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RESUMO

Esta dissertacdo é resultado de uma pesquisa realizada com pro-reitores e técnicos da Pro-
reitora de Ac¢des Afirmativas e Assuntos estudantis (PROPAAE) da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia. O presente estudo buscou compreender como se constituiu o projeto de
universidade construido na UFRB, bem como entender as conexdes entre a concepcdo de acao
afirmativa da universidade e a politica de permanéncia implementada. Partiu-se da
perspectiva de que a trajetoria e o lugar social e racial dos prd-reitores da PROPAAE
repercutiram em suas atuacfes politicas na gestdo, bem como na construcdo do projeto de
universidade negra empreendido na UFRB no ambito da PROPAAE, pioneira no Brasil. No
percurso metodoldgico, utilizamos uma abordagem qualitativa e como estratégia de coleta de
dados, utilizamos a técnica de entrevista semiestruturada com os sujeitos colaboradores da
pesquisa. Do ponto de vista tedrico, a pesquisa buscou dialogar com estudos sobre politicas de
acOes afirmativas, democratizacdo do ensino superior, relagdes étnico-raciais, epistemologias
e estudos anticoloniais e educacdo. Esses estudos e olhares permitiram compreender e
problematizar os limites, desafios e potencialidades da experiéncia politica da universidade
investigada, bem como do projeto constituido por ela. A analise dos dados possibilitou
perceber que o projeto construido na UFRB foi sustentado a partir da referéncia no territorio
do Recbncavo Baiano, nas politicas afirmativas e na dimensdo racial. A experiéncia da
universidade se mostrou potente e contra hegeménica, pois coloca em questdo a
(des)racializacé@o da universidade, ao demarcar a intencionalidade do projeto de universidade
negra, anunciando quais sujeitos ela representa. 1sso apareceu nao somente nas intencfes da
universidade, mas também no conjunto de acles, politicas, programas e projetos
desenvolvidos na PROPAAE, especialmente no que diz respeito a sua politica de
permanéncia, por meio do Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ). Por tudo isso, a
experiéncia da UFRB se mostrou como uma forma de existéncia, resisténcia e de afirmacao
cultural, politica e identitaria. A trajetoria pessoal - no que diz respeito as origens sociais, a
identificacdo racial, e a trajetdria formativa dos gestores da PROPAAE apareceram como
fatores importantes na atuacdo destes na gestdo da pré-reitoria. Essas trajetorias atravessaram
inclusive a concepcdo de universidade e de politicas afirmativas concebidas por eles, e,
consequentemente, aplicadas na universidade.

Palavras-chave: Acdes Afirmativas. Universidade Negra. Recdncavo da Bahia.
Democratizacdo do Ensino Superior.



RESUMEN

Esta disertacion es el resultado de una investigacién realizada con pro-rectores y técnicos de
la Pro rectoria de Acciones afirmativas y Asuntos estudiantiles (PROPAAE) de la
Universidad Federal del Recdncavo de Bahia. El presente estudio busc6 comprender como se
constituyd el proyecto de universidad construido en la UFRB, asi como entender, las
conexiones entre la concepcién de accion afirmativa de la universidad y la politica de
permanencia implementada. Se partié de la perspectiva de que la trayectoria y el lugar social
y racial de los pro-rectores de la PROPAAE repercutieron en sus actuaciones politicas en la
gestion, asi como en la construccion del proyecto de Universidad Negra emprendido en la
UFRB en el d&mbito de la PROPAAE, pionera en Brasil . En el recorrido metodoldgico,
utilizamos un abordaje cualitativo y como estrategia de recoleccion de datos, utilizamos la
técnica de entrevista semi-estructurada con los sujetos colaboradores de la investigacion.
Desde el punto de vista teorico, la investigacion buscé dialogar con estudios sobre politicas de
acciones afirmativas, democratizacion de la ensefianza superior, relaciones étnico-raciales,
epistemologias y estudios anticoloniales y educacion. Estos estudios y miradas permitieron
comprender y problematizar, los limites, desafios y potencialidades de la experiencia politica
de la universidad investigada, asi como del proyecto constituido por ella. El analisis de los
datos posibilitd percibir que el proyecto construido en la UFRB fue sostenido a partir de la
referencia en el territorio del Recéncavo Baiano, en las politicas afirmativas y en la dimension
racial. La experiencia de la universidad se mostré potente y contra hegemaonica, pues, pone en
cuestion la (des) racializacion de la universidad, al demarcar la intencionalidad del proyecto
de Universidad Negra, anunciando qué sujetos representa. Esto no solo aparecidé en las
intenciones de la universidad, sino también en el conjunto de acciones, politicas, programas y
proyectos desarrollados en la PROPAAE, especialmente en lo que se refiere a su politica de
permanencia, a través del Programa de Permanencia Cualificada (PPQ). Por todo ello, la
experiencia de la UFRB se mostré como una forma de existencia, resistencia y de afirmacion
cultural, politica e identitaria. La trayectoria personal-en lo que se refiere a los origenes
sociales, la identificacion racial, y la trayectoria formativa- de los gestores de la PROPAAE
aparecieron como factores importantes en la actuacion de éstos en la gestion de la pro-
rectoria. Estas trayectorias atravesaron incluso la concepcién de universidad y de politicas
afirmativas concebidas por ellos, y consecuentemente, aplicadas en la universidad.

Palabras-clave: Acciones Afirmativas. Universidad Negra. Recdncavo da Babhia.
Democratizacion de La Ensefianza Superior.
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Ei vocé estd me vendo aqui?

Meu nome ¢é Jodo de Deus, sou natural de Amargosa, do Reconcavo Baiano. Sou
filho de um pedreiro e de uma professora do estado, agora recém-aposentada. Eu
estudei toda minha vida em escola publica, fiz curso técnico em Agropecudria la na
minha cidade numa escola agrotécnica. Depois da minha formacdo na educagéo
basica, eu fiquei um periodo, digamos, de letargia né, em termos de estudo, eu
fiquei quase seis anos sem acessar nenhum curso formal, mas eu gostava muito de
leitura e essas leituras foram me levando a outros espacos que foram determinantes
para 0 meu acesso a universidade né. Eu tinha uma série de colegas e nos
montamos um grupo de estudos pra fazer estudo dos livros de Marx. Isso por volta
de 2000, 2001 mais ou menos. Eu trabalhava num balcao de farmécia e eu comecei
a vivenciar, assim, na pratica, também alimentado pela teoria, o que é esse trabalho
alienado. Eu ficava muito inquieto com isso e ali eu percebia que ndo era 0 meu
lugar, eu acho que o desejo dessa coisa da educacdo veio mais forte depois das

leituras.

Como eu disse, pra mim, acessar a Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
foi um sonho, um sonho mesmo. Quando a universidade chegou, eu ndo sabia nem
qual era o curso que eu ia fazer, tinha trés possibilidades: Fisica, Matemética e
Pedagogia. Eu sabia que pra ser pedagogo tinha que gostar de ler e foi por ai a
minha escolha, eu ndo sabia nem o que era isso, entdo fiz o vestibular, fui aprovado

e ai a gente acessa esse espago que é um espaco, pra mim, como eu disse, de sonho.

No inicio foi muito dificil, porque a UFRB sempre, pelo menos |4 no Centro de
Formacéo dos Professores (CFP) em Amargosa, teve essa dimensdo do transito
entre os extremos. A gente teve muita dificuldade de conseguir as coisas no inicio,
em termos materiais, mesmo, a gente estudava em um galpdo precario, sem
ventilacao, com iluminagao ruim, e a gente superava os desafios da questao objetiva
e material por conta de um desejo né, que era um desejo muito bacana no inicio da
UFRB, de fazer uma coisa nova, de fazer uma coisa diferente em termos de
universidade. E os professores, assim, os primeiros foram importantissimos, foram
professores que chegaram nesse impeto de fazer uma coisa nova, de fazer uma coisa
diferente. Os alunos, os professores, era impressionante, 0 entusiasmo marcava

nossa insercéo 14 no CFP.

Pra ser bem sincero, a gente nem sabia direito 0 que era essa ideia de politica de
acdo afirmativa, a gente integrava essa dindmica, participava disso com
intensidade, mas ndo sabiamos de fato o que tava acontecendo, ndo sabiamos que



15

éramos publico dessa politica. Foi algo que comegou a ser mais evidente pra nds
quando as turmas passaram a integrar o centro com mais profundidade, a medida
gue as turmas iam aumentando, as disputas por bolsa, pelo debate da permanéncia
em termos de auxilios, ela aumentava, ai a gente comegou a entender esse

movimento.

Uma coisa que me fez ficar na universidade foi muito o desejo, o desejo por aquele
projeto novo, aquele projeto que pretendia ser diferente, porque a ideia da UFRB
era se contrapor a essa ldgica de universidade que exclui né, acho que isso tava
muito marcado, que exclui no sentido que ela é bem demarcada pra grupos sociais
privilegiados. O inicio foi muito marcado por esses sujeitos que também
demarcaram que mesmo autodeclarada negra, que se inicia negra, que ela de fato
fosse, que contemplasse o povo negro, as pessoas do entorno, a ideia de ser

socialmente referenciada. Acho que isso foi determinante pela permanéncia.

O racismo, ele é estruturante dessa dinamica né, nossos professores, e sobretudo
essa aura conservadora, eles tém muitas dificuldades em problematizar conceitos
como raga, racismo, eles se distanciam desse debate e a préatica mais usual € o
siléncio, se silenciam, fingem que n&o t4 acontecendo nada. A gente sabe que a
universidade passa por crises, em termos de orcamento, fruto dessa politica
conservadora que ndo pensa nos apoios em termos de ensino superior, mas o
racismo, eu gosto de demarcar que quem faz a politica sdo 0s sujeitos né, entdo
esses sujeitos racistas é que fazem com que o debate seja 0 maximo possivel

silenciado né.

Mesmo com a necessidade de avanco, eu acho que a UFRB esta muito a frente da
UFBA e de tantas outras universidades em termos de uma aproximagdo ou
consonancia com a ideia de universidade negra. Aqui na UFBA, essa aura
conservadora é muito mais forte. Vocé chega na UFBA e veja as pilastras?, a gente
tem: Munanga, Luiz Linda, Lélia Gonzales; o que eu queria dizer com isso, é que a
gente tem um aparelho ideoldgico de estado que tem suas bases negras, mas que na
superestrutura isso ndo se reproduz. Aquilo pra mim é muito marcante. A gente
encontra isso também na UFRB, mas 14 eu acho que o desejo que essa base
componha a superestrutura ele é mais forte, principalmente porque os corpos
negros estdo la com maior intensidade do que aqui. A superestrutura é o lugar dos
pensadores brancos, e a base é o lugar do trabalho, sempre aquela ideia de
separacao de corpo € mente € 0 corpo negro sempre colocado naquele lugar do

trabalho e n&o do trabalho intelectual por exemplo. E, sim, a UFRB avanga muito

1

O aluno faz referéncia a Faculdade de Educacdo da UFBA, onde hé pilastras pintadas com as imagens dos
sujeitos citados: Munanga, Lelia Gonzales, entre outros.
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nesse sentido, mesmo necessitando avancar no campo da consciéncia. Os corpos
que l& estdo, dos professores e alunos, demarcaram isso no inicio e continuam

demarcado isso ainda hoje.

Tinhamos muitos professores com esse marcador identitario forte, sujeitos que nédo
seriam aceitos pra uma universidade muito conservadora foram aceitos pra esse
projeto da UFRB. Acho que teve uma intencdo, ndo era coincidéncia, ndo parecia.
Esses professores pesquisavam as quest@es étnico-raciais, a presenca deles era
muito forte. O marcador negro passava tanto pelo estereétipo, porque eram negros,
quanto pela veeméncia com que tratavam os discursos, as praticas, as aulas. Eu t6

sempre retornando ao inicio porque eles foram muito simbolicos pra gente né.

Acho que essa coisa da autorreferéncia de universidade negra € vital, pra que o
aluno consiga se identificar com isso. Eu defendo muito a UFRB e o projeto de
interiorizacdo do ensino superior federal porque isso quebra essa coisa da linha da
impossibilidade. E facil no discurso vocé dizer que ndo é possivel, mas na préatica a
gente demonstra que é possivel, que depende de projeto, de desejo, de intencdo, de

construir um espaco antirracista que ndo negue, nao silencie.

O que que eu coloco em evidéncia é a linha ténue da impossibilidade. Eu afirmo a
importancia da UFRB no campo de oportunidades né, € o que a UFRB ta fazendo,
“oportunitas” né, (em dire¢do a outro porto de mar). Eu, que ndo tinha a
oportunidade, eu tenho a convic¢ao que outros povos negros com a oportunidade
podem construir a possibilidade. A gente acaba com essa ideia do impossivel, esse
discurso que € atravessado por um projeto marcado pela manutencdo dos

privilégios, pela cegueira racial, do discurso universalista.

Sou cotista desde sempre, fui cotista na graduagdo, cotista no mestrado e sou
cotista no doutorado, entdo a politica de acdo afirmativa pra mim é constituinte da

minha trajetoria. Eu sou fruto da politica de ac¢éo afirmativa!

Eu tive num evento na UFES em que um decano foi pra um evento dizer que discutir
politica de agdo afirmativa era o conto da carochinha, ai eu pedi a palavra, porque
sou muito inquieto né. A minha primeira pergunta pra ele foi assim: “Ei, vocé ta me
vendo aqui?”. Ele olhou pra mim e ndo respondeu, e ai eu disse: “Pois eu to aqui,
eu ndo me considero um conto da carochinha. Eu sou fruto da politica de acéo
afirmativa que existe, que pode n&o ser lida a partir de sua lente, mas que pra mim
€ muito cara e eu defendo”. O siléncio dele foi uma resposta; ele ndo td me vendo,
ele nunca me viu no processo historico da universidade né, ele ndo me vé realmente,

mas eu té aqui!
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1 INTRODUCAO

Esta dissertagdo insere-se no campo de discussGes sobre as politicas de acgdes
afirmativas e a democratizacdo da universidade no Brasil. Inicialmente, tinha como objetivo
compreender as conexdes entre a concep¢do de agdo afirmativa da UFRB, sua nomeacéo
como uma universidade negra e o desenho e implementacdo da politica de permanéncia
destinada aos/as estudantes negros e negras?, a partir da compreensdo dos Prd-reitores de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis da universidade.

Tal perspectiva continua atravessando a pesquisa. No entanto, o encontro com o
campo mostrou que a experiéncia da UFRB revela que a poténcia de suas agdes e mesmo da
politica de acéo afirmativa desenvolvida por ela esta conectada com o projeto de universidade
negra desenhado pela universidade. Nesse sentido, demos espaco para que 0S Sujeitos que
participaram e ainda participam da histéria de construgdo desse projeto — entre eles, técnicos,
alunos e especialmente os gestores (Pro-reitores de AcGes Afirmativas e Assuntos Estudantis)
—contassem e apresentassem quais bases e concepgdes orientaram e orientam a construcao de
uma universidade negra e quais tensdes, fissuras e possibilidades de resisténcia ela provoca. A
partir disso, tentamos compreender em que medida as politicas afirmativas implementadas na
UFRB sdo atravessadas pelo projeto de universidade negra empreendido Ia.

Importante destacar que o recorte escolhido no campo da pesquisa, se restringiu a Pro-
reitoria de AcOes Afirmativas e Assuntos Estudantis - PROPAAE. Assim, as entrevistas
realizadas, bem como o trabalho de campo, envolveram apenas o0s/as pro-reitores/as,
gestores/as e funcionarios/as vinculados/as a PROPAAE, entre 0s anos de 2006 e 2016. Nesse
sentido, é preciso reconhecer que a presente pesquisa ndo permite ter uma visao minuciosa de
todos os setores da Universidade, como por exemplo das demais pré-reitorias, projetos e
programas. Por essa razdo, a realidade e a experiéncia da UFRB ndo foram visitadas
exaustivamente, permitindo entdo uma analise localizada. Além disso, o olhar lan¢ado a este
estudo também deixa escapar uma série de outras informacdes que certamente comporiam
melhor nosso escopo de estudo. Ao mesmo tempo, compreendemos que o olhar direcionado a
gestdo da PROPAAE possibilitou conhecer a realidade e a experiéncia dessa pro-reitoria,

apontando aspectos ainda ndo abordados em outros estudos sobre a gestdo da Universidade.

2 Em prol da promogdo da igualdade de género, sempre que possivel, usarei marcas distintas para os diferentes
géneros das pessoas a quem me refiro. No entanto, devido a especificidade da lingua portuguesa, é possivel
que haja termos no género masculino, considerando as inimeras mencdes ao longo do texto. Nesses casos,
embora alguns termos sejam grafados no masculino, eles referem-se igualmente ao género feminino.
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Cientes disso, apresentamos aqui — dentro das possiblidades — as provocagdes e questdes
elucidadas inicialmente pela pesquisa.

A escolha pela UFRB como o ldcus desta pesquisa esté relacionada as concepgdes de
sua criacdo. Trata-se de uma universidade singular, no que tange a implementacdo de agdes
afirmativas, visto que, em 2003, esses principios ja norteavam sua criacdo e, em 2005, esta
nasce com a proposta de reserva de vagas, sete anos antes da promulgacdo da Lei
12.711/20123,

Nesse sentido, acreditamos que conhecer a experiéncia da UFRB possibilitara ampliar
e alargar a compreensdao em torno dos impactos das politicas de a¢des afirmativas no Brasil,
tanto do ponto de vista do projeto de universidade pensado 4, quanto pelos deslocamentos
possiveis causados na estrutura universitaria e nos sujeitos que fazem parte desse processo, a
partir da centralidade e do atravessamento da dimensdo racial e das agfes afirmativas na
universidade.

A partir de tudo isso, questionamos: a UFRB promove uma politica de permanéncia
que dialoga com sua perspectiva de universidade negra? De que forma a universidade acolhe
e lida com os novos sujeitos e as novas corporeidades que chegam ao ensino superior? E
possivel que, mesmo em uma universidade concebida como negra e inclusiva, localizada em
um territério especialmente negro, como a UFRB, o racismo produza atravessamentos em sua
politica de permanéncia? Quais as concepcbes de acdo afirmativa e de politica de
permanéncia dessa universidade?

Estas e outras questdes guiaram a escrita deste trabalho. Além de um desafio gigante,
creio que se tratou também de uma oportunidade. Agradeco* profundamente a possibilidade
de ter conhecido a UFRB e confesso que € uma responsabilidade imensa discutir sobre o
projeto de constituicdo dessa universidade.

No capitulo a seguir, apresentamos o Percurso tedrico metodologico, apontando 0s
caminhos percorridos na pesquisa, bem como meu contato com o campo, a apresentacdo dos
sujeitos e as perspectivas e olhares que orientaram o trabalho. Além disso, um quadro de

categorias analiticas das analises realizadas.

® A lei sera analisada detidamente no capitulo 3.

* Nesta dissertagio utilizo a maior parte do tempo o termo “nds”, referindo-me as construcdes feitas
conjuntamente por mim e o orientador ao longo de toda pesquisa, entendendo que se trata de um trabalho
coletivo. Contudo, também utilizo a primeira pessoa do singular, quando, por exemplo, me refiro ao meu
encontro com os sujeitos da pesquisa e aos sentimentos despertados pela escrita, bem como o meu lugar de
fala.
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No capitulo 3, intitulado, “Nossos passos vém de longe”. as politicas de acOes
afirmativas e a democratizagéo da Universidade realizamos uma breve discussédo sobre a
construcdo e a historia da universidade no Brasil, apontando as bases que sustentam sua légica
de funcionamento e os sujeitos que estiveram dentro e fora desse processo. Além disso,
discutimos o protagonismo do Movimento Negro na luta por acesso a educacao da populacéo
negra, especialmente no ensino superior, por meio das politicas de a¢des afirmativas.

No capitulo 4, intitulado “Ela nasce com um ethos”:. Insurgéncias Negras e a
criagdo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia apresentamos a historia de
construcdo da UFRB e os elementos centrais de sustentagdo do projeto de universidade negra
construido na universidade, fortemente ancorado a partir do territorio do Reconcavo da Bahia
onde ela se localiza.

No capitulo 5, nomeado “Nos ja somos mais do que éramos antes, j& Somos muitos,
mas seremos ainda mais”: intelectuais negros engajados — a trajetoria dos gestores das
UFRB apresentamos a trajetoria dos Pro-reitores de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis
da UFRB, que participaram e participam da construcdo das politicas afirmativas na
universidade, a partir da discussdao sobre intelectuais negros. Trazemos ainda alguns
elementos que consideramos importantes nas trajetorias desses sujeitos e que influenciaram de
algum modo sua ac¢éo politica, no cargo de gestéo.

No capitulo 6, nomeado “A casa grande pira”. Disputas e tensdes em torno do
projeto de universidade negra — As acdes afirmativas na UFRB, apresentamos as disputas
no ambito académico em torno da concretizacdo do projeto de universidade negra, apontando
0S programas gue concretizavam esse projeto por meio das acdes afirmativas e da Prd-reitoria
de Acbes Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE).

No capitulo Consideracdes finais: existir para resistir, apresentamos algumas

consideracoes e resultados da pesquisa, além das pistas encontradas.
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2 PERCURSO TEORICO-METODOLOGICO

As escolhas do pesquisador se relacionam a dimensdo
ideoldgica. Quando definimos o que pesquisar, a partir de que
base tedrica e como pesquisar, estamos fazendo escolhas que
sdo, mesmo em Ultima instancia, ideoldgicas. A neutralidade
cientifica é um mito. (MINAYO, 2001, p. 34).

Considero importante apontar as escolhas tedrico-metodolégicas feitas nesta pesquisa,
bem como demonstrar o caminho percorrido, tendo em vista, como aponta Minayo (2001),
que a “neutralidade cientifica ¢ um mito”, e, portanto, a producao do conhecimento, a ciéncia,
e a escrita ndo sdo neutras, sdo politicas e produzidas a partir de diversos lugares sociais, de
género, étnico-raciais e geogréaficos, bem como a partir de diferentes afetos e experiéncias que
atravessam nossos corpos.

Nesse sentido, esta escrita foi muito afetada por esse contexto de intenso retrocesso
social e politico vivenciado no Brasil a partir de 2016, com uma ameaga iminente a nossa
democracia e aos nossos direitos civis, politicos e sociais, afetando gravemente as politicas
sociais e educacionais, especialmente as politicas afirmativas destinadas a negros e pobres.
Por vezes, a escrita foi interrompida por uma onda de desanimo e medo, ao perceber que
todos os direitos conquistados arduamente pelos movimentos sociais — e, neste caso, pela
populacdo negra, como as politicas de igualdade racial — estdo sendo esfacelados. Mas, ao
mesmo tempo, muitos outros afetos — de esperanca, luta e desejo — em continuar lutando por
uma universidade publica, gratuita e democratica, me mobilizaram a continuar a escrita, que €
politica e, portanto, uma forma de resisténcia. Desse modo, penso que, neste contexto,
registrar a experiéncia potente dessa universidade e da politica de acdo afirmativa é
fundamental.

Nesse capitulo, explicito a forma como me aproximei da experiéncia da UFRB.

A experiéncia vivenciada na UFRB, como discutiremos nos capitulos seguintes, foi
construida a partir da centralidade da dimensdo racial. Portanto, apontar a no¢do de raca
utilizada na pesquisa € importante, tendo em vista que estamos discutindo a racializacdo da
universidade, do conhecimento e dos sujeitos, a partir da perspectiva de sujeitos negros que
colaboraram com suas experiéncias politicas para o desenvolvimento desta pesquisa. Além
disso, reconhecemos que 0 conceito de raca esta em constante disputa e tensdo, especialmente
no tocante as politicas publicas de garantia de direitos da populagdo negra, neste caso, no
campo da Educagdo. Assim, 0 conceito ou categoria “raca” € polifonico, carregado de

significados e atravessado por relagdes de poder e dominagéo, sendo imbricado por contetidos
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politico-ideologicos. Os problemas encontrados nas discussdes sobre raca ndo estdo na
classificagdo apenas, mas no uso que se fez de tais categorizacoes, tendo em vista que desde o
inicio dessas concepgdes os estudiosos tém atribuido relacbes de hierarquias, estabelecendo
escalas de valores entre as racas. (MUNANGA, 2003)

A ideia de raca construida para justificar as desigualdades entre brancos e negros no
Brasil, e especialmente a inferiorizacdo destes Gltimos, parte da ideia de raca biolégica, muito
difundida no século XIX, especialmente a partir dos estudos de Raimundo Nina Rodrigues.
Tal aspecto foi muito demarcado em sua obra: Africanos no Brasil (RODRIGUES, 1957), em
que o autor aponta de forma enfatica o subdesenvolvimento do pais como uma consequéncia
da presenca de africanos escravizados no Brasil, tracando uma relacdo direta entre a
perspectiva biologizante de raca e a inferiorizacdo da raca negra em relacdo a branca. Além
disso, na obra As racas humanas e a responsabilidade penal no Brasil (RODRIGUES, 1957),
ancorada na perspectiva bioldgica, o autor transmite sua concep¢do de inferiorizacdo de

algumas ragas, como exposto em um trecho, ao se referir aos negros africanos:

Essas populacBes infantis ndo puderam chegar a uma mentalidade muito
adiantada e para esta lentiddo de evolucdo tém havido causas complexas.
Entre essas causas, umas podem ser procuradas na organizacdo mesma das
racas negriticas, as outras podem sé-lo na natureza do habitat onde essas
racas estdo confinadas. Entretanto, o que se pode garantir com experiéncia
adquirida é que pretender impor a um povo negro a civilizacdo européia é
uma pura aberracdo (RODRIGUES, 1957, p. 114).

A perspectiva biologicista serviu para a construcdo de relacbes de hierarquias,
estabelecendo escalas de valor entre as racas. I1sso se deu pela relacdo direta e intrinseca que
fizeram entre os elementos biologicos, como as diferencas cromossdmicas imaginadas entre
grupos de racas diferentes, e as qualidades psicoldgicas, morais e intelectuais, como disserta

Munanga:

[...] Assim, os individuos da “raga” branca, foram decretados coletivamente
superiores aos da raga negra e amarela, em fungdo de suas caracteristicas
fisicas hereditéarias, tais como a cor da pele... Que, segundo pensavam, 0S
tornam mais bonitos, mais inteligentes, mais honestos, mais inventivos etc. e
consequentemente mais aptos para dirigir e dominar as outras ragas,
principalmente a negra, mais escura de todas, e, conseqlientemente,
considerada como a mais estUpida, a mais emocional, menos honesta, menos
inteligente e, portanto, a mais sujeita a escraviddo e a todas as formas de
dominacdo (MUNANGA, 2003, p.5).

A hierarquizagdo das racas desencadeou uma teoria que teve amplo espago no século
XX, denominada de raciologia. Tal teoria preconizava a legitimacdo de sistemas de

dominacéo racial como explicacdo para a diversidade humana. Tais discursos foram se
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difundindo no tecido social das sociedades ocidentais dominantes, sendo mais tarde utilizadas
para processos de inferiorizagdo, exploragdo e escravizacdo da raca negra. (MUNANGA,
2003).

Nesta pesquisa, compreendemos a raga como uma construcdo social, reconhecendo
suas dimens@es socioldgica, politica e critica, sem nenhuma referéncia a dimenséo bioldgica.
(IANNI, 2004; GOMES, 2005; GUIMARAES, 2002; BENTO, 2009; CARNEIRO, 2009;
ROSEMBERG, 2008; SILVERIO, 2003). Nessa perspectiva:

abandona-se o determinismo biol6gico que perpassa 0 termo e 0
redimensiona com uma perspectiva politica. Entendo raga como um conceito
relacional, que se constitui historicamente e culturalmente, a partir de
relacGes concretas entre grupos sociais em cada sociedade. (GOMES, 1995,
p.49)

Essa concepcdo sociologica e politica de raca ajudam a explicar as desigualdades entre
brancos e negros no Brasil. (SILVERIO, 2002). E importante apontar a centralidade dessa
perspectiva de raca na pesquisa, tendo em vista que esta € um eixo central e estruturante das
relagBes sociais no sistema mundo® colonial (COSTA; TORRES; GROSFOGUEL, 2018);
pois “o racismo ¢ um principio constitutivo que organiza, a partir de dentro, todas as relacoes
de dominacido da modernidade®, desde a divisdo internacional do trabalho até as hierarquias
epistémicas, sexuais, de género, religiosas”. (GROSFOGUEL, 2018, p.56). Nessa perspectiva,
é fundamental apontar e entender o racismo como constitutivo das relacGes, pois este foi, ao
longo da historia, estabelecendo sistematicamente a linha divisoria entre os que podem
formular conhecimento e 0s que ndo podem, entre humanos e ndo humanos, superiores e
inferiores e, em ultima instancia, entre 0s que podem e 0S que ndao podem existir.
(GROSFOGUEL, 2018).

A discussdo sobre raca se faz fundamental para pensarmos a forma como a
universidade pablica no Brasil, bem como o campo do conhecimento, foram se alicercando a
partir de bases estruturalmente elitistas e racistas. Tal aspecto aparecera nos diversos ambitos

da pesquisa.

> “O conceito de sistema mundo é uma alternativa ao conceito de sociedade. Ele ¢ utilizado para romper com

a ideia moderna que reduz sociedade as fronteiras geograficas e juridico-politicas de um Estado-Nac&o. [...]
A ideia da teoria do sistema mundo € que existem processos e estruturas sociais cujas temporalidades e
espacialidades sdo mais amplas que as dos Estados-nag¢des”. (GROSFOGUEL, 2018, p.55-56).

® “A modernidade/ colonialidade é um projeto civilizatério, que se produz no calor da violéncia e difunde com

a violéncia em uma escala planetaria que gerou a expansdo colonial europeia [...] A modernidade € a
civilizacdo que se cria a partir da expansdo colonial europeia em 1492 e que se produz na relacdo de
dominagdo do ‘Ocidente’ sobre o ‘ndo Ocidente’”. (GROSFOGUEL, 2018, p.61-62).
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2.1 “Mas, por que vocé estuda esse tema? ” ' Sobre o meu lugar de fala

Tendo em vista 0 meu interesse por pensar sobre o lugar de fala dos sujeitos
entrevistados neste trabalho, considero importante comecar a apresentacdo do percurso
metodoldgico trilhado, localizando o meu proprio lugar de fala, apresentando de onde surgiu
meu interesse por essa tematica, sobre o olhar e o lugar de onde parto para fazer as analises,
leituras e confrontos com a realidade investigada. Foi a partir desse lugar que todas as
escolhas tedricas/metodoldgicas foram realizadas.

Concordo com Goldenberg (2004) que a escolha sobre um tema de pesquisa estéa longe
de ser algo aleatério, ja que esta, € fruto de determinada inser¢do do/a pesquisador/a na
sociedade. O olhar sobre o que se estuda esta influenciado historicamente pela posicéo social
do/a pesquisador/a e sobre suas correntes de pensamento. Nessa perspectiva, a reflexividade
na pesquisa envolve 0s questionamentos acerca do que se produz cientificamente e a partir de
quem produz.

Nesse sentido, parto de uma concep¢do baseada nos escritos da feminista Haraway
(1995), em que a construcdo do conhecimento estd intimamente ligada as lentes que
utilizamos para capturar uma dada realidade. Como elucida a autora, nosso olhar é moldado
pelo local onde nossos corpos se localizam, corpos que estdo marcados pelo género, classe
social, pertencimento étnico-racial, origem geogréafica, entre outros. Assim, 0 posicionamento
a partir do lugar localizado de quem produz pressupde um conhecimento cientifico que se
afasta da universalizacéo, por partir do pressuposto de que 0s saberes sdo sempre parciais e
incompletos (SANTQOS, 2009).

Apoio-me também em Ribeiro (2017) para pensar sobre 0 meu lugar de fala a partir de
uma perspectiva racializada. Segundo a autora, o lugar de fala se refere a uma localizacdo
social. Nesse sentido, todos falam a partir de seus lugares sociais e considerar essa realidade
possibilita que aqueles inseridos nas loégicas hegemonicas repensem as hierarquias das quais
participam e suas contribuicdes para as diversas desigualdades. Desse modo, refletir sobre o
meu lugar de fala é, sobretudo, uma postura ético-politica que assumo nesta pesquisa, pois,
“saber o lugar de onde falamos ¢ fundamental para pensarmos as hierarquias”. (RIBEIRO,
2017, p.84).

Compreendo, dessa forma, junto com as autoras citadas, que, para dizer do meu lugar

social, se faz necessario pensar na construcdo de minha identidade racial.

" Durante todo o periodo do mestrado, especialmente no primeiro ano, essa pergunta me foi feita inimeras

vezes, muito motivada pelo fato de eu ser uma mulher branca, estudando a temética de acdes afirmativas.
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Durante toda minha trajetoria de vida, até aqui, me autodeclarei parda, ja que ndo me
via branca, nem preta. Sempre tive consciéncia de que os pardos, junto com os pretos,
compbem, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o grupo de
negros no Brasil, especialmente pelas aproximacgdes nos indicadores sociais no que tange as
condicdes de vida igualmente inferiores de pretos e pardos, se comparadas as dos brancos. A
partir disso, a identificacdo com o pardo, ndo s6 pela cor da minha pele, mas também pelo
grupo socioecondmico de que venho, foi se construindo como minha autodeclaragao.

Contudo, a insercdo desta pesquisa no campo das acOes afirmativas e das relacdes
étnico-raciais no mestrado em Educacdo, bem como a inser¢do no Programa AcOes
Afirmativas na UFMG®, me confrontaram a pensar € me indagar sobre minha propria
identidade racial e sobre o meu préprio lugar, o que tem provocado importantes
deslocamentos. A partir dessas inser¢des, pude perceber que minha declaragdo como parda
causava um certo estranhamento as pessoas, especialmente as pessoas negras, que me liam
como branca. Tudo isso me pareceu confuso no primeiro momento, visto que eu nunca havia
sido interrogada sobre o meu lugar racial, o que ja aponta, sem sombra de duvidas, para o
privilégio da branquitude, o qual eu compartilho, de ndo ter que me pensar.

A partir dai, comecei a compreender que, quando me dizia uma mulher parda, eu
também estava dizendo que era negra, e era isto 0 que gerava estranhamento em alguns. Nesse
sentido, iniciei um processo de repensar minha autodeclaragéo e o meu corpo. Corpo este que
ndo foi e ndo é atravessado pelas diferentes expressdes do racismo.

Aproximei-me de leituras sobre a branquitude no Brasil a fim de compreender a
construcdo da identidade racial do branco e construir meu processo de autoidentificacdo.
Concordo com Laborne (2014) no sentido de que tal identificacdo é necessaria para 0
reconhecimento dos privilégios simbolicos e materiais, mas, a0 mesmo tempo, esta repleta de

conflitos, especialmente quando somos participantes e atuantes na luta antirracista.

® Programa de Ensino, Pesquisa e Extensdo Acdes Afirmativas, na UFMG, que integrou o conjunto dos 27
projetos aprovados no Concurso Nacional Cor no Ensino Superior, promovido pelo Programa Politicas da
Cor, do Laboratério de Politicas Publicas da UERJ, com apoio da Fundacéo Ford, no ano de 2001. Trata-se
de uma proposta que apresenta estratégias de intervengdo com vistas a reduzir os efeitos antidemocréaticos
dos processos de sele¢do e exclusdo social impostos aos afro-brasileiros, visando promover a permanéncia
(bem-sucedida) de estudantes negros, sobretudo, de baixa-renda, regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UFMG. O programa objetiva, também, a entrada destes nos cursos de pds-graduacdo, se
fundamentando em duas linhas de acdo. A primeira envolve atividades para apoiar 0s estudantes
beneficiarios do programa, tanto do ponto de vista académico quanto material. A segunda se volta para o
desenvolvimento da identidade étnico-racial, por meio de debates, no interior da universidade, acerca da
questdo racial na sociedade brasileira e do envolvimento dos alunos em atividades de ensino, pesquisa €
extensdo. Disponivel em www.fae.ufmg.br/acoesafirmativas.


http://www.fae.ufmg.br/acoesafirmativas
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[...] a identificacdo € a primeira etapa do processo de interrogar o privilégio
de ser branco. Esse processo, na verdade, é longo e doloroso. Néao é facil
descobrir tracos do opressor em ndés mesmos. Essa descoberta é ainda mais
dificil quando acreditamos que nossa pratica estd voltada para a construgao
de uma sociedade mais igualitaria. (LABORNE, 2014, p.8)

Acredito que uma das dificuldades na minha autodeclaracdo, alem do privilégio
garantido pela branquitude de ndo se pensar racialmente, esta também associada a ideia da
mesticagem. Nesse sentido, percebi que o pardo representava ndo minha identificacéo racial,
mas servia para pensar, naguele momento, o meu “ndo lugar” (nem preta nem branca). Tal
fato nos remete as proposi¢des de que “a reiterada associacdo do pardo com o mestico acaba
retirando o pardo do grupo racial negro e colocando-o em uma condic¢do de ndo lugar racial,
na medida em que esse pardo, visto como mestico, ndo se V& nem cOmMoO nNegro e nem como
branco”. (JESUS, 2019, p.136). Por essa razdo, refor¢co, com Laborne (2014), a proposicao de
que colocar em pauta a branquitude no contexto brasileiro é essencial para pensar a questao
racial a partir de uma dimens&o relacional, tendo em vista que no Brasil a discussédo racial
esteve sempre atrelada aos negros, deixando os brancos fora de cena e desresponsabilizando-
0s desse processo.

O fato de pessoas brancas ndo se envolverem em causas antirracistas e ndo se
responsabilizarem pelos processos de mudancas no que tange as relacdes raciais pode ser
tomado “como uma falta de postura ética em pensar o mundo a partir dos seus lugares”.
(RIBEIRO, 2017, p.51). Nessa mesma perspectiva, Schucman (2012), estudiosa da
branquitude no Brasil, chama a atencéo para o fato de que o imaginario que se constrdi sobre
0 branco também é atravessado pela ideia de raca, tendo em vista que idealizamos o branco
puro, de cabelos lisos, olhos e pele claros. No entanto, explica que existem divisdes e
hierarquias construidas racialmente dentro da propria branquitude, especialmente do ponto de
vista fenotipico, demarcando diferentes graus de brancura, como o “encardido”, o “branco” e
o “branquissimo”. Essa constatagdo ajuda a compreender, conforme aponta a propria autora,
que esses aspectos da branquitude sinalizam que a ideologia do branqueamento e o discurso
sobre a mesticagem no Brasil afetam a todos, embora de maneiras diversas.

O que a autora propde é que alguns brancos sdo vistos dentro da prépria branquitude
como mais brancos que outros, e, portanto, tém mais status e mais valor que outros. Shucman
(2012) alerta que a identidade racial do branco € construida a partir de uma série de
diversidades, que acabam se tornando, internamente, em diferencas, entre elas as de: classe,

género, origem e territorialidade.
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A obra de Shucman (2012) permite pensar em uma pluralidade dentro da branquitude.
Isso possibilita avancar na discussdo racial dando lugar aqueles que muitas vezes se
identificam como pardos por ndo compreenderem a gama de possibilidades de ser branco,
assim como eu. Dessa forma, consigo compreender que eu sou uma varia¢do do branco, tendo
em vista minhas caracteristicas fenotipicas, como a textura do meu cabelo, a cor dos meus
olhos, a espessura do meu nariz, dos meus labios etc., 0 que me aproxima muito mais da
branquitude do que da negritude.

Outro elemento que merece ser destacado na confusdo sobre a identidade racial no
Brasil diz respeito as interseccfes entre raca e classe. Por ser membro de uma familia pobre,
egressa de escola publica e filha de pais com baixa escolaridade e subempregos (uma
empregada doméstica e um motoboy), acabei compartilhando socialmente algumas
experiéncias com o grupo de negros, no que tange as oportunidades de acesso a diversos
direitos nos campos econdmico e social. A partir disso, meu interesse inicial pela tematica de
democratizacdo da universidade, e posteriormente de agdes afirmativas, surgiu a partir da
minha propria experiéncia educacional. Apesar de terem tido poucas oportunidades escolares,
meus pais sempre foram grandes incentivadores dos estudos, e diziam: “Ao pobre, resta
estudar”. Assim, apos a realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), tive a
possibilidade de ser aluna bolsista integral do Programa Universidade para Todos (Prouni)®
em uma universidade particular, onde me graduei em Psicologia. Por compreender a
importancia do acesso a Educacdo na minha experiéncia individual, fui me aproximando dos
estudos e da militancia nesse campo, 0 que me levou a tematica das acdes afirmativas e do
ensino superior.

As aproximac6es com esse campo me fizeram compreender que o lugar social nao se
restringe a classe social, e que, portanto, esta ndo define minhas experiéncias raciais, nem
tampouco minha identidade racial. Nesse sentido, embora seja fundamental pensar a
interseccionalidade!® entre raca e classe (tendo em vista que sdo dimensGes estruturais em
nossa sociedade) nos estudos das relacGes raciais, especialmente no campo das acGes
afirmativas, como € o caso desta pesquisa, creio que € também importante, do ponto de vista
das discussdes sobre identidade, pensar essas dimensdes a partir de lugares distintos, a fim de

que uma ndo reduza ou invisibilize a outra.

O Prouni é um programa do governo federal, criado em 2004, com o objetivo de promover 0 acesso as
universidades particulares, a estudantes de baixa renda que tenham cursado ensino puablico. (MEC, 2019)

9 A interseccionalidade, de forma muito simplista —, pois ndo iremos aprofundar aqui o debate sobre esse

conceito — pode ser pensada como um sistema de opressdes interligadas.
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Nesse sentido, compreendo pertinente a afirmagdo de Oracy Nogueira (2006) de que
no Brasil o preconceito é de marca e ndo de origem. Essa proposi¢do nos ajuda a refletir que o
preconceito e o0 racismo no Brasil passam expressamente pelo corpo negro, pelas
caracteristicas fenotipicas dos sujeitos, especialmente pela cor da pele, textura dos cabelos,
formato de labios e nariz. Assim, quando pensamos nos atravessamentos do racismo, se torna
“facil” perceber quem ¢é branco ¢ quem ¢ negro no Brasil.

Desse modo, é imprescindivel que, enquanto pesquisadora no campo da educacgdo
Educacdo e das relagbes étnico-raciais, eu saiba localizar o meu corpo, o lugar social e

subjetivo de onde falo, atuo, escrevo, observo e analiso. Pois, como aponta Ribeiro (2017):

o fundamental é que individuos pertencentes ao grupo social privilegiado,
em termos de locus social, consigam enxergar as hierarquias produzidas a
partir desse lugar e como esse lugar impacta diretamente na constituicdo dos
lugares de grupos subalternizados. (RIBEIRO, 2017, p.86).

O fato de pessoas brancas ndo demarcarem seus lugares e seguirem ignorando que
existem pontos de partida diferentes entre brancos e negros faz com que ignorem suas tarefas
de se questionarem e, consequentemente, reproduzam opressdes e racismo. (RIBEIRO, 2017).
Nesse sentido, reconhecer 0s meus pontos de partida é reconhecer também os privilégios

garantidos ao meu grupo de pertencimento étnico-racial:

guando falamos de pontos de partida, ndo estamos falando de experiéncias
de individuos necessariamente, mas das condi¢Bes sociais que permitem ou
ndo que esses grupos acessem lugares de cidadania. Seria, principalmente,
um debate estrutural. Nao se trataria de afirmar as experiéncias individuais,
mas de entender como o lugar social que certos grupos ocupam restringem
oportunidades. (RIBEIRO, 2017, p.61)

Assim, minha identidade racial e as reflex6es sobre meu lugar social foram e estdo
sendo construidas e tracadas junto e a partir desta pesquisa. Aqui estou eu: mulher, jovem,
branca, pobre, em construcdo da minha identidade racial e do conhecimento. Compartilho do

posicionamento de Carvalho (2003):

a comunidade branca tem que mudar o seu padréo, tem que comegar a falar
disso, dos privilégios da branquitude no Brasil [...]. Precisa ter mais traidores
do contingente branco, como eu sou. E preciso trair os brancos, dizer que
somos racistas. (CARVALHO, 2003, p.10).

Compreendo fundamental fazer esse exercicio de reflexividade na pesquisa, tendo em
vista que a construcdo de conhecimento ndo é neutra, mas politica, e carrega muito de nos.
Nessa perspectiva localizada de conhecimento, brancos e negros podem dizer sobre as

relagdes raciais, contudo, “falardo de lugares distintos” (RIBEIRO, 2017, p. 86). Nesse
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sentido, embora esteja fazendo o exercicio epistemoldgico, e pessoal, de deslocamento do
meu lugar racial, reconheco meu lugar privilegiado de fala e o desafio de construir uma
pesquisa deslocada, entendendo as implicacdes de ser uma pesquisadora branca escrevendo
sobre relagdes raciais. Pois, “por mais que pessoas pertencentes a grupos privilegiados sejam
conscientes e combatam arduamente as opressoes, elas ndo deixardo de ser beneficiadas,
estruturalmente falando, pelas opressdes que infligem a outros grupos. ” (RIBEIRO, 2017,
p.68). Nesse sentido, reconhe¢o que minha leitura do mundo e, portanto, dos dados colhidos
no encontro com 0s sujeitos da pesquisa, ainda possa estar carregado e atravessado pelo
colonialismo e pelos meus privilégios de mulher branca.

Contudo, assumo 0 compromisso de continuar admitindo, reconhecendo e
interrogando 0 meu privilégio racial, para a compreensdo das persistentes relacdes de
desigualdade entre brancos e negros. Pois, creio, € sO a partir desse reconhecimento que nas,
brancos, poderemos de fato nos aliar a luta antirracista, seja na militancia, seja na producao
académica e na intersecao destas. E é a partir desse lugar, de mulher branca e aliada da luta

antirracista, que eu trilhei os caminhos desta pesquisa.

2.2 Os caminhos percorridos na pesquisa: a caminho do Recdncavo e da UFRB

A sede principal da UFRB, Cruz das Almas, onde se localiza a Reitoria e as Pro-
Reitorias, entre elas a PROPAAE, fica a aproximadamente 2 horas e 20 minutos de viagem da
capital da Bahia.

Quando cheguei na rodoviaria de Cruz das Almas, em outubro de 2017, peguei um
taxi em direcdo a UFRB e, durante o trajeto, o taxista me contou algumas coisas sobre a
cidade. Comecou dizendo que mora em Cruz das Almas desde 0 nascimento e ha muitos anos
é taxista. Contou que a UFRB contribuiu muito para a economia da cidade e que por muito
tempo o fumo foi a grande fonte econémica da regido, mas que, hoje, gracas ao
desenvolvimento, ndo é mais. Relatou que a Universidade atrai muitas pessoas de fora e que

hoje isso movimenta a economia local. Ele continuou contando que, havia pouco tempo, Lula
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#LULALIVRE ! estivera la. Disse que ele foi impedido de entrar na Universidade e sorriu,
dizendo: “Veja bem, o homi construiu a casa e foi proibido de entrar nela”. Fiz um gesto
concordando e ele concluiu: “Lula fez um bem danado pro Recéncavo colocando a
Universidade aqui”. Chegando no campus, o taxista foi me apresentando os prédios e logo
mostrou: “Olha essas obra ai, tudo parada. Que pena né..”. Mais tarde, soube dos
funcionarios da Universidade que as obras foram interrompidas em funcdo dos
contingenciamentos de recursos destinados as universidades federais, especialmente a partir
do ano de 2014. Mal sabia eu que a pesquisa ja havia comecado ali, na conversa

despretensiosa com o taxista, a caminho da UFRB.

2.2.1 Os sujeitos colaboradores da pesquisa

E importante apresentar os sujeitos colaboradores da pesquisa e suas trajetorias, no
inicio do nosso percurso, tendo em vista que suas narrativas deram sentido a este trabalho, e
foi a partir de seus pontos de vista e olhares que a historia da UFRB foi contada e é a partir de
suas narrativas que realizei as analises aqui tracadas acerca do projeto construido, por eles e
com eles, na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB).

No primeiro momento, as entrevistas aconteceriam apenas com o primeiro reitor da
UFRB e os trés Pro-reitores de Ac¢bes Afirmativas e Assuntos Estudantis que estiveram e/ou
estdo na gestdo da UFRB desde sua criacdo. A escolha por entender a historia de construgédo
da Universidade e das politicas implementadas por meio dos discursos dos gestores se deu a
partir das evidéncias encontradas por mim na realizacdo de uma pesquisa sobre as politicas de

acOes afirmativas na UFMG, concluida no ano de 20152, Tal pesquisa objetivava

1 “Lujz Inacio Lula da Silva (PT) foi presidente do Brasil durante os anos de 2003 a 2011. Em 07 de abril de
2018, 72 anos, comegou a cumprir pena de 12 anos e um més de prisdo a que foi condenado, em
consequéncia de um processo de judicializagdo da justica em que foi acusado pelo juiz Sérgio Moro, no
contexto da Operacdo Lava-Jato, pela suposta posse de um triplex no Guarujé adquirido como uma propina
da empresa OAS; embora nenhuma prova da propriedade do imével tenha sido apresentada até o momento.
Apos tentativas da defesa de conseguir um habeas corpus ao ex-presidente, o Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu, de forma nitidamente dividida, pela recusa. A prisdo ocorre ferindo o direito da presuncdo de
inocéncia até que o trénsito em julgado seja concluido, como prevé a Constituicdo Federal. O maior lider
progressista da América Latina se encontra no momento da escrita deste texto no isolamento do cércere na
sede da Policia Federal em Curitiba-PR. Sua prisdo tem mobilizado o Brasil e 0 mundo; um acampamento
permanente foi montado em Curitiba aguardando a sua libertacdo; inimeras cartas de apoio a ele tém sido
escritas pela populacéo e entregues pelos seus advogados. A prisdo de Lula foi a tentativa de inviabilizar a
sua certeira terceira vitoria eleitoral para a presidéncia em 2018. Nao concordamos com o golpe. Néao
aceitamos a prisdo do Lula. Por isso, gritamos: LulaLivre! ” (GOMES, 2018, p.5). Concordando com essa
perspectiva, utilizo a #LULALIVRE, nesta pesquisa.

12 pesquisa realizada no Trabalho de Conclusdo de Curso da Especializacdo em Politicas Piblicas concluida na
Universidade Federal de Minas Gerais em 2015.
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compreender de que modo os discursos e posicionamentos dos reitores acerca dos debates
sobre as politicas de inclusdo impactavam a implementagdo das politicas/programas de acao
afirmativa. Tal fato pareceu relevante, pois concordamos com Favero (1980) que, para
conhecer uma instituicdo universitaria, € necessario também compreender as perspectivas de

quem a conduz:

para estudar as instituigcdes universitarias num determinado periodo é
necessario nao so tentar compreender a proposta daqueles que fundaram e
dirigiram certas instituicbes ou encaminharam reformas, mas mais que isto, é
fundamental compreender o porqué desses fatos, a estrutura da realidade em
que eles se manifestam e o que eles procuram ocultar. Na verdade, todo o
esforco para entender a problematica universitarias dentro da histéria de um
pais consiste ndo apenas em conhecer as propostas tedricas a respeito desse
tipo de instituicdo, mas, sobretudo, as a¢cdes nos grupos ou pessoas de onde
emanam as leis, portarias, normas etc., 0s interesses que os moveram a tomar
tais medidas, os fins que tinham em mira, a significagdo que para eles tinha
tal evento em determinado momento. (FAVERO, 1980, p. 18)

Nesse sentido, os dados da pesquisa com 0s gestores revelaram que existem muitos
gargalos envolvidos na efetivacdo da politica, demonstrando que as posicdes e 0s grupos de
pertencimento dos sujeitos impactam na sua acdo politica (COLEN, 2016). Ficou evidente,
nas discussdes do estudo, que as politicas de inclusdo na perspectiva da garantia de direitos na
universidade colocam em questao os privilégios de grupos elitizados e que majoritariamente
sempre tiveram acesso garantido ao ensino superior. Nesse sentido, percebi que, ainda que
alguns discursos dos gestores se mostrassem favoraveis as politicas afirmativas, grande parte
destes também demonstravam, nas entrelinhas, 0 medo da perda de privilégios do seu grupo
de pertencimento, e a dificuldade de aceitacdo de novos corpos na universidade. (COLEN,
2016)

Diante disso, constatei que seria relevante o fomento de estudos sobre essa tematica,
chamando a atencdo para a importancia da ocupacdo desses espagos politicos por sujeitos
negros e (ou) empenhados para a efetivacdo de politicas que promovam a igualdade racial.
(COLEN, 2016). Tal questdo nos motivou a continuar os estudos dentro dessa perspectiva e a
escutar 0s gestores que passaram pela Pro-reitoria de Ac¢des Afirmativas e Assuntos
Estudantis (PROPAAE) da UFRB, tendo em vista que todos se autodeclaram negros.

Inicialmente, entrevistaria apenas 0s pré-reitores, contudo, o trabalho de campo
mostrou que a politica e a Universidade se fazem a partir de diversos sujeitos, que intitulam a
UFRB como uma universidade negra, apontando, assim, a necessidade de ampliar as
conversas com 0s técnicos da Pro-reitoria de AcOes Afirmativas e Assuntos Estudantis

(PROPAAE) e com um professor que esteve na fungdo de coordenador de Politicas
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Afirmativas no ano de 2007, Jodo de Ob4. Assim como com um ex-aluno da UFRB, Jodo de
Deus.

Apesar de poderem ser facilmente reconhecidos por terem assumido cargo de gestéo
em determinado periodo, opto nesta pesquisa — seguindo o Termo de Consentimento assinado
por eles - por ndo apresentar seus nomes verdadeiros, substituindo-os por codinomes de
personalidades negras da cultura popular e da histéria do Recdncavo Baiano.

Manuel Faustino®® foi o primeiro reitor da UFRB nos anos de 2006 a 2015.

E negro, baiano, engenheiro agronomo, tem mestrado e doutorado em Solos e Meio
Ambiente pela Universidade Federal de Vicosa (UFV). Apos a realizacdo do mestrado na
UFV, foi professor da Universidade Estadual de Santa Cruz, em Itabuna - BA.
Posteriormente, realizou o doutorado na UFV e, logo apds, foi para a Universidade Federal da
Bahia (UFBA) em Cruz das Almas, onde assumiu o cargo de Diretor da Escola de
Agronomia. Em 2004, se tornou presidente da Comissdo de Relatoria das Politicas
Afirmativas da UFBA. Participou ativamente das discussbes sobre as politicas de cotas nos
anos de 2002 a 2004, e também das discussdes para a criagdo da UFRB. Atuou como reitor
dessa de 2006 a 2015. Trabalhou como Secretario na Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do Ministério da Educacdo em 2016 e
atualmente ¢ professor associado da UFRB.

Tia Ciata'* foi Pro-Reitora de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis na
UFRB de 2006 a 2011.

Mulher, negra, baiana, professora da UFRB desde 2006, faz parte da primeira turma
de concursados da Universidade. Inicialmente, atuava no Centro de Formacao de Professores
(CFP). E graduada em Pedagogia e Direito, pos-graduada em Direitos Humanos pela
Universidade Estadual da Bahia (Uneb), fez mestrado e doutorado em Educacdo na UFBA.

Foi professora desta Ultima universidade, onde trabalhava na area de Curriculo e

3 Manuel Faustino nasceu em Santo Amaro da Purificacdo, tronou-se escravo liberto e alfaiate. Foi um dos
lideres da Revolta dos Buzios, movimento ocorrido em Salvador, também conhecido como Revolta dos
Alfaiates, que defendia a independéncia e o fim da escraviddo. Participava de grupos secretos de discussdo
sobre 0 movimento de independéncia e foi um dos primeiros suspeitos pela autoria de panfletos anénimos
que conclamavam a populagdo a defender a “Republica Bahiense”, em 1798. (www.yleiaieoficial.com.br).

 Hilaria Batista de Almeida, conhecida como Tia Ciata, nasceu em Santo Amaro da Purificacdo, no
Recodncavo Baiano, em 1854, migrando para o Rio de Janeiro quando tinha 22 anos de idade. Era Méae de
Santo (Candomblé), quituteira, empreendedora, partideira e, posteriormente, Matriarca do Samba, por ter
cedido a sua casa, no centro do Rio de Janeiro, para as Rodas de Samba, até entdo um ritmo proibido no
pais. Suas festas eram famosas e sempre celebravam seus orixas. Promovia também rodas de partido-alto,
em que se dancava o miudinho, uma forma de sambar com os pés juntos, na qual Ciata era mestra. (JESUS,
2019)


http://www.yleiaieoficial.com.br/
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Implementagcdo de Propostas Curriculares Diferenciadas com abordagens de cultura,
identidade e as questdes de género e raca. Atuou como Pro-Reitora de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis de 2006 a 2011. Atualmente atua como tutora no Programa de Educacéo
Tutorial (PET) Conexdes de Saberes: Acesso, permanéncia e pos-permanéncia. E Pro-Reitora
de Graduacdo na UFRB e professora no Centro de Culturas, Linguagem e Tecnologias
Aplicadas (Cecult) em Santo Amaro - BA docente do mestrado profissional em Histéria da
Africa, da Diaspora e dos Povos Indigenas na UFRB e no mestrado académico Estudos
Interdisciplinares sobre Universidade na UFBA.

Mestre Roque'® foi Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
(PROPAAE) da UFRB de 2011 a 2014.

Homem, negro, baiano, é militante organico do Movimento Negro Unificado (MNU)
h& muitos anos. Graduado em Filosofia pela Unicamp, onde realizou mestrado e doutorado na
mesma area. Trabalhou como professor na Universidade Estadual da Bahia (Uneb), onde
contribuiu para a implementagdo das cotas raciais e da Lei 10.639® (BRASIL, 2003) com a
discussdo de formacéo de professores. Apos isso, trabalhou na Uneb de Teixeira de Freitas e,
posteriormente, entrou como professor concursado na UFRB no Centro de Formacdo de
Professores, onde foi também assessor da direcdo. Em 2011, foi Pro-Reitor de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE). Foi presidente do Forum Nacional de Pro-
Reitores de Assuntos Estudantis (Fonaprace). Foi Secretario Nacional de Politica de Acdes
Afirmativas da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (Seppir).

Dona Estelital’” é a atual Pré-Reitora de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis.

Mulher, negra, nascida na Paraiba e graduada em Psicologia pela Universidade Federal
da Paraiba em 1992. Mestre em Educacao Especial pela Universidade Federal de Séo Carlos

(Ufscar) em 1996, tendo trabalhado com Inclusdo Social e Educacdo Especial em Aracaju-

> Roque dos Anjos, conhecido como Mestre Roque, fundou em 1972 a Associacdo de Capoeira Ogunja, em
Santo Antonio de Jesus/ Reconcavo Baiano. Além da Capoeira e da Banda Olorum, ele também desenvolveu
e ainda mantinha trabalhos com Samba de Roda, Bumba-meu-boi, Maculelé e outras manifestaces da
cultura afro popular. Era reconhecido pela comunidade académica, autoridades politicas e pela comunidade
geral como um grande icone da cultura afro de Santo Antonio de Jesus. (www.yleiaieoficial.com.br).

16 «A lei 10.639/2003 parte do reconhecimento das lutas antirracistas dos movimentos sociais negros, para
implantar a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura Afro-brasileira, a historia de Africa e os
africanos, a luta dos negros no Brasil, e seu papel na formagdo social brasileira” (SALES, 2005, p. 33).

" Dona Estelita Santana foi integrante da Irmandade de Nossa Senhora da Boa Morte e faleceu em agosto de
2012 aos 105 anos. Ocupava o cargo de Juiza Perpétua da Irmandade, que, pela tradicdo, era ocupado pela
irmd de maior idade e maior tempo na Irmandade. Era muito conhecida na cidade de Cachoeira/Recncavo
Baiano, onde se localiza a sede da Irmandade. (MACHADO, 2013).


http://www.yleiaieoficial.com.br/
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SE, e atuado como professora em algumas universidades privadas na mesma cidade.
Ingressou por concurso publico como professora na Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia (UFRB) em 2007 e comecou a trabalhar com incluséo social e racial. No mesmo ano,
assumiu a coordenacdo do curso de Psicologia, onde permaneceu por dois anos. Integrou o
Programa Conex0es de Saberes atuando diretamente com a tematica racial. Participou como
coordenadora do Nucleo de Ingresso da PROPAAE, atuando na criagdo de cursos pre-
vestibulares para pessoas em vulnerabilidade social. Apos isso, assumiu a coordenacdo de
Assuntos Estudantis da PROPAAE e, em 2015, se tornou Pro-Reitora de A¢bes Afirmativas e
Assuntos Estudantis (PROPAAE).

Jodo de Oba®® foi coordenador de Politicas Afirmativas da Pro-reitoria de Agoes
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE) nos anos de 2006 a 2011.

E homem, negro, baiano. E professor da UFRB desde 2006, e anteriormente atuava
como professor da Universidade Estadual da Bahia (Uneb). Atuou como coordenador, na Pro-
reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE), e coordenou o Programa
Conexdes de Saberes'® nos anos de 2007 a 2011 na mesma universidade. Teve uma
participacdo intensa no sindicato dos professores, contribuindo em diversos campos,
especialmente no tocante as reformas de ensino, curriculos e as politicas de valorizacéo e
formacdo de professores, em interlocu¢cdo com os movimentos sociais. Além disso, Jodo de
Obé integrou 0 Movimento de Intercambio Artistico e Cultural pela Cidadania (MIAC), que
se constituia como uma rede de atuacdo dos movimentos sociais em relagdo com espacos
institucionais como escola, salde, seguranca publica, entre outros. Participou também de um
grupo com articulacdo politica em torno da tematica das relacdes étnico-raciais, a partir da

atuacdo como assessor parlamentar de um deputado estadual.

'8 Jodo de Oba, africano de origem Malé, foi um lider religioso no Recdncavo que reuniu seus Filhos e Filhas
de Santo para celebrar a passagem de um ano da aboli¢do da escravatura, 13 de maio de 1889. A festa era
uma forma de mostrar resisténcia diante do aparato formado pelos ex-senhores de escravos contra a
abolicdo, pedindo a revogacédo da lei. Toda esta manifestagdo é mantida desde a morte de Jodo de Obéa por
adeptos do Candomblé como uma forma de preservar a memdria desta celebracéo, da luta pela liberdade e
afirmacdo religiosa e é conhecida como Bembé do Mercado, Festa de Preto ou Candomblé da Liberdade, e
acontece na cidade de Santo Amaro-BA. (http://www.ipatrimonio.org/santo-amaro-bembe-do-mercado/ -
www.ileyaieoficial.com )

90 programa Conexdes de Saberes: diélogos entre a universidade e as comunidades populares é um
programa desenvolvido pelo Ministério da Educagdo, através da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD/MEC. O programa tem o objetivo de fortalecer os vinculos entre as
instituicbes académicas e o0s espacos populares econtribuir para uma permanéncia qualificada dos
universitarios de origem popular nos cursos de graduacdo, ressaltando a perspectiva de eles continuarem a
sua trajetoria académica em cursos de pds-graduacdo. O Conexdes de Saberes paga bolsas de apoio
académico a estudantes oriundos de espagos populares, para que eles protagonizem acles de extensdo,
ensino e pesquisa nessas comunidades. Assim, eles promovem um fluxo de saberes que visa integrar a
universidade e essas localidades. (SITE, OBSERVATORIO DE FAVELAS).


http://www.ipatrimonio.org/santo-amaro-bembe-do-mercado/
http://www.ileyaieoficial.com/
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Dona Dalva Damiana® é coordenadora de Politicas Afirmativas na atual gest&o
da Pro-reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE).

Mulher, negra, baiana, é professora da UFRB desde 2010. E graduada e mestra em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia (UFBA) e doutora em Educacdo pela
mesma universidade. Atualmente é coordenadora de Politicas Afirmativas da UFRB e atua
como tutora do PET Afirmacdo: Acesso e Permanéncia de Jovens das Comunidades Negras
Rurais no Ensino Superior. E professora no mestrado em Politica Social e Territorios da
UFRB e professora colaboradora do Programa de Po6s-Graduacdo em Estudos
Interdisciplinares sobre Universidade da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Caetano?! ¢ coordenador de Assuntos Estudantis na atual gestdo da Pro-reitoria
de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE).

Homem, branco, assistente social, € professor da UFRB e atualmente é coordenador de
assuntos estudantis. Foi pro-reitor pré tempore por seis meses em uma mudanca de gesté&o.

Mestre Ananias®?, ¢ servidor técnico da Pro-reitoria de Ac¢bes Afirmativas e
Assuntos Estudantis (PROPAAE).

Homem, negro, graduado em administracdo, € servidor técnico da UFRB e atua na
PROPAAE. Ja integrou a coordenadoria de politicas afirmativas e atualmente atua junto a
coordenadoria de assuntos estudantis, responsavel pelo Nucleo de Acompanhamento dos
Programas de Ingresso Permanéncia e POs-permanéncia.

Dona Nicinha®, é servidora técnico da Pro-reitoria de Acles Afirmativas e
Assuntos Estudantis (PROPAAE).

% Dona Dalva Damiana nasceu na cidade de Cachoeira/Reconcavo Baiano em 1927, ex-operéria de fumo,
sambadeira e compositora. Pertence a Irmandade de Nossa Senhora de Boa Morte e liderou 0 movimento
pela retomada do Samba de Roda na década de 1970, revitalizando a expressao cultural da tradicdo por todo
o territério, tornando-se a referéncia de sua preservagdo. Fundadora do Grupo de Samba de Roda Suerdieck
e da Casa do Samba D.Dalva, de Cachoeira. Sempre foi uma grande lideranca feminina do samba, mesmo
numa época em que a maior parte dos grupos era comandada por homens. (MACHADO, 2013)

2L Caetano Veloso nasceu em Santo Amaro/Recdncavo Baiano em 1942. E um mdsico brasileiro, conhecido
internacionalmente, e um dos criadores do Movimento Tropicalista no Brasil. Na década de 1960, tocava
violdo com a irma Maria Betania em bares de Salvador/BA.

22 Ananias Ferreira nasceu no dia 01 de dezembro de 1924, na cidade de S&o Félix — Reconcavo Baiano.
Trabalhou nas lavouras de cana-de-aglcar quando crianca e, na adolescéncia, em fabricas de charuto.
Conheceu a Capoeira aos dez anos de idade e comegou a pratica-la aos 14 anos. Em S&o Félix, dava aulas de
Capoeira em praca publica para as criancas; era também sambador de roda e tinha como religido o
Candomblé. Aos 20 anos mudou-se para Salvador aperfeicoou seu jogo de Capoeira, quando conheceu a
academia do Mestre Pastinha no Pelourinho e a partir dai teve grande influéncia na Capoeira de rua em
Salvador. (SOUZA, 2017)
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Atua como servidora técnica da PROPAAE na coordenadoria de Politicas Afirmativas.

Jodo de Deus* é aluno egresso da UFRB e entrou na primeira turma de
Pedagogia da universidade.

E homem, negro, baiano, natural de Amargosa/ Reconcavo Baiano. Realizou a
graduacdo em Pedagogia e mestrado em Educacdo na UFRB. Atualmente, Jodo de Deus é
doutorando em Educacéo pela UFBA e professor adjunto da UFRB no Centro de Formacao
dos Professores, no campus de Amargosa. O nome de Joédo de Deus apareceu reiteradas vezes
nas conversas com os demais entrevistados, indicando ser uma pessoa importante para que eu
entrevistasse. ApoOs té-lo conhecido, entendi que é embleméatico na feitura de uma
universidade negra, por sua trajetéria. Em sua fala, reproduzida no proélogo, ele evidencia
algumas das repercussdes desse projeto de universidade negra no Recéncavo Baiano.

Meu contato com o0s sujeitos da pesquisa se deu por intermédio da atual coordenadora
de Politicas Afirmativas da UFRB, que conheci a partir da participagédo e integracdo em uma
mesma pesquisa de ambito nacional.?® Cabe ressaltar que, considerando as dificuldades de
deslocamento, distancia e tempo despendidos no mestrado, durante os dois periodos em que
estive na Bahia para a realizacdo do trabalho de campo, consegui visitar apenas dois campus
da UFRB: a sede, localizada na cidade de Cruz das Almas, e o Centro de Artes, Humanidades
e Letras (CAHL), na cidade de Cachoeira. Esse fato sinaliza um dos limites deste estudo,
tendo em vista que ndo pude ver de perto a realidade de todos os sete campus da
Universidade.

A entrevista com a atual pro-reitora foi realizada na primeira visita de campo em
outubro de 2017, momento em que também foi realizada uma entrevista em grupo com 0s
técnicos da PROPAAE na sede da UFRB. As demais entrevistas foram realizadas em junho

de 2018 na cidade de Salvador, tendo em vista que todos os sujeitos estavam na capital do

2 Maria Eunice Martins, conhecida como Nicinha do Samba, é uma importante personagem do Samba de

Roda e da histéria da cidade de Santo Amaro (BA). Nascida e criada no universo da cultura afro-baiana,
Nicinha sempre transitou nos ambientes singulares do Recéncavo: nos terreiros de Candomblé, na Capoeira,
no Maculelé e, principalmente, no Samba de Roda, onde ela se destaca como eximia sambadeira. Dona
Nicinha é a matriarca do grupo de Samba de Roda Raizes de Santo Amaro, que conta com a participagdo de
mais de 30 integrantes. (http://mpumalanga.com.br/o-reconcavo-baiano/)

#4 Jodo de Deus do Nascimento nasceu na cidade de Cachoeira, em 1762. Era mestre alfaiate e foi um dos lideres
da Revolta dos Buzios, lutando pela independéncia. As ideias revolucionarias de liberdade e igualdade
defendidas por ele se contrastavam com as condi¢des de vida da populacdo, marcada pela pobreza e
discriminacdo. Por isso, passou a participar de reunides secretas, que discutiam a independéncia ao lado de
estudantes, intelectuais e artesdos. (www.ileyaieoficial.com)

% A pesquisa intitulada Trajetoria de Cotistas é coordenada pelo professor Rodrigo Ednilson de Jesus na
UFMG, e conta com uma equipe nacional, formada por pesquisadores atuantes nas tematicas de acles
afirmativas e das relacdes étnico-raciais em diferentes universidades do pais.


http://mpumalanga.com.br/o-reconcavo-baiano/
http://www.ileyaieoficial.com/
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estado, na ocasido. A entrevista com Manuel aconteceu no bar do hostel em que eu estava
hospedada; a entrevista com Jodo de Deus, na biblioteca da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal da Bahia (UFBA); Tia Ciata e Jodo Obéa estavam juntos e a conversa
aconteceu com ambos ao mesmo tempo, em um espaco na Faculdade de Psicologia da UFBA.
Como técnica de coleta de dados, utilizamos as entrevistas semiestruturadas. Segundo
Deslandes (1999), a entrevista permite uma construcdo dialogada com o entrevistado, o que
ele pensa, sente e faz. Na mesma direcdo, Minayo (2001) aponta que a entrevista ndo pode ser
considerada apenas um instrumento de coleta de dados, mas sempre como uma situagao de
interacdo, na qual as informacOes relatadas vdo depender da interacdo com o entrevistador.
Corroborando esse ponto de vista, meus encontros com 0s gestores, técnicos e um aluno
egresso da UFRB foram imensamente ricos. Levei um roteiro com algumas questdes
norteadoras, pensadas a priori; e, na conversa, outros pontos foram aparecendo em funcéo da
riqueza das vivéncias dos sujeitos. A partir de suas experiéncias, emergiram diversos
elementos que perpassam ndo sé a criacdo da Universidade, mas também as politicas
intencionadas por esta. Os momentos das entrevistas me emocionaram por diversas vezes,
pois fui percebendo, com as narrativas dos sujeitos entrevistados, 0 qudo importante era
pensar em um projeto de universidade negra e inclusiva em um estado do Nordeste. Percebi,
especialmente dos/as gestores/as, um desejo e implicacdo muito fortes que orientaram sua

atuacdo na pro-reitoria da UFRB.

2.2.2 Percurso analitico

As entrevistas foram gravadas e transcritas e passaram por leitura atenta a fim de
registrar e resgatar aspectos importantes, que, de alguma forma, se articulassem com as
perguntas de pesquisa. Amparados pela analise de conteldo, construimos a partir da analise
das entrevistas, quatro dimensfes tematicas e, dentro destas, algumas categorias analiticas que
permitissem fazer interlocu¢cbes com o objetivo deste estudo, que visa compreender as
conexdes entre as concepgdes de acdo afirmativa da UFRB, sua nomeacdo como uma
universidade negra e o desenho e implementacdo da politica de permanéncia destinada aos/as

estudantes Negros e negras.



Quadro 1 — DimensGes tematicas e categorias analiticas

12 Dimensé&o: A criagdo da UFRB e o projeto de Universidade

Categoria: A histdria contada e vivida pelos
sujeitos

Categoria: Percepgdes sobre a identidade da
UFRB

Apresenta a historia contada e vivida pelos
sujeitos entrevistados sobre a criagdo da UFRB a
partir dos elementos que estes julgam
fundamentais para explicitar o projeto de
universidade pretendido no momento de criag&o.

Destaca as percepcOes dos sujeitos sobre a
identidade da UFRB e os elementos que
justificam sua nomeagdo como uma
universidade negra.

22 Dimensao: Trajetdrias de vida e profissional

Categoria: Historia de vida e
atravessamentos do racismo

Categoria: Inserc¢des profissionais,
académicas e politicas

Aponta aspectos da historia individual dos
sujeitos participantes da pesquisa, bem como
elementos de suas identidades raciais que
marcam suas trajetérias. A experiéncia do
racismo, o lugar social, bem como as origens
familiares s@o aspectos que estes apresentam
para demarcarem seu lugar no mundo, seu lugar
de fala.

Apresenta pontos referentes as ocupagoes
profissionais, académicas e politicas dos sujeitos
da pesquisa, que, segundo eles, influenciaram
fortemente suas atuagBes enquanto gestores/as
da UFRB.

32 Dimensdo: Concep¢éo de acdo afirmativa assumida pela UFRB

Categoria: Concepgoes,
projetos, programas e
eventos

Programa de Permanéncia
Qualificada (PPQ)

Categoria: Disputas e tensoes

Indica os diversos elementos e
acOes apresentados pelos

Refere-se as percepcdes dos
sujeitos sobre a ideia de
permanéncia qualificada

Apresenta os principais pontos
de embate e tensBes internas e

sujeitos para apontarem a
concepcdo de acBes afirmativas
presente na Universidade.

presente na UFRB, bem como
as correlacfes desta com a
concepc¢do de acdo afirmativa

externas travadas na UFRB,
pela disputa por um projeto de
Universidade.

mais ampla da Universidade.

Fonte: Elaborado pela autora.

Para construir as categorias analiticas apresentadas no quadro acima, utilizamos a
andlise de conteldo, que consiste em uma técnica de investigacdo de textos e entrevistas que
permite ir além das aparéncias. Ndo se procede a descricdo pura dos conteldos, mas
principalmente a interpretacdo dos significados baseados na frequéncia e na presenca de
certos elementos no texto. (MINAYO, 2001). Dentro da analise de conteldo existem varias
modalidades na busca de alcancar os significados manifestos e latentes na pesquisa
qualitativa. Neste estudo, lancou-se mao da modalidade de analise da tematica para processar
0s dados encontrados.

Embora existam aspectos comuns, que apareceram nas entrevistas e que ajudaram a

estabelecer as categorias e referéncias gerais para algumas analises, € importante ter em vista
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as limitagdes presentes nessas elaboracdes, pois, “com frequéncia, as categorias, mesmo a
servico da ciéncia, acabam rotulando e estigmatizando grupos e individuos”. (SOARES,
2005, p.130). Sobre as categorias, alinhamo-nos ao que Soares (2004) apresenta sobre a
pesquisa cientifica. Segundo o autor, as categorias e 0s conceitos das ciéncias humanas séo
essenciais para descrever e explicar a realidade, contudo, deve-se ter a humildade de
reconhecer que muitos elementos ficam de fora na construgdo do conhecimento. Assim: “uma
categoria funciona como um guarda-chuva: contém e destaca o objeto que descreve, mas
também, sob a sombra protetora, por vezes esconde e dissolve aspectos seus essenciais. ”
(SOARES, 2005, p.130). Tomo o cuidado de destacar isso, ja que ndao pretendo aqui formar
analises estanques a partir das categorias levantadas, pois reconheco que esta é apenas uma
das possiveis leituras sobre o tema, que se revela tdo complexo e vasto.

Nesta dissertacdo, faco a escolha por ndo apresentar um capitulo exclusivo para a
analise dos dados. Dessa maneira, cada uma das dimensdes e categorias elencadas no quadro
acima aparecerdo no decorrer dos capitulos. E importante destacar que as categorias
analiticas, bem como os referenciais tedricos desta pesquisa, emergiram do campo e, nesse
sentido, fizemos um esforco de dialogo entre as falas obtidas nas entrevistas e o aporte tedrico
para a producdo das interlocucbes necessarias. Cabe ressaltar que as falas dos/as
entrevistados/as sdo extremamente analiticas, visto que todos/as séo estudiosos/as da tematica
racial e das politicas afirmativas, portanto, privilegiamos muito suas narrativas. Nesse sentido,
ndo faremos uma discussdo tedrica extensa separada das analises, pois me interessa mais
apresentar a experiéncia da UFRB a partir e junto com os/as colaboradores/as desta pesquisa,
apresentando os elementos de inovacdo e resisténcia trazidos pela Universidade. Para tanto,
convocamos alguns autores e mobilizamos algumas teorias para o didlogo com essa

experiéncia contada e vivida pelos sujeitos colaboradores da pesquisa.
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3 “NOSSOS PASSOS VEM DE LONGE” AS POLITICAS DE AGOES
AFIRMATIVAS E A DEMOCRATIZAGAO DA UNIVERSIDADE

N&o pretendemos neste trecho fazer uma discussdo longa, nem tampouco detalhada,
acerca de todos os fatos historicos envolvendo a universidade no Brasil, contudo, trazemos
uma breve discussdo, com alguns pontos que consideramos pertinentes para a compreensao da
elitizacdo do ensino superior construido a partir de bases racistas e elitistas. O cerne da
criacdo da UFRB esta em contraposicdo a essas bases, que perpassam também muitas das
tensbes em torno desse projeto inovador de universidade autoidentificada como popular e
negra.

Neste capitulo tragamos também uma discusséo sobre o protagonismo do Movimento
Negro na luta pelo acesso a Educacdo e, de modo especifico, nesta dissertacdo, sobre a
educacgdo superior, a partir das reivindicacdes por acdes afirmativas no Brasil. Cabe ressaltar
que entender tal contexto é relevante nesta pesquisa, tendo em vista que a criagdo de uma
universidade como a UFRB emergiu de um panorama de florescimento das politicas
afirmativas no Brasil, o que, de algum modo, subsidiou seu surgimento e o projeto

desenvolvido Ia.

3.1 Breve historico da Universidade no Brasil: (Des) caminhos da inclusdo

A Universidade nao esta fora da historia de um pais; tampouco
¢ toda a historia; mas por ela “passa” a historia do pais e do
povo e ela participa da historia, da vida; neste sentido, é
aspiracdo humana, tentativa, ensaio, verificacdo, drama,
desenlace, tarefa comunitaria [...]. Ela é uma realidade que
fala. Deixemo-la, portanto, falar e tratemos de escuta-la, ndo
No que queremos OuU NO que Nos convém, mas no que ela nos
quer dizer. (Ernesto Leyendecker, Universidad y dependencia
in Favero, 1980, p.16).

A universidade se configura no cenario social como a instancia maxima do sistema
educacional formal de um pais, e sua constituicdo é atravessada por fenbmenos sociais,
culturais, politicos e econémicos, estando intimamente relacionadas aos valores e ideias das
variadas instituicdes sociais. (FAVERO, 1980). Por essa razdo, ao lancar olhar sobre a
universidade brasileira, faz-se fundamental revisitar as diversas circunstancias histdricas que a
permeiam, pois, todo projeto de universidade se estrutura e € orientado a partir de um projeto
politico de sociedade. (MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010).
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Nesse sentido, a universidade, sendo uma instituicdo regida por um projeto politico-
ideolégico, ao se concretizar enquanto politica publica, tende a incorporar as diferentes
representacdes sociais de seu contexto, guiadas por projetos de nacao diversos.

Ao longo dos séculos XIX e XX, os diferentes tipos de representacdo social sobre o
povo brasileiro, principalmente os negros, e sobre o Brasil, influenciaram de forma marcante
a criacdo e manifestacdo de politicas publicas com carater civilizatério em diversos setores,
entre eles, o educacional. (JESUS, 2011). De acordo com o autor, a escolarizagdo formal,
desde os tempos do Império, representa o lugar privilegiado de intervencdes sobre o povo
brasileiro. A disseminacdo da escola publica no Brasil ocorreu a partir de 1822, alinhada a um
projeto civilizatorio da populacdo brasileira, baseado em ideais iluministas e liberais. Tal
projeto foi orientado pela légica da colonizagdo, em que a elite brasileira, ao tomar como
consenso o ideal de civilizagdo europeia, configura os nativos e 0s povos africanos como seres

subdesenvolvidos em todos os aspectos, desvalorizando sua cultura e saber.

Nesta equacgdo desigual, mesmo os conhecimentos trazidos e transmitidos
pelos escravos africanos, tais como: as diversas técnicas de metalurgia, o
cultivo de plantas tropicais e a pecudria extensiva, sofreram uma espécie de
antropofagia, sendo incorporados pelos colonizadores portugueses, que
buscaram assimila-lo, para, posteriormente, negar sua origem. (JESUS,
2011, p.54).

Nessa perspectiva, € necessario compreender e analisar os dilemas e antagonismos
presentes na historia da universidade no Brasil, que impactam as possibilidades de pensar sua
democratizacdo, tendo em vista que o projeto politico e civilizatorio do pais foi estruturado
tendo como bases 0s processos de colonizacéo e escravidao.

O Brasil foi o dltimo pais da América Latina, em meados do século XX, a
implementar o ensino superior universitario. Tal atraso se deu em funcdo de diversos conflitos
acerca do projeto, envolvendo atores como a Igreja e o Estado. Nesse periodo, a formacao dos
brasileiros filhos das elites econdmicas se dava principalmente na Europa. (TEIXEIRA,
1986).

Até o século XVIII, o governo portugués agiu de forma a impedir a criacdo de
instituicbes de educacdo superior no Brasil e isto se revelou como uma forma de manter o
controle do império portugués sobre o territdério. Concomitante a isso, ndo havia um consenso
sobre a unificacdo de cursos isolados em uma universidade; por de tras disso havia certo
temor em relacdo a possiveis oposicdes ao regime vigente. (FAVERO, 1980; TEIXEIRA,
1986; MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010; MINTO, 2014). Todavia, a transferéncia da

familia real para o Brasil, em 1808, trouxe a necessidade de instauracdo de um ensino superior
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nos moldes do estado nacional liberal. Dessa forma, nesse momento de transicdo de um
ensino superior vinculado a Igreja para um modelo laico que representasse o Estado, surge a
alternativa intermediaria, com a criacdo das escolas superiores. Estas se configuraram, de
certa forma, como o prendncio da universidade no Brasil. (GONZAGA, 2017).

As primeiras escolas superiores surgiram no inicio do século XIX, e eram mantidas
pelo Estado com o objetivo primordial de formar profissionais para a burocracia estatal.
(TEIXEIRA, 1986). Nesse cenério, o publico que acessava a Educacdo no Brasil eram
homens, brancos, filhos de senhores de engenho, de criadores de gado e de funcionarios
publicos. Apds receberem seus diplomas, compunham o quadro de funcionarios do Estado.
(FERNANDES, 1975; MAYORGA,; COSTA; CARDOSO, 2010).

Um marco na historia da universidade no Brasil durante o Império foi a ampliacdo do
acesso ao ensino superior. Anteriormente, apenas alunos oriundos do Colégio Pedro Il podiam
ingressar diretamente no ensino superior. Em seguida, essa oportunidade foi estendida as
demais escolas secundéarias. Nesse sentido, houve varias iniciativas de escola superior,
independentes do Estado, que possibilitaram o inicio de uma pluralizacdo nos campos do
conhecimento. (MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010). Contudo, apesar da possibilidade
de pluralizacdo da escola superior, conforme destacado, ha que se considerar que a ampliacao
do acesso continuou restrita aqueles pertencentes aos grupos privilegiados da sociedade, e,
alem disso, outros mecanismos foram sendo construidos para afunilar a porta de entrada,
demonstrando a seletividade pretendida.

A Lei Orgéanica do Ensino Superior e Fundamental na Republica, promulgada em
1911, estabeleceu 0s exames de admissdo para a escola superior. Tal iniciativa tinha como
objetivo reduzir o0 acesso ao curso superior, privilegiando 0s que se mostravam mais aptos e
passiveis de manter a qualidade de ensino. Os conhecimentos necessarios ao exame se
articulavam aos adquiridos pela elite brasileira. Nesse periodo, houve aumento na oferta com
surgimento de novas faculdades e cursos. (MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010).
Contudo, apo6s 1911, os diplomas ndo eram necessarios para a ocupacdo de cargos, desse
modo, com o tempo, 0 ensino superior deixa de ser visto como elemento instrumental para
ingressar nas carreiras estatais.

O estilo seletivo e discriminatdrio dos exames vestibulares por meio da valorizacdo de
conhecimentos estanques adquiridos pelas elites contribuia para que somente essa parcela da
populacgdo tivesse acesso ao ensino superior. Tal modelo de vestibular foi sendo aprimorado,
J& que nem todas as pessoas que se inscreviam tinham direito a efetivagdo da matricula, pois

0s aprovados passariam a ser matriculados por ordem de classificagdo. (MAYORGA,;
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COSTA; CARDOSO, 2010). Desse modo, 0os exames vestibulares representaram um
movimento de contencdo da passagem do ensino secundario para o ensino superior, a partir da
instauracdo de critérios classificatorios, que, segundo as autoras, acabavam por favorecer

grupos da elite.

Interessante identificar que o abismo entre o ensino fundamental e superior
comecava a ganhar profundidade e a justificativa era de que a ampliacdo de
vagas tornava 0 ensino superior menos raro e, portanto, menos valorizado,
argumento bastante presente nos dias atuais, quando a democratizacdo entra
em questdo. E nesse contexto que nascem 0s exames vestibulares. Se as
elites brasileiras em um primeiro momento resistiram a educagdo superior
com objetivo de garantir seus privilégios através de estreitamento de
relagbes com os valores eurocéntricos, sera por esse mesmo motivo que o
ensino superior vai se instituir no pais, a partir de uma regulacdo cujos
critérios pudessem propiciar a manutencdo desses mesmos privilégios.
(MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010, p.28).

No inicio do século XX, surgiram a Universidade do Rio de Janeiro (1920) e a
Universidade de Minas Gerais (1927), a partir da aglutinagdo de faculdades isoladas. As
autoras (ldem) destacam que a proposta da criacdo de universidades fazia parte dos projetos
dos inconfidentes.

No periodo de 1937 a 1945, houve a predominancia de uma politica educacional
autoritaria que tinha pretensdo de reforcar o papel do Estado no campo educacional,
contribuindo para que assim este tivesse o controle e pudesse perpetuar as ideologias
dominantes, impedindo que uma nova ordem pudesse surgir. Para tanto, foi criado em 1930 o
Ministério dos Negdcios da Educacdo e Saude Publica, reformulando os ensinos secundario e
superior. Em 1931, foi elaborado o Estatuto das Universidades Brasileiras, que trazia um
padrdo de organizacdo para o ensino superior. (FAVERO, 1980). A partir do estatuto, eram
admitidas duas possibilidades para o ensino superior: a universidade poderia ser oficial,
mantida pelo governo, ou livre, considerada como instituto livre, sendo mantida por
fundac@es e organizagdes particulares. A admissdo as universidades continuaria se dando via
exames de vestibulares e certificado de conclusdo do ensino secundario. Tal documento
previa ainda que as universidades deveriam seguir um modelo Unico, tuteladas pelo Estado.
(FAVERO, 1980 e MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010). Assim, a universidade
continuava com a funcdo de formar a elite a partir de um modelo moderno, elitizante e
centralizador de educacéo.

Em 1946, se cria uma rede de universidades federais com a inauguracdo da
Universidade Federal da Bahia, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a
Universidade Federal Rural de Pernambuco (SANTQOS, 2016).
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A instauragéo do regime militar no ano de 1964 encontrou e aprofundou um modelo de
ensino superior que se alinhava com os interesses politicos e ideoldgicos das classes elitizadas
e das instituigcdes religiosas que apoiaram o golpe militar em 64. Assim, a partir desse regime,
houve a possibilidade de efetivagdo, na estrutura interna das universidades, do modelo norte-
americano. Desse modo, o militarismo foi utilizado para modernizar e formatar as
universidades do Brasil. A partir de 1960, a politica educacional, com incentivo do Estado,
passa a ser marcadamente privatizante. Houve a expansao dos cursos particulares e, com isso,
a dispersdo dos estudantes para tais instituicoes. (MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010).
Entretanto, tal fato ndo garantiu a ampliacdo do numero de estudantes, visto que a grande
maioria da populacdo ndo apresentava renda para a inser¢do no ensino superior, gerando
ociosidade de vagas. (GUIMARAES, 2012).

A possivel mudanca ou alteracdo ocasionada no contexto do ensino superior no
periodo da ditadura militar ndo significou, de maneira alguma, uma transformacdo em seu
carater elitista. Assim, as modificagdes “nada tém de democraticas, nem de democratizantes”.
(FERNANDES, 1975, p. 34). A ampliacdo de matriculas ndo modificou a realidade do ensino
superior brasileiro, que continuou mantendo as grandes contradi¢cdes sociais presentes em sua
base, acolhendo apenas a elite branca, privilegiando e restringindo o acesso exclusivamente a
esse grupo.

Nesse cenario, a neutralidade que se buscou com a ciéncia e também com a
universidade ndo se concretizou, na medida em que estas se revelaram desde o inicio de sua
construcdo como um projeto hegemonico e parcial evidente. E, para tal sustentacdo, foi
necessario construir e manter a ideia do colonizado e o que ela representa. Desde seus
primordios, a educacao superior foi se constituindo como um privilégio de determinada classe
- branca, senhoril e patriarcal -, representando uma forma de dominag¢do hegeménica, ao

passo que colonizou os conhecimentos e 0s sujeitos através dos lacos de dependéncia e
subordinacdo criados no processo de colonizacdo. (MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010)

A manutencdo dessa hegemonia dominante para a centralizacdo do poder so6 foi possivel
tendo em vista a classificacdo da sociedade a partir da ideia de raca, que serviu para reforcar
e legitimar o imaginario de que o branco era a raga dominante e, por essa razao, somente

estes poderiam assumir altos cargos, receber salarios e ter acesso ao ensino superior nas

universidades publicas. (MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010). Nessa direcéo,

“inferiorizar os povos diferentes em etnia, racafoi uma estratégia para ndo reconhecer sua
igualdade de direitos”. (ARROYO, 2012, p.126).
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A luta da populagdo negra e pobre por acesso a esse espago elitizado e
majoritariamente branco vem de longa data e as conquistas ocorreram paulatinamente, por
meio do protagonismo do Movimento Negro, que, através de muito tensionamento, provocou
a construcdo de politicas de promocédo da igualdade racial, entre elas, as politicas de acdes
afirmativas no ensino superior. Embora longa, os efeitos das reivindicagdes histéricas do
Movimento Negro comecam a ser observados somente no inicio do século XXI, a partir de
uma significativa mudanca no perfil dos alunos que acessam as universidades publicas no
Brasil, agora oriundos de escolas publicas, pretos e pardos, quilombolas e indigenas
(SANTOS, 2016). Tal discussdo revela que a histéria da universidade no Brasil ndo é linear e
que “a universidade jamais se constituiu como uma instituicdo neutra e fora da dinamica
politica e economica da sociedade brasileira”. (MAYORGA; COSTA; CARDOSO, 2010,
p.30).

3.2 “Eu sou porque nés somos”*®: O Movimento Negro e a luta por acdes afirmativas
no contexto brasileiro

Ao analisar as referéncias bibliograficas sobre a historia da educacdo brasileira, nota-
se uma escassez de referéncias relativas as experiéncias de escolarizacdo da populacdo negra
antes da década de 1960, momento em que ha grande ampliacdo na oferta de vagas no ensino
publico (CRUZ, 2005). Nesse sentido, percebe-se a auséncia de registros historicos sobre as
organizagdes e movimentos do povo negro e as iniciativas construidas ao longo das décadas
para insercdo e ocupacao do campo educacional.

Estudiosos criticos da histéria da educacdo brasileira tém explicitado que tal
historiografia apresenta diversos limites, ja que restringe o campo de escolarizacdo apenas as
experiéncias da classe média, invisibilizando outros aspectos da vida social e cultural do povo
brasileiro. O registro da historia brasileira, ao negar a multiplicidade de outras experiéncias de
seu povo, tem servido como veiculo de propagacdo e reproducdo das desigualdades em
relacdo a grupos que foram riscados da histéria, como negros e indios. Além disso, tais
registros servem a um processo de dominacdo cultural, econdmica, politica e simbdlica
provocado pelo colonialismo e pelo processo de escraviddo, e dos quais foram apagados os
dados sobre a histéria educacional dos negros no Brasil. (CRUZ, 2005).

A narrativa contada do alto, a partir do olhar dos colonizadores, sobre o0s sujeitos

inferiorizados ao longo da histéria (negros, indigenas e populagdes pobres), relega-os ao lugar

% Fala do entrevistado Mestre Roque.
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de simples espectadores da realidade, “o povo nessas narrativas ou ndo existe ou aparece
passivo”. (ARROYO, 2012, p.130).

Nessa perspectiva, as politicas construidas para garantir os direitos e a afirmacdo das
identidades desses grupos sdo vistas, muitas vezes, como projetos construidos de cima, sem
participacdo ou engajamento desses coletivos. (ARROYO, 2012). Tal olhar, marcado pela
heranca colonizadora, acompanha o imaginario social, politico e formativo do Brasil, que
informa o negro e o pobre, por exemplo, sempre dos lugares subalternizados e sem
protagonismo. Por essa razdo, consideramos fundamental destacar a importancia dos
movimentos sociais, especialmente, aqui, do Movimento Negro?’, como o ator central no
acesso da populacdo negra a Educacdo. Na década de XX, os movimentos negros obtiveram
significativos avangos nas reivindicagdes por igualdade de direitos e por uma ampliacdo da
Educacdo para negros recém-libertos, além de sua participacdo na vida social, cultural,
econdmica e politica. Essas manifestacbes pregavam a valorizacdo do povo negro e a
possibilidade de ascensdo por meio da educagdo. (PASTORE; SILVA, 2000).

Entre essas iniciativas de fomento a agcdes educacionais especificas para a populacéo
negra, destaca-se a criacdo de uma escola implantada pela Frente Negra Brasileira, uma
importante organizacdo do Movimento Negro paulista, que se expandiu para outros estados
como Minas Gerais, Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco e Rio Grande do Sul. (SILVA;
ARAUJO, 2005). A Escola da Frente Negra Brasileira, como ficou conhecida, foi
extremamente importante para a populacdo negra. Além dos diversos departamentos, como
mausica, esporte, instrucdo moral e civica e alfabetizacdo, ainda tinha o aprofundamento em
questdes politicas.

As préticas educativas inauguradas pela Frente Negra Brasileira, além de valorizar a
diversidade étnica e cultural dos alunos, também impulsionaram a mobilizacdo, a resisténcia e
a agdo politica desse grupo. (JUNIOR, 2000). Desse modo, “as iniciativas individuais
voltadas a educacdo no periodo colonial, as escolas profissionais e técnicas, bem como as
escolas dos movimentos negros muito contribuiram com a igualdade de direitos da populacéo
negra”. (SILVA e ARAUJO, p. 75, 2005).

O Teatro Experimental do Negro (TEN), fundado em 1944, por Abdias Nascimento e

Guerreiro Ramos, também se destaca como um grande impulsionador da educacdo dos

2T Compreende-se por movimento negro as mais diversas formas de organizagéo e articulago das negras e dos
negros politicamente posicionados na luta contra o racismo, bem como os grupos culturais e artisticos com o
objetivo explicito de superacdo do racismo e de valorizagdo da historia e da cultura negras no Brasil.
(GOMES, 2018, p. 224)
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negros, pois, além de denunciar as diversas desigualdades raciais sofridas cotidianamente por
essa populacdo, o TEN tinha como objetivo formar atores e atrizes negras resgatando a
tradicdo e heranca africana. Para tanto, organizadores do TEN realizavam a alfabetizagdo de
seus membros, em sua maioria, homens e mulheres operérios, empregadas domésticas, e ou
sem profissao definida. (GONZAGA, 2017). Desse modo, o0 Movimento Negro protagonizou
as lutas e demandas sociais em diversas esferas e também no campo educacional, sendo
patente sua importancia no contexto de reivindicacdo e implementacéo das politicas de acGes
afirmativas no Brasil. Tal movimento foi central, no contexto em que se produziu um intenso
debate politico, de alcance nacional e internacional, sobre a necessidade de se pensar em
politicas de acles afirmativas para a populacdo negra, entre elas, politicas de fomento a
democratizacdo da universidade.

No inicio do século XX, as ac¢des afirmativas foram colocadas em pratica nos Estados
Unidos, direcionadas a grupos especificos. Tais politicas foram implementadas no sistema
educacional e no mercado de trabalho. Na India, as acbes afirmativas assumem caracteristicas
similares as aplicadas nos Estados Unidos e como aponta Munanga (2003), se configuravam
como uma acgéo positiva, como politicas compensatorias a grupos discriminados pelo racismo.
As atuais reivindicacdes das entidades negras no campo educacional mantém estreita relacdo
com as demandas apresentadas no seculo XX pelo Movimento Negro. O Civil Rigt Moviment,
a Frente Negra e o Teatro Experimental do Negro (TEN), como apontado anteriormente,
aparecem como alguns dos principais movimentos que inspiraram a implantacdo das acOes
afirmativas no Brasil. (JESUS, 2011).

Conforme aponta o autor, esses movimentos reconheciam que as acdes afirmativas
eram ao mesmo tempo uma forma de enfrentamento das desigualdades de acesso e
permanéncia no ensino superior, bem como uma nova configuracdo de politica publica,
orientada por outras logicas de reconhecimento das diferencas e das culturas nas diversas
esferas da vida social. Assim, nesse trabalho compreendemos as ac¢@es afirmativas, junto com
Gomes (2003), como:

Um conjunto de politicas, acGes e orientacdes publicas ou privadas, de
carater compulsério, facultativo ou voluntario que tém como objetivo
corrigir as desigualdades historicamente impostas a determinados grupos
sociais e/ou étnico/raciais com um historico comprovado de discriminacéo e
exclusdo. Elas possuem um carater emergencial e transitorio. Sua
continuidade dependerd sempre de avaliacdo constante e da comprovada
mudanca do quadro de discriminagdo que as originou. (GOMES, 2003,
p.222).
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No Brasil, as politicas de a¢fes afirmativas aparecem como alternativas importantes
para lidar com questfes como o racismo e a desigualdade racial, fatores determinantes que
engendram as relagdes sociais. Além disso, o debate sobre o tema tem colaborado para o
reconhecimento de que ha no Brasil um grande problema racial. (MAYORGA; SOUZA,
2010).

A partir de todas as lutas e reivindicagdes no campo das relagdes étnico-raciais no
pais, 0 movimento negro provoca o deslocamento no pensamento sobre a raca no Brasil, na
medida em que a politiza afirmando-a enquanto uma construcdo social, retirando a populacéo
negra do lugar da inferioridade engendrado pelo racismo, possibilitando a desmistificacdo da
democracia racial’® (GOMES, 2017). Assim, a partir das contribuicdes e do protagonismo do
Movimento Negro, houve um fomento ao debate em torno da questdo racial e a denincia
sobre as imensas desigualdades raciais que marcam a concepcdo de cidadania e as relagcdes
sociais brasileiras ganhou forca, enfatizando a discussdo acerca dos direitos da populagédo
negra e da diversidade étnico-racial. Além disso, provocaram questionamentos importantes
sobre as politicas universais® para a promoc¢do da igualdade de grupos especificos
(MAYORGA; SOUZA, 2010).

As reivindicacdes protagonizadas pelo Movimento Negro nos anos 1980 no campo
educacional assumiram discurso bastante universalista, contudo, ao compreenderem que as
politicas publicas universais ndo contemplavam e ndo garantiam a participacdo da populacao
negra, houve um deslocamento discursivo do Movimento, que passa a defender e lutar
radicalmente por politicas focalizadas e afirmativas. Nesse sentido, as décadas seguintes,
especialmente os anos 2000, viabilizaram uma notavel inflexdo do Movimento e da
compreensdo sobre a raca, que comeca a ganhar espacos importantes nas politicas do Estado.
(GOMES, 2017)

A década de 1990 foi marcada por muita movimentacdo, mas a década de 2000 foi a
que representou sem ddvida uma grande expansdo e conquista das diversas reivindicacoes

realizadas pelo Movimento Negro ao longo dos anos, sobretudo no campo educacional. No

28 Djscutiremos mais adiante este conceito.

 As politicas universais ou universalistas sio modelos que tém como fundamento a igualdade entre todas as
pessoas sem distingdo. Por essa razdo, sdo ofertados servigos publicos para todos os grupos sociais. Sao
exemplos o Sistema Unico de Saude (SUS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o sistema de
educacgdo publica no Brasil. J& politicas focalizadas tém como foco grupos socialmente estigmatizados,
como negros e mulheres. Estas tém o objetivo de reparacéo social de grupos especificos. A politica de cotas
étnico-raciais em universidades publicas é um exemplo de politica focalizada.
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que tange as acbes afirmativas no ensino superior, contudo, cabe ressaltar que essa
reivindicacdo esteve na agenda desse movimento desde os anos de 1914. (GOMES, 2017)

No ano de 2001, a Il Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, na Africa do
Sul, marcou o reconhecimento formal e oficial por parte do Estado brasileiro do quadro de
desigualdade racial vivenciado no pais. O relatério final, construido como resultado da
conferéncia, que se constituiu como programa de agdo, propunha que os Estados-NacGes,
além de reconhecerem as desigualdades raciais em diversas instancias da vida econémica,
social e politica, deveriam atuar de modo a promover acdes efetivas contra a discriminagéo
racial da populacdo. (GONZAGA, 2017). A partir disso, o Estado brasileiro se comprometeu
com a construcdo de politicas em prol da igualdade racial, que gerou maior visibilidade as
reivindicacdes pelas pautas de a¢des afirmativas no Brasil.

Em resposta a pressdo popular pela implementacéo de acdes afirmativas, em 2004, o
governo Lula langou o programa Universidade Para Todos (Prouni), de carater afirmativo,
com critérios socioecondmicos para insercdo em universidades particulares. As acdes
afirmativas no ensino superior nas universidades federais tiveram inicio em 2002% e
ganharam estabilidade juridica em 2012, a partir das decisdes favoraveis a politica pelo
Supremo Tribunal Federal. A aprovacdo do Projeto 180/08, sancionado na forma da Lei
12.711/2012 (BRASIL, 2012) e que “dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias”, normatiza e

regula tais politicas em todo o sistema federal de ensino superior.

Art. 1° As instituicbes federais de educacdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacao reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1, salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituigdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federagdo onde esta

% As universidades pioneiras na efetivacdo de reserva de vagas para negros foram a Universidade Estadual da
Bahia (Uneb) e a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (Uerj), e mais tarde a Universidade de Brasilia
(UnB). (SILVA, 2003).
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instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Gnico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os
critérios estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo
ser completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
meédio em escolas publicas. (BRASIL, 2012)

Nesse contexto, a concretizacdo de uma universidade negra no Recdncavo Baiano se
dad no mesmo periodo em que ocorriam as discussdes acerca das politicas afirmativas no
ensino superior no Congresso Nacional. Entre os diversos fatores que impulsionaram a
criacdo® da UFRB, compreendemos que existia naquele momento, a partir dos anos 2000, um
contexto politico nacional propicio para seu surgimento, que convergia com o deslocamento
importante produzido pelos debates acerca das relagdes raciais no Brasil a partir dos debates
sobre as politicas afirmativas protagonizados pelo Movimento Negro.

Esse fato confirma a ideia de que o Movimento Negro ndo s0 educa a sociedade
cotidianamente, produzindo saberes acerca da questéo racial, como € o grande protagonista no
campo das politicas afirmativas no Brasil. Assim, “os movimentos sociais € as acdes coletivas
educam e reeducam a sociedade e as lutas e 0s sujeitos sociais concretos e diversos que as
realizam sao produtores de conhecimentos validos. ” (GOMES; MIRANDA, 2018, p.13).

O Manifesto em Favor da Lei de Cotas e do Estatuto da Igualdade Racial, elaborado
em 2006 pelo Movimento Negro, assinado por diversas entidades e intelectuais e entregue ao

Senado Federal, é prova deste protagonismo:

Para que nossas universidades publicas cumpram verdadeiramente sua
funcdo republicana e social em uma sociedade multi-étnica e multi-racial,
deverdo algum dia refletir as porcentagens de brancos, negros e indigenas do
pais em todos os graus da hierarquia académica: na graduacdo, no mestrado,
no doutorado, na carreira de docente e na carreira de pesquisador
(MANIFESTO EM FAVOR DA LEI DE COTAS E DO ESTATUTO DA
IGUALDADE RACIAL, 2006)

Todo esse contexto, de emergéncia das politicas afirmativas no Brasil e de
protagonismo do Movimento Negro nesse processo de construcdo e implementacdo das
politicas de promocdo da igualdade racial no nosso pais, criou condicdes para que uma

universidade como a UFRB fosse idealizada e concretizada.

%1 Como sera discutido nos proximos tépicos, a UFRB foi reivindicada pela populagdo baiana mesmo antes da
independéncia do Brasil, em 1808, e passou por varios processos de discussdo nas décadas seguintes.
Contudo, somente em 2005, apds diversas plendrias e assembleias, houve a concretizacdo do nascimento da
Universidade.
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4 “ELA NASCE COM UM ETHOS"*?: INSURSEENCIAS NEGRAS E A CRIACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Este capitulo objetiva apresentar a historia de criacdo e concepcdo da UFRB a partir
da historia contada e vivida pelos sujeitos entrevistados e tomando os elementos levantados
por eles como fundamentais para a criacdo de um projeto de universidade negra. Refletimos
aqui sobre as insurgéncias trazidas pela UFRB a partir de um projeto racializado de
universidade, o que a faz destoar das demais instituicbes de ensino superior, no contexto
nacional e internacional. Seguindo essa premissa, debatemos sobre as bases “universais” e, ao
mesmo tempo, excludentes que constituiram a ideia de universidade no Brasil, limitando de
forma bastante restrita e privilegiada o publico que teria acesso a esse espa¢o. Do nosso ponto
de vista, essa discussdo ajuda a compreender algumas das novidades trazidas pela UFRB,
justificando, portanto, a escolha e a importancia de estudar o caso dessa Universidade.

Este capitulo apresenta elementos sobre a criagdo da UFRB e do projeto da
Universidade que tratam da primeira dimensdo analitica, apresentando ao longo do texto os
trechos das entrevistas que compuseram os itens sobre a Histdria vivida e contada pelos
sujeitos; Percepcdes sobre a identidade da UFRB e as Disputas e tensfes em torno da
identidade.

4.1 O reconcavo da Bahia e da UFRB

Se queres saber de tudo
De tudo entéo saberas

Sou indio de sangue latino
Sou negro dos canaviais
Eu sou da na¢do da cana
Da Bahia suburbana

Do samba em linhas gerais

Luz que ilumina
Huminai

Iluminai os meus olhos
Meus olhos iluminai

Bahia de todos os santos
Dos santos de todos ais
Rio que corta a minha vida
Cortou-me pra nunca mais
Sou varanda dividida
Mour&o que segura viga
Pedra que sustenta o cais

[-]

Maria Bethania — Recdncavo

%2 Fala da entrevistada Dona Dalva Damiana.
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Figura 1 — Registro fotogréafico da regifio de Cachoeira®*/Recéncavo Baiano

Fonte: Registrada pela autora em pesquisa de campo (25 out. 17).

O Recbncavo da Bahia situa-se em uma regido em torno da Baia de Todos os Santos.
A regido integra 92 municipios divididos em cinco regiGes econdmicas do estado da Bahia,
sendo elas: regido do Recdncavo Sul, regido Metropolitana de Salvador, Litoral Sul, Litoral
Norte e Regido do Paraguacu. (SANTQOS, 2016). O Reconcavo Sul, regido em que se localiza

a UFRB, é composto por 33 municipios, conforme representado no mapa a seguir.

% A cidade de Cachoeira se localiza a5 margens do Rio Paraguacu (rio que divide as cidades de Cachoeira e
Sao Félix) e é reconhecida como uma das cidades da Bahia com maior preservacdo de sua identidade
cultural e historica. Uma das cidades mais expressivas do Reconcavo. Como diz uma das entrevistadas:
“Cachoeira, ela respira o que ¢ a histéria do Recéncavo Baiano. ” (Dona Dalva)
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Figura 2 — Mapa da regido do Reconcavo da Bahia
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Fonte: Google Maps (jan. 2019).

A UFRB tem estrutura multicampi®* e esta sediada nas cidades de Amargosa,
Cachoeira, Cruz das Almas, Feira de Santana, Santo Amaro, Santo Ant6nio de Jesus.

O Recodncavo foi a primeira regido da América Portuguesa a ser efetivamente
colonizada; mais tarde o processo de colonizacdo se estendeu para o interior do territorio
baiano. Quando os primeiros colonizadores chegaram a regido da Bahia, encontraram

diversos povos e grupos indigenas, como lembra Paula (1984, p.91):

Esse branco intruso diz que foi ele que descobriu o Brasil. Assim que as
criancas aprendem nas escolas de branco. Mas os brancos ndo descobriram o
Brasil! Os indios ja moravam nessa terra! Por isso um indio Kaimbé falou
assim, na assembleia do povo Xoké: - O Brasil ndo foi descoberto, o Brasil
foi roubado!

Esses povos indigenas que na Bahia viviam foram deslocados forcadamente para sua
escravizacdo na regidao do Reconcavo. Nesse sentido, a formacdo cultural desse territério foi
fortemente influenciada pela cultura indigena, muito presentes nos habitos religiosos,
alimentares e de vida da populacdo. (FRAGA, 2010).

Além disso, o Recdncavo também apresenta uma forte heranca da cultura africana,

tendo em vista que grande parte de seus primeiros moradores - apds os indigenas - foram

¥ A organizacio e a estrutura da Universidade serdo detalhadas a seguir.
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negros de diferentes regides da Africa, trazidos & forca e com extrema violéncia para o Brasil,
para serem escravizados. Sobre isto, Fraga (2010) escreve:

[...] as memorias da Africa marcariam para sempre a musicalidade, os
sentimentos, a forma de vestir, alimentar-se, divertir-se, de criar os filhos, de
celebrar a vida e lidar com a morte. Nas cidades do Reconcavo, mulheres
negras dominavam o comércio ambulante levando para as ruas tabuleiros
com acarajé, abara, caruru e outras iguarias. Os saberes africanos também
foram incorporados na cura de doencas fisicas e mentais. Quando a medicina
falhava, era no Recéncavo que a populacdo baiana buscava os mais famosos
curandeiros africanos (FRAGA, 2010, p. 9).

O mesmo autor aponta que, no fim do século XIX, aproximadamente 70 por cento da
populacdo do Recdncavo era de negros e mesticos, descendentes de africanos. A partir do
contexto de formacéo da regido e da grande influéncia da cultura africana nesta, consideramos
0 Recbncavo Baiano como um territorio negro, da diaspora, tendo em vista a grande
dispersdo, involuntéaria e violenta, de diversos grupos de Africa para a regifo, para a
perpetuacdo do sistema escravista. O Brasil € 0 pais que apresenta as maiores estatisticas em
relacdo a importacdo forcada de negros africanos ao longo dos séculos XVI a XIX e foi o
altimo pais a abolir a escraviddo negra. (DOS ANJOS, 2011; SILVA; ROSEMBERG, 2008;
COSTA,; TORRES; GROSFOGUEL, 2018). Assim, “nossas sociedades sdo compostas ndo de
um, mas de muitos povos. Suas origens ndo sao Unicas, mas diversas. [...] Todos que estdo
aqui pertenciam originalmente a outro lugar. ” (HALL, 2013, p.33). Nesse sentido, adotamos
nesta pesquisa a nogdo de diaspora® a partir da perspectiva trazida por Gilroy, em sua obra O

Atlantico Negro. De acordo com Santos (2008), Gilroy apresenta:

a nocdo de diaspora como um processo dindmico, multifacetado, o qual
rompe com aquelas ideias cristalizadas que tomam a diaspora africana como
um fenbmeno preso ao passado. Ao contrério, ele cria a metafora do
Atlantico Negro para entender a estrutura transnacional criada na
modernidade e que deu origem ao sistema de comunicages globais definido
pelo ir e vir de pessoas, informacdes e mercadorias que redefiniram novos
padrdes e trocas culturais. (SANTOS, 2008, p. 185).

Assim, as populacBes africanas que ocuparam o territorio brasileiro influenciaram
sobremaneira a formacdo social, cultural e demogréafica do Brasil, que foi, ao longo dos
séculos, sendo conservada e reinventada, mesmo com as diversas contrariedades do sistema
hegemonico. (DOS ANJOS, 2011). A histéria de construcdo do Recéncavo, assim como a da

Bahia e do Brasil, ¢ marcada pela dispersdo diasporica, e foi fortemente marcada pela

% Cabe ressaltar que ndo tenho a pretensdo de apresentar discussdo ampla e aprofundada sobre o tema da
didspora, apesar de considerd-lo fundamental para pensar o RecOncavo Baiano. Contudo, registro a
necessidade de reconhecer e dar visibilidade a este elemento e aponté-lo.
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imposi¢cdo colonial. Nesse sentido, entendo que a confluéncia de alguns fatores como a
exploracdo, a escraviddo, a violéncia e a miscigenacdo® estiveram muito presentes na
configuracdo desse territorio. Assim, toda essa diversidade cultural, indigena, africana e
portuguesa, ndo se deu de forma amistosa, ao contrério, se perpetuou em um contexto de
muitos conflitos, contradigdes, disputas e desigualdades.

Contudo, toda essa diversidade presente no territério foi sendo reinterpretada e
reinventada pela populacédo local, pois, como aponta Porto (2009), o territ6rio &, antes de tudo,
um espaco apropriado, em que 0s grupos sociais se afirmam. Nesse sentido, 0 encontro das
variadas culturas possibilitou a coexisténcia e a resisténcia de diferentes tradi¢Oes, tornando a
regido do Recdncavo carregada de uma grande riqueza cultural, artistica, religiosa e histdrica.

Reconhecido pela Unesco como patrimdnio cultural imaterial®’, o Samba de Roda, por
exemplo, se destaca como um dos patrimdnios da regido no cenario artistico e cultural, a
partir da musicalidade e da tradicdo afro-brasileira, tendo como representante Dona Dalva,®
nascida e criada na cidade de Cachoeira, Reconcavo Baiano.

Como aponta Fonseca (2009), o legado africano é indiscutivel, e, mesmo na condicao
de escravizado, o negro foi um civilizador. “A contribui¢do dos negros para a nagao tem sido
imensa - ndo somente pelo seu trabalho manual, mas também pela sua producdo musical,
industrial, artistica, cientifica e, sobretudo, institucional, no ambito social e religioso. ”

(FONSECA, 2009, p. 43). Nesse cenario é fundamental reconhecer que:

os africanos escravizados e seus descendentes, que participaram dessa
diaspora forcada, contribuiram com a criagdo e a invencdo de uma nova
cultura, elaborando novas formas de espiritualidade, conhecimento,
subjetividade, sociabilidade. As novas culturas criadas sdo também projetos
politicos, que trazem em seu bojo ndo somente a dimensdo da resisténcia,
mas também a dimensdo da esperanca. (COSTA; TORRES;
GROSFOGUEL; 2018. p. 17).

Apesar de toda a riqueza presente na heranca cultural adquirida dos povos indigenas e

africanos, esta sempre foi vista com muita intolerancia — ocasionando uma série de restricdes

% Trataremos desta questdo mais adiante.

87«0 Patriménio Cultural Imaterial ou Intangivel compreende as expressdes de vida e tradigdes que
comunidades, grupos e individuos em todas as partes do mundo recebem de seus ancestrais e passam seus
conhecimentos a seus descendentes”. O Samba de Roda do Recdncavo Baiano foi inscrito na Lista
Representativa do Patriménio Imaterial da Humanidade em 2008. (Portal da Unesco. Representacdo no
Brasil. Cultura. Patrimdénio Mundial. Unesco, 2017).

% Dona Dalva Damiana de Freitas, nascida em 1927, na cidade de Cachoeira, é detentora de histérias e
sabedorias peculiares do Reconcavo. (MACEDO; NASCIMENTO, 2012). Reconhecendo a importancia de
Dona Dalva para a historia do Recéncavo, em 2012, a UFRB prestou uma homenagem a ela, concedendo-
Ihe o titulo de Doutora Honoris-Causa da Universidade.



56

e impedimentos as suas manifestagdes culturais, artisticas e de vida — que foi enfrentada com
luta e resisténcia por parte da populacdo do Reconcavo. Tais caracteristicas de enfrentamento
foram marcos importantes para a luta de Independéncia do Brasil, pois 0 Reconcavo foi palco
de episodios importantes ao fim do colonialismo portugués. (FRAGA, 2010). Um dos
entrevistados, ao retomar a historia do Recdncavo, destaca: “O movimento de independéncia
no Brasil comecou no Recbncavo; as pessoas conhecem pouco a historia de Independéncia
do Brasil ou s6 conhecem a divulgada oficialmente”. (Mestre Roque).

Como lembra-nos o entrevistado, a histéria contada oficialmente, sempre do lugar do
colonizador/homem/branco/europeu, produziu estrategicamente uma série de invisibilidades
de diversos povos, sujeitos e suas historias. Por isso procuramos expandir as possibilidades de
narrativas sobre a histéria do RecOncavo, trazendo a tona o0s elementos de resisténcia
presentes na construcdo desse territorio-espaco. Ainda sobre o movimento de Independéncia,

muito protagonizado na regido, Caetano conta:

Se vocé for parar pra ver; um dos simbolos mais interessantes da
Independéncia no Brasil é de Cachoeira, que ¢ Tambor da Soledade. O
negro com o tambor foi 0o que aconteceu naquela praca de Cachoeira, é, 0
primeiro grito de independéncia do Brasil, de certa forma. Entdo é bem
marcante isso. Talvez por essas caracteristicas, 0 Recbncavo, em si, tem
essa riqueza e todas as lutas comegam por aqui...

Nesse sentido, a histéria de luta da populacdo do Recdncavo Baiano foi muito
lembrada na narrativa dos entrevistados. Estes apontam que a criacdo de uma universidade
federal no interior da Bahia s6 foi possivel em razdo da forca e resisténcia®® da populagio

local, que ha muitos anos fazia essa reivindicacao.

[...] o Recdncavo fez uma ata na qual eles colocam as condigdes do Brasil se
tornar independente e entre elas [as reivindicagdes]estava também uma
universidade no Recbncavo da Bahia. Entdo, muitos anos depois, surge uma
universidade que tem um papel importante no desenvolvimento
regional.(Mestre Rogue)

E fundamental retomarmos a historia de construcdo do Recbncavo da Bahia para

entendermos a histéria da UFRB e o que representa simbdlica e materialmente a implantacéo

¥ Importante apontar que o0 movimento de luta da populagio do Recdncavo continuou necessaria mesmo apos

a Independéncia do pais, tendo em vista a persisténcia das inimeras desigualdades sociais e da escravidao.
Nesse contexto, negros escravizados do Recdncavo protagonizaram diversas revoltas contra a escravidao,
entre elas destaca-se a Revolta dos Malés, ocorrida em 1835, na cidade de Salvador. O movimento
antiescravista se estendeu pelo século XIX, e as cidades de Cachoeira e Sdo Félix sdo reconhecidas por
terem acolhido os movimentos abolicionistas mais atuantes da regido. (FRAGA, 2010).
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de uma universidade federal em uma regifo estigmatizada pelas marcas da escraviddo?, tendo
a maioria de sua populacdo descendentes dessa histdria. Nesse sentido, a historia da UFRB se
mistura a historia do Recdncavo, tornando-se indissociaveis, pois “a UFRB ¢é fruto das
aspiragdes das comunidades locais. Dai que ela também é herdeira das tradi¢cGes culturais de
luta do povo do Recdncavo”. (FRAGA, 2010, p.18). Por isso, compartilhamos da
compreensdo de Milton Santos (2011) sobre o conceito de territério:

O territério ndo é apenas o conjunto dos sistemas naturais e de sistemas de
coisas superpostas; o territorio tem que ser entendido como o territ6rio
usado, ndo o territorio em si. O territorio usado é o chdo mais a identidade.
A identidade é o sentimento de pertencer aquilo que nos pertence. O
territério ¢ o fundamento do trabalho; o lugar da residéncia, das trocas
materiais e espirituais e do exercicio da vida. (SANTOS, 2011, p.14)

O territério do Reconcavo, com toda ancestralidade presente em suas ruas, igrejas e
rios, carrega em si uma série de identidades, de saberes e de sujeitos, diversos, que vivem suas
historias de lutas entrelacadas com as histérias vividas e contadas nesse e por esse territorio,
em que se localiza a UFRB.

A Universidade Federal do Recdncavo emerge, no ano de 2005, a partir de uma
convergéncia de diversos fatores, entre eles: a reivindicacéo realizada pela propria populacéo,
como ja discutido; o contexto politico nacional; a participacdo de atores e ativistas negros e o
desejo de alguns sujeitos por uma universidade popular. Todos esses aspectos remontam a
historia de criacdo da Universidade e do projeto construido nesta a partir de seus programas.
Quem nos conta agora essa histéria sdo 0s sujeitos que participaram, em alguma medida,

dessa construcdo coletiva que foi a fundacdo da UFRB.

" Tomo o cuidado aqui de ndo utilizar a expressio “marcas da escraviddo”, para pensar a escraviddo no lugar
de um mito fundador, ou de origem, que produz essencialismos e impede a possibilidade de transito ou de
mudanca da realidade. Considero necessario reconhecer as relagdes imbricadas nesse processo, levando-se
em consideracdo o seu aspecto temporal, e ndo com um olhar estanque, extrapolando as logicas retilineas e
de continuidade, impostas pela razdo Ocidental. No entanto, considero fundamental apontar a violéncia da
escravidao, e seus impactos, tendo em vista a grande desumanizacao de pessoas negras que elaocasionou.
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4.2 Uma universidade do Reconcavo e para o Reconcavo: a historia vivida e contada

pelos sujeitos

Figura 3 — Sede da UFRB

Fonte: Registrada pela autora em pesquisa de campo (24 out. 17) .

A UFRB foi criada oficialmente pela Lei n 11.151, de 29 de julho 2005. Embora tenha

criacdo relativamente recente, 0 processo de discussdo para sua implementacdo na regido do

Reconcavo vem de longa data, como vimos.

Havia uma vontade muito grande de que a Bahia tivesse uma segunda
universidade federal. E a regido mais pobre, que as pessoas consideravam
com menos possibilidade de ter, de ganhar essa segunda universidade
federal era o Recbncavo, porque o sul da Bahia reivindicava, o oeste
reivindicava, a Chapada reivindicava e o Reconcavo reivindicava. Entéo,
no6s definimos que nos fariamos uma grande mobilizacdo a partir do que o
Reconcavo tinha de melhor, que era a historia, a cultura, a populagéo, seu
povo. Entdo, a gente realizou inimeras audiéncias publicas. [...]. Eu néo
conhec¢o nenhuma outra universidade que tenha sido concebida desse modo.
Com mais de cinquenta audiéncias, reunides; pessoas em reunido em tudo
que é canto pra debater a UFRB. Foi um momento muito Unico da sociedade
brasileira. Foi uma construcdo super coletiva. [...] O projeto da UFRB foi
apresentado em mais de vinte municipios a partir dos anos 2000, foi
debatido num momento em que o Brasil tava completamente apaixonado por
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si mesmo. Descobrindo o Bolsa Familia, descobrindo que a gente podia
construir projetos ousados. Com isso, essas coisas foram acrescentadas ao
projeto, de forma coletiva. [...] O momento que ela nasce era propicio; vocé
tinha uma confluéncia Unica... que é, eleicdo de Lula, a posse do professor
Naomar, que assume a reitoria da UFBA e propde a criacdo, a
transformacgdo da Escola de Agronomia da UFBA em Universidade. E tem
uma confluéncia completa. (Manuel)

Quando da separagdo entre a UFBA e a proposta da criagdo da UFRB,
havia junto com isso o debate de uma universidade que pudesse ser somente
de Cruz das Almas, que era onde a gente ja tinha o campus avancado da
UFBA, com o curso de Agronomia. Mas o debate que venceu foi exatamente
esse debate de uma representacdo da regido, por isso a Universidade do
Reconcavo e ndo somente de uma localidade, ndo somente voltada a um
determinado viés de formacdo. (Tia Ciata)

A UFRB nasce com o curso de Agronomia e foi criando os demais cursos.
Esse curso de Agronomia, ele tem um histérico que ele representava uma
visdo, sobretudo, elitista na concep¢do do ingresso, da permanéncia, da
producdo de conhecimentos, das pesquisas. E essa universidade nasce com
uma pauta que ia de encontro e tensionava essa visao posta historicamente
por meio dos cursos de Agronomia no Brasil. Haja vista que o curso de
Agronomia é um curso que teve a politica de cotas para aqueles que eram
filhos de fazendeiros, entdo a gente ta falando de um contexto importante.
(Jodo Oba)

Vocé tinha um contexto que possibilitava pensar num projeto diferenciado.
As grandes politicas afirmativas, elas surgem nesse momento. Elas tdo entre
2002, 2010, 2012. Entdo, sdo 10 anos de investimento forte em politica
afirmativa. E vocé tinha aqui a populacdo do Recéncavo, que é uma
populacdo majoritariamente negra, numa universidade que ja nascia nessa
perspectiva de uma universidade popular e com um objetivo que é um
objetivo monstro. [...] E ai ela vai ficar fincada. Do cora¢do do Recdncavo,
ela vem pra Cruz das Almas, ela vai na pontinha do Recdncavo, e ela vai
pra outra ponta e pega o sertdo. E ai, assim, as grandes lutas de
reconhecimento da Bahia e do proprio Brasil, elas se ddo nesse espaco.
(Dona Dalva)

De acordo com o documento de proposta de criacdo da UFRB (UFRB, 2003),
perspectiva reforcada pelos pré-reitores na historia contada em entrevista, a universidade ja
estava sendo solicitada e demandada pela sociedade civil, por docentes e gestores/as da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) ha muito tempo, pelo menos desde a década de 90.
Assim, sua criacdo resulta de um contexto de trajetoria de intensa mobilizacdo da sociedade
civil organizada, em diferentes momentos, e contou também com a participacédo de liderancas
politicas e de profissionais e discentes da UFBA, que acreditavam na importancia de uma
universidade federal para o Recéncavo.

Vale a pena retomar um ponto apresentado na historia contada pelos/as gestores/as
sobre a construcdo da Universidade, que diz respeito ao resultado do desmembramento da

antiga Escola de Agronomia da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Como narrado por
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Jodo Ob4, tradicionalmente os cursos de Agronomia ofereciam, aos filhos e netos de
latifundiarios, uma cota nas universidades federais, privilegiando-os, reforcando o caréater
elitista das universidades pablicas no Brasil, 0 que contribuia para o afastamento sistematico
da populacdo negra desse espaco. A Lei do Boi, como ficou conhecida, surgiu no final da
década de 1960, no contexto da ditadura militar, e previa:

os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superiores de
Agricultura e  Veterinaria, mantidos pela  Unido, reservardo
preferencialmente, cada ano, para matricula na primeira série, 50% de suas
vagas a candidatos agricultores ou filhos destes, proprietarios ou nao de
terras, que residam com suas familias na zona rural; nos estabelecimentos de
ensino médio, mantidos pela Unido, 30% das vagas restantes serdo
reservadas, preferencialmente, para os agricultores ou filhos destes,
proprietarios ou ndo de terras, que residam em cidades ou vilas que ndo
possuam estabelecimentos de ensino médio. (FONSECA, 2009, p.91).

A referida lei, que se perpetuou por muitos anos nas escolas de Agronomia do Brasil,
marcou também a historia de construcdo da UFRB e, também por isso, se insere em um
contexto de grandes conflitos, tensdes e embates*!. Como veremos mais adiante, os resquicios
dessa histdria sdo um dos elementos de tensdo na construgédo e execucdo do projeto proposto
pela UFRB, ja que sua criacdo previa um projeto inclusivo de universidade, que ndo condizia
e era contrario a realidade elitista até entdo vivenciada pela Escola de Agronomia, local onde
a UFRB se instalaria.

O momento em que a Universidade foi criada se deu em um periodo vivenciado pelo
pais a partir dos anos 2000 até 2015, com um grande investimento na area da Educacio®’ e
das politicas sociais, conforme explicitado na histéria contada pelos/as entrevistados/as, a
partir do primeiro mandato do entdo presidente da Republica, Luis Inacio Lula da Silva, no
ano de 2003. Além disso, o inicio do século XXI € marcado por politicas de a¢Ges afirmativas
em Educacdo, sendo bastante propicio para a criacdo de uma universidade como a UFRB,

como conta Caetano:

A vontade politica é importante, o0 momento politico era propicio, acho que
s6 0 momento politico ndo vai fazer que as coisas acontecam, tem que ter a
decisdo de fazer. Agora, eu entendo que a UFRB, ao contrario da UFMG,
UFRJ, UFBA, ela se insere num momento da expansdo, ela comega no
momento da expansdo. (Caetano)

! Aprofundaremos a discuss&o no capitulo 5.

“2 Importante lembrar que, no mesmo periodo, outras trés universidades surgiram com perspectivas inclusivas
com o objetivo de fomento a democratizagdo da universidade pablica: a Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana (Unila), a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab) e a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). (CARVALHO, 2018).
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Desse modo, como apontado pelo entrevistado, o contexto de criacdo da universidade
se deu em convergéncia com o contexto politico nacional, baseando-se nos principios de
expansdo e interiorizacdo das universidades federais nos diversos cantos do Brasil, iniciado*
no governo Lula, bem como a intencionalidade das pessoas engajadas no processo. A partir
do primeiro mandato, o governo instituiu um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), com
0 objetivo de analisar a situacdo do ensino superior brasileiro, visando um planejamento de
reestruturacdo, ampliacdo e democratizacao das instituicGes federais de ensino superior (Ifes).
(SILVA, 2015).

O trabalho desenvolvido pelo GTI se desdobrou em algumas propostas para a garantia
de ampliacédo das universidades, entre elas o Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacéo
e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), através do Decreto Presidencial n 6.096, de
24 de abril de 2007 (BRASIL, 2007). O Reuni integra o Plano de Desenvolvimento da
Educagdo (PDE) e tem a intencdo de estabelecer uma politica nacional de expanséo e
interiorizacdo da educacéo superior publica brasileira.

Além de possibilitar a expansédo fisica, académica e pedagdgica das universidades
publicas federais, as acdes do programa incluem o aumento no nimero de vagas nos cursos de
graduacdo, a ampliacdo de cursos noturnos, a promocdo de estratégias pedagogicas no
combate a evasao, entre outras acdes. Dessa forma, o conjunto de aces do programa objetiva
minimizar as desigualdades sociais no pais, principalmente no que se refere ao acesso e
permanéncia no ensino superior. (BRASIL, 2007)

A UFRB nasce nesse momento de interiorizacdo. Nesse sentido, sua criacdo e suas
pautas se convergem a este processo. A Universidade atraiu jovens do Reconcavo e de regides
de seu entorno, abarcando municipios diversos, que viram na UFRB uma oportunidade de

acesso ao ensino superior. (SANTQOS, 2016). A tabela a seguir demonstra tal realidade.

** Embora 0 movimento de interiorizacdo das universidades federais tenha sido crucial para a ampliagdo das
universidades publicas no Brasil e para 0 maior acesso ao ensino superior, a partir dos anos 2000, tal
movimento de interiorizacdo j& aparecia como uma preocupacdo para o estado da Bahia de longa data. No
final do século XX, por iniciativa do governo do estado, o processo de interiorizagdo do ensino superior
comega com a criacdo de quatro universidades estaduais: Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS)
- 1976, Universidade do Estado da Bahia (Uneb) - 1983, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(UESB) - 1991, Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) - 1995. (SANTOS, 2016)



62

Tabela 1 — Origem dos estudantes inscritos e matriculados nos cursos de graduacéo da UFRB —
Sistema de Selecéo Unificada (Sisu) 2014/1

Municipios Baianos %
OUTROS MUNICIPIOS (da Bahia) 6,4%
CRUZ DAS ALMAS 4%
FEIRA DE SANTANA 5,6%
AMARGOSA 6%
SALVADOR 4%
SANTO ANTONIO DE JESUS 4%
CACHOEIRA 2%
MUTUIPE 4%
MURITIBA 0%
SAPEACU 8%
VALENCA 5%
GOVERNADOR MANGABEIRA 8%
SANTO AMARO 7%
MARAGOGIPE 0%
SAO FELIX 9%
CONCEICAO DA FEIRA 1%
UBAIRA 9%
CONCEICAO DO ALMEIDA 7%
SAO FELIPE 9%
SAO GONCALO DOS CAMPOS 1%
TOTAL 100

Fonte: Elaborada pela autora com dados de UFRB (2014)

De acordo com Jesus Santos (2016), a distribuicdo geografica de origem dos
estudantes reforca a missdo institucional proposta pela UFRB e, ao mesmo tempo, revela que
a politica de interiorizacdo tem promovido a descentralizacgdo do ensino superior,
possibilitando consequentemente sua democratizacdo, ampliando as oportunidades de acesso
e de profissionalizacdo para jovens egressos do ensino médio, que antes ndo tinham suas
demandas atendidas. Entretanto, embora isto apareca, uma analise mais aprofundada do dado
demonstra que os estudantes vindos do Reconcavo representam em média 50 por cento dos

estudantes da Universidade, e ndo a maioria. No entanto, tal proporcao ¢ bastante expressiva.
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Essa preocupacdo da Universidade em atender os estudantes do Recdncavo e sua
regido convergia com a proposta de interiorizacdo, que tinha como objetivo combater o
desequilibrio de desenvolvimento regional, oportunizando que jovens sem condicGes de se
deslocarem para outras regides estudassem em seus proprios territorios. (BRASIL, 2015)

Outro objetivo presente na proposta de interiorizagdo das universidades, bem como na
missdo institucional da UFRB, era o de que esses estudantes, depois de formados,
permanecessem no territorio, produzindo, assim, um quadro de profissionais qualificados
localmente. Tal objetivo parece estar sendo cumprido, tendo em vista os dados apresentados
pela UFRB no Portal dos Egressos**, conforme demonstra tabela a seguir.

Tabela 2 — Regido de atuac&o dos egressos da UFRB*® - 2017

Regiéo Egressos
Recbncavo Baiano 261
Sudoeste-Sul da Bahia 230
Salvador e Regido metropolitana 140
Vale do Jiquirica 124
Regido de Feira de Santana 96
Fora do Estado da Bahia 76
Outras regides da Bahia 21
Total 948

Fonte: UFRB, 2017.

Os dados* demonstram que os alunos egressos da UFRB tém residido/atuado em
diferentes regides do estado, com concentracdo predominante no Recéncavo Baiano. Nessa
direcdo, o objetivo de fortalecimento do desenvolvimento regional, previsto no processo de
interiorizacdo, parece estar se concretizando na UFRB, o que pode acarretar a ampliacdo de
servicos locais e potencializar os investimentos regionais, produzindo um crescimento
consideravel. (BRASIL, 2015).

* O Programa de Sucesso Académico e o Portal dos Egressos da UFRB (https://www.ufrb.edu.br/egressos/) —
implantados pela Prograd em 2013-2014, tém o objetivo de aprofundar estudos sobre a evasdo, retencéo
dos/as estudantes da UFRB e conhecer o perfil do/a estudante ingressante e egresso/a e atuar no sentido de
implementar politicas institucionais voltadas para este pablico. (UFRB, 2017).

** 0 ano de saida da UFRB dos/as egressos/as que acessam 0 Portal varia, sendo mais expressivo o acesso
entre os/as estudantes que concluiram o curso a partir de 2010. (UFRB, 2017).

“® Importante ressaltar que a plataforma dos egressos é constantemente atualizada e os dados apresentados aqui
se referem as amostras colhidas até o ano de 2017.


http://www.ufrb.edu.br/egressos/)
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Nesse sentido, a instalagdo de uma universidade no Reconcavo representaria ndo so a
expansdo do acesso ao ensino superior a uma populacdo que sempre esteve a margem da
universidade, mas, paralelamente, marcava uma importante acdo estatal de valorizacdo da
cultura local e fortalecimento do progresso e desenvolvimento regional. Mestre Roque fala
sobre a transformagdo possivel, causada pela Universidade para a regido: “Eu cheguei com um
Reconcavo de uma forma e encontro outro Recdncavo, pelo papel que essa universidade
desempenhou e desempenha. A Universidade atrai pessoas de todos os lugares que se
apaixonam pelo Reconcavo”.

A construcdo da Universidade no Reconcavo provoca, também, a potencializacdo do
desenvolvimento econdémico da regido, tendo em vista a grande movimentagdo possibilitada
pela instalacdo dos diferentes campus, nas diversas cidades da regido. Tal aspecto se coaduna
com a fala do entrevistado: “[...] isso melhora a cidade, melhora o movimento cultural na
cidade, isso traz recursos pra cidade, isso do ponto de vista material, porque vocé tem um
impacto em aluguéis, comércio, alimentagdo [...] ”. (Mestre Roque)

Trazer a tona o elemento do desenvolvimento econémico da cidade é relevante, pois,
apos grande periodo de contribui¢do na economia colonial - por meio da producéo da cana de
acucar e do fumo - a regido do Recdncavo passou por um longo periodo de estagnacao
econémica, que se arrastava desde o inicio do século XX. (SILVA, 2015). Nesse sentido, a
instalacdo de uma universidade trazia a tona a esperanca por novos rumos de desenvolvimento
econémico para a regido. A narrativa de Tia Ciata enfatiza a possibilidade de contribuicdo da

UFRB nesse processo:

O Recbncavo tem essa caracteristica de ter tido um apice de
desenvolvimento, de importéncia histérica e material pra prépria histéria
da Bahia e do Brasil, e depois um acirramento de um decréscimo dessa
importdncia como gerador de emprego, gerador de renda,
consequentemente de riqueza. Por isso, havia um anseio da regido desde a
década de 70, de um novo momento de crescimento e desenvolvimento, e a
regido viu que a Universidade poderia proporcionar isso com uma via
indireta, que é o desenvolvimento humano, que seria o grande
potencializador de outras formas de desenvolvimento econdmico dessa
regido. (Tia Ciata)

Considero pertinente levantar uma questdo em relacdo ao discurso trazido pelos/as
pro-reitores/as acerca do impacto social e do desenvolvimento regional trazidos com a
Universidade. Como percebemos, é unanime entre os/as entrevistados/as a percepc¢ao de que a
Universidade traz contribui¢cbes importantes para o desenvolvimento local. A perspectiva
desenvolvimentista, muito presente nas logicas ocidentais modernas (PORTO GONCALVES,

2012), também marca as universidades, que recebem diversas pressdes e sdo atravessadas
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pelo sistema neoliberal, capitalista. (SANTOS, 2004). No entanto, acho importante ponderar
que tal perspectiva incorre no risco de desvalorizar as produgdes sociais j& existentes fora
dessa légica, colocando o territério no lugar estanque do subdesenvolvimento. Nesse sentido,
vale a pena resgatar e valorizar as experiéncias ja vivenciadas no territorio, tais como, as
festas populares (como, por exemplo, a Festa de Nossa Senhora da Boa Morte)*’, a cultura
religiosa, as expressdes artisticas, entre outras. Tais elementos estdo presentes em muitas
acOes da Universidade, como veremos adiante. Assim, destacamos que, embora a UFRB
esteja, tanto quanto as demais universidades, regida por uma légica desenvolvimentista no
contexto global, e os sujeitos da pesquisa reconhecam o papel da UFRB para o fortalecimento
do desenvolvimento regional, percebemos que esta universidade, para além dos impactos
materiais, produz também importantes impactos simbdlicos, gerando outro tipo de
desenvolvimento a partir da cultura regional. Tais aspectos também foram muito apontados

pelos entrevistados, como mostra Tia Ciata:

Entdo assumimos essa identidade regional, ao atender o que era esse
clamor por desenvolvimento que a prépria regido apresentava e via na
universidade uma expressdo dessa nova forma de desenvolvimento. Um
desenvolvimento humano que viria além da educagdo e ndo somente um
desenvolvimento mecénico e industrial.

Portanto, ao se ancorar nessa identidade regional e cultural do Recéncavo, a UFRB
estaria possibilitando a mudanca e a ampliacdo do olhar sobre o territério, fomentando o
reconhecimento dos diversos saberes produzidos pelos sujeitos que la vivem, mas que foram
invisibilizados ao longo da historia, em funcdo do estereéGtipo produzido pela marca da

escraviddo. Sobre isto, Mestre Roque diz:

" Como exemplo, temos a famosa Festa da Irmandade de Nossa Senhora da Boa Morte, que acontece
tradicionalmente na cidade de Cachoeira no més de agosto e é uma das maiores manifestacfes culturais do
Reconcavo. A Irmandade refere-se a um grupo formado por mulheres negras que descendem e representam a
ancestralidade dos povos africanos escravizados, e libertos, no Reconcavo da Bahia, passada de mde para
filha por 23 mulheres negras. Para fazer parte da Irmandade, as irmas precisam ter mais de 50 anos. Essa
festa se caracteriza pela Devogdo a Nossa Senhora da Boa Morte, da Assun¢do ou da Gldria. O culto & Nossa
Senhora foi difundido pelo mundo ocidental, desde o século IX, através da expansdo catélica. As
festividades tém forte tradicdo portuguesa, mas sofreu influéncia do catolicismo afro-brasileiro. No primeiro
dia da Festa da Boa Morte acontece uma missa em Acdo de Gracas pelas irmds falecidas e pela Morte de
Nossa Senhora, logo apds acontece uma procissdo pelas principais ruas da cidade de Cachoeira. No segundo
dia acontece a Missa de Corpo Presente, logo ap6s a missa, mais uma procissdo sai pelas principais ruas,
seguida da filarménica e do povo. No terceiro dia, festeja a Assungdo de Maria, fendbmeno da
transcendéncia, da elevacgao espiritual de Nossa Senhora, confirmacgdo que esta subiu aos Céus e mais uma
procissdo é realizada. E o inicio da Festa profana e ndo mais um momento de luto. (Fonte: Radio Reverson
Online: https://imww3.ufrb.edu.br/reverso/festa-da-boa-morte-ligacao-entre-a-igreja-catolica-e-a-
irmandade/).


https://www3.ufrb.edu.br/reverso/festa-da-boa-morte-ligacao-entre-a-igreja-catolica-e-a-irmandade/
https://www3.ufrb.edu.br/reverso/festa-da-boa-morte-ligacao-entre-a-igreja-catolica-e-a-irmandade/
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[...] mas vocé tem impacto simbolico também. Com essa questao racial, vocé
tem muita producdo vinda do RecOncavo, entdo vocé tem um curso de
Cinema, que acaba produzindo muitas das belezas da regido. Entdo é um
impacto significativo, fora o conhecimento pra humanidade sobre a regiéo e
suas potencialidades.

Entendemaos, a partir da histéria contada pelos sujeitos entrevistados, que a construgdo
da UFRB, desde seus primdrdios, esta ancorada no territério do Recéncavo e referenciada
com as diversas vivéncias produzidas no local. Tal aspecto parece estar em consonancia com
inimeras praticas que se estabelecem na América Latina, que tomam o territério como
principal pilar de construcdo cultural e identitario. Nessa perspectiva, reconhece-se a
organizacdo a partir do territério uma das principais estratégias dos setores populares para
uma luta contra os poderes hegeménicos de classe, raca e género, contra a implementacao de
politicas publicas nos territérios que desmobilizam ou controlam as areas. (FREIRE, 1987;
PORTO-GONZALES, 2012; ZIBECHI, 2017).

Compreendemos que a universidade esta no escopo das politicas publicas, e, portanto,
assume o risco historico de se apropriar dos espacos de modo bastante verticalizado, a partir
do olhar colonizador, hierarquizando os saberes, sem nenhuma conex@o ou reconhecimento
com o contexto local, pois, como alerta Santos (2004), esta sofre influéncia direta da
globalizacdo capitalista/ neoliberal, impossibilitando sua democratizacdo radical.*® No
entanto, o que estamos evidenciando, apesar das contradices em que a universidade esta
submetida, é que o projeto de criacdo da UFRB, em consonancia com o contexto politico
nacional de valorizacéo das praticas sociais, amparado pelo processo de lutas dos movimentos
sociais, assume uma preocupacdo com as pautas regionais, propiciando que sua estrutura
universitaria seja pensada a partir das demandas sociais e territoriais. Jodo Oba nos relata a

preocupacao da Universidade com tais questdes:

A UFRB tem uma intencdo politica que se d& por meio de seu projeto
politico pedagdgico, que foi construido assumindo 0s compromissos que
foram decorrentes de todas as reunibes e assembleias realizadas no
Recbncavo para a criagdo da Universidade. Assumiu um compromisso de
ser uma universidade socialmente referenciada, etnicamente referenciada,
culturalmente referenciada. Entdo, a Universidade nasce respeitando muito
e sendo sensivel aos significados histéricos, culturais, sociais do Recdncavo
né, esse legado é essa referéncia do Recdncavo no dmbito da Bahia e do
Brasil. (Jodo Ob4)

Pode-se dizer que, ao ancorar seu projeto de universidade referenciado nos elementos

étnicos, sociais e culturais do Recdncavo, a UFRB ocupa esse territorio por meio de um

8 Aprofundaremos esta discussao a seguir.
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movimento politico com engajamento de diversos sujeitos, e, a partir disso, o territorializa, ou
seja, 0 toma para si, assim, constroi redes, compartilna o espaco e desestabiliza as forgas
contrarias (PORTO-GONZALES, 2012; ZIBECHI, 2017). Como diz Manuel: “A4 UFRB
assume o Reconcavo como um territorio de aprendizagem”.

Nessa perspectiva territorializada, a UFRB configurou-se como uma universidade
multicampi, visando o desenvolvimento socioecondmico, cientifico tecnoldgico, cultural e
artistico da regido. Assim, a sede da Universidade estd localizada na cidade de Cruz das
Almas com unidades nos municipios de Santo Antdnio de Jesus, Amargosa, Cachoeira, Feira
de Santana e Santo Amaro. Visando a equidade nas relagdes entre os cdmpus, as unidades
funcionam como nucleos integrados do conhecimento: Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas (CCAAB) e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (Cetec) em
Cruz das Almas; Centro de Ciéncias da Saude (CCS) em Santo Ant6nio de Jesus; Centro de
Artes, Humanidades e Letras (CAHL) em Cachoeira; Centro de Culturas, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas (Cecult) em Santo Amaro; Centro de Formacéo de Professores (CFP)
em Amargosa e Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (Cetens) em
Feira de Santana (fora do Reconcavo). (SILVA, 2015).

Uma concepc¢do que norteia a criagdo da UFRB é sua configuracdo multicampi, para
que a Universidade conseguisse manter constante interlocucdo entre o saber cientifico e a
complexa realidade do Recdncavo, explorando as culturas locais e incorporando dialogo
direto com seu contexto econémico, politico, cultural e histérico (SALVADOR, 2003). Nesse
sentido, a Universidade teria como papel fundamental impulsionar e contribuir para o
desenvolvimento regional, por meio das articulacdes entre ensino, pesquisa e extensdo. O
Recdncavo seria tomado como “uma regido de aprendizagem, buscando-se agdes sinérgicas,
entre Universidade e o territorio” (SALVADOR, 2003, p.23). Desse modo, a UFRB tem
institucionalmente uma série de principios que retratam sua dedicacdo ao desenvolvimento
regional, bem como com o constante didlogo e relacdo entre comunidade académica e
comunidade do entorno, denotando sua intencdo em garantir a inclusao.

A UFRB incorpora em seus programas, como veremos mais adiante, uma série de
elementos territoriais trazendo as producdes do Recdncavo para dentro da Universidade,
produzindo uma ampliacdo de saberes a partir da confluéncia entre saberes
tradicionais/regionais/territoriais e saberes académicos. A partir disso, 0s proprios estudantes

valorizam o territdrio, como conta o entrevistado:
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[...] o menino que sai da zona rural, as vezes, ele é preto e pobre. Tem, as
vezes, um terreiro do lado da casa dele, mas ele ndo quer saber do terreiro;
as vezes ele ndo se reconhece naquilo; e quando ele entra aqui, que ele
comeca a realmente estudar e ver as situagdes, tipo assim, os trabalhos
feitos, a valorizacao da cultura do territdrio dele, realmente do que ele é, ele
acaba voltando, as vezes, pra comunidade dele com um outro olhar, com
uma vontade de transformacdo da comunidade dele, daquela situagdo.
(Caetano)

Assim, a partir da historia contada pelos entrevistados, entendemos que a UFRB foi
construida com o intuito de valorizar aspectos da cultura local e da populagdo de seu entorno,
bem como da realidade de seus moradores (uma maioria negra, como aparece nas falas dos/as
entrevistados/as). O projeto de universidade concebido no Recbéncavo foi o de uma
universidade negra e territorializada, ancorada em seus principios e compromissos de ser
referenciada étnico-racialmente, socialmente e culturalmente, como discutiremos nos tépicos

seguintes.

4.2.1 Quem sdo os alunos da UFRB? “Basta olhar! ”.*°

“Basta olhar! ” Essa foi a primeira resposta a minha pergunta feita aos/as
entrevistados/as em minha primeira visita de campo a UFRB, sobre quem eram os/as
estudantes da Universidade. Na visita ao Recéncavo, realizada em outubro de 2017, eu pude
visitar dois cadmpus da Universidade, um na cidade de Cruz das Almas, onde se localiza a sede
com as Proé-reitorias, incluindo a PROPAAE, e o campus da cidade de Cachoeira, onde fica o
Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL).

A resposta “basta olhar”, recebida, comecou a fazer sentido a partir da rapida
caminhada nos dois campus. A presenca expressiva de estudantes negros/as pelos corredores,
especialmente no CAHL, evidenciou a notéria novidade trazida pela UFRB. A resposta é
coerente com o fato de que, no Brasil, o reconhecimento do “ser negro” passa expressamente
pelo corpo e pelas caracteristicas fenotipicas®. Por essa razdo, no nosso cotidiano, fazemos
constantemente heteroclassificacdes raciais baseadas nessas caracteristicas e nao na

descendéncia ou origem, pois o racismo incide sobre 0s corpos negros.

49" Fala da atual Pro-reitora da PROPAAE.

* Quando mencionamos o fendtipo nas discussbes sobre relagdes raciais, estamos nos referindo as
caracteristicas observaveis de um individuo, como, por exemplo: cor da pele, tipo de cabelo, estrutura
corporal etc. O fendtipo resulta da expressdo dos genes do organismo, da influéncia de fatores ambientais e
da possivel interagdo entre os dois. O gendtipo, por sua vez, sdo as informacdes hereditarias que uma pessoa
herda e que estdo contidas em seu genoma. A interacdo entre gen6tipo e fendtipo pode ser resumida da
seguinte forma: genotipo + ambiente — fendtipo. (JESUS, 2018, p.129).
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Embora tenha tomado o cuidado de ndo olhar para a Universidade na perspectiva de
comparacdo, tentando, ao contrério disso, me aproximar de sua experiéncia bem como do
territério, a fim de evidenciar as possibilidades construidas por ela, se torna dificil, neste
momento, ndo olhar para a UFRB sem pensar em outros contextos universitarios, em que se
tem nos corredores uma maioria esmagadora de alunos/as brancos/as.

O técnico da PROPAAE, Caetano, evidencia tal fato: “Entdo, a UFRB ja inicia com
um publico que é diferente do que comumente se pensa em um publico das universidades, de
modo geral. ”. Em seu relato, ele aponta a diferenca no perfil dos/as estudantes da UFRB,
enfatizando que o publico atendido por ela destoa do contexto nacional. Embora seja
facilmente possivel identificar quem sdo os/as estudantes da UFRB, andando pelos
corredores, sem necessidade de verificacdo cientifica, como nos disse a Pro-reitora,
apresentamos alguns dados disponibilizados pela Universidade que confirmam o perfil
apontado pelos técnicos.

Cabe dizer que os dados analisados sdo baseados no Relatdrio de Gestdo de 2014°%,
apresentado pela Pro-reitoria de Graduacdo (Prograd) e na 1V Pesquisa do Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduacao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior Brasileira — 2014, realizada pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (Fonaprace) em parceria com a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior no Brasil (Andifes), realizada no ano
de 2014.

De acordo com os dados do Relatorio de Gestdo 2014/UFRB, 96,13% dos/as
estudantes sdo do estado da Bahia, sendo que 28,2% dos/as que ingressaram em 2014 sdo
residentes dos municipios em que onde esta instalado o campus da Universidade onde
estudam®. (SANTOS, 2017).

Em relacdo ao perfil das instituices federais de ensino superior, os dados
apresentados pela Pesquisa de Perfil dos Estudantes, de 2014 demonstram que a UFRB conta
com 83,4 % de estudantes negros/as, conforme demonstrado na imagem a seguir, superando a

média nacional em relacdo a esses indices.

! Importante destacar que a UFRB apresenta relatorios de gestdo atualizados em seu site, sem, contudo, um

perfil atualizado e detalhado dos/as estudantes.

%2 Estes dados estdo em consonancia com o verificado na tabela 2, sobre os municipios baianos de origem dos

estudantes inscritos e matriculados na UFRB no ano de 2014.
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Figura 4 — Perfil dos estudantes da UFRB
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Fonte: UFRB, 2017.

A partir dessa constatacdo, Sena (2013) afirma que a UFRB € a universidade mais
negra do Brasil e, consequentemente, uma das mais inclusivas do pais. Nesse sentido, 71,9%
dos alunos de graduacdo — pertencem a um grupo com grande vulnerabilidade
socioecondmica correspondendo as faixas C, D e E. (SENA, 2013).

A narrativa de Dona Nicinha sobre as formaturas realizadas na UFRB reforca esse
dado:

Quem tem habito de ir em formatura vai ver perfil do estudante, dos
familiares dos estudantes que estdo 14 festejando essa formatura. E o CFP
tem isso de maneira muito forte. Até hoje, em todas as formaturas que a
gente vai, a gente percebe que sdo pessoas que pela primeira vez estdo
entrando em um ambiente formal para graduar um filho e a gente vé aquela
coisa, assim, que as pessoas nao sabem nem direito como se coloca naquele
lugar. A UFRB tem dado essa possibilidade. (Dona Nicinha - técnica da
PROPAAE)

Embora a grande maioria dos estudantes seja de negros/as e oriundos/as de camadas
populares, como demonstra o grafico da Figura 4, a Universidade também recebe alunos

indigenas e quilombolas de diversas regides do pais, como narra Caetano:
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Eu acho que hoje a nossa universidade tem dado elementos a mais que a
gente tem que refletir sobre isso, que é a quantidade de estudantes da
Universidade que sdo ou quilombolas ou indigenas. Tem crescido
significativamente nos Ultimos anos, sobretudo depois da inclusdo do
programa Bolsa Permanéncia do MEC, n6s temos estudantes indigenas de
véarias partes do pais, de Minas Gerais a Pernambuco, nds temos estudantes
indigenas oriundo dessas regides. (Caetano))

Como indicado na fala do técnico, a UFRB proporciona um lugar para esses/as
estudantes e suas familias, que nunca antes haviam vivenciado e experienciado a
universidade, tendo em vista 0s atravessamentos raciais e sociais. Esses aspectos aparecem
como alguns dos pilares que sustentam o projeto de universidade negra idealizado e
implementado pela UFRB, como discutiremos agora.

4.2.2 A (Des) racializag¢do e o projeto de universidade negra: “A UFRB nasce com a
missdo de corrigir as distor¢ées sociorraciais no Reconcavo da Bahia” >

Durante as entrevistas, os sujeitos foram narrando suas percepcdes sobre a identidade
da Universidade e, a partir disso, destacaram alguns elementos utilizados para justificar a
nomeacdo da UFRB como uma universidade negra, bem como os deslocamentos produzidos
por essa nomeacdo. Os entrevistados apontam que a identidade de universidade negra esta
diretamente conectada com o territorio negro em que a UFRB se insere, como conta Tia
Ciata:

Ao assumir essa identidade do Recdncavo, como ja foi dito, uma identidade
que é socialmente referenciada, que é étnico-racialmente referenciada com
a identidade negra, ela assume prontamente essas caracteristicas do lugar
onde ela t4 situada. (Tia Ciata).

Como discutimos nos topicos anteriores, o referenciamento regional estd presente na
concepcdo da UFRB desde o momento de sua criacdo, dando contornos ao projeto de
universidade negra, o que perpassa as falas de todos os entrevistados. Além disso, a
identificacdo da universidade negra se conecta, como apontamos no primeiro topico deste
capitulo, com a populagdo majoritariamente negra do Reconcavo. Por isso, “uma universidade
do Reconcavo e para o Reconcavo”.

Outro elemento muito presente nas narrativas dos sujeitos sobre a percepc¢do acerca da
identidade da Universidade passa pelo expressivo nimero de estudantes autodeclarados/as
negros na UFRB, um dos fatos que motivaram meu interesse inicial em pesquisar essa

realidade. Como apontam os/as entrevistados/as, 0s himeros dizem por si s0:

%% Fala do primeiro Reitor da UFRB.
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Entdo a gente tem esse aspecto, que é um aspecto fatico né, o fato também
de que mais de 80% do estudantado da Universidade se declara de
pertencimento étnico-racial preto ou pardo, o fato de que ha um projeto, de
uma intencionalidade declarada no plano fundador da Universidade de
fazer dessa sua caracteristica. (Tia Ciata)

No entanto, o fato de a Universidade ter uma maioria de estudantes negros/as ndo se
explica somente por estar localizada em uma cidade com maioria de moradores/as negros/as,
como conta Manuel: “Muitos me perguntavam: ‘Professor, que coisa mais obvia, é uma
universidade do Reconcavo, tinha que ser a mais negra do Brasil mesmo’. Al eu dizia: ‘Olha,
a UFBA tava na cidade mais negra e nem por isso antes da cotas era a universidade mais
negra’”. Na cidade de Salvador, onde se localiza a Universidade Federal da Bahia (UFBA),
também ha& uma populagdo majoritariamente negra, e, no entanto, a universidade apresenta
perfil>* bastante diferente. Ndo se trata de realizar uma comparagdo entre as universidades,
mas, ao contrario, entender que o perfil da UFRB, em nossa concepcao se explica pelo fato de
essa universidade ter tido uma intencionalidade politica na constru¢cdo de um projeto de
universidade negra, que consequentemente se reflete no perfil dos/as estudantes.

Nesse sentido, o fato de ter uma maioria de estudantes negros/as vindos do Recdncavo
Baiano converge com seu projeto inicial de ‘“corrigir as distor¢fes sociorraciais no
reconcavo da Bahia”, a comecar pela adocao da politica de reserva de vagas, em seu primeiro
ano de nascimento (2006), antes mesmo da promulgacdo da Lei 12.711 (BRASIL, 2012)
sancionada pela presidenta do Brasil, Dilma Rousseff®>>, no ano de 2012.

Tal fato foi possivel dado o contexto de emergéncia das politicas afirmativas no

cenario nacional nos anos 2000. Manuel conta que a UFRB foi um legado daquele periodo:

** No site da Universidade encontramos um dado afirmando que em 2018, a universidade a tinha cerca de 75%
de estudantes autodeclarados negros (pretos e pardos) o que representa um nimero bastante significativo em
comparacdo a média nacional. (http://www.edgardigital.ufba.br/?p=12836).No entanto, os dados recolhidos
da UFRB demonstram que em 2014, a universidade ja contava com indices maiores de estudantes
autodeclarados negros, como vimos no gréfico anterior.

*® presidenta Dilma Rousseff esteve no governo do pais no periodo de 2011 a 2016, ano em que foi afastada da
presidéncia ap6s uma série de noticias sobre corrupgdo envolvendo o Partido dos Trabalhadores, que
culminaram em um golpe politico, destituindo-a da presidéncia sem provas. Cf.:
<https://brasil.elpais.com/brasil/2016/08/31/opinion/1472650538_750062.html>. “Em 17 de abril de 2016,
aconteceu um golpe no Brasil — e ndo um impeachment, como a maioria dos politicos e da midia o
chamaram. A maioria dos 367 votos no Senado pedindo o impedimento da presidente legitimamente eleita
Dilma Rousseff mencionou Deus, a familia tradicional e a ‘desmoraliza¢ao da politica sob o comando do PT
[Partido dos Trabalhadores]’. E nenhuma palavra sobre pedaladas fiscais, pelas quais a presidenta havia sido
acusada como praticante de crime de improbidade administrativa presidencial. Em 12 de maio de 2016, a
presidenta eleita, Dilma Rousseff, foi oficialmente comunicada pelo Senado, no Palécio do Planalto, sobre a
decisdo final do seu afastamento”. (GOMES, 2018, p.4)


http://www.edgardigital.ufba.br/?p=12836).No
https://brasil.elpais.com/brasil/2016/08/31/opinion/1472650538_750062.html
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Eu acho que essa construcdo, legado, que é o legado do governo Lula, né.
Eu acho que desse ambiente democratico de constru¢do, de uma
universidade que se assume enquanto negra, de uma universidade que tem
nas politicas afirmativas, na sua estrutura uma Pro-reitoria. (Manuel)

A decisdo pela implementacdo de uma politica de reserva de vagas e de uma Pro-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis®®, que tinha como eixo estruturante as
relacdes raciais, indica que a politica de acGes afirmativas foi a principal base de sustentaco
do projeto de universidade negra idealizado na UFRB, como conta Manuel: “Entdo, assim,
nés temos isso como uma marca de nascenga. O Recdncavo € negro e pela primeira vez,
justamente por essa decisdo imediata de ter uma pro-reitoria, de implantar cotas desde o
inicio e ter uma politica afirmativa, isso foi naturalizado na UFRB. ”. A deciséo inicial pela
adocdo de politicas afirmativas explicita a intencionalidade politica presente na Universidade

em seus primérdios. O entrevistado continua:

Entdo a nomeacdo era politica. Houve uma intencionalidade e a gente
queria marcar isso. Marcar isso pra gque, de um modo geral, 0 Recéncavo se
reconhecesse. Eu lembro que era muito claro, assim, que os pobres do
Recbncavo, ou o povo do Recbncavo ndo via aquela universidade como
sendo dela. Era uma coisa ali, mas ndo era pra eles. Entdo, quando a gente
marca algumas coisas, quando reconhece, “Universidade do Reconcavo”,
“Universidade Negra”, existia ali uma intencionalidade de buscar uma
identificacdo.

A narrativa de Manuel demonstra uma preocupacéo da Universidade de que as pessoas
do Recdncavo se reconhecessem na Universidade, descobrindo a possibilidade de ocuparem e
se apropriarem daquele espaco, do qual estiveram téo distantes ao longo da histéria. Nesse
sentido, a auto nomeacdo da Universidade como negra intencionava o auto reconhecimento da
populacdo do seu entorno.

Nesse sentido, ao se assumir negra, a Universidade pretendia favorecer a identificacao
de negras e negros com o0 espaco académico, possibilitando um giro na imagem que,
historicamente, as instituicdes de ensino superior construiram sobre si e, reciprocamente, da
imagem que 0s outros construiram sobre ela. As a¢des afirmativas tém provocado a sociedade
a repensar as relacdes étnico-raciais no Brasil, causando deslocamentos importantes no campo
das politicas publicas e dos sujeitos que a permeiam. (JESUS, 2011) A implementacdo do
sistema de cotas para estudantes negros/as nas universidades federais do Brasil “rompe
radicalmente com a ldgica de funcionamento do mundo académico brasileiro desde a sua

origem no século passado”. (CARVALHO, 2005,2006, p. 80). Impulsionada pelas politicas

% Realizaremos um debate detalhado sobre a PROPAAE e seus programas no capitulo 6.
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afirmativas, “a universidade passou a dedicar parte do seu tempo a perceber que os jovens
negros existem, que grande parcela deles ndo estdo presentes nos bancos das universidades
publicas e que eles lutam pelo direito de entrar nesse lugar”. (GOMES, 2018, p.114). Assim,
0 projeto de universidade reconhecido e afirmado na UFRB, ancorado nas ag¢0es afirmativas,
insere a populagéo negra do Reconcavo no campo da possibilidade, da existéncia, como conta

0 aluno egresso e que atualmente € professor da mesma universidade em que se formou:

O que eu coloco em evidéncia é a linha ténue da impossibilidade. Eu afirmo
a importancia da UFRB no campo de oportunidades né, é o que a UFRB ta
fazendo, “oportunitas” né (em dire¢cdo a outro porto de mar). EU, que ndo
tinha a oportunidade, eu tenho a convic¢édo que outros povos negros com a
oportunidade podem construir a possibilidade. (Jodo de Deus)

A narrativa de Jodo de Deus traz elementos fundamentais para reconhecermos a
importéncia de um projeto como o da UFRB. De acordo com ele, antes da Universidade, eles
estavam na esfera da impossibilidade ou da inexisténcia, que significa “ndo existir sob
qualquer forma de ser relevante ou compreensivel. Tudo aquilo que é produzido como
inexistente é excluido de forma radical”. (SANTOS, 2009, p.23). Jodao de Deus relata uma
situacdo em que explicita essa dimensao da ndo existéncia de sujeitos negros na universidade,

a partir do olhar branco hegeménico:

Eu tive num evento na UFES em que um decano foi dizer que discutir
politica de acdo afirmativa era o conto da carochinha, ai eu pedi a palavra.
A minha primeira pergunta pra ele foi assim: “Ei, vocé td me vendo aqui?”.
Ele olhou pra mim e ndo respondeu, e ai eu disse: “Pois eu t6 aqui, eu ndo
me considero um conto da carochinha. Eu sou fruto da politica de agdo
afirmativa que existe, que pode ndo ser lida a partir de sua lente, mas que
pra mim é muito caro’. O siléncio dele foi uma resposta. Ele ndo td me
vendo, ele nunca me viu no processo historico da universidade, ele ndo me
vé realmente. (Jodo de Deus)

Tal inexisténcia e invisibilidade sdo produzidas ativamente, pelo pensamento
ocidental, abissal, que se estrutura a partir de um sistema de distin¢do entre os visiveis e
invisiveis, que acontece através de “linhas radicais que dividem a realidade social em dois
universos distintos: o universo deste lado da linha e o universo do outro lado da linha”.
(SANTOS, 2009, p.23). Nesse sentido, os que estdo do outro lado da linha (Sul)®’ - os grupos
sociais que tém sofrido sistematicamente as injusticas, opressdes e discriminacfes do
capitalismo e do colonialismo, como por exemplo a populacdo negra - desaparecem enquanto

realidade e sdo produzidos como invisiveis e assim se tornam de fato inexistentes, como

"0 Sul, nesse sentido, ndo é geografico, é o sul imperial, constituido pelos grupos sociais que foram excluidos
ao longo dos tempos, entdo, no préprio Norte existe, sul. E um sul antipatriarcal, anticolonial. (SANTOS,
2009).
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sugere a narrativa relatada acima por Jodo de Deus. Tal fato nos remete as proposi¢des feitas
pelo mesmo autor, acerca da sociologia das emergéncias e auséncias. A sociologia das
emergéncias visa tornar visivel aquilo que foi produzido como invisivel, tornando existente o
que era inexistente, como, por exemplo, as experiéncias desses grupos.

Nesse sentido, a UFRB tem possibilidade ndo s6 de provocar a reflexdo sobre a
invisibilidade produzida ativamente sobre a populagéo negra, especialmente na academia, mas
também tem possibilidade de produzir emergéncias, especialmente no que diz respeito a
possibilidade de existéncia da populacdo negra na universidade e no &mbito do conhecimento
cientifico, a partir da presenca ativa desses sujeitos, nos diversos espacos académicos. Como
relata Jodo de Deus: “A gente acaba com essa ideia do impossivel, esse discurso que é
atravessado por um projeto marcado pela manutencéo dos privilégios, pela cegueira racial,
do discurso universalista.”. A sociologia das emergéncias € uma tentativa de ampliar
simbolicamente tudo aquilo que resiste, que emerge, ampliando o presente, trazendo para
dentro o que estava ausente e 0 que estad emergente. (SANTOS, 2009)

Nessa perspectiva, a UFRB da lugar ndo somente aos/as estudantes, mas também
aos/as intelectuais negros/as, a partir do reconhecimento de suas potencialidades para a

ocupacdo de cargos importantes na gestdo da Universidade, como nos conta a entrevistada:

Me diga, se eu tivesse ficado na Universidade Federal de Sdo Carlos,
terminado e trabalhado por 14, qual seria a chance de eu ser Pré-reitora de
Politicas Afirmativas? Certamente ndo, ou uma chance pequena. Entéo eu
acho que essa universidade, também ela vem trazer as possibilidades pras
pessoas que hoje, que ontem né, sofreram e que hoje tdo empoderadas e
conseguem assumir um lugar de poder né. (Dona Estelita)

A fala de Dona Estelita sugere, nesse sentido, que a UFRB, intencionalmente e
politicamente, valoriza o lugar do/a negro/a o que se reflete também na escolha do perfil e do
pertencimento étnico-racial dos/as funcionarios/as para atuarem na PROPAAE, como ¢é

reforcado por outro entrevistado:

Noés tinhamos uma intencionalidade politica com a universidade negra.
Toda vez que eu via ou me reunia com os professores, era possivel perceber
0 nlmero de negros superior do que eu via em outras universidades. Nos
servidores, nos meus assessores, nos pro-reitores. Entdo, assim, ndo ha
duvidas de que nao foi coincidéncia, houve uma intencionalidade. (Manuel)

Esse aspecto também parecia ser evidente para 0s alunos, como conta Jodo de Deus:
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Tinhamos muitos professores com esse marcador indentitério forte. Sujeitos
gue ndo seriam aceitos pra uma universidade muito conservadora foram
aceitos pra esse projeto da UFRB. Acho que teve uma intengdo, ndo era
coincidéncia, ndo parecia. Esses professores pesquisavam as questdes
étnico-raciais e a presenca deles era muito forte. O marcador negro passava
tanto pelo esteredtipo, porque eram negros, quanto na veeméncia com que
tratavam os discursos, as praticas, as aulas. (Joao de Deus)

As narrativas sugerem que se tornar negra foi uma decisdo da UFRB, gestada pelos
sujeitos que ocupavam naquele momento cargos de gestdo, especialmente por serem negros/as

engajados/as e militantes, o que reforca Mestre Roque:

Eu acho também que tinha uma reitoria que vocé tinha, além do reitor ser
negro, vocé tinha dos sete pro-reitores, seis negros, entdo vocé tinha um
diferencial da caracteristica de todas as outras universidades. Desses seis,
uma era africana. Mas pra vocé ter uma ideia do perfil que vocé tem, os
dirigentes da instituicdo negros, sendo nesses, trés militantes organicos do
Movimento Negro, entdo vocé tem diferencial. (Mestre Roque)

Nesse sentido, a intencionalidade presente no projeto de universidade negra passa, em
nossa hipotese, pela presenca ativa dos/as gestores/as negros na ProO-reitoria de AcOes
Afirmativas e Assuntos Estudantis. Ao que nos parece que as trajetorias desses/as gestores/as
reforcam muito a forma como eles/as pensaram e implementaram esse projeto de
universidade. Nesse sentido, entendemos que a acao politica passa também pelas experiéncias
sociais que marcam 0s sujeitos.

A partir das questdes pontuadas, a UFRB tira a populacdo negra - tanto alunos, quanto
professores/as, gestores/as —, do campo da impossibilidade, provocado pelo que Jodo de deus
chama de “cegueira racial”. Tal cegueira, fruto do racismo brasileiro, produziu por muito
tempo a desumanizacdo do/a negro/a, definindo-o/a como incapaz, inferior, e, portanto, nao
sujeito (FANON, 1983), incapaz de acessar a universidade e de produzir conhecimento.

Trazer a tona a dimensdo da identificacdo € fundamental, pois, a auto nomeacdo da
UFRB como uma universidade negra potencializa o reconhecimento de seus/suas estudantes
como negros/as, produzindo a afirmacdo dessas identidades e a producdo de uma nova
autoimagem. (ARROYO, 2012). A narrativa de Tia Ciata elucida tal questdo, demarcando a
forma como os/as estudantes foram se modificando a partir da identificacdo com a

Universidade a partir das acdes promovidas:
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[...] E que a primeira questo, assim, talvez, de que remete ao que significa
na pratica se assumir como universidade negra, € a prdpria auto
identificacdo do estudante como estudante cotista como a identidade
valorosa. Nés fizemos na PROPAAE o primeiro seminario de assuntos
estudantis da UFRB, que n6s convocamos todos os estudantes do programa,
qgue naquela altura eram mais de 1000 estudantes. Eles vieram
voluntariamente e quando nés, nas primeiras plenarias, perguntdvamos
guem eram os estudantes cotistas, eles tinham receio de se manifestar com
essa identidade. O crescente do aprofundamento dessa formacdo, do
entendimento da politica como um direito, do entendimento do lugar que a
politica tinha no projeto institucional, a UFRB foi criando nesses estudantes
essa identidade positiva da condicdo de cotista, da condicdo de participacio
de uma politica afirmativa, pra dentro e pra fora. N6s constituimos grandes
liderancas entre os estudantes na universidade por essa pauta, pela
admissdo dessa identidade. (Tia Ciata)

Além das acOes da Universidade que enfatizavam a afirmacdo dessas identidades, o
fato de conviverem com negros/as intelectuais, afirmados/as, produz uma identificagcdo
positivada nos/as estudantes, como aponta Jodo de Deus: “Eu nédo parto mais da referéncia da
ndo existéncia, eles existem, eles estdo aqui. Isso produz outra coisa em mim”. ESSa
identificacdo € preciosa, pois, historicamente, o sujeito negro se deparou no espelho com uma
imagem que refletia negacdo, rejeicdo e falta. Nesse sentido, a autoimagem dos sujeitos
negros foi sendo construida por esses elementos que o outro/ branco lhe atribui, e que se
reflete subjetivamente na constru¢cdo de si. (FANON, 1983; GOMES, 2018). Tal
identificacdo, negativa, sobre a populagio negra, é também fruto da colonialidade®®, que opera
a partir da classificacdo social/racial dos sujeitos. (QUIJANO, 2009). Tal classificacdo impds
uma divisdo entre os superiores (europeus) e inferiores (ndo europeus) e, nessa logica, a raca
foi utilizada como uma categoria para diferenciar e classificar os sujeitos, sendo o l6cus de
manifestacdo dessas relacBes de poder. Nesse sentido, as caracteristicas fenotipicas, bem
como a cor da pele foram definidas como a expressdo externa dessas diferencas, sustentando a
ideia de que os “ndo europeus” eram inferiores, pois traziam uma estrutura bioldgica
diferente. Tal classificacdo racial/étnica “opera em cada um dos planos, meios ¢ dimensoes,
materiais e subjetivos, da existéncia social quotidiana e da escala societal” (QUIJANO, 2009,
p.73).

Diante disso, ao se nomear negra, construindo uma imagem positivada e reafirmada
sobre o/a negro/a, a UFRB permite a identificacdo racial de seus/suas estudantes, que tém a

possibilidade de se reconhecerem, se auto afirmarem e de produzirem um deslocamento na

%8 Originada a partir da colonizacdo, a colonialidade se constitui como um dos elementos constitutivos e
especificos do padrio mundial de poder capitalista, e “sustenta-se na imposicdo de uma classificacdo
racial/étnica da popula¢do do mundo como pedra angular do referido padrio de poder”. (QUIJANO, 2009,
p.73)
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construcdo de sua propria autoimagem. Na narrativa transcrita a seguir, Dona Nicinha nos

relata um caso em que esse elemento aparece:

[...] E outra coisa que eu observei, também, nesse nivel de pertencimento
que eles adquirem quando estudam aqui, é que, as vezes, quando eles
entram, eles entram dizendo que sdo pardos e isso € uma fala de uma das
meninas que entrou agora no segundo ciclo pro curso de Medicina, onde ela
diz assim: “Eu entrei uma estudante parda e vou para o curso de Medicina
uma mulher negra”. (Dona Nicinha)

Tal dimensdo aponta para o fato de que “jovens negros que participam de processos de
acOes afirmativas tendem a estabelecer relacdo diferente com a sua corporeidade. Ha, entédo, a
producdo de outro saber sobre o corpo”. (GOMES, 2018, p.115). O relato de Jodo de Deus,
ex-aluno da UFRB, enfatiza essa dimensdo, apontando a mudanca em sua autoimagem e em
seu pertencimento racial a partir do contato com professores/as negros/as e com a tematica

racial:

Eu usava shampoo seda ultra liso intenso antes de acessar a universidade,
essas coisas sdo do campo da consciéncia né, a gente atua de maneira
inconsciente. Foi um divisor de &guas, eu saio da condicdo de uma pessoa
gue usa shampoo pra alisar o cabelo porque meu espelho ndo era desejado,
e eu entrei em contato com professores negros, professoras negras, que
falavam sobre a questao racial.

As narrativas trazidas pelos/as entrevistados/as demonstram que a UFRB, ancorada
nas acbes afirmativas, provoca uma modificacdo na representacdo, no imaginario e nas
possibilidades de ser negro/a. Como narra Jodo de Deus: “A influéncia das politicas de a¢oes
afirmativas vai pra sala, que produz consciéncia nos sujeitos, que vao conduzindo e
avancando nessa dindmica de consciéncia”. Por essa razdo, assumir essa identidade é muito
simbdlico e representativo, pois, ao reconhecer as variadas desigualdades raciais que se
perpetuam no ensino superior, bem como a necessidade de afirmacdo das diferencas e das
identidades para a promoc¢éo da igualdade de fato, a UFRB nomeia e racializa o publico que
pretende atingir. Nesse caso, a imagem reforcada e enfatizada é a de um corpo negro,
territorializado, como bem expressa a atual logomarca da universidade, comentada por Dona

Dalva:

A Universidade, ela comegou a ter esse rosto. A gente tem uma identidade
propria. E a face do Reconcavo. E a face desse povo que nunca teve espago
dentro da universidade, que hoje ¢é a casa deles; é a casa do preto, do pobre,
do que tem sua definico de sexualidade dentro do que entende como melhor
pra si, sem ser criticado por isso. E sendo percebido como uma pessoa que
tem direito a ser, ou querer ser o que deseja.
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Figura 5 — Logomarca UFRB

Fonte: UFRB, 2019.

Nesse sentido, o projeto de universidade negra proposto pela UFRB apresenta uma
dimensdo marcadamente politica, pois possibilita 0 rompimento com a ideia de harmonia
racial pregada no Brasil, ja que, “no Brasil, apesar da tdo falada miscigenagdo racial, existem
espagos em que corpos negros e brancos ndo se encontram ou se encontram muito pouco, e
um deles ¢ a universidade”. (GOMES, 2018, p.115). Nessa perspectiva, o projeto de
universidade negra na UFRB nos interroga sobre a des (racializacdo) das universidades
publicas no Brasil. Como nos indaga Dona Dalva: “O que o significa, para uma universidade,
admitir que ela nasce pra corrigir distor¢cdo sociorracial? ”

Para nds, significa muito, pois compreendemos que Se auto nomear negra,
territorializada, tendo na logomarca da Universidade, “a face do Reconcavo”, a UFRB esta
apostando na concepcédo localizada de universidade e de conhecimento, que dialoga com a
perspectiva decolonial de corpogeopolitico, e coloca em cheque projetos universais de
conhecimento e universidade. A afirmacdo de um corpogeopolitico pressupfe a localizacao
étnico-racial, social, de género e territorial dos sujeitos e da producdo do conhecimento.
(COSTA; TORRES; GROSFOGUEL, 2018).

Assim, diante de uma universidade corporificada e racializada, a UFRB desmascara o
ideal de democracia racial que prega a ideia de sujeito universal/ desracializado. A ideia de
democracia racial, difundida especialmente a partir das obras de Gilberto Freyre, em Casa
Grande e Senzala, de 1933, foi e ainda é fortemente presente no imaginario coletivo da

sociedade brasileira. Tal ideal sustenta a argumentacdo de que ndo ha a existéncia de ragas,
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apostando na ideia da miscigenagdo®® e da mistura, e, portanto, pressupde a inexisténcia de
hierarquias ou conflitos raciais. Na obra citada, o autor mascara as violéncias contra negros no
periodo escravocrata propondo uma convivéncia baseada no equilibrio de antagonismos, entre
brancos e negros, ou seja, em dois antagonismos que ndo seriam conflitantes, mas que, ao
contrério, se fundem, em uma sintese do brasileiro: o sujeito mestico, que representava para
ele a identidade nacional brasileira. Uma passagem do livro Casa Grande e Senzala explicita

esse aspecto:

A forca, ou antes, a potencialidade da cultura brasileira parece-nos residir
toda na riqueza de antagonismos equilibrados [...]. Ndo que no brasileiro
subsistam, como no anglo-americano, duas metades inimigas: a branca e a
preta; 0 ex-senhor e 0 ex-escravo. De modo nenhum. Somos duas metades
confraternizantes que se veem mutuamente enriquecendo de valores e
experiéncias diversas; quando nos completarmos num todo, ndo sera como
sacrificio de um elemento ao outro. (FREIRE, 1933, p. 376-377).

Nessa perspectiva, se destaca o discurso da mistura e, portanto, da democracia racial
que marca a identidade nacional, com a ideia de que ‘“somos todos iguais”, € que vivemos
democraticamente todas as oportunidades e direitos. Tal aspecto promove 0 nao
reconhecimento, na atualidade, das imensas desigualdades raciais, sociais e econdmicas entre
brancos/as e negros/as no Brasil, atribuindo apenas ao passado escravista tal fato. (SILVA,
ROSEMBERG, 2008).

O mito da democracia racial, como ficou conhecido, embora seja de fato um mito,
aparece na vida social como uma realidade que sustenta muitas posicoes, com diversas
repercussdes ¢ “ainda ndo foi suficientemente desmascarado pela elite branca brasileira,
principalmente porque ela ndo esta interessada em seu desmascaramento, e sim na sua
perpetuacao. ” (CARVALHO, 2003, p.174). A percepcdo falaciosa da ndo existéncia de
diferencas dos grupos raciais impacta diretamente no reconhecimento e na afirmacdo das
identidades desses grupos historicamente excluidos, visto que “a ideologia freyreana implica
também uma desautorizacdo de identidade: aquele que detém todo o poder econémico e social
ainda se atreve a desautorizar a identidade com que o discriminado se apresenta”.
(CARVALHO, 2003, p.174). Nesse sentido, esse ideal construido estrategicamente pela elite

branca serve como um discurso de garantia de seus privilégios, e embasa diversas

* O branqueamento poderia ser compreendido em primeira instancia como a massiva miscigenacdo entre
negros e brancos que advém desde o colonialismo, ocasionando um aumento significativo de mesti¢os na
sociedade brasileira. No entanto deve-se compreender da mesma maneira, que 0 branqueamento
representava uma pressdo cultural por parte da elite hegemdnica branca, para que o negro renegasse sua raga
e fizesse por onde integrar a ordem social estabelecida. (CARONE, 2009). Sem esquecer é claro que esse
processo de cruzamento racial ndo se deu de forma tranquila, mas com intensa violéncia e exploragdo dos
brancos e dos portugueses para com 0s negros, especialmente as mulheres negras.
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argumentacdes no cendrio social para justificarem, por exemplo, suas posi¢cdes contrérias as
politicas de promogdo da igualdade racial, entre elas a discussdo sobre a inconstitucionalidade
da politica de cotas, entre outras.

Apesar da forte presenga da democracia racial ¢ do discurso “somos todos iguais”,
contraditoriamente, nossa sociedade é alicercada por uma dimensdo extremamente racialista,
que constrdi o imaginario social e coletivo da existéncia de diferencas raciais que estruturam
todas as nossas relagdes sociais se transformando em profundas desigualdades raciais.
Contudo, no campo politico e social, como por exemplo, no &mbito das politicas publicas, e
da academia, tais diferencas s@o negadas ou ocultadas pelo discurso universalista. Nessa
perspectiva, “o ndo reconhecimento das diferencas legitima um discurso universalizante e ao
mesmo tempo excludente, que ndo viabiliza outras formas de ser”. (RIBEIRO, 2017, p.31).

Tal aspecto pode ser pensado como um legado do cientificismo eurocéntrico, que
trouxe a tona uma ideia de universalismo abstrato, que marca categoricamente o campo do
conhecimento e outras esferas da vida, como a econdmica, politica, social, estética, subjetiva
e académica. (COSTA; TORRES; GROSFOGUEL, 2018)

Baseada no lema de uma igualdade de oportunidades universais, a universidade, por
exemplo, foi negando ao longo do tempo o andncio de sua racializagcdo, a0 mesmo tempo em
que a escancarava, pois foi se constituindo, desde suas bases, apenas por sujeitos brancos,
pertencentes a uma elite econdmica. A condicdo de criagdo das universidades brasileiras foi
colonizada. A elite branca, influenciada pela elite académica europeia branca, fundou uma
universidade nos padrdes das universidades modernas ocidentais. (CARVALHO, 2018).
Assim, “€¢ preciso racializar a discussdo e afirmar que a nossa academia ¢ branca e
colonizadora”. (Idem, p.90).

Apesar de a universidade ser marcadamente branca, como aponta o autor, o discurso
produzido sobre ela e sobre os sujeitos que podem acessa-la, que se concretizou em politicas
publicas universalistas, é extremamente marcado pela concep¢do do universalismo abstrato,
muito influenciado também pelo mito da democracia racial. Contudo, tal universalismo é, na
verdade, “um tipo de particularismo que se estabelece como hegemdnico e se apresenta como
desincorporado, desinteressado e sem pertencimento a qualquer localizagdo geopolitica”.
(COSTA; TORRES; GROSFOGUEL, 2018, p.13). Nesse sentido, esse universalismo
desincorporado, neutro e desracializado se disfarca, contraditoriamente e estrategicamente em
um particularismo que é branco, patriarcal e elitista.

Assim, ao colocar em cheque essa universalizacdo abstrata/particular, se anunciando

intencionalmente negra e ancorada pelas politicas afirmativas, a UFRB possibilita a
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politizacdo da cor e do pertencimento racial, muito reivindicado pelo movimento negro ha
longa data. (GOMES, 2018). Nesse sentido, assume um lugar social e um lugar de fala que
possibilita o rompimento do discurso universalista, na dire¢cdo do que Ribeiro (2017) aponta:

O lugar de fala nos faz refutar de uma viséo universal de negritude e outras
identidades. Com isso, pretende-se também refutar uma pretensa
universalidade. Ao promover uma multiplicidade de vozes, o que se quer,
acima de tudo, é quebrar com o discurso autorizado e Unico, que se pretende
universal. (RIBEIRO, 2017, p.70)

Por essa razdo, compreendemos que a UFRB se insere no campo das emergéncias, na
medida em que a experiéncia empreendida e inaugurada por ela, através do projeto de
universidade negra, produz a existéncia e a emergéncia de diversos sujeitos negros, seus
saberes, conhecimentos e experiéncias, antes entendidos como inexistentes ou impossiveis.
Possibilita ainda a “afirmagdo da existéncia ¢ 0 conhecimento daqueles que foram apagados,
invisibilizados e negados pela colonialidade” (GROSFOGUEL, 2018, p.16). Nesse sentido,
tem a possibilidade de construir uma renovacéo epistemologica e politica e o faz a partir de
Seus programas, organizacdo universitaria, dai provoca a emergéncia de outras realidades,
outras possibilidades de ver e pensar a universidade e as politicas de acGes afirmativas.
Produz, portanto, novas formas de compreender o mundo. O projeto de universidade negra
aponta para um futuro possivel, mais democratico, em que negros e negras estejam ativamente
presentes na construcdo de uma universidade publica e de uma sociedade de fato plurirracial,

em convergéncia com o que é assinalado no Manifesto em Favor da lei de Cotas:

Se a Lei de Cotas visa nivelar o acesso as vagas de ingresso nas
universidades publicas entre brancos e negros, o Estatuto da Igualdade
Racial complementa esse movimento por justica. Garante 0 acesso minimo
dos negros aos cargos publicos e assegura um minimo de igualdade racial no
mercado de trabalho e no usufruto dos servigos publicos de salde e moradia,
entre outros. Nesse sentido, o Estatuto recupera uma medida de igualdade
que deveria ter sido incluida na Constituicdo de 1891, no momento inicial da
construcdo da Republica no Brasil (MANIFESTO EM FAVOR DA LEI DE
COTAS E DO ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL, 2006)

A concretizacdo desse projeto ndo €, todavia, obra do acaso. Depende ndo apenas de
posicionamento politico, mas de a¢des politicamente orientadas. Depende de sujeitos que

comunguem de seus principios e se impliquem na sua elaboracdo e execucao.



83

5  “NOS JA SOMOS MAIS DO QUE ERAMOS ANTES. JA SOMOS MUITOS, MAS
SEREMOS AINDA MAIS”: INTELECTUAIS NEGROS ENGAJADOS - A
TRAJETORIA DOS GESTORES DA UFRB

Como apresentamos no percurso tedrico metodolégico, o interesse em entrevistar
gestores se deu em funcdo de um estudo anterior, realizado acerca dos discursos dos gestores
da UFMG em torno das politicas de acGes afirmativas implantadas na instituicdo. Entre 0s
resultados desse estudo, o que ficou evidente é que o lugar de pertencimento étnico-racial e
social, bem como as experiéncias pessoais e formativas dos sujeitos, podem reverberar em
suas atuacOes politicas na gestdo. Em continuidade a essa pesquisa, nos dedicamos a
investigar de que maneira as trajetorias dos Pro-reitores de Ac¢Bes Afirmativas e Assuntos
Estudantis da UFRB influenciaram sua atuacéo politica na PROPAAE.

Essa questdo apareceu com muita forca, ja que todos 0s sujeitos entrevistados, que ja
estiveram na gestdo PROPAAE no cargo de pro-reitores, sao sujeitos autodeclarados negros,
com trajetorias académicas, profissionais e politicas em movimentos sociais, sindicatos - com
diferentes aproximacdes — e todos envolvidos com debates referentes as relacbes étnico-
raciais e 0 campo da incluséo e da diversidade.

Neste capitulo, discorremos sobre a 22 dimensdo analitica: Trajetorias de vida e
profissional, e apresentamos as trajetorias dos sujeitos a partir de duas categorias analiticas:
Historia de vida e Atravessamentos do racismo e insercoes profissionais, académicas e
politicas, destacando o0s pontos que consideramos pertinentes as suas atuagdes na UFRB. Nao
temos a pretensdo de realizar uma extensiva analise das trajetorias de vidas dos sujeitos
entrevistados, tendo em vista que esses aspectos nao foram aprofundados nas entrevistas, por
ndo se constituirem como o foco da atual pesquisa. No entanto, consideramos importante
apontar alguns elementos que fizeram parte da constituicdo desses percursos, como a vivéncia

do racismo e a participacao académica/politica e social.

5.1 Histdrias de vida e atravessamentos do racismo

Consideramos importante destacar aspectos da Historia de vida e atravessamentos
do racismo na histéria individual dos sujeitos participantes da pesquisa, que apareceram no
decorrer das entrevistas como elementos marcantes em suas trajetorias. A experiéncia do
racismo, o lugar social, bem como as origens familiares s@o aspectos que estes apresentam
para demarcarem seu lugar no mundo, seu lugar de fala. A “experi€ncia é o que nos passa, o

que nos acontece, o que nos toca”. (LAROSSA, 2002, p. 21).
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Nogueira (2006) ajuda a pensar nessa questdo ao propor uma discussao sociolégica
acerca do preconceito racial de origem e do preconceito racial de marca, a partir de uma
comparagdo entre os Estados Unidos e o Brasil. O autor aponta que o preconceito racial deve
ser pensado de forma situada a partir das relagdes raciais estabelecidas em cada contexto, pois
a forma como este € vivenciado e compreendido pela populagéo é diverso.

Em relacdo ao Brasil, salienta que o forte ideal da miscigenacdo da populagédo
contribui para que muitos utilizem o discurso de harmonia racial no pais, invisibilizando o
racismo e ignorando o preconceito existente. Por essa razdo, Nogueira (2006) aponta 0s
estudos realizados pela Unesco® como fundamentais para o reconhecimento, por parte de
cientistas sociais, de que no Brasil existe preconceito racial. Para o autor:

Considera-se como preconceito racial uma disposicdo ou (atitude)
desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de uma
populacdo, aos quais se tem como estigmatizados, seja devido a aparéncia,
seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que lhes atribui ou
reconhece (NOGUEIRA, 2006, p. 292).

Reconhecendo a existéncia do preconceito racial, tanto no Brasil quanto nos EUA, o
autor aponta que a intensidade com que este se manifesta é diferente em cada um dos lugares,
apontando naturezas distintas entre eles: o preconceito racial de origem manifesto nos EUA e
0 preconceito racial de marca, que se apresenta de forma mais contundente no Brasil. O
preconceito racial de origem é aquele em que o individuo sofre discriminacdo por pertencer a
um determinado grupo étnico, independente de suas caracteristicas fisicas, podendo ser mais
ou menos negro fenotipicamente. O que provoca 0 preconceito, nesse caso, € 0 grupo de
origem. Ja o preconceito racial de marca acontece quando sua manifestacdo se da em relacao
a aparéncia e as caracteristicas fisicas dos sujeitos. Como sabemos, “no Brasil a intensidade
do preconceito varia em proporc¢do direta aos tracos negroides”. (NOGUEIRA, 2006, p.296).
A partir desse contexto, em que a marca do preconceito aparece no corpo negro, esses sujeitos
vao identificando ao longo de suas historias diversas situaces de discriminacdo racial que os

acompanham:

Durante minha trajetoria escolar de estudante, eu sofri muitos preconceitos,
racismos, né, até a minha vida adulta. Nao foi facil morar e estudar em Sao
Carlos, interior de SdoPaulo. Porque eu era, eu sou negra, e la as pessoas
tém um perfil de cor branca prioritariamente. Entdo eu ouvia piadas na fila
do banco, no restaurante, enfim, essas coisas [...] (Dona Estelita)

8 A Unesco realizou, junto com alguns pesquisadores, diversas investigacdes em diferentes pontos do pais
acerca das relag@es raciais no Brasil, com o objetivo de conhecer a situagdo racial do territdrio nacional, a
partir da comparagdo de casos concretos.
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Um ponto em comum entre as diferentes trajetorias desses sujeitos diz respeito a essas

vivéncias de preconceito que desencadeiam reflexdes sobre o lugar que ocupam na sociedade:

[...] a gente vive em uma sociedade em que o racismo é uma marca de fato,
entdo isso ndo deixa de aparecer no que nos construimos na nossa trajetoria
enquanto negros e negras. (Tia Ciata)

[...] pra mim sempre foi muito nitido o racismo na sociedade brasileira.
Entéo, eu sempre vivi carregando na pele essa marca; a sociedade nunca
deixou que eu me esquecesse disso. Entdo, a todo tempo eu fui lembrado
disso e percebia, ndo apenas em mim, mas percebia, e percebo na forma da
organizacdo da sociedade a forma como o racismo se estrutura no Brasil
[...] (Manuel).

Consideramos pertinente apontar que as diversas formas de racismo ainda sao
vivenciadas por alguns dos entrevistados, mesmo apos a experiéncia da ascensdo social, tendo
em vista os lugares profissionais que exercem e exerceram — além de cursarem ensino
superior, construiram carreira dentro da universidade, chegando a docéncia na graduacgéo e
poOs-graduacdo, e também ocupam/ocuparam cargos de gestdo, como a reitoria, a pré-reitoria,
a coordenacéo de politicas afirmativas e cargos fora da universidade.

O relato do entrevistado abaixo transcrito a seguir demonstra que, mesmo apos se
tornar reitor da UFRB, continuou sofrendo discriminacdo racial, o que demonstra que,

independente do status social, 0 que marca o preconceito racial no Brasil € o corpo.

[...] eu tive uma vivéncia real. Entdo, depois, a todo tempo, eu cansei de ser
barrado em espacos que “so podiam entrar reitor”. Entdo, portas que so
podiam entrar reitor, na hora que chegava minha vez dizia: “Aqui so
reitor”. Entdo, assim, seja antes ou depois, a sociedade sempre me lembrou
isso de formas muito claras, sem me deixar ddvidas. (Manuel)

Em sua tese, Laborne (2014) discute a construcdo da identidade racial de professores
universitarios negros na UFMG, e, entre 0s diversos apontamentos desse estudo, salienta que
0 racismo € persistente mesmo em situacdes de grande mobilidade social. Como destaca a
autora, o titulo e o status de professor universitario aparecem como um passaporte importante
para a circulag@o desses sujeitos na universidade e na forma como sao tratados: “A credencial
de ‘ser professor universitario’ parece garantir uma certa imunidade diante de situagdes
declaradas de preconceito no meio académico”. (LABORNE, 2014, p.145). No entanto,
mesmo com qualificacdo profissional e titulagdo académica, os docentes negros continuam
expostos a situagdes veladas de discriminagdo racial na universidade, que se manifestam tanto
por parte de alunos quanto de colegas, provocando impedimentos, inclusive, nas

oportunidades de avangos de suas carreiras. Nesse contexto escreve:
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Ser professor universitario negro significa, nesse contexto, ascender
socialmente. Entretanto ndo significa ficar livre de discriminagGes raciais,
uma vez que, no Brasil, estas operam através de caracteristicas fenotipicas
tais como cor da pele, tipo de cabelo e tragos corporais: tais caracteristicas
ndo desaparecem apenas porque 0 sujeito galgou uma posicao de destaque na
sociedade. (LABORNE, 2014, p. 146).

A entrevistada Dona Estelita narra um tipo de situacdo em que, mesmo estando em um
cargo de pro-reitora, percebe a manifestacdo do preconceito velado, nas relacbes
interpessoais, estabelecidas com os funcionarios da PROPAAE:

Tem algumas coisas que vocé percebe nas entrelinhas que sdo [racismo],
por exemplo, pra algumas pessoas pode passar por esquecimento, mas que
eu fico muito atenta a essas coisas, porque eu acho que o esquecimento vem
justificar justamente formas de vocé néo respeitar a diversidade. De vez em
quando a gente percebe que tem um técnico ou outro que tem dificuldade de
respeitar ou de acatar uma decisdo minha, enquanto gestdo. E eu acho que
isso é expressdo do racismo, da dificuldade de lidar com uma mulher negra
liderando e ndo mais o contrario né. (Dona Estelita)

A entrevistada aponta que, em suas experiéncias, vivencia 0 racismo, presente na
dificuldade das pessoas de lidarem com sujeitos negros em cargos de poder, tendo em vista
que, historicamente, “a referéncia que tém do negro esta diretamente relacionada a individuos
em situacdo de pobreza, ocupando cargos de baixo status social, alocados nos ramos de
prestacao de servigos, pertencendo aos bolsdes de miséria”. (GOMES, 1995, p.59).

A narrativa da entrevistada alerta, ainda, para o fato de que as expressdes
dissimuladas, veladas ou silenciosas do racismo podem dificultar sua compreensdo por parte
de alguns sujeitos. Como defende Munanga (2009), o racismo é como um iceberg, cuja parte
aparente revela as manifestacdes de preconceito e praticas discriminatorias que sdo notadas
pelos comportamentos e discursos sociais e individuais. No entanto, ha uma grande parte
submersa, escondida do iceberg, que representa 0 preconceito ndo manifesto, nao aparente,
velado, mas presente no imaginario dos individuos.

Essas proposicdes evidenciam que, no Brasil, a marca do racismo passa pelo corpo,
pelas caracteristicas fenotipicas e, portanto, quanto mais caracteristicas da negritude o sujeito
possui, maior a probabilidade de o racismo incidir sobre suas trajetdrias. Vale a pena assinalar
que, embora se trate de experiéncias individuais, o racismo aparece também como uma
experiéncia compartilhada por esse grupo, tendo em vista seu carater estrutural e estruturante
das/nas relagcdes sociais. Levando em consideragdo que “individuos pertencentes a
determinados grupos [partilham] experiéncias similares” (RIBEIRO, 2017, p.62), as
trajetdrias dos/das entrevistados/as sdo compartilhadas, marcadas ndo s6, mas também, pelo

racismo, que se somaram as experiéncias em movimentos sociais, formagdo académico-
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cientifica e politica, contribuindo para o engajamento nas lutas pela igualdade racial e
educacional: “E toda essa trajetoria de sofrer discriminacdo, sempre me veio também a

vontade e a possibilidade de militar e de estudar sobre isso né ”. (Dona Estelita)

5.2 Trajetdrias e insercoes profissionais, académicas e politicas

Os gestores e gestoras entrevistados/as nesta pesquisa tém uma ampla trajetoria
académica e profissional, como descrito. Destacamos aqui alguns elementos que
consideramos a partir de suas narrativas, como pontos que foram constituindo suas formacgdes
e concepcOes ao longo das diferentes inser¢bes em cargos e trabalhos, com mais ou menos
engajamento.

Entre essas participacdes, chama a atencédo a énfase dada por um dos entrevistados a
sua atuacdo no Movimento Negro Unificado (MNU). Ele foi o Unico entrevistado, entre os
demais, que aponta a atuacgdo direta no MNU. Contudo, os outros reconhecem as influéncias
indiretas desse movimento em suas trajetorias. Por essa razdo, damos énfase aqui sobre o
protagonismo do Movimento Negro na luta pela implementacdo das politicas de agdes
afirmativas no Brasil, bem como no papel formador desse movimento.

O entrevistado Mestre Roque destaca que comecou a militancia ainda muito jovem,
em Ilhéus, interior da Bahia, onde nasceu. Foi militante do movimento estudantil e do
movimento negro e com aproximadamente 20 anos, em Salvador, se tornou dirigente do
MNU. Sua participacdo no movimento, na década de 1990, se deu especialmente em torno da
pauta no campo educacional, na luta pela entrada de estudantes negros no ensino superior, na

retomada do que ele chama de movimento negro académico:

[...] o MNU tinha uma tese de gque a gente tinha que organizar a luta racial
onde o0 negro estivesse. Entdo, eu fui destacado pra esse movimento jovem
de estudantes. L& nés criamos um grupo de S&o Lazaro, na UFBA, e nessa
organizagao nos demos inicio, fizemos um manifesto pra tentar organizar,
reorganizar 0s negros no movimento negro académico, uma retomada, na
década de 90. Foi a retomada do movimento negro académico. (Mestre
Roque)

As reivindicacbes protagonizadas pelo movimento negro nos anos 1980 no campo
educacional assumiram, a principio, um tom bastante universalista. Contudo, ao
compreenderem que as politicas pablicas universais ndo contemplavam e ndo garantiam a
participacdo da populagdo negra, houve um deslocamento discursivo do movimento, que
passa a defender e lutar radicalmente por politicas focalizadas e afirmativas. Nesse sentido, as

décadas seguintes, especialmente os anos 2000, testemunharam uma notavel inflexdo do



88

movimento e da compreensdo sobre a raga, que comega a ganhar espacos importantes nas
politicas do Estado. (GOMES, 2017)

Ainda sobre 0 movimento negro académico, Mestre Roque ressalta uma participacéo
formativa importante, que foi a participacdo na organizacdo do Primeiro Seminario Nacional
de Universitarios Negros (Senun)®*. O carater formador do MNU aparece com bastante énfase

na narrativa de Mestre Roque:

Meu despertar académico e intelectual se deu pelas provocagdes do
movimento negro, entao isso, essa trajetéria minha interferiu profundamente
e por isso que visei formar muitos estudantes nessa perspectiva pra que eles
pudessem dar continuidade a esse trabalho. (Mestre Rogue)

Na sua narrativa, 0 movimento negro aparece como um educador intelectual e
académico. No decorrer da entrevista, Mestre Roque acrescenta que 0 movimento negro o

ajudou também a se tornar um homem negro e impactou toda sua trajetdria na universidade:

[...] eu mesmo, 0 meu engajamento na universidade com a questao racial é a
forma de eu compensar o que aprendi com 0 movimento negro que me
formou né, me formou enquanto pessoa, enquanto visdo de mundo, engquanto
cidaddo, me fez me ver e me entender enquanto negro, me fez refletir sobre o
racismo que sempre atravessou 0 meu corpo, as minhas vivéncias. (Mestre
Roque)

A partir de todas as lutas e reivindicagcbes emancipatorias no campo das relacdes
étnico-raciais no pais, 0 movimento negro provoca o deslocamento no pensamento sobre a
raca no Brasil, na medida em que a politiza, afirmando-a enquanto uma construcdo social,
retirando a populacéo negra do lugar da inferioridade engendrada pelo racismo, possibilitando
a desmistificacdo da democracia racial (GOMES, 2017).

A partir da formacdo no e pelo movimento negro, Mestre Roque também se engajou
em diversas esferas da universidade, trazendo a tona a pauta das relacdes étnico-raciais.
Trabalhou como professor na Universidade Estadual da Bahia (Uneb), onde contribuiu na
implementacdo das cotas raciais e da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), com a discussao de

formacdo de professores. Essa dimensdo acompanhou sua trajetoria como ele narra:

[...] minha trajetoria influenciou e interfere diretamente nas agdes porque
eu participei de todas as esferas da universidade, da formacéo, e nunca a
universidade me disse que eu era negro, nunca a escola me disse que eu era
negro, eu nao tive formacgdo étnico-racial na escola, quem me formou foi o
movimento social. (Mestre Rogue)

1O Primeiro Seminario de Estudantes Negros Universitarios aconteceu na cidade de Salvador, em 1993, em
homenagem a trajetéria de luta do movimento negro e em prol do debate sobre a necessidade de ocupacéo
do espago académico por jovens negros e as estratégias para consolidagdo dessa acao.
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O carater educador do movimento negro, como destacado, reverbera por toda a
sociedade a partir de suas pautas e dos deslocamentos provocados; nesse sentido, atinge
outros movimentos sociais e sujeitos que ndo participaram diretamente de suas acdes. E nesse
cenario que os demais sujeitos da pesquisa foram inevitavelmente influenciados pelas ondas

do movimento negro, como conta Manuel:

[...] eu nunca fui um militante do movimento negro, ao contrario de grandes
amigos, como Nilma, Mestre Roque, o préprio Rodrigo. Eu sempre tive uma
militAncia muito mais ambientalista, uma militdncia mais universalista do
gue no movimento negro. Mas percebo claramente sua influéncia na minha
forma de pensar e de ver e de reconhecer a forma como 0 racismo se
estrutura em nossa sociedade. (Manuel)

Alem do movimento negro, movimentos sociais como 0 movimento estudantil, a
participacdo em sindicatos e a filiagdo em partidos politicos aparecem de forma expressiva
nas trajetorias dos entrevistados, com mais ou menos engajamento, corroborando a
importancia desses movimentos na politizacdo dos sujeitos e na formacdo de consciéncia
critica no que tange as tematicas de direitos humanos, diversidade, inclusao, relagdes raciais,
entre outros. “Os movimentos sociais, com suas presencas afirmativas, tém trazido para o
debate politico a necessidade de tirar do ocultamento os grupos discriminados, marginalizados
ao longo de nossa formagao politica”. (ARROYO, 2012, p.163).

Manuel, que foi reitor da universidade durante os anos de 2006 a 2015, teve uma
participacdo ativa no movimento estudantil na década de 1980, momento em que 0 pais saia
de uma ditadura e debatia ndo apenas a redemocratizacdo do pais, mas também o papel da
universidade. Em 2004, se tornou presidente da Comissdo de Relatoria das Politicas
Afirmativas da UFBA. Participou ativamente das discussfes sobre as politicas de cotas nos
anos de 2002 a 2004, e também das discussdes para a criacdo da UFRB.

Jodo Oba, que foi Coordenador de Politicas Afirmativas de 2006 a 2011, teve uma
participacdo intensa no sindicato dos professores, contribuindo em diversos campos,
especialmente no tocante as reformas de ensino, curriculos e as politicas de valorizacdo e
formacdo de professores, em interlocucdo com os movimentos sociais. Na area académica,
coordenou o programa Conexdes de Saberes de 2007 a 2011. Participou também de um grupo
com articulacdo politica em torno da tematica das relacfes étnico-raciais, a partir da atuacéo
como assessor parlamentar de um deputado estadual.

Tia Ciata, que atuou na pro-reitora da PROPAAE de 2006 a 2011, e Dona Estelita,
atual pro-reitora, ndo explicitaram, em suas narrativas, sobre a participagdo em movimentos

sociais, a interface com as questdes étnico-raciais; mas academicamente sempre atuaram com
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teméticas em intersecgdo com tais questdes. Tem experiéncia de atuacéo na area de curriculo
e implementagdo de propostas curriculares diferenciadas com abordagens de cultura,
identidade e as questdes de género e raga. Essas experiéncias, bem como sua tese de
doutorado, foram abarcadas quando da implementacdo da PROPAAE e nas discussdes sobre
acOes afirmativas na UFRB. Atualmente, atua como tutora no PET Conexdes de Saberes:
Acesso, permanéncia e pds-permanéncia.

Dona Estelita trabalhou com incluséo social e educacdo especial em Aracaju, sua
cidade natal. Desde sua chegada a UFRB em 2007, comecou a trabalhar com inclusdo social e
racial. Integrou o Programa Conexdes de Saberes, atuando diretamente com a tematica racial,
e participou como coordenadora do Nucleo de Ingresso da PROPAAE, atuando na cria¢do de
cursos pré-vestibulares para pessoas em vulnerabilidade social. Apos isso, em 2015, assumiu
a coordenagédo de Assuntos Estudantis da mesma pro-reitoria.

Dona Dalva, atual Coordenadora de Politicas Afirmativas, tem trajetéria ampla em
pesquisas e estudos sobre relacGes raciais, acdes afirmativas, cotas raciais € permanéncia de
estudantes negros na universidade. E tutora do PET Afirmacdo: Acesso e Permanéncia
de Jovens das Comunidades Negras Rurais no Ensino Superior e integra o comité

de acompanhamento de politicas afirmativas e acesso a reserva de cotas na UFRB.

Nesse sentido, como pudemos ver a partir das atuacdes desses sujeitos, o que de fato
0S une e 0s aproxima é o engajamento na construcdo de um projeto de universidade que se
autointitula negro. Tal engajamento passa pelas experiéncias e trajetorias profissionais,
académicas e politicas, e também pelo atravessamento e experiéncias do racismo. Como
afirma uma técnica da PROPAAE:

[...] me parece que, apesar de algumas diferencas na conducdo da gestéo,
no modelo de conducédo, as trajetorias deles sdo muito parecidas. N&o teve,
assim, uma descontinuidade. Todos tinham em comum o desejo por esta
universidade negra no Recdncavo, por uma universidade inclusiva e
democratica. (Dona Nicinha)

Assim, o engajamento empreendido por esses gestores ndo passa apenas pela forma
como compreendem o0 racismo e ou as relacbes sociais, mas passa pelas experiéncias
vivenciadas por eles ao longo de suas trajetdrias, sejam pessoais ou profissionais. Desse
modo, compreendemos que, assim como essas trajetorias e o lugar social dos sujeitos marcam
sua atuacdo e experiéncia na gestdo da universidade, dialogicamente, a vivéncia dessas

experiéncias também os marca e os modifica.
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Cabe aqui ressaltar que ndo queremos com essa proposicdo langar um olhar
essencialista acerca das trajetorias de pessoas negras, nem tdo pouco idealiza-las como
militantes da causa antirracista, pois, como alerta Ribeiro (2017):

ocupar uma localizagdo comum em relacBes de poder hierarquicas ndo
implica em se ter as mesmas experiéncias, pois, ndo se pode negar a
dimensdo individual. Todavia, o fato é que, justamente por ocuparem a
mesma localizagdo social, esses individuos igualmente compartilham
experiéncias nessas relacfes de poder e criam essas experiéncias comuns.

(p.65)

Diante do compartilhamento dessas experiéncias, entendemos que o lugar social dos
sujeitos escutados nesta pesquisa € um fator importante e marcante no protagonismo que
tiveram na construcdo de uma universidade negra. Assim, a partir das trajetorias narradas,
compreendemos e situamos esses sujeitos como intelectuais negros engajados e implicados na
luta antirracista, especialmente no campo académico, universitario, e da gestdo. Refletimos
sobre o lugar desses intelectuais, na gestdo da universidade, na poténcia da presenca de seus
corpos negros no contexto académico, na producdo de saberes e fazeres politicos e de

enfrentamento na UFRB.

5.3 Negros/as intelectuais implicados/as

“Negras e negros implicados na luta anti racista. Um negro
que, além do corpo, ele faz com que esse corpo produza
consciéncia. Isso foi determinante. Todos negros afirmados,
aplicados com o debate. Isso direciona uma politica de sentido

roo

ne.

(Depoimento de Jodo de Deus, aluno egresso da UFRB).

Entre as diversas disputas e lutas sociais do movimento negro, esteve também a defesa
pela ocupacdo por negros e negras do espaco da universidade, ndo mais como objetos de
pesquisa, mas, sobretudo, como protagonistas, na producdo do conhecimento. (GOMES,
2006). A entrada de pesquisadores/as negros/as e/ou de grupos aliados a esses/as, na
universidade, conforme aponta a autora, tem o potencial de provocar uma inflexdo na
producdo do conhecimento, pois estes/as constroem e sistematizam suas pesquisas e saberes
académicos em constante conexdo com 0s movimentos sociais, aliando ao saber produzido na
academia o saber vivo e dindmico oriundo das praticas sociais. Nesse sentido, o conhecimento
ndo € mais produzido sobre esses movimentos, como hegemonicamente a academia faz; ao
contrario, é produzido coletivamente com eles. Dessa perspectiva, 0 conhecimento aliado as

praticas sociais, por ndo serem encarados como realidades dicotdmicas, sdo trabalhados em
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constante interlocucdo, para a superacdo das barreiras colocados pelo racismo, entre elas, a
determinagcdo de quais sujeitos estdo autorizados ou ndo a se dedicarem ao trabalho
intelectual. (HOOKS, 1995).

Quanto ao trabalho intelectual, Sales Santos (2008) propde uma discussdo apontando
diferencas entre os termos: intelectuais negros/as e negros/as intelectuais. O autor elucida que
intelectuais negros/as sempre existiram no contexto académico no Brasil, mesmo que em
namero reduzido. Contudo, explica que, por outro lado, negros/as intelectuais sempre foram
rarissimos. Segundo o autor, estes/as ultimos/as sao aqueles/as que tém uma ética antirracista
muitas vezes obtida ou incorporada do movimento social negro, sdo aqueles/as que se
posicionam académica e cientificamente a favor das politicas de promoc¢do da igualdade
racial, destacando que essa ética resulta da interacdo com a participacdo em movimentos
sociais € ou a insercdo em cursos académico-cientificos. Gomes (2006) dialoga com essa
ideia, mas utiliza o termo “intelectuais negros/as” afirma que o usa corroborando e
compartilhando as elucidacdes de Sales Santos (2008) acerca do/a negro/a intelectual. Assim,

sobre os/as intelectuais negros/as, Gomes (2006) escreve:

Eles produzem conhecimento e localizam-se no campo cientifico. Séo
intelectuais, mas outro tipo de intelectual, pois produzem um conhecimento
qgue tem como objetivo dar visibilidade a subjetividades, desigualdades,
silenciamentos e omissdes em relacdo a determinados grupos socio-raciais e
suas vivéncias. (GOMES, 2006, p.421)

A autora salienta que a funcdo dos/as intelectuais negros/as tem sido indagar, provocar
e questionar a academia acerca dos saberes produzidos por ela, bem como dos sujeitos que 0s
produzem, colocando em evidéncia o lugar das diferencas nessa relagdo, questionando a
distribuicdo desigual do conhecimento, que € atravessada por aspectos regionais, étnico-
raciais, de género, entre outros. Tais questdes sdo mencionadas pelo entrevistado Mestre
Roque, que fala sobre suas contribuicbes como um intelectual negro na universidade e no

campo da gestdo:

Por isso que essa minha trajetéria no movimento social, no movimento
negro, foi determinante pra isso né, pro meu engajamento na academia
enguanto um intelectual negro. Fui montar revista qualizada que aceitasse
trabalhos falando de raca, fazer seminérios e eventos onde a gente
discutisse as questdes étnico-raciais dentro da universidade. Pra que a gente
pudesse ndo s6 fazer uma discussdo politica, mas fazer academicamente
uma discussdo sobre a producdo do conhecimento e como esse
conhecimento, ele precisaria ser modificado para que a gente pudesse ter
um processo de descolonizagdo da universidade. Com isso teve a tentativa
de criar pesquisa, criar um mapeamento de acOes, fazer articulagdo com
outras instituicdes, ampliar politicamente as ac6es, enfim. (Mestre Roque)
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Assim, a presenca desses/as intelectuais nas universidades traz & tona, também, a
discussdo sobre a democratizagdo da sociedade e da universidade, lembrando que, num
cenario democrético, cabe as universidades ndo sO apresentar contribuicbes e avangos do
ponto de vista tedrico, mas, sobretudo, acompanhar as demandas e fatos sociais de seu tempo,
provocando conhecimentos e acdes que impulsionem ainda mais 0 processo de
democratizacdo em todas as esferas sociais. Uma produgdo de conhecimento que esteja
engajada na construcdo da igualdade de direitos diversos, entre eles, o direito as diferencas.
(GOMES, 2006).

Apoiada em Gramsci, Gomes (2006) reflete sobre os diferentes tipos de intelectuais, e
se aproxima do que o autor chama de intelectuais organicos. Esses/as seriam aqueles/as
intelectuais que articulam as dimens@es politica, cultural e social. A autora faz referéncia a
esse conceito para pensar nos/as intelectuais negros/as brasileiros/as, contudo, salienta que
suas vivéncias e experiéncias extrapolam e vao além disso. Por essa razdo, defende que
existem diferentes modos de ser intelectual negro e negra, apostando na heterogeneidade
desse grupo. Nesse sentido, “admitir as diferengas e posicionamentos de tais sujeitos no
campo cientifico é considerar a pluralidade de ideias que marca o lugar da universidade como
l6cus privilegiado da produg¢do do conhecimento”. (GOMES, 2006, p.413). Assim, nem
todos/as os/as intelectuais negros/as estardo engajados/as nas lutas emancipatorias,
alguns/umas serdo conservadores/as, engquanto outros/as estardo mais proximos/as dos
movimentos sociais. A autora aponta ainda as diferencas nos destaques de suas produgdes
académicas, bem como as diferencas de género imbricadas nesse processo.

Assumindo a importancia e a necessidade das demarcacdes das diferencas de género
no campo da intelectualidade negra, conforme enunciado por Gomes (2006), consideramos
fundamental destacar o lugar das intelectuais negras na academia, tendo em vista que duas
mulheres negras estiveram em momentos diferentes ocupando o cargo de pré-reitoras da
PROPAAE na UFRB, e atualmente uma mulher, Dona Dalva, também ocupa o cargo de
Coordenadora de Politicas Afirmativas na mesma pro-reitoria. Embora ndo tenham destacado
esse tema e 0s desafios de ser mulher negra na gestdo de uma universidade nas entrevistas
compreendemos necessario apontar a importancia da ocupacdo desses espacos, bem como
sinalizar que possivelmente existam tensdes, tendo em vista as relacBes assimétricas de
género produzidas pelo sistema moderno patriarcal. A fala da entrevistada transcrita a seguir
aponta a disparidade em rela¢do & ocupacdo do espaco académico por homens e mulheres na
Bahia, ressaltando a importancia de suas presengas nesse contexto ainda branco e com

herancas do patriarcado.
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Entdo, ter liderancas femininas com essa caracteristica, com esse
protagonismo, é importantissimo. Essa semana saiu a pesquisa da Andifes
sobre os professores, sobre a presenca dos professores negros na pés-
graduacdo. A Bahia tem somente 35 professoras negras na pos-graduacao.
(Tia Ciata)

O racismo e 0 sexismo em nossa sociedade provocam uma menor entrada de mulheres
negras na vida intelectual, o que acaba produzindo a invisibilidade de suas obras e de seus
nomes no espago académico. Nessa direcdo, as concepcoes e defini¢bes ocidentais construidas
acerca dos intelectuais negros, como se esses fossem apenas homens, sempre estiveram
marcadas pelas estruturas do patriarcado e do racismo. As representagdes sociais, ocidentais
brancas, construidas e atreladas as mulheres negras, sempre estiveram associados a escraviddo
e ao lugar da servidao, tornando o trabalho intelectual para estas um campo interditado.
(HOOKS, 1995). Contudo, “mais do que compartilhar experiéncias baseadas na escravidao,
racismo e colonialismo, essas mulheres partilham processos de resisténcia” (RIBEIRO, 2017,
p.26). Nesse contexto, de apagamento das mulheres negras na academia, é crucial assinalar o
protagonismo e a poténcia das pro-reitoras da UFRB, sobretudo na funcdo de gestdo, tendo
em vista os diversos esteredtipos negativos construidos acerca de seus corpos ao longo da
historia. Fica evidente, a partir das narrativas transcritas adiante, que a presenca de
intelectuais negras provoca e inaugura importantes deslocamentos na estrutura da

universidade, como efeitos de ondas negras:

[...] como, numericamente, ndés mulheres ainda somos poucas, pelo
guantitativo a gente ndo geraria impacto, mas, pela presenca, a gente
provoca muita coisa. Nossa presenca ta gerando um impacto atras do outro,
impacto sobre a natureza das pesquisas que sdo realizadas, o tipo de
orientacdo que nos fazemos, o tipo de estudante que é acolhido, entdo isso
vai impactando como efeito de ondas, mesmo, em todas as insténcias onde a
gente esta presente. (Tia Ciata)

Nesse contexto, reconhecendo e apontando as diferentes possibilidades de ser um/a
intelectual negro/a, sobretudo no que diz respeito as diferencas, Gomes (2006) destaca como
uma caracteristica fundamental o fato de se posicionarem politicamente, estando em uma
sociedade e uma universidade extremamente atravessadas pela dimens&o racial.

Considerando esses apontamentos, concordamos que pensar esses intelectuais a partir
de uma gama de possibilidades os retira do discurso padronizador e produtor de estereétipos.
Nesse sentido, ndo podemos generalizar as experiéncias, para ndo correr o risco de
essencializd-las. Assim, na tentativa de ndo incorrer em generalizagdes, consideramos

pertinente apontar alguns elementos que apareceram nas experiéncias individuais dos/as
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entrevistados/as, como mobilizadores de seus envolvimentos na construcdo das politicas de
acOes afirmativas e de um projeto de universidade negra na UFRB.

Entre as questdes apresentadas, percebemos que a experiéncia do racismo aparece
como um dos fatores que também pode marcar a intelectualidade negra, produzindo
afetamentos subjetivos diversos que podem reverberar em engajamento, cOmpromisso e

implicag&o. A narrativa transcrita a seguir demonstra tal aspecto:

[...]Jeu acho que tem uma coisa do compromisso que VOCcé assume com 0 que
é o seu lugar. Eu acho que o fato de sermos intelectuais negros nao foi o que
garantiu sozinho esse projeto né, eu acho que ndo garantiu sozinho porque
eu faco mesmo essa defesa do que é a intencionalidade institucional, do que
é esse projeto coletivo, mas o fato de vocé ter o protagonismo das liderancas
negras e vocé ter a politica pensada do ponto de vista de quem experimenta
0 racismo, de quem vivencia a excluséo, de quem tem essa implicacdo e essa
existéncia marcada por essas demandas sociais e essas demandas coletivas
obviamente sdo uma nuance diferenciada. (Tia Ciata).

A fala da entrevistada aponta também que havia na instituicdo uma intencionalidade
acerca das politicas de acOes afirmativas, ou seja, havia um interesse por parte da gestdo que
as pautas antirracistas e de promoc¢édo da igualdade racial fossem levadas a frente, contudo,
aponta que o fato de serem sujeitos que experienciaram na pele o racismo demarca uma
diferenca importante na forma como as acdes eram pensadas e até mesmo trabalhadas por
eles/as. A narrativa de Jodo Ob4, transcrita a seguir, reforca a dimensao da subjetividade e das
experiéncias como aspectos constituintes de um fazer ético-politico marcado pela dimenséo

racial:

[...] vou trazer uma outra nogao pra dialogar com esse engajamento, que é a
implicacdo. Esse conceito que nos trabalhamos, de implicacGes, remete
também a uma visdo ampla de compreensdo do nosso lugar, e quando eu td
falando do nosso lugar, td falando de uma viséo mais complexa de lugar. E
falar de implicagéo € incluir subjetividade, historia de vida, referenciais que
nos constituiram como formacao, autobiografia né, experiéncias. E abordar
desse lugar das implicagdes é abordar como esse lugar das vivéncias e das
experiéncias e historia de vida esta trasnversalizada (sic) por questbes gque
sdo questdes raciais, de género, que sdo questdes socioecondmicas, de
origem popular, questdes de identidades de trabalhadores, entéo, assim, sdo
pautas que elas vao ganhando uma relevancia nas nossas relacdes de
engajamento porque elas também nos constituem e nos constituiram
enguanto sujeitos negros, e constituem também as dindmicas sociais que
permeiam a universidade. (Jodo Oba)

Na narrativa, Jodo Obéa deixa evidente ndo s6 a importancia do seu lugar social, mas
explicita que os marcadores de raga, classe e género atravessam de forma contundente seu
processo de implicacdo e influenciam as temaéticas trazidas por ele para o dialogo com a

Universidade. Essa fala aponta a poténcia de sua presenca na academia, demonstrando que um
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entre os diversos desafios que os/as intelectuais negros/as enfrentam diz respeito a
possibilidade de apresentarem novas perspectivas a ciéncia e aos grupos hegemonicos que
ocupam espaco de poder na universidade, acerca da dimensdo interseccionalizada das
hierarquias rompendo com um olhar lancado exclusivamente as questdes socioeconémicas,
como historicamente foi construido. (GOMES, 2006).

As narrativas demonstram que os/as entrevistados/as apontam perspectivas diferentes
para 0 engajamento na universidade, utilizando ora o conceito de compromisso e ora o de
implicagdo, contudo, h4 uma convergéncia nas falas, em relacdo ao reconhecimento da
interacdo direta entre seus lugares sociais/raciais e suas atuacdes. Esses aspectos respondem
positivamente a questdo inicial desta pesquisa sobre de que as trajetdrias dos sujeitos marcam

suas atuacOes, como sugere a narrativa de outra gestora:

[...]JOlha, eu acho que o que mais influencia é a trajetoria do sujeito, mas
talvez ndo pela sua formacao, mas pela sua experiéncia. Eu acho que o fato
de ter sofrido racismo me sensibiliza pras questdes de diversidade étnico-
racial. [...] eu acho que a histéria de vida do sujeito, ela vai trazer ou
possibilitar uma reflexdo maior sobre a sua condicéo. Talvez fazé-lo refletir,
pensar, estudar, procurar saber, conhecer, pra poder militar né, pra poder
se engajar, se sensibilizar [...]. (Dona Estelita)

Diante dos relatos, acreditamos junto com Gomes (2006), que a experiéncia
compartilhada acerca da vivéncia do racismo pode ser um dos elementos que contribui para
que a desigualdade racial seja um dos temas trazidos e trabalhados por esses/as intelectuais,
“os quais articulam a militancia politica e a produ¢ao do conhecimento sobre a realidade
étnico- racial a partir da sua propria vivéncia racial”. (GOMES, 2006, p.411). Assim, esses/as
intelectuais abrem caminhos para a discussdo de outros aspectos da realidade social que
atravessam 0s sujeitos, como as dimensGes politicas, simbdlicas e culturais, os diversos
preconceitos e desigualdades de género e raca, as orientacdes sexuais, entre outros. Suas
presencas possibilitam o rompimento de uma hierarquizacdo das desigualdades provocando a
academia, pois anunciam, a partir dessa perspectiva, a necessidade de desconstrucdo de toda e
qualquer forma de desigualdades (GOMES, 2006; 2018).

Nessa perspectiva, “os saberes produzidos pelos individuos de grupos historicamente
discriminados, para além de serem contra discursos importantes, sdo lugares de poténcia e
configuragdo do mundo por outros olhares e geografias”. (RIBEIRO, 2017, p.76). Entretanto,
apesar de acreditarmos que as trajetorias profissionais e formativas dos sujeitos somadas com
as experiéncias e vivéncias do racismo, bem como o lugar de fala, sdo imprescindiveis para a
atuacao desses gestores, cremos que € necessario apontar que o fato de ser negro ou negra ndo

garante ou responsabiliza diretamente as pessoas negras pelas lutas e pautas antirracistas na
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universidade. Pois “o lugar social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre esse
lugar.” (RIBEIRO, 2017, p.69). Desse modo, 0 fato de serem negros/as ndo os/as coloca na
condicdo de terem uma consciéncia a priori acerca das questdes étnico-raciais, 0 que poderia
ser feito inclusive por pessoas ndo negras. Nesse sentido, os/as entrevistados/as apontam a
importancia e necessidade de construir coletivamente tais agendas no contexto académico:
“Entdo, eu diria assim, é um engajamento efetivo com participacéo efetiva, coletivizada e
com respostas e avangos coletivos. ”’ (Jodo Oba)

A entrevistada, no trecho transcrito a seguir, agrega a discussdo sobre o protagonismo
em pautas antirracistas por pessoas negras na gestao a ideia de competéncia, afirmando que os
espacos ocupados por ela e os demais gestores da UFRB foram marcados, ndo apenas pelo
fato de serem homens e mulheres negros e negras, mas fundamentalmente pelas competéncias

profissionais, académicas, politicas e intelectuais de cada um/a deles/as.

[...] vocé vai ver negros e negras que tém competéncias pros lugares que
ocupam; eu disse isso recentemente numa mesa de mulheres essa semana:
os lugares em que eu estive como representacdo de uma mulher negra no
lugar, eles foram ocupados por uma mulher negra no lugar com
competéncia, ndo é simplesmente a gente ser tirado como um emblema
artificial. Entdo, acho que faz diferenca, sim, o protagonismo, mas dentro
desses contextos, é importante marcar nossa competéncia. (Tia Ciata)

A argumentacdo enfatiza a ideia de que ser negra ou negro ndo assegura,
consequentemente, uma implicacdo, e que os/as intelectuais negros/as ndo podem ser vistos/as
como responsaveis e representantes de todas as causas. Isso nos faz refletir sobre a
necessidade de colocar em questdo a implicacdo e responsabilidade de pessoas brancas aliadas
na construcdo das politicas afirmativas. Dessa maneira, torna-se fundamental analisar a
implicacdo do/a branco/a para a compreensdo da histéria do racismo no Brasil, retirando o/a
negro/a do lugar de responsavel pelo seu préprio processo de exclusdo, e do unico possivel
questionador das estruturas racistas da sociedade (BENTO, 2009). Em outra fala, Tia Ciata

destaca a importancia da participacao das pessoas ndo negras nas construcdes realizadas:

[...] Agora, como instituicdo, isso sO se cumpre em projeto coletivo, entdo
vocé tem obviamente a adesdo das pessoas ndo negras, mas que tém
formacéo politica, ttm compromisso ético, tém compromisso moral, com a
promogao da igualdade, a promocéo da incluséo, a promocao da equidade.
(Tia Ciata)
A fala da entrevistada evidencia a corresponsabilidade entre brancos/as e negros/as na
construcgdo de pautas antirracistas na universidade, demonstrando que pessoas brancas aliadas,
através de uma trajetoria de estudos, formacdo e compromisso ético, podem somar. A fala de

outra entrevistada, transcrita a seguir, corrobora esse ponto de vista.
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[...] Acho que a sua historia de vida vai influenciar na forma como vocé
percebe, infelizmente né. Entdo, é claro que vocé vai ser mais sensivel, que
sofre na pele o preconceito, o racismo, a discriminagéo, e, por outro lado,
eu acredito que tem algumas pessoas brancas né, que ou por uma
compreensdo intelectual né, do contexto, e ai sim eu acho que pra esses a
formacao académica, talvez, seja imprescindivel [...]. (Dona Estelita)

A fala da entrevistada aponta a participacdo de pessoas brancas nas causas, e reforca
ao mesmo tempo a marca e a sensibilidade provocada pelas suas experiéncias nesses lugares.
Tal questdo aponta que € crucial reconhecer a importancia e o protagonismo de intelectuais
negros/as na construcdo de pautas e politicas antirracistas, bem como a necessidade de que
esses/as intelectuais engajados/as assumam cargos de gestdo a fim de potencializar as lutas
pelas politicas afirmativas nas universidades, bem como na construcdo de uma ciéncia
coerente politica, étnica e racialmente. Contudo, reconhecendo isso, lidamos com o fato de
que, apesar dos inUmeros avangos na insercdo de pessoas negras na universidade, ndo s
como estudantes, mas como professores/as e gestores/as, ainda nos deparamos com uma
realidade em que a maioria desses espacos estdo sendo ocupados majoritariamente por
pessoas brancas. Tendo em vista que “as experiéncias comuns resultantes da discriminagao
racial e do lugar social que ocupam, impedem que a populagdo negra acesse certos espacos”.
(RIBEIRO, 2017, p.64).

Assim, é importante e necessario que sujeitos brancos se reconhecam também como
responsaveis e participes nesse processo de democratizacdo da universidade. Entretanto, para
gue isso aconteca, € fundamental, antes de tudo, que esses se racializem e se coloquem dentro
do debate das relagdes raciais, sobretudo, assumindo os privilégios que lhe sdo garantidos em
funcdo das desigualdades raciais existentes, deixando de se pensar como sujeitos
universais/desracializados.

Nesse contexto, o debate sobre a presenca de intelectuais negros/as na academia nos
provoca a refletir que, para a descolonizagdo do conhecimento, é necessario reconhecermos
que o colonialismo foi criando, ao longo da histéria, uma série de violéncias contra grupos
identitarios, entre eles, indigenas, negros/as e mulheres, deslegitimando-os/as e provocando
silenciamentos e apagamentos epistémicos sistematicos. (RIBEIRO, 2017). Por essa razdo, é
fundamental a presenca destes/as e de seus saberes na academia. Suas presencas produzem
importantes impactos no meio académico, como destacado ao longo do texto, e, além disso,
produzem visibilidade e representatividade.

O movimento negro, a partir de todas as lutas travadas em prol da populagao negra, foi

um protagonista fundamental para a ocupagéo e representacdo dessa populagcéo em diversos
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espacos, sejam educacionais, midiaticos e sociais. A representatividade de pessoas negras
nesses espacos produz uma ressignificacdo dos olhares, das imagens e das representagdes
construidas historicamente sobre o/a negro/a no Brasil. (VIEIRA, 2019)

A partir da trajetdria e presenca ativa e afirmada desses/as gestores/as na universidade,
discutiremos, agora, as fissuras produzidas pelos seus corpos negros e por sua atuacao
politicamente orientada na academia, na producdo de conhecimentos, na implantacdo de
programas e projetos na UFRB, e no processo de acompanhamento dessas intervengdes

politicas e pedagdgicas em prol desse projeto de universidade negra.
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6 “A CASA GRANDE PIRA” — DISPUTAS E TENS(:)ES EM TORNO DO
PROJETO DE UNIVERSIDADE NEGRA: AS ACOES AFIRMATIVAS NA UFRB

“O que nos conseguimos fazer, a cada vez que obtivemos
uma vitéria, ndo é tanto assegurar uma mudanca
definitiva e sim, criar novas dreas de luta. ~ (Angela
Davis)®

Neste capitulo desenvolvemos a 3% dimensdo analitica: Concepcdo de acdo
afirmativa assumida pela UFRB, em que apresentamos as categorias que apontam as
concepcoes, projetos e programas no ambito das a¢bes afirmativas que ajudaram a concretizar
a ideia de universidade negra; e as disputas e tensdes internas e externas travadas em torno do

projeto de universidade na UFRB.

6.1 A Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE) e a
concretizacdo de uma universidade negra

Figura 6 — Prédio da PROPAAE — UFRB em Cruz das Almas
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Fonte: Portal da UFRB na internet®.

Diante do projeto delineado na UFRB, nos perguntamos como uma universidade que
se nomeia negra concebe e coloca em prética as politicas de a¢Ges afirmativas, entre elas, a
politica de permanéncia para estudantes negras e negros? Durante as entrevistas,

identificamos que a resposta a essa pergunta estava diretamente associada a cria¢do de uma

2 DAVIS, Angela. A democracia da abolicgo: para além do império, das prisdes e da tortura. Rio de Janeiro:
Difel, 2019. p. 23.

8 https://www.ufrb.edu.br/propaae/propaae. Acesso em 2019.
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Pro-reitoria de A¢Bes Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE), instituida em 2005, se
tornando uma das uma das primeiras pro-reitorias de agdes afirmativas do Brasil. A narrativa
de Jodo de Deus evidencia esse fato: “Acho que por isso ela [a UFRB] comega com a
PROPAAE, porque a PROPAAE acaba sendo um delimitador de intengdo, que marcava que
de fato esse caminho precisaria ser diferente, pra que os sujeitos negros pudessem ter acesso
de uma forma diferenciada a universidade”. De acordo com informac6es institucionais,
retiradas do site da UFRB, essa pro-reitoria nasce com o objetivo de assegurar e articular a
execucdo das politicas afirmativas e a assisténcia estudantil dentro da UFRB, por meio de
programas, projetos e acbes que levassem em conta a pluralidade social, étnico-racial e
econdmica dos/das estudantes oriundos das escolas publicas, afrodescendentes e indigenas,

garantindo-lhes o acesso, a permanéncia e a pos-permanéncia na universidade.

A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — PROPAAE
da UFRB foi criada com a incumbéncia de trabalhar de forma articulada as
acOes afirmativas com os assuntos estudantis, ampliando o espectro da
assisténcia estudantil, ao versar sobre - acesso, permanéncia e pos-
permanéncia de estudantes oriundos das escolas publicas, afro-descendentes
e indigenas, através do fomento a exercicio de protagonismo, mutualidade,
co-responsabilidade e solidariedade, tendo como foco o desenvolvimento
regional em articulacdo com a formulacdo e implantacdo de politicas de
promocao da igualdade racial e inclusdo social na UFRB e no Reconcavo da
Bahia. (site UFRB)

Ao olhar para essa pro-reitoria, a hipdtese que guiou esta pesquisa desde seu inicio,
discutida no capitulo anterior, é de que a trajetdria e o perfil dos pro-reitores da PROPAAE
impactou sua acdo politica, orientando os programas e projetos pensados e desenvolvidos
nessa pro reitoria.

Ao longo das entrevistas, fomos encontrando respostas as nossas perguntas iniciais ao
perceber que havia uma concepc¢do de acdo afirmativa compartilhada pelos/as diferentes pro-
reitores/as, que orientava ndo s6 ideologicamente o projeto de universidade negra, mas
orientava também a implementacéo dos programas e projetos desenvolvidos pela PROPAAE.
Quando indagados/as sobre qual a concepcdo de acdo afirmativa da UFRB, os/as gestores
respondiam e incluiam um comentéario parecido ao que Mestre Roque aponta: “Ndo sei se
esta € uma concepcao de toda a universidade, mas, é a minha concepcéo de acao afirmativa,
que me orienta e orientou minka gestdo no periodo em que estive a frente da PROPAAE”.
Essa fala corrobora a hipotese de que a concepcdo individual dos/as gestores/as
entrevistados/as marca sua gestdo e sua agdo politica. No entanto, vale ressaltar que, embora
apresentassem suas concepgOes individuais, todos/as os/as entrevistados/as apresentavam

concepcOes muito parecidas no que se refere a agdes afirmativas. 1sso nos leva a crer que as
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trajetorias desses sujeitos o0s orientavam coletivamente a uma concep¢do e uma agdo de

politica afirmativa dentro da Universidade, que representam institucionalmente a concep¢édo

da UFRB.

Eu acho que agOes afirmativas efetivamente diz respeito a vocé tratar de
forma diferente os desiguais. E, com isso, vocé criar programas que
permitam que essa diversidade da sociedade esteja retratada na
Universidade, seja porque isso é importante pra vocé criar oportunidades
pra aqueles que sdo subalternos, mas também pra que vocé eduque a
sociedade em termos de convivéncia na diversidade. Entdo, ag0es
afirmativas pra mim tem esse papel. Permanéncia, pra mim, tem que estar
associada em termos de permanéncia material e permanéncia académica,
que eu acho que é um conceito que a gente tem dificuldade. (Manuel, grifos
meus)

Pra mim, acdo afirmativa ela é uma forma de produzir reconhecimento e
redistribuicdo nas situacbes de desigualdade, entdo € uma acdo de
equidade onde ela tem que engajar reconhecimento e redistribuicéo [...] as
acOes afirmativas gera reconhecimento e redistribuicdo porque ela
reconhece um grupo especifico, aquele que é historicamente estigmatizado e
que sofreu um conjunto de desigualdades e violacdo ao longo de sua
existéncia entdo ela é reconhecida por isso e ela muda a condicéo social
dela entdo ela tem que fazer algum tipo de redistribuicdo, entdo quando
vocé ocupa um espaco desse, vocé tem melhores condi¢cdes pra tocar as
coisas, vocé cria as condi¢fes de igualdade; essa é uma concepcao de
politicas afirmativas, era vocé criar o processo de reconhecimento de um
grupo, dando pra elas as condi¢Bes de estabelecer relacGes [...] as a¢des
afirmativas elas servem ndo SO pra assegurar 0 acessO a espacos
historicamente negados, ela serve além de assegurar 0 acesso, € criar as
condi¢es para corrigir as desigualdades, sobretudo, nos espagos na qual o
Estado produz uma faléncia do seu principio. (Mestre Roque, grifos meus)

Acdo afirmativa é uma acado de reparacdo e que ela € construida a partir de
um direito do outro que Ihe foi negado ta. Acredito que, assim, em grande
parte ne, das instancias da UFRB existe essa compreensdo né, que as
politicas de ac¢bes afirmativas ela vem para reparar uma... um direito que
foi negado ao longo né dos anos pela nossa histéria de escravidao né, pela
nossa histéria de abandono, com o povo negro. Entdo, acredito que as
pessoas tenham de fato essa compreensdo. Tem a no¢do de que as politicas
afirmativas elas sdo desenvolvidas e devem estar postas como um direito e
ndo como assisténcia né e que essa universidade nasce com essa
perspectiva né, ela é criada em 2005, em julho de 2005, e em 2006 é crida a
pro-reitoria de politicas afirmativas, entdo ela ja tem as politicas
afirmativas como base da universidade é, ndo sé porque se pensou uma
universidade inclusiva, né, com relagdo a questdo social e de cor, mas
também, porque a gente ta numa regido que é eminentemente negra né.
(Dona Estelita, grifos meus)

As definigdes de acOes afirmativas expressas pelos trés gestores evidenciam que ndo

se trata apenas de concepcOes tedricas sobre um determinado fenémeno, mas de sinalizacGes

para uma concepcao e uma direcdo politica que os impele a prética. Trata-se, portanto, de uma

concepcdo comprometida com a modificagédo de um determinado estado de coisas, a saber, a
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baixa representacdo da populacdo negra em determinados espacos, em especial, o ensino
superior publico.

Apesar dos diferentes modos de atuacdo na gestdo da politica de a¢es afirmativas na
UFRB, resultado da alterndncia entre gestes no periodo de 2006 a 2018, foi possivel
visuzalizar, a partir da narrativa dos/as entrevistados/as, a manutengdo de certa convergéncia
de perspectivas no que tange ao projeto de universidade e as acGes da PROPAAE. Tal

convergéncia foi mencionada por alguns dos/as entrevistados/as:

[...] Eu acho também que a mudanca traz vises diferentes de projeto,
percurso, de organizacao das acles, que muitas vezes faz... ao invés de ser
ruim, pode ser bom. Porque ninguém, nenhum diretor de instituicdo é capaz
de contemplar todas as visdes, todas as perspectivas de insercdo que é
necessaria pra gestdo. Tem pro-reitores que tiveram mais capacidade de
desenho institucional da politica, outros que tiveram capacidade mais
politica de inser¢éo externa da Universidade e foi fundamental no sentido de
conseguir recurso, conseguir visibilidade. Outros tém uma capacidade mais
de conseguir organizar os procedimentos internos da equipe. Eu acho que
umas trés, quatro momentos de pro-reitoria que tiveram aqui, acho que eles
se complementam; cada um com sua... eles dao continuidade ao projeto
pensado, com matizes diferentes. (Caetano)

A manutencdo dessa convergéncia de concepgdes na gestdo pode se explicar pelo
perfil das pessoas atuantes na PROPAAE, ndo somente do ponto de vista dos/as pro-
reitores/as, mas da propria equipe da pré-reitoria, que tem histérias de vida que se identificam

com as historias dos/as alunos/as da universidade, como conta Dona Nicinha:

Quando eu cheguei, eu tinha outra ideia de universidade. Ai eu vi na
PROPAAE o que também era eu: eu era filha de pobre, meu pai era
alcodlatra, eu ndo tive a oportunidade de ir pra universidade - s6 bem
depois, assim, com algumas construcdes - e, me parece, que todo mundo que
vai entrando (os servidores, os professores e todos que vao chegando na
PROPAAE), eles vio se vendo nesse modelo e pensam: “Eu sou assim
também, entdo eu quero fazer parte disso”. E entdo, a UFRB, ela é assim
porque ela também conta com pessoas que sdo como ela, que sdo pobres,
que vieram de familias simples, que vieram também dos primeiros da familia
que fizeram universidade. Entéo, por isso, que a UFRB ¢ assim, porque ela é
composta por pessoas que vieram dessas origens. Entdo, como a gente veio
dessas origens, a gente compreende perfeitamente o que que se passa pra se
ter direito a um espago desse e diz: “Ndo, agora eu vou dar a mdo pra que
outras pessoas venham fazer parte dessa universidade”. (Dona Nicinha)

Tal como Dona Nicinha, os/as servidores/as da universidade, engajados/as na
producdo de mecanismos mais democraticos de acesso e permanéncia a universidade, por
meio da gestdo, atuam na PROPAAE em duas coordenadorias: a Coordenadoria de Politicas
Afirmativas e a Coordenadoria de Assuntos Estudantis. Cada uma é formada por nicleos com

frentes de trabalho especificas, como demonstra o quadro a seguir.
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Quadro 2 — Coordenadorias e nlicleos da PROPAAE

Coordenadorias

Coordenadoria de Assuntos Estudantis Coordenadoria de Politicas Afirmativas
(CAE) (Copaf)
Nucleos
Nucleo de Acompanhamento Integral ao Nucleo de Esporte, Cultura e Lazer (Nucela)

estudante (Naie/Nuest)

Nucleo de Acompanhamento dos Programas de Nucleo de Estudos, Formacdo e Pesquisa em

Ingresso, Permanéncia e Pés-permanéncia Ac0Oes Afirmativas e Assuntos Estudantis
(Nuapip) (Nufope)
Ndcleo de Gestdo de Infraestrutura Fisica e Nucleo de Género, Diversidade Sexual e
Apoio aos Estudantes (Nugin/Nugif) Educacédo (Nugeds)
Nucleo de Gestdo de Atendimento e Nucleo de Politicas de Ingresso, Permanéncia e
Documentacdo (NGADOC) Pds-Permanéncia e A¢des Afirmativas (Nupipe)

Fonte: Elaborado pela autora com dados de campo e do site da UFRB.

A organizacdo da PROPAAE e sua divisdo por coordenadorias apontava desde o inicio
a concepcgdo de acdo afirmativa sustentada pela universidade. Os nucleos atuam de forma
conjunta e interdependente, e demonstram que a pro-reitoria provoca uma mudanca nédo
somente no nome, mas na forma como concebe a assisténcia ao/a estudante ingressante por
meio das politicas de reserva de vagas para negros/as. Manuel, que foi o primeiro reitor da

universidade, evidencia isso:

Entdo, ndo foi s6 mudar o nome, de Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil
pra [Pro-retoria de] Politicas Afirmativas, nao foi s6 isso. Foi, porgue a
politica estudantil se estruturava basicamente, por exemplo, aqui na UFBA,
vocé tinha uma Prd-reitoria, um setor, que cuidava das residéncias, da
alimentacdo e um setor que cuidava de saude, tratamentos psicoldgicos,
sabe? A Pro-reitoria de Politicas Afirmativas tinha a ver com essa
assisténcia material, mas tinha a ver com esse suporte simbolico que tinha
que dialogar com a Prd-reitoria de Graduagdo, com outras politicas na
universidade, porque, afinal de contas, € claro que a gente queria que 0
estudante, ao fim e ao cabo, ele saisse com todas as ferramentas e técnicas
de dominio.

Oslas entrevistados/as, especialmente aqueles/as que fizeram parte da construcdo
inicial da pro-reitoria, sinalizavam que, a época da criacdo da PROPAAE, eles/as se
preocupavam muito com a continuidade e persisténcia das acGes desenvolvidas. Segundo
eles/as, ndo tinham a intencdo de que as atividades de agBes afirmativas se resumissem a
realizacdo de eventos apenas, mas que o eixo de a¢Bes afirmativas fosse transversal as demais

acOes da Universidade e que se institucionalizassem, a ponto de ndo se perderem de uma
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gestdo para outra. Tia Ciata fala dessa preocupagéo: “Eu dizia: se a gente ndo tiver a
institucionalizacdo da politica, ela se fragiliza no tempo, porque vocé pode ter mudancas,
com as diferentes visdes de mundo e de perspectivas politicas e isso se fragilizar, entdo nos
fomos criando as ancoragens institucionais da politica de a¢ées afirmativas”. Por essa razao,
encontramos muitas portarias, resolugdes e normativas publicadas acerca dos diversos
projetos e agdes desenvolvidos na PROPAAE, especialmente nos primeiros anos de sua
criacdo, revelando, provavelmente, essa tentativa de institucionalizacdo das agdes.

Nessa perspectiva, a PROPAAE e as agOes afirmativas na UFRB partem da ideia de
pregnancia, defendida por Tia Ciata em sua tese de doutorado (JESUS, 2007), e que se
concretizou na concepcdo da PROPAAE dentro da Universidade. A ideia de pregnancia seria,
entdo, a possibilidade de construcdo de uma capilaridade das ac¢des afirmativas nas diversas
instancias e préaticas institucionais da Universidade, tanto no campo da gestdo, quanto do
ensino, da pesquisa, da extensdo e das praticas pedagogicas gestadas pelos/as professores/as
em seu cotidiano. (JESUS, 2007). Nessa perspectiva, as a¢cdes afirmativas comporiam, junto

com ensino, pesquisa e extensao, o quarto eixo da Universidade, como relata Tia Ciata:

A questdo € gue, assim, como nds pensavamos que politicas afirmativas elas
entravam como a composi¢cdo de um quarto elemento pra identificar a
Universidade, entdo, se vocé tem o trio: ensino, pesquisa e extensdo, no
nosso caso é: ensino, pesquisa, extensdo e politicas afirmativas. Entéo, ao
pensar dessa forma, toda acéo que era proposta dentro da Pro-reitoria [de
Acles Afirmativas], ela necessariamente tinha que ser pensada em todos o0s
eixos da estrutura da Universidade. Entdo vocé ndo tinha uma politica
pensada objetivamente como normalmente acaba sendo, praquela
finalidade. Entdo quando noés fizemos o planejamento da PROPAAE, néo
fizemos pro ano, ndo, fizemos para 0s quatro anos da gestéo. (Tia Ciata)

Nesse sentido, havia também uma grande preocupa¢do com a institucionalizacdo das
acOes, para que estas ndo se perdessem ao longo das gestdes, mas que se tornassem pautas
permanentes dentro da Universidade: “Entdo, ndo é so vocé dizer que ela é negra porque tem
80% de estudantes, ou, ela é negra porque tem essa primeira pré-reitoria no pais, ndo, ela é
negra porque tem uma politica institucionalizada”. (Tia Ciata)

Nessa direcdo, o Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ), carro chefe da pro-
reitoria, procurava alcancar esse objetivo de institucionalizacdo, ao articular as acGes
institucionais das duas coordenadorias (de Assuntos Estudantis e de Politicas Afirmativas)
trazendo a tona os elementos que constituem a concepgdo de acdo afirmativa adotada pela
Universidade e pelos gestores da PROPAAE. Assim, o PPQ articula e fomenta por meio de
suas acdes a democratizacdo dos niveis de ingresso, permanéncia e pOs-permanéncia no

ensino superior, e apresenta os seguintes objetivos:
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1. Garantir a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacdo da UFRB,
ao assegurar a formacgdo académica dos beneficiarios do Programa, atraves
de seu aprofundamento teérico por meio de participacdo em projetos de
extensdo, atividades de iniciacdo cientifica vinculada aos projetos de
pesquisa existentes nos Centros, atividades de ensino/académicas
relacionadas & sua area de formagdo e ao desenvolvimento regional. 2.
Implementar na instituicio a adocdo de uma politica de permanéncia
associada a exceléncia na formacdo académica. 3. Possibilitar maior
interagdo entre 0 ensino, a extensdo e a pesquisa. 4. Estimular pesquisadores
produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas atividades cientifica,
tecnologica, profissional e artistico-cultural em articulagio com o
desenvolvimento regional. 5. Qualificar a permanéncia dos alunos
beneficiarios dos Programas de Politicas Afirmativas da UFRB. 6.
Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na
graduacdo. 7. Combater o racismo e as desigualdades sociais. E composto
por diferentes acOes de atencdo as demandas académicas, entre elas as
Modalidades de bolsas disponiveis: Bolsas de Auxilio a Moradia/ a
Alimentacdo/Bolsas Pecuniarias associadas a projetos vinculados a
Extensdo, Pesquisa e Graduacgdo e servicos (acompanhamento psico-social,
pedagdgico) e assisténcia a demandas especificas. (site UFRB, 2019)

A partir dos objetivos apresentados pela pro-reitoria acerca do PPQ, compreendemos
que, para a UFRB, a permanéncia de jovens negros/as € pensada de forma ampliada,
envolvendo as diversas possibilidades de vivéncia da vida académica, o que complexifica as
acOes para sua concretizacdo. Uma das frentes fundamentais de agéo € a esfera material, como

explicita o quadro a seguir.

Quadro 3 — Auxilios financeiros ofertados no ambito do PPQ

Tipo de Auxilio Descricéo

Bolsa Permanéncia: vinculada a Repasse de um valor mensal para o estudante para sua
projetos institucionais permanéncia na universidade até o fim da graduacéo.

Para estudantes que residiam a longas distdncias da

Auxilio Moradia . . . .
universidade e necessitam de apoio.

Repasse mensal para estudantes oriundos de cidades diferentes
Auxilio Pecuniario a Moradia daquelas onde se localizam as residéncias e campus
universitarios da UFRB.

Liberacdo de parcela Unica, por meio de repasse pecuniario
para estudantes que apresentem condi¢do de alto grau de
vulnerabilidade  social comprovada, gue  estejam
matriculados/as prioritariamente no primeiro semestre de
cursos presenciais de graduacdo, e que preferencialmente se
encontrem inscritos/as no processo seletivo do Programa de
Permanéncia Qualificada — PPQ da PROPAAE/UFRB.
(UFRB/ Normativa 01/2011; Normativa 02/2012)

Auxilio Emergencial

Oferta de trés refeigdes diarias aos/as estudantes do campus de

Auxilio Alimentacdo . . o
¢ Cruz das Almas, onde se localiza o Restaurante Universitario.
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Tipo de Auxilio Descrigéo

Auxilio pecuniario para as refeicdes diarias doas/as estudantes
Auxilio Pecuniario a Alimentacdo | que cursam graduagdo nos Centros que ndo possuem
Restaurante Universitario (todos, exceto o de Cruz das Almas).

Repasse mensal para auxiliar nas despesas de deslocamento
para o centro de ensino, prioritariamente para os/as estudantes
moradores/as das cidades circunvizinhas aos campus da
UFRB.

Auxilio Deslocamento

Auxilio Ortese: Auxilio Aparelho | Liberagao de recurso financeiro para auxiliar na aquisicéo de
Corretivo Visual 6culos de grau ou lente de contato com grau.

Liberacdo de parcela Unica, por meio de repasse pecuniario,
para aquisicdo de medicamento ndo disponibilizado pela rede
SUS, para estudantes que apresentem condicdo de
vulnerabilidade socioeconémica comprovada, que estejam
Auxilio Medicamento matriculados/as regularmente em cursos presenciais de
graduacéo, e que preferencialmente integrem o Programa de
Permanéncia Qualificada — PPQ da PROPAAE/UFRB, cujo
relatério médico com o CID justifigue a necessidade da
medicacao. (UFRB/ Normativa 02/2012)

Destina-se a estudantes com comprovada vulnerabilidade
social que tenham filhos (as), criangas tuteladas ou legalmente
adotadas com idade de 0 a 3 anos. Consiste na liberacdo de
parcelas mensais, por meio de repasse pecuniario, com
Auxilio Creche validade de um ano, podendo ser renovado até a idade limite
da crianca de 2 anos, 11 meses e 29 dias. Pode ser acumulado
com outro beneficio, desde que caracterizada a condi¢cdo de
vulnerabilidade social do/a estudante. (UFRB/ Normativa
02/2012)

Auxilio financeiro para compra de material didatico, em cursos
com necessidade, e para participacdo em eventos académicos e
cientificos.

Auxilios Académicos (atualmente
indisponivel).

Fonte: Elaborado pela autora com dados de campo e do site UFRB.

Desde sua criacdo, o PPQ apresentava uma novidade em relacdo as demais
experiéncias de assisténcia estudantil, pois, além do amplo suporte material que trazia ao/a
estudante, por meio dos auxilios financeiros destinados a apoia-los/as nas diversas esferas da
vida académica, este ampliava a compreensdo de permanéncia estudantil, extrapolando a

dimensdo material, como afirma Jodo Oba:
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A gente realmente pegou o0 eixo do que é a estrutura de assisténcia
estudantil e colocou isso numa faceta, ele € um aspecto da politica, ele é um
aspecto da politica de permanéncia qualificada, ndo € a centralidade dele. A
centralidade dele é garantir promocdo do éxito académico para todos 0s
estudantes da universidade, com um recorte especifico de uma politica de
acompanhamento para os estudantes que sdo advindos das politicas de
reserva de vagas.

Nessa perspectiva, os/as alunos/as vinculados ao PPQ que recebessem algum tipo de
auxilio financeiro/ material para assegurar sua permanéncia, estariam também vinculados/as a
algum tipo de projeto, seja de extensdo ou pesquisa, que potencializaria sua condicdo de

estudante na universidade, como explica Tia Ciata:

No PPQ nés tinhamos uns cinco eixos de propostas de projetos, entdo como
que ele funciona? O professor apresentava seus projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo, vinculados a esses eixos — que eram diversidade, relacées
étnico-raciais, cultura local, desenvolvimento regional — entdo nds
faziamos um banco de projetos dos professores, entdo entregamos o grupo
de docentes nessa politica de formacao e os estudantes que eram aprovados
para o auxilio material da PROPAAE entdo eram selecionados nesses
projetos pra trabalharem durante a sua permanéncia com esses
professores, entdo eles desenvolviam, do ponto de vista cientifico e
académico, junto com esses professores, entdo nisso que o professor Jodo
Oba ta chamando atencdo do que era uma politica de formacdo
concomitante, ao programa. Isso é a ideia da pregnancia que vocé vai
entrando na gestdo de cada uma das politicas diferenciadas dentro da
universidade. (Tia Ciata, grifos meus)

Assim, “a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e politicas afirmativas € o
coracdo pulsante do PPQ, porque essa é a base do entendimento da vivéncia plena da
experiéncia universitaria que a gente defende como objetivo da politica de permanéncia na
universidade. ” (Tia Ciata) E € exatamente nessa compreensdo ampliada de permanéncia
qualificada, que extrapola a dimensdo material, que reside o centro das acdes e intencdes do

programa, como expde Tia Ciata:

A ideia da permanéncia qualificada é essa: olhar pra condi¢cdo do estudante
na existéncia desse estudante na universidade, na vivéncia que ele tem como
sujeito aprendente, por isso a permanéncia qualificada cria esse vinculo
entre aprofundamento da experiéncia universitaria com a participagdo do
estudante em acdes de ensino, pesquisa e extensdo, acoplando isso ao
suprimento parcial, porque a gente sabe que a bolsa ou qualquer um desses
servicos so supre parcialmente a demanda material que um estudante cotista
tem pra estar na universidade.

A perspectiva adotada pela universidade parece inovadora, do ponto de vista das
politicas afirmativas, tendo em vista que, a partir da realidade das cotas nas universidades
publicas, nos anos de 2000, surgem algumas experiéncias de programas e projetos de acdes

afirmativas voltadas para a permanéncia bem-sucedida dos/as jovens negros/as na graduacg&o.
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Contudo, muitas dessas iniciativas aconteciam por tempo limitado e por investimento de
fundagdes internacionais, ndo se caracterizando como intervencdes publicas para a superagdo
das desigualdades raciais (GOMES, 2009). Na esfera publica, alguns programas no campo da
permanéncia comecaram a surgir, especialmente nos Ministérios da Educacdo e da Salde,
contudo, de forma bastante lenta, restringindo-se, muitas vezes, a concessdo de bolsas
académicas aos/as jovens negros/as. Gomes (2009) salienta que a maioria das iniciativas eram
focalizadas na area da extenséo e poucas eram as ofertas no campo da pesquisa, limitando as
vivéncias académicas desses/as jovens. Nesse sentido, sem deixar de reconhecer a
importancia das bolsas académicas para a garantia de condicbes minimas como alimentacéo,
transporte, entre outros, a autora afirma que, “ao serem desarticuladas de uma politica de
permanéncia mais arrojada, as bolsas académicas acabam dando um carater assistencialista ao
fortalecimento académico dos jovens negros” (GOMES, 2009, p.204). De acordo com a
autora, portanto, pensar a permanéncia de jovens negros/as na universidade requer uma série
de elementos que atravessem as diferentes questdes trazidas pelo ambiente académico. Os
conceitos de permanéncia teorizados pelas autoras Gomes (2009) e Santos (2009), e
apresentados a seguir, se articulam e se complementam, e nos ajudam a pensar uma politica
de permanéncia no contexto e na experiéncia da UFRB, mas que pode se aplicar a

experiéncias futuras de outras universidades.

A permanéncia implica, além das bolsas, o aprendizado de lingua
estrangeira, o dominio dos instrumentais académicos para a elaboracdo de
projetos de pesquisa, a insercdo dos alunos negros em projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, a criacdo de condicdes adequadas para participacdo dos
universitarios negros em congressos e foruns académicos fora de sua
universidade de origem, a insercdo da discussao sobre a questdo racial nos
curriculos de graduacdo, preparacdo dos alunos para a entrada na pos-
graduacdo e um maior conhecimento de potencial da vida académica.
(GOMES, 2009, p.205-206).

Para Santos (2009), o conceito de permanéncia apresenta uma dupla dimensdo
(material e simbdlica), que impacta diretamente na continuidade dos/as jovens no campo
académico, principalmente dos/as jovens negros/as e pobres oriundos/as de escolas publicas,

os/as quais estiveram historicamente distantes da universidade.
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E necessario dinheiro para comprar livros, almogar, lanchar, pagar o
transporte, etc., mas é necessario também o apoio pedagdgico, a valorizacdo
da auto-estima, os referenciais docentes, etc. Sendo assim, entendemos que a
permanéncia na Universidade é de dois tipos. Uma permanéncia associada
as condicBes materiais de existéncia na Universidade, denominada por nés
de Permanéncia Material, e outra ligada as condigdes simbolicas de
existéncia na Universidade, a Permanéncia Simbolica. Antes, vale dizer
que entendemos por condi¢des simbolicas a possibilidade que os individuos
tém de identificar-se com o grupo, ser reconhecido e de pertencer a ele.
(SANTOS, 2009, p. 70).

E possivel identificar diversas aproximages entre as praticas de permanéncia
sustentadas pela PROPAAE e as perspectiva de Gomes (2009) e Santos (2009). Assim, a
atuacdo da PROPAAE visava garantir a existéncia desses/as alunos/as na universidade, a
partir de uma compreensdo ampla de permanéncia, operacionalizada por meio dos auxilios,
acompanhamento académico, oportunidades de participagdo em projetos de pesquisa,
extensdo, eventos cientificos, acesso a discussdes de empoderamento e pertencimento étnico-
racial, entre outras acGes articulando o trabalho das duas coordenadorias. Sobre isso, Mestre

Roque comenta:

Ent&o vocé cria uma estrutura para viabilizar ndo sé permanéncia material,
por isso assisténcia estudantil, mas uma permanéncia simbdlica; entdo,
tinha uma coordenacéo de politicas afirmativas, que vai cuidar exatamente
dessa outra dimenséo que ndo é material, que é uma dimensdo mais ampla,
de luta contra o racismo institucional, de um engajamento das acles
afirmativas no curriculo, nas a¢des de pesquisa de extensdo. Entéo ela tenta
dar um aporte e um debate teérico, um debate no pensamento de politicas
afirmativas. (Mestre Roque)

A permanéncia simbolica dos/as estudantes pode ser vista dentro da universidade a
partir de diversos aspectos, como elucidado pelo entrevistado. Contudo, gostariamos de
pontuar um elemento que consideramos fundamental na fala de muitos/as entrevistados/as,
que tem a ver com o pertencimento e empoderamento dos/as estudantes da UFRB, que

contribui para a permanéncia na universidade, como relata o técnico da PROPAAE:

Os alunos da UFRB tém um protagonismo incrivel. Esse protagonismo
discente é potencializado pelo que eles encontram aqui de politica. A gente
vé pelo comportamento também. A questdo quando eles dizem do poder do
cabelo, a mudanca; geralmente eles entram na universidade com o cabelo
esticado, de chapinha, e aqui dentro, se vocé passar ho campus, vocé vai ver
gue tem muita gente com cabelo crespo, natural. Entdo, isso é uma forma de
pertencimento, de estar aqui sem vergonha, de se encontrar, sem querer
abandonar o curso. Isso tudo é possivel, devido a gente ter essa pré-reitoria
que luta e bate o tempo todo nessas questdes. (Mestre Ananias)

A partir dessa perspectiva, a PROPAAE organizou e contribuiu para a execugdo de

diversos projetos e a¢fes que tinham como eixo central as questdes étnico-raciais dentro da
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Universidade. Tais projetos tinham o carater de acbes afirmativas, na medida em que
perpassavam 0 acesso, a permanéncia e a pds-permanéncia dos/as estudantes negros/as na
Universidade, mesmo que algumas com mais e outras com menos investimento por parte da
instituicdo. O quadro explicita algumas das agOes realizadas® pela PROPAAE em todos esses

anos.

84 Cabe lembrar que essas s&o apenas algumas das acdes que conseguimos captar no momento das entrevistas,
contudo, muitas outras ficaram de fora.
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Quadro 4 — Agdes de carater afirmativo desenvolvidas pela PROPAAE

Acéo

Descricéo

Enem como a Unica forma de ingresso da na
Universidade.

A Universidade assumiu desde sua constitui¢do o
ingresso por meio do Enem.

Férum Pro-igualdade Racial e Inclusdo Social
do Recbncavo - Forum 20 de novembro

Atividade anual que ocorre durante uma semana
no més de novembro, em comemoracdo ao 20 de
novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra.
Nesse evento, discutem-se questdes relativas a
equidade social e a igualdade racial, no @mbito da
UFRB.

Comité de Acompanhamento de Politicas
Afirmativas e Acesso a Reserva de Cotas
(Coparc)

Criado em 2017, o Coparc € uma instancia
vinculada ao Conselho Universitario (Consuni) da
UFRB, que tem a funcdo de zelar pelo
cumprimento e salvaguarda dos programas e
medidas especiais adotadas pela UFRB para a
correcdo das desigualdades raciais e para a
promocdo da igualdade de oportunidades. O
comité tem a atribuicio de acompanhar a
aplicacdo das politicas afirmativas na UFRB no
que se refere ao acesso atraves das reservas de
vagas e apurar as suspeitas e/ou dendncias de
fraudes formalizadas na instituicdo, por meio de
processos administrativos.
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Acéo

Descricéo

Férum Permanente Pré-igualdade Racial e
Inclusdo Social do Recéncavo

Criado em 2011 pela Portaria 181/2006 (UFRB) o
férum é uma atividade permanente na UFRB e €
composto por um/a representante docente, um/a
representante discente, um/a representante técnico-
administrativo de cada campus da UFRB, sob a
presidéncia da  Pro-reitoria  de  Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis. Tem o
objetivo de:

-constituir-se como comité proé-implementacéo,
produgdo, articulagdo e monitoramento das
politicas, programas e acdes relativas a igualdade
racial e inclus&o social no Reconcavo;

- fomentar o debate, a pregnancia e a proposi¢do
de politicas institucionais, de carater continuado,
que visem a promocdo da igualdade racial e
inclusdo social no &mbito da UFRB;

- coordenar, promover, apoiar, propor e divulgar
acOes, atividades, pesquisas, metas e projetos que
envolvem a tematica do Forum;

- debater os resultados institucionais e sociais
alcancados, divulgando as pesquisa desenvolvidas,
as atividades de ensino e extensdo promovidas,
constituindo-se em um ambito de avaliagdo das
atividades e praticas realizadas, para norteamento
acdes nos anos subsequentes;

- integrar as comissGes locais dos Centros de
Ensino, para a realizacdo anual do Forum Pro-
Igualdade Racial e Inclusdo Social do Recbncavo,
no ambito da UFRB;

- promover acBes que visem a consecucdo do
Plano Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
(Planapir);

-promover a interlocucdo e parceria com a
sociedade civil, por meio de suas organizacdes
sociais e politicas, instituicGes, movimentos e
territérios de identidade.

Nucleo de Estudos Afro Brasileiros - Neab
Recbncavo

Surgiu no ano de 2006, a partir das a¢oes do grupo
de pesquisa Neab - Recbncavo financiado pelo
CNPg e do nucleo Diversidade, Educagdo e
Cultura (Nudec) da PROPAAE. Apé6s a
consolidagdo do nucleo, foram incluidos/as
novos/as pesquisadores/as e a elaboracdo de
diversos trabalhos vinculados as linhas de
pesquisa: Comunidades Negras Rurais; Educacgao
e RelagBes Interétnicas; Escraviddo e Pos-
abolicdo; Saude das Populagdes Negras; Género e
Raca e Cultura Negra.
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Acéo

Descricéo

Programa Cambio Negro

Tinha como objetivo promover um espago de
trocas de saberes, em que se articulavam os
saberes académicos e os saberes tradicionais do
Reconcavo. O projeto acontecia a partir de
tematicas diversas com enfoque nas relages
étnico-raciais no Recdncavo.

Pibic Agbes Afirmativas

Dirigido as universidades publicas que séo
beneficiarias de cotas Pibic e que tém programa de
acOes afirmativas. Foi um programa piloto que
previa a distribuicdo de bolsas de iniciagdo
cientifica as instituicbes que preenchiam esses
requisitos e se interessassem em participar do
programa. Tinha como missdo complementar as
acOes afirmativas ja existentes nas universidades.
Seu objetivo era oferecer aos/as alunos/as
beneficiarios/as dessas politicas a possibilidade de
participacdo em atividades académicas de
iniciagdo cientifica. Resultado de uma parceria
entre Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia — CNPqg / MCT e a Subsecretaria de
Politicas de Acdes Afirmativas da Secretaria
Especial de Promocdo da lgualdade Racial da
Presidéncia da Republica — SUBPAA / Seppir.

Revisitando o Treze de Maio

O evento tinha o objetivo de refletir os
significados do 13 de Maio, Dia da Aboli¢do da
Escravatura, e as consequéncias da abolicdo no
Brasil. O evento tinha programacdo variada e
temas diversos no que tange as discussdes étnico-
raciais. Trata-se de uma acdo de formacdo e
mobilizacao.

Conexdes de Saberes: diadlogos entre a
universidade e as comunidades

Programa desenvolvido pelo Ministério da
Educacdo, através da Secretaria de Educacédo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade -
Secad/MEC. Integra as atividades da PROPAAE
desde 2007. Articula-se as préticas de pesquisa e
extensdo da Universidade com carater de agdo
afirmativa, investindo na permanéncia e pos-
permanéncia de estudantes negros/as no ensino
superior.
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Acéo

Descricéo

Rodas de Saberes e Formacao

Projeto proposto pela PROPAAE, vinculado ao
Programa Conexdes de Saberes, por meio da
metodologia baseada na  concepgdo de
horizontalidade das “rodas” de matriz africana.
Possibilitava o didlogo entre os saberes populares
da regido do Reconcavo da Bahia, representados
pelos/as estudantes, suas familias e grupos de
origem, como integrantes dos terreiros de
Candomblé, os Mestres da Capoeira, as pioneiras
do Samba-de-Roda, entre outros grupos que
preservam a memoria da regido. As tematicas das
rodas eram diversificadas e tinham como foco as
discussdes étnico-raciais.

Programa Universidade para Todos (UPT)

Programa do governo do estado da Bahia em
parceria com as universidades estaduais e com a
UFRB, para realizacdo de um curso pré-vestibular
noturno para moradores das regibes do
Reconcavo. A UFRB foi a primeira universidade
federal a participar do programa. Os/as bolsistas
do Programa de Permanéncia Qualificada atuavam
como professores/as no curso.

Programa Promover

Programa de tutoria e monitoria ofertado para
atendimento de alunos/as que necessitavam de
algum tipo de acompanhamento académico.

Quilombo Educacional

Curso  pré-Enem  destinado a  estudantes
oriundos/as de comunidades quilombolas do
Reconcavo.

Programa Sankofa

Programa em parceria com o governo do estado da
Bahia e coordenado pela PROPAAE. Tinha como
proposta a oferta de estadgio para estudantes da
graduacdo dentro da PROPAAE. O objetivo era
gue os/as estudantes pudessem ter maior acesso as
atividades da pro-reitoria e construissem uma
compreensdo sobre as perspectivas e atividades
desenvolvidas. Além disso, tinha-se o objetivo de
gue o/a estudante pudesse ter acesso e vivenciar
outras instancias da organizacdo universitaria.

PET Conexdes de Saberes: UFRB e Reconcavo

em conexao

PET Conex0es de Saberes: acesso, permanéncia
e pés-permanéncia na UFRB

PET Afirmacdo: acesso e permanéncia de jovens
de comunidades negras rurais no ensino superior

O PET é um programa de educacgdo tutorial
direcionado aos/as alunos/as da graduagdo. O PET
Conexbes de  Saberes é  direcionado
exclusivamente a estudantes de graduacdo de
comunidades do campo, ou quilombolas e
estudantes oriundos/as de camadas populares.
Esses grupos atuam em pesquisas de tematicas que
perpassam as questdes  étnico-raciais na
Universidade e no Reconcavo.
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Acao Descrigéo

Oferecido na  modalidade de extensédo
universitaria em politicas afirmativas, formacédo e
po6s-permanéncia. Era promovido pela PROPAAE
e financiado pela Fundacdo Ford e Fundagdo
Carlos Chagas. O curso tinha o objetivo de
preparar estudantes egressos/as dos cursos de
graduacdo da UFRB, para a pés-permanéncia,
preparando-os/as para 0s processos seletivos de
mestrado e doutorado.

Curso de Pos-permanéncia - Formagéo Pré
Académica na UFRB: equidade na pos.

O mestrado acontece no campus de Cachoeira e
teve sua aprovacio pela Capes® no ano de 2013,
iniciando a primeira turma em 2014. O curso tem
como perspectiva formar profissionais (docentes,
Mestrado profissional em Historia da Africa, da | gestores/as e técnicos/as, com preferéncia aos/as
Diaspora e dos Povos Indigenas. que atuam em salas de aula) aptos/as
a desenvolver de forma plena e inovadora o
projeto de aplicagdo da Lei 11.645/2008, que torna
obrigatério o ensino de Histéria da Africa,
da Cultura Afro-Brasileira e da Histéria Indigena.

Fonte: Elaborado pela autora com dados de campo e site da UFRB.

Grande parte das acOes citadas tem o carater formativo em sua descricdo. Esse fato é
importante tendo em vista que os/as entrevistados/as destacaram com bastante énfase a
perspectiva formativa que a politica afirmativa ocupava dentro da Universidade, com intenso
didlogo com o territério e com os diversos atores que compdem a comunidade académica,
extrapolando a caracteristica de evento: “Desde o inicio a nossa defesa é de que a formagao,
ela € transversal e fundamental pra criar, pra instituir e pra assegurar a politica
institucional, é o que difere as vezes de uma retorica de universidade negra” (Jodo Oba). A
formacdo permanente é o que faria com que as a¢Ges ganhassem um carater institucional e
pudessem ser entendidas por todos como imprescindiveis no cotidiano da Universidade, como

reitera Jodo Oba:

8 Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
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a nossa compreensdo era essa, de que todos esses acontecimentos que
podem ser listados como eventos, ele se constituia porque
fundamentalmente tinha uma proposta de formacdo. Uma proposta de
mobilizacdo, uma proposta que ao final era que cada sujeito praticamente
pudesse integrar a defesa da politica por meio da sua prépria formacao, do
seu proprio auto compreensdo e envolvimento. Entdo fizemos encontros e
levantamento dos estudantes que ingressaram por meio da declaracéo
indigena também, fizemos uma mobilizacdo do ponto de vista da questdo
racial, indigena, quilombola. Na escola publica e os programas como
PPQ, como o Conexdes de Saberes, passaram a difundir o que a gente
fazia na Universidade. Entéo os estudantes vinculados ao programa, eles ja
eram protagonistas dessas acdes nas escolas de educagdo bésica do
municipio; essa ideia de que o territério todo vai se tornando uma
Universidade, na medida em que vai construindo junto uma politica da
Universidade e se sentindo parte. Se sentindo cada vez mais préximo e com
potencialidade de acessar a Universidade, ingressar na Universidade.
Entdo era uma agenda pro ano todo, pautada na formacéo e no dialogo no
ambito do territério do Reconcavo. (Jodo Ob4, grifos meus)

Todas as atividades descritas materializam a forma como o projeto de universidade
negra se concretizava e ainda se concretiza na UFRB, como conta Tia Ciata: “Essa
caracteristica da UFRB, ela néo é retorica; quando eu falei do principio da pregnancia das
politicas afirmativas na UFRB, ele é exatamente a ancoragem dessa politica em todos os atos
e fatos dessa universidade”. Mestre Roque, corrobora com a perspectiva apresentada por Tia

Ciata, ao contar sobre a atuacdo direta da PROPAAE nas diversas instancias académicas:

A forma de aparecer ou de fazer acontecer uma universidade negra aparece
nas intervencGes da PROPAAE, desde as aulas magnas que a gente exigia
que tivesse alguém que tratasse do assunto racial, até o0s eventos
classicos de iniciacdo cientifica, até a orientacdo de projeto, até o formato
de TCC. Humanizar a logomarca, tudo isso demonstra o projeto de
universidade gue noés queriamos. (Mestre Rogue)

Importante demarcar que muitas das acGes destacadas no ambito da pro-reitora nao
estdo acontecendo atualmente, embora a concep¢do de universidade negra permaneca na
gestdo. Durante as entrevistas, tanto os/as técnicos/as atuais da PROPAAE, quanto os/as
gestores/as - atuais e do passado — enfatizaram, com muito pesar e tristeza, que as acdes da
pro-reitoria tém diminuido paulatinamente, em fun¢do dos contingenciamentos financeiros
desde 2015. Fizeram questdo de destacar como € extremamente desafiador atuar em uma Pr6-
reitoria de Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis nesse contexto. Destacaram, também,

como a oportunidade de oferta da PROPAAE reduziu em mais de 50%, nos Gltimos anos:
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Todas essas a¢Oes que a gente destacou ai, ja foram muito mais fortes, e o
que tem nos incomodado € que o contingenciamento de recursos tem
comprometido de maneira cruel as politicas afirmativas. Porque nds
sabemos que a UFRB é€, e vai ser sempre a maior e melhor porta de entrada
para as pessoas que de fato ndo tiveram essa oportunidade de estar em uma
universidade. Mas a cada dia essas possibilidades, a gente ta tendo aquela
sensacdo que td escorregando pelas nossas maos. A gente sabe que tem
estudantes aqui que ndo teria possibilidade nenhuma, ndo é assim, “dda um
Jjeitinho”, ndo, ndo teria possibilidade nenhuma de botar o pé no passeio
pra dentro da universidade se ndo se mantiverem essas politicas. (Dona
Nicinha)

Todas as a¢des listadas foram desenvolvidas pelas duas coordenadorias da PROPAAE.

Em funcdo do contexto da Universidade e das particularidades do publico atendido, a

assisténcia estudantil sempre apareceu de forma mais expressiva e com maior urgéncia na

UFRB. Como destaca Dona Dalva, sem os auxilios, os estudantes ndo conseguiriam existir na

Universidade:

Como nés somos uma universidade pobre, ndo s6 no sentido de nossos
recursos, nao, nosso publico é um pablico majoritariamente pobre, ele nao
vive sem a assisténcia estudantil. Entdo, a gente tem uma maioria de
estudantes que eles ndo estardo aqui se a gente tiver a alimentacéo cortada,
se a gente nao tiver bolsa residéncia ou a prépria residéncia, e por conta
disso acaba que o conhecimento da PROPAAE é pela via da assisténcia.
Entéo, € como se todo 0 nosso trabalho fosse por essa via, e eu entendo né,
0s marxistas dizem que a gente precisa comer e beber pra fazer historia,
essa € a base material e eu entendo isso perfeitamente.

Embora a PROPAAE tenha se estruturado a partir do perfil e das demandas dos/as

estudantes, sobretudo no que se refere aos auxilios, durante as entrevistas fica muito evidente

que as coordenadorias de assisténcia estudantil e de politica afirmativa atuam de forma

bastante integrada, levando em consideracdo que os/as estudantes assistidos/as pela pro-

reitoria sdo, majoritariamente, pobres e negros/as. Dona Dalva enfatiza a importancia na

ampliacdo do olhar sobre a pro-reitoria e suas agdes:

A PROPAAE, ela é muito mais do que assisténcia, é assunto estudantil, é
politica afirmativa [...]. Eu me recordo da minha primeira formatura em
Amargosa em 2011. Eu cheguei na formatura, foi a primeira turma. Foi no
ginasio, e ai eu fui 14 no ginasio e quando eu cheguei, chegavam aquelas
vans, combes, 0s carros abarrotados de gente da zona rural e ai lotou, foi na
parte de onde tem jogos, lotou as arquibancadas. As pessoas com suas
melhores roupas pra ver a primeira pessoa da familia que se formou na
universidade publica. Isso é de uma representatividade fenomenal pra mim.
Isso me emociona, de ver o que pode ser uma politica afirmativa de fato.
Por isso que as vezes eu sou muito incisiva na minha fala, acho que as vezes
eu sou muito tomada por isso, porgque eu ndo consigo conceber que a gente
possa perceber essa pro-reitoria como assisténcia, entende? Ela é muito
mais que isso. (Dona Dalva).
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A fala emocionada de Dona Dalva sobre o significado da PROPAAE na UFRB
expressa 0 quanto essa pro-reitoria e as politicas encampadas por ela sdo importantes para
uma mudanca na vida das pessoas que ela atende. Quando questionei os/as entrevistados/as
sobre o publico prioritario do PPQ, estes/as foram unanimes ao dizer que os/as alunos/as
atendidos sdo negros/as e pobres:

Eu acho que os dois publicos sdo redundantes, né. N6s temos um sistema de
bénus pra quem é autodeclarado negro, mas eu acredito... posso ter quase
absoluta certeza de que a maioria dos nossos estudantes selecionados por
questao socioecondmica sdo pretos ou pardos. Até pelo préprio contingente
populacional que a gente tem na Universidade. Entdo, eu acho que a
questdo socioecondmica com a questdo étnico racial, aqui, elas sdo
intrincadas. (Caetano)

[...] Porque ele é preto, porque ele é pardo e ai é pobre também; porque na
universidade a gente tem esse perfil que néo diferencia muito. A gente néo
tem essa dificuldade de fazer a sele¢do entre e o preto e o pobre ndo. Eles
tém essas mesmas caracteristicas. O mesmo individuo tem a mesma
caracteristica. (Dona Nicinha)

Esse fato foi marcado por eles/as para evidenciar que a politica da Universidade foi
sendo moldada a partir do perfil dos/as estudantes que acessam a Universidade e que
necessitam das politicas afirmativas para existirem nesse espaco. Demarcavam a
indissociabilidade das questdes de classe e raga dentro da pro-reitoria.

Durante as entrevistas, os/as gestores/as foram localizando uma série de
complexidades na execucdo dessa pro-reitoria, muitas de ordem politica e ideolégica, como
veremos mais adiante, e tantas outras, de ordem material e financeira. Um dos aspectos
desafiadores na gestdo da PROPAAE diz respeito as expectativas dos atores da universidade
em relacdo as ofertas da prd-reitoria. Muitos entrevistados apontaram que a pro-reitoria € vista
dentro da Universidade como um centro de urgéncias, e, muitas vezes, recebem demandas

diversas, que extrapolam sua capacidade de atuacao.

Muitas vezes, a esperanca que se espera de nds é ser uma instituicdo total...
porque, como o Estado ndo chega de muitas formas, é isso, o Unico Estado
gue ele conhece € a policia, ou os beneficios da Universidade. A Unica forma
de Estado. Dai, as vezes, as pessoas querem que a Universidade venha
sempre reparar as urgéncias, as necessidades, sejam elas quais forem. Um
dia a gente vinha conversando e disse assim: “Aqui é assim, ao invés de
chamarem o SAMU, chamam a PROPAAE... (Dona Dalva)

A gente aqui é que fazia de tudo pelos meninos. Dai 0 menino tava
precisando de um exame, que na rede publica ia demorar 6 meses, ai ele
vinha pra ca pra gente resolver - e a gente resolvia. Entdo, é a PROPAAE
resolve tudo. O apelido da PROPAAE é PROMAE. (Mestre Ananias)
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Segundo os/as entrevistados/as, a pro-reitoria foi, aos poucos, ocupando esse espago
dentro da Universidade, tendo em vista o perfil dos/as estudantes/as que acolhe, bem como as
diversas vulnerabilidades sociais e econdmicas do territério em que esta localizada. Segundo
os/as entrevistados/as, diante da habitual auséncia de outras instancias do poder publico,
muitas demandas recaem para a Universidade. A fala de Mestre Ananias evidencia esse

aspecto:

Eu fico chateado quando a gente é cobrado injustamente, quando a gente é
acusado de ndo ter feito; eu entendo que em nds é depositado uma
esperanca que esses discentes nunca tiveram em lugar algum. Entéo, a gente
tem que dar esse resultado. Logico que a gente tem que construir uma
perspectiva de cidadania, que eles entendam que a Universidade tem seus
limites, que a pré-reitoria tem seus objetivos. N6s ndo podemos ser o viés de
sobrevivéncia do aluno. N6s ndo podemos ocupar todos os servicos publicos
que a regido ndo comporta e atender tudo. N6s ndo podemos ser uma
instituicao total. (Mestre Ananias)

Outro elemento que dificulta uma atuacdo mais positiva da PROPAAE ¢&,
curiosamente, a principal razdo de sua existéncia: o perfil dos/as estudantes. Os/as
entrevistados/as reconheceram que, inicialmente, a PROPAAE atendia — por meio de bolsas,
auxilios e participacdo das diversas atividades do PPQ — um percentual bastante significativo
dos/as estudantes. Contudo, considerando que mais de 80% dos/as estudantes da Universidade
necessitam dos auxilios, 0s recursos sempre sdo insuficientes. Nesse sentido, relatam que,
mesmo tendo uma proé-reitoria estruturada, e com a oferta de programas e bolsas, nunca foi

possivel atender a todas as demandas. A narrativa de Manuel explicita esse aspecto:

Tendo uma maioria negra, era muito evidente uma cobranca permanente.
Eu cansei de ouvir que nés davamos pouco. N6s davamos muito mais que a
média das Universidades, em termos de politica, em termos de agdes, de
auxilios, de apoio, mas ainda era pouco. Ent&o, a cobranca era permanente
em funcdo do nosso pablico e das necessidades deles. (Manuel)

Na primeira visita de campo, realizada em outubro de 2017, enquanto participava de
um evento da PROPAAE, no Centro de Artes, Humanidades e Literatura (CAHL), em
Cachoeira, presenciei a manifestacdo de uma estudante expondo algumas criticas em relacéo a
PROPAAE. A estudante afirmava que sua bolsa de auxilio permanéncia seria encerrada antes
da conclusdo de seu curso e que, ndo tendo condicBes de concluir a graduacdo no tempo
esperado, em razdo das dificuldades em sua trajetoria e da vulnerabilidade econdmica da
familia, ndo teria condi¢cbes de permanecer na Universidade sem o auxilio. Sem querer
minimizar a importancia e a dramaticidade daquele relato, é importante destacar que ele

serviu para reforcar a importancia das politicas afirmativas para a UFRB e para a trajetoria
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daquela estudante em particular. Tal questdo remete a uma fala de Tia Ciata sobre as
manifestaces realizadas pelos/as estudantes reivindicando aumentos nos auxilios

permanéncia:

Entdo, os movimentos estudantis que geraram paralisa¢cbes dentro da
Universidade eram no acirramento do aprofundamento que eles queriam ver
da politica afirmativa. Nunca foi contra a politica ou como ela era pensada,
foi dizendo: “Nos queremos mais, nos queremos mais bolsas, queremos mais
gente, queremos que diversifique ainda mais”. Entdo, 0s estudantes
entenderam qual era a construcdo politica que tava sendo construida em
torno da defesa das agbes afirmativas como a instituigdo tinha assumido.
(Tia Ciata)

A situacdo inesperada do evento ilustrou o que os/as técnicos/as da PROPAAE ja
haviam sinalizado sobre a escassez dos recursos financeiros da pré-reitoria e da alta demanda
dos/as alunos/as. Explicaram que precisam fazer uma certa mediacdo da situacdo, pois a
extensdo do prazo da bolsa de alguns/umas estudantes impacta no recebimento por estudantes
que estdo iniciando na Universidade. Os/as entrevistados/as apontam que uma das questdes
que impacta diretamente na possibilidade de acdo da PROPAAE e inviabiliza diretamente a
real democratizacdo das universidades comeca pela estrutura organizacional dos recursos.
Explicam que os recursos ndo sdo distribuidos de forma a potencializar universidades com
maiores necessidades, como € o caso da UFRB. Segundo eles, a matriz de financiamento
Andifes®® distribui de forma universal os recursos, sem pensar nas particularidades,

evidenciando, assim, a concepcdo universalista da universidade publica no Brasil.

Vocé tinha uma maioria de estudantes negros a que vocé ndo podia atender
- e eu vivia falando isso pro MEC. Porque, assim, eles davam o recurso
baseado no nimero de alunos. Mas uma coisa é vocé ter a Universidade X
com 86 por cento de estudantes negros, de classe C, D e vocé ter outra
Universidade Y com 30 por cento de estudantes nessa condi¢cdo. Mas o MEC
nunca considerou isso. Entdo era duro, mas ndo tinha muito jeito, a gente
tinha que seguir. (Manuel)

Atualmente o PPQ encontra alguns desafios em sua implementacao, tendo em vista, 0s

contingenciamentos financeiros, impactando na quantidade de alunos atendidos. Além disso,

% As diretrizes bésicas e os critérios técnicos para distribuicdo de recursos nas universidades federais sdo
determinados por meio do Decreto Presidencial n°. 7.233, de 19 de julho de 2010. O decreto tem o objetivo
de institucionalizar a alocacdo dos recursos de forma a garantir a precisdo e transparéncia da alocacdo. A
forma de efetivacdo desse decreto se d& por meio da Matriz Andifes, que estabelece diretrizes e indicadores
de qualidade e produtividade, bem como outras atividades das instituicBes de ensino superior, vinculadas a
pos-graduagdo e atividades de pesquisa. Além disso, outro indicador diz respeito ao “aluno equivalente”, que
aponta a quantidade de alunos/as matriculados/as por curso, levando-se em conta a conclusdo no tempo
integral do curso. (FONAPRACE, 2012)
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ndo hd como no inicio do programa uma articulacdo direta dos auxilios, com projetos de

pesquisa e extensdo. Caetano relembra com orgulho a abrangéncia do programa anos atras:

[...] desde o surgimento do programa de permanéncia qualificada, eu acho
que ele tomou uma magnitude sem tamanho, quantitativo mesmo. Hoje, mais
recente, ndo, porque tem feito muitos cortes né, mas esse programa ja teve
uma dimensdo que do ponto de vista quantitativo a gente podia falar que
tinha quase uma universalizacdo de politica afirmativa, de politicas de
permanéncia, das modalidades estabelecidas pelo PNAES; chegamos a
integrar quase 4 mil bolsistas no programa, isso em 2015. (Caetano)

Em funcdo da variedade de demandas; da complexidade das acOes e necessidade de
acompanhé-las, a pro-reitoria foi descentralizada em 2013, sendo capilarizada nos diversos
campus da UFRB em todo o Recdncavo, por meio de nicleos compostos por uma equipe
minima de profissionais - assistentes sociais e psicologos/as. Como ressaltaram o0s/as
entrevistados/as, a descentralizacdo se fez necesséria, tendo em vista, que os campus da
Universidade sdo distantes da sede - localizada em Cruz das Almas - o que dificultava atender
as demandas especificas de cada cadmpus. Segue 0 organograma da pro-reitoria apos a

descentralizacéo.

Figura 7 — Organograma PROPAAE

& T & T e

Fonte: UFRB, 2019.

Diante dessa organizacdo e do projeto desenhado na Universidade, muitos desafios
estavam colocados para a execugdo de politicas afirmativas no ambito da PROPAAE. Os
desafios estruturais e financeiros, como vimos, impactaram e continuam impactando

atualmente a continuidade do projeto. Cabe ressaltar que, apesar da diminuigéo na oferta de
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atividades, bem como do numero de estudantes beneficiados/as pelo PPQ, fica evidente que a
pré-reitoria concretizou suas acdes baseadas em um projeto de universidade negra. Importante
salientar, no entanto, que, apesar do sucesso atribuido pelos/as entrevistados/as, o projeto
idealizado ndo foi integralmente colocado em pratica em todas as esferas da Universidade,
sobretudo no que tange as mudancas curriculares. Manuel fala sobre isso:

Eu acho que a gente ndo chegou la na ponta. Eu acho que a tentativa que
nos tivemos... nesse aspecto eu acho que... n6s tinhamos um projeto muito
bem concebido, mas eu acho que, lamentavelmente, o apoio mais duro que
nos teriamos pra chegar 14 na ponta e fazer esse dialogo de forma profunda,
acho que ndo aconteceu. E eu acho que isso ficou pelo caminho. Mas, assim,
eu ndo tenho duvidas de que ha uma tentativa disso. E, alguns centros isso é
mais, em outros é menos.

Para Manuel, um dos pontos em que a UFRB nédo avancgou no que tange a permanéncia
estudantil diz respeito ao suporte académico aos/as estudantes. Ele conta que houve inciativas
por parte da pro-reitoria, que criou um nucleo de acompanhamento aos/as estudantes e ainda
hoje podem recorrer 8 PROPAAE quando encontram alguma dificuldade pedagogica nas
disciplinas. Contudo, relata que essa tarefa ndo foi encampada como poderia, em razdo das
divergéncias existentes em torno da importancia dessa acao.

Assim, além dos desafios materiais e estruturais, do ponto de vista financeiro para a
execucdo de um projeto de universidade negra, estavam colocadas também disputas e tensées
politicas, como relata Manuel: “Vocé via claramente, nesses momentos, manipulacdo de
professores. Eu cansei de ver professores que se colocavam radicalmente contrarios a cotas,
mas quando tinha uma ocupacdo de reitoria por mais permanéncia estudantil, ia pra la
chorar e apoiar os alunos”. E sobre essas tensdes e disputas travadas nos diferentes campos

da Universidade que tratamos a seguir.

6.2 Os desafios de implementaciio de um projeto de universidade negra: “a casa
grande pira”

Foi possivel observar, ao longo das entrevistas, que varios desafios foram colocados
para o corpo gestor negro da UFRB, tendo em vista que, historicamente, a gestdo da
universidade fora desracializada, mas majoritariamente branca. Diante desse cenario, 0 grupo
gestor majoritariamente negro da PROPAAE precisou instituir outras formas de fazer gestéo,
ndo elaboradas a priori, pois perceberam que nem todos os aspectos de um modo hegemonico
de gerir universidades desracializadas eram validos para um projeto de universidade negra,
como o proposto pela UFRB. Nesse sentido, a gestdo da Universidade foi sempre permeada

por uma serie de contradigdes e tensdes que ndo paralisaram a possibilidade de se pensar e
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executar o projeto, mas que complexificaram a forma como este foi sendo desenhado e
colocado em pratica. Dessa forma, a sustentacdo de um projeto negro de universidade se
deparou, e ainda se depara, com diversos conflitos, tensdes e disputas aparecendo de diversas
formas no cotidiano da Universidade.

As principais tensbes internas e externas, travadas na gestdo da PROPAAE,
recorrentemente apontadas pelos/as entrevistados/as, dizem respeito, sobretudo, a disputa pelo
modelo de universidade idealizado e concebido pelos diferentes sujeitos e grupos, como narra
Jodo Oba:

Inicialmente, eu acho que tinha uma discussdo de concepgdo de
universidade que ainda se mantém. De defesa de posicOes, de concepcdes

sobre universidade, de debates mais amplos sobre politica, democratizacao,
inclusdo, diversidade. Entdo, tem uma pauta que é uma pauta permanente.

Relata ainda que a disputa pelo projeto de universidade revelava as divergéncias em
torno das concepcdes de qualidade e exceléncia académica, em torno de quais sujeitos
poderiam acessar 0 conhecimento e em torno da racializacio ou manutencdo da
(des)racializagdo da universidade.

De acordo com Mestre Roque, essas disputas em torno do projeto de universidade
negra implementado na UFRB ndo se deram de forma harmdnica, tendo em vista que a
universidade € carregada de uma onda hegemonicamente branca, elitista e conservadora, que
tenta sistematicamente manter os privilégios garantidos por meio de um ensino superior
restrito a determinados grupos sociais. De acordo com Almeida (2018, p.30), “as instituigdes
também sdo atravessadas internamente por lutas entre individuos e grupos que querem

assumir o controle”. Como narra Mestre Roque:

Olha, primeiro dizer que isso ndo é pacifico, ndo foi pacifico. Os brancos da
Universidade, que sdo a maioria dos professores, acabam de alguma forma
travando muitos embates. Era uma guerra assustadora, € incrivel o nivel de
ignorancia dos nossos académicos, eles sdo extremamente ignorantes nessa
area.

Nos ultimos anos, a expressdo “a casa grande” tem sido recorrentemente utilizada,
guase sempre para expressar uma reacao, consciente ou inconsciente, da elite branca, diante
da mobilidade social experimentada pela populacdo negra, pobre e periférica. Nesse sentido,
podemos afirmar que “a casa grande”, aqui representada pela universidade hegemonica,
composta por uma parcela significativa de professores e técnicos, brancos e conservadores,
“pira” (enlouquece, se enraivece) ao perceber que o projeto proposto na UFRB intencionava

exatamente abrir as portas da Universidade, colocando em cheque, por meio das politicas de
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acOes afirmativas, os privilégios desses grupos que sempre tiveram acesso garantido ao ensino
superior.

Esse acirramento foi muito prevalente na constituicdo e continuidade deste projeto,
tendo em vista que a UFRB, assim, como as demais universidades no Brasil, tem um corpo
docente formado por muitos/as professores/as brancos/as®’, embora em proporgéo inferior ao
identificado em outras universidades brasileiras, vindos de diversas regides do pais: “Sao
professores de todo o Brasil, a maioria brancos. A maioria ndo sabe o que é isso [a questdo
racial no Brasil], ai vao pros grupos [contrarios ao projeto da universidade] fazer oposi¢do”
(Mestre Roque).

Esse fato revela a necessidade de mudanca nos concursos publicos para que sujeitos
negros assumam os cargos de docéncia. Tal aspecto foi bastante reiterado pelos/as
entrevistados/as ao tocarem na questdo dos embates gerados na universidade a partir do
encontro com um corpo docente branco vindo de formacdes elitistas e tradicionais de ensino
superior. Tia Ciata aponta algumas acdes da universidade na luta pelas mudangas no concurso

publico para professores da UFRB:

Agora, mais recorrentemente a gente tem discutido a questdo da garantia
das cotas nos concurso da universidade né, porgue a gente tem um
mecanismo, todo mundo sabe, isso ndo é novidade em canto nenhum , que se
nos fizermos os concursos sem considerar o conjunto de vagas nha
universidade, as cotas nunca vao ser aplicadas pra servidor né, enquanto
nos continuarmos fazendo concurso pra cadeiras, pras temas, ce vai ter uma
ou duas vagas, a cota nunca vai ser aplicada, entdo vocé precisa acirrar
esse debate de o quanto radical é de fato o projeto de inclusdo que a
instituicdo vai fazer. Agora ha uma intencdo e uma proposicdo da
universidade de acolher essas pautas, entdo h4 uma acdo da reitoria diante
dessas demandas, hd uma movimentacéo das nossas auditorias internas, do
acolhimento das dendncias, do acompanhamento do que vai sendo colocado,
entdo hd um azeitamento das engrenagens internas que permitem que o
fluxo dos debates, dos encaminhamentos prossigam. (Tia Ciata, grifos meus)

Diferente de outras instituicdes de nivel superior, a UFRB tem um nimero expressivo

de professores/as negros/as, como foi destacado por todos/as 0s/as entrevistados/as, muitos/as,

%7 De acordo com o Relatério de gestdo da UFRB de 2017, sobre o perfil dos docentes da instituicdo, 40,8%
s8o brancos, 34,7% sdo pardos, 12,6% séo pretos, 1,9 % sdo amarelos, 0,2% sdo indigenas e 10,3% néo
informaram. Este dado revela que o nimero de docentes negros (pretos e pardos) é maior do que de docentes
brancos. Este dado é contrério ao que os entrevistados trazem sobre suas percepgdes acerca do corpo docente
da UFRB. Contudo, vale a pena refletirmos que assim como exposto no (percurso tedrico metodoldgico) a
autodeclaracdo como pardo no Brasil tem sido uma questdo importante a ser problematizada, pois, muitos
brancos que ndo se reconhecem assim, em funcdo da idealizacdo do branco, acabam se autodeclarando
pardos. Nesse sentido, questionamos se estes dados representam de fato a realidade da universidade, e se
talvez o fato dos entrevistados heteroclassificarem os professores como brancos revela esta realidade
complexa que envolve a autodeclaracdo racial no Brasil.
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inclusive, militantes e adeptos/as da luta antirracista; contudo, estes/as ndo se igualam ao

quantitativo de estudantes negros/as na instituicdo, como expde Tia Ciata:
Isso também se constitui um desafio pra nos, porque, ao passo que nos
temos esse estudantado com essas caracteristicas, nds temos um perfil
docente e um perfil de servidores que precisa paulatinamente alcangar essa
mesma representacdo né, nos temos objetivamente um coletivo de
professores negros, autodeclarados pretos, pardos, servidores também, mas
estd longe de ser na mesma proporcdo que € em relacdo ao estudantado.
(Tia Ciata)

Esses sujeitos brancos, vindos de experiéncias universitarias hegeménicas, carregam
consigo esse mesmo projeto de universidade sustentado historicamente no pais e transmitem
iSso aos diversos atores da academia, como narra Jodo de Deus: “A gente sentia por parte de
muitos professores, especialmente brancos, essa aura conservadora do ideal de universidade
ne. Como se olhassem pros estudantes e pensassem: ‘Aqui ndo é o seu lugar’”.

Em funcdo de toda a historia social do pais, o Estado, as politicas e a sociedade de
modo geral foram constituindo um olhar estigmatizante sobre as camadas populares e 0s
grupos marginalizados socialmente, que persiste também na Educacgéo. Estes sdo vistos como
inferiores, incultos e irracionais. Contudo, esses sujeitos tém contestado tais representacées, a
partir da presenca de seus corpos afirmativos mostrando uma nova autoimagem, que provoca
tensionamentos antes ocultados. (ARROYO, 2012).

A narrativa de Jodo de Deus sinaliza que essa academia, majoritariamente branca, ndo
fazia questdo de esconder o incobmodo causado pelo perfil dos/as estudantes da UFRB. Nessa
mesma direcdo, Manuel relata que ouvia com frequéncia: “Ndo tem sentido o reitor td
recebendo esse povo na sala dele”. Para além do perfil, o fato de a universidade valorizar a
identidade desses/as estudantes também provocava muitos incomodos, como Manuel continua

relatando:

E, eu diria que, num primeiro momento, a gente precisa lembrar que a
academia, ela é fenotipicamente branca, as referéncias dela sdo... todas as
referéncias sdo brancas, né. Entdo, assim, vocé ter um estudante que... com
outro perfil, um estudante negro que eventualmente seria visto como coitado
- negro, pobre, era visto como coitado - e ali passa a ser tratado como
sujeito de direito, passa a ser ouvido, € ... isso incomodou inicialmente uma
maior parcela dos professores que em sua maioria eram, sdo brancos ainda.
Isso incomodava.

Assim, o perfil — conservador e elitista — de parte dos/as docentes, se chocava com 0
perfil concreto do corpo discente, fazendo emergir uma tensdao entre um projeto de
universidade inclusiva e a cobranca por um modelo elitista: “Vocé tinha uma resisténcia de

uma comunidade de professores, cobrando que a UFRB fosse académica, fosse de exceléncia,
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como se essas coisas fossem contradi¢oes. Entdo, assim, essa tensdo era dura. ~ (Manuel).
Imbuidos do discurso de exceléncia e qualidade universitéria, esses sujeitos procuravam
deslegitimar o projeto de universidade negra, sustentado e baseado na politica de acdo
afirmativa, presumindo que este abalaria o ideal elitista esperado por eles/as. Assim, muitos/as
diziam: “Eu quero um estudante de qualidade” (Manuel).

O discurso sobre o/a aluno/a de qualidade se ancora em uma perspectiva meritocratica
de ensino, de educagdo e de sociedade, presente constantemente no universo académico

baseada na ideia do mérito, que é definido por Mayorga e Prado (2010) como:

Este termo refere-se a um dos principais critérios de hierarquizagdo social
das sociedades modernas que permeia diversas dimensdes de nossa vida
social no espaco publico e tem sido compreendido como um conjunto de
valores que postula que as posi¢es dos individuos na sociedade devem ser
consequéncias do desempenho de cada um. O desempenho consistiria em um
conjunto de talentos, de habilidades e de esforcos de cada individuo e
historicamente tem sido utilizado para diferenciar sociedades baseadas em
privilégios hereditarios das democracias atuais. [...] 0s principios da
meritocracia  sdo  associados ~a  autonomia,  competitividade,
empreendedorismo, criatividade, esfor¢co individual e trabalho como
elemento central, principios que deveriam ser considerados pelos individuos
para ocupacdo de lugares de maior reconhecimento nas sociedades.
(MAYORGA; PRADO, 2010, p.58-59)

Ao priorizar o desempenho individual, a meritocracia ndo leva em conta 0s processos
sociais e historicos que colocam em desvantagem e desigualdade de oportunidades uma série
de sujeitos, entre eles as pessoas negras. Por essa razdo, a tensdo estava dada, pois a ideia do
mérito é contréria a perspectiva de igualdade de oportunidades, que prevalece na concep¢ao
de politicas inclusivas presente na UFRB.

Para aléem do discurso meritocratico, segundo Manuel, o que se apresentava por detras
do discurso de qualidade académica é o forte racismo presente no corpo universitario, que

questionava incessantemente a escolha da gestdo em apostar nas politicas afirmativas:

Entdo, assim, por mais que a gente fizesse... por mais que nos tivéssemos ...
investimentos em ciéncia, tecnologia, que nds dispuséssemos laboratorios,
gue nds incentivassemos o desenvolvimento da ciéncia, mais parecia que nos
éramos uma reitoria de um tom sé, né. Isso pra mim era muito marcante. Me
incomoda um pouco, mas eu sabia que eu ndo tinha muita alternativa.
Entdo, assim, mesmo que nds gastassemos 80 por cento do investimento em
ciéncia e tecnologia e laboratérios e 20 por cento com questbes da
assisténcia, assisténcia, ainda assim a gente, diziam que a gente gastou a
maior parte com a assisténcia. Entdo, era muito duro isso. O desgaste era
uma tensdo permanente. Foram nove anos de tensdo. Porque, assim, a ideia
era que a gente precisava parar com isso. (Manuel)
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Em relagdo aos questionamentos sobre qualidade académica, todos os entrevistados
foram incisivos ao afirmar que a universidade apresentava 6timos indices de qualidade. “A
nota dos nossos cursos, eu acho que demonstra muito bem a qualidade da UFRB” (Dona
Dalva). Caetano reafirma isso, contando, orgulhoso, de uma situacdo em que a Universidade

se destacou como referéncia na Capes:

Do ponto de vista mais ortodoxo, nos também temos essa qualidade
garantida. A UFRB, ha uns anos atras, ganhou um mérito institucional da
Capes como a universidade que percentualmente mais aprovava estudantes
da graduacgdo para a po6s-graduacao stricto sensu. Acho que foi em 2012,
2013. (Caetano)

Sobre esse mesmo prémio, Manuel conta que as pessoas no préprio MEC ficaram
surpresas: “Eu lembro que eu ouvi em Brasilia, assim, surpresas, com o prémio, e falas do
tipo: ‘Foi todo mundo pra drea de estudar raga, né’, ‘Foi todo mundo estudar cotas’”. Nesse
sentido, 0 que estava em questdo ndo era 0 que a Universidade produzia em termos
cientificos, pois isso ela fazia. Por tras do discurso de qualidade, esconde-se o racismo
fortemente presente nessa perspectiva de reconhecimento do conhecimento e dos sujeitos que
podem acessa-lo. Manuel conta uma situagdo que reflete isso: “Eu lembro que eu recebi um
jornalista da Veja, que ele me disse assim: ‘Mas, isso aqui ndo é muito grande pra um
territorio tdo pobre? Os estudantes aqui ndo parecem universitarios’. Eu ouvi isso. ”. A
perspectiva de deslegitimacdo do projeto de universidade aparecia recorrentemente em
diversas instancias, internas e externas a Universidade, sempre permeada por expressdes do

racismo, como narra Manuel:

[...] n6s fomos a Unica universidade do Brasil que nds participamos de todos
0s programas do MEC. Entdo, por exemplo, ligados a, nés fomos os
primeiros a aderir a questdo de fibra 6tica; nds aderimos ao Mais Médicos,
a Ciéncia sem Fronteiras, entdo, assim, nos éramos, nés fomos uma
universidade ousada em todas as areas, né. Mas, ndo obstante, sO
convidavam a gente pra discutir a questéo racial. Entdo assim, que por um
lado era bom, mas por outro lado parecia que a gente s6 fazia isso. E isso,
eu ndo vou mentir que me incomodava. Isso ndo impediu que eu, pelo
contrario, eu sabia muito bem por que que as coisas eram assim. Mas, pra
mim, era muito claro que, essa coisa de vocé... entdo, assim, eu ouvi de
gente: ‘Ah, quando quer discutir ciéncia chama a UFBA, quando quer
discutir inclusdo chama a UFRB’. Entdo, ndo foi uma coisa gratuita, né.
Mas, ndo tinha jeito. A todo tempo a gente era desafiado. Sabe cristdo
novo? Tem que jurar que acredita em Deus a todo tempo, né. Deus da
ciéncia. (Manuel)

Contudo, mesmo apds 0s questionamentos incessantes, a Universidade, por meio da
gestdo, ndo recuou de sua perspectiva inclusiva: “Do ponto de vista do reconhecimento

institucional, quer dizer, quem a dirige faz a defesa de uma inclusédo, mesmo que o seu corpo
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comunitario tenha uma presenca elitista forte” (Caetano). Dessa maneira, a Universidade

declara, em meio as diversas tensdes, que o que lhe importa, para além do desempenho

académico, é a qualidade de formacdo e de sentido que essa Universidade produz na vida

dos/as seus/suas alunos/as, fortemente potencializada pelas politicas afirmativas, como narra

Caetano:

A qualidade € importante e n6s temos qualidade. E ndo é a acdo afirmativa
ou a permanéncia qualificada que atrapalha ou a permanéncia assistencial
que atrapalha isso. A gente tem qualidade é no sentido da defesa de
quem diz assim: “Ah, os alunos ndo fazem nada, ndo produzem”. Ai a gente
diz, mesmo nessa perspectiva produtivista da qualidade, nés temos
qualidade. N6s temos os indices satisfatorios, mesmo sob o ponto de vista
mais ortodoxo da qualidade. E nés temos uma qualidade de pertencimento
simbolico regional que ultrapassa a condicdo de mensurar isso. Entdo é
muito dificil vocé mensurar o impacto do ponto de vista do desenvolvimento
regional, simbodlico, de auto estima do proprio povo que a UFRB
ressignifica, né. (Caetano)

Compreendemos, a partir dos relatos dos/as entrevistados/as, que, apesar do projeto

empreendido pela UFRB, este ainda encontra muitos desafios de execucdo e ndo avangou de

forma contundente em todas as esferas da instituicdo, tendo em vista a estrutura rigida,

colonialista, elitista e branca que ainda marca a organizacdo de nossa sociedade e,

consequentemente, das universidades, como afirma Jodo de Deus:

Esse debate passa pela dindmica de que a vida produz a consciéncia. A
nossa vida é vivida por outro espelho né, é a vida do colonizador, branco, e
superar isso é um desafio gigantesco né, a ideia de colonizar foi violenta,
mas descolonizar também é extremamente dificil né, e a gente precisa
avancar muito. Tem materialmente um marcador negro na UFRB, mas o
campo da consciéncia a gente precisa avangar muito.

De acordo com Jodo Oba e Tia Ciata, um dos espacos em que o conservadorismo se

apresenta de forma expressiva é nos curriculos. Durante as entrevistas, informaram que havia

acOes da proé-reitoria para intervencdo nos curriculos. Jodo Oba, inclusive, informou sobre

uma normativa®® construida pela universidade:

Inclusive como uma das agbes da PROPAAE, nds constituimos uma
proposta de resolucdo, assegurando, a obrigatoriedade de todos 0s cursos
da universidade trabalhar com tematicas que eram tematicas concernente a
identidade regional e a identidade universitaria no que diz respeito a essa
politica de acesso e permanéncia e de ac¢les afirmativas. (Jodo Ob4)

Mesmo diante dos esforcos da Universidade em atuar no ambito da formacdo na

reconstrucdo de curriculos que tratassem de forma transversalizada de questGes étnico-raciais,

68

N&o encontramos a normativa/ portaria no site da universidade.
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em consonancia com o projeto de universidade negra, desenhado pela universidade, essa
tarefa parece ainda néo ter sido concretizada. Jodo de Deus, aluno egresso da universidade,
conta que isto aparecia na didatica de muitas aulas:

A aura conservadora esta presente em todas as dinamicas da universidade.
Na condigdo de aluno, eu demarco isso na sala de aula, eu via isso. Acho
que os docentes que vém dessa aura conservadora tém muita dificuldade de
entender a necessidade de mudar a pratica. Essa aura conservadora nao
compreende que os estudantes sdo outros que tdo acessando esse espago.
Eles continuam com as mesmas praticas, sendo totalmente arbitrarios nas
relagbes que permeiam a didatica, a avaliagdo, o planejamento. Nesse
campo, na pratica cotidiana o campo conservador aparece muito forte.
(Jodo de Deus)

Esse aspecto apontado por Jodo de Deus, em relacdo a didatica dos professores, foi
também muito abordado pelos/as demais entrevistados/as, que reconheceram que, sem uma
atuacdo direta com o corpo docente, o projeto da Universidade encontra entraves para
avancar, tendo em vista que estes continuam com as metodologias baseadas em suas
formacdes tradicionais e lidas por alguns como elitistas. O depoimento de Jodo de Deus
aponta a necessidade de descolonizagdo dos curriculos e dos saberes para que, de fato, se
tenha uma descoloniza¢do da Universidade. Pois “toda pedagogia para os diferentes que nao
superar essas visOes inferiorizantes que vém desde as origens de nossa histdria politica,
cultural ¢ pedagodgica sera antipedagogica”. (ARROYO, 2012, p.131)

Uma das dificuldades encontradas na concretizacdo de uma universidade negra, que
altere epistemologicamente a logica de construcdo e transmissdo do conhecimento, estd no
fato de a instituicdo ter um corpo docente majoritariamente branco, orientado pelas l6gicas
universalizantes, elitistas e hegemonicas de universidade. Diante desse cenario, descrito
pelos/as entrevistados/as, € fundamental reconhecer que as universidades e os/as docentes sao
parte do problema racial no Brasil, pois “€¢ um fato explicito que a universidade publica no
Brasil foi instalada explicitamente sob o signo da brancura. Enquanto esse pressuposto ndo for
criticado e revisado, continuaremos nesse ato racista”. (CARVALHO, 2005-2006, p.96)

A oposicdo desse grupo ao projeto de universidade aparecia de diferentes formas, e
os/as gestores/as narraram algumas situacoes que eles/elas liam como racismo institucional®®
que € um tipo de racismo que “ndo se resume a comportamentos individuais, mas ¢ tratado

como o resultado do funcionamento das instituicGes, que passam a atuar em uma dinamica

89 “Sua manifestagio pode ser identificada nas normas, préticas e comportamentos discriminatérios adotados no
trabalho cotidiano, resultantes da ignorancia, da falta de atencgdo, preconceito ou estereétipo racista. Em
qualquer caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em
situacdo de desvantagem no acesso a beneficios gerados pela acdo de institui¢des e organiza¢des” (PNUD
apud GONZAGA, 2017, p.30)
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que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raga”.
(ALMEIDA, 2018, p.29). O lugar da gestéo foi um dos pontos tensionados por expressoes
desse racismo, colocando-os/as a prova inimeras vezes, como contam Manuel, primeiro reitor

da universidade, e Mestre Roque, seu pro-reitor:

De um modo geral, vocé via nas piadas de que o reitor... literalmente eu
cansei de ouvir de professores e alguns servidores que “O reitor vai dar
agora auxilio mulher, né. Vai dar o auxilio camisinha. E. Agora s6 falta
isso”. Vocé via nas piadas, vocé via no questionamento de que “Eu ndo
precisei disso e era pobre”. Havia um constrangimento, como se... entdo, eu
acho que o racismo institucional ta 1a. (Manuel)

O corpo docente muito conservador, sobretudo quando se relaciona com
questdes de igualdade racial, preconceito muito explicito, o boicote... Entdo
a gente fazia show que mobilizava 10 mil pessoas né, mas tinham
professores dos centros que ndo iam, ndo se identificam; a gente tentava
criar condicBes pra uma interacdo, porque o objetivo é promover igualdade
e ndo uma acdo especifica. Isso era dificil. A dificuldade institucional,
politica, porque assim, vocé tinha processos que duravam muito tempo pra
ser autorizado, sabe aquela desconfianga que vocé precisa ser mais que
perfeito, que vocé precisa provar isso o tempo todo. Ent&o era rechecagem
dos processos, demorava muito mais. (Mestre Roque)

As narrativas permitem compreender que a politica e o projeto adotados pela

Universidade eram bastante criticados e boicotados pelo corpo docente, e, consequentemente,

a forma como atuavam e a capacidade destes eram questionadas recorrentemente.

Ent3o, eu acho que essa tensdo havia, né, e pra mim era claro. As vezes eu
me sentia como cristdo novo. Porque, assim, eu tinha um perfil académico
muito bem delimitado, entdo, assim, acho que poucos ali tiveram uma
carreira académica de sucesso tdo grande quanto a minha; eu cheguei a
reitoria jovem, mas j& tinha doutorado, producdo, prémios, projetos
financiados... mas, o tempo todo eu tinha que... nés, eu como lideranca, mas
noés, na reitoria, tinhamos que provar que reverencidvamos a ciéncia; isso
era exigido da gente o tempo todo. Eu cansei de ouvir: “Hoje vocé ndo falou
do negro né”... Entdo, assim, tinha vezes que eu dizia “Pra ndo dizer que eu
néo falei do negro”. Entdo, era uma coisa, essa expressdo do racismo era
uma tensdo, era permanente. (Manuel)

Fica evidente que, mesmo em uma universidade construida a partir de um projeto
negro e com implicacdo direta de sujeitos negros e antirracistas na gestdo, a presenca do
racismo institucional existe e incide nos processos da universidade, pois “as instituigdes sao
apenas a materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de socializacdo que tem o
racismo como um de seus componentes organicos. Assim, as instituicdes sdo racistas porque a
sociedade ¢ racista” (ALMEIDA, 2018, p.36)
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Todos/as os/as gestores/as entrevistados/as descreveram diversas situagdes em que
tiveram que lidar com os embates provocados pelo racismo. Isso reforgcava ainda mais a

necessidade de se manterem firmes para que o projeto da Universidade pudesse prosseguir:

Eu acho que se a gente néo tivesse um posicionamento forte, a gente talvez
ndo conseguisse efetivar algumas politicas, mas, por exemplo, nds temos
alguns combates, estamos ai discutindo e elaborando a minuta da resolucédo
das politicas de cotas na pos-graduacdo, e tivemos resisténcia. Isso é
racismo institucional, tivemos resisténcia, mas a gestdo tem uma postura,
né, de dizer “Olha, nds somos uma universidade inclusiva, nascemos com
isso, vocés professores de pos que sao todos, vaidoso, elitizados, tém que
entender que isso € prioridade pra nos, isso ndo é uma questdo de vocé
gostar ou deixar de gostar, é uma questdo de que nos temos que fazer”.
(Dona Estelita)

Como aponta Gonzaga (2018), referindo-se ao exemplo da UFMG, a implementacao
de politicas de acbes afirmativas deveria vir acompanhada de processos formativos para o
corpo docente e tecnico-administrativo, que, doravante, passaria a conviver e atuar, na
condicdo de servidores/as publicos/as, diretamente com esse novo perfil de estudantes. De
acordo com Tia Ciata: “Isso exige da gente uma politica institucional de reducédo dos
impactos do racismo que operaram historicamente, sobre a formacédo da populacdo negra,
Sobre a continuidade dos estudos da populacao negra”. A fala de Caetano, transcrita a seguir,

expressa a urgéncia de se pensar na atuacdo dos/as professores/as da instituicéo:

Entdo tem essa dimensdo, também, da dimensdo do professor que a
Universidade tem que enfrentar. Nao da mais pra ter uma Universidade com
o perfil socioecondmico que a gente tem sem um entendimento é€... do
professor. Nao € s6 entender que a Universidade tem pessoas com perfil
socioecondmico diferente da época que ele estudou, além de saber que isso
existe, tem que ter metodologia de ensino que se adeque a isso. Nao adianta
s6 consciéncia do fato, tem que ter implicacdo pratica. Eu acho que isso é
um limitante significativo de um sucesso maior da permanéncia na
Universidade, cuja maior realizacdo da permanéncia é a conclusdo do
ensino superior, do percurso formativo do discente. (Catano)

Colocar em pauta a formacdo dos/as professores/as nesse cenario é fundamental,
pois, as discussdes acerca do racismo sempre sdo lancadas como um problema dos/as
negros/as, ndo se abordando a responsabilidade do/a branco/a nos processos de exclusdo e de
imposicao de um ideal de sociedade, o ideal da branquitude. Esse ideal diz respeito a um lugar
de privilégio racial e social a partir do padrdo de normatividade branca. (BENTO, 2009). A
ideologia do branqueamento presume um modelo de sociedade, de saber, de estética e de
valorizagdo de um Unico sujeito - universal/branco. Portanto, colocar esses sujeitos para se
pensar, especialmente, no contexto da UFRB, é crucial, pois, como aponta Bento (2009),

essSes, por se presumirem universais e inquestionaveis, nunca tiveram que se haver com sua
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identificacdo racial. Assim, os privilégios garantidos pela branquitude ndo condicionam os/as
brancos/as a se pensarem racialmente, contrario do que ocorre com o0s/as negros/as. Nesse
sentido, a raga, historicamente, nunca foi questionada por eles/elas, motivo pelo qual podem
ndo se responsabilizar pelas suas agdes no jogo das relagdes raciais. (LABORNE, 2014). Tal
fato aparece de forma muito evidente na postura dos/as docentes na instituicdo, como conta
Jodo de Deus:

O racismo, ele é estruturante dessa dinamica né, nossos professores, e
sobretudo essa aura conservadora, eles tém muitas dificuldades em
problematizar conceitos como raga, racismo, eles se distanciam desse
debate e a pratica mais usual é o siléncio né, se silenciam, fingem que nao ta
acontecendo nada. (Jodo de Deus)

Assim, as identidades raciais e as relagdes raciais no Brasil sdo construidas,
fundamentalmente, como resultado de uma relagdo, qual seja, brancos/as e negros/as se
constroem identitariamente a partir da relacdo uns/umas com os/as outros/as, e de suas
trajetorias sociais. (LABORNE, 2014). Nesse sentido, ao se tratar de relagbes raciais, é
necessario que os/as brancos/as se posicionem acerca da segregacdo da qual participam
ativamente e parem de fazer leituras da desigualdade racial no Brasil de forma distanciada,
como se estivessem fora desse processo. (CARVALHO, 2005-2006).

Nesse cenario, reconhecer a universidade como um espaco fortemente marcado pela
expressdo da branquitude é essencial para que os sujeitos brancos se desloquem e se
racializem, a fim de se tornarem aliados na luta antirracista e na construcdo de politicas
afirmativas. Como destaca Laborne (2014), isso exige a constru¢do de uma branquitude
critica, capaz de lutar por um mundo menos opressor e desigual racialmente, pois, “somente a
partir do momento em que nos enxergarmos como parte do problema poderemos passar a
fazer parte de sua solugdo”. (CARVALHO, 2005-2006, p.102)

Todas as disputas apresentadas em torno do projeto de universidade, que perpassam as
dimensdes sociais e raciais, se conectam diretamente com as disputas em torno do projeto de
nacao e das representacdes sobre o Brasil (JESUS, 2011/2018), sustentadas pelos diferentes
grupos na universidade, ja que se trata de “uma disputa ideolégica” (Tia Ciata). AS
instituicbes também carregam as contradicdes e conflitos existentes na sociedade, tendo em
vista que “ndo € possivel explicar nenhum acontecimento social, sem detectar as relagdes que
eles mantém com os outros fatos e o todo social”. (FAVERO, 1980, p. 19). Sobre isso, Jodo
Oba narra: “Tinham resisténcias. Como a universidade é um recorte semelhante ao que se
tem na sociedade, haviam muitas disputas, porque ndo tinha uma Unica posi¢do posta na

universidade”.
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Dessa forma, o intenso debate sobre as politicas de ac¢Oes afirmativas que aconteceu
em torno da década de 2000 (que pode ser compreendido a partir dos manifestos em favor e
contrarios as cotas raciais’®) revelaram ndo somente uma polarizagdo entre brancos/as e
negros/as, ou entre favoraveis e contrarios/as a politica, mas demonstraram também que 0s
discursos de sustentacdo das posicOes se ancoravam em diferentes projetos de nagéo, por parte
dos grupos. (JESUS, 2011/2018). As posicdes contrérias as politicas de a¢des afirmativas
evidenciavam, entre outras coisas, um forte apelo ao discurso da miscigenacdo, apostando no
mito da democracia racial, entendendo que a politica de cotas acirraria a separacdo entre
brancos/as e negros/as, enquanto as posicBes favoraveis denunciavam as imensas
desigualdades raciais a que a populacdo negra estava submetida, apostando na politica como a
garantia de um direito que amenizaria as assimetrias sociais entre brancos/as e negros/as. Tais
posicionamentos revelavam “dois modos de olhar para o passado brasileiro e, em

consequéncia, visualizar o futuro da na¢ao” (JESUS, 2018, p.52).

Sonhar com a continuacdo da pretensa democracia racial brasileira é
aqui a expressao da nostalgia de uma estrutura social que assegura, a tal
ponto, o conforto de uma posi¢do branca dominante, que o branco e s6
ele pode se dar ao luxo de afirmar que a raca ndo importa. O segundo
projeto de nacdo dialoga com o futuro, como ja foi dito. O que dele apostam
0s que nele acreditam, é que o Pais que foi capaz de construir a mais bela
fabula de relacdes raciais é capaz de transformar este mito numa realidade de
conforto nas relagbes raciais para todos e para todas [..]. Os que
vislumbram o futuro acreditam que se as condi¢Bes histéricas nos
conduziram a um Pais em que a cor da pele ou a racialidade das pessoas
tornou-se fator gerador de desigualdades, essas condicGes ndo estdo
inscritas no DNA nacional, pois sdo produto da a¢do ou inacdo de seres
humanos e, por isso mesmo, podem ser transformadas,
intencionalmente, pela acdo dos seres humanos de hoje. (STF apud
JESUS 2011, p.52, destaques meus).

0 https://iwww1.folha.uol.com.br/paywall/signup.shtml?https://www1.folha.uol.com.br/folha/educacao/ult

305u18773.shtm
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7 CONSIDERACOES FINAIS: EXISTIR PARA RESISTIR

Pedra, pau, espinho e grade

No meio do caminho tinha uma pedra,
Mas a ousada esperanca
de quem marcha cordilheiras triturando
as pedras da primeira a derradeira
de quem banha a vida toda no unguento
da coragem e da luta cotidiana faz
do sumo beberagem topa a pedra
pesadelo € ali que faz parada para o salto e ndo o recuo
ndo estanca os seus sonhos 14 no fundo da memdria,
pedra, pau, espinho e grade sdo da vida desafio.
E se cai, nunca se perdem o0s seus sonhos
esparramados adubam a vida,
multiplicam s&o motivos de viagem.

Conceigdo Evaristo - Cadernos Negros, 1992

Comecamos este capitulo e o fim da dissertacio com um poema de Conceicdo
Evaristo, nos brindando com escritos de esperancga. Isso porque, durante meu encontro com 0s
sujeitos que estiveram a frente da gestdo da UFRB, uma pergunta martelava meus
pensamentos: quais outros sujeitos teriam idealizado uma universidade como a UFRB? Meu
encontro com eles/as me fez apostar que somente sujeitos engajados e guiados pela utopia e
esperanca de uma sociedade melhor e de uma universidade mais justa, democréatica e
multirracial seriam capazes de idealizar um projeto de universidade negra no Reconcavo da
Bahia. Assim, consideramos que, alem de todo o movimento de engajamento social e politico,
0 que o0s/as moveu rumo a projecdo dessa universidade foi também uma utopia e esperanca
engajadas. Pois, como lembra Paulo Freire (1992, p.11) “sem o minimo de esperanga nao
podemos sequer comecar 0o embate, mas, sem o0 embate, a esperanca, como necessidade
ontoldgica, se desarvora, se desendereca e se torna desesperanca que, as vezes, se alonga em
tragico desespero. ”’

Junto da esperancga, pensamos que estava colocada também para esses sujeitos, com
trajetdrias e luta para ascensdo ao ensino superior, certa indignacdo e inconformidade com a
realidade de imensa desigualdade social e racial presente nas universidades. Nesse sentido, a

indignacdo os mobiliza e 0os movimenta, em conformidade com que Freire nos ensina:
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[...] meu direito a raiva pressupfe que, na experiéncia histérica da qual
participo, o amanha ndo ¢ algo “pré-dado”, mas um desafio, um problema. A
minha raiva, minha justa ira, se funda na minha revolta em face da negagéo
do direito de “ser mais” inscrito na natureza dos seres humanos. N&o posso,
por isso, cruzar os bragos fatalisticamente diante da miséria, esvaziando,
desta maneira, minha responsabilidade de mudar porque a realidade é
mesmo assim. O discurso da acomodacdo ou de sua defesa, o discurso da
exaltacdo do siléncio imposto de que resulta a imobilidade dos silenciados, o
discurso do elogio da adaptacdo tomada como fardo ou sina é um discurso
negador da humanizacdo de cuja responsabilidade ndo podemos nos eximir.
(FREIRE, 2000, p.79)

Nesse sentido, ao fazer um diagndéstico da desigualdade racial e social, a UFRB parece
nos dizer: nds queremos ser isso, queremos ser negra! Assim, esses sujeitos se colocaram a
trabalho, e idealizaram uma universidade utdpica, que ainda ndo existia. Somente desejando e
vislumbrando a possibilidade de uma universidade negra € que eles foram capazes de projeta-
la. Por essa razéo, pensamos que se essa universidade fosse ocupada por outros/as gestores/as,
com outras trajetOrias e sem engajamento com 0 movimento negro e as acfes afirmativas,
talvez esse projeto ndo tivesse sido sustentado. Nessa direcdo, a experiéncia inovadora da
UFRB se apresenta para mim como uma experiéncia de esperanga, utopia e resisténcia.

Durante a realizacdo desta pesquisa, fui muito questionada sobre a pergunta que
intitula este trabalho: uma universidade negra é possivel? Muitas vezes escutei e tive que
responder a diversas afirmagdes e perguntas: “Mas ter muitos alunos negros nao faz dela
negra”; “Mas sera que os alunos sdo realmente negros?”’; “Mas ela se diz negra e esta situada
na mesma logica que as outras?”. O que vale a pena registrar ¢ que nao nos interessava, € nao
era nosso objetivo, provar se a UFRB era ou no negra. E importante afirmar, todavia, que, no
curso da pesquisa, consegui reunir elementos para responder tal pergunta. E foi o que procurei
discutir ao longo do texto, em especial nos capitulos 4 e 5. Mas, 0 que nos parece fundamental
apontar € que o projeto epistemologico e politico idealizado pela UFRB era um vir a ser,
sendo que as acdes e 0s programas apontavam as formas de alcancar o projeto desenhado
inicialmente. Nesse sentido, gestores/as e técnicos/as partiram de uma perspectiva otimista,
apostando que, a partir da experiéncia da UFRB, era possivel pensar e construir uma
universidade negra — ndo sem desafios e disputas, como vimos.

Acreditamos que a nomeacdo da UFRB como uma universidade negra possibilita ndo
apenas construir um olhar diferente dos/as docentes, discentes e profissionais sobre as
relagOes raciais dentro e fora da Universidade, estabelecendo as agdes afirmativas como um
ponto de referéncia, mas também interpela a prépria Universidade e as logicas de

conhecimento hegemonicamente construidas, ja que produzem reflex6es importantes sobre a
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compreensdo dos curriculos, do processo de transmissdo de contetdos, bem como da
existéncia de novas perspectivas para 0s sujeitos negros ali presentes. A entrevista com o
aluno egresso da UFRB, atualmente professor da Universidade, é exemplo vivo e potente
dessas transformacdes. Como ele mesmo diz, a UFRB possibilitou que ele enxergasse a
possibilidade de existéncia, antes negada e ativamente invisibilizada pelos padrdes.

Entendemos, por fim, que a UFRB esta regida pela mesma perspectiva eurocéntrica
presente nas universidades no mundo global, a partir de légicas produtivistas e da valorizacdo
prioritaria do conhecimento produzido pelos cénones cientificos, encontrando diversos
desafios em sua descolonizacédo, a partir da mudanca dos curriculos e das préaticas docentes.
Mas, a0 mesmo tempo, seu projeto de universidade negra produz deslocamentos importantes
no cenario social e académico.

E importante reconhecer e destacar o projeto de universidade negra, protagonizado de
forma inédita pela UFRB, como uma possibilidade viva e real de combater a logica
hegemonicamente construida, baseada no poder colonial e no racismo, presente na
universidade, nas politicas publicas, nas relacbes sociais e em todos nds. Essa experiéncia
potente possibilita a reflexdo e a construcdo de novas alternativas e iniciativas de saberes,
resisténcias e re-existéncias.

A partir da perspectiva localizada de conhecimento, mencionada no percurso teorico
metodologico, escolhemos dar visibilidade, nesta pesquisa, as lutas e disputas travadas para a
sustentacdo do projeto de universidade negra, trazendo a tona as vozes de resisténcia de
sujeitos que, gentilmente, colaboraram para a construcdo e viabilidade desta pesquisa.
Tentamos dar relevo, de forma intencional, a poténcia das acdes da UFRB, apresentando a
importancia de negritar a representatividade da UFRB, especialmente nesse momento de
grande retrocesso social e desmoronamento das universidades publicas, vivenciado no Brasil
a partir do atual governo.’ Tudo isso nos faz reiterar a importancia dessa universidade e essa

pro-reitoria, principalmente no contexto atual, pois, como lembra Mestre Ananias:

™ Na dltima eleicdo presidencial, ocorrida em 2018 no Brasil, foi eleito o candidato Jair Bolsonaro. Este
representante da extrema direita tem promovido em seu governo uma série de cortes e desmontes das
diversas politicas publicas, entre elas, de salde, educacdo e seguridade social, colocando em xeque a
democracia do nosso pais por meio de a¢des arbitrarias. Por isso, continuamos em coro: #EleNaoEleNunca!
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A conjuntura, tanto do ponto de vista nacional, quanto do ponto de vista
interno, hoje, ela é desafiante. Dificilmente, com a conjuntura que a gente
tem hoje, do ponto de vista das forcas conservadoras - ndo que elas néo
existissem antes, elas até existiam, mas apenas ndo encontravam espago pra
se manifestar. Hoje dificilmente a UFRB conseguiria consolidar uma opcao
tao clara de politicas afirmativas e permanéncia estudantil quanto tem. N6s
temos muitos problemas, né. Mas, hoje, dificilmente teria, na correlacdo de
forca existente, condicdo de ter avancado o que se avangou. O problema é
que teria uma pré-reitoria, mas ndo com tanta autonomia; ndo com tanto
pertencimento; ndo com tanto reconhecimento de toda comunidade
académica. Nem que seja pra criticar, a PROPAAE existe. (Mestre Ananias)

Desse modo, creio que registrar e apresentar a experiéncia potente e emergente dessa
universidade do Nordeste do pais, no Recéncavo Baiano, em um territdrio negro, é tambem
uma forma de Resistir e Re-existir. Diante desse contexto, acredito que mais do que nunca
precisamos contar com muito orgulho as experiéncias que sao frutos das politicas afirmativas
no Brasil. Assim, inspirada pela experiéncia potente da UFRB e desejosa de somar com a luta
antirracista e por uma universidade publica e democratica, continuo movendo-me na

esperanca, engquanto luto com esperanca (FREIRE, 1992)
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