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RESUMO

A presente pesquisa investigou as identidades raciais e as identidades profissionais de
professoras negras de lingua inglesa, com énfase na identidade negra e na identidade docente.
O objetivo foi compreender possiveis interfaces entre as duas identidades sociais por meio de
narrativas que explorassem o0s processos de construcdo das identidades enfatizadas. A
metodologia, de cunho qualitativo, empregou o estudo de caso, e as narrativas foram
construidas por meio de entrevistas semiestruturadas, questionarios e surveys (levantamento de
campo). Os resultados das andlises indicaram que as identidades profissionais e raciais das
professoras entrevistadas sdo construidas de maneira complexa e dindmica ao longo da carreira
docente e de suas vivéncias enquanto mulheres negras. Os resultados também evidenciaram
que ndo é possivel analisar as duas identidades separadamente, pois as identidades docentes sao
constantemente atravessadas pelos efeitos da racializacdo da lingua inglesa. A relacdo latente
entre brancura e ensino de lingua inglesa influencia a percepcdo dos alunos quanto a
legitimidade da posicao ocupada pelas professoras participantes, interferindo na pratica docente
e na maneira como as professoras negociam suas identidades.

PALAVRAS-CHAVE: Identidade docente. Identidade negra. Mulheres negras. Lingua inglesa.
Racializacao.



ABSTRACT

The present study investigated racial and professional identities of black female English
teachers, emphazising black identity and language teacher identity. Its purpose was to
understand possible conncetions between the two social identities by using narratives aimed at
exploring the processes involved in the construction of those identities. The qualitative
methodology involved a case study and the narratives were built based on semi-structured
interviews, questionnaires and surveys. Results indicated that the teachers build their
professional and racial identities in a complex and dynamic process throughout their tecahing
careers and personal experiences as black women. Results also show that racial and professional
identities are deeply intertwined, since teacher identity is constantly affected by the perspective
of English as racialized language. The relation between whitness and English language teaching
influences induces students to question the legitimacy of the women’s position as teachers,
interfering in their classroom practice and in the way their identities are negotiated.

KEY- WORDS: Teacher identity. Black Identities. Black women. English. Racialization.
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1 CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

Histérias importam. Muitas histérias importam.
Historias tém sido usadas para expropriar e tornar
maligno. Mas histdrias também podem ser usadas
para capacitar e humanizar.

Chimamanda Adichie

A importancia de muitas historias orientou esta pesquisa. Como fala a escritora
nigeriana Chimamanda Adichie na epigrafe deste capitulo, conhecer a diversidade é
fundamental ndo so6 para informar, mas também para conferir a dignidade inerente a todos os
seres humanos. Enquanto mulher negra e professora de lingua inglesa, minha trajetoria pessoal
e minha trajetoria profissional me impeliram & investigacdo de historias atravessadas pelas
questdes raciais e pelos significados da profissdo docente.

As questdes raciais s6 comecaram a ser conscientemente questionadas por mim a partir
do ingresso no curso de mestrado na UFMG. Apesar de compreender como o racismo estrutural
manifestava-se nas minhas experiéncias profissionais e pessoais, nunca tive a oportunidade de
problematizar tais experiéncias a fundo, pois minha formacao inicial ndo incluiu as questdes
raciais e eu nunca participei de movimentos sociais.

N&o apenas a auséncia de abordagem formal adiou o desenvolvimento de meu olhar
critico para as questdes raciais, mas também a falta de interlocu¢cdo. Como lembra Oracy
Nogueira (2007), as discuss@es sobre relacdes étnico-raciais sdo inibidas em ambientes formais
e informais como forma de evitar indelicadezas para com negros e negras presentes. Como na
maioria dos ambientes em que circulei e ainda circulo sou a Unica ou uma das poucas pessoas
negras, posso afirmar que a reflexdo de Nogueira € um retrato veridico da realidade.

Minhas vivéncias como mulher negra estdo inseridas em um contexto muito mais amplo
e complexo. No Brasil, a realidade das mulheres negras chama a atenc¢do. Segundo estatisticas
oficiais, as mulheres negras ocupam 0s segmentos mais baixos da piramide social: elas gastam
em média 18,6 horas semanais com tarefas domeésticas ou afazeres relacionados ao cuidado
(IBGE, 2018), representam menos de 3% dos docentes doutores nos cursos de pds-graduacéo
nas universidades brasileiras! e apenas 10,4% concluem o ensino médio. Além disso, quando

se trata de representatividade nas midias, uma matéria do jornal Folha de S.Paulo

! Dados do Censo da Educagéo Superior de 2016 apresentados na reportagem “Menos de 3% entre docentes da
pos-graduagdo, doutoras negras desafiam racismo na academia”. Revista Género e Nimero, 20 jun. 2018.
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(ESTARQUE; CAMAZANO, 2019) mostrou que apenas 7,4% dos comerciais de televisdo séo
protagonizados por mulheres negras, e 55% dos comerciais do setor de beleza e cosméticos néo
apresentam negros ou negras.

Em um cenario com tantos dados alarmantes, os trabalhos na area de Linguistica
Aplicada ainda vao ao encontro da realidade. Autoras como Jorge (2012; 2016), Kubota (2014;
2019) e Ferreira (2007; 2014; 2019) destacam como pesquisas acerca das relagdes entre raca e
ensino de linguas ainda sdo insuficientes. Para as autoras, € imperativa uma educacdo que
priorize as questdes raciais, sem enfocar, necessariamente, grupos especificos.

De acordo com Kubota (2019), a discussdo sobre as questfes raciais salienta as
identidades sociais e 0s processos de construcdo de conhecimento, ainda fundamentados nos

racismos epistemoldgico e institucional. Ferreira (2014, p. 250) defende que:

[...] para termos uma sociedade mais justa e igualitaria, temos que mobilizar todas as
identidades de raca branca e negra para refletir sobre raca e racismo e fazer um
trabalho critico no contexto escolar em todas as disciplinas do curriculo escolar. E
também na area de linguas, pois a area da linguagem também é responsavel por educar
cidaddos que sejam criticos e reflexivos sobre como o racismo esta estruturado na
sociedade.

Assim como Ferreira (2014), Jorge (2014) argumenta que o ensino de lingua inglesa
favorece a discussao acerca das questdes raciais, pois a lingua estrangeira € um instrumento que
permite ao sujeito realizar deslocamentos identitarios e compreender realidades diferenciadas.

Considerando os apontamentos das autoras, & possivel encontrar pesquisas em
Linguistica Aplicada que enfocam o ensino critico de linguas para as questfes raciais
(FERREIRA, 2012a; PESSOA, 2014; SOUTA; ROSA; 2018) e a representacdo de negros e
negras nos materiais didaticos (FERREIRA; CAMARGO, 2014; CONTI; MASTRELLA-DE-
ANDRADE, 2015; FERREIRA, 2019). Entretanto, trabalhos com foco nas trajetorias e
identidades de professoras negras de inglés ainda sao insuficientes.

Partindo do aporte tedrico apresentado, apoio-me nas palavras de bell hooks para

justificar a realizacéo deste estudo:

Muitas vezes, temos de ser capazes de afirmar que o trabalho que fazemos é valioso,
mesmo que ndo seja julgado assim dentro de estruturas socialmente legitimadas.
Afirmando no isolamento que o trabalho que realizamos pode ter impacto
significativo numa estrutura coletiva, devemos com frequéncia tomar iniciativa de
chamar a atencdo para o nosso trabalho de um modo que reforce e fortaleca o senso
plblico (HOOKS, 1995, p. 474).2

2 Traducdo minha do original em inglés, assim como as demais tradugdes presentes nesta dissertacéo.
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Portanto, a realiza¢do desta pesquisa ultrapassa a dimensé&o individual e simboliza uma
opcéo pela producdo de conhecimento na &rea da Linguistica Aplicada sobre as questfes raciais
a partir de uma perspectiva educacional, visando contribuir com insumos teoricos para a area
de estudo.

A énfase desta pesquisa em professoras negras de lingua inglesa justifica-se pela
necessidade de gerar insumos e contribuir para o processo de formacao inicial/continuada das
mulheres negras enquanto profissionais. Como afirma Claudilene Silva (2009), é preciso
estabelecer didlogo acerca da tematica racial nos cursos de formacéo e licenciatura a fim de que
as mulheres negras que investigam o assunto pensem ndo s6 em suas constituicdes subjetivas,
mas também em suas praticas de ensino considerando o carater politico da educacéo e a
diversidade da sociedade. Ja Windle e Muniz (2018, p. 309) relacionam a importancia de uma
reflexdo aprofundada acerca da trajetdria de negros e negras ao aumento do ingresso dessa
populacdo no ensino superior publico, a fim de “compreender como as identidades raciais
influenciam as perspectivas de professores em treinamento”.

Por sua vez, a énfase nas identidades raciais das professoras de inglés negras justifica-
se pela necessidade de problematizar como as relagdes raciais, considerando os construtos de
racismo e democracia racial presentes em nossa sociedade, afetam a constituicdo de homens e
mulheres nas mais diversas esferas. Como lembram Sene e Ferreira (2018), as identidades
raciais, assim como as identidades de género e sexualidade, estdo sob constante ataque na
atualidade. As autoras defendem a inclusdo das questdes raciais nas aulas de lingua inglesa e
na formacdo de professores e professoras, objetivando “colaborar com a (re)construcao das
identidades sociais, as quais serdo (re)construidas para além da sala de aula” (SENE;
FERREIRA, 2018, p. 305). C. Silva (2009) entende a problematizacéo das identidades raciais
como essencial, visto que reconhece a pluralidade dos conhecimentos.

Para Orlando e Ferreira (2014), a énfase nas identidades é fundamental para a
compreensdo de como profissionais negociam os sentidos relacionados as questdes raciais, pois
a discussdo sobre identidade também é uma maneira de refletir sobre as representacGes
negativas acerca dos negros e sobre os discursos que constroem essas representacoes, bem como

de combater ideais racistas no ambiente escolar.
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1.1 Objetivos

O objetivo geral desta pesquisa é compreender as possiveis interfaces entre identidade
social racial e identidade profissional por meio de narrativas de professoras de inglés negras.
Como objetivos especificos, temos:

e Investigar as identidades raciais e as identidades profissionais docentes de
professoras negras de inglés.

e Problematizar como as trajetdrias pessoais e académicas influenciam na
construcao das identidades sociais das professoras.

e Gerar insumos teoricos, no campo da Linguistica Aplicada, que possam
contribuir para a formacéao de professoras negras.

e Discutir o papel das questdes raciais durante o processo de formacdo de

professores.
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2 REFERENCIAL TEORICO

To educate as the practice of freedom is a way of
teaching that anyone can learn.

bell hooks

O presente capitulo apresenta uma revisdo bibliografica dos principais conceitos
pertinentes a esta pesquisa, a fim de familiarizar o leitor e a leitora com os termos utilizados no
decorrer do estudo. O capitulo encontra-se divido em quatro topicos principais desmembrados
em subtdpicos.

O primeiro tépico destina-se aos termos e conceitos relativos necessarios a compreensao
das identidades raciais. S8o eles: raca e etnia; racismo e democracia racial; identidade e
diferenca; identidades sociais de raca.

No segundo topico, discuto conceitos a respeito de identidades sociais de raca,
atentando-me a uma discussdo sobre branquitude para falar das identidades brancas e aos
processos de construcdo das identidades negras. Finalizo esse topico com uma discussdo teorica
a respeito da questdo da mulher negra.

No terceiro topico, apresento conceitos relativos a construcdo das identidades docentes.
Inicialmente, conceituo a identidade profissional docente. Posteriormente, apresento um
subtépico voltado as identidades docentes de professores de lingua inglesa. Em seguida,
contextualizo as representacdes acerca dos professores de lingua inglesa.

Por fim, exponho as interfaces entre raca e ensino de lingua inglesa, fundamentadas no
conceito de racializacdo, para discutir 0 ensino e 0s processos de construcao das identidades

docentes.
2.1 Termos e conceitos
2.1.1 Raga e etnia
Um dos argumentos muitas vezes utilizados para deslegitimar a relevancia das questoes
raciais €: como falar sobre racas (no plural) se ha apenas a raca humana? Pensando nesse

questionamento frequente, farei uma reflexdo sobre como esse conceito é utilizado e qual a sua

pertinéncia dentro da discussao acerca da construcdo da identidade negra.



19

A ambiguidade entre os conceitos bioldgico e social de raca gera desconforto e debates
na sociedade (AZEVEDO, 2010). Sabe-se que o conceito bioldgico foi utilizado em diversas
instancias na historia com o intuito de segregar e hierarquizar seres humanos, como nos casos
da escraviddo nas Américas e do nazismo, causando apenas sofrimento a varias populagdes.
Muitos sofrimentos perduram na atualidade, como é possivel observar nas situa¢fes de racismo
ocorridas em 2019 na cidade de Belo Horizonte (MG)® e em um canal da televisdo aberta em
horario nobre da rede nacional brasileira.

No contexto brasileiro, o uso do termo raca parece ser evitado por remeter a episodios
dolorosos de nossa histdria e as imagens construidas do que significa ser negro no Brasil
(GOMES, 2005), uma vez que a raca foi o critério utilizado para implantar e manter o sistema
escravocrata no pais por trés séculos. Atualmente, o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) emprega um sistema classificatério de ragas dividido em: amarela, branca,
parda, indigena e preta. A classificacdo de ragas feita pelo IBGE fundamenta-se no carater
social e politico do construto. De acordo com Osério (2003), a classificacdo utilizada é Unica e
inclui preocupacbes engendradas pela historia brasileira. O autor aponta que ndo hd como

estabelecer correspondéncia direta entre uma identificacdo bioldgica e uma identificacdo social:

A sociedade ndo precisa saber quao negra é uma pessoa ou 0 S0 seus ancestrais, basta
saber se, em seu contexto relacional, sua aparéncia a torna passivel de ser enquadrada
nessa categoria para considera-la uma vitima potencial de discriminag6es, diretas ou
estruturais. Nunca se teve noticia de um porteiro de prédio que exigisse um laudo
técnico ou um microscépio eletrdnico para decidir mandar o sujeito que considerou
mais escuro entrar pela entrada de servico (OSORIO, 2003, p. 8).

E possivel afirmar que raca é uma das maneiras de informar as caracteristicas fisicas
que influenciam, interferem ou até mesmo determinam o destino dos individuos negros na
sociedade brasileira (JORGE, 2012).

O historico da palavra raga implica, em muitos casos, em sua substituicdo pelo termo
etnia. Etnia define “o pertencimento ancestral e étnico/racial dos negros e outros grupos em
nossa sociedade” (GOMES, 2005, p. 50). Guimardes (2011) argumenta que raga possui
vantagens estratégicas em relacdo a etnia, pois a nogdo de raga é dotada de um significado

3 No dia 5 de dezembro de 2019, a advogada Natéalia Burza Gomes Dupin, de 36 anos, recusou-se a entrar em um
taxi dirigido por um motorista negro na regido Centro-Sul de Belo Horizonte, proferindo insultos racistas. A
advogada foi presa em flagrante, mas foi liberada dois dias depois do crime ap6s pagamento de fianca
(MULHER..., 2019).

4 No programa Silvio Santos exibido pelo canal brasileiro SBT no dia 8 de dezembro de 2019, o apresentador
Silvio Santos mudou as regras do quadro “Quem Vocé Tira” —em que o publico escolhe a melhor cantora dentre
guatro — para favorecer uma candidata branca em detrimento de Jennyfer Oliver, intérprete negra que conquistou
uma larga vitdria pelos votos do auditorio (SILVIO..., 2019).
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historico relativo a opressao e subordinacéo, sendo um elemento representativo dos processos
de exclusdo, enquanto a nogdo de etnia “é relativamente fraca ante os marcadores fisicos
utilizados pelo discurso racial” (GUIMARAES, 2011, p. 266).

Autoras como Gomes (2005) e Ferreira e Camargo (2012) salientam que a substituicdo
de raca por etnia atenua os efeitos do racismo, pois o emprego dos termos de forma
intercambidvel ndo interfere na compreensdo intelectual do racismo no contexto brasileiro. De
acordo com Gomes (2005), a palavra raca para se referir ao caso brasileiro e as questdes raciais
no Brasil traduz de maneira mais préxima e verdadeira a discriminacao (racismo) sofrida pelos

Negros € negras em nosso pais:

N&o podemos negar que, na construgdo das sociedades, na forma como negros e
brancos séo vistos e tratados no Brasil, a raga tem uma operacionalidade na cultura e
na vida social. Se ela ndo tivesse esse peso, as particularidades e caracteristicas fisicas
ndo seriam usadas por nés, para identificar quem € negro e quem é branco no Brasil.
E mais, ndo seriam usadas para discriminar e negar direitos e oportunidades aos negros
em nosso pais (GOMES, 2005, p. 48).

Partindo do entendimento de Gomes acerca do emprego do termo raca no contexto
brasileiro, raca pode ser compreendida como uma construcdo politica e social, funcionando
enguanto uma categoria discursiva de dominacao e exclusdo (HALL, 2003; 2005; MUNANGA,
2009). Na visdo de Ferreira e Camargo (2012) e Nascimento (2019), o termo raca deve ser
compreendido como uma manifestacdo das lutas historicas e da resisténcia dos negros e negras
no Brasil. Por sua vez, militantes e intelectuais justificam a manutenc¢édo do termo com base em
sua operacionalidade (GOMES, 2005; GUIMARAES, 2011). A nocéo de raca foi ressignificada
afirmativamente pelos movimentos sociais, como um discurso social e politico (GUIMARAES,
2011), desvelando as relacdes de poder por tras do termo e retirando a populacdo negra do lugar
da suposta inferioridade racial (GOMES, 2012).

Para esta pesquisa de mestrado, é importante explicitar como o termo raca é
compreendido e utilizado por mim como autora deste trabalho. Corroboro o pensamento de
autores como Hall (2005), Gomes (2005) e Munanga (2009) sobre o carater politico e social do
termo nas discussdes sobre questdes raciais no contexto brasileiro.

Considerando os apontamentos deste topico, a problematizagcdo volta-se para outros
conceitos apoiados na nogdo de ragca como um construto social: racismo e 0 mito da democracia

racial.



21

2.1.2 Racismo e democracia racial

O racismo pode ser compreendido como uma pratica social que constréi e perpetua as
relagOes desiguais de poder por meio da inferiorizagdo do outro, extrapolando comportamentos
individuais e sendo interpretado como um fenémeno social (KUBOTA; LIN, 2006).

Conceituando racismo, Gomes (2005, p. 52) comenta:

O racismo é, por um lado, um comportamento, uma acdo resultante da averséo, por
vezes, do ddio, em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel
por meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo, etc. Ele é por outro lado um
conjunto de idéias e imagens referente aos grupos humanos que acreditam na
existéncia de racas superiores e inferiores. O racismo também resulta da vontade de
se impor uma verdade ou uma crenca particular como Unica e verdadeira (GOMES,
2005, p. 52).

Por seu carater social, o racismo ndo depende exclusivamente de elementos biologicos
para fundamentar a discriminacdo. Autores como Munanga (2015) e Schwarcz e Menezes Neto
(2016) salientam que, assim como a nogdo de raca, a pratica racista € constantemente
ressignificada a partir de fatores politicos, sociais e culturais. Em cada sociedade, o racismo ira
se manifestar de acordo com a dinamica daquele contexto. Ademais, ele ndo se manifesta
isoladamente, sendo articulado a marcadores sociais como género e classe (KUBOTA,; LIN,
2006; SCHWARCZ; MENEZES NETO, 2016).

Os discursos relacionados ao racismo estdo arraigados em nossa sociedade e impactam
a vida de negros e negras na sociedade, atingindo tanto aspectos da constituicdo subjetiva
guanto aspectos sociais, econdmicos e culturais (MUNANGA, 2009). Paula Silva (2009), por
exemplo, argumenta que o racismo ajuda a alimentar o capitalismo, pois mantém os subjugados
em seu lugar no sistema. No entendimento da pesquisadora, € por meio do racismo que as
pessoas negras reconhecem sua posicdo e como é dificil escapar de uma estrutura social
opressora.

O racismo discutido nesta pesquisa refere-se aquele percebido na sociedade brasileira,
com todas as suas nuances e particularidades. Partindo de uma perspectiva local, & importante
reforgar que a existéncia de ragas (no sentido discutido na se¢do anterior) ndo autoriza de forma
alguma o racismo. O racismo ndo é um fendmeno natural e irracional, mas sim um conjunto de
construgdes culturais que classifica e hierarquiza as diferencas (OSORIO, 2003).

O mito da democracia racial também desempenha papel importante no processo de
construcdo da identidade negra. A democracia racial pode ser compreendida como “uma
corrente ideoldgica que contribui para perpetuar e negar as diferencas e discriminacgdes contra
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a populacéo negra brasileira” (GOMES, 2005, p. 57). Enquanto um mito, foi fundada na famosa
obra de Gilberto Freyre Casa grande e senzala, livro publicado em 1933, cujo enredo enfatizava
uma convivéncia harménica e idilica entre as diferentes racas, a partir da perspectiva do senhor
patriarcal (GOMES, 2005; HOFBAUER, 2011). E possivel considerar a democracia racial
como um mito, uma vez que o cenario igualitario e harmonioso amplamente difundido inexiste
na realidade social e econdmica da populacéo brasileira.

Autoras como Gomes (2005), Moraes (2006) e Assis (2017) apontam uma relacao entre
a propagacdo do mito da democracia racial e os periodos de regime totalitario no Brasil. O forte
sentimento nacionalista existente no periodo de 1964 a 1985 tornou conveniente divulgar para
0 mundo a ideia de um pais sem animosidades raciais, “camuflando o racismo e a profunda
desigualdade historica vivida por negros, indios e brancos em nossa sociedade” (GOMES,
2005, p. 58). Nesse sentido, Mayorga (2017) destaca como o mito serve para aplacar a
consciéncia da sociedade brasileira acerca de suas gritantes desigualdades atuais e também de
seu passado, permeado pela escraviddo e exploracdo das minorias étnicas.

Racismo e democracia racial sdo construtos correlatos. O mito da democracia racial
surge a partir da negacdo do racismo, ou seja, da crenca de que a sociedade € justa e igualitaria
para todas as pessoas, sem discriminagéo racial. Portanto, o mito da democracia racial gera o
apagamento e o silenciamento do racismo, visto que transforma o tema em um tabu (GOMES,
2005; 2003; MELO; MOITA LOPES, 2013; MARQUES, 2018).

O mito da democracia racial ndo s6 se origina na nega¢do do racismo, como também
pode ser considerado como responsavel por alimenta-lo, representando, na visdo de Gomes
(2005), uma contradicdo. A democracia racial desconsidera as desigualdades baseadas no
pertencimento racial da populacéo brasileira no contexto politico e social; consequentemente,
tanto a populagdo quanto o poder publico julgam desnecessaria a implementacdo de politicas
para superar o racismo (BARRETO, 2013; MAYORGA, 2017).

2.1.3 ldentidade e diferenca

Identidades podem ser entendidas como “a maneira como as pessoas entendem sua
relagdo com o mundo, como essa relacdo € construida através do tempo e do espaco e como as
pessoas entendem suas possibilidades para o futuro” (NORTON, 1997, p. 410). A identidade é
uma construgédo, uma referéncia ao modo de ser no mundo e com os outros (GOMES, 2005).

Em seus estudos, Stuart Hall (2004) compreende identidade como um construto

sociocultural complexo e dindmico, inseparavel do contexto e da linguagem. Para Hall (2004),
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as identidades se relacionam com a maneira como produzimos ndo o que somos, mas aquilo
gue nos tornamos a partir de nossas interagdes sociais. Na mesma linha de pensamento, Gomes
(2005) salienta que a identidade esta relacionada a aspectos historicos e politicos de cada
sociedade.

Sendo mudltiplas e fragmentadas, as identidades podem ser compreendidas como
realidades mentais (LEFFA, 2012). Dentro dessa perspectiva, é possivel afirmar que os sujeitos
assumem diferentes identidades de acordo com a situacdo discursiva, e que a escolha dessas
identidades ndo depende de nés (MOITA LOPES, 2002), podendo determinada identidade
social ser atraente em um momento e descartavel em outro (GOMES, 2005). Logo, a nogdo de
identidade do sujeito pds-moderno estad fundamentada em processos continuos de construcao.

Compreender as identidades demanda uma abordagem critica do conceito de diferenca.
Hall (2004) e Silva (2008) entendem que as identidades sociais sdo construidas por meio da
diferenca, pois elas existem justamente porque as pessoas nao sao idénticas (LEFFA, 2012).
Nesse sentido, concordo com o posicionamento de Silva (2008) de que é preciso problematizar
o0s dois conceitos e suas construcdes, pois a simples aceitacdo das diferencas ndo questiona as
relacBes de poder e ndo conduz os sujeitos a produzirem mudancas.

Assim como a identidade, a diferenca também é construida. Gomes (2005) e Silva
(2008) entendem que os dois construtos sdo criagdes sociais, culturais e politicas, determinadas
por préaticas sociais e, portanto, instaveis em relacdo a linguagem. Logo, identidade e diferenca
sdo produzidas por meio das relacbes de poder, configuradas pelo “desejo de diferentes de
grupos sociais, assimetricamente situados, de garantir o privilégio aos bens sociais” (SILVA,
2008, p. 81). Essas relacGes de poder bloqueiam nossa percepc¢do das semelhancas e diferencas
como parte de um projeto de hierarquizagdo (GOMES, 2005).

Ademais, identidade e diferenca relacionam-se com a atribuicdo de sentido ao mundo
social e com a disputa e a luta em torno dessa classificacdo. Como enfatiza Silva (2008) a
afirmacéo da identidade e a marcacdo da diferenca podem ter efeitos inclusivos e exclusivos,
demarcando fronteiras entre nos e eles. Gomes (2005), por sua vez, sintetiza essas fronteiras na

nogdo de pertencimento:

Ao mesmo tempo em que a busca da identidade por parte de um grupo social evoca a
diferenca deste em relacdo a sociedade ou ao governo ou a outro grupo e instituicao,
ela possui um processo de elaboracao e diminuicao das diferencas internas do proprio
grupo e dos varios grupos que formam, naquele momento de reivindicagdo, um Unico
sujeito politico (GOMES, 2005, p. 41).
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Das concepgdes de identidade, diferenca e pertencimento propostas por Gomes e Silva
emerge a concepgdo de normalizagdo. De acordo com Silva (2008), a normalizagao é o processo
responsavel por estabelecer determinadas identidades como superiores ou normais, atribuindo
as caracteristicas que fogem ao padréo estabelecido uma conotacao negativa. No entendimento
de Barreto (2013), a normalizacdo sustenta a hegemonia de determinadas identidades e,
portanto, reproduz posi¢des de subalternizagdo e inferiorizagdo. Assim, a normalizagdo de
determinadas identidades ocasiona a invisibilidade de outras (SILVA, 2008).

Assumindo as concepcdes de identidade e diferenca até aqui discutidas, é possivel
concluir que a existéncia das identidades depende da existéncia de um outro (HALL, 2004,
CORACINI, 2015) e de como ele constr6i a imagem de seu oposto, isto €, depende das
representacdes. Silva (2008) define as representagdes como sistemas de significacdes, que
funcionam como uma forma de atribuir sentidos. Para o autor, € por meio da representacdo que
identidade e diferenca recebem sentido, pois representar significa nomear, distinguir um
conceito do outro. No entendimento de Coracini (2015), as representacOes sdo parte de um
desejo de ser o outro, de estabelecer uma relacdo de pertencimento a um determinado grupo.
Dessa forma, as representac6es contribuem para definir a identidade e a diferenca e para reiterar
as relacOes de poder, pois, “quem tem o poder de representar tem o poder de definir e determinar
a identidade” (SILVA, 2008, p. 91).

2.2 ldentidade social de raca

Os sujeitos possuem identidades multiplas e fragmentadas, moldadas a partir de
diferentes préaticas sociais. No caso dos sujeitos negros e negras, a identidade social de raca é
uma das maultiplas identidades por eles construidas (GOMES, 2005).

A compreenséo dos processos de construgédo dessa identidade especifica requer a analise
de alguns fatores. A seguir, apresentarei 0s conceitos pertinentes a construcao das identidades

raciais no contexto brasileiro.

2.2.1 O Conceito de branquitude: construcgéo de identidades brancas no Brasil

O racismo e a democracia racial baseiam-se na naturalizagdo de uma identidade branca
hegeménica e no posicionamento da identidade negra no lugar do outro, do diferente (BENTO,

2002). O racismo faz com que a pessoa negra sempre represente o outro, enquanto a pessoa
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branca permanece no lugar de vitima, em uma ldgica que reverte os papeis e transforma o
opressor em oprimido (KILOMBA, 2019).

Assim, os significados e privilégios de ser branco e branca nao sdo problematizados, e
as desigualdades raciais sdo consideradas como um problema exclusivo dos negros e negras
(BENTO, 2002; BASTOS, 2016; NATALIA, 2018). Considerando as implicacdes do racismo
e da democracia racial para a populacéo negra, é necessario discutir o conceito de branquitude
como parte da estrutura opressora da sociedade brasileira.

A branquitude pode ser entendida como um comportamento social baseado em uma
estrutura de poder ndo racializada, mas sustentada por privilégios sociais continuamente
experimentados (LABORNE, 2014). A identidade branca estabelece o sujeito branco como
mercedor nato, partindo de interesses politicos do grupo social (MACHADO, E., 2018;
KILOMBA, 2019). Schucman (2014) e Bastos (2016) compreendem a branquitude como uma
posicdo na qual os sujeitos que a ocupam detém privilégios simbdlicos e materiais, instituidos
pelo colonialismo e pelo imperialismo e preservados na atualidade.

Por ser uma identidade social, a branquitude também pode ser considerada uma
categoria sociocultural, influenciada por aspectos locais e globais (CARDOSO, 2011). Assim
como ser negro nao depende exclusivamente de critérios bioldgicos, ser branco também nao
(SCHUCMAN, 2014). Nesse sentido, a branquitude se manifesta de acordo com as
particularidades do contexto, isto é, ser branco no Brasil é diferente de ser branco nos Estados
Unidos, por exemplo (SOVIK, 2004; CARDOSO, 2011; SCHUCMAN, 2014).

E importante salientar que branquitude e negritude (enquanto sindnimo de identidade
negra) nao sao opostos. De acordo com Kilomba (2019, p. 38), a negritude serve como “forma
primaria da outridade, pela qual a branquitude ¢ construida”. Para a autora, a branquitude cria

e propaga fantasias acerca do sujeito negro. Conforme Natélia (2018, p. 756):

Branquitude ndo é o contrério de negritude. De forma nenhuma. A negritude é uma
palavra sob a qual se relnem pensamentos sobre uma identidade positivada, ela é um
indice da reunido de forcas que compde uma reavaliagdo do que é ser negro no Brasil.
A branquitude, pelo contrario, é um discurso continuamente reforcado, poderoso na
sua acdo, posto que serpenteia por varios ambitos da sociedade e que se agiganta sobre
0s negros, ndo sobre a negritude que lhe seria inferior em poder, determinando o seu
ser e estar no mundo. A negritude é um discurso dos negros inaugurado em meados
do século XX, a branquitude é uma pratica sistematica (uma vez que encontra seu
fundamento no periodo colonial e que desde este contexto desenvolveu finas técnicas
de sobrevivéncia) e silenciosa, que torna todos os corpos negros vulneraveis.

A nocdo de branquitude, entdo, é aquilo que sustenta a discriminacdo racial, pois seus

discursos colocam as pessoas negras em posicOes inferiorizadas com base na cor da pele
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(CARNEIRO, 2003b; LABORNE, 2014; NATALIA, 2018), e os individuos brancos em um
grupo invisivel e neutro, tanto racial quanto socialmente (BENTO, 2002; BASTOS, 2016),
induzindo a uma concepcao de branquitude como tema irrelevante.

Na perspectiva de Bento (2002) nédo discutir a branquitude significa negar as diferentes
dimensdes dos privilégios usufruidos pelos brancos, uma vez que esses individuos ainda se
beneficiam da brancura mesmo em situacOes de pobreza. Dialogando com a autora, Philippe,

Porto e Silva (2018, p. 16) argumentam:

Negar as dimensdes sociais do racismo é negar também a violéncia que a branquitude
constroi. Por isso, é importante constatar que o negro, principalmente de pele mais
clara, busca identificagdes como branco e, consequentemente, demonstra uma grande
rejeicdo a suas raizes culturais étnico/raciais com mais facilidade. De maneira que
todo esse processo é fruto de um embranquecimento que foi construido — e enraizado
— na construgdo da identidade nacional brasileira.

Logo, é possivel sustentar que a branquitude produz efeitos para as subjetividades e
relagbes sociais dos negros e negras (CARNEIRO, 2003b; BASTOS, 2016). O delicado
imaginario que confina a pessoa negra a caracteristicas negativas contrasta com o ideal de
beleza e intelectualidade calcado em um padréo eurocéntrico (MACHADO, C., 2018). Em seus
estudos, Shucman (2014) constata que brancos e negros sdo submetidos a padrbes de beleza
hegeménicos e que a estética da branquitude é valorizada dentro de uma logica de
universalidade em detrimento da diversidade. Na esfera intelectual, Schucman (2014) comenta
como a branquitude constréi uma estrutura hierarquizada entre culturas a partir de um discurso
racializado.

Ademais, a branquitude impede que as pessoas brancas percebam e questionem seus
proprios privilégios (BENTO, 2002). As desigualdades séo reforgadas por um sistema que
insiste em disseminar o mito da democracia racial, apagando as diferencas raciais ao naturalizar
apenas a identidade branca (CARDOSO, 2011; BASTOS, 2016).

Por sua vez, Sovik (2004) aponta que a midia transmite uma imagem distorcida da
identidade negra, pois ha a tentativa de embranquecer elementos de heranca africana para o
consumo da sociedade. Segundo a pesquisadora, esse fendmeno esta exemplificado na auséncia
de representatividade negra nas midias em geral e na modificacdo de elementos de festas
tradicionais, como o Carnaval, em que celebridades brancas sdo colocadas em posigéo de
destaque.

Diante dos apontamentos, € possivel concluir que a nogdo de branquitude dificulta a

construcdo de uma identidade negra positiva, na medida em que o construto escamoteia 0s
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efeitos do racismo e cria mecanismos para diminuir ou eliminar a identificagéo racial de negros
e negras (SCHUCMAN; FACHIM, 2017; AZEVEDO, 2018).

2.2.2 ldentidade negra: construcao e (re)afirmacgao

Apls a apresentacdo dos conceitos relevantes para esta pesquisa, € possivel
compreender a construcao da identidade negra como um processo complexo, perpassado por
relacfes de alteridade presentes nas préaticas sociais e dotado de “dimensdes pessoais e sociais
que ndo podem ser separadas, pois estao interligadas e se constroem na vida social” (GOMES,

2005, p. 42). A identidade social de raca é construida ao longo de um arduo e tenso processo:

Como em outros processos identitarios, a identidade racial se constroi gradativamente,
num processo que envolve indmeras variaveis, causas e efeitos, desde as primeiras
relagdes estabelecidas no grupo social mais intimo, no qual os contatos sociais se
estabelecem permeados de sangdes e afetividade e onde se elaboram os primeiros
ensaios de uma futura visdo de mundo (GOMES, 1999, p. 58).

Dessa forma, vale ressaltar que a identidade negra € uma das identidades construidas
pelos sujeitos negros, mas ndo a Unica (GOMES, 2003). Ela ndo esta exclusivamente atrelada
a cor da pele, mas sua construgdo passa por esse elemento (HALL, 2003; MUNANGA, 2012).
Na mesma dire¢do, Schwarcz (2012, p. 49) aponta a cor como um critério classificatorio
variante que depende “do local, da hora e, sobretudo, da condicao™.

A construcdo da identidade negra néo ocorre pela simples tomada de consciéncia das
diferencas, mas pela compreensdo e jun¢do de elementos historicos e culturais, referindo-se “a
histéria comum que o olhar do mundo ocidental ‘branco’ reuniu sob o nome dos negros”
(MUNANGA, 2012, p. 12). Portanto, a identidade negra ndo deriva de uma conceituacao
bioldgica, sendo entendida como uma categoria socio-histérica. Compartilho da visdo de
Kabengele Munanga de que a abordagem pertinente é aquela relacionada a uma visao politica
da comunidade negra, pois ela retne todos os individuos negros “através de seu movimento
social e de suas entidades politicas” (MUNANGA, 2012, p. 10).

Enquanto categoria sécio-historica, a identidade negra é construida nos diversos espagos
sociais onde circula o sujeito. Desde a infancia, o individuo negro esta exposto a discursos sobre
a cor de sua pele e/ou sobre sua condicdo na sociedade. Conforme Santos e Mattos (2018), é na
infancia que a construgdo de si acontece, portanto, é nesse periodo que o individuo estd mais

suscetivel a processos de baixa autoestima. Logo, o ambiente familiar e a escola sdo 0s
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contextos onde ocorrem os primeiros conflitos do processo de construcdo identitaria. Como
descreve Gomes (1996, p. 76):

A crianca negra se depara com uma cultura baseada em padrées brancos. Ela ndo se
vé inserida no contexto dos livros, nos cartazes espalhados pela escola ou ainda na
escolha dos temas e alunos para encenar nimeros nas festinhas. Onde quer que seja,
a referéncia da crianca e da familia feliz é branca. Os esteredtipos com os quais ela
teve contato no seu circulo de amizades e na vizinhanca sdo mais acentuados na
escola, e sdo muito mais cruéis.

O conflito apresentado por Gomes (1996) ndo esta restrito a escola ou a vivéncia
familiar. Ele perdura por toda a vida adulta e traz consequéncias para o individuo nas mais
diversas instancias de sua vida social. Portanto, é necessario problematizar a identidade negra
desde a infancia (PEROTONI, 2016).

Além das caracteristicas até aqui apontadas, Munanga (2015) atribui o desafio de
construir uma identidade negra positiva a maneira como lidamos com nosso passado

escravocrata:

A memoria da escraviddo no Brasil é ora esquecida ou negada, ora descrita
negativamente como uma simples mercadoria ou uma forga animal de trabalho sem
habilidades cognitivas. A construcdo da memoria da escraviddo comega por
justificativas ideoldgicas. Estas apresentam a escraviddo como um gesto civilizador
para integrar o africano na “civilizagdo humana” (MUNANGA, 2015, p. 25).

Segundo Munanga (2015), a forma como os eventos historicos sdo retratados (pelo viés
do colonizador) impede que 0s negros conhecam corretamente 0 que aconteceu com seus
antepassados e, consequentemente, possam estruturar o presente e o futuro a partir de uma
compreensdo embasada dos fatos. Ainda segundo Munanga (2015), a historia constantemente
opta por ignorar os relatos de sofrimento e resisténcia do povo negro, silenciando sua
participacdo na constituicdo da sociedade.

Moraes (2006) e Perotoni (2016) destacam que o silenciamento histérico culminou na
falta de um referencial étnico para 0s negros e negras, que precisaram adotar outros referenciais
étnicos que ndo o seu de origem, baseando-se nos valores eurocéntricos hegemonicos para
construir a construcdo de suas identidades (MARQUES, 2018).

O desafio de construir uma identidade negra positiva é pautado pela nocéo de exclus&o.
Os negros foram excluidos da historia e ainda sdo excluidos das principais dinamicas politicas
e sociais. A midia, por exemplo, é onde se observam com clareza os processos de exclusdo
sofridos por negros e negras (FERREIRA, 2012), pois atua como mediadora das realidades

raciais, simbolizando uma espécie de espelho das relag6es sociais (HALL, 2005).
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Entendendo as identidades como construtos relacionais, € possivel afirmar que a
construcdo das identidades raciais dos negros e negras apoia-se em relagdes de alteridade
(GOMES, 2005). De acordo com Marques (2018), a construcdo da identidade negra esta ligada
a maneira como 0 sujeito se relaciona com o outro, pois essas relacdes podem influenciar
positiva ou negativamente o fortalecimento de sua identidade. J& para Munanga (2009), a
alteridade é um fator no qual os sujeitos esbarram, uma vez que os negros sao tomados como
inferiores tanto em aspectos fisicos como em intelectuais e culturais.

Barreto (2013) aponta como o olhar do outro imp&e barreiras para a constitui¢do
subjetiva das pessoas negras, principalmente quando esse olhar aparece na forma das
representacoes:

A construcdo de identidades positivas, aqui materializada na pessoa negra, vé-se
prejudicada diante das relagGes desiguais de poder e na reafirmacdo de uma identidade
nacional “miscigenada” que impede a afirmacdo de sua negritude: impede para ndo
declarar a sociedade racial que j& existe no Brasil e ndo dar espago para a ratificagdo
de direitos sociais (BARRETO, 2013, [s.p.]).

Na percepcdo de Barreto, além da exclusao social, 0s negros e negras precisam enfrentar
também as representacdes e o imaginario popular, cujas bases estdo no racismo e no mito da
democracia racial. Os dois fendmenos interferem na constituicao da subjetividade dos sujeitos
negros, na medida em que os impedem de afirmar sua negritude de maneira positiva
(BARRETO, 2013).

Diante dos atravessamentos impostos a construcao da identidade negra, é preciso pensar
em formas de superar tais desafios. Segundo Munanga (2009), considerar o carater social e
politico da identidade negra ¢é essencial. O autor enfatiza o resgate da historia dos negros como
elemento importante para a construcdo de uma identidade positiva. Nesse sentido, o0 ensino da
histéria da Africa e da histéria do negro no Brasil deve ocorrer a partir de uma nova perspectiva
epistemoldgica, cujo objetivo principal seja romper com a visdo depreciativa do negro,
encarando esses sujeitos como participantes de “todo o processo de construcdo da cultura e do
povo brasileiro, apesar das desigualdades raciais resultantes do processo discriminatério”
(MUNANGA, 2012, p. 11).

Por sua vez, autores como Gomes (2012; 2018), Ferreira (2012), Jorge (2016) e
Machado e Oliveira (2018) entendem as politicas de acdo afirmativa como caminhos para
superar os desafios e construir uma identidade racial positiva. Em seu voto sobre a
institucionalidade do sistema de cotas para o0 acesso a educacgdo publica vigente no Brasil, 0

ministro Ricardo Lewandowski destacou como as politicas afirmativas visam ao fim da
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discriminacdo e ao combate do racismo no contexto brasileiro. No parecer, explicita-se como
as acOes afirmativas possuem grande valor simbolico, pois permitem a parcela excluida da
populacéo o acesso a posicdes privilegiadas por meio de politicas publicas e pelo componente

psicolégico desencadeado pela representatividade (BRASIL, 2012).

2.2.3 A questao da mulher negra

A questdo da mulher negra na sociedade brasileira é atravessada aspectos sociais,
culturais, politicos e histdricos. De acordo com Sueli Carneiro (2003a), as mulheres negras
vivenciam uma experiéncia historica de opressdo diferenciada devido aos discursos do
patriarcado e do racismo. Tal experiéncia pode ser explicada a partir do conceito de
interseccionalidade. Para a feminista negra Kimberlé Crenshaw (2002, p. 177),
interseccionalidade é:

[...] uma conceituacdo do problema que busca capturar as conseqiiéncias estruturais e
dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe
e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as
posi¢des relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras.

De acordo com a definicdo de Crenshaw, a intersecionalidade gera opressées que fluem
pelas esferas culturais, politicas e sociais, “constituindo aspectos dinamicos ou ativos do
desempoderamento” (CRENSHAW, 2002, p. 177). Assim, as mulheres negras experienciam o
racismo e 0 sexismo de maneira diferente de seus pares (homens negros e mulheres brancas),
pois a soma dos elementos de raga e género cria um contexto diferenciado, moldando as
relagOes sociais desse grupo (CRENSHAW, 1997; 2002; RODRIGUES, 2013).

E importante destacar que o conceito de insterseccionalidade ndo busca hierarquizar as
opressdes. Autores como Ribeiro (2016) e Santos (2019) apontam que a interseccionalidade
visa possibilitar novas formas de pensar as estruturas de poder, considerando fatores como raga,
classe e género. Dessa forma, o conceito representa uma ferramenta politica para pensar em
uma democracia “para todos os individuos e corpos, compreendendo a pratica do respeito a
diversidade e multiplicidade da humanidade” (SANTOS, 2019, p. 83).

Reconhecer os efeitos da interseccionalidade na vida das mulheres negras requer
conhecimento das realidades locais (CONRADO; RIBEIRO, 2017). No caso brasileiro, a

interseccionalidade permite observar como as mulheres negras estdo silenciadas e
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invisibilizadas (CARNEIRO, 2003a; SILVA, P., 2009; MARIOSA; MAYORGA, 2018).
Segundo Mariosa e Mayorga (2018, p. 100):

Quando falamos de mulheres negras na sociedade brasileira algumas complexidades
ficam evidentes, sendo suas experiéncias marcadas por sua condicao de raca, género
e classe. Elas ocupam o Ultimo patamar da pirdmide social. S0 as que tém os
empregos mais explorados, mal remunerados, sofrem a maior parte das violéncias,
especialmente as de género e raca, e ttm os piores indices de maus-tratos nos
atendimentos de salide, de mortalidade materna, entre outros.

Como salienta Assis (2017), lutar contra as representacdes que colocam essa mulher em
uma posicéo servil e objetificada é parte fundamental do rompimento com os preconceitos. E
importante destacar que, apesar de as identidades serem constituidas de maneira relacional,
questdes de género ndo serdo discutidas separadamente, uma vez que a pesquisa visa trazer um
recorte das identidades raciais a partir da perspectiva de mulheres negras. Como destaca C.
Silva (2009), as questBes étnico-raciais somadas as questdes de género trazem a tona fatores
complicadores e direcionam a discussao para um aporte teérico especifico.

No Brasil, a intersccionalidade também afeta a participacdo das mulheres negras nos
movimentos sociais. No movimento negro, suas pautas esbarram no machismo, enquanto, no
movimento feminista, o racismo é o principal inimigo. Diante de um cenario de constante
exclusdo, essa mulher € vitima daquilo que Gomes (2003) chama de patrulhamento ideoldgico.
O corpo, a estética e o posicionamento sdo alvos de cobrancas dentro e fora da comunidade
negra, reforcando a inferiorizacdo dessas mulheres (SANTOS; MATTOS, 2018) e
demonstrando que o racismo ainda persiste e afeta até mesmo as liberdades individuais
(GOMES, 2003).

Os processos de inferiorizacdo vivenciados pelas mulheres negras conduzem a sua
dissociacdo de trabalhos intelectuais. Segundo hooks (1995), as mulheres que optam por
caminhos académicos ou similares enfrentam ndo s6 o sexismo da sociedade, mas também o
racismo, pois estariam contrariando uma suposta ordem natural. As estudiosas negras sdo

desvalorizadas e até mesmo esquecidas, sendo percebidas como intrusas por seus pares:

As intelectuais negras trabalhando em faculdades e universidades enfrentam um
mundo que os de fora poderiam imaginar que acolheria nossa presenca, mas que na
maioria das vezes encara nossa intelectualidade como “suspeita”. O pessoal pode se
sentir a vontade com a presenca de académicas negras, e talvez, até as deseje, mas é
menos receptivo as negras que se apresentam como intelectuais engajadas que
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precisam de apoio, tempo e espaco institucionais para buscar essa dimenséo da sua
realidade (HOOKS, 1995, p. 468).

Embora hooks esteja refletindo acerca do contexto norte-americano, seus apontamentos
dialogam com a realidade brasileira. Tratando-se do contexto brasileiro, as mulheres negras sao
0 segmento da populacdo com menor representatividade tanto na academia quanto na sociedade
em geral. Segundo dados divulgados pelo IBGE (2018), apenas 10% das mulheres negras
brasileiras entre 25 e 44 anos possuem ensino superior completo.

Diante de tantas adversidades, a luta pelo protagonismo da mulher negra tornou-se uma
pauta necessaria e inadiavel. Segundo Santos (2019), as lutas empenhadas pelas mulheres
negras ao longo dos anos representam estratégias de resisténcia e sobrevivéncia as mazelas
impostas por meio da categoria raga. Portanto, o feminismo negro entra em cena materializando
uma resposta ao modelo de feminilidade universal baseado na figura da mulher branca
(CARNEIRO, 2003b; RIBEIRO, 2016). O feminismo entendido como hegeménico néo
contemplava as lutas das mulheres negras, uma vez que desconsiderava a interseccionalidade
de fatores como raga e classe (RIBEIRO, 2016; GOMES, 2018; GONCALVES, 2018).

Os estudos acerca do feminismo negro sdo fundamentais para a desconstrucdo e
reconstrucdo da figura da mulher negra. Os trabalhos de Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro, Luiza
Bairros e Djamila Ribeiro contribuiram e ainda contribuem para estabelecer uma nova
perspectiva acerca das vivéncias das mulheres negras no contexto brasileiro. Sueli Carneiro fala
de feminismos como categoria plural e sintetiza os impactos do feminismo negro para as

mulheres na atualidade:

O atual movimento de mulheres negras, ao trazer para a cena politica as contradi¢fes
resultantes da articulacdo das variaveis de raga, classe e género, promove a sintese das
bandeiras de luta historicamente levantadas pelos movimento negro e de mulheres do
pais, enegrecendo, de um lado, as reivindicagdes das mulheres, tornando-as assim
mais representativas do conjunto das mulheres brasileiras, e, por outro lado,
promovendo a feminizacdo das propostas e reivindicacfes do movimento negro
(CARNEIRO, 20033, p. 52).

Dentro da pluralidade de feminismos, Carneiro (2003a, p. 52) completa:

Enegrecer o movimento feminista brasileiro tem significado, concretamente,
demarcar e instituir na agenda do movimento de mulheres o peso que a questao racial
tem na configuracdo, por exemplo, das politicas demogréaficas, na caracterizagdo da
questdo da violéncia contra a mulher pela introdugdo do conceito de violéncia racial
como aspecto determinante das formas de violéncia sofridas por metade da populacéo
feminina do pais que ndo é branca; introduzir a discussdo sobre as doengas
étnicas/raciais ou as doengas com maior incidéncia sobre a populacdo negra como
questdes fundamentais na formulagéo de politicas publicas na area de salde; instituir
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a critica aos mecanismos de sele¢do no mercado de trabalho como a “boa aparéncia”,
que mantém as desigualdades e os privilégios entre as mulheres brancas e negras.

Djamila Ribeiro (2016; 2018) compreende os feminismos como uma forma de pensar
projetos democréticos e coloca a quebra do siléncio, tanto politico quanto epistemoldgico, como
movimento imprescindivel para abranger as diferentes realidades das mulheres negras. A
pesquisadora reconhece que “néo é possivel lutar contra uma opresséo e alimentar outra, porque
a mesma estrutura seria refor¢ada” (RIBEIRO, 2018, p. 19). J& no entendimento de Maryosa e
Mayorga (2018), o feminismo negro € importante por problematizar a invisibilidade das

mulheres negras e destacar seu papel na histéria do Brasil.

2.3 ldentidade profissional docente

A identidade profissional refere-se as “posicGes de sujeito que sdo atribuidas, por
diferentes discursos e agentes sociais, aos professores e as professoras no exercicio de suas
funcBes em contextos laborais concretos” (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005, p. 48). De
acordo com C. Silva (2009, p. 32), a identidade profissional também pode ser entendida como
“uma construcao no tempo, pelos individuos, a partir das categorias oferecidas pelas instituicdes
e consideradas acessiveis e valorizadoras”. A identidade docente € a identidade profissional
explorada nesta pesquisa de mestrado.

Por ser uma identidade social, a identidade docente € uma construcédo social, negociada
por meio de um conjunto de multiplas variaveis, como historia familiar e pessoal, condi¢Ges de
trabalho, vozes institucionais e dos diversos discursos que perpassam a sociedade sobre a
profissdo docente (BOHN, 2005; GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005; ORLANDO;
FERREIRA, 2014), sendo mediada pelas demais identidades sociais desenvolvidas pelos
sujeitos (SILVA, C., 2009).

De acordo com Telles (2004, p. 59), a identidade docente pode ser sintetizada por um
“um conjunto de elementos que s&o referéncias para a préatica do professor, sejam eles teoricos,
empiricos ou pessoais”, e que precedem a formacdo académica. Autores como Valle (2006),
Morgado (2011) e Iza et al. (2014) afirmam que a identidade docente é o resultado de dindmicas
profissionais e individuais. Logo, a identidade construida pelo professor é atravessada por
diversas questdes, “desde a sua socializacdo primaria, enquanto aluno da escola, seguindo para
a formacao inicial em cursos de licenciatura, até tornar-se professor de fato, ficando em

formagéo permanente” (IZA et al., 2014, p. 277).
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Refletir sobre identidade docente inclui analisar as politicas e os discursos relacionados

aos professores e como esses elementos aparecem no processo de construcdo identitaria:

Tratar da identidade docente é estar atento para a politica de representacdo que
instituem os discursos veiculados por grupos e individuos que disputam o espaco
académico ou que estdo na gestdo do Estado. E considerar também os efeitos praticos
e as politicas de verdade que discursos veiculados pela midia impressa, televisiva e
cinematografica estdo ajudando a configurar. A identidade docente é negociada entre
essas multiplas representacGes, entre as quais, e de modo relevante, as politicas de
identidade estabelecidas pelo discurso educacional oficial (GARCIA; HYPOLITO;
VIEIRA, 2005, p. 47).

A identidade docente é construida pelos sujeitos professores ao longo do periodo de
exercicio da profissdo, desde o pré-servico até a formacdo continuada (VELASQUES, 2012;
BARCELOQOS, 2017), estabelecendo uma relacdo indissociavel entre identidade e formacéo
(LEFFA, 2012; VELASQUES, 2012). Velasques (2012) ressalta que, enquanto construtos
fluidos e complexos, formacéo e identidade vao se modificando ao longo da carreira docente e,
por isso, sdo construidas simultaneamente. O autor argumenta que discussGes acerca das
identidades docentes devem compor os curriculos de formacéo inicial e continuada a fim de
possibilitarem reflexdes sobre a préatica docente.

Durante a formacdo docente, percebe-se que a construcdo da identidade docente é
atravessada por processos de profissionalizacdo. Oliveira (2008, p. 30) compreende a

profissionalizacdo como:

[...] um processo de construcdo historica, que varia segundo o contexto socio-
econdmico a que esta submetido, mas que, sobretudo, tem definido tipos de formacéo
e especializacdo, de carreira e remuneracdo para um determinado grupo social que
vem crescendo e se consolidando.

Gatti (2012) afirma que a profissionalizagdo € um processo relacionado ao
reconhecimento do professor enquanto trabalhador e ao impacto da categoria para a formacéo
de cidaddos. Segundo a autora, o reconhecimento dos professores como peca fundamental para
o desenvolvimento do pais passa “pela oferta de carreira digna e de remuneracao condizente a
formacéo deles exigida ao trabalho que é deles esperado” (GATTI, 2012, p. 95). Por causa dos
processos de profissionalizacéo, a profissdo docente tornou-se uma posic¢éo de ambivaléncias,
pois os professores “ndo devem saber de mais nem de menos; ndo devem se misturar com o
povo, nem com a burguesia; ndo devem ser pobres, nem ricos; ndo sdo (bem) funcionarios

publicos, nem profissionais liberais, etc.” (NOVOA, 1994, p. 2).
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Segundo Cabral e Silva (2019), compreender a docéncia como profissdo afeta a
construcdo das identidades docentes na medida em que as identidades sdo forjadas na lida com
o trabalho cotidiano e suas particularidades. Pesquisadores apontam a profissionalizacdo como
um fator que, em parte, desconstroi o imaginario da docéncia como uma atividade vocacional
(VALLE, 2002; TEIXEIRA, 2007; SILVA, C., 2009). Por muito tempo, a docéncia esteve
vinculada a ideias de sacerddcio, misséo e cuidado, e por isso também foi entendida como uma
atividade tipicamente feminina (VALLE, 2002; SILVA, C., 2009; COELHO; DINIZ-
PEREIRA, 2017).

Dentro de uma concepcéo de docéncia como profissdo, a identidade néo se baseia na
vocagdo, e assume-se um novo perfil identitario para os professores (OLIVEIRA, 2008),
construido por meio de “interacdes e de relagdes com grupos diversos, com maltiplas instancias
e com um conjunto de novos atores presentes no seio do sistema educacional” (VALLE, 2002,
p. 224). Conforme Beauchamp e Thomas (2009), a identidade docente € resultado das
interacOes dentro do contexto profissional, sendo constantemente modificada.

Além da profissionalizacdo, a constante desvalorizacdo da profissdo docente interfere
na construcdo da identidade profissional. Estudos (OLIVEIRA, 2008; DINIZ-PEREIRA, 2011,
JUCA, 2016) apontam a baixa remuneracio, cargas horarias extensas, turmas superlotadas,
acumulo de tarefas e falta de incentivo a formagéo continuada como fatores que contribuem
para o desprestigio da docéncia. Juca (2016), por exemplo, afirma que esse desprestigio afeta
tanto os estudantes que podem optar pela docéncia quanto aqueles que ja ingressaram nela.

Diniz-Pereira (2011) afirma que a desvalorizacdo e a descaracterizacdo da docéncia
dificultam a identificacdo dos jovens com a profissdo. O autor pondera que o desprestigio
académico de atividades ligadas a educagéo no ensino superior também influencia a construgéo
da identidade docente, pois ha muitos professores que se identificam como pesquisadores em
vez de professores, estimulando os alunos das licenciaturas a realizarem movimento semelhante
(DINIZ-PEREIRA, 2011, p. 47).

2.3.1 ldentidade dos professores de lingua inglesa

De acordo com Baladeli e Ferreira (2015), a construcdo da identidade profissional de
professores tem sido um campo proficuo de estudos para area de formacdo docente. Bohn
(2005) associa a crescente preocupagdo com a construcdo da identidade do professor de linguas
ao fenbmeno da globalizacdo, que tem alterado as demandas sociais e profissionais e trazido

certa instabilidade para as relagdes modernas.
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Varghese et al. (2005) argumentam que a compreensdo da identidade do professor
propicia um entendimento mais detalhado dos processos de ensino e aprendizagem de linguas.
Barcelos (2017) destaca a importancia da realizacdo de pesquisas sobre as identidades dos

professores de linguas:

[..] a identidade do professor de linguas é fundamental para a educacdo e
aprendizagem do professor. Ela esta presente no contexto do professor, na sua pratica
e no seu relacionamento com alunos colegas, diretores, supervisores e pais. [...] A
identidade do professor de linguas também passa pela maneira como ele se relaciona
as leituras, como ele compreende artigos cientificos da sua area e se ha identificacdo
com esses textos (BARCELQS, 2017, p. 146-147).

Diante dos apontamentos de Barcelos, é importante delinear a compreenséo sobre o que
é ser professor de lingua. Concordo com a concepc¢do de Celani (2008) de que o professor de
linguas €, antes de tudo, um educador, um profissional que vai aléem da técnica de ensinar uma
lingua estrangeira.

Partindo do entendimento de que o ensino de linguas é influenciado pelo contexto
(NORTON; TOOHEY, 2011), depreende-se que, assim como as demais identidades sociais, a
identidade do professor de linguas é construida por meio de diferentes vozes e representacdes.
Coracini (2003) e Baladeli e Ferreira (2015) sustentam que as vozes podem ser entendidas como
produtos das representacdes presentes na sociedade acerca da profissdo docente. Nas palavras
de Coracini (2003, p. 70):

Nessa hétero e mitua constituigdo, encontra-se o sujeito professor, cujo sentimento
de identidade é construido por dizeres que o anulam e o silenciam, ao mesmo tempo
em que o promovem a um lugar de intermediario e responsavel pelo sucesso ou pelo
fracasso de seus alunos, o que alimenta o imaginario idealizado de que professor é
missionario, a servico de outros, ou, ainda, de que o professor de lingua(s) € um
técnico.

Assim, é possivel dizer que o professor de linguas assume determinadas verdades para
sua préatica docente. Tais verdades integram tanto o imaginario académico quanto o imaginario
coletivo. Dessa forma, o professor de linguas acredita em tais representacdes e as reproduz em
sua pratica (VELASQUES, 2012).

E possivel concluir que a identidade do professor de lingua inglesa envolve aspectos
individuais e profissionais (VARGHESE et al., 2005). Pennington e Richards (2016, p. 6)

esclarecem que:

A percepcdo individual de um professor sobre o que é ser professor em uma area
especifica é criada por meio da interagdo entre os saberes basicos e a identidade dessa
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area de modo geral, impactando a construcdo da identidade do professor nesses
aspectos, ainda que sejam constantemente modificados pelas identidades dos
individuos e pela evolugdo das praticas de ensino.

Os autores concluem que a identidade do professor de linguas é a unido de uma
identidade individual com uma identidade coletiva docente. A identidade desse professor
também evolui “para incorporar aspectos colaborativos relacionados as identidades dos alunos,
objetivando o bem-estar dos mesmos” (PENNINGTON; RICHARDS, 2016, p. 13). O professor
trabalha para construir uma identidade a partir de um repertorio diverso de préaticas de ensino
(PENNINGTON; RICHARDS, 2016).

Na mesma direcdo dos autores supracitados, Denardi e Gil (2015) caracterizam a
identidade do professor de lingua inglesa como um construto complexo e fragmentado,
desenvolvido ao longo da formacéo e de toda a carreira docente. De acordo com as autoras, 0
contexto de ensino e a histéria de vida sdo elementos importantes para a construgdo dessa
identidade social especifica. J& Kanno e Stuart (2011) assinalam que a identidade do professor
de linguas é construida por meio da relacdo com os alunos e do aprendizado e reconhecimento
da autoridade docente.

Considerando fatores individuais e coletivos, pesquisadores como Rodrigues (2012),
Schmidt (2014) e Pennington e Richards (2016) interpretam que a identidade do professor de
linguas também esta relacionada ao histérico do individuo com a lingua e seu nivel de
proficiéncia. Uma vez que os professores sdo oriundos de diferentes contextos de ensino, ha a
tendéncia de reproduzir na pratica docente 0 que presenciavam enquanto alunos
(RODRIGUES, 2012). Nesse sentido, Schmidt (2014, p. 89) frisa que:

[...] muitas das experiéncias e vivéncias tidas no percurso escolar configuram-se como
norteadoras das escolhas profissionais e das praticas pedagégicas. Sdo referéncias e
lembrangas que habitam no imaginario, mas que vao moldando o tipo de professor
que se deseja ser. Ou ainda: implicam na construcéo positiva e/ou negativa acerca de
um professor, cuja postura procura-se “imitar” ou “repudiar”.

Dessa forma, Schmidt (2014) defende que a compreensao da identidade do professor de
linguas demanda a investigacdo das relagdes dos sujeitos com a lingua ao longo da trajetoria

escolar e também das relacbes com os professores da lingua em periodos considerados criticos.
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2.3.2 Representacdes de professores de lingua inglesa

A identidade dos professores de lingua inglesa é atravessada pelas representacGes acerca
da profissdo que circulam pela sociedade (CORACINI, 2003; BALADELI; FERREIRA, 2015).
Na perspectiva dos Estudos Culturais, as representacGes podem ser compreendidas por um viés
pos-estruturalista como sistemas linguisticos e culturais por meio dos quais 0s sujeitos sociais
constroem significados para si mesmos e para 0 mundo (HALL, 2003; SILVA, 2008). E por
meio das representacdes que as identidades adquirem sentido (SILVA, 2008).

Segundo Gamero e Cristovdo (2013, p. 84), “entender o conceito de identidade como
formado por representacGes, implica em relacionad-lo a questdes do saber e do poder em
contextos especificos”. Portanto, conhecer as representacdes sociais do professor de lingua
inglesa é importante para orientar politicas voltadas para a formacao inicial e continuada do
professor (ALVES-MAZZOTT]I, 2007).

A figura do professor de inglés no Brasil é representada por impasses: a0 mesmo tempo
que o profissional parece possuir determinando prestigio social em relacdo aos professores de
outras disciplinas (CRUZ, 2014) e oportunidades mais diversas de trabalho (LEFFA, 1999),
também ndo é suficientemente reconhecido por seu trabalho e formacdo, pois ainda persiste a
ideia de que qualquer um pode dar aulas de inglés, desde que apresente dominio da lingua
(CELANI, 2008; CORACINI, 2015), dentro de uma dicotomia entre formacao e treinamento
(LEFFA, 2001; CELANI, 2008).

O professor de lingua inglesa também precisa lidar com a constante comparacéo entre
0 ensino publico e o ensino privado, especialmente os cursos livres de idiomas. Geralmente, ha
a nogdo de que o professor da escola publica ndo domina a lingua que ensina, e o curso livre é
estabelecido como o lugar possivel para a aprendizagem (BOHN, 2003; JORDAO, 2011;
RODRIGUES, 2016). Para Jucé (2016) e Reis (2018), tal representacdo torna latente o desejo
do professor em “dominar” o idioma, impulsionando a busca constante por certificacfes e
cursos de formacdo continuada. Conforme a autora, muitos professores optam por essas
alternativas priorizando o desenvolvimento linguistico em detrimento do aprimoramento da
pratica pedagdgica.

Assim, o ensino de lingua inglesa tem sido alvo de muitas criticas, principalmente em
relacdo a formacao dos professores, que tem sido considerada precaria (RODRIGUES, 2016),
e os professores tém sido exclusivamente responsabilizados pelo desempenho de seus alunos
(BOHN, 2003; LEFFA, 2005; OLIVEIRA, 2008).
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Por causa da formacéo focada em aspectos linguisticos e metodoldgicos, o professor de
lingua inglesa também tem se deparado com representacdes que questionam suas capacidades
critico-reflexivas. Em muitos casos, ele é representado como um profissional mentalmente
colonizado, como alguém que ignora os possiveis efeitos de sua préatica docente (LEFFA, 2005;
RODRIGUES, 2016).

Ainda que essas representacdes estejam muito presentes, em alguns casos os professores
utilizam os conhecimentos construidos tanto na formacao inicial quanto na continuada para
buscar meios de ir além de um discurso aprisionador, conforme ressaltam Gu e Benson (2014).
Nesse aspecto, os professores em pré-servico desenvolvem estratégias para ressignificar
representaces como a do “bom professor de linguas”, “construindo suas identidades & medida
que aprendem a identificar a influéncia das estruturas sociais nos processos de construcdo da
identidade docente” (GU; BENSON, 2014, p. 17).

2.4 Professoras negras: racializando o ensino de lingua inglesa e as identidades docentes

De modo geral, a mulher negra esté silenciada no ambiente académico (SILVA, P.,
2009). De acordo com Gomes (1999), as mulheres negras encontram dificuldades tanto na
construcdo de sua identidade quanto no estabelecimento de sua condi¢do enquanto mulher e
profissional. A pesquisadora pontua que ser professora e mulher negra no Brasil representa,
simultaneamente, um acimulo de lutas e 0 rompimento de estere6tipos negativos sobre negros
e negras amplamente difundidos pela sociedade (GOMES, 1999).

A chegada da mulher negra ao magistério também representa:

[...] a culminacdo de mdltiplas rupturas e afirmagdes: a luta pela continuidade dos
estudos — um fator que até hoje se coloca como complicador na historia das mulheres;
a busca de uma profissdo com uma formacdo escolar que lhe garanta um espago no
mercado de trabalho; a perspectiva de atuar em uma profissdo que lhe possibilite um
outro espago de tempo para se dedicar a outro emprego ou que lhe permita conciliar
as atividades domésticas (GOMES, 1999, p. 60).

Gomes completa o raciocinio afirmando que a trajetdria das professoras negras reflete
a trajetoria de todas as mulheres negras. A carreira do magistério surge para essas mulheres
como uma ultima oportunidade vidvel de ascensdo social (MOREIRA, 2013; CRUZ, 2014).
Moreira (2013) salienta que nem sempre o0 magistério foi a primeira opcdo dessas mulheres e

que muitas passaram por outras profissdes antes de chegar ao ensino superior. Ja P. Silva (2009)
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destaca que as jovens negras se concentram em cursos de menor prestigio na academia, fator
que reduz a representatividade do segmento e contribui para o silenciamento.

Moraes (2006) destaca que a construcéo da identidade docente de professores negros é
perpassada por dois desafios: o primeiro é construir uma identidade negra positiva em uma
sociedade desigual fundada no mito da democracia racial e na inexisténcia do racismo. Ja o
segundo desafio é a comparacdo com o0s pares ndo brancos, baseada na ideologia do
branqueamento e na democracia racial. A pesquisadora questiona, entdo, quanto da identidade

profissional realmente é construido pelo professor e nao pelos discursos hegeménicos:

Sem a identificacdo com sua origem étnica, o negro foi se construindo a partir de um
referencial que ndo é o seu, ou seja, ele foi forjando sua identidade na perspectiva do
branco, grupo cultural, social e economicamente valorizado. Para tentar ver-se como
ser incluido e reconhecido numa sociedade racista, o negro adquire valores da cultura
branca e tenta escamotear o preconceito e a discrimina¢do negando, muitas vezes, a
cor de sua pele e, assim, negando a si mesmo (MORAES, 2006, p. 46-47).

Partindo da citacdo, constata-se que a reflexdo sobre as identidades das professoras
negras de lingua inglesa requer a compreensdo do ensino de lingua inglesa por uma perspectiva
racializada. Considerando as préaticas do colonialismo, a nocao de raca determinou qual lingua
seria hegemonica, isto é, a lingua na qual o conhecimento considerado legitimo seria veiculado.
A lingua inglesa ocupou esse lugar, sendo simultaneamente a lingua da civilizacdo e a lingua
da racializacdo (PENNYCOOK, 1998).

Kumaravadivelu (2014) explica que o ensino de lingua inglesa pode ser entendido como
um produto do colonialismo, uma vez que a lingua moldou as préaticas do mundo moderno. Por
sua vez, Pennycook (1998) salienta que o colonialismo instituiu concep¢des de lingua e cultura
ainda presentes nas praticas de ensino e aprendizagem.

Jorge (2012, p. 88) argumenta:

As ideias de raga, racializacdo e racismo sdo fatores que moldam as dimensdes sociais,
culturais e politicas do ensino e da aprendizagem de linguas. O ensino de lingua
inglesa envolve relagdes de poder complexas, alimentadas por diferencas criadas pela
racializacdo. O siléncio no campo da Linguistica Aplicada sobre as questdes de raca
e racismo precisa ser superado, especialmente quando outros campos tém se dedicado
a aprofundar suas abordagens a respeito da tematica.

Da racializacdo do ensino de lingua inglesa surgem elementos que influenciam a
construcdo identitaria dos sujeitos envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem. Tendo
em vista o carater transdisciplinar da Linguistica Aplicada como area do conhecimento, é
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possivel discutir a racializacdo do ensino de lingua inglesa considerando pesquisas acerca de
contextos raciais diversos. °

Trabalhos tém apresentado que o mito do falante nativo ideal influencia desde a
elaboracdo do material didatico até os processos de formacdo de professores de linguas. Na
visdo de Kabel (2009), o mito do falante nativo produz exclusdo e discriminagéo e estabelece
determinadas culturas como corretas e naturais. Shuck (2006) e Bhattacharya, Jiang e
Canagarajah (2019) ressaltam que o mito também produz uma distingdo entre “n6s” e “eles”,
com base na nocdo de nacionalidade e ragas. Por sua vez, De Costa e Norton (2017) afirmam
que a hierarquizagédo determinada pelo mito do falante nativo tem efeitos para os processos de
construcdo identitéria.

Pesquisadores como Amin (1997, 2001) e Rivers e Ross (2013) destacam que o0s alunos
desenvolvem preconcepcBes acerca dos professores ndo nativos, pois entendem que racga e
nacionalidade sdo fatores determinantes do grau de proficiéncia e qualificacdo profissional dos
professores. De modo semelhante, Lee e Simon-Maeda (2006) estudaram as identidades de
professores de origem asiatica no Canada por um vieés racializado. As pesquisadoras concluem
que tanto alunos como colegas de trabalho utilizam suas percepcBes acerca de raca para
posicionar individuos como inferiores ndo s6 no campo profissional e para questionar a
legitimidade de suas nacionalidades.

Shuck (2006, p. 263) elenca as estratégias utilizadas pelos alunos para a construgédo de
uma imagem racializada dos professores de linguas, isto &, “para construir os professores nao
nativos como ndo brancos e estrangeiros”. As estratégias incluem: mencionar raca e lingua
como elementos interdependentes, fazer alguma distin¢do linguistica para marcar o lugar do
“outro” e utilizar formas linguisticas oriundas de discursos racializados para legitimar suas
praticas, como o colonialismo ou a nogdo de preconceito reverso (SHUCK, 2006).

No contexto brasileiro, Jorddo (2011) afirma que o mito do falante nativo coloca os
professores ndo nativos em uma posicdo de subalternidade, pois ndo teriam autoridade
suficiente para ensinar a lingua inglesa. Como efeito, € comum os alunos solicitarem aulas com
professores nativos nos cursos livres de idiomas (RODRIGUES, 2016). Por sua vez, Mattos,
Juca e Jorge (2019) salientam que o mito é um instrumento de opressdo para os falantes ndo

nativos, uma vez que estabelece o falante nativo como uma pessoa branca.

5> Como exposto anteriormente, o conceito de raca possui carater politico, ideoldgico e social. Portanto, embora os
trabalhos citados ndo enfatizem especificamente a identidade negra, as reflexGes baseiam-se nos mesmos
pressupostos teoricos sobre identidade, raga e racismo apresentados nesta dissertacéo, tornando a incluséo de tais
trabalhos relevante e pertinente aos objetivos propostos.
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Para Campos (2016), o mito do falante nativo é reforgado pela midia brasileira. As
escolas de idiomas procuram veicular a ideia de que é melhor aprender inglés com professores
“nativos”, ridicularizando os professores ndo nativos em seus comerciais a partir de construcoes
sobre fracasso pessoal e profissional. A estudiosa expfe que tais construcdes midiaticas sdo
naturalizadas e interpretadas como representacoes fiéis da realidade.

Kalva e Ferreira (2013) salientam que o mito do falante nativo alimenta uma suposta
necessidade de aprendizagem pelo contato com esse falante idealizado, estimulando os alunos
a buscarem por intercdmbios em paises de lingua inglesa, como Estados Unidos, Canada e
Inglaterra, onde se fala o inglés “correto”. Além de aprender a falar “um bom inglés”, a
experiéncia do intercambio também possibilitaria ao aluno agir como um falante nativo,
assimilando sua cultura (KALVA; FERREIRA, 2013). Em decorréncia desses pensamentos, 0
professor ndo nativo € novamente inferiorizado, sendo ainda mais desvalorizado caso nédo
possua a denominada experiéncia no exterior.

Ainda no contexto brasileiro, é indispensavel refletir sobre a manifestacdo da
racializacdo nos materiais didaticos de lingua inglesa. Pesquisadores como Jorge (2014),
Bezerra, Nascimento e Ferreira (2018) e Ferreira (2019) argumentam que o livro didatico é um
instrumento importante para a construgdo das identidades de professores e alunos.

Conforme Dias (2014), o livro didatico pode ser considerado um instrumento bastante
expressivo para observar os efeitos do branqueamento na sociedade brasileira. Na percepcéo de
Ferreira e Camargo (2014) e Melo (2015), o livro didatico reflete o racismo institucional e
“cordial” presente em nossa sociedade, identificado nas representacdes deturpadas e
estereotipadas de minorias como negros e indigenas.

Jorge (2014) enfoca o papel do livro didatico de lingua inglesa na construgdo de
identidades raciais positivas, discutindo o edital de 2011 do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD). Segundo a autora, o referido edital criou oportunidades para a inclusdo das
questdes raciais no contetido de lingua inglesa por meio da representacdo da diversidade de
espacos e falantes da lingua. Contudo, Conti e Mastrella-de-Andrade (2015) mostram que a
recomendac&o ndo foi atendida no edital seguinte do PNLD. A analise das obras aprovadas pelo
edital para o triénio 2014-2016 aponta para “a invisibilidade dos negros, discursos liberais de
diversidade e fuga a questdes sobre racismo” (CONTI; MASTRELLA-DE-ANDRADE, 2015,
p. 38).

De modo semelhante, Camargo e Ferreira (2014) destacam a presenca de uma
branquidade normativa nos livros de inglés, ratificando o racismo velado ao trazer negros em

atividades ligadas as artes e ao esporte ou em profissdes de baixo prestigio, como trabalhos
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bracais. Dessa forma, as representacfes veiculadas ndo correspondem a realidade brasileira,
pois 0s 54% da populagdo autodeclarada negra ndo esta presente nos livros na mesma propor¢do
(FERREIRA, 2019).

Bezerra, Nascimento e Ferreira (2018) corroboram os resultados das pesquisas
anteriores. Nos livros de lingua inglesa distribuidos pela Secretaria de Educagdo do municipio
do Rio de Janeiro, aspectos culturais e étnicos sdo ignorados, observando-se um padrdo editorial
e uma percepcao acritica da vida social. Apoiando-se na analise de uma unidade didatica
especifica, os autores atestam que ndo ha foco multicultural, pois “a cultura negra americana
ndo tem lugar, sendo ratificada a cultura branca hegemonica” (BEZERRA; NASCIMENTO;
FERREIRA, 2018, p. 236).

Por fim, a racializacdo do ensino de lingua inglesa no Brasil também esta expressa no
contingente limitado de professores negros e negras encontrados tanto na educacdo bésica
quanto na educacao superior. Na experiéncia de Nascimento (2019), a maioria dos professores
de lingua inglesa sdo pessoas brancas advindas da classe média, 0 que ndo corresponde a
maioria populacional do pais. O autor argumenta que 0 pequeno nimero de professores negros
e negras traz consequéncias para a formacdo de professores, uma vez que os curriculos das
graduacdes em lingua inglesa sdo pensados pelas elites e para as elites.

Na perspectiva de Nascimento (2019), o ensino de lingua inglesa é atravessado pelo
racismo, produzindo efeitos para as identidades docentes dos professores negros e negras. A
precariedade do ensino e o baixo nimero de alunos negros e negras reiteram como o racismo
funciona para limitar as identidades raciais, que ja sdo construidas dentro de barreiras
socialmente estabelecidas. Logo, lingua e raca sdo elementos que, a0 mesmo tempo, causam
sofrimento e ressignificam as experiéncias de professores negros e negras (NASCIMENTO,
2019).

Diante dos elementos que caracterizam o ensino de lingua inglesa como uma pratica
racializada, pesquisadores tém advogado a favor de uma formacéo que contemple as questdes
raciais. Ferreira e Ferreira (2015) concluiram que, apés a realizagdo de um curso de formacéo
continuada voltado para as questdes raciais, as professoras negras participantes demonstraram
mais confianca para levar a tematica para a sala de aula e maior cuidado com a preparagéo do
material didatico.

P. Silva (2009) recolheu relatos de professoras de inglés negras e discutiu com elas
textos relacionados a tematica racial. Na analise dos dados, a pesquisadora identificou que, a
partir dos relatos, as professoras foram capazes de refletir criticamente sobre racismo a medida

que compartilhavam suas experiéncias e de reinterpretar eventos passados sob uma nova
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perspectiva. A autora defende que as professoras podem empoderar as estudantes por meio de
suas praticas, mas, para alcancar esse objetivo, é preciso realizar a dolorosa tarefa de refletir

sobre as proprias vivéncias:

Para entender nosso agir como professoras, partindo de uma perspectiva critica que
visa a transformacéo do meio em que vivemos, é necessario que entendamos a fundo
0 que nos incomoda e como somos moldadas pelos diversos dizeres e praticas que nos
circulam. Ao rememoramos nossa histdria, percebemos a inquietacdo e a necessidade
de mudanca. Passamos a entender como, reiteradas vezes, o preconceito nos cerca de
modo a impedir nossa voz (SILVA, P., 2009, p. 59).

Do trecho citado, depreende-se que tratar sobre as questfes raciais é contribuir para a
desconstrucdo de preconceitos e discriminagdes, principalmente no caso da mulher negra
(MELO; MOITA LOPES, 2013).

As pesquisas de Ferreira (2009) e Kohli (2014) indicam gue quando professoras negras
refletem criticamente acerca de momentos em que foram vitimadas pelo racismo, surge a
possibilidade de ressignificar tais momentos e pensar nos efeitos desencadeados por eles. Logo,
esse movimento colabora para o desenvolvimento de estratégias para a abordagem das questfes

raciais em sala de aula, assim como estratégias para combater o racismo.

2.5 Resumo do capitulo

O presente capitulo apresentou os conceitos norteadores para a pesquisa. Os termos e
conceitos discutidos evidenciam que raga, racismo, democracia racial e identidades sdo
construcdes sociais, dissociadas de qualquer atribuicdo biologica. Partindo de tal pressuposto,
foi possivel discutir um aporte tedrico a respeito da racializagdo do ensino de linguas,
considerando os aspectos culturais, politicos e sociais pertinentes as praticas de ensino e
aprendizagem.

Os conceitos foram fundamentais para delinear o desenho de pesquisa e embasar a

problematizacdo dos dados. A seguir, serd apresentada a metodologia da pesquisa.
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3 METODOLOGIA

O intelectual negro é também aqguele que indaga a
ciéncia por dentro e problematiza conceitos,
categorias, teorias e metodologias classicas que, na
sua producao, esvaziam a riqueza e a problematica
racial ou transformam raca em mera categoria
analitica retirando-lhe o seu carater de construcéo
social, cultural e politica. E ainda, é aquele que
coloca em didlogo com a ciéncia moderna os
conhecimentos produzidos na vivéncia étnico-
racial da comunidade negra.

Nilma Lino Gomes

O presente capitulo apresenta a metodologia utilizada nesta pesquisa, de natureza
qualitativa. De acordo com Muylaert et al. (2014, p. 198), a pesquisa qualitativa caracteriza-se
por “abordar questdes relacionadas as singularidades que sdo proprias do campo e dos
individuos pesquisados”. Nesse tipo de pesquisa, busca-se produzir informacdes detalhadas
acerca de um problema a fim de melhor compreendé-lo (QUEIROS; FARIA; ALMEIDA,
2017), relacionando-o a aspectos da realidade (NUNAN, 1992; QUEIROS; FARIA;
ALMEIDA, 2017). A pesquisa qualitativa tem carater descritivo, pois privilegia a descricdo dos
fendmenos por meio de um viés holistico, no qual os participantes sdo observados como um
todo (GODOQY, 19954, p. 62).

Na pesquisa qualitativa, a realidade é vista pela perspectiva dos participantes de modo
subjetivo e multiplo e ha interacdo constante com os pesquisadores (GRESSLER, 2003). Os
pesquisadores qualitativos ndo partem de hipdteses fixas e preestabelecidas, pois o foco da
investigacdo estd em questes de interesse mais amplo que podem sofrer modificacGes no
decorrer da pesquisa (BOGDAN; BIKLEN, 1994; GODOY, 1995a; CAMARA, 2013). Nesse
sentido, a geraco dos dados n&o segue uma ordem rigida (TRIVINOS, 1987) e constitui a parte
mais importante da pesquisa (CAMARA, 2013), sendo um processo complexo néo s6 pela
importancia dos participantes e pesquisadores, mas também pelas dimensdes explicativas que
os dados podem exigir (TRIVINOS, 1987). Portanto, os dados sdo analisados de maneira
indutiva (BOGDAN; BIKLEN, 1994) dentro de uma perspectiva integrada (GODOY, 1995b).

Bogdan e Biklen (1994) e Queir6s, Faria e Almeida (2017) afirmam que o0s
pesquisadores também sdo objeto de pesquisa, uma vez que a investigacdo qualitativa reflete

um dialogo entre os integrantes do estudo. Godoy (1995a) e Meirinhos e Osorio (2010)
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destacam a importancia dos pesquisadores no processo investigativo, pois eles precisam estar
em contato direto com os acontecimentos e desenvolver suas capacidades interpretativas ao
longo do processo.

A presente pesquisa configura-se como um estudo de caso. Autores como Trivifios
(1987), Bogdan e Biklen (1994), Godoy (1995b) e Meirinhos e Osdério (2010) definem o estudo
de caso como uma observacéo detalhada de um contexto, de um individuo ou de acontecimentos
especificos, cujo objetivo é “proporcionar vivéncia da realidade por meio da discusséo, analise
e tentativa de solucdo de um problema extraido da vida real” (GODOQY, 1995b, p. 25).
Conforme Yin (2001), esse tipo de investigacdo busca compreender fendmenos sociais
complexos.

O estudo de caso permite utilizar diferentes métodos para a geracao de dados (LUDKE;
ANDRE, 1986; DOOLEY, 2002; MEIRINHOS; OSORIO, 2010), uma vez que a preocupacio
é explorar complexidade das situagdes e as varidveis envolvidas nos fendmenos sociais
(GODOY, 1995b; YIN, 2001), a partir de uma perspectiva holistica (YIN, 2001; DOOLEY,
2002), isto é, preservando aspectos significativos do contexto e dos individuos envolvidos.

Segundo Meirinhos e Osorio (2010), o estudo de caso apresenta uma logica de
construcdo do conhecimento que incorpora a subjetividade do pesquisador. Os autores
comentam que a medida que a investigacdo avanca, o pesquisador vai reformulando as questdes
iniciais, em uma abordagem progressiva. A analise dos dados gerados é feita com base em
diversas interpretacdes para encontrar as possiveis relacdes entre os fatos e as perguntas de
pesquisa (DOOLEY, 2002).

Uma das vantagens do estudo de caso é a possibilidade de abordar maltiplas situacdes,
como € o caso desta pesquisa. Na perspectiva de Yin (2001), o estudo de caso € a estratégia
ideal para examinar acontecimentos e comportamentos da vida real que ndo sdo passiveis de
manipulagdo. Na mesma dire¢do, Adelman, Jenkins e Kemmis (1976) apontam como vantagem
desse tipo de estudo o reconhecimento de complexidade e das possiveis verdades da vida social.

Apesar de ser um tipo de pesquisa recorrente nas ciéncias aplicadas, o estudo de caso
também apresenta algumas limitacGes, dentre elas a dificuldade de realizar generalizagdes, de
organizar os dados para elaborar teorias e a dependéncia da sensibilidade e capacidade do
pesquisador (ADELMAN; JENKINS; KEMMIS, 1976; GRESSLER, 2003; MEIRINHOS;
OSORIO, 2010). Autores como Adelman, Jenkins e Kemmis (1976) e Yin (2001) argumentam
que as generalizacOes sdo possiveis por meio da acumulagdo e interpretacdo de diversos casos,
permitindo a construcdo de teorias a partir da analise das hipoteses desenvolvidas a respeito de
cada contexto (ADELMAN; JENKINS; KEMMIS, 1976)
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Além disso, autores como Nunan (1992), Godoy (1995b) e Dooley (2002) ressaltam a
importancia do emprego de métodos qualitativos e quantitativos de geracdo de dados para
minimizar as limitac6es, a fim de possibilitar a triangulacdo dos dados. Devido aos objetivos
desta pesquisa, ndo adotei a técnica de triangulacdo, optando por realizar a cristalizacdo dos
dados. Portanto, a analise e discussdo dos dados ndo foram baseadas em interpretacdes isoladas
dos dados obtidos, mas se apoiaram em como as informacdes geradas por cada instrumento
contribuiam para a formacéo de um contexto amplo e complexo.

A nocdo de cristalizacdo surge a partir de um pensamento pds-modernista
(RICHARDSON, 2018), como consequéncia da demanda de articular e validar multiplas
realidades (ELLINGSON, 2009). Nesse sentido, a cristalizacdo reconhece a existéncia de
maultiplas variaveis na observacao de fendmenos da realidade, substituindo a metafora de um
triangulo, com lados limitados e acabados, pela imagem de um cristal, “que combina simetria
e substdncia com uma infinita variedade de formas, substéncias, transmutacdes,
multidimensionalidades e angulos de aproximagdo” (RICHARDSON, 2018, p. 552).

Conforme Ellingson (2009), a cristalizacdo combina diversas formas de analise para
produzir textos coesos, conectando a teoria com a realidade a ser problematizada. Dessa forma,
ela desconstréi a ideia tradicional de validade dos dados e proporciona uma compreensao
aprofundada, complexa e parcial sobre o assunto estudado (RICHARDSON, 2018). Por causa
de sua flexibilidade, a cristalizacdo apresenta-se como a técnica mais adequada para a analise
dos dados gerados em um estudo de caso. Nesta pesquisa, a cristalizacdo buscou identificar
congruéncias entre os dados gerados para estabelecer as variaveis constituintes da realidade das
professoras, considerando as particularidades de cada instrumento e 0S possiveis

desdobramentos do processo de geracao de dados.

3.1 Instrumentos para a geracao de dados

Nesta secédo, apresento os instrumentos utilizados para a geracéo dos dados deste estudo.
Para a analise e a discussdo dos dados, também foram consideradas informagGes adquiridas em
outras ocasifes nas quais pude estar com as professoras participantes, como palestras, reunides

e aulas da pos-graduacéo.
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3.1.1 Questionario inicial de identificacao

Marconi e Lakatos (2002) e Gil (2008) definem o questionario como um instrumento de
geracdo de dados composto por perguntas cujo objetivo é obter informacGes sobre determinado
assunto de interesse. O questionario pode apresentar perguntas sobre valores, crencas,
comportamentos etc. (SINISCALCO; AURIAT, 2005; GIL, 2008), buscando coletar uma
amostra de aspectos da realidade (CHAER; DINIZ; RIBEIRO, 2011). Também é um
instrumento utilizado para coletar informacdes pessoais e elaborar perfis de individuos ou
instituigcdes (SINISCALCO; AURIAT, 2005).

Como técnica de pesquisa, 0 uso de questionarios é vantajoso por ser acessivel a um
grande numero de pessoas, permitir que a participante da pesquisa responda quando achar
adequado e evitar a exposicdo dos participantes a influéncia dos pesquisadores (MARCONI;
LAKATOQOS, 2002; GIL, 2008). Segundo Marconi e Lakatos (2002), é importante atentar para a
extensdo do questionario, pois um questionario muito longo pode ser cansativo, € um muito
curto pode dificultar a coleta das informacdes necessarias.

O questionario utilizado nesta pesquisa teve o objetivo de tracar um perfil inicial das
participantes e delimitar o contexto da pesquisa. Para alcangar o objetivo, foram desenvolvidas
perguntas abertas e fechadas. Em algumas perguntas fechadas, as participantes poderiam
marcar mais de uma opg¢éo. Conforme as recomendacgdes de Nunan (1992), Marconi e Lakatos
(2002) e Babbie (2010), as perguntas foram elaboradas com base nos objetivos da pesquisa e
visando a eficicia e a validade das respostas. Por sua vez, Siniscalco e Auriat (2005)
recomendam uma definicdo clara da populagédo respondente, considerando se ela € um grupo
heterogéneo ou homogéneo e avaliando suas especificidades e possiveis limitagdes.

De acordo com as recomendagfes dos autores citados, 0 questionario apresentava
instrucBes basicas de preenchimento e uma introducdo que esclarecia a proposta de sua
aplicagdo. Segundo Babbie (2010), as orientagGes iniciais sdo fundamentais para estabelecer
uma relagéo entre o respondente e o instrumento. Também foi pilotada uma verséo inicial, que
demandou altera¢Ges quanto as opgBes disponiveis para a resposta em alguns itens, devido a
falta de clareza no enunciado e a insuficiéncia de alternativas adequadas.

Visando a praticidade e a preservacdo da confiabilidade do instrumento, o questionario
foi aplicado via a plataforma digital do Google Forms. A plataforma possibilitou as
participantes responder as perguntas de maneira gil e facilitou o agrupamento e a interpretacdo
dos dados, uma vez que a propria plataforma apresenta graficos com os resultados obtidos e

também permite a visualizacdo individual de cada questionario.
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O questionario teve como um de seus propositos a obten¢do da autoidentificacédo racial
das professoras. Sendo assim, para identificar o pertencimento racial das professoras, foi
empregado o critério de autodeclaracdo a partir das cinco categorias empregadas pelo IBGE:
amarela, branca, indigena, parda e preta. As demais perguntas enfatizaram aspectos como:
historico familiar, trajetoria escolar, formagdo profissional (inicial e continuada), atividades
culturais, grau de engajamento social, tempo de docéncia e praticas de letramento.

3.1.2 Survey

Os surveys (ou levantamentos de dados por amostragem) caracterizam-se por serem um
tipo de interrogacdo direta, com o objetivo de conhecer e analisar comportamentos de grupos
especificos (GIL, 2008). De acordo com Nunan (1992), o survey, além de ser um instrumento,
€ uma técnica de pesquisa cujo objetivo € obter um recorte de um periodo determinado. Ao
empregar o survey, os pesquisadores podem confirmar ou descartar generalizacGes acerca da
populacdo investigada (NUNAN, 1992; VISSER; KROSNICK; LAVRAKAS, 2000).

Por ser um instrumento bastante utilizado em investigacfes quantitativas, é importante
salientar o motivo de seu emprego em uma pesquisa de cunho qualitativo. Segundo Jansen
(2010), o survey na pesquisa qualitativa € uma técnica que busca compreender a diversidade de
uma populacdo. Logo, mostra-se relevante por possibilitar a coleta de informac6es acerca de
um determinado fendmeno “a partir da formulacdo de perguntas que promovam a reflexdo sobre
opinides, percepcdes e comportamentos de grupos de individuos” (QUEIROS; FARIA;
ALMEIDA, 2017, p. 381). Como vantagem da técnica, Gil (2008) destaca a possibilidade de
conhecimento da realidade. Entretanto, o autor tem ressalvas quanto a énfase em aspectos
subjetivos e perceptivos.

Considerando os objetivos da pesquisa, o survey aplicado baseou-se em uma escala de
intervalo, a escala Likert. Essa escala é frequentemente utilizada em pesquisas nas ciéncias
sociais e caracteriza-se por uma avaliagdo gradativa de um fendmeno por parte do respondente
(NUNAN, 1992; BABBIE, 2010). A aplicacdo da escala Likert presume que comportamentos
e atitudes possam ser mensurados linearmente e possuam intensidade variada (MCLEOD,
2008; BABBIE, 2010).

Dentre as vantagens do uso da escala Likert em um survey, destacam-se: a possibilidade
de obter respostas mais abrangentes do que sim/ndo, permitindo uma analise mais ampla dos
dados, e preservacdo do anonimato dos respondentes (MCLEOD, 2008). Quanto as

desvantagens, o uso da escala Likert pode influenciar os participantes a darem respostas
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favoraveis de um ponto de vista social, isto é, h4 o risco de ndo obter respostas transparentes
em proposicdes visivelmente polémicas (MCLEOD, 2008).

Marconi e Lakatos (2002) e Siniscalco e Auriat (2005) apresentam as seguintes etapas®
da escala Likert:

1. Elaboracdo de um numero de proposicBes consideradas importantes para o
objetivo do estudo.

2. As proposicdes sdo apresentadas aos participantes, que apresentardo suas
reacbes em uma escala de variagdo: concordo totalmente, concordo
parcialmente, indiferente, discordo parcialmente e discordo totalmente.’

Considerando as etapas descritas, o survey foi elaborado a partir de um aporte teérico
direcionado as discussdes sobre a mulher negra na sociedade e no mundo académico. Como
questdes, foram utilizadas assercdes retiradas dos textos que embasam este trabalho.® O survey
também ndo foi analisado separadamente; as respostas foram importantes para o processo de
cristalizacdo dos dados, pois ofereceram uma visdo geral do contexto de pesquisa e
contribuiram para a preparacdo da entrevista. De modo semelhante ao questionario de
identificacdo, o survey também foi aplicado por meio da plataforma Google Forms.

Considerando as possiveis limitagdes do instrumento, as professoras tiveram a
oportunidade de comentar as respostas do survey durante a entrevista semiestruturada, caso
desejassem. Essa alternativa foi eficiente para contornar o problema, além de permitir a
expansdo da reflexdo e o aprofundamento do contetido da entrevista.

Por ser um instrumento utilizado para realizar generalizacdes, as professoras
participantes responderam o survey anonimamente. Sendo assim, os resultados obtidos nesta
etapa contribuiram para tracar um perfil da populacdo pesquisada, partindo da énfase no
posicionamento quanto a questdes profissionais, sociais e tedricas. O levantamento constituiu

um fator importante para a problematizac¢do dos dados gerados.

6 As propostas de Marconi e Lakatos (2002) e Siniscalco e Auriat (2005) incluem uma terceira etapa na escala
Likert na qual se somam os pontos obtidos pelos respondentes. Como a gradacéo utilizada nesta pesquisa ndo é
numérica, a etapa nao consta no survey.

" Ha outros tipos de gradacdo na escala Likert. A gradacdo de acordo com a opinido das participantes foi a mais
adequada para os objetivos deste estudo.

8 Os textos de referéncia para a elaboragdo do survey sdo discutidos nas seguintes secOes deste trabalho:
“Identidade negra”, “A mulher negra na sociedade brasileira” e “Professoras negras”.
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3.1.3 Entrevista semiestruturada

As participantes responderam a entrevistas semiestruturadas individuais. As entrevistas
podem ser definidas como uma forma de didlogo assimétrico, cujo objetivo é coletar dados e
informagdes que interessem & investigacdo (GIL, 2008). Elas sdo consideradas uma forma de
interacdo social e possibilitam uma relagédo de colaboracgéo entre informante e investigador na
elaboracéo do contelido da pesquisa (TRIVINOS, 1987).

Segundo Bogdan e Biklen (1994, p. 134), as entrevistas sdo utilizadas para a obtencéo
de informacGes descritivas e aprofundadas, com o objetivo de permitir aos pesquisadores
desenvolver “intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos
do mundo”. Por meio das entrevistas, é possivel captar uma dimensdo coletiva a partir de
depoimentos de individuos pertencentes a um determinado grupo (DUARTE, 2004). Alem
disso, essa técnica oferece ao entrevistador uma amplitude de temas consideraveis e oferece ao
sujeito a possibilidade de moldar seu conteido (DUARTE, 2004).

Dentre as vantagens da entrevista, destacam-se: obtencdo de dados referentes aos mais
diversos aspectos da vida social; obtencdo de dados em profundidade acerca de fendmenos
diversos; possibilidade de captar a expressdo corporal do entrevistado, adicionando um
componente a interpretacdo das informacdes (GIL, 2008).

No caso das entrevistas semiestruturadas, € possivel afirmar que elas partem de
questionamentos basicos para a pesquisa (TRIVINOS, 1987). Sdo feitas poucas perguntas, que
podem ser abertas ou fechadas, e ha maior flexibilidade para as respostas (BONI;
QUARESMA, 2005; GIL, 2008). Esse tipo de entrevista busca abordar conceitos mais amplos,
e a interacdo entre os sujeitos também é considerada (MANZINI, 2004). As entrevistas
semiestruturadas sdo o instrumento preferencial para eliciar narrativas de vida (ZHANG;
WILDEMUTH, 2009; TALMY, 2010).

O uso de entrevistas semiestruturadas é vantajoso porque possibilita a producéo de uma
amostra melhor da populagéo de interesse (BONI; QUARESMA, 2005). Ademais, elas
possibilitam uma abertura maior entre entrevistado e entrevistador, favorecendo a discusséo de
temas mais complexos e a obtencao de informacdes mais detalhadas (TRIVINOS, 1987; BONI;
QUARESMA, 2005).

Na Linguistica Aplicada, as entrevistas tém sido um instrumento de geracdo de dados
cada vez mais frequente, principalmente em estudos qualitativos (TALMY, 2010; MANN,
2011), combinando aspectos tedrico-metodoldgicos de outras ciéncias sociais, como
Antropologia e Sociologia (MANN, 2011). Para alguns pesquisadores (MANN, 2011;
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TALMY, 2010; 2011), o uso de entrevistas qualitativas em Linguistica Aplicada carece de uma
analise critica, considerando a necessidade de teorizar sobre as entrevistas como recurso
metodologico a partir das especificidades da area de estudo.

Na perspectiva de Mann (2011), as entrevistas devem servir a um proposito maior do
que gerar excertos para analises. O autor argumenta que o pesquisador deve disponibilizar a
maior quantidade de dados possiveis a fim de contextualizar os resultados de maneira mais
ampla. Talmy (2011) propde compreender as entrevistas em Linguistica Aplicada como
praticas sociais, superando a visdo de instrumento de pesquisa. Enquanto préatica social, o
importante ndo é analisar somente os resultados, mas também todo o processo de construcéo e
aplicagéo das entrevistas (TALMY, 2011).

Considerando as vantagens e limitacdes das entrevistas como instrumentos para a
geracdo de dados, a opcdo por entrevistas semiestruturas nesta pesquisa alinha-se as
perspectivas de Talmy (2010) e Vasquez (2011) sobre a pesquisa com professores de linguas.
Para os estudiosos, o trabalho com identidades carece de um instrumento capaz de abranger o0s
processos de construcdo dessas identidades, situando-as em contextos diversos. Logo, o
objetivo das entrevistas foi compreender as trajetorias pessoais e académicas das professoras
participantes e como elas constroem e significam conceitos como raga, racismo e também
elementos de suas identidades profissionais. Foi possivel construir um perfil mais aprofundado
das participantes, o que foi fundamental para a problematizacao dos dados gerados. Como parte
da reflexdo, algumas participantes pediram a oportunidade de comentar as respostas dadas no
survey como uma maneira de ajudar a negociar 0s sentidos propostos.

As entrevistas foram gravadas em audio, e a interacao face a face permitiu que perguntas
diferentes fossem feitas as participantes. Posteriormente, as entrevistas foram transcritas na
integra. A transcricdo privilegiou o contetdo, portanto, ndo foram empregadas regras de

transcrigdo especificas.

3.2 Analise dos dados

Para interpretar os dados gerados, foram adotados alguns pressupostos tedricos da

analise de contetddo. Segundo Bardin (2011, p. 42), a analise de contetdo é:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicacBes visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descri¢do do contelldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigdes de produgdo/recepgao (variaveis inferidas) destas mensagens.
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Na perspectiva da autora, a anélise de conteudo visa a ultrapassagem de incertezas e ao
enriquecimento da leitura, construindo os possiveis significados das mensagens a partir de
variaveis de ordem social, histdrica e psicoldgica. Para alcancar os objetivos, os pesquisadores
devem esforcar-se para entender o sentido da comunicacdo e enxergar além da mensagem
apresentada (CAMARA, 2013). A analise de contedo é uma técnica vantajosa por ser
sistematica e facilitar a leitura de volumes grandes de dados, por meio da divisdo em categorias
relacionadas a significados especificos (STEMLER, 2001).

De acordo com Bardin (2011), a analise de conteudo preveé trés fases. A primeira fase,
chamada pré-anélise, € 0 momento de organizacdo, quando sdo escolhidos o material de
trabalho e um sistema de anélise. E feita uma leitura flutuante, isto ¢, momento no qual s&o
estabelecidas as primeiras impressdes sobre o material a ser analisado. A segunda fase consiste
na exploracdo do material, a analise propriamente dita, em que sdo estabelecidas as categorias
por meio do sistema previamente estabelecido. Por fim, a fase do tratamento dos resultados
obtidos e da interpretacdo € o momento no qual as inferéncias sdo propostas e relacionam-se 0s
resultados aos objetivos da pesquisa.

A fase da interpretacdo € a mais relevante para a analise de contetdo. A énfase esta na
materialidade linguistica, pois por meio dela as categorias de interpretacdo sdo estabelecidas
para compreender o pensamento dos sujeitos (CAREGNATO; MUTTI, 2006; BARDIN, 2011).
Nesse sentido, as palavras deixam transparecer as ideias (MARCONI; LAKATQOS, 2002).

Segundo Moraes (1999), a interpretacdo dos dados ndo € totalmente neutra, pois pode
ser entendida como a percepcao do pesquisador sobre os resultados. E importante ressaltar que
essa interpretacdo deve ser feita a partir de um aporte tedrico pertinente aos objetivos da
investigacdo que permitam relacionar os dados com situagdes concretas dos envolvidos no
processo de pesquisa (CAMPOS, 2004; CAMARA, 2013). Moraes (1999) também salienta que
0 processo de interpretacdo ndo € sequencial e linear, mas ciclico. Portanto, € preciso que o
pesquisador sempre retorne aos dados, refinando as categorias e procurando significados cada
vez mais explicitos e relevantes.

Como prevé Bardin (2011), a interpretacdo dos contetdos deve ser feita a partir de
categorias, que correspondem a unidades de analise. Para Campos (2004, p. 613), a escolha da
unidade de analise deve considerar “os objetivos da pesquisa e indicios levantados do seu
contato com o material estudado e teorias embasadoras”. Nesta pesquisa, a unidade escolhida
foi o tema. Nas palavras de Bardin (2011, p. 105), o tema € “a unidade de significacdo que se
liberta naturalmente de um texto analisado segundo critérios relativos a teoria que serve de guia

a leitura”. Segundo a autora, fazer uma analise tematica é “descobrir 0s ntcleos de sentido que
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compdem a comunicacdo e cuja presenca ou frequéncia de aparigdo podem significar alguma
coisa para o objetivo analitico pretendido” (BARDIN, 2011, p. 105).

Partindo da definicdo de Bardin sobre a analise tematica, esta pesquisa baseia-se em trés
temas centrais: a construcdo da identidade racial, a construcdo da identidade docente e as
interfaces entre as duas identidades sociais. Conforme Campos (2004), esses temas foram
delimitados por meio da interdependéncia entre os objetivos do estudo, as teorias explicativas
adotadas e as proprias teorias pessoais intuitivas da pesquisadora. Cada tema produziu
subcategorias, considerando a pertinéncia e os graus de objetividade e proximidade (CAMPOS,
2004; BARDIN, 2011).

3.3 Contexto da pesquisa e participantes

3.3.1 Contexto da pesquisa

A pesquisa foi realizada com professoras negras de lingua inglesa considerando o0s
contextos de formacdo e atuacao profissional no Brasil. Sabe-se que no pais o0 ensino de lingua
inglesa ndo é democratico, sendo ainda um privilégio das classes mais abastadas.

Ademais, em um pais onde ainda predomina o mito da democracia racial e onde a
sociedade insiste na meritocracia como um discurso vélido, analisar as identidades de
professoras negras € um exercicio importante para aprofundar a compreensdo acerca dos

mecanismos que sustentam o racismo estrutural.

3.3.2 A busca pelas participantes

A busca pelas participantes revelou-se, a principio, um desafio. O processo de encontrar
professoras negras para serem participantes desta pesquisa, no entanto, confirmou aquilo que a
literatura sobre raca, racismo e professoras negras revelou em minhas leituras. A ideia inicial
de convidar participantes negras, professoras de inglés de diferentes regifes brasileiras, foi
substituida pela busca de indicag¢fes por profissionais da area, colegas professoras de inglés.

Solicitei a colegas e professores indicacGes de professoras negras de lingua inglesa.
Recebi dez indicacbes de professoras atuantes nos mais diversos niveis de educagdo, da
educacdo bésica a educacdo superior, no Brasil e no exterior. Além das indicagdes, contatei
duas professoras do meu convivio pessoal: uma ex-colega de trabalho e uma amiga do mestrado

na UFMG. Contatadas por meio de e-mail (APENDICE A), todas as professoras responderam



55

ao convite e apenas uma nao aceitou participar, pois ja ndo trabalhava mais como professora de
lingua inglesa. Durante o desenvolvimento da pesquisa, trés professoras desistiram, pois ndo
tinham disponibilidade para participar de todas as etapas da pesquisa.

Ap0s o aceite da participacdo na pesquisa, as professoras receberam os esclarecimentos
necessarios sobre 0 escopo do estudo e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido
(APENDICE B). Depois disso, elas preencheram um formulario inicial, que solicitava
informacdes relativas a escolaridade, carga horéaria de trabalho relativa ao ensino de lingua
inglesa, praticas de letramento, atividades académicas e historico familiar (APENDICE C) e
um survey, a respeito de questdes raciais e ensino de lingua inglesa (APENDICE D).
Posteriormente, foram agendadas entrevistas com as professoras (APENDICE E). O survey e 0

questionario foram respondidos por onze professoras.

3.3.3 As participantes

Apresento, a seguir, as participantes da pesquisa: Alice, Ana, Bell, Catarina, Gabriela,
Julia, Nicole e Rafaela. Todas as professoras receberam um pseudénimo. Para apresenta-las,
utilizei principalmente dados constantes nos questionarios de identificacdo e nas entrevistas.
Além desses dados, também me apoiei em minhas impressdes sobre as participantes durante

nossas interacdes em outras ocasides fora do contexto de pesquisa.

3.3.3.1 Professora Alice

Alice tem 29 anos e € natural de Aracaju, Sergipe. Filha de uma oficial administrativa e
de um comerciante, concluiu a educagéo basica em uma instituicdo pablica federal e atualmente
é doutoranda em Linguistica Aplicada na UFS. Leciona na rede estadual para o ensino médio
do mesmo estado, com carga horaria de 40 horas semanais. Apesar de ter uma carga horaria
semanal reduzida, a professora dedica horas de estudo as tarefas do doutorado.

Autodeclarada parda, Alice revelou que ndo teve muitas oportunidades para refletir
acerca das questdes raciais ao longo de sua trajetdria pessoal e profissional. Enquanto ela
cursava um periodo de mobilidade académica na Universidade Federal de Minas Gerais,
conhecemo-nos e comegamos uma grande amizade, por afinidades pessoais e académicas.

Durante a estadia de Alice em Belo Horizonte, fomos a uma palestra na Faculdade de
Educacdo da UFMG. Ministrada pelo professor Dr. Rodrigo Ednilson de Jesus, a fala intitulada

“Quem quer (pode) ser negro no Brasil? Autodeclaracdo e heteroidentifcacdo no contexto pds
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cotas™® despertou em Alice ndo sé o interesse pela discussdo sobre raca e identidade negra no
contexto brasileiro, mas também o desejo de participar desta pesquisa, como uma forma de

refletir acerca de momentos de sua trajetoria a luz dos aprendizados da palestra.

3.3.3.2 Professora Ana

Ana tem 46 anos e ¢ natural de Belo Horizonte, Minas Gerais. A mée é domestica e 0
pai, ascensorista. Concluiu a educacao basica em uma instituicdo publica municipal e cursou
graduacdo em Letras e mestrado na UFMG. Atuando h& mais de dez anos no ensino de inglés,
Ana leciona em escola publica municipal para turmas de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano)
e também para a graduacdo em Letras em uma universidade publica estadual, totalizando carga
horaria de vinte horas semanais.

Autodeclarada preta, Ana pertence a uma familia inter-racial, sendo o pai branco e a
mée negra. A composicdo familiar fez com que a questdo racial ficasse latente para a professora
desde a infancia. Para Ana, ampliar os conhecimentos sobre raga e construir uma identidade
negra afirmativa possibilitaram a reflexdo sobre fatos de sua trajetéria que antes pareciam

naturais.

3.3.3.3 Professora Bell

Bell tem 32 anos e é natural de Minas Gerais. Filha de uma confeiteira e de um professor
de musica, concluiu a educacdo basica em uma escola publica estadual. Formou-se em Letras
pela UFMG e atualmente é doutoranda em uma universidade norte-americana, onde pesquisa
literatura comparada. Professora ha mais de dez anos, ja atuou em cursos livres de idiomas.
Leciona atualmente escrita académica para o ensino superior dos Estados Unidos, com carga
horéaria semanal de dez horas.

Autodeclarada parda, Bell pertence a uma familia inter-racial, composta
majoritariamente por pessoas brancas. Para a professora, a transformacdo ocorreu durante a
graduacdo em Letras, quando participou do programa AcOes Afirmativas na UFMG,

coordenado pela professora Nilma Lino Gomes, e no projeto de extensdo coordenado pela

°® Palestra ministrada em 3 de abril de 2019 como parte do programa de Acdes Afirmativas na UFMG. O
professor palestrante abordou temas como racismo, branquitude, fraudes nas cotas raciais e a importancia do
debate sobre acdes afirmativas no contexto universitario brasileiro.
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professora Miriam Jorge, no qual Bell ensinava inglés e produzia materiais didaticos baseados

nas culturas afrodiasporicas.

3.3.3.4 Professora Catarina

Catarina tem 28 anos e nasceu no estado de Minas Gerais. Filha de uma dona de casa e
de um aposentado, Catarina completou a educacdo basica em uma escola privada. Formou-se
em Letras na Universidade Federal de Minas Gerais e atualmente é doutoranda na Universidade
de Charlotte, nos Estados Unidos. Leciona ha mais de dez anos, tendo trabalhado em cursos
livres e escolas regulares, atuando no momento no ensino superior com carga hora semanal de
até trinta horas.

Autodeclarada preta, Catarina participou do primeiro intercdmbio de graduacdo para
estudantes negros no Brasil, nos Estados Unidos. Posteriormente, foi selecionada pela mesma
universidade para realizar seu mestrado. Hoje, Catarina cursa doutorado também nos Estados
Unidos, porém em uma universidade diferente. Além das atividades académicas, a professora
também tem interesse em outras manifestacdes culturais relacionadas a identidade negra,

principalmente a cultura hip hop.

3.3.3.5 Professora Gabriela

Gabriela tem 45 anos e nasceu em Franca, interior do estado de S&o Paulo. Filha de
funcionarios publicos, concluiu a educacdo basica em uma instituicdo publica estadual.
Gabriela é doutora e professora universitaria, tendo desenvolvido pesquisas sobre
performatividade e questBes de raca, género e sexualidade. Atualmente, leciona disciplinas de
lingua inglesa e também de lingua portuguesa em um curso de graduagdo em Letras.

Autodeclarada preta, Gabriela compreende que seu trabalho envolve certa
responsabilidade para com a comunidade negra. Para a professora, trabalhar com uma
concepgdo de linguagem como agéo, dentro de uma perspectiva social, € um dos caminhos para
levar as questdes raciais para o ensino de lingua inglesa e desconstruir as representaces dos

negros e negras na sociedade brasileira.
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3.3.3.6 Professora Julia

Julia tem 28 anos e é natural de Rio Piracicaba, cidade do interior de Minas Gerais. A
mée esta desempregada atualmente, mas sua Ultima ocupacéo foi oficineira de atividades de
escola municipal. Julia concluiu a educacgdo basica em uma instituigdo publica municipal e
cursou a graduacdo em Letras na UFMG. Professora hd mais de dez anos, Julia no momento
esta afastada da docéncia, pois ocupa um cargo de chefia no setor administrativo em uma cidade
do Maranhéo, onde reside atualmente.

Autodeclarada preta, o contato de Julia com as questdes raciais iniciou-se na infancia,
por meio da convivéncia com a familia da méde, composta majoritariamente por pessoas negras.
Segundo suas falas, a postura da mae foi um dos referenciais para seu entendimento do que é
ser uma mulher negra, pois a mée quebrou varios tabus e posicionava-se afirmativamente. Para
Julia, é importante pensar nas questdes raciais desde a elaboracdo do material didatico até os
processos de formacao de professores.

3.3.3.7 Professora Nicole

Nicole tem 20 anos e nasceu no estado de Sdo Paulo. A mée é formada em educacéao
fisica, mas trabalha como caixa de supermercado, e o pai é lider de mecénico de refrigeracéo.
Nicole completou a educacdo basica em uma instituicdo de ensino privada e atualmente esta no
quinto periodo da graduacdo em Letras-Inglés na UFMG. Enquanto cursa a graduacdo em Belo
Horizonte, a familia continua residindo no estado de Séo Paulo, na cidade de Campinas.

Nicole comecou a lecionar assim que iniciou a graduacdo, trabalhando em cursos livres
de idiomas com alunos de faixas etarias variadas. Atualmente, dedica cerca de dez a vinte horas
ao ensino de inglés semanalmente.

Autodeclarada parda, Nicole é de uma familia inter-racial, composta por mée branca e
pai negro. Entretanto, Nicole afirma que o pai ndo é muito esclarecido em relacdo a sua
condicdo racial, e, por isso, as questdes raciais ndo eram abordadas dentro da familia. A
professora passou a ter contato com as questdes raciais ao ingressar na faculdade, por meio de

leituras e atividades de coletivos nas redes sociais.
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3.3.3.8 Professora Rafaela

Rafaela tem 33 anos e € natural de Barbacena, Minas Gerais. Filha de uma secretaria e
de um mecanico, realizou toda a educacao basica em escolas publicas estaduais. Mudou-se para
a cidade de Juiz de fora a fim de ingressar na universidade federal da cidade. Formou-se em
Letras na UFJF e la também cursou o mestrado em Linguistica e até o terceiro ano do doutorado
também em Linguistica. Por motivos pessoais, Rafaela ndo péde completar o doutorado, mas
pretende retomar os estudos quando tiver oportunidade.

Rafaela é professora de lingua inglesa ha mais de dez anos e atualmente leciona para
turmas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), com uma carga horéria
semanal entre vinte e trinta horas. Além do ensino regular, Rafaela também leciona aulas
particulares, com material didatico préprio.

Autodeclarada preta, Rafaela teve contato com as questdes raciais na faculdade, por
meio de disciplinas de literatura, pois, segundo a professora, no &mbito familiar e na educagéo
basica elas eram um topico ignorado. Rafaela manifestou interesse em participar da pesquisa
pela possibilidade de contribuir para uma discussdo considerada por ela relevante e pela

oportunidade de refletir criticamente acerca de suas experiéncias enquanto professora negra.

3.3.4 Perfil geral das participantes

Apds a apresentacdo individual das professoras participantes, julgo pertinente fazer um
levantamento do perfil das professoras a fim de proporcionar uma visao panoramica a respeito
de outros aspectos relevantes para esta pesquisa. Particularmente, busco apresentar o perfil das
participantes em relacdo aos seguintes fatores: atividades culturais, grau de engajamento social,
participacdo em atividades académicas e praticas de letramento.

Concordando com P. Silva (2009), acredito que fora da academia ha discussbes
importantes que podem contribuir para o desenvolvimento da criticidade dos sujeitos e para a
compreensdo da realidade onde eles estédo situados. Portanto, os aspectos destacados a seguir
possibilitam a compreensdo mais ampla de como as participantes negociam as identidades
sociais exploradas neste estudo. Os dados serdo apresentados por um viés quantitativo, mas a

analise privilegiara um viés interpretativista.



Figura 1. Participagdo em movimentos sociais

Ja participou ou participa de algum tipo de movimento social?

9 respostas

Coletivos Negros 3(33.3%)

Movimento estudantil

Movimento sindical 3(33,3%)

Coletivos femininos

Nunca participei de|

) - 3(33,3%)
movimentos sociais

Fonte: Elaborado pela autora.

Figura 2. Atividades culturais

Quais as atividades culturais que vocé realiza com maior frequéncia?

11 resposta

w

Cinema
Teatro
Exposicties
Museus
Parques
Feiras 8 (72.7%)
Circo

Festivais de musica

] 2 4 6 8

Fonte: Elaborado pela autora.

Figura 3. Atividades académicas

Quais tipos de eventos cientificos vocé ja participou ou participa?

11 respostas

Falestras 11 (100%)

Simposios
Congressos
Jormadas

Conferéncias

Munca parficipei de um evento
cientific...

0,0

125

Fonte: Elaborado pela autora.
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Figura 4. Praticas de leitura e letramentos

Quais materiais vocé |é com mais frequéncia?

11 respostas

Livros didaticos 4 (36.4%)

Artigos cientificos 9(81,8%)
Literatura brasileira G (54,5%)
6 (54.5%)

6 (54.5%)

Literatura estrangeira
Jornais

Revistas 2 (18,2%)

Revistas em guadrinhos
Livros sobre minha drea de
atuacéo

N&o tenho habitos de leitura

10 (90,9%)

Fonte: Elaborado pela autora.

Na Figura 1, os dados mostram que a maioria professoras ja estiveram envolvidas em
algum tipo de movimento social. Segundo Gomes (2005; 2012), os movimentos sociais
funcionam como instrumentos de reeducacgé@o da populacéo, pois desvelam relagdes de poder,
ressignificam conceitos e acdes e reconstroem identidades. Assim, seria possivel afirmar que
as professoras possuem postura critica e procuram engajar-se em causas sociais.

Na Figura 2, os dados revelam quais atividades culturais as professoras realizam com
maior frequéncia. Em uma pesquisa sobre identidades, identificar como a cultura esta presente
na vida das professoras € importante, uma vez que as identidades também sdo construgdes
culturais. Além disso, 0 acesso a atividades culturais também pode ser considerado um dos
marcadores das questdes raciais no contexto brasileiro (GOMES, 2005; AZEVEDO, 2010;
MUNANGA, 2015). Analisando os dados, seria possivel dizer que as professoras possuem
acesso a atividades diversas e buscam estar em contato com a cultura em suas diversas formas.

Por fim, nas Figuras 3 e 4, observam-se praticas de letramento referentes a atividades
intelectuais académicas e ndo académicas. Identificar as praticas de letramento realizadas pelas
professoras é essencial para a compreensdo das identidades raciais e profissionais, uma vez que
as duas identidades séo negociadas por meio do entendimento adequado de conceitos (GOMES,
2005) e podem ser influenciadas pelo acesso a determinadas atividades intelectuais (GATTI,
2012) e pelo desenvolvimento critico dos conhecimentos (REIS, 2018). De acordo com 0s
gréficos, as professoras tém ou ja tiveram acesso a atividades académicas variadas e a materiais

de leitura diversos. Portanto, seria possivel afirmar que ha interesse por parte das professoras
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em se manter atualizadas acerca de suas respectivas areas de atuagdo e também acerca de
questdes de interesse pessoal.

A partir dos dados quantitativos presentes nos graficos e das caracteristicas apresentadas
nos perfis individuais, € possivel concluir que as mulheres negras participantes desta pesquisa
sdo oriundas de camadas populares e possuem alto nivel de letramento, participando de eventos
académicos e mantendo-se informadas sobre sua area de atuagdo. Ademais, os dados indicam
que as participantes tém uma postura critica para além do ambiente académico e da sala de aula,
pois apenas trés participantes nunca estiveram engajadas em movimentos sociais.

Os dados encontrados ressoam nas repostas das professoras durante a entrevista
semiestruturada. E possivel observar como as professoras constroem os sentidos considerando
suas experiéncias pessoais e académicas, adotando posicionamento critico perante 0s

guestionamentos.

3.4. Resumo do capitulo

Neste capitulo foi apresentada metodologia da pesquisa. O desenho qualtitativo buscou
um processo de geracgdo de dados que privilegiasse a compreensao da complexidade do contexto
pesquisado. Também foram apresentados perfis detalhados das professoras a fim de aproximar
o leitor das participantes e contextualizar as respostas das entrevistas.

Nos proximos capitulos, os dados gerados serdo problematidos a luz do aporte teorico

adotado para esta pesquisa.
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4  (DES)CONSTRUINDO IDENTIDADES

Um pensamento for¢cado a ndo poder representar a
identidade real do sujeito é um pensamento
mutilado em sua esséncia.

Neusa Santos Souza

O presente capitulo destina-se a andlise e a discussdo dos resultados gerados a

respeito das identidades sociais enfocadas nesta pesquisa.

4.1 (Des)construindo as identidades raciais

4.1.1 A familia e questdes raciais

A familia é, muitas vezes, onde 0s sujeitos experimentam 0s primeiros contatos com a
vida social e desenvolvem os primeiros tracos da subjetividade (SOUZA, 1983). Na familia,
sdo apresentados muitos dos valores e crencas, incluindo aqueles relacionados com cidadania e
politica (BRITO, 2013). No caso das pessoas negras, € possivel argumentar que a abordagem
das questBes raciais no ambito familiar é fundamental para o processo de construcdo da
identidade negra (GOMES, 2002; CONSTANTINO, 2014; PEROTONI, 2016).

Segundo Gomes (2002), o tratamento das questdes raciais no seio familiar manifesta-se
de diferentes formas, desde a discusséo sobre eventos cotidianos até o cuidado com os cabelos
e outros elementos estéticos. Por outro lado, o entendimento da familia acerca das questdes

raciais pode causar conflitos. Nas palavras de C. Silva (2009, p. 105):

O discurso familiar constitui-se em outra situacdo que favorece o reconhecimento do
pertencimento étnico-racial ainda na infancia. Em familias negras estruturadas
identitariamente esse discurso tenta revelar os aspectos afirmativos da condicéo
identitaria, a0 mesmo tempo em que prepara os membros da familia para lidar com as
agressdes étnico-raciais que sofreram ao longo da vida [...]. Em familias negro-
mesticas esse discurso termina por nomear, qualificar, classificar, pontuar as
diferengas fenotipicas entre seus membros.

Considerando o papel da familia na formag&o da identidade racial, busquei investigar a
experiéncia das participantes em relagdo a construcdo da identidade negra no ambito familiar.
Para tanto, perguntei as professoras se as questdes raciais eram discutidas de alguma forma

nesse ambito e se o tratamento dispensado a elas influenciou ou ndo a concepcao de raga que
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as professoras possuem no momento. As respostas indicaram que a abordagem dada pela
familia foi crucial para o entendimento do que é raca e também para a constituicdo das
professoras enquanto mulheres negras.

Os excertos apresentados a seguir ilustram as diferentes abordagens das questdes raciais
na familia das participantes. Foram selecionados aqueles mais representativos das experiéncias
das professoras. As analises contrastam 0s possiveis impactos na construcdo identitaria das
participantes enquanto professoras e mulheres negras.

No primeiro excerto, a professora Julia relata que ndo havia uma abordagem explicita,

mas certas crengas atravessavam o imaginario familiar:

A gente nunca conversou sobre isso, mas é impressionante como sempre na familia
ficaram ressaltados os aspectos negativos que geralmente sdo atribuidos a
questBes de raca. [...] Minha vé nunca gostou que a minha méae, 0os meus tios se
relacionassem com pessoas brancas... se relacionasse no costume, ali no tato, fazer
amizades, etc... porque ela entendia que essas pessoas, pessoas brancas, eram mais
importantes ou tinham mais poder, muita influéncia e ndo estariam nem um pouco
interessadas nas questdes das pessoas pobres e negras. Nao era algo muito forte,
mas eu me lembro da minha avé ter falado algumas coisas nesse sentido
(Professora Julia).

A situacdo descrita por Jalia também aparece nas narrativas de outras participantes. E
possivel apontar que a auséncia de conversas explicitas sobre raga e racismo ndo significa que
esses temas ndo estejam presentes. Na informalidade das conversas na familia, existia a
possibilidade de inferir certos valores relacionados a posicdo do negro na sociedade, como a
subalternidade e a desvalorizagéo.

No intuito de preparar os netos, a avo de Julia compartilhava suas experiéncias enquanto
mulher negra dentro de um contexto especifico, no caso, a zona rural. Seu entendimento,
portanto, era de que, enquanto negros, eles deveriam permanecer “em seu lugar” e ndo se
misturar com pessoas importantes e influentes, ou seja, com os brancos.

Seria possivel questionar a natureza dos conselhos da avo de Julia. Seriam os conselhos
fruto de uma agdo consciente ou de uma reacdo decorrente de experiéncias? N&o é possivel

dizer que as crengas fossem equivocadas, como Julia salienta em outro momento da narrativa:

Entdo eu entendo que a forma que a minha avd entendia que 0s negros estavam
posicionados no mundo era super adequada, infelizmente era isso mesmo, ela nao
estava errada ndo... principalmente porque ela estava muito habituada a ver
pessoas negras nas posi¢cdes mais subalternas possiveis, mesmo no contexto rural
(Professora Julia).
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Julia reconhece a legitimidade concep¢des da avo. Elas foram construidas a partir da
realidade daquela mulher negra, uma mulher inserida em um contexto de zona rural e que
entendia as relacdes de poder a partir de sua posicdo no mundo. Além disso, mesmo sem
qualquer conhecimento considerado formal ou teorico, avo faz uma leitura da sociedade como
racista e compreende como 0s negros e negras sdo posicionados no mundo.

De modo similar as experiéncias de Jalia, a narrativa de Gabriela também traz os avds

como protagonistas. Dessa vez, a abordagem € mais explicita:

Em todo momento, meus pais, meus avos, sempre nos disseram, sempre me
disseram que eu era negra. Eu vi isso acontecendo com meus irmaos, entdo a gente
nunca teve uma questéo de diferenca, de ndo saber o que [quem] era racialmente.
[...] Com meus av6s eu lembro que foi uma conversa direta, desde pequena.... nao,
ndo dizia assim “vocé é negra”, dizia: “olha, porgue vocé é negra, as vezes na
escola vao te tratar mal.... porque vocé € negra, vocé tem que tomar cuidado com
as suas coisinhas, olha sempre se sdo as suas coisas, nunca pega nada de ninguém
porque alguém pode falar que foi vocé ”, sabe? Entdo nesse sentido. E 0s meus
avos, principalmente meus avos, eles falavam muito das histérias... O avd do meu
avo tinha sido escravo, era bisavd do meu pai. Entdo eles contavam muitas
historias pra gente (Professora Gabriela).

A familia de Gabriela conversava abertamente a respeito das questfes raciais. Gabriela
e seus irmdos eram aconselhados quanto a possiveis situacdes que poderiam enfrentar em
decorréncia de sua condi¢do de negros. Entretanto, é preciso olhar cuidadosamente para o teor
dos conselhos compartilhados.

Os alertas dos avos de Gabriela podem ser interpretados como resultado da
internalizac&o e naturalizacdo de atitudes de discriminagéo, transferindo a responsabilidade dos
agressores para a vitima. Gabriela ndo foi ensinada a se defender, mas sim a se preservar,
adotando comportamentos que evitassem exposi¢do. Portanto, é possivel argumentar que os
conselhos compartilhados pelos avés de Gabriela eram, na verdade, adverténcias sobre as
possiveis consequéncias de ser negro e ndo conforme o esperado, de ndo permanecer “no seu
lugar”, repetindo 0 mesmo discurso da avé de Julia.

E importante salientar que o intuito da problematizac&o n&o é responsabilizar os avos
pelas atitudes relatadas, muito pelo contrario. E preciso compreender como a estrutura racista
faz com que negros e negras ndo se deem conta estarem reproduzindo discursos racistas.

Na fala de Gabriela, também chamam a atencéo as histdrias contadas pelos avos sobre
os familiares escravizados. Qual era a intengdo dos avés ao narrar tais historias? Qual era o tom

utilizado para a narracdo? Geralmente, historias sobre a escraviddo séo contadas de uma forma
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naturalizada, sem aprofundamento e ignorando a realidade do que significava ser negro
naqueles tempos. E possivel considerar tal postura como um dos efeitos do constante
apagamento da escraviddo de historia nacional, uma vez que esse periodo ndo é analisado
criticamente em nossa sociedade.

Problematizando as falas dos avos de Gabriela, percebe-se que, assim como 0s
conselhos, as histdrias sobre os ancestrais escravos objetivavam marcar o lugar dos individuos
enquanto negros. Os saberes construidos ao longo tempo pelos membros da familia atuam na
realidade dos sujeitos, pois sdo saberes que marcaram varias geracfes, seja em aspectos
subjetivos, seja em aspectos sociais, culturais e econémicos. Dessa forma, a ancestralidade é
um fator central para definir o pertencimento racial, positiva ou negativamente.

Os excertos das narrativas de Julia e Gabriela apontam possiveis efeitos do tratamento
das questdes raciais no &mbito da familia. E quais seriam 0s possiveis efeitos da auséncia das
questdes raciais no didlogo familiar?

Para tentar responder essa pergunta, sigo para a analise dos excertos das narrativas das
professoras Nicole e Bell. As professoras ponderam se a maneira como as questfes raciais
foram discutidas na familia influenciou o entendimento do conceito de raca que elas possuem

atualmente:

Sim, com certeza. Porque eu acho que talvez eu [me] afirmar melhor ou com mais
seguranca se isso tivesse sido tratado comigo... Ou talvez [eu] ndo me sentisse
desconfortavel em relacéo a isso ou meio em davida (Professora Nicole).

Muito, né? Quando eu estava crescendo, como eu sempre fui a mais escura da
familia (na cor da pele), sempre teve uma tentativa de negar o que eu era, 0 que eu
me reconhe¢o como. E mesmo quando eu vim a me reconhecer eles falaram assim:
“ndo, mas vocé ndo é negra, ndo pode, vocé ndo € negra”. E eu respondia
((ironicamente)): “ndo, eu sou branca, gente ”. Desde pequena eu sabia que eu ndo
era aquilo [branca], ndo me reconhego como vocé [pessoa branca] (Professora
Bell).

Conforme ressalta Brito (2013), a crianca incorpora determinados valores e crencas e
relaciona-se a um grupo particular por meio da identificacdo. E possivel interpretar que o
tratamento direcionado teria sido Util para esclarecer questdes conflituosas que ainda perpassam
a identidade racial da professora.

Na narrativa de Bell, a auséncia do dialogo sobre o componente racial também € notada,
principalmente em relacdo as caracteristicas fenotipicas da professora, que era considerada a

diferente da familia. A dificuldade em falar sobre as questdes raciais na familia dificulta ndo
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apenas o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento contra o racismo, mas também o
entendimento da professora sobre o que significa ser uma mulher negra (BRITO, 2013).

Julia e Gabriela tiveram acesso as questdes raciais, em diferentes niveis e abordagens.
Na familia de ambas, as conversas (diretas ou indiretas) sobre raca destacavam elementos
negativos sobre o ser negro, predominando discursos de subalternidade e inferioridade. J& na
familia de Nicole e na de Bell, as questbes raciais foram ignoradas, gerando diversos
apagamentos na construcao subjetiva das professoras.

E interessante observar também que o contexto familiar das professoras aponta para
realidades raciais diferentes: enquanto Julia e Gabriela pertencem a familias majoritariamente
negras, Nicole e Bell integram familias inter-raciais. A diferenca na composicéo familiar fez
com que o mito da democracia racial estivesse presente nos discursos das familias
(CONSTANTINO, 2014), pois tanto a no¢do de preservacao pregada pelas familias de Julia e
Gabriela quanto a tentativa de negacao da negritude de Bell e Nicole sdo a¢fes provenientes de

um discurso que coloca negros e brancos em uma suposta e inabalavel harmonia.

4.1.2 Corporeidade e identidades negras

O corpo diz a respeito a nossa maneira de estar no mundo. Ele ndo sé representa a
materialidade do sujeito, mas é também a partir dele que ocorrem os processos de subjetivacdo
(GOMES, 2003; HASHIGUT]I, 2009; SILVA, 2014). O corpo ndo é somente a manifestacdo
da identidade, mas também é o meio pelo qual ela se constitui; o corpo significa tanto pela
materialidade quanto pela localizacdo (HASHIGUT]I, 2009). Assim, corpo e identidade podem
ser considerados indissociaveis (SILVA, 2014; GOMES, 2019).

Nos processos de construcdo da identidade negra, o corpo ocupa lugar de destaque. De
acordo com Gomes (2019, p. 138), a corporeidade negra pode ser entendida “‘como a maneira
em que 0S negros e negras reconhecem seus corpos e 0s utilizam como instrumento relacional
com o outro e com 0 mundo”. Segundo a autora, “0s corpos negros e a corporeidade negra tém
sido fontes de processos de regulacédo e de emancipacdo desde 0s tempos escravistas até os dias
atuais” (GOMES, 2019, p. 133). E por meio do corpo que 0s sujeitos negros compreendem a
alteridade e significam sua existéncia no mundo.

A corporeidade negra € perpassada ndo sO por elementos estéticos, mas também por
aspectos politicos, culturais e historicos. Construido negativamente desde os tempos
escravocratas como o0 corpo negro foi situado em um lugar de subalternidade (SILVA, 2014),

ndo somente em relagdo a padrbes estéticos, mas também como determinante do
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posicionamento social e econdmico dos sujeitos (ASSIS, 2017; GOMES, 2019). Dessa forma,
a alienacéo do sujeito negro comeca pelo corpo (MUNANGA, 2009).

Partindo do pressuposto do corpo como elemento formador das identidades, é possivel
problematizar, a partir das falas das professoras, o papel da corporeidade na construgédo tanto

da identidade racial quanto da identidade docente.

4.1.2.1 N&o é negra, € moreninha: fenotipos, espagos e perspectivas

No Brasil, as caracteristicas fenotipicas sdo o principal critério utilizado para a
classificagdo racial (GOMES, 2005; SCHWARCZ, 2012; MUNANGA, 2015). Apesar de a
nocdo de raca ndo estar relacionada a fatores bioldgicos, a cor e as demais caracteristicas da
corporeidade perpassam a constituicdo da identidade negra (MUNANGA, 2012; SCHWARCZ,
2012), uma vez que critérios como a ancestralidade ndo influenciam quando pensamos nos
aspectos sociais e culturais (SCHWARCZ, 2012). E importante salientar que essa é uma
particularidade da sociedade brasileira. Em nosso contexto, a existéncia de familiares negros,
préximos ou distantes, ndo é levada em consideracédo, isto é, 0 genotipo ndo é um critério
relevante para a classificacdo racial (OSORIO, 2003; SCHWARCZ, 2012).

Sendo assim, o fenétipo é o que determina a condi¢do racial dos sujeitos e,
consequentemente, sua posicéo social e econdmica na sociedade. Conforme salienta Schwarcz
(2012, p. 49-50):

[...] ter certeza da cor negra é compactuar da evidéncia da exclusio social. E ter certeza
da discriminacdo e sofrer, cotidianamente, com ela. Significa ser barrado em certos
locais, ter o carro inspecionado, ser obrigado a mostrar documentos com frequéncia
maior que 0s demais e assim vamos.

Como a cor simboliza o que a pesquisadora considera a certeza da excluséo, é possivel
observar como 0s sujeitos negros utilizam esses critérios para significar seus corpos no mundo
e construir a identidade racial. No caso das mulheres negras desta pesquisa, é possivel perceber
como o0s elementos fenotipicos foram cruciais para o entendimento do que é raca, e
consequentemente, para negociar os sentidos relacionados a identidade negra.

Nesta pesquisa, € possivel observar que o pertencimento e a identidade racial das
mulheres autodeclaradas pardas é construida a partir de um conflito entre a autoidentificacao e

a heteroidentifcacdo. Sobre os dois tipos de classificacdo, é possivel dizer que:
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O primeiro conceito, versa sobre a identidade que o sujeito se reconhece. Ou seja, a
“origem”. A partir de suas vivéncias, cultura, vinculos sociais, hereditariedade e
outros aspectos que compdem a identidade, o individuo se autodeclara pertencente a
um determinado grupo étnico. No entanto, o segundo termo empregado na decisdo do
STF, refere-se a “marca”, estética, aparéncia, a maneira pela qual o sujeito é “lido
socialmente”. Assim, trata-se do conjunto de caracteristicas fenotipicas apresentadas
pelos individuos que, em sociedade, sdo heteroidentificaveis (ELISIO; COSTA,;
RODRIGUES FILHO, 2019, p. 50).

As nocdes de autoidentificacdo e heteroidentificacdo remetem ao papel das relacdes de
alteridade no processo de formacéo das identidades, especialmente na formacéo da identidade
negra. A presenca das caracteristicas fenotipicas precisa ser reconhecida pelo outro para que
ele se enquadre ou ndo enquanto pertencente a um determinado grupo, considerando o0s
individuos e o contexto relacional (SCHWARCZ, 2012).

O excerto selecionado ilustra a relagéo entre corpo e classificacédo racial:

E... eu acho que no Brasil raca ta bem conectada com seu fen6tipo, né?... como
vocé parece, sua aparéncia, seus tracos, o tom da pele, a textura do cabelo, os
tracos do rosto... acho que conta muito como vocé €, mas que também tem uma
questdo de heranca, de ancestralidade... (Professora Catarina).

No excerto, € possivel observar como a representacdo do corpo negro ultrapassa
percepcdes subjetivas, pois é por meio dele que a raca € atribuida (SILVA, 2014). Identificar
uma pessoa como negra ndo depende somente da presenca dos tracos fenotipicos, mas também
dos significados atribuidos a eles. A estrutura racista de nossa sociedade é responsavel por
determinar o destino social dos sujeitos, uma vez que a cor da pele carrega significados
negativos (GOMES, 2005; CONSTANTINO, 2014).

Catarina menciona a ancestralidade e a herangca como possiveis determinantes da
identificacdo racial. Entretanto, sabe-se que no contexto brasileiro esses componentes atuam
em um nivel mais subjetivo, principalmente no desenvolvimento da autoidentificacdo
(SCHUCMAN; FACHIM, 2017). Como lembra Munanga (2015), o conhecimento acerca da
historia e cultura da populacdo negra afeta a compreensdo das questbes raciais e,
consequentemente, a construcdo de uma identidade negra positiva.

Questionadas acerca de sua compreensdao de raca, algumas professoras entrevistadas

argumentam como espagos e perspectivas atuam na construcdo da identidade racial:

Na minha experiéncia, eu acho que [rac¢a] é dividida por espacos, sabe? Porque
essa questdo de raca ela muda dependendo do espaco que vocé esta inserido. Entédo
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no Brasil sempre foi uma questdo mais de cor pra mim, né? O fato, por exemplo,
da minha familia ser majoritariamente branca (no sentido de cor, ndo no sentido
de hereditario) e eu sempre ser a que sempre foi a (como eles me chamavam)
moreninha ((risos)) ainda me chamam [risos]. Mas sempre foi uma questdo mais
conectada a maneira como eu me via perante as pessoas (Professora Bell).

[Eu] percebo que ha graus de negritude e nesses graus de negritude, ha também
diferenca de tratamento, de privilégio... e também (usando a palavra que a gente
viu la na palestra) de heteroidentificacdo. As pessoas [falam]: “ah, ndo é negra, é
moreninha”. Eu percebo em alguns lugares, eu ndo sou considerada negra,
enguanto em outros sim (Professora Alice).

E possivel dizer que as falas das professoras Bell e Alice sdo exemplos de como 0s
critérios de autoidentificagdo e heteroidentificacdo coexistem. No caso de Bell, percebe-se que
a composicado racial de sua familia dificultava a formacdo de uma identidade negra. Termos
como moreninha sdo empregados para distanciar o sujeito do preto, “dessa maneira atenuado
por outras cores que cumprem o papel de intermediarias” (SCHWARCZ, 2012, p. 53). Chamar
Bell de moreninha era uma tentativa de afasta-la daquilo considerado como inferior e aproxima-
la de uma categoria mais aceitavel (CRUZ; MARTINS, 2018), mais proxima da cor que
predominava naquele contexto. A palavra moreninha também aparece na experiéncia de Alice
como atenuador de sua negritude. Dessa forma, a professora compreende o papel do termo no
ambito social, pois ele é empregado somente em determinados espacos.

Na fala de Alice, sdo mencionados supostos graus de negritude, o que pode ser explicado
pela nogéo de colorismo, entendido como um tipo de discriminagdo racial baseada na cor da
pele, privilegiando as tonalidades mais claras em detrimento das mais retintas (SILVA, 2017,
CRUZ; MARTINS, 2018; COSTA, 2018). O colorismo estabelece a tonalidade da pele como
fator determinante para o tratamento do individuo pela sociedade.

No caso das mulheres negras, o colorismo atua de maneira a designar papéis sociais,
isto €, quanto mais escura for a tonalidade da pele, mais a mulher sera associada a trabalhos
laborais e sofrera com a exclusdo (CRUZ; MARTINS, 2018). Como destaca Oracy Nogueira
(2007), a intensidade do preconceito varia de acordo com os tracos fenotipicos. Quanto maior
a presenca de caracteres negroides, maiores sao as chances de que pessoa negra vivencie 0
racismo.

Alice, enquanto mulher autodeclarada parda, percebe a existéncia de um tratamento
diferenciado em certos contextos. Seria possivel argumentar que a tonalidade da pele permite a
professora transitar por ambientes geralmente negados a pessoas de pele mais escura,

configurando entdo o privilégio destacado pelo colorismo. A respeito dessa mobilidade, é
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importante discutir que néo se trata de aceitacdo, mas sim de tolerancia, pois “apenas cria-se a
ilusdo de que parte da populacdo negra € imersa nos espagos, quando, na verdade, aquela
populacédo de pele mais escura € negada qualquer possibilidade de acesso” (SILVA, 2017, p.
13). Portanto, a suposta mobilidade de Alice pode ser vista como uma combinacdo entre 0s
efeitos do mito da democracia racial e da nogdo de colorismo (CRUZ; MARTINS, 2018). A
mulher negra até pode ser tolerada, mas para isso precisa estar em consonancia com o padréo
mais aceitavel, precisa disfarcar suas caracteristicas negroides.

Com base nas experiéncias até aqui discutidas, é possivel problematizar como a
heteroidentificacdo e o colorismo afetam a construgédo da identidade negra. No préximo excerto,
a professora Alice detalha um episodio protagonizado pelo conflito de realizar a

autoidentificacdo:

Pensando por exemplo em cotas, pensando na selecdo do doutorado que tem vagas
reservadas pra PPI, eu ndo sei até que ponto as pessoas me julgariam por
concorrer nessas vagas, por exemplo. [Elas diriam]: “vocé vai concorrer no PP1?”
N&o faz sentido... Que tipo de privilégios vocé ndo tem que uma pessoa com uma
negritude maior que a sua tem, ta entendendo? Ai eu sou colocada nessa situacao
de caramba, ndo vou concorrer a essa vaga... Ndo por nao me considerar negra,
mas por achar que as pessoas vao dizer essa vaga ndo é pra mim (Professora Alice).

Analisando a fala de Alice, é possivel ponderar que a professora ndo duvida de sua
identidade racial, mas os questionamentos de outros colocam em xeque a legitimidade de tal
identidade. Logo, marca-se um conflito acerca do merecimento da professora e se seu grau de
negritude é suficiente utilizar a politica afirmativa.

A existéncia de graus de negritude, inclusive, € algo que novamente chama a aten¢do na
fala de Alice. E realmente possivel dizer que uma pessoa é mais negra que a outra? O que a
professora compreende como negritude? A distincdo feita por Alice baseia-se somente em
caracteres fenotipicos, colocando o corpo como Unico “medidor” da identidade negra. Como a
sociedade brasileira categoriza as racas de acordo com a cor da pele, a fala de Alice é um reflexo
desse fendmeno, explicitando como o colorismo esta presente no imaginario social.

A afirmacdo acerca de graus de negritude também sinaliza a existéncia de graus de
pertencimento identitario. Silva (2017) e Cruz e Martins (2018) acreditam que tal categorizacdo
pode provocar desarticulacdo dentro da prépria comunidade negra, pois 0 argumento de que
existam pessoas negras privilegiadas desviaria o foco do real opressor e aumentaria a
discriminacdo dentro da comunidade negra. Para Ferreira e Camargo (2012), a auséncia de

unanimidade dificulta ainda mais a construgéo de uma identidade negra positiva.
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Pela fala da professora, ndo é possivel delimitar exatamente de onde ou de quem viriam
0S questionamentos quanto a sua identidade racial. Entretanto, a preocupacgéo de Alice com o
julgamento alheio mostra-se pertinente, uma vez que a visdo da sociedade utiliza tais
argumentos para causar uma desagregacao racial (SILVA, 2017; CRUZ; MARTINS, 2018) e
para contestar a eficicia e a legitimidade das politicas afirmativas (BRASIL, 2012; ELISIO;
COSTA; RODRIGUES FILHO, 2019).

Relativamente a cor da pele, sdo as participantes autodeclaradas pardas que mais
experienciam a heteroidentificacdo. No caso das professoras autodeclaradas pretas, a cor da
pele também é um marcador identitario importante; no entanto, h4& menos questionamentos
sobre ser ou ndo realmente negra, uma vez que os caracteres fenotipicos (especialmente a cor
da pele) atendem aquilo que a sociedade entende como atributos de ascendéncia africana
(SILVA, 2017). Sdo as mulheres pretas as mais vulneraveis a situacfes de discriminacdo ao
longo da vida, uma vez que para elas ndo séo atribuidas alternativas de pertencimento racial e
eufemismos, como a de serem morenas, cor-de-jambo, marrom-bombom e afins.

Fica evidente como o racismo atua de maneira perversa. Seja nas relacoes interpessoais,
seja na constitui¢do subjetiva, os discursos racistas continuam sendo disseminados e perpassam
as mais diversas esferas. So esses discursos que legitimam, desde os tempos coloniais, a
separacao e a hierarquizacao dos seres humanos.

A andlise dos excertos permite problematizar os significados relacionados a
corporeidade negra e reiterar o conceito de raca enquanto categoria social. No proximo
subtopico, um elemento da corporeidade negra sera discutido com maior profundidade: o
cabelo. De acordo com Gomes (2010), cabelo crespo e corpo negro ndo podem ser interpretados
separadamente. Nesta pesquisa, as duas categorias foram destacadas a fim de possibilitar uma

analise mais aprofundada das narrativas das professoras negras participantes.

4.1.2.2 O cabelo: elemento estético e marcador identitario

Segundo Gomes (2002, p. 42), “o corpo evidencia diferentes padrdes estéticos e
percepcdes de mundo”. Considerando tal aspecto da corporeidade, a autora afirma que a
identidade negra compreende um complexo sistema estético e “ndo se constitui apenas por
oposi¢do ao branco, mas também pela negociagdo, pelo conflito e pelo didlogo com este”
(GOMES, 2003, p. 172). A autora argumenta que a experiéncia corporal varia de acordo com

padrdes culturalmente estabelecidos.
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Dessa forma, é possivel compreender a estética negra como a juncdo dos atributos
fenotipicos (cabelo, cor da pele) aos seus respectivos significados politicos e culturais
(GOMES, 2018; SANTOS; MATTOQOS, 2018). No caso das mulheres negras, a estética aparece
como determinante para o pertencimento e para a afirmacdo da identidade negra (GOMES,
2002; CALDWELL, 2004; ASSIS, 2017). Para Santos e Mattos (2018, p. 279):

Observar a relacdo de mulheres negras com seus cabelos nos permite compreender
também como as imposi¢des sobre os corpos, dadas apenas como padrfes estéticos,
fazem parte também da manutencdo de um sistema de estratificacdo de classes e da
subalternizacdo de mulheres negras na historia do século XX e inicio do XXI no
Brasil.

Segundo Gomes (2002, p. 43), o cabelo é usado desde os tempos da escraviddo
“como um dos elementos definidores do lugar do sujeito dentro do sistema de classificacao
racial brasileiro”. A autora destaca que tanto o cabelo crespo quanto o corpo negro podem ser
considerados “expressdes e suportes simbolicos da identidade negra no Brasil” (GOMES, 2010,
p. 2). Na mesma direcdo, Marques (2018, p. 16) salienta que o cabelo € usado pela populacdo
negra para marcar a no¢do de pertencimento, por simbolizar “a escolha de uma estética que
rompe e que se contrapde as imposi¢des culturais”, centradas em valores eurocéntricos.

Gomes (2002, p. 47) também salienta que a relagdo dos/as jovens negros/as com a
estética desencadeia conflitos identitarios:

Para o/a adolescente negro/a, a insatisfagdo com a imagem, com o padrdo estético,
com a textura do cabelo é mais do que uma experiéncia comum dos que vivem esse
ciclo da vida. Essas experiéncias sdo acrescidas do aspecto racial, o qual tem na cor
da pele e no cabelo o0s seus principais representantes. Tais sinais diacriticos assumem
um lugar diferente e de destaque no processo identitario de negros e brancos
brasileiros. A rejeicéo do cabelo pode levar a uma sensagéo de inferioridade e de baixa
auto-estima contra a qual faz-se necessaria a construcdo de outras estratégias,
diferentes daquelas usadas durante a infancia e aprendidas em familia. Muitas vezes,
essas experiéncias acontecem ao longo da trajetéria escolar.

Pensando o cabelo crespo como simbolo da identidade negra, sua manipulagéo engloba
significados ndo sé estéticos, mas também sociais e culturais. O cabelo pode atuar como um
sinal de negagdo ou afirmacdo da identidade negra e também pode variar de acordo com o
contexto onde a mulher esta inserida (PIRES; MOCELIN, 2016). Em um estudo sobre a
manipulacdo do cabelo e relagdes étnico-raciais, Pires e Mocelin (2016) afirmam que o uso do
cabelo afro natural depende da compreensao dos sentidos politico e estético desse elemento da

corporeidade.
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O entendimento politico € uma consequéncia do processo de ressignificacdo pelo qual
0s componentes da estética negra tém passado. A compreensdo dos aspectos historicos e
culturais atrelados ao corpo negro conduz os sujeitos a construirem novos sentidos para aquilo
que antes era visto como algo negativo. E importante salientar que esse processo nio deve ser
imposto, pois o patrulhamento ideol6gico (GOMES, 2003) em relacéo a estética pode ser tdo
nocivo quanto a imposicéo dos padrdes eurocéntricos.

Nas narrativas das professoras, é possivel observar como desde a infancia ha um conflito
entre os padrBes eurocéntricos tidos como belos e ideais (MARQUES, 2018; SANTOS;
MATTOS, 2018) e a realidade dos tragos fenotipicos significados negativamente. Os excertos

selecionados explicitam o impasse vivido pelas mulheres ainda na juventude:

Eu me lembro de me sentir inferiorizada... por exemplo, eu tinha outras amigas,
eram vizinhas minhas, a gente brincava e tal e todas elas tinham cabelo liso. Eu
tinha aquelas piscinas de plastico, se minha mée chamasse elas pra ir pra piscina...
guando meu cabelo molhava ficava diferente do cabelo delas quando molhava e eu
ficava querendo que o meu cabelo ficasse como o delas. [...] Uma vez que a gente
foi pra praia, eu, minha mée, essa minha amiga e mae dela e ela e a mae dela
tinham cabelo liso. E minha mée jé alisava e eu ainda n&o. E a gente tem uma foto
que era minha mae no meio, eu de um lado e a menina do outro e assim, 0 meu
cabelo ta um sol ((volumoso)) e o da menina todo liso, todo arrumadinho, sabe? E
ai eu me incomodava com isso (Professora Alice).

Para Alice, o cabelo é o elemento fenotipico que sobressai na corporeidade. O cabelo
ndo é apenas uma caracteristica corporal, mas é também definidor do pertencimento racial
(GOMES, 2002; CALDWELL, 2004). A professora explicita 0o incomodo gerado pela
comparago entre o seu cabelo e o cabelo das coleguinhas. E possivel considerar a comparagio
uma consequéncia da valorizagcdo dos padrbes estéticos eurocéntricos. Assim, o cabelo
volumoso é algo que desperta sentimento negativo na jovem, pois ha o conflito entre o padréo
almejado e o que a realidade apresenta (GOMES, 2010).

Também é interessante observar como as palavras liso e arrumadinho aparecem como
sindnimos. O emprego das duas palavras revela como o cabelo volumoso de Alice é associado
a feio, baguncgado, anormal. Nesse sentido, concordo com Caldwell (2004) acerca do poder das
representacdes em moldar comportamentos individuais.

A professora Rafaela também menciona o cabelo como elemento marcador no proximo

excerto:
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No ensino medio, na educacéo basica, [a questdo racial] nunca foi uma questao
que tivesse tanto peso. S6 um certozinho bullying por causa do cabelo ((riso
constrangido))... o cabelo sempre foi uma coisa assim [que as outras criancas
falavam] “olha o cabelo dela, o cabelo duro”... entdo com essas coisas crianca é
cruel e isso sempre tem. Mas nunca foi uma coisa que me jogasse totalmente pra
baixo e isso a gente vai [se] adaptando e foi passando sem traumas ((riso
hesitante)) (Professora Rafaela).

E possivel observar como as representa¢des atuam na construcdo da relagdo entre
subjetividade e corporeidade e que elas foram reproduzidas durante a infancia/adolescéncia e
dentro do contexto escolar. Conforme Santos e Mattos (2018, p. 276-277), é na infancia que 0s
sujeitos estdo suscetiveis a processos de baixa autoestima, “quando a crianca negra de cabelo
crespo tem que ir para a escola e ela se percebe diferente ou o préprio ambiente escolar hostiliza
essas criancas de forma subjetiva”. Nesse sentido, a relacdo das mulheres negras com o cabelo
é construida desde a infancia, e é principalmente no ambiente escolar que a menina comeca a
perceber como esse elemento de sua corporeidade atua nas relac@es sociais e na construcédo de
sua identidade (GOMES, 2002; 2003; FELIX, 2010).

A fala de Rafaela gira em torno dos comentarios negativos associados ao seu cabelo.
Mesmo afirmando ndo ter sido afetada, é interessante observar como a professora opta por
narrar tais episodios. A interpretacdo da atitude das outras criangas apenas como bullying deve-
se a maneira como a sociedade cobra dos negros e negras determinadas reacGes diante de
situacOes de racismo. Djamila Ribeiro destaca, em seu livio Quem tem medo do feminismo
negro (2018), que, desde a infancia, somos conduzidos a encarar insultos racistas como
brincadeiras, como coisas de crianga. A autora indaga:

Por que se tem compreensdo com quem esta oprimindo e ndo com quem esta sendo
oprimido? A menina negra é que precisa entender que isso é “brincadeira” ou quem
faz a “brincadeira” que deve perceber que aquilo é racismo? Até quando utilizardo o
humor como desculpa para comentarios racistas? Quem olhara pela menina negra que
odiara seu cabelo por causa das piadas? (RIBEIRO, 2018, p. 21).

Os questionamentos de Ribeiro apontam que ndo ha solidariedade para com a menina
negra que sofre com as supostas piadas e que ninguém pensa a respeito das consequéncias
dessas palavras no longo prazo. Concordo com a autora sobre o entendimento do humor como
uma ferramenta de perpetuacdo da violéncia, ndo s6 na escola, mas também nos diversos
ambitos da sociedade. Rosa e Onofre (2018) afirmam que 0s comentarios negativos e 0s
esteredtipos em relacdo ao cabelo do negro sdo menos rechagados por ndo constituirem uma

forma explicita de racismo na concepgéo popular.
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Portanto, € possivel afirmar que Rafaela utiliza o humor como justificativa para o
comportamento das outras criangas na época, sem problematizar o real significado das atitudes
preconceituosas. Os comentarios racistas sdo naturalizados, e Rafaela, enquanto mulher negra,
aprende a conviver com eles e a se blindar de sentimentos negativos para nédo ser colocada na
posicdo de vitima.

Com base na fala de Rafaela, € possivel afirmar que a escola é um dos lugares onde as
relacGes raciais precisam ser problematizadas. A professora revela que a questdo racial nunca
foi tratada em sua educacao bésica, direta ou indiretamente. Sendo assim, é compreensivel que
as criancas repitam os comportamentos que a professora hoje chama de cruéis, pois
internalizaram ndo s6 os preconceitos, mas também os padrfes impostos por aquele contexto
especifico (FELIX, 2010). E necessario salientar que a escola ndo é a Unica responsavel por
realizar essa discussdo, mas ndo deve negar seu papel enquanto formadora de cidadaos e seres
humanos. Mais adiante aprofundarei a discusséo sobre o ambiente escolar e a construcdo da
identidade racial.

Ainda refletindo sobre o contexto escolar, a estética novamente aparece como elemento
constituinte da identidade no caso da professora Nicole. Assim como Alice e Rafaela, Nicole
também manifestou descontentamento com o cabelo, especialmente em um episédio na

adolescéncia:

Mas assim, vocé muda pro turno da manhd, tem pessoas mais velhas, tem
adolescentes e comeca aquela coisa de interesses, de querer ficar com alguém, de
quem € bonito, de quem é feio... e tinha essa questédo de que todo mundo comegou
a fazer escova progressiva no cabelo e o cabelo liso virou o que era mais bonito,
virou o que era O bonito na verdade, na época. E eu lembro que na época, por mais
que eu ndo fosse descontente com o0 meu cabelo antes eu comecei a ficar
descontente com ele... as vezes eu ficava descontente tipo “ai, ele ndo fica
exatamente do jeito que eu quero, eu ndo sei muito bem como arrumar ele ”... mas
eu comecei a ficar descontente com ele em si e eu comecei a falar pra minha mae
que eu queria fazer escova progressiva (Professora Nicole).

O ambiente escolar novamente é o cendrio para a descoberta da corporeidade, mais
especificamente do cabelo. Ao se tornar adolescente, a estética passou a ser um elemento crucial
para as relacdes interpessoais da professora. A distin¢do entre ser feia ou bonita comecou a ser
feita novamente a partir de padrdes eurocéntricos (MARQUES, 2018), gerando
descontentamento. A manipulacdo do cabelo apresenta-se como uma maneira de contornar o

problema.
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Nicole manifesta interesse em utilizar uma técnica de alisamento (escova progressiva),
externando um desejo latente de camuflar essa marca identitaria especifica, de modo a apagar
do corpo uma caracteristica que o definiria enquanto pertencente a um grupo (GOMES, 2010).
A manipulacdo do cabelo trouxe efeitos para a construcdo da identidade racial da professora,

como é possivel observar no proximo excerto:

Mas enfim, tinha muito essa questao do cabelo principalmente na 52 série e tinha a
questdo de que as meninas mais bonitas, as meninas que comegcaram a dar 0s
primeiros beijinhos na boca, as meninas que os meninos ficavam pagando pau
eram as meninas brancas de cabelo liso, as vezes [com] olho claro, as vezes loira
e coisas assim. Entdo eu me sentia meio mal... Eu sempre me senti muito inferior
em relacdo as outras pessoas e questdo de beleza mesmo... por mais que nem
sempre eu tenha me sentido feia, eu me sentia sem graca, eu sentia que eu ndo tinha
algo que fosse chamar a atencao dos outros. Entdo eram raras, rarissimas as vezes
em que alguém na escola virava pra mim e falava que me achava bonita... com
excecdo de amigos que as vezes falam, né (Professora Nicole).

Nicole reflete sobre como a questdo do cabelo afetou sua autoestima. Assim como
Nicole, Alice também destaca que o cabelo e os padrdes de beleza eram determinantes para a

popularidade no ambiente escolar:

Eu fui [estudei] em escola particular, mas na minha escola as pessoas néo se
pareciam muito comigo e eu também nunca fui a mais popular da sala, nunca fui
aquela pessoa que interagia com alunos de outras salas. Entdo eu até fico pensando
nisso hoje em dia, como colegas da minha sala até hoje mantém contato com
pessoas da educacao bésica e eu ndo. Eu sempre fui mais retraida, ndo por vontade
propria. As meninas da minha sala tinham cabelo liso, eram bem bonitas, bem no
padrdo mesmo, entdo eu recebi muitos apelidos na minha educacéo basica... ndo
com relagéo ao meu cabelo, mas com relacdo a minha estatura... Entao foi meio
traumatico (Professora Alice).

Percebe-se que o fenotipo atuou ndo s6 como fator central para o pertencimento racial
da professora, mas também para o pertencimento dentro do contexto escolar. De acordo com
sua fala, a popularidade estava diretamente ligada as caracteristicas consideradas belas, como
cabelo liso (e até mesmo a altura mediana). Ao afirmar que as meninas de cabelo liso eram bem
bonitas mesmo, é possivel dizer que Alice estabelece uma relacdo de correspondéncia, ou seja,
as meninas de cabelo liso eram automaticamente consideradas bonitas.

Ademais, os valores atribuidos a estética negra afetam a construcdo da autoestima das
jovens negras. O contato com os padrbes eurocéntricos e a falta de representatividade nos

ambientes faz com que as mulheres ndo tenham um referencial, mesmo que elas a principio ndo
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entendam suas caracteristicas fenotipicas de maneira negativa. Dessa forma, o sentimento de
inferioridade se estende para outras esferas, como vimos no caso de Alice, quando a professora
afirma que a timidez ndo era algo espontaneo, mas sim uma consequéncia das condicdes
preestabelecidas pelo contexto.

Portanto, observa-se que 0 negro é conduzido a negar a si mesmo e a suas caracteristicas
(GOMES, 2005; MARQUES, 2018), em consequéncia de um ideal de brancura que permeia a
sociedade. As identidades sdo construidas por meio da diferenca (GOMES, 2005; SILVA,
2008; LEFFA, 2012), que estabelece dicotomias e determina a inferioridade de um dos pares
(BARRETO, 2013). A mulher negra toma para si 0s estere6tipos impostos pela sociedade
(MORAES, 2006) e acaba por reproduzi-los de maneira inconsciente e por almejar um ideal de
feminilidade associado a mulher branca (CALDWELL, 2000).

4.1.3 O papel da educacao: educacao basica, educacado superior e diversidade

A educacdo é uma das principais ferramentas na luta contra o racismo. Autores como
Gomes (2005, 2012), Munanga (2015) e Ferreira (2012) defendem que a escola tem um papel
importante no debate das questdes raciais, pois 0 &mbito escolar pode reproduzir ou combater
esteredtipos e preconceitos, seja no cotidiano, seja mesmo nas atividades curriculares.

Compreendendo a escola como um espaco perpassado por ideologias, valores e crencas
(GOMES, 1996; 2003), € possivel afirmar que ela desempenha funcéo central no processo de
constituicdo das identidades. A escola representa o primeiro contato dos sujeitos com 0 mundo
fora do universo familiar e € onde se percebe o inicio dos conflitos provenientes das interacdes
sociais (GOMES, 1996).

De acordo com Munanga (2015), a historia da populagdo negra do Brasil passou por
estratégias de falsificacao e negacao e foi contada apenas pelo ponto de vista dos colonizadores.
A escraviddo é o assunto central quando pensamos na histéria de nossos ancestrais.
Pesquisadores como Gomes (2005; 2012) Munanga (2015), Marques (2018) e Machado e
Oliveira (2018) argumentam que 0 ensino a partir da perspectiva do colonizador impede que 0s
negros e negras conhecam de fato suas origens, pois os antepassados afrodescendentes estéo
relegados a papéis secundarios. Assim, a historia da Africa é ensinada distorcidamente ou ent&o
é ignorada por completo (WINDLE; MUNIZ, 2018).

Segundo C. Silva (2009), ao silenciar sobre a identidade étnico-racial desse contingente

populacional, a escola perpetua os preconceitos e 0 racismo na sociedade. A respeito das
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representacdes dos negros e negras e da formacdo de uma identidade negra positiva, Ferreira
(2012, p. 205) destaca:

A forma como os “africanos (afro-brasileiros)” estdo representados afeta o desejo de
pertencimento racial e étnico de toda uma populacgéo brasileira afrodescendente, ou
seja, 0s negros brasileiros, pois, da forma como a imagem foi trazida, mostra um
apagamento de pertencimento cultural e étnico e, assim, ndo ha marcas na imagem
que facam lembrar essas questfes para os afrodescendentes.

Ribeiro (2018) e Souza (2018) apontam alguns efeitos dos apagamentos da historia da
populacdo negra no Brasil. Para Souza (2018, p. 229), as aulas de historia “tinham o objetivo
de tornar o africano visivel, em invisivel e descuidado, do ponto de vista etnografico e
antropolégico”. Ja na perspectiva de Ribeiro (2018), os apagamentos ddo margem para
comentarios racistas por parte dos alunos brancos, que associam negros e negras as figuras do
livro didatico como forma de insultar e diminuir.

Sendo a escola um espago formador de subjetividade, busquei identificar e
problematizar as possiveis interfaces entre as trajetorias escolares das professoras e a construcdo
de sua identidade racial. Para cumprir essa tarefa, as entrevistas buscaram suscitar lembrancas
de como as questdes raciais foram abordadas durante a educacédo basica e a educacao superior.
E importante ressaltar que, nesta pesquisa, a escola é compreendida em um sentido amplo,
incluindo, portanto, o contexto universitario.

Analisando inicialmente o contexto da educacdo bésica, 0s excertos mostram as

recordacdes das professoras quanto ao protagonismo dos negros e negras na sala de aula:

Se vocé me perguntar: vocé se lembra de alguma coisa relacionada a historia, a
cultura do negro na educagéo basica? Absolutamente nada. Eu s6 me lembro de
estudar o processo de escravizagdo e numa perspectiva extremamente negativa a
ponto de eu me sentir constrangida enquanto aluna negra. Quando mostrava fotos,
guando mostrava a situacdo do negro escravizado, eu me sentia extremamente
constrangida (Professora Ana).

Eu lembro que no ensino basico, ela foi discutida muito superficialmente. Naquela
coisa da historia do Brasil, ai tem indio, ai tem o escravo que é negro... essa
perspectiva muito tradicional... e que néo se falava, por exemplo, dos quilombos
(como um lugar, espaco de resisténcia)... focava muito na questio do processo de
escravizacao (Professora Gabriela).

A questdo racial foi ignorada durante a educacdo basica. A Unica recordacdo das
professoras relaciona-se as aulas de Histdria, nas quais o tema da escravidao nédo era tratado

sob um viés critico, mas sim a partir de uma perspectiva negativa e estereotipada. Como



80

percebemos na narrativa, 0 processo de escravizagdo era o centro das aulas de historia. Porém,
n&o era feita qualquer reflexdo ou problematizacéo, apresentando o processo como algo natural
e ignorando aspectos como a resisténcia e a luta dos povos africanos que foram trazidos para o
Brasil durante esse periodo tdo nefasto.

Problematizando o ensino do periodo escravocrata na educagao basica, quais os efeitos
de uma histdria estigmatizada para a constituicdo identitaria dos sujeitos negros na
contemporaneidade? A andlise dos excertos aponta para uma resposta: constrangimento. No
excerto a seguir, a professora Catarina demonstra que sentia algo semelhante a Ana durante as

aulas sobre escraviddo:

Era sempre essa coisa de celebrar a diversidade, celebrar as diferengas, aceitar as
diferencas, mas bem superficial. A Unica hora que a gente falava, a Unica hora
onde eu me via como protagonista era quando era sobre escravidao. E ja era uma
coisa também que eu odiava, porgque ninguém quer pensar nos seus antepassados
sO como seres escravizados, né? A gente quer também pensar como seres de luta...
E era sempre sob esse viés da historia contada pelo cacador, né? [...] Antes eu
ficava meio assim escondida no fundo da sala, pra talvez ndo ficar tao evidente que
aquela histéria que eles estavam contando era a histéria dos meus antepassados
(Professora Catarina).

Assim como Ana, Catarina sentia-se constrangida em ver seus antepassados serem
representados apenas como seres escravizados. A vergonha gera a falta de identificacéo, e o
processo de construcdo da identidade racial é prejudicado (MORAES, 2006; MUNANGA,
2015). Vemos que a dificuldade das professoras em se relacionar com as figuras apresentadas
na sala de aula € consequéncia da representacdo negativa constantemente dada a elas. A historia
dos antepassados, que deveria servir como instrumento de fortalecimento da identidade, acaba
por desempenhar fungdo contraria.

Nas narrativas de Catarina e Gabriela, outro fator também nos chama a atengdo na
abordagem das questfes raciais: a superficialidade da nocéo de diversidade. De acordo com
Silva (2008) e Kubota (2014), trazer a diversidade apenas como algo digno de aceitacéo e
tolerancia descaracteriza as relagdes entre identidade e diferenca, eliminando as relacdes de
poder que perpassam essas construcdes e reforcando perspectivas racializadas. E necessario que
a abordagem da diversidade seja feita por um viés critico, pois “antes de tolerar, respeitar e
admitir a diferenca, € preciso explicar como ela é ativamente produzida” (SILVA, 2008, p.
100).

Portanto, percebemos nos excertos que as professoras e os demais alunos eram

encorajados a celebrar a diversidade durante a educacao basica, porém, ndo havia uma reflex@o
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critica sobre o significado dessa palavra ou sobre como ela se manifestava na realidade. Assim,
a questdo racial ficava em segundo plano, retirando novamente o protagonismo negro das
discussoes e perpetuando visdes equivocadas.

Ap0s as reflexdes sobre a educacao basica, as professoras foram questionadas quanto a
abordagem das questdes raciais no ensino superior. As respostas mostraram determinadas
similaridades e conflitos, principalmente quanto aos espagos e ao protagonismo da discusséo.

No excerto da narrativa de Rafaela, observa-se que a questao racial apareceu bastante

durante a graduacdo em Letras:

Ah ndo, na faculdade sim. A gente ja tem um outro olhar pra essa questao.
Principalmente na literatura direciona o olhar pra essa questdo dos negros, da
cultura africana e gque trata essa questdo com muito carinho, mostram pra gente
um outro viés... a gente tinha poetas que tratavam essa questdo do negro... Entdo
eu sempre vi isso com um olhar muito carinhoso, eles estavam mostrando pra nés
0 poder do negro... eu sentia um empoderamento (Professora Rafaela).

O resgate da autenticidade e da historia da coletividade negra culmina no resgate da
humanidade e da autoestima destruidas pelo racismo institucional e epistemoldgico
(MUNANGA, 2012). Também é interessante apontar que as discussdes relativas a questdo
racial ocorriam nas aulas de literatura, fato também relatado por outras professoras. Logo, é
possivel problematizar quais espacos sdo considerados adequados para a reflexdo sobre a
questdo racial na formacdo académica. Dialogando com a fala de Rafaela, as falas de Bell,
Gabriela e Julia também nos mostram a existéncia de espacos especificos para esse tipo de

discussao:

Sim, na formagéo académica tudo mudou pra mim... Caiu a mascara. Eu entendi
0 porqué do morena-jambo... porque foi quando realmente eu me inseri no
movimento negro, na universidade, participei do acdes [afirmativas]... entdo
mudou completamente a minha viso sobre raga e a minha visdo sobre eu mesma
(Professora Bell).

Em nenhum momento, ndo. No curso de Letras, de jeito nenhum. Na sala de aula
ndo, na iniciacdo cientifica foi, porque dai... Mas assim nas aulas de linguas, nem
no inglés, nem no francés, nem nas aulas de teorias linguisticas. Na literatura se
falava, mas ndo como uma discussao. Por exemplo, a gente leu Machado de Assis
e ja se falava um pouco da historia de vida dele, mas em nenhum momento a
questdo racial era um topico. Quando ela foi ser um topico: quando entrou uma
professora negra (que tava afastada pra fazer o doutorado dela) e ela foi coordenar
a iniciacao cientifica de lingua inglesa e eu era monitora (Professora Gabriela).
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Sim, em algumas matérias especificas e majoritariamente [por] professores e
professoras pardos ou pretos isso era mencionado, principalmente nas matérias da
faculdade de educacéo, nas aulas de didatica, politica... Na sociologia a gente
tinha discussdes mais acaloradas sobre raca e género... E também em algumas
aulas de literatura estrangeira... eu detesto linguistica e gosto de literatura
(sempre foi assim) e ai eu fazia de tudo pra poder assistir aulas interessantes de
literatura inglesa, de literatura de imigrantes, entdo essas discussfes apareciam
também (Professora Julia).

Inicialmente, depreende-se dos excertos que ha um conflito quanto ao entendimento do
que constitui a formacdo académica. Engquanto Bell e Jalia compreendem o processo de forma
mais ampla, incluindo atividades extracurriculares e o contexto universitario como um todo,
Gabriela enfatiza a estrutura curricular da graduacéo em lingua inglesa.

Portanto, é possivel destacar os espagos onde as professoras identificavam a abordagem
das questdes raciais: aulas de literatura, disciplinas de outras graduacbes e atividades
académicas extracurriculares. Chama a atencdo o fato de o curriculo da graduacdo ndo ser
mencionado diretamente como espago de discussdo. Surge entdo o questionamento: como 0
curriculo contribui para a perpetuacao do racismo?

Primeiramente, é preciso pensar a quem interessa a discussao sobre as questdes raciais.
Identificamos nas falas das professoras que essa discussdo ocorria em projetos de acdes
afirmativas e em atividades de iniciacdo cientifica. Diante do confinamento das questdes raciais
a espacos externos a sala de aula, percebe-se que ha a concepg¢do de que o interesse por essa
discussdo estd concentrado em um nicho, isto &, interessa somente aos negros e negras.
Conforme Kubota (2014, p. 10), “o racismo esta sistematicamente estruturado para excluir
certos grupos e legitimar certos conhecimentos”.

Autoras como Gomes (2005, 2012), Ferreira (2012) e Marques (2018) argumentam que
a discussdo deve ser abrangente, pois as representacGes dos negros e negras presentes na
sociedade afetam a todos os individuos. Machado e Oliveira (2018) ressaltam que a importancia
de uma abordagem ampla acerca das questdes raciais perpassa a formacgédo de uma identidade
nacional, envolvendo também respeito, empatia e reconhecimento do outro enquanto auténtico
e produtor de conhecimento.

A partir desses apontamentos, observa-se que o ambiente académico foi fundamental
para a construcdo da identidade racial. Entretanto, a discusséo e a ampliagdo do conhecimento
acerca dessas questdes so foram possiveis porque houve um interesse individual em buscar esse
conhecimento. E possivel afirmar que o curriculo de lingua inglesa ainda n&o cria possibilidades

suficientes para a discussé@o das questdes raciais.
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Em um segundo momento, é preciso refletir sobre a relacdo entre ensino de lingua e
raca. De acordo com 0s excertos, essa relacdo ainda ndo esta sedimentada. Pesquisadores como
Kubota e Lin (2006), Jorge (2012) e Anya (2018) argumentam que o ensino de linguas é
construido a partir de imagens racializadas, tanto de aprendizes como de professores,
influenciando diretamente as identidades dos envolvidos nos processos de ensino e
aprendizagem.

Portanto, é possivel destacar que a nocdo de lingua presente nos curriculos baseia-se em
um entendimento de lingua enquanto codigo, deixando de lado seu carater performativo
(MELO, 2015). De acordo com a perspectiva performativa, a linguagem também é acéo, e por
meio dela somos capazes de realizar feitos. Dentro de tal perspectiva, Melo (2015, p. 71)
argumenta que, ao ignorarmos questdes de raca e género nas aulas de linguas, “estamos fazendo
coisas com as tematicas citadas e também com as pessoas pertencentes as chamadas minorias”.

Assim, entende-se por que as questdes raciais estavam mais presentes nas aulas de
literatura, pois, de acordo com a concepcao de linguagem destacada, as aulas de lingua inglesa
ndo seriam o espaco apropriado para desenvolver tais reflexdes, predominando o apagamento
e a alienacdo de questdes sociais (AZEVEDO, 2010).

Nesse sentido, também é possivel compreender por que Julia relata ter presenciado
discussdes sobre questdes raciais em disciplinas de outros cursos de graduacgdo, como Histdria,
Sociologia e Pedagogia. Ainda ha resisténcia na Linguistica Aplicada em tratar sobre as
questdes raciais, enquanto outros campos aprofundam a discussdo (JORGE, 2012; KUBOTA,
2014; ANYA, 2018).

Além da questdo racial como componente curricular, as falas de Gabriela e Jalia trazem
também um elemento interessante para a problematizacdo: segundo as professoras, o contato
com uma reflexdo mais critica ocorreu por intermédio de professores/professoras
negros/negras. Por que apenas esses individuos eram os responsaveis por essas discussdes?

Novamente as questdes raciais surgem como interesse individual em vez de coletivo. E
possivel afirmar que, por estarem cientes dos processos de construcdo da identidade negra, as
professoras entendiam a relevancia das questdes raciais para a formacao docente e também para
a formacéo subjetiva dos alunos (SILVA, C., 2009; FERREIRA, 2016). Assim, 0S negros e
negras sao 0s principais atores na luta contra o racismo epistémico (GOMES, 2018).

A analise dos excertos indica que o ambiente educacional influencia a negociacao das
identidades raciais desde a infancia até a vida adulta. Na educacdo bésica, a escola é o espago
onde as mulheres negras se deparam pela primeira vez com as representacfes negativas e

estereotipadas dos negros e negras, pois nela os preconceitos e discriminacdes sao reproduzidos
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e alimentados, refletindo e reiterando os processos sociais do contexto especifico (FERREIRA,;
CAMARGO, 2012)

Ademais, do ponto de vista epistemoldgico, os saberes relacionados a populacao negra
sdo apagados, privando negros e negras do contato com sua ancestralidade. Assim, a escola
legitima a cultura dominante e interfere na negociagédo do pertencimento racial das professoras
enquanto mulheres negras.

Quanto ao ensino superior, € possivel concluir que a universidade é um espaco
importante para a formacao da identidade racial. Os conhecimentos adquiridos e a perspectiva
critica das aulas foram fundamentais para a compreensdo de aspectos sociais, culturais e
historicos relevantes para uma identidade negra positiva. Os excertos nos mostram que €
possivel pensar o espaco académico como um lugar que pode contribuir para ressignificar a
identidade negra (MARQUES, 2018).

Entretanto, é preciso problematizar os espacos onde a discussdo racial ocorre e quem
tem acesso a eles. Conforme destacou o ministro Ricardo Lewandoswki em seu voto sobre a
inconstitucionalidade do sistema de cotas, a universidade é o lugar de formacdo das elites
brasileiras e, como tal, “é o espaco ideal para a desmistificacdo dos preconceitos sociais com
relagdo ao outro e, por conseguinte, para a construcdo de uma consciéncia coletiva plural e
culturalmente heterogénea” (BRASIL, 2012, p. 32).

4.1.4 A questao da mulher negra: aspectos politicos, sociais e histéricos

Partindo do pressuposto da identidade da mulher negra enquanto interseccional, é
possivel identificar e problematizar como elementos histéricos, sociais e culturais estdo
presentes na negociacao das identidades das professoras negras participantes.

Foi feita a seguinte pergunta as participantes: como vocé compreende a situacdo da
mulher negra no contexto brasileiro? Nas respostas, foi possivel identificar elementos e
perspectivas que corroboram a visdo de uma identidade construida socialmente e embasada em
um entendimento da coletividade.

O primeiro excerto ilustra um dos principais movimentos realizados pelas mulheres
negras entrevistadas para definir a situagdo da mulher negra em nosso contexto: a comparagéao

com o homem negro.

Sofre mais ainda do que o homem negro. Tem um livro que € muito significativo
que é “A soliddo da mulher negra”, entdo a mulher ja tem todo um processo de
inferiorizacdo, em relacdo ao mercado de trabalho, em relacdo a sua
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autoafirmacao, se ela se autoafirmar como feminista ja é problematico... entdo a
mulher negra tem maior dificuldade de aceitacdo, de relacionamento. Entio
acredito que a condicdo da mulher negra é ainda um pouco pior do que a condicéo
do homem negro dentro dessa sociedade que nds vivemos (Professora Ana).

Ana demonstra conhecimento acerca das dificuldades enfrentadas pela populagéo negra.
Entretanto, a professora faz uma diferenciacdo entre a condicdo da mulher negra e a do homem
negro. Ela afirma que a mulher negra sofre ainda mais, pois sua condicao envolve outros fatores
além da raca, constituindo uma experiéncia pautada pela interseccionalidade.

No excerto, encontramos exemplos de como a interseccionalidade esta presente na vida
da mulher negra: nas relacdes afetivas, no mercado de trabalho e na atua¢do nos movimentos
sociais. Analisando o ponto de vista de Ana, observa-se que ela entende como a mulher negra
esta estigmatizada e como esse processo de inferiorizacdo interfere ndo sé em aspectos sociais,
mas também na construcao da subjetividade.

Ao elaborar os sentidos sobre a condicdo da mulher negra, é interessante apontar que
Ana traz para a reflexdo um livro relevante para a discussao de género e raca. Mulher negra:
afetividade e solidao foi langcado em 2013 por Ana Claudia Lemos Pacheco como adaptacédo de
sua tese de doutorado. Na obra, Pacheco analisa as experiéncias afetivas de mulheres negras de
Salvador (BA), considerando a interseccionalidade de género, raca e classe social. A autora
conclui que esses marcadores influenciam as escolhas afetivas das entrevistadas, “provocando
a sua instabilidade afetiva e a consequente auséncia de parceiros fixos” (PACHECO, 2013, p.
347). Ao citar a obra de Pacheco, Ana demonstra estar consciente da produgéo intelectual
voltada para as questdes do feminismo negro e mostra-se capaz de utilizar esses conhecimentos
para negociar os significados acerca dessa tematica.

De forma semelhante, Rafaela também compreende como a interseccionalidade delimita
as relacOes sociais no caso das mulheres negras. A professora narra um episédio de sua vida

para exemplificar:

Ai junta duas minorias. Eu gosto de citar, por exemplo, quando eu fui viajar pra
Australia e eu fui barrada... e ai quando eu comento sobre isso, que eu fui barrada,
que eu tive que mostrar tudo que tinha na minha mala no meio do aeroporto todo,
todo mundo me vendo, ai as pessoas falam assim “mas também, né? Vocé preta,
do cabelo duro, mulher, cé quer o qué? Vocé tem muitas minorias em vocé.” Entéao
hoje eu percebo essas coisas, como mulher parece que € assim... infelizmente,
muitas pessoas tém isso como um agravante... (Professora Rafaela).



86

Em um primeiro momento, chama a atengdo o entendimento de Rafaela das mulheres
negras como a representacdo de uma fusdo de minorias. Nessa concepg¢ao, como se ndo bastasse
ser mulher, ainda existe a possibilidade de ser mulher e ser negra. Assim, € possivel afirmar
que a professora compreende o lugar das categorias género e racga nas relagdes sociais.

Em um segundo momento, as reacdes descritas por Rafaela ao narrar o episédio para
terceiros nos alertam para a condi¢do da mulher negra em um sentido mais amplo. Em vez de
ser recebida com revolta e empatia, a narrativa de Rafaela € naturalizada, como se o ocorrido
fosse o desdobramento padréo para qualquer pessoa que apresentasse as mesmas caracteristicas
fenotipicas da professora.

Segundo Crenshaw (2002, p. 176), uma das caracteristicas da discriminagdo
interseccional é sua naturalizacao “a ponto de parecer um fato da vida, natural, ou pelo menos
imutavel”. Portanto, podemos compreender a falta de questionamento quanto a reacdo de
Rafaela naquela situacdo. Afinal, como ela mesma aponta, ela queria o qué? Sua condicdo de
mulher negra autoriza automaticamente o comportamento do escrutinio.

Os excertos das narrativas de Ana e Rafaela apontam as dificuldades atreladas a
condicdo da mulher negra na sociedade. Ja o excerto da narrativa de Gabriela nos mostra outro

viés importante para a constru¢do da identidade racial desse segmento:

A gente continua sendo, na base da piramide, nds somos as mulheres que estéo la
embaixo comparadas a todas as outras mulheres, claro, a gente costuma
[esquecer] da mulher indigena, porgue ela nesses dados tem hora que nem aparece
porque, afinal de contas, quem é ela também? Mas eu acho que tudo que foi feito
de progresso vem também por influéncia da mulher negra. [...] também acho que
é uma mulher muito forte, que se reinventa, que se reconstroi, que ta ai brigando,
eu vejo assim (Professora Gabriela).

Gabriela também identifica os percalcos enfrentados pelas mulheres negras presentes
nos excertos anteriores. Contudo, a professora também destaca as lutas historicas empreendidas
por essas mulheres como parte integrante de sua condi¢do. O feminismo negro aparece como
um marcador identitario. No entendimento da professora, varias conquistas do movimento
negro contaram com a participacdo e a influéncia das mulheres negras. O posicionamento da
mulher negra enquanto protagonista das lutas vem sendo cada vez mais difundido para as novas
geracOes de mulheres, que compreendem os avancos feitos e sentem-se inspiradas a conquistar
NOVOS espacos.

Apesar de ser mencionado por Gabriela como um marcador positivo, € preciso

questionar o que esta por tras da imagem da mulher negra enquanto simbolo de resisténcia. E
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fato que as mulheres negras precisam superar obstdculos que ndo se apresentam a outros
segmentos da populacédo. Portanto, a forca e a luta ndo podem ser consideradas como elementos
naturais, mas sim consequéncias da posic¢do ocupada por essas mulheres (LINHARES, 2015).
Relacionalmente, bell hooks (1995) afirma que o mito da superwoman precisa ser superado,
pois ele retroalimenta o racismo e naturaliza as precarias condigdes sociais e até mesmo
psicoldgicas as quais as mulheres negras sdo constantemente submetidas.

Também merece destaque no excerto a mencdo as mulheres indigenas. Analisando a
escolha de palavras feita por Gabriela, é possivel afirmar que a professora compreende como
essas mulheres estdo em um lugar ainda mais subalternizado do que as mulheres negras, pois
nem sequer figuram em pesquisas relevantes. Nesse sentido, a discussdo sobre as questfes
raciais também deveria ser expandida para incluir a questdo indigena, considerando as
interseccionalidades e nosso atual contexto social, que tem apresentado desdobramentos
caoticos para essa parcela da populacéo.

Interpretando os excertos, é possivel concluir que os aspectos politicos, sociais e
historicos inerentes a questdo da mulher negra no Brasil interferem na constituicdo identitaria
das professoras entrevistadas. Seja por meio da observacdo das relac6es afetivas, seja por meio
do posicionamento em movimentos de luta, é possivel afirmar que as professoras
constantemente aprendem sobre a histdria de suas antepassadas e utilizam esses saberes para

negociar os sentidos do presente.

4.2 (Des)construindo as identidades docentes

Assumindo que as identidades docentes sdo negociadas a partir de diversas identidades
profissionais e individuais (GARCIA; HYPOLITO; VIEIRA, 2005), as analises buscam
problematizar quais variaveis se manifestam nos processos de construcéo da identidade docente

das professoras participantes.

4.2.1 A escolha do curso: desejos e possibilidades

A primeira categoria identificada nos dados gerados refere-se a escolha pelo curso de
Letras. Os dados revelam a existéncia de dois discursos distintos: enquanto algumas professoras
apoiam-se em um discurso pessoal e vocacional, outras colocam a opc¢éo pela carreira como
uma consequéncia de dimensdes sociais e econdmicas, estabelecendo uma relagdo entre
possibilidade e viabilidade (mercadoldgica) em se tornar professora de lingua inglesa. Os

excertos selecionados trazem exemplos dos dois discursos.
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Eu sempre quis fazer, na verdade. Desde crianca, eu sempre gostei de brincar de
escolinha, eu sempre era a professora e a aula sempre era de inglés (Professora
Alice).

Eu gostava muito de portugués e literatura, ai comecei a estudar inglés e vieram
as linguas... E ai eu comecei a me apaixonar por esse mundo. Ai falei: gente, ndo
tem outra coisa, eu vou fazer Letras. E desde pequena aquela coisa, tudo o que eu
queria ganhar de presente era quadro de giz, entdo assim... adorava mimeografo,
na minha época era mimedgrafo, saiam aquelas folhinhas roxas que vocé rodava
com cheiro de &lcool, era apaixonada por aquilo. Ent&o fui vendo que, realmente,
ndo tinha outra coisa que fosse me realizar a ndo ser ser professora (Professora
Rafaela).

Alice e Rafaela naturalizam a escolha pela graduacdo em Letras, situando essa escolha
dentro de suas respectivas trajetorias profissionais. Para Cruz (2013), optar por ser professora
de lingua inglesa poderia significar a juncdo entre a realidade e o desejo, isto é, as professoras
se posicionariam no mercado de trabalho sem muitas dificuldades exercendo uma funcgéo que
Ihes traria realizacéo profissional.

Os excertos a seguir apresentam outro viés da escolha do curso:

Quando a gente ndo tem muita opcdo... porque eu ndo ia ser médica, ndo tem
ninguém médico na familia — ndo tem ninguém com ensino superior na familia
(quando eu fiz vestibular)... e eu sabia que eu tinha que fazer UFMG porque
naquela época ndo tinha bolsa de estudos. O primeiro ano do PROUNI eu n&o
passei. Ai no meu segundo vestibular... durante o ano que eu ndo estudei (porque
eu formei no ensino médio e ndo passei no vestibular) fiquei um ano fazendo
cursinho comunitario e ai eu passei pra Letras, porque ai eu escolhi um curso que
ndo ia ser tdo ruim pra mim (que ainda era na minha area) mas de menor
concorréncia. Foi por isso que eu fiz Letras, vou ser sincera. N&do era eu sonho,
mas eu sabia que tinha que entrar na universidade, eu sempre tive essa ideia... E
eu ja falava inglés, porque eu aprendi a falar inglés sozinha, entéo ja era uma coisa
facil (Professora Bell).

Eu ndo pensava em fazer Letras, eu sempre quis ser jornalista e pianista. Até ver
gue isso ndo estava muito ao meu alcance e entrar em curso de inglés e de espanhol
onde meu tio era professor de espanhol. [...] O meu tio falou muito sobre a carreira
de professor, as possibilidades, que eu tinha muitas aptiddes, etc. e eu vi que seguir
carreira politica ou de jornalista politica (que era o que queria fazer na época)
poderia ndo me dar um trabalho rapido, sabe? Eu sempre fiquei pensando assim:
isso vai me dar trabalho ou vai me fazer morrer de fome? Porque, sinceramente,
se for pra morrer de fome eu ndo quero (Professora Jualia).

No caso de Bell e Julia, o desejo de seguir a carreira docente ndo é manifestado
espontaneamente. Percebe-se, entdo, o primeiro momento em que as questdes de raca (e

também de classe) interferem na identidade profissional. E importante lembrar que as camadas
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mais populares ndo tém acesso aos niveis mais altos de ensino, e essa situagdo se agrava quando
observamos a populacdo negra (VALLE, 2002; BACKES, 2006). Portanto, é preciso indagar:
caso as duas mulheres tivessem condi¢des financeiras para seguir nas carreiras inicialmente
pretendidas, suas trajetorias profissionais teriam rumos diferentes?

Sobre essas perguntas, Cruz (2013) comenta que a docéncia aparece para as mulheres
negras como uma alternativa para a frustracdo de ndo poder seguir uma carreira de maior

prestigio social. Nas palavras da pesquisadora:

As professoras, antes de ingressarem na docéncia, tiveram de repensar suas escolhas
profissionais, em um processo de negociacdo da impossibilidade de fazer o que elas
dizem ser o curso ideal, tendo, no decorrer da caminhada, de transforma-lo em
possibilidade de curso real e ideal. Neste percurso, elas atribuem novos sentidos a suas
carreiras e escolhas (CRUZ, 2013, p. 130).

Em consonancia com o pensamento de Cruz, acredito na necessidade de problematizar
os fatores que conduziram essas mulheres negras a optarem pela docéncia. A proposta desta
pesquisa ndo é questionar a qualidade dos cursos, o prestigio da profissdo em si ou a
legitimidade de cada escolha. O foco da reflexdo sdo os motivos pelos quais essas mulheres

negras ndo podem concretizar os discursos de igualdade pregados pela democracia racial.

4.2.2 Formacaéo inicial e formacdo continuada

Segundo Velasques (2012), as discussdes académicas tém um papel central nos conflitos
de constituicdo identitaria do professor em formacéo. Para o autor:

Desde a visdo teorica sobre as praticas de ensino de linguas e seu papel como
mediador de conhecimento, até a auto-percepgao de sua condigdo social, o professor
em formacdo passa a entrar em contato com discursos e “verdades” que dirigem sua
abordagem de ensino e autoimagem profissional (VELASQUES, 2012, p. 2).

Partindo do entendimento de formacdo e identidade docentes como processos
indissociaveis e constantes, busquei compreender e analisar quais 0s possiveis efeitos dos
conhecimentos teoricos para a construgédo da identidade docente das professoras participantes.
A geracdo de dados enfatizou o entendimento das participantes acerca dos significados de ser
professora de lingua inglesa.

Nas narrativas, o ideario de uma boa professora de inglés é o primeiro quesito a ser
afetado pelos conhecimentos adquiridos ao longo da formacdo docente. Na concepcdo de

Rodrigues (2016, p. 21), ser um bom/boa professor/professora de inglés:



90

ndo significa simplesmente dominar o conteido da sua area de atuacéo, mas sobretudo
saber o que fazer com aquele conteddo que se domina, decidir que uso dara a ele,
decidir a forma como deve ser transmitido o conhecimento que adquiriu e, dentro de
uma perspectiva ainda mais moderna, ter a consciéncia de que o conhecimento se
constroi e se troca e que ndo se considera pronto e acabado com a colagdo de grau.

Refletindo acerca dos aspectos envolvidos na formacéo de professores de lingua inglesa,
0s excertos a seguir exemplificam os possiveis efeitos da formag&o na construcdo da identidade

docente:

Eu achava antes que pra ser um bom professor de inglés vocé tinha que ter uma
formacao linguistica muito perfeita, muito bem articulada e isso bastava. Se vocé
era fluente na lingua, vocé ja era um bom professor de inglés e hoje [eu vejo] néo
é s6 isso, pra mim pelo menos (Professora Alice).

Sim, totalmente, porque ali eu desconstrui totalmente na minha carreira o que é ser
uma professora de inglés. Pelo proprio conceito de linguagem. E isso também me
leva como formadora de varias outras carreiras, inclusive de professores de
linguas, a trabalhar com uma perspectiva de linguagem que contemple o social, em
gue a linguagem ndo ta ali como um codigo ou ela ndo é um espelho, ela nédo
representa, ela faz. E acho que isso me trouxe muitas alegrias, eu ndo vejo um
momento de tristeza... eu acho que toda essa minha formagéo, exatamente como
ela aconteceu, ela foi necessaria pro meu trabalho hoje, pra quem eu estou hoje
(Professora Gabriela).

Com certeza influenciou demais. E eu sei que eu ndo sou mais (e eu acho isso muito
bom) aquela professora de inglés que vai ficar... vai se inibir de falar sobre tabus
na sala de aula, ndo sou mais esse tipo de professor. Porque vocé muda e com isso
vocé leva a sua identidade pra sala de aula também (Professora Bell).

A formagcdo inicial de professores de lingua inglesa privilegia o desenvolvimento de
habilidades linguisticas em detrimento de um ensino reflexivo (FERREIRA, 2006; CRUZ,
2013). Transpor a barreira entre teoria e pratica € um desafio para professores recém-formados
(GAMERO; CRISTOVAO, 2013; JUCA, 2016), uma vez que encontram uma realidade
diferente ao deixarem o ambiente universitario e “se sentem inseguros, ndo sabem o que fazer
com toda a teoria que adquiriram nos cursos de graduagédo e nas disciplinas de educacgao”
(RODRIGUES, 2016, p. 29).

Nas falas das professoras, ha um movimento de mudanca na direcdo da construgédo
identitaria a partir dos conhecimentos agregados ao longo da formacéo e da pratica docentes.
Conforme Pennington e Richards (2016, p. 9), a identidade do professor de linguas pode ser
determinada por conhecimentos especificos “adquiridos ndo somente por meio da educacao

formal, mas também pela experiéncia em sala de aula”. A mudanca na concepcéao sobre o que
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é ser uma boa professora de lingua inglesa implica uma mudanga na dire¢do da construcao de
sua identidade docente. A partir do momento em que percebe a relevancia de outros aspectos,
as professoras constroem suas identidades por meio da integracdo destes em sua pratica
(JORDAO; BUHRER, 2013).

Ademais, é possivel apontar que as reflexdes realizadas durante a formacéo inicial e
continuada desencadearam reflexfes acerca da trajetoria pessoal das professoras. Como
destacam Pennington e Richards (2016), a identidade docente também é negociada pelas
interacdes cotidianas. Na mesma direcdo, Reis, Silva e Torres (2011) e Kumaravadivelu (2012)
afirmam que a formacéo da identidade é condicionada por elementos como histéria de vida,
poder, tradi¢éo e pertencimento étnico. Portanto, quando Bell afirma que leva um pouco de sua
identidade para a sala de aula, a professora revela que sua pratica docente € afetada por

aspectos ndo so de sua trajetoria profissional, mas também de sua trajetéria pessoal.

4.2.3 Representacoes

Considerando as representacGes acerca do professor de lingua inglesa, busquei
identificar nos dados gerados quais delas estdo presentes na construcdo identitaria das
professoras participantes. Questionadas se houve reac@es negativas quanto a escolha do curso

de Letras, as professoras relatam situacdes similares:

Claro! [Me diziam] “vocé poderia estar gastando esse conhecimento em outra
area” ou “nossa, por que voceé foi fazer Letras? Por que vocé nao fez direito? ” ou
“mas vai ser professora? E um curso de esperar marido. Faz jornalismo, é melhor ”
e tal. Mas dentro da minha familia ndo, em casa nenhuma critica (Professora
Gabriela).

Nao, eu acho que a ideia deles [familia] é que eu tinha que ter um emprego mesmo.
Na verdade, eu acho que como eu fui uma das primeiras pessoas a ter curso
superior na familia ndo tinha essa coisa de ser um curso ruim. Era bom ter um
curso superior. [...]. (Professora Bell).

Na minha familia sempre foi super apoio; interessa se eu tava fazendo um curso
gue o mercado de trabalho ndo é Ia essas coisas, eu ndo ia ficar milionaria no
outro més ou ano atuando, mas eu estava fazendo uma decisdo académica pra
minha vida e quando foi pela federal, foi melhor ainda. Entéo sempre foi um motivo
de muito orgulho, de muito apoio na minha familia. Tem uns 3 meses que minha
prima terminou o mestrado dela em psicologia na UFMG. Antes disso eu era a
primeira pessoa e Unica que tinha estudado em uma federal da familia, sabe?
(Professora Catarina).
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Os excertos indicam que as representagdes acerca da docéncia comegam a influenciar a
identidade das professoras antes mesmo da opgao pelo curso de licenciatura. A familia aparece
como ponto de apoio, fato decorrente do contexto social e econdmico ao qual pertenciam. Nesse
sentido, Valle (2006, p. 180) aponta que muitas vezes a familia “delimita a escolarizacao dos
filhos ou projeta a continuidade dos estudos, determinando assim as fronteiras de suas ambicdes
profissionais”.

Em muitos casos, mulheres negras oriundas de classes sociais menos abastadas dispdem
de recursos limitados para a ascensdo social, 0 que torna a carreira docente atrativa (GOMES,
1999; TELLES, 2004; CRUZ, 2014). As razdes para esse fato sdo diversas: desde questdes
sociais e econdmicas até a influéncia do mercado de trabalho (TELLES, 2004; CRUZ, 2014).

No caso das professoras entrevistadas, a construcao da identidade docente é perpassada
por discursos relacionados as questdes raciais. A auséncia de criticas no ambito familiar aponta
para a maneira como a educacdo é vista pela populacdo negra. Cursar o ensino superior ainda é
um privilégio para muitos sujeitos negros, portanto, o fato de ingressar em uma instituicao
federal (como ocorreu com Bell e Gabriela) ja configura uma conquista, independentemente do
curso escolhido. A representacdo predominante € a da faculdade/universidade como caminho
para a ascens&o social.

Pensando na impossibilidade de dissociar 0s componentes raciais da trajetoria
profissional, a concepgdo de identidade docente adotada nesta pesquisa é semelhante a proposta
por Telles (2004, p. 69):

[...] a identidade do professor ndo se constitui unicamente por histérias advindas do
contexto da instituicdo encarregada de forma-los como profissionais, mas também por
aquelas herdadas e transformadas (na medida do possivel) ao longo das vidas dos
professores.

Com base na perspectiva de Telles, é possivel problematizar como as professoras de
lingua inglesa estdo representadas dentro dos ambientes de ensino e aprendizagem e os efeitos

provocados por tais representacfes na construcao da identidade docente:

Olha, como eu trabalhava com curso de inglés, as vezes eu percebia que o professor
de inglés era aquele cara que falava inglés e que entre uma coisa e outra na vida
ele pegava e dava umas aulas. Tinha muito esse nicho, sabe? Mas eu acho que tem
um certo status porque envolve uma lingua estrangeira, mas ao mesmo tempo nao
tem a compensacao financeira, sabe? (Professora Catarina).

Existe um certo estigma, um certo estere6tipo em relacdo ao professor de inglés.
[...] Entéo as pessoas ficam meio presas nessa ideia de que aula de inglés é chata...
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[...] O ensino de inglés dentro da escola ele é meio desvalorizado... Agora nos
cursinhos em si, eu ndo sei dizer se o professor de inglés é visto de uma forma
positiva, negativa ou sei 1& como um coitado que tem ficar dando aula... € meio
complicado assim (Professora Nicole).

A percepcdo da docéncia como ocupagdo perpassa a constituicdo da identidade das
professoras. Como aponta Celani (2008, p. 36), é comum a nocao de que qualquer pessoa esta
habilitada para lecionar uma lingua estrangeira, fazendo com que a profisséo seja “invadida por
todos os lados”. Catarina e Nicole refletem sobre as representacGes do professor de lingua
inglesa nos cursos de idiomas. Nesses locais, € possivel dizer que predomina a nocdo de
docéncia enquanto ocupacdo, problematizada por Celani (2008), com destaque para o
treinamento em detrimento da formacao.

Dialogando com Celani, Sobral e Martins (2014) refletem sobre as identidades de
docentes de cursos livres em uma cidade do Rio Grande do Sul. Foi tragado um perfil especifico
dos profissionais com e sem formacao em Letras e um perfil geral do professor de cursos livres.

Os autores comentam que:

a nomenclatura ou maneira como sdo chamados e reconhecidos dentro do curso ou na
carteira de trabalho, mostrou-se importante na caracterizacdo de seus perfis
profissionais, visto que pode ou ndo validar o trabalho como uma profisséo, o que de
certa forma torna-os reconhecidos na atividade que exercem. Podemos comprovar que
tanto as formagdes universitarias como o treinamento préatico oferecido pelo curso
livre possibilitam a construcdo da identidade de professor dos sujeitos pesquisados, 0
que mostra que o ser professor é um processo continuo, sendo criado e recriado na
pratica, mediante a relagdo ente a profissdo e o ambiente de cursos livres (SOBRAL;
MARTINS, 2014, p. 19-20)

As representagdes encontradas pelas professoras nos cursos onde trabalharam reiteram
as consideracgdes de Sobral e Martins. Sendo assim, é possivel afirmar que mesmo discordando
de tais representacgdes, as professoras acabam por incorpora-las em suas identidades, seja como

um modelo a ser seguido, seja como um modelo a ser contestado.

4.2.4 O que significa ser professora de lingua inglesa?

Para compreender os processos de construcdo da identidade docente das professoras,
busquei investigar como as participantes negociam os possiveis significados de ser professora
de lingua inglesa. Os dados mostram os sentidos que as professoras atribuem a profissao e ao

seu papel enquanto docentes na sociedade brasileira.
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Ser uma professora de lingua inglesa € ser uma professora que ta tentando mostrar
um pouco do mundo, que t& tentando transpor certas barreiras, que ta tentando ir
além do que a gente ja tem, sabe? De mostrar uma forma de vocé estar conectado
com o mundo todo (Professora Rafaela).

Eu me via como uma facilitadora entre o aprendizado da lingua e o aluno... Essa
ponte que 0 ajudava a atingir o objetivo, seja la qual fosse. [...] A gente ndo ensina,
pelo menos eu ndo ensino a lingua pela lingua, né? Ela faz muito mais sentido se
ela estiver dentro de um contexto... Entdo eu sempre achei que como eu consegui
realizar muitos sonhos meus através do aprendizado da lingua e através do estudo,
sempre achei que eu conseguiria ajudar a alcancar os objetivos delas, os sonhos
delas também. E ai a gente n&o ensina a lingua pura, né? E uma oportunidade de
levar outro ponto de vista, de ajudar as pessoas a se expressarem melhor, de
pensar, refletir sobre outras realidades que as vezes elas ndo tém acesso, né?
(Professora Catarina).

E possivel interpretar que as professoras constroem suas identidades a partir de uma
concepgdo performativa de lingua, isto é, ensinar a lingua é realizar coisas com ela (MELO,
2015). A ideia de que o inglés possibilita conquistas e realizacGes é consequéncia do fenbmeno
da globalizacdo, que coloca o inglés como condi¢do obrigatdria para o sucesso e ascensao social
(KALVA; FERREIRA, 2011; RODRIGUES, 2016; WINDLE; MUNIZ, 2018). Esse fendmeno
também confere a lingua inglesa o poder de incluir ou excluir os individuos da estrutura social,
dentro de uma perspectiva mercadolégica (BOHN, 2003). No caso do Brasil, a aprendizagem
da lingua inglesa é incentivada desde o inicio da escolarizacdo formal, pois quanto mais cedo
domina-se a lingua, maiores seriam as chances de ascender socialmente (PALHARES, 2013).

Os discursos sobre a lingua inglesa como capacitadora também sdo sustentados pela
I6gica de colonialidade (PALHARES, 2013). Em uma concepcao de conhecimento como poder
é consequéncia da internalizacdo de discursos capitalistas e, consequentemente, racistas, posto
que no contexto brasileiro a populacdo branca ainda detém a maior parte do acesso ao ensino
de linguas estrangeiras.

Tendo em mente o discurso mercadoldgico em torno da lingua inglesa, Kumaravadivelu
(2012) argumenta que os professores de lingua inglesa tém sido alertados a respeito das
demandas do mercado para o ensino e que elas podem influenciar direta ou indiretamente suas
identidades. No caso das professoras entrevistadas, é possivel afirmar que a percepcdo das
professoras em relacdo a lingua inglesa mostra-se paradoxal, pois a0 mesmo tempo que esta
alinhada a uma concepg¢do instrumental de lingua, também considera questdes sociais e
contextuais relativas as praticas de ensino e aprendizagem. As professoras enxergam além de
uma visdo instrumental, mas também demonstram compreender sua posi¢do enquanto

educadoras.
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O fato de a lingua inglesa simbolizar a ascensdo social e a abertura de caminhos para
essas professoras também pode ser decorrente da trajetoria pessoal, e consequentemente é
influenciado pelas questdes raciais. Cruz (2013, p. 132-133) comenta sobre as professoras

negras de lingua inglesa de sua pesquisa:

Percebe-se, nas narrativas, que, ao falarem de suas percepgdes sobre a lingua inglesa,
as docentes ancoram-se em “vozes coletivas” ouvidas durante sua formacdo pessoal e
profissional, nesta, seja das institui¢des de ensino, das ideologias, e até mesmo da
propagagdo midiatica do Inglés como sinénimo de diferenciagdo. A exposicdo aos
discursos que associam saber Inglés com sucesso profissional ter-lhes-ia influenciado
na construcdo imaginaria de que lecionar qualquer outra disciplina ndo seria téo
glamoroso, quanto lecionar Inglés.

Ha, entdo, a juncdo de trajetéria profissional e pessoal, reiterando a nocdo das
identidades como construtos sociais e historicos, sendo multiplas, complexas e fragmentadas.
Para as professoras, lecionar a lingua inglesa é uma forma de conviver com a paixao e satisfazer
desejos pessoais, assim como ocorreu no momento da escolha do curso.

A percepcao de Rafaela e Catarina quanto ao significado de ser professora de lingua
inglesa coloca também a lingua como elemento central da identidade. J& para Ana, 0 ser

professora supera aquilo que ensina:

Ser professora de inglés eu acho que é sé mais um detalhe, eu ndo vejo nem
inferiorizando a minha profisséo nem potencializando isso. Eu acho ser professora
importante, ser professora de inglés € um certo diferencial porque eu acho que hoje
nos temos... esse desejo diminuindo um pouco em relacéo aos alunos ingressantes
nos cursos de graduacéo (Professora Ana).

O entendimento de Ana acerca de sua profissdo estabelece um paralelo entre uma
identidade individual e uma identidade coletiva, isto é, a professora coloca em perspectiva o
que é ser professora de lingua inglesa em relacdo a ser professora em um sentido mais amplo
(PENNINGTON; RICHARDS, 2016). Nesse sentido, a compreensdo de Ana dialoga com o
pensamento de Rodrigues (2016, p. 14-15):

Se 0 conhecimento de uma lingua estrangeira (doravante LE) representava, no
passado, um diferencial, que tornava o seu detentor alguém reconhecidamente mais
erudito e supostamente mais preparado para o mundo profissional, podemos dizer que,
hoje, o preparo para 0 mundo profissional pressupde o conhecimento de uma lingua
estrangeira e o diferencial pode ter sido deslocado apenas para o quantitativo de
linguas que se dominam.
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E possivel contrastar duas visdes sobre o ensino de lingua inglesa: nos dois primeiros
excertos, a profissdo aparece sob uma perspectiva potencializada, dialogando com a nocao
performativa e combinando discursos mercadologicos com nog¢des de ensino critico; ja no
terceiro excerto, 0 ensino critico também esta presente, entretanto, ele ndo esta diretamente
relacionado ao ensino de lingua inglesa, mas é visto como elemento importante da prética

docente de maneira geral.

4.3 Resumo do capitulo

Neste capitulo, o objetivo foi analisar os movimentos realizados pelas professoras para
construir suas identidades sociais. Foi possivel observar que 0s processos de construcao
idnetitaria envolvem todas as instancias do convivio social, desde as relagcdes familiares até as
relagGes educacionais e profissionais.

Também foi possivel concluir que as identidades raciais e profissionais convergem a
todo momento, comprovando a indissocialbilidade das identidades. No proximo capitulo, as

interfaces entre as identidades enfatizadas serdo problematizadas com maior profundidade.



97

5 INTERFACES: IDENTIDADE RACIAL E IDENTIDADE DOCENTE

O trabalho intelectual s6 nos aliena de
comunidades negras quando ndo relacionamos ou
dividimos nossas preocupacdes por miriades de
interesse.

bell hooks

Como discutido no capitulo anterior, a identidade racial interfere em momentos como a
escolha do curso e nas representacdes acerca da docéncia. Visando aprofundar a compreensdo
sobre as interfaces entre as duas identidades sociais aqui analisadas, as professoras foram
impelidas a refletir acerca dos impactos da construgdo de suas identidades raciais em suas
trajetorias profissionais.

Nas proximas secdes, alguns excertos serdo apresentados para problematizar as

categorias encontradas nas narrativas.

5.1 O que significa ser uma professora negra de lingua inglesa?

Para estudiosos como Pennycook (1998) e Kumaravadivelu (2014), a associagéo entre
raca e lingua inglesa advém dos tempos coloniais, quando esse idioma foi estabelecido como
hegeménico. Uma das consequéncias dessa associacdo é a ideia da existéncia de um falante
nativo ideal, destacada por estudiosos como Amin (1997), Kabel (2009) e Kubota (2002; 2019).
Para esses autores, o falante prototipico da lingua inglesa € um homem branco, oriundo dos
paises considerados desenvolvidos, como Inglaterra e Estados Unidos.

Dentro de uma perspectiva de ensino racializada, Jones (2016) comenta que professores
negros sdo constantemente tratados como inexperientes em relagcdo aos seus pares brancos,
tanto por seus colegas de profissdo quanto pelos alunos. Para Mattos, Juca e Jorge (2019), um
dos efeitos desse fendmeno é a dificuldade encontrada por mulheres negras em estabelecer uma
identificacdo com a lingua e em corresponder as expectativas dos alunos quanto a imagem do
que seria um professor de inglés.

Na mesma direcdo, estudiosas como Turner (2002), Lin et al. (2004) e Kohli (2009)
comentam que as mulheres negras sao relegadas a atividades consideradas menos intelectuais
no ambiente académico, como tarefas administrativas e extracurriculares, além de serem

ignoradas pelos colegas de profisséo.
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No contexto brasileiro, € possivel perceber os efeitos da racializacdo nos cursos de
Letras. E incomum encontrar alunos negros e negras cursando a licenciatura em lingua inglesa.
Aqueles que iniciam o curso acabam sendo forcados abandonar as matérias devido a
insuficiéncia de habilidades linguisticas. O racismo estrutural pode ser vislumbrado claramente,
pois ndo h& oportunidades para que esses alunos e alunas desenvolvam as habilidades
necessarias durante o curso. Em um movimento que pode ser associado aos discursos da
meritocracia, cobra-se negros e negras desempenho igual aos dos detentores do privilégio de
aprender uma lingua estrangeira no pais. Portanto, as desigualdades sdo ignoradas e novamente
a elite branca é beneficiada.

Partindo de uma concepcdo racializada de ensino de lingua inglesa, surge o
guestionamento: ha diferenca entre ser uma professora de lingua inglesa e ser uma professora

negra de lingua inglesa? As narrativas das professoras auxiliam a reflexdo:

Como professora negra de lingua inglesa, € um espaco que eu tenho sempre que
garantir pros meus alunos que eu sei 0 que estou fazendo. A primeira aula, quando
eu entro numa sala de aula, diante de uma turma... mais de graduagéo, na escola
basica ndo... na escola basica é uma aceitacdo natural, € mais ou menos como se
eu me sentisse entre os meus ali, entdo ndo vejo problema nenhum... mas na
graduacdo sim, € um espaco que eu tenho sempre que mostrar assim: olha, eu estou
aqui, eu conquistei esse espaco, sei 0 que estou fazendo, fiquem tranquilos, vocés
vao ter uma boa professora (negra de inglés). Porque hd um estranhamento de uma
professora negra de inglés (Professora Ana).

Eu acho que por ser negra e por ser mulher eu tinha que me provar primeiro pros
alunos, sabe? [...] Entao [eu] sempre comecava a aula falando: “Olha, eu formei
em Letras ensino de inglés, eu faco pesquisa em ensino de inglés, eu ja fiz
intercambio [...] — eu fui pra fora para estudar — e eu estou aqui dando aula pra
vocés”. Entdo acho que sempre no primeiro contato eu falava meu curriculo pra
que se houvesse alguma duvida [quanto] a minha capacidade de estar ali, essa
duvida fosse tirada logo no inicio, sabe? Eu nao cai de paraquedas ali (Professora
Catarina).

Eu sempre senti que eu tinha que fazer coisas mais legais do que os demais
professores. Sempre senti que eu tinha que ter bastante tato pra falar com os pais,
tanto por telefone quanto na escola. Sempre senti que eu era a mais demandada
pelas coordenacdes, tava sempre por perto, sempre querendo saber o que eu tava
desenvolvendo, como é que tava indo meu plano de aula e eu notava que isso nem
sempre acontecia com o0s outros professores (Professora Julia).

Qual a origem do estranhamento e das cobrancas relatadas pelas professoras? Seria
possivel argumentar que o estranhamento € resultante tanto das crencas sobre professores de

linguas (BARCELOQOS, 2017) quanto dos efeitos da branquitude no ensino de lingua inglesa
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(KUBOTA, 2019). As crencas podem ser compreendidas a partir de um viés sociocultural como
“ferramentas de mediacdo em atividades humanas, como a aprendizagem de novas linguas”
(LIMA, CANDIDO-RIBEIRO, 2014). Para Barcelos (2017), as crencas s30 um dos elementos
que informam a construcdo das identidades docentes. No caso do Brasil, por exemplo, ha a
crenca de que o0 sotaque ¢ algo negativo e que o professor de inglés deve soar o mais “nativo”
possivel.

Entretanto, a qual falante nativo essa crenca se refere? Tendo em vista contexto
socioeconémico no qual ocorre o ensino de lingua inglesa no Brasil, é possivel afirmar que a
crenga remete a uma pessoa nativa de paises como Estados Unidos ou Inglaterra. Logo, remete
a uma representacdo de falante enquanto pessoa branca. Portanto, é possivel interpretar o
estranhamento dos alunos em relacdo as professoras negras como resultado da quebra de
expectativas geradas pela internalizacdo das crencas, uma vez que a figura da mulher negra vai
de encontro a representacdo do falante nativo ideal.

A interseccionalidade (CRENSHAW, 2002) estd presente na construcdo das
identidades docentes, acrescida de mais um componente: a condi¢do de professora. Estabelece-
se, entdo, o seguinte cenario: a mulher, negra e professora precisa driblar as opressfes
construidas por todos esses fatores em conjunto. Para Perotoni (2016), a interseccionalidade
traz desafios para a construcao da identidade docente que ndo séo enfrentados por professoras
brancas, pois as professoras negras precisam demonstrar constantemente esforco e
competéncia.

As narrativas também colocam em xeque a democracia racial: por mais que os discursos
de igualdade sejam reproduzidos, a sociedade exige mais dos negros e negras e exige deles
enquanto coletividade, reiterando as representacfes desse grupo racial como agressivo,
preguicoso e incompetente para atividades intelectuais. Dessa forma, 0s erros ndo séo
individuais, mas sim de todo o grupo racial.

Nos excertos a seguir, é possivel identificar os efeitos da construcdo da identidade racial
na construcdo da identidade docente:

Eu acho que influenciou na questdo da autoestima e a minha autoconfianga em
relacdo as aulas, porque de um modo geral minha autoestima e minha
autoconfianca ndo sdo tao boas. E eu sei que isso é por conta da minha infancia,
tudo que a gente refletiu sobre... entdo eu vejo que interfere na questdo de me
questionar muito enquanto profissional (Professora Nicole).

Eu ndo vejo s6 meu trabalho... eu percebo assim: se eu sou professora de portugués
ou de inglés negra, outras pessoas negras podem pensar que isso também pode ser
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praelas. [...] Entdo como professora negra, eu me vejo como uma professora que
vai resistir de diversas formas e que é preciso sempre se reinventar e é preciso
sempre driblar o racismo (Professora Gabriela).

Os mesmos mecanismos que atuam para deslegitimar as identidades raciais atuam nas
identidades docentes com igual finalidade. No caso de Nicole, a dificuldade em construir uma
identidade racial positiva resulta na dificuldade em construir uma identidade docente
igualmente positiva. Também € interessante observar que, no decorrer da narrativa, a professora
negocia os sentidos entre sua trajetoria pessoal e 0s rumos de sua trajetoria profissional.

No caso de Gabriela, as estratégias utilizadas para enfrentar o racismo no cotidiano
também sdo utilizadas com a mesma finalidade no ambiente da sala de aula. A conquista de
Gabriela extrapola o campo pessoal, sendo também conquista coletiva que pode inspirar outros
negros e negras a seguirem pelos mesmos caminhos. Nesse sentido, é possivel interpretar que
Gabriela compreende suas responsabilidades para além do ambiente educacional, isto é, sua
posicdo enquanto professora universitaria e negra possui significados histéricos, culturais e

sociais.

5.2 “Vocé ¢ a professora?”: o lugar do corpo negro no ensino de lingua inglesa

Conforme discutido na secdo “Construindo as identidades raciais”, o corpo negro é
carregado de significados sociais, politicos, historicos e culturais. Tratado desde a época
escravocrata como inferior, esse corpo foi localizado em um lugar de inferioridade, tanto fisica
quanto intelectual (GOMES, 2010; 2019). Por esse viés, C. Machado (2018, p. 18) argumenta:

As violentas tentativas de desumanizacdo, zoomorfizacéo, coisificacdo dos corpos de
mulheres e homens negros na diaspora africana sdo resultados desta visdo e préatica
que criou o dualismo selvagem versus civilizado. O europeu construiu uma visao
limitada e estereotipada sobre o ndo-europeu, e de uma busca por solidificar
fendmenos sociais dindmicos, um projeto de dominagdo mundial que ainda hoje
tratam da alteridade como apenas mais um objeto do olhar eurocentrado, a norma.

Sendo assim, foram atribuidas ao corpo negro caracteristicas negativas, como
malandragem, intelectualidade inferior, preguica e sexualidade exacerbada, em um processo de
marginalizacdo que perdura até os dias atuais (SILVA, 2014; SOUZA, 2018; MACHADO, C.,
2018; GOMES, 2019).

Como os corpos dos negros e negras sdo concebidos como inferiores, notamos a

escassez desses corpos em ambientes considerados de poder, tornando tais espagos inacessiveis
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e ocasionando a “reproducéo e perpetuacdo de uma mesma elite dirigente” (BRASIL, 2012, p.
15). O corpo da mulher negra, especificamente, ndo esta ligado a atividades intelectuais, sendo
relegado a condicGes de exploracao e violéncia (OLIVEIRA; MENEGHEL; BERNARDES,
2009; SILVA, 2014; MARIOSA; MAYORGA, 2018). O esteredtipo disseminado coloca a
mulher negra em uma posicdo de subalternidade, invisibilizando sua presenga nos segmentos
de status mais elevado na sociedade e relacionando-a a sentidos degradantes (CALDWELL,
2010; COSTA, 2018).

E possivel problematizar, na narrativa das professoras, momentos em que a presenca do

corpo negro em espacos de poder é contestada. A seguir, encontra-se a fala da professora Julia:

Hoje eu sou chefe de 70 pessoas diretamente e umas 350 indiretamente e onde eu
trabalho eu sou a unica chefe negra. [...] Entdo aconteceu de chegarem perto da
minha sala (eu tenho uma sala separada) e ai perguntarem “cadé o Rafael?”
((antigo gestor)) e [responderem] ‘“ndo, agora ndo € o Rafael, € uma gestora
nova”... E ai olhou pra dentro, me viu na cadeira e ndo entrou pra falar comigo.
E ai depois de um tempo a pessoa voltou [e disse] “nossa, ndo sabia que era
VOCé ... ou seja, ele me viu sentada na cadeira de chefe, mas ele ndo reconheceu
que eu era a chefe (Professora Julia).

Na narrativa de Jalia, hd um exemplo do ndo reconhecimento do corpo negro em um
espaco de poder. Primeiramente, destaca-se a afirmacdo de que Jalia é a unica chefe negra.
Como falam P. Silva (2009), Costa (2018) e Mariosa e Mayorga (2018), a falta de
representatividade é um fendmeno que atinge as mulheres negras nos setores mais prestigiados
da sociedade, e, por isso, a no¢do de inferioridade dessas mulheres acaba sendo reproduzida
(MELO; MOITA LOPES, 2013).

Outra questéo ¢ a davida da pessoa quanto a nova chefe. A cadeira de chefe € um lugar
designado especialmente para quem ocupa 0 cargo, ou seja, somente ele poderia estar nessa
posicdo. Assim, por que a Julia ndo foi reconhecida imediatamente como a chefe? Qual era a
expectativa da pessoa quanto ao corpo da uma nova gestora? Observa-se a atuagéo do racismo
nas relacdes sociais. O corpo da mulher negra esta deslocado (SILVA, 2014; COSTA, 2018).
Ainda que a cadeira possua um significado particular naquele universo, ele ndo foi o suficiente
para legitimar Julia em sua posicéo de chefia.

Em outro excerto, hd mais um exemplo de como o corpo da mulher negra esta associado

a inferioridade e dissociado de trabalhos intelectuais:

Vocé e alguém que ta limpando aquela sala, vocé nunca é a professora. 1sso € uma
coisa que acontece muito na minha carreira. Nunca sou vista como professora em
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muitos contextos de educacdo. [Ja aconteceu de] entrarem numa sala [comigo
dentro] e falarem: “essa sala ta ocupada? Essa sala vai ter aula? Vocé vai limpar
aqui?” Ou entdo a pergunta: “Mas vocé é a professora?” Isso é classico
(Professora Gabriela).

A situacdo vivida por Gabriela assemelha-se a descrita anteriormente por Jalia. Agora,
a escola € o lugar do conflito. Enquanto professora universitaria, Gabriela relata que sua foi
posicao questionada, pois ela explicita que seu corpo ndo € reconhecido imediatamente como o
corpo de uma professora. No caso de Gabriela, é interessante constatar como o corpo é
frequentemente associado a figura da faxineira, reiterando o estere6tipo da mulher negra em
trabalhos manuais (COSTA, 2018; CRUZ; MARTINS, 2018).

A narrativa de Gabriela aponta para uma reflexdo critica da relacdo entre o contexto
educacional e o corpo negro. Como esta pesquisa enfatiza a construcdo identitaria de
professoras negras de lingua inglesa, serdo analisadas as relacGes entre corporeidade e ensino
de lingua inglesa e os possiveis impactos dessa relacdo para a constituicdo da identidade
profissional das docentes.

Iniciando a reflexdo, novamente temos um excerto da narrativa de Gabriela, que
continua a problematizar seu lugar enquanto professora universitaria. Ao ser questionada sobre

0 que motivou sua escolha profissional, a docente responde:

Porque eu acho isso super transgressivo ((risos)). Primeiro que eu gosto muito da
lingua inglesa, gosto muito de linguas... E também acho que é transgressivo porque
as pessoas olham pra cara da gente e nunca imaginam que a gente € professora de
inglés. Elas imaginam qualquer outra coisa. A gente pode até falar “eu sou
professora”, mas ai [perguntam] “vocé da aula pra crianca de que série? Vocé
trabalha em que escola? ”. Elas ndo pensam nunca... E engracado porque as outras
pessoas até aceitam que vocé é professora, [mas] na hora que vocé fala que ¢
professora de inglés, que € professora da universidade publica federal choca e é
absurdo (Professora Gabriela).

Para Gabriela, ser uma professora de lingua inglesa em uma sociedade racista é
transgredir, é fazer com que o corpo visto como inferior ocupe um espaco que nao é pensado
para ele. Chama a atencdo o fato de que a mulher negra até pode ser professora, desde que nao
esteja em uma posicdo considerada privilegiada, como é o caso da lingua inglesa, que na
sociedade esta representada como algo luxuoso, de prestigio (CRUZ, 2013). Assim, ocorre a
diferenga entre aceitagéo e tolerancia.

Também é possivel identificar a existéncia de certa hierarquizacdo das profissdes. Por

que ndo haveria tanto espanto se Gabriela fosse professora da educacéo infantil, por exemplo?
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Existe no imaginério social a ideia de que uma professora da educagédo bésica representa menos,
de alguma forma? Precisamos ser cuidadosos ao respondermos tais questionamentos, para
evitar a reproducdo de estereotipos danosos.

Enquanto o corpo branco é normalizado, 0 corpo negro causa estranhamento, como

comenta Bell:

E, porque vocé € loiro, branco e entra na sala de aula e tal vocé ja tem aquela
imagem que os alunos estdo esperando ver, ndo que eu me sinta [menos] em
alguma coisa, mas assim... 0s alunos estdo esperando isso. E quando eu entrava
em sala de aula eu sabia que os alunos ndo estavam me esperando. Tanto que eu
sempre tive (nesse caso) alguém perguntando: vocé é a professora? (Professora
Bell).

Novamente, a nogdo do falante nativo atua para deslegitimar os corpos negros. E
possivel argumentar que essa no¢do perpassa o0 corpo dos envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem de linguas. No caso dos alunos, gera uma expectativa quanto a imagem do
professor, uma vez que eles aguardam a correspondéncia entre a realidade e o esteredtipo
difundido. Ja no caso das professoras, o conflito entre o corpo esperado e o corpo real afeta o
reconhecimento da legitimidade de sua posi¢cdo enquanto docente. Assim, as professoras
deparam-se em diversas instancias com desafios que dificilmente seriam enfrentados por
professores brancos (AMIN, 1997; TURNER, 2002; KUBOTA, 2002).

Ainda sobre o lugar do corpo negro em espacos de poder, 0 episodio relatado pela
professora Catarina traz a tona outro ponto. Ao refletir a respeito da influéncia do componente

racial em sua trajetoria profissional, a professora discorre:

Eu ndo saberia dizer exatamente como, mas com certeza influenciou sim, porque €
um ambiente da escola de idiomas... S0 ambientes brancos. Eu era praticamente
a Unica professora negra. Teve uma vez que entrou um outro professor negro
também e ai a minha coordenadora (que inclusive o contratou) viu a gente
conversando na cozinha. Ai ela falou assim: “Vocés séo irmaos? ”. Ela tem acesso
ao meu documento, ela tem acesso ao documento dele (provavelmente), por que ela
acha que a gente era irmao? Porque nos eramos 0s dois unicos professores negros
ali (Professora Catarina).

A professora compreende que o0 espaco da escola de idiomas é frequentado
majoritariamente por pessoas brancas. Acostumada a ser a Unica professora negra, Catarina, em
um primeiro momento, identifica-se com a chegada de outro professor também negro.

Entretanto, causa espanto que a coordenadora tenha especulado que os dois fossem familiares,
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uma vez que ela foi a pessoa responsével pele processo de contratagdo. Sendo assim, como
explicar esse comportamento?

Cabe aqui estabelecer didlogo com um depoimento da atriz e escritora Elisa Lucinda.
Em video intitulado “Dialogos ausentes” (2017)* a artista conta que frequentemente é
confundida com mulheres negras famosas, como a cantora Margareth Menezes e a também atriz
Zezé Motta. Para Elisa Lucinda, isso ocorre porque as pessoas ndo estdo acostumadas a ver o
negro como individuo, dotado de desejos, sentimentos e caracteristicas; a midia e a sociedade
encaram todos 0s negros como “um bloco s6”. E na escraviddo que temos a explicagdo para tal
caracterizagcdo, uma vez que 0S COrpos nao eram corpos humanos, mas sim coisas, objetos com
valor e validade determinados.

Assim como no depoimento apresentado, a experiéncia de Catarina mostra que ela e
outro professor negro também foram vistos como “um bloco s6”. Seus corpos ndo foram
interpretados como individuais, particulares; portanto, foi preciso alguma explicacdo para
presenca dos dois naquele lugar. O racismo, nesse caso, atua para acentuar a desumanizagdo do
corpo negro, negando sua individualidade e seu pertencimento (GOMES, 2019). A professora
salienta que eles eram os Unicos professores negros ali. E possivel concluir que os corpos
negros ali presentes ndo estavam representando individuos, mas sim a comunidade negra como
um todo (JONES, 2016).

As analises indicam que a corporeidade esta presente na constitui¢ao tanto da identidade
racial quanto da identidade profissional docente. O corpo, enquanto juncdo da materialidade e
da representacdo, denota posicionamentos sociais, politicos e culturais, e a interseccdo desses
elementos afeta a manifestacdo da subjetividade das professoras em diversos &mbitos da vida

social.

5.3 ldentidade negra e pratica docente: possibilidades para um ensino racializado

A maioria das professoras negras tém pouco ou nenhum contanto com uma discussao
tedrica acerca da tematica racial durante a formag&o inicial (CONSTANTINO, 2014), uma vez
que o “contexto de formag&o de professores tambem se isenta da discussao racializada do ensino
de lingua estrangeira” (MATTOS; JUCA; JORGE, 2019, p. 85). Para despertar a consciéncia
para um ensino de linguas racializado, € preciso produzir oportunidades de discusséo e oferecer
aporte tedrico adequado (GOMES, 2005).

10" Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=w5UBFd0wZ94.
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A perspectiva racializada da lingua inglesa estd presente nos materiais didaticos,
influenciando as identidades de alunos e professoras. Sobre as representagdes presentes nesses

materiais e suas consequéncias, Mattos, Jucé e Jorge (2019, p. 84-85) comentam:

Evita-se até mesmo pensar em paises “ndo-brancos” como representantes legitimos
dos chamados paises de lingua inglesa, como no caso da Jamaica e india, por exemplo.
A consequéncia disso é que ao aluno de LE nem sempre sdo dadas oportunidades de
acesso a compreensao das realidades raciais de paises tradicionalmente associados a
LE, a fim de que possam pensar nas realidades que o circundam nos contextos locais.
Além dos livros didaticos, outros artefatos culturais aos quais os alunos costumam ter
acesso, tais como filmes, videoclipes, programas de TV e musicas, nem sempre sao
trabalhados de maneira critica, discutindo-se, por exemplo, em relagdo a essas
producdes culturais, quem estd ou ndo estd representado, quem tem poder, etc. Os
materiais usados no ensino de LE, portanto, deixam de possibilitar a leitura critica de
um mundo racializado.

Na mesma direcdo de Mattos, Juca e Jorge (2019), Kubota (2002) e Lin et al. (2004)
comentam que o lugar reservado para as questdes raciais na Linguistica Aplicada dificulta o
compartilhamento de experiéncias e, consequentemente, uma proposta de ensino critica. No
caso das mulheres negras, Lin et al. (2004, p. 496) discorrem a respeito dos impactos de género

e raca no desenvolvimento de teorias:

As profissionais que encabecam o campo de ensino de linguas estrangeiras
(tipicamente mulheres professoras) ndo tém a chance de incorporar em suas
experiéncias e atividades as teorias prestigiadas no mainstream, pois raramente sdo
oferecidos a elas recursos institucionais e tempo para teorizar, compartilhar e publicar
suas experiéncias em periodicos importantes.

Pensando nos aspectos destacados, tentarei analisar como as professoras aplicam os
conhecimentos acerca das questdes raciais em sala de aula e como suas identidades raciais
influenciam nos processos relativos a pratica docente. O seguinte excerto apresenta a relacéo

entre teoria, identidade racial e ensino de lingua inglesa:

[As questdes raciais] Aparece[m] hoje, depois de eu ter contato com essas
discussGes. Antes eu ignorava, eu ndo via o professor de inglés com essa
responsabilidade. A concepcdo de lingua dos professores da minha educacéo
bésica, por exemplo, era uma concepgéo de lingua como cddigo. Entdo como eu
ensinava a educacao basica, eu reproduzia isso (Professora Alice).

O fato de ser negra ndo faz com que a professora inclua as questdes raciais na sala de
aula automaticamente ou que saiba falar do assunto de maneira adequada. Minha experiéncia é

semelhante a de Alice. SO fui capaz de refletir sobre minha condi¢édo racial em uma disciplina
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do mestrado, cujo objetivo era falar sobre identidades, silenciamento e resisténcia. A partir do
aporte tedrico e das discuss@es, consegui analisar criticamente e ressignificar acontecimentos
de minha trajetoria, da mesma forma como as professoras fizeram durante sua participacao
nesta pesquisa. Portanto, o contato com a teoria é necessario para a concretizacdo de um ensino
critico e compromissado com as questdes raciais.

Nos proximos excertos, as professoras relatam algumas estratégias utilizadas para a

abordagem das questdes raciais:

Tem um episddio bem marcante pra mim em uma das escolas que eu dei aula que
eu tenho certeza que justamente por ser uma professora negra e falar disso
abertamente, falar de questfes que perpassam a nossa identidade de forma aberta,
isso ndo foi bem recebido. Entdo eu fui desligada de uma escola néo tinha
acontecido nada até entdo, mas eu fiz uma distin¢éo e lapis de cor... um aluno me
pediu um l&pis cor de pele e ele era negro de pele clara e eu falei: qual pele? Ai
ele falou “cor de pele”. Ai eu coloquei os lapis na frente dele, tinha um begezinho,
uma cor que a gente chama de café com leite (nem sei se chama assim mais), um
marronzinho mais claro, branco e aguele rosinha que as criancas gostam de dizer
que é cor de pele. E ai passou, pra mim ndo foi nenhum problema. Mas depois
desse episadio eu fui chamada na coordenacao e disseram que eu nao tinha o perfil
da escola (Professora Julia).

[Eu penso que] como professora negra (de linguas e de inglés), eu estou ali também
construindo, dando existéncia as pessoas negras. E valorizando meus alunos
negros em sala de aula... ndo estou dizendo que eu ndo valorizo os outros, mas em
algumas atividades colocar esse aluno numa situacao de destaque, de trabalho em
grupo, por exemplo... Ai quem vai coordenar esse grupo? Fulano [negro] vocé!
Pra ele saber que ele pode (Professora Gabriela).

Nossa, 0 tempo todo. E eu ndo vou me perdoar se isso ndo estiver presente nas
minhas aulas de inglés. Entao as musicas, se eu for fazer uma atividade de listening
[eu pergunto] “gente, quem nds vamos escolher? Vamos pegar um rap, vamos
cantar...” E os cantores tambeém e é muito facil porque meus alunos, pelo menos
da educacdo basica, eles vivenciam isso muito e na graduacdo, ai eu forco a
discuss&o. Tenho que forcar por causa do status que envolve a lingua inglesa. E
(vamos dizer assim) uma cultura branca. A lingua inglesa ndo chegou aqui no
Brasil como algo pertencente a populagdo negra (Professora Ana).

Diante dos relatos, surge a pergunta: haveria preocupacdo em abordar as questdes raciais
caso as professoras fossem brancas ou ndo tivessem conhecimentos acerca dessas questdes?
Kohli (2009) acredita que as professoras negras possuam um entendimento pessoal acerca de
questdes como raga e racismo diferente da maioria das professoras brancas. De modo
semelhante, Perotoni (2016, p. 76) argumenta que a percepc¢ao das diferencas depende do grau

de engajamento e conhecimento das professoras acerca das questdes raciais, pois “a mulher
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negra so visualiza a dominagao do branco, caso tenha um olhar atento aos efeitos duradouros
de seus duelos”.

Logo, seria possivel indagar quais estratégias seriam adotadas por professoras brancas
e se as questdes raciais assumiriam um lugar tdo central na pratica docente. Em outro cenario,
caberia a reflex&o sobre o que aconteceria caso as professoras ndo tivessem desenvolvido suas
identidades raciais afirmativamente.

Assumir a identidade negra gera conflitos (PEROTONI, 2016). No caso das professoras,
pode-se dizer que tais conflitos ultrapassam a subjetividade e atingem outras esferas. No caso
de Julia, o conflito ndo s6 desestrutura a identidade da professora, mas também implica novas
acOes pedagodgicas que podem ndo ser bem recebidas, uma vez que desafiam o mito da
democracia racial. Afirmar a existéncia de varias cores de pele é afirmar a diversidade e
contrariar os discursos hegemonicos e acriticos sobre igualdade. A puni¢do (demissao) pode ser
considerada a consequéncia desse ato transgressivo, de inconformidade em “permanecer em
seu lugar”.

As professoras problematizam fendmenos ja naturalizados nao sé no ensino de lingua
inglesa, mas também no contexto educacional de modo geral. E possivel dizer que as
professoras desconstroem valores associados a branquitude agindo de acordo com a perspectiva
de Leffa (2005), considerando o ensino de lingua inglesa como um problema politico e
metodoldgico. A escolha de posicionar alunos/as negros/as como lideres e de trabalhar com
artistas e géneros musicais da cultura negra implica um posicionamento politico perante as
questdes raciais, indo de encontro a branquitude que predomina no ensino de inglés (WINDLE;
MUNIZ, 2018). Nesse aspecto, concordo com o posicionamento de Kohli (2009) quanto a
responsabilidade dos professores em validar a cultura e as identidades raciais dos alunos, pois
a valorizacdo das identidades raciais nos materiais didaticos é fundamental para o
desenvolvimento de uma identidade positiva (WINDLE; MUNIZ, 2018; MATTOS; JUCA;
JORGE, 2019).

Por outro lado, seria possivel argumentar que o trabalho com celebridades negras remete
a uma perspectiva acritica, consequéncia do carater neoliberal presente nos materiais de lingua
inglesa (JORGE, 2014). Entretanto, tendo em vista 0s poucos recursos disponiveis para levar
as questdes raciais para a sala de aula, a linha de trabalho das professoras ainda se mostra valida,
uma vez que colabora para a construcdo de identidades positivas por meio da

representatividade.
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5.4. Resumo do capitulo

O presente capitulo buscou analisar as interfaces entre as identidades raciais e as
idnetidades docentes. Por meio das narrativas, foi possivel depreender que construir e assumir
uma identidade negra positiva gera conflitos para as identidades profissionais. As participantes
elaboram sentidos acerca do que é ser uma professora de lingua inglesa a partir dos
atravessamentos entre raca e género, levando em consideracdo elementos como corporeidade e
adotando posturas de enfretamento.

Enquanto professoras negras, as entrevistadas também buscam estratégias para levar as
questdes raciais para a sala de aula na tentativa de proporcionar aos alunos um ensino

racializado e critico.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

I would say that as our struggles mature, they
produce new ideas, new issues, and new terrains on
which we engage in the quest for freedom.

Angela Davis, Freedom is a constant struggle

O objetivo desta pesquisa foi compreender as possiveis interfaces entre identidade social
racial e identidade profissional por meio de narrativas de professoras de inglés negras. O
primeiro capitulo contextualiza a pesquisa e apresenta a justificativa e 0s objetivos almejados.
No segundo capitulo, consta o aporte tedrico que embasou as reflexdes acerca de identidades
raciais e profissionais e a racializagdo do ensino de lingua inglesa. J& o terceiro capitulo aborda
ametodologia de pesquisa, tratando dos instrumentos de geracdo de dados e da teoria de analise,
além de apresentar as professoras participantes e o contexto da pesquisa. Os capitulos 4 e 5
consistiram da analise dos resultados obtidos pela geracdo de dados. O presente capitulo
apresenta as consideragdes finais, com reflexdes a respeito do processo de pesquisa e
apontamentos para pesquisas futuras.

E imperativo reiterar que a pesquisa ndo buscou reduzir as trajetérias das professoras
participantes a um denominador comum. As narrativas analisadas exemplificam como héa
pontos de convergéncia nas singularidades de cada historia, considerando a pluralidade das
vivéncias.

A proposta de trabalho com a cristaliza¢do de dados buscou consolidar as informacdes
obtidas de forma diversa, considerando a complexidade de cada contexto e as particularidades
de cada participante. Os dados gerados permitiram a construcdo de perfis detalhados e
enriqueceram as possibilidades de analise e discusséo.

O exame das trajetorias académicas e pessoais possibilitou identificar e problematizar
quais elementos constituem a identidade racial e a identidade docente das entrevistadas e as
possiveis interfaces existentes entre os dois processos. No caso das professoras participantes
desta pesquisa, a identidade racial é construida inicialmente na familia e na escola por meio de
representacdes e discursos fundamentados na democracia racial e na inferiorizacdo de negros e
negras, seja intelectualmente ou em relacéo a elementos da corporeidade. A chegada ao ensino
superior possibilita uma mudanca no processo de construcdo da identidade racial, pois no
ambiente universitario sdo apresentadas novas perspectivas, especialmente em projetos de acédo

afirmativa.
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J& a identidade profissional comeca a ser construida desde a deciséo pela graduacdo em
Letras. A escolha das professoras baseou-se ndo sé em aspectos individuais, mas também em
aspectos de raca e classe social. E perceptivel como o componente racial perpassa toda a
trajetdria de vida dessas mulheres, visto que as professoras elaboram significados distintos para
0 que é ser uma professora de inglés e o que é ser uma professora de inglés negra. Portanto, a
identidade racial e a identidade profissional sdo construidas continua e concomitantemente, pois
fatores culturais, sociais e historicos atuam de forma interseccional na construcdo dessas
identidades, tornando-as indissociaveis.

As interfaces entre identidade racial e identidade docente se evidenciam quando as
professoras problematizam suas vivéncias a partir de um embasamento teérico e apoiam-se
nessas problematizacdes para desenvolver estratégias de abordagem das questdes raciais em
sala de aula, buscando, por exemplo, trabalhar com autores e personalidades negros e negras e
escolher alunos negros e negras para posi¢Oes de destaque e lideranca. Em se tratando de
professoras de lingua inglesa, também foi possivel observar os efeitos da racializacéo do ensino
de linguas na construcéo das identidades docentes. A brancura que atravessa o ensino de lingua
inglesa afeta a percepcdo dos alunos quanto a legitimidade da posicdo ocupada pelas
participantes, interferindo na pratica docente e nos processos de construcdo identitaria das
professoras.

Sobre a impossibilidade de separar as duas identidades sociais aqui investigadas,
gostaria de apontar que, inicialmente, a tentativa de delimitar o que constituiria cada uma delas
partiu de uma demanda de legitimar e dar credibilidade & pesquisa. E curioso pensar que tal
demanda tenha surgido por motivos externos, principalmente durante apresentacdes de recortes
da dissertacio em alguns eventos ao longo do curso de mestrado. Sempre havia o
questionamento se minha condi¢do de mulher negra ndo estaria interferindo na analise dos
dados. Gostaria, entdo, de ressaltar algumas questfes também pertinentes para 0s objetivos
desta pesquisa.

Primeiramente, é possivel perceber como o mito da democracia racial interfere em
nossas relagdes sociais, sendo capaz até mesmo de abalizar a relevancia de tematicas de
pesquisa e de impor posicionamentos a certos grupos. Em alguns momentos, observei que
alguns questionamentos eram direcionados especificamente a mim, mesmo quando havia outros
pesquisadores com tematicas semelhantes. De certa forma, minha condi¢do de mulher negra
parecia comprometer minha pesquisa, enquanto outros que ocupavam lugar de fala diferente

pareciam obter uma posicdo privilegiada, favorecida pelo distanciamento. Confesso que
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inicialmente ndo percebi determinadas questdes de maneira critica, pois minhas leituras eram
insuficientes.

A partir do mito da democracia racial, surge um ponto relativo aos estudos em
Linguistica Aplicada: ainda héa resisténcia em adotar uma perspectiva racializada quanto ao
ensino de linguas e a formac&o de professores de linguas. Desde a educagdo bésica até o ensino
superior, ha uma estrutura social empenhada em negar em todas as instancias a latente
racializacdo e seus efeitos nos processos de ensino e aprendizagem. Permanece a concepcao de
igualdade, levando-nos novamente para um cendrio de democracia racial, no qual todos teriam
as mesmas oportunidades de aprendizagem e as condigOes para a construcao das identidades
docentes também seriam similares.

No que concerne a contribuicdo desta pesquisa, reitero a posic¢ao de Kohli (2009) quanto
a importancia de ouvir as professoras negras. Um ouvir horizontal, fundamentado no
compartilhamento e na problematizagcdo. Por meio de uma reflexdo critica acerca das
experiéncias dessas mulheres, serda possivel construir um projeto de formagdo inicial e
continuada voltado para o tratamento efetivo das questfes raciais. Nesse sentido, acredito que
a pesquisa ndo possa informar apenas a pratica de professoras e professores negras e negros,
mas também de professoras e professores de todos os segmentos étnico-raciais. Corroboro a
visdo de Gomes (2005, p. 51) sobre as questdes raciais serem uma problemética da sociedade
em geral, “uma questdo da humanidade”.

Tendo em mente os apontamentos deste estudo, pesquisas enfocando as questdes raciais
na formacdo de professores e professoras de inglés podem contribuir para o desenvolvimento
de estratégias para uma educacdo antirracista, em consonancia com as determinacgdes da Lei n°
10.639 sobre a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afrobrasileiras. Assim como
Orlando e Ferreira (2014) e Machado e Oliveira (2018), entendo que a formacdo de professores
seja essencial para o sucesso da lei e da educacdo para as relagGes étnico-raciais. Considerando
0s processos de formacéo, enfatizar as identidades de professores negros e negras também é um
caminho para problematizar a racializacdo presente no ensino de linguas e seus possiveis efeitos
para professores e aprendizes.

Também aponto a necessidade de uma reflexdo acerca do curriculo das graduagdes em
Letras e como ele atua na construcdo das identidades docentes. Concordo com Machado e
Oliveira (2018, p. 59) que o objetivo ndo deve ser propor novos dogmas, mas sim considerar
uma estrutura dentro de “uma outra ordem social e racial”. Nesse sentido, compreendo que a

problematizacdo da bibliografia dos cursos configure um movimento inicial para a construcao
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de novos horizontes epistemologicos apoiados na diversidade de saberes e identidades
existentes nas salas de aula.

Por fim, acredito que investigacdes conduzidas por pesquisadores negros e negras sejam
imprescindiveis para a problematizacdo das questdes raciais na educacdo. E importante
salientar que advogar a favor do protagonismo de negros e negras ndo significa restringir a
producdo intelectual desses sujeitos a determinada temética, pois, como discutido nesta
pesquisa, as questdes raciais ndo sdo um problema exclusivo da populagcdo negra. Pregar o
protagonismo significa fazer com que 0s negros e negras deixem de ser objetos e tornem-se
sujeitos das pesquisas (RIBEIRO, 2018). Significa desconstruir o privilégio e usa-lo como

instrumento de resisténcia.
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APENDICE A
E-mail-convite

Prezada professora,

Meu nome é Layenne Humberto de Oliveira e sou mestranda na area de Linguistica
Aplicada do curso de P6s-Graduagdo em Estudos Linguisticos da Universidade Federal de
Minas Gerais, sob a orientagdo da professora Dra. Miriam Lucia dos Santos Jorge. Estou
conduzindo uma pesquisa intitulada “(Des)construindo identidades: narrativas de professoras
negras de lingua inglesa” e gostaria de convida-la para participar desta pesquisa.

A participacdo na pesquisa € voluntaria e constara de: um questionario, um survey
e pelo menos duas entrevistas. O questionario e o survey estardo hospedados em uma ferramenta
on-line (Google Forms) e o tempo de preenchimento de ambos sera de no maximo 10 minutos.
Ja as entrevistas terdo duracdo aproximada de 60 minutos e serdo conduzidas em local e horario
adequados a sua disponibilidade. Em uma das entrevistas, sera requisitada a participante uma
fotografia, que sera incluida na pesquisa somente mediante autoriza¢do. Caso necessario, as
entrevistas também poderao ser realizadas utilizando ferramentas digitais (Skypes, WhatsApp
e similares).

Sua participacdo é muito importante e contribuira para a geracdo de conhecimento
que fomente as discussdes sobre a questao racial no contexto brasileiro e as interfaces dessas
discussBes com o ensino de linguas estrangeiras no campo da Linguistica Aplicada.

Para participar desta pesquisa vocé ndo tera nenhum custo nem recebera qualquer
vantagem financeira. VVocé sera esclarecida sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estara livre para participar ou recusar-se a participar. Podera também retirar seu consentimento
ou interromper a participacdo a qualquer momento.

Estou disponivel para sanar quaisquer davidas a respeito do processo.

Atenciosamente,

Layenne Humberto de Oliveira

Mestranda em Linguistica Aplicada — UFMG
Cel: (32) 991155227

Email: layennehumbertooliveira@gmail.com
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APENDICE B
Termo de consentimento livre e esclarecido

Prezada Senhora,

Vocé esta sendo convidada a participar, como voluntaria, da pesquisa intitulada
“(Des)construindo identidades: narrativas de professoras negras de lingua inglesa”, conduzida
por Layenne Humberto de Oliveira, sob a orientacdo da professora Dra. Miriam Lucia dos
Santos Jorge.

Esta pesquisa tem por objetivos: compreender as trajetdrias pessoais e académicas
de professoras negras de inglés; problematizar como as trajetorias pessoais e académicas
influenciam na constituicdo das identidades profissionais das professoras; gerar insumos
tedricos, no campo da Linguistica Aplicada, que possam contribuir para a formacdo de
professoras negras e discutir o papel das questdes raciais durante o processo de formacao de
professores. A finalidade deste trabalho é contribuir para a geracdo de conhecimento que
fomente as discussdes sobre a questdo racial no contexto brasileiro e as interfaces dessas
discussBes com o ensino de linguas estrangeiras no campo da Linguistica Aplicada.

Sua participacdo na pesquisa constara de: um questionario de identificacdo, um
survey e pelo menos duas entrevistas. O questionario e o survey estardo hospedados em uma
ferramenta on-line (Google Forms) e o tempo de preenchimento de ambos sera de no méaximo
10 minutos. Ja as entrevistas terdo duracdo aproximada de 60 minutos e serdo conduzidas em
local e horario adequados a sua disponibilidade. Em uma das entrevistas, serad requisitada a
participante uma fotografia, que ndo sera incluida na pesquisa; constara no trabalho final apenas
uma descricdo da imagem selecionada. Caso necessario, as entrevistas também poderdo ser
realizadas utilizando ferramentas digitais (Skype, WhatsApp e similares). As etapas aqui
descritas serdo registradas em audio. No caso de uso das ferramentas digitais, o registro também
sera feito em video, por questdes técnicas e de interacdo entre a pesquisadora e a participante
(o video ndo serd divulgado).

Para participar desta pesquisa vocé ndo terd nenhum custo nem sera remunerada.
Vocé sera esclarecida sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se a participar. Vocé podera também retirar seu consentimento ou
interromper a participacéo a qualquer momento. E possivel que durante o processo vocé se sinta
desconfortavel ou constrangida em narrar episédios relacionados ao tema proposto. Para
minimizar esses danos, as entrevistas serdo feitas de acordo com sua disponibilidade e

respeitando quaisquer limitagdes que vocé venha a demarcar.
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A sua participagdo é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer

penalidade ou modificacdo na forma como é atendida pela pesquisadora.

Rubrica:

Os dados obtidos por meio desta pesquisa serdo confidenciais e ndo seréo
divulgados em nivel individual, visando assegurar o sigilo de sua participacdo. A pesquisadora
responsavel se comprometeu a tornar pablicos nos meios académicos e cientificos os resultados
obtidos de forma consolidada sem qualquer identificacdo de participantes.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou
0 material que indique sua participacdo nao sera liberado sem a sua permissao. Os dados serdo
armazenados pela pesquisadora em seu computador pessoal e estardo seguros por meio de uma
senha.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento,
que possui duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, do pesquisador responsavel/coordenador
da pesquisa.

A pesquisadora estara a disposicdo para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa. Em caso de dividas éticas, 0 COEP também pode

ser contatado. Os contatos (telefone e e-mail) encontram-se ao final do documento.

Eu, , portador do documento de

identidade fui informado(a) dos objetivos da pesquisa

“(Des)construindo identidades: narrativas de professoras negras de lingua inglesa”, de maneira
clara e detalhada, e esclareci minhas ddvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar

novas informagdes e modificar minha deciséo de participar se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma via deste termo de consentimento

livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Data:

Assinatura ou impressdo datiloscopica
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Eu, Layenne Humberto de Oliveira, declaro que forneci todas as informacdes referentes ao

projeto de pesquisa acima descrito.

Data:

Assinatura da pesquisadora assistente

Rubrica:

Qualquer ddvida com relacdo a pesquisa poderd ser esclarecida com a pesquisadora
responsavel, conforme o endereco abaixo:

E-mail: mlsj54@hotmail.com

Telefone: +1 (314) 359-2644

Comité de Etica em Pesquisa— COEP/ UFMG

AV. Presidente Antonio Carlos, 6627, Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP 31270-901
Unidade Administrativa Il - 2° Andar - Sala: 2005

Horario de atendimento: 09:00 as 11:00 / 14:00 as 16:00

E-mail: coep@prpg.ufmg.br

Telefone: 3409-4592

Rubrica:
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APENDICE C
Questionério inicial de identificacéo

20/01/2020 Questionario de identificagéo

Questionario de identificagao

Prezada professora,

Este questionario tem como objetivo tragar um perfil inicial das possiveis participantes da pesquisa "
(DES)CONSTRUINDO IDENTIDADES: NARRATIVAS DE PROFESSORAS NEGRAS DE LINGUA
INGLESA". Suas respostas serdo mantidas em sigilo. N&o é obrigatdrio responder todas as
perguntas, responda apenas aquelas que se sinta confortavel.

Obrigada pela sua participagao!

1. Nome completo

2. Ildade

3. Naturalidade

4. Enderecgo

5. Raga
Marcar apenas uma oval.

Amarela
Branca
Indigena
Parda

Preta

https://docs.google.com/forms/d/150Z1G8SysdzUdurDwi4IxANSVtoiMIPkk6DsSa8bESM/edit 1/4
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6. Escolaridade
Marcar apenas uma oval.

) Ensino superior incompleto

) Ensino Superior completo

) Pés-graduacgéo- Especializagdo

Mestrado

() Doutorado

7. Instituicdo onde concluiu a educacao basica
Marcar apenas uma oval.

() Pablica Estadual
") Publica Municipal
') Pdblica Federal

() Privada

8. Ocupagdo da mae

9. Ocupacao do pai

10. Leciona ha quanto tempo?
Marcar apenas uma oval.

) Menos de 1 ano
(") Entre 1a5anos
) Entre 5 e 10 anos

) Mais de 10 anos

11. Atualmente, leciona para qual nivel?
Marque todas que se aplicam.

\
[ ] Ensino Fundamental |
|| Ensino Fundamental Ii
|| Ensino Médio

|| Ensino Superior

Educagao Infantil

| | Curso de idiomas - Alunos entre 5 e 10 anos
]J Curso de idiomas- Alunos entre 11 e 17 anos
|| Curso de idiomas - Alunos a partir de 18 anos

|| Nao estou lecionando no momento.

https://docs.google.com/forms/d/150Z1G8SysdzUdurDwi4IxANSVtoiMIPkk6DsSa8bESM/edit

2/4
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12. Qual sua carga horaria semanal com o ensino de inglés?
Marcar apenas uma oval.

j‘ Menos de 5 horas
() Entre 5 10 horas
) Entre 10 e 20 horas.
() Entre 20 e 30 horas

() Entre 30 e 40 horas
() Mais de 40 horas.

13. Ja participou ou participa de algum tipo de movimento social?
Marque todas que se aplicam.

| | Coletivos Negros

| | Movimento estudantil

[ ] Movimento sindical

|| Coletivos femininos

D Nunca participei de movimentos sociais

[ ] outro:

14. Quais as atividades culturais que vocé realiza com maior frequéncia?

Marque todas que se aplicam.
[ ] cinema

Jj Teatro

|| Exposigtes

|| Museus

|| Parques

| | Feiras

|| circo

|| Festivais de mésica

[ ] outro:

15. Quais tipos de eventos cientificos vocé ja participou ou participa?
Marque todas que se aplicam.

| | Palestras
| | simpésios
| | Congressos
|| Jornadas
|| Conferéncias

| | Nunca participei de um evento cientifico.

https://docs.google.com/forms/d/150Z1G8SysdzUdurDwi4IxANSVtoiMIPkk6DsSa8bESM/edit

3/4
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20/01/2020 Questionério de identificagéo

16. Quais materiais vocé |Ié com mais frequéncia?
Marque todas que se aplicam.

D Livros didaticos

|| Artigos cientificos

| ] Literatura brasileira

D Literatura estrangeira

[ ] Jomais

|| Revistas

|| Revistas em quadrinhos

| | Livros sobre minha area de atuag&o

|| Nao tenho habitos de leitura

| | outro:

Powered by

B Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/150Z1G8SysdzUdurDwi4IxANSVtoiMIPkk6DsSa8bESM/edit 4/4
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APENDICE D
Survey

20/01/2020 Identidade racial e identidade profissional

Identidade racial e identidade profissional

Prezada professora,

Este survey foi elaborado tendo como base questdes sobre identidade racial e pratica profissional.
Seu objetivo é buscar compreender como as participantes constroem os sentidos relacionados a
seu contexto de trabalho e também as questdes raciais.

Serao apresentadas algumas sentencas. Indique se vocé concorda ou discorda delas de acordo
com o que é apresentado nas alternativas.

Peco, por gentileza, que responda a todas as perguntas. Ao responder este survey, vocé estara
concordando automaticamente em participar da pesquisa. Sua identidade sera mantida em sigilo e
as respostas serdo utilizadas somente para fins académicos.

Obrigada pela sua cooperagéo!

1. 1- De modo geral, ser negra nao tem muito a ver com a maneira como me sinto.
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente.

) Concordo parcialmente.
Indiferente.
Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

2. 2- Ser negra néao influencia nenhum aspecto da minha vida social.
Marcar apenas uma oval.
~ ) Concordo totalmente.
) Concordo parcialmente.
Indiferente.
Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

3. 3- No Brasil, ser negro é um fator determinante para as relagées econémicas e sociais.
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

https://docs.google.com/forms/d/1 HWi6IW-w9TpxQ4PfOM2RDHS OSWOEWEtOAtWNmVzg1A/edit 1/6
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4. 4- De modo geral, construir uma identidade negra positiva no Brasil é um desafio.

Marcar apenas uma oval.
Concordo totalmente.
) Concordo parcialmente.
Indiferente.
Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

5. 5- Construir uma identidade negra positiva é uma tarefa dificil devido a valorizacao de
ideais eurocéntricos pela nossa sociedade e a constante comparacao dos negros aos
seus pares brancos.

Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.
) Concordo parcialmente.
) Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

6. 6- Representatividade nos diversos setores da sociedade é importante para a construgdo
de uma identidade negra positiva.

Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.
") Indiferente.

Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

7. 7- A néo aceitacdo do individuo como negro prejudica sua compreenséao sobre suas
origens e sua histéria.

Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

8. 8- O racismo nao pode ser considerado uma atitude individual, mas sim um fenémeno da
sociedade.

Marcar apenas uma oval.
Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.

) Indiferente.
Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

https://docs.google.com/forms/d/1 HWi6IW-w9TpxQ4PfOM2RDHS OSWOEWEtOAtWNmVzg1A/edit

2/6
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Identidade racial e identidade profissional

9. 9- Os brancos reproduzem constantemente discursos de superioridade racial.
Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.

) Concordo parcialmente.
Indiferente.
Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

10. 10- Discutir a questao racial é importante apenas para a populacédo negra.
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.
) Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

11. 11- As mulheres negras nao sao associadas a trabalhos intelectuais.
Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

12. 12- As mulheres negras estao silenciadas no ambiente académico.
Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.
) Concordo parcialmente.

) Indiferente.

) Discordo parcialmente.

") Discordo totalmente.

13. 13- A mulher negra professora enfrenta muitas dificuldades para estabel sua

condicao de mulher e profissional.
Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.

) Concordo parcialmente.
Indiferente.
Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

https://docs.google.com/forms/d/1 HWi6IW-w9TpxQ4PfOM2RDHS OSWOEWEtOAtWNmVzg1A/edit

3/6
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14. 14- A lingua inglesa me confere um status maior do que outras disciplinas.

Marcar apenas uma oval.
) Concordo totalmente.
) Concordo parcialmente.
Indiferente.
Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

15. 15- Alunos e pais geralmente se surpreendem com a presenca de uma professora negra
de lingua inglesa.

Marcar apenas uma oval.
Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

) Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

16. 16- A professora negra precisa provar seu potencial constantemente, ao contrario da
professora branca.

Marcar apenas uma oval.
) Concordo totalmente.
() Concordo parcialmente.
) Indiferente.

Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

17.17- A voz da professora branca é mais valorizada do que a voz da professora negra no
ambiente escolar.

Marcar apenas uma oval.
Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

18. 18- A professora negra encontra mais dificuldades para se adaptar a um novo ambiente de
trabalho.

Marcar apenas uma oval.
Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

https://docs.google.com/forms/d/1 HWi6IW-w9TpxQ4PfOM2RDHS OSWOEWEtOAtWNmVzg1A/edit 4/6
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Identidade racial e identidade profissional

19. 19- Nao é possivel aprender uma lingua estrangeira ignorando aspectos sociais e
individuais como raca, género e classe social.

Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.
) Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

20. 20- Incluir as identidades de raca nas aulas de lingua inglesa € uma maneira de lutar
contra o racismo e a discriminacdo em nossa sociedade.

Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
) Indiferente.
Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

21. 21- A graduagdo em Letras enfatiza mais aspectos linguisticos e ndo prepara os
professores para a pratica em sala de aula.

Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente.

) Concordo parcialmente.
Indiferente.
Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

22. 22- Existe uma distancia entre os espacos académicos e os movimentos sociais,
principalmente em relagdo as questdes raciais.

Marcar apenas uma oval.

) Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

) Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

23. 23- Existe uma ideologia racial predominante no ambiente escolar.
Marcar apenas uma oval.

Concordo totalmente.
Concordo parcialmente.
Indiferente.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

https://docs.google.com/forms/d/1 HWi6IW-w9TpxQ4PfOM2RDHS OSWOEWEtOAtWNmVzg1A/edit 5/6
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20/01/2020 Identidade racial e identidade profissional

24. 24- A construcao da identidade racial perpassa pelos materiais didaticos usados em sala
de aula.

Marcar apenas uma oval.

() Concordo totalmente.

(") Concordo parcialmente.

) Indiferente.

) Discordo parcialmente.

() Discordo totalmente.

Powered by
B Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1 HWi6IW-w9TpxQ4PfOM2RDHS OSWOEWEtOAtWNmVzg1A/edit 6/6
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APENDICE E
Roteiro para entrevista semiestruturada

GRUPO 1 — IDENTIDADE RACIAL

10-

O que vocé compreende como raca?

Como a questdo racial era tratada na sua familia?

Como vocé acha que o tratamento dado a questdo racial na sua familia influenciou seu
entendimento de raca hoje?

Como era a comunidade em que vocé cresceu?

Vocé poderia falar de uma experiéncia da sua infancia/adolescéncia que tenha
despertado sua consciéncia em relacdo a sua negritude?

Vocé poderia falar de uma experiéncia na vida adulta que tenha despertado sua
consciéncia em relacdo a sua negritude?

Durante a educacdo béasica, a questdo racial foi discutida formalmente ou
informalmente em algum momento? Se sim, como?

Em algum momento de sua formacdo académica a questdo racial foi discutida
formalmente ou informalmente? Se sim, como?

Como vocé compreende a situagao do negro no Brasil atualmente?

Como vocé compreende a situacdo da mulher negra, especificamente?

GRUPO 2 — IDENTIDADE PROFISSIONAL

O que te levou a escolher o curso de Letras?

Por que vocé escolheu ser professora de inglés?

Vocé recebeu criticas pela sua escolha?

O que significa, para vocé, ser professora de lingua inglesa?

Como vocé descreveria seu periodo de formagdo académica? E pds-graduacdo (se
houver)?

Vocé acha que a formacao que vocé recebeu afetou positiva ou negativamente sua
autoimagem como professora de inglés? Por qué?

Como vocé percebe que o professor de inglés esta representado na sociedade?

Essa representacéo te influencia de alguma forma? Por qué?

Qual elemento da sua pratica vocé considera mais importante? Por qué?

GRUPO 3 — PERCEPCAO COMO PROFESSORA NEGRA

Como vocé se percebe engquanto professora negra de lingua inglesa?

Vocé considera que a sua raca influenciou sua trajetéria profissional de alguma forma?
Como a raga influencia na percepcao dos outros sobre sua posicao de professora?

Na sua pratica, a questdo racial aparece? Se sim, como (naturalmente, no material
didatico, porque faz questdo)? Se néo, por qué?

Vocé sentiu, em algum momento de sua carreira, diferenca em relacdo as professoras
brancas?
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Na sua opinido, houve algum episoédio que aconteceu com vocé que ndo poderia ter
acontecido com uma professora branca?

Como vocé acha que a questdo racial pode ser trabalhada na educacdo basica? E no
ensino superior?
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