UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Faculdade de Educagao
Curso de Especializagcao em Formacgao de Educadores para a Educagao Basica

Area de Concentracio: Educacao, Diversidade e intersetorialidade

Mariana Gongalves Pereira de Oliveira de Freitas

A ESCOLA INTEGRADA E SEU PROCESSO TRANSFORMADOR NA
CONSTRUGAO IDENTITARIA DE MONITORES E ESTUDANTES DO
AGLOMERADO DA SERRA

Belo Horizonte
2019



Mariana Goncalves Pereira de Oliveira de Freitas

A ESCOLA INTEGRADA E SEU PROCESSO TRANSFORMADOR NA
CONSTRUGAO IDENTITARIA DE MONITORES E ESTUDANTES DO
AGLOMERADO DA SERRA

Trabalho final de conclusdo de curso,
apresentado ao Curso de Especializagao
em Formacdao de Educadores para a
Educagdo Basica, da Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG, como requisito
parcial para obtencdo do titulo de
especialista em Educacgao, Diversidade e
Intersetorialidade

Orientadora: Profa. Katia Pedroso Silveira

Belo Horizonte
2019



F866 Freitas, Mariana Gongalves Pereira de Oliveira de, 1981-

TCC A escola integrada e seu processo transformador na construgédo
identitaria de monitores e estudantes do Aglomerado da Serra
[manuscrito] / Mariana Gongalves Pereira de Oliveira de Freitas. - Belo
Horizonte, 2019.

37 1.l

Orientadora: Katia Pedroso Silveira.

Trabalho de conclusédo de curso — (Especializagdo) - Universidade
Federal de Minas Gerais, Faculdade de Educagéo.

Inclui bibliografia.

1. Relagdes étnicas. 2. Relagdes raciais. 3. Etinicismo. 4.
Discriminagdo. 5. Problemas sociais. 6. Sociologia educacional. 7.
Ambiente escolar. 8. Educacdo - Finalidades e objetivos. 9.
Professores e alunos. 10. Ambiente de sala de aula.

I. Silveira, Katia Pedroso. Il. Universidade Federal de Minas
Gerais. Faculdade de Educagao. lll. Titulo.

CDD: 370.19

Catalogaciio na Fonte" : Biblioteca da FaE/UFMG
Bibliotecaria’: Carmen Licia de Carvalho Ramos CRB/6- 2566

(Atencdo: E proibida a alterag@o no contetido, na forma
e na diagramac@o grafica da ficha catalografica*.)

*Ficha catalografica elaborada com base nas informagdes fornecidas pela autora, sem a presenca do trabalho fisico completo. A veracidade e correcdo
das informagdes € de inteira responsabilidade da autora, conforme Art. 299, do Decreto Lei n® 2.848 de 07 de Dezembro de 1940 - "Omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita..."

+ Conforme resolugdo do Conselho Federal de Biblioteconomia n° 184 de 29 de setembro de 2017, Art. 3° — “E obrigatério que conste o nimero de
registro no CRB do bibliotecdrio abaixo das fichas catalogréaficas de publicagdes de quaisquer natureza e trabalhos académicos”.

1 Conforme Art. 297, do Decreto Lei n° 2.848 de 07 de Dezembro de 1940: "Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento
publico verdadeiro..."



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE EDUCAGAO

Curso de Especializacdo em Formagdo de Educadores para
Educacdo Basica

ATA DE DEFESA DO SEPTINGENTESIMO SEXAGESIMO QUARTO TRABALHO FINAL DO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM FORMAGAO DE EDUCADORES PARA EDUCAGAO BASICA
AREA DE CONCENTRAGAO EDUCAGAO, DIVERSIDADE E INTERSETORIALIDADE

Aos sele dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, realizou-se, na Faculdade de
ScCucagdo ¢a Universidade Federal de Minas Gerais, a apresentagdo do trabalho final de
conclusdo do Curso de Especializagdo em Formagdo de Educadores para Educagdo Basica —
com o titulo A Escola Integrada e seu processo transformador na construgdo identitaria de
Monitores e Estudantes do Aglomerado da Serra”, do(a) aluno(a) Mariana Gongalves Pereira
de Oliveira de Freitas. A banca examinadora foi composta pelos seguintes professores: Katia
Sedroso Silveira (onentador) e Paulo Felipe Lopes de Carvalho. Os trabalhos iniciaram-se as 8h,
alendende a uma escala de apresentagdes definida pelo(a) orientador(a). Apds a apresentagao
alho, a banca examinadora fez uma arguigdo ao aluno(a). A banca se reuniu, em
uida, sem a presenga do(a) aluno(a) e do publico, para fazer a avaliagdo final. Em conclusao,
examinadora considerou o trabalho _ 31~ won Cedw , atribuindo-lhe a nota_l>
conceito__ . O resultado final do trabalho foi con\unicado ao aluno(a), que devera encaminhar 3
Sscretania do curso a versdo final em meio digital para (laseb@fae.ufmg.br ) e submeter o
trabzalho szalvo em formato PDF/A de acordo com as orientagdes da Biblioteca universitarna da

Uas

0
nl_
.
0
[J
r

UFMG, Repositério Institucional (www.repositorio.ufmg.br). Nada mais havendo a tratar, eu,
Luciana Gomes da Luz Silva, secretana do colegiado do curso, lavrei a presente ata que, depois
de lida e aprovada, sera por mim assinada e pelos demais membros presentes. Belo Honzonte 07

ce dezembro de 2018.

'y
Aluno(a) /) \.(CUU;-( 1

Ma“ana Gor,elves Pereira dé E;Dl‘weira de Freitas

-

Registro na UFMG: 2018750822

Katia Pedroso SjlveiFé
Professor(a) Orientador(a)

Paulo Felipe Lopes de Carvalho
Professor(a) Convidado(a)/avaliador(a)

A » { N
e ane ENTH M4y S
Luciana Gomes da Luz Silva

Secretaria do Colegiado de Curso de Especializagao
Em Formagdo de Educadores para Educagdo Basica




AGRADECIMENTOS

Agradeco a minha familia, em especial a minha filha, por ser a luz da minha vida e por
compreender a auséncia de sua mae, nos incontaveis sabados de estudo. Ao meu
marido, pelo apoio, incentivo e amor e a minha mée, por ser meu exemplo e fonte de

inspiragao.

A minha orientadora, Katia Pedroso Silveira, agradego pela calma, paciéncia e pelos

ensinamentos e contribuicbes, sem os quais esse trabalho nio seria possivel.

Agradeco, especialmente, a equipe da Senador Levindo Coelho, Maria Lorena, Paula
Viana e Eduardo Baccarini, por me confiarem a coordenacéo da Escola Integrada e
por sonharem comigo todos os projetos e trabalhos realizados no nosso cotidiano.
Aos monitores(as) da Escola Integrada, por serem fonte de inspiragdo e admiragao,

deixo aqui o meu abraco fraterno.

Finalmente, agradeco aos colegas do Laseb, por tornarem mais leve e feliz essa
jornada tédo intensa. E aos grandes mestres da UFMG, pelo conhecimento

compartilhado, deixo aqui 0 meu carinho e a minha eterna gratidao.



RESUMO

Este trabalho teve como propdsito compreender como o desenvolvimento de
atividades relacionados as questdes étnico-raciais e as mediagdes realizadas pela
coordenacao de uma Escola Integrada de Belo Horizonte durante a elaboracgéo, pelos
monitores, de projetos com essa tematica influenciou/influencia no processo identitario
deles proprios e consequentemente como isso impactou no desenvolvimento das
oficinas com os estudantes. Como forma de analise desse processo, foi realizada uma
revisdo bibliografica do historico das Agbdes da El em questéo, a partir de 2015. O
objetivo principal dessa analise foi a promogao de um didlogo entre esse histoérico e
as diretrizes pedagdgicas e operacionais da El (Belo Horizonte, 2015), com as leis
10.639/03 e 11.645/08 e com autores como Hall (2002), Prada e Freitas (2010) e
Gomes (2005). No sentido de buscar indicativos de respostas para o objetivo central,
foi realizada uma pesquisa qualitativa a partir do desenvolvimento de um conjunto de
atividades que favorecessem a reflexdo desses monitores sobre o processo vivido ao
longo dos anos na El com as tematicas étnico-raciais. A coleta de dados se deu por
meio de duas etapas: aplicacdo de questionario e realizacdo de dinamica
(contextualizacdo e retrospectiva, perguntas escritas individuais, circulo de
socializagédo). Na escrita e nos relatos, os monitores apontaram por diversas vezes
como o trabalho com as questdes étnico-raciais proporcionou uma mudancga positiva
na vida pessoal e profissional de cada um, bem como contribuiu para minimizar
conflitos, “violéncias” e racismos com os estudantes durante as oficinas. O Trabalho
apontou a importancia de reconhecer o poder de enunciagdo desses monitores, do
seu lugar de fala, de como através do empoderamento, entendido como afirmacéao da
identidade, foi/é importante modificando a vida de todos os que estavam envolvidos
nesses processos.

Palavras-chave: Monitores. Etnico-racial. Escola Integrada. Educacéo



ABSTRACT

The present work aimed at understanding and analyzing what impacts the
development of activities related to ethnic and racial issues and the mediation
performed by the coordination of a Full Time School located in Belo Horizonte during
the elaboration of projects also related to ethnic and racial issues by the instructors
that work at this school had on the identity construction of the instructors themselves,
and, consequently, on the way they conducted the activities on the workshops they
gave to the students of the school. To support the analysis, a review of the bibliography
containing the historical description of the activities conducted in the environment of
this Full Time School since 2015 was performed. The main objective of this review was
to show the aspects that relate the historical description of the activities conducted in
the environment of the Full Time School since 2015 and its pedagogical and
operational guidelines (Belo Horizonte, 2015) to the provisions of Law 10.639/03 and
of Law 11.645/08 as well as to the work of authors such as Hall (2002), Prada e Freitas
(2010), and Gomes (2005). Aiming at collecting evidence to support the main objective
of the analysis, a qualitative research was conducted. This research was based on a
set of activities which fostered the instructors that work at the Full Time School to reflect
on the experiences related to ethnic and racial issues they have been through in the
environment of the school along the years. Data collection consisted of two stages: on
the first one, a questionnaire was applied to the instructors, and, on the second one,
the instructors were involved in a set of activities (contextualization and retrospective,
individual written questions, socialization circle). On their written and oral reports, the
instructors mentioned several times the positive changes that dealing with ethnic and
racial issues in the environment of the school has brought to both their personal and
professional lives as well as the contributions it made to reducing conflicts, “violence”,
and racism against the students during the workshops. The results of the present work
demonstrated the importance of recognizing the power of enunciation of these
instructors, which is permeated by the idiosyncrasies provided by their social
experiences, as well as the positive impacts identity empowerment has on the lives of
all the individuals involved in the processes which were under analysis.

Keywords: Instructors. Ethnic and Racial Issues. Full Time School. Education
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1. BREVE HISTORICO DA MINHA FORMAGAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL

Minha formacéo profissional comegou bem antes de cursar a faculdade de Pedagogia.
Aos 17 anos, ja era professora particular de ensino fundamental e médio de todos os
conteudos, exceto lingua estrangeira. Paralelamente, passei na Faculdade de Direito
e assim fui conciliando as aulas particulares com a faculdade. Porém, no 5° periodo
de Direito, a vocacéo para dar aula falou mais alto e resolvi abandonar o curso de

Direito e me transferir para o de Pedagogia.

No curso de Pedagogia me encontrei. No meu primeiro ano de faculdade, consegui
uma vaga de bolsista no Projeto de Pesquisa e Extensao: Alfabetizagao Digital (Uni-
BH) no qual permaneci entre os anos de 2004 a 2008. Em 2005, tornei-me também
participante efetiva do Projeto Voluntario “Pedagogia Itinerante”, ministrando oficinas
de capacitacdo de professores da Rede Publica Municipal e Estadual do Vale do

Jequitinhonha.

Durante a faculdade, além de bolsista de pesquisa na parte da tarde, era professora
no periodo da manha em uma escola particular como professora do Integral, depois
na rede Estadual, com estudantes da escola integrada num projeto de leitura e
producao de texto. Em seguida trabalhei nos ultimos anos da faculdade em duas

grandes escolas particulares como professora do Ensino fundamental.

Em 2008, no ano em que me formei, comecei a trabalhar em uma grande escola
particular no seguimento da Educacgao Infantil. Em 2010, assumi na parte da manha
nessa mesma escola o PREDEC (Projeto de Intervengdo Pedagdgica) na area de
Lingua Portuguesa, com estudantes do 2° ciclo, os quais ficavam na escola em tempo
integral. Na parte da tarde do mesmo ano, comecei a trabalhar como Pedagoga na

Rede Municipal de Contagem.

Em 2012, tomei posse na prefeitura Municipal de Belo Horizonte, na Escola Municipal
Senador Levindo Coelho, fato que coincidiu com o nascimento da minha primeira filha.
Entdo, optei por trabalhar apenas meio horario e sair da Escola Particular e da Rede

Municipal de Contagem.



No ano de 2013, recebi o convite da escola para trabalhar no Projeto de Intervencao
Pedagdgica de Lingua Portuguesa (PIP) do 2° ciclo, no contraturno, em regime de
extensdo de jornada. Na parte da manha, assumi como Professora Regente de uma
turma de 6° ano. Com o PIP aprendi como a elevagao da autoestima das criancgas €
fator preponderante para a evolucéo do trabalho, ja que o perfil € o de criangas com
baixa autoestima. No ano de 2013, o PIP foi um presente para mim. Com uma parceria
com a Escola Integrada (El), superamos as dificuldades de frequéncia, recuperamos
a autoestima de muitos estudantes e o resultado foi a produgdo de um livro pelos

alunos, com direito a coquetel de langamento.

No ano de 2014, esse projeto foi ampliado com a integragdo com o PIP de Matematica
e o langamento do Caderno de Informatica produzidos com a parceria do monitor de
informatica da Escola Integrada. O trabalho foi gratificante e os “frutos” visiveis. Os
estudantes melhoraram nas avaliagbes, mas principalmente cresceram como pessoas

e se sentiram capazes de vencer obstaculos.

No ano de 2015, a rede Municipal acabou com o PIP, no formato que ele vinha sendo
realizado e, nesse mesmo ano, entrava uma nova gestdo na minha Escola que me fez
o0 convite para coordenar a Escola Integrada. Desde entdo, venho assumindo o
maravilhoso, mas intenso desafio de coordenar a Escola Integrada da Senador

Levindo Coelho.

No triénio 2015 - 2017, a aposta na formacao continuada em servico, focando as
relagbes étnico-raciais, possibilitou o fortalecimento da abordagem da tematica na
Escola Municipal Senador Levindo Coelho. Essa formacao de docentes e monitores
da El foi garantida pela Secretaria Municipal de Educagao de Belo Horizonte (SMED).
Desde 2015, também faco parte do Grupo de Estudos de Relacdes Etnico-raciais da
Prefeitura de Belo Horizonte, onde muitas agdes e projetos sdo desenvolvidos com
essa tematica. Nesse sentido, tomei a decisédo de concorrer a pos-graduagao do
LASEB na area de Educacgao, Diversidade e Intersetorialidade, pois nesse momento
considerei ser o curso de suma importdncia para minha formagdo pessoal e
profissional e para que eu me aprimorasse no trabalho com as questdes étnico-raciais

de maneira mais consciente e responsavel.
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2. CONTEXTUALIZANDO A ESCOLA MUNICIPAL SENADOR LEVINDO
COELHO E A ESCOLA INTEGRADA

A Escola Municipal Senador Levindo Coelho (EMSLC) esta situada a Rua Caraga 910,
Bairro Serra. A Escola fica dentro do Parque das Mangabeiras e atende, em sua
maioria, aos moradores do Aglomerado da Serra, uma das maiores
comunidades de Minas Gerais, localizada em Belo Horizonte, mais precisamente
na Zona Sul da capital, e se constitui como Escola Referéncia por atender a alunos
do 1°, 2° e 3° ciclos (estudantes de 6 a 14 anos do Ensino Fundamental | e Il) além
da Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) e Escola Integrada (El) no contra turno. A
instituicado busca fomentar a participagdo das familias na vida escolar das criangas,
adolescentes e jovens e mantém uma gestao dialdégica e democratica, com abertura

a participacao de todos os segmentos.

Nesse contexto, a Escola Integrada (El) se constitui em um programa de muita
relevancia para a Comunidade e conta no ano de 2019 com 330 estudantes, 13
monitores, 1 bolsista e 1 professora coordenadora. Os estudantes séo atendidos no
contra turno, sendo 220 no turno da manha (1° e 2° ciclos) e 110 no turno da Tarde
(2° e 3° ciclos). O espaco da escola ndo comporta esse numero de estudantes
concomitantemente, por isso a maioria das atividades da El acontece em espacos
parceiros: Parque das Mangabeiras e Centro Cultural Vila Margola. Dos 13 monitores,
12 sdo moradores do aglomerado da Serra, uma vez que, de acordo com as diretrizes
politico-pedagdgicas e operacionais da Educacgéao Integral de Belo Horizonte (2015),
€ prioritario que os monitores sejam moradores das comunidades nas quais as

escolas estdo inseridas.

Nesse sentido, a Coordenadora da El, juntamente com a Equipe Gestora (diregéo e
vice-dire¢ao), desde 2015, organiza o trabalho de planejamento junto aos monitores
pautada nas questdes étnico-raciais, levando em conta que a maioria dos estudantes
e monitores sao negros(as) pertencentes a comunidade da Serra. Assim, a escola
Integrada da Levindo Coelho ja se tornou referéncia nas questdes étnico-raciais. Séo
oferecidas as criangas e adolescentes na El oportunidades de aprendizagem por meio
de oficinas de danga, capoeira, esporte, fotografia, informatica, brinquedos e
brincadeiras, artes, literatura, teatro, meio ambiente e horta.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Minas_Gerais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Belo_Horizonte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Centro-Sul_de_Belo_Horizonte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Belo_Horizonte
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Além disso, desde 2015, a aposta na formagéo continuada em servigo, focando as
relagdes étnico-raciais, possibilitou o fortalecimento da abordagem da tematica na
Escola Municipal Senador Levindo Coelho. Essa formagédo de docentes e monitores
da Escola Integrada (EI) foi garantida pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Belo
Horizonte (SMED) e possibilitou maior visibilidade das leis 10.639/03 e 11.645/08,
que tratam da implantagdo do ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, o que € muito relevante para a Comunidade Escolar, ja que a mesma esta

situada no Aglomerado da Serra e € composta de maioria negra.

3. A ESCOLA INTEGRADA NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
3.1. Criacao e Concepgao do Programa no Municipio de Belo Horizonte

De acordo com as Diretrizes Politico Pedagdgicas e Operacionais da Educagao
Integral, o Programa Escola Integrada (PEI) foi criado em 2007 pela Prefeitura de Belo
Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, sob a coordenagao da

Geréncia de Educagao Integral, Direitos Humanos e Cidadania.

“O programa Escola Integrada, criado desde 2007, dialoga com
conhecimentos, equipamentos e servigos disponiveis na comunidade.
Por integrar diversos setores da sociedade, na interlocugéo cotidiana
com estudantes, possibilita a introducéo de diferentes linguagens e
formatos metodoldgicos no processo de escolarizagdo. Pressupde,
ainda, a articulacdo de agdes intersetoriais de diferentes esferas
governamentais, com a incorporagao das praticas culturais e sociais
existentes em Belo Horizonte, uma Cidade Educadora, que compde a
Associagao Internacional das Cidades Educadoras. (BELO
HORIZONTE, 2015, p. 1).

Além disso, o PEI, criado como Projeto Piloto em 2007 e implantado nas 173 Escolas
municipais de ensino Fundamental em 2015, é um programa que prioriza o
atendimento “aos estudantes de comunidades que se encontram em territdrios
considerados de maior vulnerabilidade social, na perspectiva de desenvolvimento de
competéncias multiplas e vivéncias capazes de proporcionar uma aprendizagem
significativa” (BELO HORIZONTE, 2015, p. 20). Para tanto, a oferta do Programa se
da pela adesao das familias de acordo com numero de vagas disponibilizadas em

cada instituicdo de ensino e todo o atendimento é realizado no contraturno da escola.
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3.2. Organizagao dos tempos e espagos

Segundo as Diretrizes Politico Pedagdgicas e Operacionais da Educagao Integral
(2015) o PEI n&o s6 ampliou o tempo, mas também os espagos de aprendizagem,
numa perspectiva de apropriacdo de outros espacos educativos. “A propria nogcéo de
cidade foi alargada e, gradativamente, os principios que regem as ‘Cidades
Educadoras’ foram sendo incorporados a politica do PEI” (BELO HORIZONTE, 2015,
p. 21), principalmente com a implantagdo de agdes que exploram a urbe por meio de

estabelecimento de novos pactos politicos e sociais.

Nessa perspectiva o PEI do Municipio de Belo Horizonte amplia a jornada escolar
proporcionando uma organizagao no contraturno em forma de oficinas. Essas oficinas
sao realizadas nos espacos da escola e outros espagos do bairro. Além disso, o
programa possibilita aulas passeio e mobilidade como estratégias para oportunizar
aprendizagens diversificadas e vivenciadas em diferentes espacos da cidade. Essas
aulas passeio sdo experienciadas em equipamentos publicos e privados, por meio de

termos de cooperacgao e parcerias. Assim, essas acoes:

‘oportunizam aprendizagens nas é&reas pedagdgica, cultural,
esportiva, artistica, de lazer e formacao cidada, ofertando atividades
nos diferentes lugares e espacgos para além dos muros da escola, além
das viagens pedagédgicas dentro e fora de Belo Horizonte. Para
efetivar tais acdes, o Programa articula investimentos oriundos de trés
esferas governamentais, dos 6rgaos da Prefeitura de Belo Horizonte,
das escolas municipais e de demais instituicdes, como instituicbes de
Ensino Superior, instituigdes do Terceiro Setor, clubes recreativos e
esportivos, empresas privadas, museus e igrejas, dentre outras.”
(BELO HORIZONTE, 2015, p. 24).

As praticas desenvolvidas no PEI exigem adequacéo de espagos e tempos para sua
qualificagdo. Dessa maneira, as oficinas sao realizadas nos espagos das escolas e/ou
em outros espacgos escolhidos por elas, conforme o planejamento e as demandas

apresentadas, por meio de contratos de locag&do, convénios ou cessao.

As atividades do Programa sdo executadas por monitores, bolsistas vinculados as
instituicdes de Ensino Superior, pelos atores sociais pertencentes a comunidade
escolar e pelo Professor Coordenador, integrante do quadro funcional da escola. As

atividades ofertadas nas oficinas de acordo com as Diretrizes da EI compdem os
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seguintes macrocampos: “Acompanhamento Pedagdgico; Meio Ambiente, Esporte e
Lazer; Direitos Humanos; Cultura e Arte, Cultura Digital, Prevengdo e Promogéao a
Saude; Comunicacédo e Uso de Midias, Iniciagdo a Investigacdo das Ciéncias da
Natureza e Educagéo Econémica” (BELO HORIZONTE, 2015, p. 25).

3.3 O papel dos monitores e do professor coordenador na El

Como ja vimos, o PEI conta com a atuagdo de diversos atores cujas insergoes
possuem caracteristicas diferenciadas. Para o presente trabalho, destacarei em
especial o papel do coordenador e principalmente a importancia dos monitores na
Escola Integrada. Nesse sentido, seguem algumas especificacbes das fungdes de
acordo com as Diretrizes Politico Pedagdégicas e Operacionais da Educacgao Integral
(2015).

O Coordenador da El € um professor efetivo do quadro de pessoal da escola que, em
conjunto com a Dire¢ao Escolar, € responsavel pela gestdo do PEI, considerando as

acbes, pessoas e espagos.

“O Professor Coordenador é peca fundamental para a articulacdo do
Programa com a Proposta Politico-Pedagégica da Escola, uma vez
que participa dos processos pedagoégicos junto aos demais
professores da instituicio. Ademais, esse profissional tem
possibilidade de articular as agdes do PEI ao Curriculo Escolar, com
vistas a construgdo de uma matriz curricular integrada.” (BELO
HORIZONTE, 2015, p. 37).

Segundo as Diretrizes da El (2015) destaquei as seguintes atribuigbes dos
Coordenadores do PEI: coordenar as agdes desenvolvidas no PEI, provocando o
dialogo sobre Educacéo Integral; orientar e incentivar a participacdo dos monitores e
bolsistas nas formacdes; conhecer a cultura local e estabelecer interlocu¢do com a
comunidade e suas liderancas, buscando e fortalecendo parcerias; participar das
acdes das coordenagdes pedagogicas da Escola, comprometendo-se com a Proposta
Politico Pedagdgica da Instituicdo, bem como com as diretrizes estabelecidas pela
SMED.

Outro importante sujeito que compde o quadro do PEI sdo os monitores. De acordo

com as Diretrizes da El (2015) os monitores s&o aqueles que realizam o trabalho nas



14

oficinas com os estudantes em agrupamentos de 25 alunos. Também sdo comumente

chamados de “oficineiros”:

“Sua atuacgio € decisiva no Programa escola Integrada, devido ao
contato direto que estabelecem com criangas e adolescentes
participantes. As oficinas por eles oferecidas, enquadram-se nas
esferas dos Macrocampos do Programa Mais Educagao. Os monitores
passam por um processo seletivo simplificado, com apresentacao de
curriculo e a realizacdo de uma entrevista, junto ao Professor
Coordenador do PEl e a Direcdo da Escola. E prioridade que os
monitores sejam provenientes das comunidades nas quais as escolas
estao inseridas.” (BELO HORIZONTE, 2015, p. 38)

De acordo com as Diretrizes da El (2015), destaquei as seguintes atribuicbes dos
monitores: orientar e estimular os estudantes a participar das oficinas desenvolvidas,
conforme planejamento pedagdgico; planejar, coletivamente, as agdes do PEI,
considerando as especificidades da escola e seu publico e os principios da educacao
Integral; registrar e executar as atividades, conforme planejamento e de acordo com
o perfil da comunidade escolar; elaborar relatério de execugao de atividades; participar

dos processos formativos propostos pelo nucleo pedagadgico.

Ao pensarmos nesses monitores e em suas atribuicbes e que para ministrarem as
oficinas necessitam como pré-requisito apenas do Ensino Médio completo e da
habilidade na area pretendida, o papel do coordenador no incentivo as formacoes
continuadas e na orientagcéo pedagdgica desses sujeitos € muito importante. Nesse
sentido, tanto os monitores quanto os coordenadores necessitam de momentos de
estudo e formagao em servigo, prevista na distribuicdo da carga horaria de trabalho
(BELO HORIZONTE, 2015), uma vez que, de acordo com as Diretrizes da El (2015),
‘o planejamento da formacgao dos atores envolvidos na agédo educativa do PEI exige
a participacao de diferentes protagonistas, com vistas a contemplar a pluralidade e a
diversidade das praticas culturais desenvolvidas”. (BELO HORIZONTE, 2015 p. 30)

4. A CONSTRUGAO IDENTITARIA DE MONITORES E ESTUDANTES DA El
MEDIADA POR QUESTOES ETNICO-RACIAIS

No intuito de estabelecer um plano de agcédo que visasse romper com a logica das
desigualdades e naturalizagbes racistas no &mbito escolar, reconhecendo ainda os
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monitores como atores no processo de ensino aprendizagem e que a maioria é da
comunidade, inclusive, quase todos ex-alunos da escola, tornou-se necessario
compreender como a orientacdo pedagogica da coordenacédo da El, ao propor o
trabalho com as questdes étnico-raciais durante as oficinas, impactou e fortaleceu a
identidade racial dos monitores e estudantes e como isso contribuiu para minimizar
conflitos, “violéncias” e racismos. De acordo com as diretrizes pedagdgicas e
operacionais da Educacgao Integral, “é importante que os sujeitos que atuam no PEI
colaborem para a construcdo positiva da identidade étnico-racial dos estudantes,
contribuindo para o sucesso escolar de todos” (BELO HORIZONTE, 2015

Fez-se necessaria, entdo, a realizacdo de um plano de acdo que possibilitasse a
compreensao do processo de fortalecimento da identidade dos estudantes e dos
monitores a partir de uma proposta intersetorial, ou seja, uma proposta que
promovesse uma maior articulagdo entre as diversas politicas publicas envolvidas,

com o objetivo de garantir a implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Para tanto, no ano de 2018, avangamos nas discussdes, dialogando com a Proposta
da Secretaria Municipal de Educacgao, a qual para o ano de 2018/2019 propbs a
tematica com foco na diversidade e na inclusao e ofereceu e tem oferecido formagdes
para coordenadores, monitores e professores nessa tematica. Além disso, os grupos
de estudos das Relacdes Etnico-raciais da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
continuaram fortalecidos, fomentando varias discussdes acerca do tema. Nesse
sentido, de acordo com Custodio e Silva (2015) essas propostas se
configuraram/configuram como politicas publicas intersetoriais que se consolidam
como componente importante para os profissionais envolvidos, bem como para o

sucesso de qualquer politica publica.

“Tal analise se mostra importante, inclusive ndo s6 para a garantia dos
direitos fundamentais, mas especialmente na melhoria dos
indicadores de desenvolvimento humano com vistas a atingir o
desenvolvimento local, integral e sustentavel.” (CUSTODIO e SILVA,
2015, p.4).

Para compreender quem eram os sujeitos dessa diversidade, o papel da escola nesse
contexto e a ideia de identidade cultural na pés-modernidade, aprofundamo-nos no

estudo das questdes identitarias a partir das ideias de Hall (2002) que discorre sobre
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a celebragao movel da ldentidade, sobre o sujeito pds-moderno que nao possui
identidade fixa e assume identidades diferentes em diferentes momentos. De acordo
com Hall (2002 p.9 apud MERCER, 1990 p. 43) “a identidade somente se torna uma
questado quando esta em crise, quando algo que se supde como fixo, coerente e

estavel é deslocado pela experiéncia da duvida e da incerteza”.

Nesse sentido, pudemos pensar em todos os sujeitos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem, que seriam, nessa perspectiva, sujeitos heterogéneos e que a
todo instante se modificam, inclusive devido a todos os processos de interagdo com o
outro, bem como por suas vivéncias coletivas e aqui incluimos a escola. Assim,
compreendemos que a ldentidade é sempre tensionada pelas diferengcas e que o
trabalho com as questdes étnico- raciais permitiu entdo o fortalecimento da identidade

racial dos nossos estudantes e monitores.

Varela (1992), em seu texto “Maquinaria Escolar”, trata das frustragdes das
promessas da escola no século XX que durante muito tempo se propés a disciplinar e

civilizar os estudantes.

“Ainvencao da carteira em frente ao banco supde uma distancia fisica
e simbodlica entre alunos e o grupo, e, portanto, uma vitéria sobre a
indisciplina. Este artefato destinado ao isolamento, imobilidade
corporal, rigidez e maxima individualizagdo permitira a emergéncia de
técnicas complementares destinadas a multiplicar a submissao do
aluno... A colonizagdo exercida pela escola de alguns meninos
aprisionados na carteira junta-se entdo uma auténtica camisa de forga
psicopedagdgica, que inaugura uma neocolonizacdo sem
precedentes, a qual apenas comegou.” (VARELA 1992, p.91)

Nessa perspectiva, até hoje a escola mantém esses padroes e ainda homogeneiza
0s sujeitos, que como vimos sao diversos. Cada vez mais, reproduzimos essas
“‘violéncias” e ainda contribuimos assim com as desigualdades e naturalizagbes
racistas que se perpetuam no ambito escolar. Dessa maneira, uma proposta de acao
de uma educacao integral que trabalha na perspectiva de oficinas com multiplas
aprendizagens em artes, esporte, capoeira, fotografia, literatura se fez necessaria
para quebrar esses paradigmas de uma educacdo que ndo mais atende a esses

sujeitos ativos e que a todo instante se modificam.

Pensando também no impacto do racismo na construgdo da identidade dos
estudantes e dos monitores, e que essa construgao € influenciada pelas relagdes que
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estabelecemos com o mundo e com aqueles que nos cercam, e pelo fato de a escola
ser um espago genuino dessas relagdes, pudemos pensar como a proposi¢ao do
trabalho com projetos com a tematica étnico-racial pode contribuir para a
construcao/fortalecimento da identidade racial dos estudantes e monitores da EMSLC
de forma critica e positivada, modificando inclusive as praticas nas oficinas ofertadas

na Escola.

Dessa maneira, o intuito do plano de agao foi compreender como o desenvolvimento
de temas relacionados as questdes étnico-raciais e as media¢des realizadas pela
coordenacao da El durante a elaboragdo pelos monitores de projetos com essa
tematica influenciou/influencia no processo identitario deles proprios e
consequentemente como isso impactou no desenvolvimento das oficinas com os

estudantes.

Para tanto, as atividades propostas tiveram os seguintes objetivos: discutir como o
processo de fortalecimento da identidade dos monitores e dos estudantes, a partir de
uma proposta que trabalhe as questdes étnico-raciais, influencia diretamente no
trabalho, nas apresentagdes e discussdes nas oficinas; reconhecer como a aposta na
formacgao continuada em servigo, focando as relagdes étnico-raciais, possibilitou o
fortalecimento da abordagem desta tematica na escola municipal Senador Levindo
Coelho, impactando na atuagdo dos monitores junto aos estudantes; mensurar de
forma qualitativa, por meio de instrumentos como dinamicas em grupos, questionarios
e analises de falas, o impacto que a tematica étnico- racial tem causado nos processos

de construcao identitaria dos monitores e consequentemente dos estudantes.

Estamos também vivenciando momentos de preocupag¢ao com as politicas afirmativas
e precisamos nos fortalecer em relagdo a essa tematica. Um plano de agdo que
permita o conhecimento das questdes raciais, preconceitos, “violéncias” e que
estimule a construcao/fortalecimento da identidade racial de forma critica e positivada
por meio da musica, da arte, da fotografia, entre outros, se faz urgente e necessario,
principalmente com monitores e estudantes pertencentes a um aglomerado de maioria

negra.
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5. PROPOSTA ETNICO-RACIAL, FORMAGAO CONTINUADA E AGOES
DESENVOLVIDAS NA ESCOLA INTEGRADA

De acordo com Prada e Freitas (2010), a Formagéo Continuada pode ser entendida
‘como uma ferramenta que auxilia os educadores no processo de ensino-
aprendizagem de seus alunos, na busca de novos conhecimentos teorico-
metodoldgicos para o desenvolvimento profissional e a transformacédo de suas
praticas pedagogicas”. Nesse sentido, desde 2015, a aposta na formagao continuada
em servico, focando as relagbes étnico-raciais, possibilitou o fortalecimento da
abordagem da tematica na Escola Municipal Senador Levindo Coelho. Essa formagao
de docentes e monitores da Escola Integrada (El) foi garantida pela Secretaria
Municipal de Educagao de Belo Horizonte (SMED) em parceria com a Geréncia das
Relacdes Etnico-raciais da PBH, possibilitando um trabalho intersetorial de maior
visibilidade das leis 10.639/03 e 11.645/08, o que foi muito relevante para a nossa
comunidade escolar de maioria negra. Compreendemos, nesse sentido, a
intersetorialidade como “uma articulagdo de saberes e experiéncias na elaboracgao,
aplicagdo e avaliacdo de acgdes, objetivando atingir resultados integrados em
situagdes ditas complexas” (CUSTODIO et SILVA, 2015, p.8).

A intersetorialidade é a articulacéo entre as politicas publicas por meio
do desenvolvimento de a¢des conjuntas destinadas a protec&o social,
inclusao e enfrentamento das expressdes da questao social. Supde a
implementacdo de acbes integradas que visam a superagao da
fragmentacao da atencao as necessidades sociais da populagio. Para
tanto, envolve a articulacao de diferentes setores sociais em torno de
objetivos comuns, e deve ser o principio norteador da constru¢ao das
redes municipais. (CAVALCANTI, BATISTA, SILVA, 2013, p. 1-2)

Paralelamente, na pratica, varios questionamentos e reflexées comecaram a fazer
parte do dia a dia de todos os atores envolvidos na Escola Integrada EMSLC.
Processos de fortalecimento da identidade, sentimento de pertencimento e luta contra
0 racismo e o preconceito comegaram a perpassar todas as oficinas em especial as
oficinas de Capoeira, Dancga, Fotografia e Artes. No ano de 2015, a partir da demanda
dos préprios estudantes, foi proposto pela coordenadora da E.l. um trabalho com a
Poesia Gritaram-me Negra, da autora Vitoria Santa Cruz’, o que rendeu a instituigdo

a possibilidade de estreitar uma positiva relacao entre educacéao e cultura.

! Victoria Eugenia Santa Cruz Gamarra (1922 -2014) foi uma poeta, coredgrafa, folclorista e estilista peruana..
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Além disso, foram desenvolvidos pela escola um Musical e uma Releitura Fotografica
da Poesia. As rodas de conversas e 0s ensaios para o musical e fotografias,
resumiram-se em momentos de encontro e socializagdo da proposta pedagdgica

antirracista no espacgo da Escola Integrada e Escola Regular.

A produgao cultural rendeu apresentagdes artisticas na escola, teatro, parque e
museu locais. As secbes de fotos produzidas pelas proprias estudantes e sob
orientacdo do monitor de fotografia permitiu a cada estudante envolvido um
protagonismo na medida certa. A cada ensaio, as jovens, criangas e adolescentes da
escola municipal Senador Levindo Coelho (EMSLC) demonstravam que a histéria da
poesia dialogava com suas historias pessoais. Durante todo o processo, foram
realizadas rodas de conversa acerca de questdes como o preconceito, a cor, o cabelo,
a cultura de “violéncia”, a identidade do povo brasileiro. A proposta e os frutos gerados
foram extremamente relevantes uma vez que evidenciaram o protagonismo dos
monitores e estudantes pertencentes a comunidade da Serra, situada em Belo
Horizonte e majoritariamente negra, criando um clima de empoderamento nos
estudantes e monitores em relagéo a questdes ligadas a identidade do povo brasileiro,
numa perspectiva antirracista. Essa pauta, desde entdo, se tornou fixa na Escola

Integrada, com necessidade de continuidade para os anos de 2018/2019.

No ano de 2018, a Secretaria Municipal de Educacao (SMED) acolheu tematicas com
foco na Diversidade e na Inclusdo tendo como eixo norteador praticas pedagogicas
desenvolvidas na Escola Integrada (El). Neste mesmo ano, foi garantida a
continuidade de processos formativos com coordenadores, professores e monitores
que também foram potencializados pela Geréncia das Relagdes Etnico-raciais e pelo
Nucleo de Estudos das Relacdes Etnico-Raciais da Regional. Tais estratégias
dialogaram com a proposta da SMED e deram continuidade ao processo de
fortalecimento da identidade dos estudantes a partir de uma proposta intersetorial e
embasaram ainda mais o processo de implementagao das leis 10.639/03 e 11.645/08

de forma comprometida e responsavel na Escola Integrada Senador Levindo Coelho.

Partimos, entdo, para a pratica, no inicio do segundo semestre de 2018, quando a

coordenacgao da E.l da EMSLC propds a leitura e discussdo da musica “Cota ndo é
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Esmola” (2011) da cantora e multi-instrumentista, Bia Ferreira®. Na intengdo de
garantir um lugar de fala aos estudantes e aos monitores a coordenacgao da El adotou
estratégia metodoldgica das Praticas Restaurativas, advindas da justica restaurativa,

na escola. Entenda-se a Justica Restaurativa como:

“um globo baseado em valores, que testifica a qualidade da vitima, a
reparacao do dano, mais a perspectiva do ofensor que destrincha suas
incumbéncias que para determinado fim foi promovido, de forma mais
clara, a Justica Restaurativa trata vitima e ofensor/agressor, nao
incumbindo punigdo e nem favorecimento, levando-os a solucionar a
lide existente, atuante somente com a anuéncia dos envolvidos
partindo do principio da voluntariedade, principio esse que para JR e
suas Praticas é fundamental e indispensavel. Quando possivel
reconstruindo relagdes rompidas ou construindo relagdes.” (IZAR e
ANDRADE, 2016, p.2)

Dessa maneira, a partir de praticas restaurativas como as rodas de conversa garantiu-
se um espaco dialégico de resolugdo nao violenta de conflitos, focando tematicas
como preconceito, cultura e violéncia. Segundo Rosenberg (2006) para praticar uma
comunicagao mais respeitosa, nao precisamos nos desprender da nossa

personalidade.

A partir da musica “Cota nao é esmola” apresentada pela coordenadora da El durante
as praticas restaurativas foi proposto que a mediadora da oficina de Lingua
Portuguesa, que atende as 5 turmas do turno da tarde realizasse discussdes a
respeito das politicas afirmativas, dados estatisticos em relagcéo a violéncia, racismo
e preconceito em relagao a populacdo negra. Ao monitor de percussao/coral foi
proposto o desafio de ensaiar a musica com duas estudantes da Escola Integrada, as
quais nesse processo se mostraram muito talentosas. O monitor de fotografia, a partir
da musica e de todas as discussdes acerca do racismo, baixa estima e preconceito
projetou a realizagao de um ensaio fotografico, utilizando os espagos da escola, bem
como roupas, cores e elementos que representassem de alguma forma a valorizacao
dos estudantes, monitores, professores, coordenadores, auxiliar de biblioteca e
demais profissionais com o intuito de fortalecimento identitario da comunidade escolar.
Finalmente, a Coordenadora da El se propds a escrever versos para acompanhar as

fotografias e, em seguida, foi feita a exposigao das fotos e um livro com as produgdes.

Bia Ferreira (interior de Minas Gerais) € uma multi-instrumentista, cantora de jazz, blues e soul brasileira.
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Todos os processos foram realizados de forma dialégica com a participagcéao de todos

os envolvidos no planejamento das acoes.

Uma das atribuigdes da coordenagéo da Escola Integrada é “conhecer a cultura local
e estabelecer interlocugdo com a comunidade e suas liderangas” (BELO
HORIZONTE, 2015) e nesse sentido, nada mais interessante que os monitores
realizassem essas acgoes a partir de suas proprias habilidades especificas. Dentro do
planejamento, cada um possuia autonomia de pensar, elaborar e colocar em pratica

as agdes que desenvolveriam nas oficinas, com suporte pedagdégico da Coordenacgao.

Em 2018, durante os relatos nos circulos restaurativos, histdrias comoventes e muito
sofridas vieram a tona e sensibilizaram todos/as os/as envolvidos/as. Tanto os
monitores, quanto os alunos que vivenciaram esses processos na Escola Integrada
desde 2015 trouxeram a tona muitas questdes relacionadas a como se sentiam antes

e como estao hoje, apds esses anos trabalhando esses processos identitarios.

Para o ano de 2019, a Coordenacgéao, dando continuidade a esse processo, propds a
tematica Feminismo e Feminicidio. O monitor de acompanhamento pedagdgico e a
coordenadora da El assumiram um projeto especifico para os estudantes de 2° e 3°
ciclos intitulado: Feminismo e Feminicidio por meio do Cordel “Maria da Penha” de
Tido Simpatia 3 o qual comegou em fevereiro/2019 e tera duragdo de um ano, com
culminancia na mostra da escola Integrada em novembro, mostra essa que ja faz parte
do calendario da EMSLC. Paralelamente, os monitores estédo trabalhando a tematica

por meio de cordel, teatro, filmes e literatura.

Nesse sentido, depois de tantas vivéncias, tornaram-se necessarias uma reflexao e
uma possivel mensuragao qualitativa, como forma de analisar o impacto produzido a
partir do uso de tematicas étnico- raciais nos processos de construcao identitaria dos

monitores da El.

3 Sebastido Félix de Oliveira Juca, CE, O Poeta Popular Tido Simpatia foi alfabetizado aos 15 anos de

idade por meio da Literatura de Cordel na Zona Rural de Granja-Ceara. Concluiu seus estudos em Camocim,
mudando-se para Fortaleza em 2006, onde reside atualmente. Autor de varios cordéis dentre eles o mais conhecido
“A Lei Maria da Penha em Cordel”, traduzido para o inglés, espanhol, braile, e apresentado para 60 mil alunos da

Rede Municipal de Ensino de Teresina, entre os anos de 2014 a 2017.
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6. ETAPAS DAS ATIVIDADES PROPOSTAS

Como forma de analisar o impacto produzido, a partir da tematica étnico- racial nos
processos de construgdo identitaria dos monitores da El e consequente impacto nas
oficinas ministradas por eles, foi importante fazer uma revisao bibliografica do histérico
das Agdes da Escola Integrada da EMSLC, a partir de 2015.

O objetivo principal dessa analise foi a promog¢&o de um dialogo desse histérico com
as Diretrizes Pedagodgicas e Operacionais da Educagéo Integral (Belo Horizonte,
2015), com as leis 10.639/03 e 11.645/08 e com autores como Hall (2002), Prada e
Freitas (2010) e Gomes (2005).

Feito isso, foi aplicado um pequeno questionario para contextualizar os sujeitos -
nesse caso os monitores da El - e em seguida uma dindmica dividida em partes em

uma abordagem mais descritiva e qualitativa.

Assim, a execugao deste trabalho se deu por meio do desenvolvimento das seguintes
etapas:

1. Elaboracado de um plano de acéo.

2. Apresentacao do plano de acéo a diregao da escola.

3. Aplicagao do questionario sobre o perfil dos monitores.

4. Dinamica com os monitores dividida em duas partes.

5. Andlise dos resultados.

6. Entrega do texto com a analise dos dados pronta e a primeira versao da parte

tedrica.
9. Elaboracgéo do texto em capitulos.
10. Revisao ortografica e normas da ABNT.

11. Apresentacéao dos trabalhos finais e encerramento do curso.
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7. PROCESSO DE COLETA DE DADOS

Procurando compreender de forma mais concreta como o trabalho realizado pela
equipe de monitores, impactou a vida e a autoestima de cada um, me propus a
desenvolver um conjunto de atividades que favorecessem a reflexdao desses
monitores sobre o processo vivido ao longo dos anos na El com as tematicas étnico-

raciais.

O trabalho foi realizado em etapas. Cabe ressaltar aqui que, por opcdo da
coordenagao, em um primeiro momento, os monitores nao foram informados de que
estavam fazendo uma atividade para coleta de dados para este trabalho. A atividade
foi inserida como mais uma reflexdo acerca da pratica cotidiana das oficinas da El.
Apenas ao final do processo é que lhes foi revelada a intengéo final da atividade. Foi
também nesse momento final que os monitores foram consultados sobre a
possibilidade de o material por eles produzido ser utilizado para as analises do
trabalho e, posteriormente, serem, inclusive, publicados. Todos os monitores

concordaram.

7.1 Aplicagcao do questionario com o perfil dos monitores

O plano de acéao teve como foco os monitores da El da EM Senador Levindo Coelho.
Para tanto, foi necessario fazer um levantamento do perfil dos monitores, cujo objetivo
principal foi o de estabelecer parametros em relacao ao territério, a raca, ao género e

a formagao académica dos mesmos.

Tais informacbdes foram levantadas por meio de um questionario. Participaram,
respondendo ao questionario e realizando a dindmica, 14 monitores. Segue o0 modelo

de questionario respondido pelos monitores:
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Quadro 1 — Questionario para Perfil dos Monitores da EMSLC

QUESTIONARIO

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO

SEXO

RACA/COR

CEP

LOGRADOURO (RUA,
AVENIDA...)

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

ESTADO

ESCOLARIDADE

SITUACAO DE
ESCOLARIDADE

PERIODO/ANO

CURSO/INSTITUICAO

Fonte: Elaborado pela autora

Ao analisar o questionario dos 14 monitores, 8 se autodeclararam Pretos, 4 pardos e
dois brancos. A maioria dos monitores possui idade entre 18 e 25 anos. Apenas dois
deles tém 32 anos. De acordo com o questionario, 13 sdo moradores do Aglomerado
da Serra e apenas 1 monitora € moradora do bairro Sagrada Familia. Dos 14
monitores, 3 possuem curso superior, 8 estdo com curso superior em andamento e 3

possuem Ensino Médio Completo.
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7.2 DINAMICA

Foi realizada uma dindmica com os monitores dividida em 3 partes: contextualizacao
e retrospectiva, perguntas escritas individuais, circulo de socializagdo. O objetivo ao
desenvolver essa dindmica foi promover uma reflexdo acerca do trabalho realizado, a
partir de 2015, com as questdes étnico-raciais, bem como suas possiveis implicagdes
na vida pessoal e profissional dos monitores e consequente impacto dessas questbes

nas suas oficinas com os estudantes.
7.2.1 Contextualizagao e Retrospectiva

Primeiro foi feita uma contextualizagéo e retrospectiva dos processos vivenciados na
Escola Integrada desde 2015. Imagens, fotos e atividades que refletem o conjunto de
agdes desenvolvidas nesse periodo foram projetadas em slides como pode ser

exemplificado nas figuras a seguir:

Figura 1: Oficina de Capoeira — 2015 Figura 2: Oficina Identidade e Fotografia -2015

Fonte: acervo da El- EMSLC Fonte: acervo da EI-EMSLC
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Figura 3- Livro: Versos em Imagem - 2015

Gabrie| Viniciys 12 anes

erra € um lugar pra gente se divertir
eu nunca aguentaria sair daqui..
ugar...é meu pa ...onde eu vivo...

Fonte: Acervo da E.| -EMSLC

Figura 4: Musical “Gritaram-me Negra” - SESC Palladium — 2016

Fonte: fotografia Rafael Freire- Acervo da E.I -EMSLC



Figura 5 — Releitura Fotografica da Poesia “Gritaram-me Negra” - 2016

NCICTTILIN A CATAAN ACT /A /
[‘\\ L) L [;’ b \ ' L) \ '&__/ t,’f [\ {:’»E\ 1 ]_ (;' {J/\l\

TOSTADA

ERETROCEDI
NEGRA!

£ REIROGEDE =

EERAINEGRAI

e

Fonte: fotoérafia Rafael Freire- Acervo da E.l -EMSLC

&

Figura 6: Exposicao das Fotografias no Museu das Minas e dos Metais-2017

R 42 S B e
RELEITURA FOTOGRAFICA

Grilaram—me vegra
Convi

te
Langamento: 1a/11 - 15h

\
o et ek b o i

B ceesms. Besea L eiepha

Fonte: Acervo da E.| -EMSLC
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Figura 7: Projeto de Fotografia Cada Um é Unico: Ser Diferente € Bom Demais! - 2018

SR DIERENTEE BON RALS!

b e sidm B M SENADOR LEVINDO GOELHO

Fonte: fotografia Rafael Freire- Acervo da E.| -EMSLC

Figura 8 - “Circulos Restaurativos” a partir do trabalho com a musica “Cota ndo é Esmola” - 2018

Fonte: Acervo da E.| -EMSLC
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Figura 9 - Projeto de literatura: Principes e Princesas Negros(as) - 2019

Fonte: Acervo da E.l -EMSLC

Nesse momento muitos monitores se emocionaram. Dentre os 14 monitores
participantes, ao menos 10 participam do grupo desde 2015. Estes ficaram

visivelmente comovidos ao relembrar tudo o que realizaram ao longo desses anos.

7.2.2 Perguntas escritas individuais

Depois da contextualizagao foi pedido que cada um, separadamente, respondesse em
um papel préprio as seguintes perguntas: Como cheguei a Escola Integrada? Como

estou hoje? Aonde pretendo chegar?

Os monitores foram orientados a refletir tanto em relagao a dimensao pessoal, quanto
a dimensao da relacao estabelecida entre eles e os estudantes na oficina trabalhada.

Foram dados cerca de 40 minutos para que eles respondessem.

O intuito com as perguntas individuais foi o de promover uma reflexao pessoal, sem
interferéncias do coletivo, nesse primeiro momento. Segue figura abaixo para ilustrar

oS registros:
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Figura 10- Registros dos monitores

Fonte: dados da pesquisa

7.2.3 Circulo de socializagao

Na sequéncia, todos os monitores foram convidados a se posicionar em circulos e
cada um falou sobre o que escreveu. Os objetivos, desse momento, foram os de
promover uma reflexao coletiva da trajetéria de cada um dos monitores, dos trabalhos
realizados por eles e o de socializar a escrita, as opinides e os questionamentos com

0 grupo.

Ao final da atividade, apresentamos o Plano de Agao deste trabalho e nossa intengao
de recolher as folhas com os textos/respostas produzidos por eles com o intuito de
utilizarmos esse material para analise. Sugerimos, ainda, que ao final do ano, esse
material fosse retomado para que cada um pudesse reler as respostas elaboradas e

refletir sobre elas.
8 ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Desde 2015, muitas atividades, projetos e planejamentos foram realizados na Escola
Integrada da EMSLC. Para o presente trabalho, por opgao, foi pensada uma proposta

que possibilitasse compreender a Escola Integrada sob a 6tica dos monitores, os
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quais sao essenciais para o sucesso do programa e, em conjunto com a coordenagao,

podem ser agentes transformadores na vida dos estudantes.

De acordo com as diretrizes politico-pedagogicas da Educagéo Integral da PMBH
(Belo Horizonte, 2015) os monitores sdo aqueles que realizam o trabalho nas oficinas
com os estudantes em agrupamentos de 25 alunos e “sua atuagao € decisiva no
Programa Escola Integrada, devido ao contato direto que estabelecem com as
criangas e adolescentes participantes” (BELO HORIZONTE, 2015, p. 38). Nesse
sentido, a valorizag&o e o direcionamento do trabalho desses sujeitos € algo crucial

para o sucesso da Escola Integrada.

O questionario nos permitiu compreender melhor quem sao os monitores € um pouco
sobre suas identidades por meio da autodeclaracdo raca/cor. Essas informacoes
aliadas a analise da escrita e das falas de cada monitor nos trazem algumas
percepgdes e questionamentos sobre esses sujeitos, além de todas as suas
expectativas e trajetorias e como isso pode, de fato, interferir na oficina ministrada e

na propria relagédo de cada um com os estudantes.

Na pergunta “Como eu cheguei a Escola Integrada?” muitos, tanto na escrita, como
nas falas no circulo, chamaram a ateng¢ao sobre como chegaram com medo, com
baixas expectativas em relagao a oficina e baixa autoestima. Aqui podem-se destacar
algumas falas e escritas: “Nao tinha expectativa de crescimento, era acanhada, mas
aberta para desafios” e completando a fala: “hdo me reconhecia enquanto negra e me
escondia atras de um cabelo alisado e ndo me achava bonita”. Outro monitor escreveu
e falou: “Eu sempre quis deixar meu cabelo grande e black e foi o primeiro trabalho
que me deixou”. Minha expectativa era apenas conseguir olhar as criangas, cuidar
delas” (disse uma monitora). Dois monitores novatos na El também demonstraram
certa inseguranga: “cheguei com muita vontade, mas com medo de lidar com as

criangas”. “Tinha receio de nao agradar ou de nao conseguir desenvolver a oficina.”

Na pergunta “Como eu estou hoje?” pudemos observar muitas escritas
interessantes e falas muito emocionadas. Uma observacdo importante sobre o
envolvimento dos monitores no circulo de socializagao da escrita € que muitos deles
choraram e ficaram muito emocionados em seus depoimentos. Por vezes pararam as

falas para serem abragados por outros monitores e pela propria Coordenacéao.
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Destaque para algumas falas. A monitora que anteriormente dissera que nao se
reconhecia como negra tanto na escrita, quanto na fala, escreveu e deu continuidade
ao seu depoimento: “ Atualmente, estou cheia de expectativas devido aos resultados
que estamos presenciando em relagdo aos alunos”(escrita) e na fala complementou:
“trabalhar com a tematica étnico-racial participando das formagdes, escutando
depoimentos e adquirindo conhecimento, mudou a minha vida. No trabalho em 2015
com a identidade e o cabelo me descobri e me reconheci. Eu me escondia e ndo me
reconhecia, foi uma trajetoria ardua, porém muito libertadora. Poder levar isso para
minha vida, para os estudantes e poder agregar tudo isso ao trabalho com a capoeira
me da forga e vontade de continuar.” Outra escrita e fala de um monitor que esta ha
mais tempo, “Acredito que mudei muito e tive uma evolugao incrivel tanto pessoal,
quanto profissional e me sinto um negro empoderado.” e completou na fala: “fazer a
releitura fotografica da poesia ‘Gritaram-me Negra’ foi muito importante, pois
presenciei o quanto poderia fazer pelas estudantes da minha turma, a maioria negra,
no sentido de trabalhar a identidade, estima. Hoje elas passaram a adorar o cabelo
crespo e se reconhecem enquanto negras. Depois continuei com outros projetos
fotograficos sempre no intuito de valorizar a beleza negra, a diversidade e aumentar
a estima dos(as) estudantes.” Em contraponto a esses depoimentos e escritas
destaca-se a escrita e a fala de dois monitores novatos na Integrada: “Estou
aprendendo e percebendo como € importante aliar minha oficina com as tematicas
afros.” O outro monitor também ressaltou o mesmo na sua escrita. Na fala completam:
“Trabalhar o calendario afro e a literatura de contos de principes e princesas negras
tem sido surpreendente e muito legal” e outro monitor ainda ressalta: esse projeto da
literatura tem sido maravilhoso e € muito bom ver as criangas se reconhecendo,
quebrando esteredtipos” Os dois ainda agradeceram a monitora que esta ha mais
tempo por ter realizado esse projeto com eles e de como aprenderam com isso. Alguns
monitores também relataram muitos episédios de racismo e de como € importante

trabalhar essas questées nas oficinas.

Nesse sentido, podemos pensar nas questdes identitarias desses monitores que, em
um primeiro momento, demonstraram estar em crise e o quanto essa identidade nao
é fixa e estavel. Segundo Hall (2002) “a identidade somente se torna uma questao
quando estd em crise, quando algo que se supde como fixo, coerente e estavel é

deslocado pela experiéncia da duvida e da incerteza” (HALL, 2002, p.9 apud
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MERCER,1990, P.43). E perceptivel, tanto na fala quanto na escrita, que ao
participarem das formacgdes, ao levarem essas questdes para a pratica nas oficinas,
muitos monitores se deslocaram e entraram no campo das incertezas. Nesse
processo questionaram a propria identidade e muitas vezes ndo se reconheceram
enquanto negros(as). Também na fala dos monitores novatos pudemos perceber a
importancia dos mais antigos ao proporem fazer em conjunto o projeto de literatura
afro. E importante também ressaltar a nobreza dos mais experientes em compartilhar
seu conhecimento e vivéncias étnico-raciais com esses novatos. Assim, ainda
segundo Gomes (2005, p.42) citando o cientista Jacques d’Adesky (2001, p.76)
nenhuma identidade é construida no isolamento “ao contrario, € negociada durante a
vida toda por meio do dialogo, parcialmente exterior, parcialmente interior, com os
outros. Tanto a identidade pessoal quanto a identidade socialmente derivada séo
formadas em dialogo aberto.” E ainda ressalta que todo processo identitario passa por
essas relagdes dialégicas com os outros, incluindo a construgédo da identidade negra.

Assim, de acordo com Gomes (2005):

“Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que,
historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser
aceito é preciso negar-se a si mesmo é um desafio enfrentado pelos
negros e pelas negras brasileiros(as). Sera que, na escola, estamos
atentos a essa questao? Sera que incorporamos essa realidade de
maneira séria e responsavel, quando discutimos, nos processos de
formagao de professores(as), sobre a importancia dessa diversidade
cultural?” (GOMES, 2005 p.43).

Pensando na importancia desses dialogos, dessas vivéncias e formagdes uma outra
monitora escreveu que, participando das formacdes, conseguiu se reconhecer e ter
orgulho de ser negra e a partir das formagdes e discussdes nos planejamentos
conseguiu levar isso para a sua oficina de danga e para a vida das adolescentes que
participavam da danca. Podemos, entdo, discorrer aqui sobre a importancia dos
planejamentos coletivos, das formagdes na escola e as ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e da intersetorialidade, nesse caso, com a geréncia das
relagcbes étnico-raciais. Dessa maneira, de acordo com as Diretrizes politico-
pedagogicas e operacionais da educacgao integral “o programa contribui para o
fortalecimento de agbdes conjuntas e coletivas e pode ser potencializador das
articulagoes intersetoriais” (BELO HORIZONTE, 2015, p. 25).



34

Na pergunta “Aonde pretendo chegar?” destaco algumas escritas e falas: “Gostaria
de terminar a minha graduagao para possibilitar uma oficina ainda mais interessante
e expandir para outros horizontes, dando a oportunidade para outras pessoas
vivenciarem e serem transformadas pela Escola Integrada”. Outra monitora escreveu:
“Quero deixar minha marca na Escola e na vida das pessoas com gestos e a¢des que
resultem em fazer a diferenca na vida dos alunos” e na fala complementou: “ Quero
poder transformar a vida dos estudantes no sentido de eles terem orgulho da sua cor,
se respeitarem e respeitarem o outro, contribuir para que ndo sejam preconceituosos
€ para que nao perpetuem o racismo, para que nao sofram tanto quanto eu soffri.”
Outro monitor escreveu que gostaria de conquistar o seu lugar de fala, enquanto
negro, ser capaz de montar, realizar seus projetos e fazer suas proprias corregdes e
que para isso pretendia continuar os estudos e fazer uma graduagao.” Essa ultima
pergunta, podemos associar ao questionario, quando esse aponta a faixa etaria, a
escolaridade e a raca e temos indicios de um possivel amadurecimento desses jovens
monitores e de como mudaram suas perspectivas. Por vezes, de forma sutil, por
outras, de forma mais direta, pudemos perceber o impacto do trabalho, das
discussodes e das formagdes da tematica étnico-racial nos processos de construgcao

identitaria dos monitores e consequentemente nas oficinas ministradas por eles.

Nesse sentido, Gomes (2005) afirma que a identidade negra é uma construcao plural,
além de social e historica. Isso “implica a construgao do olhar de um grupo étnico/racial
ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a
partir da relagcdo com o outro. (GOMES, 2005, p.43).

9 CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de agéo buscava compreender como o processo de desenvolvimento de
oficinas a partir de temas relacionados as questdes étnico-raciais e as mediacdes
realizadas pela coordenacao da El durante a elaboracéo pelos monitores de projetos
com essa tematica influenciou/influencia no processo identitario deles préprios e
consequentemente como isso impactou no desenvolvimento das oficinas com os

estudantes

Dessa maneira, no Plano de Agéao, dialogando com as praticas da El desde 2015,

discorri acerca de alguns conceitos como Intersetorialidade e Identidade. Em relagéo
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a ldentidade para o Plano de Ac¢ao, tratei desse conceito na perspectiva de Hall (2002)
e Gomes (2005), e sobre a intersetorialidade discorri sobre a importancia da formagéao
de docentes e monitores da Escola Integrada garantida pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte (SMED) em parceria com a Geréncia das Relagdes
Etnico-raciais da PBH, possibilitando um trabalho intersetorial de maior visibilidade
das leis 10.639/03 e 11.645/08, fato que foi confirmado e muito ressaltado pelos
monitores durantes a dinamica, tanto na parte escrita quanto na fala deles no circulo

de conversa.

A discussao com os monitores sobre suas respostas foi um momento permeado de
relatos e falas muito marcantes e por vezes emocionantes. A partir das falas e escritas,
principalmente das monitoras, mulheres, negras, periféricas, pude elencar algumas
questdes que apenas a identidade e a intersetorialidade ndo foram capazes de
abranger, uma vez que tratam exatamente desses “cruzamentos” de multiplas formas
de discriminagao que se sobrepdem (género/raga) e que nao podem ser dissociados,
nem tratados de forma isolada, pois, nesse sentido, s6 podem ser compreendidos no
viés da intersecionalidade, aqui entendida na perspectiva de Kimberle Crenshaw
como a interseccgao das desigualdades de raca e de género. (CRENSHAW, 2004). O

que poderia ser tema de um novo trabalho.

Também cabe uma reflexdao em relagdo ao meu papel de Coordenadora que ocupa
um lugar de representacdo (branca/classe média/privilegiada) e n&o da
representatividade a qual pertencem esses monitores, jovens negros(as) da periferia
com seus corpos e discursos. Torna-se relevante reconhecer com isso o poder de
enunciagao desses monitores, do seu lugar de fala, de como através do
empoderamento, entendido como afirmagdo da identidade, foi/é importante e
modificou a vida de todos os que estavam envolvidos nesses processos. Inclusive na
escrita e nos relatos, os monitores apontaram por diversas vezes como o trabalho com
as questdes étnico-raciais proporcionou uma mudanga positiva na vida pessoal e

profissional deles.
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