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RESUMO DA DISSERTACAO

Introducéo: a compreensao da trajetéria académica e profissional de egressos,
suas percepc¢des sobre o curso e a entrada no mercado de trabalho permitem
uma avaliagdo do trabalho realizado pela instituicdo e é uma das formas de
compreender a educacdo no sentido de transforma-la. Pesquisas dessa
natureza contribuem para a Fonoaudiologia como um todo e permitem tracgar
aspectos do mercado de trabalho, principais demandas profissionais, sociais e
consolidam uma politica de acompanhamento de egressos do curso. Objetivo:
analisar se ha associacfes entre o perfil dos egressos e o percurso académico
e profissional. Método: estudo observacional analitico de delineamento
transversal, com amostra ndo probabilistica, composta por 245 egressos
concluintes do curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas
Gerais, de um total de 529. Como instrumento de coleta foi utilizado um
guestionario online e fisico, composto de questdes objetivas e abertas, e
segmentado em seis grandes eixos: sociodemogréafico; avaliagdo do curso;
percurso académico; situacdo profissional; satisfacéo profissional e continuidade
dos estudos. Para entrada, processamento e andlise dos dados foi utilizado o
software Statistical Package for the Social Sciences - SPSS, versdo 21.0.
Realizou-se analise descritiva e de associacdo dos dados. Para a analise
descritiva, foi realizada a distribuicdo de frequéncia de todas as variaveis
categoricas e analise das medidas de tendéncia central e de dispersdo das
variaveis continuas. Para as analises de associacéo, foi utilizado o teste Qui-
Quadrado de Pearson, sendo consideradas como associagdes significantes as

que apresentaram valor de p < 0,05. Para verificar a forgca da associagao foi



realizada analise de Regressao Logistica Binaria. Para tanto, utilizou-se o
método Stepwise para selecao das variaveis. Inicialmente, entraram no modelo
as variaveis que apresentaram valor-p inferior a 0,25, sendo consideradas no
modelo final as que apresentaram valor-p < 0,05. Resultados: apresentados na
forma de dois artigos cientificos, permitiram verificar que a maioria dos egressos
era do sexo feminino (98,0%), com média de idade de 29,93 anos (58,2%),
filho(a) de pai (71,9%) e mae (68,0%) que ndo cursaram ensino superior, que
concluiu o ensino médio em escolas publicas (50,0%) e privadas (50,0%) e que
néo recebeu assisténcia estudantil durante a graduacédo (66,8%). No primeiro
desfecho, houve associacdo entre quem trabalha exclusivamente como
fonoaudidlogo com as variaveis faixa salarial (p=0,003), carga horaria de
trabalho (p=0,001), situacdo econémica ap6s conclusdo do curso (p=0,004),
continuidade dos estudos (p<0,001), percepcédo de realizagdo profissional
(p=0,008) e financeira (p=0,012). No segundo desfecho, houve associa¢ao entre
guem trabalha como fonoaudiélogo com as variaveis, sexo (p=0,031), idade
(p=<0,001), iniciativa (p=0,001), capacidade de capacidades de lideranca
(p=0,001), de tomar decisdes (p=0,001), de trabalhar em equipe (p=0,001),
competéncias gerenciais (p=0,034), interesse por novos conhecimentos
(p=<0,001), orgulho pela profissdao (p=0,001), rede de contatos (p=0,001) e
projetos de extensdo (p<0,001). Por meio da Regressdo Logistica Binaria
observou-se que construiram rede de contatos (OR=3,31; 1C95%=1,28-8,52)
apresentaram 3,3 vezes mais chances de estarem inseridos no mercado de
trabalho como fonoaudidlogos. Observa-se também 3,2 vezes mais chances de
estar atuando como fonoaudiélogo entre os egressos que responderam que

durante a graduacdo apresentaram interesse por novos conhecimentos



(OR=3,20; 1C95%=1,11-9,24), 2,6 vezes mais chances para os que
desenvolveram capacidade de lideranca (OR=2,65; 1C95%=1,19-5,88), 0,3
vezes mais chances dentre os que tinham idade até 29 anos (OR=0,31;
IC95%=0,14-0,70) e 0,2 mais chances de estar trabalhando como fonoaudi6logo
dentre os que realizaram projeto de extensdo (OR=0,28; 1C95%=0,11-0,67).
Concluséao: a percepcéo dos egressos de Fonoaudiologia inseridos no mercado
de trabalho revela uma avaliagdo positiva da profissdo. Trabalhar
exclusivamente como fonoaudidlogo tem relacdo com a faixa salarial, carga
horaria de trabalho, percepcao de realizacdo profissional e melhora da situacao
econdmica, apos conclusao do curso. Embora a maioria dos egressos ndo esteja
realizada financeiramente, eles avancam na continuidade dos estudos.
Observou-se também que egressos de Fonoaudiologia que desenvolvem rede
de contatos, tém interesse pelo conhecimento, desenvolvem capacidade de
lideranca e participam de projetos de extensao durante a graduagcao tém mais

chances de inser¢éo no mercado de trabalho como fonoaudi6logos.

Descritores: Fonoaudiologia; Estudante; Mercado de trabalho; Pratica

profissional; Avaliacdo educacional.



SUMMARY OF THE DISSERTATION

Introduction: one of the ways of understanding and being able to transform
education is to understand the academic and professional trajectory of graduates,
their perceptions about the course and how is the job market entry in order to
evaluate of the work done by the institution. This kind of research contributes to
Speech Therapy as a whole allowing tracing aspects of the labor market, its main
professional and social demands, as well as to consolidate a policy of graduates’
follow-up. Objective: to analyze if there are associations between the profile of
the graduates and the academic and professional career. Method: cross-
sectional observational analytical study, with a non-probabilistic sample,
consisting of 245 graduates (out of a total of 529) from the Speech Therapy
course of the Federal University of Minas Gerais. An online and paper
guestionnaire was used with a collection instrument with objective and open
guestions, and segmented into six major axes: sociodemographic; course
evaluation; academic background; professional situation; job satisfaction and
continuity of studies. Data entry, processing and analysis were done using the
Statistical Package for Social Sciences - SPSS version 21.0. Descriptive analysis
and data association were performed; for the descriptive analysis, the frequency
distribution of all categorical variables was conducted; central tendency and
dispersion measures of continuous variables were analyzed. For association
analysis, we used Pearson's Chi-square test was, considering significant those
associations with p < 0.05. Binary Logistic Regression analysis was performed to
verify the association strength. For this end, the Stepwise method was used to

select the variables: initially, the variables with p-values below 0.25 were entered



into the model, and those with p-values < 0.05 were made the cut into the final
model. Results: they were presented in the form of two scientific articles, finding
that most of the graduates were female (98,0%), with an average age of 29.93
years (58,2%); their parents (71,9% and 71,9%) did not attend higher education;
middle school completed in public (50,0%) and private (50,0%) schools, and did
not receive student assistance during graduation (66,8%). There was an
association between those who work exclusively as speech therapists with the
variables salary range (p =0.003), workload (p=0.001); economic status after
graduation (p=0.004), continuity of studies (p<0.001); perception of professional
(p=0.008) and financial (p=0.012) achievement. There was an association
between those working as speech therapists with the variables: gender
(p=0.031), age (p<0.001), initiative (p=0.001), leadership capacity (p=0.001),
decision-making (p=0.001), teamwork (p=0.001), managerial skills (p=0.034),
interest in new knowledge (p<0.001), professional pride (p=0.001), network of
contacts (p=0.001) and community outreach projects (p<0.001). Through the
Binary Logistic Regression it was observed that they built a network of contacts
(OR =3.31; 95% CI = 1.28-8.52) were 3.3 times more likely to be inserted in the
job market as speech therapists. It is also observed 3.2 times more likely to be
working as a speech therapist among the graduates who responded that during
graduation they showed interest in new knowledge (OR = 3.20; 95% CI = 1.11-
9.24), 2, 6 times more likely for those who developed leadership skills (OR = 2.65;
95% CI = 1.19-5.88), 0.3 times more likely for those who were up to 29 years old
(OR =0.31;95% CI =0.14-0.70) and 0.2 more likely to be working as a speech
therapist among those who undertook an extension project (OR = 0.28; 95% CI

= 0.11-0.67).Conclusion: the perception of speech-language pathology



graduates in the labor market reveals a positive evaluation of the profession.
Working exclusively as a speech therapist is related to the salary range,
workload, perception of professional achievement and improvement of the
economic situation after graduation. Although most graduates are not financially
successful, they tend to continue their studies. It was also observed that
graduates of Speech Therapy who develop a network of contacts, have an
interest in knowledge, develop leadership skills and participate in extension
projects during graduation are more likely to enter the job market as speech

therapists.

Keywords: Speech Therapy; Student; Labor market; Professional practice;

Educational assessment.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O presente trabalho apresenta os resultados finais das atividades
realizadas no Mestrado em Ciéncias Fonoaudiologicas da mestranda Caroline
Azevedo Maciel. A formatacdo desta dissertacdo segue as normas de
apresentacao da resolucdo 01/2015, do Curso de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Fonoaudioldgicas da Faculdade de Medicina da UFMG (Anexo 1) e € composta
por dois artigos originais de pesquisa.

O interesse pela temética surgiu com participacdo da discente em uma
iniciacdo cientifica, no qual atuou como bolsista no periodo da graduacgéo, no
atual projeto de pesquisa.

O tema do estudo explora a percepg¢éo dos egressos sobre a formagéo e
insercdo profissional. Por meio desta avaliagdo aspectos importantes da
formacédo, avaliagbes do curso da graduacdo e do mercado de trabalho sé&o
discutidas. A opinido dos ex-alunos sobre a formagé&o recebida, bem como a
relacdo entre a formacgdo e a prética profissional sdo indicadores importantes
para a instituicdo, permitem uma avaliagdo critica do curso e ampliam a visdo
sobre a profissdo. Os impactos desta andlise colocam em pauta a qualidade do
projeto pedagdgico do curso e suas implicagcbes no ambito social, profissional,
educacional e administrativo. Os dados também conferem significado do curso
guanto a sua respeitabilidade, desempenho e prestigio externo.

Vale também ressaltar que o conceito de egresso € amplo e complexo e
gue, no contexto educacional, existe uma divergéncia na definicdo do termo.
Alguns estudos utilizam o termo egresso exclusivamente para alunos concluintes
da graduacdo e outros empregam o termo também para alunos desistentes,

transferidos e jubilados. Sendo assim, é importante ressaltar que na presente




pesquisa, optou-se por realizar o acompanhamento apenas dos egressos
concluintes do curso de graduacdo em Fonoaudiologia, pela Universidade
Federal de Minas Gerais.

Diante do exposto, o objetivo geral deste projeto de pesquisa foi analisar
o perfil e a percepcdo dos egressos sobre o curso, percurso académico e
profissional e avaliar se havia associag0es entre esses aspectos e a inser¢cao no
mercado de trabalho. Os objetivos especificos avaliaram aspectos distintos do
mesmo tema e originaram duas analises diferentes. A primeira foi publicada e
originou o artigo “Situagéo e satisfagdo profissional na percepg¢ao de egressos
de Fonoaudiologia”, cujo objetivo foi analisar a associagao entre egressos de
Fonoaudiologia inseridos no mercado de trabalho com as variaveis
sociodemograficas, aspectos da situacdo e da satisfacao profissional.

A segunda analise originou o artigo “Formacgao e atuagao profissional na
percepcado de egressos de Fonoaudiologia” e teve como objetivo analisar os
fatores associados a insergao profissional de egressos de Fonoaudiologia.

Acreditamos que os resultados vao além de uma avaliag&o institucional
particularizada e podem contribuir para uma reflexdo macro sobre a formacao

profissional e mercado de trabalho do fonoaudi6logo.




2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo geral
Analisar se ha associacdo entre o perfil dos egressos, o percurso académico e

profissional com a inser¢ao no mercado de trabalho.

2.2. Objetivos especificos
e Analisar a associagcdo entre egressos de Fonoaudiologia inseridos no
mercado de trabalho com as variaveis sociodemograficas, aspectos da
situacao e da satisfacao profissional.

e Analisar os fatores associados a insercao profissional de egressos de

Fonoaudiologia.




3. METODO

3.1. Delineamento do estudo

Trata-se de um estudo observacional analitico de delineamento transversal, com
amostra ndo probabilistica composta por egressos concluintes do curso de

Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais.

3.2. Cenario do estudo
O estudo aconteceu de forma online e presencial com egressos concluintes do
curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em

Belo Horizonte - MG.

3.3. Instrumento/procedimento de coleta de dados

Instrumento do estudo: O instrumento utilizado para o estudo foi um
guestionario, online e fisico, elaborado pelas pesquisadoras, para fins dessa
pesquisa. O questionario tinha seis eixos e foi composto por questfes objetivas
e abertas (Apéndice ).

O primeiro eixo abordou questbes sociodemograficas, tais como
identificacdo, contato do egresso, faixa etaria, sexo, instituicdo que concluiu o
ensino médio, ano de inicio e conclusdo da graduacao, formacao dos pais e
assisténcia estudantil.

O segunda eixo tratava da avaliacdo e curriculo do curso, quanto as
instalacbes fisicas, equipamentos disponiveis, numero de alunos por
professores nas aulas teoricas e praticas, estagio curricular obrigatério dentro e
fora da clinica escola, dedicagcéo do corpo docente, relacédo professores/alunos,

formacéo do ciclo basico e do nucleo especifico da Fonoaudiologia, formacgéo da




ética e politica e em &reas conexas nas disciplinas de formacao livre. Outras
guestdes investigavam sobre habilidades e competéncias na formacé&o do aluno,
como iniciativa, criatividade, capacidade de lideranca, de tomar decisdes, de
trabalhar em equipe; além de questbes voltadas para habilidades técnicas,
competéncia gerencial, atitudes éticas e producdo tecnoldgica. Além disso, o
guestionario levantava questdes sobre rede de contatos, conhecimentos sobre
o Sistema Unico de Saude - SUS, o interesse de buscar novos conhecimentos,
orgulho e amor pela profissé@o, reflexdo critica do mundo e da sociedade, e
postura critica e ética frente as questbes ambientais, de direitos humanos e
etnicorraciais. Outras perguntas questionavam qual aspecto do curso favorece o
ingresso no mercado de trabalho e qual aspecto essencial deveria ter sido
abordado no curso.

O terceiro eixo explorou o percurso académico e contemplava questdes
relacionadas a frequéncia de realizacdo de projetos de pesquisa, extensao,
estagio extracurricular, monitoria, bolsas académicas, e ao vinculo mantido pelo
egresso com a instituicdo de ensino apos sua formacéo.

O quarto eixo analisou os aspectos referentes a situacao profissional e
aborda questbes sobre o exercicio, tempo e area de profisséo, nivel de atencao
a saude que concentram as atividades, local e situacao do exercicio profissional,
jornada de trabalho, faixa salarial, dificuldade de encontrar o primeiro emprego,
tempo que ocorreu a insercdo no mercado de trabalho e se vivem
exclusivamente do seu trabalho como fonoaudiologo.

O quinto eixo investigou a satisfacdo profissional, financeira,
socioecondmica depois de formado, se vale a pena ser fonoaudidlogo e se o

egresso indicaria o curso de Fonoaudiologia da UFMG para interessados.




O dultimo eixo averiguou sobre a continuidade dos estudos. O tipo,
guantidade, ano de inicio e conclusdo de cursos realizados de pés-graduacao,
realizacdo de outra graduacgdo apés o curso de Fonoaudiologia e se escolheria

a Fonoaudiologia novamente se fosse fazer um curso de graduacgéao.

3.4. Descri¢céo da coleta de dados

Os egressos foram convidados a participarem da pesquisa via e-mail ou
presencialmente, mediante assinatura online ou fisica do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice Il). Os individuos que
aceitaram participar do estudo e preencheram os critérios de incluséo realizardo
o preenchimento do questionario online ou fisico, autoaplicavel, desenvolvido

para fins dessa pesquisa.

3.5. Fluxograma da coleta de dados

Fluxograma da metodologia dos estudos

Total de alunos formados no
periodo 2003/2° e 2016/1°
n=529

N dos elegiveis
n=529

Total de egressos que aceitaram
participar da pesquisa
n=245

Egressos incluidos: egressos
formados entre os anos de
2003/2° e 2016/1°
n=245

Artigo 1 Artigo 2
n=245 n=245

Atuacio profissional
como Foncaudidlogo

Percurso académico e
Situacdo e Satisfacdo Competéncias
Profissional

profissionais na
percepcéo de




3.6. Populacdo/amostra do estudo
Trata-se de uma amostra de conveniéncia composta por 529 egressos do curso
de Fonoaudiologia da UFMG, formados no periodo de 2003/2° e 2016/1°. Ao

todo, participaram do estudo 245 egressos.

3.7. Critérios de elegibilidade
e Critério de inclusdo: egressos concluintes da graduagado em Fonoaudiologia,
pela Universidade Federal de Minas Gerais entre os anos de 2003/2° (1°

turma) e 2016/1°.

3.8. Sujeito da pesquisa

Riscos: Por se tratar de aplicacdo de questionarios e procedimentos nao
invasivos, ndo existiu riscos a integridade fisica ou psicolégica dos sujeitos
envolvidos e que exponham explicitamente os participantes. A confidencialidade
dos participantes foi resguardada, uma vez que os questionarios ndo foram
identificados pelo nome. Em hipotese alguma os nomes dos participantes foram
revelados. Desse modo, considerou-se 0 risco da pesquisa minimo e pode
ocorrer devido a constrangimento oriundo de alguma pergunta. Os sujeitos
podiam recusar-se a responder qualquer questdo. Dessa forma, acredita-se ter
havido a minimizacdo de tal risco. Todos os dados dos participantes foram
mantidos em sigilo, com acesso restrito.

Beneficios: Nao ha beneficio direto para os egressos participantes da pesquisa,
mas foi de grande relevancia cientifica visto que existe uma caréncia de estudos
na area. Acredita-se que o0s resultados promoveram um novo olhar dos

fonoaudidlogos e da universidade em relagdo ao percurso académico e




profissional dos egressos, além de ter contribuido para a reforma curricular do

curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais.

3.9. Procedimentos de analise de dados

Para entrada, processamento e analise dos dados foi utilizado o software
Statistical Package for the Social Sciences - SPSS, versédo 21.0. Realizou-se
andlise descritiva e de associacdo dos dados. Para a analise descritiva, foi
realizada a distribuicdo de frequéncia de todas as variaveis categéricas e analise
das medidas de tendéncia central e de dispersao das varidveis continuas. Para
as andlises de associacao, foi utilizado o teste Qui-Quadrado de Pearson, sendo
consideradas como associagdes significantes as que apresentaram valor de p <
0,05. Para verificar a forca da associacdo foi realizada anélise de Regresséo
Logistica Binaria. Para tanto, utilizou-se o método Stepwise para selecado das
variaveis. Inicialmente, entraram no modelo as variaveis que apresentaram
valor-p inferior a 0,25, sendo consideradas no modelo final as apresentaram

valor-p < 0,05.




4. RESULTADOS
Os resultados do presente estudo seréo apresentados no formato de dois artigos

cientificos.

4.1. ARTIGO 1
O presente trabalho foi publicado na Revista Audiology Communication

Research (ACR) em setembro/2019 (Apéndice lll).

Situacao e satisfacdo profissional na percepcédo de egressos de
Fonoaudiologia
Caroline Azevedo Maciel, Andrezza Gonzalez Escarce, Andréa Rodrigues Motta,

Leticia Caldas Teixeira.

4.1.1. RESUMO

Objetivo: Analisar a associacao entre egressos de Fonoaudiologia inseridos no
mercado de trabalho com as variaveis sociodemograficas, aspectos da situacao
e da satisfacdo profissional. Métodos: Estudo observacional analitico de
delineamento transversal, com amostra nao probabilistica de 196 egressos de
Fonoaudiologia de uma universidade publica brasileira, que trabalhavam como
fonoaudidlogos. O instrumento utilizado foi um questionario distribuido de forma
online e fisica e, neste estudo, os eixos de investigacdo foram compostos por
guestdes sociodemograficas, aspectos de situacao e de satisfacao profissional.
Para as analises de associacao foi utilizado o teste Qui-Quadrado de Pearson,
sendo considerado significante o valor de p<0,05. Resultados: Houve

associacdo entre quem trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo com as




variaveis faixa salarial (p=0,003), carga horaria de trabalho (p=0,001), situagéo
econbmica apds conclusdo do curso (p=0,004), continuidade dos estudos
(p<0,001), percepgao de realizagao profissional (p=0,008) e financeira (p=0,012).
Concluséao: A percepcéo dos egressos de Fonoaudiologia inseridos no mercado
de trabalho revela uma avaliagdo positiva da profissdo. Trabalhar
exclusivamente como fonoaudiélogo tem relacdo com a faixa salarial, carga
horéaria de trabalho, percepcéo de realizacdo profissional e melhora da situacéo
econdmica, ap6s conclusdo do curso. Embora a maioria dos egressos nao esteja

realizada financeiramente, eles avangam na continuidade dos estudos.

Palavras-chave: Fonoaudiologia; Estudante; Mercado de trabalho; Pratica

profissional; Satisfacdo no emprego; Educacéo continuada

10



Speech therapy graduates perception of situation and professional
satisfaction

4.1.2. ABSTRACT

Purpose: To analyze the association between Speech Therapy graduates
inserted in the labor market with sociodemographic variables, aspects of situation
and professional satisfaction. Methods: An observational cross—sectional study,
with a non-probabilistic sample of 196 Speech Therapy graduates from a
Brazilian public university working as speech therapists. The instrument used
was a questionnaire distributed both online and physical. In the present study the
sociodemographic issues, aspects of situation and professional satisfaction,
composed the research axes. Pearson’s chi-square test was used for the
association analysis, being considered significant p<0.05. Results: There was
an association between those who work exclusively as a speech therapists with
the variables salary range (p=0.003), working hours (p=0.001), economic
situation after graduation (p=0.004), continuity of the studies (p=0.001),
perception of professional (p=0.008) and financial achievement (p=0.012).
Conclusion: The perceptions of Speech Therapy graduates inserted in the labor
market reveal a positive evaluation of the profession. Working exclusively as a
speech therapist is related to the salary range, working hours, perception of
professional achievement and improvement of the economic situation after
graduation. Although most of the graduates are not financially fulfilled, they

advance in the continuity of the studies.

Keywords: Speech, Language and hearing sciences; Student; Labor market;

Professional practice; Job satisfaction; Continuing education
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4.1.3. INTRODUCAO

Entre as diferentes formas de avaliacdo dos cursos de graduacgéo, esta o
acompanhamento dos egressos®-6). Pela percepcédo dos ex-alunos, é possivel
realizar mapeamentos da trajetoria académica, situacdo profissional e também
visualizar a realidade de trabalho destes profissionais@>7-11) e sua satisfacéo
com a profissdo(-12),

A situacdo profissional € marcada por funcdes e responsabilidades, as
quais o profissional deve ser capaz de realizar, e que servirdo como fonte regular
de sua subsisténcia. A satisfacao profissional acontece por meio dos resultados
obtidos no exercicio da profisséo, os quais sdo confrontados com as expectativas
do individuo, e ndo decorre somente da remuneracdo, mas também das relacdes
interpessoais, tipo de trabalho desenvolvido, realizagdo e reconhecimento por
esse trabalho("12),

Neste contexto, a compreensdo dos aspectos descritos tem dupla
importancia, tanto para o curso de origem, quanto para a sua area profissional,
gue se beneficiardo dessa exploracao para a formacao dos futuros profissionais
frente a realidade do mercado de trabalho.

Muitas instituicdes, contudo, ndo fazem o acompanhamento regular dos
egressos, apés a conclusdo do curso>6). Na &rea da Fonoaudiologia, as
pesquisas com egressos de graduacdo ainda séo incipientes e as existentes
trazem dados apenas de universidades publicas brasileiras®13),

Em um dos estudos com essa tematica, 0s autores buscaram
compreender 0os aspectos da trajetoria profissional e continuidade dos estudos
dos ex-alunos de Fonoaudiologia. Os resultados apontaram que 0s aspectos que

contribuem para a independéncia financeira do fonoaudidlogo sdo aumento da

12



idade, jornada de trabalho acima de 20 horas e avaliagdo positiva sobre a
formacao académica®. A independéncia relaciona-se com a maior média salarial
e interfere diretamente na satisfacéo profissional®.

No outro estudo®?®), os autores descreveram o perfil de formacéo e de
praticas em saude dos fonoaudibélogos, ex-alunos da instituicdo, inseridos nos
servicos municipais de saude. Os egressos eram jovens adultos, do sexo
feminino, formados entre quatro e sete anos. A maioria deles teve experiéncias
prévias de estagio na rede de saude, era especialista, possuia duplo vinculo
publico e a préatica clinica era centrada em torno do atendimento clinico-
terapéutico individual@?),

Desta forma, acredita-se que compreender a trajetéria profissional de
egressos de Fonoaudiologia contribui para a area, como um todo. Os estudos
favorecem a construcdo de uma politica de acompanhamento de egressos e
agregam evidéncias de pesquisa para guiar novos estudos e mapear o mercado
de trabalho do fonoaudidlogo.

Diante do exposto, 0 objetivo desta pesquisa foi analisar a associacao
entre egressos de Fonoaudiologia inseridos no mercado de trabalho com as

variaveis sociodemograficas, aspectos da situacdo e da satisfacdo profissional.
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4.1.4. METODO

Trata-se de um estudo observacional analitico de delineamento
transversal, com amostra ndo probabilistica, aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais - CEP-UFMG, sob o parecer
namero 2.936.803.

Os egressos de Fonoaudiologia foram convidados a participar da
pesquisa no periodo de janeiro a junho de 2017, via e-mail, redes sociais, ou
presencialmente, e participaram do estudo apds assinatura online ou fisica do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

O critério de inclusdo foi ser bacharelado em Fonoaudiologia pela
universidade do estudo, entre os anos de 2003/2° (12 turma do curso) e 2016/1°
e trabalhar na profisséo. O critério de exclusao foi ter sido transferido para outra
escola ou curso, ter desistido do curso, ou abandonado a instituicdo, e ter
ultrapassado o prazo maximo para a integralizacdo de créditos do seu curso e,
por este motivo, ter sido jubilado.

O curso de graduacao do estudo possuia, até julho de 2016, 26 turmas
formadas e 529 ex-alunos. A amostra calculada para viabilidade do estudo foi de
223 egressos (5% de erro amostra e 95% de nivel de confianca). Ao todo, foram
devolvidos 245 questionarios, de um total de 529 distribuidos. Os critérios de
elegibilidade foram aplicados e, ao final, participaram desta pesquisa 196
egressos, dentre o0s quais, 168 trabalhavam exclusivamente como
fonoaudidlogos e os outros 28 ndo trabalhavam exclusivamente na profissao.

O instrumento utilizado na pesquisa foi um questionario online e fisico,
desenvolvido pelas pesquisadoras, baseado em outros questionarios utilizados

em pesquisas de egressos da area da saude("*4 (Quadro 1).
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Os eixos de investigacdo para a analise, nesta pesquisa, contemplaram
guestdes sociodemograficas (idade, sexo, instituicdo em que concluiu o ensino
médio, escolaridade dos pais e acesso a assisténcia estudantil); questées sobre
a situagdo profissional (tempo de exercicio da profissdo, jornada de trabalho
semanal, faixa salarial, dificuldade de encontrar o primeiro emprego, tempo para
inser¢do no mercado de trabalho, melhoria da condig@o socioeconémica apoés a
concluséo do curso, continuidade dos estudos, trabalhar exclusivamente como
fonoaudidlogo) e, por fim, questdes sobre satisfacédo profissional (se o egresso
escolheria a Fonoaudiologia novamente; realizagéo profissional e financeira).

A variavel dependente analisada foi “trabalhar exclusivamente como
fonoaudidlogo” e as variaveis independentes foram as demais variaveis
investigadas, em relacdo aos dados sociodemograficos, situacdo e satisfacao
profissional.

O processamento da analise dos dados foi realizado por meio do software
Statistical Package for the Social Sciences - SPSS, versédo 21.0. Realizou-se
andlise descritiva e de associacdo dos dados. Para a analise descritiva, foi
realizada a distribuicdo de frequéncia de todas as variaveis categéricas e analise
das medidas de tendéncia central e de dispersao das variaveis continuas. Para
as analises de associacao, foi utilizado o teste Qui-Quadrado de Pearson, sendo
consideradas como associagdes significantes as que apresentaram valor de p <

0,05.
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Quadro 1. Questionario aplicado aos egressos de Fonoaudiologia

Dados sociodemogréficos:

1. Nome: Idade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
2. E-mail:

3. Concluiu o ensino médio em: () Escola publica ( ) Escola Privada

4. Graduag&o: Ano de inicio: Ano de concluséo:

5. Formacé&o dos pais: Pai curso superior: () Sim ( ) Nao  Mae curso superior: ( ) Sim ( ) Néo

6. Vocé recebeu assisténcia estudantil durante a graduac¢@o? ( ) Sim () Nao Nivel: [( )II( YW )IV( )

Il Avaliagao do curso de graduacao:

1. Avalie os itens a seguir, referentes ao seu curso de graduagéo:

11 Curriculo: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.2 Instalacdes fisicas: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.3 Bibliotecas: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio

1.4 Ambulatério de Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

15 Ambulatério de Audiologia: () Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.6 Salas de aula: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.7 Equipamentos disponiveis: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.8 Ndmero de alunos por professores nas aulas tedricas: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.9 Numero de alunos por professores nas aulas praticas: () Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
1.10 | Estéagio curricular obrigatério na clinica escola: () Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.11 | Estagio curricular obrigatério fora da clinica escola: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
1.12 | Dedicagdo da maioria do corpo docente: () Muito bom () Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.13 | Relacao dos professores com os alunos: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.14 | Formacéo basica no ICB: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.15 | Formacéo técnica do nucleo especifico da Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.16 | Formacdo ética e politica de Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.17 | Formagédo em areas conexas (eletivas, formagédo complementar): () Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
2. Avalie os itens a seguir, referentes ao seu curso de graduagéo:

2.1 Iniciativa: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.2 Criatividade: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.3 Capacidade de lideranca: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.4 Capacidade de tomar decisdes: ( ) Nada ( )Pouco ( ) Muito

2.5 Capacidade de trabalhar em equipe: ( ) Nada ( )Pouco ( ) Muito

2.6 Habilidades técnicas: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.7 Competéncia gerencial: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.8 Atitudes éticas: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.9 Produgéo tecnolégica: ( ) Nada ( )Pouco ( ) Muito
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2.10 | Rede de contatos: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.11 | Conhecimento do sistema Unico de saide-SUS: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.12 | Interesse de buscar novos conhecimentos: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.13 | Orgulho pela profisséo: ( ) Nada ( )Pouco ( ) Muito

2.14

Amor pela profissdo: ( ) Nada ( )Pouco ( ) Muito

2.15

Reflexao critica do mundo e da sociedade: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.16 | Postura critica e ética frente as questfes ambientais, de direitos humanos e etnicorraciais: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
3. Vocé indicaria o curso de Fonoaudiologia da instituicdo para interessados? ( ) Sim ( ) N&o
4. Qual aspecto do curso mais o auxiliou a ingressar no mercado de trabalho?
5. Qual aspecto essencial deveria ter sido abordado no curso e néo foi, pense na insergdo no mercado de trabalho?
M. Percurso académico:
1. Durante a graduagéo vocé realizou:
1.1 Pesquisa (Voluntario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5vezesou mais
1.2 Pesquisa (Bolsista): () Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse () Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
1.3 Extenséo (Voluntario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5vezesou mais
1.4 Extenséo (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
15 Estagio extracurricular (Voluntéario): () Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
( )lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.6 Estagio extracurricular (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
1.7 Outros programas como PET-Saude; Pro- satde (Voluntario):
() Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
( )lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
1.8 Outros programas como PET-Saude; Pro- sadde (Bolsista):
() Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse () Nunca, faltaram projetos
( )lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
1.9 Monitoria (Voluntario): () Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.10 | Monitoria (Bolsista): () Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
2. Ap06s concluir sua formagéo vocé manteve algum vinculo com a instituicdo? ( ) Sim ( ) N&o
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A instituicdo integra os egressos informando e orientando sobre atividades culturais e cientificas? ( ) Sim ( ) Nao

V. Situagao profissional:
1. Vocé esté trabalhando como fonoaudiélogo (a)? ( ) Sim ( ) Nao
1.1 Se ndo, qual (quais) motivo (0s)? (Se necessario marque mais de uma opgao)
( ) Desempregado () Baixo retorno financeiro () Falta de identificagéo com a profissdo ( ) Problemas pessoais
() Oportunidade de emprego melhor em outra &rea () Mudanca de estado ou pais () Pouco mercado de trabalho
( ) Falta de embasamento tedrico-cientifico ( ) Outros
1.2 Vocé trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo? ( ) Sim ( ) Nao
2. Exerce a profissdo ha quanto tempo?
3. Qual a sua média salarial? ( ) Nenhuma ( ) 1 a 3 salarios minimos ( ) 3 a 7 salarios minimos ( ) Mais de 7 salarios minimos
4. Qual a sua carga horéria de trabalho semanal?
( )Menosde 20 horas ( )De 21 a30horas ( )De 31a40 horas ( ) Mais que 40 horas ( ) Nao estou trabalhando
5. Com relac&o ao seu primeiro emprego, qual o grau de dificuldade para encontra-lo? ( ) Féacil ( ) Médio ( ) Dfficil
6. Em quanto tempo ocorreu sua inser¢do no mercado de trabalho, apés formado?
( )Até6meses ( )7mesesalano ( )l,1a2anos ( )Maisde 2,1anos ( )Nao me inseri no mercado de trabalho
7. Vocé avalia sua situagéo socioecondmica melhor no momento da entrevista do que quando ingressou no curso? ( ) Sim ( ) Nao
V. Satisfagao profissional:
1. Sente-se realizado profissionalmente? () Sim ( ) Nao
2. Sente-se realizado financeiramente? () Sim ( ) Nao
3. Se fosse para vocé escolher um curso de graduacéo hoje em dia vocé escolheria novamente a Fonoaudiologia? ( ) Sim ( ) Nao
V. Continuidade dos estudos:
1. Realizou estudos de pds-graduacéo ( ) Sim ( ) Nao
2. Qual e a categoria vocé realizou ou esté realizando estudos de p6s-graduagao?
Mestrado: () Em andamento ( ) Finalizado ( ) Nao realizei
Doutorado: () Em andamento ( ) Finalizado ( ) N&o realizei
Pés-doutorado: () Em andamento ( ) Finalizado ( ) N&o realizei
Especializacao em areas da fonoaudiologia com validagcdo CRFa: ( ) Em andamento ( ) Finalizado ( ) Nao realizei
3. Quantos estudos de pos-graduacao vocé realizou?
Mestrado: () Nenhuma ( )Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Doutorado: ( ) Nenhuma ( )Uma ( )Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Pés-doutorado: () Nenhuma ( )Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Especializacdo em areas da fonoaudiologia com validagdo CRFa: ( ) Nenhuma ( )Uma( )Duas( ) Trés( ) Quatro ou mais
4. Se realizou estudo de pds-graduagao, qual foi o ano de inicio e de concluséo. (Se mais de um, cite todos);
5. Realizou ou esté realizando outra graduagéo depois do curso de Fonoaudiologia? ( ) Sim () Nao

Se sim. Qual?
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4.1.5. RESULTADOS

A média de idade dos 196 egressos foi de 29,42 anos, a mediana de 29,00
e o0 desvio padréo 3,67. A maioria dos sujeitos da amostra era do sexo feminino
(98,0%), possuia até 29 anos de idade (58,2%), era filho(a) de pai (71,9%) e mae
(68,9%) que nado cursaram ensino superior e ndo recebeu assisténcia estudantil
durante a graduacao (66,8%). A metade da amostra (50,0%) cursou o0 ensino
médio em escola publica e a outra metade (50,0%) em escola privada. Parte da
amostra estava em atuacéo profissional entre 2 anos e 5 anos e 11 meses
(34,2%), recebia entre 3 e 7 salarios minimos (45,9%), tinha carga horaria de
trabalho entre 31 e 40 horas semanais (36,2%) e teve dificuldade relatada como
média para encontrar o primeiro emprego (48,0%). A maioria levou até 6 meses
para se inserir no mercado de trabalho (75,5%), trabalhava exclusivamente como
fonoaudidlogo (85,7%), relatou que a situacdo econdémica melhorou apds a
formacdo (87,8%) e realizou pos-graduacdo (73,0%). Quanto a satisfacao
profissional, a maioria relatou que escolheria a Fonoaudiologia novamente
(68,4%), estava realizada profissionalmente (70,9%), mas nao financeiramente

(73,5%). Os dados descritivos do estudo sdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1. Dados descritivos dos egressos de Fonoaudiologia de uma universidade publica

Variaveis n %

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Sexo

Masculino 4 2,0
Feminino 192 98,0
Total 196 100,0
Idade em anos
Até 29 114 58,2
30 ou mais 82 41,8
Total 196 100,0
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Onde cursou ensino médio
Escola privada
Escola publica
Total
Pai tem curso superior

Sim

Total
Ma&e tem curso superior

Sim

Total
Acesso a assisténcia estudantil

Sim

Total
SITUACAO PROFISSIONAL
Tempo de atuagéo profissional
Até 1 ano e 11 meses
Entre 2 anos e 5 anos e 11 meses
Entre 6 anos e 9 anos e 11 meses
Maior que 10 anos
Total
Faixa salarial
Entre 1 e 3 salarios minimos
Entre 3 e 7salarios minimos
Maior que 7 salarios minimos
Total
Carga horéria
Até 20 horas
Entre 21 e 30 horas
Entre 31 e 40 horas
Mais que 40 horas
Total
Dificuldade para encontrar o primeiro emprego
Facil
Médio

Dificil

55

141

196

61

135

196

65

131

196

39

67

55

35

196

90

24

196

196

46

94

56

50,0
50,0

100,0

28,1
71,9

100,0

31,1
68,9

100,0

33,2
66,8

100,0

19,9
34,2
28,1
17,8

100,0

41,8
45,9
12,2

100,0

8,7
25,5
36,2
29,6

100,0

23,5
48,0

28,6

20



Total 196 100,0

Tempo de inser¢éo no mercado

Até 6 meses 148 75,5

De 7 meses a 1 ano 29 14,8
Entre 1 e 2 anos 19 9,7

Total 196 100,0

Trabalha exclusivamente como fonoaudidlogo

Sim 168 85,7
N&o 28 14,3
Total 196 100,0

Situac@o econémica melhorou apds a formagéo

Sim 172 87,8
N&o 24 12,2
Total 196 100,0
Continuidade dos estudos (p6s-graduagao)
Sim 143 73,0
Né&o 53 27,0
Total 196 100,0
SATISFACAO PROFISSIONAL
Escolheria Fonoaudiologia novamente
Sim 134 68,4
Né&o 62 31,6
Total 196 100,0
Sente-se realizado profissionalmente
Sim 139 70,9
N&o 57 29,1
Total 196 100,0
Sente-se realizado financeiramente
Sim 52 26,5
Néo 144 73,5
Total 196 100,0

Legenda: n = nimero de individuos

N&do houve associacdo entre quem trabalhava exclusivamente como

fonoaudidlogo e as variaveis sociodemograficas (Tabela 2).



Tabela 2. Associagdo entre egressos que trabalham exclusivamente como fonoaudiélogos com caracteristicas

sociodemogréficas

Trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo

Variaveis Sim Né&o
Valor de p
n (%) n (%)
Sexo
Masculino 4(2,4) 0(0,0)
Feminino 164 (97,6) 28 (100,0) 0,409
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Idade em anos
Até 29 95 (56,5) 19 (67,9)
30 ou mais 73 (43,5) 9(32,1) 0,261
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Onde cursou ensino médio
Escola privada 83 (49,4) 15 (53,6)
Escola publica 85 (50,6) 13 (46,4) 0,683
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Pai tem curso superior
Sim 48 (28,6) 7 (25,0
Néo 120 (71,4) 21 (75,0) 0,697
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Mé&e tem curso superior
Sim 53 (31,5) 8 (28,6)
Néo 115 (68,5) 20 (71,4) 0,753
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Acesso a assisténcia estudantil
Sim 58 (34,5) 7 (25,0)
N&o 110 (65,5) 21 (75,0) 0,322
Total 168 (100,0) 28 (100,0)

Legenda: n = nimero de individuos

by

Quanto a associacdo entre os fonoaudiélogos que trabalhavam
exclusivamente na profissdo e os aspectos da situacdo profissional, houve
associacdo com as variaveis faixa salarial (p=0,003), carga horaria de trabalho

(p=0,001), situacdo econdmica apds formacgédo (p=0,004) e continuidade dos
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estudos (p< 0,001). A maior parte dos egressos que trabalhava exclusivamente

como fonoaudidlogo recebia entre 3 e 7 salarios minimos (49,4%) e possuia

carga horaria entre 31 e 40 horas (37,0%). A maioria apresentava melhor

situacdo econdmica depois de formada (90,5%) e ndo havia realizado poés-

graduacdo (78,0%). As demais variaveis ndo apresentaram associacado

significativa (Tabela 3).

Tabela 3. Associacao entre egressos que trabalham exclusivamente como fonoaudiélogos com aspectos da situagao

profissional
Trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo
Variaveis Sim N&o
Valor de p
n (%) n (%)
Tempo atuacao profissional
Até 1 ano e 11 meses 33(19,6) 6 (21,4)
Entre 2 anos e 5 anos e 11 meses 57 (34,0) 10 (35,7) 0,961
Entre 6 anos e 9 anos e 11 meses 47 (28,0) 8 (28,6)
Maior que 10 anos 31(18,4) 4 (14,3)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Faixa salarial
Entre 1 e 3 salarios minimos 62 (36,9) 20 (71,4)
Entre 3 e 7 salarios minimos 83 (49,4) 7 (25,0)
0,003*
Maior que 7 salarios minimos 23 (13,7) 1(3,6)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Carga horaria
Até 20 horas 9(5,3) 8 (28,6)
Entre 21 e 30 horas 44 (26,2) 6 (21,4)
Entre 31 e 40 horas 62 (37,0) 9(32,1) 0,001*
Mais que 40 horas 53 (31,5) 5(17,9)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Dificuldade para encontrar o primeiro emprego
Facil 38 (22,6) 8 (28,6)
Médio 86 (51,2) 8 (28,6)
0,072
Dificil 44 (26,2) 12 (42,8)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
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Tempo de inser¢éo no mercado

Até 6 meses 130 (77,4) 18 (64,4)
De 7 meses a 1 ano 24 (14,3) 5(17,8)
0,223
Entre 1 e 2 anos 14 (8,3) 5(17,8)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Situagéo econdmica melhorou apds a formagéo
Sim 152 (90,5) 20 (71,4)
Nao 16 (9,5) 8 (28,6) 0,004*
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Continuidade dos estudos (pés-graduacao)
Sim 131 (78,0) 12 (42,9)
Nao 37 (22,0) 16 (57,1) <0,001*
Total 168 (100,0) 28 (100,0)

* Valor estatisticamente significante (p<0,05) - Teste Qui-quadrado de Pearson

Legenda: n = nimero de individuos

Houve associacdo entre os fonoaudidlogos que trabalhavam
exclusivamente na profisséo e as variaveis percepc¢ao de realizacéo profissional
(p=0.008) e financeira (p=0,012). Entre o0s egressos que trabalhavam
exclusivamente como fonoaudiologos, a maioria relatou sentir-se realizado

profissionalmente (74,4%), mas nao financeiramente (70,2%) (Tabela 4).

Tabela 4. Associagdo entre egressos que trabalham exclusivamente como fonoaudiélogos com aspectos da satisfagao

profissional
Trabalha exclusivamente como fonoaudi6logo
Variaveis Sim N&o
Valor de p
n (%) n (%)
Escolheria Fonoaudiologia novamente
Sim 117 (69,6) 17 (60,7)
Nio 51 (30,4) 11 (39,3) 0,347
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Sente-se realizado profissionalmente
Sim 125 (74,4) 14 (50,0)
Nio 43 (25,6) 14 (50,0) 0,008*
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
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Sente-se realizado financeiramente

Sim 50 (29,8)
Nao 118 (70,2)
Total 168 (100,0)

* Valor estatisticamente significante (p<0,05) - Teste Qui-quadrado de Pearson

Legenda: n = nimero de individuos

2(7,1)
26 (92,9)

28 (100,0)

0,012*
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4.1.6. DISCUSSAO

De acordo com a percepcdo dos egressos de Fonoaudiologia de uma
instituicdo publica brasileira, foi possivel aferir uma analise positiva da profissao
de fonoaudiologo, em relacdo aos aspectos da situagdo e da satisfacdo
profissional, exceto quanto a realizacdo financeira. Os dados mostraram que
trabalhar exclusivamente como fonoaudiologo apresenta associacédo com a faixa
salarial, carga horaria de trabalho, melhora da situacdo econbmica apos
concluséo do curso, continuidade dos estudos e realizag&o profissional.

Neste estudo, 0s egressos eram, em sua maioria, do sexo feminino e
possuiam até 29 anos de idade. Estudos mostraram que a Fonoaudiologia €,
majoritariamente, formada por profissionais do sexo feminino®5-22), Um autor
relaciona esta ocorréncia ao fato de as mulheres serem mais maternalistas,
transferindo para a atuacao profissional as tarefas relativas ao cuidado de outra
pessoa®),

Em relacdo a idade dos profissionais, observou-se, em outros estudos,
média superior a 30 anos, no momento em que foram realizadas as pesquisas®-
20.22) @ somente dois estudos com egressos de Fonoaudiologia apresentaram
relatos de média de idade dentro da faixa dos 20 aos 30 anos®13).

N&o houve associacao entre trabalhar exclusivamente na profisséo e os
dados sociodemograficos. Ainda que ndo tenha sido encontrada associacao,
vale destacar que a maioria dos pais dos egressos da amostra ndo cursou uma
universidade (69,9%). Autores de um estudo relataram que muitos alunos eram
os primeiros da familia a entrarem em uma faculdade®?. Desta forma, sugerem-
se investiga¢Oes futuras sobre a associacdo entre a escolaridade dos pais e 0

desempenho educacional e permanéncia dos filhos no curso de graduacao.
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Sugerem-se, também, pesquisas em relacdo a assisténcia estudantil publica,
necessaria para o percurso académico do graduando de baixa renda, como
indicado em estudo prévio, que demonstrou que a politica assistencial favorece
a permanéncia do discente, a obtencdo do diploma e € eficaz na insercdo dos
egressos menos favorecidos no mercado de trabalho®%). A ampliacdo do acesso
as universidades promovida nos ultimos anos deve ser detalhadamente
estudada.

Quanto a faixa salarial, a maior parte dos egressos declarou que recebe
entre trés e sete salarios minimos e a maioria deles relatou situagcdo econdémica
melhor apdés a conclusdo do curso, resultado similar aos de outros estudos
realizados com profissionais da area, que retrataram a média salarial entre dois
e seis salarios minimos(>17.1926)  Um estudo realizado com fonoaudiélogos
inscritos no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa) - 62 Regiao do Brasil,
regido na qual se insere o curso pesquisado, verificou que a maioria dos
profissionais trabalhava exclusivamente como fonoaudiélogo e a maior parte
recebia de dois a cinco salarios minimos®").

A maior parte dos egressos deste estudo referiu trabalhar entre 31 e 40
horas semanais, carga horaria similar a de trabalho semanal do fonoaudiélogo
verificada em outros estudos, que variou de 20 a 40 horas(1519.2226.27) Em um
estudo realizado com egressos de Fonoaudiologia, os autores observaram que
a jornada de trabalho semanal superior a 20 horas era maior para aqueles que
viviam exclusivamente do trabalho como fonoaudiélogos, em relacdo aos que
ndo viviam®),

Houve também associacao entre trabalhar exclusivamente na profisséo e

a continuidade dos estudos. A continuidade dos estudos tem sido apontada, em
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diversas pesquisas, como uma realidade na profissdo de diferentes areas da
saude, inclusive na Fonoaudiologia. A maioria dos profissionais que se forma
pretende realizar, ou ja realizou alguma pos-graduacao, sendo a especializacédo
a mais realizada e desejada por eles1217:22.28.29) Em uma pesquisa, somente trés
dos 136 fonoaudidlogos recém-formados do estado do Rio de Janeiro néo
pretendiam continuar se atualizando, sendo que a maior parte desejava fazer
especializacdo (70,0%), seguida do mestrado (61,0%) e doutorado (26,0%)8),

Em relacdo aos aspectos de satisfacdo profissional, a maioria dos
egressos que trabalhava exclusivamente com a profissdo sentia-se realizada
profissionalmente, mas nao financeiramente. Ou seja, 0S egressos reconhecem
a profissdo como uma fonte de satisfacdo, independente da satisfacdo
financeira. Encontrou-se apenas um estudo com populacdo semelhante, que
também observou independéncia entre satisfacéo profissional e financeira®. Os
demais estudos encontrados na literatura pesquisada constataram que a
satisfacdo profissional estd diretamente ligada a satisfacdo financeira®”2%),
Pesquisa realizada com fonoaudidlogos verificou que 54,1% dos profissionais
estavam insatisfeitos com a profissédo, sendo que, destes, 34,6% apontaram,
como causa da insatisfacdo, a baixa remuneracéao, 10,2%, a falta de emprego,
5,3%, a falta de reconhecimento e 4,0% n&o justificaram o motivo®”). Autores
discutiram que remuneracao € um dos fatores determinantes para a satisfacéo
do profissional, assim como as condi¢des e equipe de trabalho, possibilidade de
reconhecimento e crescimento profissional®7:2%),

Diante dos resultados deste estudo, sugere-se a realizacdo de novas
pesquisas, incluindo estudos multicéntricos, que fornecerdo um panorama mais

amplo da insercdo e percurso profissional dos egressos dos cursos de
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Fonoaudiologia do Brasil. Pesquisas com egressos de Fonoaudiologia séao
importantes para a profissdo e para os cursos de graduacdo espalhados pelo
pais.

Como limitagdes observadas no desenvolvimento do presente estudo,
destaca-se o tamanho amostral. A nédo atualizagcdo dos e-mails dos egressos
pela instituicdo e a falta de um canal de contato entre os ex-alunos e a
universidade causou distanciamento e, consequentemente, dificuldade para

acessa-los, fato que dificultou obter uma amostra maior.
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4.1.7. CONCLUSAO

Trabalhar exclusivamente como fonoaudiologo apresenta relacdo com a
faixa salarial, carga horéria de trabalho, percep¢éo de realizacédo profissional e
melhora da situa¢cdo econdémica, apds conclusdo do curso.

Embora a maioria dos egressos nao esteja realizada financeiramente,
eles avangam para a continuidade dos estudos. O acompanhamento dos
egressos fonoaudidélogos é fundamental para conhecer os aspectos da situacéo
e a satisfacdo profissional dos ex-alunos, avaliar o ensino fornecido pela
instituicdo e compreender a realidade dos profissionais da classe e do mercado

de trabalho.
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4.2. ARTIGO 2

O presente trabalho sera submetido na Revista CoDAS em dezembro/2019.

Percurso académico e competéncias profissionais na percepcao de
egressos de Fonoaudiologia
Caroline Azevedo Maciel, Andrezza Gonzalez Escarce, Andréa Rodrigues Motta,

Leticia Caldas Teixeira.

RESUMO

Objetivo: analisar os fatores associados a insercéo profissional de egressos de
Fonoaudiologia. Método: estudo observacional analitico de delineamento
transversal, com amostra ndo probabilistica, composta por 245 egressos de um
curso de Fonoaudiologia no Brasil. Aplicou-se um questionario com questdes
objetivas e abertas, segmentadas em seis eixos e foi realizada analise bivariada
e multivariada dos dados. Resultados: houve associacdo entre egressos que
trabalham como fonoaudiélogos e as variaveis, sexo (p=0,031), idade (p<0,001),
iniciativa (p=0,001), capacidade de lideranca (p=0,001), capacidade de tomar
decisbes (p=0,001), capacidade de trabalhar em equipe (p=0,001),
competéncias gerenciais (p=0,034), interesse por novos conhecimentos
(p=<0,001), orgulho pela profissdao (p=0,001), rede de contatos (p=0,001) e
participacdo em projetos de extensdo (p<0,001). A chance de estar inserido do
mercado de trabalho como fonoaudidlogo foi maior para 0s egressos que
adquiriram rede de contatos durante a graduacdo (3,3 vezes mais); tinham
interesse pelo conhecimento (3,2 vezes mais); desenvolveram capacidade de

lideranca (2,6 vezes mais); tinham idade até 29 anos (0,3 vezes mais) e
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realizaram projetos de extensdo durante a graduagdo (0,2 vezes mais).
Conclusao: egressos de Fonoaudiologia que desenvolvem rede de contatos,
tém interesse pelo conhecimento, desenvolvem capacidade de lideranca e
participam de projetos de extensédo durante a graduacdo tém mais chances de

inser¢do no mercado de trabalho como fonoaudidlogos.

Descritores: Fonoaudiologia; Estudante; Mercado de trabalho; Pratica

Profissional; Avaliacdo Educacional
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Academic path and professional competences in the perception of speech
therapy graduates

4.2.2. ABSTRACT

Objective: to analyze the factors associated with the professional insertion of
Speech Therapy graduates. Method: observational analytical cross-sectional
study, with a non-probabilistic sample, composed of 245 graduates from a
Speech Therapy course in Brazil. A questionnaire was applied with objective and
open questions, segmented into six axes and a bivariate and multivariate analysis
of the data was performed. Results: there there was an association between
working as a speech therapist with the variables, gender (p=0.031), age
(p<0.001), initiative (p=0.001), leadership ability (p=0.001), decision making
ability (p=0.001), teamwork ability (p=0.001), managerial skills (p=0.034), interest
in new knowledge (p<0.001), pride in the profession (p=0.001), network of
contacts (p=0.001) and participation in extension projects (p<0.001). The chance
of entering the job market as a speech therapist was greater for graduates who
acquired network contacts during an undergraduate course (3.3 times more);
were interested in knowledge (3.2 times more); develop leadership skills (2.6
times more); they were up to 29 years old (0.3 times more) and carried out
extension projects during graduation (0.2 times more). Conclusion: Graduates
in Speech Therapy who develop a network of contacts, have an interest in
knowledge, develop leadership skills and participate in extension projects during
graduation have a greater chance of entering the job market as speech

therapists.

Keywords: Speech Therapy; Student; Labor market; Professional practice;

Educational assessment.
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4.2.3. INTRODUCAO

A Politica de Acompanhamento de Egressos, realizada pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES® é considerada uma
das estratégias de exceléncia na avaliagdo dos programas formativos no Brasil.
Pela percepcao dos ex-alunos é possivel mapear informacdes relevantes sobre
0 percurso académico, situacéo e satisfacédo profissional?®.

A Fonoaudiologia como uma ciéncia em constante evolucao, instiga o
aprimoramento continuo do ensino®19- Na graduacdo em Fonoaudiologia, as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) definem os principios, fundamentos,
condicdes e procedimentos da formacdo do fonoaudidlogo e direcionam a
organizacédo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos pedagoégicos dos cursos
das instituicdes do Sistema de Ensino Superior. No que se refere aos egressos
elas propde, dentre outras normas, um perfil de egresso em Fonoaudiologia
generalista, humanista, critico e reflexivo, pautado em principios éticos, no
campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas fonoaudioldgicas®?).

Nessa perspectiva, e obedecidas as DCNs do Ministério da Educacao
brasileiro, cada curso de graduagcdo engajado com 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, constroi seu projeto pedagoégico (PP) que contempla um conjunto de
diretrizes organizacionais e operacionais que expressa e orienta sua pratica
pedagdgica, estrutura curricular, ementas, bibliografias, desenvolvimento do
curso, incluindo o perfil dos egressos®?.

Na determinacdo do perfil do egresso séo listadas competéncias a se
alcancar, sustentadas pelo conhecimento, habilidades e atitudes - C.H.A. Dentro
desse conceito, o conhecimento se refere ao saber e dominar um determinado

tema ou area; a habilidade é o saber fazer na pratica, transformar todo o
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conhecimento que possui na teoria estudada em acdes reais e que agreguem
valor e as atitudes séao o fazer algo, antes mesmo de ser solicitado, entender a
demanda e ter pré-atividade para fazer acontecer, se antecipar as
necessidades(®?),

Acreditamos que a compreensdo da percepcdo dos egressos sobre o
curso, especialmente na perspectiva do C.H.A, analisada criticamente, podera
promover acdes de aperfeicoamento curricular e melhoria da qualidade do
ensino®614)_ Os achados estédo além de uma avaliacdo particularizada de atores
de uma instituicdo de ensino, eles se expandem extramuros e permitem que
outros cursos também refltam sobre a formacdo de forma multifatorial,
educacional e profissional, compreendendo a educacdo, no sentido de
transforma-la. Diante do exposto, o objetivo dessa pesquisa foi analisar 0s

fatores associados a insercao profissional de egressos de Fonoaudiologia.
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4.2.4, METODO

Trata-se de um estudo observacional analitico de delineamento
transversal, com amostra ndo probabilistica, composta por 245 egressos de
Fonoaudiologia da UFMG que foram convidados a participar da pesquisa no
periodo de janeiro a junho de 2017, via e-mail, redes sociais ou presencialmente.
Participaram do estudo apenas 0s que realizaram assinatura online ou fisica do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

De um total de 529 egressos, 245 aceitaram participar do estudo. O
critério de incluséo foi ser bacharelado em Fonoaudiologia pela universidade do
estudo entre o segundo semestre 2003 (1° turma do curso) e o primeiro semestre
de 2016. Desses, 237 (96,7%) eram do sexo feminino e oito (3,3%) do masculino,
com média de idade de 29,93 anos, desvio padréo de 3,88 anos. A metade
(50,0%) cursou o ensino médio em escola publica e a outra metade (50,0%) em
escola privada.

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi um questionario online
e fisico, desenvolvido pelas pesquisadoras®. O instrumento foi composto por
guestbes objetivas e abertas, e segmentado em seis grandes eixos:
sociodemografico; avaliacdo do curso; percurso académico; situacdo
profissional; satisfacéo profissional e continuidade dos estudos®. Para analise
do presente estudo foram utilizados somente os eixos que abordaram as
guestbes sociodemograficas, situacdo profissional, avaliacdo do curso e
percurso académico.

A variavel dependente analisada para esta pesquisa foi “trabalha como
fonoaudidlogo” e as variaveis independentes os dados sociodemograficos

(idade, sexo, tipo de instituicdo em que concluiu o ensino médio); avaliacdo do
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curso de graduacdo e das competéncias desenvolvidas nesse (incluindo:
curriculo do curso, iniciativa, capacidade de lideranca, tomada de decisfes,
trabalho em equipe, competéncias gerenciais, rede de contatos, conhecimento
do Sistema unico de Saude - SUS, interesse por novos conhecimentos, orgulho
pela profissdo, postura ética e critica frente a questdes ambientais, de direitos
humanos e étnico-raciais, aspectos da graduac¢ao que auxiliaram na inser¢do no
mercado de trabalho e que poderiam ter sido abordados na graduacao); além do
percurso académico (participacdo em atividades de pesquisa, extensao, estagio
extracurricular e monitoria).

Para analise estatistica, a varidvel curriculo, inicialmente composta pelas
opgdes de resposta “muito bom”, “bom”, “regular’, “insatisfatério” e “ruim” foi
agrupada nas variaveis dicotdmicas “bom” (muito bom e bom) e “ruim” (regular,
insatisfatorio e ruim). Da mesma forma, as demais varidveis de avaliagdo do
curso que apresentavam como opgao de resposta “nada”, “pouco” e “muito”
foram reagrupadas em “nada/pouco” e “muito”.

As duas questbes abertas foram respondidas de forma livre pelos
egressos, que poderiam fazer quantas observacdes desejassem. Os resultados
foram categorizados para posterior analise. Sobre os aspectos que auxiliaram
na insercdo no mercado de trabalho os dados foram agrupados em: formacao
recebida, participacdo em projetos, estagio extracurricular, rede de contatos, ter
sido aluno da UFMG, desenvolvimento de habilidades, qualidade do corpo
docente ou nada. No que se refere aos assuntos que poderiam ter sido
abordados na graduacdo, as respostas foram categorizadas em,
empreendedorismo, gestdo financeira e pessoal, mercado de trabalho,

aprofundamento em determinadas é&reas da Fonoaudiologia, estagio
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extracurricular, trabalho em equipe multidisciplinar, no¢cdes de Farmacologia,
recursos tecnolégicos e nada/nao sei.

As respostas das variaveis referentes ao percurso académico foram
categorizadas em “sim” e “ndo”. Neste artigo, ndo foram analisados os motivos
do egresso ter participado ou ndo das acdes e nem consideradas a quantidade
de vezes que essas acgdes foram realizadas.

Foi realizada a analise descritiva da distribuicdo de frequéncia das
varidveis categoricas e de medidas de tendéncia central e de dispersdo das
varidveis continuas. Para a andlise de associacao bivariada foi utilizado o teste
Qui-Quadrado de Pearson. Foram consideradas como associagdes significantes
as que apresentaram valor de p<0,05.

Para verificar a forca da associacdo dos aspectos com a variavel
“Trabalha como fonoaudi6logo” foi realizada analise multivariada por meio de
Regresséo Logistica Binaria. Para tanto, utilizou-se o método Stepwise para
selecdo das variaveis. Inicialmente, entraram no modelo as variaveis que
apresentaram valor-p inferior a 0,25, sendo consideradas no modelo final
aguelas que apresentaram valor-p<0,05.

Para entrada, processamento e analise dos dados foi utilizado o software
Statistical Package for the Social Sciences - SPSS, verséo 21.0.
A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da

Instituicdo, sob o parecer nimero 2.936.803.
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4.2.5. RESULTADOS
Na tabela 1 é possivel observar que a maioria da amostra trabalha como
fonoaudidlogo e que houve associagdo do egresso que trabalha como

fonoaudidlogo e as variaveis sexo e idade (p=0,031 e p<0,001).

Tabela 1. Associagao entre egressos que trabalham como fonoaudidlogos e caracteristicas sociodemograficas gerais

Trabalha como fonoaudiélogo

Variaveis Sim Nao Valor de p
n (%) n (%) Total
Sexo
Feminino 192 (98,0) 45 (91,8) 237
Masculino 4(2,0) 4(8,2) 8 0,031*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Idade
Até 29 anos 112 (57,1) 14 (28,6) 126
30 anos ou mais 84 (42,9) 35 (71,4) 119 <0,001*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Tipo escola
Publica 98 (50,0) 17 (34,7) 115
Privada 98 (50,0) 32 (65,3) 130 0,057
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245

* Valores estatisticamente significantes (p<0,05) - Teste Qui-quadrado de Pearson

Legenda: n = nimero de individuos

As figuras 1 e 2 apresentam dados descritivos do estudo referentes a
aspectos que auxiliaram na insercdo no mercado e os que deveriam ter sido
abordados no curso de acordo com as questdes abertas. Em relacdo aos
aspectos que mais auxiliaram o egresso na inser¢cdo do mercado de trabalho
(Figura 1) o mais citado foi a formacéo recebida (47,3%) e o0 menos citado a rede

de contatos (2,4%). Quanto aos aspectos que deveriam ter sido abordados no
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curso (Figura 2) o mais citado foi empreendedorismo (26,1%) e o menos citado

recursos tecnolégicos (0,4%).

Figura 1. Dados descritivos dos aspectos que mais auxiliaram na insergéo do egresso no mercado de trabalho.

Formago recetida (n=115) [ ¢ 3

Desenvolvimento de habilidades (n=30) [ NN 2.2
Ter sido aluno da XX (n=23) [ NG ¢ 4
Mada (n=22) [N 5.0
Estagio extracurricular (n=20) [[INNENENGN ¢.2
Qualidade do corpo docente (n=14) [N 5.7
Participacdo em projetos (n="14) | NG 5.7

Rede de contatos (n=6) [l 2.4

0 5 10 15 20 25 30

Legenda: n = ndmero de individuos Frequéncia (%)

Figura 2. Dados descritivos dos aspectos que deveriam ter sido abordados no curso.

Empreendedorismo (n=64) [N 26,1

Gestéo financeira e pessoal (n=48) [N 19.6
Mercado de trabalho (n=44) NN 15,0
Aprofundamento em determinadas dreas da fonoaudiologia (n=40) NG 16,3
Estagio extracurricular (n=28) NG 11 4
Trabalho em equipe multidisciplinar (n=9) [N 3.7
Mada/N&o sei (n=6) [l 2.4
Farmacologia (n=5) [l 2,0

Recursos tecnoldgicos (n=1}| 04

0 5 10 158 20 25

Legenda: n = ndmero de individuos Frequéncia (%)
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A tabela 2 mostra a associagéo entre quem trabalha como fonoaudidlogo
e competéncias profissionais desenvolvidas no curso. Houve associagéo entre a
insercdo no mercado de trabalho e as variaveis iniciativa (p=0,001), capacidade
de lideranca (p=0,001), capacidade de tomar decisdes (p=0,001), capacidade de
trabalhar em equipe (p=0,001). Houve também associagdo com competéncias
gerenciais (p=0,034), interesse por novos conhecimentos (p<0,001), orgulho
pela profissao (p=0,001) e rede de contatos (p=0,001). Observou-se que houve
maior porcentagem de respostas de quem trabalha como fonoaudidlogo e
relatou ter desenvolvido no curso muita iniciativa (76,0%), capacidade de tomar
decisbes (78,1%), capacidade de trabalhar em equipe (85,2%), interesse por
novos conhecimentos (94,9%) e orgulho pela profisséo (80,6%). Observou-se
também uma tendéncia entre quem n&o trabalha como fonoaudiologo e quem
relatou ter adquirido pouco ou nada acerca de capacidade de lideranca (75,5%),

competéncias gerenciais (83,7%) e rede de contatos (85,7%).

Tabela 2. Associagdo entre egressos que exercem a profisséo de fonoaudiélogo com as competéncias desenvolvidas

Nno curso

Trabalha como fonoaudiélogo

Variaveis Sim Né&o Valor de p
n (%) n (%) Total
Iniciativa
Pouco/Nada 47 (24,0) 25 (51,0) 72
Muito 149 (76,0) 24 (49,0) 173 0,001*

Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Capacidade lideranca
Pouco/Nada 96 (49,0) 35 (75,5) 133
Muito 100 (51,0) 12 (24,5) 112 0,001*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Capacidade tomar decisdes

Pouco/Nada 43 (21,9) 22 (44,9) 65 0,001*
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Muito 153 (78,1) 27 (55,1) 180
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Capacidade trabalhar em equipe
Pouco/Nada 29 (14,8) 17 (34,7) 46
Muito 167 (85,2) 32 (65,3) 199 0,001*
Total 196 (100,0) 47 (100,0) 245
Competéncias gerenciais
Pouco/Nada 133 (67,9) 41 (83,7) 174
Muito 63 (32,1) 8 (16,3) 71 0,034*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Conhecimento SUS
Pouco/Nada 81 (41,3) 22 (44,9) 103
Muito 115 (58,7) 27 (55,1) 142 0,747
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Interesse por novos conhecimentos
Pouco/Nada 10 (5,1) 13 (26,5) 23
Muito 186 (94,9) 36 (73,5) 222 <0,001*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Orgulho profissédo
Pouco/Nada 38 (19,4) 22 (44,9) 60
Muito 158 (80,6) 27 (55,1) 185 0,001*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Rede de contatos
Pouco/Nada 121 (61,7) 42 (85,7) 163
Muito 75 (38,3) 7 (14,3) 82 0,001*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Postura critica e ética
Pouco/Nada 92 (46,9) 30 (61,2) 122
Muito 104 (53,1) 19 (38,8) 123 0,081

Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245

* Valores estatisticamente significantes (p<0,05) - Teste Qui-quadrado de Pearson

Legenda: n = nimero de individuos

A tabela 3 mostra a associacao entre quem trabalha como fonoaudidlogo

e 0 percurso académico. Houve associacdo entre quem trabalha como



fonoaudidlogo e realizou projetos de extensao (p<0,001). As demais associagdes

nao mostraram resultados significativos.

Tabela 3. Associacéo entre egressos que exercem a profisséo de fonoaudi6logo e percurso académico

Trabalha como fonoaudi6logo

Variaveis Sim Nao Valor de p
n (%) n (%) Total
Curriculo
Bom 191 (97,4) 47 (95,9) 238
Ruim 5(2,6) 24,2 7 0,630
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Pesquisa
Né&o 33 (16,8) 10 (20,4) 43
Sim 163 (83,2) 39 (79,6) 202 0,535
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Extenséo
Néo 25 (12,8) 18 (36,7) 43
Sim 171 (87.,2) 31(63,3) 202 <0,001*
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245

Estagio extracurricular

N3o 99 (50,5) 26 (53,1) 125
Sim 97 (49,5) 23 (46,9) 120 0,873
Total 196 (100,0) 49 (100,0) 245
Monitoria
Nao 84 (42,9) 28 (57,1) 112
Sim 112 (57,1) 21 (42,9) 133 0,080
Total 196 (100,0) 45 (100,0) 245

* Valores estatisticamente significantes (p<0,05) - Teste Qui-quadrado de Pearson

Legenda: n = nimero de individuos

No modelo inicial da andalise multivariada, foi considerado o valor de
p<0,25, no qual houve associagéo entre trabalhar como fonoaudiélogo e idade,

tipo de escola em que cursou o ensino médio, capacidade de tomar decisdes e




trabalhar em equipe, conhecimento do SUS, interesse por novos conhecimentos,
orgulho pela profissdo, rede de contatos, e ter realizado atividades de pesquisa,
extensdo e monitoria. ApOGs andlise, por meio do modelo Stepwise,
permaneceram no modelo final da analise de Regressdo Logistica Binaria
(tabela 4), as variaveis idade (p=0,005), capacidade de lideranca (p=0,016),
interesse por novos conhecimentos (p=0,031), rede de contatos (p=0,013) e ter
realizado projeto de extensao durante a graduacgéo (p=0,005). A variavel rede de
contatos foi considerada preditora significativa para distingdo entre profissionais
gue trabalham ou ndo como fonoaudidlogos. Observa-se que aqueles que
construiram rede de contatos (OR=3,31; 1C95%=1,28-8,52) apresentaram 3,3
vezes mais chances de estarem inseridos no mercado de trabalho como
fonoaudidlogos. Observa-se também 3,2 vezes mais chances de estar atuando
como fonoaudiélogo entre os egressos que responderam que durante a
graduagdo apresentaram interesse por novos conhecimentos (OR=3,20;
IC95%=1,11-9,24), 2,6 vezes mais chances para 0s que desenvolveram
capacidade de lideranca (OR=2,65; 1C95%=1,19-5,88), 0,3 vezes mais chances
dentre os que tinham idade até 29 anos (OR=0,31; IC95%=0,14-0,70) e 0,2 mais
chances de estar trabalhando como fonoaudidlogo dentre os que realizaram

projeto de extensédo (OR=0,28; 1C95%=0,11-0,67).

Tabela 4. Andlise multivariada modelo final

Trabalha como fonoaudiélogo

Varidveis

E.P. OR (IC) Valor de p
Rede de contatos 0,482 3,312 (1,287-8,524) 0,013
Nao 1 1 1
Sim 0,482 3,312 (1,287-8,524) 0,013*

Interesse por novos conhecimentos 0,541 3,204 (1,111-9,241) 0,031*
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Nao

Sim

Capacidade lideranca
Nao

Sim

Idade

Maior que 30 anos
Até 29 anos

Projeto de extensédo
N&o

Sim

0,541

0,407

0,407

0,403

0,403
0,446
1

0,446

1

3,204 (1,111-9,241)

2,654 (1,196-5,888)
1

2,654 (1,196-5,888)

0,319 (0,145-0,704)
1

0,319 (0,145-0,704)

0,283 (0,118-0,678)
1

0,283 (0,118-0,678)

0,031*

0,016*

0,016*

0,005*

0,005*

0,005*

0,005*

* Valores estatisticamente significantes (p<0,05) - Método Stepwise

Legenda: E.P. = erro padréo / OR = odds ratio / IC = intervalo de confianca
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4.2.6. DISCUSSAO

Esse estudo analisou a inser¢cdo no mercado de trabalho de egressos em
Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), de acordo
com sua percep¢ao quanto ao curriculo, competéncias adquiridas e atividades
desenvolvidas durante o percurso académico. Os resultados permitem analisar
a qualidade do ensino dessa instituicdo e instigam uma reflexdo ampla, também
para outros cursos, sobre os caminhos do ensino e da profissdo do
fonoaudidlogo no Brasil.

Participaram dessa pesquisa 46,3% da populacdo total dos egressos,
sendo que desses mais de dois ter¢os estao trabalhando como fonoaudiélogos.
Pode-se considerar esse resultado positivo, que reflete a insercdo do
fonoaudiélogo no mercado de trabalho. Contudo, observa-se uma baixa adeséo
dos ex-alunos ao questionario, aspecto pode ser justificado pela ndo atualizacéo
dos e-mails dos egressos. Em outros estudos, com a mesma tematica, também
foi evidenciada baixa ades&o na participacdo dos egressos7.1516)_ Diante desse
aspecto, faz-se necessario as instituicbes de ensino superior solidificar os
vinculos e tornar o elo com o0s egressos mais atrativos, fomentando a
participacdo dos ex-alunos na vida da instituicdo, mesmo apos a concluséao do
curso®. Neste sentido, algumas universidades brasileiras ja proporcionam aos
egressos a possibilidade de participar de atividades culturais e académicas, além
de permitirem acesso as dependéncias da instituicdo, como bibliotecas e
espacos de lazer®417), Contudo, essas ac¢des, embora positivas, ainda ndo sédo
suficientemente fortes para manter um vinculo mais permanente com 0s

egressos.
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Entre os aspectos que mais auxiliaram o egresso no mercado de trabalho,
0 mais citado foi a “formagdo académica recebida”, o que evidencia o
reconhecimento dos egressos, pela instituicdo formadora. Em estudo realizado
em 2013, na mesma instituicdo, esse também foi um aspecto referenciado® que
reforca o quanto o ensino € um pilar essencial para uma formacéo profissional
de qualidade.

Como aspecto mais negativo, 0s ex-alunos citaram a falta de rede de
contatos. E indiscutivel a contribuicido do ensino no percurso académico e
profissional dos egressos, mas acredita-se que outros aspectos, como a rede de
contatos e realizacdo de estagios externos, auxiliaria 0 egresso no inicio da
formacao a fim de favorecer a entrada no mercado de trabalho. Estudos com
egressos da area da saude apontam a rede de contatos como um dos
facilitadores para a insercdo profissional no mercado de trabalho1819. O perfil
do egressos tracado pelo curso do estudo, abrange diferentes aspectos,
entretanto, observa-se que o empreendedorismo e a rede de contatos séo
aspectos pouco descritos ao longo do projeto e que necessitam de uma reflexao
curricular@9),

Quanto aos aspectos que 0s egressos mais gostariam de aprofundar na
grade curricular foi demarcado o aprofundamento de areas da Fonoaudiologia.
No entanto, o Conselho Federal de Fonoaudiologia reconhece 12
especialidades®V), fato que inviabiliza o aprofundamento em todas essas areas.
Além disso, as orientacbes do Conselho para os cursos de graduacdo sdo a
formacéao de egressos com um perfil de generalista, que permite a interacdo com

as varias areas do saber fonoaudioldgico.
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Quanto aos aspectos que deveriam ser adicionados a matriz curricular na
visdo dos egressos estdo o mercado de trabalho, gestao financeira, pessoal e
empreendedorismo. Esses aspectos sdo importantes em virtude das exigéncias
impostas pelo mercado de trabalho®, que impele conhecimentos técnico-
cientificos, conhecimentos administrativos e econdmicos®??? e onde se observa
aumento da competitividade, do numero de profissionais, surgimento de
tecnologias e altos custos para manutencdo e montagem da infraestrutura
clinica®?.

Trabalhar como fonoaudidlogo teve relagdo com o sexo e idade. Quanto
ao sexo, a maioria dos alunos da Fonoaudiologia da UFMG é do sexo feminino,
e reflete uma tendéncia também na Fonoaudiologia brasileira®'"24. O
predominio de mulheres na area da saude pode estar associado ao aumento do
namero de mulheres nas universidades brasileiras®® e ao fato das mulheres
serem mais envolvidas no processo do cuidado®. Quanto a idade, a maioria dos
egressos do estudo, inseridos no mercado de trabalho, apresentava média de
idade de 29 anos. O fato dos egressos, do presente estudo, serem mais jovens
pode ter relacdo com a idade do curso, em virtude deste ser relativamente
recente, criado no ano 2000. Outro aspecto que pode ter influenciado na média
de idade da amostra é que os egressos formados a pouco tempo tiveram menos
chance de terem mudado os dados de contato.

Houve associacdo de quem trabalha como fonoaudidlogo com iniciativa,
capacidades de lideranca, de tomar decisdes, de trabalhar em equipe,
competéncias gerenciais, interesse por novos conhecimentos, orgulho pela
profissio e rede de contatos. Observa-se que quem trabalha como

fonoaudidlogo relatou muita iniciativa, capacidade de tomar decisdes,
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capacidade de trabalhar em equipe, interesse por novos conhecimentos e
orgulho pela profissdo. Esses achados demonstram que ha uma sincronia entre
as diretrizes pedagdgicas® com os objetivos do curso, para o perfil do
profissional de Fonoaudiologia®®. Um estudo realizado com egressos da satde
mostra o quanto as habilidades de iniciativa, criatividade, capacidade de
lideranca e capacidade de tomar decisdes sdo importantes na obtencéo de
emprego e para um bom exercicio profissional, assim como a capacidade de
trabalhar em equipe®. Chama atenc&o o aspecto relacionado ao orgulho pela
profissdo, o qual remete a uma percepcéo altamente positiva da profissdo. Em
outros estudos, egressos de Fonoaudiologia mostram-se insatisfeitos
monetariamente, mas apresentaram satisfacdo em serem fonoaudiélogos“8).

No presente estudo também foi possivel observar que houve associacdo
entre quem trabalha como fonoaudidlogo e realizou projetos de extensdo. Esse
dado que reforca a importancia das novas Diretrizes de Extensdo na Educacéo
Superior Brasileira as quais estabelecem que a carga horéria curricular dos
cursos de graduagdo deverd compor, no minimo, 10% de atividades de
extensdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos®@,
Autores apontam que a extensdo proporciona aos discentes a oportunidade de
atuar diretamente com a comunidade, trocar experiéncias, desenvolver senso
critico, capacidade de tomar decisdes, solucionar problemas e de trabalhar em
equipe®6-29), O contato direto com a profissdo possibilita confrontar os
conhecimentos teoricos adquiridos com as necessidades impostas na pratica
profissional(@6-29),

A analise de regressao logistica mostrou que a rede de contatos, interesse

por novos conhecimentos, capacidade de lideranca, a idade e realizacdo de
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projeto de extensdo estdo associados com a variavel trabalha como
fonoaudidlogo. Ressalta-se que, em relacdo a rede de contatos, autores
apontam que ela é fundamental para a insercdo no mercado de trabalho*1619) e
primordial para um planejamento de carreira. Para tanto, € necessario que 0s
estagios sejam ampliados também extramuros, a fim de que aluno possa viver
possibilidades diferentes de atuacao e construir redes de contatos externas a da
comunidade universitaria expandindo seus vinculos profissionais.

Na literatura pesquisada, os fonoaudiélogos ja inseridos no mercado de
trabalho apontam que a continuidade dos estudos, ou seja, 0 interesse por novos
conhecimentos deve ser valorizado pelo profissional*81219 A capacidade de
atualizacdo perante os avancos cientificos e tecnol6gicos em Fonoaudiologia
impele um caminho que precisa ser percorrido com afinco pelos profissionais da
area® e que indica para um profissional ético, comprometido e preocupado com
0S problemas sociais.

Em estudo realizado com egressos da saude, a capacidade de lideranca
mostrou-se uma caracteristica que auxilia na conquista do emprego e no bom
exercicio profissional®. Um profissional que apresenta capacidade de lideranca
€ envolvido pelo compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para a
tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz,
qualificando o servigo e atendendo as expectativas do trabalho?,

Como contribuicdes os resultados desse estudo estédo auxiliando o Curso
de Fonoaudiologia da UFMG a fazer sua segunda reforma curricular, que sera
implementada em 2021, a qual considera com interesse os dados dessa
pesquisa, somados as demais avaliagdes internas do curso e a legislacdo e

diretrizes nacionais da educacdo nacional. Acredita-se também que esta
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pesquisa fornece reflexbes importantes para o ensino da Fonoaudiologia
brasileira.

Como limitagcbes, destaca-se a caréncia de estudos cientificos com
egressos de Fonoaudiologia no Brasil, o que impossibilitou comparagdes e
discussfes dentro da area. O desenvolvimento regular de pesquisas com esta
tematica promove informacdes valiosas para investigar, questionar e impulsionar

o crescimento da Fonoaudiologia no pais.
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4.2.7. CONCLUSAO

Egressos de Fonoaudiologia que constroem rede de contatos, tém
interesse pelo conhecimento, desenvolvem capacidade de lideranca e
participam de projetos de extensédo durante a graduacdo tém mais chances de
inser¢do no mercado de trabalho como fonoaudidlogos. A avaliagcdo continuada
do curriculo e das competéncias propostas pelos cursos de graduacdo em
Fonoaudiologia no Brasil reforcam a importdncia para a prética do
acompanhamento dos egressos nas IES e visam a melhoria na qualidade do

ensino.

57



4.2.8. REFERENCIAS

1.

BRASIL. Lei n°.10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 15 abr. 2004a [acesso em 13

out 2019]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-

2006/2004/1ei/110.861.htm

Lousada ACZ, Martins GA. Egressos como fonte de informacgéo a gestao
dos cursos de Ciéncias Contabeis. R Cont Fin. 2005;16(37):73-

84. http://dx.doi.org/10.1590/S1519-70772005000100006.

Camara AMCS, Santos LLCP. Um estudo com egressos do curso de
Fisioterapia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — 1982-
2005. Rev Bras Educ Med. 2012;36(1 Supl 1):5-17.

http://dx.doi.org/10.1590/S0100-55022012000200002.

Teixeira LC, Rodrigues ALV, Santos JN, Cardoso AFR, Gama ACC,
Resende LM. Professional trajectory of graduates in speech, language
and hearing sciences. Rev CEFAC. 2013;15(6):1591-

600. http://dx.doi.org/10.1590/S1516-18462013005000048.

Andriola WB. Estudo de egressos de cursos de graduacao: subsidios para
a autoavaliacdio e o planejamento institucionais. Educ Rev.

2014;54(54):203- 20. http://dx.doi.org/10.1590/0104-4060.36720.

Senger MH, Campos MCG, Servidoni MFCP, Passeri SMRR, Velho
PENF, Toro IFC, et al. Professional trajectory of medical course alumni
from Campinas University, Sdo Paulo, Brazil: graduates’ point of view in
evaluating the course. Interface (Botucatu). 2018;22(Supl. 1):1443-55.

https://doi.org/10.1590/1807-57622017.0190.

58


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://dx.doi.org/10.1590/S1519-70772005000100006
http://dx.doi.org/10.1590/S0100-55022012000200002
http://dx.doi.org/10.1590/S1516-18462013005000048
http://dx.doi.org/10.1590/0104-4060.36720
https://doi.org/10.1590/1807-57622017.0190

7. Silva DCP, Grazziano CR, Carrascosa AC. Satisfacéo profissional e perfil
de egressos em fisioterapia. ConScientiae Saude. 2018;17(1):65-7.

http://dx.doi.org/10.5585/conssaude.v17nl1.7694.

8. Maciel CA, Escarce AG, Motta AR, Teixeira LC. Speech therapy graduates
perception of situation and professional satisfaction. Audiol Commun Res.

2019;24(2094)1-9. https://doi.org/10.1590/2317-6431-2018-2094.

9. Souza RPF, Cunha DA, Silva HJ. Fonoaudiologia: a insercéo da area de
linguagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Rev CEFAC.
2005;7(4):426- 32.

10.Ferreira CL, Silva FR, Martins-Reis VO, Friche AAL, Santos JN.
Distribuicdo dos fonoaudi6logos na atencao a saude no estado de Minas
Gerais entre 2005 e 2010. Rev CEFAC. 2013;15(3):672-80.

https://doi.org/10.1590/S1516-18462013005000011.

11.Resolugdo CNE/CES 5, de 19 de fevereiro de 2002. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia.
[acesso em 20 out 2019]. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES052002.pdf

12.Brito MRF. O SINAES e o ENADE: da concepcdo a implantacao.
Avaliacéo (Campinas; Sorocaba). 2008;13(3):841-50.

https://doi.org/10.1590/S1414-40772008000300014.

13.Siqueira WM, Nascimento DC. Gestdo por competéncias: desafios
encontrados por uma instituicdo publica de Petrolina durante o processo
de implementacdo. Id on Line Rev Psic. 2016;10(31):43-62.

https://doi.org/10.14295/idonline.v10i31.488.

59


http://dx.doi.org/10.5585/conssaude.v17n1.7694
https://doi.org/10.1590/2317-6431-2018-2094
https://doi.org/10.1590/S1516-18462013005000011
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES052002.pdf
https://doi.org/10.1590/S1414-40772008000300014
https://doi.org/10.14295/idonline.v10i31.488

14.Santos JG, Souza RS. Proposta de acompanhamento dos egressos do
IFB com base em um estudo do acompanhamento dos egressos em nivel
nacional. Revista EIXO. 2015;4(1):53-73.

http://dx.doi.org/10.19123/eix0.v4i1.230.

15.Soar C, Silva, CAM. Perfil e carreira de egressos de Nutricdo da Regiéo
do Vale do Paraiba-SP. Demetra. 2017;12(4);1013-

29. https://doi.org/10.12957/demetra.2017.28644.

16.Carneiro ACLL, Mendes LL, Gazzinelli MF. Avaliacdo curricular: a
perspectiva de egressos de um curso de Nutricdo. Rev Enferm Cent-
Oeste Min. 2018;8(2629):1-10.

http://dx.doi.org/10.19175/recom.v8i0.2629.

17.Simon LW, Pacheco ASV. A¢lGes de acompanhamento de egressos: um
estudo das universidades publicas do sul do Brasil. REBES. 2017;3(2):94-

113. https://doi.org/10.18256/2447-3944.2017.v3i2.2023.

18.Puschel VAA, Inacio MP, Pucci PPA. Insertion of USP nursing graduates
into the job market: facilities and difficulties. Rev Esc Enferm USP.

2009;43(3):535-42. https://doi.org/10.1590/S0080-62342009000300006.

19.Goncgalves MT, Fernandes BL, Santos JN, Ninno CQMSD, Britto DBO.
Work, continuing education and income professional audiologist active in
Audiology. Rev CEFAC. 2014;16(6):1775-

82. https://doi.org/10.1590/S0080-62342009000300006.

20.Projeto Pedagogico do Curso de Fonoaudiologia [homepage da Internet].
Universidade Federal de Minas Gerais Faculdade de Medicina. [acesso
em 20 out 2019]. Disponivel em:

https://www.medicina.ufmaq.br/cegrad/wp-

60


http://dx.doi.org/10.19123/eixo.v4i1.230
https://doi.org/10.12957/demetra.2017.28644
http://dx.doi.org/10.19175/recom.v8i0.2629
https://doi.org/10.18256/2447-3944.2017.v3i2.2023
https://doi.org/10.1590/S0080-62342009000300006
https://doi.org/10.1590/S0080-62342009000300006
https://www.medicina.ufmg.br/cegrad/wp-content/uploads/sites/10/2017/04/Projeto-Pedag%C3%B3gico-07-04-2017.pdf

content/uploads/sites/10/2017/04/Projeto-Pedag%C3%B3gico-07-04-

2017.pdf

21.CRFa 62 Regidao — Conselho Regional de Fonoaudiologia [homepage da
Internet]. Areas, Belo Horizonte, MG [acesso em 19 out 2019]. Disponivel

em: http://www.crefono6.org.br/fonoaudiologia

22.Ferraz MAAL, Noléto MSC, Martins LLN, Bandeira SRL, Portela SGC,
Pinto PHV, et al. Perfil dos egressos do curso de Odontologia da
Universidade Estadual do Piaui. Rev ABENO. 2018;18(1):56-62.

https://doi.org/10.30979/rev.abeno.v18i1.392.

23.Bau G, Cardoso MB, Spiger V, Amante CJ. Perfil empreendedor dos
estudantes de Odontologia da Universidade Federal de Santa Catarina.
Rev ABENO. 2016;16(2):77-

82. https://doi.org/10.30979/rev.abeno.v16i2.268.

24.Ferreira LP, Ferraz PRR, Garcia ACO, Falcdo ARG, Ragusa-Mouradian
CA, Herrero E, et al. Speech-language therapists with Ph.D. in Brazil:
profile from 1976 to 2017. CoDAS. 2019;31(5):1-8.

https://doi.org/10.1590/2317-1782/20192018299.

25.Querino JPFO, Peixoto LR, Sampaio GAM. Perfil dos concluintes de
Odontologia da Universidade Estadual da Paraiba. Rev ABENO.

2018;18(1):170-81. http://dx.doi.org/10.30979/rev.abeno.v18i1.416.

26.Sousa JE, Maciel LKB, Zocratt KBF. O papel do ensino de graduacdo em
Odontologia e o motivo da escolha da profissdo: uma visdo dos alunos
concluintes. RFO. 2013;18(3):277-

83. https://doi.org/10.5335/rfo.v18i3.3272.

61


https://www.medicina.ufmg.br/cegrad/wp-content/uploads/sites/10/2017/04/Projeto-Pedag%C3%B3gico-07-04-2017.pdf
https://www.medicina.ufmg.br/cegrad/wp-content/uploads/sites/10/2017/04/Projeto-Pedag%C3%B3gico-07-04-2017.pdf
http://www.crefono6.org.br/fonoaudiologia
https://doi.org/10.30979/rev.abeno.v18i1.392
https://doi.org/10.30979/rev.abeno.v16i2.268
https://doi.org/10.1590/2317-1782/20192018299
http://dx.doi.org/10.30979/rev.abeno.v18i1.416
https://doi.org/10.5335/rfo.v18i3.3272

27.Resolugédo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Diretrizes para a Extenséo
na Educacao Superior Brasileira [acesso em 16 out 2019]. Disponivel em:

http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com docman&view=download

&alias=104251-rces007-18&category slug=dezembro-2018-

pdf&ltemid=30192

28.Martins MLDR, Zendlia CCF. Trajetéria formativa e profissional em
Educacéo Fisica: conhecimentos da formacgdo inicial e perspectivas de

carreira. Motrivivéncia.2015;27(44):11-23. https://doi.org/10.5007/2175-

8042.2015v27n44p11.

29.Goébes TRV, Rocha MCG, Lima BPS, Porto VFA. Extensdo universitaria:

perfil do discente de Fonoaudiologia de uma universidade publica. Disturb

Comun. 2018;30(3):429-39. https://doi.org/10.23925/2176-

2724.2018v30i3p-429-439.

30.Strapasson MR, Medeiros CRG. Lideranga transformacional na
enfermagem. Rev Bras Enf. 2009;62(2):228-33.

https://doi.org/10.1590/S0034-71672009000200009.

62


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
https://doi.org/10.5007/2175-8042.2015v27n44p11
https://doi.org/10.5007/2175-8042.2015v27n44p11
https://doi.org/10.23925/2176-2724.2018v30i3p-429-439
https://doi.org/10.23925/2176-2724.2018v30i3p-429-439
https://doi.org/10.1590/S0034-71672009000200009

5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa analisou o perfil e a percepcao dos egressos sobre o curso,
percurso académico e profissional, avaliou e tragou as associagcdes entre esses
aspectos. Os dados foram relevantes para compreender a tematica. Eles
oferecem subsidios para a instituicdo de ensino, no que tange a formacao
académica, situacdo profissional dos egressos e também se estendem para a
comunidade cientifica, fornecendo dados relevantes sobre a educagdo em
Fonoaudiologia e 0 mercado de trabalho do fonoaudiodlogo.

Neste cenério, os resultados do estudo mostram o quanto a percepgao
dos egressos é relevante para conhecer a situacao profissionais dos ex-alunos,
repensar o trabalho realizado pela instituicdo de ensino e entender a educacao,
no sentido de transforma-la, mediante a um dialogo com a sociedade.

Os beneficios do estudo repercutem para o Curso gestor e se estendem
para a Fonoaudiologia como um todo, pois apontam para questdes importantes
de ensino na Fonoaudiologia brasileira. Aspectos como a dificuldade de acessar
0s egressos devido a falta de atualizacdo dos e-mails e a caréncia de estudos
cientificos com egressos de Fonoaudiologia no Brasil, que impossibilitou
comparacdes e discussdes dentro da area, sdo aspectos que precisam ser
trabalhados com afinco pelas instituicbes de ensino em Fonoaudiologia.

Os dados encontrados nessa pesquisa sao de grande relevancia cientifica
visto que uma escassez no Brasil de estudos com egresso de Fonoaudiologia.
Essa dissertacdo sera entregue ao colegiado do curso de Fonoaudiologia da
UFMG com a sugestao de que o Nucleo Docente Estruturante (NDE), do curso
discuta os dados e coloque em pauta uma discussdo de como € possivel

promover um acompanhamento sistematico e regular dos ex-alunos.
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Sugere-se que o0 curso de Fonoaudiologia da UFMG continue
desenvolvendo pesquisas regulares como essa teméatica, mas também invista
em pesquisa com 0s egressos que desistiram do curso ou abandonaram a
instituicdo de ensino. Além disso, sugere-se novos estudos com 0s ingressos do
curso de Fonoaudiologia, para investigar a percepcdo dos discentes durantes

diferentes momentos do percurso académico.
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6. ANEXOS

6.1. Anexo | - Normas da dissertacéo, resolucdo 01/2015, do Curso de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Fonoaudiologicas da Faculdade de Medicina da
UFMG.

FACULDADE DE MEDICINA
CENTRO DE POS-GRADUACAO

Av. Prof. Alfredo Balena 190/ sala 533 5@!!*"
Belo Horizonte — MG - CEP 30.130-100 ==
Fone: (031) 3409.9641/ 3248.9640 UEANG

E-mail: cpg@medicina.ufmg.br
Curso de Pés-Graduacao em Ciéncias Fonoaudiolégicas

Resolugio n?01/2015, de 26 de margo de 2015.

Regulamenta o formato de dissertagdes do Curso de Pds-Graduagéo
em Ciéncias Fonoaudiolégicas da Faculdade de Medicina da UFMG

O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Fonoaudiol6gicas, no uso de suas atribuigoes, e
considerando a necessidade de regulamentar o formato das disserta¢ées do Programa.

RESOLVE:

Art. 12 A dissertagao de mestrado podera ser elaborada no formato convencional e no formato de artigo.
Paragrafo unico - O formato de artigo é considerado preferencial pelo colegiado do Programa.

Art. 2° O Colegiado do Curso de Pés-Graduagdo em Ciéncias Fonoaudiolégicas propde o seguinte roteiro
para elaboragéo da dissertagdo no formato de artigo:

. Capa

. Folha de Rosto

. Folha da Instituicao

. Declaragao de Defesa

. Resumo da dissertagao/Descritores (1300 palavras/3 a 5 descritores)

. Abstract/Keywords

. Sumério

o0 N e O AW =

Introdugédo ou consideragOes iniciais: duas a trés paginas com breve fundamentagédo tedrica e/ou
contextualizagdo do tema cujos resultados serao apresentados sob formato de artigo ou artigos;

9. Objetivos: redigido da forma convencional (uma ou duas paginas);

10. Métodos: redigido da forma convencional e detalhado (se necessario);

11. Resultados e discussao: sob a forma de artigo ou artigos;

12. Conclus@o ou consideragdes finais: até cinco paginas.

13. Anexos/Apéndices

Art. 32 O Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo em Ciéncias Fonoaudiolégicas propde o seguinte roteiro

para elaboragao da dissertagdo no formato convencional:

1. Capa
Pagina 1 de 2
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. Folha de Rosto

. Folha da Instituicéao

. Declaragao de Defesa

. Resumo da dissertagao/Descritores (1300 palavras/3 a 5 descritores)
. Abstract/Keywords

. Sumdrio

. Introducéao;

9.

Revisao da literatura;

10. Objetivos;
11. Métodos;
12. Resultados;

13. Discussao;

14. Concluséo;

15. Referéncias bibliograficas;

16. Anexos/Apéndices.

Art. 42 - Qutros aspectos de formatagéo:

1. Referéncias bibliograficas: serao apresentadas apds cada sessao da dissertagdo de acordo com

as normas de Vancouver e conforme as recomendagdes especificas de cada periddico para os quais 0s

artigos serdo submetidos. 2. A dissertagdo de mestrado podera conter os textos escritos na lingua inglesa,

de acordo com esta resolugéo.

Art. 58 Os casos omissos e especiais serao decididos pelo Colegiado de Pds-Graduagéo.

Art. 6°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo 01/2014.

Resolucao aprovada pelo Colegiado do Curso de Mestrado em

Ciéncias Fonoaudiol6gicas em 26/03/2015.
Resolucio aprovada pela Camara de Pés-Graduagao em 28/04/2015

Profa. Ana Cristina Cortes Gama
Coordenadora do Curso de Pés-Graduagdo em Ciéncias Fonoaudioldgicas

Pégina 2 de 2
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6.2. Anexo Il - Parecer do COEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE g w
MINAS GERAIS C%f

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Situagio profissional dos egressos do Curso de Fonoaudiologia da Universidade
Federal de Minas Gerais

Pesquisador: Leticia Caldas Teixeira

Area Temética:

Versao: 1

CAAE: 98580018.0.0000.5149

Instituigao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Mimero do Parecer: 2.035.803

Recomendagoes:

Recomenda-se a aprovagdo da Pesguisa em fungdo da clareza e coeréncia tedrico-metodolagica, como
pelas contribuighes para a area de investigagio.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

A partir da analise dos documentos apresentades, concluimos pela aprovacdo do projeto de pesquisa.

Situagao do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagao da COMEP:
Mao

BELO HORIZONTE. 03 de Qutubro de 2018

Assinado por:
Eliane Cristina de Freitas Rocha
|Coordenadon(a))
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7. APENDICES

7.1. Apéndice | - Questionario egresso concluinte de Fonoaudiologia da UFMG

Questionario egresso concluinte de Fonoaudiologia da UFMG

Dados sociodemograficos:

1. Nome: Idade: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
2. E-mail:

3. Concluiu o ensino médio em: () Escola publica () Escola Privada

4. Graduagao: Ano de inicio: Ano de concluséo:

5. Formagc&o dos pais: Pai curso superior: () Sim ( ) Ndo  Mae curso superior: () Sim ( ) N&o

6. Vocé recebeu assisténcia estudantil durante a graduagdo? ( ) Sim ( ) Nao Nivel: 1 ( YII( ) )V ()

1. Avaliacdo do curso de graduagao:

1. Avalie os itens a seguir, referentes ao seu curso de graduagao:

11 Curriculo: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.2 Instalacdes fisicas: () Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio

1.3 Bibliotecas: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

14 Ambulatério de Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio

15 Ambulatério de Audiologia: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.6 Salas de aula: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

17 Equipamentos disponiveis: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.8 Numero de alunos por professores nas aulas teéricas: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.9 NuUmero de alunos por professores nas aulas praticas: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.10 | Estéagio curricular obrigatério na clinica escola: () Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio

1.11 | Estagio curricular obrigatério fora da clinica escola: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
1.12 | Dedicagéo da maioria do corpo docente: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.13 | Relacao dos professores com os alunos: () Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.14 | Formagéo bésica no ICB: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.15 | Formag&o técnica do nucleo especifico da Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
1.16 | Formacéo ética e politica de Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( )Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério

1.17 | Formagédo em areas conexas (eletivas, formagédo complementar): () Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatorio
2. Avalie os itens a seguir, referentes ao seu curso de graduagao:

21 Iniciativa: () Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.2 Criatividade: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.3 Capacidade de lideranga: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.4 Capacidade de tomar decisdes: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

25 Capacidade de trabalhar em equipe: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito

2.6 Habilidades técnicas: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
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2.7 Competéncia gerencial: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.8 Atitudes éticas: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.9 Produgéo tecnolégica: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.10 | Rede de contatos: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.11 | Conhecimento do sistema unico de saude-SUS: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.12 | Interesse de buscar novos conhecimentos: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.13 | Orgulho pela profissdo: ( ) Nada ( )Pouco ( ) Muito
2.14 | Amor pela profissdo: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.15 | Reflexao critica do mundo e da sociedade: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.16 | Postura critica e ética frente as questdes ambientais, de direitos humanos e etnicorraciais: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
3. Vocé indicaria o curso de Fonoaudiologia da instituicdo para interessados? ( ) Sim ( ) Nao
4. Qual aspecto do curso mais o auxiliou a ingressar no mercado de trabalho?
5. Qual aspecto essencial deveria ter sido abordado no curso e ndo foi, pense na inser¢do no mercado de trabalho?
I Percurso académico:
1. Durante a graduagéo vocé realizou:
11 Pesquisa (Voluntario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.2 Pesquisa (Bolsista): () Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
( )lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.3 Extensao (Voluntéario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.4 Extensao (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse () Nunca, faltaram projetos
( )lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5vezesoumais
15 Estagio extracurricular (Voluntéario): () Nunca, faltou horario () Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.6 Estagio extracurricular (Bolsista): () Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.7 Outros programas como PET-Saude; Pré- saude (Voluntario):
(' ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5vezesoumais
1.8 Outros programas como PET-Saude; Pro- salde (Bolsista):
(' ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
1.9 Monitoria (Voluntario): () Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesou mais
1.10 | Monitoria (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos

()lvez ( )2vezes ( )3vezes ( )4vezes ( )5 vezesoumais
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Ap6s concluir sua formagéo vocé manteve algum vinculo com a instituigdo? ( ) Sim ( ) N&do

3. A instituicdo integra os egressos informando e orientando sobre atividades culturais e cientificas? ( ) Sim ( ) Nao
\A Situagdo profissional:
1. Vocé esta trabalhando como fonoaudi6logo (a)? ( ) Sim ( ) Nao
11 Se néo, qual (quais) motivo (0s)? (Se necessario marque mais de uma opgao)
( ) Desempregado () Baixo retorno financeiro () Falta de identificagdo com a profissdo ( ) Problemas pessoais
() Oportunidade de emprego melhor em outra &rea () Mudanca de estado ou pais () Pouco mercado de trabalho
( ) Falta de embasamento tedrico-cientifico ( ) Outros
1.2 Vocé trabalha exclusivamente como fonoaudi6logo? ( ) Sim ( ) Nao
2. Exerce a profissao ha quanto tempo?
3. Qual a sua média salarial? ( ) Nenhuma ( ) 1 a 3 salarios minimos ( ) 3 a 7 salarios minimos () Mais de 7 salarios minimos
4. Qual a sua carga horaria de trabalho semanal?
( )Menos de 20 horas ( )De 21 a30horas ( )De 31a40 horas ( ) Mais que 40 horas ( ) Nao estou trabalhando
5. Com relag&o ao seu primeiro emprego, qual o grau de dificuldade para encontra-lo? ( ) Facil ( ) Médio ( ) Dificil
6. Em quanto tempo ocorreu sua inser¢do no mercado de trabalho, apés formado?
( )Até6meses ( )7mesesalano ( )1,1a2anos ( )Maisde 2,1anos ( )N&o me inseri no mercado de trabalho
7. Vocé avalia sua situagéo socioecondmica melhor no momento da entrevista do que quando ingressou no curso? () Sim () Nao
V. Satisfacédo profissional:
1. Sente-se realizado profissionalmente? ( ) Sim ( ) Nao
2. Sente-se realizado financeiramente? () Sim ( ) Nao
3. Se fosse para vocé escolher um curso de graduacgéo hoje em dia vocé escolheria novamente a Fonoaudiologia? ( ) Sim ( ) Nao
V. Continuidade dos estudos:
1. Realizou estudos de pés-graduacéo ( ) Sim ( ) Nao
2. Qual e a categoria vocé realizou ou esta realizando estudos de pés-graduacao?
Mestrado: () Em andamento ( ) Finalizado ( ) N&o realizei
Doutorado: ( ) Em andamento ( ) Finalizado ( ) Nao realizei
Pés-doutorado: () Em andamento ( ) Finalizado ( ) N&o realizei
Especializacdo em &reas da fonoaudiologia com validacdo CRFa: ( ) Em andamento ( ) Finalizado ( ) N&o realizei
3. Quantos estudos de pés-graduacéo vocé realizou?
Mestrado: () Nenhuma ( )Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Doutorado: ( ) Nenhuma ( )Uma ( )Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Pés-doutorado: () Nenhuma ( )Uma ( )Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Especializagdo em areas da fonoaudiologia com validagdo CRFa: ( ) Nenhuma ( )Uma( ) Duas( ) Trés( ) Quatro ou mais
4. Se realizou estudo de pés-graduacéo, qual foi o ano de inicio e de concluséo. (Se mais de um, cite todos);
5. Realizou ou esté realizando outra graduagdo depois do curso de Fonoaudiologia? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
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7.2. Apéndice Il - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr.(a) esta sendo convidado a participar da pesquisa “Situagdo Profissional dos Egressos do
Curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais”. A pesquisa pretende
verificar a associacéo entre o perfil dos egressos concluintes do curso de Fonoaudiologia da
UFMG com a estrutura curricular do curso, percurso e satisfacdo profissional. Caso o Sr.(a)
concorde com os termos da pesquisa, respondera a um questionario online, auto-aplicavel,
dividido em sete grandes partes e composto de 28 questbes objetivas. As questdes estdo
relacionadas a identificacdo e dados do egresso, continuidade dos estudos, avaliacdo do curso
de graduacdo, percurso académico e situacdo profissional dos egressos do Curso de
Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais. Todos os seus dados pessoais serao
guardados em sigilo, sendo que os pesquisadores comprometem-se em manter total privacidade
e confidencialidade de todas as pessoas envolvidas na pesquisa. Assim, sua identidade ndo sera
revelada em qualquer publicacdo que possa se resultar deste projeto. Sua participacdo é
voluntaria e vocé ndo tera gastos ou beneficios financeiros. Vocé pode retirar-se a qualquer
momento, durante a realizacao da pesquisa, caso se sinta desrespeitado, sem causar prejuizo a
instituicdo ou com o curso. Os dados obtidos serdo utilizados somente nesta pesquisa e 0s seréo
publicados sob a forma de artigos em revistas cientificas e em eventos cientificos (Congressos,
Jornadas e Palestras Académicas), com o intuito de divulgar os resultados para a comunidade
fonoaudiolégica cientifica e para os profissionais. Cabe ressaltar que os materiais utilizados na
pesquisa serdo destruidos ap6s a publicacdo do trabalho. Esta pesquisa ndo apresenta riscos a
sua integridade fisica, pois ndo sera realizado nenhum tipo de intervencdo. Nao ha qualquer
beneficio direto para os sujeitos da pesquisa. Vale ressaltar que a pesquisa sera de grande
relevancia cientifica visto que existe uma caréncia no Brasil de estudos na area. Espera-se neste
estudo compreender a trajetéria da graduacéo e profissional dos egressos, relacionando com a
estrutura curricular do curso. Durante toda a realizacdo do trabalho, vocé tem o direito de tirar
davidas sobre a pesquisa da qual esta participando. As pesquisadoras estardo a disposicdo para
qualquer esclarecimento necessario.

Agradecemos a disponibilidade.

Atenciosamente.

Caroline Azevedo Maciel Leticia Caldas Teixeira
Pesquisadora Pesquisadora Responsavel
Baseado neste termo eu, RG
, 6rgdo expedidor , aceito participar da pesquisa “Situagao

Profissional dos Egressos do Curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas
Gerais”, em acordo com as informacdes acima expostas e concordo que os resultados obtidos
com o estudo sejam publicados, mantendo 0 meu anonimato.

Belo Horizonte, de de 2017.

Assinatura do participante

Pesquisadores:

Leticia Caldas Teixeira — fonoaudiéloga. Tel. (31) 34099117

Caroline Azevedo Maciel — fonoaudiologa. Tel. (31) 98382-0257

Comité de Etica em Pesquisa da UFMG

Endereco: Avenida Antdnio Carlos, 6627 Unidade Administrativa Il - 2° andar Campus Pampulha
Belo Horizonte, MG — Brasil CEP: 31270-901. Telefax (31)3409-4592.
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