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A desgraca do homem de cor é ter sido escravizado.

A desgraca e a desumanidade do branco consistem em ter matado o homem em algum
lugar. Consiste, ainda hoje, em organizar racionalmente essa desumanizagéo.

[-]

E atravésde umatentativa de retomada de si e de despojamento, é pela tensdo permanente
de sua liberdade que os homens podem criar as condic¢des de existéncia ideais em um
mundo humano.

Superioridade? Inferioridade?

Por que simplesmente ndo tentar sensibilizar o outro, sentir o outro, revelar-me outro?
[.]

Minha Gltima prece: O meu corpo faga de mim um homem que questiona!

(FANON, Frantz, 2008, p.191).



RESUMO

Esta dissertacdo de mestrado, intitulada Juizes(as) negros(as) e seus modos de julgar:
processos educativos, lugar de fala e engrenagem institucional, investigou as conexdes entre 0s
processos educativos e de sociabilidade vivenciados por juizes(as) negros(as), em diferentes
espacos e tempos, assim como as concepgdes acerca dasrelagdes raciais e as repercussoes no modo
como afirmam julgar processos no ambito da 12 Instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
da Comarca de Belo Horizonte - TIMG. Nesse sentido, a atuacdo de juizes(as) negros(as), em
processos de causas que envolvem questdes vinculadas ao campo das relagdes étnico-raciais, e a
respectiva interface com os seus processos formativos narrados — junto aos seus possiveis reflexos
no modo como julgam suas sentencas -, tornou-se o ponto de partida para esta pesquisa. Em
questdo, o objetivo proposto foi compreender como se constroi a identidade dos juizes e juizas
negras entrevistadas, bem como a existéncia de uma relagio com o modo como afirmam
desempenhar o julgamento. O método de pesquisa adotado foi a entrevista semiestruturada, cujas
andlises feitas, em dialogo constante com os referenciais teoricos, levaram-nos as consideracoes
finais, abrindo uma nova porta em lugar de finalizagdo da pesquisa. Notamos, com evidéncia, que
avida pregressa dos(as) juizes(as) é fatorcondicionante para as decisdes, assim como a assimilagdo
daculturajuridica colonial e racializada. Desse modo, considerando o pertencimento racial dos(as)
juizes(as) negros(as), nesse quadro atual de composi¢do do Poder Judiciario brasileiro, qual se
caracteriza e se estrutura pela composicdo de homens e brancos, ha uma tendéncia de que 0s
primeiros(as) julguem conforme o costume ja vigente e colonizado neste tipo de Poder. E o que

nomeamos de engrenagem institucional a favor do apagamento das diferencas.

Palavras-Chave: Juizes(as) negros(as); Racismo; Processos Educativos; Assimilagéo;
Engrenagem Institucional.



ABSTRACT

This Master's Dissertation, titled: Black Judges and Their Modes to Judge: educational processes,
place of speech and institutional change, investigated the connections between the educational
processes and of sociability experienced by black judges, in different spaces and times, and the
conceptions about racial relations and the repercussions in the way they claim to judge cases in the
scope of the First Instance of Minas Gerais Court of the district court of Belo Horizonte. In this
sense, the performance of black judges in processes involving issues related to the field of ethnic-
racial relations, and their interface with the formative processes through which they have passed
and the possible reflexes in the way they judge in their final decisions, in which there is a debate
on the merits of the demand brought to the judiciary - became the starting point for this
research. To achieve the objective proposed by the research: to understand how the identity of the
interviewed black judges is constructed, and if there is any connection with the way they claim to
judge. The research method adopted was the semistructured interview. From the analyzes made
and based on the interviews with the subjects of research, in constant dialogue with theoretical
references, we came to final considerations, which in true open a door and do not end the research,
whow the past os the judges are decisive factors to the decisions, as well as the assimilation of the
colonial and racialized legal culture. Thus, considering the racial belonging of black judges, in this
current frame of the composition of the Brazilian Legal Court, which it is characterized and
structured / composed of the men white, there is a tendency that those can judge according to the
custom already in force and colonized by the Judiciary. This is what I call institutional change in
favor of erasing differences.

Key words: Black judges; Racism; Educational Processes; Assimilation; Institutional Change.
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1. INTRODUCAO

Sou homem negro, graduado no curso de Direito da Pontificia Universidade Catélica de
Minas Gerais, oriundo de escola publica daperiferia de Belo Horizonte, capital doestado de Minas
Gerais. Como em toda capital, grande parte das pessoas negras e pobres sdo moradoras das
periferias, divididas em aglomerados e favelas - nas quais reside um expressivo percentual de
pessoas com baixa renda, e mesmo miseraveis.? Essa situacdo encontra morada e perdura nas
politicas publicas que privilegiam a camada mais rica da populacdo brasileira - em questéo, fatia
social com pessoas classificadas como brancas e com alto poder aquisitivo -, em detrimento da
miséria da maioria negra.

Essa desigualdade social, econdmica e racial gera consequéncias dolorosas para toda a
populacdo, haja vista 0 numero crescente da violéncia em seus Varios aspectos, contra 0s jovens,
as mulheres e as criangas, cujo nimero de mortes € assustador se comparado a paises em guerras -
realidade, qual, que perpassa as questdes da falta de moradia digna e do acesso a educacdo e a
salde; além dos servicos precarizados em todas as areas, quais, ja ha décadas, vém gerando
acumulos de tragédias sociais irreversiveis em curto e médio prazo. Apesar disso, a sensibilidade
das pessoas que governam este pais nao € afetada.

Para ilustrar um pouco o contexto de desigualdade racial no qual eu vivo, na semana da
escrita deste capitulo, em junho de 2018, fui parado trés vezes pela Policia Militar de Minas Gerais,
bem préximo a minha residéncia. Dentre as abordagens, duas foram de revista aos meus pertences,
e trés delas me questionando quanto a algum histérico de crime que eu tivesse praticado, nomeado
pelos policiais como Passagem. A pergunta foi: “Amigo, vocé tem passagem pela policia?”’. Nesse
mesmo dia, antes de chegar em casa, notei, por perceptivel, familias inteiras morando sob viadutos
nos corredores de trafegos de Belo Horizonte. As familias sdo negras. Nesse contexto eu nasci e

vivo, assim como a maioria daspessoas negras pobres, moradoras de periferias deste pais. Pois que

2 Para afirmar isso, fiz o cruzamento de alguns dados publicados na Pesquisa do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica,em 2017, quais sejam 25,4% de brasileiros (as), ou seja, 50 milhdes de pessoasvivem na linha
da pobreza no Brasil, cuja renda mensal equivale a R$387,07. 42% das criangas entre 0 e 14 anos sdo consideradas
pobres. 78,5% de pretos (as) e pardos (as) tém os menores rendimentos do pais. 18,01% é a taxa de desocupagdo de
pretos (as) e pardos (as). 25% dos jovenscom idade entre 14 a 29 anosndo trabalham nem estudam, sendo 38,03% de
pretos, pardos e mulheres com ensino fundamental incompleto. Disponivel em
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101629. Acesso em: 02 de abr.
2019.


https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101629

emerge, desse amago, a busca pelo conhecimento e a luta por sobrevivéncia e por melhores
condices de vida.

Além do meu contexto de vida, o interesse pelo tema desta pesquisa surgiu, também, com
a pratica da advocacia e da militdncia social negra, que se deu em minha observancia aos julgados
proferidos em processos em que eu atuava ou tive a oportunidade de observar durante os oito anos
depratica advocaticia, que iniciei no ano de 2008. Nesse periodo, pude observar os poucos quadros
de juizes e juizas negras no Tribunal de Justica de Minas Gerais, somado ao fato de estarem nos
bancos dos réus pessoas majoritariamente negras, enquanto as pessoas que julgavam ou ocupavam
cargos nas demais carreiras juridicas - tais como promotores(as), escriturarios(as), funcionarios(as)
de secretarias, assessores(as), oficiais de justica e estagiarios — eram, em maior nimero, brancas.
Estas observacGes me levaram a iniciar a pesquisa, com vistas a estudar parte do corpo funcional
do Poder Judiciario, com atencdo especial ao recorte de juizes(as) negros e negras. Dentro desse
objeto, busquei também observar suas formas de construcdo identitaria dentro de seus processos
de sociabilidade, e como isso € refletido em suas decisdes - ja que estéo eles e elas na estrutura do
Poder Judiciario brasileiro, ocupado, majoritariamente, pela elite social brasileira.

Diante disso, apresento esta dissertacdo de mestrado, intitulada Juizes(as) negros(as) e seus
modos de julgar: processos educativos, lugar de fala e engrenagem institucional, em que a
investigacdo se recai, em sintese, sobre as conexdes entre 0s processos educativos e de
sociabilidade vivenciados por juizes(as) negros(as), em diferentes espacos e tempos, bem como as
concepcbes em torno das relacGes raciais e suas repercussdes no modo como afirmam julgar os
processos no &mbito da 12 Instancia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, da Comarca de Belo
Horizonte.

Nesse sentido, decorre da reflexdo sobre a atuacéo de juizes(as) negros(as) em processos
que envolvam questdes vinculadas ao campo das relacbes étnico-raciais, e sua interface com as
trajetorias formativas pelo que passaram os proprios magistrados - e 0s possiveis reflexos no modo
como julgam suas sentencas; ou seja, decisfes finais em que ha debate do mérito em relacdo a
demanda levada ao Poder Judiciario.

Para alcancar o objetivo cientifico de compreender como se constroi a identidade dosjuizes
e juizas negras entrevistadas, e se ha alguma conexd com o modo como afirmam julgar, foi
adotada a entrevista semiestruturada. E essa escolha se justifica por alguns fatores dificultadores

para a constituicdo de outro método - tal como a falta de tempo dos sujeitos de pesquisa, devido a



importancia do cargo que ocupam, além da faltade acesso livre ao campo pesquisado -, haja vista
0s varios impedimentos ocorridos para acessa-los de pronto nos locais de trabalho.

Quanto a busca pelos sujeitos de pesquisa, comecei por uma exploracdo inicial do campo
delimitado para o trabalho, a 12 Instdncia da Comarca de Belo Horizonte — MG, no Forum
Lafayette®. Andei pelo prédio em busca de algumas informac6es acerca de juizes e juizas negros e
negras, e perguntei em uma das portarias do prédio, junto aos vigilantes, se saberiam me informar
sobre essa presenca. Para minha surpresa, fui informado de dois juizes negros de pele preta. Ora, a
identificacdo de uma pessoa negra, cuja pele preta se acentua em nosso pais, se constitui como uma
das possibilidades de identificacdo racial por outra pessoa, ou seja, a heteroclassificacdo, que
consiste na identificacdo, por terceiros(as), de caracteristicas fenotipicas de terminados grupos

étnico-raciais.

a definicdo do pertencimento racial dos individuos na sociedade brasileira ndo se da de
modo isolado, baseada apenas na definigdo “autéonoma” dos sujeitos. Trata-se, na
realidade, de uma negociac¢do que se da em diferentes espagossocializadorese que passa,
necessariamente, pela definicdo que os outros fazem do pertencimento racialde cada um.
(SANTOS; COLEN; JESUS, 2018, p.131).

No exemplo, ha uma ordem diferente na forma como a pessoa negra € vista socialmente,
tendo em conta a identificacdo quase instanténea dos vigilantes - um importante componente da
pesquisa, inclusive.

Em seus estudos, Neusa Souza Santos (1983) afirmou que a sociedade escravocrata impos
apessoa negra escravizada, retirada de paises de Africa, a cor negra como raca, e demarcou o lugar,
a forma de tratamento e os padrdes sociais de interacdo, aos quais ela nomeia de paralelismo, para
definir a posicdo social do negro de forma a inferioriza-lo. A autora também nos aponta outra
questdo presente na construcdo de identidade: entender como ela se da na juventude e na vida

profissional. Em seu livro Tornar-se Negro (1983), ha a observacdo de que os negros, no Brasil,

%0 6rgdo do Poder Judiciario foi determinado pela Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (CRFB), de 5 de
outubrode 1988 (do artigo 92 ao 126). Os varios 6rgdos que compdem o sistema estdo divididos por area de atuacio:
Justica Comum (tanto estaduais quanto federal), Justica do Trabalho, Justi¢ca Eleitoral e Justica Militar. A estrutura de
todoseles é composta pordois graus de jurisdicdo, que vém a ser a primeira e a segunda instancia. A primeira instancia
ou primeiro grau sdo asvarasou sec¢des judiciarias em que atuam o juiz de Direito. Essa é a principal porta de entrada
do Judiciario. Grande parte doscidaddos que entra com umaacao na Justica tem o caso julgado porum juiz na primeira
instancia, que é um juiz chamadode singular (Unico), que profere (dd)a sentenca (decisdo monocratica, de apenas um
magistrado). Disponivel em: http://cnj.jus.br/noticias/cnj/59220-primeira-instancia-segunda-instancia-quem-e-quem-
na-justica-brasileira. Acesso em: 17 de jan.2018.


http://cnj.jus.br/noticias/cnj/59220-primeira-instancia-segunda-instancia-quem-e-quem-na-justica-brasileira
http://cnj.jus.br/noticias/cnj/59220-primeira-instancia-segunda-instancia-quem-e-quem-na-justica-brasileira

para se afirmarem ou se negarem, buscam como referéncia o ideal branco, sendo assim, negada a
ele a espontaneidade — logo, negada a prdpria percepcdo e expressdo de si, a sua existéncia
enguanto sujeito, devendo, a todo tempo, se impor e se afirmar enquanto tal.

Pois bem, dado ao povo negro um lugar historicamente inferior e desumanizado, ha na
heteroclassificacdo racial de um juiz negro algum aspecto diferenciado, qual seja um(a) negro(a)
com uma carreira importante de Estado, cuja ascensdo, na escala social, foi possivel por se
enquadrar no padrdo do branqueamento?.

Feita a heteroclassificagdo, em conjunto, por mim e por meu orientador, me dirigi as salas
dossujeitos indicados pela administracdo do Férum. Com a informacdo em méos, fui até o gabinete
do primeiro juiz, homem heteroclassificado por mim como negro. Bati a porta e pedi para falar
com a assessora do magistrado (na administracdo, ja havia sido informado que se tratava de uma
mulher). Perguntei-lhe o nome. Ela se apresentou, e eu prossegui com a comunicacao,
apresentando, em parte, a pretensdo de pesquisa - pois vislumbrando a possibilidade de uma
entrevista com o juiz daquela secretaria judiciaria. Ao fim da minha breve apresentacéo, ela me
disse, com veeméncia, que o ocupante do cargo de Juiz daquela secretaria ndo se tratava de um
homem negro.

Adiante, com a tentativa de marcar uma entrevista, e tendo avangado nessa intengdo, me
despedi, afirmando que voltaria a pedir uma data na agenda do magistrado para a entrevista,
quando, entdo, fui abordado pelo juiz, que ressaltou: “Nos somos poucos na profissdo!”. E eu
respondi que o levantamento feito indica um nimero limitado entre homens e mulheres na Comarca
de Belo Horizonte. Ele sorriu.

A partir desse ponto, iniciei a indagagdo sobre a construcdo da identidade desse sujeito, e
como ela se constitui em um espaco institucional cuja hegemonia masculina e branca se d4 de modo
estatisticamente inquestionavel.

Por sua vez, a entrevista semiestruturada teve por objetivo identificar esses processos de
constituicdo de identidades, a partir do olhar em relacdo a autopercepcdo e a percep¢do externa
sobre 0s sujeitos pesquisados. Como é valido destacar, a identidade negra, no Brasil, é cercada e

orientada pelo racismo, que segue em comunhdo com o mito da democracia racial.

Ha muito, os antropdlogos e soci6logos (WOOD, 1991, p.93-104 e MAGGIE, 1998,
p.230-233) observam que, no Brasil, o modo pelo qualas pessoasclassificam a si mesmas

“ Esse fato foiuma pista importante para o trabalho, que, mais adiante, sera desenvolvido.



e as outras, numa perspectiva étnico/racial,ndo se baseia unicamente na aparéncia fisica.
Distintivos de classe social como, porexemplo, renda e educac¢éo, também desempenham
um papel importante na autoidentificacdo e nas avalia¢des subjetivas que governam o
comportamento intergrupal. Essa situacao é tdo séria que a base multidimensional da
percepcdo de condicdo racial sugere a possibilidade de que um individuo que tenha
experimentado algum tipo de ascensdo social e se classificado como preto ou pardo em
algum momento da suavida, como, porexemplo, no censo demografico, possa identificar-
se como pardo ou branco, posteriormente. (GOMES, 2006, p.4).

Nesse sentido, como bem observado por Nilma Lino Gomes (2006), a ascensao social dos
sujeitos entrevistados € uma marca definidora da ressignificacdo de suas identidades. Assim, esta
pesquisa aponta para alguns dados que possibilitam uma melhor compreensdo do fenémeno
estudado.

Ademais, este trabalho investigou as possiveis conexdes entre 0s processos educativos
vivenciados por juizes(as) negros(as)®, sendo a estruturacdo da pesquisa conduzida da seguinte
forma nos topicos de desenvolvimento: no primeiro capitulo, demarcamos o lugar de onde se fala,
buscando apresentar a minha pessoa e quais foram as minhas motivacdes para a construgdo da
pesquisa. Apresento um pouco daminha vivéncia, passando pela desigualdade social, tdo comum
ao contexto das questdes raciais, além da realidade do negro e seu modo intrinsecamente ligado ao
objeto de pesquisa. Na sequéncia, expomos o inicio da exploracdo ao campo de pesquisa e quais
foram as primeiras impressdes, o que passa, também, pelo modo como as demandas juridicas tém
sido julgadas quando envolvem questes raciais. Analisamos alguns julgados e 0 modo como tém
sido proferidas as decisdes. Por fim, analisamos a composicdo racial do Poder Judiciario,
especificamente a do campo pesquisado, com vistas a um melhor entendimento dessa pequena
fracdo que compde este tipo de Poder - mais especificamente, a 12 Instancia do Poder Judiciario de
Minas Gerais — além da abordagem sobre os concursos publicos e suas consequéncias sociais e
juridicas.

O segundo faz um historico do Poder Juriciario no Brasil e sua composi¢éo étnico-racial
branca, passando pela criada a Faculdade de Direito de Olinda, na cidade de Olinda, Pernambuco,
e a Faculdade de Direito de S&o Paulo, em S&o Paulo, capital, sendo, estas, as primeiras a

oferecerem cursos de Direito no Brasil.

5 Dado o contexto de escrita de muitos autores e autoras, ha, em vérias citacdes, 0 homem como coletivo que
compreende homens, mulheres e criangasem suas multiplas diferencas de existir. Muitos autores e autorasainda hoje
o fazem, sob o pretexto de costume, pensando na regra culta da maioria dos estudos de ortografia. Porém, em nosso
modo de pensar, tirar a centralidade da palavra no masculino e desloca-la para o feminino, no sentido de também
questionaro machismo existente na produgdo do conhecimento, tem sido de suma importancia, ja que é fundamental
se pensar uma produgdo cientifica que acolha e pense com a mesma disposicdo asdiferencas.



Inicio o terceiro capitulo com a proposta de trazer para o debate da pesquisa o conceito de
sujeito subalterno, de Gayatri Chakrovorty Spivak (2014), passando por minha experiéncia com a
institucionalidade em um primeiro dialogo com Frantz Fanon (2008), além de colocar em questéo
0 ambiente institucional composto em 84% de pessoas brancas, e de como isso é refletido na
construcdo de identidade, dialogando com Nilma Lino Gomes (2017). Por fim, fazemos uma breve
andlise das tendéncias de julgamento em relagcdo ao corpo que julga, abrangendo a importancia da
lei 10.639/03 e sua relagdo com o principio da Igualdade constitucional.

O quarto capitulo diz sobre a sociabilidade, os processos educativos e o lugar de fala,
abordando assim, um importante gatilho para se entender como se deram suas construcoes
identitarias e o reflexo disso em sua vida adulta e profissional. A proposta foi a de pensar a
construcdo da(s) identidade(s) das pessoas que ocupam espacos de poder no Brasil - e seus lugares
de fala -; neste caso, com recorte especifico no Poder Judiciario.

Introduzindo o quinto capitulo, propriamente a abordagem metodolégica qualitativa - cujo
instrumento foram as entrevistas semiestruturadas -, apresentamo-la como o mote para conducao
dapesquisa. Analisamos 0s conceitos e a adequacgao do procedimento ao objeto em estudo. A partir
das andlises feitas em campo, transbordaram categorias que foram tecidas neste mesmo ponto do
trabalho, trazendo a importancia da trajetéria familiar como mesmo determinante para o alcance
do que os juizes se tornaram, pensando em identidade racial e vida profissional. E, por fim, as
categorias que emergiram da pesquisa: Sociabilidade; Siléncio; Igualdade como apagamento das

diferencas; Familia e Identidade; e Assimilacdo da engrenagem institucional.



2. QUEM E DE ONDE SE JULGA?

2.1. Composicao historica da justica brasileira

Para melhor entender o objeto deste estudo, é preciso voltarmos um pouco no tempo e
entendermos como se deu e se perpetuou, historicamente, o processo de racializacdo do Poder
Judiciario brasileiro, umbilicalmente ligado aos 370 anos de regime escravocrata no Brasil. Para
transitar por caminhos tdo tormentosos, este capitulo argumenta o fato de o Poder Judiciario ser,
predominantemente, composto por juizes do sexo masculino e, racialmente heteroidentificados,
como brancos, além das influéncias desta realidade sobre suas decisdes; pensando qual o papel - a
partir de seu pertencimento racial - dos(as) juizes(as) negros(as) nesse quadro atual de composigdo
do Poder Judiciario, que esta, por sua vez, estruturado pelo quadro de homens brancos.

Para auxiliar no entendimento de como foi construido esse caminho, buscamos demonstrar
como se deu a composicdo do Poder Judiciario brasileiro, sua forma de recrutamento de
composicdo de quadros e grupos sociais designados para compd-los. Somado a isso, observou-se
o fato de as pessoas negras passarem a compor estas vagas, num espaco ainda hoje marcado pela
racializacdo e o racismo estrutural e estruturante na sociedade brasileira. Em questao, estes sao
conceitos importantes para a pesquisa, destacando, de antemdo, que o racismo é o fator
atravessador das relagcdes que determinam lugares e posi¢des na sociedade, impedindo, assim, uma
mudanca na estrutura social - cujas consequéncias levam ao apagamento historico, social, politico
e econdmico de toda uma coletividade/comunidade negra.

Adiante, os estudos do Direito no Brasil surgem no contexto escravocrata com a
Independénciado Brasil de Portugal, em 1822. Antes disso, havia a Lei Imperial, na qual o rei era
quem detinhao conhecimento e o poder para julgar as controvérsias juridicas advindasdas relacdes

sociais, e também era a pessoa que indicava e destituia os magistrados® (BRASIL, 2019). Ressalta-

6Art. 101. O Imperadorexerce o Poder Moderador

[...]VII. Suspendendo os Magistradosnos casosdo Art. 154.

L]

CAPITULO II.

Do Poder Executivo.

Art. 102. O Imperadoré o Chefe do Poder Executivo, e o exercita pelos seus Ministros de Estado.

Sao suas principaes attribui¢des:

[..] I11. Nomear Magistrados.IV. Prover os mais Empregos Civis e Politicos. BRASIL. [Constituicdo (1988)].
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2016]. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acessoem: 1 jan.2019



se gue as pessoas negras eram legalmente consideradas como objetos/coisas, ou seja, a legislacdo
civil brasileira tratava pessoas negras como ndo-humanas. Porém, o Cddigo Penal do Império,
nomeado Codigo do Criminal do Império do Brasil, publicado em dezembro de 1930, previa como
pena maxima a de morte, incluindo o(a) negro(o). Ora, se para 0 Codigo Penal do Império a pessoa
negra era considera imputavel para fins de aplicagdo da pena, aqui reside, inclusive, uma
contradigéo; haja vista que: “Art. 2° Julgar-se-ha crime, ou delicto:1° Toda a ac¢éo, ou omisséo
voluntaria contraria as Leis penaes”. (BRASIL, 2019, p.01).

Por sua vez, a demandapor producao de estudos juridicos no pais se efetivou em 1827, com
a Lei do Imperador Dom Pedro 1. Assim, foi criada a Faculdade de Direito de Olinda, na cidade
deOlinda, Pernambuco, e a Faculdadede Direito de Sdo Paulo, em S&o Paulo, capital, sendo, estas,
as primeiras a oferecerem cursos de Direito no Brasil. O curso de Sdo Paulo se instala no mosteiro
de Séo Bento, e a primeira turma contou com a participacdo de 41 alunos, vindo das provincias
brasileiras, Angola e Portugal, sendo a sua grade curricular baseada no ensino juridico de Coimbra.
Em 1854, a Faculdade de Direito de Olinda mudou-se para Recife. (BEVILAQUA, 2012)

Os estudos juridicos da Faculdade de Direito do Recife tém como referéncia o darwinismo
naturalista e social de Tobias Barreto (BEVILAQUA, 2012), contrapondo, de forma diversa, ao
antigo empirismo do Direito Divino. Nesse contexto historico, os discursos orientadores do
conhecimento produzido passava pelo evolucionismo, pelo naturalismo, pelo determinismo
cientifico-biolégico, bem como pelo pensamento positivista francés de Auguste Comte.
(BEVILAQUA, 2012).

O pensamento produzido na Faculdade de Direito do Recife veio da antropologia social a
partir dos conceitos do naturalismo neodarwinista. Nesses estudos, o entendimento de crime se
dava a partir das caracteristicas genética do individuo que o cometia, em detrimento do crime
propriamente dito. A construcdo de um Direito Penal, a titulo de exemplo, passou a ser baseada nas
teorias darwinistas sociais e no direito positivo, ambos, fontes de producdo europeias, no qual
importava mais as formas fisicas e genéticas do autor do que o crime, ou seja, 0S mais propensos a
criminalidade eram julgados de acordo com caracteristicas anatémicas. (BEVILAQUA, 2012)

Mota (1998) (apud Petruccelli; Saboia, 2013) indica que o ano de 1843 foi chave para
construcdo de uma identidade racial brasileira, que, mais adiante, no século XX, culminaria no

conceito de democracia racial. Neste ano, foi publicado o estudo Como se deve escrever a histdria



do Brasil (1843), de autoria de Karl Friedrich Philipp Von Martius. A obra ganhou importancia

por si s, mas teve, também, desdobramentos para a teoria da miscigenacao:

Na histéria do pensamento racial brasileiro, a data de 1843 pode ser pensada como
emblematica, posto que foio ano em que Karl Friedrich Philipp von Martius (1794- 1868)
apresentou seu ensaio Como se deve escrever a historia do Brazil (MARTIUS, 1854),
vencedor do concurso do recém-constituido Instituto Histérico e Geografico Brasileiro -
IHGB, fixando as bases da fabula nacionaldastrésragasformadorasda populagdo do Pais
(MONTEIRO, 1996; MOTA, 1998) e, por extensdo, a da democracia racial brasileira
(ALMEIDA, 2006 apud BOTELHO, 2008). Seu posicionamento em relacdo a
miscigenacdo entre os diferentes grupos étnico-raciais revela um pensamento
explicitamente hierarquizante e racista, afirmandoque a raganegra, degenerada e inferior,
iria contribuir com a constru¢cdo de uma nova nagdo a medida que fosse assimilada,
absorvida pela raga branca ou caucasiana. (MOTA apud PETRUCCELLI; SABOIA,
2013,p. 15).

Tendo em conta esta localizacdo historica, tem-se a ideia da difusdo de teorias racistas no
meio académico brasileiro oitocentista, cujo impeto hierarquizava ragas, colocando a raga branca
como superior a raca negra, visto ndo ter sido esta reconhecida como detentora de qualquer
humanidade perante tais estudos.

Diante desse contexto histérico e cientifico, nasce a teoria da miscigenacdo, sendo o
branqueamento uma das vertentes desse pensamento’ - segundo a qual, aceitar a raca negra no
Brasil s seria possivel se a mistura com as racas brancas, a longo prazo, extinguisse a negra em
prol de um ideal de raca branca que purificasse a populacéo brasileira para se chegar a um modelo
europeu estabelecido. Nesse interim, Kabenguele Munanga (1999) é assertivo ao tratar da
mesticagem (ou branqueamento) como uma acéo contra o pluralismo, arquitetada pelo pensamento

hegemdnico brasileiro:

A mesticagem, como articulada no pensamento brasileiro entre o fim do século XIX e
meados deste século, seja na sua forma biologica (miscigenacdo), seja na sua forma
cultural (sincretismo cultural), desembocaria numa sociedade unirracial e unicultural.
Uma talsociedade seria construida segundo o modelo hegeménico raciale cultural branco
ao qual deveriam ser assimiladas todas as outras racas e suas respectivas produgdes
culturais. O que subentende o genocidio e o etnocidio de todas as diferencas para criar
uma nova raga e uma nova civilizagdo, ou melhor, uma verdadeira raca e uma verdadeira
civilizacdo brasileiras, resultantes da mescla e da sintese das contribuicdes dos stocks
raciaisoriginais. Em nenhum momentose discutiu a possibilidade de consolidacado de uma
sociedade plural em termos de futuro, j& que o Brasil nasceu historicamente plural.
(MUNANGA, 1999,p.90).

7 Frisa-se que, para alguns, o desejado branqueamento ndo passaria pela miscigenagéo, vista por eles como
degeneracdo. Para estes, a solucdo mais viavel era a imigracdo europeia. (VIANNA, 1956).



Diante disso, a teoria do branqueamento constituiu-se como um conjunto de mecanismos e
I6gicas historicamente postas pelo grupo social dominante, no qual a referéncia para a pureza, o
belo, o honesto, o transparente, o claro e a nobreza giravam em torno do que é branco. Isto é, uma
I6gica de pensamento que ndo reconhece ou vé como legitima qualquer outra possibilidade que néo
seja aquela construida pela branquitude.

Algumas discussGes avancam mais no tema da branquitude, e podem ser encontrados em
algumas obras de Ana Laborne (2014), Edith Piza (2000) e Camila Moreira de Jesus (2014). Para
a construgdo desse pensamento nesta pesquisa, nos deteremos a um conceito proposto por Stella
Sagotto Parteniani (2016), A Branquitude de Estado, no artigo Da branquitude do Estado na
ocupacao da cidade (2016). Nesse artigo, a autora se apreende ao termo na perspectiva das
ocupacdes, e 0 modo como se da a atuacdo estatal racializada sobre esse fenémeno social. No
entanto, trata-se de um conceito que pode ser alargado para as demais funcdes estatais, haja vista
que parte de um ponto em comum entre elas, ou seja, da teoria do branqueamento proposta pelo
Estado brasileiro no periodo pré e pos-abolicdo, com vistas a moldar a populacdo brasileira aos
moldes raciais europeus, considerados, a época, o ideal civilizatorio para o qual as sociedades
deveriam caminhar.

Assim, propOe Zagatto Paterniani (2016),

Como branquidadedo Estado entendo [...] os vinculos entre os diferentestipos de racismo
presentes em algumas praticas e concepg¢0es estatais. [...] Proponho utilizar o conceito de
branquidade do Estado enquanto um modo de funcionamento, atualizado no Estado, a
partir da criacdo de uma cisdo eu/outro (ou nos/eles) — dai seu carater relacional.
(ZAGATTO PATERNIANI, 2016, p. 03).

A autora deixa nitido que a atuacdo do Estado é moldada a partir da branquitude, sendo
que 0 que ndo € branco, portanto, ndo é dotado de humanidade ou pertencimento; logo, “se o que
é ndo branco ndo pode existir, o Estado, em sua branquidade, € um sujeito atuante nesse
impedimento da existéncia”. (ZAGATTO PATERNIANI, 2016, p. 03).

A construcdo de um conceito de criminalidade das pessoas negras no Brasil tem raizes no
seu processo de escravizacdo desde a retirada de seus paises de Africa, e ganha corpo e
cientificidade por meio de autores e publicacdes no periodo pds-aboli¢do, tendo abrigo em autores
como Raimundo Nina Rodrigues (1898-1957), sua principal fonte. Os tedricos brasileiros,

equivocadamente, seguiram com a producéo de estudos nesse sentido, a fim de tentarem comprovar

a superioridade da raca branca em relacdo a raca negra e demais. Nessa seara, 0 que estavam



produzindo e reforcando de fato era o conceito biologico de raca, cujo objetivo sociopolitico
culminou no racismo estrutural ainda vigente em nossa sociedade.

O Direito brasileiro, com suas bases pensantes, a partir da estrutura do Direito europeu,
notadamente o Direito italiano e aleméo, adotou grande parte da sistematica legal desses paises.
Alguns dos principais pensadores europeus tinha na raca negra a fundamentacao para afirmar as
diferencas inferiorizantes dos povos africanos. Mota (1998) (apud Petruccelli; Saboia, 2013)

explica que isso se deu no periodo iluminista, e, a partir desse ponto,

O desenvolvimento da ideia e da ideologia da raga coincidiu com a ascensao da ciéncia
nas culturas americana e europeia no século XVIII. Grande parte da inspiragdo para o
progresso do conhecimento foi creditada ao periodo do lluminismo. Apesar das ideias
bastante liberais acerca da potencialidade de todos os povos, mesmo selvagens, do inicio
desse século, também se encontram afirmacgdes sobre a “natural” inferioridade dos
africanos por filésofos, como John Locke (1632-1704), Charles de Secondat, Bardo de
Montesquieu (1689-1755), Voltaire (1694-1778),David Hume (1711- 1776) e Immanuel
Kant (1724-1804), e pelo politico Thomas Jefferson (1743-1826). Seus escritos
expressavam opinides negativas sobre os africanos e outros primitivos baseados apenas
em impressdes subjetivas provindas de fontes secundarias, como viajantes, missionarios
e exploradores. Entre esses pensadores, que expressavam opinides comuns no periodo,
alguns também tinham investimentos no comércio de escravos e na escraviddo. (MOTA
apud PETRUCCELLI; SABOIA, 2013,p. 18).

Em seus estudos Culturais, Stuart Hall (2018) também critica isso, ao dizer que a Europa,
sua alta cultura, ignorava as diferencas étnicas e suas diferencas sexuais, raciais e culturais. Critica
0 p6s-modernismo, ja que este tem um fascinio pela diferenca que acaba por gerar apagamento,
fonte primaria que resiste, até os tempos atuais, no Direito brasileiro. Tratam-se de estudos que
colocam as diferengas em primeiro plano, propondo pensar novas possibilidades epistémicas,
diferentes do pensamento que gera apagamento e desumanizagéo tdo fartamente produzidos pela
cultura ocidental hegemdnica.

O contexto do surgimento dos estudos juridicos e da propria reorganizacdo do Estado no
Brasil, com Dom Pedro Il (apds a Independénciae com a edi¢do da Constituicdo do Impeério de
1824), formam, também, o periodo da consolidacdo dos Estados Nacionais na Europa.® Segundo
Almeida, “as classifica¢bes raciais tiveram papel importante para definir as hierarquias sociais, a
legitimidade na conducdo do poder estatal e as estratégias econdmicas de desenvolvimento”.
(ALMEIDA, 2018, p. 42).

8 A titulo de exemplo, a Revolucéo Francesa e a Guerra Civil Estadunidense, que culminaram na Independéncia daqueles paises,
no final do século que antecedeu a Independéncia brasileira.



O mesmo pensamento € discutido por Achile Mbembe (2014), na Critica da Razdo Negra,
quando elabora o conceito da l6gica dorecinto fechado para dizer, em suma, ser a classificacdo das

racas uma tecnologia de governo para manter uma hierarquia social imutavel.

Historicamente, a raga sempre foi uma forma mais ou menos codificada de divisdo e de
organizacgdo da diversidade, fixando-a e distribuindo-a segundo hierarquias e divisdes
dentro de espacos mais ou menos estanques - a légica do recinto fechado. [...]. A ra¢a é
aquilo que permite identificar e definir que grupos de populacdes sdo, individualmente,
portadoresde tracos diferenciais e maisou menosaleatdrios. Neste contexto, 0s processos
de racializacdo tém como objectivo marcar estes grupos de populacdes, fixar o mais
possivel os limites nos quais podem circular, determinar exactamente 0s espacos que
podem ocupar,em suma, conduzira circulagcdo num sentido que afaste quaisquer ameagas
e garanta a seguranca geral. Trata-se de fazer a triagem destes grupos de populacdes,
marcé-los individualmente como «espécies», «séries» e «tipos», dentro de um calculo
geral do risco, do acaso e das probabilidades, de maneira a poder prevenir perigos
inerentes a sua circulacao e, se possivel, a neutraliza-los antecipadamente, muitas vezes
por paralisacdo, prisdio ou deportacdo. A raca, deste ponto de vista, funciona como um
dispositivo de seguranca fundado naquilo que poderiamos chamar o principio do
enraizamento bioldgico pela espécie. A raca é, simultaneamente, ideologia e tecnologia
do governo. (MBEMBE, 2014,p.71).

Nem mesmo o0 pensamento progressista de Karl Marx e Friedreich Engels, em suas
teorizacbes em o Capital, em 1867, escapa ao contexto de uma forma racista de construcdo do

pensamento. Segundo Carlos Moore,

Marx e Engels nitidamente acreditavam que a raca era um dos fatores que influenciava a
evolugdo social das sociedades humanas. Engels afirmou: “Vemos nas condi¢des
econdmicas o que, em Ultima instancia, condiciona o desenvolvimento histérico. Por si
mesma, no entanto, a ragca ¢ um fator econdmico” Na obra O Capital, Marx refere-se a

9

“caracteristicasinatas” e “peculiaridades raciais” como agentes de desenvolvimento social
que podem ser verificados por meio de “anélise cuidadosa”. (MOORE, 2010, p. 66).

Isto €, o pensamento juridico brasileiro tem sua génese em uma construcdo racista de
sistematizacdo do pensamento cientifico. Esse ponto é importante para todo o estudo aqui
desenvolvido, pois explica como a engrenagem, ja solida em funcionamento dentro do Poder
Judiciario brasileiro, ndo permite que as diferengas raciais sejam um fator de ressignificacdo das
l6gicas racistas e colonizadas de poder®.

Para ter tanto sucesso em nossa sociedade, Silvio de Almeida (2018) teoriza que o racismo
é “uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se manifesta

por meio de préticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios,

% Essa discussao seré aprofundada no quinto capitulo desta dissertago.



a depender ao grupo racial ao qual pertencam” (ALMEIDA, 2018, p. 25); isto €, é a partir dele que
as relacbes em sociedade se tornam estruturais, somadas as a¢des dos individuos com as estruturas
politicas, econémicas e institucionais que determinam posicdes de grupos ou pessoas, e, por meio
delas - cuja raga branca é detentorados privilégios declasses e género e se beneficia desse processo
-, 0 sucesso € atualizado para manter uma construcéo que desumaniza racgas, em prol daquele que

se julga superior.

Por ser processo estrutural, o racismo é também processo histérico. Desse modo, ndo se
pode compreendero racismo apena como derivacdo automatica dos sistemas econémico
e politico. A especificidade da dindmica estruturaldo racismo esta ligada a peculiaridade
de cada formacdo social. (ALMEIDA, 2018, p. 31).

Dessa forma, podem surgir questionamentos sobre a existéncia do racismo frente a normas
constitucionais que garantem as pessoas e a coletividade igualdade perante a lei, no seguinte
sentido: se sdo todos(as) iguais perante a lei, naturalmente o racismo seria dirimido pelo Poder
Judiciario quando da promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de
5 de outubro de 1988 (BRASIL, 2019) e daefetiva aplicacdo das normas constitucionais. Porém,
a suposta igualdade legal, tdo propagada e difundida, encontrabarreira histérica, entre as quais esta
a falta de reparacdo/indenizacdo para as pessoas negras escravizadas por quase 400 anos no Brasil.
Na&o ha que se falar em igualdade sem reparacdo historica de direitos.

Silvio de Almeida (2018) afirma ter sido o racismo, institucionalizado no Estadoe na mente
do povo brasileiro, e, instituido por estudos a respeito da desigualdade, o responsavel pela
consumacdo da inferioridade negra. Em questéo, esse quadro mudaria com a mistura de racas,
desde que houvesse um gradual embranquecimento por meio da miscigenacdo. Assim, 0 racismo
estrutural se organiza e esta organizado por grupos brancos, dominantes, que “exercem o dominio
sobre a organizacdo politica e econdmica da sociedade. Entretanto, a manutencdo deste poder
adquirido depende dacapacidade dogrupo dominante de institucionalizar seus interesses, impondo
a todaa sociedade regras, padrdes de conduta e modos de racionalidade que tornam ‘normal’ e
‘natural’ o seu dominio”. (ALMEIDA, 2018, p. 31).

Ou seja, o surgimento do Poder Judiciario no Brasil, hegemonicamente branco, esteve
associado ao contexto historico que colocava as pessoas brancas como dotadas do saber
inquestionavel, da producdo epistémica sem controvérsias, da producdo social, politica e

econdmica. Essas pessoas ndo eram as escravizadas, ndo eram as inumanas, e suas légicas de



pensamentos racialistas no final do século XX, junto a légica universalista e meritocratica -
branquitude de Estado -, favoreceu a perpetuacdo do encastelamento racial para o branco e a

segregacao racial institucional para o negro.

2.2. Qual a cor do Judiciario em Minas Gerais?

Qual a cor do Poder Judiciario brasileiro e dos magistrados que o integram? A questdo em
voga é um gatilho para que se possa entender um pouco mais da composi¢do de uma pequena
fracdo desse tipo de Poder da Republica Federativa do Brasil; mais especificamente, a 12 Instancia
da Capital do Judiciario do Poder Judiciario de Minas Gerais.

Pois que, considerando a retomada histdrica proposta no capitulo anterior, seria pertinente
perguntarmos se algo mudou nas Gltimas décadas, fazendo com que o corpo que julga se
transformasse - racialmente falando, desdea criagcdo destainstancia no Brasil. Os dadosdapesquisa
A AMB quer ouvir vocé (2015), produzida pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros no ano
2015, e cujo objetivo se guiou por tracar o perfil dosmagistrados brasileiros, foi realizada por meio
de questionarios enviados aos magistrados federais de todo pais. Nesse estudo, as perguntas
referentes a cor de pele e ao sexo revelou que 72,1 % dos magistrados entrevistados sdo homens e
que 84,4 % deles sdo brancos. Os juizes e juizas negras constituem um total de 13,%; sendo 0s
autodeclarados pretos 1,3 % e o restante de 12,4% de pardos. (AMB, 2008, p. 8). Fica, assim,
evidenciado, por este nimero, um fato: hd um confinamento racial no Poder Judiciario brasileiro.
Porquanto, esta pesquisa pretende saber um pouco mais como é a atuacdo desses sujeitos nesse
universo majoritariamente branco.

Em questdo, estes nimeros se mantém no Perfil Sociodemografico da Magistratura

Brasileira, publicado em 2018, pelo Conselho Nacional de Justica.

No que se refere ao perfil étnico-racial,a maioria se declara branca (80,3%), 18,1% negros
(16,5% pardos e 1,6% pretos), e 1,6% de origem asiatica (amarelo). Apenas 11
magistrados se declararam indigenas. Entre os magistrados que ingressaram até 1990, 84%
se declararam brancos. Entre 0s que ingressaram no periodo de 1991-2000, 82% se
classificaram como brancos, reduzindo para 81% entre 0s que ingressaram entre 2001 -
2010, e ficando em 76% entre 0s que entraram na carreira a partirde 2011. (CNJ, 2018,
p.08).

Da pesquisa realizada pelo Conselho Nacional de Justica, foram enviados questionarios

para 18 mil magistrados(as) brasileiros. Do total, 11.348 responderam, ou seja, 62%. Em relacdo a



pesquisa supracitada, o dado referente a variavel raca/cor ndo se altera, fato que nos permite
constatar uma realidade diversa da encontrada no perfil racial da populagéo brasileira de maioria
negra. Isto é, uma populacdo de maioria negra no Brasil é julgada por um Sistema de Justica cujo
perfil € composto por homens brancos, e da classe social definidacomo média e alta.

Passando aos dados produzidos no campo de pesquisa, se fez necessario um levantamento
de dados iniciais sobre a composi¢do dos quadros de magistrados e magistradas do campo de
pesquisa, qual seja, a 12 e a 22 Instancias do Tribunal de Justica de Minas Gerais, mais
especificamente, a Comarca de Belo Horizonte - Forum Lafayette, do Tribunal de Justica, 1% e 22
instancias, respectivamente.

A partir dadelimitacdo do campo de pesquisa, iniciamos o levantamento pelo site do TIMG,
onde levantei o numero de magistrados e magistradas disponiveis na pagina. O site dispde de duas
tabelas, nas quais estdo enumerados o0s(as) juizes(as), bem como os(as) desembargadores(as), sem,
no entanto, definir sexo e raca. Assim, fizemos a coleta e a analise por meio do site, a partir da
homepage do Tribunal em 22 Instancia.l® No link da pagina, estavam disponiveis os nomes, as
idades, 0 ano de ingresso e o minicurriculo dos sujeitos.

A partir daordem organizada pelo proprio TIMG em sua pagina - e cujos critérios nao estdo
por la descritos - abrimos o link no qual estava nomeado o(a) magistrado(a), analisei a foto em
conjunto com orientador desta pesquisa, Prof. Dr. Rodrigo Ednilson de Jesus, e, a partir dessa
observacgédo, adotamos a heteroclassificacdo como ponto de partida desse levantamento, buscando
definir o critério raca/cor ndo identificado na pagina institucional.

Na literatura nacionalsobre o tema da identificacdo étnico-racial, existe consenso de que
alguma ordem de discordancia é encontrada quando se compara a autoclassificagdo,
também chamada de autoidentificacdo, com a heteroclassificacdo de um grupo de pessoas.
Encontram-se, porém, explicacdes variadas, tanto no que diz respeito ao tamanho dessa
discordancia como em relacdo as causas dessas possiveis diferencas. Enquanto alguns
pesquisadores ndo consideram relevante a discordancia (OSORI0, 2003), outrosapontam
para o peso que fatores socioeconémicos podem ter na heteroatribui¢do de uma categoria
racial (SILVA, 1994; WOOD; CARVALHO, 1994), ou ainda, para as dimensdes
implicadasentre a autoidentificacdo e a heteroclassificacao: se na primeira o fatororigem

ou ancestralidade também estaria presente, na segunda seriam mais 0s elementos
fenotipicos que a determinariam. (PETRUCCELLI, 2013, p. 44).

10 TIMG. Tribunal de Justica de Minas Gerais. Disponivel em:
http:/Awww.tjmg.jus.br/data/files/6D/F1/B6/C1/CC6D36103F99BA36B04E08AS/Lista%20da%20Capital%20ASCOM%2028.05.
2018.pdf. Acesso em: 20 de nov. 2018.



As caracteristicas fenotipicas constituem parte determinante na constitui¢cdo do racismo no
Brasil. Isso se da devido as teorias racialistas que, no partir do final do século XVIII, associaram
cor da pele, tracos negroides e cabelos crespos a caracteristicas sociais e intelectuais inferiores.
Decerto, isso ndo se deu em um processo de exaltagdo de um povo, mas, muito ao contrério, vem
abarcado por um processo de desumanizacdo de povos africanos, e atualizados no pos-abolicdo por
um sistema dominante que governa e dita as regras sociais e culturais vigentes.

Logo, a heteroclassificacdo racial se daa partir da analise racial de terceiros, quando, ap6s
identificadas, as caracteristicas fenotipicas de uma pessoa ou de um grupo social as classifica
racialmente. No entanto, a heteroclassificacdo usada neste trabalho se difere em muito da que
cotidianamente é aplicada pelo Estado brasileiro, ja que a Ultima ganha contornos racistas
traumaticos e desumanizadores para 0 povo negro no Brasil, a pontode a Policia Militar, na maioria
dos estados, por meio do racismo imbricado na instituicdo, ter em sua conta um alto nimero de
homicidios de jovens negros.

Para Patricia Santana de Pinho (2014), em seu livro Reinvencdes de Africa na Bahia,

explicita isso de forma didatica ao dizer:

Mais uma vez, lidamos com uma representa¢do negativa que pode ser encontrada em
pontosdistintos da didspora. A ideia de que “o negro € sempre suspeito” esta presente em
diferentes paises do mundo, a exemplo dos Estados Unidos, onde ha o conhecido “racia |
prolife”, que corresponde no Brasil ao “tipo suspeito”, isto €, aquele individuo que ¢
constantemente assediado pela policia por possuir uma aparéncia que é associada,
previamente estabelecido, de marginal. Dessa forma, o corpo negro € visto com uma cifra
de desonestidade e marginalidade. Essas representacfes se dao, sobretudo, em relacdo a
cor escura da pele e ao sexo masculino e, em segundo plano, a forma de se vestir. (PINHO,
2014,P.116).

Ou seja, trata-se de uma cultura estrutural racista que forja no corpo negro a criminalizagao
e 0s esteredtipos estigmatizantes. Aqui, retratado pela cultura popular de Bezerra da Silva, na
musica Preconceito de cor (1987), uma construcdo poética a despeito do que ressalvamos: “Eu
assino embaixo, doutor, por minha rapaziada/ Somos crioulos do morro, mas ninguém roubou
nada!/ 1sso é preconceito de cor!/ Eu assino embaixo, doutor, por minha rapaziada/ Somos crioulos
do morro, mas ninguém roubou nada! /Isso é preconceito de cor! ”.(SILVA, 1987, s/p). 11

Esta constatacdo, aqui embora encenada artisticamente, vai ao encontro a pesquisa de

Dyane Brito Reis (2006), A Marca de Caim: as caracteristicas que identificam o “suspeito”,

11 JUSTICA SOCIAL. [Compositor e intérprete]: Bezerra da Silva. Nova lorque: RCA Records, 1987.



segundo relatos de policiais militares, realizada com 30 policiais militares da cidade de Salvador.
Neste estudo, foram feitas entrevistas abordando o comportamento dos sujeitos pesquisados na
atuacdo profissional. O estudo concluiu que a Policia Militar age com discriminacdo em relacdo as
pessoas negras, escolhendo-os, prioritariamente, como suspeitos, além de ter em vista suas demais

caracteristicas raciais.

Outros policiais admitem que exista um tipo de treinamento militar que faz com que os
soldados considerem como suspeitos todosos negros, principalmente os homens negros.
A forma como se processa esse treinamento ndo foirevelada, mas algumas observagdes
foram feitas por um Cabo, que se identifica como negro e morador de bairro de baixa
renda. Segundo ele: “Em nossa terra 0 negro é suspeito, masos marginais estdo de paleto
e gravata. APM é preconceituosa porque segue os padrdes da sociedade, de que todo preto
é suspeito (...) o marginalndotem cara. A cara do marginalquem faz é o sistema; é o cara
negro, camiseta ou camisa de marca, bermudao, boné, tatuagem, etc. E o que dizem pra
gente na Academia”. (REIS, 2006, p.193).

Isso demonstra que a heteroidentificagdo € feita constantemente no Brasil, sobretudo em
relacdo ao fenotipo que esta na base das discriminacdes raciais e do genocidio da populacéo negra.
Ou seja, muitas dessas abordagens policiais serdo transformadas em processos judiciais nos
Tribunais de Justica do pais.

Quanto a heteroclassificacdo realizada na pagina do TIMG, em Minas gerais, a pesquisa

levantou dados sobre o perfil racial dos julgadores(as), cujos dados levantados foram os seguintes:

Quadro 1 - Juizes de 12 Instancia do Tribunal de Justica

Cor/Raca NuUmero Percentual
Pretos 7 3,4%
Pardos 3 1,5%
Brancos 133 65,6%
Né&o identificados 60 29,5%
Total 203 100%

Fonte: Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais - TIMG

O mesmo critério foi adotado para colher e analisar os dados com o link disponivel na

homepage do TIMG, em relagcdo a 22 instancia. E 0s nimeros caminham em paralelo:

Quadro 2 - Desembargadores do Tribunal de Justica



Cor/Raca Namero Percentual
Pretos 3 2,3%
Pardos 10 7,7%

Brancos 106 81,5%
Né&o identificad os'? 11 8,5%
Total 130 100%

Fonte: Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais - TIMG

Estes dados estdo umbilicalmente vinculados ao racismo estrutural e, por se tratar de algo
no ambito do Estado, também diretamente ligados ao racismo institucional. Este estd entranhado
nas instituicbes brasileiras — embora ndo declarado diariamente -, e “ndo se expressa em atos
manifestos, explicitos ou declarados de discriminacdo (como poderiam ser as manifestacdes
individuais e conscientes que marcam o racismo e a discriminacgdo racial, tal qual reconhecidas e
punidas pela Constituicdo brasileira)”. (LOPEZ, 2012, p.127). Ainda mais, como afirmou
Parteniani (2016), a branquidade de Estado orienta o seu funcionamento para a morte e 0

apagamento das formas de viver ndo brancas.

A relagdo de dominacdo que funda o Estado imputa desigualdade a diferenga que o
conceito de alteridade engendra. E, a partir dessa imputa¢do de desigualdade, vem a
orientacdo do controle porsobre a vida ndo branca. Como branquidade do Estado, entendi
os vinculos entre os diferentes tipos de racismo presentes em algumas praticas e
concepcdes estatais. A branquidade do Estado abarca, estrategicamente, um modo de
funcionamento parasitario, que contém em si a orientagdo para a morte e 0 aniquilamento
dos modos de habitar e de viver ndo brancos. Essa orientacdo, no entanto, ndo pode ser
plenamente realizada, porque ela justamente faz parte do funcionamento do Estado. Por
isso, esse modo de expressdo parasitario da orientacdo de aniquilamento: porquanto atua
no sentido de definir, delimitar, controlar e outorgar os modos de habitar e de viver ndo
brancos; osmodosde habitare de viver negros. (ZAGATTO PATERNIANI, 2016,p.13).

Em outro estudo, intitulado Concurso Publico e Transformagdes no Judiciario Brasileiro:
0 modelo de selecdo e as novas competéncias para o exercicio da magistratura, Daniela Veloso
Souza Passos (2013), analisou as provas de concursos para o ingresso na magistratura dos Tribunais
deJustica dos Estadose dos Tribunais Regionais Federais, no periodo entre 2007 e 2012, chegando

a conclusdo de que o concurso publico seleciona candidatos com perfil técnico sobre o

conhecimento da legislacdo, e oferece poucos recursos para o recrutamento de candidatos com

12 N30 foram encontradas fotos ou informacdes na internet sobre os seus perfis étnico-raciais.



perfil que seja sensivel ao quadro politico-social do Brasil, vez que privilegia “o conhecimento
técnico aferido em provas e utiliza de maneira limitada a formacdo interna, por meio das escolas
de magistratura. O Judiciario se abdica de efetivamente escolher o perfil de magistrado mais
adequado para a funcdo”. (PASSOS, 2013, P. 7).

Esta concluséo é, pois, corroborada pela sujeita-entrevistada “C”, na primeira narrativa que

aqui apresentamos:

Eu vi como é que as provas sdo assim... vamos dizer assim, sem uma qualidade, vamos
dizer assim, questionadora. Sdo provasde um conhecimento quase que bancario mesmo.
Quase que vocé tem que dominarum conhecimento assim, enciclopédico. Mas, assim, as
provas, asquestdes, sdo questdes, assim... assim como no vestibular que ndo levam a uma
reflexdo do que vocé vaifazer. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).13

O Poder Judiciario Brasileiro passou por uma grande transformacdo com a Emenda
Constitucional n°45 de 2004, quando foi nomeada a Reforma do Judiciario. A mesma Emenda
também alterou o art. 93 para incluir o inciso IV, no qual determinou a “previsdo de cursos oficiais
de preparacdo, aperfeicoamento e promocdo de magistrados, constituindo etapa obrigatoria do
processo de vitaliciamento a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacdo e aperfeigoamento de magistrados”. (BRASIL, 2017, p.64)

Antes dessa data, porém, houve ao final da década de 1970, no Brasil, um amplo debate
sobre o Sistema de Justica, tendo em vista as mudancas sociais, politicas e econémicas em voga
naquele contexto. Diante disso, 0 Congresso Nacional aprovou a Lei Complementar n°® 35/79,
nomeada como Lei Organica da Magistratura Nacional. Entre tantos aspectos, essa lei trouxe a
criacdo de cursos de preparacdo, formacdo e aperfeicoamento de magistrados ingressantes na
carreira de juizes. Em seus artigos, 78, | e 87, I, estdo dispostas as diretrizes com as quais se daria
ingressos de juizes na carreira, e dispde sobre a formagdo em escola de magistratura como requisito.

Tendo em vista essa transformacao, em 2009, foi publicado o Relatério Anual de Metas do
Poder Judiciario, feito pelo Conselho Nacional de Justica. Nesses relatorios, publicados
inicialmente no ano de 2009, e cujo objetivo era estabelecer metas a serem cumpridas pelo Poder
Judiciario brasileiro - qual deveria ser um oriente para toda a magistratura brasileira -, ndo ha

nenhuma pauta ligada diretamente ao combate ao racismo intersubjetivo ou estrutural no ambito

13 Pesquisa de campo realizada no Férum Lafayette-TIMG, em 05 de margo 2018.



deste poder.* Logo, deixamos em suspenso a seguinte questdo: como se adaptam, ou nhédo se

adaptam, os(as) juizes(as) negros(as) diante deste contexto abordado neste topico?

1.3. Como tem julgado?

Intitulamos o presente subcapitulo no sentido andlogo a expressdo popular como tem
passado?, quando alguém pretende saber como uma pessoa que nao vé ha tempo esta. Faremos
ISS0 a partir de trés pontos-chave, quais sejam: 1) casos de julgamentos sobre questdes raciais; 2)
0S conceitos sobre raca e igualdade e; 3) a abordagem feita na Constituicdo em torno da igualdade
e da diferenca. Para tanto, este topico trara alguns dados de pesquisas sobre julgamentos, e fara
analises de alguns casos de maior repercussdo na midia, procurando relaciona-los com as
experiéncias da populagdo negra no Brasil — além de refletir sobre 0 modo com que o Poder
Judiciario tem tratado esses casos. Na sequéncia, serd problematizado se 0 contexto e a condugédo
do julgamento contradizem o espirito da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB),
de 5 de outubro de 1988 (BRASIL, 2019), que, embora enuncie igualdade, preceitua o tratamento
desigual aos desiguais. Por fim, as reflexdes de Nilma (2017) e Santos (2003) ajudaram a pensar
este desafio de reconhecer as diferengas e criar politicas e acGes que valorizem a diversidade rumo
a construcdo da igualdade — agora, ndo mais formal.

De inicio, o Relatério Anual das Desigualdades (2010) - que, embora tenha seu foco na
analise mais generalizada das desigualdades sociais no Brasil, nos auxilia a pensar 0 nosso objeto;
em particular, ao trazer um capitulo analitico sobre as a¢fes judiciais sobre vitimas de racismo e
de como se desenrolaram as decisdes dos juizes que analisaram as a¢des. O documento tem como
eixo tematico a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de 5 de outubro de 1988,
(BRASIL, 2019) e buscou conexdo entre os direitos sociais e coletivos vigentes na Carta Magna
com a sua efetivacdo junto as assimetrias raca/cor e género. Portanto, um estudo com objetivos
bem definidos no que se refere a identificacdo dos avancos que a lei maior brasileira teve, e 0
quanto ainda ha para se cumprir —sobretudo, no que se refere ao campo racial e de género no Brasil.

O Relatério, em questdo, é o segundo publicado, e realizou um balanco do biénio 2007-
2008 das desigualdades. Entre as analises realizadas, estd a que se debrucou sobre os dados das

vitimas de racismo, vez que evidencia, de forma sistematica, que as decisbes tomadas por juizes

14 v/ide ANEXO A.



foram desfavoraveis para as pessoas que procuraram alguma reparacao judicial, quando vitimas de
alguma acdo ou omisséo praticada por terceiros ou pelo Estado. Além disso, houve um crescimento
dos julgamentos que ndo consideraram 0 acometimento do crime de racismo, isto é, julgamentos
que analisaram o mérito® das a¢des, mas o julgaram improcedente. Neste caso, o aumento foi de
4,1% no Biénio 2007-2008.

Os processos julgados improcedentes com mérito no biénio 2007-2008 corresponderam a
44,6% dos acordaos. Comparativamente aoperiodo 2005-2006, quando os casos julgados
improcedentescom meérito corresponderam a 40,5%, ocorreu uma elevacao neste tipo de
desfecho em 4,1pontos percentuais. Os processos que tiveram por desfecho a
improcedéncia sem mérito passaram de 6% para 10,8%, entre 0s biénios 2005-2006 e
2007-2008. Quando se somam 0s processos improcedentes com e sem mérito no biénio
2007-2008, vé-se que estes corresponderam a 55,4% dos casos. (PAIXAOQ, et al, 2010, p.
263/264).

Estes dados acima demonstram que, para 0 biénio analisado, 0S processos cujas causas
tiveram como fundamento principal o crime de racismo, o Poder Judiciario ndo reconheceu a
existéncia do delito, julgando improcedente, com mérito, em 44,6 % dos casos, e nem sequer
discutiu 0 merito daacédo penal, para dizer se houve 0 crime ou ndo. Estes nimeros mostram que
houve um aumento da quantidade de processos que ndo reconheceram o crime de racismo nas
causas em que a vitima buscou o poder judiciario. Ora, o racismo, no Brasil, & um crime de dificil
consumacdo devido a sua semelhanca com o crime de injdria racial. Quando ndo se julga como
crime a pratica racista, seja por mérito, seja por desqualificacdo ou por extingdo sem mérito,
legitima-se, com isso, no imaginario social, a ideia de que a pessoa que sofre com a prética
criminosa, e procura a reparacdo ou a punicéo legal, ndo encontrara abrigo no Poder Judiciario,
assim como, frequentemente, associa-se ao fato de a vitima estar buscando meios para
desestabilizar a democracia racial no pais.

De acordo com o estudo A Esfera Publica e as Prote¢des Legais: antirracismo no Brasil
(2010), durante o periodo de 1998 a 2005, na cidade Sdo Paulo, apenas quatro casos foram
caracterizados definitivamente como injaria racial, e, uma, como crime de racismo. Constatou-se
gue ndo houve condenacdo por crime de racismo, cujas penas sdo mais graves em relacdo ao crime

de Injuria Racial. 16

BMeérito: A analise do direito pretendido feita pelo(a) magistrado(a) em sentenca ou acorddo. Improcedéncia: A negativa de um
direito pretendido dada pelo(a) magistrado(a) por quem procura o direito por meio de um processo judicial, dado por uma deciséo
judicial. Demandante: quem busca um direito que julga ter nos 6rgéos de justica.

16 Os conceitos juridicos de Injaria Racial e de Racismo s&o diferentes, ainda que as duas préticas impliquem em responsabilidade
penal perante a Legislacdo Penal Brasileira. Os crimes de Racismo estédo previstos na lei n. 7.716/1989, cujas penas séo de recluséo



Se tomarmosapenasasdecisdes em que havia sentenca de mérito em primeira instancia,
vemos que houve no Tribunalmais condenacdesdo que absolvigbes — 25 condenagdes em
relacdoa 16 absolvi¢des. As condenacdes foram,em sua grande maioria, pelas variagdes
do crime de injaria (simples ou qualificada, com ou sem causas de aumento de pena).
Encontramos apenas uma condenagéo pelo crime de racismo do art. 20, caput, da lei n°
7.716/89 e uma condenacdo pelo art. 4°da mesma lei (negar ou obstar emprego). (MELO;
SILVA; DE ASSIS; 2010,p. 110).

Em um caso recente, o Juiz Federal Eugénio Rosa de Araujo, Titular da 172 Vara Federal
doRio de Janeiro, desconsiderou uma acgao proposta pelo Ministério Publico Federal, exigindo que
fossem retirados da internet videos ofensivos as religies de matrizes africanas - ao Candomblé e
a Umbanda -, sob o fundamento de que “as manifestacdes religiosas afro-brasileiras ndo se
constituem religiGes, muito menos os videos contidos no Google refletem um sistema de crenca,
sdo de mau gosto, mas sdo manifestacdes de livre expressdo de opinido.” (BRASIL, 2014, p.
145/146).

Na decisdo publicada pelo Tribunal Regional Federal da 3% Regido, cuja Procuradoria
Federal é de Sdo José do Rio Preto, conseguimos entender melhor a forma como tem-se dado a
aplicacdo das normas constitucionais quando o tema em julgamento sdo as relacdes étnico- raciais.
Para tanto, o caso apresentado traz como proponente da acdo judicial a Procuradora Federal, que
propBde uma ac¢do no ambito daJustica Federal daquele tribunal, com vistas a fiscalizar se o prefeito
da referida cidade estava colocando em pratica a lei 10.639/0317 naquele municipio. Abaixo, a

ementa da decisdo, por meio de ementa do Tribunal publicada sobre o caso:

PROCESSO CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. PRETENDIDA IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA CALCADA NO ARTIGO 11, 11,DA LEIN° 8.429/92. AUSENCIA
DE RESPOSTAS, PELO PREFEITO MUNICIPAL DE UBARANA/SP, A OFICIOS
ENDERECADOS PELO PARQUET FEDERAL. ATO IMPROBO INVISIVEL DIANTE
DA AUSENCIA DE DOLO. SENTENCA IMPROCEDENTE MANTIDA. RECURSO
DESPROVIDO.

1. Apelacédo interposta pelo Ministério Publico Federal contra a sentenga que julgou
improcedentea ac¢do civil pablica por improbidade administrativa promovida em face do
requerido, ex-Prefeito Municipal de Ubarana/SP.

2. A controvérsia originou-se no expediente instaurado pela Procuradoria da Republica
em S&o0 José do Rio Preto/SP para fiscalizar o cumprimento da lei n° 10.639/2003, que
incluiu a obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira™ no curriculo

e, também por determinacdo constitucional do artigo 5° Inciso XLII, o racismo é um crime inafiancavel e imprescritivel. Por sua
vez, ocrime de Injlria Racial estd previsto no artigo 140 do Codigo Penal Brasileiro, em seu paragrafo 3°, e ainda que tenha a pena
de reclusdo para quem comete este crime, sua prescrigdo é de oito (8) anos a partir da conduta criminosa, sendo sua pena maxima
de 1 a3 anos de reclusdo. Enquanto no crime de Racismo a pena mdxima aumenta cinco anos, a depender da gravidade da prética
criminosa. (BRASIL, 2011).

17 Altera a lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira.



oficial da rede de ensino fundamentale médio. Como a cidade de Ubarana/SP ndo atendeu
a requisicao de informagdes e nem as suas trés reiteracdes, foi instaurado um segundo
expediente para averiguar a auséncia injustificada de respostas, que também restou
infrutifero. Em decorréncia, foi proposta a presente acao civil publica, a alegacdo de que
a omissdo de informacbes por parte do requerido, enquanto Prefeito Municipal de
Ubarana/SP, configura ato de improbidade administrativa nostermos no artigo 11, 11,da
lei n°8.429/92, requerendo-se sua condenacao com fulcro do artigo 12, I11, do mesmo
diploma legal.

3. Necessidade de dolo para a configuragdo de ato de improbidade administrativa nos
termos doartigo 11, 11,da lei n®8.492/92. Precedentes.

4. A sequéncia de atose eventos noticiadosndo da indicativos de ma-fé por parte do ex-
Prefeito Municipal, de que tenha se negado voluntariamente a responder os oficios do
Ministério Publico Federal. Pelo contrario, tudo indica que foi a desorganizagdo
administrativa da Prefeitura de Ubarana/SP - um pequeno municipio situado na
microrregido de S&o José do Rio Preto, com populacdo de 5.289 habitantes - que provocou
a omissao nas respostas exigidas pelo parquet, sem concurso de dolo préprio do réu, a
época Alcaide Municipal. 5. Sentenca que julgou o pedido improcedente, extinguindo o
feito com resolugdo de mérito, mantida. Recurso desprovido. (BRASIL, 2016, s/p).

Aqui se percebe que o magistrado adotou uma tecnicidade propria das ciéncias aplicadas
do Direito, sem, contudo, abordar a esséncia/pertinéncia da lei 10.639/03 para aquele municipio,
suas possibilidades de aplicacéo e seu enfrentamento ao racismo nas escolas e nos corpos docente

e discente das escolas dagquele municipio. O caso em analise se resume da seguinte maneira:

Consoante & documentacéo acostada aos autos, a PROCURADORIA DA REPUBLICA
em Sao José do Rio Preto/SP, no bojo do expediente n®1.34.015.000546/2006-61, enviou
quatro oficios consecutivos ao Prefeito Municipal de Ubarana/SP, FRANCISCO
ANTONIO FARIAS, em 24/11/2006 e em 16/2, 10/4 e 7/5/2007, requisitando - sem
sucesso - informacdessobre o cumprimento da lei n® 10.639/2003, que tornou obrigatéria
a temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira" no curriculo oficial da rede de ensino
fundamental e médio (fls. 2/9/apenso). Diante da inércia da municipalidade, o MPF
instaurou um segundo expediente, autuado sob o n° 1.34.015.000480/2007-91, para
investigar suposto ato de improbidade administrativa por parte de FRANCISCO
ANTONIO FARIAS, constatando que o mesmo havia renunciado ao cargo de Prefeito
Municipal, em 20/6/2007 (fls. 13, 20/23/apenso). Na sequencia o 6rgdo ministerial propds
a presente ACAO CIVIL PUBLICA, objetivando a condenagéo do entdo ex-Prefeito
Municipal FRANCISCO ANTONIO FARIAS, nos moldes do artigo 11, 11, da Lei n°
8.429/92 (...Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administracdo publica qualquer acdo ou omissao que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as institui¢des, e notadamente: ...1I -
retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio...). No decorrer da instrugdo
processual FRANCISCO ANTONIO FARIAS justificou-se, afirmando que os oficios do
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL foram recebidos por funcionarios da Prefeitura
Municipal de Ubarana/SP - conforme assinaturas apostas nos "avisos de recebimento" da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos/ECT - e, provavelmente, encaminhados ao
setor responsavel pela Educacéo, tendo em vista o assunto tratado (fls. 87/90). Nesse
sentido foram os testemunhos dos funcionérios publicos municipais de Ubarana/SP, que
a época trabalhavam no prédio da Prefeitura e que, dentre outras fungdes, recebiam as
correspondéncias entregues pela ECT (fls. 152/158). O Juizo de origem, corretamente,
julgou improcedente a ACAO CIVIL PUBLICA por inexisténcia de ato de improbidade
administrativa, ao entendimento de que a hipotese dos autos nada revela além de



desorganizagéo da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP na gestédo do requerido, que ndo
controlava a distribuicdo interna das correspondéncias recebidas, sem ran¢o de dolo ou
mé-fé (fls. 184/186). (BRASIL,2016, s/p).

Podemos constatar neste estrato da decisdo quais sdo 0s mecanismos adotados pelo juiz
julgador para fugir a aplicacdo efetiva da lei que obriga o estudo da Historia e Cultura Afro-
Brasileira no ensino publico e privado no pais. Para ndo entrar no mérito da implementacéao, o
magistrado se deteve a questdes sobre correspondéncia por meio de oficio publico, procedimentos
com proporcBes menores em relacdo a questdo principal. Ou seja, aindaque se trate de mandamento
constitucional trazido no artigo art. 242, § 1°, da CRFB/88, focou-se na assinatura do Aviso de
Recebimento emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. No entanto, este vicio teria

sido sanado com o envio de um Oficial de Justica para proceder com o ato de citacao.

[..] Na sequéncia, o 6rgdo ministerial propds a presente ACAO CIVIL PUBLICA,
objetivando a condenacdo do entdo ex-Prefeito Municipal FRANCISCO ANTONIO
FARIAS, nos moldes do artigo 11, I, da Lei n°® 8.429/92 (..Art. 11. Constitui ato de
improbidade administrativa que atenta contra os principios da administra¢do publica
qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade,
legalidade, e lealdade as institui¢des, e notadamente: ...1l - retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio...). No decorrer da instru¢cdo processual FRANCISCO
ANTONIO FARIAS justificou-se, afirmando que os oficiosdo MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL foram recebidos por funcionarios da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP -
conforme assinaturas apostas nos "avisos de recebimento” da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos/ECT - e, provavelmente, encaminhados ao setor responsavel pela
Educacdo, tendo em vista o assunto tratado (fls. 87/90). Nesse sentido, foram os
testemunhos dos funcionarios publicos municipais de Ubarana/SP, que a época
trabalhavam no prédio da Prefeitura e que, dentre outras funcdes, recebiam as
correspondéncias entregues pela ECT (fls. 152/158). O Juizo de origem, corretamente,
julgou improcedente a ACAO CIVIL PUBLICA por inexisténcia de ato de improbidade
administrativa, ao entendimento de que a hipotese dos autos nada revela além de
desorganizacao da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP na gestdo do requerido, que ndo
controlava a distribuicdo interna das correspondéncias recebidas, sem ran¢o de dolo ou
mé-fé (fls. 184/186). (BRASIL, 20186, s/p).

Em outro trecho da decisdo, o magistrado julgador trata a questdo de forma menor, e

questiona a relevancia daaplicacdo da lei, sem tratar, porém, o mérito nela posto.

O Juizo de origem, corretamente, julgou improcedente a ACAO CIVIL PUBLICA por
inexisténcia de ato de improbidade administrativa,ao entendimento de que a hipotese dos
autos nada revela além de desorganizacdo da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP na
gestdo do requerido, que ndo controlava a distribuicdo interna das correspondéncias
recebidas, sem ran¢o de dolo ou ma-fé (fls. 184/186). Alias, pode-se até falarem omissdo
do dever de prestar informacdes, por parte do ex-Prefeito de Ubarana/SP. Todavia,
inexiste indicativo de que tenha ocorrido de forma intencional e essa omissdo deve ser
vista cum granulumsalis sob pena de submeter alguém a uma condenacdo relevante por



questdo de ninharia. Na verdade, a versao do réu é bastantecrivel, pois a sucessao de fatos
demonstra que sua conduta mais parece fruto de "falha gerencial” propria das prefeituras
de menor expressdo, corrigivel, e ndo de dolo ou méa-fé, 0 que impedea configuracéo de
ato de improbidade administrativa nos termos do artigo 11, Il, da Lei n® 8.492/92.
(BRASIL, 2016, s/p).

Ao fim do julgamento, o juiz do caso decidiu no ter havido falta do prefeito ao deixar de
aplicar a lei 10.639/03 no municipio de Sdo José do Rio Preto, sem ao menos ventilar o mérito da
questdo proposta pelo Ministério Publico Federal, qual seja a falta de implementacdo da lei
10.639/03, que obriga o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira na rede publica e privada, em
especial naguele municipio.

Assim, a dificuldade de implementacdo e aplicacdo dasnormas constitucionais passa pelo
desconhecimento do seu significado e importancia por parte dos agentes publicos e, por
conseguinte, das instituicdes geridas por eles.

A importancia da lei que obriga o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira para a
populacdo brasileira, se justifica pela demarcacdo da presencga desta etnia no sistema de ensino, e,
por via de consequéncia, com reflexos nas relacbes sociais brasileiras. Ou seja, a importante
contribuicdo da populacdo africana trazida do seu continente e da populacdo afro-brasileira para a
cultura, a economia e a vida social politica em sociedade.

Em relagdo ao poder judiciéario, cabia ao prefeito, de forma impositiva'8, aplicar a lei
10.639/09 no municipio no qual fora eleito para governar. No entanto, a recusa da implementacao
da lei esbarrou no desconhecimento da legislacdo que versa sobre a cultura afro-brasileira e
africana, e dos avancos trazidos com a publicacdo da prépria lei. Esse fato nos leva a indagar se ha
observancia daigualdade e do direito a diferenca frente ao caso no qual se exige a observancia do
principio da igualdade pelo Poder Judiciario — termo que serd discutido adiante -, considerando,
sobretudo, se tratar de demandas préprias da populacdo negra brasileira junto a este Poder. Ora, a
acdo alavancada pelo movimento social é levada ao Poder Legislativo, e este elabora os
mandamentos legais. O Poder Executivo sanciona o escopo legal e o incorpora por meios de
politicas publicas. N&o obstante, vem ocorrendo a falta de efetivagdo das politicas, e o Poder
Judiciario, ndo obstante, tem se mostrado alheio a essa corrente; quando chamado, tem preferido

nao entrar no mérito.

18 E impositiva, haja vista que a lei 10.639/03 aprovou um tema de competéncia da Uni&o Federal sobre matéria de ensino no pais,
cujo municipio, por mandamento constitucional, é obrigado a implementar, sob a pena de incorrer em crime de Improbidade
Administrativa.



Mais casos que tiveram repercussao ocorreram enguanto estava em curso esta pesquisa. E
sdo casos que dialogam fortemente com a investigacdo. Dentre eles, consta o crime de Estado
denominado Costa Barros, cujo enredo racista resultou na chacina de cinco jovens com cento e
onze (111) tiros, quando voltavam de uma comemoragdo pela conquista de um emprego do
Roberto, um dos jovens do grupo de amigos. Em questdo, o Poder Judiciario do Rio de Janeiro
concedeu habeas corpus aos policiais que executaram os jovens Wilton, Wesley, Cleiton, Carlos
Eduardo e Roberto, de 16 a 25 anos.!?

Nas elei¢des para Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, em 2018, um candidato
de posicionamento extremista praticou crime de racismo em uma palestra para a comunidade
judaica no Rio de Janeiro, durante o periodo eleitoral, dizendo que os quilombolas pesavam como
arrobas e que eram ociosos, ndo rendendo qualquer dividendo para o Estado. N&o bastasse isso,
consumou 0 ato criminoso dizendo: “Alguém ja viu um japonés pedindo esmola por ai? Nao,
porque é uma raga que tem vergonha na cara”2°. Diante da dendncia de crime, o Supremo Tribunal
Federal®l, com o voto do ministro relator Alexandre de Moraes, decidiu rejeitar a dentncia pelo
crime de racismo contra o deputado e candidato a presidente. A fundamentacdo da rejeicdo a
investigagdo do crime foi a de que néo se tratava de crime de 0dio, e, ainda mais, reduziu o crime
a mera grosseria e vulgaridade.22

Outro caso, cuja decisdo de autoria do Juiz Federal Méario de Paula Franco Janior, da 122
Vara Federal de Belo Horizonte, em Minas Gerais, publicada em janeiro de 2019, foi pela
suspensdo do fornecimento de agua potavel para a Comunidade Quilombola de Degredo -
comunidade atingida pela lama toxica oriunda do rompimento da Barragem de Fundéo, da
Samarco/Vale e BHP Billiton, na tarde de 05 de novembro de 2015 -, em Linhares, no Norte do

Espirito Santo. Nesta decisdo, o juiz, baseado em um estudo técnico fornecido pela empresa

¥0s cinco comemoravam o primeiro emprego de Roberto como auxiliar de supermercado, mas na volta de uma lanchonete foram
surpreendidos por uma viatura. Quatro policiais, que aguardavam a chegada de traficantes que teriam roubado a carga de um
caminhdo nas proximidades, descarregaram seus fuzis e revolveres contra o veiculo sem nenhuma pergunta. Dizem que Wilton,
Wesley, Cleiton, Carlos Eduardo e Roberto, de 16 a 25 anos, apenas puderam gritar de dentro do carro: “E morador, ¢ morador!”.
Neste ano de luto, mais duas vidas se perderam. Joselita, améae de Roberto, com histérico de problemas cardiacos na familia, morreu
em julho, pouco depois de saber que os algozes de seu filho poderiam aguardar o julgamento em liberdade gragas a concessdo de
um habeas corpus. Diagnosticaram-lhe anemia e pneumonia, mas sua familia diz que morreu de tristeza. “Quando vi como ela ficou
apos saber da morte do Beto, eu sabia que ndo aguentaria esta pancada”, conta o ex-marido Jorge Roberto. (Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/brasil/2016/11/28/politica/1480370686_545342.html. Acesso em: 11 de dez. 2018.

2Disponivel em: https://youtu.be/0TicZmpwEQc. Acessoem: 11 de dez. 2018.

21 Competente para julgar, na ocasido, o Deputado Federal e candidato & Presidéncia da Republica Jair Bolsonaro, nos termos do
artigo 102, I, b, da CRFB/88.

2Djsponivel em: https://noticias.uol.com.br/politica/eleicoes/2018/noticias/2018/09/11/bolsonaro-stf-
racismo.htm?cmpid=copiaecola. Acesso em: 11 de dez. 2018.


https://brasil.elpais.com/brasil/2016/11/28/politica/1480370686_545342.html
https://youtu.be/0TicZmpwEQc
https://noticias.uol.com.br/politica/eleicoes/2018/noticias/2018/09/11/bolsonaro-stf-racismo.htm?cmpid=copiaecola
https://noticias.uol.com.br/politica/eleicoes/2018/noticias/2018/09/11/bolsonaro-stf-racismo.htm?cmpid=copiaecola

Samarco, afirma que a &gua dos mananciais da regido ja era poluida, e que, diante disso, ndo havia
obrigacdo da Samarco em fornecer agua potavel para a comunidade quilombola. N&o bastasse, em
sua decisdo, o juiz se utiliza de um argumento racista, pré-julgando que toda agua da comunidade
quilombola j& era contaminada, simplesmente por estar sob a guarda de seus moradores, alegando
que havia desconhecimento sobre 0 modo como 0s armazenamentos e o tratamento da dgua eram
feitos dentro do quilombo.

E de todo evidente que qualquer comunidade atingida gostaria de ser abastecida por agua
mineral, notadamente quando se tem ciéncia de que a agua disponivel estaria
eventualmente contaminada por coliformes fecais (esgoto). Ocorre, entretanto, que a
Fundacdo Renova (Samarco, Vale e BHP) ndo é garantia universal de agua potavel (e
mineral) a todasascomunidades brasileiras,em toda e qualquer hipdtese de contaminacio.
(SECULO DIARIO, 2019, s/p).

Para finalizar este breve levantamento de casos, destacamos que a préatica racista de crime
é reduzida por decisdes judiciais a irregularidades processuais, sem entrar no merito da pratica -
neste caso, criminosa - para impedir a qualificacdo dos crimes de racismo. A exemplo, o estudante
de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie, Pedro Baleott, gravou e divulgou videos,
durante as eleicdes, em outubro de 2018, nos quais dizia que mataria todos 0s negros que tivessem
usando camisa vermelha no campus. Aberto o processo disciplinar pela Universidade, ele fora
condenado a expulsdo por praticas racistas. Pois, a despeito de ter sido configurado o crime de
racismo, até o presente momento, ndo houve, por parte do Ministério Publico, qualquer acdo para
processar criminalmente o estudante. Inconformado com a decisdo da Universidade, Pedro Baleott
ingressou com uma a¢édo para anular a decisao que determinara sua expulséo.

A Juiza Silvia Figueiredo Marques, da 262 Vara Civel de S8o Paulo, concede, em carater
provisorio, sem entrar no mérito da pratica de crime de racismo, a decisdo para reintegrar o aluno
a instituicéo, sob o fundamento de que a Universidade ndo seguiu os parametros legais do processo

administrativo disciplinar:

A juiza diz ter encontrado “irregularidades” no processo conduzido pela Comisséo de
Processamento Disciplinar, responsdvelpela apuracéo do caso. Entre elas, de acordo com
a magistrada, esta a sua composicdo: foram trés professores ao invés de cinco membros
da instituicdo, o que incluiria técnicos. A segunda, é a falta de competéncia da comisséo,
instaurada em carater de sindicancia, para “apresentarum relatorio circunstanciado”, para
aplicacdo de sancdo disciplinar. “Somente com a instauracdo de um processo
administrativo disciplinar é que isso seria possivel”, afirma. “Assim, ndo tendo sido
instaurado tal processo administrativo disciplinar, com a designa¢do de uma comissao de



cinco membros, o desligado do impetrante deve ter seus efeitos suspensos.” (REVISTA
FORUM, 2019, s/p).

A diversidade dos casos trazidos por este topico se deve a opcdo feita pelo objeto de
pesquisa, cujo foco foi mostrar 0 modo racializado como se estrutura o pensamento juridico em
varios casos distintos. A forma como a difusdo do racismo se apresenta em distintas instancias do
Poder Judiciario e em diferentes demandas, nos mostra que, em casos semelhantes, se levaria a
concluséo por se tratar de problema concentrado — e, ndo obstante, esta ndo é a opcgéo feita pelos
juristas.

Neste contexto, estdo as instituicdes que fazem funcionar o Estado brasileiro. O Poder
Judiciario € um dospoderes que integram o Poder Central - que é, também, composto pelos Poderes
Legislativo e Executivo -, sendo o principal ator para resolu¢do dos conflitos sociais; dentre eles,
0 reconhecimento da luta pela construcdo de identidade da populacédo negra brasileira e o respeito
as suas diferencas étnicas e sociais. O mesmo Poder é uma instituicdo imbuida pela Constituicdo
daRepublica Federativado Brasil (CRFB), de 5 de outubro de 1988 (BRASIL,2019), com o posto,
diga-se, de pacificar a sociedade brasileira por meio da resolucéo de conflitos.

Por esse prisma, cabe ao Poder Judiciario dar solucdes legais as demandas sociais, cujas
causas envolvam seus cidad&os e cidadas e suas instituicdes. Ao estabelecer em seu artigo 5° a
igualdade de todos os cidadaos perante a lei, a CRFB de 5 de outubro de 1988 (BRASIL, 2019),
entende que esta se da no ambito pratico, e ndo somente no plano formal, e reforca ser observada
as diferentes condicOes estabelecidas na sociedade, junto a tentativa de equiparar seus individuos
em observéancia as suas diferencas.

A CRFB de5 de outubro de 1988 (BRASIL, 2019), também trouxe em seu texto uma série
de determinaces constitucionais para combater o preconceito racial e todas as formas de
discriminacdo. Isso se deu por uma luta histérica do Movimento Negro no Brasil, cuja presenca na
Assembleia Geral Constituinte de 1988 se mostrou fundamental para que a lei suprema do pais
estabelecesse um combate direto ao racismo. Vital para a luta antirracista, a lei constitucional traz
em seu bojo o combate as opressfes historicas presentes na sociedade brasileira.

Adiante, a CRFB de 5 de outubro de 1988 (BRASIL, 2019), elenca alguns dispositivos
legais que tratam diretamente do combate ao racismo, cuja lista comeca pelo titulo I, nomeado
Principios Fundamentais. Em seu art. 1° ja aponta a dignidade da pessoa humana como

fundamento do Estado Democratico de Direito, e, no art. 3° formaliza como objetivos



fundamentais da Republica Federativa do Brasil a promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo, posto no inciso 1V.
Avancando, o art. 4° alvitra como o0 pais se orientara em suas relagdes internacionais, estabelecendo
por principio o repudio ao terrorismo e ao racismo, enumerado no inciso VIII.

Nos Direitos e Garantias Fundamentais, titulo 11, capitulo I, que trata dos direitos e deveres
individuais e coletivos, 0 art. 5° estabelece serem todos iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualguer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Igualmente,
assinala como inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de cultos e a suas liturgias,
além de definir a pratica do racismo como crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
recluséo, nos incisos VI e XLII, respectivamente.

J& nos Direitos Sociais, no art. 7°, faz-se expressa proibicdo de diferenga de salarios, de
exercicios de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor, ou estado civil.
Passando pela Ordem Social, no capitulo 11, do titulo V111, e capitulo 11, que trata da Educacdo, da
Cultura, na Secdo 11, no art. 215, 8§ 1°, é determinado que o Estado protegera as manifestacfes das
culturas populares, indigenas e afro-brasileiras e das de outros grupos participantes do processo
civilizatério nacional, assim como o art. 216, V, 8 5° aborda as comunidades quilombolas,
prescrevendo: “ficam tombados todos os documentos e os sitios detentores de reminiscéncias
historicas dos antigos quilombos”.(BRASIL, 2019, p. 127).

Por sua vez, o capitulo VII, art. 227, enuncia ser “dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, aléem de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao” (BRASIL, 2014, p.132).
Do mesmo modo, oart. 242, 8 1° determina que o ensino da Historia do Brasil levara em conta as
contribuicOes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro”, ndo sendo
diferente o titulo X - Ato das disposi¢des constitucionais transitérias -, art. 68, que diz: “aos
remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras € reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos”. (BRASIL, 2014,
p.160).



Neste ponto, a sujeita-entrevistada “C” nos ajuda a pensar como esta sendo feita a efetiva
aplicacdo desses direitos constitucionais; sua analise nos mostra mais recuos do que avangos,
dizendo que dentro do proprio Poder Judiciario ha fatores de manutencdo das opressdes e das
desigualdades sociais. De forma estreita, a nosso entender, hd uma divisdo de responsabilidades
com os cidaddos, ja que pode recair sobre a vitima o peso e a culpabilidade da opressdo por ela

sofrida.

Eu acho que por estar dentro do Poder Judiciario, eu vejo que as pessoasainda buscam e
ainda confiam muito no Poder Judiciario. O nimero de judicializa¢do é muito grande. Eu
trabalhei muito tempo com consumidor e é muito bom voceé ver assim: eu vou entrar na
Justica! Ou mesmo a questdo trabalhista, as pessoas vao incorporando, as questdes dos
direitos que eu acho que é algo muito bom. Mas, é um processo lento, por que demanda
uma mudanca de mentalidade. E as pessoas ndo tém paciéncia. As politicas publicas de
inclusdo nesse debate na questdo do Haddad e do Bolsonaro, o problema é o seguinte:
quando vocé fala em uma politica de inclusdo sobre a questdo dascotas, vocé vaiter um
resultado, daquia 20 anos. Daquidez anos, se vocé for pegar o movimento de inclusdo de
cotas do governo Lula para cd, os primeiros formandos, os Mais Médicos, qualquer
programa de politica publica mais integrativa, ele demora a dar os efeitos, porque sdo
coisas de longo prazo para formara pessoa em cinco anos, para ela entrarno mercado de
trabalho, para ela chegar e passarem um concurso publico, sdo coisas lentas; e para vocé
destruir, meu caro, é uma canetada. Hoje tem, amanha ndo tem mais. Como é que vocé
faz? Vocé comecga a mitigar os direitos e vocé vai em um minuto. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

Em outro ponto, ela faz uma andlise de como sdo pensadas as politicas publicas e de que
forma elas sdo efetivadas para a populacéo. E nos faz pensar o papel de outros atores sociais nesse
processo, especialmente a midia. No entanto, ao colocar a populacdo como carente de uma politica

de Estado que garanta direitos para além de um governante, ela aponta um conformismo popular:

Um dia vocé tem médicos cubanostrabalhando 4 e no outro dia, vocé ndotem. E como
muitasvezes sdo pessoas sem voz, uma “midiazinha”vaila e diz: essa comunidade aqui
ficou sem ninguém. Cadé a midia falando, cadé essas pessoas gritando? Elas ndo védo
gritar. Elas ja eram sem [incompreendido] elas s6 poderiam gritar, a partirdo momento,
em que elas tivessem consciéncia que aquilo era um direito delas, elas estavam tdo
agradecidas- é como politica antiga - a cesta-basica. VVocé acha que é um presente. Que a
sua vida é tdo—desculpe a expressdo — sem nada, que quando o Estado aparece la para te
daralguma coisa, vocéacha que é um presente. Entdo, elas ndo vao brigarquando tiraros
médicos, elas estavam como se estivessem sendo presenteadas. Nunca tivemos. Nos
tiraram. Voltou ao que era antes. O conformismo que a gente sabe que aspessoastém, por
isso, porque é pobre. Porque eles sdo vitimas, inclusive disso. Da dominac¢do do
conformismo. Que eles ndo sdo gente, que eles ndo merecem, que eles ndo tém estudo,
que eles ndo lutaram, que é culpa deles, isso é projetado o tempo todo. Eu mereco. Entédo,
é impressionante isso mesmo. Eu vi l& em Janalba, as pessoas que estdo em extrema
pobreza,eu tive uma cidade la que era o pior IDH, dos dez IDHs maisbaixos do mundo.
Eu ndotinha nogdodo que era aquilo. Do mundo, dentro de Minas Gerais. Entendeu o que



eu estou falando? Se tirarem as cotas, muita gente vai falar: que bom, realmente,
[incompreendido] a maioria vai entender que ndo tem jeito mesmo. Isso aqui foi um
presente que ndo deu certo. E se vocé acha que as pessoas vao sair a rua gritando, pode
tirar o seu cavalinho da chuva. Isso demoraria muito. N6s estamosfalando de quase 200
anosda aboli¢do [na verdade, 130 anos. Nota do transcritor]. Tem gente que acha que
tinha que voltar a escravatura, entdo, vocé imagina se, 200 anos depois, tem gente que
acha que deveria voltar. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”, grifo nosso).

A fala acima € parte da construcdo do capitulo, e diz muito do 6rgéo julgador pesquisado.
Este didlogo se fara constante no texto, ja que a proposta é o dialogo com 0s sujeitos e a sujeita
pesquisada. Tendo em vista a proposta inicial de uma pesquisa em movimento, esse formato
possibilita uma construcdo de troca de saberes, ajudando a tornar visiveis e legitimas as falas das
pessoas entrevistadas.

Adiante, refletindo sobre o respeito as diferencas e sua importancia para construcdo de uma
sociedade mais plural nos ambitos politico, social, cultural e econémico, emerge a seguinte
questdo: de que forma o Poder Judiciario lida com a igualdade formal, aquela que diz serem todos
iguais perante a lei, e, por outro lado, a igualdade com respeito as diferencas, principalmente as
pertinentes as relacdes étnico-raciais? Para nos ajudar nesta questdo, tomamos o conceito de raca
trazido por Nilma Lino Gomes (1995), em seu livro A mulher negra que vi de perto, quando a
autora apresenta a discussdo sobre as varias concepc¢des de relagdes raciais, frisando se tratar de
um tema que gera atritos, adotando um ou outro conceito.

Gomes (1995) propde pensar a relacdo dos termos e conceitos de raga e sua relagdo com a
construcdo da identidade e da prética politico/social dos sujeitos por ela pesquisados. Ao fazer um
dialogo com o Movimento Social Negro, a autora entende o papel importante deste ator social e
sua dindmica em relagdo a ressignificacdo dos conceitos das relag@es raciais no Brasil. Desse modo,
faz a opcéo pela discussdo dos conceitos e dos termos, vez que trazem, em sua reutilizacdo, uma

perspectiva politica e educacional.

Discuto os termos e 0s conceitos relacionando-os com o processo de construgdo da
identidade, com a pratica social dos sujeitos envolvidos na pesquisa e com a discussdo
politica que envolve osdebates sobre a questao racial em nossa sociedade. Os movimentos
sociais redefinem e reutilizam conceitos na medida em que redimensionam a questdo
social e raciale assumem uma perspectiva politica e educacional. E nesse sentido que fago
a opcdo pela discussdo dos termos e nao pela sua definicdo. (GOMES, 1995, p.37).



Portanto, a autora ndo aborda raca em sua concepcdo original bioldgica, mas, “como um
conceito relacional, que se constitui historicamente e culturalmente, a partir de relagdes concretas
entre grupos sociais em cada sociedade”. (GOMES, 1995, p. 49).

A partir do conceito proposto, importante para melhor entendimento da proposta,
avancaremos um pouco mais na abordagem das relagcBes étnico-raciais, assim como em suas
possibilidades e contribuicdes pertinentes as diferencgas étnicas, raciais, sociais e econdémicas — e
buscaremos por um corpo social que ndo as exclua.

Nesse sentido, outro autor que nos traz importantes reflexdes sobre a concepcdo de
igualdade, ressaltando a sua importancia em relacdo ao respeito as diferencas, é Boaventura de
Souza Santos (2003). Conduzido por essa perspectiva, 0 autor aponta que existe a busca por
igualdade, sobretudo, quando a nossa diferenca nos inferioriza, a ponto de esse direito ndo ser
alcancado.

[...] temoso direito a ser iguais quando a nossa diferenca nosinferioriza; e temoso direito
a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma

igualdade que reconheca as diferencase de uma diferenca que ndo produza, alimente ou
reproduza asdesigualdades. (SANTOS, 2003, p.56)

N&o bastasse isso, 0 autor complementa que o respeito a diferenca é uma garantia social, e,
em virtude disso, € o caminho para maior possibilidade de igualdade diante do reconhecimento que
todos tém direito a diferenca, quando a igualdade os descaracterizam.

Importante essa dire¢do proposta pelo autor, haja vista que se soma a proposta de Gomes
(2017), em relacdo a concepcdo de raca e suas diferencas e redefini¢des trazidas pelos atores
sociais, em especial, as minorias representativas no ambito do Poder institucional.

A raca é uma construcdo social permeada por diversos significados, estigmas e elementos
positivos ou negativos, tendo em vista a direcdo dada pelo seu interlocutor. Como vimos, 0s
movimentos sociais negros ressignificaram o tema para demonstrar a condicao racista imposta por
grande parte da sociedade brasileira a sua populagdo negra.

No Brasil, a teoria antirracialista universalista aponta que o combate ao racismo se da
guando hé garantia, por lei e por politicas pablicas, da igualdade de tratamento e de oportunidades,
haja vista que, sob este aspecto tedrico, a extin¢do do racismo tem, nestes fatores, meios para se
alcancar o fim. (D’ADESKI, 2001). Isto, ndo obstante, fez por esconder o racismo existente, e,
ainda mais, reforcou o mito da democracia racial, cuja contribuicdo foi fundamental para a

manutencdo do status quo das castas sociais oriundas do regime escravocrata. Este ponto é



fundamental na discussao sobre racga, nos estudos trazidos por Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes

(1999). Sobre os referidos estudos, o autor pontua que,

Foi esse conjunto de crengas, somado a um anti-racialismo militante, que passou a ser
conhecido como "democracia racial". Nos anos da ditadura militar, entre 1968 e 1978, a
"democracia racial' passou a ser um dogma, uma espécie de ideologia do Estado
brasileiro. Ora, a redugdo do anti-racismo ao anti-racialismo e sua utilizacéo para negaros
fatos da discriminacdo e das desigualdades raciais, crescentes no pais, acabaram porse
tornaruma ideologia racista per se, ou seja,uma negacao da ordem discriminatoria e das
desigualdadesraciais realmente existentes. Foi justamente a funcéo obscurecedora d o anti
racialismo que passou a incomodar cada vez mais a populacédo negra, sobretudo aquela
fatia que nunca quis ser embranquecida, e referida, em nossa terminologia cromatica, por
palavras como "escuros”, "morenos”, “roxinhos" e tantas outras, que denotam alguma
desvantagem. Esta tensdo entre um ideario anti-racista, que corretamente negava a
existéncia biologica das racas, e uma ideologia nacional, que negava a existéncia do
racismo e da discriminacdo racial, acabou por se tornar insuportavel para todos e
insustentavel pelos fatos. (GUIMARAES, 1999, p.153).

Pois, como negada a populacdo negra brasileira o direito & construcdo de sua prépria
identidade, nos compete indagar com a seguinte questdo: como lutar contra o racismo se, a todo
tempo, é atualizada a ideia de que ha, no Brasil, uma harmonia entre racas — que, para além da
teorizacdo equivocada de raca, leva o povo a crer em uma igualdade inexistente na pratica social e
institucional? E que esta suposta igualdade, no entanto, ainda faz sobrepor determinados grupos
em detrimento de outros? A suposta harmonia social entre o povo brasileiro, tratadaem larga escala
por parte consideravel dos tedricos, midia e poder publico brasileiro, em meados do século XX,
contribuiu para que ficasse prejudicadaa construcédo da identidade étnico-racial, qual possibilitaria
que 0 POVO Nnegro se construisse enquanto protagonista de sua prépria historia. Pensar sobre a luta
por identidade racial, nos remete a conflitos sociais, negociacdes e acordos, sem 0s quais,

dificilmente, se chagara a uma sociedade livre das prisdes do racismo.



3. CORPO SUBALTERNO: A INSTITUCIONALIDADE E O ESPACO DE TRABALHO
DOS JUIZES(AS) NEGROS(AS)

Esta analise se detera sobre 0 corpo negro que julga, e o0 espaco institucional no qual esta
inserido. De inicio, mencionamos Salvio de Figueiredo Teixeira (1998), que aponta a importancia
da qualificacdo dos magistrados brasileiros, cujo entendimento sobre a realidade social deve ser

um dos pilares para a expansao e a reafirmacdo dos direitos humanos?3:

o papel desenvolvido pelos magistrados, que se qualificam como atores essenciais do
processo politico de desenvolvimento, expansdo e reafirmacdo dos direitos humanos,
revestem-se de importdncia decisiva, pois, no contexto dessa permanente situacdo
conflitiva que se origina das relagdes, estruturalmente sempre tdo desiguais entre as
pessoase 0 Poder, compete aosjuizes, enquanto guardides de uma ordem juridica justa e
legitima, fazer prevalecer o compromisso de respeito e de incondicional submissdo do
Estado aoregime das liberdades publicas, assinalando, a cada momento, no desempenho
de sua atividade jurisdicional, que as prerrogativas constitucionais reconhecidas a pessoa,
traduzem valores fundamentais indisponiveis, caracterizados pela notade uma irrecusavel
inexauribilidade. (SALVIO, 1998, p. 5).

Pois bem, os(as) sujeitos(as) dessa pesquisa sdo subalternos em relagdo aos seus pares
dentro da instituicdo. Ali, compdem um quadro minoritario, e com poucas chances de ocupagao de
postos hierarquicos estratégicos e de poder. Sdo pessoas negras formadas por experivivéncias?4,
numa sociedade cujas caracteristicas racializadas e racistas se impdem por conta de um regime de
quase 400 anos escravizacdo de pessoas negras. A sujeita-entrevistada “C” nos diz como isso se da
na instituicdo, sendo ela mulher. Para ela, o espaco estd definido, e com pouca chance de
mobilidade.

Na questdo de promocdo, quando aqui, tem promocado, por exemplo, quando tem um
candidato homem e um candidato mulher, eles preferem o candidato homem, dependo
para onde vocé esta querendo ir, entendeu? Determinadas palestras, por exemplo, eles
preferem homens que mulheres, por exemplo, por mais que vocé seja a pessoa mai
indicada para falar aquilo, o Tribunal é um Clube do Bolinha. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

23 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivelem: https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/.
Acesso em: 10 de jun. 2019

24 Experivivéncias tem uma conceituacdo aquide vivéncias pessoais e afetivas, somadas as experiéncias institucionais
aolongo da vida como aescola e 0 emprego que, juntas, num corpo negro, ganham uma caracteristica importante, dada que esta
marcada pelo racismo estrutural em nossa sociedade.


https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/

Mesmo apos o fim desse crime contra a humanidade, qual seja o regime de escraviddo no
Brasil, e ja passados 119 anos destes, negros e negras em nosso pais sdo desumanizados e
subalternizados, visto que ndo sdo considerados em sua humanidade, mas nos seus processos de
luta politica — que ainda reivindicam para poder falar e serem ouvidos em suas demandas mais
bésicas. Esta percepcdo estd em didlogo com o conceito de subalterno, de Gayatri Chakravorty
Spivak (2014), como sendo aquele respectivo “as camadas mais baixas da sociedade, constituidas
pelos modos especificos de exclusdo dos mercados, da representacdo politica e legal, e da
possibilidade dese tornarem membros plenos no estrato social dominante”. (SPIVAK, 2014, p.12).

Ou seja, mostrar-se 0 sujeito a si mesmo, com as proprias palavras, a¢des, cultura e corpo,
sem que isso seja silenciado e negado pela condicdo hegemdnica da branquidade - a negacéo do
sujeito -, ainda estd longe de ser uma alternativa viavel para a populacdo negra brasileira,
principalmente se considerados os espacos de poder institucional — que levaram esta populacao,
embora historicamente relegada, a uma fetichetizacdo, esteriotipatizacdo das pessoas, corpos e
cultura, negando-lhes, também, qualquer acesso a centros de decisédo politica e social. Ou seja, ndo
encontrando representacdo?® nesses espacos, cujos ditames sociais, politicos e econdmicos néo se
voltam & maioria negra da populacgdo brasileira.

O sujeito subalterno é construido sob a perspectiva do Outro, referindo-se a um modo de
se posicionar em relacdo ao Outro, colonizado ou subalterno, sob o manto da neutralizagéo,
invizibilizando e silenciando suas inimeras formas de representacdo. Em Spivak (2014), “o mais
claro exemplo disponivel de tal violéncia epistémica € o projeto remotamente orquestrado, vasto e
heterogéneo de se constituir o sujeito colonial como Outro. Esse projeto é também a obliteracao
assimétrica do rastro desse Outro em sua precaria Subje-tividade”, (SPIVAK, 2014, p. 60);

mostrando-nos como os intelectuais perpetuam essa construcao.

E impossivel para os intelectuais franceses contemporaneos imaginar o tipo de Poder e
Desejo que habitaria o sujeito inominado do Outro da Europa. Nao é apenaso fato de que
tudo o que leem — critico ou néo critico — esteja aprisionado no debate sobre a producio
desse Outro, apoiando ou criticando a constituicdo do Sujeito como sendo a Europa. E
também porque, na constituicdo do Outro da Europa,um grande cuidado foi tomado para
obliterar os ingredientes textuais com o0s quais tal sujeito pudesse se envolver
emocionalmente e pudesse ocultar (investir?) seu itinerario — ndo apenas pela producio
ideoldgica e cientifica, mastambém pela instituicdo da lei. (SPIVAK, 2014, p. 60).

2 «A consciéneia ¢ o objetivo principal/ Eu quero muito mais/ Além de esporte e carnaval, natural/ Chega de eleger aqueles que
t&m/ Se o poder é muito bom /Eu quero poder também [...]”. ALIENACAO. [Compositores ¢ intérpretes]: Mario Pam & Sandro
Teles.



A criacdo do Outro, do sujeito subalterno, foi colocada a disposicdo dos interesses
econdmicos; a autora evoca o alerta aos intelectuais de que néo se esquecam disso: “Os intelectuais
franceses correm o risco de se esquecer de que toda essa iniciativa sobredeterminada tenha sido no
interesse de uma situacdo econdmica dindmica que requereu que o0s interesses, motivos (desejos) e
poder (conhecimento) fossem impiedosamente deslocados”. (SPIVAK, 2014, p.59).

Ao propor o debate sobre o sujeito subalterno, me recordei quando fui @ minha primeira
audiéncia no Tribunal de Justica de Minas Gerais, tendo me enquadrado a toda vestimenta e
condutaexigida para 0 ambiente formal do Judiciario, e ja consciente do nimero restrito de pessoas
negras ascendentes nesta profissdo. Sentei-me a mesa de audiéncia, na qual se posicionam o juiz,
a parte contraria e seus advogados. Cabelo cortado baixo, terno cor escura, sapato preto de cadarco,
por fim, com rosto liso sem barba, fui para o exercicio efetivo da profissdo, com brilho romantico
e idealista nos olhos, romantico e querendo dar ao mundo o conhecimento adquirido, e, também,
desejoso de receber desse mundo a troca de saberes e vivéncias. E o juiz perguntou-me: “O seu
advogadondo vira a audiéncia?”. Ora, Frantz Fanon narrou qual a percepc¢ao desse lugar em relacao
a pessoa negra, tendo feito isso sessenta anos atrds, numa ocasido em que uma crian¢a 0 nomeou

preto, em tom de ameaca.

Como assim? No momento em que eu esquecia, perdoava e desejava apenas amar,
devolviam-me,como uma bofetadaem pleno rosto, minha mensagem! O mundo branco,
o0 Unico honesto, rejeitava minha participacdo. De um homem, exige-se uma conduta de
homem; de mim, exige-se uma conduta de homem negro — ou pelo menos uma conduta
de preto. Eu acenava para o mundo e 0 mundo amputava meu entusiasmo. Exigiam que
eu me confinasse, que encolhesse. (FANON, 2008,p.107).

Naquele momento, eu estava diante de uma posi¢cdo imposta pela branquitude e pelo
racismo, também aquele institucionalizado. Estar naquele lugar historicamente relegado a pessoas
pretas - salvo na condicdo de acusadas de crime -, me fez encalcar uma reflexdo sobre a auséncia
de importancia do qudo qualificada a pessoa negra seja; ela, nesse quadro social vigente, ja tem
lugar definido, qual seja a subalternidade.

Porquanto, ha uma trajetdria longa e cheia de lutas também, que constroem esse corpo
negro. Assim, um juiz(a) negro(a), ao ser empossado no cargo, carrega consigo toda essa carga
historica de ser e herdar toda a complexidade de ser negro(a) no pais. Vé-se diante de uma remota
possibilidade sair da condicdo de subalternidade ja marcada no proprio corpo, que ndo deixa de ser

negro para as estruturas racistas. Pois que a minha pratica na advocacia tem mostrado que o espaco



a pessoas negras estd demarcado; ainda que o cargo e a carreira as elevem a um grau de escalada
social diferente e inversamente proporcional a maioria negra da populagéo.26

Num ambiente com uma composicdo de 84% de pessoas brancas e, majoritariamente, do
sexo masculino, a questdo racial negra ndo se impde, haja vista ndo ser o racismo uma constante
para 0s corpos ndo-negros. Alguns estudos mostram que a populacdo branca alcanca maior nivel
de escolaridade?’, muitas ocupam cargos de Estado, por exemplo, e sd0 menos expostas em suas
vidas quotidianas a quaisquer questionamentos sobre sua identidade racial ou violéncia em virtude
da raga/cor. Ser branco é algo normal num ambiente de juizes. O juiz branco é um Juiz. O juiz
negro € um negro juiz. 1sso se da porque ser negro numa funcdo de Estado ndo é algo normal ou
de natureza institucional tida como branca e masculina. A cor da pele preta, caracteristica
fenotipica, sera destacada antes mesmo do cargo ou funcado a ser desempenhada, assim como trara
todaa carga racial negativa e estigmatizada consigo.28

Nesse contexto que permeia o inconsciente coletivo ainda nos dias atuais, a construgdo de
identidade racial, e como ela se da nos ambientes institucionais ocupados por pessoas negras, €
uma questdo basilar. Nilma Lino Gomes (2017) identifica que a diferenciagdo de classes sociais
para a constru¢do da identidade no Brasil se da no contexto da rendae da educacéo, cuja ascensao
social por meio do acesso a estes bens pode fazer com que ele se declare branco em um dado
momento da vida.

Outra questdo surgiu nas incursdes da pesquisa: uma pessoa negra, ao ascender a uma
carreira de Estado - historicamente branca e colonizada -, tem de se formatar. Isto é, para se
enquadrar nos padrdes impostos pela institucionalidade, ndo deixa transparecer alguns tracos da
cultura e daidentidade negra: uma memdria de vivéncia, de histdrias contadas pelas pessoas mais
velhas de seu ambiente familiar, e a propria heranga que carrega em seu corpo racializado. Como
a trajetoria de Beatriz Nascimento — contada por Alex Ratts (2007) - sugere, a heranga que o0 corpo

negro carrega é sobreposta por experivivéncias institucionais que a engessam. E ainda que esta

% Qs sucessivos aumentos salariais concedidos ao magistrado, no Brasil, bem como os auxilios de toda ordem, como o Auxilio
Terno, tém levado o juiz brasileiro para o patamar da escala social de maior privilégio dentro da sociedade brasileira, e isso a custa
de aprovagdo de leis que reduzem os direitos sociais da maioria da populacdo negra mais empobrecida.

21 O site G1 coletou dados dos vinculos empregaticios disponiveis no Ministério do Trabalho, no ano de 2016, e encontrou 0s
seguintes nimeros: 2.500 ocupagdes; 85,54% das pessoas brancas ocupavam 0s cargos que exigiam maior grau de escolaridade.
Enquanto 79,36% das pessoas negras ocupavam 0s cargos que exigiam menor grau de escolaridade. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/brancos-sao-maioria-em-empregos-de- elite-e-n egros-ocupam-vagas-sem-
qualificacao.ghtml. Acesso em: 23 de mai. 2019.

28Como exemplo, pude constatar quando procurei por um juiz negro em seu gabinete. Ali, perguntei se poderia falar com o Juiz
titular daquela secretaria, cujo levantamento que fora feito anteriormente o classificava como pessoa negra. A assessora disse-me
que o juiz negro ali presente ndo era negro.


https://g1.globo.com/economia/noticia/brancos-sao-maioria-em-empregos-de-elite-e-negros-ocupam-vagas-sem-qualificacao.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/brancos-sao-maioria-em-empregos-de-elite-e-negros-ocupam-vagas-sem-qualificacao.ghtml

heranca negra esteja latente, os padrdes, sobrepostos a ela, vdo definir um lugar social inferior ao
sujeito, mesmo estando em funcgdo social de carreira. Nesse interim, a sujeita-entrevistada “C”,

afirma:

Vencidas asprovas, no contato da magistratura, ai sim,vocé comega a ver como questdes
politicas, questdes econdmicas, questdes sociais vao emparedar o seu trabalho. Questionar
o0 seu trabalho. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

A CRFB de 5 de outubro de 1988 (BRASIL, 2019), coloca o(a) julgador voltado para as
questdes sociais, €ticas, culturais, de modo a fazer valer a dignidade da pessoa humana dentro dos
principios do Estado Democratico de Direito. Todavia, um juiz ndo se forma como tal apenas
quando cursa a escola de formacdo. Anterior a sua formagdo académica e profissional, hd um
mosaico de vivéncias e conceitos que o coloca como cidaddo em um determinado meio social.
Sendo assim, a formagdo académica dos juizes e juizas, sozinha, ndo tem o papel de oferecer
condigcbes de uma atuacao, frente ao caso real, com imparcialidade e justica, em observancia plena
as diferentes caracteristicas das populagdes brasileiras junto as suas marcas raciais distintas.

Os processos de formacdo e de constituicdo da identidade racial dos(as) juizes(as) em varios
tempos e espacos, vinculados aos efeitos dos processos educativos que tiveram — incluindo,
sobretudo, as suas relacdes étnico-raciais -, se constituem enquanto questdo estrutural, envolvendo
uma gama de principios afirmativos. Ou seja, ao se observar as instituicdes educacionais, leva-se
em consideragdo pontos importantes, como o reconhecimento da diversidade cultural e da desigual
distribuicdo de oportunidadessociais entre diversos segmentos e grupos da populagdo, assim como
a disposicao positiva para a convivéncia democratica entre grupos e culturas, além da efetivacéo
daparidade de direitos sociais. (GOMES, 2012, p.8).

Com a consolidacdo do Estado Democratico de Direito, a partir da CRFB de 5 de outubro
de 1988 (BRASIL, 2019), apds um longo periodo de ditadura militar — e com as pressdes exercidas
pelo Movimento Social Negro no pais, também neste periodo — foi possivel a criacdo de leis
voltadas a garantia de direitos da populacéo negra brasileira, consagrado no art. 5° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de 5 de outubro de 1988, (BRASIL, 2019), ao dispor:
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranga ¢ a propriedade.” (BRASIL, 2011, p. 21). Esse mandamento constitucional assegura a



todo cidaddo residente no pais o direito de ser tratado de forma isondmica, considerando,

igualmente, suas distin¢Ges culturais, regionais, sociopoliticas e econémicas.

Para possibilitar que a igualdade material entre as pessoas seja levada a efeito, o Estado
pode lancar médo seja de politicas de cunho universalista, que abrangem um ndmero
indeterminado de individuos, mediante a¢Ses de natureza estrutural, seja de acles
afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual, atribuindo a
estes certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-lhes a superacéo de
desigualdades decorrentes de situagdes histdricas particulares. (BRASIL, 2011, p. 05).

Para assegurar este direito, sdo importantes politicas publicas direcionadas as pessoas
negras, as mulheres, aos indigenas e a populacdo LGBT, que, historicamente, sdo prejudicadas.
Desse modo, as agdes afirmativas se transformaram em um caminho para as discussdes das relagdes
raciais no Brasil, visto que possibilitam um caminho de efetivacdo do direito a igualdade, assim
como despertam o poder publico para a importancia de se garantir outros direitos — igualmente
necessarios para o alcance daigualdade sociopolitica e econdmica para a populacdo negra e demais

grupos excluidos.

Como éde conhecimento geral, 0 reduzido nimero de negros e pardos que exercem cargos
ou fungdesde relevo em nossa sociedade, seja na esfera pablica, seja na privada, resulta
da discriminagdo historica que as sucessivas geracGes de pessoas pertencentes a esses
grupos tém sofrido, ainda que na maior parte dasvezes de forma camuflada ou implicita.
Os programasde agdoafirmativa em sociedades em que isso ocorre, entre asquaisa nossa,
sdo uma forma de compensar essa discriminagdo, culturalmente arraigada, ndo raro,
praticada de forma inconsciente e a sombra de um Estado complacente. (BRASIL, 2011,

p.5).

Apesar disso, as acdes afirmativas devem ser compreendidas como instrumento de alcance
da justica social, sob pena de se transformarem em politicas meramente distributivas. A justica
social € vista, hoje, ndo somente como acdo de redistribuicdo de riquezas geradas pelo esforgo de
todos, mas como caminho para se distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade valores culturais
diversificados. (BRASIL, 2011, p. 28). Desse modo, praticar a justi¢ca social no contexto atual
significa, entre outras coisas, permitir que as relacdes de ordem étnico-racial sejam parte integrante
das politicas publicas efetivas.

Logo, tendo por base esse principio, e resistindo em uma grande frente de resisténcia, 0s
movimentos sociais sairam vitoriosos com a criacdo dalei 10.639/2003, promulgada para alterar a
lei de diretrizes e bases da educacdo brasileira, e incluir, na educacgéo bésica, o estudo Historia e

Cultura Afro-Brasileira.



A importancia dessa lei na formacédo de professores se constituiu em:

um mecanismo para reducdo progressiva da invisibilidade das contribuicdes da cultura
africana e de seu povo para a construcdo da histéria do pais, até entdo narrada a luz de
uma abordagem eurocentrada, que marca a presenca da populacdo negra no Brasil de
forma reducionista, associada apenas a questdo da escravizacdao. (OLIVEIRA, 2011, p.
43).

Desse modo, o corpo que julga precisa se aprovisionar de um conjunto de vivéncias e de
diferentes formas de concepcdo em sociedade, devendo ansiar e louvar a diversidade em seu
entorno, e questionar o racismo, o machismo, a Igbtfobia e todas as formas de preconceitos
existentes em seu meio - ainda que ele venha disfarcado com a solenidade institucional. O corpo
que julga e o corpo negro julgador, que também é julgado pelo racismo, precisam estar com atengédo
maxima ao que advém do tecido social, e, igualmente, fortes. Os ditames da lei 10.639 preveem
um estudo efetivo da Historia e Cultura Afro-Brasileira - e seu alcance -, pelo que podem trazer

novas possibilidades, rumo a uma busca efetiva por igualdade racial no pais.



4. SOCIABILDADE, PROCESSOS EDUCATIVOS E LUGAR DE FALA

Os processos de socializacdo, do qual se derivam os processos educativos (SETTON,
2017), sdo de grande importancia para nos ajudar a compreender o fendmeno estudado por esta
pesquisa, pois, por meio dele, é possivel analisar as constru¢bes sociais e politicas que
transformaram e transformam os sujeitos em relacdo ao meio social no qual vivem, trabalham e se
estruturam. Esse conceito se deriva de uma construcdo socioldgica, cuja génese esta na
socializagdo. Em questéo, Bernard Charlot (2013), ao tratar do tema, propde pensar a socializagédo

por meio de um processo triplo de dimensdes, que ndo se separam, e que se dadevido a educacao.

[...] o homem nédo é dado, 0 homem é construido. Ele é construido sob trés formas. A
espécie humana é construida porela mesma no decorrerda historia; 0 homem é construido
como espécie humana. Também ele é construido como membro de uma sociedade e de
uma cultura; a sociedade e a cultura tém historia e cada um de nds pertence a uma cultura
que foi constituida no tempo. Por fim, o homem é construido enquanto sujeito singular
que tem uma histéria singular. Portanto,a educagdo é um triplo processo: um processo de
humanizacdo, de socializacdo, de subjetivagdo/singularizacdo. S&8o0 trés processos
indissocidveis que s6 podem acontecergragasa educacao. (CHARLOT, 2013, p. 167).

Ainda mais, o autor afirma que o ser humano, em si mesmo, ndo se completa; por
determinagdo do contexto, é ele um construto social e cultural. (CHARLOT, 2013). E permeado
por contradicGes e conflitos, quais nos levam a varias formas de aprender. Isto €, a socializacdo é
fundamental nos processos educativos, haja vista que, por meio dela, se aprende, se ensina e se
dialoga com o0 mundo, numa troca de saberes que avanca em cada momento histérico.

Na&o obstante essa rica contribuicdo de Charlot (2013), em seu contexto de escrita, fazemos
o adendodeque também ele coloca 0 homem como um coletivo que compreende homens, mulheres
e criancas em suas multiplas diferencas de existir. E muitos autores e autoras igualmente o fazem.
Aqui, incutimos que é importante repensar formar de escritas, tirando a centralidade do masculino,
no sentido de também questionar o androcentrismo existente na producdo do conhecimento.
(MORENO; CAMARGO; DE ARAUJO, 1999). De suma importancia, isso tem contribuido em
novas formas de se pensar uma producéo cientifica que abarque - com disposi¢do - as diferencas.

Por tratar-se de um conjunto marcante de praticas que tramam e perpetuam lacos sociais, a
socializagdo se vincula as relacGes indissociaveis que permeiam a sociedade e o individuo, como
destaca a autora Maria da Graga Jacintho Setton (2017). Também afirmado por ela, a socializagado

possui uma dimenséo produtora, reprodutora e difusora que, por meio de matrizes culturais, é



transmitida via estratégias, se transformado em valores sociais de grupos incorporados pelos
individuos ao longo de suas vivéncias. (SETTON, 2017). Assim, a autora, propondo a mudancga de
entendimento da socializacdo, explica que “ela deixa de ser apenas uma nogdo de integracao
explicitamente vinculada a uma tradigdo socioldgica para ser vista de modo mais abrangente, como
um processo construido coletiva e individualmente, e capaz de dar conta das diferentes maneiras
de ser e estar no mundo”. (SETTON, 2017, p.2).

Quer dizer, ha uma importante distincdo entre a nocdo de processos de socializacdo e de

processos educativos.

O processo de socializagdo pode circunscrever uma forga heuristica maisampla do que a
noc¢do de educacdo ou de processo educativo. Se o Ultimo, na grande maioria dasvezes, é
considerado como préatica intencional, consciente e sistemética, o processo de socializacdo
tem a vantagem de agregar as nogdes anteriores a uma série de outras acgdes difusas,
assistematicas, ndo intencionais e inconscientes. Estas, adquiridas de maneia
homeopética na familia, na escola, na religido, no trabalho ou em grupos de amigos,
querendo ou ndo, acabam participando na construcao dos seres e das realidades sociais.
(SETTON, 2017, p.2).

Os processos educativos pelos quais 0s(as) juizes(as) passaram sdo, assim, um importante
gatilho para se entender como se deram suas construcdes identitarias e o reflexo disso em sua vida
adulta e profissional. A relagdo com o contexto social no qual vivem, assim como a forma com que
sua identidade racial foi tecida, reforcam, apagam ou silenciam o racismo estrutural e institucional
no Brasil. Entender e discutir o lugar de fala, e 0 modo como as pessoas comunicam o que elas
construiram — em si e em conexdo com a sua realidade social — vincula-se, diretamente, aos
processos educativos e lugares de socializagao.

Pois bem, qual o lugar de fala dos(as) sujeitos(as) da pesquisa? S&o pessoas negras
ocupantes de carreiras de Estado, numa sociedade que manteve o regime de escraviddo de pessoas
negras por quase 400 anos. Djamila Ribeiro (2017), no livro O que é lugar de fala?, aponta um

caminho:

Numa sociedade como a brasileira, de heranga escravocrata, pessoas negras Vvao
experenciar racismo do lugar de quem é objeto dessa opressdo, do lugar que restringe
oportunidades por conta do sistema de opressdo. Pessoas brancas vdo experenciar do lugar
de quem se beneficia dessa mesma opressao. Logo, ambos 0s grupos podem e devem
discutir essas questdes, masfalardo de lugares distintos. (RIBEIRO, 2017, p. 88).

Assim sendo, € possivel, mesmo diante de desafios, que um juiz ou uma juiza negra ocupe

0 lugar de fala também no ambito do Poder Judiciario — no caso desta pesquisa, de dentro do



Tribunal de Justica de Minas Gerais. Ora, a lei € o limite para qualquer juiz ou juiza de carreira, e
este é o caminho a ser trilhado por eles em um Estado Democrético de Direito.

No entanto, entendemos que, mesmo sob os ditames legais, ndo hd como uma pessoa negra
ou branca se colocar, no caso do Brasil, racializado e racista, de forma neutra, sem um lugar do
qual possa falar. Vimos que o saber institucional € um espaco branco de disputa pela produgdo do
saber juridico, e, como ja falado, as bases do pensamento juridico brasileiro sdo europeias - que,
mais recentemente, tem bebido, também, em fontes estadunidenses. O saber epistémico
hegeménico €, assim, branco, construidos por raizes do pensamento europeu e do campo dedisputa
pelo conhecimento vencedor da histéria. Mas 0 juiz e a juiza negra ndo se figuram como herois ou
heroinas do lado da histéria contado pelos vencedores brancos. Dessas pessoas, exige-se a
neutralidade epistémica.

Sim, a sociabilidade passa pelo entendimento do lugar de fala de cada sujeito. Pelo que
Santos (2013), Spivak (2014), e, agora, Ribeiro (2017), nos propdem a pensar esses lugares em
detrimento da neutralidade, como um modo de romper com a producdo do pensamento
hegemonico, “e de fazer o debate sobre identidades pensando o modo pelo qual o poder instituido
articula essas identidades de modo a oprimi-las e a retifica-las”. (RIBEIRO, 2017, p. 91).

O caminho dessa pesquisa compreende alguns processos de construcdo de identidades de
pessoas negras. Assim, em articulacdo com os conceitos apresentados, adotamos 0 de Anténio da
Costa Ciampa (2005), no sentido de identidade como metamorfose, ou seja, ela ndo é estavel,
parada em um dado tempo e espaco, mas esta em constante mutacdo, dentro de um contexto
historico social e politico. Ela se molda e se remodela a partir das inter-relagGes, interacbes e
correlagdes com as outras pessoas em sociedade. (CIAMPA, 2005).

Pois bem, é importante entender como se deu essa mutacdo na identidade negra no Brasil,
e a maneira como ela permeia grande parte do imaginario da populagdo nos dias atuais?®. Nesse
interim, um dos processos mais danosos, cujos resultados impossibilitam, ainda hoje, um
engajamento mais amplo na luta por direitos, desempenhado por maior numero de pessoas negras
no Brasil, foi o apagamento proporcionado pelo processo de miscigenacgdo, que, por meio da
mistura das ragas brancas e ndo brancas, levou a tentativa de branqueamento da sociedade

brasileira. Esta politica se somou, de forma contundente, ao mito da democracia racial, vez que sua

2 Ainda que os Movimentos Negros atuais adotem vérias concepcdes, reivindicando multiplas identidades para demarcar suas
diferencas na luta, o sentido é o de possibilitar uma unificacdo contra o racismo e as varias formas de opressao.



difusdo se deu por meio de parte da intelectualidade brasileira no inicio e meados do seculo XX -
especialmente com as contribui¢des de Gilberto Freire, com a publicagdo do livro Casa Grandee
Senzala (1930). Este texto - e, por derivacdo, a origem do mito da democracia racial -, defende que
h&, no Brasil, uma harmonia entre as racas e, por conseguinte, a sociedade estava, dessa forma,
contribuindo para o avanco social da humanidade. Porquanto, a ideia era a de que a condicéo social
das pessoas negras, no pais, nao se daria pelo racismo, visto que ndo haveria diferencas entre as
racas. Creditava-se a miséria social do povo negro apenas ao processo de escravizacdo, negando o

seu carater estrutural e estruturante.

Democracia racial, a rigor, significa um sistema racial desprovido de qualquer barreira
legal ou institucional para a igualdade racial, e, em certa medida, um sistema racial
desprovido de qualquer manifestacdo de preconceito ou discriminacéo. A lei Aurea, em
1888, aboliu a escravidao, o principal dispositivo institucional de opressdo dos negros no
Brasil. Em 1889, a proclamacdoda Republica universalizou, em tese, o direito a cidadania.
Do ponto de vista do discurso legal, cidaddos negros passariam a desfrutar de uma
igualdade de direitos e oportunidades em relagdo aos brancos em todas as areas da vida
publica: educacéo, emprego, moradia, terra, salde, lazer, etc. No entanto, ndo podemos
esquecer que, segundo o artigo 70, titulo 1V, da Constituicdo de 1891, ndo tinham direitos
politicos, ou seja, ndo podiam votar e serem votados, entre outros, os analfabetos, condicdo
na qual se encontrava a maioria da populacdo negra, em Sdo Paulo, no alvorecer da
Republica. Assim, a inexisténcia da igualdade politica anulava, na pratica, muito dos
supostosavancosda teoria. (DOMINGUES, 2005, p. 2)

A soma desses fatores contribuiu para que o racismo se estruturasse na sociedade brasileira,
e, damesma maneira, a crenga na igualdade por meio do mito da democracia racial e sua difuséo
inoculou na sociedade brasileira a equivocada ideia de que havia igualdade entre as racas,
independentemente da cor de pele, do pertencimento racial e da origem social e étnica. O
pensamento estruturante desse mito encontra eco em expoentes intelectuais da ciéncia brasileira, a
titulo de exemplos: Gilberto Freyre, Roger Bastide e Jorge Amado (USP, 2019), presencas na
midia, nas novelas, nas politicas de governo e numa infinidade de acbes politicas, sociais e
econémicas produzidas ao longo do tempo no Brasil e, ainda hoje, sobrevivente, tornando-o
estruturante nas relagdes sociais, econémicas e politicas.

Vérios estudos publicados ja ddo conta de explicar o mito da democracia racial no pais,
entre eles: Democracia Racial (2002) e Depois da democracia racial (2006), de Ant6énio Sérgio
Alfredo Guimaraes, O mito da democracia racial e a mesticagem no Brasil (1889-1930) (2005),
de Petronio Domingues, e Democracia racial e multiculturalismo: a ambivalente singularidade

cultural brasileira (2000), de Jesse Souza.



A proposta aqui € pensar a construcao da(s) identidade(s) das pessoas que ocupam espacos
de poder no Brasil - e seus lugares de fala -; neste caso, com recorte especifico no Poder Judiciario.
De tal modo, buscamos compreender como ela se dae se molda durantea vivéncia nas instituicoes,
permeadas pelo racismo estrutural e estruturante, vigente no pais. Volto a Ribeiro (2017) para
terminar este topico, haja vista estarem a sociabilidade e os processos educativos diretamente
vinculados ao espaco que cada pessoa ocupa no mundo; pelo que a autora assegura que, falar a

partir de si, € romper com os siléncios ativamente produzidos pelos saberes hegemonicos.

Pensaro lugar de fala seria rompercom o siléncio instituido para quem foisubalternizado,
um movimento no sentido de romper com a hierarquia, muito bem classificada por Derrida
como violenta. H4 pessoas que dizem que o importante é a causa, ou uma possivel “voz
de ninguém”, como se ndo féssemos corporificados, marcados ¢ deslegitimados peh
norma colonizadora. Mas, comumente, s6 se fala na voz de ninguém quem sempre teve
v0z e nunca precisou reivindicar sua humanidade. (RIBEIRO, 2017, P. 92).



5. SABERES E DIALOGOS PROPOSTOS

5.1. Percurso Metodoldgico

Importante situar os estudos propostos por esta dissertacdo no campo das teorias Pos-
Criticas, nas quais o recorte das relagdes étnico-raciais se encontra. Dito de outra forma, se trata de
uma proposta de pensamento que prioriza outras constru¢Ges de mundo, e que busca retirar da
invisibilidade epistémica sujeitos, formas de se pensar, vivéncias e diferentes maneiras de se
estruturar socialmente grupos historicamente postos as margens da abordagem homogénea ainda
reinante em grande parte da producdo académica.

A partir disso, a proposta € alinhavada por um conceito que vamos denominar de Pesquisa
em Movimento, tendoem vista o constante dialogo no texto com referéncias académicas e conceitos
trazidos por movimentos sociais e culturais. Usaremos, como representacdes, ensinamentos
produzidos pela cultura popular negra na musica e em outras artes, as quais apresentaremos
enguanto expressdes de vivéncias e historias contadas em campos da cultura negra brasileira. Com
isso, temos 0 objetivo de trazer ao dialogo nomes distantes do seio académico, visto ndo serem
legitimados enquanto conhecimento cientifico. No entanto, sdo legitimas as formas, os métodos,
as construcdes e as teorizagbes produzidas por pessoas, grupos, etnias e movimentos sociais fora
dos circuitos catedraticos, vez que foram forjados no berco da vivéncia social, onde os fenémenos
pesquisados nascem e sdo experimentados diretamente por ela.

Quanto a abordagem, optamos pelo método qualitativo. Este orienta o trabalho num sentido
de descricOes, analises e interpretacdes de carater subjetivo, tendo em vista que o oficio envolveu
diretamente pessoas no campo de pesquisa. Em questdo, ha uma caracteristica neste tipo de
enfoque, que é a de promover uma interacdo mutua entre o pesquisador e o pesquisado, de modo a
ndo se produzir algo distante do objeto estudado, mas, dar o carater proximo a realidade social, aos
fios que tecem o tecido social e aos fenbmenos envolvidos - ainda que ndo possam ser
quantificados. Nesta pesquisa, a interacdo se deu no ambito do fendmeno social hierarquico, pois
incluidas as entrevistas realizadas no local de trabalho dos sujeitos-entrevistados, em horario de
expediente, e abrangidas todas as formalidades necessarias o feito.

Assim, partindo do pressuposto de que nada é descartado ou trivial, em se tratando de

fenbmenos sociais, buscamos, na pesquisa, detalhar e descrever fatos, interpretando-os sob a lente



de conceitos e estudos ja produzidos no campo das pesquisas qualitativas, com enfoque maior nas

relacdes étnico-raciais.

Nasmetodologias de pesquisas pds-criticas que usamos/fabricamos, temos como premissa
[...] que asteorias, 0s conceitose as categoriasque podem explicar as mudancas na vida,
na educacao e nasrelacGes que nela estabelecemossao outros. Sabemos que a teorizacdo
cultural e social, 0s movimentossociais, a pedagogia e a educacao ndo podemsermais 0s
mesmos. Consideramos que nossos entendimentosdisso tudo também devem ser outros.
N&o podemos mais pesquisar do mesmo modo que, em outros tempos, investigamos [...].
Por isso, em nossas pesquisas, ampliamos nossas categorias de analise que deixaram de
priorizar apenas classe social e passaram a atentar e a operar com questdes de género,
sexualidade, raga/etnia, geragdo, idade, cultura, religiosidade, nacionalidade, novas
comunidades, localidades, multiculturalidade etc. (MEYER; PARAISO, 2014,p. 29).

Somam-se a estes estudos a experiéncia adquirida no campo, cuja analise possibilita uma
compreensdo mais escurecida3® do nosso objeto de estudo, ja que ela se detém as relacdes étnico-
raciais — e sempre diante da busca por caminhos metodoldgicos que possibilitassem evidenciar este
ponto, flexivel as possibilidades de descobertas no percurso da investigagéo.

Pois bem, quem s&o esses sujeitos? Os sujeitos da pesquisa Sd0 juizes e juizas negras
atuantes na 12 Instancia de Justica da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais. De inicio,
apresentamos as estatisticas que nos mostram ser o corpo de juristas negros a minoria no sistema
de Justica brasileiro; notadamente, no Poder Judiciério. Tais sujeitos tém sua atuaco profissional
no Tribunal de Justica de Minas Gerais, 6rgdo superior do Poder Judiciario mineiro.3! Os sujeitos
de pesquisas foram mapeados por meio de fotos disponiveis na website do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, sendo que, as fotografias que ndo estavam disponiveis, foram buscadas no site
Google. Dessa forma, de posse da fotoe do nome completo das pessoas, somada a informacdo do
cargo que ocupavam, partimos para busca pormenorizada dos sujeitos. Por meio da
heteroclassificacdo, foram identificados os juizes negros e negras — dentre estes, pretos(as) e
pardos(as) -, tomando o critério de classificacdo de raca/cor adotado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatisticas - IBGE.

% sinénimo politico difundido pelos Movimentos Sociais Negros, que significa esclarecer.

810 Tribunal de Justica de Minas Gerais é 0 6rgdo superior da Justica mineira. Tem sede em Belo Horizonte e jurisdicio em todo o
territorio mineiro. Por se tratar de um 6rgdo da Justica Estadual, sua funcéo é julgar os casos que ndo sejam de competéncia da
Justica Federal comum, do trabalho, eleitoral e militar. Quando um Juiz de 12 Instancia profere uma sentenca e, uma das partes, ndo
esta de acordo com a decisdo, cabe o recurso em segunda Instancia. Nesse caso, o julgamento é realizado novamente por colegiado
de desembargadores do Tribunal de Justica do estado. Esta decisdo, tomada por meio de votos dos desembargadores, é chamada de
acdrddo, e pode, ou ndo, manter a primeira sentenga. Ao todo, séo previstos 140 cargos de desembargador no Tribunal de Justica.
Quatro quintos dos desembargadores do Tribunal de Justi¢a sdo juizes de carreira, promovidos por antiguidade ou merecimento,
enquanto um quinto dos lugares é preenchido por advogados e membros do Ministério Publico. Disponivel em
https:/iwww.tjmg.jus.br/portal-tjmg/institucional /o-tjmg/conh eca-o- tjmg.htm#. XFxzzIV KjlU. Acesso em: 07 de fev. de 2019.
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Para esta pesquisa, foram selecionados trés sujeitos, sendo dois homens e uma mulher. Essa
escolha teve por critério juizes e juizas que concordaram em conceder a entrevista, sob condi¢éo
de anonimato. A cor dos sujeitos autodeclarados em entrevista é: sujeito-entrevistado “A”, pardo,
sujeito-entrevistado “B”, preto, e sujeita-entrevistada “C”, parda. Frisa-se a dificuldade, conforme
narrado, de localizar e entrevistar estas pessoas — 0 que se justifica pelo pequeno numero de
juizes(as) negros e negras no Judiciario, pelas fungdes estatais que ocupam, bem como pelo carater
legal que representam junto ao Poder que representam e suas respectivas competéncias. Logo, ha
um receio - e, por isso, 0 anonimato - de que o proprio Poder Judiciario seja exposto, de alguma
forma, com esta pesquisa. Soma-se a isso, o0 fato de haver alguma represalia administrativa em
relacdo aos sujeitos pesquisados.

As entrevistas foram realizadas nos espacos de trabalho de cada sujeito, com hora marcada
e disponibilidade reduzida de tempo.3? O fato, por sua vez, foi uma limitacéo, haja vista que nédo
cabia correcdo, caso a entrevista ndo desse certo. Para se evitar isso, foram feitas entrevistas-piloto
com sujeitos operadores do Direito em Belo Horizonte, especificamente advogados e advogadas
préximas ao nucleo de amigos. Assim, foi possivel acertar o roteiro de pesquisa e identificar
possiveis falhas na conducéo das entrevistas.

A opc¢do metodoldgica de entrevista foi a semiestruturada, qual foi orientada por topicos
prévios, mas de forma néo-restritiva.

As entrevistas mais comumente utilizadas nas pesquisas qualitativas sdo as semi-
estruturadaseasndo-estruturadas. Aopgdo poruma delasesta relacionadacom o nivelde
diretividade que o pesquisador pretende seguir, variando desde a entrevista na qual o
entrevistadorintroduz o tema da pesquisa e deixa o entrevistado livre para discorrer sobre
0 mesmo (sic), fazendo apenasinterferéncias pontuais (por exemplo: histéria oral), atéa

entrevista um pouco mais estruturada, que segue um roteiro de topicos ou perguntas gerais.
(BARTHOLOMEW; HENDERSON; MARCIA apud FRASER, 2004, p.145).

Deste trabalho, foi importante o aproveitamento de dados trazidos pelas entrevistas, pois

nos permitiram explorar o universo enunciado pelo entrevistado, e entender como se d&o suas

32 Hoje, os pesquisadores sdo muito mais jovens do que ontem, dada a expansdo da pés-graduacdo no Brasil. Estes, se veem na
missdo de lidar com mentiras e verdades que aviltam os sujeitos de direito, estejam eles de um lado ou de outro da interlocucdo,
indicando anecessidade de descrever sema presenca de prescri¢des que comprometam o trabalho. Ou seja, a tarefa exige habilidades
diversas daquele que antes observava e participava, mas nao se debrucava sobre documentos e praticas, perscrutando, como
historiador, as nuances e os entraves do poder para evitar o “mal-estar contemporaneo”. Trabalhar entre burocratas, elites e
corporacdes que jamais facilitam o acesso a informac8o, nem aos cidaddos, e, menos ainda, aos estudiosos, é um desafio que os

classicos ndo alcancam, mas que se precisa enfrentar. (CASTILHO; LIMA; TEIXEIRA, 2014).



vivéncias e suas percepcdes em relacdo a si e ao contexto social no qual esta inserido. A entrevista
procurou levantar as memorias, os fatos e as vivéncias dos sujeitos, além de defini¢des de
identidade emalguns de seus contextos importantes - haja vista que, a partir de suas experiéncias,
0 passado é constituido junto a atualizacdo do presente.

Como houve liberdade de fala e de tempo que cadaum considerou pertinente para responder
- e tendo havido poucas interferéncias nossas -, notamos que, ao narrarem suas vivéncias em
determinados espacos, 0s sujeitos as haviam construido com pessoas que, de alguma forma, os
moldaram em sua trajetéria. Pois, com vistas a tais percepcdes, assumimos um papel menos
diretivo para favorecer o didlogo mais aberto com o(a) entrevistado(a), e fazer emergir novos
aspectos significativos sobre o tema. (FRASER, 2004, p.146).

Esta metodologia busca, assim, produzir, a partir dasentrevistas, uma analise mais profunda
das experiéncias de grupos subalternos, e, como consequéncia, levantar dados empiricos e reforcar
a perspectiva de que cada contribuigdo € substantiva ao conhecimento académico. Isto é, apresenta
consideracfes dos problemas propostos a partir das experiéncias vividas — tendo, neste caso, a
narrativa como instrumento para a construgdo tedrica.

Nao obstante, no processo de pesquisa, buscamos, ainda, analisar algumas
sentencas/decisdes®® que tiveram destaque nacional e local, cujo tema tratado era o das relagoes
raciais no mérito do processo judicial. Foram analisados os entendimentos sobre a temética, e a
possivel relacdo desta com as atuacGes juridicas do Poder Judiciario nos casos. Diante disso,
buscamos um roteiro de entrevista que pudesse compreender, no primeiro e segundo bloco de
perguntas, as vivéncias de infancia, de ensino fundamental, de adolescéncia e de ensino médio,
procurando, com isso, alguns indicativos de como foram as vivéncias dos sujeitos-entrevistados
nesses espacos de sociabilidade. Além disso, procuramos compreender a relacdo familiar de cada
um nos primeiros passos da vida, as influéncias do pai e da mée, as relagdes com os amigos de
infancia, e quais as influéncias tiveram nas escolhas profissionais.

Com o terceiro bloco de perguntas, procuramos explorar as vivéncias académicas dos(as)
entrevistados(as), buscando entender os primeiros anos de ensino superior, especificamente como
se dera a sua inser¢do no ambiente da academia, 0s processos de adaptacgdo, as vivéncias em sala

de aula com professores e colegas de turma, assim como a presenca das questdes raciais nos cursos

33 (Vide primeiro capitulo de desenvolvimento).



em que se formaram. O intuito era compreender se e de que forma a vivéncia académica impactou
na formac&o da identidade racial desses sujeitos, e, em caso afirmativo, como se deuesse processo.

Por sua vez, as vivéncias de vida adulta e profissional foram as tematicas do quarto bloco
de perguntas. Trata-se do bloco com mais densidade de questbes propostas, porque aborda
diretamente as questdes étnico-raciais dos sujeitos, a instituicdo nas qual exercem suas funcdes e
suas andlises das questdes raciais no Brasil. Buscamos, nesse momento, trazer para o debate a
relacdo da instituicdo - Tribunal de Justica de Minas Gerais - junto a abordagem com 0s sujeitos
de pesquisa, a relagdo com colegas de trabalho juizes e assessores, o entendimento do principio
constitucional da igualdade, as primeiras experivivéncias no cargo, bem como a forma com que

procedem os julgamentos.

5.2. Apresentacdo das Categorias e Sujeitos

A partir dacoleta de dados no campo, surgiram categorias que serdo tecidas neste capitulo,
e que sinalizam que a trajetoria em familia é determinante para os que se tornam juizes, pensando
em identidade racial e vida profissional. Neste tdpico, abordaremos, também, as categorias
analiticas - Siléncio, Igualdade como apagamento das diferencas, Familia e Identidade e
Assimilacdo da engrenagem institucional -, e como elas emergiram da pesquisa. Inicialmente,
fizemos uma breve sintese das categorias, as quais apresentamos junto ao contexto em que
surgiram.

Os sujeitos e a sujeita de pesquisa sdo pessoas autodeclaradas negras/pardas, nascidas em
regides metropolitanas, oriundas de familias de classe média; estudaram em escolas publicas e
particulares. Ingressaram na carreira de magistrado(a) nos anos 1990 e inicio de 2000, sendo um
dos sujeitos, casado, a sujeita, solteira e, 0 outro sujeito, divorciado. Hoje sédo titulares em suas
carreiras e compdem os quadros da Primeira Instancia do Poder Judiciario de Minas Gerais, na

Comarca de Belo Horizonte — MG.

Quadro 3 — Categorias Analiticas
Familia e Identidade Este indicador se refere a construcdo da

identidade dos sujeitos, iniciada no seio




familiar. Sendo a primeira instituicdo
formadora e dotada de caracteristicas
definidorasde personalidade para o ingresso na
vida social. E um indicador de personalidade
apontado pelos sujeitos da pesquisa,
corroborando com o pensamento inicial da

pesquisa em se tratando de categoria de analise.

Siléncio

Emergiu das entrevistas com 0s sujeitos. Este
indicador se refere ao siléncio vindo dos
proprios entrevistados quando ndo d&o conta de
diminuir o efeito do racismo sobre si, assim
como indica que o fatosilenciador é oriundo da
institucionalidade, por meio da auséncia de
discussdo racial ou mesmo o veto sobre o

assunto.

Igualdade

Indicador inicialmente pensado como primeira
categoria para contribuir com as andlises das
entrevistas. Indica como a igualdade enquanto
neutralidade das diferencas é um fator
reprodutor das desigualdades étnico- raciais.
Este indicador é atravessado, também, pela
construgdo meritocratica de mundo, qual
estrutura, sobretudo, o pensar e o fazer

institucionais.

Assimilacdo da Engrenagem Institucional

Indicador trazido as entrevistas, que indica o
modo como 0s sujeitos(as) assimilam o
costume, a tradicdo, a conveniéncia
institucional que fora estruturada e € pensada
sob o ponto de vista homogéneo e branco.

Traduz-se em fator apagador das diferengas em




prol de uma engrenagem ja solida do

pensamento jurisdicional brasileiro.

Fonte: Elaborado pelo autor

5.3. Familia e Processos Identitarios

Uma familia com condigdes socioeconémicas mais estruturadas pode proporcionar estudos
mais longinquos aos seus filhos e filhas, com retornos de valor em longo prazo, ja que se aumentam
as chances de estes se esforcarem por carreiras que melhor remunerem, com oportunidades no
campo publico ou privado. Poucas familias negras no pais reinem condigdes para tanto, ja que a
maioria advém de familias muito pobres, alvos preferenciais de politicas publicas populistas que

ndo mantém interesse em discutir a estrutura racial permeada pelo racismo.

Pesquisador: _ Sr. Lembra alguma situa¢éo de infancia que tenhamarcadoo Sr. na escola,
que o sr. possa narrarassim, em relacdo a vivéncia na escola?

Sujeito “A”: Nio. Minha vivéncia foi bem tranquila. Eu morava praticamente em frente
a escola, s6 atravessava a rua. E na época existia divisdo, as escolas de 1° ao 4° ano, e
depois tinha o ginasio. Tinha muitosamigos, no ginasio continuei com os mesmosamigos,
me formei em Almenara; ndo existia faculdade na minha época, por isso fui obrigado a
sair. Vim para BH, morei em repUblica durante toda minha vida. Eu s6 sai de repUblica
mesmo, quando, eu acho que, eu passei num concurso para Defensoria Publica, tive que
retornar ao interior. Durante este tempo, eu morei, ai, em uns 10 lugares de BH. Mas, a
infancia foibem tranquila e normal, sem muita presséo, como existe hoje em dia.

Pesquisador: Ingresso no ensino superior, processo de adaptacdo como foi?

Sujeito “A”: Nao tive muita dificuldade de ingresso. Eu fiz o vestibular, passei. Eu tive ...
eu tenho uma dificuldade, porque quase todos os integrantes da minha turma eram de
escolasparticularesde BH. As mesmasescolas que existem hoje. 80 ou 90% eram pessoas
dessas escolas. Mas, ndo lembro... acho que dois ou trés amigos do cursinho que faziam.
Entdo, partir desse apoio que eu recebi desses dois ou trés, e com o tempo fuiconhecendo
0s outros, eu consegui me adaptar mais facilmente. (SUJEITO-ENTREVISTADO “A”)34.

A familia negra que retne condigdes financeiras ao longo da vida, como narrado no trecho
acima, se torna arrimo dos filhos e das filhas quando estas decidem por um estudo que lhe
possibilite a ascensdo social. Isso ndo se difere, a titulo de exemplo, das familias das elites de

professores(as) universitarios (a) do grupo racial branco, cuja aposta na carreira dos filhos e das

34pesquisa de campo realizada no Férum Lafayette-TIMG, em 12 de margo 2018.



filhas é a base de sua estrutura. (BRANDAO, LELLIS, 2003). Esse caso, € notado nas narrativas
do sujeito-entrevistado “A”, cuja base familiar Ihe possibilitou uma boa desenvoltura, a ponto de,
na universidade, criar vinculos com os colegas, e estreitar as relacdes representadas pelas caronas,

por exemplo.

E 6bvio que tinha uma distingdo, a minha familia tinha que prover minhas necessidades
de imovel, alimentacdo, e, geralmente, os colegas, eu te digo, que na UFMG, ndo me
lembro..., 70, 80%, do curso de Direito daquela época, ndo seise hoje é assim, ja tinha
carro e morava em regides boas. Eu ainda estava naquela,comecgando a vida de 6nibus e
tal. Me ajudou muito. Eu te digo que enquanto eu fiquei no campus da UFMG, eu devo
ter ido algumas poucasvezesde 6nibus. Quase todosse disponibilizavam em darcarona,
as vezes me deixavam no centro, eu pegava um 0nibus. Mas, as pessoas eram muito
conscientes das situacdes delas, elas tinham condicdes e ajudavam. (SUJEITO-
ENTREVISTADO “A”).

Mesmo em tempos dedificuldade financeira, as familias negras pensam, em primeiro plano,
na educacdo dos(as) filhos(as) como forma de seguirem caminhos diversos dos seus. Assim, s&o
capazes de sacrificios e sujeicGes de toda ordem, como transferir o menino e a menina de uma
escola publica para uma instituicdo privada, cujo grau de qualidade é notadamente mais avangado.
Mas, nesses espacos, com o nivel de exigéncia alto, ha pessoas brancas em sua maioria, tal como
ocorre nas demais instituicdes em que ascendem socialmente. Esse € um ponto de formagdo da
identidade negra, e a tenciona profundamente. A sujeita-entrevistada “C” diz como foi essa

passagem por sua vida:

No colegial, 0 meu paipagava a escola dosmeusirmaos maisvelhos, ndséramoscinco e,
por causa da crise econdmica, ele disse que ndo poderia pagar 0s meus estudos. Os meus
especificos, por que eu era até bolsista. Entdo, na época eu fuifazerprova do ensino médio
na época,nasescolas publicasde Belo Horizonte, Colégio EstadualCentral e Instituto de
Educacdo. Na época era muito dificil o acesso. E uma coisa que eu notei: apesar de
conviver até entdo com muitas pessoas negras,a maioria ali ja era toda de brancos. Entédo,
havia uma selegdo. Isso eu notei. Eu tinha muitascolegasnegras, que a gente convivia no
ensino fundamental, naquela época, a gente dizia até a 8% série... e depois, isso cai
drasticamente, quando eu vou para 0 ensino médio. Caiu drasticamente, mesmo eu
continuando em escola publica. Entdo, passou a ser uma coisa assim, interessante.
(SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

No caso dos sujeitos-entrevistados, notamos, em suas narrativas, possuirem familias bem

coesas e afetivas, das quais veio o0 apoio concreto para a formacao profissional dos filhos.

Pesquisador: Uma coisa que é importante perguntaré como se deu a escolha da profissao?
Quais fatoresque influenciou o Sr., ja o vestibular, a seguir na carreira juridica?



Sujeito “B”: _ Ah! Eu sempre gostei de humanas, eundo tinha muita aptidao para exatas
e area médica. Dentro das humanaseu ja tinha a preferéncia apara o Direito. Eu vim com
essa intencdo para BH. Chegando aqui, eu entreipara o cursinho, e no cursinho fiz aqueles
examesé... ndo me lembro exatamente o nome. é... vocacionais, sempre deu humanas,e,
dentre ashumanas,como eu ja tinha a pretensao de fazer Direito eu persisti na ideia. Mas
eu jasaide Almenara com a intengdo em fazerdireito. Inclusive, na época, essasrevistas
semanais, que hoje ainda continuam, na época elastinham provas, provas de vestibulares
do paisinteiro. Eu fazia essas provas. Meu paiassinava algumasrevistas, e eu fazia todas
essasprovas,desde 0s 15,16, eu comecei a fazer, na época ndo existia internet, ndo existia
nem o Brasil SAT, que lembro que foi 0 marco da ampliagcdo da comunicacido no pais.
Televisdo era o Unico canal. Era um canalde Salvador,nem de Minas. A Unica coisa que
existia eram essas revistas semanais, que chegavam, e que tinham essas provas, provas do
paisinteiro, coletaneasde provas. Eu corrigia, fazia essas provase mantivea opgédo pelo
Direito.(SUJEITO-ENTREVISTADO “B”)3.

Observamos, no enunciado do sujeito-entrevistado “B”, uma vida sem grandes traumas
desde a infancia e a adolescéncia. Mas, quando se trata de uma pessoa negra, a cor da pele sera
uma caracteristica lembrada, ainda que pouco discutida enquanto questédo racial no seio familiar.
A sujeita “C” percebe que seu pai € um homem negro, com a heteroclassificacdo que vem das
colegas de escola. As relacdes fora do ambiente familiar podem apontar para um pertencimento
racial da pessoa negra de forma racista, e, ainda que a pessoa opte por deixar a lembranga recolhida
em um canto da memoria, ainda que diga que ndo Ihe foram deixadas marcas, ela sempre retorna a

circunstancia como algo inevitavelmente lembrado.

Eu me lembro bem, quando o meu paifoi chamado para dar uma palestra na escola, eu
deveria ter uns nove, dez anos, eu lembro dos comentarios: “O paida “C” é negro. O pai
da “C” ¢é negro”. E eu ndo tinha percebido isso. Papai, foi falar sobre uma questéo de
sonegacgdo de impostos. Nem a matéria eu esqueci, por que marcou muito essa percepcao
dasoutras criangasde que 0 meu pai era negro. Eu acho que elas ndo imaginavam que o
meu pai pudesse ser negro. Meu paiera mulato, masaquela foia primeira vez que eu tive
essa percepcao de que o meu pai... tinha uma distingdo de cor. Até entdo,eundo tinha me
tocado disso, ndo. Masndo foi algo que me marcou. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

Quanto a visdo sobre a familia e a construgdo de uma identidade racial a partir das
percepcdes familiares, notamos ser esta um fator de grande importancia. A familia interracial e o
tratamento racializado estdo no escopo das relages familiares. A sujeita “C” lidava com o
silenciamento sobre o racismo, mas de forma questionadora, ponto importante para se pensar que
a construcdo de identidade das pessoas negras se d& com frequentes questionamentos ao longo de
sua trajetdria nas instituicoes.

35 Pesquisa de campo realizada no Férum Lafayette-TIMG, em 22 de abril 2018.



E, nesta época,também eu descobri uma coisa assim, na minha familia, que eu ndo sabia,
que atéentdo,a gente ndotinha consciéncia de que a minha avé materna,a mée da mée,
tinha sofrido um estupro por um negro, quando ela ainda morava do interior. Entdo, 0 meu
primeiro tio, que era muito amigo do meu pai, ele era negro, foi acolhido pelo meu avo —
que, na verdade, era um homem branco naquela regido da minha av6. Mas ele foi um
marido comprado. Entdo,toda a relacdo que eu tinha com a minha avo, que ela partilhou
comigo, essa historia e tudo modificou-se muito. Eu comeceia me interessar muito pelas
questBes raciais naquele momento, porque até aquele momento eu ndo sabia que no outro
lado do bloco da minha familia tinha negros que era totalmente importante, que era pai
deste meu tio, que era negro e 0s meus outros tios que eram totalmente brancos. E eu
comecei a entender uma série de problemas na familia, com relagdo a raca. Foi bem
interessante isso. Porque 0s meus tios costumam segregar muito as pessoas de cor. As
minhas tias do lado da minha mé&e, e eu comecei a prestar muito a aten¢do, em algumas
frasesque elas falavamem relacdo ao meu pai, que ele era muito bom por que ele era um
negro de alma branca. Que meu pai nem parecia um negro. Entdo, essas questdes
comegaram a entrarla em casa, por uma historia de familia, e por uma histdria de escola
também. Embora, eu pessoalmente, nunca tenha tido problemas com a minha aparéncia.
Por eu ter puxado um pouco a minha mée, eu sou mais parda assim, olhando a primeira
vista, do que propriamente negra. Mas, como meu paiera, meusirmaos, para mim era uma
coisa mais tranquila. Ndo era uma crise, era uma coisa quase que natural. E, na
adolescéncia, eu comecei a perceber que isso era um problema. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

A discussdo racial e, por conseguinte, o racismo, sdo tdo fortemente blogueados dos
assuntos de familia, que as pessoas que a compde duvidam de sua existéncia. Das falas dos(as)
sujeitos(as) entrevistados, infere-se uma protecdo familiar em relacdo ao racismo, como se esse
abrigo fosse diminuir o sofrimento da pessoa durante a vida, sobretudo, ao se deparar com as
opressOes raciais. Ser boa pessoa, tratar o proximo com solidariedade, nos moldes dos

ensinamentos cristdos, sdo praticas familiares de protecdo contra o preconceito.

E como se nio existisse, né? \Vocé nasce e vai sendo criado, e é como se néo existisse. E
como se, no Brasil, as coisas fossem assim, ndo existisse esse tipo de problema, mesmo
eumorando em umafamilia que [incompreendido], mas,como 0 meu pai, por ter estudado
um pouco, ele tinha uma educacéo diferenciada, um homem que lia jornal, que discutia
essas coisas, ele era muito bem aceito nesses ambientes em que ele estava e ele fazia de
uma forma que a gente ndo sentia essa discriminacdo. Mas, mesmo no trabalho do meu
pai, a gente via que os clientes dele, os empregados negros, eram diferentes, e a gente vai
percebendo isso depois, na forma como a gente vai olhando as pessoas. Meu paindo se
sentia marginalizado pela questdo da cor,e nem a gente.

[-]

O papaiera um homem muito conciliador, de muito bom cora¢ao neste sentido, e ele
sempre falava que havia passado por muitas dificuldades na familia da minha mée, por
muita discriminacdo, que ele foi obrigado a provaruma série de coisas para uma série de
pessoas, a respeito do trabalho dele e que estava, de certa forma, ligadas a questdo da cor.
Mas ele nunca foi um militante, nunca chegou a ser assim... € como se ele fosse uma
pessoa assim, resignada com aquela situacao, sabendo como ascoisasfuncionavam. Ndo
concordava, massabia como as coisas funcionavam.

[-]

Eu acho interessante, porque ele, de forma alguma, quis que a gente tivesse uma bandeira
nesse sentido. Ele achavaquetodasas pessoas catdlicas, religiosos, seriam acolhidos por



Deus, que aspessoasnéo deveriam sertratadas de formadiscriminada por nenhuma razéo.
E assim, fazia o bem com todo mundo, e a gente tinha essa visdo mais humanizada, sobre
todo mundo. Bem humanizada, ai. Foi um trago que o meu paisempre nos colocou, e que
todos nés temos, é a questdo da solidariedade, da humanidade, independente da religia o,
da cor, da racga, qualquer outra coisa. Meu pai era uma pessoa muito humana. Acolhia
muita gente que vinha do interior, Vicentinas, essas coisas. (SUJEITA-ENTREVISTADA
“C”).

Ha um modo conciliador no trato das familias para com seus filhos, notadamente quando
sdo assuntos relacionados as discussdes raciais e atitudes racistas. Para tentarem proteger seus
filhos e filhas, elas, voltadas aos principios cristdos e, também, para a competéncia para o trabalho,
desviam os rumos dos acontecimentos e das perguntas feitas para a nega¢ao do racismo.

No trecho seguinte, RAMOS (2017) ilustra como h& uma linha ténue imposta pelo racismo
na construcdo da identidade negra de uma pessoa, cuja familia envolta, vai, ao longo da vida,
buscando estratégias para enfrenta-lo. “Para ser sincero, eu nem mesmo ouvia o termo negro dentro
de casa. “A gente, que ¢ assim, tem de andar mais arrumadinho. “[...] E o padrdo “arrumadinho”
daquela época ndo era o mesmo que os negros adotamhoje.” (RAMOS, 2017, p.35). Esse processo
é uma busca e uma construcdo diaria por dignidade de uma pessoa negra. Nele, as matriarcas das
familias pobres, ao adotarem uma postura defensiva, isto €, de auséncia de enfrentamento direto a
opressdo racista, por meio damilitancia organizada, por exemplo, e pedirem para seus descendentes
sujeicdo em VvArios momentos com as pessoas brancas, no trabalho e com o Estado, estdo téo
somente dizendo aos seus e as suas: vocés tém humanidade.3®

E na familia o processo primario de construcio identitaria de uma pessoa. Neste contexto,
Neusa Souza Santos (1983) analisa 0 contexto familiar como o primeiro lugar em que a agéo
constituinte do ideal do Ego se desenrola. E ai, onde se cuida do cultivo do caminho a ser
percorrido, antes mesmo que 0 negro, ainda ndo-sujeito, construa o seu projeto de chegar la.
(SANTOS, 1983). Isto &, antes de ascender socialmente, o caminho percorrido passa pela familia,
cujas relacdes de afirmacdo racial negra, ou de seu ideal de branqueamento, dardo a ténica inicial
para a construcdo de identidade. Desse modo, trabalharemos com a familia, propondo uma
categoria de influéncias da relacdo familiar na vida do sujeito, passando pela infancia e pela

adolescéncia, que podem indicar as escolhas na fase adulta do individuo.

% Minha mée, quando eu ja iniciava minha adolescéncia, e comegava a sair sozinho com os amigos, me pedia para que eu levasse
conta de energia no bolso da calga ou da bermuda. Naquela época, inicio dos anos 1990, uma familia pobre néo tinha acesso fécil
ao 6rgdo que emitia o registro geral de identificagdo. O medo real dela era de eu ser morto pela Policia Militar, e ser esquecido no
hospital como indigente.



A identificacdo racial se constrdi em um longo processo que se inicia desde as primeiras
relacBes estabelecidas no grupo social mais intimo, em que os contatos pessoais se
estabelecem permeados de sancdes, afetividade e primeiros ensaios de uma futura visdo
de mundo. Geralmente este processo se inicia na familia e vai criando ramificacdes e
desdobramentos a partir das outras relagfes que o sujeito estabelece. (GOMES, 1995, p.
117).

Como afirma Nilma Lino Gomes (1995), as lembrancas referentes ao ambiente familiar, as
lembrancas de enfrentamento ao racismo, as reafirmacdes domito dademocracia racial € um ponto
de apoio para toda a vida profissional e adulta da pessoa. Relagfes com amigos e com vizinhos, na
infancia e na adolescéncia, marcam, de forma substancial, a trajetoria de vida dos sujeitos. A
construcdo da identidade é permeada por esse mosaico, que ndo cessa de ser formado até o fim da
vida.

Sob o adento da vida e sua interrupcédo, € valido registrar que a pessoa negra passa por
situacGes de mortes por conta do préprio Estado: crimes, familias mortas ou separadas pela
convivéncia familiar cercada pelo peso do racismo e do machismo. A mulher negra, em muitos
casos, o arrimo de familia, tem que lidar com isso, e prosseguir com a administracdo davida e do
amor pelos seus. A constatacdo é a de que a familia adotou o siléncio em relacdo as pautas raciais
em prol de uma protecdo contra as violéncias que o racismo pode gerar na pessoa atingida. Sendo
o siléncio, portanto, uma categoria importante para a pesquisa, 0 topico seguinte o abordara,

pensando 0 modo como ele se projeta ao longo da trajetdria do sujeito.

5.4. Osiléncio

No trecho da musica Queima minha pele3’ (2018), o Rapper Baco do Exu do Blues afirma:
“fotografaro siléncio é tdo dificil”. Aqui, expbe a dificuldade de o homem negro lidar com a propria
solid&o, além do ato dificil, a primeira vista, estética e corporeamente, de constatar a depressao que
se, da muitas vezes, no barulho do siléncio. Este esconde muitas facetas da vida quotidiana em
nossa sociedade, desde uma depressao profunda a opressdes de todos 0s tipos - e, neste trabalho, o
racismo institucional, com suas préaticas assimiladas pelos operadores/sujeitos(as) institucionais. E

como se da o siléncio? Quais sdo seus mecanismos? E como ele aparece e se justifica

S" BLUESMAN. [Intérprete]: Baco do Exu do Blues, 2018.



institucionalmente? S&o perguntas que este topico tentara desvendar, mas, desde ja, reivindicando
ndo ser um campo fechado para discussdes, tampouco serem as respostas prescritivas. Ha, aqui,
sugestbes e apontamentos com base nas andlises das entrevistas, cujo siléncio emergiu
contundentemente.

O pesquisador Luiz Alberto Oliveira Gongalves (1985) prop6e o siléncio como um ritual
pedagdgico a favor da discriminagdo racial, logo ao constatar como se d& o ensino nas escolas
publicas analisadas em sua dissertacdo. As préaticas observadas, ele nomeia de rituais, tendo em
vista que hé a reproducdo de algo que assinala uma concepcao de mundo. (GONCALVES, 1985).
Ora, se as praticas escolares, das mais simples as mais sofisticadas, sdo rituais pedagogicos, isto
significa dizer que, uma acao ao ser incorporada pela escola, por mais ingénua e despretensiosa
que possa parecer, tem forca pedagogica. (GONCALVES, 1985). O autor afirma estarem nas
repeticbes das praticas incorporadas pela instituicdo as agBes que reafirmam o carater
discriminatdrio; logo, ao ndo debaterem as praticas, ja incorporadas e largamente repetidas, a escola
reproduz, por meio do seu corpo funcional, uma violéncia simbdlica silenciosa.

Ainda mais, o autor considera a presen¢a hierarquica nos rituais, e que conduz a um

componente racional; os membros do corpo funcional absorvem e as tém como praticas legitimas.

O que me parece fundamental assinalar o componente racional dos rituais pedagdgicos
que ora aparece como ""controle e supervisdo™, ora como formas de conformidade, ora
como planifica¢do, ora como "medida ponderavel de aprendizagem'e outras formas mais,
e, ai,para mim,reside um complexo problema. Pois, a0 mesmo tempo em que o ritual ndo
diferencia os elementos por ele possuido, este os racionaliza, de forma a que possam ser
absorvidos por todos os membros da escola e respeitados como “coisas legitimas".
(GONCALVES, 1985,p. 316).

Neste ponto, ha o contato com o siléncio emergido das andlises desse estudo. Pois, reside
nos sujeitos, uma conformidade com as praticas institucionais do Poder Judiciario, dentro das
hierarquias postas, seja no &mbito interno, seja no campo simbolico, e de dificil aferi¢do - que, por
conseguinte, facilmente sdo assimiladas pelo corpo funcional atuante.

Os sujeitos da pesquisa afirmaram néo haver o debate sobre o racismo no ambito do Poder
Judiciéario, e, quando indagados sobre isso, 0 sujeito-entrevistado “A” nao se lembra de algum
curso, semindrio ou mesmo roda de conversa sobre o tema das relagdes raciais no Brasil, ou das
relacOes étnico-raciais existentes: “N&o. Ndo me lembro”. (SUJEITO-ENTREVISTADO “A”)



N&o se lembrar, carrega algumas interpretacdes possiveis nessa anéalise, tendo em vista que
a entrevista tratou de trajetdrias de vida em seus varios momentos. Ao ndo se lembrar de ter feito
qualguer curso ou participado de qualquer discusséo, debate ou formacéo no Judiciario, pode-se
inferir que ndo é proporcionada, nos espacos daquele Poder, qualquer formagdo racial mais
humanista e direcionada as relacBes étnico-raciais, diferentes daquelas que ja permeiam o
imaginario coletivo institucional - qual seja a de que todos sdo iguais perante a lei, e que, por isso,

ndo ha que se debater o racismo; todas as opressdes estao protegidas legalmente.

Sujeito “A”: Nio, ndo. Mas, acho que também é a demanda. N&o sei se existe demanda
por esse assunto. Se ndo existe demanda, todos os cursos hoje tém uma verba destinada, e
tem de ter uma justificativa do porquéda realizacdo daquele semindrio, seja o que for. Nao
existe hoje uma necessidade para que tenha esse curso, se as pessoas participardo. Nao
acho que seja uma questdo institucional que ndo esteja atendendo. Talvez no momento
que exista uma discussdo, que eu ndo vejo. Talvez, ai sim, comece a surgir esses
seminarios e essas questdesa serem tratadas”. (SUJEITO-ENTREVISTADO “A”).

H& aqui uma negacédo de que seja um problema institucional a demanda pela discussao do
racismo dentro da estrutura do Judiciario. O sujeito-entrevistado “A” afirma que ndo ha interesse
dos(as) juizes(as) negras em relacdo ao debate do racismo, ignorando ser a instituicao a principal
alimentadora do racismo institucional no Estado brasileiro, qual condiciona o proprio ente a
induzir, manter e condicionar a organizacdo e a acdo do Estado, suas instituicdes e politicas
publicas — atuando, também, nas institui¢des privadas, com a producéo e reproducao da hierarquia
racial. (WERNEK, 2016, p. 17). A pergunta a se fazer é, portanto: Considerando a quase
inexisténcia dejuizes e juizas negras, esperar que a demandapor uma discussao racial surja a partir
do interesse desse grupo ndao € o mesmo que condena-la a inexisténcia? Frente a mesma pergunta,
0 sujeito-entrevistado “B”, categoricamente, afirma ndo haver o debate das discussdes raciais no
ambito do Poder Judiciario: “Desde que eu estou na instituicdo, vamos completar ai 18 anos de
instituicdo, essa questdo nunca foi debatida internamente; a questdo do negro [...]”.(SUJEITO-
ENTREVISTADO “B”).

O sujeito-entrevistado “B” entende que a falta de debates sobre 0 racismo e as relagdes
étnico-raciais na instituicdo na qual atuam se deve a igualdade promovida por ingresso na carreira
por meio de concurso publico, negando, também, a existéncia do racismo institucional sistémico,

solidificado dentro da propria estrutura pablica.



[...] porque a magistratura mineira, ndo ela, a magistratura nacional, ela tem por critério
no ingresso dos seus quadros o concurso publico de provas e titulos, por isso todos que
alcancam a exigéncias intelectuais necessarias para o ingresso nessa carreira sdo
rapidamente empossados, porisso quem nao é empossado, ndo ha cotas para negros, ndo
é empossado porque o cara é negro, ou porque o outro é deficiente fisico. E empossado
porque reune condi¢des intelectuais e de idoneidade par exercer a funcéo jurisdicional,
que deve ser exercida de forma a garantir os direitos previstos na
constituicdo. [...]”.(SUJEITO-ENTREVISTADO “B”).

O sujeito-entrevistado “A”, quando indagado sobre alguma forma deavaliagdo dasdecisoes
sobre a construcdo das sentencas, em forma de seminarios ou formacdo - e que perpasse pelas
questdes étnico-raciais -, remete a um quadro que aponta para outra l6gica, no sentido de s6 se

discutir esses motes se a demandas surgir. O trecho abaixo nos permite fazer esta afirmacao:

N&o,ndo. Mas,acho que também é a demanda. Nao seise existe demanda por esse assunto.
Se ndo existe demanda, todosos cursos hoje tém uma verba destinada, e tem de ter uma
justificativa do por que da realizacdo daquele seminério, seja o que for. Ndo existe hoje
uma necessidade para que tenha esse curso, se as pessoas participardo. .(SUJEITO-
ENTREVISTADO “A”).

Na citacdo, o sujeito-entrevistado “A” faz mengdo a possibilidade de haver uma proposta
com a temadtica vindo dos préprios interessados no tema, situacdo em que instituicdo poderia
atendé-los. Ora, ao colocar todo o peso da repulsa e do combate ao racismo institucional na pessoa
que sofre a opressdo, tira-se aresponsabilidade de quem a pratica. Indoalém, nem sequer precisaria
detais constatacgdes, caso houvesse, em primeiro plano, a bvia verificacdo de que o pais escravizou
pessoas negras por quase 400 anos, e, apds extinto o regime/crime contra a humanidade, manteve
0 descaso com a inexisténcia de qualquer reparacdo para com 0 povo hegro escravizado. Por dever
moral, o debate ndo deveria partir dos sujeitos que sofrem a opressdo racista na pele, mas das
proprias instituicbes que a legitimaram no passado, e, ainda, hoje silenciam sobre elas.

H4, ainda, um impedimento hierarquico e simbolico presente, invisivel, a ponto de limitar
a acdo das iniciativas, qual seja a engrenagem institucional silenciosa. O sujeito-entrevistado “A”
faz a afirmativa: “N&o acho que seja uma questdo institucional que ndo esteja atendendo. Talvez,
no momento que passe a existir uma discussdo, que eu ndo vejo, talvez ai, sim, comece a surgir
esses seminarios e essas questdes a serem tratadas. (SUJEITO-ENTREVISTADO “A”). H& um
siléncio, também, embutido pelo mérito - cujo concurso publico é a materializacdo do prdprio
silencio. Repetindo a citacdo, o sujeito-entrevistado “B” nos mostra isso bem, quando o

apagamento das questdes raciais é confrontado com a mesma pergunta:



Desde que eu estou na instituicdo, vamoscompletarai 18 anosde instituicdo, essa questdo
nunca foi debatida internamente, a questao do negro, porque a magistratura mineira, ndo
ela, a magistratura nacional, ela tem por critério, no ingresso dos seus quadros, 0 concurso
publico de provas e titulos, por isso, todos que alcangam a exigéncias intelectuais
necessarias para o ingresso nessa carreira sdo rapidamente empossados. [...]. (SUJEITO-
ENTREVISTADO “B”).

Desse modo, foi possivel identificar, ao longo das entrevistas, a percepcao/constatacao de
que ha um siléncio promovido pela institucionalidade, e assimilado pelos sujeitos, no sentido de
seguirem 0s preceitos também movidos pela hierarquia, e por logicas inibidoras de
questionamentos ritualisticos ja postos na engrenagem da instituicdo. A falta de discussoes,

formac&o especifica ou qualquer debate promovido por esta, gera o apagamento dos sujeitos e das

diferencas, e mantém dialéticas racistas e colonizadas de se pensar as estruturas do Poder.

5.5. A Mulher Negra Magistrada

A experiéncia institucional da pessoa negra - ou experivivéncias - traz uma gama complexa
de atributos, de anseios, de luta e de conformismo, diante de uma estrutura ja solidificada quanto a
auséncia de possibilidades de ser e existir do negro, pelo que convem observar um ponto, a parte,
nesta engrenagem institucional: a mulher negra magistrada.

No universo da brancura masculina, institucional e colonizada do Poder Judiciario
brasileiro, as mulheres negras que configuram este quadro se tornam ponto fundamental de analise
da pesquisa. Buscamos saber, em seus processos de sociabilidade e de construcdo de identidade,
como lidam com a instituicdo e tencionam o seu trabalho cotidiano, questdes que ilustram este
tdpico.

A mulher negra, magistrada, togada na metade final da década de 1990, cinquenta e poucos
anos. Eu, pesquisador, demorei um pouco a ficar frente a frente com a sujeita-entrevistada, tendo
em vista os varios pormenores citados no capitulo primeiro desta dissertacdo. Especificamente, no
seu caso, houve trés tentativas de entrevista, sendo a terceira concluida. Seu gabinete é composto
por mulheres brancas, entre assessoras e estagiarias, a mesa cheia de autos de processos, e a vista
da janela, que mostra uma cidade cinza e composta por muitos prédios; temperatura quente, num

dia de verdo belorizontino. Eu, finalmente, pude entrevistar a juiza heteroidentificada e



autodeclarada negra — ainda que, no Brasil, a autodeclaracéo racial seja, ao mesmo tempo, um
ganho na luta politica e social, mas também figure um desafio na ressignificacdo da propria
identidade negra, dado o componente do racismo estrutural marcante. Diante da pergunta sobre
autodeclaracdo racial, ela abre o caminho sobre miscigenacdo, familia e constru¢do da propria

identidade negra.

Isso sempre foi um grande problema. Porque o0 meu pai era negro, minha mée muito
branca. Como no Brasil, a gente tem esse problema da definigdo, todas as vezes que eu
tinha que me autodeclarar,eu me declarava parda se houvesse essa op¢ao. Mais por uma
questao de miscigenagdo que a gente tem no Brasil, todas as vezes que 0s meus irmaos,
que estdo mais morenos do que eu, em cor da pele, se declaravam negros, havia
questionamento: “Vocés nao sao negros”. E no meu caso, que puxei um pouco mais a
minha mae, ficava um pouco mais complicado. Principalmente, agora, depois das cotas,
fica ainda maisdificil, quando vocé tenta falar: “Ah, vocé fala que é negra, por causa de
cotas”. Eu nunca tive dlvidas que o meu traco biolégico é negro. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

Mulher, magistrada, autodeclarada negra e atuante em um podercomposto por mais de 80%
de homens brancos. Ser mulher num ambiente institucional crava nela vérias opressdes
intersecionais. A interseccionalidade é uma forma de conjuntar opressfes que subjugam a mulher
negra, impondo a ela varias limitacdes que as impossibilita ser e existir nos espacos sociais,
politicos e institucionais. Opera, ainda, sobre essa mulher negra, exploracfes e abusos de género,
numa sociedade patriarcal, hegemonicamente masculina, heterocisgénera e, sob uma estrutura

social racista e racializada. Sobre a interseccionalidade, Kimberly Crenshaw (2002) propde:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos de
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcado, a
opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicdes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. !
(CRENSHAW, 2002,p. 177)

Segundo a autora, as opressdes, sobre a mulher, ndo podem ser estudadas separadamente,
em categorias, €, por isso, sugere um alargamento das discussdes de forma a interseccionar as

questdes sobre a mulher negra:

A questdo é reconhecer que as experiéncias das mulheres negras nao podem ser
enquadradas separadamente nas categorias da discriminacéo racial ou da discriminacéo de
género. Ambas as categorias precisam ser ampliadas para que possamos abordar as
questBesde interseccionalidade que as mulheres negras enfrentam. (CRENSHAW, 2004,

p.8).



Assim, abranger as formas de se pensar as opressdes sociais tem de ser mais complexa, e
sem a fronteira curta das analises enquadradas. S6 assim sera possivel ter, de forma plena, o
embasamento para promoc¢édo de politicas publicas que tenham o foco em mudangas estruturais, e
a partir de sua base social historicamente mais prejudicada. Afinal, como pensa a sujeita-

entrevistada a respeito da questéo, e de que forma o machismo e o racismo a atravessam?

Eu diria que, dentro da magistratura, nés temos mais problema de género, mulheres, em
relacdo aoshomens— até mesmo, porque, somos a minoria. Questdo negra, eu acho que é
mais problema de género, é mais forte a questdo dasmulheresjuizase dos homensjuizes.
Do que negros ou brancos.

[...] Pelo seguinte: pela Constitui¢do, e a obrigatoriedade de concursos publicos regulares,
maistransparentes, o nimero de mulheres que passaram é muito maiordo que doshomens.
E vem se tornando maior. E como a magistratura era predominantemente masculina, a
questdo da selecdo, a questdo da selecdo que eles tinham, teve um impacto muito grande.
Eu fiz trés concursos em que os examinadores me questionaram por ser mulher. Se eu iria
dar conta de enfrentarbandido, se eu ia para o saldo de beleza, se eu ia fazercomprinhas
aoinvés de trabalhar, coisas que, hoje em dia, ndo é tdo usual. Mas que, naquele tempo,
era muito comum. Entdo, vocé sentia, claramente, que eles tinham a ma vontade de passar
as candidatas mulheres. Tinham que passarporque eram as maiores notas. Mas, na prova
oral, era muito forte. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

Saber-se mulher negra num espaco institucional composto por maioria masculina branca é
um fato tdo fortemente opressor que a sujeita “C” diz que, mesmo tendo outra mulher negra
consigo, ndo ha chance para o debate, porque a instituicio com sua engrenagem, seja com 0
siléncio, seja com a sobreposicdo de pautas - nas quais raca e género esta abarcada pela igualdade
-, ndo o permite: “[...] No meu concurso, nds tinhamos duas mulheres negras e trés negros. E o
interessante € que nos nunca nos reunimos para falar sobre isso, nds nunca... E a quest&o da gente
se identificar pelo olhar. Mas, é uma questdo meio velada, se vocé falar, vocé vai desagradar”.
(SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

Por sua vez, a pesquisadora Sueli Carneiro (1985) é muito assertiva ao propor a interseccao

entre 0 machismo e o racismo, e nos ajuda a refletir sobre este ponto.

Portanto, o que se coloca aqui é a necessidade de destacar os efeitos perversos que a
ideologia machista tem paraa luta empreendida pelo grupo negro em geral, na medida em
que, objetivamente, tanto quanto o racismo, 0 sexismo atua como componente intrinseco
da subalternidade de expressivo contingente da populagdo negra que sdo as mulheres
negras. Decorre daiasdesigualdades existentes entre homense mulheres negras, gerando,
entre outrascondices, a fragmentacdo da identidade racial. (CARNEIRO, 1985, p. 37).

Tendo a pele mais clara e sendo brasileira, o racismo opera de forma a dar mais acesso a

este(a) sujeito(a) a determinados lugares. No caso da sujeita-entrevistada “C”, ainda que a op¢ao



pela identidade negra, como forma de se afastar daideologia do branqueamento, se viu questionada
entre seus pares. Fica evidente um conflito intimo existente; mulher negra de pele clara que se
autodeclara negra, cujos acessos sociais se ddo, também, por ter a pele que se aproxima ao tom

socialmente aceito: o branco.

Eu ficava até de certa forma, assim... eu ndo me sentia a vontade de puxardiante de uma
evidéncia que, entre 0s negros, eu era a mais branca. Entéo, eu ficava sem graca de tocar
e falarem assim: “Vocé falarde coisa de negro, vocé nem ¢”. Entdo, como isso era 0
normal, quando eu tentava falar isso. Uma vez, na Bahia, eu me lembro muito disso, a
gente foinum movimento Ia na Bahia, ai quando eu disse que me identificava como negr,
eu tive muitos problemas na Bahia, ndo aceitaram de jeito algum. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

O questionamento sobre a identidade racial entre as pessoas negras no seu grupo social
marcou a sujeita-entrevistada “C” a ponto de, em determinado momento, ter como consequéncia a

interrogacdo de sua prépria identidade.

Eu entendo, masmesmo assim, para pessoascomo eu, é dificil. A pessoa olha muito com
uma cara assim: “Vocé é negra?”. Eu fico pensando muito nesse pessoal de cotas. Sou. O
meu pai é. Eu me identifico assim, eles ndo. Eu acho que fica assim, uma coisa bem
estranha. As vezes que eu me declarei, eu senti um constrangimento muito grande, quando
eu me declarava la e a pessoa olhava para mim: ah... ta de brincadeira? Entdo, acontece
isso: esquece-se dos seus tragos no sentido originario para falar...eubrincava falando... se
eu fosse bonita como a Escrava Isaura, tudo bem. Mas, nem isso eu sou. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

A autoestima da mulher negra é tdo marcada pelo imaginario social que culmina em um
processo conflituoso e reprodutor de praticas racistas sobre si mesma. Ha uma comparagdo com o
ideal de beleza que persegue a mulher, e este padréo racial, tal como a mulata globeleza, provoca
distor¢bes. Quanto mais clara for a cor da pele, em um cenério de comparacdo, mais dificil é a
afirmacdo de uma identidade positiva negra. (GOMES, 1995). Sendo assim, ha reflexos da baixa
autoestima na producdo e na lida com a institucionalidade, o que, de forma direta, mitiga as
possibilidades de se lutar contra uma engrenagem institucional que legitima e apaga diferencas,
pessoas, culturas e possibilidades, legitimando o racismo intrinseco no Poder Judiciario. Nesta

passagem, a confirmacao dessa afirmacdo € evidente:

Eu tenho até um estudo, eu deixei de trabalhar com Direito Penal, porque nessa minha
experiéncia em Janauba, que eu tinha a atribuicdo Penal, ela foi muito impactante para
mim: a questdo racial. Por que estava na minha méo, presidio, uma série de problemas, e



a questdo da cor nas cadeiasé uma coisa muito forte. Tanto masculino, quanto feminino.
Aquilo me impactou muito. Eu cheguei a estudar, me interessar um pouco mais. Foi nessa
época em que eu fui fazerum estagio na Bahia, eu senti que aquilo era uma causa perdida.
Na verdade, sendo bem sincera com vocé, eu acheique ndohavia, no &mbito da instituicdo,
no dmbito que a gente estava estudando, que ndo havia espaco para aquele
questionamento, e eu ndo estava com disposicdo para levantar bandeira, tanto que eu
desisti, falei que ndoiria mexer com Direito Penal, mesmotendo um olhar muito... Mas,
profissdo para mim ndo. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

O racismo atravessa de tal forma a pessoa negra que ela, por vezes, chega a questionar se
ndo estd praticando o racismo do qual ela prépria fora alvo social e institucional na sociedade
brasileira, desde a invasdo portuguesa. A nosso ver, o racismo, tal como fora instituido na
sociedade, ndo abriga, hoje, espaco para que ele seja da pessoa negra para com a pessoa branca,
pelo fato de ter sido estruturado, alimentado, difundido e atualizado por pessoas brancas durante
cinco séculos. Para que 0 povo negro praticasse 0 racismo reverso, seria necessario que se figurasse
no lugar de opressor/ dominador por todo esse periodo. No entanto, a sujeita “C” cogita essa
possibilidade:

Nesse estudo, eu me lembro claramente de um problema que eu tive, de um rapaz que foi
preso, e gerou uma comocao na cidade, aquela coisa toda. E eu lembro que eu estava
esperando um negro. Pela violéncia, pela confusdo que foi, tudo... ele deve ser negro e eu
vou tertoda a paciéncia do mundo, isso era uma coisa constante que eu tinhacom os presos
negros, eu ja tinha um olhar, eu j& atenuava olhar, sabendo que ele tinha esse problema
racial. E quando entra o cara,era um cara branco, loiro, eu fiquei com tanta raiva, que eu
acho queeu fui dura demais, sabe? Porque naquela regido, Janatba e Bahia, praticamente
a maioria da populacéo é negra. Ja é sofrida por causa da seca.Ja é sofrida por uma série
de coisas. Eu fiquei conta raiva daquele rapaz, por que eu nédo acreditava que ele teria
assaltado, estuprado, todas aquelas coisas que estavam no processo, pelas condigdes
privilegiadas. Ele tinha,em termos fisicos e em termos de estudo, ai eu fiquei com tanta
raiva, mascom tantaraiva que eu acho que fizuma descriminacao ao contrario. Com tanta
raiva que eu fiqueido rapaz. Eai eu fuipara casae depois, eu fiqueipensando nisso, minha
nossa senhora, como é que pode? Eu acabei fazendo racismo ao contrario. Mas, por eu
ndo acreditarque aquela situagdo poderia ocorrer com as condi¢des dele. Olha s6 como é
que isso, até o inverso acontece e foi ai que eu decidi escrever. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

Notamos, aqui, 0 quao forte sdo os imaginarios sociais construidos em torno do corpo
negro, e como eles se déo, também, nas formas de julgar de alguns magistrados e magistradas. A
posicdo da sujeita-entrevistada, embora ambigua em alguns momentos, mostra como a constru¢ao
tardia de sua identidade racial faz com que ela pensasse nesta dimensdo durante seu julgamento.
Ao mesmo tempo, mostra como o fato de ndo ter discutido isto na familia ndo impede que ela faca

tal reflexdo em outros momentos davida. Fecho este topico em didlogo com Gomes (1995), quando



ela diz a respeito do papel transformador vivido pela mulher negra, e que ocupa o espago publico
de poder. Ao ser atravessada por uma gama complexa de a¢des que a subjuga, a inferioriza e apaga

a sua subjetividade, ainda, sim, ela luta, tenciona e reafirma ser seu lugar aquele também.

Ser mulher negra no Brasil representa um acumulo de lutas, indignacao, avancos e um
conflito constante entre a nega¢do e a afirmacdo de nossas origens étnico-raciais.
Representa, também, suportar diferentes tipos de discriminagdo. Ser mulher negra e
professora expressa uma outra maneira de ocupacdo do espaco publico. Ocupar
profissionalmente esse espaco significa muito mais que uma simples insergdo profissional.
E o rompimento com um dos vérios esteredtipos criados sobre o negro brasileiro, de que
ele ndo é capazintelectualmente. (GOMES, 1995, p. 115).

5.6. Principio da lgualdade

As discussdes anteriores se deram em relacdo as trajetorias profissionais, e 0s modos com
que o0s sujeitos pesquisados atuam. Entendemos ser fundamental discutirmos um aspecto
repetidamente mencionado por eles: o principio daigualdade, constante em nossa Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), de 5 de outubro de 1988, (BRASIL,2019), e que, segundo
eles, orientaria suas atuacGes enquanto magistrados. Sendo assim, as analises iniciam com a
percepcdo do sujeito-entrevistado “B” sobre o principio da igualdade no Brasil, qual abre este

tdpico e aponta 0 caminho a ser seguido.

O problema todo é que o principio da isonomia, ele ainda se mantém dentro de uma reserva
semantica muito ligada a teorias utilitaristas. Vale dizer o0 maximo de proveito com o
minimo de dano. Quando nés pensamosassim, n0s precisamos pensarque, as vVezes, esse
minimo de dano é um dano inadmissivel e fundamental. Que a teria utilitarista aceita como
perda razoavel. Porisso que a leitura do principio da isonomia, em regra, por ela é feita
dentro do Direito, com base num principio utilitarista. Esse principio utilitarista atende a
muitas situacdes. Mas, ndo todas. Logicamente, o principio da isonomia ja deixou no
Direito a sua marcarmeramente formal, ele tem de ser analisado sempre no plano de vista
material, contextual. Eaié que fica dificil o seu ajuste, porque ou vaifaltardisposicdo em
reconhecer que ha uma historia de segregacédo, e essa histria de segregacao leva a esses
resultados nocivos de desigualdade social, ou, ainda, a dificuldade serd a de dizer que, ja
que estamos numa sociedade em que o mérito deve ser o fiel juiz da balanca, nés ndo
vamosreconhecer que nessa corrida pelo mérito ha diversos pontos de partida. (SUJEITO-
ENTREVISTADO “B”).

O sujeito-entrevistado “A”, quando perguntado sobre a distin¢do e o principio da igualdade
juridica, envoltas nos casos que julga, diz ndo fazer qualquer distin¢do, e age de forma imparcial.
A neutralidade/imparcialidade legal, cuja consequéncia ldgica leva ao principio da igualdade, sob
fundamento de proteger os(as) cidaddo(as) das distor¢bes socioecondmicas e politicas, também

serve ao proposito de apagar as diferencas raciais, de género, culturais, sociais, econdmicas e



politicas, sob pretexto de ndo privilegiar grupos. Quando perguntado se, ao analisar algum projeto,

faz alguma distingdo, e o0 que de fato é analisado nesse interim, o juiz responde:

Ndo. Nunca fiz distingdo com base... sempre procurei ser imparcial sempre. Sempre. A
minha ideia de ser juiz era ser imparcial, e eu sempre tive isso em mente. E 6bvio que a
imparcialidade ndo significa que vocé ndo entre na situacdo e entenda o que ti
acontecendo. Quem é desigual frente a situac¢do eu ndo posso tratar de mesma forma.
Quem vive na zona rural do Serro ou mesmo quem vive na zona rural de algum dos
municipiosque integram a Comarca de Pirapora. Sdo pessoas, muitasanalfabetas, que ttm
pouco contato com as cidades. Algumas pessoas em Pirapora, por exemplo, estdo a 100
km da cidade, em zona rural. Elas tém contato com as pessoas que formam aquela
comunidade da aquela zona rural. Em ac¢descontra o INSS, trataressa pessoa da mesma
forma,como aquina capital, porexemplo, alguém que trabalhou a vida todaaqui, ndo que
aaplicacdo da lei vd mudar, mas, principalmente, o tratamento pessoal. Tem de ter muito
mais paciéncia, as pessoas ndo compreendem, e nem tem de compreenderisso. O queelas
tém de falar, como elas devem se portar, eu nunca exigi muitas coisas de quem é da zona
rural. Acho que muda o enfoque que vocé dé a cada parte. Ndo a mudanga do tratamento
juridico de cada questdo. Tem de ter, ver exatamente com que se estar lidando, e a abertura
de explicar uma tese juridica, esse tipo de coisa. Mas, a tese em si eu nunca mudei.
(SUJEITO-ENTREVISTADO “A”).

Notamos que aqui hd um componente importante a ser analisado: a admissdo de uma
aplicacdo das diferencas, mas pensando apenas as desigualdades econdmicas. Na fala do
sujeitoentrevistado “A”, ha uma citacdo deum caso entre o Estadoe um individuo; INSS — Instituto
Nacional de Seguro Social versus pessoa fisica da zona rural. Notamos, aqui, uma inten¢do de se

ter a diferenca social como fator relevante no julgamento.

A igualdade, talvez a pergunta seja essa, vou colocarna magistratura. Na magistratura eu
vejoassim,asvezestém juizescompletamente imparciais, existem juizes que sdo afetados
pelas experiéncias de vidas deles, pela religido, de onde veio. Se é, por exemplo, um
advogado que trabalhou num banco por 10 anos e, depois, passou no concurso da
magistratura, ele vaicarregar boa parte da experiéncia que ele teve e do entendimento que
ele tinha. Ele vai se desfazer dessas ideias que tinha no decorrer do tempo. Alguns
demoram mais outros menos. Da mesma forma, eu tive essa vivéncia na Defensoria
Publica. E, é dbvio, eundo vou negar, no momento que vocé entra na magistratura, vindo
da Defensoria, vocé vai se preocuparmuito com igualdade. Existem pessoasque estao no
mesmo nivelque podem se equipararjuridicamente, porexemplo, assistido por advogado
e empresas. Mas existem situa¢des que vocé vai encontrar pessoas hipossuficientes que
naotem acesso a advogado, que nao tem acesso as vezes até a Defensoria, dinheiro para
se locomover, pegar um dnibus, pegar uma fila e ser atendido na Defensoria. Esse tipo de
situacdo em sempre procurei verificar. Masainda existem. Ainda existe desigualdade de
tratamento, especialmente contra quem ndo tem acesso a Justica. Eu até acho que, nos
Gltimos tempos, o0 STF e 0 CNJ vém fazendo muito para facilitaresse acesso a justica. O
estado de Minas Gerais eu acho pioneiro, de estruturara Defensoria Plblica, eu acho uma
das melhores do pais. Alguns estados sequer tém implantadas. Para garantir a igualdade
no processo, vocé tem de garantir a igualdade na fase pré-processual. O acesso a um
profissional que espelhe no processo aquilo que vocé quer. Entendeu?. (SUJEITO-
ENTREVISTADO “A”).



No entanto, quando o tema a ser julgado se refere a raca, a neutralidade/igualdade volta a
se impor, sob o argumento de dificil aplicacdo - tendo em vista, justamente, as diferencas. Aqui,
reside a forca do mito da democracia racial, que reconhece a diferenca socioeconémica entre 0s
sujeitos, mas ndo reconhece a diferenca racial.

Reconhecer a diferenca racial ndo é apenas contrariar os principios do Direito moderno,
mas contrariar a base da nagdo nao-racial em que se construiu o Brasil. O sujeito-entrevistado “B”
narra isso de forma negritada, dizendo que ha aplicacdo do principio da igualdade, pensando as

diferencas, mas sob a reserva semantica da propria igualdade:

O principio da isonomia ou principio da igualdade de raiz constitucional, ele tem uma
analise complexa. Até porque, quando se fala em principio da Isonomia ou Igualdade,
vocé tem vérios tipos de aplicacdo desse principio. Ele ndo é um principio que serve s6
para andlise de equilibrio das relagdes entre individuos. Mas, ele € um principio que se
aplica a toda uma sociedade em diversas situacdes juridicas. Ele pode ser regra de
hermenéutica, material, pensando no caso concreto por demanda, se a solu¢do dessa
demanda esta gerando uma desigualdade ou estd reduzindo a desigualdade ou estd
eliminando a desigualdade, isso € um célculo hermenéutico. O problema todo é que o
principio da isonomia ainda se mantém dentro de uma reserva semantica muito ligada a
teorias utilitaristas. Vale dizer o maximo de proveito com o minimo de dano.Quando nés
pensamos assim, n0s precisamos pensar que, as vezes, esse minimo de dano é um dano
inadmissivel e fundamental; que a teoria utilitarista aceita como perda razoavel. Por isso,
que a leitura do principio da Isonomia, em regra, é feita dentro do Direito, com base num
principio utilitarista. Esse principio utilitarista atende a muitassituagdes. Mas, ndo todas.
Logicamente, o principio da isonomia ja deixou no Direito a sua marcameramenteformal,
ele tem de ser analisado sempre no plano de vista material, contextual. E ai é que fica
dificil o seu ajuste, porque ou vai faltardisposicdo em reconhecer que ha uma histéria de
segregacao, e essa historia de segregacédo leva a esses resultados nocivos de desigualdade
social, ou ainda a dificuldade sera a de dizer que, ja que estamosnuma sociedade em que
0 mérito deve ser o fiel juiz da balanga, n6sndo vamosreconhecerque nessa corrida pelo
mérito tem diversos pontos de partida. E algum tdo longe da chegada que impossibilita
qualquerdisputa justa. E isso é o que talvez esteja em jogo hoje no principio da isonomia.
(SUJEITO-ENTREVISTADO “B”).

Por sua vez, a sujeita-entrevistada “C” analisa nao ser o principio efetivamente aplicado no
cotidiano da pratica jurisdicional; ainda que os direitos e as garantias constitucionais promulgadas
pelas Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de 5 de outubro de 1988 (BRASIL,

2019), tenham sido um ganho social, a realizacdo destes ndo acontece.

Pois é. E como eu estou te falando. Se vocé trabalhar dentro da hermenéutica, daquilo que
seria a teoria constitucionalista, de onde teriam esses principios, vocé vera que a
Constituicdo foi muito prodiga. Ela foi perfeita em trazer principios e garantias para o
Estado democratico, todas as ferramentas para uma sociedade mais plural, mais
democratica, com instrumentos de mobilidade e de justica social, entdo é perfeito. S6 que
ndao é o que a gente vive. Entdo, ha essa dicotomia terrivel entre a nossa organizacgdo



politica, econdmica e a nossa organizacio Legal, é terrivel. E terrivel, e isso abre espaco
para o que a gente chama em Direito de interpretagdo livre. Vamos dizer assim, a
interpretacdo que isso vai causar, fica na méo de quem executa as politicas publicas, e a
justica, promotores pUblicos. Quem efetiva isso, trabalha com uma margem muito ampla
para dar efetividade. Porque existe essa dicotomia. Quando eu estudei essa questdo dos
Direitos e das Garantiasnos Estados Unidos, é muito claro. Quando ascriangas citam as
emendas desde a escola, ela vivencia aquilo, como algo do dia a dia dela. No Brasil, a
Constituicdo ndo é vivenciada. Entdo,como ela funciona? Ela funciona como Standard, e
no guarda-chuva dela cabe tudo. Masa efetividade dela esta aqui: € o Poder Judiciario, é
o Poder Legislativo, é o Poder Executivo. E como eles ndo efetivam isso nassuas politicas,
vocé tem uma dicotomia muito grande. E um texto bonito, que nio consegue ser efetivado.
Qualquer advogado, minimamente inteligente, consegue trazer uma peticdo com trés ou
quatro principios para fundamentara sua pretensao. E qualquerjulgador mais [inteligente]
levantar trés ou quatro fundamentos para refutar aqueles. (SUJEITA-ENTREVISTADA
“C”).

Aqui, a sujeita-entrevistada demonstra como funciona a engrenagem estatal para nédo

garantir a efetiva aplicacdo do Direito:

Vocé pega, por exemplo, o principio da Igualdade,um cara chega e fala: a igualdade tem
que ser pontuadapelo principio da proporcionalidade, porexemplo. Ambosestao corretos.
Ele vai conseguir fazerisso. Ele também vaitrazer. O Supremo, ao tratardasmodulacdes
da seguranca juridica, isto é, uma forma que aquele administrador que ndo tem escolas
suficientes para a populacdo, ndo a gente tem que ver a seguranga juridica, a nao-
intervencdo do Poder Judicial nas politicas orcamentarias, entdo fica uma coisa absurda.
Por que nas demandasde satde, quando vocé evoca o dever da Constituicdo para dar os
remédios, ja era para estar num outro nivel, as pessoas vém pedir emprego no judiciario.
E ela precisa dar uma resposta. E isso ndo tem. N&o é possivel. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

Neste ponto, a narrativa da sujeita-entrevistada “C” demonstra a falta de conexao com o0s
problemas que julga em relacdo a realidade, sobre a qual serd aplicada a sua ordem judicial.
Identifica, de forma nitida, que o problema estd na maquina institucional, vez que seu modo de
funcionamento, tal como posto, reproduz desigualdades e ndo se manifesta em sua plenitude, como
estd proposto pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de 5 de outubro de
1988 (BRASIL, 2019).

E muito comum hoje pedido de escola. Ai o juiz d4. E muito facil para ele. Masa crianca
e a professora que vai aceitar aquele menino ndo tém um vinculo com o judiciario para
dizer assim: é com qualidade. O meu problema aqui, é enfiar o menino na escola. Se essa
escola é boa ou m4, se ela vaiensinar Matematica, ou Portugués, isso ja ndo é problema
meu. Entendeu o que eu estou querendo te dizer. E facil dizer: eu vou te dar um remédio.
Se ele vaite curar ou se ele é das mafiasque estdo vendendo remédio a 20 mil, algo que
nao tera eficacia nenhuma, isso também nédo é problema meu. O juiz ndo vaiaté ali. Ele
n&o vaiaté o outro lado da critica, entendeu? E porisso que é facil. E 6timo! Na justica
criminal também é assim la. Eu vou te daruma pena de dez anos. Se vocé vaicumprir essa
pena no meio de bandidoscabeludos, isso ja ndo é problema meu. O problema meu, é sé
dara pena.(SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).



Logo, checamos que a igualdade que ndo é praticada, tendo por base as complexidades
existentes no seio social, cujas diferencas politicas, raciais e econdmicas sdo substantivas, e leva o
sistema a funcionar numa engrenagem institucional excludente, que gera injustica, invisibilidade
das varias formas de existéncias e apagamentos das diferencas. No trecho abaixo, a sujeita-
entrevistada “C” deixa isso & mostra, ao tratar da aplicacdo da lei sob o entendimento de quem
julga; em primeiro olhar, ndo contemplando as complexidades existentes no entorno dos casos que
julga. Residem nas complexidades as varias formas diferentes de serexistir3®; portanto, o caminho
seria uma detida analise em cada caso. Mas isso ndo ocorre; ha uma engrenagem institucional
excludente que necessita constante lubrificagéo.

O Poder Judiciario brasileiro faz funcionar uma maquina sob o manto de legalidade
constitucional - que dever ter seus mandamentos defendidos e efetivados, voltados para o bem
comum da populacdo brasileira -, mas desprovida de energia para colocar em pratica os direitos
sociais mais basicos - ja que o funcionamento se dd de modo excludente, apagador de diferencas,
racista e com privilégios colonialistas fundados sob o mando do capitalismo liberal. A sujeita-
entrevistada “C”, neste caso, ilustra de forma mais didéatica, quando questionada quanto a atuacdo
do Poder Judiciario ser um fator de contribuicdo para a ndo-efetivacdo de direitos e garantias -

especificamente, no que tange a igualdade:

E maisdo queisso... A expressio é essa mesma, é para inglés ver. E uma regra que ndo é
um pacto.N&o é uma realidade. E algo queesta l4. E um standard. E algo que te ilumina
que vocé gostaria que assim fosse. Mas, que na pratica, na concretude das politicas
publicas, ndo ha esse tipo de coisa. Vocé se contenta com isso. Eu te dou uma ordem para
a escola integrar o seu filho e ai vocé chega 4, a escola ndo tem cadeira e a professora diz
assim: o juiz mandou? Entdo, escolhe ai onde eu vou colocar em cima do teto, em cima
da mesa... € assim que as professoras fazem. E muito mais facil, entendeu? Eu tinha que
dara ordem assim: eu quero essa escola 6tima, eu quero que a professora o receba assim...
se a professora tem oito alunos pequenininhos, tem que ter outra sala... tinha que
completar. Para a gente vigia-la. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

O principio da igualdade, tal como posto na CRFB de 5 de outubro de 1988 (BRASIL,
2019), em seu artigo 5° ndo apresenta uma devida reparacdo historica & populacdo negra

escravizada, e se consubstancia em grave distor¢cdo de sentido, haja vista que tal principio parte de

% A plena existéncia das pessoas em suas vérias complexidades, em didlogo com ser no mundo politico, econémico e social, de
forma a alcangar uma vida cujas opressdes ndo sejam protagonistas, e, sim, as humanidades.



uma ideia errbnea de serem todos iguais. Mas, em sua realidade e origem sécio-historica, jamais
foram iguais. Dito anteriormente, a pessoa negra era considerada “coisa” para o Estado brasileiro,
além de haver uma face oculta ou desnuda que ratifica o principio da meritocracia. No Brasil, a
meritocracia® se sustenta na ideia de que partem todas as pessoas do mesmo lugar, fazendo uma
analogia com uma corrida de 100 metros rasos; assim, as pessoas reuniriam iguais condicGes
politicas, sociais, econdmicas, raciais de classe e de género. O suposto sucesso e ascensdo social
tdo festejadana cultura ocidental se dariam apenas pelo desempenho individual, afastando qualquer
outra varidvel em uma eventual disputa.

Em questdo, o mito da democracia racial atua de forma tdo determinante na formacdo do
sujeito-entrevistado “B”, que este passa a defender a desnecessidade de que haja politica de acbes
afirmativas para o ingresso nas carreiras de Estado - com vistas a diminuicdo das desigualdades
raciais. Afirmado por ele, no Judiciario ndo ha a necessidade de quaisquer modalidades de acdes
afirmativas, nos levando a observacao de que ele ndo faz distingdo entre as vérias diferencas sociais
e raciais que dificultam o acesso a maior igualdade no pais.

Por sua vez, Almeida (2018) afirma que, no Brasil, tanto o mito da democracia racial,
quanto a negacdo do racismo estrutural e estruturante, se apoiam no discurso meritocratico. A
meritocracia é condutora da desigualdade social, racial e de género no pais. E um discurso racista
em sua génese, porque apaga as diferencas marcadoras das multiplas possibilidades de existir, e,
ainda mais, alimenta o discurso sobre o qual as identidades, em suas varias formas, ndo ascendem
socialmente devido ao apego a ideologias igualitarias. O autor propde que nos mecanismos

institucionais esta a mais explicita manifestacdo da meritocracia.

[...] a desigualdade educacional esta relacionada com a desigualdade racial. Mesmo nos
sistemas de ensino publicos e universalizados, o perfil racial dos ocupantesde cargos de
prestigio no setor publico e dos estudantesnasuniversidades mais concorridas reafirma o
imaginario que, em geral, associa competéncia e mérito a condi¢cbes como branquidade,
masculinidade e heterossexualidade e cisnormatividade. Completam o conjunto de
mecanismos institucionais meritocraticos os meios de comunica¢do —e,com a difusdo de
padrfes culturais e estéticos ligados a grupos racialmente dominantes -, e 0 sistema
carcerario - cujo pretenso objetivo de contencdo da criminalidade é, na verdade, controle
da pobreza, e, mais especificamente, o controle racial da pobreza. (ALMEIDA, 2018,
p.63).

% «O mérito, tal como é entendido hoje em dia, é sempre causa e efeito de uma agdo individual, um ato substantivamente isolado
no complexo concerto das relagdes sociais”. (SILVA, 2017, p. 1211)



Quer dizer, pensemos no modo como a pessoa negra, em uma sociedade racista, arrisca
desmistificar os caminhos naturais que condizem com o discurso do mérito. Isso ndo significa
sugerir que a pessoa negra esta num mundo a margem da experiéncia social em geral, mas que a
sua forma de inferir o mundo est& condicionada ao racismo que sofre, com os seus pares, diéria e
historicamente. Adilson José Moreira, em seu ensaio Pensando como um homem negro: ensaio de
hermenéutica juridica (2017), afirma que a raca determina a interpretacdo e o entendimento sobre
0 modo com que as normas juridicas deveriam funcionar numa sociedade marcada pelo racismo.
Aindamais: estar num grupo minoritario em sua representatividade social, possibilita a discussdo

do principio daigualdade de forma distinta da existente para pessoas brancas. (MOREIRA, 2017).

[...] examina o conflito existente entre dois tipos de discurso que pretendem ser formas
legitimas de interpretacdo do principio constitucional da igualdade. Argumentarei que
pensar como um negro é uma perspectiva mais apta a realizar os ideais emancipatorios
contidos na Constituicdo Federal, enquanto pensarcomo um branco impede o alcancedos
objetivos politicos ali presentes. Muitos dirdo que minha proposta é problematica porque
esse documento expressa 0 projeto politico moderno, movimento que gira em torno da
construcdo de um aparato juridico destinado a reproduzir os interesses de certos grupos,
principalmente osdos grupos raciais dominantes. Sei que o constitucionalismo ndo nasceu
para garantir condicdes dignas de existéncia para todos, mas ndo podemos esquecer que
movimentos politicos liderados por grupos minoritarios contribuiram de foma
significativa para a expansio dos seus propositos. E por este motivo que este artigo
enfatiza essa dimensao transformadora, principalmente porque esse fato se perde quando
discutimos politicas inclusivas. A defesa da neutralidade racial é um tipo de moralidade
social muito difundido, motivo pelo qual seus pressupostos precisam ser examinados e,
creio, refutados. (MOREIRA, 2017, p.395).

Um ponto importante é a neutralidade juridica como fator de apagamento da complexidade
embutida no individuo que sofre com o racismo. Ela é representada pela igualdade juridica que diz
serem todos iguais perante a lei. Moreira (2018) defende que ha por parte dessas pessoas - que
sofrem racismo no Brasil -, uma compreenséo diferenciada das normas juridicas. E fundamentou
sua afirmacdo no método do storytelling, segundo o qual essa percep¢do ndo pode ser associada a
raca, porque oriunda da ndo-permissao capitalista para se realizar os ideais emancipatérios téo
festejados e difundidos pelo modernismo. (MOREIRA, 2018). Aqui, ha a nossa discordancia, no
sentido de que a violéncia do racismo sobre o individuo existe independentemente de efetivados
ou nao os ideais emancipatorios - considerando a sociedade moderna estruturada e grande parte de
suas bases sobre o racismo, 0 machismo e as varias outras opressoes. Logo, é anterior, e nasce com

a criacdo dos ideais liberais capitalistas.



Finalizando este topico, a cultura popular negra tem muito a ensinar sobre igualdade, como
a musica aqui interpretada pelo Rapper Sabotage (2000), quando ilustra, de forma poética, a sua
percepc¢do coletiva sobre os tratamentos diferenciados para negros e brancos: “Rap é compromisso
esse € meu hino que me mantém vivo //Entdo que seja breve e considere isso //Branco e preto pobre

ndo d&o sorte contra o meritissimo // Entédo vai arriscar se errar ta perdido”.40

5.7. Assimilacédo da Engrenagem Institucional

A mudanca social de classe social no Brasil pode significar, para alguns, a busca por um
ideal branco de riqueza, pautado em consumo, dinheiro e vida social destoante da realidade vivida
pela maioria dapopulacéo — estatisticamente, em maior nimero pobre e preta.*! A conquista deum
cargo publico e todo seu processo de selecdo remetem a uma disputa meritocratica, cuja eliminacdo
de seu oponente d& o tom para se chegar ao topo. Isso vem desde a primeira lida com a
institucionalidade: a escola. Nos casos estudados, as pessoas negras entrevistadas foram estudantes
de escolas particulares na maior parte de sua trajetdria escolar, ou em escolas publicas com alto
grau dequalidade, cujas exigéncias para o ingresso sdo alcangadas, em sua maioria, por jovens com

boas condicGes de aprendizagem e sociabilidade.

[.] da primeira série até a oitava série, eu sempre fui o quinto aluno na sala. As vezes,
oscilava e conseguia passara perna em dois, e era o terceiro. Mas, nunca passavaa pema
nos dois primeiros, porque eles realmente eram bons. Era 0 André e o Rubens, apelido
Baiola. Baiola e o Rubens eram “os caras”. Eu ndo lembro do Marcos André ter tirado
nota menorque 10. Uma veztirou um 9,5 e chorou igual uma crianga. 1sso na quinta série.
Eu perguntei, "por que vocé ta chorando?" (risos) "Tirei 9,5!". (risos). Eu nunca consegui
tirar 10, é 0 Marcos André. E a estrutura era muito simples, se o grupo nasala era Cinco,
eu tava no grupo deles, se o grupo era trés, ficava Marcos André, Baiola e o Marcos
Cabeleira? Os caras eram bons. Eu nunca consegui passar a perna o Marcos Cabeleira.
Mas, interessante, olha s6, Marcos André ndo tinha apelido, Rubenstinha apelido, Baiola,
0 Marcos Cabeleira, 0 quarto lugar era Beto Sorriso e eu era o “B”. Nunca tive um apelido
especifico X, Y, Z ou misturado com a cor ou ndo. Tinhamosdiscussdo entre 0s cinco, a
discussdo era s6 entre 0s cinco, e a sala toda ficava marginalizada em termos de colocacao,
e mesmo sendo o quinto, eu ainda ficava para recuperacdo. (SUJEITO-ENTREVISTADO
“B”).

400 RAP E COMPROMISSO. [Compositor e Intérprete]: No Brooklin e Rapper Sabotage. Cosa Nostra: Sao Paulo, 2000.

1 Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para 2016 mostram que entre 0s 10% mais pobres da populaco brasileira,
78,5% sao negros (pretos ou pardos), contra 20,8% brancos. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/08933e7 cc526e2f4 c3b6a97cd58029a6.pdf. Acesso em: 27
de mar. 20109.
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Estes valores também sdo encontrados dentro da instituicdo, quando a institucionalidade
traz a pessoa negra para um espiral meritério branco. A pessoa negra que ocupa este espaco
internaliza e assimila toda cultura ali estabelecida. E isso se da, também, na familia, conforme

notamos no depoimento da sujeita-entrevistada “C” transmite isso.

Houve uma grande mudanca. Quanto a isso ndo se tem nem dudvidas. Principalmente do
lado da minha familia, parece que tinha alcado a um papel de corte, parece assim, muito
maiordo que talvez, eutivesse me casado com umapessoa rica, eu passeia ser vista como
uma pessoa notoria, até mesmo porser de uma familia que ndo tinha ninguém nessa area,
naotinha juristasna minha familia. Fuia primeira a ser juiza tanto de um lado, quanto do
outro, entdo isso foi um feito para a familia, e depois dessa euforia [...]. (SUJEITA-
ENTREVISTADA “C”).

Podemos identificar que, com a assimilacdo, haa sensacdo de poder sobre coisas e pessoas.
Ela, também como ramificacdo do mérito, atrai uma espécie de ndo ser atingido pelo racismo. A
pessoa negra com poder institucional ndo enxerga ou ndo se daconta do racismo que sofre. HA4uma
carga trazida pelo racismo, denominado por Santos (1983) como individualismo; nela, estd a
responsabilidade pelos atos sobre si mesma. Ou seja, Se a pessoa negra se permitir, havendo
acomodacéo ou falta de empatia, terd como consequéncia a opresséao racista. Indagado sobre sofrer

alguma discriminacao, o sujeito-entrevistado “B” ¢é enfatico:

Nunca. Nem antes de assumir, nem depois. Nunca presenciei qualquer apontamento
acerca da questdo racial. Sempre em todasascidades que eu passei, fuirecebido de forma
muito carinhosa, de forma muito amorosa portodos. Acho que é meu carater extrovertido,
acho meu carater que deixa as pessoas a vontade, inclusive para falar, para conversar.
Exerci e exerco a jurisdicdo de forma a atender todos independentemente da situagio
social que ostenta. Logicamente, a prioridade sdo os mais necessitados. Entdo, quantomais
necessitado, maisrapido. Mastive nessesanos de magistratura, ao contrario, umarecepcao
tdo calorosa e tdo cuidadosa que a questdo de ser um juiz negro nunca aflorou. Nunca
apareceu.

Pesquisador: Outra pergunta que deriva dessa, a sua relagdo com seus amigos mudou
depois da investidura na carreira? Ex.: Agora sou um juiz. Isso alterou de alguma fora o
tratamento?

Sujeito “B”: Nao. No alterou. Porque eu sempre exerci cargo de poder. Tem de lembrar
que antesde juiz eu fui tenente do exército. Eu sempre tive a frente de algum tipo de poder.
Com relagdo aos meus colegas do curso de oficiais, eu me encontro com eles todos 0s
anos, um sinal de muito respeito ter um amigo ex-oficial, agora juiz, compondo os
quadros da magistratura. E de muito respeito e um carinho mituo. Tanto que eu sinto um
prazer quando eles me ligam e me convidam para nossa comemoragdo anual para que eu
esteja la. E importante minha presenca l4, ndo é a presenca do juiz, masa presenca do
amigo, que, inegavelmente, apresenta na visao dele um sucesso profissional, que por
sermos amigos, eles participam também desse sucesso. (SUJEITO-ENTREVISTADO
“B™).



Pois, 0 exercicio de um cargo de poder é capaz de tirar o carater subalterno do(a) sujeito (a)
negro? Em relacdo ainstitucionalidade, a resposta a esta pergunta é: ndo. Entretanto, ele tera de ser
vestir de neutralidade, despindo-se de sua existéncia negra e, ao mesmo tempo, vestindo a mascara

branca, passaporte para 0 ingresso e permanéncia no cargo.

Eu ndo queria ser tachada, eu ndo queria formar um partido, eu ndo queria liderar um
movimento no tribunalou fora dele,eu ndo queria. Eu acho que isso cobra um preco muito
grande de qualidade de vida, a sua forma, vocé passa a ter uma carga ainda mais pesada,
pela questdo da lideranca, entdo, eu falei: eu ndo sou general. Eu sou soldado. Quis ser
soldado nesse sentido de estar a disposi¢cdo, mas eu ndo quis levar a bandeira. Entdo,
quando aparece alguma coisa, eu vou, prestigio, fago a minha parte, sou da associacéo,
maseu nao levanto a bandeira. Mas, claramente, que todo mundo percebe, o Tribunal vai
criar um grupo de mulheres para discutir sobre a carreira. Eu vou. Vou participo e tudo.
Mas, nédo fico levantando bandeira ndo. Ndo é o meu papel. Eu decidi isso. Porque, eu
queria fazeroutras coisas. Porque sendo,eu iria viver para trabalharmeuamigo, eu ja vi
muitos amigos, ao longo da minha carreira, politicos, liderancas se arrebentarem por causa
desta porqueira. (SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

Ainda que a sujeita “C” faca uma analise mais critica em relacdo ao Poder Judicidrio, no
sentido de tentar pensa-lo de forma diferente, em nossa avaliacdo, a sua pratica reforca a
engrenagem institucional posta. Repetimos, abaixo, o estrato no qual ela diz ndo ser um problema
seu a efetivacdo deum determinadodireito, e, damesma forma, o concede sem as devidasreflexdes

sobre as diferengas:

E muito comum hoje, pedido de escola. Ai o juiz da. E muito facil para ele. Mas, a crianca
e a professora que vai aceitar aquele menino, ndo tem um vinculo com o judiciario para
dizer assim: é com qualidade. O meu problema aqui, é enfiar o menino na escola. Se essa
escola é boa ou m4, se ela vai ensinar matematica, ou portugués, isso ja ndo é problema
meu. Entendeu o que eu estou querendo te dizer. E facil dizer: eu vou te dar um remédio.
Se ele vaite curarou se ele é dasmafias que estdo vendendo remédio a 20 mil, algo que ndo
tera eficacia nenhuma, isso também néo é problema meu. O juiz ndovaiatéali. Ele ndovai
até o outro lado da critica, entendeu? E por isso que é facil. E 6timo! Na justica criminal
também éassim 4. Eu vou te dar uma pena de dez anos. Se vocé vai cumprir essa pena no
meio de bandidos cabeludos, isso ja ndo € problema meu. O problema meu, é s6 dara pena.
(SUJEITA-ENTREVISTADA “C”).

A imersao ¢ de ordem tamanha que o sujeito “B” chega a equiparar a instituicdo a familia;
uma supervalorizacdo dainstituicdo, com poucas criticas em relagdes as suas a¢des. O fascinio pela
figura salvadora, aos juristas como pessoas extraordinariamente importantes, e que apresentam
alguma simetria parental, constituem uma percep¢do de um ser-mor, que tudo sabe e, por isso, pode

conduzir os seus pares rumo a gloria



Desde que eu entrei na magistratura, eu tive a completa ciéncia, apés fazer seis meses, de
quea nossa escola da magistratura, Escola (...), eu tive a completa ciéncia de que eu estava
entrando num 6rgdo altamente qualificado. O Poder Judiciario mineiro se destaca na
Republica Federativa do Brasil, ele se destaca ndo s6 como uma organizacdo eficiente,
masse destaca comoum grupo de pensadoresque se engajam dentro da sociedade, para
fazer com que essa sociedade, todos os dias, amanheca constitucionalmente mais forte.
Amanheca com menor desigualdade social, amanheca com mais seguranca, amanheca
com mais protecdo para mulher, que é meu servigo especifico, e isso acontece num clima
de muita unidade institucional, Hoje n6s temos um presidente que passou por varias
comarcas em Minas Gerais, passou aqui na capital é o Desembargador (...), que é 0 que
garante essa unidade. Se ndo fosse ele o presidente, seria outro com o mesmo perfil, porque
esse perfil parece se espelhar em todos nés. Dai os juizes e meu convivio com juizese
servidores é um convivio de trabalho em equipe. Eu diria que é uma segunda famili,
porque a primeira a gente nunca perde. Mas, a segunda é a magistratura mineira, que
nesses 18 anos que eu estou aqui, inserido nessa instituicdo, conheci colegas e conhego
colegas que se equiparam a condicdo de parentes, porque a ideia de construgdo de uma
sociedade, de uma sociedade livre, justa e solidaria espalha em cada sentenga, em cada
movimento doscolegas e contagia a todos. (SUJEITO-ENTREVISTADO “B”).

Na entrevista com o sujeito de pesquisa “B”, ha uma flagrante inquietagdo deste para com
0s nUmeros que mostram serem 0S juizes e as juizas negros a minoria nos quadros do Judiciario
brasileiro. Logo, vem-nos constatacdes de que ha um hiato entre o que se pratica como justica e a
realidade social negra brasileira, assim como ha entre a producéo e a estruturacdo do racismo e as

poucas politicas publicas voltadas ao seu enfrentamento, a diminui¢do das desigualdades raciais.

Sim. E um quadro que demonstra que ainda precisamos repensar a questdo do negro na
sociedade brasileira. Esse quadro exige que a questdo aparegca como uma questdo
fundamental, porque ndstivemosno dia 13 de maio de 1888, ndstivemosuma leichamada
Lei Aurea, assinada pela princesa regente, ao que tudo indica Dom Pedro 11 estava em
viagem, e essa lei sO tinha dois artigos: Artigo 1° - Esta extinta a escraviddo no Brasil. E
artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo. Essa lei nédo resolveu o
problema do negro. Resolveu o problema do negro escravo que néo existe mais. Mas, ndo
resolveu o problema do negro isso néo foi resolvido. Também essa lei ndo resolveu os
direitos civis e os direitos patrimoniais. Infelizmente ele s6 deixou de ser escravo. Mas, s6
deixar de ser escravo numa sociedade de natureza capitalista como a nossa ndo é
suficiente. Precisa se investir nascondicGes de que este que deixa de ser escravo ingresse
na sociedade. Em contrapartida, nesse 6rgao que VVossa Senhoria citou, é reduzido, maso
ndmero de negros na penitenciaria é invertido, é aumentado, isso significa que ha uma
auséncia de questdo. A questao é que possibilita, como este trabalho que vocé ta fazendo,
de levantar esses dados para que seja pensado qual o lugar, onde é que esta o ponto de
gargalo, onde esta a falha. Porque, realmente o negro ndo pode continuar sendo maiora
na populacdo carceraria. Isso ndo é s6 um esforgo individual, masé um pensarsocial. Pois,
nés nao podemosdizer que todos 0s n0ssos presos estdo I, porque o Estado esta fazendo
odeverde casa.N&o, justamente, quanto maisaumentaa populagdo carceraria, mais indica
que alguma coisa a ser feita. O problema ndo de seguranga publica, o problema é de
direitos sociais. E isso precisa ser repensado, ndo s6 como uma questdo exclusiva do



negro, mas uma questo a ser resolvida na Republica Federativa do Brasil.*?> (SUJEITO-
ENTREVISTADO “B”).

Esta fala mostra algumas questdes importantes, o olhar do sujeito sobre a extin¢do do
regime escravocrata e a falta de uma politica de Estado de reparacdo, a reproducdo das
desigualdades raciais dentro das carreiras estatais e a permanéncia do discurso sobre o problema
racial como desigualdade social. Em 1888, a Princesa Isabel ja ndo poderia fazer nada para manter
0 regime de escraviddo, haja vista as inumeras revoltas, as lutas de resisténcia e 0s movimentos em
andamento no pais naquele contexto. Ou seja, a extin¢do ndo foi uma benevoléncia da Princesa; ou
ela o fazia ou se instalaria, no pais, uma revolta das pessoas negras, a ponto de gerar um conflito
social sem precedentes. Esse € 0 ensinamento do Mestre de Capoeira Jodo Pequeno, ao cantar essa

passagem histdria e a percepcao popular sobre a libertacéo:

Dona lIsabel que historia é essa // Dona lIsabel que historia é essa, oiaia // deter feito
abolicdo // de ser princesa boazinha que libertou a escraviddo // eu t6 cansado de conversa,
t6 cansado deilusdo // abolicdo se fez com sangue, que inundava este pais// que o0 negro
transformou em luta // cansado de serinfeliz.// Abolicao se fez bem antes// e ainda ha por
se fazeragora// comaverdade da favela//e ndo com a mentira da escola. // Dona Isabel
chegou a hora // desse acabarcom essa maldade // de se ensinar aos nossos filhos // o
quanto custaa liberdade.// Viva Zumbinosso reinegro // que fez-se heréi la em Palmares/
viva a cultura desse povo // a liberdade verdadeira // que ja corria nos quilombos // e ja
jogava capoeira // 18 viva Zumbi// 18 viva Zumbi, Camara (coro) // 18 rei de Palmares //
1€ rei de Palmares, Camaréa (coro)// 1€ libertador// 1€ libertador, Camara (coro) // 1 € viva
meu Mestre // 1€ viva meu Mestre, Camara (coro) // 1é quem me ensinou // 1€ quem me
ensinou, Camara (coro)//1&a capoeira // 18 a capoeira, Camara (coro)*3

A segunda questdo em analise se refere a falta de uma politica de reparacao/indenizacéo do
Estado brasileiro ao povo recém-saido do regime escravocrata. Até aquele momento, um povo ja
estava contando trés séculos de escravizacdo no Brasil. Este povo ndo era considerado como
pessoas de direito na sociedade, mas estava a mercé de senhores de escravos protegidos pelo
Estado, este que editava leis para manter o regime sem alteracGes relacionadas as condigdes
humanas. Esse povo ndo tinha qualquer acesso as politicas publicas da época. E, com uma caneta
e uma lei, em um ato desancao legal, fora extinto um regime/crime contraa humanidade. Ao vento,
esse povo fora colocado nas ruas do pais sem qualquer protecdo ou indenizacdo pela escravizacao

de mais de 300 anos. Ao refletir sobre isso, 0 sujeito-entrevistado “B” demonstra uma percepgao
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(Anexo 1)
“3 LIBERDADE. [Compositor e Intérprete]: Mestre Toni Vargas. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=nUHUE]Y -
4no. Acesso em 06 de jan. 2018.
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sobre o fato e sua percepcao social. Todavia, hd uma contradi¢cdo quando este mesmo sujeito se
refere “ao negro” na terceira pessoa, e, aqui, ha um indicativo que pde em dulvida o seu
pertencimento étnico, assim como reduz, ao fim do trecho, o racismo da abolicdo a uma questéao
social.

Mouzar Benedito (2011) nos estudos feitos sobre Luis Gonzaga Pinto da Gama, o Patrono
da Abolicdo da Escraviddo no Brasil, deixa nitido o comprometimento do Estado e seus agentes

com o regime escravocrata. Ao dizer darelacdo das autoridades, afirma:

em todos os niveis estavam comprometidas com o regime escravagista, e, no minimo,
ministros, deputados, juizes, autoridades policiais — todos os tipos de autoridades mesmo!
— e padres faziam vistas grossas ou até compravam escravos trazidos depois da extingdo
legal do trafico. (BENEDITO, 2011, p. 44)

Sem uma reconstru¢do do passado com o minimo de rigor que leve a aproximacdo da
verdade - como pretendeu a Comissdo da Verdade sobre a Escraviddo no Brasil, no governo da
Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016) -, e a uma reconciliagdo/reconhecimento estatal sobre o
crime contra a humanidade, cometido para com o povo negro, reinard no (in)consciente coletivo,
em particular dos juizes e juizas, a ideia de ser o racismo um problema concernente a classe social.

Esse racismo torna racializados os espacos de poder, e gera centros de decisdo sobre a
sociedade, quase integralmente, com pensamentos Unicos, nos quais as etnias raciais foram
historicamente excluidas, e estdo, ainda, limitadas a seu poder de transformagdo. Ainda mais, tais
sujeitos ndo estdo munidos de instrumentos capazes de os colocarem frente a essa realidade,
produzirem conhecimentos sobre suas racas, ou terem seus direitos efetivados, conforme a
realidade racial que tentam modificar.

Nesse sentido, José Jorge de Carvalho (2007) contribui e reforca o pensamento até aqui
elaborado, trazendo o conceito de confinamento racial. Em seu artigo, O Confinamento Racial no
mundo académico brasileiro, o autor mostra um dado coletado na Universidade Federal de Brasilia
- UNB, orientador darealidade racial na P6s-Graduacdo da instituicdo, em 1991: o de que desde a
sua inauguracéo, e tendo tido 1500 professores e professoras, em 45 anos, em seus quadros, apenas
15 eram negros e negras. Fato que o fez constatar serem mais da metade dos Departamentos da
UNB composto por pessoas brancas. (DE CARVALHO, 2007).

Ha uma semelhanca condicionante da realidade nas constatacdes dos estudos acima: a de

que, em ambos, 0s sujeitos das pesquisas estdo em ambientes nos quais sdo, eles, 0s UNicos negros



em suas areas, ou seja, tanto no espaco de producdo do conhecimento académico, quando no Poder
Judiciéario Brasileiro. Adiante, o autor faz um levantamento em outras Universidades consideradas
de referéncia nacional, e chega a conclusdo de que 0,2% do corpo docente é formado por
negros(as), e estdo em condicéo racial privilegiada.

Estes sdao numeros configuradores de uma realidade racial transformada pelo racismo,
fundante das relagdes sociais no Brasil. O autor nomeia de confinamento racial a realidade vivida
por pessoas negras, cujos espacos ocupados por estes ocorre de forma diminuta ou inexistente nas
universidades. Ou seja, este confinamento é observado no &mbito do Poder Judiciério brasileiro, ja
que o processo de branqueamento é perceptivel também nesta esfera.

O Estado brasileiro foi o principal fomentador dessa politica, vez que promovia a
miscigena¢do com o intuito de branqueamento da populacdo brasileira, e, por conseguinte, do
apagamento da cultura negra. A pesquisa insiste neste ponto, tendo em vista ndo focar o problema
no sujeito negro pesquisado, mas entender o poder dessa engrenagem estatal e como ela atua para

perpetuar praticas excludentes que alimentam o racismo em sua estrutura dia apos dia.

No século XIX, com o inicio da industrializacao brasileira, o governo comeg,a entdo, a
incentivara imigracdo europeia,com formacao especifica de profissionais habilitados para
o desenvolvimento de determinadasfuncdes|...] A inten¢do, além de substituir a méo de
obra perdida com a aboli¢do, era contribuir para a formac&o étnica e social do ideal de
povo brasileiro, concebido pelos governantes da época, tendo como parametro, como
lembra o Prof. Evaristo de Moraes Filho, em entrevista realizada em 1998 para Hiro Barros
Humasaka e Luitgarde O. C. Barros: “O branqueamento da populacgdo brasileira através
de miscigenacdo e da imigracdo de individuos brancos, louros (italianos, alemaes,
espanhois, portugueses, etc.). (SOUZA, 2010, p. 151).

O Estado ainda hoje alimenta o apagamento da cultura afro-brasileira, africana e indigena,
ao fechar os olhos para aimplementacdo da lei que possibilita um maior conhecimento étnico junto
a toda populacdo. E isso é chancelado pelo Poder Judiciario, como demonstrado no primeiro
capitulo.

Pois bem, imersos nessa engrenagem institucional, reprodutora de préaticas que alimentam
as opressOes raciais e sociais, 0 corpo que julga segue um caminho dificil e contraditorio, e é ele
que lida diretamente com isso, visto que carrega, na pele, a cor ndo-normativa predominante no

poder. Tendo por séculos sua identidade negada, tendo de embranquecer, assimilar as préticas e

girar uma engrenagem institucional para ocupar espacos e cargo de magistrado(a) — além de ir



arquivando, na memoria, as vivéncias negras -, este sujeito esta propenso a seguir com a
engrenagem na qual fora formatado para se encaixar.

Defendemos, portanto, o seguinte principio: uma sociedade é racista ou ndo é. Enquanto
ndo compreendermos essa evidéncia, deixaremos de lado muitos problemas. (FANON, 2008).
Frantz Fanon é assertivo em sua afirmacdo. Nao ha sociedade menos racista que outra, ou grupos
racistas menos que outros. Ha uma sociedade racista, porque admite determinadas préaticas
institucionais, sociais, politicas e econdmicas e, no caso brasileiro, a consequéncia direta € um
Estado racista em seus poderes. O Brasil é um Estado racista porque, ainda hoje, carrega o0 mito da
democracia racial em seu inconsciente coletivo. Mito, como dito no tépico acima, construiu as
bases racistas e ajudou a desumanizar e difundiruma igualdade apagadora das culturas negras e
indigenas.

Assim, 0 mesmo argumento, ainda que Fanon (2008) ndo tenha se debrucado sobre ele,
pode ser utilizado para 0 machismo, o genocidio da populacéo indigena e a Lgbtfobia. O Estado
tal qual configurado hoje, nutre uma engrenagem em perfeito funcionamento de produzir
opressdes, desigualdades, apagamento e invisibilidade e, por conseguinte, desumanidade.

O branco nomeou o negro e retirou dele sua humanidade por meio da inferiorizacdo de sua
cor. Mais uma vez, Fanon (2008) é fundamental quando descreve o racismo na sociedade europeia,
ao dizer: “A inferiorizagdo ¢ o correlato nativo da superiorizagdo europeia. Precisamos ter a
coragem de dizer: “E o racista que cria o inferiorizado”. (FANON, 2008, p.90). Ora, 0 pensamento
juridico brasileiro se funda em bases similares, como decorrido no primeiro capitulo; isso se da
tendo em vista ser o branco a referéncia de alteridade, de beleza, de progresso, de tecnologia e de
conhecimento. Logo, o que ndo for branco, nao estd no mundo.

Sob esse prisma, tdo amplamente difundido e cristalizado no seio da sociedade brasileira, 0
modo de funcionamento das instituicbes ndo se consubstancia de maneira diferente. Assim, temos
uma maquina institucional cuja engrenagem produz energia para o bom funcionamento das
opressoes, a racista praticada e atualizada diariamente. Ou a pessoa negra se torna branca para a
institucionalidade, ou ela, sequer, podera serexistir naquele espaco, porquanto silenciada e apagada
suas possibilidades de ser tornar visivel.

Diante destas reflexdes, este topico tratou da assimilacdo das praticas institucionais
opressoras e suas consequéncias para as pessoas negras. Assim, hd uma assimilacdo daengrenagem

institucional branca por parte das pessoas negras ingressas no Poder Judiciario? E o que vem a ser



assimilacdo, e qual a ligacdo com a tese defendida até aqui em relacdo ao funcionamento da
engrenagem institucional racista? Mais uma vez, o adendo de que o pensador negro martinicano
Frantz Fanon (2008) muito nos conduziu na caminhada deste topico, com 0 seu conceito de
assimilacdo, proposto no livro Pele Negra Mascaras Brancas (2008), no qual, no capitulo I, faz
um estudo da linguagem, que € um caminho para se entender as dimensfes do comportamento da
pessoa negra, uma para com a outra, além de esta para com o branco: “Um homem negro comporta-
se diferentemente como o branco e com outro negro. Ndo ha duvida de que esta cissiparidade é
uma consequéncia direta da aventura colonial”. (FANON, 2008, p. 33).

O autor questiona ser esse comportamento o fundamento para a absurda teoria que colocou
a pessoa negra no meio termo, entre 0 macaco e o homem. Isto€, o embasamento para a construgdo
e difusdo doracismo tal como é conhecido hoje. Assim, propGe estar na linguagem a traducéo desse
fendmeno, por meio da seguinte pergunta: “O negro [...] sera tanto mais branco, isto €, se
aproximarad mais do homem verdadeiro, na medida em que adotar a lingua francesa? (FANON,
2008, p.34).

Porquanto, a discussdo deste topico trabalhou nesta direcdo: o juiz ou a juiza negra, ao entrar
para o Poder Judiciario, no Brasil, com bases fundamentais nos estudos europeus, absorvem para
si toda a cultura ali vigente, mesmo as que alimentam e atualizam o racismo, e as variadas formas
de opressdo? Tentamos fazer este didlogo com o autor e com 0s sujeitos entrevistados da pesquisa.

Aindasob e texto de Fanon (2008), conceituam-se povos colonizados como “todo povo no
seio do qual nasceu um complexo de inferioridade devido ao sepultamento de sua originalidade
cultural, isto é, “quanto mais assimilar os valores culturais da metropole, mais o colonizado
escapara da sua selva. Quanto mais ele rejeitar sua negridéo, seu mato mais branco sera”. (FANON,
2008, p. 34). Ou seja, quanto mais imerso na cultura, nos valores e nos costumes de um ideal
embranquecido, mais internalizado em si estard tudo isso; por conseguinte, mais longe de sua
cultura. Neusa Souza Santos (1983) igualmente nos convoca e dialoga com Fanon (2008), ao dizer

sobre a emocionalidade da pessoa negra:

Ela é um olhar que se volta em direcdo a experiéncia de ser-se negro numa sociedade
branca. De classe e ideologia dominantes brancas. De estética e comportamentos brancos.
De exigéncias e expectativas brancas. Este olhar se detém, particularmente, sobre a
experiéncia emocionaldo negro que, vivendo nessa sociedade, responde positivamente ao
apelo da ascensdo social, o0 que implica na decisiva conquista de valores, status e
prerrogativas brancos. (SANTOS, 1983, p. 17).






6. CONCLUSAO

Caminho dificil foi esse percorrido até aqui. E a conclusdo, na verdade, é uma nova porta
que se abre, vez que ndo pretendemos deixar este estudo pronto e acabado do ponto de vista das
possibilidades trazidas por ele. Esta pesquisa percorreu um caminho metodoldgico que contribuiu
para a realizacdo de um trabalho que fugiu as analises técnicas, mas partiu da compreensao dos
préprios sujeitos que a compde. Os processos de sociabilidade e as entrevistas permitiram isso,
junto ao olhar do pesquisador, que é também sujeito racializado e com marcas préprias, forjadas
igualmente nas experivivéncias institucionais.

Para o corpo negro que julga, serexistir no espaco institucional ndo € possivel em sua
plenitude. Porque, o fato de ser o Poder Judiciario composto por juizes brancos e do sexo
masculino, teminfluéncia direta no modo como todos os demais juizes e juizas se posicionam e se
fazem existentes na instituicéo.

Notamos que a vida pregressa das pessoas também é fator condicionante para as decisoes.
Desse modo, considerando o pertencimento racial dos(as) juizes(as) negros (as), nesse quadro atual
de composicdo do Poder Judiciario brasileiro, ha uma tendéncia de que julguem conforme o
costume ja vigente e colonizado. E o que nomeamos de engrenagem institucional a favor do
apagamento das diferencas. Ainda que 0 novo acesso as carreiras publicas venha permitindo as
pessoas negras brasileiras ingressarem em cargos e funcgdes de Estado, por meio de concurso
publico, e isso tenha se apresentado como um importante contributo para o0 combate ao racismo no
Brasil, ainda persiste, nesses espagos, o racismo institucional - como forma mesmo de entrave ao
avanco no combate a igualdade racial. Soma-se a isso, a reproducdo das praticas colonizadas
assimiladas pelas pessoas negras que assumem esses cargos - neste caso, em analise, 0s juizes e as
juizas negras -, que, sob argumento legal, e, tendo em vista o enfoque invisivel do racismo vigente
no Poder judiciario brasileiro, confirmaram a auséncia de qualquer discussdo ou contetdo
programatico a respeito do racismo em suas bases de metas.

O(a) magistrado(a), ao ingressar na carreira por meio de concurso publico, assimila, por
meio de um processo colonizado e com poucas construcdes para além do processo de colonizacéo,
as caracteristicas intrinsecas construidas naquele Poder, e introjeta formas racializadas de se pensar
o Direito, aplicando as leis em observancia, apenas, as regras postas - sem considerar, contudo, as

diferencas étnicas-raciais em torno de cada caso. Isto €, a hipdtese que cogitamos inicialmente se



confirma. Um magistrado negro, ao assimilar o sistema juridico e colonizado para o qual ingressou,
passa a atuar a partir de uma l6gica branca de pensamento.

Este estudo apresentou, ainda, uma tendéncia de a pessoa negra, que ascende na escala
social e passa a ocupar espagos de poder dentro do Estado brasileiro, negar a afirmagéo de
identidade em prol de um ideal de branquitude. A partir disso, ha uma regra tacita impondo um
comportamento ja definido, no sentido de ser o transparente, o limpido, o correto modelo a seguir;
ou seja, aquele ja historicamente definido aos sujeitos que ocupam estes lugares — junto a questao
étnica-racial, o corpo branco institucional masculino, nomeado aqui como heterohomogéneo.

O corpo branco institucional trata deuma igualdade, mas para o préprio corpo branco, puro,
transparente, correto, normativo em sua heterohomogeneidade, cujas regras se encaixam no corpo
ereto detracos finos e tema cor dobelo, legal e legitimamente constituido. A branquitude de Estado
oferece ao corpo negro, que ali ingressa, a igualdade, a transparéncia, a brancura legalmente
constituida, pelo que se esvaem as possibilidades de existir uma identidade racial negra. Porquanto,
0 corpo institucional é branco.

H& uma engrenagem institucional que gira em prol da manutencdo do racismo em suas
varias formas de opressdo, cujos sujeitos nela imersos assimilam sua forma de funcionamento,
para, assim, negar, apagar e invisibilizar as varias formas de existir, assim como manter como
parametro do modo de funcionamento dos corpos brancos e masculinos. Pois que, pensando uma
sociedade estruturada no racismo, como a brasileira, a neutralidade/igualdade juridica é largamente
utilizada como instrumento dessa engenhosa engrenagem.

Um fator que pode contribuir substancialmente no combate ao racismo estrutural e
estruturante tdo enraizado em nossa sociedade é aplicacdo dalei 10.639/03, cujo mandamento legal
sobre o0 ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira pode mudar o entendimento sobre o que seja
a sociedade brasileira, saindo do mito de origem da democracia racial para uma sociedade plural,
que respeite e garanta o direito as diferencas em todos os espagos sociais, politicos e econémicos.

Esta lei possibilita avancos por meio do conhecimento das relacdes étnico-raciais, €, por via
de consequéncia, pode levar os brasileiros a um entendimento maior do que seja a igualdade com
respeito ao bem comum. Assim, a implementacdo desta lei no Poder Executivo, com o respectivo
acompanhamento do Poder Judiciario, possibilitaria que parte da reparacdo historica para com o
povo negro do Brasil fosse atendida, assim como geraria & sua populagdo maior igualdade de

condicOes e acesso a direitos — como o préprio ensino inclusivo, em que as instituicdes, atentas,



promovem um permanente espaco de didlogo e respeito as diferencas inerentes a cada etnia
existente no pais. E de modo anélogo, seria a ampliacdo da participacdo dos sujeitos em processos
formativos voltadosas demandas dapopulacdo negra, cujos encaminhamentos muito contribuiriam
para novas perspectivas sociais no campo étnico e racial.

Indoalém, entendendo ndo somente os processos de sociabilidade como pontosimportantes
da pesquisa, este estudo propde pensar a pertinéncia das lutas sociais nessa correlacéo, visto que
muito auxiliam na construcdo de identidade dos sujeitos. A forca destas € vista na formacéo do
individuo, sobretudo no ambito das variadas formas de Movimento Negro - ja que este, na
atualidade, adota varias concepc¢oes, reivindicando multiplas identidades para demarcar suas
diferencas e possibilitar pontos de contato que unifiquem o enfrentamento e o0 combate ao racismo
— e outras formas correlatas de opressdo. Nesse sentido, passamos a denominar Movimentos
Negros e Negras.

Pois que, o autor Marcos Cardoso (2002) ja apontava este caminho da diferenca quando
concluiu seus estudos sobre 0 Movimento Negro de Belo Horizonte. Neste, observou que emerge
da propria militancia dos movimentos sociais negros as diferentes reivindicagdes, vez que, em um
didlogo aberto com o artista belo-horizontino, Ricardo Aleixo, define essa resisténcia coletiva e
organizada como um arco que vai das entidades ligadas aos partidos de esquerda até as que se
movem pendularmente conforma a orientacao politica do movimento. (CARDOSO, 2002).

De encontro a esta perspectiva, Gomes (2017), avanga um pouco mais, e propde que, a
partir daPedagogia da Diversidade, estdo os saberes emancipatorios construidos pelos movimentos
negros e negras, visto que sdo articulados e se vinculam entre a razdo, os sentimentos, o desejo, 0S
conflitos, as vivéncias, as lutas, as praticas sociais e 0 ato de aprender, abrangendo a militancia
para além das organizagdes politicas. (GOMES, 2017).

Ou seja, ha uma nitida diversidade nas lutas antirracistas desde suas origens no Brasil,
tensionadas, a titulo de exemplo, pelas mulheres negras, cujas pautas contra o machismo, a
misoginia e a violéncia contraa mulher negra contemplavam suas demandas socio-historicas, quais
constavam as margens das pautas principais — haja vista que a luta contra o racismo é uma questdo
emergente. Essa construcdo prioritaria de lutas tem razdo de ser, jA que, em um dado contexto
historico, a principal articulacdo objetivava colocar o debate racial também nas pautas da esquerda

brasileira.



Gomes (2017) também afirma que os saberes construidos pelos movimentos negros e
negras sao criticos dos saberes produzidos pela Pedagogia dos Saberes Tradicionais Hegemdnicos,
no ambito académico — como ela mesma denomina. Ela faz uma devida distincdo desses saberes,
colocando os primeiros no campo da Pedagogia da Diversidade ou Pedagogia da Emancipagéo.
(GOMES, 2017). Desse modo, ha nos movimentos negros e negras uma fonte de resisténcia, de
criagdo, de producdo e de saberes, devido a sua diversidade de demandas e pautas, capazes de
transformar a realidade social brasileira em um espaco dediscussdo e diminuic¢do das desigualdades
raciais, sociais, étnicas e de género. A luta antirracista, portanto, agrega e dialoga com todas as
lutas, que, juntas, produzem saberes potentes e fazem repensar uma nova forma do ser social.

Nesse contexto estd o(a) juiz(a) negro(a). Sem politicas publicas que possibilitem aos
sujeitos negros acessar espacos de poder, e com condi¢fes de permanecerem neles econdmica,
social, cultural e politicamente - no sentido de se reconhecerem afirmativamente em suas
identidades raciais e culturais - seguirdo a tendéncia da engrenagem institucional, seja por se
identificarem com ela, seja por medo de serem acusadas de causar conflitos. Sendo assim, 0s
julgamentos seguirdo as linhas ja delineadas e gravadas historicamente pelos corpos brancos
masculinos, estes que, de forma umbilical, se apropriaram desses espacos.

Portanto, esta pesquisa, com o recorte racial negro, foi de encontro ao objetivo de evidenciar
elementos dos processos formativos, a possivel construcdo de identidade racial e a formacao
dos(as) juizes(as) negros(as) como indicadores de suas trajetorias profissionais, de modo que,
entendendo um pouco do universo minoritario de pessoas negras nos quadros da magistratura,
pudemos compreender um pouco do modo como se d& pensamento majoritario dentro do Poder
Judiciario. Entender a trajetoria, a formacdo, os aspectos familiares e de formacéo de identidade

nos levou a um universo pouco explorado, e muito nos enriqueceu.
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APENDICE A — “Prélogo”

Finalmente, chegou o dia da primeira entrevista. Fui a sala de audiéncia e me sentei, a
espera da hora marcada pelo sujeito da pesquisa. Observei se tratar de um espaco ocupado por
pessoas brancas, seja nos gabinetes, seja entre juizes e promotores. A maioria dos advogados
também era branca. Pelos corredores, circulavam policiais militares em servigo para conduzir réus
até a audiéncia dos seus processos. Nesse dia, havia dois policiais parados na porta de um dos
gabinetes. Ambos trocavam, entre si, por midia social, videos, que, devido ao volume do som,
pareciam, aquela distancia, se tratar de uma abordagem policial - fato que gerou estranheza e receio
nas pessoas negras presentes no corredor a espera da audiéncia, tornando o ambiente forense um
lugar hostil para quem o frequenta como réu, testemunha ou autor de alguma demanda judicial.

Entrei no gabinete, pedi para falar com o juiz e fui guiado pela assessora até o local. No
caminho, atravessei duas salas, nas quais trabalhavam trés pessoas: todas brancas e jovens.
Chegando 14, para minha surpresa/constatacdo, encontrei uma pessoa negra de pele escura,
aproximadamente 1,70 m de altura, trajado com um terno cinza e sem gravata. Tinha os cabelos
grisalhos. Apresentei a pesquisa, dizendo se tratar de uma pesquisa sobre o0s processos de
construcdo deidentidade dosjuizes e juizas negras. Ressaltando que, em um levantamento anterior,
os dados me levaram até ele, ja que o identifiquei como um dos magistrados negros atuantes na
Comarca de Belo Horizonte (campo desta pesquisa). Uma ponta mista de susto e cautela se
apoderou daquele senhor: a impressdo que ficou se deu no sentido de que, alguém que mal o
conhecia, 0 estava apontando** como homem negro.

Diante disso, a primeira entrevista fora realizada, e 0 acesso ao campo se deu de forma
relativamente tranquila. Precisei me vestir de forma parecida com as demais pessoas
frequentadoras do local, tais quais advogados, juizes e promotores, compondo a vestimenta com
terno, calca social e sapatos. Identifiquei que ha um padrao no vestir das pessoas no ambiente do
Tribunal de Justica; ali h4 uma estrutura, como ocorre no tecido social, de sobreposicdes

hierarquicas bem demarcadas, também no modo de vestir: rapidamente sdo identificadasas funcdes

4 Apontar no sentido de identifica-lo como tal. No cancioneiro popular, o0 Sambista Bezerra da Silva coloca em sua
poesia como o “Dedo Duro” aquele que “cagueta” — “..Eu bati que o esperto era rife ilegal/Ele era do time da
entregacdo/Obicho esticado na mesa/ ... [Enquanto a malandragem fazia a cabeca/O indicadordo defunto tremia/ Era
caguete sim!/ Era caguete sim!/ Eu s sei que a policia pintou no velério/ E o dedio do safado apontava pra mim”. E
ESSE Al QUE E O HOMEM. [Intérprete]: Bezerra da Silva, 1984.



subalternizadas, e o perfil daspessoas que, historicamente, estdo destinadasas funcdesde faxineiro,
de porteiro, de garcom que serve o café, de jovem aprendiz e de vigilante. Ternos bem cortados,
com tecidos finos, vestem juizes e promotores de justica. Estes, identificados pelos seus lugares
nos gabinetes, assim como ja conhecidos pelas pessoas que circulam pelo espaco diariamente.
Pouco antes de iniciar a entrevista, o sujeito/juiz, ha mesma hora em que marcara comigo,
iniciou uma conversa com seu assessor sobre algum caso. Na parede da sala, pude notar alguns
quadros com proverbios biblicos, e 0 que mais chamou a minha atencdo foi o que dizia:
“Conhecereis a verdade e a verdade vos libertara”. Deixo uma observagao, tendo em vista que esses
quadros esbarram com a laicidade do Estado, ficando a interrogacdo do quanto e como, de fato, é

aplicado o mandamento constitucional do artigo 19, inciso | da CRFB/88.

(Eduardo Levi de Souza. LEVI, S.E).
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APENDICE B - Roteiro de Pesquisa

Entrevista — Juizes(as) Negros(as)
Objetivo: Este instrumento metodoldgico seré utilizado como parte do estudoa ser realizado sobre
juizes(as) negros(as) e seus modos de julgar: processos educativos, lugar de fala e engrenagem
institucional.
Idade:
Profisséo:
Tempo de profissao:
Sexo:
Bloco N: Vivéncias de infancia e Ensino Fundamental
N.1. Como vocé se autodeclara em termos raciais? Poderia narrar um pouco da sua infancia em
casa?
Bloco E: Vivéncias de adolescéncia e do Ensino Médio
E.1. Vocé poderia contar um pouco sobre sua juventude durante o Ensino Médio? .
E.2. A relagdo com os professores no Ensino Médio se dava de que forma? Havia incentivo ou
algum apontamento negativo por parte de professores, amigos ou familia em relacdo a continuidade
dos estudos?
E.3. Como se deu, para o(a) sr(a.) a escolha por esta profissdao? Quais fatores o influenciaram?
Bloco G: Vivéncias académica
G.1. Como foram seus primeiros anos no Ensino Superior? Conte-me sobre seu processo de
adaptacdo.
G.2. Como eram suas relagdes forado espaco de sala de aula?
G.3. Ao longo de seu curso, houve alguma discussao curricular sobre racismo ou relacdes raciais
na sociedade brasileira?
G.4. Como foram as relagcdes que vocé viveu nos estagios de formacao obrigatorios, quando teve
contato extraclasse com a profissdo?
Bloco A: Vivéncia de vida adulta e profissional
A.1. Vocé pode nos contar um pouco das suas primeiras experiéncias profissionais?
A.2. Sofreu algum tipo de discriminagdo? A.7. A investidura no cargo levou a alguma mudanca

nas relagcbes com familia e amigos?



A.8. Quando julga uma pessoa, ha distincdo em relacdo a origem, a classe, a cor de pele ou ao
género, em relacdo ao seu julgamento?

A.9. Alinstituicdo na qual o(a) sr.(a) atuaabre possibilidades de debate sobre raca e racismo?

A.7. H& fomento por parte da instituicdo em relacdo as relagdes raciais no Brasil e nas decisbes
/jurisprudéncia?

A. 8. No processo de construcdo das sentenca, quais requisitos V. Exma. leva em consideragdo?
(se for caso, perguntar 0 que séo requisitos Legais).

A.9. Os dados da pesquisa “A AMB quer ouvir vocé”, produzida pela Associagdo dos Magistrados
Brasileiros no ano 2015, cujo objetivo se guiou por tracar o perfil dos magistrados brasileiros. A
referida pesquisa foi realizada por meio de questionarios enviados aos magistrados federais de todo
pais. Nesse estudo, as perguntas referentes a cor de pele e ao sexo revelou que 72,1 % dos
magistrados entrevistados sdo homens e, que, 84,4 % deles sdo brancos. Os juizes e juizas negras
constituem um totalde 13,%; sendo os autodeclarados pretos 1,3 % e o restante de 12,4% de pardos.

(AMB, 2008, p. 8). Diante de tais dados, qual a vossa visao sobre esse quadro?

Observac0es e Critérios

O conjunto de questdes adotadas acima tem o cond&o de identificar a sociabilizagdo dos sujeitos a
serem entrevistados/ pesquisados. Esses processos tém a vantagem de agregar nogfes adquiridas
de maneira homeopéticas na familia, na escola, na religido, no trabalho, em grupos de amigos,
ajudando na construcdo dosseres e das realidades sociais (SETTON, 2011). Logo, a visdo em bloco
visa entender melhor a construcao indentitaria em cada etapa da vida dos sujeitos, até a fase atual
de suas vidas. A conexdo com a pesquisa se da desse modo; como ela esta voltada, também, para
0 entendimento de como essa constru¢do pode ou nao afetar as decisdes em sua profissdo e se é
determinante que alguma prética leve a discriminacao racial.

Por n&o lidar diretamente com palavras que levem o(a) entrevistado(a) a condugéo da resposta,
optamos por usar um tom menos aminguo e de forma mais solta, a fim de que o entrevistado seja
0 protagonista de sua narrativa.

O conceito pretendido com a entrevista é a construcao identidade racial, das relagdes étnico-raciais
e do racismo na constituicdo desses sujeitos, alem da sua relagdo com a atuacdo profissional, e

como isso reverbera em suas decisoes.



APENDICE C - Conceito de Sentenca*®

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), de5 deoutubro de 1988, coloca
como garantia de todos Direito Constitucional de A¢éo, e ela garante este direito no artigo 5°, inciso

XXXV. “a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario, lesdo ou ameaga a direito”. Sendo

assim, ha a garantia fundamental de que todasas pessoas residentes no pais tém o direito de pleitear,

por meio de uma acao judicial, e presentes os requisitos legais exigidos para tanto, o direito de

buscar no PoderJudiciéario (o poder competente para isso), uma solucdo para ademandaque busca.

Desse modo, a sentenca é uma garantia de que Poder Judiciario analisara o direito

pretendido pela pessoa que o buscar, dando-lhe razéo ou néo, ao final de um processo judicial.

Sentenca é um dos meios pelos quais um juiz se pronuncia, e esta assim definido no art.

203, paragrafo 1° do Cédigo de Processo Civil:

Art. 203. Os pronunciamentosdo juiz consistirdo em sentencas, decisdes interlocutérias
e despachos.

§ 1o Ressalvadas as disposi¢des expressas dos procedimentos especiais, sentenca é o
pronunciamento pormeio do qual o juiz, com fundamento nosarts. 485 e 487, pe fim a
fase cognitiva do procedimento comum, bem como extingue a execugdo.

Ha no Codigo de Processo Civil outros meios pelos quais um juiz se pronuncia num

processo, entre eles hd a Decisdo Interlocutoria, os Despachos e os Atos Meramente Ordinatorios,

como definidos pelos paragrafos 2°, 3° e quarto do artigo citado.

§ 20 Decisdo interlocutdria é todo pronunciamento judicial de natureza decisoria
que ndo se enquadreno § 1o.

8 30 S&o despachos todos os demais pronunciamentos do juiz praticados no
processo, de oficio ou a requerimento da parte.

8 40 Os atos meramente ordinatorios, como a juntada e a vista obrigatdria,
independem de despacho, devendoser praticadosde oficiopeloservidor e revistos
pelo juiz quando necessario. (BRASIL, 2017)

E para se configurar como uma sentenca ha também requisitos legais para dara ela o carater

documental legal, uma vez que a sentenca sempre confirmara ou negara o direito pretendido pela

pessoa.

Estes requisitos estdo definidos no artigo 489 do Codigo de Processo Civil:

45(BRASIL, 2017).



Sao elementos essenciais da sentencga:
| - o relatério, que conterd 0s nomes das partes, a identificagdo do caso, com a suma do

pedido e da contestacdo, e o registro dasprincipais ocorréncias havidasno andamentodo
processo;

11 - os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de fato e de direito;

I11 - o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes principais que as partes lhe
submeterem.

Para os efeitos desta dissertacdo, a parte dispositiva é a que terd mais peso e consiste no

julgamento do direito pleiteado. E a parte dadecisio em que ha aplicacio da lei pelo (a) magistrado

(a).



ANEXO A — Metas Nacionais do Poder Judiciario (2009 — 2013)

Ano 2009 Metas*®
Meta 2 de 2009 - Identificar os processos judiciais mais antigos e adotar medidas concretas para o
julgamento de todos os distribuidos até 31.12.2005 (em 1°, 2° graus ou Tribunais Superiores)

Ano 2010 Metas
Meta 2 de 2010 - Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e
Tribunais Superiores) até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da
competéncia do tribunaldo Juri, até 31/12/2007.
Meta 3 de 2010 - Fiscal Reduzirem pelo menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento
ou de execucdo e,em 20%, o acervo de execugdes fiscais (referéncia: acervoem 31/12/2009).
Meta 3 de 2010 - Nao Fiscal Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucdo e, em 20%, o acervo de execug0es fiscais (referéncia: acervo em
31/12/2009).
Meta 4 de 2010 - Lavrare publicar todos os acorddosem até 10 dias apdsa sessao de julgamento.
Meta 5de 2010 - Implantarmétodode gerenciamento de rotinas (gestdo de processos de trabalho)em
pelo menos50% dasunidades judiciarias de 1° grau.
Meta 7 de 2010 - Disponibilizar mensalmente a produtividade dos magistrados no portal do tribunal,
em especial a quantidade de julgamentos com e sem resolucao de mérito e homologatoérios de acordos,
subdivididos por competéncia.
Meta 8 de 2010 - Promover cursos de capacitacdo em administragdo judiciaria, com no minimo 40
horas, para 50% dos magistrados, priorizando-se 0 ensino a distancia.

Ano 2011 Metas
Meta 1 de 2011 - Criar unidade de gerenciamento de projetos nostribunais para auxiliara implantacdo
da gestdo estratégica.
Meta 2 de 2011 - Implantarsistema de registro audiovisual de audiéncias em pelo menosuma unidade
judiciéria de primeiro grau em cada tribunal.
Meta 4 de 2011 - Implantarpelo menosum programa de esclarecimento ao publico sobre as fungdes,
atividades e drgdos do Poder Judiciario em escolas ou quaisquerespacos publicos.
Meta 5 de 2011 - Criar um nucleo de apoio de execucao.
Meta 8 de 2011 - Implantar a gestdo de processos em pelo menos 50% das rotinas administrativas,
visando implementacao do processo administrativo eletronico.

Ano 2012 Metas
Meta 1 de 2012 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em
2012.
Meta 2 de 2012 - Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em 2007, no
STJ; 70%, de 2008 a 2009, na Justica Militar da Unido; 50%, em 2007, na Justica Federal; 50%, de
2007 a 2009, nos Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, em 2008, na Justica
do Trabalho; 90%, de 2008 a 2009, na Justica Eleitoral; 90%, de 2008 a 2010, na Justica Militar dos
Estados; e 90%, em 2007, nas Turmas Recursais Estaduais, e no 2° grau da Justica Estadual.
Meta 3 de 2012 - Tornar acessiveis as informac@es processuais nos portais da rede mundial de
computadores (internet), com andamento atualizado e contetdo das decisdes de todos 0s processos,
respeitado o segredo de justica.
Meta 4 de 2012 - Constituir Nicleo de Cooperacdo Judiciaria e instituir a figura do Juiz de
Cooperagéo.
Meta 5 de 2012 - Implantarsistema eletrénico para consulta a tabela de custase emissao de guia para
recolhimento.
Meta 6 de 2012 - Implantarsistema de videoconferéncia em, pelo menos, uma unidade judiciaria, para
oitiva de testemunhas,em coopera¢do com outros segmentosde justica.
Meta 8 de 2012 - Implantaro processo eletronico em pelo menoscinco rotinasadministrativas.
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Meta 9 de 2012 - Implantar sistema de registro audiovisualde audiénciasem 100% das unidades
judiciarias de primeiro grau.

Meta 10 de 2012 - Designar 10% a mais de audiéncias de conciliagdo do que as designadas no ano
anterior (2011).

Meta 11 de 2012 - Implementar gestdo porprocessos de trabalho (gerenciamento de rotinas) em 50%
das Turmas Recursais.

Meta 12 de 2012 - Realizar pesquisa sobre a qualidade da prestagdo dosservicos e sobre a satisfacdo
do cidaddo em todosos tribunais eleitorais.

Meta 13 de 2012 - Implantar, pelo menos, uma iniciativa de promogéo da cidadania, voltada para os
jovens.

Meta 14 de 2012 - Implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 60% dasunidades judiciarias
e administrativas.

Meta 15 de 2012 - Capacitar,com duracdo minima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos
servidores, na utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico e em gestdo estratégica.

Meta 16 de 2012 - Implantar o Processo Judicial Eletronico — PJE em pelo menos 10% (dez por cento)
dasVaras do Trabalho de cada Tribunal.

Meta 17 de 2012 - Aumentarem 10% (dez por cento) o quantitativo de execucdes encerradas em
relacdoa 2011.

Meta 18 de 2012 - Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% (sessenta por cento) do orcamento
anualdisponivel, excluidasas despesascom pessoal.

Meta 19 de 2012 - Desenvolver normas e politica de gestdo documental para a Justica Militar da
Unido.

Ano 2013

Metas

META 1 DE 2013 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em
2013.

META 2 DE 2013 - Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos processos distribuidos em 2008, no
STJ; 70%, em 2010e 2011, na Justica Militar da Unido; 50%, em 2008, na Justica Federal; 50%, em
2010, nos Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, em 2009, na Justica do
Trabalho; 90%, em 2010, na Justica Eleitoral; 90%, em 2011, na Justica Militar dos Estados; e 90%,
em 2008, nas Turmas Recursais Estaduais, e no 2° grau da Justica Estadual.

META 3 DE 2013 - Julgar 90% dos processos originarios e recursos, ambosciveis e criminais, e dos
processos de natureza especialem até 120 dias.

META 4 DE 2013 - Implantar o processo judicial eletronico em 25% dasunidades judicidrias.

META 5 DE 2013 - Designar audiéncias e realizar demais atividades de conciliagdo adequadas a
solugdo de conflitos em nimero maiordo que o ano de 201261

META 6 DE 2013 - Implementar gestdo por processos de trabalho (gerenciamento de rotinas) em
100% das turmas recursais.

META 7 DE 2013 - Modelarpelo menos5 processosde trabalho dasunidades judiciarias de primeiro
grau da Justica Eleitoral.

META 8 DE 2013 - Implantaredivulgar a “Carta de Servicos” do 2° Grau da Justica Eleitoral.

META 9 DE 2013 - Implementaro Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
e Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% dasunidades judicias
e administrativas.

META 10 DE 2013 - Realizar adequag&o ergondmica em 20% das unidades judiciarias de 1° e 2°
Grau.

META 11 DE 2013 - Capacitar,com dura¢gdo minima de 20 horas, 50% dos magistradose 50% dos
servidores na utilizagdo do Processo Judicial Eletrdnico (PJe) e em gestdo estratégica.

META 12 DE 2013 - Implantar o Processo Judicial Eletronico (PJe) em pelo menos 40% das Varas
do Trabalho de cada tribunal.

META 13 DE 2013 - Aumentarem 15% o quantitativo de execugfesencerradasemrelagcdoa 2011,

META 14 DE 2013 -Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65% do orcamentoanual disponivel,
excluidasas despesas com pessoal.

META 15 DE 2013 - Desenvolvimento do sistema de gestdo eletrdnica de processos, documentos,
arquivose informacdo (fase 3) — prontificar a modelagem de processos de negdcio atuais.




META 16 DE 2013 - Fortalecer a estrutura de controle interno no Tribunal.

META 17 DE 2013 - Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivosde licitagdo e contratos.

META 18 DE 2013 - Identificar e julgar, até 31/12/2013, as a¢6es de improbidade administrativa e
acOespenaisrelacionadasa crimes contra a administracdo publica distribuidasaté 31/12/2011.

META 19 DE 2013 - Realizagédo de parcerias entre o Conselho Nacional de Justica, o Superior
Tribunal de Justica, o Tribunal Superior Eleitoral, o Superior Tribunal Militar, os Tribunais de Justica,
os Tribunais de Justica Militar Estaduais os Tribunais Regionais Federais, os Tribunais Regionais
Eleitorais e os Tribunais e Conselhos de Contas, para aperfeicoamento e alimentacéo do Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que implique
Inelegibilidade - CNCIAI.

Ano 2014 Metas
META 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente
Foco: Produtividade
META 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, determinado percentual de processos antigos, de
diversos periodosde tramitacdo. Foco: Celeridade
META 3 - Estabelecere aplicar pardmetros objetivos de distribui¢do da forga de trabalho, vinculados
a demanda de processos, com garantia de estrutura minima dasunidadesda area fim
Foco: Distribuicdo da forca de trabalho
META 4 - Identificare julgar as acGesde improbidade administrativa e as acdes penais relacionadas
a crimes contra a administragdo publica.
Foco: Julgamento de a¢desde improbidade administrativa e de crimes contra a administrag¢do publica
META 5 - Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execu¢do. Foco: Processos de Execucdo
META 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011, no 1°
Grau e no
TST, e até 31/12/2012,no 2° Grau. Foco: Priorizagdo dasacdes coletivas

Ano 2015 Metas
META 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
Foco: Produtividade
META 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, determinado percentual de processos antigos, de
diversos periodosde tramitacdo. Foco: Celeridade
META 3 - Aumentar o percentual de casos solucionadosporconciliacdo em relacdo ao ano anteriore
impulsionar os trabalhos dos CEJUSCs. Foco: Conciliagdo
META 4 - Identificare julgar as acGesde improbidade administrativa e as agdes penais relacionadas
a crimes contra a administracdo publica. Foco: Julgamento de a¢des de improbidade administrativa e
de crimes contra a administracdo publica
META 5 - Baixarem 2015 quantidade maiorde processos de execucdo do que o totalde casosnovos
de execucdo no ano corrente. Foco: Processos de Execucdo
META 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2012, no 1°
grau e no TST, e até 31/12/2013,no 2° grau. Foco: Priorizagdo dasacgdes coletivas
META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos.
Foco: maiores litigantes e demandas repetitivas.

Ano 2016 Metas

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Foco:
Produtividade

META 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, determinado percentual de processos antigos, de
diversos periodosde tramitagdo. Foco: Celeridade

META 3 - Aumentaro percentualde casos solucionados porconciliagdo em relagdo ao ano anteriore
impulsionar os trabalhos dos CEJUSCs. Foco: Conciliagédo

META 4 - Identificar e julgar determinado percentual de agdes de improbidade administrativa e de
acOes penais relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica. Foco: Julgamento de a¢des de
improbidade administrativa e de crimes contra a Administracdo Plblica




META 5 - Baixarem 2016 quantidade maior de processos de execugdo do que o totalde casosnovos
de execucdo no ano corrente. Foco: Processos de Execugdo

META 6 - Identificare julgar, até 31/12/2016, determinado percentual de ac¢des coletivas e recursos
oriundos de acdes coletivas distribuidos em diversos periodos de tramitacgdo. Foco: Priorizacdo das
acoescoletivas e recursos oriundos de acdes coletivas

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos.
Foco: maiores litigantes e demandas repetitivas.

META 8 - Implementar projeto com equipe capacitada para oferecer praticas de Justica Restaurativa,
implantando ou qualificando pelo menos uma unidade para esse fim, até 31/12/2016. Foco:
Implementar praticas de Justica Restaurativa

Ano 2017

Metas

META 1 - Julgar determinada quantidade de processos de conhecimento em relagdo aosdistribuidos
no ano corrente. Foco: Produtividade

META 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2017, determinado percentual de processos antigos, de
diversos periodosde tramitagdo. Foco: Celeridade

META 3 - Aumentaros casossolucionados por conciliagdo. Foco: Conciliacao

META 4 - Identificar e julgar determinado percentual de a¢des de improbidade administrativa e de
acles penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica. Foco: Julgamento de acdes de
improbidade administrativa e de crimes contra a Administracédo Publica

META 5 - Impulsionarprocessos a execu¢do. Foco: Processos de Execugdo

META 6 - Identificare julgar, até 31/12/2017,determinado percentual de a¢des coletivas e recursos
oriundos de acdes coletivas distribuidos em diversos periodos de tramitacdo. Foco: Priorizagdo das
acbescoletivas e recursos oriundos de ac¢des coletivas

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos.
Foco: maiores litigantes e demandasrepetitivas.

META 8 - Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, até
31/12/2017.Foco: Combate a violéncia doméstica e familiarcontra as mulheres
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