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RESUMO: Partindo de cada uma das hipoteses, o presentalhtbalpropde-se a
analisar a aplicacdo do instituto das pensdes raéidas tanto no Brasil quando na
Italia, tracando um paralelo entre os dois sistemasmativos, propondo uma
abordagem sob a oética dos principios da dignidadpessoa humana e principio da

reparacao integral.

Analisaremos ainda a possibilidade de ser incluidggenséo de cunho indenizatorio, a
expectativa de incremento salarial da vitima dedaarte, avaliando ainda as correntes
Jurisprudenciais e Doutrinarias divergentes, pawa final, propor a adocdo de

determinada teoria, justificando sua aplicacao.

PALAVRAS-CHAVE : Dano. Pensdo mensal vitalicia em acdes por deidda

trabalho. Invalidez total e parcial. Direito comg@m Brasil-Italia.

SINTESI: A partire da ciascuna delle ipotesi in questamcdspresente documento si
propone di analizzare l'applicazione del acideasadell'istituto pensioni in Brasile
mentre in Italia, tracciando un parallelo tra i dsistemi normativi, € propone un
approccio dal punto di vista dei Principi di DigniDella Persona Umana e Principio di

Riparazione Integrale.

Discuteremo la possibilita di essere inclusi nstlampo di fine pensione, l'incremento
salariale di morte prevista danni della vittimacama valutando la giurisprudenza
vigente e divergenti dottrinale, alla fine, propode I'adozione di una particolare teoria,

giustificando la sua applicazione.

PALORE CHIAVI : Dei fatti illeciti. Risarcimento per fatto illei. Delle obbligazioni

risarcire Il danno grave Alla persona. Fatto dann@ondizioni economiche delle parti.



Responsabilita dei padroni e dei committenti. Raspbilita per I'esercizio di attivita
pericolose. Prova di avere adottato tutte Le misg@nne a evitare Il danno.

Responsabilita solidale. Danno alla persona delttae.

1. INTRODUCAO

O objetivo do presente estudo é analisar criticdenemmo vem sendo tratada a
guestdo da pensdo mensal no Direito do Trabalhsildira e italiano, abordando os
mais diversos aspectos polémicos, mormente conga@la legitimidade ativa dos
beneficiarios, a extensao de tal direito aos efar@gdiares, ao termo final de tal direito,
a questdo da expectativa de incremento salarigitola (ascensédo profissional) como

dano ressarcivel, dentre outros aspectos.

Para isso, a abordagem do tema serd realizadadmge da normativa, para
apos se apreciar casos concretos, propondo emsatggos, uma nova abordagem de

cunho Constitucional, baseando-se no Principioigai@ade da Pessoa Humana.

2. DESENVOLVIMENTO:
2.1. Importancia do presente estudo:

Como o presente trabalho se prop6e ainda a fazaramdlise critica e também
do caréater social da pensdo mensal acidentarias ale tudo, é preciso se tracar um
balanco dos indices atuais de incremento ou digiioudo nimero de acidentes de

trabalho nos dois paises.

Tal abordagem prévia se torna necessaria para iter possa ter uma idéia da
imensa dimensao do problema, considerando o g@dagente de trabalhadores que
perdem suas vidas ou sua capacidade laboral, narianailas vezes por culpa do
empregador, tendo em vista reiterado descumprimettormas de seguranca e saude
ocupacional, que se deve zelar, tendo em vistainzipio da Dignidade da Pessoa

Humana.

2.1.1. Dados estatisticos atuais sobre o nimero aedentes de trabalho no

Brasil e Italia:



Segundo Giancarlo Perdneom a recente reforma italiana aprovada em 2008,
legislador vem se mostrando preocupado com o tawatando uma tendéncia de
implantacdo de maior rigor nas exigéncias de cungnmio de normas de seguranca,
reconhecendo contudo o autor que o numero de deglele trabalho na Italia esta

intoleravelmente muito elevado:

“0 numero anual de casos de infortinio mais
graves, no tempo, vem decaindo, pela obtencdo de
melhor aplicacdo das medidas preventivas. A
diminuicdo foi sensivel, até a de reduzir pela
metade o numero de casos, que porém fica em
indice  absoluto, muito  elevado:  diria,
intoleravelmente muito elevado.”

Portanto, em que pese os esfor¢os e evolugfesraimoltaliano, muito ainda
ha que se ser feito, também assim no Brasil, osdraides de acidentes de trabatho
embora tenham diminuido ainda que se forma numéntee 2010 (701.496) em
relacdo a 2009 (733.365), houve aumento do nimemattes’, que subiu de 2.560,
em 2009, para 2.712 6bitos, em 2010, consideranddexrentes atividades laborais.

Segundo ainda o Sebastido Geraldo de Oliveirare@dlicdo do numero de
acidentes de trabalho, pode estar ocorrendo, patnzente o INSS vem enquadrando a
doenca ocupacional ndo como acidente tipico, ppséoambos os beneficios seriam

equivalentes, o que levaria a uma inverdade enessagisticas.

Com relacéo a culpa do ente patronal segundo $&b&straldo de Oliveira "se
0s acidentes sdo previsiveis, sdo também passi@gisevencao”, ou seja, a teste da
Responsabilidade Objetiva do empregador foi reftaganormente em face da plena
vigéncia do art. 927, § unico do C.C. de 2002.

PERONE, Giancarlo. A tutela da salude e segurancaminente de trabalho: estratégia sistematica de& newente reforma
italiana. Favereiro, 2012. 18 paginas. Texto ssrado em Curso de Especializagdo em Direito dbalo italo-Brasileiro,
promovido pela Universidade Federal de Minas Geraisla Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata.

2 Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho daiB@acia Social e do Ministério do Trabalho e Ergpre

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de, em palestra sobre "PolitezaoNal de Seguranca e Saude no Trabalhd"Seminario de
Prevencéo de Acidentes de Trabatteosede do TRT da 032 Regido, em Belo Horizontengvido pela Escola Judicial do TRT-
MG em parceria com o Comité Gestor Regional do farog Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trapaitegrado por
Anemar e pelo juiz Eduardo Ferri.



Percorrendo, por meio da Justica do Trabalho, oirteonda concepcédo da
Politica Nacional de Seguranca do Trabalho, Sétma&keraldo de Oliveira, que, além
de especialista no assunto, € gestor do Prograciand&de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, do TST, afirmou que a primeira etapa,2@@&4, foi a do risco monetizado,
caracterizada pela apreciacdo de conflitos envdlvem pagamento de adicionais; a
segunda, de 2004 a 2012, foi marcada pelo julgam@dmtpleitos de indenizacéo dos
danos, ante a constatacdo de que "o que digndicdédm danifica”; e a terceira, que
comeca este ano, inaugura o periodo das tutelasmineas, do ambiente de trabalho

saudavel.

Essa nova etapa identificada pelo especialista setaminho para o "resgate do
trabalhador como ser humano, digno de uma vidaa'sagieconizado por Deoclecia

Amorelli Dias, na abertura do seminério.

A mera queda do primeiro lugar, em 1975, para al ajuarto lugar na lista de
paises com maior nimero de acidentes de trabadtwoseria, para Sebastido Geraldo,
motivo de otimismo em relacdo ao futuro, ndo fossematificacdo pelo pais de
importantes convencdes da OIT, como a de numerpdisb estabelece a inclusdo de
questbes de seguranca, higiene e meio ambienteablalhio nos ensinamentos das
escolas de todos os niveis; o despertar para agosdifes contidas nos

artigos7° XXl , 200e 225daConstituicdo Federafjue proclamam, respectivamente, a

reducao dos riscos inerentes ao trabalho, a exedeacdes de saude do trabalhador e

o direito de todos ao meio ambiente ecologicamequdibrado.

Importante avanco portanto foi a edicdo do Decre8642011, que instituiu,
de forma eficiente, a Politica Nacional de Segwmadg Trabalho, gerida por com
comité tripartite formado com representantes dosisérios do Trabalho e Emprego,
Saude e Previdéncia Social, cujos principios furetdais sdo a promocao da saude e a

prevencéao de acidentes.

Sebastido Geraldo de Oliveira comemora também #&ateao STF pela
supralegalidade dos tratados internacionais, endefea tendéncia de tratamento
internacional da seguranca do trabalho. "Se a ed@nglobaliza, o Direito pode
globalizar a protecéao”, pondera ele. Sobre a utstihalizacdo, pelo TST, em carater
permanente, do Programa Nacional de Prevencao ukerdes do Trabalho, entende

que a Justica do Trabalho pode e deve usar o sestigio para ajudar na



conscientizacdo dos trabalhadores. Para ele, nalape de ator social, o Judiciario
deve divulgar e cobrar a adocdo de medidas deegserda sociedade, especialmente

aquelas de protecao a vida.

Sebastido Geraldo de Oliveira lembrou que 28 dé ébum dia dedicado a
memoria das vitimas de acidentes e doencas ddhealsestacou que os nomes dos
2796 trabalhadores mortos no ano de 2011 estastraps em memorial no TST,
como parte das homenagens. Ele também aproveitawcpaclamar os colegas, juizes e
desembargadores a fazerem tramitar, em carateitfmim, os processos relativos a
acidentes de trabalho, conforme orientagcdo do CBi¥Ee, finalmente, que "devemos

fazer o que estiver ao nosso alcance para torabdade o que esta previsto na norma”.

Conclui-se assim de forma evidente que a quesif@addentes de trabalho em
ambos os paises se tornou um sério problema se@alnimeros em si sdo alarmantes,
impondo-se assim um estudo aprofundado acerca taianeamanha sua relevancia e
altissimo impacto na vida das vitimas, com um geaimapacto social e econémico,

tanto no Brasil quando na Italia.
2.2. A excludente da parassubordinac&o direito italiano:

Antes de adentrarmos no entanto propriamente netoolllo nosso
estudo, importante frisarmos que os fatos ora aglicados serdo exclusivos para
trabalhadores subordinados, tanto no Brasil quaatdtalia, mormente porgue neste
altimo pais, até o final da década de 1970 a juwrdgncia expandiu o conceito de
subordinacéo, e a partir dai, se observou umadanca de rota; sendo portanto cada
vez maior o numero de trabalhadores néo tutelaglgmrtanto sem direito a pensao

mensal ora aqui tratada.

Sendo vejamos importante passagem de Luiz Oténfmtes Renauft

“Para demonstrar a reducdo do conceito
de subordinacéo, analisamos a evolucéo da
jurisprudéncia do pais em que a figura
encontrou maior expansao e expressao: a

7

Itédlia. O objetivo € revelar como a

4 RENAULT, Luiz Otavio Linhares. Parassubordinacdn:f@menagem ao Professor Marcio Tulio Viana, SadoPaTr Editora,
2011, Pag. 216 e 217. Outros coordenadores: Pdiukr® Cantelli, Lorena Vasconcellos Porto, Femteaigri.



instituigéo da parassubordinacao
contribuiu enormemente para a restricao
do conceito de subordinacéo.”

Portanto, de igual forma, no Brasil, o presentédifzo se limita a analisar o
instituto da pensdo mensal vitalicia apenas pataalinadores subordinados, ou seja,
aqueles cuja subordinacdo encontra-se caractenadantrato de trabalho regido pela

Consolidacao das Leis do Trabalho.

No entanto, antes de se passar para a analisent déspecifico da pensao
mensal em si, indispensavel sera a analise deetawni@nto da responsabilidade civil de
forma individual, tanto no Brasil quando na Itakk@m o fim didatico e para melhor

compreensao do tema em questao.

Tal andlise prévia dos trés requisitos da respmlicade civil do ofensor, se
torna portanto fundamental, posto que estdo indmselmente ligados, sendo
praticamente impossivel entendermos o Institutopelasdo mensal acidentaria, sem
antes conceituar e delimitar seus requisitos esssntais como a culpa, bem como o

nexo causal entre a conduta culposa e o prejujzeriexentado (dano em si).

2.2 Da culpa do empregador:

2.2.1. Normativa supranacional européia n. 89/39Lom a recente
reforma italiana aprovada em 2008, ficou-se comgfovque a prevencgado, motivada
pela normativa supranacional européia n. 89/39%, siertindo relativo efeito benéfico,

reduzindo-se o numero de acidentes de trabalht@leadonforme esclarecido acima.

No tocante ao aspecto da culpa do empregadotexad normativo, em suas
diversas secOes, foram impostas obrigacfes a ssegumidas ndo apenas para 0S
empregadores, mas também direcionada para os @oéempregados, modificando
assim o ponto de vista tradicional, inspirado néiadde que a obrigacdo recaia, de
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forma exclusiva, sobre apenas o ente patronal,eocgutamente também poderia ser

adotado no Brasil.

Apés tal diretiva n. 89/391, o legislador italiampwovidenciou o Decreto
Legislativo n. 629 de 1994, modificado pelo Decréggislativo n. 242 de 1966,
representando assim a diretiva e o citado Decratoguadro normativo geral da
matéria, compatibilizando-se assim com o art. 288Cddigo Civil Italiano, que prevé

a obrigacao do empregador adotar as medidas die datérabalhador.

2.2.2. O Decreto Legislativo n. 81 de 2008wutra importante recente alteracao
do arcabouco juridico italiano, na mesma linha desa@mento das exigéncias de
normas de seguranca e saude ocupacional, estaet®kegislativo n. 81 de 2008, que
dentre outros objetivos, veio no escopo de consegaiior efetividade na aplicacdo de

tais normas, bem como reforcar o sistema de sangéedo-se assim na direcao certa.

2.2.3. O principio da maxima seguranca tecnologio@ente possivel no

Direito Italiano e seu equivalente no Brasil:

Tecidas as consideracdes acerca da importanciaederpge estudo em face da
situacdo absolutamente alarmante em que vivem awmdgmises acerca da imensa
repercussdo social nefasta causadas pelos acidéatésabalho sobre as vitimas,
mormente diante do grande numero de casos, imgbssBo fazermos breves

consideracdes sobre o instituto da culpa em andbpsiges.

Isto porque, para se ter direito ao pensionameretiesal decorrente de acidente
de trabalho, tanto no Brasil como na Italia, enmgipio, é indispensavel a concorréncia
de culpa do empregador, ou seja, 0 ente patrona par condenado deve ter

contribuido para a ocorréncia do infortanio.

Na lItalia, como elemento qualificador do art. 2G8Y Cddigo Civil, para a
jurisprudéncia, encontra-se o critério da maxingusanga tecnologicamente possivel,
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ou seja, o0 empregador somente se isenta de semsadylizado a pagar indenizagcao
permanente a vitima, caso demonstre que tenha totodds as medidas de prevencao
e protecdo de risco que a evolucdo técnica detimgiele momento, a disposicao,

estendendo a responsabilidade para além dos pgaoseda empresa, inclusive.

No caso do Brasil, importante marco divisorio $éafivo foi a entrada em vigor
do Caodigo Civil de 2002. Com o advento do art. 9®®7nico, grande inovacéao foi
implementada, ao possibilitar a adocdo da respditsaie objetiva do empregador,
onde, em casos de atividade de risco exercidagmajfmregador, a prova da culpa do

empregador (negligéncia, impericia ou imprudéngidispensada.

Nesse sentido é o posicionamento defendido pelasfiéb Geraldo de
Oliveira®, que:
“ Em razéo do exposto, pode-se concluir que néo é
necessario que haja comportamento anormal do
empregador para gerar o direito a indenizacao,
pois 0 simples exercicio da atividade, ainda que
normalmente desenvolvida, pode acarretar o

direito & indenizacao, caso tenha provocado danos
a vitima”

2.3. Do nexo causal:

Tanto no sistema juridico brasileiro, quanto mdiaho, somente se tem direito
de perceber a pensdo mensal, caso seja configuragexo causal entre eventual

conduta ativa ou omissiva do empregador, e osipogexperimentados pela vitima.

Portanto, também neste aspectos, os dois arcabqugdicos sdo semelhantes,
considerando nao ser justo a condenacdo do empregaddenizar o ofendido, sem
antes se ter certeza de que o resultado danoscafiiado ou desencadeado pelo

ofensor.

> OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. "Indenizacéo por Atitt do Trabalho ou Doenga Ocupacional”, LTr, Judehd005, p. 97.
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Assim, tem-se que de todos os requisitos da regpdidade civil (culpa, nexo
causal e dano), a existéncia do liame etiolégico énais importante elemento da
configuracdo da responsabilidade civil, e por weacdnsequéncia, requisigine qua

nonpara o deferimento da pensado mensal ao traballéeiudido.

2.4. Do dano:

Finalmente, uma vez tecidas as consideracdes eslateis primeiros elementos
da responsabilidade civil (culpa e nexo causakgamos ao principal item de estudo
do presente trabalho, qual seja, a espécie de rééer@nte a pensdo mensal, ja que o

dano em si, subdivide em varios outros.

2.4.1. Os Varios tipos de dano no direito italiane seu correspondente no Brasil:

Importante contribuicdo para o nosso estudo, podanferir de resultado final
de importante trabalho do grupo de estudos da UFN&a Perspectiva de dialogo
entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho”, s@ Coordenagdo dos Professores
Giancarlo Perone e Giordano Bruno, de autoria dmaalAna Claudia Medeiros

Teixeira, sob o titul§ll Danno alla persona del lavoratoré”

Ao contrario da nomenclatura brasileira, no diréi&iano, em sentido estrito,
fala-se em dano biolégico a pessoa, cuja definighmla carece de elaboracao

legislativa e doutrinéria.

A este respeito, existem duas intervencoes leyiaiatquais sejam: o Decreto
Legislativo 38/2000, que, em seu artigo 13°, enguadiano bioldégico coma“lesao a
integridade psicofisica da pessoa, suscetivel deragdo médico-legal, independente
da capacidade de producéo da vitima do daea3d artigo 5° da lei n° 57 de 5 de marco
de 2001, que prevé o dano biologmmmo a leséo a integridade psicofisica da pessoa,
suscetivel de acertamento médico- legal, passiealedsarcimento, independente de
sua incidéncia na capacidade de producao do leslonhavendo o correspondente no

caso do Brasil conforme se vera mais ahaixo

6 PERONE, Giancarlo. BRUNO, Giordano. “Nova Perspectie didlogo entre o Direito Civil e o Direito @imbalho”, Trabalho
do grupo de estudos da UFMG, sob a Coordenac¢aBrdfessores Giancarlo Perone e Giordano Bruno,tdeia da aluna Ana
Claudia Medeiros Teixeira.
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Assim, ap0s as intervencOes legislativas suprastad liquidacdo do dano

bioldgico na Italia se apresenta fragmentada esnsistdemas distintos:

a) aquele relativo a responsabilidade civil pela dacéio em estradas,
por lesbes de gravidade leve, vinculado a parasetabelados

individualmente;

b) aguele relativo as indenizacdes conferidas pelo ILNAIstituto
Nazionale Infortuni sul Lavoro) do dano biolégicoeqocorre em
consequéncia de infortunios e doencas profissipdaisnodo que este
seja colocado sob a resposabilidade do assegupattico, e que a
invalidade permanente seja de ao menos 6%, comnizadglo

chegando até 15%;

C) aguele relativo a todos os demais tipos de les@i@sngendo-se

aguelas lesdes que nao encontram cobertura integiaIAIL.

Ressalte-se que o artigo 13 do Decreto Legislaitv88 de 2000 inseriu, entre

os riscos assegurados pela INAIL, o referido dadatbgico ’.

Assim sendo garante a reparacao de uma ampla gadends que o trabalhador

possa sofrer.

Anteriormente, o dano a integridade psicofisica @mmsequiente prejuizo das

possibilidades da pessoa, era estranho a cobdduNAIL.

No Direito Italiano, o dano bioldgico encontra ¢eta previdenciaria, todavia o
empregador responde somente pela parte de reseatgimventualmente excedente a

indenizacao do INAL, quando o fato danoso se cuasteacéo possivel do trabalho.

Ao contrario no sistema brasileiro, ambos o0s er@snentos podem ser

cumulaveis.

7 TP -
O presente trabalho se limitara a discorrer sobi@anos materiais.
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Segundo a jurisprudéncia pacifica dos TribunaiseBages, a pensao mensal
devida pelo empregador pode sim ser cumulada cbemeficio previdenciario, pois o
primeiro tem natureza civel (art. 950 do C.C. d®2}0 de cunho indenizatério,
reparador do dano sofrido, o que em nada se coaftmt a aposentadoria pelo regime
geral de previdéncia social previsto nos arts. 802°, Il da Constituicdo Federal, e art.

48 da Lei 8.213/91, que detém natureza prevideaciar

No Direito Italiano, o artigo 1 e seus incisos, besmo os arts. 23° e 24° da Lei
de 24 de Dezembro de 2007, de n°® 247, previu umamsoo de reapreciacdo dos
valores de indenizacao devidos pelo INAIL com ré&tago dano bioldgico, corrigindo o
mecanismo indenizatério adotado pelo decreto kiyisl n° 38 de 2000, que era
baseado em valores fixos, 0 que em nossa opinigessaria o Poder Judiciario na
quantificacdo e condenagéo.

Portanto, o referido decreto n® 38 prevé a reparagiuma ampla gama de
danos que o trabalhador possa sofrer, mas naalds. Bestam de fora da cobertura do
INAL o dano biolégico inferior a 6%, e outras espéale dano a pessoa, como o dano
profissional, o dano moral, o dano existencialapes quais o trabalhador deve buscar o

ressarcimento em face do empregador.

2.4.2. O dano existencial e o dano moral:

Além da categoria de dano bioldgico, a elaboragadruoharia e jurisprudencial
introduziu a categoria dédano existencial 0 que no caso brasileiro, poderia ser
chamado de dano moral, que por se tratar de madalifora do conceito de dano

material, ndo sera objeto do nosso estudo.

2.5. A penséo mensal no direito itaho:

O INAIL — Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro glidrtuni sul Lavoro
(Instituto Nacional de Seguridade contra AcidenteTdabalho), garante as vitimas

diversos tipos de indenizagéo.
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De acordo com o artigo 85 do texto unico do segbrayatorio contra acidentes
de trabalho e doencas profissionais (Lei 1124 @&5)Y1S% renda para os sobreviventes,
deverd ser uma prestacdo de natureza econdmicaujgita a tributacdo IRPEF, e a
condicdo para haver direito a prestacédo é a mortieathalhador causada por acidente

ou doenca profissional.

Segundo ainda a referida Lei, tais beneficios @veer pagos a partir do dia

sucessivo a morte do trabalhador.

Para os eventos ocorridos a partir de 17 de mai@0@®, a renda para 0s
sobreviventes € prevista também nos casos de &eidem ambito doméstico. Aos
sobreviventes do segurado cabe uma renda calcstzte a base da remuneragao

convencional do setor industrial.

A renda vem assim calculada em relagdo a remure@udal do trabalhador
falecido:

a) 50% ao conjuge; ndo € necessario nenhum rexyuié# a morte ou até um novo

casamento (neste segundo caso é pago uma quadtia igés anuidades da renda);

b) 20% a cada um dos filhos legitimos, naturaisrezonhecidos ou reconheciveis,

adotivos
c) 40% a cada filho 6rfdao de ambos os genitores.

Na falta de cénjuge e filhos, 20% a cada genitturahou adotivo; é necessaria

a dependéncia; duracdo da penséao: até a morte.

d) 20% a cada um dos irméos e irmas; é necedsavier dependéncia econdmica e

convivéncia; dura¢cdo nos mesmos termos validosqsafithos.

Os requisitos e a duragao da prestacao para os 8o calculados da seguinte

forma:
a) Até o 18° ano a cota diz respeito a todos bedijl

b) Até o 21° ano sdo necessarios 0s requisitosedéiéncia a escola média superior,

dependéncia econdmica e auséncia de trabalho readane
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c) Até o 26° ano, freqiéncia em Faculdade, depermi@&condmica e auséncia de

trabalho remunerado;
d) Maior incapacitado ao trabalho, até o términindapacidade;
e) Totalmente incapacitado: até a morte.

Os sobreviventes dos trabalhadores falecidos pderse de trabalho ou doenca
profissional ou quem demonstre haver pagado agesasunerarias, tém o direito a um

‘abono funerario’.

As cotas de rendas referentes aos sobreviventesca@&muladas sobre 100% da
remuneracdo anual recebida em vida pelo trabalh@dguantia total das cotas nao
pode superar a remuneracao paga como base deoodéctenda. Em caso contrario, as

cotas da renda serdo proporcionalmente adequadas.

A quantidade da remuneracdo que sera considerada gp@alculo deve estar

compreendida entre os limites minimo e maximo estaos pela lei.

Em caso de acidente mortal a renda é fornecidaadiente pelo INAIL, sob

apresentacao de denuncia do empregador.

Se 0 empregador ndo apresenta a denuncia, o INAMeée/prové sob
requerimento dos sobreviventes do trabalhador itlecom base na documentagao
sanitaria expedida por quem é capaz de detectarta.m

No caso da morte do titular da renda direta, o INAbrnece através de
requerimento dos sobreviventes do trabalhadoritiedesde que haja a apresentacéo
da documentacao sanitéria expedida por quem € dapdetectar a morte.

O INAIL é obrigado a divulgar a possibilidade deesentar o requerimento de
renda. Da data de recebimento da comunicacao dd_]N& sobreviventes tém 90 dias

para poder apresentar o requerimento (artigo 122da124 de 1965)

Compatibilidade com as prestacfes do Istituto Nede Previdenza Sociale

(INPS) a favor dos sobreviventes:

As pensodes dos sobreviventes provenientes do IMiP8eeorréncia de 1° de

julho de 2000, sdo cumulaveis com a renda vitafioiweniente do INAIL em caso de
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morte por acidente de trabalho ou doenca profiatidks pensdes anteriores a 1° de
julho de 2000 que, por efeito da lei 335 de 199%efi@ma do sistema previdenciario,

foram suspensas ou reduzidas, ndo poderdo seradasutom a renda INAIL até a data
de 30 de junho de 2000.

A partir de 01/07/2001 as pensbes aos sobreviversfEs inteiramente
cumulaveis com a renda INAIL dos sobreviventest{gar73, paragrafo 1° e artigo 78
par. 20 e 33 da Lei n. 388 de 2000 - lei finarzceie 2001, Circular INPS n. 38 de 15
de fevereiro de 2001).

A constituicdo da renda para os sobreviventes él2{e dias da data do
recebimento do requerimento, sendo que a liquiddgdabono funerario é de 30 dias

da data de exibicdo da documentacao do rito.

2.5.1. Reparacéao do dano diferencial

Segundo a analise de casos concretos na ltaliataton-se que muitas vezes o
trabalhador que sofreu acidente do trabalho coegars a cargo do INAIL néo percebe
que a indenizacdo do dano biologico ndo cobre prduizo que se pode sofrer a tal

titulo.

E, de fato, o modelo INAIL se inspira num principmalenizatério e, portanto,
nao visa a uma reparacao total do dano, mas si@rantg um sustento social ao

infortunado.

E pacifico na jurisprudéncia o reconhecimento deiti do trabalhador lesado a
obter do proprio empregador a reparacdo do damvedifial (¢ chamado diferencial
porque cobre a diferenca entre o que foi liquidpdim INAIL e a quantia esperada
segundo o modelo da responsabilidade civil) tambénsequéncia a entrada em vigor

do decreto legislativo n. 38 de 2000.

Os juizes tem como referéncia o principio, repeatiglste confirmado pela Corte
Constitucional, segundo o qual a tutela da reparacdalde deve ser integral e ndo

limitada, para alcancar a admissibilidade da reg@arao dano diferencial.
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De fato, se se negasse tal admissibilidade, chesgar-a um resultado absurdo e
constitucionalmente ilegitimo, pois acabaria ponithr de maneira injustificada o

reparo integral do dano a saude do trabalhador.

O dano diferencial é calculado tomando como avatia;determinacdo do dano
segundo critérios do Direito Civil, para depoistef¢ uma comparagdo entre a
quantidade do dano e o montante das prestacOescidais pelo INAIL, estabelecendo

em favor do trabalhador a eventual diferenca.

Importante é que se deve ter em conta que ha wliésr¢ipos de dano (dano
moral e outros tipos de dano ndo patrimoniais dogrdo bioldgico) que ndo sao
cobertos pelo instituto de seguridade. Esses tpatano também devem ser requeridos

a titulo de reparacao diferenciada ao proprio egguter.

2.6. A pensdo mensal no direito brasileiro:

O caodigo civil prevé a prestacdo de alimentos,as@irma de penséo periddica,
no caso de homicidio, as pessoas a quem o0 mortte\g, levando-se em conta a
duracdo provavel da vida da vitima (art. 948,1§,p@ssoas a quem o falecido teria de

presta-los se fosse vivo.

O diploma civil estabelece a mesma previsao dedargpecifica na hipotese de
lesdo corporal da qual resulte defeito pelo qualfemdido ndo possa exercer o0 seu

oficio ou profissédo, ou se lhe diminua a capacidia&abalho (art. 950).

Objetivou o legislador suprir as necessidades dgpriar vitima e também
daqueles que dependiam do falecido, de modo quej&shdo pode mais fazé-lo,
evidenciada a caréncia que a morte do alimentargdgopou no lar e aos seus
dependentes, privados que estejam para uma sokmeiavem condi¢cdes semelhantes
aquela existente antes do evento, cabera ao defeasmesma proporcao fazé-lo.

Nessa hipotese (art. 950), a indenizacdo inclsr@lespesas com tratamento,
lucros cessantes até o fim da convalescenca e sig@anensal, segundo o grau de

incapacidade da vitima. Se a incapacidade for pema e total, a pensdo devera
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corresponder ‘a importancia do trabalho para que se inabilitpquer dizer, ao valor

dos saléarios, proventos ou ganhos da vitima.

Se a incapacidade for permanente e parcial, a iralEo terd como paradigma
0S mesmos salarios ou proventos, mas em perceoctwaspondente ao grau de
incapacidade. Neste caso sera devida a pensao gieda vitima tenha condi¢cbes de

exercer outra atividade, diversa daquela para Efigoa incapacitada.

Se a incapacidade for temporaria (ndo permanemiailenizacdo, independente
das demais verbas, sera devida pelo tempo querperdnas, se de curta duracéo,

podera se converter em meros lucros cessantes,sgeilacluindo.

2.6.1. Pensao por morte: a expectativa do incrementsalarial como dano

ressarcivel:

Pelo principio da reparacao integral, todas asopssdependentes da vitima de
dano morte devem ser ressarcidas, integralmenteyéat de uma pensdo de cunho
indenizatorio, de forma a recoloca-lasstatus quo anta ocorréncia do evento morte,

nos termos do artigo 944 do Cdédigo Civil Brasileiro

Rege o artigo 948, inciso I, do Codigo Civil Btasib que, em se tratando de
homicidio, a indenizacdo deverd ser fixada atradés pensdo alimenticia aos

legitimados a ela até a duragéo provavel de viddtaaa do ato ilicito morte.

Denota-se, assim, que os legitimados a pleiteaeanadm devem ser reparados
integralmente, além de terem direito de receberatanizacdo até a provavel duragéo

de vida da vitima de quem dependiam.

Para uma melhor compreenséo, € fundamental esslabeque vem a ser o
dano. Atualmente, para a doutrina em geral, o daoaracterizado como lesdo de um

bem juridico, de forma a abranger além do patrimamnoral.

Entende-se aqui como bens juridicos o patrimémiogrpo, a vida, a saude, a

honra, dentre outros.

Em sentido amplo vem a ser a lesdo de qualquerjlmédico, e ai se inclui o
dano moral. Mas em sentido estrito, dano é, pas Badllesdo do patrimdnio; e
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patrimdnio € o conjunto das relacdes juridicasa pessoa, apreciaveis em dinheiro.
Logo, a matéria do dano prende-se a da indenizdedmodo que so6 interessa o estudo

do dano indenizavel.

A Constituicdo Federal de 1988, demonstrando angbrecia do conceito de
dano, consagra o direito da vitima de buscar, d@&meparacao patrimonial, a reparacéo

moral, conforme se denota de sua base normatiaatigo 5°, incisos V e X.

No Brasil, a consagracdo pela CF/88, em seu arin&%os V e X, da ampla
reparabilidade aos danos morais, as clausulassgggaiesponsabilidade civil subjetiva
e objetiva dos artigos 186 e 927 do CC/2002, eeatwala feita pelos enunciados dos
artigos 948 (homicidio) e 949 (lesGes corporaig)bidm do CC/2002, fazem com que
tenhamos amplo espaco para uma integral indenidadbd dos danos pessoais ou

corporais.

Nesse sentido, explica Rui Stotd'O dano - que traduz unidade e sentido de
diminuicdo ou detrimento de um patriménio ou ofedeaum bem juridico protegido -
tem duas naturezas: patrimonial ou real, que oamosidenominavaaiamnum factum

vel datume néo patrimonial ou moral” .

O dano sempre estara ligado a uma idéia de prejuizeerda. Por essa razao, €
que se criou a nocao de “perdas e danos”, que padk® ser aquilo que efetivamente se
perdeu (dano emergente) ou aquilo que se deixogadéar (lucro cessante), em

virtude,in casy do ato ilicito morte.

Atualmente, admite-se, em algumas hipdteses enst@ncias excepcionais, 0
prejuizo decorrente da perda de uma chance, a aqumstitui perfeito exemplo de
ampliacdo do conceito de dano reparavel, conforndesnonstrara no decorrer deste

trabalho.

Conforme explicado por Sergio Cavalieri Filho: 8@no € sem duvida, o grande
vildo da responsabilidade civil. Nao haveria quefaar em indenizagdo, nem em
ressarcimento, se ndo houvesse o dano. Pode hesgansabilidade sem culpa, mas

ndo pode haver responsabilidade sem dano”

8 STOCO, RuiTratado de responsabilidade civil doutrina e jurisprudéncia. 7. ed. S&o Paulo: ®awos Tribunais, 2007. p.
1231.

° CAVALIERI FILHO, Sérgio.Programa de responsabilidade civil8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 70.
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Assim, o dano é um dos elementos fundamentais etirdiveis da
responsabilidade, ou seja, elemento essencialfigomacao da responsabilidade civil e

0 gue suscita menos controvérsias.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti3E), em seu site na internet
10 aponta que, entre 1980 e 2006, a expectativaddede brasileiro elevou-se em 9,7
anos, atingindo os 72,3 anos e devendo chegar &B8sanos em 2030, portanto o
Instituto da Pensdo Mensal cada vez ganha maisriamoia, mormente em face dos

desdobramentos pecuniarios gue somente tenderacercre

Sao beneficiarios da pensado apenas aqueles gaentiddpendéncia econémica
da vitima. Em relacdo a cbnjuge e aos filhos mendem-se decidido que a
dependéncia econdémica € presumida. No caso, pdo@ascendentes, do descendentes
maiores e irméos da vitima, tem-se exigido a pdavdependéncia econdmica para que

a acao de ressarcimento de dano materiais posga vin

Como visto, a Unica exigéncia que se faz para imda pensdo devida aos
dependentes legitimos da vitima a expectativadernimento salarial desta diz respeito a
certeza quanto a existéncia do dano, presentetorafiexigida como requisito para a

sua reparabilidade.

Outrossim, é necessario atentar-se para as difidaklde se comprovar o dano
futuro, que, em muitas vezes, ndo atingira o gewmettossimilhanca para ser admitido
como certo. No entanto, parece-me quesasy consoante o entendimento de José de
Aguiar Dias supramencionado, as provas sao sufesepara configurar-se o dano
futuro e, assim, o ressarcimento da expectativenatemento salarial da vitima nessa

espécie de dano.

A vitima teria sido privada de uma chance séridaasivel - probabilidade de
obtencdo da vantagem esperada for superior a 5f¥mascensdo profissional a médio
prazo.In casy tornando provada a existéncia do dano, pelo menesmo em sendo
desconsideradas as outras provas apresentadagsaileaum calculo de probabilidade,

foram atendidos os pressupostos da responsalglaieitipela perda de uma chance.

10 Endereco eletrdnico: www.ibge.gov.br.



22

Conforme o curso normal dos fatos, ndo ha como esprdzar as reais
possibilidades que o falecido teria de ser bemdidog seu historico escolar, cursos,
idade etc., de total sorte que teria um aumensuaaemuneracdo. Com efeito, tal dano
poderia ter sido enquadrado tanto como dano futtomo dano pela perda de uma

chance, atendendo-se, assim, a reparacao integdaind.

Portanto, restou demonstrado que a Unica exigémpiasta a reparabilidade do
dano diz respeito a sua certeza, sem a qual o saré considerado hipotético e,

portanto, ndo indenizavel.

Assim, ha a admissibilidade, no ordenamento juidi@sileiro da indenizacao
pela perda de uma chan@ecujos prejuizos presentes ou futuros devem ssareidos

tal qual os danos patrimoniais e morais.

Ante 0 exposto, existe a viabilidade da reparagiexpectativa de incremento
salarial da vitima de dano morte, seja como dahoduseja como dano pela perda de

uma chance - com a ressalva de que haja a cedetand.

Conclui-se, portanto, que a evolugdo no campo dabapilidades e das
estatisticas tornou possivel aferir o aumento ddaelas pessoas no decorrer dos anos,

devendo esse acréscimo ser considerado quandtadbelesimento do valor da penséo.

Ademais, foi destacado que a inclusdo de tal reparaa pensao viria ao
encontro do principio da reparacao integral, podeset enquadrada tanto como dano

pela perda de uma chance, como dano futuro.

A expectativa de incremento salarial da vitima deocdmorte, em alguns casos,
€ um dano passivel de indenizacdo, devendo, portsert incluida no valor da penséo
mensal indenizatoria, tal qual admitido no Dirédtomparado e no Direito Brasileiro.

2.8. As Sumulas nimeros 490 e 491 do STF:

Segundo o0 nosso entendimento, apenas nos casoseem\tima ndo exercia
trabalho remunerado é que a pensao mensal sebielestda em salarios minimos ou

fracOes dele, ndo obstante teor da Sumula 490 EdlRato se deve porque, a fixacao

1, . o x R I Lo = e . -
A indenizagéo pela perda de uma chance, signiffzasaibilidade de incluir na pensédo mensal vi@littidas as incorporagdes
salariais decorrentes de uma possivel promogaaleido ou do trabalhador invalido.
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aleatéria em salario minimo, tem como finalidadendér um parametro minimo de
sobrevivéncia através de mera estimativa, ou pejdanto se existe critério especifico
de fixacdo do quantum indenizatério, ndo fariamassentido em aplicar tal ficcao
juridica que somente deve ser aceita quando ieexisbutros critérios para se

restabelecer exatamente o quantum indenizatorio.

Legitimados ou sujeitos ativos para a acado de agpar serdo aqueles que
dependiam da vitima , como, marido e esposa, a @ongra em unido estavel, a
concubina, os pais, os filhos, além de outros delsdes e ascendentes, e outros que
comprovem a relacdo de dependéncia. O sO parentsmtoa prova da dependéncia

econdmica, nao enseja o direito.

Embora, a principio aponte como beneficiario daitimediato da indenizacgéao,
como acima referido, existe a hipétese ndo excepkiale uma pessoa que fosse
credora de alimentos da vitima, em virtude de uemesca condenatéria, e que pela
morte do devedor, sofreu a sua perda. Neste case,aimentando tem agao contra

ofensor, cuja fato ilicito privou-o da aptidado degta-los.

E chamado dano ricocheté ou “dano reflexd, que, além da hipétese
excepcional acima citada, esta previsto no art§ 1fhico do Cadigo Civil de 2002, que
preceitua que m se tratando de morto, terd legitimacdo para s¥qu a medida
prevista neste artigo o conjuge sobrevivente, oalquer parente em linha reta, ou

colateral até o quarto grau

Ressalte-se contudo que o dano reflexo tambémspoenb dispositivo legal
supra invocado, ndo serve apenas pra legitimarda@eale dados materiais (pensao
mensal vitalicia), mas também ampara o pedido de deral puro, aquele que decorre
do simples fato da violacéo, cujo prejuizo é predape portanto, independe de prova,
em face da subjetividade do bem juridico tutelado.

Tanto é verdade que a concubina da vitima pode&andzionar o ofensor para
reivindicar os alimentos que perdeu em razao daentler seu companheiro, mesmo nao
estando elencada no rol do art. 12, § unico do @2@002, posto que pelo principio da

reparacao integral da vitima, todo e qualquer daaenizavel deve ser ressarcido.

Isto se deve também porque o tipo aberto do ag. @3 C.C., enseja essa

exegese compreensiva e ampliativa, levando a glegsene a concubina para a acao
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indenizatodria se resultar provado que era crederaithentos da vitima, ou se por esta,

guando em vida, era mantida.

7

Nos termos da Sumula 491 do STF “ é indenizaveideate que cause a morte
de filho menor, ainda que n&o exerga trabalho renaaio”.

Perceba-se que o verbete da Sumula ndo se refgengdo mensal’, mas a

possibilidade de indenizacdo, sem especifica-la.

2.7.8. A possibilidade de cumulacdo entre a pensduoensal paga pelo

empregador e aquela decorrente do INSS ou do INAIL:

No Brasil, a jurisprudéncia do colendo STJ e o pedpST *2 evoluiram no
sentido de possibilitar a cumulacdo da penséo rmpaga pelo empregador com aquele
decorrente do 6rgéo previdenciario, pois aquelaypotsatureza civel (art. 950 do C.C.
de 2002), de cunho indenizatdrio, reparador do dafrido, o que em nada se confunde
com a aposentadoria pelo regime geral da previd&uial, previsto na Lei 8.213 e na
Constituicao Federal (art. 201, § 7°, ).

Com relacdo ao Direito ltaliano, conforme ja , analacdo entre ambas as
pensdes ndo é possivel, posto que o empregadoirteiho de acionar o empregador,
apenas com relacdo ao percentual ndo pago peld_JMlseja, o saldo remanescente

da penséao a que faz jus.

Sobre a impossibilidade de se abater o valor patw IpISS da pensdo mensal
vitalicia deferida na esfera civel, Mauricio Godinbelgado afastou de plano tal

possibilidade em face da natureza distinta devedezes™.

2.8 - A responsabilidade civil pelo pagamento da penséam caso

de sucessao empregaticia no Brasil e Italia:

2 ST — Recurso de Revista - AIRR 1159408220055100R&mtor: Ives Gandra Martins Filho, Julgament®%/2008, 72
Turma, DJ 19/09/2008.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Processo RR- 995370(®806.5.09.0660, TST, Sexta Turma, Recurso de Revist
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Caso o devedor da pensdo mensal seja sucedidespensabilidade civil do
sucessor persiste, tanto no caso brasileiro comioen#taliana, segundo a professora
Adriana Goulart de Sena Orsffii

“Na legislacdo italiana (art. 11 da lei do empreg
privado, de 2 de novembro de 1934; a declaracaollXVI
da “Carta Del Lavoro”("Nas empresas de trabalho
continuo, o transpasse do estabelecimento naovesol
contrato de trabalho e o pessoal a este vinculamserva

0os seus direitos em face do novo titular’) -
ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Sucesséao
trabalhista e denunciagdo da lide. Revista GENESIS,
Curitiba, n. 55, p. 29, jul. 1997. Consignando uma
passagem histdrica, transcreve trecho constitudiona
pertinente: ” A responsabilidade do sucessor cavatja

da ‘Carta del Lavoro’, que inspirou a formacao doeito

do trabalho brasileiro, sendo assim reproduzida art
137, g, da Constituicdo do Estado Novo, de 193Nds
empresas de trabalho continuo, a mudanca de
proprietario ndo rescinde o contrato de trabalho,
conservando os empregados, para 0 novo empregador,
direitos que tinham em relacdo ao antigo.”

2.9 — A prescricéo para se propor a acao indenizaiéd e a Sumula n. 278 do
STJ:

Segundo a Sumula n. 278 do STJ, o termo inicigdrdao prescricional, na acao
de indenizagéo, € a data em que o segurado teweixidequivoca da incapacidade
laboral, e ndo erroneamente da data do acidente tmminterpretados incorretamente

alguns Julgadores.

Portanto, ainda que a vitima tenha ciéncia de aldano causado na data do
acidente, ndo seria juridicamente adequado pucbln a perda do prazo antes do
mesmo saber a dimenséo do prejuizo causado, airedaetp leitura fria da Lei possa se

inferir tal interpretacao.

Como muito bem ressaltado por Marcio Tulio Viana:

" SENA, Adriana Goulart Orsini. A nova caracterizagacsucesséao trabalhista — Séo Paulo: LTr, 2080265 e 206. PG 24.
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E como completa Antdnio Alvares da Silva, “a I@ioné a vontade do aplicador,

mas a vontade coletiva pelas maos do aplicador”

2.10 - O FUGIT e a Constituicdo do Fundo de Capital

Importantes projetos de Lei encontram-se no Corsgré¢acional visando a
implementar o Fundo de Garantia de Execucdes Tighed que ndo se confundem
com a Constituicdo do Capital a que faz alusaad.od@b-Q do CPC e Sumula 313 do
STJ, sendo que agora, o empregador sera obrigdepasitar em juizo o valor total da
pensédo mensal, visando a garantir o cumpriment@m@ssacées mensais sucessivas, ao
contrario do que dispunha o art. 602 do CPC, dujmyacéo era apenas facultativa.

Segundo Anténio Alvares da Silva, sobre o FUGITa finalidade do é
preservar a atividade econbmica e manter o emptegendo que tal fundo, ao
contrario da constituicdo de capital prevista peRC, seria gerido pelo ente publico,
que poderia se subrrogar no direito de cobra-lteposmente do empregador, caso este

tenha sido responsavel pelo acidente em questao.

3 — CONCLUSAO:

Diante do presente trabalho, podemos concluir dustduto Juridico da Pensao
Mensal Vitalicia em ambos os paises, possuem gsasaeelhancas, mormente porque
os dois sistemas normativos, derivam da familiaarygermanica, que possui como
principal caracteristica o carater escrito do threao contrario por exemplo do sistema

anglo-saxaoGommon lay

Portanto também podemos verificar que no tocantiemtidade dos sistemas
juridicos Brasileiro e Italiano com relacdo ao ilmgd da Pensdo Mensal, numa visédo

mais ampla, podemos verificar que ambos possuesnergidade das normas juridicas,

B SILVA, Anténio Alvares da. Direito do trabalho négsmoderno. Belo Horizonte: RTM, 2010, 232 p.
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que portanto sdo aplicadas pelos juizes aos casosetos, 0 que segundo nossa otica,
confere maior dinamismo ao sistema juridico, o difiere mais uma vez do sistema

anglo-saxao.

Tal importante identidade de ambos os arcabougosativos, sob nossa viséo,
possibilita ao Magistrado uma maior adequacdo dadecaso concreto, aplicar uma
condenacdo mais equanime, constituindo em impertardirumento na busca pela
melhor distribuicdo da Justica, posto que o Julgado ficaria “engessado” a casos
concretos anteriormente julgados, principalmentgymem caso de acdes acidentarias,
um aparente caso semelhante, costuma ter diveusoses e especificidades distintas.

No tocante aos aspectos mais especificos de ap¥asstemas normativos,
podemos concluir que a legislagéo italiana est& madluida em termos de garantir as
vitimas uma reparacdo mais adequada e proporcandbhno causado, mormente por
estar comprometida com a normativa européia, que wdluenciando as recentes

mudancas legislativas naquele pais.

Com relacéo ao Brasil, verificamos que o institdéo pensdo mensal, de um
modo geral, ndo vem sendo aplicado com correcaejugicado sobretudo por
mudancas sucessivas de competéncia, em disputaair@tre Justica Comum e a
Trabalhista, o que prejudicou sobremaneira o emteo da matéria, cada hora

submetida a apreciacdo de ambas as esferas doJedd=ario.

Ainda com relacé@o ao sistema brasileiro, o nunderanortes cada vez mais em
acidentes do trabalho, € consequéncia de um tesabdo dos trés poderes, conjugando
uma grande inércia legislativa, falta de vontadétipa do executivo, e conivéncia do
Poder Judiciario, no tocante a efetiva exigénciacdmprimento das normas de
seguranca, mormente em face de condenacdes cadaai®baixas, inibindo assim a
aplicacdo do carater pecuniario, ao contrario dov@mos na lItalia por exemplo, onde
as regras tem sido constantemente endurecidas@rtnpregador, e agora em face do

proprio empregado.
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