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Resumo
O trabalho busca identificar e discutir a producdo cientificainternaciona sobre salide mental
e trabalho nos ultimos cinco anos, de forma a apresentar uma agenda de pesquisa referente
a0 tema. Por meio de pesquisa bibliométrica foram selecionados 113 artigos da base de
dados Proquest. O tratamento dos dados foi realizado por meio da andise de redes, sendo
cada temética considerada um ator. Os resultados permitiram a construgdo do estado da arte
dos estudos, apontando a Europa como espaco de localizag&o dos principais pesquisadores, a
predominancia da &rea de salide nas publicactes e a pouca participacdo da administracdo em
estudos dessa natureza. Sendo a salide mental um tema transversal as areas de conhecimento,
foram identificadas como tematicas centrais 0 contexto socioecondmico; a salde, seguranca
e bem estar do sujeito; o ambiente e 0 mercado de trabalho e os agravos psicol 6gicos.
Observa-se a centralidade dos estudos voltados para a andlise do contexto socioeconémico,

evidenciando que arelacdo salide mental e trabalho suscita preocupacdes que transcendem a
guestdo médica.
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Saude Mental e Trabalho: Producdo do Conhecimento@Estado da Arte

Resumo

O trabalho busca identificar e discutir a produg@atifica internacional sobre satde mental e
trabalho nos dltimos cinco anos, de forma a aptaseima agenda de pesquisa referente ao
tema. Por meio de pesquisa bibliométrica foramcemi@ados 113 artigos da base de dados
Proquest O tratamento dos dados foi realizado por meian@ise de redes, sendo cada
tematica considerada um ator. Os resultados peamita construcdo do estado da arte dos
estudos, apontando a Europa como espaco de lg@aizdos principais pesquisadores, a
predominancia da area de saude nas publicacog®eca participacdo da administracdo em
estudos dessa natureza. Sendo a saude mental antrégisversal as areas de conhecimento,
foram identificadas como tematicas centrais o cdatsocioecondmico; a saude, seguranca e
bem estar do sujeito; 0 ambiente e o mercado belb@ e os agravos psicolégicos. Observa-
se a centralidade dos estudos voltados para asandl contexto socioeconémico,
evidenciando que a relacdo saude mental e trasakwita preocupacdes que transcendem a
gquestdo médica.

Palavras chavesSaude Mental. Trabalho. Estado da Arte.

1 Introducéo

O mundo do trabalho é um espaco plural. Uma categarpla, difusa e complexa que
ocupa um lugar privilegiado ao abrigar grande pdéeatividade humana. Sua amplitude e
dualidade congregam um conjunto de antagonismaaisopoliticos, econémicos e culturais,
fatos que amplia cada vez mais a dindmica dos @stuederentes as relacées do homem no
trabalho. Diferentes ciéncias, sob diferentes famsnalise, penetram nessa relacdo com o
objetivo de desvelar a intricada rede que a tece.

O trabalho apresenta-se como elemento essenciatldalo ser humano fornecendo
ndo apenas renda, mas também um senso de enga&araatdnomia, identificacdo e
estimulagéo fisica e mental (Noh, Park, Kim &Kw@915). Esse conjunto de fatores faz
desse campo cientifico uma area suficientementazodg acolher diferentes aproximacoes e
compreender uma variedade de estudos de grandéneia (Minayo-Gomez &Thedim-
Costa, 1997).

Ao contemplar o trabalho sob o foco da salde doregapo verifica-se um vasto
namero de estudos, que em diferentes paises e ifmbntes perspectivas, ideologias e
paradigmas tentam preencher as lacunas que ingsteaxistir. A satde do trabalhador parte
da concepcao de que saude € um processo e nadadu, eside o mais importante € o ser
humano, visto como alguém habilitado a interfedquilo que |he causa sofrimento. As
possibilidades de acdo ou intervencdo na realid&meetem aos contextos de vida,
especialmente ao trabalho e, no interior dessaegsieorganizacdo do trabalho, divisdo das
pessoas e das tarefas, divisdo do poder de intergicontextos de trabalho de modo a torna-
los articulados ao processo de saude (Papareliveitd, 2011).

Em se tratando de salde mental esse campo toaiaesemais complexo e sujeito a
muito mais conflitos interpretativos e criticosafer a subjetividade, as psicopatologias e os
traumas advindos do trabalho € para muitos um #&ssainda muito delicado para se
envolver. Amarante (2007) atenta para necessidadaptar a complexidade que este campo
exige, uma vez que quando se pensa em saude rapatas pela direcdo classificatoria na
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grande area da saude, percebe-se que o modelstauatiionalista ndo é suficiente para a
sua compreensao.

Para aprofundar o entendimento sobre a relacde saédtal e trabalho este artigo
tem como objetivo identificar e discutir a produgéientifica internacional na area nos
altimos cinco anos, de forma a apresentar uma agdedpesquisa para essa teméatica. A
estrutura do trabalho abrange, além dessa introdugé recorte teérico apresentando uma
reflexdo acerca dos significados do trabalho ead@les mental no contexto organizacional.
Em seguida, descreve a metodologia utilizada peedizar a pesquisa, 0s resultados
encontrados e a andlise destes. Junto aos resutdd@pontadas as limitacdes da pesquisa e
uma proposta de agenda para estudos futuros. Poisdb apresentadas as conclusdes
advindas do estudo.

2 Referencial Teorico
2.1 O significado do trabalho: reflexdes acerca davolu¢do do homem no trabalho

Os estudos sobre o mundo do trabalho e as arti®dado homem em seu contexto e
vinculos sociais perpassam, ao longo dos temposjasto campo de perspectivas e olhares,
implicando em uma diversidade de analises. No gtmterganizacional, os estudos classicos
voltados para o carater econdmico e de formacaocapgtal vdo aos poucos sendo
interpelados por estudos de natureza politicaakegisicologica que gradativamente ganham
espaco nas preocupacdes organizacionais e académalafato incita o levantamento de
guestdes que instigam a dinamica do trabalho esd#axto.

A historia do trabalho é marcada por diferentegdas a sua evolugcédo € escrita sob
diferentes recortes longitudinais. Creery (1944gdresse percurso desde o homem primitivo
gue tinha na caca o maior esforco para sua sol@msiev. Essa fase evolui para o periodo das
coldnias e o cultivo agricola sumariza um novo e@togara o trabalho. Na sequéncia o autor
aponta o periodo artesanal, que conta com a pat&Ed feminina em atividades fora do lar.
Mas, € no periodo da industrializacdo, marcado Relolucdo Industrial, pelas mudancas
nos processos produtivos e pelo desenvolvimentadesizo, que se registra as profundas
transformacdes no trabalho. Neste periodo despootam infinidade de estudos sobre o
trabalho e 0 homem em sociedade.

A partir da Revolucdo Industrial d4 se também aaegfio do processo de
urbanizacdo. Grandes concentracdes de trabalhasBivegnculadas a uma mesma atividade
em condicdes de trabalho precérias, opressivagigtds, submetidos a pesados jugos. Dias
(1983) menciona que para os empresarios da épgmegp do trabalho era o minimo
suficiente para garantir sua sobrevivéncia, o gumestituia uma vantagem num momento em
gque a miséria era caracteristica comum a todaecdades. Neste periodo, a preocupacao
com a gestdo das fabricas faz emergir estudos i@amipem 0s processos produtivos e as
estruturas organizacionais. A proposta de admagdtr cientifica de Taylor (1990) e os
principios de administracdo de Fayol (1994) seawolipara a intensificacdo racional do
trabalho e o alcance da eficiéncia produtiva. (baditsador é visto como parte das
engrenagens que modulam a tecnologia da época.

A exploracdo desenfreada de um grande contingenfeesisoas foi responsavel pelo
desencadeamento de movimentos sociais de protegsidrabalhadores, dando inicio ao
declino da idéia de poder irrestrito do empregasioore o0 empregado. Vianna (1991)
menciona que com a promulgagcao das primeiras lEsegulam as condicdes de trabalho e
os direitos dos trabalhadores, emerge a necessitadena organizacdo do trabalho voltada
ndo apenas para o processo produtivo, mas tambéan gsa “recursos humanos” que
compdem as organizacdes. Assim, na perspectivaetteorar as condi¢cdes de trabalho os
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resultados do classico experimento de Hawthornenleas organizacdes a se ocuparem com
0s aspectos humanos do trabalho industrial. Py2€87) menciona que além de criticar a
percepcdo mecanicista prevalecente do trabalho ahaexemplificada pelos principios de
administracdo cientifica, os estudos do experimentstraram como padrbes formais e
informais de interacdo, isto €, hierarquias visivel relacfes sociais latentes entre
trabalhadores, sdo igualmente cruciais para asniaagg@es. A relacdo do homem no trabalho
passa a ser entdo desvelada por diferentes argensi@mento cientifico.

Historicamente, identifica-se que a contribuicAgd@ologia na articulacdo homem e
trabalho partem de uma perspectiva racional e redigta, muito influenciada pelo
pensamento positivista do final século XIX. De dococom Trindade e Costa (2010), no
Behaviorismo identifica-se uma nega¢do a subjetléd por ser esta abordagem muito
influenciada por concepc¢des mecanicistas. Com i@ dos estudos, novos entendimentos
passam a fomentar o arcabouco tedrico das reldgiiaem e trabalho, partindo para uma
maior aproximacdo da dimensao subjetiva e singitasujeito. Holz (2013) sintetiza as
formas de apropriacdo psicolégica das questdesndragias pelo trabalho em: cognitiva,
social e clinica. A cognitiva se endereca ao anméiee trabalho e a atividade; a social se
volta para as representacdes e identidade sosialii@as de poder e processos organizativos
e a clinica auxilia acdes individuais e coletivamnte das diversas situacfes de
vulnerabilidade no trabalho.

Os avancos dos estudos da relacdo homem e trabBalheoltam também para
identificar as motivacbes, expectativas e frustacdo sujeito, fato que implicard nos
sentidos do trabalho. Conforme Tolfo e PaccininDO@ o sentido do trabalho é
compreendido como parte da realidade social cddstre reproduzida pelo trabalhador, por
meio da interacdo com diferentes variaveis pessaciais, que influenciam as acdes das
pessoas e a natureza da sociedade num dado moidargeicologia organizacional, quando
se fala em trabalho estd se falando de motivacaoph@mento, comprometimento,
aprendizagem, socializacao, satisfacdo, qualidadédd, mas também de estresse, depressao,
irritabilidade e insatisfacdo, dado os diferent@miBcados que o trabalho assume. Para
Morin (2001) o trabalho exerce influéncia consigtet&obre a motivagdo dos trabalhadores,
assim como sobre sua satisfacdo e sua produtiviedsa forma, compreender os sentidos
do trabalho € um desafio importante para os adtradisres, tendo em vista as multiplas
transformacdes que tém atingido as organizacdesendo do trabalho. O que caracteriza o
trabalho no final do Século XX € que ele se tordoba. No ambito da fabrica criada com a
nova divisao internacional do trabalho, colocammeeas formas e novos significados. Séo
muitas as mudancas, qualitativas e quantitativess afetam, além dos arranjos e a da
dindmica das forcas produtivas, a composicdo elenorda classe operaria. Na medida em
que avanca a globalizacdo do capitalismo rompeross@uadros sociais e mentais de
referéncia estabelecidos com base no emblema dadade nacional. Tudo o que continua a
ser local ganha novos significados, a partir daesagiio dos limites geograficos pelas
tecnologias e do vislumbrar de novos horizontestabgela emergéncia da criacdo de uma
sociedade global (lanni, 1994).

Identifica-se, portanto, que o trabalho ndo é apenaa atividade; ele €, também, uma
forma de relagéo social, que se desdobra em umartwndano caracterizado por relacdes de
desigualdade, de poder e de dominacdo (Dejours4)2@borroborando com essa idéia
Oliveira, Piccinini e Silveira (2010) apresentame qutrabalho épercebido como categoria
essencial na vida dos sujeitos, uma vez que, mudes do que dimensdo financeira e
econdmica indispensavel para a satisfacdo e reabzale necessidades materiais, ele
permanece como elemento de integracdo. Ao funcmsrao uma forma de regulacéo social,
o trabalho organiza o tempo e o0 espac¢o das atesddd vidados individuos, tornando-se um
elemento fundamental na constituicdo dacondicdcahaneao ser um fator determinante da
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experiéncia do individuona integracéo social eézagfio pessoal, bem como um legitimador
das diferentes fases da vida.

2.1 Saude mental no contexto organizacional: prazer sofrimento no campo do trabalho

Tematica de diversas areas de conhecimento a skitimbalhador é definida por
Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997, p. 25) como “corpo de praticas tedricas
interdisciplinares e institucionais, desenvolviga® diversos atores situados em lugares
sociais distintos e informados por uma perspeaoraum"”. A prerrogativa desse conceito €
registrada no inicio do século XX, com os estudasres higiene industrial e ergonomia,
fortalecidos pela engenharia de seguranca do trabldlb campo da saude publica registra-se
a iniciativa de construcédo de escolas de mediaieeeptiva, configurando um novo modelo
de interdisciplinaridade e multiprofissionalidade saude ocupacional. Assim, a saude
ocupacional nasce sob da égide da saude publicaupmrnvisdo bem mais ampla do que o
modelo original da entdo medicina do trabalho @-dianior, 1999). De acordo com Tambelini
(1985) a area de saude do trabalhador busca séveneodar conta do entendimento dos
fatores que afetam o bem estar do empregado dauilisres, independente da procedéncia,
das consequéncias e da acdo desses fatores (Josahes a populacdo e das diferentes
maneiras de atuar sobre estas condicdes.

A visdo multidisciplinar e multiprofissional na ampcdo da saude ocupacional
favoreceu o avanco dos estudos sobre o homembaihecanos diferentes campos de estudos.
Assim, a preocupacdo com a saude mental passa@ocanpauta das responsabilidades das
organizagOes, permitindo novas interpretacdes @araacionalidade do trabalho e a
subjetividade humana. E ainda na década de 192®euegistram os primeiros trabalhos
contemplando a articulacdo saude mental e trabgliemdo estudiosos dos Estados Unidos
comecam a documentar atividades agrupadas soblo dié Saude Mental Ocupacional e
analisar a subjetividade em articulagdo com o lalBoracdo efetiva dessas atividades
agrupava assisténcia psicoterapica aos traballgdarando as condi¢cdes de trabalho e sua
organizacdo tomada apenas como retaguarda dosem@bl que demandavam essa
assisténcia.Por tras do interesse e cuidado, aloalios custos e os beneficios para a
produtividade eram fortes argumentos para a oflerfasicoterapia (Sato & Bernardo, 2005).

As questbes ligadas ao sofrimento mental no trabahas causas e consequéncias
tém sido crescente objeto de estudos, principakmaelas altas incidéncias e prevaléncias nos
ambientes laborais, trazendo sérios prejuizos aenagenho profissional do trabalhador e
perdas econbmicas para o empregador, além dosscosoro-econémicos (Camargo &
Neves, 2004).Vasconcelos e Faria (2008) articulammaaumento do numero de registro de
doencas relacionadas ao trabalho instiga a inegstay da relacdo entre o surgimento de
doencas, a organizacdo do trabalho e as modifisagés relacdes sociais de producéo,
principalmente a partir da década de 1970.

A organizacdo do trabalho pode apresentar-se camoo dle fragilizacdo mental,
sejam pelas condi¢cdes de trabalho, sejam pelasgeeecorrentes da organizagcdo do
trabalho (divisdo das tarefas, repeticdo, cadérdgrarquia, comando, controle). Nessa
perspectiva as condi¢cdes de trabalho tém comombapo, enquanto que a organizagéo do
trabalho atinge o funcionamento psiquico, desemvmle agravos psicologicos e
psicossomaticos, advindos da relacdo de prazefriemento que permeia o espaco laboral
(Dejours, 2004). Prazer e sofrimento ericam em dialética que ora € enaltecida pelo prazer
da realizagdo, ora é anatomizada pelos sintomasces, traumas e desgostos. Dejours e
Mello-Neto (2012) articulam o prazer e sofrimentd © prisma do zelo do trabalho pelo
trabalhador. Enquanto o prazer se vincula a redzda tarefa a partir da capacidade da
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invencao, o sofrimento se reporta a incapacidadsadealizacdo, tal fato os torna
indissociaveis.

Sob o império das novas formas de organizacdoath@altro possuir o perfil ideal do
cargo torna-se desejo pessoal do sujeito. O abandas suas proprias realizacdes conduz
uma carreira distante do real do sujeito, que setifica cada vez mais com o trabalho e cada
vez menos consigo. Na perda da identidade, o honm@nsuporta seu proprio abandono e
somatiza suas angustias e desprazeres. Assimfimesao mental encontra uma saida no
corpo para negligenciar a mente. Eno corpo-orgamnzissociavel do corpo-sujeito, que o
trabalhador revela os sintomas, negligencia a @éxpeme o sofrimento. O corpo que padece
os sintomas reflete a saude mental do sujeito, adarpelas diversas manifestacées do mal
estar no trabalho, incluindo doencas fisicas, toeinss e alteracdes mentais e psicossociais
(Holz, 2013). Os disturbios psiquicos relacionaalmdrabalho freqiientemente deixam de ser
reconhecidos como tais no momento da avaliaca@aliintre outros motivos justificam-se
as caracteristicas dos disturbios psiquicos, regelae mascarados por sintomas fisicos, bem
como a complexidade inerente a tarefa de defianaohente a associac@o entre tais distarbios
e o trabalho desenvolvido pelo paciente (Glina,HapBatista, & Mendonca, 2001).

O sofrimento psiquico no trabalho € uma agressambalhador, uma violéncia social
velada pela necessidade subjetiva de realizac@itoaania. O cumprimento da maxima “o
trabalho dignifica 0 homem” impera outras conotac¢®4uito pelo contrério, identifica-se por
vezes a depreciacdo do sujeito do trabalho, tooandhdigno, desprezado, alienado e
frustrado. Nessa depreciacdo, o homem é condenadoaamtrar suas saidas. Ele desenrola
seus mecanismos de defesa psicolégicos que lhe dardrsos para lidar com a necessidade
de permanecer no trabalho mesmo que aviltado.

3 Metodologia

Com o intuito de identificar e analisar as publ@ag; cientificas que perfazem o tema
saude mental e trabalho utilizou-se como recurdodn&gico a bibliometria. De acordo com
Leite Filho (2008) este recurso é um conjunto ddodwogias de pesquisa oriundo das
Ciéncias da Informacédo que utiliza da andlise duaive para explorar o delineamento de
uma area cientifica. De carater bibliogréafico, astaucdo do estado da arte aqui elaborado, se
propbe a mapear e discutir a producdo cientificacmmpo em andlise, na tentativa de
responder quais aspectos e dimensdes vem sendoatkst e privilegiados nos ultimos cinco
anos (Ferreira, 2002).

Para atingir os objetivos prepostos foram selecdiosaartigos publicados em
periddicos cientificos internacionais, disponivess base de dadgwoquestde pesquisa,
estabelecendo um corte de cinco anos de publicagfop periodo de 2012 a 2016. Sendo o
tema abordado transversalmente por diferentes aiesatéficas a amplitude da base de dados
permitiu a identificacdo da producéo cientifica diderentes campos do conhecimento.

A busca dos artigos deu-se a partir da combinaggoathvras chaves commeéntal
health and work “mental heath and labbre “labor and mental sickne§ssendo que o
artigo a ser analisado deveria mencionar as palélethor” ou “work” como assunto
principal e as palavrasriental heathou “mental sickness’em qualquer parte do texto. A
incidéncia de trabalhos voltados para a area décmadbstetricia condicionou a eliminacao
de 31 artigos que contemplavam os termos graviddzalho de parto, cesariana, pos-parto e
pré-natal. Apds esta etapa foram selecionados &xBst completos de  periddicos
académicos, publicados em inglés e revisados paciedistas. Na sequéncia, apés a leitura
dos artigos, a amostra foi refinada eliminandogesgi que tivessem pouca aderéncia a
centralidade do tema. Nessa etapa foram selecieri@dartigos, todos submetidos a analise
de 8 dimensdes textuais conforme demonstrado belF a.
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Tabela 1
Critérios de classificagdo dos artigos
Dimensdes de analis Descrigac
Ano Ano em que o artigo foi publicac
Periodice Periodico da publicacé
Procedéncia dos traball Pais de origem dos pesquisadc
Area de concentragao Area em que o trabalho egtasalado.
Tipo de artig Tedrico ou empiric
Nivel de analis Individual, em grupo, organizacao ou p
Procedimentos metodoldgic | Metodologia qualitativa ou quantitativa, técnicas d
coleta e analise dos dados.
Tematicas tratad Tematicas de maior relevaa no escopo do tex

A leitura dos artigos possibilitou a identificagd® 130 variaveis de analise que seriam
avaliadas quanto a sua ocorréncia ou ndo no ariigeas variaveis assumiam valores
dicotdmicos de 1, quando da sua presenca no cantiudrtigo e de 0, quando da auséncia.
Atenta-se que para uma mesma dimensédo de an&@fendendo da caracteristica do artigo,
mais de uma variavel poderia ser escolhida.

Para compreender como as diferentes tematicasaseorem, o tratamento dos dados
foi realizado por meio da andlise de redestWork analysis onde cada tematica foi
considerada um “ator” dentro da rede. De acordo ¥dat e Boschman (2009) as redes
apresentam-se como uma conceituacdo adequadeedacéu e dos fluxos de conhecimento
podendo ser vistas como uma ferramenta promissseadirecoes futuras na pesquisa. Scott
(2015) acrescenta que a estrutura de rede surgegisou conexdes de similaridades e da
reciprocidade entre os atores que compdem a redts caso das tematicas tratadas.

A fase de andlise dos dados utilizou-se dos sasMACINET 6.171 e Netdraw 2.065.
Estes softwares permitiram a identificacdo da eddade dos temas, ou seja, 0 quanto uma
tematica esta centralizada em relacdo as demaedda Assim, foram utilizadas as medidas
de centralidade com a finalidade de: a) De gi2eg(ed: identificar o nUmero de conexdes
de um ator com os demais atores da rede, refletiedonivel de relacbes. Os atores que
exibem muitas relagbes tendem a ocupar posicoesngmentes na rede (Cadima, Ojeda &
Monguet, 2012); b) De intermediac@®efweennedspara identificar o nimero de vezes que
um ator precisa de um outro ator para alcancaremceito; ou seja, um ator funciona como
elo de variaveis ndo conectadas (Bez, Faraco, &elong 2011); e c) Geodésica
(Eigenvectoy. para identificar o ator mais influente na ressa medida analisa o numero
minimo de relacbes que separam duas tematicasqgaeaisa rede (Mesquita et al, 2008;
Oliver e Ebers, 1998).), atentando para o fatoweé&uma medida de influéncia para um né
de relacbes que depende tanto do numero quanto udhdaple de suas conexdes
(Koohborfardhaghighi e Kim, 2012).

4 Resultados

Atendendo o objetivo proposto de identificar e disca producdo cientifica
internacional sobre saude mental e trabalho, padids no portal de periédic&®oquestnos
altimos cinco anos, esta sessao relata os ressltalpesquisa. No que tange a evolucdo dos
estudos identifica-se certa instabilidade da pradugentifica no periodo. Identifica-se que
depois de uma queda em 2014 o ano de 2015 apregewtamo expoente na producéo
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académica do periodo, acumulando 31% dos traballwosntanto, em 2016 novamente
estudos sao reduzidos, embora mantenha tendérsiiava.

Quantoaos locais de publicacdo, identi-se uma concentracado de 22% dos arti
no periddico americanBLos On, 15% no dinamarquésordic Journal Working Life Studit
e 7% no BMCPublic Healtl, de Londres. QPolicy and Practice in Health and Safee o
Scandhavian Journal of Worlapresentaram frequéncia de 5% cada, enquaJournal of
Environmental and Public Healte Journal of Occupational Rehabilitatic4%. A Figura 1
evidencia que 63% das publicacdes estdo concentemadjournals. Atente-se para o fato de
gue dos periédicos que predominam as publicacdedddtes PLosOnee J. of Occupational
Rehabilitation)tém como foco principal as ciéncias médicas. Osaierse envolvem col
salde e seguranca publica, estudos ambientaisde sageguranca ocujional. Apenas o
dinamarquédNordic Journal Working Life Studieem como subareas de admisséo assi
referentes a negocios, economia e relacd trabalho.

Os resultados evidenciam uma auséncia de estudopagpassam a saude menta
trabalho em peddicos internacionais de administracdo e gestdo.uBmmomento ond
tematicas como estresse (Enshassi & Al Swaity, R0dé&pressao (Ramos, Su, Lande
Rivera, 2015; Sui eta al, 2014ournout(2013) e ideag&o suicida no trabalho (Han e
2016), séo pontadas como grandes males do século XXI, € audaocadministracao dar t:
pouca atencao a fendbmenos dessa nat

18 70%
12 60%
1 50%
10 40%

30%
20%

10%
0%

oN B~ OO0

Figura 1: Participacao dos diferentes periddicos na divulgagicampc

No que tange as areas de convergéncia dos estudog Rigwerifice-se que, embora
as publicacdes incidam significativamente nos peas das ciéncias da saude, 45%
tematicas tratadas volt® para elementos de natureza socioldgica, abademecto.como
Desemprego, Minorias Sociais, Contexto Socioecoo@miviarginalizagao, Discriminaca
Diferencas de Género, Inclusdo Social, entre outf@d fato pode ser explicado pi
preocupacao dos autores em relacéo aos reflexamida mental no contexto ial.

As areas de administracdo e economia responderfg8é6rdos topicos tratados. |
administracdo foram identificadas tematicas vokadara Competitividade, Produtivida
Controle e Poder nas Organizagdes, Rotatividad@eatsoal, Capital Humano, Geo de
Conflitos, Competéncias e Clima Organizacional.sdd um foco mais econdémico forz
classificados trabalhos orientados para o Cont8xttioecondémico, Mercado de Trabal
Desemprego, Empregabilidade, Politicas PubliGstemas de Pensd Aposentadorias.
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Também expressiva, com 21% do total das publicagdésea da psicologia agrupou arti
gque tratavam sobre Agravos Psicoldgicos, Atitud€somportamentos Coletivos, Presti
Ocupacional e Assédio Psicoldgi

50% 45%

45% - 5

40% - 38%

35% - 31%

30% - 25%

25% - 21%

20% -

15% - .

10% - 1% 6% 6%

5% -

O% T T T T T T . T . T .:\
\‘36‘}’0 fbbbz @‘ibo 06'\\’0 \06‘}% '\Q"\& \\'&@ E?C

o7 & o~ O S &
L,)o 66\\(\ <<rc' & ((5\‘:’0 <7

Figura 2: Areas de convergéncia dos estu

Em se tratando dos aspectos metodologicos, a FRjulastra os tipos, técnicas
métodos de andlise realizados. O agrupamento apubmktra a predominancia da pesq
guantitativa, tafato pode ser explicado pela pujanca do paradigmeidnalista, que se vol
para explanacdes essencialmente racionais de assiotiais, se envolvendo com a efe
regulacdo e controle dos fenémenos sociais (Bérrslorgan, 1979). Entre as técnicae
coleta de dados destaca®, em vermelho, oSurveys naturalmente explicado pela ma
ocorréncia de pesquisas quantitativas. Entre asideiécnicas de coleta de dados con:s
entrevistas (18%), levantamento bibliografico (15%jupo focal (8%) bolede neve e
observacdo (4% cada) e pesquisa documental (3%oQGécnica de analise, em verde
pesquisa descritiva (66%) apresel-se com a mais usada, uma vez que agrupa tantdie
guanto a quantitativa. As pesquisas quantitativelizaramr-se maisfrequentemente da
estatistica inferencial (27%), a regresséao logiq1%), a regressao linear (8%) e a ani
de sensibilidade (6%). Para as andlises qualitafvanalise de discurso (7%) e a andlis
conteudo foram as técnic predominantes.
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Figura 3: Aspectos metodoldgicos: tipos, técnicas e méetodandlise
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A Figura 4 demonstra, na cor preta, que 87% ddsaltnas tém a articipacdo de
pesquisadores Europeus, especialmente da Dinamawégja e Inglaterra. A atuacao
América do Norte, marcada pelos Estados Unidossgonsavel por 64% de toda a prodt
do continente. Verificae timida participacdo da Africa, Oceae América do Sul, nes
dltima apenas um trabalho publicado numa parce@dsiB Estados Unidos e Canada. Na
azul séo identificados os tipos de trabalhos radtis, onde 82% foram empiricos, 0
denota uma preocupacao dos estudiosos em conhedhor a realidade e os divers
fendbmenos que permeiam o campo. Agrupados em amasehiveis de analise demonstt
que 4% foi tratada em nivel individual, 63% com pgp® de profissionais, 13% €
organizagfes e 20% em nivel de Pais, estes emaiaaaretudos longitudinais e de coor
Dos trabalhos realizados 75% tiveram como objetes adalise (agrupamento vert
trabalhadores diversos, fossem estes rurais, ushanthnomos, homens, mulheres, idosc
criancgas. O trabalhador infantil foi avaliado paises com fragil legislacdo trabalhista cc
india (Dawn, 2013) e Nigéria (Omokhodion, 2015; diaiKomlodi, Abrao& Martir-
Hammond, 2014).

100%

0,
90% -27% 82%
80% - 75%
70% -
60% -
50% -
40% - 33%
30% 4 18%
20% - 7% °
10% - W 1y
O% I T - T T T T T
B X2 2 P2 D -2 P e D S
K ‘\o‘& S <v5_<\\° @'5(\\.-0%0 N ‘o‘\\b . \bx‘»o QP &?’?A\b\\“’b & {,bk‘? Q;bbo 0&, %e},b (-\\é‘
& e O o & ¥ & & FE L0
& v & & O & (S & e g0 o8
ks & S & 06:& & & @ &
R & Ve OQO @50
G ISRS PN

Figura 4: Pais dos pesquisadores, tipo de artigo, niveleta de andlise das publicact

Quanto aos conteudos tratados foram identificadaematicas, onde 46% dos arti
versavam sobre Contexto Socioecondmico. Na secuéagistrar-se os estudos voltad
para a tematica Saude e Bem Estar, mencionada #ndes trabalhos analisados. Ambiel
de Trabalho e Saude e Seguranca apresentaram rfoggyitle 35%, seguidas de Politi
Publicas (34%), Mercado de Trabalho (31%), Agra@eiEologicos (27%), Empregabilida
e Saude Publica (21%) e Desemprego e Relac6erabalho (20%), Figura 5. Obse-se a
predominancia de estudos voltados para a analisertexto socioeconémico, identifican
gue os reflexos da relacdo saude mental e tralakbwtam preocupacdes que transcend
guestdo médica. Os artigos que dntam nas discussdes se abstém de tratar os asge
freqUéncia, descricdo ou sintomas das doencas im@atdrabalho, mas fundameni-se em
investigar os reflexos destas ambiente.

As tematicas que assumiram valores inferiores a @9&ten-se a argos que tratam
de assuntos menos generalistas e estreitam os ado@ados. Assuntos como Reguli do
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Trabalho e Marginalizacdo (8%), Morbidades, Atiwmidmtegrativas, Comportamer
Coletivo e Retorno ao trabalho (7%, cada) e Imi@padnclusdo Soal e Licenca Prolongac
(6%), apresentam baixos indices de discussao, @eoutros temas que assumiram vali
inferiores a 5%.
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Figura 5: Teméticas dos escopos dos art

Por ser o tema Saudeental e Trabalho um assuntos de grande abrangémtado ¢
luz de diferentes ciéncias, verif-se uma grande dispersédo nos assuntos dos arbgs)uie
pode ser mais bem explicado por meio da analigeder relacional das tematic

Andlise da cetralidade do poder

A analise do poder relacional permite conhecertacionamentos diretos e indire
gue ligam uma tematica a outra, possibilitando rmageidentificar as intrincadas relacc
gue perpassam o campo de estudos sobre saude méxbalho. Verificese, na Tabela 2, a
existéncia de tematicas com graus de centralideslenaito altos, ora muito baixos. Assi
Contexto Socioeconémico (90,244), Saude e Seguré,866), Ambiente de Traball
(82,927), Saude e Bem Estar e Empregabili¢(78,049) e Mercado de Trabalho (75,6
Politicas Publicas (68,293) e Agravos Psicol6gi¢68,293) apresentar-se como as
tematicas com maior numero de relacionamentos da, reu seja, aquelas que
influenciam o campo de estudos. Clima Organizal (9,756) e Assédio Psicoldgico (7,3:
apresentararse como tematicas que pouco influenciaram os estumds Ultimos anos
Chama a atencdo o Assédio Psicolégico ter aprekegtau de centralidade baixo, uma
que desde 2012 a violéncia psicolégiem sendo investigada como uma acéo patolc
(Arnejcic, 2016).
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Tabela 2
Poder relacional das abordagens tedricas
Medidas de Medidas de
Centralidade Centralidade
Tematicas * %‘ .§ Tematicas ” %‘ .§
abordadas @ é 2 0 abordadas @ “é ke 0
& | 8| 8 o | 8| @
= O < O
Mais expressive Menos expressiv.
Contexto 194944 7.232 | 36,07gRELENGA0 NO 26,829 0,246 | 12,710
Socioecondmico trabalho
Saude e Segurar | 85,36¢| 8,437 | 33,68" | Imigracac 24,39(| 0,107 | 12,08(

Ambiente trabalhq 82,927| 6,375 | 33,379Flexisseguranca 21,9%10,007 | 12,572

Saulde e bem es | 78,04¢| 4,917 | 32,59: | Trabalho infanti | 17,07:| 0,012 | 8,64¢

Empregabilidad | 78,04¢| 4,327 | 32,55« | Rotatatividad 14,63¢| 0,00C | 7,351

75,610 3,043 | 32,639°St€Ma S0CIO- |1/ 534l 9000 | 7.424

Mercado trabalho técnico

i . |68.293| 2.867| 2000gCIMa 9.756| 0,000 5,548
Politicas Publicas Organizacional

Agravos Psicolo( | 68,29:| 3,68¢ | 29,69 | Assédio Psicolor | 7,317 | 0,00 | 4,142

Adotando o conceito de centralidade geodésica fisiervada distancia média de
20.170. Considerando que quanto maior o grau deatidlade geodesica de um conceito
maior sera o seu poder na rede, dado a extensasedsscotatos, as teméaticas Contexto
Socioecondmico (36,078), Saude e Seguranca (33,@88biente de trabalho (33,379),
Saude e bem Estar (32,592) e Mercado de Trabalh633) apresentam-se como vetores
conectivos centrais dos estudos que perpassantdagaimno periodo, conforme Tabela 2.

Com relacdo a centralidade de intermediacéo, dealaa quanto uma tematica atua
como “ponte”de uma rede, verifica-se que a tem&iadde e Seguranca assume a maior
expressividade (8,437) nos estudos, destacandela@imeira vez na andlise. Na sequéncia,
Contexto Social (7,232), Ambiente de trabalho (b)3@ Saude e Bem Estar (4,917),
Empregabilidade (4,327) e Agravos Psicologicos 98)1apresentam-se como outras
tematicas responsaveis pela ligacdo entre os desttasgue compdem a rede. Juntas essas
seis tematicas sdo capazes de conectar divers@s tgne ndo se encontram diretamente
ligados.

A Figura 6 mostra a rede de relagbes entre as itmwatObserva-se uma alta
densidade entre as relacfes, dado a forte intex@yéoas tematicas centrais. No centro do
mapa relacional identifica-se a representatividéamléematica Contexto Socioeconémico, que
tece uma intricada rede de relagbes intermediadatgmoaticas como Politicas Publicas
(2,867), Qualidade de Vida (1,592), Natureza ddaltzo (1,356) e Saude Publica (1,259).
Constata-se que a centralidade destas tematicagitah alta e elas desempenham o papel de
"elo" e sdo benéficos para trocar informacgfes asdéom as partes mais periféricas da rede.
Ainda que uma tematica possua poucos contatoses ssjam feitos com elos mais fracos,
essa tematica acaba por exercer um importante pammediario (Marteleto, 2001),
assumindo a posicdo poderosa de controlar as infiies e exercer maior influéncia na rede
(Koohborfardhaghighi &Kim, 2012).
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Figura 6. Mapa relacional e agrupamento de teméticas.

A rede de relagcbes expressa na Figura 7 exibeaggaipos de tematicas. O grupo 1
(Vermelho) apresenta-se como o de maior centradigacbngrega 18 temas, sejam: Contexto
Socioecondmico, Mercado de trabalho, Desempreg@régabilidade, Saude Publica, Saude
e Bem Estar, Qualidade de vida, Politicas Publiddstbidades , Saude e Seguranca,
Ambiente trabalho, Retorno ao trabalho, Pensdo/épasloria, Relacdes de Trabalho,
Diferencas de Género, Discriminagéo e Portadoretefieiéncia, Marginalizagdo. O segundo
grupo (Preto) elenca Comportamento coletivo, Ryies@cupacional, Sistema Sdécio-técnico,
Agravos Psicoldgicos, Competitividade, ProdutivielacControle e Poder, Inseguranca no
emprego, Salarios/beneficios, Atitudes Integratieassestdo conflitos. O terceiro grupo
(Cinza) retne Imigracao, Trabalho Infantil, Capitaimano, Flexisseguranga, Competéncias e
Assédio Psicoldgico, jA o quarto grupo (Azul) imtegs temas Regulacdo do trabalho,
Natureza do trabalho, Clima Organizacional, Roiddéigte pessoal, Licenca Prolongada,
Retencéo no trabalho.

Observa-se que tematicas periféricas como Sisterdeio-Fécnico, Licenca
Prolongada, Clima Organizacional e Trabalho Infanipresentam véarias ligacGes
intermediarias que acabam por coloca-las em medttisasissdes centrais. Justificam-se tais
relacbes ao observar que a maior parte das puldisagnfatiza o carater sécio-econdémico e
de bem estar do sujeito, requisitos essenciais@amnposicao e integracdo aos espacos de
trabalho (Omokhodion, 2015&Alemi, et al. 2016).

Discussao

A analise da producédo cientifica internacional soBaude Mental e Trabalho no
periodo de 2012 a 2016sinaliza a necessidade dreoio de uma agenda de pesquisa que
permita uma melhor compreensao dos problemas queej@n esse fendbmeno. Os resultados
auferidos permitem proposi¢cdes de agenda que emelbouca participacdo dos paises do
hemisfério sul em pesquisas voltadas para o tempassibilidade de mudanca de paradigma
nos estudos e a integracdo de pesquisas sob aathdiferentes areas de conhecimento.

A concentracdo dos estudos sobre a tematica emsp#asEuropa e América do Norte
nao é discutivel, dado a notéria competéncia dosazde pesquisa e dos profissionais
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desses locais. Contudo, observa-se uma participacéto timida de estudos em paises da
Asia, Africa e América do Sul. A problematica pddeser mais bem trabalhada a partir do
estreitamento das relagbes entre as Universidadésengros de Pesquisa dos diferentes
continentes, como as iniciativas de Caidi et 8018 e Fernandez et al. (2015). O que se
verifica € uma grande quantidade de artigos ondagos se ddo apenas entre pesquisadores
do mesmo continente (Torske et al, 2016; Aust,e2Gl5 &Paljarvi et al, 2015).

Outra questdo para agenda € a predominancia dauigesquantitativa, muito
orientada pela supremacia do paradigma funcionaksmaioria dos estudos procura explicar
a relacdo Saude Mental e Trabalho apenas por neemrtdfatos empiricos concretos, que
possam ser identificados, estudados e medidosnisindo sempre solucdes praticas (Burrel
& Morgan, 1979). O desenvolvimento de pesquisassguafastem do campo da regulagéo e
avancem para uma mudanca radical, podem levareadert melhor a natureza do fendmeno
ao nivel da experiéncia subjetiva. Nao se ignom @gcrescimento dos estudos desse tipo
demanda mudancas nos recursos e técnicas metadd@pgarecendo de fundamentacbes
sélidas, pertinentes e muito bem elaboradas.

O didlogo entre as ciéncias também é algo que ddamama agenda especifica de
pesquisa. Os artigos analisados sdao em sua maleseritivos e se envolvem com as
influéncias e efeitos da salde mental no contestitosconémico. Contudo, vé-se pouca
interacdo entre as areas de conhecimento, nao estifith trabalhos realizados com
profissionais de areas distintas de conhecimeradraar a saide mental no trabalho sob um
corte transversal percebe-se que boa parte dos teenpassam diferentes saberes, fato que
justifica a necessidade de uma maior integracdoedtisdos. Holmes, Craske e Graybiel
(2014) comentam que a desintegracao das areas poalpaejudicar os estudos em saude
mental. De acordo com o0s autores os estudiosomeata trabalham juntos, |éem revistas
diferentes e conhecem muito pouco sobre as neadssice descobertas de cada um, o que
acaba por ampliar o fosso neste campo de estudos.

A é&rea de administracdo, embora apresente nimegnesskvo de trabalhos, ainda
mantém a maior parte de suas tematicas em pontds iperiféricos da rede, veja os
trabalhos voltados para clima organizacional, ehptimano, rotatividade de pessoal e gestéao
de conflitos. Tal fato evidencia a necessidade mfefandamento nos estudos nestes e em
outros temas voltados para gestdo organizaciompleeintegram a relacdo satde mental e
trabalho.Acredita-se que 0 aumento de pesquisaexmminem a tematica de forma mais
aprofundada,pode promover um melhor desempenho pan& a organizacdo, quanto para os
sujeitos nela envolvidos.

Conclusodes

O objetivo desta pesquisa buscou identificar e udiisca producdo cientifica
internacional sobre saude mental e trabalho namastcinco anos, permitindo uma melhor
apreciacdo do estado da arte sobre a tematicasDkados do trabalho permitiram conhecer
as caracteristicas da producdo no que se referargass dos pesquisadores, 0s principais
periodicos de publicacdo, o aparato metodologio fymdamenta os estudos, as areas de
maior concentracdo, bem como as principais tensatjua sustentam as discussdes na area.

Verificou-se que embora os periodicos de publicas@&ovoltem para aspectos
relacionados as ciéncias médicas, a tematica telssadiscussdes se orienta para aspectos
econdmicos sociais da questdo. A preocupacao dodossabarca temas que envolvem
ambiente de trabalho, bem estar do sujeito, paditmiblicas, empregabilidade, entre outros.
A variedade de trabalhos permitiu perceber a pygdo iminente dos pesquisadores no
trato da saude mental, independente da dimensagrdwo. As orientacdes para a criagcao de
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politicas publicas parecem aludir para uma preag@gtanto com a qualidade de vida do
sujeito, quanto com os resultados sociais e orgeitizais.

A proposicdo de uma agenda de pesquisa internddiomeenta as discussdes de
forma integrada, por meio de parcerias institud®rade profissionais de diferentes campos
de conhecimento. Essa iniciativa pode superar awdiexistentes nas relagbes de areas,
paises e abordagens metodoldgicas. E eminenteeasmade do desenvolvimento de novos
olhares sobre a relagdo saude mental e os sedbidesbalho. Contudo, é necessério enxergar
a realidade sob diferentes lentes, sem, no entls@perceber que existem diferentes formas
de olhar.

No que tange as limitacbes do estudo, ndo foratadiva elementos como autores
participantes, citacbes e paises onde as pesdoizas realizadas. Percebe-se ainda uma
participacdo muito baixa de pesquisas ou pesquisad@cionais abordando o tema. Talvez
essa limitacdo esteja relacionada ao corte tempardé idioma proposto na busca, contudo a
ocorréncia da participacdo de apenas um autorldirasnos estudos relacionados acaba
revelando um campo de pesquisa promissor.

Recomenda-se para estudos futuros ampliar as das#esdos, aumentando o nimero
de artigos a serem analisados e incluindo posigoiis de identificacdo da producéo
cientifica sobre o tema nos paises da América toABica, Asia e Oceania. Considerando a
relevancia dessa tematica para as organizacOesessg a inclusdo da mesma na pauta de
pesquisas da area de recursos humanos ou edipgesaesde periddicos. Embora os agravos
psicolégicos e as doencas psicossométicas se am@seada vez mais presentes no
cotidiano das organizacfes, as pesquisas sobre skidrabalhador ainda séotratadas de
forma muito precéria no campo da administragao.
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