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RESUMO

O objetivo desse estudo foi identificar, segundo a percep¢do de jovens de 14 a 24 anos,
barreiras e facilitadores para o acesso ao primeiro emprego formal. De natureza quantitativa, o
presente estudo utilizou questiondrio online para coleta de dados, disponibilizado de marco a
junho de 2021 na plataforma Google Forms, divulgado nas redes sociais € em empresas que
atuam na colocagdo de jovens no primeiro emprego formal. Para tratamento e andlise dos
dados, cada questdo foi classificada de acordo com a dimensao a qual se enquadrava, isto &,
individual, contextual ou macroestrutural, bem como a situagdo de facilitador ou barreira.
Além disso, a escala Likert de 5 pontos foi adaptada para desfechos dicotdmicos, isto &,
concordo e discordo, agrupando as respostas de concordincia e discordancia em grupos
distintos. A amostra foi constituida por 107 respondentes, distribuidos por todo Brasil. A
partir da andlise estatistica dos resultados obtidos pode-se constatar a dimensdo individual € a
que sobressai dentre as analisadas e compreende, segundo percep¢do dos jovens pesquisados,
tanto a principal barreira para o acesso ao primeiro emprego — baixo nivel de escolaridade —
quanto o mais importante facilitador — curso de formacdo para o trabalho. Na dimensdo
contextual, destaca-se o apoio familiar como facilitador e a falta de dinheiro para o transporte
publico enquanto barreira. J4 na dimensdo macroestrutural, a situagdo econdmica do pais
constitui importante barreira para o ingresso no primeiro emprego € O acesso a internet,
facilitador. Este estudo permitiu concluir que os jovens pesquisados atribuem ao individuo o
éxito ou fracasso na obtencdo do primeiro emprego formal, ao reconhecerem a dimensdo
individual como a de maior impacto sobre o desfecho estudado, em consonancia com o
individualismo difundido pela ideologia capitalista neoliberal.

Palavras chave: Barreiras. Facilitadores. Primeiro emprego formal. Juventude.



ABSTRACT

The aim of this study was to identify, according to the perception of young people aged 14 to
24, barriers and facilitators for accessing their first formal job. Quantitative in nature, the
present study used an online questionnaire for data collection, available from March to June
2021 on the Google Forms platform, disclosed on social networks and in companies that work
in placing young people in their first formal job. For data treatment and analysis, each
question was classified according to the dimension to which it fit, that is, individual,
contextual or macro-structural, as well as the facilitator or barrier situation. In addition, the 5-
point Likert scale was adapted for dichotomous outcomes, that is, agree and disagree,
grouping the responses of agreement and disagreement into distinct groups. The sample
consisted of 107 respondents, distributed through out Brazil. From the statistical analysis of
the results obtained, it can be seen that the individual dimension is the one that stands out
among those analyzed and comprises, according to the perception of the young people
surveyed, both the main barrier to accessing a first job — low level of education — and the most
important facilitator — on-the-job training course. In the contextual dimension, family support
is highlighted as a facilitator and the lack of money for public transport as a barrier. In the
macro-structural dimension, the country's economic situation constitutes an important barrier
to entering a first job and access to the internet, a facilitator. This study allowed us to
conclude that the young people surveyed attribute to the individual the success or failure in
obtaining their first formal job, recognizing the individual dimension as the one with the
greatest impact on the studied outcome, in line with the individualism spread by the neoliberal
capitalist ideology.

Keywords: Barriers. Facilitators. First formal job. Youth.
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APRESENTACAO

A escolha do tema para este estudo surgiu a partir do exercicio da Terapia
Ocupacional, dedicada h4 dez anos aos jovens de classes populares usudrios do Sistema Unico
de Saude (SUS). Nos atendimentos aos jovens e familiares surgem constantemente queixas
relacionadas a ndo obtengdo de trabalho, pedidos de encaminhamento para o primeiro
emprego e a necessidade relatada por esses jovens de um saldrio para, principalmente,
custearem o préprio consumo e ajudarem financeiramente a familia. Da mesma forma, nas
reunides de equipe do local onde trabalho — Centro Psiquico da Adolescéncia e Infincia
(CePAl), credenciado em 2018 como Centro de Referéncia da Saide Mental Infanto-Juvenil
(CERSAMi) Centro Sul —, nos momentos de discussdo de caso, frequentemente € solicitado
as terapeutas ocupacionais auxilio para a inser¢do dos jovens usudrios do referido servico de
saide no mercado de trabalho formal, sob a perspectiva da constru¢do de identidade,
autonomia e inclusdo social. A frequéncia dessa vivéncia no exercicio da profissdo junto ao
publico jovem suscitou reflexdo pessoal sobre a inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho
formal e também acerca da importancia do trabalho como uma das ocupag¢des valorizadas
pelos jovens de classes populares e seus grupos familiares. A partir de entdo, pesquisou-se
politicas publicas para esse fim, as quais visam facilitar o acesso dos jovens ao trabalho
formal, contudo a pratica profissional revelou o desemprego expressivo dentre os jovens
atendidos. O problema percebido na pratica clinica foi o elemento estruturador dessa
pesquisa.

Esta dissertacdo tratou do tema ocupacdo de jovens de 14 a 24 anos
proporcionada pelo ingresso no primeiro emprego no mercado de trabalho formal. O
objetivo principal foi identificar, a partir da percepcdo do referido publico, os elementos
facilitadores e as barreiras para o acesso ao primeiro emprego com carteira assinada
considerando as seguintes dimensdes: individual, contextual e macroestrutural.

O atual estudo foi escrito conforme Resolugdo n°. 02/2021 do Curso de Pés-
Graduag¢ao em Estudos da Ocupacdo (CPGEO) da Escola de Educacgao Fisica, Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (EEFFTO) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que
dispde sobre os critérios para a defesa de dissertacio dos seus discentes. Ainda, em
consonancia com a referida Resolugdo (art. 3°), a dissertacdo foi elaborada sob o formato

convencional, assim sendo, estd estruturada da seguinte forma:



ecapitulo 1 - refere a introdugao do tema abordado, na qual se incluiu a revisao da

literatura. Este texto enfatiza os conceitos de trabalho, juventude, estudos que analisaram a
relevancia do trabalho formal para jovens de baixa renda, pesquisas do IBGE/PNADC, RAIS
com indicativos atuais de emprego e desemprego juvenil, programas e politicas publicas para
emprego e renda destinadas aos jovens de 14 a 24 anos, seguido de reflexao sobre ocupagdo —

lugar de destaque na Terapia Ocupacional;

®Capitulo 2 - Desenho metodolégico;

®Capitulo 3 - Resultados da pesquisa de campo;

®Capitulo 4 - Discussao dos resultados obtidos nesta pesquisa;
®Capitulo 5 - Conclusdo do presente estudo.

*Por fim, sdo listadas as referéncias bibliograficas, seguida do Anexo 1 - Parecer

de Aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa (COEP) da Universidade Federal de Minas
Gerais e dos Apéndices (1 a 6):1 - Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) para
jovens de 14 a 17 anos; 2 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) especifico
para responsaveis pelos jovens de 14 a 17 anos; 3 - Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) para jovens de 18 a 24 anos; 4 - Questiondrio; 5 - Classificacdo das
afirmativas entre barreiras e facilitadores por dimensdes individual, contextual e
macroestrutural; 6 - Carta convite para empresas que promovem a inser¢ao de jovens no

mercado de trabalho formal para divulgacdo interna da pesquisa.
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1 INTRODUCAO

O ingresso de jovens pobres e em situagdo de vulnerabilidade social no mercado
de trabalho formal tem sido oportunizado pelo primeiro emprego, o qual possibilita contribuir
para a inser¢do social ao favorecer a criacdo de novos vinculos sociais, possibilidades de
alcancar autonomia financeira e viabilizar maior empenho dos jovens nos estudos (BORGES;
COUTINHO, 2010; SOUSA; FROZZI; BARDAG]I, 2013; VERIGUINE; BASSO; SOARES,
2014; SIMPLICIO; ANDRADE, 2015).

Sob a perspectiva da possibilidade de inclusdo social, pesquisas realizadas com
jovens brasileiros de classes populares assinalaram que a atividade laboral desenvolvida por
eles refletiu em maior empenho nos estudos, melhor relagcdo com os pais e amigos, criagao de
Nnovos grupos sociais, remuneracdo para o proprio sustento, consumo de bens e produtos,
contribuicdo com a renda familiar, acesso a curso técnico, planos de melhor emprego no
futuro, experiéncia profissional, responsabilidade, independéncia, autonomia, autoestima,
confianca, respeito, realizacdo e crescimento pessoal (BORGES; COUTINHO, 2010;
MANDELLI, 2011; SOUSA; FROZZI; BARDAGI, 2013; SILVA; TRINDADE, 2013;
VERIGUINE; BASSO; SOARES, 2014; VILLAR; MOURAO, 2018). Acrescentam,
Veriguine, Basso e Soares (2014), em pesquisa realizada com jovens de condi¢do
socioecondmica desfavorecida, que para eles a vivéncia do primeiro emprego formal foi
importante para construir projetos de vida diferente dos pais, com estabilidade e melhor
condicdo de vida; para os mesmos jovens também foi importante identificarem-se como
trabalhador, papel que lhes confere cidadania, declarativo de uma identidade jovem positiva.

Por um lado, destaca-se a importancia conferida pelos jovens ao acesso ao
emprego formal e, por outro, hd que se considerar a realidade de oferta significativa de
possibilidades de trabalho para juventude se caracterizar, especialmente, por subemprego e
trabalho informal, cujos vinculos sdo precdrios, além do expressivo desemprego entre esse
piblico (AMAZARRAY et al., 2009; BORGES; COUTINHO, 2010; LEAO; NONATO,
2012; SILVA; TRINDADE, 2013; FORTUNATTI; LUCAS, 2013; SIMPLICIO;
ANDRADE, 2015).

O desemprego € tema atual e mundialmente debatido nos diversos seguimentos da
sociedade cujas causas se relacionam as intensas transformacdes no mundo do trabalho
ocorridas no Brasil, inicialmente nos anos 1970, e outras desestruturacdes do mercado de
trabalho a partir de 1980. Esses impactos foram sofridos por toda populagdo e,

necessariamente, pelos jovens que, em 1990, se viram diante da falta de oportunidade de
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emprego, principalmente para aqueles mais pobres. Essa situacido perdura até os dias atuais
com tendéncia de agravamento, o que contribui para o aumento das estatisticas de
desemprego e, por conseguinte, dificulta o enfrentamento da exclusdo social (MOTA;
OSTERNE, 2013; NUNES; FERNANDEZ, 2016).

Segundo Relatério Mundial da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em
2009, o desemprego juvenil mundial atingiu seu indice mdximo com 76,7 milhdes de jovens
entre 15 e 24 anos (inclusive) sem ocupagdo, em idade apta ao trabalho, desempregados,
disponiveis e a procura por emprego. Essa realidade coopera para que os jovens iniciem a
vida produtiva em trabalhos informais, conforme dados do relatério da OIT de 2017, segundo
o qual 76,7% dos jovens trabalhavam na informalidade, por conta prépria, em comparagdo a
57,9% de adultos no mercado informal (OIT, 2017).

Conforme dados do primeiro trimestre de 2021 da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADC), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), os jovens de 14 a 17 anos de idade representavam 7,0% das pessoas em
idade de trabalhar e os jovens de 18 a 24 anos correspondiam a 12,0%. J4 em relacdo ao
nimero de pessoas ocupadas por grupo de idade nesta ocasido, 1,2% eram jovens de 14 a 17
anos e 11,1% eram jovens com idade entre 18 a 24 anos, o que equivalia a 30,6% do total de
jovens entre 14 e 24 anos. Esses percentuais sdo os menores desde 2012, para ambos os
grupos etérios, evidenciando reducio da participacdo dos jovens trabalhadores no mercado de
trabalho (IBGE/PNADC, 2021). Segundo dados da PNADC, com referéncia as pessoas
desocupadas ou sem trabalho no 1° trimestre de 2021, no grupo de 14 a 17 anos havia 843.600
(5,7%) e dentre as pessoas de 18 a 24 anos, havia 4,2 milhdes (29,0%) de jovens
desocupadosl, sendo esse ultimo patamar superior ao esperado (IBGE/PNADC, 2021).

Frente ao cendrio de crise de emprego global, féruns mundiais t€ém explicitado a
relevancia do desemprego juvenil e a preocupacdo quanto ao risco mundial de ndo se
aproveitar a forca de trabalho de toda uma geragdo de jovens, caso o problema do desemprego
nao seja solucionado (OIT, 2012; ONU, 2015). Nota-se que a persisténcia do desemprego
nesta faixa etdria, a ndo aquisi¢ao de trabalho em idade produtiva, pode condenar moralmente
essa populacdo de forma permanente, sobretudo, aqueles que pertencem as classes sociais

desfavorecidas e vulnerdveis (OIT, 2012). Dessa forma, ndo acessar o primeiro emprego e

'Cabe esclarecer que pessoas desocupadas, na semana de referéncia, sio aquelas sem trabalho em ocupagio e
que no periodo de referéncia de 30 dias buscaram efetivamente trabalho e estavam prontos para assumi-lo, assim
como as pessoas que estavam sem trabalho em ocupagdo e ndo procuraram emprego de forma efetiva no periodo
de referéncia de 30 dias, isso porque jd tinham conseguido emprego e comecariam a trabalhar em menos de
quatro meses ap0s o ultimo dia da semana de referéncia (IBGE/PNADC, 2021).
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permanecer desempregado pode levar a uma ruptura do vinculo social, o que remete a uma
forma de exclusdo, uma vez que esse publico apto ao trabalho e a vida na sociedade
contemporanea, nao consegue nela entrar por nao encontrar um lugar no mercado de trabalho
(WANDERLEY, 2001).

Outra questao relacionada a importancia da participacdo dos jovens no mercado
de trabalho € apresentada sob a perspectiva do envelhecimento da populagdo, tendéncia
mundial e, consequentemente, necessidade do trabalho dos jovens para a recomposicdo da
forca de trabalho e manuten¢do dos fundos de aposentadoria e pensdo para um nimero de
aposentados que tende a aumentar com o decorrer do tempo (OIT, 2017).

Considerando os desafios para a inser¢io do jovem no mundo do trabalho,
principalmente para conseguir o primeiro emprego, bem como o objetivo de combater o
desemprego juvenil, principalmente a partir da primeira década do século XXI, o Brasil
passou a desenvolver politicas publicas para geracdo do primeiro emprego e renda para jovens
pobres, de 14 a 29 anos, focadas na formacao profissional e escolar. Na direcdo da construgdao
de politicas publicas voltadas para os jovens, em 2005 foi aprovada a Politica Nacional da
Juventude e foram criados a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Conselho Nacional
de Juventude (CONJUVE) (SOUZA, 2016).

Desde entdo, foram instituidos diversos programas atrelados a diferentes politicas
focais. Em 2000, o Programa Jovem Aprendiz; em 2001, o Projeto Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; em 2003, o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego para os Jovens (PNPE); em 2005, o Programa Escola de Fébrica; ainda em 2005, o
Governo Federal instituiu o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem), o qual foi
reformulado em 2008, sob o titulo de ProJovem Unificado — subdividido em ProJovem
Adolescente - Servico Socioeducativo; ProJovem Urbano; ProJovem Campo - Saberes da
Terra; e ProJovem Trabalhador (BRASIL, 2000; BRASIL, 2001; BRASIL, 2003; BRASIL,
2005; BRASIL, 2008). Além desses programas estabelecidos pelo Governo Federal,
Organizagdes Nao Governamentais (ONG) e instituigdes filantrépicas desenvolvem agdes
com jovens pobres e em situacdo de vulnerabilidade social, tais como: Instituto da
Oportunidade Social (IOS), Associacdo Profissionalizante do Menor (ASSPROM); Rede
Cidada; Centro Salesiano do Aprendiz (CESAM); Centro de Integracio Empresa Escola
(CIEE); Cruz Vermelha Brasileira (CVB), Associagdo Municipal de Assisténcia Social
(AMAYS), dentre outras.

Cabe contextualizar que as politicas publicas, também denominadas de politicas

sociais, de educacdo, trabalho e geracdo de renda, direcionadas aos jovens brasileiros
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necessitam estar aliadas a qualificacao profissional e aprimoramento da formacdo de mao de
obra, pois essa iniciativa servird como importante diferencial, tanto para o ingresso quanto
para permanéncia dos jovens no mercado de trabalho formal (NUNES; FERNANDEZ, 2016).
Para Kerstenetzky (2011), as politicas sociais deveriam focar na protecdo social, prevengao
contra riscos sociais, reducdo de desigualdades e pobreza, bem como deveria promover justica
social.

Embora constata-se diferentes iniciativas por parte do governo, no tocante as
politicas publicas para o acesso do jovem ao primeiro emprego, estudos ressaltam a
importancia dessas politicas com foco nos grupos juvenis em situacdo de vulnerabilidade
social, que vivem nas periferias urbanas, levando-se em conta a desigualdade social
vivenciada no Brasil (GUIMARAES; ALMEIDA, 2013; BARREIRO; MALFITANO, 2014;
OLIVEIRA; TAVARES, 2017). A esse respeito, as politicas publicas sao respostas do Estado
para os direitos dos jovens cidaddos e sdo relevantes para combater as desigualdades sociais
que se manifestam, principalmente, por meio da violéncia, desemprego, exigéncia de
qualificagcdo (OLIVEIRA; TAVARES, 2017). Nesse cendrio, € inegavel a necessidade de
politicas publicas programadas de forma democrética, bem aplicadas e sem interrup¢ao para
assegurar a real efetivacdo dos direitos da juventude (MOTA; OSTERNE, 2013), caso
contrério, “o direito desses jovens passa a ser declaratério nao exercido e nio vivido pelos
sujeitos” (OLIVEIRA; TAVARES, 2017, p. 9).

As lacunas e desafios para o desenvolvimento destas politicas de Estado podem
ser verificados, em parte, pela manutencao do alto indice de desemprego juvenil, bem como
pelo baixo acesso ao primeiro emprego, conforme demonstrou o Boletim da Aprendizagem
Profissional de janeiro a dezembro de 2019, segundo o qual, neste periodo foram admitidos
481.284 aprendizes no pais, de acordo com os dados da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) (BRASIL, 2019), o que corresponde a 54,55% do potencial de colocacdo,
quando se considera que empresas de médio e grande porte devem reservar um percentual das
vagas para jovens de 14 a 24 anos, como previsto em lei. Cabe salientar que a legislagdo para
Aprendizagem Profissional foi criada pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Lei n°
10.097/2000, e determina que todas as empresas de médio e grande porte contratem o minimo
de 5% e maximo de 15% de jovens de 14 a 24 anos (exceto o limite maximo de idade para
aqueles com deficiéncia), cujas funcdes necessitem de formacao profissional e para as micro e
pequenas empresas, a contratagao € voluntaria (BRASIL, 2000).

Diversos autores tém se debrucado sobre a questdao do desemprego juvenil e o

acesso ao primeiro emprego. Os estudos mais recentes discutem sobre o impacto dos
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programas para o adolescente (MANDELLI, 2011; SOUZA, 2016), a relacdo entre a
formacdo oferecida nos programas e a empregabilidade posterior (SILVA; TRINDADE,
2013; CARRIO, 2017; VILLAR; MOURAO, 2018), empregabilidade e permanéncia na
escola (MANDELLI, 2011; FORTUNATTIL; LUCAS, 2013; SILVA; TRINDADE, 2013;
MOTA; OSTERNE; 2013; SOUZA; FROZZI; BARDAGI, 2013; THOME; PEREIRA;
KOLLER, 2016; VILLAR; MOURAO, 2018), mas poucos avaliam as questdes relacionadas
aos fatores que contribuem positiva ou negativamente para o acesso dos jovens ao primeiro
emprego, na percepcdo dos proprios jovens (MOTA; OSTERNE, 2013; REIS, 2015;
CARRIJO, 2017; SILVA; COSTA, 2019).

Assim, em relagdo aos fatores negativos associados ao trabalho na juventude,
Sousa, Frozzi e Bardagi (2013) identificaram que a insercdo profissional, por meio do
Programa Jovem Aprendiz, acarretou problemas de saide, como poucas horas de sono,
problemas intestinais, m4 alimentacdo e falta de energia. Amazarray et al. (2009) verificaram
que na literatura destaca-se a ocorréncia de patologias respiratorias, osteomusculares,
circulatérias dentre jovens trabalhadores, assim como sono durante o dia, cansago, pouco
tempo livre, além de aspectos do trabalho geradores de estresse relativo ao excesso de tarefa
e, consequentemente, de responsabilidades. Conciliar estudo e trabalho via aprendizagem nas
empresas muitas vezes € uma tarefa d&rdua em virtude da escassez de tempo livre para dedicar-
se aos estudos, a propria saide, aos momentos de convivéncia com a familia, amigos e as
atividades de lazer, esporte (SOUSA; FROZZI; BARDAGI, 2013; AMAZARRAY et al.,
2009; DIAS; BULGACOV; CAMARGO, 2007). O inicio antecipado da atividade laboral na
juventude, por aqueles que pertencem as classes populares, incita preocupacdo, pois para
grande parte desse publico acarreta no abandono precoce dos estudos e coibe o acesso desses
jovens a melhores cargos e aos trabalhos mais valorizados social e economicamente (MOTA;
OSTERNE, 2013).

Ainda, em relac@o as barreiras assinaladas na literatura para o acesso dos jovens
ao primeiro emprego, verifica-se: inexperiéncia no mercado de trabalho, abandono dos
estudos e/ou baixo nivel de escolaridade associado a exigéncia de qualifica¢do profissional e
pessoal, impostas pelas mudancas do mercado de trabalho, emprego de novas tecnologias e
globaliza¢do da economia. Esses aspectos contribuem para ocupagdo desse publico cada vez
mais precéria, levando a empregos subqualificados constituindo barreira para o préprio
desenvolvimento e melhora da mao de obra desses jovens (GUIMARAES; ALMEIDA, 2013;
MOTA; OSTERNE, 2013; REIS, 2015; CARRIJO, 2017; OIT, 2017; SILVA; COSTA,
2019).
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A literatura também aponta que a segregacao por sexo, COor € a percepgao que os
jovens possuem sobre si mesmos impactam negativamente no acesso ao primeiro emprego, o
que pode ser interpretado como barreira para acessar o primeiro emprego. Nessa seara, a
probabilidade de separagdo por sexo para o ingresso no primeiro emprego tende a ser mais
dificil para as meninas, principalmente para cargos de melhor qualidade, ainda que tenham a
mesma formacgdo escolar dos meninos. Outro fator que interfere negativamente na contratagao
para o primeiro emprego € a separa¢ao por cor, pois jovens brancos tendem a ocupar cargos
de melhor qualidade que os demais. Este fator ainda é mais forte nas mulheres, pois elas
apresentam maior dificuldade em acessar o primeiro emprego numa classe de melhor
condi¢do socioecondmica (CARRIJO, 2017).

Quanto aos fatores facilitadores para o ingresso do jovem no mercado formal de
trabalho, em geral, estudos indicam que sobressai o nivel de escolarizacdo — jovem com maior
tempo de formagdo educacional tem mais possibilidade de acessar o primeiro emprego —; os
programas de governo voltados para o acesso ao primeiro emprego, embora ndao atendendo o
percentual potencial de colocagdo no mercado, sd@o avaliados como positivos por assegurarem
os direitos trabalhistas, bem como promoverem a formagao profissional aliada a continuidade
dos estudos (GUIMARAES; ALMEIDA, 2013; SILVA; TRINDADE, 2013; FORTUNATTT,
LUCAS, 2013; REIS, 2015; SOUZA, 2016; CARRIJO, 2017).

Alguns estudos buscaram captar o significado do trabalho para os jovens. Nesta
direcdo, Amazarray et al. (2009) evidenciaram em estudo realizado com jovens aprendizes,
que o trabalho, na sua dimensao subjetiva, ndo representa para eles uma “atividade humana
por exceléncia, que proporciona prazer, realizacdo pessoal, expressdo da criatividade e
exercicio de um papel na sociedade” (p. 335), mas sim o beneficio financeiro do emprego,
isto é, o salério, o que equivale a dimensdo objetiva do trabalho. Para as autoras, o significado
do trabalho atribuido pelos jovens, compara-se a venda da mao de obra como se mercadoria
fosse. Outros dados relevantes citados por jovens trabalhadores estdo ligados ao valor moral
da atividade laboral, segundo o qual “ser trabalhador é cumprir seus deveres e obrigacdes”
(DIAS; BULGACOV; CAMARGQO, 2007, p. 356) e a premissa de que “ser bom €& ser
trabalhador” (AMAZARRAY et al., 2009, p. 335).

Sendo assim, reitera-se que a juventude apresenta especificidades e certas
vulnerabilidades, bem como atribui importincia ao ambiente social, uma vez que esse regula a
adaptacdo ou nao dos jovens a vida em sociedade (CANCADO; SOUZA; CARDOSO, 2014;
SCHUMANN, 2014). Nas situagdes relativas ao trabalho hé caracteristicas ligadas aos

aspectos quantitativos e qualitativos das oportunidades disponibilizadas para os individuos, os
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quais se relacionam com os aspectos histéricos e estruturais da sociedade (CANCADO;
SOUZA; CARDOSO, 2014). Nessa perspectiva, tratar do tema do trabalho por meio do
primeiro emprego formal para jovens de familias com baixa renda per capita requer apresentar
o debate acerca das concepgdes de juventude e sua relagdo com o trabalho.

Os estudos na drea da sociologia, em torno da discussdo do conceito de juventude
— publico-alvo do presente estudo — ganham ampla abordagem em virtude das multiplas e
peculiares formas de ser jovem e estar no mundo. Essas possibilidades estao condicionadas as
dimensdes histdrica, social, cultural e geracional; as condi¢des de vida; ao local onde vive,
entre outras variantes. Por esse motivo entende-se que ndo hd uma unica juventude e sim
vdrias juventudes, sendo que a maioria € fruto das desigualdades sociais determinada por todo
contexto de vida (MARGULIS; URRESTI, 1998; FREITAS, 2005; SILVA; LOPES, 2009).

Margulis e Urresti (1998) acrescentam ao conceito de juventude a moratdria social
e a moratdria vital. A moratdria social refere-se ao periodo em que os jovens de classe alta e
média tem a oportunidade de se prepararem para a vida adulta, ocupando o tempo livre com
estudo, qualificacdo e atividades de lazer. Dessa forma, demoram a ingressar no mercado de
trabalho, sair da casa dos pais, casar e constituir familia, alongando o tempo de juventude,
sem a necessidade de trabalhar para a prépria sobrevivéncia. Todavia, essa moratéria nao é
vivida igualmente por todos os jovens, sobretudo por aqueles de classes populares de baixa
renda, que ingressam mais cedo no trabalho, casam-se, tem filhos e passam a assumir
responsabilidades de adulto e, essencialmente, por aqueles que se encontram nas classes
sociais menos favorecidas.

Por outro lado, os jovens pobres vivem a “moratdria social” imposta pelo elevado
indice de desemprego, em funcdo de exigéncia cada vez maior de qualificac@o para o trabalho
e terminam por ndo trabalhar nem estudar, o que implica numa moratéria prolongada até a
idade adulta. Assim, percebe-se que a moratéria social € um dos marcos que define os
diferentes grupos juvenis, uns com oportunidades de viverem a moratdria social em plenitude,
outros ndo, em decorréncia das desigualdades sociais (MARGULIS; URRESTI, 1998).
Estudo realizado por Lopes e colaboradores (2008) também identificou que a moratdria social
ndo € vivida principalmente pelos jovens de classes populares, de baixa renda e,
necessariamente, por aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade.

A moratéria vital, segundo Margulis e Urresti (1998), também conhecida como
“capital energético” (p. 5) é mais uma caracteristica de ser jovem, essa concepc¢ao diz respeito

a vitalidade, energia para suportar esforcos e capacidade produtiva. Tal energia independe da
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classe social, entretanto, nem todo jovem que vive a moratdria vital, tal como os jovens
pobres, passaram pela moratdria social.

Retomando a questdo do primeiro emprego e relacionando-a ao mercado de
trabalho atual, Amazarray e colaboradores (2009) assinalam que a reformulagdo produtiva
que vem acompanhada de novos discursos baseados no individualismo, exige um perfil
flexivel e competitivo do trabalhador. A percepc¢do individualista da situacdo de desemprego
vé essa questdo como deficiéncia, irresponsabilidade e inatividade, caracteristicas pessoais,
responsabilizando assim o individuo e apontando para solucdes centradas na promocdo de
habilidades e em mudancas na dimensao individual (GERLACH et al., 2017).

E nesse cendrio que os jovens pobres buscam a insercio laboral na expectativa de
um futuro melhor. Todavia, eles encontram-se em grande desvantagem em consequéncia de
menor qualificacdo e experiéncia profissional, maior risco de sofrerem acidentes de trabalho,
resultando na manutencdo de oportunidades desiguais. Frente as poucas chances de absor¢ao
pelo mercado de trabalho formal (carteira assinada), esses jovens sdo incorporados de forma
precdria, inserem-se no mercado de trabalho informal ou permanecem desempregados. Dessa
forma, ha a reproducdo ciclica e continua da entrada irregular no mercado de trabalho e, por
conseguinte, a exclusdo (SILVA; LOPES, 2009).

Ao considerarmos os estudos sobre ocupagdo, especificamente do campo da
Terapia Ocupacional, de modo geral, eles dao énfase aos fatores relacionados a dimensdo
individual (idade, sexo, cor, escolaridade, percep¢ao de si mesmo etc.), deixando em segundo
plano as dimensdes contextual, micro e macroestrutural — apoio familiar, ambiente de
trabalho, distancia escola/trabalho/residéncia, incentivos governamentais, situagdo econdmica
do pafs, entre outros (GALVAAN, 2015; GERLACH et al., 2017) — , que podem interferir
positiva ou negativamente nas oportunidades ocupacionais do individuo, dentre elas o acesso
ao primeiro emprego. Nesse campo, refletir sobre estruturas sociopoliticas mais amplas,
relativas tanto aos contextos globais quanto locais das pessoas, permite compreender como as
possibilidades ocupacionais dos individuos sdo delimitadas por aspectos sociais e politicos,
circunstancias pessoais, histérias de vida etc. (GERLACH et al., 2017). Assim, a andlise do
acesso ao primeiro emprego deve se pautar sobre uma perspectiva critica em relacao as
ocupacdes nas quais o individuo se engaja. Destaca-se que ocupacdo ndo € sindnimo de
trabalho, todavia o trabalho adquire relevancia por constituir marco importante da vivéncia de
muitos jovens brasileiros, sendo uma das principais preocupagdes desse publico (TOMASSI;

CORROCHANO, 2020).
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Hammell (2015) corrobora com a relevancia dessa reflexdo ao destacar que cabe
aos terapeutas ocupacionais ultrapassarem a pratica comprometida em mensurar unicamente
as habilidades do individuo, procurando também identificarem caracteristicas sociais
estruturalmente enraizadas na complei¢ao da sociedade capitalista contemporanea, tais como
pobreza, racismo, colonialismo e capacitismo, dentre outras, as quais restringem as opcoes
ocupacionais. Nesse sentido, Gerlach et al. (2017) apresentam o desafio que consiste incluir
essas dimensdes nas intervengdes junto aos clientes, extrapolando as praticas assumidas como
garantidas ou melhores préticas da profissao.

Refletir sobre ocupagdo — conceito caro a Terapia Ocupacional —, depara-se com a
relevante questio de justica ocupacional associada aos direitos ocupacionais. Especificamente
sobre a inser¢do do jovem de 14 a 24 anos no mercado de trabalho formal, os jovens pobres
sao marcados pela desigualdade de oportunidades de acesso aos estudos, cultura, lazer e
trabalho, o que implica em risco de vulnerabilidade (LOPES et al., 2008; RIBEIRO, 2011;
SILVA; GALETO; BASTISTA, 2020). Em principio, a inser¢do desses jovens no mercado de
trabalho perpassa por justica ocupacional como direito ao trabalho, uma das formas de
ocupacdo. O termo justica ocupacional foi proposto por Wilcock e Townsend (2000) com o
objetivo de trazer visibilidade as necessidades das pessoas acessarem, de modo equitativo, 0s
recursos € as oportunidades ocupacionais e, assim, permitir o pleno engajamento das pessoas
em ocupagdes significativas para si e suas comunidades. A restricdo ou impedimento a plena
participacdo ocupacional pode gerar, ainda segundo as autoras, situacdes de injustica
ocupacional. As autoras também propuseram, a guisa de reflexdo e desdobramento pratico,
quatro direitos ocupacionais construidos a partir dos indicativos de injusticas ocupacionais,
sdo eles: os direitos de “experimentar a ocupagdo como significativa e enriquecedora”;
“desenvolver saide e inclusdo social através da participacdo em ocupagdes”; ‘“‘exercer
autonomia individual ou populacional através da escolha nas ocupagdes” e “para se beneficiar
de privilégios justos para participagdo diversificada em ocupacdes” (WILCOCK;
TOWNSEND, 2004, p. 80).

Em consonancia com os direitos ocupacionais, Hammell (2015) assinala que a
Federacdo Mundial de Terapeutas Ocupacionais (WFOT) admite que a violagdo desses
direitos pode ser identificada como forma de exclusdo econdmica, social ou fisica,
constituindo “barreiras fisicas ou de atitude, ou por meio do controle do acesso ao
conhecimento, habilidades, recursos ou locais necessdrios onde a ocupagdo ocorre”
(HAMMELL, 2015, p. 4). Nesse contexto, o olhar do terapeuta ocupacional deve-se voltar

ndo somente para avaliar as habilidades individuais, mas também, e essencialmente para as
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demais questdes envolvidas na busca por oportunidades ocupacionais equitativas, com
enfrentamento de barreiras por expressivo grupo populacional, tais como racismo, pobreza,
baixo nivel de escolarizag¢ao e género.

Destaca-se como igualmente importante a existéncia da compreensao da ocupagao
sob o angulo do individualismo, conceito presente no neoliberalismo, ideologia vigente no
capitalismo contemporaneo (GERLACH et al., 2017). O capitalismo atual, estruturado sobre a
l6gica da acumulacdo integral favorece o lucro e a precarizacdo do trabalho, assim como a
criacdo de um exército reserva de trabalhadores a partir do excedente de mao de obra
disponivel para o trabalho (BELMIRO; LUCENA, 2020). O regime capitalista de acumulacao
integral resultou da reestruturacdo produtiva e mudanga na organizagdo do trabalho, cujo
mercado passou a caracterizar-se por maior competitividade, exigéncia de trabalhador capaz
de realizar multiplas tarefas e valorizacdo da continuidade da formagao. Como consequéncia,
tem-se aumento do desemprego, significativamente entre os jovens, categoria marginalizada
no mercado de trabalho devido, sobretudo, a inexperiéncia profissional e menor qualificagdao
(SANTOS, 2021; MAGALHAES, 2021). O neoliberalismo econdmico corresponde 2
configuragdo do Estado que favorece o regime capitalista de acumulacdo integral ao
preconizar a reducdo da agdo estatal no ambito das politicas publicas direcionadas ao bem
estar social, dentre elas as relacionadas ao ingresso no mercado de trabalho. Em decorréncia,
observa-se crescimento mundial da desigualdade social, pobreza e desemprego (SANTOS,
2021). A esse respeito, problemas de ordem macrossocial e questdes econdmicas, a exemplo
da educacdo publica e do desemprego, sdo percebidos como responsabilidade individual
reservando-se ao Estado funcdo compensatéria realizada através de politicas publicas
direcionadas para as camadas populares e que visam inclusio social, qualificacao profissional,
emprego e renda (MAGALHAES, 2021).

O individualismo difundido pelo capitalismo neoliberal articula-se também a
ocupacdo e pressupde que sujeitos e grupos t€ém autonomia na escolha das ocupacdes em que
se envolvem, prioriza a responsabilidade individual, presume que os individuos tém igual
acesso as oportunidades de escolhas das ocupacdes (GALVAAN, 2015; GERLACH et al.,
2017). A ocupagao, entendida sob essa Otica, suscita preocupacdo, uma vez que negligencia
aspectos sociais, econdmicos, histricos e politicos complexos que culminam em restri¢des
nas opcdes ocupacionais e oportunidades de engajamento, bem como desconsidera a realidade
de que muitas pessoas ndo necessariamente escolhem as proprias ocupacdes ou nelas se

engajam por desejo e satisfacdo pessoal (HAMMELL, 2015; GERLACH et al., 2017).
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Atentar para esse entendimento motiva pensar que ele carrega em si o risco do
reducionismo, o qual caracteriza problemas sociais como sendo um modo singular de vida,
escolha pessoal, déficit individual e que resulta em praticas clinicas e politicas publicas que
priorizam mudangas no plano individual — habilidades, comportamentos — e a adaptacao do
individuo ao contexto, visdo que promove marginalizacdo, injustica e iniquidade ocupacional
(GERLACH et al., 2017). Galvaan (2015) acrescenta que a perspectiva individualista se furta
ainda a questionar a maneira como caracteristicas pessoais e inter-relacionais modulam a
capacidade de agir e influenciam as ocupacdes nas quais o individuo se engaja, iluminando,
portanto, o fato de que as escolhas ocupacionais sdo criadas e pertencem ao contexto.

Do ponto de vista de Bourdieu (1998), as escolhas dos individuos, a exemplo das
ocupacdes que priorizam, nao necessariamente sao orientadas pela subjetividade e vao ao
encontro do habitus de determinado grupo ou classe social, o qual estd associado ao contexto
e norteia as agdes objetivas no presente, fundamentada em experi€ncias anteriores, com 0
proposito de prever e apropriar-se do futuro. O autor ainda considera que o habitus cria nos
individuos disposi¢des adquiridas conforme as condi¢gdes sociais dos mesmos e, por
conseguinte, sao referéncia do contexto social desses sujeitos cujas realizacdes tendem a se
adaptarem as potencialidades objetivas do meio. O mercado de trabalho e o mercado escolar
sdo exemplos de condicdes objetivas de uma determinada classe socioecondmica e as acoes
relacionadas a essas condi¢des referem-se a pratica engendrada pelo habitus. A exemplo,
pode-se citar o observado pelo autor: a propensdao ao abandono dos estudos € maior para
aqueles estudantes cujas classes de origem vislumbram poucas chances objetivas de acesso
aos niveis superiores de ensino; as carreiras de maior prestigio € que requerem maior
investimento para serem alcangadas tém um correspondente de menor notoriedade destinado
aqueles que ndo tém capital suficiente, seja cultural, social e econdmico.

Nessa perspectiva, Hammell (2015) agrega ao tema os fatores ambientais que
devem ser percebidos como um dos aspectos que influencia a ocupagdo, juntamente com
caracteristicas pessoais, tais como raga, idade, sexo, discriminagd@o entre outros, recursos
ambientais disponiveis, fatores sociais, religiosos e culturais. A autora explicita ainda que
restri¢cdes e limitacdes ocupacionais sao consequéncias de uma sociedade sexista, patriarcal,
racista, bem como da pobreza extrema, de doencas e outros fatores sobre os quais o individuo
nao tem influéncia (HAMMELL, 2008). Quanto a pobreza extrema, tal como ocorre com
padrdes intergeracionais restritos, essa condi¢do social € apontada como intergeracional e
conta com uma infraestrutura social caracterizada por privagdes diversas e desfavordveis a

superagdo da pobreza (BRONZO, 2007). Assim sendo, reorientar a compreensao da ocupacao
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para uma dire¢do critica possibilita abranger os aspectos macro e microestruturais que levam a
restri¢cdo das escolhas ocupacionais visando a promocao da justica ocupacional (HAMMELL,
2015).

Observa-se, por conseguinte, que as questdes que permeiam 0 acesso ao primeiro
emprego quando analisadas pela 6tica do individualismo, resulta numa perspectiva restritiva,
parcial e reducionista. Sob esse ponto de vista, responsabiliza-se unicamente o sujeito e suas
caracteristicas pessoais pelas ocupacdes nas quais se envolve, assumindo que individuos e
grupos populacionais tem autonomia em relacao as escolhas das ocupacgdes que exercem e nas
quais se engajam. Na perspectiva individualista, problemas sociais sdo vistos como questdes
pessoais ou escolhas de vida, o que resulta em proposi¢des de solucdo desses problemas
através de mudancas no comportamento e habilidades dos individuos visando a adapta-los ao
contexto. Tal andlise desconsidera que as escolhas ocupacionais sdo moldadas por aspectos
politicos, sociais, econdmicos, bem como por fatores contextuais que podem constituir
barreiras para o acesso ao primeiro emprego (GERLACH et al., 2017).

Bourdieu (1998) amplia essa discussdo ao analisar que a heranca, ndo somente a
econdmica herdada pelo individuo, mas também as acdes que constituem o habitus de
determinado grupo social, é formada pela constru¢cdo de um conjunto de direitos que permite
ao individuo projetar o futuro com vistas as posicdes sociais almejadas. Entretanto, tais
direitos sdo partilhados desigualmente entre as diferentes classes sociais, o que culmina em
oportunidades desiguais de acesso as condi¢des objetivas — mercado escolar e de trabalho,
sobretudo — para apropriagdo do futuro planejado, sendo esse um privilégio das classes
dominantes. O autor ainda acrescenta que o “habitus € o sentido de sua trajetdria social,
individual ou coletiva” (p. 104), entende-se que € significativa a influéncia do habitus para
continuidade da trajetéria vivenciada pelo individuo, o que, portanto, implica na continuidade
da reproducdo das ag¢des do passado no presente, com vistas a apropriacio do futuro,
preservando, dessa forma, o trajeto passado de seu grupo e, por consequéncia, delimitando
“ambicgdes razodveis” (p. 104) para esse grupo. O autor salienta que uma das estratégias para a
ruptura com o habitus que impacta nas probabilidades de ascensdo social é o acesso ao
ensino, com destaque ao ensino superior.

Isso posto, faz-se necessério refletir sobre o que aponta Galvaan (2015) ao
concluir em seu estudo que as restricdes das escolhas profissionais relacionam-se ao status
socioecondmico de cada adolescente de forma que o planejamento relativo a ocupagdo é
resultado de limitacdes histéricas, socioecondmicas e culturais, além dos dogmas e hébitos da

comunidade onde esses adolescentes estdo inseridos. A autora menciona que esse mecanismo
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€ responsavel pela manuten¢do de padrdes intergeracionais restritos de ocupagdes e, uma vez
que estd internalizado nos jovens e em toda a comunidade, configuram padrdes previsiveis
para aquela populagdo e servem como for¢a motriz que mantém as desigualdades
socioecondmicas e impede respostas inovadoras, recriando as desigualdades sociais e levando
a conservacao da injusti¢a ocupacional.

Assim, faz-se importante estabelecer que neste estudo sobre o primeiro emprego
formal para jovens de 14 a 24 anos, o qual inclui reflexdes acerca da ocupacdo, pretendeu-se
ampliar o foco para além das perspectivas individualistas (AMAZZARAY et al., 2009;
LEAO; NONATO, 2012; MOTA; OSTERNE, 2013; GUIMARAES; ALMEIDA, 2013;
SOUZA, 2016; SILVA; COSTA, 2019) — e buscou-se abranger varidveis da dimensio
contextual — relativas ao ambiente imediato e do contexto familiar (BLANCO, 2010; LEAO;
NONATO, 2012; GUIMARAES; ALMEIDA, 2013; MOTA; OSTERNE, 2013), e
contemplou também aspectos macroestruturais no qual o individuo esta inserido, tais como
caracteristicas socioecondmicas, politicas, histéricas (GALVAAN, 2015; GERLACH et al.,
2017).

Considerando que a inser¢dao no primeiro emprego deve ser vista como um
gargalo e importante aspecto a ser estudado, nao s6 pelo impacto que essa questdo tem para o
futuro do jovem como também para subsidiar a andlise e aperfeicoamento de programas e
politicas direcionadas a este tema, ¢ fundamental que novas pesquisas tenham como foco a
interacdo complexa entre os diferentes elementos que se constituem como barreiras ou
facilitadores para o acesso aos programas e politicas publicas destinados a inser¢ao de jovens
no mercado de trabalho formal. Deve-se perguntar, por exemplo: 0s aspectos macroestruturais
sdo os que mais dificultam o acesso ao primeiro emprego formal? Em que medida eles podem
ser barreiras a inser¢do do jovem no primeiro emprego? As limitacdes historicas,
socioecondmicas e culturais t€ém maior impacto negativo no acesso ao primeiro emprego com
carteira assinada que os fatores individuais? Nesta direcdo, o objetivo deste estudo foi
identificar as barreiras e os facilitadores para o acesso ao primeiro emprego formal, na
percep¢ao de jovens de 14 a 24 anos, considerando as dimensdes individual, contextual e
macroestrutural, bem como verificar qual das dimensdes tem maior impacto sobre esta

questao.
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2 METODOLOGIA DE PESQUISA

2.1 Desenho metodolégico

Foi realizado estudo observacional, descritivo-exploratdrio, a partir do método
survey para coleta de dados a fim de examinar o fendmeno de interesse, que nesse estudo
referiu-se ao acesso ao primeiro emprego formal por jovens de 14 a 24 anos, buscando
identificar fatores que dificultam ou facilitam a obtencdo do primeiro emprego juvenil,
segundo as diferentes dimensdes de estudo.

Para Portney e Watkins (2009), a pesquisa descritiva visa documentar a natureza
de um fendmeno existente e, como ele varia no decorrer do tempo, descrever um grupo de
individuos e documentar suas caracteristicas. A pesquisa descritiva exploratéria busca
documentar condicdes, atitudes ou caracteristicas de individuos ou grupo de individuos e a
relacdo entre estes fatores. Assim sendo, o presente estudo procurou averiguar, a partir da
percepcao dos jovens de 14 a 24 anos, os fatores que impactam como barreiras ou
facilitadores para o acesso ao primeiro emprego no mercado de trabalho formal para esta
populacdo. Além disso, intentou caracterizar a populagdo jovem em busca do primeiro
emprego, a partir da andlise de dados de fontes primarias.

Esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da

Universidade Federal de Minas Gerais — COEP/UFMG - Parecer n° 4.554.627 (ANEXO 1).

2.2 Participantes

A amostra do estudo foi ndo probabilistica, de conveniéncia, na qual foram
considerados sujeitos de pesquisa todos os individuos disponiveis e de acordo com os critérios
de inclusdo e exclusdo estabelecidos, dentro do periodo de tempo definido para este estudo
(PORTNEY; WATKINS, 2009).

Participaram dessa pesquisa jovens de ambos os sexos?, residentes no Brasil, com
idade entre 14 e 24 anos, com ou sem alguma condi¢do de satide, em situacdo de pobreza ou

vulnerabilidade social e que estivessem em busca ou que jd conseguiram acessar O primeiro

2 . . . . . . .

O emprego da terminologia sexo atribuido ao nascimento e homem/mulher na atual pesquisa foi realizado a
partir dos estudos consultados sobre mercado de trabalho e juventude, os quais apresentam, em sua maioria,
andlises consoantes com essa terminologia.
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emprego formal. Foram excluidos do estudo aqueles jovens que apesar de atenderem aos
critérios de inclusdo, ndo concordaram em participar da pesquisa. O tamanho da amostra foi
definido pelo total de participantes que acessaram e responderam ao questiondrio no periodo
de marco de 2021 a junho de 2021.

A participacdo na pesquisa foi voluntdria e os interessados em participar, ao
acessarem o questiondrio, preencheram o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido —
TALE (APENDICE 1) — destinado aos participantes de 14 a 17 anos, cujos pais também
preencheram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE - especifico para os
responséveis (APENDICE 2). Os participantes maiores de 18 anos preencheram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE — para jovens entre 18 a 24 anos pesquisados

(APENDICE 3).

2.3 Instrumento de coleta de dados

Para coleta dos dados utilizou-se questiondrio (APENDICE 4) desenvolvido pelas
pesquisadoras de acordo com estudo de Ebben e Blackard (2001), com o propdsito de obter
informacdes relativas ao objetivo do estudo (GIL, 2008). A utiliza¢do deste método se deu por
ser apropriado quando o objetivo da pesquisa busca descrever caracteristicas de grupos
especificos e obter informacdes sobre individuos, tais como motivacdes, percepgoes, atitudes
e comportamentos (PORTNEY; WATKINS, 2009; GIL, 2008). Além disso, esse método tem
como vantagens a economia de tempo, a possibilidade de atingir um maior nimero de pessoas
simultaneamente, maior abrangéncia geogrifica, a obtencdo de respostas mais rdpidas e
precisas, menor risco de distor¢do e maior seguranca (LAKATOS; MARCONTI, 2003).

Segundo Gil (2008), este tipo de pesquisa caracteriza-se pela pergunta direta as
pessoas cujo comportamento se deseja conhecer. “Basicamente, procede-se a solicitagdo de
informacdes a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, mediante
andlise quantitativa, obter as conclusdes correspondentes dos dados coletados” (p. 55).

O questiondrio desse estudo foi elaborado a partir das seguintes perguntas-guia:

a) Qual o perfil sociodemografico do jovem de 14 a 24 anos a procura ou que ja
alcancou o primeiro emprego? Buscou-se aqui identificar, por exemplo, a composi¢dao
familiar, estado civil, se tem ou nao filhos, situacdo de trabalho das pessoas que compdem a
familia desse jovem, renda familiar média, participacdo em programas governamentais
assistenciais de distribuic@o de renda, grau de escolaridade do jovem e de seus familiares.

b) O que o jovem com 14 a 24 anos, a procura ou que ji alcancou o primeiro
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emprego, considera como facilitadores ou barreiras ao acesso ao primeiro emprego formal,
considerando fatores individuais, contextuais e macroestruturais? Incluiu-se entdo questdes
relacionadas a cor, sexo atribuido ao nascimento, idade, habilidades pessoais, escolaridade,
conhecimentos especificos, experiéncia prévia no mercado de trabalho, existéncia ou nao de
condicdo de sadde, uso de substancia psicoativa licita e ilicita, local de moradia,
responsabilidade com tarefas domésticas, estimulo familiar ao trabalho, emprego e
escolaridade dos pais, programas e politicas publicas de acesso ao primeiro emprego,
programas e politicas publicas de concessdo de renda, presenga de saneamento basico, rede de
suporte, acesso ao transporte publico, influéncia da escola em que estuda no acesso ao
primeiro emprego, entre outras questoes.

O questiondrio foi subdividido em cinco partes: (1) informacdes sobre a pesquisa;
(2) TALE/TCLE, consentimento em participar ou ndo da pesquisa em local especifico do
formulario (Figura 1); (3) afirmativas sobre dimensdes individual, contextual e
macroestrutural relacionados ao primeiro emprego: opinido do respondente; (4) caracterizagio

da amostra: perfil sociodemografico; (5) agradecimentos.

Figura 1 — Local para consentimento em participar da pesquisa online

Vocé concorda em participar desta pesquisa? ™

SIM, LI E CONCORDO EM PARTICIPAR

N&o concordo em participar

Fonte: Imagem gerada a partir da ferramenta Google Forms - Questiondrio da Pesquisa

Para a definicao dos fatores relacionados a cada dimensao pesquisada, levou-se
em consideracdo que além dos aspectos individuais — prioridades e capacidades — ndo se pode
negligenciar o fato de a ocupacdo, sob uma perspectiva critica, ser “vista como fend6meno
social, econdmico, politico, histérico e cultural multifacetado” (GERLACH et al., 2017, p.
37). Logo, o estudo relacionado as questdes ocupacionais deve “preocupar-se em expor como
ocupacdes e o engajamento ocupacional sdo modelados pela complexa e ampla interacdo
entre estruturas sociopoliticas [...] iluminando o modo pelo qual as ocupagdes sao moldadas

pelas iniquidades estruturais” (GERLACH et al., 2017, p. 37). Nesse cendrio, entende-se que
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as “oportunidades ocupacionais das pessoas sdo moldadas dentro e limitadas por contextos,
histérias de vida, circunstancias pessoais e politicas” (GERLACH et al., 2017, p. 39).
Hammell (2015) acrescenta que iniquidades ocupacionais podem resultar ainda da
desigualdade estrutural, ou seja, falta ou acesso desigual a infraestrutura relacionada ao
transporte, a comunicacdo, as condi¢des sociais, econdmicas, politicas, sexismo, racismo,
pobreza, entre outras.

Pelo exposto, nesta pesquisa os fatores relacionados a dimensdo individual
correspondem a idade, sexo, escolaridade, percepcdes sobre trabalho, acerca de si mesmo,
habilidades, entre outros. Os fatores que compdem a dimensdo contextual estdo relacionados
ao contexto imediato onde o jovem se insere € aborda motivagdes para busca do primeiro
emprego, como necessidade de auxiliar a familia, local de moradia, obten¢ao de renda para si
mesmo, assim como outros aspectos como sexismo, racismo etc. Quanto a dimensdo
macroestrutural, esta responde por programas e politicas publicas, acesso a internet,
saneamento basico, atividades de lazer e cultura, por exemplo. As afirmativas relacionadas ao
primeiro emprego formal apresentadas aos jovens pesquisados foram categorizadas, de forma
aproximada, entre as dimensdes abordadas nessa pesquisa e divididas entre barreira e
facilitador (APENDICE 5). Deve-se explicitar, no entanto, que o debate sobre as dimensdes —
individual, contextual, macroestrutural — e as varidveis que constituem cada uma delas ndo
estd esgotado na literatura, assim como muitas vezes podem ser entendidas como transversais
e relacionais entre si.

O questiondrio (Figura 2) contou com 82 questdes, sendo 12 abertas e 70
fechadas, relacionadas a caracterizagdo dos participantes e a identificacdo da percep¢ao dos
jovens sobre os fatores que constituem barreira e facilitadores para o acesso ao primeiro
emprego, nas dimensdes individual, contextual e macroestrutural. As varidveis desse
questiondrio foram mensuradas através de escala intervalar de cinco pontos (Likert), variando
de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente). A escala Likert ¢ uma escala somativa,
usada para avaliar atitudes e valores. Uma série de afirmagdes foram apresentadas
expressando um ponto de vista e os respondentes foram solicitados a selecionar a resposta que
melhor reflete sua concordiancia ou ndo em cada uma delas (PORTNEY; WATKINS, 2009).
O questiondrio utilizou a proposicdo da escala Likert original que inclui as seguintes
categorias: (5) Concordo fortemente, (4) Concordo, (3) Neutro, (2) Discordo, (1) Discordo
fortemente. Cada op¢ao contou com uma pontuagdo, sendo que a maior pontuacdo indicava
maior grau de concordancia e a menor pontuagdo, maior grau de discordancia em relacdo a

afirmativa apresentada.
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Figura 2 - Tela inicial do questionario online

EEFFTO
=

U F m G ESCOLA DE EDUCAGAO

FISICA, FISIOTERAPIA ESTUDOS DA
L E TERAPIA OCUPACIONAL OCUPACAO

H

PESQUISA: BARREIRAS E FACILITADORES -
PARA ACESSO AO PRIMEIRO EMPREGO
JUVENIL

Qla! Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa sobre barreiras e facilitadores para acesso ao
primeiro emprego! Se for do seu interesse, informe seu e-mail e passe para a sessao seguinte.

E-mail *

E-mail valido

Fonte: Imagem gerada a partir da ferramenta Google Forms - Questiondrio da Pesquisa

2.4 Procedimentos

Esse estudo foi realizado em duas etapas. A primeira voltada para o
desenvolvimento e pré-teste do questiondrio, a segunda caracterizada pela coleta e andlise de
dados propriamente dita.

Na primeira etapa, o questiondrio foi desenvolvido pelas pesquisadoras e a fim de
garantir maior consisténcia semantica das questdes/afirmativas do questiondrio foi realizado
pré-teste, com a participacdo de seis jovens correspondentes aos critérios de elegibilidade
dessa pesquisa. Apos o pré-teste, foram efetuados os ajustes necessdrios e formulacdo do
instrumento final, o qual foi convertido em questiondrio online via plataforma do Google
Forms (APENDICE 4).

A coleta de dados junto a populacdo foco da pesquisa foi realizada a partir da
aplicacdo do questiondrio no formato online. A divulgacdo da pesquisa foi feita via redes
sociais facebook, instagram, messenger, whatsapp e e-mail, com link para acesso ao
questiondrio (formuldrio do Google Forms) e resposta online. Também foi enviada carta
convite (APENDICE 6) para empresas que proporcionam a insercio de jovens trabalhadores
no primeiro emprego, solicitando a divulgacdo interna via e-mail ou outro meio de
comunicacdo. Foi fornecido um [link para o questiondrio, além de informacdes essenciais
sobre a pesquisa, bem como a necessidade de manifestarem seu consentimento, atendendo aos

critérios éticos exigidos.
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A participacdo na pesquisa foi voluntdria e os interessados em participar, ao
acessarem o questiondrio, preencheram o TALE destinado aos jovens de 14 a 17 anos, o
TCLE especifico para responsaveis pelos participantes de 14 a 17 anos ou o TCLE para
jovens entre 18 a 24 anos, como descrito anteriormente. Em fun¢do do momento de coleta
coincidir com a pandemia, onde ainda é necessdria a manutencdo de cuidados especificos
relacionada a pandemia do virus COVID-19, as informacdes sobre a pesquisa foram
explicitadas na primeira parte do questiondrio eletronico, bem como foram informados todos
os contatos das pesquisadoras para retirada de dividas sobre a pesquisa.

O questiondrio ficou disponivel para resposta no periodo de marco a junho de
2021. Para preenchimento do questiondrio o participante levou aproximadamente 15 minutos.
O preenchimento pdde ser interrompido a qualquer tempo, sem qualquer Onus para o
participante. Encerrado o preenchimento, o questiondrio foi enviado para as pesquisadoras.

Ap06s o periodo estipulado para coleta, os dados foram tratados e analisados.
2.5 Tratamento dos dados

Inicialmente foi realizada a ordenacdo, sistematizacdo e codificacdo dos dados
obtidos em planilhas Excel®; exclusdo dos respondentes que acessaram o questiondrio € nao
aceitaram participar da pesquisa; conferéncia e revisdo do banco de dados.

Para tratamento e andlise dos dados, cada questdo foi classificada de acordo com a
dimensao a qual se enquadrava, isto €, individual, contextual ou macroestrutural, bem como a
situacdo de facilitador ou barreira (APENDICE 5). Além disso, a escala Likert de 5 pontos foi
adaptada para desfechos dicotdmicos, isto €, concordo e discordo, agrupando as respostas de
concordancia e discordancia em grupos distintos. A opcao de resposta “Nao concordo, nem
discordo”, que caracteriza os indecisos, foi excluida da anélise.

O programa G*Power versdo 3.1.7 foi utilizado para estimativas amostrais ¢ do
poder das inferéncias (Post hoc). Os dados foram tabulados no programa da Microsoft® Excel
e analisados usando o IBM SPSS Statistics 21 and Jamovi 1.6.15 (PALLANT, 2013; 2021).
Para as avaliacOes descritivas, os valores absolutos (nimero de concordancia e/ou
discordancia das afirmativas) e relativos (propor¢des e/ou porcentagens de concordancia e/ou
discordancia das sentengas) foram utilizados. Os intervalos de confianca das propor¢des
foram utilizados levando-se em consideragdo o nivel de confianca de 95%. O teste de qui-

quadrado (X?) foi utilizado para verificar associacdes das propor¢des nas diferentes categorias
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das varidveis analisadas. O nivel de significancia utilizado para todas as anélises foi de 5%
(ARANGQO, 2001; R Core Team, 2020).

Apds a obtengdo das respostas pela aplicacdo do questiondrio foi determinada a
consisténcia interna das perguntas aplicadas por meio do coeficiente alfa de Cronbach. Para
todo o questiondrio associado as perguntas das trés dimensdes analisadas no estudo
(individual, contextual e macroestrutural) foi obtida uma consisténcia quase perfeita (0,83).
Quando as perguntas foram avaliadas separadamente, para as trés dimensdes foi obtida uma
consisténcia substancial para as dimensdes individual (0,71) e macroestrutural (0,77) e uma

consisténcia moderada para a dimensao contextual (0,52) (LANDIS; KOCH, 1977).
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3 RESULTADOS

Este estudo obteve 133 acessos ao questiondrio. Apds a exclusdo daqueles que
nao concordaram em participar e aplicag¢do dos critérios de elegibilidade do estudo, a amostra
foi composta por um total de 107 participantes. Para algumas afirmativas do questiondrio,
alguns participantes responderam ‘“Nao concordo e nem discordo”, indicando indecisdo na
resposta. Estas respostas foram desconsideradas no computo das frequéncias da afirmativa,
sem, no entanto, influenciar na andlise dos dados. Com o tamanho amostral foi possivel
identificar um poder a partir de 80% em avaliacOes, cujas diferencas de efeito estiveram
>27,10% (o= 5%).

Com relacdo aos participantes, a maioria tinha entre 18 a 24 anos, eram do sexo
feminino, da cor preta ou parda, solteiros, sem filhos e sem deficiéncia. As Tabelas 1a, 1b e 2

apresentam o perfil e a caracteristica sociodemografica da amostra do estudo.



Tabela 1a: Perfil e caracterizacao sociodemografica dos jovens participantes

Dados Porcentagem (%)
Idade (anos)
14a17 35,5 Meédia(dp) 18,9(£2,85)
18 a 24 64,5 X=8,98; p=0,003
Cor autodeclarada
Amarela 1,9
Branca 39,3 X?=43,2; p<0,001
Parda/Preta 58,9
Sexo atribuido ao nascimento
Feminino 69,2
Masculino 30,8 X?=15,7; p<0,001
Pessoas com deficiéncia
Nio 98,1
Sim 1,9 X?=99,1; p<0,001
Estado Civil
Solteiro 95,3
Casado 2,8
Outros 1,9 X?=185; p<0,001
Regiao do pais onde mora
Sul 0,9
Centro Oeste 1,8
Norte 2,7
Nordeste 6,9
Sudeste 87,7
Escola em que estuda(ou)
Piblica 72,9 X°=79,4; p<0,001
Particular 27,1
Estudante a época da coleta de dados
Sim 79,4
Nio 20,6
Nivel de escolaridade dentre os estudantes | Porcentagem (%)
Educacao para Jovens e Adultos (EJA) 3,7
Ensino Fundamental 14,0 X?=33,7; p<0,001
Ensino Médio — Técnico 26,2
Ensino Superior (graduagao) 35,5
Nivel de escolaridade paterna
Analfabeto 5,6
Primario 7,5
Ensino Fundamental 17,8
Ensino Médio 38,3
Ensino Técnico 4,7
Ensino Superior 7,5
P6s-Graduagao 5,6
Naio sei responder 13,0
Nivel de escolaridade materna
Analfabeto 3,7
Primario 3,7
Ensino Fundamental 20,6
Ensino Médio 33,6
Ensino Técnico 7.5
Ensino Superior 16,9
P6s-Graduacao 13,1
Nio sei responder 0,9

Fonte: Dados da pesquisa.
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Tabela 1b: Perfil e caracterizacao sociodemografica dos jovens participantes

Renda familiar

Porcentagem (%)

Menos de 1 salario minimo 25,2

De 1 a 2 salarios minimo 37,4 X?=277; p<0,001
De 2 a 3 salarios minimo 15,9
De 3 a 4 salarios minimo 11,2
Mais de 4 salarios minimo 10,3

Trabalha atualmente
Sim 37,4
Nio 62,6 X?=54; p<0,001
Esta a procura do primeiro emprego
Sim 75,3
Nao 24,7
Experiéncia de trabalho informal
Sim 59,6
Nio 40,4
Acesso aos programas e politicas publicas para o primeiro
emprego
Sim 28,0
Nao 57,0
Nio sei responder 15,0
Participacao em cursos de formacao para o mercado de
trabalho formal
Sim 243
Nio 75,7
Participacdo em cursos extraescolares (computac¢io/idioma)
Sim 54,2
Nio 45,8
Participacio em projetos sociais/grupo de jovens
Sim 51,4
Nio 48,6
Experiéncia em trabalho voluntario

Sim 36,4
Nio 63,6

Fonte: Dados da pesquisa



35

Tabela 2: Motivacao para interrupc¢ao dos estudos, principais atividades de trabalho

desempenhadas informalmente e informacées sobre a familia dos jovens pesquisados

Interrupcao dos estudos - Causas principais Percentual (%)

Conclusio do ensino médio 45.7
Pandemia COVID 19 23.2
Aguardando seleg¢do pelo PROUNI 13.1

Atividade de trabalho formal 4.5

Atividade de trabalho informal 4.5

Dificuldade financeira 4.5

Baixo desempenho escolar 4.5

Atividades de trabalho desempenhadas com vinculo informal por jovens

Recepcionista, secretdria (0), telemarketing, marketing digital 12,6
Bab4, empregada doméstica ou trabalhos domésticos para familiares 11,7
Auxiliar de escritdrio ou consultério 10,0
Balconista, barman, barista 9.1

Vendas ou empacotando mercadorias 6,3

Aulas particulares 4,9

Entregador de panfletos 4,5

Ajudante de buffet ou restaurante 2,7

Animador de festas infantis 2,7

Atividades de beleza 1,8

Com quem o jovem mora
Pais; pai ou mae e irmaos, se houver 78,4
Pai ou mie, avd(s) e irmaos, se houver 10, 2
Outros (sozinho; namorado; esposo) 11,4
Quantas pessoas moram na mesma casa

2a3 51,4

3as 30,8

5a7 12,1

Quantas pessoas que moram com o jovem trabalham

la2 68,2

3as 21,5

0 (ninguém trabalha) 9,3

Empresas destinadas ao primeiro emprego

SENAC 11,2

SENAI 6,5

Filantrépicas 10,3

Fonte: Dados da pesquisa

No momento de resposta do questiondrio 64,49% estavam estudando de forma
totalmente remota (n = 69), seguido por 20,56% que nao tinham vinculo de estudante (n = 22)
e ainda 9,35% dos participantes declararam estar estudando, mas nao classificaram a forma de
estudo (n = 10) e por fim 5,61% declararam estar estudando de forma mista (n = 6) (X? =
94,20; p<,001). Além disso, 72% dos individuos do estudo ndo recebiam assisténcia do
governo (n = 77) e os demais recebiam ou niao souberam responder (14%; n = 15, para cada)
(X2 = 71,90; p<,001). Em relacdo a ter ou ndo a carteira assinada, 40% dos respondentes
afirmaram ter (n = 16) ¢ 60% (n = 24) nao ter (X2 = 1,60; p = 0,206), os demais ndo

responderam.
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Quanto a percep¢ao dos jovens sobre os facilitadores e barreiras para o acesso ao
emprego formal relacionados a dimensdo individual, observou-se que os participantes
concordaram com todas as afirmativas referentes aos facilitadores para o acesso ao primeiro
emprego (p<0,001). O mesmo nao foi observado com relacdo as barreiras. Observou-se
concordancia significativa em que o menor nivel de escolaridade e tatuagens e/ou piercing a
mostra influenciam negativamente na aquisicdo empregaticia (p<,001). Os participantes
discordaram de que a opg¢ao religiosa seja um fator limitante ao acesso ao emprego (p<,001) e
niao houve consenso sobre o tipo de escola e sua relacio como barreira (p = 0,564), como

apresentado na Tabela3 aeb.

Tabela 3a: Percepcao dos jovens sobre os facilitadores e barreiras para a aquisicao do

primeiro emprego formal relacionados a dimensao individual

Dimensio individual — Facilitadores

Trabalhar contribui para minha identidade

Numero Propor¢ao y*> Valorp
Concorda 94 0.9495
Discorda 5 0.0505 80 <.001

Confianga em si mesmo

Numero Propor¢ao y*> Valorp
Concorda 91 0.9381
Discorda 6 00619 '+ <0U1

Jovens extrovertidos, organizados e responsdveis

Nuimero Proporcao Ve p
Concorda 85 0.9551
Discorda 4 00449 37 <001

Curso de formacdo para o trabalho

Numero Propor¢ao y*> Valorp
Concorda 99 0.9802
Discorda 2 00108 2 <00

Experiéncia prévia (voluntario/informal)

Numero Proporg¢ao e p
Concorda 83 0.9121
Discorda 8 0.0g79 618 <001

Habilidade com computador

Numero Propor¢ao y*> Valorp

Concorda 97 0.9898
<

Discorda 1 0.0102 4 001

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 3b: Percepcao dos jovens sobre os facilitadores ou barreiras para a aquisicao do
primeiro emprego formal relacionados a dimensao individual
Apresentagdo pessoal

Numero Proporg¢ao v Valorp
Concorda 96 0.9796
Discorda 2 0.0204 02 <01

Dimensao individual — Barreiras
Menor nivel de escolaridade

Numero Proporg¢ao v Valorp
Concorda 105 0.99057
Discorda 1 000043  [V2 <001

Estudar em escola publica

Numero Proporg¢ao v Valorp
Concorda 35 0.467
Discorda 40 0.533 0.3330.564

Opc¢ao religiosa

Numero Propor¢ao y*> Valorp
Concorda 7 0.0805
Discorda 80 09195 O3 <.001

Tatuagem e/ou piercing visivel

Numero Proporg¢ao v Valorp
Concorda 67 0.87
Discorda 10 0.13 422 <001

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 4 apresenta a classificacdo das propor¢des de concordincia das

percepgdes dos participantes sobre os facilitadores e/ou barreiras para o vinculo empregaticio

referentes a dimensdao individual. Nota-se que ndo houve diferenca estatisticamente

significativa entre elas no que diz respeito aos facilitadores (X2:2,44; p=0,875). Por outro

lado, quanto as barreiras foi possivel identificar que as frequéncias possuem dependéncia

significativa das afirmacdes (p<0,001), sendo que o nivel de escolaridade foi a principal

barreira indicada pelos participantes (49,07%, IC = 42,36 a 55,76%).
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Tabela 4: Classificacao das proporc¢oes de concordancia das percepcoes dos
participantes referente aos facilitadores e barreiras para aquisicao de primeiro emprego

formal relacionadas a dimensao individual

Dimensao Individual — Facilitadores Nuimero Proporcao 95% IC
Curso de formacao para o trabalho 99 0.153 1257 a18.13
Habilidade com computador 97 0.15 12.28 a 17.80
Apresentacdo pessoal 96 0.149 12.13a17.63
Trabalho contribui para minha identidade 94 0.146 11.85a17.29
Confianca em si mesmo 91 0.141 11.42a16.80
Jovens extrovertidos, organizados e responsaveis 85 0.132  10.57a15.79
Experiéncia prévia (voluntario/informal) 83 0.129  10.29a15.45
1 2.44
Valor p 0.875
Dimensao Individual — Barreiras Nimero Propor¢do  95% IC
Menor nivel de escolaridade 105 0.4907 4236 a55.76
Tatuagem e/ou "piercing" visivel 67 0.3131 25.09 a37.52
Estudar em escola publica 35 0.1636 11.39a21.31
Opcao religiosa 7 0.0327 0.89 a5.65
a 99.8
Valor p <.001

95% IC = intervalo de confianca no nivel 95%.
Fonte: Dados da pesquisa

Na dimensao contextual observou-se que os jovens concordaram com todas as
afirmativas vinculadas aos facilitadores (p<0,001), exceto para a relacdo de motivacdo gerada
pelos amigos trabalharem, onde foi observado 50% de concordancia e discordancia,
respectivamente (p = 1), como apresentado na Tabela 5 a e b. O mesmo comportamento foi

observado com relagdo as barreiras elencadas na dimensao contextual (p<0,001).
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Tabela S5a: Percepcao dos jovens sobre os facilitadores e barreiras para aquisicao do

primeiro emprego formal relacionados a dimensao contextual

Dimensao contextual — Facilitadores

Desejo de ndo depender da familia

Numero Proporg¢ao e Valor p
Concorda 78 0.886
Discorda 10 0.114 523 <001
Necessidade de ajudar a familia financeiramente
Numero Proporcao Ve Valor p
Concorda 63 0.708
< _
Discorda 26 0.292 154 001
Desejo de uma vida diferente dos pais
Numero Proporcao Ve Valor p
Concorda 53 0.736
< J—
Discorda 19 0.264 16.1 001
Morar perto do trabalho
Numero Proporcao Ve Valor p
Concorda 87 0.9158
< JR—
Discorda 8 0.0842 05.7 001
Ter celular
Numero Proporg¢ao e Valor p
Concorda 76 0.884
< JR—
Discorda 10 0.116 507 001
Apoio familiar
Nimero Propor¢do e Valor p
Concorda 97 0.9798
. <. —
Discorda 2 0.0202 912 001
Amigos trabalharem
Niimero Propor¢ao e Valor p
Concorda 41 0.5 | o
Discorda 41 0.5
O trabalho € importante na juventude, como pensam meus pais
Numero Proporcao Ve Valor p
C(.)ncorda 68 0.895 474 < 001 L
Discorda 8 0.105

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela Sb: Percepc¢ao dos jovens sobre os facilitadores e barreiras para aquisicao do

primeiro emprego formal relacionados a dimensao contextual

Dimensao contextual — Barreiras

Ser menina
Numero Proporg¢ao 1 Valor p
Concorda 56 0.727
Discorda 21 0.273 159 <001
Ser indigena, preto ou pardo
Numero Propor¢ao 1 Valor p
Concorda 78 0.907
<
Discorda 8 0.093 37 001
Ter deficiéncia
Numero Propor¢ao 1 Valor p
Concorda 74 0.796
. <.
Discorda 19 0.204 32:5 001
Viver em bairros violentos
Numero Propor¢ao 1 Valor p
Concorda 76 0.884
<
Discorda 10 0.116 507 001
Morar em aglomerados
Numero Propor¢ao 1 Valor p
Concorda 66 0.846
<
Discorda 12 0.154 374 001
Fazer uso de dlcool e drogas
Numero Proporg¢ao 1 Valor p
Concorda 74 0.831
<
Discorda 15 0.169 391 001
Pessoas transgenéros e/ou homoafetivas
Numero Proporg¢ao 1 Valor p
Concorda 73 0.88
<
Discorda 10 0.12 47.8 001
Compromisso com tarefas domésticas e cuidado com familiares
Numero Proporg¢ao 1 Valor p
Concorda 59 0.702
. <.
Discorda 25 0.298 138 001
Falta de dinheiro para o transporte publico
Numero Propor¢ao 1 Valor p
Concorda 81 0.89
Discorda 10 0.11 34 <.001

Fonte: Dados da pesquisa
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A Tabela 6 apresenta a classificacdo das propor¢des de concordincia das
percepgOes dos participantes sobre os facilitadores e barreiras para o vinculo empregaticio
referentes a dimensao contextual. Nota-se que houve diferenca estatisticamente significativa
entre elas no que diz respeito aos facilitadores (X2=32,7; p<0,001). Por outro lado, em relacdo
as barreiras ndo houve associacdo significativa quanto as frequéncias de concordancia entre os
participantes (p = 0,402). Destaca-se, no entanto, que a falta de recurso para o transporte foi a
barreira com maior frequéncia de concordancia (12,72%, IC = 10,13 a 15,31%) e a condi¢do
do sexo feminino foi a barreira com menor frequéncia de concordancia (8,79%, IC = 6,59 a

10,99%).

Tabela 6: Classificacao das proporc¢oes de concordancia das percepcoes dos
participantes referente aos facilitadores e barreiras para aquisicao de primeiro

emprego formal relacionados a dimensao contextual

Dimensao contextual — Facilitadores Niimero Propor¢ao 95% IC
Apoio familiar 97 0.1723 14.11 a20.35
Morar perto do trabalho 87 0.1545 12.46 a 18.44
Desejo de nao depender da familia 78 0.1385 11.00 a 16.70
Ter celular 76 0.135 10.68 a 16.32
O trabalho € importante na juventude, como

pensam meus pais 68 0.1208 9.39 a 14.77
Necessidade de ajudar a familia

financeiramente 63 0.1119 8.59a13.79
Desejo de ter vida diferente dos pais 53 0.0941 7.00a11.82
Amigos trabalharem 41 0.0728 5.1329.43
x2 32.7
Valor p <.001
Dimensao contextual — Barreiras Niimero Propor¢ao 95% 1C
Falta de dinheiro para o transporte publico 81 0.1272 10.13 a 15.31
Ser indigena, preto ou pardo 78 0.1224 9.69 a 14.79
Viver em bairros violentos 76 0.1193 9.41 a 14.45
Ter deficiéncia 74 0.1162 9.13a14.11
Fazer uso de dlcool e drogas 74 0.1162 9.13a14.11
Pessoas transgéneros e/ou homoafetivas 73 0.1146 8.99a13.93
Morar em aglomerados 66 0.1036 7.99 a 12.73
Compromisso com tarefas domésticas e

cuidado com familiares 59 0.0926 7.01all.51
Ser meninas 56 0.0879 6.59 a 10.99
e 8.33
Valor p 0.402

95% IC = intervalo de confianca no nivel 95%.
Fonte: Dados da pesquisa
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Quanto a dimensdo macroestrutural, observou-se que os participantes
concordaram com todas as afirmativas relacionadas aos facilitadores e barreiras para o acesso

ao primeiro emprego, como apresentado na Tabela 7.

Tabela 7: Percepcao dos jovens sobre os facilitadores e barreiras para aquisicao do

primeiro emprego formal relacionados a dimensao macroestrutural

Dimensao macroestrutural — Facilitadores

Programas sociais governamentais

Numero Proporg¢ao Ve Valor p
Concorda 32 0.471
Discorda 36 0.529 0.235 0.628

Acesso a internet

Numero Proporg¢ao Ve Valor p

Concorda 74 0.9136
<

Discorda 7 0.0864 554 001

Participar de atividades de lazer e cultura

Numero Proporg¢ao Ve Valor p
Concorda 48 0.667
Discorda 24 0.333 0.005

Participar de projetos sociais

Numero Proporg¢ao Ve Valor p
Concorda 68 0.84
Discorda 13 0.16 373 <001

Dimensao macroestrutural — Barreiras

Situagdo politica do pais

Numero Proporg¢ao Ve Valor p

Concorda 89 0.9368
<
Discorda 6 0.0632 725 001
Situac¢do econdmica do pais

Numero Proporcao Ve Valor p

Concorda 92 0.9388
75. <.001
Discorda 6 0.0612 33 00
Falta de saneamento basico em casa

Numero Proporcao Ve Valor p
Concorda 52 0.703
Discorda 22 0.297 122 <00l

Fonte: Dados da pesquisa

Apds a classificacdo das propor¢des de concordancia sobre as percepgdes
macroestrutural dos facilitadores ou barreiras para a insercdo no mercado de trabalho
observou-se que as frequéncias das concordincias para os facilitadores e as barreiras sdo

dependentes das afirmativas (p<,001 e p = 0,002, respectivamente) (Tabela 8).
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Tabela 8: Classificacao das proporc¢oes de concordancia das percepcoes dos
participantes referente aos facilitadores e barreiras para aquisicao de primeiro emprego

formal relacionados a dimensio macroestrutural

Dimensao macroestrutural — Facilitadores Nimero  Propor¢do 95% 1C
Acesso a internet 74 0.333 27.13239.53
Participar de projetos sociais 68 0.306  24.57 a 36.69
Participar de atividades de lazer e cultura 48 0.216 16.20 a 27.04
Programas sociais governamentais 32 0.144 9.79 a 19.03
2 19.9
Valor p <.001
Dimensao macroestrutural — Barreiras Nimero  Proporc¢do 95% 1C
Situac@o econdmica do pais 92 0.395 33.20a45.76
Situacdo politica do pais 89 0.382 3196 a44.44
Falta de saneamento bdsico em casa 52 0.223 16.97 a 27.67
2 12.8
Valor p 0.002

95% IC = intervalo de confianca no nivel 95%.
Fonte: Dados da pesquisa

Por fim, foi possivel obter a classificacdo geral das concordancias em relagdo aos
facilitadores ou barreiras para as dimensdes analisadas: individual, contextual e
macroestrutural, com o intuito de identificar qual a dimensdo, na percepcao dos jovens
pesquisados, tem maior impacto no acesso ao primeiro emprego formal (Tabela 9 a e b). O
indicador com maior frequéncia sob a 6tica dos participantes o nivel de escolaridade (n = 105;
4,28%, 1C = 3,40 a 4,96%), classificado como dimensao individual. Seguindo a distribui¢ao
do segundo ao quinto lugar aparecem 2 facilitadores individuais (cursos de formagdo e
habilidade com computador), 1 contextual (apoio familiar) e novamente 2 individuais
(apresentacdo pessoal e constru¢do da identidade). Com menor frequéncia de concordancia, a
barreira individual referente a opcdo religiosa recebeu 0,28% das concordancias (IC = 0 a

0,67%), as demais frequéncias podem ser observadas na Tabela9 a e b.
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Tabela 9a: Classificacido geral das proporcoes dos facilitadores e barreiras para a aquisicao do primeiro emprego formal das diferentes

dimensoes segundo a percepc¢ao dos participantes

Dimensao Classificador Percepcao N Yo 95% 1C
Individual Barreira Menor o nivel de escolaridade 105 4.18 3.40a4.96
Individual Facilitador Curso de formagdo para o trabalho 99 394 3.18a4.70
Individual Facilitador Habilidade com computador 97 3.86 3.11a4.61
Contextual Facilitador Apoio familiar 97 3.86 3.11a4.61
Individual Facilitador Apresentacdo pessoal 96 3.82 3.07a4.57
Individual Facilitador Trabalho contribui para minha identidade 94 3774 3.00a4.48
Macroestrutural Barreira Situagdo econdmica do pais 92 3.66 2.93a4.39
Individual Facilitador Confianga em si mesmo 91 3.62 2.89a4.35
Macroestrutural Barreira Situacdo politica do pais 89 354 2.82a4.26
Contextual Facilitador Morar perto do trabalho 87 3.46 2.75a4.17
Individual Facilitador Ser extrovertido, organizado e responsavel 85 3.38 2.67a4.09
Individual Facilitador Ter experiéncia prévia (voluntario/informal) 83 3.30 2.60a4.00
Contextual Barreira Falta de dinheiro para o transporte publico 81 3.22 2.53a3091
Contextual Facilitador Desejo de ndo depender da familia 78 3.10 2.42a3.78
Contextual Barreira Ser indigena, preto ou pardo 78 3.10 2.42a3.78
Contextual Facilitador Ter celular 76  3.02 2.35a3.69
Contextual Barreira Viver em bairros violentos 76 3.02 2.35a3.69
Contextual Barreira Ter deficiéncia 74 294 2.282a3.60
Contextual Barreira Fazer uso de dlcool e drogas 74 294 2.28a3.60
Macroestrutural ~ Facilitador Ter acesso a internet 74 294 2.28a3.60
Contextual Barreira Pessoas transgenéros e/ou homoafetivas 73 290 2.24a3.56
Contextual Facilitador Trabalho € importante na juventude, como pensam meus pais 68 271 2.07a3.33
Macroestrutural ~ Facilitador Participar de projetos sociais 68 271 2.07a3.33
Individual Barreira Ter tatuagem e/ou "piercing" visivel 67 2.67 2.04a3.30
Contextual Barreira Morar em aglomerados 66 2.63 2.00a3.26
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Tabela 9b: Classificacao geral das proporc¢oes dos facilitadores e barreiras para a aquisicao do primeiro emprego formal das diferentes

dimensoes segundo a percepc¢ao dos participantes

Dimensao Classificador Percepcao N Yo 95% 1C
Contextual Facilitador Necessidade de ajudar a familia financeiramente 63 251 190a3.12
Contextual Barreira Compromisso com tarefas domésticas/cuidado com familiares 59 235 1.76a294
Contextual Barreira Ser menina 56 2.23 1.65a28l
Contextual Facilitador Desejo de ter vida diferente dos pais 53 211 1.55a2.67
Macroestrutural ~ Barreira Falta de saneamento basico em casa 52 207 151a263
Macroestrutural ~ Facilitador Participar de atividades de lazer e cultura 48 191 138a2.44
Contextual Facilitador Fato dos amigos trabalharem 41 1.63 1.13a2.13
Individual Barreira Estudar em escola publica 35 139 093al1.85
Macroestrutural ~ Facilitador Participar de programas sociais governamentais 32 127 0.83al.71
Individual Barreira Opcao religiosa 7 0.28 0.00a0.67
12 128
Valor p <.001

N = niimero (individuos que concordaram com a sentencga vinculada a percep¢do). % = Porcentagem (percentual de concordincia para cada sentenga). 95% IC = intervalo de
confianca no nivel 95%.
Fonte: Dados da pesquisa
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4 DISCUSSAO

Este estudo buscou identificar os facilitadores e as barreiras para o acesso ao
primeiro emprego formal, na percepcao dos jovens de 14 a 24 anos, levando-se em
consideracdo as dimensdes individual, contextual e macroestrutural, bem como averiguar qual
delas tem maior impacto nessa questao.

Ressalta-se, que a principio a pesquisa de campo foi delineada para que o
questiondrio fosse aplicado presencialmente pelas pesquisadoras. Contudo, a pandemia de
COVID-19 impds a necessidade de mudanga no formato de realizacdo da pesquisa de campo,
a qual passou a ser online, de forma que o acesso a internet € aos meios eletrOnicos para
preenchimento do questiondrio tornaram-se indispensdveis. A pesquisa de campo via
questiondrio online teve inicio no periodo de agravamento da pandemia de COVID-19 no
Brasil, no qual o isolamento social era necessdrio, o que dificultou contactar jovens em
situacdo de vulnerabilidade social e que ndo tinham acesso a internet e impediu as
pesquisadoras de disponibilizarem meio eletronico e internet para esses jovens.

Sobre o momento especifico de pandemia, ocasido em que a internet se
apresentou como muito necessdria, vale destacar que o acesso a internet e/ou ao meio
eletronico para utilizé-la ndo estd disponivel para parcela significativa da populagdo jovem do
nosso pais, especialmente para os jovens de baixa renda (RODRIGUES, 2017). Diante disso,
a amostra dessa pesquisa certamente nao incluiu os jovens em maior risco de vulnerabilidade
social. Porém, o perfil sociodemografico dos participantes revelou alguns indicadores que
sugerem que esses jovens encontravam-se em situacdo de risco de vulnerabilidade social.

Dentre os dados levantados, verificou-se neste estudo participantes de cor preta ou
parda (58,9%), do sexo feminino (69,2%), de baixa renda familiar (62,6%), estudantes de
escola publica (72,9%), o que permite inferir que a maioria dos respondentes pertence as
classes populares, uma vez que no Brasil a maior parte dos matriculados na escola publica
corresponde a estudantes das classes sociais menos favorecidas socioeconomicamente,
desempregados (62,6%), o que leva a vivéncia de desigualdades econdmicas ou envolvimento
com trabalho informal, cujos vinculos sdo precarios. Essas caracteristicas sdo apontadas na
literatura como fatores que contribuem para o risco de vulnerabilidade social. Notadamente,
quando se trata de juventude e vulnerabilidade social, a dificuldade de acesso ao trabalho,
principalmente para aqueles de cor preta ou parda e pobre leva a continuidade e/ou
agravamento da vulnerabilidade social (SPOSATI, 2009; SILVA; GALETO; BASTISTA,
2020; CENTENARO, 2021).
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Somado a estes aspectos, a literatura explicita que a pobreza ndo significa que o
individuo e sua familia vivam em situacdo de vulnerabilidade social, todavia a falta de
dinheiro e a precarizacdo do trabalho acentuam as fragilidades e contribuem para o
agravamento da vulnerabilidade social (SPOSATI, 2009; CENTENARO, 2021). Em face da
observacdo que as situacdes de vulnerabilidade ndo estdo condicionadas diretamente a
pobreza, Sposati (2009) considera que a pobreza contribui para a exacerbacdo da
vulnerabilidade com aumento de exposi¢do a riscos. Ampliando a discussdo em torno dos
reflexos da vulnerabilidade, depara-se com a relevante questdo do vinculo entre trabalho e
vulnerabilidade. Este elo se faz presente, sobretudo, na vida dos jovens de camadas populares
que enfrentam maiores dificuldades para ingressarem no mercado de trabalho (SILVA;
GALETO; BASTISTA, 2020). Sobre esse tema, Sposati (2009) esclarece que no terceiro
milénio a vulnerabilidade social acentuou-se em decorréncia das transformagdes no mercado
de trabalho que resultaram na reducdo de vagas e, consequentemente, maior dificuldade de
ingresso do jovem no mercado de trabalho.

Destaca-se ainda o impacto da pandemia para a juventude no ambito da educagio
e trabalho. Pedroso e Gisi (2020) constataram que o momento atual de forte crise econdmica
mundial gerada pela pandemia, provavelmente, afetard ainda mais os jovens pobres € 0s
vulneraveis socialmente, tanto na educac¢do quanto no acesso ao mercado de trabalho formal.
Nesse cendrio, os jovens de 14 a 24 anos que participaram desta pesquisa, revelaram o que
para eles constitui barreira ou facilita o acesso a ocupac¢do proporcionada pelo primeiro
emprego formal nas trés dimensdes analisadas.

Cabe ressaltar que as dimensdes consideradas nesse estudo ndo sdo estanques,
estdo interrelacionadas e somente foram separadas nessa pesquisa visando facilitar a analise
do impacto de cada uma delas no desfecho pesquisado. Dessa forma, ao longo da discussdo
serdo mencionadas interfaces relevantes entre essas dimensdes.

Com relacdo a dimensdo individual observou-se que os jovens concordaram com
todas as afirmativas apresentadas como facilitadores para a aquisi¢do do primeiro emprego
formal. Porém, considerando-se a classificagdo das proporcdes de concordancia, embora nao
tenha havido diferenga estatisticamente significativa entre elas, os principais facilitadores
apontados pelos jovens participantes foram: curso de formagdo para o trabalho, habilidade
com computador, apresentacdo pessoal e a necessidade de trabalhar para a formacdo da
propria identidade.

Nessa mesma dimensdo, quanto as barreiras, observou-se que a concordancia é

dependente das afirmativas apresentadas, sendo que o baixo nivel de escolaridade constitui
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principal barreira ao acesso ao primeiro emprego formal, seguido da existéncia de tatuagem
e/ou piercing em local visivel do corpo. Cabe destacar que o nivel de escolaridade,
considerado principal barreira nesta dimensao, parece nao estar relacionado ao tipo de escola
considerando que a percepg¢ao dos jovens sobre este aspecto ficou dividida.

Nota-se que a formacdo, seja ela bdsica ou especifica para o trabalho (aqui
incluindo a habilidade para uso do computador), aparece como questdo importante na
percep¢ao dos jovens para o acesso ao primeiro emprego formal, podendo ser barreira ou
facilitador. Este achado vai ao encontro do que tem sido apontado na literatura como relevante
para o ingresso no mercado de trabalho formal para jovens de camadas populares. Nessa
seara, pesquisas assinalam que os empregadores selecionam jovens com mais tempo de estudo
e, tratando-se de jovens trabalhadores, o maior nivel de escolaridade é relevante, pois amplia a
oportunidade de o jovem conseguir trabalho formal (RIBEIRO, 2011; RODRIGUES, 2017;
SILVA; LEHFELD, 2019; PRADO; SILVA; SILVESTRINI, 2020; TIBOLA; RAITZ;
AQUINO, 2020; FERREIRA; POMPONET, 2020; SANTOS, 2021).

Faz-se relevante abordar, no entanto, que a realidade socioecondmica brasileira
caracterizada por amplas desigualdades acaba por privar muitos jovens da possibilidade de
continuidade dos estudos (TIBOLA; RAITZ; AQUINO, 2020), do acesso a niveis mais altos
de formacdo, com consequente ampliacdo do desemprego e diminui¢do expressiva da renda
de jovens de 15 a 29 anos (NERI, 2019). Sobre este aspecto, o perfil dos participantes nos
incita a algumas reflexdes.

A época da coleta de dados, os jovens participantes em sua expressiva maioria
(79,4%) estudavam e dentre os estudantes, 35,5% cursavam o Ensino Superior e ndo estavam
trabalhando. Por um lado, observa-se a continuidade de estudos com vistas aos niveis mais
altos de formacao, indicando um movimento no sentido de atender a exigéncia do mercado,
também identificado em outros estudos (RIBEIRO, 2011; RODRIGUES, 2017,
CENTENARO, 2021; MAGALHAES, 2021; SANTOS, 2021). Por outro lado, tal formacao
parece ndo ter contribuido para inser¢ao no mercado de trabalho, corroborando os achados de
pesquisas que tem demonstrado que a melhora do grau de escolaridade ndo tem garantido a
insercdo no mercado de trabalho (SILVA; LEHFELD, 2019; MORAES; ROCHA de
OLIVEIRA, 2021). Esta situacdo pode estar relacionada as alteracdes ocorridas no atual
mercado de trabalho, que resultaram ndo s6 na exigéncia de qualificacdo, mas também de
adaptagdo as vdrias condicdes colocadas para os trabalhadores, como desempenhar diferentes
tarefas e demonstrar responsabilidade (RODRIGUES, 2017; SILVA; COSTA, 2019;
TOMMASI; CORROCHANDO, 2020; SANTOS, 2021). Portanto, os estudos tem indicado que
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o nivel de escolaridade aliado as outras habilidades aumentam a probabilidade de o jovem
alcangar o primeiro emprego formal.

A percepc¢do dos jovens deste estudo de que a formacdo para o trabalho e
habilidade com o computador sdo facilitadores corrobora com esta questdo. Sobre este aspecto
deve-se ressaltar o papel das politicas e programas voltados para a formag¢do do jovem para o
trabalho no pais, com destaque para o Programa Jovem Aprendiz destinado aos jovens de 14 a
24 anos de classes socioecondmica desfavorecidas. Para o publico jovem aprendiz, o
Programa representa a oportunidade de formacgao profissional proporcionada pelo Estado,
havendo a expectativa de que a qualificacdo para o trabalho e a experiéncia de aprendizagem
aumentem as chances de ingresso no trabalho formal e contribuam para melhor coloca¢do no
mercado (SOUZA, 2016; VILLAR; MOURAO, 2018; BELMIRO; LUCENA, 2020). Embora
a formacdo para o trabalho tenha sido apontada pelos respondentes do presente estudo como
principal facilitador para o primeiro emprego formal, a andlise do perfil sociodemografico
demonstrou que 57% dos jovens participantes assinalaram ndo ter acessado politicas publicas
para o ingresso no primeiro emprego formal e 15% respondeu que ndo sabe se o fez. Uma vez
que as politicas publicas destinadas ao primeiro emprego sao importantes instrumentos que
viabilizam a formagdo para o trabalho de jovens de classes populares, como € o publico desta
pesquisa, esperava-se que parcela mais significativa do publico-alvo desse estudo tivesse feito
uso deste dispositivo.

A esse respeito, pode-se questionar a influéncia das seguintes questdes: o cendrio
econdmico no qual a juventude passa a ser foco de agdes governamentais, a vertente de
compreensdo acerca da juventude sobre a qual os programas e politicas publicas foram
elaborados e os aspectos relativos a efetivacdo das politicas publicas destinadas a juventude.
Nesse contexto, Belmiro e Lucena (2020) destacam que as politicas publicas direcionadas
para a capacitacdo da juventude e ingresso desse publico no mercado de trabalho surgem na
conjuntura de mudangas dos processos produtivos da economia capitalista, em decorréncia da
implementacio crescente de novas tecnologias que culminaram na imposi¢ao de um perfil de
trabalhador diferente do que era valorizado pelo mercado de trabalho, no aumento
significativo do desemprego e necessidade de mao de obra que atenda as exigéncias
capitalistas. Assim, € possivel questionar se a ndo ades@o dos jovens pesquisados as propostas
de profissionalizacdo via politicas publicas ocorreu em fung¢do destas serem elaboradas em
consonancia com a demanda de abastecimento do mercado de trabalho capitalista e ndo
necessariamente atenderem ao anseio de formacdo profissional do jovem. Outra importante

perspectiva relativa a essa questdo parte da compreensdao da juventude ou como problema
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social ou como publico alvo de direitos, premissas que coexistem e norteiam as agoes
governamentais direcionadas a juventude, com predomindncia de acordo com periodos
histéricos especificos (BARREIRO; MALFITANO, 2017; BELMIRO; LUCENA, 2020;
MAGALHAES, 2021). A vertente negativa sobre a juventude relaciona esse puiblico ao
conceito de problema social e as acOes governamentais elaboradas sob essa perspectiva
objetivam o dominio do tempo dos jovens, preenchendo-o de modo a assegurar o controle
social da juventude. Ja o entendimento da juventude como grupo social composto por sujeitos
de direitos, vertente positivos sobre a juventude, apoia acdes governamentais que privilegiam
direitos fundamentais como a educagdo e o emprego, sendo este ultimo através da formacdo
da ma3o de obra juvenil para o mercado de trabalho (BELMIRO; LUCENA, 2020;
MAGALHAES, 2021; SANTOS, 2021). Contudo, nio obstante o entendimento da juventude
em destaque, as politicas de governo destinadas ao primeiro emprego atendem a ideologia
neoliberal capitalista de pouco investimento estatal, resultando em acdes paliativas e que
pouco impactam positivamente no acesso dos jovens ao primeiro emprego (SANTOS, 2021).
Pode-se, assim, questionar se tais caracteristicas das agdes governamentais sao pouco atrativas
para os jovens que buscam o primeiro emprego formal. Em relacdo a efetivacdo das politicas
publicas destinadas a juventude, cabe refletir que o ndo acesso dos jovens aos instrumentos
legais destinados ao ingresso no primeiro emprego formal pode ocorrer também em
decorréncia da distancia entre a formulacdo da politica e sua aplicacdo local pelos
responsaveis por sua execugdo pratica, ou seja, pela atuagdo direta junto aos jovens. Dessa
forma, o desapreco as politicas publicas direcionadas a juventude pelos atores locais
responsaveis pela acdo junto aos jovens pode constituir 0 mais importante problema para o
acesso as acdes governamentais para o primeiro emprego formal por esse publico, impedindo
a efetivacdo das mesmas em nivel local (BARREIRO; MALFITANO, 2017).

Quanto aos demais facilitadores relacionados a formagdo, a habilidade com
computador foi indicada como fundamental. Para as pesquisadoras desse estudo essa
afirmativa dialoga com formacgdo para o trabalho em decorréncia da tecnologia estar bastante
presente na sociedade contempordnea, o que faz dessa uma habilidade importante para o
ingresso no mercado de trabalho atual que, conforme Rodrigues (2017), é impactado pelo
mundo globalizado que cada vez mais exige conhecimento. Para Rodrigues (2017), aqueles
nascidos na era de notdveis avancos da tecnologia e da internet sdo, portanto, afetados pela
globalizagdo e crescentes progressos tecnoldgicos nao podendo prescindir do seu uso. Outro
aspecto igualmente relevante refere-se ao crescente avanco da tecnologia, que impacta a

sociedade como um todo e, especialmente, o mercado de trabalho e o modo de realizaciao da



51

atividade laboral (RODRIGUES, 2017). Portanto, pode-se entender a percep¢cdo dos jovens
sobre o conhecimento do uso da ferramenta computador ser um facilitador para o primeiro
emprego formal a partir dessa perspectiva. No entanto, é preciso relembrar que os jovens
pobres tem tido menor acesso aos equipamentos e a internet. Essa realidade é demonstrada na
pesquisa TIC Kids Online Brasil (2019) realizada com criancgas e adolescentes entre 9 a 17
anos, a qual aponta que 4,8 milhdes (17%) de criancas e adolescentes brasileiros nessa faixa
etaria vivem em domicilios sem acesso a internet € 1,4 milhdo nunca havia acessado a
internet. A pesquisa também revela que para 1,6 milhdo dessa populagdo (6% da populacio
brasileira de 9 a 17 anos) a falta de internet no local de moradia € o principal motivo para ndo
acessar a internet, seguido por nio saber usar a internet (4%) e ndo ter vontade de usar a
internet (4%). A pesquisa aponta ainda que 15,5 milhdes de criancas e adolescentes de 9 a 17
anos, em 2019, ndo tinham nenhum tipo de computador em casa e para 16,5 milhdes desse
publico o acesso a internet em casa era comprometido quer pela auséncia ou pela baixa
velocidade de downloads.

Com referéncia aos resultados da pesquisa TIC Kids Online Brasil (2019), o
Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF) se posicionou solicitando ao Governo
Federal e as empresas de telefonia que busquem disponibilizar conexdao de livre acesso a
internet para todas as familias vulnerédveis, a fim de garantir as criancgas e aos adolescentes os
direitos fundamentais como educacdo, saude, protecdo e participagdo (UNICEF, 2020),
essencial para criangas e adolescentes mais pobres e de regides mais vulnerdveis, que se fez
indispensavel no cendrio de pandemia COVID-19, para acesso ao estudo, saide, falar com os
amigos etc. aumentando ainda mais a desigualdade social.

Em relacdo a formacdo nos seus diferentes aspectos, ressalta-se que esse fator se
relaciona com as dimensdes contextual e macroestrutural, 2 medida que € influenciado pela
condicdo socioecondmica de determinado grupo ou pais, impactando no ingresso e
permanéncia nos estudos, assim como no acesso ao ensino de qualidade. Acrescenta-se a essa
reflex@o que jovens pertencentes as classes socioecondmicas menos favorecidas, assim como
a maioria dos participantes dessa pesquisa, tem maior dificuldade para ingressarem no
mercado de trabalho formal, quer seja no setor publico ou privado, ndo obstante a
continuidade dos estudos (SANTOS, 2021). Sobre esse aspecto, Bourdieu (1998) relata que o
capital social, ou seja, a rede de relacdes, intrinsecamente ligada a classe social, interfere no
valor dos diplomas escolares no mercado de trabalho, aumentando o valor do certificado
escolar para pessoas de classes dominantes. Ainda em relacdo ao capital social, o autor

elucida que esse capital proporciona redes de apoio que permitem aos individuos que o detém
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arriscarem-se em diferentes possibilidades no mercado de trabalho, uma vez que também
minimiza efeitos negativos de possiveis fracassos. Sendo assim, mesmo que os respondentes
desta pesquisa alcancem altos niveis de escolaridade e formagdo adicional, muito
provavelmente terdo que enfrentar as desigualdades resultantes da diferenca de capital social.

Com referéncia ao elo entre classe social e ocupagdo, no ambito da Terapia
Ocupacional, faz-se importante refletir acerca do estudo realizado por Galvaan (2015) com
jovens sul africanos, o qual revelou que as oportunidades ocupacionais desses jovens estavam
relacionadas as condi¢des socioecondomicas dos mesmos. Para jovens pobres, a escolha
profissional foi fortemente influenciada por habitos e dogmas comunitdrios, o que levou a
escolhas ocupacionais consoantes com os padroes de sua comunidade, resultando na
manutencdo de padrdes ocupacionais restritos e perpetuacdo das desigualdades ocupacionais.
Quanto aos padrdes ocupacionais intergeracionais, estes abrangem os aspectos relativos as
condig¢des de vida e trabalho dos pais dos jovens entrevistados e, dentre os respondentes dessa
pesquisa, 53 jovens apontaram que o desejo de ter uma vida diferente dos pais — facilitador,
dimensao contextual — é um fator motivador para o acesso ao primeiro emprego formal. Em
conformidade com esse resultado de pesquisa, estudo realizado com jovens participantes do
Programa Jovem Aprendiz evidencia que as expectativas desse publico em relagdo a
qualificacdo pessoal obtida através do primeiro emprego vinculam-se a melhores
oportunidades de trabalho e, consequentemente, de renda, viabilizando o alcance da ascensdo
social e de melhor futuro (BELMIRO; LUCENA, 2020).

Quando apresentado para os jovens do atual estudo a afirmativa relativa a escola
publica ser uma barreira para aquisi¢do do primeiro emprego formal, observou-se uma divisao
de opinido entre os participantes. Enquanto 46,7% dos jovens concordaram com essa
afirmativa, 53,3% discordaram, indicando que ndo hd consenso quanto ao tipo de escola ser
um dificultador para o acesso ao primeiro emprego. Lembrando que as dimensdes estdo
interrelacionadas, destacamos que, apesar de estudar em escola publica estar categorizado na
dimensao individual, o ensino publico € regido por leis nacionais e, portanto, tem intrinseca
relacdo com a dimensdo macroestrutural. No ambito deste debate, Rodrigues (2017)
argumenta que as politicas nacionais destinadas a educacdo ndo valorizam adequadamente
esse valioso direito dos cidaddos e, consequentemente, sdo poucos 0s investimentos do pais
nessa drea. Aponta que a educacdo brasileira ndo garante formacdo de qualidade para os
estudantes de classes populares, fato que constitui barreira para o acesso do jovem ao mercado
de trabalho. Ao analisar a educagdo no Brasil, ressalta ainda que a escola se transmutou em

possibilidade de ingresso na faculdade, fazendo da educacdo uma darea rentdvel. O resultado
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desse entendimento levou a investimentos financeiros maiores na educacdo particular, em
comparagdo a escola publica, culminando em disparidade entre as escolas publicas e privadas
quando comparada a qualidade educacional e formagao ofertada para o mercado de trabalho.
Assim sendo, ndo se observa beneficios na inser¢ado no mercado de trabalho em decorréncia
de maior tempo de estudo dos jovens estudantes de escola publica possibilitada por politicas
publicas educacionais (RODRIGUES, 2017). A abordagem de menor investimento
governamental na educagdo publica indica ainda que as a¢des governamentais atuais relativas
a formagdao educacional correspondem, sobretudo, a demanda do mercado (SILVA;
LEHFELD, 2019). Nao obstante a literatura sinalizar a deficiéncia do sistema educacional
publico, o resultado desse estudo apresentou que na percep¢do da maioria dos jovens estudar
na escola publica ndo € uma barreira para o acesso ao primeiro emprego com carteira
assinada, dessa forma, pode-se questionar que os respondentes provavelmente tém tido pouco
ou nenhum acesso as pesquisas académicas que debatem os problemas da educacdo publica
€m nosso pais.

Ainda na dimensdo individual, os aspectos relacionados a aparéncia pessoal se
apresentaram na percepcdo dos entrevistados como barreira ou facilitador, assim como
apontado na literatura, conforme descrito a seguir. Os jovens pesquisados concordam que a
presenca de tatuagem e/ou piercing visiveis constitui barreira para 0 acesso ao primeiro
emprego formal. Este aspecto estd ligado a apresentacdo pessoal, uma vez que se relaciona a
aparéncia. Segundo Silveira e Michel (2018) a motivacdo para os jovens ndo fazerem
modificagdes corporais — tatuagens e body piercings — estd intimamente relacionada a
preocupacdo deles de serem recusados quando buscarem por uma vaga de emprego formal.

Para Jordao (2015), a aparéncia pessoal € importante para as relacdes sociais do
dia a dia no contexto da sociedade capitalista. Assim sendo, pode ser ttil enquanto recurso
para alcancar objetivos almejados configurando, portanto, capital ou estratégia que possibilita
alcar conveniéncias e vantagens (JORDAO, 2015). Nesse cendrio, os programas publicos
direcionados aos jovens em situacdo de vulnerabilidade social e em busca de insercio no
mercado de trabalho formal, atribuem importincia a apresentagdo pessoal sob a Otica
individual, priorizando como o jovem deve se vestir € se comportar em uma entrevista de
emprego (MAGALHAES, 2021), caracteristicas comportamentais que provavelmente estio
sendo absorvidas pelos jovens como valor. Nesse sentido, a apresentacdo pessoal com
frequéncia € entendida sob a perspectiva de uma escolha pessoal, relativa a dimensao
individual, conforme também encontrado nessa pesquisa. Porém, na concep¢do das

pesquisadoras deste estudo, apesar de a apresentacdo pessoal muitas vezes ser entendida como
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op¢do individual, ela € influenciada por aspectos relativos a dimensdo contextual. Nessa
direcdo, a reflexdo sobre a apresentacdo pessoal permite-nos interpretar a relacdo entre esse
aspecto e o habitus de classe do individuo, pois se constitui a partir de comportamentos
adquiridos pelo grupo social no qual o jovem estd inserido. Cabe destacar ainda que a
apresentacdo pessoal estd fortemente relacionada e influenciada pelo contexto no qual o
individuo vive e trabalha (BOURDIEU, 1998; BUSS; PELLEGRINI FILHO, 2007).

Além disso, na dimensdo individual, os jovens participantes desse estudo
consideraram que trabalhar é fundamental para formacdo da sua identidade, aspecto
apresentado como motivador para a obten¢do do primeiro emprego formal. Sobre esse dado, a
literatura evidencia que para os jovens de classes populares e diante do cendrio social e
econdmico nacional de grave crise de desemprego juvenil, o primeiro emprego assumiu
grande importancia na contribuicdo da formagdo da identidade de parte desses jovens, ao
viabilizar melhor acesso a bens de consumo e culturais. Demonstra também que relagdes de
trabalho contribuem para a formacdo de valores dos individuos e geram bem-estar que vai
além da aquisi¢do de bens de consumo e possibilidade de socializacdo, reiterando a relevancia
do trabalho para a formac¢ao da identidade (RODRIGUES, 2017; FAVERO:; MORALIS, 2020).

Acerca do tema trabalho e juventude, a cldssica expressdo ‘o trabalho dignifica o
homem’ ainda é concebida na atualidade sob a 6tica de que o homem que trabalha constréi
um “carater digno, idoneo, integro e moralmente aceito” (SILVA; LEHFELD, 2019, p. 8).
Assim, a partir da literatura, vislumbramos a ideia de que essa cldssica expressdo estd
subjacente a percepcdo dos jovens pesquisados sobre a importancia do trabalho para a
identidade pessoal, uma vez que a crenca do trabalho como atividade dignificante é um
entendimento que permeia a sociedade e um valor que € passado entre geragdes.

Quanto a dimensdo contextual, observou-se que os jovens que compuseram a
amostra desse estudo concordaram com todas as afirmativas apresentadas como facilitadores,
exceto aquela que indica o fato de os amigos trabalharem como aspecto motivador para
aquisi¢do do primeiro emprego, afirmativa que alcangou igual percentual entre concordancia e
discordancia. Levando-se em conta a classificagcdo das propor¢des de concordancias nesta
dimensdo, os participantes destacaram a familia como fundamental ao elegerem o apoio
familiar como principal motivador. Em seguida, os facilitadores mais relevantes segundo a
percep¢do dos jovens pesquisados foram: morar perto do trabalho, vontade de ndo depender
da familia e ter celular.

A respeito da relevancia do apoio familiar para os jovens participantes, esse resultado

de pesquisa corrobora com estudos que demonstram a importancia da familia na juventude
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enquanto apoio e estimulo a constru¢do de projetos de vida, dentre eles o trabalho, a
continuidade dos estudos e a escolha profissional. No que tange ao trabalho, revela-se que a
cultura familiar que relaciona a atividade laboral a aquisi¢do de maturidade, senso de
compromisso e responsabilidade pelo jovem, bem como a necessidade de auxiliar
financeiramente a familia sdo fatores que impulsionam muitas familias a favorecerem a
insercdo do jovem no mercado de trabalho (FORTUNATTI; LUCAS, 2013).

Outra importante caracteristica da relacdo jovem e familia vincula-se ao ingresso dos
jovens no sistema educativo, uma vez que esse processo € influenciado pela composi¢ao
familiar e nivel de escolaridade dos pais, dentre outros aspectos, demonstrando a relevancia
da familia para a escolarizacdo dos jovens. Nesse sentido, estudos sinalizam o
comprometimento das familias com a continuidade dos estudos dos filhos o que, inclusive,
pode constituir prioridade dentre os planos de futuro do grupo familiar, tal como apresentado
na pesquisa realizada com familias bolivianas que migraram para a Argentina com filhos
jovens. Nessas familias, assinala-se que o apoio materno a continuidade dos estudos € mais
significativo, uma vez que a figura materna € a responsiavel por todas as atividades
relacionadas aos estudos dos jovens, desde encontrar uma escola a auxiliar nas atividades
escolares. Nesse mesmo sentido, encontrou-se que o apoio dos pais, principalmente materno,
influenciou jovens brasileiros a aderirem a um programa de aprendizagem profissional
(SILVA; TRINDADE, 2013; ZENKLUSEN, 2020).

A familia, com destaque as figuras parentais, também & percebida enquanto modelo
que pauta as escolhas dos jovens, indicando-lhes caminhos a seguir e, também, exemplos a
ndo serem seguidos. Assim sendo, a familia constitui referéncia para muitos jovens, pois é
responsavel pela criagcdo e reforco de conceitos e padrdes internalizados por um grupo
familiar que constituem valores culturais que serdo herdados, bem como institui um parametro
para os jovens a partir das experiéncias de vida dos pais. Dessa forma, a familia influi na
constituicdo biopsicossocial de cada um dos membros que a compde, assim como a escola, a
vida social e o trabalho (FORTUNATTI; LUCAS, 2013; KRAUSKOPF-ROGER, 2019).
Krauskopf-Roger (2019) elucida também que ‘“acompanhamento, apoio, assessoria e didlogo”
(p. 81) proporcionados aos jovens pelos adultos, sobretudo figuras parentais, implicam em
relacdo intergeracional satisfatéria, promovendo a independéncia dos jovens. A relevancia
dada ao apoio familiar pelos jovens pesquisados indica ainda a importancia do papel das redes
de apoio entendidas como crucial para a estruturagdo, saide e bem-estar da sociedade (BUSS;

PELLEGRINI FILHO, 2007).
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Associada a questdo familiar como facilitador, os participantes também relataram
o desejo de ndo dependerem dos pais e de buscarem uma vida diferente dos mesmos como
facilitadores para o acesso ao primeiro emprego. Este dado sugere um movimento dos jovens
na busca de novas oportunidades. Esses resultados de pesquisa relacionam-se ao estudo de
Zenklusen (2020) com jovens peruanos que migraram para os bairros periféricos da cidade de
Cérdoba, na Argentina, em busca de oportunidade melhores de estudo e, consequentemente,
trabalho motivados, principalmente, pela possibilidade de conquistar um futuro diferente da
vida dos pais, cuja trajetdria laboral € assinalada por vinculos precdrios com o mercado de
trabalho e trabalho informal.

Os dados desta pesquisa também vao ao encontro do estudo das autoras Sousa,
Frozzi e Bardagi (2013) com jovens que o trabalho representou a possibilidade de
remuneracao tanto para custear o préprio sustento quanto para contribuir com a renda da
familia. Borges e Coutinho (2010) apresentaram, similarmente, os fatores que motivaram a
busca pelo primeiro emprego por jovens: autonomia financeira para custear o proprio
consumo e independéncia. Observa-se, portanto, que por um lado, segundo a percep¢ao dos
jovens, o apoio familiar € importante, por outro, eles buscam uma vida diferente da dos pais,
bem como desejam ndo depender deles. Sendo assim, parece que os jovens entrevistados
conseguem reconhecer e se beneficiar do apoio familiar, a0 mesmo tempo em que desejam
uma vida independente dos familiares no futuro.

Ainda sobre os facilitadores relacionados a dimensdo contextual, morar perto do
trabalho foi percebido como facilitador para o acesso ao primeiro emprego com carteira
assinada, pois as barreiras de acesso ao transporte publico seriam menores. A mobilidade
urbana é um dos maiores problemas sociais do Brasil (SENA; JARDIM FILHO;
PIETRAFESA, 2019) e, portanto, também se relaciona com a dimensao macroestrutural, na
medida em que o acesso ao transporte publico é impactado pela diferenca de posi¢do social
das pessoas; ou seja, hd uma distribui¢cdo desigual de acesso ao transporte publico nos espagos
urbanos, que resulta numa segregac¢do social das pessoas mais pobres (ARAUJO et al., 2011),
inclusive dos jovens. Por meio da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (BRASIL, 2013), e
a inclusdo do transporte como direito social na Constitui¢do Brasileira (BRASIL, 2015), os
governos tem que assumir o compromisso com o desenvolvimento da mobilidade sustentdvel
e a promog¢do da equidade no acesso ao transporte publico coletivo, dentre outras
responsabilidades (BRASIL, 2013). Sendo assim, para qualquer cidadao morar perto do
trabalho seria o cumprimento de um direito social, que além de contribuir para sua qualidade

de vida, também significaria ter menor custo com transporte e despender menos tempo com 0
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deslocamento. Nessa Otica, podemos estabelecer um paralelo com a principal barreira dessa
dimensdo expressa na afirmativa — falta de dinheiro para o transporte publico dificulta
conseguir o primeiro emprego —, segundo percepcao dos jovens pesquisados. Assim, morar
perto do trabalho resulta em ndo ter custos ou em custos menores com o transporte publico
para deslocamento, configurando um fator facilitador. A andlise da concordincia com essa
afirmativa levou as pesquisadoras a questionarem também se hd ou ndo oportunidades de
primeiro emprego proximo aos locais de moradia desses jovens, considerando que as resposta
a esse questiondrio refletem as experiéncias vividas por eles na busca pelo primeiro emprego
formal, explicitando dificuldade de acesso ao transporte publico.

Também relacionado como facilitador na dimensdo contextual estd o fato de
possuir celular. Pode-se inferir que o destaque dado ao celular como facilitador do acesso ao
primeiro emprego percebido pelos jovens estd ligado a possibilidade de acesso ao meio
tecnoldgico que os permitam entrar na internet, ter acesso as informacgdes relacionadas a
oportunidades ndo s6 ocupacionais, como possibilidades de relacionamento e de manter-se
atualizado sobre o que se passa no mundo. Obviamente, além de possuir o aparelho, seria
necessario considerar a questdo de acesso a pacote de dados, quantidade e qualidade da
conexdo para acessar internet. Estes achados coadunam com os estudos de Rodrigues (2017)
que destaca a relevancia desse equipamento por viabilizar o acesso a internet, independente da
disponibilizacdo de meios eletronicos para esse fim, como computadores, pela escola ou
outros espacos frequentados pela juventude.

A partir da avaliacdo das afirmativas apresentadas na dimensdo contextual como
barreiras para o engajamento na ocupacdo proporcionada pelo primeiro emprego formal
verifica-se que os participantes concordaram com todas as afirmativas apresentadas, sem
diferenca estatisticamente significativa entre elas. Porém, considerando a classificacdo das
propor¢des de concordancia, a falta de recurso financeiro para uso do transporte publico
constituiu principal barreira para o acesso ao primeiro emprego no mercado formal. Esse fator
estd relacionado a condi¢do econdmica de baixa renda, um dos reflexos da situacdo de
pobreza em que esses jovens se encontravam, conforme revelado no perfil sociodemografico.
Além disso, pode-se deduzir que essa barreira também estd relacionada a auséncia ou
precariedade de uma politica de mobilidade urbana e falta de investimento governamental
para custear o transporte publico para estudantes (OLIVEIRA, 2018; SENA; JARDIM
FILHO; PIETRAFESA, 2019), caracteristica relativa a dimensdo macroestrutural. Com
relacdo ao acesso ao transporte publico por jovens, esse aspecto, além da Constitui¢do

Federal, também esta previsto como direito da juventude assegurado no Estatuto da Juventude
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(2013) (SANTOS; YAMAMOTO, 2018), entretanto pelas respostas obtidas podemos
perceber que os jovens ndo conseguem desfrutar desse direito, apesar do Estatuto que o
assegura.

As demais barreiras apontadas na dimensdo contextual estdo relacionadas a
questdo da cor/etnia, local e situacdo de moradia. Os resultados demonstram que, para os
participantes da pesquisa, os jovens brancos enfrentam menos dificuldades que jovens pretos,
pardos ou indigenas para se inserirem no mercado de trabalho, tal como assinalado na
literatura, que vai além e pontua que jovens brancos tem mais chances de ocuparem melhores
cargos “o que pode ser um indicio de discriminac¢do por cor sofrida pelos trabalhadores no
inicio da vida empregaticia” (CARRIJO, 2017, p. 47). Nessa mesma perspectiva, dados das
Conferéncias Nacionais de Politicas Publicas de Juventude (CNPP) discutem a distingdo entre
brancos e pretos ou pardos como um dos principais registros de desigualdade no Brasil. Em
relacdo a juventude preta, essa pauta surge na I Conferéncia Nacional da Juventude (2008) e
assume maior relevancia na II Conferéncia Nacional da Juventude (2011) com o objetivo de
minimizar os efeitos adversos do racismo (PEREGRINO; PINHEIRO; SOUZA, 2018;
SANTOS; YAMAMOTO, 2018).

Os resultados encontrados neste estudo corroboram com os achados de Carrijo
(2017); Ferreira; Pomponet (2020); Prado; Silva; Silvestrini (2020). Segundo esses autores,
ser preto ou pardo € um fator limitante para a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho, pois
essa caracteristica pessoal se relaciona tanto a escolaridade quanto a aquisicdo e permanéncia
no trabalho formal. A insercdo no mercado de trabalho estd vinculada a qualificagcdo da mao
de obra, o que abrange também o nivel de escolaridade, anteriormente discutido. J4 quando
analisada sob a perspectiva da cor da pele, pesquisas apontam que os mais baixos niveis de
escolaridade e menor participacdo no mercado de trabalho formal estdo entre jovens pardos e
pretos em relacdo aos brancos e quando aqueles conseguem trabalho estdo mais propensos a
perdé-lo. Ao revelarem que a cor da pele ainda é uma barreira para 0 acesso ao primeiro
emprego formal, pode-se inferir que os jovens participantes desse estudo demonstraram o
impacto negativo do racismo sobre o ingresso no mercado de trabalho. Tal percepcao leva a
reflexdo de que apesar de esse tema ser muito discutido na literatura e ter sido abordado em
conferéncias para a juventude brasileira, na pratica, os jovens demonstraram que pretos e
pardos, maioria desse estudo, ainda se sentem discriminados pela cor da pele.

No que tange as afirmativas relativas a ndo prioriza¢do pelo mercado de trabalho
de pessoas com deficiéncia, pessoas homoafetivas e/ou transgéneros, apresentadas aos jovens

pesquisados, essas obtiveram concordancia dos respondentes quanto constituirem barreira
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para o acesso ao primeiro emprego com carteira assinada. Sobre essas parcelas de jovens que
compdem as juventudes, Santos e Yamamoto (2018) revelaram que na II Conferéncia
Nacional da Juventude (2011) os jovens elencaram como tema prioritdrio os direitos de
parcelas ignoradas da juventude brasileira, privilegiando eixos relacionados aos direitos
pertinentes a “Diversidade e vida segura (direitos humanos, seguranca, questdes étnico-
raciais, questdes LGBT — lésbicas, gays, bissexuais e travestis —, género)” (p. 662), com a
proposicao de implementagdo de uma politica para assegurar o direito a educacdo e a
qualificag¢do desse publico, especificamente, visando o ingresso no mercado de trabalho.

O grupo populacional LGBT e todas as minorias sexuais incluidas nessa
nomenclatura comungam com as mesmas injusticas experimentadas pelas pessoas com
deficiéncia — no campo da educagdo, do emprego e da participagdo social (HAMMELL,
2020b; AOTI, 2019). Hammell (2020b) salienta que em todo mundo as pessoas com
deficiéncia vivenciam “niveis desproporcionais de pobreza, acesso desigual a educacdo,
emprego, transporte, edificios, tecnologia, espacos verdes, artes, cultura, religido, recreacio e
outros recursos da comunidade” (p. 404). Essa desigualdade é marcada em funcdo da
sociedade valorizar a parcela dominante da populacdo, sem deficiéncia, além da perspectiva
que valoriza corpos normais e limita as possibilidades dessas pessoas ao tentar adapté-las as
ocupacdes tidas como normais (GERLACH et al., 2017; HAMMELL, 2020b). Ainda, a
Organizacdo Mundial da Saide (OMS, 2012) ja demonstrava que pessoas com defici€ncia
apresentam piores condi¢des de saide e maiores taxas de pobreza, além de outros aspectos
que as colocam em condicdo de vulnerabilidade social e, portanto, restringindo o acesso
dessas pessoas as oportunidades ocupacionais. Especificamente, acerca da afirmativa
referente as pessoas com deficiéncia ndo serem priorizadas pelo mercado de trabalho, infere-
se que essa questdo ndo alcangou maior concordancia na percepc¢ao dos jovens pesquisados
como aspecto que impacta negativamente no acesso a ocupacao proporcionada pelo primeiro
emprego formal, provavelmente, por ser uma realidade pouco experimentada por aqueles que
ndo tem deficiéncia, como a maioria da amostra desse estudo.

Frente a literatura, as pesquisadoras interpretam que a inclusdo dessas temadticas,
descritas no debate publico e politico sobre politicas para a juventude, evidenciam o interesse
do Estado e de parte da sociedade nas questdes relevantes para os jovens. Esse achado de
pesquisa demonstrou que esses temas apresentaram visibilidade na percep¢do dos jovens que
participaram da presente pesquisa, revelando conhecimento sobre o impacto dessas questdes a
partir da vivéncia pessoal. Pode-se deduzir que para os jovens respondentes, pertencer a

alguns desses grupos identitarios — LGBT, pessoas com deficiéncia, negros e pardos —
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dificulta usufruir os mesmos direitos que outros grupos populacionais, sendo, por
conseguinte, barreira para o acesso a ocupacao oportunizada pelo primeiro emprego formal.

Também na dimensao contextual, a andlise das respostas obtidas no questiondrio
de pesquisa revelou concordancia (72,9%) dentre os jovens pesquisados em relagdo a
afirmativa relativa a meninas terem mais dificuldade que meninos para acessarem o primeiro
emprego com carteira assinada. Esse resultado corrobora com os estudos j4 realizados neste
campo. Segundo Carrijo (2017); Ferreira; Pomponet (2019) e Santos (2021), em relagao ao
publico jovem, a maior ocorréncia de desemprego em meio as mulheres expoe a desigualdade
de acesso ao trabalho formal entre os sexos, além de remeter a maior dificuldade encontrada
por jovens do sexo feminino de conseguirem trabalho formal e se manterem empregadas. Neri
(2019) acrescenta a esse entendimento o fato de elas corresponderem a segunda maior
porcentagem dos jovens que ndo estudam e ndo trabalham. Faz-se necessario considerar ainda
que as questdes de género3 atravessam toda a sociedade (LOURO, 1997), impactando os
processos educacionais (MORENO, 1999), as atribuicdes de responsabilidades com os
cuidados com a familia e com o ambiente doméstico, bem para as oportunidades de acesso ao
trabalho (ASSIS; CONSTANTINO, 2001).

Acerca da diferenca entre homens e mulheres no mercado de trabalho formal, a
literatura contempla que as possibilidades de acesso ao primeiro emprego sao menores para
mulheres, sendo também menores as oportunidades de jovens meninas serem contratadas
confrontando-se as chances de meninos da mesma faixa etdria, entretanto essa condi¢ao pode
ser alterada mediante aumento do nivel de escolaridade (CARRIJO, 2017). A mesma autora
complementa que homens tem mais chances de preencherem cargos de trabalho em postos
mais altos que mulheres, achado de pesquisa que exprime a diferenciacdo por género entre os
jovens existente no mercado de trabalho e que resulta em maior dificuldade em alcancar
melhores cargos para meninas (CARRIJO, 2017). Silva e Trindade (2017) assinalam que o
aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho ndo resultou na ocupacio de

melhores postos de trabalho. O tratamento diferenciado entre homens e mulheres sobressai

30 conceito de género, relacionado ao movimento feminista, advém da necessidade de demonstrar a construgdo
social sobre os sexos, a partir do modo como sdo atribuidos valores as caracteristicas sexuais pela sociedade,
estruturando feminino ou masculino em um momento histdrico e sociedade especificos. A discussdo a partir de
uma nova linguagem institui género como um conceito fundamental, distinguindo-o de sexo, objetivando negar
uma disting@o bioldgica presente no termo sexo e dando visibilidade ao cardter social da diferenciacdo pautada
no sexo: “é¢ no ambito das relagdes sociais que se constroem os géneros. O conceito afirma o cardter social do
feminino e do masculino” (p. 22). O conceito de género também desconstréi a oposi¢do bindria masculino-
feminino e o pensamento que coloca homem e mulher em polos opostos, inaugurando a chance de inclusdo de

diversas feminilidade e masculinidade, construidas socialmente (LOURO, 1997).
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também na medida em que o homem recebe maiores saldrios que as mulheres exercendo a
mesma atividade, disparidade que declara o rebaixamento das mulheres frente aos homens no
mercado de trabalho e que precisa ser enfrentado (SILVA; LEHFELD, 2019). Nessa seara,
vale destacar a configuracdo social contemporanea que ainda se estrutura sobre uma cultura
machista, sexista e patriarcal (HAMMELL, 2015), o que explica a manuten¢do da distin¢do
entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Ainda sobre este aspecto, chamou a atencdo o lugar dado a questdao do género
pelos participantes quando comparada aos demais aspectos pesquisados nesta dimensao,
sobretudo porque a maioria dos jovens respondentes declarou sexo feminino atribuido ao
nascimento. Na classificacdo das proporcdes relacionadas as barreiras, este aspecto assume o
ultimo lugar. O mesmo pode ser destacado quanto ao lugar dado a afirmativa que aborda
tarefas domésticas e cuidado com familiares como dificultador do acesso ao primeiro
emprego por jovens. Tais tarefas, culturalmente desempenhadas por mulheres, inclusive por
jovens mulheres (MULLER, 2004), ndo foram percebidas pelos respondentes, maioria do
sexo feminino, como barreira significativa para o acesso ao primeiro emprego. Questiona-se,
portanto, se os aspectos atribuidos a diferenciacdo entre homens e mulheres, os quais sdo
construidos socialmente (LOURO, 1997), e que segregam pessoas ndo somente no mercado
de trabalho em funcdo do sexo atribuido ao nascimento, ndo estariam invisibilizadas para os
jovens respondentes, ou mesmo naturalizadas no contexto de vida dos mesmos. Igualmente,
considera-se que embora as pesquisas cientificas, os debates publicos e as midias sociais
problematizem a condi¢do da mulher em nossa sociedade, bem como as dificuldades para sua
inser¢dao no mercado de trabalho (FREITAS; SOUZA, 2021), este ndo alcangou propor¢ao
significativa como barreira dentre os jovens entrevistados nesta pesquisa.

Outra questdo apresentada aos jovens entrevistados nesse estudo como facilitador
da dimensdo contextual refere-se ao fato de os amigos trabalharem ser motivador para o
acesso ao primeiro emprego formal, questdo que encontrou respostas equivalentes entre
concordancia e discordancia, ou seja, o grupo dos respondentes ficou dividido quanto a esse
fato impactar positivamente na busca pelo trabalho. Nesse contexto, pode-se retomar a
importancia da influéncia dos pares como aspecto que influencia a decisdo de atitudes
individuais (BUSS; PELLEGRINI FILHO, 2007) e inferir que essa pressao esta presente para
metade dos jovens participantes. Alguns estudos apontam a relevancia da rede de amigos,
familiares e conhecidos no processo de aquisicdo de referéncias culturais e constru¢ido de

projetos de vida para os jovens, principalmente, os mais pobres (MCDONALD et al., 2005).
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Sendo assim, nossos resultados, ainda que inconclusivos, indicam a necessidade do
aprofundamento desta questdo, sendo necesséria a realizacdo de outras pesquisas.

Na dimensio macroestrutural, observou-se concordancia com todas as afirmativas
apresentadas referentes aos facilitadores, exceto no que diz respeito a percepcdo de que
programas sociais governamentais sdo facilitadores. Sobre essa assertiva, esperava-se que as
politicas sociais destinadas ao primeiro emprego fossem identificadas como um forte
facilitador pela maioria dos respondentes, considerando o investimento do Estado nesta
direcio (GUIMARAES; ALMEIDA, 2013; BARREIRO; MALFITANO, 2014; SOUZA,
2016; BARREIRO; MALFITANO, 2017; SILVA; COSTA, 2019; BELMIRO; LUCENA,
2020; MAGALHAES, 2021).

Nessa dimensdo, a partir da classificacdo das propor¢des de cada afirmativa
relativa aos facilitadores, sobressaiu a importancia do acesso a internet para obtencdo do
primeiro emprego formal. Essa questdo resgata a informac¢do de que nem todos os jovens do
nosso pais desfrutam do acesso a tecnologia (TIC KIDS ONLINE BRASIL, 2019), sobretudo
no Brasil, onde as escolas da rede publica de educagio enfrentam o desafio de nao terem ao
menos um computador com acesso a internet a disposi¢ao dos estudantes, fazendo da insercao
digital mais um desafio da educagdo publica (RODRIGUES, 2017). Essa realidade amplia a
desigualdade de oportunidades entre rede publica e rede particular de ensino. Outras
diferencas de acesso a tecnologia entre instituicdes publicas de ensino e privadas é o menor
acesso a internet pelas escolas publicas, assim como menos disponibilidade desse recurso no
espaco da instituicado (RODRIGUES, 2017). Ainda sobre a importancia da internet, verificou-
se que ela se tornou indispensdvel para diversos segmentos da sociedade, principalmente para
os jovens estudantes, em fun¢do de mudangca no modelo de todos os niveis de ensino —
presencial para remoto — na emergéncia de enfrentamento da pandemia do COVID-19,
momento de coleta de dados deste estudo (TIC KIDS ONLINE BRASIL, 2019). Pode-se
supor que jovens de classes populares ndo t€m fécil acesso a internet e, talvez por isso, ela
assume maior valor dentre os facilitadores apresentados. Outra possibilidade refere-se ao
acesso a informag¢do em tempo quase real que a internet permite, aspecto que pode ser
entendido como facilitador pelo jovem por oportunizar inscrever-se para vagas do primeiro
emprego.

Nesse item, podemos relacionar as dimensdes individual e macroestrutural, uma
vez que o celular foi contemplado nesta pesquisa na dimensao individual com destaque dentre

os facilitadores para o acesso ao primeiro emprego, tal como ocorre com a internet, na

dimensao macroestrutural. Esses resultados reafirmam a interface entre essas dimensoes, pois
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na sociedade atual, o celular € um instrumento mais utilizado por pessoas com idade entre 9 a
17 anos para o acesso a internet, sobretudo para atividades educativas, comunicacao e acesso
a multimidias, como videos, programas ou séries, conforme Pesquisa TIC Kids Online Brasil
(2019). Outro aspecto relevante, que para as pesquisadoras se encaixa na dimensdo
macroestrutural, corresponde ao avango tecnoldgico com predominio em grande parte do
mundo, o que levou a uma “sociedade em rede” (RODRIGUES, 2017, p. 27), a qual confere
significativa importancia a atualizacdo do conhecimento e ao acesso a internet como meio de
informacao, diversdao e didlogo, o que estd refletido em ambas as respostas das referidas
dimensdes (RODRIGUES, 2017; TIC KIDS BRASIL ONLINE, 2019).

Quanto aos demais facilitadores relacionados a dimensdo macroestrutural, tendo
como base a classificacdo das proporcdes, participar de projetos sociais e participar de
atividades de lazer e cultura apresentam-se em 2° e 3° lugar entre os facilitadores,
respectivamente. Em dltimo lugar encontra-se a participacdo em programas sociais
governamentais voltados especificamente ao acesso ao emprego para este publico. O fato de
participar de projetos sociais ser um facilitador, pode estar relacionado a protecdo social para
familias de baixa renda, pois visam beneficiar determinado publico-alvo, alcan¢ando o
individuo e, muitas vezes, a comunidade. No entanto, a nio identifica¢do pelos jovens (16%)
da participagdo em projetos sociais como facilitadores pode estar relacionado a vivéncia ou
nao dos seus beneficios e a ndo percep¢ao de seu papel no contexto social. No contexto deste
debate, ha desafios histéricos para o desenvolvimento das politicas publicas voltadas para a
juventude, demonstradas pela distancia entre as propostas e as realidades dos servicos
ofertados, bem como pelos desafios relacionados a necessidade de construir servigos que
sejam sensiveis e condizentes com as necessidades e realidades locais (LINO FILHO;
FIALHO, 2017; BRONZO, 2007).

Com referéncia as politicas publicas, o estudo encontrou que nao ha consenso
entre os jovens pesquisados quanto ao papel dos programas sociais governamentais como
facilitador para acesso ao primeiro emprego formal. No contexto brasileiro, os programas e
politicas publicas que se destinam ao acesso ao primeiro emprego formal se aproximam de
programas de protecdo social, uma vez que tem como foco pessoas de baixa renda e elevagao
da renda e escolaridade (BARREIRO; MALFITANO, 2017; BELMIRO; LUCENA, 2020;
TOMASSI; CORROCHANO, 2020; MAGALHAES, 2021; SANTOS, 2021). As politicas
sociais devem assegurar protecdo social, impactar na reducio da desigualdade e da pobreza,
promover justica social e reduzir riscos sociais. Cidadaos assistidos por essas politicas e com

acesso aos direitos sociais por elas previstos tenderam a maior participacdo na forca de
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trabalho (KERSTENETZKY, 2011). Considerando a perspectiva de acesso aos direitos
sociais, os programas governamentais que oportunizam o acesso dos jovens ao primeiro
emprego formal s@o vistos como importantes, todavia ndo oferecem vagas nem oportunidade
de trabalho que atendem a demanda dos jovens por oportunidades de emprego (PEREGRINO;
PINHEIRO; SOUZA, 2018; SILVA; LEHFELD, 2019; TOMASSI; CORROCHANO, 2020;
SANTOS, 2021). Nessa perspectiva, as politicas publicas voltadas para o trabalho, emprego e
renda precisam observar atentamente o perfil etdrio e as experiéncias da populacdo jovem,
reconhecendo potenciais e garantindo desenvolvimento sauddvel desse publico e experiéncias
significativas no mercado de trabalho com foco na qualidade da formagdo concedida e oferta
de trabalho digno e decente, o que exige maior investimento do Estado (KERSTENETZKY,
2011; SILVA; LEHFELD, 2019). Contudo, o investimento do Estado na conjuntura
econdmica contemporanea de menor intervengdo estatal, ou Estado minimo, leva a menores
investimentos em politicas publicas, levando a disponibilizacdo de op¢des para que os jovens
alcancem o primeiro emprego, face importante da cidadania (ESPING-ANDERSEN; 1991).
De forma complementar, Belmiro e Lucena (2020) observaram a forma como esse
sistema de ensino/capacitagao proposto pelos referidos programas sociais se desenvolve, que
se assemelha a um — “modelo de treinamento, com énfase numa aprendizagem pratica e
aligeirada” — (p. 11-12) logo, ndo oferece aos jovens capacitacdo suficiente para mudar sua
condi¢cdo socioecondmica, 0 que permite a essas pesquisadoras inferirem que esse modelo
talvez ndo seja atraente para todos os jovens, levando-os a ndao acessarem as politicas publicas
destinadas ao primeiro emprego e, portanto, ndo perceberem a importancia desse instrumento
para inser¢do no mercado de trabalho. Inferimos também que o fato de os jovens se
mostrarem divididos sobre as politicas governamentais direcionadas ao acesso ao primeiro
emprego pode ser explicado pela falta de conhecimento dos jovens acerca de programas,
politicas publicas e legislacdes que garantem direitos desse grupo especifico de cidadaos
brasileiros em funcio da auséncia de estratégias governamentais para melhor implanta¢do em
nivel local das politicas publicas elaboradas com foco na juventude, através da capacitacdo
das pessoas que realizam as ac¢des junto aos jovens (BARREIRO; MALFITANO, 2017). Cabe
destacar que apesar das Conferéncias Nacionais da Juventude realizadas em 2008, 2011 e
2015, que permitiram a juventude engajar-se e acompanhar proximamente a elaboracao das
politicas publicas destinadas aos jovens e, dessa forma, ampliaram o conhecimento de parcela
dos jovens sobre os préprios direitos, apos 2016 tem-se a descontinuidade de politicas
publicas de juventude e retrocesso nos direitos e participagdo politica dos jovens

(PEREGRINO; PINHEIRO; SOUZA, 2018). Magalhaes (2021) reflete sobre as politicas de
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juventude e apontam que estas sempre estdo subordinadas a questao social, na medida em que
ndo nasce com base na constituicdo de um espaco de visibilidade da condicdo juvenil
moderna, incluindo sua diversidade e uma concep¢ao ampliada de direitos, e sim como um
meio de resolu¢ao de um problema social, a partir de uma visao negativa da juventude. Dessa
forma as autoras percebem que um dos desafios para as politicas publicas destinadas a
juventude € a proposicdo de politicas que ndo sejam estigmatizantes. Assim, questiona-se a
partir da interrup¢do das Conferéncias Nacionais da Juventude e consequente reducdo da
participacdo dos jovens na constru¢do das politicas destinadas a juventude, por que as
politicas ndo sdo pensadas com a participacio do publico de interesse, a exemplo das
significativas conquistas alcancadas pelas pessoas com defici€éncia sob o lema ‘“nada sobre
nos sem nos”.

Em relacdo a participagdo em atividades de lazer e cultura, apesar de 66,7%
concordarem que este aspecto facilita o acesso ao primeiro emprego, a diferenca entre as
respostas nao foi significativa. Destaca-se, no entanto, a importancia dessas atividades para a
constru¢do da cidadania, inclusive com indicacdo desta temdtica como prioritdria na pauta da
IT Conferéncia Nacional da Juventude. Reforcando a importancia do direito a cultura, ao
desporto e ao lazer como direitos dos jovens brasileiros a serem garantidos pelo Estado, os
mesmos compdem o Estatuto da Juventude (SANTOS; YAMAMOTO, 2018). Contudo, ainda
se verifica baixa oferta de programas culturais e relacionados a pratica esportiva voltados para
jovens, exceto pelas iniciativas no ambito da educagdo escolar. (MAGALHAES, 2021;
SANTOS; YAMAMOTO, 2018). Ao abordarmos a relacdo entre cultura e jovens em
vulnerabilidade social, sublinhamos que a cultura possibilita potencializar a criatividade,
conferir novas interpretacdes da realidade vivenciada, atribuindo valor alternativo ao imposto
pela sociedade aos acontecimentos cotidianos, de maneira a abrir novos horizontes para os
individuos e seu contexto (PRADO; SILVA; SILVESTRINI, 2020). A diferenca pouco
significativa entre as respostas nessa assertiva pode estar ligada as poucas alternativas
disponiveis e acessiveis de programas de cultura e esporte voltados para jovens de classes
populares, ou ainda ao significado que os jovens atribuem ao lazer e a cultura, bem como as
atividades desenvolvidas pelos jovens, nem sempre classificadas como lazer, a partir da
aceitacdo hegemonica das atividades de lazer e cultura como sendo somente as privilegiadas
pelas classes dominantes, tal como teatro, cinema etc. (PRADO; SILVA; SILVESTRINI,
2020).

Ainda na dimensdao macroestrutural, no que tange as barreiras, observou-se

concordincia com todas as afirmativas apresentadas, com destaque para as afirmativas
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referentes a situacdo econdmica do pais e quadro politico nacional, nessa ordem, quando
avaliadas em ordem decrescente a concordancia dos participantes. Nessa dimensdo, os jovens
respondentes concordaram que a situacdo econdmica do pais é um dificultador para o acesso
ao primeiro emprego formal. A percepcao dos jovens estd em consonancia com o verificado
por Neri (2019) que assinala que para a populacdo jovem, crises econdmicas tem maior
impacto negativo sobre o acesso ao mercado de trabalho do que frequéncia escolar. Sendo
que, para esse autor, o aumento do desemprego entre os jovens € um dos fatores que mais
interfere no aumento da desigualdade socioecondmica considerando o publico juvenil. Ainda
com relacdo ao impacto negativo da situagdo econdmica do pais para o acesso ao primeiro
emprego formal, Carrijo (2017) complementa que o fraco crescimento da economia € um
entrave para o acesso ao primeiro emprego formal notadamente para os jovens. Especialmente
no momento atual, de crise econdmica vivenciada em fun¢do da questdo sanitdria e de sadde,
parece ser vivenciada de modo proximo pelos jovens.

Ja a situacdo politica do pais também foi percebida pelos jovens pesquisados
como barreira para o acesso ao primeiro emprego. Sobre esse aspecto, Santos e Yamamoto
(2018) afirmam que instabilidade e crise politica interferem nos ambitos social e politico da
sociedade na medida em que resulta no desmonte de programas e secretarias de governo,
transformando-se em obstdculo para os cidaddos. Quanto as politicas publicas destinadas ao
acesso ao primeiro emprego formal, é imprescindivel a constatacdo da “importancia da
relacdo jovem e trabalho, e a interacdo entre juventude e as atuais politicas de inser¢cao do
jovem no mercado de trabalho” (RODRIGUES, 2017, p. 13). No contexto desta pesquisa, por
um lado os jovens informaram como barreira a situacdo politica do pais, no entanto, essa
opinido ndo se reflete na classificacdo da importancia dos programas sociais governamentais
como facilitador para acesso ao primeiro emprego formal, como se a relagdo entre essas duas
questdes fosse minima ou ndo existisse.

Por fim, um aspecto fundamental da andlise deste estudo, foi identificar qual das
dimensdes avaliadas (individual, contextual ou macroestrutural) tem maior impacto, na
percepg¢ao dos jovens como barreira ou facilitador para o acesso ao primeiro emprego formal.
Os resultados indicam, a partir da classificacdo das proporcdes em cada dimensdo, que tanto
as barreiras quanto os facilitadores relacionados a dimensao individual sdo os que sobressaem
na percepg¢do dos jovens pesquisados em relagdo as demais dimensdes avaliadas. Os aspectos
relacionados as dimensdes contextual e macroestrutural ficaram pulverizados.

Destaca-se que as afirmativas relacionadas a dimensdao macroestrutural nao

aparecem em destaque na percepc¢do dos jovens respondentes e, portanto, o impacto da
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dimensao macroestrutural — politicas governamentais, projetos sociais, saneamento basico etc.
— sobre a ocupacdo estudada ndo ressai dentre as respostas obtidas. Assim, os jovens
participantes dessa pesquisa demonstraram pouca importancia acerca do impacto dessa
dimensao no acesso a ocupagdo almejada: o primeiro emprego formal.

A esse respeito, reflete-se que de fato muitas pessoas ndo tem acesso a
oportunidades de engajamento em ocupagdes diversas e norteiam as escolhas das ocupagdes
cotidianas a partir da necessidade de sobrevivéncia (HAMMELL, 2020b), ou imposi¢ao do
cotidiano. Considerando que as politicas publicas para o acesso ao primeiro emprego tem sido
focalizadas na juventude pobre e em vulnerabilidade social, para a qual os aspectos
relacionados a dimensao macroestrutural seriam as de maior impacto, uma maior valoriza¢ao
da dimensdao individual pelos jovens respondentes desta pesquisa foi um resultado
preocupante. A constata¢ao dessa percep¢ao se coaduna aos questionamentos revestidos pelas
perspectivas criticas de terapia ocupacional no cendrio internacional, que tem refletido sobre
como se constroem as escolhas e as oportunidades ocupacionais. Perspectivas individualistas,
tipicas da sociedade ocidental, ttm abordado as escolhas ocupacionais como resultado da
escolha e vontade pessoal, assumidas de forma racional pelo individuo. Esse entendimento se
estende as escolhas profissionais admitidas tacitamente como igualmente disponiveis para
todos (HAMMELL, 2020b). Essa perspectiva pode ser explicada a partir do neoliberalismo,
ideologia econdmica e politica que estimula o individualismo, a autossuficiéncia e a
independéncia através da priorizacdo do interesse individual. Essas caracteristicas transmitem
a mensagem que o individuo € o tnico responsavel pelas escolhas que faz, por seu sucesso ou
fracasso, bem como por suas circunstancias de vida. O individualismo € aspecto fundamental
do neoliberalismo ao refor¢ar a no¢do iluséria da possibilidade de escolha irrestrita pra todos
e alimentar o consumo através do estimulo a escolhas sdbias. Em consequéncia, temos que
problemas sociais passam a ser percebidos como inerentes ao plano individual, as escolhas
erradas dos sujeitos, refor¢cando a crenca de que aspectos sociais mais amplos ndo influenciam
as oportunidades de uma pessoa, obscurecendo o impacto do racismo, sexismo,
patriarcalismo, pobreza, organiza¢do social e econdmica sobre as escolhas ocupacionais
(GERLACH et al., 2017, HAMMELL, 2020b).

Nessa perspectiva, terapeutas ocupacionais devem atentar que as escolhas
ocupacionais sdo modeladas pela ideologia neoliberal amplamente difundida, sobretudo nos
paises capitalistas ocidentais. O neoliberalismo exalta o individualismo e enquanto ideologia
predominante tem efeitos generalizados sobre a sociedade. Um dos impactos dessa ideologia

sobre a sociedade determina o que a pessoa pode ou ndo escolher fazer, ou se imagina fazendo
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em decorréncia de condicdes socioecondmicas desiguais. No entanto, hd que se discutir que
situacdes de desigualdades (limitacdes) experimentadas por algumas pessoas inevitavelmente
reflete em situacdes de desigualdades (excessos) para outros (HAMMELL, 2020b; MURTHI;
HAMMELL, 2020). Dessa forma, as oportunidades ocupacionais estdo desigualmente
distribuidas, ou seja, as escolhas dos individuos tém relacio com as alternativas dentre as
quais ele pode escolher, as quais sdo limitadas por diferentes fatores que estabelecem a
disponibilidade das oportunidades e, consequentemente, das escolhas possiveis (HAMMELL,
2020a; HAMMELL, 2020b).

A partir desse entendimento, no cendrio brasileiro, terapeutas ocupacionais tem se
dedicado ao estudo das juventudes pobres e em vulnerabilidade social, abordando aspectos da
dimensdo macroestrutural, indicando a ampliacdo do debate para além das perspectivas
individualistas (SABINO, 2017), dedicando-se também aos estudos de politicas publicas
voltadas para juventude e buscando uma compreensao das juventudes que vivem em contexto
de pobreza e desigualdades sociais (BARREIRO; MALFITANO, 2014; LOPES, 2008;
SILVA; LOPES, 2009). Assim, o desafio para os profissionais terapeutas ocupacionais que
lidam com a questdo do acesso ao primeiro emprego para os jovens consiste, sobretudo, em
abordar os determinantes sociais da ocupacdo que limitam os direitos das pessoas de
alcancarem ocupacdes significativas para si e/ou sua comunidade, que lhes proporcione saide
e bem estar, assegurando-lhe o direito ocupacional (GALVAAN, 2017; HAMMELL, 20020a;
HAMMELL, 2020b).
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5 CONCLUSAO

A pesquisa realizada nos levou a identificar barreiras e facilitadores para o acesso
ao primeiro emprego formal, segundo a percep¢do de jovens de 14 a 24 anos, em
vulnerabilidade social. A maioria dos itens abordados no questiondrio utilizado foi
fundamentada no estudo da arte.

A dimensio individual sobressaiu, dentre as outras dimensdes, como maior
indicativo de barreira e facilitador para o desfecho pesquisado. Dado que despertou
curiosidade das pesquisadoras desse estudo, ja que a percep¢do dos jovens ndo coincide com
as reflexdes cientificas atuais relativas a ocupacdo que consideram que outros fatores, além da
dimensao individual, repercutem nas possibilidades ocupacionais e sociais com maior efeito,
restringindo-as, segundo referencial tedrico desse estudo. Porém, a percepcao dos jovens da
dimensdo individual como sendo a de maior relevancia e impacto no acesso ao primeiro
emprego, dentre as outras analisadas nesse estudo, estd em consonancia com o individualismo
que perpassa a ideologia neoliberal capitalista, predominante no mundo e orientadora da
economia e cultura nacional, na qual o individuo € visto como o principal responsavel por seu
sucesso ou fracasso.

Nessa dimensdo, os jovens de 14 a 24 anos identificaram o baixo nivel de
escolaridade como barreira e curso de formagdo para o trabalho como facilitador, elegendo
essas afirmativas como principais barreira e facilitador para o acesso ao primeiro emprego
formal, segundo as percepcoes e vivéncias do publico pesquisado.

Cabe, ainda, ressaltar que nesse estudo chamou bastante aten¢do das
pesquisadoras o fato de, na dimensdo contextual, o apoio familiar apresentar-se como mais
importante que a necessidade de contribuir financeiramente com a familia e adquirir bens e
produtos para o préprio consumo, como fatores motivadores para o acesso ao primeiro
emprego formal pelos jovens pesquisados, o que ndo vai ao encontro dos motivos de maior
destaque para a inser¢do no primeiro emprego presente nos estudos analisados, os quais
apresentam como principais fatores para a busca pelo trabalho contribuir com a renda familiar
e custear necessidades subjetivas. Esse estudo confirmou, segundo a percep¢ao da maioria dos
jovens pesquisados, que ser preto ou pardo, tal como é amplamente observado na literatura,
constitui barreira na dimensdo contextual para a entrada no mercado de trabalho formal
através do primeiro emprego.

Na dimensao macroestrutural, o fator que constitui principal barreira é a situacdo

econOmica do pafs, percepcdo que pode ser verificada na literatura que correlaciona a
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diminui¢cdo de vagas de emprego para os jovens a ocorréncia de crises econdmicas nacionais.
Nessa dimensdo, o fato de os jovens ndo considerarem os programas e politicas publicas
desenvolvidos pelo Governo Federal em parceria com a Unido, estados € municipios como
estratégia para a maioria desses jovens ingressarem no primeiro emprego formal, despertou a
atencao das pesquisadoras. Para as autoras, essa € mais uma informag¢do que nio condiz com
estudos realizados com jovens da mesma faixa etdria que atribuem importancia a essa agcao
governamental. Esse dado nos permitiu questionar se, em funcdo da necessidade do primeiro
emprego para esses jovens de camadas sociais populares, para eles falta acesso a informacgao
sobre os direitos assegurados aos jovens, dentre eles educacgdo e trabalho.

Em relacdo a ndo insercdo dos jovens no mercado de trabalho formal,
compreendemos que essa situacdo molda as possibilidades de ocupagdes desses jovens,
limitando-as, uma vez que em busca do primeiro emprego eles devem estar disponiveis ao
inicio imediato do trabalho, o que impacta nas escolhas ocupacionais do dia a dia, posto que
essa situacdo lhes exija prontiddo para atender possiveis oportunidades de ingresso no
trabalho formal.

Esse estudo apresentou como principais fatores limitadores: a ocorréncia da
pandemia de COVID-19 e a dificuldade de disponibilizacdo de internet e meio eletronico para
os jovens pobres e em situacdo de vulnerabilidade, alvo desse estudo, restringindo dessa
forma o acesso ao questiondrio online por esse publico, o nimero de respostas e,
consequentemente, a obten¢do de amostra mais expressiva e representativa da realidade da
maioria dos jovens brasileiros.

Assim sendo, propdem-se novos estudos que contemplem a compreensdo critica
da ocupagdo pelos jovens, com vistas a ampliar o entendimento desse publico e contribuir
para uma sociedade mais equitativa por meio da produgdo e divulgacdo do conhecimento
acerca desse tema de grande relevancia, pouco explorado na literatura nacional. Igualmente
importante sdo novas pesquisas acerca da ocupagdo de jovens sob a perspectiva critica dos

estudos da Terapia Ocupacional.
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APENDICE 1 - Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) para participantes
de 14 a 17 anos

Ol4! Vocé estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa que tem como
objetivo conhecer sua opinido sobre os elementos facilitadores e as barreiras, contextuais e
individuais, para o acesso aos programas e politicas publicas de insercao no primeiro emprego
sob a percepc¢ao de jovens de 14 a 24 anos. Esta pesquisa € coordenada pelas Profas. Adriana
M. Valladdao Novais Van Petten e Rosangela Mota Souza, da UFMG, conta com a
participacdo da mestranda Luciana Ferreira Gomes e foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UFMG, Parecer n°® 4.554.627.

Sua participacao deve ser feita pelo preenchimento de questionério (online) com
perguntas de multipla escolha e algumas poucas abertas. A andlise deste questiondrio nos
ajudard a conhecer o perfil socioecondmico, familiar e individual dos jovens que estdo
buscando ou j4 acessaram o primeiro emprego com carteira assinada/contrato de trabalho
através dos programas e politicas publicas. O preenchimento desse questiondrio levara,
aproximadamente, 10 a 15 minutos. A sua participacdo nesse estudo é muito importante,
inteiramente voluntdria e vocé poderd desistir de participar do estudo a qualquer momento,
sem qualquer prejuizo. Vocé ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa,
bem como nada serd pago por sua participacdo. Nao serd necessdria sua identificacdo para
preenchimento do questiondrio, portanto, sua resposta serd computada de maneira sigilosa. Os
resultados serdo divulgados exclusivamente para fins cientificos, sem revelar a identidade de
qualquer participante. O seu formuldrio de assentimento de participacdo e o questiondrio
preenchidos serdo armazenados em pastas seguras e computadores dos pesquisadores,
protegidos por senhas, mantidos em local seguro, no gabinete da professora responsavel pela
pesquisa e pelo periodo de cinco anos, conforme a Resolucao 466/12 do Conselho Nacional
de Sadde. Os riscos implicados pela participacdo nesta pesquisa ndo se relacionam a
integridade fisica, sendo minimos, mas sdo relacionados a possiveis desconfortos em funcdo
da atividade de responder este questiondrio. Este estudo ndo oferece beneficios diretos para os
participantes, porém pode gerar impacto positivo para as politicas publicas e o primeiro
emprego, uma vez que podera contribuir socialmente ao subsidiar a andlise dos programas e
politicas publicas destinadas ao acesso ao primeiro emprego pelo publico jovem.

Para qualquer outra informagdo ou assisténcia voc€ podera entrar em contato com
as  pesquisadoras responsaveis  por  esse  estudo, através do  e-mail
pesquisaprimeiroempregoufmg @ gmail.com ou pelo telefone (31) 34094790. Qualquer divida
sobre as questdes éticas dessa pesquisa, poderd contatar o Comité de Etica em Pesquisa
(COEP) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — telefone: (31) 34094592, e-
mail: coep@prpq.ufmg.br. Contamos com sua colaboragdo e esperamos que vocé responda as
questdes de acordo com sua opinido e vivéncia. Agradecemos sua colaboracao!

Assentimento: Estou suficientemente informado(a) a respeito do estudo
“Ocupacgado e Inclusdao Social de Jovens: barreiras e facilitadores para o acesso ao primeiro
emprego”’. Ficaram claros para mim quais os propdsitos do estudo, os procedimentos a serem
realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade, anonimato e
esclarecimentos permanentes. Assim sendo, concordo voluntariamente em participar dessa
pesquisa. Assinatura do participante™ / Assinatura dos pesquisadores**. *Neste momento de
pandemia, e considerando que o questiondrio serd disponibilizado no formato online, o
consentimento serd dado por meio eletronico.**Apds o envio do questiondrio preenchido,
vocé receberd, por e-mail, via deste termo assinado pelos pesquisadores.

Caso vocé concorde em participar, assine esse documento (marcando uma das
opg¢oes abaixo), solicite ao seu responsdvel que leia e assine o Termo de Consentimento Livre
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Esclarecido especifico para responsdveis pelos jovens de 14 a 17 anos pesquisados,
apresentado a seguir, e inicie o preenchimento do questiondrio.

Vocé concorda em participar desta pesquisa?
()SIM, LI E CONCORDO EM PARTICIPAR
( )Nao concordo em participar
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APENDICE 2 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) Especifico para
Responsaveis pelos Jovens de 14 a 17 anos Pesquisados

Prezados pais ou responsaveis, seu filho(a) estd sendo convidado(a) a participar de
uma pesquisa que tem como objetivo conhecer os fatores que facilitam ou dificultam o acesso
ao primeiro emprego para jovens de 14 a 24 anos. Esta pesquisa é coordenada pelas Profas.
Adriana M. Valladao Novais Van Petten e Rosangela Mota Souza, da UFMG, conta com a
participagdo da mestranda Luciana Ferreira Gomes e foi aprovada pelo Comité de Etica em
pesquisa da UFMG, Parecer n°® 4.554.627. Para a coleta destas informagdes serd necessario o
preenchimento de questiondrio (online) com perguntas de multipla escolha e abertas. Este
questiondrio abordard aspectos socioecondmicos, educacionais, familiares, entre outros; além
de apresentar algumas afirmativas relativas a inser¢ao de jovens de 14 a 24 anos no mercado
de trabalho formal nas quais o jovem participante deverd expressar sua concordancia ou
discordancia em cada uma dessas afirmativas, através de escala constituida por alternativas
que variam de (1) discordo totalmente da afirmativa a (5) concordo totalmente com a
afirmativa.

A andlise deste questiondrio nos ajudard a conhecer o perfil socioecondmico,
familiar e individual do jovem que estd buscando ou ji acessou o primeiro emprego formal
(carteira assinada/contrato de trabalho) através dos programas e politicas publicas. O
preenchimento desse questiondrio levard, aproximadamente, 10 a 15 minutos. A privacidade
do respondente serd resguardada e ndo haverd Oonus para o participante, seus familiares ou
responsaveis.

A participacdo nesse estudo € muito importante, inteiramente voluntdria e seu
filho(a) podera desistir de participar do estudo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo.
Vocé ou seu filho(a) ndo terd qualquer tipo de despesa para participar desta pesquisa, bem
como nada serd pago pela participacdo. Nao serd necessdria qualquer identificacdo para
preenchimento do questiondrio, portanto, a resposta serd computada de maneira sigilosa. Os
resultados serdo divulgados exclusivamente para fins cientificos sem revelar a identidade de
qualquer participante. Somente a pesquisadora responsavel e os demais pesquisadores desse
estudo terdo acesso aos dados pessoais, comprometendo-se a ndo divulgd-los. O seu
formuldrio de consentimento de participa¢ao, bem como o formulario de assentimento do seu
filho(a) e o questiondrio preenchidos serdo armazenados em pastas seguras e computadores
dos pesquisadores, protegidos por senhas, mantidos em local seguro, no gabinete da
professora responsdvel pela pesquisa e pelo periodo de cinco anos, conforme a Resolugdo
466/12 do Conselho Nacional de Sauide. Os riscos implicados pela participagao nesta pesquisa
ndo se relacionam a integridade fisica, sendo minimos, mas relacionam-se a possiveis
desconfortos em funcao da atividade de responder este questiondrio. Este estudo nao oferece
beneficios diretos para os participantes, porém pode gerar impacto positivo para as politicas
publicas e o primeiro emprego, pois poderd contribuir socialmente ao subsidiar a andlise dos
programas e politicas publicas destinadas ao acesso ao primeiro emprego pelo publico jovem.

Para qualquer outra informagao ou assisténcia vocé€ podera entrar em contato com
as  pesquisadoras responsdveis  por  esse  estudo, através do  e-mail
pesquisaprimeiroempregoufmg @ gmail.com ou pelo telefone (31) 34094790. Qualquer divida
sobre as questdes éticas dessa pesquisa, poderd contatar o Comité de Etica em Pesquisa
(COEP) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — telefone: (31) 34094592, e-
mail: coep@prpq.ufmg.br. Contamos com sua colaboracdo e esperamos que vocé autorize a
participacao de seu filho(a). Agradecemos sua colaboragdo!

Consentimento: Estou suficientemente informado(a) a respeito do estudo
“Ocupacgado e Inclusdo Social de Jovens: barreiras e facilitadores para o acesso ao primeiro
emprego”’. Ficaram claros para mim quais os propdsitos do estudo, os procedimentos a serem
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realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade, anonimato e
esclarecimentos permanentes. Assim sendo, concordo voluntariamente em autorizar a
participacdo do meu filho(a) nessa pesquisa. Assinatura do participante®*/Assinatura dos
pesquisadores.***Neste momento de pandemia, e considerando que o questiondrio serd
disponibilizado no formato online, o consentimento serd dado por meio eletronico. **Apds o
envio do questiondrio preenchido, vocé receberd, por e-mail, via deste termo assinado pelos
pesquisadores.

Caso vocé concorde em autorizar a participacdo de seu filho(a), assine esse
documento (marcando uma das opg¢des abaixo), apresentado neste formuldrio e s6 assim seu
filho(a) terd autorizac@o para preenchimento do questiondrio.

Vocé concorda que o jovem de 14 a 17 anos por quem € responsavel participe desta pesquisa?
( )SIM, LI E CONCORDO QUE O JOVEM POR QUEM SOU RESPONSAVEL
PARTICIPE

( )Nao concordo que o jovem por quem sou responsavel participe
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APENDICE 3 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para jovens de 18
a 24 anos pesquisados

Ol4! Vocé estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa que tem como
objetivo identificar, na sua opinido, os elementos facilitadores e as barreiras, contextuais e
individuais, para o acesso aos programas e politicas publicas de insercao no primeiro emprego
sob a percepcao de jovens de 14 a 24 anos. Esta pesquisa € coordenada pelas Profas. Adriana
M. Valladao Novais Van Petten e Rosangela Mota Souza, da UFMG, conta com a
participacdo da mestranda Luciana Ferreira Gomes e foi aprovada pelo Comité de Etica em
pesquisa da UFMG, Parecer n® 4.554.627.

Para a coleta destas informagdes serd necessario o preenchimento de questiondrio
(online) com perguntas de multipla escolha e algumas poucas abertas. A andlise deste
questiondrio nos ajudard a conhecer o perfil socioecondmico, familiar e individual do jovem
que estd buscando ou jd acessou o primeiro emprego formal (carteira assinada/ contrato de
trabalho) através dos programas e politicas publicas. O preenchimento desse questionério
levara, aproximadamente, 10 a 15 minutos. A sua participagdo nesse estudo € muito
importante, inteiramente voluntdria e vocé poderd desistir de participar do estudo a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo. Vocé ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta
pesquisa, bem como nada serd pago por sua participacdo. Nao serd necessdria sua
identificacdo para preenchimento do questiondrio, portanto, sua resposta serd computada de
maneira sigilosa. Os resultados serdo divulgados exclusivamente para fins cientificos, sem
revelar a identidade de qualquer participante. Somente a pesquisadora responsdvel e o0s
demais pesquisadores desse estudo terdo acesso aos seus dados pessoais, comprometendo-se a
nao divulgi-los. O seu formuldrio de consentimento de participacdo e O questiondrio
preenchidos serdo armazenados em pastas seguras e computadores dos pesquisadores,
protegidos por senhas, mantidos em local seguro, no gabinete da professora responsavel pela
pesquisa e pelo periodo de cinco anos, conforme a Resolucao 466/12 do Conselho Nacional
de Sadde. Os riscos implicados pela participacdo nesta pesquisa ndo se relacionam a
integridade fisica, sendo minimos, mas sdo relacionados a possiveis desconfortos em funcao
da atividade de responder este questiondrio. Este estudo ndo oferece beneficios diretos para os
participantes, porém pode gerar impacto positivo para as politicas publicas e o primeiro
emprego, uma vez que podera contribuir socialmente ao subsidiar a andlise dos programas e
politicas publicas destinadas ao acesso ao primeiro emprego pelo puiblico jovem.

Para qualquer outra informagdo ou assisténcia voc€ podera entrar em contato com
as  pesquisadoras responsaveis  por  esse  estudo, através do e-mail
pesquisaprimeiroempregoufmg @ gmail.com ou pelo telefone (31) 34094790. Qualquer divida
sobre as questdes éticas dessa pesquisa, poderd contatar o Comité de Etica em Pesquisa
(COEP) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) — telefone: (31) 34094592, e-
mail: coep @prpq.ufmg.br.

Contamos com sua colaboracio e esperamos que voc€ responda as questdes de
acordo com sua opinido e vivéncia. Agradecemos sua colaboragdo!

Consentimento: Estou suficientemente informado(a) a respeito do estudo
“Ocupacgao e Inclusao Social de Jovens: barreiras e facilitadores para o acesso ao primeiro
emprego”’. Ficaram claros para mim quais os propdsitos do estudo, os procedimentos a serem
realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade, anonimato e
esclarecimentos permanentes. Assim sendo, concordo voluntariamente em participar dessa
pesquisa. Assinatura do participante® / Assinatura dos pesquisadores**. *Neste momento de
pandemia, e considerando que o questiondrio serd disponibilizado no formato online, o
consentimento serd dado por meio eletronico. **Apds o envio do questiondrio preenchido,
vocé receberd, por e-mail, via deste termo assinado pelos pesquisadores.
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Caso vocé concorde em participar, assine esse documento (marcando uma das
opg¢Oes abaixo), e inicie o preenchimento do questiondrio.

Vocé concorda em participar desta pesquisa?
()SIM, LI E CONCORDO EM PARTICIPAR

() Nao concordo em participar
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APENDICE 4 - Questionirio de Pesquisa — Barreiras e Facilitadores para Acesso ao
Primeiro Emprego Juvenil

Ol4! Voce estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa sobre barreiras e facilitadores para
acesso ao primeiro emprego! Se for do seu interesse, informe seu e-mail e passe para a sessao
seguinte.

Sua idade esta entre:
()14 a 17 anos () 18 a 24 anos ( ) Maior que 24 anos

Termo de Assentimento Livre e Esclarecido Para Jovens de 14 a 17 anos/ Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido Especifico Para Responsaveis Pelos Jovens de 14 a 17
anos Pesquisados/ Termo de Consentimento Livre e Esclarecido Para Jovens de 18 a 24 anos
Pesquisados.

Informacdes sobre dimensdes contextuais — individuais e ambientais — e aspectos
macroestruturais. Opinido do respondente.

Para as questOes a seguir vocé deverd ler atentamente as afirmativas apresentadas. Para cada
afirmativa, por favor, marque a alternativa que melhor representa sua opinido.

Procurei o primeiro emprego com carteira assinada ou sem carteira assinada, porque nao
quero depender financeiramente de meus familiares.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Procurei o primeiro emprego com carteira assinada ou sem carteira assinada, porque preciso
ajudar minha familia com dinheiro.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Procurei o primeiro emprego com carteira assinada, porque quero uma vida diferente da dos
meus pais.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Procurei o primeiro emprego com carteira assinada, ou sem carteira assinada, porque acredito
que o trabalho contribui positivamente para a formacao da minha identidade pessoal.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa
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(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Os programas sociais do governo foram fundamentais para conseguir o primeiro emprego
com carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Para conseguir o primeiro emprego com carteira assinada, € importante ter confianca em si
mesmo.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Para o primeiro emprego com carteira assinada, as empresas buscam jovens que se mostram
extrovertidos, organizados e responsdveis.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Meninas tém mais dificuldade para conseguir emprego com carteira assinada que meninos.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Jovens indigenas, pessoas pretas ou pardas, t€ém mais dificuldade para conseguir o primeiro
emprego com carteira assinada que jovens brancos.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Pessoas com deficiéncia ndo sdo priorizadas no acesso ao primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Viver em bairros violentos diminui a chance de obter emprego com carteira assinada.
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(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa
(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Morar em aglomerados dificulta conseguir o primeiro emprego com carteira assinada.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

As empresas preferem contratar jovens que morem perto do local de trabalho.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Quanto mais baixo o nivel de escolaridade, mais dificil € conseguir o primeiro emprego com
carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Quem estuda em escola publica tem dificuldade para conseguir o primeiro emprego com
carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

O acesso ao primeiro emprego com carteira assinada depende da opg¢ao religiosa do jovem.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

O uso de élcool e / ou drogas diminui chances de conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa
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Curso de formacdo para o trabalho facilita conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Experiéncia prévia de trabalho (sem carteira assinada e/ ou voluntdrio) facilita conseguir o
primeiro emprego com carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Ter celular é importante para conseguir o primeiro emprego.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Pessoas transgenéros e/ou homoafetivas ndo sdo priorizadas no acesso ao primeiro emprego
com carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Ter habilidade com computador e internet € importante para conseguir 0 primeiro emprego
com carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Ter tatuagem e/ou piercing visivel dificulta conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Ter acesso a internet é fundamental para conseguir o primeiro emprego com carteira assinada.
(1) Discordo totalmente da afirmativa
(2) Discordo da afirmativa
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(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa
(4) Concordo com a afirmativa
(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Ter que fazer tarefas de casa e/ ou cuidar de familiares atrapalha conseguir o primeiro
emprego com carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Participar de atividades de lazer e cultura facilita conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Participar de projetos sociais contribui para conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Contar com apoio da minha familia me motiva a conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Como todos meus colegas trabalham, eu também busquei o primeiro emprego, com carteira
ou sem carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

A situacdo politica do pais dificulta o acesso ao primeiro emprego com carteira assinada.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa
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A situagdo econdmica do pais dificulta o acesso ao primeiro emprego com carteira assinada.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

A falta de dinheiro para pagar pelo transporte publico atrapalha conseguir o primeiro emprego
com carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

A falta de saneamento bdsico (abastecimento de dgua potdvel, esgoto sanitdrio fechado e
coleta de lixo) em casa atrapalha conseguir o primeiro emprego com carteira assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

O emprego com carteira assinada € mais importante para mim que trabalhar sem carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Penso como meus pais: trabalhar € importante na juventude.
(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

A apresentacdo pessoal € fundamental para conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

(1) Discordo totalmente da afirmativa

(2) Discordo da afirmativa

(3) Nao concordo, nem discordo da afirmativa

(4) Concordo com a afirmativa

(5) Concordo totalmente com a afirmativa

Caracterizacio da amostra: perfil sociodemografico

Idade (preencher apenas com nimeros):
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Etnia / Cor autodeclarada:
() Amarela () Branca () Indigena ( ) Parda ( ) Preta

Sexo atribuido ao nascimento (sexo biol6gico):
() Feminino ( ) Masculino

Vocé tem alguma deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual), Transtorno do Espectro
Autista ou dificuldade de mobilidade?

() Sim () Nao

Cidade onde mora: L

Estado (colocar sigla do estado/UF):

Estado Civil:
() Solteiro () Casado () Vidvo () Divorciado () Outros:

Voce tem filho(s)?
() Nao () 1 filho () 2 filhos () 3 ou mais filhos

Durante a maior parte de sua vida de estudante, vocé estudou em escola:
() Publica () Particular ( ) Particular com bolsa de estudos/ apadrinhamento

Vocé esta estudando atualmente?
() Sim () Sim, de forma totalmente remota devido a COVID 19

() Sim, de forma mista, presencial e remota, devido a COVID 19 () Nao

Vocé estuda em qual hordrio / turno?
() Manha () Tarde ( ) Noite

Vocé esta estudando no(a):

() Ensino fundamental ( ) Ensino médio-técnico

() Ensino técnico, apds concluir ensino médio ( ) Educacgdo para Jovens e Adultos (EJA)
() Graduagao (¢é estudante de faculdade)

Voceé estd em qual ano do ensino médio, (preencher apenas com nimeros)?

Vocé estd em que ano no curso médio-técnico (preencha o ano com nimeros)?

Qual o curso médio-técnico vocé esta cursando?

Vocé faz qual formagao profissional no curso técnico?

Vocé estd matriculado na Educacao para Jovens e Adultos (EJA) em qual nivel de ensino?
() Fundamental ( ) Médio

Voceé, matriculado na Educagdo para Jovens e Adultos (EJA), estd em qual ano (preencher
apenas com numeros)?

Qual curso vocé faz na faculdade?
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Se vocé nio estd estudando atualmente, por que interrompeu os estudos?

() Atividade de trabalho formal (com carteira assinada/ contrato)

() Atividade de trabalho informal (sem carteira assinada)

() Baixo desempenho escolar (notas baixas) e falta de motivacao

() Bullying

( )Condicao de saude — doenca, deficiéncia ou necessidade de tratamento diferenciado/
especial ou adaptagdo do ambiente/ tarefa devido a caracteristicas fisicas, mentais e/ ou
relativas aos sentidos (visdo, audi¢do, olfato, tato, paladar); permanente ou de longa duragdo
ou necessidade de drtese ou protese, e/ ou uso continuo de medicagao.

( )Dificuldade de acessar/ falta de internet e/ ou equipamento para estudo durante ensino
remoto devido a pandemia

() Dificuldade de acessar o material impresso (exercicios e textos) disponibilizado pela escola
durante o ensino remoto devido a pandemia

() Dificuldade de compreender o conteido dado durante ensino remoto devido a pandemia

() Falta de motivagao para os estudos durante ensino remoto devido a pandemia

() Tarefas domésticas, tais como cuidar de irmaos e/ou avés e/ou filho(s)

()Uso de substancias licitas e/ ou ilicitas (dlcool e/ou outras drogas)

() Outros:

Com quem vocé mora?

() Pais (pai/mae) () Avé(s) () Pai ou mae, somente( ) Pais (pai/mae), irmaos — se houver
() Mae, irmaos, padrasto — se houver( ) Pai, irmdos, madrasta — se houver

() Mae e/ou avd(s), irmaos — se houver( ) Pai e/ou avd(s), irmaos — se houver

() Pai e/ou mae, avé(s), tio(s), irmaos — se houver

( )Namorado(a)/ esposo(a), filhos/ enteados — se houver

() Sozinho(a)( ) Outros:

Quantas pessoas moram na sua casa, contando com vocé?
() 1 (somente eu) () 2-3 pessoas () 3-5 pessoas
() 5-7 pessoas () 7-9 pessoas () Mais de 9 pessoas

Quantas pessoas que moram na sua casa trabalham?
() Zero (ninguém trabalha) () 1-2 pessoas () 3-5 pessoas
() 5-7 pessoas () Mais de 7 pessoas

Qual a escolaridade do seu pai?

() Analfabeto (menos de um ano de estudo)

() Primario (igual ou menos que 4 anos de estudo)

() Ensino Fundamental (igual ou menos que 9 anos de estudo)
() Ensino Médio (igual ou menos que 12 anos de estudo)

() Ensino Técnico (igual ou menos que 13 anos de estudo)

() Ensino Superior (igual ou mais que 16 anos de estudo)

() P6s-Graduagdo (igual ou mais que 17 anos de estudo)

() Nao sei responder

Qual a escolaridade da sua mae?

() Analfabeto (menos de um ano de estudo)

() Primario (igual ou menos que 4 anos de estudo)

() Ensino Fundamental (igual ou menos que 9 anos de estudo)
() Ensino Médio (igual ou menos que 12 anos de estudo)
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() Ensino Técnico (igual ou menos que 13 anos de estudo)
() Ensino Superior (igual ou mais que 16 anos de estudo)
() Pés-Graduagao (igual ou mais que 17 anos de estudo)
() Néao sei responder

Qual a sua renda familiar?

( )Menos de R$1.045,00 — menos de 1 saldrio minimo

()De R$1.045,00 até R$2.090,00 — entre 1 a 2 salarios minimos
()De R$2.090,00 até R$4.180,00 — entre 2 a 3 saldrios minimos
()De R$4.180,00 até R$6.270,0 0 — entre 3 a 4 saldarios minimos
( )Mais de R$6.270,00 — mais de 4 salarios minimos

Vocé/ sua familia sdo assistidos por algum programa de assisténcia social e renda do
governo?
() Sim ( )Nao () Nao sei responder

Se vocé/ sua familia sdo assistidos por algum programa de assisténcia social e renda do
governo, qual (quais) o(s) programa(s)?

() Aluguel social () Auxilio Emergencial COVID 19 ou similar/ programa substituto

() Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) () Bolsa Familia( ) Vale gas

() Nao sei responder o nome do programa ( ) Outros:

Voceé esté trabalhando atualmente?

() Sim

() Sim, mas afastado atualmente em fun¢do da pandemia de COVID 19
() Nao

Se vocé esta trabalhando, vocé esta?
() No mercado de trabalho formal (com carteira assinada)
() No mercado de trabalho informal (sem carteira assinada)

Se vocé estd trabalhando nos dias de hoje com carteira assinada, este € seu primeiro emprego
formal?

() Sim, este € meu primeiro emprego com carteira assinada/ contrato

() Nao, este ndo € meu primeiro emprego com carteira assinada e tenho essa experiéncia

Se voc€ ndo trabalha atualmente ou trabalha sem carteira assinada, voc€ ja trabalhou no
primeiro emprego com carteira assinada?
() Sim () Nao

Se vocé trabalha ou ja trabalhou com carteira assinada, com qual idade conseguiu seu
primeiro emprego formal (preencher apenas com nidmeros)?

Se vocé trabalha ou j4 trabalhou com carteira assinada, aonde vocé trabalha/ trabalhou?

Se vocé trabalha ou j4 trabalhou com carteira assinada, qual é/ era sua fun¢do?

Se vocé nunca trabalhou ou trabalha sem carteira assinada, estd procurando seu primeiro
emprego com carteira assinada?
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() Sim () Nao

Vocé tem experiéncia de trabalho sem carteira assinada?
() Sim () Nao

Se vocé ja teve experiéncia de trabalho sem carteira assinada, foi em qual (quais)
atividade(s)?

( )Ajudante/ auxiliar de buffet, restaurante

( )Ajudante/ auxiliar de escritério ou consultério (pagar contas; arquivar, entregar, separar
documentos; fazer atividades de rua / externas)

( )Ajudante/ auxiliar de pedreiro

() Animador(a) de festas infantis

( ) Atividade(s) de beleza, tais como fazer maquiagens, sobrancelhas, unhas, cabelos e
depilacdo

() Aula(s) particular(es)

() Auxiliar de dentista/ veterinario

() Baba de crianca(s)

() Balconista

() Barista (fazendo e servindo cafés)

()Bar-man (fazendo drinks e servindo bebidas em festas)

() Camelo

() Catador(a) de reciclados

() Cuidador(a) de carros nas ruas

() Cuidador(a) de idoso(s)

() Cuidador(a)/ passeador(a) de animais de estimagao

() DJ/ fazendo som em festas

() Empacotador(a) de mercadorias em feiras, mercados, supermercados

() Empregado(a) doméstica

() Entregador(a) de panfletos

() Propaganda ou marketing digital (através de redes sociais com videos, postagens etc)

() Recepcionista

() Secretario(a)

() Telemarketing

() Trabalhos domésticos para familiares e amigos em troca de produtos ou dinheiro

() Vendedor(a) ambulante nos sinais/ seméaforos de rua

() Vendedor(a) de drogas ilicitas ou avidozinho

( )Vendedor(a) de produtos artesanais (chup-chup /sacolé / geladinho, salgados, doces,
acessorios entre outros)

( )Vendedor(a) de roupas, sapatos e/ou produtos de beleza para pessoas ou animais de
estimagao

() Outros:

Vocé acessou algum programa social ou politica publica para o primeiro emprego com
carteira assinada?
() Sim () Nao () Nao sei responder

Vocé se inscreveu em algum desses programas para o primeiro emprego com carteira
assinada?

( ) Programa de Integracdo de Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacgdo de Jovens e Adultos — PROEJA
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() Programa Escola de Fabrica

() Programa Jovem Aprendiz

() Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC

( ) Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE) / Programa Primeiro
Emprego

() Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem

() Outros:

Vocé se candidatou em alguma dessas empresas para o primeiro emprego com carteira
assinada?

() Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

() Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENART

() Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

() Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR

( ) Nao acessei nenhuma dessas empresas/ programas para buscar/ conseguir o primeiro
emprego com carteira assinada/ contrato

() Nao sei responder

() Outros:

Como vocé faz/ fez para conseguir o primeiro emprego com carteira assinada?

() Cadastrei em cursos de qualificagdo que direcionam para o mercado de trabalho formal
(com carteira assinada)

() Entreguei curriculos em empresas

() Enviei curriculos via internet e/ ou me inscrevi nos sites das empresas, através da internet
() Inscrevi em institui¢des voltadas para colocacdo de jovens no mercado de trabalho formal
(com carteira assinada)

() Participei de exame de selec@o (prova e/ou entrevista)

() Pedi ajuda de amigos que ja trabalham em empregos formais (com carteira assinada) para
que me indicassem em suas empresas

() Solicitei encaminhamento para o primeiro emprego formal (com carteira assinada) através
da escola

() Solicitei encaminhamento para o primeiro emprego formal (com carteira assinada) no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — do meu bairro

() Outros:

Vocé participa/ participou de algum curso, treinamento ou capacitacdo para jovens € o
mercado de trabalho com carteira assinada?
() Sim () Nao

Voceé faz/ fez algum curso além das atividades escolares, como computagao ou idioma?
() Sim () Nao

Vocé pratica/ praticou esporte, danca, grafite etc; participa/ participou de projeto social ou
grupo para jovens? () Sim () Nao

Vocé trabalha/ trabalhou como voluntario(a)? () Sim ( ) Nao
Agradecimentos

Desde ja agradecemos sua participa¢do! Em breve vocé receberd uma via do TALE / TCLE
assinada pela(s) pesquisadora(s) em seu e-mail.
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APENDICE 5 - Categorizacao aproximada das afirmativas como facilitadores ou
barreiras, segundo as dimensdes analisadas: individuais, contextuais e macroestruturais

Procurei o primeiro emprego com carteira Facilitador Dimensao:
assinada, ou sem carteira assinada, porque o
. I Individual
acredito que o trabalho contribui
positivamente para a formagdo da minha
identidade pessoal.
Para conseguir o primeiro emprego com Facilitador Dimensao:
carteira assinada, é importante ter confianca ..
. Individual
em si mesmo.
Para o primeiro emprego com carteira Facilitador Dimensao:
assinada, as empresas buscam jovens que se .
: . Individual
mostram extrovertidos, organizados e
responsaveis.
Quanto mais baixo o nivel de escolaridade, | Barreira Dimensao:
mais dificil € conseguir o primeiro emprego .
. . Individual
com carteira assinada.
Quem estuda em escola puiblica tem Barreira Dimensao:
dificuldade para conseguir o primeiro .
. . Individual
emprego com carteira assinada.
O acesso ao primeiro emprego com carteira | Barreira Dimensao:
assinada depende da opgdo religiosa do .
. Individual
jovem.
Curso de formacao para o trabalho facilita Facilitador Dimensao:
conseguir o primeiro emprego com carteira .
. Individual
assinada.
Experiéncia prévia de trabalho (sem Facilitador Dimensao:
carteira assinada e/ou voluntario) facilita o
. o . Individual
conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.
Ter habilidade com computador e internet € | Facilitador Dimensao:
importante para conseguir o primeiro .
. . Individual
emprego com carteira assinada.




Ter tatuagem e / ou piercing visivel
dificulta conseguir o primeiro emprego com
carteira assinada.

Barreira

Dimensao:

Individual

A apresentacio pessoal € fundamental para
conseguir o primeiro emprego com carteira
assinada.

Facilitador

Dimensao:

Individual

Procurei o primeiro emprego com carteira
assinada ou sem carteira assinada, porque
nao quero depender financeiramente de
meus familiares.

Facilitador

Dimensao: Contextual

Procurei o primeiro emprego com carteira
assinada ou sem carteira assinada, porque
preciso ajudar minha familia com dinheiro.

Facilitador

Dimensao: Contextual

Procurei o primeiro emprego com carteira
assinada, porque quero uma vida diferente
da dos meus pais.

Facilitador

Dimensao: Contextual

Meninas t€ém mais dificuldade para
conseguir emprego com carteira assinada
que meninos.

Barreira

Dimensao:

Jovens indigenas, pessoas pretas ou pardas,
tém mais dificuldade para conseguir o
primeiro emprego com carteira assinada
que jovens brancos.

Barreira

Dimensao: Contextual

Pessoas com deficiéncia nao siao
priorizadas no acesso ao primeiro emprego
com carteira assinada.

Barreira

Dimensao: Contextual

Viver em bairros violentos diminui a
chance de obter emprego com carteira
assinada.

Barreira

Dimensao: Contextual

Morar em aglomerados dificulta conseguir
0 primeiro emprego com carteira assinada.

Barreira

Dimensao: Contextual

As empresas preferem contratar jovens que
morem perto do local de trabalho.

Facilitador

Dimensdo: Contextual

O uso de dlcool e / ou drogas diminui
chances de conseguir o primeiro emprego
com carteira assinada.

Barreira

Dimensao: Contextual

Ter celular € importante para conseguir o
primeiro emprego.

Facilitador

Dimensao: Contextual
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Pessoas transgéneros e / ou homoafetivas Barreira Dimensdo: Contextual
ndo sdo priorizadas no acesso ao primeiro

emprego com carteira assinada.

Ter que fazer tarefas de casa e/ou cuidar de | Barreira Dimensdo: Contextual
familiares atrapalha conseguir o primeiro

emprego com carteira assinada.

Contar com apoio da minha familia me Facilitador Dimensdo: Contextual
motiva a conseguir o primeiro emprego

com carteira assinada.

Como todos meus colegas trabalham, eu Facilitador Dimensao: Contextual
também busquei o primeiro emprego, com

carteira ou sem carteira assinada.

A falta de dinheiro para pagar pelo Barreira Dimensdo: Contextual
transporte publico atrapalha conseguir o

primeiro emprego com carteira assinada.

Penso como meus pais: trabalhar é Facilitador Dimensao: Contextual
importante na juventude.

Os programas sociais do governo foram Facilitador Dimensao:
fundamentais para conseguir o primeiro Macroestrutural
emprego com carteira assinada.

Ter acesso a internet € fundamental para Facilitador Dimensao:

conseguir o primeiro emprego com carteira Macroestrutural
assinada.

Participar de atividades de lazer e cultura Facilitador Dimensao:

facilita conseguir o primeiro emprego com Macroestrutural
carteira assinada.

Participar de projetos sociais contribui para | Facilitador Dimensao:

conseguir o primeiro emprego com carteira Macroestrutural
assinada.

A situagdo politica do pais dificulta o Barreira Dimensao:

acesso ao primeiro emprego com carteira Macroestrutural
assinada.

A situacdo econdmica do pafs dificulta o Barreira Dimensao:

acesso ao primeiro emprego com carteira Macroestrutural
assinada.

A falta de saneamento bésico Barreira Dimensao:
(abastecimento de dgua potdvel, esgoto Macroestrutural

sanitdrio fechado e coleta de lixo) em casa
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atrapalha conseguir o primeiro emprego
com carteira assinada.
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APENDICE 6 — Carta Convite

EEFFTO
UF#7G e
e ESCOLA DE EDUCAGAO

ESTUDOS DA FISICA, FISIOTERAPIA
OCUPAGCAD E TERAPIA OCUPACIONAL

SOLICITACAO DE DIVULGACAO INTERNA
DA PESQUISA

Instituicdo: Universidade Federal de Minas Gerais

Titulo da pesquisa: Ocupacao e Inclusao Social de Jovens: barreiras e facilitadores para o
acesso ao primeiro emprego

Orientadora: Prof. Dra. Adriana M.Valladdao Novais Van Petten

Coorientadora: Profa. Dra. Rosangela Gomes da Mota de Souza

Curso: Mestrado em Estudos da Ocupacao

Aluna: Luciana Ferreira Gomes

Prezados Srs.

Eu, Adriana M. Valladdo Novais Van Petten, responsdvel principal pelo projeto
de pesquisa para defesa de dissertacdo, o qual pertence ao Curso de Mestrado em Estudos da
Ocupacgdo da Universidade Federal de Minas Gerais, Profa. Dra. Rosangela Gomes da Mota
de Souza (coorientadora) e a aluna do curso de mestrado Luciana Ferreira Gomes, estamos
desenvolvendo pesquisa intitulada Ocupacdo e Inclusdo Social de Jovens: barreiras e
facilitadores para o acesso ao primeiro emprego que tem como objetivo delinear fatores
contextuais — ambientais, pessoais € macroestruturais — que atuam como barreiras ou
facilitadores do acesso ao primeiro emprego, na perspectiva de jovens de 14 a 24 anos,
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa n® 4.554.627 sendo garantido aos pesquisados
confidencialidade e anonimato. Para tanto, gostariamos da colabora¢do de V. S*. para
divulgacdo da pesquisa em tela junto ao publico alvo da pesquisa: jovens de 14 a 24 anos que
buscam ou jd acessaram o primeiro emprego.

Sendo assim, venho pelo presente, solicitar divulgacdo interna do link do
questiondrio elaborado para essa pesquisa objetivando realizacdo da coleta de dados via e-
mail, redes sociais — twitter, facebook, instagram, messenger, blogs, féruns online. Esse
questiondrio estard disponivel para resposta no periodo de margo a junho de 2021 e destina-se
ao trabalho de pesquisa sob o titulo Ocupagdo e Inclusdo Social de Jovens: barreiras e
facilitadores para o acesso ao primeiro emprego. Os beneficios dessa pesquisa relacionam-se
aos resultados encontrados que poderdo subsidiar andlises e sugestdes de reformulacdes de
programas e politicas publicas que tratam do primeiro emprego.

Contando com a divulgacdo interna por essa institui¢do, coloco-me a disposi¢ao
para qualquer esclarecimento.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2021.
Assinado por:

Profa. Adriana M.Valladao Novais Van Petten

Fone: (31) 3409-4779; e-mail:cpgeo @eeffto.ufmg.br. Universidade Federal de Minas Gerias. Av. Pres.
Antonio Carlos, 6627 Pampulha,Belo Horizonte-MG,31270-901
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ANEXO 1 - Parecer de Aprovaciio do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal de Minas Gerais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ 3 @latoforma
MINAS GERAIS S

PARECER CONSUBSTANCIADO DO
CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: OCUPACAO E INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS: barreiras e
facilitadores para o acesso ao primeiro emprego

Pesquisador: Adriana Maria Valladao Novais Van Petten
Area Tematica: Ocupagdo, Politicas Publicas e Inclusao Social

Versao: 2

CAAE: 39633720.5.0000.5149

Instituicao Proponente: PRO-REITORIA DE PESQUISA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 4.554.627

Apresentacao do Projeto:

Trata-se da pesquisa de mestrado da pds-graduanda Luciana Ferreira Gomes, sob
orientagdo Profa. Dra. Adriana M. Valladao Novais Van Petten e coorientagdo da Profa. Dra.
Rosangela Gomes da Mota de Souza, vinculada ao Programa de Pds-Graduagdo em Estudos
da Ocupaciao da Escola de Educacio Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(Departamento de Terapia Ocupacional) da UFMG.

O estudo pretende identificar, na percepcdo de jovens de 14 a 24 anos, os
elementos que facilitam ou dificultam o acesso aos programas e politicas publicas de insercao
no primeiro emprego. Serd realizado estudo observacional, descritivo-exploratério, para
caracterizar a populacdo jovem em busca do primeiro emprego verificar as associagdes entre
os fatores (sexo, escolaridade, auto percepg¢ao, contexto familiar, suporte social e outros) que
impactam no desfecho de interesse, o acesso ao primeiro emprego (varidvel dependente —
VD). A amostra serd composta de forma conveniente, estima-se incluir cerca de 500 jovens
entre 14 a 24 anos, sem agravos de satiide, em vulnerabilidade social e que estejam em busca
ou que ja conseguiram acessar O primeiro emprego via programas sociais. Serdo excluidos
jovens que tenham acessado o primeiro emprego sem participarem de programas ou politicas
publicas. A coleta de dados serd realizada a partir da aplicacdo de questiondrio enviado on-
line para a populagdo-alvo. O recrutamento da amostra serd feito a partir divulgacdo do
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questiondrio (formulario do Google docs) nas redes sociais (facebook, instagram, messenger,
blogs e féruns online) e junto a empresas que empregam jovens.

Continuagdo do Parecer: 4.554.627

O questiondrio é composto de 82 questdes, sendo 12 abertas e 70 fechadas,
relacionadas as dimensdes contextuais — individuais e ambientais — e aspectos
macroestruturais referentes ao acesso ao primeiro emprego. As perguntas fechadas estdo no
formato escala Likert, de cinco pontos. O tempo estimado para preenchimento do questionério
¢ de 15 minutos. Este questiondrio serd testado em um pré-teste com 5 a 10 jovens com perfil
semelhante ao publico alvo da pesquisa.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo primdrio do estudo € identificar fatores facilitadores e as barreiras para
0 acesso ao primeiro emprego entre jovens de 14 a 24 anos. Os objetivos secundarios
incluem: caracterizar a populacdo de jovens, entre 14 a 24 anos, que buscam ou estdo no
primeiro emprego; identificar aspectos individuais, contextuais € macroestruturais que podem
interferir no acesso ao primeiro emprego; e identificar as associacdes entre os aspectos
individuais, contextuais, macroestruturais com o acesso ao primeiro emprego.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos associados a participagdo no estudo sdo minimos e incluem desconforto
resultante de algum possivel constrangimento aos responder perguntas que abordam
condig¢des socioecondmicas, familiares e pessoais.

Nao existem beneficios diretos para os participantes do estudo, mas beneficios
indiretos incluem possiveis impactos positivos nas politicas publicas do pais na temdtica
estudada, pois os autores acreditam que os resultados do estudo poderdo contribuir para a
andlise dos programas e politicas publicas destinadas ao acesso ao primeiro emprego.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Os pesquisadores apresentaram cronograma revisado, apresentado no Projeto
completo no qual a data de inicio das atividades descritas como “pré-teste” e “pesquisa de
campo” estdo previstas para comecar em marco de 2021. Contudo, no cronograma enviado na
folha de rosto atualizada da Plataforma Brasil, ainda consta que a coleta de dados sera
iniciada em 01/01/2021.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacao obrigatdria:

Foram enviados os seguintes documentos revisados:
Informagdes basicas sobre o Projeto
Projeto corrigido no qual foram modificados cronograma e as informagdes sobre TCLE’s e
TALE conforme o conteido destes documentos modificados que foram enviados,
separadamente, entre os documentos da Plataforma Brasil.
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- TCLE para os participantes a partir de 18 anos
- TALE para os participantes menores de 18 anos
Foi enviado o TCLE elaborado para os responsdveis pelos jovens de 14 a 18 anos
que serdo incluidos no estudo. Além disso, os pesquisadores enviaram carta resposta ao
Parecer 4.516.537 emitido pelo CEP-UFMG, na qual respondem e informam que atenderam a
todas as exigéncias solicitadas no referido parecer.

Recomendagdes:

Revisar no TCLE's e TALE os seguintes pontos:
Pontuacio, erros ortogréficos e/ou de digitacao ao longo do texto.
Onde foi mencionada a “Resolucdo 466/12”, acrescentar “do Conselho Nacional de Sauide”.

Necessario deixar claro quais sdo as opgdes para a frase “Caso vocé concorde em
participar, assine esse documento (marcando uma das opcdes abaixo), e inicie o
preenchimento do questiondrio”, pois estas op¢des nao aparecem no texto enviado para a
apreciacdo do CEP-UFMG. Sugere-se que, sendo as opcdes de aceite e ndo aceite para
participacdo do estudo, a frase seja deslocada para o final do documento, de forma que a
instru¢cdo venha logo acima de onde deve ser marcada a opcdo que indica concordar em
participar.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Considerando que os pesquisadores atenderam as solicitacdes do parecer anterior
emitido pelo CEP-UFMG e que resolverdo as inadequagdes enumeradas neste parecer, somos
favoraveis a aprovacio da pesquisa.

Inadequagdes:

- No texto dos TCLE’s e TALE, onde consta “cOpia deste termo” deve ser substituido por
“via deste termo”.

No titulo do TALE onde consta “14 A 18 ANOS” substituir por “14 A 17 ANOS”

O cronograma apresentado na Plataforma Brasil, precisa ser atualizado conforme informagdes
enviadas no projeto atualizado e também declarado pelos pesquisadores em carta de
esclarecimento ao CEP-UFMG nos quais constam que as atividades de coleta de dados da
pesquisa s6 serdo iniciadas margo de 2021, apds a aprovacao deste comité.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Tendo em vista a legislacdo vigente (Resolucdo CNS466/12), o CEP-UFMG
recomenda aos Pesquisadores: comunicar toda e qualquer alteracdo do projeto e do termo de
consentimento via emenda na Plataforma Brasil, informar imediatamente qualquer evento
adverso ocorrido durante o desenvolvimento da pesquisa (via documental encaminhada em
papel), apresentar na forma de notificagdo relatérios parciais do andamento do mesmo a cada
06 (seis) meses e ao término da pesquisa encaminhar a este Comité um sumadrio dos
resultados do projeto (relatorio final).



Continuagdo do Parecer: 4.554.627

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas _ J 12/02/2021 [ Adriana Maria| Aceito
PB_INFORMACOES_BASICAS_DO Valladao
do Projeto PROJETO_1650444.pdf 17:02:02 Novais
Van
Petten
Projeto Detalhado / 12/02/2021 | Adriana Maria| Aceito
Projeto_corrigido.pdf
Brochura 17:01:06 Valladao
Novais
Van
Investigador Petten
TCLE / Termos de 12/02/2021 | Adriana Maria| Aceito
TCLE_Jovens_corrigido.pdf
Assentimento / 16:55:02 Valladao
Novais Van
Justificativa de Petten
Auséncia
TCLE / Termos de 12/02/2021 | Adriana Maria| Aceito
TCLE_pais.pdf
Assentimento / 16:54:47 Valladao
Novais Van
Justificativa de Petten
Auséncia
TCLE / Termos de 12/02/2021 | Adriana Maria| Aceito
TALE_Corrigido.pdf
Assentimento / 16:54:24 Valladao
Novais Van
Justificativa de Petten
Auséncia
Outros 12/02/2021 | Adriana Maria| Aceito
CartaResposta.pdf
16:52:06 Valladao
Novais Van
Petten
Folha de Rosto 27/10/2020 | Adriana Maria| Aceito
FolhaDeRosto.pdf
09:44:10 Valladao
Novais Van

Petten




Continuagdo do Parecer: 4.554.627
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Parecer Anterior |Parecer PROJETO PESQUISA Adrian| 27/10/2020 [Adriana Maria Aceito
a_Valladao.pdf 09:36:18 [ Valladdo Novais
Van
Petten
TCLE / Termos | TCLE_PRIMEIRO_EMPREGO_JOVEN | 26/10/2020 |Adriana Maria Aceito
de
Assentimento/ |S_BARREIRAS.pdf 11:58:18 [ Valladdo Novais
Van
Justificativa de Petten
Auséncia
Projeto PROJETO_PRIMEIRO_EMPREGO_JO | 26/10/2020 |Adriana Maria Aceito
Detalhado
/ Brochura S_BARREIRAS.pdf 11:58:04 [Valladdo Novais
Investigador Van
Petten

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

BELO HORIZONTE, 23 de

Fevereiro de 2021

Assinado por:

Crissia Carem Paiva Fontainha

(Coordenador(a))




