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MULHERES NA ENGENHARIA: DESAFIOS E POSSIBILIDADES

1. INTRODUGAO

Nao é raro o entendimento do senso comum de que as diferencas
biolégicas ainda sado representativas para direcionar as carreiras que
homens e mulheres devem seguir. Diversas pesquisas (Quirino, 2011;
Lombardi, 2005 e 2013; Hirata e Kergoat, 2007; Carvalho e
Casagrande, 2011, dentre outras), discutem questdes relacionadas a
divisdo sexual do trabalho e as relagbes de género nos espagos
educacionais e no mundo do trabalho, com destaque para a
participagcdo da mulher nos espagos publicos, sua crescente
escolarizagdo e a sua conquista gradual por areas de atuagao pouco
usuais ao publico feminino em décadas passadas, particularmente, as
engenharias.

Melo, Lastres e Marques (2004), ao tragarem um quadro da
insercdo das mulheres no sistema cientifico, tecnolégico e de inovacgao
no Brasil, evidenciam que, ndo obstante o aumento expressivo de
mulheres com nivel universitario e um crescente niumero de mulheres
profissionais engajadas em atividades cientificas, a participacéo
feminina na producgéo e transmissdo do conhecimento relacionado ao
campo da tecnologia e da inovagdo ainda estda aquém da presenca
feminina nas universidades. Haja vista o reduzido nimero de mulheres
bolsistas nas areas de C&T.

Por razdes histéricas, a presenga feminina € menor em areas
tradicionalmente ocupadas por homens, especialmente nos setores das
engenharias e na pesquisa tecnoldgica aplicada.

As mulheres brasileiras se destacam no campo das ciéncias
sociais e humanidades em geral, e tém uma participagéo igualitaria ou
levemente maior na quimica, biotecnologia e ciéncias da saude. Ja nas
ciéncias exatas e nas chamadas “ciéncias duras”, principalmente nas
subareas da engenharia a participagdo feminina ainda é baixa,
constatando que as areas tecnoldgicas das engenharias e das ciéncias
exatas ainda continuam sendo um reduto masculino (INEP, 2017).

Estudos como os de Hirata (2002), afirmam que tal desigualdade
permanece porque a tecnologia ainda é conjugada no masculino. O que
ocorre € uma desigual divisdo sexual do trabalho nas é&reas
tecnoldgicas, designando as mulheres fungdes mais repetitivas e
empobrecidas tecnologicamente, o que dificulta a sua ascenséo
profissional nessas areas.



Lombardi (2006) analisando o campo de trabalho da Engenharia,
esclarece que:

[...] considerando o principio preconizado nesse
enfoque conceitual como fio condutor da analise,
entendeu-se, assim, que as relagdes sociais de
sexo que perpassam a area profissional da
engenharia, repousam, em primeiro lugar, sobre
uma relagcdo hierarquizada entre homens e
mulheres, tratando-se de uma relagdo de
dominacao e de poder do grupo de engenheiros do
sexo masculino sobre o grupo de engenheiras
(LOMBARDI, 2006, p. 110).

Ao levantar hipéteses para explicar a pequena presenca das
mulheres na Engenharia, Lombardi e Gonzalez (2016) argumenta que
existem algumas limitagbes impostas pela profissdo, sua origem militar,
as condi¢cdes adversas de algumas especialidades, o comando de
equipes masculinas e a ideia da incompatibilidade entre engenharia e
uma dada concepcdo de feminino, contraria as matematicas, a
racionalidade, a objetividade, a n&o predisposicdo a competicdo -
caracteristicas atribuidas a engenharia e ao masculino.

Carrilho e Yannoulas (2011, p. 38) esclarecem que no interior do
campo das engenharias ha também subdivisées, sendo, as engenharias
“duras”, praticamente um monopdlio masculino, uma vez que “quanto
maior a detengdo de tecnologia, menor & a presenga feminina”.
Destarte, Lombardi (2006, p. 129) aponta para uma “nova divisao
sexual do trabalho internamente as especialidades da Engenharia”,
entendida como o “restabelecimento da ordem de género no interior
desse campo profissional a cada nicho novo de trabalho que se abre”.

As mulheres engenheiras encontram mais limitagdes no exercicio
de areas mais voltadas a producdo industrial tradicional, como a
mecanica e a metalurgia, e menor resisténcia em &reas menos
tradicionais, como a engenharia de alimentos e a sanitaria. Além dessa
barreira, muitas profissionais sdo alocadas em fungdes que exigem
habilidades relacionais, afastando-se dos trabalhos de cunho técnico
mais denso e que, na area, possuem maior prestigio (LOMBARDI,
20086).

Lombardi (2013) discorre também sobre os indicios de segregacéo
horizontal: a insergdo feminina preferencial em determinadas
especialidades, o exercicio profissional mais concentrado em atividades
de projetos, nos laboratérios, no ensino; e a segregacao vertical - a
conhecida dificuldade de ascender em postos de diregdo e/ou chefia de
equipes masculinas, em industrias e canteiros de obra.



Para se compreender melhor a disparidade de género nas areas
tecnoldgicas, sobretudo nas engenharias, € oportuno investigar os
desafios que as mulheres vivenciam e suas possibilidades e
perspectivas de inser¢do e atuagdo no mercado de trabalho como
engenheira. Assim, busca-se neste texto discutir os esteredtipos e
marcadores de género e o0 sexismo presentes na formagao profissional
e nas relagbes de trabalho na area da engenharia, dentre outros
aspectos, bem como iniciativas de diversas instituicdes no sentido de
atrair meninas e reduzir as desigualdades de género nessa area.

Em relagédo a insergdo das mulheres nas areas tecnolégicas, para
Olinto (2011), no Brasil, entre as profissbes menos procuradas pelas
mulheres estdo aquelas das areas da engenharia. Segundo Lombardi
(2016), elas ocupam apenas 18% dos empregos formais nessa area, ao
passo que nas areas de saude, tais como odontologia, 51% dos cargos
sdo ocupados por mulheres. Embora se evidencie o aumento dessa
propor¢gao, quando comparada aos dados de 2004 (14%) e 2009
(15,8%), o ingresso das mulheres na engenharia ainda ndo é um
processo consolidado. Apesar do aumento da participacdo feminina
cursando universidades e de sua crescente insergdo no mercado de
trabalho formal, comparada as outras areas, sua participacdo nas
engenharias continua timida.

Tabak (2015) alega que a influéncia de esteredtipos sexuais ainda
se manifesta nas escolhas profissionais, definindo carreiras como sendo
“femininas” ou “masculinas”. A essa ideia esta associada a visdo de que
€ muito dificil, ou mesmo impossivel, fazer carreira em areas
tecnoldgicas e ao mesmo tempo constituir familia. Isso se da pela
atribuicdo da responsabilidade exclusiva dos cuidados com a casa e os
filhos a mulher/mée e a associagdo de que a engenharia é reduto
masculino.

Carvalho e Casagrande (2011) sobre a presenga escassa de
mulheres nas engenharias, afirmam que:

[...] a area tecnoldgica é tida como um dominio
masculino, especialmente apdés a revolugédo
industrial e a consolidagdo do capitalismo, quando
a tecnologia passa a ser o motor do aumento da
produtividade e das inovagcdes que estao
diretamente relacionados a esfera publica, isto é,
area considerada masculina (CARVALHO E
CASAGRANDE, 2011, p. 30).

Para as mulheres que se dedicam a uma carreira no campo
tecnolégico ha o enfrentamento de “problemas e dificuldades para
exercer a profissdo, como tem sido constatado nos estudos realizados
em numerosos paises, e que foram motivo de denuncias em encontros



que reunem mulheres engenheiras” (TABAK, 2015, p. 183). Dentre
essas barreiras, foram evidenciados:

[...] os preconceitos e a falta de apoio e de
incentivos por parte da prépria familia e da
sociedade, a falta de perspectiva no mercado de
trabalho, a responsabilidade pelos filhos, a tenséo
na relagdo conjugal, o teto de cristal, o assédio
moral e sexual. Entre as consequéncias que isso
acarreta para as mulheres é facil perceber a baixa
autoestima e o excesso de autocritica, o medo a
ocupar cargos de visibilidade (TABAK, 2015, p. 97).

A superacdo das diferengcas entre homens e mulheres na
engenharia requer o incentivo a estudos que possam focalizar os
diversos aspectos das relagcdes de género e da divisdo sexual do
trabalho que se estabelecem desde a experiéncia escolar e que
perpassam o mercado de trabalho, incluindo as posi¢gdes ocupadas nas
mais altas hierarquias profissionais. Assim, a maior participacao
feminina na engenharia pode implicar em transformagdes sociais e
econOmicas com um impacto favoravel para a sociedade. O crescente
interesse demonstrado pelos governos norte-americanos e europeus na
criagdo de programas que incentivem o interesse feminino pelas
carreiras nas areas tecnoldgicas € um indicador do potencial econémico
gue este contingente feminino representa.

Um maior acesso feminino ao conhecimento cientifico e
tecnolégico €& essencial para um melhor desempenho delas em
diferentes niveis sociais e profissionais, haja vista o reduzido niumero de
mulheres em cargos de decisdo nas empresas, em instituicdes
educacionais e de pesquisa e nos 06rgdos governamentais, o que
dificulta a implementacdo de politicas publicas e medidas que
estimulem uma maior participacao feminina na engenharia.

2. MULHERES NA ENGENHARIA: REPRESENTAGAO DAS
BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (PQ) DO
CNPq
Conforme ja discutido, no Brasil, os dados de graduandos por sexo

demonstram que as mulheres, apesar de adentrarem mais do que os

homens no ensino superior, predominam em cursos de Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas (MORAES e CRUZ, 2018). Em ciéncias

biolégicas e da saude, existe uma igualdade com os homens, enquanto

nas areas tecnologicas, mais especificamente na engenharia, a

supremacia € masculina. Essa desigualdade entre os géneros muitas

vezes tem uma explicacdo que considera uma adaptagao natural dos



homens as ciéncias exatas, enquanto a area de humanas seria mais
facilmente assumida pelas mulheres (LOMBARDI, 2005). Esse
fendbmeno da segregacdo existe desde as primeiras socializagbes das
meninas que sdo preteridas na lida com equipamentos técnicos, tendo
como consequéncia uma maior vivéncia dos meninos com o ferramental
tecnologico (BAHIA e LAUDARES, 2013).

O CNPq, agéncia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes (MCTIC), tem como principais atribuicdes fomentar a
pesquisa cientifica e tecnoldgica e incentivar a formacdo de
pesquisadores brasileiros. Criado em 1951, desempenha papel
primordial na formulacdo e condugido das politicas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Sua atuagdo contribui para o desenvolvimento
nacional e o reconhecimento das instituicbes de pesquisa e
pesquisadores brasileiros pela comunidade cientifica internacional.

Considerando a Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) -
concedida pelo CNPq a pesquisadores/as que se destacam entre seus
pares, valorizando sua producado cientifica — vé-se que as
pesquisadoras mulheres das areas de Engenharias e Ciéncias Exatas e
da Terra sdo minoria em comparacdo com as de outras areas do
conhecimento (Figura 1).

FIGURA 1 — Segregacéo horizontal: pesquisadoras PQ pelas grandes areas do
conhecimento

Distribuicao percentual de bolsas ano no pais para o sexo feminino anos
2001, 2015 e 2017
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FONTE: CNPQ (2018)

Ainda é possivel perceber a segregacado horizontal no Programa
MCTIC/CNPq Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) que
mobiliza e agrega, de forma articulada, os melhores grupos de pesquisa
em areas de fronteira da ciéncia e em areas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel do pais; impulsiona a pesquisa cientifica
basica e fundamental competitiva internacionalmente; estimula o
desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnolégica de ponta
associada a aplicagcbes para promover a inovagdo e o espirito



empreendedor, em estreita articulagdo com empresas inovadoras. A
Figura 2 mostra a segregagdo horizontal de coordenadoras nas
diversas areas, quando comparadas ao numero de coordenadores do
sexo masculino. Mais uma vez, verifica-se que é baixo o percentual de
engenheiras em relagédo as demais areas analisadas.

FIGURA 2 — Engenheiras coordenadoras de INCTs do CNPq

Participagao Feminina na Coordenac¢ao dos INCT’s (2014)
Sexo do Coordenador %
Temas Feminino | Masculino | Total Feminino

Ciéncias Agrarias e Agronegocio 2 10 12 16,67
Energia 0 10 10 0,00
Engenharia e Tecnologia da 1 12 13 7,69
Informagao

Exatas 0 1 1 0,00
Humanas e Sociais Aplicadas 4 7 11 36,36
Ecologia e Meio Ambiente 6 15 21 28,57
Nanotecnologia 1 9 10 10,00
Saude 4 33 37 10,81
Total 18 107 125 14,40

FONTE:CNPgq (2018)

Da década de 1990 para a de 2000 foram abertos novos cursos de
Engenharia por todo o pais. De 16,5% de mulheres concluintes no
periodo de 2001 a 2010, tal proporgao passou para um patamar de 30%
nos anos seguintes. Todavia, o diploma de engenheira ndo significa,
necessariamente, a insercdo no mercado de trabalho (MORAES e
CRUZ, 2018).

O processo de democratizagao do ensino superior de uma forma
geral possibilitou um maior ingresso das mulheres na engenharia,
porém ainda distante de um numero expressivo, tanto no ensino
superior como no mercado de trabalho.

Dando continuidade a analise das bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq, considerando que as bolsas PQ possuem um nivel
hierarquico variando de 1A, 1B, 1C, 1D e 2, em ordem decrescente de



valorizagdo, percebe-se que ha uma segregacado vertical entre as
pesquisadoras do CNPq. Conforme a Figura 3, verifica-se que a maioria
das pesquisadoras mulheres estdo no nivel 2, e a minoria no nivel 1A.

FIGURA 3 — Segregacao vertical: pesquisadoras PQ do CNPq

Distribuigao de bolsas-ano para o sexo feminino por categoria e nivel da Bolsa PQ nos anos
2001, 2007, 2009, 2015 e 2017
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A fim de induzir o aumento de mulheres nas carreiras de
Engenharias e area afins, agbes do CNPq foram empreendidas para
minimizar o impacto dos numeros de bolsistas apresentados. Em 2013,
o CNPq langou a Chamada MCTIC/CNPqg/SPM-BR-Petrobras 18/2013 —
Meninas e jovens fazendo Ciéncias Exatas, Engenharias e
Computagdo, com o montante disponivel de R$ 11 milhées de recursos,
incluindo parceiros como Secretaria Nacional de Politicas para as
Mulheres (SPM) e BR Petrobras S.A, tendo apoiado 325 projetos.

A primeira agéo lancada pelo CNPq nesse contexto foi a Chamada
CNPg/VALE S.A. N° 05/2012 — Forma-Engenharia, decorrente da
parceria entre o CNPq e a VALE S.A. Essa Chamada teve por objetivo o
apoio financeiro a projetos que visassem estimular a formagéo de
engenheiros no Brasil, combatendo a evasédo que ocorre principalmente
nos primeiros anos dos cursos de engenharia e despertando o interesse
vocacional dos alunos(as) de ensino médio pela profissdo de
engenheiro(a) e pela pesquisa cientifica e tecnolégica, por meio de forte
interagdo com escolas do ensino médio, tendo apoiado 502 propostas
com um montante da ordem de R$ 12 milhées.

Com agdes do tipo das exemplificadas, o CNPq vem cumprindo
sua missao de fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo e atuar na
formulagcdo de suas politicas, contribuindo para o avango das fronteiras
do conhecimento, o desenvolvimento sustentavel e a soberania
nacional. Espera-se que essas agdes possam se transformar em uma
politica publica, de modo a melhorar os dados aqui apresentados,



porém, torna-se imprescindivel problematizar e compreender as causas
do baixo interesse e as diversas dificuldades das mulheres nas areas
de engenharia, bem como outras ag¢des existentes para minimizar tal
situacao.

3. O “BAIXO INTERESSE” DAS MULHERES PELAS

ENGENHARIAS

Os cursos e 0 mercado de trabalho para as areas de Engenharia
sdo dilemas a serem enfrentados pelas mulheres em quaisquer das
modalidades ainda que este cenario esteja mudando na busca da
igualdade de oportunidades junto ao publico masculino, seja na gestao
ou na parte técnica. Para Dobson (2012), a equidade é algo almejado
em uma sociedade democratica que tem como base a justica nos
principios de igualdade de oportunidades.

No Brasil, dados do INEP (2017) indicam que 28% dos concluintes
nos cursos de engenharia sdo mulheres, no entanto, no exercicio da
profissdo a presenga masculina ainda é muito superior. Razdes para tal
disparidade representativa sdo encontradas desde os primeiros anos
escolares, na convivéncia familiar € no contexto social e cultural.

Para diversificar os campos de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (do inglés, Science, Technology, Engineering and
Mathematics - STEM) devem-se combater os esteredtipos e
preconceitos que permeiam a sociedade e refletir acerca das possiveis
razdes para o baixo interesse das mulheres por essas areas desde os
anos de formacgao iniciais.

Analisando e comparando os desempenhos de meninos e meninas
nos primeiros anos escolares é possivel notar que a disparidade de
interesse e desempenho ocorre na fase entre o inicio e o fim da
adolescéncia e agrava a diminuigdo da participacdo feminina nos anos
subsequentes. No Brasil, 0 desempenho de meninas em matematica no
3° ano do ensino fundamental é superior ao dos meninos, porém esse
resultado muda drasticamente ao se comparar a pontuagéo no 6° ano.

O relatério da UNESCO (2018) aponta que a desvantagem das
meninas ndo é baseada na habilidade cognitiva, mas nos processos de
socializagdo e aprendizagem nos quais elas sdo criadas e tém sua
identidade formada, bem como suas crencas, seus comportamentos e
suas escolhas. Ainda de acordo com o relatorio, existem trés ambitos
que influenciam fortemente as meninas a se afastarem das carreiras de
STEM:

*  Ambitos familiar e de pares — crengas e expectativas dos pais,
nivel de instrugao dos pais, seu status socioeconémico e outros
fatores domésticos, assim como a influéncia dos pares.

Ambito escolar — fatores inerentes ao ambiente de
aprendizagem, incluindo o perfil dos docentes, suas



experiéncias, crengas e expectativas, os curriculos, os materiais
e recursos de aprendizagem, as estratégias de ensino, as
interagbes estudante-docente, as praticas avaliativas e o
ambiente escolar em geral.

Ambito social — normas sociais e culturais relacionadas a
igualdade de género e esteredtipos de género na midia.

O baixo numero de mulheres em engenharia e tecnologia €&
observado também em outros paises do Ocidente. Dados da primeira
década do século mostram que as mulheres representavam apenas
11% da forga de trabalho de engenharia nos EUA, 10,5% no Canada e
de 8,5% no Reino Unido. Em situagdo também abaixo de 15%
encontravam-se Suicga, Austria, Finlandia e Irlanda. Tal discrepancia de
género verificou-se menos acentuada em alguns paises do leste
europeu como, Bulgaria, Croacia, Chipre, Letbnia, Litudnia e Roménia
com a proporgéo da forca de trabalho de engenharia superior a 25%.
Também a Australia se mostrou desigual em relagdo ao género, com as
mulheres ocupando menos de 10% dos quadros de engenharia
(DOBSON, 2012).

Conforme divulgado no Engenharia Data — Sistema de Indicadores
de Engenharia no Brasil, do Observatério de Inovagédo e
Competitividade, vinculado ao Instituto de Estudos Avangados da USP
(Universidade de Sao Paulo), ao fim de 2015, o Brasil contava com um
total de 266.063 individuos nas ocupagbes de Engenharia, sendo que
destes 50.160 eram do sexo feminino, o que representa 18,8% do total.
Ocorreu um sensivel aumento em termos absolutos das mulheres no
mercado de trabalho, pois o percentual relativo ao total de engenheiros
ocupados se manteve estavel ao longo da década 2000-2010, em torno
de 16% (IOC, 2011).

Considerando o desempenho de homens e mulheres concluintes
dos cursos de engenharia no Brasil, a partir dos resultados do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), verifica-se que nao
diferenca estatisticamente significante entre o desempenho desses
estudantes, a ponto de sustentar o afamado estereétipo sexual nesta
area do conhecimento. Os resultados mostram que apesar dos
estudantes de engenharia do sexo masculino apresentarem um
desempenho moderadamente superior, no ENADE 2011 e 2014, as
suas notas nao se diferenciam significativamente das notas das
estudantes do sexo feminino.

Em outra pesquisa, realizada por Veraldo Junior, Motta e Cabette
(2018) com alunas dos cursos de engenharia no Centro Universitario
Salesiano de Sao Paulo — UNISAL, na sua unidade de Lorena, ha uma
percepgao delas quanto a desvalorizagao das mulheres no mercado de
trabalho, com predominancia ao favorecimento e reconhecimento do



sexo masculino. Independente disso, a grande maioria das
entrevistadas (84%) estdo satisfeitas com a area escolhida, o que
mostra o potencial a ser conquistado pelo publico feminino nas diversas
areas da engenharia.

Destarte, a questdo sexo ndo deve ser considerada como um
critério para avaliagdo de conhecimentos, competéncias e habilidades
desses profissionais. Possivelmente a reduzida participagdo das
mulheres no mercado de trabalho da engenharia pode ser explicada
qualitativamente também pela violéncia simbdlica de género que
perpassa essas areas.

4. VIOLENCIA SIMBOLICA DE GENERO NA ENGENHARIA

A violéncia simbdlica & “suave, insensivel as suas proprias
vitimas” [...] “doce e quase sempre insensivel”. Na teoria, é possivel
perceber a objetividade da experiéncia subjetiva de relagcdes de
dominacgédo, desfazendo o equivoco de se considerar que a violéncia
simbdlica minimiza o papel da violéncia fisica (BOURDIEU, 1995, p.7;
45; 47). “Nesta perspectiva, a violéncia ndo se resume a atos de
agressao fisica, decorrendo igualmente, de uma normatizacdo na
cultura, da discriminagéo e submissao feminina”, uma vez que o avancgo
do processo de civilizagdo, ocorrido entre os séculos XVI e XVII,
corresponde a um recuo da violéncia bruta e um aumento de lutas
simbdlicas (SOIHET, 1997, p.4).

Bourdieu (1995) afirma que essa construcdo é resultante de um
poder inscrito no corpo dos dominados sob formas de esquemas de
percepgdo e de disposi¢cdes (a admirar, respeitar, amar, etc.) que o
tornam sensivel a certas manifestagées simbdlicas de poder. Embora
haja uma adesdo a dominacgéo, ndo se pode atribuir as mulheres a
responsabilidade por sua prépria opressao. Soihet (1997, p.4) também
diz que a “violéncia simbdlica supde a adesdo dos dominados as
categorias que embasam sua dominagédo” e “a resignagao, ingrediente
importante da educagéo feminina, nao significa sendo a aceitagdo do
sofrimento enquanto destino de mulher” (SAFFIOTI, 1987, p.35).

Para Soihet (1997), até nos dias atuais, a sensibilidade associada
as mulheres é vista como uma preparagido, uma antecipacdo ou uma
forma menor do pensamento racional, sendo esse atribuido, dos
homens. Assim, “o elogio da sensibilidade feminina, excluindo-a da
racionalidade, revela essa modalidade de violéncia” (SOIHET, 1997, p.
10). Também se traduz como violéncia a destinagdo do homem a ordem
publica e a mulher a ordem privada, evidenciando o substrato da
violéncia simbdlica quando se evidenciam as relagdes assimétricas
entre os géneros, sendo seu significado enraizado no simbdlico, no
mental, no doméstico (SOIHET, 1997).



A destinacdo de mulheres a algumas profissdes mais adequadas
ao género feminino e a areas menos remuneradas compromete a total
emancipagdo feminina e pode resultar em uma mulher dividida e
culpada. No entanto, “dialeticamente, a pratica daquelas atividades -
professora, enfermeira, assistente social etc.- foi fundamental para a
ampliacdo dos horizontes femininos”. E assim, “comprovando sua
competéncia, mergulhando na compreensdo da rede intrincada dos
poderes e dos saberes, assumem cada vez mais a construgdo de sua
prépria histéria”. Soihet (1997, p. 20) discute que a sobrevivéncia da
sociedade requer o nascimento e a socializagdo de novas geragoes,
entretanto, a instauracdo de estabelecimentos coletivos acessiveis -
restaurantes, creches, lavanderias- possibilizariam as mulheres partilhar
as tarefas que se cristalizaram como suas.

Bandeira e Batista (2002, p. 126), ao escreverem sobre o
preconceito e discriminagdo como formas de violéncia, evidenciam que
uma sociedade que admite o acesso de alguns a bens materiais ou a
bens culturais estd condenada a instauragdo da violéncia, seja ela nas
formas materiais e simbdlicas. Para as autoras, “o preconceito € a mola
central e o reprodutor mais eficaz da discriminagdo e de exclusédo,
portanto da violéncia. ”

Preconceitos e discriminagdo de género quando estudantes optam
por cursos tradicionalmente masculinos, como mulheres na engenharia,
sdo evidenciados no cotidiano e constatados em pesquisas.
Entendendo preconceito e discriminacdo também como violéncia
verifica-se que “a violéncia simbdlica manifesta-se no meio universitario
de diversas formas, em diferentes campos” (CASAGRANDE e SOUZA,
2016, p. 82).

Lombardi (2005, p. 127) afirma que, de um modo geral, o
“processo de democratizacdo da Educagdo Superior possibilitou uma
importante progressdo na entrada de mulheres nas escolas de
engenharia”’, mas, “os mecanismos de controle social destinados a
garantir a masculinidade das engenharias de um modo geral e de
determinadas especialidades, em particular, continuam em agao, como
€ o caso das brincadeiras e piadinhas. ”

Também Casagrande e Souza (2016) ao estudar trajetérias dos/as
estudantes no meio universitario, apontam obstaculos e desafios
colocados para uns/umas e nao para outros/as. Os depoimentos dos/as
entrevistados/as demonstram que o meio académico esta permeado do
que Bourdieu (1995) denominou de violéncia simbdlica. Uma violéncia
que se manifesta de forma sutil e que muitas vezes sequer é percebida
como tal. Cabe destacar que a maioria dos/as participantes percebe as
situagdes como violentas, mas reagem de modo diferente, dependendo
da fonte. Quando a manifestagdo de preconceito parte dos/s colegas, a
reagdo é imediata, porém, quando esta parte de um/a professor/a, ha



limitagbes pelo temor de represalias. Cabe destacar que tal
comportamento desses profissionais da educacao é deploravel. Agir de
forma preconceituosa dificulta e as vezes impossibilita a permanéncia
de modo especial das mulheres nas engenharias. Nenhum/a estudante
de licenciatura fez esse relato.

Os dados apontam ainda que tanto homens quanto mulheres
percebem as barreiras que sédo impostas a quem ousa fugir do padrédo
socialmente construido para cada um dos sexos. Parece-nos importante
destacar que as pessoas que decidiram participar desta pesquisa, as/os
respondentes da entrevista virtual, se mostraram bastante politizados e
empaticos em relagédo a tematica, o que é um dado relevante, do ponto
de vista da analise dos dados. Talvez um posicionamento machista ou
pelo menos desinteressado nas questbes de género tenha tido um
efeito marcante, afastando uma parte dos/as estudantes alvo deste
estudo.

Na percepcédo dos/as participantes a maternidade e a paternidade
tém interferéncia na vida académica e profissional de homens e
mulheres, entretanto os impactos na vida das mulheres sao mais
intensos e duradouros. Os/as depoentes percebem essas dificuldades e
as possibilidades de as enfrentar. O apoio familiar constitui uma opgao
para que as universitarias que engravidam possam se manter no curso,
porém, fica evidente que essa trajetéria se tornara mais demorada do
que para o pai da criancga.

Ha mais semelhangas do que contrastes entre as trajetérias das
mulheres no ambiente universitario das duas universidades
pesquisadas. As categorias de raca e classe também foram
consideradas no trabalho, porém, o estudo reforga o argumento de que
0 género é uma categoria fundante na determinagdo das assimetrias
observadas em diferentes contextos sociais. Aspectos culturais que
marcam o0s contextos das universidades e campi pesquisados
demonstraram menor impacto no percorrer dos labirintos académicos
do que o género. As manifestacbes de preconceito e de discriminagao
nao diferiram entre os campi, um situado em Curitiba-PR e o outro em
Salvador-BA.

Nota-se que a trajetéria de meninas/mogas/mulheres se torna mais
pesada do que a dos meninos/mogos/homens. A elas sdo impostos
obstaculos muitas vezes imperceptiveis, mas que dificultam a trajetoria
no meio académico e a insergéo posterior no mercado de trabalho. E o
que Lima (2013) denomina de “labirinto de cristal’. A autora argumenta
que, diferentemente do “teto de cristal” que se apresenta apenas no
topo das carreiras, o labirinto acompanha as mulheres durante toda sua
trajetoria académica e profissional. O preconceito sobre a capacidade
feminina nas engenharias se apresenta como “paredes” desse labirinto,
obrigando as mulheres a percorrer um caminho mais longo e com mais



barreiras para se aproximar do sucesso. As meninas/mocas/mulheres
passam sua vida académica percorrendo labirintos e buscando saidas
para situagdes que Ihes sdo impostas de forma desnecessaria e injusta.

Para diversificar os campos de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica deve-se combater os esteredtipos e preconceitos que
permeiam a sociedade. Incentivar mais meninas e mulheres a entrar
nestas areas vitais para o desenvolvimento do pais requerem atengao
especial ao ambiente em salas de aula e locais de trabalho e em toda a
nossa cultura (DOBSON, 2012). Nesta perspectiva, tanto as escolas de
engenharia devem atrair as jovens estudantes quanto os gestores do
setor devem estabelecer politicas de incentivo para que as meninas nao
sacrifiquem uma carreira pela questao de género.

Evidencia-se, ainda, a necessidade de ag¢des que diminuam a
incidéncia de violéncia simbdlica no meio universitario, envolvendo toda
a comunidade universitaria, uma vez que o preconceito e a
discriminagao partem tanto do corpo docente como do discente.

5. AGOES EXITOSAS EM BUSCA DA IGUALDADE DE GENEROS

NA ENGENHARIA

Se a evolugdo das estatisticas de ensino e de emprego sobre a
presenca feminina nas engenharias nas Uultimas décadas nao
entusiasma, os movimentos de mobilizagdo de engenheiras e
estudantes de engenharia demonstram vitalidade e dinamismo, embora
sejam pouco visiveis.

Desconhecida ou pouco visivel, a mobilizagdo feminina se inicia
em pequena escala, no ambito do cotidiano e das micros relagbes
sociais, mas carrega grande potencial de transformagéo. Costuma se
iniciar pela iniciativa de algumas mulheres que, de alguma maneira se
sentem sés e desconfortaveis nas escolas, empresas e instituicoes,
sindicatos, ainda hoje, ambientes masculinos, machistas e sexistas.
Essas experiéncias ndao existiam ha quinze anos, elas vém inserindo
dinamismo no campo profissional e sdo promotoras de mudanga social
e por isso, inovadoras. Desenham um contraponto ao cenario quase
estatico mostrado pelas estatisticas.

Intervengbes necessitam ser realizadas de forma mais contundente
para aumentar o interesse e envolvimento de meninas em STEM e
perpassam pelos quatro ambitos apontados pela UNESCO (2018):

Individual - construir habilidades especificas e motivar as
meninas para essas areas;

* Familiar e de pares — esclarecendo falsas concepg¢des de
género; difundir conhecimentos acerca da carreira e dos
profissionais de STEM; indicar os percursos para o ingresso
nessas areas;



* Escolar — atuar junto aos docentes no sentido de tratar
percepgdes equivocadas; capacitar para a implementagdo de
curriculos e avaliagbes neutras quanto ao género;

Social — atuar para que normas sociais e culturais respeitem a
equidade de género e promover politicas e legislagdo nesse
sentido; combater esteredtipos de género nos meios de
comunicagao.

51 O Grupo de Estudos de Género da Escola da Escola

Politécnica da Universidade de Sao Paulo - PoliGen

Uma experiéncia exitosa de mobilizacdo feminina, no ambito da
formagao em nivel de graduagdo em engenharia, € o Grupo de Estudos
de Género da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo -
PoliGen.

Constituido em 2012, o PoliGen teve origem no PoliGNU - Grupo
de estudos de software livre da Poli-USP8 que, em comemoracdo ao
Dia Internacional da Mulher, propbs a realizacdo do debate “As
mulheres e o mundo digital”. O debate teve ampla receptividade no
ambiente académico e ensejou o interesse e a necessidade de
aprofundar tais reflexdes de maneira coletiva, estimulando a formagao
do PoliGen. Consolidado, o PoliGen existe ha seis anos e tem uma
composicao mista, homens e - principalmente- mulheres entre
estudantes da graduacgdo, pos-graduacgéo e professores/as da Escola
Politécnica.

Além da criagdo de um site9 e de um grupo no Facebook10, o
grupo organiza-se a partir de uma lista de discussao interna de e-mails.

Durante alguns anos constituiram um grupo de estudos de género
baseado em leitura e discussdo de textos. Entre suas principais
atividades estd a organizacdo mensal de debates e palestras com
convidados para discutir tematicas ligadas as relagdes de género no
ambiente académico e nas engenharias (os Papos PoliGen).

Participam de um grande numero de palestras, encontros e
debates sobre questbes feministas e/ou sobre as mulheres nas
tecnologias e na engenharia. Por manterem inicialmente forte
integracdo com o PoliGNU, as tematicas relacionadas a éarea da

8 “O PoliGNU existe desde 2009; é formado por estudantes de diversos cursos
da Escola Politécnica e de outros cursos da USP; se dedicam ao
desenvolvimento e a divulgacdo de tecnologia, software e cultura livres,
especialmente relacionados a engenharia”. Consulte: http://polignu.org/

9 http://paligen.polignu.org/

10 https://www.facebook.com/groups/poligen/
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computacdo e software livre destacaram-se entre os interesses do
grupo nos primeiros anos, o que também levou a participagdo de seus
integrantes em atividades fora do ambiente académico, tais como a
Campus Party11 e a RodAda Hacker12. No contexto da universidade, o
grupo tem sido convidado com frequéncia para participar de atividades
em diferentes unidades da USP, além de se articular com outros
coletivos da USP13.

Alguns exemplos de atividades externas e internas ao campus e a
Poli: convite para participar da 1a Semana de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagao e Desenvolvimento, realizada na capital paulista e na Camara
Municipal e da Semana da Diversidade, organizada pelo Centro
Académico da Faculdade de Economia e Administracdo da USP (ambas
em outubro de 2014); Convite da FEBRACE- Feira brasileira de ciéncia
e engenharial4 para entrega de prémios aos participantes que se
destacaram (fevereiro, 2016); Convite do Grémio Politécnico para
realizagdo de palestra/roda de conversa, sobre as questdes de género
na USP nos “Eventos Politizados”(fevereiro, 2016).

No contexto da Escola Politécnica, o PoliGen costuma realizar
intervengdes durante a recepgao de calouros e debater criticamente as
atividades do IntegraPoli15, como comprovamos nos dois anos de
acompanhamento, uma conquista obtida em fins de 2014. Nessa
ocasido, em uma audiéncia com a diretoria, foram-lhe concedidos 10
minutos na Semana de Recepg¢ao, com a possibilidade de distribuigéo,
como documento oficial, de informagdes sobre o que fazer nos casos de

11 Vide: brasil.campus-party.org/
12 Vide: rodadahacker.org

13 Por exemplo, a Frente Feminista da USP e o USP Diversidade.

14 A FEBRACE é um programa nacional de estimulo a cultura cientifica, a

inovagao e ao empreendedorismo na educagao basica (fundamental e média) e
tem como principal objetivo estimular novas vocagbes em Ciéncias e
Engenharia através do desenvolvimento de projetos criativos e inovadores. E
promovida por meio do Laboratério de Sistemas Integraveis (LSI) da Escola
Politécnica da USP.

15 O IntegraPoli € uma atividade de integragdo organizada pelo Grémio
Politécnico em que ocorre uma tradicional gincana que tem sido palco de
machismo e violéncia contra os/as calouros/as. A 322 Edigdo, de margo de
2013, em que um dos itens da gincana, por exemplo, era “ejacular em um
desconhecido ou jogar elasticos em uma caloura de biquini” (Jornal do Campus,
margo 2013), provocou fortes reagdes contrarias, tendo sido retirada da pauta
por exigéncia da diretoria da Poli.



machismo na Universidade. O PoliGen tem uma acdo continua de
combate institucional ao machismo na escola e no campus, que € uma
das principais linhas de agdo do grupo. Para tanto, de um lado faz
denuncias formais exigindo o posicionamento da diretoria a respeito de
atividades propostas na lista do IntegraPoli que incitam a violéncia
contra as alunas ingressantes; de outro, promove ac¢des, para
conscientizar as calouras da Escola Politécnica sobre os reais
significados das ‘brincadeiras’ do trote. Em reconhecimento de sua
atuacao, O PoliGen foi convidado pela ONU Mulheres para participar de
campanha nacional com foco nos trotes universitarios (janeiro de 2015).

Outra atividade regular do PoliGen é a participacdo na FEBRACE-
Feira brasileira de ciéncia e engenharia, realizada anualmente na POLI,
destinada a apresentagao de trabalhos de estudantes de nivel médio e
técnico. Na FEBRACE 13 (margo de 2015), o PoliGen instituiu dois
prémios para incentivar o interesse das meninas pelas ciéncias exatas,
tecnologia e engenharia: o Prémio "Anna Frida Hoffman16" e o Prémio
"Marilia Chaves Peixoto17. Inicialmente havia a ideia de premiar as
alunas que apresentaram trabalhos na feira, o que se concretizou
através de entrevistas com algumas delas, perguntando sobre as
razdes de terem escolhido as profissdes técnicas e temas correlatos. As
entrevistas compuseram um video que foi postado no Facebook do
grupo.

O PoliGen é, dessa forma, um grupo ativo e reconhecido tanto na
Escola Politécnica, como na USP e fora dela. Internamente & Escola
Politécnica, é reconhecido a ponto de “no momento em que se processa
uma discussao interna sobre estrutura de poder e governanga, visando
a alteragdo do Estatuto da USP, por exemplo, a Diretoria da Poli
consultou o PoliGen” (LOMBARDI E GONZALEZ, 2016, p.175).

O PoliGen constitui-se como um grupo informal, de adesao
espontanea, em que as decisbes sdo tomadas por consenso coletivo
aproximando-se da autogestdo, caracteristica que garante a
participagcdo democratica dos membros e a agilidade na acdo. A
informalidade do grupo e a rotatividade dos seus membros, contudo,
contribui para a incerteza, tanto da sua propria continuidade, como das

16 O Prémio "Anna Frida Hoffman" foi atribuido para dois projetos na area de
engenharia, um individual e outro em grupo. O nome do prémio € homenagem a
primeira mulher a se graduar na Escola Politécnica de Sido Paulo como
engenheira quimica na turma de 1928;

17 Foi atribuido para dois projetos na area de exatas, um individual e outro em
grupo. O nome do prémio € homenagem a primeira mulher a ingressar na
Academia Brasileira de Ciéncias no ano de 1951, devido a grande repercussao
internacional de seus trabalhos em conjunto com o marido sobre fungdes
convexas.



suas linhas de acgédo. A partir de 2014, a medida que novas geragdes de
estudantes se integraram ao grupo e a antiga coordenadora foi se
afastando, os debates originais sobre questdes de género na
computagdo, nas exatas e nas engenharias tém ficado em segundo
plano, em favor da discussdo de pautas feministas como a violéncia
contra as mulheres, sexualidade e diversidade de orientagcdo sexual.

Essa inflexdo nos propositos originais ndo desqualifica essa
experiéncia, ao contrario, mostra sua permeabilidade a diversidade de
opinides e orientagdes, caracterizando-o como um grupo Vvivo e
dindmico em que a temporalidade das relagdes sociais e os diferentes
interesses - convergentes e contraditérios- continuam representados,
em interagao, conflito e transformacdo, em ressonancia com o que
acontece com a sociedade brasileira. A outra face dessa inflexao nos
rumos do PoliGen pode levar ao distanciamento definitivo dos objetivos
originais e da perda da relevancia obtida nos primeiros anos junto as
instancias decisorias da Poli, por exemplo. O jogo esta jogado e o futuro
de curto e médio prazos do PoliGen ainda esta em aberto.

Como um espaco para discussdes e opinides sobre as relagbes de
género e o0s lugares das mulheres na sociedade e no ambito
universitério das engenharias, sobre a diversidade e sobre as pautas
feministas de modo geral, o PoliGen tem proporcionado o contato de
alunas e alunos, professores e dirigentes com tais tematicas,
promovendo conscientizagdo, contribuindo para problematizagdes e
visbes criticas com relagdo a organizagéo social, a Escola Politécnica e
as experiéncias individuais.

Nos Uultimos seis anos, tempo de existéncia do PoliGen, a
discussdo nacional sobre diversidade na sociedade, sobre relagbes de
género na familia, no trabalho, nas escolas se disseminou e o
protagonismo feminino nas mais diversas areas tem ficado mais
evidente. Se, de um lado, aquela discussdo tem gerado conflitos e
polarizagdo das opinides, de outro, trouxe a tona questbes que eram
invisiveis. Em sinergia com esse movimento mais amplo, a atuagéo do
PoliGen tem contribuido para mudangas nas relagdes sociais de
género, como a melhor convivéncia € o maior respeito entre os dois
sexos, quando comparado ao passado ndo muito distante.

Nesse sentido, a luta das/os estudantes do PoliGen pelos direitos e
demandas das mulheres em geral e das engenheiras, em particular,
introduziu um elemento inovador e perturbador, promovendo reagdes
positivas ou negativas, nunca indiferentes. Esta experiéncia de
mobilizacdo feminina tem aportado dinamismo para o campo
profissional das engenharias, partindo do microcosmos da Escola
Politécnica da USP.



5.2 O Projeto “Encorajando Meninas em Ciéncia e Tecnologia -

EMC&T” da Universidade Caxias do Sul

Para incentivar as mulheres a ingressar nas areas de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, a Universidade de Caxias do Sul (UCS), a partir do
Programa Engenheiro do Futuro (Villas-Boas, 2010; Villas-Boas e
Martins, 2012; Tessari e Villas-Boas, 2013), criou em 2009, o
Encorajando Meninas em Ciéncia e Tecnologia (EMC&T).

Este projeto teve inicio em 2009. As atividades ocorrem durante
todo o ano, nas sextas-feiras a tarde, e tém o objetivo de incentivar e
encantar meninas do Ensino Médio ndo s6 para as Engenharias, mas
também para os cursos de Ciéncias Exatas e Tecnologias. Para
participar do EMC&T, as meninas devem estar no segundo ano Ensino
Médio das escolas publicas ou particulares de Caxias do Sul ou regido.

A aprendizagem baseada em problemas nas atividades
proporcionadas no EMC&T faz com que as meninas se tornem
participantes ativas e criticas na construgdo de seu préprio
conhecimento, enquanto os professores atuam como facilitadores da
aprendizagem. Esse método faz com que as meninas usem sua
percepgao e ldgica para trabalhar com as atividades desenvolvidas ao
longo do ano, desenvolvendo também autonomia e a capacidade de
aprender a aprender.

Baine (2009) trata das estratégias mais significativas para encantar
meninas em Ciéncias Exatas, entre elas estdo atividades méaos na
massa, bate papos com mulheres importantes na pesquisa cientifica,
atividades envolvendo o trabalho em grupo e a colaboragéo, atividades
com aplicacdo no cotidiano e atividades baseadas em solugdo de
problemas. Todas essas estratégias sdo desenvolvidas no EMC&T.

O projeto compreende diversas oficinas que sdo realizadas por
professores da propria universidade. Eles planejam uma oficina em que
as meninas devem se envolver com situagdes-problema do cotidiano
para entender como os profissionais da area trabalham.

Durante o ano, sao planejadas oficinas que contemplam todas as
areas das Ciéncias Exatas e de Tecnologia. Neste ano (2018), as
oficinas s&o: Conhecendo o conhecido! Quem sdo e como sao
produzidos os materiais poliméricos?; Tecnologia da Informacgéo;
Solidos geométricos; Ciéncia no Cinema; Robética; Engenharia
Quimica; Optica; Energia & Meio Ambiente; M&os na massa com a
Engenharia Civil; Observagdo astrondmica; Feminismo e Ciéncia;
Astronomia; A preservacdo dos oceanos comega com pequenas
atitudes, vocé pode fazer toda a diferenca; Aerodesign; Uso de
Lignoceluldsicos para a produgéo de Etanol; Um passeio pela Quimica
e Tratamento de aguas, efluentes e geragao de Biogas.

De 2009 a 2016, o EMC&T tinha em sua proposta oficinas com
atividades mao na massa e oficinas de bate papo com estudantes e



profissionais de diversas areas das Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Porém, ao longo das edi¢des realizadas, verificou-se que as meninas
tinham maior interesse pelas atividades mais praticas. Logo, nas ultimas
duas edigbes do projeto (2017 e 2018), as oficinas de bate papo foram
retiradas do cronograma, dando espago para aquelas mais dindmicas.

O processo de selecdo para as vagas do referido projeto é
realizado através da divulgagdo de professores colaboradores das
escolas do Ensino Médio e dos bolsistas e professores da Universidade
de Caxias do Sul, por meio de ferramentas como a pagina no Facebook
do programa Engenheiro do Futuro.

Para participar, as meninas devem escrever uma redagao
explicando o motivo pelo qual elas gostariam de integrar-se com o
projeto. Muitas escrevem que adorariam participar para conhecer
melhor estas areas que sdo pouco exploradas nas escolas, além de ser
uma otima oportunidade de se inteirar com a universidade e a vida
académica. Outras explicam que ja decidiram por ndo seguir as areas
das Exatas, mas que tém muita curiosidade sobre estas profissées. No
entanto, a maioria das meninas relatam nas redagbes que ainda nao
sabem a profissdo que querem seguir e gostariam de conhecer mais a
fundo as areas tecnologicas.

O projeto Encorajando Meninas em Ciéncia e Tecnologia,
proporcionado pelo Programa Engenheiro do Futuro da Universidade de
Caxias do Sul, vem obtendo 6timos resultados desde sua primeira
edigdo, em 2009. Aproximadamente, 450 meninas ja participaram das
oficinas, onde destas, em torno de 47,3 % decidiram seguir nas areas
de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

As oficinas demonstram com mais clareza as opg¢des das diversas
Engenharias que existem, ndo somente as tradicionais, como:
engenharia mecanica, civil e quimica. Além disso, proporciona as
estudantes um maior contato também com a Fisica, Quimica,
Matematica, Biologia e Informatica, sempre com o escopo de relacionar
Ciéncia e Tecnologia com todas estas areas.

Para ter-se um registro da evolugdo das meninas durante o projeto,
sao aplicados questionarios, na primeira e na ultima oficina realizada
durante o ano, para identificar as concepgdes prévias no ensino de
ciéncias dessas estudantes, como por exemplo questdes sobre a
conceituagao de Ciéncia. Observa-se uma evolugdo muito grande da
percepgdo delas sobre este assunto ao decorrer da participagdo no
projeto. Inicialmente, a maioria das meninas demonstram muita
confusdo ao explicar o que é ciéncia, sem conhecimento de fato sobre o
assunto. Ja no questionario aplicado no final do ano, na ultima oficina,
elas conseguem explicar com mais propriedade o significado de
Ciéncia, relacionando-a diretamente com Tecnologia, e de que os



progressos realizados em qualquer lugar do mundo ocorrem devido ao
trabalho arduo de pesquisas relacionadas com Ciéncia e Tecnologia.

O EMCA&T possibilita também que as meninas tenham contato com
os laboratérios da Universidade. Além disso, pode-se observar que
muitas, ao ingressar nos cursos das areas de C&T da UCS, escolhem
trabalhar como bolsistas de iniciagdo cientifica, como é o caso das
bolsistas do Programa Engenheiro do Futuro.

E valido salientar também que muitas garotas que entraram no
projeto por curiosidade, ja com a decisdo de seguirem em areas de
Humanas e Saude, mudaram sua opinido e escolheram as areas das
Exatas. As principais justificativas sdo de que as oficinas do projeto
demonstraram com clareza como essas areas sao importantes para a
evolugao da humanidade e de que com treino e estudo, a Matematica e
a Fisica, que sdo as ferramentas dessas profissdes, se tornam faceis e
tranquilas de trabalhar.

Este projeto vem colhendo resultados positivos desde 2009 e,
atualmente, na sua 9° edigao, as oficinas e didatica apresentadas estéo
sempre em constante evolugdo para garantirem uma aprendizagem
significativa e despertarem o interesse das meninas para a area de
C&T.

E notavel que o projeto influencia mais meninas a escolherem as
profissdes que culturalmente sdo conhecidas como masculinas, além de
inserir as garotas no meio cientifico, auxiliando assim no progresso para
que um dia ndo haja tabus entre as escolhas das profissdes.

5.3 O Projeto “Meninas na Roboédtica”, Campus Nova Iguagu do

CEFET/RJ

Como forma de suprir uma necessidade atual existente nos cursos
de graduagdo, as atividades extracurriculares surgem de forma cada
vez mais imponente no meio académico. Capaz de proporcionar
experiéncias e desenvolver competéncias para além do ambiente da
sala de aula, por exemplo, no caso do campus Nova Ilguacu do Centro
Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/
RJ), essas atividades se personificam na forma de grupos de projetos,
empresas juniores e equipes de competicdo, como a Bodetronic,
voltada para a area de robética e envolvendo os estudantes dos cursos
de engenharia existentes no campus: Engenharia de Controle e
Automacéo, Engenharia Mecanica e Engenharia de Produgao.

A Bodetronic é a equipe formada por alunos das graduagdes em
engenharia e dos cursos técnicos do campus Nova Iguagu e tem como
objetivo principal a aplicagdo da robdtica em projetos que causem
impacto na sociedade, seja um projeto de combate entre robds entre
equipes estudantis, um projeto de robdtica educacional voltado para as
escolas das redes municipais e estadual da regido da Baixada



Fluminense ou projetos por demanda da comunidade ou movimentos
sociais. Qualquer projeto realizado € planejado e organizado pelos
estudantes, de modo que estes desenvolvam suas competéncias
tecnoldgicas e organizacionais como, por exemplo, a captagdo de
recursos e a capacitagcdo dos membros da equipe. Este projeto tem
suas atividades realizadas nas dependéncias do Nucleo de Pesquisa
em Mecatrénica (NUPEM). O acesso a equipe ocorre através de
processo seletivo realizado pelos membros da equipe, envolvendo
dindmicas de grupo e testes de aptidao.

Além de responsavel ndo so pelas competigbes, mas também por
buscar formas de contribuir com a sociedade de forma a agregar
conhecimento ou melhoria da qualidade de vida, a BODETRONIC situa-
se em um cenario de demandas diversas, considerando a realidade da
localidade em que se insere, a Baixada Fluminense.

A Baixada Fluminense € a regido do Estado do Rio de Janeiro
integrada por 11 municipios: Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri,
Magé, Mesquita, Nilépolis, Nova Iguagu, Paracambi, Queimados, S&o
Jodo de Meriti e Seropédica. Estes municipios sdo considerados como
cidades dormitérios. Apesar de possuirem diversas industrias em seus
territérios, o dinamismo econdmico ainda ndo é suficiente para gerar
postos de trabalho suficientes para atender toda a populagao
economicamente ativa da regido. Além disso, s&o municipios cujos
baixos valores de Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) séao
incrementados pela caréncia em servicos de saude, educagdo e
saneamento, dentre outros (AZEVEDO, 2011).

Desta forma, com este cenario, o projeto Meninas na Robdtica
surgiu, através da Bodetronic, como uma das respostas a esta caréncia
existente. O projeto visou atacar uma tematica, que apesar de forma
genérica estar em foco na sociedade atualmente, ainda é muito
esquecido quando o assunto é visto dentro das areas de tecnologia. A
atuagdo da mulher nestes campos somente mereceu um aporte
especifico do Governo Federal em 2005, com o primeiro programa de
politicas cientificas para a equidade de género no sistema cientifico e
tecnoldgico.

Em setembro de 2016, as atividades se iniciaram. Foram
realizados ao longo deste ano, eventos em seis escolas da rede
estadual de ensino da Baixada Fluminense, com, no minimo, duas
palestras. As palestras foram divididas em dois turnos (manha e tarde).

No ano de 2017, mais trés escolas foram visitadas até o final do
primeiro semestre. Além dessas atividades, apresentamos no proprio
CEFET/RJ campus Nova Iguagu durante a semana de extensdo de
2016 e na recepgao dos calouros de 2016/2, 2017/1 e 2017/2.

Nas escolas visitadas, lidamos com pessoas do primeiro ao
terceiro ano do ensino médio e buscamos trabalhar o questionamento



sobre a ideia de trajetéria académica-profissional. Além disso,
abordamos o tema da engenharia, buscando debater as questdes que
permeiam os mitos sobre os cursos de engenharia.

Buscou-se também desconstruir o esteredtipo que especifica a
engenharia como uma &rea masculina, onde s6 os homens sao
capazes de atuar. Isto foi promovido ao se mostrarem exemplos de
mulheres que persistiram no sonho de ser engenheira, em atuar nessa
area totalmente machista, de forma a mostrar que elas eram capazes
de fazer algo que contribuisse para o mundo de uma forma geral; lancar
luzes em mulheres que foram capazes de conquistar seu espago no
mercado competitivo e altamente sexista, mulheres que fizeram algo
que ninguém teve a coragem de fazer antes e mulheres que
contribuiram para algum avango tecnolégico, fizeram parte do nosso
conteudo de palestras.

Para as palestras dos ingressantes do CEFET/RJ, o objetivo foi
incentiva-los a se manterem no curso, mesmo com todas as
dificuldades que eles poderiam vir a passar nos proximos periodos.
Também se abordou o tema de mulher na area, mostrando as possiveis
barreiras que elas poderiam encontrar durante o curso, incentivando-as
a nao desistir por isso e como lidar com isso.

O projeto Meninas na Robética surgiu ndo apenas com o desejo de
mostrar a esséncia da engenharia de forma a ser algo além de um
curso de exatas, como uma forma de arte capaz de atuar mudando o
presente em que vivemos, mas também na forma de um catalisador que
ajuda a sociedade nesta evolugao dos conceitos que permeiam o papel
da mulher. Através de palestras essa nova forma de visao, cuja ideia é
interagir com os alunos, principalmente meninas, tanto do ensino médio
como da graduagdo, a ampliarem seus horizontes e enxergarem de
forma corajosa a entrada nessas areas tecnoldgicas.

O desafio posto ao longo das palestras foi o fato dos meninos
desejarem participar, demandando entdo abordagens que nao fugissem
do objetivo proposto, mas que, por outro lado, abrangesse o publico.

O projeto Meninas na Robdtica surgiu ndo apenas com o desejo de
mostrar a esséncia da engenharia de forma a ser algo além de um
curso de exatas, como uma forma de arte capaz de atuar mudando o
presente em que vivemos, mas também na forma de um catalisador que
ajuda a sociedade nesta evolugédo dos conceitos que permeiam o papel
da mulher. Através destas palestras, buscou-se essa nova forma de
visdo, cuja ideia é interagir com os alunos, principalmente meninas,
tanto do ensino médio como da graduacgéo, ampliarem seus horizontes
e enxergarem de forma corajosa a entrada nessas areas tecnologicas.

As palestras tiveram a ideia de romper os conceitos engessados
existentes, mostrando o papel do engenheiro atual, principalmente no
que diz respeito a mulheres na area de engenharia. Trocando



experiéncias, respondendo perguntas, demonstrando exemplos que
muitas vezes influenciam cada aluno naquela sala, mas que passam
despercebidos mesmo para pessoas que ja estdo na graduagéo,
buscando entdo mostrar que muito do que se é visto por ai, ndo existe
apenas em filmes, mas também n&o é magica, é engenharia!

Como grande desafio, comum aos projetos de protagonismo
estudantil, tem-se a questdo da renovagdo dos componentes da
BODETRONIC, a interrupgao do projeto ocorreu pois, as proponentes
assumiram outras responsabilidades na equipe, além do fato de
estarem nos periodos finais de curso.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Uma realidade que vem sendo discutida ha décadas entre
feministas e estudiosas das relagdes de género na sociedade em geral,
no mundo do trabalho e, mais recentemente, no campo da Ciéncia e
Tecnologia é a persisténcia de hierarquias entre os géneros no
conhecimento, no trabalho, nas relagdes cotidianas, que aparecem, por
exemplo, quando se estabelece socialmente que as profissbes mais
valorizadas social e financeiramente s&o destinadas
predominantemente aos homens, ou quando as mulheres aumentam
sua inser¢gao em determinadas profissdes e estas perdem seu status
diante da sociedade, passando a ser menos valorizadas.

Varias razbes tém sido aventadas para a auséncia feminina nas
engenharias, incluindo fatores culturais, crengas sociais, o ambiente de
aprendizagem que tende a limitar o interesse feminino em STEM,
crengas relacionadas as diferengas quanto as habilidades cognitivas e,
principalmente, o preconceito limitando o progresso das mulheres nas
areas cientificas e de engenharia.

Pelo exposto, apreende-se que apesar das diversas conquistas
auferidas pelas mulheres no mundo do trabalho e académico, inclusive
em areas pouco usuais de atuagdo feminina, como as engenharias, 0s
principios organizadores da divisdo sexual permanecem inalterados.

Assim, sdo evidenciados pequenos deslocamentos e atitudes de
enfrentamento e rompimento com padrdes socialmente estabelecidos,
mas, as mulheres ainda continuam a tragar caminhos profissionais
marcadamente diferentes dos seguidos pelos homens e sdo menos
valorizadas.

Ainda que transgridam o status quo e busquem caminhos
profissionais em areas e profissbes consideradas redutos masculinos,
as dificuldades de permanéncia e ascensdo na carreira escolhida
(incluindo a violéncia simbdlica) evidenciam segregagées,
desvalorizagdo do trabalho da mulher e a criagdo de guetos e
engenharias mais feminizadas, bem como a alocagéo delas em funcgdes
precarias e desqualificadas, apesar de sua qualificagdo.



Acdes, como as expostas nesse texto, a fim de aproximar as
meninas das areas de STEM objetivando e reduzir as desigualdades de
géneros nas areas da engenharia devem ser realizadas por 6rgaos
pubicos, instituicbes educacionais, empresas, organizagdes nao
governamentais e pela sociedade civil em geral.
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