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RESUMO

Considerando o contexto das politicas afirmativas e as transformacdes advindas dessas acdes
no cenario do Ensino Superior com a insercdo dos alunos negros na Faculdade
Medicina/lUFMG por meio das Cotas Raciais, buscou-se analisar as implicacGes da
concretude dessas politicas na Representacdo Social do Trabalho Docente. Através desta
investigacao, procurou-se: verificar as politicas afirmativas do curso de Medicina da UFMG,
identificar as préaticas docentes de pesquisa, ensino e extensdo em torno dos sujeitos cotistas
e, por fim, analisar o trabalho docente no ambito das cotas raciais e as transformacdes na
universidade advinda desse processo. Em suma, o intuito dessa pesquisa foi compreender
como o trabalho dos professores no curso de Medicina atravessam as tematicas raciais.
Entendendo o trabalho como uma dimenséo central, haja vista que sem o trabalhador ndo se
poderia falar em sociedade, educacdo, economia, essa pesquisa discute o trabalho para além
dos propositos do sistema capitalista Percebendo o trabalho de forma ontoldgica, os
caminhos de investigacdo desse estudo entenderam os individuos como atores sociais,
capazes de receber e reinterpretar os estimulos. Apoiados pelos conceitos de Representagédo
Social (MOSCOVICI, 2012) que valoriza o alcance subjetivo das praticas sociais, a pesquisa
foi norteada por um viés qualitativo; cuja metodologia se concentra em compreender a
atividade do trabalho, de modo que esta possa ser explicada e reinventada. Foram utilizados
0 questiondrio e entrevistas semiestruturadas como instrumentos desta investigacdo . Os
sujeitos investigados desta pesquisa, foram os professores que integram os departamentos
do curso de Medicina e que atuaram no ano de 2013 em diante, por ser este o periodo de
vigéncia das Cotas Raciais na UFMG. Além disso, tendo em vista a relevancia do aluno para
se compreender o trabalho docente, fizeram parte da amostra os discentes do curso de
Medicina que compdem o Grupo de Estudos sobre Negritude e Interseccionalidade (GENI)
formulado por estudantes negros do Campus Saude da UFMG. Em vista das modificagdes
do cenario superior com as a¢6es afirmativas e do entendimento do trabalho como principio
educativo, suspeita-se que o trabalho do professor possa superar os moldes impostos pela
I6gica do lucro e se torne um importante ator de luta para atingir uma educacao mais coletiva
e solidaria

Palavras chaves: Trabalho; Agdo Afirmativa; Raca; Representacdo Social.



ABSTRACT

Considering the context of affirmative policies and the transformations arising from those
actions in the Higher Education scenario at the Medicine course / UFMG (Universidade Federal
de Minas Gerais) with the insertion of black students through the Racial Quotas, we sought to
analyze the implications of the concreteness of those policies in the Social Representation of
Teaching Work. Throughout this investigation, we meant to: verify the affirmative policies of
the UFMG Medicine course, identify the teaching practices around quota students and, finally,
analyze the teaching work within the scope of racial quotas and the changes in the university
arising from this process. For the theoretical discussion, the main literature used was based on
work as a central dimension at the History of Humanity; if there was not the worker, the society
would not exist. The worker is the prior responsible for education, economics and anything that
differentiates us from the other living beings. In this way, this research presents the work beyond
the purposes of the capitalist system by highlighting ontological work as an educational
principle. The steps of this investigation endorse individuals as social actors, supported by the
concept of Social Representation (MOSCOVICI, 2012). This study was guided by a qualitative
method, whose methodology assumes “the work activity”, so that it can be explained and
reinvented. A questionnaire and semi-structured interviews were used as instruments of
investigation. The investigated public of this research were the professors of the department of
the Medicine Course who have started working after 2013, year that the Racial Quotas were
released at UFMG. In addition, considering the relevance of the role of the students in
understanding the teaching work, the medical students who are part of the GENI — Study Group
on Negritude and Interseccionalidade, created by black students from the Campus Salde at
UFMG, were part of the sample. In view of the changes in the higher scenario with affirmative
actions and the understanding of work as an educational principle, it is suspected that the
professors’ work may overcome the patterns imposed by the logic of profit and they can become
important actors in the struggle to achieve a collective and solidary education.

KEYWORDS: work; affirmative policies; race; Social Representation.
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INTRODUCAO

Essa pesquisa buscou analisar as “Implica¢des da concretude das acGes afirmativas
na Representacdo Social do Trabalho Docente no Ensino Superior da Faculdade de
Medicina/UFMG” e é resultado das minhas inquietagdes no que diz respeito as
transformac6es no processo educacional do Brasil, a partir das politicas educacionais de
acesso ao ensino superior, em especial as Cotas Raciais? 2.

Em toda minha trajetoria de vida pude perceber a importancia da educacdo na
formacéo de sujeitos criticos e pensantes. Ao longo da graduacéo, estabeleci uma relacéo
intima e reflexiva sobre a “educagio libertadora” (FREIRE, 2013) cuja proposta central se
baseia em uma construcdo de individuos livres de preconceitos e capazes de atingir uma
sociedade mais justa, democratica e igualitaria. No entanto, no decorrer da formacao, ficou
claro como esse modelo educacional se via ameacado pela evidente exclusao social, no que
tange ao alcance do saber pelas diversas camadas da sociedade, haja vista que 0 acesso ao
Ensino Superior ainda era restrito a um grupo privilegiado da populagéo: em especial a elite
branca.

Diante dessas impressdes entorno das desigualdades de oportunidades entre negros e
brancos no espaco universitario e do papel da educacdo na superacdo desse problema,
procurou-se compreender a histéria da Educacdo Superior do Brasil, cuja origem foi
influenciada pelos propdsitos positivistas®, estruturado em um ensino pautado no viés de

progresso e desenvolvimento, por meio de um modelo educacional determinado por uma

L A Lei 12.711 de 2012, chamada Lei das Cotas, define que “as Institui¢des de Ensino Superior vinculadas ao
Ministério da Educago e as InstituicGes Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio devem reservar 50% de
suas vagas para as cotas. A lei ndo atinge as institui¢fes de ensino estaduais ou privadas.” Brasil. Lei N° 12.711,
De 29 De Agosto De 2012. Disponivel em <http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html>. Acesso
em: 04/09/2019

2 Na UFMG, segundo O Plano De Desenvolvimento Institucional 2018 -2023, o debate sobre politicas de
inclusdo e democratizagdo do acesso e da permanéncia no sistema de Ensino Superior iniciou com a ampliagéo
das vagas e criagdo de novos cursos no periodo noturno e com a Politica de Bonus experimentada antes da
normativa de 2012. Posteriormente, ja no vestibular de 2013, atingiu a politica de Cotas Raciais que “prevé a
reserva de vagas para pessoas autodeclaradas pretos, pardos ou indigenas.” (UFMG, 2018).

3 “Q positivismo de Comte chegou ao Brasil em meados do século XIX.. As palavras “ordem e progresso”

que fazem parte da bandeira brasileira indicam claramente a influéncia positivista... Na educa¢do houve
contribuigdes significativas no campo do planejamento escolar, uso da tecnologia, ensino profissionalizante e
aplicacdo do conhecimento cientifico. Por outro lado, uma concepgao puramente profissionalizante pode
afetar o talento intelectual do aluno... A educacdo tem o poder de mudar o homem e, consequentemente, toda
uma sociedade. Como, entdo, considerar apenas uma dimensdo da realidade, ou seja, a dimenséo do que é
concreto?” (RUTE ,Maria Leal Revista. Sobre Positivismo E Educacéo. Diélogo Educacional, Curitiba, v.
3, n.7, p. 89-94, set./dez.2002.)


http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html
http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html
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verdade: a ciéncia. No entanto, como Cruz (2005, p.25) questiona: “a quem Serviriam as
verdades dessa ciéncia?”

Sabe-se que, na perspectiva de atingir o propdsito de progresso e desenvolvimento,
na primeira metade do século XIX, como aponta Davilla (2006), a elite brasileira reproduzia
0 imaginario europeu, apreendido desde a época colonial, calcado em uma superioridade
branca que, por sua vez, indicava em uma degeneracdo dos negros. J& em meados do século
XX, com a tentativa da alta sociedade em superar os atrasos do “determinismo europeu’ e
visto que uma parte expressiva da populacéo brasileira era composta por negros, tornava-se
mais viavel adotar medidas para “embranquecer o comportamento e as condi¢des sociais”
(DAVILLA, 2006 p. 55).

Nesse contexto de ideario branco, foram delineados no Brasil paradigmas de
educacdo pautados nas nocdes de progresso e branqueamento da populacdo. Sendo assim,
cabiam aos negros seguir essas ideias de civilizagdo. Muito embora, conforme realga Gomes
(2017), esse desejo da elite brasileira em sublinhar uma nagdo branca fosse refutado
copiosamente com a presenca marcante e a resisténcia da comunidade negra na sociedade
brasileira.

Em meio a esse quadro de privilégios e em reposta as lutas e resisténcias da
populacdo negra contra um modelo de supremacia dos brancos, urgem as politicas
afirmativas, especificamente as Cotas Raciais, parcela de vagas reservadas aos negros para
ingresso em cursos de graduacdo das Universidades Federais, que viriam a atuar ndo apenas
como a solucdo de problemas pontuais como a busca pelo aumento de negros no Ensino
Superior, mas também como forma de tensionar a distin¢éo de direitos entre os individuos,
sobretudo no tocante a educacéo.

No bojo dessas questdes foram percebidas mudancas significativas no cenario
universitario, no que diz respeito a discussao sobre o acesso e permanéncia dos grupos
desprivilegiados historicamente, em especifico os estudantes negros, aos cursos ofertados
pelas Universidades.

Como membro da administragdo da UFMG*, foi possivel perceber como as politicas

institucionais sdo importantes para o enquadramento dos cotistas no ensino, seja através de

4 Nomeada pela portaria de n° 776 de 09 de agosto de 2013 para provimento de cargo de Técnico
Administrativo, em carater efetivo, ocupo a funcdo de assistente Administrativo desde 2013, sendo atualmente
lotada na UFMG.
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concessdo de auxilios financeiros, bolsas de estudos e outras questdes de assisténcia
estudantil, situacdo que de certo modo revela como as intervengdes politicas e
organizacionais sdo indispensaveis para fortalecer a democratizagdo da educacéo,
principalmente no que se refere a garantia de direitos da populacdo. E muito embora tenha
sido possivel notar um avango na comunidade académica com o advento das cotas raciais,
0s questionamentos acerca do papel das Universidades nos propdésitos democraticos de
ensino se mantinham; afinal, se fazia necessario reconhecer a populacdo negra nos projetos
politicos pedagdgicos.

Vale ressaltar que, apesar de a constatacdo das desigualdades raciais no espago da
universidade ja justificar o recorte para analise dessa pesquisa, no transcorrer desse estudo o
problema de investigacdo tornou-se ainda mais evidente, na medida em que essas
desconformidades de direitos entre as populacGes brancas e a comunidade negra foram
apreendidas pelo olhar da pesquisadora, trazendo a tona a responsabilidade da mesma em
avaliar as suas proprias acdes na reproducdo dessas iniquidades.

Ja no inicio do projeto de pesquisa e posteriormente com os desdobramentos da
investigacdo fui acometida por um sentimento de inseguranca por ser uma pesquisadora
branca e ter como proposta de analise as questdes que envolvessem o conceito de negritude.
No entanto, por meio de praticas reflexivas que se espera de uma abordagem cientifica, pude
perceber que essa sensagdo se traduzia no desconforto em assumir minha condicdo de
privilégios na sociedade e as incumbéncias que essa nocdo denotaria. A partir dessa
percepcao destacou-se ndo apenas 0 meu lugar de pertencimento étnico racial, mas o meu
comprometimento com relacdo as lutas antirracistas, trazendo como premissa para a
verificacdo do objeto as discussdes sobre o significado de branquitude, que concerne em
responder qual o papel do sujeito branco nas desigualdades raciais e, por fim, compreender
a participacdo dos mesmos na consolidacdo das acGes afirmativas.

Desse modo, 0 objeto de verificacdo desse estudo nasce de uma observacao atenta
sobre a maneira como os individuos que constituem o sistema educacional, em especifico 0s
docentes, atuam para atingir esse proposito de “educagdo” capaz de construir agentes que
transformam a si e 0 mundo. Em certa medida, o problema dessa dissertacao reflete uma vontade
profunda em transformar esses cenarios de desigualdades e injusticas sociais.

Posto isto, considerando o contexto das politicas afirmativas e as transformacdes

advindas dessas a¢fes no cenario do ensino Superior com a inser¢do dos alunos negros na
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Unidade Medicina/UFMG por meio das Cotas Raciais, a pesquisa em questdo objetivou
analisar quais as representacfes do Trabalho Docente na concretude dessas politicas.

Por meio desta analise, buscou-se: verificar as politicas afirmativas do curso de
Medicina da UFMG,; identificar as praticas docentes, no que diz respeito a pesquisa, ensino
e extensdo e arelacdo pedagdgica com os estudantes cotistas e, por fim, analisar o trabalho
docente no ambito das cotas raciais e as transformagfes na universidade advinda desse
processo. Deduziu-se que por meio desta proposta investigativa fosse possivel compreender
como o trabalho dos professores no curso de Medicina desdobra-se sobre as tematicas
raciais.

Entendemos o trabalho como uma dimenséo central na Histéria da humanidade, haja
vista que sem o trabalhador ndo se poderia falar em sociedade, educacéo, economia, ou nada
que diferencia os seres humanos do restante dos seres vivos; essa verificagdo € um convite a
se pensar o trabalho como principio educativo, para além dos propésitos do sistema
capitalista, considerando toda a autenticidade e iniciativa que um individuo possui.

Percebendo o trabalho como uma atividade primaria responsavel pela humanizacao
do ser, os caminhos de investigacao desse estudo retratam os individuos como atores sociais,
capazes de receberem e reinterpretarem os estimulos, e que, portanto, direcionam a natureza;
ou seja, trata-se de uma acdo pela qual, a partir das determinac6es naturais, o ser modifica a
realidade concreta, se transforma e se torna social. Portanto, de acordo com Luké&cs (2013),
o trabalho é categoria fundante, ja que é através deste que ocorre esse salto ontoldgico, de
um ser bioldgico a um ser envolto de um complexo de categorias sociais (sociedade). Se a
historia da humanidade remete a no¢édo de como 0 Homem constrdi a sociedade e ndo como
ele se desenvolve biologicamente e o Trabalho ¢ a categoria que permite que os individuos
se criem e se reinventem, € na atividade de trabalho que serdo encontradas as formas que o
ser humano se funda. Nesse aspecto o trabalho é fundante e ontolégico.

Em funcdo do sistema capitalista, cuja estrutura se organiza para a obtencéo de
lucros, o trabalho se distanciou de seu carater enquanto atividade util para servir as
finalidades do capital. Situacdo que culminou em uma realidade devastadora para grande
parte dos trabalhadores, haja vista que estes se viram submetidos a uma intensificacdo e
precarizacdo dos servigos.

Por outro lado, sustentado na visdo do trabalho como uma premissa a existéncia

humana, conforme defendido por Lukacs (2013) em sua teoria sobre a “formagdo do ser
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social” e, portanto, que essa acdo antecede a consolidagcdo do modelo vigente de producéo,
fica explicito que as préaticas de servi¢os ndo podem ser condicionadas aos planos de acumulo
de dinheiro. Inferéncia que conduz a questionamentos sobre outras funcionalidades do
trabalho, se ndo a aquisicao de “valores de troca”, e a possibilidades de ressignificagdo dessas
atividades.

No caso especifico desse estudo, discute-se que o trabalho, enquanto objeto fundante
do ser e de toda a realidade social, € o grande responsavel pelo desenvolvimento das
faculdades humanas (morais, fisicas , intelectuais), o que compete dizer que esta acdo € um
importante elemento educativo. Para tedricos marxistas como Saviani (2007), Machado
(1991) e Frigotto (2009), a concepcdo de trabalho educativo pressup8e que através das
execucOes de tarefas, o trabalhador modifica a matéria e a si mesmo. E é nesses episédios
de transformacdo, que a classe trabalhadora podera assumir uma perspectiva diferente
daquela colocada pela estrutura social capitalista.

Partindo da suposicdo de que a atividade de trabalho cria valores, pensamentos e
ideais, a pesquisa se deteve sobre as concepc¢des de professores da Unidade Medicina-UFMG
adquiridas ao longo da realizacdo de suas atividades, levando em conta a presenca de novos
sujeitos na comunidade académica: os cotistas.

Desse modo fizeram parte dessa investigacdo os docentes que atuaram no curso de
medicina da UFMG no periodo de 2013 em diante e os alunos que integram o Grupo de
Negritude e Interseccionalidade da UFMG (GENI).

Embora a proposta dessa investigacdo tenha feito uso de um complexo que envolve
0 campo das ideias, ja que tem como objeto a representacdo do trabalho docente com o
advento das cotas raciais na UFMG, nao se pode perder de vista que “o pensamento
conceitual, por surgir a partir de uma necessidade real do trabalho, tem seu processo de
desenvolvimento atrelado de forma indissoluvel ao desenvolvimento do trabalho”
(TRIGINELLI, 2016 p. 89). Nesse aspecto, essa pesquisa cumpriu investigar de que forma
0s cotistas do curso da medicina modificaram as relacGes de trabalho do professor e o
imaginério desses trabalhadores, tendo em consideracdo essas novas experiéncias, e como
as transformacdes provenientes desse processo se materializaram.

Apoiada pelo conceito de representacéo social que valoriza o alcance subjetivo das

praticas sociais, a investigacao foi norteada por um viés qualitativo, cuja metodologia se
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concentra em compreender as a¢des do Trabalho Docente, de modo que estas possam ser
explicadas e interpretadas pelo viés da centralidade do trabalho.

Vale ressaltar que embora o conceito de representacao seja relacionado aconsciéncia
dos individuos adquirida perante uma realidade, esse pensamento se estabelece mediante as
relagbes materiais que constituem os sujeitos. Cardoso (2000) enfatiza o problema de se
reduzir as representacOes apenas a interpretacbes mentais, 0 que significaria a
impossibilidade de se apreender o “real”. Conforme 0 autor, “tentar absolutizar essa nog¢ao
entra em conflito com um fato ébvio: de que ndo criamos 0 mundo, mas sim estamos em um”
(CARDOSO, 2000. p.10).

Ainda que esse problema seja melhor debatido ao longo do desenvolvimento dos
capitulos, conquanto a consideracdo de que ndo é concebivel adentrar na complexidade das
discussOes filosdficas acerca da construcdo do conhecimento no prazo estabelecido para
realizacdo desta pesquisa, por ora a ideia € iniciar uma reflexdo sobre o trabalho enquanto
formador de ideias e pensamentos.

Na qualidade de profissional da UFMG, € possivel notar a dimensdo politica que
permeia 0 cenario universitdrio como um espaco de resisténcia as predominancias
mercadol6gicas em detrimento as questdes sociais, uma vez que apesar de a intencdo da
comunidade estar conduzida a formacdo de profissionais e a garantia de ascensdo social dos
estudantes, as experiéncias construidas nesse local evidenciam preocupagfes com as
tematicas de género, raca e classe, concepg¢des que contradizem os propésitos predominantes
de acumulo de capital.

Neste pensamento, entendeu-se que é importante um recorte especifico sobre o
trabalho do professor que atua no ensino superior, tendo em vista que, de acordo com Tardif
e Lessard (2011), o trabalho docente ndo esta restrito as normativas institucionais ou a sua
ocupacdo profissional. Segundo o autor, nas praticas laborais, os professores apreendem
saberes constituidos na experiéncia e, portanto, podem conduzir a rumos diferentes que 0s
esperados pela légica financeira. Em vista desses aspectos, suspeita-se que o trabalho do
professor possa se opor aos moldes impostos pela l6gica do lucro e se torne um importante
ator de luta para atingir uma educacdo mais coletiva e solidéria.

Dito isto, considerando as amarras do sistema vigente sobre todos os aspectos
vivenciados pelo homem moderno, procurou-se com essa pesquisa compreender de que

forma o trabalho docente, em meio a suas especificidades, poderia criar alternativas para
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fortalecer os ideais da democracia, buscando superar as desigualdades estabelecidas por um

sistema altamente competitivo e opressor. E a partir dai, responder a seguinte questdo: de que

maneira o professor universitario consegue salientar o conhecimento cientifico e as

melhorias da sociedade, a despeito de uma possivel ameaca a expectativa mercadologica? E

por fim, buscar perceber como essas praticas docentes e sua relagdo com os estudantes, em

especifico os alunos cotistas do ensino superior, vislumbram novas possibilidades de

conhecimento?

Para a verificacdo desse problema, a dissertacéo foi estruturada da seguinte forma:

No capitulo 1 foram apresentados o objeto de apuracdo e os argumentos que
justificam a realizacdo da analise dessa problematica. E como diretrizes de
investigacdo, foram demonstrados os objetivos e 0s percursos metodoldgicos
para a coleta e averiguacdo dos dados.

No capitulo 2, intitulado “ Trabalho Docente € o Processo de Humanizagao”
foram contemplados os seguintes itens: “O Trabalho como Processo de
Formacdo Humana” e o “ Trabalho Docente no Ensino Superior no Contexto
Capitalista” , tendo como o primeiro topico discussdes sobre o conceito de
trabalho ontolégico, trabalho educativo e o papel das atividades na formacédo do
ser social. Apds iniciar um debate sobre a centralidade do trabalho, o segundo
item se dispOs sobre as analises de conjuntura e as caracteristicas do trabalho
docente no ensino superior.

No capitulo 3, “Ag¢des Afirmativas ¢ as Novas Experiéncias no Cenario
Educacional” foram discutidas as modificacbes no espaco académico com a
insercdo dos alunos cotistas no curso de Medicina e seus desdobramentos para
0 modelo de educacdo. O intuito foi compreender as transformacbes da
realidade concreta para o campo do trabalho com a insercdo desses novos
sujeitos na Faculdade de Medicina-UFMG: os alunos cotistas.

O capitulo 4, “Representa¢do do Trabalho Docente e as Agdes Afirmativas”
discorre sobre a percepcdo do professor a respeito das Politicas de Cotas Raciais,
supondo-se alteracdes das experiéncias de Trabalho com a insercdo desses

NOVOS Sujeitos no espaco universitario.
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No capitulo 5 s@o apresentados o produto dessa dissertacdo que se remete a um

material educativo publicitario que tem como intuito instigar a reflexdo sobre a

tematica racial.

Finalmente, nas consideracdes finais que trazem as analises observadas frente

ao problema dessa investigagao.
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CAPITULO 1 - OS CAMINHOS PERCORRIDOS PARA ANALISE DO
TRABALHO DOCENTE NA CONCRETUDE DAS ACOES AFIRMATIVAS

1.1 — Justificativa

Fala-se muito em representacdo, sobretudo no mundo contemporaneo onde as
relagOes interpessoais séo esvaziadas em detrimento do consumo de um mercado globalizado
e unificador. Parece uma busca por identidade, principalmente por aqueles que nédo se
adequam a essa realidade hegemonica; e por fim, pela aceitacdo e fortalecimento dos seus
pares.

E é nesse conflito dialético entre estruturas dominantes, nas quais imperam
experiéncias de desigualdade e excluséo racial, que reverbera a busca pelo reconhecimento
do individuo e seu direito de pertencimento, entoando a questéo da diferenca.

Nesse cenario, nota-se os fendmenos racistas “enraizados” e as vezes “naturalizados”
pela sociedade, muito embora se apresentem como condutas dificeis de desconstruir; ver as
lutas dos movimentos negros nos fazerem enxergar que nem tudo que parece sélido ndo
possa ou ndo se deva “desmanchar”.

Esse pensamento faz uma analogia as ideias sobre a “modemidade liquida” de Zygmunt
Bauman (2004). Esse estudioso explica como a falta de referéncias tipicas do periodo
moderno, tendo em vista que, na visdo do autor, todas as identidades sociais, 0s valores
morais e os relacionamentos humanos foram esvaziados pela I6gica do mercado, tudo se
torna fluido e facil de se desmanchar. De certo modo, em suas obras “Amor liquido”,
“Modernidade liquida”, “Vida liquida”, *“ Medo liquido” e “tempos liquidos”, ele critica
a fragilidade dos lacos da época moderna, em vista de uma sociedade marcada pelo consumo.
De certa forma, as referéncias as reflexdes de Bauman (2004) destacam como o mundo do
capital carrega essa perspectiva desumanizadora, mas ao mesmo tempo indica que ha
fendmenos tdo solidos que se tornam deveras custosos de transformar, o que denota a
importancia de se pensar essas questdes.

Foi nesse contexto, de busca por diferentes “praticas de significacdo” e
potencializagdo das vozes de negros por meio das a¢des de resisténcias raciais, que emergem

as acdes afirmativas, materializadas pela lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, com vistas a
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garantir o acesso aos negros nas Universidades Publicas. Segundo a normativa elaborada no

Governo Dilma®:

Art. 3° Em cada institui¢do federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcdo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populagdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituigdo,
segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. (BRASIL, 2012).

No cenario da Educacdo Superior no Brasil, foram observadas tamanhas injusticas
sociais com relacdo a questdo étnico-racial, que mesmo em meio ao silenciamento
“ensurdecedor” do restante da sociedade, estas nao puderam ser emudecidas quando
confrontadas com os censos do INEP® que apontavam para uma desconformidade gritante
dos nimeros de negros e brancos nas universidades brasileiras.

Situac&o que nos permite afirmar que as politicas afirmativas ndo s6 sdo necessarias
e legitimas, como também ndo devem estar condicionadas ao julgamento do restante da
sociedade. Conforme apresenta Jesus (2019) independentemenete da percepcdo dos
individuos quanto as cotas afirmativas, esses sujeitos ja incorporam o espago académico e ja
trazem consigo conflitos que questionam a uniformidade de uma educacdo marcadamente

branca. Conforme ele cita:

Ao trazer para o debate politico e educacional os saberes identitarios,
politicos e corpéreos construidos pela comunidade negra e sistematizados
pelo movimento negro brasileiro, ao longo da histoéria, os debates em torno
das agOes afirmativas trazem a tona (tiram da auséncia) um conjunto de

5 Filiada ao Partido dos Trabalhadores — PT-, Dilma Rousseff foi eleita em 31 de outubro 2010 para assumir
o0 cargo de chefe de Estado, assumindo a presidéncia do Brasil em 01 de janeiro de 2011. Em 2014 Dilma é
reeleita, mas teve o segundo mandato interrompido por um processo de impeachment. Seu governo era visto
como um “aprofundamento das mudangas iniciadas no governo Lula” e representou um importante momento
de criticas aos aspectos neoliberais da sociedade. Disponivel em <https://pt.org.br/nossa-historia/>. Acesso
em: 18/01/2021.

® Segundo dados do IPEA, apresentados por Flavia Piovesan, “menos de 2% dos estudantes afrodescendentes
estdo em universidades publicas ou privadas... sendo um pais em que os afrodescendentes sdo 64% dos pobres
e 69% dos indigentes” (PIOVESAN, 2007, p.42). Ja ap6s 2009 h&a um aumento desse nimero de negros no
Ensino Superior que remonta a importancia das a¢Ges afirmativas, mas que ainda ndo se mostra significativa.
Os dados do Censo de Educagéo Superior do INEP encontrados na obra de Rodrigo Ednilson de Jesus: “Entre
2009 e 2016, foram 266.302 novos registros com o perfil de negros captados pelo Censo de Educacdo Superior
em todo o pais, com um crescimento expressivo, principalmente, a partir do ano de 2014. O periodo até 2013
acumula 24,5% do total de ingressos de cotistas negros e indigenas, desde 2009, enquanto 0s anos seguintes
contribuem com 75,5% do total de novos registros desse grupo, com destaque para 0s 86.717 identificados no
ano de 2016 (32,6%).” (JESUS , 2019 p. 138)


https://pt.org.br/nossa-historia/
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saberes ¢ experiéncias sociais capaz de favorecer a utdpica reinvencao da
nacdo brasileira. (JESUS, 2019, p.17)

Sendo assim, ndo coube nesta pesquisa, estabelecer discursos que inclinem para um
debate entre pros e contras dessas politicas, uma vez que as experiéncias de preconceito e
exclusdo do negro ja a justificam. Mas reconhecer o direito do negro e compreender como
esse entendimento tem contribuido para uma ressignificacdo da questdo racial no Brasil,
em especifico na educacdo. Nesse aspecto, a discussdo que se faz necessaria é entender o
alcance dessas politicas afirmativas nas praticas dos sujeitos envolvidos no cenario da
educacdo, sobretudo na atividade docente.

Considerando esses tensionamentos advindos da insercdo de uma diferente realidade
no ambiente académico que perpassa por questdes de pertencimento racial, a pesquisa em
questdo buscou analisar qual a representacdo do Trabalho Docente na concretude das acdes
afirmativas na UFMG como forma de avistar novas formas de conhecimento e repensar o
modelo de educacdo vigente. Por meio desse modelo esperou-se que fossem fornecidos
instrumentos de investigacdo e fortalecimento dos ideais democraticos no processo
educacional, em especifico no que tange ao trabalho do professor, haja vista que outros
grupos, que ndo os brancos, foram trazidos para essas dimensdes da Docéncia.

A escolha pela categoria do trabalho para entender a forca das agdes afirmativas,
sobretudo na figura do professor, € por considerar esta atividade, conforme concepcdes
marxistas, como algo inerente a existéncia humana. Ou seja, trata-se de apreender o0 mundo
do trabalho de forma ontoldgica, ja que é por meio dele que os seres humanos transformam
anatureza e criam a si mesmos. O que implica dizer que o trabalho exerce uma dimenséo
central na Historia da humanidade, haja vista que sem o trabalhador ndo se poderia falar em
sociedade. De acordo com Saviani (2007, p. 154) “diferentemente dos animais que se
adaptam a natureza, os homens tém de adaptar a natureza a si. Agindo sobre ela e
transformando-a”.

E certo que assim como a Educago assume um projeto ideoldgico capitalista pautado
em uma perspectiva meritocratica que se traduz no ndo reconhecimento das diferencas de
oportunidades entre determinados grupos, de modo que, de acordo com Davilla (2006), as
desigualdades raciais e sociais se tornam institucionalizadas, o trabalho do professor também

sera influenciado por essa perspectiva macro do sistema opressor.
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Simultaneo a essa assimetria de direitos entre determinados grupos da sociedade, a
disputa de poderes no espaco universitario sofre um agravante em meio a proposta do
capitalismo, uma vez que o sentimento de produtividade e competitividade incide sobre 0s
trabalhos dos sujeitos da educacdo. Entende-se aqui como produtividade as atividades
necessarias para se obter o lucro. Vide o termo Produtivo em Marx (1985)' que conceitua o
trabalho produtivo como aquele que gera a “mais valia”. Em suma, a produtividade ¢
conceber o trabalho a servico do capital. Sentimento de produtividade que se agrava nos

novos moldes capitalistas. De acordo com Antunes (2019, p. 9):

Vivenciamos, desde entdo, uma ampliagdo exponencial de novas(e velhas)
modalidades de (super)exploracao dotrabalho, desigualmente impostas e
globalmente combinadas pela nova divisdo internacional do trabalho.
Sociedade do conhecimento”, “capital humano”, “trabalho em equipe”,
“times ou células de producdo”, “salarios flexiveis, “envolvimento
participativo”, “trabalho polivalente”, “colaboradores”,“pj” (pessoa
juridica, denominagdo falsamente apresentada com o “trabalho
auténomo”), “empreendedorismo”, “economia digital”, “trabalho digital”,
“trabalho online”, esse tornou-se o novo léxico do mundo do capital
corporativo. Sempre impulsionados por “metas” e “competéncias”, que se

tornaram o novo crondmetro da era digital. (Grifos do autor).

Muitas vezes nas praticas de ensino, extensdo e pesquisa do Trabalho Docente,
séo reveladas muito mais aspiragdes de cunho individual dos professores que carregam
0 intuito de se tornarem profissionais cada vez mais aptos e valorizados no mercado, do
que uma preocupacdo real dos mesmos com a transformacdo social. E mesmo para
aqueles que almejam atingir uma educacao que nao se limite aos enquadramentos do
capital no tocante das questdes como eficiéncia, demandado mercado de trabalho, dentre
outros, existem obstéculos, ja que o sistema Ihes impde regulacdes de curriculos, avaliacGes
externas, e outros instrumentos de subordinacdo ao capital. Nessa conjuntura de
acumulacdo flexivel®, onde se aspiram cada vez mais trabalhadores polivalentes,

fragmentados e submetidos a precarizacdo ou informalidade, buscou-se compreender o

" Embora o conceito de Trabalho produtivo entendido por Marx (1985) deve ser melhor compreendido,
considerando o contexto capitalista mencionado pelo tedrico, a proposta de trazer essa reflexao foi no sentido
de buscar entender os efeitos do sistema produtivo vigente para o Trabalho do Professor. No capitulo I, item
2.2 “O Trabalho Docente do Ensino Superior no Contexto Capitalista” esse termo trabalho produtivo e
improdutivo serd melhor debatido.

8 Acumulagéo flexivel representa a forma de acimulo produtivo no periodo Toyotista, que a fim de atingir as
demandas do mercado globalizado, passou a flexibilizar a producéo e a forca de trabalho. Segundo Antunes
(2019), um dos grandes entraves a classe trabalhadora foi a flexibilizagdo da mao de obra, ja que através desta
houve uma macica perca de direitos por parte dos trabalhadores, estes que se viram nas méos do capitalista.
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Trabalho Docente e suas préticas, sobretudo aqueles que atuam no Ensino Superior

publico.

Porém, vale ressaltar que embora sejam percebidos efeitos devastadores do
capitalismo na educagdo, como bem apontado por Gramsci (2004), ainda que o trabalho
permita criar formas de compreender o mundo, ndo se trata de uma reproducédo simples dos
propdsitos do sistema vigente; afinal, nesse fendmeno estdo envolvidos sujeitos, o que o
torna uma verdadeira “poténcia humana”.

Tardif e Lessard (2011) partilham dessa perspectiva quando afirmam que os
profissionais da educacéo ndo executam suas tarefas de maneira fidedigna as normativas de
suas profissdes, ndo por ndo o saberem fazer, mas por esses conhecimentos instituidos
(conhecimento tedrico) ndo serem capazes de abarcar todos os obstaculos enfrentados em
sua pratica laboral. O “saber fazer”, embora amparado pela teoria, s6 sera apreendido na
experiéncia. Isso pressupde que a atividade de trabalho produz um conhecimento, e que,
portanto, o trabalho educa. Seguindo essa abordagem, apesar de o sistema produtivo suscitar
na intensificacdo das relacdes de exploracdo do trabalho a vista da I6gica do lucro, os
trabalhadores podem criar alternativas contrarias ao prop6sito mercantil do capitalismo, uma
vez que eles sdo individuos auténticos e que entdo ndo podem ser determinados inteiramente
pelo regime no qual estdo inseridos.

Nesse aspecto, pretendeu-se discutir de que forma a atividade docente do Ensino
Superior da UFMG e suas relacBes de trabalho tém contribuido para a construcdo de
discursos pautados nos ideais de igualdade, coletividade e solidariedade, mesmo em meio ao
cenario opressor do capital, tendo em vista que a presenca desses novos sujeitos no espaco
universitario - os estudantes cotistas - traz consigo a materializacdo de uma intensa luta social
contraria a l6gica da meritocracia que perpetua os privilégios de uma elite branca. Em outras
palavras, presumiu-se que a concretizagdo desse ideal de igualdade experimentada pelas
cotas raciais nas Universidades Publicas tenha reformulado as relagGes entre os sujeitos do
ensino e, por conseguinte, permitido a construgcdo de diferentes enunciados acerca de
educacdo, inclusdo e diversos outros elementos que circundam os propdésitos de uma
universidade.

Tendo em vista a relevancia do trabalhador, em especifico o docente, na

concretizacdo das agdes inclusivas no espaco educacional, e pelo entendimento de que essas
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préticas de discriminacdo sdo uma constante no atual governo, justifica-se a necessidade de
pensar como esses trabalhadores tém atuado nas lutas contra a desigualdade.

Quando se percebe um Estado que faz uso dos instrumentos democraticos para
fomentar discursos de 0dio e segregacao, como se percebe no governo atual, o alerta para se
reforgar a atengéo a questdes de enfrentamentos dessas condi¢des de excluséo das minorias
se fazem ainda mais relevantes. Afinal, as pessoas estdo aprendendo que 0 sucesso
profissional e a garantia de seu acesso a riqueza material estdo atreladas ao seu desempenho
e dessa forma nédo estdo condicionadas a oportunidades ou questdes raciais. Sendo assim
cabe ao individuo assumir a responsabilidade do seu fracasso.’

Mas, a0 mesmo tempo em que se criam essas estratégias de responsabilizar
inteiramente 0s sujeitos dos seus percursos, sem se ater as suas reais condigdes, essa
gratificacdo atrelada ao desempenho nédo é a expectativa experimentada pelos grupos menos
privilegiados, uma vez que 0s caminhos dessas pessoas se mostram bem mais tortuosos do
que dos demais.

Portanto, embora a realidade seja esmagadora, principalmente para aqueles menos
afortunados, e por existir uma tendéncia dos projetos politicos em apontar para um cenario
de naturalizacdo das desigualdades, “¢é necessario seguir lutando”. E retomar esse assunto no
viés da ciéncia, representa formas de fortalecer esses discursos de luta, resisténcia e direito
a uma vida digna.

Sabe-se que o trabalho, quando retirado de seu estado de alienacgdo, pode transformar
toda uma realidade, inclusive esse projeto de educacdo calcado pela exclusdo das minorias
e pela supremacia de uma elite branca em ambientes que na verdade deveriam se portar como

maneira de ascensdo e justica social, que é caso das universidades.

® Um conceito que traduz essa realidade para o mundo do trabalho é a definicdo de empregabilidade. De
acordo com o verbete do GESTRADO DA UFMGQG, esse ¢ um termo que pode ser entendido como “um
conjunto de condicGes que garantiriam ao trabalhador a obtencdo ou manutengdo do emprego. Para ter uma
boa empregabilidade, o trabalhador deve ter competéncia profissional, estar preparado para desenvolver
diferentes tarefas e atividades, ter disposi¢do para aprender continuamente e ser empreendedor.” Nessa
perspectiva, considerando que ndo ha vagas para todos os individuos no mercado de trabalho, aqueles ndo
forem contemplados com um emprego é por ndo terem apresentado o perfil almejado para exercer
determinada atividade. Essa situagdo que “o emprego deixa de ser um direito e passa a ser uma
possibilidade”culmina na desvalorizagdo do trabalhador, haja vista que sem garantias e submetido a uma
condicdo de alta competitividade, ele € coagido a vivenciar diversas condicdes de precariedade e de
desumanizacdo. Disponivel em <https://gestrado.net.br/sobre-o-dicionario-de-verbetes/>. Acesso em:
18/01/2021
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1.2-Objetivos

1.2 1 - Objetivo Geral:

e Analisar o impacto das politicas afirmativas nas Representacbes do Trabalho
Docente no Curso de Medicina da UFMG.

1.2.2 — Objetivos especificos:

e Verificar o Trabalho Docente no Ensino Superior, em especifico na Faculdade de
Medicina, e as implicagdes das politicas afirmativas no cenario da Universidade para

o trabalho do professor;

o Compreender a relagéo do Trabalho Docente com os estudantes que ingressaram no
curso de medicina na UFMG por meio das Cotas Raciais;

e Analisar o trabalho docente no ambito das cotas raciais e as transformacfes do
cenario universitario;

o Elaborar um material publicitario educativo que traz a temaética racial para a

comunidade da UFMG, em especial aos trabalhadores.
1.3- Problematica:

e Qual a representacdo do Trabalho Docente na concretude das acdes afirmativas na
UFMG - Unidade Medicina, como forma de vislumbrar novos tipos de

conhecimentos e repensar as praticas docentes e 0 modelo vigente de educagédo?
1. 4 Metodologia

A presente pesquisa apresentou como percurso metodolégico uma abordagem
qualitativa acerca da Representacdo do Trabalho Docente com o advento das Acgdes
Afirmativas na UFMG na Unidade Medicina.

Percebe-se o estudo qualitativo como uma forma de compreender de que maneira 0s
sujeitos d&o significados a determinado objeto, que no caso deste estudo, se ocupa em pensar
como as préaticas dos professores e as suas relagdes com os alunos ingressos pelas Cotas
Raciais orientam a percepcdo e a interferéncia destes trabalhadores na comunidade
académica. Como afirmam Menezes e Silva (2005), a Pesquisa Qualitativa:
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Considera que ha uma relagao dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto
¢, um vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a subjetividade do
sujeito que ndo pode ser traduzido em ntmeros. A interpretacdo dos
fendomenos ¢ a atribuicdo de significados sdo basicas no processo de
pesquisa qualitativa. Nao requer o uso de métodos e técnicas estatisticas.
O ambiente natural ¢ a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador ¢
o instrumento-chave. E descritiva. Os pesquisadores tendem a analisar seus
dados indutivamente. O processo e seu significado sdo os focos principais
de abordagem. (MENEZES; SILVA, 2005, p.20)

Essa caracteristica qualitativa dialoga com o referencial tedrico elencado nesse
estudo, tendo em vista que a proposta dessa investigacao defende a centralidade do trabalho,
cuja definicdo é traduzida pelas acdes dos sujeitos e 0 modo como estes constituem a
realidade. Em outras palavras, a premissa para se compreender o trabalho como categoria
central induz a uma analise dos atores sociais que compdem essa atividade, haja vista que séo
eles que irdo conduzir um sentido para essas praticas laborais. Proposi¢do que justifica a
utilizacdo de estratégias de observacdo que direcionam a uma leitura interpretativa do objeto
proposto nessa pesquisa, de modo que seja possivel apreender os sentidos construidos pelos
individuos por meio de suas atividades exercidas como docente.

Como sdo esperados por um viés qualitativo, os objetivos metodoldgicos foram
compostos por um carater descritivo que implica dizer que o percurso desse estudo

investigativo apresentou o intuito de:

Descrever um determinado fendmeno ou populagdo tentando uma
interpretagdo. Tem como principais objetivos: estudar caracteristicas de um
grupo; levantar opinides, crencas e atitudes de uma determinada
populagdo, descobrindo associagdes entre variaveis. (LIRA, 2014. p.23)

No entanto, convém alertar para o fato de que o método utilizado, embora apresente
um teor descritivo, ndo se configurou em uma simples exposi¢ao do problema investigado,
uma vez que isso contraria o fundamento de uma pratica cientifica. Conforme Lakatos e
Marconi (1993, p. 80) acrescentam, “além de uma sistematizacdo de conhecimentos, a
ciéncia é um conjunto de proposi¢Oes logicamente correlacionadas sobre o comportamento
de certos fendbmenos que se deseja estudar.”

Além disso, no campo da analise qualitativa, de acordo com Trivifios (1987), o
habitual ¢ prezar pelo “processo” em detrimento do produto, o que resulta dizer que o
percurso dessa analise se empenhou em observar como se desenvolve o processo de trabalho

dos docentes com relagéo a insergéo dos cotistas na Unidade Medicina. Nessa perspectiva,



27

ficou subentendido que por meio dos dados coletados, seria possivel estabelecer maneiras
que verifiguem como o exercicio do professor influencia o contexto das a¢des e assim obter
respostas as inquietacdes apresentadas nesta pesquisa.

Destaca-se que, apesar do “olhar do pesquisador”® nfo estar isento de convicgdes e
pensamentos, as estratégias para a coleta de dados vdo se construindo no desenrolar do
estudo, de forma dialética e interacional, respeitando obviamente o rigor cientifico e a
fundamentacdo metodoldgica. Desse modo, considerando a densidade que carrega uma
investigacdo que envolve a compreensdo das acdes e comportamentos dos sujeitos, ndo foi
possivel delimitar uma Unica abordagem te6rica metodoldgica, o que cumpre dizer que para
esse estudo foram elaborados eixos metodolégicos que se apoiassem na orientacao filoséfica
marxista, mas que também dialogassem com a perspectiva dialética.

E pertinente mencionar que, como destaca Trivifios (1987, p.20), a prética de
pesquisa como ferramenta filoséfica ou como meio de construcdo do saber parte de trés
importantes questdes: “a relacdo do mundo objetivo com a consciéncia,” cuja dimensdo a
ser discutida é se € o mundo material o elemento determinante na elaboracdo do
conhecimento ou se é o componente subjetivo do individuo que ordenaria o ambito da
matéria; “se 0 mundo € cognoscivel ou nao”, situacdo que implica pensar a possibilidade de
obter um conhecimento verdadeiro frente a subjetividade das interpretacdes dos
acontecimentos; e por fim como esse “mundo” poderia ser reconhecido.

Ainda gue nessa breve explanacdo acerca das discussdes filosoficas metodoldgicas
ndo se possa extrair toda a complexidade que esse assunto admite, essas indagacdes de certa
forma percorrem toda a trajetoria de um pesquisador. E por isso, delinear a concepcao que
norteou a elaboracao desse trabalho ird esclarecer os critérios adotados para o caminho dessa
investigacao.

Diante do exposto, e considerando o trabalho enguanto categoria central e como uma
acdo essencialmente humana em que o sujeito se cria e se constrdi enquanto parte dasociedade,

entendeu-se que o referencial marxista deveria fundamentar esta discussdo sobre a Atividade

10 Aqui vale fazer uma nota a autora Regina Leite Garcia na obra “Para quem Pesquisamos e Para quem
Escrevemos”, que ao desmitificar a ideia de um pesquisador passivo e neutro, uma vez que o modo como este
ird perceber um objeto esta intrinsecamente associado as suas vivéncias, destaca o carater responsivo do
pesquisador, afinal como a construcdo do conhecimento é ideoldgica, ficam 0s questionamentos: a quem esse
conhecimento produzido interessa? Quais sdo os discursos valorizados nessa investigacdo? E o mais
importante: qual a relevancia social da pesquisa? GARCIA, Regina Leite. Para quem pesquisamos para quem
escrevemos o impasse dos intelectuais. 3. ed. So Paulo: Cortez Editora, 2011. v. 31. 125p.
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Docente. E embora a investigacdo perpassasse pelo imaginario do corpo docente acerca das
acOes afirmativas na UFMG, conforme coloca a questdo das representacfes sociais, 0
professor se constitui em sua relacdo com o aluno, o que implica dizer que é no trabalho que
a docéncia se torna uma realidade vivida. Nesse aspecto, embora a percepcdo do docente
sobre as politicas afirmativas seja essencial para a compreensdo de suas acdes no que
concerne aos alunos cotistas, aconsciéncia dos mesmos se estabelece na materialidade das

relacGes de trabalho e deve ser compreendidas nessas experiéncias.

Além disso, segundo o referencial marxista materialista a que esse estudo fez
alusdo, as préticas sociais sdo delimitadas por aspectos estruturais, demarcando todas as
acOes humanas, inclusive o trabalho do professor. Sdo vérias as condi¢gdes que um docente
encontra que permeiam as suas praticas como as normativas que regem as Universidades e
a Educacgéo Superior no Brasil, as condigfes de trabalho nas quais os educadores estdo
submetidos e o contexto sociocultural caracterizado por um sistema de produgéo capitalista.

Nesse sentido, de acordo com Tratenberg (1974),

[...] o taylorismo intelectual, a divisdo do conhecimento em
compartimentos estanques definidos pelos nomes das disciplinas contidas
nos Programas de Curso, transforma o professor, o trabalhador do ensino,
num tipo social tdo premido pela divisdo social do trabalho intelectual
quanto o trabalhador do vidro ou metalargico, premido pela divisdo
material do trabalho (opus cit., 1974, p.56).

Em conformidade com as reflexdes apresentadas, a pesquisa procurou compreender
a vivéncia e a consciéncia dos professores sobre as cotas raciais, considerando a
subjetividade e a realidade objetiva nas quais esses atores sociais estdo submetidos e como

isso se reflete na consolidacdo das acdes afirmativas na Unidade Medicina/UFMG.
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1.5 Os Eixos analiticos

1.5.1 O Trabalho docente no contexto das universidades

Nessa categoria de discuss@o sobre o Trabalho Docente nas Universidades buscou-
se compreender as especificidades das praticas que caracterizam o oficio do professor no
ambito do Ensino Superior, identificando as suas acdes na pesquisa, ensino e extensao.

Para esse percurso, presumiu-se que o conceito de atividade docente ndo fosse restrito
apenas aos encargos pedagogicos, nos quais sdo valorizados os saberes profissionais. Desse
modo, como amplo espaco de interacOes entre sujeitos, as Universidades e o trabalho dos
individuos que integram esse ambiente seriam entendidos como importantes ferramentas de
disputa de poderes e discursos ideoldgicos, o que demonstra o papel significativo dos
educadores na formacdo de valores, costumes e comportamentos sociais.

Nessa perspectiva, fizeram parte desse caminho metodoldgico analises sobre quais
as concepcodes os docentes possuem de universidade e quais discursos tém sido favorecidos
por esses trabalhadores. Interpelacbes que desencadearam diversas variantes que
determinam o Trabalho como: as condigdes estruturais do modelo vigente de producao e,
consoante a isto, os projetos politicos da Universidade que sdo calcados na logica do capital;
a autonomia dos professores; as relacdes dos sujeitos no cenério educacional, dentre outras
contradi¢Bes que incorrem em discutirmos: até que ponto a producédo capitalista dentro da
educacdo se da com o consentimento dos profissionais no cenario universitario ou quando
se percebe uma descontinuidade aos dogmas mercadol6gicos por parte da classe
Trabalhadora?

Em especifico ao Trabalho Docente, essas problematizacdes que nortearam a
pesquisa trouxeram as seguintes provocagdes: Qual o entendimento que o corpo docente
possui sobre o papel da Universidade e o Ensino Superior? Como esses professores
identificam o seu trabalho? Se o Trabalhador ainda continua submetido as forcas produtivas

do capital, de que forma sdo criadas resisténcias a esse modelo de producéo?

1.6 A Representacgédo do Trabalho Docente nas Ag¢des Afirmativas

Conforme as discussdes tedricas referendadas, o conceito de Representacdo prevé
uma agdo pautada nos estimulos conferidos pelos sujeitos sobre determinado fenémeno. Em

outras palavras, por meio das suas relagcdes com um objeto e os sentidos construidos sobre
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este, 0s sujeitos irdo determinar suas atitudes e 0 modo como irdo intervir e reconstruir a sua
realidade social. Dessa forma, para além de uma descricdo de visdes sobre os professores
acerca da concretude das acdes afirmativas na Unidade Medicina da UFMG, a proposta foi
compreender os comportamentos dos professores acerca dessa problematica. Nessa reflexdo
foram colocados problemas como: O que os professores sabem em relagdo as agdes
afirmativas, em especifico as cotas raciais? Quais sdo as praticas dos docentes relacionadas
aos alunos cotistas na Unidade Medicina? Qual a postura dos professores frente ao proposito

das acdes afirmativas? Quais saberes relacionados a tematica racial sdo produzidos?
1.7 Eixos Operacionais

1.7.1 Aprofundamento teorico

Inicialmente, foi percebido um intenso debate acerca das politicas afirmativas no
contexto académico, considerando os diversos estudos que traziam essa tematica para o
campo da investigacdo cientifica, sobretudo na fase de efetivacdo das cotas raciais nos
espacos das universidades.

Em vista disto, a principio, houve um esfor¢co em resgatar essas discussfes com 0
intuito de refletir sobre o problema colocado nessa investigacdo, ndo sé para que essa questao
pudesse ser melhor definida, mas para que a partir de uma visdo mais ampla desse objeto,
fosse possivel compara-lo com os novos enfrentamentos da conjuntura da politica atual.

Com esse proposito, foram analisadas algumas atividades de pesquisa sobre a
tematica das Acdes afirmativas do periodo de 2001 a 2019, tendo como referéncia temporal
a Conferéncia de Durban em 2001!!, momento que representa um marco para as discussdes
acerca do racismo e o ponto de partida para as politicas inclusivas no Brasil; e o fato de no
periodo entre 2001 e 2002 terem sido concretizadas as primeiras acfes afirmativas nas
universidades brasileiras como a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a
Universidade do Estado do Norte Fluminense (UENF). As fontes dessa investigagdo foram
ferramentas de divulgacéo de estudos cientificos como Scielo, Google Académico, e paginas

11 «A Conferéncia de Durban é como ficou conhecida a Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerdncia promovida pela ONU contra
o racismo e o ddio aos estrangeiros. E a primeira conferéncia patrocinada pela Organizacao das Nacdes Unidas
e que se realizou entre 31 de agosto e 8 de setembro de 2001 na cidade de Durban, na Africa do Sul.” Fonte:
Fundacdo Cultural Palmares/MinC Declaracdoe plano de ag8o da 3a Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata — Brasilia .2001/2002


https://pt.wikipedia.org/wiki/Organização_das_Nações_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Racismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/África_do_Sul
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de publicacdo de teses de Universidades, dentre estas a UFMG, apoiadas por artigos que
contemplaram um “Estado da Arte” sobre esse assunto.

Desse trabalho resultaram as seguintes observacdes: em torno do ano 2000 ndo havia
muitas publicacGes sobre esses contetdos, até mesmo por se tratar de um tema novo na
realidade brasileira. Com o passar dos anos, essas discussdes foram ganhando efervescéncia,
principalmente nos anos de 2011 e 2012, quando as ac¢Ges afirmativas se tornam obrigatdrias
pela Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, ja citada anteriormente.

Sobre as caracteristicas dessa producdo académica em torno das cotas raciais,
conforme evidenciado por Borba e Silva (2018), nota-se que entre 2003 e 2011, havia uma
demanda por pesquisas que envolvessem debates entre os “pros” e os “contras” das acgdes
afirmativas. Sendo identificados nesses estudos, como argumentos contrarios as cotas
raciais, 0s seguintes entendimentos: a concep¢do de que essas intervencdes nao serviriam
para mudar a estrutura social e representaria apenas um meio de “maquiar’ as desigualdades
inerentes ao sistema capitalista, ou ainda, as alegagdes mais conservadoras que defendiam
ver nessas praticas um “racismo reverso” € que poderiam provocar um fortalecimento das
divisdes e conflitos raciais no Brasil. Em contrapartida a essas suposic@es, eram percebidas
nas reflexdes favoraveis as politicas das cotas uma tentativa em demonstrar como a condi¢do
de desigualdade na sociedade brasileira estava intrinsecamente relacionada a questéo racial
e como essas politicas, por sua vez, atuavam de forma compensatdria a essa injustica social.

Como apontam os autores supracitados, ja apos o ano de 2012, no momento em que
materializacdo dessas cotas raciais se tornou uma obrigatoriedade para o Ensino Superior
Federal Brasileiro, os debates em torno dessas politicas se afastam desses conflitos que
questionam a legitimidade das politicas afirmativas e passam a explicar as ocorréncias
advindas desse processo de inclusdo de alunos cotistas no cenario académico. A partir dai,
questdes como o rendimento dos cotistas e permanéncia dos mesmos foram os focos de
observacdo dos pesquisadores. Nesse aspecto, houve uma preocupacdo da comunidade
cientifica em compreender como se daria a continuidade dessas politicas para o sujeito, de
modo que essas medidas ndo fossem entendidas apenas como uma reserva de vagas para
determinados grupos ao meio universitario. E embora essas abordagens tenham demonstrado
um aumento das questdes de assisténcia estudantil e uma maior preocupacdo com a

manutencdo do aluno cotista no espacgo da universidade, constatou-se que ndo houve de fato
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uma transformacdo nos projetos politicos pedagdgicos a fim de atenderem as expectativas
dessa diversidade.

Em vista dessas lacunas, foi importante colocar como objeto de estudo dessa
investigacdo a verificacdo de como as acgdes afirmativas se relacionam com 0s projetos
politicos pedagdgicos das universidades, em especifico na UFMG.

De modo geral, essas consideragfes permitiram que o olhar do pesquisador se
afastasse dos debates em torno da justificabilidade dessas politicas afirmativas, mesmo que
as circunstancias de naturalizacdo das desigualdades raciais nos induza a ter que explicar o
6bvio: como, por exemplo, a existéncia do racismo e a necessidade de enfrenta-lo.

Nesse aspecto, muito embora essa verificagcdo tenha se confrontado com discursos
que ainda questionam a legalidade das cotas raciais, esse estudo entende a legitimidade
dessas politicas afirmativas e desse modo, se ocupou em responder as implicacfes dessas
acOes para o trabalho docente.

Ademais, por meio de uma ampla pesquisa bibliografica relacionada as teméticas do
trabalho, educacéo, representacdo social e questdes raciais foram discutidos o0s conceitos que
permeiam o Trabalho do Professor nessa tdnica das cotas raciais como: Trabalho como
Formagdo do Ser Social, Trabalho Educativo, Trabalho Imaterial, Ensino Superior ,
Educacdo, Educacdo do Negro e A¢des Afirmativas.

1.8 Caracterizacdo dos Sujeitos da Pesquisa

Entende-se por Dados o “Tipo de informagdes que o pesquisador retine e analisa para
estudar determinado fendmeno social” (TRIVINOS, 1987, p.141) Sendo assim, 0S recursos
de investigacdo utilizados pelo pesquisador foram construidos consoante ao problema
colocado que se prop6s a analisar qual a Representacdo Social do Trabalho Docente nas
Acdes Afirmativas da Faculdade Medicina- UFMG.

Originado da Psicologia Social de Moscovici (2012 p. 32), o conceito de
“Representagdo Social” que pressupde “Analisar a inser¢do psicossocial da pessoa” aponta
para uma verificacdo de como a consciéncia do individuo alcanga suas préaticas sociais. Nesse
aspecto, 0 que se destaca aqui ultrapassa a observacdo das opinides individuais sobre
determinado ponto. O relevante foi compreender como esses pensamentos sdo influenciados
e construidos pelos diversos atores sociais.

Sob esse viés de assimilar a representagdo social como “teorias" ou “ciéncias

coletivas” (MOSCOVICI, 2012 p, p.48) destinadas & interpretagdo e a construcdo da
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realidade, através das quais se busca no coletivo o entendimento de determinado processo, a
pesquisa averiguou as concepcdes e a atuacdo do grupo de trabalhadores que integra o corpo
docente, no que se refere a pertenca de alunos cotistas.

Além disso, foram priorizados, como determinado pelo préprio conceito de
Representacdo Social, os saberes constituidos na experiéncia. Conforme destaca Moscovici
(2012, p.41), “As representacGes Sociais sdo entidades quase tangiveis. Elas circulam,
cruzam-se e se cristalizam incessantemente através de uma fala, um gesto, em encontro, em
Nosso universo cotidiano”.

Sendo assim, 0 que se sugere aqui € um ensaio a apreender o Trabalho Docente para
além de suas prescricGes e ndo levantar predilecbes de como a atividade do professor
deveria ser, mas se ater ao fato de como se apresenta. A orientacdo é se afastar, portanto, do
“discurso colonizador sobre o outro” (DENZIN; LINCOLN, 2007, p. 116)

Para a delimitacdo da Faculdade de Medicina-UFMG como campo de investigacao,
foram considerados as orientacdes do estudioso dessa tematica sugeridas pelo professor Dr.
Rodrigo Ednilson de Jesus, membro da Faculdade de Educacdo da UFMG, que supunha
tensionamentos relevantes no cenario académico com a insercdo dos alunos cotistas na
graduacdo de Medicina, haja vista as dificuldades de acesso a esse curso, principalmente
para a populagdo mais carente de recursos.

De acordo com Nonato (2018, p. 88), o curso de Medicina da UFMG apresenta uma
grande quantidade de candidatos por vaga nos processos de selecdo para ingresso, o que
configura esse ensino como “seletivo e prestigioso”. Nesse aspecto, infere-se que essa
seletividade priorize os individuos com condi¢des historicas mais oportunas de ascensdo
social como se apresenta a populagéo branca. Desse modo, esse estudo presumiu que as cotas
raciais tenham significado transformacdes importantes para o espaco académico.

Além disso, conforme assinala a autora, o curso de Medicina “oferta o maior nimero
de vagas do pais”. Como ela aponta, “por semestre, ingressam nesse curso 160 estudantes,
totalizando 320 ao ano”. (NONATO, 2018. p. 88). Situacdo que sugere uma repercussao
consideravel das atividades desenvolvidas nessa Unidade para o restante da comunidade
universitaria.

Sendo assim, 0s sujeitos dessa pesquisa sdo 0s professores que integram 0s

departamentos do curso de Medicina, que define o grupo em foco. Tendo como critério de
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escolha aqueles que atuaram no ano de 2013 em diante, por ser este o periodo de vigéncia
das Cotas Raciais na UFMG.

O contato inicial com os docentes que participaram da investigacdo se deu por meio
da aplicacdo dos questionarios, um dos instrumentos utilizados no percurso metodologico
desse estudo que serd discutido posteriormente. Porém, aqui cumpre dizer que todos 0s
docentes que integram o curso de Medicina no recorte temporal estabelecido foram
convidados a responderem o questionario, sendo que no formulario de questdes desse
mecanismo de coleta de dados havia um chamado para que aqueles profissionais que
tivessem interesse em participar da outra etapa de verificagdo, no caso as entrevistas
semiestruturadas, se identificassem.

Dos 46 respondentes do questionario, tivemos 16 manifestacGes de interesse em
integrar a amostra das entrevistas. Foram feitos contatos com esses docentes via e-mail para
comprovar a participagdo dos mesmos nesta etapa metodoldgica e obtivemos 0s seguintes
retornos: 5 professores confirmados, 1 recusa de um profissional em integrar essa
investigacdo por ter entendido melhor o problema de pesquisa através do “Termo de
Consentimento” e ndo se sentir confortavel em discutir as a¢des afirmativas e 1 desisténcia
ao longo das negociagOes para a elaboracdo das entrevistas. Os outros 9 profissionais
restantes ndo conseguimos estabelecer uma nova comunicagao, ou seja, ndo responderam 0s
e-mails encaminhados.

Desse modo, foram coletadas 5 entrevistas, tendo uma amostra composta por
profissionais que atuam em diferentes departamentos e periodos do curso de Medicina.
Sendo que 3 desses docentes apresentam um grande tempo de docéncia e realizam atividades
de dedicacdo exclusiva. Os outros 2 docentes apresentam um tempo mais curto com a
Instituicdo, porém exercem um estreito vinculo com a Universidade.

E importante destacar que, com o intuito de se atingir uma maior representatividade
da populacdo negra para a discussao do objeto de andlise, haja vista a tematica racial a que
esse estudo faz aluséo, buscou-se uma conversa com alguns professores negros da Faculdade
de Medicina para averiguar a disposi¢cao dos mesmos em integrar essa investigagdo, embora
estes ndo tenham se identificado na etapa de aplicacdo dos questiondrios. Entretanto,
obtivemos respostas negativas por condicdes diversas, o que implica que por meio dessa
pesquisa, foi possivel adentar apenas na visdo dos profissionais brancos sobre o problema

indicado.
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Além disso, sob a premissa de que o trabalho do professor estd vinculado ao
estudante, de modo que, como propdem Teixeira (2007), a atribuicdo docente tem como
premissa a presenca do aluno, fizeram parte desse estudo os alunos negros que compdem o
grupo GENI- Grupo de Estudo sobre Negritude e Interseccionalidade- acerca do trabalho
Docente na perspectiva das Cotas Raciais na Unidade Medicina.

O grupo em questdo, de acordo com a descricido do website da organizacdol? ¢
formulado por estudantes negros do Campus Saude da Universidade Federal de Minas
Gerais com o objetivo de criar um ambiente que acolhesse e possibilitasse o estudo coletivo
de questdoes referentes a género, raca e classe” o que resulta em uma notavel
representatividade para os alunos cotistas. Ademais, compartilhando dos pensamentos de
Gomes (2017) sobre a proeminéncia dos movimentos negros no sentido de promover uma
educacdo antirracista, presume-se que essa organizacao tenha uma significativa interferéncia
na Unidade da Medicina, sobretudo nos oficios do professor, reiterando a pertinéncia em
utilizar dessas fontes como complemento para a coleta de dados da pesquisa.

Desse modo, fizeram parte dessa investigacdo 4 alunos que compdem o grupo GENI,
sendo 3 alunos cotistas e 1 aluno ingresso por ampla concorréncia. Embora esses sujeitos
néo apresentem situacdes sociais e culturais semelhantes, eles compartilham do sentimento
de resisténcia a exclusdo do ambiente majoritariamente branco da Faculdade de Medicina e
por isso possuem uma importante representatividade nas lutas raciais e nas agdes dos sujeitos
da universidade, em especifico os docentes.

E importante destacar que proposta ndo foi estabelecer um confronto entre as
informacdes obtidas pelos alunos e as observacdes elencadas sobre o docente da UFMG/
Unidade Medicina, mas permitir uma visdo mais alargada no que se refere as implicacfes das
praticas docentes e, por fim, uma melhor compreensédo do papel destes na concretizacéo das

acOes afirmativas.

12 Disponivel em <https://pt-br.facebook.com/pages/category/Political-Organization/GENI-
132583984271476/>. Acesso em: 14/09/2019
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1.9. Instrumentos de coleta de dados

Como estratégia de Coleta de Dados foram utilizados mecanismos de uma pesquisa
qualitativa que preza pela interpretacdo do objeto e privilegia a participacdo do sujeito.
Diante disso, no plano para obter dados para a compreensdo da problematica posta, foram
aplicados questionarios, através dos quais fosse possivel uma reflexdo sobre o perfil do
Trabalho Docente na Faculdade de Medicina, e entrevistas semiestruturadas que forneceriam
subsidios para penetrar no imaginario dos participantes e, assim, poder compreender as
implicacdes de suas agdes.

Vale ressaltar que para a coleta de dados dos estudantes foram dispostas apenas as
entrevistas semiestruturadas, por entender que o objeto de investigacdo se centralizava no
perfil do trabalhador docente e pelo entendimento que as informacgdes adquiridas com as
entrevistas ja seriam suficientes para complementar a analise sobre a atividade docente.

Desse modo, os questionarios foram enviados apenas aos professores efetivos que
atuaram no curso de Medicina no tempo estabelecido pelo estudo, de 2013 a 2019. Sendo
que, para facilitar a comunicacdo com esses sujeitos, foi utilizado o e-mail para envio desses
formulérios, haja vista a amplitude de acesso desse recurso. Alem disso, esperando atingir
uma maior disposicdo dos sujeitos em integrar essa etapa de pesquisa, as perguntas desse
questionario foram elaboradas de forma objetivas, ndo sendo demandado muito tempo para
a participacdo dos mesmos. (Conforme Apéndice 3)

E importante esclarecer que as respostas obtidas por meio do questionario (Apéndice
3) foram utilizadas como investigagédo descritiva do retrato dos professores e ndo apresentam
informacgdes quantitativas do corpo docente da Instituicdo, haja vista que em um total de 337
professores, foram obtidas 46 respostas. Além disso, os procedimentos metodoldgicos desse
estudo apresentam uma estrutura qualitativa conforme elencado anteriormente, cuja proposta
de analise remete a compreensao dos elementos coletados.

Ja era sabido das dificuldades de aplicacao dos questiondrios, dentre estas “a pequena
porcentagem dos questionarios que foram respondidos, o grande nimero de perguntas sem
respostas e a devolugdo tardia que prejudica o calendario e o desconhecimento das
circunstancias em que foram preenchidos, tornando dificil o controle e a verificagdo”
(MARCONI, LAKATOS, 1999, p.100).

No entanto, mesmo que essa etapa de verificagdo tenha atingido uma amostra

reduzida do publico-alvo, podemos abstrair desse espelho nogdes relevantes do cenério
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académico da UFMG, em relacdo as caracteristicas preponderantes dos educadores que
integram essa fase de observacdo como faixa etéria, estado civil, sexo, nivel de formacdo e
que podem ser confrontadas com categorias importantes do trabalho como o tempo de
docéncia, o envolvimento do sujeito com a instituicdo, o conhecimento organizacional do
trabalho, as préaticas exercidas, 0 departamento e os periodos do curso que esses membros
atuam, a quantidade de disciplinas que ofertam por semestre, dentro outros.

Além disso, esse instrumento de coleta de dados foi utilizado para selecionar os
professores interessados em colaborar com as entrevistas semiestruturadas, uma vez que no
roteiro do formulério foi inserido a possibilidade dos participantes em manifestar o desejo
em compor essa etapa da pesquisa.

Conforme Lakatos e Marconi (1993),

Questionario ¢ um instrumento de coleta de dados constituido por uma
série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito € sem
a presenca do entrevistador. Junto com o questionario deve-se enviar uma
nota ou carta explicando a natureza da pesquisa, sua importancia e a
necessidade de obter respostas, tentando despertar o interesse do recebedor
para que ele preencha e¢ devolva o questionario dentro de um prazo
razoavel. (LAKATOS; MARCONI, 1993, p. 98)

O outro recurso empregado pela pesquisadora foram as entrevistas semiestruturadas,

gue se definem como perguntas organizadas que,

[partem] de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e
hipoteses, que interessam a pesquisa e, que em seguida, oferecem amplo
campo de interrogativas, [frutos] de novas hipoteses que vao surgindo a
medida que recebem reposta dos informantes. (TRIVINOS, 1987. p.146)

Embora as estruturas das entrevistas tenham sido desenvolvidas de modo a apreender
a subjetividade dos atores sociais envolvidos na investigacao, ha de se considerar o interesse
do pesquisador com o estudo. Nesse aspecto foram formuladas questdes com o intuito em
atingira problematica colocada, considerando a dialética dos acontecimentos, mas orientadas
por uma pergunta fundamental que norteou o restante da investigacdo. Como proposta de
questdo primordial direcionada aos professores destaca-se a seguinte: Em que acha que seu
trabalho poderia contribuir com as acgdes afirmativas na Unidade Medicina? Para os
membros do GENI, a questdo central é a seguinte: Como se d&o as rela¢des dos professores

da medicina com os alunos cotistas?
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E importante ressaltar que apesar de as entrevistas possuirem um carater individual,
os dados obtidos desses recursos metodologicos foram utilizados para analisar o viés do
corpo docente e suas acdes enquanto categoria de trabalho. E sabido que as opinides de um
sujeito sobre determinado aspecto sdo marcadas por inumeras variaveis (condicdes
materiais, contexto sociocultural, experiéncias, e outros), mas o significativo para esse
estudo é identificar os desdobramentos do trabalho na perspectiva das a¢fes afirmativas.
Desta forma, 0 que interessa saber ndo ¢ o que ¢ “dito”, mas porque € como isso se concretiza
na realidade do trabalhador.

Apbs o parecer consubstanciado do Comité de Etica, pelo parecer de nimero
4.155.317 (Apéndice 6), iniciou-se a coleta de dado que se deu no periodo entre setembro e
outubro de 2020.

Durante o processo de coleta de dados, foram encaminhados aos sujeitos convidados
a participar dessa pesquisa um Termo de Consentimento (Apéndice 4 e 5) que descrevia o
objetivo, metodologia/procedimentos, beneficios, riscos/desconfortos e precaucdes do
estudo. Também alertava o direito do participante em interromper a investigacao a qualquer
momento, sem qualquer prejuizo. Além disso foram assegurados o sigilo e a privacidade dos

profissionais e alunos investigados.
1.10 Anélise de Dados

Para se penetrar o imaginario do professor engendrado em meio a transformacéo do
cenario delineado pelas cotas raciais nas universidades e compreender como esse olhar
determina as posturas desses profissionais frente a esses novos sujeitos histéricos — os alunos
negros cotistas, foram utilizadas técnicas de observacdo capazes de identificar os discursos
recorrentes do corpo docente no contexto das ac¢Oes afirmativas e, assim, resgatar o0 modo
como se constituiu o processo de ressignificacao racial no trabalho docente.

Nesse sentido, como método de interpretacdo dos dados, foi utilizada a analise de
conteudos teorizada por Bardin (2010), com o propoésito de tecer uma “leitura atenta” aos
relatos e acessar a visao dos sujeitos entrevistados sobre as suas experiéncias com as politicas
afirmativas no cenario da universidade e como essas percepcdes sdo partilhadas, segundo a
realidade histérico material no qual estéo inseridos.

Segundo a autora, a analise do conteudo diz respeito a estratégias de observacao dos

dados coletados com o intuito de verificar a relagdo de um sujeito com determinado objeto.
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Conforme ela menciona, a partir de uma leitura pormenorizada do material de investigacao
podem ser apuradas 3 dimensdes: “a dimensdo 1 que se refere ao sentimento ou grau de
estranheza do sujeito com o objeto, a dimensdo 2 que revela o modelo cultural na qual a
pessoa obedece e a dimensdao 3 que estabelece o sentimento do sujeito face ao objeto”
(BARDIN, 2010, p. 104).

A contribuicdo do método proposto por Bardin (opus cit.) permite acessar 0s campos
da Representacdo Social referendados pelo tedrico Moscovici (2012), que integram o
problema dessa pesquisa, na medida em que o diagndstico das dimensdes mencionadas
anteriormente apresenta as categorias do pensamento que expressam a realidade concreta
vivenciada pelo sujeito e detectam os temas e as sensagdes recorrentes dos individuos
investigados com relacdo ao objeto. Em outras palavras, por meio dessa técnica de
investigacao, foi possivel acessar o campo simbdlico dos professores no que diz respeito as
mudancas ocasionadas no contexto universitario com a insercdo dos alunos cotistas e, por
fim, definir as posturas e as a¢6es do corpo docente diante dessas transformacoes.

Seguindo essas orientacOes tedricas, para trabalhar com os materiais coletados, foi
feita a transcri¢do das entrevistas e, para analise, foram identificadas a seguintes categorias:
trabalho, raca e acéo afirmativa.

Por fim, para embasamento dos aspectos observados com a coleta de dados, foi
utilizada a “Técnica de Triangula¢do dos dados” proposta por Trivifios (1987), que remete
ao cruzamento das informag6es adquiridas pelos dispositivos de investigacdo, no que
concerne ao objeto de estudo. Na execucdo dessa etapa de verificacdo, foram demarcados 3
elementos para serem confrontados: “o perfil dos docentes” avistados pela aplicacdo dos
questionarios, com o proposito de definir “a estrutura historico social” desses individuos e
sua trajetoria na universidade, e os materiais colhidos nas entrevistas que apresentam a
“percepcao dos alunos e dos profissionais™ acerca da problematica.

Nesse sentido, esse recurso de investigagdo possibilitou uma melhor elucidagdo do
problema da pesquisa, tendo em vista que essa técnica de observacdo dos dados, ao tecer as
percepcOes de diferentes segmentos da sociedade sobre o objeto em questdo, demonstrou
como as condigdes estruturantes nas quais 0s sujeitos estdo inseridos definem a orientagdo
desses grupos com relacéo as reflexes sobre o Trabalho Docente na conjuntura das agdes

afirmativas. De certa forma, esse percurso metodologico salienta as discussdes que
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envolvem o conceito de Representagdo Social de Moscovici (2012) e que define a postura
do grupo social sobre determinado problema.

1.11 Elaboracéo do texto final

Ao final das etapas que se distribuem em eixos analiticos e operacionais, que
consistem no aporte tedrico, levantamento e andlise de dados, foi elaborada a escrita da
dissertacéo.

Para garantir o sigilo dos participantes, foram criados nomes ficticios para os alunos
e os professores.

Os estudantes foram identificados por nomes de importantes personalidades negras
destacadas por eles proprios no projeto “Negrihistoria” do GENI. Na rede social do Grupo
foram apresentadas biografias do “povo negro, que por meio da arte, escrita, fala, politica,
esporte ou empreendedorismo, representa uma forma de resisténcia e inspiracdo na luta da
populacdo negra.” Utilizar dessas figuras relevantes na Historia do Povo Negro para
referendar os alunos entrevistados, de certa forma, traduz o objetivo dessa pesquisa em
evidenciar as discussfes raciais e como agradecimento as contribui¢cbes dos mesmos na
elaboracdo desse trabalho. Sendo assim, 0s nomes selecionados para 0s estudantes
participantes foram: Machado de Assis, Jimi Hendrix, Viola Davis e Aleijadinho.

J& os docentes foram mencionados como luzl, luz 2, luz3, luz 4 e luz 5. A intencédo
do uso desses nomes foi para resguardar a identificacdo dos professores e em certa medida
fazer uma homenagem aos educadores como profissionais que tornam visiveis e possiveis 0

campo do saber, trazendo a transformacdo e a esperanca de um mundo melhor.

1.11 Elaboracéo do produto

Considerando as dificuldades apresentadas pelo corpo docente sobre as discussdes
raciais, foi elaborado um material publicitario educativo com o objetivo de chamar a atencéo

para as reflexdes sobre as lutas antirracistas no cenario da universidade.
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CAPITULO 2 - TRABALHO DOCENTE NO PROCESSO DE HUMANIZA(;AO
2.1 O trabalho como processo de formagéo humana

O conceito de trabalho aqui explicitado é defendido pelos te6ricos marxistas, cujos
estudos apresentam o carater ontoldgico'® do trabalho mencionado por Karl Marx (1985), isto
é, como uma agdo essencialmente humana e que, portanto, seu significado ndo pode ser

reduzido as atividades laboriosas do mundo do capital.

Noés supomos o trabalho numa forma em que ele pertence exclusivamente
ao homem. Uma aranha realiza operagdes que se assemelham as do teceldao
e uma abelha, através da construgdo dos seus alvéolos de cera, envergonha
muitos mestres-de-obras humanos. O que, porém, de antemao distingue o
pior mestre- de-obras da melhor abelha é que ele construiu o alvéolo na sua
cabega antes de o construir em cera. No fim do processo de trabalho obtém-
se um resultado que, no comeco do mesmo, ja naideia do operario, portanto,
jaidealmente. (MARX, 1985, p. 298)

Para a perspectiva de Trabalho em que esta investigacdo se apoia, vale fazer uma
alusdo ao tedrico Lukacs (2013) sobre a “Formagdo do Ser Social”. De acordo com o
filésofo, o ser organico, ou aquele ser dotado de vida, realiza diversas a¢Ges para garantir a
sua sobrevivéncia, como se alimentar, respirar, dentre outras atividades inerentes a sua
condicdo bioldgica. No entanto, a fim de assegurar a sua reproducdo e manutencao, esses
seres se viram levados a transformar a l6gica natural das coisas e passaram a modificar essa
natureza dando-lhe outro sentido. E nesse processo de transformacéo e dominio dos aspectos
naturais para atender as demandas dos individuos, ou seja, a realizacdo do trabalho util, é
que os humanos se constituiram enquanto seres pensantes.

Nesse aspecto, 0 homem é um ser organico comprometido em responder as suas
necessidades biolesponder as demandas dos individuos, ou seja, a realizagdo do trabalho util,

€ que 0s humanos se constituiram engquanto seresabelha, atravéorganizar de modo que suas

13 Como propde a etimologia da palavra, ontologia retrata o estudo do ser humano (do grego ontos que
significa o ser; e 16gos que se remete a estudo, que sugere, portanto, uma andlise sobre a esséncia da
humanidade. Em outras palavras, trata-se de uma reflexdo que busca identificar o que nos torna e nos
classifica enquanto seres humanos. Seguindo essa linha de pensamento, MARX (1985) entendia os
individuos como seres sociais, os quais se diferenciavam do restante dos animais pela maneira como se
apresentavam concreta e historicamente e o modo dialético como a humanidade se constituia. Por sua vez,
entendendo o trabalho como uma expressdo desse ser social, essa atividade torna-se algo essencialmente
humano e ontoldgico. Luckacs (2013) ressalta dizendo que o trabalho ¢é a “protoforma (a forma originaria,
primaria) do agir humano”), o que nao significa dizer que essa atividade seja a primeira pratica realizada
pela humanidade, mas que se refere a uma agao que deu origem a esse modelo de sociedade no qual somos
organizados. (LUCKACS, 2013 p. 19)
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ideias adquiridas atravividuos, ou seja, a realizacdo do trabalho Utipossam se efetivar, esses
seres se tornam conscientes e envoltos em toda uma estrutura social. Sendo assim, o trabalho
revela ndo apenas o0 homem concreto, dotado de um corpo fravividuos, ou seja, a realizacao
do trabalho uti se constitui em sociedade, situacdo que corresponde a “humanizacao do ser”,
de acordo com Triginelli (2016, p.34), mas demonstra como esse sujeito se torna agéo
“puramente biolmenta e se eleva a um esta como esse sujeito de um corpo fravividuos, ou
seja, a realizacdo do trabalho til, € que os humanos se constituiram enquanto seresabelha,
através da construcdo ¢ao da natureza e de si mesmao.

A andlise do trabalho enquanto génese de existéncia humana proporciona a
compreensdo do homem e o seu papel na histdria, haja vista que todas as suas préaticas e 0s
acontecimentos histéricos sdo construidos a partir das transformacdes da esséncia material
das coisas e das concepc¢des adquiridas dessas acdes. Dessa maneira, essa formulacao sobre
0 Trabalho possibilita situar o campo do conhecimento, de modo que este possa ser
entendido por meio das experiéncias concretas, e simultaneo a isto, pode-se inferir a
capacidade do ser humano em modificar as disposi¢des estruturais de uma sociedade. Essa
noc¢do ontoldgica, conforme apontado por Lukacs (2013), se afasta do idealismo ingénuo em
avistar o “real” como algo aparente, relativo e fantasioso, por ser tratar de um fendmeno
originado do pensamento; e do materialismo vulgar que ndo concebe as contradi¢des sociais
e as possibilidades de emancipacéo do ser.

Apesar de esta pesquisa ndo estar orientada a detalhar os pensamentos filosoficos que
envolvem as perspectivas idealistas e materialistas, ao considerar que o alcance subjetivo do
sujeito estd intrinsecamente relacionado a realidade concreta, como presume o trabalho
ontoldgico, é possivel compreender essa agdo para além do sistema vigente e conhecer uma
outra faceta do trabalho que se desloca da visdo determinista do processo de exploracdo do
capital; concepcdo gque por sua vez se traduz em uma forma de resgatar a humanizacéo, como
meio do homem de aperfeicoar a si e a sociedade. Em outras palavras, segundo 0s
pressupostos marxistas que entendem a atividade de trabalho enquanto ato de produzir a
sociedade e toda a compreensdo em torno da mesma, essas agdes ndo podem ser reduzidas
as premissas do sistema capitalista e, portanto, podem revelar outras formas de apreender
uma realidade, se ndo aquela imposta pelo modelo predominante de producéo.

A partir dessa inflexdo, conforme aponta Triginelli (2016 p. 319), “[na] linha
histérica ontoldgica, ndo ha nada que garanta que ndo se possa transitar para além do

capitalismo, nada que comprove sua condi¢ao eterna”. Por essa razdo, o autor defende ser
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necessario refletir sobre as praticas de trabalho consoante ao processo de desenvolvimento
humano capaz de transformar toda a conjuntura no qual estamos inseridos, principalmente
no que tange a subordinacdo do trabalhador aos propdsitos financeiros do modelo produtivo
em vigor.

Nessa perspectiva, pretendeu-se nessa pesquisa perceber como a pratica docente
atribui o significado do ser social colocado pela teoria ontologica marxista e assim buscar
compreender em que medida essas acGes podem significar uma transformacdo desse
contexto em que se configuram as relacGes capitalistas de producéo.

Conforme andlise dos dados obtidos nessa investiga¢do, fica evidente no trabalho do
professor “contornos para delimitagdo do ser” elencados por Lukacs (2013); visto que nos
relatos dos sujeitos que consistem esse estudo, a docéncia se apresenta como atividade de
formacdo humana e, por isso, ndo estd condicionada as necessidades meramente bioldgicas
e tdo pouco as expectativas mercadoldgicas.

N&o é incomum nas falas dos entrevistados associarem o significado do professor aos
conceitos de “exemplo”, “modelo”, “guia”, estabelecendo uma correspondéncia de que o
individuo, nas suas atividades de trabalho, transforma a sociedade e a si mesmo. Pode-se
confirmar esse entendimento nos trechos abaixo em que se apresentam as palavras dos
participantes dessa verificacdo quando questionados sobre as suas praticas docentes.

Luz 1, sobre o seu trabalho afirma:

Entdo o professor tem que ser um exemplo pra mim, ele tem que ser um
exemplo de como agir, de como se portar diante de varias situagoes, de
colocar em pratica aquilo que os alunos leem nos livros.

Luz 2 reforga essa visdo ao definir que:

O papel do professor ¢ exatamente esse: de servir de estimulo e de
exemplo, e de estar a frente do seu tempo sempre que isso € possivel, dentro
das condi¢des da institui¢do. O professor deve carregar junto com ele, com
seus ideais, os estudantes. Carregar no sentido de dar exemplo, de ser um
caminho; de ser um caminho para os alunos.

Luz 3 sustenta essa defini¢do do trabalho quando salienta:

Como o ensino que eu participo ¢ muito atrelado a pratica e a assisténcia,
entdo inevitavelmente a gente funciona como um modelo de como atender,
de como ter postura ética, de como ser respeitoso. Eu como aluno sempre
tive e ainda tenho em mente professores que para mim foram referéncias.
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Embora o intuito aqui ndo seja tracar uma analise seméantica dos discursos dos
sujeitos sobre suas praticas de trabalho, esses enunciados permitem reconhecer a
classificacdo dessas acfes como algo primario e que reproduz o ser social. Além de destacar
o trabalho como fundamental para a formacdo humana, é interessante observar que as
atividades descritas sobre o que € ser professor ndo explicitam os interesses capitalistas, dado
que os depoimentos dos profissionais ndo priorizam as estratégias de obtencdo de lucro na
sua pratica docente.

No entanto, é importante destacar que mesmo que a concepcao apresentada pelos
docentes sobre as praticas pedagdgicas esteja desvinculada dos interesses do mercado, deve-
se levar em consideracdo as circunstancias favoraveis desses profissionais frente a grande
parte da sociedade que se Vvé desprovida de condicGes basicas de sobrevivéncia. Desse modo,
talvez a situacdo salarial satisfatdria dos docentes universitarios ou até mesmo a posicdo de
prestigio dos mesmos no quadro da Educacdo no Brasil, possa se traduzir em uma
despreocupacéo desses trabalhadores com as demandas mercantis.

Ademais, muito embora os relatos dos docentes apontem para uma visao de trabalho
que se aproxima dos ideais ontologicos colocados por Lukacs (2013), a carreira do professor
é construida mediante um percurso altamente competitivo, no qual entende-se que 0s
individuos que assumem o magistério no ensino superior em IES publicas, percorreram um
longo percurso de qualificacéo, requisito necessario para exercicio desta profissdo. “Se for
analisada a carreira docente, facilmente se podera detectar o privilégio da meritocracia e da
individualidade [...]. A carreira do professor € um caminho individual, muitas vezes até
concorrencial, que favorece o isolamento e a solidao” (CUNHA, 2000, p. 49)

Outra reflexdo a ser destacada, como aponta Chaui (2003), é que sob o formato
capitalista, as universidades tém desvirtuado seu papel enquanto Instituicdo Social e
desempenhado atividades na qualidade de uma Organizacéo, na qual as acdes desenvolvidas
na educacdo se tornam instrumentalizadas em prol do capital. Nesse sentido, as praticas ali
exercidas sdo enderecadas apenas a determinados interesses da sociedade, enfatizando a¢des
operacionais pouco comprometidas com o pensamento critico e com as questdes sociais de
ambito universal. Nesse contexto, as praticas de ensino sdo esvaziadas de reflexdes, as
pesquisas se tornam estratégias de mecanismo de controle da sociedade moderna e as
praticas de extensdo se tornam “prestacdo de servigcos”, sem oferecer subsidios de

transformacéo da realidade social
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Desse modo, conforme elucidado por Triginelli (2016), ndo se pode desconsiderar
as qualidades negativas que essas praticas assumem no cenario corrente, tendo em vista que,
como exposto pelas reflexdes marxistas, nesse contexto capitalista, os exercicios do ser social
passam a ser demandados e estimados segundo uma logica mercantil.

No tocante ao sistema capitalista, os produtos advindos do processo de trabalho
deixam de ser ressaltados apenas por sua utilidade social - e passam a ser reconhecidos pelo
poder de lucro que promovem através de trocas comerciais — valor de troca. Nessa
perspectiva, sera possivel quantificar mais valor a esses produtos quanto menor forem os
gastos com o processo de trabalho para sua producdo. E para que os elementos desse
processo, que inclui a matéria-de-prima, meios de producdo e a forca de trabalho; sejam
menos dispendiosos, uma alternativa encontrada pelo modelo vigente produtivo se refere a
exploracdo da forca de trabalho

Todavia, ao sinalizar para essa perspectiva capitalista do trabalho, ndo sera
apresentado um estudo aprofundando acerca do conceito de “mais valia” adotado por Marx
(1985), mas sim discutiremos como o sistema de producdo se sustenta na exploracdo do
trabalho, mesmo que para isso os trabalhadores sejam submetidos a condicdes de
precarizagao e alienagdo. “Trabalho Alienado” que, conforme destaca Antunes (2007 p.45),
trata-se do comando do processo social produtivo que foi “alienado e subtraido de seu corpo
social produtivo — o trabalho social — e transferido para o capital”.

Para o autor, mesmo por intermédio desse contexto contemporaneo de profundas
transformacfes com a “mundializagdo do capital’14” e a “flexibilizagdo do setor
produtivo”15, que levaram a modificagdes da forma de exploracdo do trabalho, este ainda
exerce grande influéncia no processo de acumulagéo de capital.

Ainda na perspectiva de Antunes (2007), na “sociedade do conhecimento” houve
reformulacdes das atividades, haja vista a necessidade dos trabalhadores de se adequarem ao

novo panorama das tecnologias. Diante disso foi conferida maior complexidade a realizagdo

14 A “mundializa¢do do capital” trata-se de termo para designar um novo regime de acumulacao
capitalista, onde destaca-se os efeitos da globalizag@o e da internacionalizag¢do do capital. A autora aponta
que “estamos diante de um novo regime mundial de acumulacdo do capital que alterou, de modo especifico,
o funcionamento do capitalismo. Ele ird denominar a nova etapa do capitalismo mundial, na falta de uma
denominagao melhor, de regime de acumulacdo predominantemente financeira”. (ALVES, 1999. p. 60)
15 Toyotismo ¢é a “Disseminagdo de um padrdo de inovagdes produtivas” . Em um contexto neoliberal e
de mundializagdo do capital, foi necessario reestruturar o sistema produtivo, no qual foram intensificados a
acumulac¢ao flexivel e uma producdo que atendesse o mercado mundial. Ou seja, o “Toyotismo representa a
nova degradacdo do trabalho no capitalismo global “. ( ALVES, 1999. p. 60)
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dos oficios, j& que foi favorecida a retomada de certa subjetividade do processo de trabalho
devido a urgéncia em associar 0s saberes manuais e intelectuais.

Todavia, apesar de os trabalhadores dominarem a execucédo de toda as suas tarefas,
seja do ponto de vista dos conhecimentos tacitos ou cientificos, estes ainda eram estranhos ao
restante dos poderes da sociedade, no que se refere aos aspectos materiais, politicos e culturais.

Sendo assim, a partir das reinvencGes das formas de exploragdo do trabalho
capitalista contemporaneo para atender ao desenvolvimento tecnoldgico e a flexibilizacéo
das relacGes de producdo, onde sdo demandadas maior intensificacdo da médo de obra,
precarizagéo, terceirizacdo, informalidade e perda de direitos trabalhistas, como assumir uma
visdo otimista de emancipacéo do trabalhador no e pelo trabalho?

Aprofundando nessa reflexdo, como o carater ontoldgico do trabalho percebido nas
praticas docentes, mesmo reconhecendo que essas atividades assumem uma faceta negatica
no contexto capitalista, possa vir a reafirmar a ideia de que somos “produtores de nos
mesmos, da nossa vida e de nossos destinos? “ Gramsci 1977 apud Dore Rosemary, 2014).

Para avancar nessa discussdo, se faz necessario debrucar sobre o trabalho como

principio educativo e a decorréncia desse processo na humanizacéo do ser.

2.1.1 O trabalho como principio educativo

Importante destacar que mesmo nos primordios da atividade produtiva, os individuos
ja se viam propensos a se organizarem em grupos conforme as exigéncias e habilidades
fundamentais a sociedade. Desse modo, a partir do trabalho Util j& se notava uma diviséo e
organizacdo dos encargos. Entretanto, com o advento do sistema capitalista e a dinamica do
lucro, através da produgio de excedentes e “apropriagdo privada” das forgas produtivas, as
tarefas realizadas pelos trabalhadores se tornaram menos relevantes no que se refere a sua
capacidade de suprir as necessidades humanas para valer-se como dispositivos de
capitalizacdo. Sob esse vies, 0s sujeitos seriam distribuidos mais em funcéo do seu potencial
em atender aos precedentes mercantis as caracteristicas das atribui¢Ges exercidas por ele.

Nesse ponto de vista, a grosso modo o complexo da divisdo do trabalho seria
abarcado pela distingdo entre aqueles que produzem, os trabalhadores, e 0os detentores dos
meios de producdo, sinalizando para uma divisdo social, na qual se sobressaem o0s
componentes da categoria onde se concentram as riquezas e 0 acumulo financeiro. Nao

obstante, a esses grupos favorecidos, no caso aelite, seriam fornecidos instrumentos para que
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seus valores e interesses se sobrepusessem aos demais, garantindo o controle e a dire¢do
destes ao restante da sociedade.
Como citam Marx e Engels (2007, p. 47):

os individuos que constituem a classe dominante possuem, em outras
coisas, uma consciéncia, e ¢ em consequéncia disso que pensam, na medida
em que dominam enquanto classe e determinam uma época historica em
toda sua extensdo, ¢ logico que esses individuos dominem em todos os
sentidos, que tenham, entre outras, uma posi¢do dominante como seres
pensantes, como produtores de ideias que regulamentem a producdo e a
distribuicdo dos pensamentos de sua época; as suas ideias sdo, portanto, as
ideias dominantes da sua época.

A importancia de se evidenciar os intermédios de dominag&o da classe predominante
propde refletir sobre as estratégias de “libertacdo” das classes subalternas de tal maneira, que
essas possam confrontar o poder hegemonico e tomar a lideranca de suas vidas.

Nesse embate se faz necessério tomar o trabalho como principio educativo enquanto
“ato de produzir direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que ¢é
produzida histdrica e coletivamente pelo conjunto dos homens e mulheres” (SAVIANI,
2007, p.13).

Resgatando a centralidade do trabalho, este podera ser observado como um recurso
de conscientizacdo e identificacdo da classe trabalhadora, assumindo ndo apenas um carater
educativo enquanto “pratica humanizadora de desenvolvimento de todas as potencialidades
humanas” (CIAVATTA, 2008 p. 13), mas como um mecanismo de luta pela retomada de
direitos e ao acesso as riquezas produzidas.

Posto isso, 0 estudo chama a atencdo para a compreensdo de como 0 objeto
investigado, no caso o Trabalho Docente com a concretizacdo das acdes afirmativas na
UFMG, se desdobra mediante os aspectos estruturais da sociedade contemporanea e das
possibilidades dessas préaticas construidas com a insercdo de novos integrantes no espaco
académico, em especificos os cotistas, estabelecerem uma dimensdo educativa capaz de
valorizar agdes que priorizem o coletivo e incentivem a superacdo do trabalho como
ferramenta de mercantilizacao.

E importante frisar que a proposta do trabalho como principio educativo ndo se
restringe a formacgdo escolar que apresente como ndcleo central questdes de cunho
trabalhistas. Como aponta Frigotto (2009), a relacdo entre trabalho e educacdo ndo se

configura apenas como um elemento pedagdgico.
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E certo que muitos projetos de escolas, sobretudo os Institutos Educacionais que
oferecem educacédo profissional, decorreram do reconhecimento da atividade de trabalho,
seja para suprir a demanda mercadologica, ou enquanto artefato de humanizagédo. Todavia, a
relacdo entre educacdo e trabalho discutida nessa analise, deve ser entendida como categoria
responsavel pela formacdo do ser em sociedade e ndo enquanto desenvolvimento de
profissionais.

Frigotto (2009, p. 189) afirma que:

Da leitura que fago do trabalho como principio educativo em Marx, ele
ndo estd ligado a método pedagdgico nem & escola, mas a um processo de
socializacdo e de internalizacdo de cardter e personalidades soliddrios,
fundamental no processo de superagao do sistema do capital e da ideologia
das sociedades de classes que incidem o género humano.

No debate sobre trabalho e educagéo, vale mencionar as consideragfes de Rummert
(2007) sobre o pensamento de Gramsci (1977), cujas ideias reforcavam aimportancia do
homem em dominar a totalidade dos saberes, através de uma educacdo omnilateral®®, que
objetiva o favorecimento a consciéncia e a emancipacéo do trabalhador.

E necessario salientar que a perspectiva de uma educacio Omnilateral remete a
formacédo integral do individuo no que concerne a este fazer uso de todas as suas habilidades
e ndo ao tempo dispendido para a formacao do sujeito. Frigotto (1988) faz criticas ao Ensino
Integral do Brasil que concebe o conceito integral no sentido de preencher de atividades
todos os horéarios do dia (manhd e tarde) dos alunos. Segundo ele, essa disposi¢do ndo
garantiria a formacdo de diversos saberes, caso ainda a educagdo permanecesse
instrumentalizada aos moldes mercadoldgicos. Inspirado na concepc¢do de Marx (1985), na
qual o processo educativo omnilateral contempla a Educacdo Mental ou Intelectual, a
Educacdo Fisica e a Educacdo tecnoldgica; esse projeto de Educacdo Omnilateral, de acordo
com Frigotto (1988) vem para quebrar a dicotomia entre conhecimento pratico e tedrico,

entre quem pensa e quem executa.

160 conceito omnilateral, embora ndo tenha sido definido precisamente por Marx, representa as reflexdes desse
tedrico sobre a ruptura com as limitagdes da sociedade capitalista, no que se refere a formag&o dos individuos.
“Se as circunstancias em que este individuo evoluiu s6 lhe permitem um desenvolvimento unilateral, de uma
qualidade em detrimento de outras, se estas circunstancias apenas lhe fornecem os elementos materiais e o
tempo propicio ao desenvolvimento desta Unica qualidade, este individuo sé conseguird alcancar um
desenvolvimento unilateral e mutilado (MARX; ENGELS, 2007, p. 43). Sendo assim, conforme FRIGOTTO
(1988) e outros estudiosos marxistas, educacdo omnilateral inclui a formacdo de todos os saberes, mesmo
aqueles que ndo interessam a proposta colocada pela divisao social do trabalho e pela reprodugéo das relagdes
capitalistas de produco.
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Dito isto, consoante a visdo gramisciana, a possibilidade do trabalhador em apreender
conhecimentos que ndo estavam prescritos na sua profissdo, poderia criar alternativas
contrarias ao sistema hegeménico vigente e se apresentar como um meio indispensavel de
libertacdo da classe trabalhadora as imposicdes do modelo de producéo capitalista.

Sobre a perspectiva do trabalho como principio educativo que tem como premissa
“desenvolver habilidade para o trabalho social util e a superagdo da dicotomia entre teoria e
pratica” (MACHADO, 1991, pl154); e considerando as entrevistas com o grupo de
profissionais investigados, & possivel notar como as atividades de trabalho vao se
desdobrando segundo as vivéncias e transformam toda uma percepc¢éo do trabalhador sobre
determinada situagdo. Nesse sentido, para referendar essas questdes, vale destacar alguns
relatos dos professores pesquisados que demonstram como foram sendo adquiridas
diferentes concepc¢des mediante as novas experiéncias de trabalho vivenciadas a partir das
acoes afirmativas.

Segundo luz 5, no que concerne a inser¢do dos alunos negros cotistas no curso de
Medicina “Eu tenho apreendido muito atrav curso de Medicideles e das discussdes que eles
trazem. Mas é importante falar que a gente estd sempre em formacdo. E eu acho que os
alunos também estdo em formag&o”.

Na fala de luz 3 sobre o trabalho docente no tocante as a¢fes afirmativas:

Vocé passa a dialogar com pessoas que nao cresceram, ndo fazem parte do
seu universo social. Que vieram de realidades mais duras, mais dificeis. E
isso reverbera no convivio, na hora de atender e na empatia que se tem com
os pacientes também de classes populares, de raca negra. Enfim, acho que
a percepgdo, o entendimento do que os pacientes vivem e trazem para o
ambiente da consulta é maior obviamente.

A partir do exposto, destaca-se como as relac6es de trabalho vao sendo desenvolvidas
e modificadas conforme vem se transformando a realidade histérica da sociedade, situacao
que compete dizer que as préaticas de trabalho ndo sdo condicionadas apenas as prescri¢cdes
determinadas por uma profissdo, mas podem confirmar o entendimento do trabalho como
principio educativo referido nesse estudo, considerando que é na experiéncia que se torna
possivel a construcdo de outros saberes para além daqueles previstos por um determinado
oficio.

Tomando como base esses fragmentos, nota-se como essa compreensdo da
diversidade posta pelas acdes afirmativas no meio universitario influenciou as praticas

docentes no que diz respeito a estes se tornarem mais empaticos as experiéncias dos
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estudantes e até mesmos dos individuos que buscam atendimento no ambiente hospitalar da
UFMG, situacdo que sugere uma grande abrangéncia dessas politicas inclusivas, haja vista
que o trabalho docente da Faculdade de Medicina incorpora diferentes espacos e sujeitos.
Além disso, esse sentimento de “empatia” conferido ao Trabalho Docente no contexto das
Cotas Raciais se desdobra em préticas do exercicio de uma medicina mais humanizada e
oportuniza préticas pedagdgicas diferenciadas capazes de assimilar as distintas realidades

postas com a presenca dos alunos cotistas.
2.2 O trabalho docente do ensino superior no contexto capitalista

Toda a discusséo anterior acentua a fungdo do trabalho no processo de constituicdo
do ser e da sociedade, embora se considere que essa atividade, aos moldes do capital, tem
admitido uma outra configuracdo, se mostrando como um recorrente mecanismo de
exploracdo e manutencdo de privilégios. E mesmo nas situacdes de maior alcance da
subjetividade para a realizagdo de servigos, como determina a sociedade contemporanea
marcadamente tecnoldgica, essa obtengdo de conhecimentos cientificos a fim de aprimorar
as execucdes dos oficios, ndo supera o fator de alienacdo do trabalho, no que se refere ao
poder hegemdnico ndo traduzir os interesses da classe trabalhadora.

Vale dizer que essas consideragdes incidem sobre o trabalho do professor. A esse
respeito, o relevante aqui é assimilar as peculiaridades do trabalho docente, frente ao
contexto capitalista, e seus desdobramentos enquanto préaticas de desenvolvimento humano
e social.

Um conceito central do pensamento de Gramsci (2004) que perpassa acompreensao
do Trabalho Docente, é que a hegemonia ou supremacia de um estilo de ver o mundo nédo
poderia ser explicada apenas no plano material; afinal, para se conseguir o consentimento da
populacdo com determinada ideologia, seria indispensavel que esses projetos de vida
alcancassem todas as esferas subjetivas do individuo (politica e cultural). Sendo assim, para
que esses sujeitos se vissem livres das doutrinas da elite, eles deveriam se tornar conscientes
e criticos de suas ac¢des para, por fim, reagirem a esses histéricos de opressdo. Desse modo,
mesmo que o trabalho contemporaneo tenha estabelecido uma alternativa para se conquistar
certa humanizacdo ao trabalho, o fato de o trabalhador assumir maior consciéncia acerca de

suas atividades ndo o torna um ser emancipado.
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Nesta realidade, destaca-se o trabalho na esfera do capital Imaterial, ou seja, no
momento em que o conhecimento é demandado e constantemente utilizado para acumulacao

produtiva.

Tratar o conhecimento como um capital ¢ um meio de produgdo é
finalmente rebaixar toda atividade humana - todas as capacidades
cognitivas, estéticas, relacionais, corporais, etc. - a atividades
instrumentais de produgdo, ou seja, ao produtivismo capitalista e d sua
indiferenca aos conteudos. (GORZ, 2003, p.53)

Ainda que o autor apresente como alternativa para a emancipacao das imposi¢oes do
sistema capitalista 0 “nao trabalho”, tendo em vista que para o estudioso somente as
atividades ociosas poderiam incentivar a liberdade e a criatividade, os pensamentos de Gorz
(2003) contribuem com a critica ao trabalho alienado na esfera do capital imaterial, mesmo
que este ndo seja facil de precisar, posto que as formas de exploragdo ndo se mostram visiveis
como nos sistemas materiais de producéo.

De acordo com Amorim (2009 apud GORZ, 2003), acomplexidade do Trabalho na
Sociedade Contemporanea com o surgimento do “Capital Imaterial”’; que tem como
elemento produtivo algo ndo mensurdvel aos olhares capitalistas, no caso o conhecimento,
ird desencadear diferentes maneiras de valorizacdo da mao- de-obra. Nesse cenario, a
apreciacdo das atribui¢fes ndo sera medida apenas pelo tempo aplicado na elaboracdo de um
encargo, mas em outras competéncias como a formacdo e energia gastas naquele
empreendimento. De acordo com Amorim (2009), é importante diferenciar o “trabalho livre”
do “ndo trabalho”, uma vez que a modernidade, em resposta a impossibilidade do amplo
dominio da producdo formal de um determinado produto, se vale de todo o tempo do
trabalhador, inclusive aquele que era concedido ao descanso, a fim de garantir a preservacdo
e o fomento da ordem do capital. Além disso, com a imposicdo aos trabalhadores de se
adequarem e atuarem em diversas situagOes laborais, pautados pelos discursos de
empreendedorismo e informalidade, a instabilidade e a perda de direitos por parte dos
trabalhadores se tornaram uma constante.

Observada essa conjuntura de acumulacéo flexivel, onde se aspiram cada vez mais
trabalhadores polivalentes, fragmentados e submetidos a precarizacdo e intensificacdo do
trabalho, a investigacdo em questdo pretende analisar o Trabalho Docente e suas préticas,

sobretudo aqueles que atuam no ensino superior publico, a fim de se compreender de que



52

forma a consciéncia adquirida na experiéncia pode ressignificar as atividades exercidas pelo
professor.

Assim como demonstrado nas concepgdes tedricas referendadas nessa pesquisa, 0
trabalho docente, em diversas esferas, enfrenta os casos de exploracdo de uma producgéo
capitalista, ainda que o valor extraido dessa atividade néo seja evidente na esfera do trabalho
imaterial.

Como alerta Mancebo (2010), o trabalho do professor no nivel superior atinge a
mercantilizacdo sobre diversas instancias: desde a selecdo dos educadores por meio dos
ajustamentos destes aos requisitos de editais e concursos, quantificando as experiéncias; aos
implacaveis sistemas de avaliagdo de competéncias, como o sistema Qualis/CAPES?Y’, onde
prevalecem o0s numeros de pesquisas e atuac@es dos profissionais sem darem a devida

atencdo as disposicOes para que essas acdes sejam concretizadas. Como a autora cita:

Esse aspecto financeiro faz-se acompanhar de uma verdadeira
ressocializa¢do dos docentes, que toma por base um padrdo produtivista e
um tipo de "cultura do desempenho”, sob a qual o trabalho docente é
permanentemente pontuado, traduzido em numeros e intensificado através
de diversos e complexos sistemas de avaliagdo ditos institucionais que, ano
a ano, alargam as exigéncias de producdo académica. (MANCEBO, 2010.
p. 83) (Grifos da autora).

O cenario explicitado, no qual a atividade de trabalho corrobora com as perspectivas
do capital, repercutindo em todas as estratégias de obtencdo de lucro como a reificacédo e a
exploracdo do trabalhador assinalado por Marx (1985) pode ser abstraido nos depoimentos
colhidos pelas entrevistas que indicam para a associacdo da pratica docente as essas
demandas do mercado.

Luz 2 salienta a ampliacdo do trabalho em sua rotina académica, em virtude da
obtengdo de um melhor rendimento, apontando para uma relagéo das forcas produtivas aos
propdsitos capitalistas. Na descricdo a seguir, a docente demonstra como todo o seu tempo

é distribuido para que se cumpra as demandas institucionais:

Hoje eu dei aula que era para comegar as 8:30 e terminar as 10:30. A aula
foi até 12:00, que era uma discussdo de caso na verdade. E a tarde agora,
eu estou mexendo com banco de dados de uma pesquisa, porque a gente
tem prazo para entregar. Entdo ta essa coisa, uma correria, uma coisa atras
da outra.

17 Sistema Qualis é “um conjunto de procedimentos de avaliagdo da produgio intelectual dos cursos de pos
graduacdo utilizados pela CAPES”- Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior- . Disponivel
em http://www.sbu.unicamp.br/sbu/qualis-capes/
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Somadas aos instrumentos de medidas da forga de trabalho no qual os professores
estdo submetidos, como 0s prazos e a carga horaria estendida, ao educador séo exigidas
diversas outras atividades que envolvem pesquisa e extensao.

Ainda de acordo com 0 mesmo (a) docente investigado, ao ser questionado (a) sobre
seu envolvimento com pesquisa e extenséo, “Atualmente eu estou com muitos projetos de
extensdo. Eu nem sei em todos que eu estou.”

Condicéao que demonstra os desdobramentos da esfera do capital para o contexto de
trabalho, tendo em vista que aos trabalhadores sdo impostas inUmeras atividades para se
atingir a produtividade, mesmo que ndo se perceba uma viabilidade para a execugéo dessas
tarefas.

Vale destacar que, no ambiente elitista e excludente da Faculdade de Medicina,
conforme ja discutido anteriormente, esse ajustamento da Educacdo Superior aos moldes do
sistema hegem0onico se torna ainda mais presente, dado que as restri¢cbes para a formacéo de
médicos, que vado desde a intensa seletividade para ingresso dos alunos no curso da Medicina
aos obstaculos para a manutencdo dos mesmos na graduacdo, atribuem um maior valor
mercadologico a esse profissional da saude.

Embora o propdsito com essa colocacdo ndo seja tecer julgamentos sobre o carater
social do trabalho do médico, haja vista a essencialidade das atividades desses profissionais
para a sociedade, aspecto este que se destacou ainda mais durante a pandemia da COVID/
19'8 a ideia é apresentar como as medidas de valorizacdo das praticas de trabalho, no
contexto capitalista, estdo associadas aos indicadores de mercado como tempo de dedicacéo,
a oferta e procura dos trabalhadores, vide o conceito de valor de troca elencado por Marx
(1985).

Diante das perguntas sobre as especificidades do Trabalho Docente na Faculdade de
Medicina, os sujeitos que integram essa amostra demonstram a predilecdo pelo curso de
Medicina em resposta ao valor de troca que € atribuido a essa profissdo na estrutura da
sociedade capitalista

18 “COVID 19” se refere a epidemia da doenga altamente infeciosa transmitida pelo virus coronavirus
diagnosticada no inicio de 2020. Para adquirir o controle da patologia, foram recomendados pela Organizacéo
MundiaL da Saude o isolamento social e promovidas, em varios territorios do mundo, campanhas de vacinagao.
No Brasil, o processo de imunizacdo tem ocorrido de forma lenta e gradual, o que exige que a populacdo amplie
o0 tempo de distanciamento social. Sabe-se que nessa situacdo de pandemia, intensificam-se as condi¢des de
pobreza e desigualdade, tendo em vista que sdo os grupos desprivilegiados que ficam mais expostos a
contaminacdo e a falta de recursos, quando comparados a camada privilegiada da sociedade. Para maiores
informacdes acessar o site do Ministério da Satde disponivel em https://covid.saude.gov.br/
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«

De acordo com luz 3, em se tratando da valorizacdo da formacdo de médicos:
Carrega-se isso desde o vestibular: ja que o meu curso é mais dificil, ja que eu estudei mais,
jaque ele é mais longo, ja que ele tem mais prestigio, ja que o salario é maior. Significa que
eu sou o topo da hierarquia nesse sistema de satde” .

Luz 1 reforca essa posicao de prestigio da area médica, demarcada ndo apenas pelas
especificidades da profissdo ou pelo valor de uso das atividades do profissional de salde,
mas sobretudo pelos aspectos financeiros determinantes que envolvem essa atividade, como
a questdo de oferta e procura dos individuos que integram o processo de trabalho, tendo em
vista os desafios encontrados no desenvolvimento dos médicos que tornam esse oficio
reservado a uma camada privilegiada da sociedade. Para ilustrar essa questdo, segue relato

da docente sobre as caracteristicas do curso:

As pessoas tém que entender que o curso de medicina € um curso muito
pesado, ndo € porque a gente tem muitas particularidades, mas a gente tem
uma questdo do prestigio da sociedade né, muito alto. E, além de tudo, o
médico pode atuar em varias frentes. Ele pode ser professor, ele pode ser
pesquisador, ele pode trabalhar numa industria, ele pode ser profissional
liberal, pode trabalhar em hospital, ser dono de hospital, entdo assim, a
amplitude de um médico é muito grande. Entdo a medicina sempre foi uma
profissdo prestigiada, mas ela também tem um Onus muito forte e as
pessoas ndo entendem isso. Nao pode ficar achando que € s6 o glamour, s6
0 prestigio, s as coisas boas que a medicina da né. A medicina tem um
peso muito grande e esse peso € desde o inicio. Até pra entrar, como foi no
meu caso, ¢ dificil. Pra vocé ficar no curso ¢ dificil, pra vocé sair do curso
¢ dificil, pra vocé continuar médica ¢ dificil. Entdo assim, é uma trajetoria
de muita dificuldade nesse sentido.

O processo de capitalizacdo introduzido na formacdo do médico e por sua vez no
espaco académico, como se desenha nos relatos dos respondentes, reitera a associa¢do do
espaco académico as essas demandas do mercado. N&o por acaso, no quadro onde se
destacam o desenvolvimento de profissionais, ao trabalho do professor na Faculdade de
Medicina sdo percebidas estratégias de valorizacdo do capital como a otimizacdo dos
recursos e a intensificagdo da méao-de-obra. (MANCEBO, 2010).

Convem esclarecer que, apesar de as condi¢des laboriosas dos professores
universitarios serem delineadas e mercantilizadas por uma hierarquia organizacional, por
uma padronizacéo de curriculos e por métodos de avaliagdo, somados ao carater competitivo
ovacionado pela ldgica financeira, como lembram os estudiosos Tumolo e Fontana (2008),
apoiados nas ideias de Marx, o que caracteriza um trabalho como Produtivo é o fato deste

produzir lucro ou, nas palavras de Marx, a “mais valia”. Sendo assim, vale sublinhar que
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devido ao fato de o processo de trabalho ser induzido por situagcbes mercadolégicas, se caso
0 objeto produzido por ele ndo for agregado nenhum valor capital, esta atividade sera
considerada improdutiva. Sob esse viés, Tumolo e Fontana (2008) sustentam que 0S
professores de Rede de Ensino Publico configuram como “Trabalho Improdutivo™, posto
que eles ndo produzam acumulo do capital, ainda que sua mao-de-obra seja vendida ao
Estado por meio de salarios.

Talvez essa seja a grande expectativa depositada no trabalho docente, pois este oficio,
embora esteja desenhado aos moldes burgueses, apresenta nuances que permitem criar
resisténcias as implicagcdes de um universo sistematizado pelo dinheiro como a situagdo de

exclusdo e desigualdades de alguns. Ademais, é importante destacar que:

O trabalho docente esta intimamente ligado ao trabalho intelectual®.
Entende-se que esse profissional, no exercicio da sua atividade, desenvolve
na maior parte do tempo atividades voltadas a producdo de conhecimento.
Nesse sentido, a sociedade atual pode ser entendida como o reflexo
constante de conflitos e contradicdes que demarcam, a cada época,
diferentes demandas no papel do profissional docente. (NEVES, 2011,

p-31).

Além disso, no trabalho docente existe uma especificidade, conforme defende
Teixeira (2007), que ndo se pode negligenciar, que é o fato de a condi¢do fundante do
professor ser a relacdo deste com o aluno, sendo a existéncia de um a premissa para a
pertengca do outro. E as atividades que envolvem a relagdo entre esses ‘“‘sujeitos
socioculturais” € que caracterizam a docéncia. Através desse entendimento, de que as
atividades do professor se ddo de maneira interacional, ou seja, sdo experiéncias construidas
ao longo de uma ligacdo entre diversos individuos, apresentando diferentes temporalidades
e vivéncias historicas; embora ao trabalhador do mundo contemporaneo seja condicionada
uma conjuntura mercadoldgica opressora, a relacdo entre sujeitos como a proposicdo do
trabalho docente evidencia uma dinamicidade e subjetividade que dificulta esse processo de
ser controlado ou determinado por um sistema e normativas.

Nesse aspecto, mesmo que seja esperada uma limitacdo das acdes dos docentes,
principalmente relativa as condi¢6es de trabalho e aos interesses publicos que dialogam com

as aspiracOes capitalistas, como o trabalho do professor envolve aspectos humanos

19 Designa aqueles que atuam na produgao de conhecimentos e na organizagéo da cultura. E fundamental tomar
o0 termo trabalho intelectual dentro de um quadro relacional, pois o que define, nas sociedades divididas em
classes sociais, esse trabalhador, ndo é propriamente o contetido do seu trabalho nem suas caracteristicas fisicas
e técnicas, ja que todo trabalho humano envolve tanto a mente como o corpo. (SADALA; MACHADO, 2000,
p. 330).
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auténticos e criativos, ele podera fornecer outros “destinos e enredos” a situacao das pessoas
no mundo. Como a autora destaca, “A relagdo docente/discente podera favorecer ou
desfavorecer, impedir ou realizar experiéncias emancipatérias ¢ humanizadoras”
(TEIXEIRA 2007, p.433)

Tardif e Lessard (2011) comungam dessa perspectiva ao abordarem a Docéncia
também como um trabalho interativo, envolvendo varios atores e redefinindo vivéncias. Em
funcdo disso, as praticas dos professores ndo podem ser reduzidas as prescrigcdes escolares e
a profissdo de um educador. Como as atividades docentes pressupdem o encontro com outro
sujeito, em meio as execugdes das tarefas, o trabalhador adquire novos olhares sobre
determinado objeto, inova os campos de acdo e reformula o pensamento. Em suma, além do
conhecimento formal, o trabalho docente fornece saberes apreendidos na e pela experiéncia.
E muitos desses conhecimentos advindos das relagdes no ambiente educacional é que irdo
ditar os rumos da nossa sociedade. Afinal, ali no espaco escolar, serdo formados
pensamentos e atores sociais. Para Tardif e Lessard (2011 p. 35), “A docéncia é um trabalho
cujo objeto ndo é constituido de matéria inerte ou de simbolos (trabalho material e cognitivo)
mas de relacBes humanas com pessoas capazes de iniciativa e dotadas de uma certa
capacidade de resistir ou de participar da agdo”.

Haja vista a responsabilidade social intrinseca as praticas de um professor, em tempos
de enfrentamentos a um Estado de excecédo de direitos, como colocado pelo teérico Arroyo
(2010), € necessario vincular a “Educa¢do com o Direito a Vida.” Ou seja, a educagdo como
forma de resgatar a humanidade em tempos de “sofisticada opressdo”, no que tange o direito
a dignidade humana, independentemente da raca, género ou classe a que um individuo
pertenca. Com isso fica a reflexdo: “Questdes postas a ética profissional: ndo nos
desarmemos em tempos insatisfatorios. A injustica social ainda precisa ser combatida. O
direito a educagdo ndo vai melhorar sozinho” (ARROYO, 2010 p. 46).

Nesse ponto de vista, a relevancia do trabalho docente enquanto formador do ser
social se destaca, considerando que o professor, em tempos de severas injusticas sociais,
cumpre néo apenas o papel de formar profissionais, mas sobretudo a formacéao de cidadaos

conscientes acerca da importancia das agdes coletivas em busca do bem-estar social.
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2.3 Perfil dos docentes da Faculdade Medicina e as reflexdes sobre o Trabalho

Em conformidade com o entendimento do Trabalho como objeto de fortalecimento
e conscientizacdo dos ideais de humanizacdo, a julgar por seu carlgar de ativo elucidado
anteriormente, entende-se que a reflexdo sobre o trabalho docente, no tocante as acdes
afirmativas, possa suscitar a possibilidade de maior visibilidade sobre a tem conscientizad&o,
com intuito de se pensar ndo somente no acesso a universidade publica, mas também no
acolhimento e na perspectiva inclusiva de todos (as).

Nesse sentido, destaca-se a importancia da sistematizacdo da educacdo no ensino
superior e os significados das ac¢Oes afirmativas no espaco académico e para 0 mundo do
trabalho.

Na tentativa de atingir esse proposito e compreender as atuac@es dos docentes na
faculdade de Medicina de acordo com o problema dessa investigacdo, serdo apresentados 0s
dados coletados com a aplicacdo do questionario sobre o “Perfil dos docentes da Faculdade
de Medicina” que elucidam algumas caracteristicas sobre 0s sujeitos que comp&em o corpo
docente do curso de Medicina da UFMG, representando um importante mecanismo de
reflexdo sobre as especificidades e o contexto do trabalho do professor no Ensino Superior.

Considerando que a apresentacao do questionario (Apéndice 3) enviado aos membros
da Docéncia da Faculdade de Medicina, conforme descrito na pagina 36 do item sobre a
Metodologia, indica o objetivo do estudo em analisar as implicagfes das A¢bes Afirmativas
para o0 Trabalho Docente, o perfil dos professores que acenaram para a participacdo dessa
etapa de investigacdo, mesmo aqueles que ndo se dispuseram a integrar as entrevistas, sugere
uma estimativa dos trabalhadores que buscam discutir essa temética. Sob essa ldgica, surgem
provocacOes importantes como: Quais sdo os trabalhadores e quais as motivacdes dos
mesmos em constituir esse estudo que define como recorte de andlise as a¢des afirmativas?

Tomando como base essa reflexdo, um dado que chama atencéo é sobre o estreito
vinculo dos professores que formam essa amostra com as atividades relacionadas ao ensino
superior, tendo em vista o tempo de servi¢co dedicado a docéncia que esses sujeitos
assinalam.

Conforme os Gréaficos abaixo 1, 2 e 3, respectivamente, indicam: 47,8% dos
professores que responderam ao questionario representam uma faixa etaria de 50 anos ou
mais; além disto, mais da metade dos sujeitos que participaram do questionario estdo atuando

h& mais de 20 anos da docéncia na UFMG, e 58,7 % dos professores pesquisados possuem
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dedicacdo exclusiva as atividades da instituicdo. Destaca-se ainda, conforme a Tabela 4, que
84,8% dos docentes que responderam ao questionario ndo trabalham em outra instituicéo, o
que implica em inferir que alguns profissionais, mesmo ndo se enquadrando a carreira de

dedicacdo exclusiva, exercem atividades apenas no cenario académico da Universidade.

GRAFICO 1: Distribuicio da faixa etaria dos professores participantes do questionario

Idade

46 respostas

@ ate 24 anos
® de25a29anos
de 30 a 39 anos
® de 40 a 49 anos
@ de 50 anos ou mais

Fonte: elaboracdo propria (2020)
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GRAFICO 2: Distribuicao dos professores de acordo com o tempo de docéncia na UFMG
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Fonte: Questionario elaborado pela pesquisadora, aplicado aos professores que atuam no curso de Medicina

no ano de 2020.

GRAFICO 3: Distribuicdo dos professores por exercicio da atividade em regime de

dedicacéo exclusiva.

Possui Dedicagaoc Exclusiva?
46 respostas

@ sim
@® Nao

Fonte: elaboragdo propria (2020).
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GRAFICO 4: Distribuicao dos professores que exercem atividades em outra Instituicdo

Trabalha em outra Instituicao?
46 re=spostas

@® sSim
@& Nao

Fonte: elaboragdo propria (2020).

No tocante ao envolvimento dos profissionais com a Universidade, um outro
elemento interessante a ser destacado, de acordo com os Gréficos 5 e 6, ¢ que mais da metade
dos professores estdo envolvidos com outras a¢des que se diferenciam das atividades de
ensino, sendo que mais de 80%, dos respondentes informaram atuar nas praticas de pesquisa

e em projetos de extensao.

GRAFICO 5: Distribuicio dos professores que atuam em projetos de pesquisa na
Universidade.

Coordena ou atua em projetos de pesquisa?
46 respostas

@® Sim
® Nao

Fonte: elaboragdo propria (2020).
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GRAFICO 6: Distribuicdo dos professores que atuam em projetos de extensdo na
Universidade

Coordena ou atua em projetos de extenséo?
46 respostas

@® Sim
@ Nao

Fonte: elaboragdo propria (2020).

As informacdes apresentadas reforcam que as préaticas docentes ndo sdo compostas
apenas por atividades pedagdgicas e nos propdem pensar que o trabalho do professor, em
especifico na Faculdade de Medicina, tenha um alcance para aléico na Faculdade de Mco da
universidade e, portanto, sugere diferentes possibilidades de gerar conhecimento.

Outra caracteristica importante a ser destacada através da analise dos dados do
questionario em questdo, remete ao tempo de formacéao desses profissionais.

De acordo com o Gréfico 7, grande parte dos professores investigados concluiram a
graduacdo hd mais de 20 anos, 0 que cumpre dizer que o0 contexto de atuacdo desses
trabalhadores se distingue em varios aspectos do cenario no qual esses docentes foram
formados, a comecar pela materializacdo das medidas de inclusdo dos alunos negros na
Universidade.

No entanto, mediante as informacGes do Grafico 8, pode-se afirmar que um
percentual consideravel desses docentes deu continuidade as atividades académicas, sendo
67,4% titulados como po6s-doutores e 28,3%, doutores. Nesse aspecto, pode-se inferir que,
embora esses profissionais tenham sido constituidos em panoramas de educagédo distintos
dos alunos cotistas, esses sujeitos puderam vivenciar outras trajetorias de ensino para além

daquelas experimentadas durante a graduacéo.
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GRAFICO 7: Distribuicio dos professores conforme o tempo de conclus&o do curso

Ha quantos anos vocé concluiu a graduacao?
46 respostas

@® 124ancs

® 5a8anocs

@ 9212 anos

@ 13 a 16 anos
@® mais de 20 anos

Fonte: elaboracdo propria (2020).

GRAFICO 8: Distribuicio dos professores conforme o nivel de formagéo

Nivel de formac&o (marque a ultima formacgao)
46 respostas

@® Graduagao

@ Especializacao
@ Mestrado

@ Doutorado

@ Pos Doutorado

Fonte: elaboracdo propria (2020).

Mediante o exposto, tendo em vista as discussfes que perpassam o oficio do
professor do ensino superior, tanto no tocante as limitacdes do cenario capitalista
referendadas na pesquisa, quanto as possibilidades de transformacéo advindas das relacdes
de trabalho entre aluno e professor como se percebe no referencial tedrico que essa pesquisa
faz alusdo, essa breve analise do perfil dos docentes pode indiciar a caracterizacdo dos
sujeitos interessados na problematica da pesquisa e as atividades realizadas pelos mesmos.

Dessa observacdo podemos levantar as seguintes hipéteses: aos professores sdo
atribuidas diversas atividades, uma vez que foram inimeros os projetos de extensdo e
pesquisa indicados por eles. Situacdo que leva a refletir sobre as vérias possibilidades de
construcdo de conhecimento. Por outro lado, a quantidade de tarefas atribuidas a esses
profissionais pode se tornar um obstaculo para que estes consigam abarcar outras dimensdes

da educacéo, se ndo aquelas previstas no curso.



63

Para confirmar esse resultado inicial, segue relato do profissional investigado sobre
o trabalho do professor que contempla essas dificuldades em relagdo as limitacdes do
trabalho com relacdo a conjuntura capitalista e no que se trata as diferentes realidades

vivenciadas pelos sujeitos da educacao.

eu estou tendo dificuldade e ndo ¢ dificuldade s6 com aluno da cota. Eu
tenho dificuldade com essa geracdo nova que ta chegando que ndo ¢ de
cota também, que ¢ diferente daquela que eu fui criado (a). Eu estou
praticamente a uma geracdo de diferenca deles né, A minha geracdo ¢
completamente diferente. Entdo assim, tem outras expectativas e a
medicina também evoluiu. Eu tenho mais um problema. Medicina nao ¢
mais a mesma que era quando eu estudava né. O nimero de informagao é
muito maior, o volume de informagdes, a rapidez das coisas ¢ muito maior.
(luz 4)

Em face disso, entende-se que a diviséo social do trabalho, considerando a estrutura
capitalista, dificulta as acBes dos docentes com relacdo a insercdo dos alunos negros na
Faculdade de Medicina, tendo em vista as limitagdes impostas pelo sistema vigente. No
entanto, para a manutencéo da producéo e reproducéo dos interesses da classe dominante no
ambiente da Universidade, € sugerido uma tendéncia dos profissionais da educacéao, no caso
os professores, em reproduzirem esse complexo econdmico e social que garante privilégios
a determinados grupos raciais. Entretanto, mediante o envolvimento dos docentes, através
das suas préticas de trabalho, com esses alunos cotistas e suas diferentes vivéncias, sdo
oportunizadas outras formas de pensar e agir. O que se confirma as outras nuances da
atividade de trabalho que ndo como um mecanismo de fortificacdo do capitalismo.

Visto isso, a pesquisa ird dispor das implicacdes da insercdo desses alunos cotistas

para o trabalho docente na Faculdade de Medicina da UFMG.
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CAPITULO 3 - ACOES AFIRMATIVAS E AS NOVAS EXPERIENCIAS
EDUCACIONAIS

Neste capitulo discute-se algumas transformacGes no espaco académico com a
inser¢do dos alunos cotistas no curso de Medicina e seus desdobramentos no processo
educativo. Objetivou-se compreender as implicacbes dessas modificacGes da realidade
concreta para 0 mundo do trabalho.

Para tanto, apresenta-se a analise dos resultados das entrevistas semiestruturadas
aplicadas a cinco professores da Faculdade de Medicina, no que diz respeito ao conceito de
trabalho docente, e a maneira como se déo as relagfes desses professores com os alunos
cotistas. Sao apresentados ainda, os relatos de quatro estudantes que cursam Medicina e

integram o Grupo de Estudos de Negritude e Interseccionalidade (GENI).
3.1 O ensino superior e 0 modelo meritocratico da educacéo

Com o intuito de se apreender o papel dos docentes nas transformagdes de um cenéario
educacional pautado na logica do “merecimento” para um modelo de educacéo inclusiva,
sobretudo no que se refere as desigualdades raciais, € preciso compreender as
responsabilidades das universidades no contexto do capitalismo para se destacar a realidade
em que as interacdes entre alunos e educadores se constituem.

Aqui vale um adendo sobre o termo mencionado acima: “Merecimento”. Associado
ao significado de Meritocracia, cujo significado se refere “a uma das mais importantes
ideologias e o principal critério de hierarquizagdo social das sociedades modernas”
(BARBOSA, 2001 p.19), essa expressdo € fruto das acepcBes da modernidade que preza pela
liberdade individual e pela ideia de que todos nascem iguais. Sob esse ponto de vista, a
proposta de Meritocracia é essencial as sociedades democréticas, haja vista que ela denuncia
a hierarquizacdo da sociedade por meio das especificacbes dos grupos de pertenca dos
individuos. Dito de outra forma, o significado de meritocracia veio para questionar 0s
privilégios concedidos a determinados sujeitos, justificados pelos grupos e situacdes nos
quais estes estdo inseridos, como era percebido no Periodo Medieval cuja estratificagdo social
era herdada e explicada pela origem familiar.

A partir da concepcgédo de Meritocracia, as posi¢des sociais que os individuos ocupam
deveriam ser estabelecidas por uma légica de merecimento. Em certa medida, essa

idealiza¢do permitia maior mobilidade social, considerando que os integrantes das camadas
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mais inferiores na sociedade, mediante esforcos e aprimoramento das habilidades, poderiam
se ascender socialmente.

No entanto, na realidade do Brasil, a Meritocracia atingiu uma conotacdo negativa,
tendo em vista que as desigualdades latentes no cenario brasileiro tornaram os critérios de
merecimento dificeis de serem medidos, afinal “os resultados positivos e negativos advindos
das habilidades e talentos de cada um néo era responsabilidade do individuo e sim de todo o
corpo social” (BARBOSA, 2001, p. 66)

Essa dificuldade em avaliar de forma objetiva o desempenho nédo sé problematiza a
pertenca social segundo a légica do merecimento, como refuta o pensamento de flexibilidade
entre as camadas sociais, trazendo a tona a rigidez e a estratificacdo social, sobretudo no
ambito da educacao. E é nesse viés meritocratico, de conteido negativo, que ndo considera
as varias variaveis da sociedade e que por isso reverberou na exclusdo de diversas pessoas
gue ndo se encaixavam nas avaliacdes padronizadas de mérito, que se assentou a Historia da
Educacédo Brasileira. Especificamente a Historia das Universidades, que por terem como
origem organizacdes antigas, ainda se mostram como espacos com predominancia de um
grupo minoritario da sociedade.

Conforme demonstra Cavalcante (2000), muito antes da existéncia das Instituicoes
Universitérias, nos primordios da colonizagdo, os jesuitas ja apresentavam um modelo
educacional aos moldes universitarios, dado que além de definir préticas centradas em
catequizar e evangelizar as populacdes nativas, essas acGes formadoras também tinham o
intuito de nutrir cidad&os ideais para a elite dominante do periodo colonial.

Em 1808, com a chegada da familia real ao territorio colonial e com a expulséo dos
jesuitas, a educacdo superior permanece com o principio de suprir as demandas da sociedade,
mas agora distribuidas em estabelecimentos profissionalizantes de Medicina, Engenharia e
Direito, situacdo que perduraria ao longo da Histéria do Brasil. S6 em meados dos anos
1920, conforme cita Cavalcante (2000), é que foi feita uma tentativa de concentrar esses
cursos em uma organizacao central, muito embora a consolidacao de uma Reitoria ndo tenha
sido suficiente para romper com o carater “desarticulado, individualista e profissionalizante
das institui¢des de ensino superior.” (CAVALCANTE, 2000, p.8).

O século XX, com a vinculacdo administrativa das faculdades ja existentes, foi o
periodo de culminancia da universidade do Brasil, marcado pela construcao da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) em 1920 e a Universidade de S&o Paulo (USP) em 1934.

Embora anteriormente ja se percebessem espagos privados de educacdo superior, estes que
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tiveram uma permanénciacurta como se apresentam a universidade de Manaus, surgida em
1909 e extinta em 1926, a de S&o Paulo, originada em 1911 e extinta em 1917 e a do Parana,
criada em 1912 e extinta em 1915. (CUNHA, 1986).

De acordo com o autor, para abarcar as universidades no Brasil é preciso assimilar
0s modelos originarios francés e alemdo de ensino, uma vez que estes influenciaram as
dindmicas do ensino superior brasileiro. Segundo ele, o padréo napolednico de Universidade
carrega o intuito de desenvolver cidadaos necessarios a sociedade; nessa légica, as formagdes
dos alunos tendem a destacar o carater profissional do ensino; j& o paradigma
humboldtiano?, cunhado na I6gica nacionalista e idealista, demonstra uma preocupagio com
a pesquisa e com a énfase na formagéo geral e humanista.

Consoante a essas caracteristicas, nota-se que a UFRJ, em seus primordios, foi
tomada pelos aspectos educacionais francés com a dissociacao entre ensino e pesquisa e
regulado por uma centralizacdo estatal. Em contrapartida, a USP, imbuida pelas aspiracoes
alemaés de ensino, embora no momento de sua consolidagdo ndo se frisassem a pesquisa,
possuia como principal constituicdo a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras que remonta
uma atencdo as problematicas de civilizacdo e sociedade.

Similarmente as universidades mencionadas acima, todas as outras Instituices de
Ensino Superior Brasileiras apresentam um histérico semelhante, no qual estdo presentes as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que dialogam com a ideia humboldtiana que
corresponde aos principios postulados pelo alemdo Humboldt como “a formacao por meio
da pesquisa; a unidade entre o ensino e pesquisa; a interdisciplinaridade; a autonomia e a
liberdade da administragcdo da institui¢ao e da ciéncia” (PEREIRA, 2009, p. 31), mas que se
percebem também o carater francés que busca atender as necessidades profissionais da
sociedade.

Com a tomada do poder pelos militares em 1964 no Brasil (FAUSTO, 2003), as
InstituicOes de Ensino Superior (IES) passaram por interferéncias diretas do governo a fim
de manter o controle sobre os trabalhadores e alunos que compunham o0s espacos
académicos. Mediante intensas reivindicacfes, principalmente de estudantes e professores,
as universidades passaram por algumas reformulacdes que merecem ser contempladas, ja
que possibilitaram que o protdtipo de ensino norte-americano fosse internalizado nos

regimes das Instituicdes de Ensino Brasileiras.

20 Esse termo se refere ao modelo de educacéo preconizado pela Universidade de Berlim, criada em 1810 por
Humboldt.
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A partir da Reforma Universitaria de 1968 e a promulgacdo da Lei n. 5.440/68 a
despeito do Ensino Superior, foram incorporados véarias concepgfes universitarias norte-

amercianas, dentre estas:

a) vinculo linear entre educacdo e desenvolvimento econdmico, entre
educacdo e mercado de trabalho;

b) estimulo as parcerias entre universidade e setor produtivo;

¢) institui¢do do vestibular unificado, do ciclo basico ou primeiro ciclo
geral, dos cursos de curta duracdo, do regime de créditos e matricula por
disciplinas, todas estas medidas visando uma maior racionalizagdo para as
universidades;

d) fim da catedra e incorporagdo do sistema departamental;
e) criacdo da carreira docente aberta e do regime de dedicagdo exclusiva;

f) expansdo do ensino superior, através da ampliacdo do nimero de vagas
nas universidades publicas e da proliferacdo de instituigdes privadas, o que
provocou uma massificacdo desse nivel de ensino;

g) a idéia moderna de extensdo universitaria;

h) énfase nas dimensdes técnica e administrativa do processo de
reformulacdo da educacao superior, no sentido da despolitizacdo da mesma.
(PAULA, 2002, p.77)

Diante dessa perspectiva, conforme aponta Paula (2002), embora essas
reformulacbes tenham sido significativas na retomada da autonomia das universidades, a
qual foi enfatizada com os processos de redemocratizagdo do Brasil apds o fim da Ditadura
Militar, essas normativas representavam 0 imaginario americano de ensino que era
massificar o ensino Superior a fim de suprir as demandas do sistema produtivo. Sendo assim,
0 periodo do governo de ditadura gerido pelos miliares dos anos 1960 aos 1980, de modo
geral, conferiu uma vertente “liberal-conservadora?'” ao projeto de educacdo, na medida em

que se almejava a modernizacdo da economia através das atividades de pesquisa das

2L Configurada em um governo autoritario como se desenha a Ditadura Militar no Brasil (1964 a 1985), a
educacgdo funcionava como um “aparelho ideologico do Estado”, na medida em que era utilizada como
instrumento de controle da populagdo para a garantia da hegemonia dos militares. Simultaneo a esse carater
conservador do Regime Militar, os lideres do governo defendiam o Estado Minimo, no que diz respeito aos
aspectos do bem estar social. Nesse sentido, a educagdo seria atribuida os interesses da livre iniciativa e do
comércio, que acabaria por atender uma camada privilegiada da sociedade. BITTAR, Marisa. BITTAR,
Mariluce. Historia da Educacdo no Brasil: a escola publica no processo de democratizagdo da sociedade.
Universidade Federal de Sao Carlo Maringa, v. 34, n. 2, p. 157-168, July-Dec., 2012
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InstituicOes de Ensino, mas que se conferia ao ensino um controle altamente regulado pelo
governo autoritario e opressor do periodo ditatorial. Retomada a autonomia da educagdo com
a democratizacdo e o fim da Ditadura Militar, as Universidades deixaram de responder ao
governo de forma discricionaria, embora ainda devessem atender as demandas do sistema
produtivo.

N&o por acaso, na década de 1990, sob um contexto neoliberal??, regulado pelo
mercado, as universidades sdao compelidas a comprovarem a sua producdo a sociedade,
mediante o0 ensino, pesquisa e extensdo. De acordo com Paula (2002), nesse momento sao
fomentados diversos mecanismos de avaliagdo docente, de estudantes e outros.

No entanto, apesar de os espagcos académicos se configurarem como um dos
principais recursos capitalistas, haja vista que as universidades se atribuiam o papel relevante da
formacéo de profissionais para o fomento ao mercado, as disputas em prol da democracia no
século XX determinaram que essas Instituicdes Federais de Ensino também significassem
um instrumento de fortalecimento dos ideais democréaticos, o que denotaria a Educacao
Superior uma amplitude e um valor social.

Sendo assim, mediante a modernizacdo e a consolidacéo das lutas democraticas dos
anos 1960, a Universidade idealizou um projeto de “Institui¢ao Social”, termo referido por
Chaui (2003), cuja esséncia € acompanhar as transformacgdes da sociedade e atingir a
universalidade. Nesse sentido, pode-se inferir que cabia as universidades desenvolverem
profissionais qualificados e necessarios ao mercado de trabalho. Ademais seriam espagos
de pensamentos cientificos e de formacdo de individuos criticos e pensantes, 0s quais
deveriam estar aptos e comprometidos com as melhorias da coletividade. Dando
prosseguimento a essa proposta, a Lei 9394 de 1996 (LDB) apresenta em seu artigo
43, no item VI, que é dever da Universidade— “estimular 0 conhecimento dos problemas
do mundo presente, em particular 0s nacionais e regionais, prestar servigcos especializados
a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade.” (BRASIL, 1996)

Dessa forma, ainda que essas breves discussdes sobre 0 modo como as universidades
foram concebidas ndo sejam capazes de transmitir a complexidade que envolve o ensino

superior, elas sdo oportunas para se perceber como essa etapa da educagdo, mesmo sendo

22. 0 neoliberalismo no Brasil é marcado pela politica de reducdo dos investimentos publicos e o incentivo a
privatiza¢do. “Todo o raciocinio neoliberal giram em torno de uma percepgdo individualista ¢ atomistica da
sociedade, identificada com as condi¢des do mercado capitalista as quais todos os homens se subordinam”
GROS, Denise Barbosa. Institutos liberais e neoliberalismo no Brasil da Nova Republica. p. 83.2002.
Universidade Estadual de Campinas.
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encarregada de obter o bem-estar social por meio das praticas de pesquisa, ensino e extensao,
ainda continua atrelada ao mercado e por assim dizer aos interesses capitalistas.

N&o obstante, mesmo argumentando sobre o contexto de busca por produtividade e
as demandas financeiras das universidades, supde-se que as cotas raciais impulsionaram
questionamentos as diretrizes educacionais no espaco universitario, o que justifica investigar
0 impacto das agdes afirmativas no trabalho docente e a repercusséo das atividades do

professor decorrentes dessa politica a sociedade.
3.2 Pensando a construcdo da ideia de raca e suas implicacdes na sociedade

Compreender o conceito de Raca e suas implicagfes na organizacdo da sociedade,
remete a analisar o conceito histérico no qual esse termo est inserido, uma vez que as
interpretacdes do significado deste termo estdo intrinsecamente relacionadas aos propositos
do seu tempo e espago.

Segundo Maio (2010), o ideal de raca ganha forga no século X1X na Europa Ocidental,
em meados do periodo da Modernidade, com o propésito de classificar os grupos e o0 seu
papel na sociedade, uma vez que se trata de um momento de se rediscutir a cultura frente a
diversidade histdrica social encontrada no “Novo Mundo” com a expansdo europeia e a
colonizagdo. Sabe-se que apartir do século XV, 0s estados nacionais europeus se langaram nas
grandes navegacgdes na expectativa de encontrarem matéria-prima e mercado consumidor e
dessa formaderam inicio a dominacédo do continente Americano, sendo o territdrio brasileiro
colonizado pelos portugueses a partir dos anos 1500. O fato é que, através dessas expedicdes,
foram travados contatos e relacdes com diferentes etnias, como exemplo os indigenas que
habitavam a América Colonial.

Além da descoberta de outros povos, 0 que contraria a ideia de que todos os
individuos sdo provenientes de uma mesma linhagem, a Europa ja havia passado por
transformacdes internas relevantes no tocante a concepcao de raca, que pode ser entendido
como “século das luzes” (XVIII) delineado por acontecimentos como o iluminismo,
racionalismo, individualismo, cujas propostas se resumem a valorizacdo da razdo e do
pensamento do individuo. Conforme demonstram Braga, Guerra e Reis (2005), o lluminismo
representa a Filosofia Moderna que se consolidou na Europa no século XVIII, cujo objetivo
se relacionava ao rompimento com as ideias teocraticas do mundo medieval. Como a
burguesia havia se consolidado no plano econémico, com as incipientes manufaturas que

iriam se desenvolver posteriormente com a Industrializacdo, o fortalecimento do mercado e
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0 estabelecimento do intuito de lucro advindo desse processo; e no plano politico através da
concepgdo do Direito que rebatia o pertencimento social segundo a hereditariedade da
nobreza, se fez necessario afirmar esse padrdo burgués também sob o vies cultural. Com
isto, 0s propositos racionais e mecanicistas atingiriam o campo ideoldgico através do
reconhecimento do uso da razdo e da empiria para a explicagdo dos acontecimentos,
fendmeno que se traduz no conceito de Racionalismo. E o individuo ser capaz de realizar a
experimentacao, a observagdo e portanto, apto a seguir suas proprias crencas, se tornava o
nucleo do pensamento moderno, situacdo que se remete a acepcdo de Individualismo. E nesse
bojo de renovagéo cultural de um costume teocéntrico para uma sociedade centrada na razdo
e na ciéncia, exprime-se a corrente Filosofica lluminista. Ou seja, trata-se de um momento
marcado pelo questionamento aos discursos religiosos e pela busca por explicacbes
cientificas sobre os acontecimentos histdrico-sociais, para por fim, atingir a modernidade.
Diante disso, as explicaces religiosas dadas pela Igreja no periodo medieval, em vista
das divergéncias da populagdo, j& ndo eram mais satisfatorias. Nesse aspecto, relatos mais
palpaveis, como as descricdes dos navegantes sobre os povos da América Colonial, se
tornaram constantes objetos de definicdo de “raga”. Sabe-Se que muitos desses relatos de
viajantes eram pautados na descricao fisica, um elemento que se tornou marco na concep¢ao
racial da época. Como lembra uma passagem da carta de Pero Vaz de Caminha (1945) ao

definir um indio:

Os cabelos seus sdo corredios. E andavam tosquiados, de tosquia alta, mais
que de sorte-pente, de boa grandura e raspados até por cima das orelhas. E
um deles trazia por baixo da solapa, de a fonte para detras, uma espécie de
cabeleira de penas de ave amarelas, que seria do comprimento de um coto,
mui basta e mui serrada, que lhe cobria o toutico e as orelhas. E andava
pegada aos cabelos, pena e pena, com uma confeigdo branda como cera
(mas ndo era) de maneira que a cabeleira ficava mui redonda e mui basta, e
mui igual, e ndo fazia mingua mais lavagem para a levantar. (CAMINHA
apud SOUZA, 1945, p. 283)

Dessa forma, essas descricdes fenotipicas?® se tornaram o referencial de raca do
Século XIX para se estabelecer os grupos sociais e, em certa medida, a posi¢édo social que

estes deveriam permanecer. No Brasil, territério colonizado pelos Portugueses, 0s discursos

23 Os fenotipos sdo carateristicas observaveis de um organismo delimitadas pelo gene e o ambiente social
do individuo. Desse modo, o conceito tragado de fenotipico na pesquisa se refere aos tragos fisicos de um
sujeito que se relaciona com a sua classificacdo racial. DAFLON, Verdnica Toste. Tdo longe, tdo perto:
identidades, discriminacao e esteredtipos de pretos, e pardos no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad X, 2017.
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e 0 entendimento racial herdaram o imaginario eurocéntrico?* marcado por uma supremacia
branca, destacando uma percep¢do negativa as caracteristicas dos negros.

Como aos Africanos “Pretos” trazidos para o territorio brasileiro durante a vigéncia
da colonizacdo, foi imposto o modelo de escraviddo, associava-se a condicdo de
inferioridade submetida ao cativo a sua cor. A partir dai, cria-se ndo sé um modelo racial
pautado na distingdo entre caracteristicas fisicas, como determina também a subjugacéo de
uma raga a outra. Sob esse angulo, ainda que esse termo tenha sido, em principio, empregado
como maneira de sublinhar as divergéncias dos povos, as classes privilegiadas fizeram uso
desse conceito para justificar as regalias e 0 hiato que existia entre os individuos.

De acordo com Schwartz (1988) o Periodo Colonial:

herdou concepgdes classicas e medievais de organizacgdo e hierarquia, mas
acrescentou-lhe sistemas de graduag@o que se originaram da diferenciacdo
das ocupagdes, raga, cor e condicdo social. (...) as distingdes essenciais
entre fidalgos e plebeus tenderam a nivelar-se, pois o mar de indigenas que
cercava os colonizadores portugueses tornava todo europeu, de fato, um
gentil-homem em potencial. A disponibilidade de indios como escravos ou
trabalhadores possibilitava aos imigrantes concretizar seus sonhos de
nobreza. (...) Com indios, podia desfrutar de uma vida verdadeiramente
nobre. O gentio transformou-se em um substituto do campesinato, um novo
estado, que permitiu uma reorganizagdo de categorias tradicionais.
Contudo, o fato de serem aborigines e, mais tarde, os africanos, diferencas
étnicas, religiosa e fenotipicamente dos europeus, criou oportunidades para
novas distingdes e hierarquias baseadas na cultura e na cor. (SCHWARTZ,
1988, p.211).

Quando o Brasil rompe com os dominios da Metrépole e experimenta o periodo
Republicano, urge a necessidade de se criar valores que irdo compor a Patria Brasileira.
Similar aos ideais de civilizacdo da Europa, a literatura da época empenhou em criar um ideal
de nacdo e progresso, cujo projeto de estado nacional ndo caberia as mazelas do periodo
colonial. Com base nisso, o significado de raca foi reinventado por teéricos orientados a
ofuscar os resquicios do sistema escravocrata e todos aqueles manchados pela negatividade
desse processo. Freyre (1989) apresenta um papel significativo nesse intuito de civilizagéo
moldada pela cultura branca, pois ao desmitificar a desigualdade racial, d& forca ao plano de

camuflar e excluir o negro, entendendo que este remetia a um passado de subalternidade.

24 0 Eurocentrismo se caracteriza pela centralidade dos interesses e costumes da Europa para o entendimento
do restante da Historia do Mundo. Nesse vieis eurocéntrico, a perspectiva historica se da sempre a luz da
realidade europeia, sem, no entanto, considerar as singularidades que cada povo carrega. Os estudos
decoloniais, como do tedrico Quijano (1990), ja apontavam a necessidade de rever a Historia colonial em
uma perspectiva dos colonizados, que em certa medida questionava a predominancia da visdo da Europa
sobre 0s acontecimentos historicos.
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Sabe-se que o imaginario predominante da Histéria do Brasil, marcado pela
dominacdo europeia, entendia como padréo de civilizacdo e progresso o modelo de brancura,
cujo paradigma colocava os brancos como determinantes das regras que fundamentavam a
economia, a historia e a sociedade. Em contrapartida, aquilo que ndo se encaixasse nesse
paradigma social era visto como atrasado e decadente. Nessa conjuntura, cabiam aos negros
se adequarem a esses planos de sociedade. Dito isto, somente através da eliminacdo das
caracteristicas que justificassem esses povos de serem escravizados, como era colocada a
questdo da cor do “preto” no periodo colonial, era possivel incluir esses sujeitos no novo
cenario de nacdo. Nesse aspecto, Freyre (1989) sustenta essa perspectiva de encobrir a cultura
negra, na medida em que da énfase as atribui¢des dos brancos ao olhar a populagdo “de cor”.
N&o era incomum classificar negros em mulatos para demonstrar uma maior aproximacao
destes com o fendtipo de brancura.

Com base nos seus estudos elaborados sobre a colonizagcdo, o autor também
demonstra a aproximagao que os escravos tinham com os seus senhores, explicitando como
foram estabelecendo sentimentos de cordialidade entre os individuos. Era como se as
relacBes estratificadas na sociedade Brasileira fossem se perdendo em vista da “mistura”
desses grupos do periodo colonial. Situa¢do que ndo equivale dizer que os direitos dos negros
foram reconhecidos. Na verdade, idealizou-se uma Nagao sem conflitos e harmoniosa apenas
para atender as expectativas dos olhares progressistas da época de consolidacdo do estado
nacional brasileiro, sem, no entanto, se ater a concretude desse projeto de civilizagéo.

Na contramdo dessas tendéncias, o Brasil permanecia fragmentado no que diz
respeito a direitos e oportunidades. A partir dai, essas discrepancias de possibilidades de
crescimento passaram a ser explicadas pela posi¢cdo que o individuo ocupasse. J& que
consentir com as circunstancias impostas aos negros, implicaria corroborar com 0s
guestionamentos as regaliasdadas aos brancos. Nesse aspecto, na medida em que no Brasil
foram se revelando a estrutura de classes e miscigenacdo dos povos, as desigualdades
deixaram de ser explicadas pelo aspecto racial e passaram a ser entendidas segundo a camada
social.

Guimarées (1999) consente com a teoria de Freyre (1989) quando diz que “O
genuinamente luso-brasileiro é definido pelo misturado e sincrético, e tudo que for contra
isto é visto como um perigo a jovem democracia brasileira” (GUIMARAES, 1999, p.151).
Ou seja, os problemas da populacdo negra ndo deviam ser entendidos como reflexo de um

racismo enraizado no imaginario popular.
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Florestan Fernandes (1978) contradiz essa interpretacdo de um Brasil sem cor quando
se remete as herancas do modelo escravocrata. Segundo esse tedrico, o fim da escraviddo
ndo representou a ascensdo dos negros, uma vez que a estes ndo eram oferecidas as mesmas
oportunidades dadas aos brancos. Ele ressalta que apos a abolicdo da escraviddao em 1888
nao foram criadas condigdes de absorc¢do do negro na sociedade, uma vez que, para atingir o
proposito da modernidade a luz dos europeus, houve um incentivo a mao-de-obra estrangeira
que, aos olhos da elite brasileira, ja estavam habituados com o trabalho livre e com a
modernizacdo. Sendo assim, “o homem de cor” enfrentaria ndo apenas a heranca de um
passado de exploracdes e subordinagdo, mas um presente competitivo, no qual o negro
possuia fortes concorrentes como os brancos e imigrantes.

Além de os negros serem negligenciados pelo Governo Republicano de 1889 quanto
as concorréncias desleais entre as racas, criou-se no imaginario da época a ideia de uma
democracia racial, uma vez que a Constituicao de 1891 pregava a igualdade juridica a todos
os brasileiros. Sob essa perspectiva de reconhecimento do negro enquanto cidadao igual aos
outros, cabia a ele adquirir 0 seu sucesso econdmico e garantir sua sobrevivéncia. Como
aponta Florestan Fernandes (1978), a camada mais privilegiada da sociedade, em especifico
0s brancos e imigrantes, compartilhavam da ideia de “democracia racial”, pois isso os
afastava das responsabilidades perante as restricdes impostas aos negros.

Portanto, simultaneamente ao propo6sito de democracia racial e modernidade, existia
a realidade de pobreza e eliminacdo dos homens de cor no projeto de liberdade e igualdade
social, tendo em vista que a abolicdo da escraviddo ndo foi suficiente para extinguir as
estratificacBes sociais. Embora se buscasse sustentar e mitificar esse ideal igualitario, nao
foram adotadas a¢des que permitissem a inclusdo do negro; a este restou aceitar as migalhas
da sociedade e permanecer servindo aos mais favorecidos. Sendo assim, o que ocorreu foi
uma falsificacdo dessas diferencas raciais, na l6gica de um mito de democracia, que por sua
vez, 0 que fez foi permitir a manutencdo da servidé@o e excluséo forjada na concepcéao de
sociedade de classes. De acordo com Fernandes (1978, p.309): “Em nome de uma igualdade
perfeita no futuro acorrentava-se o ‘homem de cor’ aos grilhdes invisiveis do seu passado, a
uma condicdo sub-humana de existéncia e a uma disfarcada serviddo eterna.”

Nesse sentido, percebe-se a existéncia de raca, contrariando o pensamentode Freyre
(1989), mas com a ressalva de que esse conceito devesse ser compreendido no ponto de vista
social e ndo mais no sentindo de definir diferenciacfes fisicas. Para Fernandes (1978),

devido ao legado de um histérico de racismo e serviddo, 0s negros ainda estavam em
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desvantagem, entretanto o auxilio de medidas politicas de insercdo dos mesmos, facilitaria
com que estes concorressem de forma mais igualitaria no cenario capitalista.

E notdria a contribuicdo desse tedrico ao reconhecer as influéncias da escravidio no
contexto contemporaneo. No entanto, devido ao otimismo com relacdo ao paradigma
moderno do capitalismo, esse pensador restringiu essas praticas racistas e de exclusdo ao
modelo retrogrado do Periodo Colonial.

Em vista disso, embora essa interpretacdo permita evidenciar o racismo do periodo
colonial, essa visdo tende a perceber essa discriminacdo racial como resquicio de uma
sociedade antiga. Ou seja, trata-se de uma teoria que desconsidera tanto os elementos atuais
que permitem essas injusticas, quanto as ferramentas para combaté-las.

Seguindo essa critica, Hasenbalg (1979) contradiz a percepcao do racismo apenas no
cenario colonial quando evita salientar o legado do escravismo para explicar a situacédo
contemporanea do negro. Como ele lembra, “a raga, como traco fenotipico historicamente
elaborado, € um dos critérios mais relevantes que regulam os mecanismos de recrutamento
para ocupar posicdes na estrutura de classes e no sistema de estratificacdo social”
(HASENBALG, 1979, p.118). Sendo assim, o autor propde realgar a “raga”, como forma de
valorizacéo da identidade e da histdria do individuo ou, em outros termos, por fim ao Mito
da Democracia Racial.

Aqui, vale fazer uma reflexdo sobre essa expressdo, pois apesar do termo “mito” ser
comumente empregado como algo falso ou uma lenda, como é percebido nos significados
apontados pelos dicionarios de circulacdo popular, esse conceito deve ser compreendido
como uma “possibilidade de se refletir sobre a existéncia, 0 cosmos, as situa¢des de estar no
mundo” ou as “relagdes sociais” (ROCHA, 1988 p.1). Conforme destaca Rocha (opus cit.),
mais que evidenciar a esséncia veridica de um mito, estd a importancia de se identificar
como ele se apresenta a sociedade, o que compete dizer que trata-se de um fenémeno
historico passivel de ser interpretado.

Para um melhor entendimento sobre as implicagcbes de um mito, Rocha (1988)
menciona diferentes interpretagdes tedricas sobre a “Historia de Edipo”, cujo conto da
Mitologia Grega relata o episdédio de um personagem condenado, pela sua sina, a matar o
seu pai e se relacionar afetivamente com sua mae, e, mesmo tendo sido persuadido quanto
ao seu destino, este é levado a cometer essas acdes. O autor exemplifica como algumas

correntes tedricas, dentre estas a psicanalise de Freud (1937), o estruturalismo de Levi
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Strauss (1978) e as correntes filosoficas de Foucault (1990) se fundamentaram nessa
narrativa para refletir significados sobre o comportamento humano e a sociedade.

Para Freud (1937), a histdria de Edipo esta condicionada a praticas que o personagem
mesmo desconhece o motivo, demarcando o inconsciente do individuo como norteador das
acOes. J& para Levi Strauss (1978), existe uma relagdo préxima entre mito e linguagem, e
considerando que h& uma associacdo intima do que se “fala” com a situa¢do de “onde se
fala”, a historia de Edipo se refere a um desencadeamento de acontecimentos segundo a
realidade na qual ele esta inserido. Em suma, o antropdlogo destaca a relevancia dos aspectos
estruturais na elaborac&o dos significados. Foucault (1990) demonstra o mito de Edipo como
uma intensa relagdo entre “o saber, a verdade e o poder.” Para este fildsofo, é o fato de Edipo
ndo conhecer a sua historia, que o torna passivo aos acontecimentos de sua vida. Nessa
perspectiva, assumir “a verdade” torna-se um meio de assumir o poder na construcdo da
historia.

Embora o intuito ndo seja decifrar os pensamentos criados em torno do mito, a ideia
é investir na reflexdo de como esse elemento se concretiza no imaginario a ponto de revelar
todos os costumes e crencas de um grupo. Similarmente a psicanalise de Freud, as analises
estruturais de Strauss, e a filosofia de Foucault ilustradas sobre a andlise da Historia de
Edipo, o Mito da Democracia Racial deve receber uma aten¢do quanto aos significados
atribuidos a esse discurso, em um propdsito de evidenciar tantos as condi¢fes sociais que
levaram a esse pensamento como delimitar as alternativas para se modificar o consciente
sobre esse dogma.

Sob esse olhar, entendendo o Mito como uma construcdo histérica, o Mito da
Democracia Racial questionado por Hasenbalg (1979), ndo vem apenas para refutar uma
relacdo de cordialidade entre as racas, mas entender como essas narrativas pautadas em uma
suposta igualdade racial e em uma miscigenacdo, mesmo que ndo compartilhada na
realidade, foram introjetadas na memoria coletiva a tal ponto, que ja se possa considerar a
ideia de “mistura de racas” como parte integrante da cultura brasileira. A ideia com isso ¢
além de enfatizar a negacdo de equivaléncias entre direitos raciais, fomentar novos
enunciados que contemplem 0s grupos negros e assim proporcionem visdes culturais que
integrem essa populacéo.

O argumento de Hasenbalg (1979) é que somente depois de perceber a raga como a
construcdo de uma identidade, ou seja, a formagdo de um grupo diante de suas experiéncias

historicas, é que a existéncia do outro, mesmo nédo idealizando o modelo tradicional de
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superioridade, se torna visivel e passivel de reconhecimento. E o que ocorre com 0s
movimentos de identidade negra, por exemplo, que ao afirmar a raga negra, estdo permitindo
sua participacdo na grande “civiliza¢ao”.

Com base nas consideracGes apresentadas, de acordo com Telles (2003), o
entendimento racial do Brasil se consolida por meio de duas linhas de pensamento: aqueles
que defendem um Brasil sem cor, no qual as diferengas sdo pautadas segundo as posi¢oes
sociais que ocupam (os pensadores da primeira geracdo que seguem a linha de Freyre); e
aqueles que ressaltam a existéncia de um racismo, este ora ocasionado pela escraviddo (como
aponta Florestan Fernandes), ora pela organizacdo da sociedade atual que desmobiliza os
grupos raciais, mesmo estes estando em condicGes de inferioridade.

Segundo Telles (2003), a primeira geracdo foi influenciada por uma andlise parcial
dos fatos. Ao avaliar a sociedade de classes de forma horizontal, ou seja, analisar individuos
de racas distintas inseridas no mesmo nivel social, nota-se uma situag&o pouco conflitante
entre 0S grupos raciais, 0 que ecoa em uma falsa sensacdo de reconhecimento entre os
membros dessa posicdo social. No entanto, ao analisar verticalmente a sociedade de classes,
percebe-se que o0s niveis dos mais favorecidos sdo notoriamente os brancos, enquanto aos
negros sao ofertadas situacdes precarizadas de vida.

De modo geral, pode-se dizer que no cenario da Educacdo Superior ainda estdo
presentes elementos que dialogam com as ideias da primeira geragdo compostos por tedricos
elencados ao longo do texto, como Freyre (1989), cujo entendimento de raca decorre dos
ideais da democracia racial.

Ao discutir as implicagdes das ac¢Oes afirmativas no espaco académico da Faculdade
de Medicina da UFMG, luz 1 argumenta:

Eu acho que a gente ndo deve ter esse tipo de coisa, o servigo € publico,
nds somos iguais, todo mundo entendeu? Independente de cor, de dinheiro,
de oportunidade. Quando a gente ta diante de um concurso, de uma coisa,
a gente tem que ser igual a todo mundo, sabe? Eu acho que as pessoas tém
que serem priorizadas ¢ pelo esforco e pelo mérito, né?
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Luz 2 reforga esse entendimento ao tecer consideragOes sobre as cotas raciais. Nas

suas palavras:

sobre a questdo das cotas eu sempre tive um pouco de duvidas se a cota
deveria ser referir especificamente a cor da pessoa. Acho que deveria ser
feita mais com base na questdo de como é que foi a questo social daquele
individuo.

Nesse panorama em que se vislumbra uma igualdade racial e que, portanto, as
diferencas de oportunidades sdo compreendidas pela posicdo social em que o individuo
ocupa, é possivel perceber como a concepcgdo de raca incide sobra as praticas docentes no
espaco académico, haja vista que a temética racial ndo se apresenta como algo determinante
na elaboragéo das atividades do professor.

Conforme apresenta Silva (2016 p. 93), “Debater o tema das relagdes raciais ¢ uma
tarefa complexa e o racismo é seu nervo exposto. Nao € possivel estudar relagdes raciais no
Brasil sem trazer para o campo o entendimento do que seja o racismo e de como se formou
e se comporta” . Nesse sentido, a auséncia das discussdes raciais no cenario académico,
repercute ndo apenas uma sociedade pautada no modelo de brancura, mas uma tentativa de
negar esses privilégios concedido aos individuos segundo o seu pertencimento étnico-racial.

Como a autora afirma:

A universidade publica do Brasil € um dos poucos redutos para o exercicio
do pensamento critico no Brasil, mas quando a analisamos a partir da
perspectiva da justica racial, constatamos total desconhecimento do mundo
académico sobre a exclusdo racial que pratica e convive desde a sua
origem. Dito de outro modo, os proprios agentes de exclusdo ndo a
reconhecem, porque estamos lidando com os processos estruturais e
naturalizados de discriminagdo e racismo (SILVA, 2016 p.71-72)

Essa lacuna de acBes que discutam a tematica racial no ambiente universitario, em
especifico no que diz respeito a atividade do professor, pode ser percebida nos relatos dos
profissionais investigados.

Quando questionada sobre o envolvimento do trabalho docente com questfes que se
relacionam as politicas afirmativas, sobretudo no que tange aos aspectos raciais, luz 1

pontua:

Nao coloco meu horario de aula para discussdo dessas coisas, ndo ¢ que eu
ndo queira abertura, ¢ que 0 momento ¢é curto né, para o tempo que a gente
usa para questdo da formagao didatica.
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Semelhante ao depoimento exposto, nas atividades de trabalho de luz 2 também néo

se apresenta atencdo aos aspectos raciais. Conforme seu relato demonstra:

Sobre a maioria dos professores, nunca vi nem um deles fazerem qualquer
tipo de alusdo clara a cor de um individuo. Mesmo porque eu nunca
coloquei isso como uma questdo importante em nem um momento da
minha pratica pedagogica. Isso nunca nem entrou. Porque ndo pode entrar,
porque as pessoas sdo pessoas, ponto.

E importante demarcar que, mesmo nos relatos dos profissionais que entendem a
necessidade de discussdes sobre raca terem um alcance mais efetivo na universidade, foram
identificadas dificuldades de criarem condicGes favoraveis as reflexdes raciais nas suas
praticas de trabalho, tendo em vista os instrumentos de produtividade registrados por eles
como os limites de tempo definidos para execucdo de suas atividades, os contetdos
selecionados como relevantes a profissdo do médico, e outros elementos que prejudicam a
construcdo de um ambiente propicio para debates que trazem a tona a tematica racial

Isso se confirma nas palavras de luz 3 que, quando interpelado sobre a maneira que
esse novo paradigma de raca introjetado com a inser¢do dos alunos negros no curso de

Medicina se associa as suas atividades de trabalho, afirma:

A historia da desigualdade do Brasil, perpassa muito pelo racismo. Mas
discutir especificamente raga, racismo, dentro do ambiente de ensino que
eu estou inserido eu nunca tive a oportunidade ndo. O tema surge dentro
dessas aberturas que eu falei né. Dos determinantes sociais das doengas,
das vulnerabilidades, maiores ou menores das populagdes né. Mas ¢ tanta
coisa técnica biomédica assim pra discutir, que a gente acaba dedicando
pouco tempo a essas questoes.

Luz 5 aponta como problema, no que diz respeito a percepcao de aspectos raciais na
execucdo de seus encargos, o fato desses assuntos ndo serem reconhecidos como importantes

na estrutura organizacional da Instituicdo ou para as atribui¢fes do docente.

Eu acho que essa ¢ uma das maiores dificuldades que a gente tem.
Dificuldade de ter um projeto de departamentos, de faculdade, de
universidade em comum para gente pensar em trabalhar em conjunto. O
projeto que a gente quer para determinadas coisas. E uma resisténcia
grande de varios docentes. Ndo seria uma resisténcia, mas assim muitos
nao entendem certas questdes como questdes essenciais. Que para mim sao
essenciais, como essas questdes de acles afirmativas, as questdes de
inclusdo de um determinado sujeito.

No entanto, apesar de as discussOes sobre raca ainda ndo terem assumido um

protagonismo no trabalho docente, muito pelas praticas dos professores serem organizadas
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com o propdsito de atender as expectativas do sistema vigente, e, principalmente, pela
predominancia dos discursos meritocraticos cunhado na légica de democracia racial, é
sabido que a presenca de um maior nimero de alunos negros advindos das politicas de cotas
raciais causa tensionamentos frente ao modelo hegemonico de educacéo.

Segundo o relato de luz 3, sobre a inser¢do dos estudantes cotistas no curso de
Medicina:

Esses alunos trazem mais pluralidade pra gente conviver com pessoas
diferentes e que pensam diferente. Trouxe uma vivéncia e uma relagio, ndo
so entre os alunos, mas com os docentes. Porque isso ¢ inevitavel entre
realidades sociais distintas. Trouxe relatos de historias de vida e visdo da
profissdo: o que se deseja fazer apos a profissdo, a forma como se
interagem com os pacientes.

Do mesmo modo a luz 5 observa:

Além claro da inclusdo desses sujeitos que historicamente estdo fora desse
ensino superior, a gente ainda vai ter eles trazendo questdes que nunca
foram questdes dentro da Faculdade de Medicina. Entdo a Faculdade de
Medicina nunca precisou pensar determinadas coisas que agora ela precisa,
para dar uma resposta a esses alunos. Entdo assim, por exemplo, porque
todas as figuras de Dermatologia s@o sujeitos brancos né? Qual a histéria
da Medicina na Africa?

Luz 2 também enfatiza:

Trouxe formas diferentes de pensar, enriqueceu o pensamento coletivo
sobre as pessoas, o pensamento social, o pensamento politico também. E
nos fez debrugar mais sobre necessidades diferentes. E nesse se debrugar
sobre isso, a gente cresce como professor.

Sobre essa perspectiva, acredita-se que o envolvimento com os alunos cotistas tem
contribuido para que a comunidade académica repense a concepcdo de raca e busque
compreender esse conceito enquanto uma ferramenta de reconhecimento dos negros, em
vista de suas vivéncias historico-culturais, e, por fim, sejam favorecidas medidas politicas
que viabilizem a insercdo desses estudantes. Nesse sentindo, vale destacar esse novo

paradigma de raca e suas repercussdes para o espaco da universidade.
3.3 Reinterpretando o conceito de raca

Como jé discutido, o conceito de raga perpassa por um contexto histdrico-cultural e
assim representa uma disputa de campo ideoldgico entre os componentes da sociedade, no

qual estd em jogo todo um sistema de privilégios ofertados aos brancos. Varios estudiosos
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apontam para a importancia de se tensionar o silenciamento do branco diante das atrocidades
cometidas aos negros, uma vez que este opta pelo ndo envolvimento a essas questdes com a

promessa de manter o status quo. Como denuncia Bento (2002)

O siléncio, a omissdo, a distor¢do do lugar do branco na situagdo das
desigualdades raciais no Brasil tém um forte componente narcisico, de
autopreservagao, porque vém acompanhado de um pesado investimento na
colocacdo desse grupo como grupo de referéncia da condi¢do humana.
(BENTO, 2002, p. 30)

E preciso recuperar aqui o conceito de “branquitude” que remonta a falta de empatia
com que os brancos lidam com as desconformidades raciais e o racismo. Segundo Maria
Aparecida Bento (2002), apoiadas nas ideias de miscigenacao construidas em torno da
Historia, os homens brancos se omitem das desigualdades raciais, associando as privagdes
dos negros a historicos passados de opressao, contudo, sem reconhecer o papel que carregam

na reproducdo e perpetuacdo dessas injusticas sociais. A autora ainda imputa:

nao podemos chamar de omissao o papel da elite branca de virar as costas ao
negro, tendo em vista que ela virou as costas sim, mas sem deixar de
carregar consigo toda a riqueza produzida em quase quatro séculos de
trabalho escravo (BENTO, 2002, p.49)

Essas reflexdes sdo um esforco de compreender que, embora seja importante
perceber os desdobramentos que os ideais de raca tiveram para os individuos, ndo se podem
sustentar as adversidades de oportunidades em fatos ja ocorridos, forjadas em uma relagédo
harmoniosa de democracia racial, enquanto o racismo impera.

Nesse aspecto, antes de analisar o trabalho docente da UFMG- Unidade Medicina na
tematica racial, com a instauracdo das Cotas Raciais, primeiro se faz necessario pensar a
questdo racial sobre outros prismas, de tal forma que seja possivel reconhecer a cultura negra
e seu papel na transformacéo da sociedade.

Inicialmente vale destacar que essa pesquisa nao possui o intuito de estabelecer, em
meio a observacdo do Trabalho Docente, juizos com relacdo as praticas dos professores, se
estas se configuram em atitudes racistas ou ndo. Conforme destaca Fanon (2008), ndo é
possivel “medir” agdes humanas, a fim de que a camada privilegiada da sociedade encontrem
subterfugios para defender o indefensavel, como por exemplo, dizer que atualmente 0s
negros estdo em condicBes favordveis se comparado ao periodo de escraviddo. Essa seria
uma forma de admitir os contrastes de direitos entre os individuos. Nas palavras de Fanon
(2008, p.85):
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aqueles que se encarregam de descrever a colonizagdo lembrem-se de uma
coisa: ¢ utdpico procurar saber em que um comportamento desumano se
diferencia de outro comportamento desumano. Nao queremos de modo
algum inflar o mundo com nossos problemas, mas gostariamos
simplesmente de perguntar a Monsieur Mannoni se ele ndo percebe que,
para um judeu, as diferencas entre o antisemitismo de Maurras e o de
Goebbels sdo imperceptiveis...

Em contrastes as interpretacdes predominantes sobre a raca, Gomes (2017) orienta
pensar a Histéria do Negro para além da perspectiva da exclusdo, ndo no ensejo em
obscurecer 0 racismo, mas no sentido de sobrepor as lutas do povo negro nas diversas
conquistas alcancadas. Dentre esses triunfos vale citar as Politicas Afirmativas, medidas
publicas com o intuito de amenizar as desigualdades sociais cometidas a grupos
historicamente desfavorecidos, que apesar de terem sido normatizadas pelo governo,
conforme destaca a autora, partiram de intensas disputas do povo negro.

A autora destaca como o Movimento Negro se tornou verdadeiras vias de
emancipacdo, na medida em que ele ensina e ressignifica o valor da populacdo negra. A
titulo de exemplo, ela menciona a Frente Negra (1931) e o Teatro Experimental do Negro
(1940-1968) que atuaram como importantes ferramentas de resisténcia e de recrutamento do
“povo preto” para buscarem por seus direitos.

Além disto, a autora elucida como das organizacdes coletivas da populacdo negra
emergiu aquilo que néo era posto e “crivel” pelo restante da sociedade, como a negritude.
Apoiada na “sociologia das auséncias” (BOAVENTURA SANTOS; GOMES, 2017 apud
GOMES 2017), aautora explica que o fato de os padrdes sociais serem caracterizados pelos
esteredtipos do homem branco, sejam os prototipos de beleza, religido, cultural e outros, tudo
aquilo que ndo se encaixava nesse lugar-comum era ignorado a tal ponto que caia no
esquecimento ou na categoria do inexistente. Entretanto, resistindo a atitude violenta de
apagar a historia do povo negro, o Movimento Negro permaneceu firme para confrontar essa
visdo. A partir dai, tornou-se possivel “substituir 0 vazio do futuro segundo o tempo linear
por um futuro de possibilidades plurais, concretas, simultaneamente utopicas e realistas.
Manifesta-se ai a sociologia das emergéncias” (GOMES, 2017, p. 40)

Fazendo mencdo as concepcles abordadas por Gomes (2017) que colocam o
Movimento Negro como instrumento de construgdo de novas formas de pensar e agir,
fizeram parte do percurso desse estudo a analise de entrevistas realizadas com alunos que

compdem o GENI, por entender que essa organizacgao dos estudantes negros tenha permitido
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a ressignificacdo do entendimento racial no espaco da universidade sobretudo no que se
refere ao corpo docente.

Muito embora essa pesquisa ndo tenha se utilizado do grupo em questdo para a coleta
de dados, uma vez que para isso seria necessario a aprovacdo dos demais membros em
participar das etapas de investigacdo, por meio dos relatos dos estudantes que integram o
GENI é notorio o papel dessa organizacdo coletiva no processo de reconstrugdo do
imaginario racial, especialmente como se observa nas experiéncias individuais desses
sujeitos que de certo modo se estende aos diferentes membros que integram a universidade.

Todos os estudantes entrevistados atribuem um papel significativo das vivéncias
experienciadas no GENI para o sentimento de pertencimento e de identificagéo racial.

Jimi Hendrix explica:

O Geni foi fundado em 2018 por seis alunos, nos quais eu estou incluido.
E veio dessa necessidade de nos conhecer como alunos negros e de nos
juntarmos dentro da faculdade e criar um espago de acolhimento. E
também como um grupo de estudos. Inicialmente a gente ia pegar e estudar.
Depois a gente percebeu que a demanda pelo GENI ndo era de
conhecimento tedrico. A demanda pelo GENI era de acolhimento
emocional, de acolhimento racial dentro da faculdade, um
aquilombamento. Um quilombinho nosso dentro do ambiente muito
branco.

Machado de Assis compartilha desse sentimento:

O GENI representa um lugar de acolhimento. Acho que essa é a melhor
palavra, representa um lugar de acolhimento que eu possa encontrar
pessoas negras, que eu posso debater sobre questdo de faculdade de uma
perspectiva racial. La tem gente de todos os periodos, tem gente que ja
formou. Entdo, quando eu fico na duavida: Ou! Como ¢ que é? Eu ndo
conhego, por exemplo, nenhum médico negro, eu nunca fui. Nao € que eu
ndo conhego, eu nunca fui, ndo tenho um contato préximo assim pra
conversar e tal; e 1a foi um espaco que eu ja vi colega se formar, que eu
consigo ter essa conversa, entendeu?

De acordo com Aleijadinho:

GENI para mim foi muito importante para aumentar o meu nivel de
identificagdo racial. E um espago de fortalecimento de vinculos. Tem
alguns assuntos, algumas dores que sé pessoas negras vao entender, sabe?
Vocé vai se sentir mais confortavel falar sobre aquilo ali. Vocé vai dar um
olhar para pessoas, ela vai entender porque aquela situagdo ¢
desconfortavel. E o GENI foi uma oportunidade também de desenvolver
relacdes.
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Vale ressaltar que, no espaco elitizado e branco da universidade, as vozes dos
estudantes negros se fizeram ainda mais presentes, uma vez que a eles foram cobrados um
posicionamento racial para que as suas reivindicacdes fossem ouvidas.

Nas palavras de Machado de Assis apresentadas a seguir, fica evidente como a
identificacéo racial foi uma premissa para garantir sua representatividade perante o0 modelo
hegemonico que prioriza pelas figuras brancas no espago da Universidade, e como a

presenca de outros estudantes negros facilitou esse reconhecimento.

Na escola, os meus amigos eram todos brancos, mesmo tendo negro na
sala, mas na escola meus amigos eram todos brancos. Na faculdade meus
amigos eram todos brancos. Enfim, todos os ambientes que eu frequentava
eram amigos brancos. Ironicamente no ambiente elitizado da medicina que
eu vim a desenvolver relacdes de amizades com pessoas negras.
Justamente pelo fato de ter criado essa consciéncia racial. Enxergarem
pessoas negras de uma forma de nos proteger.

No depoimento abaixo de Aleijadinho, pode-se inferir como o fato de a comunidade
académica, em especifico a Faculdade de Medicina, estar condicionada a atender as
expectativas do grupo dominante, no caso os individuos brancos, exigiu que a trajetoria dos
estudantes negros fosse marcada ndo apenas pelas variantes que se espera de uma formagéo

estudantil, mas por uma luta de busca de afirmacéo e de reconhecimento.

Entdo assim, primeiro enquanto negro racializado dentro da faculdade,
vocé se depara com situagdes que sdo desconfortaveis o tempo todo.
Porque ndo tem negros naqueles lugares sabe? Porque ndo tem negro
dentro daquela liga? Porque os negros que ja estdo aqui na faculdade ndo
conseguem alcangar aqueles espagos sabe? Essas questdes, esses
questionamentos acabam afetando muito a saude metal da gente. E isso faz
com que a nossa jornada dentro da faculdade seja um tanto mais
complicada. Eu ndo tenho que lidar s6 com as provas né. E principalmente
falando de pretos pobres né que ndo sdo todos obviamente. Mas ndo sao so
as aulas, ndo ¢é so ter que lidar com isso. Tenho que lidar com as formas
como eu me enxergo contribuindo para o genocidio da minha populagéo.
O genocidio do meu povo sabe?

Jimi Hendrix compartilha desse sentimento:

A medicina € um ambiente muito branco, muito rico, né. Entdo, isso sempre
esta presente. Qualquer aluno negro que vocé conversar provavelmente vai
te falar isso também. Que a questdo racial € uma questdo central na nossa
vida o tempo todo. Principalmente, porque a gente convive com pessoas
muito brancas e muito ricas

Viola Davis acrescenta que:
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a universidade teve um papel muito importante, porque ao entrar na
universidade, por meio do sistema de cotas, meio que se ¢ cobrado um
posicionamento racial. Como se o negro ao usar aquele sistema pra se
inserir na academia tivesse que justificar porque estd usando aquele
sistema.

Nesse sentido, fica claro que a presenca desses alunos negros, por si sO ja indica
uma outra possibilidade de pertencimento racial, que ndo o paradigma de brancura imposto
a educacdo no espaco académico. Somado a isso, conforme as experiéncias relatadas
anteriormente, pode-se perceber um esforco desses estudantes em se organizarem
coletivamente e se fazerem representados, sugerindo que suas acées tenham uma amplitude

historica e cultural capaz de transformar todo um imaginario da sociedade.

Desse modo, pode-se notar que, junto a essas novas concepcdes sobre a negritude,
a comunidade académica sdo exigidas mudangas de posturas com relacdo aos aspectos
raciais. A seguir serdo demonstrados trechos das entrevistas, no que concerne a insercao

dos alunos cotistas no curso de Medicina, que confirmam essa quest&o:

Eu percebo reivindicagdes mais claras de igualdade e de ndo preconceito.
Isso é muito claro. Isso é uma coisa inadmissivel dentro de uma faculdade.
E inadmissivel que haja qualquer tipo de preconceito. Isso eu percebo mais
claro (luz 2)

Nao € so escorregar nos termos que sdo politicamente corretos ou nao,
sabe? E ndo render, ndo dar importancia. Essas questdes trazidas com os
alunos cotistas vao sendo pautadas para aspectos da consulta que antes
passavam despercebidos. (luz 3)

Eu estou pensando numa sala de 160 alunos. Ai um professor tem 2 alunos
negros. E complicado esses 2 alunos negros, se eles sofrerem algum tipo
de racismo e de discriminagdo, eles se manifestarem, buscar os seus
direitos, entendeu? Mas quando vocé tem turma com 40 alunos, assim, €
muito mais facil de vocé€ perceber certo tipo de atitude, como as atitudes
preconceituosas por exemplo. E além de levar isso pra turma, da turma ter
essa reflexdo geral, € mais facil de vocé agir também. E agir levando esse
professor para o conselho, para o departamento, seja o que for, mas para
que uma atitude seja tomada entendeu? (Machado de Assis)

Indicando para uma mudanca de percepcdo do docente em relagdo aos elementos
raciais, especialmente devido ao convivio com os alunos cotistas e suas demandas, essa
pesquisa sugere compreender de que modo essas novas consciéncias sobre raga, em que se
ecoam as vozes da populacdo negra e ndo apenas os interesses da classe dominantes,

penetram no Trabalho Docente do ensino superior.
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Contudo, ao propor um recorte racial para a compreensao da atividade do professor
no que diz respeito as acdes afirmativas, uma nova questdo que apareceu ao longo desta
investigacdo foi a necessidade de entender: Qual a relacdo da identificacdo racial do
profissional da educacdo com as suas praticas de trabalho?

No decorrer dessa investigacdo, foi percebido que as reflexdes associadas a raca,
talvez ndo tenham ocorrido com a mesma abrangéncia para o corpo docente como se mostrou
nos relatos dos estudantes. Ocorréncia que poderia ser explicada ou pelos profissionais
negros nao terem compartilhado de processos de identificacdo e pertencimento semelhantes
aos vivenciados pelos estudantes cotistas; ou pelo corpo docente, sendo um grupo
expressivamente branco, néo se vir obrigado a pensar o seu lugar de pertencimento racial,
haja vista os privilégios concedidos aos mesmaos.

Embora as solucdes dessas suposicfes ndo tenham sido contempladas, uma
estimativa importante a ser considerada desse questionamento trata-se de refletir sobre “a
cor” do trabalhador que compde o espaco académico da universidade, especificamente a
Faculdade de Medicina.

Mesmo que tenha sido feito um esfor¢co para que 0s sujeitos dessa pesquisa
ocupassem diferentes grupos raciais, a amostra dessa investigacdo foi composta apenas por
profissionais brancos, especialmente pelo nimero reduzido de docentes negros que se
enquadravam no recorte desse estudo. Circunstancia que de algum modo apresenta uma
dificuldade em perceber a visdo do trabalhador negro sobre o problema posto nessa analise,
mas assinala para a importancia de se pensar de “qual lugar fala” esses respondentes.

Dito isto, em certa medida, apesar dessa verificagcdo ter se apoiado em responder a
implicagdes da inser¢do do aluno negro na medicina para o trabalho do professor, torna-se
recorrente pensar 0s encadeamentos do corpo docente ser majoritariamente branco no
tocante as acdes afirmativas.

Para tanto, Piza (2002) provoca uma reflex&o sobre o que vem a ser o branco e o seu
papel nas desigualdades raciais. De certo modo, ela instiga pensar que o racismo, embora
tenha como principal alvo os negros, é uma construcdo que perpassa a cultura branca. E
assumir o papel que a branquitude carrega nesse aspecto e revelar os impactos das acoes
racistas para 0 povo branco, ira transparecer para além de um cenario de opressao aos grupos
negros, mas uma teia de privilégios que oportunizam a supremacia branca.

Tendo em vista que a branquitude assume aqui uma légica de opressao, resistir a isto

se torna uma prética a libertacdo. Diante do exposto:
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Ainda que necessite amadurecer em muito esta proposta, sugere-se aqui
que branquitude seja pensada como uma identidade branca negativa, ou
seja, um movimento de negacao da supremacia branca enquanto expressao
de humanidade. Em oposicdo a branquidade (termo que esta ligado
também a negridade, no que se refere aos negros), branquitude ¢ um
movimento de reflexdo a partir e para fora de nossa propria experiéncia
enquanto brancos. E o questionamento consciente do preconceito e da
discriminagdo que pode levar a uma agdo politica antirracista (PIZA, 2002,
p. 07).

Bento (2002) reforga que somente quando se enfrentar a “indignagdo narcisica”, em
referéncia ao sentimento de desprezo com as violacGes dos direitos apenas do grupo de
pertenca, é que sera possivel travar transformacdes nesse contexto de injusticas.

Dessa forma, as lutas raciais, como forma de evocar os outros diversos infortinios
sociais, ndo pode ser restrita apenas aos negros, ja que o racismo ressoa em todos 0s outros
segmentos da sociedade. Em sintese, aderir as causas do povo negro é mais que lutar pelo
direito do mesmo, é dar voz para diversas outras questdes que fortalecem a democracia.

E importante destacar, no entanto, que com essas reflexdes n&o se pretendeu apontar
para discussdes que coloquem as questdes de miséria e outras faltas cometidas ao sistema
capitalista de lado, em detrimento de uma perspectiva racial. Para isso, é pertinente trazer

para a analise o conceito de interseccionalidade, que de acordo com Crenshaw:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dinamicas da interacao entre dois ou mais
eixos da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatdrios criam desigualdades basicas que estruturam as posigdes
relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. (CRENSHAW, 2002,
p. 177).

Essa estratégia de articular as diversas formas de subordinacdo permite com que
todas as condi¢des desumanas sejam tratadas com o mesmo grau de responsabilidade e ao
mesmo tempo possibilite notar que, em certa medida, uma condicdo de submissdo acentua
outras categorias de dominacdo. Para exemplificar, podemos citar a mulher negra, que além
das condicdes de subordinacéo a que ela € exposta, fruto de um enraizamento do pensamento
patriarcal, percebe-se que o fato dela ser negra a coloca em situacao ainda mais fragilizada.

Sendo assim, ao trabalhar com a interseccionalidade, o debate racial ndo carrega o
carater de diminuir os contratempos causados pelas situacdes de pobreza eminentes no
mundo do capital, mas salientar como todos esses aspectos que envolvem classe, raga e

género estéo interligados.
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3.4 AgOes Afirmativas e as Cotas Raciais
De acordo com Gomes, as ac¢oes afirmativas s&o:

Politicas publicas voltadas a concretizagdo do principio constitucional da
igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos perversos da discriminagao
racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleigao fisica. A
igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitado
por todos, e passa a ser um objetivo constitucional a ser alcangado pelo
Estado e pela sociedade (GOMES, 2001, p.6-7).

As acdes afirmativas representam atuacOes especificas do Estado para buscar
materializar a “igualdade” prevista na Constituigio?®. No entanto, conforme coloca
Rosemberg (2014), esse sonho democratico s6 seria pleno se todos partissem de um “mesmo
lugar” ou posi¢do social, ou seja, com igualdade de oportunidades. Enquanto isto, se antes
ndo forem identificadas as injusticas sociais, ndo poderemos falar de sociedade de iguais.

Embora o intuito aqui ndo seja sinalizar para uma discussao que busque a pertinéncia
das politicas afirmativas, pois conforme demonstra Jesus (2019), essas medidas ja se tornam
concretas com a presenca desses novos sujeitos nas Universidades; o que se deve fazer é
buscar reafirmar os direitos dos cotistas, a fim de que essas politicas se tornem capazes de
“favorecer a utdpica reinvengdo da nagdo brasileira”. (JESUS, 2019 p. 17).

Em um conjunto de relatos sobre as experiéncias vivenciadas pelos estudantes
cotistas, o autor coloca como 0 acesso desses alunos no Ensino Superior ja foi muito
significativo para a reconstrucdo de sua trajetoria e de todos aqueles em sua volta. Nao era
incomum encontrar nos depoimentos desses universitarios de primeira geracio 28 citacoes

como:

As conquistas para a gente sdo muito mais valorosas. Sdo muito mais
dificeis. Lembro quando eu morava com a familia, passava fome por ndo
ter o que comer, e depois que vocé vem para a universidade e tem que
passar pelo mesmo sofrimento, entdo a gente valoriza muito mais. Eu
percebo que essa valorizacdo ndo ¢ s6 minha. Nao foi uma conquista so
minha, eu lembro quando a minha mae falava que queria um diploma

% Segundo a Constituicdo Federal Brasileira, no artigo 5° “Todos s&o iguais perante a lei, sem distingéo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.” (BRASIL, 1988).

% Estudante de primeira geragdo, no contexto brasileiro, é aquele que ndo tem em sua familia alguém com
curso superior. Nessa direcao e de acordo com o Centro Nacional de Estatistica Educacional dos Estados
Unidos, estudantes de primeira geragao “sdo definidos como estudantes cujos pais ndo tém nenhum tipo de
Educagdo Superior ou tém algum nivel educacional inferior ao de Educagdo Superior” (REDFORD;
HOYER, 2017, p. 3 apud MOROSINI, Marilia. Estudantes de primeira geracdo na Educagdo Superior
Brasileira: analisando os dados da PNS-2013. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, v. 35, n. 75, p. 103-120,
mai./jun. 2019 )
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pendurado e mostra para todo mundo que vai 14, fica feliz quando alguém
fala ‘o Domingos est4 estudando’, entdo isso me estimula a seguir adiante.
Hoje eu percebo uma sobrinha dizer que quer ser médica veterinaria, outra
dizer que quer ser advogada, e isso eu ndo tive. Alguém para eu me espelhar
e eles tém. Eles olham muito pra mim nesse sentido. Quando eu chego 14
eles querem mostrar as atividades que eles fizeram, querem que eu traduza
em espanhol o que eu estou falando quando mando mensagens nessa lingua
para alguns colegas. Isso pra mim é muito importante. E muito mais do que
a minha conquista pessoal, ¢ uma conquista coletiva (JESUS, 2019 p. 83).

Similar as experiéncias com os familiares, a relagdo aluno-professor também era
atingida com a presenca desses novos individuos, seja esta atravessada por incomodo,
silenciamento, ou empatia com os conflitos raciais. Conforme as narrativas dos alunos
cotistas exibidas por Jesus (2019), embora fossem encontradas divergéncias em alguns
aspectos nos depoimentos desses estudantes, notam-se como esses novos atores sociais
advindos das cotas raciais ndo passavam despercebidos pela comunidade académica.

E importante uma reflex&o pormenorizada em relacdo ao modo como essas politicas
foram concretizadas, em especifico na area da educagdo onde o governo priorizou o Ensino
Superior através das Cotas reservadas aos Negros no sistema de selecdo para 0 ingresso a
graduacao.

O dogma liberal proveniente da doutrina capitalista, contexto de materializacdo das
politicas afirmativas, postula a livre iniciativa de mercado e por sua vez defende a
negligéncia do Estado com as situagdes que provocam as desigualdades sociais. Essa nao
intervencdo do Estado nas diversas mazelas da sociedade, assim como representa um entrave
aos ideais de equidade da democracia, oportuniza as injusticas sociais, ja que a politica de
liberdade econdmica ndo se atenta para as diferencas evidentes de oportunidades entre os
grupos excluidos socialmente, seja de género, classe ou raca.

Harvey (2016) denuncia as contradi¢Bes do capitalismo, que em certa maneira ecoam
na proposta liberal da meritocracia, na medida em que esse sistema hegemonico de producao
apresenta varios contrassensos. Para exemplificar, ele cita que paralelamente aos avancos
tecnoldgicos e a producéo intensa de capital, observa-se impactos ambientais alarmantes e
uma desigualdade econdmica e social desastrosa, dentre outros. E embora seja comum a
recorréncia de forgas opostas simultdneas em determinadas situagdes, que corresponde a
ideia de contradicdo na visdo do autor e a que o0 presente estudo se apropria, elas se tornam
perigosas se esses desacordos sdo abafados em prol de uma vontade de uma ideologia

dominante.
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Desse modo, as contradicbes podem sim ser “uma fecunda fonte de mudancas
pessoais e sociais. [...] Podemos usa-la de forma criativa”. (HARVEY, 2016, p. 16).
Entretanto, essas contradi¢fes se tornam perigosas quando as capacidades criativas humanas
sdo negadas em detrimento de um acumulo de capital e, por isso, se destaca a valia em trazer
a tona esses antagonismos.

A esse respeito, ainda que as desigualdades raciais ndo sejam questdes especificas
desse sistema vigente de producdo, se faz necessario tensionar a quem esse modelo liberal
capitalista privilegia. Afinal, em algumas “ocasides e lugares o capitalismo levou a
racializagdo ao extremo (como os horrores do genocidio ¢ holocausto” ( HARVEY, 2016.
p.20).

Essas contradicOes e as arbitrariedades postas a alguns segmentos da sociedade,
especialmente aos negros, que ja carregam a experiéncia de um historico de escravidéo e,
além disso, enfrentam a hostilidade da discriminacdo racial, reverberaram em indmeros
confrontos. E foi em resposta as persistentes lutas contrarias a essas desconformidades de
direitos, sobretudo entre 0s brancos e negros, que suscitaram as politicas de a¢6es inclusivas,
dentre essas as cotas raciais ja mencionadas.

No bojo dessas questdes, as disputas por condi¢des de igualdade na perspectiva racial
ganhavam efervescéncia, tanto no cenério Internacional com a Conferencia de Durban em
200127, como nos Movimentos Negros que almejavam fortalecer a identificagdo dos povos
negros e travar embates anti-racistas. Nesse sentido, “Os movimentos sociais cumprem uma
importante tarefa ndo s6 de dendncia e reinterpretacdo da realidade social e racial brasileira
como, também, de reeducacdo da populacdo, dos meios politicos e académicos. (GOMES,
2017, p. 39). A autora explicita o Movimento Negro como uma importante agdo de
reconhecimento da cultura negra e um meio de travar enfrentamentos a subjugacdo de um
povo mediante a cor.

Nesses termos, o desfecho sobre as discussdes que percorrem as ac¢des afirmativas
indicam que, para a comunidade cientifica ja conformada quanto a importancia dessas
politicas nas Lutas antirracistas, sobretudo as cotas raciais, 0os julgamentos quanto a
legitimidade dessas medidas deixam de ser o nlcleo das analises e os atores sociais

envolvidos nessa tematica passam a assumir um novo protagonismo.

27 A Conferéncia de Durban vide a nota no capitulo 1 -p. 27
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Resguardada a atencdo para a compreensédo das implicagcdes das agdes afirmativas
para o cenério da universidade, percebe-se, conforme apresentado por Borba e Silva (2018),
que ndo houve de fato uma transformacéo nos projetos politico-pedagdgicos institucionais no
propdsito de atenderem as expectativas da diversidade trazidas pelas essas a¢des inclusivas,
haja vista que muitos dessas tematicas raciais partiam principalmente dos coletivos de
estudantes que atuam desvinculadas da Instituicdo

E certo que essas organizagdes politicas, como por exemplo o GENI, ja citado
anteriormente, assumem um carater educador e por consequéncia se tornam decisivos para
os enfrentamentos ao racismo e a exclusdo dos negros. Porém, € preciso trazer o debate racial
para as outras diversas camadas que compdem a estrutura educacional, em especial 0s
docentes, para que a conscientizacdo destes profissionais venha se configurar como um meio
de pressionar o Estado a garantir ndo apenas uma quantidade de vagas reservadas aos negros
para 0 Ensino Superior, mas que estes possam viver em condic¢Ges iguais de oportunidades.

Na tentativa de suscitar essas reflexdes, vale mencionar Rosemberg (2014), que
argumenta que nao é suficiente travar lutas antirracistas apenas nos momentos de alteridade
e identificacdo, pois reconhecer a diferenca do outro ndo o tira da condicdo de diferente para
uma sociedade. Como ela aponta, os negros continuardao sendo “mutilados”, mesmo que nao
seja em sua relacdo com o outro, mas pelo contexto de precariedades e faltas que ele se vé

obrigado a estar. Ela cita que,

se a acdo antirracista, por exemplo, circunscrever-se apenas a missao de
gerar ou contribuir para gerar posturas criticas frente ao racismo
interpessoal em nossos alunos, ndo abrira, automaticamente, a
possibilidade de acesso e permanéncia no sistema educacional de nossos
alunos que provém de segmentos sociais oprimidos. (ROSEMBERG,
2014.p.7)

Em certa medida, esse pensamento nos leva a refletir que embora essa pesquisa
busque compreender o trabalho do professor nas relagGes interpessoais constituidas com a
experiéncia docente, e por sua vez, entender como 0s aspectos raciais sao construidos
mediantes essas vivéncias, devemos levar em consideracao as a¢des institucionais e politicas
que poderdo favorecer as lutas antirracistas na Universidade, sobretudo no que tange o

Trabalho Docente.
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3.5 Acgoes afirmativas na UFMG

Conforme colocado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional de 2018 — 2023 da
UFMG, as politicas afirmativas ja eram previstas nos Concursos Vestibulares de 2009 a

2012, com o Programa de Bonus que seria:

O acréscimo de 10% sobre a nota final para aqueles que, na inscricao,
comprovassem o tempo minimo de sete anos letivos de estudo em escola
publica, sediada no Brasil, ou o acréscimo de 15% para aqueles que, na
inscri¢do, optassem por se autodeclarar pretos ou pardos em adigdo a tal
tempo de estudos na escola publica. (UFMG, 2018, p. 36).

No entanto, com a formulacdo da Lei de 12.711 de 29 de agosto de 2012 do Governo
da entdo presidente Dilma Russef, que estabelece a reserva de vagas para ingresso nas
InstituicGes Federais de Ensino segundo critérios sociais e raciais, no Vestibular 2013 da
UFMG o Programa de Bénus foi substituido por sistema de cotas, no qual foramreservadas
50% das vagas do Ensino Superior para egressos do ensino médio publico e para estudantes
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. A partir de 2018, foi incluida na reserva de 50%
de vagas uma proporcéo de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Embora estejam presentes nessa normativa outros elementos se néo a questédo dos
negros(as), a pesquisa em questdo se ateve em discutir os aspectos das cotas que se
identifiqguem com as tematicas raciais.

Como indicado no PDI da UFMG, houve impactos na Universidade com a
determinacdo dessas acOes inclusivas, tendo em vista que os numeros de alunos

autodeclarados negros aumentaram consideravelmente. Segundo o informe do documento:

de 2008 para 2009, a propor¢ao de pessoas declaradas negras ou pardas
passou de cerca de 27% para mais de 42%. Tal aumento corresponde ao
inicio do sistema de bonus raciais, que prevaleceu de 2009 a 2012. Verifica-
se ainda pontualmente,no ano de 2014, uma reducdo do niumero de pretos
e pardos nesse momento em que ocorre a transi¢do entre o antigo sistema
de bonus raciais para o sistema de cotas raciais. No entanto, essa reducdo
foi compensada com o aumento dos que nao desejam declarar sua raga, e
ndo dos declarados brancos. Como a implantacdo do sistema de cotas
ocorreu com a aplicagdo de cotas progressivamente maiores, até atingir
cerca de 26% de reserva para pretos, pardos e indigenas a partir de 2016, a
proporcao de autodeclarados pretos e pardos voltou a crescer. (UFMG,
2018, p. 45).

Além disso, outra implicacdo das acOes afirmativas em relacdo a substituicdo do
sistema de bonus para as cotas, como apresenta o estudo em questao, foi de proporcionar que

o0s alunos autodeclarados negros pudessem ter acesso a cursos mais concorridos, dentre estes
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0 curso de Medicina. Os estudos de Nonato (2018) sobre o perfil dos Estudantes que
ingressam na UFMG entre 2012 e 2016, aponta para um aumento no percentual de “pretos”?
na graduacao.

De acordo com a autora, no curso da Medicina em 2012, era de 2,8% a quantidade de
negros matriculados, passando para 5% em 2016. Diante do total de estudantes no curso, ainda
que seja um percentual pequeno, a quantidade de alunos negros de 2016 j& caracteriza quase
0 dobro de estudantes negros que havia em 2012. Sob essa perspectiva, embora 0 nimero de
negros que possuem acesso ao curso de medicina na UFMG ainda néo seja satisfatorio, foi
consideravel o salto do quantitativo de pessoas autodeclaradas negras que cursam nessa
unidade.

Ainda assim, para Fonseca (2007), na UFMG, ha uma disparidade de condigdes entre
0S negros e brancos no Instituto, no que se refere as possibilidades de experimentar as
oportunidades académicas. Oriundos de uma classe menos favorecida, aos negros, muitas
vezes, faltam condi¢Ges materiais de permanéncia nas Universidades, impedindo que estes
participem em tempo integral aos estudos ou a eventos. Além disso, muitos desses cotistas
optam por cursos do horario noturno, cujo periodo, segundo pesquisas evidenciadas pelo
autor, apresenta atividades académicas condicionadas a situagdes defasadas de ocorréncia,
uma vez que nesse turno, sdo verificadas falta de estrutura, seja de médo-de-obra que €
encontrada principalmente nos horarios ditos comerciais (8 as 17 horas), e outros demais
casos. Somado a isso, nota-se que algumas atividades relevantes sdo realizadas apenas no
periodo diurno. E oportuno sublinhar que o curso de Medicina na UFMG se passa em tempo
integral, o que certamente dificulta a projecdo dos intuitos das a¢Oes afirmativas, tendo em
vista que a exigéncia do aluno cotista durante todo o tempo ndo garante a sua estadia como
tal.

Mesmo diante das dificuldades apresentadas na permanéncia do aluno que ingressou

por meio das cotas no Ensino Superior, 0s quais muitas das vezes sdo provenientes de classes

2 O modo de classificagdo sobre o aspecto racial esta atrelado a cor, sendo atualmente empregadas pelo
IBGE cinco categorias de classificagdo: branca, preta, parda, amarela e indigena. Na UFMG, no sistema de
autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial e mesmo a recente heteroidentificacdo para utilizagdo das
cotas raciais, os critérios utilizados sdo principalmente os fenotipicos. Embora, como ressalta Osorio (2003),
isso ndo se configura em perceber a “raga” no viés genético. Segundo o autor, “quando a cor se torna a marca
principal que permite a identificacdo das potenciais vitimas de preconceito, a raca se torna um fenémeno
historico, social e cultural.”( OSORIO, 2003 p. 22). Somado a isso, 0 autor utiliza do termo preto para
designar a diferenca entre pardos e pretos. Sendo negros uma classificacdo composta pelas duas categorias.
Apesar que, no que tange ao reconhecimento, é possivel fazer claramente a distingdo entre pretos e pardos.
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sociais menos favorecidas, é sabido que a Faculdade de Medicina possui algumas
particularidades sobre o perfil do estudante cotista que valem serem discutidas.

Em se tratando das caracteristicas do aluno cotista segundo a perspectiva racial, é
constatado o aumento de negros na Faculdade de Medicina com o advento das politicas
afirmativas, como ja elencado anteriormente. Entretanto, de acordo com Nonato (2018), no
tocante a variavel de raca, a caracterizacdo dos alunos cotistas nem sempre revela as

condigdes que se mostram predominantes a populacdo negra. Como ela pontua:

Esses estudantes, provavelmente, ndo t€m os perfis tipicos de seus grupos
sociais, na verdade, representam uma parcela seleta de jovens que
consegue ingressar no Ensino Superior publico. Ingresso este que so foi
possivel, devido ao bom desempenho no ENEM e as estratégias na
inser¢do dessa nota no sistema (NONATO, 2018, p. 225).

A autora acrescenta que, apesar de os alunos ingressos pela reserva de vagas néo
terem significado uma diminuicao da exigéncia de desempenho para admissdo na Medicina,
em vista que o curso nao deixou de ser “seletivo ou elitizado”; as cotas permitiram um
aumento dos estudantes provenientes de escolas publicas, principalmente aqueles vindos da
Escolas Publicas Federais. Nesse sentido, de acordo com Nonato (2018, p.225), ainda que
ndo seja possivel tecer julgamentos com relacdo as instituicbes pablicas e tdo pouco
relacionar essas questdes com o desempenho dos alunos na Universidade, pode-se
“evidenciar as hierarquias e desigualdades presentes no nosso sistema educacional”.

Em concordancia com os argumentos dispostos pela autora, no que se refere aos
alunos cotistas terem colocado em evidéncia as mazelas educacionais, um dos grandes
problemas testemunhados pelos profissionais entrevistados diz respeito a formacéao escolar
do estudante que ingressa pelas cotas raciais.

De acordo com o depoimento de luz 2, “H& uma dificuldade do aluno que vem das
cotas porque a base é diferente. A formacao € diferente”.

Apesar dessa pesquisa ndo dispor de dados que confirmem essa informacéo
apresentada no relato do (a) docente, é pertinente evidenciar que esses estudantes cotistas
oportunizaram a reflexdo acerca das desconformidades de condicdes entre os diferentes
sujeitos da educacéo.

Além disso, vale dizer que mesmo que alguns problemas recorrentes ao cenario geral
da Universidade com relacdo a permanéncia do aluno cotista ndo sejam percebidos nos
relatos dos alunos que participaram desse estudo, como por exemplo, os desafios em

equilibrar as exigéncias do curso com outras demandas pessoais de trabalho, familia e outros;
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a inser¢do dos mesmos permitiram novas vozes no ambiente educacional. Como lembra
Fonseca (2007), diversas discussdes foram iniciadas acerca dessa tematica racial com a
insercdo dos negros na UFMG, seja atraves de boletins, seminarios, e outros.

No que diz respeito aos estudantes investigados, 0 maior empecilho para o percurso
dos alunos cotistas, em especifico os alunos negros, trata-se das dificuldades destes se
enxergarem no modelo de educacdo preconizado por figuras brancas. Diante dessas
circunstancias, destaca-se a importancia das cotas como meio de tensionar esse modelo de
educacdo, reverberando inclusive na trajetoria desses estudantes que se mostraram menos
“solitarias” e mais representativas.

De acordo com o testemunho da Viola Davis:

Das dificuldades dentro do contexto racial especificamente eu acho essa
soliddo que a gente sente de ndo encontrar 0s nossos pra conversar acabou
se resolvendo. Resolvendo assim, a gente cria as nossas dindmicas para
poder sobreviver a esses espagos. Entdo, a criagdo do GENI, a criagao do
coletivo LGBT que eu também fago parte, sdo espagos que acabam
agregando muito no sentido de facilitar essa convivéncia.

Jimi Hendrix, que embora ndo tenha ingressado no curso por meio das reservas de

vagas, através de sua experiéncia como aluno negro do curso de Medicina, relata:

Entdo eu entrei na Faculdade no momento em que alunos negros ainda
eram muito raros. Entdo, nesse sentido também foi uma trajetoria solitaria.
Entdo assim, uma sensacao de soliddo, de ndo ver outras pessoas parecidas
comigo e uma sensagdo um pouco de peso de ter que sustentar isso sozinho.
Especificamente foi muito bom a questdo das cotas, por causa desse
sentimento de soliddo. Esse sentimento de soliddo ele basicamente acabou,
por mais que eles sejam alunos mais novos. (alunos cotistas). Eles ja
chegaram na faculdade com um debate racial num nivel muito superior ao
meu. Entdo, me ensinaram muita coisa, aprendi muita coisa com os
meninos. E esse sentimento de ser sozinho como estudante negro na
Faculdade de Medicina melhorou muito.

Outra questdo a ser discutida ¢ como o contexto atual marcado pela “pandemia do
novo coronavirus” — COVID/19 tem colocado em destaque as diversas mazelas sociais,
especialmente as discrepancias de oportunidades entre os diferentes grupos raciais; e no que
diz respeito ao espaco académico, tem colocado em evidéncia as politicas afirmativas e a
urgéncia de se pensar as a¢fes em torno dos alunos cotistas.

De acordo com o depoimento de luz 2:

durante a pandemia todas as grandes dificuldades de diversos grupos do
corpo discente ficaram muito expostas, especialmente os alunos de cota. A
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gente consegue perceber o quanto que as pessoas se esforgam pra
acompanhar os seus cursos dentro da instituigao.

E importante lembrar que embora o contexto de “pandemia” seja marcado por um
estado de crise, como ressalta (BOAVENTURA SANTOS, 2020, p. 1): “Actual pandemia
ndo é uma situacdo de crise claramente contraposta a uma situacéo de normalidade. [...] o
mundo tem vivido permanente estado de crise.”

Dito isto, as desigualdades impostas pela atual conjuntura devem ser compreendidas
como questdes latentes da sociedade e que por isso merecem atencdo extremada. Sobre essa
provocacao, insistimos em dizer que apesar dessas injusticas raciais se tornarem ainda mais
aparentes no contexto de uma pandemia, € a presenca desses sujeitos, que antes se
encontravam a margem da sociedade e agora se veem compartilhando os espacos reservados
a uma elite privilegiada da sociedade, que permitem dar visibilidade a esses infortunios e;
portanto, representam um importante mecanismo de luta contra os interesses da classe

dominante.
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CAPITULO 4 - A REPRESENTACAO DO TRABALHO DOCENTE E AS ACOES
AFIRMATIVAS

Conforme os conceitos de trabalho ontoldgico, trabalho como principio educativo e
as concepcdes de raca debatidos nos capitulos anteriores em torno do objeto de investigacéo,
cujas discussdes assinalam para transformacgdes concretas no mundo do trabalho, com
relagdo as experiéncias dos docentes da Faculdade de Medicina -UFMG atribuidas a insercdo
dos estudantes cotistas, haja vista a necessidade de os professores se adequarem as diferentes
demandas impostas pelos alunos negros, esse capitulo ird dispor de reflexdes acerca de como
0 professor percebe essa nova realidade e as implicagOes desse olhar para a execucédo de suas
atividades de trabalho.

Nesse sentido, 0 que interessa aqui é penetrar o campo simbélico dos docentes no
que diz respeito as mudancas ocasionadas no contexto universitario com as Cotas Raciais e
assim definir as posturas e as a¢fes do corpo docente diante desse novo cenario de
concretude das politicas afirmativas no cenario da Universidade.

Para essa discussdo, foi utilizado o conceito de Representacdo Social de Moscovici
(2012) que proporciona o entendimento sobre as diferentes vivéncias experienciadas pelos
profissionais investigados, a vista dos alunos cotistas.

Embora néo seja comum associar o complexo do trabalho na perspectiva marxista
com as abordagens do campo da representacao, tendo em vista as dificuldades de analisar
objetivamente essas teorias do pensamento, ndo é estranho identificar no objeto desta
pesquisa uma aproximacdo com esses conceitos de representatividade, identidade, e outros
termos inerentes as discussdes raciais e aos saberes construidos pelos trabalhadores ao longo
de suas vivéncias.

Simultaneamente as analises de organizacgdes estruturantes, como assim se coloca a
ideia de “classe” presente no mundo laboral e da docéncia, observam-se, na pesquisa,
instrumentos de investigacdo que permeiam fendmenos socioculturais, definidos pelas
singularidades e ac6es individuais, como pressupde o significado de raca, representacéo e
saberes da experiéncia no mundo do trabalho, o que de certo modo contradiz 0s

determinismos dos sistemas de producdo vigente. Nesse sentido, a problemética levantada
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transmite um olhar contemporaneo, que por sua vez, se vé refletido nesse conflito dialético
entre estruturas dominantes que delineiam a vida dos individuos de um lado, e por outro, 0s
sujeitos constituidos que ressignificam a sua trajetoria.

Visto essas contraposicOes latentes da contemporaneidade, entre o carater material
determinante do pensamento e a contraposicdo com a subjetividade do individuo, foi
necessario pensar a Representacdo Social ndo apenas como reflexo de uma conjuntura, mas
como forma de alavancar diferentes vivéncias e permitir que outros imaginarios fossem
construidos, principalmente no que remete a questéo racial que sempre foi contada e criada
por um grupo dominante branco.

Conforme destaca o conceito de Representacdo Social de Moscovici (2012), o
problema da humanidade ndo estd em emitir em demasiado opinides sobre os fendbmenos.
No entendimento do autor, isso é inerente a condicdo humana haja vista que em todos 0s

momentos 0s sujeitos recebem estimulos e déo significados a estes. Como ele cita:

A opinido, escrevia Diderot, em seu principio o efeito exercido por um
pequeno numero de homens que falam depois de terem pensando. [...] Em
grande medida, ela torna sociais as ciéncias e cientifica as sociedades.
(MOSCOVICI, 2012, p. 28)

O problema é quando essas opinies se tornam ferramentas de um Unico grupo
legitimado pelas condi¢des favorecidas pelo sistema de producdo vigente. Por isso a
relevancia de se pensar as representacdes sociais, € em que medida elas permitem reconstruir
a realidade social.

De acordo com Moscovici (2012), uma das premissas para 0 conceito da
Representagdo Social € considerar o carater subjetivo do conhecimento, afinal ele é
construido com base na consciéncia do individuo. Dessa forma, as imagens e 0s saberes
idealizados sobre determinado objeto ndo podem ser dissociados do sujeito, o qual ao
combinar as imagens e dar significados aos estimulos experimentados em sua trajetoria,
constitue-se e se transforma. Almeida, Santos e Trindade (2014) reforcam essa ideia ao
afirmarem que “quando um sujeito exprime suas opinides e atitudes sobre um objeto, ele ja
formulou uma representacdo desse objeto, 0 que equivale dizer que estimulo e resposta se
formam juntos, ao contrario da dicotomia até entdo sustentada.”(ALMEIDA; SANTQOS;

TRINDADE, 2014, p.141).
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E justamente nessa relacio dialética de representagdo, onde o sujeito no ato de
representar o objeto o modifica e transforma a si mesmo, que sao explicadas as atuagdes dos
sujeitos na sociedade. Afinal, essas novas concep¢des adquiridas frente as respostas dadas
aos estimulos diversos, é que irdo conduzir as atitudes dos sujeitos, o que compete dizer que
as Representagdes Sociais funcionam como um “guia para o comportamento”. Como
menciona Moscovici (2012, p.58), “De fato, representar uma coisa, um estado, ndo consiste
simplesmente em desdobra-lo, repeti-lo ou reproduzi-lo, representar € reconstitui-lo , retoca-
lo, modificar Ihe o texto”.

Por tal razéo, o interesse por compreender as Representacdes se acentua no que tange
a entendimento de suas implicacGes a sociedade, ao passo que mais que estabelecer o
imaginario construido pelos grupos sociais, 0 objeto se centra em identificar os efeitos dessas
formulacGes sobre os fendmenos. Seguindo esse ponto de vista, nenhum saber elaborado pela
sociedade deve ser negligenciado. De certa forma, Moscovici (2012) convida a repensar a
depreciacdo com que ¢ colocado o “senso comum”, caracterizado pela ciéncia como
irracional, e ressalta a importancia em dar conta ao pensamento do cotidiano.

Como questiona Jovchelovitch (2014, p. 215):

Como entender os fenomenos que se produzem em condi¢des informais,
quando atores sociais se engajam nas tarefas ordindrias do dia a dia,
aparentemente realizando operagdes banais que, no entanto, vio
construindo o tecido daquilo que um dia chamaremos de histéria? Quais as
verdades que podemos extrair das interagdes locais, das ordens simbdlicas
que se fundam nas pequenas solidariedades, nas vozes quase invisiveis do
trauma, do conflito, das situa¢des do trabalho, das relagdes basicas que
formam a microsferado cotidiano?

Para se trazer esse saber adquirido no cotidiano a luz do conhecimento cientifico é
preciso delinear etapas e métodos de observacdo. Etapas essas que foram definidas pelo
Moscovici (2012) como fase de Objetivacdo e Ancoragem.

De acordo com o autor, o primeiro momento, de objetivacao, se refere a situacdo em
que o grupo torna o “percebido” sobre um objeto em “conhecido”. Nesse processo de tornar
familiar um fenémeno observado, 0s sujeitos serdo levados a percorrer 0s seguintes

caminhos: “a reducdao” que significa reduzir um fendmeno para melhor explica-lo, “a

esquematizacao estruturante” que ocorre em dizer as nogdes padronizadas e estruturadas do



99

conhecimento e a “naturaliza¢do” que ¢ o momento quando a percep¢do do grupo se torna
realidade.

Ja o segundo momento, segundo Moscovici (2012), incidira sobre os valores
remetidos aos objetos representados. Depois de interpretar e tornar cognoscivel um estimulo
ou fendmeno, os sujeitos, conforme suas referéncias sociais, irdo classificar esses objetos.
Nesse instante de reinvencéo, os individuos serdo redimensionados a obterem novas posturas
e acOes frente a realidade observada.

O fundamental aqui é fornecer instrumentos para se pensar como as reconstrucdes de
um objeto, no caso as representacdes dos professores acerca das a¢Oes afirmativas, estdo
contribuindo para superar o racismo e a discriminacdo no cenario das universidades? Como
a presenca desses novos sujeitos no cotidiano do professor tem atuado na modificacdo do
trabalho docente e consequentemente nas suas posturas e atitudes com relagédo aos estudantes
cotistas?

Ademais, para se compreender essas categorias do pensamento que expressam a
realidade concreta experienciada pelo sujeito, foram detectados os temas e as sensacoes
recorrentes dos individuos investigados com relacdo ao objeto. O objetivo dessa analise foi
responder as implicacOes das acdes afirmativas para a representacao do trabalho docente.

Partindo das técnicas de observacdo de Bardin (2010), elencadas no percurso
metodolégico, foi possivel resgatar os campos de representacdo social proposta por
Moscovici (2021), dado que por meio da analise dos depoimentos colhidos nas entrevistas,
estabeleceu-se um paralelo entre os relatos dos participantes, sendo permitido identificar a
visdo compartilhada ou a “visdo coletiva” do grupo social que integra o Trabalho docente no
que diz respeito as unidades de registro: Trabalho, raca e acdo afirmativa.

No Quadro 1 “Anélise de Dados” abaixo, apresentamos as observacoes coletadas

com relacdo a investigacao dessas categorias.



QUADRO 1 — Anadlise de Dados
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Luz

Luz 2

Luz3

Luz 4

Luz5

-
-

=

$bd Ll

bbb b

6 anos de docéncia.

Formagdo e interacdo com os

sujeitos.

Preocupacdo com a
demanda dos alunos —
“Modelo e apoio”.

34 anos de docéncia.
Realizagdo de vida.
Valorizagdo do ensino.

4 anos de docéncia.
Ensino.
Transformagdo social.

+ 20 anos de docéncia.
Historico de vida.
Ensino e pesquisa.

29 anos de docéncia.
Trajetdria de vida.
Formacgdo de profissionais
médicos.

-
-

Apromma;au COmm as
tematicas raciais.

A raga aparece em temas
perpendiculares de
disciplinas.

Auséncia de elemento
racial “enxerga uma
pessoa como pessoa’

Desconforto em falar de
quest3o racial.
Discusstes sobre raca
aparecem em
determinantes sociais e
de vulnerabilidade.

Sentimento de
insegurancae
desconforto em discutir
a tematica racial.

Ausénda da discussdo
racial.

Entendimento racial em
uma perspectiva
negativa.

A b

Reconhecimento da
importancia das acoes
afirmativas.
Pluralidade e
reconhecimento da
diversidade.

Pouco conhecime nto
sobre essas politicas.
Reconhecimento da
diversidade e pluralidade.

Maior aproximidade com
as agbes afirmativas se deu
£m sua experiéncia como
aluno.

Valorizacdo da diversidade
e pluralidade.

Relagdes com discussoes
sobre género.

Pouco conhecimento
sobre as acdes afirmativas.

Segregacdo.

Pouco conhecimento sobre
as agdes afirmativas.
Relactes conflituosas.

Fonte: elaboragdo propria (2020).

Para uma melhor percepgdo dessa visdo coletiva que revela a representacdo do

Trabalho Docente na concretude das agdes afirmativas, a seguir serdo apresentados, apos a

analise, algumas informacGes adicionais relativas aos grupos de professores investigados
da Faculdade de Medicina-UFMG.

41Luzl

Pertence ao corpo docente da UFMG hé 6 anos e ao quadro de professores efetivos

com Dedicacgéo Exclusiva - DE, néo trabalha em outras Institui¢Ges, tendo todo o seu tempo

de trabalho investido nos propésitos da Universidade. Na Faculdade de Medicina atua em

praticas de pesquisa e ensino, ndo sendo identificadas atividades de extensdo em suas tarefas

laborais.
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Inicialmente vale ressaltar que essa entrevista apresenta uma particularidade no
percurso metodoldgico, como ja exposto no capitulo 1 (pagina 36 ), tendo em vista que o
pedido feito a luz 1 para que participasse dessa etapa de verificacdo ndo teve como
intermédio a utilizacdo dos questionarios enviados aos Profissionais da Faculdade de
Medicina. Diferentemente dos outros docentes que se identificaram nas respostas dos
formulérios como potenciais participantes das entrevistas, luz 1, embora tenha cooperado
com o envio das respostas sobre as questdes acerca do Perfil Docente, ndo demonstrou um
interesse, de imediato, em participar da etapa da entrevista.

No entanto, durante as entrevistas com os alunos, foram sugeridos que alguns
professores fizessem parte dessa fase de coleta de dados, dado a importancia desses
profissionais para o problema dessa pesquisa. Nesse caso, consideramos prudente
estabelecer um contato com esses docentes para verificar a possibilidade desses sujeitos
comporem a amostra investigativa desse estudo, mesmo que estes ndo tenham declarado nos
questionarios o desejo de serem entrevistados.

Sendo assim, atendendo as sugestbes dos estudantes participantes, foi feito um
convite a luz 1 para constituir as entrevistas. O que de certa forma ja indica as expectativas
depositadas no seu trabalho com relacéo aos alunos cotistas.

Ao ser questionada sobre o Trabalho do professor, luz 1 demonstra uma preocupagéo
com as demandas dos alunos, o que acentua o Docente enquanto sujeito em constante

formacdo e interacdo com os estudantes.

Entdo eu acho que a gente acaba servindo muito de modelo para eles
(alunos). E eu acho que esse € um papel importante do professor. E para o
qual a gente ndo é muito preparado, também, né? Servir de modelo é um
papel bem exigente e de apoio também. Entdo chegam demandas que a
gente nunca esperou que chegassem. Eu ja atendi demanda de alunos com
tentativa de suicidio, demanda de alunos com violéncia familiar. E ai ?
Como a gente lida com isso? Eu acho que sdo as questdes mais
desafiadoras do ensino para mim. Eu acho que para eu entrar no ensino
superior passou muito, por esse ponto. Assim, de servir de apoio e exemplo
para outros sujeitos que pudessem ocupar esses lugares também no futuro.

Considerando o vinculo de luz 1 com os estudantes negros e sua relacdo com as

tematicas das acOes afirmativas, é possivel vislumbrar modificacfes nas suas praticas de
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trabalho no que concerne as essas politicas. Em seus relatos, a docente entrevistada menciona

algumas dessas transformagoes:

Entdo a gente tem uma disciplina[...] % onde a gente incluiu diversas aulas
que ndo eram dadas pelos professores antes deu entrar nessa disciplina. E
eu fiz como se fosse uma reforma curricular nessa disciplina. Incluindo os
determinantes sociais da satde: género, raca, classe. A gente fala sobre
saude LGBT também. Entao a gente de certa forma vai falar como esses
determinantes sdo importantes para a saide dos sujeitos e obviamente a
gente vai dar uma introducdo e falar sobre todas as desigualdades e nisso a
gente reforca a importancia das politicas afirmativas.

No que se refere as discussdes raciais, embora seja destacado uma aproximagao de
luz 1 com essas problematicas, o conceito de raga ainda nao alcanga um destaque em suas
praticas de trabalho. N&o por acaso, percebe-se que, mesmo com a elaboracdo de disciplinas
que trazem a tona essa tematica, 0s assuntos raciais ainda ndo assumem um protagonismo.

Conforme apresenta o trecho a seguir:

essa disciplina na verdade ela ndo ¢ exclusiva sobre raga, a gente trabalha
com varias questdes e sempre tenta trazer essa ideia da dimensao de raca
como um tema perpendicular a disciplina toda.

4.2 Luz 2

Luz 2 atua como docente do Ensino Superior ha 34 anos, em regime de Dedicacéo
Exclusiva, tendo a docéncia como algo significativo em sua vivéncia, tanto que as atividades
exercidas aparecem como uma realizacdo de vida e ndo como descricdo de encargos da
profissdo docente: “Entdo eu entrei na universidade para atuar como professora e como
preceptora do Hospital das Clinicas. Esses eram 0s meus grandes sonhos”.

Sobre as descri¢des de sua atividade de Trabalho, a profissional investigada indica
uma predilecdo as praticas de ensino, muito embora atue também nas praticas de pesquisa e

extensdo. Nas suas palavras:

Eu ndo entrei na universidade para ser pesquisadora. Isso ndo era uma coisa
muito forte na Medicina. Isso passou a ser mais forte na Medicina mais no
final da década de [1990]. E que as areas de pesquisa Clinica comegaram
a ficar mais bem sedimentadas dentro da Faculdade de Medicina e até entdo
ndo era nao. Entdo eu posso falar assim, diferentemente de quase todos os

29 Foi excluido o nome da disciplina para garantir o sigilo do (a ) investigado (a).
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professores que entram na area e que sdo praticamente for¢ados a entrar
como pesquisadores, eu até acho que eu tive a felicidade por poder ser
professora médica.

No que concerne as ac¢les afirmativas, luz 2 apresenta pouca aproximacdo com a

tematica, como se confirma nos trechos a seguir

Eu sabia da politica, mas eu ndo conhecia com o nome, com o titulo né?
De apoio ao estudante né? Depois que eu vi: Nao, eu até conhego...

Eu gostei da sua entrevista porque me fez procurar saber quais eram as
Acgdes Afirmativas da UFMG. Quero saber direito o que € isso, nesse
momento eu nao sei.

Embora Luz 2 ndo tenha demonstrado um conhecimento sobre as politicas
afirmativas, em especifico as cotas raciais, nos seus depoimentos observou-se uma
associacdo dessas medidas com as ideias de diversidade e pluralidade. Na sua visdo: “Eu
acho que a oportunidade era necessaria, as cotas sdo bem-vindas. Trazem mais pluralidade
pra gente conviver com pessoas diferentes e que pensam diferente”.

J& no enfoque as concepc¢des sobre raca, luz 2 ndo compartilha dos entendimentos
que colocam a cor como determinante racial, “Cada pessoa € uma pessoa e ponto final. Nao
importa sexo, cor né? Ndo importa nada. O que importa € que é uma pessoa. Como médico

eu enxergo uma pessoa como pessoa”.
4.3 Luz3

Semelhante aos aspectos abordados anteriormente, luz 3 compartilha da sensacéo de
realizacdo pessoal com a pratica docente. Alem disso, similarmente aos demais profissionais

investigados, percebe-se uma énfase de ensino nas tarefas executadas.

E eu particularmente tenho uma predilecdo muito grande pelo ensino. O
que me atraiu para a carreira docente é essa atividade de ensino. A minha
motivacdo a minha busca pela docéncia e muito mais como contribuir
como agente de transformagao social a partir do ensino

No que diz respeito as a¢des afirmativas, a percepc¢éo de luz 3 sobre essa tematica se
tornou evidente conforme suas experiéncias como aluno(a) e nem tanto no tocante as suas
vivéncias na qualidade de docente da UFMG. Ocupando o quadro de professor efetivo ha 4

anos, o profissional investigado demonstra pouca proximidade com as nuances dessas
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politicas para a comunidade académica, confirmacdo que pode ser revelada no trecho da

entrevista;

Al ¢é preciso dizer que a minha compreensao para a a¢ao sé ¢ possivel em
dois momentos distintos da minha vida né. Enquanto aluno e enquanto
professor.. Enquanto aluno eu vivi uma época que ndo existiam agdes
afirmativas.

Entdo eu ndo vivi enquanto trabalhador da universidade a mudanga desse
paradigma que o sistema de cotas trouxe. Eh, mas eu imagino que para
quem viveu as épocas pré e pos deve ter tido muita implicacdo de mudanca.

No entanto, apesar de seus relatos sugerirem para uma pouca incidéncia das acdes
afirmativas em sua atividade de trabalho, luz 3 reconhece as diferentes demandas trazidas

pelos alunos cotistas para o espago universitario. Como ele diz:

Eu posso comparar quando eu era aluno. A primeira comparago ¢ notoria
assim a gente ficou mais diverso. E curiosamente as a¢des afirmativas que
trouxeram as pessoas pretas e pardas. Negros em maior quantidade e
pessoas de escolas publicas e indigenas. Trouxe de quebra outra
diversidade que ndo era muito percebida na universidade. No sei em que
medida isso pode ter relacdo. Eu hoje, por exemplo, tenho na minha turma
um homem trans. Que eu acho que é uma coisa inimaginavel no curso de
Medicina.

Em se tratando do conceito de raca, luz 3 indica para um desconforto com relacao as
discussoes raciais, sobretudo pela auséncia de uma reflexdo mais aprofundada sobre essa
questdo. O que pode explicar o fato de quando que se avistam o significado de raga nas
atividades docentes, este conceito € demarcado pelos discursos do senso comum em que se
confundem o ideal racial com as mazelas negativas da sociedade. Tal situacdo pode ser
observada no trecho a seguir, “eu ndo me sinto tdo apto a falar disso com propriedade. O
tema surge dentro dessas aberturas que eu falei né. Dos determinantes sociais das doencas,

das vulnerabilidades, maiores ou menores das populacdes né”.



105

4.4 Luz4

Assim com os profissionais investigados que integram a universidade ha mais tempo,
luz 4, com 20 anos de profissdo, assimila o trabalho docente a todo um historico de vida. E
semelhante aos depoimentos mencionados acima, a profissional em questdo salienta sua
preferéncia com as atividades de ensino, muito embora a pesquisa tenha sido um ponto
marcante na sua formacao profissional. Como ela ilustra, “é histérico na minha familia
muitos professores. Eu gosto de dar aula. Mas eu gosto muito de pesquisa também. Entdo o
que me fez sair da faculdade privada e vir para a publica, foi a possibilidade de além de dar
aula, fazer pesquisa”.

No que tange as acgOes afirmativas, consoante a maioria dos professores

entrevistados, nota-se um desconhecimento com relacdo a esses pontos. Como ela menciona:

“um dos motivos de eu querer participar dessa entrevista, é que, ndo so porque eu fago pesquisa e eu sei como
é importante vocé conseguir dados e desenvolver o estudo, mas também porque eu acho que eu sei muito pouco

sobre iss0”.

Sobre as discussdes raciais, luz 4 também enfatiza a falta de dominio sobre o assunto,
“Eu tenho dificuldade de lhe dar com essa questdo porque talvez eu ndo saiba exatamente

como fazer e tenho a inseguranca de ser mal interpretada”.
45Luz5

Luz 5 compde o corpo docente da Faculdade de Medicina ha 29 anos, em regime de
Dedicacdo Exclusiva, sendo a UFMG o seu Unico vinculo de trabalho.

Em conformidade com os outros participantes desse estudo, as suas atividades de
trabalho se configuram a partir de um estreito vinculo com os seus valores e sua trajetoria
de vida, assinalando para um reconhecimento de suas praticas ndo somente como um
empreendimento ou cumprimento de atividades, mas sobretudo como um elo aos elementos
de humanizacdo dos sujeitos. No entanto, a professora investigada chama atencdo para as
outras no¢Oes do trabalho, se ndo a dimens&o social da docéncia, que exibem uma outra
faceta da profissdo docente. Nesse prisma, 0 que se vé acerca da atividade docente sdo
encargos com intuito de habilitar profissionais para ocuparem determinado papel na

sociedade:
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nés estamos cumprindo um papel da sociedade, nés estamos formando
profissionais e a qualidade desses profissionais passa pelas nossas maos. Entéo nds
temos esse compromisso. Por isso que eu falei com vocé , a primeira coisa que eu
penso é que eu estou formando médico, médicos apara exercerem a medicina na
sociedade e que seja uma medicina de qualidade

Sobre as consideragdes quanto as acdes afirmativas, luz 5 se diz contréria a essas
medidas, muito embora em suas falas apresente uma estranheza com relagdo a essas
questoes.

Conforme ela recorda, “sobre essas acdes afirmativas , eu lembro que na minha

entrevista online , eu coloquei que eu ndo sei direito 0 que que isso significa”.

Diferente dos outros participantes que declaram a importancia das cotas raciais para
garantir a pluralidade e diversidade da universidade, luz 5 defende que essas agdes

realgaram as segregacdes entre os individuos. Nas suas palavras :

As pessoas estdo cada vez mais radicais, mais assim, ¢, tudo sensivel né,
vocé€ ndo pode falar nada, . Entdo assim, t4& um horror e eu acho que ¢
porque comegou por ai, querendo dividir as pessoas e noés somos iguais,
entendeu? Professor perdeu a voz dentro da faculdade.

Apesar da insatisfacdo com os questionamentos as atua¢es dos docentes no que
concerne aos alunos cotistas, esse sentimento indicado por luz 5 demonstra como agora,
diante de inUmeras percepcdes e vivéncias entre os alunos com a concretizacdo das cotas
raciais, alguns posicionamentos ndo sédo mais tolerados. Em certa medida, esse indicativo
apresenta um papel relevante dos estudantes negros no reconhecimento de direitos de toda
a comunidade académica, independentemente do grupo ou da situacdo de privilégios que
0s sujeitos estdo inseridos.

No tange as discussGes sobre raca, evidencia-se novamente uma negativa com
relagdo a perspectiva racial no trabalho docente. Os depoimentos de luz 5 chamam atengéo
para as nocdes negativas relacionadas ao significado de raca, visto que, em sua declaracao
sobre 0 modo como suas atividades de trabalho se associavam aos debates raciais, ela

argumenta que no contexto das aulas sdo priorizados somente discussdes positivas.

O que normalmente a gente discute dentro de um contexto de aula, ¢, os
assuntos relacionados com aquela disciplina, obviamnte que pode ter uma
nuance em relacdo algum evento, alguma coisa, algum caso que a gente
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esteja discutindo ali, mas sempre em cima de coisas positivas né, nunca,
eu nunca conversei nada demais sobre isso, questdes raciais, de cota.

Fazendo referéncia a ideia de representacdo social de Moscovici (20121), é notorio
como todos os profissionais investigados colocam como nucleo central as suas atividades de
trabalho uma conotagdo afetiva, haja vista que nas descri¢cdes das suas préaticas laboriais
predominam as vivéncias dos sujeitos e experiéncias em que sdo retratados os sonhos, as
lembrancas e outros diversos elementos que compdem a trajetoria de um individuo. Ja os
termos como carreira, profissdo, tarefa, sdo vistos como conceitos periféricos do Trabalho
Docente, pois, apesar de serem mencionados em determinados momentos, nas falas dos
entrevistados, esses aspectos ndo se mostram como fundamentais para a execucdo da
atividade do professor.

No que se refere a categoria de raca, ndo ha uma referéncia clara a essas discussoes
nas acOes dos profissionais investigados. De modo geral, ha uma tendéncia em relacionar
esse conceito aos termos como “iguais”, “humano” e outras expressdes que traduzem uma
tentativa desses sujeitos em obscurecer as diferencas e assim garantir o modelo
predominante de educacdo. Ja aqueles que assinalam o elemento “cor” como algo
determinante para as caracteristicas raciais, apresentam em seus depoimentos reflexdes sobre
a raga negra, sem, no entanto, salientar o processo de racializacdo da populagédo branca nos
debates raciais.

Sobre as acOes afirmativas, em certa medida , a visdo compartilhada pelos
profissionais é de que essas medidas representam uma maior diversidade a universidade,
muito embora, na maior parte dos casos, esses docentes investigados ndo tenham
apresentado clareza com relacdo a essas politicas. Além disso, aparecem como elementos
periféricos aos debates sobre as acBes afirmativas, em especifico as cotas raciais, as
discussbes sobre a posi¢do social do individuo, os rendimentos dos alunos cotistas, as
questdes de género, os direitos dos deficientes e outras demandas, que cumpre dizer como a
tematica racial se associa a todos os complexos que produzem o sujeito historico,

especialmente o0 mundo do trabalho.
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CAPITULO 5- PRODUTO EDUCATIVO- PENSANDO O TRABALHO DOS
PROFESSORES E PROFESSORAS NO COMBATE AO RACISMO

O Mestrado Profissional, de acordo com a Portaria 47 da CAPES e a Portaria 80 de
1998 do Ministério da Educacéo, apresenta o intuito de orientar as pesquisas de pés-graduacao
segundo as demandas sociais, 0 que confere & pesquisa o objetivo de elaborar um produto
educativo. Como aponta o art. 19, inciso Il, do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 524, de
19/05/92, indicado na alinea da Portaria 80 de 1998, o Mestrado Profissional parte:

da necessidade da formagdo de profissionais pos graduados aptos a elaborar
novas técnicas e processos, com desempenho diferenciado de egressos dos
cursos de mestrado que visem preferencialmente um aprofundamento de
conhecimentos ou técnicas de pesquisa cientifica, tecnologica ou artistica
(CAPES, 1998)

Deste modo, de acordo com as finalidades do curso de pés-graduacdo de natureza
profissional, a elaboracdo do produto foi desenvolvida com a intencdo de integrar o
conhecimento cientifico e a realidade pratica. Imbuido dessa questdo, esse estudo se utilizou
dos resultados das pesquisas de campo para a construc¢ao de um recurso educativo que pudesse
evidenciar as analises colocadas pelo problema dessa investigacao.

Como sugestdo de produto, foi elaborado um material publicitario educativo
direcionado a comunidade da UFMG, com o propo6sito de incorporar questionamentos sobre
as atividades do professor no tocante a tematica racial.

Por meio das analises dos dados coletados nesse estudo, foi possivel observar como o
significado de raca ainda € algo pouco discutido pelos professores na Faculdade de Medicina-
UFMG. Principalmente por esse ambiente ter um corpo docente predominantemente branco,
ao qual ndo séo exigidos pensar sobre o seu lugar de pertencimento racial.

Em razdo disso, ficou clara a necessidade de trazer a tona os debates no que tange o
papel do professor nas lutas antirracistas e assim rediscutir a dimensdo social atribuida a
atividade de trabalho, entendida como categoria central para a existéncia da humanidade.

Nessa perspectiva, buscou-se com esse recurso educativo propor uma reflexdo acerca
dos significados de raca e a importancia desse entendimento para as praticas de trabalho, haja

vista o racismo estrutural a qual estamos cometidos.
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Conforme coloca Almeida (2018, p.16)

Racismo ¢ uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como
fundamento, ¢ que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertengam. (ALMEIDA, 2018 p. 16).

Destacar o racismo estrutural € importante no sentido de compreender como as relagdes
sociais reproduzem as desigualdades raciais, a julgar pelas diferencas de oportunidades entre
negros e brancos em diversos complexos da sociedade — politico, econémico e cultural. Esse
pensamento revela como o sistema social é organizado de modo a privilegiar a populacdo branca
e, por sua vez, torna possivel comprender as formas de subordinacdo social com base nas
caracteristicas da raca do individuo e criar estratégias para combater a “naturalizacdo” dessas
inequidades.

Sendo assim, o conteudo desse produto foi elaborado em vista da necessidade de
demonstrar as desigualdades raciais no espago académico e questionar o “mito da democracia
racial” tdo fortemente presente no cendrio universitario. Nesse aspecto, foram demarcados os
conceitos de “raga”, “racismo” e quanto ao modo como o termo “merecimento” ¢ entendido na
sociedade contemporanea.

Além disso, no texto do produto foi mencionada uma pergunta relevante a pesquisa que
se refere a “qual o valor do nosso trabalho”, cujo questionamento objetiva instigar a
comunidade da UFMG a avaliar como a atividade de trabalho, mesmo com a dura realidade do
contexto capitalista, condi¢cdo que muitas vezes nos induz a perceber as nossas atividades
laborais apenas como forma de angariar recursos para garantir a nossa sobrevivéncia, atraves
de salarios por exemplo, pode ser atribuido um sentido diferente ao colocado pelo modelo
vigente de producédo?

De certo modo, o estudo entende que a Universidade é um espaco propicio para as
transformacdes dessa realidade posta pelo sistema capitalista, considerando as intensas
interacdes oportunizadas nesse lugar, e que o trabalho do professor no Ensino Superior, como
elemento essencial nessas relagdes, possa vir a se apresentar como um instrumento para se
atingir uma sociedade mais justa. E para colaborar com essa expectativa, € indispensavel que
os trabalhadores da comunidade académica reflitam sobre o “valor” das suas atividades de

trabalho, especialmente com relacéo ao enfrentamento as desigualdades raciais.
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No produto estdo disponibilizadas indicacGes de bibliografias importantes para os
debates raciais. Vale dizer que os livros sugeridos nesse material indicam elementos relevantes
na discussdo do trabalho na ténica racial, como o conceito de interseccionalidade, branquitude
e outros, bem como o fato de que essas referéncias representaram um papel significativo na
trajetoria dessa pesquisa.

Vale salientar que devido o intuito de “divulgar” neste material as discussdes sobre o
conceito de raca e tematicas raciais, achamos oportuno nomear esse produto como um recurso
publicitario.

Além disso, ao entender que “a publicidade definida como pratica comunicativa é
considerada um espago de convergéncia da arte, da técnica e da ciéncia” (BRASIL, 2010 p.
13), esse recurso publicitario sublinha como o meétodo de elaboracdo desse material foi
construido, na tentativa de se obter uma maior atencdo dos leitores. Nesse aspecto, colocamos
como preocupacdo para a execucdo desse produto que o seu contetdo fosse apresentado de
uma forma dindmica e objetiva, a fim de facilitar a comunicagao entre 0s sujeitos.

E importante dizer que “a publicidade expde os seus objetivos, a sua funcio e intengio
educacional, deixando a mostra a extensdo da sua acdo motivadora e a sua importancia
cultural” (BRASIL, 2010 p. 147). Assim, embora esse produto tenha sido preparado para
alcancar o interesse da comunidade, a sua composicdo foi estruturada para incentivar a
participacao e a reflexdo dos professores, representando o carater educativo da sua elaboragéo.

Sendo assim, com a construgdo desse material educativo “Pensando o Trabalho do
Professor no Combate ao Racismo”, esperamos que sejam fornecidos meios para implementar
debates com o corpo docente no que diz respeito aos significados do mundo do trabalho e que
sejam oportunizadas as reflexdes sobre como essas experiéncias no trabalho estdo
intrinsecamente relacionadas a outros complexos sociais, como a categoria raca. Em suma,
apoiados nas observacOes da dissertacdo, esse produto poderd ser mais um instrumento de
compreensdo as demandas do trabalho docente e uma tentativa de aproximar essas praticas com

a perspectiva racial.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como finalizagcdo da elaboracdo dessa dissertacdo, apresentamos as consideracgdes
finais, buscando retomar as questdes colocadas ao longo da construcao dessa pesquisa.

Partindo dos referenciais tedricos sobre o trabalho, essa investigacao buscou verificar as
implicacdes da concretude das agdes afirmativas na Representagdo Social do Trabalho Docente
no Ensino Superior da Faculdade de Medicina da UFMG, apresentando como resultado dessa
analise um silenciamento dos docentes com relacdo aos propdsitos das cotas raciais, ndo sendo
evidenciado, portanto, grandes transformacdes da pratica dos professores no que concerne aos
alunos cotistas.

Em principio, a amostra de investigacdo seria composta apenas pelos docentes da
Faculdade de Medicina, contudo, entendeu-se que seriam 0s alunos negros os protagonistas das
politicas de acdes afirmativas no cenario académico e os principais agentes da concretizacao
dessas medidas na Universidade. Desse modo, para a compreensdo do trabalho do professor no
contexto das cotas raciais achamos prudente realizar entrevistas com o0s estudantes negros,
mesmo que estes nao tivessem ingressado no curso por meio da reserva de vagas.

No decorrer das entrevistas pudemos constatar que o impacto das acdes afirmativas se
deram principalmente nas vivéncias dos alunos, na medida em essas politicas representaram um
importante elo de identificacdo e representatividade dos estudantes negros na Instituicdo. O que
de certo modo implicou dizer que foram essas novas trajetorias que oportunizaram
transformac6es no espaco univsersitario e em especifico no trabalho docente.

No que concerne a figura do professor, as acdes afirmativas significaram a possibilidade
de vivenciar uma realidade diferente daquela imposta pelo modelo de brancura na educacéo,
que por sua vez, representaram modificacbes da postura do docente nas suas relagdes
experimentadas no trabalho.

Foi indicado pelos dados coletados nessa investigagdo uma mudanca do olhar dos
docentes com relacéo as politicas afirmativas da UFMG. Tanto os relatos dos professores como
dos alunos apontaram para uma interferéncia dos estudantes cotistas no modelo de educagéo
exibido pela comunidade académica, cuja configuragdo preconizava os grupos privilegiados da
sociedade: a populagdo branca, na medida em que surgem questionamentos a essas condic¢oes

de privilégio. Mesmo aqueles profissionais pouco familiarizados com os debates trazidos pelos
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alunos negros demonstraram necessidade de mudar a postura com relagéo as discussdes raciais,
principalmente no que diz respeito a preocupagdo em evitar os comportamentos que pudessem
ser entendidos como atitudes racistas. E muito embora esses discursos de preconceito e racismo
ndo sejam tolerados em uma sociedade democratica de direito, quando esses ideais que prezam
pela equivaléncia de garantias e justica social se materializam, as lutas contra esses atos
discriminatorios sdo fortalecidos.

Sendo assim, a presenca dos estudantes negros no curso de Medicina repercute no
trabalho do professor no sentido desse profissional ser impelido a reconhecer essa diversidade,
antes negligenciada pelo espago da universidade.

Considerando a transformacédo do olhar do professor com relagdo as acGes afirmativas
e, no intuito de analisar as atividades docentes no ambito das cotas raciais e as transformacdes
do cenario universitario com essas medidas, buscou-se verificar o trabalho docente no Ensino
Superior, em especifico na Faculdade de Medicina, na tentativa de compreender de que modo
esses profissionais poderiam contribuir com essas politicas. .

Para responder a esse objetivo especifico, procurou-se evidenciar as singularidades do
Trabalho Docente no Ensino Superior e em que medida as atividades dos professores, no
contexto de concretizacdo das cotas raciais, poderiam revelar as perspectivas ontolégicas
apresentadas por Lukacs (2013) e representar uma oposicdo aos moldes mercadoldgicos
impostos pelo sistema vigente de producdo. Essa discussdo foi importante para refletir sobre
como o trabalho docente da Faculdade de Medicina poderia atuar como instrumento de
transformacéo social e ndo ser visto apenas como um encargo que se dedicasse a formacdo de
sujeitos preparados para 0 mercado profissional.

Nessa perspectiva, na leitura sobre o trabalho docente na pesquisa de campo, mesmo
sendo possivel identificar alguns aspectos predominantes do cenario capitalista, haja vista as
medidas de produtividade impostas ao corpo docente, como sdo observadas nas situagOes de
execucdo das propostas curriculares, dos planos de carreira, dos sistemas de avaliagdo e em
outras exigéncias previstas na profissdo em que se priorizam o cumprimento das metas e um
maior rendimento académico em detrimento da fung&o social da universidade; os profissionais
investigados ndo apontaram as demandas de mercado como fundamentais ao exercicio de suas

atividades. Na andlise dos depoimentos entendeu-se que os professores percebem as suas
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préticas de trabalho como uma maneira de se efetivarem na sociedade, destacando os elementos
da formagdo do “ser social” colocados pelo Lukacs (2013.)

No que diz respeito ao perfil dos docentes investigados, percebeu-se uma predilecéo dos
mesmos pelas atividades que envolvem o ensino, muito embora o oficio do professor
universitario se configure em outras aces, como a pesquisa e a extensdo. Apesar de ndo ser
possivel indicar as praticas que ganham centralidade na docéncia com os registros coletados,
cumpre dizer que nos relatos dos participantes desse estudo fica claro que o trabalho do
professor se dd mediante as experiéncias compartilhadas com os alunos. O que consiste em dizer
que a atividade docente se constitui na relagdo com outros sujeitos e que, portanto, por ser uma
prética interativa, deve ser compreendida nas experiéncias vividas pelos trabalhadores. Nao por
acaso, encontramos a resposta para a questdo dessa pesquisa na verificacdo das vivéncias
construidas através das praticas docentes, ou seja, nas relacdes entre 0s sujeitos que compde o
trabalho docente, no caso especifico os professores e alunos, uma vez que observou-se que foi
na execugdo de suas atividades e no convivio com os estudantes cotistas que os profissionais
entrevistados assimilaram essa diferente realidade imposta pelas politicas afirmativas.

Desse modo, confirmado o papel relevante dos estudantes para a docéncia, esse estudo
se dedicou em compreender a relacdo do professor com os alunos que ingressaram no curso de
medicina na UFMG por meio das Cotas Raciais e assim entender o papel desses sujeitos nas
praticas docentes.

A proposta inicial era entrevistar apenas os individuos que tivessem sido selecionados
pelas reservas de vagas aos negros. No entanto, aprofundando mais na investigacao e ao tecer
contatos com o grupo GENI, foi percebido que mesmo que o grupo ndo contemplassem apenas
alunos cotistas, essa organizacdo de estudantes foi uma importante resposta ao aumento de
sujeitos negros na Universidade proporcionada pela implementacdo das cotas raciais. Além
disso, embora oriundos de condi¢Ges sociais distintas, os estudantes entrevistados
compartilhavam de uma experiéncia em comum: o enfrentamento a uma comunidade académica
majoritariamente branca.

Dito isto, ao confrontar os dados coletados dos sujeitos investigados - alunos e
professores - no proposito de analisar o envolvimento dos docentes com o0s alunos cotistas, 0s
dados dessa pesquisa apontam para o fato de que mesmo que a presenca dos estudantes vindos
das cotas tenha reverberado na cobranga por uma conduta dos educadores para se adequar a
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diferentes realidades, o que se percebe nas acdes desses profissionais é que pouco se faz para
agregar essa diversidade. Em geral, pareceu-nos que as tarefas realizadas pelos professores com
a insercao dos alunos cotistas nao apresentaram grandes alteracoes.

Ciente das limitagcdes da universidade como uma instituicdo consolidada no cenario
capitalista, essa falta de acolhimento do trabalho docente em rela¢éo aos alunos cotistas leva a
inferir sobre uma possivel dificuldade dos trabalhadores em equilibrar as determinagdes do
mercado profissional com as demandas sociais, 0 que justificaria uma impossibilidade desses
em atender as reivindicacOes trazidas junto as politicas afirmativas, haja vista as inUmeras
obrigacOes académicas a serem cumpridas e as metas de produtividade a serem atingidas.
Situacdo que nos remete pensar a importancia dos projetos politico-pedagdgicos estarem
direcionados as demandas sociais e agirem como facilitadores das acdes dos sujeitos da
educacdo no intuito de combater as desigualdades latentes na sociedade.

Apesar de considerarmos importante investigar as acdes da universidade em torno das
cotas raciais no curso de Medicina, ndo foi possivel identificar todos os elementos que estdo
implicados no objeto em questdo, tendo em vista que ndo dispusemos de tempo para analisar
quais as transformacdes institucionais implementadas com a insercdo dos alunos cotistas e,
dessa forma, ndo conseguimos verificar como essas mudancas dialogam com os propositos das
politicas afirmativas e, por sua vez, entender como essas operacdes influenciam o trabalho do
professor. No entanto, ao se confirmar o pouco entrosamento dos docentes com as politicas
institucionais, sobretudo no que diz respeito as medidas de inclusdo dos alunos negros cotistas,
motiva-nos a pensar que as intervencdes formais da Universidade sobre esses aspectos ndo tém
atingido o alcance necessario para contribuir com um maior conhecimento e envolvimento dos
sujeitos que integram o espago universitario com as finalidades das cotas raciais. Desse modo,
acreditamos que o ndo entendimento dos profissionais com relacao as essas politicas afirmativas
possa ter dificultado a percepgdo dos mesmos quanto aos objetivos esperados com a efetivagéo
dessas normativas.

Em contrapartida, tomando como base as discussdes tedricas referendadas nessa
dissertagéo, que colocam o trabalho como condicgéo essencial para formacdo humana e que, por
isto, apontam que € nas experiéncias que 0s seres constroem suas ideias, pensamentos e todos
0s complexos sociais, reiterando o trabalho como principio educativo discorrido nesse estudo

que colocam que os saberes adquiridos na experiéncia atuam como formadores de todo um



115

imaginério social, essa investigacdo deduziu que foi na atividade do professor compartilhada
com esses estudantes ingressos por meio das cotas que esses educadores puderam construir um
conhecimento sobre essas ac¢fes e assim puderam vivenciar a materializacdo dessas politicas.
Nesse sentido, procuramos observar como a relagdo do professor com o aluno cotista, ou seja,
o trabalho docente ensinou aos sujeitos histéricos da educagdo acerca da tematica racial .

Como resposta a esse problema, entendeu-se que os docentes junto aos alunos cotistas
tém se mostrado mais empaticos com relacdes as diferentes condi¢cdes sociais entre 0s
individuos, o que pode repercutir nas suas relagdes com os estudantes, pacientes ou em outros
aspectos da sociedade,

Por outro lado, ao notar que néo houve grandes transformacdes na rotina académica com
a insercdo desses sujeitos ingressos pelas cotas, ainda ndo podemos observar modificacdes no
trabalho docente que tenha ressiginificado o entendimento racial no cenario da univsersidade.

Um dos pontos que ficou claro com o estudo das agdes dos docentes na consolidacao
das cotas raciais foi o desconforto desses participantes em tratar o envolvimento deles com as
tematicas raciais. De certa forma, essa sensacao apresentada pelos profissionais investigados
traduz a forma como o imaginario social, em especifico os grupos que compdem a universidade,
esta atrelado as concepcdes do Mito da Democracia Racial (FREYRE, 1989), estabelecido por
uma sociedade interessada em manter as regalias de uma camada privilegiada da populagéo,
mesmo que para isso seja forjada uma condicdo de igualdade entre os individuos.

Mesmo no caso dos educadores que reconhecem a importancia de se envolverem com
as discussdes sobre raca, em seus depoimentos sao demarcados um receio em assumir esses
elementos trazidos pelos alunos cotistas na préatica de trabalho, tanto por ndo compreenderem o
significado desse conceito de forma adequada, como por ndo se perceberem como sujeitos
racializados e que, portanto, ndo precisam discutir o seu pertencimento étnico-racial.

Nesse aspecto, percebemos como a formacgdo da educagéo circunscrita aos moldes de
um mito de democracia racial oportuniza a hegemonia dos sujeitos brancos, tendo em vista que
0 poder concedido a esse grupo racial é tdo fortemente naturalizado, que esses individuos ndo
se atentam a necessidade de se perguntar como as suas caracteristicas raciais 0s colocaram nesse
lugar de dominagéo.

Outro elemento relevante demonstrado pelos registros dos participantes, no que

concerne a constatacdo da pouca abrangéncia dos aspectos raciais na pratica docente, se refere
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ao fato de o corpo docente ser composto principalmente por sujeitos brancos. E embora a cor
do trabalhador ndo tenha sido o objeto de investigacdo dessa pesquisa, pode-se dizer que devido
a configuracao do professorado do curso de Medicina ser formado por uma maioria branca, tudo
indica que, como esses profissionais ndo sdo questionados sobre 0 seu pertencimento racial, haja
vista 0 modelo de brancura em que se desenham as relagdes sociais no Brasil, podemos afirmar
que esses debates em torno do significado de raca se tornaram visiveis com a insercdo dos alunos
cotistas no ambiente da universidade.

Nos relatos dos estudantes entrevistados séo sustentadas as dificuldades dos docentes de
se familiarizem com os elementos da negritude, sobretudo pelo ndmero reduzido de
profissionais com quem possam compartilhar dessas experiéncias do povo negro; e ja no que
diz respeito a vivéncia dos alunos, o significado da raca se torna algo fundamental para orientar
todas as suas acdes e trajetdria vida: seja no campo académico, nas relagdes familiares, nas
escolhas profissionais, como se exemplifica o relato do aluno que optou por exercer seu trabalho
no Sistema Unico de Salde no intuito de contribuir com a populagio negra, a principal
beneficiada por essa rede publica de saude.

Outro aspecto importante de salientar € que sdo os profissionais que atuam a mais tempo
na universidade que apresentam maior dificuldade em aproximar as suas préticas de trabalho
com as questdes demandadas pelos alunos cotistas. 1sso se deve principalmente por esses
sujeitos terem vivenciado, em seu percurso académico, uma realidade muito distinta de como a
universidade se apresenta hoje. Entretanto, vale mencionar que esses mesmos servidores se
mostraram propensos a refletir sobre as considera¢fes colocadas pelas agdes afirmativas.
Situacdo que resgata as referéncias sobre a Representacdo Social (MOSCOVICI .2012)
discutidas nessa pesquisa que demonstram como o0s sujeitos podem ressignificar a sua trajetéria.

Com essa compreensdo, acredita-se que 0s alunos cotistas representem para 0S
professores uma possibilidade desses profissionais se envolverem com as questfes raciais,
sendo colocadas em evidéncia pautas importantes como o pertencimento racial do branco e os
efeitos desse lugar de posicdo de poder na reproducdo do racismo; e dessa forma, esses
trabalhadores poderdo compreender essa diferente realidade incorporada com a presenca dos
estudantes negros e assim criar estratégias para transformar as suas condutas na sociedade .

Vale dizer que, apesar de néo ter sido possivel identificar nesse estudo uma consideravel

modificacdo do trabalho docente com a presenca dos alunos negros no curso de Medicina,
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conclui-se que nas relagdes de trabalho do professor e no seu envolvimento com sujeitos de
diferentes realidades, ao trabalhador foi apreendido um novo olhar . Um olhar que podera

ressignificar esse imaginario de educacéo e assim atingir uma sociedade mais justa e igualitaria.
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APENDICES

APENDICE 1- ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA PARA OS
DOCENTES

Em que acha que seu trabalho poderia contribuir com as acGes afirmativas na Unidade
Medicina? Como define seu trabalho na Universidade?

Quiais as dificuldades encontradas no seu trabalho?

Quais os principais objetivos do seu trabalho?

Quais as praticas que realizam de ensino, extensdo e pesquisa?

Qual o papel do docente para os alunos?

O que entende sobre as acOes afirmativas?

Quais foram, no seu olhar, as implicacbes das acOes afirmativas para o cenario das
Universidades? O que a UFMG tem feito para receber os alunos negros cotistas?

Como percebe os alunos cotistas?

Qual o seu envolvimento com eles?

Percebeu alguma modificagdo da rotina do trabalho com a insercdo desses novos alunos na
UFMG?
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APENDICE 2- ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA PARA OS
COMPONENTES DO GENI/UFMG

Pra voceé, o que € ser negro na faculdade de Medicina da UFMG?

Quais as dificuldades encontradas em sua trajetoria na universidade?

Quais as modificacdes que as cotas raciais trouxeram para o cenario da universidade?
Como se dao as relac6es dos professores da medicina com os alunos cotistas?

Quais as atividades que os professores realizam que atravessam a tematica racial?

Em que acha que o trabalho do professor poderia modificar no que diz respeito a tematica
racial?

O que representa o grupo GENI para sua trajetoria de vida e enquanto aluno da Medicina?
Como o grupo GENI atua na perspectiva racial na unidade da Medicina?

Qual a relacdo do GENI com os professores?
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APENDICE 3- QUESTIONARIO- PERFIL DOCENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PERFIL DOCENTE

1. Municipio de residéncia : 2. Sexo:
3. Idade 4. Estado Civil
a.
b. a. solteiro (a) d. separado (a)
c.d b.
d. c. vilvo (a)
e.
5. Vocé tem filhos? 6. Nivel de formacao (marque a Ultima
( )sim formagéo):
( )nao ( ) Graduacéo
( )1 () Especializacéo
( )2 () Mestrado
() 3 oumais () Doutorado

() P6s Doutorado

7. Ha quantos anos vocé concluiu essa formagéo?
a.ladanos d.
b.

C.

8. Em que rede(s) de ensino vocé fez essa
formacéo? (Marque mais de uma opcao, se for o
caso)

a. Municipal b.Federal

d.P

9. Possui Pés-Graduagéo?
as.

. Lato sensu  Stricto sensu
Especificar

Area:

Ano de conclusao:
Instituicéo:

10. Ha quanto tempo atua na Docéncia do Ensino
Superior?

11. Possui Dedicacao exclusiva?
a. Sim b. Nao

12- Trabalha em outra Institui¢cao?
a.Sim b.

13- Coordena ou atua em projetos de pesquisa?
a.

14- Se caso tenha respondido sim a questao anterior,

em quais projetos de pesquisa atua ou coordena?
15- Coordena ou atua em projetos de extensdo?

a- Sim b.

16- - Se caso tenha respondido sim a questao anterior,

em quais projetos de extensdo atua ou coordena?

17. Possui conhecimento do Projeto Institucional da
UFMG?
a.Sim b.

18- Como avalia o Projeto Institucional da
UFMG?

() N&o sei

() Regular

( )Bom

( ) Otimo

() Outros

19- A qual departamento esté vinculado (a)?

20- Em qual periodo do curso de Medicina atua?
Caso ndo esteja atuando na sala de aula, a qual
atividade esta vinculado (a)?
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APENDICE 4 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO AOS
PROFESSORES -UNIDADE MEDICINA-UFMG

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), de uma pesquisa
educacional, que desenvolvera uma investigacdo sobre “Representacio do Trabalho
Docente na Concretude das Politicas Afirmativas na Unidade Medicina-UFMG”. O
estudo busca compreender qual a representacdo do Trabalho Docente na concretude das
acOes afirmativas na UFMG-Unidade Medicina, como forma de vislumbrar novos tipos de
conhecimentos tensionados pelas acOes afirmativas e repensar as praticas docentes e 0
modelo vigente de educacdo. A pesquisa € orientada pela Prof.2 Dra. Inajara de Salles Viana
Neves e realizada pela aluna Débora Luciana Dumont do Mestrado Profissional em
Educacao e Docéncia (PROMESTRE) da Universidade Federal de Minas Gerais.

Caso esteja de acordo, vocé ird participar dessa pesquisa, a titulo gratuito, por meio de
entrevistas semiestruturadas. Seu nome serd mantido em sigilo, assegurando assim a sua
privacidade. Vocé também podera ter livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos
adicionais sobre o estudo.

Antes de aceitar participar desta pesquisa, € importante que vocé leia e compreenda 0s
procedimentos propostos. Esta declaracdo descreve o objetivo, metodologia/procedimentos,
beneficios, riscos/desconfortos e precaucdes do estudo. Também alerta para o seu direito de
interromper o estudo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo e para o fato de que
nenhuma garantia ou promessa pode ser feita sobre os resultados do estudo.

Apbs ser esclarecido(a) sobre as informacdes a seguir, no caso de aceitar participar do
estudo, assine ao final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas é sua e a outra é
da Pesquisadora responsavel. Em caso de recusa vocé podera retirar esse consentimento a
qualquer momento sem qualquer penalidade.

Seguem informacdes relevantes sobre a pesquisa:

1 —Justificativa: entender o alcance das politicas afirmativas, em especifico as cotas raciais,
no trabalho docente e avistar novas formas de conhecimento e repensar o0 modelo de
educacéo vigente.

2 — Objetivo: Verificar as politicas afirmativas do curso de Medicina da UFMG ,ldentificar

as praticas docentes de pesquisa, ensino e extensao em torno dos sujeitos que ingressaram
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no curso de medicina na UFMG por meio das Cotas Raciais. Investigar as a¢des do Trabalho
Docente Universitario e sua representacdo nas politicas afirmativas no curso de Medicina.
Analisar o trabalho docente no ambito das cotas raciais e as transformacgdes do cenario
universitario e elaborar uma disciplina que tera como eixo central a discussdo sobre o
Trabalho Docente no tocante a tematica Racial.

3 — Metodologia/procedimentos: A metodologia sera qualitativa e propora a aplicagdo de
entrevistas semiestruturadas com professores do curso de Medicina UFMG e alunos da area
da saude que compdem o GENI - Grupo de Estudo sobre Negritude e Interseccionalidade-.
Todas as informac6es obtidas serdo gravadas em meio audiovisual mediante autorizacéo do
entrevistado para captacdo de imagem e voz, armazenadas em HD externo e mantidas de
forma confidencial. De acordo com as Resolucdes 466/12 e 510/16, todo o material utilizado
nessa pesquisa, em especial as gravacdes das entrevistas, ficardo sob a guarda e a
responsabilidade da professora orientadora Inajara de Salles Viana Neves , em sua sala de
trabalho n° 2.104 no Centro de Educacdo Aberta e a Distancia — CEAD da Universidade
Federal de Ouro Preto/UFOP. Esse material sera guardado e trancado em arquivos fisicos de
aco apropriados para esse fim, tornando-se inacessiveis para os alunos e demais professores
da UFOP. Esse material também ficara armazenado por um periodo de 5 (cinco) anos apds
o término da pesquisa, quando sera incinerado, garantindo a confidencialidade dos dados
coletados durante a conducéo dessa investigacao. As gravagdes serdo usadas para a avaliagcao
do estudo, sendo que membros do Comité de Etica podem revisar as gravacdes fornecidas.
Os resultados do estudo serdo sempre apresentados como o retrato de um grupo e nao de
uma pessoa. Podendo ser utilizado cddigo nos registros coletados de modo a substituir o
nome do participante, conforme a vontade do entrevistado (a).

As entrevistas serdo em horarios e dias compativeis com a rotina dos participantes da
pesquisa. A participacdo da pesquisa sera voluntaria e ndo gerard nenhum custo financeiro
para os mesmos. Diante do cenario de pandemia e para garantir 0s protocolos da Organizacao
Mundial da Saude, vislumbra-se que as entrevistas sejam realizadas a distancia por meio da

tecnologia digital, assegurando todos os compromissos de conduta ética elencados.

4 — Beneficios: favorecer discussfes sobre o trabalho docente com a concretude das a¢Ges

afirmativas
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na UFMG e evidenciar a importancia da tematica racial na educagdo e no mundo do trabalho.
5 — Desconfortos e riscos: A pesquisa ndo apresenta risco fisico. O risco dessa pesquisa é
avaliado como minimo, podendo ocorrer devido ao tempo despendido na coleta de dados e
ao possivel constrangimento em refletir sobre a atuacdo do docente na temaética racial. Com
0 intuito de minimizar os riscos que envolvem o prestigio e a autoestima do participante,
serdo assegurados procedimentos na investigacdo como garantia de sigilo dos nomes dos
entrevistados e a ndo utilizacdo das informac6es de forma prejudicial ou danosa, respeitando
a conduta ética na pesquisa.

6 — Danos: A pesquisa sera aplicada de forma a evitar possiveis danos, de forma objetiva e
reservada, de modo a assegurar a privacidade e a seguranga do entrevistado. A entrevista
sera gravada e o0s registros serdo mantidos de posse do pesquisador, em arquivo armazenado
em local seguro, por pelo menos cinco anos, conforme Resolucdo 466/12 do Conselho
Nacional de Salde. Apos esse prazo, serdo destruidos.

7 — Confidencialidade das informacdes: 0 estudo seguiu os preceitos da resolugdo n°
466/2012 que trata das pesquisas em seres humanos. Todos 0s procedimentos visaram a
protecdo da imagem e privacidade dos participantes.

8 — Compensacdo/indenizacdo: este estudo ndo conta com financiamento externo e sera
realizado com recursos proprios da pesquisadora. Porém, caso o participante venha a sofrer
danos em decorréncia da participacdo na pesquisa, serd garantido uma indenizacdo ao
mesmo.

9 — Outras informacdes pertinentes: a pesquisa foi submetida & Comisséo de Etica em
Pesquisa da UFMG, tendo parecer favoravel ao seu desenvolvimento.

Qualquer duvida com relacdo a pesquisa podera ser esclarecida com a pesquisadora,
conforme o endereco abaixo:

Prof.2 Dr.2 Inajara de Salles Viana Neves (pesquisadora responsavel) telefone n° (31) 99146-
9660 ou e-mail : inajara.salles@ufop.edu.br

Débora Luciana Dumont (Pesquisadora Corresponsavel) telefone n° (31) 987875840 ou e-

mail deboraufop@hotmail.com

Qualquer davida com relacdo aos aspectos éticos da pesquisa podera ser esclarecida com o
Comité Permanente de Etica em Pesquisa (COEP) envolvendo Seres Humanos da UFMG
no endereco: Comité Permanente de Etica em Pesquisa da UFMG (COEP/UFMG).


mailto:deboraufop@hotmail.com
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Universidade Federal de Minas Gerais. Av. Pres. Antonio Carlos, 6627, Pampulha - Belo
Horizonte - MG - CEP 31270-901. Unidade Administrativa Il - 2° Andar - Sala:
2005.Telefone: (031) 3409-4592 - E-mail: coep@prpg.ufmg.br

Consentimento: Li e entendi as informacdes precedentes. Este formulério esta sendo
assinado voluntariamente por mim, indicando meu consentimento para participacdo desta
instituicdo/empresa, até que eu decida o contrério. Receberei uma via assinada deste
consentimento.

Eu, (nome por extenso)

declaro que fui devidamente esclarecido(a) e concordo em participar
VOLUNTARIAMENTE da pesquisa coordenada pela Prof.2 Dr.2 Inajara de Salles Viana
Neves.

Data: / /

Assinatura do (a) participante
Eu, Débora Luciana Dumont, declaro que forneci todas as informac6es referentes ao projeto
de pesquisa.

Data: / /

Assinatura da pesquisadora
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APENDICE 5 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO AQS
ALUNOS DA AREA DA SAUDE QUE COMPOEM O GENI- GRUPO DE ESTUDOS
DE NEGRITUDE E INTERSECCIONALIDADE- DA UFMG

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), de uma pesquisa
educacional, que desenvolvera uma investigacdo sobre “ Representacdo do Trabalho
Docente na Concretude das Politicas Afirmativas na Unidade Medicina-UFMG”. O
estudo busca compreender qual a representacdo do Trabalho Docente na concretude das
acOes afirmativas na UFMG-Unidade Medicina, como forma de vislumbrar novos tipos de
conhecimentos tensionados pelas acOes afirmativas e repensar as praticas docentes e 0
modelo vigente de educacdo. A pesquisa € orientada pela Prof.2 Dra. Inajara de Salles Viana
Neves e realizada pela aluna Débora Luciana Dumont do Mestrado Profissional em
Educacdo e Docéncia (PROMESTRE) da Universidade Federal de Minas Gerais.

Caso esteja de acordo, vocé ird participar dessa pesquisa, a titulo gratuito, por meio de
entrevistas semiestruturadas. Seu nome sera mantido em sigilo, assegurando assim a sua
privacidade. Vocé também podera ter livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos
adicionais sobre o estudo. Antes de aceitar participar desta pesquisa, é importante que vocé
leia e compreenda os procedimentos propostos. Esta declaracdo descreve o objetivo,
metodologia/procedimentos, beneficios, riscos/desconfortos e precaucdes do estudo.
Também alerta para o seu direito de interromper o estudo a qualquer momento, sem qualquer
prejuizo e para o fato de que nenhuma garantia ou promessa pode ser feita sobre os resultados
do estudo. Apos ser esclarecido(a) sobre as informacBes a seguir, no caso de aceitar
participar do estudo, assine ao final deste documento, que estd em duas vias. Uma delas é
sua e a outra é da Pesquisadora responsavel. Em caso de recusa vocé podera retirar esse

consentimento a qualquer momento sem qualquer penalidade.
Seguem informacdes relevantes sobre a pesquisa:

1 —Justificativa: entender o alcance das politicas afirmativas, em especifico as cotas raciais,
no trabalho docente e avistar novas formas de conhecimento e repensar o0 modelo de

educacéo vigente.

2 — Objetivo: Verificar as politicas afirmativas do curso de Medicina da UFMG ,ldentificar
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as praticas docentes de pesquisa, ensino e extensdo em torno dos sujeitos que ingressaram
no curso de medicina na UFMG por meio das Cotas Raciais. Investigar as a¢des do Trabalho
Docente Universitario e sua representacdo nas politicas afirmativas no curso de Medicina.
Analisar o trabalho docente no ambito das cotas raciais e as transformac6es do cenario
universitario e elaborar uma disciplina que tera como eixo central a discussdo sobre o

Trabalho Docente no tocante a temética Racial.

3 — Metodologia/procedimentos: A metodologia sera qualitativa e propora a aplicacdo de
entrevistas semiestruturadas com professores do curso de Medicina UFMG e alunos da area
da satde que compdem o GENI - Grupo de Estudo sobre Negritude e Interseccionalidade-.
Todas as informac6es obtidas serdo gravadas em meio audiovisual mediante autorizacéo do
entrevistado para captacdo de imagem e voz, armazenadas em HD externo e mantidas de
forma confidencial.De acordo com as Resolucdes 466/12 e 510/16, todo o material utilizado
nessa pesquisa, em especial as gravacdes das entrevistas, ficardo sob a guarda e a
responsabilidade da professora orientadora Inajara de Salles Viana Neves , em sua sala de
trabalho n° 2.104 no Centro de Educacdo Aberta e a Distancia — CEAD da Universidade
Federal de Ouro Preto/UFOP. Esse material sera guardado e trancado em arquivos fisicos de
aco apropriados para esse fim, tornando-se inacessiveis para os alunos e demais professores
da UFOP. Esse material também ficara armazenado por um periodo de 5 (cinco) anos apds
o término da pesquisa, quando sera incinerado, garantindo a confidencialidade dos dados
coletados durante a conducéo dessa investigacao. As gravacgdes serdo usadas para a avaliacao
do estudo, sendo que membros do Comité de Etica podem revisar as gravacdes fornecidas.
Os resultados do estudo serdo sempre apresentados como o retrato de um grupo e nao de
uma pessoa. Podendo ser utilizado c6digo nos registros coletados de modo a substituir o

nome do participante, conforme a vontade do entrevistado (a).

As entrevistas serdo em horarios e dias compativeis com a rotina dos participantes da
pesquisa. A participacdo da pesquisa sera voluntaria e ndo gerard nenhum custo financeiro
para os mesmos. Diante do cenério de pandemia e para garantir os protocolos da Organizagao
Mundial da Saude, vislumbra-se que as entrevistas sejam realizadas a distancia por meio da

tecnologia digtal, assegurando todos os compromissos de conduta ética elencados.
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4 — Beneficios: favorecer discussfes sobre o trabalho docente com a concretude das a¢Ges
afirmativas na UFMG e evidenciar a importancia da temética racial na educagdo e no mundo
do trabalho.

5 — Desconfortos e riscos: A pesquisa ndo apresenta risco fisico. O risco dessa pesquisa é
avaliado como minimo, podendo ocorrer devido ao tempo despendido na coleta de dados e
ao possivel constrangimento em refletir sobre a atuacdo do docente na temética racial. Com
o0 intuito de minimizar os riscos que envolvem o prestigio e a autoestima do participante,
serdo assegurados procedimentos na investigacdo como garantia de sigilo dos nomes dos
entrevistados e a ndo utilizacdo das informac6es de forma prejudicial ou danosa, respeitando

a conduta ética na pesquisa.

6 — Danos: A pesquisa sera aplicada de forma a evitar possiveis danos, de forma objetiva e
reservada, de modo a assegurar a privacidade e a seguranca do entrevistado. A entrevista
sera gravada e 0s registros serdo mantidos de posse do pesquisador, em arquivo armazenado
em local seguro, por pelo menos cinco anos, conforme Resolugdo 466/12 do Conselho

Nacional de Saude. Apds esse prazo, serdo destruidos.

7 — Confidencialidade das informacdes: o estudo seguiu os preceitos da resolucdo n°
466/2012 que trata das pesquisas em seres humanos. Todos 0s procedimentos visaram a
protecdo da imagem e privacidade dos participantes.

8 — Compensacdo/indenizacdo: este estudo ndo conta com financiamento externo e seré
realizado com recursos proprios da pesquisadora. Porém, caso o participante venha a sofrer
danos em decorréncia da participacdo na pesquisa, sera garantido uma indenizacdo ao

mesmo.

9 — Outras informagdes pertinentes: a pesquisa foi submetida & Comisséo de Etica em

Pesquisa da UFMG, tendo parecer favoravel ao seu desenvolvimento.

Qualquer duvida com relacdo & pesquisa podera ser esclarecida com a pesquisadora,

conforme o endereco abaixo:

Prof.2 Dr.2 Inajara de Salles Viana Neves (pesquisadora responsavel) telefone n° (31)
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991469660 ou e-mail : inajara.salles@ufop.edu.br

Débora Luciana Dumont (Pesquisadora Corresponsavel) telefone n° (31) 987875840 ou e-

mail deboraufop@hotmail.com

Qualquer davida com relacdo aos aspectos éticos da pesquisa podera ser esclarecida com o
Comité Permanente de Etica em Pesquisa (COEP) envolvendo Seres Humanos da UFMG
no endereco: Comité Permanente de Etica em Pesquisa da UFMG (COEP/UFMG).
Universidade Federal de Minas Gerais. Av. Pres. Antonio Carlos, 6627, Pampulha - Belo
Horizonte - MG - CEP 31270-901. Unidade Administrativa Il - 2° Andar - Sala:
2005.Telefone: (031) 3409-4592 - E-mail: coep@prpg.ufmg.br

Consentimento: Li e entendi as informagdes precedentes. Este formulario esta sendo
assinado voluntariamente por mim, indicando meu consentimento para participacdo desta
instituicdo/empresa, até que eu decida o contrario. Receberei uma via assinada deste

consentimento.

Eu, (nome por extenso)

declaro que fui devidamente esclarecido(a) e concordo em participar
VOLUNTARIAMENTE da pesquisa coordenada pela Prof.2 Dr.2 Inajara de Salles Viana

Neves.

Data: / /

Assinatura do (a) participante

Eu, Débora Luciana Dumont, declaro que forneci todas as informacdes referentes ao projeto

de pesquisa.

Data: / /

Assinatura da pesquisadora
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Representagdo do Trabalho Docente na Concretude das Politicas Afirmativas na
Unidade Medicina- UFMG

Pesquisador: INAJARA DE SALLES VIANA NEVES

Area Temética:

Verséo: 2

CAAE: 29284620.5.0000.5149

Instituicdo Proponente: Universidade Federal de Minas Gerais
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 4.155.317

Apresentacédo do Projeto:

Conforme descrito anteriormente, a pesquisa pretende analisar a “Representacdo do Trabalho Docente na
concretude das AcBes Afirmativas da Unidade Medicina/lUFMG”, acerca do Trabalho Docente com a
concretizagdo das Cotas Raciais na Unidade Medicina. Ser4 analisado o Trabalho docente no contexto das
universidades, com o intuito se compreender as praticas que caracterizam o oficio do professor no ambito
do Ensino Superior, identificando as suas acfes na pesquisa, ensino e extensao; e a Representacdo do
Trabalho Docente nas Ac¢des Afirmativas.

Os professores que irdo constituir a investigagdo serao convidados a compor a amostra dos sujeitos
investigados, através da qual se pretende analisar os trabalhadores que atuam no curso de Medicina e que
define o grupo em foco, tendo como critério de escolha aqueles que atuaram na docéncia na Medicina no
ano de 2013 em diante, por ser este o periodo de vigéncia das Cotas Raciais na UFMG.

Em conformidade com a ideia de que o trabalho do professor esta vinculado ao estudante, serdo coletados
os dados do grupo de estudantes da area da salde -GENI- Grupo de Estudo sobre Negritude e
Interseccionalidade.

Como instrumento de Coleta de Dados serado utilizadas entrevistas semiestruturadas, que conforme
TRIVINOS (1987). Como técnica de coleta de dados sera utilizado a “Técnica de Triangulagao dos dados”
proposta por TRIVINOS (1987), que se remete a cruzar as informagfes adquiridas nas entrevistas centradas
no objeto que seriam: as percepcdes do sujeito sobre o0
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fendmeno, a realidade concreta ou a estrutura sécio econdmica e cultural no qual o sujeito esta inserido e os
elementos sobre a temética produzidos pelo meio do sujeito.

Como sugestao de produto, sera elaborada uma disciplina voltada ao corpo docente que integra a area da
saulde, com o propésito de incorporar esses debates de cunho racial em outros campos de conhecimento.

Objetivo da Pesquisa:

- Analisar as Representac¢des do Trabalho Docente nas politicas afirmativas do Curso de Medicina da
UFMG;

- Verificar as politicas afirmativas do curso de Medicina da UFMG 2;

- Identificar as praticas docentes de pesquisa, ensino e extensdo em torno dos sujeitos que ingressaram no
curso de medicina na UFMG por meio das Cotas Raciais;

- Investigar as a¢fes do Trabalho Docente Universitario e sua representacao nas politicas afirmativas no
curso de Medicina

- Analisar o trabalho docente no &mbito das cotas raciais e as transformacdes do cendrio universitario;

- Elaborar uma disciplina que ter4 como eixo central a discusséo sobre o Trabalho Docente no tocante a
teméatica Racial.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: A pesquisa ndo apresenta risco fisico. O risco dessa pesquisa é avaliado como minimo, podendo
ocorrer devido ao tempo despendido na coleta de dados e ao possivel constrangimento em refletir sobre a
atuacéo do docente na tematica racial. Com o intuito de minimizar os riscos que envolvem o prestigio e a
autoestima do participante, serdo assegurados procedimentos na investigacdo como garantia de sigilo dos
nomes dos entrevistados e a ndo utilizacdo das informacdes de forma prejudicial ou danosa, respeitando a
conduta ética na pesquisa.

Beneficios: Favorecer discussfes sobre o trabalho docente com a concretude das a¢des afirmativas na
UFMG e evidenciar a importancia da temética racial na educagédo e no mundo do trabalho.

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
O tema de investigacéo reflete as inquietacdes da pesquisadora e aponta para a necessidade da discussao
da tematica racial no contexto da Unidade Medicina- UFMG, contribuindo para o
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aprofundamento do tema no contexto universitario.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

- A pesquisadora realizou a revisdo no TCLE conforme as orientacdes (separacdo dos documentos para 0s
grupos, incluséo de espaco para rubrica, dentre outros)

- Considerando a impossibilidade de realizagdo de encontros presenciais, a pesquisadora apresentou o
modelo da carta de anuéncia e o e-mail do diretor da instituicdo, apresentando o consentimento para a
realizacdo da pesquisa.

- A pesquisadora apresentou novo cronograma para o desenvolvimento da pesquisa.

- Descreveu a amostragem "Os professores que irdo constituir a investigagdo serdo convidados a compor a
amostra dos sujeitos investigados, através da qual se pretende analisar os trabalhadores que integram os
departamentos do curso de Medicina, que define o grupo em foco. Tendo como critério de escolha os
docentes que aceitarem a participar das entrevistas e tiverem atuado na pratica da docéncia do no ano de
2013 em diante, por ser este o periodo de vigéncia das Cotas Raciais na UFMG. Sendo um total de 5 a 10
entrevistados. Ja os membros do GENI- Grupo de Estudo sobre Negritude e Interseccionalidade- que irdo
compor a pesquisa terdo como critério de escolha os estudantes que: concordarem em participar das
entrevistas, serem alunos do curso de Medicina e que integrem as politicas afirmativas. Sendo um total de 4
investigados”.

Recomendagdes:

Nao ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Conforme as consideracdes apresentadas, sou, S.M.J., favoravel a aprovacdo do projeto.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Tendo em vista a legislacdo vigente (Resolucdo CNS 466/12), o CEP-UFMG recomenda aos
Pesquisadores: comunicar toda e qualquer alteracdo do projeto e do termo de consentimento via emenda na
Plataforma Brasil, informar imediatamente qualquer evento adverso ocorrido durante o desenvolvimento da
pesquisa (via documental encaminhada em papel), apresentar na forma de notificagdo relatérios parciais do
andamento do mesmo a cada 06 (seis) meses e ao término da pesquisa encaminhar a este Comité um
sumario dos resultados do projeto (relatério final).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor | Situacéo |
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Informagées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 09/06/2020 Aceito

do Projeto ROJETO 1504027.pdf 17:45:50

Cronograma CRONOGRAMA_MODIFICADO.pdf 09/06/2020 [INAJARA DE Aceito
15:15:46 | SALLES VIANA

TCLE / Termos de |TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVR | 09/06/2020 |INAJARA DE Aceito

Assentimento / E_ESCLARECIDO_ALUNOS_MODIFIC 15:15:30 |SALLES VIANA

Justificativa de ADO.pdf NEVES

Auséncia

TCLE/ Termos de |TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVR [ 09/06/2020 |INAJARA DE Aceito

Assentimento / E_E ESCLARECIDO_PROFESSORES 15:15:07 |SALLES VIANA

Justificativa de _MODIFICADO.pdf NEVES

Auséncia

QOutros AUTORIZACAO_DO _DIRETOR_DA_ M | 09/06/2020 |INAJARA DE Aceito

EDICINA VIA EMAIL MODIFICADO.pd]  15:13:23 [SALLES VIANA
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concordancia STITUICAO MODIFICADO.pdf 15:11:53 | SALLES VIANA
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df 15:04:44 | SALLES VIANA
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13:09:15 | SALLES VIANA
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13:08:27 | SALLES VIANA

Projeto Detalhado / | projeto.pdf 05/02/2020 |INAJARA DE Aceito

Brochura 09:34:06 |SALLES VIANA

Investigador NEVES

TCLE / Termos de | TCL.pdf 05/02/2020 [INAJARA DE Aceito

Assentimento / 09:31:28 |SALLES VIANA

Justificativa de NEVES
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Situacéo do Parecer:
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