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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo apresentar uma proposta de intervencdo pedagogica
fundamentada na abordagem transpessoal. A motivacao para a realizacdo do estudo é decorrente
das constantes dificuldades apresentadas pelos professores da educagdo profissional da area da
salde, particularmente, pelos docentes do Centro de Formagdo de Pessoal para os Servigos de
Salde (CEFOPE) em desenvolver atividades que motivem o0s alunos em seu processo de
aprendizagem. O projeto de intervencdo sera desenvolvido na modalidade de oficinas, usando
fundamentos da psicologia transpessoal. As oficinas serdo propostas com vistas a integrar parte
do trabalho de conclusdo de curso, sendo desenvolvidas com orientagdo transpessoal por uma
equipe coesa, criativa e inovadora. Neste sentido, este projeto de intervencdo apresenta um
referencial tedrico sustentado pelas seguintes tematicas: formacdo pedagogica para professores;
psicologia, didatica e aprendizagem; métodos de ensino, em especial a Abordagem Integrativa
transpessoal e sua aplicagdo na educagéo. A partir de tais conceitos, reunidos durante a fase de
pesquisa bibliogréfica, a intervencéo foi estruturada e proposta para execu¢do em dois momentos
a um grupo de professores que lecionam areas técnicas e de qualificacdo. Os resultados que serdo
coletados nas oficias aspiram discussdes sobre um novo olhar diante do contexto integral nas

relagbes professor/aluno, orientando possibilidades para o desenvolvimento de estudos futuros.

Palavras-chave: Psicologia transpessoal. Educacao integral. Oficina pedagdgica.



ABSTRACT

This study has as finality to present a propose of pedagogical intervention based in transpersonal
approach. The motivation to do the study, comes from the constant difficulties showed by the
professional education teachers of the health area, in special, by the teachers of Center of People
Formation in Health Area (CEFOPE) in develop activities that motivate the pupils in learning
process. The intervention project will be developed through workshop modality with
transpersonal methodology, aiming to promote a more integral vision of the relationship between
teacher x pupil. The proposed workshops, shall be developed with transpersonal orientation for a
cohesive, creative and innovator team. By this way, the research starts from a theoretic referential
supported by the follow thematics: pedagogical graduation to teachers; psychology, didactics and
learning; teaching methodologies, in especial, the integrative transpersonal approach and
application for education. From these concepts, collected during the bibliographic research phase,
was structured and proposed to the group of teachers that teach technical and qualification areas,
its execution in two moments. The results that will be collected in the workshops will inspire
discussions about a new look of the full context of relationship teacher x pupil, orienting
possibilities to develop future studies.

Key words: Transpersonal psicology, Integral education, Pedagogical workshop
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1 INTRODUCAO

O ser humano possui capacidade de evolucdo, considerando que evoluir € proprio da vida;
é a ampliacdo da existéncia e, & o alcance dos propdsitos humanos. Porém, ndo é tdo simples
assim; para que haja evolugdo ha necessidade de reconhecer sua importancia, tendo consciéncia
disso. Pressupfe-se que 0 ser humano que estiver atento a essa necessidade, evolui mais

facilmente, superando obstaculos e compreendendo 0 mundo ao seu redor.

Dentro dessa evolugdo encontra-se a busca pelo crescimento pessoal, profissional e
principalmente espiritual, onde os individuos procuram meios de se relacionar e encontrar a

realizacdo pessoal e que possam aplicar dentro de suas relacbes com o meio social onde vivem.

Os meios de comunicagdo veiculam diariamente fatos relacionados a violéncia,
destruicdo, guerras, corrupcdo, doencas, exploracdo desregrada, desrespeito, agressdo, miséria,
fome, crueldades, enfim um planeta cheio de chagas, necessitando de cuidados e mudancas
resgatando valores humanos e a propria humanizacao de pessoas e sociedades.

Observamos uma insatisfacdo geral e continuamente surgem pessoas buscando formas
diferentes de se realizar, usando de muita criatividade, as vezes com parcos recursos, deixando
claro o desejo de mudanca e transformagdo. Neste sentido, um nimero cada vez maior de
individuos busca a unidade essencial do ser, visando despertar seus valores essenciais na tentativa
de motivar outros individuos na convivéncia, na atuagdo pessoal e profissional, na perspectiva de
qualidade mais harménica e plena de relacionamento a niveis pessoal, profissional, social e

planetario.

Na relagdo professor x aluno, diante do contexto atual, deve-se considerar o ponto de
partida de cada um, as escolarizagdes ao qual se submeteram, quais caminhos percorridos até o
momento intencional e interativo de sala de aula e, principalmente, como cada um esta aberto

para 0 processo ensino-aprendizagem.
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A respeito de um olhar atentivo e atencioso nos espagos escolares, destacamos a
mensagem passada por Erico Verissimo no seu livro Olhai os lirios do Campo, que diz: " (...)
saibamos fazer pausas para olhar os lirios do campo e as aves do céu. Ha na terra um grande
trabalho a realizar. E tarefa para seres fortes, para coragdes corajosos. Ndo podemos cruzar 0s
bragcos.” (VERISSIMO, 1976). Considerando que esse “olhar” do professor deve contemplar o
outro, seu aluno, na condigdo integral, devemos estar semeando constantemente a proposta de
uma educacdo integradora, visando a qualidade de vida dentro da sala de aula, como a busca de

relacdes simpéticas e harménicas entre os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, a Psicologia tem se revelado uma &rea de conhecimento emergente com
significativa importancia no ambito dos novos saberes revelados no século XX, impondo-se

como disciplina autbnoma e reconhecida no meio académico.

No esforco de legitimar-se enquanto ciéncia, a Psicologia Ocidental inicia sua trajetéria

numa perspectiva experimental, surge a “primeira forca™

da psicologia denominada
Behaviorismo® A seguir tem-se no trabalho de Sigmund Freud, a “segunda forca” denominada
Psicanalise®. Ao longo da maior parte do século XX essas duas forcas permaneceram soberanas

na psicologia ocidental.

Encontramos em Bezerra (2007) dados que em meados da década de 1950, nos Estados
Unidos, a Psicologia Humanista surge como a “terceira for¢a” da Psicologia, ampliando o
enfoque de suas antecessoras, trazendo como campo de investigagdo da Psicologia o Potencial

Humano, ainda 0 mesmo autor historia que:

(...) Na década de 60 do século XX, surge a Psicologia Transpessoal como
“desmembramento” da Psicologia Humanista. Anunciada por Abram Maslow em 1968,
quando lanca a segunda edicdo de seu livro “Introducdo a Psicologia do Ser” e
oficializada por Abram Maslow,Vitor Frankl, Stanilav Grof, James Fadiman e Antony
Suthi, em 1968 e este evento foi anunciado por Antony Sutch em seu artigo
Transpersonal Psychology (BEZERRA, 2007, p.45)

O modelo Transpessoal dedica-se ao estudo e aplicagbes dos diferentes estados da

consciéncia em diregdo & unidade fundamental do ser, reconhece o significado das dimensdes

' Ver Weil, P. et al. Pequeno tratado de psicologia transpessoal. Petrépolis : Vozes, 1978, p. 29.
2 Ver FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Harbra, 1986, p.187.
®Ver FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harbra, 1986, p.2.
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espirituais da psique e apresenta uma cosmovisdo da realidade. O transpessoal é uma

transformacéo do ser para uma pessoa melhor, contribuindo assim para uma sociedade melhor.

A visdo de mundo na Transpessoal é um todo integrado, em harmonia, formando uma
rede de inter-relagGes de todos os sistemas existentes no Universo. Nesse sentido, considera o que
é, 0 que foi e 0 que sera, trazendo para o universo da psicologia um novo paradigma. De acordo
com Fergusom, citado por Silva (2004, p.47), “(...) Um novo Paradigma implica um principio que

sempre existiu, mas do qual ndo nos apercebiamos”.

A abordagem Transpessoal congrega diversas disciplinas e apresenta interrelagdo com a
transdisciplinaridade®, uma vez que integra o conhecimento comum a vérias disciplinas em torno

de uma tematica.

Compreendemos que a transdisciplinaridade pode ser uma diretriz extremamente eficaz,
no processo educacional contemporaneo. Esta abordagem garante um processo de aprendizagem
criativa, auto-organizadora onde o elemento norteador é o aluno e o aprender obedece a um fluxo,
onde cada viajante descobre o caminho ao caminhar, determinando a escolha da rota a cada

instante.

Observamos algumas caracteristicas relevantes, ndo s6 na didatica proposta nas
intervengdes, mas também no préprio processo de aprendizagem, onde se pretende “alinhar” de
forma precisa e criativa o paradigma da Transpessoal e da transdiciplinaridade. Além de

coordenar durante todo o processo a aprendizagem extrinseca e intrinseca.

Diante do exposto, este trabalho tem o proposito de apresentar um projeto de intervengéo
pedagogica com a aplicabilidade da abordagem transpessoal a ser aplicada em Capacitacdes
Pedagdgicas com professores dos cursos técnicos e de qualificacdo profissional que atuam no
CEFOPE - Centro de Formacdao de Pessoal para &rea da Saude, em Natal/RN.

No inicio deste trabalho estaremos tecendo consideracfes sobre a Psicologia

Transpessoal, apresentaremos um breve histérico, conceitos e abrangéncia dessa abordagem.

4 Segundo Nicolescu (1999), o prefixo “trans” indica ao mesmo tempo entre, através e além de qualquer
disciplina.
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Ressaltamos as contribuicdes de Maslow e precussores no Brasil como Pierre Weil, Mércia

Tabone e Vera Saldanha.

Discorreremos também sobre a estrutura e procedimentos pedagdgicos utilizados nas
capacitacOes pedagodgicas com professores do CEFOPE, sempre com vistas a ampliacdo das
possibilidades de favorecimento da aprendizagem e de um maior acesso ao potencial da mente,
por meio da integracdo do professor com seu alunado e na relacdo com seu trabalho através de
estados ampliados da consciéncia, potencializando a espontaneidade, o afeto, a atengéo e a
criatividade — tdo necessarias no ambiente educativo que constantemente busca formas e métodos

que possibilitem alcangar a inovagéo.

Ressaltamos ao final, aspectos relevantes da educagdo e sua importancia aos valores
humanos que norteiam diferentes sociedades. Trata-se de um contexto onde a Didética
Transpessoal tem muito a corroborar para despertar uma educacdo para o ser, utilizando-se da
prépria natureza da educagdo e acreditando que o sujeito que tem em sua op¢do de vida ser
professor, acreditando na agdo transformadora do ato de educar e ultrapassar limites na formacéo

do aluno e nos seus relacionamentos no contexto educacional e social.

No desenvolvimento deste trabalho estdo apresentadas além de referencial tedrico e
reflexdes da autora em particular deste trabalho, bem como contedldo com o intuito de resultar um
exercicio que contard com a colaboracdo dos participantes e da equipe técnica do CEFOPE,
fortalecendo a crenca de mudancas de atitudes dos professores.
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2 OBJETIVO

O objetivo desse trabalho é proporcionar ao leitor uma proposta de intervencdo a ser
aplicada em CapacitacGes Pedagogicas com professores dos cursos técnicos e de qualificacdo
profissional que atuam no Centro de Formagéo de Pessoal para area da Saiude - CEFOPE, em
Natal/RN. Tal intervengdo, contard com abordagens da Formagdo Transpessoal adquiridas no
curso de Pés Graduacdo em Psicologia e Psicoterapia Transpessoal — Latu Sensu UNP -
Universidade Potiguar, coordenado pelo Prof. Dr. Marlos Alves Bezerra e a Profa. Ms.
Débora Didgenes. A metodologia sugerida esta em consondncia com o paradigma da relacao
Professor X Aluno e destina a formar profissionais de diferentes areas. Além de ser uma
especializacdo em Psicologia Transpessoal, a didatica utilizada é a Didatica Transpessoal da
Abordagem Integrativa Transpessoal, desenvolvida e defendida na tese de doutorado da Dra.
Vera Saldanha pela Universidade de Campinas em 2007.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Para apresentar a Psicologia Transpessoal de maneira sucinta e objetiva, é necessario
dizer sobre sua ligagdo a Psicologia Humanista e que a partir de 1960, foi considerada a quarta
forca na area da ciéncia psicologica, depois da behaviorista, da psicanalista e da humanista, e que
é esta psicologia que melhor vem trabalhando, numa nova viséo paradigmatica e de forma inter e
transdisciplinar, o tema da consciéncia e suas dimensdes no intuito de compreender o ser
humano. Suas caracteristicas ndo sdo acentuadamente diferentes das que ja apresentava a terceira
onda, mas amplia seus alvos de estudo e pesquisa. As duas ondas, terceira e quarta, coincidem até
mesmo com relacdo aos teoricos e fundadores que iniciaram os estudos e praticas delineados por

elas, tais como Abraham Harold Maslow, Carls Rogers, Victor Frankl e Antony Sutich.

Conforme Saldanha, esses quatro pesquisadores em conjunto com Charlote Buhler,
Stanislav Grof e James Fadiman, em 1969 — um ano apds Maslow ter oficializado e anunciado a
Psicologia Transpessoal como a quarta onda da Psicologia - fundaram a Associacdo de Psicologia
Transpessoal, com sede na Califérnia. Maslow e Sutich, no mesmo ano, fundaram também o
Journal of Transpersonal Psychology (SALDANHA, 2008).

Segundo Maslow ( 1994) citado por Saldanha (2008, 151),

“ (...) a Psicologia Transpessoal desenvolveu-se a partir da Psicologia Humanista e ja
representava, desde seus primdrdios, a caracterizacdo de um conjunto de insatisfagGes
com relagdo ao carater reducionista utilizado em outras abordagens da psicologia,
notadamente o behaviorismo e a psicanalise. Realizando uma breve comparacdo, a
Psicologia Humanista interessa-se por uma viséo holistica do homem e se orienta mais
para a promocdo da sadde do que para a patologia, porém suas metas basicas voltam-se
para a auto-realizacdo, enquanto que a Psicologia Transpessoal volta-se para a auto-
transcendéncia” (SALDANHA, 2008,151).

A Psicologia Humanista é centrada na pessoa e no conceito de que a realidade é
individual e inerente da(s) percepcao(0es) por ela apresentada (subjetividade). Neste sentido, a
Psicologia Transpessoal vem adicionar novos pontos de vista aos estudos anteriores, por defender

que a percepcao individual vai além do nivel pessoal.
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Vejamos o lugar que Pierre Weil coloca a Psicologia Transpessoal dentro de uma visdo
abrangente,

Na qualidade de tema transdisciplinar e manifestacdo de uma nova revolugéo
paradigmatica e epistemoldgica, a psicologia transpessoal € a condicdo essencial da
visdo e da abordagem holistica do real, pois ela nos aponta para o reencontro com a
ltima dualidade: a realidade absoluta, a realidade relativa. Mais ainda, a psicologia
transpessoal vem contribuir para a resolugdo do maior problema atual da humanidade: a
perda do sentido da nossa existéncia no planeta Terra (WEIL, 2003, p. 74).

Encontramos em Trevisol (2008), um estudo que trata das potencialidades ultimas, onde
estd explicando que a Psicologia Transpessoal reune todos aqueles temas caracteristicos da
psicologia humanista ja estudados a fundo por Maslow, tais como metanecessidades, valores
ultimos, experiéncias de pico, significado ultimo, estado final, consciéncia sensorial méxima e
outros, porém, traz que para a Psicologia Transpessoal, a auto-realizacdo humana caracteriza-se
bem mais além do “ser plenamente pessoa”, isto €, na transpessoalidade, na espiritualidade, na
transcendéncia (TREVISOL, 2008, p. 81).

Ainda para esse autor,

“(...) aforma que a psicologia transpessoal aborda a dimenséo espiritual do ser humano e
suas experiéncias é 0 que a torna distinta das outras correntes psicoldgicas, pois na
transpessoalidade, tais dimensdes espirituais sdo parte essencial do existir do homem.
Ela aproxima sua linguagem da religido e, trabalhando de maneira empirica, analisa 0s
fenbmenos em si mesmos e sua influéncia sobre a personalidade do individuo”
(TREVISOL, 2008, p. 82).

E vem a psicologia transpessoal trazer a consciéncia como objeto essencial de estudo para
a compreensdao do ser humano. Um dos maiores expoentes na pesquisa dos estados de

consciéncia na atualidade é ainda Charles Tart, e dele encontramos o conceito assim:

Os termos “estado de consciéncia” e “estado alterado de consciéncia” estdo alcancando
um uso consideravelmente difundido em nossa cultura. O que se subtende a esses termos
€ o0 reconhecimento que existe um estado de consciéncia, uma estrutura, um estilo de
organizacdo, para o0 funcionamento mental conjunto de um individuo em qualquer
momento dado. (...) Quando a forma de experiéncia de um Estado de Consciéncia difere
radicalmente daquela de um outro, entdo é que falamos de um Estado Alterado de
Consciéncia (TREVISOL, 2008, p. 82).
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Nesse sentido, entende-se como estado alterado de consciéncia aquela mudanca
qualitativa no modo de sentir e experimentar a realidade, diferente, portanto, dos modos comuns

de sentir e experimentar 0s quais a mente normalmente estava habituada.

A abordagem Transpessoal estuda as possibilidades psiquicas do ser humano avaliando-as
além daquilo que pode ser percebido pelos cinco sentidos: os estados ampliados (ou ndo comuns)
de consciéncia que o ser humano pode atingir. O ser humano deixa de ser avaliado apenas pelo

conjunto corpo-mente e passa também a integrar o espirito.

A Psicologia Humanista ja acreditava no espirito, porém é a Psicologia Transpessoal que,
voltando-se para o estudo dos diversos estados de consciéncia, passa a dar especial énfase aos
estados ditos superiores, espirituais ou “transpessoais”. Em tais estados, o sentimento de
separagdo (ou de egoismo) fica em segundo plano com relagdo a um sentimento maior de
identificacdo ampla, cooperativa, fraternal — transpessoal — para com todos 0s seres e suas vidas,

em diferentes formas.

Segundo Saldanha,

“ (...) a Psicologia Transpessoal prima por trabalhar com diferentes estados de
consciéncia e 0s concebe como parte da natureza da mente humana. Os estados de
expansdo da consciéncia, ou estados ampliados de consciéncia, que sdo o cerne
diferencial da Psicologia Transpessoal, possibilitam que o individuo transcenda o nivel
ordindrio de consciéncia, com a qual se identifica e pela qual se reconhece”
(SALDANHA, 2008, 79).

A esse estado de consciéncia d&-se 0 nome de consciéncia de vigilia: o nivel de dominio
do ego. Esse estado, é aquele, por exemplo, que dizemos estar despertos, acordados e no qual
agimos, trabalhamos, andamos, pensamos, sentimos e assim por diante, nesse momento estamos
constantemente ativos e inquietos. No estado de sonho, em que estamos dormindo, mas
participando intensamente, construimos nossas imagens mentais e ainda permanecemos ativos e
inquietos, nos comportamos movimentando os olhos. J& no estado de sono profundo sem sonho,
ndo ha movimentacdo ou inquietacdo mental, nela dificilmente h4 alguma lembranga ou
memoria. O estado transpessoal é aquele caracterizado pela paz profunda, vivenciado
especificamente por aquelas pessoas que se deixaram transportar pela nuvem do ndo saber,

inserindo-se na realidade sem dualidade entre eu-tu do mistério trasncendente.
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Este trabalho trata, portanto, da apresentacdo de propostas para aplicabilidade em oficinas
pedagogicas com professores de Educacdo Profissional na &rea da Salde, com suas visGes diante

das situac@es de aprendizagem dos alunos que buscam a formacéo técnica.

4 CENARIO DE ESTUDO

As profundas mudancas que tém ocorrido no mundo do trabalho promoveram os desafios
para a educagdo que atendessem o0s setores capitalistas que a cada dia necessitava de pessoas
qualificadas para produzir conforme os avancos da Revolugéo Industrial.

Em 10 de novembro de 1937, a Constituicdo outorgada pelo entdo Presidente Getdlio

Vargas, preconizava em seu artigo 129:

A infancia e a juventude, o que faltarem 0s recursos necessarios a educagio em
InstituicBes particulares, é dever da Nagao, dos Estados e dos Municipios assegurar, pela
fundacdo de Instituicbes Puablicas de Ensino, em todos os graus, a possibilidade de
receber uma educacdo adequada as suas facilidades, aptiddes e tendéncias vocacionais.

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas €, em
matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado.

Cumpre-lhe dar execucdo, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de
iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos individuos ou de associacdes particulares e
profissionais.

E dever das indistrias e dos sindicatos econdmicos criarem, na esfera de sua
especificidade, escolas de aprendizes destinadas aos filhos de seus operarios ou de seus
associados. A Lei regulard o cumprimento desse dever e 0s poderes que caberdo ao
Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios, facilidades e subsidios a Ihes serem
concedidos pelo poder plblico (CONSTITUICAO, 1937, Art. 129).

Neste momento, vale salientar, o Brasil vivenciava varios fatos tais como a grande crise
mundial de 1929, o fim da oligarquia cafeeira e o inicio da nova fase de industrializagdo onde o
pais comeca a se urbanizar, as inddstrias comegam a se estruturar e o éxodo rural toma um novo

rumo: as migracOes seguiam para atendimento das producgdes fabris.

No que trata o fator educacional, é importante ressaltar dois artigos da Lei N° 9394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB) (BRASIL, 1996, p.35):
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Art. 1° 8 2° - A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a préatica
social.

Art. 2° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(LDB, 1996).

Podemos enfatizar, que a educacdo para o trabalho é uma categoria da educacédo regular e
estd intrinsecamente dependente dela, pois a educacdo regular é a mola mestra para todo e
qualquer cidaddo que almeja um emprego, submetendo-se a educacédo profissional ou n&o.

A aprendizagem da educacdo profissional, no entanto, estd subdividida em outras duas
modalidades: qualificacdo profissional e desenvolvimento profissional, estas também se dividem
nos niveis Bésico, para alunos de escolaridade inferiores ao ensino médio e terdo sua capacitacdo
de maneira elementar, Técnico, para 0s que concluiram ou ainda cursam o ensino médio e terdo
sua capacitacdo mais complexa e Tecnoldgico para alunos que desejam uma capacitagdo mais

especifica de nivel mais elevado, o qual tem validade de Ensino Superior.

Tais capacitaces, com enfoque no trabalho, sdo desenvolvidas em escolas preparatdrias,
“nada mais adequado do que uma escola que, para realizar o trabalho pedagdgico assim definido,
se organizasse de forma hierarquizada e centralizada para assegurar o pré-disciplinamento
necessario a vida social e produtiva” (KUENZER, 1985, p. 85).

Diante das caracteristicas externas e corporais que envolvem as preocupacoes e conflitos
pessoais na escolha de uma profisséo, vale enfatizar que as reagdes a essas mudangas externas
raramente sdo diretas e podem ser recebidas com uma ampla variedade de sentimentos, desde a
negacao taxativa do que acontece até o medo, apreensdo, o alivio, o deleite. Porém, tais reacdes
podem influenciar ndo s6 no desenvolvimento bioldgico, como também em toda formacao
psiquica em torno das escolhas e tomadas de decisdes que este sujeito passando para a fase
adulta, terd que conviver. A questdo é de fato delicada, sobretudo por ser de natureza individual e
em se tratando de pessoas carentes economicamente e socialmente, dificulta ainda mais o dialogo

entre educadores, familia e jovens.
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5 METODOLOGIA

A intervencdo proposta neste trabalho, contard& com abordagens da Formacao
Transpessoal adquiridas no curso de Pds Graduagdo em Psicologia e Psicoterapia Transpessoal —
Latu Sensu UNP - Universidade Potiguar, coordenado pelo Prof. Dr. Marlos Alves Bezerra e a
Profa. Ms. Débora Didgenes. A metodologia sugerida estd em consonancia com o paradigma da
relagdo Professor X Aluno e destina a formar profissionais de diferentes areas. Além de ser uma
especializacdo em Psicologia Transpessoal, a didatica utilizada é a Didatica Transpessoal da
Abordagem Integrativa Transpessoal, desenvolvida e defendida na tese de doutorado da Dra.
Vera Saldanha pela Universidade de Campinas em 2007.

O local escolhido para realizacdo e aplicacdo das Oficinas Pedagdgicas com a proposta
deste TCC foi o CEFOPE, uma escola técnica do SUS, com 29 anos de atuacdo e dedicada a
desenvolver junto aos trabalhadores do SUS, a formacdo técnica e/ou qualificacdo profissional
que venha a melhorar a atuacdo do mesmo em sintonia com o servico de saude ao qual esta

inserido.

FIGURA 01 — Fachada do CEFOPE/RN

Fonte: Arquivo CEFOPE

A intengdo durante as oficinas, além de apresentar a proposta da Abordagem
Transpessoal, é que a aplicacdo dessa abordagem seja cada vez mais difundida, para oportunizar
as multiplas transformacdes exigidas pelo atual momento planetario, construindo e reconstruindo
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na formacdo profissional, um novo olhar para o outro, para o aluno que busca, para o professor,

COmMo a Si mesmo.

Para a realizacdo das Oficinas Pedagdgicas, consideramos a Portaria GM/MS n°.1996, de
20 de agosto de 2007, que

“(...) estabelece as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Salde e considera as especificidades regionais, a superacdo das
desigualdades regionais, as necessidades de formacao e desenvolvimento para o trabalho
em salde e a capacidade ja instalada de oferta institucional de agdes formais de
educacdo na satde” (BRASIL, 2007).

Vale enfatizar que considera ainda demandas para a formacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores no SUS levantadas a partir dos problemas vivenciados no cotidiano das agdes de
salde e na organizacao do processo de trabalho das equipes.

Considerando que a Educacdo Permanente é o conceito pedagdgico, no setor da saude,
para efetuar relagdes orgénicas entre ensino e as agdes e servigos, e entre docéncia e atencéo a
saude, sendo ampliado, na Reforma Sanitéaria Brasileira, para as relacfes entre formagéo e gestao
setorial, desenvolvimento institucional e controle social em saide; e também considerando que,
para a formagdo dos trabalhadores de nivel médio da &rea da saide é necessério observar as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao profissional de Nivel Técnico estabelecidas
pelo Ministério da Educacdo conforme Parecer n°. 16/1999, Resolucéo n°. 04/1999 e Decreto n°.
5.154/2004, as instituicbes executoras dos processos de formagdo dos profissionais de nivel
técnico no ambito do SUS deverdo ser preferencialmente as Escolas Técnicas do SUS/Centros
Formadores, Escolas de Saude Publica (vinculadas a gestdo estadual ou municipal) e Escolas de
Formagdo Técnicas Publicas, mesmo que outras instituicbes formadoras poderdo ser

contempladas, desde que legalmente reconhecidas e habilitadas para a formacao de nivel técnico

A execucdo da formagdo técnica também podera ser desenvolvida por equipes do
Estado/Municipio em parceria com as Escolas Técnicas. Em todos esses casos as Escolas
Técnicas do SUS deverdo acompanhar e avaliar a execu¢do da formacdo pelas instituicoes

executoras.
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Em relacdo aos participantes dos processos de capacitagdo do CEFOPE, podemos afirmar
que sdo trabalhadores em geral da saide, que desenvolvem atividades de docéncia para 0s cursos
da escola de forma pontual sem considera-las prioritarias. Do mesmo modo, vale enfatizar que
estes docentes por serem trabalhadores do SUS, agregam valor quando trazem suas experiéncias
e saberes dentro de uma proposta de articulacdo ensino e servico, facilitando dessa forma, as
discussdes em sala de aula dentro de uma perspectiva dialégica, realizando trocas entre as
experiéncias dos alunos, professores e (re)construindo competéncias de forma ordenada, como

estdo previstas nos planos de curso.

E também importante enfatizar que o0 CEFOPE desde 2009 conta, em seu quadro efetivo,
com uma equipe técnico-pedagogica composta de profissionais de varias areas, com destaque
para o fato de haver pedagogas atuando nos trés turnos de funcionamento da escola. Isso facilita
que a conducdo das capacitacdes pedagodgicas seja bem fundamentada e mediada, embora as
discussdes metodoldgicas e de contetudo sejam compartilhadas por todos os integrantes da equipe.
Dessa forma, hd um trabalho coletivo desde a concepcédo das capacitagdes, seu desenvolvimento e
sua avaliacdo, de maneira que facilite a redefinicdo das orientagdes pedagdgicas oferecidas aos
docentes.

O Centro de Formacéo de Pessoal para os Servicos de Saude — CEFOPE foi criado atraves
do Decreto Governamental N. 8.861 de 03 de fevereiro de 1984. Em 15 de maio de 1985 foi
autorizado a funcionar através da Portaria 314 da Secretaria Estadual de Educagdo onde integra a

estrutura da Secretaria de Estado da Saude Publica.

Na conjuntura do Ministério da Satde, O CEFOPE integra a Rede de 36 Escolas Técnicas
do SUS, RET-SUS, criada por Portaria Ministerial n°® 1.298 de 28 de novembro de 2000. E,
dentre as suas principais a¢es temos a redemocratizacao da sociedade brasileira na década de 80,
cuja atuacdo teve papel estratégico na formacdo de pessoal de nivel médio empregado nos
servicos de salde. Nas instancias estaduais, € agente formador da propria Politica de Recursos
Humanos na area da Salde e como marco inicial podemos citar o Projeto Larga Escala, cujo
processo historico esta sinalizado para todo o pais na Revista RET-SUS, n 41, jan-fev, 2011
(FIOCRUZ, 2011).
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A missdo do CEFOPE é contribuir com a ordenacgdo da educacao profissional técnica de
nivel médio para 0 SUS/RN e promover cursos de formacdo inicial, continuada e técnica na area
da saude, na perspectiva do desenvolvimento integral do cidaddo e da qualidade da assisténcia
prestada & populacéo.

Como principais projetos executados tém:

e 2001 a 2004 - Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem-
4.166 alunos formados;

e 2005 a 2007 — Projeto de Qualificagdo dos Agentes Comunitarios de Saude — 5.303
alunos qualificados;

e 2010/2011 - Projeto de Qualificagdo de trabalhadores no Pacto de Reducdo da
Mortalidade Infantil- 2.985 alunos qualificados;

e 2009/2011 - Projeto de Formacdo Técnica de trabalhadores em Salde Bucal — 1.144

alunos.

A equipe técnica pedagdgica, a qual a autora deste trabalho faz parte, vem através de
seus projetos didatico-pedagdgicos, atendendo as demandas do Ministério da Saude com a
elaboragdo, planejamento e acompanhamento aos cursos, buscando adequar os curriculos a
legislacdo e nos niveis e modalidades necessarios transformando trabalhadores da saude com
capacidade de comunicar-se adequadamente, com autonomia para resolver problemas praticos

utilizando conhecimentos cientificos e capazes de aperfei¢oar-se continuamente.

O objetivo que deve estar claro para este cidadao trabalhador, é a capacidade para lidar
com a incerteza, substituindo a rigidez pela flexibilidade e rapidez, de forma a atender a
demandas dindmicas que se diversificam em qualidade e quantidade, conforme for exigido pelo
mercado a qual ele esta se formando (KUENZER, 1985).

O processo de educacdo profissional consiste em diversos programas nos quais os alunos,
em sua maioria, possuem a expectativa de ter maiores possibilidades de insercdo no mercado de
trabalho competitivo, e que dentro das propostas de intervengdo e com maior aproximacgéo ao que
0 servigo sugere, o educando vivencia o processo de trabalho desenvolvendo habilidades

especificas necessarias a sua competéncia no setor a qual pretende ser inserido. O ideal é que as
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etapas sejam desenvolvidas em espacos fisicos o mais parecido possivel com o ambiente do
mundo do trabalho e que sejam bem dinamicas, para que o aprendiz perceba que estd em uma

fase profissionalizante, diferente das fases ja vivenciadas anteriormente em sua fase escolar.

Vale salientar que mesmo passando pelos processos de educagdo profissional aqui
descritos, o aluno deverd passar por processos iniciais de integracdo ao curso inserido,
desconstrucdo de seus conhecimentos e reconstrucdo de saberes segundo as orientagOes
desenvolvidas no contexto de aprendizagem, sejam elas em sala de aula ou em atividades
vivenciais previstas nos cursos. Como qualquer cidaddo comum, ele precisara da fase de
adaptacdo ao servico, também necessitara de tempo para se familiarizar com este novo sujeito.
Mas, passado 0s momentos de transicdo, o individuo deve estar preparado para realizar sua auto

avaliagdo continua, de modo a validar e tornar possivel a realizacdo de seus objetivos, pois,

(...) todos sabemos que o trabalho muito contribui para a auto-estima, confianca e para
determinar o status do ser humano. Seu papel é de fundamental importancia para o
individuo, pois proporciona a aprendizagem, crescimento, transformacéo de conceitos e
atitudes, aprimoramento e remuneracdo. Assim sendo, devemos considerar seu
treinamento, suas qualidades pessoais e sua vontade de trabalhar (BORGES, 1997, p.
120).

Vale enfatizar que todos os programas, atendendo a culminancia da escola para todos, séo
oferecidos também as pessoas com necessidades educativas especiais, que fazem sua escolha
conforme seus anseios, recebendo, portanto, a capacitacgdo de maneira igualitaria, com as
adaptacdes necessarias e reforgo de contetdo, tornando a aprendizagem din&mica e significativa

quando possivel.

Dai a importancia deste trabalho em tecer algumas consideracdes acerca do processo da
profissionaliza¢do voltada para uma formacdao transpessoal, integradora, que considere os atores

do processo em sua totalidade, em sua esséncia.
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5.1 Proposta de Intervencéo - As oficinas: parada e reflexao sobre o fazer da
educacao profissional.
Preocupados com as relagdes Professor x Aluno que culminam nas atividades de sala de

aula, a equipe pedagdgica do CEFOPE, do qual a autora desse trabalho faz parte, sempre vem
promovendo a cada bimestre, um encontro pedagdgico para discussdo das atividades diarias,
avaliando, planejando e proporcionando aos docentes um momento de troca de experiéncias de
maneira a discutir e promover uma postura que eleve o aluno ao atingimento dos seus objetivos
sem perder de vista uma educacdo pautada nos saberes necessarios ao enfrentamento dos desafios

e das incertezas dos tempos atuais.

Partindo da premissa de que o professor é capaz, em sua pratica de sala de aula,
transformar a vivéncia do aluno na busca pela capacitacdo profissional, é proposto que o encontro
pedagdgico, dentro de uma abordagem transpessoal, sejam abordados momentos nos quais 0s
professores possam explanar suas praticas e discutirem sobre o olhar destes profissionais em

relacéo aos alunos.

Mesmo sempre participando de atividades de capacitacdo e tendo realizado cursos de pds-
graduacdo, nas suas areas especificas, os professores do CEFOPE, ao serem convidados a
participar das novas oficinas/capacitagdes, se predispdem a estudar e se envolver com a equipe
técnica, mediadora do encontro, nas discussdes para contribuicdo com abordagens que somem na
dindmica de sala de aula, de forma a abracar o desafio com o desejo de ver na pratica e tornar real
os discursos acerca das relagbes ocorridas entre eles e os alunos na sala de aula. A proposta esta
formulada a acontecer em dois momentos. No 1°. os professores vivenciardo em sala de aula,
através da técnica de Cenas Pedagdgicas e no 20. momento 0s mesmos terdo a oportunidade de
vivenciar a técnica da Fotolinguagem e realizardo suas identificacbes com situacGes de

aprendizagem.

Durante as atividades, pretende-se que participem além de professores, a equipe técnica
pedagogica e secretaria escolar. As atividades estdo programadas, conforme descricao a seguir:
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5.1.1 1° Momento

Boas Vindas e Acolhida: Para receber os participantes, 0 ambiente seré preparado com a musica Don’t
Worry Be Happy (Bobby Mcferrin), as carteiras dispostas em circulo e sera solicitado a todos que se
cologquem em circulo, que se realize alongamento e com o colega ao lado, execute massagens corporais.
Esse primeiro momento, tem finalidade de descontrair e acolher os participantes, j& promovendo uma
ideia da educacdo com a perspectiva transpessoal. Pretende-se proporcionar ao grupo o movimento pela
sala e o toque para o outro, promovendo uma acolhida entre eles, tornando-o0s mais receptivos as
discussdes e ao aprendizado deste dia.

Ao concluirem as massagens e alongamentos, serdo distribuidos pirulitos entre os
participantes e solicitado que eles, de bragos estendidos, tentem consumir os pirulitos. A ideia da
dindmica gira em torno de que, para ser possivel consumir os pirulitos com o brago estendido, se
faz necessario compartilhar o pirulito com o proximo colega e vice-versa. Dessa forma, sera
discutido a partilha, a aceitagdo, o espirito de cooperacdo, de troca, enfim, promovendo aos
participantes que nos dois momentos da oficina, serd necessario abertura dos participantes para
compartilhar vivencias, discutir comportamentos, dividir sentimentos, enfim, ja promover um

ensaio do que eles podem estar semeando, dentro de uma abordagem transpessoal.

Para a atividade de Cena serdo solicitados 05 voluntarios, para representar o diretor da
peca, 01 professor em sala de aula, e 03 alunos. Esta atividade segue as orientagdes:

“A maioria dos alunos chegam aos cursos com conhecimentos desnivelados. O conteudo
e proposta do curso promove um nivelamento dos alunos, porém, como alguns sabem mais que
os outros, “fica mais facil” para o professor adiantar os conteidos ou apenas revisa-lo,
deixando os alunos que sabem menos, desmotivados. Alguns alunos, mesmo com dificuldades,
buscam ajuda, perguntam bastante, conversam com os colegas... isso atrapalha a aula e da mais
trabalho ao professor, este, por sua vez, ndo reconhece o interesse do aluno e ndo lhe d&
atencdo, adianta o assunto, o que confunde ainda mais aquele com dificuldades, e em algum
momento em que ele se aborrece com tantas conversas e perguntas, ele pede ao aluno para

retirar-se da sala.”

Tempo de discussdo, montagem e ensaio: 40 minutos

Tempo de apresentacdo da peca: entre 05 e 08 min.
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A cena deve ser gravada em filmadora, desde o tempo que a equipe voluntaria utilizara
para exibicdo como também enquanto ocorrer o ensaio e apresentagdo da proposta, 0s demais
participantes que ndo estiverem protagonizando serdo coadjuvantes como plateia espectadora,
sem interferéncias, para apds apresentacdo, participar das discussbes, conforme o seguinte

roteiro:

e Personagem Professor: Como se sentiu? Qual rela¢do vocé faz com sua pratica?

e Personagens Alunos: Como se sentiram? Ha momentos assim, vivos em sala de aula?

e Personagem Diretor: Como se sentiu? Na formacdo de alunos para um mercado de
trabalho, ha situac6es assim? Como agir?

e Plateia: O que sentiram? Como avaliam a postura do professor? Como se sentiram

enquanto plateia? Colocaram-se no lugar dos alunos? E na pratica, como agir?

Durante as discussdes, todos os participantes devem se colocar, participar com suas

colaboragdes vivas do que eles presenciam diariamente em sala de aula.

Ap0s discussao geral, os participantes sdo convidados a rever a cena em que foi filmada e
fechar a discussdo com questionamentos que despertem a reflexdo sobre a prética, gerando uma
ideia da abordagem integral ao qual a proposta dessa oficina vem a sugerir.

Finalizando as atividades, é prudente realizar a leitura do texto de Vera Saldanha,

Felicidade Auténtica — Evoluir para ser feliz ou ser feliz para evoluir?

O texto tem o objetivo de provocar nos participantes a reflexdo sobre a vivéncia em sala
de aula, a partir do estado em que se encontra o professor em cada aula, e 0s participantes serdo
convidados a expor suas impressdes desse primeiro momento em um cartaz disposto na sala,

onde registram, por meio de palavras e desenhos, sua avaliagdo deste momento.
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5.1.2 2° Momento
Boas Vindas e Acolhida: Para este momento, os participantes serdo deslocados a um

espaco sem carteiras, movimentardo o corpo ao som do &lbum Le Best Of Cirque du Soleil e ap6s
alongamento e despertar do préprio corpo as atividades do dia, provocaremos o encontro entre 0s
participantes para uma troca de toques e energias, onde em movimento pela sala, cada
participante devera encontrar um colega, exercitar seu olhar para o outro e trocar abragos entre si.
A movimentagdo pela sala e os abracos s6 concluirdo apos todos terem passado pelo processo do
olhar e abraco. Finalizando esta atividade projetaremos slides sobre a importancia do abraco e

socializaremos os sentimentos do grupo.

Sera uma atividade interessante e ao mesmo tempo dificil de ser realizada, vez que essa
pratica de olhar o outro com afeto, atencdo e abracar trocando muitas energias e canalizando
aspectos positivos, ndo € uma pratica comum e que venha a ocorrer no dia a dia desses
professores. Ao final sera compartilhado, em circulo, depoimentos de como o0s participantes se
sentiram, enfatizando o quanto eles ja se encontrardo abertos e dispostos a mudar

comportamentos dentro da relagdo professor versus alunos.

Essa primeira atividade objetiva preparar os professores ao segundo momento, a segunda
vivéncia do dia, que denominamos de Fotolinguagem. Para essa atividade sera preparado
antecipadamente um painel medindo cerca de 2,0m, com imagens de situacdes de aprendizagem.

Para a dindmica de Fotolinguagem, as orienta¢0es sdo as seguintes:

Fotolinguagem: Dispor o cartaz com imagens que identifiguem situagdes de aprendizagem, pedir

aos participantes que circulem pela sala ao redor do cartaz e identifiquem duas imagens que
representem situacgdes positivas de aprendizagem e duas que representem situages negativas de
aprendizagem. Cada um vai registrar a imagem em seu pensamento, elaborar os motivos da
escolha e relatar em grupo.... Primeiramente cada um relatara sua elaboracdo e depois podera

intervir na elaboragéo do outro.

e Apds observacdo e conceituagdo prdpria, os participantes explanardo suas consideragdes,
um de cada vez, e em seguida poderé@o apontar sobre as escolhas dos demais.
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Apo6s movimentacdo e observacdo do cartaz de Fotolinguagem, os participantes se
deslocardo para suas carteiras e procurardo se concentrar para elaborar suas discussdes até que

todos possam concluir suas escolhas para, entdo, dar inicio as discussoes.
Discusséo:

e Individualmente: Como se sentiu? Qual relacdo vocé faz com sua pratica? O que marcou
nessa imagem? Que lembranga vocé traz em seu processo de ensino aprendizagem ou no

processo que é reproduzido por vocé?

Durante a realizagdo da dinamica e discussdo dos professores, a autora desse trabalho se
colocard na escuta dos depoimentos sem interferéncias para tornar possivel os registros das
situacOes e deixar que as falas dos participantes se aproximem com a abordagem transpessoal,
vez que, apos a discussdao serd necessario ser apresentado aos participantes um embasamento
tedrico do que venha a ser a abordagem transpessoal, bem como difundir uma educacgdo centrada
nos valores éticos, espirituais e que promova a paz. Serd projetada uma apresentacao de slides

para a fundamentacéo tedrica e finalizada com uma mensagem de educagéo para a paz.

Para avaliar o momento da oficina serda solicitado aos participantes, que deixem
registrados no painel, as palavras que mais representem para eles o dia e o aprendizado da

oficina.
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6 CRONOGRAMA
o o Periodo .
Atividade Participantes ) Providéncias
Previsto
- Convocacgao dos - Coordenacéo do - Imprimir os convites e
participantes através de | projeto distribuir aos participantes.
convites sugestivos,
. - - Dire¢éo da escola - Com os orientadores
explicando a atividade
Mar¢o/2013 - .
. pedagdgicos, solicitar que
€ objetivos; - Orientadores
convoquem os professores
tecnicos que estdo atuando no
pedagogicos DroCesso.
- Realizacéo do 1°. - Orientadores - Organizagédo da sala;
Momento da Oficina técnicos
pedagdgicos: - Impressao das atividades do
Inicio de dia;
- Direcdo da escola; | Abril/2013

- Docentes dos

cursos técnicos.

- Selegdo da masica e
acessorios utilizados na

dindmica;

- Realizacéo do 2°.
Momento da Oficina

- Orientadores
técnicos

pedagdgicos;

- Direcgéo da escola;

- Docentes dos

cursos técnicos.

Ultima semana
de Abril/2013

- Organizagao da sala;
- Impressao das atividades do
dia;

- Selegdo da musica e
acessorios utilizados na

dindmica;




7 ORCAMENTO:
Descricao N° de N° de Valor Valor Total
Profissionais | diarias Unitério
Docentes para a capacitagdo 50 02 R$ 80,00 | R$ 64.000,00
Lanche 55 - R$ 10,00 R$ 550,00
Kit didatico 55 -- R$ 10,00 R$ 550,00
Material de Apoio - - R$ 50,00 R$ 50,00

(lapis p/ quadro branco.
Papel Madeira, pirulitos...)

Total

R$ 7.550,00

30
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A abordagem transpessoal acolhe o desenvolvimento humano dentro da sua globalidade.
Ou seja, ela considera as mais variadas facetas da experiéncia humana: os aspectos fisicos,
emocionais, intelectuais, racionais, vocacionais, de cidadania, sociais, artisticos, espirituais e
educacionais. Assim, reconhece no ser humano, independente da condicdo social, a capacidade

de mudar, ampliar e dar novo foco ao seu processo de crescimento.

Nosso desejo ao desenvolver essa proposta € difundir uma educacdo voltada para as
dimensGes éticas, espirituais e emocionais dos alunos e professores, na tentativa de valorizar suas

esséncias e valores pessoais.

Os olhares encontrados nos discursos dos professores em momentos anteriores, de
capacitacdo pedagogica ja desenvolvida na escola, retratam a escolarizacdo que eles proprios
tiveram ao longo de suas formagGes. Encontramos de maneira bem presente nos discursos uma
educacdo cartesiana, voltada para a formacdo profissional, para os resultados quantitativos,
preocupados em ndo perder os alunos devido a metodologia ndo ser atrativa, enfim, estdo

pressionados em ter turmas numerosas e com resultados positivos no final dos cursos.

Diante das falas iniciais dos professores foi preciso apresentar informagdes acerca de uma
formacdo integral, voltada para o acolhimento, aceitagéo do outro, atengdo sem distingdes, onde a
postura do professor apresentada de forma leve favorecia uma formagdo mais prazerosa, um
ambiente repleto de sentimento de paz, de escuta e com o resgate de elementos significativos de
mudancas para aplicar em qualquer ambiente de aprendizagem através de uma pratica que tenha
o ser humano como foco principal e valorize as dimensdes éticas, espirituais e emocionais dos

alunos, resgatando sua esséncia e seus valores pessoais.

Nesse contexto, pretende-se que as participagdes dos professores passem a sofrer
alteracdes sobre a maneira ideal de atuacdo do professor em sala de aula, onde o desejo de tornar
um ambiente mais prazeroso, uma formacdo pautada em valores éticos, espirituais, faca parte do

planejamento destes professores.
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Sera importante enfatizar nas discussdes que 0s professores respeitem uma didatica que
perceba o aluno de maneira integral e que possam desenvolver atividades que vao além da sala de
aula, no sentido de orientar o aluno para a construcdo do conhecimento necessario e que eles ndo
desempenhem apenas o papel de professores, mas que proporcionem aos alunos a reflexdo de
serem individuos que transcendem a sala de aula nas suas variadas dimens@es de vida. Para tanto,
0s professores devem estar abertos a uma metodologia de dar aulas que coloque o aluno néo
apenas de encontro com o objeto do conhecimento, mas que proponha mudancas e

transformacdes na vida do aluno como sujeito do conhecimento.

E através de vivéncias e técnicas que estimulem a aplicagdo de uma proposta que
desenvolva um “olhar” humanizado ao aluno que, transferidas atraves da postura do professor se
trabalha visando o retrato da alma e valores que déo vida e informa o estado corporal e espiritual,
lembrando dos valores como honestidade e justica, amor, paz, solidariedade e a compaixao.

Como ja foi dito anteriormente, a psicologia transpessoal trabalha com uma perspectiva
holistica do ser humano, portanto, ao utilizarmos a didatica transpessoal, nossa pratica em sala de

aula procura valorizar varios aspectos do desenvolvimento daquele que estar ali aprendendo.

Em consonédncia com um tipo de proposta que leve em conta 0s aspectos transpessoais,
promovemos que as praticas em sala de aula trabalhem os contetdos das disciplinas num clima
de harmonia emocional, sem ansiedades ou medos desnecessarios, permeado por relacionamentos
interpessoais afetivos, cooperativos e otimizados. Dessa forma, estaremos procurando
desenvolver uma pedagogia do afeto onde estardo presentes o prazer do ensinar e do aprender

conteidos num clima de equilibrio emocional decorrentes de boas relagdes interpessoais.

As técnicas e vivéncias praticadas em sala de aula transcendem o espaco fisico limitado
por quatro paredes. O espaco psicoldgico do aluno, ou professor que esteja vivenciando, é muito
mais amplo, e a qualidade de vida aprendida nesse limitado ambiente escolar se desloca para um
espaco de vida muito maior. E isso é transpessoal. No momento em que estamos promovendo
essa transcendéncia, esse crescimento emocional, espiritual, onde os participantes enxergam 0s
outros em sua integralidade, em seu momento, estdo promovendo uma troca energética positiva,
de respeito, de aceitacdo do outro, de desejo para a felicidade mutua. Dessa forma estamos

promovendo a Paz, as relagdes harmonicas e tornando o ambiente e as pessoas muito melhores.
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Nesse processo de encontro, de trocas de ensino-aprendizagem, é preciso enfatizar que o
outro, seja ele professor ou aluno, busca a satisfacdo pessoal e numa pluralidade de sentimentos
que compBem a satisfacdo pessoal, de acordo com cada um, hd um que exige atencdo especial,
tendo em conta um lugar soberano que ocupa em nossas vidas e o papel que desempenha quando
a busca pela felicidade retne a busca de si mesmo, de nds e a busca de sentido. Trata-se do amor,
dado ou recebido, sob todas as formas: sentimento amoroso, paixdo, amizade, amor filial,
compaixdo, todas as formas de relagio que uma pessoa considera afetivamente

significativamente.

O amor desempenha um papel decisivo nas nossas relagdes com os outros, mesmo quando
estes ndo fazem parte de nossa familia ou dos que sdo préximos. Mas quando ha acolhimento, um
olhar afetuoso, atencdo para com o outro, as relacfes se tornam proximas e as conquistas sdo bem
mais harmoniosas. E nesse sentido que a troca de aprendizagem nas relagdes professor versus
aluno, deve acontecer, a integralidade de cada um deve ser considerada e os frutos dessa relagao

tornara esses individuos muito melhores.

Por fim, enfatizamos que a metodologia e a proposta de uma educagdo integral, mesmo
sendo discutida para atingir qualquer esfera dentro do contexto social, cultural e educacional, s6
acontecerdo realmente em ambientes que, independente de sua estrutura, possuem em Sseus
recursos humanos disposicdo e postura para tornar real e eficaz esta didatica, atraves dos
discursos ideoldgicos, certamente presente em seus projetos pedagdgicos.
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APENDICE

APENDICE A — CONVITE

CONVITE

Convidamos todos os Professores que estdo ministrando 0s
Cursos Tecnicos e de Qualificacdo Profissional no CEFOPE,
para participar do | Encontro Pedagogico de 2013.

Datas: Inicio de Abril/2013 — 1°. Momento e Ultima semana de
Abril/2013 = 2°. Momento.

Hora: 8:30 as 12:00

Local: CEFOPE - Centro de Formacéo de Pessoas

Temética: As relacdes Professor X Aluno em uma Perspectiva Integral
Mediadora: Fernanda Carla Faustino da Silva.

Professor, contamos com sua presenca.
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APENDICE B - PROGRAMACAO 1

PROGRAMACAO

| Encontro Pedagogico de 2013 — As relagdes Professor X Aluno
em uma Perspectiva Integral

8:30
o Boas Vindas e Acolhida —

Dindmica: Movimentacdo do Corpo, Alongamento, Musica: Don’t Worry Be Happy, Pirulitos
com uma mao soO (ideia de cooperacdo, aceitacdo, partilhna — proposta do trabalho para os dois
momentos da oficina);

e Apresentacdo da Equipe e da Proposta da Oficina

A Oficina tem o objetivo de proporcionar aos participantes uma vivencia do ambiente de
aprendizagem, despertando o olhar para possibilidades que favorecem ou ndo o processo do
aprender e do ensinar. Cada participante ao desempenhar um papel vivenciara 0 ambiente como
se estivesse na condicéo real, para depois abrir a discussédo de como se sentiram no momento.

A Oficina acontecerd em dois momentos independentes e as informacfes analisadas serdo
utilizadas para consolidar o trabalho de concluséo de curso do curso de Especializagdo em Gestao
Pedagogica nas Escolas Técnicas do SUS.

9:00

e Distribuicdo de atividades a 05 voluntarios: 01 diretor da peca, 01 professor e
03 alunos:

Voluntéarios se organizam em outro espaco para discutir e ensaiar a pega. Os demais professores
serdo plateia durante a exibicéo da peca.

9:45 — Intervalo: Pausa para cafezinho

10:00

e Apresentacdo da peca;
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e Discussao com os atores — sentimentos do momento;
e Discussdo com a plateia — sentimentos do momento;
e Projecdo da filmagem: Discussdo sobre um possivel final a peca.

11:15

e Fechamento das atividades com a constru¢cdo de um painel de palavras ou
desenhos que representem o momento de hoje.
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APENDICE C - CENAS DE APRENDIZAGEM

CENAS DE APRENDIZAGEM

Personagens: 01 Diretor da peca; 01 professor; 03 alunos

Situagéo:

A maioria dos alunos chegam aos cursos com conhecimentos desnivelados. O conteddo e
proposta do curso promove um nivelamento dos alunos, porém, como alguns sabem mais que os
outros, “fica mais facil” para o professor adiantar 0s contetdos ou apenas revisa-lo, deixando os
alunos que sabem menos, desmotivados. Alguns alunos, mesmo com dificuldades, buscam ajuda,
perguntam bastante, conversam com 0s colegas... isso atrapalha a aula e d& mais trabalho ao
professor, este, por sua vez, ndo reconhece o interesse do aluno e ndo lhe da atencdo, adianta o
assunto, o que confunde ainda mais aquele com dificuldades, e em algum momento em que ele se
aborrece com tantas conversas e perguntas, ele pede ao aluno para retirar-se da sala.

Tempo de discussdo, montagem e ensaio: 40 minutos

Tempo de apresentacdo da peca: entre 05 e 08 min.

Apbs cena:
e Personagem Professor: Como se sentiu? Qual relacdo vc faz com sua pratica?

e Personagem Aluno: Como se sentiu? H4& momentos assim, vivos em sala de
aula?

e Personagem Diretor: Como se sentiu? Na formacdo de alunos para um
mercado de trabalho, ha situacGes assim? Como agir?

e Plateia: O qué sentiram? Como avaliam a postura do professor? Como se
sentiram enguanto plateia? Se colocaram no lugar dos alunos? E na pratica,
como agir?

Apresentar a gravacao da cena:

e Discutir com os personagens como eles se sentiram ao rever seus papeéis na
cena;

e Ha detalhes que na cena foram apresentadas que vcs ndo se deram conta
durante a apresentacdo?

e E coma plateia? Ha algo percebido apenas agora?
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APENDICE D - PROGRAMACAO 2

PROGRAMACAO

| Encontro Pedagogico de 2013 — As relacdes Professor X Aluno em uma
Perspectiva Integral

8:30
e Boas Vindas e Acolhida — Dindmica: Movimentacdo do Corpo, Alongamento, Caminhada
com encontro da pessoa querida — terapia do abrago — Apresentacdo Slides do Abraco;

9:00
e Projecdo do Painel de Fotolinguagem — Os participantes irdo visualizar por alguns
instantes o painel, sem falar nada, em movimento pela sala, identificando 02 situagGes
positivas de aprendizagem e 02 situacdes que consideram negativas;

e ApoOs observacgdo e conceituacdo propria, os participantes explanardo suas consideragoes,
um de cada vez, e em seguida poderé@o apontar sobre as escolhas dos demais.

10:00 - Intervalo: Pausa para cafezinho
10:15

e Distribuicdo de textos por grupos: Cada grupo ira ler um texto, discutir as ideias
principais e 0 que chamou atencdo do texto. Apos leitura, um representante do grupo ira
repassar para toda a sala as ideias principais do texto. Tempo: 20 min.

e Apresentacdo dialogada: Acolhimento no Processo de Ensino Aprendizagem; Vinculo
Professor X Aluno; Educagdo Integral que visualiza o aluno como um todo, busca da
Educacdo para a Paz, a integridade, uma Visdo Transpessoal do processo do Ensinar e
Aprender....

e Fechamento com Video-Musica A PAZ.

11:15

e Fechamento das atividades com a construcdo de um painel de palavras ou desenhos que
representem o aprendizado no dia de hoje.
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APENDICE E - FOTOLINGUAGEM

FOTOLINGUAGEM

Acolhida: Os participantes em circulo, é dada as boas vindas, e inicia a
movimentacdo pela sala, alongamento, massagem no outro, caminhar na sala,
encontrar o outro, transferir emocdes positivas e concluir com abraco. Musica:
Alegria.

SLIDE DO ABRACO: Como vocés estdo se sentindo? VVocés se deram conta de
como o gesto do abraco é tdo simples e a gente ndo o faz todo dia?

APRESENTACAO DA FOTOLINGUAGEM

Dispor o cartaz com as imagens que identifiquem situacdes de aprendizagem, pedir
aos participantes que circulem pela sala ao redor do cartaz e identifiguem duas
Imagens que representem situacdes positivas de aprendizagem e duas que
representem situagdes negativas de aprendizagem. Cada um vai registrar a imagem
em seu pensamento, elaborar os motivos da escolha e relatar em grupo....
Primeiramente cada um relatara sua elaboracdo e depois poderd intervir na
elaboracéo do outro.

e Apds observacdo e conceituacdo prépria, os participantes explanardo suas
consideracdes, um de cada vez, e em seguida poderdo apontar sobre as
escolhas dos demais.

Discussao:

e Individualmente: Como se sentiu? Qual relacdo vocé faz com sua préatica? O
gue marcou nessa imagem? Que lembranca vocé traz em seu processo de
ensino aprendizagem ou no processo que é reproduzido por vocé?

Plateia: O qué sentiram? Ha situacGes em que sao diferentes para vocés? E na
pratica, ha situacbes assim? Vocés visualizam essa técnica na pratica de vocés?



