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DESCORTINANDO ESTUDOS EM MASCULINIDADES: OS CAMINHOS DA
PESQUISA EM PSICOLOGIA SOBRE HOMENS NO BRASIL!

RESUMO

A Psicologia como campo de saber é chamada a compreender processos de invisibilizacdo
e subalternizagéo de experiéncias, tais como o processo de masculinizagcdo de homens.

Os estudos em masculinidades e sobre homens é contemporaneo e reflexo dos movimentos
feministas, sendo s6 a partir da década de 1990 que essas discussdes ganham espaco nas
universidades e passam a fomentar politicas publicas pensadas a partir das assimetrias de
género.

Sendo as producdes académicas fundamentais para instituicdo de campos do saber e linhas
de pesquisa, partindo da metodologia do Estado da Arte, realizamos a meta-analise de dois
estudos a partir de dados dispostos no Catélogo de Teses e Dissertacdes da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Ao aproximarmos e distanciarmos os resultados de estudos acerca de pesquisas em
masculinidade e sobre homens produzidos pelos Programas de Pés-Graduagdo em Psicologia
entre os anos de 1994 e 2018, obtivemos um panorama sobre quem, onde e a partir de que lentes
esses sdo construidos.

A partir da analise desse panorama parece-nos que estudos sobre homens em Psicologia
ainda reconhecem esse termo como representante de uma categoria universal que referencia o
ser humano e estdo interessados em pensar a experiéncia de ser homem na vivencia cotidiana,
voltando, assim, seus interesses para aspectos microssociais. Ja 0s estudos em masculinidade
parecem voltados para aspectos macrossociais como as dimensdes que constroem homens nessa
cultura.

Destacamos também a importancia de se introduzir critérios socioculturais como filtros em
catalogos de indexacdo de pesquisas. Essa estratégia possibilita entender quem tem pesquisado
sobre determinado campo tedrico e dialogar de maneira mais afinado com as(os)
interlocutoras(es) em uma pesquisa, auxiliando na promoc¢édo da insercdo social, critério de

avaliacdo estabelecido pela CAPES.

Palavras-chave: Psicologia; P0s-Graduacao; Masculinidades; Homens; Meta-analise.

1 O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
- Brasil (CAPES) - Cddigo de Financiamento 001.



ABSTRACT

Psychology, as a field of knowledge, is called upon to understand processes of
invisibility and subalternation of experiences, such as the masculinization process of men.

Studies on masculinities and on men are contemporary and a result of feminist
movements, and only from the 1990s on, have these discussions gained space in universities
thus beginning to foment public policies based on gender asymmetries. Since academic
productions are fundamental for the establishment of fields of knowledge and lines of research,
based on the State-of-the-Art methodology, we conducted a meta-analysis of two studies based
on data provided in the Catalog of Theses and Dissertations of the Coordination for the
Improvement of Personnel of Higher Education (CAPES).

By comparing and contrasting the results of researches on masculinity and on men
produced by the Graduate Programs in Psychology from 1994 through 2018, we have obtained
an overview of about whom, where and from which perspectives those studies are built.

From the analysis of this scenario, it seems that studies on men in Psychology still
recognize this term as representing a universal category that references the human being, and
such studies are interested in thinking about the experience of being a man in everyday life,
thus focusing their interests on micro-social aspects. Studies in masculinity, on the other hand,
seem to focus on macro-social aspects such as the dimensions that build men in this culture.

We also highlight the importance of introducing sociocultural criteria as filters in search
indexing catalogs. This strategy makes it possible to understand who has been researching on a
certain theoretical field and to dialogue more closely with the interlocutors in a research,

helping to promote social inclusion, an evaluation criterion established by CAPES.

Keywords: Psychology; Postgraduate studies; Masculinities; Men; Meta-analysis.
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1 APRESENTACAO

A forma como o género e a sexualidade foram pensados e repensados ao longo da
historia teve forte articulacdo com as lutas dos movimentos feministas, negros, LGBTQI+
(Lesbicas, Gays, Travestis, Transexuais, Transgéneres, Queer, Intersexuais...) e passaram se
firmar como fértil campo de estudos para diversas areas do conhecimento, dentre elas a
Psicologia e mais especificamente os estudos masculinistas? e sobre homens.

A Psicologia é palco de lutas com avancos e recuos na construcdo da cidadania,
fomentando processos de exclusdo e inclusdo social. Firmado em seus principios éticos, ela é
convocada a se comprometer com a promocao da insercdo social e 0s processos de reparagdo
historica, deixando claras as intencdes do saber que constroi.

A Psicologia €, portanto, um saber que versa sobre as questdes de género e sexualidade,
dado que os papeis e as expectativas pensadas para homens e mulheres estdo sustentados em
ideais de masculinidade e feminilidade que normatizam e organizam as mais diversas esferas
da vida cotidiana. Esses signos sdo produzidos e reiterados nessa e por essa cultura, orientando
nosso comportamento, pautado nas diferencgas entre 0 masculino e o feminino.

A masculinidade hegemonica funciona como um desses modelos que normatizam e
idealizam a masculinizacdo de homens visando garantir lugares de privilégio, acesso, controle
e dominacdo aqueles lidos socialmente como machos, ao mesmo tempo em que propde que a
subjetividade desses sujeitos se construa de forma rigida.

Longe de intencionarmos generalizar a experiéncia de ser homem, entendemos que essa
categoria social é construida a partir de processos que dialogam dindmicas macrossociais —
masculinidades enquanto fendmeno social e microssociais — ser homem na experiéncia
cotidiana; que 0s processos interseccionais reverberam na construcdo de identidades sociais; e
gue as masculinidades hegemdnicas devem ser pensadas em trés niveis de andlise: local, regional
e global. Entendemos que h& muito estd posto em nossa cultura uma métrica que referencia o

processo de construcdo dessas masculinidades a partir de referenciais estereotipados e normatizados

2 Sdo estudos e movimentos sociais e académicos que em certo sentido, buscam analisar a "construgdo
da identidade masculina e os problemas dos homens em rela¢&o ao género". (West, 2000, p. 177)

Assim, este termo tem sido aplicado em varios campos do conhecimento académico e dos movimentos sociais,
para se referir aos elementos de construcdo e identidade social que seriam préprios dos direitos ou necessidades
dos homens, como a adesao ou promocéo de opiniGes e comportamentos socioculturais considerados proprios das

experiéncias e vivéncias dos homens.



chamados aqui de masculinidade hegem®nica, contudo, reconhecemos também que os homens tém
sido convidados a reinventar-se dada a organizagdo e implicagdo dos movimentos feministas em
denunciar e propor possibilidades de ser mulher de outras maneiras que néo estejam sustentadas em
disparidades de género.

Estudos sobre homem ganham interesse também das mais diversas areas do saber,
especialmente das politicas publicas de saude porque ter se estabelecido a correlacdo entre a
experiéncia de ser homem & inimeras formas de vulnerabilidade, apontando a masculinidade
hegemdnica como um referencial que ao mesmo tempo que protege, coloca 0s homens sob 0s
mais diversos tipos de risco.

A Psicologia como um todo, em especial a Psicologia Social, ndo pode se furtar de
compreender fendbmenos de subalternizacdo e inferiorizacdo em nossa cultura. Contudo,
compreender esses processos também € compreender em que contexto esses saberes sdo
produzido, como sdo narradas as producdes sobre os saberes desses processos, e como 0s dados
gerados sao disponibilizados para as(os) demais pesquisadoras(es).

Por tanto, tendo como base a plataforma Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES,
propomos no presente trabalho a meta-analise de dois estudos: o primeiro se debruga sobre o
mapeamento de dados bibliograficos relacionados a pesquisas em masculinidade e
masculinidades produzidas pelos Programas de Po6s-Graduagcdo em Psicologia e Psicologia
Social entre os anos de 1994 (ano do primeiro trabalho relacionado ao tema) e 2018 (ultimo ano
com dados acessiveis na plataforma); o segundo se debruga sobre o mapeamento de dados
bibliograficos relacionados a pesquisas sobre homens produzidas pelos Programas de Pds-
Graduacao em Psicologia e Psicologia Social entre os anos de 2013 (ano em gue a plataforma
passou a disponibilizar resumos como dado bibliografico) e 2018 (ultimo ano com dados
acessiveis na plataforma).

O estado da arte como estratégia metodologica foi pensado pelo interesse em acessar o
acumulo de producdes de conhecimento de um determinado tema ou campo do saber, mapear
e analisar as transformagdes a partir de seu contexto socio-historicos. Essas transformacdes ndo
sdo apenas de cunho epistemoldgico, mas também de cunho pratico, como o sexo das(0s)
pesquisadoras(es) que estdo produzindo determinado conhecimento, a regido e a institui¢do de
ensino superior que em que esses trabalhos sdo produzidos, como essas producées oscilam ao
longo do tempo, quais palavras-chave tém sido acionadas para representar essas produgdes,

bem como que agéncias de fomento tem se proposto a investir nesses trabalhos.



Acreditamos na importancia de voltarmos nossa pesquisa para compreender 0 processo
historico e os caminhos que a Ciéncia tem percorrido, o contexto em que producdes cientificas
acontecem e sua relacdo com as demandas trazidas pelas comunidades externas a academia.

A nossa pesquisa visa contribuir, portanto, para a compreensdo do conjunto de trabalhos
que se propdem a produzir dialogos e agdes sociais relacionadas as questdes de género e
masculinidades em nosso pais.

Assim sendo, esta producao esta dividida em 9 sessdes: a primeira é a Apresentacao
que situa o(a) leitor(a) no presente trabalho, seguimos com a Introducao na qual intencionamos
sinalizar a pertinéncia dessa proposta de pesquisa, seguida pelos Objetivos. Posteriormente
temos as sessdes Politicas de Pds-graduacao e a producéo de conhecimento em Psicologia
no Brasil, na qual tratamos sobre a Psicologia como campo do conhecimento atravessada por
disputas de poder; e Para pensar género e masculinidade, na qual discutimos o processo de
masculiniza¢do de homens, os homens como sujeitos alvo de politicas publicas e a histéria de
pesquisas sobre homens e masculinidade.

Tendo feito a revisdo bibliografica dos temas que atravessam esse trabalho,
apresentamos a Metodologia, sessdo na qual apresentamos o caminho trilhado para realizarmos
a presente pesquisa.

Chegamos, entdo, a sessdo Analise e resultados, na qual demarcamos as aproximagdes
e distanciamentos dos dois estudos em masculinidades e sobre homens, bem como arrematamos
a analise dos dados apresentados

Na sessdo Dentro e fora de categorias, discutimos problematicas relacionadas e que
critérios tém sido levados em consideracdo para se organizar um catalogo, e, entdo, fazemos as
Considerac0es finais sobre a pesquisa desenvolvida.

Por fim, na sessdo dedicada aos anexos, apresentamos o Tratamento dos dados —
estudo 1 - pesquisas em masculinidade(s) e Tratamento dos dados — estudo 2 - pesquisas
sobre homem e homens, nas quais apresentamos os dados referentes aos dois estudos que
propomos para a realizagédo desse trabalho.
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2 INTRODUCAO

Os papeis e as expectativas pensadas para homens e mulheres estdo sustentados em
ideais de masculinidade e feminilidade que organizam e norteiam as diversas esferas da vida
cotidiana.

Signos sobre masculinidade e feminilidade estdo presentes em nosso processo de
socializacdo desde antes do nosso nascimento (Nascimento & Gianordoli-Nascimento, 2012).
E a partir de referéncias do que é coisa de homem e coisa de mulher que nos organizamos como
sociedade, construimos discursos, educamos corpos e pautamos o que é esperado para homens
e mulheres na nossa cultura.

Para o desenvolvimento desse trabalho, o género sera utilizado como categoria de
analise fundamental para a compreensdo da heteronormatividade e da masculinidade
hegemdnica. E a partir da percepcao dual que iniciamos nossas provocacdes sobre as diferencas
sexuais dado que é ai que se ancoram simbolos e significados do que se compreende como
sendo homem e mulher, coisas de homem e de mulher, papéis de homem e de mulher, lugar de
homem e de mulher (Scott, 1990).

Homens e mulheres constituem-se no seu meio social a partir das representagdes que se
tem de masculino e feminino. Assim, a medida em que somos socializados, incorporamos
discursos sobre como a conduta deve estar em acordo ao esperado para 0 seu género. A
performance dessas identidades de género se ddo a partir de insistentes negociacdes e
lapidacdes fundadas também na microcultura. Contudo, expectativas sociais de género sao
sustentadas por uma matriz organizadora chamada heteronormatividade. Essa, da forma e
legitima inUmeras praticas socioculturais de fim regulatdrio. Através dela nossa socializag&o se
da em um modelo que normatiza, regula e orienta as ac@es, diferenciando quem esta dentro
desse e quem esta fora da norma desse referencial (Butler, 2003).

Toneli e Becker (2010), por sua vez, apontam o carater violento da norma por ser
primaria e sustentar inUmeras outras violéncias, dado que cria modos estanques de enxergar a
masculinidade e a feminilidade legitima e respeitavel, apagando outras possibilidades de ser.

Acionamos, assim, o conceito de masculinidade hegeménica, um ideal sustentado pela
heteronormatividade para orientar a masculinizacdo de homens. Dessa forma, esses sujeitos
desde o nascimento sdo postos diante de um referencial engessado de masculinidade que
sustenta uma série de privilégios, garantias e acessos para homens, ao passo que também pode

produzir sofrimento psiquico (Trindade & Nascimento, 2004).
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O estudo de Lattanzio (2011) aponta que, no processo de construcdo da subjetividade
masculina, homens séo ensinados a responder de forma mais agressiva diante das mais diversas
situaces, sob justificativa de defender a propria honra e reafirmar sua masculinidade. Por mais
dispendioso que possa parecer a reafirmacdo desses signos de masculinidade, para homens
forjados nesse esquema e que incorporaram esses discursos, ndo agir de forma agressiva,
defensiva e rigida pode promover sofrimento. Por exemplo, é possivel que para um homem
cunhado na masculinidade hegemonica seja mais violento falar dos préprios sentimentos que
forcar-se a um ato sexual sem vontade.

Devemos atentar ao fato de que grupos diferentes ndo partilham necessariamente da
mesma interpretacdo sobre um determinado fendmeno, assim quando tratamos de questdes que
pela nossa lente possa parecer falar de opressao ou violéncia, essa percepcdo, como pudemos
ver acima, nao é generalizavel.

Contudo, cientificamente é percebido a forte correlacdo entre dindmicas de género e
politicas publicas, fazendo dos estudos sobre homens pauta interessante para o poder publico.
Por exemplo, o trénsito no Brasil, que ¢ alvo de constante preocupacéo das politicas publicas
dada a notoria violéncia nas vias e a agressividade dos condutores, tem se tornado campo de
pesquisas que correlacionam o género as transgressdes de leis e ao comportamento agressivo
de homens no transito (Telbaldi & Ferreira, 2004; Miranda & Nascimento, 2018).

Portanto, a importancia desse estudo esta na necessidade de compreendermos por quem,
onde e como tem se dado a producdo de conhecimento em masculinidade(s)® e sobre homens
nos Programas de P6s-Graduagdo em Psicologia e Psicologia Social no Brasil.

Devemos lembrar que estudos de género, masculinidade(s) e sobre homens ndo séo
exclusivos da Psicologia, esses sdo interesse de outros campos de conhecimento também, ainda
que cada um traga perspectivas e lentes préoprias de analise (Carson, 1995).

Contudo, como apresenta Camino e Ismael (2004), a Psicologia é um campo de lutas
com avangos e recuos na construcéo da cidadania, fomentando processos de excluséo e inclusdo
social. Assim, conforme apontado nos Principios Fundamentais da(o) Psicéloga(o)®, essa deve
estar intimamente comprometida com o desenvolvimento da inclus&o social, explicitando as

intencgdes da sua producdo de saber.

3 Optamos por essa estratégia de escrita para acoplar em um Unico termo os buscadores masculinidade e
masculinidades, porém nao tratando esses como sindnimos.

4 Os Principios Fundamentais da(o) Psic6loga(o), dispostos no Codigo de Etica Profissional. O cédigo esta

disponivel no seguinte site: https:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
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Compreender a trajetoria do campo de estudos em masculinidade(s) e sobre homem,
bem como mapear os dados sobre estudos relacionados a essa tematica nesse campo nos
permitem um panorama interessante sobre passado e presente para analisar o percurso historico
da Psicologia Social Brasileira, seu reflexo no processo de construcdo do conhecimento em
masculinidade(s) e sobre homens e 0s possiveis passos para avangarmos nesses estudos
contribuindo para uma sociedade mais equanime.

Entendemos a Psicologia como um campo do saber que passa por disputas e esta inscrito
numa cultura heteronormativa, por vezes validando e difundindo saberes que alimentam ou
denunciam dinédmicas de exclusdo pautados no género e na sexualidade. Ainda que
acompanhada do rigor cientifico e metodoldgico, a producdo em Psicologia muitas vezes se
furta de discutir os processos socio-historicos e politicos que atravessam a construcdo do
conhecimento que chamamos de Ciéncia (Camino e Ismael, 2004).

Quem faz ciéncia? Como se faz ciéncia? Onde se faz ciéncia? Para que se faz ciéncia?
Para quem se faz ciéncia? Essas sdo perguntas importantes que devem acompanhar o
pesquisador em seu processo de producdo para que ndo esquecamos que pesquisar ndo é apenas
satisfazer a curiosidade de quem pesquisa, é reconhecer que, com o aval e baseado na producéo
cientifica, conceitos aplicaveis sdo construidos, politicas publicas sdo pensadas e acessos e

tecnologias podem ser gerados.
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3 OBJETIVOS

Género e sexualidade sdo categorias de analise que tem passado por inumeras
transformacbes e atravessamentos teoricos, se instituindo como campos férteis de
conhecimento. A relacdo entre esses estudos, a pauta dos movimentos sociais e a consequente
instituicdo de marcos legais, faz com que analisar a trajetoria desses estudos na P6s-Graduagdo
nos fale ndo s6 do que temos produzido, mas do contexto em que se produz e do cenario
podemos prospectar para essas producdes.

Assim, objetivamos mapear e analisar a producdo de estudos em masculinidade(s) e
sobre homens pelos Programas de Po6s-Graduacdo em Psicologia e Psicologia Social
disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.

Para tanto, buscamos: (1) identificar e compreender como o0s estudos sobre género
descrevem 0 processo social de masculinizagdo de homens em culturas ocidentais; (2)
identificar como pesquisas em masculinidade(s) e sobre homens se tornaram interesse de
producdes cientificas; (3) mapear dados relacionados aos estudos em masculinidade e sobre
homens produzidos pelos Programas de P6s-Graduacdo em Psicologia disponiveis no Catalogo
de Teses e Dissertacbes da CAPES; (4) compreender como/se determinados marcos histéricos
impactam a producao de conhecimento em masculinidades e sobre homens em Psicologia; (5)
identificar como a pesquisa pode impactar a producao de conhecimento em Psicologia, o0 campo
da Psicologia Social e a formacao do profissional de Psicologia; (6) identificar se as pesquisas

propostas sinalizam meios que possam instrumentalizar politicas publicas para homens.
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4 POLITICAS DE POS-GRADUAGCAO E A PRODUCAO DE CONHECIMENTO EM
PSICOLOGIA NO BRASIL

A Ciéncia cunha seus objetos de investigacdo das inquietudes das vivéncias cotidianas,
bem como as representacdes de mundo presentes na vida social s&o constituidas por influéncias
de um saber cientifico e também popular, o chamado senso comum (Geertz, 1998). Assim,
dificilmente dissociamos a producéo de conhecimento de uma vivéncia social e politica. Esse
amalgama de conhecimentos que circulam e produzem as representacdes e praticas sociais que
orientam 0s comportamentos da sociedade, suas dindmicas de inteiragcbes grupais com suas
redes identitarias de pertencas e diferenciacdes, seus valores, crencas e matrizes culturais,
dentre outros elementos; tém sido alguns dos objetos de interesses das investigacdes das
Ciéncias Humanas e Sociais, e em especial a Psicologia Social.

A Psicologia ha muito tem seu saber apropriado, naturalizado e generalizado pelo senso
comum, fomentando consequéncias politicas e podendo sustentar processos que podem gerar
opressao, como os referenciais heteronormativos e a masculinidade hegemaénica.

Assim, marcamos nosso empenho em contribuimos para a constru¢do de uma sociedade
menos assimétrica e para uma producéo cientifica de cunho social que rompe com o paradigma
da neutralidade, questdes fundantes para a psicologia social contemporanea e em especial a
latino-americana postulada por Mantin-Baré (1996) e Maritza Monteiro e Montenegro (2006),
gue passou a ser historicamente denominada Psicologia Social critica e na qual grande parte da
producdo cientifica brasileira em psicologia social se fundamenta, como tdo bem explicita
Ferreira (2010):

Em revisdo recente sobre a Psicologia Social Critica em seu pais, Montero e Montenegro
(2006) assinalam que ela se caracteriza principalmente por questionar os modos de
producdo de conhecimento e pratica da Psicologia e perseguir a transformagao social e
a relevancia social da pesquisa e intervencao sobre os problemas sociais que assolam o
pais. Para tanto, coloca-se contra as abordagens positivistas e experimentais, a
neutralidade cientifica e as perspectivas individualistas de abordagem dos fend6menos
psicossociais, defendendo, ao contrario, a producdo de um conhecimento
contextualizado, participante e coconstruido por pesquisadores e atores sociais, como
forma de contribuir para a solu¢do dos problemas sociais que vivenciam e transformar
sua realidade social (Ferreira, 2010, p. 59).

No Brasil, 0 sistema de pds-graduacio °¢ o principal locus de producéo de conhecimento

cientifico, alocado em sua maioria nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, ou seja, nas

5 Para compreender melhor o processo histdrico da construcdo da Pés-graduacéo no Brasil, ver artigo Costa, A. L.
F., & Yamamoto, O. H. (2017). 50 anos de pos-graduacdo stricto sensu de Psicologia no Brasil. Memorandum:
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Universidades publicas Brasileiras. Historicamente a Coordenacdo de Apoio a Pesquisa, -
CAPES ¢ a instituicdo publica responsavel pela producao de politicas, diretrizes, avaliacdo e
classificacdo periodica de cursos e programas de PoOs-Graduacéo stricto sensu do Sistema
Nacional de P6s-Graduacdo. Embora seja um 6rgdo administrado pela politica de governo
brasileiro, € uma instituicdo na qual as(os) proprias(os) pesquisadoras(es), por meio de
representacdes de areas do conhecimento, participam e constroem os parametros, os objetivos,
e aaplicacao de politicas e estratégicas que respeitam a diversidade e a caracteristicas de objetos
da producéo cientifica.

Tais parametros s&o produzidos e explicitados no Documento de Area, que é a principal
ferramenta de pesquisadoras(es) e instituicbes de formacéo e pesquisa das Universidades para
a construcdo e implantacdo de Programas de pés-graduacdo Stricto Senso.

O Documento de Area é um relatério elaborado pela CAPES apresentando o panorama
anual com nameros, perspectivas, impasses e projecdes para 0s Programas de Pos-Graduacao
de uma determinada area do conhecimento. O Documento de Area da Psicologia (Brasil, 2019)
traz dados que apresentam um cenario positivo no ambito da P6s-Graduacgéo Stricto Sensu, mas
também aponta alguns desafios e mudancas necessarias nesse panorama, como: instituir
Programas de Pdés-Graduacdo stricto-sensu em Psicologia no Acre, Amapa, Roraima e
Tocantins, visando a formacdo de docentes e o aprimoramento no exercicio da profissao;
construir um ambiente de produc¢do conectado as demandas atuais da sociedade, possibilitando
maior interacdo entre pesquisadoras(es) e programas; introduzir espacos de discussao sobre
ética na pesquisa; e estimular a relacdo entre a academia e a educacéo basica.

Segundo o documento (Brasil, 2019), o estimulo a diversidade de pesquisadoras(es),
temas, producOes, redes de pesquisa, trocas de saber sdo fortemente apontadas como
propulsores de uma producdo cientifica de qualidade, entendendo que o método de avaliacdo
gue se tem ainda esta aquém da versatilidade de linguagens e perspectivas para pensar Ciéncia.

As acdes citadas sdo reconhecidas como avangos apresentados na Avaliagdo Quadrienal
2017, contudo a insercéo social € marcada como estratégia fundamental para o alargamento da
atuacdo académica e técnica em favor sociedade.

O documento traz um diagndstico de area que nos aponta o seguinte cenario: temos um
total de 164 cursos, 64 de Doutorados, 86 de Mestrados académicos e 14 de Mestrados
Profissionais, distribuidos em 100 Programas de Pos-Graduacao.

Memodria E Historia Em Psicologia, 31, 133-160. Recuperado de
https://periodicos.ufmg.br/index.php/memorandum/article/view/6432
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Acredita-se que os Programas de Pds-Graduagdo tém atendido a uma formacdo de
qualidade e versétil, visto que seus egressos tém se inserido ndo apenas em instituicGes de
ensino superior mas também no mercado profissional.

O documento aponta também que ainda palco de assimetrias em relacédo a distribuicao
geogréfica, nota-se que paulatinamente a Psicologia tem se expandido para outras regides e ndo
estando mais centradas no Sul e Sudeste do pais.

Ja em relacdo ao espago onde essas producdes acontecem, o documento apresenta as
IES Pdblicas como grandes protagonistas da producao cientifica em Psicologia abarcando certa
de 72% das produgdes.

Sobre a potente internacionalizacdo da Psicologia, essa parece se dever ao fato de haver
um dialogo frequente com diversas autoras e autores, a pluralidade de estratégias de intervencao
reproduziveis em varios contextos, a sua rica complexidade metodoldgica e a intensa e
ininterrupta publicacdo em periddicos nacionais (Brasil, 2019).

Sobre a interdisciplinaridade da Psicologia, essa é apontada como “fronteira de
inimeras outras areas de conhecimento e de atuagdo profissional”. A Psicologia traz
inquietudes e lentes que dialogam com perspectivas biologicistas e também socioculturais,
ampliando seu espetro de visdo bem como partilhando objetos de interesse com inimeros
campos do saber (Brasil, 2019, p. 11).

Sobre o futuro da &rea, presume-se: a implementacdo de acGes que reafirmem a
Psicologia como um campo que valoriza a diversidade e se implica com o impacto dos
programas na sociedade, a partir do aprimoramento das técnicas de avaliacdo, como também
através da insercdo social; a construcao de conhecimento e tecnologias que contribuam para o
desenvolvimento da sociedade, impactando o desenvolvimento regional, bem como o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do pais; a descentralizacdo dos cursos nas regifes Sul e
Sudeste, reducdo, assim, assimetrias regionais e intrarregionais; o aumento na interacdo entre a
academia e a educacdo basica ou outros setores da sociedade.

Hoje a avaliacdo de cursos e programas de Pos-Graduagéo coordenada pela CAPES se
da a partir dos seguintes quesitos: Proposta do Programa; Corpo Docente; Corpo Discente,
Teses e DissertagOes; Producdo Intelectual; e Insercdo Social (Brasil, 2019).

Desde a partir da reformulacéo da ficha de avaliacdo em 2003, a Insercdo Social surge
como critério avaliativo compondo-se de trés itens: Impacto Regional e Nacional; Integracéo e

Cooperacdo; e Visibilidade/Transparéncia. No Relatério de Avaliacdo Quadrienal de 2017
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(Psicologia), o quesito deteve 15% da nota total atribuida aos programas académicos® em
Psicologia, apontando a importancia da circulacdo do saber cientifico para outros espagos e
sujeitos fora da academia, bem como o interesse por producbes cientificas aliadas a
responsabilidade social, contribuindo para a solucdo de problemas e estimulando o
desenvolvimento da regido onde a pesquisa ocorre (Brasil, 2017).

Como pudemos notar, seja como quesito avaliativo, seja como estratégia para
qualificacdo do conhecimento produzido, a inser¢do social aparece de maneira recorrente
reafirmando o compromisso cientifico com o meio social em que se produz.

Segundo Maccari, Martins e Almeida (2015) o estimulo a insercéo social tem acontecido
especialmente com a implementacdo de projetos com oferta de Mestrados e Doutorados
interinstitucionais em regides consideradas carentes, contudo, esses ainda falham com o
descompromisso da producéo cientifica com as demandas sociais regionais e nacionais.

Reconhecemos que para a insercdo social se dar é importante que a fonte de
conhecimento esteja clara, acessivel e com o maior detalhamento possivel para crivar as
producdes apresentadas nos catalogos. Assim, intrigados com a consideracdo apresentada por
Maccari, Martins e Almeida (2015) e com as conjecturas postas no documento de area de 2019,
interessamo-nos em entender, a partir dos dados dispostos no Catalogo de Teses e Dissertacdes
da CAPES, o cenario que os estudos em masculinidade e sobre homens estdo se constituindo

como objeto de producédo de conhecimento da Psicologia no Brasil.

6 Para Mestrados Profissionais, o quesito Insercdo Social vale 25 pontos.
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5 PARA PENSAR GENERO E MASCULINIDADES

Os papeis e as expectativas pensadas para homens e mulheres estdo sustentados em
ideais de masculinidade e feminilidade que normatizam e organizam as mais diversas esferas
da vida cotidiana. Esses signos sdo produzidos e reiterados nessa e por essa cultura,
reverberando na producdo de memdrias e na constituicdo identitaria orientando-nos a nos
comportarmos pautados nas diferencas entre 0 masculino e o feminino.

A socializacdo é orquestrada a partir de discursos partilhados e reiterados no meio social
que ndo sb orientam a construgdo da subjetividade como organizam os seres humanos e suas
relagdes (Belloni, 2007). Estamos inseridos numa cultura pautada em modelos que normatizam
as acdes, assim, a norma a0 mesmo tempo em que nos orienta como fazer, regula nossa conduta
sobre 0 que e como fazer socialmente, demarcando, assim, critérios para garantir a
diferenciacdo entre quem esta dentro e quem esta fora dela.

Dentro das dindmicas do género e da sexualidade, a norma social para 0 género e a
sexualidade se organiza propondo modelos hegemonicos de ser homem e ser mulher, norteando
formas seguras e engessadas de ser nessa cultura, impactando na constituicio mnemaonica e
identitaria dos sujeitos (Butler, 2003; Jelin, 2002; Silva, 2011).

Connell (1995) define masculinidade hegemdnica como uma idealizacdo cultural do
carater masculino em um determinado cenério socio - histérico. A masculinidade hegeménica
se torna portanto, um conceito e uma matriz analitica Util para a identificacdo de padrdes de
praticas masculinas que perpetuam a desigualdade de género, envolvendo tanto a dominagédo
dos homens sobre as mulheres como o poder de alguns homens sobre outros, ou seja, embora o
pilar do conceito esteja na composicdo de pluralidade e hierarquia das masculinidades e do
género, ndo esta calcado em uma concepcao que expresse um Unico padrao de poder (Connel
& Messerschmidt, 2013). Dai a importancia de explicitar que Masculinidades no plural, como
bem salienta Kimel (1998), variam em diferentes contextos socioculturais no transcorrer de
determinado periodo de tempo, de lugares, potenciais de identidade; logo, no decorrer da vida
de qualguer homem e no decorrer de um tempo social.

Nesse sentido, o conceito de masculinidade hegemonica surge como um aporte teorico
organizador que identifica, caracteriza, problematiza e acima de tudo explicita como que um
tipo de construgéo social de masculinidade, forjado na cultura social, se torna definidor de um
ideal de ser homem (Connel & Messerschmidt, 2013). Logo, no que tange o nivel social e
coletivo, tal modelo que se apresenta como hegemodnico em nossa cultura ocidental sobre “ser

homem” sustenta um modelo de sociedade em que a tonica masculina ganha o lugar de
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orientador do sistema social que baliza ideologias e linguagens, instituindo uma sociedade
machista que inferioriza outros modelos tanto de ser homem quanto de ser mulher. Para tanto,
no nivel individual o modelo hegemdnico masculiniza sujeitos nascidos com pénis’ e institui
socialmente visando garantir um lugar de privilégio, acesso, controle e dominacéo aqueles lidos
socialmente como machos, ao mesmo tempo em que exige que a subjetividade desses sujeitos
se construa orientada por esses elementos.

Sendo assim, toda essa construcdo de masculinidade calcada na agressividade/violéncia
como ferramenta de construcdo de autoconfianca, rigidez de sentimentos e afetos, etc. sdo
apontados por estudos de diversas areas de conhecimento, das ciéncias humanas e sociais e as
da salde, relacionando a experiéncia de tornar-se/ser homem a um conjunto de elementos que
favorecem a vulnerabilidade individual dos homens a suicidios, homicidios, dependéncia
qguimica, doencas sexualmente transmissiveis, exposi¢cdo a violéncia, envolvimento em
acidentes de transito, etc. Assim, tal rigidez ndo somente é causadora de inlmeros processos de
adoecimentos psiquicos, como sustenta crengas limitantes, incita defesas e reafirmacfes dessa
masculinidade colocando o fato de ser homem nessa cultura, como um fator de risco a saude de
si e do outro.

Ainda assim, Connel & Messerschmidt, (2013) ndo nos permitem esquecer que 0
conceito de hegemonia adotado trata do reconhecimento que as disputas entre grupos e modelos
sdo continuas e constantes e os elementos que definem e caracterizam o hegeménico estdo
sempre em disputa, 0 que acaba por caracterizar a potencialidade de contestacdo, mudanca e
acima de tudo na atualidade a potencialidade de um modelo mais democratico de
masculinidades.

Todos esses aspectos ganham um contorno fundamental para a analise do material
cientifico a ser analisado nessa pesquisa, portanto trataremos de forma mais aprofundada ao

longo do texto o lugar dessas reflexfes na tematica estudada.
5.1 GENERO E NORMA: CONVITES E COERCOES SOBRE COMO SE COMPORTAR
As expectativas de género pensadas para homens e mulheres estdo sustentadas em ideais

de masculinidade e feminilidade que organizam e normatizam as praticas sociais. Esses signos

sdo partilhados e reiterados nas interacdes sociais convidando e coagindo 0s sujeitos a

" A genitalizacdo aqui exposta no argumento é proposital e intenciona reforgcar como os estereétipos de género
estdo sustentados numa Idgica biologicista que empobrece as discussdes sobre a complexidade e a multiplicidade
de possibilidades de pensar e exercer as identidades de género para além do que se entende como pénis ou vagina.
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comportarem-se de acordo com uma coeréncia heteronormativa pautadas na diferenca entre o
masculino e o feminino (Scott, 1990; Toneli & Becker, 2010).

Para o desenvolvimento dessa proposta, utilizamos o género como categoria de analise
fundamental para a compreensdo da masculinidade hegemonica. Para Scott (1990), o género é
uma categoria de analise que se ancora na percepc¢do dual sobre as diferencas sexuais. Dessa
forma, simbolos e significados surgem a partir e reforcando o que se compreende como sendo
homem e mulher, coisas de homem e de mulher, papéis de homem e de mulher, lugar de homem
e de mulher.

O conceito de género surgiu para se contrapor a ideia de uma esséncia (masculina ou
feminina) natural, universal e imutavel, enfatizando os processos de construcdo ou formacéo
historica, linguistica e socialmente determinadas (Butler, 2003; Perucchi, 2009; Scott, 1990).

A matriz binaria heterossexual de género ¢é baseada nas diferencas percebidas entre 0s
sexos e significada de modo a sustentar hierarquias de poder. Essas, ainda que possam ser
flexibilizadas em alguns niveis, pensam e partilham socialmente os ideais de masculinidade e
feminilidade de modos estanques. Assim, para ser humano é preciso se encaixar nas dicotomias:
masculino/feminino; ativo/passivo; mente/corpo; pablico/privado (Scott, 1990).

Scott (1990) apresenta o género como uma categoria de analise através da qual é pensada
a organizacao social da relagdo entre os sexos. Ele rejeita o determinismo bioldgico a partir dos
quais se propde a constituicdo de homens e mulheres, especialmente ancorado na sexualidade,
e vem pensar como socio-histéricamente e culturalmente masculinidades e feminilidades sdo
construidas.

O patriarcado como organizacao social sustentada numa Idgica heteronormativa auxilia
na construcdo das subjetividades associando a masculinidade a dominéancia, poder, virilidade e
racionalidade, enquanto a feminilidade estd associada a subordina¢do, emoc¢do e cuidado.
Assim, 0 homem se constitui enquanto tal a partir da contencdo de qualquer caracteristica
atribuida & feminilidade (Saffioti, 2004; Silva, 2014).

Para entendermos as dinamicas do género precisamos compreender as nuances das
identidades de género que € o modo subjetivo que sujeitos percebem e constroem suas
identidades a partir de referenciais mais ou menos colados a ideia de masculinidade ou
feminilidade. Assim, homens e mulheres constituem-se no seu meio social a partir das
representacdes que se tem de masculino e feminino e a medida em que esses séo socializados,
incorporam ou rechagam discursos sobre como sua conduta deve estar em acordo ao esperado
para o seu género. Assim, 0 género ndo so é uma construgdo social, mas uma ficgédo cultural

que é reiterada no nosso discurso, sustenta hierarquias, l6gicas de poder e se inscreve em nossa
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linguagem (Perucchi, 2009; Santos, Carvalho, Amaral, Borges & Mayorga, 2016; Toneli &
Becker, 2010).

Desta forma, identidade de género é construida de forma subjetiva e constante. Ela
perpassa essa insercéo na linguagem - esta ndo diz respeito apenas a palavra, mas significacdes
e simbolizacGes anteriores ao que se fala, 1€ ou escreve construindo sentido para as experiéncias
tidas, interpretacdo e representacdo do que é ser homem ou mulher (Perucchi, 2009; Toneli &
Becker, 2010).

Porém, o binarismo masculino/feminino ndo da conta da multiplicidade de
possibilidades, ainda que essas identidades de género sejam construidas partindo de processos
socio-histdricos de legitimacdo de opressdes, hierarquias e relagdes de poder baseadas nas
diferencas sexuais. Portanto, o género deve ser pensado em seu carater interseccional, levando
em consideracdo ndo apenas 0 Sexo, mas como categorias como classe e raca criardo
simbolizacdes e apropriacOes especificas na constru¢do de homens e mulheres (Louro, 2000;
Oliveira, 2018b; Santos et al., 2016; Scott, 1990).

Dentro das dindmicas do género e da sexualidade, a norma social propde modelos
hegeménicos de ser homem e ser mulher, norteando formas ideais, desejaveis e seguras de ser
nessa cultura.

Butler (2003) nos explicita que a socializacdo se d& em um modelo que normatiza as
acdes, assim, a norma a0 mesmo tempo em que nos orienta como fazer, regula nossa conduta
sobre 0 que e como fazer socialmente. A norma demarca, assim, critérios para garantir a
diferenciacdo entre quem esta dentro e quem esta fora dela. Para Butler, existe uma relacdo
direta entre a norma, a formagéo e orientacdo das acOes; assim como a normalizacdo desse
modelo promove e sustenta convites e coer¢des sociais. A norma € paradoxal a medida em que
funciona tanto para o reconhecimento e construcdo de lagos sociais como para a exclusao de
corpos que ndo correspondem a determinadas regras, principios e padrdes compartilhados
socialmente. A norma apresenta-se em um modelo criado a partir da compreensao social de
determinado fendmeno, e este modelo se sustenta por um discurso que o coloca em posicdo de
hegemonia em relacdo aos demais.

A hegemonia do padrdo heterossexual foi historicamente construida baseando-se nas
posicdes subalternas as quais foram submetidas sexualidades que representavam uma quebra
com a heteronormatividade, as chamadas sexualidades dissidentes (Prado & Machado, 2008).
A partir da normalizacdo do modelo heterossexual, esse é legitimado, colocando numa posi¢ao

de anormalidade qualquer outro existente. Assim, sujeitos que se afastam desse ideal
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regulatorio, sdo estigmatizados, marginalizados, invisibilizados e assujeitados, assinalando a
diferenga de quem cabe no padréo heteronormativo (Butler, 2003).

Os corpos séo violentados sistematicamente a medida que existem normas que fixam
ideais de género. Esses acabam por se dar numa socializacdo repleta de praticas discursivas que
vao ensinar formas “corretas” de se comportar, tomando como ponto de partida o sexo
bioldgico. E oferecida, assim, uma ilusdo de coeréncia entre o natural e o social & medida em
que se emparelham as categorias sexo e género (Louro, 2000; Pereira & Brito, 2018; Scott,
1990; Toneli & Becker, 2010).

Assim, como apresenta Maheirie (2002), corpos e sujeitos, sendo pensados, construidos
e moldados a partir da violéncia normativa, sustentam a representacao a partir da qual o género
é pensado. Esses, que sdo marcados por lugares sociais e compreensdes de masculinidade e
feminilidade, véao constituir a subjetividade, entendida por nds como dimensao que arquiteta e
significa as experiéncias afetivas e reflexivas.

Deste modo, a normatizacdo do género e da sexualidade faz com que os sujeitos se
submetam a matriz binaria heterossexual e € somente quando eles partilham esses signos que
sdo reconhecidas como sujeitos de direito, garantindo-lhes inteligibilidade. Assim, a
heterossexualidade compulsoria se da a partir de uma producao social dessa identidade sexual,
fazendo com que sujeitos sejam socializados sob uma falsa normativa que supde um Unico
caminho coerente e emparelha género, sexo e desejo (masculino, homem, desejo direcionado
para o sexo feminino; feminino, mulher, desejo direcionado para o sexo masculino) (Butler,
2003; Scott, 1990; Toneli & Becker, 2010).

Rios (2011) e Toneli e Becker (2010) observam esse processo politico na experiéncia
pessoal ao mencionar que as ldgicas de poder e hierarquizacdo que atravessam 0s sujeitos sdo
colocadas pré-discursivamente e acabam por impactar na construgdo de suas subjetividades. E
através de exercicios de poder que se produz o sofrimento psiquico a medida em que inimeras
possibilidades de ser sdo desqualificadas e que a naturalizacdo das diferencas sexuais apaga o
carater de producdo dessas identidades.

Assim, podemos entender a norma como organizadora das nossas relagdes, contudo seu
cunho violento é primério, e sustentador de inimeras outras violéncias. A violéncia normativa
¢ anterior a subjetividade, pensada no e pelo discurso, codificada, institucionalizada e
transformada em lei. Seu esquema de construcdo social é disfarcado e nomeado como natural,
privando sujeitos da liberdade de outros possiveis, para além de uma padronizacdo

heteronormativa.
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5.2 A MASCULINIZACAO DE HOMENS A PARTIR DE UM REFERENCIAL RIGIDO E
VIOLENTO

Os homens, até mais que as mulheres, estdo acorrentados a papeis de género (Anzaldua,
1987, p. 84, tradugéo nossa).

As expectativas de género atribuidas aos homens, como atividade, engenhosidade,
racionalidade e dominagdo sdo sustentados pela norma social do género. Essa logica ndo sO
valida uma série de violéncias, como da forma e legitima inUmeras préaticas socioculturais de
fim regulatério, como o processo de masculinizacdo e heterossexualizacao de sujeitos nascidos
do sexo masculino afim de garantir sua apreensdo e partilna de simbolos que compbem a
masculinidade hegemonica (Scott, 1990; Toneli & Becker, 2010).

Entendemos como masculinidade hegemonica um ideal inalcancavel de masculinidade
que orienta 0 modo de homens se comportarem visando garantir lugares de privilégio, acesso,
controle e dominacgdo aqueles lidos socialmente como machos. Ao mesmo tempo, é exigido
desses sujeitos que sua subjetividade se construa de forma rigida, marcada por uma defesa
constante da masculinidade, pelo medo do rompimento com 0s papéis de género, pela
valorizacdo de uma nocgéo de masculinidade estereotipada e sofrida, impedindo, assim, modos
mais livres de exerce-la (Lattanzio, 2011; Oliveira, 2018b; Silva, 2000; Nascimento &
Gianordoli-Nascimento, 2012; Trindade & Nascimento, 2004).

Anunciando o impacto da masculinidade hegemdnica na subjetividade de homens, 0s
estudos de Lattanzio (2011) e de Minayo (2005) nos permitem apontar que homens tendem a
responder de forma mais agressiva diante das mais diversas situagdes, sob justificativa de

defender a prépria honra e reafirmar sua masculinidade.

Connell e Messerschmidt (2013), por sua vez, atualizam as discussdes sobre masculinidade
hegemonica, apontando sua influéncia nos estudos de género, sinalizando como os estudos em
masculinidade(s) e sobre homens tem se expandido. Ao mesmo tempo em gue 0 conceito de
masculinidade é marcado como fundamental dado sua poténcia critica ao essencialismo, esse
desmonta modelos que traduzem essa dimensdo como uma simples repeticdo de signos de
masculinidade no meio social

A partir do entendimento da heterogeneidade das masculinidades, entendemos também
gue 0s movimentos sociais e as masculinidades subalternas exigem que as hegemdnicas se
reiventem e reorganizem seus esquemas de dominacdo. Nao ha, portanto, uma hierarquia

unidimensional, com um modelo de masculinidade versus os demais, existem, grupos em



32

interacdo e disputa por legitimidade e poder, interessados na prevaléncia de determinados
discursos, cddigos e signos que pautem a masculinidade em detrimento de outros (Connell &
Messerschmidt, 2013).

Em relagdo a partilha e incorporacdo desses signos, entendemos que desde 0 momento
da descoberta do sexo do bebé, sdo depositadas expectativas sociais em cima de meninos e
meninas de modo a se comportarem dentro de uma lo6gica normativa e patriarcal na qual o
homem deve ocupar o lugar de atividade, racionalidade e dominacédo, enquanto a mulher deve
ocupar o lugar da passividade, da sensibilidade e do cuidado. A medida que esses sujeitos de
alguma forma ndo correspondem as expectativas sociais e ndo cumprem os papeéis de género
designados para cada sexo uma série de nomeacOes pejorativas € feita de modo a demarcar o
carater subversivo desse rompimento (Nascimento & Gianordoli-Nascimento, 2012).

Como propde Nascimento e Gianordoli-Nascimento (2012), a norma social do género
faz uma série de demarcacOes a fim de delimitar espacos masculinos e femininos e corroborar
para a apreensao das expectativas sociais que se tem para cada género: homens trabalham fora,
ganham dinheiro, sustentam e sdo chefes de familia, enquanto mulheres cuidam do lar, das
tarefas domésticas ¢ da educagao dos filhos ¢ filhas. Assim sendo, serdo tidas como “coisa de
menino”, brincadeiras, esportes ¢ ocupagdes que incentivem a agressividade, a atividade, a
dominacdo, o raciocinio ldgico, as engenharias, bem como a conquista do espaco publico. Em
contrapartida, serdo tidas como “coisa de menina” aquelas que incentivem a docilidade, a
sensibilidade, o cuidado, e a maternidade, ja que Ihe é delegada o espaco privado. Para além
dessas estratégias funcionais de delegacdo de papéis existem outras como demarcacao de cores,
roupas (inclusive a possibilidade de utiliza-las ou ndo), cortes de cabelo, formas de andar e falar
que irdo diferencias a estética masculina e feminina: meninos —a cor azul, a utilizacdo de roupas
menos ajustadas ao corpo, a possibilidade de ndo usar camiseta, o cabelo curto, o andar mais
rigido, a fala forte e imponente; meninas — a cor rosa, a utilizagdo de roupas mais ajustadas ao
corpo, bem como saias e vestidos que devem ser utilizados sempre com as pernas fechadas, o
cabelo mais longo, o andar suave e a fala docil.

Longe de uma tentativa de generalizacao, ndo podemos discordar que esses esteredtipos
sdo fundados numa territorializacdo pautada no género. Bordieu (2002) demarca que
historicamente o espago publico é socialmente pensado e destinado ao masculino, dado que é
atribuido ao homem a sua conquista para a garantia do sustento da casa e o espaco privado
destinado as mulheres tidas como responsaveis pelo cuidado doméstico e dos filhos.

A masculinidade especificamente € adquirida de forma muito dispendiosa e sua

fragilidade é tamanha que € circundada por uma constante defesa, dado que se é adquirida,
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também se pode perder. Por isso, é preciso rechacar o masculino efeminado, e tudo o que é a
ele atribuido, para se constituir enquanto homem: é preciso violentar para dominar e controlar,
defender-se de tudo o que ameaca sua masculinidade, ndo chorar, ndo demonstrar afeto, ndo
levar desaforo para casa, contar vantagem, etc. Deste modo, a subjetividade dos homens é
construida a partir de uma promocao da violéncia e do sofrimento psiquico. A alteridade é
apresentada socialmente para sujeitos nascidos com pénis 8como uma ameagca e a homofobia é
exercitada nesse processo de masculinizacdo como uma forma de se sobressair em relacdo ao
outro, em defesa propria (Lattanzio, 2011; Oliveira, 2018b; Silva, 2000; Trindade &
Nascimento, 2004).

Embebidos nas discussdes sobre o atravessamento interseccional das masculinidades
(Connell & Messerschmidt, 2013), reconhecemos a interseccionalidade, pela perspectiva de
Mello e Gongalves (2012, p. 165), como “uma categoria analitica que permite a leitura do social
a partir das maltiplas opressdes que atravessam a existéncia singular de cada sujeito, em todos
os contextos sociais” e entendemos a existéncia de modos diferentes em que essas
masculinidades serdo constituidas seja por se relacionarem com categorias como classe, raca,
geracdo, seja pela dindmica individual de apropriacdo e negociacdo de discursos socialmente
partilhados. Todavia, assim como apresenta com Lattanzio (2011) e Trindade e Nascimento
(2004), apesar da masculinidade ndo ser absoluta e linear, as suas multiplas expressdes séo
subsidiadas por um referencial de masculinidade hegemaénica.

[...] a forma de masculinidade predominante, tradicional, mais
valorizada e idealizada em um determinado contexto cultural e
historico. Pode-se pensar que processos de socializagdo configuram
simbologias, valores, crencas, comportamentos, atitudes e expectativas
de idéntica ‘tonalidade’ que, mesmo com variagdes no grau de
importancia, fundam os esteredtipos que sdo parte constituinte da
representacdo do homem de verdade na sociedade ocidental (Trindade
& Nascimento, 2004, p. 146).

Meninos que se afastam da expectativa social para masculinidade passam a ser
nomeados socialmente pelos pares como “veadinhos”, “bichinhas”, “mariquinhas”, etc. Essas
nomeacOes funcionam de modo a constranger esses sujeitos, demarcar que nao é possivel ser
homem abdicando das caracteristicas atribuidas a masculinidade, inibir os comportamentos

“femininos” e principalmente mostrar que a Uinica masculinidade possivel ¢ a hegemdnica.

8 A genitalia apesar de fundamental para disparar os discursos sobre como os corpos devem ser geridos e se
comportar socialmente, sua presenca ndo parece suficiente para que haja um reconhecimento social desse sujeito
como homem macho. Assim, para forjar-se como esse homem nessa cultura espera-se a partilha de signos lidos
como masculinizadores, tais como apontado no paragrafo.
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Essas violéncias ndo tém o absoluto propdsito de falar do desejo afetivo-sexual desses sujeitos
e sim, de desqualificar seus comportamentos afeminados de modo a ndo colocar em cheque o
privilégio e a forca da alianca hegemonica (Lattanzio, 2011; Oliveira, 2018b; Silva, 2000).

Dessa forma, a violéncia normativa que compde a socializacdo gera sofrimento psiquico
ao assinalar uma subalternidade em homens que rompem com o ideal de masculinidade. Nessa
l6gica, a punicdo social opera fortemente em homens que transgridam a norma social, pois ao
se deslocar do lugar social atribuido ao masculino, ha o rompimento e enfraquecimento do lugar
de privilégio e das aliancas hegemonicas que sustentam a masculinidade hegeménica
(Lattanzio, 2011; Trindade & Nascimento, 2004).

Assim, ap6s acompanharmos um percurso historico dentro da Psicologia Social até a
emergéncia da perspectiva psicossocial no Brasil; compreendermos como se articulam
processos individuais e sociais e sua relagdo com as dinamicas de género; compreendermos 0s
impactos dessas dindmicas na constituicdo de memorias e de identidades que heteronormatizam
e masculinizam homens nessa cultura, fomos instigados a mapear as producgdes stricto-sensu
desse conhecimento no pais, bem como a analisar as articulacbes entre esses dados e a

importancia da producdo do conhecimento em Psicologia.

5.3 POLITICA PUBLICA PARA HOMENS

Apesar de os estudos sobre homens constantemente revelarem dados que se relacionam
a producdes advindas dos estudos masculinistas, nem todos consideram o0 género como uma
categoria de andlise, tdo pouco evocam as perspectivas tedricas que pensam masculinidade,
contudo, isso ndo faz com que esses sujeitos estejam fora das lentes académicas.

Segundo Minayo (2005), os homens séo percebidos pelas politicas publicas como um
grupo absolutamente vulneravel e susceptivel a violéncia seja pelos dados da exposicdo de
meninos e meninas de rua, seja pelos infratores serem em sua magnitude do sexo masculino,
seja por estarem encabecando os dados de mortalidade e de morbidade por acidentes, seja pelos
Obitos por homicidio, sendo vitimas ou agressores, seja pela vulnerabilidade para uso de drogas
ou para o suicidio.

As estatisticas colocam os homens a frente em quase todas as causas especificas de

mortalidade, em comparacdo as mulheres. Segundos dados da Tabua de Mortalidade de 2016
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%do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, mulheres vivem, em média, 7 anos a mais
que homens.

Assim, é fundamental que se pense os varios aspectos das desvantagens masculinas
guanto a satde, mostrando que os estudos de género devem se debrucar ndo apenas em questdes
relacionadas as mulheres, como vem sendo conduzido historicamente, mas também considerar
homens nessa pauta e pensar propostas que contemplem as especificidades das masculinidades.
O masculino ¢é construido e pensado como sujeito da sexualidade e o feminino como obijeto,
cabendo a ele entdo a acdo, a decisdo, a chefia da rede de relacbes familiares, a paternidade
como sindnimo do prover material, sendo percebido, socializado e masculinizado como agente
do poder da violéncia, da dominagéo, da guerra e da conquista. Portanto, a autora (2005) aponta
que situacbes que homens estatisticamente protagonizam e que preocupam as autoridades em
salde e politicas publicas, como o estupro, a violéncia doméstica, 0 homicidio e incluo aqui
também a agressividade no transito, estdo ancoradas em processos que constroem, regulam e
normatizam a masculinizagdo pautado em um ideal de masculinidade hegemaénica.

A necessidade de corresponder as expectativas de um padrao macho que nédo sofre, ndo
tem fraqueza e ndo se deixa levar pelas emoc@es coloca 0s homens em uma posic¢éo de rigidez
e de constante defesa da alteridade, colocando a preservacdo da honra como uma cartada a ser
utilizada em quaisquer situagdes que reconheca sua identidade enquanto homem desqualificada,
garantindo a possibilidade de acionar condutas negligentes, ameacadoras e até violentas em
defesa da masculinidade que o constitui (Minayo, 2005).

Com a discussdo feita até aqui assinalamos a existéncia de um terreno cientifico que
embase a importancia compreender como a masculinidade hegeménica articula o processo de
masculinizacdo e producéo de identidade sexuais em homens gays cisgénero.

Reconhecemos, portanto, a masculinidade hegeménica como uma referéncia no processo de
masculinizacdo de homens, na compreensdo de fendmenos que deslegitimam outras
possibilidades de exercicio da masculinidade e na instrumentalizag&o de politicas voltadas para

a populagdo masculina.

5.4 OS ESTUDOS EM MASCULINIDADE(S) E SOBRE HOMENS

® Para acessar a Tabua de Mortalidade de 2006 fornecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, basta
recorrer ao link:
ftp://ftp.ibge.gov.br/Tabuas_Completas_de_Mortalidade/Tabuas_Completas_de_Mortalidade 2016/tabua_de_m

ortalidade_2016_analise.pdf
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Silva (2000) nos apresenta que o termo sexualidade como conhecemos é cunhado
apenas na sociedade moderna. Assim, até o século XVIII ndo haviam estudos que pensa
pensavam a diferenca entre 0s sexos e a ciéncia masculinista ocidental sustentava todas as
leituras que se tinham sobre reproducao, sexo e orgasmo. A partir do one-sex-model a mulher,
até entdo, era entendida como um sujeito menos desenvolvido, um homem invertido, marcando
ai uma representacdo da soberania masculina sobre o que € feminino.

No fim do século XVIII e inicio do século XIX, um novo modelo de representacdo da
sexualidade surge, o two-sex-model. Alimentado pela queda do conceito de perfeicdo e
unicidade do corpo masculino, 0 novo modelo passa a perceber a mulher como o inverso do
homem. Ao homem era possivel, entdo, ocupar um lugar social no espaco publico, politico,
participando das interacdes sociais, ja @ mulher era possivel apenas ocupar o espaco privado,
ocupando-se das demandas familiares e domésticas (Silva, 2000).

Apesar da reproducdo de desigualdades pautadas na naturalizagéo da diferenca entre os
sexos, o século XIX, faz surgir um novo ser social, o “invertido sexual”. Nesse caso, nao
falamos das mulheres, mas de um termo que faz alusdo ao que entendemos hoje como
homossexualidade (Vieira, 2009).

Assim, a patoldgica aproximacdo do feminino ao homem que devia ser passivel de
estudo, tratamento e repadio, instaurou um culto a masculinidade.

Da mesma forma como alguns homens costumam se descrever hoje,
“ser homem” no século XIX significava “nao ser mulher”, e sobre todas
as hipoteses jamais ser homossexual. A identidade sexual e de género
do homem vitoriano, estava intrinsecamente ligada a representacdo do
seu papel na sociedade. Os tragcos que os descreviam, voltavam-se para
a forma de se vestir, a forma de andar, a maneira de se comportar, a
entonacdo de voz, etc., assim como também era ressaltado a forma
fisica, a musculatura, os contornos do corpo masculino, a elegancia, o
vigor fisico e a beleza, e por fim, as qualidades psicoldgicas do homem
como a agilidade, a coragem, a distin¢do, a bravura, o heroismo...
(Silva, 2000, p. 11).

Ja no fim do século X1X e inicio do século XX, a valorizagdo da virilidade, da poténcia
e da forca passam a ndo ser suficientes para a sustentacdo da soberania masculina. Quando
mulheres brancas e de classe média, que ja ocupavam espacos de trabalho fora do contexto
domeéstico, vao as ruas demandando direito a cidadania tal qual os homens, a emancipacdo das
mulheres se torna uma pauta publica. O movimento feminista inaugura os estudos de género e
traz a diferenca entre os sexos como uma disputa tedrica e politica.

Com a saida das mulheres do espago privado para o publico, como
decorrente das duas guerras mundiais, da industrializagdo e do
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movimento feminista que ora tentava se firmar, o resultado foi uma
verdadeira avalanche de pesquisas, discussdes e redefini¢fes de papéis
sociais cujo o género foi tomado como ponto de partida para a
discussdo, e herdeiro dos gender’s studies. [...] Os men’s e women’s
studies foram decorrentes do movimento feminista, como forma de
compreender as diferengas entre homens e mulheres. Se por um lado,
os women’s studies passaram a procurar uma definicdo do papel
feminino mais condizente com a sua importancia na sociedade na
segunda metade deste século, por outro, os men’s studies passaram a
rediscutir a masculinidade, procurando criar um papel masculino que
melhor descrevesse 0 novo modelo que se redefinia na
contemporaneidade (Silva, 2000, p. 12).

A chamada crise da masculinidade, marca 0 momento em que o homem perde a
referéncia de um modelo identitario hegemdnico e € convidado a admitir outras possibilidades
de exercicio da masculinidade e a se reinventar para dar conta dos adventos trazidos pela
modernidade, como: mulheres no mercado de trabalho, tecnologias a servigo da sexualidade,
pluralidade de identidades de género, redefinicdo do papel de pai/mae, transformacdes no lidar
com o corpo e estética masculina, etc.

De fato, como decorrente do aparecimento dos estudos de género
masculino na Europa e Estados Unidos, os homens passariam a
reivindicar uma nova qualidade no espago social, redefinindo a si
mesmo, ndo mais como um “macho” inveterado, onde sua virilidade
estaria intocada. O novo homem agora admitia sua fraqueza, sua
fragilidade; o corpo ja ndo servia para impor uma condi¢do masculina.
A sensibilidade feminina também passaria a fazer parte das novas
subjetividades masculinas. A forma de vestir, de falar, de se comportar,
ja ndo mais se sustentariam por si sO6. Até mesmo uma possivel
quantidade de feminilidade j& passava a ser admitida pelos homens.
Mas nem sempre, esse novo conjunto de caracteristicas masculinas
contemporaneas, conseguiu dizer da verdadeira identidade masculina.
Ela ndo conseguiria descrever a todos os homens, promovendo, com
isso, a atual crise de identidade masculina (p. 13).

A arte é entendida aqui pelos movimentos sociais como potente estratégia de militancia
colaborando para a emergéncia dessas discussdes num cenario publico. Colling (2018) nos
conta que 0s movimentos negro e feministas “perceberam que as artes e os produtos culturais
em geral sdo potentes estratégias para produzir outras subjetividades capazes de atacar a
misoginia, 0 sexismo e o racismo” (p. 157).

O papel dos artivistas tem sido fundamental para o maior alcance de pautas e a difuséo
de discussdes para além dos muros da academia. Colling (2015, pp. 161-162) nos fala sobre as

estratégias politicas protagonizadas por artivistas, apontando que essas(es):
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(1) priorizam as estratégias politicas através do campo da cultura, em
especial através de produtos culturais, pois 0s/as ativistas entendem que
0S preconceitos nascem na cultura e que a estratégia da sensibilizacéo
via manifestacbes culturais é mais produtiva; (2) criticam a aposta
exclusiva nas propostas dos marcos legais, em especial quando essas
estratégias e marcos reforcam normas ou instituicbes consideradas
disciplinadoras das sexualidades e dos géneros; (3) explicam as
sexualidades e os géneros para além dos binarismos, com duras criticas
as perspectivas biologizantes, genéticas e naturalizantes; (4) entendem
que as identidades sdo fluidas e que novas identidades séo e podem ser
criadas, recriadas e subvertidas permanentemente; (5) rejeitam a ideia
de que, para serem respeitadas ou terem direitos, as pessoas devam
abdicar de suas singularidades em nome de uma “imagem respeitavel”
perante a sociedade.

Nascimento (2018) nos situa em como no Brasil na década de 1980 as universidades ja
promoviam encontros e grupos de discussdo para pensar temas que atravessam “essa historia
de ser homem” e j4 nos anos 90, sustentados pela “crise da masculinidade” e pelo fortalecimento
dos movimentos feministas ¢ homossexuais no espaco publico, “assistimos a proliferagao de
estudos sobre masculinidades e intervengdes sociais voltadas para os homens” (p. 18).

Na década de 1990, vemos temas como paternidade, violéncia, sexualidade e
identidades provocar discussGes ndao apenas nas universidades, mas na sociedade como um
todo. Em 1995, a socidloga transexual Raewyn Connell, na altura ainda identificada pelo seu
antigo nome de registro, lanca o livro Masculinities. Discutindo as dimensdes socio-historicas,
culturais, politicas e econémicas da construgdo da masculinidade, a estudiosa cunha o conceito
de masculinidade hegemdnica, que sustentou e ainda sustenta inimeras produc@es que versam
sobre esse campo (Nascimento, 2018).

O inicio de producdes na Pos-Graduacdo é fundamental para a consolidagdo de linhas
de pesquisa, estudos tematicos e perspectivas teoricas, a possibilidade de correlacdo entre as
producdes, a observacdo da interacdo entre os nucleos de pesquisa e 0s locais que se instituem
e a instituicdo de um campo sélido de conhecimento. Notamos na década de 90 uma sequéncia
de trabalhos como os de Trindade (1991), Lyra (1997), Medrado (1997) e Arilha (1999) que se
propunham, sob os olhos da psicologia, desenvolver uma producdo académica que
representasse e atendesse demandas e reflexdes postas no meio social, tais como direitos sexuais
e reprodutivos, salde, midia, violéncia.

A consolidacdo do interesse pelos estudos em masculinidade e sobre homens pela
comunidade académica desembocam em marcos politicos vao reafirmando a necessidade de

uma implicacdo politica sobre essas questdes.
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A Conferéncia sobre as Mulheres, realizada em Pequim em 1994, e a
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento no
Cairo, em 1995, afirmavam, por meio de suas plataformas de acéo, a
necessidade de inclusdo e atencdo aos homens jovens e adultos no
campo dos direitos sexuais e reprodutivos. Essa demanda apresentada
aos paises para que buscassem incluir os homens nos seus esforcos de
planejamento reprodutivo e nas discussdes sobre equidade e igualdade
de género ajudou a produzir e ampliar o interesse e investimento em
pesquisa com o intuito de compreender a relacdo entre a construcao
social das masculinidades e suas interfaces com a saude, os direitos
sexuais e reprodutivos, a violéncia contra as mulheres, a paternidade, a
homossexualidade, o racismo e a manutencao de culturas patriarcais e
machistas, entre outros temas (Nascimento, 2018, p. 19).

Nascimento (2018) nos conta que em 2001 surge a Rede de Homens pela Equidade de
Género (RHEG), primeira rede de homens debrugada sobre as questes de género no Brasil,
que contava com universitarios e membros da sociedade civil e se dedicavam a pensar acoes
para a promocao de equidade.

Colling (2018) nos aponta como o crescimento no numero de universidades no Brasil a
partir de 2013, resultado do governo Lula, possibilitou o crescimento dos estudos de género
e sexualidade no Brasil colaborando para a grande profusdo do artivismo, como apontamos
acima.

Em 2006, temos um significativo marco no enfrentamento a violéncia de género com o
sancionamento da Lei Maria da Penha, implicada em conter a violéncia doméstica, que até
entdo era socialmente legitimada pela expressao popular “em briga de marido e mulher ndo se
deve meter a colher”. A sociedade, refletida numa frase, e conivente com a violéncia doméstica
tem agora um marco legal que ganha alcance midiatico e chama a populagédo a repensar 0s mais
diversos contextos de violéncia doméstica (patrimonial, psicoldgica, fisica, etc.). Maria da
Penha, mulher atingida a tiros pelo marido e feita paraplégica torna-se o rosto da realidade
vividas por inameras mulheres, contudo, essa realidade agora se torna compromisso do estado
gue reconhece um ciclo de violéncia que nao € episddica, mas retrato de um fendmeno social.
Uma inovagdo nesse processo € a transicdo penal como alternativa ao encarceramento. A partir
dessa estratégia, é proposto aos homens autuados por esse crime 0 comparecimento a grupos
reflexivos responsabilizantes para repensarem questdes relacionadas ao género, a construcdo
da masculinidade e a violéncia, a exemplo do trabalho realizado pelo Instituto ALBAM??, na

cidade de Belo Horizonte.

OMais informacdes sobre o Instituto ALBAM podem ser encontradas no site: http://albam.org.br/



http://albam.org.br/
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J& em 2007, fica instituido por lei o Dia Nacional de Mobilizagdo dos Homens pelo Fim
da Violéncia Contra as Mulheres, 06 de dezembro. A data faz alusdo a Campanha do Lago
Branco, iniciada em Montreal em decorréncia do massacre de um grupo de mulheres estudantes
de engenharia assassinadas por um jovem que as acusou de estarem ocupando o lugar dos
homens (Nascimento, 2018).

Nascimento aponta que em 2008 houve a curiosa instituicdo da Politica Nacional de Atencéo
Integral a Satide do Homem (PANAISH) pelo Ministério da Saude.

O curioso nesse processo € que a pauta ndo aparece a partir de um grupo
de homens pleiteando politicas voltadas para si, mas do entendimento
por parte da instituicdo que a condicdo de ser homem por si s6 traz
riscos a saude.

Contudo, as causas externas, sobretudo a violéncia e os acidentes de
transito, persistem como aquelas que mais geram agravos a populacéo
masculina, particularmente entre os jovens. ConcepcOes culturais de
masculinidade que produzem exposicdes a riscos e violéncias, a ideia
de wvulnerabilidade como demonstracdo de fragilidade e questbes
estruturais de exclusdo social sdo alguns dos problemas relacionados a
baixa procura por servi¢os de satde por parte dos homens (Nascimento,
2018, pp. 21-22).

Para além das questBes relacionadas & satde fisica do homem, Nascimento (2018)
apresenta outros campos de saber se organizaram a partir de provocacdes trazidas pelos estudos
em masculinidades e sobre homens. A educacdo foi entendida como espaco de formacédo do
género e que a Escola precisaria se implicar em sensibilizar a juventude para as assimetrias de
género. Projetos de carater nacional como Género e Diversidade na Escola (GDE) e Educacao
Sem Homofobia *(ESH), formalizam essas pautam como politicas publicas.

Nesse periodo, entende-se que falar de homofobia passa a ndo ser uma tematica
interessante exclusivamente para pensar homens gays e bissexuais, mas todo o processo de
masculinizacdo de homens. O entendimento da homofobia como um exercicio de reafirmacédo
da masculinidade, que é parte da interacdo e constrdi homens, nos alerta sobre a importancia de
pensarmos essa dindmica ndo apenas atravessando discussfes relacionadas a orientagdes
sexuais, mas também identidades de género.

Iniciativas locais que caminham numa direcdo semelhante também tém seu espaco,

sejam articuladas pelo poder publico, como o BH Sem Homofobia'?, projeto municipal

1Mais informacbes sobre o Projeto Educacdo Sem Homofobia podem ser encontradas no site:
http://www.fafich.ufmg.br/nuh/educacao-sem-homofobia/

2Informativo no Didrio Oficial do Municipio do lancamento do Projeto BH Sem Homofobia disponivel no site:
http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=Detalhe Artigo&pk=1136528



http://www.fafich.ufmg.br/nuh/educacao-sem-homofobia/
http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1136528
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proposto pela Prefeitura de Belo Horizonte, sejam pela sociedade civil como os cursinhos pré-
vestibular TransEnem e TransVest.

Em 2015 temos a instituicdo de mais um marco legal importantissimo na luta contra a
violéncia pautada no género com a Lei do Feminicidio a partir da qual entende-se que
homicidios podem ser cometidos em contexto de violéncia domeéstica ou familiar ou pautado
no menosprezo a condi¢do de mulher. Qualificar alguns homicidios contra mulheres como
feminicidio traz o reconhecimento legal de que mulheres sdo vitimas de violéncia por
misoginia.

A discussdo sobre paternidades responsaveis também reaparece trazendo questfes
relacionadas ao exercicio do afeto, bem como o reconhecimento do homem como sujeito
passivel de cuidar, dado que essa caracteristica é desenvolvida e treinada no meio social
(Nascimento, 2018).

Em 2015, tivemos na Universidade Federal da Bahia, o Seminario Internacional
Desfazendo Género, que reuniu cerca de duas mil pessoas, dentre grandes nomes, da filésofa
Judith Butler, teérica fundamental para os estudos de género e sexualidade. O Seminario foi um
rico espaco de didlogo demarcando a importancia da interlocucéo entre arte, politica e ciéncia.

No Desfazendo Género, ao contrario do que ocorre em muitos outros eventos da area
das humanidades, a producdo artistica ativista ndo aparece apenas para momentos
ludicos e festivos. Ela é entendida, assim como na éarea das artes, como produtora de
saber tal qual as demais formas de producdo de conhecimento mais consolidadas e
respeitadas no ambiente académico. (Colling, 2018, p 162)

Contudo, dado que estamos diante de um cenario de retrocessos e ataques publicos dos
setores da politica, 0os avangos em pautas pro-equidade de género tém sofrido algumas
interferéncias.

Apdbs um periodo em que tinhamos a sensacdo de uma maior liberdade
em relacdo a diversidade sexual e de género, gerada, em boa medida,
pela maior visibilidade de questdes LGBT e pelo reconhecimento do
casamento entre pessoas do mesmo sexo no Supremo Tribunal Federal,
determinados setores, em especial religiosos, comegaram a se articular
para eleger as pessoas LGBT como seus principais alvos. Esses setores
conseguiram barrar e acabar com determinadas politicas publicas que
estavam em gestagdo, a exemplo do programa “Escola sem homofobia”.
Uma vez articulados e com grande incidéncia na midia, inclusive por
meio de seus proprios canais de comunicacdo, assistimos ao
recrudescimento de uma onda conservadora no Brasil nos Gltimos anos
(Colling, 2018, p. 159).
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Cultura e comportamento véo se moldando as exigéncias do tempo, a politica muda, nds
mudamos... A ampliacdo das discussdes sobre género nos espagos midiaticos, como programas
de TV, novelas e filmes, 0 acesso as novas tecnologias, especialmente com o uso das redes
sociais, e 0 surgimento de novos sujeitos protagonizando as mais diversas expressoes
identitarias marcam a expansao das discussdes sobre género e sexualidade, antes mais restritas
a academia e aos movimentos sociais, para 0s mais diversos setores da sociedade, convidando
a todas(os) a se posicionarem frente a essas emergéncias (Colling, 2018).

Por fim, Nascimento (2018) nos convida a reflexdo sobre o importante papel da
academia para a desconstrucdo do status quo que sustenta as assimetrias de género.

Acredito que o debate sobre masculinidades acontece em varias frentes
e de diferentes maneiras. A academia tem um papel relevante na
producdo de reflexdo teodrica e epistemoldgica, assim como as
iniciativas comunitarias e populares, a midia, as politicas publicas e a
sociedade como um todo tém forca na desconstrucdo/reconstrucdo das
masculinidades. [...] as masculinidades ndo dizem respeito somente aos
homens. Elas estdo presentes nas perspectivas dos sistemas
econdmicos, politicos, juridicos, de governo, entre outras formas de
organizacdo social (p. 25).

Silva (2000) é otimista ao intuir que apropriados da nossa historia talvez ndo cometamos
0s mesmos erros no futuro. Apesar de ler conceitos identidades de género e sexuais como
reducionistas a nossa experiéncia, o autor nos desafia a respeitar nossa singularidade a partir do
reconhecimento do processo socio-historicos e cultural que nos constitui. Nascimento (2018),
por sua vez, nos convida a compreendermos na historicidade das relacGes de género que bebe
de movimentos sociais importantes tais como: feministas, negros, LGBTQI+. Assim, ao
reconhecermos o processo historico que nos traz até aqui e a poténcia de sermos o0 que somos,
estamos mais conscientes e presentes no mundo e em nossas relacdes, bem como somos

convidados a nos implicar na construcdo de uma sociedade mais equanime.
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6 METODOLOGIA

Ainda que nos sintamos tentados a apreender um fenbmeno em sua absoluta completude
e complexidade, nem a abordagem qualitativa, nem a quantitativa ddo conta de sua
compreensdo total. Cada perspectiva tem lentes préprias e se propde a esquemas especificos de
observacdo, a depender dos objetivos da investigagdo. Isso possibilita ndo s6 que um fenémeno
seja analisado por abordagens diferentes, como demarca o possivel carater complementar das
investigacoes.

Ao pesquisar, devemos nos propor também a revisitar nossa conduta vaidosa e
compreender que 0S parametros para pensar a nossa pesquisa cabem num dado momento
historico. Assim, posto que as variaveis estdo em constante transformacéo, o conhecimento que
produzimos nédo é estanque no tempo e No espaco.

Para pensarmos as diferencas entre a abordagem qualitativa e quantitativa, entendemos
sob a perspectiva de Minayo e Sanches (1993) que as metodologias quantitativas se debrucam
sobre a compreensdo da realidade a partir de indicadores ou progressdes generalizaveis para
uma ou mais populacdes.

E o trabalho sobre as dimensdes abstratas que vai demarcar a diferenca principal da
abordagem qualitativa em relacdo a quantitativa em investigacGes cientificas. Assim, ndo ha
nas metodologias qualitativas a ambicdo de compreender o fendmeno como generalizavel e
representativo de um todo (Paulilo, 1999).

Segundo Souza (2009, p. 74), a abordagem qualitativa “é aplicavel ao universo de
valores, crengas, significados, aspiracdes, atitudes, tendo por objetivo identificar e aprofundar
a complexidade de processos e fenémenos privados ou coletivos que extrapolam os dados
quantificaveis”.

Outro aspecto fundamental a se considerar € que as lentes da metodologia qualitativa
consideram a interacdo pesquisador e objeto como dindmica, interdependente e indissociavel
no que diz respeito as questdes objetivas e subjetivas que atravessam o sujeito (Chizzotti, 1991).

Posto isso, buscamos um rigor metodoldgico de modo a garantir a cientificidade da
investigacao proposta. Contudo, num contexto no qual a validagéo e o financiamento cientifico
estdo mais orientados ao saber positivista, universalizante, laboratorial e “pratico”, acreditamos
que a escolha metodoldgica, para além de técnica, é também uma escolha politica. Portanto,
propondo outras formas de fazer ciéncia, acreditamos que a relevancia desse trabalho ndo esta
pautada em probabilidades, mas na articulagdo de conhecimentos que instrumentalizem o

trabalho pela garantia de direitos (Minayo & Sanches, 1993).
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Nesse mesmo caminho, Chaui (1999, p. 6) traz criticas muito pertinentes em relagdo aos
elementos que constituem a medida de produtividade académica e como a universidade se
cunha como uma organizacao social que instrumentaliza e legitima saberes.

‘qualidade’ é definida como competéncia e exceléncia cujo critério é o
atendimento as necessidades de modernizacdo da economia e
desenvolvimento social; e € medida pela produtividade, orientada por
trés critérios: quanto uma universidade produz, em quanto tempo
produz e qual o custo do que produz. [...] Observa-se que a pergunta
pela produtividade ndo indaga o que se produz, como se produz, para
guem ou para que se produz, mas opera uma inversdo tipicamente
ideoldgica da qualidade em quantidade.

A Psicologia como palco de lutas com avangos e recuos na construcdo da cidadania,
fomenta processos de exclusédo e inclusdo social. Contudo, esse campo é proposto a partir de
principios que o acionam a comprometer-se com a promogdo da insercdo social e 0s processos
de reparacao historica, deixando claras as inten¢des do saber que constréi (Camino e Ismael,
2004).

Partindo de uma construgdo tedrica que versa sobre uma geografia das masculinidades e
fungindo de perspectivas que essencializam o processo de masculinizagdo, Connell e
Messerschmidt (2013) propdem trés niveis de analise para pensarmos producdes tedricas sobre
masculinidades hegemonicas: o local, o regional e o global. Assim, a negociacdo de signos
relacionados a masculinidade acontece ndo apenas a nivel individual, mas também grupal,
marcando a heterogeneidade dos modos de apropriacao desses discursos.

As pesquisas de nivel local se desenvolvem a partir da esfera da microcultura, como familia,
escola, trabalho, comunidade, demarcando essa como uma interacdo reguladora, porém mais
pessoalizada. Ja as de nivel regional se interessam pelas dindmicas culturais, analises de politicas
publicas e as masculinidades enquanto construgdes discursivas. Finalmente, as pesquisas de nivel
global trazem as lentes de analise para processos macroculturais como politica, globalizacdo e
midia.

Tomando partida das geografias das masculinidades, estamos de acordo com Oliveira
(2018a) quando o autor aponta como o estado da arte permite acessar pesquisas das mais diferentes
geografias e compreender como essas se articulam e retroalimentam:

Instituicdes globais pressionam ordens de género regionais e locais, ao

passo que ordens de género regionais fornecem materiais culturais
adotados ou retrabalhados em arenas globais e também modelos de
masculinidade que podem ser importantes para as dindmicas de género
locais (Connell & Messerschmidt, 2013, p.267).
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Diferentemente da proposta trazida pela revisdo sistematica de literatura, néo
ambicionamos “concentrar em um s trabalho os resultados de varios outros e definir o atual
status do conhecimento sobre um determinado problema de pesquisa” (Figueiredo, Paranhos,
Silva, Rocha, & Alves, 2014). Interessados na apreensdo do cenario em que 0 conhecimento se
desenvolve, que permita compreender aproximacgdes e distanciamentos entre os saberes,
buscamos uma metodologia de cunho bibliografico e descritivo, o Estado da Arte (Maria Cintra
da Silva, Marques Barbosa, Guimardes Pedro, & Carvalho Muniz, 2014).

O Estado da Arte pretende o mapeamento e discussdo de uma producédo cientifica
apresentando um panorama acerca da tematica objeto do estudo. Dessa forma, é possivel
compreender caminhos trilhados a partir de critérios como género, época ou lugar.

Assim, Melo (2006) nos aponta a poténcia do Estado da Arte como metodologia de
pesquisa:

[...] esse tipo de pesquisa ndo é apenas uma revisdo de estudos
anteriores, mas busca, sobretudo, identificar as convergéncias e
divergéncias, as relacdes e arbitrariedades, as aproximacdes e
contrariedades existentes nas pesquisas e apresentam indicios e
compreensdes do conhecimento a partir de estudos académicos (p. 62).

Os acessos promovidos pelos catadlogos como fonte documental tem facilitado
absolutamente as(0s) pesquisadoras(es) que enveredam pelo caminho bibliografico. O que antes
exigia uma extensiva dedicacdo a biblioteca impressa, hoje, pode contar com uma tecnologia
que oferece um banco de dados cada vez mais completos e assertivos no cruzamento de dados.
Assim nos é possibilitado apreender estudos a partir dos mais diferentes filtros, deixando o
catalogo de ser um buscador, para se tornar um corpulento acervo digital. Para isso, 0s catalogos
ndo devem apenas disponibilizar a producdo cientifica para consulta, mas oferecer filtros que
deem conta de atender as mais diversas demandas e cruzamentos de dados necessarios a quem
pesquisa. Além disso, também cabe, ndo s6 ao banco de dados, mas também ao pesquisador,
atentar para que os dados bibliograficos das producgdes estejam claros e devidamente
preenchidos.

Como nos apresenta Ferreira (2002), os catdlogos servem ndo s as exigéncias das
instituicdes reguladoras da producdo cientifica como também aos interesses das institui¢des de
ensino superior e das agéncias de fomento em terem seus trabalhos divulgados. Dessa forma,
endossamos 0 compromisso de fazer a ciéncia, ainda que minimamente, socialize sua producao
académica, alcance a comunidade externa a universidade e preste servigos a ela.

Os catalogos sdo organizados pela ideia de acumulagéo — reunir tudo o
que se tem de avango da ciéncia em um unico lugar; pelo fascinio de se
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ter a totalidade de informacdes — dominar um campo de producdo de um
conhecimento, visdo absoluta de poder; pela possibilidade de otimizagéo
da pesquisa — ganhar tempo, recuperar velozmente informacdes, com
menor esforco fisico; pelo mito da originalidade do conhecimento —
pesquisar 0 que nao se conseguiu ainda, fazer o que ainda néo foi feito;
pela imagem de conectividade — estar informado com tudo que se produz
em todos os lugares. Além disso, ha varias outras razdes e estratégias de
organizacdo do catélogo: a disputa por verbas para bolsas, convénios
estimulando certos estudos, o sentimento de poder das instituicbes que o
produzem, um marketing da propria pesquisa académica que esta
colocada no mercado como qualquer outra mercadoria. Os catalogos
fazem, portanto, parte da disputa politica no interior dos Institutos de
Ensino Superior (pp. 260-261).

O presente trabalho é cunhado em dois estudos, um sobre masculinidade e
masculinidades e outro sobre homens. Ambas as propostas foram realizadas a partir de um
levantamento bibliografico apreendendo aspectos qualitativos (palavras-chave) e quantitativos
(dados estatisticos) dos estudos em questéo.

Buscamos nos estudos mapear e nos apropriar dos dados bibliograficos das produgdes
em masculinidades e sobre homens realizadas pelos Programas de P6s-Graduagdo em
Psicologia entre os anos de 1994 e 2018 disponibilizados no Catalogo de Teses e Dissertacdes
da CAPES.

Os PPG/Psi repassam a CAPES informagcdes!® relacionadas a teses, dissertacdes e seus

alunos e alunas para serem disponibilizadas em seu catalogo.

1B A seguinte informacéo foi disponibilizada através da seguinte mensagem enviada por e-mail pela Central de
Relacionamentos do Ministério da Educag@o. Segue a mensagem: “Prezado(a) Sr(a) Walter Miez,

O protocolo de n° 4180741, foi finalizado em 14/01/2020 09:01:12 .

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior >> Atendimento >> Demandas
encaminhadas ao e-mail Fale Conosco

Solugdo: Em resposta a sua mensagem encaminhada ao Fale Conosco da Capes/MEC, segue 0 posicionamento da
area técnica: A partir de 2013, apos a defesa da tese/dissertagdo, o programa de Pés-Graduagdo (PPG) da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) é responsavel por preencher um formulério e incluir a tese/dissertacdo no
mdédulo Coleta da Plataforma Sucupira. Apos esse procedimento, ha uma sincronizagao automatica semanal entre
os dados coletados na Plataforma Sucupira e os disponibilizados no Catalogo de Teses e Dissertacoes.

Para mais detalhes, favor entrar em contato com a Central de Atendimento do Ministério da Educacdo , pelo
telefone 0800616161 ou pelo Fale Conosco no Portal do MEC (https://faleconosco-mec-cube.call.inf.br)

Colocamo-nos a disposicéo para atendé-lo(a).
Agradecemos seu contato.

Esta mensagem foi enviada por um sistema automatico. Favor, ndo respondé-la.”


https://faleconosco-mec-cube.call.inf.br/
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O Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES é uma plataforma virtual que retne e
disponibiliza trabalhos de Mestrado e Doutorado realizados nos Programas de Pds-Graduacao
stricto sensu no pais.

A plataforma conta com trabalhos desde 0 ano de 1987 e permite que tenhamos acesso
a uma infinidade de trabalhos e suas fichas catalograficas com nome do pesquisador, titulo da
pesquisa, data da defesa, numero de folhas, tipo de curso de Po6s-Graduagéo
(Mestrado/Doutorado), nome e localidade da instituicdo de ensino e nome da biblioteca onde
se encontra o trabalho. A partir do ano de 2013 as(0s) pesquisadoras(es) foram convidados a
informar mais detalhes relacionados a sua producdo como palavras-chave, resumo, presenca de
anexo disponivel para download, area de concentracdo, linha de pesquisa, projeto de pesquisa,
nome do orientador, composicao da banca, agéncia de fomento (caso recebimento de bolsa),
numero de meses de bolsa recebida, tipo de vinculo empregaticio, tipo de instituicdo a qual se
tem vinculagcdo empregaticia e expectativa de atuacdo profissional.

Escolhemos o Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES como nossa fonte para o
banco de teses porque acreditamos que é o catdlogo mais completo, dado o fato dele ser
alimentado pelos Programas de Pds-Graduacao e que esses tém interesse na divulgacao de suas
producdes para continuar existindo.

Os dois estudos foram construidos a partir de dois bancos de dados: um banco sobre
pesquisas em masculinidade(s) entre os anos de 1994 e 2018 e outro banco de dados de
pesquisas sobre homens de 2013 a 2018. O primeiro banco pode ser construido considerando a
condicdo dos buscadores MASCULINIDADE e MASCULINIDADES de evocar de maneira
precisa estudos relacionados a esses temas, sendo o primeiro estudo em PPG/Psi realizado no
ano de 1994, chegando ao numero de 135 trabalhos.

Assim, o segundo banco foi construido com um intervalo de tempo menor posto que 0s
buscadores HOMEM e HOMENS sdo utilizados ndo apenas para referenciar sujeitos do sexo
masculino, mas trazem culturalmente a representacao universal do humano (Silva, 2000). Entre
0s anos de 1987 e 2018, encontramos 2086 trabalhos com esses buscadores em PPGs/Psi.
Optamos por construir o banco de dados entre os anos de 2013 e 2018 dado que ao nos
debrugarmos sobre os resumos disponibilizados a partir desse primeiro ano, conseguiriamos
averiguar se as pesquisas a que tipo de homem ou homens a pesquisa versava, selecionando
apenas os trabalhos que nédo entendiam homem como categoria universal, chegando ao nimero
de 163 trabalhos.

Finalizamos nossos bancos de dados em 2018 por ser o Ultimo ano completo com dados

bibliograficos disponiveis.
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Apesar desse dado ndo ter relevancia no presente trabalho, estranhamos o fato de todos
os trabalhos disponiveis no Catalogo até o ano de 2012 os apresentavam a data de defesa no dia
primeiro. Suspeitamos dessas informacdes estarem em desacordo com a data real, e ao
averiguarmos, isso se confirmou, por exemplo: o trabalho “Entre punigdo, prevengdo e
assisténcia : repertorios e jogos de posicionamento de profissionais sobre homens na rede de
atencdo a violéncia contra a mulher em Recife-PE”*, de Anna Renata Pinto de Lemos Cordeiro,
de acordo com o Repositorio Digital da Universidade Federal de Pernambuco foi defendido no
dia 31 de janeiro de 2008, mas consta no catalogo como defendido no dia 01 de fevereiro de
2008; outro exemplo ¢ o trabalho “Jovens do sexo masculino de familias de camadas populares:
sociabilidade, identidade, subjetividade, masculinidade”, °de Eduardo Name Risk, de acordo
com a Biblioteca Digital da Universidade de Séo Paulo, foi defendido no dia 24 de abril de
2012, mas consta no catalogo como defendido no dia 01 de abril de 2012.

O presente trabalho trata-se de uma meta-analise, na qual ambicionamos, a partir do
cruzamento e analise dos bancos de dados, obter um panorama que nos permita compreender
guem, onde, como as(0s) pesquisadoras(es) apresentam suas producdes em masculinidade e
sobre homens na plataforma do Catalogo de Teses e DissertacGes da CAPES.

Sobre meta-analise, Roscoe e Jenkins (2005) afirmam que essa “consiste em colocar
diferentes estudos juntos em um mesmo banco de dados e utilizar metodologias analiticas e
estatisticas para explicar a variancia dos resultados utilizando fatores comuns aos estudos” (p.
54). Porém, diferente do que propbe Figueiredo et. al. (2014), ndo nos propomos a resolver
disputas teoricas.

A meta-andlise traz em si a poténcia de estimar dados que por vezes ndo sdo tdo
informativos quando em estudos Unicos ou podem ter tamanho de amostra insuficiente.
Construir um trabalho a partir da meta-analise nos permite entender quando um conceito vira
referéncia para pensar determinadas producdes sobre um grupo ou objeto. E partindo dessa
proposta que grandes revisdes sdo feitas e manuais sdo desenvolvidos. Assim, propomo-nos a
comparar 0s resultados das pesquisas realizadas a partir de dois bancos de dados:

Masculinidade(s) e Homens.

14 O trabalho “Entre punigdo, prevencgiio e assisténcia : repertdrios e jogos de posicionamento de profissionais
sobre homens na rede de atencéo a violéncia contra a mulher em Recife-PE”*4, de Anna Renata Pinto de Lemos
Cordeiro, esta disponivel no Repositério Digital da Universidade Federal de Pernambuco e pode ser acessado pelo
site: https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/8295

15 O trabalho “Jovens do sexo masculino de familias de camadas populares: sociabilidade, identidade,
subjetividade, masculinidade”, ®de Eduardo Name Risk, esta disponivel na Biblioteca Digital da Universidade de
S&o Paulo e pode ser acessado pelo site: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59137/tde-10102013-165031/pt-

br.php



https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/8295
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59137/tde-10102013-165031/pt-br.php
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59137/tde-10102013-165031/pt-br.php
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Inspirados na proposta de Cooper (2010) para a realizagdo da meta-analise, seguimos 0s
seguintes passos: 1 Identificacdo e formulacdo do problema de pesquisa; 2 Revisdo
bibliogréafica (livros, artigos, teses, documentos, artigos ndo publicados, etc.); 3 Coleta dos
dados provenientes de cada estudo; 4 Avaliacdo qualitativa dos estudos; 5 Sistematizacdo dos
resultados dos estudos; 6 Andlise dos dados coletados; 7 Apresentacdo dos resultados de
pesquisa.

Sobre o0 passo 1, problema de pesquisa, temos a seguinte pergunta: como pesquisadoras
e pesquisadores de Programas de P6s-Graduacao em Psicologia e Psicologia Social apresentam
dados bibliogréficos referentes aos seus trabalhos em masculinidade(s) e sobre homens no
Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES?

Assim como apontamos na apresentacdo, o passo 2, referente a revisdo bibliografica
sobre os temas, esta presente nas sessdes 4 e 5. Na sessdo 4 tratamos sobre a Psicologia como
campo do conhecimento atravessado por disputas de poder. Ja na sessdo 5, discutimos o
processo de masculinizacdo de homens, a histéria de pesquisas sobre homens e masculinidade
e 0s homens como sujeitos alvo de politicas publicas.

Sobre o0 passo 3, coleta de dados®®, os dados da pesquisa foram coletados no periodo do
més de Julho de 2019 utilizando-se os buscadores’’ MASCULINIDADE e
MASCULINIDADES e posteriormente HOMEM e HOMENS. Durante as buscas filtramos os
dados por AREA DE CONHECIMENTO buscando pesquisas exclusivamente nas categorias
PSICOLOGIA E PSICOLOGIA SOCIAL. Os dados ndo foram organizados dentro de um
mesmo banco de dados, como propbe Roscoe e Jenkins (2005), justamente para que
pudéssemos ter mais clareza sobre as potenciais aproximacdes e distanciamentos entre 0s
estudos. Ambos foram organizados em planilhas que continham as mesmas categorias e através
da analise individual dos dados presentes em cada categoria e do cruzamento de categorias
diferentes dentro de um mesmo banco, chegamos aos resultados de cada estudo. Para a meta-
analise seguimos pela mesma estratégia metodoldgica, analisando os dados dos dois estudos
dentro de uma mesma categoria, e, também, cruzando mais de uma categoria. Os graficos e

tabelas foram gerados pela ferramenta Power BI*.

16 Verificar em anexo a copia de tela do Catalogo de Teses e DissertagGes da CAPES.

17 Optamos pelo termo buscador por entendermos que diferentemente do descritor, ndo necessariamente o que
busco é o que aparece como descrigdo do trabalho.

18 O Power BI é uma ferramenta desenvolvida pela Microsoft que permite visualizagOes interativas de dados e
indicadores em formatos graficos diversos e a geracao de relatorios de maneira sintetizada. A ferramenta pode ser
acessada pelo link a seguir: https://powerbi.microsoft.com/pt-br/



https://powerbi.microsoft.com/pt-br/
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Os bancos de dados dos dois estudos, MASCULINIDADE(S) e HOMENS, foram

organizados de acordo com o aparecimento das informacgoes:

1.

© N o o B~ D

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Numero da pesquisa — registro numérico unicamente para fins de identificar e
organizar as producdes das mais antigas para as mais recentes;

Nome do(a) pesquisador(a);

Sexo — masculino ou feminino;

Titulo da pesquisa;

Data da defesa — dia/més/ano;

NUmero de folhas;

Tipo de curso de P6s-Graduacdo - Mestrado ou Doutorado;

Area do conhecimento do Programa de Pds-Graduagio — grande area dentro do
campo do saber que da nome ao programa, no caso dessa pesquisa, utilizamos o
filtro Psicologia, Psicologia Social, tendo encontrado também derivagdes desse
filtro;

Tipo de gestdo da Instituicdo de Ensino Superior - publica ou privada;

Nome da Instituicdo de Ensino Superior;

Localidade - regido, estado, cidade (qual cidade e se é a capital do estado) da
Instituicdo de Ensino Superior;

Nome da biblioteca onde se encontra o trabalho;

Buscador utilizado — Masculinidade/Masculinidades ou Homem/Homens;

Onde consta o buscador no catalogo bibliografico - titulo, resumo e/ou palavra-
chave;

Palavras-chave do trabalho;

Resumo do trabalho;

Area de concentracio — segmentacéo dentro da &rea de conhecimento;

Linha de pesquisa — segmentacdo dentro da area de concentracao;

Projeto de pesquisa;

Nome do orientador;

Orientador principal compés a banca do discente - sim ou néo;

Composicédo da banca - orientador, docente interno e/ou participante externo;
Agéncia de fomento - caso recebimento de bolsa;

Numero de meses de bolsa recebida;

Tipo de vinculo empregaticio — bolsa de fixa¢do, CLT, colaborador, servidor

publico;
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26. Tipo de instituicdo a qual se tem vinculacdo empregaticia - ensino e pesquisa,

empresa publica, empresa privada ou outros;

27. Expectativa de atuacdo profissional — ensino e pesquisa, profissional auténomo,

pesquisas, empresa ou outras;

28. Presenca de anexo da pesquisa disponivel para download até o dia 31/07/2019 — sim

ou nao.

Ao longo da pesquisa deparamo-nos com um grande problema: entendemos que género
é uma categoria de andlise importantissima para ler os dados, contudo, ndo ha informacdes
sobre 0 sexo ou o0 género do(a) pesquisador(a) no Catalogo de Teses e DissertacGes da CAPES,
assim, fizemos esse mapeamento a partir do que entendemos como nome de homem e nome de
mulher. Como era de se esperar nos deparamos com nomes que podem ser encontrados tanto
em pessoas do sexo masculino quanto do feminino, assim tivemos que fazer uma busca mais
detalhada sobre a(o) profissional afim de elucidar a questdo. O caso se deu com as(0s)
pesquisadoras(es) Cleonides Da Silva Sousa Dias, Sirlei Alves, Brune Coelho Brandao, Cigala
Peirano Iglesias, situacdo em que tivemos que recorrer a pesquisa desses homes no site da
Google, para que a partir de fotos fizéssemos uma leitura da identidade de género das(os)
pesquisadoras(es) e alocassemos elas e eles nas categorias feminino ou masculino.

Cabe destacar que, sustentados na perspectiva de Scott (1990) e Butler (2003),
entendemos que sexo e género sdo categorias diferentes e que a leitura binaria de sexo e género
ndo da conta da bem-vinda e recente heterogeneidade das(os) pesquisadoras(es) que vem cada
vez mais ocupando espacos na academia. A divisdo proposta e absolutamente limitada, partindo
de uma lente binarista e utilizada apenas para fins estatisticos.

A avaliacdo qualitativa dos estudos e a sistematizacao dos resultados dos estudos, passos
4 e 5, estdo dispostos nas seguintes sessdes: Resultados — Pesquisa Masculinidade(s); Resultado
— Pesquisa Homens.

J& a andlise dos dados coletados e sintese dos resultados de pesquisa, passos 6 e 7,
acompanhamos nas sessdes Analise de resultados — Pesquisa Masculinidade(s) e Homens.

Em relacdo a anélise das producdes, Ferreira (2002) nos aponta que majoritariamente as
pesquisas que se utilizam do estado da arte realizam suas analises a partir do resumo, porém
esse traz informagfes de uma maneira compilada e enxuta, sendo assim insuficiente para
apanhar a complexidade de uma producéo cientifica, devendo, portanto, retomar o texto original
do trabalho para sua melhor compreensao.

Posto que esse trabalho se interessa pelo modo como os dados de uma pesquisa séo

apresentados pelas(os) pesquisadoras(es) no Catalogo de Teses e Dissertagcdes, nossa analise
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qualitativa foi exclusivamente considerando as palavras-chave e seus sentidos enquanto termos
ou conceitos importantes para a representacdo do todo de uma pesquisa e sua relagdo com os
buscadores utilizados para a triagem. Ja a analise quantitativa levou em consideracdo a
apresentacdo das demais categorias que compdem o banco de dados, bem como o cruzamento
desses dados entre si.

Assim, distribuimos nossa anélise sobre os dois estudos ao longo das 15 categorias a
seguir, apresentadas em ordem alfabética: presenca de anexo disponivel para download; area
de concentracdo; buscadores; composicdo da banca; distribuicdo de bolsas; expectativa de
atuacdo; gestdo; instituicbes de ensino superior; linhas de pesquisa; palavras-chave;
producdo/ano; programa; regido; sexo; vinculo empregaticio.

Valendo-se dessas estratégias metodologicas, juntamente a revisdo de literatura,
acreditamos trazer dados consistentes sobre a realidade de pesquisas e de pesquisadoras(es) em
masculinidade e sobre homens nos Programas de P6s-Graduacdo de Psicologia e Psicologia
Social.
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7 ANALISE E RESULTADOS — Pesquisas em Masculinidade(s) e Pesquisas sobre Homem e

Homens.

Tomando por base os dois estudos - Pesquisas em Masculinidade(s) e Pesquisas sobre
Homem e Homens'® — e embebidos na proposta de Cooper (2010), realizamos um trabalho de
meta-andlise através da qual comparamos e analisamos a interagdo dos dados colhidos a partir
dessas pesquisas.

Essa analise se dard a partir das mesmas categorias utilizadas pelos dois estudos:
presenca de anexo disponivel para download; area de concentracdo; buscadores; composicéo
da banca; distribuicdo de bolsas; expectativa de atuacéo; gestao; instituicdes de ensino superior;
linhas de pesquisa; palavras-chave; producdo/ano; programa; regido; sexo; vinculo
empregaticio.

Da mesma forma, os valores em % também foram arredondados considerando uma casa

decimal e os dados seréo apresentados em ordem decrescente.

PRESENCA DE ANEXO DISPONIVEL PARA DOWNLOAD

Até a data da coleta dos dados, dia 30/07/2019, notamos que os trabalhos sobre homens
estdo 8% menos disponiveis que os trabalhos em masculinidade(s), apontando que apesar das
producdes em masculinidade(s) serem menos numerosas, contamos com mais implicacéo
das(os) pesquisadoras(es) em disponibilizar suas producbes no Catalogo de Teses e
Dissertacdes da CAPES.

AREA DE CONCENTRACAO

Em comparacdo com as pesquisas em masculinidade(s), notamos que pesquisas sobre
homens sdo mais frequentes chegando a ser até trés vezes mais em areas de concentragcdo como
PSICOLOGIA. Esses dados apontam como homens parecem sujeitos de um estudo mais

interessantes a pesquisadoras(es).

19 O tratamento dos dados dos dois estudos pode ser acompanhado no anexo 1 e 2 desse trabalho.
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Figura 1. Distribuicéo de producdes na Area de Concentracio Psicologia.

BUSCADORES

Apesar de durante as buscas termos filtrado os trabalhos por Programas de POs-
Graduacdo em PSICOLOGIA e PSICOLOGIA SOCIAL, o filtro ndo deu conta de barrar
Programas em Psicologia com énfase em algum campo do saber. Essas geralmente vém
apresentadas como PSICOLOGIA (ENFASE), por exemplo: PSICOLOGIA (PSICOLOGIA
CLINICA), PSICOLOGIA (PSICOLOGIA SOCIAL), etc. O filtro também n3o deu conta de
barrar Programas associados a Psicologia Social, tais como: Psicossociologia de Comunidade
e Ecologia Social, Psicologia Social e Institucional, etc. Cientes que PPG/Psi diferentes ndo
tratam necessariamente da mesma lente de analise, mantivemos as escolhas que o filtro fez para
compreender que campos do saber conversam quando nos debrugcamos por pesquisas em
masculinidade(s) e sobre homens sob o olhar da Psicologia.

Nos dois estudos temos 51 pesquisas que trazem os buscadores MASCULINIDADE(S)
e HOMEM/HOMENS, contudo, quando comparado ao montante de producdes exclusivamente
entre os anos de 2013 e 2018, temos mais 10% a mais de pesquisas em masculinidade(s) com
0 buscador Homem ou Homens que pesquisas sobre homens com os buscadores Masculinidade

ou Masculinidades.
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Figura 2. Produg6es com buscadores Homem ou Homens e Masculinidade ou Masculinidades.

Isso nos leva a crer que enquanto pesquisas em masculinidade(s) consideram questdes
relacionadas aos homens, pesquisas sobre homens consideram outros processos para além da
dimensdo da(s) masculinidade(s). Ou seja, parece ser mais facil falar de homens sem falar de
masculinidade(s) que falar de masculinidade(s) sem falar de homens. Temos percebido a
abertura para um campo que possibilita compreender a diferenca entre estudos em
masculinidade e estudos sobre homens. Assim como num processo historico os estudos de
género pareciam fazer mencéo ao ser mulher, posteriormente pudemos compreender que nao
necessariamente esses interesses de estudo estéo associados.

Chama-nos atencao que apesar da participacdo nesses estudos ser majoritariamente de
pesquisadoras, em se tratar de trabalhos que consideram MASCULINIDADE(S) e HOMENS
notamos que o protagonismo é relativamente maior dos pesquisadores (52%) que parecem
ocupar-se mais no alinhamento das duas discussées em um unico trabalho.

Cerca de 53% dos trabalhos em masculinidade(s) trazem os buscadores no titulo, no
resumo e nas palavras-chave, contra apenas 3% dos trabalhos sobre homens. Observar essa
informagdo é importante, pois estamos interessados em compreender como pesquisadoras(es)

tem apresentado os dados de sua pesquisa no Catélogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.



56

180
163

160
140
120
100

80

60 51

40 27
20

Masculinidade(s) Homens

Titulo, resumo e palavra-chave Total

Figura 3. Produc6es com buscador no Titulo, resumo e palavra-chave

Enquanto pesquisadoras(es), compreender os termos chave de um trabalho nos permite
descrevé-lo de maneira representativa, consistente, estabelecendo uma relagdo coerente entre
titulo, resumo e palavras-chave. Esses nao sdo apenas elementos de formatacéo, mas também
de producéo (Brandau, Monteiro e Braile, 2005).

Na analise feita, verificamos uma coeréncia entre os titulos e o contetdo revelado nas
palavras-chave e nos resumos em ambos os estudos.

Quando trabalhamos com dados que d&o conta de representar devidamente um trabalho,
temos um banco de dados potente, dado que uma vez escolhidos os buscadores fundamentais
para a coleta, conseguimos mapear adequadamente os dados, triar 0 que esta dentro e o que esta
fora do que se pretende pesquisar e propor analises verossimeis e questionamentos pertinentes
(Ferreira, 2002).

Para além da contribuicdo para as pesquisas bibliograficos, a catalogacdo adequada é
importante para todas(os) as(os) pesquisadoras(es), dado que o mapeamento do campo que se
pretende pesquisar é parte fundamental para a construcdo de uma pesquisa (Ferreira, 2002).

Como posto anteriormente, apenas em 2013 o Catalogo de Teses e Dissertacdes da
CAPES passa a contar com informacdes bibliograficas mais detalhadas em relacéo as que eram
disponibilizadas até entdo. Portanto, em se tratar de pesquisas realizadas até o ano de 2012, a

triagem de producdes é feita a partir do que foi apresentado como titulo do trabalho.



57

A partir de 2013, o(a) pesquisador(a) que até entdo triava trabalhos pelo titulo, ganha
outros dois campos para anélise: palavras-chave e resumo. Assim, cruzando as informacdes
desses trés campos é possivel que cheguemos com mais agilidade a producgdes alinhadas ao que
pretendemos pesquisar.

A andlise proposta nos possibilitou enxergar diferengas em relacdo ao uso dos
buscadores Homem ou Homens e Masculinidade ou Masculinidades como buscadores.
Homem/Homens séo sujeitos interessantes para as mais diversas areas do conhecimento,
inclusive as de cunho interdisciplinar (Minayo, 2005). Podemos perceber a forca desses
buscadores em pesquisas em Psicologia e Psicologia Social quando vemos que entre 0s anos de
1987 e 2018 tivemos 2086 trabalhos; entre 2013 e 2018 tivemos 375 trabalhos, sendo apenas
163 trabalhos (43%) voltados para um olhar sobre o homem como categoria social nao
universal. Esses buscadores oferecem anélises complexas e substanciais sobre como tem se
desenhado o0 campo da pesquisa sobre homens na Psicologia. Portanto, mesmo sabendo que
homens sdo entendidos como sujeitos de relevancia para inmeros campos do saber, esses
buscadores ainda evocam representacfes universais de ser humano em PPGs/Psi.

Ja quando nos propomos a estudar masculinidade(s), debru¢camo-nos sobre um objeto
de estudo que também é campo teérico fazendo-se interessante apenas a perspectivas
especificas, em geral interessadas por questdes de género, levando em conta processos grupais,
econdmicos e politicos (Silva, 2000).

Como dispde o Manual Para O Uso Ndo Sexista da Linguagem?, publicado pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Sul (2014), a sobreposi¢do do masculino sobre o feminino
é apresentada desde a construcdo de discursos nos quais homens séo referéncias universais a
seres humanos, sejam homens ou mulheres. Essa realidade independe de a lingua ser neutra ou
generificada. Na lingua portuguesa, na qual o género é explicitado em substantivos e adjetivos,
também convencionou-se o0 uso do masculino para referenciar o universal, marcando até na

sutileza da linguagem a tentativa de apagamento do feminino.

COMPOSICAO DA BANCA

20 0 Manual Para O Uso Né&o Sexista da Linguagem, publicado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
esta disponivel para download no site:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3034366/mod_resource/content/1/Manual%20para%20uso%20n%C3%
A30%20sexista%20da%20linguagem.pdf
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Em relacdo a composicdo da banca, em pesquisas sobre homens, notamos maior
auséncia de orientadoras(es) em banca de pesquisadoras que pesquisadores, contudo essa
discrepéancia é acompanha o fato que elas sdo maioria nessas producoes.

Ainda que entre os anos de 2013 a 2018 tenhamos trés vezes mais trabalhos sobre
homens que em masculinidade(s), esse ultimo conta com 6% mais auséncia de orientador(a) na

banca.
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Figura 4. Auséncia de orientador(a) na banca por estudo.

Em relacdo aos cursos de Pds-Graduacdo, ndo notamos discrepancias em relacdo a
presenca de orientadoras(es) nas bancas de Mestrado, contudo, nas bancas de Doutorado a
diferenca é enorme. No Doutorado, as bancas de pesquisas em masculinidade(s) contam com

25% de auséncia de orientadoras(es), contra apenas 3% de pesquisas sobre homens.
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Figura 5. Auséncia de orientador(a) na banca de doutorado por estudo.

Sobre as auséncias, essas nos parecem preocupantes. Entendemos que a presenca do(a)
orientador(a) na banca ndo s6 € um ponto de apoio do(a) pesquisador(a) na discussdo do
trabalho, como pode promover encorajamento e confianca em quem o defende. Esse incentivo
nos parece importante, especialmente em se tratar de um campo que vem se fortalecendo e
flertando com campos de saber diferentes, como o campo dos estudos em masculinidade(s)
(Leite Filho & Martins, 2006).

DISTRIBUI(}AO DE BOLSAS

Segundo as tabelas de valores de bolsas no pais, disponivel nos portais do CNPg?! e da
CAPES?, o valor das bolsas oferecidas para pesquisadoras(es) de Mestrado é de R$1500,00, e
de Doutorado é de R$2200,00.

No cenario que estamos analisando a distribuicdo de bolsas parece vir num crescente o
qual pesquisas sobre homens em 2018 receberam quase duas vezes mais incentivo que em 2013.
Ja as pesquisas em masculinidade(s) receberam em 2018 quatro vezes mais bolsas que em 2013

quando a contagem comegou a ser feita.

21 Dados disponiveis em: http://memoria.cnpg.br/no-pais
22 Dados disponiveis em: https://www.capes.gov.br/bolsas/prestacao-de-contas-bolsas/valores-de-bolsas



http://memoria.cnpq.br/no-pais
https://www.capes.gov.br/bolsas/prestacao-de-contas-bolsas/valores-de-bolsas

60

180
163
160
140
120
100

80

60

67
51
40 32
23
” . .
4
1
. ]

Masculinidade(s) Homens

M Bolsas em 2013 Bolsas em 2018  H® Total de bolsas  H Total de trabalhos

Figura 6. Distribuicdo de bolsas em 2013 e 2018.

Contudo, mais uma vez, ainda que entre os anos de 2013 a 2018 tenhamos trés vezes
mais trabalhos sobre homens que em masculinidade(s), pesquisas sobre homens receberam
guase cinco vezes mais bolsas que pesquisas em masculinidade(s), sendo o CNPq e a CAPES
as agéncias de fomento de maior representatividade.

A Diretoria de Avaliacdo da CAPES realiza periodicamente avaliagdes afim de
mensurar a qualidade dos PPGs numa nota de 3 a 7 a partir dos dados que esses fornecem a
Plataforma Sucupira. E a partir dessa nota que as agéncias de fomento distribuem seus recursos
a serem redistribuidos pelos préprios PPGs aos seus alunos em formato de bolsa de estudos.
Atualmente, os PPGs realizam processos seletivos que consideram a produtividade e critérios
socioeconémicos das(os) candidatas(os) para repassar as bolsas segundo a classificacdo obtida
e a disponibilidade de recursos.

Esse cenario nos leva a crer que até o momento as(os) pesquisadoras(es) que tém
recebido bolsas sdo as(os) melhores classificadas(os) nos processos seletivos internos
organizados pelos PPGs. Langcamos assim algumas hipdteses: (1) os recursos estdo mais
direcionados a pesquisas sobre homens que pesquisas em masculinidades porque as primeiras
estéo inseridas em PPGs que possuem melhor nota perante a avaliacdo realizada pela CAPES;
(2) pesquisadoras(es) em masculinidade participam menos de processos seletivos para o
recebimento de bolsas; (3) pesquisadoras(es) sobre homens respondem melhor aos critérios

propostos pelos PPGs nos seus processos seletivos para distribuicdo de bolsas.
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Os trabalhos de Doutorado sobre homens recebem 35% mais suporte de agéncias de
fomento que trabalhos em masculinidade(s), contudo, tem durag&o menor, cerca de 10 meses
menos. N&o necessariamente esse dado fala da interrupcao da distribuicio de bolsa. E possivel
que o(a) pesquisador(a) de Doutorado tenha finalizado o trabalho antes dos costumeiros quatro
anos de curso. Ainda assim, esse dado nos chama atencéo a importancia ndo apenas do incentivo
das agéncias de fomento para a producéo cientifica, mas que, pensando na renovacao anual de
bolsas, esse fomento seja mantido prezando ndo apenas a qualidade do trabalho, mas a oferta
de condicbes para o pesquisador dedicar-se a vida académica (Moritz, Pereira, Moritz &
Macarri, 2013).

Nas pesquisas sobre homens, a distribuicéo é 15% maior para pesquisadoras (65%) que
pesquisadores (35%). Tal discrepancia parece coerente com a presenca majoritaria de
pesquisadoras.

J& nas pesquisas em masculinidades esse cenario se inverte, assim, mesmo sendo o
namero de pesquisadoras sendo maior que o de pesquisadores, eles recebem mais bolsas que
elas.

Isso nos leva a crer que apesar de em menor nimero, em se tratar de pesquisas em
masculinidade(s) os pesquisadores tem protagonizado o recebimento de bolsas das agéncias de
fomento, talvez porque tendam a articular os estudos em masculinidade(s) com os estudos sobre
homens, esse Ultimo que recebe maior direcionamento desses recursos.

Recentemente 0 CNPg anunciou publicamente a proposta de um novo modelo que retira
dos PPGs o direito do repasse desses recursos centralizando a distribuicdo de bolsas por meio
de chamadas publicas “com foco direcionado para modalidades e teméticas em areas prioritarias
e estratégicas para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacgdes, vinculando
as bolsas a projetos de pesquisa.” 23

A novidade faz com que pensemos quais sdo as linhas de pesquisa e 0s projetos que se
alinham as areas prioritarias e estratégicas, que areas seriam essas e qual o lugar das producdes

em Ciéncias Humanas e mais especificamente em Psicologia no recebimento desses recursos.

EXPECTATIVA DE ATUACAO

23 Reportagem “CNPq vai priorizar editais para distribuir bolsas de mestrado e doutorado; modelo tira decisio das
universidades” de Ana Carolina Moreno, publicada no Portal G1, em dia 18/12/2019, disponivel no endereco:

https://gl.globo.com/educacao/noticia/2019/12/18/cnpg-vai-priorizar-editais-para-distribuir-bolsas-de-mestrado-

e-doutorado-modelo-tira-decisao-das-universidades.ghtml



https://g1.globo.com/educacao/noticia/2019/12/18/cnpq-vai-priorizar-editais-para-distribuir-bolsas-de-mestrado-e-doutorado-modelo-tira-decisao-das-universidades.ghtml
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2019/12/18/cnpq-vai-priorizar-editais-para-distribuir-bolsas-de-mestrado-e-doutorado-modelo-tira-decisao-das-universidades.ghtml
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Quase metade das(os) pesquisadoras(es) se recusaram a responder sobre suas
expectativas de atuacdo. Essa informacdo é importante para nos sinalizar que caminhos
essas(es) pesquisadoras(es) ambicionam e onde podemos esperar que 0s conhecimentos
apreendidos na Pds-Graduacao serdo aplicados.

Notamos que mais de 1/3 das(os) pesquisadoras(es) tém interesse em seguir atuando no
campo de ENSINO E PESQUISA e que pesquisadoras demonstram duas vezes mais interesse

nesse projeto de carreira que pesquisadores.
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Figura 7. Pesquisadoras(es) com expectativa de Ensino e Pesquisa.

Apesar do Documento de Area apontar que os egressos tém buscado outras
possibilidades de atuagéo profissional, a carreira no campo de ENSINO E PESQUISA parece
seguir como a primeira opcao (Brasil, 2019). Esse fazer profissional parece ser bem treinado e
estimulado nos cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu, dado que a formacdo demanda que se
experiencie a docéncia e a producéo de pesquisa.

Mas néo nos esquecamos da prevaléncia de interesse de pesquisadoras em continuar sua
carreira pela via académica. Sobre a presenca de mulheres na academia, Benedito (2019) traz
0s seguintes dados:

Uma pesquisa realizada pela Organizagédo das Nac¢des Unidas para a Educacéo, Ciéncia
e Cultura (Unesco), em 2015, mostrou que as mulheres sdo apenas 28% dos
pesquisadores de todo o mundo. No Brasil, 80% da populacdo com idade entre 25 a 34
anos nem sequer chega ao ensino superior, de acordo com dados do Forum Econémico
Mundial. No entanto, ha outras estatisticas que apontam para um cenario potencialmente
mais positivo em relacéo as questdes de género: segundo o Instituto Nacional de Estudos
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e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em 2016, as mulheres eram 57,2% nos
cursos de graduacdo do pais e, de acordo com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), as mulheres também constituem maioria nos cursos
de po6s-graduacdo. Em 2016, eram mais de 126 mil mulheres matriculadas em cursos de
doutorado e mestrado - nimero 18% maior que o de homens matriculados nos mesmos
cursos (cerca de 107 mil).

Como nos diz Ribeiro (2017) em consonancia com Beauvoir (1999) e Camino e Ismael
(2004), por muito tempo a Ciéncia foi majoritariamente construida por homens abastados,
brancos e heterossexuais que justificavam inimeras opressdes em teorias detentoras de uma
suposta verdade cientifica. Ao produzir saberes que alimentam projetos de exclusdo de pretas
e pretos, indigenas, pobres, faveladas e favelados, LGBTQI+, portadores de deficiéncia, fieis a
religibes de matriz africana, dentre inimeros outros sujeitos, nem tdo tratados como sujeitos,
mas certamente como outros, compreendemos que produzir Ciéncia € inserir-se num campo de
disputas por versdes, verdades e poder.

Os judeus s3o “outros” para o antissemita, 0s negros para os racistas
norte-americanos, os indigenas para os colonos, os proletarios para as
classes dos proprietarios [...] 0 sujeito s6 se p6e em se opondo: ele
pretende afirmar-se como essencial e fazer do outro o inessencial, o
objeto (Beauvoir, 1999, pp. 11-12).

Ribeiro (2017) nos provoca ao alertar que por muito tempo homens ndo eram fruto de
estudo em sua experiéncia de ser por marcarem o padréo, a referéncia, a regra a ser seguida e
por onde as demais experiéncias deveriam se orientar. A partir do momento que entendemos
homem como sujeito passivel de ser com processos e experiéncias proprias, atravessado por
dindmicas da masculinidade, avancamos nos estudos de género que deixam de ser sO lugar de
fala de pesquisadoras.

Além disso, constatamos que ainda que 0 nimero de pesquisadoras seja maior que o de
pesquisadores, o fato delas se interessarem mais pela trajetoria do ensino e pesquisa, talvez seja
porque ali elas enxergam maior oportunidade de viver a intelectualidade e a atividade
profissional que em outros campos possam ser mais favoraveis e receptivos a presenca de

homens.

GESTAO PUBLICA/PRIVADA
Assim como apontado no Documento de Area (Brasil, 2019), as IES Publicas sio
responsaveis por 75% das produgdes em masculinidade(s) e sobre homens, contudo esse

nimero chega a 86% em trabalhos sobre homens e 89% se considerarmos apenas 0 Mestrado.
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Isso nos leva a crer que ainda que as producdes se concentrem majoritariamente em instituicoes
publicas, as producgdes sobre homens ganham mais terreno nesses espacos. Sera que por serem
sujeitos de interesse dos mais diversos campos do saber, estudos sobre homens ganham mais
espaco em IES publicas? Serd que IES publicas apresentam um campo mais favoravel para o
recebimento de pesquisas com potencial interesse interdisciplinar?

Notamos também que IES Privadas concorrem mais com as IES Publicas nos cursos de
Mestrado que nos de Doutorado. Assim, nos perguntamos se isso se deve ao fato de IES
Privadas investirem menos em cursos de Doutorado? Ou seria mais facil para as IES Publicas
atenderem as exigéncias para o estabelecimento de cursos de Doutorado? Sera que a procura de
estudantes por cursos de Doutorado em IES Privadas tem sido menor?

Sobre esse cenario, Hilu e Gisi (2011) sinalizam que até o ano de 2010, 90% dos artigos
indexados eram gerados por as IES Pudblicas e que ainda que na altura ja tivessem alguns
investimentos na P6s-Graduacao, dificilmente concorrem com as IES Publicas.

Tal situacdo ocorre porque em grande parte as IES privadas sobrevivem
de mensalidades e o custo para a pesquisa cientifica é elevado. Isso leva
as IES privadas a buscar recursos em 6rgaos de fomento, tendo que, na
maioria dos casos concorrer para isso com as IES publicas, que por
apresentarem outro perfil, mais livre e fundamentada em pesquisa,
historicamente mais consolidadas, sem preocupagdo com mensalidades,
acabam por receber os devidos recursos. Visto este cenario, observa-se
que as universidades privadas, dificilmente podem concorrer em termos
de producdo com universidades do porte das publicas do estado de Sao
Paulo, mas buscam um crescimento na area de produgdo cientifica (p.
5669).

Dias e Paiva (2009) ainda aponta como IES privadas historicamente tem formado seus
discentes para a atuacdo no mercado de trabalho, ja IES publicas, para além da formacdo para
0 mercado de trabalho, tem produzido conhecimento aplicado para a formagéo.

INSTITUIQ()ES DE ENSINO

USP, UFMG, UFES, UFSC, UFPE sdo IES que lideram as producbes em
masculinidade(s) e sobre homens no pais, reafirmando a prevaléncia de instituicdes publicas.
A riqueza de produgdes nessas instituicdes possibilita o fortalecimento do campo atraves da
criacdo de linhas de pesquisa e nucleos de estudo fazendo desses espacos mais convidativos a

pesquisadoras(es) interessadas(0s) nessas produgdes.
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A USP, por exemplo, conta com o Laboratdrio de Estudos da Familia, Relacdo de
Geénero e Sexualidade®® (LEFAM) que desenvolve estudos articulando dinamicas familiares,
relaces de género e a sexualidade a partir de seus contextos psicossociais.

Ja a UFMG conta com a linha de pesquisa Cultura, Modernidade e Processos de
Subjetivacdo?® no PPG/Psi. Essa se debruca sobre questdes ligadas as dindmicas culturais e
interacionais que reverberam na producdo de subjetividade, tais como 0s processos de
masculinizacdo. Alem disso a UFMG também abriga na Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas (FAFICH) o Ndcleo de Pesquisa Memoria, Representagces e Praticas Sociais®®
(NMRPS) que desenvolve, dentre tantas tematicas, estudos voltados para as mais diversas
questdes que atravessam as masculinidades e as experiéncias de homens, como:
homossexualidades, paternidades, violéncias, etc.

Por sua vez, a UFES conta com a Rede de Estudos e Pesquisas em Psicologia Social®’
(RedePso) que desenvolve pesquisas voltadas para praticas sociais e cultura, género, juventude,
paternidade/maternidade e satde reprodutiva.

A UFSC possui no PPG/Psi a linha de pesquisa Processos de Subjetivacdo, Género e
Diversidades?®, tendo assim uma linha exclusivamente voltada para o entendimento de questdes
ligadas a producédo de subjetividades alinhada a processos de singularizacdo, diversificagdo e
diferenciagéo.

Por fim, a UFPE ndo apenas conta no PPG/Psi com a linha de pesquisa Processos
Sociointerativos e Desenvolvimento Humano??, como abriga o Laboratorio de Interacio Social
Humana®® (Labint) voltado para processos de interacido social humana, aquisicio do

conhecimento e préticas institucionais.

LINHAS DE PESQUISA

24 Para mais informagdes, acesse: http://www.ip.usp.br/site/laboratorio-de-estudos-da-familia-relacao-de-genero-
e-sexualidade-lefam-3/

% Para informagBes sobre as linhas de pesquisa do PPG/Psi  UFMG,  acesse:
http://www.fafich.ufmg.br/pospsicologia/areas-de-concentracao/psicologia-social/

% As producOes e debates levantados pelo NMRPS podem ser encontrados em sua pagina do Facebook:
https://www.facebook.com/pg/nucleomrps/about/

2 para conhecer mais, acesse: http://www.psicologia.ufes.br/pt-br/grupos-e-n%C3%BAcleos-de-pesquisa

O contato também esta disponivel pela pagina no Facebook: https://www.facebook.com/redepso

28 Para informagdes sobre as linhas de pesquisa do PPG/Psi UFSC, acesse: https://ppgp.ufsc.br/areas-de-
concentracao-linhas-de-pesquisa/

2% Para informagdes sobre as linhas de pesquisa do PPG/Psi UFPE,  acesse:
https://www.ufpe.br/pospsicologia/grupos-de-pesquisa

%0 contato com o Labint estd disponivel através da  pagina no  Facebook:
https://www.facebook.com/Labint. UFPE/



http://www.ip.usp.br/site/laboratorio-de-estudos-da-familia-relacao-de-genero-e-sexualidade-lefam-3/
http://www.ip.usp.br/site/laboratorio-de-estudos-da-familia-relacao-de-genero-e-sexualidade-lefam-3/
http://www.fafich.ufmg.br/pospsicologia/areas-de-concentracao/psicologia-social/
https://www.facebook.com/pg/nucleomrps/about/
http://www.psicologia.ufes.br/pt-br/grupos-e-n%C3%BAcleos-de-pesquisa
https://www.facebook.com/redepso
https://ppgp.ufsc.br/areas-de-concentracao-linhas-de-pesquisa/
https://ppgp.ufsc.br/areas-de-concentracao-linhas-de-pesquisa/
https://www.ufpe.br/pospsicologia/grupos-de-pesquisa
https://www.facebook.com/Labint.UFPE/
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As pesquisas sobre homens estdo distribuidas em duas vezes mais linhas de pesquisa
que pesquisas em masculinidade(s). A linha de PROCESSOS PSICOSSOCIAIS e de
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, PODER E PRATICAS COLETIVAS séo as mais presentes
em pesquisas em masculinidade(s) e sobre homens.

Sobre a linha de PROCESSOS PSICOSSOCIAIS®, o PPG/Psi da UFES apresenta a
apresenta como uma linha que se debruca sobre estudos em identidade, comunicacao, género,
relacBes familiares e conjugais, relacionamento interpessoal, preconceito, violéncia e dinamicas
culturais.

Por sua vez, a linha de PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, PODER E PRATICAS
COLETIVAS® é apresentada pelo PPG/Psi da UFPE como uma linha interessada em processos
psicossociais com énfase nas relacdes dinamizadas pelo poder em um contexto de préaticas
sociais.

Como destacamos na categoria AREA DE CONCENTRACAO, as linhas de estudo
mostram as diversas perspectivas tedricas que se propdem a analisar esses objetos. Dado que
temos duas vezes mais linhas de pesquisa sobre homens, esses parecem, mais uma vez, mais

relevantes e atravessaveis por mais campos de discussao e analise que masculinidade(s).

PALAVRAS-CHAVE

Trabalhos em masculinidade(s) e sobre homens apresentam em média 5 palavras-chave.
Apesar de sabermos que a média sdo cinco palavras-chave por trabalho, a titulo de comparacgéo
escolhemos apenas as quatro primeiras, dado que a partir quinta varias a contagem se repete.
GENERO, MASCULINIDADE e REPRESENTACOES SOCIAIS sdo as palavras-chave mais
citadas tanto em trabalhos em masculinidade(s) (12%) quanto em trabalhos sobre homens (7%).

A principal escolha de pesquisadoras como palavra-chave é GENERO. Ja
MASCULINIDADE é a principal palavra-chave utilizada por pesquisadores.

Esse dado nos comunica como pesquisadoras recorrem preferencialmente a palavra-
chave GENERO retomando a histdria de estudos protagonizados por mulheres.

Ja o fato de pesquisadores preferencialmente recorrerem a palavra-chave

MASCULINIDADE aponta o interesse de pesquisadores enveredarem essas analises para esse

31 A descricdo da linha de pesquisa pode ser encontrada no seguinte endereco: http://www.psicologia.ufes.br/pt-
br/pos-graduacao/PPGP/detalhes-da-linha-de-pesquisa?page=1&id=150

32 A descricdo da linha de pesquisa pode ser encontrada no seguinte endereco: https://www.ufpe.br/web/psicologia-
doutorado/linhas-de-pesquisa



http://www.psicologia.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGP/detalhes-da-linha-de-pesquisa?page=1&id=150
http://www.psicologia.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGP/detalhes-da-linha-de-pesquisa?page=1&id=150
https://www.ufpe.br/web/psicologia-doutorado/linhas-de-pesquisa
https://www.ufpe.br/web/psicologia-doutorado/linhas-de-pesquisa
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campo, dado que historicamente os chamados estudos de género tem se debrugado por
experiéncias de ser mulher.

Entre pesquisadoras(es) de Mestrado as principais palavras-chaves s&o GENERO,
MASCULINIDADE, MASCULINIDADES e REPRESENTACOES SOCIAIS, enquanto no
Doutorado si0 GENERO e MASCULINIDADE.

GENERO ¢é também a palavra-chave mais presente em IES Publicas e Privadas.

Reafirmando nossa hipotese sobre a maior versatilidade dos estudos sobre homens,
notamos que essas pesquisas trazem palavras-chave que falam de diferentes tematicas, como:
QUALIDADE DE VIDA, SAUDE e SUICIDIO; e diferentes perspectivas tedricas, como
FENOMENOLOGIA. J4 a palavra-chave JUVENTUDE aparece com forca nos estudos de
masculinidade(s), mas ndo nos estudos sobre homens.

Parece-nos que estudos sobre homens em Psicologia ainda reconhecem esse termo como
representante de uma categoria universal que referencia o ser humano e estdo interessados em
pensar a experiéncia de ser homem na vivencia cotidiana, voltando, assim, seus interesses para
aspectos microssociais. Ja os estudos em masculinidade(s) parecem voltados para aspectos
macrossociais como as dimensdes que constroem homens nessa cultura.

Tais consideracfes levam em conta a andlise apenas a partir das palavras-chave,
entendida aqui como termos importantes que evocam os elementos principais do trabalho
realizado. Contudo entendemos que possivelmente no corpo do trabalho podemos encontrar
outros termos também importantes que nao tiveram espaco como palavras-chave, mas que
compdem a discussdo feita pelas(os) pesquisadoras(es).

Considerando que a palavras-chave s6 pode aparecer uma vez num mesmo trabalho. O
fato delas aparecerem em maior nimero nos graficos e tabelas vdo nos contar que mais de um
trabalho esta significando sua produ¢do em uma mesma palavra. Assim, ndo podemos afirmar
gue a palavra-chave aparecer mais de uma vez necessariamente implique numa grande
transformacdo dentro do campo desses estudos, contudo, de certo, acompanhar como as
palavras-chave véo perdendo presenca para dar lugar a outras noticiam como 0s interesses € as

perspectivas dentro desses estudos estdo em constante transformacao.

PRODUCAO/ANO

Dezesseis pesquisadoras(es) se dividem nas producGes em masculinidade(s) e sobre
homens, aparecendo com o mesmo trabalho no banco de dados de pesquisas em
masculinidade(s) e sobre homens. Duas pesquisadoras repetem seus objetos de estudo no

Mestrado e no Doutorado, aparecendo, portanto, nos dois bancos de dados, mas com trabalhos
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diferentes. Essas seguem suas producdes na mesma instituicdo de ensino superior, na mesma
linha de pesquisa, sendo orientadas pelo(a) mesmo(a) orientador(a) e, averiguando o0s anos de
defesa das dissertaces e teses, percebemos que as pesquisadoras nao tiveram intervalo entre
0s cursos de Mestrado e de Doutorado.

Assim, percebemos que das(os) 280 profissionais que compuseram nosso banco de
dados, menos de 1% deram continuidade no Doutorado ao mesmo objeto de estudo investigado
durante o curso de Mestrado.

Comparando o numero de produgdes nos cursos de Mestrado e no Doutorado, é inegavel
a queda do segundo em relagcdo ao primeiro, ainda que nas pesquisas sobre homens essa
diferenca seja 6% menor que nas pesquisas em masculinidade.

Apesar de sabermos, como aponta 0 Documento de Area, que o nimero de oferta de
cursos de Pos-Graduacdo em Psicologia dobrou de 2016 para 2018, a oferta de cursos de

Doutorado cresceu apenas 19% e ndo chega a 40% dos cursos ofertados (Brasil, 2019).

Tabela 1
NuUmero de PPG/Psi nas diferentes modalidades no ano de 2016 e de 2019

CURSO E MODALIDADE 2016 2019
MESTRADO 25 86
MESTRADO PROFISSIONAL 5 14
DOUTORADO 54 64
TOTAL 84 164

Dado que as ofertas de cursos de Doutorado tém sido menores que as de Mestrado, nos
ocorreram alguns questionamentos: sera que apenas a formacdo no Mestrado tem atendido as
demandas da academia e do mercado para formacao profissional? Sera que os profissionais ndo
o0 tém disposto de renda, tempo e/ou interesse em continuar a formacao na P6s-Graduagdo? Ao
que parece a formacdo no Mestrado além de habilitar o profissional como docente e
pesquisador, o capacita para a atuagdo no mercado de trabalho, funcionando assim como uma
oportunidade de continuidade dos estudos ap6s a graduacgdo. J& o doutorado parece ter funcéo
de profissionalizacdo para a formacdo de pesquisador (Zaidan, Caldeira, Oliveira, & Silva,
2011).
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Tracando uma analise sobre o numero de produces em masculinidade, entre 0s anos de
1994 e 2018, no Doutorado notamos maior expressividade no ano de 2015 (20%) no Mestrado
nos anos de 2017 e 2018 (20%). J& em relacdo as producdes sobre homens, entre 0s anos de
2013 e 2018, no Doutorado notamos maior expressividade no ano de 2017 (25%) e no Mestrado
no ano de 2014 (24%).

Como nos aponta Colling (2018), esses nimeros podem ser explicados pelas discussdes
sobre género terem nos ultimos anos se tornado pauta pablica, atravessando os mais diversos
setores da sociedade, convidando sujeitos a se posicionarem diante de questdes relacionadas ao
tema, alimentadas pela midia em geral, especialmente as redes sociais e também pelo
surgimento de novos sujeitos problematizando categorias e performando novas identidades de
género.

Em funcdo dessas pautas publicas surgem editais de fomento para pesquisas sobre
género financiadas por instituigdes privadas em consonancia com uma agenda internacional de

luta contra as disparidades de género.

PROGRAMA

Lembrando que os Programas de Pds-Graduacdo sao identificados no filtro do Catalogo
de Teses e Dissertacbes como a area do conhecimento. Os programas em PSICOLOGIA
lideram os trabalhos em masculinidade(s) e sobre homens. Contudo, por vezes encontramos
programas com nomes diferentes, mas que fazem mencéao ao que entendemos como um mesmo
campo, como o Programa de PSICOLOGIA SOCIAL e o Programa de PSICOLOGIA
(PSICOLOGIA SOCIAL). Supomos que, como apresentado no exemplo acima, essa seja uma
escolha dos Programas de P6s-Graduagdo que marcam uma diferenca estratégica: programas
cujo nome marca um campos do saber mais especificos como PSICOLOGIA SOCIAL formam
pesquisadoras(es) com o titulo de Mestrado ou Doutorado em Psicologia Social. Essa titulacdo
nos leva a crer que essas(es) sdo aptos a atuar como docentes, pesquisadoras(es) e assumir
cargos voltados especialmente para esse campo. J& programas com nomes mais generalistas
como PSICOLOGIA (PSICOLOGIA SOCIAL) formam pesquisadoras(es) com o titulo de
Mestrado ou Doutorado em Psicologia (Psicologia Social). Essa titulacdo em Psicologia nos
leva a crer que essas(es) sdo aptos a atuar como docentes, pesquisadores e assumir cargos

voltados para outras areas também.
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Por vezes encontramos também programas que trazem no nome mais de um campo do
saber, que, ainda que dialoguem e tenham o mesmo objeto de andlise, utilizam lentes diferentes,
como: PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES.

Essa escolha parece permitir que convivam na mesma formacéo producgdes de areas
diferentes e que, de certo, dialogam em algum nivel e que posteriormente a conclusdo do curso
oferecerd o titulo de Mestrado ou Doutorado em Psicologia Social, do Trabalho e das
OrganizacGes, mesmo que o trabalho desenvolvido ndo tenha sido voltado necessariamente para
uma interlocucdo entre os trés campos.

Curioso perceber que ao selecionarmos pelo filtro &reas do conhecimento para
restringirmos nossa busca apenas a pesquisas em Psicologia e Psicologia Social, outras areas
foram lidas como parte desse recorte como PSICOSSOCIOLOGIA DE COMUNIDADE E
ECOLOGIA SOCIAL®*, Poderiamos entender essa como um campo da Psicologia ou uma
vertente no campo da Psicologia Social? De acordo com o Instituto de Psicologia da UFRJ, essa
area se debruca sobre processos contemporaneos sustentados em uma interdisciplinaridade
dentro do campo da Psicologia Social.

Sabemos que as discussdes sobre masculinidades e homens sdo majoritariamente de
interesse das Ciéncias Humanas e da Saude (Minayo, 2005). Contudo, partindo da discussdo
levantada a pouco sobre areas de conhecimento que ddo nome a Programas de Pés-Graduacéo,
percebemos que estudos em masculinidade(s) e sobre homens tem se concentrado
majoritariamente em programas de perfil mais generalista, dado que os Programas de Pos-
Graduacao em Psicologia tem protagonizado essas produces.

Marcamos aqui que ao adjetivarmos esses programas como generalistas ndo estamos
desconsiderando que esses se subdividem em areas de concentragdo que por sua vez se dividem
em linhas de pesquisa, que apontam por que perspectivas de analise os trabalhos desse nicho
estdo sendo desenhados

As universidades parecem apostar mais em Programas que abarcam areas de estudo
mais amplas dado o interesse na construcéo de espacos de formacéo heterogéneos e na formacéo
de profissionais que dialogam com diversas areas do saber. Esse encaminhamento parece estar
de acordo com o Documento de Area (Brasil, 2019), dado o incentivo a um dialogo mais amplo

dentro e fora da universidade, possibilitando ndo s6 a construcdo de conhecimento sob o

33 Para mais informacg@es sobre as produces no Programa Psicossociologia de Comunidade e Ecologia Social,
acesse:

http://ufrj.academia.edu/Departments/Programa_EICOS de P%C3%B3s Gradua%C3%A7%C3%A30 _em Psic
ossociologia_de Comunidades e Ecologia Social/Documents



http://ufrj.academia.edu/Departments/Programa_EICOS_de_P%C3%B3s_Gradua%C3%A7%C3%A3o_em_Psicossociologia_de_Comunidades_e_Ecologia_Social/Documents
http://ufrj.academia.edu/Departments/Programa_EICOS_de_P%C3%B3s_Gradua%C3%A7%C3%A3o_em_Psicossociologia_de_Comunidades_e_Ecologia_Social/Documents
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convivio de diferentes perspectivas tedricas como também a busca por lentes de analise mais
dialogicas. Uma sugestdo de estudo € averiguar se ha diferenca na oferta de linhas de pesquisa
em PPG/Psi de IES Publicas e Privadas.

REGIAO

Pensando numa andlise regional, notamos que a regido Sudeste é responsavel por
metade das producdes em masculinidade, ficando o Nordeste em segundo lugar e tendo uma
pequena participacao da regido Norte.

E no Mestrado sobre homens que a regido Norte ganha sua maior expressividade
chegando a ser trés vezes maior que nos estudos em masculinidade(s).

Pesquisadoras lideram as produc@es em masculinidade(s) e sobre homens em todas as
outras regides, com excecado da regido Centro-Oeste, onde essa presenca fica equiparada.

As capitais lideram as producdes de Mestrado e Doutorado chegando a ser 10% maior
em pesquisas em masculinidade(s).

Trazendo o olhar mais especificamente para as cidades, notamos que dos pesquisadores
em masculinidade(s) e sobre homens, 10% sdo de Brasilia, que curiosamente nao apresenta
pesquisadoras no tema. J& Recife é a cidade que mais apresenta pesquisadoras em
masculinidade(s) e sobre homens, chegando a 9%, contudo, ao contrério de Brasilia, Recife,
apresenta muitos pesquisadores sobre esses objetos.

Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Vitoria lideram a producdo de trabalhos em
masculinidade(s) e sobre homens nos programas de Pds-Graduacdo em Psicologia em todo o
pais. Contudo, na contagem das produ¢des em Doutorado, Sdo Paulo é lider nesse ranking,
reiterando ndo s a conhecida concentracdo de PPG/Psi na regido sudeste, como também a
predominancia de S8o Paulo como palco dessas producdes. Ja quando consideramos
exclusivamente as producbes no Mestrado, Recife passa a compor esse ranking também.
Demarcando assim as cinco cidades de maior expressividade nas produgdes em
masculinidade(s) e sobre homens.

Esses dados estdo de acordo com o Documento de Area (Brasil, 2019) que apontam a
maior concentracdo de Programas de Pos-Graduacao na regido Sudeste, ainda que a regido Sul

e Nordeste estejam representadas pela UFSC e UFPE, respectivamente.

SEXO
Entendemos que género é uma categoria de analise importantissima para a leitura do

banco de dados, contudo, ao longo da pesquisa nos deparamos com um grande problema, néo
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h& informacbes sobre o sexo ou o género de pesquisadoras(es) no Catalogo de Teses e
Dissertacdes da CAPES.

Assim, fizemos essa triagem a partir de uma estratégia arcaica, mas gque estava ao nosso
alcance. Mapeamos 0 sexo das(os) pesquisadoras(es) a partir do que entendemos como nome
masculino e nome feminino e associamos nomes masculinos a pesquisadores e nomes
femininos a pesquisadoras. Como era de se esperar, alguns dos nomes que podem ser
encontrados tanto em pessoas do sexo masculino quanto do sexo feminino, exigindo que
fizéssemos, entdo, uma busca mais detalhada sobre a(o) profissional afim de elucidar a quest&o.
Cabe destacar que, como nos aponta Scott (1990) e Butler (2003), sexo e género sdo categorias
diferentes e que a leitura binéria de sexo e género ndo da conta da bem-vinda e recente
heterogeneidade de identidades de pesquisadoras(es) que ocupam a academia. Sabemos que a
categorizacao proposta (pesquisador/pesquisadora) é limitada, especialmente partindo de uma
lente binarista (masculino/feminino). Contudo, fazemos esse uso exclusivamente para fins
estatisticos, afim de fazer emergir essa discussdo: quem é essa pessoa que pesquisa? Essa
triagem é de tamanha delicadeza que apesar de aparecer na Plataforma Sucupira®, ndo consta
no documento que se propde a avaliar a P4s-Graduac&o no pais, Documento de Area de 2019 e
Relatério da Avaliacdo Quadrienal de 2017. Esses dados sdo fundamentais para que
entendamos 0s atravessamentos das questdes de género em quem produz pesquisa em
Psicologia.

No que diz respeito as comparagfes por sexo, percebemos que apesar de pesquisadores
serem também sujeitos possiveis para pesquisas em masculinidade(s) e sobre homens, pensar
sobre um ou outro é potencialmente poder pensar em relages de género, tema que atravessa a
experiéncia de todas e todos.

Notamos que a presenca de pesquisadoras é notoriamente maior que de pesquisadores,
chegando a ocupar até 2/3 das producdes do Mestrado. A partir de dados do Conselho Federal
de Psicologia® sabermos que a Psicologia é um campo do saber majoritariamente composto
por mulheres, contudo, ndo sabemos se a presenca de pesquisadoras nesses temas se deve a sua
presenca ser maioria nas pesquisas em Psicologia como um todo, ou por um interesse de
pesquisadoras por pesquisas sobre homens e em masculinidades(s). Inclusive, a presenca de

pesquisadoras sobre homens chega a ser 13% maior que em masculinidade(s). Uma hipotese é

3% Portal com conjunto de dados relacionados a  Pés-Graduacdo  Stricto  Sensu:
https://dadosabertos.capes.gov.br/dataset/2017-2020-discentes-da-pos-graduacao-stricto-sensu-do-brasil

% Dados estatisticos referentes a psicologas e psicdlogos no pais disponiveis no enderego:
http://www?2.cfp.org.br/infografico/quantos-somos/



https://dadosabertos.capes.gov.br/dataset/2017-2020-discentes-da-pos-graduacao-stricto-sensu-do-brasil
http://www2.cfp.org.br/infografico/quantos-somos/
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que, como nos aponta Silva (2000), os estudos que se interessavam nas diferencas dos sexos
tiveram forga com a ascensdo dos movimentos feministas e talvez as pesquisadoras seguiram
protagonizando os estudos nessa vertente, ainda que agora voltadas para olhar o0 homem e a

dimensao da(s) masculinidade(s).
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Figura 8. Distribuicdo de sexo por estudo.

Ainda que ao compararmos 0 numero total de pesquisadoras(es), entendamos que as
pesquisadoras sdo maioria, nas pesquisas em masculinidade(s) a flutuacdo desses dados foi
intensa, com momentos em que 0 numero de pesquisadores foi maior que o de pesquisadoras
momentos em que 0 nimero de pesquisadoras(es) inexistiu e momentos em que o nimero de
pesquisadoras e pesquisadores se equiparou. Essa flutuagcdo aponta uma inconstancia em
relacdo a quem e o quanto se produz nos estudos em masculinidades, indicando ainda uma

tentativa de estabelecimento desse tema como campo de estudo sélido dentro Psicologia.

VINCULO EMPREGATICIO

Em pesquisas em masculinidade(s) temos 5% mais pesquisadoras(es) com vinculo
empregaticio conforme a CLT e 3% mais pesquisadoras(es) no servico publico; ja em pesquisas
sobre homens temos o dobro de profissionais que informaram trabalhar como colaborador,
temos 4% a mais de pesquisadores que nao ofereceram informaces relacionadas ao vinculo
empregaticio e apareceram profissionais com bolsa de fixacdo que ndo tinham aparecido nos

estudos de masculinidade(s).
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Figura 9. Comparativo sobre o tipo de vinculo empregaticio entre os estudos.

Seja em estudos em masculinidade(s), ou sobre homens, notamos que ambos se
realizaram majoritariamente sem incentivo das agéncias de fomento. Assim, levantamos
algumas provocacdes: é possivel desenvolver uma pesquisa de qualidade sem dedicacao
profissional exclusiva a academia? Pesquisadoras(es) bolsistas podem ter outros vinculos
empregaticios?

A oferta de bolsas ndo parece compativel com a demanda de pesquisadoras(es). O que
distancia a oferta de recursos pelas agéncias de fomento a remuneracdo de quem realiza produz

ciéncia das IES?
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8 DENTRO E FORA DE CATEGORIAS...

A Plataforma Sucupira, alimentada pela CAPES, apresenta dados estatisticos sobre a
distribuicdo de bolsas, informacdes sobre pesquisadores da Pds-Graduacdo, contando até com
dados como sexo, raca e deficiéncia. Contudo, a fim de apresentar de maneira clara sob os
olhares de quem a Ciéncia vém sendo construida, destacamos a importancia de considerar nas
analises bibliograficas aspectos de vida socioeconémica, cultural e de escolarizacdo. O carater
interseccional que atravessa a vivéncia de pesquisadoras(es) potencializa discussGes que
alinham o contexto de producéo cientifica a categorias de analise como género, classe, raca,
sexualidade, por exemplo. Esse compromisso parece fundamental para que tenhamos
transparéncia na avaliacdo ndo apenas de como, quando e onde, mas por quem, para que e para
guem esses saberes cientificos sdo produzidos (Ribeiro, 2017).

Constatamos nesse trabalho que dados relacionados a distribuicdo de bolsas podem ser
encontrados na Plataforma Sucupira e no Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, contudo
dados como sexo, raga, classe, deficiéncia estdo ausentes dessas plataformas. A impossibilidade
de acessar esses dados como crivos para pesquisa, desconsidera a importancia de buscarmos
producdes por outros filtros para além dos recorrentes em pesquisas bibliograficas, como ano,
regido, area de concentragcdo. O que gays de Pernambuco tem pesquisado? O que mulheres
pretas de S&o Paulo tém pesquisado? InformacOes sobre sexo, raga, classe, deficiéncia, por
exemplo, nos permitem entender a rede de colaboracéo e de didlogo tedrico que tem se formado
no pais, bem como possibilita pensar como a interseccionalidade atravessa a producdo cientifica
no pais.

Outro ponto que nos parece delicado na impossibilidade de escolher filtrar trabalhos a
partir de critérios socioculturais € a dificuldade de escolher dialogar em nosso trabalho com
autoras(es) especificos, sejam pretas, pretos, indigenas, deficientes, gays, lésbicas, travestis,
transexuais, enfim. Como nos diz Ribeiro (2017), construir pesquisa € mais que chamar para
uma conversa autoras(es) que dialogam com perspectivas que nos interessam, mas tambem
poder escolher conversar com autores com vivéncias especificas. Assim, estamos alinhados
com Junior e Caetano (2018) em relagéo as perspectivas decoloniais ao marcarem a importancia
da utilizacdo de autoras(es) nativas(os) para a construcdo de saberes menos colonizados ou
infiltrados de pensamentos eurocentrados, possibilitando a organizacdo de agdes politicas no
ambito académico. Formar lacos e alimentar esses dialogos estimulam a construcdo de novos

campos teoricos; ler, conversar e escrever com autoras(es) que caminham num mesmo
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horizonte possibilita a estruturacdo de linhas de pesquisa e novas vias epistemologicas e
metodoldgicas.



77

9 CONSIDERACOES FINAIS

Entendemos que a naturalizacdo de leituras engessadas sobre feminilidades e
masculinidades nega outras possibilidades de ser e fazer o género e apaga as dimensdes socio-
historicas que as constituem e seus impactos sociais sao negligenciados. Assim, 0s movimentos
sociais, a academia e as politicas publicas voltam suas atencBes para esses esquemas
heteronormativas que vao pautar modos de como ser homem e mulher em culturas ocidentais e
seus efeitos nas relacdes consigo e com 0s pares.

A Psicologia, entdo é chamada nesse trabalho ndo apenas para falar desses fenémenos,
mas para que possamos compreender em que contexto esses saberes séo produzidos e como 0s
dados gerados séo disponibilizados para as(os) demais pesquisadoras(es).

A relacdo entre dos estudos em masculinidades e sobre homens com a pauta dos
movimentos sociais e a consequente instituicdo de marcos legais, faz com gue ao tracarmos um
panorama desses campos acessemos ndo s6 do que temos produzido, mas do contexto em que
se produz e do cenario podemos prospectar para essas producdes.

Assim, como arremate da meta-analise proposta compreendemos que nas pesquisas
realizadas pelos PPG/Psi homens seguem aparecendo com recorréncia como representante de
uma categoria universal que referencia o ser humano, mas também remete a uma categoria
social que tem se redesenhado especialmente com a ascenséo das discussdes de género em
espacgos dentro e fora das universidades, bem como os estudos relacionados a eles parecem
interessados em pensar a experiéncia de ser homem na vivencia cotidiana, voltando, assim, seus
interesses para aspectos microssociais. Por sua vez, as masculinidades parecem apontar lentes
e fendmenos diferentemente possiveis de ler, narrar e significar as experiéncias e exercicios de
ser homens nessa cultura. Em relagdo aos estudos em masculinidade(s), esses insistem em
voltar-se para aspectos macrossociais como as dimensdes que constroem homens nessa cultura.

Entendemos também que catalogos sdo registros fundamentais para o0 acesso ao que se
produz e compreender que dados e de que modo como os catadlogos apresentam as producgdes
nos da elementos para construirmos nossas representacdes sobre o que € cientifico e que
producgdes ganham esse titulo.

Acreditamos que ao criarmos filtros catalograficos que considerem aspectos
socioculturais possibilitaremos que futuras pesquisas sejam produzidas a partir de um didlogo
mais afinado e estreito com as(os) interlocutoras(es) que chamamos para dialogo. Esse arranjo
pode facilitar o aparecimento de produgdes que até entdo ndo tem tido tanta visibilidade, mas

detém com forte contribuicdo para a instrumentalizacéo de politicas publicas.
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Em relagdo aos marcos historicos e legais, apesar da tentativa de alinha-los aos picos e
quedas na producdo em masculinidades e sobre homens, entendemos que efeito nos estudos foi
mais notado a partir de intervalos temporais, com crescimento nas producfes nos cursos de
Mestrado nos 5 Gltimos anos, momento em que essas discussdes escapam da universidade e dos
movimentos sociais passam a ter mais espa¢o na midia como um todo. Contudo a queda de
producdo nos cursos de Doutorado, especialmente nos ultimos dois anos, parece conectar-se ao
cenario de ascensdo de governos de direita e ao desaquecimento dos investimentos na producgéo
cientifica®®. Ao que tudo indica, com o novo governo federal, sem qualquer constrangimento as
ciéncias humanas e sociais seguira se tornando alvo®’ dessas retiradas de investimento.

Buscamos fazer dessa pesquisa uma contribuicdo para producdo de conhecimento em
Psicologia, para o campo da Psicologia Social e para a formacdo do profissional de Psicologia
0 apontamento para o inevitavel impacto social e politico da Ciéncia, o poder de transformacéo
social que a Ciéncia tem e deve exercer, e 0 interesse que se desenha, especialmente a partir
dos critérios de avaliagdo da CAPES - insercdo social, no norteamento da producdo de
conhecimento cientifico no pais. Assim lancamos alguns desafios: (1) buscar a articulacdo entre
saberes de diferentes areas e programas, possibilitando dialogos por diferentes lentes e
perspectivas que ndo necessariamente se excluem, mas se complementam; (2 ) inovar na forma
de produzir e comunicar ciéncia, possibilitando a criatividade ndo s6 para desenvolver novos
caminhos metodolégicos, mas também criando outras formas de comunicar saberes; (3)
produzir conhecimento através da coparticipacdo de sujeitos que estdo fora do ambiente
académico, muitas vezes convidados a colaborarem com a pesquisa, mas nao sao reconhecidos
como construtoras(es) ativas(os) do que se produz; (4) atentar as necessidades e especificidades
regionais na tentativa de articular o conhecimento produzido as demandas postas pela
comunidade local; (5) internacionalizar a producdo cientifica em busca de parcerias e novos
olhares para as demandas locais, criando uma rede complexa e versatil para pensar e produzir

ciéncia.

3 Reportagem “Queda de investimentos ¢ sentida nos programas de pesquisa”, de Regina Helena Santos, publicada

no Jornal Cruzeiro do Sul, em 09/02/2018, disponivel no endereco:
https://www?2.jornalcruzeiro.com.br/materia/858868/queda-de-investimentos-e-sentida-nos-programas-de-
pesquisa

37 Reportagem “MEC estuda reduzir investimento em faculdades de humanas, diz Bolsonaro”, de Nathan Lopes,
publicada em 26/04/2019, disponivel no enderego: https://educacao.uol.com.br/noticias/2019/04/26/bolsonaro-
faculdades-humanas-investimento.htm
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ANEXO 1

TRATAMENTO DE DADOS - Estudo 1 - Pesquisas em masculinidade(s)

Realizamos a coleta de dados de estudos em masculinidade(s) produzidos pelos
Programas de Po6s-Graduacdo de Psicologia (PPG/Psi) entre os anos de 1994 e 2018
disponibilizados no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.

Considerando que os dados disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertaces da CAPES
passam a ganhar maior detalhamento a partir do ano de 2013 e que os dados sobre pesquisas
em masculinidade(s) ndo séo tdo numerosos quanto pesquisas sobre homens, decidimos: coletar
todos os dados de pesquisas em masculinidade(s), entre os anos de 1994 e 2018, 135 producoes.

Os dados serdo apresentados ao longo de 15 categorias apresentadas em ordem
alfabética, sendo elas: presenca de anexo disponivel para download; area de concentracdo;
buscadores; composicdo da banca; distribuicdo de bolsas; expectativa de atuacdo; gestéo;
instituicGes de ensino superior; linhas de pesquisa; palavras-chave; producédo/ano; programa;
regido; sexo; vinculo empregaticio

Para fins de organizacdo dos dados, esses serdo apresentados em ordem decrescente e

os valores em % foram arredondados considerando uma casa decimal.

Descricao e analise de dados a partir dos seguintes buscadores: MASCULINIDADE e
MASCULINIDADES:

PRESENCA DE ANEXO DISPONIVEL PARA DOWNLOAD
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Até a data da coleta dos dados, dia 30/07/2019, dos 135 trabalhos em masculinidade(s), 84
(62%) deles foram realizados antes de 2013 quando esses dados ndo eram contabilizados.

Considerando os dados disponiveis a partir de 2013, 38 trabalhos (75%) estao disponibilizados
para download e 13 (25%) néo estao.

13
10%

38
28%

84
62%

= Sem dados ®= Sim = Ndo

Figura 10. Disponibilidade de trabalhos com anexo para download entre 1994 e 2018.

= Sim = Ndo

Figurall. Disponibilidade de trabalhos com anexo para download entre 2013 e 2018.
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AREA DE CONCENTRACAO

Em relacéo as areas de concentragdo, dos 135 trabalhos em masculinidade(s), 84 (62%)
deles foram realizados antes de 2013 quando esses dados ndo eram contabilizados. Depois de
2013, dos 51 trabalhos (38%), duas areas se destacam, 21 trabalhos (16%) foram realizados na
area de PSICOLOGIA e 9 (7%) na area de PSICOLOGIA SOCIAL.

21
41%

21
41%

9
18%
= Psicologia = Psicologia Social = Outras

Figura 12. Area de concentracio a qual os trabalhos desse estudo pertencem.

BUSCADORES

Dos 135 trabalhos, 84 (62%) foram realizados até o ano de 2012 e traziam o buscador
no titulo, o que ndo significa o resumo e as palavras-chave desses trabalhos ndo apresentem
esse buscador, s6 ndo temos acesso pelo catalogo. Desses trabalhos, 56 (41%) sdo produzidos
por pesquisadoras e 28 (21%) por pesquisadores. Os demais 51 trabalhos (38%) traziam o
buscador no resumo ou na palavra-chave também, sendo 28 (21%) produzidos por
pesquisadoras e 23 (17%) por pesquisadores.

Dos 84 trabalhos que traziam o buscador MASCULINIDADE e/ou
MASCULINIDADES sem qualquer referéncia ao buscador HOMEM, 54 deles os traziam no
titulo (39 trabalhos foram produzidos por pesquisadoras e 15 por pesquisadores. Outros 30
trabalhos traziam os buscadores no resumo ou palavra-chave (18 trabalhos foram produzidos

por pesquisadoras e 12 por pesquisadores.).
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Dos 51 trabalhos que traziam o buscador MASCULINIDADE e/ou
MASCULINIDADES e também o buscador HOMEM, 30 producdes traziam os buscadores no
titulo (17 produzidos por pesquisadoras e 13 produzidos por pesquisadores) e 21 (10 produzidos

por pesquisadoras e 11 produzidos por pesquisadores) no resumo e/ou palavra-chave.

®DOUTORADO ®MESTRADO
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Figura 13. Termo utilizado como buscador por tipo de curso de P6s-Graduacao.

Dos 135 trabalhos em masculinidade(s), 84 (62%) foram realizados entre os anos de
1994 e 2012 e apresentam informacgfes que nos permitem acessar apenas 0s buscadores
presentes no TITULO. Dos 51 trabalhos que constam dados relacionados a RESUMO e
PALAVRAS-CHAVE, entre os anos de 2013 e 2018, 27 trabalhos (20%) apresentam o0s
buscadores nos TITULOS, RESUMOS e PALAVRAS-CHAVE, 14 trabalhos (10%)
apresentaram os buscadores nos RESUMOS; 5 trabalhos (4%) apresentaram os buscadores no
RESUMO e nas PALAVRAS-CHAVE e outros 5 trabalhos (4%) apresentam os buscadores no
TITULO e no RESUMO.

Em relacdo a presenga dos buscadores nos trabalhos de Mestrado, 59% das produc6es
apresentam os buscadores no titulo, resumo e palavras-chave. Ja nas pesquisas de Doutorado,
33% dos trabalhos realizados entre 2013 e 2018 apresentaram os buscadores no titulo, resumo

e palavras-chave e outros 33% no resumo.
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Figura 14. Localizacéo do buscador por curso de P6s-Graduacéo.

COMPOSICAO DA BANCA

Dos 135 trabalhos em masculinidade(s), 84 (62%) foram realizados antes de 2013,
portanto, ndo apresentam essas informacdes. Dos 51 trabalhos que constam dados relacionados
a composicdo de banca entre os anos de 2013 e 2018, 21 (41%) deles contaram com
Orientador(a), Docente Interno e Participante Externo.

Desses 51 trabalhos, 44 (86%) contaram com a presenca do(a) orientador(a) na banca,
sendo desses 8 de Minas Gerais, 6 de Sdo Paulo, 5 do Espirito Santo e 5 de Pernambuco; ja 7
trabalhos (14%) ndo contaram com a presenca do orientador na banca, sendo desses 3 do Rio
Grande do Sul. Notamos 7% a mais de auséncia de orientadoras(es) em banca de pesquisadoras
que de pesquisadores, tal discrepancia acompanha a diferenca na participacgao de pesquisadoras
e pesquisadores nos PPG/Psi.

Tabela 2

Contagem relacionada a presenca de orientador(a) na banca ao longo dos anos
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Tabela 3

Contagem relacionada a presenca de orientadoras(es) na banca ao longo por estado

ESTADO N Na&o constam dados S Total
BAHIA 1 1
BRASILIA | 1 1
CEARA 4 4 8
DISTRITO FEDERAL | 6 1 7
ESPIRITO SANTO 1 5 5 11
MATO GROSSO DO SUL | 1 1
MINAS GERAIS 1 5 8 14
PARA | 11 2
PARAIBA 11 2
PARANA | 1 PG
PERNAMBUCO 5 5 10
RIO DE JANEIRO | 15 2 17
RIO GRANDE DO NORTE 1 1
RIO GRANDEDOSUL | 3 12 15
RONDONIA 2 2
SANTA CATARINA | 7 3 10
SAO PAULO 1 22 6 29
SERGIPE | 1 1
Total 7 84 44 135
Tabela 4

Contagem relacionada a presenca de orientadoras(es) na banca ao longo por sexo

89
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"SEXO" N Nao constam dados S  Total

F 4 56 24 84
M 3 28 20 51
Total 74 84 44 135

Dos 20 trabalhos de Doutorado, 8 (40%) foram realizados antes de 2013. Considerando
0s 12 trabalhos (60%) realizados a partir de 2013, constatamos que 1/3 ndo contou com a
presenca do orientador na banca.

Dos 115 trabalhos de Mestrado, 76 (66%) foram realizados antes de 2013. Considerando
0s 39 trabalhos (34%) realizados a partir de 2013, constatamos que apenas 10% n&o contou
com a presenca do orientador na banca.
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Figura 15. Presenca de orientadoras(es) na banca em cursos de Pds-Graduacao.

DISTRIBUI(}AO DE BOLSAS

Dos 135 trabalhos em masculinidade(s), 84 (62%) deles foram realizados antes de 2013
guando esses dados ndo eram contabilizados. Depois de 2013, 37 (73%) foram realizados sem
bolsa e 14 (27%) com bolsa.

A CAPES ¢é responsavel por 69% das bolsas e 0 CNPq por 15% sendo as demais

distribuidas por fundos estaduais.
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Figura 16. Distribuicdo de bolsas por agéncias de fomento em cursos de P6s-Graduacao.

Notamos que, apesar do nimero de pesquisadoras superar o de pesquisadores, eles
recebem 15% mais bolsas.

A distribuicéo de bolsas quadriplicou do ano de 2013 para 2018 passando de 1 para 4 e
tendo como duracdo média o periodo de 24 meses.

Os estados de Sao Paulo, Espirito Santo e Minas Gerais sdo lideres no recebimento de
bolsas, detendo os trés estados 8 das 14 bolsas oferecidas.

Sobre a participacdo das agéncias de fomento no Doutorado, 3 trabalhos (15%) foram
realizados por pesquisadoras(es) bolsistas com duracdo média de 44 meses. Ja no Mestrado,
10% dos trabalhos foram realizados tendo suporte de alguma agencia de fomento com duracéo

média de 21 meses.

EXPECTATIVA DE ATUAC;AO

Das(os) 51 pesquisadoras(es) em masculinidade(s), 23 (45%) n&o responderam sobre
suas expectativas de atuacdo ao finalizar a P6s-Graduagéo, sendo sua maioria de Minas Gerais,
Séo Paulo, Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Sul, correspondendo a 83% do total.

Das(os) 51 pesquisadoras(es) em masculinidade(s), 20 (39%) responderam ter interesse
em seguir atuando no campo de ENSINO E PESQUISA, sendo sua maioria sdo do Espirito

Santo, Minas Gerais, Ceara e Rio de Janeiro, correspondendo a 60% do total.
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Das(os) 51 pesquisadoras(es) em masculinidade(s), 01 (2%) pesquisador do Parana
respondeu ter interesse em seguir atuando no apenas no campo da PESQUISA.

Pesquisadoras demonstram trés vezes mais interesse em seguir sua carreira no campo
de ENSINO E PESQUISA que pesquisadores.
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Figura 17. Expectativa de atuacdo apds a formacdo em cursos de Pos-Graduacao.
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Figura 18. Expectativa de atuacdo apds a formacao por sexo.

Tabela 5
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Expectativa de atuacédo distribuida por estado
Nota. X refere-se a pesquisadoras(es) que ndo responderam.

ESTADO Ensino e Pesquisa Nao consta dados Qutros Pesquisa X Total
-

SAO PAULO 1 22 6 29
RIO DE JANEIRO 2 15 17
RIO GRANDE DO SUL 1 12 2 15
MINAS GERAIS 3 5 6 14
ESPIRITO SANTO 5 5 1T 1
PERNAMBUCO 1 5 1 310
SANTA CATARINA 1 7 1 110
CEARA 2 4 2 8
DISTRITO FEDERAL 6 1 7
PARANA 1 1 1 3
PARA 1 1 2
PARAIBA 1 1 2
RONDONIA 2 2
BAHIA 1 1
BRASILIA 1 1
MATO GROSSO DO SUL 1 1
RIO GRANDE DO NORTE 1 1
SERGIPE 1 1
Total 20 84 7 123 135

GESTAO PUBLICA/PRIVADA

As Instituicbes de Ensino Superior (IES) Publicas sdo responsaveis por 69% das
produges contra 31% em IES Privadas.

Os estados de Séo Paulo (36%), Rio de Janeiro (21%), Rio Grande do Sul (19%) e Ceara
(17%) detém 93% das producgdes em IES Privadas.

Os estados de Sdo Paulo (15%), Minas Gerais (14%), Pernambuco (12%), Santa
Catarina (12%) e Espirito Santo (11%) detém 64% das producdes em IES Publicas.
Pesquisadoras em masculinidade(s) estdo 14% mais presentes em IES Publicas e11% mais
presentes em IES Privadas que pesquisadores.

Dos 20 trabalhos de Doutorado, 85% foram realizados em IES Publicas ja os demais
15% foram em IES privadas.

Dos 115 trabalhos de Mestrado, 66% foram realizados em IES Publicas ja os demais

34% foram em IES Privadas.

Tabela 6

Distribuicdo dos tipos de gestdo ao longo dos anos



ﬁNO PRIVADA PUBLICA Total
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
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2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
Total 42 93 135
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Tabela 7

Distribuicdo dos tipos de gestédo por sexo

"SEXO" PRIVADA PUBLICA Total

F 27 57 84
M 15 36 51
Total 42 93 135
Tabela 8

Distribuicdo dos tipos de gestédo por estado
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ESTADO PRIVADA PUBLICA Total
BAHIA 1 1
BRASILIA 1 1
CEARA 7 1 8
DISTRITO FEDERAL 7 7
ESPIRITO SANTO 1M n
MATO GROSSO DO SUL 1 1
MINAS GERAIS 1 13 14
PARA 2 2
PARAIBA 2 2
PARANA 3 3
PERNAMBUCO 10 10
RIO DE JANEIRO 9 8 17
RIO GRANDE DO NORTE 1 1
RIO GRANDE DO SUL 8 7. 15
RONDONIA 2 2
SANTA CATARINA 0N 0
SAQ PAULO 15 14 29
SERGIPE 1 1
Total 42 93 135

®DOUTORADO @ MESTRADO
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Figura 19. Tipo de gestdo em cursos de Pds-Graduacéo.

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

As Instituicbes de Ensino Superior que lideram o ranking dos estudos em
masculinidade(s) nos Programas de P6s-Graduacdo em Psicologia no Brasil sdo: a Universidade
de Sdo Paulo (USP), com 12 trabalhos; Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e a
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), com 11 trabalhos cada uma; a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), com 10 trabalhos; a Pontificia Universidade Catolica de S&o
Paulo (PUC-SP) e a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com 9 trabalhos cada uma;
a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC-RS) com 8 trabalhos. Assim,
USP, UFMG, UFES, UFSC, PUC-SP, UFPE, PUC-RS contam ao todo com 70 trabalhos (51%).



Tabela 9

Distribuicédo de trabalhos em masculinidade(s) por IES

INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE GAMA FILHO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO/ASSIS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
UNIVERSIDADE SAO MARCOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA
Total

LINHAS DE PESQUISA
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As linhas de pesquisa sdo campos teéricos que apontam a versatilidade de lentes e

perspectivas dentro de uma mesma area do saber.

As 51 pesquisas em masculinidade(s) estdo distribuidas em 36 linhas de pesquisa. Das

9 linhas de pesquisa de maior representatividade, a presenca das pesquisadoras é 8% maior que

a dos pesquisadores. As 9 linhas de pesquisa detém 47% dos estudos em masculinidade(s):
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, com 5 pesquisas ou 10%; PROCESSOS PSICOSSOCIAIS,
PODER E PRATICAS COLETIVAS, com 4 pesquisas ou 8%; CULTURA, MODERNIDADE
E PROCESSOS DE SUBJETIVACAO, com 3 pesquisas ou 6%; EPISTEMOLOGIA E
PSICOLOGIA SOCIAL; POLITICA, PARTICIPACAO SOCIAL E PROCESSOS DE
IDENTIFICACAO; PROCESSOS DE SUBJETIVACAO, GENERO E DIVERSIDADES;
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PSICOLOGIA E FAMILIA; PSICOLOGIA SOCIAL E SAUDE; SAUDE E PROCESSOS
PSICOSSOCIAIS, com 2 pesquisas ou 4% cada.

Das linhas de pesquisa de maior representatividade 5 passam por transformacgdes mais
expressivas ao longo dos anos: a linha de PROCESSOS PSICOSSOCIAIS comecga com dois
trabalhos em 2013 e decresce até ndo ter trabalho algum sobre masculinidade(s) nessa linha em
2018; ja a linha de PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, PODER E PRATICAS COLETIVAS
cresce até alcancar 2 estudos no ano de 2018; a linha de CULTURA, MODERNIDADE E
PROCESSOS DE SUBJETIVACAO apo0s crescimento até 2015, passa por um periodo de
queda ndo tendo quaisquer trabalhos nessa linha nos anos de 2016 a 2018; as linhas de SAUDE
E PROCESSOS PSICOSSOCIAIS e PSICOLOGIA E FAMILIA vem de um historico desde
2013 de nenhuma pesquisa sobre masculinidade(s) nessa linha e recebem 2 pesquisas cada nos

anos de 2017 e 2018 respectivamente.

Tabela 10

Distribuicdo de linhas de pesquisa ao longo dos anos

LINHA DE PESQUISA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
-

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS 2 1 1 1
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, PODER E PRATICAS COLETIVAS 1 1 2
CULTURA, MODERNIDADE E PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO 1 2

EPISTEMOLOGIA E PSICOLOGIA SOCIAL 1 1
POLITICA, PARTICIPACAC SOCIAL E PROCESSOS DE IDENTIFICAGAO 1 1

PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO, GENERO E DIVERSIDADES 1 1
PSICOLOGIA E FAMILIA 2
PSICOLOGIA SOCIAL E SAUDE 1 1
SAUDE E PROCESSOS PSICOSSOCIAIS 2
AMBIENTE, TRABALHO E CULTURA NAS ORGANIZAGOES SOCIAIS 1

COGNIGAO SOCIAL E DINAMICAS INTERACIONAIS 1

CONCEITOS FUNDAMENTAIS EM PSICANALISE E INVESTIGAGOES NO CAMPO CLINICO E CULTURAL 1
CONTEMPORANEIDADE E PROCESSQS DE SUBJETIVAGAQ 1
CONTEUDOS E PROCESSOS PSICOSSOCIAIS DO COMPORTAMENTO HUMANO 1
DESENVOLVIMENTO HUMANO 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E APLICACOES 1

EDUCAGAO, TRABALHO E PRODUGAQ DE SUBJETIVIDADE 1
ESTUDO CRITICO-EPISTEMOLOGICO DAS CATEGORIAS ANALITICAS DA PSICOLOGIA SOCIAL 1

GENERO, GERAGOES E DIVERSIDADES 1
INSTRUMENTOS E PROCESSOS EM AVALIAGAO PSICOLOGICA 1

INTERVENCOES CLINICAS E SOCIAIS 1

POLITICAS PUBLICAS, CULTURA E PRODUGOES SOCIAIS 1
POLITICAS PUBLICAS, TRABALHO E PROCESSOS FORMATIVO-EDUCACIONAIS 1
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E DE SUBJETIVAGAO NA CONTEMPORANEIDADE 1
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E SAUDE 1
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, SAUDE E DESENVOLVIMENTO 1
PROCESSOS SOCIAIS E RELAGOES INTERGRUPAIS 1
PRODUGAO E EXPRESSAO SOCIOCULTURAL DA SUBJETIVIDADE 1

PSICANALISE E CIVILIZAGAQ 1
PSICANALISE: TEORIA E CLINICA 1

PSICOLOGIA DO TRANSITO: AVALIAGAO E PREVENGAO - PROJETO ISOLADO 1

PSICOLOGIA, PROCESSOS CULTURAIS E SUBJETIVAGAO 1

SAUDE, DESENVOLVIMENTO E TRABALHO 1

= A S S A a a2 NNNNNNWSRWG

SUBJETIVIDADE, CULTURA E PRATICAS CLINICAS 1
SUJEITO E CULTURA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA 1
Total 5 9 8 6 12 11 5

PALAVRAS-CHAVE
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Os 51 trabalhos sobre masculinidade(s) em Psicologia e Psicologia Social realizados
entre os anos de 2013 e 2018 tem em média 5 palavras-chave. GENERO, MASCULINIDADE,
MASCULINIDADES e REPRESENTACOES SOCIAIS sao as palavras-chave mais citadas,
representando 19% do total.

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadoras em seus trabalhos séo
GENERO e MASCULINIDADES.

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadores em seus trabalhos séo
MASCULINIDADE e GENERO.

Tabela 11

Distribuicdo de Palavras-Chave por sexo
(4 F M| Total gEW F Mo Total | KW F i Total g KW F M Total |

- - - -

Género 7 c 12 | Aplicativos 1 1 JFunsdo 1 10 aseeo 4 1
Masculinidads 4 5 1z [|beseadosna Patema frirEs S
Mzsculinidades 6 4 1pffo=lizgo Furzbal 1 [ [ i 1
Representacdes socisiz a5 5 AEE!BDEH:'E ! 1 ) Génercs 1 1 Agressores 1 1
Masculinidade 2 1 4 S?EIEIR —— GruprT\ 1 1 Alair Gomes 1 9
Feminismo 1 2 3 gf—nf;: T L 1 Jr=fiesvo. Ammar i 1
Pricaniliz= 1oz E Arenc3o primria 1 1 l_E-_Dr:u:i::s ! ! Andlise da Experiéndz 1 1
C?"P“ 1 2 30cm saiide Hierarguiz 4 1 Aplicativos bassados na 1 1
Genero 3 3 Ne=bids slcodlica 1 1 Qe localizacio
Psicanalise 2 1 3 Qerasi 1 1 | Histéria 1 1 [ Ass isténcia Sodial 1 1
Ardlizz do Dizcurzo H 2 Bericoizg=m 1 1 W Ricroricidad 1 1 [ Atencio Primaria 3 Sadde 1 1
Desgjo 2 2 Carografiz 1 1 0: Arencio primdria em 1 1
|dentidade social 2 2 B linica 1 1 b 4 1 salide
Intermet 1 1 2 Coragem ds 1 1 Buamens 1 1 [ Bebida alcodlica 1 1
Juventuds 2 2 Mverdade SETEmEE 1 1 Brasil 1 1
hulheres trans 1 1 2 B Corpo Masculing 1 1 W Hespital 1 1 [ Ericolzgem 1 1
Performatividade 2 2 Crisngas 1 1 W iconologia 1 1 || Cartografia 1 1 l
Psioolf:gia ;::-ci'al 1 1 2 W criztividads i 1 Jdentidads 1 1 [ Clinica 1 1
Relactes de génsro 1 1 2 M ruidado 1 1 Nigentidade 1 1 Coragem da \Verdade 1 1
Sexuzlidade 1 1 2 W eficiéncia Fizica 1 1 J de gérena Corpo Masculing 1 1
Subjetividade z 2 WEfeminofobis 1 1 [ identidade 1 1 | Crizngas 1 1
\iolénciz de Género 1 1 2 DErotismo 1 1 [ maszculina Cristividads 1 1
Homens 2 2 W Escritas de Si. 1 1 | Identidades 1 1 | Cuidado 1 1
Violéncia i 1 2 fecteredtipos de 1 1 Winfincia 1 1 || Deficiéncia Fisica 1 1
Alcoolismo 1 1 fgénero Interzeccion 1 1 § Efeminofobia 1 1
Abjecic 1 1 JEtica 1 1 fzlidads Eratismo 1 1
Abuszo sexual infantil 1 1 §Familia 1 1 jJovens 1 1 | Escritas de 5i 1 1
Adolescéncias 1 1 BEzminilidzde 1 1 Qlovens 1 1 | Esterestipos de género 1 1
Afeto 1 1 BEemining 1 1 frurais Etica 1 1
Agéncia 1 1 BFenomenologia 1 1 [ uventudes 1 1 B Familiz 1 1
Agrezsar 1 1 JFenomenciogia 1 1 | Literstura 1 1 § Feminilidade 1 1
Agressores 1 1 fhermenéutica de revisio Femining 1 1
Alsir Gomes 1 1 | Fotografiz 1 1 feme Fenomenaclogia 1 1
Amor 1 1 || Frentistas 1 1 afs"' nFc Fenomenclogia 1 1
Andlis da Expariéngiz i 1flFm 1 1 [lischizma T VN hermenéutics
Total 124 106 230 g Total 124 106 230 § Total 124 106 230 § Total 124 106 230 §
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Kw F Mo Total g KW F Mo Total § KW F M Total rKW F Mo Total
Fotografia 1 1 Neoplasiz= 1 ransExualioacs T 1 Representzcio Sodial 1
Frentistas 1 1 ] Meurose ohsessiva 1 Tranzexualidade R;':refer_'_-ae_‘ 5
FTM 1 1§ Paszagem ac Ato 1 [imssei Sr:'si-i; -
Fungio Paternz 1 1 J| Pesquiza educacional 1 1§ Transito 1 Salide Publics 1
Fut=bol 1 1 Pezquiza 1 = 1 [y 1
5 i =nologi Travestis 1
Génercs : 1 1 'E"'F!'T"—"C"":‘? = —— . Sistemna prisicnal 1
Grupe reflexivo. 1 1 || Politica de S=dde 1]} Violéncia conjugal 1 obremorslidade 1
Grupos focais 1 1 j Politicas pdblicas 1 1§ Wicléncia Domeéstica 1 masculir‘ad =
Hierarguia Morzl 1 1 | Postos de gasclina 1} Virilidade il Symphaony of Erotic 1
Histéria 1 1| Priticas 1 |] Bebidas alcodlicas \eons
Hiztoricidade 1 1| Praticas de 1 1 Jj Construcionizmo 1 | | Talento famining 1
HIY 1 1 || Butocuidado sedzl Transexusiz 1
Homans 1 1 [J Préticas Discursivas 1 1 [J Dinamica da 1 Transhomens 1
Homofobia 1 1| | b= E ;:Iernf sel 1 Traumatismo sesusl 1
- = - ucagio — - p
Hospital 1 1 ; ":_EI_:”‘!I "_‘f::” Esbé'ici asculing 1 rez Ezpids Demais 1
lconologia 1 1 | Cronesionat g —— Wioléncis contra a 1
. Saude Fernining
|dentidads 1 1 5 sod i = mulher
|dentidade de género 1 1 mm.ag_ac: gisauce oml.em Violénciz sexual
|dentidade masauling 1 1 E;?St:_'d"_—fsa ! : Ide?ldad_e-_ U CONtra MEninos
|dentidads 1 q | Ceedlogi metEmaress Vulnershilidads
InfEncia i 1 Psicologia Discursiva 1 1 Er':"‘a”'j'ﬂa?ﬂ_ : Total
r———— 0 4 || Picologia Social 1 1 |nfanciss desigusis .
erecconsidace Critica Infertilidade
j:::: = 1 :: Fzde de atendimento 1 1 | mazzulina
S Felagdes 1 1 || Maridos
Juventudss 1 1 2 F i
o . homodesejantss Masculinidads 1
L'Erﬂ?tf‘ B 1 E Representagdo sodal i 1 | hegemanica
COMTeD s i Rurslidade 1 1| Patemidade T
:‘, =;’_':'|5m“ : 1 _1| Saide 1 1 || Ptemidade 11
edias . - e
socioeducativas Salde do Homem 1 1 Partlc_lpatw
Midia - 1 Salde do Homens 1 1| FrAIEH 1 1
Tt 4 [ sermides 1 i j B st I -
Iclas Virtuats Sistema Sexo/génsro 1 1| Erestiticie ! 1
Moz 1 1 = Psicologia 101
S . 1 | Subsitemidsdes 1 Q| TEeegE
Iiulheres 1 1 Teoria dos discursos 1 1 pS'O?ICQB SD{"?I ! 1
- Torcida oroanizada 1 1 [ Crezlidade de vida 1 1
Total __|12a 106 230 Tota 124 106 2300 Total 124 106 230

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadoras(es) de Mestrado séo
GENERO, MASCULINIDADE, MASCULINIDADES, REPRESENTACOES SOCIAIS,
correspondem a 30 palavras do total de 178, representando 17%.

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadoras(es) de Doutorado séo
MASCULINIDADE, GENERO, MULHER TRANS, RELACOES DE GENERO

correspondem a 13 palavras do total de 52, representando 25%.

Tabela 12

Distribuicdo de Palavras-Chave em cursos de P6s-Graduacao
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KW DOUTORADO | MESTRADO '[utal
Genero 3 g 12
hazculinidade 8 12
hiazculinidades 1 g 10
Representagdes 1 4 5
S0Ci3is
hdzsculinidads 2 2 4
Feminizmo 3 3
Pzicandlize 1 2 3
Compo 1 2 3
Género 3 3
Pzicandlize 3 3
Anilize dao Discurso 2 2
Dezgjo 1 1 2
dentidade social 2 2
Intermet 2 2
Juveniude 2 2
fulherss trans 2 2
Ferformatividads 1 1 2
Psicologia social 2 2
Rzlagdes de género 2 2
Sexualidade 2 2
Subjetividade 2 2
Violéncia de Génera 2 2
Homens 2 2
Vialéncia 1 1 2
Alcoolismo 1 1
Abjecio 1 1
Abuzo sexual infantil 1 1
AdolescEncias 1 1
Afeto 1 1
Agéncia 1 1
Agrezzor 1 1
Agressores 1 1
Alair Gomes 1 1
Amaor 1 1
Total 52 178 230

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadores de instituicdes de ensino
publico sio GENERO, MASCULINIDADE, 11% do total.

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadores de instituicbes de ensino
privada séo GENERO e MASCULINIDADES, 11% do total.

Tabela 13

Distribuicdo de Palavras-Chave por tipo de gestéo de IES
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Kw PRIVADA PUBLICA Total
hd

Género 2 10 12
Masculinidade 1 1 12
Masculinidades 2 8 10
Representagdes sociais 5 5
Masculinidade
Feminismo
Psicanalise
Corpo 1l
Género
Psicanalise 1
Andlise do Discurso
Desejo 1
Identidade social
Internet

Juventude

Mulheres trans
Performatividade
Psicologia social
Relagdes de género
Sexualidade
Subjetividade
Violéncia de Género
Homens

Violéncia
Alcoolismo

Abjecao

Abuso sexual infantil
Adolescéncias

Afeto

Agéncia

Agressor

Agressores

Alair Gomes 1

Amor 1
Analise da Experiéncia 1
Total 36 194

o [ N
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Na regido Sudeste repete-se as palavras-chave MASCULINIDADE, GENERO,
REPRESENTACOES SOCIAIS. Na regido Nordeste repete-se as palavras-chave GENERO e
MASCULINIDADES. J& na regido Sul as seguintes palavras-chave se repetem:
MASCULINIDADES, GENERO e MULHERES TRANS. Os trabalhos realizados nas regides
Norte e Centro-Oeste contam com o menor nimero de producdes e as palavras-chave utilizadas

néo se repetem.

Tabela 14

Distribuicdo de Palavras-Chave por regido do pais
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Parfor

KW o ID’(aI KW M |Total & KW 5 Iutal KW ME Total KW SE 'I;otal
Arzncdo primériz em 7 1 Abjecio 1 1 | Masculinidadss 3 3| Genero 6 6 7 7
salde ) Agressor 1 1 | Géneroc 2 2| M linidades 4 4 4
Es_tere:tip:s de 1 1 anlicativos bazesdos 1 1 Mulherss trans 2 2| M linidade 3 3 4 4
Afeto 1 1| Juventuds z 2
1 1 1 Aszisté 2l 1 1| Home 2 2 idades E] E!
1 | Feminilidzds 1 1|8 1 1| Agressores 1 1 3 3
wWiazsculinidads 1 1 FJ,—_—Jgo Daterns i 1 Ericolagem 1 1 Arilizz do Dizcurso 1 = idads 3 3
Politicas pL'ls_I cas 1 | nulher 1 1 Coragern da Verdades 1 1 Clinica 1 dentidade zocial 2 2
Repressntacoes 1| Ppassagem a0 Ato 1 1 De:sgjo 1 1| Crizncas 1 | Psicandlizz 2 2
=od Pricanilis=s 1 1 | Escritas de Si 1 1| Cuidade 1 | Relagbes de género 2 2
Subjetividade ! 1| Relagties 1 1 | Etica 1 1| Deficiéncia Fisica 1 = E
sobremarzlidadz T 1 homodsssjantes Histaricidade il 1 11
mazculing Trauma 1 1 | Hv 1 1 1 1 1
Violncia ! 1 | Violéncia Doméstica 1 1 dentidade 1 1 1 1 1
Total 10 10 | “emining 1 1 | Infincia 1 1 1 1 1
Masculinidade 1 1 ntemnet 1 1 1 1
hegeménica Mazculinidade 1 1 1 1 1
Psicanilisz 1 1 1 ntidias Virtuais 1 1 I Identidade de género 1 *’éli!? da 1 1
Total 15 15 | Rede de stendiments . 1 1| Midia 1 | Ewperigncia
Subjstividads 1 1| Momte 1 | Anslise do Discurso 1 1
Transexualidade 1 1| Meurose ohzesziva 1| Awengdo Primaria 2 1 1
— Y 1 . 1 Sauds
1 1 1
1 1 1
1 1

Tr: Pesquisa educacional Bebida alcodlica 1 1
Wi Pesqu 1 1
i fenom = 1 1
Sodi 1 Cristividads 1 1
Dindmica da 1 1 1 | Erotismo 1 1
violéncia sexual 1 | Familis 1 1
Educacio 1 1 1 | Feminismo 1 1
Homem 1 1 Fenomenclogia 1 1
hdaridos 1 1| Psicologia Discursiva 1 1 | Fotografia 1 1
Mzsculinidads 1 1| Psicologia social 1 1 | Frentistas 1 1
Sexg 1 1| Psicologia Social 1 1 | FTIM 1 1
Transhomens 1 1| Critica Futebol 1 1
Violénciz senus 1 1| Sadde do Homens 1 1 Géneros 1 1
Total 38 38| Total 53 58 | Total 109 109

As palavras-chave que se repetem em mais de um trabalho no ano de 2013 sédo
GENERO, MASCULINIDADE E REPRESENTAQOES SOCIAIS. Ja no ano de 2014
permanecem apenas GENERO e MASCULINIDADE, aparecendo até 2 vezes mais que no ano
anterior. No ano de 2015, MASCULINIDADE permanece no ranking, REPRESENTACOES
SOCIAIS volta a compor o pddio, mas a palavra Género acaba dando espaco para RELACOES
DE GENERO na categoria de palavras-chave mais utilizadas, juntamente com VIOLENCIA
que também passa a aparecer em mais de um trabalho. Em 2016, GENERO volta a se repetir
em mais de um trabalho e masculinidade da lugar a MASCULINIDADES. No ano de 2017,
MASCULINIDADE, PSICANALISE e SUBJETIVIDADE sdo as palavras-chave que se
repetem para falar desses trabalhos. Ja no ano de 2018, GENERO, MASCULINIDADES,
JUVENTUDE e VIOLENCIA DE GENERO foram as palavras-chave que se repetiram nos

trabalhos sobre masculinidade(s).

Tabela 15

Distribuicdo de Palavras-Chave por ano



KW 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2013 | Total

Gensro 2 4 1
Ma=sculinidade 2z 3 2
MMasculinidades i 1
Feprasentacdes
S0Cia1s
Masculinidade 1 1
Ferninismo 1 1 1
Feicanzlisz

Corpo 1 1
Género 1
Feicanzlisz

Anzlise do Discurso

Cezejo

Identidade social 1
Imtemet

Juventude

hulheres trans 1
Performatividade

Psicologia social

Felagdes ds génsro z
Sexualidade

Subjetividade

Vigléncia de Género

Homens

Violéncia 2
Alcoolismo

Abjecio

Abuso sexual infantil

Adolescencias

Afeto

Agéncia

Agressor

Agressores 1
Alair Gomes

Amar

Total 27 36 32

z
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PRODUCAO/ANO

2
1 3
2
1

28 53

3
1
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54 230
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Os estudos em masculinidade(s) vém num crescente, tendo uma média de 5 pesquisas

por ano. Contudo, s6 no ano de 2018 a producéo foi duas vezes maior que a média, alcangado

11 trabalhos relacionados ao tema.
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Figura 20. Distribuicdo de producdes ao longo dos anos.

Temos um total de 135 trabalhos em masculinidade(s), desses 115 (85%) foram
produzidos no Mestrado e 20 (15%) foram produzidos no Doutorado. Assim, existem cinco
vezes mais producdes de Mestrado que Doutorado relacionado ao tema. Contudo, ndo notamos
reincidéncia de pesquisadoras(es) no nosso banco de dados. Isso nos leva a crer que nenhum(a)
pesquisador(a) de Mestrado repetiu seus objetos de estudo no Doutorado.

®DOUTORADO ® MESTRADO

Contagem de ANO

ANO

Figura 21. Distribuigdo de produgdes por tipo de curso de P6s-Graduagéo.
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Dos 25 anos de pesquisa colhida, por 14 vezes o numero de pesquisadoras no tema foi

maior que o de pesquisadores e 4 vezes esse nimero esteve equiparado.

b |hlm|||ﬁ
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Figura 22. Distribuicdo de produgdes por sexo.

PROGRAMA

Os Programas de Pds-Graduacdo sao identificados no filtro do Catalogo de Teses e
Dissertacdes como a area do conhecimento. Os Programas de Pds-Graduacdo em
PSICOLOGIA detém 92 trabalhos em masculinidade(s) e 0os Programas de Pds-Graduacao em
PSICOLOGIA (PSICOLOGIA SOCIAL) detém 15 trabalhos, sendo os lideres em programas
sobre a tematica responsaveis por 79% do total. Os demais trabalhos sdo de outros Programas
como PSICOLOGIA (PSICOLOGIA CLINICA), PSICOLOGIA SOCIAL, etc.

Dos 20 trabalhos de Doutorado nos Programas de Po6s-Graduagdo em
Psicologia/Psicologia Social, 13 (65%) séo realizados na area de PSICOLOGIA, tendo 20%
dessa producdo se realizado apenas no ano de 2015. J& dos 115 trabalhos de Mestrado, 92
trabalhos (80%) séo realizados na area de PSICOLOGIA, tendo 20% dessa producdo se
realizado apenas nos anos de 2017 e 2018.
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Contagem de MESTRADO
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(PSICOLOGIA SOCIAL) TRABALHO E DAS (PSICOLOGIA CLINICA) INSTITUCIONAL
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Figura 23. Areas do conhecimento nos cursos de Mestrado.
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Figura 24. Areas do conhecimento nos cursos de Doutorado.

REGIAO

Das producbes em Masculinidade(s), 53% se concentram na regido Sudeste, 21% na
regido Sul, 17% na regido Nordeste, 7% na regido Centro-Oeste e 3% na regido Norte.
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®DOUTORADO ® MESTRADO
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Figura 25. Distribuicdo de producdes por regido.

Sobre as pesquisas de Doutorado, 55% foram realizadas na regido Sudeste, 20% na

regido Sul, 15% na regido Nordeste, 10% na regido Centro-Oeste e nenhuma na regido Norte.

Tabela 16

Distribuicdo de producdes de Doutorado por regiéao

DOUTORADO CO NE S SE Total
PSICOLOGIA [ 2 24 5 13
PSICOLOGIA (PSICOLOGIA SOCIAL) | B
PSICOLOGIA SOCIAL | 1 4 s
PSICOSSOCIOLOGIA DE COMUNID.E ECOLOGIA SOCIAL | 1 1
Total | 2 3411 20

Ja sobre as pesquisas de Mestrado, 52% foram realizadas na regido Sudeste, 21% na

regido Sul, 17% na regido Nordeste, 6% na regido Centro-Oeste e 4% na regido Norte.

Tabela 17

Distribuicdo de producdes de Mestrado por regiao

MESTRADO CO N NE S SE Total
PSICOLOGIA ‘ 5 4 19 23 41 92
PSICOLOGIA (PSICOLOGIA CLINICA) il 1
PSICOLOGIA (PSICOLOGIA SOCIAL) 15 15
PSICOLOGIA DA SAUDE il 1
PSICOLOGIA SOCIAL 2

PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL 1

2
1
PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES (PSTO) | 2 2
PSICOSSOCIOLOGIA ‘ il il

5

Total 7 4 20 24 60 11
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Os estados de S&o Paulo e Rio Grande do Sul lideram as produg@es sendo responsaveis
por 15% cada um.

Os estados de Séo Paulo (20%), Minas Gerais (12%), Rio de janeiro (12%), Rio Grande
do Sul (10%) e Pernambuco (9%) detém 63% das producdes em Mestrado nos Programas de
Pds-Graduacdo em Psicologia/Psicologia Social. J& no Doutorado, Sdo Paulo (30%), Rio de
Janeiro (15%) e Rio Grande do Sul (15%) lideram com 60% das produgdes.
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Figura 26. Distribuicdo de producdes por estado.
As cidades do Rio de Janeiro, de Porto Alegre, de Sdo Paulo, de Belo Horizonte e de

Vitoria lideram metade dos trabalhos em masculinidade(s) no pais.
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Figura 27. Distribuicéo de producdes por cidade.

Contagem de CIDADE

CIDADE

Em torno de 85% dos trabalhos em Mestrado e Doutorado foram produzidos na capital.

17 18
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CAPITAL

®DOUTORADO ® MESTRADO
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Contagem de CAPITAL

Figura 28. Distribuicdo de producdes nas capitais por curso de Pos-Graduacao.

Com excecdo da regido Sudeste, todas as demais regides tiveram intervalos em suas
produgbes por vezes apresentando mais de um ano sem producdes relacionadas ao tema.

Destacamos que so no ano de 2011 tivemos a primeira producéo relacionada ao tema na regido
Norte.

Tabela 18



Distribuicdo de produces por regido e ano.

ANO CO N NE S

SE Total

1994
1995
1996
1997 1
1998
1999
2000 2
2001
2002 1
2003
2004
2005
2006 1
2007
2008
2009
2010
2011 2 1
2012
2013
2014
2015 1

2016 1
2017 1 2
2018
Total

_ =N NN

=N — =S o

5

w NN

2

DU R DM WO E W OUNE 2N NN

9 4 23 28 7

0 OwuUhANOONNOGOONWRARBAMAN= A WSO W=D

=)

12
11
135
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Notamos que as pesquisadoras lideram todas as producgdes em masculinidade(s): 70%

na regido Nordeste e 65% maior no Norte, 60% nas regides Sul e Sudeste e 56% na regido

Centro-Oeste.

Tabela 19

Distribuicdo de producdes por regido e sexo

"SEXO" CO N NE S SE Total
F 5 3 16 17 43 84
M 4T atoe s
Total | 9 4 23 28 71 135

Sem variagao a partir do sexo, 85% dos trabalhos foram produzidos na capital.
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Figura 29. Distribuicdo de producdes por capital e sexo.

SEXO

As pesquisadoras sdo responsaveis por 62% das producdes, enquanto os demais 38%
foram por pesquisadores.

51
(37,78%)

"SEXO"
oF
oM

84 (62,22%)

Figura 30. Distribuicao de produgdes por sexo.

Dos trabalhos de Mestrado, 63% foram realizados por pesquisadores do sexo feminino
e 37% do sexo masculino. J& nos trabalhos de Doutorado a discrepancia é menor, 60% foram
realizados por pesquisadora e outros 40% por pesquisadores.
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Figura 31. Distribuicao de produgdes por sexo e ano.

VINCULO EMPREGATICIO

Dos 51 trabalhos catalogados que constam informacGes relacionadas ao vinculo
empregaticio das(os) profissionais, 45% ndo declararam qualquer vinculo empregaticio, 33%
das(os) profissionais pesquisadoras(es) possuem vinculo empregaticio conforme a

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), 20% trabalha no servigo publico, 2% trabalha como
colaborador.
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Figura 32. Tipo de vinculo empregaticio por sexo.

Ainda considerando os 51 trabalhos, 45% n&o declararam informagdes relacionadas ao
local de trabalho, 20% dos profissionais trabalham em Instituicfes de Ensino e Pesquisa, 17%
trabalnam em empresa pablica ou estatal e 10% trabalham em empresas privadas e 8%

relataram outro local de trabalho.

oF o/

60

56

50

N
]

Contagem de TIPO DE INSTITUIGAD

13
“

Figura 33. Local de vinculo empregaticio por sexo.
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Nao constam dados
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ANEXO 2
TRATAMENTO DE DADOS - Estudo 2 - Pesquisas sobre homem e homens

Realizamos a coleta de dados de estudos sobre homens® produzidos pelos Programas
de P6s-Graduacdo de Psicologia (PPG/Psi) entre os anos de 2013 e 2018 disponibilizados no
Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES.

Considerando a discutida universalidade do masculino representado na palavra
HOMEM, decidimos mapear apenas os dados disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertacdes
da CAPES entre os anos de 2013 e 2018, posto que a partir dos resumos pudemos triar quais
trabalhos tdo trabalham com homem como uma categoria universal. Assim, analisaremos ao
todo 163 producdes relacionados ao tema.

Assim como no estudo anterior, os dados serdo apresentados ao longo de 15 categorias
apresentadas em ordem alfabética, sendo elas: presenca de anexo disponivel para download;
area de concentracdo; buscadores; composicdo da banca; distribuicdo de bolsas; expectativa de
atuacdo; gestdo; instituicbes de ensino superior; linhas de pesquisa; palavras-chave;
producdo/ano; programa; regido; sexo; vinculo empregaticio.

Para fins de organizacdo dos dados, esses serdo apresentados em ordem decrescente e

os valores em % foram arredondados considerando uma casa decimal.
Descricao e analise de dados a partir dos seguintes buscadores: HOMEM e HOMENS
PRESENCA DE ANEXO DISPONIVEL PARA DOWNLOAD

Ateé a data da coleta dos dados, dia 30/07/2019, dos 163 trabalhos em homens, 109 (67%)

trabalhos estdo disponibilizados para download e 53 (33%) néo estéo.

38 Adotamos os termos “sujeito de pesquisa” ou “sujeitos de um estudo” para nos referirmos a homens, em
contraponto a outras posigdes que denominam participantes de uma pesquisa como “objetos de pesquisa” ou
“objetos de estudo”. Entendemos que objetificar quem auxilia na construgdo dos dados que posteriormente seréo

analisados pelo(a) pesquisador(a) parece ndo apenas equivocado, mas soberbo.
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Figura 34. Disponibilidade de trabalhos com anexo para download entre 2013 e 2018.

N&o ha discrepancia em relagdo a disponibilizacdo para download entre pesquisas de

Mestrado e Doutorado sobre homens.

AREA DE CONCENTRACAO

As areas de concentragdo sdo campos tedricos dentro dos Programas de P6s-Graduacao.
Dos 163 trabalhos sobre homens, trés areas se destacam: 66 (41%) trabalhos foram realizados
na area de PSICOLOGIA e 20 (12%) na area de PSICOLOGIA SOCIAL.
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Figura 35. Area de concentracio a qual os trabalhos desse estudo pertencem.

Dos 37 trabalhos de Doutorado nos Programas de Pds-Graduacdo em
Psicologia/Psicologia Social, 27 trabalhos (73%) sdo realizados na area de concentracdo da
PSICOLOGIA tendo 25% dessa producéo se realizado apenas no ano de 2017.

Dos 127 trabalhos de Mestrado nos Programas de Pos-Graduagdo em
Psicologia/Psicologia Social, 111 (87%) sdo realizados na area de concentracdo da

PSICOLOGIA, tendo a producéo igualmente distribuida entre os anos analisados.

BUSCADORES

Dos 163 trabalhos sobre homens entre os anos de 2013 e 2018, 132 trabalhos (81%)
apresentaram os buscadores nos RESUMOS.

Os 163 trabalhos traziam no titulo, resumo ou palavra-chave o buscador HOMEM e/ou
HOMEM, sendo desses 111 trabalhos (68%) realizados por pesquisadoras e 52 trabalhos (32%)
por homens. Dos 163 trabalhos, 51 (31%) traziam no titulo, resumo ou palavra-chave o
buscador HOMEM e também o buscador MASCULINIDADE e/ou MASCULINIDADES,
sendo desses 51, 27 trabalhos (53%) realizados por pesquisadoras e 24 trabalhos (47%) por
pesquisadores.

Das produgdes sobre homens no Doutorado, 81% apresentaram os buscadores no
resumo. Apenas 3% apresentaram o0s buscadores no titulo, palavras-chave e resumo. Sobre as
producbes no Mestrado, 45% dos trabalhos apresentaram os buscadores no titulo, resumo e

palavras-chave.



Tabela 20

Localizacédo do buscador por curso de Pés-Graduacao

ONDE ESTA O BUSCADOR?

PALAVRA-CHAVE 4
RESUMO 29 103
RESUMO; PALAVRA-CHAVE 2 4
TITULO 1 2
TITULO; RESUMO 1
TITULO; RESUMO 2 6
TITULO; RESUMO; PALAVRA-CHAVE 1 4
Total 35 124

COMPOSICAO DA BANCA

13

DOUTORADO MESTRADO Total

4
2
6

O v W
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Dos 163 trabalhos que constam dados relacionados a composic¢do de banca entre 0s anos

de 2013 e 2018, 80 (49%) deles tiveram como composicdo da banca Orientador, Docente

Interno e Participante Externo.

Contagem de Banca: Orientador (D), Docente (D), Participante Externo (P}
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Figura 36. Composicéao da banca.

Dos 163 trabalhos sobre homens, 1 (0.6%) ndo apresentam informagdes sobre a

participacdo na banca. Dos 163 trabalhos que constam dados relacionados a participacdo da

banca, entre os anos de 2013 e 2018, 150 trabalhos (92%) contaram com a presenga do

orientador na banca, ja 12 trabalhos (8%) ndao contaram com a presenca do orientador na banca.

Dos trabalhos no Doutorado 97% contaram com a participacdo do orientador na banca contra

apenas 90% de participagdo em trabalhos de Mestrado.
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Tabela 21

Contagem relacionada a presenca de orientador(a) por curso de Pds-Graduacao

0 ORIENTADOR PRINCIPAL COMPOS A BANCA DO DISCENTE? DOUTORADO MESTRADO Total
-

S 35 15 150
N 1 11 12
N&o consta 1 1
Total 36 127 163

N&o vemos discrepancias em relacdo a auséncia de orientadores na banca de

pesquisadoras e pesquisadores.

Tabela 22

Contagem relacionada a presenca de orientadoras(es) na banca ao longo por sexo

"SEXO" N S Total

F 6 77 83
M 5 38 43
Total |11 115 126

DISTRIBUIC}AO DE BOLSAS

Dos 163 trabalhos sobre homens entre os anos de 2013 e 2018, 97 (59%) foram
realizados sem bolsa e 66 (41%) com bolsa.

Foram distribuidas 66 bolsas, sendo a CAPES é responsavel por 68% das bolsas e CNPq
por 18%, sendo as demais distribuidas por fundos estaduais.

Tabela 23

Distribuicdo de bolsas por agéncias de fomento em cursos de Pés-Graduacao

DOUTORADO MESTRADO Total
-

Sem bolsa 18 79 97
CAPES 9 36 45
CNPq 6 6 12
FACEPE 2 1 3
FAPEMIG 2 2
FAPESP 1 1 2
FAPES 1 1
UFSJ - PROGRAMA DE INCENTIVO A PO’SfGRADUACAO 1 1
Total 36 127 163

Sobre as bolsas de fomento, 39% dos bolsistas de Doutorado em estudos sobre homens
tiveram acesso ao longo dos 4 anos e 71% dos bolsistas de Mestrado ao longo dos 2 anos de
estudo.

Tabela 24
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Tempo de distribuicdo de bolsas em cursos de Pds-Graduacao
NUMERO DE MESES DOUTORADO MESTRADO Total

Sem bolsa 18 79 97
24 1 35
48 7
12

23

16 1
18 1
20

15 1
22 1
35
36
40
42
43
6
8
Total 36 127 163
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Das 67 bolsas, 30 foram distribuidas para pesquisadores que relataram ter outros

vinculos empregaticios. 57% dos bolsistas trabalham de acordo com a CLT.

Tabela 25

Distribuicdo de bolsas por agéncias de fomento por tipo de vinculo empregaticio

BOLSA DE FIXAGAO CLT COLABORADOR SERVIDOR PUBLICO Nio informado Total
v

Sem bolsa 1 29 1 22 44 97
CAPES 1 12 3 5 24 45
CNPq 12 3 6 12
FACEPE 1 2 3
FAPEMIG 1 1 2
FAPESP 2 2
FAPES 1 1
UFS) - PROGRAMA DE INCENTIVO A POS-GRADUACAO 1 1
Total 3 46 7 27 80 163
Tabela 26

Distribuicdo de bolsas por agéncias de fomento por local de vinculo empregaticio

EMPRESA PRIVADA EMPRESA PUBLICA OU ESTATAL INSTITUIGAO DE ENSINO E PESQUISA OUTROS Ndo informado Total

Sem bolsa 8 19 17 8 45 97
CAPES 8 6 5 2 24 45
CNPq 2 2 2 6 12
FACEPE 1 2 3
FAPEMIG 1 1 2
FAPESP 2 2
FAPES 1 1
UFSJ - PROGRAMA DE INCENTIVO A POS-GRADUACAO 1 1
Total 16 27 26 13 81 163

Entre 2013 e 2018 tivemos 67 bolsas distribuidas. A distribui¢do de bolsas dobrou de

2013 a 2018 passando de 8 para 19 e tendo como duracdo média o periodo de 24 meses.
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Tabela 27
Distribuicdo de bolsas por agéncias de fomento por ano

ANO CAPES CNPq FACEPE FAPEMIG FAPES FAPESP UFS) - PROGRAMA DE INCENTIVO A POS-GRADUAGAO  Sem holsa Iotal

2014 5 1 1 28 35
2018 15 1 2 1 113] 32
2017 6 3 2 1 15 27
2013 7l 1 5 23
2015 9 2 1 1 23
2016 B 4 1 14 22
Total 45 12 3 2 1 2 1 96 163

Os estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Para sdo lideres no recebimento de bolsas,
detendo os trés estados 32 das 66 bolsas oferecidas para estudos dessa temética em Psicologia
de 2013 a 2018.

Tabela 28

Distribuicdo de bolsas por agéncias de fomento por estado

ESTADO CAPES CNPq FACEPE FAPEMIG FAPES FAPESP UFS) - PROGRAMA DE INCENTIVO A POS-GRADUAGAO  Sem bolsa Total
MINAS GERAIS 7 4 2 1 1 25
RIO DE JANEIRO 3 1 15 19
SAO PAULO 7 4 2 3 16
PERNAMBUCO 3 il i
ESPIRITO SANTO 3 1 9 13
PARA 4 1 5 i
PARANA 4 6 10
RIO GRANDE DO SUL 2 7 9
SANTA CATARINA 1 6 7
MATO GROSSO DO SUL 2 2 ¢
PARAIBA 3 1 2 6
BAHIA 4 1 5
DISTRITO FEDERAL 5 5
AMAZONAS 4 4
RIO GRANDE DO NORTE 2 2 4
ALAGOAS 1 i 2
CEARA 1 1 2
GOIAS 1 1
MARANHAO 1 1
PERNABUCO 1 1
RONDONIA 1 1
SERGIPE 1 1
Total 45 12 3 2 1 2 1 96 163

A distribuicdo é 15% maior para pesquisadoras (65%) que para pesquisadores (35%).
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Figura 37. Distribuicdo de bolsas por agéncias de fomento por sexo.

EXPECTATIVA DE ATUACAO
Dos 163 pesquisadores sobre homens em Psicologia de 2013 a 2018, 82 (50%) néo
responderam sobre suas expectativas de atuacdo ao finalizar a Pos-Graduacdo e 61 (37%)

responderam ter interesse em seguir atuando no campo de ENSINO E PESQUISA.

Tabela 29
Expectativa de atuacdo apo6s a formacao em cursos de Pés-Graduacao

EXPECTATIVA DE ATUACAO  DOUTORADO MESTRADO Total

N3o informado 13 69 82
ENSINO E PESQUISA 21 40 61
QUTROS 1 10 11
PROFISSIONAL AUTONOMO 1 5 6
PESQUISA 2 2
EMPRESAS 1 1
Total 36 127 163

Pesquisadoras sobre homens demonstram duas vezes mais interesse em seguir sua

carreira no campo de ENSINO E PESQUISA que pesquisadores.
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Figura 38. Expectativa de atuacdo apds a formacdo em cursos de P6s-Graduacao por sexo.

GESTAO PUBLICA/PRIVADA

Em relacdo as producdes sobre homens, notamos que 80% sdo realizadas em IES
Publicas e 20% em IES Privadas.

Dos 36 trabalhos de Doutorado, 75% foram realizados em IES Publicas, ja os demais
25% foram em IES Privadas.

Dos 127 trabalhos de Mestrado, 80% foram realizados IES Publicas ja os demais 20%

foram em IES Privadas.

Tabela 30
Tipo de gestdo em cursos de P6s-Graduacao

PUBLICA/PRIVADA DOUTORADO MESTRADO Total
v

PUBLICA 30 101 131
PRIVADA 6 26 32
Total 36 127 163

Os estados do Rio de Janeiro (17%), do Mato Grosso do Sul (14%), de Minas Gerais
(14%), de S&o Paulo (14%) e do Rio Grande do Sul (14%) detém 73% das produgdes em IES
Privadas.

Os estados de Minas Gerais (12%), Pernambuco (9%), Espirito Santo (8%), Rio de
Janeiro (8%), Sao Paulo (7%) e Paré (%) detém 50% das producées em IES Publicas.



Tabela 31

Tipo de gestdo em cursos de Pos-Graduacéo por estado

ESTADO

PRIVADA PUBLICA Total
v

MINAS GERAIS

RIO DE JANEIRO

SAO PAULO
PERNAMBUCO
ESPIRITO SANTO
PARA

PARANA

RIO GRANDE DO SUL
SANTA CATARINA
MATO GROSSO DO SUL
PARAIBA
AMAZONAS

BAHIA

DISTRITO FEDERAL
RIO GRANDE DO NORTE
ALAGOAS

CEARA

GOIAS

MARANHAO
SERGIPE

RONDONIA

Total

5

32

20
113]
11
15
13
10

o]
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1
1
1

131

25
19
16
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Pesquisadoras sobre homens estdo 22% mais presentes em IES Publicas e 6% mais

presentes em IES Privadas que pesquisadores.

Tabela 32

Tipo de gestdo em cursos de Pos-Graduacado por sexo

"SEXO" PRIVADA PUBLICA Total

F 20 91
M 12 40
Total 32 131

INSTITUICOES DE ENSINO

111
52
163

As Instituicdes de Ensino Superior que lideram o ranking dos estudos sobre homens nos

Programas de Pos-Graduagdo do Brasil sdo a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

com 14 trabalhos; a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) com 13 trabalhos; a
Universidade Federal do Para (UFPA) com 10 trabalhos; Universidade de Sdo Paulo (USP),
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com 9 trabalhos; Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) com 7 trabalhos
cada.

Assim, UFPE, UFES, UFPA, USP UFMG, UFSC e UFRJ contam ao todo com 67
trabalhos (41%).

Tabela 33

Distribuicdo de trabalhos sobre homens por IES 1

INSTITUICAO DOUTORADO MESTRADO Total
-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 3 n 14
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 3 100013
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 1 3 10
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 3
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (RIBEIRAQ PRETO) 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS 1
UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO 2
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ JOAQ DEL REI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL 1
UNIVERSIDADE DE BRASILIA 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ GRANDE DO NORTE 3
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL 1
UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA

PONTIFICIA UNIVERSIADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO 1

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA 1

Total 36 127 16
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Tabela 34

Distribuicdo de trabalhos sobre homens por IES 2
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INSTITUICAO DOUTORADO MESTRADO Total

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE 3
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL 1
UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA

PONTIFICIA UNIVERSIADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO

S AN NN
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS 1 1
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS 1 1
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS 1 1
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO 1 1
UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA 1 1
UNIVERSIDADE CATOLICA DE DOM BOSCO 1 1
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA 1 1
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO/RIBEIRAQ PRETO 1 1
UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS 1 1
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA I 1
FILHO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA 1 1

FILHO (ASSIS)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO GRANDE DO NORTE 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAQ FRANCISCO 1
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 1

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 1
UNIVERSIDADE METODISTA DE SAQ PAULO 1
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA 1

Total 36 127 16
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LINHAS DE PESQUISA

As 163 pesquisas sobre homens em Psicologia de 2013 a 2018 estdo distribuidas em 68
linhas de pesquisa. Dessas, 7 linhas de pesquisa detém 1/3 dos estudos: PROCESSOS
PSICOSSOCIAIS, com 19 pesquisas ou 12%; PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, PODER E
PRATICAS COLETIVAS, com 11 pesquisas ou 7%; GRUPOS, RELACOES DE PODER E
SOCIEDADE e PSICOLOGIA, PROCESSOS CULTURAIS E SUBJETIVACAO com 5 ou
3% cada; e CULTURA, MODERNIDADE E PROCESSOS DE SUBIJETIVACAO,
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS EM SAUDE e PSICOSSOCIOLOGIA CRITICA,
COMUNIDADES, REDES E POLITICAS DO COTIDIANO com 4 pesquisas ou 3% cada. SO
a linha de PROCESSOS PSICOSSOCIALIS é responsavel por 10% das produc6es sobre homens

no Mestrado e por 15% das produc¢des sobre homens no Doutorado.

Tabela 35

Distribuicdo de linhas de pesquisa por curso de Pds-Graduacao



LINHA DE PESQUISA

DOUTORADO MESTRADO Total

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, PODER E PRATICAS COLETIVAS

GRUPOS, RELAGOES DE PODER E SOCIEDADE

PSICOLOGIA, PROCESSOS CULTURAIS E SUBJETIVAGAO

CULTURA, MODERNIDADE E PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS EM SAUDE

PSICOSSOCIOLOGIA CRITICA, COMUNIDADES, REDES E POLITICAS DO COTIDIANO
CONCEITOS FUNDAMENTAIS EM PSICANALISE E INVESTIGACGES NO CAMPO
CLINICO E CULTURAL

ECOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

INTERVENGOES CLINICAS E SOCIAIS

POLITICAS PUBLICAS, CULTURA E PRODUGGBES SOCIAIS

PROCESSOS COGNITIVOS, INTERAGAO SOCIAL E PROBLEMAS SOCIAIS
PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO, GENERO E DIVERSIDADES

PROCESSOS SOCIOINTERATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO
PSICANALISE: TEORIA £ CLINICA

PSICOLOGIA CLINICA

SAUDE, DESENVOLVIMENTO E TRABALHO

TRANSICOES DESENVOLVIMENTAIS E PROCESSOS EDUCACIONAIS
AVALIACAO E ASSISTENCIA EM SAUDE

COGNIGAQ SOCIAL E DINAMICAS INTERACIONAIS

EPISTEMOLOGIA E PSICOLOGIA: PROCESSOS E CONTEXTOS DE DESENVOLVIMENTO
FENOMENOLOGIA, TEORIA E CLINICA

HISTORIA, IMAGINARIO SOCIAL, CULTURA

INTERVENGOES PSICOLOGICAS E PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
PRATICAS CLINICAS E SAUDE

PROCESSOS PSICOLOGICOS E SAUDE

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E SOCIOEDUCATIVOS

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, HISTORICOS E COLETIVOS

PSICANALISE E CIVILIZAGAG

PSICANALISE E CULTURA - PSICOLOGIA

PSICOLOGIA, SOCIEDADE E SAUDE

SAUDE E CONTEXTOS DE DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO

SAUDE, DESENVOLVIMENTO E CONTEXTOS SOCIAIS

SUBJETIVIDADE E PRATICAS SOCIAIS NA CONTEMPORANEIDADE

TEORIAS, TECNICAS E INTERVENGOES EM PSICOLOGIA CLINICA

CLINICA, SUBJETIVIDADE E POLITICA
COGNIGAQ SOCIAL, ORGANIZAGOES E TRABALHO
COMPORTAMENTO, TRABALHO £ ORGANIZAGOES
CONTEMPORANEIRADE E PROCESSOS DE SUBJETWA(;AD
CONTEUDOS E PROCESSOS PSICOSSOCIAIS DO COMPORTAMENTO HUMANO
EDUCAQ&Q TRABALHO £ PRDDU(;;&D DE SUBJETIVIDADE
EPISTEMOLOGIA E PSICOLOGIA SOCIAL
ESTUDO CRITICO-EPISTEMOLOGICO DAS CATEGORIAS ANALITICAS DA PSICOLOGIA
SOCIAL
FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DA PSICOLOGIA
GENERO, GERAGOES E DIVERSIDADES
HISTGRICO E FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA FORENSE
INSTITUIGOES, SAUDE E SOCIEDADE
POLITICAS PUBLICAS E PRDDUQ&O DE SUBJETIVIDADE
POLITICAS PUBUCAS‘ TRABALHO E PROCESSOS FORMATIVO-EDUCACIONAIS
PREVENGAO E INTERVENGAO PSICOLOGICA
PREVENGAOQ E TRATAMENTO
PROCESSOS COGNITIVOS E MEDIDAS PSICOLOGICAS
PROCESSOS COGNITIVOS, FUNDAMENTOS TEORICOS E APUCAQ@ES
PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO
PROCESSOS PSICOSSCOCIAIS BASICOS: AS RELACGES INDIV/DUO-GRUPO
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E COLETIVOS
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS EM SAUDE E EDUCACAO
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS: IDENTIDADES, PRATICAS E CONTEXTOS
PROCESSOS SAUDE-| DOENCA EM CONTEXTOS INSTITUCIONAIS
PROCESSOS SOCIAIS E RELAGOES INTERGRUPAIS
PROCESSOS SOCIOCOGNITIVOS E PSICOSSOCIAIS
PRODUGAO E EXPRESSAO SOCIOCULTURAL DA SUBJETIVIDADE
PROMOCAO DE SAUDE NA COMUNIDADE
PSICOLOGIA E FAMILIA
PSICOLOGIA E PROCESSOS EDUCATIVOS

| PSICOLOGIA E SAUDE
PSICOLOGIA ESCOLAR E PROCESSOS EDUCATIVOS

. PSICOLOGIA SOCIAL DA SAUDE: SUJEITO, GRUPOS, \NST\TU\(;()ES

: PSICOLOGIA SOCIAL E SAUDE

_ PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS DRGANIZACE)ES

! SAUDE MENTAL E AQOES TERAPEUTICAS
SAUDE, CLINICA E PRATICAS PSICOLOGICAS
SUBJETIVIDADE, CULTURA E PRATICAS CLINICAS.
SUBJETIVIDADE, POLITICA E EXCLUSAO SOCIAL
SUJEITO E CULTURA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA
TRABALHOC, ERGONOMIA DA ATIVIDADE E SAUDE
Total

6
3
2
3

36
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Das 9 linhas de pesquisa de maior representatividade, a presenca das pesquisadoras é

8% maior que a dos pesquisadores.

Tabela 36

Distribuicdo de linhas de pesquisa por sexo
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LINHA DE PESQUISA F M Iatal
PROCESSOS PSICOSSQCIAIS 1 5 19
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, PODER E PRATICAS COLETIVAS 3 1
GRUPOS, RELAQ@ES DE PODER E SOCIEDADE 2 5
PSICOLOGIA, PROCESSOS CULTURAIS E SUBJETIVAGAO 2
CULTURA, MODERNIDADE E PROCESSQS DE SUBJETIVACAQ 2

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS EM SAUDE

PSICOSSOCIOLOGIA CRITICA, COMUNIDADES, REDES E POLITICAS DO COTIDIANO
CONCEITOS FUNDAMENTAIS EM PSICANALISE E INVESTIGACOES NO CAMPO CLINICO E CULTURAL
ECOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANG

INTERVENGOES CLINICAS E SOCIAIS

POLITICAS PUBLICAS, CULTURA E PRODUCOES SOCIAIS

PROCESSOS COGNITIVOS, INTERACAD SOCIAL E PROBLEMAS SOCIAIS
PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO, GENERO E DIVERSIDADES

PROCESSOS SOCIOINTERATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO!

PSICAMALISE: TEORIA E CLINICA

PSICOLOGIA CLINICA

SAUDE, DESENVOLYIMENTO E TRABALHO

TRANSICOES DESENVOLVIMENTAIS E PROCESSOS EDUCACIONAIS

AVALIACAD E ASSISTENCIA EM SAUDE

COGNIGAO SOCIAL E DINAMICAS INTERACIONAIS

EPISTEMOLOGIA E PSICOLOGIA: PROCESSOS E CONTEXTOS DE DESENVOLYIMENTO HUMANG
FENOMENOLOGIA, TEORIA E CLINICA

HISTORIA, IMAGINARIO SOCIAL, CULTURA

INTERVENGOES PSICOLOGICAS E PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
PRATICAS CLINICAS E SAUDE

PROCESSQS PSICOLOGICOS E SAUDE

PROCESSQOS PSICOSSOCIAIS E SOCIOEDUCATIVOS

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS, HISTORICOS E COLETIVOS

PSICANALISE E CIVILIZACAO

PSICANALISE E CULTURA - PSICOLOGIA

PSICOLOGIA, SOCIEDADE E SAUDE

SAUDE E CONTEXTOS DE DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO

SAUDE, DESENVOLVIMENTO E CONTEXTOS SOCIAIS

SUBJETIVIDADE E PRATICAS SOCIAIS NA CONTEMPORANEIDADE

TEORIAS, TECNICAS E INTERVENCOES EM PSICOLOGIA CLINICA

Total 110 52 1
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PALAVRAS-CHAVE

Os 163 trabalhos sobre homens, de 2013 a 2018, tem em média 5 palavras-chave. Dessas
palavras-chave, as quatro mais presentes sio GENERO, REPRESENTACOES SOCIAIS,
MASCULINIDADES, PSICANALISE representando 9% do total.

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadoras em seus trabalhos sdo
GENERO e REPRESENTACOES SOCIAIS.

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadoras em seus trabalhos sé&o
MASCULINIDADES e REPRESENTAC}@ES SOCIAIS.

Tabela 37

Distribuicdo de Palavras-Chave por sexo
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KW F M Total
GENERO 19
REPRESENTACOES SOCIAIS 10
MASCULINIDADES 6
PSICANALISE ,
FAMILIA

FENOMENOLOGIA
MASCULINIDADE

PATERNIDADE I
SAUDE DO HOMEM
SEXUALIDADE !
CORPO

ADOLESCENCIA \
MATERNIDADE
PSICOLOGIA SOCIAL |
SAUDE ‘
SUBJETIVIDADE |
VIOLENCIA

HOMENS i
MULHER

PSICOLOGIA |
VIOLENCIA CONTRA A MULHER
VIOLENCIA DOMESTICA '
HOMEM

IDENTIDADE |
INTERSECCIONALIDADE ‘
QUALIDADE DE VIDA |
SUICIDIO

EDUCAGAO .
ESCOLA

FEMININO l
HISTORIA

HIV/AIDS i
IDENTIDADE SOCIAL
JUVENTUDE i
MIDIA 1 2
Total 493 241
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As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadores de Mestrado sio GENERO,
MASCULINIDADE, MASCULINIDADES, REPRESENTACOES SOCIAIS, correspondem

a 42 palavras do total de 553, representando 8%.

Tabela 38

Distribuicdo de Palavras-Chave no Mestrado
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GENERO
MASCULINIDADES
REPRESENTACOES SOCIAIS
PSICANALISE
SEXUALIDADE

FAMILIA

CORPO
FENOMENOLOGIA
MATERNIDADE
PATERNIDADE
SUBJETIVIDADE
VIOLENCIA
MASCULINIDADE
PSICOLOGIA

SAUDE

SAUDE DO HOMEM
ADOLESCENCIA
HOMEM

HOMENS
INTERSECCIONALIDADE
MULHER

PSICOLOGIA SOCIAL
VIOLENCIA CONTRA A MULHER
VIOLENCIA DOMESTICA
ESCOLA

HISTORIA

IDENTIDADE
IDENTIDADE SOCIAL
QUALIDADE DE VIDA
ASSISTENCIA SOCIAL
CASAMENTO
CONFLITO CONJUGAL
CONSTRUCIONISMO SOCIAL
CRIMINOLOGIA
EDUCACAO

Total

MESTRADO Total
W

20
1
1
10
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20
1
1
10
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As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadores de Doutorado séo
REPRESENTACOES SOCIAIS, GENERO e MASCULINIDADE correspondendo a 11

palavras do total de 170, representando 7%.

Tabela 39

Distribuicdo de Palavras-Chave no Doutorado
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REPRESENTACOES SOCIAIS
GENERO
MASCULINIDADE
ADOLESCENCIA
FEMININO
FENOMENOLOGIA
MASCULINIDADES
MODOS DE SUBJETIVACAO
PATERNIDADE
PSICANALISE
PSICOLOGIA SOCIAL
RELACOES DE GENERO
SAUDE DO HOMEM
suICiDIO

VIOLENCIA ENTRE PARCEIROS
INTIMOS

ABERTURA AO MUNDO
ABORTO

ABUSO DE SUBSTANCIAS
AGRESSOR CONJUGAL
AMBIENTALISMO

AMOR

AMOR E GOZO

ANALISE DE DISCURSO
ANGUSTIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL
APEGO

ARQUIVO

ATOR-REDE
BIOGRAFEMA
CAPACIDADE PARA O
TRABALHO

CAPRICHO

CARTAS

CASAIS

Total

DOUTORADO Total
v

N NN NN NN NN W WODm
N NN NNNNMNNNNNMNNWWW®D

el S RS e SRl o S B SR s
B N T e T Y JUPer e S gy

1
1

170 170

- -
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As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadores de instituicbes de ensino

privada si0 GENERO e QUALIDADE DE VIDA, 8% do total.

As principais palavras-chave utilizadas por pesquisadores de instituicbes de ensino

plblico sdo GENERO e REPRESENTACOES SOCIAIS, 6% do total.

Tabela 40

Distribuicdo de Palavras-Chave por tipo de gestédo
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GENERO
REPRESENTACOES SOCIAIS
MASCULINIDADES
PSICANALISE

FAMILIA
FENOMENOLOGIA
MASCULINIDADE
PATERNIDADE
SEXUALIDADE

CORPO

SAUDE DO HOMEM
ADOLESCENCIA
MATERNIDADE
PSICOLOGIA SOCIAL
SAUDE

SUBJETIVIDADE
VIOLENCIA

HOMENS

MULHER

PSICOLOGIA
VIOLENCIA CONTRA A MULHER
HOMEM

IDENTIDADE
INTERSECCIONALIDADE
QUALIDADE DE VIDA
SUICiDIO

VIOLENCIA DOMESTICA
EDUCAGCAQ

ESCOLA

FEMINING

HISTORIA

HIV/AIDS

IDENTIDADE SOCIAL
JUVENTUDE

MIDIA

Total

PRIVADA PUBLICA Total
-

5 18 23
2 14 16
1 12 13
1 2
8 8

2 6 8
1 7 8
1 7 8
8 8

7 7

2 5 7
2 4 6
1 5 6
2 4 6
1 5 6
2 4 6
6 6

5 5

5 5

1 4 5
1 4 5
2 2 4
4 4

4 4

3 1 4
1 3 4
2 2 4
3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

3 3

136 587 723
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Na regido Sudeste repete-se as palavras-chave GENERO, REPRESENTAGCOES
SOCIAIS. Na regido Nordeste repete-se as palavras-chave REPRESENTACOES SOCIAIS e
SAUDE DO HOMEM. Ja na regido Sul as seguintes palavras-chave se repetem: GENERO e
PSICANALISE. Na regido Norte as palavras-chave que se repetem sio FENOMENOLOGIA,

PSICANALISE, HOMEM. Por fim, na regido Centro-Oeste a palavra-chave que se repete é
SUBJETIVIDADE.

Tabela 41

Distribuicdo de Palavras-Chave por regido
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Kw CO N NE S SE  Total
v

GENERO 101
REPRESENTACOES SOCIAIS 1
MASCULINIDADES 1

4 14 23
1M1 16
7 13
PSICANALISE 3
FAMILIA

FENOMENOLOGIA 3
MASCULINIDADE 1

PATERNIDADE

SEXUALIDADE 1
CORPO 1

12

NWw—= = NNWSW
®

SAUDE DO HOMEM 1
ADOLESCENCIA
MATERNIDADE
PSICOLOGIA SOCIAL
SAUDE 1
SUBJETIVIDADE 2 1
VIOLENCIA 101
HOMENS 1
MULHER 1
PSICOLOGIA 1
VIOLENCIA CONTRA A MULHER 1
HOMEM 2
IDENTIDADE 1 1
INTERSECCIONALIDADE 3 1
QUALIDADE DE VIDA 1 2
1
1
2

NN = NS
~

w =

4
4
3
4
5
4
6
1
4
3
3
3
3
3
1
4
2
2
2
2

suicipio T
VIOLENCIA DOMESTICA

EDUCACAQ 1

ESCOLA 1

FEMININO 101
HISTORIA 1
HIV/AIDS 11 1
IDENTIDADE SOCIAL 3
JUVENTUDE A ]
MiIDIA 3

Total 52 70 163 129 309

N =N =W
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As palavras-chave que se repetem em mais de um trabalho no ano de 2013 s&o
GENERO, PSICANALISE, MASCULINIDADES, FAMILIA, SEXUALIDADE, HISTORIA,
MATERNIDADE, PSICOLOGIA SOCIAL E REPRESENTACOES SOCIAIS. Ja no ano de
2014 REPRESENTACOES SOCIAIS dobram sua aparicdo enquanto GENERO aparece com
metade da expressividade do ano anterior, FAMILIA e MASCULINIDADES seguem
aparecendo tal como no ano anterior e outras palavras comegam a surgir nesse cenario, como
ADOLESCENCIA, FENOMENOLOGIA, IDENTIDADE, MASCULINIDADE,
PATERNIDADE, SAUDE, VIOLENCIA, VIOLENCIA DOMESTICA. No ano de 2015,
GENERO, MASCULINIDADE e REPRESENTACOES SOCIAIS encabecam o ranking de
palavras-chave, juntamente com VIOLENCIA e CORPO que também passa a aparecer em mais
de um trabalho. Em 2016, GENERO e REPRESENTACOES SOCIAIS voltam a se repetir em
mais de um trabalho e também contamos com a presenca das palavras PSICOLOGIA e
ESCOLA. No ano de 2017, SUBJETIVIDADE encabeca o ranking de palavras-chave, seguida
por PATERNIDADE, ADOLESCENCIA, GENERO, MASCULINIDADE, PSICANALISE e
SAUDE DO HOMEM. J& no ano de 2018 temos as palavras GENERO, MASCULINIDADES,
FENOMENOLOGIA, REPRESENTACOES SOCIAIS, PATERNIDADE, PSICANALISE,
QUALIDADE DE VIDA, SAUDE DO HOMEM, SEXUALIDADE, SUICIDIO, VIOLENCIA
CONTRA A MULHER.



Tabela 42

Distribuicdo de Palavras-Chave por ano

KW

GENERO
REPRESENTACOES SOCIAIS
MASCULINIDADES
PSICANALISE

FAMILIA
FENOMENOLOGIA
MASCULINIDADE
PATERNIDADE

SAUDE DO HOMEM
SEXUALIDADE

CORPO
ADOLESCENCIA
MATERNIDADE
PSICOLOGIA SOCIAL
SAUDE

SUBJETIVIDADE
VIOLENCIA

HOMENS

MULHER

PSICOLOGIA
VIOLENCIA CONTRA A MULHER
VIOLENCIA DOMESTICA
HOMEM

IDENTIDADE
INTERSECCIONALIDADE
QUALIDADE DE VIDA
suiciplo

EDUCACAO

ESCOLA

FEMININO

HISTORIA

HIV/AIDS

IDENTIDADE SOCIAL
JUVENTUDE

MiIDIA

Total

PRODUCAO/ANO

6
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v

24
16
13
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Temos um total de 163 trabalhos sobre homens, desses 127 (78%) foram produzidos no

Mestrado e 36 (22%) foram produzidos no Doutorado. Existem trés vezes mais producgdes do

Mestrado que do Doutorado relacionado ao tema.

As produgdes em Mestrado e Doutorado fluiram da mesma forma durante os anos em

gue comparamos as producdes, de 2013 a 2018, com excecdo dos anos de 2016 que houve

crescimento nas producdes de Doutorado e queda nas de Mestrado e o inverso no ano de 2018.
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MESTRADO/DOUTORADO @®DOUTORADO @MESTRADO
0

Contagem de ANO

2013 2014 2015 2016 2017 2018

ANO

Figura 39. Distribuicdo de producdes ao longo por curso de Pds-Graduacao.

Analisando os dados colhidos dos anos de 2013 a 2018, todos tiveram participagao

majoritaria de pesquisadoras.
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Figura 40. Distribuigdo de produgdes ao longo dos anos por sexo.
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Os estudos sobre homens vém num crescente, tendo alcangado o nimero de 32 trabalhos
no ano de 2018, 6% mais que no ano de 2013 quando iniciamos a contagem, tendo uma média

de 27 pesquisas relacionadas ao tema por ano.

Contagem de ANO

Figura 41. Distribuicdo de producdes ao longo dos anos.

PROGRAMA

Os programas de PSICOLOGIA detém 138 trabalhos sobre homens e de PSICOLOGIA
SOCIAL detém 7 trabalhos, sendo responsaveis por 92% do total de producgdes. Os demais
trabalhos sdo de programas com outros nomes ou énfases como: PSICOLOGIA (PSICOLOGIA
SOCIAL), PSICOLOGIA (TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO),
PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZA(}@ES.
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PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA (TEORIA E PSICOLOGIA SOCIAL, DO PSICOSSOCIOLOGIA DE PSICOLOGIA SOCIAL E
PESQUISA DO TRABALHO E DAS COMUNIDADE E ECOLOGIA INSTITUCIONAL
COMPORTAMENTO) ORGANIZAGOES (PSTO) SOCIAL
MESTRADO

Figura 42. Areas do conhecimento nos cursos de Mestrado.

Contagem de DOUTORADO

4

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL PSICOSSOCIOLOGIA DE PSICOLOGIA (PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL E PSICOLOGIA SOCIAL DO
COMUNIDADE E ECOLOGIA SOCIAL INSTITUCIONAL TRABALHO E DAS
SOCIAL ORGANIZAGOES (PSTO)]
DOUTORADO

Figura 43. Areas do conhecimento nos cursos de Doutorado.

REGIAO

Das produgGes sobre homens, 44% se concentram na regido Sudeste, 22% na regido
Nordeste, 17% na regido Sul, 10% na regido Norte e 7% na regido Centro-Oeste.

Tabela 43

Distribuicao de produgdes por regiao



REGIAO DOUTORADO MESTRADO Iotal
SE 17 55 72
NE 11 25 36
S 4 23 27
N 1 115 16
co 3 9 12
Total 36 127 163
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Notamos que, com excecdo da regido Centro-Oeste, as pesquisadoras lideram todas as

producdes sobre homens: 74% na regido Sul, 72% na regido Nordeste e 69% no Norte e 68%

das producdes na regido Sudeste. Ja na regido Centro-Oeste as pesquisadoras detém 41% das

produgdes, distancia pequena das producgdes de pesquisadores da regido Centro-Oeste em

comparacao as disparidades das producdes que notamos em outras regides.

Tabela 44

Distribuicdo de producdes por regides e sexo

"SEXO" CO N NE S SE Total
F 511 26 20 49 111
M (-5 10 o 23 52
Total 12 16 36 27 72 163

Dos trabalhos de Doutorado, 47% desses trabalhos foram realizados na regido Sudeste,

30% na regido Nordeste, 11% na regido Sul, 8% na regido Centro-Oeste e 3% na regido Norte.

Ja sobre os trabalhos de Mestrado, 43% desses trabalhos foram realizados na regido Sudeste,

20% na regido Nordeste, 18% na regido Sul, 12% na regido Norte e 7% na regido Centro-Oeste.

Os estados do Rio de janeiro (17%) e de S&o Paulo (14%) lideram as produgdes.

Tabela 45

Distribuicdo de producdes de Doutorado por regiéao



DOUTORADO CO N NE S SE Iotal
PSICOLOGIA 2 1 8 3 13 27
PSICOLOGIA SOCIAL 3 1 4
PSICOSSOCIOLOGIA DE COMUNIDADE E ECOLOGIA SOCIAL 2 2
PSICOLOGIA (PSICOLOGIA SOCIAL) 1 1
PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL 1 1
PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZAGOES (PSTO) 1 1
Total 3 1 11 4 17 36

Tabela 46

Distribuicdo de producdes de Mestrado por regiao

MESTRADO CO N NE S SE Iotal
PSICOLOGIA 7 12 22 22 48 111
PSICOLOGIA SOCIAL S 3 8
PSICOLOGIA (TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO) 3 3
PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES (PSTO) | 2 2
PSICOSSOCIOLOGIA DE COMUNIDADE E ECOLOGIA SOCIAL 2 2
PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL 1 1
Total 9 15 25 23 55 127
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Quando observamos as producgdes por estado, Sdo Paulo entra no ranking e juntamente

com Minas Gerais, Rio de janeiro, Pernambuco e Espirito Santo detéem 53% das producdes

sobre homens.

S6 as cidades de Recife, Vitéria, Belo Horizonte, Rio de Janeiro dominam 1/3 das

producbes sobre homens nos programas de Pds-Graduagdo em Psicologia em todo o pais.

Tabela 47

Distribuicdo de producdes por estado



ESTADO

DOUTORADO MESTRADO Total
e

MINAS GERAIS

RIO DE JANEIRO

SAO PAULO
PERNAMBUCO
ESPIRITO SANTO
PARA

PARANA

RIO GRANDE DO SUL
SANTA CATARINA
MATO GROSSO DO SUL
PARAIBA
AMAZONAS

BAHIA

DISTRITO FEDERAL
RIO GRANDE DO NORTE
ALAGOAS

CEARA

GOIAS

MARANHAO
PERNABUCO
RONDONIA

SERGIPE

Total

Tabela 48

Distribuicdo de producdes por cidade

CIDADE
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DOUTORADO MESTRADO Total
-

RECIFE

VITORIA

BELO HORIZONTE
RIO DE JANEIRO
BELEM

RIBEIRAQ PRETO
FLORIANOPOLIS
CAMPO GRANDE
CURITIBA

JOAO PESSOA
PORTO ALEGRE
BRASILIA
MANAUS
PETROPOLIS
SALVADOR

JUIZ DE FORA
MARINGA
NATAL

SAO JOAO DEL REI
CAMPINAS

SAO PAULO
UBERLANDIA
ASSIS
FORTALEZA
MACEIO

NITEROI

SANTA MARIA
GOIANIA
PETROLINA
PORTO VELHO
SAO BERNANDO DO CAMPO
SAO CRISTOVAO
SAO LEQPOLDO
SAO LUIS
SEROPEDICA
Total

1 14
10 13
11 12
1
10

o

NN WS- wow
o«

w

Wk - e - ddadad NNNNNNWWWRESRERBRBOU VU

w
=
~N
N o oo DA N SN NNWNRNRE S AN WO VR DREWO RGNV

36

-
a

139

Em torno de 75% dos trabalhos de Mestrado e Doutorado sobre homens foram

produzidos na capital.
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CAPITAL ®N @5
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Contagem de MESTRADO/DOUTORADO
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MESTRADO DOUTORADO
MESTRADO/DOUTORADO

Figura 44. Distribuigdo de produgfes em capitais por curso de Pos-Graduacao.

Dos pesquisadores sobre homens, 10% sao de Brasilia, cidade que curiosamente ndo

apresenta pesquisadoras no tema.

Das pesquisadoras sobre homens, 9% sdo de Recife, lugar que por sua vez apresenta
muitos pesquisadores no tema.
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Figura 45. Distribuicdo de producdes por cidade por curso de Pds-Graduacéo.
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SEXO
As pesquisadoras sdo responsaveis por 68% das producgdes, enquanto os demais 22%

foram produzidas por pesquisadores.

"SEXO"
OF

oM

111
(68,1%)

Figura 46. Distribuicao de produgdes por sexo.

Nas producdes de Mestrado a participacdo de pesquisadoras é de 66% e de 34% de
pesquisadores. J& nas producdes de Doutorado a discrepancia aumenta sendo composto 75%

por pesquisadoras e 25% por pesquisadores.

de MESTRADO/DOUTORADD

Figura 47. Distribuicdo de producgdes por sexo e curso de Pds-Graduacéo.

Foram produzidos na capital 75% dos trabalhos sobre homens, as pesquisadoras séo
responsaveis por 83% dessas producgdes. Dos 25% produzidos fora da capital, 68% foi pelas
mé&os de pesquisadoras.



142
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Contagem de CAPITAL

CAPITAL

Figura 48. Distribuicéo de producdes por sexo em capitais.

VINCULO EMPREGATICIO

Dos 163 trabalhos catalogados que constam informacgfes relacionadas ao vinculo
empregaticio das(os) profissionais, 28% das(os) profissionais pesquisadoras(es) possuem
vinculo empregaticio conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), 17% trabalha no
servico publico, 4% trabalha como colaborador e 2% relatam possuir bolsa de fixacdo de
pesquisador. Os demais 49% ndo ofereceram informacdes relacionadas ao vinculo

empregaticio.

(1,85%
74320 21959

27 (16,67%)

TIPO DE VINCULO EMPREGATICIO
@ N3o declarado

[ ek

®SERVIDOR PUBLICO
® COLABORADOR
®BOLSA DE FIXACAQ

79 (48,77%)

46 (284%)

Figura 49. Tipo de vinculo empregaticio.

Ainda considerando os 163 trabalhos, 50% n&o declararam informagdes relacionadas ao

local de trabalho, 17% trabalham em empresa publica ou estatal, 16% dos profissionais
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trabalham em InstituicGes de Ensino e Pesquisa, 10% trabalham em empresas privadas e 8%

relataram outro tipo de vinculo.

13 (8,02%)

16 (9,88%)

80 (49,38%)
26 (16,05%)

27 (16,67%)

Figura 50. Local de vinculo empregaticio.

TIPO DE INSTITUICAO
@ Néo declarado

® EMPRESA PUBLICA OU ESTATAL
@INSTITUICAO DE ENSINO E PESQUISA
@ EMPRESA PRIVADA

@®OUTROS
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ANEXO 3
Legislaggo  Canals m

Servigo de informacgao ao Alto Tamanho |
contraste da fonte ATALA

cidadao - SIC

E& BRasIL simplifique!

Fale conosco Davidas
frequentes

Iu Catalogo de Teses e Dissertagoes

Busca

Painel de informag0es quantitativas (teses e dissertagoes)

Inicio > Busca
505 resuitados para MASCULINIDADES
Exibindo 1-20 de 505
BT (TS S 1 NUNES, E{\RBARA SILVA. EM BUSCA DO CORPO MASCULINO IDEFL: higiene, atividade fisica e mu:nia masculina
em Teresina (1900 - 1930)' 12/08/2014 181 f. Mestrado em HISTORIA Instituicao de Ensino: FUNDACAQ

. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, Teresina Biblioteca Depositéria: Biblioteca Comunitario Carlos Castelo Branco
Tipo: Detalhes

) Mestrado (Dissertzcic) [246] 2, Ribeiro, Claudia Regina Santos. i Corpo e Satde inos: transformacdes e permanéncias nos

discursos de homens e da revista men'shealth". 01/04/2011 154 f. Doutorado em SAUDE COLETIVA Instituic@o
de Ensino: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, RIO DE JANEIRO Biblioteca Depositaria: CBC
Trabalho anterior & Plataforma Sucupira

[ Doutorago (Tese)

Ane: 3 Carvalho, Veruska Lauriana da Silva de. A CIDADE E AS MASCULIDADES: TORNAR-SE HOMEM EM PARNAIBA-PI
. 1900-1950° 01/08/2011 160 . Mestrade em HISTORIA Instituicao de Ensino: FUNDAGAQ UNIVERSIDADE FEDERAL
@ 2017 m DO PIAUI, Teresina Biblioteca Depositéria: Biblioteca Central jornalista Carlos Castelo Branco
. Trabalho anterior a Plataforma Sucupira
N il
0 2018 m 4 MATOS, MAIRA DE MELLO CABRAL E. A deriva: juventude e masculinidades.' 01/05/2011 164 f Mestrado em
SAUDE PUBLICA Instituigdo de Ensino: FUNDACAQ OSWALDO CRUZ, RIO DE JANEIRO Biblioteca Depositaria: Lincoln
de Freitas Filho
20 m Trabalho anterior a Plataforma Sucupira
@ 2013 [40] 5. SILVA, HENRIQUE FLAVIO MELO. Um nordeste de "cabras-machos” e de "homens sensiveis": pedagogias
culturais de género no repertério musical de Luiz Gonzaga' 01/10/2009 121 f. Mestrado em EDUCAGAQ
Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL, Canoas Biblioteca Depositéria: Biblioteca Martinho
2o o Lutero - ULBRA
Trabalho anterior & Plataforma Sucupira
Autor: 6 GRANJA, EDNA MIRTES DOS SANTOS. Entre crimes e castigos : matriz de (im)possibilidades na atencdo integral
aos homens autores de violéncia de género' 01/02/2008 125 f. Mestrado em PSICOLOGIA Institui¢go de Ensino:
o UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, RECIFE Biblioteca Depositaria: Biblioteca Central da UFPE
- Aleandre o Nascmento Aimeida Trabalho anterior 4 Plataforma Sucupira
o 7 GUERRA, OSCAR ULLOA. Como ser homens nestes tempos? Pedagogias de género no Manual H.' 26/02/2015
O EDNAMIRTES DOS SANTOS 130 f. Doutorade em EDUCACAQ Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ GRANDE DO SUL, Porto
GRANJA Alegre Biblioteca Depositaria: Central da UFRGS
Detalhes
8 Saboya, Maria Clara Lopes. Diregéo Escolar: na interface do masculino e feminino. Um estudo de género
|-/ GUSTAVO ANDRADABANDEIRA sobre diretores de escolas e suas representagées sobre seu trabalho' 01/04/2004 176 f. Mestrado em

EDUCAGAO Instituigao de Ensine: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, a0 Paulo Biblioteca Depositéria: FEUSP
Trabalho anterior a Plataforma Sucupira

[ JOHANNA COELHO VON MUHLEN . X X _
SILVA, FERNANDA ALVES E Hipertexto como um novo espago para o evento social da leitura: a construcdo das

masculinidades' 01/06/2003 168 f. Mestrado em INTERDISCIPLINAR LINGUISTICA APLICADA Instituigdo de Ensino:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, RIO DE JANEIRO Biblioteca Depositaria: Banco de Teses da Faculdade

1 (7] JOSEANE DAROCHA DANTAS de Letras

H CAVALCANTI Trabalho anterior a Plataforma Sucupira
) . _ 10. SILVA, LUCIANO FERREIRA DA MIND THE GAP: PROCESSOS DE CONSTRUCAO E MANUTENGAO DAS
Orientador: MASCULINIDADES E DISTANCIAMENTOS NO DESEMPENHO ESCOLAR MENINOS E MENINAS' 01/07/2012 170 .
Mestrade em EDUCAGAO Instituigao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, PORTO ALEGRE
=)' FERNANDO SEFFNER 0

Biblioteca Depositaria: Biblioteca Setorial de Educagdo
Trabalho anterior & Plataforma Sucupira

O Lizpauto panmonaLores@D
11. TILIO, ROGERIO CASANOVAS. Masculinidades hegemadnicas e subalternas: uma anélise socio-discursiva de

uma histéria de vida.' 01/11/2001 160 f. Mestrado em INTERDISCIPLINAR LINGUISTICA APLICADA Instituigdo de
o Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, RIO DE JANEIRO Biblioteca Depositaria: Banco de Dados da

Pos-graduagao da Fac. de Letras da UFR)

Trabalho anterior a Plataforma Sucupira

) Claudia Pereira Vianna

[T MARCIATHEREZA COUTO ) R N
FALCAQ 12 Souza, Ezequiel de. DO GENERICO AO GENERO: AS EXPERIENCIAS MASCULINAS COMO PONTO DE PARTIDA

PARA O FAZER TEOLOGICO' 01/07/2009 102 f. Mestrado em TEOLOGIA Instituicdo de Ensino: ESCOLA SUPERIOR
DE TEOLOGIA, 530 Leopoldo Biblioteca Depositaria: EST

] BENEDITO MEDRADOQ DANTAS' . o .
o Trabalho anterior & Plataforma Sucupira

. - 13. MONTEIRO, MARIANA KUBILIUS. Trajetérias na docéncia: professores homens na educacdo infantil®
Banca: 13/02/2014 undefined f. Mestrado em EDUCACAO FISICA Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS, Campinas Biblioteca Depositaria: BC-UNICAMP
0 Luiz PauLo pamoitaLoresED) Detalhes
o 14 SILVA, NATANAEL DE FREITAS. Dzi Croquettes: invengdes, experiéncias e praticas de si. Masculinidades e
[ DAGMAR ELISABETH Feminilidades vigiadas' 19/05/2017 174 f. Mestrado em HISTORIA Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL
ESTERMANN MEYER RURAL DO RIQ DE JANEIRO, Seropédica Biblioteca Depositaria: biblioteca central
Detalhes
) FERNANDO SEFFNER o 15. Beiras, Adriano. A Negociagdo de Sentidos sobre Masculinidades e Paternidades em Contextos Populares de
Florianépolis' 01/03/2007 119 f. Mestrado em PSICOLOGIA Instituicao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
[ Fernande Sefer (<] SANTA CATARINA, FLORIANOPOLIS Biblioteca Depositaria: Central

Trabalho anterior a Plataforma Sucupira

O sereupeoesouza @ 16 Silva, Margareth Martha Arilha. ini e Género: di sobre ilidade e reproducdo.’
01/05/1999 117 f. Mestrado em PSICOLOGIA (PSICOLOGIA SOCIAL) Instituicéo de Ensino: PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, SAQ PAULO Biblioteca Depositaria: PUC/SP

Trabalho anterior 3 Plataforma Sucupira

Grande Area
Conhecimento:

= 7 CESAR, HUMBERTO LUIS DE. 05 CALQUIMISTAST DA VILA: MASCULINIDADES E PRATICAS CORPORAIS DE
HIPERTROFIA NUMA ACADEMIA DE PORTO ALEGRE. 01/09/2012 111 . Mestrado em CIENCIAS DO MOVIMENTO
HUMANG Instituigio de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, PORTO ALEGRE Biblioteca
) CIENCIAS HUMANAS [ 122] Depositéria: EDGAR SPERB
[ 2]
1]

[ CIENCIAS HUMANAS

Trabalho anterior a Plataforma Sucupira

' ciéncias pasauDE 18 Jtinior, Edyr Batista de Oliveira. Masculinidades em cena: o modo de ser e de pensar o metrossexual a partir
das telenovelas' 01/10/2012 162 f. Mestrado em ANTROPOLOGIA Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL

DO PARA, BELEM Biblioteca Depositaria: IFCH/UFPA

[ LINGUISTICA, LETRAS E ARTES Trabalho anterior & Plataforma Sucupira
19. Konn, Kelly Cristina. A (NOVA) POLITICA DE SAUDE PARA HOMENS: ABRINDO CAMINHOS PARA OS DISCURSOS
. m MASCULINOS." 01/01/2012 97 f. Mestrado em PSICOLOGIA Instituicdo de Ensino: PONTIFICIA UNIVERSIDADE
O LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL, Porto Alegre Biblioteca Depositéria: Irméo Jose Otdo
Trabalho anterior a Plataforma Sucupira
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Area Conhecimento:

20, BRASILINO, JULLYANE CHAGAS B.. Masculinidades no juizado de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher: performances em cena' 01/02/2010 147 f. Mestrado em PSICOLOGIA Instituicéo de Ensino:

5 eoucagho =] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, RECIFE Biblioteca Depositaria: Biblioteca da Universidade Federal de
Pernambuco

O enucagio [45] Trabalho anterior & Plataforma Sucupira

= S0CIOLOGIA GB

& PSICOLOGIA Q

) LETRAS @

Area Avaliagdo:

O ebucagio

O ebucacio

[ psicoLosiA

[ socioLoGlA

[=7]
@
[=7]
=6 ]
(0]

[ LETRAS / LINGUISTICA

Area Concentragdo:

[ ebucagio

[ ANTROPOLOGIA SOCIAL

[ socioLoeia

[ psicoLosiA

O socioLoeia

Instituigdo:

2 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

2 UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

(2]

() UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

[ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
DE JANEIRO

[©) UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

Biblioteca:

Bibliteca Setorial de Educagao @)

U rFEusP (1]

U Biblioteca Central o

O eivicteca cenval daurPe @

O pucise (6]
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