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Resumo

Esta tese tem como objetivo compreender as dinamicas de gestdo da diversidade sexual e de
género no interior de instituicdes militares estaduais de seguranca publica, através da
trajetéria de seus profissionais transexuais. Resultante de uma imersdo etnogréafica
multissituada e do aporte tedrico dos estudos sobre género, sexualidade e Teoria Queer. A
pesquisa buscou esmiucar esse regime (militar), observando como se estiliza de acordo com o
fazer profissional (bombeiro e policia militar), e como se entrelaca as dindmicas dos géneros e
das sexualidades, além de outros marcadores sociais, para configurar um ordenamento de
subjetividades. A insercdo e permanéncia das mulheres, das homossexualidades e
principalmente das transexualidades nessas instituicGes revelaram préticas interpessoais e
institucionais violentas, machistas, homo e transfobicas, que alteram carreiras profissionais,
regulam e deslegitimam pertencimentos e atuacGes. As andlises indicam como normas
militares se sustentam nas normas de género (Sexo-género) para estruturar seu ordenamento
interno; para transexuais militares as inser¢Oes profissionais podem significar meios de acesso
a saude, de questionamento de pressupostos patologizantes sobre as préprias experiéncias e de
reinsercdo social. Por outro lado, esses pertencimentos ndo devem ser lidos como sindnimos
de modernizacdo dessas instituicdes enquanto nao estiverem atrelados a uma revisdo de seus

regimes politicos institucionais e de suas formas de atuacao na sociedade.

Palavras-chave: Transexualidade. Normas de género. Militar. Bombeiro. Seguranca publica.



Abstract

This thesis aims to understand the dynamics of sexual diversity and gender management
within state military institutions of public security through the trajectory of their transsexual
professionals. Based on a multisituated ethnographic immersion and the theoretical
contribution of studies on sexuality and Queer Theory. The research sought to scrutinize this
(military) regime, observing how it is stylized according to professional practice (fireman and
military police), and how it interweaves the dynamics of gender and sexuality, in addition to
other social markers, to configure a subjectivities. The insertion and permanence of women,
homosexuals and especially of transsexualities in these institutions revealed violent, macho,
homo and transphobic interpersonal and institutional practices that alter professional careers,
regulate and delegitimize belongings and actions. The analyzes indicate how military norms
are based on gender norms (gender-gender) to structure their internal ordering; for military
transsexuals the professional insertions can mean means of access to health, of questioning
pathological assumptions about their own experiences and of social reintegration. On the
other hand, these belongings should not be read as synonyms for the modernization of these
institutions until they are tied to a review of their institutional political regimes and their ways
of acting in society.

Key-words: Transsexuality. Gender norms. Military. Firefighter. Public security
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1. INTRODUCAO

Mas bien, el hilo conductor que atraviesa en diagonal este proyecto, es un
compromiso imaginativo con nuestro presente, con la recreacion y la reconstruccion
de saberes subversivos, de conocimientos situados, de experiencias y memorias
politicas que vayan maés alla de los saberes institucionales y al servicio de quienes
luchan en los intersticios del feminismo (SOLA, 2014. p.15-16)

Ao longo das proximas paginas, os leitores entrardo em contato com diversas
narrativas: dos meus interlocutores, as minhas, as oficializadas pelas instituictes e aquelas
registradas pela histdria, configurando a construcdo de um campo heterogéneo. Com o
objetivo de apreender intersecGes contemporaneas, porém sem pretensdes de arranjar
consensos ou definir conceitos e diagnésticos, busquei ao longo dos ultimos anos
compreender as dinamicas de gestdo da diversidade sexual e de género no interior de
instituicbes militares de seguranca publica, através da trajetéria de seus profissionais
transexuais.

Em funcdo da nossa histdria nacional, dos efeitos das nossas politicas de seguranca e
do isolamento em que as areas do saber se constituem, o que normalmente se conhece sobre
militarismo parece um bloco monolitico e incompativel com as dissidéncias sexuais. Minha
experiéncia me oferecia pistas a pensar que era necessario esmiucar esse regime (militar) para
complexificar e heterogeneizar o que se sabe sobre ele. Passou a ser importante observar
como esse militarismo se estiliza de acordo com o fazer profissional (de cada instituicao),
com 0s proprios sujeitos que o representam e, principalmente, como ele se entrelaca as
dindmicas dos géneros e das sexualidades, além de outros marcadores sociais, para configurar
um ordenamento de subjetividades.

Como observa viviane vergueiro, sujeitas e sujeitos transexuais tém identidades de
género constituidas nas fronteiras e nos processos subjetivos que envolvem a autopercepcao e
a performatividade do corpo, das expressdes e vestimentas. Trazem elementos e demandas
politicas especificas e estdo inseridas nos marcos ‘civilizatorios’ contemporaneos.

Conforme Almeida e Murta (2013), sdo relevantes os seguintes elementos para pensar

essas vivéncias:

a) € uma experiéncia identitaria e um desdobramento das normas de género; b) é
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uma construcdo histérica e cultural; ¢) é metonimia das relagbes de género
hegemonicas, pois “a aproximagdo com a transexualidade ¢ reveladora das
convencles sociais sobre masculinidade e feminilidade” (Bento, 2008:10); d) ¢
provocacdo para os/as que nela sdo envolvidos/as ou sobre ela tém que arbitrar
(p.387)

Distanciada dos atributos da coeréncia, normalidade e naturalidade, a construcdo dos
lugares sociais da populacdo trans® ultrapassa a constatacéo e a demarcagdo de sua diferenca,
é utilizada para demarcar a suposta superioridade dagueles cujo sexo e género tém a marca da
suposta autenticidade. Tais posi¢fes marginalizadas sdo negativamente constituidas para que
de forma constante se afirme humanidade somente ao que se materializou em consonancia a
norma (BUTLER, 2006).

Nesse sentido, como horizonte politico e tedrico:

As experiéncias das transidentidades ndo se adequam no conceito de nenhuma
patologia, muito menos de alguma psicopatologia, sobretudo porque é invidvel e
impossivel estabelecer critérios diagnodsticos coerentes com a realidade das
diversidades das experiéncias das pessoas que vivem identidades trans. Isso significa
que a ldgica da patologizacdo tem historicamente revelado muito mais o esforco da
manutencdo de hierarquias de saber e do poder cientifico como formas de regulacéo
das normas sociais e de coercdo e submissdo as normas de género do que
propriamente a criacdo de mecanismos e critérios de atencdo e cuidado a salde
integral (TENORIO E PRADO, 2016, p.41)

O processo historico de patologizacdo e medicalizacdo das transidentidades, que
orientam as instituicdes e relagdes sociais, gera prejuizos de varias ordens as pessoas trans,
negando a dignidade, a relativa autodeterminacdo e a possivel autonomia sobre seus proprios
corpos. E confunde as diversas possibilidades de expressao dessas pessoas com um conjunto
de comportamentos psicopatoldgicos, reduzindo-os a estere6tipos e descri¢bes prescritivas
homogeneizantes (TENORIO E PRADO, 2016).

A obediéncia a hierarquia dos saberes e poderes e a disciplina nos discursos e agdes
ndo se limitam aos regimes militares, a despeito das demandas dos movimentos sociais e das
maultiplas narrativas de pessoas transexuais sobre a heterogeneidade das proprias experiéncias.
As “burocracias diagndsticas”, como comenta 0 pesquisador e ativista Leonardo Tendrio,
ainda sd3o o ‘comando’ mais expressivo sobre as politicas publicas. No entanto, mudancas
significativas tém vislumbrado melhorias nas formas de conceber as diferentes identidades
sexuadas. Trés “Forcas”, para brincar com o vocabulario do campo, ap0s constantes

interpelagdes, anunciaram alteragdes recentemente e interessam sobremaneira nosso campo de

! Durante a escrita do texto, farei referéncia a multiplicidade de identidades e vivéncias derivadas do
questionamento ou do transito entre os géneros, com o termo “trans”.
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analise nesta tese: a medicina, o direto e a psicologia.

Medicina: A Organizacdo Mundial de Satide (OMS) anunciou,? em junho deste ano
(2018), durante a revisdo de seu Cédigo Internacional de Doencas (CID-11),® uma mudanca
na classificacdo das transexualidades. Serdo retiradas do capitulo de “transtornos da
personalidade e do comportamento™, no subcapitulo “transtornos de identidade de género” e
realocadas para o capitulo de “condigdes relativas a satide sexual”, passando a ser designada
como “incongruéncia de género”. Essa mudanca se estende também para o contetdo da
descricdo do diagnéstico®. A conquista, que pode ser caracterizada como um ganho histérico
se considerada sua saida das enfermidades mentais, tem sido comemorada com ressalvas.
Demanda ainda outras etapas de implementacdo e ndo caracteriza a completa
despatologizacdo das vidas trans, por manter o discurso diagnéstico, ndo promover reflexdes
sobre o fato de ‘sofrimentos e angustias’ estarem associadas ao preconceito e violéncia
sociais, aléem de continuar legitimando e naturalizando uma ideia de congruéncia sexo
(diferenca anatdmica) e género que é falaciosa. Além disso, ficara a cargo de cada pais a
traducdo de que acessos serdo possibilitados no sistema de salde a partir dessa (nova)
categorizacao.

A precisdo dos termos e lugares é imprescindivel nessa discussdo, uma vez que, em
diversos paises como o Brasil, a garantia do atendimento no servi¢o publico de saude e o
embasamento para diversas outras politicas atualmente estdo relacionados ao Conselho
Federal de Medicina, que se orienta supostamente por esse Codigo. Movimentos sociais e
estudos académicos ha tempos apontam alternativas a dependéncia de um diagndstico para
reconhecimento de direitos. A Catalunha se destaca no cenédrio mundial ao efetivar um
caminho de possibilidade que assegura o atendimento ao processo de transigdo pela “livre

autodeterminacdo de género” sem a necessidade de laudos médicos e psicoldgicos, tendo

2Em 18 de Junho de 2018, o pesquisador e ativista argentino Mauro Cabral Grispan publicou um texto no
Facebook anunciando a publicagdo do préximo CID-11 com a mudanca. Mais informacdes sobre a alteracao
podem ser encontradas em: http://sxpolitics.org/ptbr/a-politica-sexual-em-junho-de-2018/8602.

* A (ltima revisdo do Cédigo, CID-10, ocorreu em 1990. Na ocasi&o, as homossexualidades foram retiradas da
classificacéo.

4 Segundo publicacio do El Diério da Espanha, no CID-10 o contetido do diagnético seria “Un deseo de vivir y
ser aceptado como miembro del sexo opuesto, por lo general acompanado de malestar o desacuerdo com el sexo
anatomico, y de deseo de someterse a tratamiento quirurgico u hormonal para hacer que el proprio cuerpo
concuerde lo mas possible com el sexo preferido”. No CID-11, passa a ser “Una incongruencia marcada y
persistente entre el género experimentado del individuo y el sexo asignado, que a menudo conduce a un deseo de
“transicion”para vivir y ser aceptado como una persona del género experimentado a traves del tratamiento
hormonal, la cirurgia u otras prestaciones sanitarias para alinear el cuerpo, tanto como se desee y en la medida de
lo possible, con el género experimentado. El diagnostico no puede asignarse antes del inicio de la puberdad. El
comportamiento y las preferencias de género por si solas no son una base para asignar el diagnostico”. Mais
informacdes podem ser acessadas nesta matéria: https://www.eldiario.es/catalunya/sanitat/transexualidad-dejara-
considerada-enfermedad-Catalunya_0_572893494.html
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como porta de entrada os Centros de Assisténcia Primaria e posterior encaminhamentos para

especialidades.
En los afios 90 se atendia a las personas trans diagnosticandolas de un trastorno de
identidad de género y se les sometia a correccidn psiquiatrica; en los 2000 se
consideraba una disforia de género y se les daba un tratamiento hormonal y una
reasignacion quirrgica. Ahora, el nuevo modelo se basa en el hecho de que no
habra necesidad de definir ni justificar ni la identidad de género ni las preferencias
sexuales. También se quiere dar autonomia para tomar decisiones a través del

consentimiento informado y apostar por una transicion opcional marcada por la
persona (SONIA CALVO, para El Diario, em 24/10/2016)

A medida segue uma linha de discussdo que muitos profissionais de salde,
pesquisadores e pessoas trans tém apontado no Brasil. A construcdo de um ‘plano terapéutico
individual’, no qual as/os sujeitos trans possam conhecer, negociar e decidir se desejam fazer
a intervencdo, de que maneira querem fazer isso e quais intervencgdes desejam realizar. Apesar
de iniciativas pontuais nessa direcdo®, o atendimento no sistema plblico de salde esti
atrelado a regulacdo médica, ndo suporta a demanda nacional e tem sido precarizado com as
mudancas no governo federal. Muitas pessoas trans tém realizado atendimentos pelo sistema
privado, o que demanda dispéndio financeiro e tem menor regulacdo social sobre o servico
prestado. Esse cendrio e suas implicacBes nas trajetdrias de nossos interlocutores serdo
discutidos ao longo dos capitulos.

Direito — Em histérica decisdo, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu,® em
marco de 2018, a possibilidade de retificacdo de prenome e sexo de pessoas transexuais,
através de ato cartorial. Pessoas trans passam a ter o direito de alteracdo do registro civil nos
documentos oficiais diretamente nos cartérios, sem a compulsoriedade de cirurgia de
transgenitalizacdo, laudos médicos e psicologicos ou necessidade de recorrer a processo
judicial. Tramites exorbitantemente utilizados pelo judiciario para homogeneizar, regular e
impedir o reconhecimento de identidades trans no pais, uma vez que legitimam modelos
diagndsticos, burocratizam e monetarizam o reconhecimento de direitos. Como apontam
Vidal e Bastos (2018) no judiciario,

O tom da preocupacéo excessiva em conter o exercicio livre da identidade de género
se traduzia, assim, na denegacdo da retificagdo por supostamente ferir a “seguranca

juridica” ou abrir margens para “fraude contra credores”, “casamento por erro” e
“ilicitos em geral”, quando ndo na “impossibilidade de se alterar a realidade

> Como por exemplo o Centro de Referéncia para Atencdo Integral em Satde Transespecifica (CRAIST) na
Universidade Federal de Uberlandia.

® Em julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4275 de 2009 e do Recurso Extraordinério (RE)
670.422/RS, com repercussdo geral reconhecida em 2014.
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cromossomica do individuo” e em tantos outros ilogismos. (Em publicacdo de 06 de
agosto de 2018 no site da Sexuality Policy Watch — SPW)

A mudanca anuncia efeitos radicais nas trajetérias trans no pais, uma vez que a
dissonéncia entre sujeitos e seus registros civis séo pontos nodais na excluséo social, criando
impedimentos para insercOes escolares, empregabilidade e exercicio da cidadania. No entanto,
como observam as pesquisadoras supracitadas, por ndo virem acompanhadas de politicas
publicas e de normatizacbes que dialoguem com o dia a dia dos cartorios e por nédo
estipularem com clareza o procedimento de alteracdo de nome e género, tampouco 0s
documentos realmente necessarios para tal, a decisdo tende a perpetuar a ascensdo de
moralidades diversas, ocultadas e reiteradas sob o véu das justificativas “juridicas”, que
dificultam e adiam a efetivacdo do procedimento (VIDAL E BASTOS, 2018).

Reconhecendo o inegavel ganho para a vida cotidiana, compartilha-se do “sorriso
amarelo” do pesquisador Guilherme Almeida em postagem nas redes sociais, ao observar
também como se deu o reconhecimento do direito. A decisdo ndo deve se consolidar
socialmente como uma concessao de magistrados, a despeito do historico de lutas sociais e
dos projetos de leis que foram arquivados ou ha anos tramitavam no Congresso Nacional, sob
forte oposicdo. Ademais, as articulagdes politicas continuam necessarias, a Associacao
Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), por exemplo, encabe¢cou uma campanha
nacional denominada #meunomeimporta para pressionar a efetivacdo do direito teoricamente,
ja conquistado.

Psicologia — O Conselho Federal de Psicologia (CFP) tem apresentado, nos Gltimos
anos, algumas acfes pontuais quanto a despatologizacdo das vidas trans. Entre 2015 e 2017,
encabecou um conjunto de atividades com a tematica, como a criacdo de uma plataforma com
videos ’, textos, debates com ativistas, pesquisadores e profissionais psi de todas as
identidades, que de forma didatica recuperavam a historia das lutas sociais e apresentaram
dilemas importantes no campo de atuacdo da psicologia. Nessa iniciativa, o0 Conselho investe
na formacdo da categoria profissional em detrimento de uma politica punitivista. Em 2018,
apos tensbes em relagdo ao dltimo questionamento judicial da Resolugdo 01/1999 (que
regulamenta atuacdo dos profissionais quanto a orientacdo sexual dos pacientes) e indicativo
de retrocessos, foi publicada a Resolucdo 01, de 29 de janeiro de 2018. O documento
estabelece normas de atuacdo para as psicologa/os em relagdo ao atendimento as pessoas

transexuais e travestis. Apesar de muito fragil frente aos principais dilemas da area, inclusive

" Os videos podem ser acessados nesse endereco https://www.youtube.com/watch?v=xLugxnORfd0&t=56s
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diante das divergéncias internas a propria psicologia e suas heterogéneas abordagens, a
Resolucdo 01 pode ser considerada um ponto positivo no panorama atual de recrudescimento
do debate publico sobre direitos.

A atuacdo da psicologia nesse campo ha muitos anos € alvo de questionamento.
Tanto na emissdo de laudos para averiguacdo diagndstica quanto na compulsoriedade da
psicoterapia. Préticas psicoldgicas com motivacfes corretivas e pedagogizantes sobre as
normas de género tém estruturado tanto politicas publicas de atendimento a populacdo como
povoado consultérios particulares. MotivacOes religiosas e/ou baseadas em pressupostos
patologizantes também tém produzido sofrimento em espagos cujo principio deveria ser o
acolhimento. Prado e Monteiro (no prelo) questionam qual seria o valor (e funcdo) de uma
atencdo terapéutica que ndo se atenta para as hierarquias no campo das relacdes de género e

sexualidade. Para os pesquisadores,

Aqui é a propria produgdo de conhecimento que estd em questdo. Na analise de
topicos como este, nossa sugestdo € que a experiéncia concreta, menos que um
campo de intervencdo, seja um ambito de interlocucdo. Olhando para as nossas
praticas, poderiamos ter a chance de encontrar respostas mais adequadas e nomes
mais apropriados para aquilo que temos feito (PRADO E MONTEIRO, no prelo,

n.p.)

O campo da seguranca publica vem aos poucos sendo reconfigurado pelas
interpelacbes de uma analise mais democratica sobre as dindmicas de género e sexualidades
(PRADO el al, 2018), resultado das denuncias sobre o acentuamento das tensfes entre essas
populacdes e os Grgdos de seguranca, na constante criminalizacdo e/ou negligéncia quanto as
suas demandas. Em especial, a populacdo trans, vitimada desde o alistamento militar
obrigatdrio, a perda do direito a protecdo social pelo Estado, além do exercicio da violéncia
por seus proprios agentes, conforme serd visto a seguir. Na maioria das vezes, certas
mudancas como a inclusdo, em alguns estados, de topicos de discussdo de género e
sexualidade em cursos de formacdo e aprimoramento, adaptagdo das técnicas operacionais de
abordagem a populacdo LGBTQIA+ e Grupos de Trabalho (GT) para avaliacdo e
acompanhamento das politicas de seguranga, ja previstas em diretrizes nacionais, nao
acompanham alteracGes nas dindmicas internas as instituicbes e soam destoantes das praticas
cotidianas, seja em ambito de valores morais, seja contradizendo praticas legitimadas pela
cultura local.

Os meios militares se caracterizam como legalistas e burocraticos, o que na pratica
muitas vezes significa utilizar de forma estratégica as legislacfes e os tramites vigentes para

fazer a gestdo de demandas internas e externas. As trés esferas (direito, medicina e a



17

psicologia) sdo acionadas para assessorar e substanciar decisdes internamente, dando
legitimidade a autoridade das hierarquias e disciplinas. Foi articulando esses ambitos que as
instituicbes tém lidado com as intempéries das demandas de reconhecimento de militares
transexuais no pais. O fato de a medicina ainda caracterizar as transexualidades como
patologia fornece elementos para caracteriza-la/os como inabeis psiquicamente para compor
0s quadros institucionais, dando suporte para processos de diferenciacdo, perseguigédo e, em
alguns casos, até exclusao, tramitados com a anuéncia do Sistema de Justica.

Assim como nas Forcas Armadas, recentemente, nas instituicdes estaduais de
seguranga publica, a gestdo interna da presenca desses combatentes inter-relacionam o0s
preceitos militares com as atuagdes das assessorias de salde, os atendimentos psicoldgicos, as
diretrizes judiciais e um arcabouco de convencdes sociais discriminatorias e estereotipadas.
Ao longo da tese, sera vista uma miscelanea desses discursos tanto na criminalizacdo das
experiéncias trans como no reconhecimento da legitimidade e capacidade fisica, psicolégica e
laboral dos e das sujeitas trans.

O tempo delimitado pela pesquisa ndo abrangeu os efeitos das conquistas que descrevi
acima, por analisar um periodo anterior ao seu anuncio ou a sua efetiva implementacdo. Os
quadros em destaque revelam como a auséncia desses rearranjos constituiram parte
significativa dos problemas em foco e como a expectativa de sua eficacia € grande para as
mudancas necessarias.

Nesse contexto, para conceber essa intersecdo contempordnea entre as
transexualidades e os regimes militares das instituicGes estaduais de seguranca publica, ndo
seria possivel dispor de uma teoria pronta sobre o funcionamento dos Corpos de Bombeiros
Militar e das Policias Militares, uma vez que estamos lidando com o excepcional, com
demandas que extrapolam o prescrito para esse contexto, tampouco se poderia pensar uma
teoria homogeneizante sobre as identidades de género. Foi necessario escutar 0s sujeitos para
reconstruir trajetérias e dinamicas laborais. A narrativa resultante, de base etnogréfica e
multissituada, baseia-se em entrevistas, conversas informais, analise de documentos e
literatura e também de tempo em campo, de modo a vislumbrar percursos e, em alguma
medida, uma arquitetura institucional.

Para compreender a insurgéncia e permanéncia das transexualidades nesse meio, nao
seria suficiente restringir o olhar (e os ouvidos) as experiéncias trans. O importante aqui é sua
consequente (re)configuracdo profissional (possivel mudanca de funcdes, perda de direitos e
privilégios, perseguicdes) e as diferentes estratégias/resisténcias para tornar essa experiéncia

possivel frente as dinamicas disciplinares e hierarquicas do militarismo estadual. No entanto,
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constituiu também o campo de interesse da pesquisa a trama que configura as relacdes de
género nesses espagos; como as categorias corpo e sexo/género aparecem nas identidades
militares e na gestdo das tropas; assim como compreender como as experiéncias das
homossexualidades e das transgeneridades sdo concebidas no interior da instituicdo. Somente
assim seria possivel delinear um regime de sexualidade atuante conjuntamente ao regime

militar.

1.1 MEMORIAL

Os contextos e reflexdes investigados e compartilhados nesta pesquisa séo parte de um
campo mais amplo de interesses que venho descobrindo em 11 anos de trajetoria académica.
Vivenciar o mundo académico pela universidade publica nesses anos permitiu minha insercédo
em um contexto cujas experiéncias dissidentes ndo sé puderam se perceber como vidas
possiveis, mas também como merecedoras de reconhecimento (BUTLER, 2006). Os estudos
de género e sexualidades, assim como o aprendizado com 0s movimentos sociais, permitiram
compartilhar com Paul. B. Preciado (2008) e tantas outras pesquisadoras feministas
concepcdes de masculinidade e feminilidade, hetero e homossexualidade ndo como leis
naturais, essenciais e imutaveis, mas enquanto préaticas culturais contingentes, de linguagens
do corpo, de estéticas do desejo.

Um campo de estudos que revela que aquilo que é largamente definido como dado
bioldgico imutavel estd entrelacado pelas concepcdes de género vigentes. Os discursos
cientificos se deslocaram da estética das genitalias para os tecidos, horménios e processos
cerebrais, tornando cada vez mais profundos os determinantes da diferenca sexual (BENTO,
2018). Enquanto isso, os dialogos com os sujeitos das experiéncias expandem os limites das
categorias postuladas, as insuficiéncias dos conceitos e a experimentacdo de outras vidas
possiveis, que ndo cabem no que ja foi descrito.

Um periodo de politicas ineditas para a democratizagcdo do ensino superior, no qual a
universidade se mesclou de cores, as homossexualidades ganharam voz e punhos para

enfrentar tradicBes académicas violentas ®. Producdes cientificas endossam conquistas

® Um destaque aos queridos colegas do Grupo Universitario em Defesa da Diversidade Sexual — GUDDS! e da
Rede Universitaria de Diversidade Sexual — RUDS que me acompanharam e muito me ensinaram na militancia
LGBT universitaria na UFMG.
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democréticas, pesquisam, denunciam e nomeiam relacfes de desigualdade e violéncia, e as
transexualidades e travestilidades aos poucos vém deixando de ser somente temas de
diagnostico e pesquisa para ocuparem também as posicdes docentes e discentes,
tradicionalmente legitimadas na producéo de conhecimento. Nesse contexto, descobri outras
psicologias possiveis. No Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania LGBT — Nuh/UFMG?-,
encontrei pessoas construindo um outro mundo possivel.

A imersdo nas vidas trans e travestis se deu ainda na graduacao, quando fomos para as
pistas de prostituicdo construir coletivamente outros entendimentos sobre as experiéncias de
transito de género, tecer outras percep¢des sobre as dindmicas urbanas e tornar visiveis
precariedades resultantes da abjecéo social do ser e do desejar'®. Os encontros que tém inicio
nas madrugadas de trabalho na prostituicdo e o abandono social dessa inscricdo se expandem
para o cotidiano dos dias, os dilemas de moradia e transporte, as formas de lazer, as familias
de origem e as familias constituidas na solidariedade. Nesse contexto, surge também a
poténcia dos agrupamentos em torno de uma causa, as transformacfes possiveis pelos
movimentos sociais e a inevitavel insuficiéncia dos conceitos normativos para dar conta dessa
realidade. Foram nos Encontros Nacionais de Travestis e Transexuais (ENTLAIDS) que
conheci as primeiras militares transexuais, ex-combatentes das Forgas Armadas.

Se os olhares que buscavamos eram novos, as ferramentas que nos permitiriam chegar
até eles também precisavam ser (re)inventadas. Para chegar ao universo das
transmasculinidades no mestrado '*, foi necessario redescobrir a internet. Entre as
transmasculinidades, a esfera virtual extrapolava o campo de busca de informagbes para
ganhar status de ferramenta de producéo e compartilhamento de saberes e possibilidades de
vida. Permitindo inclusive questionar, através dos relatos de outras pessoas trans, o carater
patoldgico, disforme e marginal que o diagndstico transexual sustenta em relacdo a normativa
sexual e de género, tanto para si préprios quanto para o0 mundo. Em suas narrativas, foi
possivel perceber que a esfera virtual permitiu também uma afirmacao gradual da identidade
masculina, associada a um registro desse percurso, seja ele (semi)publico ou (semi)privado.
Aquilo que se decide tornar publico nesses espagos, ou seja, a imagem que vai sendo

construida (por figuras e palavras) nas redes sociais e em outras ferramentas de interagdo esta

% Ndcleo de Direitos Humanos e Cidadania LGBT — NUH/UFMG, grupo a que pertenco desde dezembro de
2009.

10 Em referéncia a pesquisa “Direitos e Violéncia na experiéncia de travestis e transexuais em prostitui¢do” em
Belo Horizonte e regido metropolitana, coordenada pelo NUH/UFMG, com o apoio do CNPQ e da FAPEMIG.

" Em referéncia 4 minha dissertagdo de mestrado “Homens com T mailsculo. Processos de Identificagdo e
construgdo do corpo nas transmasculinidades”, orientada pelo Prof. Marco Aurélio Méximo Prado, no Programa
de Pds-graduagdo em Psicologia Social da UFMG e defendida em mar/2014
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relacionado também a que exercicio de masculinidade vai se tornando possivel e como cada
um dos sujeitos se relacionard com a transexualidade apds o reconhecimento social de sua
identidade masculina (VASCONCELOQS, 2014).

Essas experiéncias foram fundamentais para operar desconstrucdes sobre os corpos
trans e destacar a importancia das interseccionalidades na compreensao dessas vivéncias. No
entanto, confirmavam também o que a literatura do tema vinha denunciando. Situagdes de
vulnerabilidade, auséncia ou perda de direitos em funcao da afirmacdo de uma identidade de
género e/ou orientacdo sexual ndo condizentes com os padrdes heteronormativos. O abandono
escolar, a consequente precarizacgdo das possibilidades de emprego e renda, as dificuldades de
acesso aos sistemas de saude publico e privado e as violéncias fisicas e simbolicas, indicando
0 contexto de desumanizacdo que circunscreve o campo de relagbes possiveis para essas
pessoas (BENEDETTI, 2000; ARAN, 2010; TEIXERA, 2009). Vivéncias cuja circulacio
publica é limitada, violagGes fisicas e psicoldgicas sao institucionalizadas, e a ineficiéncia das
politicas publicas confirmam uma politica sexual e de género em hiato com o ambito
democrético.

Para a populacdo LGBTQIA+ como um todo, a discriminacédo e consequente perda de
direitos € silenciadora e fundamenta-se em critérios moral e juridicamente violentos. As
experiéncias das travestilidades e transexualidades se encontram de tal maneira em um ndo
lugar social que os crimes de carater transfobicos, pelos quais o Brasil é recordista, ndo
encontram comocdo ou avaliacdo social como algo merecedor de investimentos significativos
do Estado.

No Brasil, estudos apontam especialmente um desencadeamento de vulnerabilidades
entre travestis e transexuais e 6rgdos de seguranca publica (CARRARA e VIANA, 2006;
PRADO et al., 2014; MINAYO et al., 2016; COSTA, 2016; LAMOUNIER, 2018; PRADO et
al., 2018). Tais produgdes relatam as condicGes de atendimento a essas populagdes, que
passam por recusas e resisténcias de policiais em acolhé-las; negligéncias na emissdo de
boletins de ocorréncia; sexismo institucional; violéncia policial; precariedade nas
investigacBes dos assassinatos e outros crimes; violéncias nas condi¢es de encarceramento;
além das denuncias das modalidades de agressdes sofridas no cotidiano, como insultos,
xingamentos, ameacas, violéncias fisicas e extorsdao negligenciadas ou executadas pelo
proprio aparato de seguranca. Esses estudos tém grande relevancia analitica perante a
precariedade de dados estatisticos oficiais, uma vez que representam uma tentativa de
registrar, compreender e denunciar uma forma de gestdo publica que, além de alijar essa

populacédo de um sistema de seguridade social, por vezes a culpabiliza pelos crimes dos quais
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foram vitimas.

Dois casos extremos envolvendo transexuais e instituices policiais ficaram famosos
no periodo em que transcorria a pesquisa. O primeiro deles, ocorrido em 2015, envolve
Verbdnica Bolina'?, uma mulher trans que, em um surto psicotico, cometeu um homicidio.
Levada a delegacia, foi agredida por um agente policial e reagiu ao ataque arrancando-lhe a
orelha. A partir dai, foi severamente torturada, conforme relato a seguir:

Verbnica relata chutes, socos, tentativas de asfixia com sacos plasticos, spray de
pimenta diretamente em seus olhos e disparos de arma de fogo de calibre 12, que
inexplicavelmente ndo atingiram a mulher. "Eu lembro que cheguei a falar: 'vocés
estdo vendo o que estdo fazendo comigo?' e eles pisavam na minha cara™, relembra.
Ela ainda relata que teve as roupas rasgadas e foi estuprada com um cabo de
vassoura. No Hospital Mandaqui, Ver6nica lembra de ter sofrido com mais
agressbes de policiais, aléem do preconceito de médicos e enfermeiros. "Alguns
estavam com dd, mas a maioria me Xingava e dizia 'ndo vou botar a méo nisso
porque isso deve estar doente' (Rute Pina para o site Brasil de Fato)

Os proprios agressores tiraram fotos de seu rosto e corpo transfigurados pelas
agressdes e compartilharam em grupos de WhatsApp, que em horas circularam em uma rede
similar ao que em nosso campo é nomeada como “radio pedo”. As fotos repercutiram em todo
0 pais, e Veronica recebeu apoio de ativistas LGBTQIA+ e entidades de protecdo aos Direitos
Humanos, criaram inclusive a #somostodasveronica para visibilizar as dentncias. Apesar dos
indicios de tortura, maus-tratos, excessos, abusos, exposicao indevida da imagem, coacdo e
constrangimento ilegal, as denuncias contra os violadores foram arquivadas. Assim como as
histérias de muitas outras travestis e transexuais pelo pais, o caso de Verdnica visibiliza a
violéncia policial, a violéncia hospitalar e a situacdo carceraria no pais, que identificam nesses
corpos e vidas géneros criminosos.

No mesmo ano, Laura Vermont®, uma mulher trans de 18 anos, apds ser agredida por
um grupo de 5 homens, entrou em conflito com a guarnigéo policial que deveria vir em seu
apoio e ainda foi baleada por um dos policiais. Os militares chegaram a ser presos no dia por
darem falsos testemunhos sobre a ocorréncia e coagirem um terceiro a fazer o mesmo. No
entanto, além de esses militares terem sido inocentados pela morte da jovem trans, o crime

ndo foi categorizado pela justica como tendo motivacdes transfobicas.

2Algumas noticias referentes ao caso podem ser acessadas em: https://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/apos- 2-
anos-presa-transexual-agredida-em-delegacia-de-sp-e-solta-pela-justica.ghtml ;
https://www.brasildefato.com.br/especiais/veronica-bolina-estou-recomecando-reconstruindo-minha-vida/

3 Algumas noticias veiculadas sobre o caso, podem ser acessadas em: https:/gl.globo. com/sao-
paulo/noticia/apos-2-anos-5-reus-acusados-de-matar-travesti-laura-vermont-seguem-soltos.ghtml ;
https://www.pragmatismopolitico.com.br/2015/08/farsa-da-pm-no-assassinato-da-transexual-laura-vermont-e-
desvendada.html



https://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/apos-2-anos-presa-transexual-agredida-em-delegacia-de-sp-e-solta-pela-justica.ghtml
https://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/apos-2-anos-presa-transexual-agredida-em-delegacia-de-sp-e-solta-pela-justica.ghtml
https://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/apos-2-anos-5-reus-acusados-de-matar-travesti-laura-vermont-seguem-soltos.ghtml
https://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/apos-2-anos-5-reus-acusados-de-matar-travesti-laura-vermont-seguem-soltos.ghtml
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Tanto Verbnica quanto Laura, assim como Luana, uma mulher léshica que foi

espancada até a morte em uma batida policial**

e cujos agressores foram inocentados pela
Justica Militar, sdo exemplos contemporaneos da relacdo (in)seguranca publica e populagéo
LGBTQIA+.

Conforme se observa em Prado et al. (2018), quando as especificidades sobre as
identidades de género e diversidade sexual se cruzam com eventos delituosos e processos de
criminalizacdo, alicercados pelo mecanismo da seletividade penal, as definicbes sobre
anormal e patoldgico sdo reatualizadas performaticamente, em ato e discurso. Antes mesmo
da investigacdo policial ou do trdmite dos processos pelos sistemas de justica, pessoas
transexuais e travestis sdo identificadas como criminosas simplesmente por terem se furtado
das normas de género.

Nessa linha, militares sdo parte das cenas em que travestis e transexuais estdo
inseridas na cidade. S&o a eles que se recorrem em busca de mediacdo de conflitos com
clientes, como as sentinelas do CBM, na Av. Afonso Pena, em Belo Horizonte/MG. Séo
muitas vezes a carona paga com sexo na volta do trabalho na Av. Pedro Il, sdo os
relacionamentos estaveis a despeito do trabalho na prostituicdo, ou o que vai permitir que elas
saiam dele, na Praca da CEMIG. Mas também sdo os mesmos que proferem insultos e
violéncias gratuitas, que deixam morrer sem prestar auxilio.

No esteio desse debate, realizamos a pesquisa “Seguranga Publica e populagdo LGBT”
com financiamento da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) entre os anos de
2013-2014, investigando a formacdo de operadores de seguranca publica em relacdo aos
direitos LGBTQIA+, em cinco estados brasileiros (MG, SC, GO, PA, AL). Entramos em
contato tanto com as Academias de formagéo (e seus respectivos comandantes, instrutores e
alunos) quanto com agentes em trabalhos operacionais e a populacdo LGBTQIA+ das
capitais. Os resultados confirmavam a superficialidade do debate e as fragilidades das
praticas, assim como as irregularidades que marcam a atuacdo dessas instituicdes: cidadaos
que deveriam ser beneficiarios dessas politicas, como mulheres, LGBTQIA+, negros e
pobres, acabam sendo, de fato, vitimas dos agentes da seguranca publica. A literatura, em
geral, seja ela de carater tedrico-académico, técnico, midiatico e militante, em alguma medida
aponta para insuficiéncias na formacdo desses profissionais, de modo a ndo reconhecer
direitos dos segmentos vitimados e, por consequéncia, acabam por violenta-los.

Inserida em um contexto social de sociabilidade de militares de diferentes instituicoes

¥ https://www.cartacapital.com.br/diversidade/policia-conclui-que-morte-de-luana-barbosa-foi-causada-por-
agressoes
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e em contato com outros estudos que questionavam ndo somente o que faltava, mas também o
que ¢é considerado “padrao” nas formacOes dos operadores de seguranca (MUNIZ E
PROENCA JR, 2013), comecei a pensar sobre as dindmicas internas que regem essas
corporagdes. Que regimes operam nessas instituicbes e em seu fazer laboral e sdo mais
potentes do que as instruges dos curriculos formais? Se avaliarmos que atuam de modo a
manter as hierarquias sociais, alijando determinados sujeitos do direito & segurancga, que
tensdes e disputas se dariam em seu interior quando essas diferencas passam a compor o seu
efetivo?

Nessa perspectiva, analisar as diferentes instituicfes e 0s ritos que compdem o0 que se
entende por seguranga publica é olhar para além da falta. O movimento feito é o de tentar
mapear e entender um sistema de producao, de legitimacéo e regulacdo que € indissociavel de
relacBes raciais, econdbmicas, de género e sexualidade, histéricas e contemporaneas. Esse
mesmo sistema € responsavel por interligar diferentes esferas da atuacdo estatal, como a
gestdo dos fluxos institucionais, a formacdo de agentes do Estado, a execucdo de politicas
publicas e a manutencdo de certa “ordem” de funcionamento, a servico da hegemonia.
(PRADO et al., 2018)

Sabe-se que mais efetivamente a partir da década de 1990 mulheres passaram a
integrar o efetivo institucional tanto das Forcas Armadas (Exércitos, Marinha e Aeronautica)
quanto das Forgas Policiais (Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros). Nos
ultimos anos, temos assistido a busca de equivaléncia de direito de homossexuais que
compdem essas tropas e, mais recentemente, tornou-se publica a batalha judicial de
transexuais para entrarem e permanecerem no interior dessas instituigdes. Ou seja, por mais
aquarteladas e conservadoras que essas corporacdes desejem parecer, ndo é possivel se afastar
das conquistas no campo dos direitos civis.

Porém, se esses sujeitos ja fazem parte do exercicio da seguranca publica no pais,
alguns questionamentos se tornam pertinentes. A que dindmicas institucionais estdo
submetidos por vivenciarem uma pratica/identidade n&o heterossexual/cisgénera®? Como
essa Vvivéncia se intercruza com a identidade militar? E possivel questionar internamente as

politicas institucionais? Considerando o panorama da seguranca publica e a vivéncia

%5 De acordo com Viviane Vergueiro, a cisgeneridade pode ser entendida como a identidade de género daquelas
pessoas cuja “experiéncia interna e individual do género” corresponda ao “sexo atribuido no nascimento” a elas,
ou seja, indica pessoas que se identificam com o género que lhes foi determinado quando de seu nascimento,
pessoas “ndo transgénero”, dentro de toda heterogeneidade que essa designacdo possa abarcar (assim como ha
heterogeneidade entre pessoas transexuais).



24

LGBTQIA+, cabe pensar: por que ndo incidem em atuac@es mais democraticas ou no minimo
conciliadoras em relacdo ao atendimento & mesma populacao civil? Que dindmicas incidem
sobre o seu fazer profissional de modo a, muitas vezes, torna-los mais proximos aos
“opressores” do que aos “oprimidos”? Frente a denuncias de irregularidades, o que a punicao
do individuo representa para a gestdo institucional?

Esses questionamentos tratam também de um posicionamento politico frente a esse
contexto. Significa pensar militares (homossexuais, transexuais e também heterossexuais)
como trabalhadores, logo, sujeitos submetidos também a logicas de controle e adoecimento.

E para além disso, diferentemente de algumas producGes sobre relacbes de género e
contextos militares, buscar uma analise declaradamente feminista, questionando o pressuposto
e (des)entendimento de um suposto “enviesamento ideoldgico” do qual muitos estudos
parecem tentar orgulhosamente se distanciar. Os géneros nesses estudos tendem a ser
concebidos como um sistema de significados predicados e inscritos sobre a astuciosa
dicotomia conceitual de dois sexos biolégicos. Considera-se essa conceituacdo insuficiente,
uma vez que ignora dindmicas muito maiores de subjetivacdo, regulacdo e construcdo tanto
dos corpos como da ciéncia.

Assim como os movimentos de mulheres no fim da década de 1970 e 0 movimento
negro nos anos 1980 e 1990, o tema da violéncia foi central para os movimentos LGBTQIA+,
principalmente a partir de 1980, criando o entendimento de violéncias especificas e abrindo
espaco para outras demandas no campo da seguranca publica. A atuacdo dos movimentos
sociais e a midia tiveram papel importante na publicizacdo dos acontecimentos, sendo seus
registros muitas vezes utilizados como ferramentas de negociacdo com 0s governos e as
instituicoes.

Atualmente, em Minas Gerais, algumas conquistas podem ser enumeradas: 0
atendimento ao publico LGBTQIA+ é tema do manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) na Policia Militar; recentemente foram incluidos os campos nome social,
orientacdo sexual e motivacdo por homofobia nos boletins de ocorréncia (conhecidos como
REDS® no estado); foi determinado pelo estado um fluxo de internacdo de adolescentes trans
(em cumprimento de medida de privagdo de liberdade) coerente com sua identidade de
género; e no sistema prisional, algumas unidades possuem ala especifica ocupada por

travestis, transexuais, seus “maridos” e homens gays.

1 A sigla REDS faz referéncia a Registros de Eventos de Defesa Social, é o documento produzido e
compartilhado entre Instituices de Seguranca Publica no estado, pelo Sistema de Defesa Social. Muitas vezes,
tem o0 mesmo significado que o B.O — Boletim de Ocorréncia em outros estados.
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Nesse contexto, Albernaz (2015) e Muniz e Proenga Janior (2013) chamam atencdo
para como 0s agentes policiais que, ao construirem seus repertorios de a¢do, mobilizam
valores oriundos de multiplos contextos de significacdo, como sua origem social, filiagdo
religiosa e mesmo o saber da propria atividade policial de rua. Tanto os agentes policiais
(militares e civis) quanto outros profissionais desse campo estdo informados por esses
discursos que concebem as identidades sexuais dissidentes em meio a suspeicao, atreladas a
marginalidade e a ilegitimidade.

Conforme indicado no ‘Relatério de investigacdo dos inquéritos policiais Nuh/UFMG
e MPMG/CAO/DH’ (2018), dentro da heterogeneidade que compde as instituicbes policiais, a
producdo de documentos, como os REDS em Minas Gerais, quando trazem as marcagdes de
género e orientacdo sexual, ajudam a caracterizar contextos de vulnerabilidade. A descricao
das cenas e das pessoas envolvidas nos fatos pode ser feita de modo a ampliar as
possibilidades de investigacdo e ndo prescrever perspectivas de criminalizacdo e
marginalidade. A autonomia do agente, inerente ao seu trabalho de policiamento, pode
contribuir sobremaneira para uma caracterizacdo cuidadosa do historico, a fim de garantir
maior acesso a justica. A narrativa construida por esses documentos tem centralidade nos
processos e inquéritos judiciais e deveriam possibilitar a garantia de tratamento igualitario,
sem discriminagdes (PRADO et al., 2018).

Dessa forma, as iniciativas acima sdo importantes no panorama da seguranca publica,
porém incipientes para um exercicio satisfatorio dos agentes no cotidiano ou para a
constituicdo de politicas mais amplas de reconhecimento de direitos. Tais acBes estdo
descaracterizadas enquanto politicas, sendo concebidas como encargos. Profissionais tém
atuado sem orientacOes especificas sobre o tema, ignorando ou boicotando a execucdo. Seja
por ndo conseguir compreendé-las, seja por se tratar de tema que contradiz a cultura local. Em
torno da nova regulamentacdo no Sistema Socioeducativo, por exemplo, articulou-se uma
forte resisténcia entre as agentes, com apoio de parlamentares militares, baseados em
discursos religiosos, biologicistas e discriminatorios.

Como observa Marilia Bonas, diretora do Memorial da Resisténcia em entrevista para
a Carta Capital (31/03/2018), hoje no pais se fala muito em direitos humanos e se escuta com
frequéncia o termo perda de privilégios, porém se produziu uma distor¢do desses conceitos na
disputa puablica por projetos politicos de sociedade. “A minha geracdo entendeu que a
democracia era conquistada, mas ndo entendeu o preco da manutengdo, do quanto era
importante trabalhar com isso, em termos de consciéncia politica.”

Pensando no panorama da seguranca publica no Brasil, Luiz Eduardo Soares (2015)
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indica como ainda estamos fortemente marcados pelo processo de transicdo democratica que
contribuiu para bloguear mudancgas, ou “que nunca terminou efetivamente”, como observa
Safatle (2018)*'. Se a popula¢do em alguma medida ndo consegue ainda “chamar os crimes da

» 18 internamente as instituicdes o impacto também é negativo,

ditadura pelo nome
principalmente sobre as corporagfes militares. Os novos marcos constitucionais foram e
continuam sendo interpretados pelo viés da tradi¢do autoritaria.
Gerando na melhor das hipdteses, um hibrido psicocultural que faz com que muitos
profissionais tendam a oscilar entre dois eixos gravitacionais, do ponto de vista
axioldgico: de um lado, o repert6rio bélico que valorize o heroismo, a lealdade, a
coragem fisica, o confronto; de outro, o codigo do servi¢o publico, que valorize os
direitos e o respeito a cidadania, assim como a fidelidade & Constituicio e a

competéncia na promocao de resultados compativeis com a democracia. (SOARES,
2015, p.31)

Nas ultimas décadas, toda a América Latina passou por processos cruciais de
ressignificacdo das relacbes civis-militares e debates sobre direitos civis, politicos,
econémicos e sociais. Assim como foram tensionadas as relagdes de género com o ingresso
de mulheres nas corporagdes, mais recentemente o questionamento sobre as leis de pederastia
e sodomia e a unido civil de pessoas do mesmo sexo se tornam questdes de debate interno e
externo. Nesse sentido, é necessario entender como as concepc¢des de corpo, sexo e género
vém sendo ressignificadas pelas instituicdes de seguranca publica desde o ingresso de
mulheres em seu efetivo, o recente debate sobre a permanéncia de homossexuais e transexuais
no quadro de profissionais, além dos contextos que possibilitaram tal incorporacéo.

Para Schactae (2013), “os significados das praticas de uma instituicdo sO sao
percebidos a partir da analise do sistema simbdlico que da significacdo a realidade
institucional”. No caos das instituicdes militares, esse sistema ¢ reproduzido através da
eleicdo de acdes pedagogicas, muitas vezes marcadas por violéncias fisicas e simbodlicas, que
tém como objetivo “impor um conjunto de significagdes identificadoras da cultura daqueles
que a praticam e a mantém” (p.97)

Como informa a literatura, até o inicio do século XX, a premissa da ndo virilidade, que
excluia o corpo de mulheres do mundo da caserna, sera utilizada em uma acéo reparadora nas

justificativas simbolicas da necessidade de inclusdo de mulheres nesse espaco. Como forma

" Em entrevista ao Programa Voz Ativa da Rede Minas, em 2018,

'8 E ainda possivel se deparar socialmente com o questionamento de que houve de fato uma ditadura militar no
pais, ou de que ela somente foi “nociva” a vagabundos e terroristas € ndo aos “cidaddos de bem”, termo de
grande uso e investimento ideoldgico no discurso conservador contemporaneo. As politicas nacionais de anistia
e memoria também sdo muito questionadas em funcdo da sua precariedade e da negligéncia com os crimes
cometidos por agentes do estado e pelas institui¢cdes civis apoiadoras.
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de civilizar, modernizar e humanizar as forcas policiais e as for¢as armadas: 1) apo6s a
ditadura varguista com relacdo as policias; 2) ap6s a ditadura militar, no que concerne as
Forcas Armadas; e 3) com o inicio dos servicos de atendimento pré-hospitalar, no que
concerne aos Corpos de Bombeiros ja no inicio da década de 1990 (SOARES E MUSUMECI,
2005; MOREIRA, 2011; SCHACTAE, 2013).

A literatura da area avalia essa incorporagdo em relacdo a mudancas na cultura politica
e nas representacdes acerca do Estado. Em uma tentativa de modificar a imagem de cunho
imperialista e de exacerbacao da nacionalidade pautados na expansao geografica, econdémica e
politica, para um Estado maternal e/ou benemerente, que discursivamente se coloca como
protetor da populacdo a partir de politicas publicas especificas.

Para Carreiras (2004), essa diversidade de corpos e géneros dentro das instituicdes faz
com que as instituicbes passem a confrontar-se com a necessidade de gerir a diversidade.
Além de selecionar e excluir, os processos de recrutamento e formagdo passaram a se orientar
para assegurar a integracdo de grupos cujos interesses sd@o frequentemente definidos
internamente de forma conflitual e até antagbnica (p. ex., homens/mulheres;
heterossexuais/homossexuais; e mais recentemente cis'*/trans).

Grande parte dos estudos sobre a inclusdo de mulheres nas carreiras da segurancga
publica, sejam elas militares ou ndo, informam que representando uma parcela muito reduzida
dessas forcas, as mulheres, com poucas exceg¢des, ainda ndo chegaram aos postos superiores
das corporacdes e, portanto, pouco influem na conducdo das politicas e nas tomadas de
decisdo. Por serem mais modernas nas institui¢cbes, ainda ndo alcancaram o0s postos mais
elevados e, por serem mulheres, encontram dificuldades adicionais que alongam esse
processo. A incapacidade fisica resultante de uma leitura ideoldgica sobre o sexo/género, as
limitacGes impostas pela vocacdo e dedicacdo maternal e familiar sdo usadas como
justificativa para impedimentos na progressdo das carreiras (D’ARAUJO, 2004; SOARES E
MUSUMECI, 2005; CARREIRAS, 2004; CAMPELLE, 2006; CHADUD, 2014; CRUZ,
2017).

Ficou evidente ao longo da pesquisa que somente a presenca de mulheres nesses

postos ndo resulta em relagdes mais democréticas, nem em enfrentamentos institucionais.

9 No Brasil, ha um forte debate académico e militante em torno do uso da expressdo “cis” para designar pessoas
que se identificam com o sexo/género pelo qual foram designadas. Compreendo os argumentos que ponderam a
criacdo excessiva de categorias e também apontam as inconformidades normativas que existem dentro das
préprias identidades que ndo transicionaram. No entanto, acredito que o uso da expressdo pode ser estratégico,
em dendncia a um sistema normativo que cria classificacdes somente aquilo que percebe como diferente (ndo
desejado, ndo normal). Desse modo, neste texto, a expressdo serd usada em contraposicdo as vivéncias das
transexualidades e demais transito de género, reforcando a necessidade de continuarmos o debate sobre essas
categorias.
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Claramente a presenca desses corpos revelam os limites ideoldgicos da politica militar e
podem tencionar mudancas, mas a eleicdo de um posicionamento contestatdrio frente aos
discursos hegemonicos € fundamental para mudancas significativas.

Mesmo ap6s quase 30 anos de inclusdo, as FEM, como sdo genericamente?® chamadas
nas instituicoes militares, ainda sdo tratadas como estrangeiras. Sem equipamentos
ergonomicamente adequados, deslegitimadas na fala, designadas como guardids exemplares
da moral e dos bons costumes militares (ou seja, aquelas que serdo mais severamente punidas
em caso de contravencfes), em funcdo das dinamicas hierarquicas institucionais se veem
ainda inseridas em um clima de vigilancia e competicdo, inclusive entre elas.

As entrevistas e observagdes indicam um contexto no qual as experiéncias individuais
tendem a ndo ressignificar as concepcBes sobre o coletivo, tanto como uma forma de
resisténcia individual ao se distanciar daquilo que é depreciado quanto como resultado de um
afastamento ideoldgico e incompreensdo das pautas feministas, entendidas muitas vezes como
algo a ser evitado e combatido. As andlises indicam como o caminho meritocréatico tende a ser
mais influente no discurso do que um entendimento mais complexo sobre as relacGes de
género. Sdo determinantes para uma mudanca de postura nesse sentido as insercdes externas
ao quartel que possibilitem outras reflexdes dissonantes daquilo que é dominante
internamente, que tem refletido na busca por espacos de discussao sobre a prépria condicdo
como trabalhadoras da seguranca publica.

A Lei de Efetivo? 22.415, de 16 dezembro de 2016, fixa os efetivos da Policia Militar
de Minas Gerais (PMMG) e do Corpo de Bombeiros Militar (CBMMG) para o periodo de
2017 a 2019 e determina o limite de 10% do efetivo total para mulheres. Interessante notar
que essa legislacdo tem renovacgdes periddicas, apds comissdes internas que debatem, fazem
previsdes e propdem mudancas como nas proporcdes de pracgas e oficiais, por exemplo. No
entanto, o limite para o quantitativo feminino ndo foi modificado. Ainda que seja do
conhecimento dos Comandos que o efetivo real (militares da ativa) de mulheres pode nédo

chegar aos 10% previstos, 0s concursos periodicos ndo estipulam um percentual

0 Muitas militares tém se reapropriado do termo que marca a sua inferiorizagdo nos quarteis — FEM (diminutivo
do adjetivo “feminino”, que acompanha bombeiro/policial) — para utiliz-lo como um marcador de sua presenca,
competéncia e resisténcia frente as praticas discriminatérias. Desse modo, durante o texto, quando o termo for
usado, serd em apoio a esse movimento de reapropriacao.

2L A primeira que incluiu mulheres no quadro de pracas do CBM foi a lei de efetivo 11.099, de 18 de maio de
1993, que extinguiu o quadro especial exclusivamente feminino e de atuacdo na PM, entdo vigente desde 1981.
Essa nova lei permitia 5% para efetivo feminino (genérico, entre pragas e oficiais) na PMMMG (incluindo o
CBMMG, na época parte da PMMG). A Lei atual prevé ate 2019 para 0 CBMMG um efetivo de 7.999; e para a
PMMG, 51.669.
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compensatério de entrada para chegar ao limite previsto para o efetivo. Ao longo dos 5 anos
em campo, foram constatadas diversas tentativas individuais frustradas de inclusdo dessa
pauta nas comissfes oficiais internas, porém nem se chegou a pleitear a ampliacdo ou
questionar a legitimidade da limitacdo baseada no sexo/género.

Nessa perspectiva, predominam nos discursos oficiais argumentos contrarios baseados
em limitagdo da forga fisica para a execug@o das “atividades de bombeiro” e aposta em uma
suposta desconfianca social (do publico atendido) na competéncia feminina para o
atendimento. N&o localizei justificativas escritas em regulamentacdo para essa limitagéo,
porém ela é produzida, recriada e alimentada pelas normas de género, no exercicio cotidiano
das relacdes.

Se sobre as mulheres os pressupostos regulatérios estdo baseados em critérios
biologicistas, as homossexualidades sdo concebidas com conotacdes negativas do ponto de
vista social, moral, religioso e até sanitario, tanto no Brasil como na América Latina
(D’ARAUJO, 2004; ROCHA, 2011).

A literatura aponta que as Forcas Armadas ainda usam os velhos argumentos
contrarios que versam sobre uma possivel interferéncia na eficacia e coesdo da Forca: o
aumento potencial de possibilidades de assédio sexual por homossexuais (uma vez que sao
concebidos como promiscuos e de sexualidade exacerbada); e a elevacdo do risco de contagio
pelo HIV/AIDS (ja que o conceito de grupo de risco ainda ndo foi superado na caserna).
Claramente fundados em preconceitos, tais argumentos ndo expressam a totalidade de
condicdes de operadores de seguranca gays e lésbicas na atualidade. Foi necessario fazer
outras perguntas para se aproximar dessas vivéncias e indicar a trama que sustenta esses
pertencimentos e atuagOes, por exemplo: Como as masculinidades e feminilidades sé&o
concebidas naquele contexto? Que lugares ocupam as homossexualidades na hierarquia das
experiéncias? Como o pertencimento as instituicdes, com todos os seus simbolos sociais e
pessoais, ressignifica as experiéncias individuais?

No ambito da sexualidade, o preconceito social produziu a invisibilidade de certas
identidades sexuadas, justificando a subalternidade de diversos direitos sociais e legitimando
praticas de inferioriza¢fes sociais, como a homofobia. Aqui entendida como um fenémeno
psicossocial da dinamica da organizacdo da sociedade moderna, a0 promover e sustentar
concepgdes ideoldgicas e cognitivas sobre a legitimidade e a ilegitimidade de direitos de
grupos de sexualidades ndo hegemonicas e a legalidade (ou ndo) das formas de interpelacéo
do mundo publico (PRADO E MACHADO, 2008, p.68-75). Operando simultaneamente nas

dimensGes individual e coletiva, uma vez que nao se resume a dimensdo da racionalidade
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individual, pois se estrutura a partir de um conjunto abstrato de valores sociais, a homofobia
atua na vigilancia ndo s6 das condutas sexuais, mas também das expressdes das identidades
de género, demarcando os limites da “normalidade” e ao mesmo tempo reiterando seu valor
em contraposicdo ao que se desvia e consequentemente deve ser marginalizado. (PRADO E
JUNQUEIRA, 2011).

Para Welzer-Lang (2001), a

homofobia erige fronteiras estanques entre os géneros, organiza a discriminacdo face
aqueles que escapam as imagens estereotipadas que se constroem sobre 0s géneros,
sobretudo quando se pensa que eles, géneros, sdo imutaveis.

E inegavel, no entanto, que esse contexto revela mais uma precarizagdo nas
possibilidades de emprego e renda dessa populacdo, em um campo ja& marcado por
desigualdades como o mercado de trabalho. Nesse sentido, visibilizar a atuacdo desses
sujeitos em diferentes instituicdes e exercicios profissionais pode contribuir também para a
rearticulacéo dos saberes estabelecidos sobre essas vivéncias.

Se séo infimos no Brasil estudos que tenham como foco os profissionais da seguranga
publica que se identificam como gays (FRANCA, 2016), os relacionados as lesbianidades séo
desconhecidos. Aqueles que se identificam com outras possibilidades de género, como a
travestilidade e as transexualidades, timidamente comecam a aparecer (VARGAS, 2010;
MARIA, 2015; FOUREAUX, s.d.).

O texto intitulado “O transexualismo em face do direito militar”, de Vargas (2010),
retne reflexdes de um professor de Direito Civil em defesa da permanéncia de combatentes
transexuais nas Forcas Armadas do pais. A partir do caso de uma das combatentes transexuais
expulsas do Exército, a Sargento Fabiane Portela, em Minas Gerais, analisa os termos do
Estatuto Militar para indicar como ndo ha contravencdo que justifique a exclusdo. Para

conceber a transexualidade, o advogado parte da descricdo diagnostica da OMS ao afirmar:

Mister lembrar que o transexualismo desaparece apds a cirurgia, que adéqua o
individuo a sua verdadeira identidade sexual, tornando-o um individuo séo, fisica e
mentalmente, plenamente apto a exercer quaisquer funcdes em qualquer posto das
Forcas Armadas (n.p.).

Apesar de indicar o equivoco da decisdo de exclusdo pelas Forcas Armadas baseado
na propria legislacdo interna, os pressupostos de leitura sobre as vidas trans revelam outras
formas de violéncia, ou seja, indicam os efeitos da patologizacdo das experiéncias. A

transicdo € concebida como uma medida normalizadora de uma deficiéncia, que a torna
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plenamente capaz a ocupar o posto (que ja exercia) somente apds cirurgias.

O texto “O transexual nas institui¢des militares”, de Foureaux (s.d.), assim como o de
Vargas (2010) é uma publicagdo em uma pagina de debates juridicos na internet, dessa vez
elaborada por um Policial Militar de Minas Gerais, também formado em Direito. A partir de
noticias sobre as transi¢cbes de combatentes nas Forgas Armadas e suas respectivas exclusoes,
chama atencéo para a possibilidade de casos similares nas institui¢ces estaduais militares e de
forma cuidadosa argumenta a necessidade de o Estado ‘garantir o direito a felicidade de todo
cidad&o’.

A partir de principios constitucionais, defende a ilegalidade da exclusdo de
combatentes transexuais, assim como a necessidade de garantia de plenos direitos decorrentes
da (nova) identidade. A argumentacdo indica ainda as regras do Comité Olimpico
Internacional para a atuagdo de atletas transexuais como um parametro para a regulamentacao
das avaliagdes fisicas em contextos militares.

O autor, apesar de citar a categorizacdo da transexualidade como doenca pela OMS,
critica esse posicionamento, e defende a sua legitimidade como parte da subjetividade. E
possivel identificar alguns equivocos conceituais, assim como a naturalizacdo de conceitos e

I6gicas institucionais, conforme serd visto a seguir:

No meio militar muitas vezes 0s homossexuais sofrem discriminacdes, ainda mais se
resolverem trocar de sexo. (...) Se um homem torna-se mulher por decisdo judicial,
a ela deverdo ser resguardados todos os direitos que uma mulher por natureza
possui, para todos os fins de direito, em sua concepcdo mais ampla, seja para fins
penais, civis, previdenciarios, militares, etc. (grifo nosso)

O que pode ocorrer sdo determinados cargos, pela sua natureza e peculiaridades
exigirem um porte fisico mais avantajado, e serem preenchidos somente por homem,
nesses casos, 0 homem que pertencesse ao Batalhdo de OperacOes Especiais que s6
é integrado por homens, p. ex., e resolvesse virar mulher, terd direito a ser
transferido de suas func@es, e assumir outro cargo compativel com a sua realidade.
Repetimos, cargo ndo tem sexo! (grifo nosso)

No entanto, ndo invalidam o peso de um posicionamento embasado e favoravel a
situacdo, vindo de um “colega”, ou seja, de outro militar do corpo de oficiais.

“A mudanca de género e seus reflexos juridicos na Policia Militar de Santa Catarina” é
um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para o titulo de Bacharel em Direito,
desenvolvido também por uma policial militar, Maria (2015) e orientado por um Coronel da
reserva.

O texto parte de um arcabougo tedrico comum ao campo do direito, conceituando e

diferenciando sexo bioldgico, psicologico e juridico, além dos principios constitucionais e a
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legislacdo militar estadual. Apresenta um resumo dos processos juridicos de trés combatentes
excluidas, caracterizando-as inclusive com seus nomes de registros e referenciam conceitos

patologizante para definir as transexualidades:

Como ja ficou esclarecido, o transexualismo, muito embora seja considerado uma
patologia, é tratavel e passivel de cura com tratamento hormonal, cirdrgico e
acompanhamento psicoldgico, mas evidentemente que ndo torna o individuo
incapacitado para o exercicio de qualquer profissao, quer seja militar ou civil (p.
58). Sobre o transexualismo, ainda ndo ha respostas quanto a sua origem, mas o que
se tem até agora é que o individuo nasce assim e aquele que muda de sexo sabe que
esta sujeito as vantagens e desvantagens do sexo para o qual mudou e que se
identifica. (grifo nosso) (Maria, 2015, p. 58)

A autora, apesar de partir de uma premissa curiosa como a previsdo de vagas para

transexuais nas corporacées, argumenta de modo favoravel a permanéncia da/os militares.

O individuo que ingressa na PMSC faz uma escolha de servir e proteger a sociedade,
mesmo com o risco da prdpria vida, sendo incutido durante a sua formagao policial
valores éticos e morais na defesa do cidaddo, dos direitos humanos e da dignidade
da pessoa, devendo atuar livre de preconceitos no exercicio das suas atividades.
Logo, ndo pode aquele que defende todos esses direitos inerentes ao ser humano, se
ver cerceado dos mesmos direitos apenas por ser transexual. Algo desse tipo seria
uma afronta a Constituicdo Brasileira, que veda qualquer proposta tendente a abolir
os direitos e garantias individuais fundamentais, conforme dispde o artigo 60, § 4°,
IV. Ademais, constitui objetivo da Republica promover o bem de todos livre de
quaisquer preconceitos e construir uma sociedade livre, justa e solidaria, sociedade
esta na qual o militar transexual também esta inserido (Maria, 2015, p. 62)

Nenhum dos materiais é baseado em metodologias como entrevistas, etnografias e
observacao participante com os préprios sujeitos, ou mesmo trazem dindmicas institucionais
relativas ao tempo de permanéncia dessas militares trans nas corporacfes. Sao discussdes
tedricas sobre as noticias que circulavam no pais e seus enquadramentos juridicos. Todas
usam das legislacbes militares e/ou da Constituicdo Federal para apontar a ilegalidade das
exclusdes e reformas compulsérias de militares transexuais. Outro ponto interessante é o fato
de dois dos autores (e um orientador) serem vinculados também as Instituicdes militares
indicando uma tendéncia pds redemocratizacdo no pais, na qual militares comecaram a
produzir discursos sobre 0s proprios meios, e nesse caso, contrarios aos posicionamentos da
mesma classe (que excluiram as combatentes).

Ao eleger a experiéncia desses profissionais militares transexuais, nesta tese pretende-
se colocar em debate uma série de relagdes e concepg¢des ainda pouco investigadas no campo
psicossocial sobre o tema, como: novas relaces e perspectivas de trabalho e renda para

populagdes trans; reconfiguracdes locais e tensionamentos dos limites institucionais a partir
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da presenca desses profissionais; discursos sobre género e sexualidade no interior das
instituicOes de seguranca publica; além da possibilidade de tentar compreender internamente
como sdo concebidos os direitos da populacdo LGBTQIA+ por profissionais de seguranca
publica.

Pensar a experiéncia da transexualidade em contextos militares pode revelar tensoes
ao evidenciar que as normas militares sdo insuficientes na producdo de um cidaddo militar
conforme seu género (TEIXERA, 2009). Na era das cirurgias plasticas e intervencdes
estéticas, o corpo € um forte agenciador das subjetividades contemporaneas (NOVAES, 2011)
e a anatomia ndo é destino, é capital, um projeto a longo prazo. Para as transexualidades, é
também limite e poténcia, se sangra pelos simbolos que carrega, é substrato de sonhos e
realizacbes. Assim como a norma em Butler (2003) tem duplo carater entre o limite e a
possibilidade.

Internacionalmente as producdes académicas sobre as Forcas Armadas e de seguranca
somam algumas publicacdes, inclusive no campo de investigagdes sobre género e sexualidade
(CORONGES, 2013). Assim como na literatura, artes e nas redes sociais, como o perfil no
Instagram TransMilitary, sobre a producdo do documentario “Transgender, at war and in
love” sobre a presenca de transexuais nas Forcas Militares estadunidenses®, consideradas
hoje o maior empregador de pessoas trans no pais, uma vez que se estima que mais de 15 mil
pessoas trans pertengcam a essas corporacdes. Algumas narrativas registradas dizem de uma
demanda pelo “direito de servir ao pais”, de uma vida “no armario trans” nas corporacoes, do
meio militar como possibilidade de exercicio da masculinidade para homens transexuais e das
dificuldades de reconhecimento para mulheres trans no mesmo contexto.

No Brasil, as primeiras noticias sobre o pertencimento de militares trans se deu
também nas Forcas Armadas e contribuem para mostrar proximidades e distanciamentos das
trajetérias de nossos interlocutores. No entanto, um recorte de profissionais do que aqui
chamamos de Seguranga Publica Estadual (Corpos de Bombeiros Militar e Policia Militar)
sdo os eleitos para esta pesquisa, de forma central ao CBM e de forma mais pontual sobre a
PM. Tal escolha se deu em funcdo de essas corporacdes militares estarem mais proximas da
execucdo das politicas publicas de seguranca e consequentemente do atendimento a
populacédo, dos debates contemporéneos da sociedade civil e das possibilidades de acesso para
a pesquisa. Os discursos que serdo abordados a seguir ndo passam pelo “direito de servir ao

pais”. Mas sim de ter sua identidade reconhecida, de ter um bom emprego, de gozar das

22 Mais informagdes no site www.transmilitary.org/. E possivel acessar o trailer da produc&o nos links
https://www.youtube.com/watch?v=zN7VSejaldw e https://www.youtube.com/watch?v=p_qv_pxVN5k



http://www.transmilitary.org/
https://www.youtube.com/watch?v=zN7VSeja1dw
https://www.youtube.com/watch?v=p_qv_pxVN5k
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garantias trabalhistas de um concurso publico e de prestar um bom servigo & populacéo.

A seguranca publica no Brasil € composta por instituicdes civis e militares. Mesmo
aquelas corporacdes ndo militarizadas oficialmente guardam estreitas relacdes com as
estruturas do militarismo, tanto por terem em seu quadro de efetivo militares remanescentes
de outras instituicbes ou periodos de formacdo compartilhados com as tradicionais escolas
militares quanto pela propria gramatica militar da seguranca publica no Brasil.

Forcas Armadas e Instituicdes Militares de Seguranca Publica possuem processos de
formacédo, treinamento e exercicios profissionais estilizados de acordo com suas atividades-
fim e suas fungdes no ordenamento social, no entanto, compartilham de um mesmo regime
institucional (militar). Nesse contexto, foi fundamental entender como alguns pressupostos
basicos do militarismo delimitam conceitos e formas de atuacdo na gestdo das politicas
publicas de seguranca.

Diante do que foi explanado, tem-se como pressuposto que o campo de género e
sexualidade ¢ um campo de disputas simbolicas e politicas e que trazer para 0 campo
cientifico determinadas narrativas é possibilitar a ressignificacdo de conceitos e teorizagdes
gue deslegitimam e amordacam algumas experiéncias de vida, em especial aquelas de transito
de sexo e género. Buscando conhecer aqueles saberes que tém o poder de instituir verdades
sobre os sujeitos e estabelecer pardmetros morais que regulam suas condutas, vigiam seus
corpos e normalizam seus desejos (PELUCIO, 2016), mobilizaremos a linguagem académica

mesclando-a com aquela propria da caserna.



35

2. UMA PAISANA FEMINISTA NA CASERNA®

Necesitamos inventar nuevas metodologias de produccién del conocimiento
y una nueva imaginacion politica capaz de confrontar la légica de la guerra,
la razén heterocolonial y la hegemonia del mercado como lugar de
produccion del valor y de la verdad. (PRECIADO, 2014. p.12)

Foucault e uma série de pesquisadoras feministas (HARAWAY, 1995) ajudaram a
compreender como visdes sexistas e heteronormativas se entrincheiraram na producdo da
ciéncia, transformando em fato cientifico aquilo que seria, a priori, uma perspectiva de
apreensdo do real. Aborda-se, neste texto, a ciéncia como uma atividade social e cultural,
colocando em questdo ndo sO6 seus resultados, mas o0s processos de construcdo desses
resultados.

Dando continuidade a uma trajetéria académica guiada pelas experiéncias trans, me
inserir oficialmente em um ambiente militar ndo parecia a escolha mais 6bvia. No entanto, ha
algum tempo, despertava a hipdtese de que esses sujeitos (trans), em relacdo aos processos
articulatérios de suas préaticas profissionais, construiam outros sentidos de si, se inserindo em
outras cadeias discursivas além daquelas limitadas pelos discursos psicoldgicos, médicos e
juridicos patologizantes. Além disso, era desafiador pensar as maneiras pelas quais suas
experiéncias tensionariam as dinamicas institucionais. Uma vez que integram instituicbes
legitimadas socialmente, de que maneiras rearticulam um saber estabelecido sobre as
transicOes de sexo/género?

A proximidade com o campo se deu sobretudo durante os Gltimos 5 anos de trajetéria
académica e pessoal. Além de namorar ha 7 anos uma mulher militar e sua familia ser
composta por militares de diferentes instituicOes, patentes, posto e graduag6es no estado, meu
circulo de sociabilidade incluia diversos outros militares. Fui professora por um breve periodo
do Curso de Formacdo de Bombeiros Civis (2013), realizados pelo CBM, além de contribuir
com a organizacao e atuar como palestrante no Seminario de Comemoragdo de 20 anos da
entrada de mulheres na corporacdo (2013), integrar a equipe da pesquisa “Seguranca Publica e
populagdo LGBT — SENASP/IDH/NUH”(2013-2014), pela qual visitei Academias de

Formacdo de policiais civis e militares em varios estados, prestar consultoria ao Comando

¥ Uma brincadeira com o titulo do capitulo etnogréfico - Um antrop6logo na caserna - do livro “O espirito
militar” (1990), de Celso Castro, sobre sua imersdo em uma academia militar, no final dos anos 1980.
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Geral do CBM sobre o tema da transexualidade (2016), atuar como palestrante do | Encontro
Nacional de Bombeiras Militares (Macei6 - 2017) e no Seminario “Isso ¢ coisa de mulher” do
CBMMG (2017) e participar do Il Encontro Nacional de Bombeiras Militares (Recife —
2018).

Ainda em 2013, atuei como professora da disciplina “Etica e Cidadania” em um
projeto social chamado ‘Voluntérios da Cidadania’, que formava bombeiros civis/brigadistas.
As aulas aconteciam nas dependéncias da Academia do CBM e seguiam algumas dindmicas
militares, proximas as ja descritas na literatura sobre cursos de formacdo militar (CASTRO
,1990; LEINER, 1997; TAKAHASHI 2002), apesar de ter como publico-alvo civis (que nédo
se tornariam militares ao final do curso). O corpo docente, em sua maioria, era composto por
professores militares daquela mesma instituicdo, de modo que a minha presenca na unidade
causava alguma curiosidade. Era comum que a coordenacdo do curso entrasse na sala durante
a aula e, com muita deferéncia, ocupasse grande parte do tempo dando avisos, repasses e
resolvendo questdes burocraticas da formacdo, sem se preocupar com o andamento da
disciplina ou com a minha autoridade naquele lugar. Era comum também que militares
passassem pelos corredores, olhando pelas janelas, ou parados no vao da porta, durante o
curso da aula. Certo dia, durante o intervalo, um soldado BM se aproxima e me questiona
sobre a minha admissdo como professora do curso. Eu respondo que havia sido informada do
edital de chamada por uma amiga (no caso minha namorada) da instituicdo e, a partir de seu
contato, enviado meu curriculo para a selecdo®. N&o satisfeito, ele continuou: “Mas quem
aqui no CBM vocé conhece além dela?”” Na hora, todos os cerca de seis nomes que consegui
pensar eram de colegas com alguma vivéncia e/ou identidade Iéshicas. Sem demorar muito,
disse que ndo conhecia mais ninguém e consegui sua desisténcia.

Esses contextos e relacOes atravessadas pelas dindmicas militares permitiram antever
alguns melindres que iriam compor o campo. Nos segundos que se passaram antes de dar a
resposta ao militar, percebi que era uma sociabilidade relacionada a lesbianidade o que me
ligava aquelas bombeiras e que, entre elas, a visibilidade dessa identidade e/ou pratica (dentro
e fora do CBM) era muito diversa. Agrupa-las em uma mesma resposta poderia acarretar
outras perguntas (ou ndo), mas optei por ndao correr o risco, nem o meu, nem o delas. Mesmo

sabendo como é comum familiares e pessoas proximas aos militares ocuparem funcdes civis,

? Na ocasido de envio do curriculo, ap6s uma experiéncia desastrosa de pedido de apoio de militares do CBM
em um evento publico de travestis e transexuais na UFMG, com uma resposta-recusa de duas linhas, resolvemos
fazer uma “limpa” e omitir, sempre que possivel, 0s termos travestis, transexuais do curriculo, contando que
somete LGBT passaria mais despercebido na selecdo. O que parece ter sido efetivo, devido a minha contratacao.
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principalmente na Academia®, por que ndo qualifiquei corretamente minha relagdo com
Maria, minha namorada h& 7 anos?
Compartilho das reflexdes de Teixeira (2012) quando a pesquisadora afirma que a

experiéncia de trabalho de campo

busca desvelar as dimensdes subjetivas e as vivéncias que propiciam relagdes produtoras de
conhecimento. Logo, os relatos do envolvimento com as pessoas e sobre os diferentes
contextos e situacGes em que se deu a pesquisa, mais do que nunca, constituem dados do
proprio trabalho cientifico e sdo considerados como integrantes do resultado (p.27)

O viés etnogréafico sempre pareceu interessante ao almejar uma tradugdo do encontro
com o outro, reconhecendo, identificando e registrando como essa experiéncia esta presente
no fluxo do trabalho realizado, elaborando um sentido para o estar presente, enquanto se faz
ciéncia. Talvez por isso, o resultado do capitulo metodoldgico nunca é somente sobre um
fazer investigativo e académico, seus métodos e teorias norteadoras. E também sobre a
passagem do tempo, sobre momentos da vida do pesquisador, as vezes sobre o repensar sobre
si dos interlocutores, mas sobretudo sobre a proposicdo de uma forma de perceber o sensivel.

Nesta pesquisa, 0 contexto pessoal e 0 pesquisado comecam misturados e véo
demandar tempo e estudo para decantar (sera possivel?), para em alguma medida se
distanciar, sendo um alimento e uma possibilidade para o outro, embora sempre numa
proximidade declarada e curiosa. O texto foi majoritariamente escrito em primeira pessoa,
porém ciente de que as reflexdes e elaboracGes sdo frutos de encontros, de conversas, da
producdo coletiva de saberes em um trajeto pessoal.

A partir dos debates feministas da ciéncia, parto do principio de que o sujeito do
conhecimento € um sujeito situado, com perspectiva propria daquilo que conhece, e também
de si. Desse modo, assim como Queiroz (2015) concebe essa relacdo, ndo se almeja produzir
simplesmente um conhecimento ‘“sobre” essas experiéncias, nem “para” ou mesmo “com”
elas, mas se busca elaborar a partir da reflexividade um saber sobre a “minha relagdo com
elas”, relag@o sobre a qual eu poderia ser uma enunciadora valida (p.89).

Em uma etnografia multilocal, para Marcus (2001) e Queiroz (2015), o pesquisador
estd envolto em todo tipo de compromissos pessoais contraditérios. Para eles, a resolucao
dessa situacdo ndo se da em refugiar-se no local prescrito para o “antropdlogo académico
distanciado”, mas se posicionando como um etnégrafo ativista, renegociando identidades em

diferentes lugares enquanto se aprende mais sobre eles. Para os autores, faz-se referéncia a um

% Muitas vezes, por terem acesso a divulgacao de editais ou processos seletivos de forma mais efetiva, ou
mesmo por indicacdo direta.
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posicionamento ético-politico no qual o ativismo estd intimamente relacionado & méxima
feminista de que a politica é algo pessoal.

A partir de uma perspectiva feminista, psicossocial e orientada pelas diversas
expressdes da Teoria Queer, observei também enquadramentos tedricos e metodoldgicos que
configuram violéncias epistémicas e negligenciam questfes, indagando-os. Corrobora-se com

Pellcio (2016) na afirmacdo de que a Teoria Queer

€ um espaco de luta politica, uma arena de embate de ideias que procura enfrentar a
naturalizacdo de uma série de opressdes, seja evidenciando o carater compulsorio da
heterossexualidade, desconstruindo binarismos que enrijecem possibilidades de
transformacdes, politizando o desejo, ou apontando para as crueldades dos discursos
hegemdnicos, muitas vezes revestidas de um cientificismo que quita a humanidade de
determinados seres humanos, tratando-os como abjetos (p.128)

Visibilizar determinadas narrativas é perceber a heterogeneidade dos mundos sociais e
das experiéncias, indagando por que uma histéria é contada e outra ndo? Indicando de que
maneiras as hierarquias politicas e sociais se fazem presentes, tornando umas trajetdrias
representativas e “oficiais” e outras ilegitimas (BRUNER, 1997; QUEIROZ, 2015)

As epistemologias feministas indicam que as teorias produzidas sem essa reflexdo

ndo s6 desconsideram as mulheres como sujeitos de conhecimento e como agentes nos
fendmenos sociais, mas também invisibilizam as atividades e os interesses das mesmas e das
relagdes de poder desiguais que elas vivenciam, além de produzirem conhecimento (ciéncia e
tecnologia) que ndo atende as reais necessidades das pessoas em situagdes de subordinacdo
na sociedade ou que acentua as desigualdades (VARGAS, 2012, p.33-34)

As mulheres militares, e com elas todos 0s sujeitos emasculados pela normativa de
género, tém a possibilidade de voz e registro da sua presenca e atuacdo orientados por uma
moralidade estética e silenciadora. Para aquelas poucas eleitas, as grandes heroinas da
historia, o lugar da excepcionalidade foi construido de modo a florear quase mitologicamente
suas experiéncias, negando uma afirmacdo material de competéncia, de poténcia e de saber ao
género feminino. Os registros historicos de mulheres combatentes em Guerras, por exemplo,
parecem construir 0 desvio, e ndo apontar 0s parametros normativos de avaliagdo sobre a
atuacdo profissional dessas mulheres.

No livro A Guerra nao tem rosto de mulher (2016), a escritora e jornalista bielorussa
Svetlana Aleksievitch?, ao registrar as histérias de mulheres russas combatentes do Exército

Vermelho na Il Guerra Mundial, reconstréi o cotidiano no front e na sociedade russa de uma

26 pramio Nobel de Literatura 2015. Livro citado no texto em sua versdo e-book.
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forma rara na histéria. Registra ndo s6 a capacidade fisica e operacional de ‘“algumas
mulheres especiais”, mas um outro olhar sobre o cenario da Guerra como um todo. Em seus
relatos, encontra-se ndao somente a narrativa oficial sobre taticas de ataque, grandes
comandantes, ou “a espera feminina” pelo companheiro que partiu, hd também reflex6es
sobre as articulagbes normativas para conceber esse fazer laboral e os efeitos de revelar o
caréter ficcional dos limites normativos sobre sua competéncia, como nos trechos destacados

a sequir:

Nossa propaganda diz que ndo sdo mulheres que lutam no Exército Vermelho, mas
hermafroditas... [...] Sdo umas anormais, ndo sdo mulheres verdadeiras [...] Era algo
proibido, até antinatural [...] Mas o0 que vocé teve, uma menina ou um rapaz? [...] Na
época saiu na imprensa inglesa que alguma criatura incompreensivel — nem homem
nem mulher — estava combatendo na marinha dos Russos. E diziam que essa ‘lady
com adaga’ ndo se casaria com ninguém [...] Que razfes obrigam uma jovem de uma
boa familia nobre a deixar a casa do pai, renegar seu sexo, assumir tarefas e
obrigagdes que assustam até 0s homens e se apresentar no campo de batalha (...) o que
a impeliu? Desgostos secretos do coracdo? Uma imaginacao inflaméavel? Amor? [...]
Vovo, antes vocé era menino neh?; (n.p)

O imaginario sobre o cenario militar de combate parece incompativel com a atuacao
daquelas designadas como mulheres. A escolha voluntaria por esse pertencimento, que em
muitos relatos esta relacionado a um partilhar daquilo que é social, publico, querer contribuir
na construcdo dos valores e riquezas de um pais, resulta socialmente em um questionamento
sobre a autenticidade de sua identidade sexual. Se psicologiza e patologiza demandas de
pertencimento demarcando os limites da normalidade. Sair da prescricdo € ter a autenticidade

de seu sexo colocada em questao.

Eles podiam se ofender, xingar, mas nés nunca. Por uma palavra grosseira éramos
punidas até com prisdo [...] Tentavam nos proteger. Era preciso pedir uma missao
militar, ou merecer. Dar provas. Era preciso coragem e ousadia para uma coisa
dessas. E nem todas as garotas eram capazes disso [...] Se sentiam ofendidos em
saber que eles, batedores, homens, tinham que se subordinar a uma garota de vinte e
poucos anos. Entendi isso muito bem... [...] ‘A guerra termina em breve. Ontem, as
lavadeiras do 21 destacamento de lavanderia de campanha fizeram dois prisioneiros
alemdes’. Todos aplaudiram (n.p)

Regulacbes e punicdes estilizadas ao género, provas constantes de competéncia e a
construcdo da sua pertenca como a ruina do sistema que representa sdo temas que se repetem
em boa parte dos relatos. A diferenca sexual que supostamente deveria ser neutralizada na
uniformizacdo dos corpos (fardados, ordenados e a postos) militares se fard presente nas

dindmicas da interagdo, da regulacdo e do exercicio das profissoes.
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Lembrei disso quando cortaram nossos cabelos e nos transformamos de mogas em
jovens soldados [...] Diziam para nés que durante a guerra precisavam de soldados, e
apenas soldados... Mas também queriamos ser bonitas... [...] onde ia me meter? S6
havia homens & minha volta, melhor viver com um do que ter medo de todos (n.p)

Séo nitidas também as formas de se adaptar, moldar subjetividades e principalmente
gerir violéncias para garantir a permanéncia. O medo causado pela possibilidade de violacdo
sexual, em funcdo da predominancia masculina, faz com que muitas se veem induzidas a se
relacionar com um deles, evitando a violéncia dos demais. O que aproxima essas hoje
senhoras russas de muitas travestis e transexuais em celas masculinas nos presidios

brasileiros, onde os “casamentos” s&0 uma forma de diminuir as ameacas de violagédo sexual.

No comego nos escondiamos, ndo usavamos nem as medalhas. Os homens usavam,
as mulheres ndo. Os homens eram vencedores, herdis, noivos, a guerra era deles;
[...] j& para nos, olhavam com outros olhos. Era completamente diferente...\Vou Ihe
dizer, tomaram a vitéria de nés. Na surdina, trocaram pela felicidade feminina
comum. Né&o dividiram a vitdria conosco. Isso era ofensivo... incompreensivel...
Porgue no front, os homens tinham uma relagdo maravilhosa conosco, sempre nos
protegiam [...] na vida da paz, nunca vi nos tratarem bem assim; (n.p)

A sociedade que aguardava o retorno das mulheres combatentes ndo havia se
modificado na mesma proporc¢ao que elas no front. Os lugares sociais que as receberiam em
muito se baseavam nos mesmos pressupostos discriminatorios que as conceberam como
anormais por se alistar. Veteranas foram preteridas e abandonadas quando mutiladas pela
guerra; muitas outras perderam o lugar da decéncia e se tornaram ameacas as familias que se
reconstruiam, uma vez que representavam para aquelas que seguiram as normas (e ficaram em
casa) o sexo facil do front. Mesmo aquelas que constituiram familias e voltaram as
prescricdes de género, sua trajetoria e condecoracdes ndo representavam vitoria e sim um
periodo de excecdo que deveria ser apagado pela regéncia heteronormativa do casamento e da
maternidade.

N&o me inseri nas Forcas Armadas, nem falamos de tempos de guerra entre nagdes
(pelo menos ndo a nossa), no entanto todos os pontos observados aqui de alguma forma
também fazem parte das narrativas de nossas e nossos interlocutores. O regime militar que
rege as instituicbes estaduais de seguranca publica, a atuagdo pelo monopolio da forga, as
pedagogias da violéncia na formagdo dos combatentes, os esteredtipos e as prescri¢des de
género que delineiam identidades, a politica sexual que acompanha a politica militar, todos
também serdo parte dos cenarios que adentraremos nos proximos capitulos.

Esta secdo busca apresentar, a partir de uma narrativa etnografica e multissituada, as

ferramentas, os caminhos e as possibilidades de insercdo em campo. O carater multissituado
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ndo diz somente sobre os lugares geograficos percorridos, mas sobretudo sobre as posicdes de
sujeitos (cisgéneros, transgéneros, homens, mulheres, heterossexuais, homossexuais, pragas,
oficiais, etc.). Conjugando pesquisa bibliografica composta pela interseccdo de discursos
politicos, cientificos e literarios, observacdes participantes e entrevistas realizadas entre 0s
anos de 2014 a 2018. As observagGes em campo buscavam se atentar a forma como os
interlocutores diziam sobre o seu trabalho, sobre a relagdo com os pares, com as politicas
institucionais, como concebiam e justificavam competéncias, pertencimentos e trajetorias a
partir do corpo, do género e das sexualidades. Nas entrevistas, interessa tracar trajetorias
institucionais, relacdes cotidianas de modo a perceber como 0 género e as vivéncias da
sexualidade atravessavam possibilidades, impedimentos, estratégias de fazer possivel.
Também interessaram as formas de reunido e de questionamento sobre pautas coletivas, sobre
as especificidades do “ser militar” e as proximidades e 0s distanciamentos com civis.

Para entender a trajetéria das transexualidades nesse contexto, configurou-se
necessario delimitar e localizar as instituicGes historicamente, observar suas relacbes com as
politicas publicas de seguranca e principalmente fazer uma imersdo (ainda que/talvez sempre
incompleta) nas dinamicas institucionais. Por mais que as instituicdes de seguranca sejam, em
alguma medida, entrelagadas pelo militarismo, as formas concretas de formacéo dos agentes,
as identidades profissionais e a funcdo social da instituicdo tém materialidades distintas. A
historia (do pais e das instituicGes) e nossa configuracdo social contemporanea dao lugares e
poderes diferentes a cada uma delas.

Neste estado a PM, por exemplo, é informalmente conhecida como “a Gloriosa®””, e
tem um poder quase colonizador sobre as outras instituicdes de seguranca estaduais, a
comegar pelo nimero mais expressivo em relacdo ao seu efetivo (nimero de integrantes), aos
recursos financeiros e a incidéncia politica. No entanto, devido a ostensividade (e brutalidade)
da atuacdo, parece estar mais visivelmente sob a mira da regulagdo social. A PM agrupa um
enorme contingente de pessoas, tem grande diversidade de atuacdo e, nos ultimos anos, tem
exigido maior formacéo académica para algumas patentes, englobando uma heterogeneidade
de pessoas com trajetorias e interesses diversos. Talvez, também em funcéo da gestdo dessas
diferengas, seus processos de formacgdo militar e consequentemente suas dindmicas cotidianas
de convivio e trabalho parecem constituir sujeitos aparentemente “colados” a instituigdo,
externamente pouco criticos as dindmicas institucionais, tendendo a ser bastante obedientes ao

regime e & instituicao.

" Em referéncia a letra do Hino “Cangdo da PMMG”.
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O CBM, por sua vez, em alguma medida parece ainda bastante marcado pela heranca
de ter pertencido a PM no estado, como serd visto em capitulo a seguir, tendo a ela grande
deferéncia e uma relacdo ambigua entre uma busca ativa de proximidade e processos de
diferenciacdo. Regozija de grande aprovacdo social (interna e externamente), a ponto de se
negligenciar um controle social mais efetivo sobre 0 mesmo?®. Responsavel por um conjunto
amplo de atividades que caracterizariam seu pertencimento tanto a esfera da seguranca
publica quanto a da defesa social, tal posicdo in-between, além de resultar em consequéncias
nas politicas estaduais e nacionais de seguranca, parece em alguma medida afetar a identidade
profissional dos combatentes.

A gestdo das instituicdes no estado e o delineamento das politicas institucionais
muitas vezes pareceram estar sob o comando subjetivo de coroneis (e seus outros coroneis
assessores), sujeitos a mudancas constantes e pouca continuidade, com efeitos reais para as
dindmicas de trabalho e para a efetividade e abrangéncia das politicas publicas que executam.

A revisdo bibliogréfica gerou diversas informacdes sobre o militarismo nas Forgas
Armadas. Considerando a lacuna na literatura sobre dindmicas de género e principalmente
sexualidades nesses contextos, e também as coligacdes entre as instituicbes militares no pais,
tais achados ndo foram ignorados. Pelo contrario, tornaram-se parte da reconstrugdo da
historia e das dindmicas laborais e institucionais, ainda que o foco sejam as instituicdes
militares estaduais de seguranca publica, BM e PM.

A fim de investir de forma mais precisa nas questdes propostas, optei por eleger como
interlocutor principal da pesquisa um combatente transexual do Corpo de Bombeiros Militar,
um homem transexual de 27 anos (no inicio da pesquisa), que integra o corpo de oficiais da
instituicdo, para acompanhar mais extensivamente sua transicdo de género. Dessa forma,
poderia dar consisténcia as analises ao relaciona-la a um tipo especifico de fazer profissional,
de gestdo institucional e signos sociais. Neste texto, vamos chamé-lo de Jodo. A escolha do
nome ficticio Jodo para designar nosso principal interlocutor, primeiro transexual a demandar
reconhecimento da identidade na Instituicdo a que pertence, € uma homenagem a Jodo W
Nery, primeiro homem transexual brasileiro a compartilhar sua historia nacionalmente no
final da década de 1980 e hoje importante ativista dos direitos LGBTQIA+ no pais. O CBM
representava também a possibilidade de maior inser¢cdo em campo, maior nimero de contatos

e perfis profissionais menos aterrorizantes.

%8 Observei, durante os anos da pesquisa, a circulacdo de uma piada interna que dizia que os Unicos 2% de
reprovacdo social da instituicdo é composto pela parcela da populacéo de fato atendida pelo CBM. Em referéncia
a uma leitura critica que alguns combatentes fazem sobre as falhas institucionais.
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Isso ndo significou, no entanto, a opcdo por um estudo de caso ou histdria de vida,
estritamente falando. Essa opcdo indicou também a necessidade de conversar com outros
sujeitos que compdem a institui¢do, no intuito de entender de forma mais ampla as dinamicas
institucionais, além de buscar outros militares transexuais para apresentar uma analise mais
vasta sobre essa questéo.

Foram entrevistados no total 14 servidores militares do CBM, sendo 10 distribuidos
entre o quadro das pracas (soldados, cabos e sargentos), com idades entre 26 e 36 anos, 5
homens e 5 mulheres cis, de orientacbes sexuais diversas (bissexuais, heterossexuais e
homossexuais), dois deles casados e um com filhos. Quase todos atuam em Belo Horizonte e
regido metropolitana, tanto em ambito administrativo quanto operacional, sendo que apenas
um atua no interior do estado.

As entrevistas com as oficiais (uma cadete, uma 1° Tenente, uma 2° Tenente, uma
Tenente-Coronel), sendo duas heterossexuais e duas homossexuais, aconteceram sem
gravacdes e em conversas informais/entrevistas ndo oficiais. Outros oficiais convidados
alegaram indisponibilidade de agenda. Pesquisas como a de Cruz (2017) indicaram
dificuldades semelhantes.

Os militares que aceitaram participar desta pesquisa foram de alguma forma indicados
por algum colega (bola de neve). Nesse contexto, busquei entrevistar militares que estivessem
mais distantes do meu ciclo de sociabilidade. O fato de meus primeiros contatos comporem 0
quadro de pracas® também pode ter contribuido para que parte dos entrevistados fizessem
parte desse ciclo. Interessante pontuar que até os mais falantes interlocutores pareciam se
esquecer e homogeneizar muito de suas historias quando a entrevista formal comecava. No
entanto, em todas as interagcdes sociais, eventos e posterior encontros interlocutores que ja
haviam sido entrevistados assim como muitos outros (BM e PM) que ndo participaram
formalmente desses momentos compartilhavam histérias publicamente, ou me chamavam
para ouvir relatos que julgavam interessantes para a pesquisa. Foram inimeras as situagoes
em que pedi abertamente para utilizar o relato nas analises da pesquisa, explicando a
descaracterizacdo identificadora que faria para resguardar suas identidades. Sempre recebi
respostas positivas, mesmo quando inicialmente havia algum receio. O que faz com que parte

das narrativas presentes aqui ndo tenham origem exatamente nos momentos das entrevistas,

 pesquisa realizada pela SENASP em 2013 indica que “nas policias militares e bombeiros militares
predominam pragas — 86,6% e 72,67%, respectivamente, entre as quais os soldados correspondem & maioria nas
duas corporacdes: sdo 40,07% entre as ps € 61% entre as policiais militares. Dessa forma, a divisdo entre o0s
entrevistados relaciona-se também a essa estimativa de contingente da instituicao.



44

mas tenham partido de relatos espontaneos entre colegas de trabalho, entre amigos, em falas
publicas, e sdo provenientes de outros (multiplos) sujeitos ndo listados entre os entrevistados,
porém autorizados. Em alguns trechos do texto, parte da caracterizacdo dos autores das falas
foi suprimida para resguardar os interlocutores.

Tanto a resisténcia do oficialato a participar formalmente quanto “os esquecimentos ¢
silenciamentos” de alguns militares foram indicando os caminhos possiveis de pesquisa em
instituicGes cujo controle sobre os sujeitos extrapola sobremaneira o ambito do trabalho. O
medo de ser identificado, de ndo querer contribuir para a estereotipia do militar, a
desconfianga com “a civil” ou a universidade, sdo elementos a serem considerados nesse tipo
de pesquisa em contextos militares.

Durante os anos em campo, foi necessario atuar como Salgado (2015) afirma sobre as
etnografias

[...] o antropdlogo é um ativador (ibidem): faz perguntas constantemente, anda por
ali, conversa, observa, ouve, lembra-se de questGes e fa-las emergir, envolve-se com
as pessoas, solicita e sugere coisas, elicia, ativa, aciona, partilha historias e
experiéncias, entrevista, etc., uma série de procedimentos que desencadeiam,

estimulam, eliciam, ou colocam em funcionamento respostas, tendo em conta 0s
objetivos e desenho da investigacdo (p.30)

A participacdo nos eventos militares locais e nacionais citados no inicio deste capitulo
foi fundamental para a observacdo de participantes e possibilitou coletar relatos de militares
que ndo estavam incluidos no rol dos entrevistados, bem como viabilizou o acesso e maior
familiaridade com realidades de outros estados. Também é importante ressaltar o contetido
das palestras, dos relatos das plateias, além dos momentos compartilhados nos 6nibus,
intervalos e confraternizacdes bastante enriquecedores para as analises. Nesses eventos, pude
conversar também com as “pioneiras do fogo”, mulheres pertencentes as primeiras turmas de
soldado (FEM) tanto nacionalmente (na PMESP) como as do meu proprio estado.

Foram também entrevistados dois militares transexuais da Policia Militar, um atuando
no mesmo estado e outro na regido nordeste do pais. No texto, nosso conterraneo sera
chamado de Francisco; e o policial do outro estado, de Sérgio. Os nomes ficticios foram
escolhidos em referéncia aos militares Francisco Jesus da Paz e Sérgio Miranda Ribeiro de
Carvalho, que no periodo ditatorial no pais resistiram aos Comandos Militares e foram
perseguidos, torturados pelo regime e excluidos de suas corporagdes. Em referéncia a essa

trajetdria de resisténcia interna, assim conheceremos nossos outros interlocutores.



45

Francisco é cabo na PM e atua na regido metropolitana da capital, local em que nos
situamos, a quem acabei conhecendo por intermédio de Jodo. Desde o primeiro contato,
Francisco se mostrou disponivel para encontrar e conversar. Um rapaz de 28 anos, estatura
baixa e um sorriso facil que me aguardava em nossos contatos presenciais que se deram com
uma diferenca de um ano, o que permitiu acompanhar pelas redes sociais o inicio do processo
da transicdo no periodo entre as entrevistas. Ao contrario dos outros interlocutores trans,
Francisco ndo tornou publica na instituicdo sua transicdo, apesar de ter uma aparéncia que
evidencia sua masculinidade. Seus relatos nos levardo a esse contexto de negociagdes. Por
nosso contato ter se dado de modo muito mais pontual (dois encontros), sua narrativa é
singela na tese, porem ndo menos importante.

Por sua vez, Sérgio, na época soldado PM, foi contatado por intermédio de um amigo
(por acaso, interlocutor na pesquisa de mestrado e que, sabendo do recorte no doutorado,
procurou-me para falar da experiéncia do colega). Seu rosto e sua historia estamparam
noticias na internet que divulgavam a presenca de um transexual em uma corporacéo policial
no pais. Nossos dialogos por internet e whatsapp, ainda no periodo inicial em campo, foram
fundamentais na reunido de informacGes que dariam base para o encontro com o Alto
Comando do CBM (formas de negociacdo institucional, legislacdo), conforme sera visto
adiante. Em viagem a cidade de Sérgio nos primeiros meses de 2018, tentei contato por
internet e telefone para enfim uma conversa pessoalmente, porém ndo obtive resposta em
nenhum dos meios.

No Brasil, ha noticias de que as primeiras experiéncias publicas de transito de género
em contextos militares ocorreram nas Forgas Armadas. Durante minha graduagéo e mestrado,
enquanto viajava para encontros de militdncia trans nacionais, fui apresentada a travestis e
transexuais militares reformadas, e as tinha como contato nas redes sociais. Inicialmente trés
delas se mostraram disponiveis para entrevistas, porém nenhuma das possibilidades se
efetivou, inicialmente por incompatibilidade de agendas e recursos tecnologicos ou falta de
retorno aos meus contatos por duas delas, e no final da pesquisa, por falta de tempo habil.

Esse montante entrevistado, ainda que sem expressividade estatistica, € bastante
representativo das “sociabilidades compartilhadas” (PORTELLI 1996), permitindo a
qualificacdo de um horizonte de relacOes, representacdes e acoes inscritas nas fontes orais e
memorias desses sujeitos. As entrevistas narrativas (QUEIROZ, 2015) buscaram reconstruir a
dindmica de interacdo entre processos biograficos individuais e mecanismos coletivos (p.112).

Nesse sentido, as “redagdes do eu”, por mais individuais que possam parecer, dd0 acesso a
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uma pratica que é também social, se tornando uma forma interessante de acessar “o modo
como as pessoas tornam inteligivel seu mundo social” (BRANDAO e GERMANO, 2009, p.6)

Antes de confirmar as entrevistas, alguns militares pediram “referéncias” minhas aos
colegas, indicando tanto o clima de desconfianca sobre o civil/paisano nesse contexto quanto
uma relacdo mais criteriosa sobre a contribuicdo em pesquisas académicas. Muitas vezes,
chegaram com “casos” ou reflexfes previamente pensadas ou mesmo com uma recusa pronta
do que no imaginario deles ndo seria do interesse da pesquisa. E notavel que parte dos
entrevistados parecam em um primeiro momento interessados em contribuir com a pesquisa e
satisfeitos de poder falar com alguém “de fora”. O que ndo significou que o contetdo
compartilhado fosse livre de censuras. O fato de ser apresentada como pesquisadora da
UFMG me pintou de diferentes cores. Em alguns momentos, percebia-se o fascinio que a
entrada e a permanéncia no ensino superior publico ainda causa no Brasil (sinal de privilégios
anteriores), e por outro a desconfianga de uma possivel alienagdo do “mundo real” que as
visdes sobre o estudante muitas vezes carregam nessas corporacdes. Observei que os relatos
mais crus sobre discriminacdo e especificamente sobre transfobia vinham em referéncia aos
outros - “os caras da ala”, “a sargento”, “os oficiais” - tanto em funcéo do recorte do nosso
publico e possiveis enderecamentos/selecbes de conteldo (a pesquisadora) quanto pelas
préprias dindmicas do preconceito.

A internet, mais uma vez, deve ser destacada como uma importante ferramenta
metodoldgica localizada sécio-historicamente. As redes sociais, o0s sites e 0s demais locus da
rede tém potencializado investigacdes sobre as dissidéncias sexuais e de género
(PISCITELLI, 2005; VASCONCELOS, 2014; SEGATA & RIFIOTS, 2016) ao dialogar com
formas de sociabilidade, producéo e divulgacdo de contetidos especificos. Em pesquisas com
longas inser¢des em campo, a manutencdo do contato com os interlocutores é potencializada
com 0 seu uso, criando possibilidades em momentos de parcos recursos financeiros para
viagens e impossibilidade de contatos presenciais. Configurou também fonte de informacoes
sobre pessoas trans versus militarismo ao reunir e possibilitar 0 acesso a uma serie de
reportagens e noticias, em um periodo extenso de anos, sobre os campos analisados - género
versus seguranga publica versus homossexualidades versus militarismo  versus
transexualidade.

Em menor escala, porém inicialmente importante para a insercdo em contextos de
sociabilidade militar, na rede social Facebook, participei de um grupo no qual mulheres

militares e outras poucas civis interessadas no debate entre militarismo e relacGes de género
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interagem. Configurado como um grupo secreto®, foi criado em 2012 e hoje possui cerca de
200 membros, criado por algumas militares BM (e composto em sua maioria, porém néo
exclusivamente por elas) como tentativa de estimular o debate de género internamente as
instituicbes (BM e PM). Apesar de ser um espaco de interacdo e informacdo somente nos
primeiros anos da pesquisa, foi relevante ao revelar a extensdo das regulacdes referentes aos
preceitos militares (hierarquia e disciplina) fora das relagdes de trabalho. Os silenciamentos,
as deferéncias nas postagens e o teor das discussbes indicaram dificuldades e entraves a
mobilizacdo do tema entre as militares, semelhantes aos encontrados em campo, fora da
internet.

Outras situacdes complementam esse quadro. Ainda no inicio da pesquisa,
compartilhei com uma soldado BM a divulgacdo de um festival de filmes cujo titulo tinha
“direitos humanos”. Recebi minutos depois uma mensagem no celular pedindo para apagar a
postagem e somente mandar no privado, pois “havia muitos militares” entre 0s seus contatos
na rede. Eram recorrentes comentarios de interlocutores sobre “sele¢do” do conteudo
compartilhado, incbmodo com o teor (conservador, reacionario) das postagens na linha do
tempo em funcdo do perfil dos “amigos” na rede e mesmo a criagéo de perfis alternativos sem
a inclusdo de colegas militares. Essas relagcBes estardo também presentes nas trajetorias de
nossos interlocutores transexuais, conforme sera visto adiante.

Em 2017, ap6s minha palestra no | Encontro Nacional de Bombeiras Militares,
informaram-me ainda sobre um grupo de WhatsApp que reune operadores de seguranca
publica LGBTQIA+, civis e militares. Segundo elas, as transexualidades estdo cada vez mais
presentes, e havia muita demanda por auxilio externo para as negocia¢des institucionais e
legais. Estabeleci contato e ofereci apoio ao administrador, o qual informou que o grupo néo
havia autorizado a minha participagdo. Ele demarcou a situagdo de “armario” de grande parte
dos integrantes e das dificuldades de publicizarem suas demandas em fungdo da exigéncia de
sigilo da maioria. Com a justificativa de que eu ndo era “do campo da seguranca” e
supostamente ‘“ndo tinha o mesmo a perder”, assim sO poderia acompanhar as discussdes
indiretamente via celular de outro operador. Recusei sua proposta de incluir minha namorada
como parte do grupo para ter acesso direto ao contetdo manifesto e compartilhado, por achar
incompativel eticamente com 0s motivos da recusa de minha participacéo oficial. No entanto,

uma das oficiais BM, de outro estado, que havia me informado sobre a existéncia do grupo,

30 -

Somente membros podem encontrar o grupo e ver as publicacdes, dessa forma, neste texto, nenhuma
referéncia direta sera feita ao nome do grupo, ao nome de qualquer participante ou da origem direta da
informacdo analisada.
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voluntariamente durante quase um ano compartilhou comigo via whatsapp um recorte das
reportagens e documentos publicos que ela julgava ser do interesse da pesquisa. Em sua
maioria, noticias sobre conquista de direitos e/ou dendncias de abusos
homo/lesbo/transfobicos nas instituicdes, publicadas na midia nacional.

Seja nos relatos recortados das conversas para me informar, seja nos repasses dessa
militar sobre o conteudo do grupo, o campo vai se configurando por aquilo que o0s
interlocutores constroem como de interesse da pesquisa. O cenario resultante é fruto também
de suas decisdes do que e quando publicizar sobre os regimes, as vivéncias e 0s conteldos.

Uma descoberta importante do campo foi o que os militares chamam de radio pedo,
um fluxo de informagdes que circula extraoficialmente entre militares. Desde fofocas sobre a
vida pessoal e profissional dos servidores militares, especulacbes e avaliacbes sobre as
politicas institucionais e estaduais, vazamento de informacdes setoriais até divulgacdo e
compartilhamento ilegal de documentos e imagens internas como os REDS e filmagens de
ocorréncias, por exemplo. Trata-se de uma rede discursiva que extrapola os limites
institucionais, circulando entre diferentes corporacdes militares e de seguranca e entre civis.
Fica claro como tem se tornado cada vez mais ativa, detalhista e agil com o uso de aplicativos
como o WhatsApp, cameras e audio nos smartphones, mas também se materializa nas
conversas de corredor, reunides e sociabilidades compartilhadas. Minha insercdo nesse fluxo
se d& a medida que ganho espaco e confianca dos interlocutores em campo, que me contam as
historias em circulacdo ou mesmo falam publicamente sobre informacdes dessa rede. Foi uma
ferramenta fundamental para entender tanto o funcionamento e a reproducdo das dindmicas de
género e sexualidade quanto as formas de gestdo do trabalho internamente.

Por exemplo, circulou na radio pedo a noticia da transferéncia de um tenente para um
municipio muito distante de seu municipio de origem. “O caso” compartilhado vinha
acompanhado de um link para uma reportagem do jornal local, o documento oficial com o
texto-justificativa para a transferéncia e um outro arquivo com um mapa tragando a distancia
entre o local de origem e o destino. Na reportagem, o militar compartilhava a situacdo de
precariedade das condicdes de trabalho, no que se refere aos veiculos e insumos para
atendimento a populacéo, justificando para a mesma o ndo atendimento das demandas assim
como anunciando a busca por solugdes. O documento institucional, de data posterior a
veiculacdo da matéria, reportava “transferéncia por motivo de demanda de servi¢o”, termo
legal na legislagdo, porém possivelmente relacionada a veiculacdo da matéria, em fungéo da

proximidade de datas e incoeréncia dada ao motivo e ao destino.
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Em outra ocasido, compartilhavam uma pégina na internet intitulada “Dialogos na
Seguranga publica”, que anunciava a punicdo de um bombeiro*! (CBMES) ap6s uma
postagem no facebook denunciando condi¢cbes de trabalho abusivas e irregulares.
Transgressdo disciplinar a que foi enquadrado foi a alinea C do inciso I, do art. 141 do RDME
- “autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacdo coletiva, de carater
reivindicatorio, de critica ou de apoio a ato de superior, exceto nas demonstracdes de boa e s
camaradagem”, gerando a punicao disciplinar de “Licenciamento a bem da disciplina”.

As situacdes revelam uma série de relagdes observadas em campo. Como sera visto
em capitulos posteriores, a mudanca na legislagdo em MG ndo garante que antigas préaticas de
punicdo extraoficiais, como a transferéncia compulséria, ndo sejam praticadas. A conduta dos
militares teria rompido com a l6gica interna. Os “casos” viram assunto entre a tropa como
amostra do regime interno e funcionam pedagogicamente como um lembrete para 0s
desviantes.

Integrar o que a literatura chama de “familia militar” me proporcionou uma rede de
contatos (BM e PM). No entanto, foi o convivio em campo durante todos esses anos que
resultou em convites que para acessar agrupamentos militares e discursos que extrapolaram
sobremaneira o contetdo analitico gerado pelas entrevistas. A convite de militares, ministrei
voluntariamente aula em curso de formacao, palestras em batalhdo, participei de reunides,
grupos de trabalho, eventos e seminarios, além de poder ampliar as ocasides de sociabilidade.
Dessa forma, foi possivel conversar, observar e discutir com militares de diferentes
instituicbes e segmentos dentro de uma mesma corporacdo, quadro de saude, batalhdes
especializados, militares com atuacdo na regido metropolitana e no interior, desde soldados a
oficiais superiores. Essas inser¢des, assim como as entrevistas, mostraram como o tema da
transexualidade virou pauta comum entre a tropa ao longo dos anos. Aparecendo tanto em
perguntas de alunos nos cursos de formacdo (formas de tratamento, legalidade da situacéo,
alojamentos e TAF) como foi topico de debate nos dois encontros nacionais de bombeiras
militar. Essas insercdes permitiram ndo somente observar a eleigdo dos temas e a condugéo
dos debates mas a incorporagdo/extensdo do “espirito militar” pelas familias (CHINELLI,
2009).

O contato em especial com uma Oficial Superior BM do quadro de saide tambem foi
importante para 0 acesso a alguns espacos institucionais. A partir de sua assessoria aos

comandos, endossou minha indicacdo para palestras, facilitou a entrada em eventos militares,

31 http://abordagempolicial.com/2014/07/soldado-bm-e-demitido-por-critica-no-facebook/
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como os Encontros Nacionais, além estabelecer comigo dialogos que contribuiram para o
entendimento das dindmicas da gestdo e da racionalidade do oficialato. Sua longa trajetoria
institucional, seu profissionalismo e sua inser¢do académica propiciaram dialogos proficuos
para as analises da pesquisa.

O dominio do linguajar militar, das expressdes, a compreensdo das hierarquias e
algumas piadas internas, menos frequente entre civis, produziam curiosidade e aproximacéo
em campo. Era comum ser indagada sobre ser filha ou esposa de militar (acredito que o fisico
— gordo — impedia a suposicdo de que eu poderia ser/ter sido militar). Também percebi um
estranhamento meu, ao utilizar os termos “subordinados e superiores” ao referenciar posigoes
nas hierarquias militares. Incbmodo pelo teor dos termos no mundo civil, mas também por
identificar como esse discurso materializa subjetividades e relacdes de trabalho.

A escolha dessa triade — revisdo, campo e entrevistas - estd relacionada a
complexidade do contexto em questdo, da necessidade de se aproximar do debate acerca de
seguranca publica e instituicdes militares e compreender sob qual trama as vidas trans irdo se

estabelecer, assim como 0s regimes que guiam as a¢des institucionais.

Numa primeira acecéo, a etnografia deve ser encarada como o produto de um
cocktail de metodologias que partilham da suposi¢do que o envolvimento com o
sujeito é chave para a compreensdo de uma cultura ou moldura social particular.
Essa moldura sociocultural possibilita configurarmos um contexto, de onde
emergem as questdes, 0s enigmas da investigacdo, permitindo pensar o modo como
o trabalho poderd ser realizado. A componente comum deste cocktail de me-
todologias € a observacdo participante, o método favorito da antropologia. Combina
entrevistas formais, informais, com uma miriade de histérias, eventos consequentes
do encontro localizado no quotidiano, resultante da prolongada estadia no terreno
(SALGADO, 2015)

O contato e relacionamento com Jo&o, meu principal interlocutor entre os militares
trans, atravessou grande parte desses movimentos, indicando quais poderiam ser mais
frutiferos, enquanto outros se tornaram possiveis em decorréncia da experiéncia dele na
instituicdo. No entanto, logo percebi que tentar contato com outros militares a partir de sua
interferéncia ou mediacdo direta o deixava desconfortavel (talvez por publicizar sua relacao
com a pesquisa ou abrir um caminho para o escrutinio de sua identidade) e eliminei essa
estratégia.

A decisdo de informar oficialmente a Instituicdo sobre a pesquisa se deu a partir da
tentativa de entrevistar integrantes do corpo de oficiais do CBM. No primeiro convite, 0
Tenente da BM que havia prontamente se disposto a participar acionou, por conta propria, 0

setor de ensino da Academia BM e me informou que eles aguardavam o meu contato com
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mais informac@es (solicitadas por telefone e e-mail). Diante desse cenario, optei por seguir o
trdmite institucional e aguardar a aprovacao oficial, que ocorreu meses depois e foi publicada
no Boletim Geral da institui¢do. Outras pesquisas envolvendo policiais militares apresentaram
protocolos muito mais rigidos para a autorizacdo (TURTE-CAVADINHA, 2016), em funcéo,
tudo leva a crer, de um acumulo de experiéncia entre as instituicdes policiais e a academia.
Né&o é sem razdo que muitos trabalhos realizados nos ultimos anos foram desenvolvidos por
militares. A instituigdo tem buscado formar “seus pensadores”, com todas as possibilidades e
limitacGes que essa posicdo possa gerar, vale o destaque. Além dos créditos institucionais que
a UFMG e minha prdpria trajetoria de pesquisa possam me proporcionar, 0 CBM no estado
ainda é “jovem” nessa relagdo e, talvez também por isso, ndo tenha feito nenhum tipo de
imposicdo ou condicdo para a realizacdo da pesquisa.

As entrevistas gravadas foram transcritas e, junto ao contedo registrado no caderno
de campo, foram organizados por categorias mais recorrentes nos relatos e de interesse nas
andlises da pesquisa (tornar-se militar, trajetdrias institucionais, cotidiano de trabalho,
relacGes de género, assedio, vivéncias da sexualidade, transexualidade). Essas narrativas
construiram o terreno das relacbes em que os percursos de nossos interlocutores trans se

estabeleceram.

2.1 Jodo e Francisco

E uma coisa inexplicavel, era uma infelicidade tdo grande. Sabe quando vocé
acorda, assim depois que vocé bebeu horrores a noite inteira e vocé acorda com
aquele gosto de guarda-chuva velho na boca?, uma coisa meio amarga assim,
meio.. a minha vida tinha aquele gosto. Hoje eu me sinto uma pessoa feliz.

(Jodo)

Diferentemente de outras experiéncias sexuadas, a transexualidade masculina ainda
ndo aparece como uma vivéncia facilmente nomeada e “reconhecida socialmente”,
talvez por desconhecimento, por menor visibilidade social, por ndo estar ainda
atrelada diretamente a assuntos de interesse e regulagdo publica (como a
prostituicdo, a AIDS e o entretenimento, por exemplo). A aparente dificuldade de
identificacdo/nomeacdo da prépria experiéncia aparece também nos relatos dos
interlocutores. Para muitos deles a identificacdo inicial normalmente se deu com a
experiéncia da leshianidade, mais acessivel socialmente e que permitiu a



52

incorporagdo de caracteres masculinos & performatividade de género, como vimos
anteriormente, porém em algum momento, essa comega a parecer insuficiente para
0s préprios sujeitos e para o olhar de alguns outros. Neste hiato marcado muitas
vezes por periodos de angustia e isolamento, emerge a influéncia da internet, da
midia e da literatura no processo de auto-identificacdo, ap6s 0 acesso a programas
de televisdo, sites na internet e literaturas em que a transexualidade masculina é
citada. Ainda que o processo de auto-intitulasse transexual ndo seja imediato, ela
permanece com uma possibilidade (VASCONCELQS, 2014, p.68)

Em alguns pontos, a histéria de Jodo e Francisco se assemelham em muito aquelas
descritas por mim em 2014, em relacdo aos homens que conheci durante a elaboracdo de
minha dissertacdo sobre transmasculinidades *>. Ao mesmo tempo, suas trajetorias e
experiéncias de transito tomam contornos especificos uma vez que tém se materializado em
forte relacdo ao seu contexto profissional totalizante. Uso o termo totalizante para marcar uma
trajetdria profissional que articula fortemente aspectos identitarios, vida publica e privada, e
esta assentada em um regime que demanda de forma ilimitada e irrestrita de algumas classes
de trabalhadores. Constitui-se entre a precariedade de direitos trabalhistas e o poderio da
supremacia de forca.

Jodo inicia sua histéria no CBM como soldado (FEM, antes da identificacdo como
trans) por 5 anos antes de prestar outro concurso (CFO) para o oficialato. No inicio desta
pesquisa, integra o corpo de oficiais de uma instituicdo militar de seguranca publica no
estado, no posto de segundo tenente no inicio da pesquisa. Esse fato, que poderia ser somente
um marcador de sua experiéncia, tem atravessado de forma contundente a sua transicao, tanto
para ele, nos alquimicos processos de construcdo de si, quanto para 0s sujeitos e instituicdes
que cruzam esse percurso. Em fins de 2017, foi promovido a 1° Tenente BM, sendo esse
periodo entre o inicio da transi¢do e sua promogao que majoritariamente 0 acompanharemos.

Jodo compunha, até entdo, o circulo das lesbianidades que mencionei no inicio deste
capitulo. Ja haviamos nos encontrado em eventos sociais, porém sem uma relacdo de
proximidade estabelecida até entdo. Com surpresa, ouvi de Maria, minha namorada, o seu
pedido para conversar comigo “com urgéncia” em dezembro de 2014. Enquanto o aguardava
no bar, pensei que o motivo do encontro decorreria de alguma situagéo de discriminacdo em
que a atuacdo do NUH/UFMG fosse necessaria, ou mesmo o interesse dele por alguma de

minhas amigas (uma vez que a fama de “pegagdo” era corrente), e bem no fundo, um lampejo,

%2 Sob a orientagdo do Prof. Dr. Marco Aurélio Maximo Prado, a dissertacdo intitulada “Homens com T
maiusculo” foi defendida em 2014, no Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da UFMG. Indicada por
Guilherme Almeida como possivelmente a primeira dissertacdo na psicologia com esse tema. O uso do termo
“meninos” nesses textos ndo caracteriza uma referéncia a idade ou personalidade dos mesmos, mas uma
expressdo comum em Minas Gerais, que pode indicar proximidade e informalidade.
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quase desejo de que fosse um andncio sobre uma aproximacgao com as transmasculinidades,
uma vez que portava uma aparéncia e performatividade bem associadas as masculinidades,
apesar de serem publicos seus esforgcos para ndo visibilizar uma identidade ndo heterossexual
na corporacao.

Esse pensamento foi rapidamente afastado por mim, e por Maria, numa breve anélise
sobre os contextos, a personalidade do mesmo e nosso grau de proximidade no momento. No
entanto, bastaram duas palavras: “Boa noite” para que eu falasse baixinho para Maria
enguanto ele caminhava até nossa mesa: “Esta hormonizando”. As tecnologias de género,
instrumentalizadas pela ingestdo de testosterona, faziam-se presentes na oscilacdo vocal, na
circunferéncia do pescoco e na acentuacao dos angulos da face. Talvez imperceptiveis a olhos
desacostumados a essa possibilidade, mas evidentes a quem convive com essas transi¢cdes ha
alguns anos. A confirmacédo do que para nos era evidente, e surpreendente, ocorrera somente
no final da noite. Ndo lembro se os termos “transexual” ou mesmo “trans” foram utilizados,
mas a afirmacao de si enquanto homem sim. Além disso, tomamos conhecimento do processo
de hormonizacdo iniciado, sobre o agendamento da mastectomia em outro estado, além do
uso de outras tecnologias masculinizantes como treinamento fisico e vestuario readequado.

Enquanto ele falava, iniciava em minha cabec¢a a configuracdo de uma experiéncia
diversa daquelas pelas quais havia me aproximado até entdo. Um contexto em que a insercéo
profissional esta irremediavelmente atrelada a vida privada, um ambiente de trabalho marcado
prescritivamente pela brutalidade, por machismo e homofobia, uma transicdo em que o poder
aquisitivo atende de forma minimamente satisfatéria aos acompanhamentos médicos e
cirargicos fora dos servigos publicos, além de estabelecer uma sociabilidade muitas vezes
distante das militancias coletivas.

Ele havia me procurado por conhecer minha inser¢cdo académica, convivéncia e
amizade com pessoas trans, e queria ajuda. Eu tinha a minha frente a materializacdo da
possibilidade de estabelecer uma relacdo fundamental para o desenvolvimento do projeto pelo
qual fui aprovada no doutorado, além da gratiddo pela confiangca. Estabelecemos uma
parceria. Expliquei brevemente naquela noite a pesquisa, 0s posicionamentos tedricos sobre
as vivéncias trans, além de compartilhar algumas coisas que poderiam ajuda-lo de imediato,
como a indica¢dao de médicos, técnicas e percepgdes sobre “o tempo” das mudangas corporais.
Ele prop6s uma troca: “eu te ajudo na sua pesquisa e vocé me auxilia na negociagdo com o
CBM”. Aceitamos. O que se iniciou com uma parceria estabelecida ganhou através do tempo
outras nuances. Respeito matuo e uma carinhosa relacdo de proximidade, sem que as mesmas

apagassem os lugares que estabelecemos durante esse acordo.
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Umas das primeiras interacfes apos esse encontro foi, como prometido, coloca-lo em
contato com uma rede de pares. Ndo para “militdncia”, como ele deixou claro ndo se
interessar N0 momento, mas para uma ambientacdo. Foi criado um novo perfil no facebook,
uma nova foto em que somente parte do rosto e pesco¢o eram visiveis indicando que se
tratava de figura masculina, um novo nome e sobrenome. Solicitei que alguns outros contatos
o0 adicionassem em grupos exclusivos para meninos trans, além de apresenta-lo virtualmente a
algumas pessoas que julguei interessantes e receptivas, como 0S meninos que haviam
colaborado com minha pesquisa de mestrado e hoje continuam proximos, alguns como
amigos queridos.

Durante 0s anos que se seguiram aquela noite no bar, foram constantes as conversas e
os encontros. O que nédo significa que tenham sido sempre faceis em termos de trocas e
aproximacdes. Assim como com Carolina®, da tese de Flavia Teixeira (2009), somente
consegui realizar uma entrevista gravada depois de 2 anos. O que fazia com que, apds cada
encontro, eu recolhesse anotagcGes em guardanapos, margens de papéis avulsos ou escrevesse
tudo que recordava a 01h da manhd, em casa.

A recusa de um suposto lugar do “pesquisado/objeto” se materializava, durante boa
parte do tempo, no tipo de aproximacao que se estabelecia como desejavel para ele. Durante o
primeiro ano e boa parte do segundo, todo encontro se tornava um evento social, regado por
bebida, comida e a presenca de Maria “Ah ela também é militar, ela vai entender melhor
umas coisas”, ou alguma amiga proxima a ele, em bares, na minha casa ou na casa dele, local
sempre ofertado (desde que “tomassemos cuidado”, uma vez que invariavelmente os colegas
e vizinhos ‘ndo sabiam da transexualidade’).

A proximidade e a confianca foram se estabelecendo a medida que se tornavam mais
constantes as interacdes por telefone e whatsApp. Entre fins de 2015 e inicio de 2017,
semanalmente conversdvamos sobre a rotina no trabalho, a relacdo com colegas militares, as
acOes institucionais, relacionamento conjugal, a invisibilidade de sua experiéncia trans em
determinados contextos, entre outras coisas. As mudangas em sua vida pareciam acontecer na
mesma velocidade em que se mudava de casa, ao longo dos 4 anos foram cinco casas das
quais eu visitei trés. Acompanhei de longe inicios e términos de relacionamento, momentos

de instabilidade emocional e comemoragdes diversas, inclusive das conquistas institucionais.

%3 Mulher transsexual, principal interlocutora da tese. Exerceu atividade militar por 22 anos na Aeronautica antes
da transicdo, sendo compulsoriamente aposentada em funcdo do diagnéstico de “transexualismo”. Decisdo
posteriormente revertida por conquista judicial.

* Até que meu orientador gentilmente me lembrasse de que eu poderia gravar minhas proprias anotacdes em
voz, no celular e posteriomente digitaliza-las.



55

Um momento de conexdo marcante nesse periodo aconteceu quando Jodo apareceu em um
evento de debate sobre direitos trans, na cidade. Eu atuava como mediadora em uma das
mesas e, quando terminei a atividade, recebi uma mensagem no celular falando que eu “ficava
bem no palco”. Era Jodo que, do fundo da plateia, assistia as discussdes. Nessa noite, ainda
tirei uma foto sua e do autor (e homenageado pelo nome ficcional na tese) Jodo W Nery,
durante autografos no livro de sua autoria. Foi a Unica vez, durante o campo, que o encontrei
em qualquer evento dessa natureza.

Em 2016, a pedido de Jodo, fui colocada em contato com sua advogada e a auxiliei na
busca de legislacdes, precedentes e na producdo® de documento para a composicdo do
processo de retificacdo de nome e género. O receio quanto a visibilidade de sua experiéncia
trans fez com que Jodo recusasse todo tipo de orientacdo juridica que ofereci via
Universidade, ou 6rgéo publico especializado®. A escolha por uma advogada particular (sem
histérico de atuacdo na &rea) da pistas para entender a dimensdo desse receio. Meu
relacionamento com a advogada foi curto e instrumental, com recusas rispidas (por parte dela)
de meu auxilio na construcdo de argumentos para o processo, dando a entender que havia
certo receio quanto a uma suposta “confusdo” de lugares.

A “questdo da visibilidade” da sua identidade trans atravessou em alguma medida
minhas interagdes com Jodo ao longo dos anos. Por mais que a informacdo (de haver um
militar trans) circulasse internamente no CBM, relac6es institucionais, conjugais e familiares
tornavam a visibilidade dessa vivéncia um fator de preocupacdo constante. Mengdes publicas
da presenca de uma pessoa transexual em corporacdo militar nos levou a alguns educados
questionamentos (por parte dele) sobre uma possivel indiscricdo minha ao publicizar sua
historia. Percebi a sua angustia e respondi que poderia ficar tranquilo quanto a minha

descricdo.

A justificativa do encobrimento do segredo para evitar constrangimento anuncia que
a modificacdo corporal opera uma transformacdo morfoldgica, mas o
reconhecimento social exige negociacdo. O segredo e o ocultamento do passado sdo
estratégias que envolvem um esquecimento de si, um desejo de apagamento de sua
historia, porque pode a qualquer momento denunciar o “engano” (TEIXERA, 2009,
p.150)

% parecer multidisciplinar elaborado em conjunto com a equipe de alunos do Nicleo de Género da Clinica de
Direitos Humanos da UFMG, coordenada pela Profa. Dra. Camila Nicacio. Um agradecimento a todas elas que
voluntariamente e de forma impecavel construiram o documento comigo, em especial a Sophia Bastos.

% Aceitaram somente comparecer a uma breve reunidio de “consulta” a um 6rg&o de apoio do Ministério Piblico
local.



56

Enquanto isso, tomei conhecimento de outros militares da sua Instituicdo divulgando
livremente seu nome e sobrenome de registro a sujeitos e instituicbes aleatdrias. Esse
posicionamento, que vai Se repetir em outros momentos, revelam tanto o desconhecimento
institucional das implicacdes de tal acdo, para muitos transexuais, como também o desrespeito
e a producéo intencional de constrangimento.

Se ao longo dos primeiros anos houve alguma dificuldade em registrar nossas
conversas, posteriormente elas passaram a ser demandadas por Jodo. Inclusive em convites
para sessdes de acompanhamento psicologico, o que foi afastado por mim enquanto uma
possibilidade, ainda que tenha prestado auxilio informal em algumas situagdes (inclusive por
indicacdo da psicdloga militar que o acompanhava e me conhecia). No entanto, nos Gltimos
meses da pesquisa, em especial apos a efetivacdo de sua promocdo institucional, houve algum
distanciamento. A Ultima entrevista contou com pedidos de sigilo em algumas passagens
(desligando o gravador), ponderacdo sobre as criticas ja feitas a instituicdo e pedidos em tom
de brincadeira para “ler o material antes da banca para aprovar o que poderia passar”, que se
tornaram pedidos mais formais posteriormente. Trechos da tese que focalizam mais suas
narrativas foram com ele compartilhados, atendendo o seu pedido.

Foi Jodo quem comentou haver outro militar transexual na cidade, porém na Policia
Militar. Eles haviam se conhecido em um grupo local de transexuais em uma das redes sociais
e pareciam manter uma relagdo cordial. Perguntei se seria uma possibilidade que eu entrasse
em contato com ele, e Jodo me encaminhou seu perfil em uma rede social na internet.

Os contatos iniciais com Francisco aconteceram no momento em que ele acabara de
iniciar a hormonizacéo e comegava aos poucos a publicizar a identidade masculina a partir da
vida online, fora do quartel. O clima de desconfianca com 0 meio fazia com que esse assunto
ndo fosse compartilhado nem com os colegas, 0 uso do sobrenome como “nome de guerra”, a
descaracterizacdo do fardamento cotidiano e o registro anterior da lesbianidade permitiam
uma vivéncia com poucos questionamentos. As demandas de reconhecimento eram um plano

futuro baseado nos resultados previstos para hormonizag&o e cirurgia.
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2.2 Mais uma FEM

Uma certa imersdo etnografica em contextos militares é frequente em estudos sobre as
instituicdes e dindmicas militares nas Forgas Armadas (CASTRO E LEINER, 2009). Ao
contrario desses classicos, ndo me inseri em alojamentos, “rancas” de cursos de formagéo, ou
mesmo atuei oficialmente como instrutora de militares nos cursos regulares.

Minha insercdo em campo comeca pela experiéncia das mulheres. Por outro lado,
venho participando ativamente de seminarios, eventos, jantares, happy hours, conversas
informais - e também entrevistas - com militares de diferentes idades, patentes, géneros,
orientacdes sexuais, instituicdes e regides. Talvez por isso, esse tenha sido o campo mais
plural e frutifero. Ele tem inicio antes mesmo da entrada formal no doutorado, gerando
elementos para as escolhas que delimitariam os recortes feitos. Apresentamos nas secOes
acima como se deu e em que medida esse fazer configurou nosso campo de analise, agora
destaco o que ele revela sobre a interacdo pesquisadora versus campo.

Castro (2009), refletindo sobre suas incursdes em espacos militares, faz uma
“autorreflexdo antropoldgica”, questionando seu lugar como pesquisador ao mesmo tempo
civil e filho de militar. Em relagdo a esta pesquisa, tal reflexdo é pertinente e necessaria.

13

Como devo localizar minha experiéncia de “ namorada/esposa de militar”? Como pensar
minha localizagdo dentro da “familia militar” a partir de uma relagdo lésbica de longa
duracdo, em coabitacdo porém ndo oficializada pelo casamento — imperativo heteronormativo
de legitimidade conjugal?

Esse tipo de questionamento talvez ndo fosse uma questdo tdo relevante se nédo
estivéssemos inseridas em uma matriz sexual (BUTLER, 2003) em que a heterossexualidade
reprodutora figurasse o centro articulatério de uma politica na qual sexo, género, desejo e
praticas sexuais estdo intimamente articulados. A reproducéo dessa matriz produz e reitera a
ilegitimidade das diversas praticas e expressdes de género e sexuais que fogem a esse “padrao
regulatorio”.

Em ambito civil, muitas vezes a farda representou um recurso ao constrangimento. No
encontro com conhecidos e velhos amigos anteriores as minhas vivéncias lésbicas, por
exemplo, a farda destensionava uma situacdo em que a leshianidade poderia provocar
estranhamentos, pois se tornava o assunto da interacdo. O fascinio social com a atividade de

bombeiro ocupava os siléncios heteronormativos.
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No entanto, no contexto da pesquisa, em muitos momentos me percebi ponderando
sobre o interlocutor em questdo. Como se dara a interagdo quando o nao dito for confirmado?
Ele/ela sabe do relacionamento com Maria? Vai criar empecilhos? Ou deslegitimar minhas
investigacdes com a maxima da “causa propria”’, logo pesquisa sem objetividade? Ou vai
apontar o “crime militar” de ser ou parecer feminista? Por que, em determinadas situacdes,

elegi o termo “minha esposa” para se referir 2 minha namorada?

el matrimonio fuerza, al menos l6gicamente, el reconocimiento universal: todos
deben dejarte entrar por la puerta del hospital, todos deben respetar tu derecho al
luto, todos deben asumir tu derecho natural a un hijo, todos consideraran tu relacién
como si estuviera elevada a la eternidad” (BUTLER, 2006, p.162).

Né&o havia da minha parte percepg¢do sobre as dimens@es do armério que articulei em
torno de minha propria vivéncia, até que duas situacdes me chamaram atencdo. Durante a
qualificacdo do projeto de doutorado, a professora Flavia Teixeira questionou a forma como
construi minha caracterizacdo conjugal: “Me relaciono com uma militar...”. Para ela, o termo
relacionar poderia fazer referéncia as mais diversas formas de afeto e aliangas, e ndo
caracterizava propriamente uma relacdo afetivo-sexual. Em outra ocasido, a convite de uma
militar, fui ministrar uma aula na disciplina de direitos humanos de um dos cursos de
formagdo de soldados do CBM. Para dar inicio a atividade, ela me apresentou como
psicéloga, nomeou minhas insercdes profissionais, disse das pesquisas em meu curriculo e

finaliza com um “é esposa da Sargento Maria”, para minha surpresa e constrangimento.

Essa disjuncdo que conforma o n6 central das vidas ndo heterossexuais é resultado
da falsa dicotomia entre o publico (sempre heterossexual, invisibilizado como o
normal, natural, comum, conhecido) e o privado (sempre LGBTQIA, sempre oculto,
sempre dissidente). [...] “Até na esfera individual, é notivel as poucas pessoas,
incluindo as mais abertamente gays, que ndo estdo deliberadamente no armario em
relagdo a alguém que seja pessoal, econdmica ou institucionalmente importante para
elas”. As multiplas possibilidades do que poderia acontecer ante a revelacdo
definem as caracteristicas do armario que cada um constrdi. [...] Cada vez que
decidem sair do armério, arriscando nem mais nem menos que sua sobrevivéncia
ideoldgica, politica, econdmica e as vezes até fisica (SEDWICK, 2007)

Maria e eu ndo costumamos fazer nenhum movimento para esconder ou disfarcar o
carater do nosso relacionamento no contexto de trabalho dela. Nem para declara-lo. Nas
varias vezes em que participei de alguma atividade na instituicdo, ou mesmo durante varias
entrevistas desta pesquisa, pareceu predominar um clima “dont ask, dont tell”. No entanto, em
algumas delas, a ciéncia da situacdo (conjugal) se tornava clara nas muitas vezes em que

alguém a acionava para conseguir falar comigo, ou quando a designaram como motorista da
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viatura que me levaria a um evento da Instituicdo, ou mesmo na referéncia direta a ela durante
as entrevistas.

Ao longo dos anos, a relacdo do meio militar com a nossa relacdo sempre foi diversa.
Passando por uma empoderadora sociabilidade com outras militares (lésbicas, bis e
heterossexuais) e alguns gays e  heterossexuais  cisgéneros  amigaveis;
resisténcias/discriminacdes declaradas expressas em ndo convites (a mim) e em declaragoes
discriminatorias; e a classica aceitacdo condicionada, exercida em muitas situacdes.

Em uma delas, um oficial BM que parecia se destacar e nos tratar coerentemente como
um casal, uma vez questionado sobre o assunto, respondeu confiante que ndo havia problema
algum, pois “éramos discretas”, ou seja, ndo causavamos nenhum constrangimento a ele
deixando “vazar” indicios de nossa orientacdo sexual em nossas performatividades de género.
Esse mesmo militar, que encenava uma relacdo de amizade entre a sua familia (esposa e filha)
e minha familia (eu e Maria), nos ultimos anos em diversas ocasides fez convites sexuais a
Maria, sua colega de trabalho e subordinada na hierarquia militar.

A construcdo do lugar das sexualidades ndo normativas, expressa nas formas de
preconceito sexual, de violéncia simbolica, fisica e de conformacao do desejo, evidencia uma
hierarquia entre préaticas, identidades e expressdes sexuais legitimas e ndo legitimas. A matriz
heterossexual dita a dindmica hierarquica das relacdes e designa a grade de inteligibilidade
cultural por meio da qual corpos, géneros e desejos sdo concebidos e naturalizados. As
diversas manifestacBes de assédio acessadas durante a pesquisa, em especial aquelas cujo alvo
eram militares Iésbicas, revelam e materializam as delimitacdes dessa hierarquia.

Para Castro (2009), essa condi¢do hibrida de pesquisador civil/filho de militar
concedia poderes (acessos), mas também invocava perigos simbdlicos (p.28). A minha
condicdo carrega ainda outros marcadores que interferiram em alguma medida nessas
interacbes (mulher, civil, lésbica, gorda, feminista). “A imposi¢ao de constituir corpos
coerentes e inteligiveis torna necessario que haja um sexo “estavel” expresso por um género
“estavel”, que ¢ definido oposicional e hierarquicamente por meio da pratica compulsoria da
heterossexualidade (BUTLER, 2003, p. 215-216). Nao corresponder ao prescrito a
sexualidade pressupde, em alguma medida, uma inconformidade de género, que aliada a
outros “pecados femininos” como o sobrepeso e a fala publica posicionada, por exemplo,
constroem um lugar de incébmodo.

Estar fora de um padrdo estético e em relagdo com uma corporagcdo em que 0 vigor
fisico é pressuposto de potencialidade me tornou alvo de avaliagfes constantes. Apesar de

varios militares (homens e mulheres) portarem uma aparéncia distante da imagem vigorosa
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dos deuses gregos do esporte (atrelado as origens militares), e apresentarem desempenhos
sofriveis nas atividades profissionais (indicadas em relatos de baixo desempenho e pedidos de
licenca médicas), o discurso da préatica de exercicios fisicos regular, da pratica esportiva e as
criticas e repreensdes a quem estd “fora de forma” sdo temas recorrentes nas interagdes.
Assim como a comparagao entre 0s corpos e as horas dispensadas a sua construgdo. Poucas
vezes, 0 teor dos comentarios gerou um desconforto no interlocutor, que por algum motivo
percebeu a minha presenca (gorda). Minha configuracdo estética, além da ideoldgica
representada pelo pertencimento ao feminismo e outras militancias académicas, constituiam

minha demarcagdo como civil/paisana, categoria heterodesignada.

O “civil” ¢ uma inven¢@o dos militares. Nao sou civil, a ndo ser quando estou
diante de militares e quando sou assim classificada por eles. Se tiver que fazer uma
lista dos principais termos que definem minha identidade, civil ndo aparecia entre
elas. (...) Para qualquer militar, porém, ser militar necessariamente aparece entre
0s primeiros atributos, se ndo o primeiro. Isso se deve ao fato de fazerem parte de
uma instituicdo totalizante [...] diferente de instituicdo total de Goffman.
(CASTRO, 2009. p. 25)

Piero Leirner (2009) conta que, durante um periodo que esteve em campo com 0S
militares na década de 1990, foi interpelado por um general com a seguinte frase “E ai?
Como vocés estdo 14 na universidade? Continuam aquele bando de comunistas?” (p.38),
soando como alguém familiar, em palavras cordialmente desconfiadas para designar 0s
“inimigos fi¢is” (FAUSTO, 2001 apud LEINER, 2009). No interior do estado, em um evento
na casa de um Capitdo BM, bebia distraidamente ao lado de uma grande mesa com oficias
que conversavam fervorosamente, quando fui interpelada de supetdo pelo oficial anfitrido:
“Rafaela, como esta o debate em defesa da libera¢do da maconha na FAFICH?”. A divisdo
mundo/meio militar e mundo/meio civil estruturante da visdo de mundo desses militares
(CASTRO, 2009) fez com que fosse Obvio para eles que eu, que nédo participava do grupo
(nem do grupo “militar”, nem da referida conversa) estivesse ciente, se ndo ativa, em um tema
contraditorio socialmente, como a liberagdo das drogas.

A constru¢do de uma equiparacdo/equivaléncia entre corpo magro/definido e
exceléncia profissional é normativa, conforme discutiremos em outro capitulo. O corpo gordo
¢ pressuposto como uma impossibilidade, um desleixo, uma falha, dentro ou fora do quartel,
de forma peculiar quando esse marcador faz parte da experiéncia de uma mulher.

Para Dirce de Sa Freire (2011), no livro Histéria do corpo no Brasil,
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do direito a salde, passa-se a obrigagdo de sermos “magras, belas e jovens para sermos
felizes... Quando se toma a magreza como virtude, substitui-se a necessidade que havia no
passado, de confessar os pecados morais cometidos pela via da sexualidade, pela
obrigatoriedade de subir na balanga para prestar contas ao social e a si. Provar para todos que
ndo houve excessos no campo da ingesta de gordura, relaciona-se com a balangca com os
mesmos medos e apreensfes que levavam no passado a mulher ao confessionario (p. 470-
471)

Joana de Vilhena Novaes (2011), no mesmo livro, indica como feminilidade e beleza
sempre estiveram historicamente relacionadas, de modo que hoje a feiura, intimamente ligada
aos processos de envelhecimento e gordura, legitima socialmente processos de excluséo e
discriminagdo. A magreza, tomada como virtude, veta as mulheres o direito ao apetite. Para a
autora, se antes o veto se referia somente ao apetite sexual, agora estd fortemente relacionado
ao apetite alimentar, sob a ameaca de sofrerem as consequéncias das normas do que ela
chama de lipofobia. Em mais um regime de subserviéncia, o feminino continua regulado.
Obviamente a pressdao por um corpo magro, supostamente sadio, ndo atinge somente a
experiéncia do feminino. No entanto, o que a estética (beleza) representa para a legitimacao e
avaliacdo da experiéncia de mulheres € exponencialmente diferente.

Em relacdo aos processos de envelhecimento, a presenca de cabelos brancos é outro
ponto constante de atencdo e regulacdo. Avaliado constantemente como indicativo de
preocupacdo, de desgaste pessoal ou de desleixo estético, sua mengdo vem sempre
acompanhada de uma “dica” de como disfarca-lo ou de uma ordem mais direta para
“solucionar” 0 problema. N&o s6 na experiéncia das militares, mais de qualquer mulher.

Em algumas ocasides de sociabilidade com casais heterossexuais, era constantemente
relegada (pelos homens, normalmente os que eram militares) a “ala das esposas” e suas
conversas sobre maternidade/parentalidade. Muitas delas mais jovens ou da mesma idade que
eu conjugavam carreiras profissionais, casamento e filhos, porém as dinamicas envolvendo os
ultimos davam a tdnica das reunides, enquanto “do outro lado” se debatia incansavelmente
sobre as dinamicas “do quartel”.

Para as entrevistas com 0s homens militares, de repente percebia que estava me
arrumando de forma “mais feminina” ou “menos sapatdo” (a0 menos no meu imaginario). A
convivéncia com as masculinidades do quartel ao longo dos anos me fez, em alguma medida,
momentaneamente acreditar que assim obteria uma relacdo mais agradavel, criaria mais
empatia nas respostas. Seria essa mais uma forma de armario?

Voltando para um outro ponto de andlise nessa inser¢do em campo, destaca-se a forma
como “os ambientes militares sdo formal e explicitamente separados em circulos hierarquicos,

que regulam a sociabilidade possivel na vida cotidiana” (CASTRO, 2009, p. 28), observacao
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reiterada em outras pesquisas. Nessa linha, o principio regulador das relagcfes, formal e
informalmente, tem o respaldo do cédigo penal militar cujo pilar é a defesa da hierarquia e da
disciplina, conforme sera visto em capitulo posterior. Aos oficiais que ousam se relacionar
(interagir, criar lacos de solidariedade ou amizade) com subordinados na hierarquia
institucional costumam-se denominar promiscuos. A criagdo discursiva e material dessas
separagdes se da na partilha do sensivel, cujos corpos sdo separados desde a sua concepcao
como militares, nos cursos de formacdo de pracas e oficiais em locais distintos, alojamentos
divididos por sexo e também por postos e graduacdes. A deferéncia a esses principios sera
considerada em avaliacdes de desempenho e nos julgamentos morais sobre o “grau de
militarismo”.

Para as pracas ndo encontrei um nome (normatizado) correspondente, porém cabe o
desconforto da extensdo das hierarquias para fora do exercicio profissional, muitas vezes
resultando em uma calculada evitagcdo desse encontro. Como ocorre nos relatos de algumas
militares entrevistadas que evitam lugares, festividades e até bairros onde a frequéncia de
outros militares é sabida. Ter de performar todo o teatro da deferéncia hierarquica, marcada
nos gestos (continéncia), na fala (pronomes de tratamento adequados) e mesmo em ambito
ético/moral (militares vigiam “compostura” e vestimentas de militares) obviamente ndo é
apreciado. Mesmo quando fora do ambiente militar um superior dispensava o tratamento
formal (senhor/senhora) com brincadeiras como “senhora esta no céu” ou “agora estamos na
estratosfera, deixa o senhor para o mundo real”, ficava implicita a artificialidade da relacéo
ou mesmo a amplitude da separacdo dos circulos hierdrquicos como constituintes das
identidades.

Essa relacdo néo fica restrita somente entre pracas e oficiais, pois se alastra dentro dos
mesmos circulos. Conforme sera visto adiante, as estratificacbes das normas militares tentam
produzir o efeito de que ninguém é igual, ninguém estd no mesmo pé de igualdade (mesmo
dentro do mesmo posto, graduacdo ou patente, os critérios de antiguidade, por exemplo, criam
a diferenca oficial, ao passo que outros marcadores sociais, como raga e género, evidenciam
as diferencas informais). Os quadros de entrada também estabelecerdo hierarquias informais
como aquelas estabelecidas entre militares combatentes e aqueles do quadro de satde (menos
militares, nessa concep¢do) e entre oficiais admitidos por concurso externo (CFO -
supostamente por méritos proprios) e interno (CHO — ap6s uma longa trajetéria como praca,
ou seja, ‘menos puros’ na adesdo aos preceitos militares)

A concretude do real opera furos nessas prescrigdes. Muitos entrevistados, pragas,

circulam entre oficiais, amigos e colegas que, em outro momento, dividiram a mesma
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graduacéo (antes pragas, hoje oficiais, ou mesmo graduacgdes mais altas). 1sso indica que pode
haver também uma certa flexibilizacdo historica nas prescri¢des institucionais e que o fato de
0 “quartel ndo funcionar” como diz Sgt. BM Quitéria, ou scja, a norma estrita ndo ser
funcionalmente operada (a prescricdo ndo da conta da realidade concreta) torna permitido
aquilo que se antecipou como contraveng&o.

Interessante destacar que tal possibilidade ndo questiona os quadros hierarquicos
estabelecidos, muito pelo contrario. Eles podem e séo acionados de diferentes formas, por
todos que compbem essa estrutura. O entrecruzamento de diversos marcadores sociais
(posto/graduacédo, género, classe social, raca, idade, tempo de servigo...) geram diferentes
formas de controle e regulacdo que complexificam essas relages.

Destacam-se também certos “perfis inconformes” com as graduacdes, sujeitos que nao
raro assumem muitas atividades que ndo estdo prescritas para o posto/graduacdo (trabalham
mais e trabalham bem), o que lhes concede “regalias” simbolicas nas sociabilidades militares,
porém devem saber manter os egos de quem precisa/deseja ser reverenciado e, em alguma
medida, ndo confundir (publicamente) sociabilidades dentro e fora do quartel.

Nessa perspectiva, ao se distanciar de esteredtipos homogeneizantes, percebe-se que 0
discurso institucional e o processo de militarizacdo a que nossos interlocutores sao
submetidos podem marcar de forma contundente a maneira de observar e conceber algumas
relacfes. Esses discursos estdo alinhados as dinamicas sociais de normatizacdo do género que
orientam todas as vivéncias, civis e militares, e dificultam uma leitura mais critica sobre o
cotidiano e a histéria. O que ndo quer dizer que ndo se perceba entre eles incdbmodos com o
regime, submissao a processos discriminatorios e violéncias, pessoais e institucionais. Assim,
constata-se que um contexto institucional no qual quaisquer agrupamentos podem ser
entendidos como motins e perguntar ou discordar significar ser “rebelde” ou “alterado”
dificulta quaisquer reflexdes e mobilizacGes coletivas.

Outros marcadores como as formas de insercéo institucional — praca ou oficial — e as
trajetdrias profissionais vao estabelecer formas distintas de relagdo com o militarismo e as
possibilidades de criticas a gestdo institucional, além de demarcar formas de trabalho e os
investimentos pessoais diferenciados na carreira profissional.

As entrevistas deram pistas para entender a trama. Porém foi no campo e através da
radio pedo que se perceberam de forma material os regimes governantes, as formas de
controle e manutencdo dos preceitos militares. Ndo mais no repasse de ritos e formalidades
(como nos cursos de formagdo), mas no regime moral e sexual vigente que se constréi nas

relagdes cotidianas, nos “muros do quartel”.
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Para fechar essa secdo, recorro as observacGes de Salgado (2015) sobre a politizagdo
dos métodos etnograficos.

O que importa ainda clarificar em relacdo a etnografia ¢ que ela ndao é politicamente
inocente. A retdrica reflexiva da etnografia tem ajudado a politizar a prépria etnografia no
que diz respeito a posicdo do antropdlogo no processo de construcdo e traducdo do
conhecimento cultural. Sem descartar os textos, o paradigma da performance questiona a
representacdo do outro ao trazer para o debate a performance dialégica como um
imperativo ético. Ela assume-se como um modo alternativo de saber, responsabilizando o
etndgrafo quanto a qualidade do seu testemunho sobre o outro, e impondo a necessidade de
uma vigilancia epistemoldgica decorrente da responsabilidade inerente a representacdo que
produz a razdo da etnografia. O que dai resulta é que a etnografia constitui-se como o0 modo
epistemoldgico da antropologia (SALGADO, 2015, p.33)

Pensar sobre transi¢cdes de género, conjugadas a um contexto laboral especifico, exige
gue as concebamos enguanto experiéncias singulares em funcéo da subjetividade dos sujeitos
e, a0 mesmo tempo, inscrita em um contexto cultural, sociopolitico e tecnoldgico mais amplo.
Tanto aquele que marca o regime da Instituicdo a qual pertence e o que ela representa
socialmente quanto ao contexto sociopolitico do pais. No proximo capitulo, antes de
adentrarmos a caserna contemporanea, buscarei localizar brevemente em nossa historia
nacional aproximacdes entre o Estado e seus regimes sexuais, assim como visibilizar em que
medida os preceitos e as instituicdes militares flertaram com as politicas estatais em nossa

histéria nacional.
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3. O ESTADO E OS DESEJOS

Reconhecer a relagdo entre uma forma histdrica de moralidade e modos
culturalmente determinados de controle social auxilia-nos a perceber limites que
delimitam e restringem, o alcance critico de nossas pesquisas. Codigos morais sdo
intrinsecamente associados a regimes de visibilidade de forma que estamos fadados
a conhecer a historia pela metade, geralmente a oficial, caso exploremos um sem
perceber suas relagcdes com o outro (MISKOLCI, 2012, p.176)

Nesta secdo, estardo em foco as relacdes micro e macrossociais que afetam tanto as
trajetdrias pessoais de individuos quanto conceitos e dispositivos caros a nossa época - justica,
democracia, direito, trabalho, ciéncia - assim como formas de organizagéo social e governo.

Ademais, serd abordada também a disputa contemporanea por um projeto de nacao.

Primeiramente, na constituicdo da Republica e suas politicas higienistas, e em seguida,
sobre 0 periodo em que o pais viveu sob uma ditadura militar, terdo destaques os recentes
registros de violagdes aos direitos humanos de pessoas LGBTQIA+, retomando uma memoria
importante de mais um periodo em nossa Republica em que o militarismo e a nacdo se
fundem, em um dos momentos mais criticos de nossa histdria democratica. Dando
continuidade a construcdo desse cenario importante para entender as experiéncias trans em
contextos militares, sera discutida a relagdo entre as homossexualidades e as instituicdes
militares, a partir das vivéncias dos militares entrevistados nesta pesquisa.

Tomamos a sexualidade, como Foucault (1977), ao considera-la um dispositivo
histérico, ou seja, um conjunto heterogéneo de discursos, instituicGes, organizagdes
arquitetonicas, decisdes regulamentares, leis, medidas administrativas, enunciados cientificos,
proposicoes filoséficas, morais, filantropicas, englobando o dito e o ndo dito, que juntos
formam uma rede.

Nesses termos, regimes de controle e producdo sobre os géneros e sexualidades séo
partes fundantes de qualquer projeto de sociedade. O Brasil, com sua alquimia de relacdes e
representacdes, foi moldado e construido nacional e internacionalmente, dentro de um pacote
de exotismo e efervescéncia racial e sexual, justificativa para medidas cautelares e celebracdo
identitaria, entre a conformacéo social e as mercadorias de exportacdo. Os desejos, como um
conceito amplo para referenciar vontades, préaticas, relacdes e identidades, sempre foram foco

desses regimes. Para colocar em pauta relagdes que envolvem normas de género e sexualidade
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em instituicbes militares (simbolicamente forca e poténcia de um pais), € necessario
destrinchar, em alguma medida, como essa dinamica atravessa a construcao da ideia de nagao
e marca o ordenamento social contemporaneo.

A obra O desejo da Nacéo, de Richard Miskolci (2012), versa sobre 0 agenciamento
do desejo pelo Estado, desde o fim do periodo colonial até a constituicdo das masculinidades
e feminilidades contemporaneas. Nacdo € um conceito interessante se for entendida como

uma poderosa interpretacdo cultural de uma ordem social e politica, e

perceber sua dependéncia de uma ordenacao da vida privada e, no limite, da propria
direcdo que o desejo sexual tomava nas relagdes interpessoais. O desejo, assim, ndo
é um complemento ou um acessorio de uma questdo politica maior, mas antes seu
fundamento e sustentacgdo, o alicerce invisivel sobre o qual se construiram as partes
visiveis da nacdo (MISKOLCI, 2012, p.604)

Para o pesquisador, em torno de um projeto de constru¢cdo do ideal de nacao,
articularam-se interesses de uma elite politica e econémica investida em um progressivo
controle das classes populares. Essas regulactes passariam de forma mais ou menos sutil pelo
disciplinamento das relacGes intimas, da vida privada e doméstica, em especial no que se
refere as relaces de género e sexualidade.

Com a ascensdo do nacionalismo militarista, essa retorica se tornou ainda mais
pronunciada, porque promovia um fetiche para a familia nuclear heterossexual como
o alicerce da estabilidade social e uma metéafora para a nagdo. Implicita na metafora

da guerra estava a idéia de que um pais derrotado se tornava uma nagdo de
emasculados, incapazes de proteger a virtude coletiva (BEATTIE, 2004, p.274)

Desde a Guerra do Paraguai, proxima a uma série de revoltas da populacdo
escravizada, aumenta-se o interesse governamental, cientifico e politico em relacdo a
composicdo da populacdo. A Republica é proclamada no Brasil (pelo Exército®’) em um
periodo marcado por forte autoritarismo e um misto de modernismo de
ideiassocioecondmicas concomitante a um conservadorismo politico demandante de
mudancas (desde que sem alteragBes nas hierarquias e privilégios sociais). ldeais politicos
encontram como base de apoio e legitimidade uma moral sexual cientifica que toma corpo em
classificar e organizar as relagcbes e sua utilidade publica na manutencdo de uma suposta
saude individual e coletiva. Aquelas indesejadas sdo construidas como perigosos veiculos de
degeneracéo, configurando o que se poderia chamar foucaultianamente de Estado biopolitico
(MISKOLCI, 2012).

37 A o . . o
Assim como os dois primeiros presidentes do pais foram militares: Marechal Deodoro da Fonseca e Marechal
Floriano Peixoto
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Meédicos, escritores, professores, advogados e militares, em dialogo com inovacées
tecnoldgicas, as descobertas da microbiologia e a teoria darwinista, estiveram entre
0S que se preocuparam com a construcdo de uma nacdo brasileira e a formacéo do
povo do pais, buscando efetivar um projeto de nagdo inspirado em ideias de

EEINT3

“progresso”, “ciéncia” e “modernidade” em circulagdo especialmente na Europa e
nos Estados Unidos (BERTUCCI, 2013: 219 APUD MACHADO E ROSS, 2018).

A partir de formas de controle biopoliticos, o Estado passa a engendrar interferéncias e
disciplinamento das relagBes intimas, orientadas por um ideal reprodutivo, heterossexual,
branco e viril. O projeto politico racializante idealizado pelas elites politicas e econémicas do
pais dependia do controle das relagbes sexuais, naquilo que Miskolci (2012) chama de
agenciamento do desejo. Saberes cientificos empenhados em identificar, classificar e criar
meios de disciplinamento das unides consideradas indesejaveis evidenciam que a Nacédo
sempre teve os seus “Outros”, ndo os excluidos, mas aqueles sem os quais ndo poderiam
demarcar as barreiras entre o desejado e o que deve ser controlado (MISKOLCI, 2012).

Nesse contexto, negros, mulheres e o0s recentemente denominados na literatura

cientifica homossexuais eram vistos como

amecas a ordem, logo serdo associados a anormalidade, ao desvio e a doenca
mental, em alguns momentos entendidas como herdadas da mae®. Como seres sob-
suspeita justificavam demandas estatais, sobretudo médico-legais de controle e
disciplinamento. (MISKOLCI, 2012. p.470).

O discurso da higiene, que poderia “regenerar uma raga, fortalecer uma nagao”
demandava e legitimava o Estado a intervir inclusive na disciplina escolar, militar e familiar
(SANTANNA, 2011).

A consolidacdo de um Estado republicano se deu fortemente associado a um ideal de
masculinidade. Seriam os verdadeiros cidadaos nacionais aqueles homens brancos (da elite)
que se orientassem pelo casamento (heterossexual) e a criagdo de uma familia. Era de
interesse do Estado “transformar homens regidos pela paixdo em homens de carater”,
reforcando os discursos sobre responsabilidade e autocontrole (sexual). A cidadania era aqui
entendida como direito e dever de homens (nascidos com pénis), verdadeiros portadores da
branquitude e do progresso. O incentivo e a regulacdo sobre o exercicio desse desejo viril
dependia, no entanto, de um alto grau de homossociabilidade representado, por exemplo, por

internatos e quartéis nos quais “o culto e a formagao a partir da virilidade se aproximava,

% Conclusdo da época a partir da “Lei da degeneragio progressiva de Morel” que foi analisada em artigo de
1894, escrito pelo Dr. Méarcio Nery, onde analisa casos de histeria masculina. Destaca-se sua preocupagdo com a
virilidade e possivel envolvimento com outros homens (Miskolci, 2012).
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perigosamente, de um desejo por ela” (MISKOLCI, 2012, p.723).

A literatura aponta como em complementariedade a “masculinidade cidada” ha um
projeto especifico para as mulheres, no qual a familia é seu dever e destino. Mary del Priori
(2011) retoma o que foi concebido como os perigos da mulher ndo pacificada por uma
gravidez: risco de serem acusadas de histéricas, estéreis, ninfomaniacas, lésbicas e,
posteriormente, o desprestigio de estarem na menopausa (corpo que ndo mais reproduz, perde
valor). A “passividade historica, a reprodugao e atuagdo coadjuvante” ajudam a construir uma
concepcao de nacionalismo em que o feminino € doméstico, cuidador dos reais cidad&os
machos, esses sim seres do dominio, de luta e conquista. Tal construcdo regulamenta em
consequéncia uma divisdo sexual do trabalho, na qual o espolio da remuneracéo é inerente ao
trabalho externo, masculino. Argumento proximo ao apresentado por Silvia Federici (2017),
na obra Calibd e a bruxa, sobre a funcionalidade da perseguicdo e queima das bruxas na
consolidacéo do sistema socioecondémico capitalista.

Aborda-se aqui um periodo histérico de mudancas tanto para as instituicGes militares
guanto para a nacdo. Ambas articulam projetos de governo das sexualidades. A Familia do
século XIX era a base da vida coletiva e instituia histérica e naturalmente hierarquias (e
distintas modalidades de cidadania), além de ser usada como metéfora da nacdo, que possuia
como traidores masturbadores, incestuosos, e logo homossexuais — aqueles incapazes de
controlar seus desejos.

A propaganda que divulgava e construia as novas politicas de alistamento militar
também descrevia os quartéis como um tipico lar nacional, e os militares como uma familia
virtuosa. Servir a nacdo era um dever varonil que promoveria a higiene publica, a unidade
nacional, o embranquecimento da raca e o disciplinamento moral sobre os desejos/atos. Agora
0s quartéis seriam como casas de familia, onde os jovens seriam orientados por oficiais
virtuosos e paternais” (BEATTIE, 2004. p.290). Em campo com militares, observei a
frequente comparagdo entre o quartel e a familia, principalmente durante os cursos de
formagéo. Um discurso que cria a ideia de unido acima de qualquer circunstancia, regida por
uma ordem hierarquica pouco guestionada, uma vez que se constrdi como natural e necessaria
para a sua manutencao.

Nessa linha, é preciso lembrar que antigamente as principais fontes de recrutamento
das pracas dos Exeércitos eram: nordestinos afugentados pelas secas, desocupados das grandes
cidades que procuravam o servi¢o militar como emprego, criminosos mandados pela policia e
pelo judiciario, e 0s chamados inaptos para o trabalho (BEATTIE, 2004; MISKOLCI, 2012).

Para Beattie (2004), funcionavam também como uma ameaca/punicdo aos homens que
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“faltavam ao dever em relagdo a essas responsabilidades patriarcais ou que tomassem parte
aleatoriamente de distirbios com outros homens” (p.275). Nesse sentido, é possivel afirmar
que “antes da conscricdo ser implementada em 1916, os quartéis funcionavam como o0
equivalente masculino do bordel: ambos tentavam isolar das casas honradas homens e
mulheres perigosos.” (p.276).

Essa conexdo masculinidade e Estado deixa herangas, e as instituicdes militares
continuam fortes instrumentos de organizacdo e controle publico. A obrigatoriedade da
carteira de reservista, para homens que iniciam a vida publica adulta, por exemplo, representa
um marco probatorio de coeréncia normativa para homens. Miskolci se refere a ela como
“documento de masculinidade brasileira”. Para o pesquisador, a despeito dos objetivos ¢
controles institucionais, o alistamento militar foi também um forte disseminador da existéncia
de um outro desejo: homossexual.

Na literatura nacional, Caio Fernando Abreu, em seu conto Sargento Garcia (ABREU,
1995), dialoga com o processo de constru¢cdo da masculinidade a brasileira, na qual o
alistamento é um rito. O conto narra a histéria de um homem cis jovem no momento do
alistamento militar. Suas angustias no contexto indspito do quartel, a nudez, os outros
reservistas, os gritos e a pedagogia da humilhacdo exercida pela autoridade militar. Uma vez
dispensado, acompanhamos sua volta para casa e sua experiéncia de iniciacdo sexual com o
mesmo Sargento em questdo. O interrogatorio na conferéncia dos estere6tipos de género, a
violéncia anunciada e o excrutinio do corpo fazem do ato do recrutamento um teste de
masculinidade normativa. As dindmicas de coeréncia sexo-género-desejo sdo testadas ao
estarem presentes tanto na presumida diferenca na masculinidade do jovem, encorajando o
investimento sexual do Sargento, quanto na suposta incoeréncia do desejo-pratica
homoerdética do militar, representante da masculinidade padréo.

Temos ainda os relatos de Princesa, em Albuquerque & Jannelli (1995), travesti
brasileira presa na Italia e suas memorias de abuso sexual e humilhacdo na sala reservada no
momento do alistamento. Em seus relatos, o alistamento € a ultima medida pedagogica da
mde e é visto como uma ousadia pela instituicdo, uma vez que seria obviamente inadequada
para aquele espago. Sua dispensa vird narrada pelo militar como um “favor” para que ela
possa viver sua “danacao”como quiser “la fora”.

O momento do alistamento militar e o que ele representa nas dindmicas de género no

pais sdo ainda mais evidentes quando ouvimos os relatos de homens gays, travestis e
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mulheres transexuais®’. Representam a crenca (familiar e as vezes pessoal) no alistamento
militar como terapéutica (heteronormativa) da sexualidade, da ansiedade e do sofrimento na
escolha da roupa/performance que evitara violéncias e garantird a dispensa e uma serie de
humilhacgdes na interagdo com militares.

Tanto as historias da literatura quanto o depoimento acima compartilham do
entendimento de que hd um modelo de masculinidade previsto para os ambientes militares. Os
processos de recrutamento buscam selecionar aqueles que serdo aprimorados, testados,
diferenciados ao final das formacdes. A identidade militar conferird uma outra posic¢ao social
a esses sujeitos.

Em 2015, foi amplamente divulgado pela imprensa o caso de uma estudante
transexual que teve fotos, documentos e contatos pessoais divulgados por militares
responsaveis pelo alistamento em Sdo Paulo, gerando inUmeras situacGes de violéncia e
assédio a ela. Apos processo contra a Unido, o Exército anunciou a (suposta) punicdo dos
envolvidos e a imposicao de indenizacdo de mais de 60 mil a vitima. A pratica de divulgacao
ilegal de documentos, assim como as violacBes motivadas pelo género e sexualidade foram
constantemente observadas em campo. O exercicio da homofobia e da transfobia atuam na
demarcacdo cotidiana do suposto limiar entre ‘n6s’ (militares) e o ‘eles’ (civis), ainda que
essas divisdes sejam cada vez mais ficcionais.

No inicio de 2018, noticias alardearam a obrigatoriedade do alistamento para homens
transexuais apos declaracdes afirmativas do Ministério da Defesa sobre o tema. A prética ja
fazia parte da rotina de retificacdo de registro civil de homens transexuais no pais, porém, do
modo como foi divulgada, sugeriu alguma imposi¢cdo ao pertencimento a essas instituicoes,
estimulando manifestagdes contrarias de parte da populacdo LGBTQIA+ com vieses
antimilitaristas, assim como parte da populacdo civil com argumentos transfébicos e
patologizantes.

Se externamente as discriminagfes sdo evidentes, internamente a situagdo é similar.
Em minha inser¢do em campo, percebi como ser vocalizado como “desigual” entre militares é
frequentemente um alerta, uma desaprovagdo por se diferenciar do todo. A unidade e a
homogeneidade sdo pressupostos fortemente valorados, cujo ato de se diferenciar (por um
gosto, por um ato, pela aparéncia) significa romper o pacto. O que deve ser nomeado e
restituido: aos “desiguais”, a desigualdade — aos potenciais inimigos da nagdo, controle

discursivo e material, seja pelas efervescentes produces cientificas de fim do século XIX e

% 0 documentario “Muito Prazer” produzido pelo NUH/UFMG ilustra algumas dessas histérias, de forma
divertida e densa a0 mesmo tempo.
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sua normatizacdo diagndstica, seja pelas politicas estatais de controle social e educacdo
militarizada dos (homens) jovens da elite.

A literatura académica sobre o tema descobre nos romances nacionais importantes
documentos histdricos sobre a construcéo das concepgdes da diferenca no contexto brasileiro,
gerando analises menos engessadas de pensamentos e relagcBes de uma época, capazes muitas
vezes de expor uma diversidade de discursos que os saberes ditos cientificos tendiam a
homogeneizar (FRY, 1982; BEATTIE, 2004; MISKOLCI, 2011).

A partir dessas andlises, é possivel perceber discursos que construiram determinados
sujeitos (negros, mulheres, homossexuais) como um perigo coletivo. Para Trevisan, 0
primeiro romance brasileiro a retratar a homossexualidade foi entre duas mulheres em “O

Cortico”, de Aloisio de Azevedo, em 1890. No entanto, é 0 “Bom Crioulo”*°

aquele que
mais nos interessa para pensar a intersecao entre regimes de género e sexualidade, instituicdes
militares e sua incidéncia social.

Muito citado na literatura que analisa a inter-relacdo entre Instituicdes Militares e
homossexualidades, “Bom Crioulo” era o que se chamava de literatura para homens. Para
Miskolci (2012), a obra esta inserida em um contexto de significativas mudancas discursivas
em relacdo as classificacdes dos sujeitos e praticas sexuais. Adolfo Caminha, em intenso
diadlogo com Viveiro de Castro, pode ter sido um dos primeiros no Brasil a mencionar o0 novo

termo “homossexualismo”, recentemente utilizado na Europa.

A obra trazia um alerta as elites: os perigos do desejo.

Caminha torna publico seu &nimo republicano contra o Império brasileiro, por
insinuar que a escraviddo, o recrutamento forcado e privilégios aristocraticos
intensificavam essa ordem social e sexual degenerada. Os extremos da escala social
do Antigo Regime invertiam os desejos “naturais” tanto dos mais privilegiados
quanto dos mais explorados (BEATTIE, 2004, p.279)

O autor caracterizava o personagem principal de o bom crioulo, um oficial negro da
Marinha, como um caso classico de inversdo sexual, orientado por leituras de Kraff-Ebing e
livros de medicina legal. Tal “diagndstico” era sustentado em sua origem rude, sem educagado
formal, descendente de um povo escravizado, degenerado nato, sem forga de vontade para
superar as tendéncias homossexuais de seu organismo.

No entanto, concebia diferentes percepgdes sociais sobre a recém denominada
“homossexualidade”. Entre as elites, havia o entendimento da mesma como uma fase de

desenvolvimento sexual que deveria ser superada, porém quando manifesta entre as classes

0 Bom Crioulo foi publicado em 1895, escrito por Adolfo de Caminha (1867-1897).
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populares, era utilizada como prova de sua degenerac¢ao social, como no caso do personagem
principal.

Para o pesquisador, apesar de a obra comecar a delinear uma identidade/personalidade
referente a homossexualidade, no cotidiano ainda era fortemente compreendida como um mal
que poderia acarretar quaisquer sujeitos, sendo ainda mais perigosa (por isso a énfase nas
politicas de educacdo e autocontrole).

Os discursos sobre as formas de manifestagdo na elite e nas classes populares, no
entanto, marcavam a diferenca de controle e regulacao sobre ela. Viveiro de Castro (1934) a
concebe como uma “enfermidade da vontade” relacionada a falta de autocontrole masculino,
uma “inversao sexual” de origem sempre adquirida. O excessivo refinamento da elite poderia
acarretar a quase extincdo da virilidade. O branco pobre poderia ser corrompido se colocado
em meio imoral. Quando se referia a populacdo negra, todo o diagnéstico se voltava para a
reafirmacdo de seus institutos primitivos, naturais e sem controle, uma predisposi¢do
congénita, reforgando todo o discurso de sexualidade exacerbada da raca.

Saberes médicos e criminologicos exercem a funcdo de policia moral, até entdo
fortemente ministrada pela religido. Serdo bases legitimadoras da construcdo hierarquica
sobre a raca, as classes sociais e consequentemente sobre os diferentes postos e graduagdes
nas Forcas Militares. Entre os anos 1920 e 1930, frente a grande epidemia de doencas
venéreas (sifilis, cancro mole e gonorreia) que assolavam a nagdo e constituiam empecilhos
para a construcdo de uma nagdo forte e moderna, as nogdes de “embranquecimento da raca”,
saude e familia foram fortemente articuladas para a “educacdo” que salvaria 0 povo dessas

moléstias.

Considerando as institui¢des militares como lugares privilegiados para a realizacdo
da profilaxia de tais enfermidades, em funcdo das caracteristicas hierarquicas e de
disciplina, esses médicos defenderam o controle da sexualidade masculina por meio
da educacdo para a prevencdo, fosse através da continéncia sexual, da monogamia e
da fidelidade conjugal, fosse através da utilizacdo de técnicas de desinfeccéo
individual e da camisa de vénus, como necessidade primordial para que 0os membros
da Armada tivessem corpos sadios, robustos e resistentes para o servico militar, a
fim de que fossem forgas produtivas e Uteis a patria. (MACHADO E ROSS,
2013.p.222)

Pressupostos unicamente nas praticas e desejos heterossexuais e com foco

majoritario* no controle do comportamento sexual de homens do corpo das pracas, discursos

1 As estatisticas do estado sanitario do corpo de alunos no Anudrio da Escola Naval da Turma de 1940 (Escola
Naval, 1940: s.p) e de 1941 (Escola Naval, 1941: s.p) provam como essa diferenciacdo entre os mais
contaminados (pracas) e os ndo acometidos (oficiais) é falaciosa e ideologica. A diferenca observada
posteriomente pelos medicos é que as pragas procuravam tratamento na caserna, enquanto muitos oficiais
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contra a prostituicdo, a favor da abstinéncia sexual e da higiene tentavam regular a
sexualidade dos “homens que serviam a nagdo”. Diante da permanéncia das infec¢des, uma
obra editada pela Imprensa Naval no inicio dos anos 1933 (p.44), intitulada Moléstias
Venéreas na Marinha de Guerra brasileira, escrita pelo capitdo-de-mar-e-guerra e diretor do
Hospital Central da Marinha Dr. Artur do Valle Lins, defendia que a facilidade em aplicar

medidas morais

ocorreria apenas entre os futuros oficiais, ja que a castidade s6 seria bem suportada
em individuos em alto equilibrio mental, fortalecidos por uma educacdo e uma
instrucdo elevadas, de modo a sublimar com outros derivativos os apelos do instinto
sexual.

Naqueles em que ndo se unem fatores desta ordem, a castidade torna-se um artificio
que ndo tarda em degenerar na troca da mulher, por vicios altamente prejudiciais
como o onanismo ou a pederastia (MACHADO E ROSS, 2013.p.220) (grifo
N0ss0).

Miskolci (2012) indica como a necessidade de controle das classes populares incentiva
a busca por uma masculinidade militarizada. Em um contexto de Guerras nacionalistas, como
a Guerra do Paraguai, observam-se estudos* médicos orientando a selecdo dos militares
(somente homens) entre aqueles que mantém “a cor propria da raca a que pertencem” e
“virilidade assaz visivel”. As orientag¢des indicam, inclusive, uma analise dos semblantes, nos
quais aqueles de semblante “afeminado” devem ser excluidos (p. 2526). No entanto, quando
0s processos militares de hierarquia e disciplina falham na producdo dessas masculinidades
obedientes, as questdes raciais e de classe (aqui representadas por postos/graduacgdes/patentes)
serdo a justificativa para a “degeneragdo” representada por masturbacéo, homossexualidade e
enfermidades.

Fazendo um paralelo com a legislacdo vigente hoje no CBM, é possivel perceber que
alguns pressuposto continuam sendo referenciados. O Regulamento de Uniformes e Insignias
do CBM (RUICBM) regulamenta que os militares que descolorirem o cabelo devem manté-
los de acordo com a sua raca (?). Além disso, as orientagcdes (milimétricas) sobre o tamanho
do cabelo sdo baseadas somente em cabelos “que crescem para baixo”, como cita uma das
militares entrevistadas, ou seja, categoricamente ndo regulamentam cabelos crespos. Brecha
utilizada como resisténcia por alguns militares, em especial mulheres de cabelos crespos.

O excesso de regulacdo gera a possibilidade de resisténcia. Algumas militares cujos

buscavam médicos particulares e ndo eram contemplados nas estatisticas navais sobre tais enfermidades na
Armada.

42 Médico militar Eduardo Augusto Pereira de Abreu, em seu estudo “Estudos higiénicos sobre a educagdo
fisica, intellectual e moral do soldado (1867, pg 32), citado por Miskolci (2012).
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cabelos sdo crespos se apoiam na leitura literal da normativa para manter os cabelos longos
(tipo black power), e ao serem interrogadas pela suposta irregularidade do corte, respondem
que os cabelos ndo encostam na gandola, conforme prescricdo, logo ndo ferem nenhuma
normativa (apesar de diariamente incomodarem os padrfes militares).

A construcdo da nova Nagdo é também a reconstrucdo das Forcas Militares, e ambas
compartilham do pressuposto de controle do regime das sexualidades. Nesse sentido, seria
preciso construir outros discursos*® sobre as homossexualidades entdo comuns naqueles
espacos.

Nas instituicOes analisadas na pesquisa, ndo se observa a ideia de “servir a nagdo”,
mas sim prestar um bom servi¢co a sociedade, uma vez que constituem a seguranca publica
estadual. E nessa gestdo do coletivo, do urbano e social que os projetos de sociedade
aparecerdo. Foucault (1995) indica como as primeiras forcas de policiamento no século XVIlI
surgem com o objetivo de assegurar a manutencdo dos padrfes urbanos, como a higiene, a
salde para atividades comerciais de artesanato e comercio, na gestdo de subjetividades para

propasitos sociais.

3.1 Ditadura e Homossexualidades

Registrar hoje as condicbes em que as homossexualidades e as experiéncias trans
vivenciaram durante a ditadura militar € possivel, em muito a partir do trabalho da Comisséo
Nacional da Verdade (CNV), criada em 2011 com a finalidade de apurar graves violacdes de
direitos humanos ocorridas entre 18 de setembro de 1946 e 5 de outubro de 1988. Tal
iniciativa realizou tratamento arquivistico e facilitou o acesso publico as informagdes sobre as
ditaduras que assolaram o pais no século XX, possibilitando a preservacdo e a consulta dos
documentos por parte de diversos outros pesquisadores. E fundamental destacar os trabalhos
realizados por essas iniciativas e outros estimulados e possibilitados por ele, em um pais ainda
fortemente vulneravel a recomendacdo de sigilo vinda tanto das Forcas Armadas como do

Itamaraty em relagdo a documentos que registram essa historia. Muito do que hoje se sabe

3 Para Beattie (2004), “Nos anos 1930, quando os militares assumiram papel proeminente na politica e lutaram
para arrochar o cumprimento das leis do recrutamento obrigatério, os oficiais tornaram-se mais defensivos.
Logo, ndo surpreende que a Marinha brasileira tenha tentado impedir a distribuicdo de uma nova edi¢cdo de Bom
Crioulo. Como isso ndo foi possivel, alguns buscaram desacreditar o realismo de Caminha. A biografia de
Caminha, feita por Gastdo Penalva em 1939, desmentia seu retrato da vida na Marinha nos anos 1890”
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estd baseado em documentacdo estrangeira, como 0s documentos enviados pelo governo de
Barack Obama ao governo Dilma Roussef, assim como outros, uma vez que 0S aqui
arquivados ou foram destruidos ou estdo inacessiveis, contribuindo para a politica oficial de
impunidade, silenciamento, apagamento e equivocos sobre o periodo.

Essas acOes tornaram mais explicito o campo de tensdes que permeia o tema apos
mais de 50 anos do Golpe Civil-Militar que deu origem ao regime. As diversas iniciativas de
resgate e construcdo dessas memorias, que comecaram ainda no fervor de finais de década de
1970 com a publicacdo das memdrias de militantes exilados, se contrapdem aos acordos
firmados com a Lei de Anistia, na qual o “esquecimento era uma das condi¢des basicas do
compromisso ndo escrito da transicdo” (BRANDAO E LEITE, 2012, p.305). A producéo de
um contradiscurso que desacredita e descredibiliza o conteldo conhecido sobre o periodo é
marcante e atualizada constantemente por conservadores, parte da direita, muitos militares e
por uma nova geracdo que apreendeu essa ideologia. Ha uma disputa pelo significado dessa
histéria em funcdo do presente e do futuro pais, como nos mostrou as campanhas
presidenciais de Dilma Roussef e suas caracterizacbes entre militante da resisténcia e
assassina terrorista, os impunes discursos publicos de exaltacdo a torturadores pelo entdo
deputado Jair Bolsonaro e as reacdes apaticas dos setores reacionarios as recentes publicacdes
de documentos atestando a autorizacdo expressa de presidentes militares para politicas de
exterminio de opositores.

Nesta secdo, sera feito um breve panorama sobre as violagdes cometidas contra a
populacdo LGBTQIA+ no periodo, em especial ao que se refere as questdes trans no Brasil e
em alguns paises vizinhos, dando visibilidade para o ancoramento entre os discursos civis-
militares que propiciaram tais acOes. Além disso, o objetivo é mostrar como a heranca
deixada pelos anos de chumbo passam tanto pela permanéncia do carater militar do
policiamento ostensivo das instituicbes de seguranca (nosso foco) como na auséncia de
registro e compreensdo democratica da historia, contribuindo para a impunidade e forte
incidéncia politica contemporanea de militares no governo.

Antes mesmo da efetivacdo do golpe de Estado que culminou em uma Ditadura
Militar no Brasil (1964-1985), discursos conservadores (dentro e fora das instituicdes
militares) se atentavam as manifestacfes e experiéncias ndo normativas e iniciaram uma
cruzada discursiva e material em desfavor de quaisquer “diferencas” (GREEN e QUINALHA,
2014). Motta (2010) indica como as instituicdes de seguranca eram foco de preocupacédo

estadunidense no pos-guerra,
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era preciso dotar os paises atrasados de forgas repressivas modernas, capazes de
fazer frente as a¢cdes do comunismo. Se a modernizagdo econdmico-social ndo fosse
suficiente para conter a revolucdo — e de acordo com alguns teéricos o proprio
avanco das acBes modernizadoras, paradoxalmente, intensificaria as tensdes sociais
e o risco subversivo —, as forcas militares e policiais deveriam estar preparadas. Por
isso 0s programas de treinamento para policiais e militares dos paises atrasados, bem
como a venda de equipamentos e 0 envio de assessores para treinar as forcas
repressivas. (p.239)

A policia mineira foi uma das forcas estaduais que mais estabeleceu parcerias com as
iniciativas internacionais estadunidenses, nas décadas de 1960 e 1970, para treinamento
policial e aquisi¢do de equipamentos para “manuten¢do da ordem publica, com o minimo de
uso de forca” na propaganda externa, enquanto internamente o foco era claro em

“treinamentos para combater a subversao” (MOTTA, 2010).

Mas essa policia modernizada tecnicamente, e que as vezes se dizia moderna
também em outros aspectos, era a mesma que torturava e matava. Modernizar
aqui ndo tinha implicagdes sociais e menos ainda preocupacfes com os direitos
individuais: significava simplesmente aumentar a eficiéncia técnica. O moderno
aqui entrava em choque com a modernidade, posto que um dos atributos desta é
o0 reconhecimento do individuo e de seus direitos fundamentais, como liberdade
de pensamento, de reunides e de expressao (p.259)

A ditadura se caracterizou por um momento historico no qual o moralismo social se
encontra com um Estado fardado, com o cassetete em uma mao e o exercicio legislativo e
executivo na outra. Os discursos militares, agora confundidos com os poderes do Estado,
reafirmam as experiéncias LGBTQIA+ como uma ameaca a moral e aos bons costumes.
Ficam evidentes como as viola¢des de direitos humanos por eles perpetradas ndo terdo como
foco somente os que questionam a legitimidade do governo militar.

Fico (2014) caracteriza o aparato policialesco do regime em duas dimensdes: 1)
Saneadora, por sua incumbéncia em “prender, interrogar, torturar ¢ até mesmo matar os
inimigos”; e outra de carater 2) Pedagdgico, que buscou “educar” o brasileiro (em especial o
jovem e o homem comum, construidos como suscetiveis a todo tipo de influéncia) nos
aspectos da “moral e civica”, que envolviam tanto no¢des de higiene e boas maneiras quanto
na censura sobre as produgdes culturais (cinema, mausica, teatro, TV, jornais, etc.).
Conjugadas essas dimensdes formavam o ‘“cimento ideoldgico” que reuniu os diferentes
grupos de apoio ao governo, pois articulavam nocfes de classe, regime sexual e politicas
autoritarias de governo em uma biopolitica dos corpos (FOUCAULT, 2008).

O Brasil assim como Chile, Paraguai, Argentina e Cuba, sob regimes ditatoriais,
usaram discursos biopoliticos ancorados na moralidade familiar heteronormativa e em

conceitos normativos de saneamento e modernidade para perseguir e punir as
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homossexualidades, “como se a eliminagdo, o aprisionamento ¢ o martirio de Seus COrpos
constituissem uma defesa da sociedade” (MINAYO et al., 2016, p.14). Na imprensa nacional,
qualquer mencdo, registro, reportagem ou noticia que nao confirmasse claramente
posicionamento contrario a essas experiéncias era enquadrada como subversiva, apologética e
criminosa. Ficou estabelecida uma relagao direta entre os chamados “desvios” sexo/género ¢ a
ideologia comunista, de modo que a prisdo aos supostos homossexuais e travestis (na época,
0s conceitos ndo possuiam os mesmos delineamentos) fosse considerada prioritaria no
combate a “perversao perpetrada por comunistas”.

O marco histérico de imposicdo do Ato Institucional n® 5 (Al5) deu suporte para
perseguicdes mais efetivas. Fico (2014) relata uma delas na qual uma “Comissdo de
Investigacdo Sumaria” promoveu investigagdo de “casos comprovados de homossexualismo
de funcionario do ministério (RelacGes Exteriores) suscetiveis de comprometer o decoro e o
bom nome da casa” (p.13). O Servigo de Assisténcia Médica e Social do ministério chegou a
recomendar exames psiquiatricos e proctologicos para os acusados que resultariam em
punicdes como a aposentadoria compulsoria.

Posicionamento indiferente, quando ndo expressamente conforme, foi compartilhado
por militantes de esquerda e demais considerados “subversivos” pelo regime. A
masculinidade representada pela homossexualidade “ndo combinava com a Revolugdo”, ou
seja, havia um ideal de corpo revolucionario representado pela virilidade, forca,
heterossexualidade que se contrapunha a degeneracdo, perversao e doenca que as
homossexualidades representavam. Questdes de diversidade sexual e de género concebidas
como um vicio pequeno burgués eram negligenciadas, enquanto (supostos) homossexuais
eram presos, torturados, despedidos, potencializando a violéncia ja impetrada pela ditadura,
em funcdo de sua estética, performatividade de género, desejos e praticas. Muitos presos e
torturados eram obrigados a confessar suposta homossexualidade e uso de drogas para
justificar sua prisdo (GREEN e QUINALHA, 2014).

No processo de controle e normalizacdo social que acompanha um regime de
excecdo, 0s corpos de todos os cidaddos devem se adequar ao padrdo de
comportamento esperado pelo poder — uma pretensdo que parece ndo depender do
referencial politico-ideoldgico que sustenta o regime. Afinal, embora os regimes
ditatoriais existentes no Brasil e em Cuba entre os anos 1960-1980 apontassem para
direces opostas na frisa ideolégica, principalmente em relacdo ao pensamento
comunista, ambos reprimiram as identidades de género e as orientacfes sexuais tidas
por desviantes, quer em nome de um padrdo moral tradicional, quer em nome do
perfil esperado para o homem novo revolucionério (PINHEIRO, 2018.n.p)
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Cabral (2016), ao analisar as correspondéncias e os arquivos da ditadura, observa
como a perseguicdo a chamada imprensa alternativa, como Opinido (1972 e 1977) e O
Pasquim, ndo levava em conta o teor ou posicionamento da revista em relacdo ao assunto
(muitas vezes debochado, irénico e pouco respeitoso). Qualquer mencdo era classificada pelo
Servico de Comunicagdes como “difusdo de pensamento das pecaminosas organizagdes de
esquerda”, incluindo “afronta a moral e aos bons costumes”.

A censura se dava, por exemplo, sobre contetudos avaliados como de carater feminista
e lésbhico (eles ndo percebiam muitas diferencas), proveniente, segundo o regime, de “antros
de mulheres homossexuais, sapatonas e mal-amadas”, que falavam de “temas sujos como
masturbagdo e homossexualidade” (p.139). Para a pesquisadora, 0s contetdos das publicaces
tinham uma relacdo ambigua com a sexualidade lésbica, uma vez que eram desmerecidas
enguanto possibilidade real de desejo e ao mesmo tempo perigosas, pois denotam um grau de
autonomia da mulher insuportavel a cultura machista.

Segundo Relatdrios da Comissdo Nacional da Verdade (CNV), a historia de Cassandra
Rios, pseuddnimo utilizado por Odete Rios (1932-2002), romancista brasileira polémica cujas
obras foram fortemente perseguidas pelo regime, ilustram bem o clima da época. Estima-se
que cerca de 36 das suas 50 publicacGes foram vetadas e apreendidas muitas vezes nas
proprias gréficas, sem falar nas que foram retiradas das livrarias, em fun¢do do contetdo
considerado pornogréfico e subversivo. Caio Fernando Abreu foi outro escritor forcado ao
exilio em funcdo da censura as suas obras gue sugeriam homossociabilidades insuportaveis as
masculinidades impostas pelo regime.

O Jornal Lampido da Esquina denunciou o que ficou conhecido como “Operacao
Sapatdo” (1980), na qual lésbicas que frequentavam os bares Ferro's, Bixiguinha e Cachacéo,
em Sao Paulo, foram apreendidas, mesmo portando a documentacdo exigida na época e
relatam terem sido extorquidas pelos agentes publicos para serem liberadas. A resisténcia
Iésbica a repressao ficou marcada também no chamado “Pequeno Stonewall brasileiro”, onde
as frequentadoras do Ferro's Bar, apos ameagas e proibi¢fes da geréncia do estabelecimento,
reuniram frequentadoras, militantes, jornalistas e vereadores e fizeram a “retomada” do
estabelecimento em 19 de agosto de 1983 (GREEN; QUINALHA, 2014).

Segundo documentos que a CNV teve acesso, 0s governos das esferas municipais e
estaduais, atraves das PM e PC, promoveram uma incansavel caca a populagcdo LGBTQIA+,
cujo maior perigo alegado era incentivar e perverter a juventude com suas praticas

“abominaveis”.
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Especialmente em S&o Paulo, eram rotineiras as rondas policiais para ameaca e
apreensdo de gays, lésbicas e travestis, estas Ultimas, assim como hoje em dia, alvo
preferencial de torturas, espancamentos e extorsdes. Orientados por uma ideologia de “povo e
corpo sdos” propria do regime militar, foram estabelecidas diretrizes de intervengdes
proximas as politicas de eugenia (anos 1920 e 1930), em que eram tomadas medidas e
imagens de travestis e transexuais para averiguagdes, a fim de determinar em estudos o grau
de periculosidade das mesmas.

Catalogados e “ilustrados com fotos dos pervertidos, para que juizes possam avaliar
seu grau de periculosidade” (GREEN; QUINALHA, 2014, p.317), os estudos criminoldgicos
supracitados foram construidos com os termos de declaragdo das mesmas referentes a
profissdo, ganho mensal, gastos com hormonios, aluguel, além da andlise das imagens. Ou
seja, houve um recenseamento compulsério da populacdo trans com o objetivo expresso de
criminaliza-la, a partir de uma politica de estado. Recomendavam por fim a contravencdo
penal de vadiagem (artigo 59 da Lei de contravengOes penais de 1941) e prisdo cautelar
(similar a préaticas utilizadas até hoje nas ruas de Belo Horizonte/MG), como medida de
combate ao que era entendido na época como as “homossexualidades”, que segundo eles,
haviam ganhado “excessiva liberdade e representavam perigos pelas ruas da cidade”.

As memodrias de travestis e transexuais que batalhavam nas ruas, registradas em outra
pesquisa do NUH/UFMG*, revelam que, no periodo em questdo, as prisées podiam ocorrer
somente em funcdo da aparéncia feminina e/ou do exercicio da prostituicdo. Conforme de
pode observar a seguir no trecho destacado de jornal pelo pesquisador Luiz Morando®,
“acOoes de contingenciamento de atos considerados imorais, obscenos, atentatorios e
ultrajantes ao pudor” (p.56) eram centrais nos discursos policiais da época, em nome dos

“cidadaos de bem”

Policia Adverte homem de batom

Os invertidos que sairem a rua usando batom, roupas justas e derem escandalos serdo
presos, a partir de hoje, pelos investigadores da Delegacia de Costumes, por ordem do Sr.
Francisco de Assis Gouveia, que tem um plano de moralizacdo da cidade. Os pontos mais
visados pela policia sdo a Rua Espirito Santo, Rua Rio de Janeiro, Pragca Raul Soares e um
trecho da Avenida Afonso Pena. O delegado Francisco de Assis Gouveia disse que a
medida serd tomada para attender as queixas que todos os dias chegam a seu
conhecimento”. (MORANDO, 2015, p.55)

* Se refere a pesquisa “Direitos e violéncias nas experiéncias de travestis e transexuais em prostituicdo em Belo
Horizonte e regido metropolitana”, desenvolvida pela equipe do NUH/UFMG sob a coordenagdo do Prof. Marco
Aurélio Maximo Prado.

*® Para mais informacdes histdricas e analiticas sobre o periodo, tanto sobre as acbes de repressio como sobre
formas de resistencia e sociabilidade, baseadas em noticias de jornais, revistas, entrevistas e autos judiciais,
buscar esta e outras publica¢des do pesquisador.



80

As detencOes de travestis e mulheres trans eram acompanhadas de humilhagdes e
violéncias de funcdo pedagogica sobre as normas de género, como a ordem de limpeza
(supostamente “coisa de mulher”) de toda a delegacia. Nao se reconhece a feminilidade como
legitima expressao da identidade naqueles corpos (por isso prendem), porém a utilizam como
punicdo (obrigam a fazer os “trabalhos de mulher”, como limpar). As prisdes efetivadas no
periodo da noite terminavam com a soltura, muitas vezes em lugares ermos pela manha,
deixando-as expostas aos olhares da populacdo em geral durante o trajeto de retorno as suas
casas, vestindo roupas de trabalho (na noite) e pelos na face (o0 conhecido chuchu). Em alguns
estados, as forcas policiais usavam ainda um procedimento vexatorio conhecido entre elas
como “corda de caranguejo”, no qual, atadas umas as outras formando uma corrente, eram
obrigadas a circular em meio publico durante a luz do dia antes de serem liberadas, como nos
conta a importante militante dos direitos trans e travesti no pais, Keila Simpson.

Memorias de resisténcias e estratégias de defesa como o uso da lamina conhecida
popularmente como gilete, que ficava escondida na parte interior da boca, eram utilizadas
tanto para ser lancada e cortar o agressor quanto, para induzir cortes em si mesmas, e com a
exposicdo do sangue, temido pelo panico moral resultante dos discursos de contaminagdo da
“populagdo de risco”, protegé-las de violéncias maiores. Tal situacdo de violacdo e
vulnerabilidade a que travestis eram submetidas nesses contextos estimularam também sua
organizacao civil em grupos de resisténcias e demandas por direitos (CARVALHO, 2011)

Mais uma vez se materializou na juncdo estado-militares um agenciamento dos
desejos. Todo um discurso sobre integridade moral da nacdo serd o pano de fundo para
perseguicdes, violéncia e morte, executadas por instituicdes de seguranca tanto civis quanto
militares, com o0 apoio de outras instancias como o Instituto Médico Legal (IML),
Universidades, empresas privadas e outros. Essas entidades civis foram responsaveis por
fornecer estrutura, equipamentos, recursos financeiros e também amparo social e material
alterando documentos, eliminando registros ou contribuindo com informacbes para as
perseguicOes politicas.

Assim como no Brasil, outros paises fragilizados pelas ditaduras perseguiram e
torturaram as dissidéncias sexuais. Com uma argumentacdo similar a encontrada aqui,
reforcam os valores conservadores catolicos e a familia modelo heterossexual, o discurso
militarista patriarcal, promotor de virilidade masculina, além de promover a maternidade e o
papel feminino de guardiés da moral.

O Stronismo no Paraguai também mesclou modernidade, familia e seguranca da nacéo
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com os interesses dos “hombres de campanillas”, nossos conhecidos “homens de bem”. As
perseguicdes as homossexualidades ndo se deram pela criminalizacéo do ato pela lei, porém
estabeleceram a diferenca quando, por exemplo, previu penas diferenciadas para atos
heterossexuais e homossexuais contra menores. A ciéncia também foi um recurso potente na
constru¢do dos chamados ‘“degenerados”, “anormales”, convocando a sociedade para um
“saneamento moral”.

O jornal Opinido chegou a divulgar reportagens com depoimentos de homossexuais
presos e torturados pelo regime Castrista, em Cuba, mencionando também o Codigo Penal
local que previa quatro anos de detencdo para os casos de estupro, pena de morte para crimes
sexuais “particularmente repugnantes” e puni¢cdes mais brandas para bigamia, incesto,
“pequenas perversdes” e “homossexualidade ostentatoria” (CABRAL, 2016).

No Chile, a ditadura de Pinochet articulou um regime discursivo e imagético que
construia uma imagem do pais de antes e depois, “Ayer y Hoy”, como caos e ordem
(EDWARDS, 2016). Sobre as homossexualidades, “durante la dictadura estuvieron vigentes
los articulos del Codigo Penal n° 365 (que penaliza las relaciones sexuales entre varones,
desde el ano 1875) y n® 373 (que penaliza “el ultraje a las buenas costumbres”).” (p.107).

No Brasil, também se buscou vender o novo regime como uma terapia necessaria para
consertar o pais, criando uma distin¢do entre o trabalho de militares (supostamente superiores
moral e eticamente) e dos anteriores civis (mal acostumados, corruptos, desorganizados).
Durante minha pesquisa de campo, ficava evidente como tal discurso € articulado até os dias
de hoje entre militares, por exemplo, para apoiar a eleicdo de militares em cargos politicos de
governanca.

No Chile, ao contréario do Brasil e Argentina, por exemplo, cirurgias de mudanca de
sexo e retificacdo de registro civil foram feitas regularmente no inicio da década de 1970.
Apesar da auséncia de movimentos sociais com essa pauta, a caréncia de legislacdo
regulatéria sobre cirurgias de modificacdo genital e a atuacdo da Sociedad Chilena de
Sexologia Antropologica foram determinantes nessa possibilidade. Até 1975, a
transexualidade ndo estava incluida como transtorno de identidade de género nos principais
manuais diagnosticos como CID-9 (1977) e DSM-III (1980), assim ndo se falava em
transexualidade e sim em “mudanga de sexo” (EDWARDS, 2016).

La formula “cambio de sexo” funciond en esos afios como un enunciado opaco,
pseudo-cientifico, que no puede ser traducido en una sola categoria. En los
documentos de prensa que se revisan a continuacién, la férmula “cambio de sexo”
invocaba elementos anacronicos, como la mitologia del hermafrodita y, a la vez,
retéricas modernizadoras y de novedad tecno-cientifica en torno a las posibilidades
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corporals abiertas por la cirugia. Al mismo tiempo, daba cuenta de una zona ambigua
y ain no diferenciada, entre lo que hoy la medicina denomina intersexualidad y
transexualidad, y tensionaba la distincion entre homosexualidad y heterosexualidad,
invocandola permanentemente. El “cambio de sexo” constituyd, asi, una figura que
adquirié un gran poder para afectar las fantasias y el imaginario social sobre las
configuraciones sexogenéricas (p.108)

Para o pesquisador, foi o campo sexolédgico que abriu um espaco de inteligibilidade
para as identidades trans, embora a partir de um quadro patologizador e medicalizante. A
cirurgia foi justificada pelos membros do SChSA a partir de uma retdrica "humanitaria™, que
colocou a "mudanga de sexo™ como uma maneira de "definir" a "falta de definigdo™ sexual,
que foi apresentada como uma solucdo para o conflito com a lei das pessoas trans, antes da
aplicacdo do artigo 373, que foi e continua a ser usado para punir 0s 6rgdos nao normativos.
A divisdo entre um antes (infrator, homossexual, promiscuo) e um posterior (que promete o
inicio de uma nova vida normal, organizada pela heterossexualidade familiar) mostra, embora
ndo explicitamente declarado, como a imprensa atribui a cirurgia um carater corretivo
bioldgico, moral e também legal, na medida em que promete a entrada para o status de
cidadania. (EDWARDS, 2016)

No Brasil, durante esse periodo (em especial os primeiros anos) se realizaram as
primeiras intervengdes cirdrgicas de mudanga de sexo em hospitais publicos e clinicas
privadas, assim como retificacbes de nome civil e sexo. Em 1971, o Ministério Publico, apos
negar a retificacdo civil de uma transexual, abre Inquérito Policial contra 0 médico que a
operou, Dr. Roberto Farina. Em primeira instancia, o profissional é condenado no art. 129, §
2°, inciso 111 do Cédigo Penal: Lesdo Corporal de Natureza Grave por, segundo entendimento
dos avaliadores, ter resultado na perda ou inutilizacdo de funcdo do 6rgdo. O processo segue
para a segunda instancia, na qual é absolvido da acusacdo, apos manifestacdes de entidades de

salide na época, e depoimento da suposta vitima da acdo médica.

Dentre as raz8es que motivaram a decisdo, houve o reconhecimento do Tribunal de
que a suposta “vitima” do ato realizado pelo médico apresentava uma personalidade
totalmente feminina. N&o apenas pensava como uma mulher, mas também agia
COmMOo uma, e, ao apresentar seu depoimento, demonstrou-se extremamente satisfeita
com o resultado dos procedimentos médicos. Dessa forma, a adequacdo ao seu
estado fisico ao seu estado psicoldgico se deu como uma maneira de melhorar a
qualidade de vida do individuo, uma solucéo terapéutica. (FERNANDES, 2010, p.4-
5)

A patologizacdo das dissidéncias sexuais e de género opera uma forma de
inteligibilidade dessas experiéncias na norma sexual vigente. Ou seja, é através da gramatica

da salude (do controle social via tratamento médico) que as experiéncias de transito de género,
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no caso, as recém-nomeadas transexualidades vao se distanciar, em alguma medida, das
marginalidades representadas pelas travestilidades.

Fernandes (2010) indica a comocdo causada pelo processo como motivacdo para a
aprovacao no Congresso Nacional do Projeto da Lei n° 1909-A de 1979, que acrescentaria o
pardgrafo 9° ao art. 129 do Cddigo Penal: “Nao constitui fato punivel a ablagdo de 6rgdos e
partes do corpo humano, quando considerada necessaria em parecer unanime de Junta medica
e precedida de consentimento expresso de paciente maior e capaz”. No entanto, seguindo as
diretrizes conservadoras do regime militar vigente apoiadas pelas manifestacdes reacionarias
de parte da populagdo, conforme se pode ver no techo a seguir, o entdo Presidente, General
Jo&o Baptista Figueiredo veta integralmente o Projeto.

Na impressa local, Cabral (2016) destaca os questionamentos do noticiario em relacdo
a legitimidade do Projeto. Reportagens consideram um desperdicio que tal matéria estivesse
em curso no legislativo, uma vez que o pais teria “problemas mais urgentes a serem
discutidos”. Em outra publicagdo, o Luta — O Jornal do Povo, em edicdo de 2 de junho de
1981, que estampa uma manchete intitulada “INAMPS vai ter ¢ fila pra cacete”, seguida de
frases como “Bicha pode fazer coisa mole virar popoca. As bichas estdo alvorogadas com
projeto de emasculagao que tramita no Congresso” (CABRAL, 2016, p.140).

Em sua justificativa, o General afirma que o Ministério da Salde observa que 0s
trabalhos sobre transexualismo “quando ndo tendenciosos, sdao polémicos e limitam-se a

registrar casos isolados sem tecer quaisquer consideraces de carater tedrico*®”

(p.1), além de
destacar “possiveis complica¢fes poOs-cirargicas” e falta de estatisticas sobre “éxito no
tratamento”. A “técnica simplista” (apesar de radical e irreversivel, segundo o mesmo texto)
nao resolveria a patologia do transexual “por ndo eliminar o conflito subjacente que lhe da
causa” (p.2), visando prevenir generalizacdo da pratica, que deveria ser usada com
parcimdnia, veta integralmente, por “contrario ao interesse publico” (p.2).

Outro ganho importante da CNV para esse debate € uma recomendacéo expressa que
indica a “supressdo, na legislacdo, de referéncias discriminatorias das homossexualidades”,

sugerindo que se altere “o artigo 235 do Coddigo Penal Militar, de 1969, do qual se deve

excluir a referéncia a homossexualidade no dispositivo que estabelece ser crime “praticar ou

*® Retirado do Dossié sobre o Projeto de Lei, disponivel na internet. Em setembro de 1997, o Conselho Federal
de Medicina - CFM, através da Resolucdo 1482/97, aprovou a realizacdo de cirurgias de transgenitalizacdo nos
hospitais publicos universitarios, em carater experimental, e subordinadas as normas e diretrizes éticas da
Resolugdo do Conselho Nacional de Sadde n.° 196/1996, sobre pesquisas em seres humanos. Em 2002 foi
ampliada e substituida pela Resolugdo CFM n.° 1652/2002.
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permitir o militar que com ele se pratique ato libidinoso, homossexual ou ndo, em lugar
sujeito a administragdo militar” podendo levar a prisdo de até um ano. A meng¢do explicita a
homossexualidade é desnecessaria a regulamentacdo prevista e expressa diferenciacdo e
discriminacdo as homossexualidades dessas instituicdes. (BRASIL, Arquivo Nacional 1,
2014, p. 972)

A masculinidade militar era ostensivamente homofébica, mas também, por definicao,
homossocial, posto que marcada pela auséncia da mulher. A voz do regime era
decididamente masculina. Na esquerda que combatia a ditadura, uma concepcao
franciscana de masculinidade a associava ao sacrificio e a capacidade de suportar a
tortura inc6lume. Na cultura de massas, desde o Tropicalismo e depois com grupos
como Secos & Molhados, encontravam expressdo masculinidades ndo hegemdnicas —
gay, andréginas, bissexuais, travestidas. (AVELAR, 2014, p.49)

Avelar (2014) indica como a crescente visibilidade das travestis e dos michés, a
abertura de discotecas e saunas e a (re)emergéncia dos movimentos LGBTQIA+ contribuiam
para a sensacao de revolugdo nas concepgdes dominantes de masculinidade no periodo. As
memdrias do exilio passaram a incluir também os relatos das mulheres, do sustento da casa,
das peregrinacdes nas sombras dos companheiros. E na literatura, Fernando Gabeira, Caio
Fernando Abreu e Jodo Gilberto Noll, por exemplo, registravam as dindmicas das
masculinidades n&o militares, indicando as dindmicas de resisténcia ao controle das
performatividades e desejos pelo regime.

O encontro entre Estado e militarismo produz regimes de controle social sobre as
sexualidades e os géneros, sendo um suporte e uma justificativa para o outro. Enquanto
socialmente se justifica as persegui¢des contra LGBTQIA+ em fungdo do militarismo do
governo, € em nome da defesa da sociedade que militares exercem suas violagdes. Como
mostram Green e Quinalha (2014), relacionavam-se homossexualidades a esquerda e a
subversdo, “o homossexual” como perigoso, contrario a familia, & moral prevalecente e aos
“pbons costumes”. Resultando em violéncias fisicas, perda do direito ao trabalho,
criminalizagdo de seu modo de viver e socializar, censura de ideias e artes que ofereciam uma
outra percepgdo sobre esse cenario. Esse panorama se perpetua sobre muitos aspectos da

caserna ainda hoje.
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3.2 Os desiguais

Se durante muito tempo as dissidéncias sexuais eram visiveis somente no publico
atendido (ou perseguido) pelas instituicdes de seguranca publica, o contexto historico atual
permite que elas aparegam como parte da tropa. Inegavelmente mais nomeadas e
demandantes de reconhecimento e equidade de direitos. No entanto, tem-se registro das
dissidéncias sexuais como uma questao para as tropas de seguranca desde a época anterior a
Republica.

Para Beattie (2004), o Oficialato das Forcas Armadas cientes das praticas
“criminosas” entre combatentes tendia a reprimir as copulas com o mesmo sexo na caserna.
Oficiais e pracas brasileiros mais conservadores julgavam a sodomia um pecado abominavel.
Outros, mais reformistas, como Adolfo Caminha, a entendiam como resultado de patologia
médica degenerativa, como visto em capitulo anterior, enquanto outros somente a praticavam,
sem se posicionar sobre o assunto. Para o autor, a vida militar promovia uma
hipermasculinidade, que buscava comprovacdo na bravura e dominacdo, encorajando
violacdes sexuais.

Com a reforma da nacdo e consequentemente dos Exércitos, a literatura da época, 0s
inquéritos, a teoria médica e a lei indicam as conexdes entre a ascensdo do nacionalismo
militarista e uma crescente preocupacdo em definir o comportamento sexual masculino como
heteronormativo. “Os movimentos nacionalistas militaristas tanto de direita quanto de
esquerda na América Latina e outros lugares evidenciaram uma profunda preocupacdo em
“purificar a moralidade nacional”, o que muito significou a repressdo ao “sexo Nao natural”.

(p.288)

Diversamente da mobilizagdo para a | Guerra Mundial nos Estados Unidos, onde os
que resistiram ao recrutamento foram submetidos a ridicularizacdo ligada ao género,
rotulando os desertores como ociosos emasculados, no Brasil os propagandistas
tinham que convencer o pablico de que o servigo militar era viril. (p.291)

Atualmente nenhum documento ostensivamente veta 0 ingresso das
homossexualidades e transexualidades nos quartéis, no entanto o argumento da "preservacao
da dignidade da instituicdo, de acordo com a lei e 0s regulamentos" permite a regéncia de um
regime heteronormativo excludente. Na década de 1990, o alto escaldo do oficialato dava

declaracfes publicas de que, no recrutamento anual de jovens, os que eram considerados
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"suspeitos™ geralmente seriam excluidos no teste psicotécnico. Os que confessam a condi¢do
também seriam submetidos ao teste de avaliacdo da personalidade e depois dispensados.
Discursos que hoje talvez ndo fossem possiveis em funcdo da evolucdo da gramatica
democratica que deveria pairar sobre as declaracdes oficiais.

Nas instituicdes de seguranca publica, os processos de selecdo e formacdo das tropas
militares sdo demarcadas pela demanda de exceléncia fisica e psicolégica de desempenho
com o objetivo de criar sujeitos diferenciados, marcados por uma nova identidade. Nesses
processos de construcdo e reconhecimento de identidades, opera-se também a atribuicdo de
diferencas, e consequentemente desigualdades orientadas pelas hierarquias sociais
compartilhadas dentro e fora dos quartéis. A percepcdo do "outro", que ndo partilha dos
atributos que acreditamos possuir, € feito a partir do lugar social que ocupamos. Construimos
os contornos demarcadores das fronteiras entre aqueles que estdo em consonancia com a
norma (sujeito padrdo, no linguajar militar) e aqueles que ficam no seu esteio, as suas
margens.

O conceito de homofobia ao longo dos anos passou por processos de alargamentos e
politizacdo. Se em algum momento se referiu a dindmicas pessoais de medo ou aversao ao
igual (sexo/género), hoje a homofobia deve ser entendida como um mecanismo de regulagdo
social, que pode ser exercido tanto por individuos como por instituicGes e politicas. Nesta
pesquisa, concebemos homofobia como uma hostilidade geral, psicol6gica e social com
aqueles e aquelas que se supdem desejar a individuos de seu proprio sexo ou tém praticas
sexuais com eles. A homofobia rechaca também a todos que ndo coadunam com o papel
predeterminado por seu sexo biolégico, organizando uma hierarquizacdo das sexualidades e
extraindo delas consequéncias politicas (BORRILLO, 2010). E a partir desse conceito que
pensaremos as condicdes a que as homossexualidades estdo submetidas no interior das
instituicOes analisadas.

O militarismo se pauta pelo homem branco, heterossexual, jovem, atlético, de classe
média urbana e cristdo, que afirma sua masculinidade no risco de morte inerente a essas
profissbes. Essas sdo as referéncias que nao precisam nem mais ser nomeadas. Serdo 0sS
"outros" sujeitos sociais que se tornardo "marcados”, que se definirdo e serdo denominados a
partir dessa referéncia. Dessa forma, hoje a mulher, as/os gorda/os, homossexuais, negros e as
transexualidades permanecem nas tropas, porém como parametro do ilegitimo, do indesejavel
ou mesmo do descartavel.

Carreiras (2004) indica que os discursos envolvendo a entrada e permanéncia de

homossexuais nas Forcas Armadas se ddo em torno de um carater moral, enquanto em relagéo
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as mulheres se daria em torno da forga fisica. Serd? Tal afirmativa precisa ser problematizada
se pensarmos nas condi¢cdes a que essas populagdes estdo submetidas e quais politicas

institucionais, oficiais e extraoficiais, tém orientado as condices reais de trabalho.

na Policia Militar os comportamentos marginais também se constituem em uma
necessidade para a afirmacédo da norma. A punicdo do agente transgressor da Policia
Feminina produz, afirma e legitima um padrdo de comportamento para a Policial,
mas também reproduz, afirma e legitima a hegemonia masculina institucional.
(SCHACTAE, 2015, p.109)

Parte-se do pressuposto que uma mesma matriz normativa que regula as expressoes
dos géneros nesses contextos prescrevem a heterossexualidade o lugar da legitimidade,
hierarquizando e criando significados para outras possibilidades sexuadas. As instituicdes
militares estdo inseridas nos projetos sociais que cada sociedade estabelece para si em termos
de defesa e construcdo de determinadas concepcdes de cidadania e soberania. Ou seja, a
medida que se aproximam do poder civil democratico, devem em alguma medida servir e
obedecer ao perfil dessa populacdo. Essa compreensdo nos leva a observar as instituicbes
como mantenedoras e produtoras de concepcdes e regimes sociais estabelecidos e
demandados pela populacao civil, estejam elas nas ruas ou nas areas da gestao.

Carreira (2004) apresenta um quadro com um panorama norte-americano sobre esse
debate, indicando as mudancas ocorridas na relacdo entre mulheres, homossexuais e as
Instituicdes. Dividido em trés tempos: Moderna (Pré-Guerra Fria 1900-1945); Moderna tardia
(Guerra Fria 1945-1990); e Pds-Moderna (Pés-Guerra Fria — Desde 1990) visibiliza como o
papel das mulheres passou de corpos separados ou excluidos, para Integracdo parcial e entdo
Integracdo Total; da mesma forma, as homossexualidades passam de punidos para excluidos

e, enfim, aceitos.

embora os homossexuais tenham sempre prestado servico militar, ndo o fizeram
abertamente enquanto tal. Nos Estados Unidos, a sua exclusdo foi proclamada em
1950 e desde essa data as politicas relativas a sua presenca nas fileiras tornaram-se
cada vez mais restritivas. Entre 1980 e 1990, as Forcas Armadas Americanas
expulsaram uma média de 1500 homossexuais por ano (SCOTT AND STANLEY,
1994 APUD CARREIRAS, 2004).

Nessa perspectiva, D Araujo (2004), analisando as politicas institucionais brasileiras
dos altos comandos militares, observa que as mulheres ainda ocupam o lugar dos “seres que
devem ser protegidos”, enquanto os homossexuais “sdo os portadores de desvio de

comportamento que podem influenciar no bom funcionamento técnico e moral da corporacao.
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Nas pesquisas de campo, observou-se que, nas Instituicbes de seguranga publica, como
policias e corpos de bombeiros, as relagdes com o feminino vao além da protecdo, passam
pelo controle, pela constante avaliacdo e pela guarda da moral (sexual e familiar) da
Instituicdo, conforme serd visto nos capitulos a seguir. A percepcdo sobre as
homossexualidades ganha nuances diferentes quando falamos da experiéncia de mulheres
(Iésbicas) ou de homens (gays).

O Caodigo Penal Militar, Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969, decretado
pelos Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica Militar, a época da
ditadura, instituiu o crime de pederastia ou outro ato de libidinagem. O mesmo cddigo rege
hoje também as instituicbes militares de seguranca publica, como policia e bombeiros, com o

texto:

Art. 235 - Praticar, ou permitir o militar que com ele se pratique ato libidinoso,
homossexual ou ndo, em lugar sujeito a administracdo militar.

A letra da lei traz pistas para entender como o ato sexual é concebido. A distin¢ao
entre “alguém que pratica” e “alguém que permite que com ele se pratique” indica tanto a
suposicao de posicOes ativas e passivas quanto garante a puni¢do de todos os envolvidos,
inclusive aquele que supostamente ndo se desvencilhe da “agdo” de um outro sobre ele.
Considerando o histérico de tentativas de regulamentacdo/proibicdo do exercicio da
sexualidade na caserna, como visto anteriormente, a excecdo parece regulamentada no “ou
nao”, enquanto o foco estaria relacionado ao sexo homossexual.

Em 1997, o tenente-coronel reformado do Exército Sérgio Carlos Zani Maia, 47 anos,
foi encontrado pela PM em estado de coma, em uma rua do subdrbio paulista, vitima de
espancamento possivelmente em decorréncia de retaliacdo homofoébica. O militar havia ficado
conhecido em fins de 1996 apods ser flagrado por policiais fazendo sexo com outro homem
dentro de seu carro. O condecorado militar, a época, era instrutor da Escola de Comando e
Estado-Maior do Exército (Eceme). Condenado na sindicAncia do Comando Militar do Leste,
foi afastado e compulsoriamente transferido para a reserva. As reportagens da época*’ ainda
disponiveis dizem que a acusacdo se deu em torno do artigo 235 do c6digo, 0 que pode ser um
erro da materia ou pode indicar as dimensdes da sua aplicacdo, uma vez que 0 ato em

flagrante ndo ocorreu em dependéncias sob administracdo militar.

*" http://www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff050541.htm; https://www.folhadelondrina.com.br/geral/militar-
envolvido-em-escandalo-e-achado-em-coma-16182.html;



http://www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff050541.htm
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Reportagem da Revista Isto é*® de 09/10/1996 indica os trAmites comuns na instituic&o
para gerir esse tipo de acao:

O homossexualismo ainda é tratado como um crime nas Forcas Amadas, apesar de
ndo ser assim classificado pelo Codigo Penal Militar. Desvendada a sua opcéo sexual
[sic], o militar é submetido a uma série de constrangimentos até ser desligado da
Forca. Exatamente como esta ocorrendo com Zani Maia. De exemplo de profissional,
ele passou a ser considerado vildo. Perdeu o comando de seu batalhdo e foi levado em
estado de choque para o Hospital Central do Exército (HCE), onde continua em
tratamento. De acordo com o artigo primeiro da Lei 5.836, de 5 de dezembro de 1972,
serd submetido a um julgamento de oficiais do Exército, mais conhecido como
Conselho de Justificacdo. Uma verdadeira inquisicdo. Sera acusado de procedimento
incompativel com o cargo e afastado da ativa.

O jornalista e ex-militar Marques Casara postou em seu blog*® um relato sobre
situagcBes que vivenciou apos a publicacdo de uma matéria de capa na extinta Revista
Manchete sobre homossexualidade e Forcas Armadas em 1996, no contexto do escandalo
envolvendo o Tenente-Coronel. Apds tentativa frustrada de ser levado compulsoriamente pelo
Exército para interrogatério, conta que foi processado na Justica Militar e teve a casa vigiada
por agentes do servico reservado do Exército, e que durante todo o processo, foi
sistematicamente assediado a revelar quem eram as fontes da reportagem. Revela ainda que,
em seus “tempos da caverna (ops), caserna”, viu colegas serem expulsos “pelo bem do servigo
publico” por “amar outro homem”. O relato informa ainda como o Tenente-Coronel Zani
Maia era conhecido por sua ferrenha atuacdo na perseguicdo de supostos militares
homossexuais. Esse posicionamento parece comum entre sujeitos que escondiam vivéncias

e/ou desejos homossexuais na caserna:

ao mesmo tempo em que via toda a perseguicdo contra amigos gays, eu e meus
colegas de farda éramos sistematicamente assediados por oficiais do préprio batalhdo.
Um deles era o tenente “kiko”, que adorava levar recrutas para o seu apartamento, dar
banho, passar creminho e fazer sexo. De noite era uma lady, uma dama. De dia, um
implacavel perseguidor de homossexuais.

Ao contrario do que o tom debochado de parte do relato indica, um posicionamento
contrario e até persecutorio as homossexualidades ndo precisa ser lido como indicio de uma

orientacdo sexual mal resolvida ou reprimida. Pode indicar, no entanto, 0 que 0s regimes

“® Para acessar a matéria citada: http://brazil.indymedia.org/content/2008/02/412351.shtml

* Parte do texto e a capa foram reproduzidas por Antonio de Mello em 26 de abril de 2016, em seu blog
https://blogdomello.blogspot.com.br/2016/04/bolsonaro-e-jean-wyllys-se-encontram-na-reportagem-sou-militar-
e-sou-gay.html. A capa da reprotagem traz o rosto de um suposto recruta do exército brasileiro, fardado, de
boina, com o rosto pintado com listras pretas como aquelas vistas em treinamentos militares. Se repararmos bem,
observamos que o personagem traz longos cilhos posticos pretos em um dos olhos.



http://brazil.indymedia.org/content/2008/02/412351.shtml
https://blogdomello.blogspot.com.br/2016/04/bolsonaro-e-jean-wyllys-se-encontram-na-reportagem-sou-militar-e-sou-gay.html
https://blogdomello.blogspot.com.br/2016/04/bolsonaro-e-jean-wyllys-se-encontram-na-reportagem-sou-militar-e-sou-gay.html
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institucionais e sociais levavam os militares a se sujeitarem para impedir a publicidade de
seus desejos e préaticas ndo heterossexuais. Perseguicdo, assédio, violéncia moral e homofobia
sdo ferramentas que parecem construir e manter os contornos das masculinidades militares.

Em recente pesquisa realizada pela SENASP com mais de 13 mil operadores da
seguranga publica (PM/PC/BM/GM/PF/PRF/PCP), somente 3,1% se identificaram como
homossexuais ou bi (1,3 M e 6,3 F) e somente 0,10% se identificaram como homens
transexuais e 0,02% como mulheres transexuais. Estima-se que esses nUmeros sejam muito
maiores, poréem em funcdo das politicas institucionais vigentes (oficiais e extraoficiais), as
consequéncias de se afirmar pertencentes a esse grupo sdo muitas vezes perturbadoras do
clima de trabalho cotidiano.

O ex-cabo Flavio Alves, no livro de sua autoria Toque de siléncio. Uma histéria de
homossexualidade na marinha do Brasil (1997), conta como em uma das aulas foi
surpreendido pelo escrito “A AIDS veio para curar os boiolas” no quadro-negro do quartel,
para o riso e condescendéncia dos instrutores. O ex-militar conta que, nesse periodo na década
de 90, havia testagem compulsoria dos militares.

Durante a pesquisa de campo, em conversa com Oficiais BM, as discussées em torno
da exclusdo dos candidatos soropositivos (HIV) das selecdes de entrada s&o unanimes na
suposta incapacidade para o servico militar. Aciona-se um discurso de que € necessario estar
em plenas condicOes fisicas para executar com exceléncia as atividades de bombeiro. Por
outro lado, as politicas de seguranca no trabalho das alas operacionais sobre contaminac6es
diversas sdo precarias ou inexistentes. As entrevistas dizem sobre reutilizacdo de material
descartavel; falta de material basico como macacdo sanitario; dinamicas do cotidiano que nao
permitem o adequado cuidado antes, durante e depois da exposi¢do a contaminagdo, muitas
vezes em funcdo de manter um ideal de masculinidade; licitacdo, compra e troca de materiais
de qualidade inferior, com acidentes para 0os combatentes. As normas existentes ndo sao
valorizadas ou fiscalizadas regularmente. O que nos leva a pensar que a preocupagdo com a
salde é acionada quando faz parte de uma politica sexual, mas ignorada ou pouco observada
guando diz das dinamicas de trabalho.

A heteronormatividade faz parte da criacdo e manutencdo do regime interno.

Tomamos aqui a norma como uma ficcdo que configura uma realidade
dramatica/performativa. Estdo implicitas, sdo de dificil leitura e a eficacia de sua
atuacdo estd no fato de ndo precisarmos pensar sobre ela. Logo, é a partir de seus
efeitos que poderemos discerni-la (BUTLER, 2006, p. 61).
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Santos (2001), Carreiras (2004), Prado et al. (2013) e Minayo et al. (2016) chamam
atencdo para a prética corrente de utilizacdo de termos depreciativos e ofensivos para aqueles
que se supdem ou de fato assumam uma orientacdo sexual ndo heterossexual dentro das
corporagdes, além de préaticas de isolamento e marginalizacdo do profissional perante a tropa,
0 que pode levar a uma atitude de abandono voluntario que, afinal, funciona como uma
punicdo e atribui ao proprio sujeito a responsabilidade pela sua incapacidade profissional.

As insercdes em campo corroboram essas ideias e indicam como, nas corporagdes
militares pesquisadas, as homossexualidades de homens e mulheres terdo significados e
regulacOes diversas nesse espaco. Enquanto aos homens gays se constata um rebaixamento na
hierarquia das masculinidades que compromete o status diferenciador do militarismo e sua
legitimidade em portar os simbolos institucionais, em mulheres, a suposta exceléncia
operacional que uma performatividade lésbica acarretaria ndo pode desconsiderar o zelo por
uma imagem social coerente com as normativas de género. Ambas experiéncias expdem 0s
profissionais a uma situacdo de maior vulnerabilidade em relacdo ao assédio moral e sexual e
exigem o siléncio sobre a vida conjugal. O uso dos espacos coletivos (alojamentos) e a
visibilidade puablica da identidade sdo os primeiros a serem monitorados para permitir uma
convivéncia nesses espagos.

Manter uma imagem heteronormativa do bombeiro padrdo é preocupacdo constante
entre a tropa. Em outra ocasido, uma das entrevistadas comenta a preocupacéo de colegas de
secdo com um dos atendentes civis da MGS™, que teria a voz ‘afeminada’. O militar pedia
providéncias da coordenacdo uma vez gque, no imaginario social, eram os proprios bombeiros
guem atendiam ao telefone, e a situagdo “prejudicaria” a corporagdo. Fica evidente que
mesmo uma identidade construida sob forte teor de heroismo e exceléncia fisica pode ser
“ameacada” por ambiguidades vocais.

Estamos falando de um contexto em que é permitido que um CAP BM fale
abertamente que “nds (militares) sabemos que ndo pode mais bater, 0 que ndo pode € ser um
oficial . A declaracdo dialoga tanto com a relagcdo entre normas militares e normas de género
(como sera visto em capitulos sequente) como com outro dado da pesquisa que mostra que
16% dos respondentes acham que homossexuais e bissexuais ndo devem exercer as mesmas
fungdes e cargos que os heterossexuais. Ainda que formalmente essa proibi¢do ndo ocorra,

mesmo quando o setor de inteligéncia atesta a orientacdo sexual (homossexual) dos

* MGS é uma das Empresas terceirizadas contratada pelo Estado para, nesse setor, atender as ligacdes com
demandas da sociedade para as corporacdes militares.
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candidatos, esse tipo de comentario estd baseado no imaginario que a legislacdo vigente
produz e mantém.
Segundo o Codigo Penal Militar (2004),

da mesma forma, o artigo 100 do CPM declara a indignidade para o oficialato, in verbis:
fica sujeito a declaracdo de indignidade para o oficialato o militar condenado, qualquer
que seja a pena, nos crimes de traicdo, espionagem ou covardia (artigos 355, 366 e 363,
todos eles em tempo de guerra), ou em qualquer dos definidos nos artigos 161 (desrespeito a
simbolo nacional), 235 (pederastia ou outro ato de libidinagem), 240 (furto), 242 (roubo e
latrocinio), 243 (extorsdo), 244 (extorsdo mediante sequestro), 245 (chantagem),
251(estelionato), 252 (abuso de pessoa), 303 (peculato), 304 (peculato mediante

aproveitamento do erro de outrem), 311(falsificacdo de documento) e 312 (falsidade
ideoldgica). Grifo nosso

Ou seja, observa-se que, para a parcela superior da hierarquia militar, h& um
enquadramento da hierarquia das sexualidades. Aqueles punidos pelo crime de “praticar ato
libidinoso em areas de administragdo militar”, homossexual ou ndo, ndo seriam dignos do
oficialato. No entanto a permanéncia desnecessaria do termo “homossexual ou nao” reforga
na cultura um local de inadequacdo para as homossexualidades. A orientacdo da Comisséo
Nacional de Verdade de retirada desse termo do cddigo assim como outros projetos de revisao
da lei que foram arquivados fazem referéncia a esse efeito.

Minayo et al. (2016) encontrou resultados que indicam como sdo grandes as
resisténcias dos Orgdos de seguranca em aceitar o policial gay ou a policial lésbica. Nos
grupos, 0s agentes narraram muitos casos de superiores homofdbicos que ndo aceitam
trabalhar com gays, que os perseguem, boicotam e os rejeitam em determinados cargos. (p.26)
Uma das interlocutoras BM lésbica relata como deixou de ser promovida no tempo previsto
apos a publicizacdo da sua orientacdo sexual, que foi considerada ofensivaa a masculinidade
do oficial que ela namorou anteriormente e estava em sua mesa de promog&o.

Para Minayo et al. (2016)

Policiais de distintas orientagdes sexuais homoeroticas e identidades de género
transexuais foram indagados sobre a existéncia, a convivéncia e a discriminacdo dos
agentes de seguranca publica LGBT dentro das corpora¢des. Praticamente todos os
entrevistados relataram varias situagdes constrangedoras de flagrantes de préaticas
homoafetivas por parte de policiais de diferentes cargos e patentes das Policias
Civil, Militar, do Exército e da Guarda Municipal. Comentaram que antes o policial
gay ocupava ha corporacgdo a fungdo de cabeleireiro ou de rancheiro nos quartéis, e
que hoje, ainda mantém-se longe da linha de frente das a¢fes ostensivas, ocupando,
em sua maioria, cargos administrativos. Apesar de considerarem suas fungdes
administrativas cdmodas, muitos destacaram que a forca e a autoridade exigidas
pelo trabalho policial sdo igualmente executadas pelo policial LGBT (p.26).

Militares gays entrevistados revelam a manutengédo de situagdes similares como a sua

constante designagdo as fungdes “tipicamente femininas da Se¢d0” como decoragdo e
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“bandejinha”. As maiores perseguicdes estdo assentadas sobre aqueles cuja performatividade
de género nao pressupde a heterossexualidade, os chamados “mais femininos”. A visibilidade
dessa orientacdo associada a inscri¢do institucional permanece um dos grandes entraves desse
pertencimento. Um dos militares gays entrevistados recebeu uma ordem direta do setor de
comunicagdo da Instituicdo para que retirasse das redes sociais informagdes e imagens que
declarassem sua orientagdo sexual. De forma geral, além das politicas de investigacéo pessoal
(que teoricamente ocorrem para todos os candidatos), militares gays entrevistados indicam
situacOes de assédios morais e sexuais vivenciadas.

Como observa Minayo et al. (2016), profissionais LGBTQIA+ precisam desenvolver
uma reputacdo de “bons policiais” para que seu desempenho como profissionais concorram
com sua imagem dissidente, comumente vista apenas sob a 6tica da orientacdo sexual.

A militar lésbica ndo esta na literatura, ndo aparece nos recentes espacos de discusséo
de género nas corporacBes, mas estd cada vez mais visivel. A explicacdo reducionista de que
“parecem ser melhor aceitas do que o militar gay” reflete o pouco investimento na
investigacdo das experiéncias das lesbianidades e as distor¢cdes que as normas de género
produzem sobre as experiéncias. Essa ldgica ndo permite visibilizar onde, no ordenamento
dos géneros e sexualidade, elas estdo alocadas.

Em contextos militares, o controle das sexualidades pelas regulagdes de género
aparece no panico moral de serem ‘“confundidas” com Ilésbicas em fung¢dao do teor
(operacional) da atividade que realizam. Aquelas que de fato tém essa orientacdo relatam
como sdo cobradas sobre um (bom) desempenho ou demanda pela atuacdo no setor
operacional, uma vez que a leitura sobre essa identidade diz de uma performatividade
masculinizada, atlética.

Ao mesmo tempo, 0 quadro de aceita¢do condicionada a que sdo submetidas permite
que digam de sua orientacdo, porém que mantenham uma aparéncia feminina (com uso de
maquiagem, roupas cinturadas, etc.). E mais importante, que “saibam se comportar”, ou seja,
ndo deixem explicito seus relacionamentos nem na conversa cotidiana nem presencialmente
nas confraternizacGes e atividades coletivas. O uso do nome (em detrimento da referéncia a
relacdo, por exemplo “a maria falou... em vez de “minha namorada falou™) ¢ um recurso para
essa insercdo condicionada.

Tanto para Jodo como para Francisco, a categoria da lesbianidade era uma forma de
traducdo do exercicio do desejo. Como eram reconhecidos como mulheres, foram designados

ou se entenderam como lésbicas. Era também uma forma de estilizar o corpo para se sentir
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mais confortdvel, mais masculino. No contexto militar, essa performatividade era também

uma chave de acesso para uma sociabilidade masculina.

Fui de cabelo solto e uma sargento veio cheia de grampos e pediu pra ele prender o
cabelo, e as meninas comecaram a ajudar. Tinha problemas para lidar com o
cabelo. Cortei o cabelo, e foi o inicio da libertacdo. Ja tinha formado no curso de
soldado, foi quando comecei a sentir mais preconceito, pra que, foi como se tivesse
escrito na minha testa, sou sapatéo [...] Eu tomava mais que o0s outros, sempre senti
diferenciagdo, um bullingzinho, piadinha, ndo tem jeito neh. Tipo assim, chegou um
caminhdo de mével, vamos descarregar, chama fulano, beltrano, e eu. Ta fazendo
isso sO porque eu sou sapatdo? Pode ser coisa da cabeca, mas acredito que néo,
instituicdo é muito machista mesmo (Jo&o)

Como eu nunca me vi como mulher, muitas vezes eu ndo relacionava meus
problemas a isso. Quando é sapatdo, eles meio que tratam como homem. Rodinha
conversando putaria na minha frente. Eu andava com “os caras”, forte grande e eu
achava que eu era que nem eles. Eu nunca me vi como a FEM (Jo&o)

Os caras ja me tratavam como 0s meninos (Francisco)

O que para Jodo e Francisco ndo era um incomodo, para muitas outras entrevistadas é.
Essa suposicdo de que, em funcédo da orientacdo sexual, vocé quer ser incluida na verborragia
sexual. Sd BM Michelle sobre as lesbianidades diz que ou “As pessoas vao julgar o seu
servico por aquilo [lesbianidade]. Ou achar que vocé é o brother e pode te mostrar filme
porné”. Para Jodo, a performatividade lésbica masculina é uma forma de inclusdo (nas
sociabilidades masculinas) e de puni¢do, pois é lida como um enquadramento no “sistema
macho”, por isso deve ser penalizada com 0s servicos mais pesados e bracais. Essa
performatividade revela efeitos também no atendimento a populacdo civil. Jodo lembra de
uma situacdo, ocorrida antes da transi¢do, em que sofreu lesbofobia ao socorrer uma paciente.
A familia da vitima ndo queria que ele fizesse a massagem cardiaca. A imagem ambigua ou
masculinizada do militar foi a justificativa para o preconceito.

Jodo observa ainda como as léshicas de performatividade mais femininas sdo jogadas
para outra teia, a da fetichizacdo. Sdo as desejadas, “como se ela fosse recuperavel”. A
guestdo do assédio a militares lésbhicas foi trazido tanto por Jodo e Francisco como por outros

entrevistados.

Mesmo identificado como sapatdo os caras assediam ‘vocé ndo encontrou o0 cara
certo, se vocé da pra mim... eu ja estava hormonizando e fui cantado por outro
militar. [...] tava ld os machos bebendo... se eu te comer vocé vai mudar de idéia’.
(Jodo)

O assédio as militares léshicas (ou identificadas como tal) tem essa conotacéo, tanto
de exercicio violento de poder das masculinidades como de ferramenta de correcéo

normativa. Outra Tenente BM entrevistada conta que, apos se desvencilhar dos assédios de
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um superior hierarquico, foi retirada da funcdo que exercia. A questdo do assédio no ambiente
militar é tdo endémica que se comenta nos corredores sobre 0s principais assediadores, e as
medidas de prevencdo sdo sempre individuais.

Nesse contexto, Eve Sedgwick (2007) afirma que, “Mesmo num nivel individual, até
entre as pessoas mais assumidamente gays, ha pouquissimas que ndo estejam no armario com
alguém que seja pessoal, econdmica ou institucionalmente importante para elas” (p. 22). Essa
situacdo é muito comum entre militares LGBTQIA+. Resguardar algum ambito da vida
privada € buscado de forma geral no contexto militar, cujas regulagdes impostas pelo regime
institucional fazem com que essa seja uma forma de protecéo individual. No entanto, entre as
homossexualidades, pode ser uma medida de prevencgéo de perseguicdes e outras violéncias.

No entanto, o armario tem um custo alto para as dinamicas do cotidiano. Duas
militares entrevistadas vivenciam um relacionamento que ndo é publico no quartel. Em uma
ocasido, umas das militares que acompanhava a rede de radio ouve a noticia de uma outra
militar (sua namorada) gravemente acidentada em servigo. Para ndo romper com o0
silenciamento sobre a sua situacdo conjugal, acompanha em desespero silencioso toda a
conducdo da ocorréncia. Se manifestar como gostaria era jogar na “radio pedo” mais uma
“saida do armario” como tantas outras realizadas na ilegalidade ap6s atuagdo da PM e BM em
ocorréncias com militares.

Nos contextos militares, o armario € um modo de pensar a realidade, de mover-se
nela. No entanto, nesse lugar ndo se disputa o discurso, vocé aceita o conteido corrente para
ndo colocar em davida a sua orientacdo. Militares que tornaram publicas suas orientacGes tém
criado outro espaco de negociacao, forgando a naturalizacdo de suas vivéncias no cotidiano.

E ndo é um caminho simples, pois, a despeito das conquistas civis no campo de
direitos, como afirma Paula (2010), dignidade, decoro e reputacao seriam valores importantes
para o exercicio e reproducdo dos principais pilares militares: hierarquia e disciplina (mais
importantes do que a liberdade, na legislacdo) e no ordenamento militar sdo incompativeis
com as homossexualidades. Os rumores das tentativas de tipificacdo da homofobia chegaram
ao quartel, no entanto os sujeitos buscam alternativas de continuar agindo da mesma forma
sem parecerem homofobicos.

Assim como observado por Minayo (2016), os militares LGBTQIA+ desconhecem
“quaisquer iniciativas institucionais para lidar com a prote¢do de seus direitos dentro das
corporagOes. Para eles, as questdes de orientacdo sexual e identidade de género sdo
rechacadas “varridas para debaixo do tapete”. Nao existe qualquer tipo de protegéo,

acolhimento ou aconselhamento para quem esta sofrendo perseguicao homofobica”(p.26). As
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instituigdes tendem a “administrar as situagdes de dentincias sem promover ou reconhecer
publicamente direitos.

A visibilidade, as experiéncias da militdncia (externas) e as iniciativas individuais de
promocdo do debate nas corporagdes sdo apontadas como fatores importantes para a decisdo
de publicizar a orientacdo sexual e buscar equivaléncia de direitos. Nessa linha, procurar
reverter a logica institucional e usar dos aparatos normativos para registrar denuncias de
perseguicOes e abusos também é uma forma de resisténcia interna.

Ndo ha normativas legais que impecam a entrada e permanéncia das
homossexualidades na caserna. No entanto, o atrelamento da heternormatividade aos preceitos
militares estabelece os parametros para o que pode ser visivel e o que deve ser punido
internamente. Ao mesmo tempo, mantém concepcdes estereotipadas sobre as identidades que
refletem tanto nas dindmicas internas como no atendimento ao publico externo. Os novos
campos de preenchimento do REDS no estado e a resisténcia expressa em preenché-los
indicam mais uma vez a necessidade de treinamento ndo apenas sobre a forma protocolar,
mas também quanto aos fundamentos dos direitos humanos que Ihes conferem cidadania.

Conforme apontado em outro trabalho

a homofobia deve ser vista como um sistema de humilhacdo cotidiano e
generalizado que se expressa através de acdes de individuos, grupos e institui¢des de
forma a manter ou criar mecanismos coercitivos de adequagdo dos individuos as
normas hegemodnicas de género/sexualidade. Este sistema de humilhacdo se
retroalimenta do silenciamento e da auséncia de politicas especificas de combate ao
preconceito e de promocdo dos direitos de minorias. A homofobia enquanto um
sistema de humilhagdo coercitivo constitui elemento decisivo na educagdo e na
formacéo profissional indo desde as formas de excluséo mais sensiveis até as formas
de violéncias fisicas e psicoldgicas mais cruéis. (PRADO et al., 2014, p. 8)

As hierarquias sexuais estabelecidas por esse sistema agregam complexidades para
entender os debates sobre direitos humanos, muitas vezes interpelando o carater
universalizante que tendem a assumir em concep¢des mais tradicionais. E um dos desafios
para se pensar a formacdo em direitos humanos na contemporaneidade. A heterossexualidade
produzida e tomada como norma por um regime de sexualidade tanto une os individuos a
partir de uma base ética e politica quanto funciona como um procedimento de racionamento
da ordem social (BUTLER, 2006), estabelecendo um regime de verdade sobre o sexo que
impossibilita uma vivéncia democratica da sexualidade, tocando diretamente na questdo dos

direitos humanos e dos direitos sexuais (PRADO et al., 2014).
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4. A CASERNA

Eu lembro de um dia, a gente em forma na quadra do 2°BBM, aquela gritaria, o
pessoal dando ordem, fazendo inspecdo. A gente imdvel, rigido, ndo podia olhar pro
lado, s6 podia olhar pra frente, pra nuca de quem estava na frente. O pessoal gritando
e eu ndo podia virar a cabeca pra saber de onde vinha ou quem falava... eu pensei...
‘Gettlio Vargas, direito trabalhista, redemocratizacdo depois da ditadura militar...’
nada disso chegou aqui.

(Sgt BM Quitéria)

“O que faz com que sujeitos marcados pelo género e/ou sexualidade divergentes do
normativo busquem se inserir nessas instituicdes?”, perguntou uma professora do programa
de p6s-graduacdo ao ouvir sobre esta pesquisa. Respondo a ela que talvez outra pergunta seja
mais interessante: “Baseados em que pressupostos essas instituigdes julgam alguns sujeitos
como incapazes de pertencé-las, em fungdo desses marcadores?” O que ¢ ser militar? Como
isso influencia e diferencia as trajetérias que acompanhamos? Em que medida a
transexualidade tensiona as configuracdes militares? Mapear o processo de tornar-se militar e
trabalhar é relevante para essa investigacio uma vez que diz respeito a processos
psicossociais que ndo s6 orientam regimes de trabalho, mas modelam identidades, inscricdes

sociais, atravessam relacOes e estdo interligados a configuracdo da sociedade como um todo.

Em algumas situacdes, observei Jodo e outros interlocutores avaliando colegas como
mais ou menos adequados a ocuparem determinadas fun¢des em razao de serem “pouco” ou
“muito militar”. O que estava por tras dessa afirmacdo, muitas vezes, era se o/a sujeito/a em
questdo tinha a farda em alinhamento, cumpria horéarios com rigor, era normativo e legalista
no cumprimento das funcdes, respeitava hierarquias e exibia disciplina. Justificando maior
adequacdo para uma funcéo nas Academias Militares, por exemplo, do que necessariamente o
dominio de técnicas de ensino ou uma formacdo académica elevada. Uma avaliagédo positiva
de Jodo sobre si refere-se a essa formatacéo, ao respeito e a adesdo aos parametros militares,
como um oficial padrdo, o que teoricamente deveria resultar em um posicionamento

institucional a seu favor.

Os cursos de formagdo foram citados em todas as entrevistas formais e informais
como partes significativas do processo de imersdo institucional e dos quais ninguém tem

saudades. Seriam o0s responsaveis principalmente pela constituicdo de sujeitos militares,
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centralizados muito mais no repasse dos simbolos, ritos e ordenamentos do que
necessariamente na formacao operacional, como também observou Turge-Cavadinha (2016)
sobre a PM. Através das narrativas sobre a historia das corporacdes e seus herois, de seus
cerimoniais burocraticamente coreografados, da obsessdao com o alinhamento dos fardamentos
mas também pelo linguajar partilhado e o escrutinio fisico, construirdo identidades
institucionais forjadas na unicidade ao mesmo tempo que criam o sentido da diferenciacdo
dos civis, agora construidos como “paisano” (CASTRO, 1990; LEINER, 1997; MOREIRA,
2011).

Os cursos, assim como as relacdes que serdo estabelecidas nesse contexto, serdo
responsaveis também por introduzir na teoria e pratica os principios fundamentais de
funcionamento e reproducdo militar: a hierarquia e a disciplina. Corpo, mente e desejo seréo
testados, compactuardo em obedecer e vigiar, a abrir mdo, em alguma medida, do controle do
corpo e do tempo para fazer parte. Terdo as dimensdes do institucional e do pessoal borradas,
assim como as do individual e do coletivo. O militarismo opera em um paradoxo no qual
quanto mais se integra ao coletivo mais individuo (militar) vocé se torna, porque quanto mais
se adere, mais se destaca. O reconhecimento ndo resulta da singularidade, mas da adeséo ao

padrdo.

A criacdo simbolica da divisdo entre paisanos (civis) e militares sugere processos de
diferenciacéo que conferirdo a ‘nds’ (militares) a recompensa de portar o titulo, caso se prove
capaz e merecedor do mesmo. As corporagdes sdo organizadas de modo que externamente
dominem a arte de se sobrepor com a utilizacdo da forca e a competéncia para a ac¢do. E na
autoridade baseada no nds versus eles, inimigo que precisa ser neutralizado e no “medo de ser
contra” (ser o inimigo) e deixar de fazer parte do grupo, ser “desigual”, em um dos usos dessa

expressao comum a caserna.

H& nos regimes militares uma distribuicdo geografica de lugares e saberes que
organizam o sensivel (RANCIERE, 2005): produzem prescri¢des sobre o que deve ser visivel
nos corpos (biotipo, vestimenta, cabelos, etc.), sobre as relagdes estabelecidas (continéncias,
deferéncias, relacionamentos sociais e amorosos) e sobre a distribui¢do fisica de lugares e
recursos (alojamentos proprios, diferengas salariais e uso de recursos institucionais). Essa
distribuicdo reparte também valores, reconhecimento e poder. Militares deixam seus
respectivos cursos de formacao orientados por essa hierarquia que ndo diz sé o quanto vocé

pode agir, mas também do quanto vocé pode reagir. Essa determinada ordem (sensivel)
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produz um certo fechamento de compreensdes e relagdes no mundo, e quando conjugadas ao
género e a sexualidade, interferem nas possibilidades de experimentacdo dos corpos e do
desejo. (PRADO E MONTEIRO, 2018, no prelo)

No organograma institucional, aos soldados, cabos, sargentos e subtenentes,
integrantes do ciclo das pracas, reserva-se a base da piramide®’. Em maior nlimero, com
menores salarios, sdo responsaveis pelas funcbes de execucdo, internamente designados como
os bracos da corporacdo. Deles se espera obediéncia e, em alguma medida, alienag&o.
Tenentes, capitdes, majores e coronéis ocupam o0 meio e o topo da piramide, compondo o
ciclo dos oficiais. Desde sua formacdo sdo treinados para planejar e gerir, simbolicamente
traduzidos como as cabecas da instituicdo. Prescritos como os guardides dos preceitos

institucionais devem “conduzir e orientar a tropa”.

E possivel notar que a divisdo das atividades se assenta no principio da divisio da
corporacdo em dois grandes circulos de convivéncia: oficial e praga. Os oficiais representam
classicamente os postos de comando, enquanto as pracas representam as funcdes de execucdo.
Somando-se essa distincdo maior a prescricdo para a obediéncia, cabe aos executores
executar, e aos pensantes, pensar. No entanto, “todos os policiais, independentemente do
lugar ocupado na escala hierarquica, parecem possuir algum grau de limitacdo ao seu
pensamento” (AMADOR, 2002, p. 87). Ou seja, esse ordenamento, protegido pela norma
materializada tanto nas letras (documentos) como no fazer cotidiano, resulta em algum tipo de
alienacdo do trabalho, em todos os niveis, uma vez que tem sempre uma sequéncia

hierarquica com maior/menor poder de decisdo sobre a acgéo.

Castro (2009) observa que aquilo que ndo € rotineiro ou previsto nos regulamentos é
entendido como uma fonte de risco para os militares, pois “sempre se pode ser chamado a
prestar contas, por um superior, por ter assumido a responsabilidade de decidir algo novo,
especialmente em se tratando de algo inusitado” (p.23). Esse posicionamento de s agir
baseado em pressupostos normativos ou aguardar decisdo judicial é pratica corrente na gestdo
militar, tanto para “ndo fazer” (“ndo segurar”, no jargao militar) demandas do cotidiano como
para barrar o que ndo é do interesse da gestao.

Nesse sentido, seja na dimensdo das prescricdes para a divisdo das tarefas ou em

relacdo a propria minuciosidade das prescri¢fes, 0 que se nota é o que Amador (2002) chama

> Vide anexo 2. A hierarquia da instituicio em quest&o é especificada no artigo 92 da lei 5.301, de 16 de outubro
de 1969.
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de clivagem entre pensamento e acdo. Essa clivagem é bastante formalizada se pensarmos nos
simbolos que determinam as patentes. Para a identificacdo das pracgas, usa-se a divisa no
braco. A divisa se associa ao simbolo da virilidade, da forca. Para a identificacdo de oficiais,
usam-se estrelas no ombro. A estrela € o simbolo da iluminacdo, daquele que iluminara a sua
tropa. Quanto mais baixa a posi¢do hierarquica, maior essa clivagem. Acerca dessa tentativa
da prescricdo maxima, que nega a distancia entre a regra e o trabalho real, Trinquet (2010)
afirma revelar a “utopia ¢ o fantasma gerencial, por ser completamente contra a natureza e
anti-humano por considerar os humanos como robds, automatos” (p. 96). Na Grécia antiga, a
violéncia intrinseca ao trabalho é explicitada na clivagem entre corpo e espirito sob o simbolo
da escraviddo. Dentro dessa concepcdo, 0 escravo era SO mao de obra, ndo tinha alma
(AMADOR, 2002). O soldado, por sua vez, seria mero executor, estando a capacidade de

planejamento e criacdo em niveis hierarquicos superiores.

As prescricbes estabelecem padrdes hierarquicos também em nivel micro, além do
ciclo de oficiais e pracas ou mesmo além dos postos e graduacBes. Ha que se considerar a
antiguidade (superioridade por tempo de posto/graduagdo). “No militarismo, ninguém € igual
a ninguém”, comenta Sgt BM Quitéria, “hd sempre uma forma hierarquica de se diferenciar

do colega”. A hierarquia também diferencia os mecanismos de controle e regulagéo.

A hierarquizacdo é pautada na subordinacdo — sujeicdo a disciplina militar que
possibilita a instrumentalizacdo do corpo. Os corpos sdo colocados em um regime de
codificacdo/decodificacdo de sinais que exigem uma resposta obrigatoria: “Entre o corpo e o
objeto que o manipula, o poder vem se introduzir, amarra-os um ao outro” (FOUCAULT,
1987, p. 130). O controle dos gestos e a economia dos movimentos regularizam o corpo
material e simbolico dos militares. Esse corpo, fator de diferenciacdo e identificacdo desses
profissionais com as carreiras militares, serd também um dos fatores de diferenciacéo

daqueles que se identificam com as transexualidades.

Nessa linha, Foucault (1987) aponta como o “detalhamento” do corpo, “as minucias
dos regulamentos, o olhar esmiucante das inspecdes, o controle das minimas parcelas da vida
e do corpo” distribuem os individuos no espaco que os definem, tanto pelo lugar que ocupam
guanto pela distancia demarcada com o outro (p.121). Esse detalhamento incide sobre as
performatividades de género, sobre a estética, uma vez que devem espelhar os principios
institucionais. Novaes (2011) aponta o valor do corpo como um capital, que adquire status a

partir das insignias que carrega. Condensadas naquilo que se convencionou como belo, esse
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corpo traduz valores da sociedade de consumo em geral. As normas de género vao atuar
novamente atribuindo significados e consequéncias diferentes para homens e mulheres que
sustentam determinadas diferencas. Um bombeiro avaliado como “fora de forma” sera
censurado, porém eventualmente ¢ avaliado como “alguém que ja trabalhou muito”, que
“pede descanso”, “que deu uma relaxada mas pode voltar ao eixo”. Uma bombeira
considerada gorda, além de irresponsavel com a aparéncia (pecado feminino), atribui a si mais
uma justificativa para manter-se afastada das atividades operacionais e cursos de

especializacao.

Nesses termos, Sd BM Angélica relata a situacdes de sua colega de ala que, apds
retorno da licenca maternidade (e aumento de peso pos-gravidez) descobre ter sido realocada
para o setor administrativo, ap6s anos de trabalho na ala operacional. Ao contestar a
transferéncia compulsoria, tem como justificativa que “é necessario alcangar um certo padrido
fisico para ocupar esse lugar”, o mesmo ocupado por varios homens “fora de forma”, sem
treinamento e muitas vezes limitados fisicamente por motivo de saude, sob recomendacao

médica, condi¢do na qual ela j& ndo se encontrava.

Cabe, nesse momento, um questionamento: quem é o bom profissional hoje para o
CBM? A resposta a essa pergunta pode passar por uma representacdo que se aproxima do
imaginario social do bombeiro. A representatividade fisica do bombeiro operacional® (de
corpo jovem e atlético), que ostenta os brevés e divisas dos cursos de qualificagdo
operacional (ainda que passe 30 anos no setor administrativo) e que busca “se graduar” (se
elevar na hierarquia militar através dos cursos militares®, visto que é mais facil ser

reconhecido pelo posto ou graduacdo do que pela competéncia).

Para Jodo, o oficial padrdo sdo as “pessoas que estdo dispostas a trabalhar e fazer
diferente, pessoas que tém empatia e nao querem fazer o “velho servi¢o publico”, gerenciar
para a instituicdo crescer. Valorizar a tropa, pessoas, ndo tratar como nimero mas como
pessoas, de forma mais sensivel e humana. E mesmo frente a cultura institucional, “tem gente

tentando fazer diferente, trabalhar fora de uma l6gica machista, e eu sou uma delas”.

52 para efeitos deste trabalho, o termo operacional é utilizado em mencéo ao bombeiro militar cuja fungéo reside
no atendimento a ocorréncias, dos chamados de emergéncia.

>3 Brevés sdo aderecos costurados ao fardamento do militar quando este se forma em um curso de determinada
temética (chamados cursos de qualificagdo como combate a incéndio urbano, resgate veicular ou atendimento
pré-hospitalar, cursos que acarretam grande exaustdo fisica), como um brasdo que representa a qualificac&o.

>* Alguns cursos sdo exigéncia para algumas das promocdes dentro da carreira militar (como o Curso de
Formacdo de Sargentos - CFS ou o Curso de Formacdo de Oficiais — CFQ), conforme Lei 5.301, de 16 de
outubro de 1969.
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Tanto na trajetéria de Jodo como na de Francisco, a constru¢cdo de um corpo
masculino atlético é parte fundamental da transi¢do. Para se integrar as masculinidades, em
especial as militares, € preciso deixar visivel na carne a assimilacdo dos preceitos
institucionais. Jodo, ap0s a mastectomia e uma grande tatuagem no peitoral que atenua as
cicatrizes, povoa seu vocabulario com debates sobre nutricionistas, alimentacdo e treino
fisico. A construgdo de um corpo largo, definido e socialmente associado as masculinidades &,
ao mesmo tempo, um desafio (aos discursos que o deslegitimam) e uma prova de adesdo a
masculinidade militar. A prépria construcao da masculinidade trans-militar €, em si, confronto

e conformagéo.

Para Francisco, a preocupacdo com 0 corpo também é evidente. As redes sociais
registram as “conquistas”, o processo de masculinizagdo pelo emagrecimento e pela
musculacdo, ainda que a mastectomia seja um plano futuro. O corpo pré-cirdrgico, em seu
entendimento, ainda incompleto e inadequado ao reconhecimento da masculinidade, é
também sua principal justifica para a ndo interpelacdo institucional. E o que da origem ao
argumento da espera, do “ainda ndo”, do “eles ndo vao aceitar até que” indicando como “o

tempo da gestdo nem sempre é o tempo da subjetiva¢ao” como afirma Prado (2018, p. 49).

O “perceber-se” enquanto grupo no interior das profissdes militares, segundo Celso
Castro (2004, p. 34), estd ancorado na afirmacdo de superioridade fisica e moral de seus
integrantes, uma representacdo coletiva diariamente forjada na coesdo e homogeneidade da
tropa. A ideia de exceléncia do grupo € construida pelo distanciamento com 0s
“civis/paisanos”, acompanhada de uma representagdo de nobreza e altivez moral que se funda
no corpo resultante desse processo. Ser trans e ser militar para os interlocutores é demostrar

gue esse padrao ndo sera rebaixado, que essa diferenciacdo ainda estara presente.

Os pressupostos militares se entrelagam as normativas de género numa dinamica em
que a norma militar tem seus contornos de naturalidade refor¢ados quando é coerente com as
construgdes cis-heteronormativas. E na contradicdo, e ndo na coeréncia, que se abrem
algumas das possibilidades do questionamento da hierarquia nas microrrelacdes interpessoais
assentadas na rotina de homens trans e seus colegas militares, sejam superiores ou
subordinados. Fortemente enraizada nos cursos de formacao, reiterada a cada interacdo nos
quartéis e cuidadosamente prescrita em legislacbes, a hierarquia militar parece se
vulnerabilizar em alguns momentos: seja na desilusdo do testemunho de ag¢les corruptas, da

ma gestdo, na experiéncia cotidiana reveladora mais de ingeréncias que de eficiéncia.
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Contudo, aqui destacamos como 0s preceitos militares podem ser fragilizados quando os
corpos que carregam estrelas no ombro carregam também os marcadores do género feminino,
das homossexualidades ou das transexualidades. Na relacdo entre mais antigos e mais
modernos, a legitimidade garantida pela norma parece ndo se bastar. Quando categorias
sociais “inferiores” ocupam postos de comando, sdo a propria hierarquia e disciplina que
estdo em questdo. Aquela “superioridade” aprendida e pressuposta ndo € legitimada. Aqueles

corpos parecem ndo caber no tipo ideal militar.

Os corpos nos regimes militares de organizac@es das instituicdes de seguranca publica
sdo representados por uma leitura sexual dimorfica e biologicista, cuja capacidade de suportar
e infligir violéncia, supostamente necessarias ao combate, encontra-se encarcerada no corpo
de homens (cis). Corpo este biologicamente pensado como detentor de forga fisica e também
forca moral de proteger os demais corpos carentes de virilidade: os corpos infantis, 0s corpos

das mulheres e os corpos envelhecidos ou doentes (MOREIRA, 2011).

Ao ingressarem na instituicdo, as mulheres também se tornaram herdeiras do
sistema simbadlico institucional. Todavia, possuidoras de um corpo cujas diferengas
bioldgicas objetivavam uma construcdo de significacdes sociais identificadoras do
feminino que ndo corresponde ao corpo dos agentes que, historicamente, incorporam
o sistema simbélico institucional. Esta resulta em uma contradi¢do entre a heranca,
construtora da identidade institucional, e o herdeiro que fala e age em nome da
instituicdo, “de modo a dar um corpo biolégico a um corpo constituido”
(BOURDIEU, 1998b, p. 83 apud SCHACTAE, 2013, p.34)

As mulheres passaram a compor as tropas, porém os ritos e aqueles responsaveis por
repassa-los tendem a reconhecer sua presenca pela prescricdo e controle. Ao mesmo tempo, as
colocam a prova acionando o discurso da homogeneidade e desconsiderando suas
especificidades. Chadud (2015) entende o uso da maquiagem como uma forma de resisténcia
a masculinizagdo dos fardamentos. Por outro lado, percebe-se como a demanda institucional
por uma imagem feminilizada das militares pode ser também uma forma de demarcacéo e
controle sobre as performatividades possiveis. O controle do género para garantir o controle

da sexualidade.

Os pressupostos militares, pois, desenham um corpo-férma que servira de molde para
a construcdo do imaginario social acerca da categoria militar. Os cursos de formacdo séo
momentos em que cada corpo que se candidata ao pertencimento, e esse grupo terd seus
contornos colocados & prova. E 0 momento em que se ajustam proporcdes e se faz caber.

Tendo por molde as masculinidades cis-heteronormativas, os corpos divergentes sempre
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estiveram presentes no contexto militar como representacdo antagonica do modelo ideal.
Com a experiéncia das Gltimas décadas que evidenciou a vivéncia da diversidade sexual e de
género no seio da caserna, 0s corpos divergentes saem do campo simbolico e ganham
concretude entre aqueles que, desafiados pela férma ideal, desafiam a rigidez das paredes que

oferecem o0s contornos.

4.1 Tirando o ranco de paisano>”:

Bombeiro ndo é igual policia, deveria estar ali para ajudar todo mundo,
independente se é bandido ou ndo, mas o foco do curso é testar sua resisténcia.
Tanto que a gente esta ali até hoje, fomo ensinadas a resistir (risos) Cb BM Angélica

Os cursos de formacéo basica>® (Curso de Formacao de Soldados - CFSd - e Curso de
Formacdo de Oficiais - CFO) sdo os lugares classicos de transmissdo da cultura militar no
CBM, tanto aquela prescrita em normas e legislagdes como a implicita nas relacbes e
tradicdes. Sdo periodos lembrados pelos entrevistados e descritos na literatura sobre a cultura
militar (CASTRO, 2004; LEINER, 1997) como um teste entre 0os capazes e 0s desistentes.
Esses cursos caracterizam-se pela supressdo do tempo como forte aliado no processo de
sujeicdo (FOUCAULT, 1987), exaustdo fisica e estafa mental, além da exigéncia de respostas
coreografadas a comandos e controle minucioso da aparéncia. Além disso, trazem também a
complexidade entre uma forte solidariedade entre a tropa, importante para a criacdo de
unidade e homogeneidade desejadas e, ao mesmo tempo, a ferrenha competicdo entre 0s
mesmos, ja que a colocacdo final sera um pardmetro para leitura de sua competéncia e

promog&o no exercicio profissional.

O campo corrobora o observado na literatura sobre os momentos de curso muito mais

como momentos de transformacdo de civis em militares do que de preparacdo para as

55 Jargdo repetido por instrutores militares em cursos de entrada de civis em instituicdes militares, como cursos
de soldado PM/BM. Revela o teor do processo de adestramento que estd por vir, cujo objetivo é moldar e
diferenciar esses corpos supostamente inferiores (paisano) em corpos e mentes superiores (militares).

% Aqui destacam-se 0 CFSd e o CFO, porgue sd0 0s (inicos cursos em que a condicdo anterior do aluno era a de
civil para, entdo, tornar-se militar. Existem outros cursos de formacdo no interior das instituicdes em que o
proposito é a progressao na carreira.
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atividades fim. Nesses termos, atribuir um carater teatral para esse periodo como uma
encenacdo didatica que sera relativizada no cotidiano, como é comum ouvir entre militares,
parece uma maneira de abrandar a desumanizacao do trato, como um ritual necessario para o

exercicio da profissao.

Figura entre as caracteristicas dos cursos militares (ndo s6 do CBM) serem
reconhecidos e temidos pela brutalidade da exigéncia fisica. Se busca essa avaliacdo para
ganhar legitimidade, independentemente se as atividades propostas estdo efetivamente
relacionadas com o tema dos cursos. Em campo conversei com um oficial PM que foi para
outro estado fazer um curso de Choque Montado, ou seja, de estratégias de contencdo de
multiddes e manifestacdes urbanas com utilizacdo da tropa em cavalos. O curso consistiu em
sua quase totalidade a uma imersdo em um ambiente florestal, no qual os alunos foram
submetidos a severo racionamento de comida, sem banho, dormindo ao relento sob a chuva
ou em baias junto aos cavalos, por semanas. Sem nos aprofundarmos das dinamicas
pedagdgicas da formacéo, fica evidente que ndo ha nenhuma conexao Idgica com os objetivos
da especializacédo (conter conflitos urbanos), o que parece estar em teste e em construcao € um
corpo ¢ uma avaliacdo (superestimada) de si: “Eu consegui, eu sou melhor, eu estou

autorizado”.

Assim, pedagogias da humilhacdo e violéncias de carater sexista e homofobico
também sdo estratégias de formacdo. Em um curso de mergulho no Exército, uma das
militares BM entrevistadas viu seus colegas (homens) obedecerem ao comando de sair da

57 em frente a civis, numa caricatura do feminino.

agua cantando a musica “O amor ¢ o poder
A mesma militar, durante o curso, era constantemente alertada de que sé ndo estava ganhando
tapa na cara (como os outros alunos) porque “se ndo, da Maria da Penha pra gente”, em
referéncia a legislacdo sobre violéncia de género. Posicionamento que nos indica a forma
como as instituices lidam com as legislacBes de reconhecimento de direitos, as quais passam
a ser parte da prescricdo, mas continuam sendo utilizadas como um lembrete sobre as reais
dindmicas institucionais. A militar conta ainda que a alimentacdo (racdo) ofertada produzia
gases que atrapalhavam as atividades aquaticas, e assim toda a tropa de alunos se empenhava
em libera-los antes das atividades de submersdo aquéatica. No entanto, ao final do curso, a
militar (Unica mulher do grupo) que ocupava a posi¢do 01 na classificacdo geral foi chamada

ela coordenacio e informada que havia perdido “pontos de conceito”, uma vez que ndo tinha
p ¢ q p p

" Musica interpretada por Rosana, cuja letra faz referéncia a uma personagem feminina (como uma
deusaaaaaa!l!).
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“postura de mulher” (em referéncia aos gases, arrotos e ao seu palavreado), perdendo assim o

mérito de destaque da formacé&o.

Nesse relato, podemos identificar como a norma de género atua como norma auxiliar
na manutencdo dos valores institucionais. Seja na ordem que transforma a representacéo do
feminino em algo vexatorio, como um rito de submissao inerente ao processo de formacéo
militar, seja como critério de manutencdo da exceléncia e prestigio do curso, que estariam em

risco caso uma FEM figure com o maior rendimento da tropa.

Nessa linha, pesquisa realizada pela Senasp (2013) com Policias Militar, Civil e
Rodoviaria e Corpos de Bombeiros observa como é pequeno o percentual de mulheres
militares dedicadas as areas de ensino, sendo a maior representacdo encontrada na Policia
Militar, onde a area foi mencionada em 6,16% das respostas. O documento ndo problematiza
esse dado, porém ele parece representativo das concepcles vigentes sobre os géneros. Que
caracteristicas sdo necessarias para formar outros militares? A que conjunto de simbolos a

tropa deve obedecer e copiar?

A pedagogia de socializacdo militar parece conceber o recruta ou o aluno de modo
infantilizado, regulado, vigiado e moldado. No linguajar da caserna, o recruta “chegou
amanha”, ou seja, é aquele que, além de estar em processo de diferenciagdo, “tirando o rango
de paisano”, ainda esta bem abaixo na hierarquia da antiguidade. Utiliza-se como recurso
pedag6gico a equiparacdo do quartel a ideia de familia, naturalizando a hierarquia e a

disciplina como tradicdo e funcionalidade para o bom funcionamento da tropa.

E necessario considerar que, em muitas instituicdes, a entrada de mulheres foi tardia, o
gue consequentemente faz com elas ocupem postos hierarquicos mais baixos, além de serem
numericamente muito inferiores, em funcéo das restri¢des percentuais de entrada®. O regime
militar prescreve que os processos de formacdo sejam conduzidos por postos e graduacgdes
superiores aqueles em formacdo e que os instrutores (assim como as demais funcfes da

educacao) sejam exemplo de adesdo a normativa e rigidos na relagdo com o aluno.

Interlocutores constantemente indicam a relativa diferengca entre alguns colegas

atuando nos setores de ensino das Academias (intransigentes, normalistas, carrascos) e

*® Em Minas Gerais, esta previsto em lei que o efetivo feminino da corporagdo ndo pode ultrapassar 10% do
total. Em referéncia a esse nimero, os concursos de entrada (Soldado e Oficial) limitam 10% das vagas ofertadas
a mulheres. Em outros estados, esse percentual varia, como em SC (6%) , no RJ ndo ha limite, no entanto as
tabelas de avaliacdo seguem um pardmetro de desempenho masculino.
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posteriormente como colegas de trabalho em outras secOes (supostamente educados e
cooperativos) e justificam a suposta incongruéncia de personalidade/comportamento como
uma incorporacdo necessaria de determinados papéis para o desempenho nas formacdes
militares. “N&o ter o perfil” é uma justificativa que acompanha a exclusdo de muitas mulheres

das designaces de formacao.

Entrevistados observam também como a hierarquia eventualmente se sobrepde ao
conhecimento e a formacdo na designacdo dos formadores. Com um sentimento de
impoténcia silenciada, denunciam como disciplinas especificas séo retiradas do dominio de
profissionais formados (graduacdo, especializacdo, mestrado) para serem ministradas por

alguém mais influente hierarquicamente, a despeito de sua competéncia para tal.

Se os lugares autorizados ao feminino nao legitimam o repasse dos contetidos formais
(remunerados, inclusive), para aqueles informais elas serdo imprescindiveis. Nos cursos
militares, ¢ comum em alguns momentos em que a tropa esta formada o repasse de “costumes
militares” ou das normativas que regem as relacbes e ndo estdo necessariamente
documentadas, por exemplo: “no quartel se cumprimenta com continéncia, ndo com abragos
e beijinhos”, pois, teoricamente, qualquer proximidade pode ser entendida como um
inadequado excesso de intimidade. No entanto, com as alunas militares, ha ainda reunides
separadas, preferencialmente presididas por outra mulher, superior hierarquica, para repasse

de “condutas apropriadas” durante o curso.

Fato bastante relatado nas entrevistas como um processo violento, nos quais se
instaura um clima de vigilancia e competicdo pela moral sexual entre mulheres em vez de
instrugdes que as empoderem ou auxiliem a se estabelecer frente ao que as aguarda (“90%
homens”, como elas dizem). Com a entrada das mulheres no quartel, ndo havia ainda
superiores hierérquicas para exercerem essa funcdo, logo as esposas dos coroneis % ficavam
incumbidas do repasse e controle da moral sexual adequada. Assim se estabelece
internamente uma separagao imagindria entre “assuntos de mulher” e “assuntos coletivos”.
Aqueles considerados gerais, de interesse coletivo, devem ser tratados entre os homens,
publicamente, porém aqueles avaliados como inerentes ao campo feminino (desde
menstruacdo, roupas, equipamentos até a conduta sexual e social adequada) s&o

preferencialmente tratados entre mulheres, no privado.

59 Dados do caderno de campo, observado durante um evento militar em que a saia de uma sargento estava
supostamente muito curta e a esposa de um militar superior na hierarquia militar veio chamar sua atengdo e
aproveitou para contar esse fato. As mulheres ingressaram no CBM em 1993.
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Mulheres recebem esse tipo de orientacdo, pois é de conhecimento geral 0 assédio e o
relacionamento entre militares, inclusive entre instrutores e alunas. O que deixa aqueles em
posicdo de subordinacgdo, suscetiveis a todo tipo de consequéncias em funcdo de uma recusa

ou desfecho ndo satisfatorio para uma das partes.

Um relato de Jodo sobre seu percurso de incursdo no CBM, durante o CFSd, revela o
incobmodo com o lugar reservado ao feminino nesse contexto

No CBM nunca gostei de agua, ao contrario da infancia. Acho que a questdo do

uniforme, maid, tensor com coisa colada, polichinelo com os peito pulando, correr

com a bunda pulando. E aquele tanto de gente olhando, os caras que estavam

correndo atras da gente estava olhando o que? bunda. ‘Nossa vocé tem o maior

corpdo’, isso me incomodava, eu queria era ser forte. O meu corpo é agora o meu
corpo. Antes parecia que eu estava usurpando o corpo de alguém. (Jo&o)

Sgt BM Teresa, durante a realizacdo de uma atividade de campo mais afastada de seu
grupo, no curso de formacéo de sargentos, ouviu de seu instrutor que deveria parar de tentar e
“ir pra casa lavar umas roupas e pilotar fogdo”. Diz ter respondido com 0 mesmo grau de
violéncia e, a partir de entdo, ser perseguida até a sua formatura. A ela eram designadas as
atividades mais exaustivas, as piores notas e o tratamento mais agressivo a ponto de os

colegas perceberem e tentarem ajudar, sendo imediatamente proibidos pelo instrutor.

SituacGes como a relatada por Souza (2009), no trecho a seguir, também foram
relatadas por militares de varios estados em um Encontro Nacional de Mulheres em que estive

presente, assim como nas entrevistas desta pesquisa

Em varias ocasifes, as atividades de treinamento a que éramos submetidos costumavam ser
seguidas das observacdes de colegas policiais e superiores hierarquicos sobre a presenga
das mulheres na corporagdo, sobretudo através da exposi¢do das diferencas fisicas e morais
que “naturalmente” definem homens e mulheres. Em diferentes espagos de formagéo
policial da PMSE, as expectativas de uma forma ampla tendiam a reservar as mulheres um
desempenho fisico “menor”, assim como uma coragem “vacilante” frente aos desafios
apresentados, de modo que o desempenho melhor de algumas mulheres era quase sempre
seguido pelas expressdes de surpresa dos superiores e de cobrangas enderecadas ao publico
masculino, visto que “se elas conseguiram...” ou “até mesmo elas fizeram...” (SOUZA,
2009, p.13)

No militarismo, o publico e o privado estdo irremediavelmente entrelacados, assim
como o pessoal e o institucional, principalmente quando atreladas a matriz heterossexual
reguladora. Desde a entrada e a investigacdo da “idoneidade” dos ingressantes (pelas Se¢Oes
de Inteligéncia locais, como as B2), até as prescricdes normativas de informe institucional

sobre a vida privada. Uma cadete BM relata como foi repreendida pelo Chefe de Curso® por

% Simbolicamente o “pai da turma”, ou seja, o militar do setor de ensino designado a se responsabilizar pelo
desempenho da turma, monitorando e acompanhando os ingressantes durante toda a formacao.
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ndo ter “informado” a instituicdo que havia terminado um relacionamento com um civil e
supostamente iniciado um novo relacionamento com outro militar da mesma turma. A

intervencao néo foi realizada com o outro militar (masculino) envolvido na suposta relacéo.

O “teatro” dos cursos de formacao, como se referem nossos interlocutores, constroem
uma paisagem de organizacdo, dominio do corpo e distingdo moral que serdo, em alguma
medida, desfiguradas na solidez do cotidiano. Diretrizes que continuardo a orientar o
ordenamento institucional e, em alguma medida, moldardo o olhar dos combatentes sobre o
mundo, no entanto as observa¢fes em campo apontam também a complexidade identitaria
resultante desse processo. A superacdo das provacdes fisicas e psicoldgicas gera uma nova
carne, supostamente uma outra moral, um outro lugar social de reconhecimento, resultando
numa diferenciacdo do cidad&o civil. A farda, no entanto, ndo cega as limitacdes do sistema.

Quem “compra” o militarismo por inteiro? Quais negociagdes serdo demandadas?

Outras acOes de resisténcia, todavia, sdo desenvolvidas durante esse processo.
Mulheres militares relataram como, em alguns momentos, utilizam em seu favor o despreparo
e desconforto dos masculinos para questdes que julgam “de mulher” (menstruagdo, TPM,
dindmicas conjugais...). Uma cadete BM entrevistada relata que, em uma ocasido, atrasou
poucos minutos para se juntar a tropa formada. O responsdvel do dia a repreendeu
publicamente, tendo como resposta, também publica, “Fu estava trocando meu absorvente
interno, Senhor”, para total constrangimento do mesmo frente a naturalidade de sua defesa.
Outra, ao ser repreendida pelo descumprimento de um rito militar, desatou a falar sobre o seu
relacionamento conjugal com outra mulher, para o desespero do superior que a dispensou

rapidamente.

E importante destacar que, ao longo dos anos, os alunos recém-admitidos em
instituicbes militares passaram a perceber o Ministério Publico e outros Orgdos civis de
regulacdo sobre as instituicbes militares como um auxiliar de vigilancia das dinamicas de
formacao militares. E frequente, na fala dos entrevistados, relatos de dendncias, por exemplo,
de carga horaria excessiva e trotes violentos, ou mudancas resultantes dessas dendncias e dos
debates sobre direitos civis nos cotidianos das Academias (por exemplo, o respeito a linha
hierdrquica para a designacao de tarefas aos alunos, o controle sobre as ordens absurdas como
flexdes, e mesmo a recente mudanca na cor dos alvos de treinamento de tiro, antes todos
pretos). No entanto, parece que ainda ndo é possivel entender como possiveis dendncias

aquelas dinamicas que envolvem abusos no campo do género e da sexualidade. Nesse
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contexto, inimeros casos de assédio, perseguicdes e comportamentos abusivos ainda ndo séo

denunciados.

Muitos interlocutores relataram um caso emblemético dessa relagdo de violacéo
envolvendo relacdes de género e sexualidade. A histdria de uma Tenente BM que engravidou
durante o seu periodo de formacdo e foi alvo de inimeras situacdes vexatorias. Em conversa
com a militar, soube como a sua condicéo de gravida e solteira teria agravado sua posi¢do de
vulnerabilidade como aluna, tornando-a alvo de comentario violentos de colegas e instrutores
como “guantas bombadas foram necessarias para encher essa jabulani®?”. A militar chegou
a ser assediada por outro aluno, e formalizou uma denuncia contra 0 mesmo, que penalizado
administrativamente estimulou a ira dos colegas contra a denunciante, que o estaria
prejudicando por motivo futil. A militar, que teve momentaneamente a formacdo (CFO)
interrompida pela gravidez, sendo designada a atividades administrativas, era constantemente
repreendida e constrangida em frente a subordinados, em uma préatica que fere inclusive os

preceitos institucionais.

O caso revela a politica sexual militar que criminaliza o exercicio sexual da mulher,
ainda mais fora dos pilares moralizadores do casamento: rompe com a cultura institucional
quando engravida de um combatente fora do seu circulo hierarquico (pertencente ao circulo
de pracas); prioriza a vida privada em detrimento da carreira profissional (engravidando
durante um curso de formacdo). Nesses termos, mostra a banalizacdo do assédio e a politica
sexual que promove o assediador e ndo a vitima. E ainda a flexibilizacdo da norma militar,

quando esta promove a norma de género.

As possibilidades de resisténcia serdo emolduradas em consonancia com o lugar na
hierarquia militar e na hierarquia de género em que esta situado o sujeito. Porém mudancas
normativas quanto aos instrumentos legais de supervisdo e controle desses corpos também
impactardo nos repertérios de enfrentamento que se fardo possiveis, distinguindo-se as
vivéncias do bombeiro ao longo dos estados no Brasil. A maior ou menor proximidade com
uma instituicdo policial militar também oferece as cores das consequéncias as agles de

contestacdo que se tentardo desenhar.

%1 Essa gestacdo se deu durante uma das Copas do Mundo de Futebol, e a referéncia & bola (jabulani) era usada
para indicar sua barriga.
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4.2 A historia e a norma

A fim de entender de que maneira 0 militarismo passou a constituir a estrutura
institucional das instituicOes estaduais e a orientar seus regimes de atuacdo, neste capitulo sera
retomado, de forma resumida, o percurso histérico de criacdo do CBM e brevemente da PM,
no estado, em relacdo as politicas governamentais de seguranca publica, destacando como
esse processo deixou de heranca as normativas que regulamentam a atuacdo desses
profissionais hoje. Nesse contexto, sera visto adiante em que medida esse regime orienta o
processo exaustivo e intensivo de tornar-se militar e trabalhar, para nossos interlocutores. A
tessitura dessa trama é importante para compreender em que contexto as experiéncias de
transito de Jodo e Francisco se dardo, e em que medida esse processo identitario que marca

corpo e mente atravessa suas experiéncias trans.

A histdria da criacdo e consolidacdo das instituicGes de seguranca publica ajudam a
compreender seus regimes de funcionamento e trazem pistas para pensar sobre suas formas
contemporaneas de atuacdo. Revelam também as gestfes estaduais e nacionais de controle

social.

O texto constitucional de 1988 (§ 5 do artigo 144) atribui as policias militares
estaduais as atividades de policiamento ostensivo e a preservacdo da ordem publica, e aos
corpos de bombeiros militares a execucdo de atividades de defesa civil — fun¢bes que podem
ser entendidas como civis, uma vez que estdo voltadas para a defesa da sociedade e do
cidaddao. Na mesma Constituicdo de 1988, todavia, forcas policiais e corpos de bombeiros
militares estaduais serdo designados forcas auxiliares e reservas do exército (8 6 do artigo
144), associando-os as Forcas Armadas, historicamente responsaveis pela defesa da
“soberania ¢ integridade nacionais”. Karam (2015) e outros estudiosos do tema apontam a
necessidade de repensar ndo somente essa vinculagdo, mas a “militarizacao ideologica” que

rege a seguranga publica nacionalmente e tem forte apoio popular.

As atuagOes genocidas e abusivas das policias militares e civis vém sendo denunciadas

em pesquisas e reportagens nacional e internacionalmente 2 . O debate sobre a
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desmilitarizagdo das corporagdes policiais esta nas reivindicacbes civis coletivas, nas
pesquisas académicas e inclusive entre alguns agrupamentos militares ® . Algumas
representacdes constroem o sistema militar como capaz de blindar seus sujeitos e instituicdes
dos corrompimentos possiveis no servidorismo publico, porém o fato de o proprio militarismo
ser colocado em questdo pela comunidade que Ihe é externa ou interna pde em evidéncia a
suspeita de que essa blindagem talvez seja insuficiente. Posto em berlinda, é preciso entender
de que forma o militarismo tem orientado as instituigdes de seguranca em “tempos de paz”.
Que consequéncias se tém para o servico prestado? E para os trabalhadores? Que tipo de

trabalho tem sido autorizado pelo Estado?

Sgt BM Quitéria brinca que, “se nés aprendemos a ‘bater na policia’ e ela a se
defender, produzindo internamente seus pensadores, 0 CBM nem alcancou status de
visibilidade para entrar no controle social. As reportagens continuam a louvar a atuacdo dos
combatentes apds contabilizar perda total nas ocorréncias”. A imagem heroica e de grande
aprovacao social (CHADUD, 2014) é acionada tanto pela populacdo em geral quanto pelos
servidores quando questionados sobre a escolha da profisséo:

0 heroismo associado & imagem do Bombeiro Militar representou uma parte significativa

de suas motivacBes na busca dessa carreira: a nobreza da fungdo corresponde a 14,3%
desses motivos e a possibilidade de ajudar a comunidade a 10,9%. (SENASP, 2013, p. 33)

Jodo teria prestado concurso para o posto de soldado no CBM porque seu pai 0
inscrevera, por volta dos 18 anos. Apesar de admirar a corporacdo desde crianga, para ele o
CBM funcionava como os parameédicos nos EUA, ndo havia de sua parte ciéncia do carater

militar da instituicdo quando concordara em se submeter as provas.

Parte de nossos entrevistados faz mencao a esse imaginario de heroismo e exceléncia
fisica oriundos da atividade de bombeiro e do regime militar como um fator motivador da
escolha profissional. E observam também como ele seré relativizado, em parte desconstruido,
ao longo da profissao. Em grande medida, sdo as motivacOes relacionadas ao quesito
financeiro o principal fator de escolha. Estamos em contato com uma geracdo de bombeiros
militar que usufruem da valorizacdo salarial da seguranca publica, em Minas Gerais,

conquistada no final da década de 1990, conforme sera visto adiante.

% Por exemplo:  http://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2014/07/30/um-terco-dos-policiais-

brasileiros-pensa-em-deixar-corporacao-diz-pesquisa.htm
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As pesquisas® citadas anteriormente, realizadas por Prado et al. (2013) e Minayo et al.
(2016), apontaram a necessidade de maior investigagdo das dindmicas e concepcoes
institucionais sobre género e sexualidade que influenciavam tanto o atendimento a populagéo
LGBTQIA+ como a vida profissional de militares gays e léshicas. Em ambas, os CBM néo
foram incluidos. N& havia uma justificativa plausivel do ¢érgdo financiador para o
questionamento dessa auséncia, nem pesquisa equivalente que os considerasse. Obviamente
ndo se pode comparar o poder de ostensividade que a PM possui em relacdo ao efetivo do
CBM® nem igualar a natureza de atuacdo das corporacdes (paira no imaginario social a
equivaléncia: policia/problema versus bombeiros/ajuda). No entanto, essa suposta
invisibilidade permite que dindmicas de violagdes se perpetuem, sejam elas contra a
populacdo atendida, em especial aquelas historicamente em situacdo de vulnerabilidade, seja
em relacdo aos trabalhadores que a compdem ou mesmo ao uso de recursos e efetividade das

politicas.

Nessa ldgica, voltar a atencdo para a qualidade da atuacdo, para possiveis falhas
institucionais e também para os processos de formacdes militares estabelecidos®® revela um
panorama mais complexo sobre a seguranca publica e o exercicio dos direitos humanos para

trabalhadores militares, conforme sera visto a seguir:

Em 2011, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais comemorou seu centenario. Em
funcdo da comemoracdo dessa data, foram iniciadas pesquisas para organizacao e registro
oficial da historia de criagdo da corporacdo que culminou na publicagdo de um livro
institucional®”. As informacdes histéricas coletadas para esta tese sio oriundas principalmente
deste livro, mas também de outras publicacdes sobre a Policia Militar no estado, seguranca
publica, aléem de entrevistas com militares responsaveis pela pesquisa e publicacdo do CBM,
0 que proporcionou informacbes e reflexdes adicionais aquelas oficialmente divulgadas

revelando inclusive epistemologias que silenciam narrativas no registro das historias oficiais.

Em 1911, autoriza-se em lei®® a criacdo do Corpo de Bombeiros (CB) em Minas Gerais,
prevendo utilizacdo de efetivo da chamada Guarda Civil, 6rgdo de ambito estadual

responsavel, na época, pelo policiamento ostensivo e conducdo de investigagdes policiais. Em

® Pesquisas “Seguranca Publica e Populagio LGBT”, realizada entre 2013-2014, numa parceria entre
NUH/UFMG e o Instituto DH, sob o financiamento da SENASP

% O CBM esta presente em menos de 10% dos municipios do estado, segundo dados do Plano de Comando 2015
— 2026, do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

% Sobre a atuacio e formagdo das policias militares, existe uma vasta e sifnificativa literatura.

®7 «Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: cem anos de historia e reflexdo”.

%8 ei 557, de 31 de agosto de 1911 (Minas Gerais)
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1913, porém, inaugura-se definitivamente o servico de bombeiros com efetivo oriundo da
Forca Publica, instituicdo militar que a época atuava aos moldes de um exército estadual,
coerente com o carater federalista da Primeira Republica brasileira. A vinculacdo do CB a
Forca Publica se da entdo ndo somente pela origem do efetivo, mas como parte do

organograma da mesma.

Em 1934, a corporacdo ganha autonomia da Forca Pablica, porém herdando o carater
militar de seu efetivo assim como de seus comandantes em exercicio. Em 1939, o governo
ditatorial de Getulio Vargas, ap6s sucessivas medidas de empoderamento da gestdo federal
(em detrimento das estaduais), estabelece que as Forcas Publicas passem a se denominar
Forcas Policiais, culminando, em 1946, na nossa conhecida Policia Militar (COTTA, 2006).
Em Minas Gerais, a PM gradualmente passa a atuar também no policiamento ostensivo.
Primeiro, em colaboracdo a Guarda Civil, para depois assumir todo o imaginario social e
investimentos publicos acerca daquela atividade, processo cultural confirmado em legislacGes

posteriores.

Anos depois, no esteio das politicas pablicas de segurancga, o entdo chamado Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais atua junto as forcas militares estaduais e nacionais na efetivacao
do Golpe de Estado em 1964. Com o0 novo regime ditatorial, se estabelece uma gestéo
monopolicial dos 6rgdos de seguranca em toda a nacao e incorporam-se as Policias Militares
Orgaos como o Departamento de Transito e os Corpos de Bombeiros (COTTA, 2006). Nessa
gestdo federal, a Guarda Civil é extinta, e a nova Policia Civil assume majoritariamente seu

carater investigativo.

Essa integracdo subordinada do CB em relacdo a PM oficialmente s terd fim no estado
em 1999, como parte dos desdobramentos da Greve de 1997%°. Com a recusa do Comandante

PM de anistiar e reintegrar os policiais grevistas expulsos (182 militares, do corpo das

% Em 1997, fica conhecida nacionalmente a primeira greve das policias e bombeiros militares no Brasil. Em
Minas Gerais, policiais e bombeiros do corpo das pragas reivindicavam principalmente: aumento salarial
(concedido anteriormente apenas aos oficiais pelo governador Eduardo Azeredo/PSDB) e revisdo do
regulamento disciplinar — RDPM, legislagcdo elaborada como um espelho daquela que rege os Exércitos
nacionais. Como resultado tem-se: a execugdo publica de um dos militares grevistas, Cabo Valério, com um tiro
na cabeca, 182 militares expulsos da PM e, anos ap0s, reincorporados pelo agora independente CBM (apds
anistia concedida em lei); inicia-se um processo de valorizacao salarial dos militares estaduais (pracas e oficiais),
além da adocdo do C6digo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais, substituindo o RDPM no estado.
A Associacdo de Pracas (ASPRA-PM/BM) refere-se a mesma como “Movimento Civico dos Pragas de 19977,
numa aparente tentativa de legitimar historicamente a iniciativa das pracas que conquistaram mudangas
fundamentais para todos os militares mineiros. A evitacdo do termo greve pode estar relacionado ao fato de que
aos militares esta vedado o direito de greve/motim, no cddigo penal militar e na Constituicdo Federal. Em outro
ambito, foi neste mesmo ano de 1997 que a Resolucdo 1.482/97 do CFM regulamentava as cirurgias de mudanca
de sexo nos Hospitais publicos do pais.
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pragas), oficiais lotados em frag0es de Bombeiros negociam com o entdo governador Itamar

Franco a reincorporagédo desses militares em troca da autonomia da instituicéo.

O agora Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais renasce como 6rgao autbnomo no
seio da Secretaria de Seguranca Publica, sob a égide de uma conquista singular para os
trabalhadores militares. A Greve de 1997 tem como um dos resultados a inédita substituicdo
do Regulamento Disciplinar — RDPM pelo Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares
Estaduais de Minas Gerais (Lei 14.310/2002), inédito na regéncia de instituicbes militares no
Brasil e em sua forma de elaboragdo, uma vez que contou com a consulta das entidades de
classe (pracas), e ndo somente oficiais e 0 comando geral, como dita os ritos hierarquicos.
Essa conquista tem vieses importantes para nossas analises, uma vez que incidem de forma
concreta na gestdo institucional e possibilidade de acio/reacdo do trabalhador militar”®. A
substituicio do RDPM pelo Codigo de Etica é levada pelos militares mineiros a outros
estados do pais como alternativa a desmilitarizacdo, como solucéo para o fim dos maus tratos
na caserna. E importante observar, contudo, que sua implantacio em Minas Gerais nio
garantiu por inteiro a extingdo de algumas praticas punitivas, que nessa nova formatacao se
mantém assentadas na cultura, tensionando até que se rompam pressupostos do direito

administrativo.

Também desenha o campo das acBes/reacBes possiveis a desvinculagdo do CBM em
relacdo a PM em si. Em muitos dos estados brasileiros, as emancipacdes dos CBM ocorrerdo
apos o processo de redemocratizacdo. A despeito desse processo, estados como Sao Paulo e
Parand manterdo seus CBM vinculados ao organograma da PM. No | Encontro Nacional de
Bombeiras, relatos de mulheres militares apontavam a possibilidade de ser transferida de uma
unidade bombeiro militar para unidades policiais militares como forma de punicdo existente
naquele contexto. E entdo, sujeitos que sempre tiveram a atividade bombeiro militar como

carreira passariam a ter de exercer o policiamento ostensivo compulsoriamente.

Interessante destacar que o contetdo relativo a Greve de 1997 néo figura no texto do livro
institucional do CBM, apesar de seu atrelamento causal a conquista da autonomia
institucional. Mesmo a entrada de mulheres na corporacdo é apenas mencionada, sem

detalhamento sobre os processos acionados em torno dessa incluséo.

"0 E preciso frisar que a substituicdo do RDPM pelo Cédigo de Etica torna Minas Gerais a excecdo normativa.
Estados como Rio de Janeiro e Pernambuco, por exemplo, ainda tém as condutas de seus militares prescritas
pelo RDPM. Dentre as diversas diferencas possiveis de se elencar, faz-se mencdo ao fim das prisdes disciplinas.
Sob a regéncia do Codigo de Etica, ndo ha privacio de liberdade por motivo de transgressdes administrativas.
Nada se altera, todavia, no &mbito do direito penal militar.
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A composicdo desse cendrio ajuda a compreender minimamente a relacdo entre Exército,
Policias Militares e Corpo de Bombeiros em relacdo aos regimes institucionais. Em minha
percep¢ao, ha um equivoco em pensar que o CBM seria “menos militar” do que as outras
instituicbes. Em funcdo das formas de atuacdo, observa-se a construcdo de identidades
institucionais distintas, porém marcadas por essa histdria, pelo regime de gestdo (militar) e
pelo organograma da Seguranca Publica no estado.

Historicamente a gestdo nacional da seguranga publica hierarquizou o poder politico, a
dotacdo orcamentéria e consequentemente o nimero do efetivo entre as institui¢cbes. Todas
sdo regidas pelos Regulamentos Disciplinares Militares ou documentos derivados deste, como
0 Codigo de Etica e Disciplina Militar que regem PM e CBM em Minas Gerais. A PM como
instituicdo mais antiga, de maior efetivo e orcamento e maior poder politico parece
estabelecer no estado uma relagio colonizadora em relagdo as outras instituicdes. E ela quem
dita a gramatica da seguranca publica no estado, seja pelo poder de sua atuacdo seja por sua
presenca e influéncia na gestdo politica estadual. Essa centralidade e disparidade nos informa
0 projeto de sociedade delineado pelos governos e suas politicas, escancaradas também na
disparidade de investimentos (nimero de efetivo, aparato logistico, capilaridade no estado,
orcamento anual, etc.) entre as instituicdes de seguranca publica no estado. Contudo, também
tem efeitos nas identidades profissionais e nas relacdes estabelecidas entre as instituicdes
militares. Comentando acerca do momento histérico em que, durante a ditadura militar, o
CBM retorna ao seio do organograma policial, Marcal e Vasconcelos (2018, no prelo)

desenham algumas das consequéncias da relacdo entre as instituicdes.
O Corpo de Bombeiros de Minas Gerais que vivera consideraveis 30 anos se
reinventando e se aperfeicoando enquanto institui¢do, se veria novamente mesclado a
um 6rgdo policial. Desse periodo, apesar de alguns ganhos, como a instalacdo de
unidades do Corpo de Bombeiros em mais municipios mineiros nas décadas de 70, 80 e
90, tem-se como heranca o ofuscamento da identidade bombeiro militar. A confuséo

identitaria do bombeiro policial. Durante anos, foi bastante a narrativa da histéria da
Policia Militar em detrimento da historia do Corpo de Bombeiros (p. 5).

A presenca em campo e as entrevistas corroboram uma percep¢do comum entre alguns
militares do CBM, de que sdo os “primos feios” da PM. Tal percepc¢ao e sentimento revelam
também a marcada deferéncia que muitos ainda tém pela “gloriosa”’*. Interessante pensar que
essa representacdo depreciada da propria identidade profissional ocorre a despeito da forte
imagem de heroismo atrelada aos bombeiros militares no imaginario social. As entrevistadas

militares que foram alunas do Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais (sob a

™ Adjetivo utilizado entre policiais e bombeiros para fazer referéncia 8 PMMG, alusdo a jargbes comuns na
Academia de Policia Militar como “gloriosa e bicentenaria PMMG”.
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coordenacdo da PMMG) lembram como filhos de bombeiros eram discriminados entre 0s
alunos. As associacfes de classe que deveriam representar as duas instituicbes tém
organogramas e projetos em que a PM é foco e publico majoritario. O debate interno sobre 0s
beneficios e perdas de uma possivel reintegracdo do CBM a PM ainda é recorrente nos
quartéis de bombeiros. Durante 0s anos em campo, sempre me pareceu que aqueles militares
BM designados para compor o Gabinete Militar, 6rgdo de assessoria direta ao governador do
estado, eram aqueles que sabiam respeitar e ndo questionar essa hierarquia entre as
instituicOes. A regéncia militar do campo da seguranca publica pode ser percebida em alguns
comportamentos (nomeados pela Cb BM Angélica como ‘wanna be policia’) de alguns dos
profissionais bombeiros: uso excessivo da forca nas situagcbes em que se deparam com a
necessidade de mediar uma ocorréncia conflituosa. Dessas situacdes, podem-se citar como
exemplo: em 6nibus onde passageiros se recusam a pagar passagem’?, em conflitos entre

travestis e possiveis clientes’®, eventuais suspeitas de uso de entorpecentes nas vias urbanas’®.

Em 2014, quando pesquisas e reportagens apontavam cerca de 70% de adesdo de militares
na pauta da desmilitarizacdo, militares mineiros que ocupavam cargos politicos (vereadores,
deputados estaduais e federais) iniciaram uma jornada pelas instituicdes militares de todos 0s
estados do pais. Nessa cruzada, observaram que um dos principais motivos de tamanha
adesdo significava uma demanda expressa de melhoria de condicBes trabalhistas e direitos
humanos para os servidores em relagdo as dindmicas hierarquicas e restritivas do regime
militar. A literatura aponta principalmente as subordinagdes resultantes da dupla entrada, da
diferenca salarial pracas versus oficiais e a corrup¢do como fatores de descontentamento
interno. (KUCINSK et al., 2015)

Diante disso, esses atores politicos argumentaram com as tropas de outros estados que a
saida mais interessante para a classe era a adogdo de um Cadigo de Etica, em substituicio aos
Regulamentos Disciplinares, como ocorreu em Minas Gerais. Nesse sentido, seria possivel
estabelecer normativas mais democraticas de gestdo institucional, atendendo, em alguma

medida, as suas reivindicacfes, sem colocar em risco beneficios que somente os servidores

2 Um dos batalhdes do CBM ¢ situado em avenida ampla e de intenso fluxo na cidade. Dada a localizagao, é
comum que Onibus coletivos urbanos adentrem ao quartel evocando a intervencdo de bombeiros diante de
quaisquer problemas com seus passageiros.

™ Outro batalhdo se situa proximo a ponto de prostituicdo de mulheres travestis. Com isso, é frequente que
carros se aproximem da Prontiddo de Incéndio com homens acusando as travestis de roubo e, do outro lado,
travestis acusando homens quanto ao ndo pagamento do programa

" Diferentemente dos exemplos de situacdo conflituosa elencados anteriormente, as intervencées de bombeiros
ante a possibilidade de uso de drogas ilicitas em vias urbanas ndo ocorre por convite ou chamado, mas de
iniciativa do militar.
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publicos militares possuem em melhores condigdes, como: salérios, previdéncia e assisténcia
a satde”, por exemplo. O militarismo é marcado pela crueza do trato, mas também por
prestigio e reconhecimento social. Internamente, desmilitarizar ndo significa somente mudar o
regime institucional, parece haver a percep¢do de um rebaixamento ao servigo publico

comum, de menor escalo no estado (civis)".

Sem negar os ganhos substanciais que a mudanca na legislagdo acarretou para o
trabalhador militar, conforme sera visto adiante, parece necessario pontuar algumas nuances
dessa argumentacdo. O carater reformista dessa proposta ndo dialoga com muitas questdes
pertinentes tanto as dindmicas internas quanto externamente no plano da gestdo estadual. Ela
invisibiliza, por exemplo, a manutencdo da violéncia hierdrquica entre pracas e oficiais,
expressa na substancial diferenca salarial e plano de carreira além do assédio moral
institucionalizado, em condic@es precérias de trabalho, por exemplo. Externamente ela retira
da discussdo a possibilidade de observar os desiguais investimentos em educagédo e seguranca
publica em Minas Gerais, quando equiparam-se vencimentos e planos de carreira de
profissionais estaduais de seguranga (PM, BM, Agentes) e de educagdo (professores,
diretores), por exemplo.

Voltando ao nosso campo de andlise, a mudanca na legislacdo que rege os servidores
militares de MG se destaca em trés pontos principais, que modificam determinantemente o
reconhecimento do militar enquanto um cidaddo de direitos. Ela elimina a pena de prisdo para
punicBes referentes & falta disciplinar’” e reconhece o seu direito a um processo legal, com
ampla defesa e exercicio do contraditorio. Estabelece ainda que a denuncia seja analisada e
julgada por um conselho local (Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade -

CEDMU)™, composto também por um representante de mesmo ciclo - posto ou graduagéo

" Diferentemente dos servidores publicos civis do estado, em Minas Gerais militares gozam de um sistema
previdenciario no qual os vencimentos da reserva/aposentadoria sdo pareados ao dos servidores da ativa. No
campo da saude, ndo sdo atendidos pelo sobrecarregado e precario sistema publico do estado (IPSEMG), e sim
por uma rede propria, gerenciada e executada por militares. Por outro lado, militares ndo possuem 0s mesmos
direitos trabalhistas de servidores civis. Nos Ultimos anos da pesquisa, esteve em forte debate nacional a incluséo
de militares nas recentes reformas previdenciarias, colocando em risco essa situacdo. O que levou muitos deles
as ruas, vestidos a paisana como forma de pressdo aos governos. Ironicamente, sdo essas mesmas forgas policiais
que foram acionadas pelo estado para conter, de forma agressiva, 0s manifestantes e grevistas civis.

" Falta disciplinar designa quaisquer comportamentos previstos no Cédigo Disciplinar (ou RDPM antigamente)
e sdo referentes ao Direito Administrativo. Crime militar sdo aqueles previstos no Codigo Penal Militar,
referentes ao Direito Penal Militar.

78 Decreto 42.843, de 16 de agosto de 2002: Regulamenta o Conselho de Etica e Disciplina Milita(es da
Unidade - CEDEMU, de que trata a Lei n°® 14.310, de 19 de junho de 2002, que dispde sobre o Cddigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais - CEDM e da outras providéncias.
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(diferentemente dos tribunais militares, que s possuem oficiais em sua composicéo e julgam
pracas e oficiais) e estabelecam um parecer ap06s a concluséo das investigagoes, que orientard

o0 veredito do comando geral.

Decreto 42.843 de 16 de agosto de 2002
Art. 38:

§ 2° - A designacdo para atuar como membro do CEDMU constitui um encargo a ser
cometido pelo Comandante da Unidade, o qual, na composicdo do Conselho, devera
pugnar por uma participacdo democratica e legitima de oficiais e pracas, inclusive
do mesmo ciclo, porém mais antigos.

Ou seja, antes sob a vigéncia do RDPM, qualquer superior hierarquico podia decretar a
prisdo de um subordinado, verbalmente, de acordo com o seu julgamento, sem necessidade de
fundamentacio registrada e avaliada e sem direito & defesa do acusado. E necessario pontuar
que a legislacdo prescreve ao oficialato um pressuposto de infalibilidade, que a despeito da
mudanca da legislacdo ainda reserva aos subordinados a exposi¢do constante ao assédio

moral.

Podemos ter uma ideia de como essa situacdo se materializava pelo relato de dois oficiais.
Um Tenente BM reformado me relatou ter sido preso no quartel, quando ainda era soldado,
porque o oficial do dia avaliou que o vinco da calca de seu fardamento ndo estava marcado
devidamente. Outra Tenente, pertencente as primeiras turmas de mulheres da corporacéo,
relata como foi presa por cumprimentar com um beijo no rosto (cumprimento comum no
estado), um conhecido de infancia que passava pelo patio do quartel. Nesse contexto, supostas
transgressdes disciplinares’® s&o punidas com restricdo de liberdade/prisdo sem direito &
defesa, por qualquer militar hierarquicamente superior. Tal regulamentacdo estabelecia em
normativas oficiais a possibilidade de ingeréncias motivadas pelas mais diversas ordens
(pessoais, morais, raciais, sexuais ou classico abuso de poder) nas quais a sua localiza¢do na

cadeia hierarquica deixava-o mais ou menos alvo, certeiro, de puni¢des e abusos.

Esse ponto marca uma diferenca significativa entre nossos interlocutores Jodo e Francisco,
militares em Minas Gerais, e Sérgio, da PM de outro estado, no qual o RDPM rege a
corporagdo. Segundo relato da psicéloga que o atende no ambulatério, atualmente Sérgio vem
sofrendo diversas prisdes disciplinares. A punicdo tem sido executada por seus superiores a
medida que ele contesta ou denuncia perseguicdes, escalas ou ordens avaliadas por ele como

abusivas. Possivelmente, as militares transexuais pertencentes as Forgas Armadas, com

" por exemplo, aquela prevista no Inciso 111, artigo 15 do Cédigo de Etica.
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legislagdes proximas aos RDPM, podem ter sido vitimas de violages similares.

A mudanca oferecida pela transicdo do RDPM para o Codigo de Etica e Disciplina Militar
(CEDM) oferece ainda melhores limites a possibilidade de regulamentacéo do quartel sobre a
vida pessoal dos militares. Diversos tipos disciplinares anteriormente previstos no RDPM
desaparecem do CEDM, como a proibi¢ao em “contrair divida ou assumir compromissos
superiores as suas possibilidades, comprometendo os seus vencimentos ¢ o nome da classe”
(inciso 35, artigo 13, Decreto 23.085, de 10 de outubro de 1983)%°. Cabe nota ainda a
obrigatoriedade de ‘“garantir ou contribuir para a assisténcia moral e material do lar e se
conduzir de maneira modelar na vida familiar” (inciso XV, artigo 10). A inadimpléncia de

pensdo alimenticia poderia ser punida com prisdo administrativa na normativa anterior.

No entanto, seria ilusorio pressupor que as fronteiras entre publico e privado estdo agora
garantidas com o CEDM. A nova normativa manteve alguns tipos disciplinares em que as
duas instancias se interferem. Percebe-se que alguns conceitos como o “decoro da classe” sdo
manipulados como forma de manter a submissdo da vida pessoal ao crivo moral das
instituicbes. Assim, cabera também a politica sexual vigente a distincdo entre o0s
comportamentos aceitaveis e os inadmissiveis, estando intrinsecamente interligada a definicéo

do fato escandaloso a pergunta sobre quem transgride.

Lei 14.310 de 19 de junho de 2002
Art. 13 — S8o transgressdes disciplinares de natureza grave:

111 - faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave escandalo que
comprometa a honra pessoal e o decoro da classe;

A ASPRA-PM/BM®, em texto de abertura do caderno que contém o Cédigo de Etica,
avalia que a nova legislacdo auxilia na equiparacédo dos ritos de punicdo e recompensas para
pracas e oficiais. Para entender essa afirmacéo, € necessario conjugar o prescrito com o real,
as normativas com as relagdes do cotidiano. No texto da lei, algumas punigdes séo agravadas
caso 0 culpado integre o corpo de oficiais. No entanto, os relatos dos entrevistados, as
observagbes em campo e as noticias da midia evidenciam que grande parte das punicoes

exemplares € reservada as pracas (base da hierarquia) ou aqueles considerados ilegitimos (a

% Aprova o regulamento Disciplinar da Policia Militar de Estado de Minas Gerais.

81 ASPRA-PM/BM — Associacdo de Pracas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, CSCS — Centro
Social de Cabos e Soldados — e 0 AO-PM/BM — Associacdo de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, assim como o CO-PM — Clube de Oficiais sdo instituicbes equivalentes aos sindicatos, caso
esses fossem permitidos aos militares. Sdo legalmente diferentes, porém deveriam cumprir fungéo social similar.
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priori) ao oficialato (mulheres, homossexuais, etc.). Em ambos os casos, é necessario
conjugar outros marcadores (além dos postos e graduacdes) para entender seu funcionamento.
Formas de gestdo e especificidades da instituicdo de seguranca serdo também parte das

decisoes.

Acerca desse carater punitivista, sdo recorrentes nas entrevistas casos em que se revela
grande poder discricionario exercido no cotidiano institucional na definicdo da transgressao
que serd denunciada ou ndo, das a¢Bes que serdo passiveis de exame sob 0 ponto de vista
disciplinar e das acBes em que a supervisdo ndo se exercera. O soldado na sentinela é
monitorado para que ndo escore em pilares durante o turno de vigilia, a0 passo que o
Comandante da Guarda® nio é questionado pela sua desatencéo ao servico. Trata-se da perda

5 83

do “a postos”, *° que sé é levada ao nivel da transgressdo quando é praticada pelo militar mais

moderno da guarnicao.

Nesse sentido, diz-se que a maxima do militarismo é a supervisdo e o controle. O que 0s
exemplos trazidos pelas entrevistas evidenciam € a pergunta: “coordenacdo e controle de

quem?”.

Nessa perspectiva, pode-se continuar indagando: “Coordenagdo e controle do qué?”.
Percebe-se, na fala dos entrevistados, que os ritos apuratdrios assumem rigor maior nas
questdes que envolvem patriménio do estado quando comparadas a acGes e empregos de
técnicas que revelam baixa qualidade nas acdes de resgate de pessoas. Assim, acidentes de
viatura e extravio de materiais seriam objeto de controle mais frequente do que a qualidade na

prestacdo de servico em si.

Nacionalmente, o debate sobre o fim das prisdes disciplinares € tema polémico entre
sujeitos e entidades no campo dos Direitos Humanos. Projetos de Lei que propdem acabar
com a priséo disciplinar para policiais em exercicio, por exemplo, s&o fortemente combatidos
visto que podem ser entendidos como uma diminui¢cdo do controle social sobre a atuacdo
desses profissionais. Esse receio esta relacionado a uma descrenga na puni¢cdo somente em
ambito penal, j& que os tribunais militares s&o conhecidos por seu carater corporativista. Logo

a manutengdo desse mecanismo em ambito administrativo seria de grande importancia.

82 As unidades de bombeiro tém estruturado o chamado servico de guarda do quartel. Em algumas unidades, esse
servigco é composto pelas Sentinelas que trabalham em revezamento e também pelo Comandante da Guarda, que
deve estar de prontiddo para apoio as sentinelas ante qualquer intercorréncia que ameace a seguranca do quartel.
8 0 termo “A postos” ¢ definido na Instrugio Técnica Operacional 01 (2015) e refere-se a0 tempo maximo
aceito entre 0 momento em que se toca o alarme sonoro de emergéncia e a chegada do bombeiro na viatura na
qual fara o atendimento da ocorréncia: 60 segundos.
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As disputas pelas formas de regulacgdo e controle, tanto interno quanto externo, indicam a
forte incidéncia politica de militares. Em 2015, por ocasido de votacdo de projeto de lei
federal de criminalizacdo da homofobia, a assessoria parlamentar do gabinete do comandante
do Exército assinou nota técnica contraria a regulamentacéo, alegando que a mesma surtiria

. . 84
“efeitos negativos”

para as Forcas Armadas. Recentemente, com a efetivacdo da
intervencdo militar no RJ, o Coronel Vilas Bodas, comandante do Exército, em manifestacéo
publica, pediu ao governo garantias de atuacdo sem que houvesse futuramente “uma nova

comissdo da verdade”.

Neste estado, se as puni¢cbes de prisdo estdo extintas para transgressdes disciplinares,
outras formas de penalizacdo parecem manter nitidas as fronteiras hierarquicas estabelecidas.
Transferéncias compulsorias (precariamente justificadas, como a genérica “necessidade de
servico”), perda de funcdes, comunicagdes disciplinares, atraso na promog¢do® configuram
formas de regulacéo e controle institucionais mencionados por nossos entrevistados.

a existéncia do processo disciplinar estd vinculada a um conjunto de instrumentos
disciplinadores — a vigilancia, o exame e a punicdo. A vigilancia é exercida por todos. Os
olhares dos agentes institucionais compdem o olhar da instituicdo que controla a ordem e
produz poder. Todos sdo responséveis pelo controle do comportamento dos agentes, porém
a aplicacdo das punicdes € um poder que pertence aos agentes nomeados pela institui¢éo
para exercé-lo. O exame “é um controle normalizante, uma vigildncia que permite

qualificar, classificar e punir”. No exame, o poder da escrita descreve, qualifica, compara,
julga e pune, afirmando a diferenca e a norma. (SCHACTAE, 2015, n.p)

O campo normativo preveé trés formas de comunicacdo administrativa de transgresses
que vdo desenhar as possibilidades de acdo e reacdo dos militares. A Comunicacdo
Disciplinar (1), acionada quando um superior informa transgressdes de um subordinado,
relativa a qualquer ato que pareca irregular. Aos subordinados, a previsdo de informar uma
ofensa pessoal do superior se da via Queixa Disciplinar (2), e via Relatorio Reservado (3) —

RR, quando o subordinado informa qualquer comportamento irregular de um superior.

Ainda que exista a possibilidade de denlncia de alguma relacdo irregular entre

84 A0 se opor a criminalizagio da homofobia, 0 Exército brasileiro reabre debate sobre discriminagio nas
Forgas Armadas”, disponivel em:
http://operamundi.uol.com.br/conteudo/samuel/39164/a0+se+opor+a+criminalizacao+da+homofobia+exercito+b
rasileiro+reabre+debate+sobre+discriminacao+nas+forcas+armadas.shtml

% De forma geral, a legislacio estabelece tempo minimo (pode ser) e maximo (deve ser) para a promogao, e
nesse intervalo os candidatos, divididos em grupos, sdo também avaliados por antiguidade e merecimento. No
campo do “merecimento”, regulamenta-se uma somatodria de critérios que passam por notas de avaliacdo de
desempenho institucional (resultados de provas fisicas, exames, etc.), formacdo académica, tempo de servico e
aquela de maior peso e subjetividade: o Conceito da Comissao de Promoc¢do de Oficiais (CPO). As promogdes
significam aumento salarial e ascenséo na hierarquia militar. — Decreto 46.298, de 19 de agosto de 2013. Contém
0 regulamento de promocdo de pracas do estado de Minas Gerais e Decreto 46.297, de 19 de agosto de 2013.
Contém o regulamento de promogao de oficiais das instituigdes militares de Minas Gerais.
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superiores e subordinados, por parte deste ultimo, na normativa séo citadas prescri¢ces que
guardam os lugares valorativos de cada um, conforme segue:
RESOLUGAO CONJUNTA N. 4.220, DE 28 DE JUNHO DE 2012. Cria o Manual de
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituicdes Militares de Minas Gerais

(MAPPA), visando a protecdo dos direitos dos militares e o interesse publico da
Administracdo Militar e o reconhece como Trabalho Técnico-Profissional.

Art. 63. O uso do RR ndo se presta para que o subordinado fiscalize o superior hierarquico,
uma vez que o poder disciplinar e o dever de fiscalizar decorrem sempre do superior em
relacdo ao subordinado. O relatorio reservado deve ser utilizado nos casos da prética de
condutas que afetem os Principios da Moralidade e da Legalidade, em face da gravidade da
conduta do superior (Se¢do 1V, MAPPA, 2012).

Esse tipo de aviso, além de guardar os lugares hierarquicos, ajuda a configurar o
campo de descrenca da efetividade e sigilo desses recursos. Muitas situac@es relatadas em
entrevistas e em campo nunca foram formalmente registradas. S&o comuns relatos de
vazamento institucional de informacGes/denuncias sigilosas que geraram perseguicdes e
constrangimentos para 0s denunciantes. Em especial, quando a isso se articulam as
normativas de género que reservam as mulheres e as homossexualidades o lugar da histeria,

do exagero e do “erro de interpretagdo”, avaliagdo essa compartilhada entre os interlocutores.

Por outro lado, esses recursos administrativos também sdo utilizados como forma de
perseguicdo e discriminacdo a sujeitos supostamente marcados pelo género e pela
sexualidade. Pesquisa SENASP (2015) registrou que mais de 70% dos militares entrevistados,
de ambos os géneros, se referem a um superior hierarquico como algoz, sendo que, dos
poucos mais de 10% que formalizaram uma queixa, cerca de 70% ndo ficaram satisfeitos com
a resolucdo. Indica ainda que 62,8 % dos respondentes deixaram de registrar queixas por nao

confiarem nos canais existentes.

Os regimes de controle da sexualidade ajudam a configurar o pano de fundo da gestdo
institucional e, orientados pela norma de género, estabelecem inclusive os parametros de
avaliacdo de desempenho dos profissionais. Em campo, muito se comentou sobre uma Capité
PM que, no processo de debate da sua promocdo, foi desconsiderada como candidata
merecedora, uma vez que, supostamente, sua conduta sexual ndo era digna. Os avaliadores
entenderam que a sua separacao conjugal de um oficial militar, e posterior namoro com outro
militar do ciclo das pragas (ocorrido muitos anos antes, em outra cidade), a desabonava como
boa profissional. Uma Tenente BM, ap0s ter sua orientacdo sexual (Iésbica) tornada publica

em data proxima ao debate da promocéo, viu seu nome ser o Unico a ficar de fora de uma lista
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sequencial de promocéo de outros 30, na qual estavam previstos varios nomes, inclusive o seu
(1/3). O fato de ter sido namorada de um dos avaliadores em periodo anterior parece néo ter
contribuido na situacdo. Militares gravidas relataram o clima de tensdo que acompanha 0s
processos de promogdo, uma vez que a gravidez é concebida nos processos avaliativos como
motivador de auséncias, pouca dedicacdo institucional, incapacidade laboral, fazendo com
que fossem preteridas, ainda que sua atuagdo em todos os outros anos fosse exemplar.

A atuacdo da Comissdo de Promocao de Oficiais (CPO) e o seu equivalente no circulo de
pracas (CPP) sdo locus de andlise para o possivel entrecruzamento sexo, género e
posto/graduacdo no exercicio das politicas institucionais por se constituirem em ocasido de
julgamento das “transgressdes morais”, ainda que ndo encontrem tipificacdo no codigo
disciplinar, sem que para isso se siga o rigor dos procedimentos disciplinares. E mais uma
vez, as politicas sexuais concorrerdo com outros norteadores na definicdo de quem merece ou

nao ser recompensado.

4.3 Tornar-se militar e trabalhar

A cultura militar se faz na prética cotidiana, ndo somente na apreensdo de um conjunto
abstrato de valores e regras. Tanto a PM como o CBM sao instituicdes com unidades inseridas
ao longo de todo o estado, realizando atividades diversas, tanto aquelas previstas em suas
legislagbes como aquelas que emergem na traducdo das demandas civis. A influéncia do
sistema militar, ou os contornos desse pertencimento, podem aparecer de diferentes formas
para cada trabalhador, de acordo com o seu local de trabalho, a sua trajetdria na instituicéo,
além da interseccionalidade com seus marcadores sociais como idade, raca, classe, género e
sexualidade. O engajamento de cada profissional no préprio trabalho e nos preceitos militares
parece estar muito relacionado a sua avaliacdo institucional, mas também a sua trajetoria de
vida e outras inser¢des externas que fornecem elementos para uma reflexdo sobre seu proprio
pertencimento.

Os processos de diferenciacdo hierarquicos continuam atuando ao longo das trajetdrias
profissionais. A legitimidade da patente do oficialato, por exemplo, também esté relacionada
a como voceé chegou até ela, se a promogéo foi por concurso externo (CFO - 0s que entram no

militarismo para as posi¢fes de comando) ou por outro concurso interno (CHO - apds uma
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longa trajetoria anterior como praga), 0 que 0S torna menos “puros”. Sgt BM Quitéria
também observa como se constrdi o lugar de inferioridade das pracas na afirmagao cotidiana
de que “se vocé é bom, se vocé trabalhar pensando estrategicamente vocé deveria ser oficial,
e ndo praca”. Como se ndo houvesse um lugar possivel de reflexdo ¢ producéo nesse circulo
hierérquico. Francisco também observa as regula¢des sobre a “promiscuidade” entre circulos
hierarquicos “Tem um oficial que ele ficou agarrado muito tempo [sem ser promovido], ele
era muito da praca, ele conversava com todo mundo, foi prejudicado”. A vigilancia sobre
esse contato parece tentar garantir o exercicio e a reproducao do regime, como se 0 contato
pudesse revelar o carater ficcional das diferencas tdo cuidadosamente construidas pelos cursos
de formacao.

Alguns entrevistados observam que essa distribuicdo geografica de lugares na
hierarquia militar fornece avaliagdes diferentes para transgressdes semelhantes, de acordo

com o lugar (posto/graduacao).

O oficial que bate na mulher ‘ele é doente vamos internar ele?’. O oficial que usa
drogas “ele é doente, vamos internar. A praga que faz isso é vagabundo, marginal,
tem que sair. (Francisco)

As entrevistas e conversas informais trouxeram elementos sobre a insatisfagdo em néo
poder prestar um bom servico, em se ver impedido de trabalhar bem, de atender bem, em
funcdo da ma gestdo (falta de equipamentos, distanciamento entre as esferas de decisdo e de
execucdo, por exemplo), agravados pela rigidez da arquitetura institucional que dificulta
criticas, avaliagcbes ou decisfes conjuntas. A ciéncia sobre diferentes atos e regimes de
corrupgéo ativo e passivo, individual e da gestdo tem sido apontado como um dos fatores que
interferem sobremaneira no engajamento do trabalhador na rotina e nos preceitos militares. O
gue acaba desconstruindo tanto um imaginario sobre o sistema militar quanto o da propria
instituicao.

Francisco, ao tecer avaliacBes institucionais, observa como ele e muitos colegas
sentem que os trabalhadores de seu circulo hierdrquico (pragcas PM) sdo descartaveis para a
instituicdo. Como se condicOes precérias de trabalho fossem negligenciadas pela gestdo.
Nessa linha, o risco iminente de morte em servigo, em especial, seria banalizado, uma vez que

em breve poderiam ser substituidos no préximo concurso.

Pra policia a gente ndo vale nada, a gente é totalmente descartavel. Porque morre
um hoje, quantos nao tem no curso de formacao? N&ao perdeu nada ndo. A gente sO
vale para os nossos familiares e amigos... ‘Ah mas tem um psicélogo que estd a
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disposi¢do’, mas vocé ja chegou para conversar com o cara? Ja quis saber o que
estd passando na vida dele? ”’(Francisco)

Ele ndo estd sozinho nessa anélise. A pesquisadora Jacqueline Muniz, em debates
publicos como em sua participagdo no programa Voz Ativa (2018), alerta como PMs tendem
a receber das corporacgdes, junto com a farda, uma carta de morte, que pode acontecer em
algum momento da sua atuacdo, no modo como as politicas de seguranca tém sido
executadas.

Turte-Cavadinha (2016), em sua tese sobre salde mental de policiais militares,

observa que

Existe uma guerra ao crime declarada no Brasil, e policiais se alistam quando entram
para a institui¢do por meio de concursos publicos em busca de melhor remuneragéo ou
estabilidade no emprego. Passam a ser parte de um exército que esta disposto a matar
e a morrer em funcdo do trabalho. Ao mesmo tempo em que sdo trabalhadores
prestando um servigo e lidam com pessoas que ndo compreendem a dimensdo bélica e
portanto ndo atuam de forma correspondente (p.71)

Durante a pesquisa de campo, soube de muitos suicidios entre policiais militares e
bombeiros militares ao longo dos anos da pesquisa. Entrevistados relatavam esgotamento
mental, tratamentos psiquiatricos, estafa. Em grande parte, as reclamacges, assim como as de

Francisco, estavam relacionadas a ldgicas institucionais.

Em outro ano teve um més que tivemos mais de 20 suicidios e ninguém falou nada
“Eu nunca vi um comandante perguntar sobre a escala, sobre a familia. Ai chega
ao extremo do cara tentar fazer isso e “ah mas é um vagabundo, covarde, ndo tinha
que estar aqui, ndo tem esse cuidado. O comando quer que a gente estejana ruae a
comunidade esteja satisfeita. (Francisco)

O militar elenca ainda outros fatores de estresse e adoecimento como a tenséo de
andar armado, do fato de ser policial e prender muita gente e nem sempre reconhecé-los, mas
correr o risco de ser reconhecido. “Eu sou militar, mas minha familia ndo é, e eu tenho que
prezar pela seguranga delas também”.

Por outro lado, os percursos institucionais va@o habilitando os combatentes a gerir seu
pertencimento as instituicdes. As estratégias experimentadas pelos bombeiros para revelar o
carater ficcional das divisbes hierarquicas, ou mesmo para lidar com sua materialidade, sdo
interessantes. Para Sgt BM Quitéria, a l6gica de embate oficiais versus pracas ainda mantém
as hierarquias. Somente quando as pracas deslegitimam ou desreconhecem seu lugar, é que se
diminui essa distancia. Sgt BM Céassio comenta como é possivel colocar a divisdo pracas
versus oficiais em suspeita pela ironia. Para ele, “se vocé fala rindo, vocé consegue falar as

verdades para os superiores”. Nesse contexto, algumas estratégias como concordar para
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discordar, ou implantar uma ideia (deixar que o superior pense que ele sugeriu algo que vocé
introduziu na conversa) representam mecanismos de sobrevivéncia que garantem a salde
mental nos 25 ou 30 de anos de servico.

Os diferentes momentos do transito de Jodo pela instituicdo revelam o exercicio e a
negociacdo com muitas dessas légicas. Segundo colegas de sua turma de soldado, e em sua
propria narrativa, sua trajetoria no primeiro curso de formacdo foi bastante conturbada em
funcdo de perseguicdes e embates institucionais decorrentes de lesdes que dificultavam a
execucdo das atividades de formacdo e poderiam comprometer a sequéncia dos fluxos da
carreira. Sd BM Romao conta como ele ¢ Jodo chegaram a ser percebidos como “filhinhos de
papai que resolveram ser bombeiros”. Essa avaliagdo seria decorrente também do fato de
ambos entenderem que conhecer a legislacdo é uma forma de gerir o pertencimento as
instituices. Parte-se do pressuposto de que essas leis te regulam, mas teoricamente regulam a
todos. Desse modo, acaba reagindo a situagcdes em que se sentiram prejudicados, segundo o
soldado BM, inclusive com vieses de homo-lesbofobia, utilizando mecanismos formais de
dendncia como relatério reservado (possiveis aos subordinados) e o acionamento do
Ministério Pablico, ainda que ndo confiassem totalmente em sua efetividade. O conhecimento
dos processos normativos de denuncia era uma forma de protecdo contra abusos internos ou
ameacas.

A pecha de uma “personalidade dificil”, que marca sua trajetdria institucional para alguns
colegas, explica a forma como lida com os preceitos militares e com uma leitura sobre a sua
prépria historia. Assim, respeitar e cobrar que respeitem a coreografia das deferéncias
(continéncias, pronomes de tratamento, anuncios, licencgas, diferenciaces hierarquicas), na
sua forma de compreensdo das relacdes, € honrar um caminho percorrido: “N&ao achei minha

passadeira no chdo”.
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5 FAZENDO GENERO

“ Marque a opgao mais adequada a sua realidade no quartel:

1) Maria carregava a ferramenta quando de repente, ela caiu no ch&o. 1sso aconteceu porque:
() Mulheres sdo mais fracas que homens;

() Mulheres ndo deviam ser bombeiras;

() Maria é muxiba®

2) Paulo carregava a ferramenta quando de repente, ela caiu no chdo. Isso aconteceu porque:
() a ferramenta era muito pesada;

() Paulo tropecou;

() a ferramenta ndo foi bem projetada”

Com a brincadeira supracitada, uma Soldado BM buscava mobilizar outras colegas a
pensar nas condicOes e relacbes de trabalho a que estavam submetidas, em um post na
internet. O conteldo é bastante revelador dos discursos que concebem os lugares das
masculinidades e das feminilidades em contextos militares. Revelam as formas de leituras
sobre aquelas que chamam de FEM (abreviacdo de bombeiro/policial feminino) e os homens
(ndo € usual se referir aos bombeiros/policiais masculinos como MASC, uma vez que eles
representam a norma). O que nos faz perceber como a singularidade é privilégio da norma, ao
passo que os “desvios” sdo sempre remetidos ao coletivo que representam.

Conforme Schactae (2013), a instituicdo € um espaco que institui diferencas de género
a partir de uma linguagem simbolica institucional, que constitui os discursos e as identidades,
reafirmando as construgdes historicas estereotipadas de divisdo natural e material entre o
masculino e o feminino.

Quando se coloca em questdo as relacdes de género que operam nesse contexto, é
possivel perceber ndo s6 as condicdes de mulheres militares, mas sua realidade em relacdo as
experiéncias masculinas, representantes do padréo institucional. Podemos pensar que 0 género
funciona como uma previsdo sobre a nossa experiéncia, supostamente baseada em nossa
anatomia. Incerta, porém com peso de verdade, acaba gerando uma série de expectativas e
significados para cada uma de nossas caracteristicas e comportamentos. Nesse contexto, a
partir de uma socializacdo que estimula e ensina a agir e pensar orientadas por essas
previsoes, as ressignifica¢bes individuais também viram um processo.

Desse modo, género ndo € algo que somos, € algo que fazemos (BUTLER, 2003). Se o
concebemos como um processo de estilizacdo repetida do corpo, ou seja, conjunto de atos
repetidos no interior de uma estrutura reguladora altamente rigida, a qual se cristaliza no
tempo para produzir aparéncia de uma substancia, de uma classe natural de ser”, podemos

pensar tanto as experiéncias cis como trans. No entanto, enquanto esse processo se da como

8 Em contextos militares, faz referéncia a uma personalidade preguigosa, “ruim de servigo™.
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materializagdo da norma para as experiéncias cis, nas vivéncias trans ela se da como uma
busca contraria e ativa, que ndo ira resultar a priori no campo da verdade e da naturalidade
em que a primeira habita (BUTLER, 2003).

Ao contrario do que supde parte da literatura que se apressa em se afirmar
antifeminista® e dos discursos que circulam internamente, ndo se trata de negar diferencas
bioldgicas. E sim de colocé-las em questdo, pensar sobre os significados e valores que
atribuimos a essas diferencas localizando-os em um contexto historico, social, geografico,
racial e sexual. Desse modo, é possivel perceber como generificamos comportamentos,
habilidades, temperamentos e estabelecemos um parametro normal (com ares de esséncia e
naturalidade) que na realidade mais prescreve do que descreve os contornos identitarios do

binarismo de género.

5.1 Ao meu comando!

Diversos sdo os estudos (SOARES E MUSUMECI, 2005; CAMPPELLE, 2006;
MOREIRA, 2011; SCHACTAE, 2014) que abordam o contexto de ingresso de mulheres nas
instituicOes militares, seja nas Forgcas Armadas, seja nas instituicdes estaduais de seguranca.
Vincula-se a entrada de mulheres nas policias militares ao momento de transicdo da Ditadura
para a Democracia no Brasil. Quando o Estado precisa abandonar a imagem da repressao,
estimula-se a entrada de mulheres nos 6rgdos de seguranca publica sob a retdrica da
humanizacdo daquelas instituigdes.

Esse percurso analitico, embora relevante no entrecruzamento das dindmicas de
género com as questdes militares, contribui pouco para o entendimento de fenébmeno similar
nos Corpos de Bombeiros. Em Minas Gerais, data de 1981 o primeiro concurso destinado a
inclusdo de mulheres nas fileiras da PM. Todavia, um lapso temporal de mais de 10 anos
separa a primeira turma de mulheres policiais da primeira turma de mulheres bombeiras (que
somente ocorreria em 1993), indicando que outros elementos ainda precisam ser colocados
sob analise para o entendimento da realidade bombeiro militar.

O bom prestigio e a aceitacdo popular blindaram a época os Corpos de Bombeiros

Militares da demanda de “humanizacdo”. Essa mesma demanda, contudo, inscreveria no

8 Uma das pesquisas consultadas, realizadas por uma militar, afirma inclusive que conseguiu em seus resultados
privilegiar uma postura critica que permitiu superar a analise polarizada pro-feminista heterossexista”.



130

sensivel, campos de atuacdo possiveis a mulher policial. O servico de policiamento era
identificado como uma atividade tipicamente masculina, perigosa, que requer virilidade. Mas
para as mulheres policiais, ainda haveria a possibilidade de desempenho em ac6es de cunho
comunitario, voltadas para a abordagem de populacfes vulneraveis, nesse contexto, idosos,
criangas e outras mulheres.

O mesmo argumento néo foi estendido a atividade bombeiro militar, que prevaleceria
por anos limitada a caracterizacdo da extrema necessidade de forca fisica (devido a natureza
de suas atividades fim). No caso mineiro, € a negociacdo em torno da instituicdo de politica
publica de atendimento pré-hospitalar no seio do Corpo de Bombeiros que desenhard pela
primeira vez os contornos de uma figura feminina dentre os demais combatentes do fogo
(DAVID, 2003).

Somando-se o numero de mortos e acidentados em rodovias que sofriam sem socorro
adequado, na década de 1990, numa parceria entre Secretarias de Saude e CBM, surgem as
ambulancias vermelhas. O conhecido Sistema Resgate é inaugurado em janeiro de 1994.
Formava-se, em dezembro de 1993, a primeira turma de mulheres, as “pioneiras do fogo”
(AQUINO E MARCAL, 2013).

Tanto em 1981 quanto em 1993, o CBM ainda figurava no organograma da PM.
Ainda que fossem instituicOes distintas, o projeto de formacédo de mulheres policiais ndo fez
com que fosse 6bvia a mesma possibilidade para o CBM.

Ainda que tracadas as especificidades do ingresso de mulheres bombeiras, retomam-se
a seguir algumas consideracfes acerca da experiéncia de formacdo das primeiras mulheres
policiais em Minas Gerais, que muito orientou 0 mesmo processo no CBM. A anélise dos
registros existentes nesse periodo revela semelhancas e repeti¢des: as narrativas das primeiras
mulheres bombeiras confundem-se com aquelas que ostentariam pela primeira vez na histéria
estadual a farda caqui da PM

Em campo, tive acesso a uma Revista, em edicdo comemorativa do ano de 1981,
chamada Policia Feminina. Novos Horizonte na Policia Militar, editada pela Secdo de
Assuntos Civis — PM5 da PM em Minas Gerais. Toda a publicacdo documenta a entrada® e
formatura da primeira turma de mulheres a ingressarem na PMMG como 3° Sargentos, e
formarem a pioneira “Companhia de Policia Feminina”. Composta por imagens ¢ textos do

Comando Geral e das proprias alunas, registram tanto as justificativas e planos institucionais

8 O Decreto 21.336, de 29 de Maio de 1981, estabelece a formacdo da Companhia de Policia Feminina,
regulamentando a entrada de mulheres na PMMG para policiamento ostensivo.
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para 0 novo efetivo como o processo seletivo, a estrutura e o cotidiano da formagéo assim

como discursos de autoridades da época, sobre a novidade.

A Companhia vem tornar a PM mais versatil, enquanto mais docil, sem ser menos
coerente com o modo de conduzir suas obrigacdes legalmente instituidas. Vem ela,
garbosa e disciplinada, minorar as dificuldades do policiamento ostensivo (p.1).

Com a entrada das mulheres, a estrutura fisica foi modificada para demarcar suas
possibilidades de transito e separagdo dos corpos, todas cobertas e reguladas pela legislagdo
vigente. O estabelecimento de espacos fisicos distintos que demarquem e limitem as
hierarquias institucionais sdo atos importantes, até os dias de hoje. As estruturas que ja
separavam oficiais e pracas agora deviam ordenar também os géneros. As entrevistas indicam
como a presenca ou auséncia de alojamentos adequados (Ié-se separados por género) sdo
usadas para justificar transferéncias e a impossibilidades da presenca de mulheres em
determinadas unidades ou operacdes até hoje, quase 30 anos ap6s a chegada das primeiras

combatentes.

A separacdo também indica uma necessidade de proteger a identidade institucional.
Baseada em uma homogeneidade ilusoria, a instituicdo se mantém como um espago dos
iguais, isto é, dos policiais militares; a alteridade é a policia feminina e essa precisa ser
nomeada e controlada pela institui¢do (SCHACTAE, 2013, p.103).

Os textos da Revista, assinados pelo Comando Geral e pelo Chefe do Estado Maior na
época, buscam justificar a entrada argumentando sobre a “alta dinamicidade da corporacdo”
para acompanhar a “evolucdo dos tempos”, considerando a crescente participagdo da mulher
no mercado de trabalho, a abrangéncia e diversificacdo da operacionalidade da PMMG e a
“maior preocupacao da corporagdo em torno de proporcionar ao cidadao, ao homem de bem, a
maior prote¢ao possivel” (p.1). Repetem em varios trechos como esse novo contingente serd
empregado “onde a sua presenca for inegavelmente proficua para a comunidade, como a Feira
de Artesanatos, o Parque Municipal, lugares onde o afluxo de criancgas, senhoras e idosos seja
mais intenso” (p.1). Destacam também suas preocupacdes em forma-las dentro do espirito
militar e da obediéncia aos ritos e formalismos, o que aparentemente ndo foi um problema, e
seguindo o regime vigente, dao énfase ao alto grau de exigéncia das provas teoricas, aos testes
de aptidao fisica “de causar medo em muita atleta de gabarito” (p.11), construindo e
mantendo o carater de exceléncia e diferenciacdo de militares. Outro ponto em destaque € a
afirmagdo de que ndo se trata de “nenhum policiamento ornamental. Nao serd policia de
enfeite, de vitrine, mas policia efetiva” (p.4). No entanto, “o que ndo quer dizer, que devem

perder suas caracteristicas de feminilidade, ao contrario, toda a instru¢éo visou preservar esse
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aspecto”(p.4).

Para Butler (2006), o controle explicito do género é também o implicito controle das
sexualidades. Aquelas mulheres entravam em um terreno que poderia descaracteriza-las
naquilo que esta previsto para a formatacao de género.

Sobre a atuagdo das mulheres policiais, afirmam que “suas componentes liberardo,
assim, centenas de homens que se encontram nesse tipo de servi¢co, com envolvimento de
menor risco, para locais e horarios em que a presenga deles se faz mais necessaria”(p.4), em
“atividades mais viris” (p.5).

A estratégia é interessante, pois ao mesmo tempo que libera os homens, legitimos
portadores das fardas, das atividades administrativo-burocréticas (atividades meio) permitindo
gue atuem nos setores operacionais (atividade fim), faz também com que suas formas de
atuacdo nao tenham que ser revisadas, uma vez que cabe ao efetivo feminino a atuacao
“humanizada” (respeito, docilidade, capacidade para o didlogo, etc.). Os efeitos ‘cosméticos’
e de ‘marketing’ (SOARES E MUSUMECI, 2005) garantem que o efetivo masculino
continue a ocupar os postos mais altos da hierarquia e sejam reconhecidos pelos atos de
bravura e coragem no servigo operacional.

O tom moral da regulacdo se estende desde o recrutamento até as normativas internas
para a permanéncia. A chamada para o concurso listava entre outras coisas, “idoneidade
moral e politico-social, e ser solteira” (p.11). Parte do processo seletivo consistiu em
entrevistas domiciliares com familiares e vizinhos “inquiridos sobre a idoneidade moral das
candidatas” (p.11).

Uma das sec¢Bes destacava trechos do Regulamento da Policia Feminina (REPFemPM)
apresentando-o como um complemento aos ja existentes, ou seja, tem vigéncia

especificamente para as mulheres-policiais.

Art.14 — Constituem transgress@es disciplinares:

- Manter relacionamento intimo ndo recomendavel, ou socialmente
reprovavel, com superiores, pares ou subordinados;

- Usar, quando uniformizada, penteados exagerados, perucas, maquiagens
excessivas, unhas longas ou com verniz de cor extravagante; Usar joias e aderecos
que prejudiquem a apresentacdo pessoal como policial-militar feminino.

- Usar girias, expressdes ou gestos incompativeis com a conduta policial-
militar feminina;

- Fumar em publico, estando em servico;

- Deixar de solicitar, com a devida antecedéncia, autorizagdo para contrair
matrimonio;

Art.17 — A policial-militar devera zelar pela sua estética corporal e apresentacao
pessoal, procurando prevenir-se contra a obesidade e mantendo-se fisicamente nos
padrdes proporcionais de estatura e peso. (p.12)
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Fica clara a tentativa de estabelecer os limites entre a diferenca e a norma, demarcar o
que seria permitido entre o comportamento de uma mulher militar e o de outras mulheres em
geral. Esses novos corpos também devem ser diferenciados e distanciados dos corpos
paisanos, ndo s6 na forma, mas também nas possibilidades de transito e acdo, uma vez que
agora também carregam os simbolos institucionais. “Para afirmar a norma, a instituigdo torna
visivel o comportamento desviante” (p.100) e usa a puni¢do como ferramenta educativa no
processo de formacéo e conducéo da tropa.

A despeito do Art.17, que regula o peso das militares, Novaes (2011) aponta o valor
do corpo como um capital, que adquire status a partir das insignias que carrega. Condensadas
naquilo que se convencionou como belo, esse corpo traduz valores da sociedade de consumo

em geral.

os gordos sdo os novos feios, categoria na qual se enquadram todos aqueles cuja
reproducdo das normas sociais da polis se da de forma tosca, aparentando, aos cidaddos que
ditam as regras locais, tratar-se de um estrangeiro, um desviante que, por definicdo, é
aquele que as transgride por meio dos maus costumes. (p. 489)

As instituicdes militares de seguranca sdo aquelas que supostamente exigem e
produzem os corpos mais atléticos®. No CBM, as atividades de resgate e salvamento, assim
como as exigéncias de condicionamento para combate ao incéndio, por exemplo, exigem
treinamento e grande preparacdo fisica, o que efetivamente é diferente de um limite especifico
de peso. Sem treinamento adequado, 0 mais magro dos combatentes serd ineficiente. No
entanto, representar um porte fisico fora dos limites socialmente estabelecidos como
adequados indica transgressdes como aquelas identificadas na citacdo acima. Um corpo gordo
representa uma imperfeicdo na assimilacdo das normas locais, e consequentemente destoa da
homogeneidade desejada, da disciplina e virilidade que deve sustentar a farda. Esse sujeito
também sera tratado como um estrangeiro ou um combatente de segunda classe.

As normas de género vao atuar novamente atribuindo significados e consequéncias
diferentes para homens e mulheres nessa condi¢gdo. Um bombeiro avaliado como fora de
forma serd censurado, porém eventualmente ¢ avaliado como “alguém que ja trabalhou
muito”, que “pede descanso”, que “deu uma relaxada mas pode voltar ao eixo”. Uma
bombeira considerada gorda, além de irresponsavel com a aparéncia (pecado feminino),
atribui a si mais uma justificativa para manter-se afastada das atividades operacionais. Cb BM

Angélica relata a situacdes de sua colega de ala que, apds retorno da licenca maternidade (e

89 Na escala administrativa PM e BM, parte do horario semanal de trabalho é dispensado da atividade comum
para ser reservado a pratica de atividades fisicas.
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aumento de peso pés gravidez), descobre ter sido realocada para o setor administrativo, apos
anos de trabalho na ala operacional. Ao contestar a transferéncia compulsoria, tem como
justificativa que “é necessario alcangar um certo padrdo fisico para ocupar esse lugar”,
ironicamente o mesmo ocupado por varios homens “fora de forma”, sem treinamento e muitas
vezes dispensado/licenciados, o que ela teoricamente ndo tinha mais.

Um ultimo ponto a ser destacado na publicagdo sdo os textos atribuidos as novas
policiais. Eles parecem responder aos aspectos de inquietacdo do contexto. Primeiramente
justificam a escolha de um General do governo vigente como paraninfo, por ser “um expoente
da moralidade profissional e extremado defensor da familia”, identificando-0 como aquele
que permitiu a existéncia da Companhia Feminina. O discurso do homenageado, reproduzido
na integra, exalta a Ditadura Militar vigente e, em expresséo tipica da caserna, afirma: “O
estado de Minas Gerais e 0 Brasil veem surgir, bem selecionadas e adestradas a mulher-
policial mineira” (p.30).

Seguem alguns destaques que revelam as preocupacdes da época:
Senhores. Desprezados os excessos de um feminismo exagerado, a mulher tem
obtido nos dltimos anos, um reconhecimento de seu valor; (...) até mesmo um pouco
indisciplinadas pelas ideias feministas que supostamente as levaram a tentar carreira
em um campo predominantemente masculino; (...) Nunca pensaram em transformar-
nos em pessoas frias, insensiveis ou masculinizadas, mas que conjugassem

conhecimento e técnica com o “tipico jeitinho feminino, sem contudo ferirmos a
hierarquia e a disciplina (p.30).

O militarismo constréi uma irredutivel conexdo entre pessoal e grupo, porém essa
alianca parece acionada de diferentes formas em diferentes contextos. Parece se configurar
uma politica extraoficial na qual aos agregados (como mulheres e homossexuais, por
exemplo): norma e puni¢do, ao passo que para os legitimos (homens heterossexuais padrao):
justificativa e corporativismo. Essa € a regra que deve ser articulada a outros marcadores
militares, como postos e graduacOes, antiguidade, raca, para definir formas de controle e
punicdo diferentes em cada caso.

Honra, moral e bons costumes sdo conceitos que perseguem mulheres desde sua
entrada até as dinamicas contemporaneas. A conduta sexual de mulheres sera diariamente
observada e qualificada por militares no dia a dia pela instituicdo em processos formais, de
modo a verificar em que medida guardam o que foi convencionado como honra e imagem
institucional. A concepc¢éo de honra estabelece que a conduta individual afeta a coletividade,
logo, se desviante, afeta a honra da instituicdo e de seus agentes, rompendo com 0 padrdo
estabelecido, pois esta vinculada a identidade institucional. O processo disciplinar que

legitima essa ligacdo é um recurso construtor de normalidade (SCHACTAE, 2015) e, em
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grande medida, ser& acionado segundo a l6gica dos agregados versus legitimos supracitada.
Talvez hoje ndo se gerem tantos processos disciplinares, mas os julgamentos e punicGes as
supostas transgressdes de mulheres acontecem em outros termos: na lingua afiada da radio

pedo, nas gestdes dos espacos e nas politicas de transferéncias.

5.2 Problemas de género

“...este mundo, que sempre pertenceu aos homens, conserva ainda a forma que eles lhe
imprimiram.”
Simone de Beauvoir (1986, p.880)

Com a chegada das mulheres, foi necessario disputar com elas os significados da
identidade profissional e estabelecer processos cotidianos de diferenciacdo entre as
experiéncias. Vimos, na secao anterior, que as instituicdes criaram todo um aparato normativo
complementar para o controle de sua presenca. Controle moral, corporal e sexual que visava
“ndo descaracteriza-las” em seu género (uma vez que passariam a atuar fora do ambito
previsto para mulheres) e diferenciar as suas motivacdes de um possivel feminismo que a
tivessem motivado e poderia atrapalhar tanto a submissdo ao regime quanto a imagem
institucional. Ao contrario da PM, os CBM néo criaram batalhdes exclusivos para mulheres,
nem atividades (Sociais e comunitarias) previstas para a sua inclusdo institucional. No entanto,
ancoraram leituras sobre capacidade laboral em uma leitura binaria sobre os corpos, na qual o
sexo/género € equivalente a sua biologia. E ainda as diretrizes da politica sexual que ordenara
as relacoes. Ou seja, 1) sexo/género = biologia = capacidade de trabalho; 2) a politica sexual
é dada pelas masculinidades. Com essas premissas, conseguem definir e justificar toda uma
dindmica de gestdo de corpos e de exercicio das masculinidades.

A fala de um dos bombeiros entrevistados ajuda a compreender como esses

pressupostos se naturalizam entre 0os combatentes.

Hoje eu sou muito frustrado, quero que a ala se ferre. Fiquei muito chateado, quase
fui pro psicologo. Vocé forma, fica apaixonado com a institui¢do e eles tiram tudo
[sair da atividade fim, na ala]. Eu trabalho por causa do salario. Tem umas FEM
que mostram mais desenvoltura, vocé sente mais confianca. Aquelas que estdo
anotando dados é porque ndo mostram isso, normal. O servi¢o de bombeiro € muito
diversificado, ndo tem como ser bom em 100%, o gestor tem que te colocar onde
vocé tem habilidade (...) Se for por muita mulher no operacional ndo vai dar certo,
dependendo da vitima, local, peso, elas ndo vao dar conta. Eu aumentaria o
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percentual, porém colocaria mais FEM na adm e liberaria os homens para a ala.
No curso deveriam falar, parte operacional e parte administrativa e avisar que as
FEM véo pro administrativo, pra elas ndo se sentirem enganadas. Aula inaugural
[para FEM] mostrando essa realidade. [eu questiono se as colegas que foram para a
administracdo ndo sentiram a mesma frustacao que ele sentiu, uma vez que passaram
pelo mesmo curso de formacao] Elas se sentem frustradas? eu néo sei, parece que
elas aceitavam mais. Essa coisa da sociedade de aceitar mais, o préprio pai, ja
acostumam, ndo costumam ser rebeldes nédo (Sgt BM Geraldo).

A revolta do militar estd relacionada ao que a ala representa para a sua inscrigdo
institucional. Como parte do corpo de pracas (execucdo) e como homem, o sargento esperava
atuar “entre os seus”, em uma escala operacional (24h por 72h) que permite alguma
autonomia na vida privada e em atividades operacionais priorizada entre os masculinos. Em
sua leitura institucional, reflete o pensamento comum. E funcional que as habilidades ditas
femininas sejam investidas no servico administrativo e a for¢a masculina seja direcionada
para o operacional. O militar fala também de um “tempo de uso do corpo” em algumas
atividades do CBM, que € ignorado para mulheres. “Quando eu tiver 45 anos ndo quero ir
pra rua ndo. Esté tudo invertido. Eu nunca mais vou trabalhar na rua?” (Sgt BM Geraldo)

Essa demanda e essas leituras institucionais devem ser lidas contextualmente em
funcdo da escala operacional, do posto/patente, da sua constituicdo fisica e das preferéncias
individuais, por exemplo. Esses fatores vao influenciar no delineamento possivel de sua
trajetéria profissional, no entanto para mulheres, esses fatores irdo competir com uma
irremediavel leitura sobre género naquele espaco.

O bom desempenho de mulheres ndo resulta em um questionamento sobre os limites
discursivos sobre o género (que as concebem como menos potentes), mas na criacdo das
exceces operacionais “A4 Cb BM Joana®™ pode colocar em qualquer lugar, mas igual ela ndo
tem. Se bem que da Sgt BM Quitéria também falam bem”. (Sgt BM Geraldo). Essa dinamica é
observada pelas proprias militares, como relata Cb BM Joana “Eles me tratam diferente” das
outras mulheres. Eu fico ouvindo os caras falar mal das mulheres. ‘FEM ndo serve para
trabalhar no bombeiro, s6 vocé’. Eu fico estressada, eu sinto que ndo consigo fazer a cabega
desses caras ndo, eu fiz 0 mesmo curso que elas, mas eu tive oportunidade de trabalhar, que
elas nao tiveram”.

A nocdo de biologia é ideoldgica e funcional. Enquanto é tratada como verdade Gltima

sobre o corpo, impede que seja feito um debate sério sobre a divisdo do trabalho®!, o

% Nomes substituidos pelos nomes ficcionais das militares na mesma pesquisa.
%1 |_evantamento da SENASP/MJ (2013) indica que somente 37,66% das mulheres da seguranca publica estio
em atividades operacionais.
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percentual de mulheres na corporacdo e a desigualdade entre os géneros, tanto entre homens
quanto entre muitas mulheres. Nesse sentido, também observa Turte-Cavadinha (2016)

Quando o género ndo € usado como primeiro critério da avaliacdo da capacidade de
trabalho, a percepcdo sobre a pessoa avaliada pode diferir radicalmente,
sobressaindo competéncias necessarias ao desempenho profissional baseada em
fatos, tais como destreza manual e bravura, e ndo nogées pré-concebidas. (p. 195)

Seja no desempenho fisico ou no repasse de instruces, demarca-se a supremacia
masculina do auténtico combatente militar. A demarcacdo desse lugar se da ndo sO nesses
espacos, mas também na construcdo de uma atmosfera em que o feminino é o estrangeiro.
Nos momentos de sociabilidades nas alas e se¢des, nos deslocamentos dentro das viaturas,
nos multiplos grupos de whatsApp, nas mesas de discussdo sobre promocdes e punigdes,
todos sdo momentos em que 0s géneros e as sexualidades sdo avaliadas, construidas e
moldadas®. Piadas, comentarios machistas e homofobicos, flertes e assédios a civis nas ruas
acontecem como se toda a guarni¢cdo compartilhasse desses codigos. Durante as entrevistas,
eu perguntava a elas se reagiam a esse tipo de situacéo, e a resposta que se repetia era: “as
vezes a gente fala, mas pensa: sdo 90% homens, 90% homens .

Haveria um suposto contexto de exaustdo fisica (principalmente nas alas operacionais)
e disponibilidade irrestrita (incompativeis com as fungdes familiares e maternais) tipicas de
contextos militares, que seriam prejudicadas com o aumento do efetivo feminino. Argumentos
gue remetem a brincadeira do inicio do capitulo. Quando se coloca em questdo a avaliacdo de
desempenho e a capacidade fisica de homens, busca-se 0 melhoramento dos equipamentos,
das técnicas, das condicbes de trabalho. Ao fazer o mesmo em relacdo as mulheres,
determina-se previamente (baseados em discursos biologicistas) os seus limites e sua
incapacidade. Do mesmo modo, o contexto doméstico e as dinamicas familiares sdo
previamente designadas como um gerador de impossibilidades, enquanto o efetivo masculino
pode acessar essa esfera da vida privada sem que seja julgado por isso.

Lombardi et al. (2009), ao descreverem as dinamicas que circunscrevem a
maternidade em profissbes militares, indicam aquelas que engravidam como profissionais
inferiores, preteridas das se¢Ges administrativas (pelo tempo de licenca) e também das alas
operacionais (pelas escalas de trabalho). Interessante notar como cumprem a expectativa

social (da heterossexualidade procriadora), porém traem a identidade militar.

%2 pesquisa SENASP observa que 51,6% dos homens ndo consideram piadas ou comentérios sobre aparéncia
fisica, orientacdo sexual ou capacidade cognitiva como forma de violéncia de género.
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Esses fatores, aliados a inadequacdo de fardamentos e insuficiéncia de alojamentos
(em todas as unidades), viram recursos argumentativos para manter a ideia de que o espaco
ndo lhes pertence.

Observa-se que o lugar de saber também é construtor da legitimidade institucional,
principalmente aqueles referentes as atividades-fim. Em momentos de formacdo com as
instrugGes operacionais que costumam ocorrer em tropas, militares relatam as interferéncias
de masculinos que questionam e desacreditam publicamente suas instrucdes. As
deslegitimacdes ocorrem ndo somente nas dindmicas internas, mas também no atendimento ao
publico interno. Militares entrevistadas relatam ocorréncias em que as vitimas ou
acompanhantes das mesmas se recusaram a serem atendidas “por mulheres” ou foram
deslegitimadas frente aos colegas (MASC), mesmo em posicbes de comando. E nesse
contexto que as militares tém a possibilidade de se aliar a autoridade que a farda lhe
proporciona e condicionar o atendimento aos seus termos, sem ceder ao machismo e sexismo.

Nessa perspectiva, TAFS e tabelas diferenciadas para homens e mulheres reconhecem
uma diferenca de preparacdo (social) do corpo, em funcdo do género, mas também marcam a
diferenca que justifica a desigualdade nesse contexto, reafirmando o discurso de que a
“verdade” esta no corpo.

O corpo feminino militar é aquele que esta sempre colocado a prova. E o que vai
estabelecer inclusive o parametro de desempenho minimo da tropa nos cursos e instruces,
conforme revelam as entrevistas. Uma das caracteristicas que garantem 0s processos de
diferenciacdo militar sdo a exaustdo e os limites das capacidades fisicas, muitas vezes a
medida do prestigio dos cursos é o nimero de desistentes ou lesionados. S&0 inumeros 0s
relatos de mulheres militares que, ao alcancarem a posicdo 01%, foram inexplicavelmente
punidas com perda de pontos de modo a perderem posi¢cdo, ou mesmo nomeadamente
depostas, em funcdo da “necessidade” de manter a moral do curso. Em alguns casos, a
divulgacdo dos classificados deixa de ser por colocacdo para que o destaque feminino nao
fique visivel. Como diz uma das militares entrevistadas, “entre FEM temos que perguntar
quem foi 02 do curso, e assim a gente vai saber como a gente foi bem”.

Uma vez nas alas operacionais, outros entraves marcardo a atuacdo de mulheres. No
CBM, sdo frequentes as designacdes de mulheres para as viaturas de resgate (onde a atuacao é
menos Vvalorizada e estd mais proxima do cuidado médico) em detrimento das ocorréncias de

salvamento (mais prestigiadas, com uso de equipamentos de grande porte e de maior

% Os desempenhos s&o hierarquicamente avaliados, o 01 é aquele de maior rendimento do grupo, logo, de maior
prestigio.



139

visibilidade midiatica). Ou a designacdo para as atividades administrativas dentro dos
batalhGes operacionais como a organizagdo das escalas, funcdes do almoxarifado, ou o
recolhimento de dados durante as ocorréncias.

Sgt BM Quitéria conta como vestia todos os equipamentos ainda com a viatura em
deslocamento, para no momento da chegada, conseguir negociar a atuacdo (se tornando a
alternativa mais célere de atendimento) com o chefe. Outra militar entrevistada conta como
era sabotada nas ocorréncias ao chegar ao local e perceber que o seu equipamento ndo havia
sido colocado nas viaturas, obrigando-a a realizar as atividades administrativas das
ocorréncias (coletar dados, preencher documentos, etc.)

Francisco relata 0 mesmo constatado por Neves (2008) e Camppelle e Melo (2010),
em que os gabinetes de Comando (secretaria), as funcbes de visibilidade nas cerimdnias
militares (bandejinha®) e eventualmente a participacdo em videos™ e fotos institucionais que
visam ilustrar a diversidade interna dos combatentes selecionam combatentes que revelam os
parametros da “boa aparéncia” na corporacdo, que envolve raca, corporeidade (peso) e
performatividade de género.

E interessante observar como a entrada de mulheres estabeleceu uma possibilidade
para que alguns MASC se beneficiassem com o aprendizado da técnica. Sgt BM Cassio conta
como procura colegas para buscar aprimoramento técnico em algumas atividades que nédo
consegue realizar “no muque”.

Ao contrario do identificado entre policiais do DF por Turte-cavadinha (2016), as
bombeiras do estado ndo sdo obrigadas por normativa a colocar na identificacdo (targeta) o
primeiro nome (em detrimento da escolha do sobrenome por PM MASC), mas muitas vezes o
fazem para demarcar a presencga feminina na Corporagdo. Como as tintas rosas em muitas
pichacdes e grafites, na marcacdo de um trabalho realizado por mulheres.

Essas relaces sdo dindmicas e ndo se referem somente a processos opressivos sobre
as mulheres. As militares, ao longo do tempo, véo criando possibilidades e forcando caminhos
de se inserir nesse sistema com alguma autonomia. Seja se qualificando e exigindo o

reconhecimento desse saber, seja utilizando do proprio sistema normativo como defesa. Criar

% Militar responsavel por amparar a bandeja que carrega as medalhas, brevés ou premiacdes das ceriménias,
entregues por alguma autoridade.

% Em comemoragdes do dia internacional da mulher em 2015, o Ministério da Defesa postou um video em seu
perfil oficial do facebook homenageando as mulheres militares e civis do Ministério da Defesa. De fundo
musical sexy, com a trilha sonora de Nina Simone “Feeling good”, o video mostra mulheres passando rimel,
mesas com detalhes rosa, porta caneta em forma de salto alto, indicando a forma como as feminilidades sdo
previstas para aqueles espacos.
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um caminho é mais do que lutar por uma relacdo igualitaria, muitas vezes é a possibilidade de

trabalhar e dar sentido para o cotidiano.

5.2.1 A politica sexual do assédio

Algo que caracteriza a vida na caserna é o assédio. Assédio moral como efeito das
normas militares, e assédio sexual como parte importante da dinamica do seu funcionamento.
Quase sempre aparece enquanto uma previsdo nas relacdes, estabelecido nos acordos
informais do “nds”. E se materializa como uma politica institucionalizada quando a sua
previsdo determina impedimentos formais de trabalho e qualificacdo para as vitimas, e ndo
para os agressores. Tem como efeito organizar os corpos “em seus lugares” pela ameaga
constante de violacao e impunidade.

A possibilidade de assédio é usada com um argumento institucional para impedir
mulheres de realizarem cursos de especializacdo em que sejam as Unicas mulheres ou mesmo
que trabalhem em determinadas localidades/funcdes nas quais ndo estejam acompanhadas
também de outras mulheres.

As referéncias constantes a masturbacdo, cantadas, atividades sexuais, piadas
estabelece pelo discurso um padrdo machista e misdgino, mantendo as masculinidades como
padrdo que orientam as relagdes e os espacos. Quando se assedia, afirma-se que esse lugar
ndo é de mulher, e que as praticas anteriores a sua chegada continuarao a acontecer.

Funciona também como um mantenedor das normas de género, como um teste entre as
“honestas” e as “promiscuas” (que supostamente cedem). E uma das ferramentas de
manutencdo do controle da vida privada de mulheres.

E uma forma de regulacdo, de manter as hierarquias e os lugares. E ndo vitima
somente mulheres. Em geral, ndo é preciso portar nenhum padrdo (estético) especifico.
Qualquer sujeito aproximado da experiéncia do feminino pode ser alvo (incluindo nesse
escopo, homens cis gays e hetero em que se supde feminilidade, quaisquer mulheres ou
sujeitos com vagina, ou qualquer outra experiéncia aproximada de vulnerabilidade), uma vez
que 0 que estd em jogo ndo é o desejo, mas o exercicio violento do poder, da dominacao e do
constrangimento pela forca.

Foram frequentes em campo os relatos de assedio masculino as militares lésbicas.
Deslegitimam-se as experiéncias das lesbianidades (ao ignorar sua afirmacdo de um desejo
diferente), e no exercicio violento do poder, se impoe a vontade/forga alheia. Como tenho

mais poder, vou exercer 0 meu desejo. Conforme visto anteriormente, tanto Jodo quanto
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Francisco foram assediados antes da transicao.

Nesses termos, vitimar as homossexualidades masculinas funciona como um
mantenedor da hierarquia das masculinidades, pois mantem a imagem de hetero e concebe
esses homens, como mais uma, das mulheres disponiveis. A suposta abordagem sexual é
identificada por interlocutores inclusive como um dos recursos do setor de ‘inteligéncia’ para
averiguar a orientacdo sexual de combatentes, ou seja, uma das ferramentas do regime.

A sua impunidade faz com que seja banalizado no cotidiano, cuja denuncia do assédio
€ motivo para mais assédio. E s6é comeca a ser tratado como um problema institucional
qguando pode "atrapalhar” a carreira do agressor.

Nesse sentido, fica evidente uma estrutura institucional que facilita: acesso a dados
pessoais, deslegitimacdo da denuncia enquanto violéncia, descrédito nos caminhos
institucionais em funcao da impunidade.

Atualmente, os caminhos formais para sua dendncia ndo observam as particularidades
da violacéo. A queixa, que € prevista para quando o subordinado se vé afetado em sua honra
pessoal), ou seja, quando o superior faz alguma acdo que prejudica a honra do subordinado,
acaba servindo para denuncias genéricas (administrativas), pois ndo existe rito especifico nem
para violéncia doméstica nem para assédio sexual. O maximo que acontece é levar a uma
acareacdo, onde se coloca o denunciante e denunciado frente a frente.

Nessa linha, a busca de denuncia muitas vezes tem acontecido nos consultdrios e, em
consequéncia, tem tido efeitos individuais, como por exemplo o afastamento das vitimas do
agressor.

Todo o exercicio dessa politica sexual que orienta as relages de trabalho se reflete na
inabilidade de muitos combatentes para os atendimentos a ocorréncias de violéncia de género
e na alta frequéncia de violéncias de género por parte de militares, contra familiares e outros

civis.

5.2.2 Masculinidades Militares e o encontrono T

La performatividad de género no se limita a caracterizar lo que hacemos sino
también a determinar cdmo el discurso y el poder institucional nos afecta,
constrifiéndonos y moviéndonos en relacion a lo que hemos acabado por llamar
nuestra “propia” accion (BUTLER, n.p.%)

% Disponivel em: https://paroledequeer.blogspot.com/2014/06/repensar-la-vulnerabilidad-por-judith.html



142

Nesse ponto da tese, ja ficou claro que a identidade militar padrdo é destacadamente
caracterizada por um ideal de corpo e masculinidade (MOREIRA, 2011; SCHACTAE, 2014).
Esse status de sujeito padrdo implica, entre outras coisas, que o mérito da autoridade seja a
prépria lei (patente/posto), ao passo gque 0s estrangeiros (0s outros, 0s desiguais) precisam
provar que sao merecedores. Essa relacdo seré exercida de forma diversa, conjugada as mais
variadas naturezas de atuagdo como bombeiro militar no estado e de marcadores hierarquicos
(praca/oficial), etarios, geograficos (capital/interior) e sexuais, atravessando tanto a hierarquia
das masculinidades quanto a sua relacdo com as outras diferencas.

Cb BM Joana, em sua trajetoria nas alas operacionais de batalhdo especializado,
observa como “Antigamente, quanto mais o bombeiro trabalhava mais ele sujava, entéo esse
simbolo se mantém, burrdo na ala é elogio. Quem questiona é o pingdo’(...) “Ndo pode
passar protetor solar ndo, nem lavar a mdo, brutdo macho ndo faz isso”. A manutencdo de
um perfil de masculinidade rude e heteronormativa, apoiada na forca (em detrimento da
técnica), no heroismo medido pelo risco corrido (em detrimento dos equipamentos e medidas
de seguranca, como EPI, vacinacao), na afirmacao da heterossexualidade e sem preocupacéo
com a saude sexual (desde sexo sem camisinha, até falta de acompanhamento médico
regular), dialogam com o imaginario sobre a primeira geracao de bombeiros militar. Tempo
em que, de fato, a atuacdo da corporacao se baseava muito mais na prontidao para a agéo do
que no dominio do saber sobre a atividade. Os “mais antigos” comentam como oS
combatentes circulavam pendurados nas viaturas, atuavam com fardamentos e equipamentos
rudimentares, e os quartéis serviam muitas vezes de “refigio sexual” nos plantdes
operacionais. O consumo de alcool era parte importante dessa performance, costume
esporadicamente relembrado pela tropa ainda hoje. Como citado pela militar, essas
performatividades ainda sdo valorizadas entre alguns bombeiros que exercem atividades
operacionais mais proximas ao imaginario social do bombeiro. Essas representaces da
“masculinidade do Guerreiro”, cultuada por exemplo nos videos institucionais que muitas
vezes parecem trailers de filme de acdo, expbem um dos formatos de masculinidade que
disputam a proximidade com a identidade militar padré&o.

As masculinidades mantém os pilares heteronormativos que sustentam o regime
militar. A homofobia, enquanto ferramenta de manutencdo da ordem, esta presente nas
conversas, nas formas de interagcdo, como recurso pedagdgico e como base da politica do
assédio. Para Prado e Junqueira (2011), a homofobia se articula em torno de emocdes,
condutas e dispositivos ideoldgicos e institucionais, sendo um instrumento que cria e reproduz

um sistema de diferencas para justificar a exclusdo e dominacdo de uns sobre outros. Como
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observa Francisco, no quartel “Ndo pode dar abraco que é boiolagem, ndo pode elogiar que é
viado”.

A masculinidade heterossexual € um pilar tdo importante da identidade profissional
que vincula a sua visibilidade ao “decoro da classe”. Militares homossexuais sdo coagidos a
ndo associarem sua orientacdo sexual com sua insercao profissional (manifestacGes publicas
de afeto enquanto fardados, postagens em redes sociais, etc.). Externamente, as
performatividades de género devem se manter coerentes com a expectativa normativa. Na PM
do estado mulheres eram proibidas de raspar a cabeca, por exemplo. Regulamentacdo que é
justificada em torno da primazia de uma homogeneizacdo da tropa, mas pode ser também
relacionada a uma negacdo do exercicio de uma performatividade masculina por corpos ndo
designados como tal.

As masculinidades militares estdo relacionadas também a um “jeito de corpo”
(TEIXEIRA, 2009). Resultante tanto da estilizacdo dos ritos militares (marcha, postura,)
quanto a sua forma de apresentagdo (peso, muasculo, cabelos) e também (na falta de) aderecos,
impensaveis na simetria (heteronormativa) da tropa. “CFO nunca, se eu tiver que estudar
mais 2 anos, eu faco outras coisas. Fico la cabeludo, com brinco, sou doido pra colocar
brinco” (SGT BM Geraldo). As regulacfes que solapam subjetividades atingem também as
heterossexualidades, como é o caso do SGT BM Geraldo. E comum encontrar militares a
paisana, no periodo de férias, irreconheciveis pela barba, pelos cabelos, vestimentas, em um
exercicio de autonomia do corpo frente as regulacdes do cotidiano profissional.

Para alguns militares, em especial aqueles inseridos em competicGes esportivas, ou
mesmo para muitos “caras da ala”, como se referem nossas entrevistadas, 0 corpo sera materia
de grande investimento. E ao mesmo tempo simbolo de virilidade e de dedicagdo profissional,
0 que inclui atividades fisicas, musculacdo, dietas e inclusive uso de substancias para
potencializar o corpo. Durante pesquisa de campo, muito se falava de um médico consultado
por muitos militares, 0 “Dr. Morte”, que prescrevia dietas de baixissimas calorias/dia e ciclos

de testosterona.

Medicamentos como a testosterona ou outras drogas de estilo de vida tornam esse limite
entre o corpo natural ou artificial ainda mais esfumagado. Até que ponto seus usuarios nao
entendem tal uso como uma forma de externar seu verdadeiro eu, inibido pelos
constrangimentos da vida moderna? Seja como anabolizante, como reposicdo na velhice, ou
na transexualidade masculina, a testosterona é frequentemente vista como algo que amplia
ou revela caracteristicas do corpo que estavam dormentes ou enfraquecidas. O resultado é o
corpo “como deveria ser”’, ou melhor, “como verdadeiramente ¢, mas ninguém via”. Uma
vez que a testosterona ndo é um composto estrangeiro, mas uma molécula comumente
sintetizada pelo organismo (enddgena), sua visdo como uma intervencdo antinatural é ainda
mais dificil. (TRAMONTANO, 2017 p.22-23)
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Assim como outras pesquisas tém apontado (VASCONCELOS, 2014; TENORIO E
PRADO, 2016), nossos interlocutores ndo relataram dificuldades de se sentir homens antes
das cirurgias ou da hormonizacgéo. A partir da identificacdo (homens), de se entenderem nessa
posicdo (transexuais), puderam ressignificar uma materialidade que muitas vezes era
incompreendida, sem sentido e, a partir disso, orientados pelas normas de género, a
moldassem para garantir o reconhecimento social como homens. Como se a hormonizagao e

as demais intervencdes colorissem de significados aquele corpo.

“Eu sempre me vi como um homem, so que eu ndo sabia que a forma como eu me
via, que isso era um homem. Hoje eu consigo ver que eu sempre agi como homem,
dentro de um padréo social binario eu sempre agi como um homem, mas eu nédo
tinha essa consciéncia na época (...) dentro de uma instituigdo machista, dentre
outras coisas, militar, eu sentia que eu precisava construir isso [passabilidade]”
(Jodo).

Nesses termos, 0 corpo € o campo da inseguranca quando produz duvida ou nega a sua
afirmacédo de identidade, por isso vira um terreno que precisa ser trabalhado para produzir
inteligibilidade. A hormonizagdo € uma dessas ferramentas.

Na primeira vez que encontrei Francisco, o reconhecimento social como homem
acontecia fora do quartel, longe das testemunhas de um percurso anterior de vida. Ao longo
do tempo, os efeitos da hormonizacdo, da masculinizacdo e um moldar da personalidade véo
ficando visiveis. A alta rotatividade do trabalho permite conviver com outras guarnicdes que,
desconhecendo 0s registros institucionais oficiais, passam a tratd-lo como o homem que é.
Francisco ainda ndo oficializou a instituicdo sua (nova) identidade, mas nos exames e
consultas regulares, informa o uso de horménios, explica 0 motivo quando questionado e,
aliado aos laudos psicologicos que constam no sistema interno com o CID F 64.0, vai

costurando internamente um registro sobre a sua transigao.

Pero algo ha cambiado com la nueva forma de mi torso. Tenia miedo a sentirme
mutilado o herido, pero no es asi. Me sinto aliviado. Me siento bien teniendo
pezones mas pequefios, teniendo um pecho que hace que el carniceiro y la gente de
detrds del mostrador de la oficina de correos me llamen sefior en vez de sefiora.
(CALIFIA, 2015, p.164)

Tanto Francisco como Jodo vao construindo discursos sobre a prépria experiéncia, e
os efeitos da testosterona tornam visiveis algumas facetas da personalidade. Francisco indica
como 0 processo de hormonizagcdo o tornou mais objetivo, potencializando a falta de
paciéncia que ja existia. Assim como Ramén em Vasconcelos (2014) e o auto relato de Califia

(2015) no exercicio da masculinidade em T:
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Es mas dificil registrar los cambios psicolégicos y emocionales de estar tomando
testosterona que los fisicos. Pero creo que los primeiros superan a los Gltimos. No es
que la testosterona me haya convertido em una persona diferente. Siempre tuve un
gran apetito sexual, me gustava el porno y el sexo casual, dejar de masturbarme era
algo imposible de imaginar, sabia como expressar mi enfado, y asertividad. Pero
todas estas cualidades han adquirido mas fuerza. Durante los primeiros seis meses
de testosterona, el apetito aparecia con tremenda virulencia. (...) Mi cuerpo y todas
las sensaciones fisicas que surgian de él habian adquirido una fuerza y una
inmediatez que resultava gracioso y a la veze incomodo. Moverse por el mundo es
mucho mas divertido, es mas estimulante que antes; la vida esta mas em el aqui y ela
hora, tine que ver mas con cuerpos y objetos y menos con pensamentos e
sentimentos (p.168).

Em certa ocasido, colegas brincam com Jodo sobre a fama de mulherengo, e a

resposta foi “Ah mas eu estava sob efeito da testosterona”. Para Preciado,

Ja ndo necessitamos de hospital, de quartel, da prisdo, pois a partir de agora o corpo
mesmo tornou-se o terreno de vigilancia, a ferramenta definitiva. O que tomamos
quando ingerimos a testosterona ou a pilula? Engolimos uma série de signos
culturais, uma metéfora politica que traz consigo toda uma defini¢do performativa
de construgdo do género e da sexualidade. O género, feminino ou masculino, surgiu
com a invencdo das moléculas (PRECIADO, 2008. sp.”)

As masculinidades cis e trans no quartel se encontram no que Tramontano (2017)

observa,

0s hormdnios ndo sdo vistos necessariamente como remédios para combater uma
doenca, mas podem ser usados como uma forma de aprimoramento, de modificagdo
corporal. Uma ferramenta para expor, explicitar e/ou tonificar certos atributos
desejaveis para um estilo de vida, para uma apresentacdo de si ou, em Ultima
instancia, para a masculinidade. (p. 21)

Para nossos interlocutores, a identidade militar € um pardmetro de masculinidade,

mas como insercdo profissional é também um caminho para corresponder a determinadas

demandas sociais da masculinidade heteronormativa, como a independéncia financeira, a

possibilidade de ser o provedor de uma familia. Para Jod0, “no mundo que a gente estd

vivendo estabilidade financeira conta muito... [ as pessoas imaginam] o marido perfeito...

oficial do bombeiro...”.

Acreditam que, por se aproximarem da identidade militar padrdo, tém

possibilidades de reinsercao:

Por mais que as pessoas falem ‘ah isso é errado, ndo é de Deus’, mas eu estou
tendendo para o masculino. Acho que seria mais dificil se fosse uma mulher trans.
Eu estou indo em direcdo a ‘tendéncia da institui¢do’. Machismo, homem como o
centro de tudo, ..até as mulheres em alguma medida sdo masculinizada. As

% Disponivel em https://resistaorp.blog/2018/05/08/a-vida-nao-e-a-identidade-a-vida-resiste-a-ideia-da-

identidade/ :
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mulheres trans ficariam na contramdo dos valores institucionais, pregados pela
tropa culturalmente, ndo tem como negar isso. (Jodo)

No entanto, eles sabem que essa condigdo n&o garante equivaléncia com as
masculinidades cis. Pelas normas de género, somente corpos designados ao nascimento como
masculinos tém a marca da autenticidade, ou seja, tém no exercicio das masculinidades os
efeitos de naturalidade e esséncia. As transmasculinidades militares terdo que negociar essa

legitimidade no exercicio cotidiano.

Eu ja coloquei pra mim o seguinte, como transexual vou ser muito mais cobrado do
que qualquer outro homem. Por exemplo o tempo das praticas fisicas no masculino
é muito menor do que o feminino, entdo se eu correr e ndo aguentar, ‘ah quer falar
que ¢ homem mas ndo da conta do recado’. Ser homem é uma série de
determinados privilégios. Sobre ser homem trans, a palavra que melhor define é
cobranga, vocé tem que provar que vocé é melhor. O homem trans é estigmatizado
como fraco, como menos competente. (Francisco)

Todavia, Grau (2016), assim como Almeida e Murta (2013), indicam que, mesmo
rompendo com a correlagdo morfologia corporal/género, muitas pessoas trans podem ter
nogOes de masculinidades heteronormativas e estereotipadas, como qualquer pessoa cis. No
entanto, o que os movimentos feministas, movimentos LGBTQIA+, os ativismos, a academia
e a vida cotidiana tém produzido enquanto discursos criticos em relacdo aos codigos sexuais e
de género, e as categorias conformes ao sistema sexo/género, ndo tem passado desapercebida
dos sujeitos. Francisco, refletindo sobre esse contexto e as logicas militares machistas,
identifica um conjunto diverso de influéncias, mas enfatiza a autonomia do sujeito nesse
processo “tem muitos caras babacas, trans ou ndo. Mas a quantidade de homem trans babaca
que ta surgindo é enorme. E da pessoa, mas a convivéncia com as pessoas ao redor

’

influencia. Vou meter o pau pra me enturmar?, o cara tem que pesar. Cabe a gente refletir.’

Connell (1987, 2003); Halberstam (1998); Guasch (2006); Mas Grau (2016) indicam
as multiplas vivéncias das masculinidades. Interessante pensarmos como o que é identificado
como a masculinidade hegemonica (CONNELL, 2003) do homem branco, heterossexual e de
classe média ndo é uma categoria rigida nem imutavel, devendo ser entendida nos marcos de
um sistema de relaces de género, socioculturais, étnicas, etarias e de classe. Como afirma
Mas Grau (2016), sem duvida sdo as mulheres e aqueles homens que mais se afastam dos
pardmetros normativos da masculinidade (homossexuais, dependentes, impotentes) quem
experimenta de forma mais intensa os efeitos da violéncia da hegemonia. Porém a

masculinidade, como um ideal normativo, também constrange a vida daqueles homens cujo
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dever constante de reafirmar sua masculinidade exige a vigilancia permanente de palavras e

atos, conforme visto na citagdo de Francisco acima. Nesses termos, Mas Grau (2016):

Por otra parte, la masculinidad hegemonica no se sostiene tan solo a través de la
violencia, la opresion y la exclusion. Su carater flexible y cambiante le permite
adecuarse a cada contexto sociohistético mediante la incorporacion estratégica de
ciertos elementos de la feminidad y de las masculinidades subordinadas (Demetriou,
2001; Connell Y Messerschmidt, 2005 apud Mas Grau, 2016, p.36-37).

Como observa Mas Grau (2016), toda a hegemonia deve ser continuamente renovada,

recriada, defendida e, as vezes, modificada.

Los discursos, representaciones y praticas que los hombres trans ponen em marcha a
lo largo de sus processos de (re)construccion identitaria y corporal reflejan a la
perfeccion esa tension constante entre la resisténcia y la reproduccién de la
masculinidade hegemoénica. (MAS GRAU, 2016, p.37)

Desse modo, podemos pensar que as transmasculinidades disputam um lugar na
hierarquia das masculinidades. O militarismo é um meio de disputar socialmente um lugar
nessa hierarquia. E internamente, no contexto militar, as transmasculinidades (militares)

disputam um lugar na hegemonia (identidade padréo) das masculinidades.

5.3 “Eles nao gostam de FEM”: Ocorréncias de Destaque

Aprendi em campo que ‘ocorréncias de destaque’ sdo aquelas que envolvem grandes
desastres ou perdas para as vitimas e que, a0 mesmo tempo, demandam uma atua¢do mais
complexa das corporacgdes, visibilizando suas técnicas e seus profissionais. Sdo de grande
interesse da tropa, tanto nos circulos da execucdo como da gestdo, pois podem gerar
premiacgdes e representam também a possibilidade de publicizar o exercicio da profisséo e 0s
simbolismos do militarismo naquilo que lhe é mais idealizado (heroismo, coragem),
reafirmando seu valor social.

O jargao “nao gosta de FEM” apareceu em todas as entrevistas realizadas, assim como
nas conversas informais e observagcdes em campo. Essa expressdo é simples e caracteristica
do cenario descrito acima, indica a construcdo cultural de uma permissividade a escolher com

quem (ndo) trabalhar, ou mesmo justificar um tratamento diferencial (prejudicial,
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discriminatorio) a uma categoria de sujeito. Ele é um falseador da norma militar como norma
absoluta, pois denuncia a sua fragilidade frente a outras normativas sociais. O regime de
género e sexualidade que governa as relagdes e normativas na instituicdo produz e legitima o
seu lugar, em detrimento da outra. Nesta Gltima secdo, elegi duas tristes situacdes vivenciadas
em campo que merecem ser destacadas como representativas da materializacdo desse regime.
Sao excepcionais no sentido da frequéncia, porém revelam conceitos, praticas formais e
informais de gestdo e aplicacdo normativa que contornam as dindmicas institucionais
militares, casos extremos que, na sua excepcionalidade, revelam o mais basilar.

A primeira delas se refere aos acontecimentos que levaram uma Ten BM a enfrentar
processos administrativos demissionarios (PAD). De forma bastante resumida, serdo
apresentados os principais fatos, baseados nos materiais divulgados a época, nas conversas
com ela e seus familiares e os documentos produzidos na sua defesa, assim como nos relatos
de outros militares. A militar, chamada ficcionalmente de Ten BM Samanta, havia trabalhado
com alguns dos interlocutores da pesquisa, e com o decorrer dos processos, pediu também que
sua familia entrasse em contato com eles em busca de auxilio. O fato desencadeador da
situacdo atual foi uma ocorréncia em que a PM foi acionada por seu namorado, também
militar (Cabo BM), durante uma suposta briga do casal em seu apartamento. Seguindo 0s
protocolos, como se tratava de militares, um outro oficial BM (de maior patente) foi
acompanha-los. A ocorréncia gerou por parte da PM a confec¢do de um REDS cujo texto, sob
0 ponto de vista do namorado, caracterizava de forma vexatéria a conduta da Tenente BM,
como alguém descontrolada psicologicamente que o havia ameacado em busca de sexo. A
conducéo da ocorréncia ainda gerou um mandado de prisdo para a mesma, por alegagédo de
crime de desrespeito ao outro Oficial BM presente, que alegou néo ter sido tratado como
“Senhor”. Imagens do REDS com foco no texto do historico junto a uma fotografia da
Tenente BM foram massivamente divulgadas nas mais diversas redes de contatos BM e PM,
assim como em grupos civis, em questdo de horas apds a ocorréncia. Grupos de WhatsApp
usados para fins funcionais de trabalho (divulgacdo de escalas, comunicados do comando,
etc.) receberam e compartilharam o material. No outro dia, Ten BM Samanta é sumariamente
transferida de unidade, sob a justificativa de “necessidade de servico”, sob grande repercussao
interna.

Posteriormente, em tratamento psicoldgico, a Tenente BM foi novamente detida em
ocorréncias. Em uma delas, foi sistematicamente provocada verbal e fisicamente pela
guarni¢do que a conduzia até o quartel, onde foi algemada e filmada, na presenca de outros

militares. Um dos militares fez exame de corpo delito no intuito de comprovar possivel
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agressao fisica (mordida) da mesma. O video, produzido ilegalmente, foi mais uma vez
massivamente compartilhado interna e externamente, virando assunto inclusive de blogs
policiais e jornais sensacionalistas. A instituicdo se posicionou publicamente sobre o caso,
enviando uma Oficial do quadro de satde a um programa de noticias locais, no qual informou
sobre 0 acompanhamento psiquiatrico a que a Ten BM Samanta estava submetida, assim
como a apuracdo de possiveis contravencfes penais cometidas. Ten BM Samanta acabou
sendo internada em uma clinica psiquiatrica por certo periodo, ndo foi promovida no tempo
previsto e, alem de ter sido desmoralizada pessoal e profissionalmente, teve como resultado
dos processos administrativos e penais a sua exclusdo do quadro da BM.

As consideracdes a seguir ndo ignoram que ac¢des cometidas pela Tenente BM possam
ser enquadradas nos tipos penais previstos em leis. No entanto, importante destacar que,
dentro de um quadro complexo e extenso, que envolve varios sujeitos e instituicdes, de
esferas de atuacdo e competéncias multiplas, somente algumas delas foram recortadas para
produzir a narrativa oficial sobre o caso.

Poderiamos comecar questionando a atuacdo das corporacdes PM e BM na primeira
ocorréncia. A abordagem e a producdo do REDS ndo deveriam suspeitar de violéncia de
género? Ao contrario, 0 documento cria uma narrativa que tenta ridicularizar uma mulher por
demandar sexo, seria esse inclusive o “motivo extraordinario” para tamanha divulgacdo do
mesmo. N&o se considera a narrativa da mulher envolvida, nem a possibilidade de outras
violéncias estarem implicitas, além daquela denunciada pelo namorado. O outro Oficial BM
gue os acompanha supostamente deveria garantir a conformidade da conducédo, no entanto se
porta como um dos agressores ao acionar uma medida extrema, como a prisdo, por motivo
banal, como a exigéncia de deferéncia em um momento de crise e animos acirrados.

Previstas em normativas e presente nas praticas cotidianas, ocorréncias envolvendo
oficiais deveriam ser tratadas com o devido sigilo nos circulos hierarquicos correspondentes.
Esse principio basilar nas dinamicas militares parece ser sumariamente superado por outro
principio normativo, o de género. As especificidades relativas ao seu pertencimento ao
oficialato se tornaram evidentes somente na amplitude das puni¢fes, como a transferéncia
administrativa usada como sansdo disciplinar sem devido processo legal, a celeridade dos
processos administrativos e criminais, além da pena méxima que encerra sua permanéncia na
instituicao.

A massiva exposicdo do episodio tem origem entre profissionais da PM e BM que
atuaram nas ocorréncias. Seu compartilhamento contou com o aval de diversos militares,

inclusive superiores hierarquicos presentes nos grupos funcionais de trabalho pelos quais foi
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compartilhado. Nao hé registro, até o momento, de responsabilizagdo ou adverténcia para
quem filmou, divulgou e/ou compartilhnou o material, como supostamente deveria ocorrer em
caso semelhante. No entanto, Ten BM Samanta responde a processos sob a alegacdo de falta
de decoro da classe e grave escandalo em decorréncia dessa divulgacdo, que expds a
corporagédo militar.

Outros dois pontos decorrentes do Regime Militar que rege as instituicbes de
seguranca estaduais merecem destaque. A legislacdo atual ndo deixa clara a aplicacdo da Lei
Maria da Penha para mulheres militares, cabendo aos magistrados avaliar a situacdo. O
segundo ponto é o fato de as ocorréncias envolvendo a militar terem origem em ambito
privado e individual, e no entanto gerarem severas consequéncias para 0 seu ambito de
trabalho.

Foram citadas pelos interlocutores ocorréncias em que atuaram nas quais homens
militares (pracgas e oficiais) estavam envolvidos em casos de agressdo a idosos, violéncia
domestica, invasdo e ameaca com arma de fogo, embriaguez e uso de drogas, por exemplo e
gue nao tiveram repercussao nem divulgacdo semelhante. As noc¢des de corporativismo,
solidariedade e resguardo da imagem institucional, tdo caras aos preceitos militares,
pareceram funcionais nessas ocasides. Nao com a Tenente. O corporativismo apareceria
enfim na argumentacdo mediocre dos documentos iniciais de sua defesa, produzidos por um
advogado militar que, com excesso de deferéncia, sugeria possiveis a¢des delituosas de outros
militares na conducdo das ocorréncias.

A distorcao dos fatos fez com que o debate interno fosse pautado na discussao sobre a
sua dignidade e capacidade para o oficialato, e ndo na sequéncia de violéncias e negligéncias
institucionais ou nas dindmicas que ndo nos permitem enxerga-las. Algumas militares (pracas)
sensiveis as violéncias discursivas se juntaram para pensar estratégias de apoio. Além de
visita-la na internacdo (o abandono e ostracismo profissional também figuram formas de
punicéo), comegaram a produzir contradiscursos internamente, questionando as narrativas que
somente criminalizavam as suas condutas e patologizavam suas demandas.

Cabe destacar que, segundo a prépria Tenente, 0S pronunciamentos mais
desfavoraveis a ela nas comissdes de julgamento foram de outras mulheres (oficiais). A Juiza
da esfera criminal, por exemplo, chegou a orienta-la a “controlar suas emog¢des”, confirmando
as funcdes de policiamento previstas ao feminino, conforme ja foi discutido anteriormente
aqui.

O segundo relato é referente & morte em servigco de uma militar, aqui chamada de Sgt

BM Miranda, tema de muitas discussdes durante os anos em pesquisa de campo. Apos
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atuacdo de sua guarnicdo em uma ocorréncia de incéndio residencial na capital, a militar foi
encontrada morta em um dos elevadores do prédio. Pouco depois, o CBM realizaria um
Seminario em comemoracdo aos 20 anos da entrada de mulheres na corporacdo, e por ordem
expressa do Comando da época, palestrantes e organizadoras foram proibidas de mencionar o
ocorrido. O marido®, também militar da corporagéo, publicizou uma série de criticas & forma
como a fatalidade foi conduzida pelo CBM e suas posteriores investigacfes. Desacreditado
internamente, esse militar acabou saindo da Corporacdo. Ha relatos de que, nos quartéis, a
tropa foi reunida com orientagcdes para ndo mencionar publicamente o ocorrido, com a ameaca
de investigagdo e punicdo pelo setor de inteligéncia que monitoraria as redes sociais. O
Inquérito Policial Militar que investigou o acidente inocentou o oficial responsavel pela
operacao.

A retomada dessa historia ndo pretende estimular a busca de um culpado, mas destacar
como o cenario de silenciamento imposto sobre o ocorrido colocou em foco ndo o absurdo e a
dor da perda de uma colega em atividade, ao contrario, focou no sofrimento do Oficial, bem
quisto internamente, que conduzia a ocorréncia. Entre os militares, construiu-se uma
narrativa sobre o suposto despreparo e equivoco da atuacdo da Sgt BM Miranda, que a teria
levado a morte, enquanto o Oficial, na conducdo de uma atividade de risco, havia tido a falta
de sorte de perder um combatente sobre a sua responsabilidade. O luto era por ele, e ndo por
ela. O teor da narrativa ndo permitia que as normas operacionais, 0s planos de acdo em equipe
e 0s equipamentos de seguranca, por exemplo, fossem colocados sob revisdo, mas acabou
suscitando um questionamento sobre o trabalho de mulheres em alas operacionais e suas
(in)capacidades de execucdo e atendimento as demandas da profissdo. Para nossas
interlocutoras, que se viram espelhadas tanto no género como nas limitagbes impostas pela
graduacdo (praca), fica a certeza de que nem a Sgt BM Miranda nem um outro militar gay que
se suicidou no quartel trazido em outra entrevista vao participar oficialmente da ‘Galeria de
Herdis’ que as historias institucionais promovem e elevam.

Nessa perspectiva, o exercicio das normas administrativas de regulacédo do trabalhador
militar silencia a tropa, além do marido também bombeiro e demais familiares que queriam o
direito ao luto. Sua carreira e sua integridade psiquica serdo questionadas frente as suas

dendncias. O corporativismo de classe pode ser observado quando o silenciamento imposto

% https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2013/09/02/interna_gerais,443540/marido-de-bombeira-morta-

apos-incendio-critica-investigacao-da-corporacao.shtmi; http://www.otempo.com.br/cidades/sepultado-com-
honras-militares-corpo-da-sargento-dos-bombeiros-morta-ao-combater-inc%C3%AAndio-na-savassi-1.683577;
https://www.diariodoaco.com.br/ler_noticia.php?id=39148&t=a-conduta-dos-bombeiros-tem-que-ser-
questionada
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visava resguardar a integridade do oficialato. As normas de género dardo a coeréncia
necessaria a politica da ineficiéncia feminina, a criminalizacdo do género e a impossibilidade
de luto. O esquecimento funciona, assim, como um instrumento da norma.

Os dois casos ajudam a entender a interseccionalidade entre género e posicao
hierarquica, que se revela no uso seletivo da punicéo e do controle. Para a Ten BM Samanta, a
condicdo de oficial ndo a protege, pelo contrario, funciona como agravante disciplinador, o
argumento para as puni¢bes exemplares que confirmardo tanto a rigidez normativa
caracteristica do regime militar como o aviso as outras mulheres sobre como se comportar.
No caso da Sgt BM Miranda, a postura institucional resguarda tanto o Oficial que deveria
responder pela atuacdo da guarnicdo quanto reafirma a exceléncia militar, acima de qualquer
critica ou revisdo. As previsdes normativas sobre 0s géneros serdo a sustentacdo ideoldgica
necessaria, reafirmando o feminino como defeituoso, seja na instabilidade mental de uma,

seja na incapacidade profissional da outra.

6. AGESTAO MILITAR DA DIFERENCA

6.1 A Marcha do Debate

N&o concebo a revolugdo sob a forma viril da luta, da transformacéo heroica. Para
mim, a revolucéo é o que faz parte do dominio do possivel, unicamente nos
microatos. Essa forma de microrrevolugdo é possivel. Depois, a questdo final é
como se manter vivo nesse mundo de guerra total em que vivemos. Necessitamos de
uma nova politica da experimentacdo e ndo unicamente aquela da representacéo
(PRECIADO, 2008).

A primeira vez que ouvi as mulheres do CBM conversando sobre trabalho, elas
falavam de género. As atividades a que eram designadas, a inadequacgdo das estruturas, 0
desejo de resguardar a vida privada da regulacdo institucional, tudo em alguma medida
denunciava um marcador que mediava o exercicio de seus postos e graduagfes. No entanto, as
suas leituras sobre essa situagdo nem sempre identificavam o género como algo relevante

nessa analise.
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No CBM, a primeira turma de mulheres bombeiras ficou quase 10 anos como o Unico
agrupamento feminino que, na viséo das entrevistadas de outras geragdes, em grande medida
estabeleceu mais processos de distanciamento pela regulacéo e hierarquia do que formas de
solidariedade com as que chegavam. Esse sentimento exteriorizado em diversas afirmacdes,
quando analisado com cautela, revela muito das dindmicas institucionais. Ndo havia no
periodo qualquer demonstragdo de “feminismo” estampado em camisetas e nas letras de
cantoras pop, era (era? é€?) algo a ser combatido com orgulho, conforme visto em outro
capitulo, na referida Revista Militar da época. Esse feminismo teria sido construido como um
posicionamento “radical”, que descaracterizava a feminilidade, tdo resguardada naquele
contexto que n&o era o mais tradicional para mulheres.

As pioneiras do fogo no estado tiveram que construir estratégias para trabalhar e se
relacionar internamente, uma vez que nao havia modelo semelhante a ser seguido. Os méritos
de reconhecimento eram individuais, o coletivo era sindbnimo de bombeiro (homem), ndo de
mulheres bombeiras militares, pois isso era a marca da diferenca que as inferioriza ou
limitava. O regime das sexualidades as marcava como supostamente promiscuas, uma vez que
estavam ainda mais visiveis, por serem as Unicas e por serem julgadas a partir de critérios
morais especificos ao género. Os valores institucionais, 0os modelos de sucesso, 0s
impedimentos de sindicalizagdo valorizavam 0 que se aproximava das masculinidades,
construidas como a norma genérica. A recepgdo as recrutas, 9 anos depois, aparentemente
reflete esse contexto: ndo havia, por exemplo, instrucdes sobre os procedimentos/fluxos de
denlncias a possiveis violagdes nem estimulos a isso, havia instru¢des sobre como o ‘nos’
(mulheres) deveriam se “comportar”. O repasse da tradi¢dao, entrecortado pelo género,
simbolizava o controle, e ndo a solidariedade e a reflexao.

A partir disso, neste capitulo, busco tracar alguns marcos que evidenciam as
iniciativas de criacdo de espagos para o debate de género no CBM, tanto localmente como
nacionalmente, no periodo em que estive em pesquisa. Esses fatores sdo importantes porque
indicam as disputas e a construgdo de entendimentos sobre as “diferengas” internamente as
instituicdes. Além disso, ajudam a visibilizar as construcGes coletivas sobre os géneros e as
vivéncias da sexualidade no contexto em que as transexualidades comecam a se tornar
visiveis e demandar reconhecimento. Referem-se majoritariamente ao CBM, ainda que
pontualmente a PM esteja incluida em algumas atividades.

Dois marcos que antecedem o periodo em campo marcam a mobilizacdo de mulheres
para pensar questOes relativas as suas condi¢Ges no trabalho: 1) em 2005, a realizagdo do |

Encontro de Mulheres Militares, PM e BM, que Sgt BM Quitéria descobre por acaso ao ler o
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verso de uma folha de rascunho na sessdo, porém ndo consegue outros registros institucionais
do evento; 2) em 2007, a mobilizacdo de mulheres pertencentes a PM, BM, PC em busca da
aposentadoria especial (opcional a partir de 25 anos de contribuicdo) a qual ndo tinham
direito, como as trabalhadoras civis. Na ocasido, chegam a fundar uma associagéo de classe, a
Associacdo de Mulheres Profissionais da Seguranca Publica (AMPROSEG), que atualmente
parece estar desativada. Ap6s a conquista, ndo localizei outras atuagdes da Associagdo. Esse
tipo de mobilizacéo é mais frequente nas Instituicdes em que um namero limitado de militares
se articulam para a conquista de um direito (pelo qual serdo diretamente beneficiadas),
apoiadas por liderangas politicas (deputados, vereadores militares) e se dispersam apds o
desfecho. A pauta ndo é construida nem articulada coletivamente como uma pauta de género.

O ano era 2013. Ainda no mestrado, fazia pela primeira vez outras pesquisas no
Nuh/UFMG no campo da seguranca publica, quando iniciaram as movimentac6es de Maria,
minha namorada, para mobilizar o tema no quartel. Como atividade preliminar ao Seminéario
gue comemoraria 0 marco de 20 anos de entrada das mulheres no CBM, Maria convence seu
chefe a trocar o tradicional desfile matinal de 8 de marco por uma Roda de Conversa entre
mulheres. Qualquer ideia que substituisse o “presente” de acordar mais cedo para marchar
deveria ser interessante. O tema proposto era a revisdo da Instrucdo Técnica Operacional 9 -
Bombeiro Feminino (ITO), que, além de outras coisas, previa normatizar também as calcinhas
sob o fardamento (branco) da area de satde. A dimensdo de tamanha regulagdo escancarou o
lugar das mulheres naquele espaco. A quem e a que essa regulamentacdo protegeria? As
normas ndo previam somente continéncias, cabelo, esmalte, maquiagem, fardamento, também
podiam também regular o que se imaginava. O meu espanto ainda foi maior quando soube
que alunas que participaram do debate foram advertidas por dois oficiais BM de que poderiam
ser acusadas de motim e presas, caso entrassem na sala. Nem a norma nem a prisdo se
efetivaram, porém escancaram o terreno que entrariamos.

As negociagdes para a realizagcdo do Seminario de 20 anos também indicavam as
dindmicas militares de pensar o género. Maria, soldado a epoca, desdobrava-se para, com
muita deferéncia, justificar ao grupo de superiores porque convidar a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica como palestrante poderia ser mais interessante, no momento, do que uma
fala genérica de uma atriz global. Ou que as rodas de conversa teriam maior proveito se
somente mulheres estivessem presentes. Ou, ainda, que mais uma mesa de debates talvez
fosse mais oportuno, considerando a raridade da oportunidade, do que um “dia de beleza”.
N&o bastava somente negociar temas e formatos, era preciso escalar hierarquias e

antiguidades para criar consensos provisorios e espacos de fala.
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O Seminério ocorreu no conjunto de outros eventos celebrativos: baile, culto e
solenidade. Como um momento de comemoracdo e também de reflexdo, ficou evidente que
,20 anos apos a entrada de mulheres na Corporacao, ainda se mantinha o controle especifico
sobre 0s géneros, como as normativas que preveem 0 uso de tensores (shorts) sobre os
leotardos (maids) nas atividades aquaticas, medida exclusiva para mulheres, a despeito das
dificuldades que eles acarretam no desempenho das atividades (como a perda de agilidade em
provas aquaticas de tempo controlado). O evento foi importante por apresentar 0s espacos
coletivos como momentos propicios de compartilhamento de experiéncias e tensionamento
institucional, embora ficasse clara a dificuldade em se apropriar do feminismo, seja enquanto
teoria, militdncia, simbolos ou repertdrio de acdo. As hierarquias, as dindmicas de controle e
vigilancia, a identidade militar e o afastamento dos debates académicos e militantes sobre
sexo/género contribuiam para o compartilhamento de um péanico moral sobre o termo
“feminista”.

Na abertura do | Encontro Nacional de Bombeiras Militares (2017), mostrou-se
importante para uma maioria se posicionar “isentas de um posicionamento feminista”. A
abertura oficial pela Comissdo Organizadora assim o caracterizava, para meu desespero no
meio do mar de fardas de todas as cores (que demarcavam o CBM de diferentes estados),
postos e graduagOes, que deixavam meu “a paisana” ainda mais em evidéncia. A palestra de
abertura ministrada por uma Coronel BM dizia que “se houve preconceito, ele ocorreu no
passado, e que na verdade nem foi preconceito, foi ‘0 novo’ que chegava”. Falava também em
pensar as reivindicagdes “de maos dadas com os homens”, e agradecia a todo momento ao
Comando Geral a gentileza de permitir o evento. Minha fala, programada para o inicio da
manhd do outro dia, estava impregnada de dendncias e s6 me fazia pensar: “a tnica
‘estrangeira’ nesse espaco vai falar de discriminacdo e preconceito? De assédio? De 1ésbicas e
transexuais? Fiquei até quase 2 horas da manha no hotel, fazendo ajustes na palestra para soar
menos “exata”. As referéncias a religido também me impressionaram, de modo que, ao longo
dos anos em campo, pude observar como certas aliangas se mantém ao longo da historia e
como a espada militar continua muito préxima ao crucifixo e a Biblia.

As conversas ao longo do evento com uma Capitd BM e outras pracas de MG (capital
e interior) foram fundamentais para entender algumas légicas. Ainda que o teor dos debates
no evento fossem exatamente as desigualdades e violéncias de género na instituicdo, afastar-
se do termo (feminista) era uma via de possibilidade para pauta-lo nesse contexto sexista e

misogino. Ser percebida como feminista acarretaria deslegitimacao, perda da possibilidade de
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didlogo internamente. Nesse sentido, por diversas vezes, formos advertidas pela Cap BM de
que “nesse formato” ndo conseguiriamos dialogar.

O evento era dividido entre palestras, cursos/oficinas operacionais e uma competicao
esportiva entre estados. A oferta dos cursos/oficinas operacionais era simbolicamente muito
importante frente ao afastamento que as mulheres militares tém dessas oportunidades em seu
cotidiano. Criou-se uma oportunidade para compartilhar também um saber técnico-
operacional, que internamente qualifica e legitima seu portador. Nos intervalos, era
perceptivel o clima de competicdo, preparacdo e divertimento entre as atletas militares. As
competigdes esportivas marcavam, assim como a prescrigdo dos fardamentos para as
participantes e a ritualistica dos cerimoniais, o (explicito) carater militar do evento.

Os temas das palestras prometiam abordar assuntos que eu avaliava como urgentes nos
relatos que ouvia em campo, porém fiquei muito surpresa ao olhar para a selecdo e me
deparar com a deferéncia a “normalidade das relagdes” que marcaram a abertura do evento.
Assédio sexual, violéncia contra mulher, servico operacional, saude, teste fisico, mulheres em
lideranca, tudo isso mostrava que nacionalmente 0os campos de maior tensdo pareciam 0s
mesmos. No entanto, 0 que ocorrera, tanto nesse evento como no Il Encontro Nacional no ano
seguinte (2018), é que a chave de compreensdo nao era 0 tema, e sim a abordagem. Era
completamente possivel “falar do tema, sem falar do problema”. Acerca do tema assedio
sexual, muito se falou sobre os protocolos (civis) regulares de denincia e os (protocolos)
militares como um acréscimo final; acerca da “violéncia contra a mulher”, ouvimos sobre
amor e a Biblia como saidas possiveis, em falas motivacionais de civis e outras militares.

Chamou atencdo uma palestra intitulada “Comunicagdo nas posi¢des de lideranga”,
ministrada por um doutorando em neurociéncias e especialista em voz, que tinha como
objetivo informar sobre formas mais efetivas de comunicagdo, “o padrao do bom orador”.
Considerando como o debate feminista denunciou o silenciamento das mulheres dos espacos
de fala e uma socializacdo que ndo a habilita para tal, a escolha é muito interessante. De
forma bem resumida, as orientacbes estavam relacionadas a ndo deixar transparecer
marcadores de género, escolaridade e regionalidade na sua fala. O evento reunia mulheres de
todo o pais, de formagdes diversas, em um estado do Nordeste onde a sinfonia dos sotaques
dava a cadéncia de todas as atividades. As orientagdes pareciam dizer que, para Sermos
ouvidas, ndo podiamos ser n6s mesmas. Fiquei aliviada quando uma militar BM da plateia
pediu a palavra no final da apresentacdo e compartilhou o mesmo desconforto. Moldar a voz

(corpo) para se fazer ouvir talvez fosse exatamente o que elas haviam aprendido nos cursos
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militares, o que gostariam de saber realmente é como moldar os ouvidos que as percebem
como ruidos.

Outro ponto merece destaque nos dois Encontros Nacionais: o debate racial. Em
minha pesquisa de campo, essa tematica aparecia de forma mais evidente na perseguicéo aos
cabelos crespos e na liberdade insuportdvel que eles representam para 0s protocolos
disciplinares formais e informais. “Empoderamento feminino e autoestima” anunciava o
palestrante referindo-se a uma assessora dos cachos. Quando li o programa, achei que nédo
havia entendido algum termo técnico e fui surpreendida por uma oficina descontraida que
exaltava a beleza negra e o empoderamento dos cabelos. A atividade foi muito bem recebida
pelas militares, que participaram inclusive dos “gritos de guerra” ensinados pela palestrante
civil. No meio da sonoridade, havia uma forma de comunicagdo silenciosa entre aquelas
militares: “sabemos o que passamos, s6 ndo vamos falar alto”. Porém podemos pensar, se ndo
se sabe como reagir a determinadas prescricdes que obrigam as militares a deixar o cabelo
(crespo) a ponto de ser contido por um coque, ou sem estilizagdes como clareamentos e
obrigatoriamente “harmonizar” o seu delineamento com grampos, s6 poderiam se sentir bem
e bonitas fora das horas de trabalho? No Encontro do ano seguinte, o tema do racismo viria
nomeado no titulo da palestra e seria ministrado por uma Cap PM do estado que atuava em
um “Grupo de Trabalho de enfrentamento ao racismo institucional”. A abordagem foi mais
direta, falou de forma muito clara e acessivel sobre as dindmicas raciais no pais, os jargdes
culturais que revelam o racismo estrutural (como o “limpar a barriga” do processo de
branqueamento a brasileira ou as violéncias contidas nos termos “moreninha”, “mais
melanina”, por exemplo) e chegou a citar a seletividade policial, marcando-a como uma
atuacao de “alguns policiais e ndo da corporagdo”. Apesar de sua participagdo em um espaco
institucionalizado de debate (G.T) na sua corporacdo, nenhuma denuncia, estatistica, acdo ou
politica implementada foi mencionada pela palestrante.

Os dois Encontros contaram com palestras que consideravam a marcacdo de certa
diferenca no corpo das militares, como os temas da salde e prevencdo (infarto e AVC,
perante as estatisticas de prevaléncia em mulheres), desempenho em testes fisicos e gravidez,
por exemplo. Por um lado, funcionaram como uma reiteragdo normativa dos discursos que
constroem na biologia as diferencas de sexo/género e justificavam seus corpos como
defasados em forca, ou fragilizados por “condi¢cdes préprias das mulheres”. Por outro,
compartilhavam caminhos para trabalhar com esses discursos internamente. Em especial, o
debate sobre gravidez, no Il Encontro, contou com forte participagdo da plateia que ia

descobrindo coletivamente as diferencas normativas entre os estados. E como o direito ao
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fardamento adequado (ou a dispensa dele na gravidez), a amamentacéo, a rotina e o local de
trabalho, e a readaptacdo as tabelas de rendimento fisico eram heterogéneas e coerentes com 0
reconhecimento e equidade de direitos conquistados naquele estado/corporacdo. Essas trocas
sdo fundamentais para perceber violéncias, prejuizos e provocar demandas de melhorias nas
proprias corporagdes.

As possibilidades de fala nos eventos também estavam relacionadas a estruturagdo
militar. As diretrizes institucionais que constroem o oficialato como o lugar de saber e de
orientacdo também distribuiam de forma majoritaria as oficiais entre as palestrantes e as
pracas como publico. Em determinados momentos, as oficiais “mais antigas” de cada estado
eram convocadas para reunifes separadas, onde decidiam e depois comunicavam
encaminhamentos importantes ao coletivo, como a criagdo de um Comité Nacional de
Género, no | Encontro. Essa dindmica ndo passava despercebida ao grupo, que frente ao curto
tempo de debate em algumas atividades e o desprestigio da formacdo académica/técnica em
relagdo a patente (posto), por exemplo, chegaram a fazer discursos emocionados sobre essa
relacdo de silenciamento hierarquico. Nos dois encontros, soubemos de censuras (pelos
Comandos Gerais) aos conteudos compartilhados, acusagdes do que eu chamo de ‘“crime
militar do feminismo”, boicotes e impedimentos institucionais para a participacdo no evento,
assim como disparidades de financiamentos em relacdo a atividades que envolviam outros
assuntos institucionais, de maior interesse dos Comandos. O carater (implicito) militar se
revelava entéo.

Nos dois eventos, o tema das transexualidades esteve presente na programacao oficial.
Quando soube do | Encontro por miliares do meu estado observei que no site ndo previam a
participacdo de civis. Enviei um e-mail a comissdo listando meu histérico de parcerias com o
CBM e explicando minha pesquisa, solicitando a participacdo como ouvinte. Algum tempo
depois, recebo (feliz) a resposta com um convite para ministrar uma palestra sobre o tema e
acompanhar as outras atividades. Diante da oportunidade, e sem conhecer o tema das outras
apresentacdes, decido abordar tanto as relagcdes de género como as vivéncias da sexualidade
no contexto das corporagdes militares de seguranca publica, fruto (parcial) do doutorado e de
outras pesquisas nossas no Nuh/UFMG.

Na tentativa de acalmar os efeitos da angustia da noite de abertura, resolvo assumir o
lugar de “estrangeira”. Além da trajetdria académica, assumo o lugar de quem acompanha de
perto, e apesar de ndo vivenciar diretamente certas realidades institucionais (por ser civil),
sente os seus efeitos (como parte de uma familia com militares) e tem a possibilidade de falar

0 que muitas gostariam e, por motivos diversos, ndo poderiam. Uso termos e expressdes (da
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caserna) que apreendi em campo (e em casa) para problematizar o termo “feminista”
aproximando-o exatamente do que elas ja faziam, convidando-as a pensar ndo somente sobre
mulheres mas sobre género. Falo de assédio, trago o0s marcadores estéticos
(peso/corporalidade) como fatores de regulacdo interna sobre o género e falo das dinamicas
envolvendo as lesbianidades. Mais profundamente abordo os desafios impostos pelas
transexualidades, marcando um posicionamento despatologizante e visibilizando legislagtes
vigentes que poderiam ser Uteis. O atraso na programacédo faz com que somente uma pergunta
seja possivel, e uma Cap BM do sul do pais me questiona “como” trabalhar essas questOes
internamente. Respondo brevemente sobre a poténcia das parcerias, tanto dos movimentos
sociais como da Universidade, para construir caminhos.

Apds a palestra, um pequeno grupo de militares me espera para almogarmos, euféricas
por ouvirem sobre suas vivéncias (lésbicas). Relatam a surpresa com o tema abordado e
compartilham histdrias tanto de reconhecimento como de preconceito institucional, como a
luta por equidade de direitos em caso de casamento e adogédo homoparental. Na ocasido, fico
sabendo da Rede de Operadores de Seguranca LGBT (RENOSP/LGBT) e seu grupo de
comunicacdo no WhatsApp, assim como de outros casos de militares transexuais ao longo do
pais. Tomo conhecimento também de toda uma sociabilidade Iésbica efervescente durante o
Encontro e nos cotidianos institucionais.

No 1l Encontro Nacional®, as transexualidades voltam a ser tema especifico de uma
das exposicdes, por iniciativa da prépria comissao organizadora. A palestra é ministrada pela
psicologa que coordena o atendimento a transexuais em um Ambulatério do Hospital das
Clinicas do estado, credenciado ao Programa do Processo Transexualizador nacional. Sua
abordagem ¢ focada em uma explicagdo breve sobre conceitos (usa o “bonequinho das
identidades”), amplia a nog¢do de satde, cita as formas de atendimento do ambulatorio, assim
como normativas nacionais que regulamentam direitos trans. Sua abordagem é importante ao
combater o carater patologizante do diagnostico, ao associar os sofrimentos a preconceitos e
violéncias e ao insistir na autodeterminacdo do sujeito sobre suas performatividades de
corpo/género.

Mais uma vez, fica a cargo da plateia costurar o tema com as realidades institucionais,

e isso se da de forma muito plural. Militares citam outros casos de transexuais em suas

% Dessa vez, o grupo de militares BM que seria enviado por MG me informa do evento. A corporagéo, através
de Maria, envia um e-mail solicitando a minha participacdo como ouvinte e colocando duas Ten Cel BM que me
conheciam como referéncias institucionais que legitimariam minha participacdo. Porém ndo recebemos nenhuma
resposta. Eu viajo na companhia de Maria e somente la, por intervencdo da Psic6loga Oficial BM que
acompanhava Jodo em MG consigo liberacdo para participar de todo o evento. Reencontro vérias militares do
ano anterior que me recebem com muito carinho.
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corporagfes ao longo do pais, as expulsdes das Forgcas Armadas e a questionam sobre 0s
problemas mais recorrentes nos quartéis (nome social, alojamentos, fardamentos). Em
resposta, a palestrante cita situacGes semelhantes vividas por um de seus pacientes que
também ¢é militar na PM do estado. As perseguicdes institucionais (piores escalas), as prisdes
disciplinares (por questionar superiores) e as cobrancas sobre uma masculinidade padréo (que
supostamente ndo reclama, que ndo chora, ndo incomoda). Situacdo analoga a de Jodo no que
se refere a deslegitimacdo da masculinidade, porém divergente nas possibilidades de punicao,
uma vez que, conforme visto em capitulo anterior, no estado, a vigéncia do Codigo de Etica
em detrimento do Regulamento Disciplinar comum em outros estados diminui (ainda que nao
as elimine) determinadas punic¢@es, como as prisdes arbitrarias.

O que registrei em meu caderno de campo foi a expressdo “explosdo do encontro,
independente do medo do feminismo”. Se as falas (tanto de civis quanto de militares)
possiveis eram mais “genéricas”, elas langavam faiscas aos ouvidos da plateia em polvorosa,
que apesar do limitado espaco reservado ao didlogo livre, queriam conversar, compartilhar,
denunciar! E costuravam “o tema ao problema”, como muitas palestras ndo haviam feito. As
rodas de conversa, com relatos vivenciais, provocaram mais debates e reflexdes do que as
palestras magnas. Os momentos de sociabilidade, o cafezinho entre as atividades, eram
fundamentais para esse momento de elaboracdo que muitas vezes nao cabia nas falas pablicas.
O distanciamento da vigilancia dos pares, ainda que regulada por um ordenamento militar
geral, permitia que reflexdes e desabafos acontecessem. Momentos basilares de politizacdo de
demandas como situacdes coletivas, e ndo individuais.

Outro ponto a ser destacado no Il Encontro Nacional é o que chamei de uma
‘repropriacdo do feminino’. O evento contou com varios depoimentos espontaneos de
mulheres das primeiras turmas de bombeiras ao longo do pais (conforme visto anteriormente).
No entanto, em uma das palestras, uma TenCel BM conta que, em sua trajetoria profissional,
sempre teve que negociar com a nomeagao de “puta” ou de “lésbica”. Interessante que essa
classificagdo ndo era resultante de um exercicio sexual ou de um desejo, mas de uma
performatividade de género. Se aparentava vaidade, feminilidade, era classificada como “ruim
de servigo”, por ndo aparentar competéncia, e “puta”, porque devia estar se “oferecendo” aos
masculinos. Se era “bruta”, conseguia trabalhar (operacional), porém era pejorativamente

aproximada das lesbianidades'®. Em continuidade, a militar diz que, em revisdo a sua

100 Apesar de sabermos que historicamente as institui¢cGes policiais fizeram uso das caracteristicas ditas “femininas”
para atividades mais sociais e administrativas, conforme visto em outro capitulo, muitas atividades do CBM as
desvalorizava. Se portar de forma séria, diretiva, demostrar forga fisica, ou evitar aderecgos, chamados em alguns
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historia, ndo se encontram duvidas sobre sua competéncia profissional e que cansou de tolher
sua subjetividade e de se regular. Entdo, em meio a palestra, solta o cabelo, desfaz o coque, e
danca um funk no meio do evento, para o espanto de muitas e felicidades de tantas outras.

A quebra de protocolo ndo se refere so a ritualistica do evento, e 0 que se espera
(postura) de uma Oficial Superior, mas também de uma forma de pensar o género no CBM.
Do que cabe dentro do “militar padrdo”. Tanto episddio como outras iniciativas observadas
em campo (p. ex., relatos espontaneos de ressignificacdo da propria performance,
tensionamentos institucionais) evidenciam um movimento continuo de ressignificacdo do
feminino, ndo somente como caracteristica funcional em determinados espacos (compreenséo,
organizagdo, delicadeza para assuntos “sociais”), mas como algo que ndo € incompativel com
atividades operacionais e com a identidade profissional no CBM como um todo.

Localmente, o 08 de marco é hoje o Unico espaco institucionalizado no calendario
possivel para debates relativos a género no CBM do estado. Ao longo dos anos, esses eventos
tém se transformado, agregando as tradicionais rosas (representativas aqui das demais
iniciativas estereotipadas sobre a data) espacos de debate coletivo. Em 2017, a Assessoria de
Comunicacdo Organizacional do CBM (provocada por Maria) promove um Seminario na
capital e respalda outros que ocorreriam no interior. Coloca-se toda uma se¢do mobilizada
para a organizacao do evento, o que tem um peso consideravel institucionalmente. Esse é um
ponto interessante, lembrar que o CBM é estadual, e o apoio da Sede pode ser um fator
importante de legitimacdo do tema. Algumas cidades no interior realizaram outros Seminarios
locais na data, tanto em 2017 como em 2018, mostrando reorganiza¢fes nos formatos das
comemoracgdes também ao longo do estado. Outros estados pelo pais realizam, ha alguns
anos, eventos regionais de encontro de mulheres militares.

Em 2017, o evento na capital, como resultado de consensos provisérios de um grupo
sobre os aspectos identitarios (mulher), reflete as visdes sobre género internamente. Nesse
evento, foram discutidos temas como assedio (e a possibilidade de instituir uma politica de
preven¢do), mobilizagdo politica (estimuladas pelo debate do filme “As Sufragistas” — 2015- ,
apods convencimento da organizacao de que era “feminista”, mas ndo era ruim), como também
contou com uma palestra sobre alimentagdo com uma nutricionista famosa entre 0s

combatentes por grandes emagrecimentos. Era visivel, pois, como nesse contexto ha disputa e

estudos de “se masculinizar”, era uma estratégia para ganhar respeito, autoridade ou simplesmente trabalhar. “Se
masculinizar”, o que acredito, alias, ndo ser o melhor termo, por reforgar a ideia de que existe uma forma unica de ser
mulher/homem, generificando caracteristicas que poderiam ser apropriadas por quaisquer corpos.
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construcédo sobre aquilo que é de interesse das militares, mas também sobre o que € um debate
de género.

Um efeito visivel do andamento do debate internamente se deu no momento reservado
para o repasse do | Encontro Nacional as militares da capital. A Cap BM supracitada (que
conheci durante o | Encontro, em 2017), ao contrario da visdo que havia compartilhado
conosco durante parte do evento, faz um lindo relato, iniciado com a afirmagéo da urgéncia de
se compreender melhor o feminismo, uma vez que a ignorancia poderia acarretar
posicionamentos equivocados como 0s que presenciara no evento. Era evidente uma reflexdo
e abertura apdés os compartilhamentos e diferentes posicionamentos no evento nacional. O
peso de sua fala esta assentado no fato de ser uma Oficial BM, que saiu e se misturou a outros
discursos, refletiu sobre isso e agora trazia uma nova proposta as demais (internamente). A
“descriminalizacdo” do termo feminismo tem acontecido lentamente no CBM, a medida que
também percebem o0 seu apoio por outras pessoas de legitimidade social como juristas,
gestores civis (como a Secretaria de Politicas para Mulheres, no Il Encontro Nacional),
agregando legitimidade e outros contornos ao mesmo.

Em 2018, alunas da Academia do CBM, motivadas por uma capitd daquela unidade,
organizaram uma atividade de debate no 08 de margo, convidando militares e pesquisadores
civis. Na plateia, todos os alunos participam e ndo somente as mulheres, como nos outros
eventos. Os comentarios sobre a atividade indicam um outro fator a ser considerado nesse
percurso. O formato de fala marcado como académico é identificado como um fator de
distanciamento sobre o conteldo. O dialogo com a universidade e 0s movimentos sociais
muitas vezes perdem importancia frente as personalidades “motivacionais” que ganharam
visibilidade nos altimos anos, que traduzem suas falas (muitas vezes rasas) ao cotidiano e
linguajar dos ndo académicos, se € que essa é uma expressdo valida, uma vez que parte da
tropa também esté inserida nos meios universitarios.

Em outro ambito, algumas iniciativas também podem estar tensionando e mobilizando
reflexdes internamente. A Associagédo de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar (AOPMBM) criou, no seu organograma interno, um ‘“Departamento Feminino”
(2016). A entidade, que busca uma representacdo da categoria (oficiais), tem fungéo similar
aos sindicatos (proibidos aos militares). O novo departamento tem a fungdo de
institucionalizar a pauta “mulheres” na luta de classe. Marco a categoria mulheres em
detrimento da categoria género, em funcdo das formas de compreensao inicial de suas pautas
no momento da criagdo (maternidade, filhos, casamento). Também utilizaram o 08 de margo,

nos Ultimos 2 anos, para promover seminarios com pautas interessantes como linchamento
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virtual e género nas politicas publicas. Em 2016, a Associa¢do Feminina de Assisténcia Social
(AFAS™) uma entidade de politicas sociais para o publico interno (PM e BM), na ocasi&o do
8 de Marco, promoveu um evento no qual o Chefe do Estado Maior da PM inicia sua palestra
com uma piada machista (algo como: “quem bateu o carro pra chegar no evento?”), seguida
da apresentacdo de uma encenacdo considerada também machista pelas presentes. As
atividades geraram um grande burburinho na tropa, que passa a ndo mais aceitar
silenciosamente alegorias do cotidiano (machista) que ja vivenciam, fantasiadas de
homenagem. Nos 2 anos seguintes, a Associagdo promoveu uma corrida em comemoracao a
data.

S&o nas dinamicas do cotidiano que alguns efeitos sdo percebidos e efetivados. No
auge das perseguicdes abusivas a uma Oficial BM (conforme visto em outro capitulo),
algumas militares (pracas) se reuniram para pensar formas de resisténcia aos discursos
machistas e equivocados que sustentavam o caso, no entanto, nenhuma oficial se juntou ao
grupo ou publicizou formas de apoio institucional a colega. Outras militares tém feito do
cotidiano um campo de resisténcia como: se apresentar com desleixo na aparéncia para nao
ser escalada como bandejinha'®?; fingir que ndo tomam ou n&o sabem fazer café para ndo ter
que fazé-lo para toda a secdo; se candidatar a varios cursos de formacdo na tentativa de
resistir ao trabalho continuado no setor administrativo. Os alojamentos aparecem na fala das
entrevistadas ndo somente como um espacgo que geograficamente separa 0s géneros e postos,
mas também onde vao “sacando juntas” as violéncias de género, construindo conjuntamente
no cotidiano formas de resistir e se apoiar.

O uso do termo FEM nesta escrita, por exemplo, é uma forma de apoio a
ressignificacdo que muitas militares tém feito ao carater pejorativo que ele evoca
internamente. Tomando para si, elas almejam associar outros significados a ele. A expressao
comum que justifica a excluséo ou preterimento do efetivo feminino de alguns espagos, como
o “ndo gosta de FEM”, vem cada vez mais sendo interpelada, muitas vezes pelos mesmos
mecanismos institucionais de regulagdo, como a comunicagdo por escrito. Processo
semelhante ao uso do termo ‘““queer” por sujeitos e teorias. A expressdo pejorativa que era
utilizada como um insulto na designacgéo de pessoas estranhas, inconformes, dissidentes passa
a ser reapropriada para nomear algo da trajetdria incapturavel ou imprevisivel de uma vida
sexual, que muitas vezes ndo cabe nem nas categorias identitarias no normativas. E uma

ocupacdo, um grito de visibilidade e reconhecimento além da previséo.

101 Frequentemente presidida pela esposa do Comandante Geral PM.
102 Fungdo afeta ao cerimonial militar: quem carrega a bandeja contendo a premiag¢do ou homenagem.
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Ciente das dificuldades e implicagdes pessoais que a elaboragdo de eventos de
qualquer dimensdo com essa tematica (mulheres), em um ambiente militar, pode causar,
pode-se considerar o panorama acima um avanc¢o significativo no estimulo ao debate de
género nos Corpos de Bombeiro Militar. Por sua recente e heterogénea dependéncia das
Policias Militares, os CBM ainda organizam estruturas e identidades profissionais proprias, e
as mulheres sdo parte importante dessa historia.

Nesses espacos, 0 debate sobre género, ou a condicdo de mulheres como elas
nomeiam (e entendem), ainda estd muito vinculado a aspectos estruturais (fardamentos
adequados, alojamentos) que, h& quase 30 anos (s6 em MG), ainda ndo foram regulamentados
e sdo fundamentais para a criacdo de condicGes equivalentes de trabalho. No entanto, se €
possivel hoje discutir a criacdo de novos alojamentos, ndo se questiona ainda a sua divisédo por

sexo/género (como os alojamentos mistos do SAMU®

, por exemplo). De nada adianta
discutir sobre o papel da mulher, mas ndo estender o debate para um conceito mais ampliado
de género, que colocaria em pauta temas como violéncia de género (muito comum entre
militares), masculinidades, desigualdades de acesso a formacdo continuada, e demais
problemas mencionados anteriormente.

Muitas pautas s6 ganham consisténcia se articuladas ainda em conjunto com a PM no
estado, em funcdo de seu poderio politico na gestdo estadual. O debate sobre o aumento do
efetivo feminino (entre 5% e 10% ao longo do pais), por exemplo, ainda ndo é uma realidade
concreta nos estados, nem enquanto ponto de consenso entre mulheres, apesar de varias
iniciativas isoladas aparecerem e morrerem. Supostas limitacbes de base bioldgica sdo o
principal argumento entre tropa e gestdo, a despeito dos rendimentos de diversas combatentes,
construidas como exce¢do a uma regra normativa sobre o género.

As questbes de assédio e os impedimentos e negligéncias institucionais para dendncia
e punicdo foram alarmantes, mas ndo passaram dos relatos, ou seja, ainda ndo se vislumbra
nenhuma medida coletiva e institucional para lidar com o assédio como um problema
estrutural e ndo pessoal e que reconheca a insuficiéncia dos caminhos ja existentes.

O debate sobre as vivéncias sexuais ndo heteronormativas, as lesbianidades em
especial, apesar de visivelmente presente no cotidiano institucional e nos eventos “de
mulheres”, ndo faz parte dos topicos de discuss@o, nem dos espacos de fala. Ainda que seu
exercicio seja latente e reconhecido nas brechas normativas como nos casamentos (licengas) e

na inclusdo em planos de saude. As homossexualidades sdo concebidas de formas pejorativas

103 Alguns quartéis do CBM em Minas Gerais contam com dependéncias para uso exclusivo de equipes do SAMU que
possuem suas ambuladncias baseadas nessas unidades. Seus alojamentos, todavia, sdo Uinicos para homens e mulheres.
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e estereotipadas, porém o prestigio institucional de algumas experiéncias promove revisées
nesses conceitos, flexibilizando convivéncias.

No estado, em 2016, o tema da transexualidade foi pauta oficial em uma Reunido do
Alto Comando, conforme sera visto de forma mais detalhada no préximo capitulo. Ainda que
essa elei¢do temaética ndo tenha gerado nenhuma mudanca efetiva nas politicas institucionais
naquele momento, foi tomada como interesse daqueles que definem as diretrizes da
corporagdo. Pensando em hipdteses para tal, imagino que a visibilidade de Jodo e suas
demandas na corporacdo chamaram atencdo tambeém para candidatos transexuais nos
concursos BM e a publicidade dos processos judiciais de combatentes transexuais contra as
Forcas Armadas. Dessa forma, a necessidade de se preparar para alguma mudanca estaria
latente.

Nesses termos, Jodo muitas vezes me convidou para conversar sobre o correto
preenchimento dos novos campos dos REDs (nome social, identidade de género e orientacéo
sexual) ou mesmo o atendimento a populacdo LGBTQIA+ no quartel. O convite que se
originou no periodo em que atuava na ala operacional acabou acontecendo quando estava no
setor administrativo. Na manha combinada eu o aguardava na entrada do Batalhdo quando,
muito nervoso, ele chega atrasado, dizendo que talvez a atividade ndo ocorra. Um Major BM
havia o interpelado dizendo que ele “ndo promoveria palestras para defender sua condicao
ali dentro”. Tentamos pensar uma estratégia para contornarmos a situa¢do, uma vez que o
“assunto” ndo era esse, € mesmo se fosse, ndo havia nada de errado. Usamos a hierarquia a
nosso favor ao acionarmos a Oficial BM Psicéloga (de patente superior ao Major em questao,
que trabalhava no mesmo Complexo de Unidades), para nos ajudar na negocia¢do. Muito
solicita, além de fazer uma extensa apresentacdo legitimando o tema e a palestrante, essa
psicologa ficou presente durante toda a atividade e almogou conosco depois. O argumento da
“causa propria”, “militancia”, “radicalidade” ou mesmo “feminismo” foram constantemente
usados como empecilhos para promover o debate interno desse tema, conforme visto no
capitulo anterior.

As dindmicas que envolvem o trabalho nos quartéis da Capital e no interior também
devem ser levadas em conta, uma vez que as possibilidades de ingeréncias do exercicio de
praticas machistas, homofobicas e transfobicas podem ser intensificadas. Os espacos tanto de
reflexdo como de denuncias podem estar menos acessiveis, uma vez que o0s circulos de
sociabilidade ficam mais proximos e restritos no interior do estado. Ao mesmo tempo,

mulheres tém assumido postos de comando fora da Sede, com possibilidades de gestdo e
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criacdo mais distantes dos 6rgaos de regulacdo central. Essas relagdes merecem ser melhor
investigadas.

A presenca de mulheres em altos postos de comando é uma previsao, uma aposta de
que as relacGes de poder sejam tensionadas e algumas pautas sejam abordadas, mas ndo € uma
garantia de melhoria. As posi¢Ges mais altas da hierarquia sdo lugares de fala e possibilidade
de acdo. Porém também sdo altamente reguladas. “Fazer politica”, ou melhor, politizar
relacBes € se sujar, colocar em evidéncia um posicionamento que pode prejudicar sua carreira
e/ou seu cotidiano, por ir em desacordo com praticas institucionais e sociais executadas por
aqueles que definem os rumos da sua carreira e as dinamicas do cotidiano de trabalho. O
contexto institucional tende a valorizar trajetorias individuais, apagando a influéncia de
marcadores sociais nessas trajetorias e desmobilizando a criacdo de pautas coletivas.
Ingeréncias resultantes da hierarquia, abuso de poder e assedio moral sdo fatores de forte
desmotivacdo daquelas que tentam implementar mudancas e projetos.

“Ser praga” muitas vezes pode excluir dos espagos formais de proposi¢ao e debate,
porém tem menor regulacdo direta dos Comandos.

As formas de mobilizacdo também sdo um ponto de inflexdo. Se as formas de
conceber as pautas de género estdo em disputa, as possibilidades e motivacdes para participar
desses espacos também sdo diversas. As participacdes nos eventos quando institucionalizados
(por ordens de servico) sdo recebidos por muitas pessoas como mais um encargo institucional.
Nas ocasides de participacdo voluntaria, muitas combatentes tém encontrado resisténcias e
boicotes das chefias locais para impedir a liberacdo. O fato de o publico-alvo ser misto ou
exclusivo para mulheres também esta em negociacao. Jodo, por exemplo, ndo participou de
nenhum dos eventos supracitados, nem daqueles acontecidos antes da transicéo.

As discussdes de género ndo estdo no conteido programatico das formacoes regulares,
porém alguns instrutores tém pontualmente incluido essa abordagem dentro das disciplinas.
As novas geracdes, embebidas pela popularizagdo do feminismo no mundo civil, se ainda nao
tém atuado de forma expressiva na conducao desses debates, tém, por outro lado, tensionado
expressdes cotidianas nos quartéis, insistindo em ocupar lugares onde sdo preteridas, ou
mesmo em tornar visivel um trabalho que fazem com orgulho e competéncia.

O olhar para as tentativas de debate acerca das questdes de género nos CBM da pistas
de uma metéafora do contexto militar, desenha esbogos do substrato onde se vé emergir
publicamente as vivéncias trans. A disputa de formatos, temas, abordagens, quem ocupara
lugar de fala, o que serd silenciado, quem sera silenciado, quais repertorios de acdo serao

selecionados, quando tais debates serdo possiveis no calendario institucional, quem ira aderir,
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se a adesdo é voluntaria ou forgada... todas essas questbes sdao curvas, fronteiras, formas do
palco em que as transexualidades tentam existir. A inexisténcia de grandes marcos de
conquista nas mobilizacdes pontuais ou cotidianas até aqui ndo devem ser confundidas com
aguas calmas. Os “microatos” a que se refere Preciado na epigrafe do capitulo tentam
produzir no ambiente cultural e organizacional do CBM as mesmas agitacfes que o
helicoptero produziu na piscina do quartel de acordo com o relato dos primeiros dias de Jodo
na caserna. Muito ainda se encontra em disputa, e 0s riscos sdo latentes. Quanto essas
mobilizacGes de mulheres “querem” discutir sobre género? Quanto coube até aqui da reflexao
sobre as masculinidades e sobre as relacbes de género nos tensionamentos atuais. Se as
homossexualidades ainda ocupam o lugar do que deve ser mantido abaixo do limiar dos
sentidos, havera espago para (des)construgdes, estiramentos, acerca de um “militar padrdo”

que faca caber as transexualidades militares?

6.2. O “rebento™™” da gestao do transito

A minha vida se confunde com a minha vida no bombeiro.
(Jodo)

Un movimiento tal conlleva un desplazamiento y un autodesplazamiento: dejar o
abandonar un lugar que es conocido, que es un “hogar”- fisicamente,
emocionalmente, lingiiisticamente, epistemologicamente - y cambiarlo por otro que
es desconocido, que no es familiar ni emocionalmente, ni conceptualmente; un lugar
desde donde hablar y pensar son, en el mejor de los casos, tentativos, inciertos, no-
autorizados. Pero la partida no es una eleccidn, ya que en primer lugar, no es posible
vivir alli. Por lo tanto todos los aspectos del desplazamiento, desde lo geopolitico a
lo epistemoldgico, a lo afectivo, son dolorosos y arriesgados, ya que conllevan un
constante ir y venir, una redefinicion de las fronteras entre cuerpos y discursos,
identidades y comunidades.

(DE LAURETES, 2001, p.7)

De Lauretes faz referéncia, no trecho acima, aos processos resultantes do afastamento
do eixo heteronormativo (para as lesbianidades), sendo que esse rearranjo que ela anuncia
tambem atua de forma similar nos transitos de sexo/género. Esse outro lugar, em que homens
e mulheres (transexuais) buscam ser reconhecidos, esta previamente ndo autorizado para seus

corpos, o caminho até la pode ser silenciador e exigir uma reconceituacdo do sujeito, das

104 Em contextos militares, frequentemente se usa a expressdo “rebento” para se referir a tarefas, pessoas ou
atividades indesejadas, trabalhosas, dificeis.
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relages de subjetividade com a realidade social e em uma posigdo de resisténcia e agéncia
que é particular, em relacdo ao aparelho sociocultural da instituicdo heterossexual, como
afirma a pesquisadora.

Para Barboza (2012), a transexualidade “pode ser compreendida como uma forma de
expressdo da identidade pessoal, multifacetada e dindmica, na medida em que pode ser
alterada ao longo da vida, em fun¢do das vivéncias individuais”. Assim, transexual ¢ o
individuo que, “de modo continuo, sente ¢ afirma ser do sexo contrario ao que lhe foli
atribuido ao nascer, vive o género correspondente a esse sexo e deseja obter o reconhecimento
dessa identidade, independentemente de modificacdes de sua genitalia e de sua orientagdo
sexual (p.6). Lembrando que esse “continuo” ndo ¢ sinénimo de eterno ou definitivo em
nenhuma experiéncia, cis ou trans. Comumente pessoas trans entendem que a ndo
correspondéncia entre sexo/género atribuido e o autoafirmado requer a modificacdo de seu
corpo mediante hormonizacéo e cirurgias (COLL-PLANAS, 2010), ainda que cada vez mais
venham construindo vivéncias da feminilidade, masculinidade e outras possibilidades entre
elas ou com ambas, a partir de materialidades corporais diversas.

Parte-se do pressuposto de que as transexualidades nao sdo processos homogéneos que
possuem um ponto de partida e outro de chegada, capazes de serem previstos em
diagnosticos. Representam possibilidades de materializagdo das masculinidades e
feminilidades diversas, convergentes com o0s contextos socio-histérico e biopolitico em que
estdo inseridas. Interseccionais, sdo mescladas a outros marcadores sociais como raca, idade,
localizacdo geografica, classe social e também podem ser significadas e ressignificar os
espacos a qual pertencem e produzem, como as inser¢des profissionais.

O recorte que caracteriza esta pesquisa atrela vidas trans a uma inscri¢do institucional,
a um fazer profissional que articula contornos identitarios totalizantes (CASTRO, 2009), se
quisermos utilizar um termo recorrente na literatura do tema. Tanto a identidade militar como
os regimes (hierarquicos, disciplinares e sexuais) que criam e exercem o0s seus delineamentos
no cotidiano das instituicGes serdo os interlocutores dessas trajetorias. Esse recorte também é
evidente para Jodo e Francisco. Quando questionados sobre o que os diferenciava de outros
‘meninos’ (trans), ambos referenciaram o fato de “serem bem-sucedidos”, ou seja, ter
insercdo profissional, estabilidade financeira e “um fator a mais de cuidado” por serem
militares. Com Butler (2006), fomos provocadas a perceber o duplo aspecto da norma, a
entendé-la como aquilo que nos ata, que nos conecta com o comum estabelecido. Mas
também a entender que o que cria a unidade produz exclusdo. Esses dois aspectos serdo

importantes para pensar as relagdes investigadas nesta pesquisa.
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A trajetoria de Jodo assim como a de Francisco estdo em andamento. De forma mais
extensa com Jodo, oficial BM, acompanhamos a sua identificacdo com as
transmasculinidades, a afirmacdo publica de sua masculinidade no quartel em busca de uma
nova inscricdo de género naquele espaco, até a conquista do reconhecimento juridico dessa
demanda que viabilizaria oficialmente esse registro. Com Francisco, Cb PM, de forma mais
pontual, buscamos compreender as negociagdes para a vivéncia da masculinidade, ainda néo
reconhecida institucionalmente. O emprego no servidorismo publico militar estadual confere
a eles, ao mesmo tempo, campos de possibilidade e impedimentos.

Com certa estabilidade financeira, ao contrario da condigdo de muitos transexuais no
pais, um rearranjo em suas prioridades permitiram a Jodo ter acesso a equipes
multidisciplinares em salde na rede privada (psicologa, psiquiatra, nutréloga,
endocrinologista) e seus respectivos laudos, assisténcia juridica particular, viagens e cirurgia.
Francisco, inscrito no circulo de menor remuneracdo no sistema militar estadual (pracas),
assim como muitos outros transexuais no pais, aguarda a possibilidade de cirurgia
(mastectomia masculinizadora) em um dos Programas do Processo Transexualizador (SUS),
porém tem uma rede de assisténcia a satde (militar) para realizar exames e acompanhamentos
médicos rotineiros.

A questdo da moradia também ndo é um problema para nossos interlocutores. Ambos
conseguem custear uma moradia individual, fora do &mbito familiar, com o salario que
recebem.

No Brasil, essa diferenca € bastante significativa. As vidas trans sdo marcadas por
precariedades resultantes da excluséo familiar, baixa escolaridade e alto grau de violéncia
social (ALMEIDA, 2013; ALMEIDA E MURTA, 2013; VASCONCELOS, 2014; AVILA,
2014; BRAZ, 2017;).

Ademais, hd uma relacdo de espera (BRAZ, 2017), onde o tempo € desejo mas
principalmente negocia¢do. Ndo ¢ somente “o tempo que passa em reldogio, mas é contado
com o corpo em vida” (PRADO, 2018, p.47). Essa espera revela a estreita relacdo com o
campo da saude, que ao mesmo tempo em que proporciona ferramentas para construir corpos
e reconhecimento, pode solapar subjetividades ao tentar produzir sua formatagdo diagndstica.

A condicdo militar permite a nossos interlocutores um lastro social, condi¢des de
legitimidade para a (re)insercéo publica, seja provendo-os financeiramente, seja construindo
um corpo palpavel ao portar aos simbolos institucionais. Suas fardas remetem minimamente a
uma trajetoria (formacéo escolar, concurso, cursos militares) que atestou certos parametros de

capacidade/estabilidade aquele corpo/sujeito. Assim, se por um lado atravessam as
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possibilidades de reconhecimento social, também foram centrais na negociacdo das (novas)
posi¢des com as familias.

Nesses termos, as familias representam ndo somente possibilidades de afeto, mas
uma rede de apoio fundamental para esse processo, ainda que ndo participem ativamente do

mesmo. Almeida e Murta (2013) indicam como, para muitos transexuais

as familias frequentemente representam ndo apenas um espaco de trocas emocionais,
mas um espaco de cuidados reciprocos e de auxilio mituo também do ponto de vista
econdmico. Ser privada/o do convivio familiar é para alguns perder tudo isto, para
outros, € sO a reiteracdo do abandono experimentado desde a infancia e, para outros
ainda, & uma possibilidade de reinvencgdo da relagdo com os familiares e amigos (p.
394).

Tanto Jodo como Francisco tém experimentado essa possibilidade de reinvencdo da
relacdo com os familiares. Os conflitos restantes de uma identificacdo (auto ou hetero
designada) anterior com a leshianidade d&o lugar aos desafios de entender a afirmagédo das
transmasculinidades. As novelas, os filmes e a midia vdo ajudar a ambientar aquilo que
também se transforma entre eles. Nas narrativas de ambos, uma das preocupacdes centrais dos
familiares quando cientes da identidade trans foi o receio quanto a perda do emprego. As
preocupacGes com as possiveis perdas materiais ou com a exposicdo familiar perante o
escrutinio publico em detrimento de uma preocupacdo com o bem-estar (psicolégico) dos
filhos serd& motivo de conflitos, porém sdo entendidos como parte de um processo de
reconstrucdo lenta de lagos. O novo nome e o tratamento no artigo correto também fazem
parte de um processo lento, que muitas vezes ndo acompanham a velocidade das mudancas
fisicas.

As negociacdes no ambiente de trabalho visibilizam algumas nuances das diferencas
entre as condicBes de Praca e Oficiais. Para Francisco, a reivindicacdo de reconhecimento se

atrela ao tempo de transformacéo do corpo.

Sabem que tem alguma coisa diferente, mas eles ndo sabem o que é. ‘Que vocé estd
tomando? Tem alguma coisa estranha ai’. Estou condicionando tudo a minha
cirurgia. Porque ai depois que eu estiver livre, eu estarei relativamente mais
confiante e porque eu acho que vai ser mais facil para as pessoas entenderem.
(Francisco)

Ah porque eu sou homem trans, preciso ser tratado no masculino e a pessoa olha
pra mim e tipo, ‘cara, eu tenho peito’. Como homem tem peito? E uma questao pra
eles, talvez uma falta de compreensao, eu acho que fica mais facil de compreender.
Estou com uma expectativa boa. (Francisco)
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Para Jodo, o0 espaco-tempo entre a identificacdo como homem e a afirmacdo publica
dessa identidade no quartel foi relativamente reduzido em funcdo de uma combinacdo de
fatores. Os laudos psiquiatricos descrevem o sujeito tipico previsto no diagndstico de
Transexualismo CID.10 F64.0

Apresenta, desde crianca, identificacdo sexual do género masculino. Teve e tem
orientacdo sexual bem definida, escolha objetal por mulheres. Seu corpo feminino
(agora tem isto bem claro) ndo esta em sintonia com sua identidade masculina. Nao
ha nenhum indicio de doenga mental presente que comprometa sua capacidade de
julgar e decidir. [...] e ha plenas recomendacdes para que mude seu corpo, seu home
e sua posicao frente a sociedade como um homem, como ja o0 é psiquicamente.
(BRASIL, 2016)

O documento aciona o dispositivo da transi¢do: o inicio do tratamento hormonal, as
tecnologias de masculinizagdo do corpo pela alimentagdo e musculagdo, assim como a
cirurgia de mastectomia masculinizadora que moldaram seus contornos. O novo formato
constrdi terreno para se sentir seguro com o proprio género e comecar a demandar rearranjos
ao seu redor para caber em seu ambiente de trabalho, que toma boa parte de sua rotina e
sociabilidade. Jodo ndo cabe mais entre as ‘FEM’, ainda que nunca tenha se entendido como
uma. Se o acesso privado aos recursos em satde ndo impos a ele “o tempo de espera” comum
a tantos transexuais e o sistema publico de salde no pais, serd 0 CBM quem vai Ihe impor
esse pedagio.

A afirmacdo de si como homem se da para Jodo no ultimo ano do CFO, sua segunda
entrada no CBM, agora no corpo de oficiais. Segundo ele, depois de um periodo de inércia em
que digeria a constatacdo (e pesquisava autonomamente sobre o assunto). Seguindo um
percurso padrdo entre psicologia, psiquiatria e enfim endocrinologia da inicio a
hormonizacdo. Sua trajetoria institucional anterior o informa sobre a vulnerabilidade e
precariedade de sua condicdo de ‘aluno militar’, o que faz com que esse seja um periodo de
sigilo absoluto e de contencdo dos efeitos da masculinizagdo. A preocupacgdo ndo era com
uma possivel exclusao, ele mesmo chegou a pensar em sair, fugir daquele ambiente mas optou
por enfrentar. Jodo, como Francisco no trecho acima “queria tomar um pouco de corpo [...J
queria que fosse uma coisa legitima” e decide “segurar até hora que ndo der mais para
segurar”.

A expressdao “tomar corpo” € interessante nesse contexto. Tanto Jodo quanto
Francisco tinham corpos funcionais para o trabalho, o que lhes faltava? Como efeito da

patologizacdo das transidentidades, o corpo é construido no paradigma do erro. Nesse
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formato, ele ndo legitima o entendimento de si, contradiz a demanda de reconhecimento,
desempodera, impde um ordenamento do tempo e da vida.

Para a cirurgia, Jodo se informa sobre o melhor profissional entre outros
transmasculinos na internet. Observa fotos com resultados de suas intervengdes e, mesmo
assim, vai até outra capital para realizar uma consulta preliminar. “Fiz uma consulta antes,
queria saber quem e como era, ter certeza do que eu estava fazendo”. O procedimento é

pago por ele, e 0s exames pre-cirurgicos sao realizados via plano de saude militar.

Foi 0 preco que eu paguei para uma coisa que eu queria muito. Era um desejo téo
grande meu, que eu pensei, era agora ou nunca, nem a grana eu ndo tinha, juntei
dinheiro, peguei empréstimo, to pagando por muitos anos uma liberdade que néo
tem preco. (Jodo)

Sua condicdo de aluno, ainda no Aspirantado’®®

, Nd0 permite que a negociacdo de
folgas seja uma possibilidade. Falar da cirurgia para uma instituicdo que desconhece todo o
processo nao era uma via possivel. Assim, aproveita o tempo de recesso apds o plantdo e
consegue mais dois dias de afastamento com a justificativa de uma pequena cirurgia, pela
qual ndo precisaria angariar grandes comprovacoes. No dia da cirurgia, esteve acompanhado
da namorada, e nos outros dois seguintes, recuperou-se sozinho na casa de um familiar. De
volta ao trabalho “fodo costurado, com colete, nao podia levantar nem o brago, fazendo
aquela continéncia mais cachorrenta”, Jodo esta feliz.

Algumas nuances de seu pertencimento institucional auxiliaram nessa
possibilidade. Por exemplo, o fato de o oficialato ndo executar muitas atividades bracais (por
estarem em posicdo de comando) permite com gue possa assumir uma postura mais contida
durante os turnos de trabalho, nos dias de recuperacdo. De todo modo, ndo anulam a
precariedade da situacdo que o sigilo sobre a propria condicdo imp&e. Em outro ambito
radicalmente oposto, recordo-me das travestis em prostituicdo que voltavam as pistas um ou
dois dias ap6s o implante de silicone, ainda com pontos, pois precisavam trabalhar para
custear a intervengdo. Tanto a ilegitimidade da demanda que produz um silenciamento em
regimes de trabalho formais (como o servi¢co publico militar) quanto a precariedade de
direitos trabalhistas sobre os trabalhos informais (como a prostitui¢cdo) cobram mais do corpo
de sujeitos transexuais.

Apesar de localizar na incompletude (ou no excesso) do corpo a justificativa para ndo

interpelar a PM sobre a mudanca de registro para a masculinidade, é por meio da saude que

195 Condicdo de transicdo, como um estdgio geral nas atividades do CBM entre a condicdo de aluno e a
promocao a Tenente, apds o Curso de Formagao de Oficiais — CFO.
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Francisco registra a sua transicdo. Nos exames regulares, informa o uso de hormonios
masculino, explica a sua vinculacdo a transicdo de género quando é demandando. N&o sofreu
constrangimentos nem consequéncias posteriores a esses anuncios. Da mesma forma, o0s
laudos produzidos pelo setor de psicologia e que ficam disponiveis no sistema também fazem
referéncia a identidade masculina, costurando internamente registros sobre esse processo.

Em sequéncia, ja na funcdo de CBU'®, Jodo trabalhava em uma escala de 24/72, ou
seja, durante 24 horas ficava a disposicdo do servico no interior do quartel. Os novos pelos
que comecam a contornar seu corpo e face tém de ser administrados no final dessa rotina,
independentemente do género em que fosse identificado, haveria previsdo para o seu controle.
No RUICBM (resolugdo interna), masculinos fardados devem estar barbeados, pois nas
normas de género, mulheres ndo tém barba. O fardamento operacional (4°A), sem marcacgdes
precisas de género, continuava com as estilizagfes anteriores (sem 0s ajustes na cintura e
pernas, comuns entre FEM), coerentes com a performatividade masculina preexistente.

No entanto, outras divisfes binarias da estrutura organizacional se tornam limitadoras.
O (novo) térax masculino ndo cabe no leotardo das atividades aquéticas, nem nos fardamentos
de gala que preveem saias e abotoamentos especificos para mulheres. As feicbes e a
consciéncia de si ndo sdo as mesmas, assim o alojamento feminino deixa de ser uma
possibilidade, enquanto o masculino tem proibicgdes legais para sua entrada. O nome de guerra
escolhido para a tarjeta desde o ingresso no oficialato era somente o sobrenome, no entanto as
previsdes de deferéncias hierarquicas exigem o pronome generificado - senhor/senhora.

Tal funcdo dava a Jodo bastante visibilidade, tanto interna quanto externamente ao
CBM, uma vez que, durante seus plantdes, ocupava o lugar de referéncia institucional nas
atuacOes de resgate e salvamento de sua unidade. Dessa forma, coordenava equipes de até 40
pessoas, tanto presencialmente em seu batalhdo como em postos destacados, via rede de radio.

Nas entrevistas, apareceram relatos de como outros colegas, e ao se darem conta de
que Jodo falava na rede de radio, faziam questdo de trata-lo no feminino “Sim, SENHORA”,
mesmo diante de tom de voz modelado pelo horménio. Na rede, usualmente, os militares se

apresentam por um codigo especifico (Alfa, Bravo) dispensando-se os tratamentos de senhor

106 O atendimento a ocorréncias no CBM é majoritariamente feito por pracas da instituicio. As viaturas sio
tripuladas por guarni¢cGes compostas por sargentos (comandantes de guarnicdo), cabos e soldados. Cada Batalhdo
é responsavel por proteger uma area especifica no estado, possuindo, portanto, inimeras viaturas e guarnigdes no
atendimento a ocorréncias. Para organizar, coordenar e supervisionar o atendimento a ocorréncias durante o
plantdo de 24h, tem-se a figura do CBU, que é o Unico oficial (tenente) de plantdo na equipe de cada Batalhéo.
Além da gestdo do pessoal de servico no dia, ao CBU ¢é obrigatéria a presenca em ocorréncias ditas de maior
complexidade. Na ocasido do campo dessa pesquisa, havia quatro oficiais Comandantes Bombeiros da Unidade
por dia na RMBH.
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e senhora como sinais de respeito. Muitos deles ndo viam Jodo h& algum tempo, porém
informados pelas historias que circulavam, tratavam de demarcar o seu ndo reconhecimento
da masculinidade, ao usarem os vocativos femininos como forma manifesta de discriminacéo

e tentativa de constrangimento.

O exercicio da funcdo de CBU colocou Jodo em um paralelo de visibilidade e
invisibilidade. Nas diversas entrevistas que concedeu para imprensa, informava somente o
sobrenome e, orientados pela aparéncia masculina, jornalistas se referenciavam a ele como Sr.
Tenente W. “Um tenente do corpo de bombeiros dormindo no chdo, sem poder tomar banho,

’

falta dignidade, falta empatia”. Integrante do corpo de oficiais, denunciava constantemente
em sua fala a perda de reconhecimento institucional de seu lugar. “Eu ja t6 adaptado. Tenho
respeito do pelotdo. Trabalho bem. Dou resultados. Inclusive tenho sido a cara do CBM no
momento. A propria midia me legitima”, no entanto, “Eles (superiores hierarquicos) ndo me

reconhecem”. “Eles fingem que ndo veem. Deve ser porque um (homem) trans ja chegou

longe demais”. Nesse periodo, “a guerra fria” com a instituigdo conduzia sua transigao.

A atuacdo do campo da saude, em especial a psicologia, dara inicio ao seu
protagonismo nessa histéria, nesse contexto. Jodo, desde o tempo em que era soldado, fez
acompanhamentos esporadicos'®’ com uma psicéloga Oficial BM do Quadro de Saude da
unidade. “Me acompanha desde soldado, quando eu era uma pessoa infeliz que ia la xingar

2

todo mundo”. Essa mesma oficial BM, mais uma vez acionada, tem um acolhimento
cuidadoso de sua situacdo e, para garantir sua integridade fisica e psicolégica em meio ao
vazio normativo da nova situacdo, concede a ele uma liberacdo das atividades fisicas por

motivo de salde.

Nesse momento, € necessario retomar que as dinamicas militares se pautam pela
maxima da prescricdo. As decisfes sdo tomadas fundamentadas em previsdes normativas, 0
seu vazio € justificativa para evasivas e proibi¢des. A psicéloga, ciente da imprevisibilidade
da situacdo, mesmo assim se posiciona e toma uma medida que busca resguardar a
integridade do sujeito. Também é ela quem, silenciosamente, vai buscar solugdes alternativas
para uma acomodagdo minimamente satisfatoria de Jodo nas madrugadas de servi¢co. Nao é de
sua esfera de competéncia autorizar o uso dos alojamentos masculinos, mas sera alguém que

ajuda a buscar solucdes ainda que precarias (colchonetes, sofas) para um Tenente que passa

197 A busca de atendimento psicolégico entre militares é frequente, e as unidades oferecem esse servico tanto
internamente, com psicologos militares quanto em uma rede conveniada com civis.
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24 horas de trabalho sem direito a alojamento, banheiro e dormitério. Ao contréario do
posicionamento de muitos profissionais no pais, a Oficial BM ndo usa os discursos
psicodiagndsticos para enquadra-lo em uma categoria pré-concebida, um diagndstico que
poderia gerar consequéncias para o seu pertencimento institucional. Passa, ent&o, a buscar'®
informacdes sobre a melhor forma de atendimento frente & nova demanda.

Francisco também ¢ atendido durante um tempo por essa mesma psicologa (a partir da
rede militar de salde). Ambos se sentem confortaveis por ela compreender as dinamicas
militares e confiam em sua atuacéo profissional, diferentemente de outros profissionais que,
na narrativa de Francisco, “ja teve situacdes do PM conversar com o psicologo e ele ligar
direto pro comandante do cara’.

Nos anos que antecederam a identificacdo de Jodo como homem, o quartel foi o lugar
das divises claras entre alunos e combatentes, homens e mulheres, pracas e oficiais, ele havia
passado por todos eles. Em um espaco onde tudo tem seu devido lugar, é metaférico a sua
condi¢do de “lugar nenhum”. A transexualidade vai lhe ensinar sobre os vazios normativos e
a fragilidade das hierarquias militares frente as diferencas.

As precariedades impostas pela sua condicdo vdo continuar se materializando a
medida que tenta negociar sua tratativa no masculino. O primeiro processo judicial impetrado
por Jodo o caracterizava como militar e descrevia a situacdo a que estava submetido em
funcdo da incongruéncia entre identidade e registro institucional. Solicitava ndo s6 a
retificacdo de nome e género, como o direito ao uso de pronomes, fardamento e alojamento
masculinos, assim como garantia de manutencdo do posto de CBU no CBM.

Ao longo dos anos em campo, trés'%®

normativas foram publicadas para regulamentar
0 uso do nome social por servidores publicos. No periodo em questdo, duas estavam vigentes,
a Resolucdo Conjunta SEPLAG/SEDESE n° 8.496/2011, e 0 DECRETO N° 8.727, DE 28 DE

ABRIL DE 2016, somente a Ultima menciona explicitamente os servidores militares como

parte do publico atendido e é também aquela de maior densidade juridica. Nesse contexto,
isso é importante, pois quaisquer brechas serdo interpretadas pela instituicdo como algo que

os diferencia dos servidores civis: ‘se ndo nos evoca explicitamente, ndo sdo para nos’, como

1% Depois de algum tempo em campo, descobrimos juntas que o pedido de uma conhecida em comum, por
minha dissertacdo de mestrado (sobre transmasculinidades) era para auxilid-la na compreensdo das novas
demandas que chegavam ao consultorio.

109 Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEDESE n° 8.496/2011: assegura as pessoas transexuais e travestis a
identificacdo pelo nome social no &mbito da Administracdo Publica do Poder Executivo; Decreto Presidencial n°
8727, de 28 de Abril de 2016: dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis ou transexuais no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
Decreto n° 47.148, de 27 de janeiro de 2017: dispGe sobre a adocdo e utilizacdo do nome social por parte de
pessoas travestis e transexuais no ambito da administragdo publica estadual,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument

176

relatam os entrevistados.

Apesar de ter ciéncia''® desses documentos, Jodo opta por ndo fazer nenhum
requerimento formal ao Comando, antes de um posicionamento definitivo da justica quanto as
suas demandas de retificacdo e protecdo. Em seu entendimento, tensionar a instituicdo para
que decida sobre o exercicio desse direito levantaria questionamentos sobre a legitimidade da
demanda em funcéo da auséncia de prescricdo interna, o que poderia ser considerado uma
“afronta” (o que o classificaria desde ja& como um ‘traidor’ do ‘nds’), ou ainda o colocaria
como alvo de possiveis perseguicdes. A decisdo € por acionar uma gramatica inteligivel ao
militarismo, a decisdo judicial, sem se colocar em litigio ou em evidéncia para 0 Comando
antes disso.

O posicionamento é 0 mesmo inclusive quando acessa o Hospital Militar (HPM).
Apesar de realizar os acompanhamentos de sua transi¢do na rede conveniada ou com médicos
particulares *** | quando aciona o hospital por motivos diversos prefere explicar
individualmente a situacdo ao médico (militar) que o recebe com surpresa frente a incoeréncia
do nome e da imagem e ndo negociar o uso do nome social na recepcdo. No entanto, na rede
conveniada e privada de saude, onde as equipes sdo civis, Jodo ndo deixa de solicitar o uso de
nome e tratamento coerentes.

H& uma desconfianga na gestdo dessa demanda por outros militares, sua postura
parece indicar que ndo se pode deixar espaco para a ddvida, pois a linguagem respeitada nesse

espaco € o “cumpra-se”. Caso contrario, como também observa Souza (2009)

Despistar, encaminhar para outra se¢cdo ou responsavel, informagdes que néo
chegam ou devem ser reescritas ou mais bem elaboradas, tudo isso s&o processos
frequentes no contato com militares e acompanham a logica do “estamos
dissuadindo” e procuram inverter a ordem da situagdo, pois nesse caso, quem
(segundo a concepcgéo nativa) questiona e busca as informagdes séo eles, (p.155)

No exercicio da funcdo de comando como CBU, e no trato com a tropa, Jodo aos

poucos comeca a solicitar outro tipo de tratamento:

Pedi para nao me chamar de “senhora”, € as pessoas achavam que era porque eu
era gente boa, brother. E ndo eh, uma coisa que eu ndo gosto. Eu sou Tenente, eu
ndo aceito isso, no fundo do meu coracdo. Exatamente por treinar uma boa
convivéncia eu falo ‘uhum pra néo render’, mas me incomoda. Eu SOu sistematico,

10 Ey mesma os enviei a ele em algumas ocasides e ofereci ajuda para contribuir na producéo do documento que
faria a solicitacdo ao comando. A oferta sempre foi gentilmente declinada.

111 jo40 era acompanhado por uma famosa endocrinologista que acompanhava transexuais na capital, e foi
operado também por um cirurgido reconhecido entre transexuais no pais. A indicacdo desses profissionais foi
obtida nas redes sociais em contato com outros transexuais, no inicio da identificacao.
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eu nunca liberaria as pessoas de me chamar de algo que eu conquistei, eu ndo achei
minha passadeira no chdo ndo, eu conquistei ela, ‘a César o que é de César’. Eu
nao conseguia me expressar direito e as pessoas tinham convivido muito pouco
comigo para conseguir montar o quebra-cabeca. Aos poucos é que foi caindo a
ficha, o povo acha que é tudo, menos trans, ninguém te ensinou...hoje em dia esta
muito mais na midia do que estava a 3 anos e meio atras. Eu sempre fui muito
cuidadoso, eu ndo queria ser constrangido, mas ndo queria invadir, me colocar de
uma forma agressiva. Eu queria ‘eu sou uma pessoa igual a vocé.., assim assado
que eu me sinto e gostaria de ser tratado’. Eu sentia que as pessoas precisavam
olhar e ver [coeréncia entre a demanda de tratamento e a imagem] e que isso ia ser
muito mais efetivo do que a imposicéo. (Jodo)

Entre seus subordinados diretos, certa parcela recebeu a mudanca aparentemente sem
problemas, principalmente entre aqueles em que Jodo era muito bem avaliado enquanto
gestor, conforme relatos do mesmo e de outros entrevistados. No entanto, as resisténcias e
deslegitimacdes vado se disseminar entre a tropa na velocidade das moléculas dos hormonios
que ingere. Nas conversas cotidianas, nas perguntas aos professores dos cursos de formagcéo,
grupos de whatsApp, tanto na capital como no interior. Querem saber como, por que, se
alguém ja viu...

E importante destacar que muitos desses combatentes foram testemunhas de sua
trajetéria no CBM, que comecou como soldado, FEM e léshica. A dindmica institucional de
grande rotatividade do efetivo entre unidades e a eficiéncia do fluxo de informacdes, que
chamamos de radio pedo, ndo deixam que esse percurso seja esquecido, mais do que isso,
constroem e divulgam versdes sobre essa historia. Esse jogo entre memdria e esquecimento
em relacdo as vidas trans tem como objetivo falsear a afirmacdo da identidade, jogar com a
ideia de uma verdade escondida no corpo, numa biologia incontestavel.

A transexualidade aparece para os militares em geral como uma perda da
particularidade e da especificidade militar. “O comandante esta deixando qualquer coisa” (...)
“Até a seguranca pblica esta autorizando isso? > Tanto na diferenciaco inscrita no corpo
guanto na moral, em um contexto socio-histérico de polarizacdes politicas no pais, as
dissidéncias sexuais serdo associadas até a um imaginario ‘equivocado’ sobre a esquerda:
“Parece que a esquerda entrou no corpo de bombeiros e agora esta podendo tudo”.

Essas narrativas constroem as intervengdes corporais como mutilagdes “O que que
essa mulher fez com o corpo dela, ela é doida, que bizarro”. O corpo (transexual), tdo caro ao
militar, vai sendo associado & monstruosidade, a anormalidade, ao adoecimento fisico e
psicologico, produzindo inteligibilidade no campo da impropriedade.

Outro ponto de preocupacao latente sdo as “possiveis vantagens” que essa condicao

proporcionaria a Jodo nas provas fisicas, em decorréncia do uso de horménios. Assim como

112 Anotagdes do caderno de campo.
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indica Pires (2016), nas grandes competicdes esportivas, atletas (em especial mulheres) com
altos desempenhos séo testadas em intervengdes antidoping

De modo que de justificativas claramente sexistas no inicio do século XX, em que
questionavam o lugar da mulher no esporte, os comités e as federacfes esportivas
passam a argumentar aos poucos a favor de uma protecdo para a categoria de
mulheres. Mas é preciso esclarecer que, ainda hoje, essa protecdo pressupde que
regulagdes e procedimentos sejam feitos para garantir a elegibilidade de atletas em
competigBes a partir de uma distincéo sexual. (p.221)

A cultura de alta competitividade militar esboga preocupagcdo com uma equidade
competitiva, enquanto estabelece também controle discursivo sobre esse corpo
incompreendido. “Teve gente que se sentiu injusticada. Ah mas nédo pode fazer nessa tabela
X.. nessa tabela XX, tem que fazer na tabela XY [risos]. Pra algumas coisas queriam me
colocar no XX, para outras queriam me colocar no XY.”

Os questionamentos sobre o uso dos alojamentos revelam também as formas de
conceituar as experiéncias dissidentes “Entdo eu posso falar que eu sou gay e posso entrar no
banheiro feminino?”. Ambas estdo relacionadas as construcdes sobre as diferencas sexuais e
de género como um perigo, possiveis violadores sexuais.

Para evitar embates e ndo gerar justificativas para esses receios, Jodo se abstém de
concorrer a qualquer selecdo interna em gue se avaliem provas fisicas. Isso significa deixar de
concorrer a vagas de cursos (de especializacdo) muito disputados, em um momento de sua
trajetoria profissional de plena capacidade fisica. Na profissdo de bombeiro militar, o
exercicio das poténcias corporais € algo muito valorizado. No cotidiano da caserna,
comparam-se rendimentos, musculos, dietas, horas dedicadas a atividade fisica. E 0s cursos
de especializacao significam reconhecimento institucional, sdo marcadores da continuidade da

exceléncia militar naqueles corpos ao longo do tempo.

Para ndo passar por esse tipo de julgamento, eu ndo fiz nada. Enquanto meus
colegas de cursos tinham um tanto de brevé, eu ndo tinha nada. O que contribuiu
muito para minha frustacdo profissional. Ninguém me proibiu, foi uma escolha
minha, porque eu ndo queria passar vergonha. Na hora de entregar os certificados,
em uma situacdo que legalmente ndo tinha nada de errado mas moralmente,
psicologicamente estava muito errado. Entdo eu comecei a fugir de tudo, de
situacBes que podiam me constranger. (Jo&o)

Nesse periodo, os testes fisicos anuais (TAF) foram feitos ainda na tabela feminina,
ndo havia um comunicado oficial sobre a “nova” condi¢do, de nenhum dos lados. Segundo
Jodo, ndo houve variacdo no percentual de rendimento dos outros anos (nota maxima).

Para alguns militares, o posicionamento frente a Jodo e sua demanda por
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I”

reconhecimento vai passar por sua “personalidade dificil”. Esse discurso acaba desviando a
atencdo da violéncia de muitos comentérios e provocacdes dirigidos a ele, para dar destaque a
forma como se reage a elas. Sua personalidade sera justificativa para o exercicio continuado
da transfobia, como se para merecer ser tratado como um igual, ou mesmo de forma
respeitosa, fosse necessario sempre demostrar humildade, gratiddo mesmo quando o

interlocutor ndo faz jus ao tratamento.

Eu levei ferro por causa disso [chamar no masculino], eu conheci como soldado,
cabelo grande, fiz estagio com ele, trabalhei...ai quando voltei esse ano fui chamar
de senhora... pq ela, ele,.. “Aqui, agora é senhor”, e me chamou atengdo na frente
de todo mundo. No telefone de novo, ferro de novo, porque eu confundi. Mas é isso
mesmo. Ele é muito estourado, devia dar tempo ao tempo. (Sgt BM)

Ele discutiu feio com esse povo mais velho, pracas, e falaram com ele, ‘vou chamar
a senhora de senhor quando o juiz mandar e vocé tiver que fazer tudo que tem que
fazer pra ser homem’. Ele falou: ‘isso é ordem’, e outros retrucaram que a norma
nao ¢ legal. (Sgt BM)

O legalismo oportunista, comum nas dindmicas militares, serd justificativa para o
exercicio de violéncias simbdlicas, cuja categoria da “ordem absurda ” ou suposi¢do de
ilegalidade sera acionada para deslegitimar sua demanda de reconhecimento.

Além do desrespeito com o pronome, surgem também provocacBes quanto a sua
performatividade, cobrando-se o exercicio das masculinidades militares hegemdnicas, brutas,
coerentes com a lendaria identidade institucional “mas homem pra mim faz é assim...”. A
masculinidade militar se torna o verificador da veracidade de sua identidade e, a0 mesmo
tempo, a garantia de um ordenamento do desejo (no sentido das heterossexualidades). Entre
outros homens militares, a demarcacdo da ilegitimidade de Jodo é importante para garantir a
sua diferenciacdo e superioridade das masculinidades cis e militares. Ao comentarem sobre
sua aparéncia, presenca de barba, engrossamento da voz, revelam também outro incémodo,
como na fala de outro Tenente BM “daqui a pouco td pegando nossas mulheres também”,
coisa que Jodo ja fazia, bem antes da transicéo.

As transmasculinidades entram em disputa na hierarquia das masculinidades. Nesse
contexto, seu exercicio representa uma possibilidade, uma via de conformacéo/retorno a
identidade militar. O corpo é uma forma de compartilhar a linguagem institucional, desse

modo a transexualidade coloca a categoria militar em disputa.

Por mais que as pessoas falem ‘ah isso é errado, ndo é de Deus’, mas eu estou
tendendo para o masculino. (...) Acho que seria mais dificil se fosse uma mulher
trans. Eu estou indo em dire¢do a ‘tendéncia da institui¢do’ [masculino].
Machismo, homem como o centro de tudo, até as mulheres em alguma medida sdo
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masculinizada. As mulheres trans ficariam na contramao dos valores institucionais,
pregados pela tropa culturalmente, ndo tem como negar isso. (Jo&o)

A rédio pedo também seré ferramenta para disseminar historias fantasiosas, espalhar
boatos sobre possiveis transgressdes e abuso de poder ‘apareceu de sunga na piscina [...]
tirou a camisa apds instrucdo’ de modo a afetar sua credibilidade institucional e instaurar um
clima de desrespeito. A instituicdo muitas vezes em detrimento da infalibilidade pressuposta
na (hierarquia e disciplina) do oficialato, o chama para prestar contas, para dar satisfacdo. No
entanto, Jodo resiste a essas intervencOes solicitando que seja dado prosseguimento as
dendncias, e que os fatos sejam apurados, intimando também os denunciantes. Frente a
possibilidade de acareacdo, a dendncia é abandonada.

Esse é um periodo de grande angustia e revolta para Jodo, marcado pelas
precariedades nas condicdes de trabalho, os embates com a tropa, a deslegitimagdo de
superiores e a iminéncia de ser transferido da funcéo que Ihe dava tanto orgulho profissional.
O posicionamento publico de um de seus superiores negando a legitimidade de sua demanda
de tratamento, até decisdo judicial, indica uma relacdo importante nas nossas analises. A
quebra significativa nas dindmicas hierarquicas militares, em funcdo da manutencdo de um
regime normativo do género, um superior hierarquico foi contestado, avaliado e denunciado
por subordinados, e ndo foi polpado pelos pares, ndo por punicdo a qualquer transgressao
disciplinar, mas por destoar da norma sexual.

A gestdo do transito, cujos efeitos se fazem visiveis no cotidiano, coloca a instituicao
frente a decisdes entre dois pilares — hierarquia e disciplina (norma maior, inclusive velada
pelo codigo penal militar) e heteronormatividade (normal social). Em grande parte, a resposta
passa por um negligenciar do maior pilar do militarismo (hierarquia e disciplina) para
legitimar a heteronormatividade.

O fato de Jodo compor o corpo de oficiais atribui a ele poderes e limites nas formas de
negociacdo com a instituicio. E o lugar da fala, da voz de comando, e também de maior
cobranca e responsabilidade, uma vez que, pelas normativas, é responsavel pelas diretrizes
morais que guiardo a tropa. Na pratica, é tambem uma base normativa para justificar maiores
puni¢des aos “desiguais”, ou seja, aqueles que destoam do padrao.

O oficialato € uma promessa de diferenciacdo e privilégio que a transexualidade pde
em risco. De repente, Jodo ndo é vulneravel somente em relagdo aos superiores, mas também
aos subordinados. Oug¢o em campo uma Sgt BM dizendo “oficial € que fica revoltado, nos
pracas estamos acostumadas a ser injusticadas” ao responder a noticia de uma transferéncia

compulsoria, e penso ainda que a afirmacéo seja uma generalizagdo obviamente, e em alguma
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medida, representativa dessa dindmica. Fico a imaginar como a militar (praca) Carolina da
tese de Flavia Teixeira teria suportado o martirio de dormir na viatura por 22 anos, se tivesse
passado pelas promessas de diferenciacdo e prestigio do oficialato.

O tema da transexualidade chega a ser pauta de uma Reunido do Alto Comando. Por
indicacBes diversas'*®, acabo sendo convidada a ministrar a apresentacdo sobre o tema.
Durante a reunido preliminar, percebo que 0s presentes desconheciam meus contatos
anteriores com Joao, e ndo fiz qualquer movimento para dissuadi-los. No entanto, expliquei e
conversei sobre a pesquisa que estava em andamento™“.

O contexto de chegada desse tema ao mais alto escaldo da corporagdo é curioso e
ajuda a compreender a dimensao das regulacdes de género naquele espaco. Um Coronel BM,
ciente dos burburinhos da situacdo, percebe que eles (coronéis) ‘ndo entendem’ essa
diferenca. Por isso, solicita que a Assessoria de Saude leve a pauta como uma demanda dessa
assessoria, uma vez que poderia ser questionado pelos colegas pelo “teor” de tal demanda. Na
ocasido, ainda brinca, manifestando “chateagdo” com algumas representagdes sobre o
bombeiro nas midias. Segundo ele, ‘a culpa era do Wagner Moura’ (ator), pois tinha dado a
PM o personagem “Capitdo Nascimento”, representagdo da identidade militar (operacional,
bruto), e a0 bombeiro tinha dado o “vergonhoso bombeiro gay” do filme A praia do futuro
(na ocasido circulava na radio pedo um video caseiro de um militar BM mostrando toda a sua
indignacao com o personagem e o “desservigo” com a imagem da corporagao).

Interessante pontuar como “a via da saude” ¢ acionada como um caminho para a
conducdo do tema a gestdo. Nenhuma das demandas de Jodo naquele momento diziam
respeito diretamente a saude, porém é ela que serd acionada mais uma vez a lidar com as

diferengas do ambito das sexualidades.

113 Os Coronéis BM se retinem periodicamente para o debate e determinacdo de politicas institucionais e
assuntos pertinentes. Concidentemente, trés fontes consultadas pela assessoria de salde me indicam como
palestrante possivel. Uma Coronel ouviu uma entrevista minha para uma radio local; indicacdo da Comissdo
Estadual de Politicas de Enfrentamento as Fobias Relativas a Orientagdo Sexual e a ldentidade de Género
(CEPEF) ap6s demanda do préprio CBM; e outros militares consultados no quartel, como minha namorada e a
Oficial BM Psicéloga que falamos acima. Sugiro que a Oficial BM Psicéloga que acompanhava Jodo também
participe, o que foi negado pelo Comando.

14 Uma situagdo curiosa merece ser mencionada. Enquantos os coronéis faziam o convite e cuidadosamente
explicavam que ndo haveria retribui¢do financeira para tal, uma outra oficial presente corta o assunto falando
que eu era “estudante ¢ ficaria feliz com um certificado de participa¢do”. Obviamente o ineditismo da situacao e
a possibilidade de participar em atividade de tamanha inacessibilidade me motivavam muito mais do que a
expectativa de pagamento por uma consultoria, porém a levianidade com que o assunto foi tratado por essa
militar me fez pensar como alguns saberes do campo social e psi sdo desvalorizados. Tenho duavidas se ela teria
feito a mesma observacdo, ou da mesma forma solicitando a consultoria voluntaria de um/a Juiz, médico,
estatistico/a ou engenheiro/a, por exemplo.
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O material que apresentei '

abordava uma conceituagdo breve que distinguia
orientacéo sexual de identidade de género assim como as identidades representadas pela sigla
LGBT e um posicionamento despatologizante sobre as experiéncias trans'®; citava as
mudancas nas instituicdes militares desde a entrada de mulheres, as homossexualidades e de
forma mais extensa em casos semelhantes de transexuais nas Forgas Armadas (destacando as
vitdrias judiciais de reintegracdo) e nas instituicGes estaduais de seguranga (PM, PC e seus
respectivos rearranjos institucionais); um resumo sobre as mudancas na seguranca publica em
relacdo aos temas LGBTQIA+ (normativas de ensino da SENASP, legislacdes sobre uso do
nome social para servidores; inclusdo de campos nos REDs, revisdo nos sistemas prisional e
socioeducativo); normativas para participacdo de atletas transexuais em esportes de
competicdo e as novas politicas estadunidenses de acolhimento de combatentes transexuais
nas Forcas Armadas dos EUA" . Esse recorte respondia, em alguma medida, as questdes que
avaliei como latentes na época, em fungdo da pesquisa e da conversa com outros militares.
Jodo chegou a me enviar uma série de materiais que poderiam ajudar a “comprovar” a sua
situacdo (homem), como fotos de diferentes etapas e links para reportagens da midia local nas
quais foi identificado como tal, caso o assunto chegasse a esse ponto, porém as referéncias
diretas a ele foram pontuais, era como se faldssemos sobre uma hipo6tese. Havia uma
preocupacdo manifesta com a entrada de outras pessoas transexuais, que supostamente ja
haviam prestado os Ultimos concursos sem sucesso.

No centro de um circulo com 18 Coronéis (somente uma mulher, do Quadro de
Salde), a apresentacdo e o debate durou o dobro do tempo previsto. A recepcdo de forma
geral foi polida e controversa, perguntaram sobre a legitimidade dos concursos, usaram
argumentos preconceituosos de cunho religiosos, conversaram paralelamente como alunos
alvorocados, até que um dos Coroneis presentes foi porta-voz do posicionamento
institucional: A despeito do que ocorria em outras corporagdes, o reconhecimento e qualquer
mudanga institucional (em relacdo as transexualidades) sO serdo autorizadas via ordem

judicial. Ao final do debate (e das hilarias fotos com o certificado em méos, presentes em toda

15 O material foi escolhido por mim sem interferéncia da instituicdo, somente a Comisséo (CEPEF) que havia
sido buscada pelo CBM pediu que eu apresentasse a eles previamento o contetido e sugeriam que eu fosse
acompanhada por outros integrantes da comisséo, o que também ndo foi aprovado pelo CBM.

1% Em reunido inicial para formalizacdo do convite com dois Coroneis BM, percebi que havia um total
desconhecimento sobre os termos e diferenciagfes. Um dos militares presentes falava em “pederastia”,
“homossexualismo” como sinénimo de transexualidade. Na mesma reunido, percebi como o “fator novidade” da
transexualidade deixava-os mais dispostos a ouvir sobre a questdo do que a discussdo sobre a condicdo das
mulheres (e a limitacdo de 10% do efetivo, por exempo).

17 A epoca, pré-Trump, comecavam a ser destituidas as politicas que impediam a entrada e permanéncia de
transexuais nas Forgas Armadas do EUA.
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atividade militar que participei), dois Coronéis se aproximaram, agradecendo e elogiando a
apresentacdo. Um deles mencionou que a esposa participava de Comissdes sobre o tema
representando a PM, e o outro, Comandante da Academia CBM na época, disse da
importancia do assunto para o cotidiano da Academia e me convidou para palestrar na
mesma. O coronel que articulou (secretamente) o tema ndo deu uma palavra durante a
apresentacdo nem fez mencgéo de me (re)conhecer. A homofobia realmente silencia.

N&o soube de nenhuma consequéncia direta da reunido na situacdo de Jodo. Avaliei
que buscavam minimamente informacgdes para justificar um plano de acdes que j& estava
tracado e em andamento: o siléncio que ignora precariedades e mantém a normalidade
ilusoria.

Sem o respaldo judicial, Jodo acaba transferido para o setor administrativo, com
escalas regulares de 8h/dia de servigo. Em entrevista posterior, explica que a transferéncia se
deu dentro da previsdo habitual no quartel, e que outros oficiais também foram substituidos na
mesma época. A nova secdo, em especial, tinha contornos bem especificos. Conhecida no
organograma da época como B2, correspondia ao Setor de Inteligéncia da unidade. As
mudancas em sua rotina de trabalho ndo se limitariam ao horario de permanéncia no quartel,
suas novas fungdes demandam que se trabalhe internamente e “a paisana”, ou seja, Sem
fardamentos e simbolos institucionais. Um banheiro perto da sua nova secdo aparece sem
classificacdo de género na entrada. A nova configuracdo é comentada entre os pares (oficiais)
como uma medida que buscou preservar seus superiores, “para ndo terem prejuizos na
carreira”, o que parece indicar que, para evitar situagdes em que teriam que Se posicionar
frente a legitimidade das demandas de Jodo, optam por silenciar a situacdo. Ao comentar
sobre o fato, Jodo entende que foi poupado de sansdes maiores pelos superiores.

Talvez se eu fosse comandante teria feito a mesma coisa [...] Eu tive oportunidades
de me destacar. A questdo da barba foi muito importante, foi uma forma muito
empoderada de me colocar como homem. As pessoas comegaram a ndo ter mais
como fugir do dbvio. Podiam ter me colocado em vérias atividades de merda, onde
eu ficaria frustrado e desinteressado. Me colocaram numa atividade dinédmica e que
eu tive oportunidade de realmente esfregar a masculinidade na cara das pessoas no
momento certo, de forma sutil: ‘eu to vivo, ta crescendo’ [indicando a barba]. Foi
uma oportunidade que eu soube aproveitar. (Jodo)

E inegavel que a deciso tenha efeitos materiais e simbolicos na trajetoria profissional
de Jodo. Sua identidade militar, motivo de orgulho e empoderamento, foi colocada a prova
entre os pares e deve ser reconstruida sem aparatos simboélicos importantes nessa cultura
institucional, como o fardamento e a atividade operacional. O trabalho em um setor

administrativo, longe do publico civil e das midias, também ¢é significativo. E como se o
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quartel tivesse fechado as portas e guardado “o problema” dentro de seus muros, € mesmo
aqueles que o vissem pelas frestas ndo o identificariam imediatamente com a instituig&o.
Pelos corredores, nossos entrevistados eram questionados por outros oficiais: “E Jodo, ainda
esta escondido na B2?”

Por outro lado, como avalia Jodo, pode experienciar e publicizar no cotidiano de
trabalho uma outra faceta da masculinidade, como andar com roupas a paisana tipicamente
masculinas, a presenca da barba, a estilizacdo do cabelo, alimentando e confirmando os
comentarios sobre sua identidade. Nesse processo, para alguns, a “novidade” perde o carater
do absurdo para ser aproximada de uma necessidade quase légica “olha pra ele, tem como
insistir no contrdrio?” ou mesmo “Voces tém que aprender isso ai, procura no google. Fica
dando pau no kit gay mas ndo sabe nem o be-a-ba do negdcio”. A imagem da masculinidade
em harmonia com a norma de género desperta outros questionamentos mais complexos. “Vou
te perguntar porque eu tenho liberdade: Tem uma FEM que namora com ele, entdo ela gosta
de homem ndo eh?”

As expressdes dos militares frente a performatividade de Jodo se aproximam do que
afirma Prado (2018)

...quando nos deparamos com um corpo que ndo corresponde totalmente a ordem
classificatoria de género, exclamamos a “incoeréncia” mas quando nos deparamos
com um corpo trans que corresponde totalmente a ordem binria entdo exclamamos
o “inacreditavel”. Ou seja, aos olhos patologizadores os corpos trans estdo sempre
em terreno de abjecdo seja pela sua suposta coeréncia absoluta ou incoeréncia a
norma social dos géneros. Entdo, esses corpos estdo sempre em divida com uma
suposta verdade do género, mesmo gue ndo exista nada verdadeiro e absoluto no que
diz respeito as posicdes de género e sexualidade (p.32).

No trabalho administrativo, Jodo foi criando estratégias para gerir o cotidiano. Foi
impedido de assinar somente o sobrenome, com a justificativa de que, segundo o padrdo
normativo, deveria registrar o0 nome completo nos documentos da se¢do. No entanto, para
marcar 0 exercicio de sua identidade, construia os textos com artigos e referéncias ao
masculino. Francisco usa de uma estratégia similar: quando tem que produzir algum
documento, deixa em negrito ou sublinhada a referéncia a patente (graduacdo) e ao
sobrenome, em detrimento do primeiro nome. Nas relacbes com os subordinados que

remetiam a ele no masculino

Foi em um momento em que eu ja estava mais moderado. Revertia o
constrangimento, buscava uma figura feminina quando era chamado dessa forma.
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Fui aprendendo formas de neutralizar isso, reagir de maneira mais adequada para
0 momento. (Jodo)

Se entre a tropa comecava a construir alguma inteligibilidade pela imagem, esse efeito
ndo sensibilizou o reconhecimento institucional. Certa vez, durante um grande evento, 0s
oficiais foram convocados a comparecer com fardamento de gala, que sdo normatizados e
diferenciados pelo género. Jodo foi informado de que estava dispensado da atividade pois nao
havia autorizacdo do Comando para que utilizasse o fardamento masculino (reconhecia-se que
ndo havia mais outra possibilidade para aquela configuracdo corporal e identitaria, porém néo
se permitia). Era uma ocasido em que ficaria exposta para grande parte da tropa a coeréncia
de suas demandas de reconhecimento: rosto, corpo, fardamento, nada indicaria 0 home que
(ainda) figurava em seu registro institucional.

Tanto Jodo quanto Francisco negociam com a invisibilidade, com o “segredo”
relacionado a transexualidade. No caso de Jodo, a ponto de mais uma vez se negligenciar um
pilar dos ritos militares, como a hierarquia. Os oficiais de todas as outras secdes estavam
presentes na cerimonia, apenas a se¢do de Jodo ndo pode estar completa.

Teixeira (2009), sobre sua interlocutora Carolina, afirma que

A visibilidade da transexualidade de Carolina sinaliza para o lugar abjeto que ela
passou a ocupar quando desestabilizou as normas do género, materializando no
corpo as idéias de que a biologia ndo aprisiona o género, que género esta deslocado
do sexo e que a reproducdo ndo sustenta a heterossexualidade. Enfim, essa
visibilidade tornou-se ameacadora ao evidenciar que as normas militares séo
insuficientes para a producdo de um cidaddo militar masculino. (p.145)

A visibilidade desse recorte (transexualidade) da experiéncia de nossos sujeitos,
homens que ndo revelam em sua materialidade esse processo de construcdo subversiva, ou
seja, sdo “passaveis” para usar um termo comum na literatura sobre o tema, evidencia que as
masculinidades militares produzidas também pelas normas institucionais podem prescindir da
diferenga anatémica do pénis. Os efeitos discursivos desses processos (sociais e institucionais
— de género e militares) se encarnam também nesses corpos (trans), torcendo a biologia e
produzindo género.

Nem Jodo nem Francisco querem o apagamento das suas vidas, muitas vezes querem
ficar livres desse marcador da diferenca. Para Jodo, outros ambitos da vida privada, como
familia e relacionamento conjugal, também s&o lugares de negociacdo. Nas redes sociais,

troca o sobrenome pelo qual era reconhecido, zela com a publicidade do nome civil buscando
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resguardar a familia. A situacdo conjugal também trouxe suas questdes. Durante algum
tempo, o relacionamento com outra militar fez com que recusasse lugares, evitasse ‘“se
colocar em situagdes de visibilidade” para ndo expb-la — ndo associd-la ao “transexual da
institui¢ao”.

O “tempo de espera” imposto a Francisco pelas normas de género, que o informam
que a legitimidade de sua afirmacéo est4 assentada em um corpo conforme (sem seios) e pelas
normas militares, que s6 reconhecem os mandatos judiciais, 0 colocam em situagdes como a
seguinte. Em um dos plantdes na secdo de radioperadores, uma viatura tripulada somente por
homens solicita na rede a presenca de uma FEM para acompanha-los numa ocorréncia. O
Chefe da secgéo, orientado pelo registro interno, comeca entdo a procurar entre eles uma
militar disponivel. Francisco, que ndo trabalhava originalmente com esse agrupamento, era
lido até 0 momento somente pelo sobrenome na tarjeta e na performatividade masculina.
Relata o seu sofrimento, desespero e suor nos minutos em que se procurava por uma FEM. O
que a imagem e performatividade construiram podia ser facilmente destruido somente com
uma conferéncia ao registro institucional, que indicava uma inscricdo pela qual ndo mais
responde, porém é a de maior valor naquele espaco.

Como resultado do primeiro processo impetrado por Jodo, 0s juristas, assim como o
MP, ndo s6 desacreditam suas alegacGes como negam seu pedido, conforme serd visto no
préximo capitulo. O acionamento da justica estéa relacionado aos procedimentos regulares do
dispositivo da transi¢do no pais (para retificagdo), mas também a uma forma de protecdo a
possiveis violagdes institucionais, porém encontra nesse sistema mais uma faceta das
violéncias normativas.

Somente um segundo processo, isento de qualquer referéncia a insercéo profissional o
levara a retificacdo de nome e género. De posse de todos os documentos retificados, Jodo se

encaminha a Diretoria de Recursos Humanos para oficializar sua demanda.

Demorou um més para eles definirem como iam fazer as modifica¢des no sistema.
Acredito que eles estavam procurando se respaldar, estudar, saber onde estavam
pisando... Ja sai de |4 com a minha carteira nova. Desde entdo néo tive problema.
(Jodo)

A decisédo judicial estabelece/cria uma verdade/realidade que a instituicdo geriu, em
alguma medida ignorando. Naquele ponto, ndo houve qualquer mudanga material ou subjetiva

no corpo, na performatividade ou no trabalho de Jodo com a decisdo judicial. O
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reconhecimento institucional se baseia unicamente no poder que emana do controle judicial
sobre o reconhecimento das identidades trans.

De forma geral, mas em especial no circulo de oficiais, a promoc¢do é um fator de
preocupacdo constante na carreira militar. Jodo sempre ponderava essa variavel na escolha de
seus posicionamentos e nos enfrentamentos. A promoc¢do, que além de fonte de recursos
financeiros também representa uma elevacdo na hierarquia institucional, assim como a
promessa de se manter entre os seus e compartilhar prestigios, € muito funcional na logica
institucional. Representa a seducao dos preceitos militares, a0 mesmo tempo que compromete
0s sujeitos a uma adesé&o institucional, deixando-os amarrados ao plano da gestao.

No final de 2017, época em que a parcela (1/3) de sua turma seria promovida a 1°
Tenente, uma lista enumerada informava as promog¢6es. Em ultimo lugar, porém promovido,
Jodo é elevado ao posto de 1° Tenente BM. Se considerado seu historico de desempenho
profissional, é possivel que seu nome figurasse em uma posi¢do muito anterior nessa lista,
todavia considerando o recente historico da recepcdo das transexualidades em contextos
militares, poderia nem ser promovido. Talvez essa tenha sido uma solucdo institucional
simbolicamente interessante, mais silenciosa do que a negacéo e ruidosa o suficiente sobre o0s
lugares hierarquicos sociais e militares. Em um efeito em cadeia, as préximas promogdes
serdo influenciadas por essa posicdo, ou seja, tem consequéncias a longo prazo na carreira de
Jodo.

O panorama descrito indica que a marginalizacdo das vivéncias trans funciona como
um importante mantenedor das fronteiras. A gestdo ndo os exclui, porém regula sua
participacdo na cultura dominante, cria a nogao de uma suposta relacéo de tolerancia, contudo
parece tutelar cada mudanca na manutencdo da ordem preestabelecida. Foi visto
anteriormente que, em relacdo as mulheres militares, temos quase 25 anos de inclusdo no
estado (CBM) e demandas de condi¢Oes basilares de trabalho como infraestrutura e
equipamentos adequados, além do distanciamento dos cursos de formacdo com maior
prestigio, as limitacdes nas possibilidades de atuacdo e nos planos de carreira. Impedimentos
para certos usos do corpo na profissdo que o tempo néo volta, ndo devolve. Nesse contexto,
seriam as transexualidades também um marcador de trajetérias institucionais adulteradas?

Com a promog&o surge uma nova transferéncia para 0 mesmo setor, porém no Estado
Maior, a convite de um de seus superiores mais resistentes no inicio do processo. Jodo
entende o convite como um ponto positivo no Seu percurso, pois estaria relacionado a um
reconhecimento da sua capacidade laboral, a despeito de uma manifestacdo de apoio “a sua

diferenca”. “Consegui mostrar pra ele que isso [transexualidade] é o de menos. Me levou
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para me valorizar, para me dar uma oportunidade de me destacar [...] Nao é pra defender
minha causa, € para defender meu trabalho.

Jodo ndo comenta mais sobre o teor das atividades que realiza, mas o tempo em campo
me ensinou que se referem ao setor de monitoramento, estatisticas e vigilancia interna. Nas
ultimas entrevistas, parece satisfeito e se posiciona em revisdo de sua propria trajetoria,
relativizando inclusive as inten¢Oes e materialidades de muito que se passou, buscando

I6gicas normativas para as atuacfes e omissdes institucionais.

N&o é porque é uma questdo LGBT, é porque [direito] tem que ser demandado, tem
que mostrar a origem e requerer. (Jodo)

Hoje em dia eu acho que consegui me libertar da magoa, tanto que eu fui
promovido. Eu tenho esperanga de ser reconhecido. Estava muito nebuloso tudo
sabe.. ‘ah qual é o nome? qual é o género? Qual é o sexo?’ .. agora ndo. Foi
conseguido judicialmente? Sim. Mas ninguém me tira. Entdo se eu ganhar uma
premiagdo todo mundo sabe que nome vai aparecer 14, ndo existe uma duvida. T4
muito bem definido. (Jo&o)

Talvez a modificagdo da natureza do trabalho tenha contribuido para uma outra leitura
sobre a instituicdo. Talvez para trabalhar bem, para continuar se orgulhando do trabalho, ndo
poderia concordar com certas leituras criticas. Relativizar o que se passou parece uma forma

de achar um lugar para o presente, se ancorar em algo que observa como estavel.

Vocé quer ter razdo ou quer ser feliz? Eu demorei 30 anos para poder estar bem
igual eu estou agora. (Jodo)

Alcangar um lugar de poder ou estabilidade, em um sistema fortemente hierarquico,
tende a silenciar violéncias anteriores? O que sabemos € que os desafios ndo se esgotam. O
fator “novidade” em alguma medida se esgota, demandas basilares de reconhecimento foram
atendidas, mas a equivaléncia de direitos e acessos também se da no exercicio cotidiano das
relacoes.

O poder da lei no dispositivo da transigdo, assim como no contexto militar, é tdo forte
que faz com que apareca como garantidor de “normalidade”, como a chave para uma vida

possivel.

hoje em dia tem problema? tem um ou outro que as vezes tenta fazer alguma
referéncia. Mas eu ja cheguei a conclusdo que eu ndo posso dar ibope. Entdo eu
finjo que ndo escutei. Parece que 0 que a pessoa quer é que eu questione alguma
coisa e eu ndo vou questionar, porque eu ndo preciso questionar o que um qualquer
fala. Eu tenho minha certiddo de nascimento, RG, carteira especial de identificacéo,
eu tenho tudo. [...] Além da certeza de saber quem sou eu, eu tenho tantos
documentos que a opinido de fulaninho de tal que me viu no corredor e falou
‘senhora’ ndo vai fazer diferenca”(J0&0)
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Pergunto a Jod&o em que medida as formacdes do CBM preparam os combatentes para
trabalhar com as diferencas. Ele aposta na mudanca a partir das acdes individuais “As ideias
boas estdo contaminando”. O perfil institucional estaria aos poucos mudando com o maior
grau de instrucdo da tropa.

O acompanhamento de seu percurso se encerra apds a conquista judicial e alteracéo
da inscricdo institucional. O tempo vai dizer em que medida a sua historia sera contraposta ao
seu registro legal. E como uma instituicio baseada no dimorfismo sexual, na
heterossexualidade compulséria, no privilégio do masculino, no silenciamento sobre a
diversidade sexual que explicitam a regulacdo das normas de género e colocam a matriz
heterossexual em funcionamento (TORRES, 2012) ird propiciar as negociacdes cotidianas

dessas diferencas.

6. 2.1 PROCESSO (JUDICIAL) DO CORPO

Tanto Francisco quanto Jodo sabem que existe uma relacdo entre o corpo e O
reconhecimento, assim como entre a justica e o sistema militar. Ambos ancoram o
reconhecimento publico de suas identidades como resultado de uma (nova) materialidade do
corpo. E acionam a justica para protocolar esse reconhecimento e se instrumentalizar nas
negociacdes com seus ambientes de trabalho. As alteragfes corporais, quando relacionadas a
um certo grau de autonomia, sdo fundamentais para o conforto psiquicos dos e das sujeitas
trans. Muitas pessoas trans tém construido formas de vivéncias das masculinidades e
feminilidades a despeito dessas alteragdes. No entanto, essa ndo € a regra, € por mais que 0s
percursos de transicdo sejam particulares e subjetivos, estdo em didlogo com uma normativa
sexual que tende a reconhecer determinadas caracteristicas como préprios das masculinidades
ou feminilidades.

A busca da intervencdo judicial no caso de Jodo tem como objetivo (além da
retificacdo de nome e género) também resguardar a sua integridade no trabalho durante esse

percurso (através do uso dos pronomes, dos fardamentos e alojamentos coerentes) e buscar se
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pecaver de possiveis consequéncias punitivas como transferéncias compulsérias. Todavia, em
busca de 6rgdos que deveriam realizar o controle social das Instituicbes Militares, Jodo
encontra uma maquina de regulacéo e poder sobre corpos e subjetividades.

Se a transexualidade interfere em seu fazer profissional como militar, o fato de se
inserir em uma instituicdo militar interferiu em seu processo judicial para reconhecimento da
identidade. A mencdo dessa insercdo profissional nos autos parece ter direcionado a condugéo
do primeiro processo de retificagdo por uma via ainda mais conservadora. Conhecer 0s
discursos que foram acionados nesse litigio ajudara a dimensionar os efeitos da patologizacéao
das transexualidades no Sistema de Justica e consequentemente nas vidas trans.

O primeiro processo judicial (2016) impetrado por Jodo esta relacionado exatamente a
fragilidade da situacdo descrita aqui. A execucdo do Codigo de Etica em detrimento do
RDPM ndo garante que san¢des punitivas ndo aparecerdo nas margens da legislacdo. Ao
contrario da trajetéria de muitas travestis e transexuais pertencentes as Forcas Armadas no
pais, ndo foi para se defender de uma exclusdo iminente nem de sucessivas prisdes
administrativas que Jodo acionou primeiramente a justica, mas para tentar garantir
judicialmente o tratamento adequado no masculino, antes da retificacdo do registro, com a
garantia de n&o ser punido.

O Processo demandava

a concessdo de medida liminar permitindo que o Autor seja formalmente
reconhecido sob o género masculino, incluindo o uso de fardamento, alojamento e
banheiros masculinos, bem como para impedir que lhe seja imposta qualquer sancéo
no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais em fungdo de sua identidade de
género. Necessaria serd, ainda, a medida definitiva de retificacdo dos dados de seu
registro civil alterando seu nome de [...] para [...], conforme ja é reconhecido entre
as pessoas de seu convivio, e da designacdo sexual do registro para “masculino”.
(BRASIL, 2016)

Assim, apresentou como documentacdo depoimentos de outros militares, carta de
familiares, laudo sigiloso da Oficial BM Psic6loga que o atendia na unidade, laudos médicos
(psiquiatra, nutrdloga e endocrinologista), assim como laudo médico comprovando
mastectomia. Fotos dos ultimos anos indicavam o progresso da transicdo, e reportagens
midiaticas delineavam seu reconhecimento social como homem. Durante o processo, também
foram presencialmente ouvidas como testemunhas um tenente e uma sargento BM. Tanto a
peticdo quanto os depoimentos construiam o cenario vexatorio a que estava submetido.

Negada em primeira instancia, a sentenca que se refere a ele em artigo feminino alega que
ndo haveria prova das proibi¢es, nem de que o mesmo sofra constrangimento ou qualquer

tipo de dano a sua psique ou que esteja em iminente perda de funcdo. Foi utilizado o
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argumento da limitacdo das vagas femininas, na qual foi aprovado, para endossar a negativa
do pedido. Uma vez acionado a dar parecer, assim o Ministério Publico se pronuncia

Portanto, incabivel, pela via do presente feito, se jurisdicdo voluntaria, seja imposta
ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais as obrigacGes de fazer e ndo fazer,
pretendidas na exordial, devendo a autora buscar a satisfacdo de suas pretensdes
pelas vias proprias. Como consequéncia, bem como tendo em vista o teor da r.
decisdo prolatada pelo E. TIMG no Agravo de Instrumento aviado pela requerente,
opina o Ministério Publico se determine seja dada ciéncia do presente feito ao Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais, a fim de que a Corporacdo manifeste sua
aquiescéncia ou resisténcia as pretensdes deduzidas em juizo pela autora. (BRASIL,
2016)

Nesse contexto, 0 Juiz ignora os relatos apresentados; o Ministério Publico, que
deveria fazer parte do controle social das institui¢des, isenta-se da intervencéo indicando que
o militar “busque a satisfacdo de suas pretensdes por vias proprias” ignorando um campo de
implicacdes de fragilidades institucionais frente a questdes de género e sexualidade.

Ainda que ndo se veja como portador de um transtorno, € baseado nos diagndsticos
psiquiatrico que Jodo e a advogada fundamentardo seu processo. Para caracterizar a sua
condicdo, citam a resolucdo do CFM na definicdo da disforia. Como afirma Teixeira (2009), o
“termo transexualismo ¢ o ato linguistico, um enunciado médico que valida e constitui o

sujeito transexual” (p.156). Traduz e torna esse sujeito passivel de defesa, de legitimagao.

Importa pensar que, nessa percepgao, a psique seria a chave para atribuir sentido a
um corpo cuja materialidade é inquestionavel, a despeito das divergéncias
principalmente entre as ciéncias psi e a neuro-endocrinologia sobre a origem da
transexualidade, em todas as explicagOes, a mente seria a chave através da qual se
acessaria a representacdo do corpo. Corpo e mente estaticos e hermeticamente
guardados em locais distintos (TEIXEIRA, 2009,p.158)

A resposta negativa do processo traz ainda uma citacdo do Desembargador Carreira
Machado. A referéncia a uma suposta realidade bioldgica e cromossémica como definidora de
um sexo real, que seria imutavel. Logo, independentemente se a demanda viria de um
transtorno, ndo poderia a justica atestar uma inverdade. O género € compreendido enquanto

“ideologico” no sentido de um falseamento da realidade.

O assento de nascimento deve conter a realidade e, na hipétese, o fato de o autor ser
acometido do indigitado transtorno, ndo o torna, do ponto de vista genético, pessoa
do sexo feminino. Destarte, geneticamente, o apelante sempre serd do sexo
masculino, pela presenca dos cromossomos sexuais “XY”, que sdo imutaveis. [...]
ndo ha como proceder a alteragdo da designacdo do sexo no assento de nascimento
do recorrente, pois esta alteracéo, na realidade, ndo ocorreu. (grifo nosso) (BRASIL,
2016)

E nessa gramatica que tanto o processo quanto as respostas judiciais vao se comunicar.
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Uma cadeia de significacdo (morfologia-género) socialmente naturalizada e estatalmente
ratificada seré a base para a negativa de sua identidade pela Justica.

E sabido que no caso em tela, mister se faz para o deferimento seja de antecipagao
da tutela ou como decisao definitiva, que a autora se submeta as cirurgias de retirada
de utero, das trompas uterina e ovario, o que ndo foi feito pela mesma até o
momento. Diz ela em seu interrogatorio judicial que fez_apenas as cirurgias de
mastectomia bilateral, ou seja, retirada dos seios, o0 que implica dizer que ela pode,
no estagio em que se encontra, engravidar-se e procriar, dai a necessidade de ser
submetida as cirurgias de “histero-salpingo”, “ooferectomia (retirada de tutero,
trompas e ovaries)”, necessita, ela, ainda a tratamento clinico — hormonio de terapia
masculino (sic), e segmento com psicélogo ou psiquiatra ou psicanalista de pelo
minimo 02 anos para ter ou ndo perfil de homossexual (grifo nosso). (BRASIL,
2016)

O processo aciona uma argumentacao que inviabiliza o reconhecimento da identidade
masculina enquanto seu corpo possuir capacidade de gerar e reproduzir, ou seja, a identidade
transmasculina deve ser compulsoriamente esterilizada. N&o obstante, remete aos critérios do
Processo Transexualizador do SUS na producdo de um diagnoéstico diferencial, a fim de
verificar os contornos diagnosticos do “transexual verdadeiro”. A afirmagdo da insuficiéncia
da mastectomia para a afirmacdo da identidade indica a falta de limites para o escrutinio

corporal dessas experiéncias, no exercicio do poder do reconhecimento.

N&o existindo evidéncia, ainda, de que a autora teria sido submetida a cirurgia de
redesignacdo sexual, a mudanga de género pleiteada que ndo lhe € inerente a sua
condigdo corporal atual podera ter o conddo de colidir com o direito publico de
todos terem conhecimento de sua condicdo sexual atual, dai porque a alteracdo de
género somente se mostraria viavel diante de prévia modificacdo do sexo através de
intervencdo cirdrgica. (grifo nosso) (BRASIL, 2016)

Nesses termos, 0s corpos trans sdo aqueles que se demanda autenticidade (PRADO,
2018). Afirmar que todos possuem “direitos publicos de terem conhecimento de sua condigdo
sexual” nega as vidas trans o direito a privacidade, integridade fisica e o resguardar de sua
historia. O Juiz insiste ainda que Jodo pague por uma pericia médica de modo a “confirmar
sua condigdo sexual”, mesmo com afirmagdes reiteradas no texto do petigdo de que ndo havia
intervencdes nesse sentido.

A manifestacdo do Ministério Publico no processo é tdo absurda e conservadora
quanto a decisdo do Juiz. Ignora documentos j& anexados ao processo, como o laudo
psiquiatrico que iniciou o percurso de Jodo (baseados em protocolos do CFM para o
diagnostico) e, apesar de reconhecer entendimentos judiciais anteriores que negam a
compulsoriedade de cirurgias para 0 reconhecimento das identidade trans, reafirma sua

posicdo patologizante ao estabelecer a verificagdo de outros critérios diagnosticos como um
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laudo multidisciplinar que ateste a sua afirmacgéo de género.

Todavia, no caso em analise, ndo ha nos documentos que instruem a peti¢do inicial
qualquer referéncia de ter o autor se submetido aos protocolos do Conselho Federal
de Medicina para o diagnostico da transexualidade. Sem tais providéncias, pode
ocorrer, tambhém, ser o autor adepto ao travestismo ou eonismo, pratica associada ao
ato ou efeito de travestir-se, consistente no individuo de vestir-se ou disfarcar-se
com roupas do sexo oposto. O termo eonismo ¢é utilizado de forma mais especifica e
associado ao travestismo masculino, inclusive com a adocdo de maneiras femininas,
mantendo-se, contudo, todos os aspectos morfolégicos do sexo biol6gico, sem a
intencdo de sua alteracdo. Ainda que haja corrente doutrindria e jurisprudencial
favoravel a tese de que ndo cabe exigir de um “transexual“ a submissdo a cirurgia de
mudanca de sexo antes que ela possa pleitear a mudanca no registro civil, porguanto
tal exigéncia atentaria contra o principio constitucional da dignidade humana, ainda
assim, necessario um laudo firmado por equipe multidisciplinar. (grifo nosso)

(...)

Quanto & pericia determinada, entende o Ministério Pdblico que, por ora, a mesma
se mostra desnecesséria, sendo certo que a autora, para obten¢do do deferimento do
seu pedido, além do laudo multidisciplinar acima requerido, devera comprovar ter se
submetido a histerectomia, de molde a extirpar seus 6rgdos sexuais internos do
género feminino. (grifo nosso). (BRASIL, 2016)

O MP d& continuidade a previsdo de intervencGes corporais como critérios de
reconhecimento, reafirmando a necessidade de “extirpar seus 6rgdos sexuais internos”, com
toda a violéncia contida na expressdo. Em nome de “prevenir arrependimentos” ou “confirmar
diagnosticos”, reafirma protocolos psicoterapéuticos de atengdo as pessoas trans que
generalizam procedimentos que ndo podem ser uniformizados como pré-requisitos, pois se
para alguns ¢ um caminho de vivenciar a masculinidade, para outros pode ser concebido
como mutilagbes ou riscos desnecessarios. As cirurgias de histerectomia e transgenitalizacao
ndo apareciam como demandas primordiais para Jodo, porém a urgéncia em tentar conseguir a
concessdo de apoio da justica o fez passar a consideré-las fortemente. No processo, foi
necessario alegar para o juiz que insistia tanto na pericia quanto nas cirurgias que as mesmas
poderiam colocar sua vida em risco, visto que eram eletivas e consideradas experimentais.

O documento elaborado pelo Nuh/UFMG e pela Clinica de Direitos Humanos da
Faculdade de Direitos da UFMG, como parece multidisciplinar, ndo foi aceito como tal. A
ideia de multidisciplinaridade acionada pela Justica parecia ter contornos especificos na
afirmacdo de seus pressupostos biomedicos. O documento produzido subvertia essa
gramatica, invalidando suas estruturas.

Durante o processo, outros militares foram convocados para testemunhar e
interpelados com perguntas sobre “a frequéncia de Jodo em saunas gays” ou induzidas a
contestar as denuncias de discriminagcdo no ambiente institucional. O fato de o concurso
prestado por Jodo para o cargo no oficialato ser em vaga feminina, o que significa que venceu

um concorréncia muito mais expressiva (em funcéo do limite de 10%) do que se fosse para a
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masculina, foi inacreditavelmente utilizada como desfavoravel no julgamento de sua
demanda.

Jodo e a advogada decidem abrir mao do processo apés, além dos pareceres
desfavoraveis, o Juiz anunciar que iria citar o CBM para se manifestar como Instituicao.
Receosos quanto & exposicdo de dados tdo pessoais e de um possivel posicionamento
desfavoravel ou desqualificante quanto as suas demandas, resolvem ndo dar continuidade.
Curiosamente ap0s a desisténcia formal do processo, supostamente por algum erro do Sistema
de Justica, os documentos foram enviados ao CBM, e segundo relatos, queimados apds a
ciéncia da situacdo processual. Somente um segundo processo judicial, sem qualquer mencéo
ou demanda ao campo de trabalho, concedera a Jodo a retificacdo de nome e género, nos
tramites regulares que muitos transexuais tém conquistado na regido.

Em relacdo a juncao entre sistema militar e sistema de justica, é interessante demarcar
algumas questdes.

A justica, nas dinamicas militares, parece servir para gerir 0s vazios da prescri¢cdo. A
decisdo judicial ndo se baseia em nenhum fato novo quanto a performatividade ou
corporeidade de Jodo, no entanto cria uma verdade reconhecivel para 0s critérios
institucionais. Importante pontuar que esse ndo € um posicionamento regular nas instituicdes
com 0 mesmo regime, e pode estar vinculada a outros fatores provaveis (a flexibilizacdo
normativa frente aos processos judiciais contra as Forcas Armadas, e/ou a passabilidade de
Jodo).

Como lembra Teixeira (2012)

A sentenca judicial parecia ndo ter eficicia junto a esse universo. A concessdo da
nova identidade militar de Carolina foi marcada por entraves, por solicitacdo
constante de novos documentos e reencaminhamentos para diferentes érgdos. Todos
o0s procedimentos pareciam orquestrados para provocar a desisténcia. (p.505)

Essa situacdo remete ao receio de nossos interlocutores para acionar as
regulamentacdes sobre o uso do nome social vigentes no estado e no pais. Ela se mostra
coerente nas falas de oficiais BM que, cientes das legislacfes, buscavam interpretar/justificar
a sua ndo implementagéo afirmando que, se o texto ndo estivesse estritamente referenciando
os militares, eles ndo seguiriam. Isso evidencia mais um uso seletivo da diferenciacdo militar
(do servidorismo publico civil). E possivel que a nova legislacio de retificacdo de nome e
género via ato cartorial, dependendo de como chegar ao quartel, possa ser recebida nessa
mesma logica, por ndo ter o lastro da batalha judicial.

Ao contrario do que alguns posicionamentos tendem a anunciar, a justica esta
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informada sobre argumentacfes mais democraticas e menos patologizantes de conceber
direitos e reconhecimento, porém tem escolhido considerar e visibilizar determinados
discursos em detrimento de outros. Por isso, 0s ganhos na leitura do voto dos magistrados
para a conquista da retificacdo do nome/género nos cartorios. Como mencionado por Viana
(2018), os textos dos votos indicam uma timida porém destacavel incidéncia dos estudos de

género no debate juridico, em um

processo de rearticulagdo das normas sociais de reconhecimento. [...] Abre espago
para a afirmacdo da propria compreensdo das posicdes de género enquanto posicdes
socioculturais. E um enfrentamento direto as posicbes patologizantes da
transexualidade. Essa possibilidade de reconhecimento coloca em questdo as
compreensdes mais estanques do género. Conviveremos diariamente com corpos
que possuem expressdes de género reconhecidas pelo Estado independentemente de
suas caracteristicas morfoldgicas. Isso ndo é pouca coisa. (IGOR VIANA para o site
da SPW em 21 de margo de 2018)

6.3 Normas militares e normas de género

No estamos hablando simplemente de un cambio de régimen institucional, de un
desplazamiento de las élites politicas. Hablamos de la transformacion de “los
dominios moleculares de la sensibilidad, de la inteligencia, del deseo”. Se trata de
modificar la produccion de signos, lasintaxis, la subjectividad. Los modos de
producir y reproducir la vida. (PRECIADO, 2014.p.12)

Que relacBes o militarismo estabelece com as normas sexuais? Podemos apontar
inicialmente pelo menos dois pontos: (1) ambas podem ser lidas em seu carater performativo;
(2) as normas militares se fazem valer quando s&o consoantes com as normas de género, ou

seja, as dissidéncias sexo/género revelam o caréater ficcional das normas militares.

1) Esse primeiro ponto, na verdade, & um convite, um desafio analitico a tentar compreender o
carater performativo de exercicio do militarismo. N&o estamos aqui afirmando que o0s
processos de subjetivacdo de género e militares sdo idénticos, mas fazendo uma provocacao,
uma aproximacao inicial. Essa proposta vai ajudar a compreender melhor o segundo ponto, a

sequir.
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Nesta tese, compartilhamos do conceito de género como “a estilizacdo repetida do
corpo, um conjunto de atos repetidos no interior de uma estrutura reguladora altamente rigida,
a qual se cristaliza no tempo para produzir a aparéncia de uma substancia, de uma classe
natural de ser” (BUTLER, 2008, p. 59). Um conjunto de normas instituidas, mantidas e
repetidas sobre o corpo que geram essa aparéncia de substancia e torna vidas culturalmente
viaveis (ou inviaveis). Est4 atrelado a uma ordem compulséria que exige a coeréncia total
entre um sexo, um género e um desejo/pratica que s@o necessariamente heterossexuais.

“A performatividade ndo é um ‘ato’ singular, porque sempre é a reiteracdo de uma
norma ou um conjunto de normas e, na medida em que adquire a condigé@o de ato no presente,
oculta ou dissimula as convengfes de que € uma repeticdo”. (Butler, 2002, p. 34, traducéo
minha). “Essa repeticdo é a um sé tempo reencenacdo e nova experiéncia de um conjunto de
significados ja estabelecidos socialmente; e também é a forma mundana e ritualizada de sua
legitimacdo” (BUTLER , 2008, p. 200).

Ser militar é algo que se faz, ndo algo que se é. Se constitui a partir de uma matriz
ficcional, e ganha materialidade e substancia no seu fazer continuado, no exercicio cotidiano
de reiteracdo de um conjunto de normas. E também ndo natural, ndo tem uma relacdo
necessaria/indispensavel e organica entre a atividade realizada e o regime.

Assim como 0 género na perspectiva performativa abordada ao longo da tese, o
militarismo ganha aspectos de naturalidade como efeito da reiteragdo citacional de seus
pressupostos.

Externamente, buscam naturalizar sua existéncia na ideia de que é
“natural”/necessario/funcional que o pais tenha uma forca militar para se proteger em
contexto de guerra, que a sociedade civil precise de trabalhadores militares para o0 0s
contextos de policiamento, e defesa civil, por exemplo. Ou seja, busca produzir esse efeito
articulando discursos sociais que justificam a sua existéncia e exercicio, tanto interna quanto
externamente. E como se os atributos da organizacio, exceléncia fisica, coragem, idoneidade,
disponibilidade, especializacdo fossem caracteristicas articuladas somente a partir da
identidade militar. Cria-se funcionalidade para seus pressupostos, para o respeito a hierarquia,
para a disciplina injustificada.

Os cursos de formacdo iniciam o processo de subjetivacdo da identidade militar, uma
“formatacdo de subjetividades” para Calazans (2004). Na repeti¢do (exaustiva) de normas,
ritos, simbolos, constroem corpos e subjetividades que dardo diretrizes para a vida publica e
privada, extrapolando as relagdes de trabalho. Transformar civis em militares, “tirar o rango

de paisano”, subjetivar.
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Assim como existe um panico moral no ensino da diversidade sexual e de género a
criangas, como se pudessem ser corrompidas nas verdades construidas em torno da
linearidade do sistema sexo-género-desejo heteronormativo, entre militares preserva-se a
separacdo entre alunos e formados (ainda estdo aprendendo as regras) e posteriormente entre
oficiais e pragas, pois poderiam flexibilizar ou falsear os distanciamentos construidos.

Nesse contexto, tanto a homofobia quanto o sexismo e demais politicas de controle
mantém os limites normativos das expressfes de género e sexualidade. A nocdo de
promiscuidade mantém os distanciamentos construidos entre os circulos hierarquicos. Para
proteger seus valores méximos, cria mecanismos de regulacdo especificos como o Cédigo
Penal Militar, guardando a hierarquia e disciplina, e ndo a vida. Por exemplo, é mais grave um
ato de desrespeito ao Comandante do que de desrespeito aos direitos humanos. A garantia de
seu exercicio e reproducéo se da por mecanismo de regulacéo e punicao.

A “identidade militar” produz também a ficticia nocdo de estabilidade, em que a
matriz hierarquia-disciplina estaria assegurada por dois eixos fixos e coerentes, 0s quais se
opdem e complementam como todas as oposicOes binarias: oficial versus praca; macho versus
fémea; antigo versus moderno; civis versus paisano. E todo um discurso que leva a
manutencédo da tal ordem compulsoria.

Assim como o masculino e o feminino s&o modelos de prescrigdo ideal, ficcional, o
militarismo e sua prescricdo maxima, na divisdo absoluta de lugares na hierarquia, é ficcional,
é impossivel, ndo ha sujeito, ndo ha trabalho (real), ndo ha subjetivacdo absoluta.

Por ser absurdo, é que vai ser subvertido por aqueles que o constituem, nas praticas
cotidianas. Ainda que orientadas pela prescricdo, serdo copias com modificacdo, pois as
préprias atividades profissionais (o real do trabalho e da vida) demandam essas modificacdes.

2) O segundo ponto diz respeito a uma anélise dessa relagdo. As normas militares se fazem
valer quando sdo consoantes com as normas de género, ou seja, as dissidéncias sexo/género

revelam o carater ficcional das normas militares.

As normas militares vdo se estabelecer em consonancias as normas de género. A
gestdo da diversidade ¢ um “rebento”, pois obriga o sistema a desrespeitar 0s proprios
preceitos em favor da manutencdo heteronormativa, ou seja, das normas sociais. Logo, em
contextos militares, ou para sujeitos militares, a defesa da norma sexual é a defesa do préoprio

sistema.
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Se escapa nos variados processos de selecdo e formacdo heteronormativos um
dissidente sexual, em lugar de poder se tensiona a hierarquia no reconhecimento desse poder,
que cede (ou é deslegitimada) em funcdo das normas de género.

Revelando outra ficcionalidade da norma, essa especificidade/diferenciacdo do
militarismo € mais coerente com as normas sociais do que se deixa parecer, aproximando
civis e militares.

As mulheres ocupam a baixa posicdo na hierarquia de género, logo as normas
militares sdo insuficientes para garantir o seu poder, assim tém que agregar outros valores. No
CBM, a prescricdo para mulheres se fard na cultura, na designacdo para as atividades de
regaste, na politica do assédio, na exclusdo dos espacos de saber, na aplicacdo seletiva da lei,
garantindo a sua deslegitimacdo frente a normas militares. Cria-se um lugar na norma (é
estabelecido lugar de trabalho especifico na PM e forgcas armadas) que também vai ser aos
poucos deslegitimado pela mesma norma, nas praticas cotidianas, internamente.

Nessa linha, as homossexualidades, a medida que tornam visiveis e exigem o
reconhecimento de seu exercicio e equivaléncia de direitos, fazem com que a instituicdo tenha
que rever os parametros de exercicio das normas internas, legitimando o que a norma sexual
deslegitima.

As transexualidades evidenciam que as masculinidades militares produzidas também
pelas normas institucionais podem prescindir da diferenca anatdbmica do pénis. Os efeitos
discursivos desses processos de subjetivacdo se encarnam também nesses corpos (trans),
torcendo a biologia e produzindo género.

Assim, Butler, ao pensar a teoria da performatividade e sua relagdo com o
reconhecimento, tentou compreender como determinados marcos favorecem ou desfavorecem
a ocorréncia de certos tipos de violéncia para distintas formas de vida e como transformar a
atribuicdo desigual do reconhecimento socialmente. Para ela, se existem normas estabelecidas
que s@o anteriores ao proprio sujeito, ou as quais ele esta submetido, € dentro dessas mesmas
normas que os sujeitos podem conceber subversdes e alteragdes normatizadas.

Como afirma Caminhas (2017), em uma leitura sobre o tema,

se existem normatividades que atuam performativamente condicionando e
enquadrando a existéncia social dos sujeitos, e se nao € possivel simplesmente
abandona-las, entdo é preciso pensar nas possibilidades de subversdo abertas pelas
normas mesmas. E essa a emancipaco politica da performatividade: uma inversio e
revisdo das leis reguladoras a partir daquilo que elas mesmas expdem como seu
excesso (p.11).
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6.4 Crise e/ou Revolugao?

O que estou interessado em contribuir tem a ver com isso, porque acho que o
sistema no qual vivemos absorverd o fato trans e o converterd em mais uma
opcdo de catalogo que uma pessoa pode consumir. O fato trans ndo tem que
servir para reforgar as categorias de género, mas para pensa-las criticamente e
colocé-las em questdo. [...] Temos que defender politicas trans ou fazer com
que as criticas do movimento trans sirvam para transformar a instituicdo, em
lugar de nos transformar em um departamento? Estamos pedindo uma gaveta

%Jgum questionamento das normas de funcionamento? (MISSE, 2018, .n.p.)

Podemos recusar e mudar géneros, tentar viver fora das normas, mas lidamos
com um mundo social que vai desafiar isso. Mesmo a quebra mais radical de
género tem de lidar com instituicdes, discursos e autoridades que buscardo
designacdes pelo género. E uma luta (BUTLER, 2015, n.p.)**°

Os debates em torno da permanéncia de pessoas homossexuais e transexuais em
instituicOes militares tém sido caracterizados por alguns segmentos como parte de uma
“virada conservadora atual” em alguns movimentos sociais, conjuntamente a demanda pelo
casamento igualitario e a criminalizacdo das violéncias com motivacdo LGBTfdbicas, como
aponta o pesquisador espanhol Lucas Platero. Essas ponderacGes sdo muito relevantes quando
indicam ambitos de violagbes negligenciados por pautas coletivas que ignoram
interseccionalidades importantes, como raca, classe, territdrio, ou mesmo as especificidades
de cada experiéncia da sigla, como determinadas conquistas as contemplam ou mudam de fato
sua qualidade de vida e reconhecimento social.

O ativista e jurista estadunidense Dean Spade (2015) indica uma outra alternativa de

relacdo com essas demandas

Las personas queer y trans sufren violencia y discriminacion en el ejército.
Soluciones oficiales de gays e lesbianas: Eliminar las prohibiciones de participacion
de gays y lesbianas en el ejército de Estados Unidos. Postulados politicos trans y
queers criticos: Unirse a movimientos que rechazan las actuaciones militares
racistas, sexistas e imperialistas estatales e internacionales; exigir la
reduccion/eliminacion del presupuesto de defense. (SPADE, 2015, p.81)

O sociologo e ativista Miquel Missé (2018) também levanta ponderag¢fes importantes

118 Em entrevista publicada em 23 de fevereiro de 2018, traduzida para o portugués no seguinte endereco:
https://resistaorp.blog/2018/07/25/com-algumas-politicas-trans-pensamos-que-estamos-fazendo-uma-revolucao-
guando-estamos-colocando-um-remendo/

"9 Em entrevista & Folha, pode ser acessada em https://www1.folha.uol.com.br/ilustrissima/2015/09/1683172-
sem-medo-de-fazer-genero-entrevista-com-a-filosofa-americana-judith-butler.shtml
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Este ¢ o dilema eterno sobre como vamos mais rapido, se conseguindo essas
pequenas coisas ou tentando fazer uma mudanca mais estrutural. E um dilema muito
dificil de resolver. Respeito muito as pessoas que elegem outras estratégias politicas
para conseguir coisas. Algumas pessoas acham interessante ter em mente que faz
falta uma critica mais estrutural. Estamos entrando em uma dindmica de normalizar
o fato trans, de converté-lo em uma casinha a mais, sem colocar em questdo coisas
que sdo fundamentais. Ndo pensemos que com algumas politicas trans estamos
fazendo uma revolugdo quando estamos pondo um remendo. (n.p)

Sugiro outros pontos a serem considerados para continuar esse debate tdo importante.
E necessario lembrar também que, no contexto estadunidense, militarismo é sindnimo de
Forcas Armadas, mas em nosso contexto brasileiro, devemos considerar também as
instituicOes estaduais de seguranca (PM, BM).

Gostaria de chamar atengéo inicialmente para trés pontos:

A exclusdo ou impedimento de acesso e permanéncia a determinados espacos,
profissdes ou pertencimentos em torno da patologizacdo da transexualidade é uma violéncia,
independentemente de onde seja.

Outro ponto é que, para muitas pessoas trans, a vivéncia cotidiana esta relacionada a
um célculo de riscos que direcionam como e quando realizar cada intervencdo e quais
possibilidades de emprego e renda, inser¢do social e afetos serdo possiveis a partir dai. A
precariedade que envolve as vidas trans estd muito relacionada a uma precarizacdo financeira,
ainda que inegavelmente, ndo se resuma a ela. Assim, o que essa insercdo laboral também
representa, ou uma das motivacfes a buscar essas profissdes em nosso contexto envolve:
salario coerente com os estudos, alguma estabilidade profissional (concurso publico), vinculo
social, estabilidade financeira. E um altimo ponto, ndo menos importante: ha sempre que se
considerar a escolha do sujeito sobre o proprio destino.

A partir dessas consideracfes, corroboro do ponto de vista de Platero (2015) e Spade
(2014) e Missé (2018), ao reafirmar como as questfes relativas a seguranca publica no pais
sdo urgentes, em especial no que se refere ao genocidio da populagdo LGBTQIA+, pois foram
incontveis as mortes durante os anos de pesquisa, muitas delas com indicacdo do
envolvimento de militares, conforme visto no inicio desta tese. O que esta pesquisa pode
proporcionar nesse cenario € uma aproximacao das dindmicas institucionais, formas de gerir e
agir, para qualificar nosso debate, para que haja dialogo. A discussdo quando dividida entre 0s
de dentro e os de fora produz ruido, chiado, ndo se escuta. E necessério, em alguma medida,
conhecer discursos, linguagens e funcionamentos para produzir trocas, negociar mudangas,
fazer controle social e articular batalhas conjuntas.

Silva (2009) e Turte-Cavadinha (2016), em revisédo de estudos sobre policiais militares
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e salde mental, indicam uma lacuna em considerar a subjetividade desses sujeitos. Apontam
como possiveis causas tanto a dificuldade de acesso as organizagfes militares quanto uma
resisténcia por parte das pesquisas em considera-los trabalhadores, suscetiveis ao
adoecimento mental como em outras profissoes.

O debate maior sobre a necessidade de desmilitarizagdo da seguranca publica, para
que de fato seja seguranga para muitos, deve ser feita com todo mundo, inclusive com
militares LGBTQIA+, porque suas identidades de género, ou uma trajetoria de violagdes em
outros ambitos, ndo garantem um entendimento democratico sobre essas questdes. Como

aponta'?®

a pesquisadora Amara Moira, masculinidades e feminilidades toxicas (cis e trans)
podem ser do interesse do Estado e do Capital: “aquele corpo que ndo tem medo, que aguenta
tudo, que ndo chora, que se arrisca e gosta de ir até o limite... tudo o0 que mais se deseja nos
trabalhos precarizados e nas Forgas Armadas”.

Outro fator interessante é buscar desromantizar o militarismo. Por um lado, ha que se
considerar que as caracteristicas positivas no exercicio dessas profissfes (exceléncia fisica,
solidariedade, disciplina, comprometimento, honra, por exemplo) ndo precisam estar
vinculadas a normas militares, ndo sdo inerentes aos regimes militares. Por outro, é que tem
uma faceta do “matar e morrer” por uma gestdo politica, que ¢é real ¢ cruel. Se nas Forgas
Armadas e nas Policias esse risco fica mais evidente, nos Corpos de Bombeiros também estéo
presentes na cobranca de prontiddo absoluta para o trabalho, a despeito de procedimentos de
seguranga, por exemplo.

Outro ponto preocupante é a constatacdo de uma tendéncia nacional para a
militarizacdo de escolas estaduais, para que militares ocupem cargos (Civis) no governo
federal, para eleicdo de politicos militares, demandas por intervencdo militar... Ou seja, ha
uma demanda social que confunde seguranca com militarismo, ordem com militarismo,
profissionalismo com militarismo, e 1SS0 € um equivoco monstruoso e inconsequente.

Essa critica deve observar também a atuacé@o de outros 6rgdos que nao estdo fazendo o
controle social, ou estdo contribuindo para as dindmicas desiguais e descriminatorias vigentes
nessas instituicbes como o Ministério Publico, Corregedorias e Ouvidorias, o Sistema de
Justica como um todo, e as politicas de seguranga dos governos estaduais e nacionais.

Nessa perspectiva, Spade (2015) indica como a comunidade LGBTQIA+ ao longo dos
paises tem buscado pensar alternativas ao acionamento desse sistema tradicional de

“seguranca e justiga”, por desacreditar na eficiéncia tanto das politicas para um julgamento da

120 Em postagem nas redes sociais.
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cena e do possivel delito, como dos encaminhamentos das instituicdes de punicdo e justica,
por exemplo, formas de mediacéo de conflitos internamente as comunidades.

No Brasil, identifico como potentes as iniciativas de formacéo, inclusdo no mercado
de trabalho e politizagdo de pautas coletivas como os sites “Transempregos” e
“Transervigos”, criados por trabalhadores trans (ou conjuntamente com eles/as) para propiciar
a contratacdo de pessoas trans e servigos de consultoria. Gerando renda e insercdo social,
muda-se 0 exercicio de cidadania de pessoas LGBTQIA+, inclusive para melhor negociar
com essas instituicoes.

Por fim, a que se considerar o que Missé (2018) aponta como uma tendéncia para a
traducdo das demandas trans em politicas de inclusdo

N&do me serve nada que me diga que temos politicas trans se, com todo o resto de
politicas, fomenta-se uma ideia de corpo determinada, uma ideia da identidade fixa,
rigida, exclusiva e excludente. Tudo o que me causa desconforto nessa sociedade
continua alimentando vocé. A (nica coisa € que, quando decido fazer uma transicéo
de género, vocé me ajuda a fazé-la. Mas vocé ndo questiona nada do que me levou a
tomar essa decisdo. Que existem pessoas tdo, tdo, tdo desconfortaveis com sua
identidade que necessite muda-la, isso esta te dizendo algo das identidades iniciais:
que sdo rigidas e limitadas. Vocé faz politicas para acompanhar-me na transi¢do de
género? Muito bem. Mas eu gostaria que voceé fizesse politicas para que as pessoas
nédo sentissem desconforto por terem nascido com o corpo com que nasceram. Acho
muito perverso fazer politicas a posteriori, para a pessoa que ‘fracassou’ na gestdo
de seu préprio corpo, em uma sociedade que é profundamente hostil com a
diversidade. Transformar o imaginario passa a promover outros referentes culturais
e teria que intervir em todas as politicas publicas para consegui-lo. (n.p)
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6.5 Conclusdes

Estamos localizados em um contexto historico que vem desenhando
entendimentos sobre a matéria tecno-organo-psiquica que chamamos de corpo,
fundamentalmente como algo que é significado socialmente. Localizado em um espago-tempo
préprio, vai sendo moldado e ganhando as marcas dessa cultura. Cultura que tem contornos e
significados especificos para habitos alimentares, para as marcas da passagem do tempo, para
os limites entre saude e doenca, assim como desenvolveu distintas formas de obtencdo de
prazer e multiplas formas de intervengdes médicas e psicolégicas. (LOURO, 2001)

Da mesma forma, cada mudanga nessa matéria sera consentida ou negada (pelas
convencdes sociais, pelas instituicdes, pelas legislacdes), ou ganhar simbologias diferentes de

acordo com quem as demanda, e para que:

ndo a toa, muitas mulheres tratam de seu corpo com profunda tirania, privando-o de
alimentos, mortificando-o em inimeras cirurgias ou submetendo-o a exercicios
fisicos torturantes. Significativamente, o verbo mais empregado é malhar — como se
faz com o ferro. Nado é sem razdo que a expressdo é utilizada nas academias de
ginasticas na tentativa de adquirir a estética desejada. Tais técnicas apreendidas
inicialmente como uma disciplina, com o passar do tempo sdo incorporadas ao
cotidiano do sujeito €, sem que este perceba, acaba por reproduzi-las sem que haja
uma dimensdo critica ou reflexiva sobre tais atividades/comportamento: é a
“pastoral do suor”, da qual fala Coutrine. (NOVAES, 2011, p.493,494)

Percebe-se que os corpos sdo locus de grande investimento. Orientados pelas mais
diversas expressdes culturais, construimos nossos contornos seguindo (ou negando) critérios
estéticos, sanitarios e morais. Convencionamos modos de ser e viver que estabelecem o que €
saudavel, o que é belo, e nos submetemos a treinamentos, vestimentas, adornos, aromas,
buscando atender a essas convengfes. No entanto, esses parametros e orientacdes ndo sdo
unicos para todos o0s sujeitos. Processos anteriores nos informaréo, ao longo de toda vida, que

cortornos inscreverdo em nossos corpo marcas de identidades, de diferenciacao

Treinamos nossos sentidos para perceber e decodificar essas marcas e aprendemos a
classificar os sujeitos pelas formas como eles se apresentam corporalmente, pelos
comportamentos e gestos que empregam e pelas vérias formas com que se
expressam. (LOURO, 2001, p.19)

Um dos marcadores primeiros que orientam a leitura desses corpos é o que chamamos
de sexo. Mais do que a presenca ou auséncia de determinada parte anatdbmica, representa aqui
“as normas pelas quais o alguém se torna viavel”, tornando-0 inteligivel nesse arranjo

cultural. Esse processo de diferenciacdo estabelecerd, ao potencial sujeito, um modelo ideal
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de caracteristicas psicossociais, estéticas e emocionais, supostamente mais coerentes com a
fisiologia da sua diferenca, que deve orientar a construgao cotidiana, reiterada e citacional de
si: 0 género. Os discursos sobre 0 sexo vao regular, normatizar, instaurar saberes alcados ao
status de verdade sobre os sujeitos (LOURO, 2001). Consequentemente serdo estabelecidas
possibilidades do exercicio da sexualidade, formas de expressar 0s desejos e prazeres, de
modo a possibilitar determinadas identificagfes sexuadas e impedir ou negar a legitimidade

de outras.

Reconhecer-se numa identidade sup®e, pois, responder afirmativamente a uma
interpelacdo e estabelecer um sentido de pertencimento a um grupo social de
referéncia. Nada ha de simples ou de estavel nisso tudo, pois essas mdltiplas
identidades podem cobrar, a0 mesmo tempo, lealdades distintas, divergentes ou até
contraditérias (LOURO, 2001, p.23).

A pesquisadora observa ainda que, na construgdo das nossas “narrativas pessoais”,
precisamos de algo que dé um fundamento para nossas agdes que lhes garanta coeréncia e,
nesse processo, o corpo &€ uma referéncia central. Ao nos propormos a observar como
determinados sujeitos, identificados a priori por seus marcadores de género e sexualidade, sao
alocados no interior de instituices militares, estamos visibilizando o entrecruzamento de
processos de subjetivacao distintos.

A0 mesmo tempo, estamos visibilizando como essas instituices, orientadas por uma
normativa hetero-cis-sexista resiste a uma revisao de sua estrutura e fundamentos, produzindo
e acionando discursos que silenciam e valoram negativamente algumas experiéncias, de modo
a tornar a sua fala ininteligivel naquele ordenamento.

Visibilizar determinadas experiéncias (homossexual, transexual) utilizando essas
nomeacOes sO é possivel se considerarmos o tempo histérico que compartilhamos. Esses
nomes e essas concepgdes carregam uma bagagem histérica e atendem hoje as teorias e as
tecnologias que produzimos para conceber as vivéncias e as estruturas sociais.

Aprendemos com as tedricas feministas que a normalizacdo de um conjunto de
caracteristicas psicossociais como naturais e desejadas € muito mais prescritiva e reguladora
do que descritiva de uma experiéncia coletiva. Com Haraway (2009), concluimos que “depois
do reconhecimento, arduamente conquistado de que o género, a raca e a classe sdo social e
historicamente construidos, esses elementos ndo podem mais formar a base da crengca em uma
unidade “essencial”. Nado existe nada no fato de ser “mulher” que naturalmente una as
mulheres. Para a autora, ndo existe nem mesmo uma tal situagdo — ser mulher. Trata-se ela

propria de uma categoria altamente complexa, construida por meio de discursos cientificos
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sexuais e de outras praticas sociais questionaveis” (p.47).

Conforme destaquei em outro trabalho (VASCONCELOQOS, 2014), para 0S cOrpos
transexualizados denunciam a plasticidade tecnoldgica do género, sendo parte da multitude de
corpos marcados ndo pela adesdo a uma natureza essencialista, e sim pela producéo de ficgdes
de um sistema farmacopornografico que ird4 constituir humanos sexuados. Assim, a
materialidade dos corpos ndo pode ser entendida como natureza prescritiva, € sim como
potencialidade. Os hormonios que durante séculos contribuiram para atrelar as mulheres os
adjetivos das destemperancas e histerias, nessas teorizacbes ganham o status de ferramentas
politicas de materializacdo de subjetividades, potencializador de possibilidades de existéncia
sexuada (PRECIADO, 2008):

No entanto, ser uma representacdo ndo impede de ter efeitos reais, concretos, ambos
sociais e subjetivos, na vida material dos individuos. Ao contrério, a realidade do
género consiste precisamente nos efeitos de sua representagdo: o género se “real-
iza”, chega a ser real, quando essa representagdo se converte em autorrepresentagao,
quando se assume individualmente como uma forma da prépria identidade social e
subjetiva. Em outras palavras, o género é tanto uma atribuicdo como uma
apropriacdo: outros me atribuem um género e eu 0 assumo como proprio — ou hao
(DE LAURETIS, 2018

A entrada dos que chamamos estrangeiros na caserna denunciam a articulagdo entre
normas de género e normas militares. Todos 0s sujeitos na experiéncia constroem e destroem
essas normas militares. Viver, ser sujeito é desobedecer essas duas normativas, porque, em
seus modelos ideais, tanto as normas militares quanto as de género sdo absurdas e
impossiveis. Mesmo quem esta “conformado” com as normas militares, crente na
funcionalidade das hierarquias vai desrespeita-las quando elas forem divergentes das normas
de género. O reconhecimento das “diferengas” internamente € um alargamento das normas
militares.

Nas dindmicas das relagdes, tanto entre heterossexuais como nas homossexualidades e
nas experiéncias trans, em algum momento ou sob algum aspecto da vida, havera tentativa de
manter algum sentido de privacidade na vida. As regulagdes militares que borram os limites
entre o institucional e o pessoal, o publico e o privado ampliadas pela vigilancia generalizada
do convivio fazem com que muitos vivam em alguma relagéo de enquadramento e sigilo (para
ndo tirar a especificidade da regulacdo heteronormativa trazida pelo conceito do armario).

A presenca e visibilidade das leshianidades no contexto sdo fundamentais para que a
conquista “do feminino”, ou a reapropria¢do de valores associados a feminilidade, ndo seja

uma defesa da heteronormatividade. Em suas praticas, visibilidade e exercicio sexual também

121 Disponivel em: https://resistadotblog.wordpress.com/2018/06/05/genero-e-teoria-queer/
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demanda um alargamento dos estere6tipos sobre a identidade lésbica e sua legitimidade frente
as relagdes de sexo/género.

As transexualidades militares habitam um lugar que s6 é possivel e imaginavel em
nosso contexto biopolitico, em que a biologia ndo é pré-requisito para identificacbes de
género e os hormodnios produzem corpos e subjetividades. E onde as nogOes de direito e
igualdade constituem os horizontes democraticos. Seus percursos de selecdo e formagéo,
assim como o exercicio profissional, conferem aos corpos transexuais atributos que tensionam
as classificacdes patologicas e doentias, previstas em suas categorias diagndsticas.

Em pesquisa anterior analisando inquéritos policiais envolvendo travestis e
transexuais, observamos nos documentos que as palavras travestis/transexuais eram utilizadas
para fazer referéncias ndo descritivas e sim qualificantes e prescritivas e as expressdes de
género ndo cisgéneras tornam-se o0 elemento central da deslegitimacdo de direitos.
Constatamos um reconhecimento da travestilidade em vez de um desconhecimento como se
pode pensar a priori, e uma producdo procedimental do género, seja pela reiteracdo de uma
ideia de definicdo de homem e mulher ou mesmo pela auséncia de determinadas definicdes
(PRADO et al., 2018, no prelo).

Da mesma forma, nos cenarios analisados por esta pesquisa, ndo se identifica um
despreparo das instituicbes militares para receber e gerir seus combatentes transexuais.
Orientados pelos discursos legitimados pela medicina, pelas ciéncias psi e pelo Direito,
designam lugares e valores que os distinguem do militar padrdo, heteronormativamente
construido.

O fato de as instituicdes de seguranga publica estaduais ndo terem a priori excluido
aqueles que tornaram publicas suas identidades trans ndo significa que os compreenda fora de
uma ldgica patologizante e que ndo irdo interferir em suas carreiras profissionais.

Torres (2012) analisou outras instituicdes fortemente orientadas pelas normas de

género, o campo da educacéo, e sobre a emergéncia de professoras trans afirma:

isto é algo que ocorre porque muitas pessoas, ainda que de forma aparentemente
isolada, articularam as condigBes de ocorréncia dessas mudangas nas figuracfes
sociais. A direcdo dessas mudancas pode assinalar tanto a normalizacdo dos corpos
trans como a absor¢do de direitos LGBT nas figuragdes, ainda que apenas pela
formalizagdo desses direitos. Com isso queremos dizer que ser aceita como
professora ndo a retira necessariamente da posicdo de outsider, ela podera continuar
sendo a professora que precisa ter um rendimento acima da média, um histérico
irrepreensivel, um cuidado com os aderecos femininos mais do que as mulheres e
até suportar as ddvidas todas as vezes que for utilizar um banheiro. (p.115)

Nossos combatentes trans, a fim de garantir que as especificidades militares ndo foram
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perdidas com as transidentidades, podem ser induzidos a compactuar com os planos da
gestdo, a se mostrar obedientes aos pilares institucionais e se fazer caber naqueles espagos.
Esse possivel enquadramento, ou “normalizagdo dos corpos trans”, como afirma Torres
(2012) acima, esta relacionado ndo s6 a uma possibilidade de garantir o pertencimento e uma
trajetoria satisfatoria na instituicdo, mas também, frente as deslegitimagdes impostas as
dissidéncias sexuais socialmente, compartilhar de um lugar de autoridade e reconhecimento
social associados a essas profissoes.

Considerando as dinamicas da gestdo da diversidade pelas instituices militares,
surgem 0s questionamentos: por que um consistente debate democrético sobre relagdes de
género é tdo rechacado pelas mesmas? Ou por que seus representantes atuam de forma
contraria as pautas democraticas como direitos LGBTQIA+, tipificacdo da homofobia, por
exemplo? Uma das respostas possiveis é porque reconhecer e trazer para o interior da
instituicdo esse horizonte é criar impedimentos para o aspecto totalizante das suas proprias
normativas. Ou seja, resguardar a norma sexual (e com ela as violéncias de género e
LGBTfobicas) € resguardar o exercicio das proprias normas militares.

E inegavel o tensionamento que esses pertencimentos produzem, tanto para as
dinamicas de gestdo como para 0s préprios sujeitos que a compdem. No entanto, a inclusdo de
pessoas LGBTQIA+ em especial de pessoas transexuais ndo deveria ser divulgada como uma
bandeira de “modernizacdo das institui¢des” enquanto essas medidas ndo fizerem parte de
uma mudanca maior de revisdo sobre os proprios regimes de trabalho, de seus modos de
execucdo das politicas de seguranca e do lugar que ocupam no ordenamento social dos
COrpos.

Para os sujeitos trans que o compdem, o contexto militar estabelece um paradoxo em
salide, pois a0 mesmo tempo que proporciona meios para o cuidado (atraves dos rendimentos
que prové e do proprio sistema de satde) tambeém pode ser fator de produgéo de sofrimento e
adoecimento, conforme indicam as perseguicdes as homossexualidades e as violagOes
cometidas contra militares transexuais dos Exércitos. Além daquelas decorrentes das
dindmicas institucionais de trabalho, que estudos como os de Turte-Cavadinha (2016), Silva
(2009) e muitos outros indicam.

Visibilizar as trajetorias de mulheres e das homossexualidades nessas institui¢des teve
como objetivo indicar como as assimetrias impostas pela hierarquia interna tornam trajetorias
radicalmente distintas em uma mesma corporagdo. Observar as formas de reunido e
articulacdes politicas buscaram indicar também como as institui¢fes e seus sujeitos sdo mais

porosos e heterogéneos do que a categoria “militar” deixa imaginar.



208

A psicologia em contextos militares ocupa um lugar rebaixado no escalonamento do
poder. As “fardas brancas” muitas vezes sdo consideradas menos militares e tém que articular
alguma autonomia para a prépria atuacdo. No entanto, a despeito de uma tendéncia a sua
utilizacdo como um tamponamento para as dinamicas de trabalho adoecedoras, podem ser
uma categoria de promocéo de cuidado e de construgdo de mudancas internamente.

Em reportagem da Carta Capital, de 16 de maio de 2018, André Barrocal indica que
“quem ganhou 10 mil reais por més no ano passado faz parte dos 10% mais ricos, e renda
acima de 27 mil bota [sic] a pessoa no clube dos 1%”(p.18). Os dois percentuais atingem o
rendimento de diferentes posi¢des do oficialato na Seguranga Publica (BM e PM) no estado.
Enquanto o oficialato representa uma pequena parcela das vagas nas corporacdes, o quadro de
pracas com salarios significativamente menores, porém com previsdo de promocdes e
estabilidade, abre grande numero de vagas anualmente. Considerando o panorama
socioeconomico do pais, as precarizacdes das possibilidades de emprego e renda para
LGBTQIA+, essas profissdes serdo eleitas por muitos em funcdo do que representam em
termos de rendimento e estabilidade a longo prazo, a despeito de um debate mais cuidadoso
sobre direitos trabalhistas, que indique prdés e contras. Se outros @mbitos do servidorismo
publico como a educacéo e a saude (fora a medicina) ndo sofrerem mudangas significativas,
0s concursos militares continuardo a ter volumosas filas de corpos cis e trans, jovens e

potentes a servico das politicas de controle urbano racistas, sexistas e genocidas.
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7 HOJE NAO TEREMOS RECEITA DE BOLO'

Voce pde o ponto final, e ali mesmo ele se transforma em reticéncias...
(Aleksiévtch, 2016, n.p)

As trajetorias acompanhadas ajudam a compreender o carater ficcional dos discursos
sobre as incapacidades das vidas trans e também revelam como as normas biopoliticas que as
excluem dos espacos de formacdo, do mercado de trabalho e das dinamicas sociais podem ser
falseadas. E a0 mesmo tempo como o acesso a recursos financeiros proprios pode modificar
parte das “historias de terror” que perseguem travestis e transexuais N0 pais.

N&o existe instituicdo despreparada para lidar com a diversidade. Elas estdo muito
bem informadas a partir de normas biologicistas, discriminatorias e se ancoram em um
suposto conservadorismo social e da justica para sustentar suas acoes.

Esta pesquisa, situada entre as discussdes da psicologia social e dos estudos das
sexualidades, buscou oferecer uma andlise sobre alguns pontos da relacdo da seguranca
publica e populacdo LGBTQIA+, a partir dos relatos de seus trabalhadores sobre as suas
dindmicas internas.

O foco na trajetdria de um combatente do Corpo de Bombeiros Militar coloca a
instituicdo em questdo, para também ser vista e ouvida, analisada e aprimorada, buscando
contribuir para um campo de estudos que come¢a a entender “bombeiros” como parte da
seguranca publica e da defesa social no pais.

E necessario observar que essas analises se referem majoritariamente as corporagdes
da capital do estado, assim investigar melhor as dindmicas que ocorrem nas cidades do
interior pode revelar outras nuances da subjetivacdo militar, das trajetorias individuais e das
dindmicas de trabalho.

Seriam importantes maiores investimento e outras pesquisas que investiguem mais
detidamente os efeitos da presenca de militares LGBTQIA+ nas formas de atendimento a
populacdo. Que oucam profissionais que atuam nessa esfera e também a populagéo civil
atendida.

As militares transexuais pertencentes as Forgas Armadas que foram pioneiras na busca

por reconhecimento e equivaléncia de direitos também merecem ter suas trajetorias

122 Este subtitulo faz referéncia a uma pratica jornalista comum durante o periodo ditatorial no Pais. Os veiculos
de comunicacdo que tinham matérias censuradas, para ndo deixar espagos 0Ciosos e a0 mesmo tempo marcar a
presenca da censura, publicavam receitas, normalmente de bolo, em suas paginas.
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registradas e analisadas em pesquisa propria, uma vez que como trabalhadoras estdo reguladas
por outro cddigo, além de afirmarem uma identidade (feminina) que contradiz o militar
“ideal”.

Durante a pesquisa, algumas questdes que margeiam as perguntas norteadoras deste
estudo, mas ndo sdo o seu foco, trouxeram muitas inquietagfes: como trabalhar os dados
sobre corrupcéo nas instituicdes? Como elas afetam o trabalho e as politicas das instituicdes?

Para colaborar nesse sentido, Muniz e Proenca (2007) indicam que

A proximidade ou mesmo o comprometimento com préaticas criminosas € descrita no
jargdo policial brasileiro como correspondendo as frageis fronteiras entre

LR I3

“conveniéncia”, “convivéncia” e “conivéncia”.” (p.161)

Nessa perspectiva, colocar em foco instituicdes publicas e a execucdo das politicas
publicas é se deparar com um cenario complexo: falta material basico de trabalho; falta de
protocolos de higiene e biosseguranca; ha equipamentos defasados ou de baixa qualidade que
colocam os trabalhadores em risco de vida, em atividades rotineiras; descaso com a salde dos
trabalhadores; locais de trabalho infestados de dengue, préximos a depdsitos, cheios de
entulhos, escorpides; exploracdo de empresas terceirizadas; bicos em horarios de servicos,
acobertados ou ignorados por superiores, tanto entre pracas como entre oficiais do alto
escaldo; alteracdo de dados oficiais; trabalhadores impedidos de trabalhar por ma gestdo de
recursos ou perseguicdes internas; trabalhadores que também séo estudantes boicotados ou
impedidos de ser graduar.

Se por um lado essas situagdes permitiram observar meus interlocutores (diretos e
indiretos) como servidores publicos (além do carater militar), outros pontos e relagdes me
faziam querer distanciamento do campo.

Parte desta pesquisa foi desenvolvida em um contexto histérico em que parte da
populacdo que demanda intervengdo militar parece desconhecer o proprio regime; Ministérios
do Governo Federal voltam ao comando de militares anos ap6s a redemocratizagdo; jornais
denunciam significativos investimentos federais nas Forcas Armadas e cortes inimaginaveis
em educacdo e saude; Alto Comando das Forcas Armadas manda “recados” ao Sistema
Justica e a populacdo; intervencdo militar no RJ; assassinatos de liderancas politicas com viés
de execucdo; nas ruas, batidas policiais compulsoriamente registram fotos de populares,
exigem desbloqueio de celulares; militares ameacam pessoas nos Onibus para que néo

participem de manifestacbes populares; revolta de militares com as mobilizacbes e a
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premiacdo da medalha Tiradentes para a esposa de Mariele Franco; inumeros casos de
assédio, LGBTfobia e violéncias de género impunes.

Nesses termos, muitas vezes, foi preciso voltar o foco para as mulheres corajosas e
persistentes que enfrentam diariamente um ambiente violador, para os muitos trabalhadores
que buscam prestar o melhor servico e que se orgulham do que fazem, para a radical diferenca
de oportunidades e possibilidades de nossos interlocutores trans em relagcdo a outras pessoas
trans no pais e também para o0 que ha de comum/paisano/civil entre os interlocutores, no
intuito de recarregar energias e desejar a pesquisa novamente.

Esse percurso me fez pensar com Preciado (2014) que a revolucdo sexual tem que se
aliar a outras revolucfes para deixar de ser crise. A “revolugdo sexual’ tem que ser pensada

como uma revolucdo de classe, de raca, de territorialidade, de corpos e de saberes.

Ya sabemos que la paz es menos sexy que la guerra, vende menos un poema que una
rafaga de balas y una cabeza cortada pone mas que una cabeza parlante. [...]. Hemos
abandonado la politica de la muerte: somos un batallén sexo-semiético, una guerrilla
cognitiva, una armada de amantes. Terror anal. Somos el futuro parlamento
postporno, una nueva internacional somatopolitica hecha de alianzas sintéticas y no
de vinculos identitarios. Dicen crisis. Decimos revolucion. (p.13)

O privilégio de poder pesquisar € também negociar expectativas, daquelas que querem
ver enfim seus relatos serem “ouvidos”, tanto “o que sofremos mas também o que fazemos
bem”, como disse uma das interlocutoras. As expectativas das esposas civis que sofrem e se
enfurecem com as mudangas dos e das companheiras a partir da insercdo profissional; dos
préprios interlocutores em ver a traducgdo de seus relatos; verificar se ndo esbarram nas arestas
da regulacdo profissionais. Além de todas as cobrancas académicas de exceléncia, em um
periodo de desvalorizacdo e penalizacdo do ensino superior, onde o desemprego € um futuro
desconcertante.

No final da pesquisa, participei da celebracdo de um casamento entre um Tenente e
uma Sargento. Entre os convidados, percebi que 90% correspondiam a outros militares, uma
clpula de oficiais fardados e embainhando espadas ornavam o corredor que levava até a
cerimoénia. Na fila de padrinhos, um casal gay abria e um casal de Iésbica fechava o comboio
das testemunhas. No altar, dispensam-se 0s representantes religiosos, e uma militar lésbica
conduz a bencéo, fazendo piada sobre a impropriedade do noivo usar branco (fardamento de
gala) frente ao simbolismo da cor. O som da pista de danca traz funks dos ultimos 10 anos, e
o tradicional buqué langado as solteiras era composto de sapos e pererecas, “para agradar a
todos os gostos”, segundo a noiva. Tao tradicional na escolha do casamento e dos ritos

militares para celebrar votos do casal, tdo pouco normativo na unido da praca com o oficial, e
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tamanho contingente ndo heterossexual & vontade aos beijos na pista de danca. No entanto,
Jodo, que anos atras fazia parte do circulo de convivéncia dos noivos, ndo esta mais na lista de

convidados. As mudancas acontecem a passos lentos e em linhas torta.



213

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABREU, Caio Fernando. Morangos Mofados. 92. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

AGUILA, Ursula Del. A vida ndo e a identidade! A vida resiste a ideia da identidade.
Entrevista realizada para a Revista Francesa Tétu (n. 138). Novembro de 2008. Traducdo de
Luiz Morando, disponivel em https://resistaorp.blog/2018/05/08/a-vida-nao-e-a-identidade-a-
vida-resiste-a-ideia-da-identidade/. Acesso em: 15/05/2018.

ALBERTINI, Lauriani Porto. O exército e os outros. In: CASTRO, Celso; LEIRNER, Piero
de Camargo (Org.). Antropologia dos militares: reflexdes sobre pesquisas de campo. Rio de
Janeiro: FGV, 2009. Cap. 6, p.75-90.

ALBUQUERQUE, Fernanda Faria; JANNELLI, Maurizio. A Princesa — depoimentos de um
travesti brasileiro a um lider das Brigadas Vermelhas. Traducdo de Elisa Byington. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira, 1995.

ALBUQUERQUE, C. L. de; MACHADO, E. P. O curriculo da selva: ensino, militarismo e
ethos guerreiro nas Academias Brasileiras de Policia. Capitulo criminolégico. Vol. 29, n°4,
dez, 2001. Disponivel em:
<http://www.revistas.luz.edu.ve/index.php/cc/article/viewFile/163/159>. Acesso em: 20 mai.
2011.

ALEKSIEVITCH, Svetlana. A guerra ndo tem rosto de mulher. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2016. E-Book.

ALMEIDA, G. (2012). 'Homens trans: novos matizes na aquarela das masculinidades?.
Revista Estudos Feministas,20(2), 513-523. Retrieved December 03, 2012, from
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
026X2012000200012&Ing=en&tIng=pt. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-
026X2012000200012.

ALMEIDA, G. S. (2010). Reflexdes iniciais sobre o processo transexualizador no SUS a



214

partir de uma experiéncia de atendimento. In: ARILHA, Margareth; LAPA, Thais de Souza;
PISANESCHI; Tatiane Crenn. Transexualidade, travestilidade e direito a saude. S&o Paulo,
Oficina Editorial

ALMEIDA, Guilherme; MURTA, Daniela. Reflexdes sobre a possibilidade da
despatologizacdo da transexualidade e a necessidade da assisténcia integral & salde de

transexuais no Brasil. Sex., Salud Soc. (Rio J.), Rio de Janeiro , n. 14,p. 380-

407, Aug. 2013 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51984-
64872013000200017&Ing=en&nrm=iso>. access

on 11 Aug. 2018. http://dx.doi.org/10.1590/S1984-64872013000200017

ALBERNAZ, E. Sobre legitimidade, produtividade e imprevisibilidade: seletividade policial e
a reproducdo da ordem social no plano de uma certa “politica do cotidiano”. Confluéncias,

Niteroi, v. 17, n. 1, p. 109-122, 2015.

ALVES, Flavio; BARCELLOS, Sérgio. Toque de Siléncio. Uma histéria de
homossexualidade na Marinha do Brasil. Geracdo Editorial. 22 Ed. S&o Paulo, 2002.
AMADOR, F. S. Violéncia Policial: verso e reverso do sofrimento. Edunisc, 2002

AQUINO, W. A. S de; MARCAL, M. M. Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais: Cem
anos de histdria e reflexdo 1911-2011. Belo Horizonte: 2013

ARAN, Marcia. A satde como prética de si: do diagndstico de transtorno de identidade de
género as redescricdes da experiéncia da transexualidade. In: ARILHA, Margareth, LAPA,
Thais de Souza, PISANESCHI, Tatiane Crenn. Transexualidade, travestilidade e direito a
satde. Séo Paulo: Oficina Editorial, 2010.

ASSIS, Jorge Cesar de. Comentarios ao Cdodigo Penal Militar: parte especial. 22. ed. Curitiba:
Jurud, 2004.

AVELAR, Idelber. Revisdes da masculinidade sob ditadura: Gabeira, Caio e Noll. Estudos da Literatura
BrasileiraContemporane. 2014, 43:49-68.



215

AZEVEDO, Aluisio de.
O cortico. S0 Paulo: Atica. 1999.

Barboza, H. H. (2012). Protecdo da autonomia reprodutiva dos transexuais. Revista Estudos
Feministas, 20(2), 549-558. Retrieved October 28, 2012, from
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
026X2012000200015&Ing=en&tIng=pt. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-
026X2012000200015.

BEATTIE, P. M. Ser homem pobre, livre e honrado: a sodomia e os pragas nas Forcas
Armadas brasileiras (1860-1930). In CASTRO, Celso; I1ZECKSOHN, Vitor; KRAAY,
Hendrik (Org.). Nova histdria militar brasileira. Rio de Janeiro, FGV/Bom Texto, 2004. P.
269-299.

BENEDETTI, Marcos Renato. Toda feita: o corpo e o0 género das travestis. Rio de Janeiro:
Garamond, 2005.

BENTO, B. A reinvencdo do corpo. Sexualidade e género na experiéncia transexual. Rio de

Janeiro: Garamond, 2006.

BENTO, Berenice. Necrobiopoder: Quem pode habitar o Estado-nacdo?. Cadernos pagu,
2018.

BRANDAO, Priscila Carlos., LEITE, Isabel. Cristina. Nunca foram herois! A disputa pela
imposicdo de significados em torno do emprego da violéncia na ditadura brasileira, por meio
de uma leitura do Projeto ORVIL. Revista Anos 90, Porto Alegre, v. 19, n. 35, p. 299-327,
Jul. 2012.

BRANDAO, T. 0., & GERMANO, I. M. P. Experiéncia, memoria e sofrimento em narrativas
autobiograficas de mulheres. Psicologia e Sociedade, 21(1), 5-15. (2009).

BRAZ, Camilo. Transmasculinidades, temporalidades: antropologia do tempo, da espera e do
acesso a salde a partir de narrativas de homens trans. Seminario Internacional Fazendo
Género, v. 11, p. 1-12, 2017.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-

216

BRUNER, J. Atos de significacdo. Porto Alegre: Artes Médicas. (1997).

BUTLER, Judith. Deshacer el Género. Barcelona, Paidos Iberica, 2006.

BUTLER, Judith. Problemas de Género: feminismo e subversdo da identidade. Traducdo de

Renato Aguiar. Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira, 2003.

BUTLER, Judith. Corpos em alianca e a politica das ruas. Notas para uma teoria performativa

das assembleias. Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 2018

CABRAL, J. R. Imorais e subversivos. Periddicus — Revista de estudos indisciplinares em

géneros e sexualidades, Salvador, n. 4, v. 1, nov.2015-abr. 2016

CAMARGO, Kenneth; ROHDEN, Fabiola e CACERES, Carlos F. Ciéncia, género e
Sexualidade. In Sessdo 2 — Ciéncia e politica sexual. Disponivel em:
<http://sxpolitics.org/ptbr/atividades-do-spw-10/1131>. Acesso em: 15/04/2018.

CAMINHA, Adolfo. Bom-Crioulo. Rio de Janeiro: Domingos de Magalhédes-Editor, 1895

CAMINHAS, Lorena Ruabia P. Butler além do género: a performatividade na politica de

reconhecimento. Seminario Internacional Fazendo Género 11 & 13th Women’s Worlds

Congress (Anais Eletronicos), Floriandpolis, 2017, ISSN 2179-510X

CAPPELLE, Mobnica Carvalho Alves. O trabalho feminino no Policiamento
Operacional:subjetividade, relacdes de poder e género na oitava regido da Policia Militar de
Minas

Gerais. 2006. Doutorado (Administracdo) — Universidade Federal de Minas Gerais, Belo

Horizonte, Minas Gerais, Brasil

CARRARA, S, VIANNA, A. R. B. “Ta la 0 corpo
estendido no chdo...”: a violéncia letal contra
travestis no municipio do Rio de Janeiro. Physis:

Revista de Saude Coletiva, Rio de Janeiro, V. 16, n.


http://sxpolitics.org/ptbr/atividades-do-spw-10/1131

217

2, p. 233-249, 2006. Disponivel em: <http://www.
scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
73312006000200006&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso

em: 8 set. 2009.

CARREIRAS, H. “Familia, Maternidade e Profissdo Militar”. Revista Estudos Feministas.
Rio de Janeiro: IFCH/UFRJ, vol. 5, p.69-8, 1997.

CARREIRAS, Helena. Diversidade Social nas Forcas Armadas:
Género e Orientacdo Sexual em Perspectiva Comparada. Nacdo e Defesa. Primavera 2004,
N.° 107 - 2.2 Série, p. 61-88

CARVALHO, Mario Felipe de Lima et al. Que mulher é essa?: identidade, politica e saide no

movimento de travestis e transexuais. 2011.

CASTRO, Francisco José Viveiros de. Attentados ao pudor (Estudos sobre as aberracGes do

instinto sexual). Rio de Janeiro: Livraria Editora Freitas Barros, 1934

CASTRO, Celso; LEIRNER, Piero de Camargo (Org.). Antropologia dos militares: reflexes

sobre pesquisas de campo. Rio de Janeiro: FGV, 20009.

CASTRO, Celso. O espirito militar: um estudo de antropologia social na academia militar
das agulhas negras. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1990.

CASTRO, Celso, et al. (Org.). Nova historia militar brasileira. Rio de Janeiro: FGV: Bom
Texto, 2004.

CASTRO, Celso; LEIRNER, Piero de Camargo. Apresentacdo: por uma antropologia dos
militares. Hierarquia Militar Brasileira. In: Antropologia dos militares: reflexdes

sobre pesquisas de campo. Rio de Janeiro: FGV, 2009, cap. 1, p. 7-10.

CASTRO, Celso. Em campo com os militares. In: CASTRO, Celso; LEIRNER, Piero de
Camargo (Org.). Antropologia dos militares: reflexdes sobre pesquisas de campo. Rio de
Janeiro: FGV, 2009, cap. 3, p.13-30.



218

CHINELLI, Fernanda. Pesquisa e Alianca: o trabalho de campo com mulheres de militares.
In: CASTRO, Celso; LEIRNER, Piero de Camargo (Org.). Antropologia dos militares:
reflexdes sobre pesquisas de campo. Rio de Janeiro: FGV, 2009, cap. 7, p. 91-106

CHADUD, R. C. Bombeiras de resgate: uma forma atipica do setor de servigos militares. In:
IV Seminério Internacional de trabalho e Género, 2012, Goiania. Protagonismo, ativismo,

questdes de género revisitadas. Goiania, 2012.

CHADUD, R. C. O servico de bombeiras militares: conflitos de género, diferenca e

identidade. 2014. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacéo).

COLL-PLANAS, G. Introduccién. In: MISSE, Miquel; COLL-PLANAS (Ed.) El género
desordenado — criticas en torno a la patologizacion de la transexualidad. Barcelona-Madrid:
EGALES, 2010.

COLL-PLANAS, G. La voluntad y el deseo. La construccién social del género y la
sexualidad. El caso de gays, lesbianas y trans. Espanha, Madrid: Egales, 2010.

CONNELL, R. W. Gender and Power Sydney, Australia: Allen and Unwin, 1987

CONNELL, R. W. "Masculinities, Change and Conflict in Global Society: Thinking about the
Future of Men's Studies.” Journal of Men's Studies, v. 11, n. 3, p. 249-266, 2003.

CORONGES, K.A. A network evaluacion of a studes toward gays and leshians among U.S. military cadets.
Journal of Homaosexuality , 2013; 60(11):1557-1580.

COSTA, Nicole Goncalves da. Do disque denuncia ao call center: os limites do Disque
100 para a realizacdo da denuncia de violéncia contra a populacdo LGBT. 2016. 214f.
Dissertagdo (Mestrado em Psicologia Social). Universidade Federal de Minas Gerais.
Belo Horizonte. 2016. Disponivel em:
http://www.fafich.ufmg.br/pospsicologia/egressos/dissertacoes-mestrado/dissertacoes-

mestrado-defendidas-em-2016/. Acesso em: 12 jan. 2017



219

COTTA, Francis Albert. Breve Historia da Policia Militar de Minas Gerais. Belo Horizonte:
Crisalida, 2006.

CRUZ, Valéria Cristina de Assis. Teto de vidro: estudo de caso com oficiais do Corpo de
Bombeiro Militar de Minas Gerais. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Administracéo)
Pedro Leopoldo: Fundagédo Pedro Leopoldo, 2017.

CUEVAS, Clara Eliana. “Desnaturalizando 0 destino da humanidade™: homossexualidade,
patria e stronismo. Revista Digital do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e

Historia - UNILA. Foz do Iguacu, v. 1, n. 4 (2014).

CUNHA, Maria Clementina Pereira. O espelho do mundo. Juquery, a historia de um

Asilo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

D'ARAUJO, Maria Celina. Mulheres e questdes de género nas Forcas Armadas brasileiras.

Resdal, 2003. Disponivel em <http://www.resdal.org/producciones-miembros/redes-03-

daraujo.pdf>. Acesso em: 05/05/2018.

D'ARAUJO, Maria Celina. Mulheres, homossexuais e Forcas Armadas no Brasil. In:
CASTRO, Celso et al. (Org.). Nova histéria militar brasileira. Rio de Janeiro: FGV: Bom
Texto, 2004, p. 439-459.

DAVID, Zoraide Guerra. Incéndio com amor de apaga. Montes Claros, MG: Editora
Unimontes, 2003.

DE LAURETIS, Teresa. Cuando las lesbianas no éramos mujeres. Coloquio “Autour de
L’ceuvre Politique, Théorique et Littéraire de Monique Wittig” [“En torno a la obra politica,
tedrica y literaria de Monique Wittig”], bajo la direccion de Marie-Hélene Bourcier y Suzette
Robichon, Paris, 16-17 de junio, 2001.

DEL PRIORI, Mary; AMARANTINO, Marcia. Historia do corpo no Brasil. Sdo Paulo:
Ed.Unesp, 2011.

EDWARDS, Fernanda Carvajal. Sexopolitica en los inicios de la dictadura de Augusto


https://revistas.unila.edu.br/sures/issue/view/19
http://www.resdal.org/producciones-miembros/redes-03-daraujo.pdf
http://www.resdal.org/producciones-miembros/redes-03-daraujo.pdf

220

Pinochet: el “cambio de sexo” de Marcia Alejandra en los discursos de la prensa. Revista

Latinoamericana. Sexualidad, Salud y Sociedad - n. 24, dez. 2016 - p.103-129.

FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagéo primitiva. Sdo Paulo: Ed.
Elefante, 2017.

FERNANDES, Eric Baracho Dore. O transexual e a omissdao da lei: um estudo de casos

paradigmaticos. Caderno Virtual. Brasilia, N° 21, v. 1, Jan-Jun/2010.

FICO, Carlos. Prefacio. In J. Green & R. Quinalha (Orgs). Ditadura e homossexualidades:

repressao resisténcia e a busca da verdade. Sdo Carlos: EAUFSCar. 2014.

FOUCAULT, M. Historia da Sexualidade I: a vontade de saher. Trad. M.T. C. Albuquerque e
J. A G. Albuquerque. Rio de Janeiro: Graal, 1977

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: histéria da violéncia nas prisdes. Petropolis: Vozes,
1989.

FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica: curso dado no Collége de France (1978-
1979). Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008

FOUREAUX, Rodrigo. O transexual nas institui¢des militares. 21/12/2011. Disponivel em:
https://www.recantodasletras.com.br/textosjuridicos/3399802

FRANCA, Fabio Gomes. 2016. “Hierarquia da invisibilidade”: preconceito e homofobia na
formagéo policial militar. Disponivel em:
http://revista.forumseguranca.org.br/index.php/rbsp/article/view/700/244 Acesso em: 23 de
ago. 2019.

FREIRE, Dirce de Sa. “Com agucar sem afeto”. In DEL PRIORI, Mary; AMARANTINO,
Marcia. Historia do corpo no Brasil. Sdo Paulo: Ed.Unesp, 2011.



221

FRY, Peter. “Léonie, Pombinha, Amaro e Aleixo: prostituicdo, homossexualidade e raga em
dois romances naturalistas.” In: Caminhos cruzados: linguagem, antropologia e ciéncias

naturais. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

GADELHA, Patricia Silva. A prética da pederastia é crime militar. Revista Jus Navigandi,
ISSN 1518-4862, Teresina, ano 11, n. 1009, 6 abr. 2006. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/8206>. Acesso em: 14 maio 2018.

GREEN, J. Abaixo a repressdo, mais amor e mais tesdo. Uma memoria sobre a ditadura, e o
movimento de gays e lésbicas de Sdo Paulo na época da abertura. Acervo, Rio de Janeiro, V.
27, N° 1, p. 53-82, jan.-jun. 2014, p. 53.

Guasch Andreu, Oscar: Héroes, cientificos, heterosexuales y gays: los varones en

perspectiva de género. Barcelona: Bellaterra, 2006.

GREEN, James; QUINALHA, Renan. (org). Ditadura e homossexualidades: represséo,
resisténcia e a busca da verdade. Sdo Carlos: EQUFSCAR, 2014

Halberstam, Jack. Masculinidad Femenina. Madrid: Egales, 2008.

HARAWAY, D. Saberes localizados: a questdo da ciéncia para o feminismo e o privilégio da
perspectiva parcial. Cadernos Pagu. N. 5, pp.7-42, 1995.

HARAWAY, Donna; et al. Antropologia do ciborgue: as vertigens do pds-humano. Belo
Horizonte: Auténtica, 2009

KARAM, Maria Lulcia. Violéncia, militarizagdo e ‘guerra as drogas”. In: KUCINSKI, B
(org). Bala Perdida: a violéncia policial no Brasil e os desafios para a sua superacdo. Sao
Paulo: Boitempo, 2015


https://jus.com.br/artigos/8206/a-pratica-da-pederastia-e-crime-militar
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006/4/6
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006/4/6
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006/4
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006

222

KUCINSKI Bernardo, et al. Bala perdida: A violéncia policial no Brasil e os desafios para sua

superacgdo. 1.ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2015.

LAMOUNIER, Gabriela Almeida Moreira. Géneros Encarcera-
dos: uma andlise transviada da politica de Alas LGBT no
Sistema Prisional de Minas Gerais. Dissertagéo de Mes-
trado, Programa de Pds-Graduacéo em Psicologia da

UFMG, Belo Horizonte, 2018.

LEINER, Piero de Camargo. Meia-volta, volver: um estudo antropoldgico sobre a hierarquia
militar. Rio de Janeiro: FGV, 1997.

LEIRNER, Piero de Camargo. Etnografia com militares: férmula, dosagem e posologia. In:
CASTRO, Celso; LEIRNER, Piero de Camargo (Org.). Antropologia dos militares: reflexdes
sobre pesquisas de campo. Rio de Janeiro: FGV, 2009, cap. 4, p. 31-52.

LOURO, Lopes Guacira (org). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte:
Auténtica, 2001.

LOMBARDI, Maria Rosa; BRUSCHINI, Cristina; MERCADO, Cristiano. As mulheres nas
Forcas Armadas brasileiras : a Marinha do Brasil 1980-2008. Sdo Paulo: FCC;
DPE, 2009.

MACHADO, Gisele Terezinha; ROSS, Silvia de. Inimigas da pétria: Propostas educativas
para a guerra contra as doencas venéreas na Marinha do Brasil nas décadas de 1920 e 1930.
Revista Latinoamericana, Sexualidad, Salud y Sociedad - n. 28 — abr/2018 - p.206-225,
2018.


https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&text=Bernardo+Kucinski&search-alias=digital-text&field-author=Bernardo+Kucinski&sort=relevancerank

223

MARCAL, M. M.; AQUINO, W. A. Corpo de Bombeiro Miliar de Minas Gerais Cem Anos
de Historia e Reflexdo 1911 - 2011. Belo Horizonte: Rona Editora, 2013.

MARCUS, George. E. “Ethnography in/of the Word System: The Emergence of Multi-Sited
Ethnography”. Annual Review of Anthropology, v.1, n.24, p.95-117, 1995

MARCUS, George. E. “Etnografia en/del sistema mundo. El surgimiento de la etnografia
multilocal”. Alteridades, v.11, n.22, p. 111-127, 2001.

MARIA, Marina David. A mudanca de género e os seus reflexos juridicos na policia militar

de Santa Catarina. Direito-Floriandpolis, 2015.

MAS GRAU, Jordi “;Hombre sin pene? La construccion de la masculinidad en personas

Trans.” En Masculinidades disidentes. Mérida Jiménez, R. (ed.) Icaria. Barcelona, 2016

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; OLIVEIRA, Queiti Moreira Batista de; SOUZA, Edinilsa
Ramos de; NJAINE, Kathie; CECCHETTO, Fatima Regina; AVANCI, Joviana Quintes;
RIBEIRO, Adalgisa Peixoto; RIBEIRO, Fernanda Mendes. A atuacdo dos Orgdos de
seguranca publica junto a populagdo LGBT. In: PARESCHI, Ana Carolina Cambreses;
ENGEL, Cintia Liara; BAPTISTA, Gustavo Camilo. Cole¢do Pensando a Seguranca Publica.
Brasilia: Ministério da Justica e Cidadania, Secretaria Nacional de Seguranca Publica v.6,
2016

MISKOLCI, Richard. O desejo da nacdo: masculinidade e branquitude no Brasil de fins do
XIX. Sdo Paulo: Annablume/FAPESP, 2013. E-Book.

MISKOLCI , Richard. Desejos digitais: Uma analise socioldgica da busca por parceiros. Belo
Horizonte, Auténtica, 2017.

MORANDO, L. Por baixo dos panos: repressao a gays e travestis em Belo Horizonte (1963-
1969). In: GREEN, J.; QUINALHA, R. (orgs). Ditadura e Homossexualidades: represséo,
resisténcia e a busca da verdade. S&o Carlos: EduFSCar, 2014.

MISSE, Miquel. A la conquista del cuerpo equivocado. Egales. Barcelona. Pp. 23-40, . 2018



224

MOREIRA, R. Virilidade e o corpo Militar. Histdria: Debates e Tendéncias. Passo Fundo,
v. 10, n. 2, jul./dez, p. 321-335, 2011.

MOTTA, Rodrigo Patto Sa. Modernizando a repressdo: a Usaid e a policia brasileira. Revista
Brasileira de Histdria, Sdo Paulo, vol.30, n° 59, p. 237-266. Jan. 2010.

MUNIZ, J. O. A crise de identidade das policias militares brasileiras: dilemas e paradoxos da

forma..o educacional. Security and Defense Studies Review , Winter, v. 1, p. 177-198, 2001.

MUNIZ, JACQUELINE DE OLIVEIRA; PROENCA JUNIOR, Domicio . Armamento é
Direitos Humanos: nossos fins, os meios e seus modos. Sociedade e Estado (UnB. Impresso),
v. 28, p. 119-141, 2013.

NOVAES, Joana Vilhena. (2011) Beleza e feiura.sociabilidade e usos do corpo em mulheres
das camadas altas e populares da zona sul carioca. In: Del Priore (org.) A historia do Corpo
no brasil. Ed. Unesp. Pp 477-506

OLIVEIRA, Jonas Henrique de. O corpo como significado ou o significado do corpo: poder,
violéncia e masculinidade da policia militar. Vivéncia. n® 35, 2010, p101-117.

OLIVEIRA. Luana Farias. Quem tem medo de sapatdo? Resisténcia Iésbica a Ditadura Civil-
Militar (1964-1985). Periddicus, Salvador, n. 7, v. 1, maio-out. 2017 — p.06-19.

PAULA, Pablo Rodrigues de. Dignidade Humana e militarismo: uma analise do crime de
pederastia como sinal da discriminacdo sexual. Fas@jus - e-revista da Faculdade de Direito
Santo Agostinho —vol. 1, n. 1, 2010.

PELUCIO, Larissa; CERVI, Mariana . Trai¢cbes, Pequenas Mentiras e Internet:
conjugalidades contemporaneas e usos de midias digitais. Revista Cientifica Género na
Amazonia, v. 01, p. 25-51, 2013.

PELUCIO, Larissa. O cu (de) Preciado — estratégias cucarachas para ndo higienizar o queer
no Brasil. Iberic@l: Revue D’études Ibériques et Ibéro-américaines, Paris, n. 9, p. 123-136,

printemps 2016. Disponivel em: https://goo.gl/tBYosN. Acesso em: 10 ago. 2016.



http://lattes.cnpq.br/5018385548495872
https://goo.gl/tBYosN

225

PINHEIRO, Douglas. Autoritarismo e homofobia: a repressédo aos homossexuais nos regimes
ditatoriais cubano e brasileiro (1960-1980). Cadernos Pagu, (52), e185213. Epub May 03,
2018.

PISCITELLI, A. Viagens e sexo online: a internet na geografia do turismo sexual. Cad. Pagu,
25, 281-326, 2005.

PORTELLI, Alessandro. A Filosofia e os Fatos. Narragéo, interpretacdo e significado nas
memorias e nas fontes orais. Tempo, vol. 1, n° 2, 1996.

Prado, M. A. M., Pinto, J. B. M., Barros, C. R., Dorigo, J. N., Costa, N. G., &
Freitas, R. V. (2014). Seguranca publica e populacio LGBT: formacéo,
representacbes e homofobia. In: Seguranca puUblica e direitos humanos: temas
transversais. 1* ed. Brasilia: Ministério da Justica, Secretaria Nacional de
Seguranca Publica, v.5, p. 57-79. ISBN: 978858582848X.

PRADO, M.A.M. Ambulare. Belo Horizonte. PPGCOM UFMG, 2018.

PRADO, M. A. M., MACHADQO, F. V. Preconceito contra homossexualidades: a hierarquia
da invisibilidade. Séo Paulo: Cortez, 2008.

PRADO, M. A. M; MONTEIRO, I. R. I. Psicologia, praticas Psi e perspectiva Queer:
algumas questdes em torno das ‘terapias’ identitdrias. In: FERRAO, D.; CARVALHO, L. H.;
COACCI, T. (orgs). Psicologia, Género e Diversidade Sexual: saberes em dialogo. Belo
Horizonte, MG: CRP 04, 20109.

PRADO, M. A. M.; JUNQUEIRA, R. D. Homofobia, Hierarquizacdo e Humilhag&o Social.
In: VENTURI, Gustavo; BOKANY, Vilma. (Org.). Diversidade Sexual e Homofobia no
Brasil. Sdo Paulo: Editoria Fundacéo Perseu Abramo, 2010.



226

PRADO, M.AM; VASCONCELOQS, R.; VIDA,J.S; LAMOUNIER,G.S; CARNEIRO, J. A
construgéo institucional do género criminoso: travestis e transexuais no sistema de Justica,
2018

PRECIADO, Beatriz. Testo yonqui. Madrid: Espasa, 2008.

PRECIADO, P. B. Apo6s o livro, imprima a carne. Jornal eletronico Libération, publicado em
3 de fevereiro de 2017. Traducdo de Luiz Morando, disponivel em

https://resistaorp.blog/2018/04/26/apos-o-livro-imprima-a-carne/. Acesso em: 15/05/2018.

PRECIADO, P.B. Decimos revolucion In: Transfeminismos. Epistemes, fricciones y flujos. 3
ed. San Isidro: Editorial Txalaparta, 2014

QUEIROZ, Isabela Saraiva. Normas de género e uso de drogas: normalizacdo e diferenca na
experiéncia de mulheres. Tese de doutorado. Universidade Federal de Minas Gerais. Belo
Horizonte. 2015

ROCHA, M.E.G.T. Iguais mas separados. Os homossexuais e as forcas armadas. Revista
Brasileira de Direito Constitucional — RBDC, n. 17 — jan./jun(2011).

SALGADO, Ricardo S. A Performance da Etnografia como Método da Antropologia.
ANTROPOLOGICAS, n° 13, pp. 27-38, 2015.

SANT ANNA, Denise Bernuzzi de. Higiene e higienismo entre o império e a republica. In:
DEL PRIORI, Mary; AMARANTINO, Marcia. Histéria do corpo no Brasil. Sdo Paulo:
Ed.Unesp, 2011.

SANTOS, José Vicente Tavares dos. A arma e a flor: formagdo da organizacdo policial,

consenso e violéncia. Tempo social. Séo Paulo, vol.9, n.1, p.155-167. 1997.

SCHACTAE, Andréa Mazurok. Vestir a Farda: a Constituicdo de um Espaco para o Feminino
na Policia Militar do Estado do Parana (1977-2000. Revista Latino-Americana de Geografia e
Género, v. 4, n. 2, p. 96-105, 2013.


http://www.liberation.fr/auteur/13780-paul-b-preciado
http://www.liberation.fr/auteur/13780-paul-b-preciado
https://resistaorp.blog/2018/04/26/apos-o-livro-imprima-a-carne/
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=SANTOS,+JOSE+VICENTE+TAVARES+DOS
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=SANTOS,+JOSE+VICENTE+TAVARES+DOS

227

SCHACTAE, Andréa Mazurock . -A gloriosa Policia Militar do Parana-: Masculinidade e
identidade institucional (século XX). Opsis , v. 13, p. 36-57, 2014.

SCHACTAE, Andrea Mazurok. Definindo a ordem e a margem: ideal de feminilidade e de
masculinidade na Policia Militar do Parana em 1979. Historia, histdrias. Brasilia, vol. 1, n.
5, 2015.

SEDGWICK, Eve Kosofsky. “A Epistemologia do Armario”. Cadernos Pagu. Tradugdo de
Plinio Dentzien. Campinas Ndcleo de Estudos de Género Pagu, 2007

SEGATA, Jean; RIFIOTIS, Theophilos (orgs.). Politicas etnograficas no campo da
cibercultura. Brasilia, ABA Publicac¢des; Joinville, Editora Letradagua. 208 pp. 2016.

SENASP. Mulheres nas Instituicdes
de Seguranca Publica:
Estudo Técnico Nacional. Brasilia : Ministério da Justica,

Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), ISBN :978-85-85820-29-9, 2013

SOARES, L. E. Por que tem sido téo dificil mudar as policias?. In: KUCINSKI, B (org). Bala
Perdida: a violéncia policial no Brasil e os desafios para a sua supera¢do. Sdo Paulo:
Boitempo, 2015

SOARES, M. B., MUSUMECI, L. Mulheres policiais: presenga feminina na Policia Militar

do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.

SOLA, Mirian. Pre-textos, com-textos y textos. In: Transfeminismos. Epistemes, fricciones y

flujos. 3 ed. San Isidro: Editorial Txalaparta, 2014

SOUZA, Marcos Santana de. “ELAS NAO SERVEM PRA GUERRA”: Presenca Feminina e
Representacdes Sociais de Género na Policia Militar de Sergipe. i

Marcos Santana de Souza “ELAS NAO SERVEM PRA GUERRA”: Presen¢a Feminina e
Representacdes Sociais de Género na Policia Militar de Sergipe (Monografia) - Universidade
Federal de Sergipe — UFS, Especialista em “Violéncia, Criminalidade ¢ Politicas Publicas” ,
2009.



228

SPADE, Dean. Una vida “normal”: La violencia administrativa, Ia polftica trans critica

y los Ifmites del derecho. Barcelona: Edicions BellaTerra, 2015.

SPIVAK, G.C.Pode o subalterno falar? Tradugdo de Sandra Regina Goulart Almeida,
Marcos Pereira Feitosa e André Pereira Feitosa. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2010.

TAKAHASHI, Emilia. Cadetes pioneiras da AFA: algumas consideracfes sobre a pesquisa, 0
campo e a pesquisadora. In: CASTRO, Celso; LEIRNER, Piero de Camargo (Org.).
Antropologia dos militares: reflexdes sobre pesquisas de campo. Rio de Janeiro: FGV, 2009,
cap. 5, p.53-74.

TAKAHASHI, Emilia. Homens e mulheres em campo: um estudo sobre a formacédo da
identidade militar. 2002. Tese (Doutorado em Educagdo) — Universidade Estadual de

Campinas, Campinas, Sdo Paulo, Brasil

TENORIO, L. F. P.; MAXIMO PRADO, M. A. As contradi¢des da patologizacdo das
identidades trans e argumentos para a mudanca de paradigma. Revista Periddicus, [S. I.], v.
1, n. 5 p. 4155 2016. DOI: 10.9771/peri.v1i5.17175. Disponivel em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/revistaperiodicus/article/view/17175. Acesso em: 18 mar.
2022,

TEIXEIRA, Flavia do Bonsucesso. Vidas que desafiam corpos e sonhos: uma etnografia do
construir-se outro no género e na sexualidade. 2009. 243 f. Tese (Doutorado em Ciéncias
Sociais). Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas,
SP, 2009.

TEIXEIRA, Flavia do Bonsucesso. “Historias que ndo tém era uma vez: as (in)certezas da

transexualidade”, Estudos. Feministas; Floriandpolis, 20, 2, 501-521, maio-agosto/2012.

TORRES, Marco Antonio. A emergéncia de professoras travestis e transexuais na escola:
heteronormatividade e direitos nas figuracbes sociais contemporéneas Tese de Doutorado,
Programa de Pds-graduacdo em Psicologia, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo
Horizonte, MG, 2012.



229

TRAMONTANO, Lucas. Testosterona: as multiplas faces de uma molécula. 2017. Disponivel
em http://www.bdtd.uerj.br/handle/1/4779

TRINQUET, P. Trabalho e educagdo: o método ergoldgico. Revista HISTEDBR On-line,
Campinas, SP, v. 10, n. 38e, p. 93-113, 2012. DOI: 10.20396/rho.v10i38e.8639753.
Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/histedbr/article/view/8639753. Acesso em: 18
mar. 2022.

TURTE-CAVADINHA S. L. Violéncias, relacbes de género e poder: efeitos do trabalho
sobre subjetividades e saude mental de policiais militares. [Tese de Doutorado]. Sdo Paulo:
Faculdade de Saude Publica da USP; 2016

VARGAS, Fabio de Oliveira. O transexualismo em face do Direito Militar. Revista Jus
Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 15, n. 2509, 15 maio 2010. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/14863>. Acesso em: 25 jul. 2018.

VASCONCELOS, Rafaela. Homens com T Maiusculo. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia
Social) — Programa de Pds-graduacdo em Psicologia. Universidade Federal de Minas Gerais,
Belo Horizonte, MG, 2014.

VERGUEIRO, V. Uma breve carta as mulheres trans e travestis e alguns dialogos
transfeministas sobre a identidade de género entre o publico privado, sexo género, natureza

cultura, corpo mente. Manuscrito.

VIANA, I. Supremo Tribunal Federal: entre o importante avango para a cidadania trans no
Brasil e a permanéncia de uma visdo essencialista do género. Disponivel em
http://sxpolitics.org/ptbr/8257-2/8257 , 2018

VIDA, J.; BASTOS, S. STF e o direito a identidade de género: fragilidades, disputas e

projecbes em um campo incerto. Disponivel em https://sxpolitics.org/ptbr/stf-e-o-direito-a-

identidade-de-genero-fragilidades-disputas-e-projecoes-em-um-campo-incerto/8721



http://www.bdtd.uerj.br/handle/1/4779
https://jus.com.br/artigos/14863/o-transexualismo-em-face-do-direito-militar
https://jus.com.br/revista/edicoes/2010
https://jus.com.br/revista/edicoes/2010/5/15
https://jus.com.br/revista/edicoes/2010/5/15
https://jus.com.br/revista/edicoes/2010/5
https://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://sxpolitics.org/ptbr/8257-2/8257
https://sxpolitics.org/ptbr/stf-e-o-direito-a-identidade-de-genero-fragilidades-disputas-e-projecoes-em-um-campo-incerto/8721
https://sxpolitics.org/ptbr/stf-e-o-direito-a-identidade-de-genero-fragilidades-disputas-e-projecoes-em-um-campo-incerto/8721

230

WELZER-LANG, D. A construgdo do masculino: dominagdo das mulheres e homofobia.
Traducdo de Miriam Pillar Grossi. Revista de Estudos Feministas, Ano 9, v. 9, n. 2, p. 460-
481, 2001.



9 ANEXO

231

QUADRO HIERARQUICO DO CORPO DE BOMBEIROS DE MINAS GERAIS123

Coronel
Superiores
Tenente-Coronel
POSTO: _
OFICIAIS Major
Intermediario Capitédo
Subalterno Primeiro Tenente

Segundo Tenente

Designados as
funcBes de gestdo e
comando, séo
marcados em seus
fardamentos por
estrelas, que
representam no
simbolismo militar a
luz que guiara a
tropa.

Pracas Especiais

Aspirante a Oficial

Cadete de Terceiro Ano

Aluno do
Curso de
Habilitacdo de
Oficiais (CHO)

Cadete de Segundo Ano

Cadete de Primeiro Ano

Graduac6es
designadas aqueles
aprovados em
concurso para o
posto de oficiais,
durante os anos de
formagcéo.

GRADUACAO:
PRACAS

Primeiro Sargento

Segundo Sargento

Terceiro Sargento

Cabo

Soldado de Primeira Classe

Soldado de Segunda Classe

Designadas as
fungdes de execucao,
tem seus fardamentos
marcados pela divisa,
representantes no
simbolismo militar
da forca.

123 Em referéncia ao Estatuto dos Militares de Minas Gerais.




