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RESUMO

Este trabalho busca compreender a forma paradoxal de viver uma existéncia auténtica das
mulheres trans e a discriminagdo sofrida no mercado de trabalho formal. O viver de forma
auténtica leva a patologizacdo das identidades das mulheres trans, podendo interferir de uma
maneira direta e/ou indireta na sua insercdo no mundo do trabalho formal. Levantaram-se
questdes sobre como a perspectiva da transexualidade vista como doenca e a busca pela
autenticidade podem impactar suas vidas, potencializando a dificuldade de inser¢do no mundo
do trabalho formal. O trabalho é concebido como uma questdo constitutiva da identidade do
sujeito. Por fim, apontou-se a necessidade de criacdo de politicas publicas e a importancia da
continuidade dos direitos que ja foram conquistados, como ponto de maior relevancia para a

inclusdo das mulheres trans no mercado formal de trabalho.

Palavras-chave: Mulheres trans. Trabalho. Identidade.



ABSTRACT

This work seeks to understand the paradoxical way of living an authentic existence of trans
women and the discrimination suffered in the formal labor market. Living in an authentic way
leads to the pathologization of the identities of trans women and may interfere in a direct and /
or indirect way in their insertion in the world of formal work. Questions were raised about how
the perspective of transsexuality seen as a disease and the search for authenticity can impact
their lives, increasing the difficulty of entering the world of formal work. It brings work as a
question constituting the subject's identity. Finally, the need to create public policies was
highlighted, as well as the importance of continuing the rights that have already been won, as

the most relevant point for the inclusion of trans women in the formal labor market.

Keywords: Transgender woman. Work. Identity.
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INTRODUCAO

Acredita-se que, devido a grande complexidade do homem, uma das tarefas mais dificeis
de se realizar é a sua compreensdo dentro das suas dimens@es psiquica, espiritual e corporea,
questdes que sdo fundamentais da existéncia humana.

Diante dos problemas existenciais da contemporaneidade, instala-se um grande impacto
sobre a vida psicolégica do sujeito, uma vez que se vive a pressdo de uma sociedade permeada
de imposi¢des e regulamenta¢bes normativas. De acordo com Giovanetti (2017), podemos
enumerar uma infinidade de sintomas, tais como: depressdo, estresse, angustia, desespero etc.,
que refletem em uma desorganizagao na estrutura da existéncia.

O homem, em sua complexidade, difere do animal, pois necessita dar sentido a vida,
entretanto, se 0 sujeito ndo da sentido a sua vida, a sociedade ou alguém o fara, dessa forma,
vive-se em meio a todas as questdes existéncias de forma superficial. A falta de sentido pode
levar as mais diversas manifestagdes neurdticas. “O sentido pode se expressar por meio do
significado que se da a uma acdo, ou por meio da diregdo, do rumo que se da a vida”
(GIOVANETTI, 2017, p. 17).

Na sociedade contemporanea, as questdes existenciais se fazem constantemente
presentes, a busca pelo sentido da vida pode estar relacionada ao modo como o sujeito vive ou
mesmo na forma como a sociedade impde. Muitas vezes, a construcdo do projeto de vida do
sujeito é frustrada diante de opressdes sociais, sociedade esta que projeta um ideal de vida,
familia e trabalho. Aquilo que ndo se enquadra nesse projeto estd fadado ao fracasso, sendo
assim, mulheres trans ndo tem seu espaco respeitado por ndo se enquadrarem no que € esperado
delas socialmente.

Entende-se que o trabalho é parte constitutiva do desenvolvimento saudavel para a
realizacdo do projeto de vida do sujeito, assim, as discussdes iniciais produzidas sobre as
relacBes entre trabalho, identidade e saide mental representam um esfor¢o importante para
pensar nas consequéncias da inclusdo marginal de mulheres trans no mundo produtivo, uma vez
que essas mulheres vao em busca da sua verdadeira esséncia e se deparam com uma sociedade
excludente.

De acordo com a ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais), 90% da

populacgdo trans utiliza a prostituicdo como fonte de renda. Dentre as narrativas apresentadas



por essas mulheres, o reconhecimento pleno enquanto ser humano esté ligado a insercdo no
mercado de trabalho formal, apesar de ndo ser o Unico.

Destaca-se que o processo de exclusdo familiar, social e escolar de pessoas trans impde,
consequentemente, uma falta de qualificacdo e oportunidades no mercado de trabalho formal,
além da discriminacdo vivenciada no dia a dia, gerando uma exclusdo social enfatizada pela
marginalizacdo dessa populacéo. A falta de politicas publicas direcionada para mulheres trans
carrega enorme dificuldade ndo s6 de aceitacdo no mercado de trabalho, mas na sociedade de
forma geral, e elas ficam, por muitas vezes, sem acesso a espacos publicos. Faz-se importante
ressaltar a grande violéncia sofrida por essa populagdo, cuja expectativa de vida é muito baixa.

Dados de um dossié produzido pela ANTRA nos revela que, em 2020, 71% dos
assassinatos dessa populacdo aconteceram em espacgos publicos e 72% dos assassinatos foram
direcionados a mulheres trans e travestis, profissionais do sexo e que, portanto, sdo mais
expostas a violéncia. A falta de levantamento de dados oficiais do governo mostra o descaso e
0 estigma dessas mulheres. A fim de auxiliar na fomentacéo de politicas publicas, a ANTRA
busca mapear, juntamente com outras instituices ndo governamentais, o levantamento de
dados relacionados a violéncia sofrida por essa populacéo.

Abordaremos, no Capitulo 1, uma breve contextualizacdo sobre o existencialismo,
dizendo do seu surgimento em um contexto entre guerras, no qual se fazia presente o sofrimento
e a angustia, trazendo um pouco das questdes existenciais. No Capitulo 2, falaremos sobre a
patologizacdo das identidades trans e dividiremos em dois pontos principais, sobre 0s quais se
falard do contexto histérico das mulheres trans e o enfrentamento perante a sociedade para a
inclusdo no mercado de trabalho, sendo sua possibilidade reduzida ao trabalho marginal. O
Capitulo 3 abordara a visdo do trabalho, da identidade e da salde metal, relacionando a
invisibilidade da populacéo trans e a discriminacdo social no enfrentamento de uma vida com

dignidade na sua forma mais auténtica.



Capitulo 1
EXISTENCIALISMO - UM BREVE CONTEXTO

Abordaremos aqui uma breve explanagéo sobre o existencialismo, que surge como uma
doutrina filoséfica em um contexto histérico-cultural entre a Primeira e a Segunda Guerra
Mundial, fazendo oposicédo a filosofia classica. Esse movimento feito por alguns pensadores
procurava questionar “quem € 0 homem?”” e ndo mais “o que € 0 homem?”. Dentre 0s principais
pensadores considerados existenciais estdo nomes, como: Jaspes, Heidegger, da escola alema,
e Marcel e Sartre, da Franca. Em comum, eles utilizavam a fenomenologia como método de
investigacdo (GIOVANETTI, 2017).

O existencialismo ganha forgas exatamente no periodo entre guerras, pois, justamente
neste momento, o sofrimento e as angustias se faziam presentes de forma intensa, e 0s temas
abordados iam de encontro com as reflexdes dos existencialistas numa vivéncia extremamente
dolorosa. Segundo Giovanetti (2017), o existencialismo pode ser concretizado por duas
caracteristicas, sendo a primeira a valorizacdo do homem atraves de todos os filosofos, e a
segunda, sobre a qual esses filosofos procuravam descrever o modo concreto de viver do
homem, assim, levantando reflexdes sobre angustia e liberdade.

Giovanetti (2017) diz que a existéncia ndo deve ser entendida no sentido trivial de ser-
no-mundo, como simplesmente um ente no meio de outros entes. Ex-sistere deve ser
compreendida como ex = “fora de” e sistere = “ter sua postura”, portanto, existir ¢ ter sua
postura fora. Sendo assim, a existéncia diferencia-se de um comportamento totalitario de outros
entes, uma vez que o destino € um processo individual. Este processo estd sempre em
desenvolvimento, através de escolhas e decisdes, podendo levar a um descontentamentoconsigo
mesmo.

Do ponto de vista existencial, existe um devir que move a vida, uma forca maior. O
ponto de partida do viver se faz importante para entender seu desenvolvimento, as questfes
existenciais, o Ser no mundo, a liberdade, a angustia, o outro, a temporalidade e 0 amor que séo
caracteristicas da vida humana. Passamos pelo principio da existéncia, passado, presente e
futuro, e tudo em harmonia se torna realista (GIOVANETTI, 2017).

Através das principais obras de grandes pensadores como Heidegger (2005), que traz,
em “Ser e Tempo”, um enorme esfor¢o para analisar a estrutura da Existéncia, dizendo da
existéncia auténtica e da existéncia inauténtica. O homem auténtico reconhece a dualidade entre
humano e ndo-humano, ja a inautenticidade se apresenta de forma subjetiva e objetiva, sendo a

subjetividade levada a vivenciar o que dizem como certo e errado, obedecendo ordens e



proibicGes sem nenhum tipo de indagacédo, seguindo de acordo com a preferéncia da maioria,
privando-se da experiéncia de viver a existéncia auténtica (GIOVANETTI, 2017).
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_ Capitulo 2
PATOLOGIZACAO DAS IDENTIDADES TRANS

Em 2007, surgiram as primeiras movimentacdes contra a patologizacdo de outras
formas de expressao de género que escapam do modelo hegemdnico. Desde entdo, houve
uma crescente adesdo ao movimento contra esse processo e em prol da diversidade de género
por diferentes grupos, que reivindicam seus direitos de pertencimento e reconhecimento
social. Atualmente, hd& uma movimentacdo de mais de 100 organizacbes e quatro redes
internacionais na Africa, na Asia, na Europa e na América do Norte e do Sul, as quais estdo
engajadas na campanha para a retirada da transexualidade do Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM V) e do Cddigo Internacional de Doencas (CID)
(BENTO; PELUCIO, 2012). Essas lutas sdo importantes para a desconstrucdo de visdes
patologizantes, tal como aconteceu em 1990, quando foi retirado da lista internacional de
classificagdo de doencas o termo ‘“homeosexualismo” e, no lugar, foi colocado
“homosexualidade”.

No Brasil, em 2014, a Comisséo de Direitos Humanos (CDH) e o Conselho Federal
de Psicologia (CFP) se uniram e langcaram a campanha de apoio a luta contra a patologizagéo
das identidades trans e travestis. Para o CFP, a transexualidade e a travestilidade néo
constituem condicédo patoldgica. O Conselho Federal de Psicologia (CFP) langou a campanha
pela despatologizacgdo trans, em defesa de um mundo ndo binario. Segundo publicacao do
CFP, é preciso superar as visdes, discursos e praticas que transformam em doenca as
identidades transexuais e travestis e questionar a visdo binaria de género e sexualidade
imposta pela sociedade.

As discussdes iniciais produzidas sobre as relagdes entre trabalho, identidade e satde
mental representaram um esfor¢o importante para pensar nas consequéncias da inclusdo
marginal dessas mulheres no mundo produtivo, uma vez que elas vdo em busca da sua

verdadeira esséncia e se deparam com uma sociedade excludente.

2.1 QUANTO A CONCEngo DE MULHER TRANSGENERO:
ALGUMAS CONSIDERACOES HISTORICAS E SOCIAIS

Na sociedade ocidental moderna, ainda predomina uma visdo binaria de géneros, na qual
séo esperados comportamentos apropriados aos homens que, historicamente, desde a concepgao

grega, por meio do pensamento platénico, foram associados a razdo, ordem,
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disciplina e superioridade; e as mulheres, como depositarias do corpo, das paixdes e do afeto,
e, por isso, tidas como inferiores, conforme aponta Taylor (2013). Essa visdo dicotomica
produziu relagdes sexistas e violentas que contribuiu para a constituicdo de hierarquias de
género, com énfase na dominagdo masculina.

Nesse sentido, Stoller (1993) salienta que o termo sexo se refere ao aspecto bioldgico,
e género remete a construcao social da identidade masculina, feminina, transexual, gay, lésbica,
bissexual, intersexual, travesti, ou outra forma de constituicdo identitaria do sujeito. Sendo
assim, ndo ha uma relacdo direta entre as caracteristicas biologicas e a configuracéo de género.

No entanto, esse tipo de visdo maniqueista, que se observa no contexto ocidental, gerou
estere6tipos que segregam pessoas que ndo se enquadram nos géneros feminino ou masculino,
como se essas duas fossem as Unicas possibilidades de expressao social da identidade. No caso
das mulheres trans, que ndo se encaixam nesse modelo hegemdnico, quando se pensa no mundo

do trabalho, na maioria das vezes, elas sdo inseridas em atividades como prostituicao,
cabeleireira ou faxineira, podendo representar profissdes que possibilitem certa mobilidade
social, mas que também podem estabelecer relacdes degradantes quando sdo impostas como as
Unicas atividades permitidas as mulheres trans na sociedade. Diante disso, indaga-se: todas as
mulheres trans estdo atuando nessas areas (prostituicdo, cabeleireira, faxineira) por op¢do? Ou
estdo reduzidas a essas areas de trabalho por uma condi¢do marginalizante do sistema social?

Ao se referir ao termo “trans”, diz-Se muito mais do que a uma categoria, e sim de uma
terminologia que pode definir o processo de autoidentificacdo do sujeito, que abrange travestis,
transexuais, transgénero e afins. No entanto, essa terminologia ndo € concebida com Unico
sentido para todos os sujeitos, pois cada sujeito, na sua singularidade, integra niveis emocionais
e simbdlicos que se articulam de um modo proprio nas suas formas de expressao. Mesmo que
o significado para cada grupo identitario possa gerar atributos com certa similaridade, o sentido
subjetivo se distingue entre seus participantes (REY, 2003).

Segundo Saadeh (2004), transexual é o individuo que nasce biologicamente pertencente
a um determinado sexo, mas sente-se, percebe-se e tem vivéncia psiquica de pertencimento a
outro sexo. Ja para a terminologia transgénero, no Brasil, ainda ndo se encontra um consenso
quanto a concepcdo desse vocabulo. Entretanto, para alguns pesquisadores, os termos
transexuais e transgéneros sdo sinbnimos. Diante desse impasse, para este estudo, optou-se por
denominar mulheres trans todas aquelas que abrangem essas duas referéncias de género.

Contudo, o cotidiano de mulheres trans (sendo este termo utilizado em razdo de

coeréncia com o titulo) é marcado, na maioria das vezes, por incertezas e dificuldades diante
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do modelo patriarcal que, ainda, se mostra predominante na sociedade atual, uma vez que a
procura por servicos basicos, por exemplo, pode se tornar um desafio que produz situacées
constrangedoras, tais como: a busca por acesso aos atendimentos na area de salde, 0 ingresso
na vida académica, bem como a procura por aluguel ou aquisicdo de crédito, o acesso a
instituicGes que exigem documentos, entre outras praticas sociais, tornando-se experiéncias que
podem gerar sofrimento, tendo em vista que revelam um modo de ser e apresentar-se destoantes
do padrdo imposto. Dentro desse contexto, a procura pela inclusdo no mercado de trabalho
também é pautada por barreiras que perpassam a luta para a aquisicdo de novos documentos, a
qual enfrenta morosidade nos encaminhamentos e decisdes judiciais, que ndo sdo isentas de
preconceitos relativos a essa perspectiva de género, comprometendo a organizacdo do projeto
de vida dessas mulheres. Esses obstaculos acabam reduzindo as escolhas profissionais para esse
publico.

Frente a esses desafios, de acordo com Saadeh (2004), apds alguns movimentos sociais
organizados que reivindicam direitos para a populacdo LGBT, ja € possivel identificar algumas
politicas pablicas que d&o suporte a construcao desse processo identitario, no sentido de gerar
configuracOes afirmativas que emancipem a participacdo social desses sujeitos. Nesse aspecto,
segundo o autor, ja existem procedimentos disponiveis para ajudar algumas pessoas que
enfrentam situacGes de desconforto para configurar sua identidade de género, no intuito de
construir uma constituicdo identitaria que seja confortavel conforme as suas escolhas. Este tipo
de atendimento pode envolver, ou ndo, alteracdes de expressdo de género ou modificacGes
corporais, com acompanhamento de uma equipe interdisciplinar.

Todavia, o processo de diagnostico realizado pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ainda
se mostra lento para a realizacdo dos encaminhamentos necessarios, de acordo com a demanda
de cada caso. Na verdade, essas iniciativas sdo timidas diante das demandas das pessoas
transexuais que estdo a espera deste processo de adequacdo de género, pois implica em
enfrentamentos em relacdo aos familiares e as redes de convivéncia mais amplas que, na maioria
das vezes, podem resultar em expulsdo do ambiente familiar e até em afastamento de pessoas
que compartilhavam vinculos afetivos e sociais com esses sujeitos. Esse conjunto de fatores
produz vulnerabilidades que podem resultar em interrupc¢des dos estudos e, consequentemente,
a falta de acesso a empregos, entre outras formas de violéncia e exclusdo social.

De todo modo, apesar dos impasses enfrentados pelas mulheres trans, os processos nao

acontecem de forma linear, pois cada uma vai constituindo sua configuracdo identitaria por
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meio de intervencgdes distintas tanto no aspecto hormonal, quanto psicoterapico, entre outras
alternativas, como salienta a WPATH (Associacdo Mundial Profissional para a Salde
Transgénero):

A medida que o campo profissional progrediu, os/as profissionais de salde
reconheceram que, embora muitas pessoas precisem tanto de terapia hormonal como
de cirurgias para aliviar a disforia de género, outras precisam de apenas uma dessas
opcOes de tratamento, e algumas ndo precisam de nenhuma das duas (Bockting e
Goldberg, 2006; Bockting, 2008; Lev, 2004). Muitas vezes com a ajuda da
psicoterapia, alguns individuos conseguem integrar seus sentimentos trans no papel
de género que lhes foi atribuido ao nascer e ndo sentem a necessidade de feminilizar
ou masculinizar seu corpo. Para outras pessoas, mudangas no papel e na expressdo de
género sdo suficientes para aliviar a disforia de género. Algumas pessoas podem
precisar de hormoénios, de uma possivel mudanca no papel de género, mas ndo de
cirurgias; enquanto outras podem exigir uma mudanca no papel de género junto com
as cirurgias, mas ndo de horménios (ELI et al., 2012, p. 4).
Essas breves consideracGes apontam que as mulheres trans ainda sdo patologizadas pela
sua condicdo de género ao nao realizarem o modelo identitario prescrito pelo padréo patriarcal.
Sendo assim, no proximo topico, discutir-se-4 como essas intercorréncias geram praticas de

inclusédo precéaria dessas mulheres no mundo do trabalho.

2.2 PROCESSOS DE PATOLOGIZACAO DA MULHER TRANS
E INCLUSAO MARGINAL NO MUNDO DO TRABALHO

Como foi apontado anteriormente, mesmo diante das adversidades, aconteceram
mudancas politicas e sociais importantes em relacdo a transexualidade, marcadas por lutas
contra a patologizacao, discriminacéo e praticas de violéncia. Entretanto, para a Associagéo de
Psiquiatria Americana (APA) e para a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), essas formas de
expressdo de género, ainda, sdo tratadas como doenca. Em 2013, foram realizadas algumas
alteraces por essas organizaces (BENTO; PELUCIO, 2012), mas ndo foram suficientes para
superar essa concepcao de disturbio fundado em vis6es binarias da sexualidade humana. Frente
a essas barreiras, a WPATH emitiu uma declaracdo, em maio de 2010, encorajando a
despatologizacdo da variabilidade de género em todo o mundo (ELI et al.,, 2012). Nessa

declaracdo, afirma-se que:

(...) a expressao das caracteristicas de género, incluindo as identidades, que nédo estdo
associadas de maneira estereotipada com o sexo atribuido ao nascer, é um fenémeno
humano comum e culturalmente diverso que ndo deve ser julgado como inerentemente
patolégico ou negativo (ELI et al., 2012, p. 4).
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De acordo com o DSM V e o CID 10, ainda ha critérios especificos para o diagnéstico
global de disforia e transtornos de género, de acordo com cada fase de desenvolvimento para
criancas, adolescentes e adultos. O proprio DSM V informa que essa area é altamente
controversa quando se trata de sexo e género, uma vez que a disforia de género se refere ao
sofrimento que pode acompanhar a incongruéncia entre o género experimentado e/ou expresso
e 0 género designado de uma pessoa (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 2014).
Ja a Classificacdo Internacional de Doengas, designada pela sigla CID, fornece os codigos de
doencas em que, segundo sua divisdo, o transtorno de identidade sexual € classificado de forma
semelhante ao DSM-V. Frente a essas normativas, questiona-se o porqué de ainda se observar
a presenca dessa visdo patologizante. Para ilustrar essa perspectiva, seguem abaixo as
classificagdes referenciadas pelo DSM-V e CID 10:

DSM V:

302.6 (F64.2) — Disforia de género em criangas

302.85 (F64.1) — Disforia de género em adolescentes e adultos

302.6 (F64.8) — Outra disforia de género espedificada

302.6 (F64.9) — Disforia de género nao especificada (AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION, 2014, p. 24).

CID 10:

F64 — Transtorno de identidade sexual F64.0 — Transexualismo

F64.1 — Travestismo bivalente

F64.2 — Transtorno de identidade sexual na infancia

F64.8 — Outros transtornos de identidade sexual

F64.9 — Transtorno ndo especificado da identidade sexual (CID, 1998, p. 42).

Diante disso, verifica-se que a perspectiva binaria das relacdes de género se configura
nas classificacdes biomédicas, a qual contribui para a patologizacdo das pessoas que se
identificam com uma perspectiva de género distinta do seu sexo biolégico. Nesse ponto, as
pessoas que se identificam com o sexo oposto ao seu género sdo inseridas na classificacdo de
“disforia de género” ou “transtorno de género”, tendo sua condi¢ao considerada pela classe
médica como uma doenca. Esta definicdo, entretanto, contradiz a liberdade de escolha, o
respeito e a conquista dos direitos, bem como cria barreiras para a efetivacdo da entrada e
permanéncia desses sujeitos no mercado de trabalho formal. Nesse contexto, muitas pessoas
trans sdo facilmente recrutadas para a realizacdo de trabalhos de menor valia social, sendo
exploradas e subjugadas, sem acesso as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho
formal. De acordo com a ANTRA, estima-se que 90% de suas representantes sejam prostitutas
(BENEVIDES, NOGUEIRA, 2021).
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Essas informagdes corroboram que a patologizacdo da sexualidade continua operando
com grande forca, ndo mais como “perversdes sexuais” ou “homossexualismo”, mas como
“transtornos e disforia de género”. Ou seja, percebe-se, assim, que ha uma mudanca de
nomenclatura, mas ndo hd uma mudanga da visao ética e estética no modo de conceber essa
maneira distinta de expressar uma identidade de género. A intolerancia com a diversidade de
género se torna ocultada pela mudanca de termos cientificos que, supostamente, seriam mais
brandos, ao considerar que se trata de um transtorno e ndo de uma patologia grave.

Quando se desloca essa discussdo para a inser¢do de mulheres trans no mundo do
trabalho, a situacdo se torna mais dramatica, como foi apontado no topico anterior, pois passa a
representar mais uma barreira na vida desses sujeitos. Esse quadro produz uma condicdo de
subcidadania, uma vez que o trabalho é considerado como atividade constituinte da identidade
do sujeito, ja que introduz o ser humano nas relagdes de producdo. O reconhecimento social
perpassa também pelo trabalho, na capacidade do sujeito de gerar produtos concretos que terdo
valor de troca na sociedade. Essa possibilidade contribui para o acesso a bens de consumo e
transicdo pelas diversas redes constitutivas das relacdes sociais.

A patologizacédo do individuo reduz sua identidade a um Unico termo que o desqualifica,
tornando-o aprisionado a um rotulo que ndo consegue ir muito além, pois a identidade de género
dessas mulheres trans esbarra numa identidade prescrita no mundo do trabalho que atende ao
modelo hegemdnico. A visdo binaria do mundo ocidental determina aquelas atividades
consideradas femininas e as classificadas como masculinas, embora as lutas desencadeadas pelo
movimento feminista, desde a década de 1960, emergiram de questionamentos acerca de
posicOes subalternas destinadas as mulheres e, desde entdo, foram desencadeadas varias
transformacdes e conquistas de direitos nesse campo. No entanto, quando se trata de uma visao
patologizante atribuida as mulheres transgéneros, Bento (2008) aponta que definir a pessoa
transexual como doente é aprisiona-la, fixa-la em uma posicao existencial que encontra no
proprio individuo a fonte explicativa para os seus conflitos, perspectiva diferente daqueles que
a interpretam como uma experiéncia identitaria, € um desdobramento inevitavel de uma ordem
de género que estabelece a inteligibilidade dos géneros no corpo.

Em meio ao combate a discriminacdo para determinadas identidades de género que nao
estdo dentro do padrdo bindrio, o Governo Federal langou, em 2004, o programa “Brasil Sem
Homofobia” que traz como base o enfrentamento a violéncia e a discriminagdo contra LGBT
(Léshicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros). Um dos objetivos do programa tem sido a

capacitacédo de profissionais e representantes do movimento homossexual que atuam em defesa
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dos direitos humanos e que afirmam o respeito a diversidade nos modos de constituir a propria

identidade. Além disso, 0 programa possui 0s seguintes principios basicos:

e A inclusdo da perspectiva da ndo-discriminagdo por orientagdo sexual e de
promocao os direitos humanos de gays, lésbicas, transgéneros e bissexuais,
nas politicas publicas e estratégias do Governo Federal, a serem implantadas
(parcial ou integralmente) por seus diferentes Ministérios e Secretarias.

e A producdo de conhecimento para subsidiar a elaboragdo, implantagéo e
avaliacdo das politicas publicas voltadas para o combate a violéncia e a
discriminagdo por orientagdo sexual, garantindo que o Governo Brasileiro
inclua o recorte de orientagdo sexual e 0 segmento LGBT em pesquisas
nacionais a serem realizadas por instancias governamentais da administracéo
publica direta e indireta.

e Areafirmacdo de que a defesa, a garantia e a promogao dos direitos humanos
incluem o combate a todas as formas de discriminac&o e de violéncia e que,
portanto, o combate a homofobia e a promocédo dos direitos humanos de
homossexuais € um compromisso do Estado e de toda a sociedade brasileira
(BRASIL, 2004, p. 11).

Diante dessas ponderagdes, no proximo capitulo discutir-se-a os possiveis impactos na
saude mental dessas mulheres trans, frente a inclusdo marginal ou a exclusdo no mundo do
trabalho.
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Capitulo3
TRABALHO, IDENTIDAE E SAUDE MENTAL

O trabalho representa uma atividade constitutiva do ser humano no seu processo de
relacdo com a natureza e a construcéo da cultura, de um modo dialégico, no qual essas duas
experiéncias se complementam e se antagonizam ao mesmo tempo, pois produzem tensdes entre
a transformacéo e a conservacao dessas dimensdes. Segundo o pensamento marxista, o trabalho
faz parte da construcdo do sujeito e vai além dos meios para produzir seu sustento, pois gera
valor simbélico na sua capacidade de uso e de troca social (CODO, 1997). Sendo assim, 0 ser
humano se realiza nas atividades de trabalho, gerando significado para sua vida pessoal e social,
pois o trabalho esta presente em qualquer lugar.

Segundo Codo (1997), o trabalho assumiu a forma de mercadoria no século passado,
assim que o capitalismo se tornou universal, mas ha de se pensar anteriormente, pois ndo havia
uma defini¢do completa sobre o tema. A palavra “trabalho” origina-se do latim tripalium, um
objeto utilizado na lavoura e que, posteriormente, ganha novo sentido, passando a ser usado
pelos romanos como algo para tortura. Pode-se dizer do sentido paradoxal do trabalho na vida
do sujeito, seja para dar significado para vida ou visto como uma forma de “tortura” em passar
essa vida fazendo algo que ndo tem sentido ou que ndo haja prazer. Essa imposicao de praticar
atividades restritas no campo do trabalho pode levar ao adoecimento, ja que, quando o sujeito
ndo se identifica com a atividade que realiza, torna-se estranho a si mesmo, ou seja, um alienado
(CODO, 1997).

A concepcado de sujeito, muitas vezes, esta ligada diretamente na inser¢do concreta no
mundo do trabalho, conferindo a ele valor social juntamente ao coletivo. Diante da sociedade
capitalista que vivemos, o ingresso no mundo do trabalho potencializa diversas formas de
representacdes que impactam a subjetividade dos sujeitos, no mundo competitivo e
individualista. Segundo Jacques (1997), as qualificacBes que sdo exigidas no modo de producéo
capitalista afetam a identidade do trabalhador, pois introduz o sujeito na hierarquia institucional
do seu ambiente de trabalho. Esse processo pode gerar mobilidade social, estagnacao ou retirada
do sujeito do sistema produtivo.

Pode-se dizer que, para o sujeito, o trabalho é uma atividade por exceléncia e 0 modo
como esse trabalho é vivenciado transmite significado direto a constituicdo da sua identidade,
apesar de ndo ser o Unico modo. As relagdes de trabalho sdo constituidas de forma individual e
subjetiva, pois cada sujeito reage de maneira distinta, levando em conta a histéria de vida

pessoal, que faz com que, nesse contexto, seja prazerosa ou carregada de sofrimento. O prazer
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esta relacionado diretamente com a satisfacdo vivida por cada um, ja o sofrimento é dado diante
de situacOes desagradaveis, da ndo satisfacdo das necessidades que podem ser caracterizadas
por sentidos existenciais, projetos e expectativas de vida. Esse trabalho pode ser fonte de prazer

ou sofrimento do sujeito, uma vez que as condi¢des possam atender ou ndo a satisfacdo pessoal.

A atividade profissional traz particular satisfagdo quando é escolhida livremente, isto
é, quando permite tornar Uteis, através da sublimacdo, pendores existentes, impulsos
instintuais subsistentes ou constitucionalmente reforgados. E, no entanto, o trabalho
ndo é muito apreciado como via para a felicidade. As pessoas ndo se lancam a ele
como a outras possibilidades de gratificacdo. A imensa maioria dos homens trabalha
apenas forcada pela necessidade, e graves problemas sociais derivam dessa natural
aversdo humana ao trabalho (FREUD, 2010 [1930], p. 81).

Diante do exposto, considera-se que a busca pelo prazer no trabalho se faz em face da
realidade de um desprazer permanente, sendo assim, o trabalho pode gerar um sofrimento
psiquico dependendo das condigdes oferecidas. Essas questdes pontuais nos provocam a pensar
nos impactos da inclusdo marginal de mulheres trans no mundo do trabalho, ja que podem afetar
a saude mental dessa populagdo. A psicologia social e do trabalho necessita comparecer nesse
debate por meio de pesquisas e praticas que rompam com visdes segregacionistas. Diante disso,

transcorrer-se-a as consideracdes finais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em face do breve estudo que foi realizado, procurou-se ressaltar a grande necessidade
de reavaliacdo e expansédo das politicas publicas em defesa do direito de viver a da diversidade
das identidades de género, sem violéncia e preconceitos. O respeito as diferengas torna-se
imprescindivel para a constru¢cdo de um mundo mais justo. O sofrimento vivido por essas
pessoas, diante das intolerancias, ndo pode ficar invisivel para a sociedade. Diante das lutas
vividas por essas pessoas para serem aceitas na sua forma mais auténtica, chega-se a um
paradoxo entre a busca por essa autenticidade e o sofrimento pela discriminagéo, enquanto elas
buscam viver sua forma mais auténtica, existindo uma barreira social em que ha dificuldades
de serem reconhecidas e respeitadas.

As perguntas foram surgindo durante o processo de construcdo deste trabalho e elas
estavam carregadas de incertezas, como: o que é ser mulher trans em uma sociedade
heteronormativa? Ser mulher é uma condi¢ao? Qual a implicacdo das normas sociais de género
na vida das mulheres trans? Ser mulher basta? Qual o sentido do trabalho na vida das mulheres
trans? Como conquistar a aceitacao interna e externa? Como ingressar no mercado de trabalho,
quando me vejo “diferente”? Qual o papel da psicologia no enfretamento as desigualdades de
género? A psicologia estd preparada para lidar com o “diferente”? Como trabalhar a aceitagao
de mulheres trans na insercdo do trabalho formal? As escolas estdo preparadas para
compreender as mulheres trans? Enfim, essas e muitas outras perguntas foram surgindo de
maneira a revelar a amplitude e complexidade acerca deste tema.

Apesar de a grande maioria das mulheres trans estarem rodeadas de limitacdes onde
vivem, de forma muitas vezes subalterna, muitas estdo dispostas a lutar para conquistar o devido
respeito perante a sociedade. Além disso, precisam fazer valer seus direitos como cidadés e
desconstruir esteredtipos que foram enraizados no decorrer da histéria social de construcdo da
identidade de género.

Vale ressaltar o papel da psicologia perante o tema abordado, considerando os aspectos
sociais, histéricos e comportamentais envolvidos nesta questdo. Faz-se necessario, ainda,
levantar questionamentos e reflexdes na pratica cientifica voltada para esse campo. Acredita-se
que o papel da psicologia pode ser relevante no enfrentamento do preconceito contra mulheres
trans. Além disso, para que se fortalecam enquanto coletivo organizado, o apoio dos
profissionais da psicologia pode amenizar seus sofrimentos e angustias diarias diante de suas

experiéncias de vida.
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Vivenciamos um momento de grande validagdo de pessoas trans apos as Ultimaseleicoes
que aconteceram no Brasil. Em 2020, houve um crescimento de 275% de pessoas transeleitas,
um marco historico de representatividade e diversidade. Espera-se que o esfor¢o de produzir
este trabalho académico possa ampliar as questdes levantadas até aqui, com o intuito de retirar
essas mulheres da invisibilidade social e de auxiliar no entendimento de suas propriasquestdes
existenciais, a fim de contribuir com o desenvolvimento pessoal em todas as suas dimensoes,

seja psiquica, espiritual ou corporea.
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