Sabrina Lobo Carvalho

O SIGNIFICADO DO TRABALHO E O IMPACTO DA
APOSENTADORIA NA QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO.

Belo Horizonte
Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFMG
2010



Sabrina Lobo Carvalho

O SIGNIFICADO DO TRABALHO E O IMPACTO DA
APOSENTADORIA NA QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO.

Monografia apresentada ao Curso de
Especializagdo em Terapia Ocupacional &rea
de énfase Gerontologia da Escola de
Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da Universidade Federal de
Minas Gerais, como requisito parcial a
obtencdo do titulo de Especialista em
Terapia Ocupacional Gerontologia.

Orientadora: Prof®. Janine Gomes Cassiano.

Belo Horizonte
Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFMG
2010



AGRADECIMENTOS

Agradego em primeiro lugar a Deus por estar sempre me guiando em meus caminhos.
A minha mde Nair e meu pai Antdonio pelo amor, apoio, incentivo e por sempre
confiarem em mim! Ao meu irmdo Emanuel pelo amor e companheirismo. A vovo Ana
pelo carinho, oracdes e pelo exemplo de vida! A professora Janine pela orientacdo. A

todos meus familiares e amigos que sempre me apoiaram. Amo vocés pra sempre!!!

Sabrina Lobo Carvalho



RESUMO

Considerando o crescente processo de envelhecimento da populacio mundial e as
dificuldades encontradas pelos idosos frente ao processo de transicdo do trabalho para a
aposentadoria. O presente trabalho tem como objetivo uma busca na literatura quanto ao
significado do trabalho e o impacto da aposentadoria na qualidade de vida do idoso,
segmento que hoje representa uma parcela significativa da populagdo. Destacando
ainda a importincia de programas de preparacdo para a aposentadoria (PPA). A busca
foi realizada nas bases de dados eletronicas Lilacs, SciElo e MedLine, seguindo como
estratégia de busca a lingua portuguesa, com investigacdo restrita ao periodo de 1998
até 2010. Foram excluidos desta pesquisa, os artigos publicados em anos anteriores a
1998 e publicacdes nao-formais e artigos de revisdo. O momento da vida relacionado a
aposentadoria € repleto de transformacdes. Esta passagem da vida profissional ativa
para a aposentadoria “inativa” normalmente acontece sem qualquer planejamento ou
reflexdo. A transicdo da aposentadoria pode causar sofrimento, especialmente pela falta
de planejamento que possa auxiliar os trabalhadores possam usufruir melhor este tempo
que antes era ocupado pelas atividades laborais. Assim para que esta fase de transi¢ao
de trabalho para aposentadoria seja efetivada de forma mais tranqiiila, é de grande
importancia que sejam propostos PPA nas organizagdes de trabalho, para auxiliar os
trabalhadores em projetos de planejamento para o futuro. Conclui-se que os idosos
precisam estar engajados em atividades que o facam sentir-se util. Assim eles deverdao
ser envolvidos em atividades e ocupacdes que proporcionem prazer e satisfacdo. O
objetivo de preencher o tempo livre leva os aposentados a se agruparem em torno da
familia ampliada, tecendo lacos, a partir do lazer. Pautados em critérios de
pertencimento e expressos a partir de uma convivéncia cotidiana, os aposentados

constroem um sistema de selec@o nas suas relacdes de amizades.

Palavras-chave: Programas de preparacdo para a aposentadoria (PPA). Aposentadoria.
Trabalho. Lazer. Envelhecimento. Idoso. Aposentados. Aposentadas. Terceira idade.

Qualidade de vida.



ABSTRACT

Considering the increasing aging of the population and the difficulties encountered by
elderly people facing the transition from work to retirement. The present work aims a
literature search on the meaning of work and the impact of retirement on the quality of
life of elderly, a segment that now represents a significant portion of the population.
Highlighting the importance of preparation programs for retirement (PPA). The search
was conducted in electronic databases Lilacs, SciELO and MEDLINE, as the search
strategy followed the Portuguese, with research restricted to the period from 1998 to
2010. Were excluded from this research, the articles published in years prior to 1998
and non-formal publications and review articles. The moment of life related to
retirement is full of changes. This transition from work to active retirement "inactive"
usually happens without any planning or reflection. The transition to retirement can
cause suffering, especially the lack of planning that can assist workers to enjoy better
this time than was previously occupied by work activities. So for this transition from
work to retirement is effected in a more quiet, is of great importance that the proposed
PPA in work organizations, to assist workers in planning projects for the future. It is
concluded that the elderly need to be engaged in activities that make you feel useful. So
they should be involved in activities and occupations that provide pleasure and
satisfaction. The goal of filling free time leads retirees getting together around extended
family ties weaving, from leisure. Guided by criteria of membership and expressed from

a daily living, retirees build a selection system in its relations of friendship.

Keywords: Preparedness programs for retirement (PPA). Retirement. Work. Leisure.

Aging. Elderly. Pensioners. Retired. Elderly. Quality of life.
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1 INTRODUCAO

O aumento da expectativa de vida da populagdo mundial € um desafio que atinge
tanto os paises desenvolvidos quanto os que estdo em desenvolvimento, ainda que a
maior diferenca entre eles esta na esfera econdmica, de acordo com o fato de que antes
de se tornarem velhos, os paises desenvolvidos se tornaram ricos. (FRANCA;
SOARES, 2009).

Constitui o fendmeno denominado transi¢do demografica, o aumento da
expectativa de vida associado a reduc¢do da taxa de fecundidade. Este fendmeno ¢é
caracterizado pelo envelhecimento progressivo mundial, que também € observado entre
os brasileiros. Mesmo sendo um processo natural o envelhecimento submete o
organismo a alteragcdes funcionais e anatdmicas, repercutindo nas condi¢des de saude do
idoso e conseqiientemente, na sua qualidade de vida (ALVARENGA et al, 2009).

O individuo durante seu processo de envelhecimento ird sofrer multiplas
modificagcdes de natureza fisica, psiquica, social, politica, histéria, cultural. Um
envelhecimento bem sucedido inclui a manutencao do funcionamento fisico e mental e
o envolvimento com atividades sociais e de relacionamento.

Historicamente a aposentadoria € um fendmeno recente no Brasil, sendo que o
primeiro instituto de aposentadoria e pensdes foi criado em 1934. As possibilidades de
planejamento da aposentadoria estdo diretamente ligadas as condi¢des governamentais.
“As politicas previdenciarias, econdmicas, de saide e de educagdo proporcionam ou nao
melhorias para a execucdo e o entendimento acerca do processo de aposentaria”.

(OLIVEIRA et al, 2009).

“As conseqiiéncias deste processo rapido de envelhecimento
populacional levaram organiza¢des mundiais como as Nacdes
Unidas e a Organizacdo Mundial de Saide a promoverem
duas assembléias mundiais sobre o envelhecimento, como a
que ocorreu em Viena, em 1982, e em Madri, em abril de
2002. As Nagdes Unidas indicaram que, em 2002, para cada
nove pessoas trabalhando, havia um aposentado, e sinaliza
que no meio deste século esta relacdo caird para quatro para
cada um dos aposentados. Esta taxa de dependéncia tem forte
implicagcdo no esquema de seguridade social, particularmente
no caso do Brasil, onde os trabalhadores pagam os beneficios
dos aposentados atuais. Assim, a propor¢do que, em 2002 era
de 12 brasileiros trabalhadores para um aposentado, em 2050
serd de apenas trés trabalhadores para um aposentado”
(FRANCA; CARNEIRO, 2009, p. 430).



A aposentadoria se transformou em um tema desafiante para os paises
desenvolvidos e em desenvolvimento. Sendo que a dltimas transi¢cdes demogréficas e
econOmicas apontam a necessidade da manuten¢do de trabalhadores mais velhos no
mercado de trabalho, buscando a sua, mobilidade e independéncia, e assim
conseqiientemente, a postergacdo das respectivas despesas previdencidrias e médicas.

(FRANCA; VAUGHAN, 2008).

“A aposentadoria é uma fase que provoca mudancas e pode
gerar ansiedades no individuo, considerando- se sua histéria
na relacio com o grupo social ao qual pertence. Sua
identidade, como pessoa e como ser social, pode ficar
ameacada. E, ainda, um periodo de enfrentamento de outra
questdo: a de ser considerado velho.” (RODRIGUES et al, p.
55, 2005).

Diante do exposto, o aposentado deverd buscar novos objetivos de vida e
reconstruir sua identidade pessoal através da interiorizagdo de novos papéis, num
sistema de redefini¢cdo da sua vida. Devera assumir esta nova fase refletindo sobre o
estigma de ser inativo na nossa sociedade e estabelecendo novos pontos de referéncia.
(RODRIGUES et al, 2005).

A aposentadoria a0 mesmo tempo em que € a conquista, por meio do trabalho,
do tempo livre, é também marginalizada, como uma inutilidade, pela sociedade
produtiva, e como um periodo de decadéncia, pela concepcao social que valoriza o belo,
o forte, o jovem e o saudavel, revelando uma ambivaléncia. Assim este momento que
deveria proporcionar o auge do bem estar, pois, desde o nascimento, 0 homem ja se
prepara para trabalhar e futuramente aposentar-se. No entanto diante as caracteristicas
de subjetividade e construgdo sdcio-histérica de cada um, as alternancias nas politicas
governamentais e as constantes transformacgdes ambientais, esse fendmeno necessita de
constantes pesquisas visando compreender a qualidade das aposentadorias e o bem estar

dos ex-trabalhadores. (OLIVEIRA et al, 2009).

“A expectativa de vida dos brasileiros, atualmente, é de 73
anos, o que representa mais de 15 milhdes de pessoas com 60
anos ou mais. Em 2050, a expectativa de vida alcancard 81
anos. Nessa época, o Pais terd igual ndmero de idosos e de
jovens, que representardo 18% da populacdo geral, ou 47
milhdes de pessoas em cada uma dessas faixas etarias. Por
outro lado, as Na¢des Unidas (2002) indicam que a taxa de
dependéncia dos aposentados da classe economicamente ativa
tende a cair gradualmente ao longo dos préximos anos. O



Brasil, em 2050, terd apenas trés trabalhadores para sustentar
um aposentado” (FRANCA; SOARES, p. 740, 2009).

Essas projecdes sdao preocupantes, diante dos recursos disponiveis que podera
ndo ser suficientes para atendimento desta demanda, ndo garantindo o bem estar da
populacdo que esta envelhecendo. Diante disto uma série de medidas com a
participacao de todos os setores da sociedade necessita serem adotadas.

Na nossa sociedade de logica capitalista, o trabalho ndo € constituido apenas
como uma fonte de renda para os trabalhadores. Sendo por meio desta atividade
essencialmente humana que o homem sua rotina e horérios, estabelecendo planos, metas
e aspiragdes, constroem lacos afetivos, exerce sua criatividade, garante independéncia e
expressa sua produtividade. Sendo o trabalho um importante elemento na construcao da
identidade do ser humano, um grande exemplo é quando nos apresentamos a alguém
damos enfoque a nossa ocupacgdo profissional. O trabalho se constitui um elemento de
extrema importancia na vida colaborando para a constru¢do do ser social, uma vez que o
homem se produz e reproduz pelo trabalho. (ALVARENGA et al, 2009).

Segundo Miranda et al, (2009), na nossa sociedade o trabalho é considerado um
mediador de integracdo social tanto pelo seu valor econdmico e também pelo aspecto
cultural. Assim tendo importancia fundamental na constituicdo da subjetividade, no
modo de vida e, portanto, na satde fisica e mental das pessoas. O trabalho ocupa um
lugar de destaque na vida das pessoas sendo forte a garantia de subsisténcia e de posi¢ao
social. A ameaca da perda do emprego ou a falta de trabalho geram sofrimento psiquico,
pois ameacam a subsisténcia e a vida material do trabalhador e da familia.

O trabalho € uma atividade que de certa forma pode ocupar grande parcela do
tempo de cada ser humano e do seu convivio na sociedade. Ele pode ser fonte de prazer
e satisfacdo, mas também pode ser fonte de sofrimento e dor. Segundo Dejours (1992) o
trabalho nem sempre possibilita a realiza¢io profissional do individuo, e sim pode ser
ao contrdrio, causar problemas desde insatisfacdo até a exaustao.

Segundo Rodrigues et al, 2005 qualidade de vida no trabalho vai a frente dos
limites das organizagdes de trabalho, onde existem relacdes dos individuos no trabalho,
e demanda o bem-estar em geral para os trabalhadores em todos os ambientes em que
vive. Procurando monitorar as varidveis que compreendem os ambientes tecnoldgico,

psicoldgico, socioldgico, politico e econdmico do trabalho.



Da mesma maneira que o trabalho pode ter pontos positivos e negativos na vida
do ser humano a aposentadoria também pode ter. Dessa forma, se para alguns a
aposentadoria pode ser assimilada de uma forma positiva que poderd proporcionar uma
reorganizacdo da vida, para outros € significamente prejudicial, podendo até afetar a
estrutura psiquica. “Tal comprometimento pode se manifestar através de sentimentos e
sintomas como ansiedade, depressdo, irritabilidade e insatisfacdo generalizada,
ocasionando uma reducdo da qualidade de vida presente até aquele momento”.

(ALVARENGA et al, p. 797, 2009).

“Além disso, a aposentadoria pode repercutir indiretamente
sobre o funcionamento cognitivo do idoso, jd que em muitos
casos, O sujeito que se aposenta passa por um
empobrecimento de suas redes sociais e de atividades didrias.
Tais fatores sdo importantes na postergacdo do declinio
cognitivo, pois quanto maior engajamento social, estimulagdo
intelectual e atividades fisicas, menor risco para incidéncia de
deméncia” (ALVARENGA et al, p. 797, 2009).

Para se pensar em acOes especificas a qualidade de vida dos aposentados é
essencial entender o que significa para um individuo se aposentar, qual o sentido desse
processo em sua vida. Sendo que a aposentadoria constitui-se numa etapa de transi¢ao
que pode representar uma ameaga ao seu equilibrio psiquico, ao ameacar a sua
identidade como pessoa e como ser social. Fazendo-se necessario, que Orgaos
governamentais € ndo-governamentais estimulem a criacdo de programas de reflexdo
sobre a aposentadoria, por meio de organizacdes publicas e privadas de diferentes
naturezas (entidades de classe, institui¢des sociais, empresas, 6rgdos publicos, etc).
(RODRIGUES et al, 2005).

De frente estas questdes referentes ao desligamento do trabalho, o periodo de
preparacdo para a aposentadoria € de suma importancia para o trabalhador. De acordo
com Duarte; Melo-Silva (2009), trata-se de um periodo em que as expectativas positivas
e negativas ocupam grande parte dos sentimentos e pensamentos. O periodo da pré-
aposentadoria € um momento em que cada pessoa deverd planejar esta nova etapa da
vida.

Para que a passagem do trabalho e aposentadoria seja realizada de forma mais
tranqiiila, sdo de extrema importancia que sejam propostos programas de preparacio
para a aposentadoria (PPA) nas organizacOes, auxiliando no planejamento do futuro

(FRANCA; SOARES, 2009).
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Os programas de preparacdo para a aposentadoria sdo de extrema importancia
nas organizacOes, pois € o investimento na qualidade de vida dos trabalhadores que na
maioria das vezes, deixaram de lado sua vida pessoal e familiar para se dedicarem ao
trabalho, e que brevemente deixaram a organiza¢do. Também é importante pensar como
serd a vida do individuo que na maioria das vezes passaram quarenta horas semanais no
trabalho, com seu retorno definitivo para casa, que ja possui uma dindmica prépria.
“Assim, um programa dessa natureza tem uma extensdo maior do que aparenta; pois,
trard conseqiiéncias também no ambito familiar, possibilitando um melhor inter-

relacionamento entre aposentado e familiares.” (RODRIGUES et al, 2005, p. 60)

“O PPA facilita o bem-estar dos futuros aposentados, pois
enfatiza os aspectos positivos e oportuniza a reflexdo sobre os
aspectos negativos da transi¢do bem como a discussdao de
alternativas para lidar com eles. E a oportunidade para
receber informacdes e para a adog¢do de préticas e estilos de
vida que promovam a satide. E também o momento para
(re)construir o projeto de vida a curto, médio e longo prazos,
priorizando os seus interesses € as atitudes que precisa tomar
para realizar seus projetos pessoais e familiares. O bem-estar
dos aposentados representa, sem ddvida, um saldo positivo
para toda a sociedade, pois afasta as possibilidades de doenca
e, por sua vez, acaba se revertendo em economia para os
servigos de satde, quer publicos, quer privados” (FRANCA;
SOARES, 2009, p. 743-744.).

A preparacdo para aposentadoria mostra-se uma importante estratégia de
promocao de saide dos individuos, buscando contribuir para a permanéncia de um
cotidiano significativo. De acordo com Alvarenga et al (2009), a aposentadoria € um
momento que envolve diversas situagdes criticas, interligadas entre si e que interferem
na qualidade de vida do idoso. O significado atribuido a aposentar-se e a capacidade de
planejamento se tornam determinantes para o modo como a aposentadoria € vivenciada.
A aposentadoria € um momento de mudangas nos aspectos sociais, emocionais e
nutricionais dos idosos e que repercutem de forma positiva ou negativa conforme os
significados que lhe sdo atribuidos.

Considerando o crescente processo de envelhecimento da populagdo mundial e
as dificuldades encontradas pelos idosos frente ao processo de transi¢cdao do trabalho
para a aposentadoria. O presente trabalho tem como objetivo uma busca na literatura

quanto ao significado do trabalho e o impacto da aposentadoria na qualidade de vida do
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idoso, segmento que hoje representa uma parcela significativa da populagdo.

Destacando ainda a importancia de programas de preparacdo para a aposentadoria.
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2 METODOLOGIA

Para o estudo proposto foi realizada uma andlise de artigos cientificos que se
referiam ao significado do trabalho, o impacto da aposentadoria, os programas de
preparagdo para a aposentadoria (PPA), a qualidade de vida, lazer e envelhecimento.

A busca foi realizada nas bases de dados eletronicas Lilacs, SciElo e MedLine,
seguindo como estratégia de busca a lingua portuguesa, com investigacao restrita ao
periodo de 1998 até 2010. As palavras chaves utilizadas foram: programas de
preparacdo para a aposentadoria (PPA), aposentadoria, trabalho, lazer, envelhecimento,
idoso, aposentados, aposentadas, terceira idade e qualidade de vida. Foram excluidos
desta pesquisa, os artigos publicados em anos anteriores a 1998 e publicacdes nao-
formais e artigos de revisdo.

A pesquisa inicial foi realizada nas bases de dados eletronicas Lilacs, SciElo e
MedLine, com a combinagdo dos seguintes termos: programas de preparacdo para
aposentadoria (PPA), porém foram encontrados apenas 4 trabalhos.

A segunda busca foi realizada nessas mesmas bases de dados eletronicas, mas
utilizando os seguintes termos: programas de preparacdo para a aposentadoria (PPA),
aposentadoria, trabalho, lazer, envelhecimento, idoso, aposentados, aposentadas,
terceira idade e qualidade de vida. A selec¢do preliminar dos artigos teve como critérios
de inclusdo: (1) existéncia, no titulo do artigo e/ou no resumo, das palavras- chaves
descritas anteriormente; (2) periodo de publicacdo entre os anos de 1997 até 2010. Nova
andlise foi realizada a partir da leitura dos resumos para selecionar aqueles que se

referiam aos termos propostos.
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3 RESULTADOS

Na busca nos bancos de dados eletronicos com os descritores: programas de
preparacdo para a aposentadoria (PPA), aposentadoria, trabalho, lazer, envelhecimento,
idoso, aposentados, aposentadas, terceira idade e qualidade de vida, localizou-se 39
textos no Lilacs, 23 no Scielo e 24 no Medline. Desses, 25 foram inicialmente
selecionados através da leitura dos titulos e resumos, considerando os critérios de
inclusdo pré-estabelecidos. Destes, alguns apdés a leitura na integra 12 foram
descartados, selecionamos 13 textos por tratarem especificamente do objeto deste
estudo.

A sintese foi abstraida de forma padronizada, considerando-se como tdpicos:
autor (es), objetivo do estudo, caracterizacdo dos sujeitos, desenho do estudo, coleta de
dados, resultados, limitacdo do estudo e descritores. Os quadros sintese dos trabalhos

analisados estdo na TABELA 1.
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4 DISCUSSAO

Os artigos analisados abordam temas referentes ao processo de transicdo do
trabalho para a aposentadoria, impacto da aposentadoria na qualidade de vida dos
idosos, significado do envelhecimento no mercado de trabalho, rede sociais, PPA e
ganhos e perdas no processo de aposentadoria.

A aposentadoria tem sentido extenso, constituindo um processo de transi¢do,
que se inicia a partir do momento que sujeito comeca a ter consciéncia de sua
aproximacao. Os periodos que antecedem a aposentadoria podem distinguir-se por dois
momentos de preparacdo denominados fase remota e fase aproximada. A primeira fase
¢ vista como uma forma positiva, mas pouco concreta, sendo vista como um
acontecimento distante. Quando a fase se aproxima, a percep¢do do tempo e o
individuo esta préximo do desligamento sdo observados de forma mais delineada.
(ALVARENGA et al, 2009).

Na andlise dos resultados do estudo de Alvarenga et al, (2009), pode-se
perceber uma influéncia direta da falta de planejamento na forma como a aposentadoria
¢ vivenciada. Observaram que os individuos com a situacdo de aposentados que mais
sofrem sdo aqueles que relataram grande dificuldade para pensar e refletir a respeito da
aposentadoria durante o periodo economicamente ativo da vida. Observaram que o
significado que foi atribuido a aposentar-se e a capacidade de planejamento foram
fatores determinantes para o0 modo como a aposentadoria foi vivenciada. A mudanga de
ambiente, esvaziamento da rotina e disponibilidade de alimentos também surgem como
fatores atrelados e alteracoes no hdbito alimentar e também no peso corporal dos
aposentados.

Ao analisar o papel do lazer e da familia na aposentadoria do sujeito, o estudo de
Azevedo; Carvalho (2006) relata que o pensar sobre o conjunto de possibilidades de o
aposentado servir como suporte, como elo de unificagdo nas relacdes familiares. Ter a
oportunidade de poder interagir com as gera¢des mais jovens e de sentir que essa
experiéncia de aposentado pode ser um instante de prazer e realizacdo pessoal, de
demonstracdo daquilo que construiu ao longo da vida, e assim podera apontar esperanca
para esta nova fase da vida.

A andlise dos dados do estudo de Azevedo; Carvalho (2006) sugere ainda que as
redes de relagdes do lazer nesta fase estdo mais focadas na familia se ampliando a filhos

adultos, genros, noras e netos, contribuindo para as relacdes inter-geracionais.
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Acontecendo uma maior selecdo em relagdo a novas amizades, com consolidacdo das
antigas amizades, também o surgimento de uma solidariedade parental devido a
disponibilidade de tempo livre para ajudar. Observou-se que os aposentados
participantes de associacdes para aposentados, programas e associacdes de terceira
idade expressam entusiasmo por terem oportunidade de fazerem novas amizades.

Azevedo; Carvalho (2006), Franca; Vaughan (2008) e Frangca (2009),
destacaram a importancia da familia que tem lugar de destaque na criagdo de uma
estrutura que estimula novos caminhos para os aposentados. Sendo que em todas as
fases da vida a familia exerce uma importancia fundamental no fortalecimento das
relacoes.

Franca; Vaughan (2008) em seu estudo constataram que a maior parte dos
participantes mostrou-se bastante favordvel a aposentadoria. Entre os ganhos percebidos
com a aposentadoria destacou-se o tempo a ser dedicado a familia. Sendo talvez, um dos
mais contundentes resultados, j& que os executivos tém grande envolvimento e
satisfacdo com o trabalho e pouco tempo para as relacdes familiares e o lazer. Outro
aspecto que merece destaque neste estudo € o enfoque da vida dos executivos,
fortemente fundamentados no estilo profissional. Os brasileiros se destacam, mais do
que os neozelandeses, priorizando a realizagdo de consultorias, o retorno aos estudos e
até o trabalho em tempo integral na pés-aposentadoria. Foram diferengas marcantes nas
dimensdes dos ganhos de um novo comeco, das perdas emocionais e das perdas
sensiveis ao trabalho.

Franga (2009), em seu estudo com executivos brasileiros e neozelandeses
constatou que os brasileiros percebem de maneira positiva o seu trabalho, demonstrando
atitudes mais positivas nos relacionamentos, no lazer, nos hobbies e atividades culturais
na aposentadoria. Sendo que a percepcao da qualidade de vida do pais ndo influéncia as
atitudes em face da aposentadoria, representando a maior diferencga entre os brasileiros e
neozelandeses. Constando que a influéncia da familia e dos amigos na decisdao da
aposentadoria foi um fator de extrema importancia nas atitudes positivas em face dos
ganhos de tempo que os executivos terdo para os seus relacionamentos sociais,
familiares e afetivos, em ambas as nacionalidades.

O estudo de Oliveira, et al. (2009), ressalta as especificidades da amostra
utilizada, as dificuldades de generalizacdes e a importincia de futuros estudos. Diante a
nova situagao de aposentados com maior horizonte temporal devido a longevidade da

populacdo mundial, a pesquisa realizada demonstra que sdo pequenas ainda as acdes
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preparatdrias para aposentadoria, durante a vida laboral, sendo que 89% dos depoentes
ndo participaram de nenhum PPA. Os participantes, quanto mais estdo satisfeitos com
aspectos da vida cotidiana como: acesso a saide e meio de transporte, amigos apos
aposentadoria, vida sexual melhor, entre outros; maior € seu bem estar. Sendo
importante ressaltar que ao contrario do esperado, as relacdes familiares e a condi¢ao
financeira nio foram significativas na predi¢do do bem estar.

Brétas; Oliveira (2000) discutem alguns pontos especificos: As mentalidades
dos (as) aposentados (as) sobre o processo de envelhecimento no mercado de trabalho,
entdo foi observado que os aposentados (as) tém consciéncia de que na medida em que
os trabalhadores vao envelhecendo sdo excluidos do mercado de trabalho, independente
da sua formacdo educacional. Discutem ainda sobre o estabelecimento das relacdes de
género no processo de envelhecimento. Foram identificadas algumas mulheres que
sentem de forma mais intensa as dificuldades do envelhecimento. Como se estabelecem
as relagdes de gerac@o no processo de envelhecimento, constatando-se que na maioria
das narrativas expostas que os (as) depoentes sdo pessoas que durante toda a vida
lutaram por um objetivo que acreditavam que iriam realizar. Por fim, discutiu-se como
associar as premissas para um envelhecimento com qualidade de vida ao mercado de
trabalho, as narrativas os levaram a crer que o trabalho é fundamental para nossa vida,
quer na sua dimens@o econdmica, quer na perspectiva existencial.

O estudo de Duarte; Melo-Silva (2009) foi dividido em dois momentos, no
Primeiro momento discutiu a diversidade de expectativas diante da aposentadoria
prestes a se concretizar: abordando as percep¢des de cada participante diante da nova
realidade que passard a fazer parte de suas identidades: a condi¢do social de ser
aposentado e também expectativas que habitam as percep¢des de cada um. No Segundo
momento discutiu-se aposentadoria instituida: os participantes se véem diante do de
algo novo, que ndo conheciam, comecando a surgir as insegurancgas e incertezas da
condi¢do de aposentado. Dentro dessa nova realidade, suas vozes e expressdes retratam
0 que esse evento foi capaz de alterar, confirmar ou trazer a tona em suas vidas. A
constatacdo dessa realidade indicou a necessidade de potencializar, através de
programas de orientagdo para a aposentadoria seguindo as diretrizes da orientagdo
profissional e reorientacdo de carreira, o significado do tempo livre atrelado a maiores
incentivos para desenvolvimento pessoal e social, o que ndo requer, em muitos casos,

uma demanda estritamente pecunidria.
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Ledo; Giglio (2002) sugerem mobilizacdo do eixo ego-self, com consciéncia e
recursos internos para viver essa jornada da vida de uma forma que seja mais sauddvel,
simbolizando, no primeiro desenho realizado no estudo, “pelo tronco das drvores, onde
as cascas e os nos”’ (se referem a aspectos ligados ao tempo/ envelhecimento)
relacionam-se com o seu mundo emocional, sendo que, desde o inicio mobilizou-se, e
muito, o seu mundo afetivo-emocional. Concluindo a passagem da aposentadoria
propicia para redefinicdo e a reorientacdo da personalidade dessa mulher e que PPA
devem destacar a importancia dos aspectos psicolégicos que esse evento envolve,

favorecendo a continuidade do processo de individuacao.

“Nos ultimos tempos, um ndmero crescente de organizagdes
vem se preocupando com o processo de aposentadoria dos
seus empregados. Compreendendo as expectativas e
ansiedades pelas quais passa o individuo no periodo de pré-
aposentadoria, essas organizacdes vém desenvolvendo
Programas de Preparo para Aposentadoria (PPA). Elas
entenderam que, além de auxiliarem no cumprimento de suas
responsabilidades sociais, tais programas sdo excelentes
ferramentas gerenciais. Ao assumirem essa responsabilidade,
fazem um duplo investimento. O primeiro, sobre os
empregados que estdo se aposentando, que sentem-se
valorizados e mantém um bom desempenho. O segundo,
sobre os demais empregados, que observam o cuidado e o
respeito que a organizacdo tem pelas pessoas, constatacao
esta que vem a fortalecer as relacdes de trabalho. Para o
empregado, o programa € uma oportunidade de obter
informacdes adequadas sobre a aposentadoria; identificar
alternativas de atividades pds-aposentadoria; conhecer os
recursos que a comunidade dispde (como associacoes,
programas especificos etc.); e discutir, com pessoas que estdo
vivenciando um momento semelhante (seus medos,
ansiedades, sonhos e aspiragdes).” (MUNIZ, p. 198, 1996).

No estudo realizado sobre PPA por Franca; Carneiro (2009) com trabalhadores
mais velhos em Resende-RJ, o primeiro ponto a se destacar no planejamento da
aposentadoria deste grupo é a vontade de se aposentar mais jovem com 55anos. Os
aspectos positivos se sobressaem aos negativos da aposentadoria que pareceu nao
representar o fim das atividades laborais, j4 que a maioria dos trabalhadores deseja
continuar em atividade. A aposentadoria para eles parece ter significado de liberdade
para a mudanga, o prazer em fazer algo novo, associando a possibilidade em obter mais
uma gratificacdo como a pensdo do INSS. Dentre as opg¢des de atividades relatadas, as

que estdo relacionadas ao trabalho formal superaram as opcdes de trabalho voluntério
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ou de um projeto pessoal. Constaram que os PPA ainda sdo raros nas organizagoes. Isto
foi confirmado também nas empresas de Resende. Apesar disto, hd uma concordéancia
quase que unanime (92%) sobre a relevancia de tais programas. As dimensoes
encontradas na escala dos fatores-chave para o PPA sugere que o mesmo deve conter
quatro dimensdes: os relacionamentos familiares; os fatores de risco ou de
sobrevivéncia, os fatores de bem-estar pessoal e social € 0 novo comeco profissional.

A experiéncia de aposentadoria interliga os aspectos familiares, econdmicos e
individuais. Mesmo que alguns padrdes tenham sido encontrados, observou-se que a
aposentadoria tem diversos significados, e que ndo ¢ adequado supor que esta fase de
transicdo tenha um significado geral de decadéncia, falta de produtividade e exclusdo.
Os padrdes de experiéncia de transicdo encontrados nesta pesquisa sdo similares as
descricdes de estudos anteriores. (MAGALHAES et al, 2004).

O estudo de Paulin; Oliveira (2009) descreve o papel da Terapia Ocupacional no
processo de envelhecimento e aposentadoria, proporcionando a construcdo de espagos
sauddveis. Analisando o efeito da aposentadoria sobre a identidade e subjetividade de
uma idosa e a conseqiiéncia deste fato sobre outros papéis e atividades desempenhadas
por ela e a contribuic@o da terapia ocupacional para a sua insercao social. Destacou-se a
importancia da intervencdo do terapeuta ocupacional antes e apds o processo de
aposentadoria, podendo contribuir para que os idosos sejam sujeitos ativos ao se
reconhecerem diante dessa nova situacdo. Concluindo que esta intervengao antes e apos
a aposentadoria, podendo contribuir para um envelhecimento saudavel ativo, através da
acdo transformadora das atividades realizadas no setting terapéutico.

Com o aumento expectativa de vida e conseqiiente aumento da populacdo idosa
no Brasil e no mundo, justifica-se entdo a necessidade de avaliar os aspectos que podem
interferir na qualidade de vida dos aposentados. Entdo no estudo proposto por Pimenta
et al, (2008), foi aplicada em 87 aposentados para avaliacdo da qualidade de vida a
versdo brasileira do questiondrio SF-36. Dos dominios que foram avaliados, destaca-se
a manutencao da capacidade funcional, que estd diretamente ligada a qualidade de vida,
pois se refere a capacidade de se manter na comunidade com independéncia, sendo um
dominio que apresenta associac¢do satisfatoria com a avaliagdo clinica. A qualidade de
vida na amostra estudada teve associacdo ao estilo de vida dos pacientes e aponta para a
necessidade de agdes que contribuam de forma positiva para melhorar o estilo de vida

nesta nova fase da vida a aposentadoria.
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Souza et al. (2010), reforca a tese de que as sociedades capitalistas
supervalorizam o trabalho na vida dos seres humanos e, quando este deixa de ser
vivenciado pela aposentadoria ou pelo desemprego, comprometendo a qualidade do
envelhecimento e a velhice do individuo, principalmente quando lhe faltarem
habilidades e condicdes sejam individuais, sociais € econdmicas, para incorporar e dar
prioridades a outras atividades e valores em sua vida. Destaca que a falta de atividades
de trabalho em decorréncia de politicas econdmicas que levam ao desemprego
estrutural podem ser substancialmente responsdveis pela diminui¢do da qualidade de
vida dos trabalhadores que, com envelhecimento, t€ém o agravante de encontrar menores
chances de concorrer no mercado de trabalho em relagdo a pessoas mais jovens. Na
aposentadoria essa situacdo tende a piorar, pois os valores pagos aos aposentados nado

sdo suficientes para sanar suas despesas.

“O facilitador do PPA deve procurar contribuir com a
reflexdo sobre o projeto de vida pessoal e profissional e, a
partir de tal reflexdo, buscar novos caminhos, auxiliando as
pessoas a se darem conta de como lidam consigo mesmo,
com as relagdes de trabalho e sociais, para entdo, se
necessdrio, reestruturar tais relacdes de um modo adequado
para si mesmo e para a sociedade. Os trabalhadores deverdo
discutir as dificuldades encontradas em face das metas
estabelecidas por eles, os motivos da procrastinagdo, as
estratégias e as alternativas que utilizaram e devem utilizar
para dirigirem sua vida de acordo com o que desejam”
(FRANCA; SOARES, p. 746, 2009).

O momento da vida relacionado a aposentadoria € repleto de transformagdes.
Esta passagem da vida profissional ativa para a aposentadoria “inativa” normalmente
acontece sem qualquer planejamento ou reflexdo. A transi¢do da aposentadoria pode
causar sofrimento, especialmente pela falta de planejamento que possa auxiliar os
trabalhadores usufruir melhor deste tempo que antes era ocupado pelas atividades
laborais. Assim para que esta fase de transicdo de trabalho para aposentadoria seja
efetivada de forma mais tranqiiila, € de grande importincia que sejam propostos PPA
nas organizacdes de trabalho, para auxiliar os trabalhadores em projetos de

planejamento para o futuro.
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5 CONCLUSAO

O fendmeno do envelhecimento demogrifico vem se sobressaindo
gradativamente no Brasil. O crescimento da populacdo idosa vem despertando o
interesse de profissionais da &drea da saide e também demandando servicos
especializados na drea da gerontologia. Apds a realizacdo deste estudo, percebe-se
novas concep¢Oes e caracteristicas proprias desta fase da vida, transformando a
experiéncia da aposentadoria um momento cada vez mais atingivel para homens e
mulheres. Os individuos antes ocupavam seu espaco no local de trabalho, cumprindo
suas atividades laborais e apds o afastamento do trabalho se deparam com a realidade
da aposentadoria. Assim, homens e mulheres véem sendo desafiados a redimensionar as
motivagdes pessoais e projetos de vida.

Os dados apontados neste estudo sugerem a necessidade de elaboracdo de
pesquisas, com o objetivo de desenvolver programas de preparacdo para aposentadoria,
proporcionando a melhoria da qualidade de vida. Os estudos apresentados enfatizam a
necessidade de desenvolver um nimero maior de estudos nesta drea devido a grande
demanda que esta surgindo.

Os estudos reforcam a idéia de que as sociedades capitalistas supervalorizam o
trabalho na vida dos seres humanos e, quando chega a aposentadoria e o trabalho deixa
de ser vivenciado compromete a qualidade de vida do individuo. Devendo ser
incorporadas e priorizadas outras atividades e que proporcionem valores em sua vida.
Aponta para a necessidade de acdes que contribuam de forma positiva para melhorar o
estilo de vida nesta nova fase da vida.

Alguns trabalhos mostraram o quanto o principio da aposentadoria pode trazer
beneficios e prejuizos, assim estas designacdes estdo coligadas aos significados que
cada individuo atribui a aposentadoria. As experi€ncias de ganhos e perdas permeiam a
vida do trabalhador, do individuo prestes a se aposentar e do sujeito aposentado.

Destaca-se a necessidade de PPA, pautados na constru¢ao de um projeto de vida
nesta nova fase da vida, auxiliando o individuo a se apropriar de seus desejos e
motivacdes reais possibilidades na busca de ser feliz. Devendo os individuos ser
assistidos no processo de encontrar novas atividades e interesses, a fim de amenizar
sentimentos de perda decorrentes ao trabalho. Sendo que no PPA os individuos serdo
estimulados a realizar atividades, a repensar novas opg¢des de vida, questionar as

oportunidades de lazer e trabalhar a forma de se obter o melhor de seus
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relacionamentos afetivos, familiares e sociais. Estes conteudos devem estar inseridos no
projeto de vida, e cada aposentado devera estabelecer as prioridades de acordo com
seus interesses.

Conclui-se que os idosos precisam estar engajados em atividades que o facam
sentir-se util. Assim eles deverdao ser envolvidos em atividades e ocupagdes que lhe
proporcionem prazer e satisfacdo. O objetivo de preencher o tempo livre leva os
aposentados a se agruparem em torno da familia ampliada, tecendo lacos, a partir do
lazer. Pautados em critérios de pertencimento e expressos a partir de uma convivéncia
cotidiana, os aposentados constroem um sistema de selecdo nas suas relagdes de

amizades.
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