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EPIGRAFE

“A avaliacdo da aprendizagem dos alunos e mostrar as razdes de ser:
identificar o perfil da aprendizagem dos alunos e mostrar as razées do
porque estdo ou nao aprendendo, de sorte que possamos rever
nossos planejamentos e metodologias de ensino e a propria pratica

avaliativa.”

Angelo Ricardo



RESUMO

A presente analise critica faz um breve estudo sobre a avaliagdo, como essa
ferramenta tdo importante no ensino aprendizado € utilizada em uma Escola
Municipal da cidade de Itacarambi. Sdo apontados os problemas que a escola
enfrenta os quais contribuem nos resultados interno e externos. Abordo ainda
algumas acgbes ja desenvolvidas e outras que terdo continuidade em prol da

melhoria do ensino aprendizado oferecida pela escola.
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| - INTRODUCAO

A escola Municipal Adélia Antdnia de Almeida Seixas foi criada pela Lei
Municipal 1107/99 com autorizagdo do parecer n° 74/2000/ CEE/ MG de
09/02/2000, Portaria de autorizagao para funcionamento n° 298/2000/SEE/MG
de 17/03/2000, retificado conforme MG (Minas Gerais) de 18/05/2000, funciona
nas dependéncias do CAIC Samuel Rodrigues Seixas, na Avenida Frutal S/N,
Bairro centro, na cidade de ltacarambi. O prédio pertence ao estado e foi
emprestado para funcionamento da escola Adélia antes chamada Bairro Sede.
A escola recebeu o0 nome atual em homenagem a uma professora da cidade.

Com o objetivo de oferecer a comunidade atendimento da demanda,
com uma educacao de qualidade ministrando ensino fundamental de 09 anos,
do 1° ao 9° ano e Educagao de Jovens e Adultos (EJA) do 1° ao 8° periodo.

A referida instituicdo atende a uma demanda de 611 alunos, distribuidos
em trés turnos.

A escola enfrenta problemas relacionados a violéncia, uso de drogas,
trafico, invasao da comunidade local por nao ser murada, estrutura fisica em
mas condi¢cdes de uso, auséncia da familia e desmotivacdo dos professores.
Tais problemas tém levado a escola a um alto indice de evasao, avaliagbes
bimestrais com resultados negativos, alunos desinteressados com graves
deficiéncias de aprendizagem. Consequentemente o0s resultados das
avaliagdes externas PROEB, PROALFA, Provinha Brasil e o IDEB nao
apresentam resultados satisfatorios.

Tais questdes levaram-me a desenvolver este trabalho tendo como
tema AVALIACAO. De forma geral a escola passa por um processo avaliativo
continuo em todo o seu contexto escolar. Alunos, professores, gestor e demais
funcionarios sao avaliados conforme o que desempenham. Essa pratica tem
por objetivo mostrar mecanismos que venha oferece melhorias nos aspectos
que nao obtiveram resultados satisfatorios.

Diante da necessidade atual de se obter conhecimento, exercer a

cidadania, ter acesso ao trabalho e viver no mundo globalizado, é urgente que



a escola defina e cumpra o seu papel de forma a garantir a qualidade de um
processo educativo sintonizados com as demandas e necessidades futuras.
Para isso € preciso que se desenvolva uma gestdo democratica
participativa, visando a melhoria do processo educativo, onde todos os
envolvidos discutam e elabore uma proposta pautada nos principios da
qualidade, da autonomia, da liberdade, assegurando a todos uma educacéao
efetiva, que torne o aluno capaz de descobrir em si sua capacidade em dar
sentido a vida e a escola, que ofereca meios para que ele perceba-se,
conhecga-se e desvende-se em um mundo novo, com pleno exercicio de sua

cidadania.



Il - DESENVOLVIMENTO

2.1-Processo de avaliagdo e gestdao democratica

A presente analise desenvolvida sobre avaliagdo tem por objetivo
fomentar e desenvolver agdes que possibilitardo melhorias no processo ensino
aprendizagem, bem como levantar discussdes sobre como avaliar e porque
avaliar. Com base nos resultados da analise o objetivo principal sera melhoria
dos resultados das avaliagdes internas e externas da Escola Municipal Adélia
Antbnia de Almeida Seixas.

Em conformidade com a Resolugdo estadual, 2197/2012, a escola
oferece todos os meios de avaliagdo. O objetivo principal dessas avalia¢des
sera identificar através dos resultados alcancados, o nivel de conhecimento
adquirido ou nao pelo aluno de acordo com o planejamento de conteudos que
foram ministrados no decorrer de cada bimestre. Obtido esse diagnostico sera
possivel para a escola desenvolver acbes voltadas para o ensino
aprendizagem daqueles alunos que ndo conseguiram desempenhar-se bem.

A pratica desenvolvida pela escola com as avaliagdes internas, implica
numa série de oportunidades com poucos resultados. O aluno passa pelo
processo avaliativo através de trabalhos em grupos e individuais, provas
escritas e orais, participacdo nas atividades desenvolvida pela escola e
assiduidade. Caso o aluno ndo consiga a média exigida para cada bimestre ele
sera submetido a recuperagao paralela, com essa oportunidade habilidades e
competéncias nao alcancadas terdao que ser sanadas em um menor tempo.
Segundo Caldeira (2000);

A avaliagdo escolar € um meio € ndo um fim em si mesma; esta
delimitada por uma determinada teoria e por uma determinada pratica
pedagégica. Ela ndo ocorre num vazio conceitual, mas esta
dimensionada por um modelo tedrico de sociedade, de homem, de
educacdo e, consequentemente, de ensino e de aprendizagem,
expresso na teoria e na pratica pedagogica. (p. 122)



Além da recuperagao bimestral a escola oferece ao aluno como
processo de recuperacdo da aprendizagem os Estudos Independentes,
oferecido no periodo de férias, estudos individuais dos conteudos
programaticos e resolu¢do dos trabalhos e aplicagdo de uma prova escrita na
primeira semana antes do inicio do ano letivo. Caso o aluno ndo consiga é
oferecido a ele a Progressao Parcial, processo pelo qual o aluno podera ir para
série seguinte em até trés conteudos. A progressao parcial é realizada no
primeiro semestre de cada ano letivo.

Com todas as oportunidades oferecidas percebe-se um avango muito
lento no ensino aprendizagem oferecido pela escola. Através da analise foi
detectado um alto indice de alunos com média inferior nos quatros bimestres,
mesmo com todo trabalho desenvolvido pelos docentes, grande parte dos
alunos nao conseguiam compreender as metodologias trabalhadas em sala de
aula.

Com isso os resultados finais vém sendo preocupantes a cada ano. O
numero de alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem tem
aumentado a cada ano. Causa disso sdos os transtornos psiquicos e a falta de
profissional capacitado que possa acompanhar dos mesmos, tudo isso tém
levado professores, gestor e familiares o ndo conhecimento de como lidar com
tais situagdes, logo os alunos s&o aprovados sem o conhecimento minimo
necessario.

Outro fator agravante e a taxa de abandono/evasao na modalidade de
ensino EJA, Educacao de Jovens e Adultos. Com base na analise percebe-se
gue o primeiro bimestre o numero de evadidos € muito alto apds realizacéo das
avaliagdes, principalmente entre os alunos com 15 a 17 anos. Outro problema
€ o desemprego, os 6rgaos empregaticios ndo sao suficientes para atender a
demanda da comunidade local e com isso maioria dos jovens e adultos vao a
procura de emprego nos grandes centros, desistindo dos estudos antes de
completar o semestre.

O numero de alunos envolvido com o trafico e o uso de drogas também

tem contribuido para o aumento da evaséo escolar, os alunos matriculam,
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porém nao dao continuidade aos estudos. Problema esse que vem alastrando
por maioria das escolas brasileiras que oferece essa modalidade de ensino.

Percebe-se ainda que maioria da clientela atendida pela escola sejam
criados pelos avos, pessoas com pouco estudos em grande parte analfabetos,
sem condi¢des fisicas por consequéncia da idade para acompanhar os
resultados dos educandos e sem o conhecimento necessario para ajudar na
resolucdo das atividades que sdo levadas para casa. Com isso 0s avos
acabam desestimulando os alunos fazendo com que tenham poucas
perspectivas sobre os estudos. A auséncia da familia na resolugdo dos
problemas sobre aprendizagem e nos conflitos que surgem na escola sao
fatores significantes no ensino. Professores desanimados e desacreditados
com o sistema de ensino. Salario defasado com poucas perspectivas de
aumento. Isso contribui para que o professor nao invista na profissao fazendo
Novos cursos para aprimorar os conhecimentos. A pratica de leitura e
pesquisas tem influenciado na forma de como ensinar e como avaliar os
alunos, pois maioria dos docentes ainda utilizam os métodos tradicionais.

A estrutura fisica do prédio comprometida, ndo possui acessibilidade o
que impede a escola de receber alunos cadeirantes, a escola ndo possui prédio
préprio, funciona no CAIC da cidade. A escola ndo é murada, o que possibilita
a entrada de vandalos trazendo sérios transtornos para a direcido da escola.
Em seu texto Angelo Ricardo afirma (2005, p,38-40)

Que a responsabilidade pela aprendizagem escolar dos estudantes é
igualmente dividida entre esses componentes: gestores, professores,
estudantes, educadores nao docentes e pais.

Sem a acao efetiva desses elementos sera impossivel obter uma
educacgao de qualidade e igualitaria nesse pais.Diante dos resultados negativos
obtidos nas avaliagdes internas, no primeiro semestre, surgiu a preocupagao
com os resultados das avaliacbes externas. Apesar de a escola ter obtido uma
média melhor nas avaliacbes do SIMAVE no ano de 2013/2014 nas turmas de
9° ano nos conteudos de Lingua Portuguesa e Matematica, deixamos a desejar

no 5° ano obtendo uma média insatisfatoria. A escola passa pelo processo
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avaliativo do estado de Minas que é o SIMAVE, Sistema Mineiro de Avaliagéao,
o PROEB e PROALFA, o qual sdo avaliados alunos do 5° e 9° ano pelo
PROEB, e alunos do 3° ano e 4° ano com o PROALFA. Temos ainda a Prova
Brasil, aplicadas aos alunos do 5° ano e 9° ano a qual aponta o IDEB da
escola, que esta abaixo do esperado. A Provinha
Brasil feita pelos alunos do 2° ano e a prova ANA, Avaliacdo Nacional da
Aprendizagem feita pelos alunos do 3° ano, todos do ensino fundamental.
Essas avaliagbes externas tém buscado mostrar para o gestor e
profissionais da escola, o nivel de aprendizagem dos alunos através de uma
larga escala de 0 a 500. Demonstrando o percentual de alunos que se
encontram nos niveis baixos, intermediario e recomendavel. Em seu texto
Angelo Ricardo afirma (2005, p,38-40)

a avaliagdo da aprendizagem dos alunos e mostrar as razdes de ser:
identificar o perfil da aprendizagem dos alunos e mostrar as razées do
porque estdo ou nao aprendendo, de sorte que possamos rever
nossos planejamentos e metodologias de ensino e a propria pratica
avaliativa.

Outro agravante que foi sanado ao longo do processo avaliativo pelas
avaliagdes externas eram que alunos e alguns professores davam pouca
significancia para esse processo avaliativo. Nas turmas de 9° ano, apenas 0s
professores de Lingua Portuguesa e Matematica desenvolviam um trabalho
voltado para as avaliagbes externas, como se fossem somente eles os
responsaveis pelos resultados da escola. No texto Avaliacdo: O processo e o
Produto Ignez Navarro diz “nessa otica, torna-se importante destacar que o
sucesso ou fracasso na aprendizagem € coletivo, ou seja, da escola como um
todo”. 2004 p.17-22.40p.

E para que a escola desenvolva bem o seu papel de formadora de
pessoas capazes de serem inseridas na comunidade exercendo a fungao de
sujeito participativo na criagdo de uma sociedade melhor, € preciso que ele
aprenda na escola como esse processo acontece. E sé através de uma gestao
democratica e participativa isso serad possivel. E preciso que todos os

envolvidos no processo ensino aprendizagem, dé sua contribui¢do, tendo como
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foco primordial o aluno sabendo como avaliar e para que avaliar. Através de
uma gestdo democratica e participativa sera possivel um novo olhar, novas
acdes para solugao dos problemas.

Detectado os problemas que afetam o desempenho dos alunos, a partir
dai foi possivel definir agdes voltadas para a resolugdo dos mesmos. Ao
assumir a diregdo da escola em setembro de 2013 tive que enfrentar todos
esses problemas. A escola ndo contava com o conselho escolar uma vez que a
equipe existente tinha seu mandato vencido, e uma das tomadas de decisbes
com a equipe escolar foi criar uma nova equipe para representar o conselho
escolar da escola. O conselho ndo é tdo atuante como deveria ser, mas tem
melhorado e vem ajudando a escola na tomada de algumas decisdes.

Com o curso de especializacdo na Escola de Gestores foi possivel
aprimorar os conhecimentos e de forma democratica desenvolver na escola um
novo método de trabalho, procurando solu¢des para os problemas que tem
atrapalhado o bom desempenho da escola. O material oferecido no curso
despertou a atencgéo, pois, de algumas situagdes do cotidiano escolar eram
realizadas de forma errbnea, sem uma gestdo comprometida com o ensino e
nao desenvolvia uma politica escolar livre, democratica e participativa. Nao
sera possivel formar cidadaos criticos capazes de defender o que pensam € a
buscar seus direitos e exerce-los na sociedade o qual esta inserido, sem que a
democracia seja primeiramente trabalhada na escola.

Nessa otica foi facil mostrar ao grupo como poderiam contribuir para
que somados os esforgos, os resultados poderiam melhorar. Essa é uma
verdade pouco vivenciada na escola, pois grande parte dos docentes avaliam
os alunos por meio de conteudos metodolégicos por meio das diferentes
disciplinas, e raramente dao credito ao conhecimento adquirido num todo. O
aluno ndo é bom em matematica, porém desenvolvem-se bem em geografia, a
partir de longas conversas os professores passaram a analisar melhor a forma
de avaliar seus alunos.

No caso de abandono/evasdes foram desenvolvidas palestras de
incentivo e motivagéo logo no inicio do ano letivo por pedagogos. Foi firmado

um compromisso com diregdo e professores que no més de janeiro de 2015

13



serao distribuidos por bairros grupos desses profissionais para aconselhar e
trazer esses jovens e adultos para escola de forma mais consciente sobre a
importancia dos estudos garantindo assim sua permanéncia na escola.

Em parceria com a Policia Militar, Conselho Tutelar e Assisténcia Social
serao desenvolvidos projetos sobre prevencédo ao uso de drogas e com agdes
pela assisténcia social buscar meios de recuperar os alunos usuarios. Foi
proposto pelos docentes uma gincana interna com as turmas da EJA tendo
como tema “Drogas, Esta ai uma coisa que nado preciso usar”. As a¢des serao
desenvolvidas no primeiro e segundo semestre do ano letivo.

Nas reunides de modulo |l e de pais e mestres, os professores
gueixavam muito sobre as atividades de casa, as quais maioria dos alunos
estavam trazendo para escola sem resolvé-las. Do outro lado a familia
reclamava que as atividades eram muito dificeis e ndo conseguiam ajudar, pois
tinham pouco conhecimento. Com base na documentagdo de matricula e
rematricula dos alunos detectamos que grande parte deles mora com os avos.
Em consenso com os professores ficou firmado que as atividades deveriam ser
feitas em sala de aula para que todos os alunos tivessem a oportunidade de
resolvé-las, tendo o direito de tirar as duvidas, e de forma sistematica serem
avaliados.

E por fim a questao dos professores, o desanimo e a falta de perspectiva
dos docentes, o alto numero de atestados e o desinteresse em prol de investir
na carreira tem sido um dos fatores de grande relevancia no processo ensino
aprendizado dos alunos, e tal fator tem contribuido no rendimento dos alunos.

Apés aplicagdo da Avaliagado Diagnostica pela Secretaria Municipal de
Ensino para todos os alunos do ensino fundamental. No resultado final os
graficos mostraram um desempenho na aprendizagem pouco satisfatério. E
com o repasse dos resultados foram feitos alguns questionamentos, inclusive
sobre o plano de carreira dos servidores da rede municipal. Ficou decidido a
reelaboracdo do plano, dentro desta proposta pela Secretaria Municipal a
unificagdo do salario com previsdo de aumento. E o comprometimento dos
profissionais com o ensino aprendizagem dos alunos de forma igualitaria, tendo

como foco principal a formagao profissional e social de pessoas que
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futuramente terdo a oportunidade de transformar essa sociedade, para melhor

Ou nao, isso ira depender de como serdo moldados.

Il - CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dessa analise, nota-se que a participacao da familia na escola é
uma funcao de responsabilidade, mas torne-se hoje um desafio diante das
alternativas estruturais por que a familia vem passando. Assim, no decorrer
deste estudo foi possivel adquirir alguns conhecimentos no que tange ao papel
da comunidade e da escola como duas instituicbes com importantes
responsabilidades educacionais e de formacdo do educando. Assim sendo,
nada melhor de que tais instituigdes trabalhem juntas para que o processo de
formagado educacional da crianga e do adolescente seja significativo e eficaz.
Ficaram claras as necessidades de como familia e escola deve estabelecer
parcerias para que as criancas e adolescentes desenvolvam-se
satisfatoriamente em todos os niveis da educacdo. Dai surge a necessidade da
instituigdo debrugar com os cuidados e comprometimento com as atividades
oferecidas a sua clientela.

A Escola Municipal Adélia Antonia de Almeida Seixas em seu contexto
educacional deve favorecer momentos de descontragdo que aproxima a
comunidade da escola fazendo com que ela se sinta parte dela, com acgdes
comprometidas. Percebemos que frequentemente o que parece ser atitude
mais comum € os pais serem chamados somente nas entregas de avaliagdes
ou quando seu filho tem problemas de conduta ou aprendizagem escolar. A
escola deve comprometer-se com o aluno como um todo, uma vez que nossos
alunos nao sao seres isolados e trazem uma bagagem de conhecimento,
sentimentos e expectativas construidas na familia. A escola deve incentivar os
pais dos alunos a participarem mais da vida escolar, mostrando a importancia a
formacédo do cidadido, e ndao apenas para comunicar que seu filho teve ma
conduta. As boas realizagbes que os alunos fazem devem ser compartilhadas
por telefone, carta ou e-mail. Deve-se informar que seus filhos estdo tendo uma

boa formagao e incentivem os pais a se interessar por isso. E importante que o
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aluno torne-se um ser humano com qualidades e que possa utilizar os
conhecimentos para construir o seu mundo e auxiliar quem precisa.

A importancia de a familia participar do mundo escolar da crianga, e do
adolescente apesar dos seus compromissos profissionais, torna-se
imprescindivel diante da necessidade que ambas tém de se complementarem
no processo educacional do aluno. Muitas vezes, de acordo com este texto &
preciso que a escola propicie a familia outros horarios e momentos para que
este encontro aconteca, afinal, cada familia possui suas particularidades que
devem ser revistas pela escola.

E importante ressaltar que nos dias de hoje é impossivel que a escola
entenda como normal a desmotivacdo e o desinteresse da familia pelas
atividades escolares. Entende-se que o PPP da instituicdo tem em seu
contexto educacional como um espag¢o onde o aluno pode se desenvolver
através de um processo rico em interagdes e construgcdo de conhecimentos
significativos, exercendo sua cidadania desde a infancia. Isso significa
considerar que os tém direito a educagao e aos conhecimentos que foram
historicamente construidos pelos grupos sociais humanos tém especificidades
determinadas tanto pelo seu desenvolvimento quanto pelos contextos culturais

heterogéneos em que estao inseridas.
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INTRODUCAO

A escola Municipal Adélia Antonia de Almeida Seixas foi criada pela Lei
Municipal 1107/99 com autorizacdo do parecer n° 74/2000/ CEE/ MG de
09/02/2000, Portaria de autorizagcao funcionamento n° 298/2000/SEE/MG de
17/03/2000, retificado conforme MG (Minas Gerais) de 18/05/2000, com o
objetivo de oferecer a comunidade atendimento da demanda, com uma
educacao de qualidade. Funciona nas dependéncias do CAIC Samuel
Rodrigues Seixas no enderego Avenida Frutal S/N, bairro Centro, Itacarambi,
ministrando ensino fundamental de 09 anos, do 1° ao 9° ano de acordo com a
Resolugdo SEE n° 2197 de 26 de outubro de 2012. Destaca-se que foi
aprovada pelo Decreto Municipal n° 1046 de 10 de agosto de 2004 a
implantagdo da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) do 1° ao 8° periodo.

A referida instituicdo atende a uma demanda de 700 alunos, distribuidos
em trés turnos. No 1° turno do 1° ao 9° ano, 409 alunos; no 3° turno do 1° ao 5°
ano, 167 alunos e no 5° turno do 6° ao 9° ano, 90 alunos e, ainda, 201 alunos
no EJA, (Educacgao de Jovens e Adultos) do 1° ao 8° periodo.

O quadro funcional é formado por 57 professores sendo que 100% dos
docentes possui habilitagdo especifica na area em que atuam, ficando assim
distribuidos: 03 supervisoras com curso em pedagogia, sendo uma efetiva e
duas designadas, 01 orientadora educacional efetiva também habilitada em
pedagogia, 01 secretario e 03 auxiliares de secretaria, 17 auxiliares de servigos
gerais, sendo 12 efetivas e 05 designadas, 02 vigias efetivos, 02 porteiros, um
efetivo e o outro designado, 01 diretor com curso superior em Matematica e 03
vice — diretoras todas com curso superior.

O Projeto Politico Pedagégico da escola é a representacdo de um
conjunto de caracteres, uma vez que determina os pressupostos, os objetivos
educativos e as diretrizes gerais da pratica pedagogica da instituigdo. Ao cria —
|6, repensamos e reconstruimos um modelo de educacdo e de escola, com
vistas a uma base solida e coerente com as proprias crengas e propositos. Vale
lembrar que etimologicamente a palavra projeto significa lancar-se em direcao

ao futuro.
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A legitimidade deste documento ndo se limita apenas a sua clareza e
coeréncia interna, mas também as motivacdes e processos que determinam
sua elaboragdo. A intencdo de explicitar o projeto pedagdgico surgiu como
parte de um trabalho de planejamento estratégico, priorizando a dimensao
pedagogica de forma a garantir a qualidade de um processo educativo
sintonizados com as demandas e necessidades futuras.

De acordo com Mizukami (1986) é importante:

Atribuir competéncias e habilidades a todos os sujeitos envolvidos no
processo educativo, respeitando — se os limites de seus processos de
desenvolvimento, a diversidade e a singularidade de suas
possibilidades; construir autonomia, espirito de cooperagéo,
reciprocidade; produzir conhecimentos e criar relagbes positivas e
democraticas entre todos os segmentos envolvidos; favorecer a
transformagédo grupal através do respeito mutuo, do didlogo, da
participacdo e engajamento; garantir o acesso e permanéncia com
sucesso a todos. (MIZUKAMI, 1986, p. 72,73)

Da intengdo a realizagdo deste projeto, varias agdes foram propostas
como coletas de informacgdes, leituras, cartazes de sensibilizacdo e reflexdo
com a participagao de todos os envolvidos no processo educativo, a saber:
professor, especialistas, alunos, pais e a comunidade como um todo. Este
documento representa, portanto, a reafirmagdo da experiéncia decorrente de
uma pratica e a sinalizagdo do desejo de nos projetar em diregdo ao futuro.
Essa sinalizagdo estd declarada no conjunto de textos que definem a
identidade da instituicdo, e na proposta curricular — manifestagdo concreta
dessa identidade na pratica pedagdgica.

Diante da necessidade atual de se obter conhecimento, exercer a
cidadania, ter acesso ao trabalho e viver no mundo globalizado, é urgente que
a escola defina e cumpra o seu papel.

Importante se faz que a mesma discuta e elabore uma proposta pautada
nos principios da qualidade da gestdo democratica, da autonomia, da
liberdade, assegurando a todos uma educacgao efetiva, que torne o aluno capaz
de descobrir em si sua capacidade em dar sentido a vida e a escola, que
oferega meios para que ele perceba-se, conheca-se e desvende-se em um

mundo novo, com pleno exercicio de sua cidadania.
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Acredita—se que a escola em sua missao desenvolve um trabalho voltado
para os quatros pilares do conhecimento, quais sejam: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. O aluno que consegue
desenvolver-se nessas dimensdes do ensino procedera bem em todas as
atividades humanas, enfim a escola deve buscar ndo ser apenas mera fonte de
informacdes, mas sim, preocupada com a formacéo do ser intelectual, do ser
emocional, da criatividade, da afetividade e da vivéncia por uma sociedade
melhor.

1. FINALIDADES DA ESCOLA

A proposta de trabalho desta escola contempla esforgos em prol da
melhoria da qualidade do ensino. Sera voltada para a construgdo do
conhecimento e crescimento do aluno, considerando-o como um ser em
processo de desenvolvimento, um ser ativo, motivado pela necessidade de
ampliar seus conhecimentos e experiéncias e de alcangar progressivos graus
de autonomia frente as estimulagcdes do seu ambiente.

Tendo como principios filosoficos:

a) Favorecer a relagao e inter-relagdo do educando com o meio, com situagdes
reais de vivéncia com o mundo fisico, para que promova O seu
desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem.

b) Valorizar o conhecimento prévio do aluno a partir constru¢do do seu proprio
conhecimento através das experiéncias vividas no seu cotidiano.

c) A preparagdao para o mercado de trabalho, transformando em cidadaos
criticos, participativos e conhecedores dos seus direitos.

Para isso € preciso que seja desenvolvida no aluno a capacidade de:

- Conhecer-se;

- Perceber-se;

- Ter adequado comportamento social na escola, na familia e na sociedade;
- Ser coerente com seus valores.

O que se propde é trabalhar conteudos que dardo aos nossos alunos
além de acesso ao saber sistematizado, a oportunidade de formacgdo de
valores necessarios para o exercicio da cidadania. Para isso, orientara as

nossas agdes um trabalho organizado, planejado, baseado numa linha de
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pensamento preconizado por Jean Piaget, Emilia Ferreiro, Vygotsky e Paulo
Freire por acreditar que suas pesquisas fornecem reflexbes acerca de varios
aspectos do desenvolvimento humano e consequentemente desenvolvimento
de habilidades e competéncias no ambito educacional. A seguir, sao
relacionadas suas descobertas e suas implicagdes no desenvolvimento do
aluno, de seu aprendizado e na postura pedagogica dos docentes:

PAULO FREIRE - E cientista, educador e principalmente politico. Ele néo
pensa a realidade como um socidlogo que procura apenas entendé-la. Ele
busca elementos nas ciéncias sociais e naturais, elementos para compreender
a realidade e intervir nela, de forma mais eficaz. Por isso, ele pensa a
educagao como ato politico, de conhecimento e de ato criador.

A originalidade do método de Paulo Freire nao reside apenas na eficacia

dos métodos de alfabetizagcdo, mas, sobretudo, na novidade de seus conteudos
para conscientizar. Ele € comprometido com uma mudanca total na sociedade.
Todo o seu pensamento tem relagdo direta com a realidade. Essa € a sua
marca.
JEAN PIAGET - Psicologo que ganhou uma fama mundial por suas pesquisas
sobre o pensamento infantil descobriu que as criangas pensam, pois identificou
muitas de suas habilidades e formulou uma teoria do desenvolvimento
intelectual humano.

A teoria da aprendizagem ¢é fundamentada na psicologia do
desenvolvimento que tem por base de todo processo:

* A psicogénese — processo de construgdo do conhecimento
* A psicogenética — a evolugao psicobioldgica do individuo.

Baseado nas teorias de Jean Piaget caracteriza-se pelo trabalho de
grupo, pela descoberta, pelo conhecimento do aluno, pelo contato direto com o
objeto do conhecimento onde o sujeito é o ponto de partida de toda
aprendizagem.

EMILIA FERREIRO - Traz contribuigdes importantes a cerca do processo de
ensino aprendizagem da lingua. Através de suas pesquisas percebemos que o
aprendiz elabora hipotese sobre o sistema de escrita, deixa claro que o que
leva o aluno a aprender nao é o cumprimento de uma série de tarefas ou

conhecimento das letras e silabas, mas uma compreensao do funcionamento
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do cédigo. Os quatros niveis definidos por Emilia Ferreiro, a saber: pré-silabico,
nivel silabico, silabico alfabético e nivel alfabético.

” o«

Ela desloca a investigacdo do “como se ensina” “para o que se aprende”. O
processo de alfabetizacdo nada tem de mecanico do ponto de vista da crianca
que aprende. A crianga constroi seu sistema interativo, pensa, raciocina e
inventa, buscando compreender esse objeto social complexo que é a escrita.
VYGOTSKY - Sua teoria € denominada histoérico-cultural, onde a aquisi¢ao do
conhecimento se da pela interacdo do sujeito com o meio. Enfatiza também o
papel da linguagem. Para ele, a linguagem tem duas fungbes basicas:
intercambio social e o desenvolvimento do pensamento generalizante. A
linguagem é, pois, um instrumento do pensamento, que nos oferece conceitos
e formas de organizacdo do real e possibilita interacdo entre os sujeitos e
destes com o objeto.

Os estudos foram realizados com os profissionais desta escola, partindo
da necessidade dos alunos mediante o0 que a escola deseja alcangar.
Isoladamente, cada teoria procura responder a determinadas questdes,
abordando alguns aspectos do ato de educar. Cada professor precisara
conhecer os limites e alcances de cada teoria para refletir sobre o seu proprio
trabalho pedagdgico.

Assim, foi decidido em assembleia que todos os tedricos apresentados
tém importantes consideragdes e por isso trabalha-se, baseando nas
concepgdes de Jean Piaget, Emilia Ferreiro e Paulo Freire, pois, elas discutem
como as criancas e os adolescentes constituem conhecimentos, abordam
aspectos voltados para o papel e interacdo do sujeito nesta constituicao, da
mediacdo da linguagem, da importancia de diferentes estruturas como a
percepcado, a memoéria. Ha, portanto, tedricos construtivistas, interacionistas,
comportamentalistas, buscando uma Educacéo Libertadora.

Em conformidade com a Lei n° 9.394/96, Resolugdo n° 7, de 14 de
Dezembro de 2010 CNE, e a Resolugdo SEE n° 2.197/12 a E. M. Adélia
Antonia de Almeida Seixas visando recuperar seu papel social na formacao de
cidadaos brasileiros conscientes adotara, como norteadores de suas acgodes
pedagdgicas, os seguintes conjuntos de valores. Eticos: de justica,
solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a dignidade de pessoa

humana de compromisso com a promog¢ao do bem de todos, contribuindo para
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combater e eliminar quaisquer manifestagdes de preconceito de origem,
género, etnia, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
Politicos: de reconhecimentos dos direitos e deveres de cidadania, de respeito
ao bem comum e a preservagao do regime democratico e dos recursos
ambientais; da busca da equidade e da exigéncia de diversidade de tratamento
para assegurar a igualdade de direito entre os alunos que apresentam
diferentes necessidades. Estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente
com o da racionalidade; do enriquecimento das formas de expressédo e do
exercicio de criatividade; da valorizagado das diferentes manifestacdes culturais,
especialmente, a da cultura mineira e da construcdo de identidade, plurais e

solidarias.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Escola Municipal Adélia Anténia de Almeida Seixas esta organizada
em dois tipos de estruturas, a administrativa e a pedagogica.

A estrutura administrativa da escola esta voltada para os recursos
humanos, recursos financeiros, espaco fisico, mobiliarios, area livre, etc. A

estrutura pedagogica refere — se ao ensino aprendizagem dos alunos.

2.1. Estrutura Administrativa

A Escola Municipal Adélia Antbnia de Almeida Seixas conta com 47
docentes do Ensino Fundamental e EJA, sendo 11 do 1° Ano ao 5° Ano e 36 do
6° Ano ao 9° Ano, 01 professor eventual, 02 professor de reforgco escolar, 05
professores em ajustamento funcional na biblioteca, 03 professores de apoio,
Atendimento Educacional Especializado (AEE), no setor pedagdgico 04
especialistas da educacao, sendo 03 Supervisores Escolares e 01 Orientador
Educacional, na parte administrativa, 01 auxiliar administrativo, 01 diretor e 03
Vice-diretores, 05 funcionarios de secretaria sendo 01 secretario e 04
auxiliares, 02 inspetores de alunos, 20 auxiliares de servigos gerais, 02
auxiliares de servigos escolares, 02 vigias, totalizando 103 funcionarios. Dos
professores regentes de turma do 1° ao 5° Ano todos sao habilitados, uma vez
que a habilitagdo exigida é o magistério, todos possuem habilitagdo superior
especifica a area: Normal Superior e Pedagogia com Matérias Pedagdgicas.
Entre os docentes do 6° Ano ao 9° Ano todos sao habilitados em matérias
especificas. O diretor, os vice-diretores possuem o nivel superior.

Os recursos que a Escola Municipal Adélia Antonia de Almeida Seixas
recebe sao provenientes do FNDE e FUNDEB, administrados pela Secretaria
Municipal de Educacédo, com exceg¢ado, do PDDE recurso administrado pela
prépria direcdo e equipe devidamente eleita. Sao eles:

PNATE — programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar

PNAE — Programa Nacional de Alimentagao Escolar

PETI — Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

PNLD — Programa Nacional do Livro Didatico
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PDDE - Programa de Dinheiro Direto na Escola — administrado pela
propria instituicao

PDE - Plano de Desenvolvimento Escolar
Espaco Fisico

A estrutura fisica dessa Instituicdo Escolar € composta por 17 salas de
aulas, dessas, uma é destinada ao laboratoério de informatica. Uma cantina com
refeitério, 08 banheiros, 01 sala para cada um dos seguintes setores:
secretaria, diretoria, supervisdo, orientacado, professores, biblioteca, diretora
geral (CAIC), Sala para coordenagéo do tempo integral, Mais Educacéo, 02
Salas de Artes (CAIC) e Radio Interativa Escolar; 01 depdsito para material de
limpeza, 01 deposito para material didatico e 01 depdsito para merenda
escolar, 01 cadmara fria, 01 depodsito de arquivo inativo, 01 depdsito de
equipamentos sonoro, 01 quadra de esportes coberta e uma area livre com
2460m>.

2.2. Estrutura Pedagdgica

Sabe-se das transformagdes que a escola precisara sofrer para garantir
a qualidade dos servigos educacionais, assim os pedagogos (supervisores e
orientadores) séo profissionais fundamentais na criagdo de oportunidades que
favorecam o didlogo necessario para conhecer o grupo de trabalho: seus
anseios, suas dificuldades, suas propostas, e organizar, coletivamente, os
procedimentos pedagdgicos de uma escola.

Com base legal na Resolugéao 2442/2012 as turmas do 1° ano ao 5° ano
sado formadas por 25 alunos, e do 6° ao 9° ano 35 alunos. Sao observados a
faixa etaria e o nivel de aprendizagem dos discentes através de avaliagbes
diagnosticas. Para as turmas do 1° ao 5° ano temos o professor regente, um
professor de educacao fisica e um eventual. Do 6° ao 9° as turmas séao
assistidas por professores da area especifica conforme o curriculo escolar.

As acbes pedagogicas sao desenvolvidas com todos os responsaveis no
processo educacional, docentes, pais, especialistas e diregdo cada segmento
assumindo suas responsabilidades. Com base no diagndstico dos docentes e
especialistas sao elaborados os planejamentos bimestrais para os alunos do 1°

ao 5° ano e anual para os de 6° ao 9° ano. A escola oferece aulas de reforgo
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para os alunos com dificuldade na escrita, leitura e calculos matematicos.
Trabalha-se o PIP (Plano de Intervencdo Pedagdgica) com as turmas que
apresentam baixo rendimento e dificuldade na aprendizagem.

Apoio Pedagégico: Aulas de reforgo/PIP

As aulas de refor¢o acontecem com os alunos do 1° ao 5° ano em
horario de aula normal, no qual os alunos com maior grau de dificuldade de
aprendizagem sao retirados da sala de aula para atendimento com o professor
especifico do reforgco, 0 mesmo acontece com as turmas do 6° ao 9° ano e 1°
ao 8° periodo EJA do 5° turno. A escola conta com o apoio da Analista do PIP.
Professor de Biblioteca

A escola conta com trés, sendo um para cada turno manha, tarde e
noite. Eles auxiliam nas leituras dos alunos nos momentos civicos, na
orientacdo de pesquisas, nas decoragcdes dos eventos, controlam a saida e
entrada dos livros didaticos e literarios.

Supervisao Escolar

O papel do supervisor educacional € de apoio, de assisténcia e de
participacao, €, pois, mediador.

De forma geral, é possivel dizer que o principal objetivo da supervisao
escolar é oferecer orientacdo profissional quando e onde forem necessarios,
visando o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. O Supervisor age em
parceria com professor.

O planejamento é a primeira agao pratica da supervisdo, seguida do
acompanhamento, coordenagao, controle, avaliagédo e, atualizagao do processo
ensino-aprendizagem. No plano da supervisdo, € necessario constar
programas e projetos especificos para as diversas fungbes a serem
desempenhadas na escola, dentre elas: assessoramento a equipe
administrativa nas decisdes de ordem pedagodgica; acompanhar o trabalho
desenvolvido pela equipe docente e os resultados advindos da tarefa
desempenhada como visitas, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
planos de recuperacédo (PIP) reunides de pais. A seguir sdo detalhadas as
atividades desenvolvidas pela equipe pedagdgica com seus principais objetivos
na Escola Municipal Adélia Anténia de Almeida Seixas.

Acompanhamento sistematico aos professores
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Efetiva a pratica supervisora, propicia conhecimento in l6cus da relagao
aluno-professor, possibilita atender aos reais interesses e necessidades do
grupo, possibilita ainda coletar dados fiéis das dificuldades encontradas no
trabalho didatico-pedagogico de sala de aula. Sdo sempre planejadas com
tempo de acordo com os objetivos previstos, solicitados pelo professor ou pelo
proprio supervisor.

Implementagao e acompanhamento do Plano de Intervengao (PIP) ajuda
a implementar e assessorar os professores nas agoes do PIP.

Conselho de classe

Realizado em 04 reunides avaliativas, de acordo com o Calendario
Escolar, ao longo do processo de aprendizagem com objetivos especificos em
cada uma delas e com a participagao dos envolvidos. Obijetiva replanejar o
trabalho dos docentes, com vista ao melhor desempenho do aluno. Para isso,
temos estudos e reflexdes sobre os processos de aquisicdo da leitura e escrita
com os docentes; visitas e reunides especificas aos pais para o combate a
evasao/ infrequéncia; autoestima.

Orientacao Educacional

O sistema de orientacdo atua no educando, através de técnicas
adequadas as diferentes faixas etarias, com a finalidade de orienta-los na sua
formagao integral, levando-o ao conhecimento de se mesmo, de suas
capacidades e dificuldades oferecendo-lhe elementos para um ajustamento
harmonioso ao meio escolar e social em que vive.

Visitas e entrevistas

Para um melhor conhecimento da vida do aluno e garantir o nivel de
informacgéao a respeito da vida escolar do aluno e resgatar aos alunos evadidos.
As entrevistas sdo realizadas com pais, professores, alunos e especialistas
para tragcar dados e informagdes acerca do aluno, para um diagnoéstico mais
real do mesmo.

Reunides e conselho de classe

Propiciar aos pais o conhecimento de caracteristicas do processo de
desenvolvimento psicolégico do aluno, bem como de suas necessidades e
condicionamentos sociais.

» Estas reunides individuais com os pais, em pequenos grupos e nas

reunides bimestrais programadas constantes no calendario escolar.
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* Atendimentos individuais ou em grupos aos educandos.

» Atendimentos individuais, sempre reflexao dos problemas encontrados
em situagdes de classe, recreios, desempenho escolar, pontualidade, cuidado
com material de uso comum, relacionamento com os colegas de classe,
respeito aos professores e funcionarios.

» Atendimento grupal sempre que for necessario para reflexdo de
problemas citados acima ocorridos em situagdes de grupo.

Projetos

Eventualmente elaborados conforme a necessidade da escola ou a
pedidos dos professores. S&o desenvolvidos coletivamente.
Palestras

Com especialistas (dentistas, técnico ambientais, assistentes sociais,
fonoaudidlogo e psicologos, etc.) com objetivo de orientam alunos e
professores a garantir um nivel maior de informacgdes.

Sessao de orientagao extra, estas serdao desenvolvidas em grupos e por
série, com aqueles alunos com dificuldade de aprendizagem, fala, indisciplina,
e faltas. Com o objetivo de resgatar a autoestima destes alunos, diminuir o
indice de evaséo, fazer com que eles se interessem pela escola. Devera ter a

participacao dos pais, para um resultado mais preciso.
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3. CURRICULO

O curriculo defendido pela instituicao é aquele que atende as legislagdes
vigentes concomitantemente com a necessidade da comunidade escolar, que
esteja embasado na LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional)
9394/96 e DCN (Diretrizes Curriculares Nacionais), Resolugdo SEE n°
2197/2012, pautados nos principios éticos, politicos e estéticos.

A escola busca, dentro do seu contexto, oferecer um curriculo
democratico, inclusivo e flexivel coerente com a realidade socioecondémica e
cultural dos seus educandos, com énfase no aprender a aprender, aprender a
fazer, aprender a conhecer e aprender a ser, os quatro pilares da Escola
Sagarana, porém ainda convive com a fragmentagao do conhecimento.

A disciplina da Base Nacional Comum, Educagdo Religiosa & de
matricula opcional conforme Resolu¢do SEE n° 465/2003.

Os PCNs (Parametros Curriculares Nacionais) e CBCs (Conteudos
Basicos Comuns) estabelecidos pela Resolugédo n°® 666 de 07 de Abril de 2005,
LDB n°® 9394/96, Resolugdo n° 2197/2012, Matriz Curricular, indicam como

objetivos das diversas disciplinas do Ensino Fundamental dentre outros;
Lingua Portuguesa

 Ler e reconhecer diferentes formas de acesso a informacdo e ao
conhecimento da lingua escrita, diferenciando os diversos géneros textuais que
circulam na sociedade;

» Expressar-se apropriadamente em situacbes de interacdo oral diferente

daquelas proprias de seu universo imediato;

* Ler, de maneira autbnoma, textos de diferentes géneros,
construindo a compreensao global do texto, identificando informagdes
explicitas e implicitas, produzindo inferéncias, reconhecendo as
intengdes do enunciador e sendo capazes de aderir ou recusar as
ideias do autor. (RESOLUCAO n° 2197/2012);

*Reconhecer os diferentes tipos de géneros textuais, ler e interpretar textos.

(com ritmo, entonagao adequada), identificando seu circuito comunicativo.
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Matematica

» Adquirir uma compreenséao global dos conceitos matematicos, desenvolvendo

o conceito de numeros, relacdes numericas e situagdes problemas;

*Desenvolver no aluno a persisténcia de que algumas situagdes matematicas

requer tempo para serem resolvidas;

e Dar oportunidade a todos os alunos para serem bem sucedidos;

e “Reconhecer as principais relagdes geométricas entre as figuras planas, area
perimetro, lendo e interpretando e utilizando informagbes apresentadas em
tabelas e gréaficos”. (RESOLUCAOQ n° 2197/2012).

Geografia

» “Compreender as relagcdes de apropriagdo do territorio, associadas ao
exercicio da cidadania, a importancia da natureza para o homem, bem como as
questbes socioambientais”. (RESOLUCAO n° 2197/2012)

Historia

« Compreender a complexidade da vida social, e dos problemas que se
apresentam no tempo presente, entendendo a articulagcdo das dimensbes
cientificas, étnicas, historicas e culturais;

» “Compreender as relagdes da natureza com o processo sociocultural, politico
e econdmico, no passado e no presente; Reconhecendo as diferentes relacées
de trabalho na realidade atual e em outros momentos historicos”.
(RESOLUCAO n° 2197/2012)

Ciéncias

» Compreender a inter-relagdo dos seres vivos entre si e com o0 meio
ambiente; Identificar os conhecimentos fisicos, quimicos e biolégicos
presentes no Cotidiano, entendendo o processo de reprodugdo na
evolugdo e diversidade das espécies, a sexualidade humana,
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métodos contraceptivos e doenga sexualmente transmissiveis.
(RESOLUGAO n ©2197/2012).

* |dentificar os principais agentes poluidores do meio ambiente, neste novo
século;

» Conhecer a importancia do meio ambiente, a diversidade ambiental e a
preservagao dos recursos naturais para a sobrevivéncia do planeta;

*Conhecer as transformagdes que ocorrem no corpo humano durante o seu
desenvolvimento fisico, psicolégico e social, reconhecendo as transformacdes

que ocorrem no corpo humano durante o ciclo de vida.

Educacao Ambiental

» “Compreender o processo de globalizagdo, os problemas socioambientais e
novos modos de vida, dentro de uma perspectiva de desenvolvimento humano,
social e econdémico sustentavel”. (RESOLUCAO n° 2197/2012);

* Relacionar a diversidade de ambientes com a diversidade de seres vivos que
existe no meio ambiente e saber respeita-los;

* Incentivar a pratica de preservagao do meio ambiente partindo da realidade

em que vive.

Educacao Fisica

» Compreender a possibilidade do esporte como opc¢ao de lazer, Manifestando
a apropriacdo das agdes corporais através de controle das ag¢des motoras
fundamentais de locomocao, estabilizacido e manipulacio;

« Reconhecer a importancia da pratica da atividade fisica para o
desenvolvimento global das pessoas entendendo que é uma maneira de
manter a saude;

 “Reconhecer o potencial do esporte, dos jogos, das brincadeiras, da danga e
diagnosticar para o desenvolvimento de atitudes e de valores democraticos de
solidariedade, respeito, autonomia, confianca, lideranca”; (RESOLUCAO n°
2197/2012).
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Artes

«Saber se expressar artisticamente, articulando a percepcao,
imaginacdo, emocao, sensibilidade e reflexdo em suas producdes
artisticas visuais, corporais, cénicas e musicais, compreendendo a
arte em todas as suas linguagens e manifestagdes. (RESOLUCAOQ n°
2197/2012)

« Utilizar a arte para comunicar-se com mundo através da expressao corporal e
visual;
*Conhecer, preservar e valorizar a cultura local, regional, reconhecendo

diferentes géneros musicais.

Educacao Religiosa

 Levantar elementos que possibilitem ao educando a redescoberta de se, dos
seus semelhantes e prosseguir na busca de sua identidade como ser humano
com caracteristicas que determinam a sua natureza e o qualificam como tal,
por esse motivo, encontram a sua raz&o de existir, no convivio consigo mesmo,
com os seus semelhantes e com o0 mundo;

» Desenvolver nos alunos o respeito pela natureza como dom de Deus e fonte
de vida;

» Formar valores que irdo contribuir para a formacao de seu carater e de sua

vivéncia em sociedade.

Informatica

« Sensibilizar e preparar o educando para o uso do computador como mais um
dos muitos elementos que fazem parte do dia-a-dia escolar, desenvolvendo
sua capacidade de raciocinio e a criatividade, bem como sua socializagao
através de trabalho em equipe.

» Promover a aquisi¢gao de conhecimentos em informatica de forma acessivel e
aplicavel as diversas situag¢des do cotidiano do aluno tanto na escola como fora

dela.
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» Conscientizacdo da importancia desses conhecimentos e a necessidade de
um aprimoramento do mesmo visando um melhor preparam para a vida

moderna e para o mercado de trabalho.

Lingua Inglesa

» Ministrada apenas nas quatro séries finais do Ensino Fundamental, espera-se
gue com o ensino da mesma os alunos sejam capazes de:

» “Compreender textos de diferentes géneros em Lingua Estrangeira moderna,
bem como suas condi¢gbes de producdo e de recepgdo”; (RESOLUCAO n°
2197/2012);

» Compreender a contribuicdo de uma lingua estrangeira, para a formacao
integral e o acesso ao conhecimento em varios niveis (nas areas turisticas,

politica, artistica, comercial, etc.).

Literatura

« Utilizar-se de diferentes formas de acesso a informagdo e ao conhecimento,
em leitura na, (biblioteca, bancas de revista, livrarias, internet, etc.) e saber,
utiliza-las;

* Ler obras literarias adequadas a cada faixa etaria com gosto e compreenséo.
Lendo com énfase textos que expressam sentimentos, experiéncias, ideias,

opinides entre outros, contrapondo-os quando necessario.

Temas Transversais

O curriculo desta escola, através da flexibilidade e da
interdisciplinaridade, sera enriquecido por temas que sao intensamente vividos
pela sociedade, pela comunidade, pelos alunos, familia e educadores. Temas
como ética, meio ambiente, pluralidade cultural, saude, orientagcdo sexual,
trabalho e consumo, paz, violéncia, usos de drogas — Temas Transversais —
que serao integrados a todas as areas e sistematizados principalmente sobre a

forma de projetos, com objetivos especificos para cada tema e voltados para a
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melhoria do convivio escolar, da pratica da cidadania e da formagao de valores
e atitudes necessaria a formacao do cidadao, dando ao nosso aluno, condigcbes
de posicionar-se em relagdo as questdes sociais, intervir na realidade no

momento presente.

Objetivos Especificos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — 1° ao 8°
Periodo

Lingua Portuguesa

*Desenvolver capacidades necessarias para o uso da escrita no em diferentes
ambientes e contextos sociais, despertando o gosto pela leitura;

 Ler e reconhecer diferentes formas de acesso a informacdo e ao
conhecimento da lingua escrita, diferenciando os diversos géneros textuais que
circulam na sociedade;

» Expressar-se apropriadamente em situacbes de interacdo oral diferente

daquelas proprias de seu universo imediato.

Matematica

« Valorizar a matematica como instrumento para interpretar informagao sobre o
mundo, reconhecendo sua importancia em nossa cultura;

* Escrever, comparar e ordenar numeros naturais de qualquer grandeza;

» Utilizar conceitos e técnicas na resolucdo de problemas que envolva as
quatro operagdes fundamentais;

» Estabelecer conexdes entre temas matematicos de diferentes campos,
Comparando através de estratégias pessoais, grandezas comprimento e
medidas, nocdes de espaco de tempo e interpretacdo de dados em listas,

tabelas, mapas, graficos.

Geografia

e Reconhecer na Geografia uma ciéncia contextualizada nesse mundo
contemporaneo;

¢ |dentificar em mapas paises, estados e cidades, bem como oceanos, bacias
hidrograficas e rios;
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e Desenvolver pesquisas para preservagao e conservacdo da fauna e flora
existente na localidade;

e Utilizar o sitio arqueoldgico Parque do Peruagu como referencia local para
pesquisas e trabalhos de campo sobre o meio ambiente;

e Interpretar graficos e tabelas que expressam o movimento e circulagdo das

pessoas, produtos e ideias no cotidiano urbano.

Historia

*Perceber a importancia da histéria para a compreensao do nosso cotidiano na
atualidade, desenvolvendo nogdes de espacialidade e temporalidade para a
compreensao do processo historico;

*Reconhecer periodos da histéria relacionados a dia, semana, més, ano;
*Apropriar-se de alguns instrumentos de marcagao e datagao do tempo e iniciar
a sistematizacéo de conceitos de cronologia;

« Valorizar o patrimdnio sociocultural e respeitar a diversidade social;

« Valorizar o direito de cidadania dos individuos, dos grupos, dos povos, com

condicao para fortalecer a democracia.

Ciéncias

* Interessar-se pelas ciéncias e pelas artes como formula de conhecimento,
interpretacédo e expressao dos homens sobre si mesmo e sobre o mundo que
0S cerca;

» Conhecer a importancia da natureza, a diversidade ambiental reconhecendo
as caracteristicas dos seres vivos que os capacitam a viver em determinados
ambientes;

* Reconhecendo a importancia de uma alimentagdo saudavel como fonte de

energia para o crescimento e a manutengao do corpo saudavel.

Artes

« Utilizar a arte para comunicar-se com mundo através da expressao corporal e
visual;
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 Reconhecer em seres e objetos, em paisagens naturais e artificiais
caracteristicas expressivas das artes visuais observando de modelos naturais e
artificiais e a apreciagao de obras de arte;

*Desenvolver habilidades de elaborar registros pessoais para a sistematizacao

das experiéncias vivenciadas em artes visuais danga e musica.

Lingua Inglesa

* Reconhecer Lingua Estrangeira moderna como uma necessidade para esse
novo século, bem como suas condi¢des de producao e de recepcao;

« Utilizar outras habilidades comunicativas de modo a poder atuar em situagdes

diversas.

40



4. TEMPOS E ESPACOS ESCOLARES

A educacgao escolar € um direito social que se concretiza nao somente
no saber acumulado, mas no direito a tempos de socializagdo, cultura e
vivéncia. O tempo escolar deve ser organizado para abranger essas
pluralidades, pois o tempo escolar é uma das possibilidades de
desenvolvimento, de dominio, habilidades e potencialidades. Por isso o
Calendario Escolar elaborado pela Escola, encontra-se de acordo com o0s
parametros definidos em norma especifica, publicada anualmente pela
Secretaria de Estado de Educacdo. O tempo escolar da Escola Municipal
Adélia Antbnia de Almeida Seixas acontece em regime parcial atendendo uma
clientela do Ensino Fundamental do 1° ao 9° Ano 03 turnos, nos horarios de
7:00h as 11h30minutos, 12:30h as 16:50h e 18:00h as 22:00h. O tempo escolar
da instituicdo, no nivel fundamental, é de 40 semanas letivas com 200 dias
letivos, sendo 05 dias semanais. Do 1° ao 5° Ano o turno tem duragao de 4h e
20 minutos, médulo/aula de 50 minutos, recreio 20 minutos, perfazendo uma
carga horaria de 800:00h. As aulas de 6° ao 9° Ano sao distribuidas em
modulo/aula de 50 minutos, com duracdo do turno de 4h e 30 minutos e
intervalo de 20 minutos, perfazendo uma carga horaria de 833h e 20 minutos
(Anexo D).

De acordo com a Resolugao SEE N° 2.197, de 26 de outubro de 2012,
em seus artigos 28°,29°30° e 31°, o Ensino Fundamental, com duragédo de
nove anos, estrutura-se em 4 (quatro) ciclos de escolaridade, considerados

como blocos pedagdgicos sequenciais:

I- Ciclo da Alfabetizagédo, com a duragéo de 3 (trés) anos
de escolaridade, 1°, 2° e 3° ano;

lI- Ciclo Complementar, com a duragéo de 2 (dois) anos
de escolaridade, 4° e 5° ano;

IlI- Ciclo Intermediario, com duragéo de 2 (dois) anos de
escolaridade, 6° e 7° ano;

IV- Ciclo de Consolidacao, com duragao de 2 (dois) anos
de escolaridade 8° e 9° ano;

O Ciclo da Alfabetizagéo, a que terado ingresso os alunos
com seis anos de idade, tera suas atividades pedagdgicas
organizadas de modo a assegurar que, ao final de cada
ano, todos os alunos tenham garantidos, pelo menos, os
seguintes direitos de aprendizagem:

- 1° Ano:
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a) desenvolver atitudes e disposi¢des favoraveis a leitura;
b) conhecer os usos e fungbes sociais da escrita;

¢) compreender o principio alfabético do sistema da
escrita;

d) ler e escrever palavras e sentencas.

- 2° Ano:

a) ler e compreender pequenos textos;

b) produzir pequenos textos escritos;

c) fazer uso da leitura e da escrita nas praticas sociais.

- 3° Ano:

a) ler e compreender textos mais extensos;

b) localizar informagdes no texto;

c) ler oralmente com fluéncia e expressividade;

d) produzir frases e pequenos textos com corregao
ortografica.

Ao final do Ciclo da Alfabetizacéo, todos os alunos devem
ter consolidado as capacidades referentes a leitura e a
escrita necessarias para expressar-se, comunicar-se e
participar das praticas sociais letradas, e ter desenvolvido
0 gosto e apreco pela leitura.

Ao final do Ciclo da Alfabetizagao, na area da Matematica,
todos os alunos devem compreender e utilizar o sistema
de numeracao, dominar os fatos fundamentais da adigéo e
subtragao, realizar calculos mentais com numeros
pequenos, dominar conceitos basicos relativos a
grandezas e medidas, espaco e forma e resolver
operagdes matematicas com autonomia.

O Ciclo Complementar, com o objetivo de consolidar a
alfabetizagdo e ampliar o letramento, tera suas atividades
pedagégicas organizadas de modo a assegurar que todos
os alunos, ao final de cada ano, tenham garantidos, pelo
menos, 0s seguintes direitos de aprendizagem:

- 4° ano:

a) produzir textos adequados a diferentes objetivos,
destinatarios e contextos;

b) utilizar principios e regras ortograficas e conhecer as
excegoes;

c) utilizar as diferentes fontes de leitura para obter
informagdes adequadas a diferentes objetivos e
interesses;

d) selecionar textos literarios segundo seus interesses.
-5° Ano:

a) produzir, com autonomia, textos com coeréncia de
ideias, correcao ortografica e gramatical,

b) ler, compreendendo o conteudo dos textos, sejam
informativos, literarios, de comunicagao ou outros.

Ao final do Ciclo Complementar, todos os alunos deverao
ser capazes de ler, compreender, retirar informagdes
contidas no texto e redigir com coeréncia, coesao,
corregao ortografica e gramatical.

Ao final do Ciclo Complementar, na area da Matematica,
todos os alunos devem dominar e compreender o uso do
sistema de numeracgao, os fatos fundamentais da adicao,
subtragao, multiplicagéo e divisao, realizar calculos
mentais, resolver operagdes matematicas mais
complexas, ter conhecimentos basicos relativos a
grandezas e medidas, espaco e forma e ao tratamento de
dados em graficos e tabelas.

Os Componentes Curriculares obrigatérios do Ensino
Fundamental que integram as areas de conhecimento séo
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os referentes a:

I-Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Materna, para populag¢des indigenas;

c¢) Lingua Estrangeira Moderna;

d) Arte, em suas diferentes linguagens: cénicas, plasticas
e, obrigatoriamente, a musical;

e) Educacao Fisica;

II-Matematica.

llI- Ciéncias da Natureza.

IV- Ciéncias Humanas.

a) Historia;

B) Geografia;

C) Ensino Religioso. (RESOLUCAO SEE, N° 2197: 2012).

Na Educacao de Jovens e Adultos conforme Matriz Curricular — Curso
Presencial, LDB n° 9394/96 e Resolugdo SEE n°2197/2012 o tempo escolar
séo de 20 semanas letivas com 100 dias letivos semestrais, sendo 05 dias
letivos semanais com 4 aulas diarias. Do 1° ao 4° EJA o mddulo/aula é de 0:50
minutos, recreio 0:10 minutos, perfazendo uma carga horaria semestral de
433:20h e horario de funcionamento das 18:00 as 21:30h com aulas de
Educacao Fisica e Ensino Religioso sédo trabalhados através de projetos, extra
horario. As aulas de 5° ao 8° Ano EJA sao distribuidas em mddulo/aula de 50
minutos, intervalo de 10 minutos, perfazendo uma carga horaria semestral de
416:40h e horario de funcionamento das 18:00h as 21:30h (Anexo C).

A Educacdo de Jovens e Adultos € oferecida por meio de curso
presencial; dos anos finais do Ensino Fundamental, com duragao de 02 (dois)
anos letivos organizados em 04 (quatro) periodos semestrais.

A escola é um espaco de formacao humana, um espaco cultural em que
o individuo vai socializando e desenvolvendo continuamente. O ser humano ao
dirigir-se a Instituicdo Escolar pretende, a priori, ampliar suas experiéncias,
experiéncias estas que devem ser cultivadas dentro e fora do contexto escolar.

O espacgo escolar deve priorizar o contexto histérico, social, politico,
ético e cultural, desenvolvendo e possibilitando aos educandos a comunicagao,
interacdo, socializagdo, reflexdo, e essa pratica poderdo acontecer no
momento em que o0 educando seja colocado diante de situagdes
problematizadas e demonstrem o seu desempenho quanto aos conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais, a sua capacidade de agir e produzir.

A escola conta com laboratérios de informatica com internet

possibilitando aos educandos uma inser¢cao na area tecnologica, porém esse
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espaco ainda é restrito o que dificulta um melhor desempenho do docente na

formacao integral do aluno.

O tempo da escola é encarado cada vez mais como oportunidade de
uma socializagdo-vivéncia o mais plena possivel dos profissionais e
dos alunos. Ha novas dimensdes da formagdo humana recolocadas
hoje nas lutas pelo direito a educagdo. Nossas escolas estéo
sintonizadas com esse movimento. A estreita concepcao de educagao
estd sendo alargada dentro delas. (...) profissionais e (...) alunos
tentam encontrar espacos legitimos nos curriculos (...) (Il
CONGRESSO POLITICO-PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO/ESCOLA PLURAL, 2002, p. 13).

O Espaco Escolar é aberto as discussdes, novas ideias trocam de
experiéncias, a enturmagao acontece priorizando idade e nivel cognitivo.
Embora tente proceder democraticamente sem diferenciagao, € uma realidade
dificil, pois se sabe que as etapas de desenvolvimento cognitivo e o
amadurecimento ndo sao iguais.

Os espacos utilizados sao:

e Sala de aula — ambiente que proporciona o ensino aprendizagem e a
interacdo entre professor e aluno, bem como momento de integracdo e
discussdes que promovem o crescimento cognitivo, pessoal e social.

e Laboratério de Informatica — Ambiente de aula para que o aluno esteja em
contato com a cultura digital e perceba a importancia da informatica no mundo
globalizado em que vivemos. E aberta a comunidade em geral e todo corpo
escolar acompanhado do instrutor.

¢ Quadra — Promover momentos de reflexdo, estudo, confraternizagao, lazer,
competicdes esportivas, eventos e aulas praticas de educacao fisica. O espaco
€ utilizado por educandos e educadores, direcdo, supervisdo e todos os
funcionarios em geral.

¢ Biblioteca — Utilizada como ambiente de incentivo a leitura com o objetivo de
despertar o interesse, desejo e prazer do ato de ler e obter informacgdes, estar
em contato com os noticiarios jornalisticos do municipio, estado e pais.
Proporciona também espaco para pesquisas. Sdo beneficiados todo o corpo
escolar e comunidade em geral.

e Sala de video - Espago usado para diversificar a metodologia de maneira
que os educandos tenham maior contato com o recurso audio visual. Usada

também para levantar a autoestima dos educandos.
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Todos esses espacos sao utilizados para que os alunos tenham a
concepgao de que o processo ensino aprendizagem acontece dentro e fora da

sala de aula.
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5. PROCESSOS DE DECISAO

Para o sucesso da realizagdo do cumprimento das metas e objetivos
educacionais, de modo a atender os anseios e expectativas da comunidade, é
necessaria a criacao de mecanismos para a interagdo de toda comunidade
escolar no processo de tomada de decisoes.

Essa organizagcdo deve estar centrada nos valores éticos como
solidariedade, trabalho coletivo, humildade e o respeito mutuo.

Para isso é preciso que todos os segmentos do processo educativo
estejam unidos: diretor, especialistas, professores, auxiliares de servigos
gerais, pais, comunidade e Secretaria Municipal de Educacgao, através de
reunides, debates com o objetivo de refletir coletivamente os anseios
educacionais, propondo agdes efetivas na busca de solugdes para os desafios
do dia-a-dia escolar.

A escola Adélia Antbnia de Almeida Seixas por ser uma instituigao
municipal usa — se o processo de indicagcao para gestores. O diretor e vice-
diretor sdo nomeados pelo prefeito municipal, normalmente o gestor exerce sua
funcao durante quatro anos na instituigao.

Os servicos escolares sado avaliados por meio de avaliagbes
institucionais com todos os profissionais em duas etapas; a primeira
levantamentos e questionamentos de como esta a escola e a segunda etapa
aonde se quer chegar, como chegar e o que precisa melhorar para que se
chegue ao desejado.

Destacamos a estrutura administrativa e deliberativa da escola:
Conselho de Classe — acontece a cada bimestre e tem a participacdo da
direcao, supervisao, orientacdo, professores e um auxiliar de secretaria que
redige a ata. Tem como objetivo avaliar a situagdo de cada aluno no que diz
respeito ao pedagodgico: ensino aprendizagem e comportamento, buscando
solugbes para situagdes de conflitos existentes, tornando ciente o servigo de
orientagcdo e supervisdo para que medidas sejam tomadas no sentido de
resolver os problemas.

Lider de Classe — A cada inicio de ano, cada turma escolhe o seu lider num

processo democratico de decisdo mediado pelo professor. O lider vai atuar
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como corresponsavel pela turma mediando as situagdes de conflitos fazendo
com que as reivindicagdes da turma sejam levadas a dire¢do e ajudando a
buscar solucdes.

Professor Coordenador - Também é escolhido no inicio do ano, através de
eleicdo em sala de aula, mediado pelo supervisor ou orientador. Esse professor
atuara como mediador desta turma para as reivindicacdes, reclamacobes e
todas as situagdes existentes nas atividades escolares, que diz respeito aquela
turma.

Grémio Estudantil - Acontece no principio do ano, num ambiente de
democracia, onde os alunos escolhem os candidatos que passam por uma
eleicdo, com votagdo em urna, contagem de votos e festa de posse. Séo
escolhidos os membros da mesa diretora do diurno e do noturno, entre os
alunos do 6° ao 9° e EJA do 1° ao 8° Ano.

Clube de Leitura — Acontece no mesmo procedimento para os alunos de 1° ao
5° Ano do 3° turno (Vespertino).

Conselho do Caixa Escolar — Por aclamacéo escolhem-se os membros deste
conselho, que sdo: (01) Professor (01) Pai de Aluno (01) Especialista (01)
Auxiliar de Secretaria. Em reunides os membros fardo o levantamento das
prioridades e decidirdo sobre as compras a serem feitas com a referida verba;
tudo lavrado em ata.

Conselho Escolar - E constituido pelo diretor da escola ou substituto legal e
por dois (02) representantes de alunos, dois (02) professores, dois (02)
representantes de pais de alunos, um (01) representante da comunidade local,
um (01) servidor da escola ndo docente e seus respectivos suplentes eleitos
pelos seus pares. As especificidades deste Conselho constam no Regimento

Interno do Conselho Escolar.
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6. RELACOES DE TRABALHO

No paragrafo unico do capitulo IV do Estatuto da Criangca e do
adolescente diz: “E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo
pedagogico, bem como participar da definicdo das propostas educacionais”.
(Brasil, 1999).

A participagdao dos pais na educacdo formal dos filhos deve ser
constante e consciente. Vida escolar é simultdnea e complementar, pois
promover familia nas a¢des dos projetos pedagogicos significa enfatizar agdes
em seu favor e lutar para que possa dar vida as leis.

A escola esta sempre aberta ao didlogo com a comunidade. O
relacionamento entre aluno e professor, professor, direcdo/ supervisdo/
orientacdo, demais funcionarios da escola e comunidade acontece num clima
de amizade e confianga. A escola procura resolver os conflitos sempre com
dialogo entre as partes envolvidas e quando nao resolvidas tais situagcdes é
buscado o apoio do Conselho Tutelar Municipal e da Policia Militar local.

Busca-se uma nova organizagdo em que as relagdes de trabalho no
interior da escola deverdo estar calcadas nas atitudes de solidariedade, de
reciprocidade e participagao coletiva, para isso € fundamental estabelecer um
trabalho conjunto entre a escola e as familias para que estas readquiram a
funcdo primordial de participar ativamente da vida de seus filhos, que se
perdeu no decorrer das ultimas décadas.

Para que possa atingir esses objetivos, mesmo que em longo prazo, a
escola solicitara a participacao dos pais, professores, alunos, Conselho Tutelar,
Policia Militar e comunidade em geral em:

- Atividades extraclasses;
- Palestras de interesse publico;
- Reunides de pais para levantamento de sugestdes.

Ressaltamos que sdo tratados alguns temas importantes nas reunides
de pais, tais como: Familia na Escola, Projetos de Cidadania, Grémios
Estudantis, comemoracdes diversas como dia das Maes, dia dos Pais, Semana

da Crianca, dia do Professor, Diretor, Supervisor, Orientador etc...
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Conforme plano de carreira dos profissionais da educagdo municipal, o
municipio proporcionara anualmente no minimo quarenta horas de programas
de educacao continuada para o professor |, professor Il e especialista em
educacao, e vinte horas para os demais profissionais da educacao basica.
Essa capacitagdo tem por objetivo orientar os profissionais quantos as
mudangas no campo educacional, uso de novas metodologias, legisla¢des, uso

correto de equipamentos e produtos de limpeza.
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7. AVALIACAO

A Proposta Politico-Pedagodgica da Escola Municipal Adélia Antdnia de
Almeida Seixas é fundamentada e orientada por principios que redimensionam
os diversos aspectos da acao educativa.

Nesse sentido, a formacdo humana e a construgdo do conhecimento séo
compreendidas para além dos processos de ensino que nossa formacado nos
capacita a entender. Para tanto, €& necessario que os educadores
compreendam também os processos de aprendizagem e formagao humana.

A avaliagdo proposta pela escola € diagndstica, formativa e somativa.
Atende aos dispostos da LDBEN 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), Pareceres 1132/97 e 1158/98 do CEE (Conselho Estadual
de Educacéao), Resolugcdes 469/03 e 521/04 da SEE (Secretaria de Estado da
Educacdo). Diagnostica quando busca investigar os conhecimentos
competéncias e habilidades que o aluno traz, fazendo um levantamento dos
conhecimentos prévios com o objetivo de adequa-los a pratica pedagdgica.
Formativa quando acompanha a aprendizagem identificando avancos e
dificuldades do processo de desenvolvimento, levando em conta aspectos
cognitivos, psicomotores e socioafetivos. Somativa quando representa por
meio de notas os resultados obtidos, isto €, um condensado do desempenho
do aluno durante o processo ensino-aprendizagem.

A avaliagdo é um dos aspectos da pratica pedagdgica fundamentais no
processo de ensino e aprendizagem, tanto para os professores quanto para os
alunos e seus pais, uma vez que ela esta intrinsecamente relacionada a
definicdo da proposta politico-pedagodgica. Avaliar € fundamental para entender
a situacdo em que se encontra a escola, construindo um diagnostico
pedagogico com base nos resultados, identificando os niveis em que se
encontram os alunos avaliados.

Para os pais, a avaliagao escolar significa um importante instrumento de
compreensao dos processos vividos por seus filhos e pode informa-los o
porqué e como ajuda-los dentro da escola e fora dela.

A avaliacdo que é proposta para a escola € continua, dindmica e

investigativa.
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Procedimentos para o trabalho com avaliagao

A avaliagao que antecede a elaboragédo de um projeto de trabalho ou
qualquer outra atividade tem a fungao basica de informar sobre o contexto em
que o trabalho pedagdgico ira realizar-se, bem como sobre os sujeitos que
participardo desse trabalho. Ela fornece subsidios para uma tomada de deciséo
mais ampla, onde estardao definidos os objetivos e o caminho a ser percorrido
para alcanca-los. E utilizada pela escola, especialmente para implantacdo de

projetos de trabalho para atendimento de necessidades especificas.

A seguir apresentamos alguns procedimentos para avaliagdo que
julgamos coerentes com a proposta dessa instituigcao, sendo:
o Observacdo: O ato de observar avancos e dificuldades que se
manifestam ao longo do processo. Sua fungéo é informar sempre o que esta
acontecendo. E a pratica de avaliagdo continua que pretende contribuir para
melhorar as habilidades em curso, qualquer que seja a situagdo concreta da
diferenciacdo do ensino. E utilizada continuamente pela escola em todos os
ciclos de ensino, norteando a intervengao pedagogica no sentido de resolver os
problemas detectados.
Na escola os profissionais como professores, supervisores e orientadores,
através da observacdo, podem conhecer melhor os alunos, analisar seu
desempenho nas atividades proposta em sala de aula e compreender seus
avancos e dificuldades.
o Registro — o trabalho com registro tem como fungdo acompanhar o
processo educativo vivido por alunos e professores, uma vez que € através
dele que se torna possivel realizar uma analise critica e reflexiva desse
processo, componente fundamental da avaliagao escolar.
o Provas — € um instrumento de avaliagdo a ser utilizado pela escola,
desde que auxilie alunos, professores e pais a refletir sobre os conhecimentos
adquiridos pelos alunos nos conteudos trabalhados a cada bimestre. Podem
ser de dois tipos: escrita e/ou oral.
o Debates — organizar debates nas escolas com participagdo de todos os
alunos é uma situacdo muito favoravel, para os alunos e professores

incorporarem novos conhecimentos, quando sua participagdo exige que se
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expressem com suas proprias palavras, exemplifiquem e estabelegam relagdes
com os outros conhecimentos. Além de ser momentos de aprendizagem, os
debates sdo também um instrumento de avaliagdo para os professores e
alunos, uma vez que debatendo, o aluno expbe a turma sua forma de
compreender os temas em questao.

o Trabalho em grupo — entende-se por trabalho coletivo todo tipo de

producgao realizada em parceria pelos alunos sempre orientados pelo professor
(pesquisas, jogos, desenhos, exercicio das diversas disciplinas, provas,
maquetes, etc.). As situacdes de interacdo sdo oportunidades de convivéncia
dos alunos, quando orientados para a cooperagao e realizacdo de acgoes
conjuntas, propiciam um espacgo para compartilhar, confrontar, negociar ideias.
E importante que o trabalho em grupo seja mais do que um agrupamento de
alunos. E necessario que haja uma dinamica interna de relacdes sociais,
mediada pelo conhecimento, potencializada por alguma situagado problematiza
Dora, que leve o grupo a colher mais informacgdes, explicar suas ideias, saber
expressar seus argumentos.

A avaliacdo consiste em diagnosticar a situacdo real do aluno em
relagdo a indicadores de desempenho, definidos pela escola em sua proposta
politica pedagdgica. A avaliacdo cognitiva visa analisar o conhecimento, a

integridade e o desempenho do aluno.

Avaliacao do 1° ao 5° Ano

o A avaliacdo como parte integrante do processo pedagdgica, tem funcao
de orientar o processo educativo de modo a possibilitar:

- Competéncias e habilidades adquiridas pela crianca;

- O monitoramento do seu desempenho em cada ciclo vencido;

- Detectar as dificuldades e os avancos alcancados, tendo em vista a
reorientacdo das atividades de ensino;

- O atendimento diferenciado aos alunos;

- As adequacdes do plano didatico, tendo em vista os objetivos curriculares;

- O registro de informagdes acerca do desempenho escolar do aluno.

A direcao da escola criara estratégias para organizagao e reorganizagao do

tempo e espaco escolar, bem como o melhor aproveitamento do seu corpo
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docente, e de modo a possibilitar agdes pedagodgicas para o atendimento
diferenciado com dificuldade de aprendizagem, no tempo em que elas
surgirem.

. O atendimento diferenciado dar-se através de:

- Reagrupamento dos alunos na propria classe, em determinado dia e horario,
tendo em vista a realizacdo de um trabalho orientado por um monitor, enquanto
o professor trabalha junto a um grupo com dificuldades;

- Reagrupamento dos alunos, em determinados horarios previamente
combinados e envolvendo varias turmas para o desenvolvimento de atividades
diferenciadas, cada professor atendendo a uma necessidade;

- Reagrupamento de alunos para atendimento extra-horario a partir de
planejamentos especifico;

- Atendimento dos alunos em suas necessidades especificas por meio de
voluntarios da comunidade e de parcerias.

o A avaliacédo sera continua, dindmica e investigativa do processo ensino
aprendizado, permitindo a implementacdo de acdo educativa com base nas
necessidades de aprendizagem dos alunos.

- Continua: E permanente no processo de aprendizagem do aluno, levando o
seu desenvolvimento através de avancgos, dificuldades e possibilidades;

- Dindmica: Utiliza diferentes instrumentos e na reflexdo do seu resultado inclui
a participagao dos alunos, dos pais e de outros profissionais;

- Investigativa: Visa levantar e mapear dados para do processo de
aprendizagem do aluno e oferecer subsidios para os profissionais refletirem
sobre a pratica pedagdgica que realiza.

. Para fins de progressao exige-se frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria anual. Oferecida no ano letivo, para
mudanca de uma fase para outra.

) De acordo com o Parecer 1132/97, em se tratando da frequéncia, esta
passa a ser apurada pelo total das horas letivas e ndo mais sobre a carga
horaria de cada componente curricular.

De acordo com a Resolugcdo SEE n° 2197/2013, a avaliagao do1° ao 5° Ano

sera feita através de portfolios do desenvolvimento — avangos e dificuldades.
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No registro qualitativo do 1° Ano serédo adotados os seguintes conceitos: A; B e
C.

Nos trés anos iniciais, 1°, 2° e 3°, deve-se trabalhar com a ideia de um tempo
global de 03 anos para o desenvolvimento de um conjunto de capacidades que
assegurem ao aluno apropriagdo do sistema alfabético ortografico,
possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar a lingua nas praticas
socias da leitura e da escrita.

. No 4° e 5° Ano, deve-se trabalhar com a ideia de um tempo global de
dois anos para consolidagao das capacidades desenvolvidas do 1° ao 3° Ano.

o Os registros relativos ao processo de aprendizagem acontecem
bimestralmente de forma a conhecer o desenvolvimento do aluno em relacéo
aos objetivos previsto para o periodo.

o Ao final de cada ano deve haver uma avaliagcdo global do
desenvolvimento dos alunos, envolvendo todos os objetivos previstos para
cada periodo para subsidiar o planejamento e dar continuidade dos trabalhos
no ano seguinte e tendo em vista a elaboracdo de uma sintese dos processos
individuais alcangados para a comunicacao aos pais e alunos.

o Essa avaliagdo diz respeito a uma analise criteriosa do processo
vivenciado pelo aluno durante o ano considerando a caminhada registrada nos
diversos instrumentos utilizados para a construgdo de uma visédo sintética de
sua evolugéo individual. — ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos
objetivos perseguidos — e sua situagdo em relagéo ao coletivo da turma.

. A progressao continuada dos alunos ndo pode perder de vista os

objetivos correspondentes a cada ano.

Dos instrumentos de avaliagao

Os instrumentos de avaliagdo sao meios utilizados e organizados de
forma a permitir que o professor conhegca cada um dos seus alunos, suas
dificuldades e seus processos. Serdo variados e de natureza mais qualitativa,
utilizando-se avaliagbes e ou verificagdes de aprendizagem, relatorios

individuais e portfélios. Periodicamente os pais receberdo informacdes
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objetivas em linguagem acessivel sobre o progresso de seus filhos, de forma
que possam ter clareza em relagdo em que se encontram, quanto a:

- Aspectos que venceram muito bem;

- Aspectos que ainda estdo em desenvolvimento;

- Aspectos que apresentam dificuldade.

A progressao continuada

Procede dentro de cada ano e deve ser garantida aos alunos e apoiada
por estratégias de atendimento diferenciado, no decorrer de todo o processo.

A escola pode usar da competéncia de seus profissionais, dos recursos
pedagdgicos ao alcance, e do auxilio e apoio da familia e comunidade a fim de
desenvolver o curriculo dentro do mesmo nivel de ensino de forma continua.

E de responsabilidade do professor o registro de informagdes a cerca do

desempenho escolar do aluno.

Avaliacao nos 04 (quatro) anos finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9°
ano
Na avaliagdo do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano sera atribuida a

distribuicdo de pontos cumulativos num total de 100 (cem) pontos anuais
podendo ser subdivididos por bimestres; sendo que 60% sera prova e 40%
trabalhos e participagdo. Os 100 pontos terdo a seguinte distribui¢ao:
1° Bimestre: 20 pontos — 12,0 pontos para prova

5,0 pontos para trabalhos diversos

3,0 pontos para participagao e frequéncia
2° Bimestre: 25 pontos — 15,0 pontos para prova

8,0 pontos para trabalhos diversos

2,0 pontos para participacao e frequéncia
3° Bimestre: 25 pontos — 15,0 pontos para prova

8,0 pontos para trabalhos diversos

2,0 pontos para participacao e frequéncia
4° Bimestre: 30 pontos — 18,0 pontos para prova

10,0 pontos para trabalhos diversos

2,0 pontos para participagao e frequéncia
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Nenhuma avaliacdo a que for submetido o aluno podera ter o valor
superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos do bimestre
correspondente.

No que se refere a avaliagao dos conteudos da parte diversificada, serao
avaliados numa escala de (0) zero a (100) cem pontos, divididos durante o ano
letivo, conforme as demais disciplinas tendo o mesmo valor.

Conforme o Art. 36 da Resolugao 521, de 02 de fevereiro de 2004: “Para
fins de aprovagao do aluno, exige-se a frequéncia minima obrigatéria de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria anual e um minimo de
aproveitamento em relacdo aos objetivos definidos para os conteudos

curriculares do nivel em que se encontra”.

A Progressao Parcial

A Resolugao SEE n° 2197/12 em seu Artigo 74 informa que:

A progresséo parcial, que devera ocorrer a partir do 6° ano do ensino
fundamental, deste para o ensino médio e no ensino médio, é o
procedimento que permite ao aluno avangar em sua trajetoria escolar,
possibilitando-lhe novas oportunidades de estudos, no ano letivo
seguinte, naqueles aspectos dos Componentes Curriculares nos
quais necessita, ainda, consolidar conhecimentos, competéncias e
habilidades basicas. (RESOLUCAO N° 2197/2012).

A instituicdo desenvolvera mecanismos de avaliagao periddica para

recuperacgao do aluno durante todo o ano letivo.

Estudos Periodicos

Especificamente planejados para os alunos que demonstrarem
dificuldades no decorrer do processo de aprendizagem (monitorias e
parcerias). O atendimento se fara mediante plano de estudos, em que o
professor, a vista das dificuldades apresentadas pelo aluno, deve monitorar o
processo de ensino aprendizagem, através de estudos dirigidos, trabalhos,
pesquisas e outras atividades realizadas dentro do espago escolar.

As praticas educativas devem ser aprimoradas com a utilizacao de:
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- Selecdo de conteudos curriculares e procedimentos compativeis com
as progressivas capacidades dos alunos;
- Alternativas metodoldgicas flexiveis e processos criteriosos de escolha

de materiais didaticos qualificados.

Estudos Independentes

Quando as novas oportunidades para superagcdo de dificuldades,
oferecidas durante o processo de aprendizagem e através dos estudos
presenciais ndo forem suficientes para a aprendizagem do aluno, deveréo ser
oferecidos estudos independentes a serem realizados no periodo de férias
escolares. Os alunos, mediante um plano de estudos elaborado pelo professor
da disciplina, desenvolverao atividades abordando conteudos significativos que
permitam sanar as dificuldades apresentadas. Nova verificacdo da
aprendizagem sera feita através de avaliacbes realizadas na semana que
antecede o inicio do ano letivo, ou seja, no periodo compreendido entre o inicio
do ano escolar e o inicio do ano letivo.

Estudos Independentes realizados no segundo semestre do ano
subsequente, os alunos sujeitos ao regime de progressao parcial, que nao
obtiveram aproveitamento satisfatério na oportunidade oferecida no 1°
semestre, terdo ao longo do 2° semestre letivo nova oportunidade para
superacao das dificuldades ainda existentes.

Os alunos deverao submeter-se nesta nova oportunidade, a avaliagdes

em datas previamente estabelecidas no calendario da escolar.

Avaliagao da Educacao de Jovens e Adultos

A avaliacdo da EJA (Educacgao de Jovens e Adultos) sera diagndstica e
continua. As provas deverdao avaliar a aplicacdo de conhecimentos,
desenvolvimento de competéncias e habilidades de acordo com os objetivos
previstos para a modalidade de ensino.

Conforme o Art. 38 da Resolugédo n° 2197 de 26 de Outubro de 2012,
para fins de aprovagao do aluno exige-se a frequéncia minima de 75% (setenta

e cinco por cento) da carga horaria.
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Sera aprovado o aluno que obtiver em cada conteudo das diferentes
areas do conhecimento pelo menos 60% (sessenta por cento) dos créditos.
Serao distribuidos 100 pontos sendo 60 em provas e 40 em trabalhos e
participacao, divididos em 4 bimestres (de cada semestre) do periodo anual. A
EJA (Educacgao de Jovens e Adultos) funciona em regime semestral (periodo) e
é dividido em bimestres conforme a descrigao:
1° SEMESTRE
1° Bimestre: Fevereiro /Margo - 20 pontos — 12,5 pontos para prova

5,0 pontos para trabalhos diversos
2,5 pontos para participagao e frequéncia.
2° Bimestre: Margo /Abril - 25 pontos — 15,0 pontos para prova
8,0 pontos para trabalhos diversos
2,0 pontos para participagao e frequéncia.
3° Bimestre: Maio/ Junho - 25 pontos —15,0 pontos para prova
8,0 pontos para trabalhos diversos
2,0 pontos para participacao e frequéncia.
4° Bimestre: Junho/ Julho - 30 pontos — 17,5 pontos para prova
10,0 pontos para trabalhos diversos
2,5 pontos para participacao e frequéncia
2° SEMESTRE
1° Bimestre: Julho/Agosto - 20 pontos — 12,5 pontos para prova
5,0 pontos para trabalhos diversos
2,5 pontos para participacao e frequéncia.
2° Bimestre: Agosto/Setembro - 25 pontos — 15,0 pontos para prova
8,0 pontos para trabalhos diversos
2,0 pontos para participagao e frequéncia
3° Bimestre: Setembro/Outubro - 25 pontos — 15,0 pontos para prova
8,0 pontos para trabalhos diversos
2,0 pontos para participagao e frequéncia
4° Bimestre: Novembro/Dezembro - 30 pontos — 17,5 pontos para prova
10,0 pontos para trabalhos diversos
2,5 pontos para participacao e frequéncia
De acordo o Artigo 5° da Resolug&o n° 444 de 24 de abril de 2001 que

regulamenta a Educagdo de Jovens e Adultos, “o projeto politico pedagdgico
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devera contemplar na sua organizagdo e desenvolvimento, além de valores,
principios e finalidades previstos” nas DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental), situagdes de aprendizagem, “ambiente
incentivador da curiosidade (...)", e ainda “regime de progressao parcial e
continuada nos periodos letivos (...)"; “selecdo de conteudos -curriculares
adequados a idade dos alunos”; “aproveitamento de conhecimentos e
habilidades adquiridas pelos educandos (...)’; bem como “utilizacdo de
metodologias e estratégias diversificadas de aprendizagem (...)” apropriada a
idade dos alunos conforme os incisos I, I, lll, IV, V e VI, respectivamente, do
referido artigo.

Com base nesta Resolugao e de acordo os incisos Il, lll, IV e V do Artigo
39 da Resolugéo n°® 521/04, em consonéancia com a Resolugdo CEB/CNE n°
02/98 (Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental) e Resolugdo n°
2197/2012 Art. 38, Art. 39 - §1° e § 2° e Art. 40, a Educagédo de Jovens e
Adultos apdés o término dos 4 (bimestres) faz uso das oportunidades de
aprendizagem denominadas: Estudos Independentes a serem realizados no
periodo de férias.

A progressao parcial sera adotada nos 4 (quatro) anos finais do Ensino
Fundamental em até 3 (trés) disciplinas, independente da série em que incidir.
Em caso de reincidéncia na disciplina contar apenas uma vez; ficara retido no
periodo o aluno que n&o apresentar desempenho minimo em 4 (quatro) ou
mais disciplinas. O aluno concluira a modalidade de ensino somente quando
obtiver a aprovacado nas disciplinas em que se encontrar em regime de
progressao parcial.

Para o regime de progressédo parcial os alunos provenientes do 1°
semestre, serdo avaliados nos meses de setembro e novembro, e os alunos do
2° semestre do ano subsequente, nos meses de abril e junho.

A instituicdo ira proporcionar diferenciadas metodologias de ensino,
oportunizando ao aluno mecanismos que possibilitem avancos consideraveis

nas habilidades ndo adquiridas.

7.1 Avaliagao Institucional
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A Escola Municipal Adélia Almeida Seixas, propde assumir uma postura
de avaliacdo continua e sistematica de todas as suas acdes. Serdo acgoes
coletivas de reflexdo, questionamentos, entrevistas, debates sobre a
intencionalidade educativa. Um permanente olhar critico sobre o planejamento,
acdes, analisando os resultados obtidos e com base nestes redimensionar a
pratica, buscando o desempenho e a cidadania almejada.

Pretende-se ao final de cada ano, promover uma avaliagdo sistematica
com a participacao de todos os segmentos da comunidade escolar (professor,
alunos, diretores e supervisores das escolas, pais de alunos, pessoas da
comunidade e técnicas da secretaria de educacgao). Avaliando as metas ja
alcancadas e as que nao o foram fazendo uma analise coletiva das razdes e
obstaculos que impediram o alcance do proposto.

Verifica-se ainda que a escola cumpriu com o seu maior papel: garantir a
todos, independentemente de sua origem social e de suas condigdes
econdmica, cultural e étnica, o acesso a escola e a permanéncia nela; se o
ensino oferecido é de boa qualidade e se é feito numa perspectiva inclusiva,
procurando atender da melhor forma possivel aos alunos com deficiéncia,
encaminhando-os ao servigo de psicologia e buscando compreender, partindo-
se do diagnostico do psicologo e ou especialista especifico, as diversas
situagdes existentes nesta escola.

A autoavaliagdo institucional possibilitara o redimensionar da pratica

educativa e o alcance do sucesso desejado.
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CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo e reestruturagdo do Projeto Politico Pedagodgico da Escola
Municipal Adélia Anténia de Almeida Seixas tem por objetivo avaliar e repensar
as acdes que foram desenvolvidas, mantendo as que deram certo e ter um
olhar critico para as que néo funcionaram como deveriam.

Espera-se que com as reformulagbes e com novas estratégias, as acgoes a
serem desenvolvidas como aulas de intervencao pedagdgica com intensivo trabalho
no que se refere a leitura, escrita e as quatro operagbes basicas possam sanar as
dificuldades da maioria dos nossos educandos. O trabalho com a leitura desenvolvido
com todos os conteudos sera um ponto positivo para a escrita e interpretacédo dos
alunos com grande defasagem. O acompanhamento pela equipe pedagdgica com
melhor especificidade, palestras para motivagéo e indisciplina podera contribuir com o
ensino aprendizado e na melhoria dos resultados internos e externos e também na

formagao humana e social dos alunos.

As parcerias com outros 6rgdos como a Secretaria de Saude, Policia
Militar, Conselho Tutelar e assisténcia social facilitardo o trabalho dentro da
escola no que diz respeito a saude dos alunos, indisciplina, bullying, drogas e

outros assuntos.

Segundo Danilo Gandin (2014: p. 26 e 27)

A escola que queremos € aquela em que o educando é sujeito de seu
desenvolvimento. Mas ndao queremos que este desenvolvimento seja
egoista ou que s6 se preocupe com cada pessoa isoladamente:
pretendemos uma educagcdo em comunidade. Neste esforco
queremos uma educagao que seja democratica, que se desenvolva
num ambiente de liberdade e, a0 mesmo tempo, de cidadania.

De acordo com o autor deseja-se que, com o Projeto Politico
Pedagadgico reformulado, a Instituicdo possa desenvolver suas agdes centradas
no que foi abordado neste documento. Procuramos desenvolver um trabalho
democratico com participagcdo de toda comunidade escolar. Pois, através da
educacao poderemos mudar a concepgao e as atitudes do sujeito no mundo no

qual esta inserido.
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Anexo A:

Plano Curricular/Educacgdo Basica/Ensino Fundamental de 9 anos

“IVLY UM AL DL NN MY

Escola Municipal Adélia Antonia de Almeida Seixas

12 ao 92 ano — Ano: 2014

Municipio: Itacarambi-MG

LDB n2 9396/96 e Resolucdo SEE n2 2197/2012

CICLU NN T LIUVIL AN

CICLA CUUIVEE LLIVILIN AN

VLY UM LUINIOU LIV AN MY

E | r’:‘r:cair::mo DISCIPLINAS 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO 52 ANO 62 ANO 72 ANO 82 ANO 92 ANO
£ AS | CHA AS | CHA AS | CHA AS | CHA AS | CHA AS | CHA AS | CHA AS | CHA AS | CHA
8 Lin p 05 | 166:40 | 05 | 166:40 | 05 | 166:40 | 05 | 166:40 | O5 | 166:40 | O5 | 166:40 | 05 | 166:40 | 04 | 133:20 | 05 | 166:4
o gua Portuguesa 0
e Linguagens —
o Educacdo Fisica 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40
& Arte 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20
% os - 05 | 166:40 | O5 | 166:40 | O5 | 166:40 | O5 | 166:40 | 05 | 166:40 | 05 | 166:40 | 04 | 133:20 | 05 | 166:40 | 05 | 166:4
@ Matematica Matematica 0
§ Ciéncias da Ciéncias 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:0
? Natureza 0
% Ciéncias Geografia 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40
o Humanas Historia 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 03 | 100:00 | 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40
3 Ensino . . 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20
.. Ensino Religioso
Religioso
Lingua Estrangeira 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40 02 | 66:40
Linguagens Moderna (Inglés)
Informatica 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 | 01 | 33:20
Literatura 01 | 33:20 01 | 33:20 | 01 | 33:20 01 | 33:20 01 | 33:20 02 | 66:40 | 02 | 66:40 | 02 | 66:40 | 02 | 66:40
Ciéncias da Educagdo 01 | 33:20 | 01 | 33:20
Natureza Ambiental
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Parte Diversificada

TOTAL

24 | 800:00 | 24 | 800:00 | 24 | 800:00

24 | 800:00 | 24 | 800:00

25| 833:20 | 25 | 833:20 | 25 | 833:20 | 25

833:2

Legenda: AS: Aulas Semanais CHA: Carga Horaria Anual

Indicadores Fixos: 62 ao 92 Ano

Indicadores Fixos: 12 ao 52 Ano
N¢ de dias letivos anuais: 200 Moédulo/aula: 0:50 Ne¢ de dias letivos anuais: 200 Moédulo/aula: 0:50
N2 de dias letivos semanais: 05 Duragdo do recreio: 0:20 N2 de dias letivos semanais: 05 Duracdo do recreio: 0:20
N2 de semanas letivas: 40 Carga hordria Anual: 800:00 N2 de semanas letivas: 40 Carga horaria Anual: 833:20
Duracdo do turno: 4:20 Duragdo do turno: 4:30

Assinatura do(a) Inspetor(a)

Assinatura do Diretor Escolar
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Anexo B:

Plano Curricular 2014 — Regime Semestral

Escola Municipal Adélia Antonia de Almeida Seixas

Municipio: Itacarambi - MG

LDB n2 9394/96 e Resolugdo SEE n2 2197/2012 -

Modulo de 50 minutos - Anos Iniciais e Finais

Ensino Fundamental/Educagdo de Jovens e Adultos — Noturno

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
. 12 PERIODO 22 PERIODO 32 PERIODO 42 PERIODO . . P .
AREA DE COMPONENTES SEMESTRAL SEMESTRAL SEMESTRAL SEMESTRAL 52 PERIODO SEMESTRAL | 62 PERIODO SEMESTRAL | 72 PERIODO SEMESTRAL 82 PERIODO SEMESTRAL
CONHECIMENTO CURRICULARES
M
£ A/S | C/H/SM | A/S | C/H/SM | A/S | C/H/SM | A/S | C/H/SM | A/S | M/SM | H/SM | A/S | M/SM H/SM A/S s '\; H/SM A/S M/SM H/SM
=]
£
o
(&) |_'
© ngua
S ngu 08 133:20 08 133:20 08 133:20 08 133:20 04 80 66:40 04 80 66:40 04 80 66:40 04 80 66:40
2 Portuguesa
3
2
ﬁ LINGUAGENS Arte 01 16:40 01 16:40 01 16:40 01 16:40 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20
-1
Lingua
- N - - - - - - - - 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20
© Estrangeira Inglés
3
g MATEMATICA Matematica 08 133:20 08 133:20 08 133:20 08 133:20 04 80 66:40 04 80 66:40 04 80 66:40 04 80 66:40
T
9
CIENCIAS Geografia 02 33:20 02 33:20 02 33:20 02 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20
HUMANAS Historia 02 33:20 02 33:20 02 33:20 02 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20 02 40 33:20
CIENCIAS DA R
Ciéncias 02 33:20 02 33:20 02 33:20 02 33:20 03 60 50:00 03 60 50:00 03 60 50:00 03 60 50:00
NATUREZA
Em forma de LINGUAGENS Ed. Fisica* 02 33:20 02 33:20 02 33:20 02 33:20 01 20 16:40 01 20 16:40 01 20 16:40 01 20 16:40
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Projeto CIENCIAS .
Ed. Religiosa* 01 16:40 01 16:40 01 16:40 01 16:40 X X 16:40 X X 16:40 X X 16:40 X X 16:40
HUMANAS
Parte .
_— LINGUAGENS Literatura - - - - - - - - X X 66:40 X X 66:40 X X 66:40 X X 66:40
Diversificada
Total 26 433:20 26 433:20 26 433:20 26 433:20 20 400 416:40 | 20 400 416:40 | 20 400 416:40 20 400 416:40

LEGENDA: A/S — Aulas Semanais C/H/SM — Carga Hordria Semestral M/SM — Mddulos Semestrais

Indicadores Fixos: DIAS LETIVOS: 100 DIAS SEMETRAIS ~ SEMANAS LETIVAS: 20 SEMANAS SEMESTRAIS MODULO AULA: 50 MINUTOS

CARGA HORARIA DIARIA PRESENCIAL: 200 MINUTOS ~ CARGA HORARIA TOTAL ANOS INICIAIS: 1.733:20  CARGA HORARIA TOTAL ANOS FINAIS: 1.666:40

*QObs.: As disciplinas de Educagdo Fisica e Educac¢do Religiosa serdo trabalhadas através de projetos fora do horario estabelecidos para quatro aulas diarias;

As aulas de Educacdo Fisica deverdo ser ministradas no primeiro horario do turno ou no ultimo horario para que os alunos sem obrigatoriedade de cursar esse componente
curricular sejam dispensados desse horario. A dire¢do da escola devera agrupar os alunos de todos os periodos, com obrigatoriedade de cursar a Educacdo Fisica, a fim de
compor as turmas.

O Ensino Religioso, de oferta obrigatdria e matricula facultativa ao aluno, serd trabalhado através de projeto, fora do horario estabelecido para as 4 aulas diarias. O Aluno
gue optar por ndo cursar o Ensino Religioso ficard com a carga horaria de 1.600 horas (carga hordria minima estabelecida pela Resolugdo CNE/CEB n2 03, de 15 de junho de
2010).

Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Arte, Literatura e Histéria
conforme Lei n2 10.639 de 09 de janeiro de 2003.

Assinatura do(a) Inspetor(a) Assinatura do Diretor Escolar
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Anexo C:

AL A D
= £
R 141

Escola Municipal Adélia Anténia de Almeida Seixas

1% ao 8% Periodo EJA (Educacao de Jovens e Adultos)

Portaria n® 298/2000 de 17/03/2000 A~ Frutal. s/m - Fone: (38) 36131421
Cep.: 39.470-000 - Itacarambi - Minas Gerais

CALENDARIO ESCOLAR - 2014 - Resolucio SEE/ MG n® 2.368 de 09 /08 /2013
Prefeitura Municipal de Itacarambi

JANEIRO -- 2014 FEVEREIRO 20 2014 MARCO 18 2014 ABRIL 18 2014
Do SEG TER QUa LU SEX SAE DR SEG TER RUA i SEX ShE Do SEG TER RUA i SEX SshE Do SEG TER RUA =10l SEM SsAB
1 | D || @ 1 1 1 2 3 4 |e5
[ ®|D @ |do | aD 2 |H3 4 5 6 T 8 a2z [ |aa [ B ]| 6 7 8 6 7 8 g | 10 | 11 [ 12
@ 2|4 | o | de | d ] a9 | E] 10 | 11 [1z2 [ 13 | 1a | 15 9 10 | 11 [ 12 | 13 [ 14 |15 13 14 | 15 | 16 | aD lgas | 19
D |co e (e | e | ea | em 16 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 16 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 2% 22 | 23 | 24 | 25 | 26
FEEEEE D R 23 24 [ 25 | 26 | 27 | 28 23/30(24/31| 25 | 26 | 27 | 28 |29 | 27 za | 29 | 30
MAIO 20 2014 SJUMNHO oB 2014 SJULHO 14 2014 AGOSTO 22 2014
DOr SEG TER QuUA Ul SEX SAB DR SEG TER QU Qul SEX SAE DA SEG TER QUA QU SEX SAE Do A SEG TER | QUA [=lil] SEX SAB
- (D] 3 1 | 2| 3 [as [ 5 | 6 [arwl DD DD s B [eR
4 5 6 7 8 9 10 8 E] 10 11 || a | 14 6 [&>) [ ) an | 12 3 4 5 6 7 E 9
11 12 13 14 15 16 | 17 15 |dey| an | as o | ed]| 21 13 14 15 16 17 | 18 19 10 11 12 13 14 15 6
18 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 22 & ]| éd @#@ ZD | 28 20 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 6 17 18 19 | 20 | 21 22 23
25 26 | 27 | 28 | 29 30 3@ 29 | GO | 27 2a | 29 30 1 24r31| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 i}
SETEMBRO = 23 T 2014 OUTUBRO 19 T 2014 NOVEMBRO = 21 T 2014 DEZEMBRO 15 T 2014
DoOr SEG TER QuUAa Qul SEX SAB DoOrA SEG TER QuUA Qu SEX SAE Do SEG TER QuUA Qu SEX SAE DniorAa SEG TER | QUA (=101} SEX SAB
1 2 3 4 5 @6 1 2 3 [ 1 1 2 3 4 5 [m6
_ Tl © E] 10 11 12 13 5 5 7 ] g 10 |1 g2 3 4 5 5 7 =B < g 10 11 12 |@@3
14 15 16 17 18 19 20 12g 13py] 149 15¢y 160 15 18 a 10 11 12 13 14 5 14 15 16 17 18 [alo 20
21 22 | 23 | 2a | 25 | 26 | 2é&m 19 | z0 | 21 | 22 | 23 | =4 | 25 16 17 | 18 | 19 @20 | 21 z 21 Bk BRI G s [ @ | 27
28 za | 30 26 27 | 28 | 2za | 30 | 31 22/30| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | =29 28 |9 | Go | GD
LEGENDA DIAS LETIVOS - 200
B Inicio e Término do Ano Escolar @ Conselho de Classe 1 SEMESTRE - 100
'Y Inicio e Término do Ano Letivo <> Reunido Adm. Pedagdgica Extra turno 2 SEMESTRE - 100
[ ] Feérias e Recesso FPlanejamento e Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo 200
4-‘» Feriado Q@ Dia da Familia na Escola (Letivo)
«C  Fériado Municipal =i Dia D" DIAS DIFERENCIADOS
o Assembleia do Colegiado 4mm Consciéncia Megra 01/03/2014 |Horario de Quinta-feira
= Sabado Letivo ¥ Dias 13, 14, 15 16 & 17/10/14 seréio repostos nos dias: 07062014 |Horario de Sexta-feira
El Estudos Independentes 01503, 26404 10705, 26407 e 0650914 amparado pelo 29/07/2014 |Horario de Sexta-feira
artigo 6° da Resolucio n® 2368513. 16/08/2014 |Horario de Segunda-feira
30/08/2014 |Horario de Segunda-feira
DEM092014 Horario de Terga-feira

04102014

Horario de Quarta-feira

08/M1M11/2014

Horario de Quinta-feira

Anexo D.

Assinatura dofa) Inspetar{a)

Assinatura do Diretor Escolar

061 2/2014

Horario de Sexta-feira
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Escola Municipal Adélia Antinia de Almeida Seixas

1% ao 9° ano do Ensino Fundamental

Cep.: 39.470-000 - Itacarambi - Minas Gerais

Portaria n® 298/2000 de 17/03/2000 Av. Frutal, s/fm - Fone: (38) 3613-1421

CALENDARIO ESCOLAR - 2014 - Resolucio SEE/MG n° 2.368 de 09/08/2013

Prefeitura Municipal de Itacarambi

T 2014 FEVEREIRO 20 2014 MARGO 19 2014 ABRIL 20 2014
SEX sSABE DR SEG TER | QUA U SEX sABE DOr SEG TER | QUA QL SEX sAB DoOra SEG TER | QUMA U SEX sAB
[S ]S 1 1 1 2 3 4 5
ao |ad 2z |Bs3 4 5 5 7 8 2 (S gt [ & ] B 7 8 6 7 3 9 10 | 11 | 12
dao | a8 E) 10 | 11|12 [ 13 | 14 | 15 E) 10 [ 11 12 | 13 [ 14 |g15 13 14 | 15 | 16 | QD g8 | 19
(=) 5 16 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 16 17 | 18 | 19 [ z0 | 21 | 22 20 2% 22 | 23 | 24 | 25 |26
@‘ 23 24 25 26 27 28 23030 124531 25 26 27 28 |29 27T 28 29 30
T 2014 JUNHO 08 2014 JULHO 15 2014 AGOSTO " 22 T 2014
DOM | SEG | TER [Gua | Gl | SEX | sAB DOM | SEG | TER [Qua | aul | SEX | sAB DOM | SEG | TER [ Qua | gl | SEX | sAB DOM | SEG | TER [ Qua | aul | SEX | sAB
e | e T [ 2 [ 3 s | 5 [ 6 lare DD [D] s 1 |@? |
Fl 5 5 7 8 lgp? @10 8 9 1w [ 11 |aa|[ad]| 1a 6 [@>) [©) an | 12 3 4 5 5 7 g 9
11 12 [ 13 | 1a | 15 | 16 | 17 15 [ de | o | aplgs [ ED ]| 21 13 14 [ 15 | 18 [ 17 | 18 | 19 10 11 | 12 [ 13 | 14 | 15 |36
18 12 [ 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 22 &3 | Ed|em|em|Eh| 28 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 =26 17 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |g23
25 26 27 28 29 30 je@1 29 @. 27 28 29 30 31 2431 25 26 27 28 29 30
SETEMBRO ~ 23 T 2014 OUTUBRO 18 T 2014 NMOVEMBRO '~ 20 T 2014 DEZEMBRO 14 T 2014
DOM [ SEG | TER [ @UA | QUI | SEX | SAB DOM [ SEG | TER [ QUA | QUI | SEX | SAB DOM [ SEG | TER [ QUA | QUI | SEX | SAB DOM [ SEG | TER [ QUA | QUI | SEX | SAB
1 2 3 4 5 6 1 2 3 |ad 1 1 2 3 4 5 5]
j, 5] =) 10 11 12 13 5 5] 7 5] =) 10 11 o2 3 4 5 5] 7 & T ] =] 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 13 130 140 150 161 1%y 18 9 10 11 12 13 14 5 14 15 16 17 18 [al9 |@20
21 [ 22 [ 23 | za | 25 | 26 |27 19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 24 | 25 16 17 | 18 | 19 |@p0 | 21 2 21 |22 |27 G s (@B | 27
28 | 29 | 30 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23/30| 24 | 25 | 26 | 27 | 2s 9 28 | €2 | GO |G&D
LEGENDA DIAS LETIVOS ANUAIS - 200
I Inicio e Término do Ano Escolar @& Conselho de Classe
'y Inicio & Término do Ano Letivo «>>» Reunidio Adm. Pedagdgica Extra turno
O Férias e Recesso Planejamento e Formacio Continuada dos Profissionais da Educacdo
4‘& Feriado QP Dia da Familia na Escola (Letivo)
Cc Fénado Municipal < Dia "D" DIAS DIFERENCIADOS
o Assembleia do Colegiado 4mm Consciéncia Megra 01/03/2014 |Horario de Segunda-feira
> Sabado Letivo ¢ Dias 13, 14, 15, 16 e 17/10/14 serdo repostos nos dias 26/04/2014 |Horario de Quarta-feira
01703, 26/04. 10505, 26/07 e 06/09/14. amparado pelo 10/05/2014 |Horario de Quinta-feira
artigo 6% da Resolucio n® 2368/13. O07/06/2014 |Horario de Quinta-feira
26/07/2014 |Horario de Sexta-feira
06/09/2014 |Horario de Sexta-feira

Assinatura do{a) Inspetor{a)

Rosenice Bonfim dos Santos
Autorizacdo n® 451174
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