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RESUMO

Esta pesquisa objetivou identificar e compreender as estratégias metodoldgicas utilizadas pelo
Nicleo de Estudos das Relagbes Etnico-raciais da Regional Leste, pertencente a Rede
Municipal de Educacdo de Belo Horizonte/MG. Buscou-se entender a expressiva adesao de
professoras da Educagdo Infantil em formacBes promovidas pelo Nucleo de Estudos da
Regional Leste, além de fortalecer e ampliar as discussdes sobre a educacéo das relacdes étnico-
raciais em formato de gestdo compartilhada como estratégia de formacdo continuada de
professores. E no contexto de Belo Horizonte de efervescéncia de politicas de governo pensadas
na promocdo da igualdade racial, que esta pesquisa se insere e se torna relevante no ambito da
universidade e fora dela. O ineditismo e as contribuicdes do estudo para os campos da formacéo
docente, infancias/educacéo infantil e relaces étnico-raciais sdo pontos fortes do trabalho. O
referencial tedrico baseia-se em categorias como relacBes étnico-raciais, raca e racismo
(FAZZI,2012; OLIVEIRA, L., 2018; TRINIDAD, 2011; ALMEIDA, S., 2019; GOMES, 2017;
MUNANGA, 2005); concep¢des de crianca e infancias (ARROYO; 2012; COUTINHO, 2016;
GOUVEIA E SARMENTO, 2008; KRAMER, 2015); e formagdo de professores:
(ABRAMOWICZ, 2010; GOMES E SILVA, 2015; ROSEMBERG, 2011). Os sujeitos da
pesquisa foram professoras da Educagdo Infantil participantes do Ndcleo entre os anos de
2017/2020. A adesdo das participantes foi voluntaria e a selecéo teve como critérios: frequéncia
e participacdo das professoras nos encontros formativos; desenvolvimento de préticas
pedagdgicas voltadas para a educagdo das relacdes étnico-raciais com criangas; tempo de
permanéncia e participagdo no Ndcleo de Estudos da Regional Leste e representantes de
docentes da rede prépria e parceira. A pesquisa foi de natureza qualitativa, contemplando trés
fases: a primeira de cunho exploratério; a segunda de imersdo em campo com aplicacdo de
questionarios, entrevistas, conversas informais e analise documental; a Ultima fase, tratou-se da
escrita da dissertacdo e do recurso educativo. O estudo buscou uma abordagem interseccional
das categorias de analise como infancias e raca com foco na formacao docente. As categorias
de género, raca e classe também foram utilizadas para a compreensdo da condicdo docente.
Dentre os resultados, destacam-se 0s conhecimentos e 0s saberes que emergem das praticas
formativas vivenciadas. Neste processo as africanidades brasileiras foram colocadas em
evidéncia e orientaram as estratégias de formacdo. Os dados coletados apontaram
compreensdes, expectativas e demandas das docentes em relacdo ao trabalho das relacGes
étnico-raciais na Educacdo Infantil. Analisaram-se as contribuicdes dos encontros de formacéo
em ambito pessoal e profissional. Dentre as estratégias que mais foram significativas para as
professoras pesquisadas, destacam-se: os relatos de vida e das praticas pedagogicas das
participantes; as rodas de conversa; o repertdrio das artes de matriz afro-brasileira, o trabalho
com a literatura, vivéncias de campo, entre outros. Tudo isto compde o curriculo da formacéo
em consonancia com as leis 10.639/03, 11.645/08 e DCNERER. O trabalho coletivo e
colaborativo como principios de organizacdo das formacgdes docentes estruturadas em rede
também fez parte dos resultados encontrados. Essa dissertacdo em formato de e-book compde
0 recurso educativo socializado com o Nucleo de Estudos da Regional Leste e demais
interessados.

Palavras-chave: Educacdo Infantil; Relacbes Etnico-raciais; Estratégias Metodoldgicas;

Formacdo Continuada de Professores.



ABSTRACT

This research aimed to identify and understand the methodologies strategies used by the Center
for Studies of Ethnic-Racial Relations of the East Region, belonging to the Municipal Education
Network of Belo Horizonte/MG. We sought to understand the expressive participation of early
childhood education teachers in training promoted by the East Regional Studies Center, in
addition to strengthening and expanding discussions on the education of ethnic-racial relations
in shared management format as a strategy of continuing teacher education. It is in the context
of Belo Horizonte of effervescence of government policies thought about the promotion of
racial equality, that this research is part of and becomes relevant within the university and
beyond. The novelty and contributions of the study to the fields of teacher education,
childhood/early childhood education and ethnic-racial relations are strengths of the work. The
theoretical framework is based on categories such as ethnic-racial relations, race and racism
(FAZZI,2012; TRINIDAD, 2011; OLIVEIRA, L., 2018; ALMEIDA, S., 2019; GOMES, 2017;
MUNANGA, 2005); conceptions of children and childhoods (ARROYO; 2012; COUTINHO,
2016; GOUVEIA AND SARMENTO, 2008, KRAMER, 2015); and teacher training:
(ABRAMOWICZ, 2010; GOMES AND SILVA 2015; ROSEMBERG, 2011). The research
subjects were early childhood education teachers participating in the Nucleus between the years
2017/2020. The participants' participation was voluntary and the selection had as criteria:
frequency and participation of teachers in training meetings; development of pedagogical
practices aimed at the education of ethnic-racial relations with children; length of stay and
participation in the Study Center of the East Regional and representatives of teachers of the
network itself and partner. The research was qualitative in nature, covering three phases: the
first exploratory nature; the second immersion in the field with the application of
questionnaires, interviews, informal conversations and documentary analysis; the last phase
dealt with the writing of the dissertation and the educational resource. The study sought an
intersectional approach to the categories of analysis such as childhood and race with a focus on
teacher education. The categories of gender, race and class were also used to understand the
teaching condition. Among the results, we highlight the knowledge and knowledge that emerge
from the formative practices experienced. In this process, Brazilian Africanities were
highlighted and guided the training strategies. The collected data indicated understandings,
expectations and demands of teachers in relation to the work of ethnic-racial relations in Early
Childhood Education. The contributions of training meetings at the personal and professional
level were analyzed. Among the strategies that were most significant for the teachers surveyed,
the following stand out: the reports of life and pedagogical practices of the participants; the
conversation wheels; the repertoire of afro-Brazilian arts, work with literature, field
experiences, among others. All this is part of the training curriculum in line with laws
10.639/03, 11.645/08 and DCNERER. Collective and collaborative work as principles of
organization of network-structured teacher training was also part of the results found. This
dissertation in e-book format composes the educational resource socialized with the Center for
Studies of the East Regional and other interested parties.

Keywords: Early Childhood Education; Ethnic-racial relations; Methodological Strategies;
Continuing Teacher Training.



LISTAS DE FIGURAS

Figura 1 — Livros € cartas COMO PrESENTES .......veiveerveeieiieerieeeesteesieseestaestesseesreeeesseesreeeesneenns 59
Figura 2 - Igualdade das relagdes EtniCo-raciais Na €SCOIA ..........cccvvevrvrereeeeseereeseeeee e 60
Figura 3 - SoU Preto da LiNda CO .....ooviiieiieieiece et 61
Figura 4 - Adeséo das professoras da EI Regional LESte ..........cccceveieiiiiiiniieienc s 78
Figura 5 - Projeto Histdrias a0 SOmM do tambor ..........cccveviecierieceeceee e 108
Figura 6 - A diversidade cultural do bairro Alto Vera Cruz .........cocceeceveieevieeneencenieneenens 112
Figura 7 - Projeto promovendo a Igualdade Racial ............ccccoeeeeeieiiicieieeeeeeeee 113

Figura 8 - Projeto @ COr da VIAA .........ccverueeierieniieiieienite sttt 113



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Quantitativo de frequéncia das professoras nos Nucleos por
representatividade/2019.........cvi it ae s 72
Tabela 2 - Comparacdo das Inst. de Ed Inf. por regido e sua representatividade nos
N U] T TSP 73
Tabela 3 - Dados referentes aos perfis das professoras El .........cccccocvvveiieieiiievccieseece s 76
Tabela 4 - Adesdo/permanéncia/frequéncia das professoras El da regional Leste ................... 77

Tabela 5 - Total de professores de Educagéo Infantil da RME/BH por Regional e raga/cor.... 80
Tabela 6 - Informacdes profissionais das docentes El .........ccccocvvveveiieniinie e 81

Tabela 7 - Critérios para a selecdo da entrevista semiestruturada .............coceeevvevveiesieeneenns 83



GLOSSARIO E SIGLAS

CEERT - Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades
CNE/CP - Conselho Nacional de Educacgédo- Conselho Pleno

CME - Conselho Municipal de Educagéo

COMPIR - Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial

DCNEI - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil
DCNERE - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio da Rela¢des Etnico-raciais
para 0 ensino de histdria e cultura Afro-brasileira e Africana

DCMERER - Diretrizes Curriculares Municipais para Educacdo das Relagdes étnico-raciais
DPIR - Diretoria de Politicas de Reparacdo e Promocdo da Igualdade Racial
CAPE - Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
COMPIR - Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial

DIRE - Diretoria Regional de Educagéo

El - Educacédo Infantil

EF - Ensino Fundamental

EMEI - Escola Municipal de Educagéo Infantil

EMEF - Escola Municipal de Ensino Fundamental

FNDE - Fundagdo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

GEMON - Geréncia Monitoramento do Atendimento

GERED - Geréncia de Educacéo

GERER - Gerencia das Relagdes Etnico-raciais

GINED - Geréncia de Informacdes Educacionais

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional

MLPC - Movimento de Luta Pro-Creches

PLANAPIR - Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial

PMPIR - Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial

PNE - Plano Nacional de Educagéo

RME/BH - Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte

SECAD - Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade
SEPPIR - Secretaria Especial da Promocéo da Igualdade Racial

SMED - Secretaria Municipal de Educagéo

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais



SUMARIO

APRESENTAGCAOQ ..ottt 15
INTRODUGAO ...ttt 20
1. REFERENCIAL TEORICO ..ottt 25

1.1 Dialogos com a producéo sobre 0 campo de eStUAO .......ccvevveereeeveiierieeie e 25

1.2 Termos e conceitos relevantes para compreensdo dos sujeitos e do campo da pesquisa

....................................................................................................................................... 35
1.3 Formagdo continuada de professoras na perspectivada ERER ..............cc.ccoceviene. 42
1.4 Africanidades Brasileiras e formagdo docente ............cccovvevveiiiicci e 44
1.5 Por que trabalhar o tema da educacéo das relagdes étnico-raciais na infancia? ...... 47
1.6 Politicas PUblicas para @ ERER ..........ccccoiiiiiiiiiiece e 50
1.6.1 Os Ndcleos de Estudos como eixo da politica de formag&o docente ................... 56
2. CAMINHOS METODOLOGICOS .....oooveveeeeereseeteeeeseetess e sessess s senssses s 68

2.1 Contextualizando o campo de pesquisa: Fase exploratéria: o processo de contato
inicial com o Nucleo, a selecdo da regional a ser estudada e analise documental ........ 71
2.2 Conhecendo o perfil dos sujeitos da investigacdo: Quem inicia e quem continua a

(0101 01V 6T TR 76

3. AS PROFESSORAS DA El: VIVENCIAS, COMPREENSOES E DEMANDAS PARA

O TRABALHO COM AS RELAQC)ES ETNICO-RACIAIS ..o, 87
3.1 Apresentando as cinco professoras entrevistadas ...........cccceevevivevecvieiee s ese e 87
3.2 Racismo na visao das entrevistadas: experiencias, dilemas, deslocamentos .......... 96
3.2.1 Educacéo Infantil e as culturas religiosas de matriz afro-brasileira .................... 96
3.2.2 Educacdo Infantil e as tensdes forjadas pelo mito da democracia racial ............ 100

3.2.3 Sentindo na pele: Silenciamentos e negacao da existéncia dos racimos na El ... 103

3.3 Sugestdes, expectativas e demandas das docentes a luz de suas praticas .............. 107
3.3.1 As praticas das professoras El: Possibilidades de trabalho antirracista ............. 108
3.3.2 Evidenciar a crianga pequena Na formagao ..........ccooeverererenieierie e 115
3.3.3 Obras literarias Infantis afro-brasileira e indigena...........ccccceeveviiieccccceenn, 117
3.3.4 Religi@o de matriz afriCana ..........ooeieeiiiiiiee e 118

3.3.5 Historiae Cultura INdigeNa .......c.eeveiieiiee e 119



3.3.6 MaterialS IMPIESSOS ......ocuviuieieieriesie sttt 120
3.3.7 Envolvimento da gestdo escolar com o Nucleo de EStudos ..........ccccoeevvvivnnnane. 121

4. A DINAMICA E A ESTRUTURA DA FORMACAO SOB A LENTE DAS

PROFESSORAS DA EDUCAQAO INFANTIL (oo 123
4.1 A dindmica e a estrutura da formacdo sob a lente das professoras da Educacéo
INTANTI .o 123
4.2 Os encontros de formacdo: momentos, contetdos e recursos pedagogicos .......... 130
4.2.1 Café coletivo: Possibilidades de interagies € troCas ..........coceverveererereeeneseenns 130
4.2.2 Experiéncias de vida como perspectiva de formagao ...........ccocevererenesennennen. 131
4.2.3 Relato de experiéncia da pratica: Uma poténcia na formacao ..............c.ccccveneee. 139
4.2.4 Seminario, palestras e assembleias: conectando Saberes ...........ccccovevevveireennenn, 145
4.2.5 Rodas de conversas: principio de circularidade na formago ............cccceeveeeene. 148
4.2.6 Vivéncia de campo: os espagos da cidade na formagao ...........cccocevererveieenenn 151
4.2.7 Conteudos trabalhados nos encontros do Nucleos da Regional Leste ................ 153

4.2.8 Recursos utilizados nos encontros de formacédo do nucleo da Regional Leste .. 160
4.2.9 Professoras da El: Participacgdo e praticas nos encontros da Regional Leste ..... 162
4.3 A contribuigdo dos encontros formativos para a formacao profissional e pessoal

(0 LI R (01002 1 (= IR 167

4.4 A gestdo do Nucleo de Estudos da Regional Leste ...........cccccceeveevieiieieciecieenenn, 173
5. RECURSO EDUCATIVO ..ottt ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e anaas 180
CONSIDERA(;OES FIN ALS e 181
ANEXOS
Anexo | - Questionario: Perfil das Professoras da Educacéo Infantil ...............ccccceoennne, 188
Anexo Il - Roteiro norteador da Entrevista Semiestruturada ..........ooovvvveveeeeiieeeeeeeeeeeieeeeeeenn 197
Anexo |1l — Termos de consentimento livre esclarecimento TCLE ..........ooovvvvvveveeeveeeeeeenn.. 199



15

APRESENTACAO

Para anunciar esta pesquisa, trato inicialmente de me apresentar. Trago aqui algumas
reflexdes sobre a minha ancestralidade e pertencimento racial, minha trajetoria académica e
profissional, contextualizando os motivos que me levaram a escolha do tema de pesquisa.

Sou filha cagula de um casamento inter-racial, mée preta e pai branco. Meus pais
tiveram seis filhos, dois nédo resistiram ao parto e uma filha faleceu quando contava ainda 06
meses. A familia se constituiu, entdo, com apenas trés filhos sobreviventes.

Toda a familia de minha mée é negra. Meus ancestrais foram moradores de uma
comunidade quilombola no subdistrito de Machadinho, cidade de Mariana/MG. Com este lado
da familia tivemos um forte vinculo afetivo. Cresci convivendo com eles em Caeté/MG, morei
em bairros periféricos da cidade, sobrevivendo a problemas decorrentes da falta de acesso aos
servicos basicos de saneamento e saude.

Meu pai é branco, filho de mée solo, provedora e pai ndo declarado. Minha avé paterna
ndo tinha contato com seus familiares, por conseguinte, nds os netos, nao tivemos oportunidade
de compreender nossa historia, pouco menos de conhecer a familia dessa avo.

No campo do trabalho, a primeira experiéncia foi aos doze anos, em casa de familia.
Vivi as mazelas semelhantes de muitas meninas negras que perpetuam o trabalho doméstico
como Unica opcao de sobrevivéncia. As experiéncias de relacdes assimétricas, de humilhagdes
e exploracdo me fortaleceram para lutar e romper com o ciclo de pobreza e desvalorizacdo por
meio da educacdo. Sempre pensei a educacdo como ferramenta para transformar a minha
realidade e inspirar 0s meus.

Neste contexto de reflexdes, avalio ser importante destacar 0 meu percurso académico,
pois foi também por lutas neste campo que conheci o sentido de resisténcia.

Minha trajetéria escolar até o ensino médio foi em escola publica. Permaneci um longo
periodo de espera até ingressar na universidade, foram precisamente 18 anos. Em 2006 ingressei
na universidade privada, por ofertar o curso de pedagogia a noite, pois, nesta ocasido trabalhava
o dia inteiro em uma empresa. Contudo, minha permanéncia so6 foi possivel por meio da minha
insercdo no Programa Universidade para Todos — PROUNI, instituido no governo do entdo
presidente da republica Luis Inacio Lula da Silva.

Em 2010 ingressei no curso noturno de pos-graduacao lato sensu em psicopedagogia na
Universidade Estadual de Minas Gerais — UEMG, e prestei concurso para professora
Municipal para a Educacdo Infantil em Belo Horizonte/MG, tomando posse do referido cargo
em 2012.
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Com relagéo as professoras pesquisadas nesse estudo, Lica, Maysa, Mari, peco licenca
para registrar aproximacdes da minha trajetéria com as delas, cito a Lica, por contar que durante
um periodo de sua vida desejou se aproximar do padrdo branco para “ser aceita”; isto é: para
sentir-se incluida nos padrdes estéticos impostos pela nossa sociedade. A Maysa, ao dizer que
teve dificuldades em aceitar o seu nariz e a Mari que se autodeclarou nesse estudo como mulher
de pele parda e pertencente ao grupo racial negro. Mari relatou que também teve uma grande
espera para ingressar na universidade. Aos 46 anos esta cursando o superior, gracgas a parceria
da prefeitura de Belo Horizonte com a UEMG.

Junto-me a Lica e a Mari ao partilhar o mesmo sentimento de estar sozinha em relacéo
a pratica pedagogica para a educacdo das relacdes étnico-raciais no contexto escolar. Além
disso, também tive dificuldades em aceitar 0 meu nariz, rejeitando-lhe a aparéncia e
modificando-o numa tentativa de me aproximar dos padrées estéticos aceitos (impostos) pela
sociedade.

Essas situacdes, guardadas as devidas proporcfes, causam uma ressonancia de
inferioridade nos sujeitos que as vivenciam, impactando sob a suas vidas nas dimensdes
profissional e pessoal, nas suas identidades, na sua profissdo, nas suas formas de se relacionar
com o outro e com 0 mundo.

Vale explicar que ndo estou comparando as dores das respondentes da entrevista, ou as
dores de mulheres pretas e homens pretos, sei que quanto mais sinais diacriticos o corpo
carrega, mais expostos estdo as violéncias do racismo no Brasil. Estou apresentando um sitio
em que tenho minhas préprias dores e dilemas que nao se esgotardo nessa dissertacao.

Existe uma régua social que classifica a cor da pele da pessoa, fator que atribui & minha
cor de pele as classificagdes a saber: “moreninha”, “café com leite”, “desbotada”,
“marronzinha”, “cor de jambo”. A partir da adolescéncia acrescentaram-me, ainda, a cor “cravo
e canela”. Dessa forma, vivenciei inUmeras situagfes na sociedade carregada de tensdes e
ambiguidades em que ora ndo era e nao sou “tdo branca” ora ndo era € ndo sou “tdo preta”,
ficando num limbo, em uma espécie de “nao lugar”.

Hoje, com maior maturidade e investimento na minha formacdo, considero que a
identidade dos mesti¢os no Brasil ndo decorre de uma simples questéo de cor de pele. Por isso,
segundo Laborne (2014) é preciso considerar o contexto social em que acontece 0 encontro
entre individuos e grupos, pois as relagdes raciais sdo complexas e flutuam conforme o lugar
em gue sdo estabelecidas.

Tal qual Kabenguele Munanga registra no prefacio do livro de Eneida de Almeida dos

Reis (2002) intitulado “Mulato — negro/ndo negro, branco-nio branco”, que haveria somente
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trés opcbes a ser escolhida: optar pela identidade de um dos meus pais; construir minha
identidade mestica ou ficar perdida sem nenhuma opcao.

Assim, preferi adotar a identidade negra, como uma postura politica, ndo por
desconsiderar a existéncia de uma ambivaléncia no plano biolégico ou por ignorar as
representacdes que a sociedade tem de nds, os mesticos.

Como dito, sou professora para Educacdo Infantil no municipio de Belo Horizonte. Para
mim a sala de aula € um ambiente muito rico, mas, em simultdneo muito angustiante, pois se
tornou num dos locais onde pude produzir indagacdes e hipdteses sobre a educacéo para as
relacbes étnico-raciais com criancas pequenas, deparando-me muitas vezes com situacdes
muito desafiadoras. Percebi que algumas criancas negras ndo se sentiam confortaveis nas
relacbes que estabeleciam com seu préprio corpo, com seus pares e com o0s adultos,
externalizavam seus sentimentos por meio da fala e do corpo, demonstrando insatisfacdo com
sua aparéncia fisica, ora se negando, ora se retraindo, ora se rebelando.

Sobre esse tema, Cavaleiro (2003, p. 66) afirma que “a nossa crianga negra, por todo
um condicionamento sociocultural de um ideal de beleza e padrdes europeus, possui baixa
autoimagem e baixa autoestima”. Além disso, a autora alerta ndo haver como negar que 0
preconceito e a discriminagéo constituem um problema que afeta em maior grau a crianga negra.
Constatel, assim, que todas as criancas necessitavam de mediagdes, interacdes, ponderacdes e
reflexdes sobre as relacdes étnico-raciais.

Em contraponto, observei que a maior parte do corpo docente se mantinha resistente,
argumentavam que todas as criangas sdo iguais, que ndo ha manifestacdes de racismo na
Educacdo Infantil, justificando a auséncia da tematica racial nas suas préaticas pedagdgicas.

Compreender e lidar com tais situacdes na escola € extremamente complexo, dado que
a ideia da democracia racial se instaurou na estrutura da nossa sociedade de forma perversa por
se configurar como um mecanismo que possibilita ao racismo operar de forma velada,
escamoteando a existéncia do racismo e as desigualdades raciais no Brasil. (GOMES, 2010).

Foi nesse deslocamento cogitativo que busquei qualificacdo profissional com a
temaética racial. Participei, em 2017, como cursista do programa do Ac¢des Afirmativas na Pos
na UFMG!. Nesse mesmo ano inscrevi-me como professora participante no Nicleo de Estudos

das Relagdes Etnico-Raciais da Regional Nordeste de Belo Horizonte, local que frequento até

1 Esse grupo é composto por alunos e professores voluntarios dos programas de mestrado e de doutorado da
UFMG, e tem como objetivo acolher pessoas negras e de baixa renda que almejam ingressarem nos programas de
po6s-graduacao.
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os dias atuais. Em 2018, participei como cursista no Grupo Nenhum a Menos? na UFMG.

As discussdes produzidas nesses espagos reforcaram o desejo de me compreender
enquanto professora, mulher e negra da pele clara, no sentido de me fortalecer no campo pessoal
e profissional para o engajamento na luta antirracista.

Foi a partir de uma busca de afirmacdo identitaria, fortalecida pelo entendimento de que
as [...] identidades profissionais e pessoais se entrelacam, oferecendo subsidios para a
compreensdo da experiéncia pedagogica dos professores (SANTANA, 2003, p. 30) que inicieli
meus relatos de experiéncias em espacos escolares e de formacdo continuada e em servico de
professores®,

Durante 0s momentos de trocas de experiéncias nos encontros centralizados, inter-
regionais e regionalizados do Nucleo de Estudos da Regional Nordeste foi possivel levantar
hipdteses de que existes ambiguidades e insegurancas em relacdo a tematica racial, também,
em outras instituicdes de Educacgéo Infantil. N&o obstante, observei uma vultuosa presenca de
professoras da Educacédo Infantil. Qual coisa me levou a pensar acerca do que as levaram a
escolher uma formacéo continuada na perspectiva da educacédo das relagdes étnico-raciais.

Além disso, a estrutura de organizacdo me chamou atencdo por incluir — por
participacdo voluntaria — momentos de relato de experiéncia da prética, utilizacdo de fruicdo
como mecanismo de formacdo marcado pela cultura afro-brasileira.

E nesse sentido que fago alusdo a minha vivéncia nos Nicleos de Estudos das Relages
Etnico-raciais para destacar que esses espacos podem se configurar como uma oportunidade de
uma formacdo continuada e em servigo na perspectiva das relacoes étnico-raciais significativas
para as professoras da Educacéo Infantil que merecem ser investigadas.

Essa hipétese aflorou em mim o desejo de realizar um estudo mais aprofundado sobre
esses espacos no campo académico. Destarte, interessei-me no programa de Mestrado
Profissional em Educacdo e Docéncia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de
Minas Gerais com a intencéo de encontrar uma resposta para a indagacéao a saber: quais sdo as
estratégias metodoldgicas utilizadas nos Nucleos de Estudos das Relagbes Etnico-raciais da
SMED/PBH.

Assim, formulei a presente investigacdo: Analisar e compreender as estratégias

2 Esse grupo foi pensado a partir da regra estabelecida pelo “Ag¢des” que os cursistas s6 podem permanecer durante
um ano no programa. Em suma, Franz Galvao (hoje mestre em educacdo) aceitou o desafio de criar esse grupo
composto por quatro integrantes, como resposta aos entraves para inser¢do no programa de p6s-graduagdo stricto
sensu dessa instituicdo no ano anterior.

3 Realizei relatos de experiéncia em duas EMEI’s; no Nicleo das Relagdes Etnico-Raciais da regional Nordeste e
no 11 Encontro Inter-Regional dos Ncleos de Estudos da Relacdes Etnico-Raciais.
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metodoldgicas de ensino de um Nucleo de Estudos de uma Regional de Belo Horizonte com
maior ades&o das professoras da Educacédo Infantil.
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INTRODUCAO

Este texto de dissertacdo pertencente ao Programa de Pds-graduacdo, Mestrado
Profissional - Educacdo e Docéncia da UFMG, com assento na linha de pesquisa Infancias e
Educacdo Infantil. Trata-se de um estudo qualitativo, contudo, foram utilizados métodos
quantitativos nos aspectos estruturais por meio de quadros e graficos, em especial na fase
exploratdria.

O estudo tem como objetivo geral analisar e compreender as estratégias metodologicas
utilizadas no Nucleo de Estudos das Relagbes Etnico-raciais da Regional Leste, pertencente a
Rede Municipal de Educagéo de Belo Horizonte/MG.

Entende-se por estratégias metodoldgicas* o agrupamento de mecanismos, agGes,
recursos materiais ou humanos utilizados com intencionalidade pedagdgica, ou seja, visando
ensinar, educar e mobilizar os participantes para 0s processos de formacao docente.

Nesta investigagdo aborda-se o tema da formagdo docente no intercruzamento das
categorias de infancia e raca, tendo como foco a formacdo continuada e em servico das
professoras® da Educacdo Infantil para a educagdo das relages étnico-raciais. Refletir sobre
este tema é também pensar sobre um curriculo de formacao em interface com as especificidades
da crianca e os principios basilares da Educacdo Infantil, a saber, as interagdes, o brincar, o
cuidar/educar articulados aos preceitos das Leis 10.639/03, 11.645/08 e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais, DCNERER.

As categorias aqui propostas intercruzam-se no contexto da Educacdo Infantil se
configurando como um tema relevante no &mbito da universidade e fora dela, no sentido de
ampliar a discussdo no campo cientifico em consonéncia com a legislacdo - LDB 9394/96°,
artigos 26-A e 79-B pela Lei 10.639/03” e as DCNERER e por conseguinte refletir sobre a

4 Verbete dicionario Aurélio Buarque de Holanda Ferreira: estratégia. 3. P. ext. Arte de aplicar meios disponiveis
com vistas a consecucado de objetivos especificos.

Metodologia. 3. Liter. Conjunto de técnicas e processos utilizados para ultrapassar a subjetividade do autor e
atingir a obra literaria. [Cf. epistemologia e teoria do conhecimento].

5 Utilizaremos nesse estudo o termo professoras por ainda o quadro de docentes das Instituicdes de Educacdo
Infantil se apresentar majoritariamente constituido por mulheres. A prépria pesquisa aponta esse dado ao ter uma
amostra inicial de 11 professoras da Educacdo Infantil em seu estudo.

6 LDB9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, legislagdo que define e regulamenta o sistema
educacional brasileiro.

T Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o
ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Histdria da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura Negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando contribuigdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes & Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacédo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.



21

implementacdo das Leis 10.639/03, 11.645/082 e o que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdo Etnico-raciais para a construgio de uma educagio das
relacBes étnico-raciais na primeira etapa da Educacgéo Basica.

Munanga (2015, p. 29) compreende que as Leis 10.639/03 e 11645/08 se configuram
como corre¢do do esquecimento da memoria positiva desses povos na histéria do pais. No que
toca 0s povos negros, o autor destaca a importancia de integrar ao curriculo escolar a historia
da Africa e dos afrodescendentes para resgatar a sua memoria e valorizar sua cultura e saberes.
Com isso, 0 autor nos provoca a pensar no quéo a aplicabilidade da Lei 10.639/03 na Educacéo
Infantil pode possibilitar o processo da construgdo identitaria e de pertencimento racial da
crianga, uma vez que o seu processo de desenvolvimento ocorre de maneira relacional. A
medida em que a crianca vai estabelecendo suas interacfes com o outro é que toma consciéncia
do seu corpo e do valor atribuido a ele e é também através da socializacdo que ela vai construido
sua autoimagem e a imagem do outro.

Pesquisadoras como Gomes (2005) e Cavalleiro (2003) afirmam que alguns dos
desafios relativos a implementacdo da Lei 10.639/03 passam necessariamente pela formacao
de professores. Reconhece-se, desde ja, a necessidade de se quebrar com o silenciamento e a
negacdo do racismo no contexto da escola e a de se preparar melhor os professores perante a
tematica.

Pesquisas como as de Feital (2016), Marchi (2016), Leal, (2017) apontam também para
a relevancia da formacdo continua das professoras da Educacdo Infantil com recorte racial.
Existe uma compreensdo entre as pesquisadoras que as discussdes sobre as questfes raciais
transcendem o campo da denudncia, ocupando o campo Analitico Propositivo de forma a dar
maior sustentacdo ao debate, exigindo, para isto, uma reflexao das acdes que ocorrem em sala
de aula para a implementacdo da DCNERE nas escolas.

E nesse espaco de conhecimento sistematizado sobre o campo da formagéo continuada
de professores da Educacdo Infantil e o contexto de Belo Horizonte de efervescéncia de
politicas de governo pensadas na promogéo da igualdade racial, que esta pesquisa se insere e
se torna relevante no ambito da universidade e fora dela

A acdo de organizar a formacdo de professores para as relacbes étnico-raciais em
formato de Grupo de Estudos se iniciou em Belo Horizonte, no ano de 2005. Tal agéo foi

progressivamente avancando na cidade e, a partir de 2017, organizou-se nas nove regionais do

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como 'Dia Nacional da Consciéncia Negra'.
8 Lei 10.639/03, alterada pela Lei 11.645/08, que torna obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e
africana em todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio.
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Municipio de Belo Horizonte. Nesse mesmo ano os Grupos de Estudos das Relagdes Etnico-
Raciais passaram a ser denominados como Nicleos de Estudos das Relagdes Etnico-raciais.

Vale destacar que os Nucleos de Estudos das Relagdes Etnico-raciais oferecem
formacéo continuada e em servico para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino e
da Rede parceira, incluindo, dentre outros, professores e professoras, gestores, diretoras e vice-
diretoras, coordenadores, inclusive, monitoras e monitores das escolas abertas e integradas,
bibliotecarios, auxiliar de biblioteca, auxiliar administrativo, profissionais do AAES (Auxiliar
de apoio ao educando).

Interessa-nos investigar o Ncleo de Estudos das Relagdes Etnico-raciais tendo em vista
a atual configuracdo diferenciada em sua forma de organizacdo (participacdo voluntaria,
utilizacdo de momentos de fruicdo como mecanismo de formacdo marcado pela cultura negra
para organizar os processos de formacao docente). Essa estrutura organizacional dos Nucleos
de Estudos nos leva a indagar se hd uma intencionalidade em suas estratégias metodoldgicas
em fazer uma conex&o entre as suas acoes e as africanidades brasileiras.

Como objetivos especificos da pesquisa foram elencados: descrever o perfil das
professoras da Educacdo Infantil que sdo frequentes nos encontros de formacao; mapear as
demandas que as professoras da Educagdo Infantil levam para os momentos formativos;
analisar como e se as praticas das professoras da Educacdo Infantil participantes sdo
consideradas na formacdo; compreender os processos de participacdo das professoras da
Educacao Infantil; caracterizar quais estratégias metodoldgicas de formacdo utilizadas pelo
Nucleo sdo mais significativas na visdo dessas professoras; analisar as contribuicdes dos
encontros formativos para a trajetdria profissional e pessoal dessas docentes e, por fim, entender
como é realizada a gestdo do Nucleo de Estudos da Regional Leste.

Buscamos na introducédo apresentar o nosso campo de pesquisa, a nossa escolha do tema
de estudo pautada em reflexdes de alguns pesquisadores que tratam da formagé&o de professores
para a educacdo das relagcdes étnico-raciais, nas Leis, 10639/03,11645/08 e DCNERER, no
contexto de ebulicdo de politicas publicas em Belo Horizonte. Amparados nesses postos de
reflexdes justificamos a relevancia de trazer para o &mbito académico a discussao da formacéo
continuada e em servico das professoras tendo como recortes analiticos as categorias infancias
e raga.

A dissertacdo esta estruturada em cinco capitulos apds a apresentacdo da pesquisadora
e a introducdo a saber: O primeiro capitulo contou com seis se¢des, destinadas a revisao
bibliografica, buscamos produgdes académicas que se debrugcaram no campo da Formagéo de

Professoras da Educacdo Infantil para as RelacBes Etnico-raciais, tratamos alguns termos e
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conceitos que possibilitdssemos entender os sujeitos e o campo de pesquisa, em seguida
discutimos a formacdo de professores para ERER, com a intencdo de ampliar reflex6es sobre
a constituicdo e a relevancia desse campo de formacdo para o sistema educacional, também
trouxemos o conceito de africanidades brasileiras de modo a compreendermos a constituicdo
dos valores da populagdo negra que civilizou e civiliza o Brasil e sua importancia nos cursos
de formacdes. Debatemos as categorias crianga, infancias e as relagdes raciais para dialogar
sobre a importancia de se desenvolver um trabalho para a educacgéo das relacdes étnico-raciais
na Educacdo Infantil. Por fim, situamos este estudo no campo das politicas publicas para a
educacdo, dando destaque as experiéncias da Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte.

O segundo capitulo se constituiu em duas se¢des. Foram dedicados aos procedimentos
metodologicos focalizar-se nas etapas realizadas na parte exploratdria, que buscou identificar
a regional a ser estudada, além de trazer de maneira detalhada a insercdo da pesquisadora em
campo que é quando sao realizados 0s contatos iniciais, aos instrumentos utilizados, a saber: a
aplicacdo do questionério, a realizacdo de entrevistas semiestruturadas com as professoras da
Educacao Infantil participantes da pesquisa, as conversas informais com as profissionais da
GERER e o perfil dos sujeitos investigados, que deram vida a pesquisa, 0s critérios de selecdo
dos sujeitos para continuarmos a investigacdo em busca de respostas para 0s nossos objetivos.

O terceiro capitulo, também se compds em duas se¢des, reservadas para apresentarmos
o perfil das cinco professoras entrevistadas de forma sensivel pela poténcia de suas narrativas
carregadas de sentido e suas praticas para a educacado das relacdes étnico-raciais com a intencao
de compreendermos seus dilemas, compreensdes sobre as formas que o racimo opera nas
Instituicdes de Educacdo Infantil forjando dilemas, deslocamentos e suas demandas para o
NUcleo de Estudos das Relagdes Etnico-raciais da Regional Leste.

O quarto capitulo se constituiu em quatro secdes reservadas para compreender, as
dindmicas de formacdo, bem como identificar as estratégias metodoldgicas utilizadas no Nucleo
de Estudos da Regional Leste, notadas pelas entrevistadas, nos esforcamos para realizar as
analises dos dados iluminados pelas africanidades brasileiras, pelas Leis 10.639/03, 11.645/08
e as DCNERE devido suas relevancias para o campo de formacao para a educagéo das relacoes
étnico-raciais. Propusemos, também, compreender sob a visdo das entrevistadas, como as
professoras da Educacgéo Infantil participam nos encontros formativos e como suas praticas para
a educacdo das relagcOes étnico-raciais sdo consideradas nesses espacos formativos e, por fim,
procuramos compreender como é organizada a gestdo dos Nucleos de Estudos junto a gerente
e coordenadora da GERER. O quinto capitulo foi destinado a apresentagdo do recurso

educativo, um e-book contendo os dados da dissertacdo que poderao ser acessados pelo Nucleo
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de Estudos das RelagBes Etnico-raciais da Regional Leste e demais interessados.
Finalizamos apontado o resultado da pesquisa em linhas gerais. O estudo deixou pistas

de temas necessarios e urgente para proximas producdes cientificas.
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1. REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo compreende seis secdes, na primeira tratamos da revisdo bibliografica
referente as producdes académicas que abordam o campo da Formacéo de Professores da
Educacdo Infantil para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais. Na segunda segdo trazemos
alguns termos e conceitos importantes para a compreensdo dos sujeitos e do campo da pesquisa.
Na terceira discutimos a formacédo de professores para ERER, ampliando reflexdes sobre a
constituicdo e relevancia desse campo de formacgdo para o sistema educacional. Na quarta
discorremos sobre o conceito de africanidades brasileiras, com a intencdo de compreender a
constituicdo dos valores civilizatdrios da populacdo negra estudada. Na quinta se¢do discutimos
a categoria crianca, infancia e as relagcdes raciais para dialogar sobre a importancia de se
desenvolver um trabalho para a educacao das relac@es étnico-raciais desde a mais tenra idade.
Na sexta e Gltima secdo, situamos esta investigacdo no campo das politicas publicas para a
educacdo, dando énfase as experiéncias da Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte.

1.1 Diélogos com a producdo sobre o campo de estudo

Utilizamos como fontes da pesquisa as plataformas digitais Capes/MEC e IBICT
(Biblioteca Brasileira de Teses e Dissertacdes), no intersticio de 10 (dez) anos, compreendendo
0 periodo de 2010 a 2019. Utilizaram-se as palavras-chaves: “Educag¢do Infantil”, “Rela¢Ges
Etnico-raciais”, “Formacdo Continuada de Professores” com a flexibilizacdo de outros termos
incluindo “diversidade racial” e “diversidade étnico-racial”, por serem palavras utilizadas pelos
autores. Além disso, intentou-se problematizar o campo de formacdo de professores da
Educacao Infantil para as relacdes étnico- raciais na academia.

Apos a identificacdo dos trabalhos, demos continuidade ao levantamento realizando a
leitura dos resumos das produgdes académicas localizadas e uma leitura mais aprofundada de
alguns trabalhos com a intencéo de melhor compreenséo da tematica abordada. Neste primeiro
levantamento foram encontradas 28 producGes académicas, sendo 6 teses e 22 dissertacGes
concentradas na area da educacdo. Numa leitura mais atenciosa dos resumos, chegamos a
concluséo de que dos 28 trabalhos encontrados, apenas 11 se aproximaram do estudo aqui
proposto, sendo uma tese (COSTA, 2013) e dez dissertacdes (CASTRO, 2015; FEITAL, 2016;
GARCIA, 2019 IVAZAKI, 2018; LEAL, 2017; MARCHI, 2016; NASCIMENTO, 2018;
OLIVEIRA, 2016; QUEIROZ, 2012; SANTOS, 2016). Isto significa dizer gue mesmo com a

utilizacdo das palavras chaves supracitadas, 17 producfes, ndo se enquadraram no tema da
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pesquisa em questao.

Apobs esse primeiro momento foram analisadas com mais profundidade as onze
producdes, uma tese e dez dissertacdes, que problematizaram a formacdo continuada de
professores(as) com o trato racial; considerando a participacdo das professoras da Educacgéo
Infantil por se aproximarem do nosso foco de pesquisa.

Das onze produgdes, cinco trabalhos langaram um olhar sobre as repercussdes da
formacdo continuada em interface com a ERER com o foco nas praticas pedagogicas das
professoras da Educacdo Infantil, (CASTRO, 2015; COSTA, 2013; GARCIA, 2019;
IVAZAKI, 2018; SANTOS, 2015), outros trés estudos tematizaram a materializacdo da Lei
10.639/03 nas instituicdes de Educacéo Infantil e a formagdo continuada com o recorte racial,
(LEAL, 2017; MARCHI, 2016; OLIVEIRA, 2016), um estudo analisou aspectos das politicas
publicas nacionais e municipais de promocdo da igualdade racial e do processo de formacéo
continuada com o recorte racial na cidade de Belo Horizonte (FEITAL, 2016), outro estudo
intentou registrar a historia de um programa de politica de promocao da igualdade racial que
ofertou formacédo continuada aos professores da rede municipal de Campinas, (QUEIROS,
2012), e outro estudo realizou um estado da arte utilizando dissertacdes na area da educacédo
defendidas no periodo de 2006 a 2016, que trataram as questdes étnico-racial e formacéo
continuada de professores abrangendo a Educac&o Infantil (JUNIOR, 2018).

No que se refere as instituicbes de origem destas onze pesquisas, verificou-se que séo
provenientes de 10 universidades, sendo 8 publicas, (6 federais e 2 estaduais) e 2 privadas. Em
relacdo a regido onde os estudos foram desenvolvidos, encontramos 2 na regido nordeste, 3 no
Sul, 5 na regional Sudeste, 1 no Centro-Oeste do pais.

Nesses trabalhos sdo evidenciadas as legislagdes a orientar sobre a educagdo das
relacBes étnico- raciais dando relevo as Leis 10.635/03, 11.645/08 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-raciais. Dessa forma, todos os estudos
destacam a obrigatoriedade da materializacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 no ambito da
Educagéo Basica, incluindo a Educacéo Infantil.

Os conceitos de raga, racismo, discriminago e preconceito® ganham relevo em todas

as producgoes analisadas. Sao defini¢bes politicas que estdo em permanente disputa, sendo a

® Castro (2015), define preconceito e discriminacéo racial como conceitos que se relacionam por isso, devem ser
compreendidos juntos. O preconceito racial € uma ideia que se constrdi sobre uma pessoa a partir de suas
caracteristicas fisicas antes de conhecé-la, dito de outra forma é um julgamento antecipado. Enquanto a
discriminacdo racial é a materializacdo do preconceito, é distinguir, se constituindo como um fenémeno do
racismo.
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racal® uma categoria socioldgica e interpretativa da realidade social.

Em seus escritos reverberam as ideias de que no Brasil a estrutura do racismol! é
ancorada em marcadores fenotipicos como, a cor da pele, cabelo e tracos fisicos, 0 que leva a
classificacéo, a hierarquizacéo e a valorizacdo de um grupo étnico-racial em relacdo aos outros
grupos — que foram tidos como inferiores no percurso histdrico do pais. Esse mecanismo
marca lugares no interior de uma relagdo de poder produzindo fendmenos sociais como a
discriminacdo e o preconceito racial

Alguns dos estudos (COSTA, 2013; NASCIMENTO, 2018; FEITAL, 2016; MARCHI,
2016; QUEIROZ, 2012), ainda destacam que nas Idgicas que o racismo opera nos diversos
contextos da sociedade brasileira encontra-se o racismo estrutural — ideias de raga forjadas e
ensinadas que vem sendo amalgamada e reconfigurada num processo de manutencdo desde o
periodo colonial —. Essa logistica hierarquiza, valoriza saberes, culturas de um grupo étnico
em detrimento aos outros que tiveram suas historias, memdarias, culturas e saberes apagados no
percurso histdrico do Brasil. Para (CASTRO, 2015; COSTA, 2013; GARCIA, 2019; FEITAL,
2016, MARCHI, 2016; OLIVEIRA, 2016) foi na base dessa dinamica que se constituiu o
racismo institucional que se instaura também nos espacos educacionais, desenhado sob o mito
da democracia racial.

Outro eixo recorrente nos estudos foram as desigualdades sociais. Predomina na maioria
dos textos afirmativos que declaram que as desigualdades de raca e de classe séo oriundas do
processo de colonizacdo do Brasil e responsaveis pela manutencao de privilégios de um grupo
étnico-racial em face a outros grupos subalternizados e (in)visibilizados no decorrer da historia
do pais. Sob essa logica, (CASTRO, 2018, NASCIMENTO, 2018) apontam que a raga € 0
racismo tecem a malha do capitalismo, pois, legitimam as posi¢des de desigualdades de classes,
operando em favor dos interesses dos grupos étnicos classificados como superiores, ao passo
que lanca & margem os povos minoritarios e subalternizados®?. Assim, a categoria raca cria e
mantem as desigualdades sociais. As desigualdades socioeconémicas estdo intrinsecamente
ligadas a questdo racial (CASTRO, 2015; GARCIA, 2019; FEITAL, 2016; OLIVEIRA, 2016;
QUEIROZ, 2012; SANTOS, 2015). Assim, a pobreza impacta nas familias negras de forma

mais contundente, por conseguinte as criangas negras sao afetadas pelas desigualdades de forma

10 De acordo com Castro (2015) a raga tem ligacdo com o lugar de onde se veio, com isso, esta conectado ao termo
etnia. O mesmo autor define etnia como um conjunto de sujeitos que tem em comum a ancestralidade, lingua,
religido, costumes, crencas, valores, e sdo pertencentes ao mesmo territorio.

11 Castro (2015), explica que o racismo é uma construcéo historica e social se constitui em um sistema de opresséo
gue reprime grupos étnico-raciais que possuem fendtipos diferentes do padrdo de matriz branca.

12,0 autor se refere aos povos africanos que aqui foram trazidos na condicédo de escravizados e os povos indigenas
que ja habitavam o territério brasileiro antes de ser invadido pelos europeus.
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diferente quando comparadas as ndo negras. Neste contexto as criangas negras sofrem um maior
impacto nas questdes que tocam a protecdo e os direitos, s&o mais negligenciadas, estdo mais
expostas a situacdes de violéncia simbolica e fisica que as ndo negras, inclusive no gque tange a
oportunidade de acesso e permanéncia nos contextos educacionais. Perseguindo 0 mesmo
raciocinio (FEITAL, 2016), ressalva que o Estado brasileiro por um longo periodo na historia
se demonstrou inerte as questdes das desigualdades de classe e raca.

As pesquisas destacaram a categoria Movimentos Sociais Negros e apontaram a
importancia das lutas histérica travadas por esses atores sociais, de suas dendncias e
reivindicagdes pelo reconhecimento da existéncia do racismo e a necessidade de agOes para
combaté-lo a partir da igualdade de acesso a bens e servicos. Os autores reconhecem as
contribuicdes do movimento negro para a elaboracédo e implementacao de politicas publicas e
de reparacdo dos prejuizos das populacdes negras no percurso historico da construcdo da
sociedade brasileira. Assim sendo, (CASTRO, 2015; COSTA, 2013; FEITAL, 2016; GARCIA,
2019; NASCIMENTO, 2018; MARCHI, 2016; QUEIROZ, 2012) apontam que as mobilizagdes
e bandeiras'® levantadas pelos movimentos negros junto ao Estado e sociedade foram
imprescindiveis para conquistas de politicas ptblicas afirmativas’* .

As produgdes encontradas tambeém foram analisadas a partir dos eixos: crianga e
Infancias, e a luz dessa perspectiva nota-se que por um longo percurso da histéria social a
crianca foi negligenciada pelo estado e pelos adultos, deixando-as suscetivel a atos de violéncia.
Nesse sentido, (FEITAL, 2016; GRACIA, 2019; OLIVEIRA, 2016; SANTQOS, 2015) indicam
gue a crianca negra sofreu ainda mais o efeito do abandono, submetida a exploracao de trabalho
infantil, sexual e inclusive negacdo de acesso a educacao. Contudo, (FEITAL, 2016; LEAL,
2017; MARCHI, 2016; NASCIMENTO, 2018), destacaram que o século XXI foi marcado
pelos progressos nas politicas publicas voltadas para a infancia, um dos marcos legais que
merece destaque foi a promulgacdo da constituicdo de 1988, na qual a crianca e suas infancias
comecgaram a ocupar espacos na agenda publica e, inclusive, passa a salvaguardar direitos
enquanto sujeito social e histérico. Posto isto, (CASTRO, 2015; GRACIA, 2019; IVAZAKI,
2018; OLIVEIRA, 2016) ressalvam que os campos de conhecimento como a antropologia,

filosofia, psicologia e sociologia da infancia avolumaram os debates sobre a crianca e tem

13 Castro (2015) destaca algumas frentes que o movimento negro defendeu historicamente, a saber: lutas contra o
racismo, o reconhecimento e a valorizagdo da cultura negra na contribuicéo para a formacéo da cultura brasileira,
questdes da educacdo, dentre outras.

14 Para Nascimento, R., (2018, p. 60) “No geral esta terminologia enquadra-se e define o conjunto de estratégias,
de iniciativas ou politicas com objetivo de ajudar grupos que se encontram em condi¢des desfavoraveis e a
combater as segregagdes no trabalho e em todos os segmentos sociais”.
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contribuindo para a compreensdo das culturas infantis, surgindo a ideia da infancia como uma
construcdo social, uma ideologia politica e econdmica que muda em cada tempo e espaco na
historia social. Constituindo-se como uma fase importante para a construcdo identitaria, da
autoestima, de juizos de valores, (COSTA, 2013, FEITAL, 2016; OLIVEIRA, 2016; SANTOS,
2015).

Sob essa linha de pensamento os autores ressalvam que a crianga € um sujeito historico
e social, competente e imerso nas relagcdes socioculturais que a cercam. Portanto, é preciso
pensar nas suas infancias e relagdes interpessoais, pois, € por meio das acdes coletivas que ela
significa e afirma seu lugar na cultura, porquanto, faz-se necessario pensar na sua formacéo
integral.

Além disso, as produc¢des académicas selecionadas também foram analisadas a partir da
categoria Educacao Infantil.

Para (CASTRO, 2015; COSTA, 2013; FEITAL, 2016; GARCIA, 2019; SANTOS,
2015) a oferta publica de creches e pré-escolas objetiva basilar e assegurar o direito a uma
educacdo que seja igualitaria a crianca pertencente a todos 0s grupos étnico-raciais e de classes.
Além disso, (FEITAL, 2016; LEAL, 2017; MARCHI, 2016; NASCIMENTO, 2018;
OLIVEIRA, 2016; SANTOS, 2015), destacam que essa etapa de ensino tem um compromisso
pedagogico, social e politico com a promocdo do desenvolvimento integral de todas as criancas.
Por isso, (COSTA, 2013; FEITAL, 2016; OLIVEIRA, 2016), ressalvam que a Instituicdo de
Educacao Infantil acolhe criancas com corpos diferentes, cada qual com sua subjetividade,
vivéncias e experiéncias em constante relacdo com outros corpos pertencentes a grupos étnico-
raciais distintos e com o0 mundo que as cercam. Sendo assim, (CASTRO, 2015; COSTA, 2013;
FEITAL, 2016; LEAL, 2016; MARCHI, 2016; SANTOS, 2015), apontam que a Educacéo
Infantil precisa superar o silenciamento, a naturalizacao do racismo e as dificuldades em lidar
com as tensOes provocadas pelas questdes raciais em seu ambiente, desenvolvendo ag¢Ges que
favorecam a educacéo das relagdes étnico-raciais com todas as criangas; independentemente de
seu pertencimento étnico-racial, (SANTOS, 2015) de forma que a diversidade racial seja vista
sob a ideia de qualidade ou condigéo de ser diferente.

Sob essa 6tica, (CASTRO, 2015; IVAZAKI, 2018; OLIVEIRA, 2016; SANTOS, 2015)
apontam ser na Educacdo Infantil que as criangas comegam a construir uma variedade de
sentidos e (re)significacdes a respeito de si, do outro e do mundo, a partir do corpo, e assim nas
interacdes ela vai construindo autonomia, identidades e alteridades. Com isso acreditam que a
instituicdo de Educacgdo Infantil precisa adequar-se para efetivar agOes conscientes sob as

dimensGes do cuidar, do educar e do brincar enquanto instrumentos de aprendizagens e como
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formas de aproximacao e estreitamento dos lagos afetivos entre criangas e criangas, criancas e
professoras; consolidado assim praticas voltadas para a educacgdo das relagdes étnico-raciais.

Visto que €, também, no ambiente da Educacédo Infantil que atos de racismo comecam
e terminam no corpo da crianca negra, por meio de estereotipos, discursos pejorativos contra
suas carateristicas fisicas, como o cabelo, carinhos diferenciados e negados, da
representatividade material e simbdlica, e, assim, a crianca vivencia um sentimento de rejei¢do
em relacdo a seu corpo e sua identidade que estdo ainda em construcdo (CASTRO, 2015;
COSTA, 2013; FEITAL, 2016; LEAL, 2016; MARCHI, 2016; NACIMENTO, 2018;
OLIVEIRA, 2016; SANTQOS, 2015).

Também foram discutidos nas produc¢des académicas as questdes do material fisico e
simbolicos adotados nas escolas. As pesquisas (CASTRO, 2015; COSTA, 2013, FEITAL 2016,
LEAL, 2017, MARCHI, 2016, OLIVEIRA, 2016) destacam que as representacdes, 0S recursos
materiais, 0s discursos e 0s temas que a escola elege podem privilegiar um grupo de criancas
em relacdo a outros, podendo impactar sobre a construcdo identitaria, autoestima e nas relacdes
sociais das criancas.

Desse modo os(as) autores(as) (CASTRO, 2016; GARCIA, 2019; OLIVEIRA, 2016;
SANTOS, 2015) advertem que a materialidade e discursos sdo instrumentos que expressam
representatividade, dado que ndo ha uma plurissignificacdo desses recursos, pode instaurar a
ideia de um padréo de raca na Educacao Infantil. Nesse sentido, (COSTA, 2013; FEITAL, 2016,
GARCIA, 2019; LEAL, 2017; MARCHI, 2016; OLIVEIRA, 2016) indicam que o ideal de
padrdo da raca branca ecoa por materialidade e discursos que traduzem uma Unica cultura e
demostram uma homogeneizacdo dos corpos, podendo dificultar que a crianga negra se
reconheca e construa uma imagem positiva de si. Por isso, a maioria dos autores pesquisados
neste levantamento alertam que se faz necessario desenvolver préaticas pedagdgicas com a
intencionalidade de desarraigar o racismo e as discriminacdes raciais que lancaram raizes na
estrutura social, reverberando-se, também, no contexto escolar. Neste sentido, é preciso que a
Instituicdo de Educacdo Infantil ofereca materiais pedagdgicos diversificados, adequados a
faixa etaria das criangas considerando as formas especificas de viver a infancia, a identidade
étnico-racial e as vivéncias socioculturais (CASTRO, 2016; GARCIA,2019; IVAZAKI, 2018;
LEAL,2017, MARCHI; 2016; OLIVEIRA, 2016, SANTOS, 2015).

Sob essa perspectiva, outro eixo presente nas pesquisas analisadas foi o curriculo
escolar. O conceito de curriculo se configura na formacgdo dos discursos que circulam no
ambiente escolar e se materializam nas praticas educativas que legitimam as relacfes de poder

na instituicdo escolar, de quais conhecimentos séo privilegiados e quais corpos sdo silenciados
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e (in)visibilizados (CASTRO, 2015; COSTA, 2013; FEITAL, 2016). Nesse sentido,
(IVAZAKI, 2018; MARCHI, 2016; OLIVEIRA, 2016), reiteram que € preciso pensar a funcdo
politica, ideologica e cultural que esta implicita no curriculo, por se constituir em um espaco de
conhecimento, reflexdo e atuacdes antirracistas diante da base ideologica das construgdes
sociais.

Porquanto, (CASTRO, 2015; IVAZAKI, 2018) os componentes curriculares precisam
contemplar e valorizar a diversidade racial brasileira, incluindo elementos que compdem as
matrizes afro-amerindias®. O curriculo escolar precisa ser flexivel e inclusivo para que
potencialize a implementacdo de propostas pedagogicas voltadas para a educacdo das relagdes
étnico-raciais, Santos (2015).

Nessa logica, a categoria professora é evidenciada pelos estudos de (CASTRO, 2015;
COSTA, 2013; FEITAL 2016; GARCIA, 2019; IVAZAKI, 2018; LEAL, 2017; MARCHI,
2016; OLIVEIRA, 2016), por compreenderem que quem efetiva o curriculo é o seu fazer
pedagogico. Os autores consideram que a professora € um sujeito sociocultural, se constitui de
composicdo conceituais, valores, mitos, crencas, valores, por isso (CASTRO, 2015;
COSTA,2013; GARCIA, 2019; MARCHI, 2016; OLIVEIRA, 2016) apontam que suas
experiéncias, vivencias, ideias e conceitos influenciam em sua préatica pedagdgica.

Ademais salientam que cabe a professora querer mudar, por aperfeicoamento
profissional, para exercer uma pratica engajada, critica e reflexiva no campo das relacdes
étnico-raciais com as criancas.

A formacdo continuada e em servico para as professoras da Educacdo Infantil com a
tematica racial pode favorecer rupturas epistemoldgicas e assim, colaborar com o processo de
rompimento com as ldgicas que o racismo opera no contexto social e, conseguintemente, no
campo educacional (CASTRO, 2015; COSTA, 2013; GARCIA, 2019; IVAZAKI, 2018).
Possibilitaria o reconhecimento e a desnaturalizagdo do racismo institucional presente nos
espacos da Educacdo Infantil, aléem de favorecer que as professoras a partir da reflexdo e
inquiri¢Bes construa o senso critico, etico e politico diante a questdes raciais (IVAZAKI, 2018;
SANTOS, 2015).

A partir das experiéncias vivenciadas e da instrumentalizacdo no processo formativo, as
professoras vao adquirindo compreensdo das dimens@es das relagdes politicas e pedagdgicas
na malha das relagbes étnico-raciais (CASTRO, 2015; IVAZAKI, 2018). Com isso, esses

espacos formadores se constituem para qualificar, melhorar e transformar as préaticas

15 Cultura, saberes e fazeres dos afro-brasileiros e os povos indigenas que ocupavam o territdrio brasileiro antes
de ser invadido e colonizados pelos europeus.
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pedagogicas e o cotidiano da Educacdo Infantil & propor¢do que provocam a problematizacdo
da marginalizagdo das referéncias afro-brasileiras (CASTRO, 2015; FEITAL, 2016; IVAZAKI,
2018; LEAL, 2017; NASCIMENTO, 2018; MARCHI, 2016; QUEIROZ, 2012), como as
manifestacdes artisticas, culturais e religiosas no ambito escolar (CASTRO, 2015; IVAZAKI,
2018).

Nesse sentido, as professoras vdo construindo competéncias tedrico-préaticas
fortalecedoras que as impulsionam a mudar (CASTRO, 2015; IVAZAKI, 2018), inclusive pode
ocorrer a mudanca de concepcdo a respeito da tematica, favorecendo a inflexdo sobre seus
fazeres e a renovacdo de suas praticas pedagdgicas (CASTRO, 2015; COSTA, 2013;
IVAZAKI, 2018; LEAL, 2017; MARCHI, 2016; QUEIROZ, 2012). Dessa forma, a formacao
continuada de professoras para a Educacdo Infantil com trato racial é fundamental para a
consolidacdo de um trabalho para a educacgéo das relacBes étnico-raciais com as criancas.

Quanto a formacao inicial de professoras nas universidades (CASTRO, 2015; FEITAL,
2016; IVAZAKI, 2018; MARCHI, 2016; OLIVEIRA, 2016; SANTOS, 2015) indicam lacunas
no que tange a inclusdo de contetidos sobre a tematica racial em seus curriculos, sobretudo nos
cursos anteriores a promulgacéo da LEI 10.639/03, é preciso (LEAL, 2017) refletir a forma que
os curriculos dos cursos de formacéo inicial estdo sendo elaborados e efetivados.

Devido a caréncia da discussdo da tematica racial na origem da formacdo, o corpo
docente indica necessidade de formacgdo continuada com o recorte racial para trabalhar as
relacdes raciais em sala de aula. E nessa dire¢do que (OLIVEIRA, 2016) sugere que, no campo
investigativo sejam pensadas produgdes académicas mais pontuais, com recorte regionalizados
para a identificacdo das desigualdades, indica ainda que urge a necessidade de discutir no
ambito da formacdo continuada com recorte racial a aproximacdo das professoras e outros
profissionais, como o0s de apoio a inclusdo pensando em englobar as criancas com deficiéncia
na Educacéo Infantil.

Os resultados do trabalho de doutorado de Costa (2013) apontam a necessidade de uma
formagéo continuada e em servico de professores que apresente possibilidades significativas no
enfrentamento de desafios especificos de cada escola na construgdo de uma educagédo
antirracista. Em vista disso, (CASTRO, 2015; IVAZAKI, 2018; SANTOS, 2015) destacam ser
preciso pensar na composicao curricular dos cursos de formacéo continuada de professoras com
recorte na infancia e raca. Para os autores, essa formagao precisa estar em constante movimento
de se organizar e em criar estratégias mobilizadoras para as problematicas que a tematica
reserva no ambito da Educacéo Infantil (CASTRO, 2015) para desvelar possibilidades de

confrontar os desafios para o desenvolvimento de praticas antirracistas no contexto da
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Educacéo Infantil.

No que se refere as motivagdes, Castro (2015) revela que as vivéncias e as experiéncias
pessoais sdo 0s maiores propulsores para a busca de formacéo e acdes das professoras com a
tematica racial junto as criancas. Desta feita, a sua pesquisa apontou um maior interesse das
professoras negras em relacéo a participacao de cursos de formagdo com a temética no ambiente
da Educacgédo Infantil. Diante disso, (GARCIA, 2019; OLIVEIRA, 2016; SANTOS, 2015)
ressalvam que o trabalho para a educacao das rela¢Ges raciais se constitui como um desafio, por
isso, precisa do engajamento de todas as professoras; independentes de seu pertencimento
racial.

Perante o compromisso de mobilizacdo de profissionais para o trabalho com a temética
racial no ambito escolar, (QUEIROZ, 2012; LEAL, 2017), reconhece que devido ao racismo
estrutural os cursos formativos confrontam com algumas dificuldades como a de néo
sensibilizar todas as professoras e gestoras sobre a importancia de desenvolver uma pratica
envolvendo a tematica racial com as criancas em sala de aula. Além disso, (IVAZAKI, 2018),
aponta que outra dificuldade é a de alcancar as familias e as criancas que apresentam resisténcia
em relacdo as manifestacGes culturais afro-brasileiras, apontando a necessidade de se
desenvolver um trabalho para as relagdes raciais na escola. Esses comportamentos apontam
para o sistema do racismo que estruturou a sociedade.

Diante disso, (CASTRO, 2015; FEITAL, 2016; IVAZAKI, 2018; QUEIROZ, 2012;
LEAL, 2017; MARCHI, 2016) entendem que o desafio posto para os cursos de formacéo
continuada é o de pensar em um curriculo que garanta estratégias inovadoras no viés das
referéncias de matriz africana, possibilitando que os contetido e debates sejam reconhecidos
pela gestdo escolar e incorporados pelas professoras, contribuindo para a ampliacdo dos
conhecimentos e a compreensdo dessa complexa e delicada tematica.

J& a pesquisa de Nascimento (2018) sinalizou que a formacdo de Professoras da
Educagéo Infantil é pensada como potencializadora na construgdo de novas atitudes das
professoras e das praticas antirracistas com as criancas. Além disso, seu estudo revelou que as
analises tedricas e empiricas realizadas pelos autores estudados confirmam a relevancia da
investigacdo do trato das relagdes étnico-raciais no @mbito escolar e académico para o combate
aos preconceitos, discriminacdes, violéncias e racismos.

Contudo, (IVAZAKI, 2018; QUEIROZ, 2012; OLIVEIRA, 2016; SANTOS, 2015)
reiteram que apesar de as legislagGes afirmativas terem representado um avanco significativo
no campo das relagdes étnico-raciais, € ainda insuficiente para romper com um racismo que é

estrutural, porquanto, faz-se necessario 0 engajamento ndo somente da escola, mas de toda a
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sociedade. Para as pesquisadoras, a promoc¢do de uma educacdo com equidade é, sobretudo,
responsabilidade do estado, cabendo as secretarias federais, estaduais e municipais fomentar,
elaborar e executar politicas de formacéo que contemplem a formacao inicial e continuada dos
professores dos diferentes niveis da educacao e de todas as regides do pais, capacitando-0s ao
trabalho com a tematica racial.

A revisdo bibliogréafica pretendeu identificar nossos interlocutores e compreender as
contribuicdes de suas producdes no ambito cientifico e como estdo abordando a questdo da
formacéo de professoras da Educacao Infantil em interface com a ERER. Com isso, o trabalho
de busca nas plataformas digitais apontou haver um campo especifico recortado por: Educacao
Infantil, formag&o continuada e territorio, nos levando a uma reflex&o critica sobre a formacéo
continuada de professoras da Educacéo Infantil para a Educacio das Relac@es Etnico-racial no
contexto de Belo Horizonte.

Assim sendo, o levantamento bibliografico nos ajudou a refletir sobre as estratégias
metodoldgicas utilizadas no Nicleo de Estudos das Relacdes Etnico-raciais da Regional Leste
e serdo utilizados nos capitulos analiticos.

Além disso, os trabalhos apontaram que as formas de fazer pesquisa sobre a tematica
racial tem tomado contornos que potencializam a discussédo no ambito académico, apontando a
existéncia de uma robusta literatura que aborda as questdes raciais com um enfoque diferente
das historias eurocentradas.

Corroborando com essa argumentacdo, Santana (2007, p. 10) salienta:

Sabemos que durante muitos anos ficamos privados de uma bibliografia de qualidade
em grande numero, que contemplasse a temética das relagdes étnico-raciais. Hoje
temos um namero significativo de publicagdes que caminham nessa direcdo e

acreditamos que essas publicacBes precisam ser divulgadas e colocadas a disposi¢do
das escolas (SANTANA, 2007, p. 10).

Dito de outra forma, é importante desconstruir o imaginario coletivo de auséncia de
producdo para dar visibilidade ao importante e necessario material que vem sendo produzido
no decurso do tempo.

Apls o levantamento bibliografico realizado, ndo encontramos producgdes que
focalizassem as estratégias metodoldgicas utilizadas pelos Nucleos de Estudos das Relagdes
Etnico-raciais na RME/BH. Assim consideramos que a presente pesquisa encontra relevancia
pelo potencial das questdes levantadas e pelo seu ineditismo. Ndo ha pretensdo de esgotar a
discussao sobre o tema e sim potencializar o debate e a reflexdo sobre a formacéo de professoras

da Educacéo Infantil para a educacéo das relagdes étnico-raciais no &mbito académico.
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1.2 Termos e conceitos relevantes para a compreensdo dos sujeitos e do campo da pesquisa

As producgdes académicas mapeadas neste estudo tematizaram as diferentes formas que
0 racismo reverbera na sociedade, evidenciando a complexidade desse fenébmeno no Brasil e a
relevancia do campo de formacao de professores, tendo como eixos analiticos a infancia e a
raca.

Os achados de pesquisa nos impulsionaram a realizar um esforco tedrico no intuito de
compreender melhor a condi¢do docente, vivida pelas mulheres, professoras participantes do
estudo. Para tanto, buscamos brevemente visibilizar a dimensao da complexidade sendo o tema
do racismo no Brasil. Abordamos o conceito de raca e as dimensdes do racismo estrutural,
institucional e epistémico. Também tratamos dos conceitos de género, raca e classe de maneira
articulada, buscando evidenciar por meio do conceito de interseccionalidade os diferentes eixos
de subordinacdo que incidem sob o mesmo sujeito, ou seja, as mulheres professoras
participantes do estudo.

Vale destacar que, utilizamos o termo “raga”® nesse estudo, por compreendermos que
o racismo “¢ atualizado, perpetuado ¢ legitimado pela ideia de raga que, portanto, é atraves
desta categoria politica que a luta antirracista deve ser articulada” (SCHUCMAN, 2010, p. 48).
Isso demostra que usar a categoria “raga” na luta antirracista significa dizer que

0s negros brasileiros sdo discriminados por seus tragos fisicos e pela cor da pele, deve-
se pensar em uma articulacéo politica em torno da negritude de forma que as mesmas

caracteristicas, que sdo hoje objeto de preconceito, sejam ressignificadas
positivamente e também fonte de reparacdo social (SCHUCMAN, 2010, p. 49).

Por isso o termo raca é entendido aqui

[...] como uma construgdo social e Historica, ela & compreendida também no seu
sentido politico como uma re-significacdo do termo construida na luta politica pela
superacgdo do racismo na sociedade brasileira. Trata-se de uma classificacdo social
construida nas relagBes sociais culturais e politicas na sociedade brasileira. Nesse
sentido refere-se ao reconhecimento de uma diferenga que nos remete a uma
ancestralidade negra e africana. Trata-se, portanto, de uma forma de classificacéo
social construida nas relagdes, culturais e politicas brasileiras (GOMES, 2010 p. 98).

O conceito de raca, segundo Almeida S. (2019) e uma construcéo historica, cientifica

e ideoldgica, esté intrinsecamente ligado as relages de poder. A raca opera por dois registros

16 Ao elegermos a raca como categoria central de anélise, ndo abandonamos a etnia como um dos aspectos que nos
ajudam a compreender as varias questdes que envolvem a populacdo negra, no Brasil, e a construgdo das suas
identidades. O termo “étnico-racial”, ao nos referirmos ao segmento negro da populagao, abarca tanto a dimensdo
cultural (linguagem, tradicGes, religido, ancestralidade), quanto as caracteristicas fenotipicas socialmente
atribuidas aqueles classificados como negros (pretos e pardos, de acordo com as categorias censitarias (GOMES,
2012, p. 742).
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basilares que se entrecruzam e se complementam, a saber: um diz respeitos aos sinais diacriticos
que o corpo carrega como cabelo, cor de pele, nariz, etc., enquanto o outro refere-se ao aspecto
étnico-racial, em que a identidade esta relacionada a origem geogréfica, linguagem, costumes,
cultura, religido, enfim sua forma de se constituir enquanto sujeito sociocultural (IBIDEM,
2009).

Nesse sentido, a raga vem para classificar, discriminar, hierarquizar e reforcar a
superioridade de um grupo sobre os outros tidos como: inferior, despossuido de humanidade,
n3o intelectualizado. E sob essa concepcdo de inferioridade natural das populacdes das racas
negras e indigenas que o racismo moderno se apresenta e se mantém como um mecanismo
ideoldgico de controle social e de opressdo (GOMES, 2005; 2010; 2020).

Para Schucman (2010, p. 44) o racismo se constitui em todo e qualquer categoria de
fenomeno que “justifique as diferengas, preferéncias, privilégios, dominacdo, hierarquias e
desigualdades materiais e simbolicas entre seres humanos, baseado na ideia de raga”, forjando
um “modelo hierarquico de classificagdo dos seres humanos que os distinguem com base nas
propriedades fisicas e nos marcos culturais” (SOUZA e CROSSO, 2007, p. 19).

Rosemberg (2014, p. 750) explica que “no plano simbdlico, o racismo opera por
expressdo aberta, latente ou velada de preconceito racial” em relagdo a popula¢do negra e
indigena, colocando-os em posicdo de inferioridade nas relagdes étnico-raciais, ja no plano
material, essas populagdes “ndo t€ém acesso aos mesmos recursos publicos que os brancos” (Op.
cit.) criando as desigualdades sociais.

E importante ressalvar que o racismo vai além da dimensio do comportamento
individual, ele esta amalgamado na base da formacdo da sociedade, constituindo-se em um
sistema de opressao que organiza as relacdes em diversos ambitos, ou seja, as relagdes de poder
nas esferas politica, juridica e econdmica, produzindo desigualdades (ALMEIDA, 2009). Por
iSs0, 0 que esta em jogo ao discutir o racismo na nossa sociedade é o0 seu carater estrutural,
sendo assim, “falar sobre racismo no Brasil ¢, sobretudo, fazer um debate estrutural”
(RIBEIRO, 2019, p. 5).

Nesse sentido, Gomes e Laborne, (2018, p. 12) afirmam que a principal caracteristica

do racismo estrutural, estruturante e ambiguo,'’ da sociedade “é a sua capacidade de se afirmar

170 racismo € uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as
relagdes politicas, econémicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo
institucional. O racismo € estrutural. (ALMEIDA, S. 2019, p. 50). O racismo é estruturante dos padroes capitalistas
de apropriag8o/expropriacdo do trabalho, da terra e do conhecimento (GOMES e LABORNE, 2018, p. 20). O
COrpo negro e sua corporeidade se destacam na cena publica em meio a um processo tenso e ambiguo. Assistimos
a uma maior presenca de negros na midia, porém, ainda acompanhada da denuncia feita pelo movimento negro
referente ao persistente lugar de subalternidade. Surgem propagandas e pecas publicitarias que adotam o negro
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através da sua propria negagdo”, da ideia da democracia racial, “tendendo a encobrir ainda mais
todo o processo de reconhecimento da discriminagéo brasileira” (SCHUCMAN, 2010, p. 45).

Além disso, o racismo estrutural confere ao grupo racial, legitimado historicamente
como superior, a capacidade para estabelecer os parametros do que é considerado normal, belo,
estético, bom, mal, racional, emocional. Enquanto a populagéo negra e a indigena sdo sempre
marcadas como “o outro” (SCHUCMAN, 2010, p. 56). E assim a imagem da populagdo negra
e indigena foram historicamente atreladas ao que € menos, suas culturas e saberes considerados
menores e inferiores.

Sob essa ideia, Almeida. S. (2019) faz uma reflexdo do racismo que organiza oS
pensamentos, discursos e praticas nas instancias institucionais brasileiras. Segundo ele, essa
forma do racismo

trata 0o poder como elemento central da relacdo racial. Com efeito, o racismo é
dominagdol...], o dominio se d& com estabelecimento de pardmetros discriminatdrios
baseados na raga, para manter a hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz com
que a cultura, os padrdes estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo

tornem-se no horizonte civilizatério do conjunto da sociedade (ALMEIDA, 2009, p.
40).

O mesmo autor ressalva que o racismo institucional se revela como um regulador de
poder que a partir da ideia de raca firma as hierarquias nos organismos institucionais, mantendo
0 sistema de opressdo e as desigualdades oriundas do sistema do racismo que estrutura nossa
sociedade. Dessa forma, as instituicdes reproduzem o racismo, por meio de siléncios, negacdes,
piadas, estereotipos, segregacdo e outras formas de discriminacdo e preconceito racial em
relacdo a populacdo negra e indigena.

Nesse processo historico de elaborac6es do racismo, as vastas obras de estudiosos como
Kabenguele Munaga (2005, 2015, 2019), Nilma Lino Gomes (2010, 2012, 2020) revelam que
a auséncia de representacdo da populacdo negra e indigena nos curriculos escolares e livros
oficiais de histdria, forjou o apagamento da participacdo da populacdo negra e indigena na
constituicdo do pais, onde se da a falsa ideia de que a construcdo do Brasil foi um legado dos
europeus. Concebendo uma ldgica de operar as relacbes de poder e de produgdo do
conhecimento dominante e Unico que permanece hodiernamente.

N&o sdo raras as ocasides que os conhecimentos produzidos pela populacdo negra e
indigena sdo rejeitados sob o discurso de inferiorizacdo, de negacdo de sua capacidade
intelectual. E possivel perceber, em diferentes espagos sociais, as criticas que invalidam essas

producdes epistemologicas por intermédio de narrativas como as de que essas produgdes

como personagem central, porém, ainda com esteredtipos (GOMES, 2011 p. 48).
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apresentam pouca preocupacao cientifica ou metodoldgica.

E importante, ainda nessa reflexdo, mencionar que no campo da educagao, praticam-se
curriculos excludentes que impossibilitam que outras vozes contribuam para a ampliacdo da
producdo de conhecimentos que seja capaz de construir outras interpretacGes da complexa
realidade do mundo. A esse fenémeno de negacéo de outras epistemologias da-se o nome de
racismo epistémico (IBIDEM, 2018).

Para contrapor a logica do racismo epistémico, Oliveira, L. (2018) sinaliza
possibilidades de rompimento com esse fendmeno por meio das concepgdes da
interculturalidade critica e da pedagogia decolonial. Nos limites do presente estudo, ndo sera
possivel adentrar em tais conceitos.

Além da compreensdo das nuances sobre o racismo e suas formas de operar na
sociedade, ainda foi fundamental para a realizacdo deste estudo, nos debrucar nas categorias de
género, raca e classe tratadas de maneira interseccional. Dito de outra forma, focalizamos neste
estudo mulheres negras que séo professoras e buscamos entender suas experiéncias e vivéncias,
bem como seus esfor¢os para investir em formacao continuada. Entdo — conhecé-las nas suas
condicdes de mulheres negras professoras — foi nosso desafio.

Portanto, consideramos que o termo “género”, também deve ser visto como uma
construgdo social e historica. Tensionando assim as ideias sobre o sexo bioldgico, a
naturalizagdo das desigualdades e assimetrias entre homem e mulher. Género diz respeito “a
dindmica de transformacéo social, que tem significados que vdo além dos corpos e do sexo
bioldgico e que subsidiam nogdes, ideias e valores nas distintas areas da organizacdo social”
(VIANNA; FINCO, 2009, p. 269).

Numa sociedade marcada pelo seu passado escravista como a brasileira, o racismo opera
organizando cédigos de exclusdo que, ao serem reconfigurados pela dimensdo de género e
classe, vao definir diferentes mobilidades do sujeito na sociedade, dentre outros no acesso a
escolarizacéo e ao mercado de trabalho.

Sob esse ponto de vista, género, raca e classe sdo consideradas como categorias
politicas, articuladas entre si. Portanto, sdo variaveis analiticas e que possibilitam uma
compreensdo das diversas dimensdes constitutivas das identidades das professoras da Educacéo
Infantil participantes da pesquisa.

Quanto a categoria classe, tal qual aborda Gebara (2014), ao refletir sobre a producéo
de PINTO (1998), trata-se de um conjunto de rela¢Ges sociais que define uma posicao objetiva
na sociedade; relagbes e posicdes que ndo sdo fixas e imutaveis, pois variam com a

transformacéo historica da organizacao social da producéo.
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Nessa direcdo (GRUSKY, 2000, apud GEBARA, 2014, p. 37) reitera que as classes sdo
componentes da estrutura social forjadas com a intencdo de formar limites dos segmentos da
estratificacdo social. “Como a estratificacdo social é o estudo das diferengas, as classes eStao
organizadas para captar as diferencas de oportunidades de inser¢ao na sociedade” (GEBARA,
2014, p. 37). A mesma autora explica ainda que

o0 conceito de classe reflete a natureza e a quantidade de poder de uma dada posi¢cédo
na sociedade e implica em compartilhar uma série de atributos proprios da posicédo

social, gerando assim, desigualdades sociais. Fazer parte de uma classe é a
probabilidade de ocupar posi¢Ges com diferentes ativos (GEBARA, 2014, p. 37).

Ela acrescenta que, pertencer a uma dada classe social, significa ter mais ou menos
oportunidades de mobilidade social e acesso aos bens sejam materiais e imateriais, ao mercado
de trabalho, a educacgéo, enfim, trata-se de uma construcdo da modernidade e do capitalismo
que confere o poder e melhores condi¢des de vida consoante a posicdo social que a pessoa
ocupa. Assim, as desigualdades sociais sdo mantidas ao longo da historia da sociedade.
Portanto, para compreendermos o perfil dos sujeitos da presente pesquisa, € necessario entender
essas categorias de maneira articulada, e assim acionar o conceito de interseccionalidade, pois
se trata de um suporte que captura a ideia das consequéncias estruturais e dinamicas entre dois
ou mais eixos de subordinacdo vivenciados por mulheres negras de camadas populares.

Carla Akotirene (2019, p. 21) entende a Interseccionalidade como “um sistema de
opresséo interligado”.

A Interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas, etnias,
classes e outras. Além disso a Interseccionalidade trata da forma como as ac¢les e

politicas especificas geram opressfes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Ao compreendermos que a Interseccionalidade se preocupa, Crenshaw (2002, p. 50),
com as desigualdades impostas pela matriz de opresséo, que classifica os corpos por meios dos
eixos que cruzam as maltiplas identidades das mulheres, reconhecemos que todas as mulheres
estdo sujeitas a discriminacdo de género, por estarem sob uma estrutura social dura, machista e
sexista.

Entretanto € preciso pensar que 0 entrecruzamento e a sobreposic¢do de outras variaveis
de suas identidades como raca, classe, religido, orientacdo sexual, regionalidade, fazem a
diferenca no jogo de poder das relagbes sociais, sdo combinacbes que podem expd-las a

diferentes categorias de violéncias e discriminages. kimberlé Crenshaw (2002) chama a
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atencdo para o fato que a mulher negra € marginalizada racialmente e por isso suas experiéncias
e as violéncias que sofrem sdo diferentes das mulheres brancas, mesmo estando ambas em uma
posicao social marcada pela subordinagé@o de género.

A violéncia contra as mulheres baseadas na raca ou etnia é para Crenshaw (2002, p.
178) a maneira mais danosa de opresséo interseccional por se configurar em uma violagdo de
género que gera desigualdades no grupo de mulheres.

Autoras como Akotirene (2019) e Crenshaw (2002) defendem que a categoria
interseccionalidade é uma construcdo politica do feminismo negro que considera que 0S
marcadores sociais de desigualdade, género, raca, classe, sexualidade e territério avivam as
violéncias, preconceitos, discriminacbes e exclusbes. Portanto, a sobreposicdo dessas
dimens@es deve ser considerada ao levar a mulher e negra para o campo analitico, realizando
um estudo sob essas lentes.

Para o feminismo negro a mulher negra apresenta experiéncias de vida diferentes das
mulheres brancas devido ao padréo colonial que marcam seus corpos racializados, ou seja,
além de seus corpos serem distinguidos pela categoria género, ainda sdo classificados pelas
caracteristicas fisicas de seu grupo racial e pela cor da sua pele, por isso, uma analise que
compreende somente a categoria “mulher universal” se demostra insuficiente para explicar as
desigualdades sociais.

Sob as inflexdes das autoras compreendemos que ao trazer a formacgédo continuada de
professoras da Educacdo Infantil para a educacdo das relacdes étnico-raciais para 0 campo
analitico, os conceitos articulados de género, classe, raca, racismo estrutural, institucional e
epistémico, sdo caros para o debate por se constituirem termos e conceitos relevantes para
compreensdo da complexidade existente no perfil das mulheres participantes da pesquisa e, em
simultaneo, dos contextos aos quais elas estdo inseridas.

Neste contexto, cabe ainda destacar que a histéria nos revela que 0s grupos raciais
trazem uma herancga de relacdes de dominacéo. Se de um lado a populagédo branca herdou todo
um privilégio legitimado socialmente; do outro, a populagdo negra se demonstra em
desvantagem por trazer consigo as marcas da escravizagao. Foram homens, mulheres e criancgas
relegados e desempossados dos progressos sociais, de ordem econémica, politica e educacional.

As variaveis raga, classe, territdrio, geracdo e género diferenciam as violéncias que a
pessoa pode ser vitima. Sao variaveis que foram se distinguindo na maquinaria da sociedade a
medida que o racismo e o sexismo foram se estruturando e marcando posi¢des de poder, dessa

forma

0 povo branco estabeleceu uma hierarquia social baseada na raca e no sexo que
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classificava os homens brancos em primeiro, as mulheres brancas em segundo,
algumas vezes iguais aos homens negros, que eram classificados em terceiro e as
mulheres negras em ultimo (HOOKS, 2014, p. 40).

A elite, sob o imaginario da supremacia branca, elevou o homem branco, heterossexual,
de classe média, ao topo da pirdmide social, gerando as desigualdades de género, de raca e de
classe. Desde o periodo colonial, onde houve a depreciagdo da imagem da mulher negra, as
condicdes de subalternidade atrelados a uma imagem erotizada estruturou o imaginario da
mulher negra que se perpetuou na historicidade social (HOOKS, 2014).

A ideia recorrente de que as mulheres negras sdo “inferiores” — assim como a falta de
valorizacdo da sua mdo de obra — foi estruturada por um processo historico politico
acumulativo de desvantagens. Crenshaw (2002) adverte ser preciso prestar atengdo nas
diferentes formas que o género intersecta outras identidades e o modo pela qual essas
interseccdes contribuem para as particularidades das vulnerabilidades de cada subgrupo de
mulheres, pois, a raca, classe, etnia e género sdo eixos de poder que estruturam os terrenos
sociais, econémicos e politicos, determinando quais mulheres sofreram mais abusos, falta de
direitos e desvantagens.

O sistema de discriminacdo racial e a opressao de género mantém a mulher preta em
situacdo de inferioridade na sociedade brasileira até os dias atuais, devido ao racismo. O senso
comum naturaliza o fato da mulher, em geral, e em particular, a mulher negra, desempenharem
papéis sociais desvalorizados que foram sendo perpetuados na historia social. Percebe-se que a
ideia de que as mulheres negras sdo vistas como inferiores, inclusive no campo profissional
ainda perdura.

Transpondo a discussdo para o campo da Educacdo Infantil, I6cus da nossa investigacao,
reconhece-se que uma marca fundamental da discussdo sobre o cuidado e a educacdo das
criancas pequenas € sua vinculacdo aos grupos subalternizados da sociedade brasileira. Tanto
0s estudos historicos quanto aqueles que se dedicam a compreenséo da realidade presente
reconhecem essa tensdo. O cuidado de criancas pequenas nas sociedades ocidentais tem sido
desempenhado, historicamente, pelas mulheres e demais pessoas em situacdo de
vulnerabilidade (TRONTO, 1987; 1993; 1997; 2002). Tal situacéo, estabelecida na diviséo do
trabalho, remete-nos as origens da propriedade privada, do capitalismo, e das relacfes étnico-
raciais. Os depoimentos coletados nesta investigacdo revelam o carater complexo desse
fendmeno da hierarquizacdo racial no campo profissional e terdo maior visibilidade nos

proximos capitulos dessa dissertacéo.
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1.3 Formagcao continuada de professoras na perspectiva das ERER

De acordo com Gatti (2008) nas ultimas décadas, as transformacdes no mercado do
trabalho, oriundas do avanco tecnoldgico, da valorizacdo do conhecimento e da constatagdo
pelo sistema de governo do baixo desempenho dos alunos urge a necessidade de dar enfoque a
formagdo continuada no campo educacional. Além disso,

tem base histérica em condicdes emergentes na sociedade contemporanea, nos
desafios postos aos sistemas de acolhimento cada vez maior de criancgas e jovens, nas

dificuldades do dia a dia nos sistemas de ensino, anunciadas e enfrentadas por gestores
e professores e constatadas e analisadas por pesquisas (GATTI, 2008, p. 58).

De acordo com a autora, em seu sentido amplo, a formacdo continuada de
professores(as) pode ser compreendida como diferentes modos de agdes dirigidas que tenham
como objetivo contribuir para a atualizacdo e aprofundamento profissional, envolvendo
atividades que possam favorecer o debate, a reflexdo, a trocas de experiéncia e 0 acesso a
informacao.

Gatti (2008) explica que no Brasil a formagdo continuada surge ndo somente com o
propdsito de aperfeicoamento profissional. Pesquisadores do campo e avaliagdes sistémicas
apontaram que o curso de formacao inicial de professores, ao nivel de graduacdo, ndo estava
preparando adequadamente seus alunos e alunas para o exercicio docente.

A respeito disso Leal (2017) reitera que fazer uma analise dos pontos que compGe as
fragilidades da formacao inicial de professores ao nivel de graduacéo é complexo e exige um
cuidado de se averiguar o que preconiza os dispositivos legais'®, a autonomia que as
universidades tém ao construir seu projeto institucional e as escolhas dos conteddos para
compor o curriculo da Instituicéo.

O curriculo é um espaco de disputa politica (Dias, 2012), portanto, suas escolhas podem
privilegiar certos padrdes tanto de conhecimentos, como culturais que foram historicamente
legitimados em detrimento a outros.

Diante a essa complexidade de fatores que envolve a qualidade da formacao inicial,
Gatti explica que

Vivemos tensdes nas propostas e concretizacdes da formacéo inicial de professores,
ndo sé no Brasil como em muitos outros paises. Aqui vivenciamos padrdes culturais

18 LDBEN Art. 62. A formagcdo de docentes para atuar na Educacédo Basica far-se-a em nivel superior, em curso
de licenciatura plena, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério na Educacéo Infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redacéo dada
pela lei n® 13.415, de 2017) Art. 63. Os institutos superiores de educacdo manterdo: (Regulamento) I - cursos
formadores de profissionais para a Educacgdo Basica, inclusive o curso normal superior, destinado a formacao de
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formativos arraigados, estruturados em nossa historia educacional desde os inicios do
século XX, padrdes que se mostram em conflito com o surgimento de novas demandas
para o trabalho educacional (GATTI, 2017, p. 3).

Sob esse pensamento, diversos autores como Dias (2012) e Gomes (2010) apontam a
necessidade da formac&o continuada para professores no Brasil no sentido de capacita-los para
atender as demandas sociais e educacionais. Tendo em vista o sistema do racismo que estrutura
a nossa sociedade, emerge a demanda de uma formacédo que capacite as professoras para o
desafio de construir uma pratica pedagdgica voltada para a educacéo das relacdes étnico-raciais.

Nessa direcdo, a revisdo bibliografica apontou que a formacdo continuada de
professoras para a educacédo das relagdes-étnico-raciais favorece reflexdes sobre a importancia
da materializacdo das Leis 10.639/03, 11.645/03 e das DCNERER nos curriculos das escolas
de Educacdo Infantil.

A importancia da implementacdo das legislacbes supracitadas na Educacdo Infantil
surge das demandas de garantir o direito de todas as criangas a conhecer sua historia e cultura,
a construir sua identidade étnico-racial sob a positivagdo do “EU” e o respeito aos diferentes
grupos étnico-racial que comp&em nossa sociedade.

Nessa direcdo, Gomes (2010) revela que somente a partir do reconhecimento da
existéncia do racismo e das desigualdades provenientes dele é que as escolas se tornaram
capazes de romper com 0 racismo institucional e a resisténcia que algumas professoras ainda
apresentam em desenvolver um trabalho para a educacdo das relagdes étnico-raciais. A mesma
autora informa que, a escola tem a funcao de ser critica diante ao discurso que reforca o racismo
e qualquer forma de discriminagdo, para cumprir seu papel social a partir de um curriculo que
considere a dimensdo da diversidade étnico-racial como um componente estruturante das
praticas pedagogicas no cotidiano da sala de aula, possibilitando uma educacdo mais inclusiva
e equanime.

Sob esse ponto de vista, Gomes (2005,2010) enfoca a formacdo continuada dos
professores (as) para a educacgdo das relagdes étnico-raciais como uma forma de fortalecer a
pratica pedagdgica para a educagdo das relag@es étnico-raciais nas escolas.

A Instituicdo de Educacgdo Infantil € muito relevante nesse debate por ser a primeira
etapa da Educacédo Basica, por se constituir como primeiro lugar de escolarizacdo e importante
espaco de socializacdo, interacdo da crianca pequena com seus pares e adultos. A Educacéo
Infantil, trata-se:

(...) de um universo com caracteristicas préprias voltadas para a crianca pequena, uma

formatagdo com espacos, tempos, organizacGes e praticas construidos no seio das
intensas relagdes entre criancas e entre adultos (VIANNA; FINCO, 2009, p. 271).
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A luz do arcabouco teérico foi possivel compreender o quéo a formagao continuada de
professoras da Educacdo Infantil para a educacao das relagdes étnico-raciais é importante. Seja
para seu desempenho profissional, seja para educar as criancas para as relagdes étnico-raciais.

Sob esse ponto de vista, os Nicleos de Estudos das RelagBes Etnico-raciais se
configuram como um potente espaco formativo para as professoras da Educacao Infantil, por
iSs0, suas estratégias metodoldgicas merecem ser estudadas.

1.4.  Africanidades Brasileiras e formacéo docente

As Africanidades Brasileiras vém sendo elaboradas ha quase cinco séculos, na medida
em que os africanos escravizados e seus descendentes, ao participar da construcéo da
nacdo brasileira, vao deixando nos outros grupos étnicos com que convivem suas
influéncias e, ao mesmo tempo, recebem e incorporam as destes. Portanto, estudar as
Africanidades Brasileiras significa tomar conhecimento, observar, analisar um jeito
peculiar de ver a vida, 0 mundo, o trabalho, de conviver e de lutar pela dignidade
prépria, bem como pela de todos descendentes de africanos, mais ainda de todos que
a sociedade marginaliza. Significa também conhecer e compreender os trabalhos e
criatividade dos africanos e de seus descendentes no Brasil, e de situar tais produgdes
na construcdo da nacéo brasileira (SILVA, 2005, p. 156).

Remetemo-nos, brevemente, a histdria do processo de invasao do territorio brasileiro pelos
europeus para podermos compreender como os afro-brasileiros incorporaram as africanidades
no sistema cultural e também para entendermos a importancia do trato das africanidades
brasileiras no ambito educacional.

Foi a partir do século X V1, que os povos africanos foram sendo sequestrados de seus paises
de origem no continente africano®® e trazidos forcadamente em navios negreiros? pela perigosa
rota do transatlantico para serem escravizados no Brasil?! (GILROY, 2012; MUNANGA,
2019).

Em oposicdo a ideia que os colonizadores forjaram em relacdo a populacdo africana,
Trinidade (2005), ressalva que 0S corpos negros que ocupavam o0s pordes dos navios negreiros,
ndo eram vazios, ao contrario, eram corpos historico-social, cultural, que guardavam valores
civilizatorios, ou seja, guardavam

principios e normas que corporificam um conjunto de aspectos e caracteristicas

existenciais, espirituais, intelectuais e materiais, objetivas e subjetivas, que se
constituiram e se constituem num processo historico, social e cultural (TRINDADE,

19 Munanga, (2009) de trés regides geograficas sendo Africa ocidental, Africa centro-ocidental e Africa Austral.
20 Estes navios também eram chamamos de tumbeiros. Porque os povos africanos viajavam em seus pordes
amontoados, sem as minimas condi¢bes humana. Devido as violéncias e maus tratos que sofriam durante essa
perigosa travessia muitas mulheres, homens e criangas ndo suportavam e morriam. Também houveram casos em
que tirar a prépria vida foi um ato de resisténcia a escravidao abordo desses tumbeiros (MUNANGA, 2009).

2L A esse fendmeno histdrico social da-se o nome de didspora africana (GILROY, 2012).
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2005, p. 30).

Ao aportarem e se instalarem no Brasil na condicao de escravizados, 0s povos africanos
com toda sua bagagem historica, cultural e intelectual, enfrentaram o fendmeno da escraviddo
negra, que intentou apagar a tradi¢do dos povos africanos e afro-brasileiros, (GILROY, 2012).

Em reposta a toda repressdo e opressdo que sofreram, ancorando na cosmovisao
africana??, criaram mecanismos de sobrevivéncia fisica e também de resisténcia, se organizando
politicamente como podiam em espacos dentre outros, senzalas, quilombos, terreiros,
irmandades, (GILROY, 2012; SILVA, 2006).

Nesses coletivos, 0s povos negros iam mesclando suas experiéncias construidas em seus
paises de origem com as vivéncias no novo ambiente em solo brasileiro, e assim foram criando
e encontrando formas para sobreviver e manter suas tradigdes vivas em nosso pais. (SILVA,
2006, p. 11), Quanto a ideia de tradigéo, Gilroy, (2012, p. 354), explica que

¢ compreensivelmente invocada para sublinhar as continuidades historicas,
conversacOes subculturais, fertilizagdes cruzadas intertextuais e interculturais, que
fazem parecer plausivel a nogdo de uma cultura negra distinta e autoconsciente. Este
emprego é importante porque os racismos operam de forma insidiosa e consistente

para negar historicidade e integridade cultural aos frutos artisticos e culturais da vida
negra (GILROY, 2012, p. 353).

Sob o ideal de manter vivos seus saberes, culturas, historias e memdrias. Oliveira, E.,
(2012), afirma que a populagéo e os intelectuais negros foram criando uma epistemologia,
entendida como construcdo de saberes, valores e principios, que dao sentido e significados a
uma cultura de matriz africana recriada no territério brasileiro. Assim, segundo Petronilha,
(2005), denominam-se africanidades brasileiras,

[...] as raizes da cultura brasileira que tém origem africana. Dizendo de outra forma,
estamos, de um lado, nos referindo aos modos de ser, de viver, de organizar suas lutas,
proprios dos negros brasileiros, e de outro lado, as marcas da cultura africana que,

independentemente da origem étnica de cada brasileiro, fazem parte do seu dia-a-dia
(SILVA, 2005 p. 155).

Nessa linha de pensamento, Sodré (2009, p. 9) explica que “a incorporagdo de elementos
culturais em contextos diferentes do original implica, naturalmente, em modelo adaptados
assumindo versoes locais]...]”, é assim que os afro-brasileiros podem utilizar diferentes formas
de manter viva as suas praticas culturais e afirmar sua identidade grupal. Suas tradi¢des podem

ser transmitidas por meio da memdria milenar da populagdo negra, onde os saberes ancestrais

22 Oliveira E. (2012) em linhas gerais define a cosmovisdo Africana como origem, ancestralidade, um modo de
ver e viver no mundo com o outro e com a natureza. Sodré (2009) complementa dizendo que a cosmovisao é um
conjunto rigorosamente hierarquizado onde o homem inclui-se nesta relacdo, através de um permanente dialogo
com 0s elementos desse universo, em especial a natureza.
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sdo passados por meio da oralidade, que por ser falada a partir do préprio territorio, faz com
que a palavra venha carregada de sentidos e continuidades.

Segundo o mesmo autor, outra forma de se afirmar enquanto grupo conforme as
africanidades brasileiras, é reverenciar a natureza e estabelecer um vinculo entre o plano
sagrado, o sobrenatural e 0 homem por meio da relagdo com os antepassados, assim, sendo 0s
rituais no canone das religides de matrizes africanas, precisam ser compreendidos e respeitados,
dado que na visdo dos africanos e dos afro-brasileiros, a relacdo homem-natureza e o sagrado
sdo indissociaveis na formacéo do sujeito.

Sob a vertente das africanidades brasileiras, o corpo é considerado em inteireza, é,
portanto, 0 corpo inteiro que se expressa e que entra em interagdo com o outro e com o mundo.
Por isso, 0 corpo é memdria, tornando-se em uma representacéo politica e coletiva, “[...Jo corpo
é o fio que tece a cultura, o conhecimento, as experiéncias, as relacfes e esse corpo € tecido da
ancestralidade]...], ¢ alteridade, esta em contato direto com o outro” (MACHADO, 2014, p.
56).

No sentido de um corpo inteiro, ndo fragmentado, Sodré (2009) ainda destaca que a
afirmacdo identitaria também podem se constituir por intermédio de mitos, personagens
divinizadas, simbolizadas através de escultura, imagens e outros objetos em santudrios,
também, pelas artes plasticas, artesanato, ciéncias naturais — que revela os saberes das plantas
e ervas —, a culinéria tradicional, seus temperos e sabores ou pela expressao artistica, ou
estética que propicia a vivéncia do belo, como a danca, as vestimentas, as cores marcantes, 0
canto, 0 jogo de capoeira, 0Ss instrumentos musicais e 0s ritmos.

Sob a perspectiva das africanidades brasileiras, € no campo da expressao oral, das artes, do
ludico — como fonte de expressdo de estar e agir no mundo —, do mitico, da energia vital —
que liga o homem a natureza —, da estética e as experiéncias vivenciadas no contexto local que
os saberes sdo (re)construidos de forma significativa e transmitidos; mantendo viva as tradi¢oes
afro-brasileiras, (SODRE, 2019).

Nesse sentido, Sandra Petit (2016) denomina as influéncias das africanidades brasileiras
gue permeiam a nossa cultura como

[...] marcas daquilo que nos conecta, desde membros da nossa linhagem, praticas
religiosas e espirituais, artisticas, de salde, culindrias, arquiteturas, presentes no

cotidiano e na memaria familiar e coletiva de todos os brasileiros, independentemente
de sua cor de pele (PETIT, 2016, p. 668).

Ao falar das marcas das africanidades na cultura brasileira, a autora ainda aponta 0s

elementos de matriz afro-brasileira, a saber: a ancestralidade, o corpo, a tradi¢do, o mitico, o



47

sagrado, a oralidade, a circularidade e a alteridade como possibilidades de trabalhar a educacao
das relacGes étnico-raciais no sistema educacional, seja nas escolas ou em espacos de formacao
de professores.

Incluir as africanidades no curriculo escolar de todos os niveis de ensino € uma das
orientacOes das DCERER. Esse documento parte da premissa que é direito dos afro-brasileiros
terem em igual medidas, suas identidades, historia e cultura valorizadas em relagdo aos demais
grupos étnico-raciais que constituem a sociedade brasileira.

Ademais, o racismo ainda se apresenta como um fenémeno de controle nas relacfes
étnico-raciais que forjam as desigualdades sociais. A camada popular, incluindo a populacdo
negra e indigena, continuam sendo considerados ao longo do percurso histérico social, como
inferiores, desprovidos e incapazes, por isso, ainda ocupam, em sua maioria, lugares de
subalternizacdo e de opressdo. Para podermos reverter essa realidade social € preciso a
participacdo de toda a sociedade e governo na construcdo de um projeto antirracista, cabendo a
educacdo cumprir seu papel na erradicagéo do racismo.

Urge, assim, a necessidade de as instituicdes escolares e cursos de formacao continuada
de professores, incluirem em seus curriculos as africanidades brasileiras, para produzir uma
educacdo que respeite e valorize a diversidade étnico-racial a partir de um trabalho para a
educacao das relacdes étnico-raciais.

A luz das DCRERER, compreendemos as africanidades brasileiras como fontes
inspiradoras para uma formacao de professores(as) para a educacao das relacdes étnico-raciais.

Pensar a formacdo de professores no viés das africanidades brasileiras é refletir sobre
um curriculo que incluia componentes dos saberes tradicionais, das praticas culturais dos afro-
brasileiros; além de considerar o corpo, as narrativas e as experiéncias dos professores(as) como
constituintes do processo de formacéo.

Busca-se, nesta pesquisa, conhecer mais sobre as estratégias metodolégicas adotadas no
Nicleo de Estudos das Relacdes Etnico-raciais da Regional Leste. A partir dessa breve
explanacdo, indagamos se as africanidades brasileiras aparecem nos espacos de formacéo
estudados; e se aparecerem, coOmo este processo se concretiza na organizagao dos encontros de
formagéo? O processo de formacdo da Regional Leste considera as africanidades brasileiras em
consonancia com as DCNERER? Estas sdo algumas das questfes que levamos em consideracao

ao longo desta investigagéo.
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1.5 Por que trabalhar o tema da educacéo das relagdes étnico-raciais na infancia?

Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda
por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a
odiar, podem ser ensinadas a amar (MANDELA, s/p).

A epigrafe nos faz refletir sobre a importancia de desenvolver um trabalho para a
educacdo das relagdes étnico-raciais com as criangas pequenas.

Dias (2015) aponta que desde a mais tenra idade é possivel desenvolver um trabalho
pedagdgico para a educacdo das relacbes étnico-raciais com as criangas peguenas em
atendimento ao que versam as Leis 10.639/03, 11.645/08 e as DCNERER. Ao dizer que

sdo variadas as possibilidades de ser e estar no mundo e, desde a mais tenra idade,
seria possivel proporcionar as criangas experiéncias que levassem a pensar sobre isso
e também compreender experiencias relativas a diversidade étnico-racial desde a

Educacdo Infantil: ser negro(a), branco (a), asiatico (a) ou indigena, viver no campo
ou na cidade, ser quilombola ou ribeirinha... (DIAS, 2015, p. 571).

Ao intentar estudar a categoria infancia na sua interface com a categoria raca, torna-se
imprescindivel, inicialmente, apreender os conceitos de relacdes étnico-raciais, de crianca e
infancia para entdo depreender a crianca em suas relagdes étnico-raciais na sociedade
contemporanea.

Para Gomes (2010) as relagdes étnico-raciais sdo

[...] relagBes imersas na alteridade e construidas historicamente nos contextos de
poder e das hierarquias raciais brasileiras, nos quais a raca opera como forma de
classificacdo social, demarcagdo de diferengas e interpretacdo politica e identitéria.

Trata-se, portanto, de relagdes construidas no processo histdrico, social, politico,
econdmico e cultural (GOMES, 2010, p. 22).

Portanto, é na sociedade que a ideia de raca é construida e o racismo é apreendido, é na
cultura e nas relacdes e na forma que somos educados que aprendemos a ver as diferencas
raciais, a classifica-las, a hierarquiza-las e a construir as desigualdades sociais, reitera Gomes
(2010).

O conceito de crianca e infancia, nas dltimas décadas, tem sido referenciado na
sociologia da infancia por varios autores como Corsaro (2011), Sarmento, Gouvéa (2008),
Almeida (2009), que defendem a crianga como produtora de cultura e a infancia como categoria
geracional, assinalando que

Longe de ser meramente constituida por factores bioldgicos, correspondentes ao facto
de ser integrada por um grupo de pessoas que tém em comum estarem nos Seus

primeiros anos de vida, a infancia deve a sua natureza sociolégica (SARMENTO,
2005, p. 367).

Isso significa que a infancia é construida socialmente, que no campo analitico deve ser
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considerada hibridamente com as categorias de classe, de género, de territdrio e de raga. Assim,
ndo h& uma homogeneidade, cada crianga na sua especificidade vive sua infancia, vive sua
infancia, o que leva esta para a dimensdao da pluralidade, sdo infancias.

A ideia de infancias como categoria geracional coloca em evidéncia as condicdes e
caracteristicas dessa etapa da vida, diferenciando-a da fase adulta, considerando a alteridade da
crianga. Sob esse paradigma “A porta de entrada para o estudo da alteridade da infancia ¢ a
acdo das criangas e as “culturas da infancia”?® (SARMENTO, 2005, p. 373). Sob esse ponto de
vista a crianca é competente em suas acdes, ou seja, por meio das relacdes que estabelece com
seus pares constroem conhecimentos, artefatos, valores e pontos de vistas, produzindo culturas.

As inflexdes dessa linha de pensamento abriram espacos para outras releituras da
crianca e infancias, inclusive para se fazer uma reflexdo da crianca e as infancias brasileiras.
Nesse sentido, Abramowicz e Oliveira (2011), Almeida (2009), Kramer (2008) confirmam que
as categorias de raca e de classe devem ser pensadas como eixos que entrecruzam o debate
sobre a crianca e infancias; ndo s6 por serem constitutivas da crianca, mas também pela
presenca da diversidade dos povos em nosso pais. A vista disso, Abramowicz e Oliveira (2011)
revelam que a chave para a compreensao da crianca e das infancias € a diferenca, é considerar
a crianca a partir das categorias que as diferenciam. Nessa logica, a escola precisa pensar na
diversidade dos corpos das criangas, que eles tém cor, passar de uma “visdao que pensa a crianga
para uma visao que v€ a crianga” (ibidem, 2011, p. 53).

Conforme as autoras Abramowicz e Oliveira (2011) lancar um olhar sobre a crianca —
e negra — no ambiente escolar torna-se compreensivel se pensarmos que as caracteristicas
biol6gicas ainda sdo usadas para classificacdo racial. Assim, a identificacdo racial entre as
criangas pode leva-las a (re)produzirem comportamentos racistas e discriminatorios em relacéo
a crianca negra, seja de forma consciente ou inconsciente, originarios do imaginario social.
Fazzi, (2012) e Lima. M. (2008) se aproximam ao suposto pelas autoras ao apontarem que as
criancas em tenra idade apresentam pistas de ja serem capazes de identificar as pessoas a partir
de suas caracteristicas fisicas, essa atitude é apreendida atraves dos discursos que circulam no
meio social, seja na familia, na escola e ou na midia.

Dessa forma, nas relacGes que as criangas estabelecem com seus pares e com os adultos
é que apreendem o conceito de raca e a se comportar diante a diversidade racial. E nesse sentido
que Gomes e Silva (2015) consideram que a Educagdo Infantil se revela como lugar

privilegiado para ver as criangas e suas relagdes étnico-racial como, mais que uma questao, uma

23 Grifo do autor.



50

tematica a ser tratara em seu curriculo, pois € também através das relagfes que a crianga constrai
sua identidade, se constitui enquanto sujeito, por isso a dimensdo relacional é constituinte da
formacgdo da crianca. Sendo assim, as relacGes que a crianga estabelece no ambiente da
Educagdo Infantil “[...] sdo frutiferas para compreender como eclas Sse apropriam dos
significados sociais e como constroem seus sentidos [...] em relagdo as suas identidade e
identificacGes étnico-racial” (TRINIDAD, 2011, p. 127).

Sob esse mesmo ponto de vista, Fazzi (2012) e Kramer (2008) sugerem que a Educacéo
Infantil pense em a¢6es pedagogicas voltadas para a educacdo das relagdes raciais. Um trabalho
que atenda a diversidade das nossas criancgas, dito de outra forma, um trabalho que prima por
um projeto de educacao para relacdes étnico-raciais com criangas negras e brancas.

Os estudos e reflexdes do campo da sociologia da infancia brasileira articulado com a
compreensdo da importancia da escola no processo de socializacdo e construcao identitaria das
criangas, apontam para a necessidade de nos debrugcarmos com maior énfase no tema da

formagéo das professoras da Educacdo Infantil para as relagdes-raciais.

1.6. Politicas publicas para a ERER

No ambito nacional, o resultado da intensificacdo das lutas e reivindicagcbes dos
movimentos negros teve seu apice no governo de um presidente oriundo das camadas
populares: Luis Inacio Lula da Silva. Dentre outras agdes, foi criada no governo “Lula”, no
ano de 2003, a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial/SEPPIR com
objetivo de incorporar a perspectiva da Igualdade Racial nas politicas governamentais?*.

Em seguida, foi sancionada a Lei 10.639/03 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio (LDBEN 9394/96) incluindo os artigos 26-A e 79-B?, estabelecendo a

24 No governo da Presidenta Dilma Rousseff, a medida proviséria n° 696, enviada ao Senado em outubro de 2015,
convertida em alteragdo na Lei N° 13.266, de 5 de abril de 2016 incorporou a secretaria ao Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, unindo a Secretaria de Politicas de Promog¢do da
Igualdade(SEPPIR) Racial, a Secretaria de Direitos Humanos, e a Secretaria de Politicas para as Mulheres.

25 1. DB9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ¢ a legislacdo que define e regulamenta o sistema
educacional brasileiro.

A LDB9394/96 também Define a Educacdo Infantil como Primeira Etapa da Educacdo Bésica, além de conferir-
Ihe autonomia para trabalhar pedagogicamente a partir da construcdo da proposta politica pedagdgica com a
participagdo da comunidade escolar e dos profissionais da instituicdo, também considerou a formacéao continuada
como direito de todos os profissionais dispondo no artigo 87, §3°, inciso 11 o dever a cada municipio em oferecer
a capacitagdo aos profissionais da educacéo

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatorio o
ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e 0o 79-B inclui no calendario escolar o Dia Nacional da
Consciéncia Negra, comemorado em 20 de novembro

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Histéria da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura


https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_das_Mulheres,_da_Igualdade_Racial_e_dos_Direitos_Humanos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_das_Mulheres,_da_Igualdade_Racial_e_dos_Direitos_Humanos
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obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura da Africa e dos afro-brasileiros em todas as
instituices de ensino. Esta Lei foi complementada pela Lei 11.645/08 ao incluir a tematica
indigena.

Na sequéncia, instituiram-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e africana®,
DCNERER, tendo como base o Parecer CNE/CP 3/2004.

Em 10 de marco de 2004 foi instituido o Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino da Historia
e Cultura dos Afro-brasileiros e africana (PLANAPIR). O PLANAPIR se constitui como um
documento pedagodgico orientador para o sistema de ensino, no sentido de possibilitar a
efetivacdo das Leis 10.639/03, 11.645/08 e a DCNERER no curriculo oficial das instituicbes
escolares.

Nesta continuidade, o Decreto n° 5.159, de 28 de julho de 2004 criou, no Ministério da
Educacéo, a Secretaria da Educagio Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD)?’.

De acordo com Ministério da Educacdo (MEC), a SECAD seria 0 elemento central da
reforma administrativa; assumindo uma nova agenda para a inclusdo educacional e diversidade,
por isso,

deve ser vista como parte de um esfor¢o permanente para fortalecer a capacidade do
estado de responder de forma satisfatdria e eficiente as demandas educacionais da

sociedade brasileira, especialmente dos grupos em desvantagens socioecondmicas
[...] (SECAD, 2005 p. 82).

Também sdo notaveis as legislacdes a saber: Lei 12.288 de 20 de julho de 2010 gue cria
0 Estatuto da Igualdade racial e a Lei 12.711, de 20 de agosto de 2012. Lei Federal que
viabilizou o acesso de estudantes negras/os a universidade, sendo importante para a
democratizagdo das universidades publicas e a reparagdo social.

Destacamos em igual medida a Resolucdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de
2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Escolar Quilombola na

Educacdo Baésica e o Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), estabelecendo politicas

Negra brasileira e 0 negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando contribuicdo do povo negro nas areas
social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como 'Dia Nacional da Consciéncia Negra™'.

% Resolugdo CP/CNE n° 1, de 17 de junho de 2004 tendo por base o Parecer CP/CNE n° 3, de 10 de margo de
2004,

27 Depois foi denominada Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI)
e extinta por meio do Decreto n° 9.465, de 2 de janeiro de 2019.
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especificas destinadas as comunidades quilombolas.

Neste contexto de efervescéncia de debates sobre a tematica racial e de politicas publicas
educacionais nas agendas de orgdo governamentais a nivel nacional que destacamos as
experiéncias da Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte/MG, cidade onde a
pesquisa foi desenvolvida.

Em Belo Horizonte, os movimentos sociais — em especial as frentes dos Movimentos
Negros e professoras negras — desempenharam e desempenham um papel de protagonismo
pressionando o governo a desenvolver acdes e politicas de Estado voltadas para a promogéo da
igualdade racial, inclusive no campo educacional. Em relacdo a atuacdo das professoras negras
na luta por politicas publicas, Patricia Santana, (2011, p. 140) destaca que:

Esse grupo de professores iniciou em meados da década de 1990 uma articulagdo que
extrapolou os muros da escola passando a atuar principalmente na formacéo, producéo
de materiais e metodologias de combate ao racismo, pesquisa sobre a tematica em
escolas da rede municipal de ensino. Com sua consolidagdo passou-se a reivindicar

do poder publico, continuamente, a¢des mais efetivas de promocao da igualdade racial
e combate ao racismo nas escolas.

Em respostas as reivindicacdes dos Movimentos Negros de Belo Horizonte e dos negros
e negras em movimento, (GOMES, 2017), a Secretaria Municipal de Educagdo de Belo
Horizonte, SMED/PBH, se debrucou nas discussées com liderangas dos movimentos sociais,
professores (as), pesquisadores e universidades sobre as questdes raciais no contexto escolar
para a promocdo da igualdade racial desde a década de 90.

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, em 21 de marco de 1990, sancionou a LEI
Orgéanica do Municipio, cujo ART.182, VI instituiu a insergdo da historia e cultura da Africa
no curriculo das escolas da RME/PBH, demonstrando que o Municipio de Belo Horizonte se
atentou para necessidade da abordagem das questdes raciais no ambito educacional para a
construcdo de uma educacdo para a promogdo da igualdade racial, antes da alteragdo da
LDBENY/03 que estabeleceu as Leis 10.639/03 e a Lei 11.645/08.

Vale destacar que, a LEI Organica/90, também apontou em seu Art. 163 § 4° que “E
vedada a adocdo de livro didatico que dissemine qualquer forma de discriminacdo ou
preconceito”. Sob esse ponto de vista, em 2004, coloca-se em pratica a politica dos Kits de
literatura afro-brasileira no Municipio de Belo Horizonte que “nos anos subsequentes serdo
incorporadas a historia e a literatura indigena”, (ENEDINA ALVES, coordenadora da GERER,
conversa informal, 19/07/2020).

A distribuicdo dos Kits’ para as escolas da Rede Municipal de Ensino de BH iniciou em

2004, salvo as Instituicdes de Educacéo Infantil, que de acordo com informacg6es da Geréncia
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das Relag@es Etnico-raciais, GERER, comecaram a ser contempladas em 20122,

No que se refere a politica de formacao de professores, a LEI Organica/90 demonstrou
0 mesmo interesse ao garantir em seu ART. 60, paragrafo I, o “[...] aperfeicoamento do corpo
docente e dos demais profissionais de Educacao”.

Do mesmo lado, CME/BH n°003/2004, em seu Art. 9° propGe que 0s Orgaos e
instituicOes integrantes do Sistema Municipal de Ensino pensem em medidas que garantam a
formacéo continuada dos professores em exercicio que abarque as orientac6es dessa Resolucéo.

Salientamos, ainda, que Belo Horizonte apresenta uma historia especifica de
reestruturacdo de sua rede de ensino. Sob a gestdo do entéo prefeito Patrus Ananias, em 1995,
a Secretaria Municipal de Educacdo implementou o programa Escola Plural, coordenado pelo
professor Miguel Gonzales Arroyo em parceria com as equipes pedagogicas do centro de
aperfeicoamento dos profissionais da escola publica de ensino fundamental. Teve em seus
principios fundamentais a educacdo como direito de todos e a constru¢cdo de uma escola
inclusiva, sob a hipotese de que

a estrutura de nosso sistema escolar e a cultura que o legitima sdo seletivas e
excludentes. A nossa escola enquanto instituicdo — para além da boa vontade de seus
mestres — mantém a mesma ossatura rigida e excludente, desde que foi constituida ha
mais de um século. [...] Nossa escola ndo é democratica e igualitaria. peneira, exclui
em nome da légica das precedéncias das séries, das avaliacfes, das medias, da

uniformidade que ndo reconhece as diferencas de ritmos de aprendizagens, de classe,
de género e de raca, de cultura... (CADERNO ESCOLA PLURAL, 1995, p. 14).

Sob esse pressuposto, propuseram o rompimento com as concepcdes tradicionalistas de
ensino, consolidado a dimensdo plural estruturante da organizacdo do programa da Escola
Plural. O programa foi estruturado por meio de propostas colocadas a partir de Vvarios
seminarios, conferéncias e debates que contou com a participacdo de professores(as)
representantes de todas as escolas municipais. Discutiu-se, dentre outros, 0s eixos: uma
intervengdo coletiva mais radical, a escola como tempo de vivéncia cultural e uma nova
identidade da escola e do seu profissional. O projeto trouxe fortes contribui¢Ges para 0 campo
educacional, por haver implementado uma concepg¢édo de educacdo mais inclusiva e plural,
contudo, sua implementacg&o foi complexa e polémica.

Além de todo o movimento de reorganizacdo da Rede Municipal de Educacéo, vale
destacar que o municipio de Belo Horizonte tem uma estrutura de organizagdo no ambito da
promogcé&o da igualdade racial histérica. Desde a decada de 90 ja existia na cidade a Secretaria

de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, SMASAC, Secretaria Municipal para

28 De acordo com informagdo da GERER.
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Assuntos da Comunidade Negra SMACON, Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial
SEPIR e a Diretoria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial, acrescentando-lhe o termo
reparacao em 2020, DEPIR.

Também contou com o Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo
(CAPE), criado em outubro de 1991, responsaveis pela criacdo e implementacdo de politica
publicas, vem atuando na promocao de formacao continuada e em servico dos profissionais do
sistema de ensino da cidade.

Ja a Lei 7535 de 18 de junho de 1998 criou a Secretaria Municipal para Assuntos da
Comunidade Negra, (SMACON). Cabe a SMACON planejar e executar politicas e acdes com
vistas a erradicacdo do racismo, superacao das desigualdades raciais e promoc¢do da democracia
do municipio.

Nesse caminho de fomentar politicas de a¢des afirmativas, sob a luz do Estatuto da
Igualdade Racial em 2010, a secretaria Municipal de Belo Horizonte promulgou a Lei
9934/2010, que “dispde sobre a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial”, também
criou o Conselho Municipal de Promogdo da igualdade Racial” COMPRIR?, afirmando o
Plano de Promocédo da Igualdade Racial.

O COMPIR atualmente estéa vinculado a Subsecretaria de Direto e Cidadania — SUDC
e a DEPIR., que atuam no enfrentamento ao racismo institucional, acompanhando as ac6es
previstas no Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, PMPIR.

De acordo com o Art. 2 da Lei 9934/2010 o PMPIR tem como objetivo, “a reducéo das
desigualdades raciais no Municipio, com énfase na populacdo negra, mediante a realizacédo de
acles exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuacao prioritarias™, alinhando a politica de Belo Horizonte
com a politica nacional.

Com isso, 0 poder executivo acata a pauta do reconhecimento das desigualdades raciais,
reparacao social e a valorizacao da populacdo negra enquanto atores na construcdo da cidade.

Assim, o Plano de Promog¢ao da Igualdade Racial se constitui em “um instrumento de
planejamento, implementacdo e monitoramento de Politica Municipal de promoc¢do da
Igualdade Racial” (PMPIR, 2019 p. 8), sdo diretrizes para que a cidade de Belo Horizonte possa
implementar politica de promocdo da igualdade racial por meio da transversalidade e
intersetorialidade, envolvendo diversos atores da cidade como a salde, a educagéo, a seguranca

publica e os setores de politicas urbanas e sociais.

2 0 COMPIR por meio da resolugdo 01/2019, revisa o plano Municipal de Promocéo da igualdade Racial criado
em 2009 com a inten¢do de adequa-lo a realidade atual da sociedade. Anterior a essa foi a revisdo em 2016.
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Outro dispositivo para a implementacdo Plano de Promocéo da Igualdade Racial sdo as
formagdes dos trabalhadores dos diversos segmentos da educacdo que vai desde a Educacao
Infantil até a EJA com a intencdo de forma-los para a implementacdo das Leis 10639/03 e
11645/08.

Também estdo na cena politica os Grupos Gestores do Plano de Promocéo da Igualdade
Racial, GGPIR, esse grupo é formado por profissionais das diversas secretaria de Belo
Horizonte que firmou compromisso de implementar a PMIR, dentre elas estd a SMED, cujo
GGPIR esta na fase de reativacao.

Outro instrumento de implementacio do PMPIR é o decreto n° 15.392%° de 22 de
novembro de 2013, que instituiu o Programa de Certificagdo em Promocao da Igualdade Racial,
visando estimular e reconhecer acBGes voltadas para a promoc¢do da igualdade racial e a
superacdo do racismo em instituicGes publicas e privadas.

A Diretoria de Politicas de Reparagdo e Promocdo da Igualdade Racial (DPIR) é a
responsavel pela implementagdo do programa que hoje tem duas categorias de Selo “BH Sem
Racismo”, (“Exceléncia e Compromisso”), validos por dois anos. A primeira certificagdo é
enderecada as instituicbes que ja desenvolvem agfes, que cumprem 0s requisitos do edital e
apresentam um plano de acdo para 0s proximos dois anos; ja a segunda € destina as empresas
que ainda ndo desenvolveram a¢Oes de promocao da igualdade racial, mas que se comprometem
a fazé-lo, apresentando um plano de ac¢des a serem desenvolvidas ao longo de dois anos.

Outra acdo importante foi a criacdo, em 2018, do Congresso de Boas Préaticas dos
Profissionais da Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte — Socializando
Experiéncias e Conectando Saberes — que é realizado anualmente.

O congresso foi pensado em uma perspectiva de trabalho em conjunto, por pares, e vem
incentivando as préaticas exitosas, divulgando e compartilhando experiéncias pedagogicas da
RME. O evento conta com palestras, minicursos, rodas de conversas, apresentacéo de projetos
dos profissionais da educacdo em dupla e apresentacdes culturais.

Vale destacar, também como um marco das politicas publicas em Belo Horizonte, a
Resolugcdo CME/BH n° 003, de 20 de novembro de 2004 que instituiu em 2013 as Diretrizes
Curriculares Municipais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais, DCMERER.

O texto reflete, em alguma medida, o esforco da Prefeitura de Belo Horizonte, por

meio da Secretaria de educacgdo, que desde 2004, de maneira mais sistematica, tem
proposto agdes que direcionam para a construcdo da educagdo antirracista em Belo

% Decreto 15.392- Paragrafo Unico - A coordenacdo do programa instruido neste artigo sera exercida
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, por intermédio da Coordenadoria de Promogéo da
Igualdade Racial, e pela Fundacdo Municipal de Cultura.
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Horizonte, sobretudo com a criagdo do Nucleo de Relagbes Etnico-raciais
(DCMERER, 2013, p. 4).

Este documento explica ainda que

a formagdo de profissionais da educacdo, a mobilizacdo de estudantes e o
investimento em materiais didaticos pedagogicos, eixos que estruturam o Nucleo, tem
incidido de maneira fundamental na rede municipal de educacdo com vistas ao
enfrentamento dos embates relacionados ao racismo no Brasil, em especial nas escolas
municipais (Ibidem, p. 4).

A criagdo dos Nucleos de Relagbes Etnico-raciais, outras acbes e politicas publicas
sistematicamente articuladas, ao longo das ultimas duas décadas, demostra o esforco do
municipio em sustentar uma politica de governo voltada para a promocao da igualdade racial

de forma ininterrupta no campo educacional.

1.6.1 Os Nucleos de Estudos como eixo da politica de formacao docente

A SMED em dialogo com liderancas negras, indigenas e outras frentes dos movimentos
sociais, professores(as), gestores, sindicato, especialistas e universidades ao longo dos anos
vem se debrucando sobre a tematica racial, no sentido de se pensar e criar meios pedagogicos,
materiais e politicas publicas que favorecam a materializacdo das Leis 10.639/03, 11.645/08 e
das DCNERER nas instituicfes escolares.

Nesse sentido, (SANTANA, 2011; SANTOS et al., 2018), destacam que, em 2004, a
SMED criou o Nucleo das Relacdes Etnico-Raciais e de Género, com a finalidade de

Estabelecer uma politica educacional que possibilite a valorizagao da diversidade e a
superagdo das desigualdades étnico-raciais e de género. Para potencializar o trabalho
e a implementacdo da 1ei10.639/03, que determina a obrigatoriedade do ensino da
historia e cultura da Africa e dos afro-brasileiros no curriculo da Educacéo Basica
foram eleitos trés eixos bésico de atuacéo: a formacao de professores, o investimento
em materiais didatico pedagdgicos e a constituicdo de uma politica que valorize a
diversidade (RESENHAS DE LITERATURA AFRO-BRASILEIRA, 2006, p. 3).

De acordo com Enedina Alves, a SMED/PBH criou esse Nucleo para responder a Lei
10.639/03. Ela ainda informou que

O Nucleo das Relagbes Etnico-raciais e de Género, que vai ser responsavel por pensar
a implementacdo da lei em nossa rede municipal. Esse NUcleo comega hum processo
de formacéo de gestores. Acreditdvamos na época a importancia tanto das pessoas que
trabalhavam na secretaria municipal, quanto as pessoas que trabalhavam nas regionais
de educagdo como eram chamados na época, precisavam conhecer o teor e 0 contexto
que levou a criacdo da lei (ENEDINA ALVES, coordenadora da GERER, conversa
informal em 19/09/2020).

Dessa forma, o Nucleo das Relacdes Etnico-raciais e de Género foi incluido como um
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dos eixos para a implementagéo das Leis 10.639/03, articulando as diversas agdes formativas,
dentre outras, seminarios, palestras, minicursos, mostra cultural, formacdo em servico nas
escolas municipais de ensino em Belo Horizonte, Oliveira (2016) Santos (2016).

Essas acdes tinham o propdsito de mobilizar os (as) profissionais da educacdo para o
trabalho da educacdo das relagBes étnico-raciais nas escolas. Contudo, Oliveira, (2016) e
Santana, (2011), j& nesta ocasido, problematizavam o alcance das atividades do Ndcleo de
Relacbes Etnico-Raciais e de Género junto aos professores da RME/BPH. Assim, com a
intencdo de mobilizar o maior nimero de profissionais sobre a importancia de se construir um
curriculo escolar que possibilitasse o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico antirracista
no contexto escolar, inicialmente focou-se nos gestores que estavam nas diretorias de educacéo
das regionais e também nos profissionais que estavam na SMED nas diversas geréncias
regionais (SANTANA, 2011).

Feital, (2016), também apontou a necessidade de uma maior divulgacdo das a¢des do
Nicleo de Relagbes Etnico-Raciais e de Género ao revelarem que algumas professoras
afirmaram que o desconhecia e outras indicaram ndo reconhecer suas atividades enquanto
estratégia de formacéo docente.

No sentido de atuar sobre essa demanda de mobilizar os profissionais da educacdo da
SMED/BH, em 2005 realizou-se o primeiro seminario de formacao de gestores que culminou
na formacéo de grupos de trabalho regionalizados, (GT3!), com intengdo de propiciar local
especifico para a formacdo continuada e em servico para a educacdo das relagcdes raciais aos
profissionais da RME.

Estes GT’s enfrentaram dificuldades oriundas da persisténcia do racismo institucional,
entretanto, um numero expressivo de pessoas convencidas da relevancia das agfes formativas
prosseguiu com o trabalho (SANTANA, 2011, p. 143), promovendo ac¢des diversificadas nas
escolas envolvendo a tematica racial. A mesma autora explica que os Grupos de trabalhos foi
uma acdo embrionaria da ideia do que seria 0s grupos de estudos regionalizados, que sO se
concretizaria algum tempo depois. Segundo Enedina Alves, uma das ac¢Oes indicadas a partir
do seminério para gestores de 2005, foi a criagdo dos Grupos de Estudos nas regionais, no
entanto, somente a regional Barreiro efetivou essa a¢do de formagdo mais sistematica, criando
o Grupo de Estudo “Diversidade”. Somente anos depois que a estruturagcdo desses grupos, em
todas as regionais, foi consolidada como uma politica mais sistematica na SMED.

No que se refere ao Grupo de Estudo “Diversidade” na Regional Barreiro®, contatou-

3L GT — Grupos de trabalhos.
32 As autoras ressalvam que esse grupo de estudos foi criado a partir de uma reunido realizada no dia 24/06/2005,
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se que apresentou

uma forte presenca de bibliotecarios e auxiliares de biblioteca, fazendo a discussao da
literatura dos Kits, porém também se nota a presenca de professores, coordenadores.
Dessa forma foi constituido o grupo de estudo diversidade, no Barreiro. O publico
alvo em primeiro momento foram os bibliotecarios e auxiliares de biblioteca, porem
apés a constituicdo se mobilizou todos os sujeitos da escola, principalmente,
professores, coordenadores e trabalhadores da biblioteca (ENEDINA ALVES,
coordenadora da GERER, conversa informal em 19/09/2020).

O Grupo de Estudo “Diversidade” inicialmente os bibliotecarios e auxiliares de
biblioteca foram evidenciados, no sentido de capacitad-los para o desenvolvimento de um
trabalho de divulgacdo destes Kits nas escolas, (SANTOS et al., 2018, p.124). Contudo, as
autoras ressalvam que a adeséo a esse Grupo de estudo era por interesse, fato que, o convite foi
extensivo aos gestores, professoras e acompanhantes pedagogicos da RME/BH da Diretoria
Regional de Educacédo do Barreiro. Esse grupo de estudos seguia uma estrutura de organizagédo
que contava com momentos de frui¢do, rodas de conversas, palestras realizadas por convidados
ou pelos seus participantes e formacdo itinerante, que se constituia em agfes nas escolas
Municipais dessa Diretoria Regional de Educacdo (SANTOS et al., 2018).

Outras acdes importantes foram ocorrendo, de acordo com Patricia Santana (2003),
como, por exemplo: mobilizacdo das professoras para utilizacdo dos titulos do kit de literatura
afro-brasileira no cotidiano da sala de aula, que ocorreu através das Mostras de literatura
africana e afro-brasileira, iniciadas em 2004. Também, foram realizadas palestras, oficinas e
rodas de conversas. Ao longo dos anos, houve diversas acdes por parte da SMED. Entre 0s anos
2005 a 2008, em colaboracdo com diferentes geréncias da secretaria, dos professores(as) e
demais profissionais da educagfo, do Nicleo de Relagbes Etnico-raciais e de Género, da
secretaria estadual, das frentes de movimentos sociais e dos movimentos negros. Articulando
acOes em rede em toda a cidade de Belo Horizonte.

Cabe destacar que o Forum Estadual Educacdo e Diversidade Etnico-Racial®®
promovido pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(Secad/MEC), em parceria com o governo do estado e a prefeitura de Belo Horizonte, realizado
entre o de 07 a 9 de junho de 2005, desenvolveu trabalhos em formato de palestras e mesas-
redondas sob o eixo educacéo e diversidade étnico-racial.

O evento foi coordenado por Eliane Cavalleiro®, contou com a participacio de

coordenada pela Geréncia de Educacdo do Barreiro, Nicleo de Relagbes Etnico-raciais e de Género e Nucleo de
Biblioteca da SMED.

3 Fonte de dados: http://portal. mec.gov.br/componet/content/article/202-noticias/264937351/3215-sp-
1463598125?1temid=164.

34 Coordenadora geral de Diversidade e Inclusdo Educacional da Secad na época.
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professores(as) e gestores(as) do sistema de ensino estadual e municipal, representantes dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (Neabs), dos movimentos negros, comunidades
quilombolas, deputados federais, sobretudo da Comisséo de Educacao e Cultura e da Comissao
de Direitos Humanos e Minorias, contou também com senadores, principalmente os da
Comisséo de Educacao.

Com o férum, pretendeu-se debrucar-se sobre possibilidades concretas de efetivacdo da
Lei 10.639/03 e das DCNERER no curriculo oficial das escolas de Educacdo Basica; discutir
politicas publicas para a promocdo da igualdade racial e constituir o forum permanente de
educacao e diversidade étnico-racial em Minas Gerais para o fortalecimento e articulagdes entre
a comunidade local para a insercdo da tematica étnico-racial no sistema de ensino.

Além disso, houve um grande incentivo para a producdo de publicac@es, algumas delas
foram: os livros de resenhas de literatura afro-brasileira, nos anos de 2005 e 2006 e 0 “Livros e
cartas como um presente”. Santana, (2007), salienta ainda que essa produgao se constituiu na
construcdo de um caderno de resenhas que apresenta as obras do Il kit de literatura afro-

brasileira/2007. Cabe destacar que estamos na edicao IV desse kit, distribuido em 2009.

Figura 1 — Livros e cartas como presentes

Fonte: http://etnicogenero.blogspot.com/p/historico.html

Foi nesse contexto de ebulicdo de a¢Bes articuladas para a promocao da igualdade racial
nas escolas e na cidade, que “o grupo do Barreiro teve uma pausa, € isso tem a ver com uma
questdo até de organizacdo na secretaria, naquele momento em 2008” (ENEDINA ALVES,
conversa informal em 19/09/2020).

Todavia, os trabalhos desenvolvidos pelo Grupo de Estudos Diversidades da Regional
Barreiro, foram percebidos por outras regionais como uma acgao assertiva para a superagdo do

racismo e promoc¢ao da equidade social. Nesse sentido, Enedina Alves, relatou que “em 2007
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tivemos a criacdo de um grupo em Venda Nova, cujo nome era Identidade, e surge de forma
autdbnoma a partir do movimento de algumas professoras” com 0 propdésito de desenvolver
acOes que possibilitassem a partilha das experiéncias de trabalhos com a tematica racial entre
as escolas dessa Diretoria Regional.

O Ncleo de Relagdes Etnico-Raciais e de Género continuou existindo promovendo
acOes de formacdo na cidade, inclusive realizando a mostra de Literatura afro-brasileira, além
de promover formacgdes na SMED, nas regionais e também nas escolas.

Vale destacar que nessa sequéncia foi lancado o livro “IGUALDADES DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS NA ESCOLA - possibilidades e desafios para a
implementagao da lei 10.639/2003”. O livro foi resultado de uma pesquisa realizada de maneira
colaborativa. Foram articuladas parcerias com o Nucleo de Relacbes Etnico-Raciais e de
Género da SMED-BH, com o Movimento Inter féruns de Educacdo Infantil no Brasil,

CeertCeafro.

Figura 2 - Igualdade das relacdes Etnico-raciais na escola

IGUALDADE DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS NA ESCOLA

Fonte: http://etnicogenero.blogspot.com/p/historico.html

J& em 2012 a Geréncia de Educacdo do Barreiro, em parceria com a SMED, se
reestruturou e retomou suas atividades criando o Grupo de Discussdes Etnico-Raciais da
Educacdo - Barreiro, no sentido de propiciar espacos especificos para a formacdo para as
relacfes étnico-raciais dos profissionais da RME da regido, troca de experiéncia entre as
escolas, estudos da historia da Africa e dos afro-descentes e Indigenas, pensar estratégias e
acoes conseguissem favorecer a efetivacdo das referidas normativas, (SANTOS et al., 2018, p.
126-127).
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As mesmas autoras reiteram que a regional Barreiro estruturou quatro momentos de
formagéo, a saber: momento de fruicdo — que se constitui em uma apresentacdo cultural como
dancas, musicas e poesias —, a formacéo, relatos de préatica e por ultimo a avaliacdo coletiva
que permite a reflexdo ndo apenas sobre os conteddos a serem trabalhados, mas também das
acOes a serem adotadas nos encontros por vir. A estrutura organizacional dos encontros
formativos promovidos mensalmente na Regional Barreiro veio a inspirar as demais regionais.

Nesse sentido, Antonia, gerente da GERER, confirmou que os Grupos de Estudos que
estavam em atividades em 2016, eram “Venda Nova, Leste, Centro sul, Noroeste, Barreiro e
Pampulha. “Fizemos uma demanda ao grupo da Noroeste, na época [...] construiu um Nucleo
de direitos humanos, que ndo era a proposta, como o recorte era muito grande.” (Conversa
informal em 07/07/2021).

Sobre a Educacdo Infantil e acbes com a tematica racial, destacamos que a creche
Comunitéria Caicaras, em 2001, lancou o livro “Sou Preto da Linda Cor” como uma proposta

de combate ao racismo na Educagéo Infantil. A Gerente da GERER, Antonia, elucidou que

Eu gosto de trazer que o primeiro documento assinado em Belo Horizonte trazendo
as relac@es raciais para a escola foi na creche Caicara em 2001 para Educacéo Infantil.
O caderno chama “Sou preto da linda cor” virou uma publicag@o de varios anos que
usamos para dialogar ai com a Educacdo Infantil (Antonia, conversa informal em
07/07/2021).

Figura 3 - Sou Preto da Linda cor

SOU PRETO
{ﬁ-v DA LI Dﬂ% X

Uma proposta metodolégica de combate ao racismo na Educacdo Infant
Fonte: http://etnicogenero.blogspot.com/p/historico.html

A cartilha apresenta a experiéncia da creche com a tematica racial e métodos para
desenvolver um trabalho das relagfes étnico-raciais com as criangas pequenas. O projeto teve
duracdo de seis meses e contou com quarenta e cinco criangas na faixa etaria de 4 a 6 anos,

também com a colaboracédo de toda a equipe da creche, das familias e da comunidade.
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A proposta teve, como objetivos basilares, colocar em jogo o racismo; levantando
debates e a inclusdo da temética racial na proposta pedagogica das creches, a sensibilizacdo das
professoras e das familias quanto a realidade da populacdo negra no Brasil, tal como o de
capacitar e instrumentalizar as professoras para o trabalho das relacfes étnico-raciais com as
criangas pequenas. A Creche comunitéria Caicara conclui em seu trabalho que as reprodugdes
do racismo e a discriminacdo racial comegam na infancia, sendo possivel desenvolver um
trabalho para a educacéo das relagdes étnico-raciais com as criancas pequenas nas instituicoes
de Educacéo Infantil.

N&o podemos deixar de citar também a experiéncia da Creche Coqueiro Verde, que em
2003 desenvolveu o “Projeto Diversidade Humana desafio para o século XXI” que teve recorte
na discriminacéo racial, social e inclusdo, com duracéo trés meses (BARBOSA, 2003, p. 38).

A autora explica que o projeto contou com atividades ludicas, dentre outras: desenho da
familia, dindmica do espelho, jogos das diferencas e pega teatral “A bela adormecida”, nos
quais os papeis principais foram interpretados por criangas negras.

Cabe ressalvar que estamos nos referindo a um trabalho antirracista desenvolvido a
partir de esforcos de uma professora ha 18 anos. Hoje, temos conhecimento de um repertorio
riquissimo de literatura afro-brasileira com personagens negros protagonizando as histdrias,
que podemos utilizar para que as criangas negras se sintam melhor representadas.

Santana e Diogo (2003) consideraram o valor do projeto da creche Coqueiro verde. De
fato, o trabalho pedagdgico foi muito bem desenvolvido e sua repercusséo aflorou o desejo de
a creche continuar realizando a¢6es para a educacgdo das relacGes étnico-raciais das criancas.

Nessa direcdo, de se ver a importancia da formacéo das professoras da El, Santos (2015,
p. 110) informou que o Nucleo de Relagdes Etnico-Raciais e de Género apoiou, em abril de
2011, a realizagdo do Seminario Regional “Educacio Infantil e diversidade étnico-racial”*®.
Essas ac¢Oes indicam que desde 2001 j& haviam acBes que incluiam a Educagdo Infantil nos
debates sobre a temaética racial.

Seguindo a historia, em agosto de 2017, a partir do | Seminario Educando para a
diversidade étnico-racial, os Grupos de Estudos foram institucionalizados, “o nome foi alterado
e unificou como Nucleo de Estudos das Relages Etnico-raciais”. A respeito disso, Enedina

Alves, explica que,

3 Santos (2015) registrou que o seminario foi realizado na FaE /JUFMG, organizado pelo Ministério da Educacdo
e Cultura (MEC), a Universidade Federal de Sdo Carlos e o Centro de Estudos das RelacBes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT). o evento contou com o Secretaria Municipal de Educacédo de Belo Horizonte apoiou.
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até 2017 tinhamos esses Grupos de Estudos das Relacbes Etnico-raciais, e depois
passou a ter na secretaria de educagdo o Nlcleo de Estudos que pertencia a estrutura
de organizacao da secretaria de educacdo. O papel desse Ncleo era coordenar essa
politica de promocéo da igualdade racial na educagdo municipal. Ainda nesse ano, em
agosto, alteramos 0s nomes dos Grupos que passam a serem Nucleos. Ainda em 2017,
s6 que em setembro, o Nucleo passa a ser tratado por Gerencia das Relagdes Etnicos-
raciais no municipio (ENEDINA ALVES, conversa informal em 19/09/2020).

Assim, houve a sistematizagdo dos Nucleos, fortalecendo-se enquanto um eixo de uma
politica de formacdo em rede e se consolidando nas regionais do Municipio de Belo Horizonte
a saber: Barreiro, Centro Sul, Norte, Noroeste, Nordeste, Oeste, Leste, Pampulha e Venda
Nova. Contemplando as nove Diretoria Regionais de Educacdo da cidade com a oferta de
formagc&o continuada e em servico de professores para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
da RME e Rede parceiras. Enedina Alves ainda reforca que o projeto de grupos de estudos,

é uma histéria de 15 anos, mas ndo para todas regionais, mas de historia de politica
organizacao de grupos regionalizados, para formacéo, e ndo s6 para formagdo docente
porque os grupos de estudos comportam uma variedade de sujeitos das escolas que
nao necessariamente sao professores. Temos coordenadores, monitores, profissionais
diversos. E uma histéria de 15 anos porem como politica. O grupo do barreiro é um
marco, mas vamos construindo essa politica ao longo de 15 anos. Tem a ver com a
caracteristica dessa rede municipal, muito atuante. Tem a ver com uma histéria de luta
que esta na cidade desde 1970. E tem a ver com uma politica assertiva que busca um
didlogo horizontal e contam com elementos como a pratica para essa execugdo. Uma
série de fatores que contribuem para manter a luta. Para vocé ter uma ideia, esse
projeto de Grupo de Estudo é hoje uma referéncia para toda América Latina, onde
com a Cathedra da UNESCO nds junto com a UFMG vamos desenvolver uma série
de projetos que culminam em a¢Ges virtuais na internet, vamos desenvolver uma série
de acdes de combate, a erradicacdo do racismo no ensino superior. E trazem os

tedricos que para erradicar 0 racismo no ensino superior temos que ater a Educagao
Basica (Conversa informal em 19/09/2020).

Contudo, com a criagio da Geréncia de Relagbes Etnico-raciais na SMED, GERER, 0
género foi suprimido da nomenclatura e também enquanto uma discussdo importante nos
Nucleos de Estudos, sucumbindo as pressdes das bancadas fundamentalistas, dos setores
conservadores da sociedade e do congresso.

O Plano Nacional de Educagdo, PNE e o Plano Municipal de Educagdo, PME,
suprimiram os termos “género” e “diversidade sexual”’; em especial no &mbito do ensino infantil
e médio em funcdo de que a familia tem o dever de educar os filhos menores.

O Decreto 16.717, de 22 de setembro de 2017, altera o Decreto n° 16.690, de 1° de
setembro de 2017, que altera a organizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Belo
Horizonte (SMED/BH) retirou a expressao/conceito “de género” do escopo de trabalho da
Diretoria da Educacdo Inclusiva e Diversidades. Diretoria estd que tinha duas geréncias: uma
denominada “Geréncia de Atendimento Especializado” e a outra “Geréncia das Relacbes

Etnico-Raciais e de Género”.
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O Plano Nacional de Educagdo 2014/2024, aprovado pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho
de 2014, prevé o que seria da educagdo nos proximos dez anos. O documento suprimiu o trecho
final do texto que falava sobre “género”, “diversidade sexual” e “sexualidade”, substituindo
frases que davam énfase a promocao da igualdade racial como “superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagdo” (PNE, 2014/2024, p. 138).

O Plano Municipal de Belo Horizonte, aprovado pela Lei N° 10.917, de 14 de marco de
2016, acompanhou o0 mesmo movimento do PNE, também retirou "género”, "diversidade
sexual™ e "sexualidade™ de sua redacdo, informando em seu Art. 2° que suas diretrizes preveem
0 que norteiam o PNE.

Nessa direcdo, a Camara Municipal de Belo Horizonte aprovou a PL N° 122/2017 que
estabelece que seja feita a censura de imagens, videos e textos abordados nas escolas municipais
de BH, podendo barrar eventos culturais patrocinados pela PBH com contetido considerados
como "improprios”, também aprovou A PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N°
6/2019, que acrescenta em seu Il § 3°

Fica proibido no Municipio a doutrinagdo das Criangas e Adolescentes na Rede de
Ensino, enquanto as questdes referentes a ideologia de género e de diversidade sexual
ndo estiverem inseridas no rol dos principios e fins da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, em especial, no

ambito do ensino infantil e fundamental, em funcéo de que a familia tem o dever e a
responsabilidade na educac&o dos filhos menores.

Como dito, o termo “género” esta na pauta dos movimentos feministas desde a década
de 70 — que o conceitua como uma construcao social e histérica baseada no sexo biolégico.
Cabe destacar também que as desigualdades sociais e a discriminacdo de género e raca sdo
dimensdes que nao dizem respeito somente as ditas “minorias” ou a grupos especificos, mas a
toda sociedade, dado que a erradicacéo de toda forma de preconceito e discriminacgdes baseadas
nas categorias raga, género e classe é de responsabilidade de todos.

Essas categorias se entrecruzam, sobrepondo as identidades dos sujeitos, manifestando-
se nas relagdes vividas em diferentes ambientes sociais dentre eles a escola; potencializando as
desigualdades sociais. Por isso, a categoria género € um tema importante a ser discutido também
no ambiente escolar.

Nesse sentido, a interseccionalidade é um conceito que precisa estar na pauta das
reflexdes nas instituices de ensino, para podermos compreender como as estruturas de poder
foram organizadas historicamente na sociedade brasileira sob os eixos de poder género, raga,

classe.
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Atualmente, a Gerencia de Relagdes Etnico-raciais, GERER, compde a Diretoria de
Educacao Inclusiva e Diversidade Etnico-Racial da Secretaria Municipal de Educagéo, tendo
como objetivo basilar o de atender a demanda de formacdo continuada e em servico de
professores para a educacéo das relacGes étnico-raciais e subsidiar o trabalho com essa tematica
nas escolas Municipais de Belo Horizonte. A GERER é a responsavel por acompanhar, apoiar
e oferecer suportes para o bom funcionamento dos NUcleos de estudos das Relagdes Etnico-
raciais das nove regionais de Belo Horizonte.

No que toca a estrutura organizativa dos encontros presenciais dos Nucleos, é
importante informar que até 2019 eram realizados mensalmente, em dois turnos: manha e tarde.

A participagdo é por representacdo, ou seja: 0 docente representa a instituicdo que atua
nos encontros dos Nucleos. A adesdo ocorre por interesse, podem participar todos o0s
profissionais da Educacio Basica®®, Gestores, professoras e educadores e demais profissionais
da educacéo.

E recomendavel que um professor(a), educador(a), por turno, seja liberado(a) no horéario
de trabalho na escola para participar dos encontros mensais. A reorganizacdo interna para a
liberacdo das docentes para participar dos encontros formativos € de responsabilidade da gestado
daescola. Outra questdo importante refere-se ao repasse dos conteudos trabalhados na formacéo
nas Instituicbes escolares. Os docentes participantes dos encontros ficam incumbidos de
realizar esse repasse. Realizar o repasse nas escolas ndo é uma tarefa fécil devido a
disponibilidade de um horario em que todas as professoras possam se reunir durante sua jornada
de trabalho. Ademais, precisamos considerar as descontinuidades na formacdo. Devido a
realidade do cotidiano escolar, nem sempre é possivel liberar a mesma professora para
participar dos encontros todos os meses durante o ano letivo, havendo uma fragmentacéo do
que esta sendo trabalhado nesses espagos formativos, desfavorecendo um repasse fiel ao que
foi trabalhado no continuo da formacao e de todas as trocas de aprendizagens adquiridas nesses
espacos. Também ¢é preciso refletir que nos limites de entendimento de cada professora, 0s
conteudos trabalhados sdo apreendidos de acordo com sua compreensao sobre a tema racial,
dessa forma acessar a formacdo ndo implica que a profissional ird replica-la de forma a
responder as expectativas dos Nucleos de mobilizar seus pares inclusive as professoras mais
resistentes a tematica racial para o desenvolvimento de um trabalho pedagogico na perspectiva

da ERER no ambiente escolar. Devido a todos esses fatores as possibilidades de haver um

3% A modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) também é contemplada pelos Nicleos de Estudos, no
modelo presencial eram realizados encontros em datas e horarios diferentes dos encontros dos ciclos de ensino da
Educacdo Basica.
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repasse e ou de esses repasses surtirem um efeito satisfatorio no ambito escolar ainda é um
desafio.

Sob reflexdes criticas sobre o desejo que as professoras sejam multiplicadoras dos contetidos
trabalhados na formacéo que, no ano de 2020, realizou-se, através da GERER, um desenho da
proposta de criar uma coordenacdo ampliada. VVoltaremos a falar da coordenacdo ampliada na
secdo: A gestdo do Nucleo de Estudos da Regional Leste.

Retomando a dindmica dos encontros dos NUcleos de Estudos das Rela¢des Etnico-
Raciais, de acordo com Enedina Alves existem hoje trés formados de encontros formativos,
denominados regionalizados, inter-regionais e os centralizados.

Ela elucida os encontros regionalizados rellnem um grupo menor, com pessoas
pertencentes aquela regional, tendo como caracteristica tratar a pratica pedagdgica na
perspectiva da ERER, possibilitando uma reflexao sobre a praxis antirracista desenvolvidas em
sala de aula. Em relacdo aos encontros inter-regionais, Enedina Alves explicou que teve inicio
em 2018 no formato presencial com a intencgdo de reunir trés regionais de maior proximidade
geografica para potencializar a discussao, a troca e a interacdo entre os integrantes dos Nucleos.
Dessa forma os encontros inter-regionais sdo organizados agrupando os Nucleos que estdo em
territdrios proximos e com caracteristicas parecidas, a saber: Barreiro, Oeste e Noroeste; Leste,
Nordeste e Centro Sul; Venda Nova, Pampulha e Norte. Os encontros inter-regionais visam
reunir um maior quantitativo de pessoas possibilitando uma riqueza de trocas e também o de
fazer o intercambio entre as regionais. Ja os encontros centralizados foram iniciados no formato
presencial em 2017, representam a culminancia dos encontros formativos dos Nucleos. Se
constituindo no momento de reunir as nove regionais em seminarios e palestras para dar
visibilidade aos trabalhos que foram realizados ao longo do ano e de fortalecimento das pessoas
e das acOes promovidas pelos Ndcleos.

Cabe ainda destacar que as a¢Oes desenvolvidas nos Nucleos de Estudos séo norteadas
a partir de eixos basicos de atuagdo eleitos pelo Municipio de Belo Horizonte*’, sendo que o
primeiro esta relacionado com o0 compromisso de assegurar o cumprimento das diretrizes dos
Conselhos Nacional e Municipal de Educagéo sobre as Leis 10.639/03 e 11.645/08 e das
diretrizes para o atendimento da populacdo escolar em situacéo de itinerancia e das diretrizes
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola . O segundo eixo intenciona mapear nas
escolas o trabalho da tematica dos Nucleos de Estudos. O terceiro refere-se ao monitoramento

da Politica de promocéo da igualdade racial na cidade. O quarto sugere 0 apoio aos projetos e

37 Diretriz Curricular Municipal para a Educacdo das RelacGes étnico-Raciais (2013).
3Resolucdo 03/12 do Conselho Nacional de Educacéo
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acOes antirracistas, estimulando e apoiando projetos e a¢des que tenham por objetivo combater
préticas racistas e xenofobicas na Educacéo. Ja o ultimo eixo esté intrinsecamente ligado a
implementacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08 e a politica de igualdade racial na cidade,
fomentando e articulando a¢Ges com a Geréncia e com 0s Nucleos da Secretaria Municipal de
Educacéo e parceiros. Vale destacar que os Nucleos de Estudos encontram amparo em diversas
normativas para sustentar sua politica de formagéo®®

E importante lembrar que os Nucleos de Estudos das Relagbes Etnico-raciais da
PBH/SMED oferecem formacéo continuada e em servico em rede. Como dito, conforme
informacdo da GERER; os Nucleos de Estudos tém uma estrutura organizacional comum,
seguindo o modelo da regional barreiro, a primeira regional a iniciar as atividades de encontros
de formacdo. Por isso, ao revelar os dados da regional Leste, pudemos ter uma nocao de como
as demais regionais funcionam.

No préximo capitulo trataremos dos aspectos metodoldgicos da construgdo da pesquisa.

%Dentre outras normativas destacamos: lei organica/90, Leis federais 10.639/03 e 11645/08 e a Lei Municipal
12.288/ 2010, que institui o estatuto da igualdade racial, Lei Municipal 9934/2010, que institui em seu Art. 1° a
Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial (PMPIR), Resolugdo 08/2012, que defini Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Quilombola na Educacgao Bésica, Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo das RelagBes Etnico-raciais, Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR N°
01/2019.
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2. CAMINHOS METODOLOGICOS

Retomando o objetivo geral do nosso estudo, buscamos identificar, analisar e
compreender as estratégias metodoldgicas utilizadas no Nucleo de Estudos das Relagdes
Etnico-raciais da Regional Leste. Como objetivos especificos haviamos definido:

o Descrever o perfil das professoras da Educacdo Infantil frequentes nos encontros de
formagéo;

e Mapear as demandas que as professoras da Educacgéo Infantil levam para os momentos
formativos;

e Analisar se e como as praticas das professoras da Educacdo Infantil, participantes, séo
consideradas na formacao;

e Compreender os processos de participacdo das professoras da Educacdo e por fim
entender como é realizada a gestdo do Nucleo de Estudos da regional Leste;

e Caracterizar quais estratégias metodoldgicas de formacéo utilizadas pelo Ndcleo sao
mais significativas na visdo das professoras.

e Analisar as contribuicdes dos encontros formativos para a trajetéria profissional e
pessoal dessas docentes.

A metodologia proposta nessa pesquisa € de natureza qualitativa por compreendé-la da
mesma forma que Flick (2009, p. 16) como “um conjunto de praticas interpretativas e materiais
que torna o mundo visivel”, oferecendo possibilidades metodologicas para o desenvolvimento
de um trabalho com pessoas e suas subjetividades. Contudo, no entendimento de Flick (2009,
p. 43), “... as diferentes perspectivas metodologicas se complementam na anélise de um tema”.
Assim, utilizamos também a abordagem quantitativa, especialmente na fase exploratoria,
realizando uma triangulacdo dos dados; com a intencdo de garantir-lhnes uma analise
substancial. Neste sentido, utilizamos como instrumentos para coleta de dados a observacao de
campo com visitas a GERER, a analise de documentos como lista de presencas dos encontros
formativos dos Ndcleos e documentos que orientam as suas agdes de formagéo, a construcao
de um questionario e a de um roteiro de entrevista semiestruturada. Conversas informais com
a coordenadora e gerente da GERER, e escuta das préaticas voltadas para a educacéo das relacoes
étnico-raciais de 4 respondentes selecionadas por declararem que desenvolviam trabalhos
pedagdgicos com a tematica étnico-racial. E importante explicar que o estudo contou com a
amostra de 5 respondentes para a entrevista, dentre elas uma informou que ainda nao

desenvolveu trabalhos para a educacéo das relagdes étnico-raciais. Também reiteramos que nao
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tivermos a intengdo de realizar uma leitura analitica de tais préaticas, mas, a de compreender as
demandas das respondentes para o Nucleo de Estudos da Regional Leste considerando suas
praxis.

Vale destacar que mantivemos a estrutura metodoldgica anterior de pesquisa de cunho
etnogréfico e observacao participante até o0 momento em que ndo foi mais possivel aplicar tal
desenho de pesquisa. Desta forma, muitas informacdes foram coletadas a partir de visitas e de
conversas com a gestdo em dois momentos: quando, nos encontros, faziamos o levantamento
de frequéncia das professoras de Educacdo Infantil e quando se realizava o levantamento da
documentacao sobre os Nucleos de Estudos.

A pesquisa de campo ocorreu entre agosto de 2020 e julho de 2021. Organizamos o
estudo em trés fases que se complementaram. Estruturamos a primeira secdo de cunho
exploratério que consistiu em escolher 0 campo a ser investigado, ou seja, um dos Nucleos
entre as nove regionais da cidade. Definimos critério para sua escolha: seria aquele Nucleo que
tivesse maior frequéncia de professoras da Educacgéo Infantil. Utilizamos, para isto, as listas de
presenca de 2019. O Nucleo de Estudos da Regional Leste foi selecionado por comprovar maior
frequéncia de Professoras da Educacdo Infantil nos encontros presenciais do referido ano. A
segunda fase caracterizou-se pela imersdo em campo da pesquisadora, que englobou a
realizacdo do contato inicial com o Nucleo da Regional escolhida e com as professoras da
Educacdo Infantil participantes dos seus encontros formativos. Houve a aplicacdo de um
questionario objetivando tracar o perfil das professoras e selecionar dentre elas aquelas que
seriam escolhidas para a realizacdo de entrevistas semiestruturadas de modo a aprofundar as
questdes do estudo.

No questionario (vide anexo 1) foram tratadas questdes referentes ao perfil
socioeconémico, formacdo académica e profissional das respondentes. Também foram
abordadas questdes a saber: a frequéncia, a participagdo das respondentes nos encontros
formativo e as dinamicas do Nucleo de Estudos da Regional Leste. Aquele seria aplicado a
todas as professoras da Educacdo Infantil que, atualmente, participavam da formacé&o do Nucleo
de Estudos selecionado.

A selecdo das respondentes para participar da entrevista utilizou-se de seis critérios; a
saber: o primeiro foi ter respondido ao questionario e desejar participar da entrevista. O segundo
critério referiu-se a permanéncia e o terceiro a frequéncia nos encontros do Nucleo da Regional
Leste, tendo como recorte temporal que se referiu aos anos 2017 a 2020. O quarto critério foi o
da professora ter desenvolvido ou ter um trabalho em andamento voltado para a educagédo das

relagBes étnico-raciais com sua turma na instituicdo em que atua. O quinto se apresentou como
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0 reverso do segundo, pois, nos interessava saber os motivos da professora que néo desenvolveu
0 tema racial na instituicio em que atua. O Ultimo critério buscou garantir a presenca de
professoras que atuavam tanto em EMEI’s como também em creches parceiras/conveniadas.

As entrevistas contaram com um roteiro que abordou questGes sobre a estrutura
organizacional e as estratégias metodoldgicas utilizadas no Nucleo de Estudos da Regional
Leste (vide anexo IlI). O roteiro para as entrevistas abordou questdes como a organizacdo, as
estratégias e o0s recursos metodoldgicos utilizados durante as formacdes do Nucleo, a pratica
com a tematica das relacdes étnico raciais na escola e as demandas das professoras da Educacéo
Infantil para os momentos da formacao e daqueles referentes a contribui¢cdo dos encontros para
a préatica docente.

Os questionarios foram tabulados e analisados, as entrevistas transcritas e também
analisadas. Ja a Gltima fase tratou da escrita da dissertacéo e da producdo do recurso educativo.

Chamamos a atencéo para como alguns fenémenos, como a pandemia do COVID/19,
que impactaram a producdo da nossa pesquisa. Os Nucleos tiveram suas atividades suspensas
entre inicio de fevereiro e a primeira quinzena de agosto de 2020. O inicio daquele ano foi
marcado por intensas chuvas que ocorreram na cidade — interrompendo as atividades de muitas
escolas para poderem acolher em suas dependéncias as familias desabrigadas. Em marco, com
0 anuncio da pandemia da COVID-19, as atividades do Nucleo permaneceram suspensas.
Somente seis meses depois, seguindo as orientacdes da OMS, os Nucleos retomaram o trabalho
de formacéo; passando a realiza-lo no formato remoto. No projeto inicial havia a intencéo de
realizar a pesquisa de campo com a observacdo participante das acGes formativas ocorridas no
Nucleo. Todavia, diante dos acontecimentos daquele novo cenario social e pandémico, tivemos
que adaptar e repensar nossas metodologias. Todo o processo de contato e coleta de dados
passou a ser realizado de forma remota.

As formacgdes do Nucleo eram abertas a todos os profissionais da rede municipal de
ensino e instituicdes parceiras. Isto significava dizer que dentre os profissionais da Educacéo
Infantil que participavam do curso encontramos, além das professoras, acompanhantes de
Educacdo Inclusiva, técnicos da geréncia, coordenadoras, bibliotecérios, diretores e pessoal
administrativo. Desta forma, nosso estudo optou pelas professoras da Educacéo Infantil que
estivessem atuando em sala de aula, por entendé-las como sujeitos presentes na base da
Instituicdo Escolar, estabelecendo uma relacdo direta com a crianca. A proximidade com a
crianga que a sala de aula proporciona a professora pode favorecer a construgdo de um olhar
mais atento diante das relacGes que as criangas estabelecem com seus pares, com os adultos e

com a materialidade disponivel para o trabalho. Inclusive, pode possibilitar a reflexdo critica
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dos contetdos trabalhados no curso de formacéo e as demandas que as criangas apresentam no
que se refere as questdes raciais. Sob esse ponto de vista, infere-se que as professoras da
Educacao Infantil; atuantes em sala de aula, e participantes do curso de formacéo tinham
experiéncia pratica e tedrica que favorece a construcéo de argumentos pungentes para responder
como e se as estratégias metodoldgicas utilizadas no Nucleo de Estudos da Regional Leste
contribuem ou n&o nos seus fazeres pedagogicos em sala de aula.

Sob essa perspectiva o estudo justifica a escolha de desenvolver essa fase da pesquisa
com as professoras da Educacéo Infantil, atuantes em sala de aula, nesse momento da realizacao

da pesquisa.

2.1 Contextualizando o campo de pesquisa: Fase exploratdria: o processo de contato

inicial com o Nucleo, a selecdo da regional a ser estudada e analise documental

A fase exploratéria consistiu na escolha de uma regional para realizarmos a pesquisa.
Decidimos que fariamos a pesquisa naquela que houvesse maior participacdo de professoras da
Educacdo Infantil. Desta forma, utilizariamos as listas de presenca de docentes participantes
dos Ncleos de Estudos das RelagBes Etnico-Raciais das nove Regionais de Belo Horizonte
entre 2017 (ano em que os Nucleos passaram a atuar em todas as regionais) e 2019.

Para levantamento dos dados dessa fase, escolheu-se a frequéncia dos(as)
professores(as) aos encontros de formacdo dos Nucleos como maneira de selecionar a regional
onde desenvolveriamos o estudo. Com a ajuda da GERER, solicitamos a todas as regionais que
nos encaminhassem suas listas de presenca dos encontros realizados.

Algumas regionais tiveram dificuldade em localizar todas as listas de presenca dos
encontros realizados pelos seus Ncleos entre os anos de 2017 e 2019, o que nos fez readequar
nosso recorte temporal. A auséncia dessas listas ndo nos permitiu comparar — dentre 0s
encontros ocorridos — qual regional havia maior frequéncia de professores da Educacao
Infantil. Conseguimos reunir as listas de presenca de todas as regionais apenas no ano de 2019.
Apuramos, assim, as listas de presenca de seis encontros realizados presencialmente nos meses
de marco, abril, maio, junho, agosto e outubro.

Verificamos uma vultosa representacdo de professoras da Educacdo Infantil nos

encontros dos Ndcleos. Como demonstra o quadro abaixo:
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Tabela 1 - Quantitativo de frequéncia das professoras nos Nucleos por
representatividade/2019

DIRE EMEI’s | Creches/parceiras Total EI (EMETI’s/ EMEF’s
creches)

B 86 35 121 129
CS 59 37 96 73
L 54 82 136 43
NE 114 12 126 54
NO 63 ol 114 121
N 72 20 92 85
O] 68 30 98 34

P 62 20 82 70
VN 97 22 119 169
TOTAL 984 778

Fonte: Autoria prépria.

Os dados apontaram uma significativa frequéncia das professoras da Educacéo Infantil,
incluindo representantes da rede municipal e da rede conveniada, nos encontros formativos dos
Nucleos ao indicar 56% (984) de frequéncia dessas docentes, superando as EMEF’s (778) que
mesmo somando as professoras de EF e EI computou 44% de periocidade nesse mesmo
periodo.

E importante ainda salientar que dado ao cenario epidémico social oriundo do
coronavirus, ndo foi possivel identificar, nesse momento, as professoras de Educacédo Infantil
lotadas nas EMEF’s*, pois na lista de presenca, a professora, mesmo sendo da Educacio
Infantil, acabava por respondé-la como pertencente a uma escola de ensino fundamental. Sendo
assim, os dados nao foram conclusivos devido a impossibilidade de um refinamento
investigativo. Diante da impossibilidade de identificar nas listas as professoras de Educacao
Infantil lotadas nas EMEF’s, para dar prosseguimento ao processo investigativo, decidimos por
ndo trabalhar com as escolas Municipais de Ensino Fundamental. Optamos por considerar
apenas as Instituicdes de Educacgéo Infantil para estudo.

Um fato interessante a observar diz respeito a capilaridade da agdo formativa do Nucleo
junto as instituicdes municipais de Educacao Infantil e parceiras da cidade de Belo Horizonte.
Comparando as instituicdes presentes, e representadas através de seus profissionais nos
encontros dos Nucleos em 2019, com o total de institui¢des de Educacdo Infantil do municipio,
as listas revelaram que todas as DIRE’s alcangaram um percentual igual ou maior que 50% de

representacdo de Instituicdes de Educagdo Infantil nos encontros de formagdo nos ndcleos no

40 As escolas do ensino Fundamental poderdo ofertar atendimento as turmas da Educacgdo Infantil conforme a
Portaria SMED N°289/2016, Art. 2° e Art. 8° §3°.
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ano de 2019. O destaque vai para as Regionais Leste e Venda Nova que alcangaram uma

representacédo superior a 80% conforme vemos na tabela abaixo.

Tabela 2 - Comparacéo das Inst. de Ed Inf. por regiéo e sua representatividade nos

Nucleos
Contrastivo: Total de Instituicdo da EI por DIRE e sua
representatividade nos Nucleos/2019
Instituicdes EI ativas El representadas no Nucleo
Regional (EMETI’s/Creches. (EMETI’s/ creches parceiras)
Parc.) NUmeros Percentual
Barreiro 45 26 58%
Centro Sul 36 27 75%
Leste 38 31 82%
Nordeste 43 22 51%
Noroeste 41 24 59%
Norte 42 21 50%
Oeste 41 23 56%
Pampulha 38 22 58%
Venda Nova 28 24 86%
Total geral 352 220

Fonte: Autoria prépria.

O estudo apontou que o Nucleo de Estudos das RelacBes Etnico-Raciais da Regional
Leste apresentou 0 maior numero de frequéncia de profissionais da Educacdo Infantil no ano
de 2019 em relagdo aos Nucleos das demais regionais.

Apds escolhermos o campo de pesquisa a ser investigado com maior profundidade, o
Nucleo de Estudos da Regional Leste, buscamos compreender seu territorio. A Regional Leste
é uma das mais antigas de Belo Horizonte, seus bairros tradicionais sdo conhecidos por sua
grande contribuicdo ao cenério cultural de Belo Horizonte. Conta com feiras de artesanato e
duas comunidades quilombolas, Manzo Ngunzo Kaiango e Souza, certificadas pela fundacéo
Palmares e declaradas como Patriménio Cultural Imaterial da cidade, se constituindo no
territorio de Belo Horizonte que tem o maior numero de quilombos reconhecidos.

A vasta ocupacdo urbana da regido Leste se traduz um contraste entre favelas,
comunidades e bairros de classe média, apontando a existéncia de conflitos sociais que se
destacam pela desigualdade social advindas das diversidades de povos e culturas que
atravessam o territorio e adentram as institui¢des de Educacéo Infantil.

Dessa forma, o Nucleo de Estudos das Relagbes Etnico-raciais da Regional Leste
apresenta uma grande contribuicdo para a formacdo das professoras do seu territorio para a
educacao das relagdes étnico-raciais.

A segunda fase da pesquisa iniciou-se com a apresentacdo da pesquisadora e do estudo
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a ser desenvolvido para as professora e equipe da Regional Leste. Nosso objetivo era localizar
as professoras que aceitassem participar da pesquisa e com elas aplicar dois instrumentos de
coleta de dados. Um primeiro instrumento seria um questionario com objetivando conhecer o
perfil das professoras da Educacéo Infantil participantes do Ndcleo. A partir deste questionario
selecionariamos um grupo menor, que contou com cinco docentes para a realizacdo de uma
entrevista semiestruturada de modo a aprofundar os temas tratados na sondagem.

O primeiro contato da pesquisadora com o encontro de formacédo do Ndcleo da Regional
Leste ocorreu no dia 13/08/2020. Apos troca de conversas por e-mail e WhatsApp com a
coordenacdo da GERER; para informar do resultado do levantamento das listas de presenca e
da escolha do Nucleo onde seria desenvolvida a pesquisa. Fomos, entdo, convidadas a participar
da sua primeira formacdo pds-Covid-19, que seria realizada de modo remoto através da
plataforma digital google meet. O tema da formagao foi “Diversidade — sobreviver em tempos
de crise”. O encontro de duas horas contou com a participagdo de professoras e coordenadoras
da Educacdo Bésica da Regional Leste, professoras convidadas de outras regionais e a gestao
da GERER, resultando num total de 121 profissionais da educacdo. Havia uma expectativa de
que fariamos a apresentacdo da pesquisa neste dia e que a pesquisadora identificaria as
professoras interessadas em participar da pesquisa. Todavia, devido a atrasos provocados por
problemas técnicos, ndo houve tempo suficiente para tal. Ficou, por fim, acertado que a
apresentacdo seria feita na semana seguinte, dia 19/08/2020.

No segundo encontro o tema de formagao foi “Dialogos e possibilidades”, tendo como
eixo tematico a cultura indigena. Foi utilizada a mesma plataforma digital do encontro anterior,
computando 82 presencas. A estratégia utilizada nesse encontro foi a de relatos de experiéncias
de professores de 3 escolas da Rede Municipal de Belo Horizonte, uma da Educacdo Infantil, a
outra do primeiro ciclo e a ultima do 3° ciclo do ensino fundamental. Nesse encontro, a
pesquisadora se apresentou como colega de trabalho da prefeitura de Belo Horizonte e estudante
do PROMESTRE da UFMG, prosseguindo com uma breve explanacdo da pesquisa, sua
relevancia no campo académico e sua poténcia no que se refere a contribuicdo para a
materializacdo da lei 10.639/03 nas Escolas de Educacéo Infantil. Ao final da apresentacédo a
pesquisadora convidou, de forma direta, as professoras da Educagdo Infantil presentes no
encontro a participarem do estudo como voluntarias. Neste dia, houve poucas manifestacdes de
apoio e interesse em participar da pesquisa por parte das professoras da Educacao Infantil, o
gue nos levou a considerar outras estratégias.

O Nucleo de Estudos da Regional Leste mantinha um grupo de WhatsApp com 66

participantes das formacdes. Havia no grupo: professores(as), coordenadores(as) e gestores(as)
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das Escolas Municipais de Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, das Creches parceiras e,
também, gestoras da GERER/SMED. Desta forma, como sugestéo da coordenacao regional do
Nucleo, fui inserida no grupo e novamente apresentada como pesquisadora. No grupo pude
apresentar a carta de autorizacdo da SMED para realizar a pesquisa, 0 TCLE e o questionario.
Todavia, nesta segunda tentativa apenas duas professoras manifestaram interesse em participar.
Reavaliando o resultado da nossa estratégia, decidimos fazer mais uma tentativa, buscando uma
conversa mais proxima e direta com as professoras.

A partir do grupo e com a ajuda da coordenacao pudemos identificar quais profissionais
atuavam na Educacdo Infantil. Criamos um grupo de WhatsApp especifico da pesquisa e
convidamos uma a uma as profissionais da Educacéo Infantil participantes do Nucleo. O grupo
contou inicialmente com 21 participantes. Somente depois de o grupo ter criado, foi que
descobrimos que, além das professoras, também frequentavam o curso coordenadores
pedagogicos, diretores e pessoal administrativo das escolas. Quando informadas do objetivo da
pesquisa, algumas gestoras, gentilmente, colocaram-se a disposicéo da pesquisa, prontificando-
se a convidar para o grupo a professora atuante em sala de aula da sua instituicdo e que estivesse
participando dos encontros do Nucleo, ao aderirem a enquete, retiraram-se, posteriormente, do
grupo. As demais professoras, que ocupavam cargo administrativo, ficaram a vontade ou para
permanecerem, ou deixarem o grupo.

Apb6s um curto periodo de trocas de mensagens e esclarecimentos sobre a pesquisa,
conseguimos formar um grupo de 11 voluntérias para responder ao nosso questionario. Dessas
professoras atuantes, 6 estavam lotadas em EMEI’s e 5 em creches.

Com o grupo estruturado, no dia 03/09/2020, foi postado no grupo de pesquisa de
WhatsApp a documentacio®! referente a autorizagdo da pesquisa, conforme estabelece o COEP,
seguidas de explicacGes sobre a importancia da leitura e o envio desses documentos assinados,
autorizando, assim, essa etapa da pesquisa. Apds a coleta das autorizacdes, foi enviado para as
professoras no dia 18/11/2020 o questionario sobre o perfil das profissionais da Educacéo
Infantil que frequentavam os encontros de formacéo do Nucleo de Estudos da Regional Leste.

Com os recursos que foram possiveis, nas condi¢des de pesquisa em momento de ensino
remoto emergencial, somente em 18/01/21 obteve-se um namero significativo do retorno dos
questionarios. Das onze professoras da Educagéo Infantil, 9 responderam ao questionario.

As proximas etapas referem-se a analise dos dados coletados a partir das respostas ao

questionario perfil das professoras da Educacgéo Infantil da Regional Leste.

4L TCLE - (termo de consentimento e livre esclarecimento referente ao questiondrio perfil das professoras) e a
autorizacdo de imagem.
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2.2 Conhecendo o perfil dos sujeitos da investigacdo: Quem inicia e quem continua a

conversa?

Ressaltamos que apoés a selecdo das professoras que responderiam ao questionario, cada
convidada escolheu um codinome para preservar sua identidade pessoal e profissional.
A partir do questionario, pudemos realizar uma caracterizacdo das professoras da

Educacao Infantil participantes do estudo de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 3 — Dados referentes aos perfis das professoras El

Respondentes Estado
Nome Ficticio | Cor/Raca Sexo Idade Civil
1. Elaine Preta Feminino 43 Casada
2. Bibi Preta Feminino 41 Casada
3. Maysa Preta Feminino 47 Solteira
4. Sophia Branca Feminino 58 Casada
5. Claudia
Linda Preta Feminino 47 Casada
6. Lica Preta Feminino 52 Solteira
7. Fabi Preta Feminino 40 Casada
8. Dinha Preta Feminino 57 Vilva
9. Mari parda Feminino 46 Casada

Fonte: Autoria propria.

Nesse momento da investigacdo — ano 2021 — o grupo a ser investigado estava
organizado com nove participantes.

No universo de 9 respondentes, 100% declararam ser do sexo feminino.

Uma questdo relevante do estudo foi a de que dentre as nove respondentes, 8 se
autodeclararam pertencentes ao grupo racial negro. Sendo que sete professoras se autodeclaram
pretas (Elaine, Bibi, Maysa, Claudia Linda, Lica, Fabi, Dinha), uma negra de pele clara (Mari)
e a outra branca (Sophia). Fazendo o agrupamento conforme o IBGE, considerando pessoas
pretas e parda pertencente ao grupo racial negro, obtivemos um percentual 88,9% do grupo
pesquisado pertencentes a raga negra e 11,1% a raga branca.

Quanto ao estado civil, seis sdo casadas, (Elaine, Bibi, Sophia, Claudia Linda, Fabi,
Mari) duas solteiras, (Maysa, Lica), e uma viuva, (Dinha).

A luz desse questionario, pudemos interpelar sobre a adesdo e frequéncia das nove
respondentes no Nucleo da Regional Leste. Usamos também, como marco temporal, 0 ano de
2017, por haver sido o ano que todos os Nucleos iniciaram as formacg6es. Dessa forma,

obtivemos pareados. Conforme quadro abaixo:
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Tabela 4 - Adesédo/permanéncia/frequéncia das professoras EIl da regional Leste

Respondente Adesdo Tempo no Ndcleo Frequéncia

1. Elaine 2020 2020 Parcialmente frequente

2. Bibi 2020 2020 Frequente

3. Maysa 2018 2018, 2019, 2020 Frequente

4. Sophia 2019 2019, 2020 Frequente
5. Claudia Linda | 2018 2018, 2019 Parcialmente frequente

6. Lica 2017 2017, 2018, 2019, 2020 Frequente
7. Fabi 2020 2020 Parcialmente frequente

8. Dinha 2020 2020 Frequente

9. Mari 2017 2017, 2018, 2019 Frequente

Fonte: Autoria propria.

No que se refere a permanecia das respondentes no Nucleo da regional Leste, Lica tem
quatro anos de permanéncia e é frequente, enquanto (Mari e Maysa) tem trés anos de
permanéncia e sdo frequentes. J& (Sophia e Claudia Linda) apresentaram 2 anos de
permanéncia, a primeira é frequente e a segunda é parcialmente frequente. Quatro professoras
(Elaine, Bibi, Fabi, Dinha, apresentaram um ano de permanéncia, sendo que (Bibi e Dinha),
afirmaram que foram frequentes e duas (Elaine e Fabi) declaram que foram parcialmente
frequentes. Vale ressalvar que as respondentes que se declaram parcialmente frequentes,
também, disseram que encontraram dificuldades em participar do curso no formato remoto,
apontando que as atividades de trabalho se coincidiram com os horario e datas dos encontros.

Em relacdo ao formato remoto atual dos encontros de formacdo dos Nucleos e seus
impactos na participacao/frequéncia das professoras, observamos que, para cinco respondentes,
(Elaine, Bibi, Claudia Linda, Fabi e Dinha), o formato remeto adotado pelo curso formativo é
desafiador devido ao distanciamento fisico envolvido, comprometendo um pouco a interacéo
do grupo.

Por outro lado, quatro respondentes, (Maysa, Sophia, Lica e Mari) apontaram o lado
positivo do formato remoto. Sophia, compreende que no momento de distanciamento social
existe uma inovacao de trabalho. Essa respondente observou que a equipe do Nucleo oferece
formacbes para suprir esse distanciamento e o carddpio de atividades sdo variados e
compreende a disponibilidade das professoras.

Com esse pensamento, Maysa percebeu que 0s encontros ficaram mais dindmicos e
acessiveis no formato remoto, e a Mari informou que continuam apresentando uma excelente
qualidade na oferta de formacédo; Lica completa declarando que ampliou a participacdo e
expandiu territério por possibilitar 0 acesso de um namero maior de professoras que o formato

presencial. A partir dessa explanacdo, percebemos que o formato remoto impacta cada
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participante de forma diferente.

Apesar de todas as dificuldades postas pela tecnologia e pela demanda de trabalho em
2019, as respondentes indicaram, além de boa frequéncia/permanéncia, uma significativa
adesdo das professoras da Educacao Infantil aos encontros da Regional Leste no decorrer dos
anos.

Quanto a adesdo, ao observar a figura abaixo pode-se visualizar a ascensdo das
professoras da Educacéo Infantil nos encontros do Nucleo de Estudos da Regional Leste a partir
do ano de 2017.

Figura 4 - Adesao das professoras da EI Regional Leste

Adesao das Professoras da El no Nucleo de
Estudos da Regional Leste de acordo com
amostragem
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Fonte: Autoria Prépria.

Considerando a amostra de nove professoras da Educacdo Infantil, os dados
demonstram que em 2017 havia duas respondentes participantes do curso formativo, em 2018
houve adesdo de mais duas professoras, representando um aumento de 100% de ades6es, ao
que, tudo somado, resultou-se em quatro participantes na formacao. Nessa sequéncia; em 2019
houve um declinio de adesdo — posto que somente uma professora ingressou No curso —
totalizando 5 professoras, entretanto, os dados apontam um aclive de adesdes em 2020. Com 4
novas filiagdes, isso representou um aumento de 80% de adesdes das professoras da Educagéo
Infantil na Regional Leste no ano de 2020, acumulando um total de 9 participantes chegando
ao quantitativo da amostragem do estudo.

Esse resultado, mesmo que parcial, corrobora com o Seminario Interno de Avaliacdo da

SMED em 2018, que apontou um aumento de participacéo das professoras da Educacao Infantil
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nos Nucleos de Estudos. Sob esses dados, elabora-se a seguinte indagagdo: o que motiva as
professoraras da Educagdo Infantil a aderirem e permanecerem no Ndcleo de Estudos da
Regional Leste?

Na tentativa de entender o que leva as professoras da Educacdo Infantil a adesdo e
permanéncia no Ndcleo de Estudos da Regional Leste, indago sobre o que motivou as
respondentes a participarem dessa formacgdo continuada. Quatro respondentes, (Bibi, Claudia
Linda e Maysa) revelaram que os motivos que as levaram a participar do curso foram a
necessidade de adquirirem conhecimentos e compreensdo sobre a tematica racial para aprimorar
suas préaticas. Enquanto Sophia acentuou que o que a motivou a ingressar na formacéo foi,
também, a necessidade de conhecer com mais profundidade as diversidades culturais do pais e
como elas estdo sendo trabalhadas na atualidade. Além disso, Sophia apontou a esperanca de 0
curso possibilitar-lhe conhecer os projetos que estdo sendo desenvolvido na Educacao Infantil
para compartilhar com seus pares na escola onde atua. Ja Elaine indicou que seu ingresso na
formacao foi por interesse préprio; para seu crescimento profissional e pessoal.

Por outro lado, quatro participantes, (Lica, Fabi, Mari e Dinha) responderam que
comecaram a participar dos encontros a convite da escola, no sentido de representar a institui¢ao
que trabalha no curso de formagéo. Lica revelou que foi escolhida pela escola que trabalha
porque ja desenvolvia, com suas turmas, trabalhos antirracistas em acordo com as leis
10.639/03 3 11645/08. Apesar de essas terem ingressado no curso a convite, 0 que as motivam
a permanecerem na formacdo? A partir das respostas das participantes compreende-se que as
motivacdes que as levaram a participar dos encontros formativos da Regional Leste sdo de
ordem teérica e pratica, visto que apontaram para a importancia de se construirem
conhecimentos sobre a tematica racial para que, por meio da capacitacdo profissional, possam
aplicar esses saberes na pratica em sala de aula.

Além disso, o estudo apresentou uma amostra em que 88,9% do grupo pesquisado sdo
pertencentes a raga negra, ainda constatou, por informagdes da SMED, um nimero maior de
professoras negras na Educacgéo Infantil, corroborando com a pesquisa de Dias (2007, p. 224)
que enfatizou a presenca das mulheres negras na Educacéo Infantil.

Conforme classificagdo do IBGE, ao somarmos o total dos grupos de professoras (pretas
e pardas) das EMEI’s, e de professoras da Educagdo Infantil lotadas nas EMEF’s, das nove
regionais, encontramos um total de 3.446 professoras negras, evidenciando-as em maior
quantidade em relacdo aos demais grupos étnico-raciais que, somados, totalizaram 2.118. E
importante informar que 22 professoras ndo se autodeclararam, o que dificulta a viséo da

realidade das professoras pelas instancias governamentais.
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Vale ressalvar que ndo obtivemos informacdes sobre a classificacdo das professoras das
creches conveniadas por raga/cor. A autodeclaragdo pode cooperar para a implementacdo de
acoOes e de politicas de governo mais assertivas para a construcdo de uma educacéo de qualidade,
dado que urge ser considerado na construcao da identidade subjetiva e coletiva das docentes;
visando proporcionar-lhes, dentre outros aspectos, condi¢cdes adequadas de trabalho.
Observemos o quadro abaixo:

Tabela 5 - Total de professores de Educacgéo Infantil da RME/BH por Regional e

raca/cor
RME/BH
_ ] NE Total
Regional | Amarela | Branca | Indigena | . Parda | Preta | Professores
informado x
de Educagao
Infantil
DIRE-B 11 276 2 5 391 111 796
DIRE-CS 3 171 2 139 47 362
DIRE-L 4 125 2 118 81 330
DIRE-N 11 227 1 5 373 130 747
DIRE-NE 9 293 1 1 396 146 846
DIRE-NO 7 237 246 85 575
DIRE-O 6 195 2 202 53 458
DIRE-P 8 273 5 296 72 654
DIRE-VN 3 234 1 2 407 120 767
Total 64 2047 7 22 2591 | 855 5535

Fonte: SGE — Sistema de Gestdo Escolar da SMEDBH — 10/09/21

Os dados acima revelaram que ao trazer a profissao docente na Educacédo Infantil para
0 campo analitico é preciso refletir sobre os lugares politicos que a categoria mulher, em
especial as mulheres pertencentes ao grupo racial negro, ocuparam no campo do trabalho e no
sistema educacional de Belo Horizonte.

Sob esses pressupostos tentamos, a partir do questionario, entender a carga horaria de
trabalho das nove respondentes, suas experiéncias na docéncia e especificamente na Educacao
Infantil, com quais recortes etarios trabalharam e a instituicdo de Educacéo infantil que atuam.
Posteriormente, ja& com os dados coletados, debrugamo-nos na anélise das 5 entrevistadas.
Optamos por manter as informacdes de todo o grupo na tabela abaixo, destacando as que se

mantiveram na pesquisa até o final.
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Tempo Tempo Recorte
Respondentes | Jornada | Cargo Cargo | Instituicdo | Etario Rede
Professora
Trabalho | Professora El
Manha e 3adlda
1. Elaine tarde 18 anos 9 anos EMEI 5 Pablica
Manha e
2. Bibi tarde - 2 anos Creche la?2 Pablica
Manha e Oal/la
3. Maysa tarde - 7 anos Creche 2/2a3 Publica
0Dal/la
Manha e 2/2a3/3 | Publica/
4. Sophia tarde 10 anos 8 anos EMEI adldab part.
5. Claudia Manha e 3adlda
Linda tarde - 8 anos EMEI 5 Pablica
Manha e 3adlda
6. Lica tarde 19anos 13 anos EMEI 5 Pablica
Manha e 2a3/3a
7. Fabi tarde - 3 anos Creche 4 Pablica
Manha e 2a3/3a
8. Dinha tarde - 20 anos Creche 4 Pablica
la2/2a
9. Mari Tarde - 10 anos EMEI 3/4ab Pablica

Fonte: Autoria propria.

Esses dados apontam que as participantes apresentam uma larga experiéncia como

professoras, visto que 0 maior tempo em exercicio das participantes no cargo de professora foi
de vinte anos e 0 menor, de dois.

Ao fazer o recorte do periodo em que as professoras estdo atuando em sala de aula,
especificamente na Educacdo Infantil, nota-se, também, vasta experiéncia das participantes
nessa etapa de ensino; posto que trés professoras atingiram um total de dez anos ou mais de
experiéncia na Educacgdo Infantil, com dez, treze e vinte anos. Ao passo que quatro outras
aproximaram-se da soma de dez anos de experiéncia, perfazendo uma soma de sete, oito e nove
anos trabalhando nessa etapa de ensino. Nao obstante, somente duas apresentaram um tempo
menor, totalizando dois e trés anos ocupando o cargo de professora da Educacéo Infantil.

Um total de seis participantes (Elaine, Sophia, Claudia Linda, Lica e Mari) estdo
trabalhando em Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEI’s) e quatro (Bibi, Maysa, Fabi,
Dinha) em creches parceiras.

Em relacéo a jornada de trabalho, entre as 9 professoras da Educagdo Infantil, 8 tem

jornada dupla. O que aponta os esforgos das professoras para ter um maior rendimento, para



82

assim, ter um maior acesso aos bens de sobrevivéncia, como moradia, saude, alimentagdo e
afins.

Outro fator que nos chamou a atencgéo foi o de que as 9 professoras que responderam ao
questionario estavam, em 2019, nas faixas etarias entre 40 e 58 anos. N&do temos dados
substanciais para fazer uma analise do motivo de seus ingressos na Educacgdo Infantil na casa
dos 30 e 40 anos. Sendo esta, pois, uma questdo que merece atencdo de novas producoes
académicas.

Ap0s tracaramos o perfil das nove professoras da Educacdo Infantil que responderam
ao questionario, selecionamos os dados consonantes aos critérios explicitados abaixo para

continuarmos o processo investigativo.

Quem continua?

A constituicdo do grupo das respondentes para participar da entrevista individual foi

voluntaria e utilizou-se os seis critérios abaixo:

1) Ter respondido ao questionario e desejar participar da entrevista (todas);

2) Selecionar: tanto professoras que participavam da formagdo ha um longo periodo, como
também as recém-chegadas e que, apenas recentemente, comegaram a participar dos encontros;

3) Ser frequente aos encontros do Nucleo (todas);

4) Ter ou desenvolvido, ou té-lo andamento, um projeto voltado para as relac@es étnico-
raciais com sua turma na instituicdo em que atua;

5) Néo ter desenvolvido um trabalho para a Educacgéo das relagdes raciais na instituicao
em que atua;

6) Selecionar professoras de EMEI’s e creches parceiras/conveniadas.

Esses critérios nos foram relevantes ndo apenas para nossa organizagdo interna, mas
também por haverem nos possibilitado perceber aproximacdes e distanciamentos do ponto de
vista de professoras de diferentes instituicdes, com diferentes praticas, no que tange ao objeto
deste estudo: as estratégias metodoldgicas utilizadas no Nucleo da Regional Leste.

Vale destacar que o tratamento dos dados abaixo refere-se ao questionario respondido
por nove professoras da Educacédo Infantil participantes dos encontros do Nucleo de Estudos

na Regional Leste em 2020. Veja a tabela a seguir,
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Anos que Prética
Respondente | frequentaram | Permanéncia Frequéncia | Instituicdo como
a formacéo tema racial
Parcialmente EMEI Né&o
1. Elaine 2020 Um ano frequente
2. Bibi 2020 Um ano Frequente Creche N&o
2018, 2019, Creche Sim
3. Maysa 2020 Trés anos Frequente
4. Sophia 2019, 2020 Dois anos Frequente EMEI Sim
5. Claudia | 2018, 2019, Parcialmente EMEI Sim
Linda 2020 Trés anos frequente
2017,2018, EMEI Sim
6. Lica 2019, 2020 | Quatro anos Frequente
Parcialmente Creche Sim
7. Fabi 2020 Um ano frequente
8.Dinha 2020 Um ano Frequente Creche Sim
2017, 2018, EMEI Sim
9. Mari 2019 Trés anos Frequente

Fonte: Autoria propria.

No que se refere as duas respondentes que declararam ndo desenvolver trabalhos com a
tematica racial com as criancas (Elaine e Bibi) a primeira era professora de EMEI e a segunda
educadora de creche. Ambas comegaram a frequentar o curso em 2020, mas, a segunda
candidata declarou ter sido mais frequente aos encontros de formagéo do que a primeira. Por
atender aos dois critérios, Bibi foi a primeira professora selecionada para compor o grupo.

Com relacdo as sete respondentes que declaram ja ter desenvolvido projetos com a
tematica racial com suas turmas, comparamo-nas também quanto ao tempo de permanéncia no
Nucleo. Trés respondentes (Lica, Mari e Maysa), além de desenvolverem projetos sobre a
tematica racial em suas turmas, também informaram ter maior tempo de permanéncia no
Nucleo. Também, preocupamo-nos em garantir na entrevista a participacao de professoras tanto
de creches quanto de EMEI’s. Assim, nosso grupo de docentes selecionadas para a entrevista
ficou composto por quatro professoras; sendo Lica e Mari representando a EMEI’s e Maysa e
Bibi as creches conveniadas. Bibi representava as professoras sem pratica com a temaética e
Maysa, Lica e Mari com maior pratica com a tematica racial.

Cabe ressalvar que: somente no decorrer do processo da entrevista que Maysa revelou
estar ocupando o cargo de coordenacdo na creche. Por isso, selecionamos mais uma
respondente. A respondente Dinha foi selecionada para participar dessa etapa do estudo tendo
em vista que as suas respostas — realizadas via questionario — apontaram questdes a serem

melhor compreendidas. Além disso, consideramo-na pelo fato de que ela, apesar de ser
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considerada recém-chegada ao Nucleo, ja desenvolvia a priori projetos ligado a temética racial
com sua turma.

Ao ser analisada, de maneira mais minuciosa, a entrevista da respondente Maysa, notou-
se que ela se percebe com um forte sentimento de ser professora, mesmo ocupando o cargo de
coordenadora. Durante a entrevista, Maysa informou que a coordenacdo da Creche ndo segue
0S mesmos parametros de trabalho que as exercidas neste cargo junto a EMEI’s. Trata-se de
uma funcéo de coordenacao denominada, por ela, como coordenacdo compartilhada, em que
suas atribuicdes incluem realizar tarefas de apoio as professoras e atuacdo direta em sala de
aula com as criancas, desempenhando o papel de professora. Logo, suas formas de se constituir
enquanto profissional da Educacéo Infantil passam pela identidade docente e, destarte, optamos
por manter sua entrevista neste estudo.

Concluiu-se esta etapa com a selecdo de 5 respondentes para a realizacdo das entrevistas,
sendo que duas 2 representam EMEI’s e trés creches parceiras. A amostragem contou com 4
respondentes: Maysa, Lica, Dinha e Mari; que declaram ter préatica com o tema em sala de aula
e uma respondente, Bibi, sem pratica com o tema racial.

Ressalvamos que de acordo com a Resolucdo N° 466, de 12 de dezembro de 2012 do
Conselho de ética e pesquisa (COEP), foram usados os termos de consentimento e livre
esclarecimento para autorizacdo do questionario e para entrevistas, (vide anexo Ill), e também
0 termo de autorizagdo de imagem (vide anexo 1V).

As entrevistas individuais foram realizadas na plataforma google meet, tiveram duracao
média de 40 minutos, conduzidas recorrendo-se a um roteiro norteador; para garantir que 0s
principais pontos de interesse da pesquisa fossem abordados. Para Flick (2009) o roteiro auxilia
na preparacdo da pesquisadora ao passo que ainda possibilita o foco e a flexibilizagdo da
conversa.

Cabe destacar que as entrevistas individuais foram agendadas respeitando a
disponibilidade das respondentes e que elas tiveram acesso ao contetido antecipadamente, 0S
links da sala virtual também foram enviados com antecedéncia. Reiteramos ainda que, sob a
autorizacdo das respondentes, as entrevistas foram: gravadas, transcritas e analisadas.

A analise dos dados foi realizada sob a luz dos principios da analise de contetdo, por
compreendé-la como uma técnica que permite ir além do que foi dito e inferir e interpretar o
discurso por meio do sentido que a palavra carrega. Bardin, (1977, p.31), define-a como “um
conjunto de técnica de analise das comunicagdes”, em que é possivel realizar deducGes l6gicas
do que esta incutido no discurso, o que favorece a percepcdo das dimensBes psicoldgicas,

sociologicas, politicas, histdrica de quem enuncia. Conforme a autora, esta técnica é constituida
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pela classificacdo do material coletado (falado ou escrito) que, apds tratados, sdo condensados
em temas ou categorias, possibilitando uma analise de dados confiavel. Além disso, a escolha
pela técnica se justifica por permitir compreender os pontos de vistas, valores e crencas das
respondentes por meio da producdo de sentidos, da contextualizacdo e de sua subjetividade
atrelados a sensibilidade do(a) pesquisador(a).

A conducéo da andlise inicial dos dados se constituiu em conformidade com as etapas
propostas por Bardin (1997). Desse modo, organizaram-se as seguintes etapas: a primeira
referiu-se a pré-analise. Para a composicdo do corpus de analise, conforme os objetivos do
estudo. Ainda, de acordo com Bardin (1997) selecionamos o material a ser tratado; incluindo a
organizacdo do referencial tedrico, das entrevistas, do questionério, das anotacfes e das
normativas. Feito isso, realizamos a transcri¢des das entrevistas, enumerando as frases e,
finalmente, realizamos a leitura flutuante.

Jé& a segunda fase se referiu a exploracdo do material bruto. Nessa etapa, preocupou-se
em preparar as entrevistas individuais transcritas para tratamento — que ocorreu da seguinte
forma: apo6s identificacdo e marcacdo de frases, paragrafos, palavras e expressdes chaves, ou
seja; narrativas carregadas de sentido que trouxeram informacGes relativas aos objetivos
propostos e que também abarcaram questdes relevantes ao estudo, formaram-se as unidades de
registros que, de acordo com Bardin (1997), séo os recortes de palavras, frases e paragrafos dos
textos que, neste caso, refere-se aos textos das entrevistas individuais. Uma vez concluida essa
parte, os paragrafos foram resumidos e em seguida aglutinou-se (ao resumo): palavras, frases e
expressdes das entrevistas por aproximacao de contetido estruturando 21 das categorias iniciais
de andlise. Organizaram-se as categorias iniciais, respaldadas pelo referencial teorico,
inferéncias e interpretagdes das mensagens pela pesquisadora.

Essas trés etapas foram registradas mediante cadernos de campo, gravacoes de videos e
de &udios como formas de qualificacdo dessa fase do estudo, formando assim um conjunto de
dados confiaveis a serem organizados, contrastados e analisados. Essa combinacdo de
metodologias é denominada triangulacdo. A triangulacdo favorece a veracidade dos dados
coletados, pois entendemos aqui como Flick (2009, p. 32) que “torna-se ainda mais produtiva
se diversas abordagens tedricas forem utilizadas, ou ao menos consideradas, para a combinagdo
de métodos™.

As pré-categorias foram forjadas e intituladas conforme os dados que as constituiram.
Como dito, nessa primeira etapa de tratamento dos dados, foram criadas 21 pré-categorias.
Ap0s o tratamento inicial dos dados, realizamos a aglutinagdo por aproximacao, criando as duas

categorias finais. Denominamos a primeira categoria de: “A contribuicdo dos encontros
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formativos para a formagao profissional ¢ pessoal dessas docentes”. Quanto a segunda e ultima
categoria, chamamo-na de: “A gestdo do Nucleo de Estudos da Regional Leste”.

A sistematizacdo da construcao progressiva das categorias de analises pode ser vista no
anexo V. O percurso metodoldgico foi um intenso desafio, os dilemas, critérios, opcdes e
tensdes vivenciadas em tempos pandémicos ocasionaram demandas para reformulacdo e

reorientagdo, mas 0s caminhos trilhados fortaleceram o processo investigativo.
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3. AS PROFESSORAS DA El: VIVENCIAS, COMPREENSOES E DEMANDAS PARA
O TRABALHO COM AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Neste capitulo tracamos o perfil das cinco professoras da El entrevistadas, pedindo
licenca para que a pesquisadora pudesse fazer a leitura das narrativas a partir de sua
subjetividade e sensibilidade. Trouxemos as praticas das professoras entrevistadas com a
finalidade de melhor compreender lhes os dilemas e as demandas no campo profissional para o
desenvolvimento de um trabalho pedagogico para a educacdo das relacdes étnico-raciais.
Também demos espagos para a discussdo das formas que os racismos operam na sociedade e
instituicdes de Educagéo Infantil na visdo das entrevistadas e a partir de suas experiéncias

profissional e de vida, tal como seus dilemas e deslocamentos.

3.1 Apresentando as cinco professoras entrevistadas

Uma gota de leite me escorre entre 0s seios.

Uma mancha de sangue me enfeita entre as pernas.
Meia palavra mordida me foge a boca.

Vagos desejos insinuam esperangas.

Eu — mulher em rios vermelhos inauguro a vida.
Em baixa voz violento os timpanos do mundo.
Antevejo. Antecipo. Antes - vivo

Antes — agora — 0 que ha de vir.

Eu fémea-matriz. Eu forga-motriz

Eu — mulher abrigo da semente moto-continuo do mundo
(CONCEICAO EVARISTO, 2017, p. 22).

A partir das entrevistas individuais buscamos conhecer as professoras participantes da
pesquisa em suas potencialidades e tensdes considerando suas subjetividades, sensibilidades e
percepcOes sobre seus percursos pessoais e profissionais. As professoras entrevistadas foram
convidadas a falar sobre si mesmas, e suas narrativas foram compondo uma espécie de mosaico;
momento em que foi possivel compreender com maior profundidade o perfil de cada uma e
ainda captar suas compreensdes sobre 0s pertencimentos raciais e sobre as relagdes raciais no
Brasil. A pesquisadora apresentou, inicialmente, a cada uma das entrevistadas — a partir da sua
percepcdo pessoal sobre as mesmas — a impressdo que teve a partir das entrevistas. Pego
licenca para usar um pouco da minha subjetividade e sensibilidade para apresentar cada uma
delas; criando um segundo codinome como um exercicio que busca sintetizar minha impressao
relativa as entrevistadas e suas respectivas entrevistas. Digo também que o codinome é somente
uma licenca poética que fiz no texto diante a delicadeza e poténcia das falas destas mulheres.

Contudo, durante o restante do processo recorremos ao codinome escolhido pelas entrevistadas.
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e AFloreoTambor

Falando um pouquinho de mim. Minha Graduacdo é em letras, eu me formei na
FACISA BH, em 2016, conclui meu curso. E como eu me vejo...é, eu me vejo como
uma pessoa que se tornou negra aos 25 anos de idade, eu tenho 52 anos, e aos 25 anos
de idade, em 1995, eu conheci um ntcleo de capoeira de Angola, apesar de eu ser, vir
de uma familia constituida por pessoas negras, eu hunca me vi como negra, pelo
contrario, eu sempre me via assim muito préxima e querendo muito me igualar,
pertencer ao mundo das pessoas brancas. Porque 0 mundo das pessoas negras que me
eram apresentadas, na minha familia, era tudo assim, era tudo pessoas negras
querendo reconhecer-se como brancas através do cabelo, através das atitudes, enfim.
E quando eu cheguei nesse grupo de capoeira pela primeira vez da minha vida eu
reconheci, eu vi pessoas negras que ndo queriam passar-se por brancas, entendeu?
Entéo isso foi uma questdo que me acordou, assim pra vida. Eu digo que a capoeira é
a minha primeira formag&o enquanto antirracista, foi ai que eu me reconheci, que eu
me tornei negra e que eu senti a necessidade de estd expandindo isso, € na minha
familia, com a minha mée, na criacdo da minha filha, enfim, eu quis ampliar isso [...]
(LICA, entrevista realizada em 01/07/2021).

Lica € uma mulher que se autodeclara negra, conta 52 anos, graduada em letras,
apresenta 13 anos de experiéncia como professora da Educacdo Infantil na RME. Lica se
encontrou na forca politica inserida na expressdo artistica de matriz africana e no Movimento
Negro Unificado de Belo Horizonte. Sua trajetoria de vida mostra que é uma mulher avida e
em movimento, busca espacos de aprendizagem e fortalecimento para além do ambiente
escolar, como o0 jogo da capoeira e a musica percussiva. A capoeira fez seu corpo inteiro dancar
num ritmo que a tocou, levando-a ao encontro de outros movimentos; o Movimento Negro.
Quando comparada as demais participantes da pesquisa, apresenta um diferencial que é o de
ser a Unica a se vincular a um movimento social. O convivio com o Movimento Negro
Unificado (MNU) foi, segundo ela, educador no sentido de possibilita-la ndo s6 a compreender
as relacdes étnico-raciais e suas tensbes; mas, também, por fortalecer sua identidade enquanto
mulher negra. A sua relacdo com as referéncias de matriz africana como a copeira e o tambor
fez dela uma militante que vive em seu corpo a sensibilidade da dimens&o musical e corporal.
Toca o tambor enunciando ser possivel uma educacéo para as relagdes étnico-raciais desde a
Educacéo Infantil. E sob as batidas do tambor, que desbrava, que conquista seu lugar e que ecoa
sua luta em prol de uma educacdo que caminhe para a promogéo da equidade social.

O contato com as criangas de hoje desperta reflexdes sobre sua infancia, suas vivéncias
enguanto menina negra que, ndo se compreendia, enquanto negra. Seu esforco para se
enquadrar numa ideologia de padréo de beleza para “ser aceita” e para se aceitar, gerou um
processo doloroso de transformacéo de seu cabelo.

A partir de suas experiéncias na infancia enquanto menina negra que enfrentou dilemas

e tensdes oriundas do racismo e tudo que ele provoca nas criangas negras, sentimentos de
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negacdo do préprio corpo, baixa autoestima, Lica compreende que o processo de mudancas
fisicas, sobretudo o cabelo, gera sofrimento e dor carregadas por toda vida.

Sob essa ideia, vemos a crianga negra, seus dilemas identitarios e de enquadramento no
modelo de beleza europeu, no contexto da Educacdo Infantil, por isso, tornou-se uma
mobilizadora. Por meio do seu fazer, ela tenta sensibilizar suas colegas para uma pedagogia
antirracista.

Lica é uma mulher de expressdes fortes, constrdi suas narrativas recorrendo a metaforas
na intencdo de melhor explicitar seus pensamentos em relacéo a tematica racial. Suas vivéncias
geram pontos de referéncia e de pertencimento em sua percussao de vida que traz um tom de
apropriacdo da tematica racial e de um certo pragmatismo. As suas narrativas fazem
transparecer uma forca que resiste e que existe na beleza artistica, Lica também é delicada e
aguerrida. “E como se eu tivesse entrado com uma sementinha né e essa sementinha tivesse
virado um canteiro”. Ja foi semente que, regada por gotas de saberes e cultura africana, cresceu
e se transformou em FLOR num canteiro fértil de acfes antirracista.

A escolha de seu codinome “A Flor e o tambor” foi inspirado pelo belissimo trabalho
pedagdgico que relatou desenvolver na EMEI que atua, atrelado a sua poderosa narrativa que
expressou seus sentimentos e compreensdo de como o Nucleo de Estudos da Regional Leste
contribuiu e contribui para seu crescimento pessoal e profissional, ainda que j& tenha sua

identidade étnico-racial construidas nas relagdes com os movimentos negros e nas artes negras.

e Aurora

Meu nome é Bibi, tenho 41 anos, sou uma mulher negra, de cabelos médio, pretos, eu
gosto muito do que eu fago estou agora na Educacéo infantil, estou dando aula paras
as criangas de um ano, maternal |, retornamos depois de longo periodo, e estamos
fazendo o nosso melhor pra essas criangas que ja foram tdo prejudicadas com a
pandemia e estava também participando dos Nucleos de Relagdes étnico-raciais, foi
um aprendizado pra mim e continua sendo um aprendizado (BIBI, entrevista realizada
em 20/09/2021).

BIBI é uma mulher que se autodeclara negra e conta 41 anos. Graduada em pedagogia,
ingressou na Educacdo Infantil em 2019 na rede particular e em 2020 na rede pareceria a
SMED/BH. Bibi se compreende como nova no exercicio da docéncia com criangas pequenas,
deixando subentendido que ainda h& muito que acrescentar em sua bagagem enquanto
professora que trabalha com as infancias e suas especificidades. O que gerou um pouco de
inseguranca, por parte dela. No momento da entrevista, pairou-lhe sobre si um receio de ter

pouco a contribuir. Sob a perspectiva da pesquisadora, noto que foi o contrario; seus saberes
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séo preciosos e devem ser considerados e valorizados, pois sdo importantes e colaboram com a
pesquisa. Bibi ja sentiu em sua pele o discurso que subalterniza a mulher negra no campo
profissional. Ela diz sobre a ideia de que o lugar social da mulher negra, por muitas vezes, é o
de inferioridade em relacdo a mulher Branca. Mas, isso, ndo a abateu, no que toca sua colocacao
profissional, reconhece-se como a professora que €. Inclusive, problematiza a nomenclatura
Educadora da Educacéo Infantil utilizada pela rede parceira. Para ela ndo ha diferencas entre
as profissionais que atuam em sala de aula nas Instituicdes de Educacéo infantil.

Interessada e determinada, Bibi, desde que comecou a frequentar os encontros dos
Nucleos de Estudos, segue estudando em busca de um maior entendimento sobre o fenémeno
do racismo e suas formas operantes na sociedade. Seu modo de falar emana empatia e cuidado
com o outro, mostrando na sensibilidade de suas palavras o poder de reconhecer 0 SER humano
em sua diversidade. Suas narrativas revelam um movimento de ebuli¢do, com auséncias e acoes
gue moram no por vir. Informou que consegue fazer o repasse dos conteidos trabalhados nos
encontros formativos na creche que atua. Dessa forma se posiciona como uma sensibilizadora
das suas colegas, no sentido de refletirem sobre a importancia de iniciarem um trabalho para a
educacdo das relacBes étnico-raciais com as criancas pequenas. No entanto, apesar de
demonstrar vontade, ela ainda ndo comecou a desenvolver um trabalho com a temaética racial
com sua turma. Essa contradicdo, que habita entre o seu dizer e fazer, aponta que Bibi estd em
um processo de despertar. Suas primeiras manifestacdes em favor de uma educacdo para as
relacBes étnico-raciais nos parecem analogicamente como 0 que vem antes do amanhecer: o
céu em mudanca que enuncia um novo dia. Bibi é como o romper da aurora, aponta como uma
promessa de um comecar, de se somar aquelas que lutam por uma educacdo mais justa e
igualitéria.

Foram essas impressdes que, tecidas ao discurso de como o Nucleo de Estudos a inseriu
em um contexto de debates novos para ela, inspiraram seu codinome. Isto fica explicito ao dizer
que “eu nao tinha ainda essa questdo do étnico-raciais”. Ela ainda nos contou sobre o seu
despertar ao falar que “depois que eu passei a fazer os encontros com o ntcleo eu também
comecei a pesquisar né. Acrescentou ainda que, “eu descobri que eu muitas vezes deixava
passar de liso e ndo percebia”, referindo-se ao racismo estrutural.

Sob suas narrativas compreendi que os encontros dos Ndcleos provocaram um
deslocamento que a fez pensar criticamente sobre o racismo e desejar trabalhar a educacéo das
relacfes étnico-raciais com sua turma. Ela disse com que “[...] eu adquiri mais conhecimento
né, entdo por isso que deu vontade de comecar a desenvolver né. Porque em 2019 até entdo eu

nem sabia dos movimentos étnico-raciais”.
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As narrativas da Bibi me fizeram pensar na Aurora, na esperanca e na oportunidade que
cada amanhecer nos oferece para que possamos nos transformar e contribuir, engquanto

professoras, para a promoc¢do de uma educacao menos desigual e mais equanime.

e Olhos D’agua

Eu me chamo [...] sou uma mulher de pele negra, estatura mediana, olhos castanhos,
cabelos castanhos crespos, curto, sou uma pessoa alegre, extrovertida, gosto muito de
viajar para o interior onde tenho minhas raizes, divertir com a familia, cuidar das
minhas plantas, em especial, cultivar minhas rosas, sou graduada em pedagogia desde
2009, pela UNOPAR, e p6s-graduada em coordenacdo pedagdgica e orientacdo
escolar pela IPEMIG. Na minha graduacéo, na temética racial, ndo tive embasamento
(DINHA, entrevista realizada em 06/07/2021).

Dinha € uma mulher que se autodeclara negra; conta 52 anos; graduada em pedagogia e
mulher cuja, dentre vérias conquistas, possui uma especializagdo na sua area de atuacdo.
Outrossim, apresenta 20 anos de experiéncia como professora da Educacdo Infantil na Rede
parceira. Dinha tem uma conexao com a natureza, tem em seu terreiro um jardim onde cultiva
rosas de muitas cores. Apaixonada por flores e cores, revela que a roxa € a sua favorita. Iniciou
a pesquisa com a opcgéo pelo codinome Roxinha, mas acabou alterando para Dinha, 0 nome que
a faz sentir abracada pelos familiares. Dinha é resiliente! Suas palavras ténues expressam forca,
mas também se percebe certa fragilidade expressada por frases e palavras de dor. Suas
memaorias mostram cicatrizes e feridas ainda abertas, marcas do racismo, do preconceito e da
discriminacdo racial que insiste em machucar as criancas, as mulheres e 0os homens negros.
Contradicdes e conflitos, ainda nos pareceram, ser para ela, tensos e persistentes em sua
trajetéria de vida, por isso, demonstra dificuldade para falar sobre a tematica da violéncia
decorrente do fenémeno do racismo. Seus percursos de vida dolorosos causam desconfiancas,
esta a espreita, sempre em alerta, cuidadosa com a sua exposi¢do, com a repercussdo dos seus
depoimentos, ndo se sente confortavel e segura para contar sua histéria, o quéo,
exemplificativamente, foi vitima da violéncia do racismo. Contudo, ela revelou que os Nucleos
lhe “deu for¢a e me deu muita coragem” para falar sobre como o racismo foi perverso com ela
durante a vida, fato que

“agora eu ja sinto assim mais tranquila sabe até para conversar no assunto. E depois

das Lives né que eu assisti. Eu sinto melhor para falar do assunto e até para passar isto
porque vocé esta sendo a primeira pessoa que eu falo isso...”.

Aqui, Dinha se referiu a um evento em que sentiu na pele a perversidade do racismo no

ambiente de trabalho; o que a feriu profundamente. Com sua permissao, adentramos nesse
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episodio na secdo a saber: Sentindo na pele: Silenciamentos e negacdo da existéncia dos
racimos na El.

Seu comportamento revela os seus aprendizados construidos ndo apenas na dor de suas
perdas, mas também na forca de suas lutas, de tentativas de resistir e de se preservar num mundo
onde as relagbes sdo construidas na disputa de poder. Poder este distribuido sob a ideia da
supremacia racial.

O jogo de poder nas relagdes sociais esta explicito, em parte, por suas fortes e
impactantes narrativas, colocando, assim, uma lupa na crueldade das relacGes de impoténcia e
fragilidade que tal fenbmeno causa nas pessoas negras, sobretudo, na mulher negra. Seus relatos
tensionam e apontam que a democracia racial ainda é um projeto que precisa de lutas para ser
conquistado e que ndo é uma realidade para todos — por trazer no corpo a inscri¢ao de suas
vivéncias dentro das relacdes sociais: conjectura-se a crianca negra. De volta a Dinha, €
cuidadosa, atenta, dedicada e esforcada. E também muito interessada; busca conhecimentos
para aperfeicoar sua préatica e ainda para se respaldar; ter a seguranca que ndo esta sozinha e
para saber que existem legislacdes em concordancia com seus direitos de cidadd. Seu olhar
resplandece uma sabedoria ancestral de resisténcia e de luta.

A escolha de seu codinome ocorreu no momento da entrevista, sobretudo no intervalo
em que a gravacgdo foi interrompida, em atendimento a solicitacdo da Dinha. Ela quis ser
escutada e me escolheu. Apesar de conversamos mediante uma tela, que certamente ndo nos
oferece a mesma oportunidade de ver o outro que o contato presencial prové, fui tomada pelo
seu olhar. Nas minhas limitacGes ndo pude e tdo pouco tive a intencdo de mensurar sua dor.
Contudo, aquele olhar me flertou, pegou-me de tal forma que permitiu que eu pudesse percebé-
la de um jeito que me emocionou.

Seus olhos, séo espelhos das suas dguas de mulher negra. Que revelam seus sentimentos,
suas dores, suas verdades e seu esperangar “gragas as lutas constantes dos nossos colegas, que
lutaram e persistiram por igualdade e inclusao”. Para ela

a liberdade de aprender e passar conhecimento sobre inclusdo étnico-racial tem
tornado possivel a inclusdo em diversos niveis sociais, principalmente nas escolas.

Claro a minha percepcdo positiva é comparada a dificuldade que tinhamos para
discutir e expor esse assunto em nossa sociedade [...].

e Coracdo de professora

Sou mulher negra, moradora de periferia, a mais nova de 12 filhos que meus pais
tiveram. Criada apenas pela minha mée, que ficou vilva aos 37 anos, quando eu tinha
apenas 9 meses de idade tive uma infancia carente e com muitas privagdes. Minha
formacdo até o Ensino Médio se deu em escola publica. Tenho formagdo em
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Magistério nivel médio e vou cursar o Ultimo periodo de pedagogia. Sou uma
profissional compromissada, gosto de ser proativa, aprecio o trabalho em grupo,
mesmo com os desafios de aceitar opinides diferentes. Como educadora tenho a
compreensdo da necessidade da formacédo integral do aluno e por isso sou afetiva e
respeitosas com eles, levando-os a se perceberem como sujeitos de direitos e deveres
e isso perpassa pelas praticas da temética étnico-racial. Gosto de trabalhar a identidade
das criancas, o respeito e aceitacdo as diferencas. Penso que tudo parte da aceitacéo
de n6s mesmo e isso precisa ser trabalho na infancia e reafirmado por toda a vida. A
aceitacdo proépria, facilita a aceitacdo do outro (MAYSA, Entrevista realizada em
01/07/21).

Maysa € uma mulher que se autodeclara negra, conta 47 anos, esta cursando pedagogia
e que apresenta 07 anos de experiéncia como professora da Educacgéo Infantil na Rede parceira.
E uma mulher de fibra, determinada, segura e tem uma autoestima construida a partir do
primeiro territério que trabalhou: o seu corpo. Descreve-se com orgulho de sua identidade de
mulher negra: “Rosto redondo, cabelos finos, nariz achatado, boca grande e olhos pequenos de
Maysa”.

E entusiasmo e movimento, gosta de dancar ao som das musicas africanas. Uma mulher
de crenca diferente das do seu av0. Ela segue a doutrina evangélica e seu avd é candomblecista
e isso Ihe trouxe um dilema entre a crenca que os distinguem e 0 amor que os unem; fator que
precisava ser tratado e resolvido. Ao ser indagada na entrevista sobre o registro existente no
questionario sobre seus dilemas e questdes que a angustiava referentes a sua ideologia religiosa,
explicou que compreendeu e conseguiu lidar melhor com seus conflitos,

depois dos encontros porque quando eu falo dessa quebra de paradigma é muito desta
questdo religiosa mesmo. Né do fato de eu ser evangélica né. De eu trabalhar numa
instituicdo que estd numa igreja. Assim foi muito dificil para eu fazer essa distincéo.
Né porgue por mais que eu queria né quebrar e tal, mas me fazer entendida nessa

quebra sabe [...] oportunizar essas criangas de outra forma. VVocé precisa trazer
conhecimento.

Maysa relata que por meio do estudo foi construido saberes sobre a histéria e a cultura
Africana e a Afro-brasileira, que rompeu com certos preconceitos que tinha em relacdo as
referéncias de matrizes africanas, inclusive no que toca o sagrado e as crencas africanas. Tais
conhecimentos lhe deram coragem para se posicionar politicamente e defender a importancia
de ter uma préatica comprometida com a Lei 10.639/03 desde a Educacéo Infantil. Trata-se de
uma mulher evangélica que se depara com a situa¢do de como trabalhar o tema da educacédo
das relagdes étnico-raciais numa instituicdo de carater cristdo-religioso. Ela explana desse lugar
melindroso na instituicdo publica; onde é preciso sabedoria e sensibilidade para mobilizar a
escola, no sentido de incorporar a tematica racial em seu curriculo e desenvolver préaticas
pedag6gicas com um conteudo importante para o desenvolvimento da crianca em sua
totalidade.
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A professora Maysa registra que, apos refletir em como abordar a temética na escola
sem ofender ou desrespeitar a crenca de ninguém, encontrou a solugdo na construcdo de uma
narrativa de valorizacao da cultura e da liberdade de escolha dos sujeitos. Maysa € polivalente;
estd na coordenacdo denominada compartilhada, divide seu tempo com alegria e disposicao
entre 0 apoio as suas colegas e o cuidado com as criangas. Apaixonada pelo exercicio docente,
deixa exalar na palavra sua paixdo pela pratica em sala de aula. E afetuosa, dedicada e
comprometida com a crianga. Seu coragdo é mesmo de professora.

Somente na entrevista Maysa explicou que no momento estd na coordena¢do em uma
creche parceira, todavia, ao ser interpelada sobre o tempo que atuou como docente em sala de
aula, ela— de forma muito contundente — respondeu que, “Desde sempre, eu formei em 2000,
ndo em 1998 eu fiz 0 Magistério. E ai eu trabalhei... em 1999 eu comecei nessa instituicdo que
eu estou hoje”.

Esta frase “desde sempre” foi a inspiracao para seu codinome, por me fazer refletir sobre
como a Maysa se vé enquanto profissional da educacdo, compreender e respeitar sua identidade

profissional ao afirmar que esta ocupando cargo de gestdo na creche, mas, se sente professora.

e Sabia incompletude

Estou muito nervosa, falar de mim é muito complicado, néo sei falar muito bem, mas,
vamos la. Meu nome é Mari, eu tenho 46 anos de idade. Estou na educacgdo ha 10
anos, sou parda, mas, me declaro negra, por varios e varios motivos. Até bem pouco
tempo atras eu ndo sabia que era negra. Por muito tempo, isso me foi praticamente
ensinado, que 0 negro era sujo e eu ndo era suja, era burro e eu ndo era, eu sou
extremamente inteligente, que negro morava na favela, e eu ndo era meu caso, até que
negro tem cabelo crespo e 0o meu era anelado. Entdo eu ndo me encaixava nesse grupo
de pessoas negras. Por falar em cabelo, hoje em dia eu uso meu cabelo liso, mas, por
uma questdo de praticidade, de escolha, como eu j& o usei curto e com luzes. Mas,
isso ndo esconde a minha raga. Eu ndo uso o cabelo liso para me esconder, pra parecer
que eu ndo sou negra. Se eu quiser fazer luzes de novo eu vou fazer, se quiser usar
ele anelado, vou usar, sou livre para usa-lo da forma que eu quiser e isso ndo
comprometi quem eu sou. Por muito tempo eu pensei o contrario, mas desde quando
eu comecei a atuar na area da educagdo eu me propus a buscar informagdes, buscar
mesmo o conhecimento que por muito tempo me foi negado. Entdo eu descobri e
compreendi, como ¢é dificil falar, compreendi a verdadeira histéria nossa, como 0s
nossos ancestrais sofreram, como foram duramente castigados. N0ssos ancestrais
foram arrancados de um lugar que tinham uma vida e foram trazidos para um outro
lugar que ndo tinham voz, ndo tinham vida. Entdo é uma historia de muita resisténcia
e agora eu posso falar com muito orgulho que eu sou negra, embora minha pele seja
parda, me considero negra e falo isso de peito e coracdo aberto. Antes era dificil falar
porque a gente ndo tinha muita representatividade, foram ensinadas muitas coisas, que
hoje eu entendo que pessoas sofreram com isso inclusive eu. Vou citar uma das
situagBes que me deixaram muito constrangida, que ndo vou esquecer nunca, nem que
eu viva cem anos. Foi o fato que aconteceu comigo eu tinha doze ou treze anos, estava
na escola e teve um mini concurso pra escolher a noiva da quadrilha, na festa junina
e ai teria que ser quem dangasse melhor, porque a noiva da quadrilha que puxa os
passos. Embora eu tenha alcangado o maior nimero de palmas, e esse era o0 critério
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de escolha, eu ndo pude ser a noiva. Quando questionei porque que eu ndo poderia ser
a noiva, uma pessoa falou claramente, deixa ela porque ela vai pentear o cabelo e vai
ficar melhor do que o seu. Isso foi o fim da picada. A outra pessoa tinha a pele branca
e 0 cabelo grande e até um certo poder aquisitivo melhor que o meu. Isso eu ndo vou
esquecer nunca porque me deixou chateada mesmo e prejudicada, porque depois disso
eu ndo quis mais me candidatar a participar de nada na escola. Essa é uma das historias
que me marcou dentre outras que nao da para contar aqui (Mari, entrevista realizada
em 23/09/21).

Mari é uma mulher que se identifica como de pele parda, mas se autodeclara pertencente
ao grupo da raca negra, demonstrando uma visdo mais arguta sobre seu pertencimento racial e
conta 46 anos. Ela nos revelou que, a partir de pesquisas, compreendeu que sua experiéncia de
vida ndo se aproxima do grupo da raga branca, por isso se reconhece negra da pele clara. Esta
cursando pedagogia na UEMG gracas a uma parceria entre a Instituicao e a Prefeitura, apresenta
10 anos de experiéncia como professora da Educacdo Infantil; ja trabalhou em creche, mas
desde 2016 trabalha em uma EMEI. Mari € sincera, espontanea, reflexiva e questionadora. Ao
dizer que “O que eu falo e o que eu reclamo eu tenho porque reclamar. Entendeu. Eu tenho
porque eu... eu tenho base para isso. Sabe? Mas assim, convencer eu ja ndo consigo”, revela
suas limitacdes.

Percebe-se que suas narrativas revelam o conhecimento de si enquanto pessoa e
profissional, enxerga-se em sua inteireza, entendendo seus pontos fortes e frageis. Considera
que seus estudos sobre a temaética étnico-racial foram enriquecedores para a construcdo da sua
identidade étnico-racial.

Suas palavras expressam a sutileza e a resisténcia que emergem da sua natureza de
mulher que se vé€ negra. Nao ¢ mulher de ficar “em cima do muro”. Coloca seu ponto de vista
de forma respeitosa e coerente. Guarda um incomodo em relacdo ao posicionamento das
pessoas que ainda carregam um discurso de negacao e desvalorizagdo sobre a tematica racial.
Esse sentimento a faz refletir sobre a necessidade de construir uma narrativa capaz de fortalecer
a temética na Educacdo Infantil e de dar visibilidade ao seu trabalho para a educagdo das
relacdes étnico-raciais com as criangas pequenas. Por isso, construiu o0 argumento que considera
precioso ser de obrigatoriedade a implementacdo da Lei 10.639/03 na Educacao Basica. Ainda
assim, encontra dificuldades em construir argumentos que possam “convencer” suas colegas de
trabalho a desenvolver uma pratica com a tematica racial. Por esse motivo, aponta a importancia
de haver registro e materialidade concreta nos encontros formativos dos Nucleos. A
materialidade Ihe é um meio de validar seu discurso em prol de uma educacgéo antirracista, €
um “respaldo”. Mari ¢ do contato, do concreto, essa ¢ sua forma de aprender: fazendo e
explorando a materialidade. Pensa que o aprofundamento nos estudos pode fortalecé-la, ainda

mais, para 0 embate; e isso, segundo ela, ainda lhe falta lograr. Essa fragilidade nédo sinaliza
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uma fraqueza, ao contrario, revela seu espirito de busca, sua sabedoria e sua sensibilidade em
se compreender naquilo que ainda falta.

O que me inspirou na escolha de seu codinome foi sua capacidade de se reconhecer em
suas poténcias e também em sua incompletude.

ApOs conhecer as entrevistadas um pouco mais, passamos a compreender haver
diferentes eixos de subordinagdo que incidem sobre 0os mesmos sujeitos. Percebemos, gragas
aos seus depoimentos, que cada uma demonstrou vivéncias e experiéncias enquanto mulher e
negra, possibilitando-nos perceber que a violéncia do racismo deixa marcas e feridas que se
inscreveram em seus corpos e memarias. Todas apontaram que esses eixos as colocam em um
lugar de maior vulnerabilidade.

Na proxima secdo teceremos alguns apontamentos sobre o tema da interseccionalidade
— que ja foi abordado no capitulo inicial desta dissertagdo — que merece aprofundamento a

partir dos depoimentos coletados junto as participantes da pesquisa.

3.2 Racismo na visdo das entrevistadas: experiéncias, dilemas, deslocamentos

As professoras entrevistadas falaram sobre suas experiéncias de vida e profissional
apontando alguns dilemas e deslocamentos que merecem atengdo por se constituir em vivéncias
no campo das relacdes étnico-raciais, reforcando a importancia de formacéo de professoras da
El para a educacdo das relacbes étnico-raciais; ndo somente para potencializar suas praticas,
mas, sobretudo, em vista de fortalecé-las para o enfrentamento das diferentes formas operante

do racismo nas institui¢cdes de Educacéo Infantil.

3.2.1 Educacao Infantil e as culturas religiosas de matriz afro-brasileira

Para podermos compreender 0os modos de ser e ver no mundo dos povos afro-brasileiros,
é preciso pensa-los sob a concepc¢édo da cultura afro-brasileira; que considera a existéncia de
uma “forca vital" no universo, uma energia que anima o mundo”, onde a ancestralidade faz a
integracdo entre homem, a natureza, o mitico e o sagrado (OLIVEIRA, E., 2005).

A energia vital € um principio das africanidades brasileiras que considera que “tudo que
€ vivo e que existe, tem energia vital, como planta, 4gua, pedra, gente, ar, tempo, tudo é sagrado
e estd em interagdo” (TRINIDADE, 2006, p. 33).

No enraizamento cultural dos afro-brasileiros, ha um principio de integragdo, em que,

“suas experiéncias nos caminhos da vida comunal, a religido, a vida social e a familia nao se
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separam”, (MACHADO, V., 2013, p. 22).

O dilema vivido por Maysa em relacdo a sua opcao religiosa e a diplomacia exercida
por ela no trabalho com as religiGes de matriz africana em um espaco de carater cristdo religioso
em que as creches de Belo Horizonte estdo localizadas reflete uma das tensdes vividas pelas
professoras ao se trabalhar os projetos voltados para a valorizacdo da cultura afro-brasileira.

Em sua entrevista solicitamos mais explicagcdes sobre um termo que ela havia utilizado
em seu questionario para dizer que considera que a sua participacao no nacleo contribuiu para
sua formacao profissional e pessoal: “Quebrou alguns paradigmas”.

Quando Ihe perguntamos por que considerava que 0s encontros do Nucleo de Estudos
da Regional Leste possibilitaram aquilo que denominou ser uma “quebra de paradigma” Maysa
apontou inicialmente as suas dificuldades em lidar com a diversidade religiosa presente em sua
familia:

[...] eu sou evangélica desde sempre ne. E eu tinha...eu tenho...é meus av0s paternos,
na verdade meu av paterno ele era espirita né, mais do candomblé mesmo né. E ai
eu ficava né naquela confusdo toda. E eu sempre gostei... né eu sou apaixonada pelo
meu avd. E ndo entendia. N&o conseguia distinguir uma coisa da outra. quando eu fui
para o grupo de estudo eu fui percebendo né as diferencas da préatica dele ali. Da
religido dele. Como que isso era importante para ele. Como que isso constituia o que
ele foi. E como eu aceitei...que uma coisa ndo tem nada a ver com outra. Né existe a
liberdade religiosa e existe a compreensdo do etino. Da etnia mesmo africana que é...
me constitui, eu sou negra. (rsrs). Entdo foi muito tranquilo. Trouxe uma tranquilidade
né pra mim com essa questdo familiar. E também com o lugar onde eu trabalho. Hoje
eu ja falo com mais clareza com os dirigentes né, quando fala: Ah, mas vocé esta
trazendo isto aqui. Da onde né. Essa coisa aqui ndo pode. — N&o pode sim porque nds
ndo estamos fazendo referéncia a esta religido. A este culto. A gente ndo esta trazendo
um culto diferente. A gente ndo estd fazendo culto nenhum aqui, a gente esta

ensinando para as criangas algo que € importante e que vai constituir ele como cidadao
(Maysa, professora de Creche, entrevista realizada em 05/05/2021).

Maysa viveu um dilema na prépria familia com um parente proximo com o qual tem
forte laco afetivo. O fato de seu avd ser do candomblé e ela améa-lo gerava um sentimento
confuso — porque professavam ideologias religiosas muito diferentes.

Maysa se constitui numa identidade religiosa com forte resisténcia em aceitar as
religibes de matrizes afro-brasileiras e aqueles que as professam. Assim, ela viveu o dilema de
amar seu av0, mas repudiar-lhes os ritos do candomblé. Devido aos principios da religido
evangeélica, ela se viu em um lugar de tensdes onde, por sua crenga, condenaria seu avé pelo
simples fato de ser candomblecista; e por amor, queré-lo-a4 incondicionalmente. Seus
sentimentos iam a contrapelos daquilo que lhe ensinara sua professa de religido. Somado a isso,
trabalha em uma Instituicdo educacional confessional que defende os principios da religido
evangélica.

Maysa também revelou que ndo é facil sustentar essa discussdo na instituicdo que
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trabalha. Ao dizer que “e outra coisa que eu percebo que ndo é uma dificuldade s6 minha, tinha
outras colegas também né com a mesma dificuldade”, além de apontar a necessidade de estar
explicando aos dirigentes a importancia desse debate. “E exatamente por causa dos espagos
onde nos estamos inseridas, que sao espacos religiosos”.

No que se refere a administracdo das creches, Pinto (2009) nos apontou serem
administradas por entidades filantropicas, comunitérias e confessionais, hoje em parceria com
a PBH. E nesse ponto que a Maysa encontra a fragilidade das creches, dado que

essas instituicdes... eu ndo sei se vocé entrevistou alguém mais que € de creche né,
mas a maioria das creches elas estao nos espagos religiosos. Ou é uma igreja catolica.
Ou é uma igreja evangélica. Ou espaco de reunido espirita. E sempre uns espagos
assim. E algo... a constituicdo de creche como é algo da comunidade né. Ela é uma
instituicdo comunitaria. A comunidade usa esses espacos para poder sediar, ai as
creches né. E ai muito complexo vocé trabalhar o étnico-racial é dentro desses espacgos

por causa da religido (Maysa, professora de creche, entrevista realizada em
05/05/2021).

Maysa, mais uma vez, apontou uma das faces do racismo que estruturou a sociedade,
reverberando nas institui¢des a favor de ideoldgica religiosa.

Reforcamos aqui, que a diversidade cultural e racial que constitui nossa sociedade
compde a mesma estrutura que adentram os espacos escolares (Gomes, 2010), inclusive a
Educacao Infantil. O que esta em jogo ao se desenvolver um trabalho para a educacéo das
relacdes étnico-racial com as criangas pequenas é o respeito a esses corpos que carregam cultura
e historia. E pensar nesse trabalho como um direito da crianca na Instituicdo de Educacéo
Infantil.

Por isso, a creche — enquanto Instituicdo de Educacdo Infantii — tem a
responsabilidade de salvaguardar que todas as culturas, memorias e histdrias sejam contadas e
representadas em seu curriculo. E importante destacar que

ndo se trata de mudar um foco etnocéntrico marcadamente de raiz europeia por um
africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares para a diversidade cultural,
racial, social e econdmica brasileira. Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no
contexto dos estudos e atividades, que proporciona diariamente, também as
contribuic@es historico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes de asiaticos,
além das de raiz africana e europeia. E preciso ter clareza que o Art. 26A acrescido a
Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos contelidos, exige que se
repensem relagfes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, procedimentos de ensino,

condicGes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da educacao
oferecida pelas escolas (DCNERER, 2004, p. 17).

Nessa linha de pensamento as religides de Matriz africana enquanto um importante
elemento da cultura afro-brasileira, assim como, 0s demais elementos que a constitui, precisa

ser acessada pelas criangas pequenas no ambiente escolar.
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Dessa forma, cabe as institui¢des de Educacdo Infantil de Belo Horizonte implementar
a Lei 9934 que criou as Politicas Municipais de Promocdo da Igualdade Racial em Belo
Horizonte, assim como, as Leis 10.639/03 e 11.645/08, tal como as DCNERER.

Em seus depoimentos, Maysa nos da pistas do quanto as questdes religiosas sdo
melindrosas e tensionam as relacfes na nossa sociedade, seja no @mbito familiar ou escolar. O
estranhamento das religides de matriz africana é oriundo da intolerancia religiosa. J& o
preconceito religioso vem se perpetuando desde o periodo colonial, silenciando e negando o
direito a liberdade religiosa. Santana (2003), ressalva que

Nesse aspecto, parece me fundamental a forma como durante muito tempo, os adeptos
das religides afro-brasileiras encontraram para fugir da perseguigdo. O silenciamento
de sua condicdo de pessoas do candomblé ou da umbanda. Siléncios esses que
garantiram, em muitos casos, a existéncia dessas praticas religiosas que eram
legalmente proibidas. Atualmente, mesmo ndo sendo proibidas, as religiGes afro-
brasileiras sdo alvo do preconceito e diversas pessoas ainda silenciam o fato de
pertencerem a elas. Tais posicionamentos podem refletir tanto o medo de ser

discriminado, quanto a preservacdo de seus valores religiosos e culturais em
momentos de intolerancia religiosa (SANTANA, 2003, p. 41).

O preconceito e a intolerancia religiosa sao formas pelas quais o racismo € reverberado
na sociedade, que por intermédio de um discurso depreciativo busca-se desmantelar a cultura,
0s costumes e as crencas dos afro-brasileiros — de forma velada ou, até mesmo, explicita!

Por isso, ha no ambiente escolar uma tensdo quando sao trabalhados conteldos
riquissimos de manifestages culturais de matriz africana. Nenhuma crenga deveria coibir o
trabalho pedagogico para a Educacéo das relacdes-étnico raciais, porque, todas as criangas tém
o direito de conhecer as diferentes culturas e as religiosidades que as compde.

A inibicdo desses eventos culturais de base afro-brasileira na Educacdo Infantil
consegue privar a crianga de ampliar seus conhecimentos, pois “limitam seu aprendizado,
considerando a variedade de possibilidades de aprendizagem que o festejo proporciona a
crianga”. Sob esse ponto o documento Orientagdes e Ag¢des para Educacdo das Relacdes,
elucida que

Considerando que o prdprio sentido da religido é o de promover a paz, entendemos
que as atividades pedagdgicas também devem se voltar para esta perspectiva e
favorecer a possibilidade do dialogo, do respeito e da valorizacdo das diferentes

culturas que compdem a formagdo da sociedade brasileira (Orientagdes e AcGes para
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais, 2006, p. 45).

Portanto, a escola deve respeitar a diversidade cultural que compdem o sistema social
de nosso pais para possibilitar que todas as criangas tenham acesso a diversidade cultural
religiosa do Brasil indiferente da religido que a familia e a comunidade escolar professam.

3.2.2. Educacéo Infantil e as tensdes forjadas pelo mito da democracia racial
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Pelas falas das entrevistadas podemos perceber o quanto uma das questdes para o
trabalho da educacéo das relagdes étnico-raciais na Educacdo Infantil passa pelo enfrentamento
e a desconstrucdo do mito da democracia racial. As professoras enfrentam resisténcia por parte
dos colegas que negam a existéncia da lei ou mesmo minimizam a importancia de se trabalhar
a tematica das relagdes étnico-raciais. Quando resistem ou minimizam sua importancia, eles
estdo, efetivamente, sustentando o imaginario do mito da democracia racial.

No entanto, podemos constatar na fala da Lica que ainda paira o discurso que escamoteia
as questBes étnico-raciais nas Instituicbes de Educacdo Infantil, dificultando um trabalho
coletivo para a educacéo das relagdes étnico-raciais com todas as criancas.

apesar da gente desenvolver trabalhos a muito tempo e tudo, é dentro da escola ele
n&o tinha o0 mesmo valor. Ou tinha valor quando a acdo que eu estava desenvolvendo
é provocava alguma coisa para além dos muros da escola. Né igual por exemplo
quando foi a visita da Rainha Zambi, por exemplo, da Zambi Kabatusué a nossa
escola. Ela foi escolhida porque tinha pessoas desenvolvendo trabalhos com as leis la.
E porque a gente atendia criangas da Comunidade Quilombola né que é os meninos
do Manzo Ni zungo. E dai n6s fomos escolhidos. Ai assim nesse momento: - Nossa a
Lica o trabalho dela € bacana. Nossa a Lica nos deu essa visibilidade. Nossa, foi super

bacana. Teve todo um preparo para a visita. Foi super legal. Mais assim, acabou esse
ganho extra né. Ai acabasse tudo também. Ai quando a gente vem falar do preto, ai: -

assim infelizmente sdo pessoas que ainda ndo conhecem o reparo que a gente esta
procurando fazer com esse trabalho. N&o tem consciéncia desse reparo. E que sé esta
interessado em ganhar estrelinhas entendeu (Lica, entrevista realizada em
03/05/2021).

Lica aponta em seu depoimento um desencontro ao revelar que o trabalho para a
educacao das relacfes étnico-raciais que estava desenvolvendo era invisibilizado e ndo tinha o
reconhecimento da sua importancia na formacao holistica de todas as criancas, de sua poténcia
enguanto um trabalho que laca luz na histéria e na cultura dos afro-brasileiros, possibilitando
que as criang¢as negras também se reconhecam no ambiente escolar. Segundo Lica, seu trabalho
s0 ganhou visibilidade na instituicdo apds ter reconhecimento e valorizacdo por pessoas
externas que viram a poténcia de seu trabalho para a educagdo das relaces étnico-raciais,
ganhando uma grande importancia devido ao atendimento de criancas pertencentes a
comunidade quilombola. As pessoas externas compreenderam a consisténcia do trabalho para
garantir o direito dessas criancas de terem suas historias e culturas representadas na escola.
Contudo, Lica ressalva que a valorizacao de seu trabalho pela escola tem curta duracéo, dado
que, volta a ser invisibilizado e até criticado quando sai do alcance do publico externo a escola.
Essa atitude fica ainda mais evidente ao se dizer que as pessoas ndo compreendem “o reparo”

que a sociedade precisa fazer em relacdo a populacdo negra, que vem carregando prejuizos
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historicos de diferentes ordens, como econdémica, educacional, trabalhistico e, também, no que
tange o reconhecimento de seu protagonismo na construcédo do pais.

Lica demostra em sua narrativa uma concepcao diferente em relacdo as das colegas de
trabalho, pois, ela ndo vé a tematica racial como algo que deva ser trabalhada de forma pontual,
como datas comemorativas, ou simplesmente para “ganhar estrelinhas”, dito de outra forma,
como uma agdo para ter reconhecimento externo, para a escola aparecer como aquela que
considera a diversidade étnico-racial em seu curriculo e, com isso, ganhar visibilidade e
credibilidade pelas pessoas de fora, que reconhecem a importancia da tematica-racial na
Educacéo Infantil.

Ao contrario, ela ndo esta preocupada em ganhar status e sim em desenvolver um
trabalho robusto para educacao das relac@es étnico-raciais, de forma ininterrupta e transversal
no curriculo da Educacdo Infantil no sentido de garantir uma educacdo equanime, que garanta
a valorizacdo da diversidade étnico-racial de todas as criancas.

As ideias de Maysa vao ao encontro com as concepgdes de como se deve trabalhar a
educacdo das relacdes étnico-raciais na Educacao Infantil ao dizer que

é a necessidade do ensino étnico-racial. Né que ndo é sé um querer. [...] ndo é s6 pra
ficar bonito na fita. Nao é porque é a onda do momento falar de étnico-racial. Né mas
tem uma legislacdo que a gente precisa é entender, compreender e aplicar. (Maysa,
professora de Creche, entrevista realizada em 05/05/2021).

Nessa direcdo, Mari — professora de EMEI — aponta que uma das formas que o
racismo opera na instituicdo de Educacdo Infantil é a resisténcia por parte dos colegas de
trabalho, que negam a existéncia do racismo e da Lei 10.639/08 ou mesmo da importancia de
se trabalhar a tematica racial com as criangas, ao dizer que

“As pessoas ainda ndo estdo preparadas para falar nesse assunto porque como disse o
presidente: - E muito mi mi mi. Nossa entdo a gente coloca assim: - Nossa eu passei
por isso e ndo sabia o que que era. — Ah ndo mais isso ai € ...Isso ndo tem nada a ver
ndo. [...] E, é igual na Lei 10.639. A lei é valida e muito vélida. E Lei, ndo tem porque
discutir se é Lei. Af teve um dia que a minha colega falou comigo: - Nao mais essa
Lei foi vetada. Eu falei: - Nao teve alguns...como é que fala? Artigo né? Eu acho que
até foi o artigo 79 que eu ja tentei ler de todo jeito. Ele falava nesse artigo. Ele falou:
- N&o foi a Lei. E eu falei: - N&o, eu ndo vou teimar com vocé porque eu sei 0 que eu
estou falando. Realmente teve um ou dois artigos, nao sei o que... que foram vetados,
mas existe. E a lei é para ser cumprida. E para ser trabalhada. Entendeul..]nédo é que
tenha dificuldade de passar, eu tenho dificuldade de convencer o que eu estou falando,

entendeu. De convencer alguém do que eu estou falando (Mari, entrevista realizada
em 13/05/2021).

Quando as professoras resistem ou minimizam a importancia de se desenvolver um
trabalho para a educacdo das relagbes étnico-raciais com as criancas estdo, com efeito,

sustentando o imaginario do mito da democracia racial. A desinformacdo ou falta de
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sensibilidade por parte do professorado ¢ algo que desmobiliza o trabalho para a educacédo das
relagdes étnico-raciais na Educacéo Infantil.

Diante da resisténcia que as colegas apresentam em desenvolver um trabalho para a
educacdo das relacdes étnico-raciais, Mari argumenta que “ta na lei é pra ser cumprida”. A
afirmacédo da Mari revela sua tentativa de contrapor as ideias de suas colegas, dizendo assim,
se ndo reconhece a necessidade de trabalhar a educacéo das rela¢fes étnico-raciais racial para
podermos romper com o racismo, entdo, faca pela forca da Lei. Se ndo cumprir o que estabelece
a lei 10.639/03, estara infringindo uma legislacéo nacional.

Perante o dilema enfrentado pela Mari, torna-se necessario explicar aqui que a Lei
10.639/03 esta legalmente regulamentada, houve o veto do art. 79A. Séo tramites de uma Lei
ter artigos vetados e outros artigos, clausulas, etc. incluidos, como, a titulo de exemplo, a
alteracdo da Lei 10.639/03 pela Lei 11.645/03 que incluiu as questdes indigenas.

Portanto, Mari esta correta ao dizer ndo haver o que negar quanto a obrigatoriedade de
as escolas terem que incluir em seu curriculo o estudo da histéria e dos africanos, dos
afrodescendentes e dos indigenas, inclusive aquelas Instituicdes de Educacédo Infantil.

Vale destacar que o aprofundamento desse contetdo pode ser encontrado na DCNERER
de 2004, e ainda estdo nesse documento orientacOes, principios e fundamentos para a
elaboracdo e desenvolvimento de préaticas pedagdgicas com a temética étnico-racial.

Dito isso, ressalvamos que diversos autores como, Nilma (2005, 2010, 2012) Munanga
(2005, 2015) afirmam que o mito da democracia racial se instaurou nas institui¢fes, sendo uma
forma que o racismo opera por meio da negacdo e da resisténcia em trabalhar com a tematica
racial, evidenciando a existéncia do racismo institucional. Os modos que o racismo opera
podem ser observados por meio das narrativas que as professoras e as gestores elaboram para
ndo trabalhar com a tematica racial com as criancas, (GARCIA, 2019; IVAZAKI, 2018;
MARCHI, 2016, OLVEIRA, 2016, QUEIROZ, 2012, SANTOS, 2015).

Vale ressalvar que o racismo institucional dificulta o enfrentamento de situagdes reais
de excluséo vivenciadas pela populacdo negra e indigena nos diferentes ambientes sociais,
inclusive na escola reverberando em prejuizos e processo de exclusbes. (CASTRO, 2015;
COSTA, 2013; GARCIA, 2019; FEITAL, 2016; MARCHI, 2016).

Essas autoras acreditam que tais discursos impedem que novas formas de pensar sob
outras bases epistemoldgicas e culturais adentrem o contexto escolar, desfavorecendo assim a
construcdo de outros olhares sobre as relages étnico-raciais — mantendo as desigualdades
sociais.

Sob o pensamento das autoras, compreendemos que os enfrentamentos e os dilemas
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colocados por Lica, Maysa e Mari no cotidiano das Institui¢des de Educacdo Infantil s&o reais
e preocupantes, dado que colaboram para a manutencgéo e perpetuacdo do racismo.

Vale destacar que as DCNERE, 2004 estabelecem que todas as criangas tém o direito
de conhecer sua cultura e historia, portanto, o trabalho pedagdgico com a tematica racial € uma
responsabilidade de todas as professoras e vai aléem do cumprimento de Leis, pois, a Institui¢do
de Educacdo Infantil esta contribuindo para a formacdo e a constru¢do das identidades e
subjetividades das criancas.

Perante a essa realidade, urge a necessidade de formacao de professoras da Educacgéo

Infantil para a educacéo das relagdes étnico-raciais.

3.2.3 Sentindo na pele: Silenciamentos e negacéo da existéncia dos racimos na El

Nesta secdo foi abordado um caso emblematico de uma situacdo vivida por uma das
entrevistadas, que nos tocou profundamente pela perversidade que o racismo institucional
atingiu essa professora negra, provocando dores e feridas dificeis de serem superadas.

Escolhemos trazer a cena ocorrida para o debate ndo como uma dendncia, mesmo
porque, ja transcendemos esse campo gracgas as lutas dos movimentos negros. Entretanto, como
uma reflexdo critica e propositiva.

A necessidade de se desenvolver um trabalho para a educacao das relagdes étnico-raciais
na Educacdo Infantil é fortemente reverberada na experiéncia relatada por Dinha, apesar das

negacdes da existéncia de reproducédo do racismo na Educacédo Infantil. Ela relatou que

Olha foi no finalzinho de 2018 é o sobrinho da... 0 sobrinho da secretaria... eu estava
com as criancas e ele chegou até perto...chegou até a mim e me chamou de macaca.
Ai quando ele falou assim eu falei com ele: - Senta aqui vamos conversar. Ele falou:
- N&o quero falar com vocé macaca. E ele tinha saido de perto da professora. Eu
conversei com a professora dele. Ela ndo deu atenc¢éo. Ai eu conversei com a tia dele
e ela falou assim: - Eu vou conversar com ele. SO que continuou a mesma coisa nao
me deu resposta. Eu fiquei chateada com aquilo porque foi em frente os meus alunos.
Ai eles me perguntaram: O que que é macaca. Ali eu fui fazer um projeto né para
falar com eles o que que era macaco. Falar sobre 0 macaco. Falar sobre outras coisas.
E eles falou assim com raiva sabe. Ele falou e saiu e ele ndo dava atencéo pra ninguém.
E eu conversei... eu voltei a conversar com a tia dele. Ela me falou que ele estava
passando por varias coisas dentro de casa, mas ele ja estava com 5 anos. Eu acho que
deveria conversar né. Eu falei com ela conversa com os pais dele. Ai ela falou que ia
conversar e nunca me deu repostas. Af eu fiquei com aquilo, chateada sabe. E eu
penso até hoje que uma crianca de 5 anos, ela pode ter na sala de aula ou até mesmo
com tios ou com pais que conversem com ele sobre isso. Porque eu...eu entendi...,
mas ele falar com outra crianga, outra crianga é vai sentir como se fosse...diminuido
né. E ele ndo vai ter como reagi. E isso pra mim ficou marcado porque uma crianca
no meio de tanta gente, ele foi até a minha presenca e falar isso comigo (Dinha,
professora de Creche, entrevista realizada em 07/05/2021).

Vérias questdes nos chamaram a atencdo nesse episodio, destacaremos algumas delas.
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A primeira foi o ndo posicionamento dos adultos envolvidos, pensando nos diferentes lugares
que estes adultos ocupam. A familia ndo se manifestou no sentido de trabalhar o tema com a
crianca, mas ignorou o ocorrido. Também a familia ndo se manifestou na direcdo de
compreender como a professora lidou com a situacéo e tdo pouco se preocupou com o impacto
que tal situacdo gerou para a docente, posto que foram palavras ofensivas, 0 que aponta que 0
siléncio que se instaura na escola atravessa os lares.

Por outro lado, a propria Dinha, embora tenha procurado a tia da crianca, também
demonstra dificuldades para lidar com a situacéo, tanto na forma como abordou o assunto com
o0s estudantes; como pelo fato de ndo ter procurado ajuda que adviesse ou da gestdo escolar, ou
mesmo reivindicando didlogo sobre o ocorrido com a familia, de maneira mais institucional.

Eliane Cavalleiro (2003) em sua obra do Siléncio do lar ao siléncio escolar identifica
que os adultos invisibilizam e negam as questfes raciais no ambiente da Educacéo Infantil. Para
a autora a dificuldade que os adultos — sobretudo as professoras — apresentam em
compreender o espago escolar como uma zona de tensionamentos devido as diversidades
raciais, pode ser um mecanismo de manuten¢do do racismo.

Tal apagamento dificulta que as professoras identifiquem os conflitos nas relacdes das
criangas com seus pares e com os adultos oriundos das diferengas raciais. Além disso,
Cavalleiro (2003) adverte que

O siléncio permanente das professoras a respeito das diferencgas étnicas no espago
escolar, somado aos das criangas negras, parece conferir aos alunos brancos o direto
de reproduzir seus comportamentos, pois ndo sdo criticados nem denunciados,

podendo utilizar essa estratégia como trunfo em qualquer situagdo de conflito
(CAVALLEIRO, 2003, p. 54).

Nesse evento, podemos observar um silenciamento e uma falta de orientacdo da crianca
por parte da familia e da escola, porquanto a secretaria também néo se posicionou diante ao
comportamento da crianca para com a Dinha.

A mesma autora em sua obra “do siléncio escolar ao siléncio do lar” apontou que o
mesmo silenciamento diante as questdes raciais que se instaurou na escola, outrossim,
atravessam os lares. Esse comportamento reverberam as formas que o racismo opera nas
instituigcdes sociais, como a escola e a familia, velando-o0, negando-o e escamoteando o racismo
por meio da ideia de uma democracia racial, Cavalleiro (2003).

Outra questdo importante foi o fato de a Dinha haver-nos informado que néo tomou
nenhuma iniciativa diante o ndo pronunciamento dos adultos, no sentido de salvaguardar seus
direitos humanos por receio de ser demitida.

Seu comportamento apontou como as intersecgdes raca e classe social impactam-na e a
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colocam em um lugar de maior vulnerabilidade, fazendo com que ela mesmo se mantivesse em
siléncio mesmo estando magoada e indignada com a posicéo dos adultos diante ao acontecido.

Este evento também nos levou indagar sobre a postura da crianga, que desde a mais
tenra idade produz essa espécie de atitude. Sobre o tema, Fazzi (2004) ressalva que as crian¢as
podem apreender discursos racistas pela linguagem; seja pela falada e/ou pela simbdlica no
meio em que esta inserida.

A ideia da pessoa negra como pessoas feias, perigosas, malandras, assustadoras, do mal
que esses meios transmitem para a crianca pode leva-las a criar sentimento de rejeicédo e de
medo pela pessoa negra (DIAS, 2007).

Esses sentimentos ndo se apresentam somente em relagdo as criancas, o educador
negro também E alvo, indicando que ha um "saber" sobre o negro adquirido pela
crianga branca anterior a sua presen¢a na instituicdo. Quais seriam os "saberes"
construidos em sua experiéncia que a levam a apresentar essas atitudes? Certamente,

E a aprendizagem social negativa sobre o que representam pessoas negras veiculadas
nos mais variados tipos de textos (DIAS, 2007, p. 273).

No depoimento, Dinha enfatiza a pouca idade da crianga, 5 anos, indo ao encontro do
estudo de Fazzi (2004) que criancas na faixa etaria de 5 anos ja demonstram a capacidade de
distinguir uma pessoa a partir de seus tracos fisicos, que elas também j& sinalizam capacidade
de fazer uma relacdo entre as caracteristicas bioldgicas e as categorias de raca construidas
socialmente.

O depoimento da Dinha também apontou dificuldades em lidar com as tensGes raciais
no contexto da Educacdo Infantil ao revelar que diante as indagacdes das criancas de sua turma
sobre o evento, desenvolveu um projeto para “falar sobre o macaco”, e outras coisas.

Ela nd3o explicou o que seria essas “outras coisas”, todavia, enfatizou o trabalho
desenvolvido sobre 0 macaco, deixando a entender que o projeto sobre macaco é um desvio,
talvez para ndo se colocar de frente com a frustracdo e com o sofrimento que aquela situacéo a
havia provocado.

Da mesma forma, Cavalleiro (2003) e Dias (2007) apontaram a falta de preparo das
professoras da Educacgéo Infantil em lidar com as questdes raciais na sala de aula. A partir desse
apontamento, faz-se necessario problematizar o curriculo de formacdo inicial de professoras no
nivel superior no que toca a incluséo de contetdos de referéncia de matriz africana.

Dias (2015) aponta que no campo da formacdo inicial de professores a representacdo da
populacéo negra, o estudo de sua historia e culturas ainda ndo ocorre na proporgao necessaria.

Nesses cursos, segundo a autora, a tematica das relacbes étnico-raciais € geralmente

abordada de forma pontual, por isso, o seu aprofundamento s6 acontece na formacéo



106

continuada.
Em sua pesquisa de mestrado Leal revelou que
No que se refere ao curso de Pedagogia, durante minha formac&o inicial observei que
os estudos, 0s quais remetessem a importancia da cultura afro-brasileira e do povo

africano para o Brasil foram escassos e trabalhados de forma superficial (LEAL, 2017,
p. 23).

O depoimento da Professora Dinha condiz com o de Leal, ao explicar que “sou graduada
em pedagogia desde 2009, na minha graduagdo, na temadtica racial, ndo tive embasamento”
(DINHA, entrevista realizada em 06/07/2021). Além disso, ela nos informou que comegou a
frequentar os encontros dos nucleos em 2020, sendo aquela sua primeira experiéncia com a
tematica racial.

Feital (2016) considera que a partir dessas informacdes é preciso considerar que a ideia
de uma harmonia racial, além de silenciar as questdes sobre a tematica, constrange a professora;
uma vez que “o siléncio e a omissdo sobre o problema étnico parecem apagar o problema, ¢
como se a discussao sobre ele fosse capaz de lhe dar vida” (CAVALLEIRO, 2003, p. 56).

E notdrio que existe constrangimento por parte da Dinha provocado pelas situacoes de:
negacdo, silenciamento, desrespeito, desvalorizacdo da sua queixa com os adultos e da
mensagem subtendida “isso ¢ sem importancia, foi s6 uma crianga”.

Outra questdo a ser considerada nesse episodio é que a Dinha esta aprendendo com o
Nucleo, descobrindo-se. Antes de seu ingresso na formacdo, ndo conseguia verbalizar nem
mesmo se as coisas que ela passou na vida eram, de fato, racismo. Justamente devido ao
“escamoteamento do racismo oriundo do mito da democracia racial” (Gomes, 2005, 2010,
2012).

Quando ela fala “eu fui trabalhar o que é macaco com os meninos” estava, na verdade,
tentando dizer “macaco é um bicho, é um animal”. Apesar de ela ndo verbalizar dessa forma,
subtende-se que sua intencao era essa.

E quando as criangas perguntam: o que € macaco? Elas estdo querendo perguntar “por
que ele estd chamando-te macaca?”

A Dinha esta caminhando e aprendendo a lidar com as questfes raciais no contexto
escolar e na vida, os encontros formativos dos Nucleos servem para sensibiliza-la. Isto fica

evidente ao falar que

E porgue € antes...eu sentia muito assim...eu ficava muito na minha eu achava
que aquilo era normal. E hoje ndo. Hoje eu sei que tem Leis para isso. E eu
estou lutando...eu luto dentro da Lei. Antes para mim era normal. Se xingasse
ou falasse alguma coisa para mim eu sentia normal. E hoje ndo, hoje eu vou
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mais pela Lei. Procuro mais saber, sabe, sobre essas coisas. Sobre a Lei, onde
eu vou poder estar amparada na Lei, sobre o racismo. Porque antes era normal.
Olha eu hoje estou vendo as coisas mais claras. Antes como eu estava muito
focada né, e com essas apresentacfes, com essas Lives pra mim estd me
ajudando muito. Eu estou me transformando. Antes qualquer coisa que falava,
eu sentia muito. Hoje ndo, hoje eu estou mais tranquila, ja aceito as coisas
assim, mais no normal. Mas ndo deixando de lutar né, pra ter sempre € aquela
chama. Aquela chama existente (Dinha, professora de creche, entrevista,
07/05/2021.

Ao dizer “eu vou poder estar amparada na Lei, sobre o racismo. Porque antes era
normal” Dinha, revelou a relevancia que significou a conquista das politicas de promogao da
igualdade étnico-racial na educacao nos ultimos anos e o qudo o Nucleo esta favorecendo seu
processo de entendimento sobre as formas que o racismo opera nas instituicbes de Educacéo
Infantil e meios para enfrenta-lo no cotidiano escolar e fora dele.

As professoras indicaram que os desafios postos pelas questdes raciais no &mbito social,
inclusive nas escolas, sdo de ordem do racismo estrutural e epistémico que vem sendo
construindo e tendo manutenc¢do ha quase quinhentos anos, produzindo desigualdades sociais.

Nesse sentido, o papel da Educacdo Infantil € o de garantir que desde cedo a crianca
tenha acesso ao patriménio da diversidade cultural do pais, é, também, o de construir uma
pedagogia antirracista com base num curriculo que inclua a cultura e a histéria dos africanos, a
dos afro-brasileiros e a dos indigenas na mesma medida que outras culturas.

Esse episddio nos mostra a introjecdo da inferioridade da pessoa negra, ndo sendo
possivel mensurar 0 quanto a ressonancia e 0s desdobramentos que essa vivéncia propicia
impactam em sua vida. Contudo, compreendemos que isso afeta profundamente todas as
dimensGes da sua existéncia. Reverberando na sua vida profissional, pessoal e relagdes outras.

Também demonstra urgir a necessidade de formacdo continuada de professores para a
educacdo das relacdes étnico-raciais; endossando o que os autores do campo vém apontado,
como: Nilma Lino Gomes, kabenguele Munanga, Eliane Cavalleiro, Lucimar Rosa Dias e
Petronilha Beatriz— dentre outros.

Tal confirmacdo consolida a importancia deste estudo em se compreender quais séo as

estratégias metodoldgicas utilizadas no Nucleo das Relacdes Etnico-raciais da PBH/SMED.
3.3 Sugestdes, expectativas e demandas das Professoras da EI a luz de suas praticas
Referente a documento, tivemos contato com as praticas antirracista das trés

entrevistadas e o depoimento de pratica duma outra. Esta e aquelas revelaram, no questionario

que desenvolveram e desenvolvem, trabalhos para a educacdo das relagBes étnico-raciais nas
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InstituicOes de Educacgéo Infantil onde atuam. Ressalvamos que néo foi nosso objetivo realizar
uma analise reflexiva desses trabalhos. Contudo, entendemos que trazer as praticas para a
educacdo das relacdes étnico-raciais nos possibilitaria compreender suas demandas para 0s

encontros formativos do Nucleo de Estudos das Relagdes Etnico-raciais da Regional Leste.

3.2.1 As praticas das professoras El: Possibilidades de trabalho antirracista

Das quatro professoras da Educacao Infantil com pratica para a educacgédo das relacoes
étnico-raciais, Lica foi quem nos apresentou um depoimento de sua préatica, fazendo uma
analise mais reflexiva de sua prépria pratica e das suas intencionalidades ao realiza-la. As
demais professoras nos deram acesso a escrita de seus projetos desenvolvidos com as suas
turmas. N&o temos a intencdo de fazer uma analise reflexiva das préaticas dessas professoras,
contudo o depoimento de Lica nos chamou a atencdo pela sua riqueza de detalhes, por isso,

trouxemo-lo na integra.

e A historia ao som do tambor

Figura 5 - Projeto Historias ao som do tambor

Fonte: Arquivo das professoras.

Em seu depoimento, Lica revelou como e porque faz e se esforca em incorporar o
trabalho para a educacdo das relagdes étnico-raciais envolvendo toda a escola de maneira
ininterrupta desse 2011, ano em que fez uma reflexao critica sobre as formas que a EMEI onde
trabalha lidava com a tematica racial. Segundo ela, as acdes com a tematica étnico-racial,
guando realizadas, eram conduzidas de maneira secundaria e, em especial, durante algumas

datas comemorativas.
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Segundo o depoimento de Lica, por vezes, foram atividades equivocadas que
reforcavam estere6tipos, ao invés de reeducar as criancas para a Educagdo das relagGes étnico-
raciais. Essa logica existente no ambiente escolar de silenciamento da tematica racial durante o
ano letivo, revelando sua auséncia em seu curriculo, incomodava-a profundamente.

A narrativa da professora, que aponta a necessidade de refletir o curriculo escolar como
um espaco de disputa politica — Dias (2012) em que a tematica racial precisa ser considerada
em igual medida aos demais conteudos; no sentido de que a populacdo negra e indigena,
historicamente invisibilizadas, sejam proporcionalmente representadas em relacdo a
representatividade que possui a populacéo Branca.

Nessa direcdo, Lica, com a intencdo de que compreendéssemos suas reflexdes e
amadurecimento profissional no que se refere ao seu despertar para a importancia de se
trabalhar a educacdo das relagcdes étnico-raciais de forma efetiva no contexto da Educacao

Infantil, ela explicou que

[...] Em 2007 eu entrei pra Educacéo Infantil e sempre, bastante incomodada, com as
questBes de datas comemorativas, com aquela questdo do dia do indio que é pintado
a rostinho das criancas, no dia 19 de abril e pronto acabou. com a questdo do 20 de
novembro, que olha la quando a escola comemorava, olha 14 quando a escola fazia
alguma coisa. Alguma referéncia, alguma alusdo a esse dia. Entéo, isso tudo ficou me
incomodando durante um grande tempo e eu ficava muito presa a grade curricular,
apesar de que mesmo na Educacgdo Infantil, isso é mais flexivel, mas, tinha muita
aquela questdo de seguir datas comemorativas, seguir a grande curricular e eu nunca
tinha tempo de estar tratando nessas questdes que me incomodavam. A partir de 2011
eu resolvi que eu ia mudar a minha prética, e que eu ia inserir de forma que a grade
curricular, essa coisa que prende, que incomoda ndo fosse abolida, mas que eu ia
inserir as coisas que me incomodavam nessa grande de forma a ampliar, ndo restringir,
mas ampliar os conhecimentos dos alunos. E porque isso? tem um pensamento que
ndo sai da minha cabeca, que é aquela frase do Nelson Mandela, essa frase é uma
norteadora do meu trabalho, um divisor também de &guas, que chegou até a mim, e
me fez tomar essas decisdes que é a frase que “ninguém nasce odiando outra pessoa
pela cor de sua pele, ou sua origem, ou sua religido, que para odiar as pessoas precisam
aprender ¢ se podem aprender a odiar, podem serem ensinadas a amar”, que é uma
questdo muito mais natural do ser humano e essa frase, é uma frase que acompanha
o0s meus trabalhos, € um norteador e um divisor de aguas, assim, muito potente, quase
como se fosse a minha oracgao didria, que eu tenho a certeza de que eu posso fazer as
criangas aprenderem a amar e aprenderem a pensar na nossa constituicdo cultural,
étnico-racial, com mais naturalidade, com mais amor, com mais respeito, sabe, eu
acredito imensamente nisso. Bom, a partir dai eu passei a eleger cada ano um tema,
né, um tema de pesquisa, eu levava esse tema de pesquisa para as criangas e nés
escolhiamos juntos, o que é que a gente ia fazer com aquele incomodo. Eu levava uma
situagdo incomodo, uma tempestadezinha para 0s pequenos, e através disso surgiam
0S N0Ssos projetos, 0s projetos sempre foram anuais. A partir desse momento, a partir
de 2011, eu passei a trabalhar com essa tematica anualmente e mudando o foco, uma
coisa ou outra, mas sempre anual, eu rompi de vez com aquela questdo da data
comemorativa, foi nesse momento. E a metodologia , sempre 0s nossos trabalhos, se
iniciam numa roda, ou através de uma musica ou através de uma histéria , ou através
de um instrumento, o tambor tem sido um instrumento também muito potente, que
eu tenho trazido para a minha pratica pedagogica e tem me dado, assim, excelentes
resultados com as criangas, mas, eu sou muito focada na literatura, que é a minha
formacdo e a Educacgdo Infantil ndo tem como , eu pelo menos desconhego, uma
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forma de trabalhar que ndo abarque a literatura. O que me motiva é isso, 0s meus
recursos, sao instrumentos musicais, a masica propriamente dita, eu trabalho com as
musicas africanas mesmo, com as musicas indigenas mesmo, sabe, ndo so aquela
questdo de ficar cantando 1, 2, 3, indiozinhos, ndo que eu ndo cante, canto também,
mas, eu gosto de pegar as coisas na fonte , na raiz e levar as criangas até mesmo pra
expandir o repertério musical, cultural delas, isso também , é um dos meus objetivos,
e dai eu vou pegando as curiosidades, sempre surgem , € €U me agarro a essas
curiosidades pra estar explorando , pra ta dentro de um universo que eles também
estdo propondo e ndo ficar sendo uma coisa unilateral, uma proposta somente minha
e assim o objetivo é o de despertar mesmo, esse respeito, esse amor pela pluralidade
cultural do nosso pais, é despertar esse amor e fazer com que as coisas acontecam
mais naturalmente . Cumprir a lei também é um dos meus objetivos, eu acho que é
Lei, estd ai a 10.639, a 11.645, t4 ai e a gente precisa cumpri-las, fazer o reparo, né.
Eu acho que a reparagdo também é uma grande preocupacao que eu trago, porque
chega de invisibilidade, chega de ocultar as coisas e mostrar a forma como elas séo
realmente, chega de ocultagdo, acho que é essa é uma das coisas que me move
também. [...] Uma coisa que eu acho importante dizer também, a principio essa
pratica era muito solitaria né, uma prética que eu fazia dentro da minha sala ,
exclusivamente com minha sala e depois eu tive também uma preocupagdo de
expandir isso, para que fosse pra EMEI toda, porque eu via que eu trabalhava com
essa tematica, mas, tinha muitas colegas que ndo trabalhavam , elas falavam as vezes
que ndo conseguia, que ndo conhecia, que nao sabia como fazer, enfim, entdo eu tive
a ideia de expandir. Entdo eu passei a criar momentos em que a gente tivesse todas as
salas reunidas, nisso eu passava com meu tambor, em todas as salas uma por uma,
chamando cada uma e tocando o tambor e lavava-os até o patio. L& no patio a gente
cantava, coroava tambor, contava historias, dangava. Enfim, era esse momento que eu
fazia com a EMEI inteira, que foi uma das preocupacfes que eu tive de expandir o
trabalho. E os recursos desde os tecnoldgicos, computador pra passa um powerpoint,
para contar uma histdria, pra mostrar um clip legal, enfim, séo varios recursos, mas,
a base dos recursos sdo as musicas e a literatura]...] (LICA, relato, 01/07/2021).

ApoOs quatro anos de pensar e questionar os conteldos que compunham o curriculo da
escola, instigada e fortalecida pela potente fala de Nelson Mandela citada em seu depoimento,
inicia-se um novo ciclo em sua vida profissional, em que se apropria do pensamento do autor,
0 faz “uma oragdo diaria”, e comega a pensar em agles que pudessem romper com a
hegemonia curricular, sem transgredir o que estabelecia e sim acrescentando-lhe questdes
étnico-racial. Essa atitude € muito assertiva, pois, ndo se trata de excluir e sim de incluir, de
fazer com que o curriculo considere a pluralidade étnico-racial e cultural, rompendo com um
curriculo excludente.

Outra questdo intrigante é o tempo que ela leva para iniciar suas praticas para a educacao
das relacBes étnico-racial, apontando o qudo complexo e dificil € romper com o mito da
democracia racial nas Instituicbes de Educacdo Infantil. Revelando que o racismo nas
instituicOes esta arraigado, também, nas Instituicbes de Educacéo Infantil. Lica também aponta
que o trabalho para a educacéo das relagdes étnico-raciais € solitario, devido aos discursos que
paira na instituicdo, “ndo sabia”, “ndo conhecia” e “ndo conseguia”. Nessa direcdo, Gomes

(2010) reitera haver uma mentalidade pedagdgica que limita o debate das questdes raciais nas

escolas, as professoras que tém um posicionamento politico diante ao tema e/ou as professoras
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negras acabam ficando com desafio de trabalhar a temética racial.

Ao dizer de suas colegas de trabalho, Lica apontou a relevancia da formagéo de
professores da Educacdo Infantil; instruidos quanto a tematica racial para mobilizar,
sensibilizar, instrumentalizar as professoras e fortalecer as praticas para a educacéo das relacoes
étnico-raciais com todas as criangas.

Quanto a forma de desenvolver o trabalho para a educagdo das relagdes étnico-racial,
Lica nos contou que por estar sempre em busca de temas de pesquisa, nomeou-a “situagao
incomodo” em vista de atribuir-lhe esséncia. Assim, ela apresenta 0s temas as criancas,
levando-as a pensarem, agucando-lhes a curiosidade e ajudando-as a problematizarem a
temaética étnico-raciais; dessa forma, constroi os projetos de forma continua durante o ano
letivo, respeitando o universo infantil, aquilo que pensam e o que querem aprender. Ela
apontou, no detalhamento da metodologia de trabalho, que as atividades sdo desenvolvidas sob
as africanidades brasileiras. Foram utilizando a roda, a danga, os instrumentos musicais de
precursdo de matriz africana e as musicas. — E dizer que “este fazer musical-percussivo coloca
em movimento principios e valores diasporicos, [...] oportunizando vivéncias de outras
sensacOes, que ndo aquelas corriqueiras” (PAULINO; CAETANO; SANTOS, 2020, p. 5). De
acordo com Silva (2005, p. 156) a finalidade primeira de incluir as africanidades no curriculo
“diz respeito ao direito dos descendentes de africanos, assim como de todos os cidaddos
brasileiros, a valorizacdo de sua identidade étnico-histérico-cultural, de sua identidade de
classe, de género, de faixa etaria, de escolha sexual”.

Ela também utilizou obras literarias afro-brasileiras e indigenas, ressalvando que
desconhece outras formas de ensinar, todavia ela utiliza outros recursos pedagdgicos como
citado acima. O uso desses recursos aponta que ela desenvolve seu trabalho de forma ludica e
leve.

Ela demonstra coeréncia entre o0 que pensa, diz e faz ao reiterar que estdo entre as suas
metas trabalhar o respeito e o amor pela pluralidade cultural do nosso pais, cumprir 0 que
estabelece as leis 10.639/03 e 11.645/08, além de expandir o repertério musical e cultural das
criangas, ndo obstante, contribuir para o reparo social que a sociedade brasileira deve as
populacdes afro-brasileiras e indigenas. Ao dizer que “expandiu” seu trabalho para toda a escola
com a intengdo de envolver todas as turmas e de mostrar as suas colegas como fazer, demostrou
ter preocupacgdo nao somente em educar as criangas, mas, também, suas colegas de trabalho.

Seu depoimento também revela que é uma professora que se posiciona politicamente,
é comprometida com a educacdo das relagdes étnico-raciais, com a transformacéo da escola em

um ambiente inclusivo, plural e com a promocao da equidade racial.
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Em relacdo as outras trés professoras entrevistadas — que também desenvolveram e
desenvolvem préticas para a educagdo — apresentaram-nos suas dindmicas para auxiliar-nos o
entendimento de suas demandas para os encontros de formacdes. Como dito, sem a intencédo de
tecer uma anélise e uma avaliacdo. Apds a apresentacdo dos trabalhos, falamos brevemente
sobre 0s aspectos que entendemos ser importantes para se poder trabalhar, de maneira eficaz,

as relacOes étnico-raciais com as criangas pequenas.

e Adiversidade cultural do bairro Alto Vera Cruz

Figura 6 - A diversidade cultural do bairro Alto Vera Cruz

Fonte: Arquivo das professoras.

O Projeto Diversidade Cultural do Bairro Alto Vera Cruz, propds uma
apresentacdo aos pequenos das varias culturas que constituem nosso bairro, e
como elas foram sendo absorvida pela comunidade, buscando integrar os eixos
de conhecimentos: Artes Visuais, Musica e Movimentos para explorar
habilidades e competéncias dessa faixa etaria. Sendo assim, abordar como as
diferentes etnias influenciaram na constituicdo da nossa regidao no ambito
cultural como: obras de artes, dancas, brincadeiras, misicas e artesanatos se
faz necessério. E preciso incentivar nossas criangas a superarem preconceitos
raciais e culturais, a aceitar diversidade e inserindo-as no contexto social
conscientes de seus direitos e deveres na sociedade, com base no respeito
mutuo. O projeto teve como objetivo oportunizar aos alunos a identificagéo e
a construgdo de conhecimento da diversidade cultural da comunidade, interagir
e apropriar-se de novos repertdrios de forma prazerosa, rica e envolvente,
experimentar vivéncias no campo das Artes visuais, Musica e Movimentos que
envolvam diferentes etnias e apreciar, valorizar e respeitar a diversidade étnico
racial e cultural que constituem nossa comunidade. O projeto foi desenvolvido
através de relatos das familias e de alguns grupos culturais. Foi possivel fazer
0 histoérico do bairro e descobrir riquezas culturais que passam desapercebidas
no cotidiano. Descobrimos que no bairro possui grupos de Rap, Capoeira e as
Meninas de Sinha (grupo de mulheres idosas que se relinem semanalmente
para cantar, dancar e relembrar antigas cantigas de rodas) e também o grupo
NUC- Negros da Unidade Consciente (o0 grupo tem a proposta de trazer a
identidade do negro da periferia, agregando valores como a negritude, uniéo e
coletividade), além do famoso feijao tropeiro do Bar do Janio. Revelando o
guanto o bairro € diversificado. O projeto teve culminancia na Feira cultural
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com apresentagdes de dangas, musicas e exposi¢do de material produzido pelas
criancas (MAYSA, relatério enviado, 01/07/2017).

Promovendo a Igualdade Racial

Figura 7 - Projeto promovendo a Igualdade Racial

Fonte: Arquivo das professoras.

Trabalhei com maternal 3 anos, por um fato acontecido em sala de aula, tinha crianca
que ndo pegava na mdo do coleguinha por causa da cor da pele. O trabalho foi através
de musicas, literatura infantil, dangas e brincadeiras. Fizemos vérias brincadeiras
envolvendo as cores, misturas das cores sempre enfatizando a cor branca e preta,
conversa em rodinha sobre o assunto igualdade racial, musicas que falavam das cores,
dangas com movimentos e apresentacdo na quadra da creche para as outras criangas e
professores. A musica apresentada foi” Olhos coloridos” Sandra de S4, as criangas
caracterizadas com roupa e perucas de varias cores. Os livros trabalhados foram: Mée
Dinha da autora Maria do Carmo Galdino, Meninas Negras, de Ligia Fagundes Telles
e Meninos de todas as cores da autora, Luisa Ducla Soares (DINHA, relatério,
06/07/2021).

Projeto: A cor da vida

Figura 8 - Projeto a cor da vida

O projeto teve como objetivo, desenvolver uma imagem positiva de si , atuando de
maneira cada vez mais independente , com confianga em sua capacidade e percep¢édo
de suas limitacdes, também intentamos estabelecer vinculos afetivos e de troca com
os adultos e criancas , fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicacdo a e interagdo social, que a crianca pudesse brincar
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expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades, também
fosse capaz de utilizar diferentes linguagens ajustadas as variadas intencles e
situagBes de comunicacéo, sendo capaz de observar e explorar 0 ambiente com atitude
e curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente
transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuem para a sua
conservagdo. Durante o desenvolvimento construimos dois bonecos semelhantes ao
do livro, as criangas chamavam carinhosamente de “Alexandre” ¢ “Nina”, todos
tiveram a oportunidade de leva-los pra casa e fazer o registro de como foi o final de
semana e compartilhavam a experiencia na roda de conversa toda segunda-feira. o
projeto durou todo ano letivo, no final do ano, fizemos o sorteio do livro, dos bonecos
e da pasta de registro. Essa foi sem ddvida a melhor parte do projeto, pois, todos
queriam ganhar a “Nina” pra leva-la para leva-la pra casa. foi um projeto muito rico
e proveitoso (MARI, relatorio, 02/07/2021).

O Projeto Diversidade Cultural do Bairro Alto Vera Cruz, de Maysa, chamou-nos a
atencdo por explorar o acervo patrimonial afro-brasileiro do proprio territorio, possibilitando
um trabalho para a educacdo das relagfes étnico-raciais a partir da realidade e da riqueza da
cultura local. O trabalho envolveu diferentes linguagens e expressdes culturais locais,
possibilitando que as criangas ampliassem o conhecimento sobre a cultura afro-brasileira de seu
bairro. Nesse sentido, Rosa Margarida Carvalho Rocha explica que

0 esperado é que a escola possa tirar licoes das varias dimensdes do ensinar e do
aprender na/das comunidades tradicionais buscando valorizar as africanidades

brasileiras, trazendo seus elementos de forma ampla, para a educacéo (ROCHA, 2020,
p. 20).

Dessa forma, “o individuo e a comunidade formam um elo indissociavel visando o bem
de todos e de cada um. A reciprocidade ¢é a regra das trocas no grupo”. (OLIVEIRA. E. , 2005,
p. 267). Além disso, o acervo afro-brasileiro trabalhado contou com culinéria tradicional com
o intuito de diversificar o género textual.

Vale destacar o motivo que levou Dinha a realizar o Projeto, promovendo a Igualdade
Racial. Explicamo-lo: foi devido a comportamentos que as criangas estavam tendo nas relagdes
étnico-raciais que, segundo a professora, configurava-se como reproducdo do racismo. A
necessidade que Dinha apontou de desenvolver um trabalho para a educacdo das relagoes
étnico-raciais com as criangas pequenas, foram também indicadas por Cavalleiro (2003), Fazzi
(2004) e Dias (2007).

O motivo de seu trabalho é coerente com o episédio de racismo que sofreu na creche e
com a sua demanda para 0 Nucleo de Estudos. Aquele objetiva evidenciar a crianga pequena
no debate sobre a educacao das relagdes étnico-raciais.

De forma resumida, a partir da leitura dos relatérios dos projetos de Maysa, Dinha e
Mari, constatamos que foram trabalhados a identidade negra, a valorizagdo e a
representatividade positiva dos povos negros a partir de um repertorio de matriz afro-brasileira,

possibilitando que as criangas construissem valores e posturas.
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Vale destacar que trabalhar as questdes raciais na infancia, Dias (2015) tem dimensfes
particulares porque as criangas estdo em uma etapa que predomina o pensamento da fantasia e
da imaginacgdo. Por isso é que a Educacdo Infantil precisa se constituir como um espaco
simbolico e material que possibilite a crianca, conforme Dias (2015, p. 59) “a construir
possibilidades de novos imaginarios infantis, nos quais a diversidade seja uma marca”,
tornando possivel que todas as criangas se reconhecam na materialidade e nas relagfes com
seus pares; outrossim, possam construir suas identidades; também, valores como o respeito a
diversidade racial, além de produzir conhecimentos e culturas.

As participantes apontaram que desenvolveram préticas pedagdgicas em conformidade
com o que rege as Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Observamos que os diferentes trabalhos indicaram uma intencionalidade de desenvolver
um trabalho para a educacdo das relacBes étnico-raciais com as criangas, perpassando pela
afetividade; de forma lddica, envolvendo-as em atividades coletivas, por intervengdo de
diferentes linguagens que privilegiaram o contato com culturas afro-brasileiras e indigenas,
favorecendo a construcao de conceitos como o respeito e a valorizacdo das diversidades étnico-
raciais e culturais.

As préticas para a educacdo das relacBes étnico-raciais ddo pistas sobre as demandas
que colocaram para os Nucleos de Estudos das Relagdes Etnico-raciais, dado que apontaram as
especificidades do trabalho pedagdgico na Educacdo infantil ao revelarem que usam uma
linguagem especifica da Educacdo Infantil, onde o ludico, o afeto e as multiplas linguagens séo

considerados.

3.3.2 Evidenciar a crianca pequena na formacéo

Dinha sugeriu que os encontros focassem mais na crianga pequena; que estejam em
interlocucdo com as questdes raciais. Desde que comecou a participar dos encontros, em 2020,
ela afirma que ndo presenciou estudos especificos sobre a crianca de 0 a 5 anos.

E deveria incluir mais temas sobre é.... sobre... sobre o tema né, deveria é colocar mais
produtos no caso. Mais é... como que eu vou dizer isso?... mais... ai fugiu a palavra
agora. E nas formacgdes no caso né. Nas formaces é eu queria assim mais um tema.

Mais de criangas menores mesmo. Porque eu néo vi assim até hoje ¢ falar sabe, nesse
tema sobre criancas menores de 3 anos (DINHA, professora de creche, 07/05/2021).

A professora sente falta, nos encontros formativos, da tematica racial com recorte

direcionado a infancia. Ela gostaria que houvessem sugestfes de materiais pedagdgicos para se

desenvolver um trabalho para a educacdo das relagBes étnico-raciais com criangas pequenas e
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contivessem os relatos de experiéncia das praticas das professoras da Educacéo Infantil.
Nessa mesma linha de pensamento, Maysa diz:
Entdo o nucleo ele é muito diversificado porque ele trabalha tanto com Educacéo
Infantil quanto com fundamental. A maioria das praticas que eles levam é do
Fundamental. No Fundamental vocé vé que eles trabalham isto mais, talvez até por
essa dificuldade que eu expliquei para vocé que a gente tem na Educacédo Infantil. Né
porque agora que nds temos...agora, é ha alguns anos que veio as EMEI’s né para
trabalhar com crianga mais antes eram as creches que cuidavam de tudo isso, da
crianga de 01 a 06 anos era a creche. E ai essas creches estdo a onde? Nas
dependéncias religiosas. De instituicoes religiosas. Entdo néo se trabalhava isso né na
Educacédo Infantil né a algum tempo atras. Agora sim que a gente tem participado
dessas discussGes por causa da Lei né. E a Educacdo Infantil é ela agora é da Educacgéo
Bésica né. Entdo por isso que eu acredito que falam ainda muito mais das criancas
maiores dos menores no grupo de estudo. Dai a gente... € a minha demanda por

material mais para a Educacdo Infantil também (MAYSA, professora de creche,
entrevista, 05/05/2021).

Mari concorda haver avan¢os no percurso da histéria social no que toca a atengdo e aos
direitos da crianca pequena e no que se refere as instituicdes educacionais que prestam
atendimento a essa faixa etaria, principalmente apds ser reconhecida legalmente como primeira
etapa da Educacdo Basica. Vale ressalvar que tais ganhos foram conquistados por intermédio
de lutas do MLPC, grupos de mulheres, Trabalhadores e outros grupos sociais. (SILVA, I.,
2004). No entanto, Maysa acredita que ha resquicios do processo historico de descaso em
relacdo as InstituicGes de Educacdo Infantil, sobretudo nas creches. Para ela, a Educacéo
Infantil ainda apresenta prejuizos no que tange ao reconhecimento de sua importancia no ambito
da Educacdo Basica, sinalizando que ainda se atribui um menor valor a educacdo infantil
relativo ao ensino fundamental.

Segundo as entrevistadas, é preciso que os Nucleos de Estudos abram um maior espacgo
para se discutir as especificidades da Educacdo Infantil na pauta de formacao. Nesse sentido,
Dias (2012) alerta que na Educacdo Infantil o principio da ludicidade deve ser considerado, por
1SS0, as professoras precisam trabalhar as historias e as culturas africanas, afro-brasileiras e as
indigenas no eixo das culturas infantis. Ela ainda explica ser preciso conhecer a identidade da
Educagdo Infantil para compreender a importancia do brincar, do jogo simbdlico, da
imaginacdo, enfim, das especificidades da crianga e suas infancias ao se desenvolver um
trabalho para a diversidade racial. A partir das coloca¢fes da autora, compreendemos que além
da literatura afro-brasileira, os ndcleos podem incluir conteido a serem trabalhados a partir de
outros recursos pedagdgicos como jogos, brincadeiras, musicas, instrumentos percussivos de
matriz africana, afro-brasileira e indigena para que as professoras da Educacéo Infantil ampliem

seu repertdrio pedagogico, construindo um arcabouco mais amplo ao desenvolver um trabalho
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para a educacdo das relacGes étnico-raciais com as criangas. Dessa forma, as criangas
aprenderdo de forma prazerosa, ludica e diversificada, utilizando-se das multiplas linguagens.

As respondentes apontaram que sentem falta de um tratamento especifico para a
Educacao Infantil; no sentido de haver um maior tratamento das questdes que envolvam as
criangas e suas infancias.

Talvez, aqui, as respondentes estejam apontando um dos desafios dessa formacéo
continuada e em servico oferecida para todos os profissionais da Educagdo Basica: o de atender
as especificidades e demandas de cada segmento que comp@e a Educacédo basica. Contudo, a
partir do que foi exposto pelas respondentes percebe-se a existéncia de um esforgo da equipe
formadora para desenvolver estratégias metodoldgicas que possam acolher a todos 0s seus
participantes. Consequentemente, surge a seguinte indagacdo: quais acdes possiveis 0os Nucleo
de Estudos poderiam adotar no sentido de melhor atender as demandas e expectativas das

professoras da Educacéo Infantil?

3.3.3 Obras literarias Infantis afro-brasileira e indigena

Maysa apresentou duas demandas, uma foi sobre a literatura abordando a tematica racial
para criangas pequenas e a outra foi sobre as questdes da discussao de religides de matriz afro-
brasileira.

uma demanda que eu levei foi justamente essa de literatura para criangas menores né
sobre o tema. Porque a gente vé uma literatura bem rasinha né (rsrsrs). N&do é assim.
E questionavel até. Depois o pessoal questionou algumas literaturas que nés tinhamos.
Ai eu levei essa demanda porque faltava muito. Agora que comegou a surgir coisas

bacanas. Uma demanda foi essa (Maysa, professora de creche, entrevista,
05/05/2021).

Maysa apontou haver pouco tempo tomou conhecimento da existéncia de obras
literarias que abordam as relac6es étnico-raciais adequadas para o publico da Educacdo Infantil.
Por isso, solicitou ao Nucleo de Estudos que Ihe sugerissem literatura que tratam a tematica
racial para serem trabalhadas com as criangas pequenas.

Como dito, Patricia Santana (2007) adverte que por um longo periodo ndo tivemos
acesso a bibliografias de qualidade. Na atualidade, urge a necessidade de dar visibilidade ao
material com a tematica das relacdes étnico-raciais que esta sendo produzido.

O sistema do racismo estrutural invisibiliza tais produgdes. Fato este que Enedina Alves
nos informou que a distribuicdo das ultimas edigdes dos Kits de Literatura afro-brasileira e

indigena abrangeram a rede parceira. Ela também destacou que as obras que compde esses Kits
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“passam por um processo rigoroso, em que ha critérios de selecdo a fim de notar o teor da
historia, o tratamento com a imagem, as personagens qual publico seria adequado aquele tipo
de texto” (Enedina Alves, conversa informal em 19/09/20). Além disso, ela nos explicou que
existem verbas destinadas as escolas que podem ser utilizadas; recompondo esse acervo. Tais
informagdes reforcam a necessidade de um trabalho que dé uma maior visibilidade a literatura
com a tematica racial existentes nas escolas.

Maysa apontou, também, que alguns dos livros literarios com a tematica das relacdes
étnico-raciais que localizou na instituicdo onde atua foram questionados por pessoas externas.
Ela ndo explicou se essas obras séo as que compde o kit ou se sao aquisi¢des da creche. Contudo,
vale ressalvar que as pessoas que ficam responsaveis pela aquisicdo das obras literarias,
incluindo a gestdo escolar, também precisam de formacéo para as relacdes étnico-raciais para
que saibam fazer escolhas assertivas ao escolherem os livros que serdo adotados pela escola.

Outra questdo importante a se pensar € que a existéncia de uma politica, como é o caso
do Kit de literatura, ndo significa que a informacéo sobre ela chega até as professoras na base
da escola. Por isso, é preciso que o Nucleo de Estudos se constitua enquanto espaco de

divulgacdo da existéncia desses Kit’s, fonte de informacao dessa politica.

3.3.4 Religido de matriz africana

Maysa relata tensdes em trabalhar o tema das religides de matriz afro-brasileira devido

a intolerancia religiosa que habita no ambiente educacional, demandando uma maior

abordagem das religides de matriz afro-brasileira nos encontros formativos ao dizer que “a outra

demanda que eu levei e eles me ajudaram muito foi essa questdo mesmo de expor né para o0s

dirigentes das instituicGes que estdo em espacos religiosos é a necessidade do ensino étnico-

racial [...] E ai muito complexo vocé trabalhar o étnico-racial & dentro desses espacos por causa
da religido”.

Entdo eu tinha essa dificuldade porque a instituicdo onde eu trabalho é numa igreja

evangélica. E ainda hoje tem essa confusdo né de que quando vocé esta trabalhando

etnia voceé esta trabalhando religido. Né vocés estdo trazendo a religido Afro pra ca

né. E a gente.... E eu precisava entender isso pra eu fazer.... aplicar.... até uma Lei
(MAYSA, professora de creche, entrevista realizada em 05/09/2020).

Maysa destaca aqui o0 ponto de tensdo entre as religides de matrizes afro-brasileiras e os
espacos de carater cristdo religiosos em que as creches de BH estdo localizadas, ao apontar que

o fato de a creche onde trabalha seguir os principios da religido evangélica gera
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confus@es/tensdes que dificultam o desenvolvimento de um trabalho na perspectiva da ERER
junto as criangas em suas dependéncias.

Visto que a tematica tensiona a professora em seu local de trabalho, surge a necessidade
de formacdo continuada para a educacao das relagdes étnico-raciais para o professorado e para
os dirigentes de modo que possam compreender que tratar a histdria e a cultura afro-brasileira
no contexto escolar

[...] em perspectiva positiva, ndo sé de dendncia da miséria e discriminagdes que
atingem o continente, nos tépicos pertinentes se fara articuladamente com a histéria
dos afrodescendentes no Brasil e serdo abordados temas relativos: — ao papel dos
ancidos e dos griots*? como guardies da memodria histérica; — a histéria da
ancestralidade e religiosidade africana; —aos nubios e aos egipcios, como civilizagdes

que contribuiram decisivamente para o desenvolvimento da humanidadel...]
(DCNERER, 2004, p. 22).

Sob esse principio, compreendemos que a educacdo precisa ser de fato laica para que
todas as criancas tenham o direito garantido de terem acesso a tudo que constitui a cultura afro-
brasileira; incluindo a religiosidade de matriz afro-brasileira. Assim, ampliando-lhes o
repertorio cultural; além de possibilitar-lhes construir uma imagem positivada dos povos

africanos e de suas culturas e tradicoes.

3.3.5 Historia e Cultura Indigena

Por outro lado, Bibi, sugeriu que a questdo indigena seja abordada com mais frequéncia
nos encontros do Nucleo. Ela percebe que, nos encontros de formacéo, sdo mais trabalhadas a
tematica afro-brasileiras e destaca que os povos indigenas também sdo marginalizados. Ela
disse que

é um nlcleo bem organizado né. Eu acho que passa o contetido. E uma organizacao
que fala né sobre as questdes das diferencas raciais, porem eu acho que poderia
abordar mais sobre a questdo indigena né, porque fica muito ali s6 na questdo do
negro. Mas, se é um étnico-raciais e diz que abrange tudo entdo eu acho que podia
mais partir para essas questdes também né porque querendo ou nédo o indio também
fica jogada né. [...] porque eu acho que "também é uma parte assim que a gente nao
conhece muito né. E como pede para a gente estar trabalhando essas questdes né na
escola. Entéo eu acho que deveria ser abordado como for a questdo da consciéncia ...
da negritude né. Eu acho que deveria ser tudo igual (BIBI, professora de creche,
entrevista realizada em 06/05/2021).

A colocagdo da Bibi é pertinente ao dizer que, ao se trabalhar as questdes raciais no viés

da educacdo das relagBes étnico-raciais, a tematica indigena deve ser incluida, pois, esta

42 Petit (2015, p. 243) Griot e Griote: guardides e guardids da meméria histérica dos africanos, mestres/as da
palavra, transmitindo valores e conhecimentos ancestrais. Realizam também aconselhamentos e intermediacdes
em conflitos.
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perspectiva,

propde A divulgacdo e producdo de conhecimentos, a formacdo de atitudes, posturas
e valores que edugquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial —
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos —
para interagirem na construgdo de uma nagdo democratica, em que todos, igualmente,
tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada (DCNERER, 2004, p. 10).

Além disso, Petronilha (2006, p. 14) destaca que a historicidade do nosso pais,
“enquanto constru¢do de uma nagdo, inclui todos os povos que a constitui, assim, ignorar a
historia dos povos indigenas ¢ estudar de forma incompleta a histéria brasileira”

Somente a partir de um trabalho para a educacdo das relagcBes étnico-raciais, que
considere a populacdo afro-brasileira e indigena como sujeitos de historia e memoria, sera
possivel desfazer uma visdo distorcida dos fatos historicos construidos sob interesses
ideoldgicos, politicos e econdmicos e forjar relagBes étnico-raciais sob o respeito a diversidade
étnico-racial e cultural de nosso pais.

Além de refletir sobre a ampliacdo do debate das questdes indigenas nos do Nucleo de

Estudos, € preciso que se realize os registros sistematizados dos contetdos trabalhados.

3.3.6 Materiais Impressos

Mari mencionou a escassez no uso de materiais impressos, informou ainda que os
encontros de formacdo geralmente sdo falados, ou seja, a predominéncia esta na oralidade ou

dizer que

E eu tenho mania de anotar tudo. Entdo assim muita coisa eu consegui anotar, mas,
muita coisa passa e ndo tem como anotar. Eu até falei isso 14 no ndcleo que eu sentia
falta de material impresso. Nao tem. E por exemplo quando eu era liberada de ...do
trabalho para ir na reunido muitas vezes a diretora ou coordenadora assim cobrava
iss0. O que que voceé trouxe de la. E ai ficava presa muito a foto de power point quando
tinha power point. Quando ndo tinha eu tinha que tirar foto dos livros que era para
voltar para escola e mostrar: - Olha essas sdo sugestdes de livros que eles colocaram
I4 na exposicdo e tudo. Mas assim material impresso para a gente passar, para dar
sequéncia ao que a gente aprendeu I& isso ndo tem sabe. [...]JEntdo assim as pessoas
cobravam o papel. Eu ndo tinha como anotar tudo e as vezes o que eu entendo é de
forma resumida. Néo tinha como eu estar explicando de uma forma assim que me
desse seguranca para falar. — Olha eu estou falando isso porque é assim, assim, assim.
Sabe. [...] Eu entendo que é muito caro vocé ficar xerocando as coisas e tudo mais,
mas nunca caso desse ai um minimo que poderiam disponibilizar para gente. Pra gente
ter esse registro e ndo ficar muita coisa perdida ou s na meméria da gente. Vocé
entendeu? Pra quando eu for falar ¢ isso, isso e isso. — Ah mais néo é no. — E sim,
esta aqui oh, eu fui no ndcleo eu participei. Ta aqui, esta registrado aqui oh. Alguém
que entende mais do que eu, que estudou e estava la para me orientar me passou isso,
isso e isso (MARI, professora DE EMEI, entrevista, 13/05/2021).

De acordo com Mari: demandas surgem da necessidade de socializar, na sua escola de
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origem, os contetdos trabalhados.

Ela relatou que, como era liberada do trabalho para frequentar os encontros de formacéo,
havia uma cobranca por parte da gestéo por esse material. Alem de auxiliar no repasse para seus
colegas de trabalho, Mari registra que os materiais poderiam possibilitar maior aproveitamento
dos conteudos trabalhados, sendo assim um suporte que poderia ser revisitado para nao ficar
somente na memoria; alem de lhe dar seguranca ao falar dos contetdos trabalhados nos
encontros com aqueles colegas que sdo resistentes as questdes raciais devido ao mito da
democracia racial — que nega a existéncia do racismo, da diversidade racial e da necessidade
em se discutir e em refletir sobre a temética racial no contexto escolar.

Para além, o registro pode se constituir em uma forma de sistematizar e organizar o
trabalho dos Nucleos. Compreendemos que 0 registro escrito é necessario para sistematizar a
formacédo, sobretudo organizar os conteudos trabalhados, dar sequéncia aos estudos e para
realizar uma avaliacdo dos encontros; ajudando o grupo e os gestores verificarem o que esta
dando certo e 0 que precisa ser revisto e melhorado na formacdo. Contudo, Trindade [20057]
salienta ser preciso reconhecer o poder da oralidade enquanto um principio das africanidades
brasileiras. Segundo a autora, a fala € carregada de sentidos e de marcas da existéncia dos afro-
brasileiros. E pela oralidade que os saberes, os poderes e os quereres sdo transmitidos,
compartilhados e legitimados. — (TRINIDADE, 2006, p. 33). Portanto, ndo se trata de deixar
a oralidade em segundo plano, porém, de potencializar a linguagem falada e registra-la por meio
da escrita, no sentido de transformar o registro escrito num documento em que a expressao oral

seja evidenciada como uma das estratégias metodoldgicas da formacao.

3.3.7 Envolvimento da gestdo escolar com o Nucleo de Estudos

J& a Lica sistematizou sua demanda com relagdo a pequena presenca de gestores
(diretoras e coordenadoras) nos encontros de formacdo. Ela sugere que haja uma maior
mobilizacdo desses profissionais para participarem dos encontros. Informa que considera ser
importante que os gestores aprofundem seus conhecimentos em rela¢do as questdes raciais para
que, a partir da compreensdo, possam incentivar as professoras que ainda ndo tenham préatica
com o tema. Lica também salienta a necessidade de a gestdo dar maior apoio as professoras que
ja desenvolvem um trabalho voltado para a educacao das relagBes étnico-raciais na institui¢éo
de Educagéo Infantil.

Entdo eu acho que seria de suma importancia, as meninas também Ia do nucleo que
as diretoras fossem incluidas né. Mais ai € uma questdo complexa que elas ja me
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deram a resposta de que o convite é feito mais que elas também nédo véao. Eu lembro
de nesse tempo todo de nucleo de ter conhecido uma diretora apenas, de escola, que
participava das nossas formages. Uma s6. Entéo assim, eu acho que sabe nutri-las
com isso seria muito importante para elas suavizarem também o nosso trabalho né.
Ndo suavizar, mas se interessar, acreditar. Enfim, nos ajudar né. Porque a gente
precisa de muita ajuda. Sensibiliza-las também. Né eu acho que é de muita
importancia, mas infelizmente ndo tem como obrigar né (Lica, professora de EMEI,
entrevista realizada em 03/05/2021).

Lica apontou um desafio para os Nucleos de estudos que é a de sensibilizar as gestdes
escolares para que participem dos encontros formativos para poderem compreender a
importancia do trabalho para a educagdo das relacBes étnico-raciais na Educacdo infantil e
assim suportar e incentivar as professoras para a efetivacdo de um trabalho potente com a
tematica, capaz de transformar o curriculo da escola em consonéncia com o que estabelece as
Leis 10.639/03 e 11.645/08 conjuntamente as DCNERER.

Neste capitulo, as professoras entrevistadas apontaram que suas identidades profissional
e pessoal incendem na escolha de desenvolver um trabalho para a educacéao das relacfes étnico-
raciais nas instituicdes que trabalham. Sao mulheres que se autodeclaram pertencentes ao grupo
racial negro. Em maior ou menor grau as entrevistadas disseram ter tido experiéncias dolorosas
no que tange as formas com que o racismo opera na escola e/ou em outros ambientes sociais.
A partir de suas vivéncias, elas demonstraram preocupacdo com a condi¢do da crianga no
contexto escolar, sobretudo as criangas negras.

Além disso, as professoras entrevistadas apontaram que suas identidades e a realidade
de terem sido vitimas do racismo incendem na escolha de desenvolver um trabalho para a
educacdo das relagdes étnico-raciais nas instituicbes que trabalham. S8o mulheres que se
autodeclaram pertencentes ao grupo racial negro. Em maior ou menor grau as entrevistadas
disseram ter tido experiéncias dolorosas das formas que o racismo opera, de maneira velada ou
explicitamente na escola e/ou em outros ambientes sociais. Desse modo, apontando as
diferentes formas que o racismo opera nas instituicdes de Educacdo Infantil, como, a titulo de
exemplo, com o mito da democracia racial. Elas também revelaram que suas vivéncias
influenciaram na escolha de trabalhar a educacéo das relagdes étnico-raciais com suas turmas.
As professoras entrevistadas nos revelaram, com suas praticas, as demandas para o Nucleo de
Estudos.

As demandas apresentadas séo de ordem pedagogica, como, por exemplo, evidenciar a
crianca pequena na formacdo em articulagdo com a tematica racial somado as questdes
indigenas, ao debate das religides de matriz afro-brasileira, aos livros com a tematica-racial e
as indicacdes de materiais pedagogicos especificos para o trabalho das relagGes étnico-raciais

na Educacdo Infantil, mas, também, tem relacdo com a estrutura e a organizacdo dos Nucleos,
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como a escolha do material impresso para garantir que os conteldos ndo se percam e para
comprovar a sua participagdo nos encontros formativos na sua Institui¢cdo Escolar. Inclui, ainda,
0s aspectos relacionados a gestdo escolar e o relacionamento com seus pares. Essas sao
demandas que dizem a respeito ao um conjunto de expectativas das professoras da El em

relagdo aos encontros formativos dos Nucleos de Estudos.

4. A DINAMICA E A ESTRUTURA DA FORMACAO SOB A LENTE DAS
PROFESSORAS DA EDUCACAOQ INFANTIL

Neste capitulo tratamos a dindmica e a estrutura da formacéo sob a lente das professoras
da Educacdo Infantil, contudo, em alguns momentos do texto serdo apresentadas falas da
coordenadora e da gestora da GERER em dialogo com as falas das professoras entrevistadas
para justificar o uso de determinadas estratégias metodoldgicas nos encontros formativos do
Ntcleo de Estudos das Relagdes Etnico-raciais da Regional Leste. O capitulo se constitui em
10 secBes nas quais buscamos compreender e analisar as estratégias metodoldgicas utilizadas
nos encontros de formacdo a partir dos momentos formativos dos contetidos trabalhados e dos
recursos utilizados na formacdo. Além disso, procuramos compreender como se da a
participacdo das professoras da El e como as préaticas das docentes da El para a educacao das

relacOes étnico-raciais sao consideradas nos seus encontros formativos.

4.1 A dindmica e a estrutura da formacéo sob a lente das professoras da Educacéo Infantil

Os encontros remotos dos Nucleos de Estudos das Relagbes Etnico-raciais da
PBH/SMED que estavam sendo realizados durante a coleta de nossos dados constituiam um
momento emergencial e temporario vivido por todos e ndo revelavam todas as dimensdes da
formacdo que ocorria no momento presencial. Por isso, estamos analisando os encontros
presenciais e em especial os do Nucleo da Regional Leste para compreendermos as estratégias
metodoldgicas utilizadas nas suas formagdes.

Enedina Alves considera os encontros presenciais como “o cerne do grupo, sdo nos
encontros regionalizados que as pessoas se formam e formamo-nos enquanto grupo”
(ENEDINA ALVES, conversa informal em 07/07/2021).

No que se refere a configuracdo dos momentos formativos que estruturavam os
encontros presenciais do Nucleo da Regional Leste, pudemos identificar uma organizagéo de

um escopo de formacéo especifico; forjado em um arcabouco diversificado — organizando
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estratégias metodoldgicas utilizadas na e para a formacéo.

Como dito, entendemos por estratégias metodoldgicas, neste estudo, o agrupamento de
mecanismos, acles, recursos materiais e/ou humanos utilizados com intencionalidade
pedagdgica, ou seja: que objetive ensinar, educar e mobilizar os participantes da formacéo para
o trabalho para a educacdo das relag@es étnico-raciais.

Para Dias (2012) a apropriacéo, pelas professoras, dos novos saberes oriundos de cursos
de formacdo — tendo como eixo a categoria raca — ocorre por intermédio da mobilizacdo dos
seus conhecimentos, experiéncias e reflexdes sobre os contetdos abordados.

Sob esse entendimento, indagamos as entrevistas sobre 0s recursos que elas observaram
serem utilizados nos momentos dos encontros de formagéo. Nesse sentido, elencamos algumas
questdes nas entrevistas visando melhor compreender esses momentos; especialmente nos
encontros presenciais do Nucleo da Regional Leste. Faziam parte das questfes a indicacéo
inicial de algumas estratégias ja consideradas pelos gestores como elementos da constituicao
de um curriculo. Desta forma, tinhamos de anteméo a informagao de que o relato de experiéncia
da prética, o estudo teorico, o didlogo com a academia e 0 momento “deleite” eram estratégias
eleitas pela gestdo da SMED, DIRE’s e coordenadores das regionais para compor o curriculo
de formacgdo dos Nucleos de Estudos das nove regionais. Restava-nos apenas saber se as
professoras também elegeriam estas estratégias como significativas em sua formacéo.

Conforme os dados coletados nas entrevistas individuais realizadas com as 5 professoras
de Educacao Infantil da Regional Leste, constatou-se que, nos momentos presenciais, o convite
era enviado para as escolas enderecados aos profissionais da educacdo em exercicio, incluindo
professoras que estdo atuando em sala de aula e inclusive as que estivessem ocupando o cargo
de gestdo. Segundo as entrevistadas, encontrava-se no convite a pauta do encontro com as
seguintes informacdes: tema e responsavel pela formacao, horarios, turno e local. Cada escola
definia e liberava, no horério de trabalho, uma professora para Ihe representar em cada turno:
manha ou tarde. Lica ainda acrescentou que

Olha a organizacdo antigamente né enquanto estdvamos no modelo presencial ela era
mensal. Nds faziamos um encontro mensalmente e geralmente durava um turno né.

Dentro de 4 horas, 4horas e meia cada encontro. Era essa a organizagdo que nos
tinhamos (Lica, professora de EMEI, entrevista realizada em 03/05/2021).

As entrevistadas ainda explicaram que no modelo presencial perceberam que haviam
encontros na sede da Regional Leste com seu grupo denominados Encontros Regionalizados,
também haviam encontros em diferentes espacos da cidade que sdo os Encontros Centralizados

dos Nucleos de Estudos que contavam com a participacdo dos membros das Nove Regionais a
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saber (Barreiro, Centro Sul, Leste, Oeste, Noroeste, Nordeste, Venda Nova e Pampulha). Vale
ressalvar que as respondentes ndo mencionaram 0s encontros inter-regionais.

Nessa sequéncia da descri¢do dos eventos que compunham a organizacao estrutural dos
encontros, foi-nos informado que, normalmente, era dado uma meédia de 15 minutos de
tolerancia para a chegada das participantes e s entdo iniciava-se a explanacéo do tema principal
escolhido para aquela formagao. Enquanto isso, o grupo apreciava uma musica de acolhimento.

Identificamos que o repertério musical era pensado a partir da tematica racial e, sobre o
assunto, Lica revelou que a musica a “pega”, informando:

[...] desde que a gente chegava, eu ficava ali esperando é a abertura, as pessoas
chegarem. Entdo tinha aquela musiquinha ambiente sempre com o cuidado né. Porque
elas sempre tiveram o cuidado de t& trazendo ... e ai falando de Antbnia e de Enedina
Alves.... né das pessoas que estavam na organizacdo do evento, sempre tiveram o
cuidado de estar trazendo coisas que fossem novas. Que fossem nos enriquecer de
alguma forma sabe. N&o era nunca uma musica dessas batidas. Dessas que vocé é
ouve toda hora. Coisa comum né. Era sempre uma coisa pensada com muito cuidado

no sentido de estar nos ampliando mesmo sabe, o olhar (Lica, professora de EMEI,
entrevista realizada em 03/05/2021).

Vale lembrar que a artes de matriz afro-brasileira como a musica, 0s objetos percussivos,
a danca e o design® afro brasileiro ndo s&o novos no Brasil. Ao contrario, em solo brasileiro, o
repertorio cultural e artistico sdo elementos da cultura africana que, em um processo historico
de criacgdo, recriagdo e reinterpretacdo, “integrou novos elementos e caracteristicas devido aos
contatos estabelecidos no Novo Mundo** com outras culturas [...]” (MUNANGA, 2019 p. 20),
e vem produzindo um acervo afro-brasileiro que se tornou expresséo da identidade nacional.

Oliveira. E. (2012) concorda com o autor ao dizer que os afro-brasileiros, ao serem
arrancados de seus paises de origem na Africa e trazidos forcadamente para o territdrio
brasileiro, recriaram elementos de matrizes africanas no campo do conhecimento espiritual,
politico, artistico e econdbmico, marcando sua presenca nas amplas areas das atividades
brasileiras; como nas artes, na gastronomia, na linguagem, nas técnicas de trabalho, na salde,
etc.

Para Petit (2016, p. 667) esses elementos foram atravessados no e pelo sistema cultural,
foi a partir dos sentidos e significados do acervo africano adaptados no Brasil que as

africanidades foram construidas no pais. Com isso, a populacéo africana e a afro-brasileira

43 Entendendo, design afro-brasileiro como “toda produgdo estética, ritual, a visdo de mundo e o fazer, elaboragdes
cientificas e filosoficas que se realizam através de uma técnica/tecnologia oriunda da heranca africana” (SODRE,
20009, s/p).

4 Grifo do autor. Munaga refere-se ao Brasil como Novo Mundo, remetendo ao fato que os povos africanos foram
retirados forcadamente dos seus paises de origem do continente africano e trazidos para o territorio chamado de
Brasil. O autor refor¢a que “Transplantacdo essa que operou um corte €, consequentemente, uma ruptura coma
estrutura social original” (MUNANGA, 2019, p. 6).
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civilizaram e continua civilizando 0 nosso pais.

A partir do depoimento da entrevistada, percebemos que o estilo musical utilizados no
Nucleo estdo impregnados dos elementos da cultura afro-brasileira — sdo musicas que
despertam emocdes. Para Caetano, Paulino e Santos, (2020), a musica negra, ou as que trazem
marcas africanas, provocam vivéncias de outras sensacfes que ndo sdo rotineiras, portanto,
habitam valores civilizatdrios que deslocam as pessoas, gerando-lhes sentimentos. Além disso,
0s instrumentos de percussdo, sob a concepcéo africana, sdo uma “harmonia Musical”, apontada
por Ramose (1999, p.9) como uma forma de “expressao da razao através da emogao”. O lugar
onde o sensivel se encontra com a razdo é onde as participantes sdo levadas, por meio da
sonoridade, a sentirem uma sensacdo de cuidado no ambiente de formacdo. Essa sensacao
também foi relatada por Maysa e Bibi.

Ainda sobre o tema, podemos pensar essa preparacao ou cuidado como uma ética

oriunda da relagdo, comunhéo coletiva de modo circular, horizontal, onde todas as

pessoas estdo inseridas e sdo importantes, aprendendo, ensinando, trocando,
fortalecendo e o horizonte é o bem viver (MACHADO, 2019, p. 70).

De acordo com Machado (2019) a ética do cuidado é um principio do pensamento afro-
brasileiro que salvaguarda as relagdes interpessoais e coletivas com a natureza, com o sagrado
e com a vida. Tanto o repertdrio musical, quanto a ética do cuidado, instituem-se como
estratégias de afetacdo.

Construir ambiéncias que possibilite a escuta sensivel e o didlogo é favorecer o processo
de construcdo de conhecimentos através das sensa¢des, emocdes e sentimentos de estar sendo
acolhidas.

Os livros com a tematica racial também compunham o ambiente dos encontros; eram
expostos para que as participantes pudessem manusea-los e usa-los de acordo com os interesses
delas: as participantes. A este respeito, Mari conta que “[...] eles levam livros para a gente ter
nocdo de como vai trabalhar...quais livros né sdo indicados para trabalhar a tematica na
escola” (Mari, professora de EMEI, entrevista realizada em 13/05/21).

Inclusive Enedina Alves tinha o habito de colocar né um tecido no chao e ali ela
colocava varios livros espalhados pelo chdo. Do Kit ou ndo. Teve vez até da gente.
Dela pedir pra gente levar. - Ah leva para vocés que estdo trabalhando. O que vocé
acha interessante para a gente ir fazendo uma troca. Entdo cada uma levava quatro,
cinco livros ali de que estava mais gostando nesse momento, trabalhando com as
criancas. As vezes dava tempo de a gente falar sobre o livro. E falar que...que caminho
vocé estava fazendo com esse livro. As vezes ndo. As vezes eles ficam sé expostos
mesmo e a gente pegava de acordo com a nossa curiosidade sabe. Mas elas sempre

tiveram esse cuidado de estar sempre nos instigando nesse sentido (Lica, professora
de EMEI, entrevista realizada em 03/05/2021).
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As entrevistadas indicaram que a maioria das obras literarias eram enderecadas as
criangas. Compreendemos que a exposi¢do dos livros tinha uma intencdo pedagdgica, seja para
chamar a atencdo da professora para as existéncias de obras literarias com a tematica racial,
inclusive na escola.

O Kit de literatura afro-brasileira e indigena sdo distribuidos nas escolas da Rede
municipal de Belo Horizonte, seja para mobilizé-las para o trabalho com os livros, ou para levar
essa literatura para a discussao.

Entendemos que levar esses livros para o centro do debate dos encontros de formacéo,
contribuem para que as professoras construam um olhar critico sobre o material, para entéo
conseguirem fazer escolhas assertivas para o trabalho com as criancas em sala de aula.

Cabe destacar ser preciso analisa-los em sua dimensdo textual, grafica, imagética e
simbolica. Nesse sentido, é imperioso entender a mensagem que a historia esta passando em
relacdo as questdes étnico-raciais.

Do ponto de vista de Caetano, Paulino e Santos (2020) as discussdes sobre a imagem
nos livros de literatura infantil favorecem a construcdo de uma leitura critica, ao passo que,
também, podem possibilitar com que as professoras tenham um olhar positivo relativo a
representacdo negra, por conseguinte, reconhecerem as diferencas raciais das criangas. Com
iSs0, as professoras poderdo perceber a crianga em sua subjetividade.

E importante destacar que, embora Lica e Mari terem relatado que os livros de literatura
com a tematica racial compunham a ambiéncia dos encontros formativos, Maysa, indicou
demanda de obras literaria que abordem a tematica, apontando que a presenca de tais obras no
ambiente ndo garante que as professoras se apropriam do material; sinalizando ser necessario
outras estratégias para lhes possibilitar explorarem melhor os contetidos dos livros.

No que se refere a abertura dos encontros de formacéao, contava-se com um certo ritual
que contemplava a apresentacdo das participantes que informavam seu nome, a instituicdo que
representava e a funcdo que estava exercendo naquele momento.

Em seguida, também como parte do ritual, identificamos 0 momento deleite, que abria
0S encontros e

era sempre um momento de reflexdo que nés chamavamos de momento Deleite né.
Que ali era passado uma contacdo de histéria negra ou indigena. Ou uma mdsica ou
um video. Sempre tinha uma coisa que, vamos dizer assim, uma parte cultural. Mais
artistico cultural né, para depois a gente iniciar realmente os estudos contava com uma

apresentagdo artistica ou alguma atividade de natureza cultural africana ou indigena
(Lica, professora EMEI, entrevista realizada em 05/05/2021).

Lica aponta que o Ndcleo de Estudos se preocupa em valorizar e dar visibilidade ao
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repertorio cultural de matriz africana e indigenas em seus encontros formativos, apresentando
uma particularidade necessaria para o campo de formacao para a educacao das relagdes étnico-
raciais.

A inclusdo do repertorio de matriz africana esta ancorada na experiéncia dos afro-
brasileiros, Oliveira. E. (2012) dai surge as especificidades da nossa forma cultural®® e da
composicdo da nossa tradicdo*®, “a incorporacio de elementos culturais em contextos diferentes
do original implica, naturalmente, em modelos adaptados assumindo versdes locais[...]” Sodré
(2009), inclusive com as possibilidades (Idem:2009) de um arranjo que pode integrar elementos
da cultura indigena e europeia.

A partir do relato da Lica compreendemos os esforgos do Nucleo em propiciar vivéncias
no campo cultural e estético consoante as professoras para que, a partir do acesso aos bens
culturais da nossa sociedade, possam construir conhecimentos para o desenvolvimento de um
trabalho reflexivo e antirracista na escola a comegar pela construcdo de uma visédo das diferentes
producdes culturais que constituem nosso sistema cultural.

Além disso, Maysa expressou em sua fala que o0 momento Deleite se apresenta como
uma forma prazerosa de aprendizagem, que provoca sensagdes e memdria.

E a parte que eu mais gosto. Eu adoro. Porque foge do convencional né. De discutir
ali as praticas. E 0 momento de deleitar mesmo, que tem coisa que ndo sao do nosso
dia a dia. E uma poesia. E uma musica. E porque a gente esta sempre ali no cuidar,
mas...da crianga né. Mas o momento Deleite ali € para nos. Ai a gente vai ouvindo
musica. A gente vai fazer uma brincadeira divertida ali. A gente volta a ser crianca. E
um poema que a gente j& ouviu na infancia que a gente resgata. [...] eu gosto muito.
(rsrs) De levantar da cadeira, de rodar né. De fazer aquelas dindmicas, é muito legal.

E eu acho interessante (MAYSA, professora de creche, entrevista realizada em
05/05/2021).

As diferentes expressdes artisticas tém esse potencial de tocar a dimensdo do sensivel,
de causar bem estar e de afetar as pessoas, criando uma ambiéncia favoravel a aprendizagens
(PAULINO; CAETANO; SANTOS, 2020).

Quanto ao “momento brincante”, que a professora Maysa enfatiza, € para a comunidade
afro-brasileira uma “expressio e modo de atuar no aqui agora*” Sodré (2009, s/p). A danca

mexe com o sistema sensério motor, remete a sensacées, por isso, € uma expressdo cultural que

4 Forma cultural, diz respeito ao escopo cultural presente em qualquer narrativa e espaco passivel que lhe dar
condicBes de producdo de sentido territorializado, ou seja, o afro-brasileiros reescreve a cultura africana dando
sentido ao seu modo de existir e resistir no mundo. E uma epistemologia que esta para a ética porque comporta
uma atitude frente ao mundo (OLIVEIRA, 2012, p. 34-35).

4 No que diz respeito a tradicdo, o ponto de partida é a afirmacdo de que os povos africanos tém uma cultura
auténtica que Ihes confere um eu particular irredutivel ao de qualquer outro grupo (Mbembe, 2001, p. 13), sendo
assim, entende-se que os afro-brasileiros tem uma cultura que difere das demais em nosso territério.

47 Grifo do autor.
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é fonte de prazer, os corpos ao som de uma musica de matriz Africa ou duma percussao fazem
movimentos que “S80 gestos que se repetem na sua extraordinariedade e presentificam toda a
existéncia humana contada, cantada e dancada, compatibilizando cultura, cérebro, alma,
ancestralidade, corporeidade e conhecimento” (Machado, 2013, p. 129).

Por tudo isso, compreendemos que o momento deleite ndo antecede as agdes formativas;
ele ja se constitui em um momento de formacdo. Nosso entendimento € afirmado quando
Antbnia (conversa informal em (07/07/21) nos explica que, “nem sempre era um momento
deleite, era algo que sensibilizasse as pessoas sobre a area de atuacdo das politicas que
deveriamos implementar”.

Entdo, podemos concluir que o momento deleite se constitui em uma estratégia
pedagdgica, para sensibilizar as professoras participantes dos encontros de formacdo dos
Nucleos de estudos a implementarem as Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

Prosseguindo com a descricdo da organizagdo dos encontros, posteriormente ao
momento deleite, a programacao seguia conforme formato indicado no convite que poderia ser
uma roda de conversa, relato de experiéncia por uma professora membro da regional Leste, ou
intercdmbio que se constitui na participacao de uma convidada participante de outra regional.

Os encontros formativos no formato presencial se encerravam com agradecimento do
responsavel pela formacao do dia, informes e divulgacéo de eventos quando havia.

Nesta secdo as respondentes relataram as acdes dos Nucleos para organizar seus
encontros de formacao. Elas detalharam a sua organizacao desde a forma de divulgar e captar
as profissionais da rede municipal e parceira para a participacdo dos encontros, enunciacao do
tema central e preparagdo do ambiente fisico e simbolico, indicando alguns recursos
pedagogicos utilizados como livros, musicas e poesias. Além disso, as professoras apontaram
o café coletivo e as experiéncias de vida como momentos produtores de aprendizagens,
indicando a presenca das africanidades brasileiras, a saber, nas histdrias contadas a partir da
oralidade, da musica e das demais artes com repertdrio de matriz africana, também, da literatura
infantil afro-brasileira ética do cuidado.

As entrevistadas nos contaram sobre como eram estruturados os momentos formativos
no formato presencial, as interacfes que o café coletivo proporciona, os relatos de experiéncia
de vida, os contetidos principais trabalhados e os recursos pedagogicos utilizados para a sua

realizacéo.
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4.2 Os encontros de formagéo: momentos, conteddos e recursos pedagdgicos

Nesta secdo buscamos compreender os momentos de formacao, conteudos trabalhados
e 0s recursos pedagogicos utilizados nos encontros formativos do Nucleo de Estudos da

Regional Leste, sob a lente das professoras da Educacdo Infantil entrevistadas.

4.2.1 Café coletivo: Possibilidades de interacdes e trocas

No que toca 0 momento do café coletivo, Mari relatou existir também um combinado
de as participantes contribuirem no café coletivo que poderia ocorrer no inicio ou no intervalo
do encontro,

ai eles pediam para levar um cafée, [...] Um bolo, um biscoito ou um suco, um
refrigerante, alguma coisa. E ai a gente chegava e colocava esse lanche 14 num espago

que ja estava reservado para o lanche (MARI, professora de EMEI, entrevista
realizada em 13/05/2021).

Lica apontou que este momento também promovia a interacao, possibilitando trocas de
experiéncias enriquecedoras ao dizer que

Entdo eu sempre sai dos encontros do/com o Nucleo com mais outras possibilidades

né na cabeca. as vezes até...vamos supor.... as vezes até nem do prdprio Ndcleo. Mas

de repente vocé tinha uma interacdo que vocé tinha com seu colega do lado que

trocava ali no momento do café, uma coisa. — Ah eu fiz isso e foi legal. E assim sdo

mil possibilidades né. Entdo ndo tem como sair do ...entrar e sair do mesmo jeito.
(rsrs) N&@o tem (Lica, professora de EMELI, entrevista realizada em 03/05/2021).

Ela referiu-se a0 momento do café coletivo como espaco de formacdo e de troca de
experiéncias. Entdo, surge a indagacdo: ao organizar o café coletivo, tinham as gestoras a
intencionalidade de propiciar mais que um momento de “matar a fome” do corpo, mas também
um momento para promover a interacdo para que as participantes pudessem, nesse interim, se
alimentarem de conhecimentos?

Ao conversar com a gestdo da GERER sobre a estrutura organizacional dos encontros
dos Nuicleos, especialmente no formato presencial, deixamos que falassem espontaneamente*®
Eneida Alves nos elucidou que a coordenacédo de cada regional fica responsavel por planejar o
encontro de acordo com os interesses e demandas do grupo. Assim, “A pauta foi demandada
pelo grupo, o lanche, o dia, e ela entende que esta fazendo junto com o grupo”, (Enedina Alves,
coordenadora da GERER, conversa informal em 07/07/2021).

4 A conversa informal com a GERER ocorreu apds as entrevistas com as professoras da El, por isso, tivemos o
cuidado de deixar que falassem espontaneamente para nao influenciar nas respostas, dado que ja tinhamos.
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Diante da fala da Eneida Alves, compreendemos que o café coletivo foi um momento
que se iniciou a partir de uma necessidade daquele grupo. Sabemos que, no formato presencial,
0 encontro tinha uma previsao de 4:30hs e ocorria no horario de trabalho.

O que a nossa amostra apontou € que a maioria das professoras tem jornada dupla, vale
lembrar que as professoras sdo liberadas do trabalho somente no horéario do encontro, tendo que
comparecer a escola para completar a carga horéria. Desta forma, o café coletivo se fazia
necessario porque as professoras passavam todo o dia fora de casa, e se estavam no encontro,
teriam que se alimentar naquele local e prosseguir com a agenda do dia, que se dividia entre o
tempo na escola e no Nucleo.

Mediante o relato da professora, compreendemos que o café coletivo promovia a
interacdo do grupo — a interacdo é um fendmeno social que se constitui na relacdo com o outro
e envolve a acdo de partilhar. Sob essa perspectiva, acreditamos que o café coletivo foi um
momento que abriu espacgos para que as participantes pudessem estabelecer uma relagdo de
trocas. Compreendemos que esse momento integrava a formacdo do Nucleo. Outrossim,
representava um aproveitamento do espagco e do tempo em que as participantes estavam
disponiveis a aprendizagem, num momento de comunitarismo. Trindade (2006, p. 33) afirma
que a cultura afro-brasileira existe no coletivo, portanto, a cultura negra ¢ “fincada no coletivo”.

Podemos constatar essa hipotese na fala em que a Lica apontou que o café coletivo
contribuiu na construcdo do conhecimento das professoras, afirmando que apds as trocas que
ocorriam nesse momento “ndo tem como sair do mesmo jeito” (Lica, professora de EMEI,
entrevista realizada em 03/05/2021).

Nessa secdo o café coletivo é eleito pelas respondentes como uma estratégia
metodoldgica do Nucleo de Estudos da Regional Leste.

4.2.2. Experiéncias de vida como perspectiva de formacao

Os relatos de experiéncia de vida das participantes levaram a uma discussdo sobre a
infancia das entrevistadas quando em contato com as criancas pequenas. Ao dizerem sobre as
memorias da inféncia, relataram sobre o racismo vivido e sobre 0s processos de negacao de
suas identidades, uma vez que o racismo atuava a partir da identificacdo do corpo negro como
feio e ndo aceito. Isto atinge, sobretudo, as meninas através dos cabelos. Esta acdo de reflexao
sobre 0s sinais diacriticos continua na questdo das caracteristicas fisicas e no papel do Nucleo
no fortalecimento da identidade étnico racial das professoras.

Ao descrever a estrutura de funcionamento do Nucleo da Regional Leste, as
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entrevistadas falaram sobre os relatos e a importancia destes a formacdo de cada uma delas.
Inicialmente, elas fizeram uma distingdo entre os relatos de experiéncia da sua prética e relatos
de vida. Bibi (professora de creche, 06/05/ entrevista 2021) disse que: “Eu vivi a experiéncia,
os relatos em que as pessoas falam um pouco da historia da vida delas”. Nessa direcao, Maysa

revela que esse momento

Ah me sensibiliza porque as vezes as meninas comecam a contar né sobre as
experiéncias e assim elas choram. (rsrs) E vocé percebe o quanto que isso marcou. E
ai Adriana eu fico impressionada nessa questdo mesmo de perceber a crianga sabe.
Porque se o professor nao percebe isto na crianga ali é pra vida toda. vocé vé que o
sofrimento quando as meninas compartilham as situagdes que elas tiveram foi na
infancia e hoje adultas elas lembram disso. E ainda sabe...ainda sofrem. Se
emocionam. Eu acho que me enriquece nesse sentido assim sabe, de eu ficar atenta.
Desse cuidado que eu preciso ter com a crianga ali da Educacdo Infantil para que
desde agora, desde cedo. Ela tenha uma identidade forte assim - eu sou dessa forma.
Eu sou aceito dessa forma. Eu vou construir meu espaco sendo assim, eu ndo preciso
ser outro. Eu ndo preciso que...é me espelhar no outro. E eu tenho valor, eu sou lindo.
Né&o um discurso fraco. Um discurso sé pra maquiar o que existe entendeu? (Maysa,
professora e Creche, entrevista, 05/05/2021).

Dinha, expressa a emogao ao ouvir um relato de experiéncias de vida e 0 movimento de
se pensar a crianga negra na Educacdo Infantil, ao dizer que
Ah eu achei, que fico muito triste sabe, alguns relatos de pessoas que eu acho que ndo
deveriam nem ouvir o que elas ouviam, porque isso € muito comovente pra gente. Pra
nossa raga negra né. E muito comovente. E muitas coisas que acontecem, nds nio
deveriamos nem ouvir porque isso fere mesmo a alma da gente. [...] E com as criangas
né elas ainda sofrem muito preconceito, tanto racial como social. E com as criangas
né elas ainda sofrem muito, mas ndo tem como elas seguir em frente porque elas ndo
tém aquela nogdo do que é um preconceito. Tanto racial como social. Isso ficou pra
mim, isso marcou sabe quando ele falou. Eu vejo tantas criangas sentindo sabe e

passando por tantas coisas e que ndo tem como a gente fazer, no momento alguma
coisa por elas. E isso d6i (DINHA, entrevista, 07/05/2021).

As professoras, mulheres negras, apontaram o relato de experiéncia de vida como
possibilidades de troca e de aprendizagem nos encontros de formacdo do Nucleo. Maysa e
Dinha fazem uma conexao entre os relatos de experiéncia e as criangas negras com quem atuam
afirmando que, assim como nos relatos das pessoas convidadas, as crian¢as também sofrem em
funcdo do preconceito, expressando em relacdo a isto um sentimento de impoténcia — o que
Ihe causa também dor. Neste sentido, ela enfatiza que os relatos de vida sdo enriquecedores no
sentido de fazer com que se perceba cada crianga e suas diferengas no conjunto de criangas no
contexto da Educacdo Infantil.

De acordo com a Maysa, € sob a dimensdo do cuidado na Educacdo Infantil que as
identidades étnico-raciais e a autoestima das crian¢as sdo produzidas.

O cuidar e o educar séo eixos estruturantes e indissociaveis no curriculo da Educacao

Infantil. Dado que “o cuidar educando e o educar cuidando pressupdes que nenhum ser humano
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existe sem ser cuidado” (PROPOSICOES CURRICULARES PARA A EDUCACAO
INFANTIL, 2014, V.1, p. 92), uma vez que
cuidar pressup®es, portanto, um modo de ser, de relacionar-se com o outro. A maneira
de olhar, o tom de voz, a escolha das palavras, 0s gestos, a postura corporal faz

transparecer a presenca ou a auséncia de cuidado nas relagBes cotidianas entre as
pessoas (IBDEM, p. 93).

Com esse olhar cuidadoso, Dinha compreende que as criangas ainda ndo internalizaram
0S conceitos no que diz respeito ao preconceito racial. No entanto, o estudo de Fazzi (2004)
indicou que nas faixas etarias ente 3 a 5 anos a crianga estd em um processo de construcao da
ideia de raca/cor. A autora apresentou estudos com criancas de 3 a 5 anos que apontaram que
aos 4 anos as criancas ja demostram preferencias a partir da classificagdo sob a categoria cor,
aos 5 essa preferéncia é transformada e as criangas tomam conhecimento que as caracteristicas
bioldgicas estdo ligadas as categorias sociais. Nesse sentido, Abramowicz e Oliveira (2011),
Almeida (2009), Kramer (2008) ressalvam, ainda, ser preciso ver a crianca e negra nas
configuracdes das relacdes que estabelece com outras criangas e com os adultos, dado que, as
categorias raca e classe atravessam as institui¢coes de Educacdo Infantil provocando tensdes nas
relacBes étnico-raciais.

As ideias das respondentes sobre as contribuicdes do relato de vida na formacgéo vao ao
encontro com a pesquisadora Machado (2013, p. 17) que considera que “De todas as
“historias*®” a maior e a mais significativa é a das pessoas, simbiose de todas as histérias na
vida”.

Uma simbiose que faz parte do pensamento afro-brasileiro, em que o corpo negro pode
representar mais que si proprio e sua subjetividade, “extrapolando a dimensao do individuo”,
Gomes (2003, p. 79), podendo simbolizar um corpo coletivo, Machado (2014, 2019), um corpo
politico que representa a luta e a resisténcia de sua comunidade. Por isso, as professoras,
enquanto mulheres negras, sentiram-se representadas, colocando-se no lugar uma da outra;
semelhantes entre si. As professoras demonstraram que o relato da experiéncia de vida afetou-
as, levando-as a fazerem um movimento de reflexdo sobre a crianca inserida nas relagdes
étnico-raciais na Educacéo Infantil.

Hampaté B& (2010, p. 169) afirma que, na tradicdo africana, a palavra — para alem de
uma ferramenta de comunicac¢do humana, de uma forma de transmissdo da meméria individual

e coletiva — apresenta um caréater sagrado, pois

A tradicao oral é a grande escala da vida, e dela recupera e relaciona todos os aspectos.

49 Grifo do autor.
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Dentro da tradicdo oral, na verdade, o espiritual e 0 material ndo estdo dissociados.
[...] Ela é ao mesmo tempo religido, conhecimento, ciéncia natural, iniciagdo a arte,
histéria, divertimento e recreacdo, uma vez que todo pormenor sempre nos permite
remontar a Unidade primordial. [...Jconduz o homem & sua totalidade e, em virtude
disso, pode -se dizer que contribuiu para criar um tipo de homem particular, para
esculpir a alma africana (BA, 2010 p. 169).

A partir das falas sensiveis de Maysa e Dinha, compreendemos que as experiéncias de
vida relatadas pelas professoras no Nucleo foram vivéncias de dor, onde seus corpos
intersectados pelos eixos de poder, raca e género ficaram marcados pelas diferentes formas que
0 racismo opera na sociedade brasileira.

No mesmo movimento de inflexdo da crianga e negra no contexto da Educacéo Infantil
e a partir de sua experiéncia de vida, Lica nos contou que

Eu sempre fui assim de frequentar alguns movimentos. A capoeira® por exemplo,
sempre fui da capoeira, depois do tambor®!. E sempre reconheci é essa necessidade.
Sempre tive isso como necessidade. Assim como foi 0 meu processo de me ver ou de
me tornar negra. Ele j& aconteceu comigo quando eu tinha muito...eu ja tinha 25 anos.
Ai eu falei: - Opa, eu sou negra. Espera ai vamos repensar e pensar tudo de novo.
Entdo assim a minha identidade sofreu muito com esse processo que eu mesmo passei.
Né de ndo aceitacdo. De ndo me achar bonita. De achar que meu cabelo era uma titica.
Que meu cabelo tinha que ser de outro jeito para eu ser aceita. E tudo mais. Entdo isso
tudo me preocupava quando eu via uma crianca de 4 e 5 anos chegando na sala com
o0 cabelo alisado e a escola toda parando e dizendo que estava linda aquela crianca
com escova no cabelo. N&o sei 0 que. E me levava a me ver nesse lugar porque comigo
também a minha mée comecou a alisar o meu cabelo eu tinha 5, 7 anos de idade. E
era um processo I traz ainda né, em que os meios eram muito mais dolorosos, era
complicado. Com &cido, soda caustica, aquela coisa que me machucava toda. Enfim

eu cresci com essas feridas né (Lica, professora de EMEI, entrevista realizada em
03/05/2021).

Esta preocupacdo com a crianca negra na Educacdo Infantil € pertinente pois, para
(Abramowicz; Moruzzi, 2010, p. 61) “as relagdes entre os corpos das criangas e dos adultos
estdo presentes nas relagdes de poder”, na sociedade e atravessam o ambiente escolar. Nesse
sentido, Cavalleiro, 2003, Dias, 2007, Fazzi (2004) ressalvam que o corpo da crianca e negra é
mais evidenciado nas relagdes raciais porque “... o corpo € uma linguagem e a cultura escolheu
algumas de suas partes como principais veiculos de comunica¢dao” (GOMES, 2003, p. 174)
como o cabelo e a cor de sua pele, por isso sofre mais preconceitos nas institui¢cdes de Educacao
Infantil, causando tensdes nas relagdes das criangas com seus pares e adultos no contexto da
Educacao Infantil. As autoras também observaram em suas pesquisas que apesar de meninos e
meninas negras serem afetados pela discriminacgdo racial no contexto da Educacéo Infantil, as

meninas demostram um maior sofrimento. O principal motivo é o cabelo crespo por ser um dos

%0 A experiéncia da capoeira é uma experiéncia ancestral, pois é uma sintese histérica vivenciada como jogo, como
ginga, como danca e como luta (Oliveira, 2005, p 194).

51 De acordo com Maria José Lopes da Silva, 0 som dos tambores é linguagem: ¢é a palavra dos antepassados,
que falam através deles fixando os ritmos fundamentais (2005, p. 136).
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elementos mais “visiveis e destacados do rosto” e por essa razao apresenta um carater universal
e particular que revela a sua importancia como simbolo identitario” (GOMES, 2003,p. 174) .

Sob a compreensdo de que os sinais diacriticos negros, o cabelo, a cor da pele, e outras
caracteristicas fisicas ainda sdo usados para classificar e hierarquizar as pessoas negras nas
relagcbes de poder, entendemos que a “no¢ao de raga ainda ¢ um fator politico importante,
utilizado para naturalizar desigualdades e legitimar a segregacdo|...]” (ALMEIDA, 2019, p.
31).

O “problema” do cabelo crespo enfatizado por Lica vai a0 encontro dos pensamentos
de Nilma Lino Gomes em sua obra Sem perder a Raiz: corpo e cabelo como simbolos da
identidade negra, (GOMES, 2020). A autora ressalva que as experiéncias das meninas negras
em relacdo ao cabelo iniciam na infancia antes das técnicas de alisamento, com rituais de
manipulacdo de cabelo, as trancas, brioches, que nem sempre agradam as meninas. As familias
muitas vezes adotam esses penteados para romper com o “estereotipo do negro descabelado ¢
sujo” (GOMES,2020, p. 201-202). Ela ainda revela que

Mesmo que reconhegamos que a manipulagdo do cabelo seja uma técnica corporal e
um comportamento social presente nas mais diversas culturas, ja vimos que para o
negro, e mais especificamente o negro brasileiro, esse processo ndo se da sem
conflitos. Esses embates, como j& vimos, podem expressar sentimento de rejeicéo,
aceitacao, ressignificacdo e até mesmo de negacdo do pertencimento étnico/racial. As
multiplas representacdes construidas sobre o cabelo do negro no contexto de uma
sociedade racista influenciam o comportamento individual. Existem em nossa
sociedade espagos sociais nos quais 0 negro transita desde crianca, em que tais

representacdes refor¢cam estere6tipos e intensificam as experiencias do negro com seu
cabelo e o seu corpo. Um deles é a escola (GOMES, 2020, p. 202).

Segundo a mesma autora, a instituicdo escolar pode se constituir como o primeiro lugar
gue a crianca negra vai se sentir rejeitada, pois, a escola estabelece diversos padrdes, como o
“curriculo, comportamento e conhecimento”, e assim, sob o argumento de “cuidado da
aparéncia” e higiene ¢ imposto um padrao de estética nas escolas (GOMES, 2020).

Além disso, a autora ressalva que quando o cabelo da menina negra ndo esta
“arrumado”, ela passa a ser alvo de piadas e esteredtipos que marcam a sua historia.

Ao dizer que alisava seu cabelo para se aproximar do padrao branco, Lica confirma, que
para algumas pessoas negras, a ideia que estd implicita em sua atitude é a de “embranquecer-
se”, apesar de pouco percebido.

Por sermos uma sociedade que estabelece um padrao de “beleza e feiura universal”
Gomes (2020, p. 257), o que esta em jogo sdo “questdes construidas no contexto da cultura e
das relagdes de poder para o plano fisico corporal”, que impdem o que € belo, feio, aceito ou

rejeitado. Nesse sentido, Bento acrescenta que a branquitude “[...] € um tipo de discurso que
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atribui aos negros o desejo de branquear ou de alcangar os privilégios da branquitude por
imitacdo e falta de identidade étnica positiva” (BENTO, 2002, p. 13).

A contrapelos de uma ideia de universalizacdo de um ideal de beleza, os movimentos
negros, 0s “negros e as negras e em movimento™>? em acdes de decoloniza¢do®® do pensamento
sobre a imagem negativa do corpo negro, traz a corporeidade, o cabelo crespo [..] para o campo
da estética, da beleza, do reconhecimento e da representatividade (GOMES, 2017, p. 18).

Lica confirma as colocacdes da autora ao dizer que se reconheceu negra ap0s ingressar
na capoeira e no Movimento Negro MNU de Belo Horizonte. Foi a partir da relacdo com o
coletivo, do contato com elementos de matriz afro-brasileira, que Lica foi se reeducando,
tomando consciéncia do corpo negro, de sua subjetividade e enquanto um corpo coletivo: tudo
que ele representa politicamente nas lutas e na resisténcia da populacdo negra, assim, sua
identidade étnico-racial foi forjada.

Na relacdo com a comunidade e as artes negras Lica se fortaleceu, posicionou-se
politicamente frente as questdes raciais e hoje atua em prol da superacéo do racismo em casa e
na Escola de Educacdo Infantil, recorrendo a um trabalho voltado para a educacdo das relagdes
étnico-raciais.

No que toca a crianca e as questdes raciais, Cavalleiro (2003, p. 26) afirma que “o
reconhecimento positivo das diferencas étnicas deve ser proporcionado desde 0s primeiros anos
de vida”. Sobre a constru¢do da autoestima e identidade da crianga, Elandia Santos reitera que

[...] o pertencimento racial deve ser considerado como uma categoria importante para
a analise do processo de socializacdo e de construgdo da identidade, do autoconceito e
da autoestima. Tudo isso na perspectiva do reconhecimento e da afirmacéo da crianca

como sujeito historico e social potente e co-construtora da cultura em que suas
experiéncias acontecem (SANTOS, E., 2020, p. 102).

Isso significa que “falar em autoestima das criangas significa compreender as
singularidades de cada uma em seus aspectos corporais, culturais, étnico-raciais”, dado que “as
criangas possuem uma natureza singular que as caracterizam como seres que sentem e pensam
o mundo de um jeito muito proprio”, documento (ORIENTACOES E ACOES PARA A
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS, 20086, p. 46).

52 Gomes (2017, p. 18) explica que sdo as negras e negros em movimento: artistas, intelectuais, operarios e
operarias, educadoras e educadores, dentre outros, ou seja, cidadas e cidaddos que possuem uma consciéncia racial
afirmativa e lutam contra o racismo e pela democracia, mas ndo atuam necessariamente em uma entidade ou
organizacao especifica.

3Qliveira, L. (2018, p. 54) conceitua decolonizagdo como uma luta contra a ndo existéncia, a existéncia dominante
e desumanizacdo. [...] uma categoria que serve como forca para questionar a negacdo histérica dos
afrodescendentes e indigenas, por exemplo. Contestando as concepgdes de que diversos povos ndo ocidentais
seriam ndo modernos, atrasados e ndo civilizados, descolonizar-se cumpre um papel fundamental dos pontos de
vista politico e epistemolégico.



137

Sob a perspectiva das autoras e 0 documento Legal, a Educacéo Infantil precisa tornar-
se um “espago positivo ao entendimento das diferencas étnicas”.

Para tanto, é preciso que todas as professoras desenvolvam uma pratica que trabalhe a
representacdo positiva da populacdo negra, valorize a estética negra, sua historia e cultura,
sobretudo por ser um direito de todas as criangas.

A0 pensar que as criangas pequenas estdo no processo de construcao da sua identidade
e alteridades que ocorrem na dimensdo relacional (BENTO, 2011; CAVALLEIRO, 2003;
FAZZI, 2004) entendemos que as professoras tem toda razdo em acreditarem que as
experiéncias negativas em relacdo ao proprio corpo e pertencimento étnico- racial das criancas
podem desfavorecer a construcdo da sua autoestima, autoconfianca e identidade. Nesse sentido
o documento Orientacdes e AcBes para a Educacio das RelacBes Etnico-raciais (2006, p. 42)

alerta que

Dependendo da forma como é entendida e tratada a questdo da diversidade étnico-
racial, as instituicbes podem auxiliar as criangas a valorizar sua cultura, seu corpo,
seu jeito de ser ou, pelo contrério, favorecer a discriminacéo quando silenciam diante
da diversidade e da necessidade de realizar abordagens de forma positiva ou quando
silenciam diante da realidade social que desvaloriza as caracteristicas fisicas das
criangas negras.

Outro ponto importante que as respondentes indicaram foi o de que os relatos da
experiéncia de vida favorecem a construcdo de saberes, e a compreensdo das relacdes étnico-
raciais.

Podermos conferir esse apontamento na fala da Maysa ao ser interpelada se os encontros
do Ndcleo contribuiram para o fortalecimento da sua identidade étnico-racial e para o

entendimento que as suas caracteristicas fisicas dizem quem ela é.

eu sempre falo de mim agora quando eu estou com as minhas colegas né (rsrs) porque
durante tempo eu tive um problema sério com meu nariz. Eu sempre achei que meu
nariz ocupava a maior parte do meu rosto. E ai falava de nariz, nem era comigo e eu
ja estava assim né me sentindo ofendida. Até o dia que eu percebi que se mudasse 0
meu nariz ndo seria eu. Entendeu. Nada contra quem faz cirurgia estética e coisa. Mas
eu sou assim, a Marisa é assim. Tem um rosto redondo. Ela tem um nariz chato. Ela
tem o olho pequeno, ela tem uma boca grande, ela tem... entendeu eu sou assim. Né e
eu preciso entender que isso € 0 que as pessoas veem de mim, é a minha aparéncia.
Mas eu sou muito mais do que a aparéncia. Entendeu, entdo assim eu penso que a
crianga né e todo mundo precisa ter esse entendimento até porque né dos relatos de
experiencia vocé vé as pessoas falando disso também. Né que elas conseguiram se
superar a partir do momento que entendeu isso né. Do momento que aceitou o cabelo,
que aceitou o0 nariz. Que aceitou a cor da pele. Entdo vocé pensa né nao sou so eu,
fulano também passava por isso. E ai vocé vai aceitando essa situagdo, vai levando
com leveza mesmo. Vai entendendo que existem coisas mais importantes. E ndo que
isso ndo seja. Isso é muito importante, mas a importancia disto é vocé aceitar e nao
sofrer com isso. Né a gente tem outras coisas para sofrer (rsrs) (Maysa, professora de
creche, entrevista realizada em 05/05/2021).
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Ao dizer que se deve dar pouca importancia para os conflitos que pessoa negra vivencia
nesse processo de rejeicdo/aceitagdo do corpo negro na sociedade devido aos sinais diacriticos
que ele apresenta, ela esta querendo dizer que é uma dor muito grande, que Se precisa sessar a
dor.

E dificil de derrubar as “deturpacdes fabricadas ao longo da vida oriundos do racismo
estrutural” (Petit, 2015, p. 201), por isso, do ponto de vista de uma luta antirracista ¢ preciso
considerar e ndo silenciar essa questao no debate das questdes raciais na nossa sociedade.

Gomes (2020) acredita que para que a pessoa negra tenha orgulho de seu pertencimento
étnico-racial e valorize os sinais diacriticos é preciso entender o que caracteriza esse conflito.

Segundo a autora, esse processo tenso e conflitivo é construido socialmente; esta
condicionado as relacdes raciais no Brasil e as dimensdes psicologicas, historicas politicas e
culturais que esse corpo representa.

A mesma autora explica que as pessoas negras “convivem com um olhar social,
construido historicamente, que 0s compara com o padrao estético do branco, ainda considerado
ideal”. Além desse processo de rejei¢ao/aceitagdo do corpo negro ter um carater especifico que
¢ a construcdo da identidade negra, fala dessa pessoa e pode ser um processo doloroso e ao
mesmo tempo libertador (Ibidem 2020, p. 139-141).

Por isso € preciso que os cursos de formacBes continuada e escolas considerem a
ambiguidade expressa nos conflitos vividos ante os sinais diacriticos do corpo negro na
construcdo da identidade negra, valorizando a estética negra, a cultura e a historia dos afro-
brasileiros.

A partir do que foi falado entendemos que esta estratégia metodoldgica do Nucleo é
assertiva, pois tem conseguido alcancar o objetivo de sensibilizacdo e mobilizagdo para o
desenvolvimento de um trabalho para a educacédo das relagdes étnico-raciais nas escolas, além
de possibilitar reflexdes sobre o processo de rejeicdo/aceitacdo das participantes. Além disso,
compreendemos que as respondentes apontaram a importancia da oralidade na formacdo.
Demais, as experiéncias de vida de outras pessoas — e as proprias — provocam reflexdes sobre
a necessidade de se desenvolver um trabalho antirracista robusto com as criangas pequenas.

S&o pensamentos como o da Dinha, Mari e da Lica que dao significado para o ensino
das relacGes étnico-raciais na Educacdo Infantil, pois, parte da premissa de que a Educacéo
Infantil tem a responsabilidade de salvaguardar os direitos das criancas, portanto, seu curriculo
precisa incluir a tematica racial em igual propor¢do que os demais contetudos (DIAS, 2007).

Compreender as relagdes étnico-raciais ndo é uma tarefa facil devido as tensdes oriundas

do racismo que estrutura a nossa sociedade e suas formas operantes nas diferentes instituicbes
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sociais, dentre elas, a familia e a escola.

As respondentes relataram durante as entrevistas individuais vivéncias que revelaram
as faces do racismo, a violéncia, os silenciamentos, as negacfes, 0S preconceitos e as
discriminacdes raciais, apontando como o0s eixos de poder de raca e de género incidem as
identidades e tensionam as relagdes de poder, pois, “a identidade negra ¢ atravessada por outras
identidades inclusive a de género e a de origem sexual” (HALLS, 2003, p. 9). Elas também
apontaram como as questdes raciais tensionam o ambiente da Instituicdo de Educacéo Infantil.

E no jogo das identidades que ocorrem as classificacbes que “racializam” e
subalternizam os corpos negros. E por meio do discurso que o racismo vem sendo estruturado
na sociedade ao logo da histdria e inscreveu no corpo negro o preconceito e a discriminagdo
Racial, inferiorizando e segregando criancas, mulheres e homens negros. Assim, a cor da pele
se constituiu como

[...] significante chave da diferenga cultural e racial no estereétipo, e o mais visivel
dos fetiches, reconhecido como "conhecimento geral” em uma série de discursos

culturais, politicos e histéricos, e representa um papel publico no drama racial que €
encenado todos os dias nas sociedades coloniais (BHABHA, 1998, p. 121).

Dessa forma, os corpos sdo marcados e “racializados”. Desse modo, o0 racismo se realiza
a partir de dois registros que se complementam e se cruzam, que sao as caracteristicas biologicas
e as étnico-culturais, esta Gltima compreende as identidades na sobreposicdo dos eixos a saber:
territdrio, religido, costumes, enfim, aos modos de viver (ALMEIDA, 2019, p. 30-31).

Outra estratégia evidenciada pelas professoras entrevistadas foram o relato da pratica
docente para a educacdo das relacdes étnico-raciais. Para elas essa estratégia € uma forma de
sensibilizar outras professoras, valorizar a pratica, provocar reflexdes sobre a propria préatica, e

proporcionar a possibilidade de trocas e aprendizagem.

4.2.3 Relato de experiéncia da pratica: Uma poténcia na formacao

Quanto ao relato de experiéncia da pratica para a educacgéo étnico-raciais, Lica destacou
gue esse momento na regional contava a participacao voluntaria dos participantes do Nucleo da
prépria regional, ou participantes representando outras regionais ou convidados que tratam a
tematica étnico-racial. Ela explicou que

As vezes também se dava trocas entre membros dos proprios ndcleos. Ou até mesmo
trocas com membros de outros grupos, eram levados. Eu mesmo j& fui levada para
participar na Centro Sul representando a Leste. Eu sou da Regional Leste, mas eu ja

fiz esse intercdmbio de ndcleo. (rsrs) Ja participei de alguns também. Mas era feito
sempre assim ou uma pessoa do préprio nucleo ou fora, que vinha trazer uma troca
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[...] (LICA, entrevista, 03/05/2021).

Lica nomeou como intercambio as participac6es de professoras que ndo seja a do Nucleo
que estdo vinculadas ou outros atores convidados de fora a fazerem relatos de experiéncia de
sua pratica, como foi o caso da escritora Madu Costa,

ela foi mais num formato de estar levando a literatura dela né e para a gente
transformar essa troca de experiencia numa coisa pratica né para levar para dentro das
nossas salas de aula. Me lembro até que no encontro da Madu fui eu que fiz a abertura.
Eu fiz a abertura com o Tambor que é um projeto que desenvolvo na EMEI né, que é
Histdrias ao Som do Tambor. Ai eu fiz essa abertura fazendo esse momento Deleite,

depois a Madu foi contar dos seus livros e experiencias que a levou a escrever tantas
histérias né (LICA, entrevista realizada em 03/05/2021).

Nessa direcdo, ela contou que o momento de relato de experiencia da pratica era

que a gente mais podia levar para a nossa préatica, em sala de aula, é tanto essa troca
dos relatos de experiencia que foi um modelo que no inicio foi bastante utilizado. Eu
sei que no inicio o modelo era muito esse do relato de experiéncia. De trocas de
experiéncia (Lica, entrevista realizada em 03/05/2021).

Com essa afirmacédo Lica sinalizou que o relato de experiéncia se constituiu como uma
estratégia metodoldgica diferenciada pelo seu potencial de sensibilizar as participantes por meio
da experiéncia pratica, do fazer pedagogico, da realidade. A partir do exemplo de que é possivel
realizar um trabalho para a educacao das relacdes étnico-raciais desde tenra idade.

Segundo a Lica, a professora que esta relatando a sua préatica provoca reflexdes sobre o
trabalho com a temaética nas demais participantes. Foi nesse sentido que elaboramos a hipétese
desse momento ser pungente na formacao. Lica confirmou nossa hipdtese ao dizer que € “o
momento que mais podia levar para a pratica”. Sendo assim, a professora que esta relatando
sua pratica se constitui em um agente formador, mobilizando, sensibilizando, mostrando como
se desenvolver um trabalho para a educacao das relagcdes étnico-raciais com as criancas.

De acordo com informacBes da GERER, o desenho das atividades dos Nucleos de
estudos seguiu 0 mesmo desenho de organizacdo que a Regional Barreiro adotou. Lembrando
que aquela foi a primeira regional a criar um grupo de estudos das Rela¢des étnico-raciais e de
Género, em 2004. Sob essa ideia de estruturar nas demais regionais 0 modelo de formagéo que
estava dando certo, Antdnia, explicou que

Quando comega a gestdo comegamos com a retomada dos nicleos em uma conversa
com as regionais, para identificar quais a¢fes tinham um impacto importante, que
acontecia na rede e que elas achavam que deveriam continuar. Essa foi uma conversa
que fizemos com alguns gestores. E na regional do barreiro, o gerente, fala dos nticleos
de estudos, na época, grupos de estudos, que era uma experiéncia do barreiro, que
tinha vontade que fosse retomada. Lembro que quando Rosa Margarida vai nesses

encontros, identifica junto a regional quem era essas pessoas e faz uma conversa para
avaliar, tem uma definicdo de coordenagdo que partiria da secretaria junto com a
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regional, e que essas pessoas iriam tocar as pautas, definir a organizacdo e desenhar
as atividades. Entdo nos primeiros anos o desenho estava muito na escuta de quem
vinha participar, mas também havia um desenho de quem estava na centralidade e
entendia como melhor para levar naquele momento. Pensavamos as pautas tentando
dialogar com o que vinha como proposta e com o que a politica estava sinalizando.
Lembro que em 2013 que fomos nas 9 regionais para provocar as outras regionais que
ndo tinham ndcleo, para provocar esse processo em 2013. Fizemos uma pauta para
aplicar as politicas relacionadas as leis 10.639 e 11.645, e fomos elencando o que
deveria acontecer. SO que ndo tivemos forca para fazer as politicas acontecerem
naquele momento. No entanto, conseguimos conversar com os nucleos, e criar um
mecanismo desenhado com a regional barreiro com o fim de encaminhar o processo.
Tinham que ter experiéncia exitosa54, um momento de debate que poderia ser
através de leitura de textos, apresentacao de pesquisa e afins, por fim, um momento
gue chamavamos de momento deleite (ANTONIA, conversa informal em
07/07/2021).

Do ponto de vista da Lica o relato de experiéncia ndo foi um momento que ficou restrito
ao espaco e as participantes dos encontros do Nucleo de Estudos, ao contrario ele se estendeu,
inclusive abrindo possibilidades de trocas entre a escola de Educagdo Basica e a academia. Ela
disse que ao dizer que os Nucleos “nos levaram também ao Congresso. Tinha muita gente do
Nucleo no Congresso Boas Praticas. Inclusive eu fui representando a minha escola 2 anos. Por
dois anos, [...] 2018 e 2019, uma coisa assim” (LICA, professora EMEI, entrevista realizada
em 03/05/2021).

Lica apontou que a partir dos relatos de experiéncias realizados nos encontros dos
Nucleos, as professoras foram ganhando outros espacgos para compartilhar suas praticas exitosas
como o congresso de Boas Praticas.

O congresso de Boas Praticas € um espac¢o que oportuniza o trabalho em conjunto, e que
diferentes tematicas sejam debatidas e refletidas em todas as etapas da Educacdo Basica. Sendo
assim, constitui-se como uma possibilidade de ampliar a discussao da tematica racial e mostrar,
a partir da pratica, ser necessario e possivel desenvolver um trabalho para a Educacdo das
relagBes étnico-raciais desde a Educagdo Infantil.

Ali as professoras tém a oportunidade de apontar para um pablico mais amplo, criando
possibilidades para as escolas desenvolverem um trabalho para a educacéao das relagdes étnico-
raciais com vistas a materializa¢do das Leis 10.639/03, 11.645/08 e das DCNRER nas escolas
de Educagéo Bésica, incluindo a Educagéo Infantil.

Compreendemos, a partir da fala da Lica, que ao valorizar as préaticas antirracistas das
professoras, 0 Nucleo de Estudos as motiva a participarem de outros espacos de partilha de
praticas exitosas realizadas na RME.

Isso significa que os trabalhos para a educacdo das relagbes étnico-raciais,

54 Grifo nosso.
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desenvolvidos nas escolas, estdo em certa medida ganhando visibilidade. Contudo elas ainda
necessitam ganhar maior notoriedade nos espagos sociais para que suas praticas antirracistas
sejam refletidas, potencializadas, reconhecidas e valorizadas.

Para Maysa o relato de experiéncia da préatica favorece a reflexdo das professoras sobre
acontecimentos, comportamentos que Se caracterizam como reprodugdo de racismo nas
Instituicdo de Educacéo Infantil. Podemos verificar esse pensamento quando ela diz que esses
momentos remetem as

[...] situagbes que é vivenciada na nossa pratica mesmo. As vezes surge uma historia
de uma crianca. De algo que ela conseguiu identificar numa crianca. Ou que viveu ali
no exercicio da sua funcdo mesmo. Entendeu eu acho isso legal porque as vezes
acontecem coisas na minha instituicdo que eu ndo estou atenta porque passa
despercebido por mim, mas quando a minha colega fala que aconteceu isso ai ja me
deixa atenta para eu mim identificar isso também na minha instituicdo com as minhas
criangas. Eu percebo que como seres humanos a gente passa pelas mesmas situacgoes.
Agora a percepcao disso é que muda né. E eu acho que é preciso estar atento ao que

esta acontecendo nesse sentido com a crianca é fundamental para a gente (MAYSA,
entrevista realizada em 05/05/2021).

A fala da Maysa apontou que os relatos de experiéncia da pratica possibilitam que as
professoras, a partir da troca, possam identificar determinadas questdes em sua prética,
sensibilizando e educando seu olhar para o tema. Tal conjectura permite retirar o véu do mito
da democracia racial que invisibiliza e escamoteia as questdes raciais no contexto da Educacao
Infantil.

Nessa direcdo, Dias (2012) aponta que as estratégias metodoldgicas aplicadas nas
formagdes de professores em interface com a ERER podem favorecer o seu pensamento critico
sobre sua propria préatica, além disso, pode favorecer que as professoras, a partir da reflexdo e
inquiri¢bes, construam o senso critico, ético e politico diante das questdes raciais no contexto
escolar (IVAZAKI; SANTOS, 2015).

Assim sendo, os relatos da experiéncia da pratica se constituem em uma estratégia
metodologica dos Nucleos de Estudos que possibilitam rupturas epistemologicas nas ldgicas
que racismo opera no contexto social; por conseguinte no campo educacional (CASTRO, 2015;
COSTA, 2013; GARCIA, 2019; IVAZAKI, 2018). O que favorece o reconhecimento e a
desnaturalizacdo do racismo institucional presente nos espacos da Educacéo Infantil.

Lica também disse que o relato de experiéncia da pratica possibilita, nas professoras,
desenvolver o exercicio e adapta-los a sua realidade. Ela comenta:

o relato de experiéncia, eu acho uma coisa muito potente assim. Porque é uma coisa
que vocé pode é... mesmo se nao for, de repente o foco ndo seja a Educacdo Infantil,

vocé vé ali e te da uma possibilidade de adaptar e de trazer para sua faixa etaria né,
com que vocé trabalha (Lica, entrevista realizada em 03/05/2021).
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Lica acredita que a prética, quando compartilhada, transforma-se em um dispositivo que
provoca O processo criativo da professora, por abrir um leque de possibilidades de se
desenvolver um trabalho para a educacao das relagfes étnico-raciais.

Além disso, ao falar de sua préatica antirracista, a professora esta indicando a partir de
seu trabalho que € possivel desenvolver um trabalho com a temética racial em todas as etapas
de ensino.

Vale destacar que os conteudos trabalhados por uma professora de determinada turma
ou escola devem ser adaptados para serem trabalhados em outra turma ou escola. Essas
adaptacdes devem ocorrer mesmo quando o relato de experiéncia for da mesma etapa de ensino,
dado que as realidades de cada grupo de criancas diferem, pois, as categorias territorio, classe
e raca, dentre outras, vao incidir nas suas demandas.

Os relatos de experiéncia da pratica ndo sdo “receitas prontas”™>, mas servem como
mecanismos de sensibilizacdo para se trabalhar a tematica em todas as etapas da Educacédo
Bésica.

Lica também nos contou que quando ela fez relato de experiéncia da sua pratica sentiu
que estava “Contaminando as outras pessoas de uma boa maneira”. Ela disse que o relato de
experiéncia da préatica é

Para estar sensibilizando para que isso seja cada vez mais trabalhado. Para que
as pessoas encontrem facilidade né. Porque na maioria das vezes,
principalmente na Educacdo Infantil as pessoas dizem: - Ah, mas eles séo
muito pequenininhos. E ai como eu for falar sobre isso com eles. Eles ndo véao
entender. Enfim essas trocas eram mais para desafiar essas pessoas e para
mostrar que € possivel sim trabalhar desde os primeiros ciclos ai com a
temética étnica e de uma maneira muito ludica. Muito prética né. Eu acho que

era isso que o Nucleo tentava fazer sabe (LICA, professora de EMEI, entrevista
realizada em 03/05/2021).

Percebemos que ela tem uma visao positiva dos relatos de experiéncia da pratica, sendo,
para ela, uma estratégia metodoldgica que incentiva e abre possibilidades para se trabalhar a
educacdo das relagdes étnico-raciais desde tenra idade.

Quando convidada a relatar sua pratica no Nucleo, ela usa esse momento para mostrar
possibilidades de desenvolver um trabalho com a tematica racial dando destaque a alguns
elementos curriculares importantes associados a esta etapa da Educagdo. Um destes elementos
é a ludicidade que Lica privilegia em sua pratica, como pudemaos verificar em seu depoimento
e imagem disponibilizada por ela do seu projeto: “Historia ao som do tambor” na se¢do: “As

praticas das professoras da EI”. Possibilidades de trabalho antirracista, o cenario mostra a

55 Grifo nosso.
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dimensdo do ludico presente em sua préatica, dentre outros recursos, instrumentos musicais e
fantoches.

Para Dias (2007) a Educacdo Infantil deve respeitar as especificidades das infancias,
proporcionando-as espacgos e tempos para que a crianca possa se desenvolver em sua plenitude.
Para tanto, ela diz, ser necessario que a professora crie uma ambiéncia que permita a crianga, 0
exercicio da imaginacao, dos jogos simbdlicos e das regras e das brincadeiras; possibilitado a
curiosidade, o0 senso investigativo, a producéo e a apropriacdo dos conhecimentos por meio das
relagdes. Sob esse pensamento a autora afirma que “o trabalho no contexto da educagdo das
relacfes étnico raciais com crianga pequenas deve pautar-se pela ludicidade (IBIDEM, 2007,
p. 287).

Outra questéo a ser dita € que 0 momento de relato de experiéncia da pratica conta com
a participacéo voluntaria das professoras da Educacdo Infantil e do Ensino fundamental, sendo
um momento coletivo de trocas e dialogos sobre a pratica antirracista desenvolvidas em sala de
aula das escolas da RME e parceira. Contudo, Mari informou que

Normalmente quando manda o convite no grupo ja vem ja. Ah é fulano e fulano.
Entendeu. Entdo o relato de experiencia vem falando (barulho). Entdo ja vem com
isso ai sabe. Entdo a gente ndo tem aquela, é oportunidade de mostrar. Eu lembro que
nesse tempo todo uma vez sé eles chamaram: - A gente vai precisar de duas ...é dois

relatos de experiéncia da Educacdo Infantil. E ai duas pessoas se candidataram né. E
ai o que eu lembro foi isso (MARI, entrevista realizada em 13/05/2021).

Retomando os relatos de experiéncia da pratica, Enedina Alves nos confirmou a
intencionalidade de sensibilizar, inspirar, mobilizar as participantes para as questfes raciais
com esse momento de formagé&o para as questdes raciais ao dizer que

as pessoas que compde o nlcleo e trazem também essa possibilidade de investimento
também através de suas vivencias. Temos por tanto um potencial muito grande, pois
as pessoas trazem suas experiéncias, e se inspiram para ver o que é possivel realizar
considerando as diferentes realidades da escola na implementacdo das leis 10.639 e
11.645 nas escolas. Logo, caminhamos de forma muito bacana nessa rede em relacdo

a isso. No que tange a formagdo (ENEDINA ALVES, conversa informal,
19/09/2020).

A partir do que foi dito, compreendemos que essa € mais uma estratégia metodologia
assertiva do Nucleo de Estudos.

Entendemos também os relatos de experiéncia da pratica como uma estratégia
metodologica na perspectiva intercultural, por promoverem insights das praticas antirracista
desenvolvidas nas escolas da RME e rede parceira, revelando verdades escondidas sobre as
populacOes afro-brasileira e indigena.

Assim, o0 relato de experiéncia da pratica promove troca entre as professoras
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participantes da mesma regional e de outras, ainda possibilita trocas entre as professoras
participantes do Nucleo e atores de fora, como escritores, comunidade civil, pessoas dos
movimentos sociais e pesquisadores, provocando reflexdes sobre a propria pratica, sobre o
cotidiano escolar e sobre as questdes raciais, inclusive na Educacdo Infantil. Também serve
como inspiragdo para se pensar como desenvolver um trabalho antirracista na Educacéo Infantil
e ainda possibilita um didlogo entre os saberes da prética e os cientificos; favorecendo reflexdes
sobre um padrdo de conhecimento que predomina nas academias como legitimos, que nao
podem traduzir sozinho a complexidade de uma sociedade plural como a nossa (Oliveira, L.,
2018). Os conhecimentos tradicionais e praticos sdo essenciais podermos compreender a
sociedade em sua diversidade cultural.

A partir das falas das entrevistadas e dos autores, entendemos o Nucleo de Estudos como
uma comunidade de aprendizagem que uns aprendem com os outros. E também a oportunidade
de valorizar o conhecimento de quem ja possui saberes capazes de inspirar outras profissionais.
Desta forma, os Nucleos de Estudos reconhecem e distinguem as professoras participantes a
partir de seus investimentos e conhecimentos sobre a tematica; atribuindo-lhes
responsabilidades de acordo com seus conhecimentos. Lica é uma professora que em 1995
entrou no universo da militdncia negra a partir da capoeira, quando considera que iniciou sua
formacdo para a educacao das relagdes étnico raciais, buscou se envolver e compreender as
questBes étnico-raciais, filiando-se ao Movimento Negro. Construindo nesses coletivos

conhecimentos potentes que precisam ser compartilhados nos cursos de formacao.

4.2.4 Seminario, palestras e assembleias: conectando saberes

As atividades dos encontros dos Nucleos presenciais de acordo com as respondentes

incluiam seminarios, palestras e assembleias.

depois logo quando a gente se juntou a UFMG e ai foram trazidos também muitas
experiéncias de dentro da escola. Muitos estudos de dentro da universidade. Inclusive
quando o palestrante nos prop6s um encontro junto com os pesquisadores da UFMG.
Entdo assim o nucleo foi ganhando outras potencias. Foi agregando ai a academia que
foi trazendo também outras experiéncias pra gente[...]. Entdo ele foi trazendo um
outro olhar também da pesquisa para dentro do nucleo sabe. E que foi muito
enriquecedor né, porque a gente comegou a ter acesso a outras linhas de pesquisa e
outras visGes para além da pratica né. Dos relatos de préatica (Lica, entrevista realizada
em 03/05/2021).

A observacdo feita pela Lica se converge com as elucidagdes da Enedina Alves em
relacdo as parcerias firmadas com pesquisadores, com a academia, com a comunidade e

liderancas de movimentos sociais, séo respaldadas por lei. O parecer 003/2004 encontra-se em
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anexo no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais Para

Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultua Afro-brasileira e

Africana dispondo que:

0s sistemas e 0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
Comunicacdo com grupos do movimento Negro, grupos culturais negros, institui¢oes
formadoras de professores, nlcleos de estudos e pesquisa, como os nicleos de estudos
afro-Brasileiro, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiencias para planos
institucionais, planos pedagégicos, planos e projeto de ensino (CNE/CP 003/2004,
AT. 5 p. 100).

E um desafio romper com o racismo que estrutura nossa sociedade, forjando

desigualdades por séculos, por isso, a escola ndo pode trabalhar sozinha! E preciso ser realizado

um trabalho antirracista coletivo, que conte com os esforcos de todas as instancias sociais,

liderancas da comunidade, movimentos sociais, academia e governo para que ocorrera a

reparacdo dos prejuizos sociais das populagdes que tiveram seus direitos, historias e culturas
negados por séculos, (CASTRO, 2015, COSTA, 2013; FEITAL,2016). Nesse sentido, Enedina

Alves concorda que tais parcerias potencializam as formacdes. Por esse motivo, ela ainda

destaca a importancia de fazer parcerias com 0s movimentos sociais em especial 0s movimentos

negros ao dizer que

Nesses 15 anos tivemos experiéncias com diferentes intelectuais ligado a academia,
principalmente, UFMG, UEMG e PUC. Essa experiéncia se da por professores
participantes de palestras, ministrando cursos como o caso da PUC e além dessas
parcerias académicas construcfes fortes com pessoas ligadas ao movimento negro.
Como movimento social o papel dele € pressionar o estado para suas reivindicacdes.
O movimento negro é antigo, colocamos ali um marco de 1978. Final da ditadura
reorganizacéo da sociedade civil que é a historia do movimento negro unificado. Que
é quando o movimento ele vem com muita forga fazendo a discussdo do fim do
racismo e das politicas afirmativas e reparatdrias, que vem desde entdo trazendo
também o movimento na educacdo. Trazia desde sempre, mas a partir de 1978 essa
pauta é muito clara. A necessidade de as escolas trazerem essa pauta, rompendo com
o curriculo eurocéntrico e valorizando a formag&o dos diferentes grupos na formagéao
nacional. Entdo o movimento negro é um movimento social que tem a caracteristica
dos movimentos social. Nos nlcleos de estudos seguimos muito o que o proprio
parecer que regulamentou as diretrizes das educacfes das relacdes étnicas raciais
aponta. Para que possamos formar dar conta de implementar a lei € preciso buscar
esse conhecimento em Varios lugares. Seja nas pesquisas, Nos movimentos sociais e
precisamos buscar no movimento negro. Como diz a professora Nilma Lino Gomes,
0 movimento negro é um movimento educador. A participacdo do movimento negro
é nesse sentido daquele que contribui para a formagéo da construcdo do nicleo. E
claro que dentro do ndcleo temos participagdes de pessoas que constroem o
movimento negro. Assim € nesse sentido que trazemos a importancia do movimento
negro, como movimento social, como um movimento que tem a ensinar, que tem a
dizer sobre e também nas préprias pessoas que algumas delas sdo militantes a algum
tempo (Enedina Alves, conversa informal em 19/09/2020).

De acordo com Enedina Alves, essa estratégia de envolver diferentes atores na formagédo

se constitui em uma experiéncia que favorece o processo formativo das professoras. Segundo
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ela, esses momentos de trocas entre as escolas, academia e demais atores ocorreram mediante
seminarios, palestras e cursos.

As respondentes consideram que as discussdes teoricas e inflexdes que os pesquisadores
e outros atores proveem causam reflexdo sobre a pratica em sala de aula, apontando ser um
didlogo que conecta a pratica com a teoria. Dessa forma a pratica e a teoria se entrelagam nos
encontros de formag&o.

Para Castro (2015) e Oliveira (2016) é preciso alargar os elos entre academia e a
Educacdo Bésica para aumentar o alcance das professoras que estdo nas escolas, fazendo com
que tomem conhecimento das discussdes que estdo em pauta na academia e suas producdes,
promovendo a convergéncia entre a escola e academia; possibilitando uma relacdo dialdgica
entre os saberes praticos e cientificos.

Nesse sentido, o didlogo entre a academia e as professoras na base da educagdo pode
possibilitar “um giro epidémico” que permite ao subalterno®® ser escutado e ter sua dimenséo,
cultural e intelectual reconhecidas e seus saberes legitimados (SPIVAK, 2010).

Outra questdo colocada pela Mari que confirma os esforcos do Nucleo em dar escuta as
participantes foi a de que

ai algumas vezes também ele faz... sabe quando esta tendo assembleia? E ai abre
espaco para trés, quatro pessoas falarem. Eles fazem isso também. E ali uma duvida

ou outra acaba surgindo também e a pessoa que est4d ministrando a palestra ela
responde (Mari, professora EMEI, entrevista realizada em 13/05/2021).

Ainda, Mari apontou que mesmo quando o0 momento de formacéo é num formato mais
convencional como palestras, assembleias ha um esforco de ndo ser um monologo.

A partir da fala da Mari entendemos que o palestrante tem um planejamento do tempo
de fala e de escuta, ao dar oportunidades de as participantes falarem, exporem suas duvidas e
respondé-las. Dessa forma, as palestra e seminarios apontam uma intencéo de abrir espacos
para a escuta das participantes, construindo um didlogo, uma troca nestes modelos de formacé&o.

Assim sendo, 0s seminarios e palestras se constitui em estratégias metodoldgicas que
possibilitam uma relacdo politica entre os saberes tradicionais e cientificos em que as
professoras e pesquisadores tém a possibilidade de ampliar seus olhares e perspectivas,
favorecendo, inclusive, que a academia repense sua forma de produzir e reconhecer os

conhecimentos.

% Subalterno refere-se aquele cuja voz néo é ouvida. o termo subalterno, Spivak argumenta, descreve “as camadas
mais baixas da sociedade constituidas pelos modos especificos de exclusdo dos mercados, da representacao politica
e legal e da possibilidade de se tornarem membros plenos no estrato social dominante”. SPIVAK, foreword: Upon
Reading the Comapanion to Postcolonial Studies, p. XX (traducdo da autora) apud Pode o Subalterno falar? (2010,
p. 16).
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Esses momentos de didlogo entre a academia e professoras também se conectam com a
perspectiva da interculturalidade por possibilitar que a academia reflita sobre o0 mecanismo que
incorporou diversas historias culturais em um padrédo de poder; impondo uma “hegemonia de
controle de todas as formas de controle da subjetividade, da cultura e em especial do
conhecimento, da producdo de conhecimento” (QUIJANO, 2005, p. 121), excluindo
importantes saberes tradicionais e culturas dos afro-brasileiros e indigenas nos curriculos da
academia.

Com a Lein°12.711/2012, que prevé a reparacdo dos prejuizos na carreira universitaria
da populacdo afro-brasileira e indigena, estabelecendo cotas nas universidades publicas para
alunos oriundos de escola publicas e para a populacdo negra, parda e indigena nas academias,
estamos vendo a diversidade étnico-racial fazer parte de um espaco que lhes fora antes negado.

Com isso, as universidades precisam considerar a diversidade cultural e saberes outros
como constituintes da producao do conhecimento para promover uma educacdo igualitaria.

Sendo assim, 0s seminarios, palestras e cursos realizados nos encontros formativos dos
Nucleos promovem o didlogo entre a academia e as professoras participantes, teoria e pratica,
colaborando com a ampliacdo dos conhecimentos docentes. Além disso, essa troca entre
pesquisadores e professoras pode provocar reflexfes sobre mudancas estruturais no curriculo
das universidades, no sentido de se pensar em outras producdes de conhecimento, diferentes do
que é legitimado na academia.

4.2.5 Rodas de conversas: principio de circularidade na formacéo

De acordo com Trindade (2006) a questéo da roda e da circularidade tem uma profunda
marca nas manifesta¢Oes culturais afro-brasileiras, por isso, “a roda tem um significado muito
grande, € um valor civilizatério afro-brasileiro, pois aponta 0 movimento, a circularidade, a
renovacao, 0 processo, a coletividade [...]” (IBDEM, 2005, p. 34).

Ao ser interpelada sobre a sua fala “que as professoras de Educacao Infantil tém pouca
participacdo nos momentos dos relatos de experiéncia”, Mari faz uma pausa e diz: “E, espera
ai... E! N&o é que eles ndo abrem muito espaco, tem a roda de conversa — todo mundo tem o
direito de falar e tudo [...]. E! A gente participa mesmo é na roda ali de conversa [...] (Mari,
entrevista realizada em 13/05/2021) apontando que as rodas de conversa se constituem em um
momento em que todos tém a oportunidade de falar, visto que essa lhes prové uma relacdo mais
horizontal.

A partir da fala da Mari, entendemos que na roda de conversa o coletivo dialoga sem
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uma hierarquizacéo, todas as participantes tém a oportunidade de falar sem distingéo se tem
pratica com a tematica racial ou ndo, se trabalha no ensino fundamental ou na Educacéo Infantil.
E o coletivo trocando ideias, refletindo, expressando seu ponto de vista, seus anseios e duvidas
sobre a tematica racial.

Nesse sentido Mari disse que “no decorrer da roda de conversa do debate, assim as
duvidas vao surgindo ali na horata [...]. Entdo nesse ponto ai até que como diz, 0s meus anseios
sdo contemplados, (MARI, entrevista realizada em 13/05/2021). A partir da fala da Mari
percebemos que ali no coletivo, nas rodas de conversas, as participantes se sentem acolhidas
no e pelo grupo, por isso

E de grande relevancia comecar pela roda, pela circularidade, pelo sentimento

comunitario que a roda transmite. Trazer a ideia de Ubuntu, ou seja, a nogdo de que
eu s6 existo por meio dos outros, algo que a roda significa (PETIT, 2015, p. 170).

Pudemos verificar esse sentimento de coletividade que a circularidade promove em um
momento de roda de conversa importante contado pela Mari. Ela nos contou haver

uma roda de conversa com 3 indigenas. Eu lembro que até a gente foi para fora porque

eles ndo conseguiam ficar dentro da sala fechada. Foi muito legal porque a gente fez

a roda de conversa |4 fora. Ao ar livre. L4 na praca da estagdo. Entdo assim foi muito
legal também (Mari, entrevista realizada em 13/05/2021).

Mari relatou numa roda de conversa que aconteceu numa visita de campo que teve no
Museu Artes e Oficios, em Belo Horizonte. Podemos identificar aqui duas estratégias
metodoldgicas: a visita de campo e a roda de conversa; apontando que um momento de
formacdo pode envolver mais de uma estratégia metodologica, elas sdo utilizadas de forma
imbricadas e ndo isoladamente.

A partir da fala da Mari entendemos que a roda de conversa realizadas nos encontros
dos Nucleos abre possibilidades para que as histdrias das populacfes negras e indigenas — que
tiveram suas histdrias invisibilizadas e silenciadas — sejam contadas por eles.

Nesse episodio, ficou evidente a preocupagdo com o bem estar de todos, o fato de que
um grupo ndo estava se sentido confortavel no museu foi o motivo para que o evento se
realizasse em um espaco aberto.

Dessa forma, o0 espaco da cidade foi utilizado para realizar um didlogo, uma escuta das
historias e da cultura indigena. Ali, na roda de conversa, o coletivo pdde dialogar em posicéo
de igualdade, dar e escutar, deixar falar, realizar uma troca por meio do dialogo,
compreendendo e aprendendo um pouco sobre a cultura indigena com eles.

Por isso Trinidade (2006) considera que na roda de conversa [...] a energia transita num

circulo de poder e saber que ndo fecha nem se cristaliza, mas, gira, circula, transfere-se...
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(TRINIDADE, 2006, p. 32) tornando o momento de dialogo coletivo frutifero a aprendizagem
e prazeroso tudo somado.
Bibi fez outra observacdo em relacdo a roda de conversa ao dizer que além da estratégia
metodologica do relato de experiéncia de vida,
teve outra estratégia de dialogo. Eu acho que foi através do didlogo nessa roda
de conversa. [...]a gente percebe né na hora que tem aquela roda de conversa
guem esta mais interessado. Outros ndo. Foi uma roda de conversa mesmo,

com dialogos. Foi dialogo. E foi didlogo (BIBI, entrevista realizada em
06/05/2021).

Segundo Bibi, a roda de conversa além de promover o didlogo entre as participantes,
possibilita a percep¢do de quem tem mais interesse pela tematica racial. Vale aqui destacar que
escutar também é uma forma de participar, ficar em siléncio ndo significa que a pessoa ndo esta
participando da conversa, cada um tem seu jeito de participar. Portanto “a fala, a palavra dita
ou silenciada, ouvida ou pronunciada, ou mesmo segregada, tem uma carga de poder muito
grande” (TRINIDADE, 2006 p. 33). Assim, o comportamento mais quieto ou o ndo dizer das
participantes na roda de conversa ndo significa que ndo estdo interessadas na tematica racial,
ou ndo esta havendo um aproveitamento naquele momento, pois, temos formas diferentes de
aprender.

De acordo com Petit (2015, p. 127), por sermos pessoas que nos afirmamos na relaco
comunitaria, o principio de circularidade permite uma relacdo entre as pessoas, tempos e com
0 mundo, que os interconectam. Por isso, precisamos valorizar a integracéo que a circularidade
nos proporciona.

As respondentes apontaram que as rodas de conversas que o Nucleo realiza sdo
favoraveis ao rompimento com as “negagdes e rejeigdes de outras formas de racionalidade e
historia” (Oliveira. L., 2018, p. 52), postos pelo racismo epistémico, favorecendo a visibilidade
e reflexdes sobre “outras logicas e formas de pensar, diferentes da logica eurocéntrica e
dominante” (IBIDEM, 2018, p. 56).

A partir das falas das entrevistadas entendemos que elas enxergam de formas diferentes
as suas participacdes quando o modelo de formacéo é palestra ou seminario e rodas de
conversas. As palestras e seminarios sdo modelos tradicionais, por isso, estabelecem certa
hierarquia entre o formador e os(as) participantes, ocasionando um tempo de fala menor das
participantes. Ja& a roda de conversa pelo, seu formato horizontal. Ali todos estdo na mesma
posicdo; o que possibilita uma maior interacdo e didlogo. Além disso, as entrevistadas
apontaram essa diferenca mesmo tendo uma abertura nas palestras e seminarios para poderem

também falar. Elas estdo dizendo sobre o tempo que o palestrante domina a fala, enquanto a
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roda amplia um didlogo, em que o tempo de fala é melhor distribuido.

4.2.6 Vivéncia de campo: os espagos da cidade na formagao

Os Nucleos de Estudos possibilitam que suas participantes tenham acesso aos diferentes

espacos culturais da cidade, articulando com isso diferentes equipamentos publicos e

profissionais da educagéo buscando

interlocucdo com 0s espacos museais, que vem desenvolvido durante esses anos um
trabalho de trazer essa cultura afro e indigena. Embora esses espagcos museais ndo
estejam submetidos a lei, percebe-se um investimento muito grande para tratar nos
acervos museais também essa historia, sem falar dos quilombos, onde vem sido
visitado pelos nicleos essa grande possibilidade [...] (ENEDINA ALVES, conversa
informal em 19/09/2020).

A partir da fala empolgada da Maysa, compreendemos que a estratégia metodologica de

visitar os espagos culturais, como museus, pode sensibilizar e despertar o interesse das

participantes ao nos contar que

elas procuram espacos da cidade que sdo muito bacanas. Tem as formacdes 1a no
Museu de Artes e Oficios, nosso Deus eu vou em todas. Teve la e ... ai sai da regional
né. Ali do prédio da regional e vai nesses espacos da cidade que é muito legal.eu
lembro que a gente fez 14, a gente fez também no museu no circuito da Liberdade
(MAYSA, entrevista realizada em 05/05/2021).

Maysa apontou que a visita de campo foge ao convencional ao dizer “sai do prédio”, e

extrapola: “sdo os Nucleos se apropriando dos espacos da cidade para promover a aprendizagem

de forma criativa e prazerosa”.

que,

Os elementos culturais afro-brasileiros e indigenas expostos nos espagos “museais”
contam histéria e guardam memorias, portanto, pode possibilitar que as participantes
do Nucleo ampliem seu repertorio cultural sobre a cultura negra e indigena, pois, “sdo
artefatos civilizatorios do patriménio material e imaterial desse legado, os valores
veiculados por uma filosofia negra baseada na sabedoria dos ancestrais [...] (PETIT,
2015, p. 163).

Ja a Mari sinalizou que além de museus houve, visita a uma instituicdo escolar. Ela disse

Por exemplo quando é visita em algum espaco. E a gente sai né fotografando e
filmando tudo. E igual eu lembro que igual eu te falei no questionario quando nos
fizemos uma visita la em uma escola, a escola é toda preparada assim para esse
assunto. A escola € praticamente toda preparada, eu tive essa visdo mesmo. A escola
é toda preparada para receber as criangas que né, os adolescentes, no caso a maioria
né negros. A escola é toda preparada para recebe-los. 1sso foi muito bacana. Entdo
assim, tem visita 14 no museu de Artes e Oficios também (MARI, entrevista realizada
em 13/05/2021).

Ao apontar visitacdo em escola, Mari indicou uma estratégia metodoldgica criada na
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regional Barreiro. Quando iniciados os encontros que, é a formac&o in loco, denominada como
formagcdo itinerante. Mari também indicou que a escola®’ ja estava desenvolvendo um trabalho
para a educacao das relacdes étnico-raciais, ao dizer que “a escola estava preparada para receber
os alunos”. Ela também observou que nessa escola os alunos eram em sua maioria negros. A
realidade da escola ter um pablico maior de adolescentes pertencentes a raca negra reforga a
necessidade de desenvolver um trabalho com a temaética racial, porque todos os alunos tém o
direito de conhecer sua histéria e cultura. Porém, vale ressalvar que “a educacao das relagdes
étnico-raciais impde aprendizagens entre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de
desconfiangas, projeto conjunto para a construgdo de uma sociedade justa, igual, equanime”
(BRASIL Parecer do CNE/CP 3/2004, p. 6).

Outra questao sédo as fotografias. Mari ja desenvolve um trabalho para a Educacao das
Relacbes Etnico-raciais na EMEI em que atua. Entdo, esses registros podem servir de
inspiracdo, possibilitando que ela adapte para sua faixa etéria.

A respeito das comunidades quilombolas, de acordo com Petit (2015), sdo territorios
negros que favorece a aprendizagem no curso de formacdo de professores para a educacdo das
relacBes étnico-raciais, pois

[...] tudo com uma certa preocupacdo estética que venha a favorecer a vontade de
adentrar esse (eles) conhecido mundo a ser revelado. Na eventualidade de se ter acesso
a ambientes mais naturais como a arvore baobd, ou demais espagos energizados ao ar

livre [...] a apropriacéo é ainda mais garantida, com a palavra integrada diretamente
ao cosmos (PETIT, 2015, p. 139).

Nossa cidade conforma uma rica geografia de identidades étnico-raciais, culturais e
religiosas. No que toca 0s territorios negros temos quatro comunidades quilombolas®® que
tiveram seu valor historico e cultural reconhecido, sendo certificadas pela Fundacdo Palmares
e receberam o titulo de patriménio cultural imaterial de Belo Horizonte pelo Conselho
Deliberativo do Patrimdnio Cultural de Belo Horizonte a: Mangueiras situada na regido norte,
Luizes, fica na regional oeste e Manzo Ngunzo Kaiango e Souza estdo localizadas na regido
Leste.

As comunidades quilombolas guardam em seu coletivo um arcaboucgo de saberes,
modos de vida, praticas e expressoes culturais e religiosas. Sdo africanidades brasileiras que
resistiram ao tempo, suas tradi¢des sdo herdadas de geracdo em geracao, se transformando em

cada geracdo, se acumulando; agregando novos saberes (SODRE, 2019).

5" A escola mencionada por Mari é uma EMEF’s. O nome foi resguardado.
% Para saber mais acesse https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/comunidades-quilombolas-sao-declaradas-
patrimonio-cultural.


https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/comunidades-quilombolas-sao-declaradas-patrimonio-cultural
https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/comunidades-quilombolas-sao-declaradas-patrimonio-cultural
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Os modos de transmitir conhecimentos dessas comunidades tradicionais pela oralidade,
circularidade, cooperativismo, no e com o outro tem o poder politico de resisténcia, de manter
a memoria coletiva, suas ancestralidades, crencas, costumes, valores, principios, suas
identidades étnico-raciais e de pertencimento num grupo especifico(MACHADO, 2014 e 2019;
OLIVEIRA. E., 2005; SODRE, 2009; TRINIDADE, 2006).

Sob essa concepgdo, as visitacbes que os Nucleos promovem aos territdrios negros
como comunidades Quilombolas, museus como, por exemplo, o Muquifo Museus dos
Quilombos e Favelas Urbana guardam um rico acervo material e imaterial de matriz afro-
brasileira, tendo muito a nos contar e ensinar sobre como as africanidades foram forjadas no
Brasil.

Vale aqui destacar o Museu Memorial Vale como um espaco importante de formacéo.
Ele tem como misséo valorizar a historia e cultura de Minas Gerais. Sao realizadas diferentes
acoes, dentre elas ressalvamos as visitas mediadas, no qual acolhem grupos escolares e nao
escolares, disponibilizando oito percursos tematicos de visitacdo, compondo recortes do acervo
cultural, a saber: Africanidades, Artes, Cartografia, Literatura, Mineiridades, Infancia,
Republica e Mulheres Geraes. Os trabalhos desenvolvidos no Memorial Vale podem contribuir
para a construcao dos saberes das professoras da Educacédo Infantil participantes dos Nucleos,
por meio da ampliacdo do repertdrio cultural sobre o territério de Minas Gerais, das questdes
raciais e as infancias.

A partir do conhecimento que a escola e sociedade vao aprender a respeitar as culturas
e tradi¢Oes afro-brasileiras. O respeito aqui ¢ entendido com Petronilha “ndo como mera
tolerancia, mas como dialogo em que seres humanos diferentes miram-se uns aos outros, sem
sentimento de superioridade ou inferioridade” (SILVA, 2006, p. 13).

Esse movimento de possibilitar que as participantes do Nucleo tenham acesso a esses
territorios negros e culturais da cidade objetiva favorecer que ocorra uma desconstrugdo do
imaginario de que a populacdo negra nao possui histéria, memoria, culturas e saberes, a partir
do contato, do estar, do sentir e do aprender com o outro dentro e fora do coletivo.

Vale aqui destacar que os territorios indigenas também salvaguardam memorias,
histérias e culturas importantes para a sociedade brasileira, que precisam ser visitadas,

compreendidas e respeitadas.

4.2.7. Conteudos trabalhados nos encontros do Nucleos da Regional Leste

Em nossas entrevistas também indagamos a respeito dos contetdos trabalhados para
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melhor entender como esses recursos sdo empregados nos momentos formativos. As
percepcdes das entrevistadas sobre os contetdos trabalhados nos momentos formativos dos
encontros do Nucleo de Estudos da Regional Leste se confluiram e complementaram-se.
Mari percebeu que os Nucleos de Estudos € uma formacdo continuada que trata de um
tema especifico, afirmando que
O assunto principal, ai fala muito...fala muito do...do que é a Lei. Que ja aceitou por

muito tempo mais agora a gente ndo aceita mais. Fala muito da prépria autoestima.
Principalmente dos negros (MARI, professora EMEI, 13/05/2021).

A fala da Mari sinalizou que os contetdos trabalhados se amparam nas politicas publicas
de educagéo que tém como objetivo a reparacdo social, valorizacdo e a promocao da igualdade
racial.

Assim sendo, os conteddos dos momentos de formacdo tém como centralidade as Leis
federais 10.639/03, 11.645/08 que estabelecem a inclusdo do estudo da historia e cultura
africana e dos afrodescendentes e indigenas no curriculo escolar e a Lei Municipal 9934 de 21
de junho de 2010 que dispBe sobre a politica municipal de promoc&o da igualdade racial. A Lei
9934/10 afirma a obrigatoriedade do cumprimento dessas Leis afirmativas ao dispor em seu
At.3, inciso VI o objetivo de “contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade
étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°
11.645, de 10 de marco de 2008”. Além disso, estd em coeréncia com o0 que estabelece as
DCNERER.

Mari indicou que os conteudos tém a intencionalidade de propiciar ferramentas
pedagogicas para possibilitar que as professoras reflitam e criem préaticas que acolham e
valorize outros vinculos historicos além dos que nos foram transmitidos ao longo do percurso
historico social, “refazendo repertdrios cristalizados nos curriculos e projetos pedagdgicos e
nas relagOes estabelecidas no ambiente escolar” (SOUZA; CORSO, 2007, p. 21).

Outro ponto que vale salientar na fala da professora € que os contetdos tratam das
questdes étnico-raciais, principalmente no que toca a populagdo negra, no sentido de “nado
aceitar” o que ja foi “aceito por muito tempo” e de elevar sua autoestima. A fala da Mari da
pistas de que os conteudos trabalham o autoconhecimento e possibilita

o contato com dimens6es fundamentais de sua prépria cultura, a qual, como vemos, é
de uma riqueza e diversidade impressionante, ndo redutivel ao referencial

brancocéntrico. E a partir desse lugar, que é um lugar de empoderamento do sujeito
até entdo podado de seu autoconhecimento (PETIT, 2015, p. 159).

Mari também apontou que o0s conteudos trabalhados nos encontros promoveram

discuss@es sobre o posicionamento politico que os afro-brasileiros precisam ter diante as formas
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de opressao oriundas do racismo estrutural.

Ao falar que os contetidos dos encontros trabalham a autoestima, Mari apontou que 0s
encontros de formacdo tém a intencdo de regatar a historia e cultura dos afro-brasileiros de
forma positivada, no sentido de criar um didlogo politico e reflexivo que questiona e contrapde
as ideologias racistas construidas e mantidas ao longo da histéria social brasileira
(OLIVEIRA.F., 2018).

Esse posicionamento pedagdgico pode possibilitar a desconstrucdo de ideias
equivocadas oriundas do racismo, que estabelece hierarquias que subalternizam os afro-
brasileiros, colocando-os em uma posigéo de inferioridade nas relagdes de poder. Dessa forma,
os contetdos trabalhados podem favorecer que as participantes dos encontros do Nucleo
levantem sua autoestima e tenham orgulho de seu pertencimento étnico-racial.

Outro ponto a se pensar € o de que o grupo de participantes é heterogéneo, constituindo-
se de pessoas advindas dos diferentes grupos étnico-raciais. Entendemos, também, que os
conteudos trabalhados na formacdo descontroem “ideias, comportamentos veiculados pela
ideologia do branqueamento, pelo mito da democracia racial, que tanto mal fazem a negros e
brancos” (DCNERER, 2004, p. 19) que forjam relagdes de poder conflituosas entre os
diferentes grupos étnico-raciais. Assim, o Nucleo estd desenvolvendo uma formag&o voltada
para a educacdo das relacdes étnico-raciais com todas as professoras indiferente de sua raca,
cor ou credo. Destarte, os contetidos de ensino dos nucleos estdo “comprometidos com a
educacdo de negros e brancos, no sentido de que venham a relacionar-se com respeito, sendo
capazes de corrigir posturas, atitudes e palavras que impliquem desrespeito e discriminagdo”,
(DCNERER, 2004, p. 12).

As observagdes da Bibi caminham na mesma direcdo que os pensamentos da Mari, ao
declarar que o Nucleo tem

uma organizacdo que fala sobre as questdes das diferencas raciais. Que mostra que a
gente tem que valorizar, a nossa cor. Mostrar isso até para as criangas, para 0s nossos
alunos. A diferenca poque querendo ou ndo nds somos diferentes em questdo de pele
né. Porque existe muito aquela coisa. E ah.... que ndo tem diferenca, somos todos
iguais. Entdo mostra que a gente tem que preparar, 0 aluno e as criangas para a
sociedade, porque ha essa diferenca querendo ou ndo. Uns tem a pele mais clara, a
pele mais negra, entdo ha essa diferenca. Eu acho que a gente tem que respeitar as
diversidades. Eu acho que o ndcleo da essa oportunidade para a gente estar

aprofundando na histéria né. Na origem. Na historia do negro, na origem (BIBI,
professora Creche, entrevista realizada em 06/05/2021).

Bibi também toca na questdo de elevar a autoestima da populacéo afro-brasileira, ao

dizer que “a gente tem que valorizar a nossa cor”. Nesse sentido, Gomes (2020), entende que

O corpo localiza-se em um terreno social subjetivamente conflitivo. Ao longo da
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historia, ele se tornou um emblema étnico. [...] ele é um simbolo explorado nas
relacbes de poder e de dominacéo para classificar e hierarquizar grupos diferentes. O
corpo é uma linguagem, e a cultura escolheu algumas de suas partes como veiculos
de comunicagdo (GOMES, 2020, p. 250).

Os sinais diacriticos como cabelo, cor de pele, nariz, ainda sdo usados como formas de
identificar e “racializar” os corpos negros. Para a autora, a discriminacao racial que atravessa
as relacOes de poder na sociedade produzem sentimentos nos afro-descentes como baixa
autoestima, negacdo, rejeicdo do seu pertencimento étnico-racial, por isso “ver-se e aceitar-se
negro, implica, sobretudo, a ressignificacdo desse pertencimento étnico/racial no plano
individual e coletivo (GOMES, 2020, p. 254), sendo preciso trabalhar a identidade negra sob
0S eixos que intersectam as identidades das professoras como a raca e 0 género (CRENSHAW,
2002).

Vimos na secdo Experiéncias de vida que as professoras se identificam com as historias
de vidas das colegas relatadas nos encontros de formacdo, sentindo-se acolhidas e
representadas. Sendo assim, os relatos de vida se constituiram, também, em um contedo nas
formagdes, dado que, as professoras, mulheres e negras, reconhecem-se e afirmam seus corpos
em sua inteireza nesse coletivo de vozes, memorias e corpos. Além disso, Bibi observou que os
conteddos abrangem a questdo da diferenca de uma forma que faz refletir a crianca negra nas
instituicOes escolares. Bibi afirma que esses espacos sao atravessados pelo mito da democracia
racial por meio do discurso que “ndo tem diferenga”, mas, a diversidade esta posta nas
Instituicdes de Educacdo Infantil. Eduardo de Oliveira (2003, p. 13) entende que a diversidade
é, com efeito

0 que permite que a cosmovisdo africana tenha as caracteristicas de ser pluriforme,
polifonica e aberta. A diversidade é o grande principio que reiine a pluralidade das
representacdes. E a diversidade que permite uma ética da diferenca, um sistema
integrado. [...] Em um sistema integrado ndo é a homogeneidade que d& a tonica da
organizacdo social, mas a heterogeneidade. Percebe-se, assim, que o distinto é
contemplado; o diferente é desejado e ndo apenas aceito. A diversidade ¢ a mae da
flexibilidade. E neste sentido que podemos dizer que a diversidade possui uma grande

capacidade de adaptacdo e de re-significagdo, caracteristicas que marcam a saga dos
afrodescendentes (OLIVEIRA. E., 2003, p. 13).

Sob essa definicdo de diversidade, Dias (2005) reconhece que aquele é um conceito
amplo, por isso, a simples formacéo de professores ndo consegue abarcar todas as formas de
diversidades que estdo presentes no contexto escolar, sendo assim, torna-se imprescindivel se
realize recortes que deixem explicito na discussdo o sentido que “diversidade” se referi. Pois,

[...] acreditamos que, para a formacéo de profissionais identificados com uma politica

de educacdo inclusiva e promotora da igualdade, é necessario especificarmos os
campos e ndo os tratar como diversidade sem nomeé-los (DIAS, 2015, p. 581).
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A categorizacdo da diversidade faz-se necesséria pelo fato de cada campo da diversidade
requer recursos e acOes diferentes para instrumentalizar adequadamente as professoras para
suma pratica de conforme ao que pleiteia a formacéo (Dias, 2015).

As professoras entrevistadas sinalizaram que os conteidos tratam as questfes étnico-
racial, assim, compreendemos que o campo de diversidade trabalhados esta delineado. As falas
das entrevistadas sinalizaram que os conteudos caminham nessa direcdo de reconhecer e
valorizar as pluralidades étnico-raciais e culturais e a de combater o racismo que estruturou a
sociedade, forjando-lhe desigualdades.

Sob a percepcdo de Bibi, a diversidade étnico-racial é tratada a partir de contetdos sobre
as historias da Africa. O entendimento dela fica evidente ao falar que os Nucleos possibilitam
as reflexdes sobre a diversidade ao aprofundar “na Historia do negro, na origem”. Entdo, os
contedidos tratam a historia da Africa com profundidade, revelando, assim, historias antes nio
contadas, possibilitando reflexdes e contraposi¢des entre o0 que nos foi dito sobre a populacéo
negra e a historia real.

Segundo as entrevistadas o0 que esta na pauta e integram os conteldos dos encontros do
nacleo é a diversidade étnico-racial, porque estd evidencia 0s corpos, sobretudo 0s corpos
negros; incluindo a diversidade cultural, pois, estuda as culturas africana, afro-brasileira e
religiosa.

A incluséo de contetdos sobre as religides de matriz afro-brasileira fica evidente quando
Mari diz que os conteidos da formacdo agregam reflexdes sobre as religides de matriz afro-
brasileira, pois,

Um dos conhecimentos que eu sinto mais prazer em contar que os Nucleos de Estudos
me ajudaram a construir, foi o fato de que as religiGes afrodescendentes ndo séo o que
me foi ensinado. Que era macumba, terreiro, aquilo e aquilo outro. Hoje eu vejo com
respeito as religides de matriz africana. Eu tenho até um certo receio de falar que sou
catolica por causa da época da colonizagdo. Foram pessoas catélicas que vieram para
ca e conseguiram fazer tantas atrocidades com pessoas. Como pode 0s senhores,
donos da fazenda, irem a igreja, como se fossem santinho e serem capazes de fazer
tudo aquilo que fizeram com os irmdos nossos. Entdo, assim eu tenho muita fé,
acredito muito em Deus, tenho muita fé em Nossa Senhora Aparecida, mas, catdlica

eu ndo consigo mais falar que eu sou e também néo consigo frequentar muito templos
religiosos (Mari, relato em 23/09/21).

Mari explica que apreendeu conhecimentos sobre a religides de matriz afro-brasileira
nos encontros do Nucleo, a partir do processo historico da colonizagao do Brasil, discorrendo
em sua fala uma indignacdo desse processo perverso que forjou a discriminagdo dessas
religides. Levando-nos a compreender como Maysa rompeu com Seus preconceitos,

compreendeu a importancia de levar esse conhecimento as criangas e comegou a trabalhar as
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questdes religiosas de matriz afro-brasileira na creche onde atua.

Sobre a fala de Mari em relacdo as formagdes serem mais faladas, reconhecemos a

dimensdo da tradicdo oral nos encontros, constituindo-se também como um conteido que se

baseia nos principios das africanidades brasileiras,

A tradigdo oral é a grande escala da vida, e dela recupera e relaciona todos os aspectos.
Pode parecer cadtica aqueles que ndo Ihe descortinam o segredo e desconcertar a
mentalidade cartesiana acostumada a separar tudo em categorias bem definidas.
Dentro da tradi¢do oral, na verdade, o espiritual e o material ndo estéo dissociados.
Ao passar do esotérico para o exotérico, a tradigdo oral consegue colocar-se ao alcance
dos homens, falar-lhes de acordo com o entendimento humano, revelar-se de acordo
com as aptidGes humanas. Ela é ao mesmo tempo religido, conhecimento, ciéncia
natural, iniciacdo a arte, historia, divertimento e recreacdo, uma vez que todo
pormenor sempre nos permite remontar & Unidade primordial. Fundada na iniciagao
e na experiéncia, a tradi¢do oral conduz o homem a sua totalidade e, em virtude disso,
pode -se dizer que contribuiu para criar um tipo de homem particular, para esculpir a
alma africana (BA, 2012, p. 169).

Os conteudos trabalhados nos encontros contribuiram para que as professoras Mari e

Maysa compreendessem que a cultura africana e afro-brasileira ndo é isolada da vida e do

mundo, “envolve uma visdo particular do mundo, ou, melhor dizendo, uma presenga particular

no mundo — um mundo concebido como um todo onde todas as coisas se religam e interagem”,

(BA, 2012, p. 169).

Bibi ainda revela que a literatura afro-brasileira € um conteudo trabalhado no Ndcleo ao

falar que,

Eu acho que é quando eles falam de levar para sala de aula mais literatura afro-
brasileira né. A questdo dos movimentos e de ensinar a cultura. como passar para o
pequeno. Eu acho que é isso. De quando eles falam que se deve comecar na Educagéo
Infantil. Eu acho que é toda essa parte que leva a mostrar... demonstrar (BIBI,
professora Creche, entrevista realizada em 06/05/2021).

A literatura afro-brasileira é favoravel a aprendizagem de professoras e criangas da

Educacdo Infantil quando contenham as caracteristicas a saber:

apresentem ilustragGes positivas de personagens negras; cujos contetidos remetam ao
universo cultural africano e afro-brasileiro; que possibilitem aos leitores o acesso a
obras nas quais habitem reis e rainhas negros(as), deuses africanos, bem como os
mitos afro-brasileiros; em que as tessituras realizadas durante a leitura possam
contribuir para elevacdo da autoestima ; que representem sem esteredtipos a
populacdo negra brasileira[...Jrompem com a tradi¢do de representagdo estereotipada
das narrativas e ilustragbes em relagdo a populagdo negra (ORIENTACOES E
ACOES PARA A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS, 2006, p.
113).

A literatura afro-brasileira €, sem ddvida, um contetido importante a ser trabalhado nas

formacOes para serem transpostos para préatica, sobretudo para o desenvolvimento de trabalho

para com a educacdo das relagdes étnico-raciais com as criancas pequenas, pelo seu potencial
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de permitir que a criancga explore sua imaginacao, a dimensao simbdlica e facam suas criacoes
e recriagdes nas relagcdes com seus coetaneos.

A importancia de sinalizar essa questdo estd nas praticas apresentadas nesse estudo.
Demais, a maioria dos conteudos trabalhados com a tematica racial foram a partir da literatura
afro-brasileira.

Assim, as professoras sinalizaram que ampliar o repertorio de contedos e recursos
pedagdgicos é uma demanda docente da Educacao Infantil para os ndcleos de estudos.

Outros conteudos identificados por Bibi e Dinha foram o racismo estrutural, o
preconceito racial e o mito da democracia racial, seus reflexos e como erradicé-los.

Bibi, disse que,

Por exemplo é um racismo que esta na sociedade, que as vezes passa e a gente nem
Vé né, porque é uma coisa que a gente aprendeu a aceitar né. E nem é culpa de quem
faz porque as vezes nem percebe né. Entdo assim por exemplo, tem aquela escritora
Carolina Maria de Jesus, ela é um exemplo. Porque ela € uma escritora e precisou de
todo um movimento para provar que a mulher era uma escritora. Né entdo séo coisas
assim que a gente nem percebe as vezes a gente escuta falar assim: - Oh seu macaco.
As vezes para vocé é brincadeira, mas ndo para a pessoa que escutou, pelo menos é
iSSO que eu penso. E a pessoa que escutou como ela esta reagindo. Como é que est4 o
psicoldgico dela né. Deu pra entender. Ai foram varias vezes né. Foi quando a... como
é que é o nome dela? Antbnia abordou. A coordenadora do Nucleo da Leste. Foi

mostrado isso pra gente de uma forma... ah, eu ndo sei te explicar isso. Sé sei que
entendi assim (BIBI, professora Creche, entrevista realizada em 06/05/2021).

Dinha reforgou contando que os contetidos abarcam

Os preconceitos que tem sobre a Africa. Ele falou muito da Africa né. Porque eu achei
muito interessante sabe, sobre o tema que estava sendo dado. Sobre os sonhos né das
pessoas. E de realizagdo dos sonhos das pessoas, que ndo tivesse tanto preconceito
como temos]...] Ele fala sobre os indigenas. E sobre .... as relagdes sabem, como
devem ser vividas. [...]. Falava sobre racismo. E a irradicacdo do racismo (DINHA,
professora creche, entrevista realizada em 07/05/2021).

As falas das professoras Bibi e Dinha apontam a preocupacdo do Nucleo em levar
conteddo que tratam as questdes do racismo estrutural, explicando as formas como ele se
reverbera na sociedade e no contexto escolar, por meio da invisibilizardo, de preconceitos, da
brincadeira e dos esteredtipos em relacdo as populaces afro-brasileira e indigena. Esse
preconceito — que foi forjado a partir da ideia de superioridade de ragas e que as populagdes
negras e indigenas eram tidas como inferiores — criou no imaginario social uma ideia de que
tudo que era negativo estava intrinseco aqueles; tirando-lhes a humanidade. Porém, Petronilia
(2005), Munaga (2009) e Sodré (2009) revelam que essas construgdes forjadas na modernidade
e no capitalismo ndo conseguiram aniquila-los. Os mesmos autores afirmam que, por

intermédio de lutas e da resisténcia, conseguiram sobreviver e manter viva suas historias,



160

memorias, tradi¢bes, reinventando-se e adaptando-se, sobretudo, civilizando nosso pais.

Para erradicar o racismo é preciso contar a historia por uma perspectiva intercultural
que critique o padrédo de saberes construidos na colonialidade do saber, indo a contrapelo dessa
forma de opresséo, valorizando os conhecimentos dos afro-brasileiros e indigenas, saberes que,
alias, sdo desconsiderados pelo racismo epistémico.

As percepcdes que as entrevistadas tiveram sobre os contetidos tratados nas formacdes
sinalizam que eles tém a intencionalidade de provocar reflexdes criticas sobre as historias e
culturas dos africanos, afro-brasileiros e indigenas no sentido de que as professoras possam
construir seus saberes sobre a educacdo das relagcBes étnico-raciais sob a perspectiva da
interculturalidade.

Além das entrevistadas nos revelar nesta parte sobre os conteidos utilizados no Ndcleo
de Estudos na Regional Leste, pudemos constatar na se¢do a saber: a estrutura organizacional
do Nucleo de Estudos da Regional Leste, também, que as expressdes artisticas de matriz
africana como a musica e as poesias também se constituem em contetdos tratados na formacéo,
dado que tem a intencionalidade de sensibilizar as professoras para o tematica étnico-racial.
Outrossim, pudemos verificar que os contetdos trabalhados tém a preocupacao de aproximar
as realidades das escolas e das professoras. Isso fica evidenciado nas estratégias metodoldgicas,
relatos de experiéncia de vida e da pratica no café coletivo. Autores como GRACIA (2019),
FEITAL (2016), LEAL (2017) e SANTOS (2016) afirmaram que os contetidos trabalhados em
uma formacao de professores para a educacao das relacdes étnico-raciais precisam se aproximar
da realidade dos territdrios, cotidiano das professoras e das criancas para que haja uma
mobilizacdo das professoras para o enfrentamento ao racismo que se instaurou na estrutura da
sociedade — perpetuando-se nos lares e escolas.

Além disso, as entrevistadas nos sinalizaram que os conteldos seguem uma
continuidade e coeréncia de temas, eleitos para aprofundamento, como historia e cultura dos
africanos e afro-brasileiros, o racismo e seus desdobramentos, as lutas, resisténcia, a afirmacao
da identidade negra para o fortalecimento politico. Indo ao encontro das ideias de (FEITAL,
2016; IVAZAKI, 2018; LEAL, 2017;) que reiteram que o processo formativo dessa natureza

precisa ser continuo, permanente, integrado aos problemas praticos da escola.

4.2.8 Recursos utilizados nos encontros de formacdo do Ndcleo da Regional Leste

Por entendermos estratégias metodolégicas neste estudo como agrupamento de

mecanismos, acles, recursos materiais ou humanos utilizados com intencionalidade
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pedagogica, ou seja, objetivando ensinar, educar e mobilizar os participantes para 0s processos
de formacdo, indagamos nas entrevistas quais recursos pedagogicos foram utilizados nos
encontros que elas frequentaram.

As entrevistadas caminharam na mesma direcao, revelando que os recursos utilizados
nos encontros de formacdo sdo, a saber: as pessoas que realizam as formaces, sendo a gestoras
da GERER; coordenadora do Nucleo; convidados externos; as professoras que fazem os relatos
de experiéncias da pratica; as ferramentas tecnoldgicas como audiovisual e obras literarias com
a tematica racial.

Apresentamos as falas de s6 uma entrevistada porque elas apontaram 0S mesmos
recursos, assim, pudemos evitar repeticdes. Maysa, observou que

elas usam o power point. Elas usam uma exposicéo de livros. Elas levam um livro e
exp0e |4 para a gente. Tem um grupo que tem uma pratica muito bacana, eles levam
para apresentar. Né sdo ferramentas para enriquecer os encontros, que sai dali de um
palestrante falando o tempo todo e a gente vivencia praticas mesmo. E também as
pessoas que elas convidam para poder debater sobre o tema. [...] Né entdo eu acho
essa estratégia fantastica porque elas ndo simplesmente montam um slide né e vai
fazer uma projegdo do slide. Né elas trazem pessoas que realmente que tem é uma
historia para contar. Que tem uma luta né. [...] E eu acho que isso se deve ao .... as
estratégias mesmo do grupo sabem. Dessa preocupacgao em trazer pessoas desse jeito,
em criar os encontros de forma que a gente se identifica. De maneira que vocé fica

encantada. Ndo é uma coisa pesada. Um encontro enfadonho. Eu adoro os encontros
(Maysa, professora de creche, entrevista realizada em 05/05/2021).

Um recuso pedagdgico que esteve fortemente presente nas falas das entrevistadas foram
0S recursos humanos.

Na cultura afro-brasileira (Oliveira, 2003, p. 14) “a pessoa é uma sintese dos elementos
que compde o universo, ¢ o resultado da integracdo” de todoS 0S seres vivos que vivem
conectados. Dessa forma, a pessoa é o fio condutor que liga e leva os conhecimentos por meio
da oralidade, da historia falada, porque a cultura afro-brasileira é criada na cooperacao, com o
outro. E € nesse processo de socializacdo que as identidades subjetivas e coletivas séo tecidas
(IBIDEM, 2003).

Assim, a concepgdo de pessoa na cultura afro-brasileira traz “a tona [...] um sujeito
integrado que interage com o universo (coletivo), ao mesmo tempo, tecendo as teias do social
e por elas sendo tecido” (IBIDEM, 2003, p. 15).

E na interagdo, nas relacdes horizontais de trocas que a pessoa transmite seus saberes
para o grupo, e com ele aprende, dado que, a forma de ensinar e aprender da cultura afro-
brasileira se d& no coletivo! Sendo atravessada pelo afeto e pelo respeito ao outro.

Petit confirma que usar o recurso humano nas formacgdes de professores como uma

estratégia metodoldgica € estar em sintonia com o pensamento afro-brasileiro ao dizer que
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Em subgrupos e em coletivos maiores é que se atinge de modo geral maior
heterogeneidade e riqueza de ideias, nocbes e conceitos, -permitindo assim
problematizacdo e, sobretudo, a construgdo de relagbes comunitarias, algo muito
valioso na cosmovisdo africana, uma vez que eu sé existo por meio dos outros, ou
seja, alimento-me do convivio e da troca. A educagdo precisa dessa dimensdo
espiritual para gerar afetos transformadores (PETIT, 2015, p. 182).

A luz daquilo que nos foi dito pelas entrevistadas e dos pensamentos dos autores(as),
compreendemos que ao permitir que diferentes pessoas realizem a formacao, sejam professoras,
artistas, pessoas de movimentos sociais, pesquisadores, etc. O Nucleo favorece a escuta,
possibilita que as pessoas se comuniquem no e com o coletivo, fazendo trocas de saberes
apreendidos na vida, na pratica, e na teoria.

Outro recurso apontando pelas entrevistadas foram as obras literarias com a tematica
racial, como dito, a linguagem literaria se constitui em uma forte ferramenta pedagdgica e deve
ser explorada nos cursos de formacdo de professores, por trabalharem ideias, conceitos e
emogdes (LIMA. H., 2005. p. 101).

Para a autora, a literatura infantojuvenil afro-brasileira é constituida “de enredos e
I6gicas™, onde “ao me representar eu me crio, € a0 me criar eu me repito” (LIMA.H., 2005, p.
102). Instituindo-se como um material de apoio pedagdgico importante a educacéo das relagdes
étnico-raciais nas escolas, sobretudo na Educacdo Infantil, pois “povoa a imaginagio, € por
iSs0, tem o0 seu espago na formagédo da mente plastica do ser que a ela tem acesso” (ANDRADE,
2005, p.118).

Por fim, as entrevistadas apontaram as tecnologias como um recurso pedagdgico
utilizado na formag&o. As diferentes tecnologias s&o bem-vindas nos cursos formativos no
sentido de apoiar, de organizar a apresentacdo e o discurso de quem esta realizando a formacéo.
Além disso, em tempos de pandemia — em que o distanciamento fisico se fez necessario — as
tecnologias foram meios de aproximar e de dar continuidade aos processos formativos.

Os recursos pedagogicos utilizados nos encontros do Nucleo apresentam coeréncia com
as outras estratégias metodoldgicas escolhidas para formacéo, sinalizando que os momentos

formativos sdo pensados sob a perspectiva da cultura afro-brasileira.
4.2.9 Professoras da El: participacao e praticas nos encontros da Regional Leste
Na tentativa de compreendemos como se da o processo de participagdo das professoras

da Educacdo Infantil nos encontros de formagdo do Nucleo de Estudos da Regional Leste,

indagamos as entrevistadas como elas participam da formacdo e/ou como percebem esta
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participacao.

A partir das repostas das entrevistadas, pudemos constatar que a participagdo das
professoras ocorre nas formas de atuacdo, a saber: como ouvinte, observando e também falando,
comentando dialogando nas rodas de conversa, como agente de formagcdo nos momentos de
relato de experiéncia de vida e da pratica, nos momentos deleite.

Também havia uma avaliagdo dos encontros de formacgdo em que

As vezes a gente deixava... é tinha uma fichinha avaliativa, a gente escrevia nessa

fichinha avaliativa 0 que que a gente ...as sugestdes e tal que a gente achava (LICA,
professora de EMEL, entrevista realizada em 03/05/2021).

Conforme Lica, essa avaliagdo era uma forma de as professoras participarem,
registrando por escrito suas demandas e expectativas sobre os encontros. No entanto, ao ser
indaga se as questdes colocadas pelas participantes nessa ficha de avaliacdo eram atendidas em
alguma medida ela disse que

Hum, hum. Olha eu ndo me lembro. Sinceramente eu ndo me lembro eu ndo posso
falar que era e nem que ndo. Porque eu ndo me lembro de assim: - Ah eu dei essa

sugestdo e esta ai acontecendo. (faz ndo com a cabega) Sinceramente eu ndo lembro
(LICA, professora de EMEI, entrevista realizada em 03/05/2021).

Nas palavras da Lica ficou subentendido que ela ndo teve um feedback por parte da
coordenacdo do Nucleo da Regional Leste sobre as questdes que ela escreveu na ficha de
avaliacdo — um retorno do que seria ou ndo possivel ser atendido.

Além disso, Bibi disse que a participacdo das professoras da El acontece assim:

é nos didlogos né, as vezes vocé tem oportunidade de falar, eu me senti bem. As
pessoas ouvem. Eu acho que quando a pessoa ouve e dialoga naquele assunto com

voceé, eu acho que ja esta mostrando né, esse afeto de acolhimento. E eu acho... (BIBI,
professora de creche, entrevista realizada em 03/05/2021).

A sua fala sinaliza que a participacdo também ocorre via outras estratégias
metodologicas geradoras de dialogo como as rodas de conversa, vivéncias de campo, as
palestras, seminarios, assembleias e o café coletivo. Reforcando o quanto a palavra é
evidenciada e valorizada nos encontros de formacéo dos Ndcleos.

Nesse sentido, a pessoa esta ligada e comprometida com a palavra que enuncia, a
“propria coesdo da sociedade repousa no valor e no respeito pela palavra” (BA, 2012, p. 168).

Do mesmo lado, Lica nos disse que

Hum, hum. Assim eu tanto participava I& como ouvinte, assim como eu fui convidada
algumas vezes para estar participado também, né das formagdes. Fazendo também o
momento Deleite. Mostrando né. E levando as minhas praticas iguais foi 14 no... no

Avrtes e Oficios.... no Museu de Artes e Oficios. Eu levei assim toda a trajetdria de
como eu comecei a trabalhar com essa tematica. Para estar expondo e instigando né.
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Contaminando as outras pessoas de uma boa maneira. (rsrsrs) Entdo eu tive desses
dois lados sabe. Tanto pude participar como ali como ouvinte também (LICA,
professora de EMEI, entrevista realizada em 03/05/2021).

A Lica teve oportunidade de participar de diferentes momentos de formacdo néo
somente como ouvinte, mas também com formadora. Todavia, reconheceu que essa experiéncia
é dela. Ela ressalvou que a participacdo das professoras da El de forma geral ainda é pequena
no que toca a sua participacdo como agente de formacéo, dizendo que

a gente ndo tinha muito como participar, a ndo ser quando era convidado, né pra fazer
uma participacdo e tal. As meninas como ja conheciam o meu trabalho me pediram

para levar em alguns lugares e tal [...] (LICA, professora de EMEI, entrevista realizada
em 03/05/2021).

A partir de sua fala, entendemos que sua grande participagdo nos encontros se deu
devido ja haver tido seu trabalho e habilidades artisticas reconhecidas no Nucleo. Como dito,
ela frequenta os encontros assiduamente desde 2017.

Nessa mesma direcdo, Maysa disse que a participacdo das professoras da EI nos
encontros da Regional Leste é pequena,

até mesmo as praticas assim de quando vai apresentar. Sempre sdo apresentacoes
pequenininhas. Entendeu, nos momentos de apresentagdo das praticas que sempre
acontece nos encontros. VVocé vé a apresentacdo dos meninos maiores. Vocé ndo vé
os pequenininhos fazendo uma danga. Né vocé ndo vé os meninos pequenininhos
fazendo um teatro ali. E raro. Mas os maiorzinhos sempre estdo la arrasando. (rsrs)
Os adolescentes também gostam muito. fica pequena. E por causa dessa...disso, dessa
rotatividade de representantes né. — Ah essa professora aqui ndo vai poder ir em todos
ndo porque sendo a outra vai ficar com ciimes porque a outra que esta indo nés vamos
fazer um revezamento. Quando faz esse revezamento perde. Ne porque a professora
que vai este més ndo é a mesma que vai no més que vem. Entdo ela ja ndo tem a

mesma empolgagdo: - Estou doida para ver o encontro do més que vem. N&o é ela que
vai porque vai ser a outra [...] (MAYSA, entrevista realizada em 05/05/2021).

Aqui, Maysa jogou luz em uma questdo que pode dificultar com que a coordenacgéo do
nacleo tenha conhecimento das praticas para a educacdo das relacGes étnico-raciais
desenvolvidas nas Instituicbes de Educacdo infantil.

A rotatividade tanto das professoras participantes como da coordenacdo do Ndcleo
dificulta uma maior aproximacéo entre as participantes e quem esta coordenando, planejando
as acOes do encontro.

No periodo dessa investigacdo, a Bibi, professora de creche, foi substituida por outra
docente para representar a creche que atua, e a professora que estava coordenando a Regional
Leste retornou para a escola. Assim, o Nucleo encontra-se, no memento, sem coordenadora.

Nesse momento, com essa lacuna, a GERER esta se ocupando de passar os informes,

enviar o convite e incentivar a discussdo com a tematica étnico-raciais através do grupo de
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WhatsApp e organizar os encontros regionalizados do Nucleo da Regional Leste.

Vale reiterar que a rotatividade da profissional referéncia seja no Nucleo, seja da
professora da El, além de comprometer a continuidade do trabalho, fragiliza aquilo que ja vinha
sendo construido.

Nesse sentido, Dias (2012) apontou a troca e a descontinuidade de responsaveis que
estdo a frente das acdes na formacdo de professores como um fator dificultador dos processos
de formacéo das professoras. Essa realidade é algo que devemos refletir com muita seriedade.
Ressalta dai a importancia de uma equipe de gestdo (direcdo, coordenacdo, docentes, etc.)
atuante nessas formagoes.

Diante aos desafios presentes na formacdo continuada e em servico de professores
oriundos da descontinuidade das participantes e coordenadores, o0 registro escrito pode se
constituir em um recurso de apoio no sentido de possibilitar que o Nucleo garanta informac6es
importantes para a sua dindmica de formac&o. O registro escrito € importante na educacdo para
planejar, avaliar e sistematizar o trabalho pedagdgico.

O Nucleo pode fazer um levantamento das professoras com pratica antirracista usando
a propria ficha de avaliacdo; registrar as informacdes basicas como os nomes das professoras;
titulo dos projetos antirracistas desenvolvidos por elas; instituicdo que atua e/ou contato.

Dessa forma, ao planejar o momento de relato de experiéncia, as professoras poderédo
consultar as anotacfes e convidar docentes de todas as etapas da Educacdo Basica em igual
medida no sentido de dar oportunidade para todas as participantes dos encontros do Nucleo a
fazer seu relato de experiencia da pratica, Mari sugeriu que

E muitas vezes tem muitas experiéncias, mas do Fundamental. Entendeu, entdo assim
eu gostaria que as formacgdes fossem separadas. Poderia até fazer as duas formacgdes
juntas, mas desde que tivesse assim, fundamental...experiéncias do Fundamental.
Relato do Fundamental e relato da Educagdo Infantil também. E assim algumas vezes
as pessoas falam muito, muito, muito bem ...e eu fico...- Ai meu Deus sera que um dia
eu vou conseguir falar assim? (rsrsrs) Mas falam muito para gente adulto ja. N&o tem

uma linguagem para a crianga entendeu (MARI, professoras EMEI, entrevista
realizada em 13/05/2021).

Mari pensa em duas estratégias diferentes, a de realizar os momentos de relato de
experiéncia da préatica separando as etapas de ensino da Educagdo Bésica e equilibrar as
participacdes, isto é: 0 que pensamos a partir de uma organizagdo de um registro que fique no
Nucleo apesar de as pessoas passarem.

Por outro lado, Lica explana que a questdo ndo seria a de oferecer tais momentos de
maneira separada das etapas da Educacdo Baésica. Sob seu ponto de vista, escutar as

experiéncias de professoras que ndo seja da Educacdo Infantil também contribui para a
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formacé&o das professoras. Ela fala que

Antes eles até faziam um momento com a Educacdo Infantil, um momento com o
fundamental. E até mesmo para todos serem contemplados. Apesar de que o nimero
de participantes da Educacdo Infantil era maior, mais a gente ficava assim muito
dividido assim entre os dois ciclos. Mas eu acho mesmo assim sabe, eu acho que as
vezes a gente pega uma formagdo ai para o ensino fundamental.... eu acho que tudo
sempre tem, sempre fica uma gotinha de alguma coisa que € aproveitavel no seu fazer
sabe. Eu ndo acho que é, que é descartavel sabe, o estar com outras idades também
ndo. De repente vocé ndo aproveita ali naguele momento mais te serve em outro
momento da vida. Eu acho que nada é perdido. O conhecimento nunca é perdido sabe
(LICA, professora EMEI, entrevista realizada em 03/05/2021).

Lica ressalta a dimenséo da socializagdo ao dizer que, escutar a todas as professoras
contarem sobre seu trabalho para a educacdo das relacdes étnico- raciais, serve-lhe de
inspiracdo ndo sO para a transformacéo da pratica, mas sobretudo a vida. Com essa fala, Lica
traz a nogdo de poder do fazer com o outro, compartilhando, incorporando saberes e passando-
0s também.

Nessa mesma linha, Eduardo de Oliveira (2003, p. 16) reitera que “no universo cultural
dos afro-brasileiros” a palavra tem o compromisso de promover a diversidade e manter uma
unidade cultural que privilegie a multiplicidade das expressdes e a integracdo do grupo. Nesse
sentido, 0 que estd em jogo ndo é a segmentaridade ou a especializacdo do saber, mas a sua
forma de se comunicar e se integralizar aos outros saberes.

Pensando por esse lado, a escolha do Ndcleo em realizar o momento de relato de
experiéncia da pratica com as professoras da Educacdo Infantil e do ensino fundamental
possibilita a socializacdo e a coesdo do grupo; além da troca de conhecimentos, ampliando
possibilidades e reflexdes sobre as questbes étnico-raciais na escola e fora dela.

Outro ponto que a Lica toca € o de que hd uma maior presenca de professoras da
Educacao Infantil nos encontros formativos, o que sinaliza que a questdo pode ser a de buscar
conhecer quais professoras da Educacéo Infantil desenvolvem trabalhos para a educagédo das
relacOes étnico-raciais e convida-las a realizarem o relato de suas experiéncias, dando, assim,
oportunidade de destaque das préticas realizadas com as criangas pequenas.

Vale destacar que as professoras demonstram interesse em compartilhar, no Nucleo,
suas praticas voltadas para a educacao das relagcdes étnico-raciais com as criangas pequenas.
Dinha enfatizou esse desejo ao dizer que

Eu gostaria de estar participando. E ouvindo mais. E ter um momento para que eu
estivesse relatando também. Sabe, até sobre mim mesmo. Né como aconteceu comigo

varias coisas. Até dentro mesmo das instituicdes. Eu gostaria de estar relatando
(DINHA, professora creche, entrevista realizada em 07/05/2021).

Assim sendo, cabe as responsaveis pelo planejamento dos momentos de relato de



167

experiéncia pensar estratégias que possam possibilitar o que as entrevistadas sinalizarem
desejar, isto é: maior participacdo nesses momentos de formacéo.

Ademais, percebemos como a participacao e as praticas das professoras da EI — sdo
consideradas no Nucleo de Estudos da Regional Leste — estdo imbricadas nas falas das
docentes entrevistadas.

Para as entrevistadas, as préaticas das professoras para a educacao das relacfes étnico-
raciais sdo consideradas nos encontros formativos por meio dos relatos de experiéncia da
pratica. Segundo elas, as préaticas das docentes da Educacdo Infantil sdo menos relatadas em
relacdo as praticas das professoras do ensino fundamental.

Do ponto de vista das entrevistadas somado a como os Nucleos de Estudos da Regional
Leste operam as praticas para a educacdo das relacBes étnico-raciais das professoras da
Educacao Infantil nos seus encontros formativos, observa-se que elas se constituem em uma
demanda a ser avaliada pela sua coordenacao . Sob as formas que as entrevistadas percebem a
participagdo das professoras da Educacdo Infantil no Nucleo de Estudos da Regional Leste,
procuramos compreender em que medida os encontros formativos contribuem para a formacéo

profissional e pessoal das entrevistadas.

4.3 A contribuicéo dos encontros formativos para a formacao profissional e pessoal dessas
docentes

Lica revelou em que medida os encontros formativos contribuem para a sua formacao

de forma geral ao dizer que eles possibilitam

enriquecer né a nossa bagagem teérica pra gente estar trazendo isso para nossa pratica.
Nossa eu acho que enriquece em todos 0s aspectos porgque eu sempre saia assim dos
encontros me sentindo muito nutrida com muita vontade de fazer algo diferente. Eu
acho que isso &, desperta né na gente que é professor a gente tem sempre essa sede de
estar buscando uma coisa nova para levar para os alunos. De estar querendo fazer de
uma forma diferente. Estar reavaliando a sua pratica. Montando outras estratégias,
enfim, eu sou uma pessoa que busco muito isso. Sou sedenta disso. Entra na sua
cabeca e te da um outro tom quando vocé esta trazendo pra sala. E eu acho que ela te
provoca também inimeras possibilidades. [...] J& te amplia o seu repertério. Entdo
assim, sdo inumeras possibilidades. porque ele s veio ampliando né. O que eu fiz no
nlcleo foi me encontrar com outras pessoas que tinham a mesma preocupagdo. [...]
Entendeu. (rsrs) E mais ou menos assim fazendo uma analogia sabe (LICA, professora
de EMEI, entrevista realizada em 03/05/2021).

Lica apontou que os conteudos trabalhados nos encontros formativos dos Nucleos sédo
potentes e ajuda as participantes a construirem um arcabouco tedrico, ampliando seu repertorio

pedagdgico. Ela é uma mulher politizada e esta inserida no universo negro, na capoeira, no
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movimento negro, entdo ja possui conhecimentos sobre as questdes da populagdo negra no
Brasil, suas lutas, resisténcias e conquistas. Contudo, a abordagem com a intencionalidade
pedagdgica feita nas formacdes trouxe novos conhecimentos que fizeram ela sentir que houve
um crescimento no campo profissional e pessoal. Ela nos revela esse crescimento ao dizer que
“E eu entrei me sentindo assim, ainda bem pequenininha, uma sementinha. E outras sementes
foram plantadas nesse canteiro que deram varias flores e frutos”. Outra questio colocada por
ela é que os Nucleos possibilitam encontros Nucleos com pessoas que tém 0s mesmos interesses
que ela. Com isso, entendemos que ela se sente representada no coletivo, que formacao fortalece
suas ac¢oes, tanto que ela nos contou que antes sua pratica se restringiam a sala de aula, mas,
com o passar do tempo, ela resolveu expandir para a EMEI.

Nesse sentido, Santos (2015) acredita que a formacdo continuada potencializa as
praticas pedagdgicas das professoras, além de disso, apontou que as professoras se demonstram
mais questionadoras e abertas para discutir a teméatica com a comunidade escolar.

Nessa mesma direcdo, Maysa nos contou que depois que comegou a participar dos
encontros formativos do Nucleo, isso tirou-a da situacdo de ndo conhecimento sobre as questdes
étnico-raciais. A formacdo a instrumentalizou. A partir dos conhecimentos apreendidos na
formag&o conseguiu construir argumentos que a encorajou para 0 embate no ambiente escolar,
sentindo-se fortalecida para enfrentar as tensdes que a tematica étnico-racial gerou no seu
ambiente de trabalho. Tomou coragem para negociar junto as autoridades da instituicdo a
necessidade e importancia do trabalho para a educacédo das relacdes étnico-raciais na tematica.
Ela aprendeu a lidar com temas ainda considerados “tabus” na sociedade brasileira; como a
religido de matriz africana em uma instituicdo declaradamente evangélica. Finalmente,
pudemos perceber a mudanca de postura quando disse que o Nucleo de Estudos

me enriqueceu porque me tirou daquela ignorancia e daquele medo né de trazer tudo
isso com medo das pessoas me censurarem, com medo de ser questionada né. E o
grupo me enriqueceu nesse sentido né. Eu sou uma profissional melhor hoje né, a
partir dos encontros que eu tive do que a 4 anos atras quando eu ainda ndo participava.
Né nesse sentido. Me encoraja porque eu sei que tem todo um... eu tenho um respaldo.
Eu tenho um grupo de estudiosos sobre isso, que vai me respaldar sobre isso. Marisa
vocé tem essa literatura, vocé pode pesquisar isto, entendeu eu ndo estou fazendo nada
aleatério. Nada solto, tem embasamento. Tem um grupo que esta estudando isso, e
que estd pesquisando sobre isso. Né isto traz coragem quando vocé tem um respaldo
vocé fica mais corajosa. N&o eu estou inventando nada. Eu ndo estou inventando a
roda. Eu estou estudando para isso. Né entdo eu tenho competéncia para falar sobre
iss0. Entdo isso traz essa coragem. E o restante... Para falar do assunto... quando vocé
for questionada entendeu. — Ah, mas vocé esta ensinando isso? Vocé esta fazendo
isso. Entendeu. Ndo eu estou ensinando porque eu sei que é assim que se faz, é essa a
pratica. Eu estou estudando para isso. Eu ndo peguei algo na internet e estou falando
aqui. Tem um grupo que questiona. Um grupo que estuda, um grupo critico que busca

questdes é confiaveis. Que troca experiéncia. [...] além de eu entender isso eu tinha
que fazer o presidente da instituigdo entender, entendeu. E as minhas colegas também
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entender dessa questdo. E ai esta indo, a gente esta rompendo né. E eu ja entendi e ja
tenho o respaldo né pra falar com meu presidente né. Pra falar dessas praticas e das
praticas que a gente precisa, pedagogicamente aplicar ali. E as minhas colegas
também porque eu a maioria delas também séo evangélicas né. Eu preciso de trazer
isso pra elas conhecimento.

Maysa enfatizou a questdo de que os Nucleos ampliaram sua visdo sobre a tematica
racial, o que era muito complexo para ela porque seus principios foram construidos a luz da
religido evangélica. Ainda, ela disse que essa mudanca de concepcao sobre as questdes étnico-
raciais e sua impoténcia na formagao da crianga ocorreu

depois dos encontros porque quando eu falo dessa quebra de paradigma é muito desta
questdo religiosa mesmo. Né do fato de eu ser evangélica né. De eu trabalhar numa
instituicdo que esta numa igreja. A assim foi muito dificil para eu fazer essa distin¢éo.
Né porque por mais que eu queria né quebrar e tal, mas me fazer entendida nessa
quebra sabe. Eu como profissional eu sabia o tempo todo que eu precisava quebrar
tudo. — Ndo oh Marisa vocé tem a sua religido, vocé acredita nisso, mas vocé precisa
oportunizar essas criancas de outra forma. Vocé precisa trazer conhecimento.
Entendeu, entdo nisso eu ficava comigo né nesse pensamento e nessa vontade mesmo.
[...] vocé pode crer no que vocé quiser, vocé é livre para isso, mas a gente precisa
trazer para as criancas né o conhecimento para ela poder escolher. Né e aqui também
nos estamos num lugar de aprendizagem. Né e tudo que a gente fizer é oportunizando.

Quando ela tiver ai adulta ela vai fazer as escolhas dela ndo cabe a nds. Entendeu
(MAYSA, professora de Creche, entrevista realizada em 05/05/2021).

Os encontros formativos dos Ndcleos representaram para Maysa a sensibiliza¢do para o
trabalho dedicado a educacédo das Relacdes étnico-raciais na instituicdo onde atua, foi, também,
libertacdo de ideias e de pensamentos que a impediam de ver as africanidades brasileiras como
poténcia a ser explorada no ambiente da Educacdo Infantil., pois,

[...] os conhecimentos sobre a cultura negra e seus elementos presentes na identidade
brasileira na tentativa de fortalecer a convivéncia entre tradi¢des e préaticas culturais
diferenciadas, podera ser a postura adotada pelos brasileiros em geral. Mas para que

isso se efetive é necessario que, de forma institucional, mentes sejam educadas para
isso desde a mais tenra idade (ROCHA, 2018, p. 2).

Ela conseguiu vencer seus medos e proprios preconceitos em relacdo as religides de
matriz afro-brasileira por meio da formacéo. As a¢fes da Maysa na instituicdo escolar é uma
atitude esperada pelos gestores dos Nucleos, sendo esta a de levar o debate sobre a educacéo
das relagdes étnico-raciais para 0 contexto escolar no sentido de tentar alcangar os grupos
resistentes — o que dificulta a implementacdo das Leis afirmativas nacionais 10.639/03,
11.645/08, da Lei Municipal 9.934/10 e das DCNERER no curriculo escolar.

A respeito do que a Maysa nos disse, (LEAL, 2017) relatou que as professoras
demonstraram mudancas de concepcdo a respeito da temética a partir das experiéncias
vivenciadas na formacéo. As ideias de (NASCIMENTO JUNIOR, 2016) faz eco as de (LEAL,
2017) ao apontarem em seu estudo que as producOes académicas analisadas destacam a
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formacdo de professores como subsidio para a construgdo de novas atitudes e préaticas

antirracistas no ambiente escolar.
voceé ja sabe que eu sou da Educacdo Infantil. Pra minha formacdo pessoal me ajuda
demais da conta. Me ajuda muito assim, eu cres¢o cada dia que eu vou. Mas para a
formacéo profissional eu acho que eles deveriam fazer um estudo assim separado. [...]
Eu preciso no nlcleo de mais experiéncias de pessoas do mesmo...da mesma faixa
etaria que eu. E muitas vezes tem muitas experiencias, mas de...do Fundamental.
Entendeu, entdo assim eu gostaria que fosse que as formagdes fossem separadas.
Poderia até fazer as duas formacdes juntas, mas desde que tivesse assim,
fundamental...experiéncias do Fundamental. Relato do Fundamental e relato da
Educacédo Infantil também. E assim algumas vezes as pessoas falam muito, muito,
muito bem ...e eu fico...- Ai meu Deus sera que um dia eu vou conseguir falar assim?

(rsrsrs) Mas falam muito para gente adulto ja. N&o tem uma linguagem para a crianca
entendeu (MARI, professora de EMEI, entrevista realizada em 13/05/2021).

Mari sinalizou em sua fala uma fragilidade da formacdo: trabalhar com uma linguagem
especifica para a Educacdo Infantil. O que Mari revelou em sua fala € de suma importancia,
dado que

os cursos de formac&o de professores para a Educacdo Infantil devem possibilitar que
estes sejam capazes de desenvolver experiencias de aprendizagem nas quais as

criangas se apropriem dos conhecimentos culturais e cientificos produzidos pelos
varios grupos étnico-raciais, especialmente negros e indigenas (Dias, 2012, p. 668).

A demanda que Mari traz de colocar o Nucleo de Estudos para viabilizar um maior
contato com as praticas das professoras da Educacdo Infantil para ampliar seu arcabouco
metodoldgico é muito pertinente. De acordo com Dias (2012, p. 668) “ao considerar principios
norteadores para a organizacdo curricular da Educacdo Infantil como espaco de consolidacéo
de uma pedagogia para a educacdo das relacdes étnico-raciais é preciso que as formacdes de
professores pautem em préaticas da realidade, a partir de vivencias, experiencias,” para que a
professora se reconheca e reconheca suas préaticas para transforma-la.

Mari também disse que os encontros formativos dos Nucleos favorecem sua formacéo
profissional visto que contribuem para sua formagéo pessoal ao Ihe dar seguranca para trabalhar
a autoestima da crianca negra no ambiente escolar, contudo, é preciso refletir sobre essa falta
que ela sente nos encontros formativos no que se refere a sua formacéo profissional cuja pratica
estd articulada com a falta que sente de se discutir as questdes étnico-raciais com uma
linguagem voltada para a infancia e ao afirmar que

Oh uma vez que a minha é ...que esta me atendendo no meu pessoal acaba refletindo
no meu trabalho. VVocé concorda? Né que a gente ndo € um ser separado. — Ah ndo no
Servigo eu sou assim e em casa... a gente é um ser completo né. Como um todo. Entéo
acaba que assim, é quando eu falo que profissionalmente é ndo me atende, € mesmo
nessa questdo da experiéncia que a gente ndo vé sendo falado no grupo. A experiencia

para minha faixa etaria de trabalho vamos dizer assim. Mas eu estando segura para
passar seguranga para as criangas pra... como que eu digo... pra levanta a autoestima
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delas ai isto pra mim faz toda a diferenca. Sabe, eu ndo fico em cima do muro. Falando
assim: - Ah ndo mais é tadinho é dessa cor e ndo vai conseguir nada. N&o de jeito
nenhum. Entendeu? Eu me sinto segura para falar que ndo que a gente € desse jeito
mesmo, entendeu. Gragas a Deus por ser assim... Entdo assim, pessoalmente contribui
e acaba que profissionalmente também no trabalho eu consigo passar isso pros outros
também (MARI, professora de EMEI, entrevista realizada em 13/05/2021).

No trecho do depoimento abaixo, Mari revela as formas que o racismo opera nas
InstituicOes de Educacdo Infantil mediante “brincadeiras”, esteredtipos, sendo essa uma face
do racismo dificil de lidar no ambiente escolar por se esconder no discurso que é s6 uma
brincadeira, mas ndo é! Isso precisa ser nomeado nas instituicdes de Educacdo Infantil, é
racismo e precisa ser combatido. Adilson Moreira (2019) em sua obra racismo recreativo fala
dessa forma perversa que o0 racismo opera nas instituicdes. Ele afirma que o “humor hostil
encobre nossa agressividade em relacdo ao outro, o que € uma forma de superar inibi¢des sociais

que condenam expressdes de desprezo e 6dio” (MOREIRA, 2019, p. 74).

Para as criangas também. Oh Adriana na questdo do racismo mesmo. Sabe, nas
brincadeiras, nas piadinhas que surgem. No...naquilo assim da gente ficar achando
que ndo da conta e ai la no nlcleo a gente ...6 como que eu falo. A gente...a gente
aumenta a autoestima. A gente ouve os relatos 14 e a gente vé as pessoas participando
e tudo. Entdo assim a gente fica com aquele sentimento que a gente néo est4 sozinho.
Que a gente ndo... de que 0 que a gente sente ndo sou sé eu que sinto entendeu. Outras
pessoas também que passam pela mesma situacdo. Entdo assim 14 a gente fica como
se tivesse um pouco seguro. Saber que a gente ndo esta sozinho. Que a gente ndo esta
na luta sozinha. O que eu passo 0s outros também passam. Ou ja passaram sabe. Entdo
é nesse sentido que eu falo pra minha formacdo pessoal contribui muito (MARI,
professora de EMEI, entrevista realizada em 13/05/2021).

Mari esta correta em se preocupar e em se sentir incomodada com essas situacdes de
racismo nas Instituicbes de Educacao Infantil. Ao nos revelar essa forma de racismo no contexto
da Educacéo Infantil, ela sinalizou a necessidade de trabalhar a educacdo das relacdes étnico-
raciais em tenra idade e a necessidade de uma maior atencdo para as infancias na formagéo de
professores. Como Lica, ela também apontou o fortalecimento no e com o grupo, revelando as
contribuigdes que o coletivo traz para sua vida ao Ihe transmitir seguranga.

Na mesma direcdo das demais professoras entrevistadas, Dinha considera que os

encontros dos Nucleos Ihe ddo coragem, ao dizer que

Olha eu hoje estou vendo as coisas mais claras. Antes como eu estava muito focada
né, e com essas apresentacdes, com essas Lives pra mim estd me ajudando muito. Eu
estou me transformando. Antes para mim era normal. Se xingasse ou falasse alguma
coisa para mim eu sentia normal. E hoje ndo, hoje eu vou mais pela Lei. Procuro mais
saber sabe sobre essas coisas. Sobre a Lei, onde eu vou poder estar amparada na Lei,
sobre o racismo. E o Nucleo tem me dado muita forca e tem dado forca para outras
pessoas também né. E o nlcleo ele abriu um leque onde muitas pessoas agora est&o
podendo falar. e dar a cara a bater. (rsrsrs) ele estad dando essa abertura. Ele me deu
forca e me deu muita coragem Adriana. Olha coragem porque eu ndo tenho medo
mais sabe, de perder o trabalho é... por falar alguma coisa e ser demitida. E forca
porque a minha filha ela tem me dado muita forca nessa parte. E eu converso muito
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com ela e gracgas a Deus ela esta no 7° periodo de Direito e assim ela sempre esta me
orientando (DINHA, professora de Creche, entrevista realizada em 07/05/2021).

O Nucleo de Estudos para Dinha foi importante porque deu-Ihe suficiente coragem para
reagir aos ataques racistas que enfrentava no trabalho. Ela também se fortaleceu e perdeu o
medo de falar! Por meio dos contetdos trabalhados nas formagdes somados a forca que
encontrou no seio familiar no que se refere as suas experiéncias com o racismo. Todas as
entrevistas apontaram que os encontros formativos trabalham a autoestima da mulher negra,
dado que todas se autodeclararam pertencentes ao grupo racial negro e ressalvaram que deram
um salto no que se refere ao seu posicionamento politico diante as tensdes oriundas do racismo
institucional.

A formacdo continuada e em servico para as professoras da Educacdo Infantil com a
tematica racial pede o reconhecimento e a desnaturalizagdo do racismo institucional presente
nos espacos da Educacao Infantil; além de favorecer que as professoras — a partir da reflexdo
e inquiricbes — construam o senso critico, ético e politico diante das questdes raciais
(IVAZAKI; SANTOS, 2015).

Na mesma direcdo das outras entrevistadas, Bibi considera que o Nucleo contribuiu para
que ela construisse novos conhecimentos ao trabalhar conteddos referentes a histéria dos
africanos e afro-brasileiros, ela disse que

E eu acho que ajuda para trabalhar esse lado né da etnia racial. Eu acho que impacta
bastante porque tem coisa que vocé ndo descobre. Vocé ndo sabe porque o que te
passam na escola é muito limitado né. Entdo eu acho que sim.: Eu acho que é pelo
fato por exemplo se vocé ndo conhece, vocé vai ensinar mais vocé vai ensinar uma
coisa que vocé ndo aprofunda né. Eu acho que o nlcleo da essa oportunidade para a
gente estar aprofundando na histéria né. Na origem. Na histéria do negro né, na
origem. Entdo eu acho que € isso. [...] Ai eu passei a pesquisar mais. mas eu ndo tinha
ainda essa questdo do étnico-raciais. Né na escola que eu estava pelo menos nao.
Entdo eu ndo tive essa, essa vivencia para passar pros meninos ndo. Eu acho que é

porque eu adquiri mais conhecimento né, entdo por isso que deu vontade de comegar
a desenvolver né (BIBI, professora de Creche, entrevista realizada em 06/05/2021).

Bibi apontou que ndo tinha conhecimentos sobre as questfes raciais no Brasil, por isso
ainda ndo desenvolveu um trabalho para a educacao das relagdes étnico-raciais na creche onde
atua. Ela tambem sinaliza o silenciamento das questfes raciais nas instituicdes de Educacao
Infantil ao afirmar que “eu ndo tinha ainda essa questdo do étnico-raciais. Né na escola que eu
estava pelo menos nao”.

A Bibi se encontra em um estagio de descobrimentos, ela esta aprendendo a pesquisar
sobre a tematica racial, contou-nos que “Comecei a ler mais livros né. Como do Silvio de
Almeida, aquele Racismo estrutural, para entender né”. Os Nucleos mostraram-lhe um universo

gue lhe era desconhecido, as questbes étnico-raciais estavam tdo silenciosas no meio onde
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habita que isso a impossibilitou enxergar o racismo que estrutura nossa sociedade e a
necessidade de desenvolver um trabalho para a educacdo das relagfes étnico-raciais com as
criangas pequenas.

Notamos que a expressdo “dar coragem” foi recorrente nas falas das entrevistadas
quando se referiam aos Nucleos, tal expressdo atravessa as compreensdes que as professoras
tém em relacdo as contribuigdes dos encontros formativos dos Nucleos de estudos nas suas
formacdes; sejam no campo profissional ou pessoal.

Dias (2012) acredita ser preciso ter coragem para trabalhar a tematica racial no contexto
escolar posto haver um silenciamento — que precisa ser roto — das questdes raciais nesses
ambientes. Segundo as entrevistadas, cada uma em seu nivel de aprendizagem e entendimento
sobre as questdes étnico-raciais, o conjunto de estratégias metodoldgicas utilizadas para
trabalhar os contetidos nos encontros formativos dos Nucleos de Estudos das Relages étnico-
raciais sdo enriquecedores e contribuem na construcdo de novos saberes, ampliando seus
conhecimentos em relacdo as tematicas étnico-raciais, contribuindo para a formacdo das
professoras da Educacdo Infantil.

No sentido de entender como é realizada a gestdo do Nucleo de Estudos da Regional
Leste que existe para garantir esses encontros, apontados como potentes para a formacéo das
professoras entrevistadas, buscamos respostas junto a GERER.

4.4 A gestao do Nucleo de Estudos da Regional Leste

Como ndo obtivemos uma resposta de como € a gestdo do Nucleo de Estudos da
Regional Leste por meio do questionario realizado com nove respondentes e 5 entrevistadas no
esforco de compreendemos melhor como é conduzida a gestdo do Nucleo de Estudos da
Regional Leste, realizamos, primeiramente, uma conversa informal com a coordenadora da
GERER Enedina Alves e apds tivemos uma conversa em grupo com a gerente Antbnia e a
coordenadora Enedina Alves da GERER.

E importante destacarmos que seria de suma importancia uma conversa com a
coordenacdo do Nucleo de Estudos da Regional Leste, contudo a professora que estava a frente
dos trabalhos, por motivos administrativos, retornou para a escola — que € lotada. Por isso, no
periodo que estdvamos coletando os dados o Nucleo da Regional Leste, a escola estava sem
coordenadora. A respeito disso, Antonia explicou que a Regional Leste, no primeiro momento,
teve o nucleo coordenado por uma professora, depois houve uma troca e no momento esta sem

uma profissional a frente no Nucleo. Ela explica: “Entdo temos essa situa¢do da Leste em
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contraste com outras que tem a coordenagdo que vem desde antes de 2017 e se mantém, assim
como algumas teve 4 coordenadores hoje s6 tem uma” (Antdnia, conversa informal,
07/07/2021).
Como dito, essa situacdo que ocorre nas secretarias de educacdo, periodos de auséncia
e as trocas constantes de coordenadores nos espacos formativos, sdo aspectos criticos porque
geram uma descontinuidade do trabalho de formacéo (DIAS, 2012). Antdnia também diz de ter
que lidar com essas situacoes que fragilizam o processo de formacao
Vou abordar isso de forma mais delicada, mas realmente as mudancas de gestdo séo
encampadas pelas regionais e demandas pelas mesmas vista a vivencia e necessidade
de ter esse olhar mais central. As regionais fazem toda a diferenca, pois as passagens
de informacgdes ficam por conta das regionais, nossa conta, e tem muita coisa que
acontece internamente que fragiliza essa gestdo, a falta de referéncia de uma
coordenacdo. A transi¢do de uma para outra houve a caréncia de apresentar para as

regionais quais seriam essas coordenacdes, a de falar, as regionais estdo aqui e ter esse
trabalho de compreender o que ja vem sendo feito.

Nestes casos, 0 desafio de manter a politica recai sobre a GERER ja que quando
acontece de um dado Nucleo de uma Regional ficar um periodo sem uma coordenadora, séo as
profissionais na GERER que assume. O setor, na atualidade, conta com duas profissionais:
Antonia e Enedina Alves.

Elas assumem a responsabilidade de darem continuidade ao processo de formacao
daquele grupo de participantes até que outra pessoa seja designada para o cargo.

Né&o tivemos acesso aos documentos que pudessem nos ajudar a compreender quais séo
o0s critérios para a escolha da professora que ocupa o cargo de coordenacdo nos Nucleos de
Estudos nas Regionais, contudo, Enedina Alves explicou que “Sao pessoas que tem uma
histéria com compromisso com a promocao da igualdade racial. Tem uma postura dialdgica de
interagdo muito grande e “sdo em sua maioria mulheres como em toda a educacao”.

Segundo Antbnia, a gestdo iniciou com uma conversa com 0s responsaveis das regionais
para identificarem quais a¢des estavam caminhando na dire¢do de garantir que a politica da
promogcé&o da igualdade racial pudesse acontecer na rede. Nessa conversa foi colocado em pauta
a experiéncia do grupo de estudos do Barreiro e o desejo de retomada dessa acdo. Foi entdo que
com a intencdo de fazer uma avaliacdo das agOes que estavam sendo realizadas nesse sentido
gue Rosa Margarida participou de alguns encontros e identificou junto a regional quem eram
as pessoas que estavam atuando naquele trabalho, chegando dessa forma em “uma definigdo de
coordenacao que partiria da secretaria junto com a regional, e que essas pessoas iriam potocar
as pautas, definir a organizagio e desenhar as atividades”. Antonia disse que com Angela

Dalben & frente na secretaria e as discussGes sobre uma avaliagdo interna que constatou um
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impacto positivo das agOes dos grupos de estudos nas escolas, foi pensada formas de se
estruturar a coordenacdo, que até o momento haviam 06 grupos de estudos que “tinham
referencias regionais, mas, ainda ndo identificavamos como uma coordenagdo articulada”.
Antdnia explicou ainda que “estavamos comegando a questdo da gestdo compartilhada. N&o
recordo o ano, mas, posso dar uma olhada, entre 2015 ou 2016”. Contudo,
No momento de 2017 é que resolvemos também estabilizar uma coordenacéo, porque
a pauta das relacGes raciais é deveras complexa. Precisa ter uma atencdo sobre as
tensGes raciais dentro das escolas e ao redor na sociedade, das questfes raciais que
também estdo posta ao curriculo e que precisamos também cuidar delas. [...] essas
pessoas que foram indicadas e se auto indicaram, que construiram no cotidiano e

participavam das atividades, naturalmente foram sendo mobilizadas para a
coordenacao [...]” (Antbnia, conversa informal em 07/07/2021).

Antbnia denominou as coordenacdes dos Nucleos de Estudos das Relagbes Etnico-
raciais como um “corpo misto”, pessoas com perfis distintos, cada qual com suas experiéncias,
anseios, subjetividades, modos diferentes de pensar e de trabalhar, umas com maior
conhecimento sobre a politica de promogdo da igualdade racial e outras com menos, apontando
uma necessidade de um suporte para que a politica se consolidasse.

De acordo com Enedina Alves existem hoje duas coordenacbes, uma refere-se a
coordenacdo geral da politica, que pensa no macro, em estabelecer um processo de formagéo
em rede, articulando os encontros anuais, inter-regionais e possibilidades de temas e as
coordenacgdes regionais que caminham de formas diferentes, consoante as realidades e
demandas do seu grupo, mas de forma articulada entre si por se tratar de uma politica municipal.
Sdo atribuicdes da coordenacdo dos Nucleos:

Apontar, sugerir, fazer reflexdes, porem o grupo tem seus caminhos. Seja sobre os
formatos dos encontros, porque tudo é muito do ouvir as demandas. [...] E uma
autonomia em relacdo a isso, sobre estar aberto enquanto a coordenacédo ao dialogo.

A coordenagdo esta ali para isso, a partir do que o grupo aponta criar as oportunidades
de acontecer (Enedina Alves, conversa informal em 07/07/21).

A partir de uma construcdo coletiva, a coordenacdo do Nucleo de cada regional tem a
autonomia de tomar decisfes em relacéo as escolhas das a¢des a serem desenvolvidas em sua
regional, construir sua propria pauta de formacdo, indicando convidados para realizar
determinada formacéo, eleger temas a partir das demandas postas pelo grupo e aquilo que a
politica estiver sinalizando, criando uma identidade propria para seu grupo porquanto cada
regional tem suas especificidades, estdo em territorios distintos, realidades diferentes. Enedina
Alves entende que a identidade do grupo ““¢ essa constituicdo de um grupo de pessoas que se
reconhecem parceiros em uma determinada situacao”, ¢ o agrupamento de pessoas diferentes,

cada uma com suas subjetividades que tem um objetivo em comum. No caso das participantes
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dos Nucleos de Estudos s&o profissionais objetivam construir uma educacdo para a promogao
da igualdade racial a partir de um trabalho para a educacdo das relagdes étnico-raciais nas
escolas.

Antoénia elucidou que na maioria das vezes a propria coordenacdo regional busca
orientagdes quanto a estruturacdo dos encontros, sinalizando suas fragilidades que, por vezes,
sdo notadas, quanto a proatividade e protagonismo das coordenagdes — por meio das acgoes
desenvolvidas, e, também, tém aquelas coordenac6es mais silenciosas e timidas que demandam
maior atencdo da GERER.

Além disso, para que houvesse uma base comum nas a¢des desenvolvidas nos encontros
de formacédo no formato presencial, mensalmente os coordenadores(as) dos Nucleos das nove
Diretorias Regionais e da GERER se reuniam para avaliar e decidir estratégias metodoldgicas
a serem utilizadas nas formacoes, refletindo e planejando a¢cGes comuns e outras que pudessem
ser ajustadas de acordo com a demanda, respeitando a diversidade e especificidade de cada
grupo, discutindo as pautas de formacdo que foram encaminhas pelas coordenacdo dos
Nucleos.

Essa flexibilidade e autonomia dos coordenadores das regionais de tomar decisdes e
definir acBes a serem desenvolvidas nos seus encontros apontam um carater particular e de
protagonismo dos Nucleos de Estudos das Rela¢bes Etnico-Raciais no que toca o campo de
formagé&o de professores com recorte racial.

Na direcdo de definir como ¢ realizada a gestdo dos Nucleos de estudos, Antbnia fez o
exercicio de acionar dois conceitos: “cocoordenacdo” e “auto gestao”

Nos pensamos que ndo é uma responsabilidade da secretaria coordenar essa politica.
Inclusive a gerencia é responsavel por portaria, que coordena os nucleos de estudos.
Que para coordenar trabalha com a linha de autogestdo. Entdo, onde for necessario
noés entramos e apoiamos, buscamos e o grupo definiu por uma pauta e o préprio grupo
ndo conseguiu organizar, somos acionados para conseguir pensar como iré se dar. [...]
ficdvamos pensando o encaminhamento para garantir a estrutura (alimentos, som,
cadeiras e afins) entdo nds ficamos por garantir essa estrutura. Quando a regional tinha

o debate e ndo tinha exatamente quem vai debater nos conseguiamos 0 grupo, assim
como aglutinavam também por demanda.

Nessa mesma direcdo, Enedina Alves completa dizendo que,

E quando a gente fala de autogestdo, n6s temos um movimento para que esses nlcleos
se tornem mais autogestionaveis. Mas, na pratica temos uma coordenacao que esta ali
para garantir os processos. O que fazemos, nés temos um estagio de garantir que
tenhamos um dialogo com esses coletivos e pessoas (Enedina Alves, conversa
informal em 07/07/2021).

Ela elucidou que a gestdo dos Nucleos de Estudos das rela¢des étnico-raciais se constitui

em uma gestdo compartilhada, por se constituir uma gestdo em rede que precisa estar em



177

didlogo, além disso, existe uma estrutura garantida j& que opera sem se abdicar das adaptaces
das ac¢bes conforme o grupo, suas demandas e diferengas. Assim, a gestdo € um movimento
articulado em rede, por isso ha pontos que se convergem e outros que se diferenciam, garantido
as diversidades que compdes cada regional. Desse modo,
O que vem sendo procurado a fazer é a gestdo compartilhada, porque isso em nivel
nas coordenagdes. De 2017 a 2019 foi sempre essa questdo. A partir de 2020

conseguimos manter o dialogo com as regionais, mas ja temos outras configuracdes
que é o trabalho remoto (Enedina Alves, conversa informal em 07/07/2021).

Além de elucidar como é realizada a gestdo dos Nucleos de estudos, elas sinalizaram os
desafios de continuar oferecendo formacdo no modelo remoto em tempos de pandemia, apesar
de considerar os encontros regionalizados como uma poténcia no sentido de formar as pessoas,
0S grupos,

Em 2021 ndo conseguimos manter 0s encontros regionalizados. Vamos voltar os
encontros agora em agosto. E existe, um movimento bem intenso essa dindmica por

aplicativos de comunicacdo em tempo dificeis como estamos atravessando nesse
momento (Antdnia, conversa informal em 07/07/2021).

Os desafios postos pela pandemia afetaram a organizacdo ndo somente quanto a
formag0es de professores, mas a toda a educagéo, funcionamento de escolas e outras instancias
sociais, inclusive impactou na producdo cientifica. Fato é que fomos informados sobre
documentos que nos trariam informag6es importantes em relacdo a gestdo; o que ndo foi
possivel acessarmos. Também, ndo foi possivel realizar um contato com as coordenadoras de
outras regionais que pudessem trazer-nos informagdes pungentes para o estudo.

Outros desafios postos sao

As dificuldades que temos enquanto gestdo desses nlcleos sdo as mesmas que 0S
nlcleos tém em relacdo as escolas. NOs temos profissionais que vdo encontrar um
grupo proativo de debate e discursdo, mas tem também os grupos que sdo mais
recolhidos, acanhados. VVamos encontrar ali pessoas que participam, mas também nédo
avancam. A pessoa vai interagir com a regional e o publico, entre as regionais e
também quando estamos todos juntos. A questdo do protagonismo é essencial para
nos porque o professor também ira perfilizar nas turmas as pessoas que estdo atuando
e as que ndo estdo. Porque estdo timidos, porque ndo aparecem e com essa base fazer

as interagdes. 1sso nas politicas publicas é um desafio (Antonia, conversa informal em
07/07/2021).

A partir dessa fala pudemos refletir sobre os esforcos e o engajamento da gestdo em
consolidar essa politica que vem sendo construida ao longo de 15 anos. De acordo com Enedina
Alves, desde 2005 esta politica tem sido mantida por meio do comprometimento das pessoas
que estdo a frente da gestdo com a implementacdo de acGes afirmativa para a promocgéo da

equidade racial na cidade. Isso demonstra a poténcia dos Nucleo de Estudos e sua solidez no
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campo de formacao de professores.

A luz dessa conversa com as profissionais atuantes na GERER, compreendemos que a
gestdo do Nucleo é uma gestdo cuja centralidade é a de garantir com que as politicas afirmativas
sejam implementadas nesses espacos para que, dentro deles, elas se expandam.

Nesse sentido, Antonia e Enedina Alves comentaram acerca da criagdo de uma
coordenacdo ampliada, o que seria outra proposta: a de envolver as professoras da rede
municipal e parceira em planejamentos e acdes que possam chegar as escolas, no sentido de
construir estratégias que visam sensibilizacdo para com o desenvolvimento de um trabalho para
a educacao das relagdes étnico-raciais nas instituicbes de educagdo, implementando-o, assim,
nos curriculos escolares de modo que cumpra aquilo que estabelecem as Leis Nacionais
10639/03, 11645/08, a Lei 9934 que foi a que criou as politicas municipais de promogéo da
igualdade racial e as DCNER.

Antonia explicou que a “coordenagdo ampliada ¢ uma instancia de articulagcdo de
reflexdes e mobilizagbes que ajuda a pensar atividades a serem executadas e a fazer
apontamentos para serem desenvolvidas na gestdo”®. Enedina Alves, coordenadora da
GERER, explicou ainda que

Hoje dia 07 de julho, temos um movimento muito importante porque estamos
construindo uma coordenacdo ampliada, essa coordenagdo tem como especifica de
agregar mais as pessoas que estdo nas salas de aula, grupos de pesquisa e estudos.
Hoje temos cerca de 40 pessoas que sdo profissionais da rede de estudo e das escolas
e chegam para agregar a coordenagdo os caminhos mais ampliados para avancar nos

conteidos e venham realmente trazer para sala de aula os conhecimentos de cultura
afro-brasileira e africanas (Enedina Alves, conversa informal em 07/07/21).

Sob essa ideia a GERER indicou representantes das escolas da RME, incluido EF e
EMEI’S e creches conveniadas/parceiras para compor a equipe de coordenagdo ampliada. A
formacéo dessa equipe é por indicacdo e adesdo, a GERER convidou as profissionais a fazerem
parte da equipe, deixando-as livres para aceitarem ou ndo o desafio.

A indicacdo contou com o critério “perfil das docentes”; melhor dizendo: a GERER
pensou em professoras que demostrassem interesse pela tematica racial e engajamento na luta
antirracista. Dentre as indicacgdes, encontra-se a pesquisadora. Ainda em 2021 a GERER criou
um grupo de WhatsApp com as professoras indicadas para que a partir do dialogo — com elas
— pudéssemos dar contorno as ideias propostas coletivamente.

Também enviou um oficio as instituices de ensino formalizando o convite. O grande

desafio posto visa que as professoras consigam conciliar as multiplas tarefas que executam,

59 Explicacdo realizada por meio de dudio no grupo de WhatsApp da coordenagdo ampliada.
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desde as do lar até o trabalho na escola. J& a fungdo atribuida a coordenacdo ampliada € a de
articular ideias e acGes a serem implementadas junto a GERER.
Outra questdo importante no que toca a gestdo foram as fragilidades apontadas pela
Enedina Alves ao dizer que
Dialogamos mais com pesquisas e acOes desse pessoal que estd no mestrado,
doutorado e afins que fazem o recorte dentro da rede municipal. Vejo que devemos
buscar aprimorar essa sele¢do, a academia € importante, a rede municipal é
importante. mas principalmente na Educagdo Infantil, e principalmente as redes

parceiras, temos que pensar como vamos dar evidencia para esses outros campos
(Enedina Alves, conversa informal em 07/07/21).

Enedina Alves reconhece o diadlogo entre a academia, movimentos sociais, negros,
intelectuais como uma estratégia para a formacdo docente, contudo, entende que € preciso
evidenciar a Educacdo Infantil nos encontros formativos para contemplar as professoras dessa
etapa da Educacdo Basica. Ela sinaliza o desafio posto para o campo de formacéo de professores
para a educacdo das relacbes étnico-raciais em enfatizar na pauta a Educacdo Infantil e as
infancias na formacao.

Nessa mesma direcdo, Antdnia disse que

notamos que é uma politica exitosa e potente no geral, isso & um fato. Porém néo é
uma politica que caminha 100% em tudo, temos diferengas muito grandes entre nés.

O importante € que essas diferencas as vezes estdo na gestao e as vezes estdo no perfil
de quem esta atuando nas regionais (Antbnia, conversa informal em 07/07/21).

Todavia, percebemos nesse estudo certos esforcos por parte da gestdo em atender em
menor ou maior grau algumas demandas postas pelas professoras da Educacdo Infantil que
chegaram até os Nucleos de Estudos.

A pesquisadora acompanhou algumas movimentagdes que estavam sendo realizadas nos
grupos de WhatsApp dos Nucleos de Estudos das Relacdes Etnico-raciais constatando que a
partir do segundo semestre de 2021 a GERER passar a disponibilizar nesses grupos os materiais
utilizados nos encontros formativos para que as professoras possam acessa-los apos a formacao.
Dessa forma, esta havendo um engajamento da gestdo em atender a demanda por materialidade
para que as professoras utilizem conforme necessidade e utilidade nas escolas que atuam.

Outra acdo notada em vista de atender as demandas das professoras em relacdo ao
envolvimento das gestdes escolares com as tematicas étnico-raciais foi que a CAPE em
colaboracdo com a GERER em 2021 promoveu formacdes para as gestdes escolares nesse ano,
no sentido de sensibiliza-los a colaborarem no desenvolvimento de trabalhos para a educagéo
das questBes étnico-raciais nas escolas como um direito de todas as criangas e adolescentes da

Educagdo Bésica. Também, visando a transformacdo curricular em acordo com as Leis
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10.639/03, 11645/08, 9934 que proveem uma politica municipal de promocéao da igualdade
racial de Belo Horizonte e nas DCNERE. Esforcando-se em atender a demanda colocada pelas
entrevistadas: realizar acGes que possam formar e também sensibilizar a gestdo escolar para a
importancia dessas questdes.

Por fim, Enedina Alves exaltou a importancia de haver pesquisas que tratem o campo
de formac&o de professores para a educacdo das relagdes étnico-raciais tendo como categorias
a infancia e a raca, ao exprimir que

[...] ainda ndo temos uma pesquisa que fale sobre isso e que diga da maior
participacdo da Educacdo Infantil em comparacgdo, por exemplo, ao terceiro ciclo.
Quem sabe essas pesquisas nos aponte alguns elementos que nos possibilite ler melhor
a situacdo, até para garantir e ampliar a participacdo da Educacdo Infantil. E quem

sabe nos revelar como aumentar a participagdo de professores do terceiro ciclo
(Enedina Alves, conversa informal em 19/07/2020).

A colocacdo da Enedina Alves ilumina a importancia desta pesquisa para 0 campo de
formagéo de professores ao dizer desconhecer produgdes académicas que tenham se atentado
para o fendmeno da crescente participacdo das professoras da Educacgéo Infantil nos encontros
formativos dos Nucleos de Estudos — uma preocupacdo dessa pesquisa. Para além, também
sinaliza temas urgentes para pesquisas futuras.

Ao apontarem para uma gestdo compartilhada, Enedina Alves e Antdnia confirmaram
que além de ser uma formacdo em rede, conta com a colaboracdo de diferentes setores da
SMED, € uma gestdo pautada sob os principios da cultura afro-brasileira.

Autores como Oliveira. E., (2012) e Trindade, (2006) explicam que a cultura afro-
brasileira tem como principios o trabalho coletivo a partir do cooperativismo. E na malha do

cooperativismo que as identidades subjetivas e coletivas sdo forjadas e fortalecidas.

5. RECURSO EDUCATIVO

Ao pensarmos a pesquisa, haviamos escolhido a priori a construcdo dum portfélio
digital contendo o resultado da investigagdo como recurso educativo. Todavia, a pandemia
levou-nos a refletir sobre uma devolutiva possivel de ser realizada nesse contexto que nos
impossibilitou a realizacdo duma pesquisa de campo. Assim sendo, resolvemos que a
dissertacdo em formato de ebook intitulado “ Mulheres Aguas e suas sabengas no horizonte
interseccional da formacé&o de professores antirracista: analise sobre contribuicdo do Nucleo de
Estudos das RelagBes Etnico- Raciais da Secretaria de Educagdo de Belo Horizonte”, se

constituia em um recurso educativo para o acesso dos resultados da pesquisa dos Nucleos de
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Estudos da Regional Leste e demais interessados.

CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo desenvolvida tratou do campo de formacéo continuada e em servico de
professores para a educacdo das relagdes étnico-raciais, tendo como foco a formacgédo das
professoras da Educacéo Infantil.

Buscamos compreender as estratégias metodoldgicas utilizadas no Nucleo de Estudos
da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais da Regional Leste do ponto de vista dos sujeitos de
pesquisa. Entendemos por estratégias metodoldgicas o agrupamento de mecanismos, agdes,
recursos materiais ou humanos utilizados com intencionalidade pedagdgica, ou seja, com 0
objetivando ensinar, educar, mobilizar os(as) participantes para os processos de formacao
docente.

Escolhemos como sujeito da investigacdo as professoras da Educacdo Infantil que
estavam atuando em sala por compreendermos que elas estdo na base, em contato direto com
as criancas, e isto auxiliaria a encontrar respostas para as nossas indagacoes.

Nessa direcdo, procuramos descrever o perfil das professoras da Educagdo Infantil
frequentes nos encontros de formacéo; mapear as demandas que as professoras da Educacao
Infantil levam para os momentos formativos; analisar se e como as praticas das professoras —
participantes — da Educacao Infantil sdo consideradas na formacéo; compreender 0s processos
de participacdo das professoras da Educacéo; caracterizar quais estratégias metodologicas de
formagdo utilizadas pelo Nucleo s&o mais significativas na visdo das professoras; analisar as
contribuicbes dos encontros formativos para a trajetdria profissional e pessoal dessas docentes
e por fim entender como é realizada a gestdo do Nucleo de Estudos da Regional Leste.

Verificamos as listas de presenca dos encontros formativos no modelo presencial dos
anos 2017, 2018 e 2019 em vista de selecionar a regional para aprofundamento do estudo. A
regional Leste foi selecionada para o aprofundamento do estudo por comprovar maior nimero
de participacgéo das professoras da Educacéo Infantil no ano de 2019. Realizamos aplicacdo de
questionario para nove professoras, da Educacao Infantil, voluntarias do estudo e participantes
dos encontros do Ndcleo da Regional Leste. Dentre as nove, cinco foram selecionadas para
participarem das entrevistas semiestruturadas. Tambeém, acessamos documentos legais que
orientam a estruturacdo dos encontros formativos dos Ndcleos e realizamos conversas
informais com a gerente e a coordenadora da GERER de modo a compreender a gestdo dos

Nucleos de Estudos.
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Para este estudo, recorremos a técnica de anélise de contedo para criar as categorias
analiticas de modo a buscar respostas aos objetivos propostos a luz das préaticas das professoras
entrevistadas para a educacdo das relacbes étnico-raciais, das suas vivéncias, dilemas,
deslocamento, compreensdes sobre o fendbmeno do racismo nas instituicbes de Educacao
Infantil e sobre as dindmicas dos encontros formativos, além de buscar entender as suas
demandas para o Nucleo de Estudos da Regional Leste.

Ao tracar o perfil das professoras participantes da pesquisa, identificamos que todas sao
mulheres que se autodeclararam como pertencentes ao grupo racial negro. Na amostra de nove
respondentes, 8 se autodeclararam ser da cor preta e uma da cor parda. Somado a isso, de acordo
com informac6es da SMED, o quadro docente na Educacéo Infantil é constituido por um maior
nimero de mulheres que auto se declaram “pretas e pardas” corroborando com o que a nossa
amostra apontou. Os dados nos impulsionaram a reconhecermos a importancia de se realizar
uma investigacao de forma articulada e interseccional, entendemos que as categorias como raca,
género, classe, sdo constituintes das identidades dos sujeitos e forjam tensdes nas relacdes e
desigualdades em todas as dimensdes sociais, dentre elas ressalvamos o campo da educacao e
do trabalho.

Nessa direcdo, procuramos entender sob a visdo das professoras entrevistadas quais sao
as estratégias metodoldgicas utilizadas nos encontros formativos presencial e suas
contribuicbes para sua formacdo profissional e pessoal no que se refere as relacbes étnico-
raciais.

As professoras relataram haver duas formas de encontros formativos, a uma
denominamo-na encontros regionalizados e ocorrem na regional; a outra denominamo-na
encontros /s que se constitui em uma formagdo comum, que envolve os Ndcleos de Estudos das
nove regionais, que sdo 0s encontros centralizados. Como dito existem trés formatos de
formagéo, a saber: encontros regionalizados, inter-regionais e os centralizados. Elas ndo
mencionaram 0s encontros inter-regionais, nos levando a indagar se percebem a diferenca dos
encontros inter-regionais e os centralizados.

Elas nos apontaram a ambiéncia, o repertério musical de matriz afro-brasileira, os livros
com a temaética racial que ficavam expostos durante a formagdo como estratégias metodolégica
de tornar o ambiente propicio para a formagdo. Também apontaram o lanhe coletivo como um
momento rico de trocas de experiéncias e de aprendizagem, apontando que esse momento
também é uma estratégia que sensibiliza e mobiliza saberes sobre a temética. Outra indicacéo
foram os relatos de vida das colegas nos encontros, para elas esses momentos promovem a

interacdo, atravessa o campo da sensibilidade, da empatia, fortalece as identidades raciais,
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proporcionando uma seguranca e o sentimento de representacao, o de ndo estar sozinha na luta
antirracista e nas situagdes de enfrentamento das diferentes formas que o racismo reverbera em
suas vidas, seja na dimensao pessoal e/ou profissional. Encontram aproximacdes de vida que
se entrelacam formando um corpo coletivo e politico, sendo as histdérias de vida a mais
significativa, se constituindo uma simbiose que faze parte do pensamento afro-brasileiro
Machado (2013, p. 17).

Em igual medida, apontaram “o momento deleite” como 0 espago reservado na
formacéo para a apreciacdo das artes de matriz afro-brasileiras e indigenas. As respondentes
compreendem “O momento deleite” como uma estratégia metodologica que alcanga os
sentidos, a sensibilidade, trazendo sensac¢des de acolhimento e de bem-estar.

O relato de experiéncia da pratica foi uma estratégia metodologica considerada de forma
recorrente por elas como um momento coletivo mais pungentes da formacéo por propiciar um
encontro com a pratica para a educacao das relacdes étnico-raciais de suas colegas, os resultados
sdo inspiradores! Promovem trocas e reflexfes sobre a prépria pratica, valorizando-a. O relato
de experiéncia da pratica é considerado por elas como aquilo que mais se pode levar para a
pratica por ser constituir em uma estratégia que traz a realidade, mostrando-lhes ser possivel
desenvolver um trabalho para a educacéo das relagdes étnico-raciais desde a tenra idade. Além
disso, elas compreendem que esse momento abre possibilidade para que suas praticas possam
ganhar visibilidades em outros espacos, dentre outros, o congresso de Boa Praticas. Com tudo
que foi dito pelas entrevistadas, confirmamos a nossa hipotese de que o relato de experiéncia
da prética é o ponto alto da formacao.

Também foram eleitas as palestras, seminarios e assembléias como estratégias
metodoldgicas de formacdo como possibilidades de interagdo e trocas com atores de fora, como
a academia e pesquisadores, promovendo o didlogo entre a teoria e pratica, ampliando 0s
conhecimentos docentes.

As rodas de conversas foram eleitas como uma estratégia que possibilita uma dialogo
Horizontal, abrindo espaco para que todos falem em igual medida. Para Trindade (2006) o
principio da circularidade € um simbolo da cultura afro-brasileira que possibilita a interagdo do
coletivo de forma néo hierarquizada, o que gera uma sensagdo de acolhimento e de bem-estar,
constituindo-se em um momento prazeroso de aprendizagem.

A vivéncia de campo também foi percebida pelas entrevistadas como uma estratégia
diferenciada que possibilita a interacdo com o outro, com a cidade, com 0s espagos culturais e
tradicionais como comunidades quilombolas e os museus que guardam memorias, tradigdes e

culturas. Para ela a vivéncia de campo promove a aprendizagem de forma criativa e prazerosa.
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Os contetidos trabalhados na formacdo também foram elencados pelas entrevistadas
como uma estratégia metodoldgica por discutir a categorizacdo da diversidade étnico-racial,
privilegiar a cultura e histdria das populacdes africana e afro-brasileira, inclusive, trazendo
reflexdes sobre as religides de matriz afro-brasileira como uma tradicdo milenar. Também,
possibilita discussdes sobre as politicas publicas para a reparacdo social e promocdo da
igualdade racial. Elas nos contaram que os conteildos sdo centrados nas Leis federais 10.639/03,
11.645/08, na Lei municipal 9934/10. Os conteudos possibilitam reflex6es criticas e discussdes
sobre a condicao da populacdo negra no Brasil, trabalhando a autoestima das participantes, sob
a ressignificacdo do pertencimento étnico-racial, refazendo repertdrios que trazem uma histéria
e uma representacdo positivada das populacdes afro-brasileira. Assim sendo, os contetdos de
ensino sdo trabalhados na educacao das relacBes étnico-raciais das pessoas negras e brancas,
em conformidade com que estabelece as DCNERER.

Nessa direcdo, as entrevistadas também elencaram os recursos humanos utilizados nos
encontros de formacdo como estratégias metodoldgicas que sensibilizam e mobilizam as
participantes para o trabalho para a educacéo das relagdes étnico-raciais, a saber: as professoras
participantes dos encontros e ou as responsaveis pela formacao que estédo a frente da gestdo, os
convidados externos. Para Petit (2015) o recurso humano se constitui em uma estratégia
metodoldgica adequada para os cursos de formacdo, pois, sdo as pessoas que fazem as
interacOes, que se conectam com tudo que estd no mundo, provendo — para a cultura afro-
brasileira — dessas interacbes 0 momento em que as identidades individuais e coletiva sdo
fabricadas.

Também foram apontadas como estratégias metodoldgicas as ferramentas tecnolégicas
audiovisuais que ddo suportes as formagdes, como 0 powerpoint — que organiza o0 pensamento
de quem esté fazendo a formacdo — e as obras literarias com a tematica racial.

Pudemos identificar mais de uma estratégia metodoldgica em um encontro formativo, o
que significa que elas sdo utilizadas de forma imbricadas e ndo isoladamente.

As estratégias metodologicas que compde o curriculo do Nucleo de Estudos da Regional
Leste apontam para uma busca de rompimento com o mito da democracia racial ao reconhecer
a existéncia do racismo e das desigualdades sociais, possibilitam reflex6es criticas sobre as
I6gicas de que o racismo opera no contexto social e (por conseguinte) no campo educacional
(CASTRO, 2015; COSTA, 2013; GARCIA, 2019; IVAZAKI, 2018). Dessa forma, as
estratégias metodologicas utilizadas nos encontros de formacdo apontam esforgos para que se
rompa com o racismo epistémico que privilegia um conhecimento Unico, desprezando 0s

conhecimentos das populacfes negras e indigenas e demais camadas populares (OLIVEIRA.
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E., 2005, 2012), ao valorizar outros conhecimentos — inclusive os que sdo construidos na
pratica e nas experiéncias de vida. Favorecendo o reconhecimento e a desnaturalizacdo do
racismo institucional presente nos espacos da Educacéo Infantil.

O estudo com mais profundidade da Regional Leste nos apontou estratégias
metodologicas que consideram as africanidades brasileiras como constituintes do processo de
formagdo, indicando que os encontros formativos sdo organizados sob um curriculo cuja
perspectiva € de uma pedagogia que busca desconstruir ideias equivocadas da histéria e cultura
dos africanos, afro-brasileiros forjadas pelo racismo estrutural e epistémico.

Quanto a participacdo das professoras da Educacdo Infantil, essas ocorrem através de
diferentes formas de atuacéo, a saber: como ouvinte, falando nos momentos reservados para o
debate nas palestras, seminarios e assembleias; na interacao nas rodas de conversas, fluindo um
dialogo horizontal; no lanche coletivo, ao levar alimentos e bebidas para serem consumidas em
interacdo, corroborando como agente de formacdo nos relatos das praticas. As entrevistadas
apontaram duas formas de participacdo nos relatos de praticas: tém as que séo realizadas na
regional onde estd vinculada e/ou em outras regionais. Vale ressaltar que a participacéo
realizando relatos da pratica em outra regional foi denominado pelas entrevistadas como
intercambio. E, também, a partir de uma ficha de avaliacdo, sugerindo temas e demandas para
0 Ndcleo de Estudos da Regional Leste.

No que toca a como e se as préaticas das professoras sdo consideradas nos encontros
formativos, as entrevistadas compreendem que a forma de o Nucleo considerar as préaticas é por
meio dos relatos, nesse sentido, elas apontaram que ainda é pequena, pois, o0s relatos de
experiéncias das professoras do ensino fundamental ainda sobrepassam os das professoras da
Educacdo Infantil.

Com isso, elas apontaram uma demanda: a de os Nucleo da Regional Leste evidenciar
mais as praticas desenvolvidas na Educacdo Infantil nos encontros formativos, a crianca em
interlocucdo com as questdes raciais e encontros de formacao que privilegiem a linguagem
propria da Educacdo Infantil, como a ludicidade, maior discussdo e divulgacdo de obras
literarias de cunho afro-brasileira e apropriados para criangas pequenas, contendo, é claro, a
tematica racial. Outra demanda foi a de abordar mais as historias e cultura indigenas nos
encontros formativos, dado que também sé@o povos subalternizados historicamente. Outrossim,
apontaram como demanda o aumento de discussdes sobre as religides de matriz afro-brasileira,
devido a intoleréncia religiosa no contexto da Educacdo Infantil, sobretudo nas creches
filantropicas e confessionais que professam a religido evangélica. Além disso, urge a demanda

de materiais impressos! Seja para registro da formacdo para apresentar e socializar na escola
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onde atuam, ou sejam 0s materiais pedagogicos como sugestdes para desenvolver um trabalho
voltado para a educacdo das relagbes étnico-raciais com criangas pequenas. Por fim,
demandaram um maior envolvimento da gestdo escolar nos encontros de formacao para que
todos(as) sejam sensibilizadas para o trabalho com a temaética racial e a transformacao
curricular, no sentido de tornar as Instituicdes de Educacdo Infantil num espago que inclua a
temaética étnico-raciais como um conteddo em igual medida aos demais.

O Nucleo de Leste é considerado pelas entrevistadas como um ambiente formativo
enriquecedor, que da coragem e empodera as participantes durante 0s momentos coletivos.
contribuem para sua formacao profissional e pessoal. Enriquecedor porque amplia o repertorio
tedrico e pedagdgico ampliando conhecimentos e possibilidades de desenvolvimento de
praticas pedagdgicas voltadas para a educacdo das relacdes étnico-raciais, favorecendo a
construcdo de concepcdes a respeito da tematica racial. Os encontros formativos ddo coragem
para o enfrentamento das tensdes que a tematica étnico-racial causa no ambiente escolar devido
ao mito da democracia racial, silenciamento e negagOes. Elas disseram que perderam o medo
de se posicionar politicamente perante aos debates que envolvam o tema étnico-racial.

A partir das narrativas das entrevistadas, compreendemos que os encontros formativos
contribuem para a formacéo profissional e pessoal das participantes, contudo, afetam cada
participante de uma maneira diferente a depender do seu estdgio de conhecimento e
envolvimento com as questfes raciais, das suas subjetividades e experiéncias. Para algumas, a
formacdo serve para sensibiliza-las, para outras em vista de as fortalecerem tanto enquanto
mulher e negra, mas também no robustecer de suas acles; para outras, ainda, servem como
aprofundamento dos conhecimentos e saberes de suas acfes. E temos, além disso, considerar
que as formacdes tém que lidar com aquelas pessoas resistentes a tematica étnico-racial.

No sentido de compreender melhor os encontros formativos do Nucleo da regional
Leste, procuramos a GERER para podermos compreender como se da a sua gestao.

Segundo as informagdes coletadas, 0 Nucleo de Estudos tem autonomia para decidir
temas de formacdo, pessoas que realizardo as formacgdes e as estratégias utilizadas nos
encontros formativos, contudo, é uma formagdo continuada e em servigo que faz parte de uma
politica de promocdo da igualdade racial na cidade; por isso, ¢ uma formacdo em rede e coletiva,
que conta com a colaboragdo com diferentes agentes das SMED, movimentos sociais,
movimento negro, comunidade, academia e pesquisadores.

Enqguanto numa formacdo em rede h& pontos em comum a serem discutidos e
trabalhados, ha, todavia, um planejamento das a¢des que ocorre mediante reunifes entre as

coordenacdes dos Nucleos e a GERER em que s@o conjuntamente pensadas as atividades dos
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encontros regionalizados, inter-regionais e centralizados. H& um movimento para que 0s
Nucleos de Estudos caminhem para a autogestdo, no entanto, hoje a gestao é compartilhada.

Os relatos nos indicaram a poténcia do Nucleo de Estudos das Relagbes Etnico-raciais
no campo de formacdo continuada de professores para a educacgédo das relacfes étnico-raciais,
evidenciando sua relevancia como um eixo da politica publica da cidade de Belo Horizonte. A
gestdo do Nucleo de Estudos é coerente com todas as suas acdes e com as africanidades
brasileiras que zelam o trabalho cooperativo e em conjunto, € em comunh&o que as identidades
individuais e coletivas sdo forjadas e fortalecidas (TRINTADE, 2006).

Os estudos nos deram pistas do motivo da adesé@o das professoras da Educacédo Infantil
no Nucleos de Estudos da Regional Leste, sdo eles: a busca de conhecimento e melhor
compreensdo da tematica racial; conhecer os projetos que estdo sendo desenvolvidos na
Educacao Infantil; aprimorar suas praticas voltadas para a educacédo das relacGes étnico-raciais
e por indicacdo da escola para que a representem no Nucleo, contudo, as pistas foram
parcialmente conclusivas , por isso, deixamos aberta uma indagacdo. Porque ha um aumento
de adesdo das professoras de Educacdo Infantil nos encontros formativos dos Nucleos de
Estudos das Relacdes Etnico-raciais?

Por fim, consideramos que o Nucleo de Estudos tem oferecido inUmeras contribuicoes
para a promocao da igualdade racial. Entretanto, a presente investigacdo ndo se esgota na escrita
desta dissertagdo, ao longo do nosso percurso detectamos outras agendas de pesquisa que
deixamos em formato de questdes para ser desenvolvidas em proximas pesquisas.

Quais acdes possiveis poderiam os Nucleos de Estudos adotar no sentido de melhor
atender as demandas e expectativas das professoras da Educacgéo Infantil?

Quais séo os motivos do ingresso da professora na Educacédo Infantil na casa dos 30 e
40 anos?

A coordenagdo ampliada estd colaborando com os trabalhos dos Nucleos de Estudos?

Em que medida?



188

ANEXO | - QUESTIONARIO: PERFIL DAS PROFESSORAS DA EDUCACAO
INFANTIL

Prezada professora da Educacdo Infantil da Regional Leste, vocé esta sendo
convidada como voluntaria a participar da pesquisa “Relagdes Etnico-Raciais e formacio
continuadadas professoras da Educacdo Infantil: um olhar sobre as estratégias metodoldgicas
utilizadas em Nucleos de Estudos das Relagbes Etnico-raciais da Secretaria Municipal de
Educacao de Belo Horizonte”. Solicitamos que vocé nos faca a gentileza de preencher este
questionario por nos elaborado e tem como finalidade: conhecer o perfil das professoras da
Educacdo Infantil e como uma das ferramentas na selecdo das participantes do grupo focal que
sera realizado no local de formacéo desta Regional.

O objetivo central do estudo é o de analisar e compreender tanto a respeito das
estratégias metodoldgicas utilizadas, como também sobre a participacdo das professoras de
Educacao Infantil durante os encontros de formacao do Nucleo de Estudos das Relagdes Etnico
Raciais em epigrafe

Conforme as informacdes contidas no Termo de Consentimento livre e esclarecido
(TCLE), asseguramos que estaremos atentos(as) e preparados(as) para qualquer
manifestacdo de desconforto que possa surgir. Como o sentimento de invasdo de privacidade
ao responder questBes sensiveis que possam reverberar pensamentos e sentimentos nunca
revelados. Vocé também terd liberdade para ndo responder a quaisquer questdes no
questionario que a deixe constrangida. Reiteramos aqui nossa responsabilidade e compromisso
com a ética que é um fator intrinseco a esta pesquisa. Afirmamos que conscientes da
complexidade envolvida na temética do estudo nos esforcaremos para garantir que sempre
serdo respeitados os valores culturais, sociais, morais, religiosos, éticos. Bem como o0s
habitos, linguagem e costumes de todos. Sera assegurado a confidencialidade e a privacidade,
a protecdo da imagem e a sua ndo estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das
informacdes em prejuizo dos participantes ou do grupo, inclusive autoestima. Os
pesquisadores agirdo de maneira extremamente respeitosa e ética independentemente das
opinides ou posicionamentos das professoras pesquisadas. E importante informarmos que todo
material produzido na pesquisa (arquivos eletrénicos dearmazenamento e notas de campo)

sera utilizado para fins de analise e divulgacgdo da pesquisa.
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1. COM QUAL NOME VOCE GOSTARIA DE SER TRATADA NA
PESQUISA?

2. DATA DE NASCIMENTO

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

3. ESTADO CIVIL

4. INSTITUICAO DE ENSINO

PERFIL SOCIOECONOMICO

5. Vocé se identifica com qual género. Marque apenas uma resposta
Feminino Masculino Outro:
6. Quantas pessoas moram com vocé? (incluindo filhos, irmaos, parentes e

amigos? Marque apenas uma resposta.

Moro sozinha
Duas pessoas
Trés pessoas
Quatro pessoas
Cinco pessoas
Outro:
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7. Somando a sua renda com a renda das pessoas que moram com VOCE, quanto

é,aproximadamente, a renda familiar mensal? Marque apenas uma resposta.

Até 2 salérios
2 a 3 salarios
4 a 6 salarios

7 salarios ou acima

8. De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se declara? Marque apenas

uma resposta.

Amarela
Branca
Indigena
Parda
Preta

QUESTOES ACADEMICA/PROFISSIONAL

9. Qual é a sua formacdo académica? Marque apenas uma resposta.

Ensino médio
Graduacao
Especializacédo
Mestrado

Doutorado

10. Vocé participou de outras formacdes de professores para a diversidade racial?

Marque apenas uma resposta.
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11. Se respondeu sim a pergunta anterior, cite 0 curso mais recente de formacéo

de professores para a diversidade que vocé tenha participado:

12. Hé& quanto tempo trabalha como professora?

Em qual(is) segmento(s) de ensino?

Marque todas que se aplicam.

Educacao Infantil
Ensino fundamental
Ensino Médio
Outro:

13. Rede de ensino
Publica

Particular

Publica e Particular

14. Ha quanto tempo trabalha em Instituicdo de Educacdo Infantil (EMEI’s e ou

creches/parceiras)?

15. Qual(ais) turno(s) vocé trabalha?
Manhé
Tarde

Manh3 e tarde
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16. Com quais recortes etarios consoantes a divisdo de ciclos compreendidos pela
PBH vocé ja trabalhou na Instituicdo de Educacao Infantil da Rede Municipal de Belo
Horizonte (EMETI’s e ou Creches/parceiras)?

Se marcar OUTROS, especifique a faixa etaria:

Marque todas que se aplicam.

Zero a um
Um a dois
Dois a trés
Trés a quatro
Outro:

17. Esta desenvolvendo ou desenvolveu algum trabalho para a educacdo das
relacBes étnico-raciais com a sua turma?

margue apenas uma resposta

Sim

Nao

18. Se respondeu sim a pergunta anterior, descreva sucintamente esta experiéncia:

QUESTOES SOBRE O NUCLEO DE ESTUDOS DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

19. Qual(is) foi(ram) o(s) anos em que vocé participou dos encontros do Nucleo
de Estudos das Rela¢des Etnico-Raciais? (marque com um X quando participou)

Marque todas que se aplicam.

2017
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2018
2019
2020

20. Como foi sua participacdo no Nucleo? Marque apenas uma resposta

Frequente

Parcialmente frequente

21. O que te motivou a participar dos encontros dos Nucleos de Estudo das

relacdes étnico-raciais?

22. Vocé ja relatou nos encontros do Nucleo de Estudos sobre alguma préatica

abordando o tema racial que desenvolveu com sua turma? Marque apenas uma resposta.

23. Como foi sua experiéncia? Por qué?

24. Em relacdo a metodologia utilizadas durante os encontros de formacdo do
Nucleo, quais os momentos que vocé considera mais inovadores? (os relatos,visitas,

vivéncias, leituras, etc.). Cite trés mais relevantes.
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25. Vocé poderia descrever rapidamente um destes momentos que consideroumais

significativo? Por qué?

26.  Vocé considera que a sua participacdo no nucleo contribuiu para sua formacéo
profissional e pessoal?

Sim

Nao

28.  Justifique sua resposta:

29.  As atividades desenvolvidas nesse Nucleo de Estudos contribuem para sua
pratica em sala de aula?

marque apenas uma resposta

Nao

30. Justifique sua resposta:

31.  Como vocé percebe a participagao das professoras da Educacéo Infantil

durante as formacdes do Nucleo?
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32. Do seu ponto de vista, as formac6es no Nucleo consideram as especificidades

das criancas da Educacéo Infantil? De que forma?

33. O que vocé considera que poderia melhorar nas formagbes que participa no
Nucleo de modo a atender as demandas das professoras da Educacéo Infantil?

KIT DE OBRAS LITERARIAS AFRO-BRASILEIRAS SMED/PBH

34. Vocé utiliza os titulos do kit literario em sala de aula? Caso sim, Como?

35.  As obras literérias do kit sdo utilizadas nos encontros de formagdo? Caso sim,

de que maneira?

36.  As obras literarias do kit sdo utilizadas nos encontros de formacdo? Caso sim,

de que maneira?
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CENARIO SOCIAL PANDEMICO CAUSADO PELO COVID 19 E AGORA?

37. Como vocé avalia os impactos da Pandemia de Coronavirus no formato atual
dos encontros de fimggddo Nucleo?

38. Como esta sua participacdo neste momento?

39.  Vocé teria interesse em participar de um grupo de discussdo remoto com
participacdo de professores de Educagdo Infantil da Regional Leste referente ao

trabalho do Nucleo de Formacdo das Relacdes Etnico-Raciais?

Sim

Nao
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UF 7 G F E PROMESTRE
I
oo PN a MESTRADO PROFISSIONAL
o pimas st Frecldade de ELccicio EDUCACAO E DOCENCIA

ANEXO Il - ROTEIRO DE QUESTOES PARA ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

Pesquisa

Formacao continuada de professoras da Educacao Infantil: um olhar sobre as estratégias
metodoldgicas utilizadas no Nucleo de Estudos da Regional Leste da Secretaria Municipal

de Educacéo de Belo Horizonte

As discussdes serdo gravadas, transcritas e norteadas por um roteiro. A intencdo é
conduzir as discussdes de forma maleéavel e, simultaneamente, garantir que os principais topicos
de interesse da pesquisa sejam abordados. As perguntas serdo realizadas sob a explicacéo de
gue ndo ha resposta certas. Serdo feitas de maneira espontanea para que a respondente se sinta
confortavel, possibilitando investigar melhor o que esta sendo falado. Os eixos tematicos
norteadores do grupo focal: como esse curso aborda a tematica racial com a crianca pequena,
quais sdo as estratégias metodoldgicas vivenciados pelas professoras no curso de formacéo, o
que a professora apropria do curso e leva para sua formacéo e pratica.

Mestranda: Adriana Bom Sucesso Gomes
Orientador: Prof. Rogério Correia, da Silva
Coorientadora: Prof?. Tania Aretuza Ambrizi Gebara

Dados de identificacao

Nome (ndo obrigatério):

Pseudénimo com que deseja ser tratado(a) na pesquisa:

Instituicdo que atua:

Local da entrevista:

Data da entrevista: / /

De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se declara?
Amarela ( ) Branca( ) Indigena( )Parda( ) Preta( )
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Questdes para Entrevista Semiestruturada

1. Vocé pode me dizer como sdo organizados 0s encontros de formacéo e as estratégias

usadas nos encontros de formacéo dos Nucleos de Estudos da Regional Leste?

2. Dos momentos que vocé vivenciou nos encontros do Nucleo de Estudos, qual (quais)
vocé elegeria como significativo para a formacdo das relacdes étnico-raciais com criangas

pequenas? Por qué?

3. Dos recursos utilizados para a realizagcdo desse momento, quais vocé destacaria e por

qué?

4. Alguns exemplos de estratégias formativas que observei na pesquisa de campo foram:
momento deleite, relatos de experiéncia, vivéncia de campo, convidados externos, rodas de
conversa, entre outros. Como vocé avalia esses momentos? Estas estratégias contribuem para

sua formacédo pessoal e profissional? Explique?
5. Como se dé a participacdo das docentes na gestdo do Nucleo de Estudos? Fale um pouco
sobre os atendimentos das demandas, na estruturacdo das tematicas e/ou outros aspectos que

VOCé queira destacar?

6. Vocé avalia que os encontros do Nucleo de Estudos contribuem para a sua pratica em

sala de aula? Em caso positivo, dé exemplos?

7. Observamos no questionario que vocé afirma que ainda nao desenvolveu uma pratica

com a tematica das relagdes étnico-raciais. Quais 0s motivos?

8. Ha mais alguma coisa que vocé gostaria de compartilhar?

Obrigada!
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ANEXO 11l - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIMENTO
(TCLE) PARA AUTORIZAGCAO DO QUESTIONARIO

Prezado(a) professor(a),

O(A) Sr.(a) esta sendo convidado(a) como voluntério(a) a participar da pesquisa
“Relagbes Etnico-Raciais e formag&o continuada das professoras da Educac&o Infantil: um
olhar sobre as estratégias metodologicas utilizadas em Nucleos de Estudos das Relacdes
Etnico-raciais da Secretaria Municipal de Educagao de Belo Horizonte”.

O objetivo central do estudo é o de analisar e compreender as estratégias metodoldgicas

utilizadas e a participacdo das professoras de Educacdo Infantil durante os encontros de
formac&o do Nucleo de Estudos das Relagdes Etnico-raciais acima referido.
Contamos com sua participacdo em dois momentos da pesquisa. Faremos uma observacao que
englobe 0os momentos em que vocé participara das atividades desenvolvidas durante os
encontros realizados mensalmente pelo Nucleo de Estudos junto a sua Regional, nesses
momentos serdo feitas filmagens e fotografias. Solicitamos também sua participacdo no
preenchimento de um questionario elaborado por nés.

A observacdo das dindmicas de funcionamento de formacdo sera registrada em diario
de campo, o intuito é o de identificar as estratégias metodoldgicas que se aproximam do
professor da Educacdo Infantil na interface dos contetidos curriculares abordados no momento
de formacdo das relagdes étnico-raciais. Quanto ao questionario, seu objetivo é o de conhecer

o perfil das professoras de Educacéo Infantil.

Rubrica dos pesquisadores Rubrica do(a) professor(a)

Asseguramos que dada a especificidade desta pesquisa, tomaremos todos os cuidados
necessarios que evitem a sensagdo de desconforto que possa ser gerada pelo afloramento de
sentimentos de discriminacdo e estigmatizacéo étnico/racial. Estaremos também atentos(as) e
preparados(as) para qualquer manifestagcdo de desconforto que possa surgir, como o sentimento
de invasao de privacidade ao responder questdes sensiveis que possam reverberar pensamentos
e sentimentos nunca revelados, ou do desconforto decorrente da presenca do microfone e
cameras. Vocé também tera liberdade para ndo responder questdes presentes no questionario

que te facam sentir-se constrangido(a). Posto 0s possiveis riscos, reiteramos nossa total
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responsabilidade e compromisso com a ética na pesquisa. Afirmamos que conscientes da
complexidade que envolve a temética do estudo, esforgar-nos-emos para garantir que sempre
serdo respeitados os valores culturais, sociais, morais, religiosos, éticos, bem como os habitos,
linguagem e costumes de todos. Sera assegurado a confidencialidade, a privacidade, a prote¢édo
da imagem e a sua ndo estigmatizacao, garantindo a ndo utilizacdo das informacGes em prejuizo
dos participantes ou do grupo, inclusive no que concerne a autoestima dos participantes. Os
pesquisadores agirdo de maneira extremamente respeitosa e ética independentemente das
opinides ou posicionamentos do(a) pesquisado(a). Mas, caso haja danos decorrentes da
pesquisa, 0s pesquisadores assumirdo a responsabilidade pelos mesmos.

Caso vocé ndo se sinta confortavel com a conducdo da pesquisa, podera se retirar a
qgualquer momento sem nenhum dano ou prejuizo. Reiteramos que sua participacdo é
voluntaria, isto &, vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, podendo se
retirar a qualquer momento da pesquisa. Vocé nao sera penalizado(a) caso decida nao participar
da pesquisa, ou, tendo aceitado, desista posteriormente. Informamos também que ndo havera
nenhum compromisso financeiro com a equipe de pesquisa.

E importante informarmos que todo material produzido na pesquisa (arquivos
eletronicos de armazenamento e notas de campo) sera utilizado para fins de analise e divulgacéo
da pesquisa. As imagens somente serdo utilizadas para divulgacao dos resultados da pesquisa
mediante sua autorizacdo com o preenchimento também do uso de imagens. Durante o processo
de anélise de dados e escrita da pesquisa serdo utilizados nomes ficticios no lugar de nomes
verdadeiros de todos os participantes de modo a preservar-lhes a identidade. Os dados ficardo
devidamente arquivados com os pesquisadores por um periodo de 5 (cinco) anos. Apds esse
periodo 0s mesmos serdo extintos.

Os pesquisadores se comprometem a disponibilizar os dados referentes as gravacgdes e
audios que envolvam sua participacdo. Reiteramos nossas responsabilidades com o Comité de
Etica em Pesquisa — COEP, garantindo a adequac&o as regras, dado que o COEP de Etica
mantém sob guarda confidencial os projetos completos e todos os dados obtidos na execugéo
de suas tarefas, resguardando a integridade e os direitos dos voluntarios.

Ao aceitar participar da pesquisa sob as condi¢Ges descritas acima, Vocé assinara esse
Termo de Compromisso Livre e Esclarecido — TCLE — em duas vias, uma das quais
permanecera com vocé e a outra sera arquivada pelos pesquisadores responsaveis.

Caso voceé tenha alguma duvida ou necessite de mais esclarecimentos, pode nos contatar
através dos telefones e enderecos eletronicos fornecidos nesse termo. No caso de davidas éticas,

0 Comité de Eticas em Pesquisa (COEP) cujo endereco consta no final deste documento devera
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ser consultado.

Tendo em vista os esclarecimentos prestados, aceito participar da pesquisa: “Relacfes
Etnico-Raciais e formagc&o continuada das professoras da Educacéo Infantil: um olhar sobre
as estratégias metodoldgicas utilizadas em Ndcleos de Estudos da Secretaria Municipal de

Educacéo de Belo Horizonte”.

Belo Horizonte, de de 2020

(Assinatura do (a) professor (a))
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) PARA
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Prezado (a) professor (a),

O(A) Sr.(a) esta sendo convidado (a) como voluntério(a) a participar da pesquisa
“Relagbes Etnico-Raciais e formagao continuada das professoras da Educacéo Infantil: um
olhar sobre as estratégias metodologicas utilizadas em Nucleos de Estudos das Relacbes
Etnico-raciais da Secretaria Municipal de Educagao de Belo Horizonte”.

O objetivo central do estudo é o de analisar e compreender as estratégias metodoldgicas
utilizadas e a participacdo das professoras de Educacdo Infantil durante os encontros de
formac&o do Nucleo de Estudos das Relagdes Etnico-raciais acima referido.

Neste estudo, pretendemos realizar uma entrevista semiestruturada com as professoras
da Educacéo Infantil para conhecer sobre as motivagdes que as trouxeram ao curso de formagéo,
suas experiéncias pessoais e profissional em relacdo a tematica, uma analise da dindmica de
formacéo adotada pelo curso e os impactos em seu trabalho com as turmas de Educacéo Infantil.
A entrevista semiestruturada apresenta uma conducéo flexivel a partir de um roteiro gerador de
um debate em que as perguntas podem ser redirecionadas e complementadas conforme a

evolucéo da conversa e intencdo do entrevistador em entender melhor as questdes abordadas.

Rubrica dos pesquisadores Rubrica do (a) professor (a)

Asseguramos gue dada a especificidade desta pesquisa, tomaremos todos os cuidados
necessarios que evitem a sensagdo de desconforto que possa ser gerada pelo afloramento de
sentimentos de discriminacao e estigmatizacdo étnico/racial. Estaremos também atentos(as) e
preparados(as) para qualquer manifestacdo de desconforto que possa surgir por motivos
diversos e/ou da propria condigdo de interagir com estranhos, pelo possivel sentimento de
invasdo de privacidade ao responder questdes sensiveis que possam reverberar pensamentos e
sentimentos nunca revelados, ou do desconforto decorrente da presenca do microfone e camera.
Vocé também tera liberdade para ndo responder questfes na entrevista que te fagcam sentir-se
constrangido(a).

Posto 0s possiveis riscos, reiteramos nossa responsabilidade e compromisso com a ética,

fato que cautelas (preparacdo da pesquisadora na conducdo de entrevista na escuta e na
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identificacdo de sinais verbais e ndo verbais de desconforto por parte das participantes, o
esclarecimento que inexiste respostas certas, liberdade para ndo responder questdes que vocé
julgue ser constrangedora) serdo adotadas perante ao enfrentamento dos possiveis danos que
possam acometer a todos os(as) participantes.

Serd assegurado a confidencialidade, a privacidade, a protecdo da imagem e a sua ndo
estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das informacdes em prejuizo dos participantes ou
do grupo, inclusive no que concerne a autoestima. Afirmamos que conscientes da complexidade
que envolve a tematica do estudo, esforgcar-nos-emos para garantir que sempre serao respeitados
os valores culturais, sociais, morais, religiosos, éticos, bem como os habitos, linguagem e
costumes de todos. Os pesquisadores agirdo de maneira extremamente respeitosa e ética
independentemente das opinifes ou posicionamentos do(a) pesquisado(a). Mas, caso haja danos
decorrentes da pesquisa, 0s pesquisadores assumirdo a responsabilidade pelos mesmaos.

Caso vocé ndo se sinta confortavel com a conducdo da pesquisa, podera se retirar a
qualgquer momento sem nenhum dano ou prejuizo. Reiteramos que sua participacdo €
voluntaria, isto é, vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar, podendo se
retirar a qualquer momento da pesquisa. Vocé ndo sera penalizado(a) caso decida néo participar
da pesquisa, ou tendo aceitado, desista posteriormente. Informamos também que ndo havera
nenhum compromisso financeiro com a equipe de pesquisa.

E importante informarmos que todo material produzido na pesquisa (arquivos
eletronicos de armazenamento e notas de campo) sera utilizado para fins de analise e divulgacéo
da pesquisa. As imagens somente serdo utilizadas para divulgacdo dos resultados da pesquisa
mediante sua autorizacdo com o preenchimento também do uso de imagens. Durante 0 processo
de analise de dados e escrita da pesquisa serdo utilizados nomes ficticios no lugar de nomes
verdadeiros de todos os participantes de modo a preservar-lhes a identidade. Os dados ficardo
devidamente arquivados com os pesquisadores por um periodo de 5 (cinco) anos. Apos esse
periodo 0s mesmos serdo extintos.

Os pesquisadores se comprometem a disponibilizar os dados referentes as gravagoes e
audios que envolva sua participagdo. Reiteramos nossas responsabilidades com o Comité de
Etica em Pesquisa — COEP, garantindo a adequac&o as regras, dado que o COEP de Etica
mantém sob guarda confidencial os projetos completos e todos os dados obtidos na execugédo
de suas tarefas, resguardando a integridade e os direitos dos voluntarios.

Ao aceitar participar da pesquisa sob as condi¢Ges descritas acima, VOcé assinara esse
Termo de Compromisso Livre e Esclarecido — TCLE — em duas vias, uma das quais

permanecera com Vocé e a outra sera arquivada pelos pesquisadores responsaveis.
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Caso vocé tenha alguma duvida ou necessite de mais esclarecimentos, pode nos contatar
nos enderegos abaixo. No caso de dividas éticas o Comité de Etica em Pesquisa da UFMG

(COEP), cujo endereco consta no final deste documento devera ser consultado.

Eu, ;
portador (a) do Documento de Identidade fui informado (a) dos

objetivos e metodologia de producdo dos dados do estudo “Relagbes Etnico-Raciais e
formacao continuada das professoras da Educacdo Infantil: um olhar sobre as estratégias
metodolodgicas utilizadas em Nucleos de Estudos da Secretaria Municipal de Educacao de Belo
Horizonte” de maneira clara e detalhada e esclareci minhas ddvidas. Sei que a qualquer
momento poderei solicitar novas informag6es e modificar minha decisdo de participar se assim
0 desejar.

Declaro que concordo em participar deste estudo. Recebi uma via deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas

davidas.

Belo Horizonte, de de 2021.

Assinatura do (a) participante

Prof. Rogério Correia, da Silva: Av. Antbnio Carlos, 6627 CEP 31270-901, B.
Pampulha, BH-MG. Telefone: (31) 998879-9860 / E-mail: rogex.correia@gmail.com

Profé. Tania Aretuza Ambrizi Gebara: Rua: Délio José Coelho, CEP: 31730630, B.
Planalto, BH-MG. Telefone (31) 99288-8400 / E-mail: taretuza@outlook.com

Adriana Bom Sucesso Gomes: Rua Paulo Timdteo Nascimento, 39, CEP:31150570, B.
Cachoeirinha, BH — MG. Telefone: (31) 985686832 / E-mail: adrianabomsucesso@gmail.com



mailto:rogex.correia@gmail.com
mailto:taretuza@outlook.com
mailto:adrianabomsucesso@gmail.com
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Em caso de ddvidas com relacdo a pesquisa e/ou aos aspectos éticos deste estudo, vocé

podera consultar:

COEP-UFMG - Comisséo de Etica em Pesquisa da UFMG

Av. Antonio Carlos, 6627. Unidade Administrativa Il - 2° andar - Sala 2005.
Campus Pampulha. Belo Horizonte, MG — Brasil. CEP: 31270-901.E-mail:
coep@prpg.ufmg.br. Tel: 34094592,

Pesquisa “Relacdes Etnico-Raciais e formacdo continuada das professoras da Educacéo
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IV - TERMO PARA AUTORIZAR A UTILIZACAO DE IMAGEM DO PROFESSOR
(A) /COORDENADOR (A)

AUTORIZO UTILIZACAO DE IMAGEM

Eu, . lioe

compreendi os esclarecimentos acima, bem como as finalidades e os procedimentos da
pesquisa intitulada “Relagbes Etnico-Raciais e formacéo continuada das professoras da
Educacéo Infantil: um olhar sobre as estratégias metodoldgicas utilizadas em Nucleos de
Estudos da Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte”. Os riscos e o0s
beneficios me foram esclarecidos. Entendi que sou livre para interromper a minha
participacdo a qualquer momento. Sei que meu nome nao sera divulgado e que nao receberei
nenhuma remuneracdo por participar do estudo. Assim, confirmo estar suficientemente

esclarecido(a) sobre a pesquisa e concordo em participar dela.
() Autorizo a utilizacdo de gravacOes, filmagens, fotografias ou transcri¢cbes seja as
discussoes realizadas no grupo focal, seja as conversas informais feitas pela pesquisadora

para efeito de publicacdo de trabalhos académicos com os resultados da pesquisa.

Belo Horizonte, de 2020

(Assinatura do (a) professor (a) e/ou coordenador (a))
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ANEXO V - A SISTEMATIZACAO DA CONSTRUCAO PROGRESSIVA DAS
CATEGORIAS DE ANALISES

1 | Apresentando as cinco professoras entrevistadas h

2 | Educacdo Infantil e as culturas religiosas de matriz africana b

3 | Educacdo Infantil e as tensdes forjadas pelo mito da democracia b,d
racial

4 | Sentindo na pele: Silenciamentos e negagdo da existéncia dos b
racimos na El

5 | As préaticas das professoras El: Possibilidades de trabalho def
antirracista

6 | Evidenciar a crianca pequena na formacéo e

7 | Obras literarias Infantis afro-brasileira e indigena e

8 | Religido de matriz africana c

9 | Historia e Cultura Indigena e

10 | Materiais Impressos e

11 | Envolvimento da gestdo escolar com o Nucleo de Estudos e

12 | A dindmica e a estrutura da formacao sob a lente das professoras | h;b,c,d
da Educacéo Infantil

13 | Café coletivo: Possibilidades de interacdes e trocas ab;i

14 | Experiéncias de vida como perspectiva de formagéo a

15 | Relato de experiéncia da pratica: Uma poténcia na formacéo b;c,d,f.i

16 | Seminario, palestras e assembleias: conectando saberes b;d;i

17 | Rodas de conversas: principio de circularidade na formacéo b;d

18 | vivéncia de campo: os espacos da cidade na formagéo b;d;i

19 | Conteudos trabalhados nos encontros do Nucleos da Regional c
Leste

20 | recursos utilizados nos encontros de formacdo do nucleo da c
Regional Leste

21 | professoras da EIl: Participacdo e praticas nos encontros da E.f.g
Regional Leste

As questdes principais que guiaram a coleta de dados foram:
a | Vocé pode me dizer como sdo organizados os encontros de formacdo e as
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estratégias usadas nos encontros de formagdo dos Nucleos de Estudos da
Regional Leste?

Dos momentos que vocé vivenciou nos encontros do Nucleo de Estudos,
qual(quais) vocé elegeria como significativo para a formacdo das relacOes

étnico-raciais com criangas pequenas? Por qué?

Dos recursos que foram utilizados para a realizacdo desse momento, quais vocé

destacaria e por qué?

Alguns exemplos de estratégias formativas que observei na pesquisa de campo
foram: momento deleite, relatos de experiéncia, vivéncia de campo,
convidados externos, rodas de conversas, entre outros. Como vocé avalia esses
momentos? Estas estratégias contribuem para sua formacdo pessoal e

profissional? Explique?

Como se da a participacdo das docentes na gestdo do Nucleo de Estudos? Fale
um pouco sobre os atendimentos das demandas, na estruturacdo das tematicas

Ou outros aspectos que vocé queira destacar?

Vocé avalia que os encontros do Nucleo de Estudos contribuem para a sua

pratica em sala de aula? Em caso positivo, dé exemplos?

Observamos no questionario que vocé afirma que ainda nao desenvolveu uma

pratica com a tematica das relacdes étnico-raciais. Quais 0s motivos?

Fale-me como vocé se vé

Conversas informais com as gestoras da GERER
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