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RESUMO

Este trabalho apresenta o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Escola Municipal
do Sol Nascente para que esta esteja inserida dentro de uma perspectiva de gestao
democratica. Discorre sobre o que € gestdo democratica na visdo de autores da
area da educacdo, para em seguida mostrar os topicos do PPP reavaliado.
Considerado um estudo descritivo, tem como principais consideracdes finais: os
problemas na elaboragdo do PPP que sem davida nenhuma, influenciaram no
resultado final e que devem ser pensados como pontos a melhorar foram a falta de
participacdo da familia e da comunidade no processo educacional; a falta de tempo
pedagdgico, a secretaria municipal de educacdo que nado incentiva a escola.
Portanto, é necessario que haja uma interacao entre esta (a sociedade) e a escola,
estando sempre considerando as questbes de poder na participacdo. considerando
a aprendizagem proveniente da vivéncia; cuidando para que as metodologias
correspondentes a este tipo de planejamento sejam sempre revistas para que nao
percam o significado. Quanto a implantacdo de uma gestdo democratica deve-se
considerar uma gestdo colegiada e de processos participativos na tomada de
decisbes e 0s seguintes aspectos devem ser considerados: analisar os conflitos -
abrindo espaco para gerencia-los, oportunizar o exercicio da criatividade e inovacao
dos sujeitos da comunidade escolar; neutralizar as relagbes corporativas e
autoritarias; romper com a burocracia excessiva que permeia as relacdes na escola,
tanto as técnico-administrativas como as de ordem técnico-pedagdgicas; reformular

a divisdo do trabalho para a reducao de poderes de deciséo.

Palavras Chave: Projeto Politico Pedagdégico. Gestao democratica. Escola Municipal

do Sol Nascente.
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1 INTRODUCAO

A tendéncia pedagodgica observada na atualidade é a gestdo democratica.
Gestores e profissionais da comunidade escolar precisam ter sensibilidade e
destrezas para que se possa obter o0 maximo de contribuicdo e participacdo na
escola.

E importante ressaltar que, embora a proposta do planejamento participativo
seja instigante e motivadora, de nada adianta planejar se ndo ha o fazer e a vivéncia
dos participantes na construcdo de um Projeto Politico Pedagogico (PPP) (LAROCA
e SCHNECKENBERG, 2011).

A metodologia do PPP é caracterizada por desenvolver modelos, processos,
instrumentos e técnicas visando o desenvolvimento coletivo e também o individual.
O crescimento alcancado sera o referencial de avaliacdo para propor a realizacao de
novas préticas, ou seja, mudancas no fazer e no ser para transformar realidades
desejadas por diretor, supervisor, professores e alunos de uma escola (LAROCA e
SCHNECKENBERG, 2011).

Este estudo tem foco na Escola Municipal do Sol Nascente, localizada a Av.
Dr. Paulo de Souza Lima, n® 621 no bairro Sol Nascente em Ibirité — Minas Gerais.
Desde 2009, o PPP vem sendo construido e propondo novos caminhos, para uma
escola diferente. Todas as questdes que envolvem o fazer pedagodgico e as suas
relacbes com o curriculo, conhecimento e com a funcédo social da escola, obriga a
um pensar e uma reflexdo continua de todos que os envolvidos neste processo.

A Escola Municipal do Sol Nascente, esta localizado a Av. Dr. Paulo de Souza
Lima , n® 621 no bairro Sol Nascente em Ibirit¢ — Minas Gerais. Mantida pela
Prefeitura Municipal de Ibirité, tendo seu ato de reconhecimento legal pelo decreto
de criagcdo 31.482 de 04.07.1990 — Portaria de funcionamento 1524/1990 de
26.07.1990, tendo sido municipalizada pela resolugcdo 9350/98 MG de 14.03.1998
pagina 04 coluna 01 e norteara todo o seu trabalho por este Projeto Politico
Pedagogico, nos termos da legislacdo em vigor. Na escola contamos com 354
alunos e 18 professoras sendo 16 regentes e 2 eventuais, temos ainda 2
especialistas 1 auxiliar de biblioteca, 1 auxiliar de secretaria, 1 secretaria, 5
servigais, 2 cantineiras, 4 porteiros e 1 diretora.

Desde 2009, o projeto politico pedagdgico vem sendo construido e propondo

novos caminhos, para uma escola diferente. Todas as questdes que envolvem o



10

fazer pedagogico e as suas relagdes com o curriculo, conhecimento e com a fungéo
social da escola, obriga a um pensar e uma reflexdo continua de todos que os
envolvidos neste processo. Que Escola queremos construir?

Que conhecimentos nossos alunos precisaréo ter para de fato, exercer a sua
cidadania, nesta sociedade tdo cheia de conflitos. Conflitos estes que estéao
presentes no espaco escolar, nas relagbes pessoais, no confronto das ideias, e
também no surgimento de novas concepcoes, das duavidas e da necessidade do
dialogo entre os sujeitos (comunidade escolar).

Tais situagdes serdo apresentadas no decorrer deste documento, nas linhas e
nas entrelinhas de cada paragrafo, resgatando o aspecto histérico de como cada
momento foi sendo produzido e construido. Pois este documento é o resultado de
um esforco conjunto dos profissionais da educacdo desta unidade escolar, bem
como de toda a comunidade externa, pais, entidades religiosas e associacdes de
moradores do bairro, com o0 objetivo de respaldar as ag¢des administrativas e
pedagogicas no ambito deste estabelecimento educativo.

Ha a consciéncia, por parte dos educadores e da Comunidade Escolar, de
gue a escrita, representa apenas um germe de projeto politico pedagdgico que se
encontra aberto a todo e qualquer tipo de sugestdo e encaminhamentos, e que é de
extrema importancia que esse projeto seja vivenciado. Sabemos que nenhum
projeto politico pedagdgico pode ser dado como pronto e acabado sob pena de se
cristalizar e deixar de acompanhar os movimentos da historia.

Portanto, nossa reflexdo continua baseada principalmente na pratica
pedagogica cotidiana e na discussao dos referenciais tedricos que nos encaminhem
para uma “praxis” responsavel e compromissada com uma escola publica de
qualidade.

Assim, o objetivo geral deste estudo foi apresentar o PPP Escola Municipal do

Sol Nascente para que esta esteja inserida nos moldes de uma gestdo democratica.
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2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Gestao democratica

Os principais mecanismos que abarcam a gestao escolar estdo na legislacao
com suas politicas educacionais pautados na democratiza¢do da educacédo do nivel
basico ao superior como direito de todos os cidaddos (LIBANEO, 2001; PADILHA
2001).

Libaneo (2001, 145) ressalta que o gestor precisa assumir o papel da
educacdo com qualidade. “E instrumento primordial que permite uma gestdo
democratica”. E isso implica uma lideranca democratica, capaz de interagir com
todos os segmentos da comunidade escolar. As atitudes, os conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades na formagéo do gestor da educagéo sdo elementos
cruciais para o funcionamento da educagéo escolar.

Padilha (2001, p. 30) também reconhece o modelo participativo e democratico
e fala sobre o Planejamento Politico Pedagdgico - PPP?, voltado ao aprendizado do
aluno. Sua principal critica é que “varias escolas ndo conseguem planejar por
despreparo da equipe técnica”. Planejar envolve todo um processo de busca de
equilibrio entre meios e fins, entre recursos e objetivos. Nesse sentido séo
necessarias reflexdes profundas antes das tomadas de decisdo: previsdo de
necessidades, racionalizacdo de meios materiais e recursos humanos, prazos e
avaliacdo dos resultados.

Khoury (2011) e Medeiros e Luce (2011) acrescentam que repensar a teoria e
a pratica da gestdo educacional no sentido de eliminar os controles formais e
incentivar a autonomia das unidades da educacédo constitui-se em instrumentos de
construgdo de uma nova cidadania. Assim, a democratizacdo institucional torna-se
um caminho para que a pratica pedagogica torne-se efetivamente préatica social e
possa contribuir para o fortalecimento do processo democratico mais amplo. Nas

palavras de Medeiros e Luce (2011, p. 3) os individuos precisam “sentirem-se

! Nesse contexto, a avaliagdo de alunos, item inserido no Planejamento Politico Pedagdgico —

PPP, que, em linhas gerais, € o caminho que qualquer escola deve percorrer com seus gestores e
suas coletividades, tomando decisdes organizadas em um instrumento teérico — metodolégico em
busca da melhor maneira da funcdo educativa.
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fazendo parte de uma nacédo ou grupo social’, conduzindo realmente os seus
desejos “e por isso tomam parte na infindavel constru¢cdo de uma nova sociedade da
qual se sentem parte”.

A ideia geral de uma gestao participativa tem base no art. 205 da Constituicao
Federal de 1988 que atribuiu & educacao escolar a condicdo de “um bem publico de
carater préprio”, como ressalta Cury (2011, p. 1), pois implica na cidadania, tendo a
meta de qualificar os individuos para o mundo do trabalho, devendo ser gratuita e

obrigatodria no ensino fundamental como dever do Estado.

O direito a educacao parte do reconhecimento de que o saber sistematico é
mais do que uma importante heranca cultural. Como parte da heranca
cultural, o cidadao torna-se capaz de se apossar de padrées cognitivos e
formativos pelos quais tem maiores possibilidades de participar dos
destinos de sua sociedade e colaborar na sua transformacao. Ter o dominio
de conhecimentos sistematicos € também um patamar sine qua non a fim
de poder alargar o campo e o horizonte destes e de novos conhecimentos
(CURY, p. 4-5).

A partir dessa base legislativa, a questdo da qualidade do ensino vem sendo
discutida e tanto em Cury (2011) quanto em outros autores tais como Barreto (2011);
Oliveira, Moraes e Dourado (2011); Dourado, Oliveira e Santos (2011), o projeto
pedagogico pode ser criativo com ganhos profissionais e educacionais para todos os
envolvidos no processo de ensino/aprendizagem em qualquer unidade escolar.

Oliveira, Moraes e Dourado (2011) declaram que a organizacdo escolar tem

funcdes diferentes da empresarial, pois:

Visa a producao de bens ndo materiais, na medida em que o produto ndo se
separa do processo de sua producao.

Aluno é sujeito e objeto no processo de producdo e socializacdo do
conhecimento historicamente produzido.

A formacdo humana é o principal objetivo da construcdo da identidade
escolar, segundo seus atores sociais.

Como instancia contraditéria, contribui para a superacdo da dominacédo e
para a manutencao das condicfes objetivas.

Devido a sua funcéo social (atender a todos) e ao seu objeto de trabalho ser
o proprio homem, ndo pode escolher a matéria-prima com a qual vai
trabalhar (OLIVEIRA, MORAES E DOURADO, 2011, p. 3).

2 Art. 205: A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e

incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
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A partir dessas caracteristicas, pode-se entender que a concep¢do de
administracdo escolar esta voltada para transformacédo social e sendo a educacdo
um bem publico, ndo pode ser centralizada (com algum tipo de poder) como em
outras organizacdes, mas participativa hos moldes de como sociedade esta sendo
organizada.

Ainda em Oliveira Moraes e Dourado (2011, p. 4), a concepc¢ao de trabalho e
as relacdes sociais estabelecidas no interior da escola devem ser repensadas, ja
que isso implica “a forma como ela esta organizada, a natureza e especificidade do
trabalho pedagdgico e da instituicdo escolar e as condigdes reais de trabalho nessa
instituicdo”. Diante disso, foram criados os Conselhos de Educacédo que séo 0rgaos
de administracdo existentes na estrutura educacional, para exercerem funcoes
normativas, deliberativas, fiscalizadoras e de planejamento.

Os Conselhos Municipais de Educacéo, por exemplo, devem ser facilitadores
do processo pedagdgico que acontece no interior da sala de aula; ficar atento as
eventuais manobras que possam transforma-lo em veiculo de trafico de influéncias,
ou seja, serem exemplos de um processo democratico no sistema de ensino
(OLIVEIRA, MORAES e DOURADO, 2011).

Dourado, Oliveira e Santos (2011) ainda ressaltam as condi¢cbes, dimensdes
e fatores fundamentais do entendimento do que seja Educacao de Qualidade:

Estudos, avaliacbes e pesquisas mostram que a Qualidade da Educacéo é
um fendmeno complexo, abrangente e que envolve mdltiplas dimensoes,
ndo podendo ser apreendido apenas por um reconhecimento da variedade
e das quantidades minimas de insumos considerados indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem, e muito menos,
pode ser apreendido sem tais insumos. Estes documentos ressaltam, ainda,
a complexidade da Qualidade da Educacdo bem como a sua mediacdo por

fatores e dimensbes extraescolares, bem como entre-escolheres
(DOURADO, OLIVEIRA e SANTOS, 2011, p.7).

Como uma sintese dos subsidios para definicdo do conceito e das dimensdes
minimas comuns de qualidade da educacdo, um gestor escolar deve ter em mente
reflexdes que o levam a decisdes em cinco niveis: 1. Nivel do espaco social: a
dimensdo socioecondmica e cultural dos entes envolvidos; 2. Nivel do Estado: a
dimensdo dos direitos, das obrigacbes e das garantias; 3. Nivel de sistema:
condi¢cbes de oferta do ensino; 4. Nivel de escola: gestdo e organizacéao do trabalho
escolar; 5. Nivel do aluno: acesso, permanéncia e desempenho escolar (DOURADO,
OLIVEIRA e SANTOS, 2011).
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O primeiro nivel diz respeito a influéncia do acumulo de capital econémico,
social e cultural das familias e dos estudantes no processo ensino-aprendizagem; a
necessidade do estabelecimento de politicas publicas e projetos escolares para o
enfrentamento de questbes como: fome, drogas, violéncia, sexualidade, familias,
raca e etnia, acesso a cultura, saude etc.; a gestédo e organizacado adequada visando
lidar com a situacdo de heterogeneidade sociocultural dos sujeitos-estudantes das
escolas; a consideracao efetiva da trajetoria e identidade individual e social dos
estudantes, tendo em vista o seu desenvolvimento integral e, portanto, uma
aprendizagem significativa;

O segundo nivel diz respeito a educagdo obrigatéria como um direito do
individuo e dever do Estado, cabendo a esse ampliar novas formas, sempre que
possivel e, principalmente, destacar na dimensdo intra-escolar uma gestdo e
organizacao do trabalho escolar com profissionalizacéo para a qualidade.

O terceiro nivel refere-se a garantia de instalagbes gerais adequadas aos
padrées minimos de qualidade, definidos pelo sistema nacional de educacdo em
consonancia com a avaliacdo positiva dos usuarios (o que inclui area de lazer e
recreacdo para praticas desportivas e culturais, reunides com a comunidade etc.);
equipamentos em quantidade em condi¢cdes de uso adequadas as atividades
escolares; biblioteca apropriada para leitura de livros e pesquisa on line);
laboratérios de ensino tais como brinquedoteca, informatica, ciéncias; um servico de
apoio e orientacdo aos estudantes (0 que inclui atendimento para portadores de
necessidades especiais; e observacbes das condicdoes de seguranca e da
construcédo de uma cultura de paz na escola. Importante ressaltar que a definicdo do
custo-aluno anual adequado deve assegurar essa oferta de ensino de qualidade.

O quarto nivel diz respeito a estrutura organizacional planejada com vistas a
exercer a finalidade do trabalho pedagdgico numa visdo da gestdo democratico-
participativa.

Finalizando, o quinto nivel em relagdo ao aluno: acesso, permanéncia e
desempenho escolar relaciona-se ao perfil docente, que é apresentado por Dourado,
Oliveira e Santos (2011) da seguinte forma:

[...] titulacao/qualificacdo adequada ao exercicio profissional; vinculo efetivo
de trabalho; dedicagdo a uma s6 escola; formas de ingresso e condicdes de
trabalho adequadas; valorizacdo da experiéncia docente; progressdo na

carreira por meio da qualificagdo permanente e outros requisitos
(DOURADO, OLIVEIRA e SANTOS, 2010b, p. 25).
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Todos esses niveis tém a preocupacdo com a avaliacdo da qualidade da
educacédo para que o rendimento académico dos alunos seja suficiente para a sua

formacao como individuos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em relacdo ao PPP, tivemos alguns problemas em sua elaboracéo que sem
davida nenhuma, influenciaram no resultado final e que devem ser pensados como
pontos que devemos melhorar para a atualizacdo do mesmo. A falta de participacao
da familia no processo educacional, nos faz repensar sobre a necessidade de uma
participagdo mais efetiva da comunidade externa, no dia a dia escolar. Outro fator
que foi determinante e que influenciou de forma negativa a comunidade interna foi a
falta de tempo pedagogico, pois vejo que para a construcdo de um PPP que seja de
fato legitimado pelo grupo, € necessario a participacdo de todos os segmentos da
escola, e ndo de um pequeno grupo que represente estes segmentos, pois assim o
trabalho acaba por ficar individualizado e um tanto quanto isolado.

A deficiencia na aprendizagem dos alunos, e falta de determinados
profissionais na escola como assistente social e psicélogos/as, que pudessem
orientar de forma mais especializada o trabalho pedagdégico, também é um problema
sério no ambito escolar. Socialmente, os contra valores passam a ser regra trazendo
para o interior da escolas o desrespeito, a deseducacéo, a grosseria, e violéncia,
entre outros. Vemos que a falta de orientadores/as pedagdgicos/as para realizar um
trabalho de articulagdo entre os alunos/as visando melhoria na qualidade do ensino
e da aprendizagem também acaba por prejudicar uma maior participacdo dos
nossos alunos.

Devemos ter como metas para o proéximo ano, buscar conscientizar a
prefeitura sobre a importancia do tempo pedagogico e sugerir que 0 mesmo possa
ser incorporado ao calendario escolar e ao salario dos professores, visando uma
maior e melhor analise sobre curriculo e sobre os problemas do cotidiano escolar.
Também é preciso instituir na escola uma avaliacdo diagndstica processual que leve
em consideracao todo o tempo de permanéncia e atuagédo do/a aluno/a em sala de
aula; Procurar conhecer melhor a familia e o/a aluno/a, para que possamos ter uma
maior participacdo e comprometimento dos pais/responsavel na educacéao escolar;

Devemos buscar proporcionar maior apoio pedagdgico aos professores
através de supervisores em numero suficientes e que atuem em conjunto com o
professor sanando as dificuldades encontradas em tempo habil, realizando a

interdisciplinaridade e um maior e melhor atendimento extraclasse;
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O Gerenciamento e emprego dos recursos pedagdgicos e financeiros devem
ser realizados de maneira mais participativa, onde comunidade e funcionarios
apontem sua opinido demonstrando as reais necessidades e que o emprego dos
recursos sejam feitos, respeitando, a decisdo democratica da maioria.

Reavaliar, com toda comunidade escolar todo o PPP, realizando as
mudancas necesséarias para que o documento seja atualizado, legitimado pela
comunidade interna e externa, pois sO assim acreditamos que este documento
possa ser dinamico atual e praticado de fato.

Dessa forma, ao responder quais as possibilidades de uma reavaliagdo da
proposta politica pedagdgica numa escola que deve estar inserida sob a 6ética de
uma gestdo democratica, torna-se importante ressaltar o que afirma Freire (1996, p.
12): “A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relacdo Teoria
/Pratica sem a qual a teoria pode ir virando blablabla e a pratica, ativismo”.

A gestdo escolar deve atender as perspectivas dos niveis apresentados na
literatura, fazendo-se necessario uma preparacdo para as novas condicdes e
tomando-se alguns cuidados ao transformar ideias em acdes. E preciso: ter clareza
e coeréncia entre a proposta a ser realizada e as vivéncias ja existentes na pratica
pedagdgica e considerar sempre que as mudangas sociais e educacionais ocorrem
juntas.

Acreditamos que n&o ha acdo isolada da escola que interfira na sociedade. E
necessario que haja uma interacdo entre esta (a sociedade) e a escola. Portanto,
estar sempre considerando as questdes de poder na participacdo; considerar a
aprendizagem proveniente da vivéncia; cuidar para que as metodologias
correspondentes a este tipo de planejamento sejam sempre revistas para que nao
percam o significado sao reflexdes imprescindiveis.

Quanto a implantacdo de uma gestdo democratica devemos considerar uma
gestdo colegiada e de processos participativos na tomada de decisbes e o0s
seguintes aspectos devem ser considerados: analisar os conflitos - abrindo espaco
para gerencia-los, oportunizar o exercicio da criatividade e inovacéo dos sujeitos da
comunidade escolar; neutralizar as rela¢cdes corporativas e autoritarias; romper com
a burocracia excessiva que permeia as relacdes na escola, tanto as técnico-
administrativas como as de ordem técnico-pedagdgicas; reformular a divisdo do

trabalho para a reducdo de poderes de deciséo.
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ANEXO - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA MUN ICIPAL DO
SOL NASCENTE

Historico

Buscar resgatar a historia de nossa escola é um ato de amor e de incentivo
aos nossos alunos a conhecer como surgiu a necessidade de construir uma escola
para atendé-los, e, antes de mais nada, um convite a valorizacdo do espaco escolar
gue é de fato a extensao das nossas casas.

A Escola Municipal do Sol Nascente busca atender cada vez melhor a
comunidade num resgate a cidadania, e da busca ao conhecimento sistematizado.

A Escola do Sol Nascente tem a sua pré — historia no ano de 1987com a luta
dos moradores junto a Prefeitura para que fosse construida uma escola no Bairro
para atender a elevada demanda de alunos na regido, e solucionasse assim o
problema da grande distancia das escolas existentes. Luta ardua que teve como
lider o Sr. Jadir Prates, respeitado nome em nossa comunidade, que na época era
presidente da Associacdo de Moradores do Bairro Sol Nascente, a qual até
apresente data faz parte, hoje como membro da diretoria.

Tendo sido construida e inaugurada no primeiro mandato do Excelentissimo
Senhor Prefeito Toninho Pinheiro, eleito, na época, pelo PDT - Partido Democratico
dos Trabalhadores, nesta solenemente foi nomeada como “Escola Estadual do
Bairro Sol Nascente” e foi entregue ao Governo do Estado, para que o mesmo fosse
seu mantenedor. Legalizada através do decreto de criacdo 31.482 de 04.07.1990 —
Portaria de funcionamento 1524/1990 de 26.07.1990, com a finalidade de atender a
clientela para o Ensino Fundamental Regular da comunidade do Bairro Sol
Nascente, o que originou a criagao dos turnos matinal, vespertino e noturno. Com 0s
Horarios de 07:00 as 11:10 de 11:20 &s 15:30 de 15:40 as 19:50. Contando apenas
com 10 minutos para recreio.

No inicio, a escola atendia somente de 12 a 42 série, contdvamos com 4 salas
com capacidade para 480 alunos. Com o passar dos anos as exigéncias escolares
aumentaram, bem como a demanda e a comunidade em relagdo a numero de

alunos, com isso a comunidade construiu mais duas salas de aula, sendo uma para
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funcionamento da biblioteca. Passamos a atender entdo 600 alunos e com o uso da
sala construida passamos a ter cinco salas destinadas a regéncia de 15 turmas.

Em 1998 a escola foi municipalizada pela resolucdo 9350/98 MG de
14.03.1998 pagina 04 coluna 01 passando a ter como mantenedor a esfera
municipal, neste decreto o prefeito da época, renomeia a escola como Escola
Municipal do Sol Nascente, revogando as disposi¢cdes em contrario. Da data de
inauguracao da escola até o ano de 1998 ndao houve nenhuma reforma significativa
no prédio escolar. Em 1999, foram construidas mais duas salas de aula, e o porao
destas salas, foi aproveitado para ser transformado em uma pequena sala para o
Servico de Supervisdo Pedagdgico e uma sala também pequena para 0s
Professores; Ja que, até esta data, funcionavam todos estes segmentos da escola
numa secretaria.

No ano seguinte 2000, passamos a atender somente dois turnos com o
namero de sete salas de aula, atendendo a 14 turmas com 45 alunos em média em
cada sala de aula, totalizando 630 alunos, um numero bastante elevado.

Nesta ampliacdo tivemos também o muro da escola aumentado o que nos
proporcionou maior segurancga.

Desde a fundacdo da escola até o ano de 2000, contamos com a
Administracdo da Senhora Nilma Fonseca, Pessoa muito querida por toda
comunidade. Como a mesma era funcionaria do estado e com o final da
possibilidade de funcionarios do Governo do Estado permanecerem em adjuncéo, se
fez necessario a troca de diretora, sendo empossada em 2001, pelo Prefeito uma
nova gestora, Sra Ivane Sampaio, fato esse que gerou uma grande rejeicdo por
parte da comunidade interna e externa, acreditamos que isso muito contribuiu para
gue a escola no periodo desta gestéo tivesse sido varias vezes depredada.

Em 2002 iniciou-se o anexo Serra Dourada, vinculado a nossa escola, mas
que funcionava em uma escola de segundo endereco, que ficava a
aproximadamente 5 km de distancia da nossa escola.

Em dezembro de 2002 houve a primeira escolha de diretor pelo pleito
eleitoral, onde as comunidades internas e externas puderam escolher de forma
democrética o gestor para dois anos de mandato, a diretora escolhida assumiu a
escola em 1° de janeiro de 2003, tendo permanecido no cargo até marco de 2003,

por motivos maiores teve que deixar o cargo tendo assumido a escola a sr2. Alcione
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Hasafas, atual gestdo, que foi indicada pelos funcionarios e pais de alunos para o
cargo de gestora, indicacao prontamente aceita pelo prefeito que a nomeou. Assim a
atual gestdo assumiu uma escola sucateada e sem nenhuma verba em caixa.

Em julho de 2003, apds uma conversa da direcdo com o prefeito, houve uma
nova reforma na escola, em que recebemos nova pintura, troca de portas e
fechaduras, novo piso, colocagcao de quadros nas salas de aula, uma vez que nao
existia um quadro pois 0 mesmo era pintado na parede; e o0 aterro no patio da frete
da escola, pois as pessoas com deficiéncias ou dificuldade de locomocdo né&o
tinham acesso a escola, por termos uma escada no portdo de entrada do patio
escolar e uma escada para subir dando acesso ao prédio onde situava-se as salas
de aula e dependéncias da escola.

Foi construida ainda uma rampa para dar acesso aos portadores de
necessidades especiais a parte inferior da escola. Nesta reforma a diretora e
Supervisora tiveram a iniciativa de promover juntamente com o0 quadro de
professores e funcionarios varias festas para arrecadar fundos para compra de
materiais de construcéo, no intuito de colaborar com a prefeitura, pois a arrecadacao
do municipio era pequena e sozinha a prefeitura ndo tinha condicbes de realizar as
reformas necessarias.

Varios materiais, usados na reforma, foram comprados com verba angariada
em festas que os funcionarios da escola promoveram juntamente com a direcéo.

Em 2005 passamos a atender uma nova demanda da que foi a educacéao
infantil, onde foi autorizado o funcionamento do curso de educacgéo pré-escolar.

No ano de 2006, depois de muita luta, de varios pedidos a secretaria
municipal e a Prefeitura recebemos uma grande reforma que mudou por completo a
cara da escola, e enfim pudemos ter uma escola condizente com os alunos e
funcionarios.

Em 2008 solicitamos uma nova pintura a prefeitura, mesmo ndo havendo
nenhum ato de vandalismo por parte dos alunos ou da comunidade escolar externa,
porém a acdo do tempo ja pesava na pintura da escola, e necessitavamos de uma
nova pintura, prontamente fomos atendidos.

Em 2009 houveram varios pedidos de obras que proporcione acessibilidade a
pessoas com necessidades especiais, e da reforma e ampliacdo do infocentro.

Porém a prefeitura deixou para atender as demandas solicitadas em 2010.
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Em 2010, conseguimos a reforma do infocentro que foi completamente
reformado e ampliado, as reformas da escola como pintura, troca do portdo de
entrada, construcdo da sala dos professores, cobertura do patio e corredores da
parte inferior da escola bem como a troca de todo piso externo foram aprovadas e
licitadas pela prefeitura estas reformas até a presente data estdo sendo realizadas.

Sonhamos que no futuro proximos gestores venham dar continuidade as

obras iniciadas nesta gestdo, que esta sendo feita com a participacéo de todos.

Finalidades da educagao

A Escola Municipal do Sol Nascente tem por finalidade: atender o disposto
nas Constituicdbes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como no regimento
interno, ministrar a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, observadas em cada
caso, a legislacdo e as normas das esferas federais, estaduais e municipais
especificamente aplicaveis.

A Escola Municipal o Sol Nascente tem como objetivo a acdo educativa,
fundamentada nos principios de igualdade de acesso, permanéncia e eficacia da
educagdo bem como da obrigatoriedade da Educagdo Basica e da gratuidade
escolar.

Propomos uma Escola de qualidade, democrética, participativa e comunitaria,
como espacgo de socializagdo e desenvolvimento do educando visando também
prepard-lo para o exercicio da cidadania através da pratica e cumprimento de
direitos e deveres, pois desejamos uma escola que respeite as diferencas
socioculturais e zele pelo desenvolvimento global do aluno e para tanto é
imprescindivel a participacao de todos.

Uma escola voltada para o pleno desenvolvimento do educando, valoriza a
transmissao de conhecimento, mas também enfatiza outros aspectos: as

formas de convivéncia entre as pessoas, o respeito as diferencas, a cultura
escolar (PROGESTAO 2001, p.45).

A comunidade escolar repensa constantemente o seu papel pedagdgico e
sua funcao social, para tanto, se faz necessario refletir sobre a escola que temos, se

voltada para os interesses politicos, se discriminadora e produtora de meios de
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controle que impedem que 0s nossos estudantes consigam enfrentar em condi¢des
de equidade ou como melhor enfrentar os desafios da sociedade atual.

Para que a escola cumpra a sua funcéo social sera necessario:

a) Integracao e participacao da comunidade escolar;

b) Os segmentos da escola devem estar plenamente voltados a completa
valorizacéo do educando;

C) Oferecer , em parceria com a secretaria municipal de educacéo, cursos
de formacéo e qualificacdo aos profissionais da educacao;

d) No ambiente escolar criar novos espacos e efetivar uma reorganizagéo
do espaco fisico ja existente;

e) Garantir material didatico e outros que facilitem o trabalho do professor;

f) Garantir que continue com um numero de alunos em sala de aula
condizente com a metragem do ambiente;

0) Estabelecer uma cobranca de regras de convivéncia em grupo;

h) Restabelecimento da motivacdo e credibilidade dos professores, junto
a comunidade.

As concepcgdes que permeiam nosso projeto politico pedagdgico séo :

a) De Mundo: O mundo é o local onde ocorrem as interacdes homem-
homem e homem-meio social caracterizadas pelas diversas culturas e pelo
conhecimento. Devido a rapidez dos meios de comunicacdo e tecnoldgicos e pela
globalizac&o torna-se necessario proporcionar igualmente ao homem o alcance dos
objetivos materiais, politicos, culturais e espirituais para que sejam superadas as
Injusticas sociais, diferengas, distingdes e divisdes na tentativa de se formar o ser
humano. Isto sera possivel se a escola for um espaco que contribua para a efetiva
mudanca social.

b) De Sociedade: Pertencente a uma sociedade capitalista, competitiva
baseada nas ac¢fes e resultados, por isso faz-se necessario construir uma sociedade
libertadora, critica, reflexiva, igualitaria, democratica e integradora, fruto das relacbes
entre as pessoas, caracterizadas pela interacdo de diversas culturas em que cada
cidadao/a constroi a sua existéncia e a do coletivo.

C) De Homem: O ser humano, na atualidade, é competitivo e
individualista, resultado das relacdes impostas pelo modelo de sociedade em vigor.

No entanto, a luta deve ser por um homem social, voltado para o seu bem proprio
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mas, acima de tudo, para o bem estar do grupo do qual faz parte. O homem, que
modifica a si mesmo pela apropriacdo dos conhecimentos, modifica também a
sociedade por meio do movimento dialético “do social para o individual para o
social”. Destarte, torna-se sujeito da historia.

d) De Educacéo: O processo educacional deve contemplar um tipo de
ensino e aprendizagem que ultrapasse a mera reproducéo de saberes “cristalizados”
e desemboque em um processo de producdo e de apropriacdo de conhecimento e
transforma-lo, possibilitando, assim, que o cidad&o torne-se critico e que exerca a
sua cidadania, refletindo sobre as questdes sociais e buscando alternativas de
superacao da realidade.

Acreditamos que a funcdo social da escola seja proporcionar ao aluno,
acesso ao conhecimento universalizado e sistematizado, e a partir deste promover
aquisicao de novos conhecimentos, ampliando assim a visdo de mundo do aluno.
Nos preocupamos com a formacdo de um cidaddo consciente e participativo na
sociedade em que esta inserido.

Os eixos que norteiam nosso projeto politico pedagogico séo:

Aprender a aprender.

Valores como respeito, solidariedade, disciplina, coletividade.
Trabalho unificado — coletivo.
Compromisso

Nosso trabalho pedagdgico baseia-se em explorar os valores culturais, morais
e fisicos, Integrando elementos da vida social aos contetados trabalhados,
compreendendo assim o aluno como um cidaddo que deve se tornar um agente
transformador da sociedade, critico, responsavel e participativo. A escola deve ser
reflexiva e possibilitar a toda a comunidade um projeto politico pedagogico
consolidado pela colaboracdo mutua e o exercicio da construgdo coletiva

desencadeando experiéncias inovadoras que estao acontecendo na escola.
Estrutura organizacional
A escola conta com 35 funcionarios ao todo.

Funcionarios do quadro pedagdgico: 21 funcionarios sendo: 18 professores, 2

especialistas e 1 diretora.
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Funcionarios do quadro administrativo: composto por 14 funcionarios sendo: 5
servigais, 2 cantineiras, 1 auxiliar de biblioteca, 1 auxiliar de secretaria, 1 secretaria
e 4 porteiros.

Vemos gque na maioria das vezes o numero de funcionario € insuficiente para
gue possamos realizar um trabalho de qualidade, oferecendo ao aluno um
atendimento mais individualizado, o que possibilitaria uma melhora na qualidade de
ensino

A escola situa-se em um terreno bastante acidentado, configurando assim 4
niveis de pavimentos, sendo distribuidos como: no primeiro pavimento, um pequeno
patio de entrada da escola, que também serve como estacionamento, um corredor
onde situam-se 3 salas de aula que sdo bem arejadas com janelas e ventiladores,
uma pequena salada direcdo uma secretaria também pequena e um banheiro que
atende a direcao e secretaria, através de uma rampa ou da escadaria, chegamos ao
segundo pavimento da escola que abriga uma cantina, e uma dispensa, o refeitério e
um corredor e 3 salas de aula também bem iluminadas arejada com ventiladores e
janelas amplas.

Através da escadaria descemos para o terceiro nivel da escola onde se situa
o Infocentro e a sala do servico de supervisdo pedagdgico. Por uma rampa
chegamos ao 4° nivel da escola que abriga um pequeno patio, uma sala de aula e
uma biblioteca. Temos a pretensdo de nos proOxXimos 2 anos conseguirmos a
ampliacdo de duas salas de aula, uma biblioteca no porédo destas duas salas, uma
sala de professores, e uma quadra coberta mesmo que em tamanho pequeno.

O prédio da escola tem uma arquitetura simples, e a escola ndo possui a
planta baixa do prédio nem uma planta do sistema hidraulico e elétrico, o que
dificulta bastante na resolucédo de pequenos problemas desta natureza. Salientamos
gue precisamos passar por reformas para que tenhamos uma melhor acessibilidade
para pessoas portadoras de deficiéncia de locomog¢éo, como ampliagédo de portas,
corrimdo nas escadas, melhorias nas rampas e adaptacdo de banheiros, o que
esperamos ansiosamente que seja realizado pela Prefeitura, uma vez que ja
realizamos os pedidos junto a secretaria municipal de educacdo e visto que esse
tipo de reforma é de governabilidade da nossa entidade mantenedora.

Nossa escola conta com um mobiliario novo para os alunos, em quantidade

muito satisfatoria, mas necessitamos de mobiliario novo como armarios e mesas de
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professores bem como de uma reforma na biblioteca tanto do espacgo fisico que
deve atender aos alunos com necessidades especiais bem em seu mobiliario.
Contamos com um aparelho de televisédo de vinte polegadas e um aparelho de DVD
em cada sala de aula, e na biblioteca, possuimos um data show, dois
retroprojetores, temos ainda trés radios portateis para uso dos professores em sala
de aula, pretendemos ainda ter um radio em cada sala para que possamos dar uma
condicdo de autonomia ao professor no que se refere ao uso de novas tecnologias
em sala de aula. Nossa cozinha tem panelas em um numero suficiente, duas
geladeiras, um freezer horizontal de duas portas, liquidificador, dois fogdes
industriais, sendo um de quatro bocas e um de seis bocas, ambos com forno a gas.

No infocentro, que € o centro de informatica, temos ar condicionado, vinte
computadores para uso dos alunos e um para uso do instrutor. Contamos com mais
seis computadores que estdo situados dois na secretaria, dois na biblioteca, sendo
um para uso da bibliotecéria e um para uso dos professores, um na sala de Servigo
de Supervisdo pedagdgico, e um na sala da direcdo A secretaria da escola também
necessita de moveis novos, a escola possui cortinas em todos os ambiente de sala
de aula, biblioteca, infocentro, secretaria, sala de SSP e diregéo.

Hoje os recursos financeiros sdo divididos em duas verbas federais que séo
repassadas anualmente a escola, a verba do PDDE — Programa Dinheiro Direto na
Escola, e verba do PDE Programa de Desenvolvimento da Educacdo. Quando a
possibilidade destas verbas existem, a informacdo sobre o valor € repassada aos
funcionarios e ao colegiado, que em uma lista de sugestado fazem suas solicitaces
gue buscamos atendé-las no ato das compras. A prestacdo de contas das verbas
sdo anuais e apresentadas a todos os funcionarios, colegiado, que com seu
conselho fiscal, assina a prestacdo de contas juntamente com a diretora e a mesma
repassa todos os documentos a secretaria Municipal de Educagéo.

Nenhuma atividade comercial é permitida no ambito escolar e nenhuma
festividade que angarie fundos para escola, nem mesmo para que seja um evento
auto sustentavel financeiramente, ou seja que néo gere lucros. Essa proibicdo gerou
alguns problemas no ambiente escolar, pois o lucro destas festas, permitidas até o
ano de 2006, nos possibilitava realizar pequenos reparos na escola e a compra de
presentes nas datas comemorativas importantes como dia das maes, pais, semana

das criancas, dia dos professores, estas festividades muito aproximavam os diversos
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segmentos da escola e a comunidade externa, pois se constituiam de momentos
informais e calorosos.

Os segmentos escolares sédo definidos de acordo com o Regimento Interno,
aprovado pelo decreto n°2050 de 25 de outubro de 2005, que € Unico para todas as
escolas da rede municipal de Ibirité, e sua nomenclatura constituida como:

Diretor Escolar

Vice Diretor

Supervisor Escolar

Orientador Escolar

PEB | — Professor das séries iniciais a nivel secundario
PEB Il — Professor com nivel superior, nos cursos de licenciatura.
Secretéria Escolar

Auxiliar de Secretaria

Bibliotecaria Escolar

Auxiliar de Biblioteca

Cantineira

Auxiliar de Servigos Gerais

As acbes didatico pedagogicas sdo orientadas pelos planejamentos
realizados pelos professores e SSP, com base nos conteludos estabelecidos neste
projeto politico pedagogico e séo respaldadas pelo caderno administrativo, que 0s
professores recebem todo inicio do ano letivo e preenchem durante todo o ano.
Devem ser trabalhados dentro da pedagogia de projetos integrando a realidade dos

alunos aos conteudos e de forma interdisciplinar.

Os projetos

Contamos com varios projetos ligados a diversos temas, mas trés grandes
projetos institucionais sao realizados pela escola e devem ser reformulados e
avaliados a cada ano.

a) Projeto Recreio Monitorado: as criangas se reorganizam na hora do
recreio com caixas de brinquedos com um monitor por turma e os distribuem para
evitar correrias e acidentes durante o periodo do recreio. A eventual e a diretora da
escola em dois dias na semana, durante o0 recreio preparam brincadeiras

direcionadas e / ou historias para desenvolver com as criangas.
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b) Projeto Viagens literarias: os alunos participam de atividades de leitura,
producdo de texto, conto e reconto de histérias das mais diversificadas e com isso
desenvolvem varios habitos positivos de interpretar, além de desenvolverem a
leitura, a percepcdo, a sensibilidade e a producdo textual de diversos géneros
textuais.

C) Projeto afetividade: neste projeto trabalhamos orientacdo afetivo sexual
com os alunos, de maneira a leva-los a ter consciéncia desde cedo do respeito com
0 corpo, tanto com o proprio corpo como pelo corpo do outro.

Lembramos que devera acontecer a cada final de ano uma avaliagédo coletiva,
por parte dos pais e de toda comunidade interna, sobre os projetos para darmos
continuidade, ou ndo, em cada projeto, e que toda sugestdo de projetos coletivos,

devera ser avaliada e abracada pelo grupo de forma geral.

Curriculos

Entendemos por Curriculo toda forma de aprendizagem dentro e fora do
ambiente escolar, assim levamos em conta a bagagem sociocultural dos alunos no
ato da elaboracédo do curriculo. O curriculo tem como prioridade em nossa escola,
extrapolar o “fazer” pedagogico abrangendo tanto os elementos tradicionais do
ambiente escolar como grade curricular, disciplinas, conteddos e conhecimentos
como vivéncias e histdrias relacionadas ao cotidiano regional. E necessario resgatar
0s saberes que o/a aluno/a traz de seu cotidiano, como afirma Silva (1999):

[...] o curriculo é sempre resultado de uma sele¢cdo: de um universo mais
amplo de conhecimentos e saberes; seleciona-se aquela parte que vai
constituir, precisamente, o curriculo. As teorias do curriculo, tendo decidido
guais conhecimentos devem ser selecionados, buscam justificar por que

‘esses conhecimentos’ e ndo ‘aqueles’ devem ser selecionados (SILVA,
1999, p. 15).

Procuramos, na nossa acao pedagogica diaria, uma metodologia que nao
considera o conhecimento como um produto pronto, apenas repassado. Buscamos a
construcdo de uma interagéo bilateral entre professor e aluno.

Desde 2009 o curriculo vem sendo discutido, analisado e reformulado para
atender a defasagem educacional dos alunos e também melhorar o desempenho

académico interno e das notas das avaliagbes externas.
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Sabemos que € uma questao, a medida em que o curriculo necessita atender
tanto o conhecimento cientifico, quanto a cidadania, a ética, salde, meio ambiente,
questdes raciais, preconceito, discriminacdo e tantos outros assuntos que permeiam
0 universo educacional.

Na Escola Municipal do Sol Nascente, os curriculos sdo oferecidos em
conformidade com a legislacdo vigente. Os Parametros Curriculares Nacionais
(PCNSs), proposta pedagodgica da Secretaria do Estado da Educacdo sdo a base,
além da vivéncia do nosso aluno e das peculiaridades da comunidade em que
estamos inseridos, pois entendemos o curriculo como um conjunto de saberes
articulados, que deveréo estar em consonancia com os conhecimentos universais.

Critérios minimos, objetivamente colocados, precisam ser explicitados para
a selecdo do conhecimento universal — que tem uma natureza ampla,
dindmica, ndo acabada — sob pena de se reduzirem apenas aos mesmos
dos manuais didaticos e programas escolares ja propostos, isto €, roupa
nova sobre a mesma velha carcaca. Nao é apenas a forma de abordagem

do “conteddo”, mas o préprio “contetido” escolar que deve estar em questao
na construcéo de uma educacéo progressista ( DELIZICOV, 1991, p 131).

Visando garantir estes critérios minimos de aquisicdo de conhecimento, nos
baseamos nos PCNs para determinamos quais os objetivos a serem alcancados
pelos alunos das séries iniciais.

Matematica: o aluno devera ser capaz de construir o significado do numero
natural a partir de seus diferentes usos no contexto social, ligando a questao
matematica a sua vida real, explorando situacfes-problema que envolvam
contagens, medidas e codigos numéricos, dentro do contexto de mundo do aluno,
levando 0 mesmo a interpretar e produzir escritas numéricas, levantando hipoteses e
resolvendo situacbes problemas. Através da resolucdo desta situacdo problema o
aluno ira basear seus conhecimentos sobre as quatro operacdes e desenvolver
procedimentos de célculos. A partir da matematica o aluno deveré estabelecer ainda
a relacao de grandeza, utilizar diversas informacgodes sobre tempo e temperatura bem
como de medidas usadas em sua vida pratica, bem como se situar no espaco
reconhecendo formas e pontos referenciais. Identificar o uso de tabelas e graficos
para facilitar a leitura e interpretacéo de informacgdes e construir formas pessoais de
registro para comunicar informacdes coletadas.

Portugués: as praticas educativas devem ser organizadas de modo a garantir,

progressivamente, que o0s alunos sejam capazes de compreender o sentido nas
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mensagens orais e escritas; comecar no primeiro ciclo a identificar elementos
possivelmente relevantes segundo os propdésitos e intencdes do autor; ler textos dos
géneros previstos para o0 ciclo, combinando estratégias de decifracdo com
estratégias de selecdo, antecipacao, inferéncia e verificacdo; utilizar a linguagem
oral com eficicia, sabendo adequa-la a intengdes e situacdes comunicativas que
requeiram conversar num grupo, expressar sentimentos e opinioes, defender pontos
de vista, relatar acontecimentos, expor sobre temas estudados; desenvolver a
linguagem oral, sabendo entender as opinides alheias e respeitando os diferentes
modos de falar; produzir pequenos textos escritos coesos e coerentes, considerando
o leitor e o objeto da mensagem, comecando a identificar o género e o suporte que
melhor atendem a intencdo comunicativa; considerar a necessidade das varias
versdes que a producao do texto escrito requer, empenhando-se em produzi-las com
ajuda do professor.

Arte: esperamos que nossos alunos ao final do ensino fundamental, sejam
capazes de expressar a sensibilidade e a emocao, ter aprimorado o gosto pelo
teatro, danca, musica, artes visuais, sendo capaz ndo s6 de se emocionar mas de
interagir com esse conhecimento, tendo vivenciado os diversos modos da utilizagao
artistica em sua vida. Construindo uma relacdo de autoconfianca em suas
producdes artisticas pessoais tendo conhecimento estético e valorizando a producéo
do outro.

Ciéncias Naturais: os alunos devem ser capaz de observar, registrar e
enumerar diferencas e semelhangas entre diversos ambientes, identificando a
presenca comum de &gua, seres vivos, ar, luz, calor, solo e caracteristicas
especificas dos ambientes diferentes. Reconhecer as caracteristicas do corpo
humano, ter claro a noc&o do ciclo vital do ser humano. Reconhecer a transformacao
da matéria e seus processos na utilizacdo em objetos que facilite a vida do ser
humano, bem como as propriedades da matéria. Os alunos deve ainda valorizar
atitudes e comportamentos favoraveis a saude, em relacdo a alimentacdo e a
higiene pessoal, desenvolvendo a responsabilidade no cuidado com o proprio corpo
€ Com 0S espacos que habita.

Educacgéo Fisica: entender as regras, participando de diferentes atividades,
buscando e aplicando os conceitos de solidariedade, trabalho em equipe, sem que

haja discriminacdo de quaisquer forma. Devem ainda estar aptos a conhecer as
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limitacbes do proprio corpo bem como sua potencialidade, agindo de maneira
racional mas com vista a superar as limitacdes. Organizar jogos e brincadeiras de
acordo com a cultura local, viabilizando atividades corporais simples.

Geografia: os alunos deveréo reconhecer, na paisagem local e no lugar em
que se encontram inseridos, as diferentes manifestagcdes da natureza e e entender
gue o ser humano tem a condi¢do de apropriacéo e transformacdo desta natureza,
pela sua propria acdo ou da coletividade, reconhecer a natureza presente na
paisagem local, questionar sobre quais acbes do homem e dos diferentes grupos
sociais interferem de forma positiva e negativa na natureza, identificar as relagdes
de trabalho e a apropriacao indevida da natureza por certos grupos sociais, ter claro
as nocoes de preservacdo e a necessidade saber utilizar de forma sustentavel e
consciente 0s recursos naturais encontrado na natureza, a observacao e a descricao
na leitura direta ou indireta da paisagem, conseguir reconhecer, no seu dia a dia, os
referenciais .espaciais de localizac&o, orientacdo e distancia de modo a deslocar-se
com autonomia e representar os lugares onde vivem e se relacionam.

Histéria: os alunos deverdo compreender-se como sujeito que tem uma
histéria prépria de vida, comparar acontecimentos no tempo, tendo como referéncia
o passado, o presente e a posteridade, deverd saber reconhecer algumas
semelhancas e diferencas sociais, econémicas e culturais, existentes no seu grupo
de convivio escolar e na sua comunidade, caracterizando o modo de vida coletiva e
individual, respeitando as diferencas existentes entre varios grupos sociais,
compreender as vivencias cotidianas das familias, da escola e da coletividade, no
tempo e espaco de convivéncia. ldentificar as diferengcas culturais de entre as
diversas sociedades. Reconhecer e valorizar alguns documentos historicos,
relatando seus valores, informacdes e fungdes, e iniciar uma visdo de amplitude do
tempo.

E preciso que o objeto do conhecimento seja tratado por meio de um
processo que considere a interacdo/ mediacdo entre educador/a educando/a como
uma via de “mao dupla” em que as relacbes de ensino-aprendizagem ocorram
dialeticamente. Buscamos inserir em nosso curriculo, 0os eixos norteadores dos
PCNs, respeitando as diversidades e diferencas de nosso alunado e ainda
aproveitando ao maximo, o uso dos livros didaticos, material de apoio essencial ao

processo pedagodgico, insercdo de assuntos atuais e polémicos e ainda assuntos
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relativos aos acontecimentos locais e que despertam nas criangas curiosidade e

aprendizado.

[...] o curriculo é sempre resultado de uma selecdo: de um universo mais
amplo de conhecimentos e saberes; seleciona-se aquela parte que vai
constituir, precisamente, o curriculo. As teorias do curriculo, tendo decidido
guais conhecimentos devem ser selecionados, buscam justificar por que
‘esses conhecimentos’ e ndo ‘aqueles’ devem ser selecionados (SILVA,
1999, p.15).

A forma como esse conteudo curricular € a ministrado se constitui num fator

determinante para que consigamos inferir no tipo de educacao que queremos, em

definirmos qual o aluno desejamos formar, esse curriculo passa ainda pela formacao

do profissional da educacéo que vem também contribuir com seus valores culturais,

sociais e morais. A escola como espaco de formacdo deve garantir que estes

conteudos sejam aplicados de maneira ética, para que tenhamos cidadaos criticos

capazes de se perceberem como agentes participativo e transformadores, visando

ter uma sociedade livre de preconceitos mais justa e igualitaria.

Tempo escolar

A escola funciona em trés turnos , sendo que no noturno funciona somente o

programa, ProJovem Urbano. No primeiro turno funcionam as turmas de terceiros,

quartos e quintos anos, e no segundo turno as turmas de educacao infantil,

primeiros e segundos anos.

Os horarios escolares estéo divididos da seguinte maneira (Quadro 1)

Quadro 1 — Horarios escolares

Turnos Entrada Recreio Saida
1° Turno 7:00 9:00 11:20
2° Turno 13:00 15:00 17:20
3° Turno 18:00 20:00 22:00

Fonte: Escola Municipal do Sol Nascente
Em todos os turnos temos 15 minutos de tolerancia nos horarios de entrada,

mas todos os alunos tem livre acesso a escola nos horarios de aula, ndo podendo

ser impedido de entrar nas dependéncias da escola por motivo de horario.

Temos um intervalo de 20 minutos de recreio o que é suficiente para que um

periodo de descanso e lanche.
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O calendario escolar sera cumprido de acordo com a legislacdo vigente,
Secretaria municipal de Educacao e Secretaria Estadual de Educacgédo. Caso haja
alguma urgéncia e necessidade de mudanca de datas, deverdo ser imediatamente
comunicadas via oficio a SEME para negociacdo e possivel remarcacdo de novas
datas.

Quanto ao cronograma anual interno disposto no caderno administrativo,
devera ser cumprido em conformidade com datas pré-determinadas pela Direcdo e
Supervisores e podera ser renegociado em carater esporadico, em reunides
pedagdgicas com a presenca da direcdo da escola, uma vez que as datas
estipuladas estdo baseadas na necessidade do calendario escolar.

O Tempo escolar relativo a reunides administrativas e principalmente
pedagogica, € bem resumido e escasso 0 que faz com que a escola muitas vezes
encontre dificuldade de dialogar sobre os assuntos determinantes a todos os
setores. Nos falta autonomia escolar para redimensionar esse temo, pois cumprimos
o determinado pela Secretaria Municipal de Ibirité, e na maioria das vezes somos
negados ao pedir alteracdes sobre esse tempo. Mas ha a necessidade de se
repensar, enquanto escola, como podemos ampliar esse tempo, as implicacdes de
dimenséo pedagogicas a serem ganhas e o que seria implementado com relagéo a
participacdo da comunidade interna na democratizag&o escolar.

Para o planejamento anual ser elaborado € preciso conhecer o aluno/a,
observar e compreender as suas necessidades e a partir desta constatacao, pensar
em um planejamento concreto que faca a relacdo das vivéncias para o
conhecimento escolar. Para que isso aconteca iremos realizar atividades de
planejamento no inicio do ano escolar, que sao: Estabelecer periodo de sondagem
para observar o “conhecimento prévio do aluno” de preferencia que seja feito nas
duas semanas, apos o inicio do ano letivo. Reunir professores por ano, Aproximar
professores, equipe pedagogica e dire¢cdo, construindo propostas interdisciplinares
em diferentes niveis; Agendar momentos no calendario escolar para planejar por
anos. Propor e organizar projetos pedagodgicos que envolvam todos os segmentos
da escola, com a participacdo da comunidade.

Neste momento deveremos reformular os projetos institucionais ja existentes
e realizarmos o planejamento de novos projetos institucionais que sejam praticados

ao longo do ano letivo e atividades de ensino.
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Devido o0 pouco tempo para reunides, a construcao coletiva do planejamento
e dos projetos escolares se d4 de uma forma mais fragmentada, agrupando
inicialmente os professores regentes por anos, onde sao discutidos juntamente com
direcdo e supervisdo como acontecerdo estes projetos. Enquanto estes encontros
acontecem a eventual trabalha com um filme, juntamente com a bibliotecaria com ao
alunos das turmas onde os professores estédo reunidos.

Os professores em sua maioria sdo pontuais, mas a questdo da assiduidade,
de faltas excessivas, sejam elas justificadas ou n&o, tem causado grandes
problemas, ndo sé ao funcionamento da escola, mas problemas de ordem
pedagogicas sérios, pois 0s alunos sdo sem duvida os maiores prejudicados quando
um professor falta e ndo apresenta atividades que possa dar continuidade ao
planejamento, isso afeta a dinamica pedagdgica ndo s6 no ano vigente mas nos
anos vindouros de vida escolar deste aluno, pois 0s contelddos que deixaram de ser
ministrado no tempo devido devem ser visto em outro tempo escolar, 0 que gera um
déficit na aprendizagem do aluno.

A Biblioteca da Escola Municipal do Sol Nascente visa prestar servicos de
informacdo as atividades de ensino a comunidade escolar contribuindo com a
melhoria da qualidade da educagéo, e desenvolvendo nos alunos e alunas o gosto
pela leitura, pela pesquisa e apoio aos trabalhos escolares.

Cada turma tera um horario estabelecido no horario semanal de cada
professora para que os alunos facam um trabalho de leitura estipulado dentro do
planejamento e do Projeto Leitura Viva.

O professor que desejar fazer uso de mais horas além das estabelecidas pelo
horario devera agendar com a bibliotecaria. O acervo € de livre acesso a
comunidade escolar, sempre orientado por uma pessoa responsavel pela biblioteca
da escola. Cerca de 5.000 exemplares compde-se noSso acervo.

Os empréstimos sdo para alunos regularmente matriculados na escola, 0s
quais deverao registrar 0 empréstimo com a pessoa responsavel pela biblioteca e
devolver em tempo habil para evitar penalidades. Deverdo se estender os
empréstimos a comunidade, primeiramente a pais de alunos da escola. Os alunos
terdo sete dias para realizarem a leitura do livro de empréstimo, podendo ser
estendido o prazo por mais duas semanas dependendo do volume de paginas do

livro.
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A escola possui uma sala informatizada com 10 computadores novos, e mais
10 computadores adquiridos a mais tempo, mas em perfeito estado, cujos alunos
sdo estimulados a utilizar as ferramentas de informéatica de forma criativa e
relacionadas aos diversos saberes.

Temos um professor especializado que oferece aos alunos 2 aulas semanais.

Abrimos espaco de tempo ainda para os professores que desejarem realizar
alguma atividade extra em qualquer conteudo utilizando os recursos da informatica
bem como a internet como ferramenta pedagogica.

Os professores deverdo agendar esse tempo extra com o instrutor de
informéatica, que devera encaixar no tempo livre tais atividades.

Os encontros com o0 colegiado acontecem bimestralmente, onde séo
discutidas e deliberadas questbes sobre o dia a dia da escola, a participacdo da
comunidade externa também tem sido de grande ajuda para conseguirmos dialogar
com a mesma. Estas reunifes, na maioria das vezes, acontecem em um clima
agradavel e o tempo mimo de reunido € de 2 horas. Pois as pessoas envolvidas tem
a consciéncia de que € necessario a doacdo de tempo para que consigamos
resolver situacdes problemas do cotidiano escolar e propor esfor¢cos na busca de
melhoria do contexto escolar como um todo.

As reunides de pais sdo também bimestralmente e levam em torno de uma
hora e meia. No geral sdo discutidos assuntos do rendimento escolar e disciplina
dos alunos.

A remuneracdo por um tempo escolar maior se faz também necessario, como
ja acontece nas redes de educacgéo de cidades vizinhas a Ibirité. Os profissionais da
educacao tem que dispor de tempo para que sejam propostas acdes conjuntas de
mudanca e melhoria educacional, infelizmente, vemos que ndo temos uma politica
publica que se preocupe com a ampliacdo deste tempo, o que favoreceria o
processo de ensino aprendizagem.

A qualidade das acdes, aliadas a projetos sérios abracados de fato e
legitimados pelos professores, aliado ao tempo escolar adequado, sem duvida
nenhuma melhoraria os resultados apresentados hoje pela escola e pelo municipio.
Os horarios destinados a reunides pedagoégicas necessitam ser aumentados, para

gue tenhamos condi¢cBes de realizar encontros semanais, onde haja uma troca de
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experiéncia e adaptacdo do planejamento, bem como a discussado de projetos a
serem trabalhados.

Apresentaremos um oficio solicitando a Secretaria Municipal de Educacao a
sugestdo em aumentar em 30 minutos diarios a duracdo das aulas durante a
semana e na sexta feira os alunos serem liberados as 9 horas e 30 minutos o que
nos daria a possibilidade de reunirmos por duas horas. Estas horas deverdao ser
remuneradas.

Vemos que o horario de tempo integral também seria uma forma bem
interessante de estarmos inserindo no aluno hébitos de estudo estra classe e um
maior gosto pela cultura , porém nao existe espaco suficiente no prédio escolar, nem
mesmo para construcao.

Visando atender o aluno de maneira séria e ndo assistencialista, levando em
conta a funcdo pedagdgica e ndo visando exclusivamente atender a questdes
sociais, temos 0 desejo de implantar este projeto em nossa escola, pois o projeto de
tempo integral, visto como um horario de maior aquisicdo de conhecimento, levando
em conta os saberes e percepc¢des da comunidade, onde nossa escola esta inserida
e usado o ludico para levar o aluno a uma apropriagdo cultural e a maior
conhecimento de mundo é um espaco maravilhoso de crescimento pessoal, mas
para conseguirmos engajar nossos alunos, necessitariamos de um segundo
endereco, 0 que ja foi solicitado a Prefeitura.

[...] a distribuicdo do tempo pedagdgico é marcada pela organizacdo de
periodos fixos para disciplinas, controlada pela administracdo e pelo
professor, tal organizacao deve ser superada. Desse modo, a Educacao
Integral, por estar implicada na mudanca da rotina escolar, por meio da
reestruturacdo do tempo pedagdgico, evidencia o curriculo em consonancia

com o referencial tedrico que fundamenta o projeto da escola, e é
enriquecida com as concepg¢fes da comunidade escolar (SANTOS , 2008,

p7).

O grande desafio da escola é sem davida nenhuma, fazer que o tempo
escolar seja equacionado de forma a propor maior eficiéncia e melhor funcionalidade
no contexto em que a escola esta inserida, integrando, escola, saberes e

comunidade.

Processos de decisao
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Os processos de decisdo da escola acontecem de forma democratica, a
direcéo toma decisdes que sdo baseadas nas orientacdes da SEME, na rotina e demanda
da escola sempre em concordancia com grupo, legitimando um processo horizontal nas
acles pedagogicas e administrativas.

As decisbes da escola como um todo, devem ser baseadas nos principios da
democracia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/96) vem

determinar principios para a gestdo democratica nas escolas, definindo no artigo 14:

Art.14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacdo basica de acordo com as suas peculiaridades, conforme o0s seguintes principios: | —
participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola; Il —
participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares e equivalentes.

Cada setor da escola seja ele supervisado pedagodgica e docente, secretaria ou
auxiliares de servigcos administram com autonomia e dialogo juntamente a chefia
imediata as decisbes que compete a cada servi¢co, desde que sejam permitidas as
decisbes no ambito da prépria escola, o que na maioria das vezes ndo ha essa
autonomia para que as decisbes adotadas na escola se efetivem uma vez que a
secretaria municipal de educacéo interfere nos momentos de decisdo da escola.
Mas o que deve prevalecer na escola sem duvida € o processo democrético, e
acOes que viabilizem a participacdo de todos.

A escola também € composta por colegiado que € uma forma democratica de
toda comunidade participar da vida escolar.

E um 6rgédo que representa toda comunidade escolar, atua juntamente com a
Direcdo e funcionarios nas decisbes e sugestbes para melhoria do processo
educacional. Tem as seguintes fungoes:

a) Funcéo consultiva : quando é consultado sobre questdes importantes
ou analisa alguma sugestéo e da sua opinido.

b) Funcdo deliberativa : quando decide, vota e aprova ou reprova
determinado assunto.

O Colegiado tem as competéncias de:

a) Participar da elaboragéo e avaliacdo da proposta politico-pedagdgica
da escola,

b) Acompanhar a ampliacdo dos recursos financeiros da escola,

C) Participar do processo de avaliacdo da escola,

d) Propor o desenvolvimento das agdes para melhorias da escola.
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O Colegiado é composto pelo Diretor e por mais 04 membros no minimo, ou
16 membros no maximo.

Qualquer pessoa que faca parte da comunidade escolar pode se tornar
membro do colegiado. Sua composicado se constituira do Diretor da escola, mais
50% dos membros (devem ser dos profissionais da escola), mais 50% dos membros
(devem ser da comunidade atendida pela escola). O Vice-Diretor participa como
suplente do Diretor. Todos tém o mesmo direito de participacdo, cada membro do
colegiado deve ter o seu suplente do mesmo segmento.

O Colegiado deve ter um presidente, um vice-presidente e representantes dos
segmentos:

a) Professores e Especialistas

b) Servicais

C) Pais ou Responsaveis

d) Alunos maiores de 16 anos.

Quando o membro titular ndo puder comparecer as reunides e / ou
assembleias ou sair do colegiado, o suplente assume o seu lugar.

Todos como membros do colegiado devem ter consciéncia de estar fazendo
parte de uma Gestdo Democratica, representar seu segmento na Comunidade
Escolar, portanto saber que € um LIDER. Um LIDER precisa saber ouvir, negociar,
comunicar-se e acima de tudo respeitar e se fazer respeitar.

Os membros do Colegiado séo eleitos pela Comunidade Escolar e devem
representar nas reunidées o segmento que os elegeu.

O membro titular tem a fungéo de divulgar para todos os outros componentes

do seu segmento, as decisdes votadas e tomadas pelo colegiado.

Assembleias e Reunides

Assembleia é uma reunido aberta a toda comunidade escolar, convocada
para um determinado fim em Unico horario.

O presidente deve convocar, no minimo duas Assembleias Ordinarias no ano,
com o objetivo de propor acdes que podem ser desenvolvidas pelo colegiado em
conformidade com o PPP da escola e avaliar agdes desenvolvidas pelo colegiado e

as realizadas na escola.
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Caso seja necessario o presidente poderd convocar assembleias
extraordinarias para deliberar sobre assuntos do interesse da escola que exijam
manifestacbes da comunidade escolar; para divulgar acdes realizadas pelo
colegiado e/ou aprovar ou alterar regras escolares internas observadas as normas
legais.

As reunides do colegiado sao publicas realizadas na sede da escola e se
classificam em: ordinarias, pois devem ser realizadas no minimo a cada més do ano
letivo, mediante convocacao do presidente ou na sua auséncia pelo vice presidente.
E em extraordinarias realiza-se em casos de urgéncia ou necessidade e interesse da
escola, é realizada a pedido da maioria simples, ou por iniciativa do presidente.

Caso o presidente verifigue que o numero de membros nao € suficiente, ele
devera cancelar a reunido e registrar em ocorréncia no livro de ata, a qual sera
assinada pelos presentes.

O trabalho colegiado realizado de forma séria € a melhor forma de garantir a
participacédo de todos da comunidade na gestao escolar.

Temos ainda o Conselho de Classe € um 6rgédo colegiado de natureza
deliberativa em assuntos didaticos- pedagdgicos, tendo por objetivo avaliar o
processo ensino-aprendizagem na relacdo direcdo- Professor/a- aluno/a e os
procedimentos adequados a cada caso, que possibilita:

a. Andlise e discussdo global do aluno, o levantamento das suas
dificuldades bem como seus resultados apresentados;

b. A avaliacdo dos envolvidos no trabalho educativo e no estabelecimento

de acgles para a superacao das dificuldades;

C. A definicdo de critérios para a avaliacdo e sua revisdo, quando
necessaria;
d. O Conselho de Classe sera realizado por turma, nos periodos

bimestrais e sera proponente das agbes que visem a melhoria da aprendizagem e o
definidor da aprovacao ou ndo aprovacao do/a aluno/a.

O Conselho de Classe se reune bimestralmente conforme calendario anual
municipal e serd composto pelos professores da turma; pela direcdo do
estabelecimento ou seu representante; pelos supervisores do turno, conforme

estabelecido no regimento escolar interno.
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Relagdes de trabalho

As definicbes de papéis que competem a cada funcionario, se estabelecem
de acordo com as normas contidas no Regimento Escolar Interno, e sao baseadas
no respeito, solidariedade e reciprocidade, dentro da autonomia dada pela
Secretaria Municipal de Educacéo a direcdo da escola, verificando a participacéo
coletiva e a disposicado em manter-se aberto a boa convivéncia com a comunidade
escolar externa bem como na cooperacao com o trabalho escolar como um todo, o
gue garante um funcionamento harmonioso.

Os segmentos necessarios ao funcionamento da Unidade Escolar,
abrangerao os seguintes servigos:

a) Direcao

b) Vice Diregéo

C) Especialistas Educacionais

d) Corpo Docente

e) Secretaria e auxiliares
f) Bibliotecario e auxiliares
0) Cantineira e auxiliar de servicos gerais
h) Porteiros e Vigias noturnos
Da direcéo

A Direcdo é o 6rgao gestor para o funcionamento dos servicos escolares no
sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais da Escola, definidos no seu
Projeto Politico Pedagdgico.

A direcdo mencionada neste artigo € composta e exercida pelo Diretor(a), e
este é escolhido dentre os membros efetivos da categoria na forma da lei vigente.

A autoridade do Diretor e seus assistentes ou de seus substitutos legais
decorre de delegacdo do poder publico em termos da Lei, achando-se assim
investidos em fung&o do carater oficial e terdo fé publica os atos por eles praticados
no exercicio de suas atribuicoes.

Compete ao Diretor:
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a) Convocar os/as representantes das Entidades Escolares como:
Associacdo de Pais e Professores e todo comunidade escolar para elaboragéo e
execucao do Projeto Politico Pedagogico;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

C) Encaminhar o Projeto Politico Pedagdgico a Secretaria Municipal de
Educacéo, para aprovagao e garantir o seu cumprimento;

d) Acompanhar a aplicacéo dos recursos do PDE E PDDE e a respectiva
prestacao de contas;

e) Coordenar o processo de implementacdo das diretrizes pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

f) Estudar e propor alternativas de solucéo, ouvidas, quando necessarias
as Entidades Escolares, para atender situagbes emergéncias de ordem pedagdgica
e administrativa;

0) Participar do conselho de classe;

h) Propor ao Servico de Supervisdo Pedagdgica as estratégias de ensino
gue serdo incorporadas ao Planejamento Anual da Escola;

i) Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

)] Manter o fluxo de informagbes entre Escola e os oOrgaos da
administracdo municipal de ensino;

k) Garantir o cumprimento do Calendario Escolar de acordo com as
normas da Secretaria Municipal de Educacéo;

)] Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos
orgaos da administracdo municipal de ensino as irregularidades no ambito da escola
e aplicar medidas saneadoras;

m)  Coordenar as solenidades e festas de formaturas;

n) Administrar o patrimoénio escolar em conformidade com a lei vigente;

0) Promover a articulacéo entre Escola, Familia e Comunidades;

p) Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, reiteracéo de
faltas injustificadas e de evaséo escolar dos alunos/ as;

Q) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento

perante os 6rgdos e entidades de ensino do poder publico;
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r Presidir as atividades que envolvam o corpo docente discente e
comunidade;

S) Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes inerentes a cada profissional da
Escola;

t) Acompanhar controlar e avaliar o processo Ensino-Aprendizagem;

u) Promover reunides de estudos, encontros e treinamentos visando o
aperfeicoamento profissional;

V) Orientar e estimular o crescimento da Associacdo de Pais e
Professores -, Grémio Estudantil e Conselho Deliberativo Escolar;

w) Manter correspondéncia com autoridades de ensino e outras entidades,
em todas os assuntos que se referem a escola;

X) Aplicar as penalidades disciplinares aos membros do corpo discente,

seguindo as normas regimentais e as leis em vigor.

Dos Especialistas Educacionais

Constituem o0s servicos dos Especialistas Educacionais: Orientagdo
Educacional, Superviséo Escolar, e Coordenagé&o de Turno.

Da Supervisao Escolar, Orientacdo Educacional:

a) Cabe al/ao Supervisor/a Escolar e Orientador/a Educacional
participarem na elaboracédo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola.

b) Cada Especialista em Assuntos Educacionais devera exercer as suas
funcdes especificas, de forma integrada.

S&o atribuicdes do Supervisor Escolar e Orientador Educacional:

a) Subsidiar a Direcdo no cumprimento do Calendario Escolar,
organizacédo de classes, do horario semanal e distribuicdo de aulas;

b) Supervisionar o cumprimento do Calendario escolar e das aulas
ministradas previstas no horario semanal;

C) Subsidiar a Escola para que cumpra sua funcdo de socializacdo e
construgéo do conhecimento;

d) Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, atuando junto as/aos

alunos/as, pais e professores/as, no sentido de propiciar a aquisicdo de
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conhecimento cientifico, erudito e universal, para que o/a aluno/a reelabore os
conhecimentos adquiridos e elabore novos conhecimentos;

e) Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de
classe e de trabalho para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido
nos servicos de ensino;

f) Acompanhar com o Corpo Docente o processo didatico-pedagdgico,
garantindo a execucao do curriculo e a recuperacao de estudos, através de novas
oportunidades a serem oferecidas as/aos alunos/as, previstos na lei vigente.

0) Acompanhar a adaptacado de estudos, em casos de recebimento de
transferéncias, de acordo com a legislagéo vigente;

h) Coordenar o processo de analise e selecdo de livros didaticos,

obedecendo as diretrizes e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Educacao.
)] Garantir a articulagéo entre a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.
)] Coordenar, organizar e atualizar a coleta dos dados estatisticos que

possibilitem a constante avaliacdo do processo educacional.

k) Coletar, atualizar e socializar a legislacéo de ensino.

)] Garantir a socializacao do Projeto Politico Pedagdgico e o cumprimento
do Regimento Escolar.

m)  Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas
Entidades Escolares.

n) Promover acdes que objetivem a diminui¢cdo dos indices de repeténcia

e evasao escolar.

Do corpo docente

Compete ao Corpo Docente:

a) Ministrar aulas;

b) Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

C) Participar do processo de andlise e selecdo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de

Educacao;
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d) Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico;

e) Propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para
que os/as alunos/as reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e histéricos proprios do
contexto social do educando, garantindo- lhe a liberdade de criagdo e 0 acesso as
fontes de cultura;

f) Promover uma avaliacdo continua, acompanhando e enriquecendo o
desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez
maior sobre o mundo e sobre si mesmo;

0) Promover as avaliacbes de acordo com os critérios do Projeto Politico
Pedagogico;

h) Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

i) Realizar a recuperacdo continua e paralela de estudos para todos/as
os/as alunos/as que, durante o processo ensino-aprendizagem, ndo dominarem o
conteudo curricular ministrado;

)] Participar ativamente do Conselho de Classe;

k) Participar de reunibes de estudo, encontros, cursos, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu

constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino,

Do secretario escolar

O Secretério tera como atividade a organizacdo de todos os servicos d e
escrituracdo escolar, assegurando a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos, devendo executar e controlar as normas administrativas da escola e
Manter atualizada a escrituracéao escolar.

Compete ao secretario escolar:

a) Responder, perante o diretor, pelo expediente e pelos servicos da
secretaria, bem como auxilid-lo dando-lhe assisténcia executando ou fazendo

executar suas determinacdes.
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b) Atender as solicitacfes dos 6rgdos competentes no que se refere

Do bibliotecario

O Bibliotecario tera como atividades o planejamento, a implantacdo, a
organizacdo e o funcionamento da Biblioteca Escolar, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Compete ao bibliotecario:

a) Elaborar, juntamente com o Servico de Supervisdo Pedagogico, o
regulamento proprio, onde estara explicitado o funcionamento da Biblioteca Escolar,
com aprovacao da Direcao;

b) Catalogar e classificar livros e periodicos;

) Orientar os usuarios sobre o funcionamento e bom uso da Biblioteca
Escolar;

d) Colocar a Biblioteca Escolar a disposicdo da comunidade escolar,
atendendo a legislacdo em vigor;

e) Programar atividades para transformar a Biblioteca Escolar num

espaco cultural e pedagdgico

Dos servicos gerais

Os Servicos Gerais tém a seu encargo a manutencdo, preservacao,
seguranca e merenda da escola, sendo coordenados e supervisionados pela
Direcao.

O corpo de pessoal para os Servicos Gerais sera formados por: servente,
merendeira, vigia e outros previstos em ato especifico da Secretaria Municipal de
Educacao.

S&o atribuicdes do Servente:

a) Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagcbes escolares,
providenciando a relagdo de materiais e produtos necessarios;

b) Efetuar tarefas correlatas a sua fungéo.

S&o atribuicdes da Cantineira:
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a) Preparar e servir a merenda escolar, controlando-a quantitativa e
qualitativamente;

b) Informar o Diretor da escola da necessidade de reposicado do estoque,
em tempo habil;

C) Conservar o local de preparacdao da merenda em boas condi¢des de
trabalho, procedendo & limpeza e a arrumacéo;

d) Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao.

Sao atribuicdes do Porteiro:

a) Efetuar rondas de inspecao de forma a garantir a constante seguranca
da Unidade Escolar;

b) Controlar a entrada, nas dependéncias do prédio, de pessoas sem
identificacdo ou autorizacdo, como medida de seguranca;

C) Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providencias;

d) Zelar pelo prédio e suas instalacdes, levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e
manutencgao.

e) Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcgdo, definidas pela

direcéo.

Do regime disciplinar

O regime disciplinar para os componentes da Organizacdo Escolar sera
decorrente das disposi¢cdes legais aplicaveis a cada caso, das normas estabelecidas
no Regimento Escolar Unico para as escolas do municipio de Ibirité, no Estatuto dos
Funcionérios Publicos, Estatuto do Magistério Publico do Estado, na Consolidagéo
das Leis de Trabalho.

Do corpo discente

O Corpo Discente é constituido por todos os alunos regulamente matriculados

nos cursos em funcionamento na Unidade Escolar.
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Dos direitos dos alunos

Constituirdo direitos dos alunos:

a) Igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

b) Aquisi¢cdo do conhecimento pratico necessario;

C) Tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e
funcionamento da escolar;

d) Receber informacdes sobre os diversos servicos oferecidos pela
escola,;

e) Organizar e participar das agremiacfes estudantis;

f) Fazer uso dos servicos e dependéncias escolares de acordo com as
normas estabelecidas neste Projeto Politico Pedagdgico e ou estabelecidos pela
Direcéo.

0) Tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua freqiiéncia,
através do boletim ou caderneta escolar;

h) Requerer transferéncias ou cancelamento de através do pai ou
responsavel;

Dos deveres dos alunos

Constituem deveres dos alunos:

a) Cumprir as disposi¢cdes deste regimento escolar no que lhe couber:

b) Atender as determinacdes dos diversos setores da escola;

C) Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares

d) Participar das atividades programadas e desenvolvidas pela escola;

e) Cooperar na manutencéo da higiene e na conservacao das instalagbes
escolares;

f) Manter e promover relacbes cooperativas com professores, colegas e
comunidade;

I. Indenizar o prejuizo, quando produzir danos materiais a Unidade
Escolar e a objetos de propriedade de colegas ou funcionarios;

il. Justificar a direcdo e a/ao professor/a, mediante atestado médico ou
declaracéo de pais e responsaveis, a auséncia nas provas e entrega de trabalhos na

data prevista;
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iii. Usar uniforme escolar, quando a Unidade Escolar assim o definir, em
conformidade com a legislacédo vigente;

Do regime disciplinar

O regime disciplinar para os componentes da Organizacdo Escolar sera
decorrente das disposi¢cOes legais aplicaveis a cada caso, das normas estabelecidas
no Regimento Escolar Unico para as escolas do municipio de Ibirité, no Estatuto da

Crianca e do Adolescente. E nas leis vigentes no pais.
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Algumas consideragdes sobre o corpo discente

Pela inobservancia do deveres previstos no Regimento Escolar, conforme a
gravidade ou reiteracdo das faltas e infracdes, serdo aplicadas, a/aos alunos/as, as
seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia escrita € comunicada aos pais ou responsaveis;

C) Exigéncia de comparecimento do pai ou responsavel;

d) Encaminhar ao conselho tutelar.

A aplicacdo da medida de adverténcia verbal sera executada pelo/a
Professor/a, Coordenador/a e ou pela Direcéo.

A medida de adverténcia escrita e ou comparecimento dos pais ou
responsaveis serdo aplicados Professor/a, Coordenador/a e ou pela Dire¢do, nos
casos de reincidéncia em falta prevista no artigo anterior e de acordo com a
gravidade da infracao.

Esgotadas as medidas anteriores, a direcdo fara o0s devidos
encaminhamentos ao Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente e demais
orgdos competentes, conforme o caso, inclusive solicitacdo de transferéncia,
obedecidas a legislag&o vigente.

As medidas disciplinares aplicadas ao corpo discente ndo serdo registradas
em seu Histérico Escolar, devendo constar apenas nos assentamentos escolares.

As relacdes de trabalho sdo pautadas nas questfes legais, no principio de
impessoalidade, entretanto sempre levadas em conta o ser humano, a solidariedade
e especialmente na reciprocidade dos funcionarios com relacdo a escola e de
acordo com a participacao coletiva.

As relacdes de conflitos serdo resolvidas inicialmente no dialogo, na tentativa
de se estabelecer um relacionamento pautado na cordialidade e no respeito mutuo.
Porem entendemos que conflitos sdo fonte de crescimento e que se encarado como
desafios e com bom senso estabelecem a construcdo de novas possibilidades de
relacbes de trabalho como espaco aberto a reflexdo e a participagdo coletiva na
escola, criando um dialogo dindmico entre todos os segmentos escolares.
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Avaliacéo

A avaliacdo deve possibilitar o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem (Conforme a Resolucédo N° 23/2000/CEE/SC).

|. Cabe a/ao professor/a regente aferir o desempenho do/a aluno/a quanto a
apropriagéo de competéncias e conhecimentos de estudos e atividades escolares.

Il. Cabe a Direcdo aferir o desempenho docente através de avaliacdo de
desempenho;

lll. Cabe a Dire¢cdo zelar e acompanhar todo o processo de ensino e
aprendizagem viando um melhor desempenho do alunado.

A avaliacdo no ambito escolar devera ser realizada no processo de ensino
aprendizagem, na avaliacdo de desempenho dos funcionarios, neste aspecto deve
transcorrer de acordo com as normas estipuladas pela Secretaria Municipal de
Educacado, e na avaliagao institucional, todo o processo avaliativo se constitui um
instrumento de gestdo que nos aponta caminhos favoraveis a mudancas para que
possamos trabalhar de uma forma mais eficiente em todos os segmentos da escola
bem como no processo de aprendizagem.

Na Escola Municipal do Sol Nascente a avaliagcdo com relagédo ao processo
de ensino aprendizagem deve ser vista como um instrumento ndo sé de finalidade,
mas principalmente como um aliado no diagnéstico de cada aluno, possibilitando
que através da mesma, seja viabilizados projetos educacionais com intuito de buscar
um aprimoramento pedagdgico, e visando ainda contribuir para apontar caminhos na
solugdes dos problemas diagnosticados.

A avaliacdo deve ser aplicada em todo o periodo do processo de ensino
aprendizagem. Tem o proposito de avaliar o aluno quantitativamente, mas deve ser
entendido como meio de entender como estd sendo processados 0s conteddos e a
aprendizagem pelos alunos, levando os educadores a uma reflexdo e mudanca de
postura a partir dos resultados apresentados, com a finalidade de melhora a
qualidade do ensino/aprendizagem.

De acordo com o regimento interno as avaliagdes deverdo ser realizadas em
quatro bimestres, nos dois primeiros, serdo distribuidos 40 pontos sendo 20 pontos
cada bimestre e nos dois ultimos serado distribuidos 60 pontos, sendo 30 pontos em

cada bimestre. Totalizando assim os 100 pontos.
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Para se garantir uma maior dindmica no processo avaliativo, os professores
deverdo usar no minimo 5 elementos avaliativos, lembrando que em cada bimestre
recomenda-se que as avaliacdes formais ndo tenham mais de 40% de valorizagao.
Conforme Carvalho e Porfiro (2011, p. 19): “Se a avaliacdo aspira ser parte da
mudanca, ela ndo deve converter-se apenas em instrumento metodolégico e
processo institucional ao final de uma etapa para atender exigéncias externas”.

A avaliacdo de desempenho € também um momento de reflexdo da pratica
pedagogica bem como de qual contribuicdo estamos dando a instituicdo, para que
haja um crescimento harmonioso.

No caso dos servidores nomeados a avaliagdo de desempenho acontece
duas vezes ao ano, uma vez que o servidor encontra-se em periodo probatoério e
anualmente para o servidor efetivo para fins de progressdo conforme o estatuto do
magistério dos servidores do Municipio de Ibirité.

Para realizarmos essa avaliagdo é formada uma comissdo composta de um
representante escolhido pelos servidores a serem avaliados, a direcao da escola e a
equipe pedagdgica. Os critérios de avaliacdo sdo definidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e estdo ligados a pratica funcional, ao conhecimento na area de
atuacdo em que o servidor estd sendo avaliado, as relagbBes interpessoais,
pontualidade, assiduidade, a dedicacdo a escola e a cursos realizados visando
incentivar o crescimento profissional do servidor. Devem ser realizadas na presenca
do servidor avaliado, levando-o a uma reflexdo sobre sua vida funcional e as
melhorias necessarias, € também um momento de valorizagdo dos pontos positivos.

A avaliagao institucional acontece a no dia a dia da escola e vem nos levar a
uma compreensdo de como estamos agindo enquanto espaco democratizado.
Procuramos repassar duas vezes ao ano aos funcionarios um breve questionario
onde pedimos que apontem 0s pontos negativos e positivos com relagédo a escola,
este documento ndo tem a obrigatoriedade da identificacdo, permitimos que os
funcionarios durante um final de semana, levando para casa, reflitam e apontem os
pontos em que precisam de melhorias e pedimos sugestdes para que estas
melhorias acontecam de maneira legal, ap06s recolhermos esse instrumento,
realizamos uma tabulagéo de dados e fazemos uma reflexdo na tentativa de atender
as solicitacdes. Porem a falta de tempo escolar nos impede de ter um didlogo maior

com todo o grupo.
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A instituicdo escolar também é avaliada pela Secretéria do Estado de Minas
Gerais e pelo MEC através das avaliagbes externas, que medem o IDEB e pela
comunidade externa, que geralmente encaminhamos um questionario anual aos pais
de alunos para que possamos também atender aos anseios de toda comunidade.

Entendemos que a avaliacdo deve ser estendida a todos do corpo docente e
discente, e que em todo o processo avaliativo tenhamos a maturidade de entender

0s resultados como um ponto de partida para melhoria do ensino aprendizagem.



