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RESUMO

As formas de organiza¢do escolar tém trazido dévedaquietacdes aqueles que participam do
processo educativo. A reorganizacao do ensino ygéssuma nove cultura escolar, a qual, a
semelhanca da que ai esta, deve ser construidatGapEssa construcdo, que acontece em meio
as diversas acoes e reacfes dos sujeitos envohida®cesso educativo, requer uma reflexdo que
propicie mais do que a compreensado das formasgémiaacdo da escola. Torna-se necessaria a
apropriacdo dos pressupostos que as sustentembiltassilo uma nova pratica pedagdgica.
Dentre as muitas inquietacfes, destaca-se a quegpeito a Avaliacdo de desempenho escolar.
Essa, principalmente, tem demandado uma ruptura @amodelo que, durante anos, se nao
décadas, direcionou o sistema de avaliacdo emsiessalas. E necessaria uma nova concepgao
de avaliacdo, rompendo com o esteredtipo daqueaaprova, pune e exclui. Deixar de reprovar
ndo é deixar de avaliar nem aprovar automaticaménteer a avaliagdo com um novo olhar,
buscando seu real significado e sua funcdo no tojBrojeto Politico Pedagogico da escola. O

gue se propdes neste texto é refletir sobre azapéali






APRESENTACAO

O tema deste trabalho é avaliacdo de desempeahmlfetivo € realizar uma andlise das
situacdes encontradas na relacdo professor/estydanisiderando a avaliagdo como um todo.
Toma-se como referéncia a avaliacdo de desempeashesiudantes do 6° ao 9° ano na Escola
Municipal Francisca Ferreira de Avelar.

Observa-se que os professores encontram dificiddaalemensurar os conhecimentos dos
estudantes de forma efetiva na qual que prevaleghmansdo qualitativa e ndo apenas a
guantitativa.

A grande inquietacdo que motiva este trabalho @estgpnamento sobre como resolver
situacdes nas quais a avaliagdo se torna apensssuomento punitivo.

Espera-se com esse trabalho refletir sobre as rdadak da avaliacdo, como estas séao

desenvolvidas e que funcdes tém exercido e/ou pedencer no processo ensino-aprendizagem.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: DUVIDAS E INQUIETACOES

A avaliacdo de desempenho tem ocupado um espaguficsitivo nas discussdes
educacionais, tanto no campo de agcdo quanto dex&efl O destaque que lhe & dado, nessas
discussdes acha-se intimamente relacionado adwsesistemas educacionais, cuja manifestacéo
mais evidente parece ser o desempenho do estudsdmo que este, no entanto, seja apenas uma
face da questdo. A sociedade, cada vez mais ddvatjuestiona - a qualidade dos sistemas de
ensino e das instituicbes responsaveis pela saaiaegdo.

Qualidade é hoje uma palavra em moda, ndo séaaeitucacional, mas no mundo da
producdo. Em qualquer instancia em que se disaad€do e Ensino, o termo “qualidade” logo
aparece, sendo mesmo usado por todos. Qualidadempres desejada, contudo, a palavra
“qualidade” é polissémica. Sendo Polissémica, éstatilizada em discursos aparentemente
convergentes, mas que nao possuem 0S mesmos EEssUppistemologicos. Ser usada com
sentidos diferentes nao significa que possa sesiderada inocente e neutra. Falar em qualidade

pressupde, pois, explicitar seu sentido. A escata,definir sua proposta pedagogica, estara
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definindo sua concepcao de qualidade, de acordosesu® objetivos e com a sua concepgéo de
educacao. (MENEZES & Ramd)00).

Uma modalidade de avaliacdo muito em voga a mett990, disseminada na sociedade €
a avaliacdo do desempenho escolar. No entantoaleagdo de desempenho, por si ndo leva
sozinha a transformacf6es e mudancas qualitativavalacdo participa, desde a elaboracéo até a
analise final dos resultados, de um Projeto Poliledagdgico (PPP) que vise as transformacdes
demandadas. E, pois, no interior de um projeto gisglao mais amplo que devemos situar a
avaliagao de desempenho, assim como outras dinsedaderaliacao.

A avaliacdo antecede, acompanha e fecha todo lo die um trabalho pedagdgico.
Contudo, fechar néo significa concluir. Ao conwarsignifica o inicio de um novo processo,
redimensionado a partir da avaliagcéo até entdzaelal. Quando se fala em avaliagéo, ndo se pode
considera-la como um fenémeno a parte no processnceaprendizagem. Considerar a avaliagdo
como um elemento externo ao processo didaticof&maa uma concepcao restrita de avaliacéo,
em que esta é vista apenas como atividade téc@macebida dessa maneira, a avaliacdo €
reduzida a um carater instrumental. Nega-se sudig&imde elemento constitutivo de uma pratica
pedagogica transformadora, ou seja, nega-se séteicpolitico, descaracterizando-a, ao passo que
a avaliacdo € um processo dialdgico, interative, gea fazer do individuo um ser melhor, mais
critico, mais criativo, mais autbnomo, mais paptivo, 0 que leva a avaliacdo a se tornar uma
acao transformadora e também com sentido de pransmgdal, de coletividade, de humanizacéo.
(MENEZES & Ramos2000).

Quando a avaliacdo é posta em destaque, quanmimagla como objeto de estudo, sua
abordagem implica, quase sempre, a discussado dsigrgficado e a critica a funcdo que tem
desempenhado em nosso sistema educacional e de.edsital funcao representa a concretizacéo
de uma proposta pedagdgica essa critica serd o denpartida deste estudo. Por que sera que a
critica, sendo ela mesma uma avaliacdo, destacprseensomente mazelas na avaliagdo de
desempenho escolar? Nao estaria essa critica naodesser avaliada?

A critica feita a avaliacdo escolar se da quamdprofessor usa da avaliagdo com carater
punitivo, dando énfase na atribuicdo de notas dassificacdo de desempenho, em testes e provas
com resultados quantitativos e numeéricos. Nela,ats nmportante € o produto, ou seja, reflete

uma educacéo baseada na memorizacdo de conteudos.



Ja a avaliagdo qualitativa se baseia num paradigitieo e visa & melhoria da qualidade da
educacdo. Sua énfase € no processo. Ela refleteensimo que busca a constru¢cdo do
conhecimentd avaliacdo ndo deve apenas apontar 0 que é negatds permitir “distinguir o
gue é bom, o que é mau; € ela que nos faz ver tamera, que nos faz avancar”. (RIOS, 1995,
p.128).

A critica tem sido incorporada ao cotidiano dosfgssores, dos alunos e daqueles que
participam direta e indiretamente do processo dtaceEnquanto alguns criticam sua pratica -
pejorativamente chamada de tradicional, conformeomtexto em que ela acontece, outros a
criticam por “n&o avaliar”.

Os primeiros criticam o autoritarismo da educaci@oescola e da relacdo pedagogica, que
se manifesta, principalmente, na avaliacdo. Nessgdo encontramos os alunos, os professores,
0s pais e também muitos daqueles que tém uma pastiica diante da educacdo. Segundo o
socidlogo Philippe Perrenoud: “Mudar a avaliac@niica, provavelmente, mudar a escola”.

Entre os que afirmam que a avaliagdo “ndo avadiatpntramos 0s que negam a avaliacéo,
seja por desconhecerem seu significado, seja mpguérerem avaliar nem ser avaliados, isto €,
por ndo assumirem seu papel politico na sociedd@lédambém os que estdo insatisfeitos com a
pratica que encontram nas instituicbes educacioBRaise estes, acha-se uma parcela que rejeita as
propostas que rompem com os paradigmas que seonpeanam a pratica da avaliacdo escolar.

A rejeicdo a novos modelos, na maioria das vedees,na sua origem o desconhecimento
dos pressupostos epistemoldgicos das propostasatiacdo e sua necessaria vinculagdo a um
projeto pedagdgico mais amplo ou, ainda o0 medoeddapde um “poder” adquirido e legitimado
pela “for¢a” da avaliacdo. O medo, antes privildgidos que eram formalmente avaliados, passa a
ser também de outros sujeitos envolvidos nessaaa&ial embora sob outra perspectiva. Nessa
posicédo, encontram-se principalmente os professqres muitas vezes sentem-se constrangidos
pelo sistema de avaliacdo de desempenho, igualmpanigvas,que mensura conhecimento sobre
a Otica do sistema educacional, e como amplaménigddo, mensura a qualidade da escola em
guestdo. Atraves aos resultados das avaliacoesH{d Wl professor sente-se pressionado, porém,
por outro lado, tais resultados suscitam reflex®asalises criteriosa desses processos bem como
induzem a reorganizar, promover discussoes entfegsores, pais, dire¢do e equipe pedagogica.

Essas criticas, embora incorporadas ao discurgoetes que participam do processo

educacional, ndo tém, no entanto, por si, propnado ou facilitado a transformacdo qualitativa



do cotidiano escolar, principalmente da dindmicaala de aula. Elas sdo reforcadas, ainda, por
outras criticas de maior peso na literatura sol@esanto. Sdo aquelas que consideram a avaliagdo
um dos fatores responsaveis pelo fracasso escaayuem, do estudante, da escola, do sistema?).
Afirma-se que ela ora impede o sujeito de entraa masistema, ora o exclusurgem, entéo,
algumas perguntas: a avaliacdo “produz” o fracaesmlar ou torna-o evidente? O fracasso
escolar é fracasso do aluno ou do sistema eduedeiQuando é que a avaliacdo contribui para o
fracasso escolar? De que maneira o faz? Quande & qualiacdo evidencia o fracasso escolar?
Em que direcéo o faz?

O que parece ser necessario ponderar € que o &atiacao por décadas € uma expressao
gue subentende como: fazer prova, fazer exambugtrotas, repetir ou passar de ano. E partindo
dessas atribuicdes a avaliacdo podem realmendezroo fracasso, mas ela é apenas o reflexo de
toda uma estrutura que culmina nos ditames das.nota

Como pontuado anteriormente o ultrapassado sistethecacional do planeta esta
deveras enfermo, fato anunciado por Cury (2003)senn livro Pais Brilhantes Professores
Fascinantes, em que o0 autor apresenta uma estatits paises de primeiro mundo que véem
enfrentando problemas semelhantes aos experimsntadodemais paises, com a unica diferenca
de que, por serem nagdes menores, parece querdpresem numero menor de problemas. No
entanto, a propor¢cdo é a mesma, pois a estrutungiaiunudou com a globalizagdo o que néo
ocorreu com a estrutura do sistema educacionas@ vem gerando problemas na educacéo
institucionalizada como evaséo, indisciplina, viai&, bulling.

De acordo com Menezes & Ramos (2000), quando atuigb nao considera o
conhecimento prévio do estudante, como ensinadd’@olo Freire, realmente pode viabilizar o
fracasso, pois o0 estudante fica perdido e desdsimu uma vez que ele néao
consegue acompanhar sua turma. Os autores destpearsdo muitas as facetas de carater
excludente na escola, mas uma das piores é coasidereducandos como pessoas de capital
intelectual baixo, o que atrapalha no ritmo de agiagem. Se a avaliacao for trabalhada dentro
da realidade, ela nunca exclui, pois se o atordénar e aprender consiste na realizacdo de
mudancas e aquisicdes de comportamentos motoigsticos, afetivos e sociais, 0 ato de avaliar
consiste em verificar se eles estdo sendo realnaéinggdos e em que grau se da essa consecucao,
para ajudar o aluno a avancgar na aprendizagentens&rucdo do seu saber. Lembram ainda, que

nenhuma critica, nenhuma avaliacdo € neutra. Ac&rét avaliacdo, relacionando-a a idéia de



fracasso escolar, também é incorporada ao dispagagogico. Contudo, para os autores, ao ser
incorporada ao discurso, ela é considerada, muéass, na sua superficialidade, limitando-se a
uma Visao sincrética da questdo, que dificultasapgablematizacdo e, portanto, uma analise que
permita perceber os determinantes da situacéo, epa, slo fracasso escolar. Com tais
consideracdes, os autores afirmam ndo se estandeegamportancia e a necessidade da critica a
avaliacdo. Nesse aspecto ao contrario, a critica ser considerada como uma reflexdo em busca
de compreender o fenbmeno estudado, possibilitalichkpassar a visdo sincrética, a perspectiva
limitada e unilateral, o imobilismo pedagdgico, taredo a superacdo do modelo criticado e a
consolidacdo de elementos de legitimacdo de istese® valores que corroborem com a
democratizacdo do ensino e da educacado. Por queoitdo as atencdes para a busca do sucesso
da e na escola? Por que ndo mudar as perguntagpeagaintamos): qual é a contribuicdo da
avaliagdo para o sucesso escolar? Quando e cowvaliacdo pode contribuir para o sucesso do

estudante e da escola? Como desmistificar o “patbedvaliacdo que ameaca e pune?

Avaliacdo: Significado e modelos
Do mesmo modo que a critica é, muitas vezes, pocada acriticamente ao discurso
dagueles que se acham envolvidos no processo adycautros canones também séo
incorporados, sem, no entanto, contribuir paraaasftormacdo do cotidiano das instituicoes
educacionais, principalmente da pratica pedagddgcaala de aula, salientam ainda Menezes &
Ramos (2000)Tais canones referem-se quase sempre aos se@spesos:
» Significado da avaliagdo — na maioria das vezesocgendo o de verificar se 0s objetivos
foram alcancados;
*» Func¢des que a avaliacdo deve desempenhar: diagméstlassificatoria, se a referéncia for
Luckesi (1995) e formativa, se a referencia foréesud (1999);
» Necessidade de uma avaliacdo continua;
» Importancia da avaliacdo qualitativa — esta muwitages apontando como substituta da
avaliagdo quantitativa, como se elas fossem inctivgis;
» Necessidade de avaliar o aluno como um todo, emstod seus aspectos — mas que

aspectos sédo esses? Por que e para que deveralsefas?
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Muitos estendem a avaliagdo ao curriculo escolzs, métodos de ensino, aos recursos
materiais utilizados e ao trabalho do professoraRante incluem a prépria avaliacdo como
objeto a ser avaliado.

Estardo errados esses canones? Nao, mas € inipajtentais idéias sejam consideradas a
luz dos pressupostos tedricos que Ihes ddo susdient§em isso, se continuara a conviver com
uma grande diferenca que existe entre o discuespratica da avaliacdo nas escolas. (LUDKE &
MEDIANO, 1994; PERRENOUD,1999). O discurso podefsé#b sem a apropriacao da teoria. A
pratica, por sua vez, evidencia a concepcao tedaqgaele que a exercita, bem como sua maior ou
menor apropriagdo. A pratica podera estar maisipigxio pragmatismo ou, entdo, da praxis, em
um dos seus niveis, conforme o grau de compreensdo sujeito tenha da teoria, da apropriacédo
gque faca dela, da aproximacdo — maior ou menor e faga da realidade e do seu
comprometimento com a transformacao da realid&eZQUEZ,1977).

Para que ndo se atenha apenas a critica imolalist® pragmatismo, deve{sagscar o real
sentido da avaliacdo, por meio de sua ressigndabldo se pode avancar teoricamente e na
pratica sendo compreendendo a avaliacdo na suaefdedo com o processo educativo de que €
parte integrante.

ROMAO (1998), na apresentacdo do seu livro AvébacDialogica: desafios e
perspectivas, fala de reacbes observadas dianteramsdtados positivos de um trabalho
desenvolvido com escolas municipais de Juiz de Fdvii5. “Nas ‘escolas do Projeto’, o registro
dos resultados das verificacdes de aprendizageesapava médias acima das demais escolas.
Travou-se, entdo, uma polémica: de um lado, osndefes do Projeto ‘Interacdo...” atribuiam o
sucesso dos alunos as inovacgdes por ele introdua@desenvolvimento das atividades escolares;
de outro, os que dele néo participavam a ele detmitauma certa ‘facilitacéo’, que falsificava os
resultados reais”. Esse comentario do autor irzcitefletir sobre o significado de avaliagdo. Uma
proposta de intervencdo na realidade que visa aranaformacdo numa determinada direcdo
contém o seu sistema de avaliacao, que € consfuritiomente com ela. Esse fato ndo prejudica a
proposta, ao contrario, torna-a mais coerente. @itante € saber o que € pretendido, quais sdo os
objetivos, qual € o caminho escolhido para o akea@®sses objetivos.

Uma proposta pedagdgica emerge de um diagnostportanto, de uma avaliacdo -, é
acompanhada de avaliagdo e € avaliada em sua s@oclD plano de avaliacdo de uma proposta

pedagogica ndo € um apéndice desta. Uma avaliagiengerge de uma préatica e que desempenha
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uma funcdo vai além da constatacdo de resultadwspade ser uma avaliagcéo facilitadora, no
sentido do mascaramento de uma realidade, nemgsodena avaliagdo que classifica e reprova.
E uma analise critica, permanente, da préatica [@efiea possibilitando a leitura e a compreens&o
do seu desenvolvimento. Constitui o ponto de partghra a tomada de decisdes de
aperfeicoamento desta préatifslenezes & Ramos, 2000).

A avaliacdo de desempenho escolar deve respongergsntas ja bastante conhecidas no
meio escolar. Avaliar para qué? O qué? Quando? Cdfassas perguntas feitas no bojo de um
projeto maior, devem, necessariamente ser acomgaslte uma outra, bastante significativa em
uma proposta democratica de educacgao: quem avalia?

As questdes acima ndo podem ser respondidas denamgira automatica de acordo com
0s modelos tedricos em evidéncia no momento. Osloedao referéncias que muito ajudam a
problematizar questdes relevantes, inclusive agetuds.

Outras indagacOes, acrescidas as anteriores, pafietar a repensar o significado da
avaliacdo e sua funcdo: qual é a importancia doesdea das informacgfes obtidos durante a
avaliagdo? O que fazer com esses dados e essamdgies? O que nos revelam? Que outras
guestdes eles nos colocam?

Refletindo sobre tantas perguntas, pode-se percgbera avaliagdo € um processo
intencional, que deve ser planejado e conduzidortiea sistematica sem, no entanto, desprezar os
aspectos informais que emergem no cotidiano escBltes sdos fontes de questdes ricas e
significativas que, se analisadas, contribuem @ai@e)construcdo do projeto pedagdgico em
desenvolvimento.

A avaliacdo de desempenho escolar é, pois, pareedds & Ramos (2000), um processo
sistematico de obtencado e analise de informacdae sorealidade a que se refere, buscando na
compreensao dessa realidade os elementos queilite@ssibma intervencéo consciente, visando
aos objetivos de ensino e aos fins da educacdes Est podem ser alcancados mediante o
desenvolvimento de uma proposta pedagdgica O madkelavaliacdo adotado € inerente ao
Projeto Politico Pedagdgico da escola. Estabekes®paracdo entre a avaliagcdo e esse projeto é
caminhar na contramao; € dificultar o trabalho gédi&o pretendido. Os modelos de avaliacdo
escolar sdo construidos a partir de teorias daagdocque traduzem diferentes concepcgdes de

homem, de sociedade, de educacdo, de processo-apsandizagem, de trabalho pedagodgico e
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de trabalho docente. Um modelo bastante comum swdas chamado de Tradicionapresenta

algumas caracteristicas, como:

A preocupacdo com a objetividade dos resultadosserstrumentos de medida: aspecto
guantitativo;

A énfase na avaliacao de produto, sendo este fidadt» com o conhecimento;

Pouca ou nenhuma participacéo dos sujeitos enwdwid processo educativo;

A preocupacdo com aprovagao ou reprovacao;

A énfase em avaliar o aluno, com pouca ou nenhuac&@o a avaliacdo de outros

elementos que constituem o processo educativo.

Outro modelo identificado pelos autores e que a@daouco presente em nossas escolas,

chamado de Democréatico e Participativaacteriza-se por apresentar maior preocupag¢an com

Os aspectos qualitativos da avaliacao;

A avaliacdo de todo o processo, e ndo apenasiagd@do produto;

A avaliacdo de todos os sujeitos envolvidos nogssc educativo escolar e ndo apenas a
avaliacdo do aluno;

A avaliacdo de todos os elementos e recursos queittem o trabalho pedagodgico da
escola;

Maior desenvolvimento e aprendizagem dos alunasliftando mais sucesso escolar do
gue a reprovacao;

A mudanga na concepcdo de avaliacdo, visando apmegdo das caracteristicas
anteriores.

A escolha de um modelo de avaliacdo ndo € neutraanbitraria, ou seja, ela € uma das

expressdes do conceito de educacéo da escola.

O ultimo modelo apresentado vincula-se a uma ptapaes gestdo democratica da escola,

com énfase no trabalho coletivo, em que todosqgaatin, todos avaliam e sédo avaliados. Se todos

avaliam, todos participam das decisdes e, cons&giente, tornam-se responsaveis e

comprometidos com as proposi¢des que surgem.

A avaliacdo, como processo sistematico, pde enagiestos fatos, as acdes, os resultados

parciais (processo) e finais (produto) escolarestrando ndo s6 o que sdo, mas também por que

sdo deste ou daquele modo. Essa concepcdo deacAealremete a uma retomada das
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modalidades, das funcdes e dos momentos da avaliagses devem ser considerados no contexto

de do sistema educacional vigente e de suas pgdessi

A avaliagdo na Escola Municipal Francisca Ferreirade Avelar

A Escola Municipal Francisca Ferreira de Avgdade ser um bom objeto da andlise de
praticas de avaliacdo de desempenho dos estudazmtatialidade. Essa escola atende a quase
seiscentos alunos e esta inserida em uma comunil@aziena rural, no municipio de Sete Lagoas,
Minas Gerais, com a maioria de seu publico proveaide camadas sociais de baixa renda.

A escola oferece ensino infantil, ensino fundameshdaprimeiro ao nono ano e Educacao
de Jovens e Adultos (EJA). Funciona nos trés tumada cede algumas salas para o ensino
médio, no turno noturno.

Embora situada em uma localidade ndo muito viojepda ser uma escola que atende
alunos de varios lugarejos circunvizinhos, possuipiblico diversificado que apresenta varios
problemas, tais como alcoolismo, drogas, proséityientre outros.

A Escola Municipal Francisca FerreiraXleelar é aberta a comunidade que faz uso para
realizacdo de palestras, encontro de jovens, atesl esportivas, buscando constante parceria
com a comunidade e empresas locais.

Dentro do contexto do Projeto Politico Pedagoge&scola Municipal “Francisca Ferreira
de Avelar” a avaliacdo dos alunos é compreendidzoqoarte integrante do processo pedagdgico.
Seu objetivo é identificar os avancos e necessidatie reorientacdo das acdes educativas
professor/estudante. Nessa escola em foco sacawad varios momentos, na pratica, para
orientar o aluno em sua aprendizagem:

a. avaliacdo continua e cumulativa do desempenho wlwoalcom prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos desltezlos ao longo do periodo
letivo;

b. aceleracdo de avanco no ano, mediante verificag@piendizado;

c. aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

d. continua e processual; dindmica e participatiiagnodstica e investigativa.

A avaliacdo continua e diagnostica permitira aadegsores tomar decisdes relativas e

regulacdo do processo: avancar em determinadosvoBjeentrando na fase seguinte do final do
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ano letivo, ou estender ao inicio do ano seguinfieaizacdo de determinados objetivos de fase
em desenvolvimento.

A partir dos resultados da avaliagdo continua, osen@anizados grupos, focando as
necessidades apresentadas com o objetivo de sasérdo estes grupos temporarios e rotativos,
com garantia de reinsercao nas atividades coleticagidianas da escola .

A avaliacdo destinada aos alunos de necessidagesi@s se baseard num diagnéstico
multidisciplinar, relatorio circunstanciado e plas® desenvolvimento do aluno, com instrumentos
indispenséaveis para uma analise criteriosa da sigeele especial, com isto, analisar se necessitara
de uma intervencédo afirmativa na pratica pedagdatpcascola.

Quando necessario deve-se realizar diagnosticecessidade, por equipe multidisciplinar
envolvendo Pedagogo, Professores, Saude e Assist8ocial que possam identificar se a
necessidade especial se relaciona com causa @agéowal ou educacional, ou se 0 atendimento
das necessidades requer também procedimentos dtééAs® Social da Saude.

De posse dos resultados da avaliacdo educaciowa eéiagnostico, serdo tracados o
relatorio circunstanciado, destacando as intesfacdre fatores e o plano de desenvolvimento do
aluno por um periodo determinado de num minimas8&) meses.

Para atendimento, facilitando a aprendizagem dosoa] serdo organizadas diferentes
possibilidades de atendimentos, podendo ser coasio& reagrupamento dos alunos, na propria
classe, em determinado horério, tendo em vistaalizagdo de um trabalho independente, pela
maioria da turma enquanto o professor trabalhajantm grupo ,reagrupamento dos alunos em
determinados dias/horarios, previamente combinadognvolvendo varias turmas para o
desenvolvimento de atividades diferenciadas, cawdegsor atendendo a uma necessidade;
atendimento aos alunos em suas necessidades Esuksf por meio de voluntarios da
comunidade ou de estagiarios.

O processo de avaliacdo dos alunos deve ser stgtera&ontinuo.

Os professores deverao refletir com o aluno sobresultados das avaliagdes, levando-o a

rever e refazer seu processo ensino — aprendizagem.

Os registros da vida do aluno serao feitos enai@iaboradas pelo Conselho de Classe.

Os instrumentos e situacoes de avaliacdo podeosseais variados:
* Valorizacao de toda producao do aluno;

e Auto- avaliacéo;
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» Observacdo do desempenho em suas atividades difnaags de trabalhos individuais,

em grupo, provas, testes, pesquisas, relatéribstee apresentacdes etc

As atividades realizadas sao:

- Recuperacao Paralela

A recuperacdo paralela sera realizada inteediacando s dificuldades com objetivos de
sanar as deficiéncias apresentadas a partir delamtes especificamente programadas para
atendimento de alunos ou grupo de alunos que n@mpEnharam os contetdos trabalhados ao

longo do processo de aprendizagem.

- Estudos orientados presenciais
Para os alunos que ndo apresentarem dorsirficiente das aprendizagens basicas
previstas para o periodo, ser4 ministrado estadeatados imediatamente apds o encerramento

do ano letivo.

- Estudos independentes
Serdo realizados no periodo de férias escolares, aa@liacdo prevista para a semana

anterior ao inicio do ano letivo subsequente.

- Progressao parcial

Para fins de aprovagdo do aluno no ensino fued@hdo (3° ao 9° ano) exige-se a
freqUéncia minima de 75% (setenta e cinco) porocgatcarga horaria anual e um minimo de 60%
(sessenta) por cento de aproveitamento em relaggolgjetivos definidos para os conteudos

curriculares do nivel em que se encontram.

Nos 4 (quatro) anos finais do Ensino Fundamental sgigido o aproveitamento minimo
de 60 (sessenta) pontos em cada componente carricul

Nos 5 (cinco) de escolaridade a progresséao setingada de acordo com a Resolucdo N°
521 de 02/02/2004.
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A progresséo parcial ser4 adotada nos 4 (quatay faimais do ensino fundamental (6° ao
9°) ano, de acordo com a Resolucéo N° 521 de @202/

Podera beneficiar-se da progressao parcialuno que nao apresentar o desempenho
minimo de 60 (sessenta) pontos em até 2 (duag)awntes curriculares.

Ficara retido na série em curso o aluno i@ apresentar o desempenho minimo em 3
(trés) disciplinas, incluindo-se nesse capituldissiplinas, as séries em que se encontra e aquela
em regime de progressao parcial. Entretanto, n&neia diaria observa-se que ainda ha
professores que vém a avaliacdo somente como timrmento disciplinador junto aos estudantes.

Através das reunides de conselho de classe, oodriidestralmente, juntamente com o0s
professores das turmas, pedagoga, diretora e &eargtode-se observar pelas discussdes,o quanto
0 professor ainda tem a cultura de avaliar seusoalule acordo com a indisciplina, aplicando
punicdes como notas baixas, utilizando o “zerosguecendo-se que quando se aplicam notas tao
baixas é porque ainda ndo ocorreu aprendizagemesssa ainda nao ocorreu torna-se necessario

rever 0 processo e conseqientemente, tambeém, €sadoaeavaliar a propria acao do professor.

Consideracgdes Finais

Quando e para que avaligk?ei n° 9.394/96 (Lei de diretrizes e Bases dadagéo, 1996),
guando trata da avaliacdo na Educacao Basica,unarsgo 24, inciso V, define: “...a verificacdo
do rendimento escolar observara os seguintes riositd) Avaliacdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspeutdgatjvos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de evenpuavas finais; ii) Possibilidade de aceleracao
de estudos para alunos com atraso escolar; iiijilfibdade de avanco nos cursos e nos anos
(séries) mediante verificacdo de aprendizado; ipyoseitamento de estudos concluidos com
éxito; v) Obrigatoriedade de estudos de recuperad@greferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a s#isemplinados pelas instituicdes de ensino em
seus regimentos”.

As funcbes e os momentos da avaliagdo do desempmlescolar regulamentadas na
referida Lei devem ser analisados no bojo do Rydjelitico-Pedagdgico da escola. Se a avaliagédo
antecede, acompanha e sucede o trabalho pedagélgicoossui funcdes diferentes, conforme o
momento em que € demandada.
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A avaliacdo que antecede a elaboracdo de um prgetagdgico, de um plano de curso, de
um plano de unidade ou de qualquer outra atividadeavaliacdo diagnéstica. Ela tem como
funcdo basica informar sobre o contexto em quelmatho pedagdgico ira realizar-se, bem como
sobre os sujeitos que participardo desse trab&ll@o fornece subsidios para uma tomada de
decisdo mais ampla, isto €, a elaboracdo do plamrajeto de trabalho, onde estardo definidos os
objetivos e o caminho a ser percorrido para alctogza

A avaliacdo diagnostica ndo acontece apenas re ifésial de um trabalho. Ela é
necessaria, também, ao longo de todo o desenvaitonde um projeto, a fim de explicar os
resultados que vao sendo conseguidos, sejam gasvts ou positivos.

O diagndstico obtido durante o trabalho em dedeimento esté intimamente relacionado
a avaliagdo de acompanhamento ou processual, ordiedda como formativa. E muito utilizado
para identificar as causas do fracasso ou dificidgaprincipalmente dos alunos.

A avaliacdo formativa indica os avancos e as uldi@des que se vdo manifestando ao
longo do processo. Sua funcéo é informar, sempyiaeesta acontecendo. Ela ocorre a cada etapa
do trabalho em desenvolvimento. Podemos “congiderao formativa toda pratica de avaliagao
continua que pretenda contribuir para melhoraapasndizagens em curso, qualquer que seja o
quadro e qualquer que seja a extensdo concretafetandiagcdo do ensino”. (PERRENOUD,
1999, P.78).

A avaliacdo contribui, portanto, para ajudar aadar os objetivos do trabalho pedagdgico,
e ndo apenas para verificar se eles foram ou cao@ldos. A avaliacdo diagndstica e a avaliagao
formativa possibilitardo uma avaliacdo continuaneauénfase maior na avaliagdo processo,
conforme recomenda a LDB. A avaliacdo do processogee acompanhamento e diagnostico
sejam seguidos de decisfes e acdes que ajudenmnaos al aprender mais e melhor garantira bons
resultados na avaliagédo final.

N&o se deve ter medo de falar em avaliacdo fadefalar em produto. Se durante tantos
anos criticou-se a fragmentacdo do ensino, relad@raos métodos e a forma de organizagéo e
apresentacdo do conteudo, ndo se pode agora fregnmerprocesso didatico em nome da
avaliacdo. O gque € preciso € saber com clareza saja produto, em decorréncia da concepcéao de
educacdo que norteia o projeto da escola. A aprageln é um processo cumulativo, portanto,

com produtos parciais e finais.
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A avaliacdo que acontece ao final da-no uma di&ee® significado e da relevancia do
trabalho realizado. Difundida nos meios educac®pam a denominagdo de somativa, € sempre
associada a idéia de classificacdo, aprovacaorevag@io. Tal associacdo tem sentido e ndo é
errada em uma proposta que tenha esses objetiuata Nroposta que vise a inclusdo do aluno, a
avaliacao final necessita ser redimensionada, sedepseu carater de seriedade e rigor.

A avaliacdo que se considera como final ndo éemtena avaliacdo que é feita apds o
semestre, 0 ano letivo ou ciclo de aprendizagem£Hlnal no sentido de que é realizada quando
se completa uma tarefa ou desenvolvimento de ujatprou subprojeto, quando se completa uma
unidade de estudo. No processo didatico, temosediies momentos que sao parte e todo ao
mesmo tempo. Parte de um projeto mais amplo, e, tpdmue constitui uma unidade com
objetivos proprios, embora vinculados ao projetacomdssa avaliacao final ou somativa assume
um carater formativo, diagnostico ou classificatpdonforme as decisdes que tomemos a partir
das informacdes que ela nos proporciona.

Uma instituicdo escolar que tenha optado pela niegedo em ciclos, usard,
necessariamente, os trés tipos de avaliacdo. &stasterdependentes, dependem uns dos outros e
se completam. A énfase na avaliacdo de processiedép a importancia da avaliagdo de produto.
A énfase maior ou menor em cada um dos tipos dep@nid modelo de avaliagdo adotado.

E comum s6 buscar-se explicaces para as causatifidaldades. No entanto, 0 sucesso
tem muito a dizer. Sua analise cuidadosa pode derngubsidios para outras decisfes e outros
projetos que tenham como objetivo uma escola qrelatas demandas da sociedade.

A avaliacdo deve ser tdo dindmica quanto um mropetdagdgico ou qualquer outra
atividade de que seja parte integrante, pois guedornece as bases para as novas decisfes que se
vao fazendo necessarias durante todo desenvolanaentrabalho. Um projeto, mesmo quando
bem elaborado inicialmente, esta em permanentetragés, exigindo de todos os que dele
participam sensibilidade e disposicdo para a mwaddfgsa predisposicado exige uma nova maneira
de conceber a avaliacdo, o que € condicdo pareessudo projeto em desenvolvimento.

A Escola Municipal “Francisca Ferreira de Aveldgem como missdo a formacédo do
cidaddo consciente, imbuido de valores, cienteeds slireitos e deveres, capaz de aplicar os
conhecimentos adquiridos e agir de maneira centestamindo seu lugar na sociedade em que

vive.
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Sabe-se que esse desafio ndo é facil, porém, naudealidade da educacdo passa por
mudar a cultura o que é um grande desafio que lseacpara a Escola Municipal “Francisca

Ferreira de Avelar”, como de resto, para a madasescolas, na atualidade.
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1. IDENTIFICACAO DA ESCOLA
1.1 Ato de criagcao
Lei Municipal r 1.708/73 — Escola Combinada
Portaria n 039/64 de 29/06/74 — registro 266/77 da Secretigidstado da Educacao.
Portaria n 031/80 de 18/01/80 da Secretaria de Estado daaEdoc- Extensédo de 52 a 82 série.

1.2 Entidade Mantenedora
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas / Secretariaiblpal de Educacéao

1.3 Modalidades de Ensino
» Educacéo Infantil- Pré —escolar atende alunosel® 4nos
» Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano

* Ensino Fundamental - Séries iniciais e finais : EXAducacédo de Jovens e Adultos.

2. APRESENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A necessidade de retratar a realidade educaci@nBkdola Municipal “Francisca Ferreira
de Avelar” junto a sua comunidade, fez com que rp@aocente em conjunto com a direcao e
equipe pedagodgica desenvolvesse uma proposta gcagde atenda as necessidades dos alunos.

O comprometimento com a formacéo do cidaddo comsgiparticipante da sociedade que
esta inserido é uma das praticas educativas dds&ag diariamente pela escola. A
responsabilidade de bem realizar esta tarefa maoo®itrabalhos dos profissionais, uma vez que
todos tém a conviccdo de que a educacdo nado é gnanautra, € preciso a integracdo de todos
para a execucao de um bom trabalho e, consequentederesultados satisfatorios.

Esse documento enfatiza a autonomia, flexibilidadiberdade necessarias ao resgate dos

compromissos da escola e dos educadores com usradgagem de qualidade.

2.1 Viséo da escola
A Escola Municipal “Francisca Ferreira de Avela#,luz dos principios éticos, busca
desenvolver um processo educacional que leve aafi@ondo ser humano, a partir da construgéo

do seu conhecimento.
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2.2 Missao da escola
A Escola Municipal “Francisca Ferreira de Avelaéimt como missdo a formacdo do
cidaddo consciente, imbuido de valores, cienteeds slireitos e deveres, capaz de aplicar os
conhecimentos adquiridos e agir de maneira centaestamindo seu lugar na sociedade em que
vive.
2.3 Principios
A Escola Municipal “Francisca Ferreira de Avelarare do principio ético da
responsabilidade, do dialogo, da interacdo proféssoo, para que a autonomia seja condicao
imprescindivel no processo educacional dessa caladeiescolar.
3. MARCO SITUACIONAL
3.1 Regime de funcionamento
A escola funciona em 03 (trés) turnos:
Matutino — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e&gho Infantil;
Vespertino — Educacao Infantil e Ensino Fundanteni& ao 5° ano;

Noturno — Educacéo de Jovens e Adultos: Ensind&muental : anos iniciais e finais.

3.2 Alunos atendidos e comunidade inserida

Atualmente a E.M. “Francisca Ferreira de Avelar'tergle 581 alunos regularmente
matriculados , que sdo moradores dos bairros: Barde Cima, Barreiro de Baixo, Lapinha,
Lontrinha, Riacho do Campo, comunidade rural (fdashe Pousada do Sol.

Em sua maioria séo filhos de operarios, traballeslda zona rural e possuem acesso a
informacdes e tecnologias mas, se limitam a peroganeuma cultura regionalista propria dos
bairros que estéo inseridos.

A comunidade € constituida por familias com baiadgy aquisitivo. Em geral, as familias
nao fixam residéncia por um longo periodo, devidgm@ande indice de rotatividade, dos empregos
oferecidos na regido, por se tratar de area dwlgreoncentracdo de siderurgicas.

As familias em 80% sdo numerosas, e 0s alunos idten@écabam ndo dispondo de
assisténcia familiar adequada (60% dos respons&dms concluiram a 42 série do Ensino
Fundamental e aproximadamente 20% s&o analfabetos).

3.3 Relacdo com a comunidade
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A escola busca manter com a comunidade uma relégduarceria, estando essa sempre
engajada em projetos educacionais. A escola apezegpara: Comemoracdes (datas civicas, Dia
da Consciéncia Negra, Recitais,), reunides, atesmtios individuais e coletivos (associagdes),
palestras e outros.

3. 4 Profissionais — Habilitacdo e Nivel de Escolaridade

Dos profissionais que atualmente compdem o Quadrwiénal da escola 69% s&o
efetivos.

Todo o corpo docente possui graduacdo com licemeiaturta ou plena, outros com poés-
graduacao.

A equipe pedagdgica é composta por 3 (Trés) pedagalyididas por turmas e turnos. E
os demais funcionérios sdo também, devidamenteitagas para as fun¢des que exercem.

3.5 Atuacao do Colegiado

O Colegiado Escolar é o 6rgdo representativo daunatade escolar, com funcéo
deliberativa e consultiva nos assuntos referentgsstfio pedagodgica, administrativa e financeira,
respeitadas as normas legais pertinentes.

3. 6 Infra-estrutura

A escola funciona em prédio proprio, com Otima épeia, onde o espaco € bem
distribuido, pois possui 11 (onze) salas de adlgufna) diretoria, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma)
sala de informética, 01 (uma) sala de professoves ltanheiro, 01 (uma) secretaria, 02 (dois)
banheiros (01 feminino e 01 masculino) para aocdufl (um) banheiro , 01 (um) banheiro, 01
(uma) cantina, 02 (dois) almoxarifados, 01 (umda gemra pedagogas, 01 (uma) quadra de
esportes coberta e 01 (um) refeitorio.

3.7 Equipamentos

A escola dispde de 01 (um) equipamento de somd@2)(DVDs, 02 (duas) TV de 207,
01(uma) TV 29”7, 01(um) video cassete, computadpera a area administrativa, computadores
destinados a aulas de informatica, 01 (um) retjefg impressoras e 01 (um) laboratério movel
de Ciéncias. O laboratério de informatica e Ciéntgan por finalidade fornecer um conhecimento

especifico. Apropriando os diversos saberes, atitip novas metodologias.

3.8 Acervo Bibliografico

27



O acervo bibliografico é composto por livros didés e paradidadicos, livros literarios e
5% de revistas para pesquisas.
Tais materiais ainda sao insuficientes, devidceadg demanda dos alunos. Ha auséncia de

dicionérios na lingua estrangeira, assinaturasmis e diversificagdo atualizada de acervo.

4. PLANO DE ACAO DA ESCOLA

Tabela em anexo

5. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
5.1 Tempo escolar

» Educacéo Infantil: a organizacdo sera em perigtapps ndo seriados com base na idade.

* O Ensino Fundamental compreendido do 1° ao 9° s8rd, organizado em seriagdo de
acordo com a legislagéo vigente.

* A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) esta compidsedtre 12 ao 3° periodos dos anos
iniciais e 1° ao 3° periodos anos finais , teraragho de seis anos letivos organizados em
periodos. Os periodos serdo desenvolvidos em regiua, tendo a duracado de 200 dias
letivos, correspondentes a 1.800 modulos perfazemdotal 1.500 horas. O Ensino
Fundamental serd& em trés modulos de 50 minutodipotetivo, e tera atividades de

estudos complementares de 100 horas (extra-clasggpcesso de aprendizagem.

5.2 Matricula \ Frequéncia \ Transferéncia \ Calendario
5.2.1 Matricula
De acordo com o Regimento Escolar no capitulo iHadricula seré efetuada nos periodos
previstos no Calendério Escolar, observadas agmoi@s legais.
A direcdo do estabelecimento divulgara, por todssnweios possiveis o Edital de
Matricula.
No Edital de matricula deverdo constar as seguintesnacdes:
a) Critério de atendimento da demanda
b) NUmero de vagas por série e turma
c) Documentagéo necessaria;

d) Periodo e horério por turno de matricula.
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No ato da matricula, serdo exigidos:
a) Certiddo de Nascimento.
b) Comprovante de residéncia.
c) Historico escolar ou Ficha de desempenho.
d) Para fins de matricula serd permitido pelo prazaimmé de 30 dias receber a declaracéo

proviséria de transferéncia

A matricula na Educacdo de Jovens e Adultos nonBnSundamental, anos iniciais e
finais, atendera os alunos que tiverem idade midienss anos.

O ensino fundamental sera ministrado com base imgipio de igualdade de condi¢cdes
para acesso, freqiiéncia e permanéncia na escola.

A direcdo promovera medidas para incentivar a mad#rie frequéncia dos educandos.

Em nenhuma hipétese serd negada matricula de prmootivo de etnia, sexo, condicdo
social, convicgao politica, crenca religiosa ouessade educacionais especiais.

A matricula do aluno é efetivada a cada ano. Atag@bd da matricula de aluno transferido
de outra unidade de ensino sera permitida desdéajaevaga. A matricula de aluno transferido
devera ser efetivada observando-se as normas lesidbe por esta escola.

Nao havera matricula de aluno ouvinte. (Artigo9ey§2

5.2.2 Frequéncia

Para fins de aprovacao do aluno exigir-se-a fregjgéninima obrigatéria de 75% da carga
horaria anual e um minimo de aproveitamento emc@elaaos objetivos definidos para os
conteudos curriculares do nivel em que se encontra.

Para os alunos da EJA néo sera permitido usameseda reclassificagcdo por frequéncia.

Sera de responsabilidade do Professor o regisiooteole da frequiéncia diariamente.

Sera considerado evadido o aluno que, sem jusivdcgpermanecer faltoso por periodo
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por centay dias letivos anuais computados, consecutivos
ou nao, e aquele que sem justificativa permanedtrsb por periodo igual ou superior a 20 dias
consecutivos a contar do dia da matricula. Ao akwvadlido ser garantida a vaga, desde que haja

esta vaga.
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O ndo comparecimento, a infreqiiéncia e os atrast#antes do aluno devem ser objetivo
de acdo da escola junto as familias e autoridaztepetentes.

A escola se encarregara de comunicar periodicangefreqiéncia do aluno a familia ou
responsavel e ndo havendo retorno, fara o encamanta ao Conselho Tutelar, caso o aluno seja
menor, para que seja tomada as medidas cabiveis.

As faltas justificadas atenderdo os casos espesiftontidos no decreto lei 1.044 de
21/10/69 e da lei 6.202 de 17/04/75.

Tera a sua matricula cancelada o aluno que sefficatsta, ndo comparecer a escola, até
0 20° (vigésimo) dia letivo consecutivo apés oimitas aulas, ou, a contar da data de efetivacéo
da matricula, se esta ocorrer durante o letivo.

Antes de efetivar o cancelamento da matriculateg@o da escola devera contactar o aluno
e seus responsaveis, alertando-os sobre a impartdnccumprimento da obrigatoriedade da

frequiéncia escolar.

5.2.3 Transferéncia
A transferéncia de um estabelecimento para outeoa#ida pelo interessado, em qualquer
época, mediante requerimento a secretaria, devendesmo ser subscrito pelo aluno, quando
maior, ou por seu responsavel, quando menor.
A transferéncia sera aceita pelo estabelecimergsded que haja vaga, salvo os casos
previstos por lei.
Ao aluno transferido sera concedido o pda80 (trinta) dias para que satisfaca as
exigéncias legais relativas a documentacao.
Para concessao de transferéncia, ndoigededeclaracdo da existéncia de vagas da escola
de destino.
A documentacdo necesséria para a transfaréera a seguinte:
a) Historico Escolar;
b) Ficha individual do aluno;
c) Ficha descritiva de Acompanhamento;
d) Certidao de registro Civil (xerox em perfeito estae conservacao)
A transferéncia do aluno de um para o outro estalyeénto de ensino far-se-a pela Base

Nacional Comum e com observéancia das normas lgggaates.
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Ao aluno egresso de escola onde a avaliagdo éstramheserdo aplicadas provas da Base
Nacional Comum, observando-se o tempo do ingrezsnesmo na escola.

Para o aluno egresso de escola onde a avaliacéitaéafravés de conceito, far-se-a a
conversao em notas.

O aluno transferido para a escola que nao tiverdadb conteddo ou disciplina da Base
Nacional Comum, sera submetido a adaptacdo daularicom acompanhamento e orientacao do

corpo Técnico-Administrativo da Escola.

5.2.4 Calendario

O Calendario Escolar, respeitadas as normas leggig, elaborado no final de cada ano
letivo, pela direcdo, equipe técnica-administraévequipe pedagdgica, devendo ser aprovado pela
Secretaria Municipal de Educacao, Inspecdo EsedGolegiado.

O Calendéario prevé Carga Horaria minima de 833sher20’ para o Ensino Fundamental e
800 horas para Educacao Infantil, distribuidasyporminimo de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

Para EJA a carga horaria minima ¢é de 500 horaséecempletada com atividades de
estudos complementares (extra-classe) num totld@éoras.

Considera-se dia escolar, atividades de carateagégito e/ou administrativo, com a
presenca obrigatéria apenas do corpo docentectéeradministrativo.

Na composi¢do do calendario serdo incluidos, neimma 04(quatro) sabados letivos,
contando com a frequiéncia minima de 50(cinquemtagento dos alunos.

Considera-se dia letivo, aquele em que comparecam da metade dos professores e
alunos, em situacao de atividades escolares.

Na elaboracéo do calendério serdo especificados:
a) O inicio e o término do ano escolar
b) Numero de dias letivos
c) Os dias destinados a realizacdo das assembléasrmidade escolar
d) Os periodos destinados a chamada escolar e auletric
e) Os periodos de planejamento e capacitacdes daspovés
f) Os recessos, os feriados e as férias

g) As programac0es culturais, civicas, pedagogicasnitdade de ensino
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h) Os periodos para a realizagdo dos estudos orientado

A Carga horaria minima de dias e horas letivososgefierminados pela legislacao.

5.3 Plano Curricular

Os planos curriculares da Educacéo Infantil, Enginndamental, anos iniciais e finais e
E.J.A serdo baseados nos Referenciais Curriculaesonais e Municipais, elaborados em
conformidade com a legislacao vigente, fundamestaas artigos 26 e 28, secao Il e lll da lei
9394/96, tendo como Base Nacional Comum e a paneplementar diversificada. Além de
desenvolver aspectos que contribuirdo para a f@ma@ vida cidada, dentre eles os Temas
Transversais.

5.4 Planejamento

No inicio e ao longo do ano escolar serdo criadom@mntos para direcionar as acoes
pedagogicas na escola. Serdo oportunidades ded@efeacdo com o intuito de crescimento e

aproveitamento para uma melhor aprendizagem dosslu

5.5 Linha metodoldgica

A Escola Municipal Francisca Ferreira de Avelar omo objetivo garantir as
oportunidades educativas requeridas para o atentbrdas necessidades béasicas de aprendizagem
dos educandos, optando por uma linha construtis@teinteracionista, focalizando em especial:

« O dominio de instrumentos essenciais a aprendizpgeattoda a vida — leitura, a escrita,
a expressao oral, o calculo, a capacidade de sakrcproblemas e elaborar projetos de
intervencao na realidade;

e O dominio dos conteudos basicos de aprendizagenorhecimentos conceituais
essenciais dos varios campos do saber, capacidamgstivas e sociais amplas e
procedimentos gerais e especificos, bem como wleratitudes fundamentais a vida
pessoal e a convivéncia social,

« O conhecimento da pluralidade cultural Etnico-Riatiaultura éafrico brasileira e
africana;

* Promocgéo da integracdo dos alunos, preparandorasnsarcao na sociedade.

A globalizacdo do ensino ndo prescreve a utilizaggoum determinado método, mas

constitui  numa proposta global de intervencdo, catividades inter-relacionadas e
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contextualizadas, em que os termos de ensino sdadds interdisciplinamente através de
propostas de ensino dentre outros.

Esse enfoque globalizador apresenta-se na esaola wm espaco de interacao, trocas entre
contexto/ conteldo, visando o desenvolvimento nmalego aluno nos aspectos emocionais,
cognitivos e sociais, estabelecendo relacbes arstreaberes jaA conhecidos e 0s novos, num
processo de construcao significativa do conheciment

A formacéo global pressupfe o aprender a apreadéver, a sentir, a participar e a optar.

(Pratica Pedagogica - A dimensao do ensino ero®os transversais — pag. 43)

5.6 Projetos

A escola tem como objetivo promover projetos gsem:

» Cultivar valores éticos, morais, sociais para voi@na cultura da paz

» Construir e respeitar normas, condutas éticas aimde convivéncia

» Vivenciar atitudes de respeito matuo, dignidadelielariedade no convivio escolar.

» Envolver escola, familia e comunidade,numa pacern prol do crescimento pessoal
e social

* Ampliar habitos de salde e bem —estar

* Adotar medidas de apreciagao, valorizacao, cons&ove preservacao da natureza.

» Fortalecer a afetividade, a sexualidade de foromsaente e responséavel.

» Conhecer e respeitar a pluralidade cultural, AfradBeira e Africana

Projetos desenvolvidos na escola:
* Meio ambiente
* Esporte e Cidadania
* Programa 2° tempo
 BPE Anti-Drogas e violéncia
+ Afetividade e Sexualidade
5.7 Competéncias e habilidades
Embasado nas diretrizes curriculares municipaisaabedo com a faixa etaria do aluno e
tempo escolar, deverdo ser desenvolvidas as seguainpeténcias:
1. Dominar a leitura, escrita e diversas linguageitigadias pelo ser humano
2. Fazer calculos e resolver problemas
3. Analisar, sintetizar, interpretar dados, fatos@esioes
4

Localizar, acessar e usar melhor a informacéo aladau
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5. Planejar, trabalhar e decidir em grupo

5.8 Sistema de avaliacao
Na Educacao Infantil a avaliacao far-se-aiared acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem objetivo de promoc¢ao, mesmegacesso para Ensino Fundamental.

A avaliacdo dos alunos deve ser compreendida coante pntegrante do processo
pedagogico. Tem como objetivo identificar os awane as necessidades de reorientacdo das
acOes educativas professor / aluno. A avaliacdd®ano do Ensino Fundamental sera feita
mediante acompanhamento e registro do desenvoltardan crianca, através de conceito, sem
objetivo de retencéo.

A verificacdo do rendimento escolar observara gsiages critérios:

* Avaliagdo continua e cumulativa do desempenhaldono, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos dos resultado®ngo do periodo letivo;

* Aceleragdo de avanco no ano, mediante verificaigbaprendizado;

* Aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

A avaliacdo deve ser:

* continua e processual;

* dindmica e patrticipativa;

* diagn0stica e investigativa.

A avaliagcdo continua e diagndstica permitira aadegsores tomar decisfes relativas e
regulacdo do processo: avancar em determinadosvoljeentrando na fase seguinte do final do
ano letivo, ou estender ao inicio do ano seguinfieaizacdo de determinados objetivos de fase
em desenvolvimento.

A partir dos resultados da avaliagdo continua, osen@anizados grupos, focando as
necessidades apresentadas com o objetivo de sasérdo estes grupos temporarios e rotativos,
com garantia de reinsercao nas atividades coleticagidianas da escola .

A avaliacdo destinada aos alunos de necessidagesia@s se baseard num diagndéstico
multidisciplinar, relatorio circunstanciado e plas® desenvolvimento do aluno, com instrumentos
indispensaveis para uma andlise criteriosa da sielege especial, com isto, analisar se necessitara

de uma intervencao afirmativa na pratica pedagatpoascola.
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Quando necessario deve-se realizar diagnosticecessidade, por equipe multidisciplinar
envolvendo Pedagogo, Professores, Saude e Assist8ocial que possam identificar se a
necessidade especial se relaciona com causa agaomal ou educacional, ou se 0 atendimento
das necessidades requer também procedimentos dééAs@ Social da Saude.

De posse dos resultados da avaliacdo educaciona @iagnostico, serdo tracados o
relatério circunstanciado, destacando as interfaoé® fatores e o plano de desenvolvimento do
aluno por um periodo determinado de num minimes8&) meses.

Para atendimento, facilitando a aprendizagem dosoal serdo organizadas diferentes
possibilidades de atendimentos, podendo ser coaslio&

* Reagrupamento dos alunos, na propria classe, eerndeado horario,
tendo em vista a realizacdo de um trabalho indepeadpela maioria da
turma enquanto o professor trabalha junto a umagrup

* Reagrupamento dos alunos em determinados diasafidgr previamente
combinados e envolvendo vérias turmas para o desemento de
atividades diferenciadas, cada professor atendenuioa necessidade;

» Atendimento aos alunos em suas necessidades éspda$ por meio de
voluntarios da comunidade ou de estagiarios.

O processo de avaliacao dos alunos deve ser statera&ontinuo.

Os professores deverdo refletir com o aluno sobreesultados das avaliacdes,
levando-o a rever e refazer seu processo ensipoendizagem.
Os registros da vida do aluno seréo feitos elmaficelaboradas pelo Conselho de

Classe.

Os instrumentos e situacoes de avaliacdo podeasseais variados:
» Valorizacao de toda producéo do aluno;
e Auto- avaliacéo;
» Observacdo do desempenho em suas atividades difnaags de trabalhos individuais,
em grupo, provas, testes, pesquisas, relatéribstee apresentacdes etc
TODAS AS ATIVIDADES

5.8.1 .Recuperacao Paralela

35



A recuperacgdo paralela seré realizada inedaando s dificuldades com objetivos de
sanar as deficiéncias apresentadas a partir delamtes especificamente programadas para
atendimento de alunos ou grupo de alunos que m@mp@Enharam os contetdos trabalhados ao

longo do processo de aprendizagem.

5.8.2 Estudos orientados presenciais
Para os alunos que ndo apresentarem dorsirfioiente das aprendizagens basicas
previstas para o periodo, sera ministrado estudeatados imediatamente apds 0 encerramento

do ano letivo.

5.8.3 Estudos independentes
Serdo realizados no periodo de férias escolares, aa@liacdo prevista para a semana
anterior ao inicio do ano letivo subsequente.

5.8.4 Progresséo parcial
Para fins de aprovacao do aluno no ensino fuedtal do (2° ao 9° ano) exige-se a

freqUiéncia minima de 75% (setenta e cinco) porocgatcarga horaria anual e um minimo de 60%
(sessenta) por cento de aproveitamento em relaggolgjetivos definidos para os conteudos
curriculares do nivel em que se encontram.

Nos 4 (quatro) anos finais do Ensino Fundamental sgigido o aproveitamento minimo
de 60 (sessenta) pontos em cada componente carricul

Nos 5 (cinco) de escolaridade a progresséao setingada de acordo com a Resolucdo N°
521 de 02/02/2004.

A progresséo parcial serd adotada nos 4 (quatas fimais do ensino fundamental (6° ao
99 ano, de acordo com a resolucdo N° 521 de @002/

Podera beneficiar-se da progressao parcialuno que nao apresentar o desempenho
minimo de 60 (sessenta) pontos em até 2 (duag)awentes curriculares.

Ficara retido na série em curso o aluno @ apresentar o desempenho minimo em 3
(trés) disciplinas, incluindo-se nesse capituldissiplinas, as séries em que se encontra e aquela
em regime de progressao parcial.

A Progressao parcial serd composta
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a) Estudos Orientados ao longo do primeiro semestanddetivo subsequiente, sendo orientado
pelo professor do conteddo, podendo os mesmam dibkerados do processo tao logo se
verifique o dominio das aprendizagens considerbésisas.

b) Estudos Independentes, no segundo semestre donatir€o, para os alunos que em regime
de progresséo parcial gue nao obtiveram resultao®estudos orientados, devendo os

mesmos ser avaliados no final do ano letivo , eta piieviamente definida pela escola.

5.8.5 Registro
Os registros da Progressao Paramtesgistrados no diario e livro de ata.
No 1° ano do Ensino Fundamemt@aliacdo sera registrada em uma ficha individua
de desenvolvimento do aluno.
Os registros dos resultados bimestm@ssatlinos do Ensino Fundamental do 2° ao 9°

ano e EJA serdo lancados no diario do professohad individuais.

5.8.6 Avaliacdo Externa

Avaliacdo externa visa a inggrgdo pedagdgica para o aumento da produtividade
na escola

A avaliacdo do profissionalegzola tem como objetivo reconhecer o desempenho
eficiente do trabalho realizado na escola durartec

O profissional € avaliado derdo com os principios da legalidade, moralidade e
impessoalidade, sendo considerado os aspectosmiEddde moral, assiduidade, disciplina e
eficiéncia no desempenho de suas funcdes . A estiiza o impresso apropriado para o
preenchimento da avaliacdo do desempenho queiZadtakemestral.
5.8.7 Educacao de Jovens e Adultos EJA

A avaliacdo sera diagnostica e continua de fororgeatar a organizagédo da pratica
educativa, em funcéo das necessidades dos alunos.

Os pontos cumulativos serdo 100 (cem) pontos liistfos pelo professor em
trabalhos praticos individuais ou em grupos, engpisa em sala de aula ou em casa, em provas
Oou em outros meios usados na avaliagdo continuaadandisciplina.

Os 100 (cem) pontos serao distribuidos em 25 (@rmi@co) pontos em cada

bimestre, sendo um total de 04 (quatro) bimestres.
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Os aspectos qualitativos permearéo todo processoocaprendizagem: a

participacao, freqtiéncia, auto—avaliacdo, e evolpgdia um pensamento cientifico.

APROVACAO :

Sera considerado aprovado o aluno que alcancar:
Aproveitamento igual ou superior a 50 (cinquenta)tps em cada disciplina.
Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e @ocaento) do total de hora letivas
anuais.
O aluno que ndo alcancar o minimo do aproveitamexighdo serd submetido ao estudo
de recuperacéao.
N&o é permitido usar recurso da reclassificacadrpgtiéncia na Educacao de Jovens e
Adultos; mesmo que tenha aproveitamento, seravagoo

RECUPERACAO

A recuperacao serad uma estratégia que a esca@datar como uma nova oportunidade
para o aluno alcancar o desempenho satisfatorio.

Os estudos de recuperacao serao realizados medstntios e atividades planejadas
pelo professor da turma e/ou disciplina.

Para o aluno que apos a recuperacao paralelaainesentada dificuldade, a escola
devera oferecer ao final de cada periodo, 3 (tiés)de estudos orientados presenciais.
Seréa considerado para a avaliacdo de estudosamteenpresenciais o valor de 100 (cem

) distribuidos em avaliacdes e trabalhos, anulasdoontos alcancados ao longo do ano.

5.9 Classificacdo e Reclassificacao

De acordo com o Regimento Escolar, capitulo Vk@k podera classificar e reclassificar

os alunos, tendo como base as normas curricularasgClassificar significa posicionar os alunos

em anos, compativeis com sua idade, experiéncia) de desempenho ou de conhecimento,

segundo o processo de avaliacao.

A Classificacdo podera ser feita, exceto no 1°dmescolaridade do Ensino Fundamental:
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» Por promoc¢ao — para alunos que cursaram com n@gelssario , a série na propria
escola;

» Por transferéncia — para candidatos procedentesitdes escolas situadas no Pais e
no exterior, considerando os Componentes Curriesilda Base Nacional Comum;

e Por avaliacdo - independentemente da escolarizagderior, mediante
classificacdo feita pela escola, que defina o gedesenvolvimento e experiéncia
do candidato e permita sua inscricdo na série adequ

Reclassificar significa reposicionar o aluno em ,anonstituindo um recurso de
adaptacéo do aluno de acordo com a idade, experiémdvel de desempenho, sempre no
sentido de reforgar a auto estima positiva, o gpslos estudos e pela escola.

A escola podera reclassificar o aluno:

» Por frequéncia — inferior a 75% (setenta e cinaocgato) do total de horas letivas,
desde que apresente um minimo de aproveitamentoeEgdo aos objetivos
definidos para os conteudos curriculares do nivglease encontram;

» Por transferéncia — indicando uma posicao do atjreosera modificada na escola
de destino.

O aluno submetido ao processo de reclassificacda aealiado em todos os
Componentes Curriculares, exceto para a Conclus&ndino Fundamental. A deciséo da
reclassificagdo, sera decorrente de manifestac@ondecomisséo, formada pelos docentes
e equipe pedagogica, presidida pela direcao.

Os documentos que fundamentam a classificacdoclassdicacdo devem ser
arquivados na pasta individual do aluno e os ataticados seréo lavrados em ata. Devera
constar no Histérico Escolar informacfes sobre ocgsso de classificacdo e/ou
reclassificagédo, a que o aluno tenha se submetido.

5.10 Estratégias para ampliar as oportunidades de digegyem

5.10.1 Ajustamento pedagodgico

Estdo sujeitos ao ajustamento pedagogico, todoalww®s transferidos e aqueles que
revelem deficiéncia de aprendizagem, respeitandiade cronoldgica, a individualidade o ritmo
de desenvolvimento de cada aluno.

O ajustamento pedagodgico do aluno far-serd@ objetivo de:

a) Coloca-lo ao nivel da turma que possa integrarombecimento do conteddo dos programas;
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b) Dar-lhe base de conhecimento necessario aos pnoeettis dos estudos;

O professor devera elaborar uma avaliagdo cometiebjde analisar os avancos, as dificuldades
apresentadas pelo aluno nos estudos anteriores.
Comprovada a dificuldade ou inexisténcia de estu@doexecutados pela escola de destino , este
devera planejar atividades com o acompanhament®edagogo objetivando o ajustamento do
aluno no ano em que e matricular.
O aluno que apresentar documentacdo escolar ddaedeoorigem, com a auséncia dos
componentes Curriculares da Base Nacional Comutardesujeito as adaptacdes que se fizerem
necessarias. Serdo organizadas atividades ex$seclaediante pesquisas, trabalhos e avaliagdes.
5.10.2 Articulacdo como parceria

A direcdo da escola deve ter a iniciativabdecar parcerias para o desenvolvimento de
projetos educativos junto a associacOes diversasituicoes filantropicas, iniciativa privada,
instituicbes publicas e comunidade em geral, combjetivo de proporcionar uma educagao
inclusiva e de qualidade para todos.

A escola deve propor a Secretaria, quando foso,@assinatura de convénios para
viabilizar as parcerias referidas no artigo.

Parcerias firmadas:
a) Plantar Siderurgia;
b) Segundo tempo;
c) Pais/ reunides/ apoio para realizagao;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Projeto Anti-Drogas/ BPE de Belo Horizonte;
f) ADESA;
g) Via Solo;
h) EMATER;

i) Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

5.10.3 Atividades de lazer / cultura / social
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A comunidade escolar desenvolve atividadega«lasse, feira de ciéncias, jogos
recreativos, serbes poéticos dentre outros eveqpiesoportunizam a troca de experiéncias e

vivéncias praticas dos conteudos abordados, objetiva aprendizagem diferenciada.

5.11 Atendimento das necessidades educacionaisezspis
A escola proporciona varias atividades que favanegénclusdo escolar dos alunos com

necessidades educacionais especiais, tais como:

5.11.1 Adaptacgdes curriculares
Cabe a escola, SME e ao professor realizar ajpstes garantir o acesso do aluno com

necessidades especiais, criando:

a) CondigOes fisicas, sociais e materiais para acgagado desse no ambiente
escolar;

b) Favorecer a comunicacdo e interacdo do aluno cossops com as quais
convive;

C) Aquisicdo de equipamentos e recursos materiaiT#Eos necessarios;

d) Viabilizar junto aos 0rgdos competentes e parcenm@asursos necessarios para

suprir as necessidades especificas.

Portanto a escola :

» adota sistemas alternativos de comunicacdo orako tao processo de ensino
aprendizagem como no processo de avaliacdo a finfaderecer a eliminacao de
sentimentos de inferioridade, de menos valia, odralsasso, diante das dificuldades
desses alunos e dos demais, quando necessérioalliBraba auto-estima dos
alunos,desenvolvendo projetos especificos commaic que atendam aos alunos com

necessidades especiais.

E essencial que o professor esteja constante atento a seu aluno, para identificar quais
conhecimentos ele possui e que necessidades eshaiacapresenta. Além de utilizar de sua
criatividade para criar formas alternativas deransique respondam as necessidades identificadas.
E por fim, use continuamente da avaliacédo pardtiftam 0 que precisa ser ajustado no processo

de ensinar.
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5.11.2 PDI- Plano de Desenvolvimento Individual

Aos alunos com necessidades educaciongieciess sejam elas deficiéncia fisica ou
condutos tipicos, serdo oferecidos recursos edut@si € atencdo especifica dos que
habitualmente sdo oferecidos aos alunos da mesa.id

Com o objetivo de atender as diversidades doa)uas oportunidades e as prioridades
deverao ser discutidas pela comunidade escolacatas no projeto. ( PDI).

A organizacao do PDI , serd norteada de acordoaconentacdo vigente ( orientacdo SD
n° 2005 resolucdo SEE n° 521704 de 02/02/20048artresolucdo 451 de 27/05/2003).

Assegurando a inclusdo do aluno, favorecendo nenget/imento de competéncias,
atitudes e habilidades necesséarias pleno exeactidadania.

Esse plano é o norteador das acdes de ensino thsgop e das atividades escolares do
aluno e oferece a base para planejar o ensino.

O processo do planejamento do PDI requer que a®@&sesponsaveis pela educacédo do
aluno se envolvam em duas atividades:

1- reunido com os pais e profissionais para elgordo programa educacional do aluno;

2- preenchimento da ficha do PDI e registro escé@oeunido.

Preparacéo do PDI
» Coleta e informacgdes existentes sobre o aluno;
* Revisdo das informacoes;
» Explicagédo aos pais sobre a importancia para séln@)a);
 Resumo dos PDlIs, se 0s alunos ja esteve em atesmeas.
com deficiéncias ou altas habilidades) devem ter Uffano de Desenvolvimento
Individualizado de ensino, podendo ser elaborado e@apoio da educacao especial no inicio de
sua vida escolar e por ela ser atualizado contientan em funcdo de seu desenvolvimento e
aprendizagem. Esse plano € um norteador das agdemsino do professor e das atividades
escolares do aluno e oferece a base para planefesirm.
O processo de planejamento do PDI requeragupessoas responsaveis pela educacao do

aluno se envolvam em duas atividades:
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1. Reunido com os pais e profissionais da escolaglabaracédo do programa educacional do
aluno.
2. Preenchimento da ficha do PDI e registro escritcedaido.
Preparacédo do PDI:
v' Coleta e informag@es existentes sobre o aluno
v' Revisao das informactes
v' Explicacao aos pais sobre a importancia do PDI gauiéa) filho(a)
v

Resumo dos PDls, se o aluno ja os teve em anascaese

5.11.3 Terminalidade especifica
Esgotadas as possibilidades de aprendizagem doo,ahabilizar ao mesmo, a
Terminalidade Especifica do Ensino Fundamental, meio do Certificado de Conclusédo de
Escolaridade, com Histérico Escolar que apreserdgefatma descritiva as competéncias
desenvolvidas pelo educando, bem como o devidav@nbamento para a Educagcédo de Jovens e

Adultos (EJA) e para a educacéo profissional.

6 FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A fim de subsidiar o trabalho do corpo docente roz@sso ensino/ aprendizagem serao
oferecidos no decorrer do ano, de acordo com mdai® escolar e/ou conforme necessidade,
momentos p/ reflexdo, discussdo tomadas de de@stimos pertinentes a pratica pedagodgica.
Teremos estes encontros como processo continwsiudioe dos aspectos tedricos, praticas
vinculadas a questao didaticos metodoldgicos, dersindo a complexidade do ato educativo.
Outros momentos de capacitacdo sao oferecidosSpéia

“Hoje sabemos que, na formacéo o educador apraradelq se sente’tocado”, quando
encontra espaco par que sua experiéncia se coevetfiante de saber — um saber que Ihe permita
reconhecer-se, descobrir o outro e ser reconhasidaaber que va além da acdo imediata e se
projete em uma atividade que o ajude a aprendeigmmesmo e, sobretudo, que o comprometa.
Sabemos também quais sao circunstancia que fazemwe a formacédo dos professores se
converta em uma experiéncia de indagacao, na queducadores se sintam autorizados e
envolvidos para continuar aprendendo e assumirglprsdissdo como desafio e compromisso”.

6.1 Mdbdulos
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A escola desenvolve modulos semanais com a perspat® estimular e solidificar a

equipe para a formacgado de docentes motivados ma Inessante do aperfeicoamento da pratica

educativa. Os encontros acontecem semanalmente (pona) hora e 40 (quarenta) minutos, para

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Os modulos sao de fundamental importanaia pgrofessor, que neste periodo podera:
Opinar sobre programas, técnicas e métodos

Trocar experiéncias

Planejar e avaliar a programacao do ensino

Tracar planos de ensino

Elaborar projetos

Direcionar, orientar e ajustar o desenvolviment® atavidades pedagdgicas e

oportunamente realizar estudos para aprimoramémteés de analises das atualizacdes da

legislacao vigente.

6.2 Capacitacdo
A escola proporciona a comunidade escolamiées pedagdgicas, palestras, oficinas,

encontros, estudos entre outros, a fim de motisgrofissionais no desempenho de sua fungéo de

educador.

6.3 Conselho de classe

O conselho de classe é um 6rgéo colegjadmbjetiva avaliagdo coletiva do processo de

aprendizagem do aluno. Esta pratica possibilitdicer:

A postura do educador frente ao processo ensimmdzagem

Aproximacgéao e melhor relacionamento professor ralu

O comportamento do aluno frente a classe, aosgzafes e a escola

Coeréncia entre critérios de avaliagdo adotadas perentes professores
Avaliacdo e analise do trabalho e desempenho dwo atio professor e da escola
Contribuir para andlise dos dados levantados gpelifessores e pedagogo quanto a
atitude, ao rendimento e a participacdo dos alunos

Analisar, criticamente, o processo de ensino/ afpzagem desenvolvido pelo corpo

docente
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» Identificar questdes relevantes de encaminhameooorigir distorgcdes de ordem
estrutural, funcional ou filoséfico

* Providenciar a programacao das propostas para sispleficiéncias diagnosticadas

* Projetos coletivos de ensino e atividades

» Metodologias e estratégias de ensino

» Formas de acompanhamento dos alunos em seu penasrseries

» Elaboracao de fichas e registros a desempenhaido,glara o acompanhamento no
decorrer das series para informacgdes aos paisparngaveis

» Adaptacdes curriculares para alunos com necessigéalleacionais especiais

» Proposta de organizacéo dos estudos independeptesenciais (bimestrais)
O Conselho de Classe de cada turma instalar-ae final de cada bimestre letivo e ao

término do periodo regular, segundo as datas pasui® calendario escolar e quando se fizer

extremamente necessario.

6.21 Competéncias do conselho de classe
Compete ao gestor escolar:
» Elaborar a agenda de cada conselho de classe
» Designar secretarios e convocar professores
* Abrir os trabalhos
* Levantar previamente os subsidios necessarios
Compete ao secretéario do conselho de classe:
» Registrar em ata do conselho de classe as andtisestes e orientacdes pedagogicas
* Registrar as situacdes da vida escolar dos alurerg@aos estudos de recuperacéo,
aprovacao, reprovagao e progressao parcial
* Registrar a presenca
Compete ao aluno representante de turma:
» Apresentar com criticidade, as dificuldades e awigicacdes, conforme levantamento
feito junto aos colegas de turma com auxilio ddgs®or representante
Compete aos professores da turma:
» Entregar os graus de avaliacdo e a frequénciaudasas no periodo estabelecido em
calendario escolar
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» Proceder a analise do desempenho da turma e dassalu

* Opinar sobre as questdes que demandem parecenselum de classe, manifestando-

se

* Indicar dificuldades de ordem administrativa, téare pedagodgicas encontradas para

realizacdo do seu trabalho, apresentando propdstssiucao

» Indicar os alunos com necessidades de acompantapelatequipe pedagdgica

» Contribuir para avaliacdo global do processo pegliagd

Compete ao Pedagogo:

» Coordenar o conselho de classe

* Providenciar consolidados de rendimento escolamnut@dos anteriormente,
livro de ata, livro de ocorréncias pedagoégicagrudrio para organizacdo das
programacoes e boletins escolar

» Elaborar indices de frequéncia e percentual pandsy graficos e relatérios do
rendimento escolar

» Subsidiar a pratica docente com novas metodologias

» Fazer o acompanhamento dos alunos encaminhadosqgreielho de classe

* Promover a¢fes visando o0 aprimoramento no progeEsiagogico

* ApOs o encontro: divulgar o trabalho realizado @oomunidade escolar
durante o bimestre. Convocar as familias dos alunfeEjuentes e ou com
rendimento escolar insatisfatério para orientagdessca de solucdes

» Acompanhamento de todo o processo de ensino- apagedn pela pedagoga e
direcdo para atuacéo imediata diante de algumagdimeia com a proposta
pedagodgica da escola, orientando o professor solardidatica, metodologia e
critério de avaliagéo.

Esse procedimento de analise permite que equipéaegrocure novos caminhos e
estabeleca outras acfes para que todas tenhamrogade de aprender, garantido o direito do
aluno a um ensino de qualidade e o cumprimentanigib social da escola.

(Regimento Escolar/ Conselho de Classe — um titwccratico ou um espaco de avaliacao
coletiva? Secretaria Municipal de Educacéao)
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7 AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Durante o ano escolar, faremos reflexdesndisao cumprimento das acdes propostas e a

metodologia implantada.

APROVACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Escola Municipal “Francisca Feragile Avelar”

Colegiado

Pedagoga

Eva Maria Pereira de Souza

Diretora

Sete Lagoas, 20 de Maio de 20009.
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PLANO DE ACAO DA ESCOLA

Escola Municipal “Francisca Ferreira de Avelar”
Ensino Fundamental- 1° a 9° Ano — EJA (1° a 9° Ano)
Ensino Infantil Portaria 31/80 MG de 18/01/80 etBa 812/94 de 02/07/94

METAS ACOES ESTRATEGIAS PRAZO/ RESPONSAVEIS
PERIODO
Promover encontros | Mensalmente Direcéo

Fortalecer a imagem
de uma escola
comprometida e de
gualidade em 100%
junto a familia e

Incentivar a familia
a participar
efetivamente do

entre a comunidade
escolar, assim como
eventos
administrativos,
pedagégicos

Corpo docente
Corpo Discente

cotidiano escolar e

Projeto cultural e

Semanalmente

Direcéo

comunidade dos projetos Banda (Parceria com Corpo docente
pedagogicos. a Plantar Corpo Discente
Oferecer a quadra Direcéo
COmo apoio a pratica| Semanalmente Corpo docente
desportiva Corpo Discente
- Resgatar o Promover encontros Oficinas, eventos, Bimestral Diregéo
compromisso dos que firmem palestras Pedagoga
familiares e disciplina| parceria entre Professores
dos alunos escola e familiares
Buscar parceiros | Através da Mensalmente Direcéo
para a realizagdo | apresentacdo dos Pedagoga
dos projetos extra- | projetos Professores
classe
Desenvolver linha Buscar junto S.M.E| Realizar encontros | Bimestral Direcéo
comum de agdo entrg elementos para junto a S.M.E S.M.E
todos os funcionarios| realizar palestras,
da escola. oficinas...
Estreitar relacdes
Elevar a qualidade e | entre SME e Escola
cooperatividade em | Promover meios Organizar reuniées, | Mensalmente Pedagoga
100% para otimizar as palestras, Workshop, Psicologo
relacdes visando qualidade. Pais
interpessoais.
Resgatar a disciplina, Criar novas Promover reunifes, | Mensalmente Direcéo
Minimizara o indice | maneiras de encontros, entre
de reprovacao em incentivar para direcédo, equipe
100% efetivar o avango na pedagdgica, pais, Bimestral Equipe pedagogica

aprendizagem

professores e alunos
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Promover Realizar aulas Diariamente Pedagoga
atividades diversificadas
motivadoras que modernizando-as com Semanalmente Professores
Despertar 100% o desperte nos 0 uso dos recursos
interesse dos alunos | educandos o prazef didaticos pedagdgicos
No processo ensino | na construcéo da | diversos, e
aprendizagem aprendizagem. eletrénicos: TV,
DVD, retro-projetor,
videos e outros
Utiliza-se do Direcéo
curriculo Pedagoga
adequado a Promover reunides Professores
realidade periddicas entre
professores, Semanalmente
pedagogas para
andlise dos resultados
em busca de solugbes
Estudar as
diretrizes
curriculares do
Ensino
Fundamental
(PCNs)
Analisar, replanejar | Mensalmente Pedagoga
aprimorar 0s Professores
conteudos
trabalhados
-Planejar e elabora
Melhorar o processo | plano de ensino,
de ensi_no/ contelidos e Encontrar nos Semanalmente Pedagoga
aprendizagem em atividade modulos e horario de Professores
100% Educacéo fisica.
Sanar as dificuldadeg Bimestral Professores
encontradas através
de estudos, reflexdo e
replanejamento
-Desenvolver linha | -Apresentar e estudar Bimestral Pedagoga
pedagdgica com o corpo docente Professores
diferenciada os recursos didéaticos
disponiveis/ projetos
pertinentes
-Resgatar o uso da| -Inserir junto ao -Professor Regente
biblioteca para plano de ensino as
leitura aulas de biblioteca as Anual

aulas de biblioteca
-Atribuir a
responsabilidade ao
professor regente
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-Melhorar o processo
de ensino /
aprendizagem em
100%

Viabilizar junto a
S.M.E recursos
para a realizagédo d
projeto de Apoio
Pedagdgico

Trabalhar com os
voluntarios e
D parcerias da escola

Semanalmente

Direcéo
Pedagogo
S.M.E
Parceiros

Comprometer-se
com aprendizagem
dos alunos

-Despertar em toda
comunidade escolar
compromisso com o
processo ensino
aprendizagem escolg

D Diariamente

Funcionarios da escol
Familia

Parcerias
Comunidade em geral

Desenvolver linha
pedagdgica
diferenciada

Aprimorar técnicas
e metodologia

Desenvolver
atividade criativas,
desafiadoras e ludica

Diariamente

S

Professores

Oferecer melhor
gualidade nas aulas @
Educacéo Fisica

Orientar sobre

eregras e técnicas d
préaticas desportivas
e psicomotora

Promover atividades
b com iniciagéo a
5 pratica desportiva

Semanalmente

Professor de educacal
Fisica

Elevar o Desenvolver Divulgar na rede e Bimestral Direcéo e
comprometimento do| estratégias comunidade, projetos pedagogos
educador motivadoras bem elaborados e
bem sucedidos
Minimizar a Registrar e lancar | Envolver o corpo Mensal Diregéo
infrequencia dos no QF faltas docente, estudando
docentes e injustificadas. soluc¢des na busca da
funcionarios -Elevar, incentivar | qualidade no ensino
a frequéncia do
profissional
Resgatar autonomia, | Orientacdo sobre | Fazer intervencdes | Bimestral Direcéo
disciplina ao ECA pertinentes, contactar Pedagogo
professor Regimento escolar | os pais, valorizar as
(Sancdes) boas acbes, elaborar
relatorios,
encaminhar aos
Orgdos competentes.
Montar caderno Promover ocupa¢do Montar em salas de | semanalmente Professores
alternativo alternativa e aula com atividades
disciplina em sala | diversificadas
de aula (cruzadinhas,
produgdes de textos,
probleminhas,
operacgdes...) para que
o0 aluno faca
atividades nos
periodos livres.
Proporcionar Capacitar para Distribuir literaturas | Mensal Pedagogo
capacitacao melhoria do ensino| para docentes, Professores
constantemente oportunizar

momentos de
socializagdo do
contetido
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