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RESUMO

Este trabalho analisa o eixo Curriculo, que integra o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola Municipal Dr. Mario Batista do Nascimento, partindo da Questdio: como
articular a pratica pedagégica de modo a implementar a proposta curricular dos

Palavras-chave: Curriculo. Projeto  Politico Pedagégico. Ensino Fundamental.
Gestdo democratica.




ABSTRACT

This paper analyzes the axis Curriculum, which includes the Educational Palicy
Project of the Municipal School Dr. Mario Batista do Nascimento, from the question;
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1. INTRODUCAO

Ao longo da histéria da educacéo o curriculo vem recebendo definicses e enfogues
variados. Atualmente percebe-se uma ampliacdo das reflexdes sobre as diferentes
dimensdes do curriculo, as quais sdo traduzidas através de diferentes expressdes. Para
melhor compreender o significado destas, faz-se necessdrio considerar e explicar os
conceitos que as envolvem. Dessa forma, segundo Silva (1996):

O curriculo ndo é o veiculo de algo a ser transmitido e passivamente
absorvido, mas o terreno em que ativamente se criar e produzira cultura.
O curriculo &, assim, um terreno de produgsio e politica cultural, no qual os
materiais existentes funcionam como matéria prima de criacio, recriacio e,
sobretudo, de contestacfio e transgressgo. (SILVA, 1998, p. 90)

E importante fazer as consideracdes acima, uma vez que & dentro desta perspectiva que
esta pautada a proposta curricular da Escoia Municipal “Dr. Mario Batista do Nascimento”,
a qual estd localizada na Praga Santo Antdnio, n°® 28, no Centro da cidade de
Ibertioga/MG. A referida escola oferece o Ensing Fundamental — anos iniciais — tendo a
seguinte modalidade de ensino: Ciclo Inicial de Alfabetizagdio (1° 20 ¢ 3¢ ano) e Regime
seriado (4° e 5° anos). S&o atendidos 328 alunos, sendo 20% oriundos da zona rural. A
escola funciona em dois tumos: diurno e vespertino e possui 17 turmas.

A partir da elaboracio do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é possivel repensar e rever
0s conteudos a serem ministrados, fazendo uma andlise sobre o tipo de educagso que
queremos e quais objetivos e metas pretendemos alcancar. E este & um dos momentos
Que propicia maior reflexéo e auto-avaliagio dos envolvidos no processo educativo. Uma
VeZ que surge a necessidade de dialogar sobre a questdo: como articular a pratica
pedagdgica de modo a implementar a proposta curricutar dos documentos educacionais,
sem perder o foco em uma aprendizagem ativa que reconheca as necessidades sociais,
emocionais e cognitivas dos educandos?

Considerando essa questdo e a dimensdo politica e pedagégica que envolve a
organizagdo curricular, neste artigo, sers analisado o curriculo da Escola M. Dr. Mario
Batista do Nascimento e a incluséo e desenvolvimento de préticas que possibilitem o




atendimento as diferencas regionais e &s particularidades de cada salg e dos diferentes
educandos.

Temos ainda que descobrir como romper o isolamento da esfera tedrica e
académica, se quisermos que nossas teorias e elaboracBes sobre
educacio e curriculo n&o se limitem a descrever circulos em tomo de si
mesmo, num movimento de auto-satisfaco. Essa integraco deveria
envolver uma cooperaglo mais estreita entre pesquisadores e professores
universitarios, professores de primeiro grau e segundo grau, e
organizagdes populares tais como sindicatos e associagBes de
rmoradores.(SILVA,1990, p.66)

Para aprofundar a discussgo acerca da organizagdo do conhecimento escolar e
apontarmos caminhos no sentido de se construir uma prética educativa de qualidade
realizamos uma anélise da proposta curricular do PPP da escola citada anteriormente.

Em um segundo momento foi realizada uma pesquisa a cerca da merecida atencéo de
educadores e estudiosos sobre esta temética para que entéo, num didlogo permanente
entre as obras consultadas e a prética proposta no PPP, se projete um trabalho que tenha
autonomia e participac&o como condigdes imprescindiveis para a realizacdo da pratica
pedagégica que acreditamos ser de qualidade.

2. 0 CURRICULO DA ESCOLA MUNICIPAL “DR. MARIO BATISTA DO NASCIMENTO”

A proposta curricular da Escola Municipal “Dr. Mério Batista do Nascimento” & organizada
a partir dos documentos oficiais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional,
as Diretrizes Curriculares Nacionais, os Paradmetros Curriculares Nacionais & as
Propostas Curriculares Estaduais, contemplando as questbes relacionadas & diversidade
cultural, racial, social e econdmica brasileira. No PPP foi possivel identificar que os
contelidos serdo frabalhados em situaces contextualizadas, integrando conhecimentos
de diferentes 4&reas, possibilitando o desenvolvimento de diferentes habilidades
intelectuais e de vivéncias de praticas variadas.

O planejamento do trabalho a ser realizado € elaborado coletivamente com orientagéo e
apoioc dos especialistas e os en¢ontros entre os envolvidos sdo realizados
bimestraimente. Também existem momentos que propiciam a troca de informagGes, em




Que o0s docentes se encontram para planejar e elaborar projetos e atividades que serao
realizadas em sala de aula.

Atualmente a escola vivencia uma realidade em que se busca vencer o desafio de garantir
0 acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno, oferecendo um ensing de qualidade que
atenda & crescente exigéncia social em relacdo a formagio de cidaddos criticos e
crigtivos. Para tal & fundamental romper com o modelo de educagfo fragmentada,
tornando possivel a interacéio dos vérios segmentos envolvidos no processo educativo e
Possibilitando o enriquecimento das relagdes entre professores/alunos/gestores e
comunidade local. Assim todos se tornam responsaveis pela concretizacdo dos objetivos
propostos no PPP, estabelecendo acles e atitudes baseadas no respeito, na autonomia e
na responsabilidade.

Entre os vérios eixos que norteiam o PPP e que devem ser discutidos e definidos de
forma coletiva ests o curriculo, 0 qual deve ser estudado e analisado em suas vérias
dimensédes. E importante que todos tenham clareza que existem os curriculos oficial e
formal e que concomitante a estes desenvolvem-se outros tipos de aprendizagem que
acontecem de forma implicita nas atividades escolares.

(.-) curriculo oficial é o que foi planejado oficiaimente para ser trabalhado nas
diferentes discipfinas e séries; curriculo formal abrange todas as atividades e
conteidos planejados para serem trabalthados na sala de aula; curriculo em aclo

Existem diferentes concepcdes e interesses a respeitoc do que a “escola deve ensinar’.
Alguns acreditam que o mais importante é que o aluno saiba ler, escrever, interpretar e
fazer célculos e ser preparado para fazer provas (vestibularlconcurso); para outros deve
ser privilegiada a reflexdio, a oralidade e o desenvolvimento da criticidade, e, ainda,
existem aqueles que consideram que a escola deve propiciar ¢ desenvolvimento das
habilidades e das inteligéncias muitiplas dos educandos.




Muitas vezes, diante dessas variadas concepgdes e dimensdes envolvendo o curriculo, a
instituicdo fica sem um referencial para nortear e orientar sua organizagdo curricular. £
considerando que 6 curticulo ndo & um instrumento reutro, ndo podendo ser isolado do
contexto social que faz-se necessdrio gue todos os envolvidos no processo educativo
estudem e ampliem o conhecimento e a discusséo sobre este eixo tio importante do PPP,
para que a partir da interacdo entre estes sujeitos sejam estabelecidos os objetivos e
metas pretendidas, definindo-se a forma de organizagéo curricular da escola.

Segundo LEAL (1993, p-45) “a crianga tem que ser sujeito da sua propria transformacéo e
néo aluno-objeto-apético a ser enquadrado. Ela deve trazer seu mundo pra dentro da
escola a fim de trabalha-io”. Nessa perspectiva o curriculo escolar deve ser pensado e
definido coletivamente para que seja possivel aliar a constricdo do conhecimento & uma
prética reflexiva, o que exige um continuc processo de avaliacio do trabalho que ests
sendo desenvolvido. $6 assim através de acbes planejadas, bem definidas e executadas
de forma participativa, sera possivel vencer o desafio de superar a fragmentagéo do
conhecimento e desenvolver os temas transversais - ética, cidadania, trabalho, consumo,
desigualdade sociais educacdo sexual e para salde, educagdo ambiental, informatica e
tecnologias - de forma a viabilizar a implementacso de um curriculo que permita o
exercicio da fungéo social da escola,

O profissional da educacdo precisa estar constantemente (re) pensando sobre sua pratica
- buscando inovagdes e a qualidade do seu trabalho e para tal precisa de formacé&o, o que
demanda tempo. Portanto, as mudancas educacionais ndo acontecem em um curto
periodo e nem de forma isolada e descontextualizada. Daj a importancia dos cursos de
formac&o continuada para gestores, professores e conselheiros, pois para atender as
novas exigéncias e demandas da sociedade atual ¢ fundamental apropriar-se de novos
conhecimentos e se despir de concepgdes e (pré) conceitos arraigados que possibilitam
$8guir um roteiro imutavel que impede um trabalho inovador voltado para atender as
diferengas e as transformagdes. £ necessario ter coragem para deixar os velhos
caminhos onde é possivel caminhar sozinho e alterar a rota passando a partilhar anseios,
dlvidas, descobertas e aprendizagens.




Os alunos estao mudando, o que exige que o professor reveja o seu olhar sobre eles e
sobre os contetidos a serem ministrados. E preciso repensar o curriculo também em
funcdo dos problemas de aprendizagem, dos diferentes ritmos © necessidades dos
educandos. E ai que a pratica do trabalho coletivo se constitui em um elemento forte para
a reorganizacéio dos conhecimentos e enfrentamento da questao: como € 0 que ensinar
de forma a atender o progresso cientifico e tecnolégico, a diversidade cuitural e racial, as
propostas dos documentos oficiais e as especificidades de cada educando?

Considerando a escola Coma eéspaco voltado para os objetivos educativos, o seu trabalho
deve ser pautado em instrumentos teérico—metodolégicos, elaborados de forma

™ participativa e auténoma, o que permitird maior envolvimento e responsabilidade dos
envolvidos. O sistema educacional publico vive hoje o desafio de garantir um padrao de
qualidade frente s acBes que se efetiva, nesse viés a escola precisa ter uma proposta
clara e objetiva dos valores coletivos assumidos, completando, as prioridades definidas, a
partir das necessidades listadas e dos resultados pretendidos, considerando a
importancia da avaliagdo coletiva e da auto-avaliacio.

Contudo, por mais que busque aclarar a necessidade de elaboracio e execucio
de um PPP, para que tal exigénecia ndo seja meramente um ato burocratico,
devem ser explicitadas syas finalidades mais especificas: ser elemento
estruturante da identidade da instituicio; possibilitar a gestdo democratica da
escola; ser um canal de participacéio efetiva: mobilizar e aglutinar pessoas em
tomo de uma causa comum, gerando solidariedade e parcerias; ajudar a
conquistar e consolidar a autonomia da escola; resgatar a auto-estima do grupo;

~ possibilitar a delegacso de responsabilidades: ajudar a superar as imposigdes ou
disputas de vontades individuais; na medida que hé um referencial construido e
assumido  coletivamente: colaborar na formace dos participantes
(VASCONCELLOS, 2002, p. 61)

Nessa perspectiva, o PPP é um instrumento que permitira a revisdo, reformulacao,
organizacdo e implementacéo do curriculo escolar, pois dada a amplitude e complexidade
deste tema é impossivel concebé-lo e defini-lo de maneira isolada e descontextualizada,

No PPP da Escola Municipal “Dr. Méario Batista do Nascimento” sio previstos encontros
para discussdo e planejamento das préticas educativas a serem realizadas. Também
acontecem os cursos de Formacéo Continuada, presenciais e/ou a distancia. Todos estes
momentos propiciam a reflexso sobre a organizacao curricular. Percebe-se que existe um
planejamento que contempla acbes voitadas para a inclusdo, embora exista uma
Preocupacéo claramente evidenciada em cumprir as propostas contidas nas Diretrizes




Nacionais e Estaduais. Fato este que sinaliza a necessidade de ampliar a construgdo
coletiva das novas formas de organizacao curricular.

Foi possivel perceber tambéem que o gestor precisa articular melhor a participacdo da
comunidade nos processos de decisio e na discusséo acerca da estrutura curricular da
escola. A participacdo ainda é timida, sobretudo do Conselho Escolar, que ainda possui
pouca autonomia e envolvimento com essas questdes tdo importantes.

Hoje além da diversidade de informagées, conhecimentos e fesponsabilidades que a
escola precisa gerir, ela se depara com uma cobranca de obter bons resultados em

~~ avaliacbes que visam medir o nivel de aprendizagem de seus educandos. Estas
avaliagdes, como o Programa de Avaliagdo da Alfabetizacso (PROALFA) E Programa de
Avaliacdo da Rede Prblica de Educacio Basica (PROEB) contribuem para gue escola
conheca as habilidades o capacidades desenvolvidas por seus alunos ao longo da
escolarizacéo e planeje as intervengdes necessdrias para possibilitar o desenvolvimento e
a aprendizagem de todos.

Através desses instrumentos sdo avaliados conteddos referentes as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemitica e os dados sdo repassados & escola de forma clara e
minuciosa, sinalizando as habilidades € as praticas que devem ser consideradas no

trabalho escolar para melhorar o desempenho dos educandos.

Mas, paralelamente a contribuicdo que estes programas de avaliacdo trazem a escola,
existe a apreensio de alguns profissionais frente aos resuitados, acontecendo
inevitavelmente a comparac&o entre classes e até entre instituicdes, o que faz com que
muitos docentes privilegiem contetidos e atividades que comp&em a matriz de referéncia
das avaliagGes externas. E assim, perde-se o foco nas variadas e importantes dimensdes
curriculares que devem nortear o trabalho educativo atendendo as dimensses particulares
do publico a ser atendido pela escola.

Para mudar esta situacdio é importante que todos os participantes entendam os objetivos
dos indicadores de qualidade, se atualizem sobre as orientacdes educacionais dos
documentos oficiais e busquem subsidios nos diversos materiais dispensaveis (livros,
artigos e demais pesquisas educacionais) para fundamentar o planejamento do trabalho




o

pedagégico. E importante que o uso dos indicadores seja visto como um processo pelo
qual a instituicdo passa e ndo como um momento isolado. Para tal, é imprescindivel
reconhecer que o curriculo escolar deve estar em sintonia com as especificidades do
contexto escolar, ndo representando, portanto uma forma autoritdria e mecanica de
organizar o ensino,

Segundo FREIRE e SHOR, citado por MOREIRA (2000, p.114),

() um curmiculo oficial comum representa uma forma autoritaria e
mecénica de organizar o ensino, que expressa desconfianca em relacéio 3
habilidade dos estudantes e a competéncia dos professores, assim como
constitui uma tentativa de manipulacio de suas atividades.

‘Portanto & necessario que o curriculo seja organizado com crigtividade, a partir de uma
pedagogia que, considers os temas, as necessidades e a linguagem dos alunos.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A implementacdc de novas formas de organizagio curricular mais amplas e flexiveis
implica numa gestdo escolar compartilhada, sendo necessério envolver de diferentes
formas os gestores, professores, alunos e a comunidade na construcio do conhecimento
escolar, elencando os contetidos significativos e articulando o fazer educativo as questées
sociais, considerando e respeitando os interesses e necessidades dos educandos,

Muitos alunos possuem problemas de aprendizagem e portanto necessitam de tempos e
de organizagdes curriculares diferentes e o PPP da escola devera considerar esta
questdo propondo, de forma clara, as praticas a serem desenvolvidas para atender os
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. Levando-se em conta as
atuais concepgBes sobre a proposta de educacgado inclusiva, que se aplicam a todas as
etapas e modalidades da educacéio basica, torna-se necessério superar o conceito do
padr&o de normalidade bem sucedida na gestdo dos contetdos, para tal & fundamental
repensar os curriculos e as formas de organizar os conhecimentos.

Ao analisar o PPP da Escola Municipal “Dr. Méario Batista do Nascimento” é possivel
perceber uma proposta baseada nas Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais mas




que também considera o contexto institucional local, dando caracteristicas especificas aos
contedidos e as praticas de ensino, O que se sente falta é de um enfoque maicr sobre a
organizaclo curricular para entender as necessidades educacionais especiais dos
aprendizes. Talvez este fato osteja relacionado a preocupacio em assegurar uma
formagdo bésica comum buscando alcangar bons resultados nas avaliagbes internas e

externas.

A histéria do curriculo no Brasil registrou muitos avangos nas Ultimas décadas, porém,
para que este se torne realmente um instrumento viabilizador de melhores oportunidades
educacionais € preciso considerar varios fatores: os valores nos quais as pessoas
acreditam, as tradictes de uma determinada cuitura, o contexto social e econdmico no
| qual a escola se insere. Portanto néo existe uma resposta Unica para a questiio proposta
no inicio deste trabalho: como articular a prética pedagégica de modo a implementar a
proposta curricular dos documentos oficiais sem perder o foco em uma aprendizagem
ativa que reconheca as necessidades sociais, emocionais e cognitivas dos educandos?

A qualidade pode ser concebida de forma diversa, conforme o momento histérico, o
contexto cultural e as condigdes locais. Por isso o processo de definicéo, desenvolvimento
e avaliagdo do curricuic de uma instituicdo educativa deve ser participative e aberto,
possibilitando delinear um caminho proprio para aperfeicoar o trabalho pedagbgico e
social da escola.

A mobilizag8io da comunidade escolar e local para participar deste momento é o primeiro
passo. A participacdo nas discussfes, evitando imposicéo de determinado ponto de vista
sobre o assunto tratado constitui outro ponto importante. Aprofundar os conhecimentos
sobre curriculo, identificar os interesses e necessidades dos alunos, estabelecer as
prioridades e definir objetivos e metas a serem alcancados também fazem parte do
processo de organizac&o curricular da escola. Para tal é preciso reforcar o didlogo na
tomada de decisdes, afinal, reformular curriculos implica em alterar a pratica educativa e
como propde Moreira (2000) estabelecer a interdisciplinariedade.
Pode-se, todavia, sugerir que se coloque como horizonte a produtividade
de uma permanente tensio entre as disciplinas, explorando-se ao méximo
as possibilidades de trocas de experiéncias e vivéncias dos atores que as
constroem. Trata-se, em sintese, de manter aberto o didlogo enire os

diferentes, de propiciar a prética de aproximacao entre as disciplinas, ainda
que ndo se pretenda nem submeté-la a qualquer coordenaco nem defini-



10s com vistas a recuperar a unidade perdida pelo fracionamento que a

ciéncia modema trouxe o conhecimento € A0 préprio mundo. (MOREIRA,
2000, p. 128)

Concluindo, ao reorganizar o conhecimento escolar é preciso selecionar de forma critica
Os contetdos a serem trabalhados, os quais em confronto com 0s saberes trazidos pelos
alunocs propiciardo novos conhecimentos, extrapolando os limites das listagens de
disciplinas e atividades e construindo uma escola menos seletiva e mais inclusiva.
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1. INTRODUGAQ

A Escola Municipal Dr. Mério Batista do Nascimento estd localizada na Praga Santo
Anténio, n°® 28, Centro, em Ibertioga MG. Sua histéria comeca na remota década de 20,
quando o terreno onde esta construida foi doado ao Estado de Minas Gerais pela Camara
Municipal de Barbacena, em 21/06/1 928, quando Ibertioga ainda pertencia a esse
municipio. Na época era dirigida pelo Sr. Nestor Rodrigues Pereira, Inspetor Escolar,
nomeado pelo entdo Governador do estado de Minas Gerais. Em 16 de margo de 1931 o
Sr. Nestor Rodrigues Pereira dey posse & primeira Diretora das Escolas Reunidas de
Ibertioga, a professora Josefina Antunes de Oliveira. Em 23/11/1954 passou a denominar
Grupo Escolar “Santo Antdnio”, o prédio foi ampliado em 1961 e em 06/07/1 974, conforme
" a Resolugao n® 8101 74 recebeu o nome de Escola Estadual “Santo Antonio”.

Mas, também, havia outro prédio escolar, o “Ginasio Ibertioga”, o qual pertencia ao
municipio e abrigava turmas de 5° a 87 séries e ensino meédio e que mais tarde recebeu o
nome de Escola Municipal “Dr. Mario Batista do Nascimentc” em homenagem ao primeiro
diretor de turmas de 52 g ga séries existentes no municipio.

Em 1998, através da Resolucdo SSE n° 8708/98 foi autorizada a municipalizacdo das
turmas de 12 a 49 séries do Ensinc Fundamental, conforme Decreto Municipal n° 426 de
11/121997. Apos a municipalizacio, houve um acordo entre o estado e o municipio e os
prédios foram trocados e a Escola Municipal Dr. Mario Batista do Nascimento passou a
funcionar onde antes funcionava a Escola Estadual “*Santo Anténio” e assim as histérias
das duas escolas se entrelacam e se compietam.

Atualmente a Escola Municipal “Dr. Mério Batista do Nascimento® recebe alunos
moradores de diferentes bairros e, também, da zona rural, os quais possuem niveis sécio-
econdmicos diferenciados. A escola estd inserida em uma cidade pequena
(aproximadamente sete mil habitantes) que n3o possui industrias, cuja principal fonte de
renda &;a agricultura e a pecudria. A prefeitura municipal é z principal instituicdo a
oferecer empregos. A referiga escola oferece o Ensino Fundamental - anos iniciais, tendo
a seguinte modalidade de ensino: Ciclo Inicial de Alfabetizacdo (1° 20 ¢ 30 anos) e




Regime Anual (4° e 5° anos). S&o atendidos 328 alunos, sendo 20% oriundos da zona
rural. A escola funciona em dois turnos: 1° e 2° possui 17 turmas, uma sala onde
funcionam grupos de estudos, tendo 22 professoras, uma diretora, duas coordenadoras e
uma vice-diretora,

Partindo do principio que o Projeto Politico Pedagégico é um instrumento que nos permite
definir as acdes educativas a serem desenvolvidas, visando alcancar os objetivos
propostos, o qual implica em trabalho coletivo e participativo, envolvendo reflexao,
direcionamento da intencionalidade das aches, comprometimento e avaliagdo, estamos
em processo de reformulaggo do Projeto Politico Pedagégico da nossa escola, uma vez

* que o projeto que existia nédo explicitava de forma clara e articulada as acBes e intengdes
dos envolvidos, ndo havendo um compromisso definido e assumindo coletivamente, pois
a construcao do referindo projeto ndo contou com a efetiva participac&o dos envolvidos no
contexto educacional da instituicdo, o que o transformou em um documento burocratico e
formal.

Um pouco sobre o nosso PPP

O Projeto Politico Pedagégico (PPP) é o plano global da instituicdo. Pode
ser entendido como a sistematizag3o, nunca definitiva, de um processo de
planejamento participativo, que se aperfeicoa e se concretiza na
caminhada, que se quer realizar. E um instrumento te6rico — metodoi6gico
para a intervenciio e mudanca da realidade. £ um elemento de organizagio
e integracdo da atividade pratica da instituicdo neste processo de
transformacéio (VASCONCELLOS, 2002, p. 169).

De modo a fortalecer a construcdo do PPP e a participacio coletiva, recentemente, criou-
se o Conselho Municipal o que vem possibilitando uma maior aproximacio entre os
diversos segmentos da escola e permitindo a participag&o dos envoividos no processo
educativo, principalmente em relacso 3s familias.

A integracdio entre a equipe pedagdgica e comunidade local em torno das metas e acfes
propostas @ um desafio que precisamos vencer, s&o varios os fatores que podem ser
citados para justificar esta situacdo: falta de tempo, a pratica enraizada do trabalho



individual, comodismo, receio de assumir compromissos, entre outros. Trabalhar
coletivamente § algo inovador, exige mudanca de concepgdes, de postura e demanda
reflexo e tempo. Por isso, uma das formas encontradas principaimente para incentivar e
assegurar a participacdo de todos os envolvidos foi a criacdo de uma equipe para
mobilizagio da construg&o do PPP, dentro da escola. A qual, juntamente com o gestor e
conseiho escolar, formam um elo entre os diversos segmentos, proporcionando a troca de
informacdes e a canalizag&o dos esforgos para que possamos encaminhar nossas agfes
para mudar nossa realidade e assim tornar possivel a participacdo das pessoas, o que
significa maior comprometimento das mesmas com os resultados obtidos pela escola e
com o éxito das acBes realizadas por cada um.

2. FINALIDADES DA EDUCAGAO

Amparada pelos principios e fins da Educacédo sob a lei 9394/96 Lej das diretrizes e
Bases da Educacso Nacional, a Escola M. Dr. Mario Batista do Nascimento tem como
finalidade oferecer um ensino de qualidade aos alunos, visando o pleno desenvolvimento
do educando e preparando-o para o exercicio da cidadania. As finalidades estdo
centradas numa educacéo emancipatéria com énfase na dimensao social, cultural e
humana favorecendo a formacéo do individuo pleno e atuante socialmente.

A escola se adequou desde 2006 a lsi que torna o ensino fundamental obrigatério, com
duracdo de 09 anos, onde o aluno inicia seus estudos com 06 anos no 12 ano do Ensino
* Fundamentai (Lei 11.274/2006). Também atende a alunos com necessidades especiais
na sala do Atendimento Educacional Especializado (AEE) no confraturno, aparadoe pelo
decreto de n°6. 571/08. Todavia a escola procura desenvolver acbes que relacionam com
a politica educacional vigente, associando conhecimentos escolares, sociais e culturais.

Procuramos realizar urna gestdo descentralizada com o apoio de toda a comunidade
escolar, conselhos e sociedade buscando desenvolver as habilidades em leitura escrita,
caiculo, a compreensao de espago, formagdo de valores e atitudes, conhecimento politico
e tecnoldgico para se viver em sociedade com um cidad3o pleno.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL




A Escola Municipal Dr. Mdrio Batista do Nascimento funciona em dois turnos, manha e
tarde. No tumo da manha com 8 turmas e 154 alunos e no turno da tarde com 9 turmas e
174 aluncs em um total de 328 alunos. Acontece no contra-turno o grupo de estudos,
direcionados aos alunos que possuem algum tipo de dificuldade no processo ensino-
aprendizagem.

Com base no decreto n° 6.571 de 17/09/2008, da Secretaria de educacgo Especial do
Ministério da educacdo, o municipio oferece o Atendimento educacional Especializado no
contra turno, tendo um professor de AEE e um professor formado em Lingua Portuguesa
que, também possui curso de Libras. O municipio conta, ainda, com a parceria de
fonoaudiclogo, fisioterapeuta, nutricionista, psicélogo e outros que atendem aos alunos.

A matricula dos alunos é feita por séries, em ciclos nos tempos previstos no calendario
escolar, observadas as exigéncias legais. Em casos excepcionais, a critério do diretor,
poderéo ser aceitas matriculas, fora do periodo previsto no calendario escolar.

Na nossa escola, a enturmag&o dos educandos & uma ferramenta usada sempre a favor
do aluno. As turmas s&o heterogéneas, pois colocar em uma mesma turma, alunos em
niveis diferentes de aprendizagem, possibilita ac educando mais desenvolvido se
fortalecer, enquanto ajuda seu colega, e possibilita ao aluno com menor aprendizagem,
numa linguagem de igual para igual, aprender o que ainda nao foi aprendido. O numero
de alunos por turma é varidvel, se uma determinada turma houver aluno com algum tipo
de deficiéncia, a mesma ser& menor, para propiciar ao educando um ensino de qualidade
e significativo.

A agdo didatico-pedagdgica acontece através de reunies pedagdgicas para a elaboracéo
do planejamento bimestral, projetos e seqléncia de atividades de acordo com as
necessidades do educando. No calenddrio da escola constam festas, eventos e
comemoracgdes, tais como: aniversaric da cidade, Pascoa, Dia das Maes, Festa Junina,
Dia dos pais, Independéncia do Brasil, Semana da Crianca e festa que valorizam a cultura
local, congado e mogambique. Estas atividades nortear&o parte das agdes escolares no




decorrer do ano letivo, trazendo para o interior da instituicdo a familia e a comunidade em
que a mesma esta inserida.

INFRA-ESTRUTURA

A Escola conta com um totai de seis (seis) salas de aula, a saber: sala n° 01, 49m?, sala
n° 2, 49 m* sala n°3, 41m? sala n°4, 41 m?, sala n°5, 53 m? sala n°6, 33 m?, um banheiro
para professores com 2,23 m?, um banheiro masculino para alunos com 7,95 m? e um
banheiro feminino para alunas com 7,75 m? uma cozinha com 11,20 m? uma dispensa
com 5,46 m? um pétio com 197 m? descoberto para érea de lazer.

Para complementar o atendimento aos alunos contamos com cinco salas em anexo assim
discriminadas: duas salas de aula com 35 m? cada, uma sala para o grupo de estudos
com 18 m?, localizadas na Praga Santo Antonio n°® 28. E duas salas de aula: com 3,55 x
3.08me 430X 3,10 na Praca Santo Antonio n°248,

As salas sZo espagosas permitindc boa locomogso, piso lavavel e antiderrapante,
paredes de cor clara: boa luminosidade, instalagao elétrica adequada para ¢ uso de
equipamentos especializados; mobilidrio basico de acordo com as necessidades de cada
educando contribuindo assim para o bom desenvolvimento de atividades psicomotoras e
de facil acessibilidade através de rampas.

*O espaco fisico ndo apenas contribui para a realizac&o da educacéo, mas é em si uma
forma silenciosa de educar’. Como afirma FRAGO e ESCOLANO (1998, p. 69), referindo-
S€ ao espago escolar, e afirmando que “este ndo & apenas um cendrio onde se
desenvolve a educacéo, mas sim uma forma silenciosa de ensino®,

O quadro de funciondrios & composto por:
- 01 Diretora;

- 01 Vice-diretora;

- 01 Coordenadora de Educac&o Especial;

- 01 Coordenadora Pedagégica;



- 17 Professoras regentes / 2 eventuais

- 01 Professora de oficina de Literatura Infanto Juvenil (42 série)
- 01 Profassora de Educacio Fisica

- 01 Professora de grupo de estudos

- 01 Secretéria Escolar

- 03 Atendentes

- 01 Porteiro

11 Cantineiras

Pensar numa organizacéo exige forcosamente pensar nas pessoas gue a constituem que
trabalham e cooperam na concretizag8o de objetivos comuns e nas relagfes que se
estabelecem. Partindo desta perspectiva, a Escola M. Dr Mario Batista do Nascimento
busca definir coletivaments (com todos os profissionais elencados anteriormente) como
seréo investidos os recursos recebidos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PPDE),
visando atender as necessidades reais dos educandos. A realizacdo da prestagdo de
contas dos referidos recursos é feita pelos membros da caixa escolar, a qual faz também
0 acompanhamento dos recursos financeiros que séo oriundos de rifas, festas juninas,
barracas, etc. Estes sao reconhecidos apos cada evento através da prestacéo de contas
fixadas no mural da escola. Estas arrecadacdes sao empregadas em aquisicbes de
materiais pedagogicos.

4. CURRiCULO

O curriculo & um instrumento que norteia as acdes educativas da escola, pois a partir dele
€ que se estabelecem os conteddos, o ordenamento e sequéncia destes, a grade
curricular e as respectivas disciplinas e cargas horarias. As questfes curriculares
permeiam os tempos, espagos e relagdes escolares. E fundamental que o curriculo seja
organizado pela comunidade escolar, respeitando a especificidade local, visando viabilizar
o direito do aluno a educaco.




A Escola Municipal Dr. Mario Batista do Nascimento tem sua organizacao curricular
elaborada a partir dos documentos oficiais, como a lei de Diretrizes & Bases da Educacdo
Nacional, as Diretrizes Curriculares Nacionais, os Parametros Curriculares Nacionais e as
Propostas Curriculares estaduais. S&o nestes documentos que encontramos subsidios
para construirmos o curriculo formal, o qual nos permitird planejar os contetidos e
atividades que ser&o trabalhados em sala de aula.

Assim para o ciclo inicial de alfabetizagio o trabalho com Lingua Portuguesa tera como
foco a proposta de definicsio das capacidades linguisticas a serem desenvolvidas pelos
alunos em cada etapa do ciclo enfatizando a alfabetizagfio e o letramento, considerando
0S eixos: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita: apropriacdo do sistema de
escrita; leitura, produgso de textos escritos e desenvolvimento da oralidade.

Em relagdo 4 Matematica os contetidos englobardo as seguintes habilidades: resoiver
problemas; lidar com informacses numéricas, fazer inferéncias; fazer calculos usando as
quatro operagbes; compreender e saber fazer uso das unidades de medida; coletar,
organizar e interpretar dados; resolver situagbes envolvendo raciocinio com operacdes e
andlise combinatéria; construir o conceito de frag3es, localizar-se e movimentar-se no
espaco, a partir de diferentes pontos de referéncia; criar e resolver situagBes que
envolvam formas geométricas.

Os contetdos de Histéria e Geografia seréo estabelecidos g partir do local, sendo
aprofundados gradativamente: casa (familia); escola; bairro: municipio. Também serdo
abordadas as relagdes de convivéncia e interdependéncia entre as pessoas e os
diferentes grupos sociais, enfocando as diferentes culturas.

Em Ciéncias da Natureza serzo trabalhados os seguintes contelidos: conhecimento do
corpo, higiene corporal e do ambiente, a interdependéncia entre os seres vivos. Tanto no
ciclo de alfabetizacéo quanto no 4° e 5° anos em Literatura sera priorizado o trabaiho que
envolve o prazer da leitura e em artes a observacédo, o fazer artistico, a criatividade, a
expressdo de sentimentos e ideias. O Ensino Religioso ird considerar a pluraiidade



cultural e as vérias dimensdes que envolvem o0s educandos, resgatando valores
imprescindiveis para o convivio em sociedade.

Os contetidos de 4° ¢ 5° anos, também serdo trabalhados de maneira significativa para o
aluno, possibilitando a este o desenvolvimento de capacidades como: observacso,
estabelecimento de relages, comunicacéo (uso de diferentes linguagens) argumentacio,
dedicacéo, estimativa, sintese, célculo e resolugio de problemas. Em Matematica, quatro
temas nortearao o trabalho: espaco e forma; grandezas e medidas: nimeros e operagdes
e tratamento da informacao.

Em Lingua Portuguesa o ensino sera organizado dando énfase nas seguintes questdes:
dominio do uso da lingua materna, oral e escrita (tanto para leitura, interpretacdo e
producdo de textos); uso dos recursos gramaticais de forma contextualizada e
significativa.

Em Ciéncias serfo abordados quatro blocos teméticos: ambiente, ser humano e satide:
recursos tecnologicos; Terra e Universo. Em Histéria o trabalho buscars ostabelecer
relagBes entre o presente e o passado, entre o local, ¢ regional, o nacional e o mundial,
contextualizando os fatos histéricos estudados. O estudo da geografia envolvera as
diferentes relacbes entre campo e cidades, a linguagem cartografica, transformagéo da
natureza; conhecimento, valorizagdo dos modos de vida de diferentes grupos sociais. Em
educagdio fisica os conhecimentos serdo organizados enfocando: esportes e jogos;
atividades ritmicas e expressivas; conhecimentos sobre 0 corpo. Também serdo
trabalthados os temas transversais, onde estaréo presentes os contelidos, referentes a
conceitos, procedimentos, valores, normas e atitudes.

O foco do curriculo serd ampliado para a diversidade cultural, racial, social e econémica
brasileira, incluindo no contexto dos estudos as contribuicGes histérico-culturais dos povos
indigenas e dos descendentes dos asidticos, além das de raiz africana e européia.

Faz-se necessario ressaltar que a proposta curricular de nossa escola estd embasada nas
Diretrizes Nacionais e Estaduais, dai a referéncia feita as disciplinas e seus respectivos



contedidos, 0 que néo significa uma organizaggo fragmentada, pois, serfio trabalhadas
situagdes contextualizadas, integrando conhecimentos de diferentes dreas.

De acordo com Perrenoud (2000) competéncia é a capacidade de agir eficazmente em
um determinado tipe de situagdo, apoiando-se em conhecimentos, mas sem limitar-se a
eles. Nessa perspectiva o curriculo deve propiciar aos alunos a vivéncia de situacoes
diversificadoras, tornando a aprendizagem significativa, permitindo o atendimento as
diferencas regionais e as particularidades de cada sala e dos diferentes educandos.

Sendo assim o curriculo ndo esta organizado, exclusivamente, ao redor das disciplinas,
“mas inclui também formas e materiais de ensino diversificados, possibilitando o
desenvolvimento de diferentes habilidades intelectuais e de vivéncias de praticas
variadas.

Diante do surgimento das novas tecnologias, a escola precisa colocar as ferramentas
digitais a servico dos contetidos, promovendo oportunidades significativas de ensino. Para
tal é necessario que as Tecnologias da Informacéo e Comunicagdo (TICs) sejam
trabalhadas de maneira a instrumentalizar o aluno para enfrentar desafios atuais de
aprendizagem. Os jovens sdo os que mais utilizam as novas tecnologias, mas esse uso
tem geraimente, um carater mais lidico do que reflexivo.

Em nossa escola, ainda, ndo foi instalado o laboratério de informatica, mas ia esta
acontecendo o curso de Capacitagéo para 02 funciondrias, as quais repassarao o mesmo
para as professoras, para que estas aprendam como utilizar a tecnologia em sala, se
familiarizando com o basico do computador e da internet, conhecendo processadores de
textos, correio eletrénico e mecanismos de buscas e pesquisas. E fundamental que antes
de iniciar o trabalho, o professor se certifique que compreende as funcdes elementares
dos aparelhos e aplicativos que pretende usar na aula. S6 a partir dai serd possivel
estabelecer no curriculo Quais contelidos, seréo mais abordados c¢om a tecnologia e quais
aprendizagens ser&o inseridas.



Considerando o educando como o centro da acdo pedagogica, as necessidades e
interesses dos alunos dever&o ser considerados na organizagéo e desenvolvimento do
curriculo. Para garantir a articulagéo de acées que promovam o aprendizado dos alunos
sao realizadas reunides bimestrais para elaboragdo do plano de ensino, organizando o
trabalho a ser desenvolvido pelo professor, considerando o resultado das avaliacbes e as
metas definidas para a escola. Também séo realizados encontros de educadores para a
elaboragdo de seqiéncias de atividades, projetos e também é elaborado coletivamente o
plano de intervencio pedagogica, o qual parte dos resultados obtidos nas avaliagdes
externas, PROALFA E PROEB.

'O curriculo é o conjunto de todas as experiéncias escolares de conhecimentos
proporcionadas acs estudantes, portanto se constréi na instituicdo escolar, nos acordos e
conflitos diarios no interior dessas instituigdes.

As politicas curriculares n&o se resumem apenas aos documentos escritos,
mas incluem os processos de planejamento, vivenciados e reconstruidos
em miiitiplos espagos e por miliplos sujeitos no corpo social da educacéo.
(LOPES, 2004, p. 111).

5. TEMPO ESCOLAR

O tempo escolar ndo deve ser rigido e uniforme, mas deve atender as caracteristicas de
cada contexto, pois precisamos de uma escola que possibilite o acesso a cultura e que
ofereca principalmente aos alunos menos favorecidos a utilizacéo desse conhecimento,
que esses possam enfrentar suas vidas e ter a oportunidade de participar de uma cuitura
que seu meio social ndo oferece. Para uma aprendizagem significativa é necessdria a
disponibilidade para o envolvimento do aluno na aprendizagem como também sentir a
necessidade e a vontade de aprender.

Existem experiéncias de mudanga com as quais podemos aprender como desestabilizar o
status atual sobre a organizagéo do tempo e do curriculo para abrir novos horizontes e
perspectivas.

A Escola Municipal “Dr. Mério Batista do Nascimento” conta com a modalidade de Ensino
Fundamental (1° ano ao 5° ano), sendo: ciclo inicial de alfabetizacdo (1°, 2° e 3° anos) e



regime anual (4° ano e 52 série). A escola atende 80% de alunos da zona urbana e 20%
de zona rural, funciocnando em 2 turnos, sendo 1° e 2° turnes. Contamos com uma carga
horéria de trabalho que s&o de 800 horas distribuidas por um minimo de 200 dias de
efetivo trabalho escolar. S80 quatro bimestres com carga horaria de 4 horas/aula. A
permanéncia dos alunos na escola por dia é de 4 horas e 20 minutos, sendo que os 20
minutos sdo utilizados para o recreio.

O planejamento € um guia na organizagio do processo de trabalho a ser desenvolvido no
ano letivo, em cada turma e em cada disciplina especifica Os planejamentos realizados
em nossa instituicio s&o feitos com base nos Pardmetros Curriculares Nacionais {(PCNs)
' guias do professor alfabetizador, cadernos da Secretaria do Estado da Fducacdo de
Minas Gerais (SEE/MG) elaborados pelo Ceale e nas Diretrizes Curriculares Nacionais. E
importante lembrar que cada professor considere as caracteristicas de cada turma.
Pensando em cada um de nossos alunos o planejamento é elaborado coletivarmente com
orientago e apoio dos especialistas e os encontros s3o realizados bimestralmente.

Também existem momentos que propiciam a troca de informagdes, em que as
professoras se encontram para planejar ¢ elaborar projetos e atividades que serao
realizadas em sala de aula. Estes momentos sdo realizados de acordo com as
necessidades e sugestdes das educadoras. Recentemente terminou o curso de Formagéo
continuada para docentes voltada para o trabalho com contetidos de Lingua Portuguesa e
Matematica. O Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) através da Plataforma Paulo
Freire esta disponibilizando em 2010 cursos de formagao continuada a distancia (EAD) e
alguns professores ja iniciaram este curso. Também estd acontecendo no municipio o
curso de Libras e varios profissionais estdo frequentando. Os cursos de Formacéo
Continuada na modalidade semi-presencial acontecem no contra-turno do trabalho.

6. PROCESSOS DE DECISAO

O processo de decisdo é realizado com a participagso coletiva da comunidade escolar,
pois zelar pelas relagbes internas da escola e pela relaggo permanente com os pais e a
comunidade é imprescindivel para tornar a gestso democrética. O que permite promover



o trabalho compartilhado, considerando os direitos, deveres e responsabilidades de cada
um e, ainda, as atribuicées de cada cargo-fungéio.

E fundamental a participacdo da familia no processo de aprendizagem, mas para que
estes participem das reunides e atendam as solicitacdes da escola & necessario promover
situagdes de real interesse dos mesmos, criando espacos para que esta participacéo
acontega na elaboracdo e tomada de decises sobre as agGes a serem desenvolvidas. E
primordial haver um constante contato entre escolafamilia e comunidade para garantir a
participacio nas reunides de pais, de professores, de especialistas e demais funcionarios
Que constituem o instrumento de integracZo dos diferentes segmentos.

Tudo que a gente puder fazer no sentido de convocar os que vivem em torno da escola e
dentro dela, no sentido de participarem de tomarem um pouco o destino da escola na
m&o, também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido & pouco ainda,
considerando o trabalho imenso que se pde diante de nés que é o de assumir esse pais
democraticamente. {Paulo Freire, sd)

Para realizar uma gestéo democratica é preciso acreditar que coletivamente todos podem
encontrar caminhos que atendam os anseios da comunidade escolar. Cabe ao gestor

possibilitar a soma dos esforgos e assim alcancar as metas estabelecidas realizando o
sonho coletivo: todos os alunos aprendendo.

O processo de participacéo dos diversos segmentos em nossa escola é mediado pelo
gestor, o qual promove a integracéio entre todos os envolvidos. Contamos com o efetivo
trabalho do Conselho Municipal de Educac#o que permite o didlogo da escola com a
comunidade ajudando a vencer o desafic de envolver a familia e a comunidade no
processo escolar, estabelecendo relagdes de comprometimento motuo entre os érgdos
internos e externos da escola.

O referido conselho formou se a partir de reuniSes com professores e familiares nas quais
foram esclarecidas questées relacionadas & importancia, funcdes e atribuices do




)

conselho. Nestes momentos era oportunizada a manifestacdo dos presentes interessados
em serem conselheiros, dentre os quais foram eleitos os membros (titulares e suplentes).

A secretaria também convidou através de oficio outras instituicbes para participarem. as
quais indicaram seus representantes. Tendo definido a composicao, procedeu-se a
assembléia de posse do presidente, vice-presidente e secretario. Os conselheiros
elaboraram e aprovaram o regimento interno. O Conselho é composto por sete membros
titulares igualando ao nimero de suplentes, dentre os quais se incluirSo dois
representantes do magistério da rede publica municipal; dois representantes de pais de
alunos; dois representantes da comunidade (sociedade civil) e um representante do
Departamento Municipal de Educacio.

As reunibes sio realizadas bimestralmente, mas ainda é necessario que a secretaria
solicite dos conselheiros a realizac@o das reunides para que este 6rg&o colegiado exerca
suas atribuigSes deliberativa, consultiva, mobilizadora e normativa, de forma a assegurar
a participac&o da sociedade civil na construcéio de diretrizes educacionais e na discussao
para definicéo de politicas para educaco municipal.

A falta de formag&o para conselheiros constitui, ainda, um entrave, pois alguns membros
néo tém consciéncia da dimensdo do papel que representam e ndo se dispbe a estudar
0s problemas, ouvir seus pares e efetivamente representé-los. O municipio através do
Plano se Agdes Articuladas (PAR), oferecerd a seus conselheiros uma capacitagéo
através do Programa Nacional de Capacitacio de Conselheiros Municipais de Educacgo
{Pro - Conselho).

7. RELACOES DE TRABALHO

Cuidar do ambiente de trabalho, sempre no sentido de reforcar positivamente as atitudes
e o esforgo de cada um, é compromisso da escola. Nosso foco & promover o trabalho
compartiihade num ambiente acolhedor, considerando os direitos, deveres e
responsabilidades individuais, de acordo com as atribuicbes de cada cargoffuncgio.



A formagé&o continuada & uma exigéncia nas atividades profissionals do munda atuaf,
nesta perspectiva a escola aderiu ao curso Pro-letramento nas 4reas de Alfabetizacéo e
Matemdtica, buscando subsidiar os professores tornando sua pratica dinamica e
significativa. Contamos ainda com o curso de Inclusdo das midias digitais oferecendo aos
professores os recursos necessarios para trabalhar com as Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo em sala de aula. Também em parceria com a Associagio de Apoio aos
Surdos (ASSB) de Barbacena — MG esta sendo realizade no municipio o curso de Libras
0 qual recebeu uma matricula efetiva dos professores que atuam na escola.

'O tempo integral € um processo inovador, que propde estimular o ensino aprendizagem,
exigindo atitudes inovadoras e muita determinacdo de toda equipe escolar e
principalmente professores compromissados com a prética contribuindo para formacéo de
cidaddos conscientes a exercerem sua cidadania. Em nosso municipio, ainda ndo existe
uma politica voltada para este projeto. Pois & necessério para a implementacdo deste
projeto: ampliagéo do quadro de funciondrios, cursos de aperfeicoamento, aquisicdo de
equipamentos e materiais didaticos, espaco fisico e outros. Sendo assim, no momento, a
pricridade é a elaboracsio e implementacédo do Plano de Carreira e a melhoria do ensino
oferecido aos educandos.

. Mais da metade dos professores tem curso superior e de formacdo continuada. E
fornecido em parceria com o Sindicato Rural cursos para cantineiras. Ainda ha uma
politica de cursos para formacZo de secretaria escolar. O gestor e a coordenaco
pedagogica estdo sempre se atualizando sua participacdo em cursos de Formacéo
Continuada como Pro Letramento, Congressos, encontros direcionados a educacido e
estéo inseridos no Programa de Formag&o de Gestores da UFMG.

Através de uma gestdo democratica e dinamica as relagbes pessoais e interpessoais s&o
bem estruturadas. A equipe administrativa trabalha em parceria com a equipe
pedagbgica, apresentando um equilibrio favoravel e propicio ao bom funcionamento da
escola.
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Para que esta harmonia aconteca naturalmente é preciso considerar atitudes relevantes
como: chamar as pessoas pelo nome, sendo cordial, lembrar as datas dos aniversarios,
ser atencioso ao ouvir as pessoas. Quando precisar chamar a atencfio, fazendo isso de
forma ponderada. Priorizar o trabalho em equipe, destacando os valores e possibilidades
de cada um.

Os conflitos sdo solucionados de forma dialética a fim de propiciar uma reflexo de
atitudes que favorecam a integridade pessoal e do trabalho coletivo. Nessa perspectiva é
fundamental a participagio da familia no processo da aprendizagem, uma interag@o entre
escola e familia minimizando os conflitos.

Os pais precisam acompanhar a vida escolar dos filhos, participando das reunides
promovidas pela escola e atendendo a solicitages quando se fizer necessério. A escola
e, de modo especial, o0 especialista deve sensibilizar e incentivar a efetiva participacdo
dos pais, promovendo reunides de real interesse dos mesmos, criando espacos para essa
participago nas agSes de planejamentos e de desenvolvimento do curriculo e nas
decisdes a serem tomadas sobre a vida da escola e dos alunos. Nesta perspectiva, nossa
escola busca um contato frequente com a familia para que possamos tratar de assuntos
sobre a salde, alimentaco, atitudes e o ambiente familiar. Estes contatos acontecem

através de reunifes mensais e de forma individualizada, quando necessario,
especialmente em caso de baixo desempenho.

Criar na Escola um “clima” educativo, um ambiente agradavel e favoravel & aprendizagem
é outro campo de atuacso importante do especialista em educacdo basica. Inumeras
agBes poderdo ser desenvolvidas neste campo a partir das necessidades evidenciadas,
dos conflitos que surgirem e da criatividade do especialista. Zelar pelas relagées internas
da escola e pela relacdo permanente com os pais ¢ a comunidade é tarefa inadiavel e
fundamental do especialista em conjunto com a direcdo da escola.

Quando o conflito é entre as criancas, € possivel soluciona4o de uma forma dialética,
induzindo a reflexdo através de uma conversa informal. Em relacdo aos conflitos adulto-



adulto, @ necessdrio que a diregao favoreca um didlogo entre ambas as partes a fim de
expor os problemas e resolvé-los.

8. AVALIACAO

“Avaliar significa emitir um juizo de valor sobre a realidade que se questiona, seja
propésito de exigéncias de uma agio que se projetou a se realizar sobre ela, seja o
propésito das suas conseqiiéncias.” (PCN, vol. 1 2001, p. 86). Portanto a atividade de
avaliagho exige critérios claros que orientem a leitura e entendimento dos aspectos a
serem avaliados.

Em nossa instituicdo a avaliag8o do rendimento escolar observard os seguintes critérios:
avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno

(... com prevaléncia dos aspestos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resuitados aoc longo do periodo sobre os de eventuais provas finais:
possibilidade de aceleracic de estudos para alunos com atraso escolar:
possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado; aproveitamento de estudos conclulidos com  éxito;
obrigatoriedade de estudos de recuperac8o, de preferéncia paralelos ao
periodo letive, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem
disciplinados pelas instituicies de ensino em saus regimentos. (BRASIL,
9394/98, art. 24)

A avaliacdo continua constitui-se numa pratica que permite ao professor acompanhar os
processos de aprendizagem do aluno com a finalidade de compreender como esse aluno
elabora seu conhecimento. Nessa abordagem, a preocupacdo nao & registrar os
fracassos e sucessos do aluno mediante notas ou conceitos, mas entender o significado
do seu desempenho para fazer ajustes no processo ensino-aprendizagem:.

A Lei de Diretrizes e Bases também se refere a avaliacéo sistémica. Esse tipo de
avaliagéo € desenvolvida por diferentes sistemas de ensino no pais e tem por finalidades
subsidiar politicas e programas na area educacional. Diante das diferentes formas de
avaliar os educandos, a Escola Municipal Dr. Mario Batista do Nascimento adota como
critério de avaliacgo prevalecendo a avaliagio continua, onde se valoriza as habilidades

\/L;



dos alunos e seus conhecimentos que j& trazem por sua cultura acrescido das
competéncias adquiridas. Participa também dos programas da avaliagio sistémica como
Proalfa, Proeb & Prova Brasil e Provinha Brasil. Tais avaliagdes consideram:

[..] processo continuo que se preocupa com o “para onde ir" e quais as
maneiras adequadas para se chegar “I5" tendo em vista a situagdo
presente e possibilidades futuras, para o desenvoivimento da educacéo
atenda tanto as necessidades da sociedade, quanto as do individuo
(PARRA apud SANTANA et al., 1995, p.14).

Para verificar se esta havendo uma aprendizagem significativa, sao realizadas reunides
de planejamento bimestrais e acompanhamento digrio dos especialistas através de
observacdo em sala de aula e do cadermo do aluno. E se preciso for é feita uma
intervengéo pedagégica para sanar as dificuldades do aluno e orientar o professor.

A avaliaclo se constitui em processo de busca de compreensio da
realidade escolar, com o fim de subsidiar as tomadas de decis3es quanto
ao direcionamento das intervenc¢des, visando ao aprimoramento do trabatho
escolar. Como tal, a avaliagio compreende a descriclio de prioridades a
serem implementadas e rumos a serem seguidos, tendo como referencias
os principios e as finalidades estabelecidos no Projeto de escola, ao

mesmo tempo em que subsidia a sua propria redefinicio. (SOUSA, 1997,
p.63).

Nessa perspectiva faz se necessario repensar as vérias dimensoes e préticas avaliativas,
ampliando a abrangéncia da avaliacdo considerando que o desempenho do aluno deve
ser analisado dentro do contexto escolar. Sendo assim, é preciso avaliar a escola em sua
totalidade: praticas pedagégicas, atuagiio dos professores gestores e demais sujeitos
envolvidos no processo escolar e infra-estrutura. Para tal torna-se fundaméntal a
construcéo coletiva e participativa do Projeto e a efetiva atuacdo dos conselhos. Para que
a avaliacéio seja feita de forma coletiva e significativa e contribua para a melhoria da
Qualidade da educaclo, e é um processo longo uma vez que envolve mudancas de
concepgéo e de postura.

Atualmente estamos iniciando a discussdo sobre a avaliacBo da organizacdo e da
dindmica da nossa escola, ainda, é muito presente a preocupacio em avaliar somente os
conhecimentos que os alunos possuem e ainda estamos vivenciando um novo momento:
a construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagégico. Pretendemos discutir e analisar 0s
resultados alcangados pela escola, contextualizando-os as préticas e funcdes de cada
envolvido. Precisamos enfrentar juntos este novo desafio, adotando procedimentos de



auto avaliagdo e de avaliagéo conjunta, onde colstivamente serao repensadas as agfes e
atitudes adotadas buscando redirecionar o trabalho quando isto se fizer necessario a fim
de construir processo de relagdes educacionais e sociais demoaraticos.

Os critérios de avaliago ndo sfio estabelecidos de modo dissociado das
posicdes, crencas, visdes de mundc e praticas sociais de quem os
concebe, mas emergem de perspectiva filos6fica, social e politica de quem
faz o julgamento e dela s3o expressdo. Assim, os enfoques e critérios
assumidos em processo avaliativo revelam as opgles axiolégicas dos que
dele participam. (SOUSA, 1997, p.127)
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