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RESUMO

O presente texto visa estabelecer uma discussdo acerca dos processos que
permeiam a avaliacdo institucional e tudo o que a mesma implica, ndo s6 na vida
dos docentes como também de toda a comunidade escolar. Refletir a respeito da
avaliacao institucional escolar e de todas as suas implicacdes € também refletir
acerca da busca da qualidade dos processos educativos, uma vez que nao se
alcangca a qualidade sem estabelecerem-se caminhos de analise continua das
escolhas cotidianas. A gestdo da escola nao deve ser feita de forma isolada, deve
contemplar toda a comunidade escolar, para que seja realmente democratica,
pois, uma avaliacéo institucional deve ser um instrumento que permita a busca

dessa qualidade, a participacéo efetiva e consciente de todos.

Palavras-Chave : participacdo, comunidade, avaliacéo institucional.



INTRODUCAO

O presente trabalho apresenta reflexdes a respeito da avaliagao
institucional para a melhoria das escolas da educacédo basica, a partir de um
processo de gestdo democratica. Para tanto, aborda temas como a gestdo da
escola, o projeto-politico-pedagdgico enquanto estratégia para o direcionamento
escolar e as politicas de avaliagéo institucional.

O seu objetivo € buscar identificar as possiveis contribuicbes que a
avaliacao institucional pode apresentar para a gestdo democratica da escola de
educacéao basica.

A avaliagcdo institucional ndo deve ser vista apenas enquanto um
instrumento de controle burocratico e centralizador em conflito com a autonomia, e
sim um processo necessario de administracdo do ensino e da pesquisa e como
exigéncia da sociedade democratica.

A busca da qualidade na educacdo deve se fazer de forma coletiva,
dialogada e ndo simplesmente imposta. E necessario que se criem mecanismos
de avaliacao institucional que permitam a participacdo de todos envolvidos nos
processos educativos.

De acordo com Libaneo,

a avaliacdo pode fornecer dados importantes para a construgcéo e
efetivagdo do projeto-politico-pedagégico da escola, servindo
ambos para uma melhor definicdo da identidade , autonomia,
missdo e objetivos institucionais, a partir de principios
democréticos e participativos.. (LIBANEO, 2004, p. 235, grifo
meu)

Falar em identidade de uma instituicdo escolar e do respeito a mesma €
falar da avaliacéo institucional como uma construcao coletiva, que seja pensada
de acordo com o que aquela comunidade se prop0e a alcancar, refletindo sobre
suas expectativas e possibilidades.

Hora nos aponta a avaliagdo institucional enquanto um instrumento

primordial na gestéo participativa. Nos informa que ela,



pressupbe uma deliberada construcdo do futuro, do qual
participam os diferentes segmentos da escola, cada um com sua
Otica, seus valores e seus anseios, que, com o poder de deciséo,
estabelecerdo uma politica para essa instituicdo, com clareza de
gue sdo ao mesmo tempo autores e objetos dessa politica, que
deve estar em permanente debate, reflexdo, problematizacéo,
estudo, aplicacdo, avaliacdo e reformulacdo, em funcdo das
proprias mudancas sociais e institucionais " (Hora, 1997 p.51).

O QUE E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A finalidade da avaliag&o institucional € buscar um ensino cada vez melhor,
associado a uma realidade de vivéncia do aluno e que reflita os interesses da
sociedade brasileira. A escola é um lugar de concepcéo, realizacéo e avaliacdo de
seu projeto educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho pedagdgico
com base em seus alunos.

A analise das condi¢Ges institucionais da escola pode ajudar a explicar os
resultados da avaliacdo da aprendizagem e esta, por seu turno, € um importante

referencial para a avaliag&o institucional, como afirma Souza:

A avaliacdo objetiva identificar em que medida os resultados
alcancados até entdo estdo préximos ou distantes dos objetivos
propostos e, se possivel, descobrir as razdes desta proximidade
ou distanciamento, para permitir que o0 novo planejamento a ser
realizado possa resolver os problemas com mais precisdo. Isto
serve tanto para a avaliagéo institucional quanto para a avaliagdo
da aprendizagem. (SOUZA, 2005, P.1)

Os indicadores para avaliacdo da aprendizagem também podem auxiliar no

processo de envolvimento das pessoas no trabalho coletivo da escola:

indicadores bem concebidos, que sejam apropriadamente
utilizados, podem servir como incentivo positivos para o
desenvolvimento da escola. Se indicadores de aprendizagem
estudantil encorajam estudantes e professores a focarem o
trabalho em habilidades e capacidades, se eles ajudam a
identificar necessidades ou problemas (...) entdo os indicadores
poderdo se utilizados mais cotidianamente. (DARLING -
HAMMOND E ASCHER, 1991, P.37).



De forma equivalente a avaliagdo da aprendizagem os indicadores para a

avaliacdo institucional também podem ser uteis:

Se indicadores do contexto escolar ou da performance escolar ajudam
as escolas e suas comunidades a monitorar a qualidade e a igualdade
de oportunidades disponiveis aos estudantes, se eles provém ricas
informacdes para a solugdo de problemas locais da escola, entéo eles
apoiardo, processos de tomada de decisdes responsaveis e, ao longo
do tempo, mais educacdo com controle social; (DARLING — HAMMOND
E ASCHER, 1991, P. 37)

Quando a escola se organiza para construir um processo de avaliacao
institucional, a partir do planejamento participativo, ela conecta de forma
substantiva gestdo e avaliagcdo. Isso quer dizer que a avaliagcdo do conjunto do
trabalho da escola como instituicdo educativa, como subsidio do processo de
planejamento, € um instrumento de gestdo democratica desta instituicao. Isto deve
ter como ponto de partida o aluno, mas a avaliacao institucional ndo se esgota nos
elementos que podem ser observados diretamente nos alunos, sendo preciso
considerar, também, aqueles aspectos que sao mediadores do processo
pedagogico.

A Avaliacdo Institucional ndo pode reduzir-se a um processo técnico por
que ela deve estar inserida num projeto de educacdo e de sociedade que esteja
relacionada ao Projeto Politico Pedagogico da instituicdo avaliada.

AVALIACAO DA EDUCAGCAO BASICA: LOCALIZANDO O DEBATE

O Sistema de Avaliacdo da Educacao Béasica (SAEB) € a primeira iniciativa
brasileira, em ambito nacional, no sentido de conhecer mais profundamente o
nosso sistema educacional.

Este sistema foi lancado na metade da década de 1980 no periodo
denominado de “Nova Republica”, quando o pais clamava pelas solucbes dos
historicos problemas educacionais brasileiros e comegou a construir um relativo
consenso, nas entidades governamentais, no sentido de que as solugdes para os
problemas educacionais dependiam cada vez mais do estabelecimento de um
rigoroso programa de avaliagcdo da educacdo. A constituicdo de um programa

dessa natureza passou, entdo, a ser sistematizada na busca de coleta de
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informagdes acerca do “que estava sendo gerado no setor educacional, como,
onde, quando e quem era o responsavel pelo produto obtido” (PESTANA, 1998,P.
66).

Além de coletar dados sobre a qualidade da educacédo no Pais, procura
conhecer as condi¢Oes internas e externas que interferem no processo de ensino
aprendizagem, por meio da aplicacdo de questionarios de contexto respondidos
por alunos, professores e diretores, e por meio da coleta de informacdes sobre as
condic0es fisicas da escola e dos recursos de que ela dispde.

O foco dado a esse tipo de Sistema de avaliacdo muitas vezes nao traz
melhorias efetivas as escolas. E aplicado por amostragem e a abordagem
avaliativa direciona-se mais para os resultados da aprendizagem do que para o
processo de avaliacdo, pois muitos aspectos que envolvem as instituicdes de
ensino ndo sédo apontados durante a execucdo do Programa de avaliagdo, que
tem foco maior na aprendizagem.

A metodologia do SAEB ¢é voltada para a caracterizacdo do conjunto do
sistema e, portanto, ndo tem privilegiado a avaliacéo individual das escolas ou dos
alunos. Isto tem implicagdes inclusive na metodologia utilizada para elaborar e
para analisar s provas. Neste sentido, o SAEB difere do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), criado posteriormente para avaliar as competéncias dos
estudantes que concluem o ensino medio, pois neste caso a metodologia utilizada
prevé a avaliacdo dos individuos.

Vianna nos fala sobre a importancia da avaliacdo e do compromisso que a
mesma deve ter com o contexto e critica a simplificacdo da realidade, que é
através de uma prova objetiva, considerar uma unica realidade. Uma realidade
“encaixada’, que no meu entender € como se nao respeitasse as particularidades

do lugar onde a instituicdo escolar esté inserida. De acordo com ele

Um instrumento de medida (...) pode ser valido para um curso,
mas ndo para outro. Pode ser valido para um curriculo , mas nao
para outro; para um professor , mas ndo para outro, inclusive,
pode ser valido para uma escola, mas ndo 0 ser para outra
instituicao (VIANA, 2003, P. 34)

Tais criticas sdo fundamentais para que se possa analisar a pertinéncia de

0 poder publico continuar investindo num modelo deste tipo e colocar em questao
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a possibilidade de democratizar a decisdo sobre para que e como realizar a
avaliacao de sistemas de forma padronizada nacionalmente. De toda forma, elas
nao modificam o fato de que ha muitos dados sendo produzidos e parece
necessario o debate sobre o uso destes dados como instrumento de melhoria da
acdo publica, ou simplesmente na reproducgéo da l6gica da competicdo. (SOUZA,
2005)

No SAEB, assim como no ENEM, os resultados dos alunos e das escolas
nao sdo publicados, de modo que somente o aluno ou a escola em questédo
podem receber as informacdes sobre o seu desempenho. No SAEB, 0 manuseio
dos préprios microdados € bastante controlado pelo INEP, ndo sendo externado
aleatoriamente, pois isto poderia provocar consequéncias muito negativas naquele
sentido da comparacgao/competicao.

Apesar das incontaveis criticas que recaem sobre esse tipo de avaliagéo,
as mesmas nao possuem somente aspectos negativos. O fato de podermos fazer
prognosticos a partir dos dados e situacdes causadas pelos efeitos desse tipo de
avaliacao pode representar um avanco nas relagoes.

E possivel a utilizagdo dos dados educacionais produzidos a partir dessas
avaliacdes para uma efetiva discussao e encaminhamento de novas propostas na

redefinicdo de novos objetivos.

RELACAO INTRINSECA : GESTAO DEMOCRATICA, PROJETO-PO LITICO-
PEDAGOGICO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A democratizacdo da gestdo na escola possibilita o crescimento e a
melhoria de toda a escola e dos agentes nela inseridos. No entanto, ainda sao
muitos os desafios que rodeiam a efetivacdo da gestdo democrética nos espacos
educacionais, sendo um deles a percepc¢ao burocratica da gestdo escolar. Uma
concepcao burocratizada e hierarquizada da gestdo, em que o papel do diretor é o
principal ator faz com que 0s contextos escolares tornem-se espacos fechados,
sem momentos de discusséo, crescimento e melhoria da educacao.

Ao optar por uma gestdo democratica , a instituicdo escolar convida ,
mesmo que de forma implicita, todos os atores do processo educativo para

fazerem parte do processo educativo.
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A instituicdo de ensino necessita de estratégias que a organizem no que diz
respeito a sua missao, seus objetivos, metas, metodologia, curriculo e avaliacao.

Nesse aspecto, 0 projeto- politico-pedagdgico da escola, torna-se
estratégia indispensavel e insubstituivel para a sua gestdo democratica,
direcionando de maneira participativa e democratica, os caminhos que a escola ira
trilhar.

A LDB (Lei n°® 9394/96) diz, no seu art. 12, que “0s estabelecimentos de
ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo
incumbéncia de “Elaborar e executar sua proposta pedagdgica .”

A determinacdo desse artigo trouxe as escolas a tarefa de planejar suas
acOes, compreendendo sua especificidade e assumindo sua fungéo social de uma
maneira coletiva e participativa, envolvendo todos os agentes escolares, criando a
cultura de que todos séo responsaveis pela instituicdo escolar.

E necessario que o projeto—politico-pedagogico seja articulado, direcionado
e executado com responsabilidade, consciéncia, fundamentacao, participacdo e
preparo de todos, com o entendimento essencial de que esse trabalho vai muito
além de um simples documento burocratico.

Eyng nos remete a uma definicdo do projeto politico-pedagdgico:

Projeto porque faz uma projecdo da intencionalidade educativa
para futura operacionalizacédo, a teleologia, ou seja, a finalidade de
cada organizacdo educativa expressada nos Seus processos e
metas propostos. Politico porque coletivo, politico porque
consciente, politico porque define uma posi¢do do grupo, politico
porque expressa um conhecimento préprio, contextualizado e
compartilhado. Politico, porque supBe uma proposta coletiva,
consciente, fundamentada e contextualizada para a formacdo do
cidaddo. Pedagdgico porque define a intencionalidade formativa,
porque expressa uma proposta de intervencdo formativa, refletida

e fundamentada, ou seja, a efetivacdo da finalidade da escola na
formacé&o para a cidadania (EYNG, 2002, p. 07).

Assim o projeto-politico-pedagdgico significa um projetar de acdes apoiado
na totalidade, identidade, autonomia e participacdo de toda instituicdo, acdes
estas propostas por todos os participantes escolares, de maneira que a
responsabilidade da escola se torne coletiva, com a intencédo de efetivar o papel

da escola na formacéo do cidadao.
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Nos ultimos anos a relevancia que o tema avaliagdo institucional vem
conquistando nos espacos institucionais aponta para discussdo de sua
importancia para o processo de melhoria das escolas.

Segundo Dias Sobrinho (1995, p. 53): “A avaliacdo institucional ultrapassa
amplamente as questdes das aprendizagens individuais e busca a compreensao
das relagbes e estruturas. (...) € importante destacar que essas relacbes ou
processos e as estruturas que engendram sao publicos e sociais.”

A avaliacdo deve servir como ferramenta de gestdo no sentido de

direcionar as praticas educacionais da escola.

CONSIDERACOES FINAIS

Penso que a avaliacdo institucional pode ser considerada como algo
extremamente provocativo, uma vez que pode incitar toda a comunidade a um
debate sobre as relacdes estabelecidas no interior da comunidade.

Essa proposta da participacdo de todos suscita a conscientizacdo da
comunidade escolar de que todos os agentes da escola possuem 0 mesmo grau
de importancia e de que todos podem contribuir para bom funcionamento da
instituicdo e que todos sao responsaveis pela melhoria da educacéao basica.

De acordo com Fernandes:

A escola que passa por um processo avaliativo sério e
participativo descobre sua identidade e acompanha a sua
dindmica. Muita coisa aprende-se com esse processo. Mas o que
fica de mais importante é a vivencia de uma caminhada reflexiva,
democratica e formativa. Todos crescem. Os dados coletados
mudam, mas vivencia marca a vida das pessoas e renova
esperangas e compromisso com um trabalho qualitativo e
satisfatorio para a comunidade escolar e para a sociedade.
Avaliacdo Institucional é, portanto, um processo complexo e nao
ha, pronto para consumo, um modelo ideal e Unico para as
escolas. Ela precisa ser construida. E o desafio de uma longa
caminhada possivel e necesséaria. (FERNANDES , 2002, p. 140)

Inimeras reflexfes a respeito da avaliagdo institucional serdo necessarias,
mas 0 contexto politico-social brasileiro e as diversas pesquisas em educacgao
indicam a necessidade de uma mudanca nas préaticas das escolas sobre a

avaliacdo escolar e a urgéncia em desenvolver politicas publicas de avaliagao
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institucional voltadas para as escolas de educacgéo bésica, com fins de melhoria
dos espacos educacionais brasileiros.

Quando a escola possui processos que facilitam o encaminhamento da
gestdo democratica e a participacao efetiva de todos nas discussdes e construcao
de projetos politicos para a instituicdo, a gestdo democrética estara contribuindo
para a perfeita harmonia entre avaliacdo institucional e busca da qualidade na
educacdo, mesmo que essa harmonia signifiqgue uma discussédo mais efetiva dos

processos por parte de toda a comunidade.
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ANEXO - Projeto Politico Pedagogico da Escola Munic  ipal “Francisca
Ferreira de Avelar”

Escola Municipal
“Francisca Ferreira de Avelar”
Educacao Infantil — Ensino Fundamental — Alfabetiza  ¢&o Jovens e Adultos
(EJA)

Praca do Milito s/n° - Barreiro de Cima

Projeto Politico Pedagdgico

Sete Lagoas
2009
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IDENTIFICA(;AO DA ESCOLA
1.1Ato de criagéo
Lei Municipal rr 1.708/73 — Escola Combinada
Portaria n 039/64 de 29/06/74 — registro 266/77 da SecretdeiaEstado da
Educacéo. Portariar ©31/80 de 18/01/80 da Secretaria de Estado daa€dac- Extenséo
de 52 a 82 série.

1.2 Entidade Mantenedora:
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas / Secretariaitpal de Educagéo

1.3Modalidades de Ensino
* Educacéo Infantil- Pré —escolar atende alunose&l® 4nos
» Ensino Fundamental - 1°ao 9° ano
* Ensino Fundamental - Séries iniciais e finais : EJEducacédo de Jovens e
Adultos.

2. APRESENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A necessidade de retratar a realidade educacieng&lsdola Municipal “Francisca
Ferreira de Avelar” junto a sua comunidade, fez goim o corpo docente em conjunto com
a direcdo e equipe pedagdgica desenvolvesse unpaspaopedagogica que atenda as
necessidades dos alunos.

O comprometimento com a formacdo do cidaddo comsgieparticipante da
sociedade que estéa inserido é uma das praticaatedscdesenvolvidas diariamente pela
escola. A responsabilidade de bem realizar estafatanorteia os trabalhos dos
profissionais, uma vez que todos tém a conviccaae a educacdo ndo é uma acgao
neutra, € preciso a integracdo de todos para augkecde um bom trabalho e,
conseguentemente de resultados satisfatorios.

Esse documento enfatiza a autonomia, flexibilidadéberdade necessarias ao
resgate dos compromissos da escola e dos educadomesuma aprendizagem de

qualidade.



19

2.1Viséo da escola
A Escola Municipal “Francisca Ferreira de Avela&’,luz dos principios éticos,
busca desenvolver um processo educacional qualerenacédo do ser humano, a partir da

construcdo do seu conhecimento.

2.2Missao da escola
A Escola Municipal “Francisca Ferreira de Avelaft como missao a formacgéo do
cidadao consciente, imbuido de valores, cienteeds direitos e deveres, capaz de aplicar
os conhecimentos adquiridos e agir de maneiraasatassumindo seu lugar na sociedade
em que vive.

2.3Principios
A Escola Municipal “Francisca Ferreira de Avelardrig do principio ético da
responsabilidade, do dialogo, da interacao profédsoo, para que a autonomia seja

condicéo imprescindivel no processo educacionaadesmunidade escolar.

3. MARCO SITUACIONAL
3.1Regime de funcionamento
A escola funciona em 03 (trés) turnos:
Matutino — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e&gho Infantil;
Vespertino — Educacéao Infantil e Ensino Fundanteni& ao 5° ano;
Noturno — Educagéo de Jovens e Adultos: Ensina&uental : anos iniciais e
finais.

3.2 Alunos atendidos e comunidade inserida

Atualmente a E.M. “Francisca Ferreira de Avelaténale 581 alunos regularmente
matriculados , que sdo moradores dos bairros: Barce Cima, Barreiro de Baixo,
Lapinha, Lontrinha, Riacho do Campo, comunidadal (fiazendas) e Pousada do Sol.

Em sua maioria sé@o filhos de operarios, traballesloia zona rural e possuem
acesso a informagdes e tecnologias mas, se linmtpemmanecer numa cultura regionalista
prépria dos bairros que estao inseridos.

A comunidade é constituida por familias com baigdgy aquisitivo. Em geral, as

familias néo fixam residéncia por um longo periodeyvido ao grande indice de



20

rotatividade, dos empregos oferecidos na regidw, guo tratar de area de grande
concentracao de siderurgicas.

As familias em 80% sédo numerosas, e 0s alunosidtendcabam nao dispondo de
assisténcia familiar adequada (60% dos responsa@eisoncluiram a 42 série do Ensino

Fundamental e aproximadamente 20% sao analfabetos).

3.3 Relacdo com a comunidade
A escola busca manter com a comunidade uma reldegmarceria, estando essa
sempre engajada em projetos educacionais. A estwl espaco para: Comemoracoes
(datas civicas, Dia da Consciéncia Negra, Regitaenides, atendimentos individuais e

coletivos (associacdes), palestras e outros.

3.4 Profissionais — Habilitagéo e Nivel de Escolaridade
Dos profissionais que atualmente comp&em o Quaainciénal da escola 69% sao
efetivos.
Todo o corpo docente possui graduagao com licemaigurta ou plena, outros com
pés-graduacao.
A equipe pedagdgica € composta por 3 (Trés) pedagatyvididas por turmas e
turnos. E os demais funcionarios sdo também, demdte capacitados para as fungdes

que exercem.

3.5Atuacéo do Colegiado
O Colegiado Escolar é o 6rgéo representativo daun@ade escolar, com fungéo
deliberativa e consultiva nos assuntos referentgesdéo pedagodgica, administrativa e

financeira, respeitadas as normas legais pertisente

3.6Infra-estrutura
A escola funciona em prédio préprio, com Otima épaia, onde o espaco € bem
distribuido, pois possui 11 (onze) salas de adlgufha) diretoria, 01 (uma) biblioteca, 01
(uma) sala de informéatica, 01 (uma) sala de professcom banheiro, 01 (uma) secretaria,
02 (dois) banheiros (01 feminino e 01 masculindpp@o alunos, 01 (um) banheiro , 01
(um) banheiro, 01 (uma) cantina, 02 (dois) almdadas, 01 (uma) sala para pedagogas,

01 (uma) quadra de esportes coberta e 01 (umjdedei
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3.7Equipamentos
A escola dispde de 01 (um) equipamento de somid@g)(DVDs, 02 (duas) TV de
207, 01(uma) TV 297, 01(um) video cassete, comportasl para a area administrativa,
computadores destinados a aulas de informaticgu®) retroprojetor, impressoras e 01
(um) laboratorio moével de Ciéncias. O laborator® idformatica e Ciéncias tem por
finalidade fornecer um conhecimento especifico. oppando os diversos saberes,

utilizando novas metodologias.

3.8Acervo Bibliografico
O acervo bibliografico € composto por livros didéi e para-didadicos, livros
literarios e 5% de revistas para pesquisas.
Tais materiais ainda séo insuficientes, devido andg demanda dos alunos. Ha
auséncia de diciondrios na lingua estrangeiranassas de jornais e diversificacao

atualizada de acervo.

4. PLANO DE ACAO DA ESCOLA

Tabela em anexo

5. ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
5.1 Tempo escolar

» Educacdo Infantil: a organizacao sera em perigapos nao seriados com base
na idade.

* O Ensino Fundamental compreendido do 1° ao 9° s&i@ organizado em
seriacdo de acordo com a legislacao vigente.

* A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) esta compidgeeditre 12 ao 3° periodos
dos anos iniciais e 1° ao 3° periodos anos fin&sa, a duracdo de seis anos
letivos organizados em periodos. Os periodos sgedenvolvidos em regime
anual, tendo a duracdo de 200 dias letivos, carelgmtes a 1.800 mddulos
perfazendo o total 1.500 horas. O Ensino Fundarhseta em trés moédulos de
50 minutos por dia letivo, e tera atividades deidist complementares de 100

horas (extra-classe) no processo de aprendizagem.

5.2Matricula \ Frequiéncia \ Transferéncia \ Calendario
5.2.1 Matricula
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De acordo com o Regimento Escolar no capitulo Hadricula sera efetuada nos
periodos previstos no Calendario Escolar, obsesvasi@xigéncias legais.
A direcdo do estabelecimento divulgara, por todosneios possiveis o Edital de
Matricula.
No Edital de matricula dever&o constar as seguintesnacoes:
a) Critério de atendimento da demanda
b) NUmero de vagas por série e turma
c) Documentacdo necessaria;
d) Periodo e horario por turno de matricula.
No ato da matricula, serdo exigidos:
a) Certiddo de Nascimento.
b) Comprovante de residéncia.
c) Histérico escolar ou Ficha de desempenho.
d) Para fins de matricula sera permitido pelo prazaimma de 30 dias receber a

declaracao provisoria de transferéncia

A matricula na Educacgdo de Jovens e Adultos nanBrigindamental, anos iniciais
e finais, atendera os alunos que tiverem idadennaigie 15 anos.

O ensino fundamental sera ministrado com base nwipio de igualdade de
condicOes para acesso, frequéncia e permanénescaka.

A direcdo promovera medidas para incentivar a od#&i e frequéncia dos
educandos.

Em nenhuma hipétese sera negada matricula de pmmotivo de etnia, sexo,
condicéo social, convicgao politica, crenca refigiou necessidade educacionais especiais.

A matricula do aluno é efetivada a cada ano. Atac&b da matricula de aluno
transferido de outra unidade de ensino sera pelanitesde que haja vaga. A matricula de
aluno transferido devera ser efetivada observardass normas estabelecidas por esta
escola.

Nao havera matricula de aluno ouvinte. (Artigo9ey§2

5.2.2 Frequéncia
Para fins de aprovacao do aluno exigir-se-a fregjiéminima obrigatoria de 75%
da carga horaria anual e um minimo de aproveitaoremtrelacdo aos objetivos definidos

para os conteudos curriculares do nivel em quesm&a.
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Para os alunos da EJA néo serd permitido usar wseeaa reclassificacdo por
frequéncia.

Sera de responsabilidade do Professor o registroordgrole da frequéncia
diariamente.

Sera considerado evadido o aluno que, sem jusificapermanecer faltoso por
periodo igual ou superior a 25% (vinte e cinco pento) dos dias letivos anuais
computados, consecutivos ou ndo, e aquele que wsificptiva permanecer faltoso por
periodo igual ou superior a 20 dias consecutivesrdar do dia da matricula. Ao aluno
evadido ser garantida a vaga, desde que hajaasta v

O nao comparecimento, a infreqiiéncia e os atramtstantes do aluno devem ser
objetivo de acdo da escola junto as familias eriaaides competentes.

A escola se encarregara de comunicar periodicaneriteqiéncia do aluno a
familia ou responsavel e ndo havendo retorno,da@caminhamento ao Conselho Tutelar,
caso o aluno seja menor, para que seja tomadadidaseabiveis.

As faltas justificadas atenderdo os casos espesificntidos no decreto lei 1.044 de
21/10/69 e da lei 6.202 de 17/04/75.

Terd a sua matricula cancelada o aluno que seificathta, ndo comparecer a
escola, até o 20° (vigésimo) dia letivo consecusipds o inicio das aulas, ou, a contar da
data de efetivagdo da matricula, se esta ocorrantiuo letivo.

Antes de efetivar o cancelamento da matricularex@io da escola devera contactar
o aluno e seus responsaveis, alertando-os sobmapartancia do cumprimento da

obrigatoriedade da frequéncia escolar.

5.2.3 Transferéncia
A transferéncia de um estabelecimento para outd aatida pelo interessado, em
qualquer época, mediante requerimento a secrethavendo o mesmo ser subscrito pelo
aluno, quando maior, ou por seu responsavel, quaretor.
A transferéncia sera aceita pelo estabelecimergsded que haja vaga, salvo os
casos previstos por lei.
Ao aluno transferido sera concedido o pa80 (trinta) dias para que satisfaca as
exigéncias legais relativas a documentacao.
Para concesséo de transferéncia, naoigieaedeclaracdo da existéncia de vagas da
escola de destino.

A documentacdo necesséria para a transfaréera a seguinte:
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a) Historico Escolar;
b) Ficha individual do aluno;
c) Ficha descritiva de Acompanhamento;
d) Certidao de registro Civil (xerox em perfeito estae conservacao)

A transferéncia do aluno de um para o outro estaleento de ensino far-se-a pela
Base Nacional Comum e com observancia das normais leigentes.

Ao aluno egresso de escola onde a avaliacdo éstratheserdo aplicadas provas da
Base Nacional Comum, observando-se o tempo dossg@o mesmo na escola.

Para o aluno egresso de escola onde a avaliagiia @través de conceito, far-se-a
a conversao em notas.

O aluno transferido para a escola que nao tiveidagb contetddo ou disciplina da
Base Nacional Comum, sera submetido a adaptac@ardoulo, com acompanhamento e

orientagdo do corpo Técnico-Administrativo da Eacol

5.2.4 Calendario

O Calendario Escolar, respeitadas as normas legg@is elaborado no final de cada
ano letivo, pela direcdo, equipe técnica-admirtiseiae equipe pedagogica, devendo ser
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacapely@ Escolar e Colegiado.

O Calendéario prevé Carga Horaria minima de 833 shar&20’ para o Ensino
Fundamental e 800 horas para Educacao Infantifriligdas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Para EJA a carga horaria minima € de 500 horasaecempletada com atividades
de estudos complementares (extra-classe) numdetHd0 horas.

Considera-se dia escolar, atividades de caratexgogito e/ou administrativo, com
a presenca obrigatdria apenas do corpo docentegdée administrativo.

Na composicdo do calendéario serdo incluidos, naimma 04(quatro) sabados
letivos, contando com a freqiiéncia minima de 5Q(e@nta) por cento dos alunos.

Considera-se dia letivo, aquele em que comparecews rda metade dos
professores e alunos, em situacao de atividadetaess.

Na elaboracdo do calendério serédo especificados:

a) O inicio e o término do ano escolar
b) Numero de dias letivos
c) Os dias destinados a realizacdo das assembléasrmlmidade escolar

d) Os periodos destinados a chamada escolar e auletric
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e) Os periodos de planejamento e capacitagdes daspovés

f) Os recessos, os feriados e as férias

g) As programacdes culturais, civicas, pedagogicasnidade de ensino
h) Os periodos para a realizacao dos estudos orientado

A Carga horaria minima de dias e horas letivososgeferminados pela legislacéo.

5.3 Plano Curricular
Os planos curriculares da Educacao Infantil, Eng§inndamental, anos iniciais e
finais e E.J.A serdo baseados nos ReferenciaisicGlanes Nacionais e Municipais,
elaborados em conformidade com a legislacao vigamtdamentados nos artigos 26 e 28,
secao Il e Ill da lei 9394/96, tendo como Base blzai Comum e a parte complementar
diversificada. Além de desenvolver aspectos qudriboirdo para a formacdo da vida

cidada, dentre eles os Temas Transversais.

5.4 Planejamento

No inicio e ao longo do ano escolar serédo criadosi@emtos para direcionar as
acoes pedagogicas na escola. Serdo oportunidadefed@o e agdo com o intuito de
crescimento e aproveitamento para uma melhor apzegem dos alunos.

5.5 Linha metodolégica

A Escola Municipal Francisca Ferreira de Avelar tomo objetivo garantir as
oportunidades educativas requeridas para o atentbndas necessidades basicas de
aprendizagem dos educandos, optando por uma lortsdrativista sociointeracionista,
focalizando em especial:

* O dominio de instrumentos essenciais a aprendizpgeantoda a vida — leitura, a
escrita, a expressao oral, o calculo, a capacidedeolucionar problemas e
elaborar projetos de intervencédo na realidade;

e O dominio dos conteudos basicos de aprendizageomhecimentos conceituais
essenciais dos varios campos do saber, capacidagesivas e sociais amplas e
procedimentos gerais e especificos, bem como wmrmitudes fundamentais a
vida pessoal e a convivéncia social,

« O conhecimento da pluralidade cultural Etnico-Ratieultura africo brasileira e

africana;
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* Promocao da integracdo dos alunos, preparandorasns&rcao na sociedade.

A globalizacédo do ensino nado prescreve a utilizalgiam determinado método, mas
constitui numa proposta global de intervencéo, catividades inter-relacionadas e
contextualizadas, em que os termos de ensino at@lds interdisciplinamente atraves de
propostas de ensino dentre outros.

Esse enfoque globalizador apresenta-se na escola con espacgo de interacao,
trocas entre contexto/ contetdo, visando o desemvento integral do aluno nos aspectos
emocionais, cognitivos e sociais, estabelecendgdek entre os saberes ja conhecidos e os
novos, num processo de construcao significativeotiecimento.

A formacgdao global pressupbe o aprender a apreadaver, a sentir, a participar e a
optar.

(Pratica Pedagogica - A dimensédo do ensino ero®os transversais — pag. 43)

5.6 Projetos

A escola tem como objetivo promover projetos ggsem:

» Cultivar valores éticos, morais, sociais para vovana cultura da paz

» Construir e respeitar normas, condutas éticas aimde convivéncia

* Vivenciar atitudes de respeito mutuo, dignidadeokdariedade no convivio
escolar.

* Envolver escola, familia e comunidade,numa paacerin prol do crescimento
pessoal e social

* Ampliar habitos de saude e bem —estar

* Adotar medidas de apreciacdo, valorizacdo, cons&ova preservacao da
natureza.

» Fortalecer a afetividade, a sexualidade de foromsaente e responséavel.

e Conhecer e respeitar a pluralidade cultural, AfrasBeira e Africana

Projetos desenvolvidos na escola:

* Meio ambiente

* Esporte e Cidadania

e Programa 2° tempo

 BPE Anti-Drogas e violéncia

* Afetividade e Sexualidade

5.7 Competéncias e habilidades

Embasado nas diretrizes curriculares municipaisaabdo com a faixa etaria do

aluno e tempo escolar, deverdo ser desenvolvidssgasntes competéncias:
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Dominar a leitura, escrita e diversas linguageiligadlas pelo ser humano
Fazer calculos e resolver problemas
Analisar, sintetizar, interpretar dados, fatoseesioes

Localizar, acessar e usar melhor a informacao aladau

A

Planejar, trabalhar e decidir em grupo

5.8 Sistema de avaliacéao
Na Educacéo Infantil a avaliacdo far-se-aiamdd acompanhamento e registro
do seu desenvolvimento, sem objetivo de promoc&snm para 0 acesso para Ensino
Fundamental.

A avaliacdo dos alunos deve ser compreendida carte mtegrante do processo
pedagogico. Tem como objetivo identificar os awsne as necessidades de reorientacédo
das acdes educativas professor / aluno. A avaliagd® ano do Ensino Fundamental sera
feita mediante acompanhamento e registro do debémemto da crianca, através de
conceito, sem objetivo de retencéo.

A verificacdo do rendimento escolar observara gsisges critérios:

* Avaliagdo continua e cumulativa do desempenhaldoo, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos dadteelos ao longo do periodo letivo;

* Aceleragao de avancgo no ano, mediante verificaghaprendizado;

* Aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

A avaliacao deve ser:

* continua e processual;

* dindmica e participativa;

* diagnostica e investigativa.

A avaliacdo continua e diagnéstica permitird aosfegsores tomar decisdes
relativas e regulagcdo do processo: avancar emndetios objetivos, entrando na fase
seguinte do final do ano letivo, ou estender aociondo ano seguinte a finalizacdo de
determinados objetivos de fase em desenvolvimento.

A partir dos resultados da avaliacédo continuaoserganizados grupos, focando as
necessidades apresentadas com o objetivo de saséddo estes grupos temporarios e
rotativos, com garantia de reinsercao nas ativeladietivas e cotidianas da escola .

A avaliagcdo destinada aos alunos de necessidagexias se baseara num
diagndstico multidisciplinar, relatério circunstéado e plano de desenvolvimento do

aluno, com instrumentos indispensaveis para umdisanériteriosa da necessidade
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especial, com isto, analisar se necessitara de inteavencdo afirmativa na pratica
pedagdgica da escola.

Quando necesséario deve-se realizar diagnostico etsessidade, por equipe
multidisciplinar envolvendo Pedagogo, ProfessdBeside e Assisténcia Social que possam
identificar se a necessidade especial se relacmora causa organica, social ou
educacional, ou se o atendimento das necessidadesrrtambém procedimentos da
Assisténcia Social da Saude.

De posse dos resultados da avaliacdo educacialmatimgnostico, serdo tracados o
relatério circunstanciado, destacando as interfacesre fatores e o0 plano de
desenvolvimento do aluno por um periodo determimidoum minimo 06 (seis) meses.

Para atendimento, facilitando a aprendizagem dosoal serdo organizadas
diferentes possibilidades de atendimentos, podeedoonsiderados:

 Reagrupamento dos alunos, na propria classe, eerndeado
horario, tendo em vista a realizacdo de um trabaldependente,
pela maioria da turma enquanto o professor trabplhto a um
grupo;

* Reagrupamento dos alunos em determinados dias dridmr
previamente combinados e envolvendo varias turmasa o
desenvolvimento de atividades diferenciadas, cadafessor
atendendo a uma necessidade;

* Atendimento aos alunos em suas necessidades &spaas por
meio de voluntarios da comunidade ou de estagiarios

O processo de avaliacdo dos alunos deve ser sigtera&ontinuo.

Os professores deverdo refletir com o aluno solweresultados das
avaliacdes, levando-o a rever e refazer seu proessno — aprendizagem.
Os registros da vida do aluno serdo feitos erhaficelaboradas pelo

Conselho de Classe.

Os instrumentos e situac¢des de avaliagdo podeosseais variados:
» Valorizacgédo de toda produgé&o do aluno;
* Auto- avaliagao;
* Observacdo do desempenho em suas atividades dareases de trabalhos
individuais, em grupo, provas, testes, pesquisaslatarios, debates,
apresentacdes etc
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ATIVIDADES:

5.8.1 .Recuperacao Paralela
A recuperacdo paralela serd realizada ineedfacando s dificuldades com
objetivos de sanar as deficiéncias apresentadaarta de atividades especificamente
programadas para atendimento de alunos ou gru@dudes que ndo acompanharam o0s

conteudos trabalhados ao longo do processo dechpagem.

5.8.2 Estudos orientados presenciais
Para os alunos que néo apresentarem dosuficdente das aprendizagens basicas
previstas para o periodo, serd ministrado estudentados imediatamente apds o

encerramento do ano letivo.

5.8.3 Estudos independentes
Serdo realizados no periodo de férias escolares, a@liagdo prevista para a

semana anterior ao inicio do ano letivo subseqtiente

5.8.4 Progresséo parcial
Para fins de aprovacdo do aluno no ensino fuedtal do (2° ao 9° ano)

exige-se a frequéncia minima de 75% (setenta ®)cpar cento da carga horaria anual e
um minimo de 60% (sessenta) por cento de aproveiteimem relacdo aos objetivos
definidos para os conteudos curriculares do nivetjge se encontram.

Nos 4 (quatro) anos finais do Ensino Fundamenta erigido o aproveitamento
minimo de 60 (sessenta) pontos em cada componamigutar.

Nos 5 (cinco) de escolaridade a progressao seréngada de acordo com a
Resolucdo N° 521 de 02/02/2004.

A progresséao parcial sera adotada nos 4 (quatos) famais do ensino fundamental
(6° ao 9°) ano, de acordo com a resolucao N° 5PP@2/2004.

Poderad beneficiar-se da progressdo parciahlumo que ndo apresentar o

desempenho minimo de 60 (sessenta) pontos em(@ti@®) componentes curriculares.
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Ficara retido na série em curso o alunorfie apresentar o desempenho minimo
em 3 (trés) disciplinas, incluindo-se nesse capitid disciplinas, as séries em que se
encontra e aquelas em regime de progressao parcial.

A Progresséo parcial sera composta
a) Estudos Orientados ao longo do primeiro semestanddetivo subsequente, sendo
orientado pelo professor do conteudo, podendoessimos serem liberados do
processo tao logo se verifique o dominio das ajzagedns consideradas basicas.
b) Estudos Independentes, no segundo semestre doracurgo, para os alunos que em
regime de progressao parcial que néo obtiveranitael®g nos estudos orientados,
devendo os mesmos ser avaliados no final do amo le¢m data previamente definida

pela escola.

5.8.5 Registro
Os registros da Progresséo Paroiateggistrados no diario e livro de ata.
No 1° ano do Ensino Fundamemtalaliacdo sera registrada em uma ficha
individual de desenvolvimento do aluno.
Os registros dos resultados bimestm@ssatinos do Ensino Fundamental do

2° a0 9° ano e EJA serdo lancados no diario dessof e fichas individuais.

5.8.6 Avaliacao Externa
Avaliacdo externa visa a inegrgdo pedagodgica para o aumento da
produtividade na escola

A avaliagao do profissionaled&ola tem como objetivo reconhecer o
desempenho eficiente do trabalho realizado na@&sktmlnte o ano.

O profissional é avaliado deralo com os principios da legalidade,
moralidade e impessoalidade, sendo consideradspestas de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina e eficiéncia no desempetehsuas funcdes . A escola utiliza o
impresso apropriado para o preenchimento da géalido desempenho que é realizado

semestral.

5.8.7 Educacéo de Jovens e Adultos EJA
A avaliacao sera diagnostica e continua de fororéeatar a organizacao da

pratica educativa, em funcdo das necessidadedutussa
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Os pontos cumulativos serdo 100 (cem) pontos blisttos pelo professor
em trabalhos praticos individuais ou em grupospesguisa em sala de aula ou em casa,
em provas ou em outros meios usados na avaliagdimea, em cada disciplina.

Os 100 (cem) pontos serao distribuidos em 25 (@rmi@co) pontos em
cada bimestre, sendo um total de 04 (quatro) bremst

Os aspectos qualitativos permearao todo processooeaprendizagem: a

participacdo, frequéncia, auto—avaliacdo, e evolpgéia um pensamento cientifico.

APROVACAO:
Sera considerado aprovado o aluno que alcangar:
e Aproveitamento igual ou superior a 50 (cinquenta)tps em cada disciplina.
* Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e @ocaento) do total de hora
letivas anuais.
e O aluno que nao alcancar o minimo do aproveitamexitpdo sera submetido ao
estudo de recuperacéo.
N&o é permitido usar recurso da reclassificacadrpgitiéncia na Educacao de

Jovens e Adultos; mesmo que tenha aproveitamesrid yeprovado.

RECUPERACAO

A recuperacao sera uma estratégia que a esca@datar como uma nova
oportunidade para o aluno alcancar o desempenistasatio.

Os estudos de recuperacgao serdo realizados medsnt®s e atividades
planejadas pelo professor da turma e/ou disciplina.

Para o aluno que apoés a recuperacao paralelaagnesentada dificuldade, a
escola devera oferecer ao final de cada periotces) dias de estudos
orientados presenciais.

Seré considerado para a avaliagdo de estudosamttenpresenciais o valor de
100 (cem ) distribuidos em avaliacdes e trabakwmslando os pontos alcancados

ao longo do ano.

5.9 Classificacéo e Reclassificacdo
De acordo com o Regimento Escolar, capitulo Viseok podera classificar e

reclassificar os alunos, tendo como base as nocarasulares gerais. Classificar significa
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posicionar os alunos em anos, compativeis com dadej experiéncia, nivel de
desempenho ou de conhecimento, segundo o process@khcao.

A Classificacdo podera ser feita, exceto no 1° deoescolaridade do Ensino
Fundamental:

* Por promocédo — para alunos que cursaram com néeelssario , a série na
prépria escola;

» Por transferéncia — para candidatos procedentesitlias escolas situadas
no Pais e no exterior, considerando os Componé&hieasculares da Base
Nacional Comum;

* Por avaliagdo — independentemente da escolarizagéior, mediante
classificagdo feita pela escola, que defina o gtaudesenvolvimento e
experiéncia do candidato e permita sua inscric&®ena adequada.

Reclassificar significa reposicionar o aluno em,ammmstituindo um recurso de
adaptacdo do aluno de acordo com a idade, expieriénnivel de desempenho,
sempre no sentido de reforcar a auto estima pasitivgosto pelos estudos e pela
escola.

A escola podera reclassificar o aluno:

» Por frequéncia — inferior a 75% (setenta e cinaocgato) do total de horas
letivas, desde que apresente um minimo de aprow&iti@ em relacdo aos
objetivos definidos para os conteudos curriculages nivel a que se
encontram;

» Por transferéncia — indicando uma posicao do ateserd modificada na
escola de destino.

O aluno submetido ao processo de reclassificacéo asaliado em todos os
Componentes Curriculares, exceto para a Conclusd&ndino Fundamental. A
decisdo da reclassificagdo, serd decorrente defemtgdo de uma comisséo,
formada pelos docentes e equipe pedagodgica, ptagdia direcao.

Os documentos que fundamentam a classificacaelassdicacdo devem
ser arquivados na pasta individual do aluno e os ttaticados seréo lavrados em
ata. Devera constar no Histérico Escolar informac@ebre o processo de
classificagao e/ou reclassificacédo, a que o alenba se submetido.
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5.10 Estratégias para ampliar as oportunidades de apreridagem

5.10.1Ajustamento pedagogico
Estdo sujeitos ao ajustamento pedagdgico, todadum®s transferidos e aqueles
que revelem deficiéncia de aprendizagem, respeaitaad idade cronoldgica, a
individualidade o ritmo de desenvolvimento de caldao.
O ajustamento pedagdgico do aluno far-sesa@ objetivo de:
a) Coloca-lo ao nivel da turma que possa integrar arthecimento do conteudo dos
programas;

b) Dar-lhe base de conhecimento necessario aos pnoeettis dos estudos;

O professor devera elaborar uma avaliagdo com etiebjde analisar os avangos, as
dificuldades apresentadas pelo aluno nos estudesans.

Comprovada a dificuldade ou inexisténcia de estydasxecutados pela escola de destino ,
este devera planejar atividades com o acompanhanmamtPedagogo objetivando o
ajustamento do aluno no ano em que e matricular.

O aluno que apresentar documentacédo escolar déa eke®rigem, com a auséncia dos
componentes Curriculares da Base Nacional Comutaraesujeito as adaptagbes que se
fizerem necessarias. Serdo organizadas atividadta elasse mediante pesquisas,

trabalhos e avaliacdes.

5.10.2 Articulagcdo como parceria
A direcéo da escola deve ter a iniciativdbdecar parcerias para o desenvolvimento
de projetos educativos junto a associacdes divensstituicoes filantropicas, iniciativa
privada, instituicbes publicas e comunidade emlgeoan o objetivo de proporcionar uma
educacao inclusiva e de qualidade para todos.
A escola deve propor a Secretaria, quando foso,@assinatura de convénios para

viabilizar as parcerias referidas no artigo.

Parcerias firmadas:
a) Plantar Siderurgia;
b) Segundo tempo;
c) Pais/ reunides/ apoio para realizacao;

d) Secretaria Municipal de Saude;
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e) Projeto Ante-Drogras/ BPE de Belo Horizonte;
f) ADESA;

g) Via Solo;

h) EMATER;

1) Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

5.10.3 Atividades de lazer / cultura / social

A comunidade escolar desenvolve atividadés-€lasse , feira de ciéncias, jogos
recreativos, serdes poéticos dentre outros evepi®portunizam a troca de experiéncias
e vivéncias préticas dos contetdos abordadosj\abjeb a aprendizagem diferenciada.

5.11 Atendimento das necessidades educacionaisexspis
A escola proporciona varias atividades que favaneaénclusdo escolar dos alunos
com necessidades educacionais especiais, tais como:

5.11.1 Adaptacdes curriculares

Cabe a escola, SME e ao professor realizar ajpsi@sgarantir o acesso do aluno
com necessidades especiais, criando:

a) Condicbes fisicas, sociais e materiais para a cj@atdo desse no

ambiente escolar;

b) Favorecer a comunicacao e interacdo do aluno cesbps com as quais
convive;

C) Aquisicdo de equipamentos e recursos materiaiTE®Es necessarios;

d) Viabilizar junto aos orgdos competentes e parcelsgaIrsos necessarios

para suprir as necessidades especificas.
Portanto a escola :

* adota sistemas alternativos de comunicacdo orah 1@ processo de ensino
aprendizagem como no processo de avaliacdo a fifaderecer a eliminacéo
de sentimentos de inferioridade, de menos valiadeuracasso, diante das
dificuldades desses alunos e dos demais, quandss&® .Trabalhar a auto-
estima dos alunos,desenvolvendo projetos espexifioono oficinas , que
atendam aos alunos com necessidades especiais.



35

E essencial que o professor esteja constamte atento a seu aluno, para
identificar quais conhecimentos ele possui e queessidades educacionais apresenta.
Aléem de utilizar de sua criatividade para criarnfas alternativas de ensinar, que
respondam as necessidades identificadas. E poufiemcontinuamente da avaliacado para

identificar o que precisa ser ajustado no procdssensinar.

5.11.2 PDI- Plano de Desenvolvimento Individual
Aos alunos com necessidades educacionpeciass sejam elas deficiéncia fisica
ou condutos tipicos, serdo oferecidos recursosaetu@is e atencdo especifica dos que
abtualmente s&o oferecidos aos alunos da mesnma idad

Com o objetivo de atender as diversidades dososjuas oportunidades e as
prioridades deverao ser discutidas pela comunidadelar e inscritas no projeto. ( PDI).

A organizacdo do PDI , serd norteada de acordo a&oarientacdo vigente (
orientacdo SD  n° 2005 resolucdo SEE n° 521&)02402/2004 art. 30 , resolucdo 451
de 27/05/2003).

Assegurando a inclusdo do aluno, favorecendo noenges/imento de
competéncias, atitudes e habilidades necessdli@so exercicio da cidadania.

Esse plano é o norteador das ac¢des de ensino f@sgooe das atividades escolares
do aluno e oferece a base para planejar o ensino.

O processo do planejamento do PDI requer que aso@egesponsaveis pela
educacao do aluno se envolvam em duas atividades:

1- reunido com os pais e profissionais para elgdordo programa educacional do
aluno;

2- preenchimento da ficha do PDI e registro escl@oeuniao.

Preparacao do PDI
» Coleta e informacdes existentes sobre o aluno;
* Revisao das informacoes;
» Explicacdo aos pais sobre a importancia para sélin@)a);
* Resumo dos PDIs , se os alunos ja esteve em atesees.
com deficiéncias ou altas habilidades) devem ter Blano de Desenvolvimento
Individualizado de ensino, podendo ser elaborado ooapoio da educacao especial no

inicio de sua vida escolar e por ela ser atualizemlttinuamente, em fungdo de seu
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desenvolvimento e aprendizagem. Esse plano é uteador das ac¢fes de ensino do
professor e das atividades escolares do alunaecefa base para planejar o ensino.
O processo de planejamento do PDI requer &gl pessoas responsaveis pela
educacao do aluno se envolvam em duas atividades:
1. Reunido com os pais e profissionais da escola phaoracdo do programa
educacional do aluno.
2. Preenchimento da ficha do PDI e registro escritcedaido.
Preparacéo do PDI:
v Coleta e informacg@es existentes sobre o aluno
v Reviséo das informacbes
v' Explicacdo aos pais sobre a importancia do PDI gauéa) filho(a)

v Resumo dos PDIs, se 0 aluno ja os teve em anascaese

5.11.3 Terminalidade especifica
Esgotadas as possibilidades de aprendizagem do, ahabilizar ao mesmo, a
Terminalidade Especifica do Ensino Fundamental,npeio do Certificado de Concluséo
de Escolaridade, com Historico Escolar que apresgmtforma descritiva as competéncias
desenvolvidas pelo educando, bem como o devidomenbamento para a Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) e para a educacao profigkion

6 FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A fim de subsidiar o trabalho do corpo docente meg@sso ensino/ aprendizagem
serdo oferecidos no decorrer do ano, de acordooccatendario escolar e/ou conforme
necessidade, momentos p/ reflexdo, discusséo tendaddecisdo, estudos pertinentes a
pratica pedagodgica. Teremos estes encontros camesso continuo de estudos dos
aspectos tedricos, praticas vinculadas a questi@iahs metodoldgicos, considerando a
complexidade do ato educativo. Outros momentospaatacdo sao oferecidos pela SME.

“Hoje sabemos que, na formacéo o educador apraratelq se sente’tocado”,
guando encontra espaco par que sua experiéncimgerta em fonte de saber — um saber
gue lhe permita reconhecer-se, descobrir o ouser eeconhecido; um saber que va além
da acéo imediata e se projete em uma atividade qjuede a aprender consigo mesmo e,
sobretudo, que o comprometa. Sabemos também @uatsrsunstancia que fazem com

que a formacé&o dos professores se converta emxperaéncia de indagacao, na qual os
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educadores se sintam autorizados e envolvidoscpatauar aprendendo e assumindo sua

profissdo como desafio e compromisso”.

6.1 Mddulos
A escola desenvolve médulos semanais com a peispéeet estimular e solidificar
a equipe para a formacdo de docentes motivadosista lncessante do aperfeicoamento
da pratica educativa. Os encontros acontecem sémama por 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos, para Ensino Fundamental (6® ano).
Os moddulos sdo de fundamental importancia paprofessor, que neste periodo
podera:
* Opinar sobre programas, técnicas e métodos
* Trocar experiéncias
* Planejar e avaliar a programacao do ensino
e Tracar planos de ensino
e Elaborar projetos
Direcionar, orientar e ajustar o desenvolviment® atevidades pedagodgicas e
oportunamente realizar estudos para aprimoramensteéa de analises das atualizacdes da

legislacao vigente.

6.2 Capacitacéo
A escola proporciona a comunidade escolamiées pedagdgicas, palestras,
oficinas, encontros, estudos entre outros, a firmdevar os profissionais no desempenho

de sua funcéo de educador.

6.3 Conselho de classe

O conselho de classe € um 6rgéo colegiado quevabgataliacdo coletiva do
processo de aprendizagem do aluno. Esta praticibgita verificar:
e A postura do educador frente ao processo ensiremdizagem
* Aproximagao e melhor relacionamento professor ealu
* O comportamento do aluno frente a classe, aosgzafes e a escola
» Coeréncia entre critérios de avaliacdo adotadas pklerentes professores

» Avaliacéo e analise do trabalho e desempenho doaflo professor e da escola
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Contribuir para analise dos dados levantados petdessores e pedagogo quanto a
atitude, ao rendimento e a participacdo dos alunos

Analisar, criticamente, o processo de ensino/ aragem desenvolvido pelo

corpo docente

Identificar questdes relevantes de encaminhamecworigir distorcdes de ordem
estrutural, funcional ou filoséfico

Providenciar a programacéo das propostas para sgpieficiéncias diagnosticadas
Projetos coletivos de ensino e atividades

Metodologias e estratégias de ensino

Formas de acompanhamento dos alunos em seu penasrseries

Elaborac&o de fichas e registros a desempenhaido,gara o0 acompanhamento
no decorrer das series para informacdes aos paespansaveis

Adaptacdes curriculares para alunos com necessidallEacionais especiais
Proposta de organizagao dos estudos independeptesenciais (bimestrais)

O Conselho de Classe de cada turma instalar-ae final de cada bimestre letivo e

ao término do periodo regular, segundo as datasspas no calendario escolar e

quando se fizer extremamente necessario.

6.2.1 Competéncias do conselho de classe

Compete ao gestor escolar:
« Elaborar a agenda de cada conselho de classe
» Designar secretarios e convocar professores
e Abrir os trabalhos
* Levantar previamente os subsidios necessarios
Compete ao secretario do conselho de classe:
* Registrar em ata do conselho de classe as andtisestes e orientacdes
pedagogicas
* Registrar as situagdes da vida escolar dos alurarg@aos estudos de
recuperacao, aprovacao, reprovacao e progresséalpar
* Registrar a presenca

Compete ao aluno representante de turma:
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Apresentar com criticidade, as dificuldades e aw/idicacdes, conforme
levantamento feito junto aos colegas de turma aaxiia do professor
representante
Compete aos professores da turma:
Entregar os graus de avaliacdo e a frequénciaidass no periodo
estabelecido em calendario escolar
Proceder a analise do desempenho da turma e dussalu
Opinar sobre as questdes que demandem parecensellom de classe,
manifestando-se
Indicar dificuldades de ordem administrativa, téaré pedagdgicas encontradas
para realizacdo do seu trabalho, apresentando siespde solugao
Indicar os alunos com necessidades de acompanhapeatequipe
pedagogica
Contribuir para avaliacdo global do processo pegiagd
Compete ao Pedagogo:
» Coordenar o conselho de classe
* Providenciar consolidados de rendimento escolanut@ados
anteriormente, livro de ata, livro de ocorrénciadggodgicas, calendario
para organizacao das programacdes e boletins escola
» Elaborar indices de frequéncia e percentual pandsr graficos e
relatorios do rendimento escolar
* Subsidiar a préatica docente com novas metodologias
» Fazer o acompanhamento dos alunos encaminhadosgoeielho de
classe
* Promover ac¢des visando o aprimoramento no progestagogico
* Ap0s o encontro: divulgar o trabalho realizado @oomunidade
escolar durante o bimestre. Convocar as familiasatl;mos infrequentes
e ou com rendimento escolar insatisfatorio parentaicdes e busca de
solugbes
* Acompanhamento de todo o processo de ensino- apagedn pela
pedagoga e direcdo para atuacao imediata diariga®ma divergéncia
com a proposta pedagdgica da escola, orientandafespor sobre sua

didatica, metodologia e critério de avaliacao.
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Esse procedimento de analise permite que equipdaegrocure novos caminhos e
estabeleca outras agbes para que todas tenharmarogade de aprender, garantido o
direito do aluno a um ensino de qualidade e o cumgmto da funcéo social da escola.

(Regimento Escolar/ Conselho de Classe — um fwcratico ou um espaco de

avaliacao coletiva? Secretaria Municipal de Edugpaca

7 AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Durante o ano escolar, faremos reflexdeswdisa cumprimento das acfes propostas e

a metodologia implantada.

APROVACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Escola Municipal “Francisca Feragile Avelar”

Colegiado

Pedagoga

Eva Maria

Pereira de Souza

Diretora



