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DEDICATORIA

... “E Mais Facil Quebrar Um Atomo Do Que Um Preconceito.”
Albert Einstein

Contudo, apesar de todos os obstaculos e circunstancias sociais e de valores,
apesar de toda histéria vivida e vigente, as sementes que podem processar
mudancas favoraveis a dignidade de todos, sem exce¢do, comegcam a brotar. Por
isso se faz necessario abundante adubo humano que reprograme n0OSS0S

“softwares”.

Pensando assim, eu sé posso agradecer aos negros desse nosso Brasil, 0s

quais passaram a ser para mim referéncias, exemplos de luta e determinagéo.



RESUMO

Reflexdes sobre a diversidade étnica racial brasileira e proposicdes de
metodologias para a implementacdo da lei 10639/03 no espaco escolar bem como
proposi¢cdes de novos valores e conhecimentos a cerca da cultura afro brasileira no

sentido de refletir e desconstruir preconceitos culturais e raciais.

Palavras-chave: Educacdo Etnico-racial — Educacéo Infantil — Plano de acido —

comunidade e escola.
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1. INTRODUCAO

Sempre comento que ndo escolhi fazer o curso de Pdés-Graduagdo Lato
Sensu em Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira, mas a cada dia acredito que fui
escolhida por ele.

No inicio, meio desconfiada, fui me aproximando da “minha histéria”, que até
entdo ndo sentia que era minha, pois sendo de pele clara, ndo me tocava com
guestdes relacionadas aos negros e tudo mais que os acompanha desde a chegada
ao Brasil.

E claro que também ndo me considerava preconceituosa, € como Assistente
Social meu discurso sempre foi de que o marginalizado neste pais é o pobre, e nédo
0 negro.

Politicas afirmativas eram duramente condenadas por mim, pois se tinhamos
uma divida a pagar, para mim seria com o pobre, fosse ele branco ou negro.

Assim, durante todos esses meses de realizacdo do curso estive aprendendo
e desaprendendo muito, quebrando mitos, tabus e paradigmas, e mesmo sabendo
que muita coisa ainda esta por vir, reconheco que a minha disponibilidade de
mudanca é hoje bem maior.

“Temos que aceitar que introjetaram em ndés uma série de
mecanismos, uma série de posturas que sdo racistas e autoritarias.
Entdo, para aceitar isso, € preciso ter coragem de assumir essa luta
e essa contradicdo. NO0s somos contraditérios e a assuncdo desta
contradicdo nos dara coragem para enfrentar nossas dificuldades.”

Helena Theodoro Lopes

Com o término do curso e com ele o fechamento do plano de acdo que
desenvolvi em minha escola/ UMEI Aardo Reis, durante o ano de 2010, me fez
refletir ainda mais sob a minha responsabilidade com os novos chegantes, criangas
pequenas, mas que certamente levardo para toda vida os ensinamentos certos ou
errados gque eu tenha Ihes passado.

E nesse contexto que o presente plano de acdo se propde: apresentar 0s
resultados da pesquisa que desenvolvemos dentro da escola com o intuito de
sondar o conhecimento que a equipe tinha a respeito da lei 10.639/03 e como as
qguestdes étnicas raciais vinham sendo trabalhadas com nossas criancas ,além de

apresentar um projeto institucional desenvolvido em 2010 , onde foi possivel



trabalhar num primeiro momento uma “formagéo” ao corpo docente e em segundo
acOes praticas onde a questao racial pode ser abordada de diferentes formas.

Desta forma apresento inicialmente parte da minha historia, relatos onde
procurei entender porque estou hoje estudando uma temética até entéo indiferente a
mim.

Relato minha entrada para a area da educacéo, ja que, até 2005, minha Unica
experiéncia escolar havia sido como aluna. Minha inseguranca e preconceito séo
discutidos, mas também proponho algumas alternativas para minimizar as inUmeras
dificuldades apresentadas as escolas na contemporaneidade.

Em seguida esté a apresentacdo da UMEI Aardo Reis, instituicdo a qual atuo
como educadora infantil desde 2005. Procurei apresentar toda sua estrutura,
localizac&o e proposta de trabalho, proposta esta que ndo apresenta até 0 momento
a aplicacdo da lei 10639/03, embora ela seja trabalhada por alguns educadores de
forma pontual, porém néo institucionalizada.

O plano de acéo inicia-se logo ap0ds esta apresentacdo da UMEI Aarédo Reis,
e nele, em duas partes estdo a formacao do professor - Compartilhando formacao
e informacdes - onde socializamos com nossas colegas educadoras a parte tedrica
do nosso curso, apresentacao da lei 10639/ 03, sua aplicabilidade, entre outros
assuntos e experiéncias.

Na segunda parte do plano de acdo cujo titulo é: Minha historia, minha
familia, as praticas desenvolvidas tiveram como alvo principal as criangcas e suas
familias.

Nas consideracdes finais procurei fazer uma reflexdo sobre tudo que pude

observar no desenvolvimento do projeto e das praticas pedagodgicas que vivencio.



2- DESENVOLVIMENTO

MINHA HISTORIA

Venho de uma familia, que atualmente podemos chamar de classe média
baixa, mas a 40 anos atras lembro-me apenas que 0 meu pai, entdo bancario
conseguia prover a familia de 04 filhos com o basico necessario. Minha mae nunca
trabalhou fora e pdde nos acompanhar em tudo, desde a entrada na escola e
acompanhamento as tarefas escolares, até a escolha dos primeiros amigos,
primeiros passeios e festinha. Podiamos brincar na rua até tarde da noite, tinhamos
em casa um quintal grande, onde inventdvamos brincadeiras variadas, entre nés os
irmaos e os colegas vizinhos. Nestas brincadeiras a presenca da mae era quase
sempre um prazer, pois nos ensinava brincadeiras diferentes, acendia fogo para
fazermos comidinhas no fogdo a lenha (esse era feito apenas com dois tijolos no
chéo liso), tinha o prazer de nos oferecer o mantimento necessario para fazermos as
guloseimas e nos orientava em fazer a divisdo dos mesmos quando entrava um
grupo maior para participar. Lembro-me ainda, de uma amiga cuja mae nao era
assim tao participativa, ndo concordando que a filha contribuisse com nada para a
"comilanca”, e ela entdo, meio sem graca na hora da divisdo dizia: "_ eu vou
contribuir com o fésforo para acender o fogo". E nesse momento, quando todos
insatisfeitos com aquela contribuicdo ,ouviamos da minha mae, que certamente
conhecia a familia de nossa amiga :"_ n&o tem problema que ela contribua apenas
com o fosforo, pois também precisaremos dele.” E assim, o impasse era resolvido,
com minha mée contribuindo com a parte de quase todos e na hora da divisdo do
almoco todos estavam felizes por terem ajudado. Hoje sei 0 como minha familia foi
importante para a minha formacao e minhas escolhas.

Minha infancia se passou nos anos mais dificeis que nosso pais viveu quando
se trata de politica e principalmente represséo. E claro que para mim, naquela época
esses tipos de assunto ndo tinha nenhum significado, ndo sabiamos o0 que estava
acontecendo e nem tinhamos interesse em saber. Nossa preocupacao era brincar,
assim gue voltdvamos da escola, fazer algumas pequenas tarefas domésticas e
também as tarefas da escola, podiamos ir para a rua nos reunir com 0s colegas. As

brincadeiras, como ja relatei eram variadas, ora no quintal de casa, ora na rua



mesmo, brincavamos de bola, de pique, rouba bandeira, chicotinho queimado e
tantas outras. Até tinhamos televisdo em casa, mas preferiamos os colegas a assitir
algum noticiario, mesmo porque, com a censura a imprensa, pouco se ouvia nos
meios de comunicacdo sobreo que realmente se passava . Com a grande imprensa
silenciada, as noticias sobre o que acontecia nos porbes da ditadura eram
veiculadas exclusivamente pela imprensa clandestina. Mas penso que se fosse
diferente nés continuariamos alheios, pois em casa , a noite, jA exaustos ,mal
conseguiamos tomar banho, jantar e cair na cama .

A conversa dos adultos também era algo que ndo nos interessava, nao me

lembro de querer participar de nada que os meus pais se falavam, que n&o fosse
algo a meu respeito . Nao ouvia discussdes entre eles, ndo sabia se estavam com
problemas financeiros, se minha méae estava com TPM, ou coisa parecida. Alias,
acho que naquele tempo néo tinha depressao nem TPM, que bom!!!
Como os tempos hoje sao outros, os filhos participam de tudo em casa, tém acesso
a todas as informacgbes , em tempo real, muitas vezes antes dos pais, sejam elas
informacdes educativas ou ndo. Sofrem com as brigas e desentendimentos
familiares e também precocemente jA tém problemas emocionais, depressao,
insbnia, disturbios alimentares, de conduta, problemas na aprendizagem etc.

Nao fiz o jardim de infancia, isso porque nos primeiros dias de aula chorei
tanto que minha mae, com pena , preferiu que eu ficasse em casa. Assim, com 06
anos entrei para o pré-primario, ja no grupo escolar estadual perto da minha casa.
Foi entdo que conheci minha primeira professora, que me acompanhou até a 2a.
série.Estdvamos em 1970 , periodo em que o Brasil vivia a mais dura e violenta
ditadura militar. A censura estava institucionalizada e a tortura e os assassinatos
tornaram-se praticas comuns dentro dos presidios. A voléncia era praticada por
todos os lados, e hoje vejo que ela estava até mesmo dentro da minha sala de aula.
Me recordo com clareza da D.Nely, o "dona", era era obrigatdrio, assim como varios
outros comportamentos de respeito e submissdo. Eu ndo era capaz de abrir a boca
sem que fosse solicitada, e 0 medo de uma "bronca" era tdo grande que um dia fiz
Xixi" na sala de aula por medo de pedir para ira ao banheiro. Imaginem s, o vexame
gue passei, mas sua postura enérgica me assustava muito, e eu ndo podia reclamar,
afinal minha mae ja havia cedido me retirando do jardim de infancia o qual ndo me
adaptei. Agora eu ja tinha 06 anos e ndo teria argumentos para mais uma

insatisfacdo. Para tentar me defender, passei para o lado dela, era bem comportada
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e até me tornei a responsavel por levar semanalmente uma "vara de marmelo",
colhida com cuidado no quintal de minha casa, sendo esse 0 instrumento de tortura
que era utilizado para conseguir a ordem e disciplina na turma. Felizmente nunca foi
preciso que ela usasse seus métodos comigo, € nem mesmo meus colegas se
rebelaram contra mim. Sorte a minha pois nos tempos atuais eu ndo sairia ilesa.

Com apenas 12 anos, passei a frequentar um centro social perto da minha
casa 0 qual atendia as familias mais carentes da regido. No centro essas familias
tinha o atendimento meédico, odontologico e social, aléem de muitas atividades
recreativas e de lazer. Me inscrevi como voluntaria para ensinar 0 para-casa as
criancas que frequentavam o centro. Adorava o que fazia, me sentia importante e
logo fui ganhando o carinho e reconhecimento das familias e de todos os
funcionarios do centro, e passei a receber também tarefas de mais
responsabilidades. Nesse centro social passei a conviver também com psicélogos,
médicos e assistentes sociais 0 que foi decisivo para a escolha da minha profissao.

O convivio ainda precoce com profissionais auténomos foi decisivo para a
escolha de minha profissdo, e contrariando um costume familiar, convenci meus pais
a me matricular em uma escola onde pude fazer apenas os curso cientifico, pois
esse ao contrario dos cursos técnicos me daria "base" para concorrer a uma
faculdade.

Na época anos 70-80 ja tinhamos os cursos técnicos, feitos juntamente com
O curso secundario, e 0os mais conhecidos e procurados eram 0 técnico em
contabilidade e analise de patologia clinica, pois ao concluir o 2o0.grau o estudante ja
tinha uma profissdo. Para as mulheres no entanto, o curso de magistério aliava
também o inicio profissional assim que terminava o ginasio. Foi essa a escolha da
minha irm&, primas e grande maioria das amigas. Pois bem, acho que sou a Unica
mulher na minha familia que néo fez o curso magistério naquela época.

Ingressei entdo em 1983 na Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,
no curso de Servico Social, me formando em 1987. Durante todo o curso ainda
continuei a trabalhar no centro social exercendo entdo a funcdo de Monitora social,
acompanhando diretamente as familias carentes atendidas pelo centro. Fazia visitas
domiciliares, orientava quanto as dificuldades do dia a dia dessas familias, fazia
encaminhamentos,escutava ,e a cada dia percebia que era aquilo mesmo que eu
queria para a minha vida.

Quando me formei senti necessidade de conhecer outras &reas de atuagéo do
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servigco social, indo trabalhar em uma clinica de atendimento especializado a
criangas e adolescentes com deficiéncia. Também o trabalho me fascinou, pois além
de poder estar junto das familias, pude entender um outro lado de suas dificuldades:
além de todas as privacoes financeiras ainda tinham em casa um filho que néo
nasceu como todos esperam, ou seja "tinham algum defeito". As situagbes
encontradas sempre sao as mais diferentes possiveis, mas o sentimento de culpa e

"incapacidade de fazer melhor", estdo sempre presentes.

MAGISTERO, O SER PROFESSOR

Enquanto trabalhava nesta clinica para criancas com deficiéncia, fui
convidada a tornar-me soécia da instituicdo,e tendo algumas economias comprei
parte das a¢des juntamente com outros colegas (psicologos e fonoaudibéloga).

Na época a instituicdo tinha um projeto de tornar-se uma escola de ensino
especial, sendo necessario entdo que no corpo clinico tivessemos profissionais com
0 curso de magistério. Foi com esse objetivo que me matriculei no curso de
magistério do colégio Minas Gerais, em 1995, quase 10 anos depois de me formar
na PUC-MG. Conclui o curso em apenas 01 ano, ja que era graduada em Servico
Social. Confesso que , como antes ,tive muito pouco interesse pela area da
educacado, e apenas desempenhei o meu papel de aluna, sem muito entusiasmo.
Entretanto, os planos de trabalhar com a educacédo especial ndo foram para frente,
no local em que trabalhava, e o diploma de magistério foi apenas arquivado entre
tantos outros que conquistei durante minha vida profissional.

Trabalhando nesta Clinica eu me encontro até hoje, pois foi nela que tive a
certeza do que eu mais gosto, ou seja : "_gosto de gente". Ja desenvolvi trabalhos e
projetos maravilhosos, entre eles o atendimento de grupo as maes das criangas
atendidas, onde o conforto, o escutar, a troca de experiéncias, 0 incentivo sdo as
marcas do nosso trabalho. A atual vida corrida, onde o0 anuncio de que uma crianca
nasceu com uma deficiéncia muitas vezes é transmitida apenas quando a mée tem
alta da maternidade, sem muitos detalhes, € mais frequente do que se pensa. Para
essas familias,principalmente maes sofridas, a oportunidade de serem ouvidas,
esclarecidas e amparadas de sua dor € algo que traz ndo so para elas, mas também
nos profissionais, um aprendizado jamais encontrado em nenhuma academia

Essa experiéncia com a pessoa com deficiéncia me proporcionou também a
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possibilidade de trabalhar para a prefeitura de Belo Horizonte/ Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, como coordenadora do Programa MURIKI. Esse projeto,
existente até hoje, porém com nome e formato diferente e procura com uma equipe
técnica formada por psicologos, Assistentes sociais, cuidadores sociais e
"brincantes”, acompanhar as familias que tém em casa alguma crianca ou
adolescente com deficiéncia. O trabalho é feito diretamente na comunidade (casa da
crianca e rede de servicos da regido). Cada regional da cidade possui uma equipe
de atendimento, e as familias depois de cadastradas passam a receber através de
visitas domiciliares orientagdes sobre direitos da pessoa com deficiéncia,
encaminhamentos para os atendimentos necessarios, além de ser feito um amplo
trabalho com a rede de servicos (divulgacéo, parcerias, contatos, encaminhamentos,
reunides de sensibilizacéo etc).

Foi trabalhando como coordenadora nesse programa ,que passei a conhecer
mais de perto as nossas escolas, pois frequentemente eramos convidados para
encontros para tratar das questdes da inclusdo da crianca com deficiéncia na rede
municipal. O momento 2000/2005 foi critico para a area educacional, visto que apés
o fechamento de algumas escolas de ensino especial, além da maior divulgacdo do
direito da crianca com deficiéncia frequentar a escola regular, nossas escolas se
viram despreparadas para a ardua missdo. Nesse contexto, a presenca do MURIKI
na escola, era muitas vezes vista como ameaca: "l vem aquele povo que acha
facil colocar uma criangca com deficiéncia na sala de aula; eles dizem isso porque
nao sao eles que vao aguentar o rabo de foguete." Frases como essas eram uma
frequéncia, mas a cada dia se tornava para mim ainda mais desafiadoras; eu nao
poderia desistir. Assim, organizavamos encontros com dinamicas mais ludicas, para
que os professores pudessem se sensibilizar com a causa, para depois discutirmos
as possibilidades de trabalho.

Vejo também que esse meu momento profissional foi importante para a minha
vinda para a area da educacdo, como educadora infantil. Vivencie situacfes de
discordia, comodismo, resisténcia ao novo,mas também conheci professores
entusiasmados com a sua profissdo, e dispostas a desaprender muito para receber o
novo.

Outro foco do programa MURIKI era o trabalho de sensibilizacdo que
faziamos com os alunos, quando uma crianca deficiente era matriculada, era preciso

que fosse aceita e bem recebida por toda a comunidade escolar, pois nds seres
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humanos muitas vezes criticamos , questionamos e fazemos pré juizos daquilo que
ndo conhecemos. A partir do momento que nos encontros falavamos do direito de
todos de frequentar o0s mesmos espacos, de convivermos com respeito, indiferente
da nossa cor, religido, opcdo sexual e também da nossas limitacdes, era mais
tranquilo receber um deficiente na escola.

Como eu aprendi nesses encontros, e como eu tive a certeza que tudo
depende da nossa opcado em fazer diferente. Nao serdo as leis, portarias, ou
qualquer outra forma de obrigatoriedade que me fazem um bom ou mal profissional,
e sim o meu desejo intimo de acreditar no outro, de desaprender muito, quebrar
mitos e tabus e buscar e alternativas possiveis para cada sujeito. Nenhuma
faculdade, curso de especializacdo, ou coisa parecida ira me ensinar a trabalhar com
uma pessoa com deficiéncia,ndo existe receita pronta. O que pode fazer a diferenca
€ 0 meu desejo de conhecé-lo e é claro com ajuda e orientacbes de outras areas
tracar um plano de trabalho para cada sujeito ,que é Unico. Essa experiéncia no
programa MURIKI,principalmente porque tive a oportunidade de estar no ambiente
escolar também refletiram na minha entrada anos mais tarde ,na educacéao infantil.
Hoje vejo que 0 que mais me incomodou na época era a resisténcia da maioria do
professorado para aquilo que era novo e desafiador.

Porém para mim a 05 anos atras, a minha entrada na educacgéo infantil havia
se dado quase que por acaso, ou como diriamos, "coincidéncias do destino".
Estando formada e atuando como Assistente Social com muito gosto, me deparava
na época com a insatisfacdo financeira da profissdo, e sempre procurava inscrever-
me em concursos publicos na tentativa de melhoria.

Assim, foi em fila para inscrever em um concurso para Assistente Social do
municipio de Belo Horizonte, que coincidentemente encontrei outro grupo que se
inscrevia para o lo. concurso de educacdo infantil também em Belo Horizonte.
Busquei entédo, ali mesmo naquela fila, informacdes sobre o "tal"concurso e soube
gue a exigéncia seria 0 magistério, o qual havia concluido anos antes, apos ter saido
da faculdade. A carga horaria de trabalho também me chamou atencéo, pois poderia
continuar exercendo a minha profissdo como Assistente Social. E foi assim, que
priorizando o concurso para Assistente social, que me inscrevi e também me
preparei para o concurso de educacao infantil.

Ao ler o material foi que pude rever todas as questdes que no momento

envolviam a educagao, as quais estive afastada durante muitos anos. Assim, ao ser
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aprovada no concurso, tomei posse e assumi o cargo em Janeiro 2005.

Confesso que num primeiro momento, o susto foi grande, pois deparei com uma
escola nova, bem diferente daquela que eu havia deixado a mais de 30 anos. O
desapontamento foi inevitavel, eu ndo gostei das mudancas que naguele momento
eu precisava conviver. Tudo para mim era estranho, sentia 0 grupo exigente,
cobravam todos os seus direitos, reclamavam pelas substituicdes, hora dos projetos,
tiravam muitas licencas médicas, o que desestruturava a rotina da escola, deixando
os professores assiduos contrariados.

Hoje procuro entender tudo o que acontecia e acontece, afinal de contas eu
nunca havia trabalhado em nenhum servico publico, e é claro que as relagbes
trabalhistas no setor privado sao bem diferentes.

Também nao entendia muitas preocupacoes de alguns professores, que para
mim nao faziam sentido para 0 momento.

Recordo-me de um fato que me chamava muita atencdo, era o de que alguns
professores nao aceitavam serem chamados de 'tias’.A expressao soava quase
como uma ofensa, e eu ndo entendia muito bem o porqué, porque foi assim que eu
aprendi ,a me referir as minhas queridas e amadas professoras. As criangas eram
advertidas severamente com frases do tipo: "olhe bem para mim e veja se eu sou
algum parente seu? e eu via aqueles olhinhos espertos e curiosos se afastarem
rapidamente, e assim como eu sem entender o porqué da bronca. Para mim esse
nao era o tipo de problema que os professores deveriam estar preocupados, pois se
antes a escola era quase uma continuidade da familia pois a ela era dado o direito
de ensinar e disciplinar, ndo seria de uma hora para outra que tudo iria mudar. E
mais, quem sabe ndo seria a professora a uUnica referéncia de carinho que aquela
crianca teria haquele momento, e que uma resposta mal planejada poderia estragar
tudo. Quanto a isso existe uma questdo que para mim ndo mudard nunca, a
docéncia sempre seré algo da ordem da delicadeza. Atualmente vejo essa questéo
voltar a tona, e ja ndo é mais o "tia", o problema, pois nos professores somos
chamados de "teacher”, ou "prof’. Sera que iremos agora também nos preocupar
com 0s novos termos? Ou sera que precisamos entender as novas linguagens e
formas de comunicacdo ? Para mim ndo h& nada melhor ou pior, s6 sao diferentes.

Felizmente eu ndo desisti, porém passei a ler mais sobre todas as mudancas
qgue vinham acontecendo na area da educacéo, e com clareza hoje sei que néo ha

culpados.
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Para comecar passei a refletir melhor sobre a principal mudanca em todo o
contexto: historicamente a tarefa do professor era o resultado de uma vocacéo e
sacerdocio, e a escola era “templo do saber”. Essa transformacédo do oficio de
ensinar aconteceu muito rapida, a escola passa a ser antes de tudo um direito de
cidadania, e exercer a docéncia também passa a ser algo novo que precisava ser
revisto.

De repente o professor passa a ser cobrado em competéncias com o modo de
obter as aprendizagens desejadas, manejo de meétodos de ensino e com 0s
conteudos, habilidades para interagir com alunos, pais, colegas e comunidade,
técnicas modernas de informacdo e comunicacdo, atualizacdo permanente,
etc,etc,etc... Vamos combinar que foi muita coisa em pouco tempo, e assim, 0s
conflitos foram inevitaveis.

E claro também que essas mudancas rapidas se esbarram no carater
estruturante e conservador das instituicbes escolares. Mais uma vez precisamos
estar atentos, pois nos esta sendo exigido um novo profissionalismo, que precisa ser
definido e construido. Sempre existiu uma distancia entre a cultura da sociedade, a
cultura dos jovens e a cultura da escola, mas esse conflito era mais facilmente
resolvido. Hoje essas novas geracdes tém oportunidade de aprendizagens (internet,
videos, videos-game, mdusicas, televisdo) o que torna a “disputa” extremamente
desigual. O novo docente devera ser capaz entdo, de compreender, apreciar e “fazer
dialogar” as culturas incorporadas pelos alunos.

E nesse aspecto eu digo que também desaprendi muita coisa. Desaprendi
gue ndo é um uniforme completo (eu ficava irritada com as escolas que aceitavam
criancas sem ténis ou sapatos fechados), um boné na cabeca, o chamar-me de
“brother”, ou ndo fazer o para-casa que ird me desmotivar a continuar, ou se tornara
uma desculpa para realizar um trabalho mediocre. Passo a crer mais do que nunca
que a relacdo docente/discente contém sempre esperanca, € 0 que importa antes de
tudo é a relacédo que se estabelece.

Outro fato corriqueiro que vivencio no ambiente escolar, vindos muitas vezes
de mim mesma, sdo o0s esterebtipos usados com os alunos e suas familias.
InterpretacBes e pré-julgamentos sdo frequentes, criando desde situacfes simples
de desavencas até problemas graves onde a crianca podera carregar por toda a
vida. Pois &, precisamos estar atentos as nossas falas, preconceitos,percepcoes e

atitudes, pois € na sala de aula que tudo acontece, e por mais que os docentes
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queiram estar no centro, ela € um espaco policéntrico.

A contemporaneidade traz fatos e questdes que interpelam a escola e os
professores e esses novos perfis sociais geralmente ndo agradam. Docentes sao
obrigados a trabalhar e a se relacionar com tipos humanos e sociais que né&o
escolheu, com 0s quais ndo se identifica, ndo se tem simpatia, e € ai que os
esteredtipos negativos vém ganhando terreno. Como a questdo € séria, e nos
precisamos mais uma vez ficar atentos, aprender e desaprender muito, Hoje, o
compromisso ético-moral com o outro, uma certa atitude de entrega e desinteresse
adquiriu uma importancia fundamental no desempenho do oficio. Ser professor no
novo contexto social €, portanto uma questao de cultura, de politica e de afetividade
principalmente. Para mim professor precisa gostar de gente, e de todas as mazelas
gue noés seres humanos carregamos. Os docentes estdo encarregados de acolher,
apresentar e interrogar o mundo junto a estes novos chegantes, e tudo se torna mais
facil quando abandonamos nossos preconceitos.

Assim, respeito, crenca, amorosidade, humildade, toleréncia, abertura ao
novo, persisténcia na luta, recusa aos fatalismos, devem ser sempre 0s principais
objetivos dos docentes.

Também ouco com frequéncia professores, e toda a comunidade escolar
indignados com as cobrancas exageradas que s&o postas hoje para as nossas
escolas. A escola € hoje a responsavel por tudo, a ela tem se exigido desde o
desempenho escolar da crianca, até trabalhos sociais, bom relacionamento com a
comunidade, contencgdo afetiva, orientagdo ético-moral, orientacdo vocacional ,entre
outros. Contudo é fato que como ja relatei, todas as mudancas e avangos vem
acontecendo de forma assustadoramente rapida, e que a escola estando submetida
a esses novos conjunto de demandas sente-se impotente e desestimulada. Nesse
aspecto encontramos outra dificuldade da cultura tradicional: a ideia de autonomia
individual e controle burocratico de suas atividades. Passar de uma cultura de
exercicio individual do oficio a uma cultura de profissionalismo coletivo ndo serd um
processo facil. E € isso que as escolas precisam entender, elas nao precisam
assumir todo o peso sozinhas, mas sim aprender a dividir tarefas, passar
responsabilidades, trabalhar em equipe, dentro da propria escola, com a
comunidade e também com as redes de servicos do municipio. A heterogeneidade
dos alunos obriga-nos hoje a trabalhar em equipe, para atender as diferentes

exigéncias. O que antes podia ser resolvido apenas com a familia, j& ndo tem
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resultados se compreendemos as novas e diferentes configuracfes de familias que
habitam o ambiente escolar. Vamos entdo num primeiro momento aprender a
selecionar tudo que chega, e entédo dividir responsabilidades. Acredito sinceramente
gue ja estdo surgindo novas competéncias profissionais dentro da escola: psicélogos
e assistentes sociais sao alguns deles, e porque ndo? Essas seriam as novas
reivindicagbes de nossa categoria, bem mais atuais do que simplesmente reclamar
salarios e falta de condicdes de trabalho, ndo que essas ndo sejam importantes.

E dessa forma que novamente digo que o curso me faz desaprender, porque
até mesmo uma escola com outro formato ja fazem parte dos meus sonhos. Ou
talvez ndo seja um sonho, principalmente se lembrar-mos sempre do texto de
Jurandir Freire Costa: “A mudanca estd em n0s mesmos, temos o instrumento da
linguagem, possuimos uma imaginacao poderosa, possuimos a memoria dos fatos
humanos registrada de mil formas e ainda temos disposi¢ao”.

Entdo ,Porque Nao?

O ESPACO ESCOLAR

Identificagao da instituicdo

1 Unidade Municipal de Educacao Infantil Aardo Reis — Escola Pélo: E. M. Hélio
Pellegrino.

2 Endereco: Rua Trés, n°® 25 — Bairro Aardo Reis, CEP: 31.814.680, Belo
Horizonte — MG.
Inicio das atividades: Marco de 2005.
Inauguracado: 17 de novembro de 2005.
Entidade mantenedora e grupo fundador: Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte.

FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Os sujeitos da UMEI Aarédo Reis concebem a Educagdo como movimento e
conhecimento enquanto informacao, reflexdo, critica e transformacéo. Dessa forma,
educar é desenvolver no ser humano todas as suas possibilidades de vir a ser. E
desenvolver qualidades escondidas na busca da compreenséao de si, do mundo e da

vida. Estando, a Educacéo inserida em um contexto socio-historico politico busca se
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a partir da construcdo da proposta pedagogica dessa instituicdo a formacgdo de
criangas enquanto sujeitos de direitos. O fazer pedagdgico, acontecido no dia-a-dia,
em parceria com a comunidade escolar ira contribuir para a formacédo de novos

cidadaos.

FINS E OBJETIVOS DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A organizacao do cotidiano da instituicdo e dos gru pos de criancas

A organizagdo desta instituicdo provém da possibilidade de constituir uma
visdo prépria de uma concep¢do de educacdo e cuidado com o sujeito. Sua
organizacdo visa sintetizar o projeto pedagdgico da instituicAo e apresentar a

proposta de acao educativa dos profissionais.

As praticas educativas

Fazer do brincar a forma privilegiada de construcdo do conhecimento, de
expressao das emocdes, sentimentos, desejos e necessidades, para que a crianca
possa viver plenamente sua infancia, se torna eixo norteador em busca do
desenvolvimento integral da crianca. Dessa forma constituem-se fins e objetivos
dessa instituicdo reconhecer as criangas como seres integros, que aprendem a ser e
conviver consigo proprios, com os demais e com o proprio ambiente de maneira
articulada e gradual. O desenvolvimento de projetos € uma pratica constante que

podera efetivar tais objetivos.

A ORGANIZACAO E SISTEMATIZACAO DO CONHECIMENTO

A UMEI Aardo Reis tem como fins e objetivos desenvolver a capacidade de
observacéo, reflexéo, criacdo, discriminacao de valores, julgamento, comunicacao,
convivio, cooperacdo, decisdo e acado, atendendo as disposi¢cdes legais
apresentadas na LDBEN 9394/96 nos artigos 2°, 22, 29, 30 e 31. Busca atender os
objetivos especificos de cada area de conhecimento na aquisicdo de competéncias,
habilidades intelectuais proprias e atitudes, de acordo com o proposto pelos

Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
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CONCEPCAO DE CRIANCA, DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DE
APRENDIZAGEM, SUA RELACAO COM A SOCIEDADE E O AMBIE NTE

A crianga enquanto ser social, historico e cultural

A crianca € um ser social e historico, que faz parte de uma organizacao
familiar inserida em uma sociedade caracterizada por uma determinada cultura. E
profundamente marcada pelo meio social em que se desenvolve, mas também o
marca. Tem na familia um ponto de referéncia fundamental.

A necessidade de se viver em grupo € uma exigéncia inata de todo ser
humano, onde se é educado para agir segundo as regras sociais € internalizar os
padrées culturais em que se vive. “A familia constitui o primeiro lugar de toda e
qualquer educacao e assegura, por isso, a ligacdo entre o afetivo e o cognitivo,
assim como a transmissao dos valores e das normas” (DELORS, 2001). Os pais
desde cedo introduzem maneiras de se relacionar com as pessoas através de:
respeito ao proximo, valores morais, principios éticos, através de conduta ja
estabelecida pelo meio social a seus filhos. A partir desses ensinamentos, a crianca
comeca compreender o seu papel no meio social, iniciando o processo de
construcéo de sua cidadania.

Os profissionais da UMEI Aardo Reis reconhecem as criangas como cidadaos
de direitos e deveres, individuos unicos, seres sociais e historicos, seres
competentes e produtores de cultura. Sujeitos que necessitam da educacéo escolar
para transformar os saberes de sua experiéncia em conhecimentos essenciais para
o usufruto de seus direitos. A crianga vivenciara na escola desafios planejados que
Ihe possibilitara o exercicio de habilidades mentais como observar, comparar,
verbalizar hipoteses, elaborar pequenas conclusdes, expressar descobertas e
conhecimentos adquiridos anteriormente ao seu ingresso na escola.

Dessa forma, percebe-se e reconhece-se como de fundamental importancia a
parceria entre a familia e a escola, visto que “(...) o desenvolvimento harmonioso das
criancas implica uma complementaridade entre a educacédo escolar e a familia”
(DELORS, 2001).

O processo de desenvolvimento da crianca
Desde o0 nascimento, o ser humano passa por varias fases de

desenvolvimento. De modo geral, quando crianca, ele desenvolve suas
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potencialidades, a linguagem, expande sua relagdo com o meio, vive a contradicao,
a partir dos jogos de imitagdo e simbolizagdo que o permitem vivenciar conflitos que
podem contribuir para afirmar seu “EU” e ganhar interesse pela vida social,
conquistando assim o mundo.

Uma das primeiras capacidades construidas € a de simbolizar, o que
representa um passo importante para o desenvolvimento do pensamento. A
capacidade de conhecer e aprender se constroi a partir das trocas estabelecidas
entre o sujeito e o0 meio. O fato da crianca desde cedo se comunicar através de
gestos, sons e mais tarde representar determinado papel na brincadeira faz com que
desenvolva sua imaginagéo, pensamento e construa conhecimento.

A partir dessas vivéncias com 0 meio e interacdes com 0s sujeitos a crianca
busca compreender a realidade a sua volta elaborando hipéteses e explicacbes
sobre os fenbmenos naturais, sociais, histéricos, etc. Ao considerar essas
experiéncias da infancia, a escola entende que a crianga precisa: brincar para
crescer; do jogo como forma de equilibracdo com o mundo; do faz-de-conta como
fonte de “amadurecimento” e; manifestar e desenvolver sua sexualidade.

Na UMEI Aardo Reis considera-se a crianga enquanto ser afetivo e em
formacdo, livre para pensar e usar suas multiplas linguagens. Um ser com
necessidades fisicas e emocionais para o fortalecimento da auto-estima. E é nesse
momento, enquanto crianga, que o0s vinculos afetivos contribuem para o

desenvolvimento pleno da personalidade.

O processo de aprendizagem da crianga

As criangas possuem uma natureza singular, e se caracterizam como seres
gue sentem e pensam o mundo de um jeito muito proprio. Através das interacoes
que estabelecem com as pessoas e com 0 meio que as circundam, as criangas
revelam o seu esfor¢co para compreenderem o mundo em que vivem e, por meio das
brincadeiras, revelam as condi¢cfes de vida a que estdo submetidas, seus anseios e
desejos.

As criangas constroem o0 conhecimento a partir das interagcbes que
estabelecem com as pessoas e 0 meio em que vivem. O conhecimento n&o se
constitui em copia da realidade, mas sim, representacdo, fruto de um intenso
trabalho de criacao, significacdo e ressignificacéo.

Dessa forma, na UMEI Aardo Reis, busca-se a partir da acdo dialdgica
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escutar e dar espago para que a crianga possa manifestar esse conhecimento prévio
oriundo do senso comum, que sera reelaborado para atingir niveis mais complexos
de compreensdo. Desse modo, o0 processo de aprendizagem é oportunizando a
partir de situacdes de observacdo, experienciacdo e argumentacdo para que esse
conhecimento prévio possa ser reestruturado de modo a alcangcar a compreenséo
cientifica dos fenémenos.

Na UMEI Aarédo Reis adota-se a concepcao de que a Educacéo Infantil deve
atender as necessidades psicossociais da crianca criando as condicbfes mais
adequadas para o desenvolvimento harmonioso de seus aspectos fisicos, socio-
emocionais e cognitivos. O desejo implicito nessa concepg¢do é que as criancas
aprendam, sendo elas proprias o sujeito da aprendizagem. Todas podem se
desenvolver se tiverem oportunidade de aprender a aprender; € um processo
pessoal, intransferivel e continuo e cada um tem que desenvolvé-lo de acordo com

as possibilidades na relagdo com o processo escolar.

CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA E DA COM UNIDADE
NA QUAL SE INSERE

O bairro e sua infra-estrutura

A UMEI Aardo Reis esta situada no bairro Aardo Reis e atende criancas de
Zero a cinco anos e oito meses em periodo integral e parcial. O bairro é antigo,
tipicamente residencial, localizado na regido norte de Belo Horizonte. Suas ruas sao,
em sua maioria pavimentadas, tém saneamento basico e o bairro possui um posto
de saude com atendimento odontolégico.

E perceptivel a valorizacdo da regido apOs a construcdo da Via 240, que
muito contribuiu para o acesso ao bairro e adjacéncias. Possui vérias linhas de
transportes coletivos, incluindo integracao ao metro.

O bairro possui uma escola estadual que atende as séries iniciais do Ensino
Fundamental. Ja os anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio séo
oferecidos por escolas dos bairros vizinhos, que sédo préximas e de facil acesso,
evitando assim a falta de atendimento. A Educacéo Infantil é atendida pela UMEI
Aardo Reis, que atua desde marco de 2005, tendo como escola nucleo a E. M. Hélio
Pellegrino, localizada no bairro Guarani, a qual oferece o Ensino Fundamental

completo e Educacao de Jovens e Adultos.
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As familias atendidas

De acordo com o levantamento de dados realizado atraves da Ficha Individual
da Crianca — Educacdo Infantii e Ficha de Inscricdo para Educacao Infantil,
constatou-se que as familias seguem em sua maioria, as religibes evangélica e
catblica. No entanto, as praticas pedagdgicas devem atender a propdsitos de uma
escola laica, que vise a diversidade cultural e religiosa. A etnia predominante das
familias e criancas € parda, existindo ainda as etnias negra e branca.

Os sujeitos atuam em profissdes variadas, havendo destaque na prestacao de
servicos em empregos ndo formais, sem vinculo empregaticio e a renda familiar
oscila entre um a quatro salarios minimos. As familias sdo compostas geralmente,
por no minimo cinco pessoas (pais, avos, tios, irmao, madrastas, padrastos.). A

escolaridade dos mesmos é na maioria Ensino Fundamental ou Médio incompleto.

ORGANIZACAO E DINAMICA DO COTIDIANO DO TRABALHO

Funcionarios responsaveis pelo funcionamento da ins tituicao

A UMEI Aaréo Reis possui um quadro de funcionarios formado por 31 (trinta e
uma) educadoras, 2 (duas) coordenadoras, 1 (uma) vice-diretora, 1 (uma) auxiliar de
secretaria, 10 (dez) auxiliares de servicos, 1 (um) guarda municipal, 2 (dois)
porteiros, 2 (dois) vigias noturnos. Os porteiros e vigias trabalham em regime de

doze por trinta e seis horas.

Responsabilidades e atribuicdes dos funcionarios p ara a organizacgao
do trabalho da instituicéo

A atuacdo dos envolvidos no funcionamento da UMEI Aardo Reis € de
extrema importancia para que a agao coletiva na escola aconteca. A articulacdo dos
diversos segmentos de funciondrios da sustentacdo e efetiva o projeto politico
pedagogico. Essa harmonia é o principio que promove a transformacéo da escola
em espaco de formacédo integral e permanente para toda a comunidade escolar,

evidenciando a crianga.

Compete a vice-diretora
1 Coordenar junto com os profissionais da escola a constru¢do de um curriculo

voltado para a incluséo social;
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2 Assegurar a unidade do grupo de trabalho para o atendimento das
necessidades dos alunos;

3 Conhecer e buscar os projetos culturais da comunidade integrando-os aos
projetos de trabalhos da UMEI,

4 Avaliar, promover e reordenar os projetos de trabalho em andamento;

Discutir e analisar as condicdes de trabalho dos profissionais de ensino,
valorizando o trabalho da equipe;

6 Organizar, planejar, desenvolver e avaliar acbes de formacéo para o corpo
docente em horarios de ACPATE e Reunides Pedagdgicas;

7 Participar de reunides e de formagbes promovidas pela SMED/GCPF/GERED
e outras instancias;

8 Articular a secretaria da escola com as instancias pedagdgicas, socializando
informagdes sobre documentacdo de alunos, acesso a documentos e
relatorios sobre a vida escolar dos alunos;

9 Desenvolver a¢fes junto a familia e aos alunos para garantir a freqiéncia
regular;

10 Encaminhar e acompanhar junto a 6rgdos competentes casos de abusos,
violacdo de direitos e negligéncias com os alunos;

11 Planejar 0s recursos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos/projetos;

12 Assegurar no trabalho cotidiano junto aos professores(as) o uso e retomada
dos registros do processo vivenciado pelos educandos(as) para novos
planejamentos;

13 Construir estratégias, junto com o coletivo da escola, para organizacdo da
substituicdo na falta de algum professor, para que seja garantida a
continuidade do processo de formacédo dos educandos sem rupturas,
repeticdes ou atividades desconectadas a proposta pedagégica da UMEI;

14 Planejar todo o trabalho escolar;

15 Representar a escola perante 6rgaos da administracdo municipal;

16 Substituir o diretor em suas faltas e impedimentos eventuais;

17 Compreender a a¢do pedagdgica para possibilitar o trabalho da coordenacéo;

18 Articular o apoio administrativo para dar sustentacdo ao desenvolvimento das
propostas pedagogicas;

19 Estabelecer reunides sistematicas de toda equipe de coordenacédo da escola;
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20 Discutir as demandas e as divergéncias;

21 Distribuir tarefas;

22 Contribuir de maneira efetiva para o alcance dos objetivos pedagdgicos
propostos no PPP da escola;

23 Cumprir e fazer cumprir as determinagcbes emanadas dos 0rgaos
competentes;

24 Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagdgicas
da Escola;

25 Velar pela fiel observancia do regime disciplinar;

26 Promover o bom relacionamento entre todo o pessoal da escola;

27 Favorecer a integracdo da escola com a comunidade, através de mdutua
cooperacao, na realizacao das atividades de carater civico social e cultural;

28 Controlar a chegada e saida de todo pessoal da escola em seu horario de
trabalho;

29 Coordenar a manutencdo da limpeza, elaborando horario de trabalho e
atribuicdes dos auxiliares de servigcos gerais, supervisionando-0s na execugao
de suas tarefas;

30 Convocar reunibes com o corpo funcional e docente, quando se fizer
necessario;

31 Executar outras tarefas correlatas.

Compete a coordenadora:

1 Encaminhar as discussdes pedagdgicas, planejando, orientando, articulando
e avaliando os projetos de trabalho de cada ciclo de formacéao;

2 Organizar, junto com o grupo de trabalho, as enturmacoes;
Organizar os tempos dos professores no coletivo do ciclo, assegurando o
processo de formagdo, planejamento e registros das acdes, bem como
substituicdo de professores;

4 Articular os projetos pedagogicos desenvolvidos pelos professores e
acompanhar o desenvolvimento do trabalho em sala de aula;

5 Acompanhar e analisar o processo de aprendizagem dos alunos, suas
dificuldades e propor as intervencdes pedagogicas necessarias;

6 Propor e incentivar vivéncias de outros espacos de aprendizagem, de acordo

com os projetos de trabalho, divulgando e organizando os eventos;

25



Apresentar e discutir com as familias as questdes referentes aos aspectos
pedagogicos e de desenvolvimento dos alunos;
Servigcos de mecanografia;

Atender a comunidade escolar com competéncia, educacao e qualidade.

Compete ao educador:

1
2

9

Reconhecer as criangas como cidadas de direitos e deveres;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses,
consignadas na proposta politico pedagdgica,

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressado, pensamento e interacao;

Desenvolver atividades objetivando o educar e o cuidar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacédo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situacées em que a crianga possa construir sua autonomia,
Implementar atividades que valorizem a diversidade sdcio-cultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socio-culturais e artisticos
disponiveis;

Elaborar e executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses,
em suas diferencas individuais, sociais, econfmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma,;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

10 Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de

desenvolvimento infantil;

11 Interagir com demais profissionais da UMEI, para construcdo coletiva do

projeto politico pedagogico;

12 Conhecer as especificidades e necessidades desta faixa etaria;

13 Reconhecer criangca como sujeito competente, que possui conhecimentos e

experiéncias que devem orientar o trabalho pedagogico;

14 Perceber, compreender e significar as a¢des das criangas;
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15 Atentar para observacgéao, avaliagao e registro;

16 Reconhecer a familia como parceira no cuidado e educacao das criangas;

17 Compreender e trabalhar com as diferencas;

18 Ser um profissional investigador e pesquisador;

19 Planejar e encaminhar a avaliagdo processual de modo a permitir o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos;

20 Registrar os atrasos na chegada das criancas;

21 Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

22 Comparecer pontual e assiduamente a escola, mantendo em todos os
ambientes e em sala de aula a ordem e a disciplina, comprometendo-se com
0S processos pedagodgicos;

23 Elaborar e executar o planejamento pedagoégico contemplando o conteudo
dos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil;

24 Comunicar a vice-direcdo e/ou ao coordenador pedagdgico, bem como a
familia do aluno (através do registro na agenda individual da crianca), os
incidentes que, pela sua gravidade, requeiram providéncias especiais;

25 Registrar por escrito na agenda individual do aluno todas as informacgdes
sobre o dia-a-dia escolar do aluno do turno integral;

26 Entregar, pontualmente, relatérios e materiais pedagogicos solicitados;

27 Tratar com urbanidade e respeito os colegas de trabalho e os alunos;

28 Zelar pelo patrimbnio da escola, particularmente de sua area de atuacao,
preocupando-se pela conservacdo e organizacao de bens e pelo uso do
material colocado a sua disposi¢éo;

29 Guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver
pessoas e autoridades nos planos administrativos e pedagogicos;

30 Desenvolver suas atividades de acordo com a programacgdo aprovada e
empenhando-se pela constante qualificacdo ao processo ensino-
aprendizagem;

31 Cooperar com o0s superiores imediatos na solucdo de problemas da
administracao da escola;

32 Manter em dia a escrituracao escolar nos diarios de classe;

33 Apresentar nos prazos habeis todas as escritas escolares sob sua
responsabilidade;

34 Participar, colaborar na organizacdo e execucdo de atividades de carater
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civico, social e cultural, promovidos pelo seu centro de trabalho, orientando,
incentivando e, quando necessério, acompanhando a sua turma;

35 Cumprir e fazer cumprir os horarios, cronogramas e calendarios escolares;

36 Desenvolver o espirito de cooperacao e solidariedade, integrando-se na vida
da escola e da comunidade;

37 Avisar, com antecedéncia, sempre que possivel, quando ndo puder cumprir
seu horario de trabalho e, deixar sempre uma atividade para ser aplicada nas
turmas com a coordenacdo. (Apresentar atestado meédico, quando a falta for
por motivo de doenca. A partir do segundo atestado do més ou quando o
atestado for de mais de um dia, esse deve ser apresentado a pericia médica,
gue pode ser agendada pelos telefones: 3277-9441 [/ 3277-9440 |/ 3277-9439);

38 Solicitar, previamente, a coordenacao, o uso de espaco fisico ou qualquer
recurso extra a ser utilizado em suas aulas;

39 Orientar especificamente alunos com dificuldades;

40 Solicitar a coordenacédo a presenca dos pais a escola, quando necessario,
bem como atendé-los, quando solicitado;

41 Aguardar em sala, juntamente com o0s alunos, a liberagdo por parte da
coordenacao, para a saida da escola fora do horario habitual;

42 Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;

43 Participar dos momentos de formacao criados pela escola e proporcionados
pela SMED/GERED.

Compete ao auxiliar de secretaria:

1 Participar da elaboracdo do planejamento dos trabalhos de secretaria da
UMEI junto com o Secretario Escolar e a Direcéo;

2 Executar as tarefas necessarias a consecucdo dos objetivos do planejamento
dos trabalhos de secretaria, coordenadas pelo Secretario Escolar ou pela
Direcao;

3 Atender a comunidade escolar prestando-lhes informacdes e expedindo
documentos da escrituracao escolar;

4 Efetivar a escrituragdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e
ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento;

5 Colaborar em programacdes que promovam a agilizacdo de servico interno e

externo, organizacdo e manutencdo dos arquivos, bem como da
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informatizag&o dos trabalhos da secretaria;

6 Utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e mantendo-o em
condicOes de utilizacdo permanente;

7 Manter sigilo em relacdo a documentacéo dos alunos e dos profissionais da
UMEI, primando pela ética em todos os procedimentos da secretaria;

8 Participar dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento promovidos pelos
orgaos de formacao da Prefeitura de Belo Horizonte;

9 Organizar a documentacdo de modo a permitir a verificacdo da qualificacao
profissional do corpo de direcéo, coordenadores e docentes;

10 Elaborar relatérios relacionados a freqiiéncia dos alunos e correspondéncias;

11 Atualizar-se quanto a legislacéo escolar;

12 Atender as solicitacbes dos oOrgaos competentes no que se refere ao
fornecimento de dados relativos ao estabelecimento;

13 Manter atualizada toda documentacdo do estabelecimento sob sua
responsabilidade;

14 Atender a comunidade escolar com competéncia, educacao e qualidade;

15 Desincumbir-se de outras tarefas especificas que |hes forem atribuidas,
necessérias a boa prestacédo dos servi¢cos educacionais.

Compete a auxiliar de escola:

1 Coordenar as auxiliares de servicos;

2 Receber os géneros de alimentacéo e limpeza;

3 Controlar a merenda;

4 Observar o cardapio de merenda e adequacédo dos alimentos recebidos pela
UMEL,

Controlar e distribuir os materiais de limpeza,;

(6]

Realizar entrada dos alunos (recep¢ao no portao e encaminhamentos);

7 Realizar servicos de mecanografia.

Auxiliar de servigos gerais
Os servigos de higiene, limpeza e conservagdo do prédio da UMEI Aardo Reis
sao realizados pelos auxiliares de servi¢cos. Cada funcionario se responsabiliza por

parte dos servicos. A divisdo do trabalho € estabelecida pela vice-direcdo da UMEI.

29



Compete a auxiliar de servigos gerais:
Usar condignamente uniforme préprio do trabalho;
Varrer patios, quadra, parquinhos, salas e corredores;

Limpar po das carteiras e moveis;

1

2

3

4 Limpar bebedouros e pias;

5 Limpar instalagdes sanitarias;

6 Limpar com pano umido e/ou lavagem dos pisos das instalagdes;

7 Recolher os lixos e coloca-los em local adequado, bem como de sua

liberacao;

(oe]

Ordenar as carteiras e moveis;

Comunicar a vice-direcdo sobre entupimentos de pias, vasos e ralos,

vazamento em valvulas e chuveiros, lampadas e chuveiros queimados, e

defeitos na rede elétrica;

10 Limpar as portas, vidragas, janelas, cantos, tetos e paredes;

11 Lavar as salas e ambientes azulejados;

12 Executar servicos de lavanderia, lavando e passando as roupas de cama e
banho do turno integral, aventais das educadoras, roupas de empréstimo as
criangas, panos de limpeza, etc;

13 Limpar os materiais e brinquedos;

14 Organizar os colchdes com lencgois para a “hora do sono” dos alunos do
integral;

15 Arrumar os bercos;

16 Auxiliar a distribuicdo dos alimentos no refeitério;

17 Limpar e repor os materiais do fraldario;

18 Solicitar os materiais necessarios a execucao de suas atividades;

19 Atender aos alunos e demais funcionarios com competéncia, educagédo e

gualidade.

Compete a auxiliar de cozinha:

1 Usar condignamente o uniforme préprio do trabalho;

2 Receber, conferir, avaliar e armazenar os alimentos enviados a instituicao
pela prefeitura municipal;
Preparar e servir as refei¢cdes diarias dos alunos;

4 Seguir o cardapio diario enviado pela acompanhante de merenda escolar;
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Limpar e conservar os utensilios e espago da cozinha, lactario e despensa,;
Preparar a alimentacao exclusiva do bercario (mamadeiras, papinhas, etc);
Esterilizar diariamente os utensilios do bercario (mamadeiras e bicos);
Solicitar os materiais necessarios a execucao de suas atividades.

Atender aos alunos e demais funciondrios com competéncia, educagédo e

gualidade.

Porteiro

A portaria é um setor de recepc¢do. O porteiro deve ter atencao e atitudes que de

fato realizem na Unidade os necessérios servicos de recepcdo, orientacdo,

comunicacao, controle e vigilancia.

Compete ao porteiro:

1
2
3

Usar condignamente o uniforme proprio do trabalho;

Abrir o portdo nos horarios de entrada e saida dos turnos;

Encaminhar e acompanhar os pais e/ou responsaveis pelas criancas a vice-
direcdo e/ou coordenacdo em casos de atrasos superiores a tolerancia na
entrada dos turnos;

Tratar todas as pessoas com respeito e objetividade;

Autorizar e observar atentamente a entrada de pessoas e sua movimentacao
no recinto;

Evitar aglomeracgfes e encaminhar providéncia para a ordem do local;
Receber e encaminhar devidamente comunica¢cdes ou noticias vindas do
exterior;

Encaminhar e acompanhar as pessoas para o devido atendimento;

Receber toda correspondéncia encaminhado-a diretamente a secretaria

escola;

10 Vigiar e controlar a entrada e saida de alunos e pais;

11 Atender aos alunos e demais funcionarios com competéncia, educacao e

gualidade.

12 Manter o portédo trancado, exceto nos horarios de entrada e saida dos turnos;

13 Manter-se junto ao portao.
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Compete ao vigia noturno:

14 Usar condignamente o uniforme proéprio do trabalho;

15 Zelar pela seguranca noturna do prédio da UMEI Aarao Reis;

16 Acionar e desligar o alarme noturno de seguranca;

17 Registrar eventuais acontecimentos que ocorram durante o turno de trabalho;

18 Solicitar o emprego da Forca Publica Estadual e/ou Municipal em situagéo de

anormalidade.

Guarda municipal

Tem a funcdo de preservar o patriménio do municipio, ao garantir a

seguranca de servidores e cidadaos usuarios em instalacdes e servicos municipais,

no caso a UMEI Aardo Reis.

Compete ao guarda municipal:

2
3

Proteger a escola enquanto patrimonio publico;

Exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos funcionarios e usuarios da
UMEI Aaréo Reis;

Garantir a preservacéo da seguranca e da ordem da instituic&o;

Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade,
visando ao restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo
eventual emprego da Forca Publica Estadual;

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos de trabalho e
do patrimdnio da instituicéo;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade escolar;

Ser leal a instituicéo;

Tratar com zelo e urbanidade a comunidade escolar.

PARAMETROS DE ORGANIZACAO DE GRUPOS DE CRIANCAS E A RELACAO
PROFESSOR/CRIANCA

A UMEI atende a 14 (quatorze) turmas de Educacéo Infantil, que se dividem

em quatro turmas no periodo integral, cinco turmas no parcial pela manha e mais

cinco turmas no parcial a tarde. Salientamos que o bercario funciona no mesmo

espaco para atender as duas turmas.
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TURMA FAIXA N°DE N° DE AREA DA | ATENDIMENT
ETARIA CRIANCAS | EDUCADORA | SALA(M2) O
S

Bercario | Oalano 06 01 37,67 Integral

Bercario | 0alano 06 01 37,67 Integral

Sala 1 1a?2anos 12 02 28,05 Integral

Sala 2 2 a 3 anos 16 02 28,05 Integral

Sala 3 3 a4 anos 20 01 27,22 Parcial
(manha/tarde)

Sala 4 4 a5 anos 20 01 27,22 Parcial
(manhé/tarde)

Sala 5 4 a5 anos 20 01 27,22 Parcial
(manha/tarde)

Sala6 |5a5anose 25 01 27,22 Parcial
8 meses (manhé/tarde)

Sala7 |5ab5anose 25 01 27,22 Parcial
8 meses (manha/tarde)

Devido a demanda do atendimento a comunidade, em alguns anos torna-se
necessario a enturmacdo com agrupamento flexivel. Sdo agrupadas criangcas com
um ano de idade de diferenca em uma mesma sala, devendo prevalecer as criangas
com mais idade em maior numero de alunos.

Na UMEI Aardo Reis a crianga é concebida como sujeito ativo, protagonista
do processo de aprendizagem que troca informacdes e constroi hipoteses, investiga,
categoriza e organiza normas e limites. Desse modo, adota-se na UMEI Aardo Reis
a pratica da convivéncia e interacdo das criancas com seus pares de idade e de
idades diferenciadas. O professor deve intervir e atuar como mediador nessas

interagcOes para ampliar a constru¢cdo do conhecimento.

ESPACO FiSICO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A escola funciona em sede propria, e foi projetada de acordo com a idade das
criangas que atende. Assim, a estrutura fisica da UMEI Aardo Reis, possui um
espaco bem estruturado, dividido e equipado. O espaco fisico que ela propicia aos
alunos é alegre, com muita area verde, limpo, organizado, agradavel, e diversificado
em seus ambientes, e é dividido em dois blocos interligados.

Sabe-se que para se obter uma educacdo de qualidade é necessério contar
com uma estrutura fisica que possibilite um bom trabalho, um ambiente acolhedor

para alunos, profissionais e pais, uma equipe administrativa pedagogica e um corpo
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docente competente que estejam sempre abertos a mudancas, a fim de que todos

juntos possam alcancar a verdadeira funcao da educacgéo.

Segue abaixo a composicdo dos espacos fisicos, das instalacoes e dos

eguipamentos:

Cinco salas do parcial:

1

Cadeiras e mesas tamanho infantil na quantidade de alunos, cadeira tamanho
adulto, armarios, prateleiras, quadro negro, painéis de feltro, lavabo, porta
papel toalha, filtro, aparelho de som portatil (aguardando para serem
instalados), caixas com brinquedos, grade prote¢cao de porta, lixeira.

Duas salas do integral:

2

Quatro cadeiras e uma mesa tamanho infantil, armarios, prateleiras, quadro
negro, quadro branco pequeno, painéis de feltro, lavabo, porta papel toalha,
filtro, aparelho de som, caixas com brinquedos, cabideiros com tolhas,

velotrois, colchonetes, grade protecéo de porta, lixeira.

Bercério:

3

Doze bergos com colchfes, dois sofas individuais, prateleiras, persiana,
parede com vidro (que diminui 0s sons externos) com visualizacao para o

fraldario.

Sala de atividades anexa ao bergério:

4

Prateleiras, balcdo, quadro branco, aparelho de som, lavabo, porta papel
toalha, filtro, sofa de alvenaria, parede com vidro com vidro (que diminui 0s
sons externos) com visualizagdo para o lactario, caixas com brinquedos, toca

de bolina, tapetes acolchoados e de EVA, dez carrinhos de bebés, lixeira.

Area externa anexa a sala de atividades:

5

Cavalinhos de balanco, castelinho com escorregador.

Fraldario:

6

Balcdo com colchonete, armarios, banheiras, tanque, prateleira, espelho,

chuveiro, porta sabonete, porta shampoo, porta papel toalha, descartador de
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fraldas, descartador de fezes, cabideiros com tolhas, produtos de higiene e
seguranca a saude dos bebés e educadoras.

Lactério:

7 Fogao, geladeira, armarios, pia dupla, lixeira, balcdo, utensilios de cozinha,
utensilios especificos para os bebés.

Espaco adaptado proximo ao lactario:

8 Dez cadeiras de alimentacao, duas cadeiras infantis.

Corredor interno:
9 Quatro armarios com escaninhos, armario com balcdo, dois armarios

embutidos de uso escolar (papéis, colas, grampos, tintas, etc).

Sala dos professores:
10 Mesa de reunido, cadeiras, fotocopiadora, duplicadora, dois computadores,

painel azulejado, circulador de ar.

Sala Multiuso:

11 Armarios embutidos, armario de aco, parede espelhada, lavabo, filtro, porta
papel toalha, circuito de espuma, tuneis de lona, livros, duas televisdes, dois
aparelhos de DVD, aparelho de video, fitas de videos, DVDs, fantoches,
fantasias, jogos pedagdgicos, caixa com brinquedos diversos, toca com
bolinhas, documentos escolares arquivados, amplificador de som.

Banheiros dos alunos do integral:

12 Banheiro feminino: pia com dois bojos, espelho, porta sabonete, porta
shampoo, porta papel tolha, porta papel higiénico, dois vasos sanitarios
infantis individualizados por paredes e portas, dois chuveiros individualizados
por paredes, tapetes antiderrapantes, banco de alvenaria forrado com tapete
antiderrapante.

13 Banheiro masculino: pia com dois bojos, espelho, porta sabonete, porta
shampoo, porta papel tolha, porta papel higiénico, dois vasos sanitarios
infantis individualizados por paredes e portas, dois chuveiros individualizados
por paredes, tapetes antiderrapantes, banco de alvenaria forrado com tapete

antiderrapante.
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Secretaria:
14 Dois arquivos, balcdo, computador, telefone/fax, lixeira, quadro de chaves,
acionador do alarme de seguranca, banner da UMEI, maquina de

plastificacao.

Diretoria:

15 Mesas, cadeiras, armarios, computador, servidor da rede de computadores,
utensilios de escritério, filmadora, maquinas fotograficas, caixa de primeiros
socorros, aparelho de som portatil, microfones, chaves reservas, documentos

arquivados, impressora, quadro de corti¢a, circulador de ar.

Saguao:
16 Bebedouro, mesa grande, dois bancos, trio de cadeiras, mesa infantil com
guatro cadeiras, trés brinquedos aramados.

Banheiros dos funcionarios:

17 Banheiro feminino: lavabo, espelho, porta sabonete, porta papel tolha, porta
papel higiénico, vaso sanitario, barra de apoio para deficiente fisico, assento
para deficiente fisico, lixeira.

18 Banheiro masculino: lavabo, espelho, porta sabonete, porta papel tolha, porta

papel higiénico, vaso sanitario, lixeira.

Area de servico:

1 Armarios, tanques, balcdo, maquina de lavar roupa, varal, ferro de passar
roupa, materiais de higiene, vestuario infantil para empréstimo, roupas de
cama, mesa e banho, vassouras, rodos, utensilios de lavanderia.

2 Vestiario e banheiro: arméarios com escaninhos, prateleiras de aco, lavabo,
espelho, porta papel toalha, porta sabonete, porta papel higiénico, vaso

sanitario, chuveiro.

Despensa:

3 Geladeira, freezer, prateleiras, alimentos armazenados.
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Cozinha:

4 Fogao industrial, prateleiras, mesa, pias, balcao, utensilios de cozinha, parede
com janela anexa ao refeitério para distribuicdo dos alimentos, lixeira, mini-
sala anexa para armazenamento de vasilhames.

Refeitdrio:

5 Cinco mesas grandes, dez bancos, lavabo, porta sabonete, porta papel
toalha, bebedouros, mesa de apoio, lixeira.

Almoxarifado:

6 Prateleiras, materiais de limpeza, utensilios para limpeza.

Area externa:

7

8

Préxima as salas do integral: Cercas de ferro, arvore, flores, corredor dividido

com portdes de grade, acesso as salas 1 e 2 do integral, a sala de multiuso e
ao almoxarifado, brinquedo - castelo de plastico grande com escorregador.
Parquinho 1: grandes bancos de alvenaria, casinha de madeira e cordas com
escorregador e subida em cordas, castelo de plastico grande com
escorregador, espaco azulejado proprio para banho de verdo, jardim, arvores,
area gramada, lixeira, depdsito de gas de cozinha, acesso a area de servicos,
a cozinha, ao subsolo onde ocorre a distribuicdo de agua da UMEI, ao portao
e ao patio em frente as salas do parcial.

Péatio em frente as salas do parcial: corredor de acesso as salas do parcial e

aos banheiros infantis, feminino e masculino do parcial, muro azulejado para
pintura, espaco de acomodacao dos velotrois, casinha de alvenaria, area livre
cimentada, jardins, arvores, lixeiras de coleta seletiva, bebedouros, acesso ao

refeitorio e ao corredor interno, portdo de entrada.

10 Proxima as salas do parcial: corredor de acesso as salas do parcial por tras,

duas pequenas salas que funcionam como depdsito para mobiliario

estragado, rampa de acesso ao parquinho 2.

11 Parquinho 2: mini-arena de teatro, mini-quadra, banco de alvenaria,

brinquedos de plastico — trave de gol e cesto de basquete, bebedouro,

arvores, grande area gramada, postes de iluminacdo e uma torneira.
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Banheiros dos alunos do parcial:

19 Banheiro feminino: pia com dois bojos, espelho, porta sabonete, porta papel
tolha, porta papel higiénico, dois vasos sanitarios infantis individualizados por
paredes e portas; vestiario individualizado por paredes e porta com
encanamento para chuveiro e banco de alvenaria; banheiro adequado para
deficientes fisico: vaso sanitario individualizado por paredes e porta, lavabo,
espelho, porta sabonete, porta papel tolha, porta papel higiénico, barra de
apoio para deficiente fisico, assento para deficiente fisico.

20 Banheiro masculino: pia com dois bojos, espelho, porta sabonete, porta papel
tolha, porta papel higiénico, dois vasos sanitarios infantis individualizados por
paredes e portas; vestiario individualizado por paredes e porta com
encanamento para chuveiro e banco de alvenaria; banheiro adequado para
deficientes fisico: vaso sanitario individualizado por paredes e porta, lavabo,
espelho, porta sabonete, porta papel tolha, porta papel higiénico, barra de

apoio para deficiente fisico, assento para deficiente fisico.

REGIME DE FUNCIONAMENTO A ROTINA DA UMEI

A UMEI Aardo Reis percebe a rotina como uma estrutura sobre a qual esta
organizado o tempo de trabalho em prol do desenvolvimento das crian¢as e com as
criancas. Um regime de funcionamento bem organizado permite que todos os
profissionais envolvidos se sintam em condicdes de gerenciar suas praticas,
organizando tempos e espac¢os. Bem como, uma rotina estruturada orienta a crianca,
fazendo com que se sinta mais segura, ajudando-a a desenvolver valores como
responsabilidade, cooperacao e disciplina, aléem de contribuir para estruturacdo do
pensamento e a construgcdo da nogéo espago-temporal.

Os horarios e atividades abaixo relatados constituem a organizacdo geral do

funcionamento da UMEI Aarao Reis:

6:00 horas:
-1 Inicio do turno de trabalho do porteiro;
-2 Saida do vigia noturno;

-3 Chegada de uma auxiliar de cozinha e duas auxiliares de servigos gerais.
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7:00 horas:

AW N R

Chegada de mais duas auxiliares de servi¢os gerais;

Chegada das educadoras e coordenadora do turno;

Entrada das criancgas do integral e parcial do 1° turno;

Acolhida dos alunos do horéario parcial no patio interno, com musica, pelas
educadoras;

Acolhida dos alunos do horério integral em suas respectivas salas, pelas

educadoras.

7:15 horas:

1
2

Término do horario de tolerancia para entrada dos alunos;

Inicio do café da manh& dos alunos. Acontece gradativamente, sendo as
criancas menores servidas primeiro. O café é servido no refeitdrio, para onde
as turmas se encaminham de duas a duas. O periodo de duragdo para cada
turma é de 15 minutos, exceto o bercgario, que recebe seu alimento na prépria

sala.

7:20 horas:

-1 Inicio de atendimento aos pais pela coordenacao.

8:00 horas:
-1 Chegada da vice-diretora;
-2 Chegada da auxiliar de secretaria;
-3 Inicio de atendimento externo de secretaria,
-4 Chegada de duas auxiliares de cozinha;

-5 Chegada do guarda municipal.

8:30 horas:
-1 Chegada de duas educadoras do turno intermediario.

9:00 horas:
-2 Chegada de trés auxiliares de servigcos gerais;

-3 Horario em que os alunos do integral tomam suco ou comem uma fruta, na
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prépria sala de aula.

10:00 horas:

-4 Chegada de uma educadora do turno intermediario;

-5 Inicio do almogo dos alunos. Acontece gradativamente, sendo as criancas
menores servidas primeiro. O almocgo é servido no refeitorio, para onde as
turmas se encaminham de duas a duas. O periodo de duracdo para cada
turma é de 20 minutos, exceto o bercario, que recebe seu alimento em um
espaco adaptado com cadeiras adequadas para alimentacéo dos bebés. Este
espaco fica proximo a sala do bercério;

-6 ApOs o almocgo cada turma volta para a sala e faz a escovacéo dos dentes de

cada crianca.

10:30 horas:
-1 Hora do sono. Inicio do descanso dos alunos das salas 1 e 2. Cada crianca,
em suas respectivas salas, se deita em um colchonete forrado com lencol
individual. Esse momento € permeado com fundo musical para estimular a

tranquilidade e o sono.

11:10 horas:
-7 Abertura do portdo para entrada dos pais. Esses se organizam em filas,

proximos a sala de seu filho (a) para recebé-lo (la).

11:20 horas:

-8 Saida dos alunos. A liberacdo dos alunos é feita mediante a apresentacado da
carteira individual de identificacdo de cada crianca. Caso o responsavel néo
apresente a carteira para a educadora, 0 mesmo é encaminhado a
coordenacao para que seja feito um registro de liberacdo, apos a confirmacéo

de dados e informacgdes, que autorize a retirada da criancga.

11:30 horas:
-6 Chegada de uma educadora do turno intermediario;
-7 Saida das educadoras e coordenadora do turno.
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12:00 horas:
-8 Saida da vice-diretora para almoco;

-9 Horario das criancgas alunos do bercario tomarem suco.

12:30 horas:

-10Chegada de uma educadora do turno intermediario.

13:00 horas:
-11Chegada das educadoras e coordenadora do turno;
-12Entrada das criancas do parcial do 2° turno;
-13Acolhida dos alunos do horario parcial no patio interno, com musica, pelas
educadoras;
-14Saida de duas educadoras do turno intermediario;

-15Saida de uma auxiliar de servicos gerais.

13:15 horas:

-3 Término do horario de tolerancia para entrada dos alunos.

13:20 horas:

-2 Inicio de atendimento aos pais pela coordenacao.

13:30 horas:

-4 Inicio do lanche dos alunos. Acontece gradativamente, sendo as criangas
menores servidas primeiro. O lanche é servido no refeitorio, para onde as
turmas se encaminham de duas a duas. O periodo de duracdo para cada
turma é de 10 minutos, exceto o bercario, que recebe seu alimento na prépria
sala.

14:00 horas:
-6 Retorno da vice-diretora;
-7 Término do atendimento externo da secretaria;

-8 Saida da auxiliar de secretaria.
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14:30 horas:
-1 Saida de uma educadora do turno intermediario.

15:00 horas:
-4 Saida de uma auxiliar de cozinha e duas auxiliares de servigos.

15:40 horas:

-9 Inicio do jantar dos alunos. Acontece gradativamente, sendo as criangas
menores servidas primeiro. O jantar € servido no refeitério, para onde as
turmas se encaminham de duas a duas. O periodo de duracdo para cada
turma é de 20 minutos, exceto o bercario, que recebe seu alimento em um
espaco adaptado com cadeiras adequadas para alimentacéo dos bebés. Este
espaco fica proximo a sala do bercério;

-10Apo0s o jantar cada turma volta para a sala e faz a escovacao dos dentes de

cada crianca.

16:00 horas:
-1 Saida de um auxiliar de servicos gerais;

-2 Saida de uma educadora do turno intermediario.

17:00 horas:
-3 Saida de duas auxiliares de cozinha;

-4 Saida de uma educadora do turno intermediario.

17:10 horas:
-11Abertura do portdo para entrada dos pais. Esses se organizam em filas,

préximos a sala de seu filho (a) para recebé-lo (la).

17:20 horas:
-12Saida dos alunos. A liberacdo dos alunos é feita mediante a apresentacéo da
carteira individual de identificacdo de cada crianca. Caso o responsavel ndo

apresente a carteira para a educadora, 0 mesmo é encaminhado a

coordenacao para que seja feito um registro de liberacédo, apos a confirmacao
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de dados e informacdes que autorize a retirada da criancga.

17:30 horas:

-16Saida das educadoras e coordenadora do turno.

18:00 horas:
-17Encerramento do funcionamento da instituicéo;
-18Chegada do vigia noturno;
-19Saida de trés auxiliares de servi¢os gerais;
-20Saida do guarda municipal,
-21Saida do porteiro;

-22Saida da vice-diretora.

Observacdo: Os funcionarios com jornada de trabalho de oito horas por dia
usufruem uma hora de almogo em horarios alternados, exceto a vice-diretora e 0
guarda municipal que possuem duas horas de almoco, devido ao horario de entrada

e saida.

Em cada turma faz-se necesséria a construcdo de uma rotina mais especifica,
que leva em consideracdo a identidade de cada grupo e o planejamento da
educadora. O aconselhavel é que a rotina seja planejada com os alunos, no primeiro
momento da aula, pois, quando se sabe 0 que 0 espera, ou 0 que vai fazer no dia, o
aluno fica mais seguro e realiza melhor suas tarefas, podendo melhor avaliar cada
uma. Uma rotina diaria e uma rotina semanal contribuirdo para uma melhor

organizacao do planejamento do professor.

PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo precisa ser espelho e lampada, ndo apenas espelho.
Precisa ndo apenas refletir a realidade, mas ilumina-la criando
enfoques perspectivas, mostrando relacdes, atribuindo significado.
(Dilvo Ristoff, 1995)



Procedimentos adotados na UMEI Aaréao Reis

Observagao

A observacdo de forma sistematica e/ou formal permite ao professor conhecer
melhor seu aluno (nas dimensdes cognitivas, afetivas, psicomotoras...) analisar seu
desempenho nas atividades dentro e fora da sala de aula e compreender seus
avancos e dificuldades, ajudando-o no processo de aprendizagem.

Registro

E um processo fundamental que permite ao professor acompanhar o
processo de desenvolvimento do aluno de maneira critica e reflexiva. As formas de
registro da UMEI Aarao Reis séo:
- Ficha avaliativa : é um instrumento que visa dar informacdes tanto para o aluno
quanto para sua familia do desenvolvimento apresentado pela crianga no seu
processo educativo, sob o ponto de vista de todas as pessoas envolvidas com o seu
desenvolvimento. S&o indmeros topicos que descrevem o0 desenvolvimento
esperado, que sao marcados por siglas de acordo com a evolugcédo de cada um. Este
instrumento é preenchido pelos educadores, o qual é entregue a familia nas
reunies de pais ao final de cada semestre e outra copia € afixada no Diario de

Classe.

- Portfélio: outro instrumento avaliativo sugerido ao grupo de educadores da UMEI
Aardo Reis. Pois, esse possibilita a construcdo de conhecimentos no processo
ensino — aprendizagem. E uma forma diagndstica e continua de acompanhamento e
avaliacdo de um trabalho desenvolvido, onde se pode verificar e problematizar

hipéteses em variadas situacoes.

- Diario de bordo : sdo anotacfes periodicas sobre acontecimentos significativos no

cotidiano escolar de cada crianca. Essas anotacfes séo feitas pelas educadoras.

- Caderno ou coletanea de atividades : € a coleta de exercicios e producdes dos
alunos, datadas e com algumas observagfes rapidas do professor. Essa coleta

serve como referéncia historica do desenvolvimento do aluno e do grupo.

- Diério de Classe : é constituido de relatério inicial da turma, inten¢des educativas
para o ano, frequiéncia, registro dos conteudos disciplinares desenvolvidos ao longo

do processo e a ficha individual.



Com a utilizagdo desses instrumentos o processo avaliativo desempenha uma
importante funcdo, pois a observagdo constante permitirhA melhor atuacdo do
educador e do educando, a avaliacdo redimensiona objetivos e estratégias em
relacdo aos conteudos e ao educando que é nosso maior tesouro. Assim, O
processo avaliativo serd continuo e deve exercer também funcao diagnéstica para o

acompanhamento e desenvolvimento do aluno respeitando as diferengas individuais.
O ATENDIMENTO A CRIANCA COM DEFICIENCIA

A inclusdo social é realidade nas escolas regulares. Para o atendimento real
destes alunos, o professor necessita, de acordo com o grau de deficiéncia da
crianca, do apoio de outros profissionais que possam amparar, inserir mediante
capacidade e direcionar essa crian¢a nas atividades propostas. A interacdo do grupo
de educadores que atende esse aluno é que viabilizara a avaliacdo do processo de
aprendizagem. E claro que, dentro das capacidades possiveis, observando laudos
meédicos, inteirando-se com profissionais especificos € que sera construida essa
avaliacdo com suas individualidades. E partindo das potencialidades desses alunos

que serd feita a avaliacdo. Contando-se sempre com 0 apoio e orientagdo da familia.

A PARTICIPACAO DA FAMILIA NO PROCESSO DE AVALIACAO

A escola deve reconhecer a importancia da familia na constituicdo do sujeito,
sem, no entanto, considera-la como Unica determinante dessa constituicdo. O
trabalho junto as familias deve questionar a atribuicdo das causas dos problemas e
avancos na aprendizagem a dinamica familiar.

A participacdo da familia acontece durante todo o processo, tendo em vista
que 0 acesso as salas de aula, as apresentacfes culturais, os atendimentos

individuais e reunides de pais sdo praticas reais que acontecem nessa instituicao.

OBJETIVOS E PERIODICIDADE DAS REUNIOES COM PAIS

Parte-se do principio que familia e escola dividem uma mesma tarefa em
relacdo a crianca: o educar. Portanto, esses dois ambientes devem assumir uma
parceria estabelecendo um objetivo comum, que é o de formar uma pessoa melhor

para a sociedade, um verdadeiro cidadao.
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A equipe da UMEI Aardo Reis precisa conhecer a histéria da crianga, a fim de
intervir de forma adequada, pois a bagagem que a crianga traz consigo influencia a
sua forma de construir novos conhecimentos. A historia da crianca abrange o
ambiente familiar, formas de relacionamento, valores, crencas, recursos disponiveis,
entre outros aspectos. Dessa forma a participacdo da familia na UMEI é considerada
imprescindivel como elemento enriquecedor do processo educativo.

A familia também precisa ter acesso ao trabalho desenvolvido pela UMEI,
para poder avalia-la dentro de suas expectativas e objetivos e estabelecer uma
conduta em relagdo ao filho, que seja harmoniosa nos dois ambientes. Essas
“trocas” entre a UMEI e a familia, a respeito de posturas e do trabalho realizado com
a crianca nos dois espacos, sdo muito importantes, pois ampliam o conhecimento
sobre a crianca e seu desenvolvimento, contextualizando educacéo.

Na UMEI, organizam-se espacos para que a interacdo familia/escola
aconteca, tendo sempre em vista o respeito aos limites e funcdes de cada segmento,
e 0 compromisso de uma participacdo construtiva. SO assim, tem sido possivel
trabalhar e vencer as dificuldades intrinsecas a essa interacao.

Para conseguir a incorporacdo dos pais como membros ativos do projeto
educacional, trabalha-se em trés planos:

FORMACAO/INFORMACAO

Realiza-se através de uma ampla informacao sobre todos os aspectos que se
relacionam com a UMEL.

Logo que se inicia 0 no letivo os pais sdo convocados para uma reuniao
informativa sobre questdes administrativas, a concepcdo de educacédo infantil e o
projeto educativo adotado pela UMEI Aarédo Reis. Neste dia entrega-se o “kit escolar,
a agenda escolar e a mochila”, que sao enviados pela prefeitura, para proporcionar a
todos os alunos melhores condicbes escolares. Os pais que quiserem podem
realizar uma visita a todas as instalacbes da UMEI, para conhecimento do seu
espaco fisico, desde que acompanhado por um funcionario da equipe.

Depois que as turmas estdo organizadas e as criancas integradas ao novo
ambiente, séo realizadas as reunides de turmas, com a participacédo das educadoras
e coordenadoras. Essas reunibes estdo programadas no calendario pedagdgico

anual para o inicio e final de cada semestre, podendo acontecer extraordinariamente
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em funcédo das necessidades de cada turma ou de cada crianga.

As reunides tém como obijetivo:

1 Informar sobre os projetos que serdo desenvolvidos, a metodologia que sera
empregada, as atividades que serdo realizadas e a participagdo dos pais
nessas atividades. Também séo informadas as normas de funcionamento e a
rotina diaria.

2 Avaliar as atividades anteriores e sua repercussao na familia (no caso da
primeira reunido do semestre se avalia o periodo de adaptacdo e busca
conhecer as expectativas da familia).

INTERVENCAO/PARTICIPACAO

Os pais sdo convidados a participarem dos projetos pedagoégicos, das
excursoes, eventos e festas da UMEI, contribuindo com suas presencas,
experiéncias e conhecimentos.

A equipe pedagodgica esta construindo um projeto futuro que tem como
objetivo principal promover periodicamente palestras sobre temas de educagéo, e
realizar anualmente um encontro de pais e educadores, com a participagéo ativa da

familia.

AVALIACAO/REFLEXAO

A partir de uma participacao efetiva no processo educativo de seus filhos, os
pais tém condicdo de entender e avaliar com seguranca o trabalho desenvolvido.
Dessa forma, a avaliacdo feita pelos pais constitui um instrumento indispensavel
para o planejamento e a realizagcao de novas experiéncias.

Compatrtilhar a educacédo do filho com a escola implica compartilhar os
sucessos e dificuldades que se apresentam e, acima de tudo, transformar o trabalho
em colaboragdo muatua. Sem duvida, ha que se diferenciar responsabilidades da
escola e responsabilidades da familia, mas os papéis s6 se construirdo a partir do

exercicio cotidiano do dialogar.
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2. PLANO DE ACAO

INTODUCAO

Este Plano de Acdo que hora apresentamos, teve o seu inicio de formulacéo,
durante a disciplina Analise Critica da Pratica Pedagogica- ACPP, ministrada pelo
professor José Raimundo Lisbbéa da Costa. A disciplina , ainda em andamento, se
baseia em reflexdes a partir dos memoriais escritos pelas cursistas: Maria
Aparecida de Castro da Mata, Idéosa Alves do Carmo Cardoso e Edilene Lopes de
Almeida educadoras da Unidade Municipal de Educacao Infantil- UMEI Aardo Reis e
Lilian Geralda de Oliveira, educadora da Unidade Municipal de Educacao Infantil -
UMEI Betinho, alunas do curso de Pés graduacgéo especializagéo Historia da Africa
“Lato sensu”, (LASEB), Faculdade de Educacdo (FAE) Universidade Federal de
Minas Gerais (/UFMG) iniciado em agosto de 2009.

O memorial, ponto de partida e chegada, da disciplina ACPP, é concebido
como uma espécie de autobiografia formativa, configurando-se, portanto, como uma
narrativa simultaneamente histérica e reflexiva , escrito sob a forma descritiva,
historica, analitica, critica e propositiva . Ou seja, 0 memorial, como registro
elaborado pelas cursistas, procurara dar conta dos fatos e acontecimentos que
constituiram (e constituem) a trajetoria académica - profissional de seus autores.

Portanto, os memoriais dos cursistas serviram de referéncia para as
reflexdes que foram desenvolvidas e que ainda serdo desenvolvidas. O nosso grupo
passou pelo processo de reescrita dos memoriais e a partir da implementacao deste
plano de acdo , as reflexdes que estdo sendo elaboradas em funcdo das préticas
pedagogicas, serdo posteriormente, inseridas no memorial que ainda se encontra

em elaboracado continua, até que encerre o curso.

JUSTIFICATIVA

Este Plano de Acdo tem por objeto central lancar um olhar sobre a
diversidade étnico-racial brasileira. Vale ressaltar que a desigualdade nao se reflete
apenas nos indicadores sociais ou nos desniveis de renda: essa é a expressao mais

evidente e uma discriminagdo mais profunda: a desvalorizagdo, desumanizacéo e
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desqualificacdo, ou no reconhecimento simbdlico das tradi¢cbes, saberes e fazeres
do povo afro-descendente.

Acreditamos na formacdo e educacdo das criangas como agente
transformador da sociedade, portanto, nosso papel principal é possibilitar que se
tornem cidaddos plenos no exercicio de sua cidadania, na construgdo de uma
sociedade melhor.

Portanto, este Plano de Acéo se justifica, pelo fato de nos comprometermos
com determinados encaminhamentos reflexivos que buscardo valorizar as
especificidades inerentes as diversas etnias; estimular a percep¢do do coletivo de
alunos (as) em relagéo as diferencas fisicas existentes entre as pessoas e o respeito
de uns pelos outros, independentemente do grupo étnico a que cada um pertenca.
Proporcionar as criangas informacdes socio-culturais que Ihes possibilitem ter um
conhecimento da nossa historia, valorizando sua identidade cultural, qualificando o
exercicio de uma cidadania critica e combativa, que seja exercida ndo sé para
direitos, mas também para deveres na constituicdo de uma sociedade, mais justa,

digna e igualitaria.

OBJETIVOS:

Geral:
Apresentar a Lei 10.639\03, propondo metodologias para sua divulgacéo e

implementagdo no espaco da educagéao.

Especificos:
1 Propor novos valores e conhecimentos acerca da cultura afro-brasileira,
refletindo e desconstruindo preconceitos culturais/raciais.
Valorizar do negro enquanto cidadéo.
Refletir sobre a diversidade cultural brasileira.
Construir identidades raciais e de géneros positivas.

Estimular o respeito as diferencas.

(2 @2 B~ F I \)

Desmistificar o conhecimento acerca da histéria da Africa e suas

contribuicdes para o Brasil.
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DESENVOLVIMENTO\METODOLOGIA

Levantando duvidas

Na escola comecamos a sondar 0 que nossas colegas de trabalho sabiam
sobre a lei 10.639\03. Nesse momento percebemos que somente uma minoria sabia
e se interessavam por esta tematica e a trabalhava em sala. Pensamos entédo, que
para diagnosticar, quantificar e sistematizar essa impressao inicial seria necessario
um levantamento investigativo junto aos educadores.

Elaboramos, portanto, com o auxilio do nosso orientador um questionario que
aplicamos a quinze educadores, que visou sondar as formas e os niveis de
implantagédo da lei 10.639/03 nas aulas dos professores de 1° e 2° ciclos da
Educacéao Infantil da Prefeitura de Belo Horizonte.

A pesquisa contém as seguintes questdes:

e Em sua escola hd um Projeto Politico Pedagégico (PPP)? Como foi a sua
construcdo? Qual o seu eixo central?

e Em sua escola ha algum movimento de inclusdo da tematica Historia da Africa
e Cultura afro-brasileira nas praticas em sala de aula? Sim? Nao? Em
termos? Justifique sua resposta.

e Relativamente a questdo “B”, em que caso afirmativo (inclusdo) é possivel
dizer que ela se faz de modo a contemplar os principios norteadores da lei
10.639/037?

e Descrever e analisar como vocé percebe o discurso e as praticas dos
diversos professores de sua escola, no que se refere a inclusdo da Historia da
Africa e cultura afro-brasileira e africana no curriculo da rede municipal de
educacao.

e Identificar, descrever e analisar, nos discursos e nas praticas dos professores
e gestores das escolas, as percepgcdes por eles elaboradas, referentes a
institucionalizacdo da obrigatoriedade de insercdo de Histéria da Africa e
cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar.

e Quais as dificuldades e as possibilidades de se desenvolver experiéncias
significativas no trabalho sobre a questao racial na sua escola?

e Uma situacdo é a militAncia do Movimento Negro, e outra mais especifica, é o
trato pedagogico das relacdes raciais em sala de aula. Quais as acodes e
caracteristicas de cada uma das situacdes, suas contribuicbes e seus pontos

comuns?
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Dez questionarios foram aplicados na UMEI Aardo Reis e cinco foram
aplicadas na UMEI Betinho. Para facilitar o nosso trabalho, fizemos a leitura, analise
e interpretacdo do conjunto das respostas, relativas a cada questao do questionario.
Tendo como referéncias basicas as reflexdes desenvolvidas pelos professores,

chegamos a seguinte conclusao:

Andlise dos resultados da pesquisa:

Podemos perceber que na UMEI Aardo Reis existe uma Proposta Politica
Pedagdgica que o eixo central do projeto é a crianga, como ser total, com direitos,
deveres e membro de uma comunidade. Ela se encontra em fase de construcdo e
conta com a participacao de todo coletivo da escola.

Apesar de ter sido promulgada ha sete anos, a Historia da Africa e Cultura
afro-brasileira como obrigatoriedade na matriz curricular das escolas de nivel
fundamental e médio, publicas e privadas, podemos perceber que a lei 10.639/03
nao é do conhecimento de todos e que o Projeto Politico Pedagdgico da escola nao
contempla os principios norteadores da referida lei. Observam-se na UMEI Aardo
Reis algumas atitudes isoladas, praticadas pelos professores que contemplam a
inclusdo da diversidade na educacgédo, seja ela de género, etnia, religiao,
nacionalidade, raca, classe socioeconémica ou cultural.

Ja na UMEI Betinho podemos perceber que o Projeto Politico Pedagdgico da
escola ainda ndo foi construido ou consolidado, além de nado fazer parte do
conhecimento das educadoras o seu processo de construgdo. Algumas praticas
contemplam a diversidade, mas, dificuldades em trabalhar com a lei 10.639/03 foi
citada, pela grande maioria, por ndo conhecer a mesma.

Com base nas pesquisas, podemos concluir que falta aos professores, além

de desejos, posturas e valores individuais (preconceitos e discriminacdes),
materialidade que dificultam o sucesso da implementacéo da lei.
Observa-se que a incorporacdo da tematica nos cursos de graduacao, pode ser,
entre outros, um caminho para se pensar em médio prazo na aplicagdo da lei nos
espacos da educacdo, pois 0 que vemos até os dias de hoje estd muito longe do
ideal.

Diante de tais constatacdes, nds, educadoras da UMEI Aardo Reis e UMEI

Betinho, atuais alunas da pos graduac&o do curso Histéria da Africa e culturas Afro
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Brasileira decidimos contribuir entdo para que a lei 10.639/03 seja divulgada, e que
se lance outro olhar sobre a populacdo negra em geral.
Estaremos incluindo nossas colegas professoras, pais e criancas nas discussodes e

atividades pertinentes a essa tematica.

COMPARTILHANDO FORMACAO E INFORMACOES

Introducéo

Tomar consciéncia de que o Brasil € um pais multirracial e pluriétnico,
reconhecer e aceitar que 0s negros também como outras etnias tem papéis de
relevancia para a sociedade brasileira € convergir para a educacao das relacbes
étnicas raciais.

Conforme expressa o Parecer Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
/Conselho Pleno (CP)3/2004, esta educacdo pode oferecer conhecimentos e
seguranca para negros orgulharem-se de sua origem africana, e para os brancos
permitir que identifiquem as influéncias, as contribuicbes, a participacdo e a
importancia da histéria e da cultura dos negros no seu jeito de ser, de viver de se
relacionarem com as outras pessoas.

E papel da escola criar instrumentos de uso permanente, via Projeto Politico
Pedagogico (PPP), Curriculo e constituir um ambiente educativo acessivel a todos,
buscar eliminar preconceitos, estimular a auto-estima e promover a igualdade étnica
racial.

Segundo Nilma Lino (2004 p. 105) se concordamos que a escola é um direito
social, temos de avaliar seriamente se ela de fato tem sido assim para negros e
brancos.

Combater o preconceito racial ndo é uma questdo simpléria. E preciso que a
nossa historia seja contada sem trauma nem rancor. O passado de preconceitos nao
pode refletir em um futuro de discriminagcdes. Se ainda ha o preconceito, a
sociedade tem que ser educada. Faz-se necessario a devida conscientizacado do
povo que a propria ciéncia ja nos mostra e derruba a teoria arcaica das racas na
espécie humana.

As diferencas étnicas, de crencas, religiao e cultura, devem ser respeitadas e aceitas
em sua esséncia desde que essas nao transcendem os direitos humanos. A

peculiaridade de cada povo deve ser entendida, para que possamos continuar com a
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riqueza das multiplas culturas existentes em nosso pais.

Com a alteracéo da lei de diretrizes e bases da educacao (LDB), incluindo
através da lei 10639/03 a obrigatoriedade em ambito nacional, a abordagem do
contetdo Historia da Africa e Cultura Afro Brasileira faz- se necessario reflexdes e
discussbes pertinentes a essa lei no cotidiano da escola envolvendo (Diretores,
coordenadores, professores, funcionarios alunos e pais).

Essas reflexbes sdo fundamentais para a construcdo da identidade negra,
desconstrucdo da visdo negativa sobre os africanos e seus descendentes que foi
construida ao longo dos tempos no Brasil, para a promoc¢éo da igualdade racial no
ambiente escolar.

Porém tudo isso é possivel mediante a busca pelos profissionais da educacao
de um suporte técnico e cientifico. Para efetivar essas acdes, consideramos que se
faz necessaria a inclusdo dessa tematica nos cursos de graduacdo (Pedagogia e
outros das Ciéncias Humanas), cursos de formacdo continuada para professores
que estao atuando, além do envolvimento dos alunos e comunidade para que essa
lei ndo fiqgue somente no papel, mas seja mais um suporte legal, que nos auxilie a

lidar com as questbes acima citadas.

Justificativa

Em resposta as nossas indagacdes sobre o conhecimento que as nossas
escolas tinham a respeito da trajetéria de luta do Movimento Negro, para
reconhecimento de sua diversidade e valorizacdo de sua cultura, vimos que ndo so
nossas familias, mas toda a comunidade escolar detém hoje pouca informacéo
acerca da tematica.

Quando se trata da lei 10639/03, o conhecimento € ainda menor, como
pudemos observar através das respostas ao nosso questionario investigativo feito no
inicio do ano letivo. Notamos através de conversas informais e resultados da
pesquisas aplicadas, que aquilo que estamos buscando como formacdo para
trabalhar com as criancas € também desconhecido pela maioria das nossas colegas
de trabalho.

Diante dessas desinformagdes incluiremos nossas colegas professoras, pais
e criancas nas discussOes e atividades pertinentes a essa tematica estudada.
Visando assim uma tomada de consciéncia capaz de repudiar atos discriminatorios,

promovendo atitudes de respeito as diferencas.
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Objetivos:

e Despertar o interesse dos educadores para as questdes que envolvam o
continente africano, apresentando a lei 10639/03, propondo metodologias
para sua divulgacdo e implementacéo no espac¢o da educacao infantil.

e Apresentar informacdes diversificadas a cerca do mesmo.

e Possibilitar discussdes com o grupo de educadoras sobre etnia, raca e o
papel da Africa na Historia dos brasileiros.

e Socializar o que aprendemos no curso, mantendo 0 compromisso com a
pratica pedagdgica.

® Propor projetos e atividades que trabalhem a trajetoria do negro, sua cultura e

tradicoes trazidas para Brasil.

DESENVOLVIMENTO

Uma educacdo anti-racista ndo s6 proporciona o bem estar do ser humano,
em geral, como também promove a construcdo saudavel da cidadania e da
democracia brasileiras(Eliane Cavalleiro).

Em contato com a dire¢cdo e coordenacdo divulgamos a proposta do nosso
projeto, buscando possibilidades praticas para sua implementacdo. Conseguimos
um espaco na sala dos professores, além de uma estante aberta onde fizemos a
apresentacao e divulgacdo do material que recebiamos no curso (apostilas, livros ou
fontes bibliograficas), sendo permitido também um levantamento de todo o material
que a escola dispunha pertinente a tematica em questdo. Até entdo, esse material
ficava guardado em armarios. Nessa estante iniciamos a fixacdo de cartazes de
cunho “suspense” para despertar a curiosidade, além de descontrair 0 grupo para o
inicio de nossas atividades
Ex: Cartazes:

“TEM NOVIDADE CHEGANDO...”
“ALGO NOVO ESTA PARA ACONTECER!”
“AGORA E LEI.”

Nos outros espacos da escola afixamos também cartazes para instigar a

discussado: Cartazes com imagens de cidadaos brancos de sucesso, com frase do

tipo:

54



“O que vocé observa nessas imagens?”

famos trocando esses mini- cartazes sempre, até que conseguimos divulgar a
lei 10639/03 e expor sua obrigatoriedade, mesmo para aqueles que ainda nao
tinham por falta de tempo ou mesmo por pouco interesse, folheado o material
colocado a disposicéo.

Na mesma estante colocamos todo acervo que a escola tem sobre o tema. (
livros de literatura africana, sugestdes de filmes, CDs de musicas com ritmo africano,
documentarios etc.)

Poemas de poetas angolanos, mocgambicanos, tem sido, digitados e
expostos, nos corredores e em outros espacgos da instituicdo para serem apreciados
por todos que ali circulam (profissionais, pais, responsaveis, prestadores de
servicos). Passado alguns dias incluimos nos cartazes imagens de cidadaos negros
e outras etnias demonstrando a diversidade da populagao brasileira.

Vale ressaltar que nesse momento tivemos dificuldades em encontrar
imagens de negros, que nao fossem no esporte, cenas policiais ou de pobreza.

Aos poucos o interesse e envolvimento de grande parte das educadoras da
UMEI foi ampliando, o que nos levou a expandir nossas a¢fes a um publico

igualmente especial: nossas criancas e suas familias
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3 - MINHA FAMILIA MINHA HISTORIA

Justificativa

Apesar de a escola ser hoje a segunda referéncia de socializacdo que a
crianga tem, ndo podemos esquecer que € no seio da familia que tudo comeca.
Kaloustian(1988:65) trata desse assunto enfatizando a familia como garantia de
sobrevivéncia e protecdo de seus membros e afirmando que: A familia € o grupo
primeiro que nos possibilita apropriarmos dos valores e conhecimentos de nossa
cultura.

Sendo assim como relatamos nesse texto, a familia também sera convidada a
participar das atividades, pois 0 nosso publico séo criancas na faixa etaria de um a
cinco anos e oito meses em meédia, maioria negros e pardos. Sabemos da
dificuldade de se afirmar enquanto negro dentro de um modelo social excludente,
estd, portanto a nossa responsabilidade de acolher, apresentar e interrogar o mundo
junto a essas criancas, abandonando nossos preconceitos nos tornando modelos
positivos para elas.

Segundo Vasconcelos e Rossetti-Ferreira (2004, p.123), ao interagir com as
criangas- instruindo, apontando e representando-os adultos estdo promovendo-lhes,
também, o desenvolvimento.

Educar para a paz é conhecer os preconceitos geradores de conflitos, é
aprender a conviver com as diferencas, € formar para a autonomia moral e
intelectual. Acreditamos que a educacao voltada para valores e atitudes propicia ao
aluno fortalecer-se como sujeito social e cidad&do. E por isso que queremos comegar
essa discussdo com as criancas pequenas, despertando neles a tolerancia as

diferencas.

De acordo com Candau, (2003, p.24), diferentes costumes, crencas, etnia e
todos que compdem a cultura, frequentam, diariamente, as salas de aula.

Objetivos

1 Envolver a familia nas questdes que perpassam o ambiente escolar, para que
se posicionem de forma observadora, critica, e formadora de opinides.

2 Quebrar tabus em relacdo a género e etnia.

3 Conscientizacdo das diferencas entre pessoas, mostrando que a diversidade
nao implica na inferioridade.

4 Promover a auto-estima através do auto-conhecimento e liberdade de
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expressao.

5 Trabalhar a nocdo de cidadania, igualdade de direitos e deveres.

Desenvolvimento

Iniciamos o projeto com a aquisicdo de uma boneca negra que foi colocada
em exposicdo dentro das dependéncias da escola. A sua divulgacéo foi feita como
sendo uma recém integrante da UMEI, porém n&o havia ainda sido feita a sua
certiddo de nascimento e escolha do nome.

Entretanto, o0 que deveria ser um projeto de uma sala de aula tomou
propor¢cdes maiores, pois toda a escola queria conhecer a boneca e todos passaram
a sugerir idéias que aos poucos foram ampliando o plano de acao.

Assim, a escolha do nome da boneca virou um “acontecimento” dentro da
UMEI. Alguns professores, percebendo a empolgacdo das criangas passaram a
explorar o assunto, e a tematica Africa foi discutida com entusiasmo na sala dos
pequenos.

Cada turma, respeitando o seu desenvolvimento, idade e interesse passaram
a conhecer assuntos como: as diferencas, a importancia de termos uma identidade,
e questdes como politicas, direito ao voto e respeito pela escolha do outro puderam
ser trabalhadas.

Para facilitar a escolha do nome de nossa boneca, optamos por apresentar o
livro “MENINAS NEGRAS”, de Madu Costa, onde temos trés meninas negras, cada
uma com sua caracteristica propria: Mariana, Luanda e Dandara.

Desta forma, ao apresentar a histéria a turma, elas tiveram uma escolha a
fazer, levando em conta as caracteristicas fisicas das meninas, home mais bonito e
até o perfil psico-social de cada uma. A animacédo foi grande, passamos a ver
grupos de defesa de uma, e contra outra, campanhas para a menina mais
sonhadora etc.

Nas dependéncias da escola, vivemos um verdadeiro momento de eleicao,
com urna, material de campanha, divulgacdo através de foldeer, cartazes entre
outros, e nesse momento, o projeto tomou proporgdes também néo esperadas.

A noticia de nossa eleicdo chegou também na casa de nossas criangas, e
familiares passam entdo a indagar e se envolver com o trabalho. Decidimos ent&o
estender a escolha do nome da nossa boneca as familias, que ao receber um

documento informativo do projeto tinham a opgéo de também votarem.
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Aproveitando o evento da festa junina a eleigéo foi feita com a participagao
dos familiares, que ansiosos aguardaram novas nhoticias do projeto. Tivemos
momentos interessantes, onde criancas e pais discordavam do nome escolhido,
criancas fizeram “boca de urna”, pais optavam por nomes diferentes até entdo néo
trabalhado, entre outras curiosidades.

O dia marcado para a apuragao dos votos foi um acontecimento dentro da
UMEI, montamos o ambiente colocando os cartazes com a imagem das trés
meninas, a urna ficou na parte central e as criancas escolhiam sentar-se proximo da
menina que tinha ganhado o seu voto. Tivemos torcidas organizadas e muita
animagao.

Foram convidadas quatro criancas para auxiliar na apuracao, trés ficando
responsaveis pela marcacao dos votos no painel e a quatro criancas para retirar 0s
votos da urna, que eram apresentados ao grupo presente que vibravam de acordo
com os resultados. A disputa foi acirrada, sendo o resultado final o seguinte:

Mariana: 85 votos
Dandara: 90 votos
Luanda: 113 votos
Votos brancos: 03
Votos Nulos: 02

Avaliando o namero total de votos entendemos que a participagdo da familia
foi significativa, visto que na UMEI temos um total de aproximadamente duzentos e
vinte criangas, incluindo bercério, criancas de um e dois anos.

Durante o processo eleitoral a recém-nascida ia visitando as salas de aula e
era bem recebida por todos. Ela aguardava ansiosa pela escolha do seu nome, até
escutava os cochichos dos eleitores nos corredores.

‘Vai ser Dandara ela é negra, olhos grandes e espertos’.
‘Nao, ndo vai ser Mariana ela é alegre e sonhadora, gosta da cor que tem’.
‘Ah! Nem uma nem outra, vai ser Luanda, pois é uma menina do tom de chocolate e
danca muito bem’.

Por mais de uma semana esses foram 0s comentarios mais ouvidos na
instituicdo. Todo o processo eleitoral foi tranquilo e a nossa recém- nascida recebeu

o nome de LUANDA. Agora de posse de sua certiddo de nascimento e mais
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crescidinha ela visitara com muita frequéncia a casa de seus familiares.

De volta do nosso recesso, deparamos com perguntas sobre que dia a
Luanda comecaria as visitas. Nesse momento pensou-se também que cada familia
poderia deixar alguma lembranca para a boneca, e a forma encontrada para essa
manifestacdo poderia ser colocada em pequeno pedaco de tecido que ao final do
projeto formaria a colcha de “retalhos de Luanda.”

A partir dai iniciamos 0 segundo momento de Nnosso projeto: organizamos um
caderno que sera o diario de nossa menina Luanda, diario esse que visitara a casa
de nossas criangas e que recebeu as informagfes sobre a historia de vida de
Luanda, assim como a sua certiddo de nascimento.

E assim Luanda comecou suas visitas. Ja no dia dois de agosto ela foi
acolhida pela primeira familia levando seu diario e um pedaco do tecido de sua
colcha. Agora essa sera sua rotina diaria.

Luanda continuou sendo o assunto de nossas criangas, e jA nas salas dos
maiores, quatro e cinco anos, surgia outras curiosidades, abrindo caminho para
novas possibilidades. Quem é a mée da Luanda? De onde ela veio?

Assim, cada educadora passou a conversar sobre a autora do livro “As
meninas Negras”, sobre o continente “Africa”, sobre as diferencas de cor, de religido
etc, tudo dentro do nivel de entendimento de cada turma.

Nesse momento veio entdo a idéia de convidarmos a autora do livro, Madu
Costa para uma visita a nossa escola, ja que descobrimos que ela é professora da
rede municipal de Belo Horizonte e tem grande interesse pela tematica racial.

Sua visita foi programada para o dia 26 de Agosto, ficando entdo todas as
educadoras responsaveis pela divulgacao junto as suas turmas.

O dia marcado para o encontro com a autora Madu Costa foi aguardado com
muita expectativa, todos queriam conhecé-la e também apresentar tudo que nossa
escola ja sabia sobre a historia dos negros no Brasil.

A equipe da escola foi brilhante na preparacéo do espaco. Tudo foi enfeitado
com cartazes das bonecas, exposicao da bibliografia especifica sobre o tema racial
gue a escola possui mesas com toalhas de estampas africanas, além é claro de
nossa mascote “LUANDA” que aguardou impaciente junto ao seu diario e partes de
sua colcha que ja vem sendo tecida pelas nossas criancas e familiares.

Madu foi recebida por nossas criangcas com muita alegria e céro bem afinado: “Madu,
Madu, Madu, Madu..”
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A manha foi bem animada, ouvimos histérias sobre nossa descendéncia
africana, sobre diferencas raciais, além de musicas na lingua “ioruba”.

Nossa autora também ficou feliz com o que viu, ou seja, nossas criancas,
ainda tdo pequenas, ja estdo familiarizadas com questdes tdo sérias sobre nossa
histéria. SO iremos valorizar nossas raizes, respeitando as diversidades que ela nos
traz se aprendermos desde cedo a valoriza-las.

A visita da boneca Luanda na casa das criancas fortaleceu o laco de amizade
entre as familias e a escola, proporcionando uma parceria entre o grupo de
moradores e a instituigao.

A avo de um aluno procurou o grupo de educadoras e solicitou a sua
participacdo na Feira Literaria com o objetivo de promover uma oficina de confeccao
de bonecas negras de pano, que sera oferecida aos visitantes. E assim, contribuir na
divulgacao das questdes étnicas raciais que permeiam o espaco escolar.

Nesse momento tivemos oportunidade de conhecer o trabalho comunitario de
um grupo de voluntarias que em parceria com a Associacao de Moradores do bairro
Guarani vem lutando entre outras causas, pela preservacao do Parque Ecoldgico
Nossa Senhora da Piedade. O trabalho com oficinas de artesanato é uma atividade
conhecida do grupo, portanto, a idéia de confec¢do da boneca de pano nos chamou
a atencdo. Quanto mais adesdes e visibilidade para a tematica abordada melhor
resultados alcancaremos.

A feira Literaria é promovida anualmente pelas escolas: UMEI Aardo Reis e
Escola Municipal Hélio Pellegrino, e este ano acontecera no dia 23 de Outubro, onde
aproveitaremos para apresentacdo do atual projeto de intervencéao.

Finalizamos o projeto, com todas as familias envolvidas sendo convidadas a
participar de um dia especial nas dependéncias da escola. Neste dia marcado como
dia da Consciéncia Negra , 20 de Novembro, organizamos uma confraternizacéo,
formacéo e avaliagcdo de todo trabalho. A escola foi ornamentada lembrando nossas
raizes africanas, onde atividades de oficinas (confeccdo de bonecas), dancas
circular, apresentacdo de textos e poemas de autores africanos, além de um

delicioso lanche servido a todos os convidados.
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4- CONCLUSAO

Durante o projeto, identificou-se a importancia de divulgacéo da lei 10639/03
com objetivo de contribuir para a qualidade das praticas educativas de modo a
abranger todos os alunos, no fortalecimento da sua identidade, da ética, do respeito
e sensibilidade em aceitar a diversidade.

Conforme ja foi mencionado muitas vezes, as questdes étnicas raciais ndo
sao trabalhadas pontualmente, pois a grande maioria dos educadores desconhecem
o texto da lei, e o material didatico utilizado traz muito das idéias eurocéntricas, que
antes de serem passadas para os estudantes necessitam de uma revisao critica do
educador.

A sociedade permitiu a perpetuacédo dos preconceitos raciais, principalmente
quanto aos afros descendentes. Até pouco tempo todos ouviam com naturalidade
frases depreciativas sobre,ou para 0s negros. Entendemos que € urgente e
pertinente a necessidade de rever conceitos, praticas educativas, materiais
didaticos, modificar atitudes, o que é sem duvida um grande desafio posto para a
sociedade que culturalmente vé o negro como inferior.

A lei 10639/ 03 é um dispositivo legal que reafirma a valorizacdo do negro e a
contribuicdo que os africanos deram para a cultura brasileira. No entanto, apenas a
lei ndo é suficiente para garantir que as escolas coloquem na Proposta Politica
Pedagdgica essa tematica. E necessario a sua divulgacdo para que possam ser
legitimadas as acdes para que os estudantes negros se sintam parte do processo
educativo.

No que tange a obrigatoriedade da lei pode-se concluir que a existéncia da
mesma expressa conquistas oriundas das extensas lutas do movimento Negro pelo
reconhecimento e igualdade de direitos.

O profissional da educacao tera sua pratica enriquecida ao adotar acdes ou
praticas de reconhecimento que existe o preconceito racial, trabalhar a atitudes de
desconstru¢cdo do mesmo, entendendo que a escola € um espaco de todos.

O desenvolvimento dessas reflexdes permitiu aos educadores a
desenvolverem a capacidade critica indispensavel as suas atuacdes enguanto

profissionais formadores de opinido.

61



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Foi com muita surpresa que finalizei o trabalho de conclusdo do curso em
Histéria da Africa e Cultura Afro brasileira, realizado na Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG/2010. Em primeiro lugar porque pude certificar aquilo que ja
suspeitava: assim como eu, a grande maioria dos educadores tem pouca ou quase
nenhuma informacéo sobre a lei 10639/03, e 0 pior nunca se preocuparam com as

guestdes étnicas raciais que perpassam o ambiente escolar.

[...] alguns professores, por falta de preparo ou por preconceitos neles
introjetados, nao sabem lancar mao das situacOes flagrantes de
discriminacdo no espaco escolar e na sala de aula como momento
pedagogico privilegiado para discutir a diversidade e conscientizar seus
alunos sobre a importancia e a riqueza que ela traz a nossa cultura e a
nossa identidade nacional. (MUNANGA, 2001, p. 7).

Através de pesquisas, entrevistas, relatos e observacdes, mesmo em um
ambiente onde criancas tao pequenas estéo inseridas, ou seja, ha educacéo infantil,
€ visivel que criancas negras construam a percepcado de seu grupo étnico-racial
através da otica da inferioridade. As imagens passadas pelos meios de comunicacao
sdo carregadas de esteredtipos e estigmas em relagdo ao negro. As ilustracdes do
livro didatico animalizam, idiotizam, rebaixam, inferiorizam os negros, e, por outro

lado, engrandecem os brancos. (SILVA, 2001)

Tais estereotipos atribuidos ao negro contribuem negativamente no processo
de formacao da identidade e aceitagdo dos tracos estéticos herdados. Compreender
a auto-estima do/a aluno/a negro/a numa sociedade que valoriza o padréo de beleza
branco-europeu, ressignificar a negritude nesse contexto discriminatorio torna-se
uma tarefa extremamente dificil. No entanto, a reeducacdo das relacdes raciais
implica nesse repensar — tanto por novas concepg¢des, quanto por novas posturas

que visem a valoriza¢cao da diversidade.

Ter a legislacdo como aliada ja € um grande passo. No entanto, é preciso ndo
estacionar por ai, € imprescindivel a estruturacéo dos sistemas educacionais atraves
de uma formacao docente que priorize a diversidade cultural, religiosa, uma viséo
positiva acerca da importancia da diferenca na formacao individual, coletiva, social; a

reformulacédo do curriculo etnocéntrico por um curriculo multicultural; a inovacéo e

62



melhorias nos recursos didaticos, reflexdo e conscientizacdo da formacgdo da
negritude e branquitude na conjuntura social-eurocéntrica; a proposta de espacos
educativos que proponham debates, discussfes, seminarios, etc., para que assim,
0s resultados sejam significantes tanto nas mudancas de concepc¢des, como nas
posturas. A “descolonizagdo” de idéias e praticas € um processo continuo e

incessante.

Se a Lei 10.639/03 é direcionada aos sistemas de ensino, entdo, que tais
iniciativas de formacdo docente oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao
contemplem todos os educadores, pois € dever do professor implementar a tematica
africana nos contetdos e praticas pedagogicas. Dessa forma , entendo que os
cursos de formagéo na area de africanidades devem ser direcionados para todos os

docentes.
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7. ANEXOS

1- Texto de apresentacédo da chegada da boneca negra na escola

2- Convite para elei¢ao e escolha do nome da boneca negra

3- Certidao de nascimento de Luanda

4- Publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte sobre as
atividades do projeto na UMEI Aardo Reis

5- Textos elaborados pelas familias que receberam a boneca Luanda em casa.

6- Convite para encerramento do projeto.
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