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RESUMO

Pensar em uma proposta pedagdgica para a organizacdo da escola nos leva
refletir sobre qual curriculo desejamos para as instituicdes educacionais. O
curriculo € concebido como um conjunto de praticas que buscam articular as
experiéncias e saberes do educando com os conhecimentos que fazem parte da
cultura, do ambiente pedagégico de modo a promover o desenvolvimento do
aluno. O curriculo ndo se restringe somente a listagem de conteudos, mas
significa em compromisso em oferecer experiéncias diversas por meio de varias
linguagens; garantindo acesso a cultura, saberes enfim envolve tudo que foi
construido historicamente pela humanidade. Conceituo curriculo como tudo o que
acontece em uma instituicdo de educacao, todas as situagdes que, ao serem
vivenciadas pela crianca e pelas demais pessoas ali presentes, possibilitam a
construcdo do conhecimento, proporcionando aprendizagem e desenvolvimento.
Etica e cidadania, trabalho e consumo, educacio sexual, educagio para salde,
educagdo ambiental, informatica, tecnologias sédo realidades do mundo atual.
Onde a escola deve trabalhar de forma integrada e interdisciplinar, como um
ponto de partida para a compreensdo da complexidade dos fendmenos no
curriculo pode viabilizar um novo rosto aos conteudos escolares, tendo em vista a
formacado para a cidadania. Nessa perspectiva todo curriculo porta um projeto de
sociedade; um projeto de humanidade; humanizagéo, um ser e estar no mundo;
intencionalidades e desejos. Desse modo, ao se propor a elaboracdo de uma
proposta curricular, faz necessario refletir sobre o ambiente da instituicdo que

trabalha o meio do publico alvo (alunos), a cultura, ou seja, faz-se refletir quais



criangas e infancias falamos quais fundamentos tedricos que nos embasam e como isso

se relaciona com os demais itens que compdem o curriculo de uma instituicdo
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INTRODUCAO

Saimos de uma tradicdo historica de centralizacdo das decisdes, para nos

defrontarmos hoje com outra realidade.

Ha um entendimento na atualidade de que os educadores, como protagonistas da
pratica, devem ser incentivados a serem agentes ativos na politica, na escola e na
sociedade, mediadores e transformadores privilegiados das propostas curriculares, que

reinterpretam, criam, recriam, subvertem e fazem media¢Ges entre o mundo e a escola.

A profissdo docente vem conquistando seu espaco no cenario da educacéo,

passando por indmeras mudancas dentro das reformas educacionais ocorridas no pais.

Com o objetivo de conhecer a construcdo de um curriculo na pratica cotidiana,
com o intuito de oferecer uma primeira ideia do tema central a ser abordado “curriculo”,
termo comum no campo da Educacdo, mas muitas vezes compreendido de forma
reduzida como, por exemplo, entendemos como apenas listagem de contetdos, o0 que

deve ser ensinado em cada bimestre, semestre ou ano.

O curriculo assume uma dimens&o muito além dessa concepg¢édo, ndo se restringe
somente a listagem de conteddos, € muito mais amplo, significa compromisso em
oferecer experiéncias diversas, garantir 0 acesso a cultura, saberes sistema simbdlicos,

enfim, tudo o que foi construido historicamente pela humanidade.

Portanto a construcdo e a implementacdo do curriculo envolvem dirigentes da
escola, comunidade escolar, condi¢des dos profissionais de ensino. Por consequéncia a
dimensdo social e politica constituem dimensdes insepardveis para a formacdo do

curriculo escolar.



Assim, chegar a um parametro de educador para novos tempos, que saiba que
mais que aprender e saber ensinar,é preciso levar o educando a construir e interagir,
para que a educagdo dé conta de acompanhar o ritmo acelerado da sociedade da

informacao.

1 Curriculo

Curriculo séo todas as dimensfes que envolvam o ato de educar; os encontros
entre pessoas em espacos formais ou ndo de educacdo. Sendo assim, conceituo
curriculo como tudo que acontece em uma instituicdo de Educacao, todas as situacdes
que ao serem vivenciadas pela crianca e pelas demais pessoas ali presentes,
possibilitam a construcdo do conhecimento proporcionando a aprendizagem e

desenvolvimento, aprendizagem e humanizagéo.

Assim curriculo é: subjetividades que envolvam a educacgdo entre sujeitos; a
organizacdo do espaco; a organizagdo do tempo; a sistematizagdo das atividades; a
organizacdo e as praticas das rotinas; as interacdes entre as diferentes pessoas nos

espacos educativos; as formas de cuidar e educar, entre outros.

1.1 Teorias do curriculo em seus contextos historicos

Anos e anos o curriculo vem sofrendo modificagdes culturais e sociais, produto de um

determinado contexto social histérico.

Predominio das teorias tradicionais que se preocupavam com questdes relacionadas
aos interesses naturais dos alunos, que eram questdes relativas somente ao aprender

teorias, avaliacdo, metodologia. Didatica, eficiéncia e objetivos a serem alcancados.
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Na década de 80, redemocratizagdo promove a emergéncia das teorias criticas que
transferem o foco de analise para questfes relativas a ideologia, reproducao cultural,
poder classe social, capitalismo e relagbes sociais, conscientizagcdo, emancipacao

libertacao, curriculo oculto e resisténcia.

A partir dos anos 90 houve uma homogeneizac¢do cultural promove a emergéncia das
chamadas pés-criticas do curriculo que enfatizam conceitos como: identidade, alteridade,
diferenca, subjetividade, significacdo e discurso, saber poder, representacdo, cultura,

género, racga, etnia, sexualidade e multiculturalismo.

“Devemos relacionar a ética da compreensdo entre as pessoas com a ética da era
planetéria que pede a mundializacdo da compreenséo. A Unica verdadeira mundializa¢éo
gue estaria a servico do género humano, da solidariedade intelectual e moral da

humanidade”.

1.2 Perspectiva Curricular

Todo curriculo porta um projeto de sociedade; um projeto de humanidade; um projeto
de humanizag&o; um ser e estar no mundo; intencionalidades e desejos. Desse modo, ao
se propor a elaboracdo de uma proposta curricular para a educacéo de todas as idades
(Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos) faz-se necessario refletir
sobre quais infancias, criancas, adolescentes e adultos falamos, quais e como isso se

relaciona com os demais itens que compdem o curriculo de uma instituicao.

2 Educacéao e Curriculo

“O homem néo € outra coisa se ndo o que a educacdao faz dele”, afirma Kant.

Educacdo € todo ato intencional ou n&o, que promove O crescimento, O
aprimoramento do individuo. Pode acontecer em todos os lugares, seja em casa, na rua,

na igreja, na escola, no campo de futebol, assistindo a televiséo entre outros.

z

Entretanto para que isso ocorra € indispensavel mediacdo, isto é, serd necessario
que haja uma relacdo entre os individuos, podendo esta acontecer através dos pais,

amigos ou professores.
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A educacdo estd presente em todas as etapas de nossas vidas, desde a gestacao até

a morte.

A descoberta leva ao aprendizado, aprendemos a comer descobrimos os sabores,
aprendemos a ler escrever e descobrirmos que o conhecimento é capaz de diminuir e

transpor os limites impostos pela sociedade.

A educacdo estd em constante construcdo e reconstrucao para, assim, fomentar a

formacédo do individuo.

Assim, sendo devemos estar atentos a constru¢do do curriculo na educacao
analisando o dia -a — dia escolar e fazendo modificacbes, de acordo com as

necessidades cotidianas, colocando em pratica o curriculo.

2.1 Educacéo, Etica, Deveres, Direitos e Respeito para o Curriculo Escolar:

Etica refere-se ao comportamento humano, caracteriza-se pela conduta justa
entre os individuos que sdo pautados pelo respeito mutuo, igualdade, educacdo e

solidariedade.

Assim, é possivel afirmar que os valores éticos sdo de fundamental importancia,
devendo ser trabalhados com seriedade pelo curriculo escolar na formacdo para

cidadania.

z

O planejamento curricular, é sujeito histérico e de direitos nas interacbes e
praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, produzindo
cultura. Etica, deveres, direitos e respeito € um aprendizado constante, onde os valores

sociais e morais estdo sempre sendo revistos e reavaliados.

A escola é uma instituicdo que objetiva a educagéo dos individuos. Seu propdsito
€ levar aos alunos por meio de atividades sisteméaticas e previamente programadas, o
conhecimento de todo o patriménio cultural da humanidade, para que este ndo caia no
esquecimento e também para que sirva como base no processo de evolugdo do homem

contribuindo para seu constante desenvolvimento. Educacéo é toda a bagagem adquirida
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pelos individuos que sdo passadas de geracdo a geracdo e que 0s auxiliam em seu

desenvolvimento e em seu posicionamento perante a sociedade.

3 TRANSFORMACAO DO CURRICULO

O campo do curriculo na ultima década e tendo em vista uma nova realidade
social histérica, uma nova conformacdo de mundo. Tomaz Tadeu Silva nos faz uma
importante reflexdo, que serve como partida para estudos e discussbes acerca do

curriculo:

tudo aponta para uma educacdo e um curriculo voltados para a
abertura e a dissidéncia, para transgressdo e a subversdo, para
disseminacdo e a pluralidade, para a desestabilizacdo e a
interrupcdo, para 0 movimento e a mudanca e ndo para uma
educacdo e um curriculo centrados no fechamento e no
conformismo , na sujeicdo e na submissdo, no 6dio e na
separacdo, na fixacdo e na estabilizagcdo, no imobilismo e na
permanéncia. Em suma, para uma educacdo e um curriculo que
multipliqguem os significados, em vez de se fechar nos significados
recebidos e dominantes, uma educagéo para a insurreicdo e para a
transgressao de fronteiras. (SILVA, 1996).

3.1 Reflexdo da Concepcéo do curriculo

S&o no curriculo que se sistematizam os esforgos pedagogicos na escola. Ele é
algo como o coragéo da escola, o espaco central de atuacdo pedagégica. E fundamental
o papel do educador, no processo curricular, 0 que implica a necessidade de discussfes

e reflexdes sobre o curriculo, seja aquele formalmente planejado e explicito ou nao.

As reflexBes e discussBes sobre curriculo ndo podem deixar de recorrer aos
documentos oficiais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e as

Propostas Curriculares Estaduais e Nacionais.

A nova LDB (Lei n.9394/96) consolida e amplia o dever do poder publico para com
a educacdo em geral e em particular para com o ensino fundamental. O artigo 22 dessa
lei determina que a educac¢do basica deva assegurara a todos “a formacdo comum

indispensavel para exercicio da cidadania e fornece-lhes meios para progredir no
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trabalho e em estudos posteriores”, fato que confere ao ensino fundamental, ao mesmo

tempo, um carater de terminalidade e continuidade.

A atual LDB refor¢ca a necessidade de se propiciar a todos a formagédo basica
comum, que se pressupde uma formulacdo de um conjunto de diretrizes capazes de

nortear os curriculos e seus conteddos minimos.

4 CURRICULOS E PROGRAMAS DA ESCOLA MUNICIPAL LUCY D E CASTRO
CABRAL

No ambito educacional que atuo a Escola Municipal Lucy de Castro Cabral, a

gestdo democrética tem sido defendida.

O curriculo € elaborado pelos professores e o programa é definido de acordo com
os PCN’s (Parametros Curriculares Nacionais). Em sua elaboracéo € levado em conta a

realidade vivida pelo aluno, a contextualiza¢éo dos conteudos e a interdisciplinaridade.

No ensino fundamental torna-se obrigatério o estudo da Histéria e Cultura

Afrobrasileira e Indigena.

O conteudo programatico incluira diversos aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formacédo da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira eu negro e o indio na formacgéo
da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social, econémica e

politica, pertinentes a historia do Brasil.

Os conteldos referentes a Histdria e Cultura Afrobrasileira e dos povos indigenas
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas &reas de

Educacao Artistica, Literatura e Histéria Brasileira.

A Educacdo Fisica, integrada a Proposta Pedagdgica da escola, é componente
curricular obrigatério da educacédo béasica, sendo sua prética facultativa ao aluno, nos

seguintes casos:

I. que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

[I. maior de trinta anos de idade;
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lll. que estiver prestado servico militar ou que , em situagéo similar, estiver obrigado
a prética da educacéo fisica

IV. amparado pelo Decreto -lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969( incapacidade
fisica relativa, incompativel coma frequéncia aos trabalhos escolares; desde que
se verifique a conservacdo das condi¢gBes intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes);

V. que tenha prole (descendentes, filhos);

O curriculo de ensino fundamental € organizado em quadro curricular, que faz parte
integrante do regimento, modificAvel com as conveniéncias didatico-pedagogicas e as
determinacgfes legais, incluindo obrigatoriamente, conteddo que trata dos direitos das
criancas e dos adolescentes. Tendo como diretriz a lei n° 8069, de 13 de julho de 1990,
gue institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, oferecida a producéo e distribui¢éo

de material didatico adequado.

Em anexo segue a Grade Curricular dos niveis e modalidades de ensino ministradas
pela escola constam a carga horaria, os dias letivos, disciplinas e nidmeros de aulas,

como também os Calendarios Escolares.

As metodologias adotadas pela escola sdo: aulas expositivas, trabalhos em grupos,
experimentacdes, pesquisas, videos, excursdes e projetos. Estes sdo desenvolvidos

interdisciplinarmente, dentro dos conteudos curriculares.

A escola valoriza as atividades extraclasses, tais como: atividades de biblioteca,
informatica, laboratorio, feiras, excursdes etc. da mesma forma que as demais atividades

em sala de aula.

A organizacdo do tempo escolar mais coerente com o processo educativo da escola é
ciclo (1° ao 5° ano) onde seguimos a orientagdo da Resolu¢do CNE/CEB n° 07 de 14 de
dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 15/12/2010, onde fixa
diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos e a seriagcéo (62
ano, EJA e PROEJA- FORMACAO EM MECANICA).

Desde o ano de 2004 foi autorizado o funcionamento da Educacdo de Jovens e

Adultos de 12 a 42 série e a partir do ano de 2010, foi autorizado de 5% a 82 série.
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Temos como filosofia antes de tudo adotar como principio basico o processo dialdgico
entre professores e alunos permitindo a busca de descobertas a partir do conhecimento

com atividades ludicas como forma de fixacdo da aprendizagem.

Os professores sdo considerados mediadores, articuladores do processo e através de
aulas sistematizada, videos, jornais, revistas, documentarios, livros didaticos, cartazes e

outros recursos, buscardao maior informacéo professor-aluno.

Preocupa-se sempre em reconhecer quem € o aluno da EJA, como vivem e qual o
motivo que os levaram a abandonar a escola ou néo terem nunca frequentado e estarem

procurando agora um curso depois de adultos.

Ainda é possivel depararmos com pessoas analfabetas, que mal conseguem escrever
seu proprio nome, percebendo que na Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil chega a
contemporaneidade clamando a consolidacdo de reformulacdes pedagdgicas, pois a

maioria do publico da EJA tiveram experiéncias fracassadas pela escola.

A idade minima para ingresso nos cursos de Educacédo de Jovens e Adultos na 12
série serd 12(doze) anos completos e na 52 série como também para a realizacdo de
exames de conclusdo de EJA serd 15 (quinze) anos completos (Parecer CNE/CEB n°
6/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010- 52 & 82 série).

Como forma de incentivo e pensando na extensdo de exclusdo que ocorre aos
educandos na modalidade EJA, adotou - se estudos Complementares, como
complementacdo de carga horaria, para suprir uma aula diaria que foi excluida de sua
carga horéaria, sempre pensando na clientela, que s&o alunos, em sua maioria,

trabalhadores.

A carga horaria diaria € de 04 aulas, com modulos de 60 minutos e para tal
complementacao, cada professor ficou responsavel por uma turma, onde semanalmente
€ aplicada uma atividade, de preferéncia interdisciplinar, sem fins quantitativos, apenas

como complementacao de sua carga horaria.

Essa nova forma de administrar a educacdo constitui-se num fazer coletivo,
permanentemente em processo. Processo que é mudanca continua e continuada.
Mudanca que estd baseada nos paradigmas emergentes da nova sociedade do
conhecimento, que, por sua vez fundamentam a concepcao de qualidade na educacgéo e

definem também a finalidade de escola.
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5 ENTENDIMENTO DO CONHECIMENTO ESCOLAR NA PRATICA CURRICULAR

Conhecimentos escolares sdo um dos elementos centrais do curriculo e que sua
aprendizagem constitui condi¢do indispensavel para que os conhecimentos socialmente

produzidos possam ser aprendidos criticados e reconstruidos por todos os estudantes.

Dai a necessidade de um ensino ativo e efetivo, com professores comprometidos
gque conheca bem, saiba escolher e trabalhe os conhecimentos a serem aprendidos pelos
alunos. Dai a importancia de selecionarmos, para a inclusdo no curriculo, conhecimentos

relevantes e significativos.

Para que o educador seja compreendido € preciso considerar uma educacdo de

gualidade e relevancia, para o curriculo.

Uma educacgéo de qualidade deve propiciar ao educando ir além do seu presente
mundo cotidiano, ampliando-o, transformando-se em um sujeito ativo, questionador e
critico. Para que isso ocorra sdo indispensaveis conhecimentos escolares que facilitem
ao aluno uma compreensdo acurada da realidade em que esta inserido, que possibilitem

uma acgao consciente e segura, promovam a ampliacdo do seu universo cultural.

Quanto ao conhecimento relevante entende-se, como o potencial que o curriculo
possui de tornar as pessoas capazes de compreender o papel que devem ter na
mudanca de seus contatos imediatos e da sociedade em geral, bem como de adquirirmos

0s conhecimentos e as habilidades necessarias para que isso aconteca.

Relevancia sugere conhecimentos e experiéncias que contribuam para formar
sujeitos autdnomos, criticos e criativos que analisem como fazer para que elas sejam

diferentes do que hoje séo.
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CONCLUSAO

z

O respeito dos tempos humanos € central como referente no repensar dos

curriculos.
Assumir que nos processos de ensinar aprender se cruzam muitos tempos.

Tempos tao distantes quanto as diversas formas de viver as idades humanas em
cada raca, classe, etnia, género, campo ou cidade. O curriculo pode ser o territério onde
se estabeleca um diadlogo pedagdgico entre os diversos tempos da vida dos educandos e
os tempos dos conhecimentos e da cultura do ensinar e do aprender, da socializacdo e

da formacéo de sujeitos com trajetoria humana.

Trajetorias essas que passaram por uma pedagogia tradicional (o ignorante tem

gue aprender), escola s6 para elite, um curriculo que visava educacao “néo para todos”.

Um curriculo descontextualizado, apoiado em procedimentos, métodos, recursos
e técnicas de aprendizagem, enfim uma educacao opressora com direitos e deveres para

poucos.

Com o passar dos anos, foram surgindo influéncias, o curriculo passa a ser
contextualizado (reconhece acao na sociedade sobre a educacédo e ndo s6 da educacao

sobre a sociedade).

Sendo assim é de extrema importdncia que a escola enquanto espaco de
convivéncia social promova e estimule a formacao de cidadaos éticos e conscientizados
politicamente, capazes de interferir na sociedade de maneira produtiva, com vista ao bem

comum.

Temos consciéncia de que muitas mudancas ainda sdo necessarias no ambito
educacional, mas, também, temos a mesma consciéncia de que a transformacéo s6 é
possivel quando vislumbramos nossos horizontes através do conhecimento. Para tanto, é
preciso que cada educador tenha consciéncia de seu papel transformador na sociedade a

fim de possa realmente transforméa-la E preciso comprometimento.

Atualmente, quase todos tém acesso a educacdo, houve queda no indice de

analfabetismo, foram criados programas que beneficiam as familias que mantém seus
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filhos na escola, ja existem escolas que funcionam em tempo integral, facilidades para

cursar faculdades (cota de negros, colégios publicos); cursos a distancia, etc.

Como educadora e uma das dirigentes da Escola Municipal Lucy de Castro
Cabral, analiso o Projeto Politico Pedagogico e as atitudes tomadas pela direcdo dentro
dos parametros curriculares estudados como uma gestdo democratica. Na qual se
destacam as experiéncias escolares em torno do conhecimento, levando sempre em
consideracao as especificidades da escola e meio as rela¢des sociais e sua contribuicao
para a construcdo das identidades dos estudantes; a importancia do trabalho coletivo,
dentro das Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e Propostas Curriculares

Nacionais

Contudo o Curriculo viabiliza o surgimento da escola includente e igualitaria,
capaz de abrir espacos para reflexbes e problematizagbes, que sejam elaborados
projetos que integrem familia, sociedade e escola na formag¢do dos educandos, na

humanizacao e socializacdo do conhecimento para a reconstru¢do de nossa cidadania.
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1. INTRODUCAO

O presente documento define a estrutura didatico-pedagodgica, administrativa
e disciplinar da Escola Municipal Lucy de Castro Cabral, situada a Rua Joaquim
Murtinho, 60 — Centro — Matias Barbosa — MG — CEP 36.120.000 com CGC n°
20.299.384/0001-00, que tem como entidade mantenedora a Prefeitura Municipal de
Matias Barbosa. A referida escola foi inaugurada em 2007, tendo sido construida
dentro das normas de acessibilidade e inclusdo, possuindo rampas com corrimaos,
levando a todas as dependéncias e também banheiros adaptados para deficientes
fisicos.

No quadro de pessoal/recursos humanos, a escola conta com: 01Diretor, 02
vices-diretores, 03 supervisores, 03 secretarias, 03 professoras de biblioteca, 12
ajudantes de servicos gerais, 05 eventuais, 09 estagiarios, 04 professoras de
Educacdo Infantil, 17 professoras de 1° ao 5° ano, 02 professoras da sala de
recursos, 13 professores de 6° ano, EJA (52 a 82 séries) e PROEJA, 02 professoras
de EJA (12 a 43), 01 dentista, 01 técnico em saude bucal e 01 inspetor de alunos, 01
nutricionista, 01 estagiaria de nutricdo, 01 professor de informética e 02 professores
de Educacéo Fisica

Ministra Educacédo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 6° ano), como também as

modalidades EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e PROEJA (Ensino Técnico em

Mecanica).

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é o documento que norteia o desenvolvimento
pedagdgico e politico da escola. Pretende-se com ele buscar a formacgdo critica do
educando, proporcionando-lhe conhecimentos, vivéncias, valores e crengas presentes na

escola e que diz respeito ao seu futuro, preparando-o para a vida em sociedade.

Foi construido coletivamente com reunides pedagodgicas, administrativas, assim
como, com os membros do Colegiado Escolar, do Caixa Escolar, onde todos sugerem,
opinam e dao seus pareceres, partindo das caracteristicas e necessidade de sua clientela,
em consonancia com a legislacdo vigente, os PCNs (Parametros Curriculares Nacionais) e
conterd normas e diretrizes que irdo nortear o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola
levando-se em consideragdo a necessidade da clientela, os aspectos sociais e culturais de

nossa regiao.

Os profissionais tem como propdsito organizarem um projeto pedagoégico com
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previsao de espacos para reunides e estudos, destinados a reflexdes sobre a funcao
social das escolas. Com base nos principios previstos nas normas legais este
documento tera como objetivo o processo educativo numa construcao coletiva em
busca da exceléncia da educacdo a partir de valores, concepc¢des, principios e
crengas do grupo, no que diz respeito ao futuro do homem e da sociedade.

Dentro desta visao, o Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da Escola Municipal
Lucy de Castro Cabral n&o constituira uma obra acabada, sera avaliado e
reestruturado a cada periodo letivo de modo que atenda as caracteristicas e
necessidades da demanda atendida e norteara principios filosoficos que valorizem e
dignifiquem o educando.

Os assuntos pedagoégicos e administrativos sdo decididos por todos o0s
funcionarios da escola, que posteriormente sao direcionados para a Secretaria
Municipal de Educacéo, tendo como diretor o Sr. Jorge Neder Pereira, para fins de

conhecimento.

2. FINALIDADES DA ESCOLA

Dentro dos principios que norteiam a filosofia de trabalho da Secretaria
Municipal de Educacdo e procurando alcancar o0s objetivos propostos para o
processo educativo, a escola busca proporcionar ao aluno atividades e orientacao
necessarias ao seu desenvolvimento intelectual, social e fisico, promovendo o
desenvolvimento de sua potencialidade, atendendo as diferencas individuais, dando
condi¢gbes ao aluno para que possa aumentar seus conhecimentos, partindo do seu
saber, para melhor compreender o mundo em que vive e as relagdes culturais e
sociais, de um jeito critico e transformador.

Sendo a educagéo uma das maiores preocupagdes ndo so6 do Brasil, como de todo o

mundo, ndo podemos falar em justica social, em crescimento econémico, em tecnologia, em

igualdade de direitos, sem falar em educagéo.

O caminho para a cidadania e para a dignidade de um povo passa, sem sombra de
davida, pela educacgdo desse povo, que todos tem direito. E é partindo dessa filosofia que
buscamos um trabalho interdisciplinar entre os professores e um convivio de respeito entre

aluno/professor/familia, respeitando as diferencas e trabalhando de forma diferenciada.
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Temos por finalidade, conforme disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n° 9394/96), o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania, sua qualificacao para o trabalho, com igualdade de condi¢des para o
acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pluralismo de idéias,
respeito a liberdade, com padrdo de qualidade e vinculacdo entre educacdo escolar,

trabalho e préticas sociais.

Privilegiamos o desenvolvimento da capacidade de aprender, o fortalecimento dos
vinculos de familia, com igualdade de direitos e respeito a diversidade, com oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condi¢des de vida e de trabalho, viabilizando e estimulando o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante acdes integradas e complementares entre si. (BRASIL,
1996)

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A Escola Municipal Lucy de Castro Cabral (EMLCC) fica localizada a Rua
Joaquim Murtinho, nimero 60, Centro, Matias Barbosa, Minas Gerais, Cep 36120-

000, e-mail lucydecastrocabral@yahoo.com.br. A EMLCC € a maior das 05 (cinco)

escolas municipais e encontra-se bem localizada na regido central da cidade
atendendo a criancas residentes dos bairros proximos e também da zona rural,
todos com disponibilidade de conducdo gratuita oferecida pela prefeitura local,
sendo que o publico da escola € constituido por criangas, na sua maioria, oriundas
de familias de classe econdmica baixa.

A referida escola encontra-se instalada em um prédio que foi inaugurado em
2007, sendo todo construido dentro das normas de acessibilidade e inclusao,
possuindo rampas com corrimdos levando a todas as dependéncias e também
banheiros adaptados para deficientes fisicos.

Sua estrutura fisica é constituida por 02 (dois) prédios. O primeiro conta, no
primeiro andar, com 01 (uma) secretaria com computadores ligados a internet, onde
ocorre o atendimento ao publico e sdo guardados os documentos de alunos e
funcionarios. Ha também 01 (supervisdo) com computador ligado a internet; 01
(uma) direcdo com computador ligado a internet; 01 (um) gabinete dentario bem
equipado para atender os alunos; 02 (dois) banheiros (masculino e feminino); 02

vestiarios com chuveiros e sanitarios no primeiro andar.
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No segundo andar ha 01 (uma) sala de informatica com computadores ligados
a internet, 01 (um) laboratério de ciéncias, 01 (uma) biblioteca com grande acervo,
mesas para estudo; computador ligado a internet; televisdo com DVD e video;
01(uma) sala para os professores com televisdo e parabolica; computador ligado a
internet e escaninho para os professores, 01 (uma) sala de direcdo para o Instituto
Superior de Educacdo de Matias Barbosa e 02 (dois) banheiros (masculino e
feminino),

Ja no terceiro andar, ha 01 (um) grande auditério com capacidade para 120
pessoas, montado com cadeiras, televisdo 42", DVD, video, caixa amplificada, data
show, retroprojetor.

No segundo prédio estdo as 15 salas de aula, com capacidade média para 30
(trinta) alunos, distribuidas em 05 salas por andar e dois banheiros (masculino e
feminino) e com 04 (quatro) sanitarios cada um, 02 (dois) bebedouros, também por
andar e escovodromo.

No térreo deste prédio, temos 01 (uma) cantina com geladeira e microondas,
02 (dois) banheiros (masculino e feminino), 01 (um) escovodromo, 02 (dois)
bebedouros, 01 (um) amplo refeitério com 10 (dez) mesas grandes com bancos, 01
(uma) cozinha muito bem aparelhada, 01 (uma) despensa com prateleiras e 01 (um)
banheiro. H&4 também 01 uma quadra poliesportiva coberta, 01 um espaco de
recreacdo e 01 (um) parquinho com varios brinquedos.

Com isto, a gestdo administrativa e a pedagogica tém como atores a direcao
geral e a coordenadora escolar que orientam a acdo educativa e financeira, através
de seus especialistas, professores e demais funcionarios. Na estrutura
organizacional a escola, a instituicdo contara com profissionais habilitados na forma
da legislacdo vigente para o desempenho das seguintes funcdes: Direcao,
Coordenadora Escolar e Especialista em Educacdo Baésica Auxiliar de
Secretaria; professores; Professor eventual; Professor recuperadoras; Professor
bibliotecario; Professor de informatica; Professor de Educacdo Fisica; Dentista-
Técnico em higiene bucal; Nutricionista; e ajudante de Servicos Gerais.

Quanto a organizacgdo financeira, a Unidade Executora contara com repasse
para Caixa Escolar através do Plano de Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e do

Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE).
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Além disto, a organizacdo financeira contard com a participacdo ativa da
comunidade escolar, tendo uma presidente, uma tesoureira e membros do Conselho
(representantes de professores, pais de alunos e demais funcionarios), priorizando

as reais necessidades e aprovando-as apos analise das aplicacdes.

3.1 — Dos érgaos colegiados

Denominam-se 0Orgaos colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento

técnico-pedagdgico e administrativo as atividades do estabelecimento.

S&o 6rgaos colegiados:

Conselho de Classe/Ciclo;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho de Alimentacao Escolar;

» Colegiado Escolar.

3.1.1 — Dos Conselhos de Classe e/ou Ciclo

O Conselho de Classe/Ciclo serd constituido por professores, especialistas do
mesmo ano de escolaridade do Ciclo/série/ Educacdo de Jovens e Adultos, e presididos por

um especialista, acompanhado pela diretoria.

Os Conselhos de Classe reunir-se-ao, ordinariamente, no final de cada

bimestre de avaliacdo e extraordinariamente sempre que convocados pela Direcao.

A escola valoriza o trabalho compartilhado, expresso pelo Conselho de Classe. Estes

séo realizados em uma perspectiva de aprimoramento da pratica educativa.

O Conselho de Classe busca analisar a aproximacao e melhor relacionamento entre
professores e alunos; verificar o comportamento do aluno frente a classe, ao professor e a
escola, bem como levantar as necessidades dos alunos, para encaminhamentos a

recuperacao paralela, bimestral, final e atendimento especial do professor na recuperagéo
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continua, realizando também o levantamento de alunos infrequentes e com rendimento

escolar insatisfatorio, que necessitam de atendimento especial da escola.

O Conselho de Classe/Ciclo sera formado para atendimento a clientela dos alunos

dos ciclos, das séries e da Educacao de Jovens e Adultos.

Caberd ao Conselho de Classe / Ciclo decidir e opinar sobre planos de curso,

programas, livros e material didatico, se for solicitado.
Compete aos Conselhos de Classe e/ou Ciclo:

* Analisar periodicamente o desempenho de cada aluno;

» Propor procedimentos didatico-pedagdgicos, para que cada aluno alcance o0s
objetivos previstos, de acordo com suas diferengas individuais;

e Decidir em dltima instancia, sobre a promocédo do aluno ao final do ano letivo;

« Estabelecer o programa a ser desenvolvido no bimestre a seguir;

« Planejar as atividades a serem desenvolvidas;

 Propor medidas para atendimento especial a alunos com problemas de

aprendizagem e conduta.

OBS. As atas das reunides do Conselho de Classe / Conselho de Ciclo serdo

registradas em livros proprios.

3.1.2 — Do Conselho Municipal de Educacao

O Conselho Municipal de Educagéo € um 6rgao constituido por membro:

» Do Magistério Oficial;
» Do Magistério Particular;

» De Associacdes Comunitérias legalmente constituidas.

Compete ao Conselho Municipal de Educacéo:

» Estudar e sugerir medidas que visem a expansao quantitativa e qualitativa do ensino
do municipio;
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* Opinar, quando solicitado, sobre a criacdo, ampliacédo e localizacdo das escolas do
Municipio;

» Exercer as competéncias e atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Conselho
Estadual de Educacéo de Minas Gerais;

« Emitir pareceres sobre escolas e pelo Departamento Municipal de Educacédo de
Matias Barbosa.

3.1.3 — Do Conselho de Alimentacao Escolar

O Conselho de Alimentacdo Escolar tem como finalidade assessorar o Governo
Municipal na execucdo do programa de assisténcia e educacdo alimentar, junto aos

estabelecimentos de educacéo infantil e de ensino fundamental mantidos pelo municipio.
Caberd a nutricionista supervisionar e orientar todo o cardapio da merenda escolar.

Fica instituido através do Decreto n° 1322 de 14/09/2006, “O Dia Municipal da

Alimentacéo Escolar”, a ser comemorado no dia 31 de mar¢o de cada ano.

3.1.4 — Do Colegiado Escolar

O colegiado € um 6rgdo representativo, consultivo e deliberativo que tera por
finalidade:

Estudar e sugerir normas que visem a melhoria qualitativa e quantitativa do ensino;

Colaborar efetivamente na execucao de uma politica de atendimento as expectativas

e reais necessidades da escola e da comunidade sob o aspecto educacional,

Estudar, solicitar e incentivar o entrosamento entre todos os professores da

educacéo Infantil, dos ciclos, das séries e da Educacéo de Jovens e Adultos;

Estudar e sugerir normas que visem o cumprimento das medidas disciplinares aplicadas

aos alunos em casos especiais.

Cabera ao Colegiado opinar sobre 0s seguintes assuntos:
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Alteracdo do Regime Escolar;
» Calendario Escolar;
» Planejamento Curricular;

» Assisténcia ao Educando;

Regime Disciplinar.

OBS: O Colegiado seréa constituido pelos funcionarios da escola e membros da comunidade.

Compdem o Colegiado:

* Diretor, seu presidente;

» Professores dos ciclos, das séries e Educacédo de Jovens e Adultos;
» Auxiliares de secretaria;

» Especialistas;

» Serventes escolares;

« Pais de alunos;

» Alunos maiores de 16 (dezesseis) anos.

A representacdo dos membros da comunidade sera feita anualmente por meio de

eleicdo direta, em assembléia geral na comunidade;

Os membros do colegiado empossar-se-ao mediante termo de posse e compromisso

em livro de ata;

A representacdo dos membros dos funcionarios da escola sera feita anualmente por

meio de votacdo, em reunido geral, no inicio do ano letivo;
O mandato eletivo tera duracdo de um ano;
Cabera ao diretor da escola a presidéncia do colegiado;

Extinguir-se-a, automaticamente, o mandato dos representantes do colegiado,

gquando estes ndo mais fizerem parte da comunidade escolar desta escola;

O funcionamento do colegiado seré regido por estatuto proprio;
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O colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre ou
extraordinariamente, quando houver necessidade, convocado pelo presidente ou por um de

seus membros.

Compete ao Colegiado:

e Opinar sobre as penalidades disciplinares cuja competéncia lhe é atribuida por este

Regimento;
eConhecer seu estatuto, objetivos e proporcionar meios para atingi-los;

eAnalisar os relatérios das atividades pedagdgicas e o0s resultados estatisticos do
rendimento do ensino-aprendizagem, sugerindo medidas que visem o0 aprimoramento do

ensino;

ePropor alteracdes no Regimento Escolar dentro dos preceitos da legislacdo vigente e

submeté-las a aprovacéo dos 6rgaos competentes;
eFazer alteracbes em seu estatuto, quando julgar necessario;

eResolver 0s casos omissos neste Regimento, mediante parecer do 6rgdo competente.

4. CURRICULO

Dentro das orientagbes contidas no Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, editado pelo Ministério da Educacdo (MEC), o curriculo é
elaborado pelos professores e os contetdos sdo definidos de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’'s). Em sua elaboracdo é levado em conta a realidade
vivenciada pelo aluno e a contextualizacdo dos conteudos, a interdisciplinaridade, tendo
como referéncia os seguintes eixos de trabalho: Ampliagcdo do universo cultural; Arte visual;

Conhecimento de Mundo; Lingua escrita; Lingua oral, Matematica e Mdsica.

No Ensino Fundamental torna-se obrigatério o estudo da Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Indigena.
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O conteuado programatico incluird diversos aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formacao da populagéo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas
no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagéo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econbémica e politica,

pertinentes a histéria do Brasil.

Os conteudos referentes a Histdria e Cultura Afro-brasileira e dos povos indigenas
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo

Artistica, Literatura e Histoéria Brasileira.

A Educacédo Fisica, integrada a Proposta Pedagdgica da escola, € componente
curricular obrigatério da educacdo basica, sendo sua prética facultativa ao aluno, nos

seguintes casos:

[- que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

II- maior de trinta anos de idade;

lll- que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver

obrigado a pratica da educacao fisica

IV- amparado pelo Decreto-Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969 ( incapacidade
fisica relativa, incompativel com a freqiéncia aos trabalhos escolares; desde que se
verifique a conservagdo das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o

prosseguimento da atividade escolar em novos moldes);
VI- que tenha prole (descendentes, filhos);

O curriculo do ensino fundamental € organizado em quadro curricular, que faz parte
integrante do regimento, modificAvel com as conveniéncias didatico-pedagodgicas e
as determinacgdes legais, incluindo, obrigatoriamente, conteddo que trata dos direitos
das criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a lei n°® 8069, de 13 de julho de
1990, que institui o Estatuto da Crianca e Adolescente, oferecida a producédo e

distribuicdo de material didatico adequado.

4.1 — Educacéo Infantil
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Para a sistematizacdo das praticas educativas no ambito escolar, o Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil define proporcionar o desenvolvimento integral
da crianga até 05 anos de idade em seus aspectos fisico, psicolégico intelectual e social,
proporcionando um ambiente favoravel a solidariedade e respeito pelo outro. (BRASIL,
1998)

Neste sentido, ao organizar o Projeto Politico Pedagdgico da escola, a instituicdo

levard em conta que cada aluno tem um ritmo préprio de aprender; e o professor devera
organizar seu trabalho de acordo com as caracteristicas destes alunos e as orientacfes
estabelecidas no curriculo, editada pelo MEC e buscara atender todas as diferencas

individuais e necessidades caracteristicas da demanda dos alunos.

Quanto a concepcao de ensino-aprendizagem, os professores deverdo ampliar o
conhecimento e a experiéncia no intuito de alcangar progressivos graus de autonomia frente
as estimulacdes de seu ambiente e assim proporcionar as criancas atividades e orientagédo
necessaria ao seu desenvolvimento mental, social e fisico; proporcionando-lhe assim,
melhor compreensdo do mundo em que vive e as relagdes culturais e sociais de um jeito
critico e transformador. (BRASIL, 1998)

Por isto, o conteudo programatico a ser desenvolvido na instituicdo seréd organizado
coletivamente pelos professores a cada ano, observando-se as caracteristicas e
necessidades da clientela e as diretrizes contidas nos Referéncias Curriculares Nacionais da

Educacéao Infantil.

4.2 — Ensino Fundamental

Quanto ao ensino fundamental, o programa curricular sera organizado e adaptado as
propostas e as sugestdes dos Parametros Curriculares Nacionais, buscando desenvolver no
aluno suas capacidades para compreender a cidadania como participacdo social e politica,
assim como exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia,
atitudes de solidariedade, cooperacao e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo

para si 0 mesmo respeito. (BRASIL, 1997)

No Ensino Fundamental institui Diretrizes Curriculares Nacionais, tornando-se
obrigatorio o estudo da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, através da Lei 10.639
de 2003 com alteracdo pela lei 11.645, de 2008.

O contetdo programatico incluira diversos aspectos da histéria e da
cultura que caracterizam a formacdo da populagéo brasileira, a partir
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desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa
e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacéo
da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas

Y

social, econbmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.
(BRASIL, 2008)

O curriculo do ensino fundamental é organizado em quadro curricular, que faz
parte integrante do regimento, modificavel com as conveniéncias didatico-
pedagogicas e as determinacgdes legais, incluindo, obrigatoriamente, conteido que
trata dos direitos das criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a lei n° 8069,
de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e Adolescente,

O programa curricular sera organizado e adaptado as propostas e as sugestdes dos
Pardmetros Curriculares Nacionais buscando desenvolver no aluno suas capacidades para
compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como exercicio de
direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de solidariedade,
cooperacdao e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito.
(BRASIL, 1997)

Neste sentido, o curriculo tera uma Base Nacional Comum e serd complementado
pela parte diversificada, observando as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e da clientela, observando a programacéo curricular dos Ciclos da
Alfabetizacdo e Complementar, a organizacdo curricular dos anos iniciais e os conteudos

curriculares que serdo abordados a partir da pratica vivencial dos alunos.

A Educacdo Fisica, integrada a Proposta Pedagdgica da escola, € componente
curricular obrigatério da educacdo béasica, sendo sua pratica facultativa ao aluno, nos

seguintes casos:
I- gue cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
[I- maior de trinta anos de idade;

lll- que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situacéo similar, estiver obrigado a

pratica da educacao fisica

IV- amparado pelo Decreto-Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969 ( incapacidade fisica
relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos escolares; desde que se verifiqgue a
conservacdo das condi¢des intelectuais e emocionais necessérias para o prosseguimento

da atividade escolar em novos moldes);
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VI- que tenha prole (descendentes, filhos);

4.3- Educacao de Jovens e Adultos: PROEJA - Mecanic a

A organizacdo do tempo escolar mais coerente com o processo educativo da escola
€ ciclo (1° ao 5° ano) onde seguimos a orienta¢éo da Resolugdo CNE/CEB n° 07 de 14 de
dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 15/12/2010, onde fixa diretrizes
curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos (em anexo) e a seriacao (6°
ano, EJA e PROEJA - FORMACAO EM MECANICA).

Desde o ano de 2004, na Escola Municipal Lucy de Castro Cabral, foi autorizado o
funcionamento da Educacédo de Jovens e Adultos de 12 a 42 série e a partir do ano de 2010,
foi autorizado de 52 a 82 série. Temos como filosofia, antes de tudo, adotar como principio
bésico o processo dialdgico entre professores e alunos permitindo a busca de descobertas a

partir do conhecimento com atividades ludicas como forma de fixacdo da aprendizagem.

Dentro dos principios que norteiam a filosofia de trabalho da Entidade Mantenedora e
procurando alcangar 0s objetivos propostos para o0 processo educativo, buscamos
proporcionar aos alunos, condicbes para que possam aumentar seus conhecimentos,
partindo do seu saber, atendendo as diferencas individuais, buscando uma melhor
compreensdo do mundo em que vivem, através do ver, explorar, construir, criar, conviver,
dando-lhes condi¢Bes de transformar o conhecimento em uma vida social e econdmica
digna, devendo corresponder a uma necessidade sentida e desejada por toda a comunidade
escolar, definindo metas que serdo cumpridas de acordo com 0s recursos humanos e

materiais da escola.

Os professores sao considerados mediadores, articuladores do processo e através
de aulas sistematizadas, videos, jornais, revistas, documentarios, livros didaticos, cartazes e

outros recursos, buscardo maior interagéo professor-aluno.

Preocupa-se sempre em reconhecer quem € o aluno da EJA, como vive e qual o
motivo que os levaram a abandonar a escola ou ndo terem nunca freqiientado-a e estarem
procurando agora um curso depois de adultos. Tal preocupacédo se deve ao fato de trabalhar
dentro da realidade, apés um diagndstico, que tera como sequéncia o trabalho através da
palavra geradora, que segundo Freire, estdo carregadas de ideologia. (FREIRE, 1960, apud
FAVERO; BRITO, 1999, p.441).

A idade minima para o ingresso nos cursos de Educacao de Jovens e Adultos na 12

série, sera de 12 (doze) anos completos e na 52 série como também para a realizacao de
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exames de conclusdo de EJA sera de 15 (quinze) anos completos (Parecer CNE/CEB n°
6/2010 e Resolu¢do CNE/CEB n° 3/2010 — 52 a 82 série).

Como forma de incentivo e pensando na extensdo de exclusdo que ocorre aos
educandos da modalidade EJA, adotou-se o0s Estudos Complementares, como
complementacdo de carga horéria, para suprir uma aula diaria que foi excluida de sua
carga horaria, sempre pensando na clientela, que sdo alunos, em sua maioria,

trabalhadores.

A carga horaria diaria € de 04 aulas, com modulos de 60 minutos e para tal
complementacdo, cada professor ficou responsavel por uma turma, onde semanalmente &
aplicada uma atividade, de preferéncia interdisciplinar, sem fins quantitativos, apenas como

complementacao de sua carga horaria.

A escola valoriza as atividades extra-classe, tais como: atividades de biblioteca,
informatica, laboratorio, feiras, excursdes etc., da mesma forma que as demais atividades

em sala de aula.

Os professores foram preparados através de curso de aperfeicoamento, onde
precisaram adaptar o planejamento, trabalhando conteldos voltados para o trabalho. Os
alunos tem uma vez ao més aulas praticas nos laboratérios situados na cidade de Juiz de

Fora.

5-TEMPOS E ESPACOS ESCOLARES

O calendéario escolar serd organizado com o envolvimento de toda a comunidade
escolar. Nele serdo previstos o minimo de 200 dias letivos determinados na legislacédo
vigente.

O ano letivo tera a duragdo minima de 200 dias letivos (Ensino Fundamental) e 100
dias letivo (EJA), com quatro horas de aula por dia, além das atividades extracurriculares
gue a escola ira oferecer como enriquecimento curricular.

O Ensino Fundamental e a Educagéo Infantil terdo a duragdo minima de 800 horas, 5
dias por semana.

O funcionamento da Educacéo Infantil, 1° ano, 2° ano e 3° ano é no periodo da tarde,
tendo inicio as 12h15 e o término as 16h30.

As turmas do 4° ano, 5° ano funcionam no periodo da manh@, tendo inicio as 7h e

término as 11h15.
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As turmas de 6° ano também funcionam no turno da manha, tendo inicio as 7h e
término as 11h30.

A Educacdo de Jovens e Adultos terd a duragdo minima de 400 horas, 5 dias por
semana.

O funcionamento da Educacédo de Jovens e Adultos se d& no periodo da noite, tendo
inicio as 17h30 e o término &s 22h10.

O Ensino Fundamental regular e a EJA poderdo ter uma ou mais turmas para cada
nivel / ano de escolaridade conforme a demanda de matricula, sendo cada turma com no

maximo 25 (vinte e cinco) alunos.

6 - PROCESSOS DE DECISAO
A escola é mantida pelo poder Publico Municipal, administrada pelo Departamento
Municipal de Educacao e pelo Diretor e Coordenador Escolar, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, respeitadas as normas regimentais bdsicas aqui
estabelecidas, reger-se-do por regimento préprio jA elaborado e aprovado pela unidade

escolar.

O regimento interno foi submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho da Escola
e Departamento de Educacdo E contera normas e diretrizes que irdo nortear todo
processo decisorio da escola.

Por se tratar de rede municipal de educacdo que oferece o Ensino Fundamental a
toda comunidade do Municipio os profissionais da escola estardo envolvidos no processo
decisorio de todo o planejamento. Para isto, havera constantes reunibes de planejamento
e discussdo das atividades que serdo desenvolvidas no dia-a-dia da escola. Na busca
dessa integracdo e articulacdo, com todos os envolvidos no processo educativo que a
escola desenvolverd com os profissionais:

reunides pedagdgicas mensais, nas quais serdo estudados, discutidos e apresentados
textos, livros, filmes, sugestdes de atividades para o trabalho com os alunos, com a
participacdo de professores e supervisoras;

reunides administrativas bimestrais, onde serdo discutidas questfes referentes ao bom
funcionamento da escola, com a participacao da direcdo, secretérias e supervisoras;

Conselho de Classe/ Ciclos bimestral para a avaliagdo ao corpo docente dos resultados
do desempenho escolar, controle de frequéncia e discussdo de estratégias

necessarias a reestruturacdo da aprendizagem, conforme as normas regimentais,

com a participacdo dos professores e supervisoras;



38

reunides mensais com o corpo docente para avaliacdo das atividades programadas e a
forma de se trabalhar as disciplinas e os projetos que serdo desenvolvidos;

reunibes pedagodgicas e administrativas semestralmente envolvendo o Colegiado
Escolar, com a participagdo dos membros representantes dos segmentos escolares;

reunides de cunho administrativo e pedagogico, semestralmente com a participacdo de
pais e comunidade escolar para discussao de assuntos referentes a escola de modo
geral ( pedagdgico e financeiro).

O requisito principal dessa forma de gestdo é a participacdo efetiva de todos nos
processos de decisdo da escola. Podemos dizer que neste projeto de gestdo estdo
implicitos os objetivos sdcio-politicos e pedagdgicos da escola, tendo esta o papel de
articular a atividade de direcéo, a iniciativa e a participacéo de seus representantes.

Sendo assim, a decisdo e a participacdo estdo implicadas uma a outra a partir do
momento que elas se tornam elementos norteadores de uma proposta de gestédo
denominada democratica. Essa democracia, da qual nos referimos se expressa como valor
e como processo. Valor a partir do momento, em que afirma ideais, intencdes e desejos, e
processo por que requer formas de manifestacdo que a concretizem, e uma dessas formas
€ a participacdo no processo decisorio.

O processo decisorio no cotidiano escolar por sua vez, deve partir do ambito
individual para o coletivo. Se por decisdo individual se entende que cada individuo "decide
por si", no qual o objetivo é a busca da felicidade, as decisbes coletivas sdo decisées nao-
individuais, cujo resultado decorre da agregacdo das preferéncias individuais de cada
componente do grupo, em busca da sobrevivéncia do mesmo.

Por isso, para que possamos existir a decisdo coletiva, faz-se necessario que haja
participacédo coletiva.

Portanto, torna-se fundamental que se articule no interior da escola, o envolvimento
de todos os participantes da comunidade escolar na organizacdo, na tomada de decisao,
tanto nas esferas administrativas quanto na pedagodgica para que o projeto de Gestéo
democratica seja construido de forma hegemobnica e o Plano de Desenvolvimento Escolar
seja executado como proposto.

Todavia, esse envolvimento sO ocorrerd se toda a comunidade escolar conhecer os
objetivos e intencBes da proposta da escola, para participar de forma ativa no processo de
decisdo do cotidiano escolar. Ativa no sentido de participacdo como um processo de
desenvolvimento da consciéncia critica.

Por isso podemos considerar a participacdo como uma conquista, como um

processo infindavel, em constante vir a ser, sempre se fazendo.
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O requisito principal para nossa administracdo € de uma Gestdo Democratica € a
participacdo efetiva de todos no processo de tomada de decis&o na instituicdo escolar, faz-
se necessario que se introduza no interior de nossa escola movimentos de participacdo dos
pais, alunos, professores e da comunidade, pois somente a prética reiterativamente
vivenciada no cotidiano, demonstrara o contetdo de uma gestao dessa natureza.

Por esse motivo, a democracia da escola, precisa ser mantida como um produto
inacabado, em permanente constru¢do, como um desejo irrealizdvel em permanente estado
de pulsdo, instrumentalizado pelo seu conteudo inconcluso, a possibilidade de manutencao
do grupo, que sobrevive sustentado pela ilusdo do ideal democratico.

Outra forma de participacdo que buscamos, deve-se em parte a um plano do
Governo Federal, que tem como requisito principal o desenvolvimento de um trabalho
coletivo, ou seja, o estabelecimento de objetivos comuns a todos, e isto sG serd possivel
através do trabalho em comum no interior da escola: PDDE (Plano Dinheiro Direto na
Escola) e PDE (Plano de desenvolvimento da Educacédo), a Unidade Executora conta com
repasse para o Caixa Escolar através dos recursos financeiros que se destinam a melhoria
da infra-estrutura fisica e pedagdgica, aquisicdo de mobiliarios e equipamentos, manutencao
e custeio da escola, reforco da autogestédo escolar e a elevagéo dos indices de desempenho
da educacao bésica.

Na busca pela qualidade do ensino publico, devemos desenvolver na escola, um
plano que apresenta como principal objetivo promover a melhoria do ensino, através do
incentivo a participacdo de toda a comunidade escolar para transformar a visdo de escola
em realidade.

Uma escola de qualidade € aquela que desenvolve relagdes interpessoais que
conduzem a atitudes e expectativas positivas em relacdo aos alunos, que dispde de
recursos humanos com formacédo adequada, do material escolar e didatico necessario, de
instalacbes em qualidade e condi¢cdes adequadas de funcionamento, de processos definidos
e organizados em funcéo dos objetivos que nossa escola almeja alcancar.

Assim, para alcancar a qualidade desejada, temos que nos propor a transformar a
escola em escola eficiente e eficaz. Isto s6 sera possivel com a ampliacdo do espaco de
deciséo e da construcdo do trabalho em comum, mediante processos criativos, gerados e
gerenciados no interior da prépria escola.

Para que as decisbes de nossa escola sejam tomadas de forma participativa,
precisamos nos conscientizar e conscientizar a comunidade escolar, de que essa
participacdo s6 poderd existir como um exercicio democratico, onde 0s espacos de
participacdo sdo conquistados dia apds dia como uma luta constante, um processo

inacabado, como um desejo a se realizar.
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7- RELACOES DE TRABALHO

A escola conhece e se preocupa com os problemas da comunidade. Incentiva a
participacdo dos diversos segmentos da sociedade na discussdo de projetos sociais
voltados aos interesses da escola publica. Os pais e responsaveis poderiam ser mais
presentes e participativos nas reunides que visam discutir sobre as dificuldades e problemas
de aprendizagem e disciplina de seus filhos, porém devido ao fato da maioria trabalhar fora,
fica dificil o comparecimento, como também existe o fato de nosso alunado pertencer a zona
rural, ndo tendo meios de comparecerem. A escola, quando surge algo de muita urgéncia,

solicita da prefeitura transporte para que possamos dirigir até a residéncia dos mesmos.

Ha na escola debates e trocas de experiéncias (reunibes pedagégicas mensais e
Conselho de Classe / Ciclo) entre os profissionais. A capacitacdo é valorizada pela escola,
porém com a sobrecarga de trabalho, muitas vezes nao ha tempo. A escola estimula sempre
a participacdo em cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento de seus profissionais e

solicita o repasse para os demais profissionais.

Quanto ao relacionamento entre os funcionarios, o clima é bem harménico, quando
surge algum conflito, tentamos resolver através do dialogo, porém raras sédo as vezes que

ha tais conflitos na escola.

PESSOAL DOCENTE

O pessoal docente se constitui de todos os professores, portadores de
habilitacdo prevista na legislacdo de ensino aplicavel.

Ao ser admitido, o professor toma conhecimento prévio das disposi¢cdes deste
Regimento, que fazem parte integrante das normas do contrato de trabalho, e
observar-se-a:

* se convocado o professor para exercer coordenacdo de disciplinas,
enquanto exercé-la, perceberd remuneracdo especifica por essa
atividade, proporcional ao niumero de horas a ela dedicadas;

e obediéncia as exigéncias das leis em vigor, combinadas com as
disposi¢des da Consolidagéao das Leis do Trabalho, de demais legislacao

trabalhista aplicavel e com as normas deste Regimento.
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Sao deveres dos Professores os previstos no art. 13 da Lei n°® 9394/96 e,

especialmente:

manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao;

elaborar, anualmente, os planos de curso, de unidades e de recuperacao
de sua matéria e o plano de ensino do conteudo especifico;

ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido, cumprindo o
numero de dias letivos fixados pelo Estabelecimento e registrando, no
diario de classe, a matéria lecionada e a freqiiéncia do aluno, bem como
a propria frequéncia.

responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico
e pela conservacao dos laboratorios;

orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse
relacionadas com sua matéria, esforcando-se por obter o maximo de
aproveitamento do aluno;

cumprir as disposicbes regimentais referentes a verificacdo do
aproveitamento do aluno;

fornecer a Secretaria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados no
calendario escolar;

ministrar aulas preparatorias para provas e estudos de recuperacao, nos
periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela
avaliacao;

respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades
e limitacdes de cada um, mantendo-o em classe no periodo de aula;
participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissbes
julgadoras e outras, para que for designado;

participar de sess@es civicas, solenidades e reunifes programadas;
fornecer aos Especialistas, com regularidade, informacdes sobre seus
alunos;

participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe/Ciclos e de outros
orgaos colegiados de que, por forca deste Regimento, for membro;
atender a familia do aluno, quando for solicitado;

acatar as decisbes da Diretoria, de o6rgdos colegiados e demais
autoridades do ensino;
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* proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa
realizados pelo aluno;

» zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo
uma conduta compativel com a misséo de educar;

* manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno de processos fraudulentos
na execuc¢ao de trabalho, prova e exame;

* entregar ao Estabelecimento todos os documentos necessarios para
investidura no exercicio da profissdo, bem como para contratacao,
sempre que exigidos, satisfazendo plenamente as leis vigentes e as
obrigacdes previstas neste Regimento;

* manter a disciplina dos alunos;

* elaborar o plano curricular a ser desenvolvido em cooperacdo com
especialistas envolvidos no processo;

e assistir os alunos individualmente ou em grupos, considerando seu
potencial e limitacdes;

» propiciar condicdes de desenvolvimento e ajustamento emocional, fisico
e social dos alunos de sua classe;

* manter atualizados os instrumentos de registro escolar e avaliacdo dos
alunos;

» participar de reunides, treinamento e cursos promovidos pela Escola;

S&o deveres especificos do professor eventual:

substituir os regentes faltosos eventualmente;

acatar as determinacgdes da diretoria;

trabalhar diariamente no estabelecimento, em horéario correspondente a um
turno e determinado pelo Diretor;

ministrar aulas de reforco aos alunos mais fracos de cada série, quando
determinado pelo Diretor;

auxiliar os professores na vigilancia do recreio e na disciplina em geral, bem
como na entrada e saida das classes;

colaborar no trabalho de distribuicdo da merenda;

participar da preparacdo das festas civicas e atividades sociais do

estabelecimento;
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comparecer as reunides promovidas pelo Diretor, Inspetor ou Especialista;

cooperar no funcionamento da cantina e instituicées escolares;

colaborar no servi¢o de escrituracao escolar;

participar do trabalho de tiragem das provas;

executar outros servigos determinados pelo Diretor, desde que compativeis

com sua func¢ao;

ter disponibilidade;

O professor, além dos direitos que |Ihe sdo assegurados pela legislacédo

trabalhista e pela legislacao de ensino, tem ainda as prerrogativas de:

requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades,
dentro das possibilidades do Estabelecimento;

utilizar os livros e material da biblioteca, as dependéncias e instalacbes
do Estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcgdes;

opinar sobre programas e sua execucao, planos de curso, técnicas e
meétodos utilizados e adocao do livro didatico;

propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos
de ensino, de avaliacdo, de administracao e de disciplina;

comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades
docentes que |Ihe sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento,
especializacéo ou atualizagao;

elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificacdo da
aprendizagem;

gozar férias remuneradas;

receber remuneracéo pelo seu trabalho na forma estipulada pela Direcao
e expressa no contrato individual de trabalho firmado entre as partes;
exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missao

de educar.

E vedado ao professor:

dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

aplicar penalidades aos alunos;

fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia
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do Diretor;

IV. ministrar curso ou aula particular aos proprios alunos;

V. repetir notas ou tirar médias sem proceder a nova Vverificacdo da

aprendizagem;

VI. dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solucdo de problemas

pedagodgicos ou comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento do

Especialista e/ou Direcéao.

PESSOAL DISCENTE

O Corpo Discente € constituido de todos os alunos regularmente

matriculados.

Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposi¢cdes legais e

do preceituado especificamente neste Regimento:

freqientar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares;

tratar com urbanismo, respeitando as normas de convivéncia, 0s
diretores, professores, autoridades de ensino, funcionarios e colegas;
respeitar as normas disciplinares do Estabelecimento, dentro e fora dele;
apresentar solicitacdo por escrito e assinada pelo responsavel para fins
de saida antecipada;

contribuir, no que Ihe couber, para o bom nome do estabelecimento;
colaborar na preservacdo do patriménio escolar, respondendo e
indenizando os danos que causatr,

comunicar a Diretoria 0 seu afastamento temporario, por motivo de
doenca ou outros;

cumprir, com rigorosa exatidao, as determinacdes da Diretoria, dos
professores e funcionarios;

observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal bem como zelar
pela limpeza e conservacao das instalacdes, dependéncias, materiais e
moveis do estabelecimento;

abster-se dos atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes
ou importem em desacato as leis, as autoridades escolares ou aos

professores e funcionarios;
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* comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas
pelo Estabelecimento;
» agir com probidade na execuc¢ao dos trabalhos e provas escolares;

» obedecer aos dispositivos deste Regimento.

Constituem direitos do aluno os emanados deste Projeto, das normas de

ensino e das demais disposicdes legais atinentes, bem como:

VI.

VII.

VIII.

participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a
sua formacéao e promovidas pelo Estabelecimento;

ser considerado e valorizado em sua individualidade sem compara¢cées nem
preferéncias, pelos Diretores, professores, funcionarios e colegas;
defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu
representante legal, se necessario;

utilizar as instalacées e dependéncias do Estabelecimento que lhe forem
destinadas, na forma e nos horarios para isto reservados;

ser orientado em suas dificuldades;

receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidos e avaliados
em tempo habil;

requerer, através de seu responsavel, revisdo de provas e recuperacao,
observando o previsto neste Regimento;

tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio préprio, de
conceitos obtidos e frequiéncia;

requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade,

ou atraves do pai ou responsavel, quando menor.

E vedado ao aluno:
* promover, sem autorizagdo do diretor, sorteios, coletas ou subscrigoes,
usando para tais fins 0 nome do Estabelecimento;
 distribuir no recinto do Estabelecimento quaisquer boletins ou impressos
sem autorizacao da Direc¢ao;
* ocupar-se durante as aulas de assuntos a elas estranhos;
« fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestacbes de

agravo ao corpo técnico-pedagoégico, administrativo, docente, discente
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ou autoridade, no recinto escolar;

* ausentar-se da sala de aula sem permissdao do professor, e do
Estabelecimento sem autorizacao da Direcao.

» agredir verbal ou fisicamente os colegas e funcionarios no recinto

escolar.

PESSOAL ADMINISTRATIVO
Administrativo € todo funcionario que presta servico a Administracdo Escolar

em atividades de apoio.

O pessoal administrativo tem direitos, prerrogativas e deveres emanados da
legislacdo trabalhista e dos dispositivos regimentais que lhe forem aplicaveis e de
normas internas de servico baixadas pela entidade mantenedora e pela Direcéo.

Admite-se 0 pessoal técnico e o administrativo por concurso e contrato
individual de trabalho, respeitadas as disposi¢cdes aplicaveis da legislacdo
trabalhista, das leis e normas de ensino e deste Regimento Escolar.

As atribuicOes do pessoal técnico-administrativo sdo as determinadas por este
Regimento, pelas normas de servi¢os internos, pela entidade mantenedora e pela
Diregc&o do Estabelecimento.

O regime disciplinar aplicavel ao pessoal administrativo, docente e corpo
discente teréo a finalidade de contribuir para:

o0 aprimoramento do processo ensino aprendizagem;

ea formagdo integral do aluno;

o0 desenvolvimento das atividades voltadas para o interesse comum;

e0 alcance dos objetivos propostos pela escola.

Penalidades

Penalidade € a sancao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres
e obrigacdes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando prevenir e evitar
repeticdes de outras falhas.

Aos alunos serdo aplicadas as penalidades abaixo relacionadas,
gradativamente:

» adverténcia oral e particular feita pelo professor, especialista e diretor;
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* no caso de reincidéncia sera feita a adverténcia por escrito, na presenca
dos pais e arquivada na pasta do aluno;

» suspensao de participacdo nas atividades escolares por até cinco dias,
em casos gravissimos, com anuéncia dos orgaos
competentes(Colegiado, Conselho Tutelar, SRE/JF e a Secretaria do
Departamento Municipal de Educacao);

* no caso de mais de duas infracdes, o aluno sera encaminhado a uma
outra escola, mediante guia de transferéncia, apds anuéncia dos 0rgaos
competentes.

E vedado ao professor suspender o aluno da sala de aula e aplicar-lhe
penalidade fisica.

Os pais devem ser notificados sobre qualquer falta cometida pelo aluno.

O cancelamento da matricula sera aplicado quando da reincidéncia do aluno
na pratica de atos inteiramente incompativeis com as normas dos bons costumes e
com a disciplina.

A pena de cancelamento da matricula dar-se-a através da expedicdo do
documento de transferéncia.

S&o as seguintes penalidades aplicaveis ao pessoal técnico-administrativo:

|. adverténcia oral, particular.
[I. adverténcia escrita, pelo diretor (a) da escola.
[ll. em caso de reincidéncia serd encaminhado ao Departamento Pessoal que
estabelecera sanc¢des de acordo com legislacao vigente.

A competéncia para aplicacdo de sancOes pertence a Direcdo do
Estabelecimento, ao Departamento de Educacdo e ao Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Matias Barbosa.

Sob a responsabilidade da Diretoria, a aplicagdo de sancdes sera
comunicada por escrito ao colegiado escolar, aos 0rgaos e servigcos nas respectivas

areas de competéncia.

8 - AVALIACAO
Para fins de avaliacdo conclusiva, o ano letivo sera dividido em quatro bimestres ou

periodos.
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Nas avaliagBes diagnosticas de cada bimestre, com o objetivo de replanejar novas
diretrizes, o professor ndo adotara o sistema de nota e ou de quantificacdo dos acertos, pois
serdo utilizados para momentos de acompanhamento e organizagcéo de novos estudos.

Os instrumentos de avaliacdo serdo organizados e selecionados pelos professores e
especialistas da educacdo de maneira a atender as caracteristicas peculiares de cada ciclo
ou etapa de ensino, de acordo com o programa desenvolvido no periodo conforme natureza
da matéria e o tratamento metodoldgico adotado.

A avaliacdo de aprendizagem tem por finalidade, a verificacdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes dos alunos, tendo em vista mudancas comportamentais,
especificados nos objetivos tracados para os conteudos e disciplinas, bem como a apuracdo
do rendimento escolar para fins de promocéao.

As atividades de avaliacdo serdo desenvolvidas com 0s seguintes objetivos:

VI. controlar o processo ensino-aprendizagem identificando as mudancas ocorridas e
propondo as corre¢des que se fizerem necessarias;

Vil.identificar as causas de repetidas dificuldades no desempenho das atividades
escolares;

VIII. apurar o rendimento escolar para fins de promocéo.

A avaliacao sera constante e continua e seus instrumentos, organizados de modo a
atender as caracteristicas peculiares de cada ciclo ou etapa do ensino, e sera para o aluno o
instrumento de tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e possibilidades.

O processo de avaliagdo envolvera as seguintes caracteristicas:

» avaliacdo diagnostica, para detectar o nivel de conhecimento e as habilidades, bem
como as condi¢bes em que se encontram 0s alunos e cada um deles antes de iniciar
nova fase do processo ensino-aprendizagem;

e avaliacdo formativa, para verificar no desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem no dia-a-dia da sala de aula, 0os sucessos, as falhas e dificuldades
antes de prosseguir na sequiéncia das aprendizagens mais complexas;

« avaliacdo conclusiva que sera realizada ao final de cada periodo de avaliacéo.

A avaliacdo serd entendida como fonte principal de informacéo e reformulacdo de
praticas educativas que possibilitem a formacao integral do aluno, onde os processos de
avaliacao deverdo considerar de preferéncia:

e compreenséo dos fatos;

* percepcoOes das relagoes;

« aplicacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e automatismo adquirido pelo
aluno, evitando-se a afericdo de dados que envolvam apenas a memorizacao;

« observéancia dos aspectos cognitivos e psicomotores dos alunos.
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Além dos critérios indicados poderdo ser adotados outros parametros para se avaliar
0 aluno tais como:
e aproducdo do aluno, ou seja, o investimento que ele faz no estudo;
e 0 seu ritmo proprio;
« fichas de registro de desempenho do aluno;
e auto avaliacdo cooperativa.
O professor no inicio de cada periodo de avaliagcdo estabelecera com clareza para o
aluno:
e 0s objetivos propostos em cada unidade de estudos;
e as atividades que serdo desenvolvidas;
e 0s instrumentos de avaliagdo que serdo adotados e o valor de cada um;
* as orientacOes sobre os estudos de recuperacéo.

A escola adotara o regime de progressao continuada dentro de cada ciclo (Ciclo da
Alfabetizacdo e Ciclo Complementar) podendo o aluno ficar retido ao final de cada ciclo (3°
ano e 5° ano), caso persista a defasagem de aprendizagem, depois de esgotadas todas as
oportunidades oferecidas pela escola. Ao final de cada Ciclo, os especialistas deverdo
proceder ao agrupamento dos alunos que ndo conseguiram consolidar as capacidades
previstas para que seu atendimento diferenciado aconteca pelo tempo que for necessario.
Apbs, vencidas as dificuldades, os alunos serdo integrados as turmas correspondentes a

idade/ano de escolaridade.

Em casos excepcionais, ap6s avaliacdo ao final de cada ano do ciclo, pelos
professores, especialistas e com a anuéncia dos pais, o aluno podera ficar retido se for

comprovada a deficiéncia de aquisicdo dos dominios basicos de aprendizagem.

Os resultados da avaliacio da aprendizagem devem ser comunicados
bimestralmente aos pais e alunos por escrito, utilizando-se notas, devendo ser-lhes
informadas, também, quais as estratégias de atendimento pedagoégico diferenciado que
foram e serdo oferecidas pela escola. Para registro do aproveitamento dos alunos dos
Ciclos e da EJA, serd adotado o uso de notas de 0 a 100 pontos distribuidos por bimestre
para cada disciplina.

Na avaliacdo continua e cumulativa da seriacéo (6° ano) e da Educacéo de Jovens e
Adultos (séries finais do ensino fundamental) serd expressa em pontos para conhecimento
do aluno e do responsavel em cada bimestre letivo, valendo 100 (cem) pontos por bimestre

e o resultado final sera a média aritmética ao final de cada ano letivo e/ ou semestre letivo.

Para ser promovido a série ou etapa
seguinte, o aluno, do 3°, 5°, 6° ano e das séaies d
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Educacdo de Jovens e Adultos do ensino
fundamental deverdo atingir 50% do valor total
dos bimestres. Sera retido na série ou etapa que
cursa o aluno que, durante o ano letivo néo
apresentar o desempenho minimo exigido para
aprovacgao.

Na avaliacdo, como parte do processo de aprendizagem e com funcdo diagnostica,

nenhum instrumento adotado para avaliar poderd ser valorizado acima de 50% (cinquenta

por cento) dos pontos distribuidos para o periodo de estudos.

A aprovacdo em conteudos Educacéo
Fisica, Educacdo Religiosa, e Artes cuja
avaliacdo n&o vise predominantemente, a
objetivos  especificos de aquisicdo de
conhecimento e desenvolvimento de habilidades
intelectuais, levardo em conta o controle da
frequéncia e a participacdo efetiva do aluno nas
atividades propostas pelo professor. Serd a
seguinte a escala de avaliagdo destes conteldos:

¢ MB - Muito Bom;

 B-Bom;
« R -Regular.

No Ensino Fundamental e na EJA, os alunos deveréo ser avaliados em cada
conteudo curricular e ao longo de todo o processo, com apresentacao periddica de
resultados, de modo a permitir, ao final de cada bimestre, a apreciacdo do seu
desempenho pelo Conselho de Classe/Ciclo. Com base em avaliacéo realizada ao
final de cada bimestre e/ou semestre letivo, o0 Conselho de Classe/ciclo devera
recomendar, dentre as alternativas curriculares oferecidas pela escola, a que melhor
se adequar as caracteristicas de cada aluno.

Sera considerado aprovado por freqtiéncia o aluno que alcancar 75%(setenta e cinco

por cento) do total da carga horéria prevista para o ano letivo. Ao aluno que nao alcancar o

minimo previsto serdo oferecidas oportunidades de reclassificacao.

N&o serdo considerados conteudos para fins de retencdo na série ou ciclo
Educacdo Fisica, Educacdo Artistica, Educacdo Religiosa, incluindo ainda os

conteudos da Parte Diversificada.

8.1 - RECUPERACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Os estudos de recuperacdo de carater obrigatdrio representam, de fato, uma

nova oportunidade de aprendizagem, sendo, uma consequéncia do processo de
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avaliagcdo continuada.
Os estudos de recuperacdo serdo oferecidos no Ensino Fundamental nas seguintes

formas:

1. estudos orientados presenciais oferecidos no mesmo turno obedecendo aos seguintes

critérios:

e estudos orientados ao longo do processo de aprendizagem para o ciclo, 6° ano e as
guatro séries finais da EJA do ensino fundamental.

 para os alunos que ndo adquiriram as habilidades basicas, com os métodos
adotados num determinado espaco de tempo, ou seja, em uma aula, em uma
unidade, em um periodo, em um semestre, ou, até mesmo, no ciclo;

» 0 professor devera organizar grupos de alunos, a partir de diagndsticos realizado no
processo de avaliacdo, para receberem acompanhamento adequado;

e 0 atendimento se fara mediante orientacdo de estudo, em que o professor, a vista
das dificuldades apresentadas pelo aluno, deve monitorar 0 processo ensino
aprendizagem, através de estudos dirigidos, trabalhos, pesquisas e outras atividades
realizadas dentro do espaco escolar.

« selecao de conteudos curriculares e procedimentos compativeis com as progressivas
capacidades dos alunos;

» alternativas metodoldgicas flexiveis e processos criteriosos de escolha de materiais
didaticos qualificados;

» 0s estudos serédo oferecidos dentro do turno da escola, pelo proprio regente;

» sera considerado aprovado o aluno que alcancar o minimo de 50%(cinqiienta por
cento) das atividades propostas;

* 0 aluno ter& oportunidade de ser reavaliado, sendo mantido o conceito maior

atingido pelo aluno com registro em diario de classe.

2. extra-turno :

- oferecidos em outro turno aos alunos que apresentarem dificuldade de
aprendizagem;

e 0s dias destinados aos estudos de recuperacdo ndo serdo computados nos
minimos exigidos por lei;

» 0 professor da sala encaminhard ao recuperador a matéria a ser recuperada;

* néo haverd limites de contetdos para a recuperacao;

e 0 aluno nédo seréa avaliado por meio de provas. O professor recuperador informara
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ao regente de turma o desenvolvimento do aluno através de relatério quinzenal.

Persistindo a defasagem de ensino-aprendizagem e esgotados todos 0s recursos, 0

aluno ficaré retido.

8.2 - FREQUENCIA

Sera obrigatoria a presenca em todas as atividades escolares da série/Ciclo em que
estiver matriculado. A presenca do aluno sera registrada diariamente pelo professor no
diério de classe e computada globalmente ao final do ano letivo.

Os responsaveis pelo aluno serdo comunicados, quando o aluno faltar as aulas sem
justificativas. Persistindo o problema os pais serdo convocados pela direcdo para
justificarem as causas da infrequéncia. A Escola informara da importancia da presenca dos
alunos e ainda do atendimento especial a que o aluno tem direito, quando necessario.

Persistindo a infrequéncia, competira a escola informar as autoridades competentes
do Ministério Publico e Conselho Tutelar, as situa¢cfes para providéncias cabiveis.

A Escola notificard ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relacdo dos alunos que
apresentarem quantidade de faltas acima de cingiienta por cento do percentual permitido

em lei.

Sera obrigatoria a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas

letivas para efeito de promocéao.

8.3 - DA COMUNICACAO DOS RESULTADOS DE APROVEITAMEN TOS DOS ALUNOS

A Escola estara sempre em contato com os familiares dos alunos com o objetivo de
informar-lhes sobre seu desenvolvimento.

Na Educacéo Infantil sistematicamente a escola registrara em fichas proprias todos
os dados referentes ao desenvolvimento do aluno, dia-a-dia. Estes registros seréo feitos
pelo professor.

Os pais serdo chamados bimestralmente e/ou sempre que necessario para o
conhecimento do planejamento pedagdgico e dos resultados da avaliacdo e frequéncia

através de fichas descritivas e boletim.

8.4-CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
As escolas municipais admitirdo a classificacdo do aluno em qualquer série, exceto

no primeiro ano do ensino fundamental, podendo:
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. por promocao no ano/semestre, para alunos que cursarem 0 ano anterior na
prépria escola;

. por transferéncia, para candidato procedente de outras escolas situadas no
Pais e no exterior, considerando os componentes curriculares da Base Nacional
Comum;

. por avaliacdo, independentemente de escolarizacdo anterior, mediante
classificacdo feita pela escola que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do aluno que permita sua inscricdo, seguindo 0s seguintes critérios:

a) solicitacdo por escrito do aluno, pai ou responsavel para que o0 mesmo
seja submetido a classificacao;

b) o instrumento de avaliacdo deverd ser elaborado pelo professor;

c) analise do aproveitamento serd feita pela comissdo, composta pelo
diretor, especialista e dois professor;

d) registro, em ata, dos resultados obtidos pelo aluno.

A reclassificacdo permitira ao aluno 0 seu reposicionamento em ano/periodo

diferente do indicado no historico escolar.

Na decisdo de reclassificacdo do aluno deverd haver uma comisséo, presidida pela

direcéo da escola, composta ainda por dois professores e um especialista.
Cabera a Comissao Especial:
I- diagnosticar a necessidade de aplicacdo da reclassificacdo do aluno;
Il- proceder a analise, acompanhamento e avaliacdo de cada situagao;

lll- classificar o aluno ao nivel correspondente revelado durante as estratégias

desenvolvidas para o seu reposicionamento;
IV- planejar atividades a partir de:

a) proposta de programacéao de estudos;

b) orientacdo do professor, se necessario;

c) avaliagdo do aluno através de entrevistas, provas e trabalhos;

d) distribuicdo em escala de 0 a 100 (zero a cem) pontos as atividades e
estratégias planejadas;

e) classificagdo do aluno conforme desempenho revelado, considerando a

média dos pontos alcancados na escala adotada.
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A reclassificacdo sera apenas oferecida em casos especiais, a fim de se resguardar

0 minimo previsto e exigido quanto ao ensino presencial.

Os documentos que fundamentam o processo de classificacdo e reclassificacdo
(atas, provas, avaliacBes, exercicios, outros) serdo arquivados nas pastas individuais de

cada aluno.

8.5 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

As escolas municipais aproveitardo estudos feitos assistematicamente pelo aluno,
através de exames de classificagdo.

Os exames especiais para aproveitamento de estudos recebem o mesmo tratamento
previsto nas avaliacbes especiais para classificacdo e reclassificacdo do aluno e serédo
registrados em atas nos livros de registro de exames especiais.

O aproveitamento de estudos pode ser feito
mediante apresentacdo de documento escolar
referente as séries, periodos, ciclos, etapas ou
componentes curriculares nos quais o aluno
obteve aprovacao; ou por deliberacdo de uma
comissdo da prOpria escola, que classifique o
candidato no nivel correspondente ao seu
desempenho, no caso de estudos nao formais.

8.6 - DA ACELERACAO DE ESTUDOS E AVANCO ESCOLAR

O aluno matriculado nas escolas municipais, com atraso escolar, distor¢cao
idade/ano/escolaridade podera ser submetido a projeto especial de aceleracédo de estudos
visando possibilitar a elevacédo de sua autoestima e garantir o seu ajustamento em turma de
alunos no mesmo nivel de sua idade.

Além das atividades especiais desenvolvidas para atender o aluno dentro de suas
reais necessidades de aprendizagem, o aluno sera submetido a avaliagbes especiais,
constantes e continuas para sua integracao em novas turmas.

A Secretéria do Departamento Municipal de Educagéo, juntamente com a dire¢édo da
escola indicara o professor para prestar o atendimento especial aos alunos.

Todas as atividades especiais de avaliacdo e atendimento especial do aluno, serédo
registradas em livros de atas de exames especiais e com clareza na documentacgéo escolar
do aluno.

Apoés a avaliacdo, o aluno sera integrado novamente na turma ou na que melhor

condizer ao seu nivel de conhecimento e idade.



55

Por se tratar de forma especial de avaliacdo, € indispensével que a dire¢do da escola
designe comissao, conforme sugerida no item sobre classificacdo e reclassificacdo, ndo sé
para diagnosticar a necessidade de aplicacdo desses recursos, como também paras

proceder & avaliagdo que comprove o desempenho do aluno.
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