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RESUMO
O trabalho florestal é classificado como de elevado risco de acidentes e desenvolvimento
de doencas ocupacionais aos trabalhadores. Embora sob tal condicéo, os riscos bioldgicos
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quase sempre eram inexistentes ou muito baixos na totalidade das atividades florestais,
ndo sendo necessaria a aplicacdo de protocolos para sua mitigacdo. Tal realidade muda
drasticamente com o surgimento da pandemia mundial do COVID-19, o que leva a
situacdes que aumentam o risco de contagio nos locais de trabalho. 1sso em um cenario
onde os trabalhadores florestais sdo transportados em longas distancias até seus locais de
trabalho, se revezam em maquinas e veiculos operacionais, realizam suas refeicdes em
conjunto, bem como treinamentos e capacitagdes, ou seja, situacGes nas quais o
distanciamento social ndo era uma rotina e as especificidades do trabalho eram contrérias
aos protocolos de enfrentamento da pandemia. Deste modo, este estudo tem como
objetivo o desenvolvimento de um protocolo de biosseguranga para trabalho seguro em
operagcdes florestais, ndo expondo os trabalhadores a risco de contaminagéo pelo COVID-
19, ou minimizando esse risco. Através do estudo e implementacdo de medidas de
biosseguranca aplicaveis a realidade do trabalho florestal, busca-se acdes capazes de
prevenir, controlar, mitigar ou eliminar os riscos inerentes as atividades que possam
interferir ou comprometer a qualidade de vida, a saide humana e 0 meio ambiente. Assim,
conforme a especificidade e a disponibilidade de recursos de cada empresa ou produtor
florestal, sdo propostas medidas como: desenvolvimento e implementacdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos; utilizacdo de tapetes com solucéo sanitizante; afericdo da
temperatura corporal dos trabalhadores antes e ao término da jornada de trabalho;
distanciamento de 2,0 metros entre os trabalhadores durante o desenvolvimento de suas
atividades; transporte de trabalhadores em Onibus com metade dos assentos livres;
flexibilizagdo do horario de refeigdes; cabines de ozbnio nas entradas das frentes de
servico; utilizacdo de luz ultravioleta para desinfestacdo das cabines de maquinas e 6nibus
de transporte de pessoal, ou higienizacdo das mesmas com pulverizacdo manual de
solucdo sanitizante; e, quando necessario e possivel, a testagem rapida dos trabalhadores.
Conclui-se que tais medidas de biosseguranca, implementadas isolada ou conjuntamente,
sdo fundamentais para conter uma possivel disseminacdo do COVID-19 nos ambientes
de trabalho florestal, de forma que estes ndo apresentem elevado grau de riscos biologicos
aos trabalhadores e garantindo a preservacgédo de sua satde, bem como de seus familiares.

Palavras-chave: Biosseguranca, Risco bioldgico, Saude do trabalhador, Trabalho
florestal.

ABSTRACT

Forestry work is classified as having a high risk of accidents and the development of
occupational diseases for workers. Although under such a condition, biological risks were
usually nonexistent or very low in all forestry activities, and it is not necessary to apply
protocols to mitigate them. This reality changes dramatically with the emergence of the
global pandemic of COVID-19, which leads to situations that increase the risk of
contagion in the workplace. This in a scenario where forestry workers are transported
over long distances to their workplaces, take turns in machines and operational vehicles,
have their meals together, as well as training and qualifications, that is, situations in which
social distance was not a routine and the specifics of the work were contrary to the
pandemic coping protocols. Thus, this study aims to develop a biosafety protocol for safe
work in forestry operations, not exposing workers to the risk of contamination by
COVID-19, or minimizing this risk. Through the study and implementation of biosafety
measures applicable to the reality of forestry work, actions are sought to prevent, control,
mitigate or eliminate the risks inherent in activities that may interfere or compromise
quality of life, human health and the environment. Thus, according to the specificity and
availability of resources of each company or forest producer, measures are proposed such
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as: development and implementation of the Risk Management Program; use of carpets
with sanitizing solution; measurement of the workers' body temperature before and at the
end of the workday; 2.0 meters distance between workers during the development of their
activities; transportation of workers on buses with half of the free seats; flexible meal
times; ozone booths at the entrances to the service fronts; use of ultraviolet light for
disinfesting machine cabins and personnel transport buses, or cleaning them with manual
spraying of sanitizing solution; and, when necessary and possible, rapid testing of
workers. It is concluded that such biosafety measures, implemented alone or together, are
fundamental to contain a possible dissemination of COVID-19 in forest work
environments, so that they do not present a high degree of biological risks to workers and
guaranteeing the preservation of their health, as well as that of their families.

Keywords: Biosafety, Biological risk, Worker's health, Forest work.

1 INTRODUCAO

Nos tltimos anos o setor florestal brasileiro vem crescendo de forma significativa,
se estabilizando e criando uma grande representatividade e competitividade no mercado
(interno e externo) de produtos florestais. Este destaque se deve ao surgimento de
interesses relacionados as atividades florestais e a cadeia produtiva associada a ela,
caracterizada pela grande diversidade de produtos que incluem desde a producéo até a
transformacéo da madeira em um produto final como carvao, celulose, papel e outros.

A expansdo das atividades florestais tem impactado positivamente o PIB nacional,
contribuindo de forma expressiva para a economia brasileira, gerando produtos para
consumo direto ou para exportacdo; gerando impostos e empregos para a populacdo. E
possivel ver essa expansao do setor atraves do aumento no comercio de produtos de base
florestal JUVENAL; MATTOS, 2002).

Apesar do visivel crescimento da atividade florestal no Brasil, o trabalho florestal
é considerado, em grande parte do mundo, como uma das atividades mais perigosas do
setor industrial. Os indices de acidentes e de doencas profissionais tem aumentado
expressivamente, impulsionando a busca por melhorias nas condicdes de trabalho. A
modernizacdo do setor florestal ndo foi capaz de diminuir os riscos de acidentes e
desenvolvimento de doencas ocupacionais, entretanto, possibilitou que tais riscos fossem
identificados e as atividades desempenhadas em melhores condicGes de seguranca e
salde, mediante a gestdo destes riscos.

Geralmente o que difere o trabalho florestal da maioria das demais atividades sdo
as caracteristicas de trabalhar ao ar livre e, frequentemente, em locais isolados, onde o

trabalhador esta exposto a todos os tipos de intempéries. Neste cenario estdo presentes 0s
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riscos fisicos e de acidentes, em maior grau, e 0s riscos quimicos e ergonémicos em menor
grau. Os riscos bioldgicos, por sua vez, eram quase sempre minimos ou inexistentes.

Em marco de 2020, a Organizagdo Mundial da Saiude (OMS) caracterizou a
doenca infecciosa coronavirus (SARS-CoV-2), o qual foi identificado em Wuhan na
China e causou a COVID-19, como pandemia, devido os niveis altos de disseminacéo,
severidade e ao estado de ociosidade para o combate (SEQUINEL et al., 2020). Com base
nos dados da Organizagdo Mundial de Salde, cerca de 80% dos pacientes com COVID-
19 podem ser assintomaticos ou apresentar poucos sintomas, e 20% dos casos detectados
requer atendimento hospitalar por apresentarem sintomas como dificuldade respiratéria.
Esse evento recente pode apresentar infeccBes assintomaticas a quadros graves.

Sob a oOtica da pandemia da Covid-19, o Sars-CoV-2 tem grande potencial de
causar surtos intensos, gerando assim preocupacfes associadas a sua disseminacao,
desenvolvida de pessoa a pessoa. Com isso, 0 Brasil vem sofrendo varios impactos, pois,
as atividades de trabalho podem dar origem a situagfes que aumentem o risco de contagio
(ALGRANTI et al., 2020). Neste contexto, considerando o trabalho florestal, o até entéo
inexistente risco biolégico aos trabalhadores surge como um desafio a ser enfrentado na
organizacdo do ambiente de trabalho, de forma a possibilitar que as atividades sejam
desenvolvidas de forma segura e em um ambiente de trabalho saudavel, ou seja, tornam-
se necessarias acdes de biosseguranca.

Estas, por sua vez, representam um conjunto de agdes para prevenir, controlar,
mitigar ou eliminar 0s riscos inerentes as atividades que possam interferir ou
comprometer a qualidade de vida, a salude humana e o meio ambiente. Sdo medidas
fundamentais para que ndo ocorra uma possivel disseminacdo de patdgenos desde e para
areas publicas e ambientes de trabalho, englobando acGes visando reduzir a contaminacao
extensa por esses patdgenos; neste caso, 0 virus Sars-CoV-2.

Considerando os trabalhadores que desenvolvem suas atividades em ambientes
peculiares e com diversos riscos a sua saude, a preocupacao ligada ao desenvolvimento
dessas atividades devera ser pautada nas medidas gerais de precaucdo e prevencdo. A
analise dos riscos bioldgicos decorrentes da COVID-19 serd em conformidade com as
Normas Regulamentadoras aplicaveis e com as orientacdes baseadas nas praticas de
prevencdo de infeccdes e higiene ocupacional, alem dos novos protocolos individuais e
coletivos estabelecidos pelos 6rgdos competentes, com as orientacdes para prevencao e
controle da COVID-19 nos locais de trabalho, visando a preservacdo da salde dos

trabalhadores.
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O enfrentamento da pandemia do novo coronavirus faz parte das fungdes
essenciais da Saude Publica por meio de a¢des voltadas para a populagdo ou para grupos
com maior risco de contaminagdo, como os profissionais de satude (JACKSON FILHO et
al, 2020). No entanto, outras atividades de trabalho podem ter um papel relevante na
disseminacdo do virus e, portanto, a analise de como se processam é determinante para a
prevencdo do adoecimento (BAKER; PECKHAM; SEIXAS, 2020).

Dessa forma, este estudo tem como objetivo o desenvolvimento de um protocolo
de biosseguranca para trabalho seguro em operacOes florestais (ndo expondo os
trabalhadores a risco de contaminacgéo pela COVID-19 ou minimizando esse risco).

2 DESENVOLVIMENTO
2.1 IDENTIFICACAO E GESTAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

A Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9) do Ministério do Trabalho e Emprego,
aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978, obriga as empresas a elaborarem
anualmente um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (BRASIL, 1978).
Deve-se atender também a Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989 (BRASIL,
1989).

Em funcdo do nimero de funcionarios e do grau de risco da empresa, devera ser
constituida a CIPATR - Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural,
contando com representantes dos empregados e do empregador, em conformidade com o
item 31.7, e seus subitens, da Norma Regulamentadora n 31 (NR-31), publicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego através da Portaria n°® 86, de 03 de marco de 2005
(BRASIL, 2005) e suas alteracoes, publicadas na Portaria n® 2.546, de 14 de dezembro
de 2011 (BRASIL, 2011).

Para uma melhor descricdo do sistema operacional da empresa, bem como das
atividades desempenhadas pelos seus funcionarios nos diferentes setores de trabalho,
devem ser realizadas inspecdes em todas as instalacGes e secdes da empresa e entrevistas
com os funcionarios, encarregados e chefias, a fim de se delinear as condi¢des gerais de
trabalho, as atitudes dos funcionarios quanto a prevencdo de acidentes e organizacédo e
limpeza, seu nivel de conhecimento técnico-operacional, bem como para se obter uma
nocdo preliminar dos riscos presentes no ambiente laboral, o nimero de funcionarios
expostos aos agentes de risco e a nocao que os trabalhadores tém em relacdo aos riscos

do seu trabalho.
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O levantamento qualitativo de riscos (ou identificacdo de riscos) deve ser efetuado
através de inspecOes a cada setor da empresa, buscando-se identificar a existéncia de
agentes de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos, suas fontes e trajetdrias, 0s Equipamentos
de Protecdo Coletiva e Individual existentes e sua eficiéncia de controle. Esta etapa de
trabalho deve ser realizada juntamente com a etapa anterior, uma vez que ambas séo de
carater observatério/consultivo.

Quando forem identificados agentes de risco passiveis de quantificacdo, como
ruido, temperaturas extremas, iluminacdo, vibracdo e exposicdo a produtos quimicos,
gases e poeiras, 0s mesmos devem ser mensurados com a utilizacdo de equipamentos
especificos para tal fim, seguindo os procedimentos técnicos para tais determinacGes
quantitativas, utilizando-se também dados de levantamentos anteriores.

No caso de os valores encontrados serem superiores aos niveis de acdo
estabelecidos nas Normas Regulamentadoras, os mesmos terdo prioridade de controle
quando da elaboracdo dos Cronogramas de Implantacdo de Medidas de Controle de
Riscos a serem cumpridos pela empresa.

Depois de identificados e avaliados 0s agentes de risco presentes em cada funcgéo,
deverdo ser estabelecidas as medidas de controle de riscos, as quais devem obedecer a
uma hierarquia que priorize a adogéo, em primeiro lugar, de medidas de ordem geral (ou
de protecdo coletiva) que eliminem ou reduzam os agentes de risco detectados e,
posteriormente, medidas que previnam a liberacdo e reduzam a concentracdo de tais
agentes no ambiente de trabalho.

Caso essas medidas sejam invidveis tecnicamente, ou mostrem-se insuficientes,
ou ainda, estiverem em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, deverdo ser
adotadas medidas de carater emergencial, como medidas administrativas e/ou de carater
individual, com fornecimento, treinamento e obrigatoriedade de uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, que terdo o seu fornecimento e uso controlados em fichas
especificas.

O monitoramento quantitativo de agentes de risco presentes no ambiente de
trabalho deverd ser realizado logo apos a adocdo das medidas de controle, quando
aplicavel, para que se possa caracterizar a eficiéncia das mesmas, através da reducdo da
intensidade desses agentes.

Posteriormente, deverdo ser realizados levantamentos anuais visando demonstrar
o efetivo controle dos agentes de risco, pela manutencdo de sua intensidade a niveis

aceitdveis ou pela sua eliminacdo do ambiente laboral, ou ainda para constatar a
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necessidade de adogéo de outras medidas de controle, caso aquelas adotadas ndo tenham
atingido seus objetivos.

Por fim, em se tratando de riscos bioldgicos, a realizacdo dos exames
complementares periédicos pelos funcionarios, além de atestar a sua condicdo de salde,
também servird de parametro para a identificagdo de problemas de exposicao a agentes
de risco presentes no ambiente de trabalho que, pela analise do Médico do Trabalho,
poderd demonstrar a necessidade de adocéo de medidas de controle, as quais deverdo ser
adotadas em carater emergencial.

Importante ressaltar que, embora esse tema ainda seja motivo de discussdes
juridicas, se caracterizado o nexo causal entre o adoecimento devido a COVID-19 e o
exercicio do trabalho (ou as condicdes em que o mesmo é exercido), a empresa devera
emitir o CAT e garantir os direitos inerentes aos seus funcionarios. Para isso, é
imprescindivel que as empresas documentem todas as iniciativas preventivas e
orientativas adotadas em relacdo a satde de seus empregados, a fim de poder demonstrar,
em eventual discussdo futura, que cumpriram com todas as obrigacdes e cuidados cabiveis
a fim de preservar a saude de seus colaboradores (CALCINI; VALENGCA, 2020).

2.2 MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminacao, a
minimizacdo ou o controle dos riscos biologicos sempre que forem verificadas uma ou
mais das seguintes situacoes:

a) identificacdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude;

b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

¢) quando os resultados das avaliacdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores
limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of
Governmental Industrial Higyenists, ou agqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-
legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude os trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam
expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecao coletiva devera

obedecer a seguinte hierarquia:
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a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagéo de agentes prejudiciais
a saude;

b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de
trabalho;

c) medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e
de informacéo sobre as eventuais limitacOes de protecdo que oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais
e Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da
exposi¢do ao risco e o conforto oferecido segundo avaliacdo do trabalhador usuério;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacéo e orientacao
sobre as limitac6es de protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizacdo, a conservacdo, a manutencao e a reposicdo do EPI, visando
garantir as condigdes de protecdo originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacdo dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

E importante ressaltar que as medidas de biosseguranca para as operagdes
florestais comecam na saida de casa até a volta do servico do funcionario. Toda essa rotina
deve ser considerada para a andlise do ambiente e das relacfes pessoais e profissionais
dos trabalhadores. De acordo com esses aspectos, devem ser levados em conta 0s
cuidados pessoais e 0s cuidados da empresa e, entre as medidas possiveis, podem ser

relacionadas as seguintes:
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Alcool em gel e mascara para todos os colaboradores: a OMS, no dia 11 de margo
de 2020, deliberou a utilizacdo de &lcool gel como medida de prevencdo e
enfrentamento da COVID-19. Esta higienizacdo das méos, deve ocorrer caso nao seja
possivel a &gua e sabdo. O uso frequente diminui as chances de transmissao e contagio
do virus. Por sua vez, o uso obrigatério de mascaras limita a transmissdo do COVID-
19, diminuindo drasticamente a chances de contdgio. Como forma de protecdo, €
obrigatorio o uso de mascara na empresa para conter ou diminuir o avanco do virus.
Proibicdo do compartilhamento de objetos: o ndo-compartilhamento de objetos
pessoais entre os funcionarios é uma alternativa viavel para amenizar o contagio do
virus. A taxa de sobrevivéncia do COVID-19 fora do hospedeiro é de até nove dias,
em alguns casos, chegando a dezessete dias, por isso as chances de contagio sao altas.
Distanciamento social de 2 metros entre funcionarios: o distanciamento social entre
os funcionarios de no minimo 2 metros favorece a queda de transmissdo do virus para
que as goticulas respiratdrias ndo alcancem ninguem. Em empresas, € imperativa essa
forma para evitar o contagio, mesmo com usos de mascaras, a prevencao é necessaria
para nao trazer riscos aos colegas de trabalho.

Termdmetro Digital Medidor de Temperatura Corporal: a utilizacdo de medidores
de temperatura é usada em diversas cidades no Brasil, toda temperatura que esta acima
do normal (36,5°C a 37,2°C), deve ser encaminhada para o médico ou hospital
especializado, ou novamente para sua residéncia com suspensao das atividades de
servico. Dessa forma, medidores de temperatura deverdo ser usados nas entradas da
empresa utilizando o Termémetro Digital Infravermelho sem contato, sendo uma das
primeiras formas de evitar a proliferacdo do COVID-19, manuseados por funcionarios
com roupas adequadas e atentos a temperatura de todos os funcionarios da empresa.
Questionario pessoal: o questionario pessoal deve ser entregue a todos os
trabalhadores. Rapido e pratico, deve conter perguntas sobre o cotidiano diario (locais
frequentados, saude, humor diario, recebimento de visitas e se teve contato recente
com alguém que teve COVID-19). Caso houver alguma suspeita, é necessario
encaminhar imediatamente para realizar o teste de COVID-19.

Flexibilizacdo nos horarios de refeicBes: para ndo ocorrer aglomeracOes, a
flexibilizacdo dos horarios de refeicdes é uma alternativa viavel, dividindo em 3 turnos

(11 horas as 12 horas, 12 horas as 13 horas e 13 horas as 14 horas para o almo¢o, por
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exemplo), dividido os trabalhadores nesses horarios. Essa flexibilizacdo auxilia no
distanciamento entre os funcionarios.

Luz ultravioleta para desinfestacdo de cabines: a luz ultravioleta deve ser usada
com cautela devido aos niveis de radiacdo exposta a pele, por isso se faz necessaria a
utilizacdo de equipamentos ideais para 0 manuseio, aplicado apenas em espacos
desocupados e seguros para que ndo haja imprevistos e incidentes. Sdo usados para
esterilizar superficies e descontaminam os ambientes, literalmente, eliminando virus,
bactérias e microrganismos em geral. Nas cabines de maquinas, € desejavel a utilizacdo
através de aparelhos portéateis com radiacdo ultravioleta.

Higienizacao das cabines com pulverizador manual: outra alternativa € a utilizagéo
de pulverizadores manuais com hipoclorito de sodio nas cabines. A utilizacdo de
hipoclorito de sddio exige tempo para que ele faca efeito. Portanto, ndo é recomendada
a utilizacdo imediata da superficie logo apds o uso do desinfetante, dando o prazo
suficiente para a eliminagéo do virus. Trata-se de uma alternativa de baixo custo, mas
com razoavel resultado na eliminagédo dos virus, embora exija um tempo maior para a
higienizacdo da superficie.

Teste rapidos: os testes rapidos sdo realizados em clinicas particulares e podem ser
comercializados para atender a demanda da empresa, cada teste rapido pode apresentar
resultados em 15 minutos e ndo exige uma estrutura laboratorial. Os testes seréo
utilizados apenas se realmente for necessario devido ao preco e por ndo ser 100%
eficaz. Os testes rapidos utilizam uma amostra de sangue da pessoa, coletando o
sangue do funcionario através de um furo no dedo ou coleta de sangue, identificando
0s anticorpos no sangue.

Tapete com solugdo sanitizante: o tapete com solucdo sanitizante em entradas de
escritorios, refeitorios e almoxarifados para a higienizacao da sola dos calcados é uma
interessante e eficaz solugdo para a eliminacdo de microrganismos em geral. O tapete
é de facil acesso, eficaz e de uso continuo.

Camara de Ozo6nio: vérios estabelecimentos utilizam caAmara de 0z6nio como forma
de desinfeccdo de pessoas, podendo ser uma boa alternativa para desinfeccdo de
funcionarios, no entanto ndo tem comprovacéo cientifica contra o0 COVID-19. Entre
as vantagens, consiste em ser altamente eficaz para a esterilizacdo e desinfeccdo de
ambientes, ndo molha os cabelos, ndo molha a roupa, néo irrita os olhos, ndo irrita a

pele, ndo causa desconforto respiratdério e possui excelente area de cobertura.
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e Aplicativo Mapeamento Preventivo de Interacdo (MPI): aplicativo criado por uma
industria do ramo de bebidas, que tem como funcdo de mapear aproximacées entre
funcionérios para evitar possiveis surtos de COVID-19. Podendo ser utilizado em
ambientes laborais com grande contingente de trabalhadores, usa o recurso bluetooth
para captar contatos entre pessoas que estejam com o App ativado. A utilizacdo desse
aplicativo favorece o distanciamento entre os funcionarios e demonstra a importancia
do isolamento social.

As medidas de biosseguranca sdo uma forma de minimizar os riscos bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho. Tais riscos sdo de extrema importancia,
especificamente a possibilidade de contaminacéo pelo COVID-19 e a constante vigilancia
em atos e condicdes as vezes se faz uma medida in6cua sem ferramentas sistematicas de
monitoramento.

A Occupational Safety and Health Administration (OSHA), 6rgdo de vigilancia
sanitaria dos Estados Unidos da América recomenda que se faca uma avaliacao de riscos
para medir a probabilidade de contaminacdo decorrente do local para as pessoas que 0
utilizam, de forma que sejam adotadas medidas de adequagdo que diminuam este
potencial (OSHA, 1999). Essas medidas sdo a prevencdo dos riscos profissionais
existentes e identificados no ambiente de trabalho; a prestacdo de informacdo aos
trabalhadores; e a adequagdo da organizacdo e de meios para a implementacdo das
medidas necessarias.

Os setores administrativos e operacionais das empresas florestais podem adotar
uma serie de medidas de biosseguranca, independente dos protocolos a serem definidos
internamente em seus programas de gerenciamento de riscos ambientais. Tais medidas de
ordem geral, baseadas nas recomendac6es definidas pela Organizacdo Mundial da Saude

(OMS), séo apresentadas na Figura 1.
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Figura 1. Medidas de biosseguranca de ordem geral sugeridas para as empresas florestais.
SETORES ADMINISTRATIVOS

E OPERACIONAIS
SETORES Alcool em gel
ADMINISTRATIVOS Cémara de 0zonio
Uso obrigatorio de mascaras
Flexibilizagdo nos horarios de refeicdes
Proibicdo de compartilhamento de objetos

Tapete com Luz ultravioleta para desinfestagdo de cabines

solugdo Aplicativo Mapeamento Preventivo de Interagdo (MPI)
sanitizante Termometro Digital Medidor de Temperatura Corporal

Higienizacdo das cabines com pulverizador manual
Distanciamento social de 2 m
Uso obrigatorio de mascaras
Questionario pessoal
Testes rapidos

As politicas de biosseguranca implementadas pelas empresas podem ser
realizadas através do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), avaliando os fatores
de risco e a exposicdo dos trabalhadores, monitorando a exposicéo dos trabalhadores ao
risco e acompanhando as medidas de controle implementadas.

A prevencdo dos riscos ambientais, qualquer que seja a respectiva estratégia de
intervencado, implica o diagnostico das situacdes de risco (risk assessment) susceptiveis
de indicar as respectivas estratégias de gestdo desses mesmos riscos (risk management)
(BOYLE, 2002).

Nos tempos modernos, € reconhecido que a gestdo dos riscos desempenha
importante papel para obter e manter um alto nivel de seguranca e na reducéo de riscos e
perdas nas organizacdes. Gerir os riscos de forma integrada com a organizacao se tornou
cada vez mais importante nos ultimos anos, ja que nao apenas reduz as taxas de acidentes
e de doencas ocupacionais, mas também pode melhorar a produtividade e resultados
econdmicos e financeiros (FERNANDEZ-MUNIZ; MONTES-PEON; VAZQUEZ-
ORDAS, 2012), além de promover a melhoria dos indices de qualidade de vida no
trabalho.

Ainda, como consequéncia da identificacdo dos riscos ambientais a que estdo
expostos os trabalhadores, propde-se a promocdo de medidas para a manutencdo da sadude
dos mesmos. Com esse objetivo, a legislacdo (NR-7) estabelece a implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, que tem como objetivo

promover e preservar a salde dos trabalhadores (BRASIL, 1978). O PCMSO considera
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questBes relacionadas tanto ao individuo quanto a coletividade. Seu foco é prevenir,
rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho,
constatando a existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a salude
dos trabalhadores. Deve entre outros, realizar exames médicos fisicos e mentais e
avaliagdes clinicas, a serem especificados de acordo com 0s riscos aos quais 0S
trabalhadores estiverem expostos.

Desta forma, o foco principal da anélise de riscos nos locais de trabalho deve ser
a prevencdo, ou seja, 0s riscos devem ser eliminados sempre que possivel, e o controle
dos riscos existentes deve seguir os padres de qualidade mais elevados em termos
técnicos e gerenciais (SCHETTINO; MORAES; MINETTE, 2019). Saber reconhecer 0s
riscos do ambiente de trabalho é de extrema importancia para 0 processo que servira de
base para a tomada de decisdes quanto as a¢des de prevencdo, controle ou eliminacdo dos
riscos. Reconhecer os riscos significa identificar os fatores ou situagdes com potencial de
danos a satde dos trabalhadores ou, em outras palavras, se existe a possibilidade de danos
a saude dos mesmos (SILVA; SILVA, 2012).

2.3 PROTOCOLOS DE SEGURANCA

De acordo com a Organizacdo Mundial de Sadde (OMS, 2004), seguranca
biologica é o termo utilizado para descrever os principios de confinamento, as tecnologias
e as praticas que sdo implementadas para evitar a exposi¢do nao intencional a agentes
patogénicos e toxinas, ou o seu escape acidental. Praticas eficazes de seguranca bioldgica
sdo a verdadeira base de atividades de protecdo biologica. Para cada atividade, é preciso
preparar e implementar um programa especifico sobre protecdo bioldgica, segundo as
exigéncias especificas, o tipo de trabalho realizado, e as condicdes locais. Em
consequéncia, as atividades de protecdo bioldgica devem ser representativas das varias
necessidades da empresa e devem incluir dados cientificos, responsaveis pela seguranca
biologica, pessoal de manutencgdo, administradores, pessoal de tecnologia de informacéo
e, quando apropriado, agéncias e pessoal de seguranca.

Neste contexto, as medidas de controle da COVID-19 em ambientes e processos
de trabalho tém como objetivos identificar e intervir nos fatores e situacdes de risco as
quais os trabalhadores podem estar expostos durante suas atividades laborais, visando
eliminar ou, na sua impossibilidade, atenuar e controlar estes fatores e situacdes. Essas

medidas podem ser de controle de engenharia, controle administrativo e de protecéo
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individual (OSHA, 2020). Na maioria dos casos, sera necessaria uma combinacao dessas
medidas para proteger os trabalhadores da exposi¢do ao SARS-CoV-2.

2.4 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

As medidas de controle administrativo exigem agdes tanto do empregador e, ou,
contratante quanto dos trabalhadores. Normalmente, os controles administrativos sdo
alteracOes nas politicas ou rotinas de trabalho que visam reduzir ou minimizar a exposi¢ao

a umrisco, sua duracdo, frequéncia ou intensidade (BRASIL, 2020). Alguns exemplos de

medidas de controle administrativo para a COVID-19 no trabalho florestal incluem:

e Incentivar e orientar os trabalhadores a lavagem frequente e completa das méos
constantemente, seguindo procedimentos de higienizacdo com utilizacdo de agua e
sabdo, sempre que possivel, ou alcool 70%;

e Disponibilizar material para higienizacdo nas areas de circulacédo de pessoas;

e Orientar os trabalhadores quanto a utilizacdo de méascaras;

e Orientar os trabalhadores a ndo usarem ferramentas e equipamentos de trabalho
utilizado por outros funcionérios (objetos pessoais);

e Realizar praticas de limpeza e desinfeccdo do ambiente de trabalho, dos equipamentos
e ferramentas de trabalho;

e Realizar treinamentos e aplicar nos Dialogos de Seguranca temas relacionados a
COVID-19, orientando-o0s sobre os sintomas e sinais da doenga;

e Afixar cartazes nas areas de vivencia com todas as informacgdes necessarias sobre os
sintomas da COVID-19, sinais, medidas de protecdo, distanciamento correto,
higienizacdo das médos e utilizacdo da mascara;

e Instruir os trabalhadores a se auto avaliar contra os sintomas da COVID-19;

e Se possivel, estabelecer flexibilizacdo de horarios (turnos alternados), para facilitar no
distanciamento entre os trabalhadores;

e Restringir a entrada de pessoas externas no ambiente de trabalho;

e Afastar do local de trabalho os trabalhadores com casos suspeitos e confirmados, de
acordo com as orientacdes da salde;

e Programar procedimentos de triagem diarios para saber se os trabalhadores
mantiveram contato com possiveis casos de pessoas infectadas;

e Qualquer trabalhador suspeito de contaminacdo pelo COVID-19 deve,

obrigatoriamente, ser submetido ao teste rapido para o correto diagndstico;
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e Manter os trabalhadores doentes em casa;

e Manter contato diariamente com as empresas terceirizadas sobre o monitoramento dos
seus funcionarios;

e Substituir reunides presenciais por virtuais, bem como evitar deslocamento de viagens;

e Com base nas orienta¢fes do Ministério da Salde organizar o ambiente de trabalho de
forma que haja um espagamento seguro entre trabalhadores;

e Nas maquinas florestais e veiculos, deve se disponibilizar ao operador alcool de
maneira para que ele realize a desinfec¢do ap6s sua utilizacao;

e Utilizar nas cabines de maquinas florestais luz ultravioleta como forma de desinfeccao
(aplicado por especialistas);

e Utilizar nas cabines de maquinas florestais hipoclorito no pulverizador manual como
forma de desinfeccao (aplicado por especialistas);

e Trabalhadores pertencentes a grupos de risco (60 anos ou mais de idade, diabéticos,
gravidas, pessoas com anemia falciforme, problemas respiratorios, fumantes de longa
data, hipertensos, pessoas com doencas cronicas) devem receber atencdo especial e,
sempre que possivel, ter priorizada sua permanéncia na residéncia em trabalho remoto.

Uma importante especificidade do trabalho florestal ¢ a sua realizagdo em
ambientes rurais, afastados dos centros urbanos. Com o distanciamento do trabalhador
florestal do seu local de trabalho, surge a necessidade do deslocamento ou transporte
didrio destes trabalhadores até as frentes de trabalho, bem como s&o necessarios
deslocamentos internos nas propriedades rurais durante as operagdes de silvicultura e
colheita.

Vale ressaltar que o item 31.16 da NR-31 visa oferecer garantias minimas de
seguranca aos trabalhadores rurais durante seus deslocamentos na ida e retorno do
trabalho, bem como nos deslocamentos internos nas propriedades rurais durante o
desenvolvimento de suas atividades (BRASIL, 2005; BRASIL, 2011), muito embora ndo
faz qualquer mencdo a riscos bioldgicos durante tais deslocamentos. Desta forma,
algumas medidas administrativas visando a protecdo dos trabalhadores quanto a
exposicdo ao COVID-19 durante o transporte de e para o trabalho florestal podem ser
adotadas, como, por exemplo:

e Higienizar as superficies do interior dos veiculos antes de cada uso.
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e Reduzir o nimero de funcionarios no 6nibus de transporte. Com lugares alternados,
metade da capacidade de passageiros e alcool 70% disponivel na entrada do 6nibus
para que os trabalhadores possam higienizar suas maos antes de entrar no veiculo;

e Em carros comuns, no maximo duas pessoas, 0 motorista e 0 passageiro que deve estar

preferencialmente no banco de tras do lado oposto ao motorista.

2.5 MEDIDAS DE ENGENHARIA

As medidas de controle de engenharia sdo alteracBes aplicaveis aos processos e
ambientes de trabalho. Estas medidas sdo muito importantes para prevenir a propagacao
e reduzir a concentracdo de agentes infecciosos no ambiente de trabalho, minimizar o
namero de areas em que ha exposi¢do ao SARS-CoV-2 e diminuir 0 nimero de pessoas
expostas. A implantacdo dessas medidas deve ser priorizada pois protegem tanto os
trabalhadores quanto as demais pessoas presentes nos ambientes de trabalho como, por
exemplo, clientes e prestadores de servicos.
e Adequacéo de sistemas de ventilacdo para os ambientes internos de trabalho;
e Instalacdo de janelas apropriadas para atendimentos aos clientes, nos refeitorios, nos

vestiarios, almoxarifados e demais locais fechados.

2.6 OUTRAS MEDIDAS QUE PODEM SER UTILIZADAS

Os colaboradores que preparam e servem as refeicbes devem ter uma rigorosa

higienizacdo das méaos e utilizar mascaras e luvas;

e Os refeitdrios devem possuir distanciamento entre as mesas conforme as orientacoes
do Ministério da Saude, e os turnos para refeicdo devem ser aumentados para reduzir
a quantidade de funcionarios no ambiente, evitando aglomeracdes;

e Limpar e desinfetar as superficies das mesas ap0s cada utilizacdo.

e Disponibilizar toalhas de papel descartaveis, e cestos de lixo sem toque manual;

e Proibir o compartilhamento de objetos pessoais;

e Proibir a utilizacdo de bebedouros por contato direto com a boca. Recomendar o
consumo de agua por meio de recipiente individual,

e Melhorar o arejamento das areas de vivéncia e refeitérios;

e Aplicacdo de Camada do Oz6nio a todos os funcionarios na entrada da empresa;

e Utilizacdo de tapetes com solucdo sanitizante nas portas de escritorios para limpeza da

sola dos calcados;
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e Utilizacdo do Aplicativo Mapeamento Preventivo de Interacdo (MPI) para monitorar

os funcionarios, alertando sobre riscos de Covid-19.

2.7 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S)

O numero de particulas infecciosas necessarias para causar uma infeccdo é
frequentemente incerto ou desconhecido para patdgenos respiratérios. Além disso, muitas
vezes ha incerteza sobre a influéncia de fatores como a duragéo da exposicéo e a natureza
dos sintomas clinicos na probabilidade de transmissdo da infecgdo de pessoa para pessoa.
Por essa razdo, as mascaras de protecdo tornam-se um importante aliado para reduzir o
risco de contagio do COVID-19 entre os trabalhadores (GARCIA, 2020). Em se tratando
de protecdo quanto ao novo coronavirus, deve-se utilizar a méascara de protecdo
respiratéria (respirador particulado) com eficdcia minima na filtracdo de 95% de
particulas de até 0,3p (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3), de acordo com a Norma
Regulamentadora n® 6 (NR-06) e instrugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
e da Organizacdo Mundial da Sadde (BRASIL, 1978; ANVISA, 2020; WHO, 2020).

Ainda, de acordo com a NR-06, é importante ressaltar que a utilizacdo de EPI no
ambito do programa de protecdo ao trabalhador devera considerar as normas legais e
administrativas em vigor e envolver no minimo (BRASIL, 1978):

e A selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da
exposic¢do ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuario;

e Um programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e
orientacdo sobre as limitagdes de protecdo que o EPI oferece;

e O estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso,
a guarda, a higienizacdo, a conservacdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando
garantir as condigdes de protecdo originalmente estabelecidas;

e A caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva

identificagao dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

3 CONCLUSOES
Este estudo apresenta orientacdes minimas que devem ser seguidas por todos 0s

trabalhadores florestais no desempenho de suas atividades, mas os profissionais de saude
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e seguranca do trabalho das empresas podem determinar acdes de prevencdo e controle
mais rigorosas que as aqui sugeridas, baseando-se em uma avalia¢do caso a caso.

Com todos os conhecimentos adquiridos pela ciéncia até o momento, ainda é
possivel afirmar que a melhor maneira de prevenir a proliferacdo do COVID-19 é adotar
acOes para impedir a propagacdo do virus.

O risco de contaminacgéo dos trabalhadores florestais deve ser avaliado e revisto
periodicamente, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e a
evolucdo das taxas de proliferacdo e contagio pelo virus, para garantir que o adequado
nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam aplicadas.
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