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Resumo

Ferreira, F. L. (2020). “A gente tem que falar sobre racismo agora?”: Sobre Psicologia, racismo
e antirracismo. Dissertacdo de Mestrado, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas,
Departamento de Psicologia, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte.

Esta dissertacao tem como objetivo investigar a atuacéo de psicdlogas em uma demanda muito
importante: o combate a discriminacédo racial no Brasil. Entendemos que para participar desta
empreitada as profissionais deveriam sair da graduacao preparadas para encarar este desafio,
mas pesquisas demonstram que esta ndo € a realidade. Muitas psicélogas sem formacao sobre
0 tema realizam atendimentos de baixa qualidade, menosprezam o sofrimento causado pelo
racismo e em alguns casos, sabotam o enfrentamento a discriminacao racial propositalmente
(Santana, 2017; Benedito, 2018). Estas lamentaveis situacdes ferem uma importante Resolucao
do Conselho Federal de Psicologia, que afirma que as profissionais devem contribuir com seu
conhecimento para eliminagdo do racismo. Para analisar o envolvimento das psicélogas com
este compromisso, realizei entrevistas semiestruturadas com quinze profissionais — onze negras,
duas brancas e duas indigenas — selecionadas por reconhecerem que o racismo interfere em
nossas praticas laborais ou na vida dos brasileiros que atendemos. Portanto, elas precisam lidar
com os efeitos da discriminagdo racial em suas atividades profissionais ou pesquisas. As
narrativas destas interlocutoras confirmam que o racismo nédo foi um tema abordado na formagéo
de maneira que pudesse respaldar uma pratica profissional capaz de combater as
consequéncias da discriminagdo racial. Os relatos demonstraram também que muitas
profissionais foram estimuladas a aprimorar seus conhecimentos sobre o racismo apés
compreenderem os efeitos do preconceito em suas proprias vidas ou na reconstrucdo de suas
identidades raciais. As entrevistas foram analisadas utilizando a Consciéncia Linguistica Critica
(Fairclough, 2016) e os resultados geraram trés categorias: 1. a experiéncia pessoal com o
racismo, 2. Psicologia e formagédo das profissionais e 3. conexfes para uma sociedade
antirracista. Em suma, a pesquisa demonstra uma expressiva participacdo de psicélogas negras
no combate ao racismo. As profissionais demonstraram preocupacdo com os diferentes
mecanismos de discriminagédo racial, afirmando que o racismo possui uma dimenséo estrutural
que precisa ser enfrentada. Elas mencionaram que os professores da graduacdo consideravam
0 racismo uma questdo irrelevante, pensamento tipico de grande parte da populacao brasileira.
No entanto, as psicologas afirmaram exatamente o contrario: defenderam enfaticamente que o
preconceito e a discriminacdo devem ser combatidos e que uma formacado profissional que
incorpore as discussdes sobre o tema pode contribuir sobremaneira para uma sociedade
antirracista.

Palavras-chave: Psicologia, Etica, Racismo, Antirracismo



Abstract

Ferreira, F. L. (2020). “Do we have to talk about racism now?”: About Psychology, racism and
anti-racism. Masters Dissertation, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, Departamento de
Psicologia, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte.

This dissertation aims to investigate the role of psychologists in a very important demand: the
fight against racial discrimination in Brazil. We understand that to participate in this endeavor,
professionals should leave the graduation prepared to face this challenge, but research shows
that this is not the reality. Many psychologists with no training on the topic perform low-quality
care, disregard the suffering caused by racism and in some cases sabotage the face of racial
discrimination on purpose (Santana, 2017; Benedito, 2018). These deplorable situations hurt an
important resolution of the Federal Council of Psychology (Resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia), which states that professionals should contribute with their knowledge to eliminate
racism. To analyze the involvement of the psychologists with this commitment, | conducted semi-
structured interviews with fifteen professionals — eleven black, two white and two Indigenous —
selected for recognizing that racism interferes in our labor practices or in the lives of the Brazilians
we serve. Therefore, they need to deal with the effects of racial discrimination on their professional
activities or research. The narratives of these interlocutors confirm that racism was not an issue
addressed at graduation in such a way as to support a professional practice capable of combating
the consequences of racial discrimination. The reports also showed that many professionals were
encouraged to improve their knowledge of racism after understanding the effects of prejudice on
their own lives or in rebuilding their racial identities. The interviews were analyzed using Critical
Linguistic Awareness (Fairclough, 2016) and the results generated three categories: 1. the
personal experience with racism, 2. Psychology and training of professionals and 3. connections
to an anti-racist society. In short, the research shows an expressive participation of black
psychologists in the fight against racism. Professionals have expressed concern about the
different mechanisms of racial discrimination, stating that racism has a structural dimension that
needs to be addressed. They mentioned that undergraduate teachers considered racism an
irrelevant issue, a thought typical of much of the Brazilian population. However, the psychologists
have said exactly the opposite: they emphatically argued that prejudice and discrimination must
be combated and that vocational training that incorporates discussions on the subject can
contribute greatly to an anti-racist society.

Key words: Psychology; Ethic, Racism, Anti-racism



Resumen

Ferreira, F. L. (2020). “Ahora tenemos que hablar sobre racismo?”: Sobre psicologia, racismo y
antirracismo. Disertacibn de Maestria, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas,
Departamento de Psicologia, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte.

Esta disertacion tiene como objetivo investigar la actuacion de psicélogas em una demanda muy
importante: el combate hacia la discriminacion racial en Brasil. Entendemos que, para participar
de este trabajo, las profesionales deberian salir de la graduacién preparadas para enfrentar este
desafio; sin embargo, las investigaciones han demostrado que esta no es la realidad. Muchas de
las psicélogas sin formacion sobre el tema realizan atendimientos de baja calidad, menosprecian
el sufrimiento causado por el racismo y en algunos casos, sabotean a propdésito el enfrentamiento
a la discriminacién racial (Santana, 2017; Benedito, 2018). Estas lamentables situaciones dafian
una importante Resolucién del Consejo Federal de Psicologia (Resolugdo do Conselho Federal
de Psicologia), que afirma que las profesionales deben contribuir con su conocimiento para la
eliminacién del racismo. Para analizar la participacion de las psic6logas en este compromiso,
realicé entrevistas semiestructuradas con quince profesionales — once negras, dos blancas y dos
indigenas — seleccionadas por reconocer que el racismo interfiere en nuestras practicas laborales
0 en la vida de los brasilefios que atendemos. Por lo tanto, ellas necesitan lidiar con los efectos
de la discriminacién racial em sus actividades profesionales o en sus investigaciones. Las
narrativas de estas interlocutoras confirman que el racismo no fue un tema abordado en su
formacién de manera tal que pudiese respaldar una practica profesional capaz de combatir las
consecuencias de la discriminacion racial. Los reportes también demuestran que muchas de las
profesionales fueron estimuladas a mejorar sus conocimientos sobre el racismo después que
comprendieron los efectos del prejuicio en sus propias vidas o en la reconstruccién de sus
identidades raciales. Las entrevistas fueron analizadas utilizando la Consciencia Linguistica
Critica (Fairclough, 2016) y los resultados generaron tres categorias: 1. la experiencia personal
con el racismo, 2. Psicologia y formacion de las profesionales e 3. conexiones para una sociedad
antirracista. Resumidamente, la pesquisa demuestra una participacién expresiva de psicologas
negras en el combate hacia el racismo. Las profesionales manifiestan preocupacion con los
diferentes mecanismos de discriminacion racial, afirmando que el racismo posee una dimensién
estructural que necesita ser enfrentada. Ellas mencionaron que los profesores de la graduacion
consideraban el racismo como una cuestién irrelevante, un pensamiento tipico de la gran parte
de la poblacion brasilefia. No obstante, las psicélogas afirmaron exactamente lo contrario:
defendieron enfaticamente que el prejuicio y la discriminacién deben ser combatidos, y que una
formacién profesional que incorpore las discusiones sobre el tema puede contribuir de
sobremanera para una sociedad antirracista.

Palabras-llave: Psicologia, Etica, Racismo, Antirracismo
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1. Introducéao

Vocé ja ouviu falar no “Caso Ari”? Eu ndo conhecia a historia de Arivaldo
Alves até bem pouco tempo. Ele foi o primeiro doutorando negro no
Departamento de Antropologia da Universidade de Brasilia [UnB] e a época, o
programa ja havia completado vinte anos de existéncia. A entrada de Ari tornou-
se muito relevante porque ele foi reprovado em uma disciplina obrigatoria no
primeiro semestre do doutoramento, algo que jamais havia acontecido naquele
departamento (Carvalho, 2005).

Percebendo que seus trabalhos tinham sido avaliados de forma injusta,
Ari iniciou uma longa disputa para provar que estava sendo alvo de uma
perseguicao racial. Os professores que ficaram ao lado do doutorando foram
severamente hostilizados, mas gracas aos esfor¢os para que aquela estranha
reprovacao fosse analisada, a UnB reconheceu que uma acéo de discriminacao
racial havia sido realizada contra o estudante. Isso motivou debates para a
criacdo de politicas de acdes afirmativas para negros e indigenas naquela
instituicdo (Carvalho, 2005, p. 239).

Infelizmente, esse grave evento que poderia evidenciar o racismo dentro
das instituicdes de ensino superior é bastante inexplorado. Ao mesmo tempo, as
discussbes publicas sobre as cotas passaram a acontecer com maior frequéncia
apos o Caso Ari. Apesar de muitas provas, o Movimento Negro precisou se
empenhar para explicitar os historicos efeitos da discriminacao racial no Brasil
(Mayorga & Prado, 2010, p. 46).

A época, muitos autores publicaram livros escatolégicos afirmando que a
implantacdo de acfes afirmativas nas universidades promoveria uma tensao
entre brancos e negros, e que uma guerra racial no pais seria inevitavel. No
entanto, as primeiras experiéncias de acdes afirmativas no Brasil ja
comprovavam um aumento inédito do indice de entrada e de diplomados
indigenas e negros no ensino superior no pais (Munanga, 2011, p. 67).

Embora questionadas, as acoes afirmativas podem ser justificadas a partir
da nocdo de justica reparativa, pois os Orgdos do governo sao obrigados
legalmente a eliminar todas as formas de marginalizacdo. Além do mais, o
Estado brasileiro contribuiu enormemente para a opresséo racial de negros e

indigenas, razdo pela qual ele estd moral e juridicamente obrigado a criar
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solucbes para resolver problemas gerados por ele mesmo (Moreira, 2016, p.
142).

Dito isso, € importante destacar que sou cotista autodeclarado negro pelo
Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Minas
Gerais [UFMG]. A minha turma, que comecou 0 mestrado em 2018, foi a primeira
que contou com ag¢des afirmativas na pds-graduacao deste setor. O meu maior
desafio dentro desta respeitavel instituicdo de ensino sempre foi refletir como eu
poderia contribuir para a construcdo de uma sociedade antirracista.

A primeira obra que li para compreender o racismo foi Vocé conhece
aguela? a piada, o riso e o racismo a brasileira. O autor Dagoberto José Fonseca,
doutor em ciéncias sociais, discorre com olhar cientifico sobre nossas piadas
racistas. Eu ainda estava na graduacdo e aquele texto me encantou. Dentre
tantas boas licGes, ele demonstrou-me que as mensagens “despretensiosas”
contidas nesses discursos irbnicos aticam preconceitos, estereétipos e
discriminagdo. Ao mesmo tempo, essas falas ajudam a denunciar de maneira
irrefutavel o racismo em um pais que insiste em defender uma falsa imagem de
harmonia racial (Fonseca, 2012, p. 12).

Durante a leitura do livro de Dagoberto, um episédio incomodou-me
bastante. O autor lancou méo da obra Pele Negra, Mascaras Brancas de Frantz
Fanon para ressaltar o caso de um estudante de medicina negro do servico de
ginecologia que evitava tocar as genitalias de suas pacientes, pois uma delas ja
havia declarado que sentia pavor sé de pensar em ser tocada por um homem de
pele escura (Fonseca, 2012, p. 112). Como nao conhecia a obra e principalmente
0 escritor, questionei-me como esse tal Fanon poderia saber daquilo?

Ao descobrir que Fanon era negro, da Martinica e de toda sua historia de
vida, a declaracdo sobre o estudante de medicina ja ndo parecia tdo absurda.
Até aguele momento, eu estava pensando que um intelectual chamado Frantz
Fanon s6 poderia ser branco e que sua experiéncia ndo poderia certificar aquele
acontecimento. Alguns anos depois repeti 0 mesmo equivoco ao supor que a
soci6loga negra France Winddance Twine — autora de Racism in a Racial
Democracy — seria um homem branco.

N&o creio que minhas suposicfes tenham relacdo apenas com o meu
desconhecimento de quem seriam esses autores. Minhas atitudes nesses dois

instantes me obrigaram a reavaliar meus preconceitos e a perceber que em
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sociedades sexistas e racistas como a brasileira, somos levados a acreditar que
inteligéncia e intelectualidade s&o atributos quase que exclusivos de homens
brancos (Figueiredo, 2002, p. 104; Mamigonian & Bissigo, 2018, p. 79; Munanga,
1986, p. 72; Nascimento, 2008a, p. 27).

Na mesma época em que examinava o livro de Dagoberto Fonseca, eu
também lia um livro de Sérgio Pena — médico, branco, doutor em genética. O
livro foi intitulado de Humanidade sem racas?. Com uma analise historica sobre
0 racismo, o autor apresentava questdes relevantes, como o fato do racismo ser
uma estrutura capaz de discriminar e oprimir. Aprendi com o livro que assim
como qualquer estrutura, o racismo néo havia surgido milagrosamente pronto.
Ele afirmava na obra que a ciéncia teve um papel fundamental para a construgcao
dos alicerces racistas e que isso contribuiu para que sistemas discriminatorios
como o apartheid e o nazismo fossem concebidos (Pena, 2008, pp. 17-18).

Nas conclusbes de sua publicacdo, Pena (2008, pp. 58-59) frisa o
argumento central defendido em sua obra: que a existéncia de distintas ragas
humanas ndo € um conceito que pode ser defendido por nenhuma ciéncia.
Porém, destacou que a nocéo das racas ainda existe como construgao social. O
autor afirmou ainda que deveriamos buscar a construcdo de uma sociedade
desracializada, na qual a singularidade das pessoas fosse celebrada e
valorizada.

Alguns anos depois, tive chance de ler um livro organizado por
importantes pesquisadores e fiquei encucado por Sérgio ter participado com dois
artigos daquele exemplar. Os organizadores idealizaram um livro com um
conjunto de textos declarando que as ac¢les afirmativas que estabeleceriam
cotas raciais nas instituicbes federais de ensino superior produziriam uma
sociedade polarizada entre brancos e negros. O livro de 2007 contém 46
pequenas publicacdes problematizando a efetivacdo das Politicas de Acédo
Afirmativa e do Estatuto da Igualdade Racial® (Fry, Maggie, Maio, Monteiro &
Santos, 2007, p.17).

Sérgio Pena escrevera dois manuscritos para este livro: o primeiro foi

Receita para uma humanidade desracializada e logo em seguida é apresentado

1 0 Projeto de Lei 73/99 discutia a proposta de cotas no Ensino Superior. J4 o Projeto de Lei 3.198/2000
visava instituir o Estatuto da Igualdade Racial em defesa dos que sofrem preconceito ou discriminagdo em
fungdo de sua etnia, raca e/ou cor.
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Ciéncias, bruxas e racas. Nesses textos o autor também afirmou veementemente
que racas nao existem do ponto de vista da genética ou da biologia e sustentou
com seguranga que “certamente, a humanidade do futuro ndo acreditara em
‘ragas” mais do que acreditamos hoje em bruxaria” (Pena, 2007, p. 45). Por fim,
0 autor proclama que deveriamos nos esforcar para instituir uma sociedade
desracializada, utilizando as descobertas da genética moderna para alcancar
este objetivo. De forma mais contida que os demais colaboradores do livro, ele
declara o seu pessimismo em relacédo as consequéncias das medidas politicas
gue estavam sendo discutidas naqueles anos:
Alguns certamente v&o tentar rejeitar essa visao, rotulando-a de elitista
e reacionaria. Mas, como ela é alicercada em sélidos fatos cientificos,
temos confianga em que, inevitavelmente, ela ser4 predominante na
sociedade. Talvez isso ndo ocorra a curto prazo aqui no Brasil,
principalmente se o Congresso cometer a imprudéncia de aprovar o

Estatuto da Igualdade Racial, o qual forgara os cidaddos a assumir uma
identidade principal baseada na cor da pele (Pena, 2007, p. 47).

Outros escritos nesse livro me surpreenderam ainda mais. José Roberto

Pinto de Gées? demonstrou certa indignacdo quando afirmou que o Conselho

Nacional de Educacéo estaria se lixando para a lei, pois 0 6rgdo ndo estava

lendo atentamente as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relacfes

Etnico-Raciais® e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Ele faz uma pergunta interessantissima que ironicamente, poderia ter sido

respondida se nossas RelacBes Etnico-Raciais tivessem sido analisadas
corretamente. Ele argumenta que:

E dito que o 13 de maio “sera tratado como dia de denuncia das

repercussGes das politicas de eliminacdo fisica e simbdlica da

populacdo afro-brasileira no pos-abolicdo”. Essa coisa de simbdlico,

deixa pra la, o espago ndo permite comentérios. Mas que provas

existem de uma politica de eliminagao fisica de “afro-brasileiros” depois

de 18887 Nao se deve ensinar uma coisa dessas na escola (Goes,
2007, p. 198).

Talvez seja dificil responder satisfatoriamente a questéo levantada pelo
autor. Se ele buscava uma autorizacao legal do Estado brasileiro para exterminio

de toda a populacéo negra, realmente ndo seria possivel apresenta-la. Mas um

2 0 texto original foi publicado no jornal O Globo, 16 de agosto de 2004.

3 A expressdo relagbes étnico-raciais designa uma forma peculiar de relagdes intergrupais que
circunscreve, via de regra, relacGes de poder assimétricas nas quais o grupo dominante reserva para si a
maior parte das recompensas, os melhores empregos, moradias, o controle de recursos e as posi¢des de
poder mais importantes (Blalock, 1982, p. 1).
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evento ocorrido em 1911 reserva uma das mais importantes declaracfes da
historia desse pais e que é, infelizmente, rigorosamente ignorada. O cientista
brasileiro Jo&do Baptista de Lacerda foi escolhido para representar o pais em um
congresso sobre racas na cidade de Londres. Nessa importante reunido Lacerda
garantiu categoricamente que ndo haveria mais negros no Brasil nas primeiras
décadas do século XXI.

Lacerda tinha a esperanca que a populagédo branca nacional aumentasse
pelo processo imigratério de europeus. Ele presumia e anunciava publicamente
que em 2012 o Brasil seria composto por 80% de brancos; 17% de indios; 3%
de negros mesticos e 0% de negros (Lacerda, 1912, p. 97). Incomodado por ter
sido questionado sobre sua morosa previsao para um dominio branco em
territério brasileiro, o Delegado do Brasil naquele congresso se defendeu
dizendo que:

Suppunha eu haver de se dar a extincdo do Negro e do Indio daqui a
um seculo, devendo este facto coincidir com o predominio da raca
branca latina sobre outras ragas brancas no Brasil. Alids esta
supposicdo era tracada com perfeita clareza e sem ambiguidades. A
ninguem de claro entendimento e bhbda fé seria licito, porém, inferir
daquella conclusdo que o predominio do branco sobre o negro, no

Brasil, SO SE DARIA DAQUI A UM SECULO (Lacerda, 1912, p. 93,
grifos do autor).

Como o governo brasileiro ndo deixou explicita sua férmula para que os
negros desaparecessem, torna-se propicio relembrar também a Lei 7.967 de 18
de setembro de 1945% Criada durante o mandato de Getulio Vargas, a lei
descrevia a politica imigratoria do Brasil. Segundo o documento, o intuito era
descrever uma orientacao racional e definitiva, para atender o duplo objetivo de
proteger os interesses do trabalhador nacional e de fortalecer a imigragdo como

fator de progresso do pais. No inicio do Capitulo I, o decreto afirmava que:

Art. 1° Todo estrangeiro podera entrar no Brasil desde que satisfaca as
condi¢cdes estabelecidas por esta lei.

Art. 2° Atender-se-4, na admissdo dos imigrantes, a necessidade de
preservar e desenvolver, na composi¢cao étnica da populagdo, as
caracteristicas mais convenientes da sua ascendéncia europeia, assim
como a defesa do trabalhador nacional (Brasil, 1945).

A duvida de José Roberto Pinto de Goes sobre a eliminacdo do povo

negro brasileiro € interessante, assim como a formacgéo académica do dono da

4 Essa determinaco s6 seria revogada décadas mais tarde pela Lei 6.815 de 1980.
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questdo. O livro traz uma abreviada biografia de cada autor que ajudou na
construcdo desta publicacdo. Na ocasido, Gées era historiador e professor de
uma importante universidade estadual do pais. O estudioso teria davidas sobre
um plano nacional para exterminio dos negros brasileiros se tivesse relembrado
o discurso de Lacerda naquele representativo congresso em 19117

A fala do historiador contribui para a introdugcdo do mito da democracia
racial brasileira, uma perspectiva que faz parte fundamental da ideologia
nacional. Esse mito® assegura que o Brasil, ao contrario de todos os outros
paises, conseguiu fundar uma nacao livre de racismo (Munanga, 2017, p. 38;
Paixdao, 2005, p. 288; Schwarcz, 2012, p.41). Esta desastrosa concepcao
contribui para que varias pessoas menosprezem a discriminacdo racial em um
pais incontestavelmente racista.

Essa ideologia pode interferir na percepcdo da populacdo sobre a
discriminagéo racial que privilegia uns e deprecia outros. Em algumas ocasioes,
mesmo 0s sujeitos historicamente discriminados podem ignorar que s&o
prejudicados na dindmica racial, alegando inclusive que o racismo € algo do
passado, exclusivo do periodo escravocrata (Ferreira, 2009, p.72; Schwarcz,
2017a, p.116).

Sobre esta situagdo, Mazama (2009, p. 113) afirma energicamente que
apesar de os africanos e seus descendentes espalhados pelo mundo tenham se
libertado fisicamente da escraviddo, muitos ainda continuam engajando-se de
forma inconsciente em a¢des compativeis com a ideologia racista de supremacia
branca, uma vez que negam que exista um processo de discriminagéo racial em
suas sociedades. Ela utiliza o valioso trabalho de France Winddance Twine
(1998) para lembrar que embora a populacédo negra brasileira sofra um grave
processo de opressdo baseado em raca, o Brasil ainda é visto por muitos como
um paraiso racial. Os argumentos mais comuns, usados aqui € em outros
lugares, para negar a presenca de racismo e de uma supremacia branca
incluem:

1) aceitacdo implicita da brancura como norma ideal; 2) negacao da

raca como categoria socialmente relevante; 3) nega¢éo da raca como
realidade fisica e louvacdo da mistura racial; 4) negacao da existéncia

5> Vale realcar que para os antropdlogos, mito n3o significa falsa ideologia. Representa a expressdo
simbdlica de um conjunto de ideias que organizam a vida social de uma determinada comunidade
(Guimardes, 2012, p. 57, nota de rodapé).
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de uma especificidade cultural africana e louvacéo da mistura cultural;
5) corte espacial (“ndo aqui’); 6) corte temporal (“ndo mais”). Tal
negacao tem a tragica consequéncia de tornar virtualmente impossivel

resistir a supremacia branca. O resultado final e previsivel séo
individuos que perderam de vista sua histéria e depreciam sua cultura
enquanto valorizam, acima de tudo, uma cultura estrangeira (Mazama,
2009, p.113).

Ao recordar os meus primeiros estudos sobre racismo, percebo que fui
ajudado por Sérgio Pena e Dagoberto Fonseca a chegar a uma importante
constatacdo. A época, olhei para minha condicdo de homem brasileiro negro e
gue pouco sabia sobre racismo. Ja tinha mais de trinta anos, era um estudante
no Ensino Superior e racismo ndo deveria ser um assunto t4o novo para mim.
Desde esse momento passei a me dedicar aos estudos sobre o racismo e a
refletir sobre o combate a este continuo tipo de discriminacao.

Dito isto, é importante pensarmos como a Psicologia tem se dedicado no
combate ao racismo. O antropologo Kabengele Munanga (2014, p. 9) defende
que “a psicologia brasileira € uma area que teria muito a contribuir na producéo
do conhecimento sobre o racismo e suas consequéncias na estrutura psiquica
tanto dos individuos vitimas como dos discriminadores”. Ele afirma que a
discriminacéao racial deve ser objeto de analises interdisciplinares e cabe a cada
area implicada dar a sua contribuicdo, dentro de sua especificidade.

Ao abordar esta questdo, Munanga p6e em xeque uma das bases da
Psicologia nacional: a ciéncia. Romaro realca que as psicélogas® devem exercer
a profissao utilizando as técnicas, conhecimentos e principios reconhecidamente
fundamentados na ciéncia psicolégica, na ética e na legislacao profissional
(2014, p.18, grifos meus). Como profissionais, teriamos aprendido o suficiente
para participarmos na construcdo de uma sociedade antirracista?

Esta questdo é muito relevante, pois é imperativo que a Psicologia
nacional ndo deixe de produzir conhecimento cientifico para combater o racismo
a brasileira, dado que o Conselho Federal de Psicologia [CFP] estabeleceu
principios de atuacdo as suas profissionais em relacdo ao preconceito e a

discriminagéo racial hd quase duas décadas. A Resolucdo 018/2002 garante que

6 O CFP estudou, no comeco da década de 2010, dados do cadastro do Conselho Federal de Psicologia e
constatou que as mulheres constituem 89% da categoria. Por esse motivo, tentarei usar sempre que
possivel a palavra psicdloga para honrar o expressivo nimero de mulheres na profissdo. Para mais
informacdes sobre esta pesquisa, ver Quem é a Psicéloga Brasileira? Mulher, Psicologia e Trabalho (2013)
ou Psicologia: uma profissdo de muitas e diferentes mulheres (2013).
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as psicologas e os psicologos colaborardo na criacdo de condi¢des que visem
eliminar a opressdo e a marginalizacdo do ser humano. Certifica que as
psicologas atuardo segundo os principios éticos da profissédo contribuindo com
0 seu conhecimento para uma reflexdo sobre o preconceito e para a eliminacao
do racismo. Declara que o preconceito racial humilha e a humilhacédo social faz
sofrer. Afianga também que as psicologas, no exercicio profissional, ndo seréo
coniventes e nem se omitirdo perante o crime do racismo (CFP, 2002).

Mesmo assumindo este significativo compromisso com a sociedade no
comeco do século, o proprio Conselho preocupou-se com o fato de que a grande
maioria das psicologas ainda permanece distante das discussdes sobre a
discriminacgéo racial, deixando assim de combater as causas e as implicagoes
do racismo nacional (CFP, 2017, p. 17).

Psicblogas desinformadas sobre os efeitos do racismo podem realizar
atividades desastrosas. Elisa Nascimento (2003, p. 198) destacou a experiéncia
de uma mulher negra que era atendida com descaso por sua terapeuta branca,
gue acreditava que as situacdes de racismo narradas pela cliente eram apenas
um complexo de inferioridade. Até que um dia, depois de muita insisténcia, a
psicéloga rendeu-se as queixas da usudria’ e pediu a ela a indicagdo de uma
leitura para compreender o assunto.

No relato acima, a psicéloga admitiu sua inabilidade com o tema no
momento em que pediu um livro para a usuaria de seus servicos. Podemos supor
que ela ndo pesquisou sobre as relagcbes étnico-raciais na graduacgao e que este
fato afetou profundamente o seu atendimento. E preciso reconhecer que, de
maneira consciente ou néo, esta psicologa buscou a Unica alternativa que lhe
restava para conseguir realizar aquele atendimento: o aprimoramento
profissional.

Maiara de Souza Benedito presenciou situacfes similares durante sua

pesquisa de mestrado. Ela entrevistou trés psicélogas que trabalhavam em

7 0 Cédigo de Etica Profissional de 2005 identifica os sujeitos que buscam os servicos de Psicologia como
usudrios ou beneficidrios. As palavras cliente e paciente ndo sdo nem mencionadas no documento. Eu
utilizei as expressées cliente e paciente apenas quando elas estavam explicitadas nos textos que eu li ou
na fala das interlocutoras. Para saber mais sobre a polissemia de termos utilizados nos servicos de saude
para identificar os usudrios, recomendo o texto Clientes, cidaddos, pacientes: sobre as multiplas I6gicas
de cuidado na atencdo a saude, publicado por Mary Jane P. Spink em 2015.
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dispositivos de saude publicos e privados na regidao metropolitana de S&o Paulo.
Ela realcou que:
As explanagfes encontradas mostram um fato preocupante: a falta de
ferramentas para que os profissionais brancos, que atuam na clinica
psicolégica, sejam capazes de acolher os sofrimentos atribuidos ao
racismo, além da atual busca por psicélogas e psicologos negros, em
razdo de poderem cumprir uma funcdo que deveria caber a todos os

profissionais da area, conforme os pressupostos do Cddigo de Etica
(Benedito, 2018, p. 72).

Ménica Santana (2017) entrevistou nove psicologas inseridas nos
servicos de saude de um municipio paulista para saber como elas lidavam com
as relacbes étnico-raciais em suas atividades. Os dialogos confirmaram a
auséncia de discussdes sobre a tematica durante a formacdo de suas
interlocutoras. Além disso, a pesquisadora destacou falas que tentavam invalidar
a necessidade de se combater o racismo.

Um psicélogo afirmou que “todos sofrem preconceito, e acho que
incorporar essa ideia de que negros e indios sdo as maiores vitimas seria
perigoso”. Outra profissional contou que os brancos também sofrem racismo.
Quando questionada se ja havia visto um branco sofrer racismo, ela respondeu
“nunca vi, mas vou insistir nessa minha ideia de que a gente tem de parar com
isso que s6 o negro sofre preconceito!” 8 (Santana, 2017, p. 80).

Indispostos a falar sobre o tema, estes profissionais fizeram praticamente
uma releitura do mito da democracia racial brasileira: ao invés de afirmarem que
nao haveria como existir racismo no pais por sermos todos iguais, disseram que
todos sao discriminados exatamente por sermos iguais.

E importante frisar que as questdes raciais deveriam ser cuidadosamente
examinadas pelas psicélogas organizacionais, pois a raca dos candidatos
continua sendo levada em conta na decisdo de contratacdo de novos
empregados (Bento, 2002, p. 105; Santos, 2013, p. 231; Santos & Schucman,
2015, p. 121). Santana ressaltou a fala de uma entrevistada, que recordou que:

Lembro do exemplo de uma amiga que trabalhava no RH: ela falou que
€ uma tristeza, selecionou o candidato bom, o melhor e quando indicou
ele para o cargo de chefia, mesmo com perfil um pouco acima do
solicitado pela vaga o cara ndo contratou porque ele era negro: o negro
nao. [O chefe disse], eu quero outra opc¢ao, e ela [a psicbloga] foi bater
de frente, perdeu o emprego (Santana, 2017, p. 86).

8 A entrevistadora fez quest3o de frisar que estava falando sobre discriminac3o racial e ndo sobre outras
formas de discriminagdo. Estas duas considerac¢des sdo de profissionais brancos.
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Em vista disso, a séria questdo levantada por autores como Guimaraes
(2009, p. 67) ressurgira neste trabalho. Ha alguma possibilidade de se combater
0 racismo, quando se nega as evidéncias de que a ideia de raga continua a
impactar amplamente as oportunidades de vida de algumas pessoas enquanto

privilegia as de outras?

1.1.Democracia Racial Brasileira

Ha quase duas décadas atras, Guimardes (2001) publicou um
interessante artigo para demonstrar a origem da expressao “democracia racial”,
uma vez que muitos estudiosos das relagdes-raciais brasileiras se incomodam
com a auséncia do conceito nas obras de Gilberto Freyre, apontado como o
suposto criador da locucdo. No artigo Democracia racial: o ideal, o pacto e o
mito, o autor discute por quais motivos a expressdo passou a representar
perfeitamente um pensamento que conceitos anteriores como sociedade
multirracial de classes ou relacdes harmoniosas ndo foram capazes de exprimir®.

Aparentemente, o termo foi utilizado pela primeira vez por Arthur Ramos
em 1941, durante um seminario de discussdo sobre a democracia no mundo
pés-fascista. Roger Bastide utilizou a expressdo em marco de 1944, contando
sobre uma visita feita a Gilberto Freyre em Recife. Provavelmente ela comecou
a ser utilizada pelos intelectuais na década de 1940 e representava uma
traducao livre das ideias de Freyre sobre a democracia nacional (Guimaraes,
2001).

Freyre ja falava desde os anos de 1930 em democracia social para
representar as relacdes raciais brasileiras. A partir de uma conferéncia na
Universidade da Bahia em 1943, Freyre comeca a utilizar uma locugéo sinbnima
em seus escritos: democracia étnica. A expressdo democracia racial s6
apareceria na literatura académica e para o restante do mundo em 1952 em
Race and Class in Rural Brazil. O escritor e antropologo Charles Wagley

escreveu ha introducdo de sua pesquisa patrocinada pela Organizacdo das

° Donald Pierson empregou “sociedade multirracial de classes” em Brancos e pretos na Bahia: estudo de
contacto racial de 1971. Marcos Chor Maio conta em sua tese de doutorado intitulada de A Histdria do
Projeto UNESCO. Estudos Raciais e Ciéncias Sociais no Brasil que a UNESCO dizia que tinhamos em nosso
solo “relagdes raciais harmoniosas”.
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Nacdes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e Cultura [UNESCO] que “o Brasil é
renomado mundialmente por sua democracia racial” (Guimaraes, 2001).

A ideia de que o Brasil era uma sociedade sem barreiras raciais, ou pelo
menos, uma sociedade sem barreiras legais que impedissem a ascensao social
de negros a cargos oficiais ou de prestigio ja era uma ideia bastante difundida,
precipuamente nos Estados Unidos e na Europa. Esta convic¢ao alicercou a
construcéo mitica de um estranho lugar — uma sociedade sem preconceitos e
discriminacdo racial. A visdo de abolicionistas brasileiros, americanos e
europeus de que a escraviddo brasileira havia sido menos sofrivel e mais
humana também auxiliou na criacdo da narrativa de que 0 nosso pais seria um
paraiso racial (Guimaraes, 2001).

Regimes racistas promovidos por governos promoveram verdadeiras
tragédias nos ultimos séculos. O nazismo alemdo marcou sobremaneira a
histéria da humanidade e foi extinto com o fim da Segunda Guerra Mundial.
Durante este regime, os judeus foram vitimas dos campos de concentracao e de
exterminio (Brito, Lopes & Vala, 2015, p. 193).

Estabelecido pela forca militar e policial, o regime de segregacéo racial na
Africa do Sul era singular e brutal'®. Alicercado no conceito de raca, o apartheid
oprimia de forma integral a maioria negra, criando permanentes barreiras para
impedir o acesso dos negros a propriedade, profissdbes mais qualificadas, ao
estudo nas universidades “abertas”, habitacdo em complexos urbanos, etc.
(Pereira, 2012).

A economia daquele pais foi marcada pela escravidao por 250 anos e por
outro sistema de exploracao por outros 100. O governo sul-africano contou com
a cumplicidade internacional e garantiu o poder politico, econdmico e militar aos
brancos, determinando assim a histéria do pais desde a segunda metade do

século XVIIL, Desde as primeiras visitas dos portugueses, passando pelas

10 0 agpartheid da Africa do Sul foi instituido, ironicamente, pouco depois da Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos e da Declaragdo da UNESCO. Publicados no fim da década de 1940, os dois documentos
condenavam veementemente a ideia de raga (Brito, Lopes & Vala, 2015, p. 193).

110 regime sé foi revogado apds décadas de conflitos entre a populacdo negra e o Estado. As legislacdes
discriminatdrias perderam forga e foram destituidas em 1994. Ao chegar a presidéncia da Africa do Sul,
Nelson Mandela e o partido politico Congresso Nacional Africano [CNA] poderiam realizar metas
consideradas irreais durante muitos anos: almejavam revogar as imposi¢cdes do apartheid e implantar
uma “democracia nao racial” (Carlin, 2009, p. 24, grifos do autor).
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colonizacfes holandesa e britanica, a vida da populacao do pais sempre esteve
atrelada aos interesses dos europeus (Pereira, 2012).

O restrito controle da populacdo branca sobre as riquezas do pais e o
dominio dos meios de producdo essenciais se converteram na base de seu
poder politico e caracterizaram toda a historia de desigualdade do pais. O regime
implantado em 1948 apenas formalizou o sistema de servidao vigente (Pereira,
2012). Historicamente, a discriminacgéo era tao aberta que o antigo hino nacional
nomeado de Die Stem?? louvava a Deus e celebrava o dominio daquela parte do
continente pelos brancos (Carlin, 2009, p. 52).

A segregacéo racial americana em espacos publicos foi batizada com o
nome de uma musica. No fim do século XIX, os estados sulistas comecaram a
promulgar uma série de leis para promover divisbes raciais. Os casamentos
inter-raciais e a miscigenacdo foram proibidos; os transportes publicos para
brancos e negros também foram separados. Estas leis ficaram conhecidas como
Jim Crow gracas a uma cancao homonima escrita por Daddy Rice na década de
1830. A composicao ficou popular em todo o pais e passou a ser utilizada em
espetaculos que caricaturavam 0s negros como tolos, preguicosos e
despreocupados com o amanha (Borges, 2007).

O regime escravocrata estadunidense e as separac¢des entre brancos e
negros deveriam ter terminado com o fim da Guerra Civil do pais, mas a maioria
dos estados do sul tentou limitar a liberdade e a autonomia dos antigos escravos
apos a batalha. Estas primeiras normas discriminatérias ficaram conhecidas
como Black Codes e funcionaram de 1866 a 1876. Todas elas foram revogadas
pelo governo federal, mas os esforcos em defesa dos direitos da populacao
negra foram abandonados com a eleicdo do presidente Rutherford B. Hayes em
1877 (Borges, 2007, pp 21-22).

Por conseguinte, quase todos os estados sulistas restringiram o direito de
voto aos negros. Quando 0s negros conseguiam votar, seus votos eram
roubados, desviados para outros candidatos ou nem mesmo contabilizados.

Sem contar que a organizacao terrorista Ku Klux Klan matou milhares de afro-

2 pje Stem (O Chamado) era uma sombria can¢3o de guerra. Uma parte do hino pedia para que Deus
guardasse a terra sagrada do pais e outra prestava tributos aos “desbravadores” que cruzaram a Africa do
Sul esmagando a resisténcia negra (Carlin, 2009).
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americanos nos anos que se seguiram, inclusive com linchamentos publicos as
maos de uma sociedade branca favoravel a segregacéo?? (Borges, 2007).

As legislaturas do Jim Crow e do Apartheid proibiam a mistura entre as
pressupostas racas superiores e inferiores. Bairros, escolas, instituicoes de
salde e lazer eram todos segregados e aqueles que eram vistos como inferiores
tinham seus direitos civicos e econémicos ceifados, contribuindo para a profunda
miséria destas populacées (Brito, Lopes & Vala, 2015, p. 193).

Com um cenéario internacional superalimentado por discriminagdo e
flagrantes tragédias, ndo foi dificil para o Brasil consolidar sua imagem de um
estranho lugar sem racismo. O 1° Congresso do Negro Brasileiro realizado de 9
a 13 de maio de 1949 no Rio de Janeiro foi um evento politico importante, pois
prometia ser diferente de outras convenc¢des de natureza académico-cientifica
que estudavam as consequéncias do racismo no pais. Os Congressos Afro-
Brasileiros de Recife (1934) ou de Salvador (1937), por exemplo, expuseram o
negro como um simples objeto para a ciéncia (Nascimento, 2008b, p. 133).

Os intelectuais do Teatro Experimental do Negro [TEN] presentes na
reunido realizada no fim da década de 1940 criticavam que os letrados tomavam
0 negro como material de pesquisa e ignoravam o0s problemas concretos da
populacdo afrodescendente. De forma corriqueira, deixavam de examinar o
negro como um ser humano e dedicavam-se nos aspectos “exoticos” de sua
cultura. A esperanca era de que neste evento, o proprio afrodescendente seria
0 protagonista para discutir e tratar os assuntos de seu interesse, mantendo-se
disposto a alianca com os demais pesquisadores. A meta era que 0S negros
participassem na posicdo de agente e ndo de objeto para os estudiosos
(Nascimento, 2008b, pp. 133-134, grifos da autora).

Mas o que os conferencistas e 0s participantes presenciaram foram
debates e disputas politicas muito rispidas e de questionavel valia. Um grupo
liderado por Luis de Aguiar Costa Pinto, Edison Carneiro e Darcy Ribeiro tentou
dar uma direcdo académica ao Congresso, ja que para eles o negro nao teria

gueixas politicas ou sociais plausiveis. Costa Pinto afirmou alguns anos depois

13 A segregacdo racial oficial em solo estadunidense acabaria na década de 1960 (Brito, Lopes & Vala,
2015, p. 193).
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em seu livro O negro no Rio de Janeiro'* (1953) que os movimentos negros
tinham uma falsa consciéncia diante da discriminagéo de cor, pois na verdade o
preconceito seria causado por estruturas econémicas e nao raciais. O sociologo
afirmou também que o movimento afro-brasileiro estimulava um perigoso
racismo as avessas (Nascimento, 2008b, p. 137).

Costa Pinto sabia que sua participacao no Congresso do Negro Brasileiro
e no Comité de Racas da UNESCO era importante para que ele conseguisse
receber o financiamento para realizacdo de seus estudos. Ele abandonou sua
aparente posicdo de aliado do Movimento Negro assim que sua obra
anteriormente citada foi publicada com os auxilios financeiros da UNESCO
(Nascimento, 2008b, p. 137).

Grupos que defendiam interesses particulares bem distintos dos objetivos
almejados pelos organizadores do Congresso interferiram sobremaneira na
confeccdo do documento final do evento. Sugeriram, por exemplo, que a
UNESCO estudasse as tentativas bem-sucedidas de solucdo efetiva dos
problemas de raga no Brasil, com o objetivo de recomenda-las aos paises que
tivessem tais problemas. Indicava que o nosso governo deveria se empenhar no
combate contra os restos de discriminacao de cor ainda existentes em algumas
reparticdes sociais (Nascimento, 2008b, p. 137, grifos meus).

A Declaracao Final parecia rejeitar qualquer indicio de que o Brasil fosse
uma nacdo que promovia separatismo racial. Ao mesmo tempo em que 0O
documento apontava de forma explicita a necessidade de uma verdadeira
integracdo da populagdo negra em nossa sociedade, a plena insercao desta
parcela do povo suscitava o temor de um “racismo as avessas”. A declaragao
parecia pedir desculpas de si mesma repetidamente, chegando a dar mais
destaque a aversao aos supostos efeitos do racismo negro do que ao combate
a discriminacéo (Nascimento, 2008b, p. 140, grifos da autora).

A aprovacédo deste documento pode ser entendida como um tipo de
estratégia politica do movimento negro para denunciar a vigéncia da teoria da
democracia racial. O documento indicava que néo se poderia cometer o erro de
contraria-la de forma aberta ou radical. O teor do texto comprovava a atitude

paternalista dos cientistas ao assumir o direito de julgar a Declara¢éo Final como

14 Uma codpia eletrénica do livro pode ser acessada na Biblioteca Digital de Obras Raras, pelo link:
https://bdor.sibi.ufrj.br/bitstream/doc/47/1/276%20PDF%20-%200CR%20-%20RED.pdf;276
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separatista e capaz de desagregar a unidade do povo brasileiro (Nascimento,
2008b, p. 141).

A aprovacao do documento respaldou o inicio das pesquisas patrocinadas
pela UNESCO. O trabalho de Costa Pinto viraria um classico da sociologia sobre
as relacdes raciais no Rio de Janeiro, fato irbnico por duas razées. A primeira é
que o autor se apropriou de varios pensamentos dos intelectuais do Movimento
Negro. Embora tenha convivido agudamente com militantes da estatura de
Abdias do Nascimento e Guerreiro Ramos, Costa Pinto usurpou todas as
denuncias de que o negro era considerado apenas parte do folclore e um mero
figurante da histéria de nosso pais. O autor nem mesmo menciona a participacao
do TEN na organizagdo do 1° Congresso do Negro Brasileiro (Nascimento,
2008b, p. 143).

A segunda galhofa do estudioso € que ele afirmou que era contrario a
realizacéo do Congresso, pois sentia que o encontro era motivado por uma “falsa
consciéncia”, “racismo as avessas” de uma “elite intelectual burguesa e
pigmentada”. O socidlogo detratou o movimento negro e o TEN em especial.
Além disso, varios documentos originais do Congresso que foram emprestados
a Costa Pinto jamais foram devolvidos (Nascimento, 2008b, p. 143).

Guerreiro Ramos e outros intelectuais negros denunciaram os métodos e
o teor depreciativo da pesquisa de Costa Pinto. Um ano ap6s a publicacéo de
seu trabalho, o sociélogo respondeu estas acusacdes afirmando em um
importante jornal carioca que: “duvido que haja biologista que depois de estudar,
digamos, um micrébio, tenha visto esse micrébio tomar da pena e vir a publico
escrever sandices a respeito do estudo do qual ele participou como material de
laboratério” (Nascimento, 2008b, p. 144).

Apesar de toda esta disputa, os estudos sobre relagbes-raciais brasileiras
patrocinados pela UNESCO na década de 1950 estimularam o debate em torno
do racismo no pais. A fantasiosa ideia da democracia racial avalizada na
pesquisa de Charles Wagley foi contestada por outros. Florestan Fernandes e
Roger Bastide, por exemplo, ndo encontravam problemas em conciliar a
veracidade do “preconceito de cor” ao ideal da “democracia racial”. Guimaraes
(2001) salientou que a época, as expressdes ja possuiam uma existéncia

contraditéria e que o0s dois pesquisadores tentaram demonstrar que as



28

perspectivas do preconceito e da democracia deveriam ser analisadas de forma
simultanea e ndo excludentes.

Bastide buscava consolidar a visdo de democracia racial ndo como uma
suposta prova de auséncia de preconceito, mas como um ideal de igualdades de
direitos a ser construido. Com isso, ele aspirava que a no¢cado de democracia
social e étnica de Freyre se traduzisse genuinamente na vida dos brasileiros e
ndo somente nas contestaveis igualdades de expressao cultural, artistica e
popular (Guimaraes, 2001). Sobre o preconceito racial brasileiro, Fernandes e

Bastide abonaram que:
“Nés brasileiros”, dizia-nos um branco, “temos preconceito de nao ter
preconceito. E esse simples fato basta para mostrar a que ponto o
preconceito racial esta arraigado no nosso meio social’. Muitas
respostas negativas que dizem nao haver preconceito racial no Brasil
explicam-se por esse preconceito de auséncia de preconceito, por esta
fidelidade do Brasil ao seu ideal de democracia racial. Contudo, uma
vez posto de lado esse tipo de resposta, que ndo passa de uma

ideologia, a mascarar os fatos, é possivel descobrir a direcdo em que
age o preconceito (Bastide & Fernandes, 1955/2008, p. 155).

Freyre ndo parecia muito preocupado com o uso da locucdo democracia
racial. Inclusive, demonstrava certa aversdo ao termo pela contradicdo que
evocava. O polimata pernambucano manteve-se longe das discussdes sobre a
sentenca enquanto ela conseguia representar a inexisténcia de preconceitos e
discriminacdes em nosso territdrio. No entanto, quando os olhares se voltaram
para as guerras de libertacdo na Africa nos anos 1960, com o crescimento
ideologico da negritude e do movimento por reformas de base, Freyre voltou a
utilizar a expressado para contrapor-se aos ideais igualitarios das esquerdas
(Guimaréaes, 2001).

Em O Brasil em face das Africas negras e mesticas de 1962, Freyre disse
em tom de zombaria que certos diplomatas, jornalistas e politicos estariam
comprometidos com o um afroracismo fantasiado de movimento democratico.
Ironizou ainda que o povo brasileiro ndo poderia ser segregacionista, pois teria
gue seguir a mistica da branquitude, ou da negritude ou da amarelitude
(Guimarées, 2001, grifos do autor). Em contrapartida, inconformado com os
tradicionais eufemismos usados para se identificar o homem-de-cor no Brasil e
na insisténcia na utilizacao de termos como morenidade, Abdias do Nascimento

afirmou que:
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Ha alguns “cientistas” que de fato ajudam a construir toda uma carreira
com a fabricacédo de novos eufemismos deste porte. Um dos exemplos
mais convincentes se encontra no internacionalmente famoso
historiador Gilberto Freyre, fundador do chamado luso-tropicalismo, a
ideologia que téo efetivos servicos prestou ao colonialismo portugués.
A teoria luso-tropicalista de Freyre, partindo da suposicao de que a
histdria registrava uma definitiva incapacidade dos seres humanos em
erigir civilizagdes importantes nos trépicos (os “selvagens” da Africa,
os indios do Brasil seriam documentos viventes deste fato), afirma que
0s portugueses obtiveram éxito em criar, ndo s6 uma altamente
avangada civilizagdo, mas de fato um paraiso racial nas terras por eles
colonizadas, tanto na Africa quanto na América (Nascimento, 1978a, p.
42).

Depois de 1964, no contexto historico de uma rescisdo do Brasil com a
democracia, as esquerdas ja haviam amadurecido totalmente a nocdo de que a
democracia racial era mais do que um ideal: era um mito racial. Segundo
Guimaraes (2001), “o mito da democracia racial” foi usado primeiramente como
um modelo politico por Florestan Fernandes na sua tese de titular da Cadeira de
Sociologia da Universidade de S&o Paulo, intitulada A integragédo do negro na
sociedade de classes.

Ao mesmo tempo em que o0 pais testemunhava a ruptura do pacto
democréatico em 1964, era possivel observar intelectuais e ativistas negros se
opondo ao mito da democracia racial como compromisso social e politico
(Guimarées, 2001). Obviamente, esses ativistas enfrentaram muitas dificuldades
ao se posicionarem desta forma. No livro Memoérias do exilio, Abdias do
Nascimento comparou 0 espaco que recebera para falar sobre as questdes
raciais nos Estados Unidos e no Brasil, afirmando que:

Uma grande diferenga é que, aqui nos EUA, o valor do meu trabalho
foi reconhecido, é coisa que ndo posso negar. Parti com 54 anos,
sempre como um marginal. Por exemplo, a Unica vez que recebi um
convite para falar em universidade brasileira foi em 13 de maio de
1968, no Centro Académico 11 de Agosto, da Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo. Vejam as condic¢8es: o diretor da faculdade
proibiu que a palestra fosse realizada no saldo principal, forcando-nos
logo para a ilegalidade. Entéo falei no patio da escola, com ameacas
de todos os lados, até professores se metendo para acabar com a
conferéncia, com esse “negdécio de negros” (meu tema era a negritude).
Na base dessa conferéncia, alias, um grupo de estudantes negros criou

uma organizacdo, a qual certamente n&o durou muito tempo
(Nascimento, 1978b, p. 48).

Desde o fim da década de 1970, os movimentos negros brasileiros sao
motivados pelas resisténcias do movimento negro internacional, como o pan-
africanismo do estadunidense W.E.B. Du Bois, afro-centrismo do senegalés

Cheikh Anta Diop, anticolonialismo do martiniquense Frantz Fanon e do
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quilombismo de Abdias do Nascimento. O mito da democracia racial foi acusado
sistematicamente durante toda a década de 80 como um dogma da supremacia
branca no pais (Guimaraes, 2001).

Alguns estudos académicos que questionavam a auséncia de racismo no
Brasil acabaram criando memoraveis locucfes para simbolizar o mito da
democracia racial. Além do ja mencionado racismo em uma democracia racial
de Twine, o termo racismo cordial ganhou muitos holofotes por ter sido difundido
pela Folha de S&o Paulo. J4 Roberto DaMatta usou a sentenca racismo a
brasileira para ressignificar nossas relacfes-raciais. Eram indicios de que a
democracia racial brasileira estava definitivamente sendo debatida no terreno
que 0 movimento negro sempre tentou colocé-la — no contexto do racismo e nao
de harmonia®® (Guimaraes, 2001).

O mito da democracia racial brasileira foi desde sempre uma vangloria,
com a exata significacao descrita por Hobbes em Leviatd — uma gléria que pode
ser chamada de va. O mito seria a simulagdo ou suposicdo de nossas
harmoniosas capacidades de convivio, mesmo sabendo que ndo as temos?®.

Por fim, acho importante sinalizar que Guimardes considerou
descomedido o discurso de muitos militantes da década de 1990, pois utilizavam
0 termo genocidio para referirem-se a violéncia contra 0s negros no pais
(Guimaraes, 2001). O termo surgiu na década de 1940, gracas as tragédias que
aconteceram durante a Segunda Guerra Mundial'’. A palavra foi criada para se
referir a quaisquer atitudes que visem 0 assassinato de membros de um
determinado grupo, que causem danos a integridade fisica ou mental dos
mesmos; que impdem deliberadamente a este grupo condi¢cbes de vida que
possam causar destruicdo fisica total ou parcial; que estabelecam medidas que

impecam a reproducao fisica dos membros deste grupo e por ultimo; que

15 DaMatta, R. (1981). “Digress3o: a fabula das trés racas, ou o problema do racismo a brasileira”,
relativizando, uma introducdo a antropologia social, Petrépolis, ed. Vozes.

Turra, C. & Venturi, G. (1995). Racismo cordial: a mais completa andlise sobre preconceito de cor no Brasil.
S&o Paulo: Atica.

16 No capitulo Da Origem interna das mogdes voluntdrias comumente chamadas paixées, e das palavras
que a expressam, Hobbes dedicou-se a conceituar expressdes como aproximacdo, afastamento, paixao,
ciumes, glorificagdo, confianca, etc. O autor escreveu que a vangléria “é mais comum nos jovens, e é
alimentada pelas histérias ou ficgdes de personagens intrépidos; muitas vezes, é corrigida pela idade e
pela ocupagédo” (Hobbes, 1651/2009, p. 51, grifos meus).

17 Raphaél Lemkin, advogado polonés de origem judaica, criou a palavra em 1944. Ela foi adotada pela
Organizacdo das Nagdes Unidas em 1948 (Roudinesco, 2010, p. 76, nota de rodapé).
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transfiram a forca criancas de uma comunidade para outra. O termo ganhou
relevancia nos ultimos anos porque mesmo neste século, praticas de exterminio
estdo sendo praticadas no Brasil, atingindo especialmente os jovens negros de
baixa renda (Vergne, Vilhena, Zamora & Rosa, 2015). As Nacdes Unidas no
Brasil [ONUBR] lancaram no fim de 2017 uma campanha que:
quer chamar atencao para o fato de que cada perda € um prejuizo para
0 conjunto da sociedade. Segundo dados recentemente divulgados
pelo UNICEF8, de cada mil adolescentes brasileiros, quatro vao ser
assassinados antes de completar 19 anos. Se nada for feito, serdo 43
mil brasileiros entre os 12 e os 18 anos mortos de 2015 a 2021, trés
vezes mais negros do que brancos. Entre os jovens, de 15 a 29, nos

préximos 23 minutos, uma vida negra sera perdida e um futuro
cancelado (ONUBR, 2017).

Concordo que a palavra genocidio pode causar alguma perplexidade, mas
creio que o significado da expressdo ndo esta tdo distante da realidade que
vivenciamos. Ao mesmo tempo, os defensores da nossa harmonia racial ainda
tentam atenuar as consequéncias do racismo no Brasil e acredito que isto seja
0 mais preocupante, pois eles negligenciam a excluséo e perecimento contra a

maior parte da populacéo.

1.2. Método

Em alguns momentos desta jornada, foi preciso relembrar qual era o
escopo primordial da minha pesquisa e como ele foi construido. Meu propdésito
principal foi influenciado pela minha experiéncia como brasileiro negro,
psicélogo, ciente da urgéncia em se combater o racismo no pais e conhecedor
da Resolugéo 018/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

Meu objetivo geral foi compreender por que ndo estamos estudando
sobre o racismo na formacdo em Psicologia? A suposicdo de que néo
estudamos sobre o assunto durante a formacdo académica era uma
pressuposicdo baseada em minha experiéncia e sua veracidade carecia de
comprovacao.

A segunda questdo que tentei investigar foi baseada exclusivamente na
Resolucao 018/2002. Se o Conselho Federal de Psicologia explicitou que suas

profissionais deveriam utilizar o seu conhecimento para promoverem reflexdes

18 Fundo das Nag&es Unidas para a Infancia.
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sobre o preconceito, se o Conselho espera que suas profissionais contribuam
para a eliminacdo de todas as formas de discriminagao racial, os cursos de
graduacdo em Psicologia ja teriam condi¢cdes de instruir adequadamente
suas futuras profissionais para contribuirem na luta antirrarista?

Prestes a graduar-me, uma de minhas colegas brancas me perguntou
sobre 0 que eu esperava fazer ao receber o diploma. Assim que verbalizou sua
davida, ela mesma deu a resposta: “Ah! Vocé gosta de estudar sobre os negros,
né?”.

Eu jamais havia falado que gostava de estudar sobre os negros, mas
carregava, com muita frequéncia, livros que abordavam o racismo. Portanto, a
fala de minha companheira de sala foi bastante importante, pois sugeriu que o
objetivo dos estudos sobre 0 assunto era analisar somente a populacdo negra.
Era como se todos os efeitos do racismo, os privilégios da populacdo branca, as
responsabilidades do Estado ou as relacdes de poder envolvidas nesta dinamica
fossem irrelevantes. Ela indicava assim, j& no fim do curso, incontestavel
desconhecimento sobre o tema.

Gracas a situacdes como esta, tentei analisar uma terceira questao
durante o mestrado: o0 engajamento na luta contra a discriminagéo racial das
psicologas dependeria da identidade racial das mesmas? Era evidente que
eu precisaria de outras profissionais para tentar responder as questdes
anteriormente expostas.

Concluimos que examinar as experiéncias de psicélogas que lidavam com
guestdes raciais em suas atividades profissionais ou de pesquisa seria 0 mais
valioso. H4 Comissdes de Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais em algumas
regionais do Conselho de Minas Gerais e pretendiamos entrevistar participantes
desses grupos. Entretanto, em 2019, a agenda de muitas psicélogas esteve
cheia de eventos preparatérios para as eleicdes de conselheiras federais e
regionais de Psicologia e ndo foi possivel seguir com este planejamento.

Por isso, tentamos montar o quadro de psicélogas que seriam
entrevistadas utilizando a técnica bola de neve. Vinuto (2014, p. 203) aponta que
o funcionamento da amostragem em bola de neve comec¢a com a escolha de um
informante inicial, nomeado semente, a fim de encontrar algumas pessoas com

o perfil adequado para a pesquisa dentro de uma populagdo mais ampla. Em
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seguida, solicita-se que a pessoa indicada pela semente indiqgue um novo
contato a partir de sua propria rede pessoal e assim sucessivamente.

O quadro da amostragem pode aumentar a cada entrevista, se este for o
interesse do pesquisador. Este quadro tornar-se-a saturado quando as pessoas
nao conseguirem indicar novos contatos ou quando elas pararem de expressar
novas consideracdes para a andlise (Vinuto, 2014).

A utilizac&o da bola de neve atendeu as expectativas de forma parcial. A
lista de provaveis interlocutoras iniciada com Rital® é um bom exemplo para
ilustrar minhas dificuldades. Rita indicou Simone e Marlene. Marlene indicou
Dandara e outras trés psicélogas, mas eu ndo conseguia combinar horarios para
realizar as entrevistas com estas Ultimas. Com estes atrasos, o prazo para fazer
as entrevistas poderia ficar seriamente prejudicado. Em outros casos, as
profissionais indicadas ndo se reconheciam inseridas na luta antirracista ou
declararam receio de serem reconhecidas, mesmo que seus nomes reais fossem
ocultados.

Assim, decidimos convidar algumas profissionais e pesquisadoras que eu
havia conhecido em seminarios em que tivemos a oportunidade de dialogar
sobre o racismo no pais. Ja havia conversado satisfatoriamente com a maioria
delas sobre 0 que eu pretendia pesquisar e a disponibilidade para a entrevista
foi prontamente confirmada por quase todas.

Consegui entrevistar quinze profissionais de Psicologia (11 negras, 2
indigenas, 2 brancas). Quase todas elas trabalham nas mesmas regides em que
foram criadas e que se diplomaram em Psicologia. Suas cidades estao dispersas
em quatro diferentes estados do pais. Utilizei um aplicativo que faz chamadas
de voz e video para entrevistar seis destas profissionais®.

Pelas minhas experiéncias discutindo racismo em congressos e reunides,
ja imaginavamos que muitas das minhas entrevistadas seriam mulheres negras,
pois geralmente séo elas que estdo palestrando, discutindo e ouvindo sobre o

tema nesses eventos. Essa informacdo € muito importante, pois ainda veremos

1% 0s nomes das entrevistadas foram substituidos por pseuddnimos para que suas reais identidades
fossem preservadas. As interlocutoras escolheram os nomes. Também evitei o uso de nomes de
instituicdes e de municipios, com o intuito de dificultar a identificacdo das profissionais.

20 Utilizei o aplicativo Duo para realizar estas entrevistas. Em consulta ao site do aplicativo, encontramos:
“Videochamadas com alta qualidade e simplicidade para smartphones, tablets, computadores e Smart
Displays”. Disponivel em: https://duo.google.com/intl/pt-BR/about/. Acessado em: 30/12/2019.
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gue ha muitas profissionais desinteressadas com o enfrentamento ao racismo
no Brasil.

Conheci Akim em um desses congressos. Recém-formado, ele foi o tnico
homem que entrevistei. Sua companheira de apresentacdo ainda estava na
graduacdo?!. Aqueles dois jovens negros motivaram-me profundamente, pois
frisaram a auséncia de discussdo sobre racismo em nossas salas de aula.
Infelizmente, apenas eu e o mediador da conversa estdvamos presentes para
debater aquelas reflexdes.

Eles criaram um grupo de estudos para que tivessem a chance de discutir
sobre a questdo quando perceberem a insuficiéncia de debates sobre o racismo
no curriculo da universidade que frequentavam. Entrevistei duas profissionais
negras que participavam deste grupo — Luisa e Jalia. Assim como Akim, elas
também trabalhavam com atendimento clinico e utilizavam as teorias da
psicanalise em seus consultérios. Luisa era recém-formada quando fizemos a
entrevista. Julia, formada ha pouco mais de um ano, estava fazendo mestrado.

Luana, mulher negra, graduou-se nesta mesma universidade, mas ela ja
exerce a profissdo ha oito anos e é doutoranda. A época da entrevista, ela fazia
atendimentos clinicos e professorava em uma instituicdo de ensino superior.
Outra docente que entrevistei foi Rita, profissional negra com mestrado,
psicologa ha sete anos. Além de dar aulas em uma faculdade, Rita trabalha em
uma instituicdo de seguranca publica.

Simone, psicéloga branca, € pds-graduada e formada em Psicologia ha
cinco anos. Simone possui uma rotina de trabalho muito similar a de Rita, pois
ela também desenvolve suas atividades em uma faculdade e no setor de
seguranca publica com privacéo de liberdade.

Gracgas aos encontros promovidos pelo Conselho Regional de Psicologia,
tive oportunidade de convidar outras cinco profissionais para participarem da
minha pesquisa: Maria, Rosa, Dandara, Lility e Marlene — as quatro primeiras
sdo negras e a ultima é branca. Todas elas fazem mestrado.

Maria trabalha em um dispositivo de cuidado em saude mental. Também
trabalha como psicoterapeuta e esta pesquisando os privilégios da branquitude

em instituicdes de ensino. E formada ha sete anos. Rosa é psicéloga ha cinco

21 Os dois propuseram uma discussdo sobre a branquitude naquela ocasi3o.
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anos e trabalha em uma instituicdo de acolhimento a criancas e adolescentes.
Ela esta estudando a forma como pessoas negras constroem suas identidades.

Dandara graduou-se ha dois anos. E psicoterapeuta e seus atendimentos
sdo baseados na abordagem fenomenologica-existencial. Faz parte de um
coletivo de mulheres negras de sua cidade e estava debatendo sobre estratégias
individuais e coletivas de combate ao racismo com suas parceiras de militancia
e em sua pesquisa de mestrado.

Para ingressar no mestrado, Lility prop6s estudar a violéncia contra a
mulher negra. Ela é psicéloga ha dois anos e utiliza instrumentos de tecnologias
da informacé&o e de comunicag&o?? para realizar atendimentos clinicos usando a
abordagem fenomenoldgica-existencial. Marlene também é psic6loga ha dois
anos. Ela examina, desde seu processo de graduacdo, os efeitos da Lei
10.639/03 nas escolas. Foi aprovada no mestrado para continuar a discutir esta
importante questdo. No momento da entrevista, dedicava-se exclusivamente aos
seus estudos.

Depois de ter participado desses eventos e aumentado significativamente
0 meu numero de contatos, acabei conhecendo duas psicélogas indigenas.
Preciso falar sobre minha trajetéria antes de falar sobre elas. Tive uma colega
de mestrado chamada Juliana Dutra, que também faz parte do Nucleo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo Conexdes de Saberes da Universidade Federal de Minas
Gerais.

Ela contou-me sobre diversas dificuldades dos Povos Indigenas, como os
intermindveis ataques em relacao a identidade étnica dessas populacdes. Esses
ataques visam em primeiro lugar, questionar o direito de ocupacéo desses povos
a determinados territérios. Falou também sobre as distintas linguas faladas pelos
indigenas brasileiros e de varias lutas que eles precisam travar cotidianamente.
Uma de suas importantes consideracoes, que fez enorme diferenca para a minha
pesquisa, foi registrada em uma de suas recentes publicagdes:

0 processo de racializagdo que sofreram o0s povos indigenas é
diferente daquele vivido pelos negros. O Estado produziu mecanismos

de controle cultural e social diferentes para cada um desses recortes,
sendo necessario compreender e nomear as especificidades da

22 A Resolucdo 11/2018 instrui sobre a regulamentac3o da prestacdo de servicos psicoldgicos realizados
por meios de tecnologias de informacdo e comunicacao.
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configuracao da racializacdo e do racismo que sofrem os indigenas
para que se possa combaté-lo (Dutra & Mayorga, 2019, p. 121).

Ela havia aberto meus olhos para uma seérie de problemas e
circunstancias que eu desconhecia completamente. Percebi que eu seria
incapaz de falar sobre as experiéncias dos Povos Indigenas desse pais, por mais
leituras que eu fizesse sobre 0 assunto. Por isso, foi um presente ter encontrado
Arara e Jurema tdo repentinamente. Os depoimentos que elas deram foram
muito relevantes para esta pesquisa, pois testificam que ha psicologas que se
dedicam sobremaneira no combate ao racismo contra os Povos Indigenas.

Arara é psicologa clinica e mora em uma importante capital brasileira.
Graduou-se ha trés anos e tem atendido alguns jovens que sairam de suas
aldeias para estudar nesta cidade. E a Unica psicéloga indigena de sua regido.
Jurema é psicéloga ha um ano e tem se esfor¢cado para criar mecanismos de
enfrentamento a discriminagdo dos Povos Indigenas brasileiros. Esta
trabalhando lado a lado com o Conselho Regional de Psicologia do seu estado
nesta empreitada.

Resta falar sobre mais duas profissionais que entrevistei. Ambas sao
negras e trabalham em servigos de assisténcia social de suas cidades. Fui
apresentado a elas em um importante seminario de Psicologia. A época, Sueli
discursou sobre a necessidade de combater o sexismo e racismo em instituicdes
publicas. Ela é psicéloga ha sete anos e fazia mestrado quando a entrevistei. Ela
pesquisava a a¢ao de coletivos e de jovens militantes negros.

Enquanto isso, lara falou sobre a importancia de um posicionamento
antirracista da Psicologia, mas ndo deixou de questionar a relevancia das
discussbes sobre o tema nos eventos de nossa area de atuacdo, uma vez que
estes didlogos nunca eram realizados nas principais mesas dos congressos. Ela
graduou-se ha trés anos e é mestre em Psicologia. Expés a discriminacao racial
sofrida por estrangeiros negros em solo brasileiro. As duas trabalhavam em
servicos de assisténcia social de suas cidades.

Sobre a metodologia, haviamos optado pela utilizacdo de entrevistas em
profundidade; entrevistas semiestruturadas com um U(nico respondente.
Pareceu-nos ideal este modelo de conversacdo, pois contribuiria na

compreensao detalhada de valores, atitudes, crencas e motivagoes relacionadas
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com o comportamento de nossas interlocutoras em seus contextos sociais
(Gaskell, 2003, pp. 64-65).

Entrevistas individuais sédo indicadas para casos em que 0s entrevistados
podem ser tocados emocionalmente ao falarem sobre determinados assuntos.
Um topico guia deve ser previamente preparado e avaliado para auxiliar na
discusséo de temas centrais e de situacdes que a pesquisa almeja investigar. O
entrevistador deve usar um gravador de audio, mas deve ficar despreocupado
com o aparelho, pois serda utilizado apenas para analisar os dialogos (Gaskell,
2003).

Demo (2009, p. 231) alerta que a pesquisa tradicional, feita dentro de
canones metodoldgicos de aparéncia empirista e positivista, valoriza
demasiadamente a neutralidade cientifica, distanciando-nos da pratica e néo
obtendo relevancia social para grupos populares que lutam por severas
transformacdes sociais.

O autor ainda frisa que o didlogo ndo deve ser conduzido com uma
posicdo estereotipada de um avaliador formal, superior, distante. E preciso
também autoconhecimento, para que o didlogo seja racionalmente entendido,
que a realidade social pesquisada ndo seja uma incognita total e que seja
respeitada a postura politica dos envolvidos nas entrevistas (Demo, 2009, p.
244).

Utilizamos as orientacbes da Analise de Discurso Critica [ADC] para
avaliarmos as entrevistas. A ADC é uma abordagem que se preocupa com a
pratica social da qual o discurso é uma parte, coincidindo com o interesse de
varias ciéncias sociais como a psicologia social ou a sociologia. Pode-se recorrer
a Consciéncia Linguistica Critica [CLC], que objetiva explorar a linguagem e a
experiéncia discursiva dos entrevistados para investigar as forcas sociais e
interesses que as moldam; as relagbes de poder e ideologias que a investem;
seus efeitos sobre as identidades sociais, relagdes sociais, conhecimentos e
crengas; o papel dos discursos nos processos de mudancas cultural e social
(Fairclough, 2016).

Realizei as entrevistas entre os meses de agosto e novembro de 2019.
Todas as psicologas assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

[TCLE], anexado nas Ultimas paginas desta dissertagdo. As proprias
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entrevistadas declararam o seu pertencimento racial. Eu mesmo realizei a
transcricdo de todos os dialogos realizados.

N&do podemos deixar de salientar que o pesquisador também foi
observado racialmente pelas entrevistadas. A interacdo entre pesquisador e
pesquisadas esta relacionada com a maneira que a ideia de raca € apropriada
por estas pessoas. Todas se olham por meio de uma lente racializada (Cardoso,
Costa & Schucman, 2012, p. 17). Em muitos momentos, as psicélogas me
identificaram como um homem negro.

Rita de Céassia Fazzi estudou as interacdes raciais entre criancas de duas
escolas de Belo Horizonte. Alguns jovens admitiram que a investigante poderia
ser chamada de branquela (2012, p. 167). Eliane Cavalleiro também realizou
uma pesquisa em ambiente escolar e contou que funcionarias da escola a
chamavam constantemente de “mulata linda”, “crioula bonita” ou de “negra
maravilhosa”. Com intuito de “elogia-la”, algumas ousaram dizer que ela poderia
até se passar por branca (2017, pp. 40-41).

Neste instante, farei uma apresentacdo da estrutura deste texto. Falamos
brevemente sobre a construcdo do mito da Democracia Racial Brasileira.
Acredito que este processo de revisdo pode contribuir para a compreensao das
consequéncias desta particular forma de discriminacao, tdo ignorada em nossa
sociedade.

O racismo individualista, institucional e estrutural serdo temas do segundo
capitulo da dissertacdo. Creio que estas trés diferentes perspectivas sao
fundamentais para compreendermos o tamanho do desafio que temos e no
guanto ele é negligenciado. Almeida (2018, p. 40) realcou que a compreensao
destes cenarios tdo complexos deveria tornar cada um de nés ainda mais
responsavel pelo combate ao racismo e aos racistas.

A analise das entrevistas estara descrita no terceiro capitulo. Descreverei
as experiéncias profissionais de minhas interlocutoras. Confesso que eu nao
imaginava, antes da primeira entrevista, 0 quanto as experiéncias pessoais de
minhas companheiras psicologas impactavam em suas atividades profissionais.
Eu ja havia lido algumas outras pesquisas em que psicélogas contavam sobre
suas experiéncias com e contra o racismo, mas os testemunhos que colhi me

impactaram muito mais do que eu previa.
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Por ultimo, descreverei as minhas consideracdes finais no quarto capitulo.
Refletirei se os meus objetivos foram satisfatoriamente respondidos e proporei,
com a cautela de um jovem académico que entende a complexidade do tema
gue estuda, ideias para que a Psicologia consiga avancar no combate as formas

de discriminacéo racial.
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2. Dimensdes do Racismo

No meu primeiro ano de mestrado, precisei ajudar meu filho mais velho a
fazer uma tarefa de inglés. Fiquei surpreso com a atividade que a escola havia
enviado, pois ele deveria escolher uma data comemorativa estadunidense, fazer
um cartaz sobre esta data e falar sobre a festividade escolhida em sala de aula.
A escola sugeriu datas como Halloween, Dia da Independéncia e Dia de Acao
de Gracas.

A primeira coisa que passou pela minha cabeca foi: esta escola jamais
enviou qualquer referéncia ao Dia 20 de Novembro em seu material didatico. Por
gue entdo, deveriamos dar atencédo a um feriado estadunidense? Incomodado
com a situacao, conversei com meu filho e ao contrario das datas que a escola
havia recomendado, concordamos em fazer um trabalho sobre o Black History
Month?3,

Expliquei-lhe que durante todo o més de fevereiro, a histéria dos afro-
americanos € homenageada. Traduzi toda a expressao para que ele entendesse
que se tratava do Més da Historia dos Negros. No fim, fizemos um cartaz com o
intuito de ilustrar do que se tratava esta celebracao.

Confiante de que havia realizado um bom trabalho com meu primogénito,
decidi fazer um ultimo ensaio com ele antes da apresentacdo do trabalho em
sala de aula. Ele comecou dizendo que falaria sobre o Més da Histéria dos
Morenos?*. Naguele momento percebi definitivamente o qudo importante seria
minha participagdo na educacgéo dos meus filhos. Ele tinha seis anos a época.

Esse caso pode demonstrar como a sociedade nos influencia desde muito
cedo. As pesquisas sobre racismo realizadas com criancas brasileiras
comprovam isto constantemente. A psicologa Mara Fernanda Pires revelou uma
situacdo, ocorrida em uma escola de classe média na cidade de Santos, que lhe

chamou atencéo:

Era uma sala com um pequeno ndimero de criancas, meninas e
meninos. Um era negro. Propus que todos desenhassem todo o grupo
de amiguinhos. Uma garotinha sentou-se proximo ao menininho negro

3 Celebrado anualmente no més de fevereiro nos Estados Unidos e no Canadd e no més de outubro na
Inglaterra, o Més da Histéria Negra foi criado para rememorar a histéria e as experiéncias da populagdo
negra (Alexander, 2017, nota de rodapé, p. 273).

24 A palavra “moreno” vem de “mouro” e é usada desde o século XVI para representar as caracteristicas
fisicas que os africanos, sobretudo do norte do continente, legaram aos lusitanos (Norvell, 2001, p. 258).
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e disse a ele que, como era muito sua amiga, ele seria o primeiro que
ela iria desenhar. Ele ficou feliz e curioso, e interrompeu seu préprio
desenho para observar o da amiga. Imediatamente ela Ihe disse: “Olhe,
vou pintar vocé com lapis cor de pele” (e retirou de sua caixa de lapis
de cor um lapis rosa claro...). Seu amigo, surpreso, esticou seu
bracinho para a amiga e mostrou “ei, eu ndo sou dessa cor, eu sou
marrom, veja, sou marrom!”. Mas sua amiga, continuando a pinta-lo
com o lapis rosa, falou segura: “Nao, mas vocé é meu amigo. Eu nunca
vou dizer para vocé que vocé é marrom, porque vocé € meu amigo! Eu
nunca vou fazer isso com vocé”... (Pires, 2014, p. 15).

Aprendemos logo na infancia sobre as vantagens e desvantagens do
pertencimento racial®®. Fazzi (2012, p. 71) realca que criancas negras podem
tentar manter uma igualdade de status social desde muito jovens, tentando negar
sua identidade racial. A pesquisadora, que realizou sua pesquisa em duas
escolas de Belo Horizonte, destaca que uma garota entrevistada por ela
autodeclarou-se como preta enquanto estavam sozinhas. A mesma crianca,
mesmo que de forma vacilante, mudou de opini&o ao afirmar ser morena, em um
contexto em que duas de suas colegas se autodeclararam como branca e
morena. A importancia social da tonalidade da cor da pele contribui para que se
instaure nas relacdes sociais entre criancas um processo de negociacdo da
classificacdo racial, sendo possivel, até certo ponto, a manipulacdo destas
categorias.

Fazzi (2012, p. 72) sublinha que o atributo moreno disputa a preferéncia
das criancas ao lado do louro, pressupondo a existéncia de um processo de
valorizagdo ou, ao menos, de ndo desvalorizagdo dos morenos. Ela analisa a
cantiga Acucar Refinado, cantada na brincadeira de cordas que provoca o
imaginario amoroso das criancas. A repeticdo constante das categorias preto,
branco, louro ou moreno ajuda a fixa-las em um sistema de classificagéo racial

multiplo e ndo bipolar2s,

25 Rita de Cassia Fazzi (2017, p. 87) utiliza o livro Black Child, White Child — The development of racial
Attitudes, de Judith Porter, para destacar que existem oito mecanismos gerais de transmissdo de atitudes
raciais para as criancgas. (1) familia [conversas de adultos na presenca das criancgas]; (2) sutis pistas
comportamentais fornecidas pelos adultos; (3) comentérios dos pares [grupos de brincadeira ou da
escola]; (4) admiragdo, por outros, da aparéncia pessoal da crianga [elogio ao cabelo ou a cor dos olhos];
(5) associag¢0es culturais e simbdlicas de cores; (6) material de leitura infantil estereotipado; (7) meios de
comunicagdo de massa; (8) observacao feita pela crianga da ocupacao racial de papéis sociais [exposi¢do
direta ou dos comentarios dos adultos, especialmente sobre assuntos veiculados pela televisdo]. O livro
usado por Fazzi é de 1973.

26 Recordo-me de ter cantado esta cantiga quando era crianga. Cantdvamos com uma classificac3o a mais:
preto, branco, louro, moreno ou mulato.
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A estudiosa ressaltou que além dessas categorias basicas, as criancas
usavam classificagbes como marrom-escuro, marrom-claro, moreno-claro,
moreno-escuro, claro, escuro, preto claro, preto bem escuro e negro. Com menor
frequéncia, mencionavam as categorias indio, mulata®’ e misturada. Essa ideia
de gradacao ajudava essas criancas a criarem expressées comparativas como
“fulano é muito mais escuro que eu”, “fulano € um pouco mais claro que eu”,
“fulano ndo é muito preto ndo” (Fazzi, 2012, p.72).

Observando essa dinamica escolar, a pesquisadora chegou a colher
depoimentos das criancas negras dizendo que gostariam de ser brancas. Estes
meninos e meninas reclamavam que seus colegas de sala os ofendiam com
xingamentos como macaco, nego preto, urubu, carvdo e que 0s seus pares
brancos ndo passavam por isso. Ja as criancas brancas reclamaram de terem
sido ofendidas por palavras como leite azedo ou loura burra2. Apesar disso,
essas criancas confessavam que preferiam ser brancas a serem negras. Essas
situagcbes demonstram que as criangcas negras ocupam a posicdo mais
desconfortavel e vulneravel, sendo assim um alvo constante de hostilidades e
rituais de humilhacéo (Fazzi, 2012).

A investigante notou que trés esteredtipos?® eram expressos
repetidamente, comprovando o desprestigio dos jovens negros perante 0s
demais colegas: preto parece o diabo, preto é feio e ladrao é preto. Sobre este
altimo esteredtipo, a educadora destacou que as criancas participaram de um
experimento em que precisavam escolher um boneco para ser o ladréo em
determinada brincadeira. Quase todas elas escolheram os bonecos negros,
vestidos da mesma forma que outros bonecos brancos. Muitas delas néo

conseguiam justificar o motivo da deciséo (Fazzi, 2012).

27 Gobineau, examinando a miscigenacdo brasileira, consolidou a ideia que condenava relagdes inter-
raciais, afirmando que esse ato causaria a perda da pureza do sangue da raga branca. Seres inférteis e
incapazes seriam gerados nestes relacionamentos, comprometendo assim o potencial civilizatério
nacional. O mestico foi rotulado de mulato, equivalente ao mulo, animal hibrido e infértil derivado do
cruzamento do jumento com a égua ou do cavalo com a jumenta (Carone, 2014, p. 14).

28 Fazzi (2012, p. 135) destacou que uma garota identificada com o nome ficticio de Inés explicitou que
achava ruim que as colegas a chamassem de burra, ndo de loura.

2 Se Rita de Cassia Fazzi percebeu na fala das criancas trés esteredtipos recorrentes, Fernanda
Vasconcelos Dias observou dur