ANEAD EnANPAD 2018

Curitiba/PR - 03 a 06/10/2018

Género, Titulacdo, Pés-Doutorado e Geografia na Rede de Coautoria nos Melhores
Periddicos Brasileiros de Administracao e Ciéncias Contabeis

Autoria

Alexandre Aparecido Dias - alexandredias_usp@yahoo.com.br
Administrag@o/Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG)

Sidarta Ruthes de Lima - sidartaruthes@gmail.com

Observatorio Sistema Fiep/Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana - Sistema Fiep

Maycon Alves da Silva - maycon-alves@hotmail.com
Bacharelado em Administragdo/Centro Universitario UNIDOMBOSCO

Elisa Cristina Campra - isacampra@gmail.com
Bacharelado em Administragdo/Centro Universitario UNIDOMBOSCO

Leonardo Luiz de Lima - leonardo.lima@fcopel.org.br
Bacharelado em Administragdo/Centro Universitario UNIDOMBOSCO

Resumo

O objetivo deste artigo ¢ analisar como género, titulacdo, pos-doutorado e regido da
instituicdo de vinculo do pesquisador estdo associados a sua importidncia na rede de
coautoria estabelecida nas publicagdes dos melhores periddicos brasileiros de Administragao
e Contabilidade. Para isso, analisou-se a rede a partir das relagcdes de coautoria identificadas
nos artigos publicados nos periddicos de Administragdo e Ciéncias Contabeis mais bem
avaliados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) no
quadriénio 2013-2016. Adotou-se como medida de importincia dos atores da rede as
centralidades de grau e de autovetor e estimou-se como as varidveis relacionadas as
caracteristicas dos pesquisadores e da organizagdo social estdo associadas as medidas de
centralidade. Constatou-se que (i) homens e mulheres possuem importancia estatisticamente
igual na rede estabelecida para publicar nos periddicos selecionados (ii) a centralidade de
grau estd positivamente associada aos pesquisadores doutores e pos-doutores, entretanto,
eles ndo estdo relacionados a centralidade de autovetor, sugerindo que a experiéncia em
pesquisa ndo apresenta associacdo ao estabelecimento de vinculos com vizinhos influentes
nesta rede; (ii1) a centralidade de autovetor estd positivamente associada aos pesquisadores
das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, enquanto os pesquisadores das regides Norte e
Nordeste se conectam com vizinhos menos influentes.
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Resumo

O objetivo deste artigo € analisar como género, titulacdo, pos-doutorado e regido da instituicao
de vinculo do pesquisador estdo associados a sua importancia na rede de coautoria estabelecida
nas publicacdes dos melhores periddicos brasileiros de Administracdo e Contabilidade. Para
isso, analisou-se a rede a partir das relacdes de coautoria identificadas nos artigos publicados
nos periodicos de Administracido e Ciéncias Contabeis mais bem avaliados pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) no quadriénio 2013-2016. Adotou-
se como medida de importancia dos atores da rede as centralidades de grau e de autovetor e
estimou-se como as variaveis relacionadas as caracteristicas dos pesquisadores e da organizacao
social estdo associadas as medidas de centralidade. Constatou-se que (i) homens e mulheres
possuem importancia estatisticamente igual na rede estabelecida para publicar nos periodicos
selecionados (ii) a centralidade de grau estd positivamente associada aos pesquisadores
doutores e poés-doutores, entretanto, eles ndo estdo relacionados a centralidade de autovetor,
sugerindo que a experiéncia em pesquisa ndo apresenta associacdo ao estabelecimento de
vinculos com vizinhos influentes nesta rede; (iii) a centralidade de autovetor estd positivamente
associada aos pesquisadores das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, enquanto o0s
pesquisadores das regides Norte e Nordeste se conectam com vizinhos menos influentes.

Palavras-chave: Redes de Colaboracdo Cientifica; Género; Andlise de Redes Sociais;
Administracdo; Ciéncias Contabeis

1 Introducao

A ciéncia moderna esta fortemente apoiada em uma estrutura de producio na qual o
trabalho em equipe, a colaborac@o e a interdisciplinaridade sdao algumas de suas principais
caracteristicas (REY-ROCHA; MARTfN—SEMPERE; GARZ()N—GARCTA, 2002). Isto tem
despertado um interesse crescente da academia em melhor compreender os determinantes da
producao cientifica e a estrutura dos relacionamentos sobre a qual ela se apoia.

A literatura destaca os determinantes da produtividade cientifica individual,
enfatizando as caracteristicas observaveis dos pesquisadores como, por exemplo, idade
(GONZALEZ-BRAMBILA; VELOSO, 2007), geracao (LEVIN; STEPHAN, 1991) e género
(FOX, 2005; SOTUDEH; KHOSHIAN, 2014). Mais recentemente, os trabalhos envolvendo a
andlise das redes de colaboracdo dos pesquisadores t€ém buscado compreender a dindmica da
organizacdo social da producdo cientifica. Via de regra, alguns estudos buscam analisar como
a posicao que os cientistas ocupam na rede de coautoria determina a sua produtividade cientifica
(BORDONS et al., 2015; LIU, 2015; GONZALEZ-BRAMBILA; VELOSO; KRACKHARDT,
2013).

Entretanto, evidéncias empiricas que demonstram como as caracteristicas individuais
dos cientistas podem estar associadas ao posicionamento que os pesquisadores ocupam na rede
de colabora¢@o € muito incipiente, e no Brasil ela € praticamente inexistente. Assim, o objetivo
deste artigo € analisar como o género, a titulacdo, o pds-doutorado e a regiao do pais da
instituicao de vinculo do pesquisador estdo associadas a sua importancia na rede de coautoria
com quem publicaram nos melhores periddicos brasileiros de Administracdo e Ciéncias
Contébeis. Adiciona-se esta contribuicdo a literatura, ndo apenas ao estabelecer uma relagcao
entre caracteristicas individuais dos pesquisadores e sua importancia na rede de colaboragao
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cientifica, mas também ao verificar se existem diferencas nas médias condicionais quando
consideramos caracteristicas da organizacdo social da producdo cientifica nas éreas de
Administracdo e Ciéncias Contébeis.

Para isso, foi analisada a rede social estabelecida nas relacdes de coautoria
identificadas nos artigos publicados nos periddicos brasileiros de Administracdo e Ciéncias
Contabeis mais bem avaliados pela Capes entre 2013 e 2016. Em seguida, adotou-se como
medidas de importincia dos atores da rede as centralidades de grau e autovetor e estimou-se
como género, titulacdo, pés-doutorado e regido do pais da institui¢ao de vinculo do pesquisador
estdo associados aos indicadores de centralidade selecionados. Essas medidas expressam a
importancia dos atores da rede com base no nimero de conexdes que estabelecem e na
relevancia dos vizinhos com os quais colaboram. Em linhas gerais, constatou-se que homens e
mulheres possuem importancia estatisticamente comparavel na rede estabelecida para publicar
nos periddicos selecionados e, portanto, o género ndo parece estar associado a importancia dos
pesquisadores na rede de colaboracdo cientifica na amostra. Apurou-se que a centralidade de
grau estd positivamente associada aos pesquisadores doutores e pos-doutores, sugerindo que
estes pesquisadores constroem mais vinculos de pesquisa, ainda que nao tenha sido constatada
associacdo com a centralidade de autovetor. Por fim, foi identificado que a centralidade de
autovetor esta positivamente associada aos pesquisadores das regides Sul, Sudeste e Centro-
Oeste do pais, indicando que, comparativamente, os pesquisadores das regides Norte e Nordeste
se conectam com vizinhos menos influentes para escrever e publicar os artigos.

Este trabalho esta estruturado da seguinte forma: além desta introducdo, a secdo
seguinte explora a literatura sobre as caracteristicas individuais dos pesquisadores e como elas
estdo relacionadas com a producdo cientifica, bem como as redes de colaboracdo cientifica e
seus desdobramentos nas dreas de Administracdo e Contabilidade. Na secdo 3 apresenta-se a
estrutura metodoldgica do trabalho, seguida pela andlise dos resultados (secdo 4). Por fim, a
discussao e as consideracdes finais sd@o exploradas na secao 5.

2 Revisao da Literatura

A producdo colaborativa de conhecimento tornou-se a maneira dominante e mais
promissora para produzir resultados de alta qualidade em pesquisa (AHRWEILER; KEANE,
2013). Rossoni (2014) destaca que pesquisadores que trabalham em redes de colaboragao
tendem a ser mais produtivos e inovadores. Rey-Rocha, Martin-Sempere e Garzon-Garcia
(2002) concluiram que os cientistas pertencentes a grupos de pesquisa consolidados sdo mais
produtivos do que aqueles que declararam fazer parte de grupos nao consolidados que, por sua
vez, produzem mais que os pesquisadores sem um grupo de pesquisa especifico ou que
trabalham sozinhos. Além disso, os cientistas que trabalham em times s30 mais propensos a
publicar em periddicos internacionais, enquanto aqueles que responderam nao fazer parte de
um time especifico ou que trabalham sozinhos estdo predispostos a publicar em revistas
domésticas.

A literatura apresenta algumas evidéncias sobre as redes de colaboracdao dos
pesquisadores brasileiros da drea de Administracdo e, de uma forma mais abrangente, de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Rossoni e Guarido Filho (2007) verificaram que a localizacao das
instituicdes € um elemento significativo para a determinacio das relacdes de colaboracdo. Em
termos regionais, as institui¢des do Sul e Sudeste se destacam de maneira geral. As evidéncias
produzidas por Espartel et al. (2013), Sidone, Haddad e Mena-Chalco (2016) e Wood Junior e
Chueke (2008) também apontam para a predominancia de pesquisadores das regides Sudeste e
Sul. “A geografia da produc@o e colaboracdo cientifica no pais € marcada por intensa
heterogeneidade espacial, com concentracdo sistemdtica da producdo e dos fluxos de
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conhecimento nas regides Sudeste e Sul” (SIDONE, HADDAD; MENA-CHALCO, 2016, p.
29) e isso também se aplica a drea de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Ao caracterizarem as transformacgdes ocorridas na configuracdo da rede de coautoria
formada por professores de programas brasileiros de pos-graduacdo em Administracdo no
periodo de 2001 a 2006, Mello, Crubellate e Rossoni (2009) constataram um aumento no
nimero de interacdo entre professores do triénio 2001-2003 para o triénio 2004-2006 e
verificaram que os pesquisadores com maior centralidade de grau sdo propensos a publicar
mais. Rossoni e Guarido Filho (2009) pesquisaram as relacdes de colaboragdo entre programas
de p6s-graduacdo em Administrag@o no Brasil e as evidéncias apontam para agrupamentos de
programas de pos-graduacao bem definidos, interligados por meio de poucos intermedidrios. A
produtividade dos programas esta relacionada ao grau de centralidade e as caracteristicas dos
relacionamentos estabelecidos. Programas com maior producdo tendem a interagir mais em
relacdo aos programas periféricos, os quais pouco se relacionam entre si e cujas interacoes se
dao preferencialmente com os programas centrais. Espartel et al. (2013) analisaram os artigos
publicados em eventos promovidos pela ANPAD no periodo entre 2000 e 2010 e reportaram
um crescimento no percentual de trabalhos em coautoria ao longo do periodo analisado.
Entretanto, a rede de coautoria se caracteriza, principalmente, por publicacdes assinadas por
pesquisadores da mesma instituicao.

Na drea de Ciéncias Contdbeis Barbosa Neto (2011) identificou que,
longitudinalmente, os programas de pos-graduacdo tiveram um crescimento da rede, tanto pelo
nimero de atores quanto pelo aumento dos relacionamentos realizados entre eles. Leal, Almeida
e Bortolon (2013) avaliaram os artigos de finang¢as publicados em onze periédicos cientificos
nacionais e concluiram: (i) a coautoria se tornou uma caracteristica predominante; (ii) os
estudos se concentram em tematicas relacionadas a bolsa de valores, pela facilidade de obten¢ao
de dados; (iii) a producdo internacional dos autores prolificos estd publicada basicamente em
periédicos de baixo impacto.

Em termos de género, Leta (2014) afirma que os estudos sobre a mulher na ciéncia
ainda s3o incipientes no Brasil, os quais priorizam, sobretudo, a andlise da produtividade
cientifica em areas tradicionalmente ocupadas pelos homens. Os principais motivos associados
a menores niveis de produtividade cientifica feminina sdo apontados por Xie e Shauman (2003)
como sendo as caracteristicas pessoais especificas, peculiaridades da familia, quantidade de
tempo alocada em pesquisa e escassez de oportunidades sofridas por parte das mulheres, tais
como as advindas das decisOes de chefia nas contratagcdes e destinacdo dos recursos oriundos
de financiamentos. Olinto (2011), por exemplo, destaca que as mulheres possuem menor
participac¢do nas bolsas de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifica
e Tecnologico (CNPq) a medida que a hierarquia do nivel da bolsa aumenta. Este fato também
¢ corroborado por Abramo, D’Angelo e Murgia (2013), os quais destacam que existem muitos
preconceitos relacionados a mulher pesquisadora, dificuldades de acesso a fomentos e
limitacOes causadas pelas responsabilidades familiares.

Leta (2014) afirma, entretanto, que em termos da organizacdo social da producdo
cientifica, homens e mulheres tendem a estabelecer parcerias de forma semelhante, o que os
tornariam susceptiveis de ocupar posi¢cdes com o mesmo nivel de importancia na rede de
colaboracdo. Badar, Hite e Badir (2014) verificaram que tanto homens quanto mulheres
compartilham beneficios similares em termos de seus niveis de centralidade na rede de
coautoria. Dehdarirad e Nasini (2017) verificaram que homens e mulheres demonstram
propensao similar no trabalho em conjunto e colaborativo, mas que comparativamente aos
homens, os trabalhos das mulheres tendem a ser menos citados mesmo nao tendo sido
encontrada diferenca significativa entre o fator de impacto dos periédicos onde os artigos foram
publicados. Evidéncias distintas foram produzidas por Badar, Hite e Badir (2013), que ao
ponderarem a importancia dos atores da rede pelas centralidades de grau (nimero de conexdes
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diretas) e de proximidade (com os demais atores da rede) constataram uma relacao positiva com
o desempenho em pesquisa, cuja relacdo ¢ mais forte para atores do género feminino. Essa
relacdo, por sua vez, ndo se sustentou quando a importancia foi ponderada pela centralidade de
intermediacdo (que expressa o papel de conector de um determinado no). Isto revela que durante
a fase inicial do estabelecimento da rede de coautoria as pesquisadoras parecem utilizar de
forma mais rdpida o fluxo de conhecimentos a seu favor, obtendo maior desempenho em
pesquisa em comparacao aos homens no momento subsequente.

Buscando estabelecer os padrdes de colaboracdo cientifica por meio de coautorias nas
Ciéncias Sociais, Ozel, Kretschmer e Kretscmer (2014) evidenciaram que hé diferencas de
género na produtividade, participacdo e contribui¢cdo da producdo cientifica na Turquia. O
estudo apontou que as mulheres sio mais propensas a colaborar com outros cientistas,
independente do género destes. Além disso, elas sdo mais propensas a estabelecer colaboracao
intergénero (homem-mulher). Para Kretschmer et al. (2015), as estruturas das redes de
coautorias femininas diferem consideravelmente das estruturas das redes masculinas. Nas redes
de pares de coautores femininos as diferencas de produtividade sdo mais visiveis, enquanto nas
redes de pares de coautores masculinos a semelhanca de produtividade € mais evidente.
Abramo, D’ Angelo e Murgia (2013) constataram que as mulheres tendem a colaborar mais com
pesquisadores da mesma universidade (intramural) e com pesquisadores de outras institui¢des
nacionais (extramural domestic), porém, colaboram menos com pesquisadores internacionais
(extramural international), em que se sobressaem os pesquisadores do sexo masculino. Aratjo
e Fontainha (2017), ao analisar a rede de coautoria de publicacdes na drea de Economia entre
2010 e 2015, constataram que os homens t&ém mais propensao a colaboracdo interdisciplinar de
pesquisa (maior média de assuntos) e que as mulheres preferem trabalhar em equipe, porém,
quando os artigos s@o de autoria exclusiva de mulheres, as equipes tendem a ser menores do
que aquelas que incluem homens.

A importancia que um pesquisador usufrui na sua rede de colabora¢do também pode
derivar da sua experiéncia em pesquisa. Segundo a teoria do ciclo de vida do pesquisador, sua
produtividade cientifica aumenta até atingir um determinado pico conforme envelhecem, a
partir da qual comeca a cair (WEISS; LILLARD, 1982). Dessa forma, € esperado que a estrutura
de sua rede de colaboracdo e a importancia que assumem na rede sofram modificacoes
conforme a senioridade do pesquisador aumenta. E razoavel esperar que os cientistas seniores
tenham mais tempo para desenvolver seu capital humano cientifico e técnico, suas redes
profissionais e tenham mais recursos a sua disposi¢ao (LEE; BOZEMAN, 2005). Segundo
Stvilia et al. (2011), a experiéncia em pesquisa pode ser capturada por meio do conceito de
senioridade, que estd relacionada ao status que um individuo tem na hierarquia de uma rede
social, usualmente medida pelo nimero de anos transcorridos desde a obtencdo do titulo de
doutorado ou o tempo que um individuo trabalha em um grupo ou em uma organizacao.

Com base nessas evidéncias, justifica-se a ado¢@o da abordagem baseada na andlise de
redes sociais para avaliar o género, a titulacdo e o pds-doutorado como proxies da experiéncia
em pesquisa, e a geografia na colaboracdo cientifica em Administracao e Ciéncias Contabeis
conforme destacado na literatura.

3  Aspectos Metodologicos

Neste estudo analisou-se a rede de coautoria estabelecida entre os individuos que
publicaram nos periddicos nacionais de Administracdo e Ciéncias Contabeis mais bem
avaliados no quadriénio 2013-2016 pela Capes. Nesta avaliacao foi levantado 11 periodicos
nacionais, cuja avaliacdo maxima verificada ficou restringida ao conceito A2 (ver Tabela 1), a
partir dos quais mapeou-se um total de 1.330 artigos publicados por 2.570 autores distintos
entre os anos de 2013 e 2016.
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Periodicos Selecionados

ISSN Periddico
1807-7692 Brazilian Administration Review
1679-3951 Cadernos EBAPE-FGV
0103-734X Contabilidade Vista & Revista
1413-585X Organizacdes & Sociedade
1678-5142 Pesquisa Operacional
1983-0807 Revista Brasileira de Gestdao de Negocios
1808-057X Revista Contabilidade & Financgas
1982-7849 Revista de Administragdo Contemporanea
1676-5648 Revista de Administragdo de Empresas
0034-7612 Revista de Administracdo Publica
0080-2107 Revista de Administracdo USP

Nota. Fonte: Elaboragado propria.

Em uma rede social as pessoas ou grupos sao denominados de “atores” ou “nds” e as
conexdes sdo chamadas de “lacos” que expressam as relacdes entre eles (ABBASI; HOSSAIN,
2011). Assim, similar a Breschi e Catalini (2010), adotou-se que existe uma ligacao de coautoria
quando dois atores compartilham a autoria de um artigo.

A partir das relagdes de coautoria foi analisada a rede social utilizando o Gephi. Para
examinar as propriedades gerais das redes, levou-se em considerac@o as seguintes estatisticas:

1.

O grau médio, que corresponde ao nimero médio de conexdes que os noés
estabelecem em uma rede, definido por 2L/g, em que L € o niimero de relacdes
existentes na rede e g € o nimero de nés que compde a rede (JACKSON, 2008).

A densidade, que diz respeito a quanto os nés de uma rede relacionam-se entre si,
expressa por 2L/g(g-1) (HERNANDEZ, 2013). A medida de densidade varia de 0
a 1, sendo que 0 significa que ndo hé relac@o entre os atores darede e 1 € 0 maximo
nivel de relacdo entre eles. Quanto mais os nos estdo conectados uns aos outros,
maior € a densidade da rede, indicando um nivel maior de coesdo entre os atores
(ABBASI; HOSSAIN, 2011).

O nimero de componentes conectados, que fornece uma leitura sobre o nimero
de componentes distintos dentro de uma rede. Quanto menor o nimero de
componentes conectados, mais conectada € a rede (CHERVEN, 2015).

O maior componente conectado, como fracdo do total de nds da rede. As redes
pequenas tendem a ser mais fragmentadas, mas a medida que o numero total de
conexdes aumenta, chega-se a um ponto em que surge um componente gigante.
Ele representa 0 maior componente que concentra uma fracdo significativa de
todos 0s nos, conectados por meio de intermedidrios comuns a eles (JACKSON,
2008).

O comprimento médio de caminho no maior componente, que fornece uma
medida de eficiéncia da comunica¢do em uma rede ao reportar o caminho mais
curto possivel entre todos os nés (CHERVEN, 2015).
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Adotou-se como medidas para analisar a importancia dos nds da rede as centralidades
de grau e autovetor, que representam o seguinte:

1. Centralidade de grau: indica o quao bem um noé esta conectado em termos de
conexoes diretas. De acordo com Jackson (2008), um né com centralidade n — 1
estaria conectado com todos os demais nds da rede, o que indicaria uma forte
centralidade de grau comparado a um né conectado a apenas outros dois nos.

2. Centralidade de autovetor: considera nao apenas a conectividade ou a densidade
das ligacdes de um nd, mas também a importancia dos nds vizinhos. A relevancia
atribuida a um n6 € determinada tanto pelo nimero de conexdes, como pela
proporcdo com a qual ele se relaciona com nos influentes (CHERVEN, 2015). Ela
€ expressa por:

ACi¢(g) = ngi,- Ci*(9), (1)

onde a centralidade do n6 € proporcional a soma da centralidade dos vizinhos e A € o fator de
proporcionalidade, também denominado eigenvalue. O elemento da equacdo da rede (g)
denominado eigenvector é representado por Ci¢(g) (JACKSON, 2008).

Em suma, no caso deste estudo, indicadores expressam a importancia dos atores da
rede com base no nimero de conexdes que estabelecem e na relevancia dos vizinhos com os
quais colaboram com o intuito de publicar os trabalhos académicos nos periddicos selecionados.

A fim de avaliar como o género, a titulacdo, o pos-doutorado e a regido do pais da
instituicdo de vinculo estdo associados a importancia dos atores na rede de coautoria
estabelecida por meio das publicacdes realizadas nos periddicos selecionados, adotou-se o
seguinte modelo estimado por meio do procedimento econométrico de OLS (Ordinary Least
Squares) para dados em cross-section:

yi =x'if +u;, (2)

em que y corresponde aos indicadores de centralidade de grau e autovetor, o vetor x € composto
por varidveis dummy de género, titulacdo, regido do pais da instituicdo de vinculo do autor
informada nas publicacdes (regido Norte como referéncia) e u corresponde ao erro aleatorio
representando os fatores ndo observéveis. Os homens, a titulacao de mestrado e a regidao Norte
constituem os grupos de referéncia. Dado que as medidas de centralidade sdo individualmente
reportadas para cada n6 e resulta de todas as relacdes de coautoria estabelecidas, considerou-se
o maior nivel em termos do tempo de pesquisa e a regido da ultima instituicao de vinculo para
0s nos que apresentaram informagdes diferentes em publicacdes distintas.

4 Resultados

Nesta secdo, os resultados deste estudo sdo apresentados. Primeiro, apresenta-se uma
caracterizacdo detalhada da rede de coautoria estabelecida entre os individuos que publicaram
nos periodicos selecionados no quadriénio 2013-2016. Em seguida, exploram-se os resultados
da modelagem econométrica.

4.1 Caracteristicas da Rede de Coautoria

As estatisticas de conectividade da rede de coautoria estabelecida nos periodicos
selecionados estdo apresentadas na Tabela 2. Trata-se de uma rede composta por 2.570 nds que
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possuem, em média, 2,46 conexdes, e € formada por 666 componentes conectados. O maior
componente conectado concentra apenas 4,51% dos nés, o que ndo caracteriza as propriedades
de mundo pequeno comum as redes de colaboracdo cientifica (FLEMING; KING; JUDA,
2007). A baixa conectividade também € constatada pela medida de densidade de apenas 0,001,
indicando que uma pequena parcela das conexdes possiveis foi completada. A densidade das
redes de colaboragao, que geralmente € baixa em decorréncia dos exigentes critérios de conexao
(CHERVEN, 2015), ¢é resultado de oportunidades cientificas. Assim, em termos da
conectividade entre os autores que publicaram nestes periddicos, verificou-se uma baixa
intensidade de colaboracdo para a producdo cientifica destinada a ser publicada nos melhores
periddicos nacionais da drea de Administracdo e Ciéncias Contébeis.

Tabela 2

Estatisticas da Rede de Coautoria dos Periédicos Selecionados

Estatisticas Rede de Coautoria
Nos 2.570
Grau médio 2,46
Densidade 0,001
Componentes conectados 666
Maior componente conectado (% dos nés) 451
Comprimento médio de caminho 5,75

Nota. Fonte: Elaborag@o propria a partir das estatisticas reportadas no Gephi.

A rede de coautoria estabelecida por intermédio destes periddicos pode ser visualizada
na Figura 1. As estatisticas de baixa conectividade sdo demonstradas, graficamente, indicando
que a rede condicionada as publicacdes nos periddicos selecionados € significativamente
fragmentada. Cerca de 5% dos autores publicaram artigos sem coautoria, 0s quais aparecem na
regido mais periférica da rede. Os pequenos grupos de autores conectados pelas relacdes de
coautoria sugerem que, pelo menos por meio destas revistas, o fluxo e o compartilhamento de
conhecimento ficam restritos, principalmente, a pequenas comunidades isoladas. Neste sentido,
nao parece haver uma forte inclinacdo para a colaboracdo entre os autores, principalmente
vinculados a diferentes instituicdes de pesquisa, para a producdo cientifica publicada nos
melhores periddicos nacionais de Administracdo e Ciéncias Contébeis.
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Figura 1. Rede de Coautoria nos Periédicos Selecionados
Fonte: Elaboragdo prépria a partir do Gephi.

A partir dos dados disponibilizados nos artigos foi possivel caracterizar os nos, ou seja,
os autores que publicaram nos periddicos selecionados. A grande maioria dos autores ¢
constituida por individuos do sexo masculino (62,65%). As publicacdes sdo realizadas
predominantemente por doutores e mestres que representam 30,70% e 19,81% dos nos,
respectivamente. Entretanto, como n@o ha uma padronizagdo para a qualificacdo dos autores
entre os periodicos, ndo se obteve os dados referentes para 45,53% dos autores. Ainda assim,
pode-se afirmar que a publicacdo nestes periddicos estd fortemente condicionada as atividades
da pds-graduagdo nas quais professores e alunos parecem colaborar para publicar os resultados
dos trabalhos académicos. Os autores estdao predominantemente vinculados a institui¢des
localizadas nas regidoes Sul e Sudeste (68,44%) e uma parcela expressiva de 14,28% esta
vinculada a instituicdes no exterior.

A Tabela 3 apresenta um ranking para as institui¢des cujos autores vinculados a elas
apresentam os dez maiores indicadores de grau e autovetor. Ao considerar a centralidade de
grau, sobressaem os autores ligados a universidades, principalmente das regides Sul e Sudeste.
J& as maiores centralidades de autovetor sdo reportadas ndo apenas entre os autores vinculados
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a universidades, particularmente as federais, como também a individuos ligados a 6rgdos do
governo estadual e federal.

Tabela 3

Ranking das Instituicoes dos 10 Atores Mais Centrais

Ranking c e~ Ranking ces o~
Grau Instituicdes Autovetor Instituicoes
1° Universidade Federal do Parand 1° Universidade Federal do Espirito Santo
2° Universidade Federal de Minas Gerais 2° Universidade Federal do Parana
3° Universidade Federal do Espirito Santo 3° Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
40 Universidade de Brasilia 40 Secrc.zla}n'a de Gestao Pr‘evndencnérla do
Municipio de Belo Horizonte
o . . o Fundagao de Previdéncia Complementar
5 Universidade Federal do Parand 5 do Estado de Sio Paulo
6° Universidade Federal de Lavras 6° Instituto de Previdéncia dos Servidores
70 Institui¢do de ensino superior em Sao 70 Secretaria da Fazenda do Estado de
Paulo Alagoas
o . . . o Superintendéncia de Previdéncia do
8 Universidade Federal de Vigosa 8 Estado da Bahia
o L. " Fundagao de Previdéncia Complementar
C ~ C 3
9 Fundagdo Getilio Vargas 9 do Estado de Sio Paulo
10° P(.muflua Upwers1dade Catlica do 10° Universidade Federal do Parana
Rio de Janeiro

Nota. Fonte: Elaboragao propria.

Ao analisar as médias incondicionais de centralidade, verifica-se que embora as
medidas sejam praticamente idénticas entre homens e mulheres, os autores do género masculino
possuem médias ligeiramente superiores (ver Tabela 4). Ao publicar nestes periédicos, homens
estabelecem um nimero médio de conexdes um pouco maior (2,50) e se conectam com vizinhos
ligeiramente mais influentes, o que ¢ demonstrado pela centralidade de autovetor igual a 0,07.
Os pds-doutores apresentam médias de centralidades significativamente elevadas, sendo que a
centralidade de grau € 4 e a centralidade de autovetor € 0,11. Os autores da regido Nordeste
reportam centralidade de grau superior de 2,65, enquanto os da regidao Centro-Oeste reportam
centralidade de autovetor de 0,09. Chama a atenc¢ao os autores da regido Norte, cujas médias de
centralidade de grau e autovetor sdo as mais baixas, de 1,76 e 0,02, respectivamente, menores
inclusive do que as médias dos autores vinculados a institui¢des no exterior que publicaram nos
periddicos selecionados.
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Tabela 4

Centralidades Médias dos Atores da Rede de Coautoria por Qualificacao dos Nés

Centralidades Médias

Caracteristicas dos Nos N
Grau Autovetor

Género

Masculino 1.610 2,50 0,07

Feminino 960 2,38 0,06
Nivel de ensino/Titula¢do/Pos-doutorado

Ensino médio 5 3 0,08

Graduacio 92 2.5 0,07

Mestrado 509 2,08 0,06

Doutorado 789 2,47 0,06

Pé6s-doutorado 5 4 0,11

Naio identificada 1.170 2,60 0,08
Regiao

Sul 537 2,57 0,07

Sudeste 1.222 2,53 0,07

Centro-Oeste 144 2,51 0,09

Norte 21 1,76 0,02

Nordeste 279 2,65 0,08

Exterior 367 1,93 0,03
Total 2.570 2,46 0,07

Nota. Fonte: Elaborag@o propria.

4.2 Importancia dos Atores na Rede de Coautoria

Os resultados dos modelos econométricos estao apresentados na Tabela 5. Utilizou-se
uma subamostra dos noés cuja titulacdo e o nivel de pos-doutorado puderam ser identificados e
cujo titulacdo € igual ou superior a de mestrado. Também foi excluido os nés vinculados a
instituicdes no exterior, uma vez que interessa comparar as médias condicionais de centralidade
segundo as regides do pais. O grupo de referéncia para o tempo de pesquisa € o nivel de
mestrado e para a regido do pais € a regido Norte. Os resultados reportados mostram claramente
que nao ha diferencas estatisticamente significantes para a importancia que homens e mulheres
tém na rede de coautoria nos melhores peridédicos nacionais de Administracdo e Ciéncias
Contabeis, ainda que os individuos do sexo masculino sejam predominantes nas publicacdes. E
importante destacar que isso acontece tanto em termos da quantidade como da qualidade das
conexdes indicando que, efetivamente, homens e mulheres tém importancia comparavel na rede
de coautoria estabelecida nos periddicos selecionados.

Além disso, encontrou-se que a titulacao estd associada ao nimero de conexdes, mas
ndo tem associacdo com a influéncia dos nés com os quais os atores da rede colaboram. Na
estimacao da especificacdo (2) € demonstrado que ao nivel de significincia de 1%, a titulagcdo
de doutorado esté positivamente associada a importancia dos nés quando ela € ponderada pelo
grau, com coeficiente de 0,41. O fato do pesquisador ter realizado o pés-doutorado aumenta o
nimero de conexdes em 1,45 ao nivel de significancia de 5%. Isso indicaria que as publicacdes
resultam fortemente das atividades de orientacdo, uma vez que doutores e pos-doutores tendem
a possuir um nimero maior de vinculos a partir dos alunos que orientam. Ja a inexisténcia de
associacdo com a titulacao, tal como dos pos-doutores sobre a centralidade de autovetor seria
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uma evidéncia de que as publicacdes realizadas nestes periddicos ndo resultam de relacdes
colaborativas entre atores com maior nivel de senioridade, ou seja, entre os pesquisadores mais
experientes e que, portanto, seriam reconhecidos como vizinhos mais influentes.

Em termos das regides do pais constatou-se que ao nivel de significancia de 10%, os
autores das regides Sul e Nordeste estdo associados a coeficientes positivos de 0,79 e 0,84 para
acentralidade de grau. Dessa forma, os resultados indicam que os autores dessas regides tendem
a estabelecer uma quantidade maior de conexdes. Por outro lado, verificou-se que a qualidade
das conexodes resultantes das publicacdes nestes periddicos € maior entre os autores das regides
Sul, Centro-Oeste e Sudeste, associados a um aumento de 0,04, 0,06 e 0,04 na centralidade de
autovetor, respectivamente. Assim, ao ponderar a importancia dos nos pela centralidade de
autovetor, os autores das regides Norte e Nordeste possuem, comparativamente, conexdes com
vizinhos menos influentes.

Tabela 5

Resultados dos Modelos Estimados por OLS

Centralidades
Varidveis Grau Autovetor
Género 0,0852 0,00176
(0,098) (0,005)
Doutorado 0,411 %*** 0,000986
(0,098) (0,005)
Pé6s-doutorado 1,448%* 0,0458
(0,736) (0,038)
Sul 0,792%* 0,0430*
(0,434) (0,022)
Centro-Oeste 0,667 0,0633%:**
(0,462) (0,024)
Nordeste 0,844* 0,0366
(0,441) (0,023)
Sudeste 0,675 0,0411%*
(0,428) (0,022)
Constante 1,353 %% 0,0174
(0,430) (0,022)
N 1.178 1.178
R? 0,023 0,010

Nota. Fonte: Elaboragdo propria.

S Discussio e Consideracoes Finais

Este trabalho buscou analisar como caracteristicas individuais e da organizacao social
da producio cientifica estdo associadas a importancia dos pesquisadores na rede de coautoria
com quem publicaram nos melhores periddicos brasileiros de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. Para isso, realizou-se uma andlise de rede social baseada nas relagdes de coautoria
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identificadas nos artigos publicados nos periddicos brasileiros de Administracdo e Ciéncias
Contabeis mais bem avaliados pela Capes entre 2013 e 2016.

A rede estabelecida para a producio cientifica publicada nos periddicos selecionados
mostrou-se fragmentada. Embora as evidéncias produzidas por Mello, Crubellate e Rossoni
(2009), Espartel et al. (2013) e Barbosa Neto (2011) tenham constatado um aumento na
intensidade de colaboracdo nas dreas de Administracdo e Ciéncias Contdbeis no Brasil, os
nossos resultados indicam a existéncia de uma grande quantidade de pequenos grupos de
autores conectados que formam comunidades isoladas. Neste sentido, ainda que o nimero de
conexdes possa ter aumentado ao longo do tempo, as nossas evidéncias parecem corroborar 0s
resultados de Espartel et al. (2013) ao sugerir que ndo parece haver uma forte inclinacao para a
colaboracdo entre os autores de diferentes instituicdes de pesquisa para promover o fluxo de
conhecimento dentro da rede, pelo menos ndo na rede utilizada para produzir os artigos
publicados nas revistas selecionadas.

Utilizando como proxies da importancia dos atores da rede as centralidades de grau e
autovetor, verificou-se, também, que embora os atores da rede sejam predominantemente do
género masculino, homens e mulheres possuem importancia estatisticamente compardvel e que
0 género ndo guarda relacdo com a importancia dos pesquisadores na rede de colaboracao
cientifica na amostra utilizada. Este resultado é consistente com as conclusdes de Leta (2014)
e Dehdarirad e Nasini (2017) de que homens e mulheres tendem a estabelecer parcerias de
forma semelhante. Isto significa dizer que mesmo que algumas evidéncias indiquem que os
homens sejam mais produtivos, do ponto de vista da organizacao social da producao cientifica,
as mulheres estabelecem estratégias de colaboracdo semelhantes. Portanto, elas ndo apenas
compartilham semelhancas na quantidade de colaboradores de pesquisa como também no nivel
de influéncia dos atores com quem colaboram.

Ao adotar a titulacdo e o pds-doutorado como proxies para a experiéncia em pesquisa,
constatou-se que a centralidade de grau estd associada, particularmente, aos pesquisadores
doutores e pds-doutores. Isso indicaria que a experiéncia em pesquisa aumenta o nimero de
conexdes dos pesquisadores, mas neste caso este aumento parece ser resultado das relacdes de
orientacdo em que vérios alunos orbitam em torno dos professores. Por outro lado, a experiéncia
em pesquisa ndo esta associada a centralidade de autovetor, o que indica que as publicacdes
realizadas nestes periddicos ndo t€m como principal caracteristica da organizacdo social
relagdes colaborativas entre atores reconhecidos como vizinhos influentes. Como constataram
Rossoni e Guarido Filho (2009), as relacdes de colabora¢do entre programas de pos-graduacao
em Administracdo no Brasil apontam para agrupamentos bem definidos, interligados por meio
de poucos intermedidrios. As nossas evidéncias sugerem que isto pode ser resultado da
dificuldade que estes pesquisadores tém de estabelecer mais conexdes entre eles.

Por fim, apurou-se que a centralidade de grau estd associada a regido do pais da
instituicdo de vinculo, especificamente, das regides Sul e Nordeste, 0 que demonstra que os
pesquisadores vinculados a institui¢des dessas regides apresentam médias superiores em termos
do nimero de conexdes. Por sua vez, a centralidade de autovetor esta associada as regides Sul,
Sudeste e Centro-Oeste do pais. Ou seja, os pesquisadores das regides Norte e Nordeste
possuem médias inferiores na medida de centralidade de autovetor comparativamente aos das
demais regides, o que indica que se conectam com vizinhos menos influentes para escrever e
publicar os artigos. Em termos da geografia da colaboracao cientifica, conclui-se existir
heterogeneidade espacial nas relacdes de colaboragdo. Entretanto, ela depende da forma como
a importancia dos atores é ponderada. Pelo menos em termos da influéncia dos colaboradores
de pesquisa, as nossas evidéncias sdo consistentes com as constatacdes de Espartel et al. (2013),
Sidone, Haddad e Mena-Chalco (2016) e Wood Junior e Chueke (2008), com a diferenca de
que os pesquisadores da regido Centro-Oeste apresentam nivel de importdncia comparavel aos
das regides Sul e Sudeste.
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