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RESUMO

Historicamente é atribuido ao homem o papel de provedor e a mulher o papel reprodutivo,
sendo o trabalho ndo remunerado de cuidados domésticos e cuidado com dependentes
executado predominantemente pelas mulheres. Com o0 aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho, surgiu o desafio de conciliar as demandas familiares e laborais, podendo
haver desequilibrio entre as ocupacfes, sobrecarga, desgaste e sofrimento para as
trabalhadoras. Ademais, a pandemia de Covid-19 acentuou ainda mais as desigualdades de
género e classe devido ao enfraquecimento das redes de apoio, crescimento das demandas de
trabalho doméstico e de cuidados com terceiros, aumentando o risco de sofrimento fisico e
mental. Esse cenario contribui para o surgimento de conflito na relacéo trabalho-familia. Pode
haver conflito quando as exigéncias e demandas relacionadas a um ambito sdo incompativeis
com as do outro. Nesse sentido, os objetivos desse estudo foram: (i) descrever as
caracteristicas sociodemograficas, profissionais e o equilibrio ocupacional, e (ii) investigar se
estes fatores sdo preditivos de conflito trabalho-familia e de conflito familia-trabalho de
mulheres trabalhadoras brasileiras durante a pandemia de Covid-19. Trata-se de um estudo
observacional, do tipo transversal e com abordagem quantitativa, realizado por meio de
survey populacional online. As trabalhadoras foram recrutadas por conveniéncia e
responderam a um questionario com informacdes sociodemogréaficas e profissionais; Critério
de Classificagdo Econdmica Brasil da Associagdo Brasileira de Empresas de Pesquisa; uma
pergunta sobre a percepcao de equilibrio ocupacional e a Escala Multidimensional de Conflito
Trabalho-Familia — EMCT-F. Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva.
Foram construidos dois modelos de Regressdo Linear Mdltipla com entrada hierarquizada: um
para testar a forca de associacdo entre as variaveis independentes e o desfecho Conflito
Trabalho-Familia (CTF); e outro modelo para testar a forca de associacdo entre as variaveis
independentes e o desfecho Conflito Familia-Trabalho (CFT). Participaram do estudo 352
mulheres, com idade entre 20 e 65 anos, residentes em varios Estados do Brasil, ativas quanto
ao trabalho remunerado. Equilibrio ocupacional (5*=-0,470; t=-7,314; p=0,000), carga horaria
de trabalho (5%=0,148; t=2,285; p=0,024) e comportamento (5= 0,308; t=3,619; p=0,000)
foram preditores de conflito trabalho-familia e, em conjunto, explicaram 47,5% da variancia
total (F(18, 158= 7,951; p= 0,000; R% 0,475). O conjunto de variaveis do modelo conflito
familia-trabalho explicou 31,7% da variancia total (F(19, 63= 3,983; p= 0,000; R 0,317), e
indicou escolaridade (5*= 0,224; t= 3,142; p= 0,002), equilibrio ocupacional (5*= -0,218; t= -
2,658; p= 0,009), carga horaria de trabalho (5*=-0,189; t= -2,541; p= 0,012) e comportamento
(8= 0,247, t= 2,609; p= 0,010) como preditores de conflito familia-trabalho. Este resultado
informa que a relagédo trabalho-familia deve ser analisada considerando diferentes fatores
pessoais, do trabalho e relacionados ao repertério e ao envolvimento em ocupagdes
significativas de mulheres trabalhadoras. Maior carga horaria de trabalho, pior equilibrio
ocupacional e percepcdo negativa associada ao comportamento, predizem mais conflito
trabalho-familia. Por outro lado, menor carga horaria, maior escolaridade, pior equilibrio
ocupacional e percepcdo negativa associada ao comportamento, predizem mais conflito
familia-trabalho. Esses achados evidenciam a importancia de se considerar o impacto dos
aspectos individuais, organizacionais e politicas publicas na relacdo entre trabalho e familia.
Os resultados indicam caminhos para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a
equidade de género, bem como para potencializar a inclusdo, manutencdo e equiparacdo de
oportunidades das mulheres no mercado de trabalho no contexto brasileiro.



Palavras-chave: Mulheres. Trabalhadoras. Conflito Trabalho-Familia. Conflito Familia-
Trabalho. Equilibrio Ocupacional. COVID-19.



ABSTRACT

Throughout history, men have been considered to be the providers, while women have been
considered the responsible for reproductive duties, not to mention that unpaid domestic work
and caregiving are activities mostly carried out by women. As the female population became
more present in the job market due to changes in social and familial structures, they had to
face the challenge of conciliating family and work demands. This had the potential of causing
unbalance between occupations, overload, strain, and suffering in these workers. Furthermore,
the COVID-19 pandemic increased gender and class inequalities as it weakened support
networks, increased domestic work and childcare demands, in addition to work-related
pressure, increasing the risk of mental and physical suffering. This setting contributed for
conflicts to appear in work-family relations. A conflict can emerge when the demands and
requirements of one sphere of activity are not compatible with those from another. With this
in mind, the goals of this study were: (i) to describe sociodemographic and professional
characteristics and occupational balance; and (ii) to investigate whether these factors are
predictive of a conflict in the work-family relation of Brazilian women workers during the
COVID-19 pandemic. This is an observational, cross-sectional, and quantitative study, carried
out using an online population survey. The workers were recruited by convenience and
answered the following instruments: a questionnaire with sociodemographic and professional
information; the Brazil Economic Classification Criteria, from the Associacéo Brasileira de
Empresas de Pesquisa (the Brazilian Association of Research Companies); one question
about their perceptions regarding their occupational balance; and the Multidimensional Work-
Family Conflict Survey - EMCT-F. Data was analyzed using descriptive statistics. Two
hierarchical multiple linear regression models were created: one to test the strength of the
association between independent variables and the outcome of Work-Family Conflict (CTF);
and the other to test the strength of the association between independent variables and the
outcome of Family-Work Conflict (CFT). The study included 352 women, aged from 20 to 65
years, who lived in several Brazilian states and had active paid jobs. Occupational balance
(5*=-0.470; t=-7.314; p=0.000), work hour load (5*=0.148; t=2.285; p=0.024), and behavior
(*= 0.308; t=3.619; p=0.000) were predictors of family-work conflicts, and, together,
explained 47.5% of the total variance (F(18. 158= 7.951; p= 0.000; R?- 0.475). The variables
in the family-work conflict model explained 31,7% of the total variance (F(19. 63= 3.983; p=
0.000; R 0.317), suggesting that educational level (5= 0.224; t= 3.142; p= 0.002),
occupational balance (= -0.218; t= -2.658; p= 0.009), work hour load (5*=-0.189; t= -
2.541; p= 0.012), and behavior (6°°= 0.247; t= 2.609; p= 0.010) were predictors of family-
work conflicts. This result showed that work-family relations must be analyzed considering
different personal and work factors, in association with the experience and involvement of
working women in significant occupations. Longer work hours, worse occupational balance,
and negative perception of behavior predict a higher chance of work-family conflict. On the
other hand, lower hour loads, higher educational levels, worse occupational balance, and
negative perceptions associated with one's behavior predict more family-work conflicts. The
results of this research suggest paths to develop public policies targeted at gender equality, in
addition to encouraging the inclusion of women in the Brazilian job market, their retention,
and the provision of equal opportunities.

Keywords: Women. Workers. Work-Family Conflict. Family-Work Conflict. Occupational
Balance. COVID-19.
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APRESENTACAO

Ao longo da vida as pessoas se envolvem com diferentes ocupacfes que variam de
acordo com seus interesses, habilidades, habitos e rotinas em um processo dinamico e
interativo. A pandemia de Covid-19, decretada pela Organizacdo Mundial de Saide — OMS
em marco de 2020 foi um marco histérico que provocou diversas mudangas macro e
microestruturais na sociedade, bem como na forma que as pessoas se envolvem nas
ocupacdes. As desigualdades de oportunidades para determinados grupos ficou ainda mais
evidente diante de todas as mudangas e tensfes vividas nesse periodo. Em geral, as mulheres
ficaram expostas a uma situacdo de maior vulnerabilidade devido as restricdes impostas na
tentativa de conter a contaminacédo pelo coronavirus. A necessidade de adequacéo ao trabalho
emergencial remoto, o fechamento das creches e escolas e posterior instituicdo do ensino
emergencial remoto aliados a incerteza quanto a manutencdo do emprego e renda foram o
ponto de partida para a elaboracdo desta pesquisa. Vivenciar a reducdo da renda, perda do
emprego e crescente demanda de trabalho ndo remunerado enquanto trabalhadora, mae e
estudante trouxe & tona questfes ja pungentes como a insuficiéncia das politicas publicas para
apoiar a permanéncia feminina no mercado de trabalho, especialmente para as mulheres que
sd0 mdes e/ou convivem com familiares idosos. Assim, essa pesquisa busca fomentar a
discussdo sobre como o género se relaciona com as ocupagdes e o contexto pandémico. O
referencial tedrico adotado considera a literatura nacional e internacional sobre a relacdo
trabalho familia, equilibrio ocupacional e insercdo das mulheres no mercado de trabalho.

A presente dissertagdo foi desenvolvida na linha de pesquisa ‘Ocupagdo, politicas
publicas e inclusdo social’, sob orientacdo da Prof® Fabiana Caetano Martins Silva e Dutra,
Ph.D., no Programa de Pds-Graduagdo em Estudos da Ocupacdo (CPGEOQ) da Escola de
Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO) da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, como requisito parcial a
obtengdo do titulo de Mestre em Estudos da Ocupacgdo. Essa dissertacdo foi elaborada no
formato opcional, conforme as regras estabelecidas pelo Colegiado do CPGEO, mediante
resolucdo N°02/2021, disponivel no site do referido programa.

A dissertacdo encontra-se no formato de artigo e suas sessfes sdo compostas pela

introducdo (incluindo revisdo da literatura, fundamentagéo tedrica, justificativa, perguntas de



pesquisa e objetivos), métodos, artigo proveniente do estudo, consideracdes finais, referéncias
bibliograficas, apéndices e anexos. Na introducdo da dissertacdo esta contida uma subsecédo
separada com a fundamentacdo teorica, justificativa, pergunta, hipdteses e objetivos do
estudo. A sessdo de metodologia contém toda a parte de materiais e métodos descrita de
forma detalhada, com subsec¢des sobre o desenho do estudo, populagdo, local, instrumentos,
procedimentos e analise dos dados. O artigo proveniente do estudo intitula-se “Relagéo
trabalho-familia e equilibrio ocupacional: uma analise entre mulheres trabalhadoras
brasileiras” e esta elaborado de acordo com as normas da revista “Psicologia: Organizacfes
& Trabalho” [ISSN 1984-6657 (online); Classificacdo Qualis CAPES — A2; Fator de impacto
2021 — 3.440], para posterior submissdo & mesma, ap6s as consideragBes da banca. As
considerac@es finais abordam as conclusdes e principais contribui¢cdes advindas do estudo.
Seguem-se a elas, as referéncias bibliograficas da dissertacdo apresentadas em formato ABNT
(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas). Por fim, na sessdo de anexos e apéndices estao,
respectivamente, anexo A- Escala Multidimensional de Conflito Trabalho-Familia (EMCT-F);
anexo B - Questionario de Classificacdo Socioecondmica Critério Brasil, anexo C - Parecer
consubstanciado do CEP; apéndice A — Convite para participacdo na pesquisa, apéndice B-
Termo de consentimento Livre e Esclarecido; apéndice C — Questionario Sociodemografico e
Laboral e apéndice D — Equilibrio Ocupacional.

Ao final da dissertagdo, hd o mini curriculo da mestranda, com a descricao das

atividades académicas e a produgao cientifica desenvolvida durante o periodo do Mestrado.
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1 INTRODUCAO

Um dos fundamentos da terapia ocupacional é que o0s seres humanos sdo
essencialmente ocupacionais, isto €, se envolvem cotidianamente em ocupacoes, e a forma
como esse envolvimento acontece esta relacionada a salude e bem-estar. As ocupagdes sao
compreendidas como aquilo que os individuos precisam, desejam ou que se espera que eles
facam e tém significados e valores diversos e particulares, contribuindo para a construcao da
identidade, senso de competéncia e pertencimento. As ocupacdes podem ser classificadas
como atividades de vida diria, atividades instrumentais de vida diéria, gerenciamento da
salde, trabalho, educacdo, lazer, brincar, descanso e sono e participacdo social (AMERICAN
ASSOCIATION OF OCUPATIONAL THERAPISTS, 2020).

O trabalho é uma importante ocupacdo na vida adulta e tem como objetivo fornecer
bens e servicos para a manutencdo da vida, tendo como finalidade priméria a oferta de
recompensas extrinsecas como meios de subsisténcia para o trabalhador, podendo também
fornecer recompensas intrinsecas, como sentido e significado (EDWARDS; ROTHBARD,
2000). O trabalho ocupa um lugar central na organizacdo das sociedades modernas, nao
somente por prover meios de sustento, mas também por ser mediador das relagdes sociais e
atuar como um elo entre a vida privada e a publica, contribuindo para a definicdo de um lugar
social enquanto trabalhador, tornando-se também decisivo no processo de construcdo da
identidade e satisfacdo de necessidades subjetivas (VARGAS, 2016; LUCCA, 2017
LANCMAN et al., 2019). O trabalho ndo tem significado positivo ou negativo por si s0,
interagindo com diversos aspectos individuais e coletivos que variam de acordo com a cultura
e com a sociedade na qual o individuo estd inserido, podendo proporcionar satisfacdo e
sofrimento de maneira ambivalente (HELOANI; LANCMAN, 2004; LUCCA, 2017; NEVES
et al., 2018). Portanto, no presente estudo, trabalho se refere a uma ocupagdo complexa de
producéo objetiva e subjetiva que abrange diferentes sentidos e significados.

Historicamente é atribuido aos homens o papel de provedor, ligado a esfera publica, e
as mulheres o papel reprodutivo, ligado a esfera privada na chamada divisdo sexual do
trabalho. Essa divisdo esta presente em diferentes sociedades e reforca a ideia de separagéo de
“trabalho de homem” e “trabalho de mulher”, sendo o trabalho masculino mais valorizado
social e economicamente (HIRATA; KERGOAT, 2007; GUIMARAES; HIRATA, 2020,
HIRATA; KERGOAT, 2021). A literatura aponta que o trabalho doméstico de preparo de
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refei¢Oes, limpeza, cuidado e educacdo de criangas realizado gratuitamente por mulheres no
mundo todo é essencial para a manutencdo do capitalismo, pois serve ao proletariado e
contribui para a formacdo daqueles que irdo compor a forca de trabalho (FONTOURA,;
ARAUJO, 2016; FEDERICI, 2021). Assim, se estabelece uma relacdo de inferioridade da
mulher em relacdo ao homem, devido a sua dependéncia financeira e diminuida participacdo
na vida publica, além do ndo reconhecimento desse trabalho como tal. Nesse sentido, as
mulheres passam a ser reconhecidas como trabalhadoras somente quando ingressam no
trabalho assalariado, porém, essa condi¢do néo as libera do trabalho domeéstico, colocando-as
em uma situacdo de dupla exploracédo (FEDERICI, 2021).

Nos ultimos anos, as mudancas demograficas, sociais e culturais, como a reducao da
taxa de fecundidade, migracdo do campo para a cidade e acesso a educagdo formal, assim
como novos arranjos familiares para além da estrutura tradicional composta por homem,
mulher e filhos, contribuiram para o aumento da participagdo das mulheres na forca de
trabalho (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA- IPEA, 2015;
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT, 2019; MACEDO;
PINHEIRO, 2022). Associado a isso, 0 aumento do nuamero de familias chefiadas por
mulheres, monoparentais e daquelas em que ambos 0s membros do casal exercem atividade
remunerada, aliadas a reducdo no tamanho médio das familias e ao envelhecimento
populacional, geram a necessidade de reorganizacdo familiar, especialmente em relacdo as
tarefas domésticas, cuidado com criancas, idosos e pessoas dependentes (INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA  APLICADA- IPEA, 2015; ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT, 2009). Todavia, as mulheres continuam se
responsabilizando mais pelas tarefas domésticas e pelo cuidado com criangas e terceiros, fato
que é perpetuado por questdes culturais e de poder (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO — OIT, 2016; FONTOURA; ARAUJO, 2016).

Pesquisas dedicadas a investigar o0 uso do tempo apontam que na maioria dos paises, a
jornada total de trabalho semanal das mulheres é maior que a dos homens, diferenca que se
acentua em paises em desenvolvimento como o Brasil (BAJARAS, 2016). No entanto, para as
mulheres, o tempo gasto em tarefas domésticas ndo remuneradas tem diminuido
gradativamente a medida que o tempo de trabalho remunerado aumenta. Aquelas com maiores
niveis de escolaridade tendem a ter mais horas semanais de trabalho remunerado em contraste

com as de menor escolaridade que gastam mais tempo em atividades ndo remuneradas
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(BARBOSA, 2018). Essa situacdo é uma barreira para a igualdade de género, uma vez que
influencia também as oportunidades de qualificacdo e crescimento profissional.

Ademais, as mulheres tendem a ter menos acesso ao mercado formal de trabalho, a
ocupar funcbes de menor carga horaria e remuneracdo, alem de terem mais descontinuidades
ao longo da carreira profissional (FONTOURA; ARAUJO, 2016; ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016; 2019). Ainda, o trabalho de cuidado, também
chamado de care, € majoritariamente desempenhado por mulheres, podendo ser realizado em
domicilio ou em instituicdes. Porém, apesar desse tipo de trabalho exigir habilidades fisicas,
emocionais e técnicas, tende a ser pouco valorizado e ter baixos salarios, demonstrando a
reproducdo dos esteredtipos de género que associam a aptiddo feminina para o cuidado como
algo inato (WORLD HEATH ORGANIZATION, 2019; GUIMARAES; HIRATA, 2020;
HIRATA; KERGOAT, 2021). Estima-se que 70% da forca de trabalho nos setores sociais e
de saude é composta por mulheres (BONIOL et al. 2019), podendo-se inferir a importante
contribuicéo dessas trabalhadoras no enfrentamento da crise causada pela pandemia de Covid-
19.

Destaca-se que, apesar das mulheres brasileiras terem maior escolaridade do que os
homens, isso ndo se reflete na participacdo no mercado de trabalho, pois o género ainda
mostra-se a principal varidvel explicativa da menor participag¢do feminina na forca de trabalho
(INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA- IPEA, 2015; INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA- IBGE, 2021; MACEDO; PINHEIRO,
2022). Diversos estudos apontam uma maior participacdo das mulheres em tarefas nao
remuneradas, 0 que pode impactar negativamente a sua participacdo no mercado de trabalho
devido a necessidade de conciliacdo entre as demandas familiares, domésticas e laborais
(INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA- IPEA, 2015; ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT, 2019; INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA- IBGE, 2021).

Como consequéncia disso, a prestacdo de cuidados a outras pessoas afeta a
participacdo no trabalho remunerado. Estudo realizado por Macedo e Pinheiro (2022) aponta
que ter filhos menores de 5 anos reduz a chance da mulher participar do mercado de trabalho,
tendo uma relacdo inversa para 0 homem, fato que se relaciona com a divisdo sexual do
trabalho e atribui o trabalho reprodutivo a mulher. J& a presenca de idosos no domicilio

impacta negativamente a participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho pela
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necessidade de cuidados e, possivelmente, devido ao incremento da renda, que pode atuar
como um desincentivo a realizacdo de trabalho remunerado (MACEDO; PINHEIRO, 2022).

Além do mais, as familias chefiadas por mulheres podem estar em situacdo de maior
vulnerabilidade, uma vez que a renda das mulheres, principalmente das menos escolarizadas e
também das pardas e pretas, € inferior & dos homens. Essa situacdo se agravou durante a
pandemia, pois houve um aumento do desemprego para ambos os géneros, com um maior
indice de mulheres que passaram para a inatividade (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2021; MACEDO; PINHEIRO, 2022). No entanto, as
variaveis que impactavam a participagcdo feminina no mercado de trabalho continuaram sendo
importantes durante a pandemia, ou seja, os fatores que afetam a participagdo das mulheres no
trabalho sdo mais estruturais do que conjecturais (MACEDO; PINHEIRO, 2022).

E importante destacar que, atualmente, o mercado de trabalho é caracterizado pela
reducdo ou supressdo dos direitos trabalhistas, terceirizagéo, flexibilizag&o, informalidade,
uberizacao e oferta de trabalho desqualificado e mal remunerado, motivados pelo desemprego
estrutural (CARLOS LIMA; BRIDI, 2019; ANTUNES, 2020). Do mesmo modo, as novas
configurac@es do trabalho contemporaneo sao também caracterizadas pelo uso de tecnologias,
ritmo de trabalho acelerado, desempenho de multiplas tarefas, competitividade, pressdo por
produtividade e empreendorismo, além da diminuicdo dos limites entre a vida profissional e a
privada, gerando a necessidade de um esforco adicional por parte do trabalhador para garantir
sua producdo e subsisténcia (ANTUNES, 2020; CABRAL; SILVA; SOUZA, 2022).
Ademais, o avanco das tecnologias permite que a comunicagdo ocorra de forma rapida por
diversos meios, criando a ideia de disponibilidade permanente para atender as questdes
profissionais, 0 que pode provocar esgotamento, sofrimento e adoecimento dos trabalhadores
(ANTUNES, 2020; SILVA; SILVA; SANTOS, 2021).

Recentemente, o Brasil vem passando por uma importante crise politica e econdmica,
caracterizada pelo enfraquecimento das politicas publicas de protecdo social e dos direitos
previamente conquistados (BARROS et al., 2020; FUNDACAO PERSEU ABRAMO, 2022).
A reforma trabalhista sancionada pela Lei 13.467/2017, que altera a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT provocou diversas mudancas na legislacdo, dentre elas a regulamentagéo
de varias formas de trabalho flexivel, novos tipos de modalidades contratuais e alterou
também o acesso a Justica do Trabalho, o que na préatica pode dificultar a utilizacdo desse
dispositivo pelos trabalhadores (BRASIL, 2017; CARLOS LIMA; BRIDI, 2019).
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A pandemia de Covid-19 foi responsavel por acentuar ainda mais as desigualdades de
género e classe. O mercado de trabalho foi diretamente impactado pelas medidas sanitarias
adotadas para controle da disseminacdo do virus, com aumento das taxas de desemprego e
diminuicdo da taxa de ocupacdo, principalmente entre 0s grupos mais vulneraveis como
jovens, negros, mulheres e trabalhadores com menor qualificagio (COSTA; BARBOSA,;
HECKSHER, 2021; FUNDACAO PERSEU ABRAMO, 2022). Em um cenério tio adverso,
os sindicatos perderam forca e o trabalhador perdeu a capacidade de barganha, sendo
pressionado a aceitar condi¢des ndo ideais na tentativa de sustentar a manutengdo do trabalho
(ANTUNES, 2020; BRIDI, 2020). Assim, muitas vezes, o trabalho se d& em um contexto de
precarizacdo. A precariedade pode se manifestar por meio da sensacgdo de risco, insatisfacéo
ou desprazer vivenciada no trabalho, relacionados a falta de recursos humanos e materiais
adequados, atividades repetitivas ou alienantes e acimulo de responsabilidades (VARGAS,
2016; CABRAL,; SILVA; SOUZA, 2022). Desta forma, 0s processos de precarizacdo podem
impactar negativamente as relagdes interpessoais e a dimensdo simbdlica individual e coletiva
relacionada ao trabalho (LANCMAN et al., 2019; CABRAL; SILVA; SOUZA, 2022).

Nesse sentido, muitas empresas adotaram medidas de home-office de maneira
emergencial devido & pandemia de Covid-19, atenuando os limites que separavam a vida
pessoal da profissional. Porém, o trabalho remoto ndo aconteceu de forma igualitaria entre
todas as categorias profissionais, sendo predominante na regido sudeste do pais, em areas
urbanizadas, para ocupacGes com maior escolaridade e vinculo formal de trabalho (BRIDI,
2020). Mesmo para aqueles que continuaram trabalhando, a incerteza em relacdo a
manutencdo do emprego e a reducdo da renda, causadas pela crise sanitaria, econémica e
social sdo pressbes adicionais que compdem o cenario atual (ARAUJO; LUA, 2021). A
realizacdo do trabalho produtivo em domicilio se mistura ao trabalho reprodutivo domeéstico,
aumentando assim a exploracdo do trabalho feminino de maneira direta ou indireta por meio
de terceirizacdo de tarefas domesticas e de cuidado para outras mulheres (ANTUNES;
ALVES, 2004).

Em suma, as condi¢BGes de trabalho no atual contexto socioeconémico e politico
brasileiro aumentam o risco de sofrimento fisico e mental, devido & sobrecarga e a condi¢des
desfavoraveis, como o mobiliario e equipamentos inadequados, falta de treinamento para o
uso de tecnologias, baixa qualidade da internet e fatores contextuais, como presenca de
criangas, idosos e pessoas doentes no domicilio (ARAUJO; LUA, 2021; SILVA; SILVA;
SANTOS, 2021). A sobreposicdo de tarefas e papéis, especialmente em um cenario de
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instabilidade salutar, social e econdémica séo fatores que podem impactar a vida pessoal e
profissional. Diante do exposto, a relagdo trabalho-familia pode ser afetada positiva ou
negativamente de acordo com o tipo de interferéncia que o trabalho exerce na vida do
individuo, ou inversamente, a medida que as questdes familiares influenciam no trabalho.
Pode haver conflito quando as exigéncias e demandas relacionadas a um ambito séo
incompativeis com as do outro (GREENHAUS; BEUTELL, 1985).

1.1 Fundamentacgéo Tedrica: Conflito Trabalho Familia, Conflito Familia-Trabalho e
Equilibrio Ocupacional

Segundo Greenhaus e Beutell (1985), os principais conflitos envolvidos na relagdo
trabalho-familia sdo tempo, tensdo e comportamento. O conflito relacionado ao tempo
acontece quando o tempo destinado ao trabalho é demasiado, quando ha periodos de trabalho
irregulares ou ndo planejados, como horas extras ou em feriados e finais de semana. Em
relacdo a tensdo, o conflito ocorre quando as pressfes relacionadas ao trabalho afetam o
individuo em outros papéis de sua vida, com o esgotamento de recursos internos. No que se
refere ao comportamento, o conflito se d& quando a conduta socialmente esperada em um
papel ndo condiz com a conduta de outro. Por exemplo, mulheres podem ser discriminadas
em seu ambiente de trabalho quando assumem posturas profissionais de rigidez e lideranca,
comumente associadas ao género masculino, bem como quando o individuo ndo consegue
modificar os comportamentos utilizados em uma dimensao quando esta em outra.

Por outro lado, Greenhaus e Powell (2006) discorrem sobre o conceito de
enriquecimento. Esse fendmeno acontece quando as experiéncias da vida familiar influenciam
positivamente as experiéncias do trabalho e vice-versa. Isso ocorre por meio do
desenvolvimento de habilidades, valores, emocdes e motivacdo. E importante destacar a
complexidade desses fendémenos, sendo possivel que o individuo vivencie conflito e
enriquecimento na relacdo trabalho-familia ou familia-trabalho de maneira simultanea
(MENDONCA; MATOS, 2015). A literatura aponta a bidirecionalidade e reciprocidade
desses construtos, ndo sendo possivel dissocia-los na pratica (GREENHAUS; BEUTELL,
1985; OLIVEIRA; CAVAZOTTE; PACIELLO, 2013; MATIAS; FONTAINE, 2012).

A relacdo trabalho-familia pode ser analisada sob trés perspectivas: segmentacéo,
compensacédo e spillover. A segmentacdo considera a separacdo completa entre os aspectos
profissionais e familiares, cabendo aos trabalhadores a responsabilidade de ndo permitir que
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assuntos referentes a um dominio interfira no outro. J& a compensacdo se refere a um
mecanismo no qual ha a tentativa de suprir a insatisfacdo em relagdo aos papéis de um
dominio dedicando-se de maneira mais intensa aos papéis do outro dominio. Por ultimo, o
spillover, mais comumente encontrado na literatura, sugere que as experiéncias vividas em
um dominio afetam as experiéncias vividas no outro (MATIAS; FONTAINE 2012).

Nesse sentido, em longo prazo, o direcionamento de energia, tempo e recursos para
uma ocupacdo em detrimento de outras pode gerar uma situacdo de desequilibrio na vida
(HELOANI; LANCMAN, 2004; EKLUND, 2017; AMERICAN ASSOCIATION OF
OCCUPATIONAL THERAPY, 2020). O equilibrio ocupacional ¢ um fenémeno complexo e
multidimensional que remete a percepg¢éo individual e subjetiva da possibilidade de realizacéo
de atividades cotidianas variadas, manejo de recursos mentais, fisicos, sociais, emocionais,
espirituais, bem como do tempo, energia, recursos financeiros e materiais, de maneira
equilibrada e satisfatoria, conforme sua importancia e significado. Esse conceito também esta
relacionado a habilidade de organizar as ocupacbes de forma harmoniosa (DUR, 2015;
EKLUND, 2017; UHRMANN et al., 2018; RODRIGUEZ-FERNANDEZ et al., 2021).

Para Wagman, Hakansson e Bjérklund (2012): “O equilibrio ocupacional diz respeito
a percepcao de ter a ‘combinagdo certa’ de ocupacdes na vida”. O equilibrio ocupacional vem
sendo discutido ndo somente em uma perspectiva individual, mas relacional, sendo que a
participacdo em uma ocupacéo pode facilitar ou dificultar a participagcdo em outras ocupagoes,
assim como afetar e ser afetada por outras pessoas e caracteristicas do contexto, tais como
suporte, oportunidades e estimulos (EKLUND, 2017; WAGMAN; HAKANSSON, 2018).
Para Rodriguez-Fernandez et al. (2021) experimentar um certo desequilibrio € normal, desde
que ndo seja intenso ou duradouro, pois o estado de equilibrio-desequilibrio se alterna de
maneira dinamica, sendo necessario que o individuo use suas habilidades adaptativas e
recursos disponiveis para atingir o equilibrio ocupacional. Contudo, é importante destacar
que, por se tratar de um constructo dindmico e particular, ndo hd um ideal de equilibrio
ocupacional a ser alcancado, sendo natural que a percepcdo sobre esse fenbmeno mude ao
longo do tempo.

Isto posto, surgiu a seguinte pergunta de pesquisa: Existe correlacdo entre a relagdo
trabalho-familia, o equilibrio ocupacional e as caracteristicas sociodemogréaficas e laborais de
mulheres trabalhadoras durante a pandemia de Covid-19?

Visando reduzir as disparidades entre géneros e apoiar a participacdo e permanéncia

das mulheres no mercado de trabalho, varios paises buscaram fomentar a criacdo de diretrizes
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e politicas de conciliagdo trabalho-familia, tendo maior destaque nos paises Europeus. Desde
0s anos 2000, a Unido Europeia tem discutido e incentivado os paises a estimularem politicas
empresariais relacionadas ao bem-estar e a conciliacdo entre vida profissional e pessoal de
seus trabalhadores. Desta forma, foi proposta a implementacdo das seguintes medidas: licenca
parental, licenga paternidade, licenga de assisténcia a outros familiares dependentes e regimes
de trabalho flexiveis (NOVA SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS, 2017).

De acordo com a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (1988), a
legislacdo garante a licenca maternidade de 120 dias. Desde 2008, a licenca pode ser
prorrogada de forma facultativa até 180 dias, com deducdo de despesas nos impostos para
empresas privadas. Por sua vez, a licenca paternidade € remunerada e tem duracéo de 5 dias,
podendo ser estendida até 20 dias para empresas que aderiram ao programa empresa cidada,
conforme a Lei n° 13.257 de 08 de marco de 2016. A mulher conta ainda com o direito de
estabilidade durante a gravidez e 5 meses apds o0 parto. Esses beneficios sdo equivalentes em
caso de adocdo de criangas menores de 1 ano, de 30 dias para criangas com idade até 4 anos
completos e de 15 dias para adocdo de criancas até 8 anos de idade. Existe também a
proibicdo de exigéncia de exame de gravidez por parte da empresa para mulheres em busca de
emprego e o direito ao tratamento compativel com o seu estado de gestacdo, bem como
medidas de apoio a amamentacdo durante 6 meses ap0s 0 parto.

Em novembro de 2020 foi publicada a Portaria 2.904, pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, que visa fomentar iniciativas de equilibrio entre
responsabilidades familiares e profissionais. Essa portaria prevé acGes de educacdo em
Equilibrio Trabalho-Familia, a criacdo do selo empresa amiga da familia e prémio para
melhores praticas em equilibrio trabalho-familia (BRASIL, 2020). Em 21 de setembro de
2022 foi sancionada a Lei n°14.457 que institui o Programa Emprega + Mulheres. Dentre as
medidas instituidas estdo o apoio a parentalidade por meio da flexibilizacdo do regime de
trabalho, que pode adotar medidas de teletrabalho, regime parcial, antecipacdo de férias e
horarios de entradas e saidas flexiveis mediante acordo individual ou coletivo. Essa lei prevé
também o pagamento de reembolso-creche para criangas com idade igual ou inferior a 5 anos
e 11 meses, incentivo a qualificacdo profissional feminina por meio de suspenséo de contrato
de trabalho para qualificagéo profissional e possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho
para o0 pai ap6s o término da licenca maternidade de sua esposa ou companheira. Além disso,
a prorrogacdo da licenca maternidade podera ser compartilhada entre mée e pai quando ambos
os trabalhadores estejam vinculados a empresas que aderiram ao Programa Empresa Cidadé.
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Hé ainda a criacdo do selo Emprega + Mulher, voltado ao reconhecimento e incentivo de boas
praticas que apoiem a parentalidade e cultura de igualdade entre homens e mulheres
(BRASIL, 2022). Esse é um importante movimento para a construcéo de politicas publicas e
iniciativas que possibilitem a conciliacdo da vida pessoal e profissional, bem como para a
reducdo da desigualdade entre géneros.

No entanto, os beneficios sdo concedidos apenas para trabalhadores formais, deixando
uma importante  parcela de  trabalhadoras  desassistidas (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009). Como consequéncias, a escassez de politicas
conciliatérias tem impactos sociais e econémicos, como pouco aproveitamento da forca de
trabalho feminina, perda de renda para as mulheres, risco de trabalho infantil e conflitos com
a lei, além da reducdo da taxa de fecundidade devido as diversas dificuldades enfrentadas
pelas mulheres para conciliar carreira e maternidade. Ademais, as tensdes geradas diante dos
conflitos trabalho-familia afetam o desempenho e a produtividade, impactando também a
salde e bem-estar das trabalhadoras (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2009; 2016).

1.2 Justificativa e relevancia do estudo

Uma recente revisao sistematica demostrou em seus resultados que aspectos culturais
e 0 contexto econdmico sdo fatores moderadores das relacBes entre trabalho/familia e o
conflito do trabalho-familia (FRENCH et al, 2018). Os resultados desta revisdo sugerem que
0 suporte organizacional e o apoio social de amplo dominio, como apoio gerencial ou de
colegas de trabalho, podem ser fontes de suporte que se relacionam mais fortemente com o
conflito trabalho-familia do que com fontes individuais de suporte (FRENCH et al, 2018).
Uma coorte prospectiva mostrou que o conflito trabalho-familia se intensificou durante a
pandemia de COVID-19, principalmente em mulheres e mulheres que sdo maes. A presenca
de conflito trabalho-familia tem sido associada com exaustdo emocional, Burnout e depresséo,
além de impactos na carreira a médio prazo como redugdo da renda e oportunidades de
promocdo (FRANK et al., 2021).

Além da relacdo com o conflito trabalho familia, a pandemia também repercutiu no o
equilibrio ocupacional. Um estudo realizado com a populacdo espanhola mostrou que as
medidas de restricdo social impactaram negativamente o equilibrio ocupacional com

diminuigéo da participagdo, aumento da dificuldade no desempenho de tarefas e atividades,
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diminuicdo da satisfacdo no desempenho ocupacional e modificacdo de hébitos e rotinas
(RODRIGUEZ-RIVAS et al., 2022).

No entanto, a maioria destes estudos foi realizada avaliando conflito trabalho-familia
em populacbes de paises desenvolvidos, sendo escassas pesquisas com trabalhadoras de
paises em desenvolvimento, realizadas no contexto da pandemia. Ainda sdo poucos o0s estudos
que centram sua atencdo sobre os impactos da pandemia de COVID-19 no conflito trabalho-
familia em mulheres com diferentes vinculos de trabalho, e raras as investigacfes que
relacionam este fenbmeno com o equilibrio ocupacional. Assim, este trabalho torna-se
relevante especialmente em um momento no qual a discussdo sobre as desigualdades de
género e os impactos da pandemia na vida das mulheres e seus dependentes ganha maior
destaque devido as inumeras mortes e a necessidade de cuidados prolongados para muitos
sobreviventes da Covid-19.

Conhecer as caracteristicas das trabalhadoras e compreender os pontos de conflito e
apoio da relagdo trabalho-familia e sua relagdo com o equilibrio ocupacional é importante,
tanto para a ampliacdo do conhecimento tedrico, ainda escasso sobre esse fenémeno, quanto
pode contribuir para a elaboracdo de politicas publicas que favorecam o aproveitamento de
capital humano, reduzam a pobreza, fortalecam a participacdo social e publica feminina,
promovendo a igualdade de oportunidade entre géneros. Esse conhecimento pode ainda
subsidiar os terapeutas ocupacionais no desenvolvimento de intervencdes no local de trabalho,
com foco na carga de trabalho e nos recursos para reduzir o conflito trabalho-familia e
promover o equilibrio ocupacional. Além de programas e intervencdes voltadas para uma
organizacao do trabalho que previna conflitos, esta pesquisa pode fornecer subsidios para a
elaboracdo de solucdes institucionais e de politicas publicas para mitigar as possiveis
consequéncias adversas do conflito trabalho-familia para a carreira e 0o bem-estar das

mulheres.

1.3 Hipoteses da Pesquisa

HO = Equilibrio ocupacional, caracteristicas sociodemogréaficas e laborais de mulheres
trabalhadoras brasileiras durante a pandemia de Covid-19 ndo sdo preditivos de conflito

trabalho-familia e conflito familia-trabalho.
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H1= Equilibrio ocupacional, caracteristicas sociodemograficas e laborais de mulheres
trabalhadoras brasileiras durante a pandemia de Covid-19 sdo preditivos de conflito trabalho-

familia e conflito familia-trabalho.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo Geral

Identificar se caracteristicas sociodemogréficas, laborais e equilibrio
ocupacional sdo fatores preditivos de conflito trabalho-familia e de conflito-familia

trabalho de mulheres trabalhadoras brasileiras durante a pandemia de Covid-19.

1.4.2 Objetivos Especificos

a. Descrever o perfil sociodemografico e profissional das mulheres trabalhadoras
brasileiras;
b. Analisar o conflito trabalho-familia e o conflito familia-trabalho das mulheres

trabalhadoras brasileiras;
C. Conhecer a percepc¢do das mulheres sobre o equilibrio ocupacional;
d. Verificar se ha associacdo entre conflito trabalho-familia, conflito-familia
trabalho, caracteristicas sociodemogréficas e laborais e equilibrio ocupacional durante

a pandemia de Covid-19;
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2 MATERIAIS E METODO

2.1 Desenho do Estudo e Aspectos Eticos

Trata-se de um estudo com delineamento observacional, do tipo transversal e com
abordagem quantitativa, realizado por meio de survey populacional. Os estudos
observacionais visam descrever populacdes e identificar varidveis que podem estar
relacionadas ou serem preditoras de desfechos em salde, bem como explorar causas,
consequéncias e caracterizar o impacto de exposicdo ao risco para a saude individual e
coletiva (PORTNEY, 2020). Este estudo é uma pesquisa de mestrado vinculada ao Curso de
Pds-Graduacdo em Estudos da Ocupacdo — CPGEO, da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e desenvolvida pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Trabalho, Participacdo
Social e Saude — NETRAS da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM). Seguindo
as prerrogativas éticas acerca de pesquisas com seres humanos instituidas pela Resolucéo n°
510, de 07 de abril de 2016, esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da UFTM (CAEE: 53255421.3.0000.5154). Para preservar a identidade das
participantes, seus nomes foram substituidos por nimeros no armazenamento, analise e

divulgacao dos resultados.

2.2 Populagéo e Local do Estudo

Este estudo ndo ocorreu em um contexto ou local especifico. A populacéo elegivel
foram mulheres, brasileiras, alfabetizadas, residentes em todas as regides do Brasil, que
estejam trabalhando com remuneracdo, com idade entre 18 e 65 anos. A selecdo da amostra se
deu por conveniéncia, por meio da técnica “bola de neve”. Segundo Vinuto (2014), esta ¢ uma
técnica de amostragem nédo probabilistica que consiste em contato inicial com informantes-
chave, que sdo individuos que possuem vivéncia ou conhecimento especial acerca do assunto
de interesse da pesquisa.

As informantes-chave e as participantes receberam o convite de participacdo na
pesquisa (APENDICE A) por meio de aplicativo de mensagens, rede social ou por e-mail. A
assinatura do Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) e a coleta de dados foram
realizadas de forma online, de acordo com a disponibilidade de cada participante. Ap6s um
primeiro contato, os informantes-chave indicaram mulheres que possuiam as caracteristicas

desejadas para o estudo. Em seguida, solicitou-se que as mulheres indicadas pelas
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informantes-chave indicassem outras pessoas de sua rede pessoal que se enguadrassem no

perfil previamente definido.

2.3 Amostra

Uma analise do poder a-priori foi realizada no software G*Power (3.1.9.7) para
estimar o tamanho da amostra. Com base em estudo anterior com grande tamanho de efeito
(BARCELOS, 2021) e considerando um nivel de confianca o = 0,05; poder do teste = 0,80

e numero méaximo de preditores = 20, o tamanho da amostra minimo foi N=157.

2.3.1 Critérios de inclusao

Para compor a amostra da pesquisa foram considerados como critérios de incluséo ser
do sexo feminino, sem distin¢cdo quanto a identidade de género e orientacdo sexual; estar
trabalhando de forma remunerada; idade entre 18 e 65 anos; residir em territério brasileiro;
ser alfabetizada; ter acesso a internet.

2.3.2 Critérios de exclusdo

Foram excluidas deste estudo as participantes que estiverem trabalhando a menos de
trés meses antes da coleta de dados; que realizam apenas trabalho voluntario; ou que deixarem
de responder mais de 50% do protocolo de pesquisa, 0 que inviabiliza a analise dos dados.

2.4 Instrumentos e Procedimentos

Apos a aprovacdo do CEP da UFTM, foi realizado estudo piloto para ajustes e
adequacdes necessarias dos instrumentos que compdem o protocolo de pesquisa, bem como
para estimar o tempo medio de resposta. A amostra do estudo piloto foi composta por 10
trabalhadoras selecionadas por conveniéncia. Foram realizados ajustes ortograficos, inclusdo
de perguntas sobre renda, se a participante é chefe de familia e incluido exemplos de
ocupacdes na pergunta sobre equilibrio ocupacional. Ndo foram incluidas no questionario
perguntas sobre identidade de género e orientacdo sexual. Portanto, no presente estudo, o

termo mulheres refere-se a pessoas cis e transgénero, sem distingdo. A pesquisa teve
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abrangéncia nacional e a coleta ocorreu nos meses de abril e maio de 2021, de maneira
remota, via internet, por meio de survey para caracterizacdo da relacdo trabalho-familia e
equilibrio ocupacional com a utilizacdo de questionarios estruturados e autoadministrados.

As pesquisadoras enviaram as participantes indicadas pelas informantes-chave um
convite online via aplicativo de mensagens, rede social ou e-mail, com uma breve
apresentacdo da pesquisa e um convite de participacdo. No texto deste convite havia
disponivel um link (https://forms.gle/SFBKLFHQUSeksURE7) para que as participantes
pudessem acessar um formulario da plataforma Google Forms que disponibilizava as
informacdes completas da pesquisa juntamente com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (APENDICE B). As participantes que aceitarem participar do estudo
assinaram eletronicamente o0 TCLE. Apds a assinatura do TCLE, a plataforma Google Forms
abria um questionario, desenvolvido especificamente para este estudo, para coletar
informagdes sociodemogréficas e ocupacionais (APENDICE C). Além desse questionario, o
formulério do Google Forms também era composto por instrumentos e perguntas para
avaliacdo da relacdo trabalho-familia e equilibrio ocupacional, totalizando 54 questdes.

Este estudo avaliou como variaveis dependentes o conflito trabalho-familia e o
conflito familia-trabalho. As variaveis independentes foram as caracteristicas
sociodemogréficas e familiares, informacbes laborais e o equilibrio ocupacional. Para
caracterizar a amostra foram coletados dados referentes a idade, situagcdo conjugal (solteira;
casada/unido estavel; vilva; divorciada/separada), nimero de pessoas que residem na mesma
moradia, numero de filhos, nimero de dependentes, escolaridade (ensino fundamental; ensino
médio; ensino superior; po6s-graduacdo), tipo de vinculo de trabalho (formal; informal;
servidor publico; autbnomo), profissao/cargo atual, tempo de atuacdo no trabalho atual, carga
horéria de trabalho e se recebe beneficio governamental de transferéncia de renda.

Para a classificacdo socioeconémica foi utilizado o Critério de Classificagcdo
Econdmica Brasil da Associagdo Brasileira de Empresas de Pesquisa — ABEP (ANEXO B).
Este critério € composto por um questionario autoadministrado contendo 15 perguntas e tem o
objetivo de fornecer uma classificagdo socioecondmica conforme poder aquisitivo, uma vez
que a renda isolada nfo é um estimador eficiente (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
EMPRESAS DE PESQUISA- ABEP, 2021).

Diferentes instrumentos padronizados sdo utilizados para mensurar o equilibrio
ocupacional, porém ndo foram encontrados disponiveis instrumentos traduzidos e validados

para 0 Brasil. Estudo realizador Dur et al (2015), apontam diversos instrumentos como
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ferramentas para mensurar o equilibrio ocupacional, sendo a maior parte deles com foco no
uso do tempo, ritmo, demandas, responsabilidades, variedade de ocupagfes e envolvimento
em ocupagcdes significativasNa literatura, também é possivel encontrar pesquisas que utilizam
roteiros de entrevistas e auto relato com objetivo de captar qualitativamente a percepcao dos
participantes em relacdo ao equilibrio ocupacional (BORGH et al., 2017; (BARCELOS,
2021). Com base na metodologia utilizada por Backman et. al, (2004), para mensuragéo do
Equilibrio Ocupacional nesta pesquisa foi elaborada a seguinte pergunta: De 0 (zero) a 10
(dez), quéo satisfeita vocé estd com o seu envolvimento nas atividades/ocupac6es ao longo do
dia (tais como atividades de vida diaria, lazer, gestdo da salde, descanso e sono,
relacionamento intimo, educacdo, participacdo social e pratica religiosa)? Considere 0 (zero)
como nem um pouco satisfeita e 10 (dez) como completamente satisfeita [traducdo nossa].
Elevados escores representam elevados indices de satisfacdo. Elevados escores representam
elevados indices de satisfacio (APENDICE D).

Para avaliar a relagdo trabalho familia foi utilizada a Escala Multidimensional de
Conflito Trabalho-Familia— EMCT-F (AGUIAR; BASTOS, 2019). Este instrumento avalia o
conflito trabalho-familia e o conflito familia-trabalho, sendo composto pela dimensdo de
Interferéncia do Trabalho na Familia, contendo 8 questdes e pela dimensdo de Interferéncia da
Familia no Trabalho, contendo também 8 quest@es, totalizando 16 questdes. A pontuacdo é
feita por meio de escala tipo Likert de seis pontos, que variam de discordo totalmente a
concordo totalmente Os valores marcados pelas participantes devem ser somados e divididos
pelo nimero de itens em cada dimensdo. A EMCT-F ndo possui ponto de corte. Portanto, sua
interpretacdo deve considerar que quanto maior for a pontuagéo obtida na dimensao trabalho-
familia, maior é o conflito. Assim como quanto maior for a pontuacdo na dimensdo familia
trabalho, mais intensa é a percepcdo da trabalhadora de interferéncia da familia no trabalho
(AGUIAR e BASTOS, 2019) (ANEXO B).

2.5 Analise dos Dados

As informag0es preenchidas pelas participantes no questionario online foram coletadas
de forma automatica e organizadas em uma planilha da propria plataforma Google Forms
(GOOGLE DOCS, 2020). Os dados desta planilha foram importados para analise no software
SPSS (versdo 23.0, SPSS Inc., Chicago, IL, EUA). Inicialmente os dados foram tratados em
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relacdo a dados omissos e valores discrepantes. Menos de 5% dos dados eram ausentes e 0
método de imputacdo mdltipla foi usado para contabilizar estes dados (LITTLE, 2015). O
teste Shapiro-Wilk indicou distribuicdo ndo normal dos dados, sendo realizadas analises
bivariadas utilizando testes ndo-paramétricos. Para caracterizacdo da amostra, os dados foram
analisados por meio de estatistica descritiva com apresentacdo de medidas de tendéncia
central, medidas de variabilidade e percentuais.

Foram construidos dois modelos de Regressdo Linear Multipla com entrada
hierarquizada: um para testar a forca de associacdo entre as variaveis independentes e o
desfecho Conflito Trabalho-Familia (CTF); e outro modelo para testar a forca de associacao
entre as variaveis independentes e o desfecho Conflito Familia-Trabalho (CFT).

Inicialmente, a associacdo entre CTF e CFT e cada variavel independente continua foi
testada pelo Coeficiente de Correlacdo de Spearman; enquanto a associacdo entre as variaveis
dependentes e as variaveis independentes categdricas foi mensurada pelos testes Mann-
Whitney U, para variaveis categéricas com até dois grupos e Kruskall Wallis, para as variaveis
categoricas com trés ou mais grupos independentes. As varidveis independentes que
apresentaram valor p<0,20 nos testes de associacdo foram, em seguida, utilizadas para o
desenvolvimento dos modelos de Regressdo Linear Mdltipla (HAIR et al, 2009). Os itens das
dimens6es de interferéncia do trabalho na familia e de interferéncia da familia-trabalho da
EMCT-F foram incluidos separadamente em cada modelo de regressdo. Assim, foi possivel
analisar a relacdo das dimensdes (tempo, tensdo e/ou comportamento) de cada item
individualmente na variavel desfecho.

Posteriormente, as varidveis independentes foram hierarquicamente incorporadas a
cada um dos modelos de regressdo em trés blocos consecutivos, sendo primeiro as variaveis
relacionadas aos fatores sociodemograficos (bloco 1), seguidas das variaveis relacionadas as
informagdes laborais (bloco 2) e, por dltimo, as varidveis relacionadas ao equilibrio
ocupacional e aos itens das escalas de conflito. Em cada bloco, as variaveis foram
selecionadas pelo método enter e mantidas no modelo final apenas aquelas que apresentaram
valor de p<0,05. Todas as analises cumpriram os parametros de colinearidade, sendo
excluidas variaveis com indice de tolerancia < 0,1 e VIF < 10. Para testar a forca de
associacdo entre as variaveis dependentes e as varidveis independentes e para realizar a

analise de regressao multipla utilizou-se o software SPSS verséao 23.0.
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3 ARTIGO!

Relagao trabalho-familia e equilibrio ocupacional: uma analise entre mulheres trabalhadoras
brasileiras
Relacéo trabalho-familia de trabalhadoras brasileiras
Work-family relationships and occupational balance: a analysis in Brazilian female
workers
Work-family relationships in Brazilian female workers
Relacion trabajo-familia y equilibrio laboral: un andlisis entre trabajadoras brasilefias

Relacion trabajo-familia de trabajadoras brasilefias

1 Os resultados especificos desta dissertacao estdo apresentados em formato de artigo, elaborado
de acordo com as regras do periédico Psicologia: Organizacdes & Trabalho, [1984-6657 (online); Classificacéo
Qualis CAPES —A2; Fator de impacto 2021 — 3.440] e sera submetido a publicacdo ap6s consideracdes da banca
examinadora.
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Resumo

A jornada de trabalho e as tarefas domésticas podem gerar conflito entre trabalho e
familia, principalmente entre mulheres. Este estudo investigou se caracteristicas
sociodemogréficas, profissionais e equilibrio ocupacional séo preditivos de conflito na relagéo
trabalho-familia de brasileiras, durante a pandemia de Covid 19. Trabalhadoras (N=352), de
diferentes profissdes e regides do Brasil, responderam a um survey online. Regressdo
multivariada identificou fatores preditores de Conflito Trabalho-Familia e Conflito Familia-
Trabalho. Equilibrio ocupacional (p<0,000), carga horaria de trabalho (p<0,002) e
comportamento (p<0,000) foram preditores de Conflito Trabalho-Familia e, em conjunto,
explicaram 47,5% da variancia total (R?=0,475). O conjunto de variaveis do modelo Conflito
Familia-Trabalho explicou 31,7% da variancia total (R°=0,317), e indicou escolaridade
(p<0,002), equilibrio ocupacional (p<0,009), carga horaria de trabalho (p<0,012) e
comportamento (p<0,010) como preditores de Conflito Familia-Trabalho. Os achados
evidenciam a necessidade de implementacédo de politicas publicas que minimizem os impactos
do conflito e favorecam a relacéo trabalho-familia.

Palavras-chaves: Mulheres trabalhadoras, Trabalho, Familia.

Abstract

Work journeys and domestic tasks can generate conflicts between work and family,
especially among women. This study investigated if sociodemographic, professional
characteristics, or occupational balance are predictors of conflicts in the work-family
relationship of Brazilians during the COVID-19 pandemic. Women workers (N=352) from
different regions and professions in Brazil answered an online survey. A multivariate
regression found predictors of work-family conflicts and family-work conflicts. Occupational

balance (p<0.000), work hour load (p<0.002), and behavior (p<0.000), together, explained
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47.5% of the total variance (R*=0.475). The set of variables from the family-work conflict
model explained 31.7% of the total variance, (R°=0.317), with the predictors educational
level, (p<0.002), occupational balance (p<0.009), work hour load (p<0.012), and behavior
(p<0.010). These findings show the need to implement public policies that minimize the

impact of the conflict, favoring work-family relations.

Keywords: Working Women, Work, Family.

Resumen

La jornada laboral y las tareas domésticas pueden generar conflictos entre el trabajo y
la familia, principalmente para las mujeres. Este estudio investigd si caracteristicas
sociodemogréaficas, profesionales, y del equilibrio ocupacional son predictores de conflictos
en la relacion trabajo-familia de brasilefias durante la pandemia de COVID. Trabajadoras
(N=352) de diferentes profesiones y regiones de Brasil respondieron a un cuestionario en
linea. Una regresion multivariada identifico predictores de Conflictos Trabajo-Familia y
Conflictos Familia Trabajo. Los predictores de Conflictos Trabajo-Familia fueron el
equilibrio ocupacional (p<0,000), el tiempo de trabajo (p<0,002) y el comportamiento
(p<0,000), juntos, eses factores explicaron 47.5% de la variancia total (R*=0,475). Los
predictores del modelo de Conflicto Familia-Trabajo, que explicaron 31.7% de la variancia
total (R%=0,317), fueron escolaridad (p<0,002), equilibrio laboral (p<0,009), tiempo de trabajo
(p<0,012), y comportamiento (p<0,010). Estes resultados muestran la necesidad de
implementar politicas publicas capaces de minimizar los impactos del conflicto y favorecer
las relaciones trabajo-familia.

Palabras-Claves: Mujeres Trabajadoras, Trabajo, Familia.
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O trabalho é uma importante ocupacdo na vida adulta e tem como objetivo fornecer
bens e servigos para a manutencdo da vida, como meios de subsisténcia para o trabalhador,
além de fornecer recompensas intrinsecas como sentido, significado e identidade social
(Edwards & Rothbard, 2000). O trabalho também ocupa um lugar central na organizacao das
sociedades modernas por ser mediador das relacdes sociais e atuar como um elo entre a vida
privada e publica (Vargas, 2016; Lancman, Sato, Hein, & Barros, 2019). Historicamente, é
atribuido aos homens o papel de provedor, ligado a esfera publica, e as mulheres o papel
reprodutivo, ligado a esfera privada, na chamada divisdo sexual do trabalho (Hirata &
Kergoat, 2021).

Nos altimos anos, as mudancas demograficas, sociais e culturais contribuiram para o
aumento da participacdo das mulheres na forca de trabalho (Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada- [Ipea], 2015; Organizacdo Internacional do Trabalho — [OIT], 2019; Macedo &
Pinheiro, 2022). O aumento do nimero de familias chefiadas por mulheres, monoparentais e
daquelas em que ambos os membros do casal exercem atividade remunerada, aliadas a
reducdo no tamanho médio das familias e ao envelhecimento populacional, geraram a
necessidade de reorganizacdo familiar, especialmente em relacdo as tarefas domésticas,
cuidado com criancgas, idosos e pessoas dependentes (IPEA, 2015; OIT, 2009). Todavia, as
mulheres continuam se responsabilizando mais pelas tarefas domésticas e pelo cuidado com
criancas e com dependentes (OIT, 2016; Fontoura & Araujo, 2016).

Pesquisas dedicadas a investigar o uso do tempo apontam que existe uma maior
participacdo das mulheres em tarefas ndo remuneradas, 0 que pode impactar negativamente a
sua insercdo e manutencdo no mercado de trabalho devido a necessidade de conciliagédo entre
as demandas familiares, domésticas e laborais (IPEA, 2015; OIT, 2019; Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica- [IBGE], 2021). Esta diferenca se acentua em paises em

desenvolvimento, como o Brasil. Nos ultimos anos, devido a crise econémica, seguida de
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crise sanitaria, houve um aumento do desemprego para ambos 0s géneros, com um maior
indice de mulheres que passaram para a inatividade (IBGE, 2021; Macedo & Pinheiro, 2022).
No entanto, as variaveis que impactavam a participacdo feminina no mercado de trabalho
continuaram sendo importantes durante a pandemia de Covid-19, ou seja, os fatores que
afetam a participacdo das mulheres no trabalho sdo mais estruturais do que conjecturais
(Macedo & Pinheiro, 2022).

Neste contexto, a pandemia de Covid-19 foi responsavel por acentuar ainda mais as
desigualdades de género e classe. O mercado de trabalho foi diretamente impactado pelas
medidas sanitarias adotadas para controle da disseminacéo do virus, com aumento das taxas
de desemprego e diminuicdo da taxa de ocupacdo, principalmente entre 0s grupos mais
vulneraveis como jovens, negros, mulheres e trabalhadores com menor qualificacdo (Costa,
Barbosa & Hecksher, 2021; Fundacdo Perseu Abramo, 2022). Em um cenério tdo adverso, o
trabalhador perdeu a capacidade de barganha, sendo pressionado a aceitar condi¢cdes nédo
ideais na tentativa de sustentar a manutencdo do trabalho (Antunes, 2020; Bridi, 2020).

De maneira emergencial, devido a pandemia de Covid-19, muitas empresas adotaram
o trabalho remoto atenuando os limites que separavam a vida pessoal e profissional. A
realizacdo do trabalho remunerado em domicilio se mistura ao trabalho doméstico,
aumentando assim a exploragdo do trabalho feminino (Antunes & Alves, 2004). A
sobreposicdo de tarefas e papéis, especialmente em um contexto de instabilidade salutar,
social e econdmica sdo fatores que podem impactar a vida pessoal e profissional. Diante do
exposto, a relacdo trabalho-familia pode ser afetada positiva ou negativamente de acordo com
o tipo de interferéncia que o trabalho exerce na vida das mulheres. Ou inversamente, a medida
que as questdes familiares influenciam no trabalho. Pode haver conflito quando as exigéncias
e demandas relacionadas a um ambito, trabalho ou familia, sdo incompativeis com as do outro
(Greenhaus & Beutell, 1985).

Os principais conflitos envolvidos na relacdo trabalho-familia sdo tempo, tensdo e

comportamento. O conflito relacionado ao tempo acontece quando o tempo destinado ao
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trabalho é demasiado, quando ha periodos de trabalho irregulares ou ndo planejados, como
horas extras ou em feriados e finais de semana. Em relagéo a tensao, o conflito ocorre quando
as pressoes relacionadas ao trabalho afetam o individuo em outros papéis de sua vida, com o
esgotamento de recursos internos. Quanto ao comportamento, o conflito se da quando a
conduta socialmente esperada em um papel ndo condiz com a conduta de outro, bem como
quando o individuo ndo consegue modificar os comportamentos utilizados em uma dimenséo
guando esta em outra (Greenhaus & Beutell, 1985).

Nesse sentido, em longo prazo, o direcionamento de energia, tempo e recursos para
uma ocupacdo em detrimento de outras pode gerar uma situacdo de desequilibrio na vida
(Heloani & Lancman, 2004; Eklund, 2017; American Association of Occupational Therapy
[AOTA], 2020). O equilibrio ocupacional € um fendmeno complexo e multidimensional que
remete a percepcdo individual e subjetiva da possibilidade de realizacdo de atividades
cotidianas variadas, manejo de recursos mentais, fisicos, sociais, emocionais, espirituais, bem
como do tempo, energia, recursos financeiros e materiais de maneira equilibrada e satisfatoria,
conforme sua importancia e significado (Dur, 2015; Eklund, 2017; Uhrmann, Hovegen,
Wagman, Hakansson & Bonsaksen, 2018; Rodriguez-Fernandez, Gonzéalez-Santos, Pelaez,
Soto-Camara & Gonzélez-Bernal, 2022). O equilibrio ocupacional vem sendo discutido ndo
somente em uma perspectiva individual, mas relacional. Assim, a participagdo em uma
ocupacdo, como o trabalho, pode facilitar ou dificultar a participacdo em outras ocupacdes,
como tarefas domeésticas ou cuidado com dependentes (Eklund, 2017; Wagman & Hakansson,
2018). Alem disto, o equilibrio ocupacional é contexto dependente e pode ser influenciado por
outras pessoas e caracteristicas do ambiente, como suporte, oportunidades e estimulos
(Eklund, 2017; Wagman & Hakansson, 2018).

Assim, experimentar episodios de desequilibrio ocupacional é comum ao longo da

vida, desde que ndo sejam intensos ou duradouros (Rodriguez-Fernandez et al., 2022) ou que
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ndo impacte na relacdo trabalho-familia a ponto de gerar conflitos e adoecimento. Desta
forma, o objetivo deste estudo foi investigar se caracteristicas sociodemogréaficas,
profissionais e o equilibrio ocupacional podem ser preditivos de conflito na relacao trabalho-

familia de mulheres trabalhadoras brasileiras, durante a pandemia de Covid 19.

Método

Participantes

Esta é uma pesquisa observacional, com delineamento transversal, abordagem
quantitativa e realizada por meio de survey populacional. Para compor a amostra da pesquisa
foram considerados como critérios de inclusdo ser do sexo feminino, sem distin¢cdo quanto a
identidade de género e orientacdo sexual; estar trabalhando de forma remunerada; idade entre
18 e 65 anos; residir em territdrio brasileiro; ser alfabetizada; e ter acesso a internet. Foram
excluidas deste estudo as participantes que estivessem trabalhando a menos de trés meses
antes da coleta de dados; que realizassem apenas trabalho voluntéario; ou que deixassem de
responder mais de 50% do protocolo de pesquisa, 0 que inviabiliza a analise dos dados.

O célculo amostral, realizado a-priori no software G-Power, considerou um modelo
de regressdo linear maltipla com 20 preditores, grande tamanho de efeito (Barcelos, 2021),
nivel de significancia a=0,05 ¢ p=0,8 para o erro tipo II, atingindo-se um tamanho de amostra

minimo estimado de N=157 pessoas.

Instrumentos

Questionario sociodemografico e Ocupacional.

Este questionario foi desenvolvido para a coleta dos dados sociodemograficos e
laborais das participantes com questdes referentes a idade, situacdo conjugal (solteira;

casada/unido estavel; vilva; divorciada), nimero de pessoas que residem na mesma moradia,
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numero de filhos, nimero de dependentes, escolaridade (ensino fundamental; ensino médio;
ensino superior; pos-graduacdo), tipo de vinculo de trabalho (formal; informal; servidor
publico; autbnomo), profissdo/cargo atual, tempo de atuacéo no trabalho atual, carga horaria
de trabalho e se recebe algum beneficio governamental de transferéncia de renda.

Classificacdo Socioecondmica. O nivel socioeconémico das participantes foi
classificado pelo Critério de Classificagdo Econdmica Brasil da Associacdo Brasileira de
Empresas de Pesquisa [ABEP], (2021). Este critério € composto por um questionario
autoadministrado contendo 15 perguntas que tem o objetivo de fornecer uma classificacdo
socioeconémica conforme poder aquisitivo, além de estratificar a condicdo socioeconémica
em seis estratos em ordem decrescente: A, B1, B2, C1, C2 e DE (ABEP, 2021).

Equilibrio Ocupacional. O conceito de equilibrio ocupacional foi mensurado por
meio da seguinte pergunta (Backman, Kennedy, Chalmers & Singer, 2004 [traducdo nossa]):
De 0 (zero) a 10 (dez), qudo satisfeita vocé esta com o seu envolvimento nas
atividades/ocupacfes ao longo do dia (tais como atividades de vida diaria, lazer, gestdo da
salde, descanso e sono, relacionamento intimo, educacdo, participacdo social e pratica
religiosa)? Considere 0 (zero) como nem um pouco satisfeita e 10 (dez) como completamente
satisfeita. Valores mais altos de escores representam elevados indices de satisfag&o.

Escala Multidimensional de Conflito Trabalho-Familia — EMCT-F (Aguiar &
Bastos, 2019). Este instrumento avalia o Conflito Trabalho-Familia e o Conflito Familia-
Trabalho, sendo composto pela dimenséo de Interferéncia do Trabalho na Familia, contendo 8
questdes e pela dimensdo de Interferéncia da Familia no Trabalho, contendo também 8
questdes, totalizando 16 questdes. A pontuacdo de cada questéo é feita por meio de escala tipo
Likert de seis pontos, que variam de discordo totalmente a concordo totalmente. Os valores
marcados pelas participantes devem ser somados e divididos pelo nimero de itens em cada

dimensdo. A EMCT-F ndo possui ponto de corte. Portanto, sua interpretacdo deve considerar
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que quanto maior for a pontuacdo obtida na dimensao trabalho-familia, maior é o conflito.
Assim como, quanto maior for a pontuacdo na dimensdo familia-trabalho, mais intensa é a

percepcao da trabalhadora de interferéncia da familia no trabalho (Aguiar & Bastos, 2019).

Procedimentos de coleta de dados e cuidados éticos

A pesquisa foi divulgada nas redes sociais do grupo de pesquisa e via aplicativo de
mensagens e e-mail. No texto de divulgacdo havia disponivel um link para que as
participantes pudessem acessar um formulario da plataforma Google Forms com informacgtes
completas da pesquisa, juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), e os instrumentos da pesquisa: questionario, desenvolvido especificamente para este
estudo, para coletar informacdes sociodemogréaficas e ocupacionais, Critério de Classificacdo
Econdmica Brasil, Equilibrio Ocupacional e Escala Multidimensional de Conflito Trabalho-
Familia. A coleta de dados ocorreu entre os meses de abril e maio de 2022.

Seguindo as prerrogativas éticas acerca de pesquisas com seres humanos instituidas
pela Resolucdo n° 510, de 07 de abril de 2016, esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) (CAEE: 53255421.3.0000.5154). As participantes que aceitaram
participar do estudo assinaram eletronicamente o TCLE e, ap6s, tiveram acesso aos

instrumentos da pesquisa.

Procedimentos para analises de dados

As informacgdes preenchidas no questionario online foram coletadas de forma
automatica e organizadas em uma planilha que, posteriormente, foi importada para analise no
software SPSS (versdo 23.0, SPSS Inc., Chicago, IL, EUA). Inicialmente os dados foram
tratados em relacdo a dados omissos e valores discrepantes. Menos de 5% dos dados eram

ausentes e o método de imputacdo mdaltipla foi usado para contabilizar estes dados (Little,
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2015). O teste Shapiro-Wilk indicou distribuicdo ndo normal dos dados, sendo realizadas
analises bivariadas utilizando testes ndo-paramétricos. Para caracterizacdo da amostra, 0s
dados foram analisados por meio de estatistica descritiva.

Foram construidos dois modelos de Regressdo Linear Multipla com entrada
hierarquizada: um para testar a forca de associacdo entre as varidveis independentes e o
desfecho Conflito Trabalho-Familia (CTF); e outro modelo para testar a forca de associacédo
entre as variaveis independentes e o desfecho Conflito Familia-Trabalho (CFT). A associagédo
entre CTF e CFT e cada variavel independente continua foi testada pelo Coeficiente de
Correlacdo de Spearman; enquanto a associacdo entre as variaveis dependentes e as variaveis
independentes categoricas foi mensurada pelos testes Mann-Whitney U, para varidveis
categoricas com até dois grupos, e Kruskal Wallis, para as varidveis categoricas com trés ou
mais grupos independentes. As variaveis independentes que apresentaram valor p<0,20 nos
testes de associacdo foram, em seguida, utilizadas para o desenvolvimento dos modelos de
Regressao Linear Mdltipla (Hair, Blach, Babin, Anderson & Tatham, 2009).

As variaveis independentes foram hierarquicamente incorporadas a cada um dos
modelos de regressdo em trés blocos consecutivos, sendo primeiro as varidveis relacionadas
aos fatores sociodemograficos (bloco 1), seguidas das variaveis relacionadas as informacGes
laborais (bloco 2) e, por Gltimo, as variaveis relacionadas ao equilibrio ocupacional e aos itens
das escalas de conflito (bloco 3). Em cada bloco, as variaveis foram selecionadas pelo método
enter e mantidas no modelo final aquelas que apresentaram valor de p<0,05. Todas as anéalises
cumpriram os parametros de colinearidade, sendo excluidas variaveis com indice de

tolerdncia < 0,1 e VIF < 10.

Resultados

Perfil sociodemogréfico e ocupacional
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Participaram do estudo 352 mulheres, com idade entre 20 e 65 anos (mediana=37,0
1Q=12,0), sendo 85,5% residentes na regido Sudeste. A maioria das participantes vive com
companheiro (234; 66,5%); tem filhos (219; 62,2%) e reside com uma mediana de 3 pessoas
na casa (1Q=2,0). Dentre as participantes, 342 (97,2%) concluiram o ensino superior; 217
(61,6%) se autodeclaram brancas; e 145 (41,2%) pertencem a classe socioecondémica B2,
Pouco mais da metade das participantes € responsavel pelo cuidado de um dependente (210;
59,7%), sendo que 173 (49,1%) cuidam de criancas e/ou adolescentes. A tabela 1 apresenta
a descricdo completa das informacdes sociodemograficas e caracteristicas pessoais das

participantes, bem como o resultado da analise bivariada.

Tabela 1 — Caracteristicas sociodemograficas e pessoais das participantes e associagdo bivariada com
a relacdo trabalho-familia. N= 352.

Varidveis pessoais

Valor p Valor p

0]
n % (CcTF  (CFT)

Situacdo conjugal***

i i 234 66,5
Vive com companheiro 0,060 0,398
Vive sem companheiro 117 33,2
Escolaridade (Ensino superior)***
Sim 327 92,9 0,304 0,162
Nao 24 6,8
Cor autodeclarada***
Branca 217 61,6
Preta 33 9,4
Parda 85 24,1 0,664 0,276
Amarela 12 34
N&o declarada 4 11
Classe socioeconémica (Critério

Brasil)***
DE 3 0,9
Cc2 15 4,3
45 12,8

c1 0,993 0,579
B2 145 41,2
B1 92 26,1
A 52 14,8

Regides do Brasil***
Norte 3 09
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Nordeste 22 6,3
- 16 4,5
Centro-Oeste 0,637 0,142
Sudeste 301 85,5
Sul 9 2,6
Mediana=37,0
Idade* (1Q=12,0)
32
Q1 0,256 0,553
Q3 44
Varidveis familiares
Identificacdo se é chefe de familia**
Sim 157 44.6
Né&o 101 54,3 0,019 0,369
Filhos**
Sim 219 62,2
Né&o 132 37,5 0,159 0,024%
Identificacdo se realiza cuidado de 141 40,1
outras pessoas**

i 210 59,7
Sim 0,378 0,000°
N3o 141 40,1
Identificagho de quem recebe o

cuidado***

i 173 81,2
Crianca/adolescente/ldoso e/ou PCD 0,018 0,223
Outros 40 18,8
Varidveis Numéricas

Namero de filhos* Mediana=1,0
(1Q=2,0)
0,0
Q1 0,109 0,005
Q3 2,0
Numero de pessoas que residem na Mediana=3,0
casa*
(10=2,0)
2,0
Q1 0,183  0,024°
Q3 4,0

Nota: *Correlacdo de Spearman, **Mann Whitney U, ***Kruskall Wallis, ®= p<0.05.

Quanto ao tipo de vinculo empregaticio, 103 (29,3%) sdo trabalhadoras informais,
autbnomas ou profissionais liberais e 247 (70,2%) tem vinculo formal por meio da
consolidacdo das leis trabalhistas (CLT), contrato de trabalho ou sdo servidoras publicas. A
maior parte da amostra ndo recebe beneficio governamental 335 (95,2%) e apenas 14 (4%)

afirmou receber algum tipo de auxilio financeiro oriundo de politicas de publicas. A renda
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apresentou grande variacdo na amostra, sendo a mediana igual a 4.500,00 reais (40-160.000).
A maioria das participantes é profissional das ciéncias bioldgicas, da saude e afins (128;
36,4%), 52 (14,8%) profissionais do ensino, 48 (13,6%) profissionais das ciéncias sociais e
humanas, 22 (6,3%) trabalhadoras administrativas, 16 (4,5%) técnicas de nivel médio, 11
(3,1%) profissionais das ciéncias juridicas e seguranca publica, além de engenheiras,
arquitetas e afins, trabalhadoras dos servicos domésticos em geral, artistas, desenhistas
industriais e conservadoras/restauradoras de bens culturais, trabalhadoras do artesanato,
trabalhadoras dos servicos e comeércio, trabalhadoras da informatica, trabalhadoras da
producdo de bens e servicos industriais, gerentes de comercializagdo, marketing e
comunicacdo, empresarias e empreendedoras. Sobre a situacdo financeira durante pandemia
de Covid-19, 258 (73,3%) nao tiveram alteracdo ou tiveram aumento da renda e 91 (25,9%)
tiveram reducdo na renda ou perderam o emprego. As informacgdes laborais completas

constam na tabela 2.

Tabela 2 - Caracteristicas laborais e associa¢Ges bivariadas com a relagdo trabalho-familia. N=

352.

Variaveis ocupacionais
N % Valor p Valor p
(CTF) (CFT)
Profissdes categorizadas***
Engenheiras, arquitetas e afins 8 2,3
Profissionais da informatica 5 1,4
o Profissiqnais _ das ciéncias 128 36,4

bioldgicas, da saide e afins
Profissionais do ensino 52 14,8
Profissionais da ciéncia juridica e 11 3.1

seguranca publica
Profissionais das ciéncias sociais e
humanas 48 136 0,489 0,092

Trabalhadores de Servicos

.. : 22 6,3
administrativos
Trabalhadores de servicos
- 5 1,4
domesticos em geral
Artistas visuais, desenhistas
industriais e conservadoras de bens 5 1.4

culturais
Trabalhadores do artesanato 4 1,1



Trabalhadoras  dos  servicos,

vendedoras do comércio em lojas e 8 2,3
mercados
Técnicas de nivel médio 16 4,5
Gerentes de  comercializago, 9 26
marketing e comunicagio ’
Empreendedoras, empresarios 8 2,3
Trabalhadoras na producdo de bens 3 09
e servigos industriais '
Tipo de vinculo empregaticio**
Formal (CLT ou Contrato) 247 70,2
Informal 103 29,3 0,003% 0,002
Alteracdo de renda durante a
pandemia**
Sim 191 53,3
Néo 159 45,2 0,127 0,385
Situacdo financeira durante a
pandemia**
Sem alteragdo/aumento da renda 258 73,9
Demisséo/perda de 91 259
emprego/Reducéo da renda ™ 0,270 0,084
Identificacdo se recebe beneficio
governamental ***
Sim 14 4,0
Néo 335 95,2 0,375 0,537
Variéveis numeéricas
Carga horéaria semanal (horas)*  Mediana= 40,00
(1Q=15,00)
Q1 25,0
Q3 40,0 0,000 0,001°
Tempo no cargo/profissdo  Mediana=120,00
(meses)* (1Q=138)
Q1 54,00
Q3 192,00 0,669 0,400
Renda mensal (em reais)* Mediana=4500,00
(1Q=3750,00)
Q1 3000,00 a
03 6750.00 0,028 0,275

Nota: *Correlacio de Spearman, **Mann Whitney U, ***Kruskall Wallis, *= p<0.05.

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Observou-se correlacdo negativa entre o Equilibrio Ocupacional (EO) e o Conflito

Trabalho-Familia (CTF) (r=-0,573, p<0,000) , bem como houve correlacéo negativa entre EO

e conflito-familia-trabalho (CFT) (r=1,000, p<0,000). O CTF e o CFT correlacionaram-se

positivamente (r=0,220, p<0,000). A tabela 3 mostra os resultados das analises bivariadas

entre as variaveis CTF, CFT e EO.
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Tabela 3 - Correlagdes entre Equilibrio Ocupacional e as interfaces trabalho e familia

Variaveis R CTF CFT EO
Conflito trabalho- 1,00
familia (CTF)* - - -
Conflito Familia- 0,220
trabalho (CFT)* 0,000° - -
Equilibrio -0,573
Ocupacional (EQ)* 0,000° 0,000° 0,000

Nota: *= Correlagio de Spearman,’= p<0.01

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Regressdo Linear Multipla
As tabelas 4 e 5 apresentam os resultados das analises multivariadas.

O modelo de regressdao linear para a escala Conflito Trabalho-Familia (CTF)
apresentou um coeficiente R? igual a 0,475 (F (18, 158) = 7,951, p=0,000), indicando que
47,5% da variancia do Conflito Trabalho-Familia das participantes pode ser explicada pelo
conjunto de variaveis analisadas. O resultado deste modelo de regressdo mostrou que maior
carga horaria de trabalho (B = 0,148; p = 0,024; 95% IC: 0,002 — 0,024), pior equilibrio
ocupacional (p = - 0,470; p = 0,000; 95% IC: -0,284 — -0,163) e mais conflito no item 5 da
escala de interferéncia da familia no trabalho (os comportamentos que funcionam em casa ndo
séo eficazes no meu trabalho) (B = 0,308; p = 0,000; 95% IC: 0,117 — 0,399), foram preditores
do Conflito Trabalho-Familia.

Tabela 4 - Regressdo Multivariada Conflito Trabalho-familia

1C=95,0%
Limite Limite Erro
Modelo CTF R2 Beta T Sig inferior superior Padrao
Carga horaria 0,148 2,285 0,024 0,002 0,024 0,006
Equilibrio ocupacional 0,475 -0,47 -7,314 0,000 -0,284 -0,163 0,031
CFT5 0,308 3.619 0,000 0,117 0,399 0,071

Nota: R2 ajustado=0,416.
Equacdo do modelo: CTF = 3,527 + (0,148) * (carga horéria) + (-0,47) * (equilibrio ocupacional) + (0,308)
* (CFT5)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

O segundo modelo de regressdo linear apresentou um coeficiente R® igual a 0,317 (F
(19,163) = 3,983, p=0,000), indicando que 31,7% da variancia do Conflito Familia-Trabalho é

explicada pelo conjunto de varidveis analisadas. O resultado do modelo de regressédo para o
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CFT indicou que menor carga horaria semanal de trabalho (B = -0,189; p = 0,012; 95% IC: -
0,028 — -0,003), maior escolaridade (ensino superior ou mais) (f = 0,224; p = 0,002; 95% IC:
0,413 — 1,829), pior equilibrio ocupacional ( = -0,218; p = 0,010; 95% IC: -0,178 —-0,025) e
mais conflito no item 8 da escala de interferéncia do trabalho na familia (os comportamentos
que desempenho para ser eficaz no trabalho ndo me ajudam a ser uma pessoa melhor para a
minha familia — melhor pai/mae; marido/esposa) (B = 0,247; p = 0,010; 95% IC: 0,117 —

0,399), foram preditores do Conflito Familia-Trabalho.

Tabela 5 - Regressao Multivariada Conflito Familia-Trabalho

1C=95,0%
Limite Limite Erro
Modelo CFT R2 Beta T Sig  superior inferior Padréo
Carga horaria 0,189 3142 0012 -0,028 -0,04 0,006
Escolaridade 0.317 0224 2541 0,002 0417 1,827 0,357
Equilibrio ocupacional -0,218 -2,658 0,009 -0,178 -0,26 0,038
CTF8 0,247 2,609 0,010 0,043 0,311 0,068

Nota: R2 ajustado =0,237

Equacgdo do modelo: CFT = 0,079 + (-0,189) * (carga horéria) + (0,224) * (escolaridade) + (-0,218) * (equilibrio
ocupacional) + (0,247) * (CFT8)

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Discussao

O objetivo deste estudo foi investigar se caracteristicas sociodemograficas,
profissionais e o equilibrio ocupacional podem ser preditivos de Conflito Trabalho-Familia e
Conflito Familia-Trabalho de mulheres trabalhadoras brasileiras, durante a pandemia de
Covid-19. A escolaridade foi a Unica caracteristica sociodemografica preditora e se manteve
apenas no modelo da Escala Conflito Familia-Trabalho. A carga horaria de trabalho foi um
fator profissional preditivo de ambos os modelos testados, mas apresentou um comportamento
distinto em relagdo as dire¢des do conflito (TF e FT). Maior carga horaria se associou
positivamente a Conflito Trabalho-Familia, enquanto que o maior tempo dedicado a

atividades laborais foi preditivo de menos Conflito Familia-Trabalho. A magnitude do
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equilibrio ocupacional se associou a um menor escore de Conflito TF e FT entre as
trabalhadoras avaliadas. Entre os modelos CTF e CFT, apenas um item especifico de cada
escala relacionado a comportamentos se manteve como variavel preditora. No modelo CTF,
maior concordancia das participantes com a afirmacao ‘comportamentos que funcionam em
casa ndo sdo eficazes no meu trabalho’ (item 5 da escala CFT) foi preditora de maior CTF.
Em acréscimo, maior concordancia das participantes com o item 8 (‘comportamentos que
desempenho para ser eficaz no trabalho ndo me ajudam a ser uma pessoa melhor para a minha
familia’) associou-se a maior CFT.

As mulheres ainda enfrentam desafios ao conciliar trabalho e obrigac6es familiares,
especialmente se tiverem filhos pequenos. Estes desafios se devem, em grande parte, a
produto de regulamentacdes estatais, demandas e discriminacdo do mercado de trabalho,
politicas organizacionais e demandas em nivel individual (Young & Schieman, 2017). N0ossos
resultados mostraram que a carga horaria semanal de trabalho foi um fator preditor de
Conflito Trabalho-Familia. Esse achado é corroborado pela literatura que indica o tempo
dedicado ao trabalho como um dos fatores que influenciam na relacao trabalho-familia (Feijo,
& Janior, 2017; Lemos, Barbosa & Monzato, 2020). Longas jornadas de trabalho podem
inviabilizar a participacdo em atividades familiares e de lazer, estando relacionadas a baixa
percepcao de bem-estar, fadiga, esgotamento fisico e emocional e risco de sofrimento mental
(Glney Yilmaz., Zengin, Temugin, Aygun & Aki, 2021; Durdes, 2021).

Durante a pandemia de Covid-19, o aumento na jornada de trabalho foi vivenciado
tanto pelas trabalhadoras que permaneceram atuando presencialmente em servigos essenciais,
quanto para aquelas que passaram a realizar home office (Lemos et al., 2020; Giiney Yilmaz et
al., 2021). O trabalho realizado em ambiente domiciliar se caracterizou pela necessidade de
aprendizagem, adequacao as tecnologias de informacdo e comunicacdo, aumento da demanda

cognitiva como resolucéo de problemas e tomadas de deciséo, dificuldade de desconexao fora
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do horario de trabalho e vivéncias relacionadas a propria pandemia, como luto, incerteza
quanto ao futuro e reducdo da rede de apoio (Santana & Roazzi, 2021). Essa modalidade de
trabalho no contexto pandémico passou entdo a se apropriar do espaco familiar e intimo,
limitando a possibilidade de distanciamento do lar, experimentacdo de outros ambientes,
reduzindo também as oportunidades de socializacdo (Lago, Andrade, Ribeiro & Gomes,
2022).

Por outro lado, o tempo dedicado ao trabalho foi inversamente associado ao CFT, isto
é, maior carga horaria laboral foi preditiva de menos conflito na direcdo familia-trabalho. A
relacdo trabalho-familia é considerada bidirecional, onde o trabalho interfere no tempo e nas
expectativas da familia (Conflito Trabalho-Familia) versus o oposto (Conflito Familia-
Trabalho) (Young & Schieman, 2017). No entanto, alguns estudos mostram que o sistema
familiar é mais flexivel e as pessoas tém maior controle sobre as relagdes nesse dominio do
gue no do trabalho (Techio et al, 2021; Young & Schieman, 2017). Outra possivel explicacdo
€ a maior tendéncia das mulheres assumirem trabalhos com jornadas menores ou arranjos
flexiveis, na tentativa de conciliar demandas familiares e profissionais. (Fundacdo Perseu
Abramo, 2022; Frank, Zhao, Fang, Rotenstein, Sen, Guille, 2022). O ajuste do tempo,
flexibilidade de horarios ou a reducdo das responsabilidades profissionais como evitar ocupar
cargos mais altos sdo descritos como recursos que permitem que as trabalhadoras tenham
autonomia para se adaptar as demandas familiares (Young & Schieman, 2017).

Estudo realizado por Yan et al., (2022) aponta que mulheres que tém jornada de
trabalho parcial tiveram um crescimento nos niveis de estresse relacionados com a
inseguranca em relacdo a manutengdo do emprego e reducédo da renda durante a pandemia de
COVID-19. Ainda neste contexto, mulheres maes que trabalhavam em tempo integral tiveram
maior tendéncia de reduzir temporariamente as horas de trabalho remunerado para assumir

tarefas domésticas durante a pandemia (Yan et al., 2022). Os achados do estudo de Yan e
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colaboradores (2022) nos ajuda a entender a relacdo inversa entre jornada de trabalho e CFT
encontrada em nossa pesquisa. Estes resultados mostram que, em tempos de crise, 0 emprego
em tempo integral pode diminuir o Conflito Familia-Trabalho e proteger a saide de mulheres,
especialmente das mées.

Escolaridade se relacionou positivamente com o CFT, indicando que mulheres com
maior nivel de escolaridade podem vivenciar mais conflito. Este resultado mostra a
importancia de considerar dados sociodemograficos como informacbes relevantes para a
explicacdo dos fendmenos Conflito Familia-Trabalho. A associagédo entre escolaridade e CFT
pode estar relacionada a caracteristica da amostra, com profissionais altamente qualificadas. O
mercado de trabalho também exige cada vez mais qualificacdo dos trabalhadores, o que pode
fazer com que as participantes dediquem tempo aos estudos levando a maior conflito na
direcao familia-trabalho. Em acréscimo, mulheres com maior nivel educacional podem ocupar
cargos com alta responsabilidade, funcdes que exigem maior dedicacdo de tempo e estarem
expostas a mais tensdo (Schieman & Glavin, 2011). Esta situacdo pode tornar ardua a
conciliacdo entre a familia e o trabalho para mulheres. A partir de uma perspectiva cultural,
esse resultado sugere que, apesar dos niveis mais elevados de escolaridade, aparentemente,
favorecerem o acesso a cargos de maior prestigio social e renda, isso ndo é suficiente para
impedir que as trabalhadoras vivenciem situacdes de desigualdade e sobrecarga atreladas ao
ser mulher.

Nossos resultados confirmam a hipotese de que o equilibrio ocupacional, isto €, a
satisfacdo com a distribuicdo das atividades cotidianas, afeta a relacdo trabalho-familia. O
equilibrio ocupacional foi um fator preditivo tanto do Conflito Trabalho-Familia, quanto do
Conflito Familia-Trabalho, indicando que pior equilibrio ocupacional estd associado a mais
conflito. Portanto, a percep¢do de equilibrio ocupacional pode afetar a relagdo trabalho-

familia em ambas as direcGes. Este resultado é consistente com achados de Wang et al.,
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(2019). Estes autores mostram que os individuos que participam de ocupacfes e papéis de
maneira variada apresentam melhores indices de equilibrio ocupacional, possuem mais
recursos subjetivos, como energia e resiliéncia, sendo capazes de lidar melhor com as esferas
da familia e trabalho e, por isso, vivenciam menos situac6es de conflito (Wang et al., 2019). A
ideia de que a participacdo em mudltiplas ocupacBes e o desempenho de diferentes papéis
podem ser benéficos também estd presente na teoria do enriquecimento familia-trabalho.
Estudo realizado por Aguiar & Bastos (2017), revela que, na direcdo trabalho-familia, a
percepcdo de beneficios relacionados ao trabalho é maior do que a percepcdo de conflito,
assim como pertencer a uma familia mostrou-se um fator positivo na relacdo familia-trabalho,
superando a percepcdo de conflito também nessa direcéo.

Nesse contexto, estudos recentes indicam que o envolvimento em atividades variadas e
revigorantes, como descanso e lazer, sdo fatores protetivos para a saide mental, estando
também relacionados a satisfacdo em relacéo as atividades cotidianas, percepcdo positiva de
salde e bem-estar (Giiney Yilmaz et al., 2021; Hakansson; Gunnarsson & Wagman, 2021).
De acordo com Giiney Yilmaz et al., (2021), profissionais de salde que permaneceram
trabalhando durante a pandemia e ndo puderam estar com seus familiares tiveram aumento na
carga horéria, reducdo de tempo gasto em atividades de lazer e vivenciaram declinio do
equilibrio ocupacional com presenca de sintomas depressivos, fadiga, estresse e insénia. Em
contrapartida, os trabalhadores que tem pausas suficientes durante sua jornada de trabalho
apresentaram indices mais elevados de equilibrio ocupacional (Pinho et al., 2021; Giongo;
Pérez & Ribeiro, 2021; Solis Garcia; Urbano & Castelao, 2021).

A dimensdo do comportamento foi o Unico dominio da EMCT-F que apresentou itens
preditivos com as duas direcdes da relacdo trabalho-familia. ‘Os comportamentos que
funcionam em casa néo sdo eficazes no meu trabalho’ e ‘os comportamentos que desempenho

para ser eficaz no trabalho ndo me ajudam a ser uma pessoa melhor para a minha familia —
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melhor pai/mée; marido/esposa’ estido respectivamente, relacionados a maior CTF e CFT.
Este resultado confirma o carater bi-direcional do Conflito Trabalho-Familia e a forte
correlacdo entre as duas dire¢des do conflito baseadas no comportamento (Aguiar & Bastos,
2019). Estudo realizado com trabalhadoras em cargos de gestdo indicou o comportamento
como uma das fontes de conflito trabalho-familia, resultando em baixo desempenho,
dificuldade de concentracdo e problemas nas relagcdes com clientes e familiares. Além disso,
as participantes vivenciaram estresse e impacto emocional (Silva, Silva, & Santos, 2010).

De acordo com Greenhaus e Beutell (1985), a contradicdo entre os comportamentos
exigidos no ambiente profissional e no ambiente familiar contribui para a formacdo de
conflitos trabalho-familia. No contexto da pandemia de Covid-19, tanto a influéncia das
representacdes sociais dos papéis femininos e masculinos no ambito familiar e profissional,
guanto o compartilhamento da espacialidade do lar para atividades relacionadas a familia e ao
trabalho podem ter intensificado a percepcdo subjetiva de conflito nessa dimensdo (Giongo;
Pérez & Ribeiro, 2021).

LimitacGes e implicacdes do estudo

Como limitacdes deste estudo, pode-se citar a selecdo amostral por conveniéncia, o
desenho transversal e a coleta de dados realizada por meio de survey online. Nossa amostra
foi composta essencialmente por mulheres, residentes na regido sudeste do Brasil, com alta
escolaridade e trabalhadoras das areas da saude e educacdo. Como resultado, a generalizacdo
destes resultados € limitada em relagdo a mulheres trabalhadoras com um perfil ocupacional
mais diversificado, menor escolaridade, dificuldade de acesso a tecnologias da informacéao e
moradoras das demais regides brasileiras.

O delineamento transversal ndo permite identificar relacdo causal entre as variaveis
analisadas e as dimensdes do Conflito Trabalho-Familia. Entretanto, 0 método de analise de

regressdo utilizado para variaveis independentes possibilitou a identificacdo de fatores
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associados ao CTF e CFT nas trabalhadoras. Assim, este estudo pode ser uma preliminar para
futuros estudos longitudinais prospectivos sobre o impacto de fatores sociodemograficos,
laborais e equilibrio ocupacional na relacdo trabalho-familia. O equilibrio ocupacional, por
exemplo, € um constructo dindmico e complexo, influenciado por diferentes aspectos ao
longo da vida. Desta forma, os estudos longitudinais também ajudardo a descobrir 0 impacto
do equilibrio ocupacional, de forma continua, na relacdo trabalho-familia de mulheres
trabalhadoras.

Os resultados desta pesquisa evidenciam a importancia dos aspectos subjetivos, como
0 equilibrio ocupacional e comportamento, na relacdo trabalho-familia das trabalhadoras
brasileiras. O presente estudo é o primeiro a analisar a relacdo conjunta entre equilibrio
ocupacional e relacdo trabalho-familia especificamente de mulheres trabalhadoras em um
contexto social, econémico e salutar como a pandemia de COVID-19. A mensuracdo do
equilibrio ocupacional foi realizada a partir da percepcéo das trabalhadoras e por meio de uma
Unica pergunta. Assim, com o objetivo de ampliar as informacdes sobre equilibrio
ocupacional em investigacdes populacionais, sugere-se o desenvolvimento de estudos que
combinem percepgdo das trabalhadoras e observagdes sobre uso do tempo em diferentes
ocupacdes, como forma complementar na analise de atributos subjetivos da relacdo trabalho-
familia.

De forma prética, estratégias para favorecer a relacao trabalho-familia entre mulheres
trabalhadoras devem ser baseadas em programas de promocdo do equilibrio ocupacional e,
principalmente, em intervengbes organizacionais que potencializem o desenvolvimento de
habilidades e a valorizacdo das experiéncias, isto €, conhecimentos, valores e capacidades
relacionadas com o trabalho, mas também com a vivéncia das trabalhadoras. Acbes e
programas voltados para compartilhar e promover as experiéncias da vida familiar e as

experiéncias do trabalho podem reduzir os conflitos relacionados ao comportamento, quando
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a conduta socialmente esperada em um papel ndo condiz com a conduta de outro papel social
e vice-versa. Assim, pode ser possivel influenciar positivamente as experiéncias do trabalho e
da vida familiar, enriquecendo a relacao trabalho-familia ou familia-trabalho.

Este estudo possui implicacBes relevantes em nivel social e politico, fornecendo
subsidios para direcionar ac6es, programas e politicas publicas que favorecam a conciliagcdo
entre familia e trabalho no contexto brasileiro. Nossos resultados podem contribuir para a
elaboracdo e implementacdo de politicas publicas que apoiem a inser¢do e permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho. A reducdo da carga horaria e propostas de flexibilidade da
jornada de trabalho devem ser adotadas como uma estratégia para conciliar a relacéo trabalho-
familia. Porém, a associacdo negativa entre carga horaria e o CFT sugere a incipiéncia dessa
medida em longo prazo, pois mesmo com jornadas de trabalho remunerado reduzidas, as
trabalhadoras continuardo sobrecarregadas se ndo tiverem rede de apoio e suporte social
adequados. Assim, a criacdo de dispositivos sociais, assisténcia e servicos que ofertem
cuidado com criancas, idosos e pessoas com deficiéncia, além de maior popularizacdo de
restaurantes, podem reduzir a demanda de tarefas domeésticas e favorecer a relacdo familia-
trabalho.

Desta forma, os resultados desta pesquisa indicam caminhos para reducdo do conflito
entre trabalho e familia em trabalhadoras brasileiras por meio da promocdo de politicas
publicas, de gestdo de pessoas e de saude ocupacional que podem potencializar a incluséo e

manutencao das mulheres no mercado de trabalho no contexto brasileiro.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho e a familia representam dois dominios centrais na vida da maioria dos
adultos. Apesar de serem dominios que se apoiam mutuamente, em alguns casos, o trabalho e
a familia podem ter normas e exigéncias distintas que potencialmente favorecem a
emergéncia de conflitos. Este trabalho descreveu as caracteristicas sociodemogréficas,
laborais e o equilibrio ocupacional de mulheres trabalhadoras brasileiras e verificou os
preditores de conflito na relacdo entre trabalho-familia, durante a pandemia de COVID-109.

Os resultados mostraram que, apesar de fortemente associadas, as dire¢fes do conflito
trabalho-familia e familia-trabalho apresentaram preditores ligeiramente distintos. Carga
horaria de trabalho, equilibrio ocupacional ¢ ‘comportamentos que funcionam em casa nédo
sdo eficazes no meu trabalho’ foram capazes de explicar 47,5% do conflito trabalho-familia.
Escolaridade, carga horaria de trabalho remunerado, equilibrio ocupacional e
‘comportamentos que desempenho para ser eficaz no trabalho ndo me ajudam a ser uma
pessoa melhor para a minha familia’ explicaram 31,7% do conflito familia-trabalho. Este
resultado informa que a relacdo trabalho-familia € multifatorial e multidimensional, isto é,
deve ser analisada considerando diferentes fatores pessoais, do trabalho e relacionados ao
repertério e ao envolvimento em ocupacdes significativas de mulheres trabalhadoras. De
forma geral, maior carga horaria de trabalho, pior equilibrio ocupacional e percepcao negativa
associada ao comportamento, predizem mais conflito trabalho-familia. Por outro lado, menor
carga horéaria, maior escolaridade, pior equilibrio ocupacional e percepcdo negativa associada
ao comportamento, predizem mais conflito familia-trabalho.

Esses achados evidenciam a importancia de se considerar o impacto de aspectos
subjetivos e concretos no conflito entre trabalho e familia e suas possiveis implicacfes na
salde das trabalhadoras, bem como as repercussdes, individuais e coletivas, da situagdo de
desequilibrio entre essas duas esferas. Investir em estratégias que reduzam a sobrecarga de
trabalho ndo remunerado para as mulheres e, a0 mesmo tempo, promovam o equilibrio
ocupacional pode contribuir para a conciliacdo entre familia e trabalho e equidade de género.
Ac0es e programas que favorecem a relacdo trabalho-familia entre mulheres trabalhadoras
devem ser baseadas em programas de promocao do equilibrio ocupacional e, principalmente,
em intervencdes organizacionais que potencializem comportamentos positivos voltados para

desenvolvimento de habilidades e a valorizagdo das experiéncias e vivéncia das trabalhadoras.
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Assim, promover positivamente as experiéncias do trabalho e da vida familiar, enriquecendo a
relagdo trabalho-familia e vice-versa podem reduzir os conflitos relacionados a conduta
socialmente esperada em um papel social.

Em nivel social e politico, os resultados deste estudo fornecem subsidios para
direcionar politicas publicas que favorecam a conciliacdo entre familia e trabalho no contexto
brasileiro. A elaboracdo e implementacdo de politicas publicas que apoiem a inser¢édo e
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho devem considerar a reducdo da carga
horéaria e propostas de flexibilidade da jornada de trabalho como uma estratégia para conciliar
a relacdo trabalho-familia. Porém, como medida em longo prazo, a jornada de trabalho
remunerado reduzidas deve ser analisada com cautela uma vez que as trabalhadoras poderao
continuar sobrecarregadas se ndo houver o fortalecimento de redes de apoio e de suporte
social disponiveis e adequados. Assim, a criacdo de dispositivos sociais, assisténcia e servicos
que ofertem cuidado com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, além de maior
popularizacdo de restaurantes, podem reduzir a demanda de tarefas domésticas e favorecer a
relacdo familia-trabalho.

Em conclusdo, os resultados desta pesquisa indicam caminhos para reducdo do
conflito entre trabalho e familia em trabalhadoras brasileiras por meio da promoc¢do de
politicas publicas, de gestdo de pessoas e de salde ocupacional que podem potencializar a
inclusdo, manutencdo e equiparacdo de oportunidades das mulheres no mercado de trabalho

no contexto brasileiro.
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ANEXO A — ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE CONFLITO TRABALHO-
FAMILIA (EMCT-F)

Apresentaremos a vocé algumas frases sobre como o seu trabalho pode influenciar a sua vida familiar. Avalie,

com base na escala a seguir, 0 quanto vocé concorda com cada ideia apresentada.

Discordo Concordo
1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
totalmente muito pouco pouco muito totalmente
1 Meu trabalho me afasta de minhas atividades familiares mais tempo do que eu
gostaria.
2 Eu muito frequentemente me sinto tdo emocionalmente sugado pelo meu trabalho
que isso me impede de contribuir com a minha familia.
3 Os comportamentos que utilizo para solucionar problemas no trabalho ndo séo
efetivos para solucionar problemas em casa.
4 O tempo que eu devo me dedicar ao trabalho me impede de participar igualmente
das atividades e responsabilidades em casa.
5 Quando eu chego em casa do trabalho, muitas vezes eu ja estou muito esgotado para
participar das atividades familiares.
6 Devido as pressdes do trabalho, algumas vezes eu chego em casa muito estressado
para fazer as coisas que gosto.
7 Eu deixo de fazer coisas com a minha familia devido ao tempo que preciso dedicar
ao meu trabalho.
8 Os comportamentos que desempenho para ser eficaz no meu trabalho ndo me
ajudam a ser uma pessoa melhor para a minha familia (melhor pai/mée;
marido/esposa).

Agora, apresentaremos a vocé algumas frases sobre como sua familia pode influenciar a sua vida no trabalho.

Avalie, com base na escala a seguir, 0 quanto vocé concorda com cada ideia apresentada.

Discordo Concordo
1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
totalmente muito pouco pouco muito totalmente
1 O tempo que eu gasto com responsabilidades familiares frequentemente interfere
nas minhas responsabilidades no trabalho.
2 Devido ao estresse que vido em casa, eu frequentemente fico preocupado com os
problemas familiares no trabalho.
3 O tempo que passo com minha familia frequentemente me impede de dedicar tempo
a atividades no trabalho que poderiam ajudar minha carreira.
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Como eu frequentemente estou estressado por causa das minhas responsabilidades

familiares, eu tenho dificuldade de me concentrar no meu trabalho.

Os comportamentos que funcionam para mim em casa nao séo eficazes no meu

trabalho.

A tensdo e ansiedade vindas da minha familia frequentemente enfraquecem minha

capacidade de fazer meu trabalho.

Eu deixo de fazer tarefas do trabalho devido a quantidade de tempo que preciso

dedicar as minhas responsabilidades familiares.

Os comportamentos que uso para resolver problemas em casa nao sdo Uteis no

trabalho.

AGUIAR; BASTOS (2019).




ANEXO B - QUESTIONARIO DE CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA
CRITERIO BRASIL

As perguntas a seguir sobre itens do domicilio serdo utilizadas para efeito de classificagdo
econdmica. Todos os itens de eletroeletronicos citados devem estar funcionando, incluindo os que
estdo guardados. Caso nao estejam funcionando, considere apenas se tiver intengdo de consertar ou

repor nos préoximos seis meses.

1- Quantidade de automdveis de passeio exclusivamente para uso particular
[J N3o possui
1
02
3

[14 ou mais

2- Quantidade de empregados mensalistas, considerando apenas os que trabalham pelo menos
cinco dias por semana

[ N3do possui

1

02

3

[14 ou mais

3- Quantidade de maquinas de lavar roupa, excluindo tanquinho
{1 N3o possui

01

12

03

[14 ou mais

4- Quantidade de banheiros
[J Ndo possui

1

02

03

[14 ou mais

5-  DVD, incluindo qualquer dispositivo que leia DVD e desconsiderando DVD de automovel
[J Ndo possui

1
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02
03

[14 ou mais

6- Quantidade de geladeiras
[J N3o possui

01

02

03

[14 ou mais

7- Quantidade de freezers independentes ou parte da geladeira duplex
[ N3o possui

01

02

03

[14 ou mais

8- Quantidade de microcomputadores, considerando computadores de mesa, laptops, notebooks
e netbooks e desconsiderando tablets, palms ou smartphones

{1 N3o possui

01

12

03

[14 ou mais

9- Quantidade de lavadora de lougas
[J N3do possui

1

02

03

[14 ou mais

10- Quantidade de fornos de micro-ondas
[J N3o possui

01

(12

03

[14 ou mais

11- Quantidade de motocicletas, desconsiderando as usadas exclusivamente para uso profissional
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[J N3o possui
01
02
03

[14 ou mais

12- Quantidade de maquinas secadoras de roupas, considerando lava e seca
[1 Nao possui

01

12

3

[14 ou mais

13- A agua utilizada no seu domicilio é proveniente de?
[JRede geral de distribui¢do
[1 Pogo ou nascente

[1 Outro meio

14- Considerando o trecho da rua do seu domicilio, vocé diria que a rua é:
] Asfaltada/Pavimentada

[ Terra/Cascalho

15- Qual é o grau de instrugao do chefe da familia? Considere como chefe da familia a pessoa que

contribui com a maior parte da renda do domicilio
] Analfabeto/fundamental incompleto
[ Fundamental | completo/ Fundamental Il incompleto
[l Fundamental completo/Médio incompleto
[l Médio completo/Superior Incompleto

[ Superior completo

ABEP, (2021)



ANEXO C - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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o LILE

PARECER CONSUBSTANCIADC DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Tifule da Peequisa: & repencussdo da relagdo tradaho-familla no eguilibro ccupacional de mulberes
trabalhadoras braslieiras no contexio da pandemia de Covid-19

Peaquizador: Fablana Castano Marting Siva e Cuira

Arsa Tematica:

Viersdo: 1

CAAF: 53250421 3.0000.5154

Instthulgio Proponents: Universidate Federal do Trianguio Mineiro
Patrocinador Princdpal: Financlamemo Propria

DaD0s DO PARECER

Homere do Parecar: 5.123.357

Apressntagio oo Projeto:

Az Informacdes elencadas nos campos “Apresentacio do Projeto”, “Obietvo da Pesquisa” & “Avalacsn oo
Riscos & Beneflclos™ foram retiradas do arquive Informagdes Basicas da Pesquisa
(PE_INFORMACOES _BASICAS DO _PROJETO, de 12711/2021) e do Projeto Detalhado
(Protocolo_CEP_Jacquellne_Ferrelra.docy, de 12/19/2021).

Segundo as pacquisadoras:

INTRODUCED:

"Um Importante pressuposio da Terapla Ocupasional @ que 08 s2res humanos s30 essenclalments
poupacionals, sendo as ocupagles compraendidas como O que 05 Indviduos PrECIEAT, SESSEm o que 58
BEQErA que eles f3gam & t&m significados & valores dversos & particulanes, contriouindo na construgdo da
Identidade, sens0 de compelsncia, salde @ bem-estar. As poupagles podem ser classiNcadas como
atividades de vida darla, aividades Instrumentals de vida @iana, gerenclaments da sadde, irabalha,
educagdo, lazer, brincar, descan @ sono & paricipagdo soclal (AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY
ASSOCIATION, 2020). O envalvimenio em ocupagles pode ooHTer de foma Individual cu cobetiva,
Irfuenciar & sar Influenciado pelo contexto no qual acontece, bem como dar suporte ou r2stinglr o
ervolviments em outras ocupagdes (UNRUH, 2004; AMERICAN OCCUPATIONAL THERARY
ASSOCIATION, 2020).

Erlareges:  be Calvbo Suaetd 7 150, Do chink O frisebes

Batro.  Abaaln CEP: 5@ (34
LIF: bl Munedpio: UBERASA
Tebefone: | 5gaToiuRss E-mail: copfiuis e b
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Confmesgie 42 Pemcar 21 230 307

UNINVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRC - UFTM

O Fabalng & ura soUpaEa0 Imparanis na vida aduits, Asndo coma semenio fe consTuca0 43 Idenidade,
esuiuagdo da oting 2 potendaiments fadifador da participagdo soclal, mas gue pods aminém fotalecer
eslgmas relacionados a papets soclaimente desvalorizados (SARRIERA &t al, 20041; UNRLH, 2004). Alem
diszo, em algumas shuagdes, como desemprego, afastamento & condiples precanas, o trabalho pode
CIUEAr 5oirimemD & adoecimenio (DUTRAL COSTA; SAMPAID, 2016). Nesie sentido, 0 iabdalho 52 ampila
para além da subsksidncla, sendo potenciaimente molillzador de subjedvidades, aksins e pertencimenio. A
mesma tempo, o trabalho e 3s elagles derlvadas podem gerar Impacios negativos na vida dos
trabalhadores, 3 medida que Impde desafios Infemos & exbemos, nao senda posshvel entend&-lo coma um
elementn newtno (HELOANI & LANCMAN, 3004

Ma Iiteraiura 530 encontradas diferentes definighes para os construchos frabalho & emprago (VARGAS,
2016). Segunto Michaslis Diclonaro Brasielm da Lingua Portuguesa (2021), o verdete rabaiho & definldo
comd “Sthvidade prodssional, reguiar, remunerads ou assalanada, objeto de um confrabo trabalhista.” Por sus
VEZ, 0 emprega & definido como “Fabalho ou ocupacdo gue == reallza em roca de remuneEcac”. Sendo
355iM, O presents estldo, 05 termos Frabalho & emprego sarlo UEZados como SNANIMOS, 52 referindo a
Fividades profissionals remUneraias.

A0 longo dos 3nos, mudancas demograticas, s00as e cuturals, como a redupio 03 fExa de fecundidade,
migraga0 4o campo para 3 cidade e 3cessn 3 educaldo Tonmal, 3s6IM como RoVoE amanjos amillarss paR
além da estniura fradicional composta por homem, mulher & filhos, contribulram para o aumento da
paricipagio das mulheres na forga de frabaiho (DRGANIZAGAD INTERMNACIONAL DO TRABALHC, 2013).
AsEociado a lsio, 0 aUMento do NOMESD de famillas monaparentals & daguelas em que ambos 06 MEmEis
do casal exercem atividade remunerada, alladas a redugdo no tamanho medio das famillas 2 ao
ervainecimenio pooulacional, geram 3 necsssidade de reonantzagio familar, especiaiments em reagdo 35
tarefas domeésticas, culdado com crlangas, |dosos e pessoas dependentes (ORGANIZACAD
INTERMACIONAL DD TRABAL HO, 2009 MENDOMCA & MATOS, 2015). Conudo, 35 mulbenas contnuam
se responsablizando mals pelas tanefss domesicas e palo culdado com criangas e tanalros, fato que &
perpeiuadn por quesiles culturais = e podier que refargam a concepedo de que essas 530 fungles
femininas, enguanto cabe aos homens S2rem provedorss @ s2 dedicarem ao frabalho [HIFATA &
KERGOAT, 2007, MATIAS & FONTAINE, 201, FELG & JOMIOR, 2017; CARVALHD =t al, 3014).
Sagundo 0 Insthuin de Pesquisa Econdmica Aplicada [IFEA) [5.9], o nomero de famillas brashelras
chefladas por mulheres cresceu nas iimas décadas, chegando a 0% em 20135, Todavla, as mulheres
tendem a traalhar menos Noras JQUE 05 NOMEens & oCupar fungdes que Exigem mendr
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quaificacio, além de teram mals descontinuidades ao longo da cameira profissional (ORGANIZACAD
INTERMACIONAL DO TRABALHC, 2019). Ademais, as Tamllias chefladas por mulheres podem estar em
siuagSo de malor vulnerabilliade, UMa vez gue a renda das mulheres, principaimente das pandas e pratas,
geralments & Inferfor 3 dos homens (INSTITUTS DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, [S5.d],
INSTITUTCO BRASILEIRC DE GECGRAFIA E ESTATISTICA, 30 ). Sendo assim, 3 malor pariclpacao das
miulheras &m farefas ndo remuneradas pode Impaciar sua particlpacdo no manado e tranalba devido 3
necessidade de condllagdo anire 35 demandss tamilares, domesticss @ laboras (INSTITUTCS BRASILEIRD
DE GEDGRAFIA E ESTATISTICA, 2021, EﬁG.ﬁNIZﬁ.-I;E.EI INTERHACIONAL DD TRABALHO, 201%9).
Sequndo United Nations [2020), estima-se que 70% da forga de frabalho femining nos palses em
desermvaivimenta enconira-6e NO Mercado Informal & awRpemprega, dado que i3 &m evidEncla como 3
EConomia formal @ a manuiengdo das necessidades dianas e soclals 530 consinuldas sobre o trabaho
Imdsivel & por wazes, RE0 remunerado e mulheres.

Recentemente, & Brasl vam passanco por Wna Importants crise poliics & acondmica, caractenzada pelo
enfraquecimanto das politicas piblicas de protegdo social e dos dreltos previaments conquistados
(BARROS et al., 2020). O mercado de frabalho nacional tambam sofreu Infuencias da glodallzagio &
desindusinalzagdo, resuliando em mudangas nas relagdes de trabalho, com tenddncia 3 precanedads,

reducan dos dirshoes tabahistzs, cesdmemo do desemprego, maker xXgancla de qualficacda, jomadas &
trabalho extensas & desempenho de multiplas tarefas. Aldm disso, 0 avango das tecnologlas com

possiolidade de comunicacio ripida por diversos melos criou a idela de disporiblidade permanente para
atender as quesifies profssionals (MONTEIRD & LIMA, 2017, SILVA; SILVE SANTOS, 2021). Para Vargss
(2016) a precariedade pode s& manifestar por malo da sensagdo de rsco, INsastagdo ou desprazer
wivencladas no trabalho, reladonadas 3 falfa de recursos umancs & materaks adeguadss, aividades
repeditivas ou aliznanies & tambeém por fortes exigéncias em relagdo a produividade, desempenho &
responsabilidaces. Estas novas fomas o2 frabaiho exigem dedicaglo, COM [OMatas ongas @ Mmo Inenso
de trabalho, flexibiidage & capacidate de adapiaglo por parte do trabalhador, que preclsa lidar
slmulianeaments com o esiresse, cumgimento de metas, competithidade e fsco de demissao (ROHM &
LOPES, 2015). Desta forma, em longo prazo, © direcionamenta de enargla, tempo & Mcursos para Uma
ooupagan em detrimento de outras pode gerar uma sluagdo de desequllibrio na wida (HELOANI &
LAMCKMAN, 2004; EKLUND, 2017, AMERICAN OCCUPATICNAL THERAPY ASSDCIATION, 2020).

0 equiliano ocupacional & um Szndmeno complexn & mulidmensional gue remete 3 pemepcio
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Individual & subjeiiva da possBllidade de realizapio de abvidades colidlanas variadas, como desearsa,
s0nD, rataino @ lazer, e mandm equillbrada & saisfaina a0 longo do tempa, conforme sua Impatancla &
slgnificado. Esse concelto tambem esta relacdionado a hablidade de organlzar as coupagdes de forma
harmoniosa (DUR, 2015; EKLUMD, 2017, UHRMANN =t al., 3018). Para Wagman, Hikarsson e Bjorkund
(2012}, o equilibrio ccupacional diz respetio 3 percepgao de ter 3 ‘combinagso ceta’ de ocupagles na vida
& equilbro ocupackonal vam sendo dscutido nSo Somente em uma parspeciiva Individual, mas relacional,
SENG0 QU 3 pariclpagao &m UMa oCupapad pode faclifar ou dftcuitar 3 paicipagdo em ouras ocupagles,
asslm como afelar e ser afelada por oUlras pesE0as © caracieristicas oo comexto, tals como suports,
oponunidades e estimulos (EKLUND, 2017, WaGMAN & HAKANSSON, 2013).

AlEimente, 3 pandemia de Covid-19 fol responsavel por profundas mudancas em diversos setores da
s0Ckedade. O mencado de trabalho fol dretamente Impaciado pelas medidas sanitanas adotadas para
controle da dsseminagdo do vins, com aumento das {aeas oo dessmprego & dminuigdo da taxa de
poupacsa, principalments enire s grupos mals VUINERSVEIS COMO JOVErs, negros, mulherss & rahalhagones
com menor qualiicagio (SIMOES; BARBOSA; HECKSHER, 2021). Messe contexio, mulias empresas
atolaram medldas de home-office de mansira emergenclal em decoménda da pandemia de Covid-19,
atermEndo o Imites que SEpAravam a vida pessoal & profisslonal. Porém, o trabaho remato ndo acomecs
de forma Igualitana entre fodas as calegoras profssionals, senda predominante na regido sudeste do pals,
&m areas whanlzadas, para ocupagdes com malor escolardade & vinculo formal de frabalho. Mesmo pars
agueles que continuaram trabalhanda, 3 incerteza em relagdo & manwiengdo do emprago & reducdo da
renda, cavsadas pela cise sanitaria, econdmica 2 soclal sdo pressles adicionals que compdem o cenaro
atual (ARALNO & LA, 3021). A reallzagin do trabalho produtive em domicilio 52 mistura ao trabalho
reprodutivo domeésico, aumentands assim a expiorag®o do frabalho feminine de manelra et ou par melo
e tereainzacio de tarefas domesticss para oulTas muihenss [ANTUNES & ALVES, 2004).

Dianta fo exposio, surgu 3 sequinte pergunta de pesquisa: & caracierisioes da reiapSo abalho-famila &
s2us Impactos em diferentes areas da vida repercutem no equilibrio ocupacional das muheres
trabalhadoras®

HIFOTESE:
"Pergunta e pesquisa; a5 caractenisticas da relagdo Tabalho-tamilla @ ssus Impacios em disrentes dreas
da vida repercutam no eguilibrie ocupacional das mulneres Fabalhadoras?
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HIx & redacdo rabalho-famila ndo Impacts o egquill oo ocupadonal das muiheres Tabahadoras.
H1: A redacn frabalho-famila Impacts o equillbro ccpacional es mulhenes tensihacoms

METODO{S) A SEREM) UTILZADOS):

"Estudo deserive & expicraiano, com dalineamenin Tansverssl, realizado por meio de sureay populacional
COM desennos mdkislos, willzmnto metodologla quanttativa & qualistiva, subdlvididas em duas ciapas.
Meétodos mishos ou desenhos millipios podiem ser definidos como um procedimento de coleta, anallse e
combinagio de teonleas quantiativas = qualliztivas em um mesmo desenho oe pesquisa (SANTOS atal,
2017} Pam Mnays {2017), 35 pesquisas qualiativas e quaniitasvas 550 compiementanss & permitem uma
melhor comgpreens3o do fendmeno esiudadd por Imvestigar Ento sua ampliude quanto sua profurdidads.
Esse ipo de aboriagem favorecs 3 compreanso e fandmenos complexcs (SHORTEM & SMITH, 2017).
Este eshudo I avalar como vanavels dependentes a Imerfensncla trabalho-familia e o equiliono ocupacional
& cOma warlévels Independentes 35 caracieristicas laborals e sociodemograficas de acordo com a
Classlcagan socioecondmics, confonme aiitero Brasl da Associacio Brasllelra de Empresas de Pesquisa —
AEER [ASER, 2021},

ADOS 3 AUrOvVagan @0 projein pelo CEP da UFTM, sera realzado estudo plioto para anallse da adeguacio
dos Instrumenios e conlinmagan do calculo amostral. Posterioments, 35 pesguisadoras emdarao as
parcipantas INMCatas pelos INTemantss-chave um convts onling (SPENDICE A) via aplicative g
MEMSAQENS, redes 500ials oU e-mall, corm uma Dreve apresentagdo 0a pesquisa. Mo fexto deste convite
estard disponivel um Bk [ips:Toms. gie/SERLFHOUSEREURET) para que 35 mulhercs possam acsssar
LT TOrTUEAND d3 platETorma Googe FOms Que dlsporiiizar 35 INfoNmagies completas &3 pesquisa
|unsmerie com o Terma de Consentimentd Livie & Esclarscido (TCLE) (APEMDICE B). As muhems que
aceftarem participar do estudo deverdo assinar eletronicamenia o TCLE. Apds 3 assinatura do TCLE, a
platafonma Google Forme abrrs um questionario, deservaivido espedficamente para esie estuto, pars
coletar Frforrapdes SoCintemognaicas & laborals [APENDICE B). Alm desse questordrn, o famulano bo
Zoogle Forms tambam Serd composto pelos Insumenios de coleta de dados sobre 3 classiicagio
soCioacondmica, a Inerfenéncia trabalho-familla & Inerferénca familla-rabaiho e o equilibnio ocupacional,
botailzardn 25 quesifies.

2 questionano com Infomagdes sociodemograicas & laborals serd utlizado para caacterzar 3 anesta em
relacio 3 idade, stuacdo conjugal [soitain; casatoiuniSo estivel;
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Eoitelrniiva/dvoriadn |, NOMmerD oe DEEEnas Que resitam Ma mesma moradla, nomen de ks, nomen b6
depandantss, sscolantade jensing fundamental; ensino madlo; ensing supenor, pos-graduacio), tipo de
vinculy de trabiaing (fomal; Imformal; sendtor pobllcs; auttnoma), profissSoicargo ahuel, tempo de atuapin
no rabaing aiual, carga horarla de frabalho g se recede Agum bensfico govemamental de transferénca de
renda & 58 3 renda sofrey Sguma ateracio aurams 3 pandemia. Para 3 classfcacn sosoecondimies ser
wiizad0 o Crtenlo e Classifcacdo Econdmica Brasll da Assodagio Braslielra de Empresas oo Pesquisa.
Ests criiénia & composto por um quesSonans sutnasministrado comtendo 15 penguntzs & fam o abjetivo e
fomeacer uma dassificagdo socloacondmica conforme poder aquisitivo, Lma vaz gue renda n3o & um
estimadar eficiente (ABEP, 2021).

Para conhecer 3 relagdo rabaiho-familla serd wElizads a Escala mutdmensional de comfiiio Frabaiho-famila
orginalmente proposta por Canson e colaboracones (2000, racurita, adaptada e validada para o Brasl por
Aguiar e Basios [2015). Esta escala @ composta por duas fimensbes, sento alas: Inerferancia do Traoalho
na Famillla, contenda 8 questies; 2 Interferéncda da Famila no Traoalho, contendo tambam B questies,
totallzands 16 questies A pontuscdo @ feita por melo d2 escala Ip0 Liker de sels pomos, que variam de
dizcordo [oEiments 3 conardo iot@imente (AGUIAR E BASTOS, 2020

Ditwersos Instrumenios padronizados s30 utll 3008 para mensurar o equilibno ccupadional, ponsm nao foram
enconirados Instnumentos afurcos e valliados para o Brasll. Ecudo reallzador Cdr ef al (2015), aponia
dferentes InsTumenios wWilzats para avallar o eguilibno ocupacional, 5end0 3 MElor pane deles com Too
no uso do tempa, dtmo, demandas, responsabllidades, varedade de ocupagies e envalvimenio em
ooupagies slgnificativas. Na lteratura, tambem & possivel encontrar pesquisas que utlizam robains de
enirevisias & aubamelato com objeivo de captar qualitatvaments a perospcao oos participariss em ralagdo
30 equilibro ccupacional (BORSH et al., 2017). Assim, especiicamenis para e6ta pesquisa, Sequindn 35
recomendaglies de Backman =t al. (2004), o equiliono ocupactional Serd mensurado pela perqunta “De 0
(zem) & 10 jdez), qudo satisfieita voos estd com o seu ervalimento nas athvidades/ocupacies ao longo do
di3, sento 0, nem um poucs, & 10 completaments satisfela™. Esta pengunta 563 respondida am uma
escala analtgica numenea de 11 pontos, vananto oe ZEr 3 daz pontcs, &m que Zar Eignifica totalments
Irsatisfelta e dez Indica byaimente safisfeiia.

Apts o preanchimento d0 quesTionans & IRstrumentos, o fomrlano online abrs uma nova aba em que a
paridpants serd sollcfiada a oferecer Imformagies sobre seu Interesse em participar da fase qualiiziva da
pesquisa, bem como sua disponibilidacs (dla @ horano), seu coetstn & uma
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opgan de plataforma que pemmita a reallzacdo do gnupa focal oniine via videoconertnaa. Comd exemplos
de plataformas onling, pode-se cfar Google Mees®, Zoomd & Skyped. Apas 1550, a5 pesquisadoras Irfo
agendar com a5 parficipantes a realizago o grupo focal online, por videocomfenancla, respeltando as
Informagdes de disponinlidade oferecidas pefo participants no formulang Google Foms.

 grupo focal @ um Hpo de enfrevista reallzada em grupos homogenaecs & pequences (6 a 12 paridpantes),
dirigitio por um moderadonTaciitador que tem o objetivo de promover uma discussS0 entre o6 paridpantes
acerca de questies oe Imeresse. O grupo focal necessita de plang|amento para sua execucdo 3 Im de
possinlitar 3 Interagdo entre cs participaniss, coleta e sxplorac@o de Informagdies de mansla aprofundada
(BEZ0L, 2012; MINAYD, 2014).

Mo presente esiudo, o gupo focal aconiecara de fomma remota, em um Onlco encontro, por meio de
videoconfarancia online em horano agendado confome disponibilldads dos partcipanies, com ouragio
entre uma hora e uma hora & mela. Cada grupo focal tera o Imite maxime de 12 paricipanies, sendo que
podardo oeomer mals de um grupa focal, e 3cordo com o nomeno de mulhenss que aceitarem participar
desta etapa da pesquisa @ da disponibilldade de dias e horanos Informada. CJs) encontnos) serado)
gravado(s) & 3 gravapad 5er emviada para o e-mall da pesquisations responsavel para postetor transorigdo
& analkse. A saguinte pargunta noreadora fol elaborada pelas pesquisadoras para disparar a discussao do
grupo focal: A relago trabalho-famila Influencla a realizag®o das demals atividades de sUa vida? Se sim,
coma?

&z Imfommagdes preenchidas pelas partidpantes no questionano onine serdo colefaiss de fonma automaica
£ organizadas em uma paniha da propria platafoma Google Foms (GOOGLE DOCS, 2020). O dados
desta planiiha sero Imporiados para analise no sOMWare SPSS (versSo 21.0, SPSS Inc., Chicago, IL, ELAL
Para caracterizacao da amostra, os dados serdo anallsados por melo de estatistica descrtiva com
apreseniaian de medidas de tendéncia ceniral, medldas de varlablidacds e percantuas. A associacio entre
Interi=réncia mbaino-famila, Interferénda familla-rabalho 2 o equilibnio ocupacional sera iesiada por meln
de coeficlente de comelacdo, de acordo com o perfll de distibulgdo da variavel resposa. Em indas a5
analises serd0 ponderados 5% em relagdo 30 nivel de Bgnificnda. C350 5aja possivel, de acordo com a
varablldade da amosira, podendo s& realzadas analses da associagdo entre Inferiendngla trabaho-tamilla,
Interfierencia famila-trabalng & o equilibio ocupacional por SUbgNIPOS, como por catagoria profissional, nivel
de escolanidade ou nivel socoecondmicn.

O dadcs qualitativos coletados 3 partir dos grupos Tocals serSo fransotios @ ammazenados em documentos
do Word, versSo Windows® & posteriammenis analisados por caegoras de

L AULY

Conimasple 42 Pamcar 125387

Endensts  dy Calilo Guath 7 150 Ol dhink 5o friieeSon

Babre: At CEP: 5 (1440
LiF: B Mundpla: UBERSRS
Tebefone: Sy AT 0000 E-mail: cocfiuls adu e

FilgirE Sice 1

86




UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO - UFTM

slgnificagio. Sequndo Minayo (2014}, 3 andllse temdtica & uma téonica que busca atribuir rdcleos de
senfido para a5 unldades de significagdo presantss na comunicagdo. E6s53 taonica & composia por nés
glapas; pré-andlss, expioragdo do malena, ratemento dos resuitados ootikdos & Interpretag@o. Ma etapa &a
pre-analse, o pesquUis3I0N deverd 1er contain Imenso com o maierial a s anallsado Duscando relacions-o
as Nipsteses & objetivos do estudo, reformulando-os 58 necessano. Mesla elapa serdo levaniados o5
pressuposios que onentardo a analse. Ma etapa o2 exploracas oo matenal, o pesquisador procurara

catgorias, sendo &las frases, palavias ou enpressdes Com um slgnifcado para onganizagcio do matenal. Ma
tereeira & Wima etapa, o8 resultados serdo submetidos 3 andlses estatisticas e Imerpretados 3 luz do

referencial tedrco (MINAYD, 2014)°

W

Conimamie 33 Pasca 201 350 387

CRITERIOS OF INCLUSAD E EXCLUSAD DOS PARTICIPANTES:

"Fara cOmpor @ amosira desta pesgulsa, S50 conslgerass oF seQUinies orifdnos de Ncius30; SeT do seND
femirirg, Ingependerie da dlsskiéncia de género & sexualdats; esar rabalhando de forma remunersda;
Idade enire 13 e 50 anos; resldlr em temittno braslieim; s=r alfabetizada; ter acessn & Infemet.

Zarko exduidas deste estudo 35 partiipantss que estiverem frabalhando a menos de rés meses antes da
coieta de dados; que realizam apenas rabalho woluntano; ou que delxarem de responder mals oe S0 oo
profocolo oe pesquisa, o que Iniabllza a anallse dos dados™.

Oibjefvio da Pesgquilsa:
Corsa:

"Dbjetivo geral
- Descrever a relago fabalho-famila & equilibrio ocupacional de mulheres frabalhadorss braslisias duranie
a pandemia de Covid-19,

Ohjetvs espacificos:
1- DiesFever 35 caracienisticas socldemograncas & |aborals de mulheres Tabahadoras brasleiras drame a

pande-mia de Covid-13.
2- Apalar 3 Inberfiendncla rabalho-famnilla e familla-Frabalho de mulheres rabalhadoras braslisias duranie a

pande-mia de Cowid-15.
3~ Analsar o equilivio ocupacional de muiheres Tabahadoras raslisias durais a pandemia de Covid-19.
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4- Dieserever oo fainms 50cidemograncas & laborals ass0ciatos a0 equillbna ocupasional;
5 Comelacionar Interfertncla trabaiho-familla & tamilla-rataiho e equilibrio ocupadonal;

£- Igentificar a percepclio de muiheres trabalhatoras acerca 35 bamelras e facllltadores relacionacos
Inferferencia trabaiho-familla & famila-Fabalho & a0 equilibro ocupacional durante 3 pandemia de Covid-
1.

Avallagho dos Riscos 6 Beneficios:

Segundo 35 pesquisatoras:

AU

Confmangic 4z Pemsar 0122037

"Um possivel nsco ientficado nesta pesquisa & 3 perda de comfidencialidade & 05 pesguisadorns s&
comprometem que a5 Informacdes serao mantdas em siglo. Como garantla que as Informagdes sglam
confidencias, o8 participantas receberda um nomend de identificagdo a0 enfrar N 2630 & 52U NOME Nao
serd revelado em nenhuma sRuEgED. Na publlcacao de resuliados originados deste estudo em navisia ou
evento clentilen, os resufiados serdo aprosentados oe foMMma agregada & nunea indviduaimente. Para
seguranga das Imformagdes oferecidas & conddencialidads, apenas 3 equips do projelin de pesquisa tera
308EE0 A plataforma Google Forms & & planilha com as respostss dos paricipanies. Alnda para garantir 3
g=guranga das Informacdes oferepidas e confidenclalldade, o banco de dados & of resutados serdo

anquivados em computador propro sob responsabllidade da pesquisadora responsavel por esie projeto.
Alem disso, pode ocomer um dsco de descomforto 3o responder a0 questiondrio. Mo entanto, a5

Informagfesiparguntas contidas no questionano online 530 simples: & ndo deveriam Induzir constranglmento
ou desconforo 35 pariépani=s. Se mesmo 3s8im a particlpante se senfir descondortavel, 3 mesmo ndo &
0Ogada 3 responder 35 perguntas, podendd N0 responcs uma ou mais questbes sem guakqusr prejulzo.
Tambem s&r3 3S5E0Urado A5 pankipanies que pOgEra0 eNCemar SU3 pariipagdo na pesquisa 3 qualgusr
momento sem prejulzos. N30 sera reallzadso nenhum procedimento que traga gualguer risco &
pariicipantes.

Ma reallzacio desta pesquisa, no estio prevsios benefidios deios 35 paridpantes & sim Indiretos. Como
benafizin, Sspera-se que o6 reswiiados desia pesquisa confrizuam para fomentar o plang|amento 2 a
Implementagdo de polticas poblicas conclllattnas na relacdo trabalho-famila a im de favorecsar a
partcipacio & pamanéncia feminina no MEfsdo 08 frabaindg, rRuEind 36 Seslgualklates antrs oe ganers,
bessim coimin (3 SUDorte Dara 3 participagdo das mulhenzs &m amblentes plblicoes & em posipdes de tomads
da decisdo. Ouira presival contriouicdo @ a criaco de apfes de promogdo do equilibrio ocupacional, da
sade e bam estar, além do desenvolvimento de programas de prevenco de sofrimento e adoecimentn
relacionados a0 trabalho dredonado as

Enderegn: &, Gl Cuaitd, /150 Ol sk G ribiniedon

Bairie  Asmia CEP: =g (re gl

LiF: WG Munesipkn: UBERAAA

Tebefore: |5 700800 E-mail:  copfiuits ad

FRgE D oS 0

88




A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
(1 =7 V | TRIANGULZ MINEIRO - UFTM
Confaungie 32 Pescer 201250 37

necessidates & demanias especiicas desse punlco’.
Comentarion & Conslderaghies sobre a Peaquisa:

A5 pesquisadoras proplem reallzar um estudo descritiva @ exploratino, com delineamenio fransvarsal,
realizado por meln de survey populacional com desanhos moltipios, ublilzando metodoiogla quantistva &
quailtativa, susdlvididas em duas efapas ¢ sobre a tematica repencussdo da relagdo trabalho-familla no
equilbrio ocupacional de mulheres trabalhadoras braslleiras no contexio da pandemia de Covld-19. O
eEind0 sera neallzado com 359 participanies, do sexD femining; com ldade entre 18 & 60 anos, residentes
em ETidrin orasielin, afabetizadas @ com acesso 3 Intemet, que serap recrufadas on-ine. Serdo
redlizados: questionarios.

Exquipe de pesquisadonss vincuiada na Platafonra Sasl:

Fablana Castano Marins Siva e Duira

Terapeuts Ccupacional
Doutora em Cléncias & Reabilltaglo

Docente oo Departamens oe Terapla Coupacional da Universissds Feoera oo Tranguio MInero [LFTh) &
oo Programa de Pos-Graduagso em Estudes da Coupagao, da Unhersidade Fedaral de Minas Gerals

Jacqueling Joslane Gongahes Femeia
Terapeuta Ocupacional, Aluna de Pos-Graduacdo em Estudos da Ooupacio da Universikdads Federal de
Minas Gerals

Conslderagies s0bre o8 Termos de apressntagao obrigateria:

Todos 06 Ermos oongatnces foEm adequadaments aoresantados.

Racomentaghas;

o ha

Conclusdes ou Penddncizs & Lista de Inadequagias:

D& acordo com 35 aibulples definidas na Resolugdo CHS 510116 & Norma Operadional 00172013, o

Colegiado go CEP-UFTM manifesia-se pala aprwagao do prodocolo de pesquisa proposto, shuagdo definida
&M MEunk30 S0 dia 261 12,

© CEP-UFTM Informa que, de acoio com as onentagles da COMNEP, o pesquisador deve nobficar
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na pagina da Plataforma Brasll, o nicio do projetn. A partr desta data de aprovaco, & Necassano o emvio
de relatorios pardais (semesirais), assim como fambém & obngabona a apresentagdo do reiatono final,
quando do terming do estudo.

Conslderaghas Finala a critério oo CEP:

Aprovado em reuni3n de Colegiado do CEP-UFTM em 261 1/2021.

Eatepumml Haborads basaddo Nog Jocumenios abalkd relacionanos:

Tipo Documento AU Pretagem ALRDF S=cS0
Informactes Bascas | FE_INF ORMALDES_BASICAS_ DO P | 1212021 Al
do Projetn ROVETC 1BSSS6E.pdf 11:0345
(w1 APENDICE_A_Convie_pesquisatocy | 12112021 | Fasiana Casans At

110303 | Manins Shva e Duma

TCLE ! Termos de | APENDICE_B_TCLE & CQuesionin Pe| 1271112021 | Fabiana CasfanD AcEitn
Azseniimenta / squisa_OniRedocx 110243 | Marins Siva e Duia

Projeio Detalnado ! | Protocoio CEP Jacquedine Femsimdog 12112021 | Fabiana CastanD Aiin
X 1022 | Marins Shva e Duma

Foiha de Rosiy FolhaDeRosto pdf 121152021 | Faiana Caefano Ao
141234 | Manings Shva e Duma

Situagio do Parecer

Aprovado

Mecessits Apreciagio da CONEP-
M3

UBERASA, 26 de Movemoim de 2021

Againado por:
Danlel Famando Bovolsnta Ovigll
|Coordenadoria))
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APENDICE A - CONVITE PARA PARTICIPACAO NA PESQUISA

Convite inicial a ser enviado para trabalhadoras ativas durante a pandemia de
Covid-19

Ola! Somos pesquisadores da Universidade Federal do Triangulo Mineiro e estamos
investigando a repercussao da relacdo trabalho-familia no equilibrio ocupacional de mulheres
trabalhadoras brasileiras no contexto da pandemia de Covid19.

Este estudo é conduzido pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Trabalho, Participacdo
Social e Saude (NETRAS) e sera importante para entendermos quais sdo pontos de conflito e
apoio da relacdo trabalho-familia e suas repercussdes no envolvimento com as outras
ocupacdes cotidianas de mulheres trabalhadoras durante a pandemia de Covid-19.

Esta pesquisa sera desenvolvida em trés partes:

1- Esclarecimento dos objetivos e procedimentos da pesquisa e concordancia para vocé
participar;
2- Questionario onling;
3- Entrevista online em grupo.
Gostariamos da sua ajuda compondo nosso estudo! Clique no link abaixo para obter
informacdes completas da pesquisa:

https://forms.gle/vghUdWh2ruhZHvEU7



https://forms.gle/vghUdWh2ruhZHvEU7
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos vocé a participar da pesquisa: A repercussdo da relacdo trabalho-familia
no equilibrio ocupacional de mulheres trabalhadoras brasileiras no contexto da pandemia de
Covid-19. O objetivo desta pesquisa € associar a relacdo trabalho-familia e equilibrio
ocupacional de mulheres trabalhadoras brasileiras durante a pandemia de Covid19. Sua
participagdo € importante, pois compreender os pontos de conflito e apoio da relagdo trabalho-
familia e suas repercussées no equilibrio ocupacional de mulheres trabalhadoras pode
contribuir para a elaboracdo de politicas publicas que favorecam o aproveitamento de capital
humano, reduzam a pobreza, fortalecam a participacdo social e publica feminina, promovendo
a igualdade de oportunidade entre géneros, além de ampliar o conhecimento teérico, ainda
escasso sobre esse fendmeno.

Caso vocé aceite participar desta pesquisa sera necessario responder a um questionario
online. O questionario possui 48 questdes com perguntas sobre informacgdes pessoais, sobre
seu trabalho, sobre a interferéncia do trabalho na familia e da interferéncia da familia no
trabalho, assim como sobre sua percepgdo em relacdo as atividades que realiza no dia a dia. O
tempo estimado para responder ao questionario € de 15 a 30 minutos, e vocé podera respondé-
lo conforme sua disponibilidade.

O risco desta pesquisa é a perda de confidencialidade e os pesquisadores se
comprometem que as informagdes serdo mantidas em sigilo. Para minimizar os riscos serao
tomadas as seguintes providéncias: vocé recebera um numero de identificacdo ao entrar no
estudo e seu nome ndo sera revelado em nenhuma situacdo. Na publicacdo de resultados
originados deste estudo em revista ou evento cientifico, os resultados serdo apresentados de
forma agregada e nunca individualmente. Para seguranca das informacdes oferecidas e
confidencialidade, apenas a equipe do projeto de pesquisa terd acesso as suas respostas. Além
disso, pode ocorrer um desconforto ao responder ao questionario. Mas 0s pesquisadores
afirmam que as informagGes do questionério sdo simples e ndo deveriam induzir desconforto.
Se vocé, mesmo assim, se sentir desconfortavel, vocé ndo é obrigado a responder as
perguntas, podendo ndo responder uma ou mais questdes sem qualquer prejuizo.

Espera-se que, com sua participacdo na pesquisa, seja possivel fomentar o
planejamento e implementacdo de politicas publicas conciliatérias na relacdo trabalho-familia

a fim de favorecer a participacdo e permanéncia feminina no mercado de trabalho, reduzindo
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as desigualdades entre os géneros, bem como suporte a participacdo das mulheres em
ambientes puablicos e em posicbes de tomada de decisdo. Ao final da pesquisa, 0s
pesquisadores também irdo encaminhar a vocé os resultados por e-mail, caso seja do seu
interesse.

Vocé podera obter quaisquer informacdes relacionadas a sua participacdo nesta
pesquisa, a qualquer momento que desejar, por meio dos pesquisadores do estudo. Sua
participacdo € voluntaria, e em decorréncia dela vocé ndo recebera qualquer valor em
dinheiro. Vocé ndo tera nenhum gasto por participar nesse estudo, pois qualquer gasto que
vocé tenha por causa dessa pesquisa lhe sera ressarcido. Vocé podera ndo participar do
estudo, ou se retirar a qualquer momento, sem que haja qualquer constrangimento ou prejuizo,
basta vocé dizer aos pesquisadores responsaveis. Vocé ndo serda identificado neste estudo, pois
a sua identidade sera de conhecimento apenas dos pesquisadores da pesquisa, sendo garantido
0 seu sigilo e privacidade. VVocé tem direito a requerer indenizacdo diante de eventuais danos

que vocé sofra em decorréncia dessa pesquisa.

Contato dos pesquisadores:

Pesquisador Responsavel: Prof.a. Dra. Fabiana Caetano Martins Silva e Dutra.

E-mail: fabiana.dutra@uftm.edu.br

Telefone/Celular: (34) 3700-6926 ou (34) 99936-4112

Endereco: Av. Getulio Guarita, 159, Prédio Administrativo, 4° Piso, Sala 417, Bairro
Abadia. CEP.: 38025-440. Uberaba, Minas Gerais, Brasil.

Em caso de davida em relagio a esse documento, favor entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, pelo telefone (34) 3700-6803, ou no endereco Av.
Getllio Guarita, 159, Casa das Comissdes, Bairro Abadia — CEP: 38025-440 — Uberaba-MG - de segunda a
sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00. Os Comités de Etica em Pesquisa sio colegiados criados
para defender os interesses dos participantes de pesquisas, quanto a sua integridade e dignidade, e contribuir no
desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrdes éticos.




104

TITULO DA PESQUISA: A repercussio da relacdo trabalho-familia no equilibrio
ocupacional de mulheres trabalhadoras brasileiras no contexto da pandemia de Covid-19

Eu li o esclarecimento acima e compreendi para que serve o estudo e a quais
procedimentos serei submetido. A explicacdo que recebi esclarece os riscos e beneficios
do estudo. Eu entendi que sou livre para interromper minha participacdo a qualquer
momento, sem justificar minha decisdo. Sei que meu nome néo sera divulgado, que nédo
terei despesas e ndo receberei dinheiro para participar do estudo. Concordo em participar
do estudo “A repercussdo da relagdo trabalho-familia no equilibrio ocupacional de
mulheres trabalhadoras brasileiras no contexto da pandemia de Covid-19”, e receberei
uma copia de minhas respostas pelo e-mail fornecido para respostas ao questionario.

Declaro que li o esclarecimento, estou ciente e de acordo em participar da pesquisa
acima mencionada.

) Sim, li e concordo em participar da pesquisa.
1 N&o, li e ndo concordo em participar da pesquisa.

Telefone de contato dos pesquisadores:

Profa. Dra. Fabiana Caetano Martins Silva e Dutra (34) 3700-6926 ou (34) 99936-
4112

Jacqueline Josiane Gongalves Ferreira (31) 99194-1301
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APENDICE C - QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E LABORAL

1. Qual sua idade?

2. Qual é a sua cor ou raga?

[l Branca
[ Preta
Parda
Amarela
Indigena
Prefiro ndo responder

w

Qual é a sua situagdo conjugal (Estado Civil)?

Solteira
Casada/Unido Estavel
Vitva
Divorcida/Separada

4.  Qual Estado vocé mora?

Acre

Alagoas

Amapa

Amazonas
[ Bahia
Ceara
Espito Santo
Goias
Maranhao
Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Para
Paraiba
Parana
Pernambuco
Piaui
Rio de Janeiro
Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondonia
Roraima
[1 Santa Catarina
[1 Sao Paulo
[l Sergipe
[ Tocantins
1 Distrito Federal

5. Em qual cidade vocé mora?

6. Vocé tem filhos?
Sim

Néo




7. Sesim, quantos filhos?

8.  Quantas pessoas residem com vocé na mesma casa? (incluindo vocé)

9.  Voce é responsavel pelo cuidado diario de alguém?

Nao

10. Se sim, de quem?
Crianca e/ou adolescente

1 Idoso

[ Pessoa com deficiéncia

1 Outros

9. Seoutros, quem?

10. Qual é a sua escolaridade?

[ Ensino fundamental incompleto

[ Ensino fundamental completo

(1 Ensino médio incompleto
Ensino médio completo

[ Ensino superior incompleto

[ Ensino superior completo

[ Pés-graduacéo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado)

11. Qual é sua profissdo ou cargo atual?

12. Quanto tempo voceé esta atuando nessa profissdo/cargo?

13. Qual é o seu tipo de vinculo de trabalho?
Vinculo formal (CLT)
Vinculo informal

[ Servidor publico

1 Autdnomo

I Profissional liberal

14. Qual é a sua carga horéria de trabalho remunerado semanal (em horas)?

15. Qual é a sua renda atual?

16. Sua renda foi alterada ap6s a pandemia de COVID-19?
Sim

Néo
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17. Sesim, assinale a opcdo que melhor representa sua situacao financeira:
Demisséo/perdeu o emprego
Teve reducdo na renda

Teve aumento na renda

18. Vocé é chefe de familia (pessoa que contribui com a maior parte da renda do domicilio)?
[ Sim

[l Nao

19. Vocé recebe algum beneficio governamental de transferéncia de renda (Bolsa familia, BPC, etc)?
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
Bolsa familia/Auxilio Brasil

[ Auxilio Emergencial

[ Outro

L1 N&o recebo nenhum beneficio
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APENDICE D - EQUILIBRIO OCUPACIONAL

De 0 (zero) a 10 (dez), quéo satisfeita vocé estd com o seu envolvimento nas
atividades/ocupacdes ao longo do dia (tais como atividades de vida diaria, lazer,
gestdo da salde, descanso e sono, relacionamento intimo, educagdo, participacdo
social e prética religiosa)? Considere 0 (zero) como nem um pouco satisfeita e 10

(dez) como completamente satisfeita [traducdo nossa].

o
1
2
3
14
L5
e
17
8
9
(110
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MINI CURRICULO

Formacdo Académica:

Graduacdo em Terapia Ocupacional pela Universidade Federal de Minas Gerais —
2013;

Pds-graduacdo em Salde Publica pela Universidade Pitdgoras Unopar — 2016, com
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Publica, com carga horéria de 20 horas. Fevereiro de 2022;
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especializada em Transtorno do Espectro do Autismo.
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