
295

CAPÍTULO

14



296

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



297

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



298

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



299

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



300

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



301

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



302

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



303

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



304

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



305

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



306

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



307

Capítulo 14  A contribuição da comunicação nos processos de transferência de 
tecnologias nas universidades: o caso da UFMG



308

1 Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, para Indústria, a empresa é 
considerada de grande porte se tiver mais de 500 empregados. Se for Comércio ou Serviços mais 
de 100 empregados. Uma empresa de médio porte se for indústria, deve ter entre 100 e 499 
empregados. Caso ela seja uma empresa comercial ou de serviços, poderá ter de 50 a 99 emprega-
dos para ser considerada uma empresa média.
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2 A Pintec 2011 analisou o nível de qualificação dos funcionários que atuam em P&D nas empresas 
brasileiras, mostrando que 69,2% das pessoas que trabalhavam em atividades de P&D possuíam 
nível superior, 58,5% eram graduadas e 10,7% pós-graduadas.
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