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ACOES AFIRMATIVAS E DESEMPENHO DISCENTE CONTABIL: UMA
ANALISE LONGITUDINAL COM ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS

RESUMO

O objetivo deste estudo consiste em analisar a relagdo entre a implementacao de politicas de
acdes afirmativas e o desempenho académico de estudantes de graduagdo em Ciéncias
Contabeis matriculados na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). O periodo
contemplado abarcou um intervalo de 15 anos, de 2005 a 2019, o que trouxe um diferencial a
pesquisa. A amostra foi composta por 1.061 estudantes, o que originou a quantidade de 7.791
observagdes ao longo do periodo de anélise. As técnicas de andlise empregadas foram: a
estatistica descritiva e a estima¢ao de um modelo linear multinivel. Observou-se, inicialmente,
ao longo dos anos da anélise, uma maior diversidade de ragas declaradas pelos estudantes, assim
como ocorreu um aumento da participagdo de estudantes oriundos de escola publica e com
menor renda mensal familiar, o que sinaliza a caracteristica inclusiva das a¢des afirmativas. Ja
quando foi observado o rendimento global dos estudantes, os achados evidenciaram uma
relacdo negativa e estatisticamente significativa para varidveis relacionadas as cotas, o que
sugere um desempenho inferior para estudantes cotistas. No entanto, os valores dos coeficientes
estimados para as cotas foram proximos a zero, o que permite inferir que estudantes cotistas
podem apresentar um desempenho ndo tao inferior em relagdo aos ndo cotistas. Os resultados
também trazem como consequéncias a visibilidade da consolidacdo das politicas de agdes
afirmativas adotadas nos ultimos anos que, além de corroborar o carater inclusivo dessas
politicas, ainda possibilitou visualizar suas relagcdes com o desempenho discente contébil.

Palavras-chave: Acdo afirmativa. Desempenho. Ciéncias Contébeis.

1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o numero de matriculas na educacao superior no Brasil manteve-se
em crescimento, o que permitiu atingir a marca de 8,6 milhdes de alunos em 2019 (INEP, 2020).
Essa expansao no numero de matriculas no ensino superior pode ter sido impulsionada pelo
crescimento da rede privada de ensino e, também, pelo crescimento do ensino a distancia que,
por sua vez, era praticamente inexistente no inicio da década de 2000 (Miranda, Lemos,
Oliveira & Ferreira, 2015). De acordo com dados do Censo de Educagdo Superior, em 2019, o
numero de ingressantes teve um crescimento de 5,4% quando comparado a 2018. Registra-se
que 3,6 milhdes de alunos ingressaram em cursos de educagao superior de graduagdo no ano de
2019, sendo que 84,6% foram em institui¢cdes privadas (INEP, 2020).

No setor publico, o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni) também se apresenta como parte do processo de expansao do
ensino superior no Brasil. O Reuni foi criado com o objetivo de estabelecer as condig¢des
necessarias para a ampliagdo do acesso e permanéncia na educacdo superior brasileira no
ambito da graduacdo (Aranha, Pena & Ribeiro, 2012).

Além do Reuni, Nonato (2018) elenca que a ampliacdo de vagas por intermédio de
cursos realizados no periodo noturno, a constru¢do de novas Instituicdes de Ensino Superior
(IES) em éreas do interior do pais, a concessao de bolsas na rede privada, o Sistema de Sele¢ao
Unificada (SiSU) e as diferentes politicas de ac¢des afirmativas também té€m se apresentado
como parte do processo de expansao do ensino superior no Brasil.

Acerca das politicas de agdes afirmativas, foco deste trabalho, Feres Junior, Campos,
Daflon e Venturini (2018) destacam ser razoavel considerar como acdo afirmativa todo
programa, publico ou privado, que visa fornecer recursos ou direitos especiais para membro de
um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo.



No que diz respeito a empregos e educagdo, existem reservas (ou cotas) rigidas, politicas
menos rigidas (targets) e bonus. Cotas e bonus sdo modalidades de agdo afirmativa. As cotas
correspondem a reserva de um percentual ou quantidade fixa de vagas a beneficiarios de um
determinado grupo. J4 o bdnus equivale a pontos extras concedidos no vestibular, por exemplo,
a candidatos oriundos de certos grupos (Feres Junior, Campos, Daflon & Venturini, 2018).

Nessa linha, Feres Junior e Campos (2013) contextualizam a caracteristica redistributiva
da adogdo de politicas de acdes afirmativas, visto que ela altera uma dada distribuicao de bens
e oportunidades, gerando uma nova configuragcdo que, por sua vez, justifica-se como sendo uma
configuracdo social mais justa, o que tende a promover um maior bem-estar total.

Sob esse enfoque, Feres Junior et al. (2018) elucidam que a reparagdo, a justiga
distributiva e a diversidade s3o pilares sobre os quais se alicer¢am a justificativa pela adogao
de politicas afirmativas, seja no Brasil ou em outros paises onde sao adotadas. No caso do
Brasil, as politicas afirmativas consolidaram-se como exemplos de politicas redistributivas,
como as cotas sociais e raciais nas institui¢des de ensino superior.

Em particular, a UFMG adotou politicas de bonus nos vestibulares dos anos de 2009 a
2012, aderindo a Lei de Cotas a partir do vestibular do ano de 2013. No entanto, as instituicdes
federais de ensino deveriam implementar, no minimo, 25% da reserva de vagas previstas na Lei
a cada ano, o que faria com que a implementagao fosse concluida apenas no concurso vestibular
para ingresso no ano de 2016, sendo esse o caso da UFMG (Golgher, Amaral & Neves, 2015;
Nonato, 2018).

No entanto, Pedrosa, Dachs, Maia, Andrade e Carvalho (2007) apontam que uma
questdo comumente levantada de forma contraria a politicas de agdes afirmativas ¢ que elas
podem acabar por reduzir os padrdes académicos do corpo estudantil da IES, em particular, das
mais seletivas.

Nesse contexto, em meio a uma grande transformagdo pela qual passa a area da
educag¢do, o desempenho académico, de maneira especial no ensino superior, tem sido um fator
importante para a pesquisa no ambito educacional (Cornachione Junior, Cunha, Luca & Ott,
2010). Em particular, a area de ensino contabil também passou por transformagdes nos ultimos
anos, como, por exemplo, o processo de convergéncia das normas brasileiras de contabilidade
aos padrdes internacionais, com o advento da Lei 11.638/2007 (Cornachione Junior ef al., 2010;
Costa, 2017).

Diante dessas questdes, Fischer e Massey (2007) e Cassan (2019), em pesquisas
internacionais, constataram, respectivamente, que o desempenho académico em IES
americanas e que o desempenho educacional na India sdo afetados positivamente com a
inser¢ao de politicas afirmativas.

No tocante, especificamente, ao curso de Ciéncias Contdbeis, estudos nacionais
pregressos abordaram a relagdo acdo afirmativa versus desempenho académico em diferentes
IES e periodos, tais como: Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), no
periodo de 2003 a 2006 (Lopes, Theophilo, Santiago, Reis & Dias, 2010); Universidade Federal
de Goias (UFG), no periodo de 2009 a 2014 (Moreira e Pereira, 2017); Faculdade de Economia,
Administra¢do e Contabilidade de Ribeirdo Preto — Universidade de Sdo Paulo (FEARP - USP),
no periodo de 2010 a 2014 (Miranda, Lima & Marinello, 2018); e IES publica federal mineira,
no periodo de 2003 a 2016 (Belote, Alves, Venancio & Silva, 2018).

Nao obstante, dado que a Lei de Cotas prevé uma implementacao de modo gradual nas
IES publicas federais, com inicio no ano de 2013 e término no ano de 2016, os estudos
anteriormente citados apresentam uma lacuna a ser preenchida, que seria a analise apds a
implementac¢ao total da referida lei. Assim, diante desse cendrio de expansao e de mudanca nas
regras de acesso ao Ensino Superior, a pergunta que motiva esta pesquisa €: Qual é a relagdo
entre a implementacdo de politicas de acoes afirmativas e o desempenho académico de



estudantes de graduacio em Ciéncias Contabeis matriculados na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG)?

Nesse sentido, o objetivo deste estudo consiste em analisar a relagdo entre a
implementagao de politicas de acdes afirmativas e o desempenho académico de estudantes de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis matriculados na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), entre os anos de 2005 e 2019.

Esta pesquisa inova ao estudar o desempenho académico num contexto especifico do
Curso de Ciéncias Contéabeis, num espago temporal ainda nao explorado, principalmente pelo
fato de que a Lei de Cotas poderia ter a sua implementagao concluida, nas Institui¢cdes Federais,
apenas no processo para ingresso no ano de 2016. Assim, dado que a UFMG adotou a Lei de
Cotas de maneira gradual, a realizagdo desta pesquisa se respalda na andalise ap6s a consolidacao
da supracitada legislacdo, possibilitando a discussdo dos seus efeitos de maneira mais
conclusiva. Ainda, o estudo se propde a trazer uma modelagem mais robusta dos dados, ao
identificar agrupamentos de estudantes conforme caracteristicas homogéneas entre si, o que
permite controlar a correlag@o existente em niveis de analise.

2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 Acbes Afirmativas e o seu Contexto na UFMG

Holzer e Neumark (2000) afirmam que as a¢des afirmativas sdo essenciais para
minimizar as diferencgas entre os grupos sociais ao assegurar mais oportunidades aos grupos
menos favorecidos, ou em desvantagens, e por impedir a discriminagao direta.

Fischer e Massey (2007) ressaltam, no entanto, que ha criticos da politica de acdes
afirmativas (Herrnstein & Murray, 1994, Sowell, 2004, Thernstrom & Thernstrom, 1999a,
Thernstrom & Thernstrom, 1999b), apresentando trés principais argumentos contrarios a tais
acdes, a saber: 1) a a¢do afirmativa constitui uma discriminagdo contraria que reduz as chances
de admissdao de estudantes brancos melhores qualificados; ii) a a¢do afirmativa cria uma
incompatibilidade entre as habilidades dos alunos e as habilidades necessarias para o sucesso
em universidades seletivas, estabelecendo, assim, os beneficiarios do fracasso; e iii) a agao
afirmativa estigmatiza todos os membros do grupo alvo como nao qualificados, o que pode
resultar em desmoralizagdo e desempenho abaixo do padrdo, independentemente das
qualificacdes individuais.

No contexto das universidades publicas brasileiras, a implantacao de politicas de agdo
afirmativa ¢ uma realidade social. Trata-se de um processo de grande repercussao e impacto na
esfera publica brasileira, no qual as universidades criam alternativas para que o acesso ao ensino
superior ndo s6 seja mais democratico no que concerne aos estudantes da escola publica, mas
também reflita a diversidade étnico-racial da populacao brasileira (Paiva, 2010).

Para a UFMG, foco deste estudo, as acdes afirmativas sdo politicas com o objetivo de
promover grupos socialmente discriminados, ndo se limitando a iniciativas de reservas de
vagas, mas com objetivos mais amplos de cardter compensatorio, restitutivos e de promogao
dessas populagdes (UFMG, 2020a). Uma das primeiras medidas adotadas, a inclusao de bonus
sociorracial, foi implementada pela UFMG nos vestibulares dos anos de 2009, 2010, 2011 e
2012. Os concorrentes aos cursos ofertados pela universidade que cursaram os sete tltimos anos
na escola publica (tltimas séries dos ensinos fundamental e médio) teriam direito a um bdnus
de 10% sobre os pontos alcancados. J& para os alunos que, além de provenientes da rede publica
se autodeclarassem pretos ou pardos, haveria um bonus adicional de 5% (Aranha, 2009).

Em 2013, ocorreu a extingao da politica de bonus citada anteriormente pela UFMG,
devido a criacdo da Lei de Cotas pelo Governo Federal, a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, mesmo com a possibilidade da manutencdo das duas politicas, pois uma nao exclui a
outra. A referida Lei dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢des
federais de ensino técnico de nivel médio (Golgher et al., 2015). Por sua vez, a Lei n.° 13.409,



de 28 de dezembro de 2016, veio a alterar a Lei de Cotas para dispor, também, sobre a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino.

Depois do marco temporal da Lei de Cotas, aderida de maneira gradual a partir do ano
de 2013, a UFMG passou a realizar a sua selecao de alunos via implantagdo do SiSU, no ano
de 2014. O SiSU considera a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como forma
de selegdo (Golgher et al., 2015). Sob esse enfoque, Nonato (2018) enfatiza que a Lei de Cotas
alterou significativamente a forma de acesso ao ensino superior publico no Brasil, o que gera
uma maior expectativa acerca da igualdade de oportunidades entre os candidatos. Ressalta-se,
a partir disso, a relevancia em entender os possiveis efeitos dessas medidas e em como
relaciona-las com o desempenho académico.

2.2 Desempenho Académico

A descricdo do termo desempenho académico engloba a dimensdo da agdo, sendo o
rendimento o resultado da sua avaliacdo, o que pode ser mensurado na forma de notas ou
conceitos que os discentes alcangam nas atividades desenvolvidas (Munhoz, 2004). Corbucci
(2007) e Glewwe, Hanushek, Humpage e Ravina (2011) segregam os determinantes do
desempenho académico em trés agrupamentos, que seriam: varidveis relacionadas ao corpo
discente, ao corpo docente e a institui¢ao, o que ratifica a densidade de aspectos que podem ser
abordados nessa tematica. Em relag@o ao corpo discente, citam-se varidveis sociodemograficas:
sexo, idade, raca, escolaridade dos pais, estado civil, situacao profissional, dentre outras.

Em sinergia, o tipo de escolariza¢do do estudante no ensino médio também pode se
relacionar com o desempenho académico, ja tendo indicativos que, mesmo em um ambiente
educacional desfavorecido no ensino médio, o estudante pode alcancar rendimentos
satisfatorios no ensino superior (Pedrosa, Dachs, Maia, Andrade & Carvalho, 2007).

No tocante a escolaridade dos pais, Barros, Mendonga, Santos e Quintaes (2001)
salientam que o apoio dos pais ¢ sempre um insumo de notoria relevancia na produgdo da
escolaridade, ou seja, quanto mais elevada a escolaridade dos pais, menores tendem a ser as
dificuldades e os custos no processo de aprendizagem dos filhos, o que eleva, assim, a
escolaridade e o desempenho educacional dos filhos. Os autores ainda inferem que a
escolaridade da mae, em particular, ¢ considerada mais incisiva e relevante para determinar o
desempenho educacional.

De maneira estreita a questdo da escolaridade dos pais, contextualiza-se a questdo da
renda familiar. Destaca-se que a escolaridade dos pais ndo apenas aumenta a renda familiar de
maneira permanente, assim como pode também ser um fator na reducdo do custo educacional
dos filhos, o que, por consequéncia, tende a elevar a demanda por escolaridade (Barros
Mendonga, Santos & Quintaes, 2001). Sob esse aspecto, a literatura tem relacionado de maneira
positiva e significativa a renda familiar per capita com o desempenho académico (Barros et al.,
2001; Santos, 2012; Ferreira, 2015).

Nesse contexto de pesquisas, Waiselfisz (2000) destaca a possibilidade de constatar a
influéncia significativa do nivel educacional familiar nos resultados escolares dos alunos, sendo
esta influéncia maior na rede particular quando comparada a rede publica. Mckenzie e
Schweitzer (2001) afirmam que os preditores com poder de explicagdo do desempenho
académico sdao: desempenho anterior (mais significativo), integracdo na universidade,
autoeficacia e atribui¢do de responsabilidades.

Ja Baccaro e Shinyashik (2014) analisaram a relagdo existente entre o desempenho no
vestibular e o desempenho discente, tendo encontrado uma relagdo positiva entre tais variaveis.
Nesse sentido, contextualiza-se a questdo do desempenho passado como condicionante do
desempenho futuro.



Miranda, Mamede, Marques e¢ Rogers (2014) contextualizam que o processo de
desempenho ¢ um tema complexo, com envolvimento de diversas variaveis e abre caminhos
para a realizacdo de pesquisas em diversas frentes, o que instiga a realizagdo deste estudo, por
meio da analise da relacao entre politicas de a¢des afirmativas e desempenho discente. Ainda,
conforme McCowan (2007), dado que as politicas a serem adotadas pelo setor publico visam
compensar as desigualdades pré-existentes no sistema, espera-se que ingressem no ensino
superior estudantes com alto potencial académico, o que sugere uma relagdo esperada positiva
entre as politicas de agao afirmativa e o desempenho académico.

2.3 Estudos Correlatos e Hipotese da Pesquisa

Fischer e Massey (2007) utilizaram uma amostra probabilistica composta pelos dados
da National Longitudinal Survey of Freshmen (NLSF - Pesquisa Nacional Longitudinal de
Calouros) para analisar os efeitos da acdo afirmativa no desempenho académico dos calouros
do ano de 1999 em faculdades e universidades americanas. Os resultados evidenciaram que,
enquanto os efeitos positivos e negativos da acdo afirmativa individual e institucional se
equilibram na determinacdo do desempenho das séries minoritarias, eles produzem um
beneficio evidente ao minimizar em 60% as probabilidades de abandono escolar. Em suma, a
acdo afirmativa renderd mais graduados minoritarios, mantendo, aproximadamente, 0 mesmo
nivel de desempenho que eles teriam alcangado se ndo fossem implementadas as acdes
afirmativas (Fischer & Massey, 2007).

Ja Golgher, Amaral e Neves (2015) realizaram uma analise do desempenho académico
de estudantes da UFMG com o foco principal de verificar se havia diferengas de desempenho
significativas entre estudantes que receberam e que ndo receberam o bonus sociorracial no
vestibular da instituigdo em 2009 e em 2010. Os resultados encontrados sugeriram que o
desempenho escolar entre bonistas e ndo bonistas ¢ semelhante na grande maioria das
comparagoes. A conclusdo final apresentada ¢ a de que a politica de bonus universitario
implementada na UFMG durante um curto periodo de tempo implica uma maior inclusao social,
sem acarretar problemas de perda de exceléncia académica (Golgher et al., 2015).

Moreira e Pereira (2017) verificaram o desempenho dos estudantes cotistas de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Goias (UFG). Os dados disponibilizados para a pesquisa
continham informacdes sobre o historico académico no periodo de 2009 a 2014. Os autores
constataram que os alunos cotistas t€m menor indice de conclusao do curso comparado com o
percentual de ingresso. Em relacdo aos conceitos “aprovado”, “reprovado por média” e
“reprovado por falta”, ndo se constatou diferenca significativa entre os alunos ingressos por
cotas e ingressos pelo sistema universal.

Miranda, Lima e Marinello (2018) analisaram se havia diferenca entre o rendimento
escolar dos alunos de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Economia, Administracao e
Contabilidade de Ribeirdao Preto — Universidade de Sao Paulo (FEARP - USP) beneficiados
com o sistema de bonificagdo no vestibular USP com os ndo beneficiados. Os resultados
demonstraram que o fato de o ingressante ter alguma bonificacdo para seu ingresso na
universidade ndo o condiciona a ter uma menor capacidade de rendimento escolar adequado
dentro do ambiente académico. Ademais, em muitos momentos a analise dos dados evidenciou
que o discente pode ter rendimento superior aos alunos que ndo tiveram nenhum tipo de
bonificagdo no vestibular, o que foi validado na anélise semestral e anual.

Por sua vez, os achados de Belote, Alves, Venancio e Silva (2018) revelaram nao haver
um padrdo de desempenho dos alunos cotistas e ndo cotistas no que concerne aos aspectos
pesquisados, o que ndo permitiu afirmar qual grupo possui o melhor desempenho.

Cassan (2019) estudou o impacto, no desempenho educacional, das politicas de agao
afirmativa na India para castas programada entre os anos de 1998-1999. Os resultados
mostraram que as politicas afetam positivamente a escolaridade, em particular a alfabetizacdo



e o ensino médio. Ademais, as politicas de acdo afirmativa mudaram o nivel educacional da
populagcdo média de casta programada. O autor ainda inferiu que existem grandes diferencas
entre os sexos: os homens se beneficiam dessas politicas em todos os niveis de ensino abaixo
do ensino superior, e as mulheres, aparentemente, nao.

Conclui-se que a expressividade do tema analisado neste estudo ¢ corroborada com
todos esses trabalhos apresentados que, por sua vez, abordam a tematica e que foram usados
como base para esta pesquisa. Portanto, apos a revisdo sistematica da literatura e diante dos
desdobramentos possiveis que envolvem o tema desempenho académico, além da possivel
relacdo entre tal constructo e as politicas de agdes afirmativas, foi elaborada a hipotese a ser
testada nesta pesquisa: Hy: O desempenho académico global de estudantes que ingressaram no
curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da UFMG beneficiados por alguma politica de
agdo afirmativa é igual ao desempenho académico de estudantes que ndo foram beneficiados
pela agdo afirmativa.

3. METODOLOGIA
3.1 Caracteristicas da Pesquisa, Populacio, Amostra e Coleta de Dados

Este estudo caracteriza-se, quanto aos seus objetivos, como uma pesquisa descritiva. No
tocante a estratégia utilizada, pode-se classificar este estudo como bibliografico e documental.
Em relacdo a abordagem do problema, o estudo caracteriza-se como quantitativo, uma vez que
empregou recursos e ferramentas estatisticas.

A populagdo da pesquisa engloba os estudantes de graduagdo em Ciéncias Contabeis
matriculados na UFMG entre os anos de 2005 e 2019, totalizando 15 anos. Para tanto, foi
utilizado o banco de dados de matriculas da referida institui¢do no periodo mencionado.

Ressalta-se que a disponibilizagao dos dados desta pesquisa foi submetida a apreciagao
do Comité de Etica em Pesquisa (COEP) da UFMG, tendo a situagdo do Parecer como
“Aprovado”. O banco de dados conta com informacdes das caracteristicas sociais € académicas
dos estudantes, sendo composto por questiondrios preenchidos por todos os alunos ingressantes
na UFMG e pelas informacdes académicas armazenadas pelo Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA). Todas as informagdes estdo segregadas em quatro grandes
grupos: 1) variaveis individuais; 11) variaveis semestrais; iii) varidveis relacionadas as
disciplinas; e iv) variaveis socioecondmicas.

Apos todas as tratativas anteriormente mencionadas, a amostra final da pesquisa foi
composta por 1.061 matriculas distintas, representando cada uma delas um estudante do curso
de Ciéncias Contabeis; sendo que, ao todo, a amostra contém 7.791 observagdes relativas a
esses estudantes.

3.2 Variaveis Analisadas

A variavel dependente analisada neste estudo se refere ao desempenho académico de
estudantes de graduacdo em Ciéncias Contdbeis matriculados na UFMG entre os anos de 2005
e 2019. Como medida de avaliacao do desempenho académico e com vistas a testar a hipotese
desta pesquisa, a proxy adotada é representada pelo Rendimento Semestral Global (RSG). O
RSG corresponde a média ponderada do desempenho académico do aluno em cada semestre.
O seu calculo ¢ feito ao se converter os conceitos obtidos em cada disciplina em valores,
variando numa escala entre 0 € 5, sendo o valor 5 considerado como o maior desempenho e o
valor 0 como o menor desempenho (UFMG, 2020b).

As variaveis independentes relacionadas as politicas de agdes afirmativas sdo compostas
por varidveis chamadas de categoricas (ou qualitativas). Dessa forma, foram construidas
variaveis bindrias, ou varidveis dummy, que assumiram valor 0 na auséncia do atributo
considerado pela variavel e valor 1 na presenca do atributo (Gujarati & Porter, 2011). As
variaveis sao segregadas nas diferentes modalidades de agdes afirmativas adotadas pela UFMG



e que constam na base de dados. Ressalta-se que, apds prévia andlise dos dados e devido a baixa
quantidade das modalidades que contemplam estudantes com deficiéncia, as modalidades da
Lei de Cotas foram agrupadas em quatro categorias, conforme listadas na sequéncia (itens 3 a
6), assim como também se apresentam todas as demais variaveis:

1. Bonificacdo de 10% para estudantes provenientes de escola publica. Adotada entre os
anos de 2009 a2012. Assume valor 1 caso o estudante tenha aderido a citada bonificagao
e 0 caso contrario. E representada pelo codigo BON10;

2. Bonificacdo de 15% para estudantes provenientes de escola publica e que se
autodeclarassem pretos, pardos ou indigenas. Adotada entre os anos de 2009 a 2012.
Assume valor 1 caso o estudante tenha aderido a citada bonificacao e 0 caso contrario.
E representada pelo codigo BON15;

3. Modalidade 1 — Lei de Cotas. Estudantes provenientes de escola publica, renda familiar
bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e deficientes. Adotada a partir de 2013 com o advento da Lei de
Cotas. Assume valor 1 caso o estudante tenha aderido a citada cota e 0 caso contrario.
E representada pelo codigo COTAI;

4. Modalidade 2 — Lei de Cotas. Estudantes provenientes de escola publica, renda familiar
bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, NAO declarados pretos,
pardos e indigenas e deficientes. Adotada a partir de 2013 com o advento da Lei de
Cotas. Assume valor 1 caso o estudante tenha aderido a citada cota e 0 caso contrario.
E representada pelo codigo COTA2;

5. Modalidade 3 — Lei de Cotas. Estudantes provenientes de escola publica, renda familiar
bruta mensal per capita maior que 1,5 salario minimo, autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e deficientes. Adotada a partir de 2013 com o advento da Lei de Cotas.
Assume valor 1 caso o estudante tenha aderido & citada cota e 0 caso contrario. E
representada pelo codigo COTA3;

6. Modalidade 4 — Lei de Cotas. Estudantes provenientes de escola publica, renda familiar
bruta mensal per capita maior que 1,5 salario minimo, NAO declarados pretos, pardos
e indigenas e deficientes. Adotada a partir de 2013 com o advento da Lei de Cotas.
Assume valor 1 caso o estudante tenha aderido a citada cota e 0 caso contrario. E
representada pelo cddigo COTA4;

7. Ampla concorréncia. Categoria na qual os alunos ingressantes ndo aderiram a nenhum
tipo de bonificacdo e/ou cota. Esta categoria foi adotada como controle e/ou referéncia.
Gujarati e Porter (2011) conceituam que a categoria para a qual nenhuma variavel
binaria ¢ atribuida ¢ conhecida como categoria-base (de controle), sendo que todas as
comparagdes sdo feitas em relacdo a ela. Assim, a relacdo entre o desempenho
académico e as politicas de a¢des afirmativas foi analisada com a inclusdo de seis
variaveis dummies, conforme elencadas anteriormente: BON10, BON15, COTALI,
COTA2, COTA3 e COTAA4.

E valido destacar que a inclusdo dessas variaveis dummies tem como base estudos
realizados anteriormente, nacionais e internacionais (Fischer & Massey, 2007; Golgher et al.,
2015; Queiroz, Miranda, Tavares & Freitas, 2015; Miranda et al., 2018; Cassan, 2019), que
encontraram relagdes positivas e significativas entre o desempenho académico e politicas de
acoes afirmativas, o que tende a sugerir que as politicas implantadas possibilitam o ingresso de
estudantes com alto potencial académico.

As demais variaveis independentes incluidas no modelo proposto sao denominadas de
variaveis de controle. Elas foram definidas em conformidade com a literatura existente, a fim



de avaliar como elas se articulam com a varidvel dependente: o desempenho académico. Todas
as variaveis de controle, assim como as respectivas proxies, estao descritas na Figura 1.

Variavel Proxy Fonte Sinal Esperado
Duckworth e Seligman, (2006);
Sexo 1 para sexo feminino e 0 para sexo Aratjo, Camargos, Camargos e n
(SEX) masculino Dias (2013); Miranda et al.
(2014)
Idade Idade do estudante no ano em que , .
(IDA) ingressou no curso Aratjo et al. (2013) *
Estado civil 1 se o estudante for solteiro e 0 caso Golgher, Amaral e Neves n
(ESTCIV) seja casado/outros (2014)
Escolirllgleade da 1 se o grau de escolaridade da mae for Waiselfisz, (2000); Jesus e n
(MAESUP) nivel superior e 0 caso contrario Laro, (2004)
Escolarlac}ade do 1 se o grau de escolaridade do pai for Waiselfisz, (2000); Jesus e N
P AIiSUP) nivel superior e 0 caso contrario Laro, (2004)
Sltuggao Iseo estudfmte tiver declaradf) que Vargas e Paula (2013): Golgher
profissional 1 trabalha até 20 horas semanais ou et al. (2015) -
(SITPROI) eventualmente e 0 caso contrario )
Sltuggao Iseo estu'dante tiver declarado que Vargas e Paula (2013): Golgher
profissional 2 | trabalha mais de 20 horas semanais ¢ 0 et al. (2015) -
(SITPRO2) caso contrario )
Slmggao 1seo estu.dante tiver declarado que Vargas ¢ Paula (2013); Golgher
profissional 3 | trabalha mais de 40 horas semanais e 0 et al. (2015) -
(SITPRO3) caso contrario )
Renda. rpensal 1se 0 estudante tiver de.c.larado que Barros ef al. (2001); Santos
familiar 1 possui renda mensal familiar entre 5 e (2012): Ferreira (2015) +
(REN 1) 10 salarios minimos e 0 caso contrario ’
1 se o estudante tiver declarado que
Renda mensal . | famil; ; )
Familiar 2 possui renda mensal familiar maior Barros et al. (2901), Santos "
(REN 2) que 10 salarios minimos ¢ 0 caso (2012); Ferreira (2015)
contrario
Semestre de
obtell{lg?}o do Semestre no qualRosegtudante obteve o Aratijo et al. (2013) N
(SEM)
Rag:a(&;cg f;l dal 1 para raga amarela e 0 caso contrario Golgher et al. (2014) -
Raca(}(i;cgzril da2 1 para raga indigena e 0 caso contrario Golgher et al. (2014) -
Raca declarada 3 1 para raga nio declarada e 0 caso
(RAC3) contrario Golgher et al. (2014) -
Raga(gicéai;l dad 1 para raga parda e 0 caso contrario Golgher et al. (2014) -
Raga(gicéa 5r§1 da s 1 para raga preta e 0 caso contrario Golgher et al. (2014) -
Tipo de escola 1 1 para curso livre e 0 ca ntréri Ferreira (2015); Golgher et al. )
(ESCI) para curso livre e 0 caso co 0 (2015)
Tipo de escola2 | 1 pararede publica estadual e 0 caso | Ferreira (2015); Golgher et al. )
(ESC2) contrario (2015)
Tipo de escola 3 1 para rede publica federal e 0 caso Ferreira (2015); Golgher et al. )
(ESC3) contrario (2015)
Tipo de escola 4 | 1 para rede publica municipal e 0 caso | Ferreira (2015); Golgher et al. )
(ESC4) contrario (2015)




Variavel Proxy Fonte Sinal Esperado
Semestre de
entrada no curso
(ENT)
Figura 1 - Variaveis de controle do estudo

Fonte: Elaborada pelos autores.

1 para ingressantes no 1° semestre e 0 | Golgher ez al. (2014); Miranda

caso contrario et al. (2018) -

3.3 Modelo Econométrico e Tratamento dos Dados

Para alcancar o objetivo geral deste estudo e verificar a possivel relagdo existente entre
as politicas de agdes afirmativas e o desempenho académico de estudantes de graduagdo em
Ciéncias Contabeis matriculados na UFMG, foi estimado um modelo que adotou o0 RSG como
variavel explicada.

O modelo lida com dados que variam no tempo e no espago, constituindo-se, portanto,
em um painel de observagodes. Nesse tipo de andlise, observam-se diversos individuos (i=1, ...,
n) em diversos pontos do tempo (t=1, ..., T), o que também ¢é denominado de dados em painel.
Em sintese, os dados em painel apresentam como caracteristica uma dimensao espacial e outra
temporal (Gujarati & Porter, 2011).

Portanto, diante das caracteristicas da base de dados e com o propdsito de analisar a
relacdo entre as variaveis elencadas neste estudo, foi utilizada a técnica de analise de regressao.
Sobre essa técnica, Gujarati ¢ Porter (2011) conceituam que ela diz respeito ao estudo da
dependéncia de uma variavel, denominada de variavel explicada, em relagao a outras variaveis
(denominadas de variaveis explicativas), com vistas a estimacao e/ou a previsao do valor médio
(da populag@o) da primeira em termos dos valores conhecidos ou fixados (em amostragens
repetidas) das segundas.

Dentro das possibilidades de modelagens utilizando-se a técnica de analise de regressao
trazidas pela literatura, identificou-se que a modelagem mais indicada seria com a utilizacao de
modelos multiniveis de regressdo para dados em painel. Esse tipo de modelagem adquiriu
relevancia consideravel em diversas areas do conhecimento como, por exemplo, em areas
sociais € humanas, com pesquisas organizacionais, educacionais e longitudinais, e torna-se cada
vez mais frequente a publicagdo de trabalhos que usam estimagdes dessa natureza. Isto ocorre
em funcdo da determinacdo de constructos de pesquisa que consideram a existéncia de
estruturas aninhadas de dados, em que determinadas varidveis apresentam variacdo entre
unidades distintas que representam grupos, porém, ndo entre observagdes pertencentes a um
mesmo grupo (Favero & Belfiore, 2017).

Em face do que foi tratado, estimou-se o modelo linear multinivel com vistas a alcancar
o objetivo central deste estudo. A definicao dos niveis justifica-se pela correlacdo existente
entre determinados agrupamentos de estudantes conforme algumas caracteristicas. Golgher et
al. (2014), ao avaliarem o desempenho académico de estudantes da UFMG, identificaram que
alunos de um mesmo semestre, classe e curso tendem a apresentar dependéncia nos erros, o que
corrobora a necessidade de controlar a correlagdo existente neste tipo de anélise.

Especificamente, o0 modelo multinivel utilizado neste estudo ¢ expresso por trés niveis
hierarquicos, a saber: 1) nivel 1: observacoes distintas de um mesmo estudante, que ocorrem
devido a temporalidade dos dados; ii) nivel 2: estudante; e iii) nivel 3: ano e semestre de
ingresso no curso de Ciéncias Contdbeis. A inclusdo desse efeito aleatorio tem como objetivo
modelar a correlagdo existente entre os rendimentos académicos obtidos por estudantes que
ingressaram no curso de Ciéncias Contabeis da UFMG no mesmo ano e semestre, ou seja, na
mesma turma. A justificava ¢ dada pela hipotese de que parte da variagdo observada no
desempenho académico dos estudantes pode decorrer de mudangas nas praticas de avaliagcao da
aprendizagem. Assim, estudantes que ingressaram no primeiro semestre do ano de 2005
pertencem a turma “20051”, caso tenham ingressado no segundo semestre do ano de 2005
pertencem a turma “20052” e assim por diante, o que caracteriza um aninhamento/agrupamento
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de dados por ano e semestre de ingresso, dado que alunos pertencentes 2 mesma turma tendem
a possuir um comportamento mais homogéneo entre si. A Equacdo 1 apresenta o modelo
estimado:

DESRSGijx = Bo + box™® + bop® + By X BON10j, + B, X BON15), + B3 X COTALj, + B, X COTAZ; +
Bs X COTA3 jj + Bs X COTA4 + By X SEX i + Bg X IDAj + Bo X ESTCIV;, + B1o X MAESUPy + By X
PAISUPy + B;, X SITPROL;, + Byz X SITPRO2j, + Py X SITPRO3;, + By X REN1j + By X REN2j, +
(B17 + byzji®) X SEMj + Brg X RACLj + Byo X RAC2j, + +B20 X RAC3) + B2y X RACA) + By X
RACS; + Bz X ESCLjy + Bog X ESC2j + Bas X ESC3j + Bog X ESC4jy + By X ENTy + £

(1

Em que:

i: indice correspondente as unidades de nivel 1;

j: indice correspondente as unidades de nivel 2;

k: indice correspondente as unidades de nivel 3;

DESRSG = Desempenho académico mensurado pelo Rendimento Semestral Global (RSG);

Bo = Intercepto do modelo, valor assumido pela resposta quando as demais variaveis forem iguais a zero;

bix @ = [bojk @+ bi7jc @] € representa o vetor de efeitos aleatorios do estudante. O efeito aleatorio boj @ permite que
0 RSG no inicio do estudo varie entre os estudantes e b17jx ¥ permite que a evolucido do RSG ao longo dos semestres
letivos também varie entre os estudantes;

box @ = ¢ o efeito aleatdrio da turma e sua fungdo é modelar a estrutura de dependéncia presente no desempenho
de estudantes que ingressaram na UFMG na mesma turma (ano/semestre) do curso de Ciéncias Contébeis;

[31, Bz, B3, [34, Bs, B6, B7, Bs, B9, [310, [311, [312, [313, [314, [315, [316, [317, BIS, [319, Bzo, [321, [322, [323, [324, [325, B26e [327= Coeficientes
angulares do modelo;

BON10 = Bonifica¢do de 10%, assume valor 1 na presenga do atributo e 0 caso contrario;

BONI15 = Bonificacdo de 15%, assume valor 1 na presenga do atributo e 0 caso contrario;

COTAI1 = Escola publica, renda =< 1,5 salario minimo, pretos, pardos e indigenas ¢ deficientes. Assume valor 1
caso o estudante tenha aderido a citada cota e 0 caso contrario;

COTA2 = Escola publica, renda =< 1,5 salario minimo, NAO pretos, pardos e indigenas e deficientes. Assume
valor 1 caso o estudante tenha aderido a citada cota e 0 caso contrario;

COTA3 = Escola publica, renda > 1,5 saldrio minimo, pretos, pardos e indigenas e deficientes. Assume valor 1
caso o estudante tenha aderido a citada cota e 0 caso contrario;

COTA4 = Escola publica, renda > 1,5 salario minimo, NAO pretos, pardos e indigenas e deficientes. Assume valor
1 caso o estudante tenha aderido a citada cota e 0 caso contrario;

SEX = Sexo do estudante. Assume valor 1 para o sexo feminino e 0 caso contrario;

IDA = Idade do estudante no ano em que ingressou na UFMG;

ESTCIV = Estado Civil do estudante. Assume valor 1 quando for solteiro e 0 quando for casado/outros;
MAESUP = Escolaridade da mae. Assume valor 1 para nivel superior e 0 caso contrario;

PAISUP = Escolaridade do pai. Assume valor 1 para nivel superior e 0 caso contrario;

SITPRO1 = Situagdo profissional do estudante no momento de ingresso no curso. Assume valor 1 quando o
estudante tiver declarado que trabalha até 20 horas semanais ou eventualmente e 0 caso contrario;

SITPRO2 = Situagdo profissional do estudante no momento de ingresso no curso. Assume valor 1 quando o
estudante tiver declarado que trabalha mais de 20 horas semanais e 0 caso contrario;

SITPRO3 = Situagdo profissional do estudante no momento de ingresso no curso. Assume valor 1 quando o
estudante tiver declarado que trabalha mais de 40 horas semanais e 0 caso contrario;

REN1 = Renda mensal familiar. Assume valor 1 quando entre 5 e 10 salarios minimos e 0 caso contrario;

REN2 = Renda mensal familiar. Assume valor 1 quando maior que 10 salarios minimos e 0 caso contrario;

SEM = Semestre de obtengdo do RSG pelo estudante;

RACI1 = Raga declarada. Assume valor 1 para raca amarela e 0 caso contrario;

RAC2 = Raga declarada. Assume valor 1 para raca indigena e 0 caso contrario;

RAC3 = Raga declarada. Assume valor 1 quando o estudante nao tiver declarado a raca e 0 caso contrario;
RAC4 = Raga declarada. Assume valor 1 para raga parda e 0 caso contrario;

RACS = Raga declarada. Assume valor 1 para raga preta e 0 caso contrario;

ESC1 = Tipo de escola que o estudante cursou o ensino médio. Assume valor 1 quando o estudante tiver declarado
que fez curso livre e 0 caso contrario;

ESC2 = Tipo de escola que o estudante cursou o ensino médio. Assume valor 1 quando o estudante tiver declarado
que cursou na rede publica estadual e 0 caso contrario;
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ESC3 =Tipo de escola que o estudante cursou o ensino médio. Assume valor 1 quando o estudante tiver declarado
que cursou na rede publica federal e 0 caso contrario;

ESC4 = Tipo de escola que o estudante cursou o ensino médio. Assume valor 1 quando o estudante tiver declarado
que cursou na rede publica municipal e 0 caso contrario;

ENT = Semestre de entrada no curso. Assume valor 1 quando o estudante tiver ingressado no curso no 1° semestre
do ano letivo e 0 caso contrario;

¢ = Erro aleatério do modelo.

Destaca-se, ainda, que no modelo representado pela Equacdo 1, a estrutura da
dependéncia existente entre as unidades de nivel 1 é levada em consideragdo pelo intermédio
da introdugdo dos efeitos aleatérios box @ e bix @ ~ [bojk @ + bi7ik @']. Desta maneira, o modelo
estimado permite alcancar o objetivo geral proposto por esta pesquisa, ao verificar qual a
relagdo existente entre as diferentes modalidades de agdes afirmativas e o desempenho
académico de estudantes de graduacdo em Ciéncias Contabeis matriculados na UFMG no
periodo de 2005 a 2019.

Ademais, este estudo adotou técnicas estatisticas inferenciais para cumprir com seu
objetivo central e possibilitar fazer inferéncias acerca da amostra selecionada. Desse modo,
apos as etapas da coleta, tratamento, analise e modelagem dos dados, cumpriu-se com as etapas
de validagdao do modelo multinivel de regressao proposto, respeitando-se as caracteristicas dos
dados trabalhados. De um modo geral, para técnicas de analise de regressdo, atendem-se aos
pressupostos de homoscedasticidade e auséncia de autocorrelagdo dos residuos, auséncia de
multicolinearidade entre os regressores, correta especificagdo do modelo e normalidade dos
residuos (Gujarati & Porter, 2011).

Por fim, destaca-se que o nivel de significancia (o) adotado foi o de 5%. A etapa de
tratamento e tabulagdo do banco de dados foi realizada com a utilizacio do Microsoft Excel®
(MS-Excel) 2019. Ja o modelo linear multinivel foi elaborado e analisado por intermédio do
software R, disponivel para download em https://www.r-project.org/.

4. ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Estatisticas Descritivas

Levando-se em consideragdo a amostra analisada neste estudo, para o periodo de 2005
a 2019, os dados revelam que 59% dos estudantes componentes da amostra sdo do sexo
masculino; 94% sao solteiros; 82% tém idade média até 26 anos; 44% declararam serem da raca
branca; 62% possuem mae com escolaridade inferior ao nivel superior; 64% possuem pai com
escolaridade inferior ao nivel superior; 57% ndo trabalhavam no momento de ingresso no curso;
50% sao oriundos de escola da rede particular de ensino; 42% possuem renda familiar mensal
de até 5 salarios minimos; 71% ingressaram no ensino superior via ampla concorréncia; € o
RSG médio observado para a amostra ¢ de 3,05. Ainda, observou-se, ao longo dos anos
analisados, uma maior diversificacdo das ragas declaradas pelos estudantes, assim como houve
um aumento de estudantes provenientes da rede publica de ensino € com menor renda mensal
familiar, caracteristicas essas diretamente relacionadas as politicas de agdes afirmativas.

Especificamente em relagdo ao RSG, apresenta-se, na Tabela 1, os valores médios
obtidos pelos estudantes, assim como medidas de dispersdo em torno da média:

Tabela 1
Medidas de dispersdo do RSG
Desvio- Coeficiente
Observacoes | Média | Varidncia ~ de Minimo | Maximo
padriao .~
Variacio
RSG Geral 7.791 3,05 1,08 1,04 0,34 0,06 5,00
RSG Ampla 5.814 3,00 | 1,08 1,04 0,34 0,06 | 5,00
Concorréncia
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Desvio- Coeficiente
Observacoes | Média | Variancia ~ de Minimo | Maximo
padrio Variacéo
RSG Bonus 10% 277 3,01 1,04 1,02 0,32 0,33 5,00
RSG Bonus 15% 930 2,91 0,98 0,99 0,34 0,40 5,00
RSG Cota 1 212 2,96 1,12 1,06 0,35 0,33 5,00
RSG Cota 2 177 2,91 1,20 1,10 0,37 0,25 5,00
RSG Cota 3 225 3,03 1,13 1,06 0,34 0,25 5,00
RSG Cota 4 156 2,91 1,20 1,09 0,39 0,20 5,00
RSG Bonus + Cotas 1.977 2,94 1,06 1,03 0,34 0,20 5,00

Fonte: Elaborada pelos autores.

Com base na analise da Tabela 1, observa-se que o RSG médio para todas as
observagdes que contemplam os estudantes da amostra é de 3,05, com um desvio-padrao de
1,04 e coeficiente de variacao de 0,34, o que representa dizer que a variagdo do RSG em torno
da média ¢ de 34%. Quando se avalia isoladamente a média dos estudantes da ampla
concorréncia, ha um pequeno aumento, passando a ser de 3,09 o valor do RSG médio, porém,
com o mesmo coeficiente de variagao.

No concernente as politicas de bonus e cotas, verifica-se uma pequena redugdo do RSG
médio quando comparado aos estudantes da ampla concorréncia. A Cota 3, que abarca
estudantes provenientes de escola publica, com renda familiar bruta mensal per capita maior
que 1,5 salario minimo, autodeclarados pretos, pardos e indigenas e deficientes ¢ a que
apresenta a maior média do RSG entre as modalidades de cotas, aferida em 3,03, com um
desvio-padrao de 1,06 e coeficiente de variacdo de 34%.

Quando agrupadas as bonificacdes e cotas, repara-se que o RSG médio passa a ser de
2,94, sendo 5% menor quando comparado ao RSG médio dos estudantes da ampla concorréncia.
Nesse sentido, pela analise descritiva dos valores médios dos RSG’s observados, indica-se que
ha um menor desempenho dos estudantes que aderiram a alguma politica de acdo afirmativa,
em detrimento aos que ndo aderiram. Todavia, dada a pequena varia¢do dos valores, h4 de se
pontuar que as bonificagdes e cotas podem possibilitar a inser¢ao no ensino superior de Ciéncias
Contabeis de estudantes com desempenho satisfatorio. Ademais, resultados mais robustos
podem ser observados com o modelo linear multinivel estimado neste estudo.

4.2 Analise do Modelo Linear Multinivel

Com vistas a atingir ao objetivo proposto neste estudo, chegou-se ao modelo linear
multinivel validado, cujos resultados sdo analisados e discutidos nesta se¢do. Para fins de
validacdo final do modelo observou-se, a partir da andlise gréafica, a varidncia constante dos
residuos, caracterizando a presenca de homoscedasticidade, e a normalidade dos mesmos.
Ademais, ndo se constatou a presenca de autocorrelacdo dos residuos e nem presenca de
multicolinearidade. Na Tabela 2, detalham-se os coeficientes do modelo.

Tabela 2
Coeficientes Fixos das Variaveis Explicativas
Variaveis Descricao Estimativas | P-Valor
INTERCEPTO Valor basal do RSG 3,40 0,00*
BONI10 Bonus de 10% - provenientes de escola publica -0,03 0,86
Bonus de 15% - provenientes de escola publica, pretos, pardos e
BONI15 indigenas 0,00 0,99
Escola publica, renda =< 1,5SM**, pretos, pardos e indigenas e
COTAI1 deficientes -0,29 0,04*
Escola ptblica, renda =< 1,5SM**, NAO pretos, pardos e
COTA2 indigenas e deficientes -0,51 0,00*
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Variaveis Descri¢ao Estimativas | P-Valor
Escola publica, renda > 1,5SM**, pretos, pardos ¢ indigenas ¢
COTA3 deficientes -0,14 0,33
Escola publica, renda > 1,5SM**, NAO pretos, pardos e

COTA4 indigenas e deficientes -0,30 0,05*
SEX Sexo 0,32 0,00*
IDA Idade -0,02 0,00*
ESTCIV Estado Civil 0,10 0,42
MAESUP Escolaridade da mae -0,17 0,00*
PAISUP Escolaridade do pai -0,09 0,12
SITPRO1 20h de trabalho semanal ou eventualmente -0,29 0,00*
SITPRO2 Mais de 20h de trabalho semanal -0,10 0,09
SITPRO3 Mais de 40h de trabalho semanal 0,09 0,55
RENI1 Renda mensal familiar entre 5 e 10 SM** 0,01 0,86
REN2 Renda mensal familiar maior que 10 SM** -0,04 0,63
SEM Semestre de obten¢do do RSG -0,04 0,00*
RACI1 Raca Amarela -0,37 0,09
RAC2 Raga indigena -0,26 0,56
RAC3 Raga ndo declarada -0,13 0,14
RAC4 Raca parda -0,08 0,18
RACS Raca preta -0,30 0,00%
ESC1 Ensino médio em curso livre -1,16 0,22
ESC2 Ensino médio em rede publica estadual 0,14 0,10
ESC3 Ensino médio em rede publica federal 0,05 0,58
ESC4 Ensino médio em rede publica municipal -0,01 0,92
ENT Semestre de entrada no curso 0,33 0,00*

Fonte: Elaborada pelos autores, com base em dados extraidos do software R.
*significativas a 5%
**Salarios minimos

E importante salientar que o nivel de significancia adotado foi de 5%, o que representa
dizer que se o p-valor referente ao coeficiente na Tabela 2 for inferior a 0,05, considera-se que
o coeficiente ¢ estatisticamente significativo. O intercepto do modelo denota o valor basal do
RSG, quando todos os demais coeficientes sdo iguais a zero. Assim, o valor estimado do RSG
dos estudantes da ampla concorréncia, categoria de referéncia adotada, ¢ de 3,40, dado o valor
zero para os demais coeficientes estimados.

Em relagdo as politicas de agdes afirmativas, que representam as principais variaveis de
interesse neste estudo, foram estatisticamente significativas, para a amostra analisada, ao nivel
de 5% de significancia, as varidveis COTA1, COTA2 e COTA4, sendo os coeficientes
encontrados negativos, com valores proximos de zero, o que sugere que os estudantes da ampla
concorréncia, quando comparados aos cotistas, teriam um rendimento levemente superior.

A COTALI ¢ representada pelos estudantes provenientes de escola publica, com renda
familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo, autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e deficientes. J4 a COTA2 contempla os estudantes provenientes de escola
publica, com renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, nao
declarados pretos, pardos e indigenas e deficientes. Por sua vez, a COTA4 agrupa os estudantes
provenientes de escola publica, renda familiar bruta mensal per capita maior que 1,5 salario
minimo, ndo declarados pretos, pardos e indigenas e deficientes.

A relagdo encontrada neste estudo ndo confirma a hipétese de pesquisa apresentada, pois
ndo se pode confirmar que o desempenho académico global de estudantes que ingressaram no
curso de graduagdao em Ciéncias Contabeis da UFMG com adesdo a alguma politica de agao
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afirmativa ¢ igual ao dos estudantes da ampla concorréncia. Os resultados dialogam com os
achados de Lopes, Thedphilo, Santiago, Reis e Dias (2010), Cavalcanti (2015) e Moreira e
Pereira (2017), os quais inferiram que cotistas possuem um menor desempenho. Nao obstante,
reitera-se que o coeficiente estimado para cada modalidade de cota que apresentou significancia
estatistica ¢ algo proximo de zero, o que refor¢a a relevancia das politicas de a¢des afirmativas,
uma vez que, conforme McCowan (2007), elas possibilitam o ingresso no ensino superior de
estudantes com consideravel potencial académico, porém, com escolaridade prévia
insatisfatoria, além de compensar desigualdades pré-existentes no sistema.

No tocante as variaveis de controle inseridas no modelo, apresentaram significancia
estatistica as variaveis sexo, idade, escolaridade da mae, estudantes que trabalham 20 horas
semanais ou eventualmente, semestre de obtengdo do RSG, raca preta e semestre de entrada no
curso. Desta maneira, prosseguiu-se com a analise das relagdes e coeficientes encontrados, o
que tornou possivel verificar como outras variaveis poderiam se relacionar com o desempenho
académico.

A variavel sexo apresentou uma relagdo positiva com o desempenho, o que sugere que
estudantes do sexo feminino, considerando a amostra analisada neste estudo, tendem, em média,
a apresentar desempenho académico superior em comparagdo ao desempenho apresentado por
estudantes do sexo masculino. O resultado encontrado confirma a relacdo esperada no estudo e
balizada na literatura, assim como verificado nos trabalhos de Duckworth e Seligman, (2006),
Aratjo et al. (2013) e Miranda ef al. (2014). Apesar de a amostra analisada neste estudo possuir
uma maior quantidade de estudantes do sexo masculino, o sexo feminino, mesmo em menor
numero de estudantes, tende a alcan¢ar melhores resultados.

Duckworth e Seligman, (2006) reforcam que as mulheres apresentam como
caracteristicas um melhor autocontrole e autodisciplina, o que lhes possibilita ter melhores
notas. Ha de se pontuar também que a realidade do mercado de trabalho brasileiro pode colocar
a mulher diante de uma situagdo que lhe faca gerar um maior esfor¢o durante a graduagdo, com
vistas a obter condi¢des de trabalho iguais aos dos homens (Aratjo et al., 2013).

Em relagdo a variavel idade, encontrou-se uma relagdo negativa com o desempenho
académico, ndo confirmando a relagdo esperada nesta pesquisa e indo de encontro ao achado
de Aratjo ef al. (2013). Assim, a interpretagdo ¢ que estudantes mais velhos tendem, em média,
a apresentar um desempenho inferior quando comparados a estudantes mais novos, o que pode
sugerir um maior grau de dificuldade, a medida que a idade aumenta, para os ingressantes no
ensino superior. Pela andlise da amostra desta pesquisa, a média de idade dos estudantes ¢ de
aproximadamente 23 anos, o que pode sinalizar também a existéncia de conhecimento prévio
para os estudantes mais novos, adquirido tanto no mercado de trabalho quanto em curso técnico,
fornecendo uma possivel explicacdao para o melhor desempenho.

A variavel escolaridade da mae também ndo confirmou a relagdo esperada, conforme
balizada pela literatura (Waiselfisz, 2000; Jesus & Laro, 2004). Pelo resultado encontrado
infere-se, para a amostra analisada, que caso o nivel de escolaridade da mae seja o curso
superior, o estudante tende a apresentar, em média, um RSG inferior em comparacdo ao
apresentado pelo estudante cuja a mae possui menor nivel de escolaridade.

Golgher et al. (2015) pontuam que esse tipo de resultado ndo ¢ trivial, dado que
domicilios com pais com maior grau de qualifica¢do tendem a ter maior renda e escolaridade.
No entanto, estudantes com pais que possuem um maior nivel de escolaridade podem estar
inseridos em cursos de maior concorréncia como, por exemplo, o curso de Medicina. De uma
forma geral, tal achado reforca a necessidade da implantacao de politicas de agdes afirmativas,
visando inibir a predominancia de determinados perfis sociais em cursos mais concorridos.

No que concerne a situagdo profissional do estudante, a variavel que apresentou
significancia estatistica implica que estudantes que declararam trabalhar até 20 horas semanais
ou eventualmente apresentam um menor RSG quando comparados aos estudantes que
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declararam ndo trabalhar. O coeficiente negativo encontrado vai ao encontro do trabalho de
Golgher et al. (2015). Uma possivel explicacdo pode estar relacionada ao fato de estudantes
que declararam ndo trabalhar possuirem um maior tempo disponivel para se dedicarem aos
estudos.

Outra variavel estatisticamente significante para o modelo estimado tratou do semestre
de obtencao do RSG do estudante. Verificou-se uma relagdo negativa com o desempenho
académico, sendo o coeficiente encontrado de -0,04. Isto sinaliza uma pequena redu¢do do RSG
ao longo do tempo, sugerindo que, geralmente, ha um melhor desempenho académico nos
primeiros periodos do curso. Aratjo et al. (2013) encontraram uma relagdo contraria e
pontuaram que o ingresso no mercado de trabalho poderia facilitar o desempenho. Nao obstante,
de maneira analoga ao que foi sugerido para a variavel que tratou da situagdo profissional do
estudante, levanta-se a possibilidade da inser¢do no mercado de trabalho como um possivel
fator para explicar um menor RSG nos periodos mais avancados do curso, dado uma menor
disponibilidade de tempo para a dedicagdo aos estudos.

Ja a varidvel raga apresentou significancia estatistica apenas para os estudantes que se
declararam como sendo da raca preta. O resultado negativo do coeficiente estimado indica que
estudantes da raga preta tendem a apresentar um menor RSG quando comparados aos estudantes
que se declararam como sendo da raga branca. Golgher ef al. (2014) pontuaram que, em geral,
negros (pretos e pardos) tém um desempenho inferior ao de brancos e amarelos. Ainda,
conforme Nonato (2018), negros tendem a ingressar mais tardiamente no ensino superior, o que
ocorre, principalmente, devido a desigualdades sociais e raciais vivenciadas por essa parcela da
populagdo. Assim, sugere-se que uma condicao social prévia desfavoravel poderia refletir no
desempenho académico.

A ultima variavel de controle que apresentou significancia estatistica foi representada
pelo semestre de entrada do estudante no curso. Confirmou-se a relagdo positiva esperada,
assim como nos estudos de Miranda et al. (2018) e Golgher et al. (2014), o que indica que os
ingressantes que ficaram melhor colocados no processo seletivo tendem a apresentar, em média,
um RSG superior ao longo do curso. Ferreira (2015) enfatizou que essa variavel € comumente
citada na literatura como explicativa do desempenho académico, pois alunos que apresentam,
por exemplo, um bom desempenho na nota do ENEM que, por sua vez, representa uma proxy
do desempenho no ensino médio, tendem a manter um bom desempenho ao longo da vida
académica.

Compete destacar, ainda, uma outra andlise que a estima¢ao do modelo linear multinivel
permitiu realizar. Trata-se do nivel controlado pela introducao do efeito aleatorio representado
pelo ano e semestre de ingresso do estudante no curso de Ciéncias Contabeis. O controle por
ano e semestre de ingresso no curso de Ciéncias Contdbeis permite que seja corrigida a
estimativa do modelo ao se acrescentar o valor do coeficiente, uma vez que seja conhecida a
turma que o estudante pertence. Um comportamento que se percebe com a inclusdo desse efeito
aleatorio ¢ que a partir do ano de 2008, segundo semestre, os coeficientes passam a ser
negativos, o que indica uma possivel redu¢do do RSG para as turmas que ingressaram a partir
desse periodo. Na Figura 2, ilustra-se essa tendéncia.
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Figura 2 — Comportamento do efeito aleatorio “Ano e Semestre”
Fonte: Elaborada pelos autores.

Pela linha tracejada na Figura 2, percebe-se a tendéncia da média condicional para
correcao dos valores inicialmente estimados pelo modelo, a partir do momento que se controla
o ano e o semestre de ingresso no curso de Ciéncias Contdbeis da UFMG. Algumas
possibilidades podem ser levantadas nesse contexto de redugdo dos coeficientes a partir do ano
de 2008, como o processo de convergéncia das normas brasileiras de contabilidade aos padrdes
internacionais (Cornachione Junior et al., 2010; Costa, 2017). Tal processo pode ter trazido aos
estudantes uma resisténcia inicial para adaptagao as novas normas, assim como a questdo do
idioma relativo aos documentos internacionais pode também indicar um fator de dificuldade
para a manutencao do padrao dos valores do RSG.

Outro marco importante que ocorreu no ano de 2008 foi a mudancga da localiza¢ao do
prédio onde era ofertado o curso de Ciéncias Contébeis da UFMG. O prédio antigo funcionava
desde 1954 no centro da cidade de Belo Horizonte e, em margo de 2008, foi transferido para o
Campus da UFMG, localizado no bairro Pampulha (UFMG, 2020c). A localizacao central pode
ser considerada de mais facil acesso, o que trouxe ao estudante um novo periodo de adaptacao,
além de possibilitar a ocorréncia de atrasos em funcao do tempo gasto com o deslocamento, o
que pode acarretar na perda de contetidos ministrados, podendo afetar diretamente o
desempenho académico. Nao obstante, as situagdes levantadas tém como objetivo
contextualizar marcos importantes que ocorreram nesse periodo, sendo que para conclusdes
mais precisas seria necessario um estudo mais aprofundado.

Por fim, compete ressaltar que as variaveis representativas dos bonus de 10% e 15%, da
cota 3, do estado civil, da escolaridade do pai, das situagdes profissionais dos estudantes que
trabalham mais de 20 e 40 horas semanais, das faixas indicativas de renda familiar mensal, das
ragas amarela, indigena, parda e ndo declaradas e do tipo de escolariza¢do no ensino médio nao
apresentaram significancia estatistica no modelo, o que ndo permitiu fazer inferéncias acerca
das possiveis relagdes com o desempenho académico.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A expansao do ensino superior ocorrida no Brasil nos tltimos anos pode ser considerada
um marco no campo educacional, tanto pela crescente no nimero de matriculas, fato
corroborado por dados censitarios, quanto pela marcante caracterizagdo de politicas que
forneceram subsidios para que houvesse uma transformagao nas regras de acesso as diversas
institui¢des, sejam publicas ou privadas.

Dentre as politicas que se inserem nesse contexto, uma delas, foco deste trabalho, diz
respeito a adog¢ao de agodes afirmativas, que visam equalizar uma dada distribuicao de bens e
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oportunidades, permitindo que seja criada uma condicdo de acesso mais justa para todas as
camadas da populagdo (Feres Junior & Campos, 2013).

Nesse contexto, o objetivo deste estudo foi analisar a relacdo entre a implementagdo de
politicas de agdes afirmativas ¢ o desempenho académico de estudantes de graduacdo em
Ciéncias Contabeis matriculados na UFMG, entre os anos de 2005 a 2019, contemplando 15
anos, o que trouxe um diferencial a pesquisa, além de preencher a lacuna de analise com
periodos antes da implanta¢do de medidas afirmativas e apos a consolidacao da Lei de Cotas
que, no caso da UFMG, teve sua aderéncia concluida no ano de 2016.

Os principais achados evidenciaram uma relacdo negativa e estatisticamente
significativa para variaveis relacionadas as cotas, que representam as politicas de agdes
afirmativas. Assim, os elementos encontrados ndo permitiram a confirmagdo da hipotese
estabelecida neste estudo: Hy: O desempenho académico global de estudantes que ingressaram
no curso de gradua¢dao em Ciéncias Contabeis da UFMG beneficiados por alguma politica de
agdo afirmativa é igual ao desempenho académico de estudantes que ndo foram beneficiados
pela agdo afirmativa.

Essa relacdo encontrada converge com os achados de Lopes et al. (2010), Cavalcanti
(2015) e Moreira e Pereira (2017), os quais inferiram que cotistas possuem um menor
desempenho. Todavia, ao fazer uma analise critica dos coeficientes estimados no modelo para
as variaveis significativas de cotas, identificou-se um valor préximo de zero, sugerindo que,
apesar da relacdo negativa encontrada, o estudante que ingressou via cotas pode apresentar um
desempenho nao tdo inferior quando comparado a quem ingressou via ampla concorréncia.

Nesse sentido, este tipo de analise critica visa contextualizar a relevancia das politicas
de agdes afirmativas no contexto educacional e ndo apenas apontar resultados métricos
indicativos de tendéncias, contribuindo, assim, para a discussdo de politicas inclusivas.
Conforme Fischer ¢ Massey (2007) e McCowan (2007), medidas afirmativas visam o
equilibrio, tanto nas oportunidades de acesso ao ensino superior, quanto na alavancagem do
desempenho académico do estudante assistido.

Outros achados relevantes do estudo também sugerem que estudantes do sexo feminino
tendem, em média, a apresentar um desempenho superior, assim como estudantes mais novos
e estudantes que tenham ficado melhor colocados no processo seletivo do vestibular. Por sua
vez, a escolaridade da mae sugere, para a amostra analisada, que o desempenho tende a ser
menor quando o nivel de escolaridade ndo se refere a um curso superior. Ja os estudantes que
trabalham mais de 20 horas ou eventualmente, tendem a apresentar um menor desempenho
quando comparados aos que ndo trabalham, o que pode ser explicado pelo menor tempo
disponivel, dos estudantes que declararam trabalhar, para se dedicarem aos estudos.

Ressalta-se, ainda, que a varidvel semestre de obtencao do RSG apresentou uma relacao
negativa com o desempenho, sugerindo melhores RSG’s nos primeiros periodos do curso,
podendo isto estar relacionado ao fator trabalho, pois a medida que o curso avanga, a tendéncia
¢ que o estudante se insira no mercado de trabalho, o que diminuiria o tempo disponivel para
atividades académicas. Acrescenta-se, ainda, que estudantes da raga preta, quando comparados
aos da raca branca tendem a apresentar, em média, um desempenho levemente inferior, pois,
assim como no caso das cotas, o coeficiente representativo da variavel raca preta apresentou
um valor pequeno.

No campo social, a pesquisa contribui ao fomentar discussdes de politicas publicas e
suas implicagdes para as diversas camadas da sociedade. Salienta-se que os resultados
encontrados se limitam a amostra estudada, devido a caracteristica ndo probabilistica do
processo de amostragem. Recomenda-se, para pesquisas futuras, a replicagdo da pesquisa para
outras instituicdes de ensino, em outros Estados da Federagdo, com vistas a analisar se ha
diferengas regionais.
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