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1. RESUMO ESPANDIDO

Introducdo: Professores sédo os profissionais da voz mais acometidos pela
disfonia. As alteracdes vocais nesta populacdo repercutem no trabalho, na
saude e na qualidade de vida. A causa da disfonia &€ multifatorial. Aspectos
biologicos, anatdbmicos, emocionais, condicdes ambientais insalubres,
demanda vocal intensa e ou abusos vocais séo fatores que combinados ou
isolados incidem na manifestacdo deste disturbio e contribuem para o
adoecimento da voz. Alguns estudos mostram a associacdo entre as condi¢cdes
de trabalho e o desenvolvimento de alteracdes vocais recentes. Salas de aula
com nuamero elevado de alunos, ruido interno e externo, condicdes
inadequadas de temperatura e umidade podem levar um professor a falar em
intensidade elevada e gerar uma sobrecarga muscular importante que
prejudique a voz. Outros fatores como alteracées psicoemocionais, ansiedade,
estresse, tensdo e outras alteracGes, podem também influenciar a producéo
vocal, ocasionando ajustes vocais inadequados. Alguns aspectos estao
diretamente relacionados as queixas de fadiga e desgaste vocal em docentes
como tempo de trabalho, a carga horaria semanal, monotonia e ritmo de
trabalho excessivo, exigéncias de produtividade, relacbes de trabalho
autoritarias que refletem a frequéncia e em que condi¢cdes o docente utiliza a
voz. Aspectos psicossociais do trabalho também podem repercutir sobre a
saude. Autores mostram a relagdo deste elemento como um risco a saude do
trabalhador devido a presencas quadros de estresse ocupacional. Desta forma,
pode-se observar que um ambiente de trabalho insalubre e condi¢cbes de
trabalho adversas influencia de forma negativa o exercicio da docéncia, bem

com suas condi¢cdes organizacionais. O ambiente de trabalho € relevante na
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configuracéo da realidade de vida do professor e um aspecto a ser considerado
nas alteracdes vocais em professores. Elucidar e analisar mais detidamente a
influéncia dos aspectos psicossociais e do ambiente de trabalho na perspectiva
dos problemas de voz em professores amplia o0 espectro para compreender a
relacdo entre salde vocal e o trabalho docente. Objetivo: investigar e
relacionar os sintomas de desconforto vocal com 0s aspectos psicossociais e
do ambiente de trabalho em professores de escolas publicas de ensino
fundamental e relacionar os sintomas de desconforto vocal, com os aspectos
psicossociais e do ambiente de trabalho. Métodos: Estudo transversal, com
amostra probabilistica, com professores docentes das escolas municipais da
Regional Sede da cidade de Contagem. Participaram 90 individuos (18 homens
e 72 mulheres) distribuidos nas faixas etérias de 24 a 65 anos. O instrumento
de investigacao desta pesquisa foi um questionario de 40 questdes, elaborado
pelas pesquisadoras para investigar a autopercepcdo das condicbes de
trabalho por professores com e sem disfonia, examinar as associagdes entre a
presenca de disfonia e as caracteristicas do ambiente de trabalho e avaliar os
fatores associados as condi¢des de trabalho de professores. Para o tratamento
estatistico utilizou-se o pacote SPSS (Statistical Package For Social Sciences).
Foram realizadas analises descritivas das variaveis do estudo por meio de
distribuicdo de frequéncia absoluta e relativa das variaveis categéricas e de
sintese numeérica das variaveis continuas. Resultados: os resultados deste
estudo foram apresentados em duas analises. A primeira € uma analise
descritiva de todas as variaveis do estudo, distribuicdo de frequéncia absoluta e
relativa das variaveis categoéricas e de sintese numérica das variaveis

continuas. A segunda analise € uma regressao linear uni e multivariada que
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verificou as associacbes entre 0o numero de sintomas vocais e as
caracteristicas do ambiente escolar. Dentre os 90 professores participantes
80% (n=72) eram do sexo feminino, com média de idade de 42,4 anos e média
de 15,3 anos em relacdo ao tempo de docéncia. Apenas 13,3% (n=12)
apresentavam diagnostico médico ou fonoaudiolégico de problemas vocais.
Destes, 3,3% (n=3) realizavam terapia fonoaudioldgica e apenas 12,2% (n=11)
dos entrevistados exerciam outra atividade profissional, com o uso intensivo da
voz. Dos 8 sintomas vocais investigados a média apresentada foi de 5,6
sintomas e 34,4% dos professores relataram a presenca destes 8
sintomas.Com relacdo as caracteristicas do ambiente de trabalho, observou-se
86,7% da amostra ndo faz uso de microfone e que a referéncia ao ruido
elevado ou insuportavel na sala de aula e na escola, apresenta valores de
43,3% e 41,1% respectivamente. A maioria dos professores relatou baixa
demanda psicolégica (54,4%) e baixo suporte social (55,6%). No modelo
multivariado final, ajustado por sexo, idade e tempo de docéncia, a Unica
variavel que apresentou associa¢cdo com numero de sintomas foi o ruido dentro
da sala de aula, indicando que a medida que o professor percebe um ruido
elevado ou insuportavel, o nimero de sintomas também se eleva (p=0,038).
Concluséo: Professores de ensino fundamental apresentam uma média 5,6
sintomas de desconforto vocal e ndo procuram ajuda fonoaudiol6gica ou
meédica. O desconforto vocal se relaciona significativamente com a presenca do
ruido em sala de aula e os aspectos psicossociais tem uma avaliacéo dividida

entre os professores, sem relacdo com o desconforto vocal.

Descritores: Voz, Fonoaudiologia, Disfonia, Professor, Condi¢cdes de Trabalho
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Anexo |
Frezzdo professor
Abalvn segue o guestiondrioc *Trabalho & vor do professor’. Pam respond®-o considers a sua vivincla = & sua demanda

de rabake. Solctaros que voo! nSo Toque Idélas oom seus colegas anfes de responder 3 eshe quesSonano = gue nio
deire resposias &m branco. 05 seus esuksdcs sho Indviduals = seus dados serdo resguardadas

Bloco 1 - IdentiMcagio Geral

(G 3 T=o QW Or
2. Tumg ge Trabalho:

Ostannd O Tade O Dok umos

3. Tempo de docEnca: arceE

Bloco 2 Infonmag:des aobre ssl amiblentis da trabalho

T, Em e, 3 venilagao 0o 56l 10cal 0e vabalh &

[ Frecira [] FRazavel [] Sast=oia
T, Em ged, 3 emperaina 0o se0 ocal 0t Tabalhd &

[] Precara [] Famoawsl || o e e |
3. Voo uthlzs microfone em seu amblents de Trabalha?

[0 Nunga [0 Aswerss | SEmIve
4. Emgeral, o nuido orginado na sala de ula &

L Desprazivel O Bazodvel [ Elevado C Insuportae
5. Emgeral, o nuido originado dentr da escaia, mas fora da sala de aula &

O Desprezivel O Razoave [ Blevado O Insuporavel
B. Em gerdl, 0 nidD Qerao Tofa 04 escid &

O Desprazie ORazoave [ Blevado O Insuporave

Bloco3 Informaches aobre o aapactos peicoseocials de sau trabalho
Recortes do Job Content Guestionnalne [JCG)

Demandas pelcolopicas
‘Gey rabalho exdige gue voos Tranalhe mulo rApkdameie?

1] Discordo fomemens 2 O] Ciscordo 300 Concordo 41 Concordo forements
el rabaiho regusr gue ook rabalhe mulin™

1] Ciscomo fofemente 2 O] Discordo 30 ] Conconda 4] Concordo fofements

Woce & solchiado 3 realizar um wolume excessyio do rabalho?
1] Ciscomo forfemente 2] Discordo 3 Conconda &[] Concardo fofements

{0 temipo das suas fanfas & suficlente para concluHas?
1] Ciscomo fofemente 2 0] Discordo. 30 ] Concordo 401 Concoedo fofemenis

Em 521 trabalho, wooe 25 e de demandas conliiantes 1efi3s por oulros?
10 Ciscordo fortemente 2] Discordo 30 ] Conconda 4] Concordo fodements

S trafiaihg & desanvohido de modo frenstico T
1] Ciscomo fofemente 20 Discordn. 30 ] Conconda 401 Concordo fofements

Sums tanetas, muitas veres, 580 INSmomEidas anhes que voos possa conciul-as, adlantio sua continuldads?
] Ciscordo foriemente 2] Discordo 2] Conconda 4 Concordo forfementa
ETE Eﬂ-:-ll"l-:lE'd-;E periodos e IMEnsa conceniacao nas Erefas?
WEHEEDDM O] Concordo 4] Concorto fortementa
EEFET:]-EID[F.I:EI‘DU-EME:E-FEE&J]E.n‘uiEE-'IEEEE-.bIFETEI-EETEIEITD'mIIEEIJ?EﬂGI'PD"
1] Ciscomoforfemente 2] Discordo 3 | Conconda 4[] Concordo fofements
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Suporta soclal provenients do Supensor

SE sUperds0n preocupa-se com o bem-estar de saus subordinados
10 Ciscomo foremente 2] Discordo 30 Concordo 1 Concondn fortements

TEL SUDETVIG0N DISEid leT1pa0 Nas Lisas QUE WO0s Taia |
i[] Ciscomo foremeante 2[ ] Dbscordo 30 | Concordo & ] Concordo fortemente

Wi 2sla exposin'a a confiins & hostlidads por parte de seu sUpenisorT
] Ciscomo foriemente 2] Dbscordo 30 Concomo &1 Concaordo formemenie

S8 supendsor e 3|uda 3 fazer sau rabalho?
i[] Ciscomo foriemente 2] Dbscordo 200 Concordo &1 Concordn fiortemente

S sLperdsor & bem sucedioo &m 0 Tabaiho em equipe?
i{] Ciscomoforemente 20 Dbscordo 200 Comcordo &1 Concordo fiortements

SUpOITe S0Cial provenienis 0o colepa 08 Tapang

A5 PES503S Com guem vocs trabalha sa0 competentes na realzacao de suas alvidadss?
1] Ciscomo foemenie 2] Discopdo 3] Concomdo 7] Concordio fariements

A5 PEEE0SE COM QUEM VOGS TaDahna IMSTSEsaT-52 DER QUE SCONTECE COm woce T
i[] Ciscomo foremeante 2[ ] Dkcordo 3 | Concordo 4] Concordn fiortementa

Wioc2 estd expoein’a a hostlidade & confies COm 35 DERE03E COM quem Voo Talaina?
1] Ciscomo foremente 2[ ] Dbscordo 3 | Concordo & ] Concordo fortemente

A PEES0EE ND 52U Tabaing 530 =
1] Ciscomo foremente 2] Dbscordo 300 Concordo &1 Concordo fiortemente

A PESE03S Com guem vocs trabalha 530 colaborathas na realizagao das ahidades™
i ] Discomofortemente 20 Diseordo 301 Concoma &1 Concomo forements

A DEEB0EE COM Juem voce frabalna encoraam uma a 0Ulra 3 frabainarem junias?
] Ciscomoforemente 200 Dbscordo 200 Comcordo &1 Concondo forsmeme

Blocod Escala de desconiforio do rato vocal- EDTV

Frequencia da sensacso | sintoma Intsneldade &2 sensacio | Sintoma
LT L] TR Y LIS Lo B Wadsaeh  [arery

I N I A

a 1 3 4 3 & a 1 @ 3 4 3 &
1 0usimagka 2 1 I 1 4 H a 1 1 1 4 P &
l.dgen: a 1 i 3 4 H ] a 1 1 4 I &
1. sy o0 1 12 ¥ 4 i % a 1 1 I 4 P &
4. Gargamen dodorkds O 1 1 1 4 3 1] a 1 - ] I &
I Cosomirn 0 1 1 - ] 3 1] a 1 1 I 4 P &
E.Gapgamapemned 1 I | 1 I 68 a 1 - ] I &
lGrpmaimiaa 0 1 1 1 4 P 8 a 1 1 I 4 P &
L Bolzra pegaes O I 2 3% 4 5 & g 1 I ¥ 4 5 &

Bloco 5 Informagdes relacionadas a voz

1. Mos fmos & meses, vood recebed o dagnisico madico ou fonoaudiohdgicn de probiema de voz?

] Mao 1 Sim
2. Ahuaiments, voo2 realizs alamento foncaudiniiglco?
[] mio [] sim

3. Alem da docenga, wood realza oanra athvidade com uso Imterehi da wiz™
[ Mao J Sim




Anexo Il
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado Professor,

Eu, Nayara Ribeiro Gomes, fonoaudidloga, aluna do Curso de
Especializacdo em Fonoaudiologia da UFMG, sob orientacdo da professora
Leticia Caldas Teixeira estou realizando uma pesquisa que visa estudar a
correlacao entre os aspectos psicossociais no trabalho e a disfonia.

Para realizar esta pesquisa sera necessario que Vvocé responda
individualmente a algumas perguntas contidas em dois diferentes
questionarios. As perguntas se referem, basicamente, aos efeitos do seu
trabalho na sua voz. Os questionarios serdo aplicados na prépria escola. O
tempo médio para respondé-los é de aproximadamente 10 minutos.

A pesquisa serd iniciada, apés aprovacdo do COEP e estendera até
agosto de 2014. Os dados obtidos serdo apresentados em meu trabalho de
conclusdo de curso. Os dados coletados serdo publicados sob a forma de
artigos em revistas cientificas e em eventos cientificos (Congressos, Jornadas
e Palestras Académicas), com o intuito de divulgar os resultados para a
comunidade fonoaudioldgica cientifica e para os profissionais envolvidos com o
ensino da voz profissional, independente dos resultados observados.

Todos os seus dados pessoais serdo guardados em sigilo, sendo que o0s
pesquisadores comprometem-se em manter total privacidade e
confidencialidade de todas as pessoas envolvidas na pesquisa. Assim, sua
identidade ndo sera revelada em nenhuma publicacdo que possa se resultar
deste projeto. Sua participacdo, nesta pesquisa, € gratuita e voluntaria
podendo, o voluntério, retirar-se dela caso se sinta desrespeitado a qualquer
momento, sem a perda de nenhum de seus beneficios e sem nenhum prejuizo.
A senhora nao tera quaisquer beneficios diretos com a realiza¢do da pesquisa.
Os dados obtidos seréo utilizados somente nesta pesquisa e os resultados de
sua analise apresentados em artigos e eventos cientificos. Cabe ressaltar que
0s materiais utilizados na pesquisa serdo destruidos ap0s a publicacdo do
trabalho. Acredita-se que os resultados podem auxiliar no entendimento de

como vocé e outros professores percebem sua saude e as relagbes com o

19



trabalho. Além disso, os resultados podem contribuir para a elaboracdo de
normas e praticas clinicas mais adequadas aos professores.

Durante toda a realiza¢ao do trabalho, vocé tem o direito de tirar dividas sobre
a pesquisa da qual esta participando. As pesquisadoras estardo a disposicéo

para qualquer esclarecimento necessario.

Agradecemos a disponibilidade.

Atenciosamente.

Nayara Ribeiro Leticia Caldas Teixeira
Pesquisadora Pesquisadora Responsavel
Baseado neste termo, eu,

, aceito

participar da pesquisa intitulada “Autopercepgao das condi¢cdes de trabalho por

professores com e sem disfonia”

Contagem, de de 2014.

Pesquisadores:

Leticia Caldas Teixeira — fonoaudi6loga, professora assistente do
Departamento de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais.
Tel. (31) 3409-979.

Nayara Ribeiro Gomes — fonoaudidloga especializanda do Curso de Pés
Graduacado em Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas Gerais. Tel
(31) 9355 -3120

Comité de Etica em Pesquisa da UFMG

Endereco: Avenida Antonio Carlos, 6627 Unidade Administrativa Il - 2° andar
Campus Pampulha Belo Horizonte, MG — Brasil CEP: 31270-901.Telefax (31)
3409-4592.
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Anexo |l

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA

SOLICITAGAO DE ANUENCIA

Prezado Sr. Secretéario de Educacao,

Solicitamos a autorizagdo para realizagédo do projeto de pesquisa intitulado
“Autopercepgdo das condicdes de trabalho por professores com e sem disfonia”, com
professoras, entre 20 e 59 anos, docentes das escolas da prefeitura de Contagem da
Regional Sede.

O projeto de pesquisa visa investigar a autopercepgdo das condigées de
trabalho por professores com & sem disfonia. Informamos que os dados serao
coletados, por meio da aplicagéo de questionarios, na propria escola, em espaco e
momento a ser definido em acordo com a diretoria de cada escola, a fim de né@o
interferir na execugéo dos servigos.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos necessarios €
agradecemos desde ja disponibilidade.

Contagem, §° de WONP de 2014.

T
Nayara Ribeiro Gomes Leticia Caldas Teixeira
Pesquisadora Pesquisadora Responsavel

DE ACOTHO) .o sies sl wemsaaneoc et bt ass ottt

Adbihiison Ferreira de
SEDUC - Secretario Adjunto
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Anexo IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESGUNSA
Titulo da Psequisa: AUTOPERCEPCAD DAS CONDIGOES DE TRABALHO POR PROFESSORES COM

E SEM DISFONIA
Peequisador: Letica Caloas Telxaia
Arsa Tematica:
Versdo: 2
CAAE: 30163914.7.0000.5149

Institulg3o Proponsnts: PRO REITORIA DE PESQUISA
Patrocinador Principal Fnarciamen Praoro

DADOS DO PARECER

Nomero do Parecer: £52.367
Data da Relatorla: 10062014

aprassntag3o do Projsto:

Trats-6& de um estudo obsenaciond, Prospectve, TaNsversal, com UMma C3suistica 02 211 professores com
Idades entre 20 & 59 anos, provenientes de 15 escoias da rede municpal de Contagem, 08 quals serdo
SUDMENNoS 3 um questionano durante 15 min. Ha criéros de Inciusdo, exciusdo, descrigdo da analse
estatistica, cronograma com coleta de dacos entre 28/04/14 a 28A07/14 e custo de cem reals, com
financiamento proprio.

Objstivo da Pesquisa:

Objetivo Primaria; “Investigar 3 autopercepcdo das condlgdes de trabano por professores com & sem
osfonia”.

Objetivos Secundanos: ™1 Examinar as associagles antre 3 presenca de diston'a & a8 caraciensiicas oo
ambleme de trabaing; 2 Avallar of fatorss 3550C1a008 35 condghes de rabaing de professones”.

Avallagao dos Riscos & Bensficlos:

Segunoo oS pesquisadores, quanto a0s rscos “Por s2 tratar da aplicacdo de quastionano, ndo existem
Mscoe 3 Integrdace fsica ou PEICOKNGICE 005 SUjeltos envolvidos, pois ndo serdo realzados procedimentos
Invasivos ou que exponnam expiiciaments 0s participantes. O rsco da pesquisa & minimo & pods Doomer
gevido 3 constrangimento orundo e alguma pergunia.

Enderego. Av Poassderts Amiedo Carlos, 5607 = Ad S5 2004

Bairro. Lrecwoe Admee ndwdve | CEP: 31.270-801

UF: Wo Municipla. SELD HORLIONTE

Tbetome. |37 34004400 E-mall. cosp@prpg utng br

Fagna i 2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS

Contudo, 5213 NTOMMAJ0 306 SUEDS QUE POJEM MECUBAr-5€ 3 MSEDONJEr QUAIqUEr questdo”. E quantd 308
peneficios, "Os sujeltos estudados ndo serdo beneficiados diretamente. Enfretanto, 3 populagdo o
Professonss 56 Denefdada 30 P3ss0 QUE UM NOVO CONNACIMENTD 500N &3 5&rd 026CMto & divuigado no
melo cientifico™.

Comentarice & Consideragdes sobre a Pesquisa:

0 r3NS1omo VOca DEM cOMO 0 amblents de rabaiho apresentam IMPActos SObME 3 Vda 00s professores &

reflete de maneira negativa na aprendizagem dos alunos. O projeto em questdo proporcionara
CONNECIMENDS S00ME £6126 18M36 & AWdIara 3 $aDOragdo 02 POIcas PUDICas A02quUadas naste comexio.

Comtramchs fo Pemcar 050 007

Consideragdes s0bre 08 Termos de apresentagao obrigatorta:

TO00S 05 tamos ODAGILONOS fram apresentados.

Recomendagdes:

Recomendagles devicaments atenddas.

Conclusdss ou Pencéncias & Lista e Inadequagdes:

Somos pela aprovagdo 00 projeto "AUTOPERCEPGAD DAS CONDICOES DE TRABALHO POR
PROFESSORES COM E SEM DISFONIA™ da pesquisacdora Leticla Caidas Telxeira

$ituago do Parecer

Aprovadd

Necsesita Apreciagio da CONEP:

N3o
Consideragbes Finals a critério do CEP:
AprOVaco COnforme parecer.

Enderego: Ay Presiderts Amiteis Curlon 8507 2 Ad 8 2004
Bairro. Unidede Adrinisteive | CEP. $1.270-50!

UF: WG Municiplo: BELO HORIZONTE

Telefone. (3184004502 Emall. coep@prpe utng br

AL

23



Anexo V
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L )

FO noau d iO I Ogi a Faculdade de Medicina - UF/V\G

PARECER CONSUBSTANCIADO PROJETO DE PESQUISA

Projeto: Autopercepgiio das condicdes de trabalho por professores com e sem disfonia
Pesquisadoras Responsaveis: Prof®. Leticia Teixeira Caldas e Prof.. Adriane Mesquita de Medeiros
Inicio da pesquisa: primeiro semestre de 2014 i

Termino da pesquisa: dezembro de 2014 7

SUMARIO DO PROJETO:

Objetivo geral:
Investigar a autopercepgao das. condu;oes de trabalho por professores com e sem dlsfoma

Objetivos especificos: ) / / 4
1. Examinar as associagdes entre a present;a de disfonia e as caractenstacas do ambleme de trabalho, e
2. Avaliar os fatores associados as condlqbes de trabalho de professores, :

Metodologia: \ ; / ;

Trata-se de estudo observac:onal anahtlco transversal, de natureza quanmattva e qualltatwa  amostra probabilistica, 3
com professores do ensino fundamental, entre 20 e 59 anos; das 19 escolas municipais da Regional Sede da.cidade de
Contagem, de*acordo com mformacées cedidas pela Secretarla de Educacﬁo do Municipio. A populagdo sera composta
de 621 professores da rede de ensino fundamental de ambos 0s sexos ea amostra minima para viabilizar o estudo serd de""
213 professores N / y R
Para cumprir os propésltos da pesqu1sa serd utlhzad()’ um questlonarlo elaborado pelas pesqulsadoras composto pelos :
eixos: caracteristicas socnodemograﬁcas e ambiente de traBaiho (bloco 1 e 2), aspectos psicossociais do trabalho
(satlsfagﬁo consigo mesmo e com os relacionamentos — bloco 3), avaliado pelo recorte do instrumento JCQ que avalia a
demanda psicoldgica e o apoio social recebido dos’ olegas ¢ da chefia ¢ informagdes relacionadas a voz (bloco 4 e 5) por

meio da “Escala de desconforto no trato vocal — EDTV/ elaborada por Mathieson L, et al (2009) e adaptada para o
portugués para avaliar a frequencna ¢ a intensidade de oito sintomas de desconforto vocal, sendo eles: queimagdo, aperto,
secura, garganta dolorida, coceira, garganta sensivel, ga:ganta irritada e bola na garganta.

Participardio deste estudo os professores que aceitarem participar do estudo e preencherem os critérios de inclusdo serd. O
questiondrio sera entregue na prépna escola do docente em espago e momento a ser definido em acordo com a geréncia

da mesma. ‘a o i

Sera reallzada analise descritiva da dlstnbulqao de frequencxa de todas as variveis categoricas e andlise das medidas de
tendéncia central ¢ de dispersdo das variaveis continuas Sera realizada ainda, anélise para verificar associagdo entre as
variaveis de exposu;ﬁo em estudo e, os eventos, utlhzando os testes Qui-quadrado e Exato de Fisher. Para a entrada, o
processamento € 'a andlise dos dados. uantltatlvos\ seré utilizado o programa StatisticalPackage for the Social Sciences,
versdo 19.0. i

Termo de Consentlmento Livre e EsclarecldO'
O modelo & apresentado em forma de conyite. Ha explicitagdo detalhada dos procedxmentos que serdo realizados. Ha
garantia de conﬁdencnahdade e dos direitos, de desnstencla e de recusa dos sujeitos de pesquisa.

MERITO E PARECER FlNAL. :
O projeto € relevante, exeqmvel esta bem delmeado 0 estudo esta bem justificado e pode contribuir para o avango na
compreensdo das relagdes eritre as condiges de mqbalho ‘de professores com disfonia.

VOTO: \
Diante do exposto, smj sugiro que\o projeto seja aprovado. \

R
N
|

.\Al

A

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2014

iof. Luciana Macedo de Resende
Clisfe,dg Dép
audiologia

Matricula: 165263

/ Parecerista responsével
%

"

Aprovado em Reunifio da Assembleia do dia 27/02/2014

Av. Prof. Alfredo Balena, 190 - Santa Efigénia - CEP: 30130 100.- Belo HonzontelMG\ 3
tel.: 3409-9117 - e-mail: depfono@medicina. ufmgbr G
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