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RESUMO

A escolha por esta pesquisa tem a inten¢do de refletir com os estudantes as relagdes étnico-
raciais, construcao de identidade cultural e étnica, conceito de racismo, discriminagdo ¢
preconceito que acontecem no cotidiano escolar. Neste estudo, a partir da pratica realizada,
sera possivel aprender em primeiro lugar conceitos sobre o racismo, a discriminagdo e o
preconceito que permeiam as relagdes interpessoais no cotidiano da sala de aula e que vao
influenciando negativamente na formagdo cidada dos/as estudantes. Desta forma, o pilar
fundamental para as discussdes e reflexdes serda com a lei 10639/03 que propiciara estudos
aprofundados sobre a temadtica no ambiente escolar. Discutir sobre as relagdes étnico-raciais
no ambiente escolar é fundamental para a sociedade brasileira como um todo. Pois vivemos
numa sociedade que vem sendo marcada historicamente por desigualdades sociais que
precedem desde a época da escraviddo e se perpetua até os nossos dias. Em segundo lugar,

vem a questdo do ambiente escolar(sala de aula), onde criangas negras agridem verbalmente
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outras também negras de nomes perjorativos como “ macaca” “neguinha” “nega do cabelo
duro” como se elas ndo fossem negras como as demais. Diante deste contexto, iniciei a
proposta de trabalho com o teste da boneca, que causou um grande impacto, pelo fato de
serem criangas bem pequenas e que ja tinham uma noc¢do da imagem do/a negro/a na
sociedade. Logo apos foi realizado o trabalho com o teste do pescogo,que seria a identificacao
do contingente de pessoas negras e que trabalham em fungdes subalternas do comércio e
escritorios, como também quem sao as pessoas que utilizam o transporte publico, o servigco do
posto de saude, quem s3o os alunos que frequentam as escolas publicas, este ultimo foi para
causar reflexdo. Proximo passo foi ver e dialogar sobre o filme “Vista minha pele”, na qual
eles deveriam descrever que contexto era aquele, o que acontecia quem eram os personagens €
por qué? Existia alguma semelhan¢a com o nosso cotidiano da sala de aula ou da escola? Foi
uma discussdo instigante e muito rica de reflexdes, participagdo e opinides a acerca dos
acontecimentos vivenciados. Assim diante das experi€ncias vivenciadas, fomos estudando os

conceitos, e aprofundando os conhecimentos acerca da lei 10639/2003 e o seu contexto

historico de criagao.



Palavras-chave: Discriminacéo, preconceito, diversidade, escola e educagao.

ABSTRACT

This theme was chosen with the intention of do have reflective work with the students about
ethnic- racial matters, building of cultural and ethnic identity, racism, prejudice and
discrimination that happen inside school on a daily basis. In this study, having the practice as
a starting point, it will be possible firstly learn about the concepts of racism, prejudice and
discrimination that permeate the interpersonal relations inside the school and have negative
influence on the citizen education of the students. This way, the milestone for the discussion
and reflection will be the 10639/03 law, that will provide detailed studies about the theme in
the school environment. Discussing about the ethnic —racial matters at school is vital for the
whole Brazilian society. We live in a historically uneven society, since slavery days until

today. Secondly, there is the issue of the school environment (classroom) where black
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nigga”
or “ bad hair nigga” as if they weren’t black like the others. In light of this context, I started

children verbally assault other black children calling them name such as “ monkey

the work with the “doll test” which had a big impact, because since really young, the children
already had an idea of the image of the black people in society. Right after, the “neck test”
was done, to identify the number of black people working in subordinate positions in shops
and offices, as well as people who use public transport and children that go to public schools
for them to reflect. Later, we watched and discussed the movie “Vista minha pele” where the
students reflected, and answered some questions comparing the film with their own reality.
After the experience we studied concepts and learning more deeply about the 10639/03 law

and its historical context of creation.
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INDRODUCAO

“Sem identidade, somos um objeto da historia, um
instrumento utilizado pelos outros, um utensilio. E a
identidade ¢é o papel assumido: é como numa peca de
teatro em que cada um recebe um papel para

desempenhar" (KI-ZERBO, Joseph,2006,p.12).

A epigrafe acima destaca a importancia de se construir uma identidade, assumirmos um papel
diante da sociedade, ¢ neste sentido que o trabalho foi realizado, os objetivos foram o de
trabalharmos a questdo da construcio da identidade do sujeito, contribuir com sua formagao
de maneira que eles/as se reconhecessem como pertencentes a um determinado grupo social e
étnico-racial. Desta forma, entendemos que a construgdo de identidades individuais e de
grupo, depende de cada um e ao mesmo tempo de todos/as com os/as quais convivemos,
compartilhamos experiéncias. De acordo com Gomes (2005), a identidade ndo ¢ inata, refere-
se a uma maneira de ser € de estar no mundo. Nao sozinho, mas com os outros. Também, a
identidade ndo estd presa apenas ao nivel cultural. Ela envolve, em cada sociedade, tanto o
nivel cultural quanto os niveis sociopoliticos e o nivel histérico. Assim, “ o meu mundo, o
meu eu, a minha cultura, sdo traduzidos também através do outro, de seu mundo e de sua
cultura. [...] € como o processo de espelhamento”(GOMES, 2005, p. 42). Neste sentido ¢ que
para nés afrobrasileiros ¢ um desafio muito grande o de se construir uma identidade positiva,
pois a sociedade colocava que para o negro ser aceito, deveria negar-se a si mesmo, para ser

aceito neste convivio. Kabengele Munanga, (2004 a,p.109) afirma que:

“...] O processo de constru¢do da identidade brasileira, na cabeca da elite
pensante e politica, deveria obedecer a uma ideologia hegemonica, baseada
no ideal do branqueamento. Ideal esse perseguido individualmente pelos
negros e seus descendentes mesticos para escapar aos efeitos da
discriminagdo racial, o que teve como consequéncia a falta de unidade, de
solidariedade e de tomada de uma consciéncia coletiva.”( Munanga, 2004, p.
104)

Assim, o poder da ideologia do branqueamento ¢ legitimado no individuo de cor, ao se
reconhecer negativamente em detrimento do positivismo do outro, pois sdo eles/as
considerados os tnicos bons e os perfeitos. Neste sentido, o melhor que se pode fazer ¢ negar

a condi¢do humana de ser negro/a e assimilar os valores e a cultura do/a branco/a dominante,
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isto enfatiza que esta negacdo nao foi criada pelo/a negro/a. Diante deste cenario, espera-se
que apoOs a realizagdo deste trabalho, as criangas possam compreender os conceitos de
racismo, preconceito e discriminagdo, a identificar e lutar contra as praticas racistas e
discriminatdrias existentes no cotidiano escolar bem como aprendam a valorizar sua cultura e
se reconhecer como um sujeito que produz histéria. Espera-se também que ele possam muda-
la a partir de seus conhecimentos e lutas. Certamente, acredita-se que este movimento
produzird muitas agdes e praticas que serdo reformuladas, ressignificadas e outras tantas

abandonadas.



I CAPITULO - Preconceito, racismo, discriminacdo e o mito da democracia racial

J4

A escola é um espago sociocultural. E nela que se trabalham valores e se vivenciam
experiéncias humanas e culturais. Entretanto, estas experiéncias construidas coletivamente
muitas vezes acabam por excluir determinados grupos, por terem sido produzidas por um
unico grupo dominante, que se sobrepde a cultura de outros grupos, constituindo a cultura
hegemoOnica. Mesmo sendo este um espago formativo, acontecem formas diversificadas de
preconceito, discriminacdo e ou racismo. Entretanto ¢ nela que se reproduz mecanismos sutis,
fragilizando alunos/as e que ndo contribui com sua formacdo de sujeito historico, que faz a

historia desta sociedade.

1.1 Preconceito e Mito da Democracia Racial

Segundo Kabengele Munanga em entrevista a TV Boa Vontade (2016):

“Preconceito como o proprio termo diga preconceito ¢ uma ideia
preconcebida, um julgamento preconcebido sobre os outros, os diferentes,
sobre o qual ndés mantemos um bom conhecimento. E o preconceito ¢ um
dado praticamente universal, pois todas as culturas produzem preconceito.
Nao ha uma sociedade que nao se define em relagdo aos outros. E nessa
definigdo acabamos nos colocando em uma situa¢dao etnocéntrica, achando
que somos o centro do mundo, a nossa cultura ¢ a melhor, a nossa visdo do
mundo ¢ melhor, a nossa religido é a melhor, e acabamos julgando os outros
de uma maneira negativa, preconcebida, sem um conhecimento objetivo. Isso
¢ o preconceito, cuja matéria prima sdo as diferencas, sejam elas de cultura,
de religido, de etnia, de raga no sentido socioldgico da palavra, de género, até
de idade, as economicas. Todas as diferencas podem gerar preconceitos”.

( MUNANGA, TV, Boa Vontade, 2016)

Esta defini¢do de preconceito, nos remete a propria formacdo do povo brasileiro, que tem
como caracteristica principal a diversidade que é reconhecida nas palavras do professor, que
afirma que a matéria prima sdo as diferencas, na cultura, religido, etnia, raca género e até
mesmo de idade e as econdmicas, que estdo presentes em nosso cotidiano. Assim, sabemos

que o ambiente escolar estd permeado por estas diferencas. E neste contexto que o preconceito
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aparece, mas nem sempre de forma clara, na maioria das vezes ele é velado, nao evidenciando

as suas reais intengdes por parte de quem o pratica.

Pois ele acontece nas minimas atitudes, como nas expressdes utilizadas para ressaltar as
questoes estéticas de determinados alunos/as, a inteligéncia e capacidade dominante de outros,
como evidencia no filme “Vista minha pele”, em que a troca de papéis sociais entre negros/as
e brancos/as ressalta que ndo ¢ uma questdo de étnico-racial, que define muitas vezes o
sucesso ou fracasso escolar e sim a forma como determinados grupos sociais sdo tratados e
manipulados de tal forma, que se enxergam incapazes de avancarem em todos os aspectos
sociais, culturais e intelectuais. Pois sdo a todo o0 momento estigmatizados como algo negativo
e ou ruim, € isso o que o filme retrata com tanta veeméncia em relagdo a garota branca no

filme.

As experiéncias de preconceito racial vividas na escola, que envolvem o
corpo, o cabelo e a estética, ficam guardadas na memoria do sujeito. Mesmo
depois de adultos, quando adquirem maturidade e consciéncia racial que lhes
permitem supera a introje¢do do preconceito, as marcas do racismo
continuam povoando a sua memoria. (GOMES, 2003, p.167).

E desta maneira que a nossa cultura social nos colocou, negros/as e brancos/as nesta
sociedade, pois mesmo depois de adultos, muitos de nds ainda ndo temos a nossa identidade
racial construida. Pois fomos educados/as para que concebéssemos a ideia de que no Brasil
ndo existe racismo, e isto ¢ o mito da democracia racial, que permeia as relagdes interpessoais
dentro e fora da escola. Partindo disso, o professor Kabengele em entrevista a TV Boa

Vontade (2016) afirma em relagdo ao mito da democracia racial:

“Esse mito (da democracia racial) ja faz parte da educagdo do brasileiro. E
esse mito, apesar de desmistificado pela ciéncia, a inércia desse mito ainda ¢é
forte e qualquer brasileiro se vé através desse mito. Se vocé pegar um
brasileiro até em flagrante em um comportamento racista e preconceituoso,
ele nega. E capaz dele dizer que o problema esta na cabega da vitima que ¢
complexada, e ele ndo ¢ racista. Isso tem a ver com as caracteristicas
histéricas que o0 nosso racismo assumiu, um racismo que se constroi pela
negagdo do proprio racismo”. ( MUNANGA, TV, Boa Vontade, 2016)

E de conhecimento dos/as profissionais da educacdo, que acontece o preconceito € o0 racismo

nas relagdes entre os/as, alunos/as e professores/as e os demais profissionais da escola. S6 que
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a forma como a situagdo ¢ enfrentada é outro fator tdo importante ou mais, no que se refere as
praticas de racismo e preconceito, assim como ¢ de conhecimento de todos que a educacao ¢

terreno propicio para essa luta, afim de conseguirmos uma vitdria frente a esses conflitos.

1.2 Racismo

[...] J& o racismo é uma agdo individual e/ou institucional resultante da aversdo,
carregada por vezes de um sentimento de ddio, em relacdo a individuos que
pertencem a grupos etnicorraciais diferentes dos considerados ideais numa
sociedade (MUNANGA; GOMES, 2006, p.11).

r

O racismo ¢ algo ja esta instalado de certa forma na nossa forma de viver, nos aspectos
cotidianos do dia a dia, em diversas atitudes que nem sempre percebiamos como
discriminatdrias e racistas, como podemos citar ditados populares como “a fome ¢é negra” nos
apelidos “ “Negona” “Principe Negro”, nas musicas ‘“Negra do cabelo duro” “fuscdo Preto” e
a musica do artista Evair Rabelo “““Armou chuva” e entre varios/as situa¢cdes em que o negro
era ou ¢ depreciado a todo momento, essas requerem de nds argumentos e estratégias
inteligentes afim de que possamos elimini-las de nosso contexto social. Neste sentido,

segundo:

“[...] o racismo ¢ um sistema de opressdo da diferengca marginalizada,no qual cada
etapa se apoia, nutre-se e se sustenta na outra”. Para a autora a ideologia racista se
compde-se de quatro etapas: 1) a autoria - refere-se conotagdo cientifica produzida
principalmente pelo campo da medicina, mas legitimada pelo campo da cultura,
entre outros; 2) a ambiguidade - resulta de atitudes, ideias discursos paradoxais
envolvendo igualmente agressor e vitima; 3) a irresponsabilidade constitui-se na
negacdo dos direitos humanos traduzidas em politicas institucionais e
comportamento social de grupos contra o objeto da ideologia racista; e, por fim, 4) a
oralidade relaciona-se aos espagos da hierarquia social, na qual quanto mais alto,

mais legitimado para desacreditar quem se diz vitima do racismo.( TEODORO,
(1966, p. 106)

Analisando este conceito percebemos que o racismo faz parte desde muito cedo do cenério da
vida destas criancas negras. Elas vao sendo expostas a mecanismos sutis de discriminacao,
preconceito e racismo no cotidiano da escola, que ndo contribuem para sua formagdo. Ao
contrario deixam sua autoestima fragilizada, criando uma imagem negativa de si mesma, se
sentindo excluida do meio em que esta inserida, ratificando a ideia de que existe uma
superioridade entre ragas. A crianga negra consegue perceber que existe uma diferenciacao
entre as pessoas € que ela ocorre principalmente pelas “marcas”, isto ¢, pelo fendtipo,
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preponderantemente pela cor da pele, cor dos olhos, tipo de cabelo. Quanto mais escura for a
pele de uma pessoa e quanto mais seus cabelos forem crespos mais vezes ela serd identificada
pelos outros como pertencente ao grupo negro (incluem-se aqui todas as variaveis dessa
classificagdo para esse grupo: pessoa morena, morena escura, afrodescendente, afro-brasileira
etc).

Inversamente, quanto mais clara a pele e quanto mais os cabelos forem lisos mais vezes a
pessoa sera identificada como pertencente ao grupo branco. As vezes classificacdes como
essas (levando-se em consideracdo fatores bioldgicos externos) continuam sendo referéncias
importantes para a atribuicdo de pertencimento de uma pessoa a um determinado grupo.
Cabelo e a cor da pele tem seus papéis definidores do lugar racial das pessoas. A percepao de
que a questdo racial no Brasil passa por compreender o papel desses atributos fisicos levou
teoricos como Thales de Azevedo (1955), a afirmar que no Brasil ndo existia preconceito de
raga, mas sim de cor. E ¢ isso que a crianga comega a perceber desde a sua infancia e chega
no ensino fundamental com essa nogdo construida socialmente, de que a cor define o grupo
social em que ela estd inserida. Queiroz (2004) em pesquisas sobre a condi¢do dos/as
negros/as nas universidades federais ressalta que:

“Todos esses mecanismos atuam para excluir a crianca negra da possibilidade
de usufruir dos beneficios que podem resultar de uma educagdo bem
sucedida, fazendo com que ela abandone a escola, ou cumpra sua
escolarizag@o de forma acidentada e precaria, o que impede de prosseguir por
estdgios mais avancados da escolarizacdo ou a fard chegar as portas da
universidade uma condi¢do de desvantagem, para competir com estudantes
de outros segmentos raciais, com uma historia escolar bastante diferenciada”.

(p.142)

Esse trecho enfatiza a perpetuacdo do racismo e preconceito contra essas criangas negras, que
sdo tratadas com menos afetividade, cordialidade e atengdo, pelos fatores bioldgicos externos
citados acima e pelos fatores sociais e culturais a que o negro ¢ submetido na sociedade. Nos
educadores/as temos um papel fundamental, na escola, ou seja, o de contribuir na formagao
desses cidaddos/as, garantindo a eles/as uma educacdo de qualidade, que oportunize a sua
formagdo académica, independente de sua raca, cor, credo, religido, condi¢do social ou
econdmica. Neste sentido segundo Gislene em seu livro “Percep¢des da Diferenga, cole¢ao 1

afirma:

Para a formag@o de criangas negras felizes com o que sdo, criangas que aprendam a
gostar delas mesmas, ¢ necessario o reconhecimento sociocultural do negro e dos
valores de origem africana como sindnimos de positividade. Esses valores, presentes
nos espagos de formacao das criangas, poderdo ser incorporados por elas, aceitos e
vivenciados sem confl itos. Ao professor cabe também oferecer elementos positivos
com o0s quais as criangas negras possam se identifi car. (SANTOS, 2007, p. 45)

1.3 Discriminacao
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Segundo a Professora Formadora da Diversidade, Flavia Cunha Lima da CEFAPRO (Centro
de Fomagdo e Atualizacdo de Professores da Educagdo Basica do Mato Grosso — Sinop -Barra
do Gargas, discute a discriminagdo como:

“A pessoa que faz isso, geralmente, quer valorizar a si proprio e diminuir os demais
mesmo “de brincadeira”. E insegura porque ndo tem capacidade de conviver com os
outros e aceitar as diferengas naturais entre os seres humanos. Os preconceituosos e
racistas tém dificuldades em aceitar e conviver com a diferenga e as vezes, suas
atitudes chegam ao delirio e como sdo medrosos e inseguros, projetam sobre os
outros que sdo inferiores a eles e que ndo podem ter os mesmos direitos — quando os
racistas e preconceituosos agem dessa maneira estdo tratando os que eles julgam
como inferiores a ele de maneira discriminatoria. Discriminagao ¢ portanto tratar os
outros com inferioridade, se julgando superior.” (LIMA, 2007, CEFAPRO —

Barra do Garcas)

Ela definiu com muita propriedade o conceito de discriminagdo, pois neste caso a
discriminagdo aqui elencada ndo refere-se somente aos/as negros/as, mas aos demais
segmentos sociais, indios, homossexuais, idosos, mulheres e principalmente as negras,
também sofrem com estas praticas desses sujeitos que ndo conseguem conviver com as
diferencas e se colocam como seres superiores ¢ melhores que os demais seres humanos.
Fortalecendo e engajando um pouco neste assunto de suma importancia ¢ que o Senador
Paulo Pain disse sobre a discriminagdo no Estatuto da Igualdade racial, lancado em julho de

2009, p. 11:

“ As vezes somos criticados por defendermos os negros, os indios, os idosos
— aposentados ou ndo — as criangas, as mulheres, a livre op¢do sexual, os sem
teto, os sem terra, os desempregados, os assalariados, os marginalizados,
enfim, aqueles discriminados, sejam brancos, negros, indios ou qualquer
outra etnia. Que nos critiquem, pois essa ¢ a critica da hipocrisia. Critica
daqueles que ndo querem que a raga humana seja efetivamente uma s6. Onde
todos tenham um lugar ao sol, abrigados pela sombra da mae natureza. Vida
longa aos senhores e senhoras, lutadores da liberdade e da igualdade.”(PAIN,
2009, p. 11)

E a partir desta luta que estamos dialogando, buscando refletindo e aprendendo a lidar com
essas questoes que sao desafiadoras, pois se faz necessario nos munir de conhecimentos,
saberes e experiéncias para o enfrentamento e sairmos do discurso vazio, que nada acrescenta
as nossas criangas. Neste sentido, a palavra discriminagdo, que significa classificar por algum
critério, seja a partir do tamanho, cor, espessura, o problema da discriminagao comeca quando

ela ¢ utilizada de forma a hierarquizar individuos, impingindo a eles valores negativos.
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Assim comungo com as ideias de Gislene Aparecida dos Santos, no “livro Percepgdes da

diferenca” que cita um exemplo socialmente construido:

“Por exemplo; crio a categoria bondade, discriminando os bons dos ruins e

os hierarquizo de modo a saber que o bom ¢ superior ao ruim. Crio a
categoria honetidade, discriminando os honestos dos desonestos e os
hierarquizo sabendo que os honestos sao melhores do que os desonestos. Crio
a categoria altura e discrimino considerando que quem ¢ mais alto ¢ mais
atraente do que quem ¢é baixo. Crio a categoria sexo e discrimino o sexo
masculino do feminino, afirmando que os homens sdo mais capazes do que as
mulheres. Crio a categoria “raga” e discrimino brancos, negros, amarelos,
indigenas, enfatizando que os brancos sdo superiores a todas as demais
“ragas”.( SANTOS, 2007, 1* edigdo, p. 18)

Diante destas consideragdes ressalta-se a forma como a discriminagdo permeia 0s processos
sociais entre individuos, classificando conforme os padrdes estabelecidos socialmente. E
assim que os/as negro/as foram classificados como algo ou coisa negativa e pejorativa na
sociedade brasileira e a propria palavra “negro”, foi sendo utilizada de forma negativa em
diversas situagdes como algo ruim, que ndo presta, que traz maus pressagios e tantas outras

situagdes, como vemos também salientado pela mesma autora referenciada na citagao acima:

A palavra “negro”, tomada como valor (como um adjetivo), foi associada a
uma série de categorias negativas. Aprendemos a pensar que tudo o que ¢é
negro ¢ ruim. E ensinamos as criangas a pensar do mesmo modo, visto que

7

essa forma de pensamento ¢ referendada pelo proprio dicionario de nossa
lingua!!! ”.( SANTOS, 2007, 1* edicdo, p. 19)

E verdade, pois os documentos utilizados como referéncia como o novo dicionario Aurélio da
Lingua Portuguesa traz o significado da palavra negro em situacdes desagradaveis, associadas

a coisas ruins, como vemos a seguir:

99,

O dicionario ainda nos da outros sentidos para a palavra “negro”: “cambio
negro” (mercado paralelo de dinheiro, ndo oficial, ilegal), “lista negra” (lista
daquilo que ¢ condenado, reprovado), “magia negra” (magia que ¢ feita
visando ao mal de alguém), “mercado negro” (mercado ilegal, ilicito). (Novo
Dicionario Aurélio de Lingua Portuguesa, 2003)
Assim, vemos que se torna quase impossivel uma pessoa querer se identificar como
negro/a, pois estaria ela se associando a algo ruim, desprezivel, menos valorizado e
incapacitado, e ninguém quer ser considerado assim, muito pelo contrario, todos

queremos fazer parte de um determinado grupo, construir a nossa identidade racial e

cultural.
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Il CAPITULO - Constituicdo Federal de 1988, ECA, LDB, PCN’s, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagées Etnico-Raciais e Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana o Estatuto da Igualdade Racial:

dos marcos legais as praticas da sala de aula

Diversos trabalhos, entre eles o de Rodrigues (2005) nos mostrou que tanto na Constituinte
quanto na elaboragdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/96), houve participacdo marcante da militdncia negra nos anos 80. No entanto, nem a
Constitui¢ao de 1988 nem a LDB incluiram, de fato, as reivindicagdes desse movimento em
prol da educagdo. Ainda assim, podemos ressaltar que na Constituicdo de 1988 em seu texto
titulo I “Dos Principios Fundamentais”, percebe-se um tratamento genérico relacionado as
relagdes étnico-raciais e as desigualdades sociais, no artigo 3°:
Em seu texto titulo I Dos Principios Fundamentais, ela cita em seu artigo 3° inciso &:

“[...] I — Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

III — Erradicar a pobreza e a marginalizagdo, e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV — Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo. Cor,
idade, e quaisquer outra forma de discriminacaol...]”’( Constitui¢do Federal, 1988)

Em relacao ao inciso IV, temos muito que avangar, pois ele prevé na forma da lei a promogao
do bem de todos/as sem preconceito de qualquer natureza e o que vemos nos contextos que
vivenciamos na pratica sdo acdes discriminatdrias e preconceituosas contra os/as negros/as de
qualquer classe social, contrapondo ao que a constituicdo busca assegurar para o bem de todo

cidadao/a brasileira. E isto, configura uma violacao de direitos.

Quanto a educagdo a LDB ( Lei de Diretrizes e Bases) deve assegurar o cumprimento do
principio constitucional anteriormente destacado, qual seja, o de contribuir na promog¢ao do
bem de todos/as os cidaddos/as, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor e idade. Diante
da exigéncia de uma sociedade mais justa e igualitaria, em 1996 foi aprovada a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases) confirmando a necessidade e importancia de agdes transdisciplinares,

ressaltando o resgate da cultura popular e a valorizacao da pluralidade cultural.
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No seu artigo 26 é bem expresso a questdo da Diversidade, onde terd de
respeitar as caracteristicas regionais e locais da sociedade, assim como uma
base comum: “(...) assegurar o exercicio dos direitos sociais e indi viduais, a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade ¢ a
justica, como valores suprem os de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social (...).” (Constituicdo Federal, 1988,
p- D).
A Constitui¢do Federal e a LDB, foram elaboradas para garantir os direitos de todos/as os/as
cidadaos/as, pois sabemos que cor ndo determina a capacidade de qualquer ser humano, ela é
apenas mais uma diferenca, como a cor dos olhos, o tamanho dos pés, e o tipo de cabelo.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente -ECA prima também pelo reconhecimento de
direitos independente dos atributos de cada sujeito, em seu capitulo II, do Direito a Liberdade,

ao Respeito e a Dignidade, em seus artigos 15 e 16 ressalta que:

[...] liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas no processo
de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos ¢ sociais
garantidos na constitui¢do e nas Leis; [...] a educacgdo, visando o pleno
desenvolvimento de sua pessoa, [...] igualdade de condigdo para o acesso e
permanéncia na escola; direito de ser respeitados por seus educadores; e ter
respeitado os valores culturais, artisticos e historicos proprios no contexto
social da crianca e do adolescente, garantindo-se a este a liberdade de criagao
e o acesso as fontes culturais.(ECA, 1990)

A citagdo acima nos remete as reflexdes de que as leis sdo construidas para garantir
direitos, sejam eles civis, sociais, culturais e varios outros que permeiam O processo
educacional da crianga. Mas como concretiza-los de forma efetiva na pratica cotidiana,
que muitas vezes ¢ excludente, principalmente com estudantes negros/as. Como
envolver os principais atores neste processo de desconstru¢do do mito da democracia
racial, na construcdo de uma identidade racial positiva? Como enfrentar o racismo, a
discriminagdo racial, e o preconceito dentro do ambiente da sala de aula? Sdo questdes

que orientardo as propostas de trabalho que serdo citadas mais a frente.

Neste contexto, a partir das pressoes sociais do Movimento Negro o governo federal
sancionou, em mar¢o de 2003, a Lei n°10.639/03-MEC, instituiu a obrigatoriedade da
Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e Ensino da Histéria da Cultura Afro-brasileira e

Africana no curriculo escolar do ensino fundamental e médio.

Segundo a SEPPIR ( Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial) na

pessoa de Matildes Ribeiro quando fora ministra desta secretaria, relata que essa decisdo
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resgata historicamente a contribuicdo dos/as negros/as na constru¢do e formagdo da
sociedade brasileira. Apds a promulgacdo da Constituicao de 1988, o Brasil busca
efetivar a condi¢do de um Estado democratico de direito com énfase na cidadania e na
dignidade da pessoa humana. Contudo, ainda possui uma realidade marcada por
posturas subjetivas e objetivas de preconceito, racismo e discriminagdo aos afro-
descendentes, que, historicamente, enfrentam dificuldades para o acesso e a

permanéncia nas escolas.

Para entender a complexidade do tema abordado, faz-se necessario entender que no
Brasil, historicamente, ndo had como negar as relagdes assimétricas de poder travadas
entre as diferentes matrizes culturais e raciais. Assim, segundo Souza e Crosso (2007),
a educacdo das relacdes raciais se apresentam na atualidade como uma possibilidade
para tratar a diversidade, por meio do incentivo ao conhecimento sobre pluralidade
étnico-racial e da reeducacdo de atitudes, valores, posturas dos cidaddos, através do

dialogo e da interacao com diferentes culturas.

Outro documento que contempla, ainda que genericamente as diversidades culturais,
referindo-se a construc¢do identitaria e as representagdes que se fazem dos sujeitos no
ambiente escolar, sdo os PCN’s, documento indrodutério. Desta forma, estes

documentos expressam sobre esta tematica na p. 60,

(...) a atengdo a diversidade ¢ um principio comprometido com a eqiiidade, ou
seja, com o direito de todos os alunos realizarem as aprendizagens
fundamentais para seu desenvolvimento. Quando o sujeito estd aprendendo,
se envolve inteiramente. O processo, assim como seu resultado, repercutem
de forma global. Assim, o aluno, ao desenvolver as atividades escolares,
aprende ndo s6 sobre o conteido em questdo mas também sobre o modo
como aprende, construindo uma imagem de si como estudante. Essa auto-
imagem ¢ também influenciada pelas representa¢des que o professor e seus
colegas fazem dele e, de uma forma ou outra, sdo explicitadas nas relagdes
interpessoais do convivio escolar. Falta de respeito e forte competitividade,
se estabelecidas na classe, podem reforgar os sentimentos de incompeténcia
de certos alunos e contribuir de forma efetiva para consolidar o seu fracasso.
(PCN’s, 1997, p. 60)

Neste sentido, a educagao para as relagdes étnico-raciais nos convida a um novo olhar,
mudangas e posturas. Ela nos propde a promover a desconstru¢do do mito da

democracia racial, o reconhecimento da cultura negra que até o presente momento,
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mesmo depois de tantas lutas, ainda estd a margem da sociedade. Seguindo esta linha de

pensamento o Conselho Nacional de Educacao nos aponta que:

“ A educagdo das relagdes étnico-raciais tem por objetivo a divulgacdo e a
producdo de conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que
eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir ¢ negocia objetivos comuns que garantam a todos, respeito aos
direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da consolidacdo da
democracia brasileira (CNE/CP Resolugao 1/2004, Art. 2° § 1°).

Neste sentido, realizar um trabalho de formagdo do sujeito ndo ¢ algo simples e nem
acontece instantaneamente, ¢ uma construcao diaria, ¢ um didlogo constante do eu sou e
do eu vir a ser. Assim, cada educador/a subsidiado/a por todos estes e outros atos
normativos, pode e deve propor um trabalho sobre esta tematica das relagdes étnico-
raciais, permeando todas ag¢des e praticas no ambiente escolar e principalmente o da sala
de aula, na qual os conflitos aparecem com maior intensidade, devido ao
estabelecimento de relagdes mais proximas.

Dando continuidade a estas reflexdes a partir dos documentos oficiais que regem as leis,
percebe-se eles foram criados com o objetivo de assegurar aos cidadaos afro-brasileiros
os mesmos direitos que o grupo dominante possui. Assim o Estatuto da Igualdade
Racial reine um conjunto de agdes e medidas especiais que busca assegurar os direitos
principalmente dos/as negros/as que hd muito tempo sdo tratados de forma

marginalizada na sociedade. Enfim, ele assegura varios direitos, como por exemplo:

[...] Politicas voltadas para a inclusdo de afrobrasileiros no mercado de
trabalho;
[...]O sistema de cotas buscara corrigir as inaceitaveis desigualdades raciais
que marcam a realidade brasileira;
Serdo respeitadas as atividades educacionais, culturais, esportivas, e de lazer
adequadas aos interesses e condicoes dos afrobrasileiros;
A disciplina “ Historia da Geral da Africa e do Negro Brasileiro”integrara
oficialmente o curriculo do ensino fundamental e médio, publico ¢ privado.
Sera o conhecimento da verdadeira histoéria do povo, das raizes da nossa
gente.[...]( Estatuto da Igualdade Racial, 2010, p. 07)

2.3 LEI 10639/2003 e seus desdobramentos

A LDB 9396/96 foi alterada em seus artigos 26A e 79B pela lei 10639/03, instituindo a
obrigatoriedade da Educacio das Relagdes Etnico-raciais e Ensino de Historia e Cultura

Afro-brasileira e Africana, e a lei 11645/2008 que inclui a questdo indigena. Em
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especifico a lei 10639/2003 visa possibilitar a existéncia de trabalhos que de fato

valorizem a cultura negra.

Negros/as ndo se viam e retratados/as e reconhecidos/as nos contextos sociais e culturais
de forma afirmativa, principalmente na educacdo, nesse sentido, a partir das lutas do
Movimento Negro, tornam-se significativas as exigéncias por valorizacio e
reconhecimento de sua historia que foi omitida durante décadas. A lei preconiza a
garantia do desenvolvimento de posturas de reconhecimento deste grupo étnico-racial e
suas culturas, que foram e sdo negligenciadas ainda por grande parte da sociedade.
Segundo as Diretrizes Curriculares para a Educacio Etnico Raciais a lei 10639/03 pode

ser considerada:

“ A lein. 10639/2003 pode ser considerada um ponto de chegada de uma luta
historica da populacdo negra para ser retratada com o mesmo valor dos outros
povos que para aqui vieram, ¢ um ponto de partida para uma mudanca social.
Na politica educacional, a implementagdo da lei n. 10639/2003 significa
ruptura profunda com um tipo de postura pedagdgica que nao reconhece as
diferencas resultantes do nosso processo de formagdo nacional. Para além do
impacto positivo junto a populagdo negra, essa lei deve ser encarada como
um desafio fundamental do conjunto das politicas que visam a melhoria da
qualidade da educagdo brasileira para todos e todas.” ( BRASIL,2004,p.12)

A promulgacdo da lei foi a vitéria de um grande desafio, o de apresentar a sociedade as
contribui¢des dos povos que fizeram historia neste pais para além da populagdo branca,
que ¢ representada a todo momento em materiais didaticos, propagandas, documentarios
e em varios ambientes. Assim, afirma o antropologo Kabengele Munanga em uma

entrevista a Boa Vontade TV, em 29 de Janeiro de 2016,

Se colocarmos as questdes “quem somos, de onde viemos e por onde
vamos?”, vamos ver que o Brasil nasceu do encontro das culturas, das
civilizagdes, dos povos indigenas, africanos que foram deportados e dos
proprios imigrantes europeus de varias origens. Comemoramos 0s cem anos
da imigragdo japonesa, ¢ fala-se mais dos cem anos da imigrag@o japonesa do
que dos 600 anos da aboli¢do. Entdo, se queremos saber quem somos,
devemos conhecer todas as nossas raizes, aqueles povos que formaram o
Brasil, alguns dizem que somos um pais mestico, mas essa mesticagem nao
caiu do céu. J& que ndo queremos reconhecer a diversidade das coisas,
suponhamos que sejamos todos mestigos, vamos pelo menos estudar as raizes
da nossa mesticagem, isso faz parte da nossa cultura. Mas o brasileiro ndo se
incomoda, o brasileiro quer se ver como europeu ocidental, parece que o
brasileiro ndo se enxerga”.( Munanga, 2016, TV Boa Vontade)
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Entretanto, estes materiais didaticos, livros didaticos e paradidaticos, de literatura entre
outros, sejam elaborados por pesquisadores/as e estudiosos/as, pessoas que conhecem a
verdadeira historia, ha negligéncia quando a contribuicdo dos/as negros/as, indigenas e

outros povos que também fizeram e construiram a histdria deste pais.

Diante de todo este contexto do trabalho com a lei 10639/03, ¢ que salientamos 0 nosso
desafio, e que ndo ¢ s6 a promulgagdo da lei que ird garantir que o trabalho com essa
tematica aconteca de fato no cotidiano da escola. Pois existem outros entraves que
muitas vezes inviabilizam a realizagdo do mesmo. Neste sentido sdo varios pontos que
nos chamam a atencdo em relacdo aos/as docentes, o desafio do enfrentamento da
situacdo de preconceito racial, a caréncia de formacdo, a propria apatia por pesquisar
documentos e materiais que subsidiem a discussdo e por fim o siléncio de que o racismo
ndo acontece em sala de aula. Fica uma questdo, como efetivar este trabalho na sala de
aula? E ¢ esse olhar que temos que desmistificar nas salas de aula, pois nossas criancas
jé chegam ao ensino fundamental com algumas formacdes advindas do meio na qual

Vive.

E neste ponto que entra a intervencio do/a professor/a em todos os sentidos, ndo s6 o de
esclarecer, mas de apresentar o maior nimero de facetas de uma cultura dominante que
¢ reproduzida de diferentes formas nos meios de informacgdo tais como: uma simples
propaganda de T.V, do shopping, do 6nibus, do jornal e nos mais diversos contextos que
os prestigiem e os mantenham idelogicamente e economicamente no topo da piramide
da branquitude. Nao ¢ s6 construir uma identidade, ¢ se ver com essa identidade de
forma positiva, pois nenhum sujeito quer ser ou parecer com algo ou alguém que € visto
de forma marginalizada, inacapacitado, feio e tantos outros estigmas criados ao longo

da nossa historia.

O trabalho do educador deve seguir os principios presentes no curriculo
escolar, que precisa ser baseado em uma educagdo multicultural, capaz de
reconhecer a diversidade racial, cultural e étnica, com o intuito de preservar a
diversidade barsileira. Para o professor existe um desafio imenso de trabalhar
com essa tematica, pois cabe a ele ser o mediador do conhecimento,
proporcionando debates, discussdes, estimulos e oferecendo condigdes ideiais
para os alunos conseguirem ampliar seu repertério de conhecimentos e sua
visdo de mundo no decorrer do processo de ensino-aprendizagem, uma tarefa
que requer do educador o dominio de saberes criticos, capaz de contestar
valores cristalizados socialmente( FIGUEIRA,1991, p.87).

20



Como trabalhar com materiais pedagdgicos se os mesmos estdo respaldados numa visao
esteriotipa do/a negro/a sempre como escravo, como desfavorecidos, os/as brancos/as
sempre dominantes e inteligentes, desvalorizando todas as culturas e a diversidade
cultural e étnico-racial do nosso pais? Assim me reporto novamente ao antrop6logo

Munanga Kabengele em entrevista a Boa Vontade TV em 29 de janeiro de 2016 diz:

“O brasileiro gostaria de ser considerado como europeu, como ocidental. Isso
esta claro no sistema de educagdo. Nosso modelo de educa¢do é uma
educagdo eurocéntrica. A escola ¢ o lugar onde se forma o cidaddo, onde se
ensina uma profissdo. Ha escolas que sabem lidar com os dois lados da
educagdo: ensinar a cidadania e a profissdo. A histéria que € ensinada é a
historia da Europa, dos gregos e dos romanos. No entanto, quem sio 0s
brasileiros? Os brasileiros ndo s6 descendentes de gregos e romanos, de
anglo-saxdes e de europeus. Sdo descendentes de africanos também, de
indios, e descendentes de arabes, de judeus e até de ciganos. E se olharmos o
nosso sistema de educagdo, onde estdo esses outros povos que formaram o
Brasil? Entdo, ha um problema no Brasil, além de essas pessoas serem as
maiores vitimas da discrimina¢do social, no sistema de educagdo formal elas
ndo se encontram, elas sdo simplesmente ocidentalizadas, sdo simplesmente
embranquecidas.( Munanga, 2016, TV Boa Vontade)

Desta forma, mesmo com varias criticas ao documento inicial de atualizagdo da BNCC(
Base Nacional Comum Curricular) ela tras algumas contribui¢des com a educacdo
nacional, pois procura tratar os iguais como iguais realmente, respeitando a
singularidade de cada cidadao presente no solo brasileiro e assegurar o direito a
educacdo prevista na Constituigdo Brasileira. Segundo a atualizacdo inicial do
documento da Base Nacional Comum Curricular ( BRASIL, prefacio, 2015, p. 5) relata

que:

“[...] Essas diretrizes possam inspirar as instituicdes educacionais ¢ 0s
sistemas de educagdo, na elaboragdo de suas politicas de gestdo, bem como
seus projetos politico-pedagogicos, com vistas a garantir o acesso, a
permanéncia e o sucesso dos alunos resultantes de uma educagdo de
qualidade social que contribua decisivamente para a construcao de sociedade

mais justa e mais fraterna.” ( BNCC, 2015, p.5)

Diante deste cenario, documento prevé a igualdade de direitos a todos os sujeitos que
fazem parte da educacdo, respeitando suas culturas, etnias e religiosidades e
assegurando a ele exercer sua cidadania plena no pais em que nasceu, ¢ um avango para

todos os cidadados/as brasileiros/as.
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Seguindo a linha de pensamento do antropélogo Kabengele Munanga, pois ele consegue
ir no cerne do problema e ¢ um ativista maravilhoso, desnuda a educagdo de forma clara
e transparente, quanto as questdes do racismo, preconceito e discrimina¢do que ainda
faz, infelizmente parte do nosso cotidiano. Ele evidencia o que deve ser transformado,
para que se atinjam o0s objetivos propostos, que sdo a mudanga, a valorizacdo, o

reconhecimento de povos que fizeram e constroem nossas historias.

Equivale dizer que os descendentes dos/as africanos/as escravizados/as no Brasil, bem
como todos os grupos étnico-culturais precisam saber e reconhecer que esses
cidadaos/as merecem respeito, dignidade e reconhecimento. E quando isto se faz
presente em documentos nacionais, reforca ainda mais a nossa luta pela igualdade social
e direitos, principalmente, o direito a educagdo de qualidade. Pois, somos e fazemos a
historia deste pais, sd3o as nossas diferencas que enriquecem a nossa cultura,
transformando o cotidiano escolar em lugar enriquecedor e de conhecimentos, onde

todos podem interagir e conviver juntos respeitando-se as diferencas.-

Assim o/a professor/a tem papel fundamental neste processo, ele ndo pode se omitir de
situagdes que depreciem qualquer crianga, ele tem o compromisso de repensar a sua
pratica pedagdgica, seus principios enquanto educador/a e enquanto ser humano diante
do racismo, avaliando como o racismo se apresenta e € representado no meio escolar e
social, para que tenha conhecimento dos “mecanismos de produ¢do e reproducdo e

mutacdo de preconceitos e discriminagdes na institui¢do escolar.”( SILVA,2000:73)

Existe outra vertente favoravel deste processo que seria a contemplagcdo da lei nos
Projetos Politico-Pedagogicos das escolas, ja que sdo eles que orientam ou deveria
orientar o fazer pedagdgico da escola e dos/as professores/as e propde ndo sé a escola
realizar este trabalho, mas todos os atores envolvidos nos processos de ensino-
aprendizagem. Diante disso, a escola junto com sua comunidade devera registrar e
implementar a lei 10639/03 em seu PPP, pois assim poderia ser assegurado o trabalho
com a historia da Africa e cultura africana e o estudo das relacdes étnico-raciais no
Brasil. O trabalho com certeza ndo se restringird a apenas datas comemorativas que nao

propiciam reflexdes, discussdes e nem mudancas de posturas, valores e atitudes por
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partes dos/as alunos/as, professores/as e comunidade escolar. Segundo Kabengele

Munanga (2005,p. 200) reforca essa ideia ao dizer que:

“ Cabe ao professor retirar do projeto pedagogico em desenvolvimento na
escola, aqueles objetivos que digam respeito a cidadania e a democracia e
permitam ao aluno um trabalho continuado contra o racismo, o preconceito e
a discriminag@o [...]. O Brasil precisa de professores dispostos a fazer a
revolugdo das pedagogias. Cada um de nos esta convidado a entrar este
grupo.”( Munanga, 2005, p.200)

2.3 CONSTRUCAO DE UMA IDENTIDADE CULTURAL E RACIAL DESDE A
INFANCIA

Segundo a Prof* Dr* Maria Aparecida Silva Bento em uma Carta aos Profissionais da
“Educacdo Infantil no livro Educag¢ao Infantil”, praticas promotoras de igualdade

racial”, ela afirma que:

“A identidade tem mil faces, mas ha duas caracteristicas que contribuem de
forma decisiva para sua formacdo: a relagdo que estabelecemos com 0 nosso
corpo e a relagdo que estabelecemos com o grupo ao qual
pertencemos”( BENTO, 2012, p.9)

A discussdo sobre identidade racial dos sujeitos(crianga) neste trabalho ¢é buscar
entender como o sujeito se percebe enquanto raga/cor, e qual o papel da cultura nesta
construgdo. Pois, a cultura constitui parte constante das relagdes vivenciadas pelas
criangas, que ja trazem de suas vivéncias tracos da cultura incorporados de seu cotidiano

e que vao se constituindo-as enquanto sujeito.

Desse modo, a escola pode contribuir para transformar o mundo, somos agentes
referenciais na educagdo das nossas criancas, com oportunidade de trabalhar nao so6
uma educagdo académica formal, mas uma visdo critica do mundo, provocando
reflexdes, que nos possibilitem participar e contribuir de forma critica e participativa do
meio em social a qual vivemos. Acreditamos que somos sujeitos historicos, fazemos
historia. Assim, detemos a possibilidade de transformar o futuro do nosso pais, mas para
isso acontega precisamos estar engajados nesta luta, como convidou o antropodlogo

Kabengele Munanga na entrevista supracitada.
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Em relagdo a construgdo identitaria lembramos também de Joseph Ki-Zerbo “ Sem
identidade, somos um objeto da historia, um instrumento utilizado pelos outros, um
utensilio. E a identidade ¢ um papel assumido: ¢ como numa peca de teatro em que cada

um recebe um papel para desempenhar” (KI-ZERBO, 2006, p.12).

Mas para construirmos esta identidade temos que entender e compreender que esta
construgdo se faz a partir das diferencas e da pluralidade cultural das vivéncias de cada
sujeito, ela ndo ¢ papel qualquer a ser assumido na sociedade, ela depende da
convivéncia e quando aprendemos a conviver com o diferente e com a diversidade
vamos construindo a identidade, ela ndo ¢ algo construido de uma tunica vez, vai sendo
trabalhada a medida que convivemos com as diferentes culturas, etnias, religiosidades,
na familia e na escola. Diante disso, Gislene Aparecida dos Santos como Coordenadora

da Colegdo Percepc¢do da Diferenca Negros e Brancos na Escola,volume 1, p. 17 diz:

“Ao construirmos nossa identidade como seres que pertencem a um
determinado grupo social, incorporamos os valores que sdo disseminados na
sociedade, na cultura, na familia ¢ por meio da educacdo (escolar ou nio
escolar) que recebemos. Quando incorporamos esses valores, incorporamos,
ao mesmo tempo, os modelos do que sdo o bom e o ruim. Se a nossa
sociedade nos ensina que nao roubar ¢ bom, devemos nos identificar, se
quisermos ser consideramos bons cidaddos, como aqueles que sdo honestos,
assumir como valor e traco de nossa conduta a honestidade. Nesse sentido,
aprendemos a valorizar a honestidade e a depreciar a desonestidade. E o que
acontece com os desonestos? Serdo discriminados como tal.”( SANTOS,
Gislene,2007,p. 17)
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III CAPITULO — Reflexdes e Vivéncias

Diante das reflexdes em torno destes cendrios de discussdes e pesquisas sobre
preconceito, racismo e discriminagdo que acontecem no cotidiano das nossas escolas,
onde alguns sujeitos desde a mais tenra idade se deparam com situagdes conflituosas,
agressivas, na qual se veem marginalizados, discriminados por alunos/as e
professores/as ¢ que se faz urgente um trabalho nas escolas, que vise desde a infancia a

construcao de uma identidade racial positiva.

Isto porque percebi em diversas situagdes em sala de aula, brigas entre as criangas, uma
chamando a outra de “macaca”, “preta”, cor de “asfalto”, entre tantos outros
estereotipos que sao falados no sentido de menosprezar, agredir e excluir verbalmente o
colega. E incomprensivel entender a situagdo, pois alunos/as negros/as agredindo outros

como se fossem superiores e todos eram também afro-descendentes.

Essas situacdes me causaram grande impacto e reflexdes em relacdo a minha propria
identidade. Foi nesta triste realidade, que iniciei o meu trabalho a partir da apresentagdo
e analise video do teste da boneca, este causou certo impacto, pois aquelas criancas de 9
e 10 anos ndo tinham como nao refletirem sobre o que acontecia no video, “Vista minha
pele” e confrontar com o que acontecia de fato na realidade. Aproveitei o momento para
instigar ainda mais as reflexdes. Assim fiz a pergunta: Com quem cada um se parecia no
video? Eles/as ficaram bastante chocados, pois teriam que se autodeclarar ou negro ou
branco. Uma grande maioria se declarou branco, pois para eles/as naquele momento ser
negro era necessario varios atributos que ndo fosse s6 a cor da pele, alguns tinham um
tom da pele mais escuro, porém o cabelo liso, e assim ndo se considerava negro/a.
Outros ja com o tom de pele bem clara, mas o cabelo mais crespo, também nao era
considerado negro. Entdo resolvi questionar um pouco mais, quais atributos seriam
necessarios para ser considerado negro/a? O que eu enquanto professora era para eles
negra ou branca? Com essa pergunta eles teriam que refletir um pouco mais, ndo s6 com
a propria identidade, mas com a de alguém que eles tinham como referéncia positiva.
Desse modo, eu teria que aprofundar os estudos sobre o que ¢ ser negro € quais sao 0s
atributos para se considerar negro e de acordo com (NASCIMENTO,2003, p.54) “[...]

se a esséncia do racismo estd nessa negacdo da humanidade do/a negro, o gesto de
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assumir ¢ valorizar a identidade negra constitui diametralmente, o seu oposto; a

afirmacao dessa humanidade”.

Assim se autoidentificar como negro ou como branco depende muito do sujeito, das
situacdes ou até mesmo do grupo social a que ele esta inserido e de suas concepgoes. E

sobretudo, uma decisao politica. Neste contexto Maria Liicia Montes afirma que:

“[...]" a ideia do negro de alma branca constitui uma forma terrivel de
expressdo do preconceito. Mas ele explica também porque as pessoas se
desindentificam com a sua propria cor. A cor esta ai, mas em suma: sera que
basta ter a cor, basta uma caracteristica biologica da raga para que as pessoas
se identifiquem e sejam identificadas, como pertencentes a um determinado
grupo étnico? O que estou tentando mostrar é que had uma complexidade
infinita de processos sociais que, em contextos e situagdes determinadas, vao
construir diferencialmente sistemas de identificagdo, os quais vdo permitir,
em momentos distintos, afirmagdo de identidade ou ndo-
identificacao.”(MONTES, 1996, p.59)

Portanto, fica evidente que ha uma divisdo historica da sociedade brasileira, que elegeu
uma identidade branca, e as demais foram sendo constituidas a partir de uma
hierarquizagdo tendo sempre como superior a branca. Assim, se eu nao sou branco e
nem negro, eu sou afro-descendente, ou seja pardo ou mestico, € consequentemente fago
parte de um grupo, que ndo dos negro e nem dos brancos, mas ndo posso ser comparado
ao negro. Este pensamento nos leva a crer que essas pessoas ndo sofreriam
discriminagdes por pertencer a um grupo que € tido como inferior e menosprezado
socialmente, que sofre as consequéncias da discriminagdo e do racismo velado que

permeia a sociedade. Segundo Telles(2003):

“ Em outras palavras, a discrimina¢@o contra os pardos ¢ menor do que contra
os pretos, mas a renda dos pardos se aproxima da dos pretos e ndo da dos
brancos. Sendo assim, a principal segmentacdo racial se da entre brancos e
nao-brancos, mesmo que, geralmente, os pretos sofram mais discriminagio
dos que os pardos.”(Telles, 2003, p.231)

Nesta perspectiva, e aprofundando um pouco mais sobre a classificacdo de raga ou cor,
o censo do IBGE também nos aponta sobre essa questdao, que ja tem mais de um século

e ndo foi criada do nada, sendo utilizada até os dias atuais, ela parte da ideia de que:
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“Era necessario caracterizar bem o fugitivo para que pudesse ser identificado
a partir do texto leva a elaboragdo de cores compostas, com outros termos de
cor definindo nuangas ou como outras categorias de termos étnico-raciais:
pardo quase branco, preto retinto,cobre azeviche, preta de angola, crioulo
bem preto. (...) nesta grande variedade de termos, trés se destacavam de
forma inequivoca com os mais usados: preto, pardo ¢ branco. Assim, no
primeiro Censo oficial brasileiro realizado em 1872 esses vocabulos raciais
de grande fluéncia social foram os designadores das categorias da
classificagdo racial.( Osério, 2003, p. 18)

Diante deste contexto, era necessario desenvolver outros trabalhos com os/as alunos/as
no sentido de perceber e até esclarecer sobre situagdes de preconceito, discriminagdo e
racismo. Repassei o video Vista minha pele, com o objetivo deles reverem o que estava
acontecendo, qual era o contexto social do filme, se eles/as identificavam situagcdo de
racismo, preconceito ou discrimina¢do no filme e contra quem isso aconteceia. Pedi
para fazerem um paralelo com a atualidade, sera que isto acontece hoje em dia na nossa
escola? De que forma? Onde acontece? Com quais alunos/as? Com brancos/as ou
pretos/as?

As respostas recebidas foram instigantes e muito interessantes, pois fiquei surpresa ao
perceber que eles sabem das questdes do racismo,do preconceito ¢ da discriminacdo. Eu
sO ndo conseguia entender como praticavam isto com os colegas. Assim, decidi
aprofundar as reflexdes nas respostas dos/as alunos/as. Entdo percebi que a questdo da
identidade nao era uma situag¢do definida por este grupo, eles/as ndo tinham uma nogao
de pertencimento construido no que se refere a identidade negra, principalmente. Era
necessario todos os atributos juntos, como tom de pele, o cabelo para que esta definicao
se consolidasse. Como salientei anteriormente, tem que haver um conjunto deles para se
dizer que ¢é negro, caso contrario para estas criangas, elas eram tudo, pardo/a, moreno/a,
amarelo, moreninho/a, indio/a, menos negros. Nesta perspectiva, ¢ aprofundando um
pouco mais sobre a classificagdo de raca ou cor, o censo do IBGE (1872) também nos
aponta sobre essa questdo, que ja tem mais de um século e ndo foi criada do nada, sendo

utilizada até os dias atuais, ela parte da ideia de que:

“Fra necessario caracterizar bem o fugitivo par que pudesse ser identificado a
partir do texto leva a elaboragdo de cores compostas, com outros termos de
cor definindo nuangas ou como outras categorias de termos €tnico-raciais:
pardo quase branco, preto retinto,cobre azeviche, preta de angola, crioulo
bem preto. (...) nesta grande variedade de termos, trés se destacavam de
forma inequivoca com os mais usados: preto, pardo ¢ branco. Assim, no
primeiro Censo oficial brasileiro realizado em 1872 esses vocabulos raciais
de grande fluéncia social foram os designadores das categorias da
classificagdo racial.( Osério, 2003, p. 18)
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Os trabalhos nao pararam por ai, resolvi entdo pedir que eles/as fizessem o teste do
pescoco, explicando em que consistia o teste. Quando eles/as trouxessem as respostas,
irlamos dialogar sobre as situa¢des encontradas.

Assim, ao retornarem na proxima aula dialogamos sobre as respostas encontradas
através do teste realizado por eles/as, as reflexdes propostas a partir do resultado
causaram muitos impactos, pois percebia-se que nunca tinham se dado conta quais eram
as pessoas que ocupavam e utilizavam estes espacos, por qué em determinados locais
ndo se via a presenca da pessoa branca? A nao ser que fossem como proprietario ou
utilizando o local como consumidora. O que eles/as questionaram e refletiram foi sobre
os ambientes escolar publico e o privado. Uma das situacdes que mais chamou a
atengdo das criancas foi em relacdo as escolas privadas, situagdo estd, nunca refletida
anteriormente. Eles/as relataram que puderam contar nos dedos de uma mao quantos
alunos/as negros/as que haviam entrado na escola durante a observagdo realizada por

alguns alunos/as e no mesmo quesito o nimero de professores/as negros/as também.

Este ultimo dado foi pra mim uma grande vitéria, havia sinais de que eles/as
comegavam a perceber, qual ou quais lugares que os/as negro/as ocupam em nossa
sociedade.

Assim, a cada oportunidade eu aproveitava para salientar ndo s6 sobre as questdes
étnico-raciais que sao os pilares do trabalho, mas também para salientar da importancia
que os tém os estudos, a convivéncia, os conhecimentos apreendidos na escola e na vida
de cada ser humano, pois eles sdo um dos meios para que consigamos mudancas na
qualidade de vida. No entanto ele nos possibilita junto a outras praticas sociais lutarmos
por nossos direitos. Tudo isso foi dialogado e refletido com essas criangas. Mostrei a
eles/as o meu proprio exemplo de vida, com estudo e dignidade, autoestima fortalecida,
fui capaz de lutar e buscar uma melhor condi¢do e qualidade de vida. Pois se assim nao
o fizermos, a sociedade nos exclui, sem direito a um lugar “ao por do sol”. Para reforcar
ainda mais esses ideais, trago aqui as palavras do entdo Presidente da Republica
Fernando Henrique Cardoso, no 2° prefacio do livro Superando o Racismo na Escola de

Kabengele Munanga, ele afirma:
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“ Nao Ha preconceito racial que resista a luz do conhecimento, e do estudo
objetivo. Neste como em tantos outros assuntos, o saber ¢ o melhor remédio.
Nao ¢ por acaso que o nazi-facismo queimava os livros.”( CARDOSO, 2°
prefécio, 2005, p. 9)
Os comentarios das criangas me propiciaram reflexdes riquissimas, e me fizeram
perceber alguns apontamentos necessarios para aquele momento, embora o tempo ja nao
era suficiente para aprofundar os trabalhos da forma como eu desejava, pois lecionava
todas as matérias, com excessao de geografia e histéria. Assim, por mais que desejasse
aprofundar as discussdes com meus e ou minhas alunos/as, havia um planejamento a ser
cumprido.
Desta forma, com o pouco tempo que me restava antes do encerramento do ano letivo,
eu me propus a debrucar com eles/as sobre as questoes da lei 10639/03, seu significado,
objetivo e criagdo.
A questdo da lei e da formacdo em servico, quando efetivada na pratica, corrobora com
profundas reflexdes e impactos ndo s6 no ambiente da sala de aula, bem como no
cotidiano escolar, e isto ndo acontece de forma simples e linear, pois esbarra em
saberes historicamente construidos, para o professor/a ¢ um grande desafio, pois ele/a
sdo mediadores/as deste processo ¢ da constru¢do dos conhecimentos. Assim, Oliva

afirma que:

Siléncio, desconhecimento e representacdes eurocéntricas. Poderiamos assim
definir o entendimento e a utilizacdo da Historia da Africa nas colecdes
didaticas de Histdria no Brasil. [...] Tornou-se evidente também que, quando
o siléncio ¢ quebrado, a formacdo inadequada e a bibliografia limitada criam
obstaculos significativos para uma leitura menos imprecisa e distorcida sobre
a questdo. (Oliva, 2003, p.429)

Entretanto, mesmo diante de todos estes obstaculos dei continuidade a pratica, iniciei
um trabalho sobre a lei 10639/03, questionado o que os/as alunos/as sabiam a respeito
da mesma, seus objetivos, o contexto de sua criagdo, quando foi criada. Mas como citei
anteriormente, eu sentia uma certa apatia por parte de alguns profissionais quando
citava as experiéncias vivenciadas no trabalho realizado, ndo havia interesse em saber o
que de fato estava acontecendo, € isso me causou um certo incomodo. Pois sabiamos
bem que estas situagdes de agressdes verbais acontecem com uma certa frequéncia na
escola, mas nao se vé uma mobilizacdo em refletir ou acdes no sentido de sanar ou

mesmo amenizar este contexto.
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Muitas vezes a escola se cala diante do racismo, tratando as desigualdades como se
fossem “naturais”e perde a oportunidade de trabalhar as diferencas como algo
enriquecedor na interacdo de diversas culturas presentes no espago educacional. Santos,

2007 afirma que os/as professore/as,

”[...] quando questionados como trabalham frente aos conflitos entre alunos,
expressam tratar as questdes com conversa, repreensdo aos alunos envolvidos
e, algumas situagdes, encaminham para a coordenacdo pedgogica da
escola.”(SANTOS, 2007, p. 71)

Ha de se destacar ainda que também existe um profundo siléncio da maior parte dos/as
profissionais presentes no espaco escolar, juntamente com o predominio de curriculos
escolares que ignoram a presenca e, sobretudo, a existéncia de alunos/as negros/as e de
sua cultura, impondo a eles/as um ideal de cultura branca, que destréi a formagao digna
de uma identidade negra, um processo extremamente impiedoso e assustador.

Para piorar ainda mais este contexto educacional encontramos dificuldades em trabalhar
com um curriculo proposto na atualidade, pois ele ndo possibilita um trabalho
multicultural, capaz de reconhecer a diversidade étnico-racial, cultural e étnica, que tem
como objetivo preservar a dignidade dos sujeitos étnico-raciais. De acordo com

Munanga (2005),

O livro didatico, de um modo geral, omite ou apresenta de uma na
simplificada e falsificada o cotidiano, as experiéncias e o processo historico
cultural de diversos segmentos sociais, tais como a mulher, o branco, o negro,
os indigenas e os trabalhadores, entre outros. A ideologia do branqueamento
se efetiva no momento em que, internalizando uma imagem negativa de si
proprio e uma imagem positiva do outro, o individuo estigmatizado tende a
se rejeitar, a ndo se estimar e a procurar aproximar-se em tudo do individuo
estereotipado positivamente e dos seus valores, tidos como bons e perfeitos.
( Munanga, 2005, p. 23)

De acordo com a citacdo de Munanga, o que encontramos s3o na maioria das vezes
materiais pedagogicos excludentes, que ndo propiciam discussdes acerca da diversidade
cultural e étnica deste pais. Os materiais que utilizamos apresentam em sua maioria
os/as negros/as na forma de escravos, € ndo como sujeitos que fizeram e construiram a

historia desta nagao.

Fernandes e Silva (2011) Discutem que a lei incentiva uma andlise da pratica
pedagogica de maneira trans e interdisciplinar de modo a percebe que a
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diversidade ndo estd nos livros didaticos, mas sim nos alunos € em suas
maneiras de se comportar diante da sociedade. Portanto, é necessario um
curriculo voltado para a pluralidade cultural.

A constatagdo deste cendrio de discrimina¢do racial sofrida pelas criancas e
adolescentes negros/as no cotidiano escolar levou o0 Movimento Negro de todo o Brasil
a denunciar as situagdes de discriminagdes sofridas no ambiente escolar, e ndo s6 pelos
proprios colegas, como também por parte dos profissionais que trabalham nas
instituigdes de ensino. Desta maneira ¢ que ndo podemos deixar de relembrar que
foram e sdo muitos os movimentos para mudar este triste cendrio no ambito da
educacdo, assim, foi realizado em Brasilia um evento no dia 20 de novembro 1995, que
contou com cerca de trinta mil participantes recebidos pelo entdo presidente da
republica Fernando Henrique Cardoso, na qual o Movimento Negro Unificado tinha
como objetivo denunciar o racismo no Brasil, e apresentou proposi¢des antirracistas,
nas quais destacam-se as seguintes no campo da educacgao:
Implementacdo da Convengdo da
Eliminag¢do da Discriminagdo Racial
no Ensino.
Monitoramento dos livros didaticos,
manuais escolares, e programas
educativos controlados pela unido.
Desenvolvimento  de  programas
permanentes de  professores e
educadores que os habilite a tratar
adequadamente como diversidade
racial, a identificar as praticas
discriminatorias na escola e o impacto
destas na evasdo e repeténcia de

criancas negras.( Movimento Negro
Unificado,1995)

E ainda diante destas conquistas ndo podemos deixar de elencar que ficou assegurada “
a revisdo dos livros didaticos, ou a eliminagdo dos titulos que apresentavam a imagem
do negro de forma estereotipada ou representada de forma subserviente, racialmente

inferior, entre outras caracteristicas depreciativas.”( SANTOS 2005, p.25)

Assim segundo Kabengele Munanga em seu livro Superando o racismo na escola afirma

que:
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O livro didatico ainda é, nos dias atuais, um dos materiais pedagdgicos mais
utilizados pelos professores, principalmente nas escolas publicas, onde, na
maioria das vezes, esse livro constitui-se na unica fonte de leitura para os
alunos oriundos das classes populares. (Munanga, 2005, p. 22)

Neste interim ¢ que refor¢o a importadncia dos materiais didaticos e dos cursos de
formagdo continuada em servigo, pois nos professores/as utilizamos estes recursos
pedagogicos revisados, que legitimem o/a negro/a como um sujeitos que construiram a
historia deste pais. E necessario esta mudanga, pois ela possibilitara no ambiente da sala
de aula que reflexdes capazes de mudar esta realidade existente, onde o/a negro/a ainda

hoje é um apéndice da histdria do Brasil.

O livro didatico, de um modo geral, omite ou apresenta de uma na
simplificada ¢ falsificada o cotidiano, as experiéncias € o processo
historicocultural de diversos segmentos sociais, tais como a mulher, o branco,
0 negro, os indigenas e os trabalhadores, entre outros.

Em relagdo a populagdo negra, sua presenga nesses livros foi marcada pela
estereotipia e caricatura, identificadas pelas pesquisas realizadas nas duas
ultimas décadas. (Munanga, 2005, p. 23)

Assim como realizar um trabalho de forma coerente, se os livros didaticos nos trazem
textos, imagens e documentarios que apresentam o/a negro/a como um ser incapacitado,
subserviente, vadio, ladrdo, vagabundo e uma pessoa mal vista perante a sociedade?
Como trabalhar a lei com estes instrumentos didaticos que ndo propiciam reflexdes e
mudangas de atitudes, valorizagdo e acgdes capazes de romper com os paradigmas
construidos negativamente sobre o/a negro/a. Uma outra vertente deste processo esbarra
na formacao de professores/as, pois muitos/as ndo realizam este trabalho por se sentirem
inseguros/as quanto as discussdes € o enfrentamento acerca da temadtica, pois elas nos
trazem questdes conflituosas que na maioria das vezes ndo estamos instrumentalizados
histérica, emocionalmente para responder, inetervir nas situagdes existentes. Cabe aqui
ressaltar a importancia da formagao em servigo com a tematica sobre as relagdes étnico-

raciais no contexto da sala de aula, e os atos inerentes a esta discussao.
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Conclusao

Ainda prevalece na escola o discurso “de que aqui somos todos iguais”, “ndo existe
preconceito na escola”, embora até as paredes mostrem exatamente o oposto. Mesmo
passados dez anos da promulgacdo da lei Federal 10.639/03, que determinou a inclusao
da Historia e Cultura africana e afro brasileira no curriculo escolar, ainda estdo muito
longe de incorporar tal determinacdo nos conteudos curriculares que, sem duvida,
poderiam contribuir para a construgdo de referenciais identitarios positivos para a

expressiva populagdo negra que temos nesse pais.

Nesse contexto, compreendo a for¢a, no espago micro que € a sala de aula, de minhas
praticas pedagdgicas que objetivavam contribuir com conhecimentos, agdes e atitudes
que amenizassem as situacdes conflituosa que ocorriam na mesma e no ambiente da
escola. Foram propostas de trabalho simples, nada inovador, que me revelou tantos
desafios e novos conhecimentos dos/as alunos/as, na busca de uma educacdo
antirracista. Procurei articular sempre com que acontecia no periodo escravocrata e a
atual realidade dos/as negros/as, para que eles/as pudessem pensar na forma de ser e

agir sobre a vida.

O trabalho proposto me propiciou muito mais a reflexdo do que conhecimento por si so,
me ajudou a reafirmar a minha condig¢ao de negra, e fortalecer a minha identidade junto
aos estudantes, possibilitou para ele/as uma referéncia positiva e que estava bem
proxima da realidade de cada um/a deles/as. Por meio do trabalho realizado, me senti
instigada a trilhar outros caminhos nesta mesma perspectiva, desejo continuar a plantar
estas sementes que irdo fazer estas criangas ainda pequenas, a refletirem mais sobre a
vida e nas situagdes cotidianas de todas/os aquelas pessoas que fazem parte de uma
minoria diferenciada da sociedade, que sdo discriminados ou mal tratados pela

socialmente.

Reconheco que ¢ por meio destes pequenos movimentos no dmbito da escola, € que se
faz também a constru¢do de uma educacgdo antirracista, que visa ir na contramao das

ideologias construidas historica e ideologicamente e, que na maioria das vezes,
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privilegiam a classe dominante. Em suma, hoje percebo que ao buscar contribuir para
que meus alunos e minhas alunas tivessem referenciais positivos sobre a populacao
negra eu ia me descobrindo enquanto parte dessa coletividade, ia me tornando negra.
Percebendo— me como uma “presenga que pensa a si mesma, que se sabe presenga, que
intervém, que transforma, que fala do que faz, mas também do que sonha, que constata,

compara, avalia, valora, que decide, que rompe” (FREIRE, 1996, p.18).

Hoje, compreendo muito mais a complexidade da tematica das relacdes etnicorraciais na
sociedade brasileira e, por conseguinte, no cotidiano escolar. Assim, deixo aqui
apontamentos de que o/a professor/a precisa ampliar a visdo de seus/as alunos/as por
meio de situagdes-problema capazes de permitir que as criancas comecem a refletir
sobre essa tematica, percebendo que ela ndo se trata de uma “anormalidade”, mas sim
de diversidade. Com isso, as relacdes entre os/as alunos/as vao sendo construidas desde
cedo de forma aberta as diferengas, o que contribui profundamente para a perspectiva de

uma sociedade mais igualitaria e plural.

Portanto, considera-se que o/a professor/a deve constituir seu trabalho baseado no
pensamento de transformacdo, de forma a promover mudangas que levem seus/as
alunos/as a um outro status. Isso deve ocorrer por meio de sua pratica pedagogica que
deve propiciar atividades de aprendizado capazes de favorecer uma visdo positiva das
relagdes étnico-raciais, que possibilitam e consolidam o pensamento coletivo da
identidade afro-brasileira e suas raizes historicas de forma mais ampla. Mas, para que
este/a professor/a realize este trabalho nesta perspectiva € necessario formacao
continuada em servico, que vise instrumentalizar o professor para as discussdes,

reflexdes e possiveis intervengdes acerca da tematica das relagdes étnico raciais.

Pensando mais além e com base nos trabalhos realizados, percebi que esses programas
de formagdo podem incluir propostas de trabalho pedagdgicas que tenham como
objetivo trabalhar a tematica nos diversos espacos escolares. O trabalho com a educacao
das relagdes étnico-raciais exige coragem do/a educadora e esta deve ser estimulada;
assim a formagdo deve orientar, fortalecer e apoiar o trabalho, de forma que o/a
educador/a se sinta seguro/a ao trabalhar com as diversidades racial e cultural. Que a

formagdo propicie a ele/a a construgao da ideia da diferenga como algo positivo; como
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também oferecer subsidios pedagogicos para que este/a professor/a saiba como discutir,
refletir e intervir em situagdes conflituosas de racismos, preconceito e discriminagao

entre estudantes.

“E preciso que nossas formas de pensar e agir sejam sempre ampliadas
abarcando novas experiéncias. Mas ndo qualquer experiéncia, ndo qualquer
contato( porque nao podemos esquecer de que o contato com o outro evita o
preconceito[...](SANTOS, 2007, v.1,p.53)
Assim, a citacdo nos remete a reflexdo de que tudo isso requer mudangas de posturas,
atitudes e aprofundamento dos estudos por parte de todos/as os/as educadores/as, que sO
poderdo realizd-la por meio da formagdo continuada em servigo e de processos de
autoaperfeicoamentos. Contudo, entendemos que a educagdo ¢ um projeto de tempo

indeterminado, portanto os resultados apresentados serdo sempre parciais, mesmo que

relevantes.

Cabe aqui salientar que temos que dar continuidade a agdes, discussdes, reflexdes e
formagdes com a tematica das relagdes étnico-raciais, com o objetivo de promover a
informacao, a reflexdo, a alteridade, e o respeito para com o “outro” que ao mesmo
tempo se apresenta impar e singular em suas especificidades, ¢ alguém diferente de nos,
que também se caracteriza como ser humano constituido de inteligéncia, habilidades e
sentimentos, o que o torna igual a nods. Diferenga ndo significa necessariamente
desigualdade, ¢ neste contexto que no livro de Gislene Aparecida dos Santos diz com

muita pertinéncia sobre diferenca e diversidade, ela afirma que:

“[...]Hoje estamos falando em diversidades ¢ diferenca com a esperanga que
possamos desenvolver o gosto por todos os tons que compde o

mundo”( SANTOS, 2007, v.1, p. 53)

Enfim, é necessario ensinar as nossa criangas a respeitar o que ¢ diferente, pois junto
com o outro eu aprendo, cres¢o, amplio meus conhecimentos € me tornamos sujeitos
fazendo e construindo historia. Desejo encerrar minhas consideragdes com as palavras

daquele na qual subsidou as minhas reflexdes e escrita, Kabengele Munanga:
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“Aqui estd o grande desafio da educagdo como estratégia na luta
contra o racismo, pois ndo basta a logica da razdo cientifica que diz
que biologicamente ndo existe ragas superiores e inferiores, como ndo
basta a moral cristd, que diz que perante Deus somos todos iguais,
para que as cabegas de nossos alunos. Possam automaticamente deixar
de ser preconceituosas. Como educadores, devemos saber que apesar
da logica da razdo ser importante nos processos formativos e
informativos, ela ndo modifica por si s6 o imaginario ¢ essas
representacdes coletivas negativas que se tem do negro e do indio em
nossa sociedade. Considerando que esse imagindrio e essas
representacdes, em parte situados no inconsciente coletivo, possuem
uma dimensdo afetiva e emocional, dimensdo onde brotam e sdo
cultivadas as crencas, os esteridtipos e os valores que codificam as
atitudes, ¢ preciso descobrir e inventar técnicas ¢ linguagens capazes
de superar os limites da pura razdo e de tocar no imaginario e nas
representacdes. Enfim, capazes de deixar aflorar os preconceitos
escondidos na estrutura profunda do nosso psiquismo”’(MUNANGA,
Kabengele. Superando o racismo na escola. Brasilia: MEC, 2000, p.
11.)

Assim, hoje compreendo como foi e ¢ necessario e importante a busca por uma
educagdo anti-racista. Temos muitos avangos, mas sabemos o muito que falta neste
caminhar de lutas por uma sociedade menos racista, preconceituosa e discriminatoria.

Espero que com este estudo poder ter apontado novos caminhos de investigagdo que
poderdo ser percorridos por outros profissionais. Ainda assim, permanece comigo a
inquietagdao de que ainda muita coisa precisa ser investigada e de que ha muito a fazer.
Ao mesmo tempo, apresento a certeza de que continuarei com esta busca, pois muito
aprendi e desejo multiplicar e semear, quem sabe nestas novas experiéncias teremos
resultados mais positivos na construgdo de uma sociedade menos desigual e mais

democratica e ética.
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