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Resumo

Esta ACPP — Analise Critica da Préatica Pedagdgica procura descrever, refletir e discutir a
promocao e o trabalho com as questBes étnico-raciais na Escola, mais especificamente com os
adolescentes, jovens e adultos na EJA — Educacdo de Jovens e Adultos — da Escola Municipal
Vasco Pinto da Fonseca/Contagem — MG. O trabalho com as questBes étnico-raciais
envolvendo os educandos desta Escola foi pensado e concretizado pelo viés dos Direitos
Humanos, da (re)construcdo da(s) identidade(s) destes educandos enquanto, antes de tudo,
cidaddos brasileiros com direitos. Esta ACPP centrou seu olhar no trabalho com os

adolescentes desta Escola no que nomeamos de Juvenilizacdo da EJA.

Palavras-chave: EJA. Direito. Identidade. Juvenilizacdo. Professor(a)



Abstract

This ACPP, critical analysis of the pedagogical practice aims at describing, reflecting a
discussing the promotion and the work done related to the racial-ethinic issues in the school,
more specifically among adolescents and adults of EJA (Education of youngsters and adults)
at Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca in Contagem — MG. The work related to racial-
ethnic issues focused on Human Rights, from the (re) construction of the identities of these
students as rightful Brazilian citizens. This ACPP focused on the work done by this institution
and was named the Rejuvenation of EJA.

Key Words: EJA. Right. Identity. Rejuvenation. Teacher.
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Até gue os leBes tenham suas histdrias, os contos de caca

glorificardo sempre o cacador. (Provérbio africano)

Considerac0es iniciais

Este é um trabalho de conclusdo do curso EPPIR (Especializagdo em Politica de Promocdo da
Igualdade Racial) na modalidade - Andlise Critica da Pratica Pedagdgica (ACPP). E uma
analise da prética politico-pedagdgica realizada com alunos e alunas da Escola Municipal
Vasco Pinto da Fonseca em seu 3° turno, durante segundo semestre do ano de 2015. Esta
escola esté localizada no Bairro Eldorado, municipio de Contagem. A experiéncia com alunos
negros, brancos e mestigos, jovens e adultos e adolescentes da EJA na Escola Municipal
Vasco Pinto da Fonseca a ser relatada, analisada e discutida nesta ACPP relaciona-se a
abordagem étnico-racial pelo viés dos Direitos Humanos, priorizando a configuracdo da

adolescéncia na EJA, nomeadamente de “Juvenilizagao da EJA”.

Sabendo a ACPP, como uma "Analise da Pratica Pedagdgica™ entendemos que a préatica de
um professor, ainda que técnica, envolve a formacédo e trajetoria do(a) professor(a), portanto
sua subjetividade retirando a pretensa ideologia da neutralidade que muitas vezes tentam
impingir a educacdo. Por isso, considerei necessario "recortar” e incluir a formacdo e
trajetoria de uma professora, especificamente a autora desta ACPP, porque constituida sob os
paradigmas da ideologia do "mito democracia racial” que determinou a estruturagédo
socio/econémica e politica desta nacdo; a "elaboracdo” dos seus conhecimentos sobre a
Educacdo de jovens e adultos, direito que seus alunos tém a educacdo, a EJA como direito e
conformacdo da sua Escola sdo fatores que orientam e se entrelagam na elaboracdo e

concretizacdo da sua prética.

Dessa forma, este trabalho ultrapassou em parte a objetividade de uma ACPP, numa
abordagem tdo especifica quanto a da "educagdo das relacBes étnico-raciais" que envolve
séculos de introjecdo e naturalizacdo de preconceito, discriminacdo em relacdo ao negro e ao
diferente. E uma ACPP no sentido de relatar e analisar a pratica pedagdgica abalizada pelos
conhecimentos adquiridos no Curso EPPIR, mas é tambeém a concepg¢éo de educacdo de uma
professora em formacdo porque o ser humano esta sempre em formacao e transformacgéo. O(a)
professor(a) esta em constante mudanca porque o conhecimento, também é geracional. Ao

10



deixar a professora falar, em uma oportunidade t&o rara e cara a esta autora, este trabalho
acabou por se constituir uma monografia com abordagens que podem parecer distintas, porém
relacionadas e formando uma totalidade, "mono". A pratica, objeto principal dessa analise é
resultado de um processo de aquisicdo de conhecimento de um "ser”, inserida e em parte
delimitada pela estrutura politico, econdmica e social e, de uma conjuntura para além de um

voluntarismo.

O primeiro direito do ser humano é o direito a vida, e, & sua humanidade atraves da sua
educacdo, do cuidado. O ser humano € um ser de aprendizado. Humaniza-se através da
educacdo; aprende ao longo da vida atraveés dos aprendizados seculares do caminhar da
humanidade. Segundo Carlos Branddo® o ser humano aprende de fora para dentro
(programacdo cultural), enquanto os animais sdo condicionados por uma programacao
bioldgica (de dentro para fora). Nesse sentido tornamo-nos humanos através do aprendizado.
Somos seres condicionados pela cultura. Por isso, tratar da Educacdo das relagdes étnico-
raciais é tratar com condicionamentos seculares de rela¢Ges de poder e invisibilidade do negro
como um ser humano de direitos. Tratar as relacdes étnico-raciais envolvem, além do
conhecimento da Histdria da Africa e das novas leis de acBes afirmativas, abordagens que
aflorem o reconhecimento de negros, mesticos e brancos das situacdes de preconceito e
discriminacdo vivenciada por negros e mesticos como um pilar estruturante das relacdes de
poder que permeiam a sociedade brasileira. Este tema instiga a posicionamentos e sentimentos
que retira os interlocutores da sua zona de conforto. Por isso, o trabalho com a questao étnico-
racial ndo se encerra nele mesmo. S&o estruturas econdmicas, politicas, sociais, psicoldgicas
que cuidadosamente devem ser referendadas para uma ac¢do educativa positiva no sentido do
reconhecimento da humanidade do "ser" negro e do negro como sujeito de direitos iguais.

Essa educacdo so se faz dialeticamente, também na humanizacao do branco no seu conviver.

Observando o dia-a-dia das relagcdes na Escola, percebemos a necessidade de realizar este
trabalho baseado nos pressupostos acima. Nas conversas com alunos e professores em relacédo
ao preconceito e discriminacdo e seu pertencimento étnico-racial como fatores fundantes da
desigualdade social na sociedade brasileira, constata-se, em muitos, um discurso impregnado
pela ideologia do mito da democracia racial atrelado a ideologia do embranquecimento
propalada no inicio do século passado (MUNANGA, 2008). No caso dos adolescentes e

' BRANDAO, Carlos Rodrigues. O Que é Educac&o. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1981. 116 p.
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jovens em formacdo, a sua autoimagem e a sua identidade enquanto ser no mundo é permeada
pelo estigma do racismo e preconceito na negacdo do seu pertencimento étnico-racial. Esta
negacdo esta diretamente relacionada com o nao-lugar da Histdria dos seus antepassados e 0
desconhecimento dos direitos humanos e sua universalidade enquanto garantia do seu ser e
estar no mundo, ou seja, garantia & vida em toda a sua plenitude. Desconhecendo o0s
principios basicos da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos — (DUDH) como o direito &
vida, independente de credo, raca, orientacdo sexual e género, esses adolescentes e jovens se
apresentam como um ser condicionado pelo olhar do outro. Assim, acreditamos que conhecer
e entender os Direitos Humanos como principio proporcionard a negros e brancos a
possibilidade de reconhecimento da alteridade, das diferencas e a ndo aceitacdo da
hierarquizacdo do ser humano, seja por critério racial, de género, religido ou orientacao

sexual.

A identidade desses jovens, adolescentes ou adultos, meninos e meninas, homens e mulheres,
em sua maioria, esta imersa no emaranhado descrito por Kabengele Munanga, como a trés
fatores essenciais "para a construcdo desta identidade: histérico, linguistico e psicologico,
além dos fatores culturais, politicos-ideoldgicos e raciais” que redundam no conceito de ragas
hierarquizadas dentro da espécie humana constituindo o racismo. Em oposi¢do ao racismo,
como afirmacdo de identidades, o “entender” e vivenciar o conceito de "Negritude(s)" é
necessario (MUNANGA, 2012, p. 11-18).

Em Vera Capucho, o direito a educagdo desses sujeitos em formacdo da EJA — jovens
trabalhadores e adolescentes, adultos e velhos — é questdo sine qua non para 0 exercicio da
cidadania, direito esse que vem se concretizando a partir do seu reconhecimento legal pela
Constituicdo de 1988 (CAPUCHO, 2012). A tentativa de compreender os desafios para a sua
efetivacdo, se reflete na propria discussao da Institui¢do Escolar e seu aparato legal, curriculos
formais e ocultos. Vera Candau e Suzana Sacavino ao discutirem "Educacéo, preconceito e
discriminacdo”, em pesquisa com grupo de professores e de alunos, encontraram no
preconceito racial o maior impedimento a concretizagcdo dos direitos humanos no ambiente
escolar e na sociedade (CANDAU; SACAVINO, 2012). A "educacgdo em Direitos Humanos -
Temas, questbes e propostas” trazem questfes que invocam a necessidade de se discutir o
Programa Nacional em Direitos Humanos - 11 em 2009, que chega as escolas como projetos
ou campanhas eventuais (CANDAU; SACAVINO, 2008).

12



As acdes de transformacdo na/da sociedade passam também pela transformacdo dentro da
Escola. Atrelada ao objetivo de abordar a educacdo para as relacGes étnico-raciais pelo viés
dos Direitos Humanos abordaremos questfes que permeiam o fazer na Escola e a prépria
conformacdo da Instituicdo Escolar pela Otica de um(a) professor(a). Sdo questdes que

julgamos importantes para a realizacdo das mudancas que consideramos serem necessarias.

Plano de trabalho

Levando-se em conta 0 que apontamos até aqui, esta ACPP esta dividida da seguinte forma. O
primeiro capitulo retrata a trajetoria docente desta autora enquanto professora de Historia da
modalidade EJA no municipio de Contagem. O relato desta trajetéria se fez necessario no
sentido de demonstrar que o objeto de investigacdo desta ACPP expressa, principalmente, o
amadurecimento intelectual e profissional desta pesquisadora em seus esforcos e reflexdes
entorno da EJA como, realmente, uma modalidade de ensino e uma politica de estado,

superando, assim, seu histérico carater de educacdo compensatoria.

O segundo capitulo contextualiza a discuss@o especifica acerca do trabalho com as questdes
étnico-raciais na EJA sob a dtica dos direitos humanos, reflexdes teoricas acerca da educagédo

enguanto direito e, mais especificamente, acerca do acesso a EJA como um direito.

O terceiro capitulo desta ACPP trata especificamente da experiéncia politico-pedagogica de
que trata este trabalho. Para tanto, primeiramente, contextualiza a Escola Municipal Vasco
Pinto da Fonseca no municipio de Contagem e, mais especificamente, enquanto parte da
Regional Eldorado. Em seguida, apresenta um perfil dos educandos da EJA. Finalmente, este
capitulo apresenta uma discussdo tedrica acerca da relacdo entre relagcdes étnico-raciais e
direitos humanos para, em seguida, trazer a baila a experiéncia propriamente desenvolvida

com os educandos desta escola.
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Justificativa

Revisitando a Historia, a primeira metade do século XX foi permeada pela luta contra o
racismo e discriminacdo em agremiagdes negras e circulos representativos, como o0 TEN —
Teatro Experimental do Negro® e a Frente Negra Brasileira®, que defendiam a insercdo do
negro na sociedade brasileira referendando o direito a educagdo, participacdo e trabalho em
igualdade ao branco nesta sociedade. Apesar de perseguicbes e exclusdo institucional, o
"movimento negro™ ou 0 "negro em movimento" ndo deixou de existir. Na década de 1960,
nos circulos negros, as discussdes sobre o "racismo” e a sociedade centrada no "mito da
democracia racial™ acirraram-se, apesar do regime ditatorial implantado em 1964, periodo em
que discutir "racismo” ou falar de "discriminacdo racial" seria insurgir contra a ordem
estabelecida e ato considerado subversivo. No entanto, essas discussdes pipocaram pelo Brasil
fortalecendo uma militdncia e culminando, em fins de década de 1970, na formacdo do
Movimento Negro Unificado (MNU).

No decorrer dos anos 1980, enquanto o sistema educacional caminhava ainda sob o peso da
ditadura militar que moldou pensamentos e politicas educacionais, 0 MNU denunciava a
desigualdade racial no meio escolar. Influenciada pelo MNU e ONGs negras, a elaboracdo da
Constituicdo Federal, promulgada em 1988, incluiu o "racismo como crime". Na década de
1990, o MNU e ONGs negras ja discutiam as acdes afirmativas demandadas pela falta de
acesso do negro as universidades. No entanto, as tentativas de uma intervencdo coletiva em
relacdo aos apelidos racistas e brigas por este mesmo motivo eram na maioria das vezes
recusadas baseadas na "crenga" da ndo “existéncia de racismo no Brasil"; na escola, estava
naturalizado a conducdo de todos os trabalhos das “datas comemorativas" pelo(a) professor(a)
de Historia que geralmente, no semana do 13 de maio (abolicdo da escravatura) e 20 de

novembro (morte de Zumbi dos Palmares) tentava dar visibilidade a questdo étnico-racial.

Apo6s a homologacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei
9394/96, que obrigava o ensino da Historia da Africa e dos Africanos, os(as) professores(as)

de Histdria encontraram respaldo para estudar com os seus alunos a Historia da luta do povo

2 Cf. MULLER, Ricardo G. Teatro, politica e educac&o: a experiéncia histérica do Teatro Experimental do
Negro (TEN) — 1945/1968. In: LIMA, lvan Costa; ROMAO, Jeruse e SILVEIRA, Sénia Maria (orgs). Educacéo
popular afro-brasileira. Florianopolis: Atilénde, 2002.
® Cf. QUILOMBHOJE (org). Frente negra brasileira: depoimentos/entrevistas e textos. Sdo Paulo:
Quilombhoje, 1998.
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negro, a comemoracdo do dia 20 de novembro como simbolo da resisténcia negra, dia de
Zumbi dos Palmares morto em batalha contra os senhores de engenho neste dia do ano de
1695. Esta data foi escolhida, em 1971, pelo Grupo Palmares no Rio Grande do Sul e
difundida pelo MNU a partir de 1978. Hoje lutamos por uma abordagem interdisciplinar da
educacdo das relacBes étnico-raciais durante o ano todo. Contudo, até 2003, ano da
promulgacédo da Lei 10.639 que ratificava o art. 26 da LDBEN 9394/96 em relagdo ao ensino
e resgate da Histdria e cultura negra afro-brasileira e africana. O empenho era que o dia 20 de
novembro fosse lembrado e incluido no calendario da Escola; quando incluida, inGmeras
vezes nossa heranca africana era abordada por meio da folclorizagdo da culinéria, capoeira,

musica e do candomblé, constrangendo os alunos pretos no ambiente escolar.

A partir da Lei 10.639/03, a pratica da ERER (Educagio das Relagbes Etnico-raciais) esta
sendo construida no interior das Escolas e as manifestacfes de preconceito e discriminacao
ndo sdo mais aceitas pelo corpo docente. Em cada sala de professores, quase sempre esta um,
dois ou mais profissionais a trabalhar para levar a termo acdes relacionadas a questdo étnico-
racial objetivando a real concretizacdo da ERER na Escola. Todos esses professores e
professoras vao alinhavando e costurando a construcdo do direito a diferenca, igualdade de
oportunidades, valorizagdo dos alunos e alunas negras e o reconhecimento desses direitos por

negros e brancos no ambiente escolar.

A preocupacao em relacdo a autoestima dos alunos e alunas negras foi despertada em mim no
primeiro dia de Estagio na Escola Estadual Leopoldo de Miranda localizada no Bairro
Luxemburgo, no terceiro turno, 1° e 2° anos do “cientifico”. No primeiro dia, ao entrar em
sala de aula do antigo 2° ano cientifico deparei com uma turma composta basicamente por
alunos e alunas, negros e negras, e sua localizacdo espacial de acordo com o gradiente de
cores. Observei os lugares que ocupavam na sala de aula, as posturas do corpo, o olhar.
Muitos com a cabeca descansando sobre um braco e um olhar resignado. Percebi a pouca
preocupacdo em relacdo a esses alunos porque consideravam que eles ndo “iriam longe” por
morarem na Favela da Barragem Santa LUcia. Durante o segundo semestre substitui a
professora para a qual eu tinha sido indicada para estagio; ainda que com um discurso
politicamente disperso e nenhuma prética pedagdgica foi possivel leva-los a se interessarem e
entenderem as incongruéncias da “Historia” ensinada; perceberam-se capazes de apropriarem-

se do conteudo e entenderem melhor o0 mundo os cercava com o objetivo de procurar mudar a
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realidade que viviam. Organizdvamos-nos em circulos de discussfes, como na faculdade,
discutiamos artigos de jornais, revistas, além dos textos que eu escrevia para eles. Foi um
periodo muito produtivo e compensador para mim e para 0s meus alunos e alunas que, ao
final do ano ja ndo apresentavam aquela inércia nos corpos e no olhar. Foi assim que decidi

pelo magistério por dois ou trés turnos.

Aquela "preocupacao” em relacdo a autoestima dos alunos e alunas negros e negras evoluiu
para a pratica. Caminhos foram buscados para a realizacdo da ERER(Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais), ainda que essa expressdo ndo fosse nomeada e nem houvesse

orientacGes para tal prética.
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1. Construindo caminhos para a efetivacdo da ERER na Escola Municipal Vasco Pinto

da Fonseca

E necessario construir um ambiente escolar coerente com um estado democratico de direito e
contribuir para a formagdo concreta de “"cidaddos de direitos”. A convivéncia com estes
alunos muitas vezes "inatingiveis" provocou-me a pensar em como contribuir para a
(re)construcdo de suas identidades enquanto negros e negras em dialogo com o que significa
ser um "cidaddo com direitos" e sua correlacdo com a "Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos"; relacionar a questdo étnico-racial e direitos humanos na perspectiva do negro
como cidad&o de direitos presumidos e de direito legal consagrado na "Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos " em 1948 pela Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) do qual o

Brasil é signatario.

Como suporte tedrico-metodoldgico o "Curso de Especializacdo em Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial na Escola" trouxe-me legitimidade perante o coletivo para trabalhar relag6es
étnico-raciais junto aos alunos adolescentes, jovens e adultos da EJA da Escola Municipal
Vasco Pinto da Fonseca em Contagem. Antes ocorria nas datas especificas porque, uma
professora numa condigéo especial dentro da escola como em "restrigéo de sala de aula” tem a
limitacdo de néo participar da grade curricular e, portanto, os projetos precisam, sempre, do
tempo/aula de outro professor criando a necessidade de parcerias de acordo com o curriculo
em curso; muitas vezes, pela dindmica do curriculo de cada disciplina, as parcerias ficam
inviabilizadas; a interdisciplinaridade nem sempre é possivel ainda que desejada. A
especializacdo na UFMG incute uma respeitabilidade, por sua qualidade e seriedade
reconhecida por todos. Também, a experiéncia adquirida em sala de aula ao longo dos anos, e
a participacdo em pequenas formacdes e grupo de discussdes da questdo étnico-racial no

Barreiro/BH deram-me aporte para a prética.

Durante o "Curso de Especializacdo em Politicas de Promocdo da Igualdade Racial na
Escola”, com foco na Educacdo para as Rela¢Bes Etnico-raciais na sala de aula realizamos
diversas atividades que remetiam a observacdo do entorno da Escola, exposi¢cdo de imagens
étnico-raciais nas paredes e murais da escola, atividades de observagdo que impulsionaram
os(as) cursandos(as) na tomada de atitude em relacdo a aplicacdo da Lei 10.639/03 e

11.645/08. A projecdo do curta-metragem "Vista a minha pele", atividade do V Mddulo do
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EPPIR alavancou, de maneira consistente, o inicio de uma intervencdo na Escola Municipal
Vasco Pinto da Fonseca, 3° turno, acerca da questdo étnico-racial. Solicitei ao professor de
Histdria, Pedro um horario para a projecdo do filme "Vista a minha pele” para, pelo menos
duas turmas. Pretendia observar e comparar 0 comportamento destas turmas diante do filme.
O professor Pedro sugeriu turmas com o maior nimero de adultos o que facilitaria o trabalho.
Pensei no quanto os alunos adultos s&o interessados e receptivos as novas informacGes e
tendem a aceitar o estabelecido como verdade; se ndo o aceitam também ndo o negam com
contundéncia por, as vezes, ndo conseguirem colocar o0 seu ponto de vista ou argumentarem
de forma coerente por preocuparem-se um possivel erro e, mais que 0s jovens, a maioria

respeita o professor que eles consideram com maior saber.

Considerei duas turmas, A2 e J3 formadas basicamente por adolescentes e jovens dos 15 aos
24 anos, considerados "dificeis e indisciplinados” com dificuldades em permanecer em sala
de aula, uso constante de celular, dispersos e até agressivos. Observava-0s em suas eventuais
idas a biblioteca onde atuo e por toda a escola; ouvia também os comentarios nos conselhos
de classe e na sala dos professores; considerei este perfil como aquele com maior necessidade
de escuta e de temas que os levassem a discussdo da realidade presente. Portanto, antes
mesmo do primeiro encontro, o perfil que era tragado apresentava-se como um desafio e
terreno fértil para desenvolver essa discussdo de video. Sem planejar uma continuidade,
porque objetivava apenas a projecdo do video, foi necessario marcar outro encontro no
horario do professor Pedro pela impossibilidade dessa projecdo tal a postura destes alunos e
alunas no auditério. No entanto, este primeiro contato e encontro com as turmas A2 e J3
trouxe-me uma reflexdo para a continuidade de um trabalho com estas turmas com o objetivo

de realizacdo da ERER (Educacéo das Relacdes Etnico-raciais).

Em conversa na sala dos professores acerca da continuidade desse trabalho com o Professor
Pedro, a Professora de Inglés, Marcia, manifestou vontade de uma parceria porque precisava
trabalhar "ética” para complementacédo de carga horaria. A professora Marcia considerava que
0 seu trabalho estava descontextualizado dentro do seu contedo; viu no nosso trabalho uma
maneira de objetivacdo da sua pratica. A professora Erica da "Alfabetizacdo" que
normalmente utilizava a biblioteca como opcdo ao trabalho de sala de aula perguntou-me se
sua turma poderia ser contemplada com essa abordagem. Assenti que poderiamos incluir sua

turma e ficou estabelecido este trio de trabalho. Eventualmente solicitariamos aos demais,
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tempos para projecdo de longa metragem. Normalmente, nenhum professor se negava a isto.

Alguns até acompanhavam a projecao.

Acordamos, também que desenvolveriamos a tematica étnico-racial com as demais turmas
ap6s mais ou menos trinta dias do encontro com as primeiras. Essas parcerias foram
importantes porque trabalhar com a formagéo humana e mudancas de conceitos e paradigmas
exigem mais do que um curriculo. Combinamos os horarios eu, professor Pedro, professoras
Marcia e Erica; realizei um planejamento inicial e os encontros com estas turmas apontariam
a organizacdo dos temas a serem abordados. Nem sempre o planejado redunda em sucesso; é
a partir do aluno, em sua especificidade, que devemos planejar. Desta forma iniciamos a

pratica da ERER (Educacéo das Relagbes Etnico-raciais).

Procuramos construir estratégias que pudessem elaborar uma discussdo da questdo étnico-
racial junto aos alunos e alunas. Com disponibilidade para pensar a pratica com cada turma
sugeri dois caminhos a "perseguir” com as turmas da EJA, em especial com as turmas A2 e
J3. Com o professor Pedro e professora Erica abordariamos temas atinentes & educacio das
relacdes étnico-raciais e direitos humanos; com a professora Marcia que deveria trabalhar
ética, procurariamos fazer discussdes de textos com uma abordagem humanistica em rodas de
conversa, videos, objetivando o afloramento do autoconhecimento, consciéncia de si e do
outro como reforco a constru¢cdo de uma autoestima positiva bem como consequente
formacdo e fortalecimento de sua identidade, como sujeito de direitos. Procurdvamos
entrelacar esses temas com as reflexdes desenvolvidas nos tempos do/com o professor Pedro e
vice-versa; temas esses suscitados pelas reflexdes e/ou dificuldades de entendimento de um
determinado assunto no encontro acerca da educacdo das relacGes étnico-raciais.
Acreditdvamos que esta era a maneira de trabalhar ética, a partir de si mesmo e do outro. Nos
encontros com a turma de "Alfabetizacdo™" devido a maior vivéncia desses jovens e adultos,
alguns temas abordados nos tempos/aulas da professora Méarcia com as turmas do 1l

Segmento, provavelmente ndo seriam necessarios.

Os encontros eram realizados na Biblioteca, local onde atuo no momento, ou, no auditério da
Escola. Todos os encontros foram acompanhados pelos professores das respectivas turmas e

horérios além de acompanhantes e interprete de libras.
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Neste trabalho, o termo "encontro” estara sempre substituindo o termo "aula". O termo
"encontro” foi, primeiramente uma tentativa de aproximacdo com os alunos nas perspectivas
de um encontro, propriamente dito, na liberdade de participacdo e acomodagdo no espaco.
Depois foi como uma estratégia para dissociar esses momentos da formalidade de uma sala
aula. Esses(as) alunos e alunas viam nestes momentos a oportunidade de um lugar mais
espacoso sem a rigidez das carteiras e, claro, porque néo precisarem escrever na maioria das
vezes; apesar de, no inicio do trabalho, questionarem a organizacdo desses encontros em
circulos ou semicirculos. Para eles, por mais formal que seja o tema, se discutido em outro
espaco que nédo o de sala de aula, ndo o veem de fato como uma "aula”, ainda que saiam com

uma tarefa em relagdo ao tema abordado para realizar posteriormente.

Nos primeiros encontros em rodas de conversa, tentei conhecer mais sobre os alunos em
relacdo a idade, desejos, objetivos de vida, autodeclaracdo étnica etc. Estas discussdes eram
permeadas por reflexdes sobre temas afins. Porém, mesmo na oralidade, "falar de si" de uma
forma objetiva era algo tolhido pela timidez adolescente, pelo temor a exposi¢do. Tratar a
autodeclaragdo de cor demandou um processo lento, mais como um momento de
conscientizacdo do que uma coleta de dados os quais ndo era o cerne do trabalho e que
poderia inviabilizar os objetivos das agfes com estas turmas se, se sentissem objeto de
pesquisa 0 que também ndo era a intencdo. O objetivo principal passava pela reflexdo dos
dilemas cotidianos que perpassavam suas vidas em relacdo & condicdo social, violéncia, lugar,
discriminacdo e 0 seu proprio "estar na EJA". Dessa forma, os "condicionantes” sociais,
econbmicas e raciais poderia vir a ser desvendados ampliando a sua visdo de mundo,
realizacdo pessoal e participacdo coletiva sob novos paradigmas. Portanto, esta
autodeclaracdo ndo tinha como objetivo, apenas, que se reconhecessem cOmMo negro e sim
leva-los a reflex@o e construcdo da subjetividade de cada individuo e sua consciéncia como

"ser" no mundo.

Durante as rodas de conversa iniciais, na abordagem sobre seu pertencimento étnico-racial, ou
seja, sua autodeclaracdo de cor sentia-me invasiva pelos incbmodos despertados nesses alunos
em relacdo ao pertencimento racial do brasileiro. O incomodo que muitos sentiam e a minha
prerrogativa de professora que legitimava a continuidade da discussdo apesar de,
ocasionaram-me uma sensacdao de “claustrofobia pedagogica”. Essas sensacOes trouxeram

também o desafio de rever algumas abordagens do planejamento inicial e sentimento de
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urgéncia em continuar as discussdes com essas turmas onde muitos(as) seriam certificados(as)
retirando a oportunidade de reencontra-los(as) nesses diadlogos. De um plano de acéo
inicialmente estabelecido com os colegas foi necessario reportar a conhecimentos para além
da educacdo étnico-racial. Este movimento de mudanca e busca intelectual para uma melhor
interacdo com os educandos atesta que o educador precisa estar aberto para aceitar e elucidar
suas proprias davidas e de seus discentes de modo a possibilitar a sua autoconstrugdo e
apropriacdo de novos conhecimentos e a0 mesmo tempo oportunizar a elaboracdo desses

conhecimentos e descobertas pelos seus discentes.

A continuidade destes encontros ndo poderia ser negada a estes alunos e alunas que se negam
e escondem o seu sentimento de inadequacdo por detras das atitudes de indiferenca, siléncios
e indisciplinas dificultando as relagdes no interior da Escola. O que chamamos autoestima, na
maioria destes alunos e alunas, é algo que precisa ser resgatado. O referencial da maioria
dos(as) adolescentes se dd em grande medida a partir do olhar do outro e as vezes esse
referencial é construido na infancia. E nessa fase, principalmente que conflitam ou entram em
crise em relacdo ao ser "ser". Identidades a serem (re)construidas ndo é uma tarefa facil, ndo é

algo que se dé de maneira automatica. Neste sentido, Nilma Lino Gomes compreende que:

a identidade ndo é algo inato. Ela se refere a um modo ser no mundo e com 0s
outros. E um fator importante na criagdo de redes de relagdes e de referéncias
culturais dos grupos sociais. Indica tracos culturais que se expressam através das
praticas linguisticas, festivas, rituais, comportamentos alimentares e tradi¢des
populares referéncias civilizatérias que marcam a condi¢do humana.

Portanto, a identidade ndo se prende apenas ao nivel da cultura. Ela envolve,
também, os niveis sociopolitico e histérico de cada sociedade. (GOMES, 2005, p.
41)

As Ciéncias Humanas em seus varios campos de investigacdo deram aporte a estes encontros.
Segundo Marilena Chaui (CHAUI, 1995, p. 271), “toda a ciéncia é humana, porque resulta da
atividade humana de conhecimento”. As reflexfes e leituras necessarias realizadas para
encontrar uma alternativa ao planejamento inicial trouxeram-me questionamentos criticos e
necessarios sobre a minha/nossa formacdo como professor(a) e o sentido da "Educacao™ como

instrumento de transformacdo humana.

O conhecimento da Lei 10639/03, na sua letra, foi apresentado como um direito a visibilidade
e naturalizagdo da historia e cultura afro-brasileira, afirmacdo e respeito a origem africana do
negro e mestico no Brasil, como legitimada por lei. Ao trabalhar com criancas da educacao
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infantil, 1 Ciclo e inicio do Il Ciclo, atitudes de respeito as diferencas, direitos iguais,
solidariedade, companheirismo sdo mais eficazes e naturalizam atitudes de convivéncia
saudavel. De acordo com o perfil dos adolescentes e adultos, a lei muitas vezes precisa ser
evocada para legitimar a fala. Para a realizagdo desse direito, era necessario buscar e
identificar o preconceito e racismo internalizado e suas manifestacGes. Respeitar as Leis que

garantem e respaldam o direito a igualdade e a dignidade humana.

Quando falamos de “Cultura de Paz”, ou "executamos" tais projetos na Escola, estamos, na
verdade, falando nos Direitos Humanos enquanto garantia do direito inaliendvel a vida e
combate a qualquer tipo de preconceito e discriminagdo; ao direito de ser humano, de ser
gente, igualmente. A intrinseca correlacdo entre respeito as diferencas, a garantia do direito a
vida e 0 combate a todo tipo de preconceito e discriminacdo precisa ser esclarecida e debatida
sempre, considerando essas agdes como praticas politicas pedagdgicas coerentes com a
Educacéo das Relag@es Etnico-raciais(ERER). Para a concretizacdo deste trabalho utilizou-se
de videos, textos e pesquisas contextualizadas com cada abordagem sendo direcionada de

acordo com o perfil de cada turma.

1.1 Construindo caminhos/materialidade

A sugestdo de uma aula com os alunos fora de sala de aula envolvendo um minimo de
tecnologia ou material mais elaborado, em grande parte das escolas publicas envolve quase

um ritual.

O relato abaixo poderad ser considerado fator um fator comum de conhecimento de uma
maioria professores e de somenos importancia diante da pratica que deve ser realizada.
Porém, acredito que essa abordagem seja relevante dada a especificidade do nosso trabalho
que exige inovacdo e utilizacdo de espacos diferenciados, tecnologias e novas midias na
tentativa de atrair a atencdo e proporcionar 0 ensino aprendizagem aos nossos discentes.
Houve um tempo que uma roda & sombra de uma arvore era suficiente para desenvolver uma

acdo. Ainda pode ser dependendo da dinamica e espacialidade.
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Nos dias atuais a tecnologia e as midias sociais perpassam 0 nosso cotidiano. Da mesma
forma é cobrado aos professores dominarem e inserirem as novas "tecnologias e novas
midias" no trabalho em sala de aula. Se antes jornais e revistas tematicas serviam para
amparar nossa préatica, hoje sdo exigidos a internet, videos, mp3 etc. muitas vezes o descrito é
0 que circunscreve a "contemporaneidade” numa Escola publica. Apesar dos esforcos
continuos da gestdo em suprir as demandas do corpo docente com equipamentos solicitados
como notebook, data show, caixas de som, cOpias coloridas para elabora¢do de um ou outro
material, computadores disponiveis para professores e alunos, tudo isso quase sempre é
problema que permeia o fazer na Escola. O modelo de "materialidade” e seus percalcos que
sera descrito a seguir € também o modelo de materialidade de muitas Escolas do municipio.
Por isso, também é um problema naturalizado ou, um ndo-problema a sugerirem que faca uma

aula criativa E um modo de ser de uma Escola.

Em "formacdes" e até universidades vemos, porem, momentos importantes serem consumidos
por uma "pane" na aparelhagem ou falta de habilidade. Contudo, nesses espacos sdo adultos
que estdo ali com a compreensdo por vivenciar tais problemas cotidianamente. Os
adolescentes riem de uma ineficiéncia dos adultos frente aos equipamentos eletrénicos e
midiaticos e ndo tém a paciéncia dos "vividos" porque para eles o tempo é o aqui e o agora.
No entanto, concordamos que a metodologia de trabalho e a forma de como realiza-la é um

caminho também a ser percorrido na pratica cotidiana.

Fazer referéncia a materialidade como um fator condicionante pode parecer um pretexto para
a ndo realizacdo e aprimoramento da pratica e é sempre desagradavel aos ouvidos daqueles
(as) que esperam resultados. Sempre sdo barreiras a serem transpostas com criatividade e
persisténcia; estd naturalizado. Ao(a) professor(a) decidido(a) a utilizar esses recursos €

sempre recomendavel levar um "recurso na manga" quando ha possibilidade de elaboré-lo.

O auditério que utilizamos é equipado com cerca de cem cadeiras. As cadeiras sdo
interligadas de quatro em quatro. Isso dificulta o seu deslocamento ou uma organizacdo em
circulo ou semicirculo permitindo apenas uma organizacdo octogonal ou quadrada. Neste
auditdrio uma TV de tela plana instalada a uma altura de dois metros. Atrds desta TV, uma
entrada para pen drive que sé se localiza tateando. A TV esta instalada bem longe da tomada

0 obriga a utilizacdo de uma extensdo com um longo fio. Um teldo que fica enrolado ao fundo
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auditdrio. Dois ventiladores, um a entrada quase atras da porta, 0 que obriga deixar a porta
semiaberta ou fechada; outro no fundo da sala préximo a janela; estes ndo sdo suficientes para
aplacar o intenso calor desse auditorio e o ruido que emitem abafa o audio da TV ou das
caixas de som disponiveis. Todos os equipamentos como cabos, tomadas, controle de
televisdo, data show e notebook, ficam guardados no almoxarifado. S&o varios notebooks e
data shows guardados em um armario a chave, nem todos funcionando a contento, o que
inviabiliza o trabalho, caso ndo reconheca o melhor equipamento. A noite ndo tem auxiliar e a
responsabilidade pela liberagdo e entrega destes equipamentos até de um pincel é da vice-
diretora. Isto demanda encontra-la nos espacos da escola e em razdo da sua funcéo precisa
distribuir-se em todos os espagos da Escola. O horério que antecede o sinal, de 6h00min as
6h30min mais ou menos, muitas vezes é utilizado pela vice-diretora para pequenas reunides e
presenca na sala dos professores, o restante do tempo que antecede o sinal do primeiro horario
é gasto na recepcao dos alunos. O primeiro horario geralmente é tomado em atendimento a
eventuais solicitacdes de alunos e encaminhamentos administrativos do turno. E neste horario
que antecede a primeira aula que é possivel a organizacdo do auditério, tarefa que as vezes se

estende primeiro horério a dentro.

Esta foi e ainda € a materialidade possivel nesta escola e o tempo despendido na organizacéo
de um trabalho utilizando os equipamentos da escola no espago do auditorio, nos "momentos”

que antecederam os encontros nesse €Spaco.

1.2 EJA: Caminhos e (des)caminhos da trajetéria de uma professora no

Municipio de Contagem

A trajetoria de um(a) professor(a) pode revelar as praticas decorrentes da evolugdo ou
involugdo deste(a) profissional enquanto sujeito/professor. E nesta perspectiva que escrevo
parte da minha trajetoria entrelacada a trajetoria de outros sujeitos, que é um pouco, por assim
dizer, uma trajetdria de sujeicdo, e resisténcia, as politicas educacionais impostas. Nessas
mudancas politico-administrativas ocorridas no periodo a ser relatado esta inscrito também o
"fazer" dos professores em sala de aula. Fazer permeada pela consciéncia de mim mesma

enquanto profissional, mas, principalmente enquanto cidadd com/de direitos e com esta
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consciéncia a nortear minha relagdo com pares e minha pratica politico pedagdgica com meus

alunos.

Fui efetivada na Rede Municipal de Contagem em 1996, na Escola Municipal Avelino
Camargo trabalhando com turmas do ensino fundamental regular no 3° turno. No ano de
1997, o ensino fundamental regular deixou de existir nesta escola, que acolheu um novo
projeto, a "Supléncia”, com formacdo dos quatro anos dos anos finais do fundamental em dois
anos. Para a organizacao desse novo sistema, adotou-se uma extensdo de jornada em escolas
com disponibilidade. Neste tempo, das 15h00min as 17h30min, em trés dias da semana
realizavam-se reunides de construcao/adaptacdo do novo curriculo e planejamento de aulas e
oficinas. Este tempo para planejamento coletivo possibilitou um trabalho criativo,
fortalecimento do coletivo de professores e evitou evasdes dos alunos ndo acostumados ao
novo ritmo. Tinhamos um tempo para pensar e "ver" o aluno em sua complexidade enquanto

individuo.

Em 1998, sem disponibilidade para a extensdo de jornada transferi-me para a Escola
Municipal José Ovidio Guerra. Encontrei uma 6tima equipe e, alguns eram professores da
FUNEC a disposi¢do da Prefeitura. Os alunos e alunas eram matriculados com idade a partir
de dezoito anos. Nesta Escola, criamos oficinas de "refor¢o™ escolar para os alunos que
sentiam esta necessidade, oficinas de artesanato e culinaria como trocas de experiéncias onde
alunos e alunas, também exerceram a sua pratica nessas oficinas. Neste momento, as
disciplinas se misturavam; professor de Geografia contribuia com aula de Inglés, Ciéncias
com experimentacfes em laboratorio de orientagdes a saude. Outros, de acordo com a sua
habilidade, responsabilizavam-se por um determinado nivel de Matematica, e, como
professora de Histdria, oferecia oficina de redacdo. Até nos sabados de reposicdo de
paralisacdes e greve, tinhamos sucesso. Recebiamos nestes sabados, cerca de 60 alunos e
alunas; muitos conseguiam dispensa no trabalho porque a maioria era trabalhador com

carteira assinada. Alguns(as), autbnomos.

Nas datas especificas trabalhdvamos a cultura afro-brasileira. Nas confraternizacbes de
pascoa e festa da familia eram realizada uma missa ecuménica com a presenca de padre,
pastor, um representante espirita e um pai de santo. Na comemoragéo do dia 20 de novembro,

além dos trabalhos em sala de aula com musicas e textos sobre Zumbi dos Palmares
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conviddvamos o padre do B. Riacho e da Igreja da Gldria que realizava uma missa conga.
Jantares no dia dos estudantes e até excursdes ao Observatorio Astronémico da Serra da
Piedade a noite retornando ja na madrugada. As senhoras da EJA rejuvenesciam quando com
0 passar dos meses nesta Escola. O mundo se abria para elas. O segredo disso tudo é que
realmente éramos um coletivo; havia um planejamento individual das aulas e atividades e
coletivo das oficinas. Esse trabalho trouxe um ambiente profissional harménico e seu
reconhecimento pela dire¢cdo. Dessa forma, ndo éramos pressionados pela direcdo e as
relacbes eram baseadas na confianca e cooperacdo entre os pares. Fizemos um banco de
atividades que realmente funcionava. Na eventual auséncia ou atraso de determinado(a)
professor(a), que tivera algum impedimento, em nossos horarios de projetos faziamos a
substituicdo que era resposto posteriormente pelo(a) professor(a). Sempre havia a
comunicacdo pelo telefone avisando da auséncia ou atraso. Isso também era um fator de
coesdo e aumentava a responsabilidade de todos acerca da frequéncia. Praticamente ndo havia
faltas.

Apesar rapida passagem pela "supléncia” aqueles jovens e adultos eram acolhidos com
afetividade e tinham respeitados 0s objetivos que perseguiam em relacdo a uma formacéo para
uma insercdo real no mundo trabalho, fator de necessidade de sobrevivéncia, continuidade de
sua escolarizacdo no ensino médio e faculdade. Nesses termos atendiamos a Declaracdo de
Hamburgo de 1997 que referendava o termo "Educacdo de Adultos” mais vezes do que
"Educacdo de jovens e Adultos”. Nesse sentido o Marco de Acdo de Belém(2010) apoia a
definicdo de educacdo de adultos inicialmente estabelecida na Recomendacgdo sobre o
Desenvolvimento da Educagdo de Adultos adotada em Nairdbi em 1976 e aprofundada na

Declaragao de Hamburgo em 1997, qual seja, a educacéo de adultos engloba (p.5)

todo processo de aprendizagem, formal ou informal, em que pessoas consideradas
adultas pela sociedade desenvolvem suas capacidades, enriquecem seu
conhecimento e aperfeicoam suas qualificagcbes técnicas e profissionais, ou as
redirecionam, para atender suas necessidades e as de sua sociedade.*

A partir de 2005, a "supléncia” passou a se chamar "Corregdo de Fluxo", apesar de que desde
0 ano 2000 a "Educacdo de Adultos" era conceituada como "Educacdo de jovens e Adultos"
(EJA) de acordo com o PARECER CNE/CEB 11/2000° em cumprimento a Lei 9394/96(LDBEN);

este Parecer tambeém estabelecia para ingresso na EJA, a idade minima de 15 anos. Porém,

*http://ww.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pdf/working_documents/Belem

%20Framework Final ptg.pdf ultima consulta em 15/03/2016.

> http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/legislacao/parecer 11 2000.pdf Gltima consulta em 15/03/2016.
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essas informacdes ndo chegavam a Escola. Era tratada como uma resolugdo da SEDUC.
Assim acirrou-se o conflito Escola/SEDUC que incluia nessa modalidade, alunos(as) a partir
de dezesseis anos; em relacdo a legislacdo essa inclusdo apresentava um atraso de cinco anos
e por isso, também, os professores da "Correcdo de Fluxo" eram considerados insensiveis ao
direito a educacdo desses adolescentes que precisavam ser incluidos na Escola. Sabiamos que
o perfil da Escola mudaria. Consideravamos que esses alunos deveriam estudar no diurno. As
informacdes da SEDUC a esse respeito falavam de inclusdo e acolhimento. Tentavam
sedimentar em ndés um conceito de "educacdo ao longo da vida"; sem a devida fundamentagéo
tedrica, era apenas mais "conceito" a ser "respeitado”. Essas informacdes/instrucdes repetidas
que evocavam o oficio do professor como "educador" ndo conseguia explicar tantas

mudancas. Participavamos precariamente dos Féruns de EJA.

A maioria de nds ndo tinha conhecimento ou ndo percebia a importancia do Forum Municipal
que se configuraria em estadual. Também ndo éramos informados das resolucdes dos
Encontros Nacionais de Educacdo de Jovens e Adultos - (ENEJAs), Comissdo Nacional de
Educacdo de Jovens e Adultos - (CNEJA), Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos
(CONFINTEA). Essas siglas eram desconhecidas por quase todos nos. Participavamos dos
Foruns do Municipio, coletivamente ou através de representantes. Nestes Foruns, discutiam-
se 0s "Cadernos" preliminares e faziamos a escolha de representantes, em sua maioria,
sindicalistas que iriam representar-nos em nivel estadual e federal. Desses cadernos
recebiamos uma minuta de uma a duas paginas que deveriamos votar. Esses votos ocorriam
em meio a disputas entre os sindicalistas e representantes do governo. Os professores ficavam
sem entender como um "resumo" com tdo boas propostas podia gerar tanta controvérsia e
discussdes; batiam em retirada até antes mesmo das votacdes sob o olhar irénico da mesa e
dos organizadores postados a porta que se voltava para aqueles professores como se eles ndo
interessassem por "questOes atinentes a sua carreira”. Os mais interessados e pacientes,
envergonhados, ficavam até o final e votavam. Tudo isso alienava o professor politica e
pedagogicamente. Tornava-o até certo ponto, um reacionario frente as mudancas o que se
expressa, por vezes, na pratica politico pedagdgica. Na medida do possivel relia aquele
resumo e procurava desvendar todas aquelas siglas e inteirar-me de congressos como o
CONFINTEA e as vérias proposi¢es da UNESCO.
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Neste contexto, continuavamos trabalhando sem pensar muito no institucional. Em 2008,
confrontamos intensamente com os representantes da SEDUC que insistiam em substituir os
professores da Escola Municipal José Ovidio Guerra, tudo isso somado ao conflito gerado
pelas matriculas de jovens de 16 anos. A chegada desses alunos com um "perfil" diferenciado
dos jovens e adultos (acima de 18 anos) provocou a evasdo da maioria dos adultos e
esvaziamento das salas de aula. Discutiam um "perfil” para o professor do noturno que
poderia excluir a maioria do grupo. Pensavamos a Educacdo de Jovens e Adultos, como
aquela voltada para aceleragdo dos estudos para aqueles que, por diversos motivos, nédo
frequentaram ou ndo tiveram acesso a escolarizacdo no tempo certo e desejam uma ascensao
profissional e social. A nossa visdo ndo estava dissociada das politicas educacionais que
também orientavam esse pensamento. No entanto, para os novos alunos da EJA(menores del8
anos) cabia-nos proporcionar-lhes a inclusdo: afeto, eliminacdo da defasagem, construcéo de
uma autoestima positiva negada em seus anos anteriores de escolariza¢cdo, manutencdo da
"disciplina” nos moldes do chamado "dominio de classe". Esses alunos, quase todos, eram
desistentes do fundamental, transferidos ou excluidos do diurno por “indisciplina”. Essa
pratica das Dire¢BGes do diurno (ainda ndo eram denominadas "gestdes") acirrou-se. A EJA
tornou-se o depositério dos "indisciplinados e em defasagem”. Em outras palavras, a

juvenilizacdo da EJA estava dramaticamente posta®.

Em fins de 2008, recebemos o comunicado que esta Escola tornara-se o polo do Pré-Jovem,
projeto criado para atender e profissionalizar jovens de comunidades rurais e depois estendido
aos centros urbanos. Com esse comunicado veio a informagdo que em 2009 ndés ndo mais
trabalhariamos nessa escola. A adocdo desse projeto no municipio desestruturou muitos 3°
turnos de "Supléncia” de varias escolas. Ocorreu uma intensa mobilizacdo de todas as escolas,

com paralisacdes e passeatas com a participacao, inclusive, dos alunos.

Os novos professores, agora, do "Pré-jovem urbano" eram entrevistados de acordo com o
"perfil" exigido. Nenhum de nds, antigos professores e professoras dessa Escola ndo pode,
sequer, participar das entrevistas. Ficamos excedentes. 1sso ocorreu em varias outras escolas
pelo esvaziamento da EJA em favor do "projeto Pré-jovem Urbano”. Fomos distribuidos por
diversas outras escolas, alguns com complementagdo de jornada. Vidas partidas...

Companheirismo de oito, dez anos... Sentiamos que ndo mais teriamos outro grupo de

® A este respeito, cf. SILVA, 2010.
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trabalho pelos arranjos e rearranjos da politica educacional do municipio. E era verdade.
Tinhamos noticias do Pré-jovem. Professores abalizados pelo perfil SEDUC assumiam, mas,

as vezes ndo permaneciam dois dias. Esse projeto nessa Escola durou exatamente um ano.

Em 2010 recebemos, em todas as Escolas do noturno, os remanescentes do Pr6-Jovem. O
desgaste foi grande e essa politica provocou um sentimento de impoténcia e a acomodagédo da
pratica de muitos. Essas reminiscéncias sob um olhar apressado podem parecer pueris em um
trabalho de conclusdo de curso na modalidade ACPP. Trazem, porém, a subjetividade do pisar
cotidianamente no chdo da escola. Essas reminiscéncias sdo recortes daquilo que perpassa a
construcdo do sujeito/professor que pode leva-lo a resisténcia transformadora ou a
acomodacdo. E o ndo dito quando se fala em "qualidade de ensino". Dito assim parece quase
um determinismo, mas existe também um meio-termo, porque o sujeito/professor tem muitas
facetas, o professor resiste as intempéries da carreira. O grande educador Paulo Freire é citado
e interpretado por académicos, escritores e "formadores"”; da mesma maneira também cito e
contextualizo Paulo Freire, no sentido que professores e professoras também sdo "povo" que
se autoconstroi junto com os alunos, porque também esta lancado no mundo e juntos tecem

cotidiano, o presente que também é futuro. Assim,

ndo devemos chamar o povo a escola para receber instrugdes, postulados, receitas,
ameacas, repreensdes e punicdes, mas para participar coletivamente da construgéo
de um saber, que vai além do saber de pura experiéncia feito, que leve em conta as
suas necessidades e o torne instrumento de luta, possibilitando-lhe ser sujeito de sua
prépria histéria. (FREIRE, 1991, p. 16)

O que todo esse relato tem a ver com a pratica da "Educacdo para as Relagbes Etnico-
raciais"? Que a educacdo vai além da técnica e de formulacdes postas. Nas palavras de Paulo
Freire, "a educacdo € um ato de amor", o "educador" tem que ser "amoroso". Trabalhar com a

ERER, também exige essa sensibilizacdo. A educacao exige entrega. Uma relacéo "amorosa"

é (re)construida com o outro.

1.3 O(a) professor(a) da EJA

A Lei n°® 9394/96, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDBEN), é considerada a
mais completa diretriz escrita para a educacdo brasileira até os dias atuais. Sancionada em 20

de dezembro de 1996 direciona para 0 "mundo do trabalho” em contraposicdo a uma
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formacdo humanistica que também referenda. A construcdo dos processos legais que
regulamentam a modalidade EJA e trazem novas posturas e acdes em relacdo a esta
modalidade de ensino muitas vezes ndo chega a alguns professores que trabalham nessa
modalidade. A resisténcia & mudanca é expressdo disso, também. A verticalizacdo dificulta
esse entendimento e a adesédo por parte desses professores. Das suas salas de aula, para a sala
dos professores e para casa, as vezes, sem a reflexdo dos qués e porqués de cada projeto, o
que as vezes se desdobra é uma relacdo professor/aluno reproduzindo uma hierarquizacédo e

verticalizagdo aos moldes do Estado/professor.

Criticando a "educacdo formal compartimentada” em "disciplinas" e a necessidade de
inclusdo de nossos alunos e alunas atraveés do aprimoramento das praticas pedagogicas e
didaticas afins é dificil ndo analisar o cotidiano dos professores e professoras do ensino
fundamental e médio. Qual a formacao e/ou sensibilizacdo que é destinada aos professores e
professoras que saem "tecnicamente formados(as)" das faculdades? Qual professor é
construido ao longo dos anos nas oficinas e "formac6es” nos horarios de "projeto” sem uma
fundamentacdo tedrica consistente? Nessas oficinas esses(as) professor(as) precisam
"produzir" coletivamente, com grupo representativo de varias escolas com o objetivo de
replica-lo/aplica-lo na sua escola de origem. A orientacdo é que o corpo docente da Escola
representada, que néo teve participacdo nessa "elaboracdo”, seja envolvido na execucdo do
projeto. "Formagdes” sem uma fundamentacdo tedrica necessaria estabelecem o senso

comum.

No Cddigo Penal Brasileiro, esta colocado que o desconhecimento da lei ndo justifica o crime,
apenas atenua. Desta forma, todos(as) nds, professores e professoras somos responsaveis
pelas incongruéncias postas na relacdo professor/aluno, professor/juventude. Ainda que
muitos de nos desconhecamos a formulagdo das politicas publicas para a Educagdo ou a
origem dos projetos propostos/impostos pelas Secretarias de Educacdo nos niveis municipal,
estadual e federal. Ao se furtar ao trabalho com temas “polémicos” afirmando-se
despreparado para tal empreitada, este deve estar ciente das consequéncias de sua omissao.
Dai a necessidade de, individualmente, o professor ser portador de um conhecimento sélido
para, com seguranca diversificar as maneiras de reconstrui-las em sala de aula. Assim, talvez
seja possivel um maior didlogo no coletivo sem o recolhimento em si mesmo ou na sua

"matéria” estangue levando um colega ou outro ao ativismo/salvador do turno.
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A consciéncia que o professor tem de si e do mundo e da "realidade" vivenciada é o que
norteia sua pratica em sala de aula. Segundo (FREIRE, 1969, p.39) "estar com o mundo
resulta da sua abertura a realidade, que o faz ser o ente de relagbes que é". O educador e
filésofo Paulo Freire permeia o inconsciente dos professores naturalizado na formacéo
universitaria, em especializaces ou nas breves "formacOes" pelo carater do discurso
formativo na orientacdo de encaminhamento da pratica em sala de aula e esta pratica como
uma educacdo transformadora. Contudo, fazer uma educacdo transformadora e revolucionaria

exige também mudanca estrutural. Segundo Paulo Freire,

o0 esfor¢o revoluciondrio de transformagdo radical destas estruturas ndo pode ter, na
lideranca, homens do quefazer e, nas massas oprimidas, homens reduzidos ao puro
fazer (...)

Se o compromisso verdadeiro com eles, implicando a transformacéo da realidade em
que se acham oprimidos, reclama uma teoria da ac¢do transformadora, esta ndo pode
deixar de reconhecer-lhes um papel fundamental no processo de transformacéo.

N&o é possivel a lideranca tomar os oprimidos como meros fazedores ou executores
de suas determinacBes; como meros ativistas a quem negue a reflexdo sobre o se
préprio fazer. Os oprimidos, tendo a ilusdo de que atuam, na atuacdo da lideranca,
continuam manipulados exatamente por que, por sua propria natureza ndo pode fazé-

lo (...

Instala, com esse proceder, uma contradicdo entre seu modo de atuar e os objetivo
gue pretende, ao ndo entender que, sem o dialogo com os oprimidos, ndo é possivel
praxis auténtica, nem para estes nem para ela.

O seu quefazer, acédo e reflexdo, ndo pode dar-se sem a acéo e a reflexdo dos outros,
se seu compromisso é o da libertagdo. (FREIRE, 1991, p. 122)

As transformacgdes na Educacdo aconteceriam, se esse professor conseguisse decodificar
politicamente e pedagogicamente quais as inten¢bes do "curriculo” que Ihe chega estanque e
que precisa reproduzir. Ainda assim, como pessoa humana, a maioria dos professores busca
estabelecer uma relacdo dialégica com o seu aluno e a comunidade escolar enquanto
profissional consciente da sua propria humanidade e do papel que representa, ndo desiste; ao

seu modo reinventa ou se reinventa no outro.

Apesar dos condicionantes, a pessoa sempre procura perseguir a construcdo de situacdes de
superacdo. Isso também no campo da educacdo. Ao educar o outro a pessoa também se educa

e cresce. Isso é superar. Ninguém pode fugir a educacédo porque,

...0s homens sdo seres da praxis. Sdo seres do que fazer... Se os homens sdo seres do
quefazer é exatamente porque seu fazer é agéo e reflexdo. E préxis. E transformagéo
do mundo. E, na razdo mesma em que o quefazer é préaxis, todo fazer do quefazer
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tem que ter uma teoria que necessariamente o ilumine. O quefazer € teoria e prética.
E reflexdo e acdo... (FREIRE, 1991, p.121)

Ainda assim, o sistema educacional "engessado™ verticalmente traz a inércia e acomodacéo de
muitos; a acomodacdo e o "siléncio dos vencidos"”. O siléncio diante dos pseudo “estimulos”
que longe de conduzir a uma prética libertadora, escamoteando Freire, acaba por reproduzir
Skinner e sua maquina de ensinar. Por isso, a Escola segundo os tedricos da pedagogia é a
instituicio que menos se transformou ao longo dos séculos. E "imanéncia”, a tradicdo que

persiste. Apresentando todos estes excertos de Paulo Freire torna-se redundante explica-lo.

N&o entender a EJA como uma modalidade de ensino, ou um ensino que exige uma préatica
diferenciada para sujeitos com trajetérias diferenciadas dificulta em muito a atuacdo e
aceitacdo de determinados "perfis" de alunos e o esforco para elaboracdo de um curriculo
adequado aos novos tempos da EJA. Como por exemplo, a necessidade da abordagem de uma
"educacdo para a cidadania” referendadas no Plano nacional de Educacdo em Direitos
Humanos (2006) e a institucionalizacdo das Diretrizes nacionais para a educagdo em Direitos
Humanos (2012) e sua correlagdo com a educacgéo formal e ndo formal na sua interagéo com a
EJA. E necessario ver a educagio voltada para os direitos humanos ndo apenas de uma forma
subjetiva como algo inerente a pessoa, mas na sua especificidade como direito a ser apossado
por diferentes segmentos em sua subjetividade e concretude ndo contemplada com esse direito
nas relagdes sociais, econdmicas e politicas. A reflexdo acerca dos Direitos Humanos e sua
compreensdo como um fator preponderante e universalizante para a construcdo da
identidade/sujeito € um dos caminhos possiveis para retirar a EJA do campo da educacédo
compensatoria, apenas, e inclui-la na pratica como uma modalidade de ensino. (CAPUCHO,
2012, p. 16). Existe, dessa forma, a possibilidade de abordagem de varios outros temas que
assim deveriam ser fundamentados. Vera Capucho ao tratar da formacdo e atuacdo de
professores na EJA com uma prética orientada na Educacdo em Direitos Humanos confirma

essa reflexdo posta:

para fazer avangar a seguridade dos direitos humanos, dentre eles, o direito em
educacdo, o Projeto Relatores Nacionais da Plataforma Dhesca (Direitos humanos,
Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais) e a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH) revelam a necessidade de discussdo em torno de temas
prioritarios, como a alta rotatividade de professores (as) nas escolas, a fragilidade da
formacéo inicial e continuada, excesso de estudantes em sala de aula, baixos salarios
e desigualdades sociais, acessibilidade, adaptacdo de materiais didaticos e
pedagdgicos. Essa situagdo é agravada quando se trata da educagdo no sistema
prisional, educacdo de comunidades-indigenas, quilombolas, ciganos (as) e
educacdo de pessoas com deficiéncia ( p.63-64).
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A autora deste trabalho reconhece que uma educacdo de qualidade é fator de ampliacédo de
direitos, empoderamento pessoal, social, econémico e politico. Cita 0 "Marco de Ac¢édo de
Belém, 2010", ao recomendar a ampliacdo da qualidade da educacdo ofertada a jovens,
adultos (as) e idosos(as). Relaciona essa qualidade da educacdo a melhoria da formacéo,
capacitacdo, condicdes de emprego e profissionalizacdo dos(as) educadores(as) de jovens e
adultos. A EJA precisa ser tratada como modalidade, de fato, atendendo a especificidade
desses jovens e adultos em relacdo a defasagem de leitura e escrita que trazem, de forma a
conduzi-los a um ensino médio que lhes deem condigdes de uma formagéo profissional de
qualidade e permita retirad-los do circulo vicioso do desemprego ou subemprego, situacao
corriqueira aos filhos da classe trabalhadora. Uma formagéo para a cidadania como se propala
sO se efetiva quando o sujeito se torna autbnomo decidindo os seus préprios caminhos.
Apenas discutir os entraves que o sistema capitalista imp&e a classe trabalhadora e néo dar-
Ihes condicBes de enfrentar e superar esses entraves é condena-los a subalternizacdo no

disputado mercado de trabalho ocupado pelos filhos da classe média.

Programas de governo com "oficinas" como padaria, manicure, auxiliar de costura
"profissdes” estas descoladas do mercado de trabalho é um engodo e ndo incentiva estes
estudantes a um aprendizado. Determina o seu "lugar” na escala social, incentiva o trabalho
do professor ao assistencialismo da socializagcdo e manutencdo do aluno na escola naquele
horério de aula como se a escola fosse um "repositorio” de alunos "fora da faixa etaria”. Os
professores o0 sabem, mas ndo tem mecanismo para uma intervencdo satisfatoria; enquanto o
sistema e a academia perguntam canhestramente porque os alunos ndo aprendem ou néo
permanecem na escola. Aumentar o tempo de permanéncia na Escola sem viabilizar a escola
"por dentro”, inclusive no trato e formacdo de professores é condicionar os alunos da classe
trabalhadora e os proprios professores a subalternidade. Esses e essas professores e
professoras, a sua maneira tentam informar ao "sistema", porém, este sistema pensa uma
estatistica positiva de aprovacdo e certificacdo. Nesse sentido, professores e alunos se

amalgamam na mesma condicao de excluidos.

Acerca da formacdo de professores e 0s novos desafios postos pelo fenémeno de

juvenilizacdo da EJA, Analise de Jesus da Silva afirma:

0 conceito de juvenilizagdo (...) pauta-se no jovem como aquele sujeito do qual
socialmente se espera a construg¢do do “novo” compreendido no sentido que Hannah
Arendt da ao termo no texto “A crise da educagdo”, ou seja, ndo se trata do novo
como a novidade, mas, desde a dimensdo da criacdo que entendemos como
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adequada & nova geragdo. Entretanto, enfocamos igualmente os fendmenos sociais
gue vivemos e que evidenciam que poucos professores se percebem em condicdes
de tratar os jovens a partir do lugar da diferenca e da alteridade na relagdo. (SILVA,
2013, p. 3).

Os fendmenos sociais que vivemos e nos quais o(a) proprio(a) professor(a) esta enredado(a),
muitas vezes, principalmente na sua formacéo profissional ndo é desvendado. A capacidade
de transcendéncia que alguns professores detém em relacdo a esse estado de coisas, 0s torna
profissionais "protagonistas” que assumem responsabilidades que deveriam ser coletivas. No
seu afd responsavel, se individuam cumprindo contraditoriamente e sem perceber, o
paradigma econdmico e social dos nossos tempos baseados na exacerbagdo das capacidades
individuais e da produtividade; estes sdo os ativistas. Esses profissionais "ativistas" néo
podem resolver os problemas da "Educagéo™ e da sua Escola. O enfrentamento das condicdes
adversas, a responsabilizagdo e comprometimento é de-ver de todos e todas.

O estudo, a pesquisa, o debrucar sobre uma bibliografia e conhecer os novos paradigmas
educacionais possibilita ao professor fugir da reprodugdo de um modelo imposto téo caro aos
nossos estudantes. Esse debrugar do professor demandaria uma reorganizacdo dos tempos da
escola de modo a possibilitar o seu aperfeicoamento. O professor € um profissional, também
trabalhador. O "oficio de professor" é profissdo reconhecida que recebe por hora/aula para
além "missdo™ que tentam impingir-lhe para induzi-lo a abnegacgdo. Essas sdo as lutas dos

sindicatos dos professores: reconhecimento profissional e formagéo.

O Convénio com a UFMG diante desse contexto de necessidade de uma "formacdo de
qualidade” eleva a adesdo do Municipio de Contagem trazendo esperanca de novas
especializagdes. A inclusdo daqueles(as) que foram selecionados(as), faz desses formandos,
especialistas responsaveis na Escola pela realizacdo e conscientizacdo da necessidade de
apropriacdo de conhecimentos que levem a acgdes relacionadas a promocao das relacdes
étnico-raciais. Acreditamos que estas formacgdes mais sélidas, podem contribuir para o
reconhecimento e o entendimento da EJA como uma modalidade de ensino objetivando novos
conhecimentos, respeitando e ampliando a experiéncia vivida pelos alunos e alunas da EJA e

ndo como acdo simplesmente reparadora.

O direito a EJA foi conquistado de forma lenta e progressiva, envolvendo muitas institui¢coes
ndo governamentais, sindicatos, sociedade organizada até chegar, de fato, a sua oficializacdo
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como modalidade de ensino com financiamento préprio, ainda que insatisfatério. Finalmente,
0 conhecimento e reconhecimento por parte dos professores acerca dos Féruns da EJA,
CENJAS, ENEJA, CONFITEIA e da participacdo continua da sociedade organizada sdo
fundamentais para que a esta classe também participe, defenda e valorize a EJA ndo com uma
coisa dada, mas atuando de forma positiva e com qualidade abandonando o ranco
assistencialista. Essa acdo pode incluir a EJA/3° turno na Unidade Escolar que se configura,

geralmente, como duas escolas numa mesma Unidade, noturno e diurno.

Voltando a Silva(2010), o professor comprometido com seus discentes e que a partir deles
centra a sua pratica é um pesquisador. Assim posto, é um intelectual aquele que assume uma
postura reflexiva de producdo do seu conhecimento com o outro, e, na sua acdo/reflexéo sobre
0 mundo e em sua propria pratica toma consciéncia do seu estar no mundo, da sua
potencialidade criativa, do seu potencial de "interferidor” na realidade posta, provocadora de
transformacéo; sendo, dessa forma, a Escola é considerada uma instituicdo destemporalizada.
A "integracdo" torna-se "entregacao”. Nesses termos, Paulo Freire destaca a obrigatoriedade

de o professor estar integrado

... 80 seu contexto, resultante de estar ndo apenas nele, mas com ele, ndo a simples
adaptacdo, acomodacdo ou ajustamento, comportamento proprio da esfera ou
sintoma de sua desumanizacéo, implica em que, tanto a visdo de si mesmo, como a
do mundo, ndo podem absolutizar-se, fazendo-o sentir-se desgarrado e suspenso ou
levando-o a julgar o mundo algo como sobre o que apenas se acha. A sua integracdo
0 enraiza. Faz dele, na feliz expressdo de Marcel, um ser "situado e datado". Dai que
a massificacdo implique no desenraizamento do homem. Na sua
"destemporalizacdo”. Na sua acomodacdo. No seu ajustamento... Por isso, toda vez
que se suprime a liberdade, fica ele um ser meramente ajustado ou acomodado. E é
por isso que, minimizado e cerceado, acomodado a ajustamentos que lhe sejam
impostos, sem o direito de discuti-los, 0 homem sacrifica imediatamente a sua
capacidade criadora. grifo meu (FREIRE, 1969, p. 42)

O professor, através da sua educacdo permanente, (re)constroi a si mesmo e reconhece as
possibilidades do seu devir, também no outro. Isso também pode trazer a (re)construcdo de
um novo paradigma para oS estudantes jovens e adultos da EJA como
cidadaos/conscientes/que vislumbram seu dever ser, que, se autoconstruindo fazem o seu
viver no mundo; sem subalternidade, com possibilidade de escolha de seu modo de vida
préprio como jovens cidaddos ndo sujeitados e passivos a massificacdo. O devir como
superacdo da realidade presente e ndo simples reprodutores do sistema como méo de obra
barata e/ou profissdes subalternas onde se "investem™ milhdes, em oficinas a estes destinados

nos programas oficiais. Oficinas que segundo é propalado tem o objetivo de retirar os
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adolescentes e jovens das ruas e dar-lhes uma profissdo decente. Porém, dentro das Escolas a
corrida as inscricdes € realizada pelos alunos e alunas mais atentos a realidade presente e até
os mais frequentes. Vemos nossos alunos e alunas que precisam de uma atencdo mais

abalizada em horérios extraclasse perdendo-se nos descaminhos do seu cotidiano.
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2. A educacéo como direito

E 0 que é a educacdo na ordem das coisas? A educacio é realmente um direito humano? E
para todos? Marcelo Andrade (ANDRADE, 2008, p. 53), lanca este questionamento e afirma
que a educacao ndo se da apenas no espago formal. Para o “existir" da humanidade, para a
funcionalidade do individuo é necessario o entendimento do mundo. Esse aprendizado se da
na Escola, aprendizado formal e humano, e informal na familia e em todos os espacos.
"Ninguém escapa a educacao". Essa premissa € do cientista social, Carlos Brandao, citado por

Andrade. A partir dessa constatagéo, o autor discorre:

na verdade, s6 somos verdadeiramente humanos se passarmos por um processo
educativo. Ninguém nasce pronto e acabado como ser humano. Ao contrério,
tornamo-nos humanos por um processo que chamamos de educacao e ao qual temos
o direito humano bésico de vivencia-lo. Diferente dos outros animais que aprendem
de dentro para fora (programacéo biolégica) através de respostas aos seus instintos,
noés seres humanos aprendemos de fora para dentro (programacao cultural) atraves
dos processos educativos em respostas a nossa condi¢do de inacabados, chamados a
sermos mais juntos de outros humanos. ( p. 55).

O ser humano € um ser sociocultural. A educacdo ¢ um processo de humanizacdo. Essa
humanizagdo coloca o "ser" apto a viver dignamente consigo mesmo e em relagdo com o

outro. Por isso a educacdo é um direito humano para sermos humanos. Ainda em
ANDRADE:

.. a educacdo é um "dever-ser", um imperativo, para os seres humanos que se
gueiram humanos. Sendo assim, retorno algumas perguntas: qual o sentido da
educagdo enquanto um direito humano? Ha nela alguma justificativa ética ou
racional para a sua declaracdo? (p 57)

Acerca dessas indagacOes o autor realiza algumas consideragdes a partir de uma reflexéo

filoséfica sobre a moral ou como afirma simplesmente ética. Assim,

... 0 ser humano é um fim incondicionado e tem um valor absoluto é um fim e por
isso ele ndo tem preco e ndo deve ser visto como um ser intercambiavel, tal como os
instrumentos ou as mercadorias; mas sim com um ser respeitvel na dignidade que
deriva de sua condi¢do humana (p.57).

Para se fazer entender em relagcdo ao ser humano ter um "valor absoluto”, o autor recorre a
Kant que em sua obra "Fundamentagdo da Metafisica dos Costumes" reconheceu que "todo
ser racional possui um valor absoluto, ou seja, todo e qualquer ser humano &€ um ser
absolutamente valioso”. No seu entender, "ha seres valiosos em si mesmos e seres nos quais
o valor € relativo porque servem para outra coisa. Relativamente valiosos sdo seres que tem o

seu valor em funcdo das necessidades as quais eles respondem, como, por exemplo,
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instrumentos e mercadorias” (p. 58). Para o autor, o principio da dignidade humana é nédo
coisificar o ser humano usando-o como instrumento ou meio ou fim. Comeca pela autoestima
e valorizacdo de nossa propria pessoa que nos impede de deixar-nos usar por outrem como
meio para se atingir outros fins. Ao evocar Kant e comparar “absolutamente valioso™ e
"relativamente valioso" explica que seres "relativamente valiosos" s&o mercadorias. Possuem
valor de compra e venda, de uso. E comparéavel, proporcional a outro. Enquanto seres
"absolutamente valiosos" subsiste por si mesmo sem comparacdo, ndo tem preco e sim

dignidade. O autor fundamenta a sua defesa em sua reflexdo ético-filosofica:

...que a vida humana é absolutamente valiosa e por isso mesmo os direitos humanos
- entre eles o direito a educacdo _ transformaram-se num padrdo de conduta que
condensa os mais elevados valores morais do nosso tempo, sendo assim um
instrumento privilegiado para a legitimacdo da dignidade humana (p.57).

Por isso a educacdo é considerada um dever do Estado e da familia na forma da lei. Na
Constituicdo de 1988, "A educacdo é direito de todos, dever do Estado e da Familia". O
individuo tem o direito a educacdo, o Estado e a familia tém o dever juridico de presta-la e

fazer cumprir conforme o estabelecido:

Art. 6° - Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a

previdéncia social, a protecdo a maternidade e & infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituic&o’.
A Constituicdo 1988 garantiu 0 acesso ao ensino obrigatorio e gratuito como um direito
publico subjetivo. Se ndo cumprido, a pessoa para fazer valer o seu direito podera recorrer
contra o Estado para assegurar a sua matricula em escola publica ou, se ndo houver vaga,
bolsa de estudos em escola particular. Dai a obrigacdo dos Estados e Municipios em fazer
cumprir a lei zelando pela qualidade na educacdo e conservacdo dos prédios destinados para
tal fim. Ainda garantir matriculas para os estudantes do entorno da Escola com o objetivo de
facilitar a mobilidade e frequéncia a Escola. Promover a tranquilidade dos educandos e
familiares primando pela seguranca e cuidados com o menor fazendo cumprir as
determinacBes do Estatuto da Crianca e Adolescentes (ECA) e ainda evitar organizacao e
reorganizacOes que coloquem em risco eminente o acesso do estudante a Escola. Toda a acéo
do Estado deve ser em favor do educando. Dessa forma o artigo 227 da Constituigdo Federal
explicita:

que é dever da familia e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente o direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de

" Cf. http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm. Ultimo acesso em 20/03/2016 as
15:30 hs.
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coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opressao.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no cap. IV, art. 53%, garante que a crianca e o
adolescente tém direito a educacdo devendo ser resguardado a igualdade de condicdes para 0
acesso e permanéncia a escola assim como acesso a escola publica préxima a sua residéncia e,
ser respeitado pelos seus educadores. Como principio, a educagdo é um direito universal e,
portanto deve ser garantido a todos. A configuracdo dos ciclos de formagao proporcionou uma
ampliacdo de direitos no Brasil, a partir da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDBEN) 9394/96 de 20 de dezembro de 1996. Ao
mesmo tempo, a consolidacdo do "Programa de Bolsa Familia” como politica de governo a
partir de 2005 garantiu minimamente a presenca do aluno na Escola evitando a evasdo. O
tempo de permanéncia na Escola passou para nove anos recebendo criancgas e adolescentes de
5-14 anos aumentando o crescimento do indice de escolarizacdo pesquisado pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP).

E de conhecimento que a educagéo, a formag&o humana, para além do conhecimento formal
ou cientifico ocorre em qualquer tempo, numa educacdo para a vida e ao longo da vida.
Quando se fala em "educacdo ao longo vida" ndo se deve estigmatizar o educando como se
ele j& trouxesse em si as marcas do seu devir. Se assim for, a crianca e adolescente ficara
congelada aguardando o aprendizado futuro. A educagdo é um con-viver, viver juntos e
envolve todos os processos formativos. Nesse sentido a Lei de Diretrizes e Base e da
Educaco Nacional (LDBEB), Lei 9394/96° no seu primeiro artigo que a define, explicita bem

esse direcionamento da educagéo no Brasil:

TITULO |
Da Educagdo
Art. 1° A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacfes
culturais.
8§ 1° Esta Lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em instituicGes prdprias.
8 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica
social. Grifo meu.

& http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm Ultimo acesso 20/03/2016 .
° http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm. Ultimo acesso 20/03/2016 as 17h00min.
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Na prética, uma educacdo voltada somente para mundo do trabalho acirra as competicGes e 0
ndo reconhecimento do outro. Aquele que se encontra em situacdo de desvantagem escolar
tem reforcado o seu complexo de inferioridade e a sua esperanca de transformacao.
Acreditamos que um cidaddo com um ensino aprendizagem consistente e uma formacéo
humanistica sélida, uma vez consciente da realidade que o cerca, responsavel em relacao a si
e ao outro alcangara, além de uma participacdo cidadd mais solidaria, uma boa

profissionalizacdo que Ihes garanta as condi¢Ges materiais da sua existéncia.

A Educacdo deveria levar ao entendimento que o mundo é feito de diferencas e diferentes que
congregam a sociedade na busca do bem comum que é a vida. A educacdo é realizada por
pessoas responsaveis e que o0 sdo por outras; dai que a formacdo da pessoa desde o
aprendizado da fala deve levar em conta a rejeicdo ao preconceito, a discriminacdo seja
étnica, religiosa, de género e orientacdo sexual. Orientar a construcdo do(s) sentido(s) que
levem a crianga ou educandos para o encontro com o outro. Entdo, a propria educagédo
acontecera na convivéncia, junto com eles. Enquanto isso ndo acontece sdo tecidas varias leis
que regulam as a¢des para 0 bem comum, até que um dia ndo se precise mais delas. Para uma
convivéncia respeitosa, com o reconhecimento do direito & diferenca, a Lei 10.639/03'° vem
para preencher uma lacuna na sociedade brasileira que estigmatiza o seu povo em cidad&os de

primeira e segunda classe, em especial, os afro-brasileiros.

Esta Lei foi modificada pela Lei 11.645 de 2008 que incluiu a obrigatoriedade do ensino, na

Escola, dos contetdos referentes aos povos indigenas brasileiros, também estigmatizados.

Todas as recentes leis postas para a garantia da educagdo como direito obrigatério pelo Estado
e familia sé confirma a necessidade de transformacéo dessa sociedade brasileira, confinada na
permanéncia de um existir condicionado e determinado por um sistema politico-econdémico e
social estruturado no status quo de um grupo privilegiado. S&o leis que vém se aperfeicoando
no reconhecimento do direito a educacdo como fator de superacdo das desigualdades sociais.

2.1. A EJA como direito e seus tempos: organizagao

10 Cf. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.639.htm. Ultimo acesso em 20/03/2016.
as 16:00 hs.
" http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm Gltimo acesso em 20/03/2016.
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A educacdo de jovens e adultos € uma modalidade de ensino ofertada a aqueles que, por
algum motivo, ndo tiveram acesso ao ensino regular na idade certa. Estes(as) jovens e adultos
que chegam sdo pessoas que trazem vivéncia(s) e cultura(s) prépria(s) que devem ser
consideradas quando da elaboracdo de um curriculo adaptado as experiéncias desses
discentes. No entanto, na historia recente da educacéo brasileira, até a promulgacdo da Lei de
Diretrizes e Base da Educacédo - LDB 9394/96, a Educacdo de Jovens e Adultos, oficialmente,
apresentava um carater compensatério e assistencialista, que ainda nos dias atuais precisa ser
superado na pratica, enquanto expressdo da trajetéria de negacdo de direitos que acompanha
a(s) trajetoria(s) de vida dos educandos da EJA. Em relacdo a esta negacdo de direitos ao

longo da vida, Paiva afirma que:

Especificamente na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a hist6ria ndo so registra
0s movimentos de negacdo e de exclusdo que atingem esses sujeitos, mas se produz
a partir de um direito conspurcado muito antes, durante a infancia, esta negada como
tempo escolar e como tempo de ser crianga a milhdes de brasileiros (PAIVA, 2006
apud CAPUCHO, p. 67)

Esse direito a educacdo, a EJA esta referendado pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE).
Caracteriza essa educacdo com funcdo reparadora no reconhecimento da igualdade da pessoa
humana e por isso a garantia de uma escola de qualidade; equalizadora ao garantir a igualdade
de oportunidades e de participacdo que possibilitard a sua insercdo na sociedade e no mercado
de trabalho; qualificadora quando o objetivo € a inclusdo da pessoa como sujeito de direitos
na escola, ndo de forma assistencialista, mas com direito de fato, possibilitando a construgédo
do seu conhecimento levando em conta a sua historia e percalgcos que o(a) conduziu a EJA.
Ser recebido na Escola, no atendimento as suas necessidades cognitivas que Ihe permitam
uma insercdo qualitativa na sociedade, sem a complacéncia dos olhares dirigidos por muitos,
mas com o respeito que se deve. Um curriculo formal que realmente considere este educando
como sujeito de direitos atentando a sua especificidade como sujeito/aluno da EJA, de forma
que este considere a educagédo, ndo apenas como um fim em si, mas como possibilidade de

educar-se com o outro ao longo da vida, permanentemente.

A Sexta Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos — CONFINTEA VI - realizada
em Belém, em dezembro de 2009, regulamenta a Educacdo de Jovens e Adultos e em seu
documento final. Ao longo do seu texto referenda essa educacdo como equalizadora e
inclusiva; as referéncias quase na sua totalidade sdo a "Educacdo de Adultos”. O texto poucas

vezes coloca-se como "Educacdo de Jovens e Adultos” afirmando ainda, que como educacao
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inclusiva ndo pode fazer acepgéo de raca, género, religido, orientacdo sexual, etc. Em relacdo
a alfabetizacdo explicita:

Afirmamos que a alfabetizag8o é o alicerce mais importante sobre o qual se deve
construir aprendizagens abrangentes, inclusivas e integradas ao longo de toda a vida
para todos os jovens e adultos. Diante da dimensdo do desafio da alfabetizacdo
global, consideramos fundamental redobrar nossos esforcos para garantir que as
prioridades e os objetivos de alfabetizacdo de adultos ja existentes, conforme
consagrados na Educagdo para Todos (EPT), (...)e na Iniciativa de Alfabetizacdo
para o Empoderamento (Literacy Initiative for Empowerment, em inglés), sejam
alcangados por todos os meios possiveis.p 6

O Marco de Acdo de Belém ao priorizar a alfabetizacdo de Adultos afirma-o como
"aprendizagem ao longo vida™" numa "sociedade do conhecimento™ como

O papel da aprendizagem ao longo da vida é fundamental para resolver questfes
globais e desafios educacionais. Aprendizagem ao longo da vida, “do ber¢o ao
tumulo”, é uma filosofia, um marco conceitual e um principio organizador de todas
as formas de educacéo, baseada em valores inclusivos, emancipatorios, humanistas e
democraticos, sendo abrangente e parte integrante da visdo de uma sociedade do
conhecimento. (...) p.6 - grifos meu

E ainda,
Aprendizagem e educacdo de adultos atendem as necessidades de aprendizagem de
adultos e de idosos. Aprendizagem e educacédo de adultos abrangem um vasto leque
de contelidos — aspectos gerais, questdes vocacionais, alfabetizacdo e educagdo da
familia, cidadania e muitas outras areas — com prioridades estabelecidas de acordo
com as necessidades especificas de cada pais. p.7 - grifos meu

Dessa forma, a educacdo de adultos segundo o Marco de Acdo de Belém é voltada para o
trabalho, cujo adulto deve cuidar da sua aprendizagem ao longo da vida para atender as
transformacGes do mercado de trabalho atinentes ao seu pais; também, uma educacao para
cidadania quando se refere a familia e "muitas outras areas”. De uma maneira nao
generalizante, a "educacdo de jovens e adultos” aos moldes atuais de cumprimento das
horas/aulas necessarias oficialmente com vistas a certificacdo, as vezes sem o real
questionamento do processo aprendizagem demonstra desconhecer os acordos firmados por
144 paises membros da UNESCO em relacdo a educagdo de adulto. Ainda que priorizemos
uma educacao mais humanistica, cidadd como direito do jovem e adulto sem a qualificacdo
formal necessaria ndo podera ter uma inser¢cdo no mercado de trabalho nessa "sociedade do
conhecimento™ marcada pelo neoliberalismo. Ainda que ndo concordemos em formar méo de
obra para o mercado, um processo de ensino aprendizagem de qualidade atrelada ao
conhecimento dos seus direitos, das leis trabalhistas, de formas de participacéo e apropriagéo

da "cidade" é garantia de qualidade de vida. N&o fosse isso, a formacao continuada e busca de
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conhecimento técnico pela méo de obra privada ndo faria sentido. E como escreveu e cantou o

grande compositor Gonzaguinha™

"Um homem se humilha
Se castram seu sonho
Seu sonho é sua vida

E vida é trabalho

E sem o seu trabalho
O homem ndo tem honra
E sem a sua honra

Se morre, se mata

N&o da para ser feliz,..."

A sua "aprendizagem ao longo da vida" é garantia da sua empregabilidade e sobrevivéncia.
Portanto, uma educacdo voltada para a certificacdo ndo garante uma inclusdo consciente na
sociedade capitalista que vivemos. O empoderamento que se pretende ao adulto alfabetizado é
que devera possibilitd-lo, para por outros meios ou por meios proprios buscar sua

"aprendizagem vida afora" "até o timulo™.

A Resolucdo CNE n° 3, de 15 de junho de 2010. Artigo 4°, Inciso | regulamenta os tempos da
EJA mantendo a formulacdo Parecer CNE/CEB n° 29/2006. O | Segmento corresponde aos
anos iniciais do ensino fundamental e fica a critério do estabelecimento de ensino, o tempo a
ser cumprido dependendo, apenas de uma avaliacdo diagndstica. | Segmento, anteriormente,
seria a primeira a quarta série. Ainda em relacdo ao | Segmento e alfabetizacdo, em alguns
Estados, este é organizado em alfabetizacdo, 1° e 2° anos do fundamental e/ou 3° e 4° anos do
fundamental, com um tempo determinado até de 1000 horas. Contudo, a Instituicdo é livre

para avaliar o tempo do | Segmento.

As quatro etapas de ensino destinado ao | segmento e Il segmento, tem por objetivo garantir

0s tempos de aprendizagem ao jovem e adulto que com outras experiéncias e leituras de vida

12 Nascimento Janior, Luiz Gonzaga - Cantor e compositor brasileiro
http://www.gonzaguinha.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=235:guerreiro-
menino&catid=35:letras&Iltemid=54 Gltima consulta em 20/05/2016.
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e do mundo pressupde-se que, em um menor tempo, possam alcancar uma educacdo de
qualidade. Nessa perspectiva, a tentativa de realizar os direitos humanos desses jovens e
adultos é afirmada enquanto avanco no tratamento a Educacdo dos Jovens e adultos inscritos
na Histdria do Brasil. Esses tempos pretendem contemplar minimamente as demandas desses
novos estudantes que, por diversos motivos, se viram excluidos da escola em um processo de
ensino aprendizagem que se propde ir além da, apenas, socializacdo reiterada para os jovens e

adultos.

O 11 Segmento corresponde aos anos finais do ensino fundamental com uma carga horéria
méaxima de 1600 horas. No documento firmado pela UNESCO, no Marco de Belém, que
orienta a educacdo do nosso pais ndo se faz referéncia a continuidade da "alfabetizacdo" e
muito menos aos menores de dezoitos. Recomenda especial atencdo a alfabetizacdo dos
jovens em seu estado inicial; em se tratando da nossa legislacdo, "jovem em estado inicial" é
aguele que tenha completado dezoito anos, idade limite para a adolescéncia. De forma
contraditéria, ao orientar para a educacdo inclusiva, afirma que ndo se pode fazer acepcdo de
idade.

E importante observar e analisar as orientacdes da UNESCO para a educacio de Jovens e
Adultos. Apesar dos esforcos dos Féruns de EJA e sua realizagdo no ENEJA(Encontro
Nacional de Educacéo de Jovens e Adultos) que realiza a preparacdo para 0s CONFITEAS, as
orientagdes da UNESCO prevalecem em muitos pontos. As informacg6es parceladas trazidas
para as Escolas promovem uma orientagdo interna, muitas vezes, diferente do que as
preconizadas pelo ENEJA que apesar da UNESCO e do documento firmado
internacionalmente procura adaptar a educacdo da EJA a uma educacdo de qualidade e mais

humanizada de acordo com a realidade e necessidade dos educandos.

A juvenilizacdo da EJA, também ndo foi contemplada nesse documento da
UNESCO/CONFITEA VI.
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3. Questdes étnico-raciais pelo viés dos direitos humanos na Escola Municipal Vasco

Pinto da Fonseca: relato, reflexao e sentido(s) de uma experiéncia docente
3.1 Os direitos Humanos e a Questio Etnico-racial

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, se
fundamenta no regime internacional de direitos humanos. Ja em 1945 o Brasil aderiu a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) é um membro-fundador e também, aderiu a
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) que atua em ambito regional no mesmo ano de
sua fundagéo (1948).

A ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas) foi criada em 10 (dez) de dezembro de 1945 como
um 6rgdo supranacional organizador e regulador da concretizacdo dos direitos universais
atinentes as pessoas e dos direitos individuais na tentativa de evitar os horrores ocorridos na 1l
Guerra Mundial (1939-1945). Essa guerra foi um marco para a mobilizacdo da comunidade
internacional para a necessidade de protecdo aos direitos humanos na garantia da dignidade
humana. Atualmente a ONU esté constituida por 193 paises-membros sendo que o Brasil esta
entre os 51 paises fundadores. Uma declaracdo foi elaborada com os principios basicos
atinentes aos direitos humanos civis, politicos, econébmicos e culturais, proclamada como
"Declaracdo dos Direitos Universais do Homem"™ em 10 de dezembro de 1948. Essa
declaracdo foi traduzida em mais de 360 idiomas e inspirou as Constituicdes e democracias
modernas de muitos paises, inclusive a Constituicdo Brasileira. Os paises-membros ou
signatarios precisam assinar 0s acordos e tratados internacionais relativos & preservagdo da
vida e da dignidade humana com suas necessidades e especificidades contempladas em
tratados afins. Esses paises devem ter como prioridade, uma vez feita a adesdo, fazé-la

cumprir internacionalmente e nacionalmente incluindo-a em suas legislagdes.

Ainda que essa Declaragdo ndo seja colocada em pratica em varios paises, muitos acordos
internacionais acerca dos direitos humanos seguem sendo construidos entre as nagdes
signatarias representadas pelo seu governo, ONGs e sociedade civil organizada legitimando as

praticas democraticas e de direito nesses paises, como por exemplo*®:

© http://www.dudh.org.br/declaracao/. Ultima consulta em 16/05/2016.
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... A DUDH, em conjunto com o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e
seus dois Protocolos Opcionais (sobre procedimento de queixa e sobre pena de
morte) e com o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e
seu Protocolo Opcional, formam a chamada Carta Internacional dos Direitos
Humanos.

Uma série de tratados internacionais de direitos humanos e outros instrumentos
adotados desde 1945 expandiram o corpo do direito internacional dos direitos
humanos.

Eles incluem a Convengdo para a Prevencdo e a Repressdo do Crime de
Genocidio (1948), a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial (1965), a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (1979), a Convengdo sobre os
Direitos da Crianca (1989) e a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2006), entre outras. Grifo meu.

Apos dois anos da criacdo da ONU, em 10 de dezembro de 1945, foi criada a Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA) em 30 de abril de 1948 do qual o Brasil também é signatario. A
OEA™ surgiu como um organismo de integracdo regional das Américas comprometendo-se
na busca de solucBes pacificas para as questdes econdmicas, sociais e culturais dos paises-
membros contemplada na "Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem". A
OEA hoje é composta pelos 35 paises das Americas. Dentro dessa Organizagdo foram criadas
vérias entidades para efetivagdo dos seus objetivos afins dentre elas a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), em 1959. Tem como competéncia defender a
aplicacéo dos direitos humanos nos diversos paises e orientar a OEA e funcionar como seu
6rgdo consultivo, em relacdo a observacdo das politicas relativas aos DH promovidas ou nao
em cada pais. Suas acOes se baseiam também em denuncias recebidas a cerca da violagdo de
direitos humanos. Por isso cabe-lhes a preparacdo dos relatorios a partir das visitas a esses
paises. A CIDH (Comissao Interamericana de Direitos Humanos) ganhou dimensdo com a

criacdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos, com sede em Séao José, Costa Rica.

A Corte Interamericana é uma institucional regional, judicial e autbnoma cujo objetivo € a de
aplicacdo e interpretacdo da Convencdo Americana. Existem ainda dois outros Tribunais
regionais com esse mesmo objetivo, a Corte Europeia de Direitos Humanos e a Corte
Africana de Direitos Humanos e dos Povos. Dai se depreende que a Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos procura atender as problematicas circunscritas regionalmente, por isso,

condicionadas as exigéncias politicas dos paises-membros.

% Cf. http://www.0as.org/es/cidh/mandato/Basicos/intro.asp
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A questéo étnico-racial pelo viés dos Direitos Humanos implica que é um direito humano e do
"ser humano" que o homem ndo seja tratado de acordo com a cor/raca e que 0 "ser étnico-
racial”, um direito a ser diferente. A isso podemos recorrer a retérica do "direito a ter direitos™
ou da naturalizacdo desse direito, para além da "Declaracdo Universal dos Direitos Humanos"
que procura dar relevancia e extinguir o preconceito e discriminacéo racial. Por isso evocar 0s
Direitos Humanos como um viés de discussdo e deslindamento do preconceito e
discriminacdo racial tem validade porque legitimada por conveng@es internacionais. Quando
referendamos os Direitos Humanos como direitos inaliendveis a vida, igualdade de
oportunidades e de tratamento independente da cor(raga), religido, género e orientacdo sexual,
invocamos a "Declaragdo Universal dos Direitos humanos” e a Constituicdo Federativa do
Brasil que nela se espelhou. Como o exposto acima, a ONU, no ano de 1965 realizou a
"Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial.

Outras conferéncias acerca da discriminacéo racial foram realizadas pela ONU.

Na Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos realizada em S&do José
da Costa Rica, em 22 de novembro de 1969, realizada pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(OEA) foi elaborada a "Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos™ com 82 artigos.
Nenhum dos seus 82 artigos aludiam & discriminacdo racial.”® Posteriormente, em San
Salvador, El Salvador, em 17 de novembro de 1988 foi elaborado um "Protocolo Adicional A
Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos”. Em Matéria de Direitos Econdmicos,

" no qual se incluiu de

Sociais e Culturais™ que foi chamado "Protocolo de San Salvador
forma timida, um artigo acerca da discriminacdo de forma generalizante no seu artigo

terceiro:
Artigo 3

Obrigacdo de ndo discriminagéo

Os Estados Partes neste Protocolo comprometem-se a garantir o exercicio dos
direitos nele enunciados, sem discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo,
idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional

ou social, posi¢cdo econbmica, nascimento ou qualquer outra condig8o social.

> ¢f. https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.Convencao Americana.htm
18 Cf. https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/e.Protocolo_de_San_Salvador.htm
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A OEA e a ONU séo organizacgdes independentes, portanto ndo cabe aqui uma hierarquizagéo.
Mas, é necessario observar as acfes que as norteiam; as ONG's, sociedade civil, militancia e
governo cabem procurar discernir 0 que minorar 0s revezes pelos quais passa a populacdo
negra e mestica e ampliar a conscientizacdo acerca do preconceito e discriminacao introjetada
na sociedade brasileira. Ao Brasil como signatario dessas duas Organiza¢cdes, ONU e OEA,
com representacdes enviadas para essas Conferéncias e Convengles cabe fazer a adesdo aos
tratados dai decorrentes, sem restricdes que impeca a efetivacdo dos mesmos no pais. O Brasil
aderiu a todos os acordos e tratados da CIDH e ratificou os principais Instrumentos Globais
de Direitos Humanos. A adesédo aos diversos acordos e tratados internacionais por si s, ainda
que exista a fiscalizacdo dos drgdos internacionais, ndo realiza a concretiza¢do dos direitos
humanos em cada pais. E necessario que nos paises signatarios se tenha vontade juridica e
politica e adaptem-se as suas leis de forma a fazer cumprir esses acordos e tratados. A luta
pela igualdade racial e reconhecimento das diferencgas no Brasil, na contemporaneidade, vem
ocorrendo desde o inicio do século XX. Intensificou-se nas décadas de 60 a 90, perseguindo
também os acordos e conferéncias internacionais atinentes a discriminacdo racial e
preconceito. Essas Conferéncias, tornando puablico a preocupacdo dos organismos
internacionais contra o racismo e todas as formas de opressdo dele decorrente trouxe maior
legitimidade as lutas internas em nosso pais. A UNESCO (Organizacdo das Nagdes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura) como uma agéncia da ONU, junto com representacGes
do governo e sociedade civil organizada tem orientado e promovido conferéncias e elaborado
documentos em prol da eliminagdo da discriminacao e do racismo desde o ano de 1950. De
forma efetiva, o resultado da luta do Movimento Negro e sociedade civil nessas Conferéncias
se configuram em Leis e ac¢des principalmente a partir do ano 2000.

A "Conferéncia Mundial contra o racismo, a discriminacéo racial, a xenofobia e a intolerancia
correlata” organizou-se em Durban na Africa do Sul em setembro 2001 e tornou-se um marco
ao referendar duas Conferéncias Mundiais de Combate ao Racismo e & Discriminacéo Racial
ocorridas em Genebra em 1978 e 1983, inclusive pela marcante presenca qualitativa e
quantitativa da militdncia negra e outras entidades na delegacao brasileira. A luta antirracista
no Brasil promovida por uma militancia incansavel que tem como respaldo as Conferéncias e
Tratados internacionais acerca do racismo, preconceito e discriminacdo tem trazido muitas
conquistas para a populagcdo negra e mestica brasileira. A visibilidade dada ao tema,

internacionalmente, conduzido por um 6rgdo supranacional como UNESCO/ONU valorizam
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as lutas internas em cada pais, em particular no Brasil, uma vez que assinou a maioria dos
tratados e acordos, isentando, as vezes, de alguma clausula ou clausulas em determinado
acordo que foi assinado. E fato que a cultura propria de cada pais, muitas vezes pode
sobrepor e impedir a concretizagdo desses direitos. Como por exemplo, a "Convencgéo
Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial” realizada em
1965 pela ONU. Em 1992 o Brasil assinou o "Pacto Internacional sobre os direitos civis e

politicos™ um dos documentos que compde a "Carta Internacional dos Direitos Humanos".

Em 1966 foi aprovado o "Protocolo Facultativo do Pacto de Direitos Civis e Politico” pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas e passou a vigorar em 1976. Esse protocolo criou um
"Comité" com competéncia para examinar as peticdes individuais ou de grupos dos "paises
parte” denunciando ou apresentando queixa & Comissao Internacional de Direitos Humanos
(CIDH) apés o fato seja julgado em todas as instancias internas ou se houvesse uma demora
desse julgamento no pais signatario. O Brasil reconheceu Comité de Direitos Humanos da
Organizacdo das NacBes Unidas (ONU) apenas em 2009'. Isso dificultou em parte, a
visibilidade sobre os problemas gerados pelo preconceito e discriminacdo no Brasil e também
sobre o crime de tortura entre outros. Dessa forma, o conhecimento desses direitos e 0s
condicionantes para sua realizacdo ndo deve ficar restrito a apenas um segmento da
populacdo, o mais intelectualizado. Precisa a conscientizacdo do povo acerca dos Direitos

Humanos e dos mecanismos para efetiva-lo.

A historicidade do preconceito e discriminacdo racial no Brasil precisa ser desvendada e
reconhecida pela sociedade brasileira e os direitos humanos, também, precisam ser
conhecidos e internalizados para que se reconhec¢a no negro a pessoa humana e sua dignidade.
Ser humano, ser gente ndo condicionada ao modelo branco normativo. "Ser gente" se
assumindo e afirmando como descendente de africanos, com sua crencga, Seu jeito e cultura
propria entrelacada a cultura brasileira. O preconceito e a discriminacdo estdo de tal forma
entranhada e naturalizada no seio desta sociedade que o "direito humano™ é apenas um
discurso, ainda que seja repetido em cantinela. Esses conhecimentos, questdo étnico-racial e

direitos humanos, so interdependentes'®.

' http://www.sdh.gov.br/importacao/noticias/ultimas_noticias/2009/06/MySQLNoticia.2009-06-18.1402

'® No que se refere aos desafios & construcdo da identidade e do ser negro néo subjugados ao olhar do branco, cf.
SOUZA, Neusa santos. Tornar-se negro ou as vicissitudes da identidade do negro brasileiro em ascenséo
social. Rio de Janeiro: Edi¢cGes Graal, 1983.
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Esses foram os pressupostos que alinhavaram o0s nossos "encontros” com os alunos.
Objetivavam que através do conhecimento e entendimento da "Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos" e da Lei 10.639/03, o aluno reconhecesse-se como portador de direitos e
se reconhecesse no outro. Nossa perspectiva era que 0S nossos alunos conseguissem
identificar o racismo, a discriminagdo e preconceito como um impeditivo da concretizacdo
dos "direitos humanos". Percebessem e reconhecessem a questdo étnico-racial no ambito dos
Direitos Humanos como um direito universal a igualdade de direitos como ser humano no
respeito as diferencas, sem que essas diferencas impedissem a sua participacdo econdmica,
politica e social na sociedade de uma forma positiva. Estes foram os objetivos principais que

buscamos realizar nesses encontros.

3.2 Conformacao da EJA “Vasco Pinto”

A EJA 3° turno tem outra dindmica. A fluidez dos alunos e alunas se d& de uma forma
diferente do diurno. As aulas iniciam as 18h45min; 50 (cinquenta) minutos cada aula. O
intervalo para a merenda é de 20min, iniciando as 20h20min. As aulas terminam as
22h30min. Quando nos, professores e professoras, chegdvamos por volta de 18h00min nosso
horéario regulamentar, com tempo de 45 min. reservado a preparacdo de material didatico ou
breves reunides com a pedagoga ou direcdo, ja encontrdvamos sentados no banco de cimento,
lugar mais arejado do prédio, proximo a janela da secretaria, alguns alunos e alunas do I e 11
segmento. Geralmente adultos que vinham direto do trabalho ou tinham disponibilidade e
interesse para chegar mais cedo. Conversavam entre si € com o porteiro e, eventualmente com
algum professor ou acompanhante. Era um momento de socializa¢do, onde alguns lacos se
criam. Alguns poucos preferiam entrar e sentar-se nos bancos com mesas do patio interno
destinados aos intervalos da merenda e recreagdo; liam ou faziam atividades ou simplesmente
usavam os celulares. Por volta de 18nh30min os adolescentes iam surgindo aos poucos
formando pequenos grupos, muitos do lado oposto da rua. Neste horario, nunca mais que
vinte alunos e alunas. Ao sinal de entrada, ndo se sabe de qual direcdo, que o olhar nao
alcancava, os alunos e alunas nas suas calcas jeans, camisetas, muitos trajando camisas, ténis
de marca ou imitacdo, rasteirinhas, raros saltos, simplesmente irrompiam ja no portdo da
entrada. Entdo a algazarra da entrada, proximo do bebedouro se instalava, a vice-diretora e o

disciplinario sempre perto da entrada um pouco antes do sinal; juntos entram em cena para
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colocé-los na sala enquanto os professores e professoras se encaminhavam para as salas ou ja

0s aguardavam a porta. Depois era um quase siléncio.

Durante as aulas, no mesmo momento ndo se sabendo como, saindo um aluno de cada sala,
formavam um grupo de trés ou quatro alunos cortando o patio e rasgando o siléncio com suas
vozes altas gingando peito aberto na dire¢cdo do banheiro com a certeza que de estavam no
"seu direito”. Os mesmos, varias vezes no turno. Nada a ser feito, a ndo ser observa-los a
distancia e respeitar-lhes a privacidade. A recomendacao para nao liberar mais de um aluno de
cada vez para ndo desorganizar o turno era cumprida, porém eles sempre se encontravam. O
vozerio de tempos em tempos quando entravam e saiam da quadra na aula de educacéo fisica;
0 mesmo ruido dos alunos do diurno. O intervalo da merenda também era tranquilo e a fila da
merenda, grande; 0S grupos novamente; parecia muito espaco para poucos alunos, alguns,
sempre com a mochila as costas balancando o corpo ou os ombros, passadas largas como se
fossem em algum lugar distante e o entra e sai do banheiro. Olhando o todo, 0s jovens ndo se
definiam mais pelas bermudas, bonés e chinel@es; alguns poucos vestidos com agasalhos com
capuz. Os cabelos no estilo moicano, geralmente descoloridos eram usados por uma maioria
de jovens alunos da Escola quase como um signo que os diferenciava dos demais nos anos de
2011/2014. Alguns desses alunos ainda continuavam na Escola, mas mudaram ou reduziram a
altura do penteado, também deixaram de descolori-los. A maioria abandonou 0s chineldes,
bonés e bermudas. Esta mudanca comegou a ser visualizada a partir do ano de 2014. A época,
em suas visitas a Biblioteca, ou em alguma atividade proposta, também no Espaco da
Biblioteca indagava aos mesmos sobre a mudanca do visual. Na roda de conversa revelavam
que a policia, em suas buscas, abordava primeiro aquele que trajava bermudao e chinelo e
também o "mais preto”. Um deles chegou a falar que em uma busca perto da Escola, o policial
duvidou que o ténis que calcava o pertencia. Ainda assim, muitos desses jovens ndo
reconheciam o preconceito e a discriminacdo em relacdo a eles, s6 ao outro. Ja a sala de aula
era e € um universo a parte onde tudo podia acontecer... e acontecia; na sala dos professores
quase tudo se desvelava. Mas ao terminar o turno, em minutos, ndo mais se encontrava
nenhum aluno a porta da Escola. Evaporavam como se da Escola ndo tivesse saido nenhuma
pessoa. Onde moravam esses alunos e alunas, o que os levavam a urgéncia de apressarem o

passo rumo as suas casas se grande parte residia no mesmo bairro da Escola?
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Esta interrogacdo estava presente bem antes dos contatos diretos com os mesmos. Nas rodas,
estas indagacdes eram feitas e respondidas de maneira informal. Diziam de Becos, Vilas, de
quadras ou quarteirdes de distancia. Como exposto, anteriormente, os “encontros” se
desenvolveram a partir de uma atividade do V Médulo do EPIRR durante 0 més de agosto;
O(a) cursando(a) deveria exibir o curta-metragem "Vista a minha pele™ para turmas com as
quais estivesse trabalhando em sua escola. Como ndo tinha turmas pela "restri¢do do trabalho
em sala" e apenas com atua¢do com pequenos grupos, nao objetivei com essa exibi¢cdo um
trabalho de concluséo do curso a ACPP, mas encontrei nessa atividade uma possibilidade de
realizacdo da ERER nesta escola.

Pretendia uma analise bibliografica como trabalho de conclusdo da Especializacdo para o
trabalho de conclusdo. No primeiro encontro de orientacdo da ACPP apresentei o roteiro que
pretendia pesquisar, mas foi orientando que eu deveria incluir, também, o relato da pratica.
Felizmente, no segundo semestre de 2015 havia realizado um trabalho mais sistematizado na
Biblioteca abordando a questdo étnico-racial. O "fazer" na biblioteca, as vezes podem se
resumir a empréstimos de livros devido a sua especificidade e no primeiro semestre as
intervengdes ndo foram continuas. As anota¢des no caderno de planejamento objetivavam o
acompanhamento das discussdes e atividades realizadas com as turmas. A possibilidade que
se abrira, de constru¢cdo de um caminho para a realizacdo da ERER nesta escola naquele
semestre, era o fim em si e poderia ser o "norte” para a continuidade de trabalho na biblioteca
no ano de 2016. Os alunos e alunas com os quais trabalhei ndo estavam informados que o
inicio dos nos encontros com o curta "Vista a minha pele" decorria da realizacdo de um
trabalho de um mddulo da Especializagdo e nem mesmo que eu estava me especializando na
tematica étnico-racial. Essa "omissdo" acerca do Curso objetivava que eles(as) ndo se

sentissem intimidados(a); as discussdes deveriam fluir naturalmente.

Para complementacdo do relato da préatica pedagdgica no trabalho de conclusdo do Curso
considerei que tracar um perfil do alunato e da Escola ajudaria a explicar a escolha dos temas
propostos nos encontros com os alunos ao longo do semestre. A observacdo era realizada
cotidianamente no convivio com 0s mesmo, mas precisava dos seguintes dados quantitativos:
total de alunos e alunas da Escola por sexo, idade, cor, situagdo funcional, lugar (endereco
demarcando o entorno da escola, ou ndo). Em fevereiro/2016 nem todos voltariam; muitos

foram os certificados. Dessa forma néo seria possivel colher esses dados a partir dos mesmos.
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Iniciando o ano letivo em fev/2016 solicitei autorizacdo a pedagoga que acompanhara o
trabalho desenvolvido na biblioteca em 2015 para consulta nas pastas alunos do segundo
semestre de 2015 nos arquivos da Secretaria da Escola. Com a sua autorizagdo realizei a
consulta dos dados dos alunos de cada turma do 2° semestre do ano de 2015. Estes dados
somados as observacdes e encontros possibilitaram a construcdo do perfil da EJA desta Escola

e, com a pesquisa bibliogréfica, o perfil do entorno da Escola relacionado ao Bairro Eldorado.

3.3 A Escola e seu entorno

A Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca esta localizada proxima ao Parque Ecoldgico
Thiago Rodrigues Ricardo (Parque Ecologico do Eldorado) no bairro Eldorado, na Regional
de mesmo nome.*®. O bairro Eldorado surgiu como bairro Cidade Jardim Eldorado, na década
de 1950 sendo conformado em quatro setores (A,B,C,D)*° onde cada setor deveria ter os
equipamentos publicos necessarios de forma a atender a acessibilidade dos habitantes locais,
arborizacao, lazer etc. Estes equipamentos corresponderiam ao atendimento do seu entorno. A
Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca e o Parque Ecologico estdo localizados no setor B
(vide mapa abaixo). Com o passar das décadas o contingente populacional se adensou e o
projeto inicial foi se alterando. O nome antigo, Cidade Jardim Eldorado ficou reduzido a
Eldorado. "Cidade Jardim™ era um conceito de uma forma de planejamento urbano, cujo
tracado e equipamentos locais, arborizacdo, pracas e numero planejado de residéncias
facilitasse a confluéncia dos habitantes locais para esses equipamentos possibilitando uma
identificagdo com o local e com a vizinhanga suscitando espirito de solidariedade e
pertencimento. Segundo o censo do IBGE/2010, o bairro Eldorado tem uma populacdo de
72.821,000 habitantes no contexto de 114.843,000 habitantes de toda a Regional Eldorado.?
O processo de industrializacdo na Regido desconfigurou esse planejamento inicial devido a
demanda de moradias e gerou concentracdo no uso dos equipamentos locais, principalmente

hospitais e escolas, assim como a rotatividade dos seus moradores.

19 Bairros/Vilas da Regional Eldorado: Agua Branca, Bela Vista, Cidade Jardim Eldorado, Cinco, Cinco I
(Cincdo — Distrito Industrial), Conjunto Agua Branca, Darcy Vargas, Eldoradinho, Eldorado, Gléria, Jardim
Bandeirantes, Jardim das Oliveiras, JK, Novo Eldorado, Parque Sdo Jodo, Santa Cruz Industrial, Sdo Pedro, Vila
Beatriz, Vila Boa Vista, Vila Jardim Eldorado, Vila Paris, Vila Samag.

20 gobre esse tema consultar BERNARDES, Brenda Melo - O Bairro Cidade Jardim Eldorado: Contagem sob
uma perspectiva da sustentabilidade urbana. (mon. de conclusdo de curso, 2013).

http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/handle/1843/VRNS-9S6FC8 tltimo acesso0:16/03/16 - 21:30hs.

2L http://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/downloads/bidu_6.1.pdf ultimo acesso em 17/03/2016 - 22:00hs.
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O Bairro Eldorado apresenta grande extensdo territorial. A Escola Municipal Vasco Pinto da
Fonseca atende as criancas, adolescentes, jovens e adultos de seu "entorno". Caracterizar o
entorno de um equipamento de uso coletivo, em especial, uma Escola, a cada dia assume
contornos mais difusos. O crescimento populacional (des)ordenado exige construcdo de mais
escolas dentro do mesmo setor para atender a acessibilidade. Com o passar do tempo, a
populacéo local envelhece. Reduzindo a populagédo escolar da proximidade/entorno passa-se a
atender a “"clientela mais distante”. Pertencendo a um mesmo Bairro ndo importando o seu
tamanho, Escolas cujo entorno nao é mais capaz de ocupar todas as salas do prédio vao sendo
fechadas e as matriculas concentradas em outra Escola ndo tdo proxima. O mapa a seguir,
elaborado por Bernardes(2013, p.25) retrata a composicdo do bairro Jardim Eldorado e sua

subdivisdo em setores:
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Segundo Bernardes, 2013, a distancia percorrida para acesso a um equipamento publico,
como uma escola, deve atingir no maximo um raio de 800m. Levando em conta que esta
escola se encontra no limite do setor B préximo ao final da Rua Olimpio Mourdo Filho, a
distancia até o Big Shopping, na Avenida Jodo Cesar de Oliveira com a Rua Olimpio Mourao
Filho alcanga o raio de 800ms. Outro exemplo é de um aluno que no periodo pesquisado
residia na R. Marajoara no B. Eldorado. Respeitando a numeragéo de sua residéncia, a

distancia entre sua casa e a escola era de 2.900 ms de acordo com o Google Earth. Segundo
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aqueles que residiam no B. Eldorado o transporte coletivo ndo chegava em alguns lugares.
Seria necessario até trés énibus para chegar proximo a sua residéncia fazendo baldeacdo em
enttre pequenos trajetos. Preferiam andar pelas ruas em declive e becos; estes trajetos para o
horario noturno apresentavam riscos até para os adultos. Estes alunos e alunas moradores do
bairro Eldorado residem nos limites dos outros setores D, C, A e bairros limitrofes.
Dependendo do percurso possivel esta distancia se alarga. Somado a estes trajetos realizados a
pé pela maioria, ainda temos os alunos e alunas que residem em outros bairros e até em outros
municipios. Estes, também sdos os limites enfrentados pelos adolescentes, jovens e adultos da
EJA no acesso (mobilidade) até a escola levando em consideracdo que o final da Gltima aula
termina as 22h30min. As infrequéncias, evasdes e atrasos, provavelmente, também

encontravam e encontram uma causa neste fator.

3.4 Quem sao os alunos da EJA Vasco Pinto da Fonseca?

Esta analise dos dados disponiveis na Secretaria atrelada ao exercicio da memoria e
anotacdes nos encontros com as turmas foi a maneira de construir 0 que mais proximo se
assemelha a um perfil. A EJA da Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca, em seus registros
referentes ao ano de 2015 constou 131(cento e trinta um) alunos matriculados. Para a
classificacdo e andlise de dados quanto a cor foi utilizado o modelo do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (preta, branca, parda, amarelo, indigena, outros)
constante na ficha individual de cada aluno. Porém, estes dados ndo refletem com veracidade
os dialogos estabelecidos. Como exemplo, os citados durante 0s encontros: moreno,
moreninho, moreno claro, "indio" (ainda que ndo possuisse esta descendéncia direta e sabida),
pardo, pardo quase branco etc. Porém, conhecendo as turmas, algumas contradi¢des reveladas

nos encontros foram confirmadas nas fichas.

As estatisticas colhidas pelo IBGE seguem padrdes internacionais. O IBGE utiliza um
intervalo de quatro anos para classificar os grupos etarios?’. No convivio cotidiano nos

espacos da escola, os alunos e alunas se encontram, trocam ideias e informacdes, muito em

22 |dade por grupos etarios: (0-4; 5-9; 10-14; 15-19; 20-25; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;
60-64;e assim sucessivamente)
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/93/cd_2010_caracteristicas_populacao _domicilios.pdf -
acesso em 20/03/2016 - 20:10hs.
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funcdo de seus interesses e vivéncias. Nos intervalos para a merenda, na sala de video e
biblioteca, estes alunos e alunas se agrupam naturalmente revelando as diferencas etarias; 0s
mais jovens sempre juntos. A Escola tem favorecido a enturmacéo por idade. Diferentemente
do padrdo IBGE, a separacdo por faixa etéria, para efeito deste estudo, ficou da seguinte
forma: 15-21 anos, 22-29, 30-37, 38-45, 46-60 e, acima de 60 anos. A opcdo de agrupé-la de
acordo com as afinidades e com idades aproximadas sem uma constancia de intervalos
padronizados pelo IBGE teve como objeto mensurar o fluxo de adolescentes e jovens no 3°
turno, no ano de 2015. Ainda que nao seja este 0 objeto principal desta pesquisa, a idade é um
fator preponderante para a escolha e planejamento da abordagem de cada agdo. Ainda que nao
fazendo essa mensuragcdo a época do planejamento, a divisdo das turmas por idade e o0s
primeiros encontros ja deram a dimensao dessa juvenilizacdo da EJA. Faltava confirmar em
dados. Em relagdo a apresentacdo dos dados do | segmento e Il segmento, separadamente,

deveu-se a especificidade de cada segmento.

Uma roda de conversa foi realizada como apresentacdo, nome, idade, sexo, cor. Essa
dindmica foi realizada em todas as turmas. Tinha como objetivo, além de conhecer os alunos e
alunas nomeadamente realizar uma possivel abordagem relativa ao reforco de uma identidade
positiva e elevacéo da autoestima. Consideramos importante observar e relatar nessa pesquisa
as reacdes dos alunos e alunas em relagdo a autodeclaragdo ou pertencimento racial pelo foco
do trabalho na questdo étnico-racial. Ao iniciar a dindmica da apresentacdo em cada turma
tinhamos o entendimento que a autodeclaracédo é livre e ndo obrigatdria e determinada pelo
seu pertencimento racial, pessoal e cultural. Portanto, passivel de ser construida ou
re(construida) pela tomada de consciéncia da historicidade que envolve um ser humano e o
ser humano no Brasil relacionado a sua historia, cultura e relacdo com a sua realidade, o seu
estar no mundo. Procuramos este caminho em consonancia com a analise psicoldgica do
negro e mestico que para alcangar uma ascensao social ou uma integracdo no "mundo dos
brancos" nega a sua identidade ou através de subterfligios psiquicos ndo se reconhece negro,

conforme analisa, de maneira original, Souza,1983.

56



A2 - Il SEGMENTO

Il SEGMENTO/A2 = 24 ALUNOS E ALUNAS

EMPREGO

MAS FEM | 15-21 | 22-29 30-37 | 38-45 | 46-60 | ACIMA 60 EMPREGADOS DESEMPREGADOS

14 10 |16 05 01 02 00 00 08 16

BAIRRO OUTROS OUTROS
ELDORADO BAIRROS MUNICIPIOS

BRANCA AMARELA

00

00 11 13

A turma A2 do Il segmento (corresponde ao nivel de avaliagdo e permanéncia em escola do 6°
ao 9°) totaliza 24 (vinte e quatro) estudantes. Sdo 14 (quatorze) do sexo masculino e 10 (dez)
do sexo feminino. Na EJA desta Escola, numericamente ha uma predominancia do sexo
masculino. Em relacdo a orientagdo sexual, um aluno (17 anos) se declarou como
homoafetivo. Salientou que ndo é em todos os espacos que se afirma como tal. Neste turno o

aluno é respeitado em sua orientacdo sexual por quase todos e todas.

Em relacdo a faixa etaria, sdo 16 (dezesseis) alunos com idade entre 15-21, 05 (cinco) com
idade entre 22-29 anos, 01 (um) com idade entre 30-37, 02 (dois) com idade entre 38-45. As
faixas etarias entre 46-60 e acima de 60 anos ndo tiveram representatividade nesta turma A2.
Nesta turma, 02 (dois) alunos eram portadores de necessidades especiais. Um deficiente
auditivo (acompanhante lingua dos sinais) e outro com hidrocefalia, também com

acompanhante.
Os alunos e alunas da turma A2 em sua maioria residem distante da Escola: 11 (onze) moram

no bairro Eldorado, 13 (treze) residem em outros bairros. Fator importante para frequéncia e

permanéncia na Escola ¢é a facilidade de acesso (mobilidade) que se tem no deslocamento.
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Como o exposto anteriormente, o bairro Eldorado assumiu uma configuracdo de cidade,
portanto morar no B. Eldorado, nem sempre caracteriza morar perto da escola.

Em relacdo a ocupacdo remunerada, seja com carteira assinada, como autbnomo ou na
economia informal, 16 (dezesseis) ndo exercem nenhuma atividade remunerada estando

desempregados. 08 (oito) exercem atividade remunerada, inclusive o deficiente auditivo.

Em relacdo a cor, ou melhor, ao pertencimento étnico-racial, em suas certiddes de nascimento,
13 (alunos) de cor parda em sala de aula se autoatribuiram varias tonalidades de cores; este
momento foi fator de contemplacdo da prépria pele e a indecisdo em verbalizar a sua
"tonalidade", finalizando sua auto declaragdo como "moreno”; 08 (oito) se declararam de cor

preta e 03(trés) de cor branca.

J 3 -1l SEGMENTO

Il SEGMENTO/J3 = 14 ALUNOS E ALUNAS
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A turma J3, Il segmento, cujo encontro ocorreu concomitante a turma A2 era constituida por
14 (quatorze) estudantes, sendo 9 (nove) do sexo masculino e 05(cinco) do sexo feminino.
Esta turma foi constituida com este quantitativo por ndo se adequarem as outras turmas em
relacdo a "disciplina”. Coincidentemente, a faixa etéria dessa turma ficou entre 15-21 anos. A
idade dos alunos e alunas desta turma varia dos 16 (dezesseis) aos 18 (dezoito) anos. Cumpre

observar que 08 (oito) alunos estavam com 16 anos, 03 (trés) com 17 anos e 03 (trés) com
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dezoito anos. Como demonstrado no quadro acima, as outras faixas etarias ndo estdo
representadas. 1sso reforca a escolha por esta classificacdo das faixas etarias que pode tornar o
norte do trabalho, em sala de aula, diferenciado.

Em relacdo ao Lugar/Moradia, 06 (seis) alunos residiamm no bairro Eldorado, 07 (sete) em
outros bairros e 01 (um) em outro Municipio. Esta turma tinha um alto indice de infrequéncia.

As vezes, somente dois a cinco alunos compareciam as aulas no mesmo dia.

Em relacdo a atividade remunerada, apenas 03 (trés) estavam empregados e 11 (onze)
desempregados sem nenhuma ocupagdo remunerada. N&o citaram nenhuma ocupacao

informal.

No quesito cor ou pertencimento étnico-racial, 12 (onze) foram registrados como pardos e 02
(dois) como brancos. Na roda de conversa, estes alunos e alunas tdo falantes demonstraram
constrangimento e recusa na sua autodeclaragdo, além da brincadeira como os colegas. Os(as)
pardos(as) buscaram varias tonalidades para expressarem a cor que viam em sua pele. Seis
(06) se autodeclararam como "morenos” e um (01) se declarou como branco, porém,
observando o gradiente de cores nenhum se aproximava da cor branca; uma aluna se

autodeclarou negra.

Dentre tantas davidas que apresentavam ou indiferencas a uma ou outra discussao, passado o
momento inicial marcado pela necessidade de afirmar ou definir algo, que também é uma
tomada de decisdo de acerto ou desacerto, foram incisivos em sua autodeclaragdo. NOs,
professores que os acompanhavamos, chegamos a duvidar que ndo estivessem brincando
conosco numa atitude adolescente. Porém, prosseguimos sem questionamentos, concluindo ao
final que a autoimagem de cada um(a) assim estava elaborada. Apenas uma aluna de cor preta
se declarou negra referindo-se a um pertencimento étnico-racial. Os demais, apesar do video
anterior "Vista a minha pele", ndo relacionaram a dindmica da apresentacdo a questéo étnico-
racial. Manifestaram na projecdo do video, 0 mesmo comportamento em relagdo ao outro
negro, o que nos levou a refletir acerca da validade das discussbes anteriores. Como ja
exposto, considerei iniciar o trabalho voltado para a educacdo das relacGes étnico-raciais
apenas com as turmas A2 e J3 do Il segmento, pela especificidade destas turmas e também
para a organizacdo de material de trabalho e abordagens adequadas com essas e com as

demais turmas. Os primeiros 30 (trinta dias) que antecederam 0s contatos com as outras
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turmas geraram muitas ddvidas, pelo desinteresse dos alunos. A necessidade do acerto com os
alunos e com o0s colegas que cederam 0s seus horarios constituia um desafio. Penso que,
muitas vezes, o trabalho coletivo ndo se realiza pela prépria inseguranca do professor(a) em
relacdo aos contetdos abordados e a falta de planejamento coletivo, como ndo foi possivel

neste trabalho. Conhecendo melhor estas duas turmas, passei a reunir com as demais.
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A turma Al do Il segmento era formada por 26 alunos e alunas. Nesta turma, 16 (dezesseis)
do sexo masculino e 10 (dez) do sexo feminino. A faixa etaria da turma Al estava assim
constituida: 21 (vinte) alunos e alunas entre 15-21 anos; 01 (um) com idade entre 22-29; 01
(um) com idade entre 30-37; 01 (um) com idade 38-45; 01 (um) com idade entre 46-60 e 01
(um) com idade acima de 60 anos. Novamente, uma turma marcadamente jovem.

Em relacdo ao local, 18 (dezoito) alunos e alunas residem no bairro Eldorado, 06 (seis) em
outros bairros e 02 (dois) em outros municipios. Esta turma apresentava uma maior e regular

frequéncia.

Em relacdo a situacdo empregaticia, 09 (nove) estavam empregados e 17 (dezessete)

desempregados.
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Nesta turma Al, 02 (dois) alunos se declararam de cor preta, 06 (seis) de cor branca, 18

(dezoito) se declaram pardos. As demais etnias ndo aparecem em nenhuma das turmas. O

indecisdo em relacdo a identificacdo ocorreu da mesma do que nas turmas anteriores.

A 3 -1l SEGMENTO
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A turma A3 do Il segmento era formada por 21 (vinte e um alunos e alunas), 11 (onze) do

sexo masculino e 10 (dez) do sexo feminino. A faixa etaria desta turma era a seguinte: 05

(cinco) alunos entre 15-21 anos, 03 (trés) alunos com idade entre 22-29 anos, 04 (quatro) com
idade entre 38-45 anos, 04 (quatro) com idade entre 46-60 anos e 01 (um) aluno acima de 60

anos. A formacdo de turmas privilegiando a faixa etaria sobressai na configuracdo dessa

turma.

Os alunos e alunas dessa turma que residem no bairro Eldorado sdo apenas 07 (sete); 12

(doze) residem em outros bairros e 02 (dois) em outros municipios.

Dez (10) estudantes desta turma estavam empregados e 11 (onze) desempregados.
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A relagdo lugar/emprego e escolha da Escola torna-se visivel quando confrontamos a faixa
etaria, situacdo empregaticia e endereco residencial. A Escola Municipal Vasco Pinto da
Fonseca, distanciada para um acesso a pé até Avenida Jodo César de Oliveira, ponto de
convergéncia do transporte urbano, é ainda op¢do de oferta de EJA no Bairro Eldorado.
Muitos alunos e alunas com situagdo empregaticia definida procuram escolas proximas ao
local de trabalho devido ao horério do seu turno de trabalho que se finda proximo ao inicio
das aulas, geralmente as 18h45min ou 19h00min. Por trabalharem nas proximidades, muitos
alunos conseguem chegar antes do inicio das aulas. Porém, muitos sao liberados antes do final
do 4° horario que termina as 22h30min devido ao horario de transporte e distancia do
deslocamento até as suas residéncias. Nesta turma, sdo dezesseis alunos e alunas em um total
de vinte e um alunos acima de 21 anos. Quatorze alunos residia em outros bairros e

municipios. Dez alunos e alunas trabalham.

Em relagdo a etnia, constava que 04 (quatro) alunos séo de cor preta, 05 (cinco) de cor branca,
12 (doze) alunos de cor parda. As outras etnias ndo foram representadas. Na roda de conversa

apenas um aluno se declarou cor preta e sete se declararam de cor branca.
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A turma J2 do Il segmento era constituida por 23 (vinte e trés) alunos e alunas, sendo 16
(dezesseis) do sexo masculino e 07 (sete) do sexo feminino. Assim, como nas turmas J3 e Al
a totalidade desta turma era composta por alunos e alunas com idade inferior a 21 (vinte anos)
anos de idade, ou seja, no recorte feito de 15-21 anos.

O bairro Eldorado era o local de moradia de 15 (quinze) alunos desta turma, enquanto 08

(oito) alunos tinham o enderego em outros bairros.

Apenas 03(trés) alunos estavam empregados e 20(vinte) estavam desempregados. A idade
somada a baixa escolaridade apresenta-se como impeditivo a empregabilidade desses

menores.

Na declaracao étnico-racial 07 (sete) alunos foram registrados com a cor preta, 04 (quatro)
como brancas e 12 (doze) alunos com a cor parda. Destes, dos quatro alunos (brancos), dois
tinham a pela preta e sua autodeclaracdo em sala de aula, como "morenos"; igualmente entre
0s pardos registrados em cartorio, em sua autodeclaracdo na sala de aula desfiaram o
gradiente de cores "do pardo claro ao moreninho”, apesar de que desses, trés eram pretos; as

demais etnias néo tiveram representagao.
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| SEGMENTO - EJA
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A turma de alfabetizacdo contava no 2° semestre de 2015, com 23 alunos e alunas; 11(onze)
alunos do sexo masculino e doze do sexo feminino. Por faixa etéria, 02 (dois) estdo entre 15-
21 anos, 01(um) 22-29 anos; 03 (trés) alunos entre 30-37 anos, 09 alunos com idade entre 38-

45 anos, 07 (alunos) com idade entre 46-60 anos e um acima de 60 anos.

Deste total de alunos, 10 (dez) residiam no bairro Eldorado, 12 (doze) e 01 (um) em outro

municipio.

No periodo, 14 (quatorze) estavam empregados e 10 (dez) desempregos.

De acordo com os registros, 04 (quatro) eram de cor preta, 04 (quatro) branca, 15 (quinze) de
cor parda. A autodeclaracdo uma “parda™ se autodeclarou negra e uma "morena"” se declarou
branca. As outras etnias ndo foram representadas. Os relatos que fizeram afirmaram muito
preconceito ao longo da vida. Demonstraram dor e revolta e perdas de oportunidade. Esses

relatos dados por esta turma aconteceram de forma espontanea ao declararem a sua cor.
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Muitos, apesar da revolta se mostraram resignados com a situacdo de preconceito e
discriminacdo. Alguns diziam: _ Isto ndo vai mudar nunca. Com 0 negro € iSsoO mesmo que
acontece. Duas senhoras brancas, que desde o primeiro semestre demonstravam mais
seguranga e eram mais participativas, inclusive, com um melhor nivel de informacdo diziam
acreditar que o preconceito tendia a diminuir, relataram situagdes de preconceito e
discriminagdo ocorridas com pessoas proximas e condenavam veementemente as atitudes de
preconceito e discriminacdo. Em todos os temas abordados anteriormente a estes "encontros”
e no decorrer do semestre participavam ativamente das discussGes e as vezes solicitavam
literaturas afins. Isto faz pensar nas observacdes em sala de aula, nos espacos publicos,
inclusive em vilas e favelas que a pessoa branca mesmo, na mesma escala econébmica e
intelectual que a pessoa negra apresenta, em sua maioria, um nivel de afirmacdo e identidade
mais positiva se destacando em meio aos negros e mesticos. Os adultos, negros e mesticos,
em maior nimero, apresentam no olhar e no corpo a marca do seu "sofrimento” ao longo da

vida. Alguns com o olhar timido e um encolher de ombros.
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No 3° turno desta Escola, o | segmento compreende uma sala de alfabetizacdo. A turma de
alfabetizacdo tem um total de 23 (vinte e trés) alunos e alunas; sendo 48% do sexo masculino
e 52% do sexo feminino; A faixa etéria desta turma esta assim distribuida: os jovens de 15-21
sdo apenas 9% da turma; 4% dos alunos com idade entre 22-29 anos; 13% com idade entre
30-37 anos; 39% com idade entre 38-45%; 31% com idade entre 46-60 anos e apenas 4%
acima de 60 anos. Em relagdo a cor, 18% sdo pretos, 17% brancos e 65% pardos. As outras
etnias ndo foram contempladas. Em relacéo a situacdo empregaticia, 61% sdo empregados e
39% desempregados. No que se refere a moradia, 44% residem no bairro Eldorado, 52% em

outros bairros e 4% em outros municipios.

Esta turma de Alfabetizacdo é um recorte do perfil de Jovens e Adultos que recebiamos em
sala de aula até meados de 2005. Trabalhadores, de origem rural, vindos para 0s centros
urbanos na infancia junto com os pais ou na adolescéncia em busca de emprego e de uma vida
melhor. A faixa etaria predominante vai dos 30 aos 60 anos. A maioria esta empregada com
carteira assinada, que é o que consideram como emprego; mas grande parte exerce atividades
autbnomas e "bicos" para a garantia da sua sobrevivéncia. Algumas senhoras, poucas, sdo
donas de casa que complementam a sua renda com as revistas da Avon, Natura, DeMillus.
Alguns(as) procuram terminar os estudos pela exigéncia da Empresa no que se refere a
comprovacdo de uma escolarizagdo para permanecer em determinada funcdo ou para uma
promocdo. Esta certificacdo com qualidade é um dos pressupostos do Parecer 11/2000 do
CNE que, como ja destacamos, caracteriza a educacdo na EJA com as fungdes reparadora,
equalizadora e qualificadora. Esta busca de certificacdo/qualificagdo fica nitida na distribuicao
espacial desta turma. Totalizam os que residem fora do bairro Eldorado 56% dos alunos. Isto
coincide com o observado anteriormente. Sdo trabalhadores(as) que encontraram na Escola
Municipal Vasco Pinto da Fonseca o local mais proximo para estudar depois do turno de
servigo. Este interesse reflete-se na lista de chamada com menor indice de infrequéncia e

evasao.

Em relacdo a declaracdo de cor, a cor parda é predominante. Estes dados em relacdo a cor
foram colhidos em seus registros de matricula. Mas é no encontro que se revela o que
realmente pensam acerca de si. Os adultos, de forma sentida nas experiéncias ao longo da vida
aprenderam a se conhecer e autoidentificar, uma vez "identificado" pelos demais. Nestas

histdrias, as dores do preconceito sdo reveladas. Mas, alguns(as), principalmente algumas, que

67



de olhos baixos declaram-se pardas, por ndo conseguirem se declarar negra ou cor
aproximada ao "preto"” como o "mulato”, "escuro™ como alguns se caracterizam. Mas, sd0 nas
vivéncias e aprendizados ao longo da vida, formal e informalmente que as pessoas se

autoconstroem e (re)constroem. Isso ficou nitido ao longo do semestre.

A mensuracdo do | Segmento separado do Il Segmento e da totalidade de alunos da EJA
deveu-se a especificidade desta turma de Alfabetizacdo como ja estd implicito em sua
denominacdo. Esse termo "alfabetizacdo", de certa forma traz uma comparacdo velada, ao
estagio de alfabetizagdo das criancas do fundamental. Alfabetizar-se é motivo de orgulho e
retomada de um tempo interrompido, porém, em oposi¢cdo a valorizacdo que recebem no
mundo exterior pela coragem do retorno a escola e capacidade de aprendizado, socialmente
nos intervalos e atividades se isolam. Relnem-se em uma mesa do patio e pouco contato
estabelece com os demais alunos, ainda que perto deles. Numa mesma turma existem
diferentes niveis de escolaridade. Para a (re)construcdo de uma autoestima positiva estes
cuidados deveriam ser considerados. Talvez, denominar esta turma apenas de "I Segmento™

seria mais positivo.

Junto com os alfabetizandos encontram-se pessoas que em algum momento passaram pela
escola, ja leem e escrevem. A professora desta turma desdobra-se em varios niveis de ensino-
aprendizagem procurando estabelecer, até onde o tempo lhe permite uma relacdo dialdgica
com seus alunos e alunas. Varios planejamentos, uma preocupacgdo constante; muitas vezes
nem no intervalo da merenda participa. A professora é um referencial para eles. Apenas uma
professora de arte e um professor de educacgdo fisica do 3° ciclo passam por esta turma de
alfabetizacdo. O adulto que chega a escola e precisa ser incluido acaba por, de certa forma ser
apartado. Cabe refletir as perspectivas de inser¢cdo no "mundo escolarizado” para uma "turma
de alfabetizacdo" da EJA. Em algumas escolas do municipio trabalham duas ou trés
professoras de alfabetizacdo, ainda que os alunos sejam em pequeno nimero por sala.

A professora da Alfabetizacdo frequenta e faz alguns projetos com a biblioteca. Dentro da
Escola, € um trabalho quase solitario. Por tudo isso, trabalhar/encontrar com os alunos e
alunas do | Segmento ou alfabetizagdo, como é dito, é algo que extrapola a expectativa que se
tem deste encontro. Sdo pessoas avidas por aprender, conhecer, demonstrar resultados, ainda

que adultos marcados pela sua historia de vida e com tantos outros conhecimentos. Ali,
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naquele espaco estdo entregues, em busca do novo, do que para eles e elas lhes €
desconhecido, as letras, 0s signos. Essa turma também participou das rodas de conversas, € as
vezes, com 0 mesmo material, porém, as discussdes eram tdao outras. Ao final de um a dois
anos, dominando a leitura e as quatro operac¢des o aluno ou aluna é encaminhado(a) para uma
turma do Il segmento. Pela defasagem que trazem grande parte iniciando nas primeiras letras,
0 esforco da alfabetizadora, muitas vezes, ndo consegue contemplar plenamente esses
estudantes encaminhados para o Il Segmento com as habilidades necessarias ao

acompanhamento da turma. A este respeito a professor Magda Becker Soares posiciona-se:

...alfabetizado nomeia aquele que apenas aprendeu a ler e escrever, ndo aquele que
adquiriu o estado ou a condicdo de quem se apropriou da leitura e da escrita (...) A
mesma autora diz: Letramento &, pois, o resultado da acéo de ensinar ou de aprender
a ler e escrever: o estado ou a condicdo que adquire um grupo social ou um
individuo como conseqiiéncia de ter-se apropriado da escrita... Assim ...ndo basta
apenas saber ler e escrever, é preciso também saber fazer uso do ler e do escrever,
saber responder as exigéncias de leitura e de escrita que a sociedade faz

continuamente.”®.. (PARECER CNE/CEB 11/2000, p.3).

A dindmica do Il segmento é diferente, compartimentada em disciplinas, o debrucar sobre as
dificuldades de escrita de um determinado aluno, muitas vezes, ndo é possivel. Existe um
empenho dos professores e professoras na escuta e o esfor¢co aos recem-chegados de ajuda-los
na analise interpretativa atinente ao tema da aula; essa dificuldade também é apresentada por
grande dos adolescentes advindos do "fundamental diurno”. Estes, menos pacientes, e
escondem tentam esconder as suas dificuldades por tras da indiferenca, indisciplina e até
enfrentamentos. Estratégias de "recuperacdo”, as vezes sdo tentadas, mas sdo descontinuadas

pela infrequéncia desses alunos.

Conhecendo a especificidade de cada Segmento e conhecendo a Legislacdo que a orienta é
caso de repensar essa EJA nos termos realizados nas Diretrizes da EJA em relacdo aos
fundamentos e fungbes da EJA na maioria das Escolas ndo sé desse municipio. Os relatos de
professores e gestdes em reunides e "formacdes" confirmam esse quadro. A pratica
qualificadora que se espera também passa por esse viés. E institucional, ndo dependendo
apenas dos(as) profissionais em sala de aula. Como ja dito, a elaboracdo de projeto coletivo e
um atendimento individualizado e necessario as especificidades desses alunos depende desde

um maior tempo de planejamento e até acompanhamento psicoldgico.

23 http://portal. mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/legislacao/parecer 11 2000.pdf Gltimo acesso 13/03/2016 as
16:00 hs.
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I SEGMENTO

O 1l Segmento totalizava 108 (cento e oito) alunos e alunas. Desse total podemos aferir:
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Como exposto anteriormente em relacdo ao | segmento, analisar os dados do Il segmento,
também como uma totalidade, separada do | Segmento (Alfabetizacdo) decorre da observacao

que fazemos em relacao a juvenilizagcdo da EJA nos ultimos anos, ou, na Ultima década.

O Il Segmento, no ano de 2015, contava 108 (cento e oito) alunos e alunas. Deste total, 39%
sdo do sexo feminino e 61% do sexo masculino. Em relagéo a idade, 73% estdo na faixa etaria
entre 15-21 anos e 8% entre 22-29 anos; 6% na faixa etaria entre 30-37 anos, 6% com a idade
entre 38-45 anos, 5% entre 46-60 anos e 2% com idade acima de 60 anos. O esforgo na
afericdo destes dados é decorrente do espanto de nos professores e professoras diante da
juvenilizacdo da modalidade EJA, que a muito j& estd posta, mas, de forma surpreendente
apresenta um ritmo cada vez mais acelerado. Na tentativa de confirmar o que ja observamos e
discutimos nas reunides pedagogicas, os dados do Il Segmento EJA podem, pelo menos nisto,

retirar-nos do campo das conjecturas.

Em relacdo a etnia, 19% sdo de cor preta, 19% de cor branca e 62% foram declarados pardos.
Na situacdo empregaticia, 29% estavam empregados, 70% desempregados e 1% aposentado.
Finalmente, destes alunos e alunas 53% residem no bairro Eldorado, 42% em outros bairros e
5% em outros municipios. No Il Segmento, em relagdo a cor, 62% eram de cor parda, 19%

eram de cor preta e 19% de cor branca.

Outro fator a ser referendado, é a predominancia masculina no Il Segmento. Em 2015, do
total de cento e oito alunos, 39% eram do sexo feminino enquanto 61% eram do sexo
masculino. E forgoso reconhecer nestes quantitativos os rostos dos excluidos do fundamental

regular, na sua maioria, 0S meninos.

Como exposto acima, identificamos uma direta correlagdo lugar/emprego/idade quando
comparamos estes dados. No Il Segmento, em um total de 108 (cento e oito) alunos e alunas,
73% eram menores de 21 anos. Os desempregados(as) estavam na casa dos 70% e 53%
residem no bairro Eldorado. Os empregados somavam 29%; a faixa etaria acima de 22 anos
era de 27%. Relacionando ainda a esta totalidade, 42% residiam em outros bairros e 5%
residiam em outros municipios. Ainda que a verificacdo destes dados ndo tenha contemplado
com um recorte de 15-17 anos, os adolescentes propriamente ditos, as estatisticas revelam a

dificuldade de empregabilidade para os adolescentes menores de 18 anos.
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O combate ao trabalho infantil que vitimizava (e ainda vitimiza) criancas e adolescentes
impedindo o seu acesso a escola foi legitimado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) a partir dos inicios da década de 1990 e representou um grande avanco nas leis de
protecdo a crianca e adolescente. Hoje a ECA estéa consolidada. Criou-se um novo padréo de
comportamento e tratamento a crianca e adolescente dando visibilidade aos seus direitos. Pela
facilidade de acesso a informacgdo e proximidade com as instituicbes nos centros urbanos,
principalmente, a presuncédo do trabalho deixou de fazer parte para uma camada da populacao.
Apesar de a pesquisa néo ter inferido esses dados quantitativamente, nas conversas com esses
alunos, em reunides de pais era predominante a prioridade ao tempo de estudo do(a) filho(a).
Aliado aos justos motivos de protecdo a exploracao do trabalho do trabalho infantil e juvenil,
a garantia de acesso a escolaridade até os dezessete anos, ainda existe o fator
empregabilidade. A adolescéncia, pelo Estatuto do Menor e do Adolescente, foi oficializada
como dos 12-18 anos. Isto também é um fator de formacdo de uma nova cultura do trabalho.
Da mesma forma, considera-se jovem a pessoa acima de dezoito anos até os vinte e nove anos

de idade. Culturamente, considerava-se adulto, apds os 23/24 anos.

Visto desta forma, a maioria dos nossos alunos e alunas é adolescente da EJA urbana que néo
estdo ali com um fim em si, como aquele da “escolaridade na idade prépria®, "éxodo rural”,
necessidade de horario para o trabalho e outros motivos atinentes a inclusdo dos jovens e
adultos na antiga EJA ainda referendada em suas Diretrizes. O que se constata nesta pesquisa
€ que a maioria dos alunos e alunas com idade até 21 anos ndo estavam trabalhando em 2015.
A Constituicdo Federal considera e permite a contratacdo do jovem como menor trabalhador
de dezesseis até 18 anos. Porém, as exigéncias do mercado de trabalho, para aqueles procuram
um emprego, acabam por exclui-los na sua tentativa da primeira experiéncia de trabalho.
Outra situacdo que permite o trabalho do menor encontra-se garantido pela CLT
(Consolidacédo das Leis Trabalhistas), € como menor aprendiz, idade acima de 14 anos, com
jornada de trabalho n&o excedendo 6hs salvo, se em formagéo profissional no local de servico.
Poucos alunos desta escola estdo colocados como menor aprendiz; a falta de informacéo
acerca desta opcdo de trabalho e o nivel de escolaridade apresentado sdo fatores que

prejudicam a empregabilidade destes menores.

O perfil da EJA mudou. No chao da EJA h& anos, podemos ver o processo destas mudancas

destacando, sempre a referéncia a EJA nos centros urbanos na qual atuamos, onde 0 acesso a
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equipamentos de uso coletivo € maior que no meio rural. O professor da EJA precisava de um
trabalho diferenciado porque recebia jovens e adultos com suas especificidades econdmico-
sociais nas quais estavam inseridos. Traziam historias de vida marcadas pelo trabalho infantil,
éxodo rural, excluséo escolar nos primeiros anos do fundamental, pelo preconceito racial e
social. Essas marcas eram o espelho da miséria econdémica/social, da "despreocupacdo™ na
inclusdo educacional por falta de investimentos, vagas nas escolas destinadas aqueles que
provavam merecimento ou se colocavam em primeiro lugar na lista de espera. Isso ficava
claro nas listas de espera de "supléncia" ou"correcdo de fluxo" que os submetiam a
disponibilidade ou ndo de "vagas" na escola o que reafirmava a situacdo de exclusdo no meio
social e econdbmico que frequentavam. Muitos haviam abandonado a Escola por um periodo
de sete anos ou mais (matriculavam-se com dezoito anos). Alegavam que haviam abandonado
a Escola porque foram expulsos por indisciplina, ou porque tomavam "bomba™ por causa de
determinada matéria e entdo desistiam e, principalmente porque precisavam trabalhar. A
procura por matricula de adolescentes até de 14 anos era grande, porque ja trabalham ou
estavam com emprego iminente. As mées os acompanhavam com a carteira de trabalho nas

maos. Era doloroso de se ver.

Atualmente, os adolescentes e mesmo os jovens e adultos que chegam se culpabilizam pelo
insucesso no diurno, pelas indisciplinas e reten¢des que tiveram. Talvez, pela maior oferta de
Escolas nos centros urbanos, o que implica no entendimento deles de que deveriam ter se
esforcado mais. Na roda de conversa com estes adolescentes € facil reconhecer que na idade e
juventude que trazem consigo ndo podem ser responsabilizados pela totalidade dos seus
"insucessos”. Neste sentido sdo os mesmo alunos de vinte a trinta anos atras. Por mais que
gueiramos, ndo existe o "aluno ideal”. Todos(as) estamos sempre em aprendizado. Por mais
despreparados que sejamos nos os adultos, professores e familia, somos a referéncia positiva

Ou negativa.

As criancas, adolescentes, jovens e adultos tem o direito a educacdo como algo inalienavel a
sua pessoa como fator de crescimento humano e desenvolvimento. E um direito. Porém, a
EJA para adolescentes com apenas 15 anos ja traz a marca da exclusdo. O que perguntavamos
para nos e para eles, quais seriam os motivos que os levaram a matricular-se no 3° turno. Esta
pergunta buscava 0 desvelamento deste "fendmeno" crescente. Nos primeiros tempos

sabiamos que era por motivo de indisciplinas, hoje, um pequeno resumo: porque foram
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avisados que ao completar 15 anos receberiam a transferéncia para ingressar em uma EJA. E é
verdade. Ja ndo precisamos mais perguntar. O parecer CNE/CEB 11/2000 que fixa a idade
minima de 15 anos para a matricula na EJA legitima as gestdes do fundamental regular
diurno. Muitos sdo os adolescentes que procuram matricular-se na EJA desta Escola porque o
aniversario dos 15 anos estd proximo. Recebem uma transferéncia como presente. Talvez, a
Lei seja uma justificativa aos gestores para se "livrarem" dos alunos considerados
"bagunceiros”, com pouco aproveitamento escolar ou porque Escola esteja cheia. Na maioria
das vezes os(as) adolescentes trazem uma transferéncia recente. Alguns, realmente pararam
por um ou dois anos. Mas a sua auséncia nao foi percebida. A protecédo e obrigatoriedade de
frequéncia a escola que deveria ser garantida e fiscalizada ainda deixam a desejar. O(a)
adolescente, que frequentou ou teve oportunidade de frequentar o ensino regular por nove
anos precisa ser incluido e encaminhado ao ensino médio no maximo dois anos, por
professoras e professoras da EJA que tiveram a mesma formacdo dos(as) profissionais do

ensino regular diurno.

O sistema educacional esta engessado de tal forma que parece excluir para se ter excluidos. A
Escola de "nove anos" ndo foi contemplada com alternativas de apropriagdo do conhecimento
para aqueles que ndo "aprendiam™ no processo. A legislagdo que "acolhe e protege” estes
menores 0s deixa-0s desprotegido apds as 22h30min nas longas distancias percorridas da

Escola para casa e no encolhimento de sua autoestima.

Este processo de "juvenilizacdo" EJA esta posto como um processo quase irreversivel.
Quando se fala em juvenilizagdo da EJA com nome proprio e conceito, do espanto passa-se a
constatacdo da naturalizacdo da "evasdo™ do diurno para o 3° turno. Trabalhar com estes
novos alunos, ja cansados da escola, ¢ diferente de trabalhar com o jovem e adulto que retorna
a escola. Uma sala de EJA, hoje, se assemelha a uma sala do 9° ano do diurno, agrupados por
idade sem levar em conta 0s seus conhecimentos e experiéncias, sem pensar nas

possibilidades de vida que estes alunos tém no mundo exterior.

Para estes(es) novos(as) alunos e alunas da EJA a escola deveria estar equipada com sala de
informatica, jogos diversos, projetos diversificados a partir do seu interesse. Como se vé o
tratamento a qualidade material na Escola ndo evoluiu. Diante deste fendmeno de

"juvenilizacdo da EJA", esses equipamentos tdo necessarios e com qualificacdo do professor
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para utiliza-los iriam somar a préatica de sala de aula. Um professor de apoio para atender
aqueles com maior defasagem de aprendizado seria o ideal. Estes(as) novos(as) alunos(as)
podem e devem usufruir de uma relacdo baseada no respeito a sua histéria, porém sem a
pieguice da educacdo assistencialista. Uma relacdo de didlogo, de confianca e empatia é
necessaria ao desenvolvimento do ensino aprendizagem. Mas o0 que seria mesmo ideal, é que
estes adolescentes ndo precisassem chegar a EJA; que a politica educacional procurasse agir
nas causas, que ndo se resumem aos resultados de avaliagbes nacionais, municipais e
estaduais como mapeamento da qualidade/aprovacéo/certificagdo. A formacdo humana néo se
mede, apenas, por dados estatisticos e ndo se faz um pais com sujeitos, em formacéo,

fragmentados.

3.5 Educagéo Etnico-Racial na EJA da Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca

pelo viés dos Direitos Humanos

A educacdo étnico-racial na EJA Vasco Pinto da Fonseca é pensada pelo coletivo da Escola,
na maioria das vezes, nas datas afins (comemorativas). Tem-se pensado junto a coordenacao
assumir, de forma efetiva, uma agenda de combate ao racismo, incluindo sua discussao e
construcdo nas reunides com professores objetivando a sensibilizacdo e reconhecimento das

questBes étnico-raciais no contexto brasileiro.

A Escola € um dos principais agentes na tarefa de (re)educar a populacdo quanto as questdes
étnico-raciais. Um grande avanco foi a implementacdo da Lei 10.639/03, que estabeleceu a
inser¢ao no Curriculo escolar da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”. No entanto,
verificamos que as a¢des de combate ao racismo no entorno e no interior da escola, em maior
ou menor medida, ainda se mostram pontuais. O conhecimento da Lei 10639/03 e a sua
aplicacdo como afirmacéo de um direito a visibilidade do negro enquanto cidaddo de direitos
precisava ser compreendido. Para a realizacdo desse direito, era necessario buscar e identificar
0 preconceito e racismo internalizado e suas manifestagdes. Respeitar as Leis que garantem e

respaldam o direito a igualdade e a dignidade humana.

Na convivéncia com os adolescentes, jovens e adultos da Escola Municipal Vasco Pinto da

Fonseca, percebia a importancia em estabelecer com estes alunos e alunas, uma discusséo
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acerca da questdo étnico-racial em direto didlogo com a concepg¢do do que sdo os chamados
"direitos Humanos". O preconceito e discriminacao racial sdo algo gue, historicamente, atinge
negros e mesticos, caracteristicas estas visiveis no patio da escola. Sdo autoestimas
negativadas que reduzem a sua capacidade de aprendizado, crescimento e de uma vida feliz.

Os alunos e alunas adultos e velhos reconhecem o preconceito e discriminagdo como fator de
muitos danos causados a sua historia de vida. Seguindo esta linha de raciocinio, acredito que
uma escola que prima por uma formacdo humana deve ser o lugar privilegiado de acdes
coletivas para extirpar o preconceito e a discriminagéo racial. Aos olhos dos alunos, a atencao
ao tema de forma interdisciplinar, representa a importdncia do combate ao racismo e
discriminacdo reforcando valores positivos, respeito ao outro, sociabilidade e promocdo da
igualdade racial. A construcéo e (re)construcao das identidades passa pelo autoconhecimento
e reconhecimento do outro, um caminho para humanizagédo que € um direito do homem que se
da também no outro, dai os direitos inalienaveis do ser humano, um pressuposto da

Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e da Constituicdo Federal Brasileira.

Maria Lucia Silva e Souza®, do Instituto AMMA Psique e Negritude, em seus estudos sobre
as causas do preconceito e discriminacdo agindo na psique da pessoa negra, confirma que a
discriminagdo e o preconceito provocam danos psicoldgicos, baixa autoestima e insucesso
escolar. Acredita que s6 as leis antidiscriminatérias ndo sdo suficientes para banir este mal
gue atinge as mentes e a elaboracéo da identidade do negro. Mas, antes de tudo, sdo danos que
atingem diretamente esta parcela da populacdo brasileira em sua maioria, pobres e, mais
especificamente os jovens alunos e alunas da EJA, enquanto cidaddos brasileiros portadores
de direitos. Por isto, ndo basta falar de Leis, precisa-se de agdes para dirimir estes danos.

E neste cenério e com estas reflexdes que o Instituto AMMA Psique e Negritude
constata que as leis antidiscriminatorias, embora de fundamental importancia para a
democracia racial, ndo conseguiriam, por si so, eliminar o preconceito, pois para
tanto também € necessério intervir em crencas e valores de longa existéncia. Assim,
desde sua fundacdo, o Instituto AMMA tem por desafio investigar a dimenséo
psicolégica do racismo através de uma abordagem psicossocial e buscar
compreender a dindmica dos mecanismos discriminatorios que fazem perpetuar as
desigualdades étnico-raciais (Ibidem).

24 Cf. https://www.imprensaoficial.com.br/downloads/pdf/projetossociais/psiquenegritude.pdf. Ultimo acesso
em 21/03/2016. As 21:00.
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Por este viés, procurei lidar com a reflexéo e trabalho em torno dos Direitos Humanos
enguanto ponto de partida para o encaminhamento das discussGes da tematica étnico-racial.
Acredito que a Lei 10.639/03, o Estatuto da Igualdade Racial, a Politica de Cotas Raciais, 0
respeito as religides de matriz africana, antes de serem vistas enquanto “coisa de negro",
merecem o respeito configurado na propria Lei, no reconhecimento ao direito de ser humano
e a garantia de Ser. Essa foi a discussé@o e entendimento com o0 grupo que se estabeleceu para
este trabalho( O professor e as duas professoras). Esta Lei tem como respaldo a Constituicdo
Brasileira de 1998 e a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 quando afirma o
respeito aos direitos humanos na questdo étnico-racial, na liberdade de culto, orientacdo

sexual, género, direitos socioeconémicos, etc. Assim,

o0s direitos humanos quando comegaram a ser construidos foram feitos a partir de
determinados referenciais de poder. E desde a Declaragdo Universal de Direitos
Humanos, em 1948, foram estabelecidos indmeros embates questionando e
buscando ampliar esta carta de intencdes e diversos outros instrumentos
contemporaneos a ela.

Além de assegurar o cumprimento dos direitos humanos j& conquistados, uma luta
muito importante foi pelo afastamento do ideal centrado no que era chamado de
universal, ou seja, homem branco, de determinados paises do norte e heterossexual.
Os movimentos sociais passaram a exigir o reconhecimento de iguais direitos na
diferenca, dos direitos especificos e da diversidade como valor.

O discurso pela igualdade racial atrelado a historicidade do "ser humano negro” e mais
especificamente ao "ser humano negro brasileiro™ precisa deste reconhecimento do direito,
retirando a questdo étnico-racial de um discurso considerado, por muitos, emocional para ser
de fato e de direito. As politicas de AcOes Afirmativas devem ser legitimadas frente a
sociedade e na comunidade escolar, enquanto direito a diferenca ndo respeitada ao longo da

Histdria que tentou subjugar a consciéncia do negro e torna-lo cidaddo de segunda classe.

Acreditamos que a abordagem por este viés, para além da Lei 10.639/03 pode trazer a
compreensdo das Politicas de Acdes Afirmativas retirando-a da Otica do senso comum, do
"vitimismo™ alardeado pela sociedade que se reproduz norteada pela falacia da "democracia
racial”. O entendimento destes direitos universais no contexto da reflexdo e compreenséo das
Acdes Afirmativas é algo primordial para o desvelamento, por parte do aluno, do mito da

democracia racial, enraizada na mentalidade de brancos e de grande parte de negros e

B¢, http://www.acaoeducativa.orq.br/index.php/educacao/49—diversidade-raca—e—participacgo/10004566-veia—
os-principais-conceitos-abordados-no-curso-educacao-relacoes-raciais-e-direitos-humanos.  Ultimo acesso em
21/03/2016 as 21:40.
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mesticos. E primordial evitar um possivel sentimento de rejeicdo por parte de negros e
mesticos que acreditam que serdo inferiorizados ao se beneficiarem das A¢bes Afirmativas. A
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 tomou uma dimensdo maior, quando,
através da militancia e empenho da sociedade civil organizada, os direitos de cada segmento
das "minorias" estavam sendo revisitados e incluidos a exemplo do conceito de género na
década de 1990. A questdo da discriminacdo racial na "Conferéncia Mundial Contra o
Racismo, a Xenofobia, a Discriminacdo e Intolerancias Correlatas” no ano de 2001 em
Durban®® conferiu maior visibilidade & questdo do racismo e discriminacao e leis passaram a
ser criadas atendendo, também as orientacdes da Conferéncia de Durban. Desenvolver o tema
da questdo étnico-racial na EJA requer uma apuracdo do olhar do corpo docente e
reconhecimento que existe uma questdo a ser discutida. Requer também, autoconhecimento,
conhecimento historico e legal para a educacdo das relacfes étnico-raciais e aplicacdo da Leli
10.639/03. Talvez esteja ai a dificuldade na abordagem desta temética nas Escolas pelo ranco,
ainda impregnado do "mito da democracia racial”. Estas a¢cdes podem trazer uma consequente
ampliacdo e recuperacdo da estima destes sujeitos da EJA considerados como frutos do

"fracasso escolar".

A discussdo étnico-racial pelo viés dos direitos humanos obrigatoriamente aponta para a
interseccionalidade®” que sobrepde a questdo racial, de género, de orientagdo sexual,
socioecondmica etc. Finalmente, esta no centro, 0 combate ao racismo e discriminacdo que
historicamente produziu e produz a invisibilidade da historia destes atores sociais
discriminados. ldentidades negativadas que podem ser apaziguadas e elevadas com a
discussdo das A¢des Afirmativas para a reducdo das desigualdades étnico-raciais. Encaminhar
a préatica nestes termos traz legitimidade a discussdo junto aos alunos e corpo docente e
possibilita reconhecer os "afro-brasileiros” enquanto “cidaddos de direitos" inseridos em todos
os lugares portadores de iguais direitos sociais onde a diferenca de cor ndo seja impedimento
para o respeito a sua diversidade. Assim, promover a ERER na Escola, obrigatoriamente:

(...) implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem como
valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos que
compBem a populacao brasileira (...)

% Cf. GOMES, Nilma Lino. As Préaticas Pedagdgicas com as relagdes étnico-raciais nas escolas publicas:
desafios e perspectivas. In: GOMES, Nilma Lino (Org.). Préticas pedagdgicas de trabalho com relagdes étnico-
raciais na escola na perspectiva da Lei n°® 10.639/03. Brasilia: MEC: Unesco, 2012.

2" Sobre o conceito de interseccionalidade, cf. CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de
especialistas em aspectos da discriminacéo racial relativos ao género. Estudos feministas, Floriandpolis, v. 10, n.
1, p. 171-188, 1° semestre 2002.
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(...) requer a adogdo de politicas educacionais e de estratégias pedagdgicas de
valorizacdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-racial presente na
educacdo escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino

(...) é também valorizar, divulgar e respeitar 0s processos histéricos de resisténcia
negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus descendentes
na contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas

(...) exige a valorizagéo e o respeito as pessoas negras, a sua descendéncia africana,
sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender seus valores e lutas, ser
sensivel ao sofrimento causado por tantas formas de desqualificacdo: apelidos
depreciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto sugerindo incapacidade,
ridicularizando seus tracos fisicos, a textura de seus cabelos, fazendo pouco das
religides de raizes africanas (...)%

A adocdo dessas politicas educacionais para superar a desigualdade étnico-racial exige além
de conhecimento da questdo, formas de abordagens que ndo incitem ainda mais ou
justifiquem o que esta estabelecido. Para romper com o que estd naturalizado exige um
processo de conscientizagcdo, conhecimento das leis e o reconhecimento por parte dos sujeitos
da internalizacdo dos preconceitos e incomodos relacionados a questdo. O respeito as leis por
si s6 ndo produzem acdes de empatia e solidariedade que permitem também, a construcao de

uma autoestima positiva, principalmente dos negros e mesticos.

3.5.1 Os Encontros

PRIMEIRO ENCONTRO

Para este primeiro encontro que pretendia ser uma projecdo de video, ap6s a organizacdo do
auditorio e teste do pen drive, tudo funcionando, surgiu uma apreensao e duvida em relacédo a
e este encontro. Ndo tivera nenhum contato com estes alunos em sala de aula. Era uma turma
jovem e voluntariosa. E se o pen drive travasse? Se o tempo fosse insuficiente? Se o controle
da disciplina desses alunos se tornasse impossivel? Se eu tivesse alguma atitude que

inviabilizasse o encontro? Como iria realizar a atividade do EPPIR?

Desta forma elaborei no primeiro horério outro recurso. Perguntas e respostas de definicdes

dos termos, racismo, preconceito, discriminacgdo, toleréncia, direitos humanos, género, etnia,

%8 Plano nacional de implementac&o das diretrizes curriculares nacionais para educacéo das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacédo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo. Brasilia: MEC, SECADI, 2013. P. 84-85.
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étnico-racial e raca, etc. Como era uma atividade pensada em ultimo momento utilizei estes
conceitos a partir do artigo "Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relacdes
raciais no Brasil”, elaborado por Nilma Lino Gomes. Este material estava no pen drive.
Digitado, fui até a Secretaria para imprimi-lo ap6s a autorizacdo da vice-diretora. Recortei
rapidamente dobrei e voltei a biblioteca. Coloquei numa caixinha. Em minutos soou o sinal
para o 2° horario. Havia combinado com o Professor Pedro que gostaria do 2° ou terceiro
horéario, porque varios alunos, por varios motivos chegavam atrasado a primeira aula ou para a

2% aula e muitos alunos saiam mais cedo no quarto horario.

A turma A2
CAIXINHA - CONCEITOS

Os alunos e alunos se adiantaram ao Professor Pedro, numa correria, falando alto (gritando
ainda que ndo o percebam) no corredor. Entraram no auditério disputando as cadeiras, como
se houvesse poucas cadeiras, escolhendo os lugares colados a parede do fundo desta sala;
virado um para o outro, fone no ouvido, conversavam e algo no celular. Chamavam o colega
do outro canto. Alguns conversavam e olhavam fixamente para mim como se estivessem
atentos & minha presenca. Aguardei um pouco, até que a situacdo se acalmasse. Parecia que
iam tomando consciéncia do espago e reduziam um pouco a voz, continuaram falando e
olhando para mim. O professor Pedro também aguardava lancando olhares para um e outro.
Ao fim de um longo tempo, uns cinco minutos, em meio a conversa o professor falou a turma
que eu tinha algo para lhes dizer. Apesar de me conhecerem da biblioteca, corredores e
rapidas conversas, olharam-me com um olhar de duvida, com a cabega em ritmo de alguma
musica e com conversas em tom mais baixo. Falei que precisava conversar com 0S mesmos;
expus a minha intencdo em projetar um video, mas precisava que eles se concentrassem mais
a frente por causa da qualidade do som. A negativa foi imediata. Aumentaram o tom de voz
pedindo para que eu apagasse a luz. Alguns cinco sentaram mais a frente. Insisti com os
demais. Fui até o fundo da sala e incentivei-os a mudarem de lugar. Vieram, alguns em um
canto lateral que os impediriam de ver o teldo. Nova tentativa e aproximaram mais. Falei
sobre o0 video. Nao expliquei que esta atividade estava acontecendo a partir de uma tarefa de
um curso, no qual eu deveria fazer um relatério. Acreditava e acredito que era uma explicacdo
desnecesséria que os deixaria alertas e poderia mexer com sua autoestima ao perceber que o

interesse do meu contato com eles partia principalmente de uma necessidade. Justifiquei que o
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video estava relacionado com o trabalho iniciado em sala de aula pelo professor Pedro que
tinha como tema a “Histéria da Africa”. Se gostassem do video e das discussdes, poderiam
retornar em outros momentos apropriados de acordo com a abordagem do professor de
Historia em sala de aula. Mais de quinze minutos haviam passado e conclui que ndo seria
possivel finalizar o video e a discussdo se nos delongassemos. Chegaram mais trés alunos, o
que exigiu uma negociagdo com o professor, este me consultou e assenti que eles

participassem.

Pelo tempo decorrido ndo possivel exibir o video. Houve uma manifestacdo e encaminharam
umas palmas gritando "video, video™ como se estivesse em uma comemoracao. Consegui que
se acalmassem e passei a explicar sobre a temaética deste video relacionada a situacdes
cotidianas que as vezes nem percebemos que sdo 0s preconceitos e discriminagdes. Pergunteli

0 que sabiam sobre; houve um siléncio total pela primeira vez, entdo sugeri um desafio.

Com a caixinha na méo, solicitei que tirassem uma tirinha dobrada e ndo abrissem até que eu
terminasse de distribui-la. A turma estava cheia, cerca de 20 alunos e alunas. As tirinhas ndo
foram suficientes para todos. Expliquei a dindmica. Pedi que abrissem a tirinha ndo lessem em
voz alta e fossem pensando sobre o seu sentido. Quem estava sem tirinha iria ajudar o(a)
colega. Escolheram os pares. E iniciamos. Quem retirasse a pergunta, a faria em voz em alta,
tentaria respondé-la e quem estivesse com a resposta deveria manifestar; se ndo estivesse

correto, outra pessoa poderia tentar e entdo eu falaria sobre o termo.

Esta atividade despertou a atencdo e tenséo entre eles. Desejavam o acerto. A primeira tirinha
foi: Preconceito. O aluno que a retirou ndo explicou com as mesmas palavras da definicéo,
mas exemplificou:

_E a mesma coisa de quando eu entro no Big (Big Shopping) no meio da semana, 0
seguranga olha para mim, para minha roupa, para 0 meu pé, falta perguntar porqué estou

entrando. Tem gente também, quando eu estou la em cima, que me olha.
Perguntei por que isso acontecia. Explicou que é porque durante o dia usava camiseta,

bermuda e chinelo e "até boné". Entdo acreditavam que ele ndo tivesse dinheiro e que estava

ali para roubar.
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Apo6s o exemplo dado, outro adolescente apresentou a tirinha com a defini¢do de preconceito.
Expliquei sobre o conceito. Alguns outros alunos relataram fatos de preconceito,
principalmente acerca das abordagens feitas pela policia. "Estava passando, indo até a
padaria, passava a viatura da policia, ndo deu outra, parou e mandou eu encostar na parede.
Queria os documento. N&o adiantava eu falar que ia comprar pdo. Chutava a minha canela.
Eles sdo é muito covarde precisei mostrar onde era a minha casa". Perguntei por que achava
que a policia o tinha parado e ele respondeu que era porque era preto e estava de boné. Falei

do direito de ir e vir, respeito as diferencas.

Uma das adolescentes de com aproximadamente 16/17 anos citou um fato acontecido com a
mesma. Havia saido do Big Shopping; indo para casa perto da Praca da Gloria foi abordadas
por dois homens "mais velhos". Perguntei qual a idade mais ou menos e ela respondeu que
eles deviam ter mais de 27 anos. Pensei na referéncia que ela tinha de 27 anos como velho; e
ndo 25, 26 anos. Estes se dirigiram a ela com perguntas obcenas e palavras de baixo caldo; a
adolescente repetiu cada palavra, em meio as risadas e comentarios dos colegas, a maioria do
sexo masculino. Ela disse que "xingou™ os homens dizendo para eles "falarem aquilo tudo
para a mée deles” e outros impropérios. Entéo eles responderam que a mée deles ndo andava
"se oferecendo”, "ndo usavam aquela roupa e decote se oferecendo™ e nem "andava a noite na
rua e sozinha". Ela informou que devia ser oito horas da noite, trajava minissaia, top, e estava
de salto alto, que a noite s ia ao Shopping de alto, que todas as meninas usavam aquele tipo

de roupa. Chegou a casa chorando e disse que teve sorte que eles ndo fizeram nada com ela.

Nesse ponto, alguns alunos comentaram que era natural usar aquela roupa "ela iria usar saia e
manga comprida?”, outro falou que ela podia até usar, mas ndo podia sair sozinha a noite que
ela "estava pedindo”. Houve uma algazarra favoravel e contra, comecei falando da questéo de
género e os direitos e leis a que garantiam. Como é uma questdo complexa falei que se
quisessem poderiamos nos encontrar novamente para discutir essas questdes, se o professor
tivesse horario. Falei do sinal do intervalo que estava proximo; perguntaram se iriamos
continuar, olhei para o professor Pedro e ele assentiu que sim. Outro adolescente tirou mais
uma palavra: discriminacdo. Como na palavra anterior exemplificou ao inves de conceituar.
Falou:

_ Olha professora, existe mesmo muita discriminagdo. Teve um dia que a gente tava numas

quebrada entdo vieram os policiais. Fizemos que num vimo e apertamo o passo. O policial
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perguntou pro meu chegado porque que ele estava correndo; mandou ele encostar na parede e
até mostrar dentro do ténis. Ele falou que néo estava correndo mas ndo adiantou.

_ E vocé? Perguntei:

_ la andar mais depressa porque estava na frente dele, mas parei e esperei. Fiquei olhando,
eles ndo mandaram eu encostar na parede, nem nada.

_ Por que néo fizeram buscas em vocé?

Ele abaixou os olhos meio sem graca e entre risos respondeu: _ Sou branco né, professora?

O meu chegado € negdo. Perguntei se ele estava calgcado com ténis da mesma forma que o
amigo ao que ele respondeu: _ Ldgico né professora, a gente tava na beca. Nao ando sé de
bermuda e chineldo, ndo! (Este aluno é dos poucos que ainda frequentam as aulas usando
bermudé&o e chineldo ou chinelo, na escola.)

Perguntei para uma adolescente bem falante se ela ja tinha sido discriminada, ela respondeu
rapidamente: _ SO porque eu sou favelada! Indaguei se ela via outro motivo para
discriminacdo e porque o "s6"... Ela respondeu que era muita "ideia ruim". Mas ndo quis
especifica-la, apenas encolheu-se um pouco derreando na cadeira retirando o celular da e
colocando o fone de ouvido. Nao disse nada e perguntei se sabiam por que os aglomerados
recebem o nome de favela. Perguntaram por qué; comecei a responder e o sinal tocou. E
interessante como o sinal interrompe 0s momentos mais importantes. Por isso gosto do tempo

de aula de 60min.

Nesse primeiro encontro a dimensao dos termos "preconceito” e "discriminacdo™ que poderia
ser revelado em outras situagdes se imbricaram no mesmo jovem de periferia negro e mestico,
ndo sé na questdo étnico-racial que sendo um componente comum trouxe a tona a questdo de
género e a questdo de classe social. Em um recorte micro de algumas falas em grupo
barulhento e despretensioso apontam para a interseccionalidade que aprofundam a excluséo
desses jovens enquanto negro e mestico. Por isso, quando o aluno fala "ela pensou que ia
roubar”, ele fala com uma indignacdo apaziguada uma indignacdo sentida e calada pelo seu
sentimento de impoténcia em reverter o olhar do outro para a sua pessoa. Esse olhar para o

jovem/adolescente negro e mestico esta naturalizado.
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Este(a) jovem "sabe" que tem direitos; "é o meu direito, professora”. Mas ndo sabe como
acionar 0s mecanismos que garantam os seus direitos legais; e ndo sabe se proteger do ataque

a sua autoestima. Saber conceitos, eles ja os sentem, os exemplificam, sofrem-nos.

Quando falamos que precisamos envolver negros e brancos na educagdo das relagdes étnico-
raciais, é verdade. O direito & vida, a humanizacdo deve existir na mesma medida. O
adolescente branco tem uma percepcdo do lugar que ocupa em relacdo ao
outro/negro/mestico. O outro/negro/mestico também percebe ou vai percebendo vai se
estabelecendo nas relagdes sociais. Numa Escola Infantil, muitas crian¢as brancas tem essa
percep¢do. Contar a historia da "Menina bonita do lago de fitas" para uma turma do infantil
com criancas negras e brancas pode ser doloroso. As vezes, um ou outro aluno, geralmente na
turma de 5 anos, critica a bonequinha e volta o seu olhar para uma coleguinha negra. Ela se

encolhe.

Desse encontro, pudemos avaliar que muitas questdes precisavam ser discutidas. Como por
exemplo:

_ Retomar os conceitos de preconceito, estere6tipo, discriminacao, raca e racismo.

_ O direito a ter direitos;

_ Os direitos fundamentais;

_ Lei 10.639/03

_ Anaturalizacao da subalternizacdo do negro - como se deu historicamente.

PROJECAO DO VIDEO "VISTA A MINHA PELE"
ENCONTRO COM A TURMA J3

Objetivo:

Esse encontro ocorreu na mesma noite do encontro com a turma A2, no 3° horario. O ritual da
"acomodacéo no espa¢o” do auditorio ocorreu de maneira muito semelhante. A turma é menor
e nessa noite havia apenas nove alunos e alunas. Falei que ao final da projecdo gostaria de

saber a impressdo que tiveram da "historia".
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No inicio da projecdo parecia que ndo estavam entendendo as cenas. Depois comegaram a rir.
Riam muito da "parddia” retratada. Um dos adolescentes manifestou dizendo "isso ndo existe,
ndo". Falaram da do pai da Luana (menina negra) que era diplomata; diziam que ele era um
"negdo metido, olha s6". Riam quando aparecia a casa da familia negra, mais equipada. Nao
conseguiam aceitar a possibilidade daquela inversdo da estrutura socioecondmica. Faziam
piadas quando os garotos negros comportavam de acordo com a sua condi¢cdo social.
Penalizaram-se com a situacdo da menina branca. A cada cena faziam um comentario
desqualificando os negros em uma posicao social e racial privilegiada. Na cena em sala de
aula que o professor perguntou se ela (menina branca) tinha se alimentado direito, os alunos
riram. E um deles comentou que os "professores s6 pensam isso”. A menina branca era
sempre chamada de "gatinha™ por dois dos alunos dessa turma. Acharam a menina branca
linda. Uma das meninas riu das trancinhas que a menina branca usava. Observou que “nem as
negras usavam”, e disse um "deus me livre”. Era constrangedor quando aparecia a candidata
negra. Colocavam todos os apelidos possiveis na menina e torciam pela menina branca.
Também observam que todos os professores eram negros. Ao que um comentou que s6 tinha
visto uma professora negra na Escola, e que nem tinha sido professora dele. Deixei que
eles(as) falassem sé intervindo quando o volume das vozes impediam a audi¢do do video.
Quando o video terminou, solicitei as impresses que tiveram acerca do video. Um aluno foi
logo dizendo: _ Ah! professora, gostei ndo, esse video € muito "paia™ aquilo ndo existe. Traz
um filme de aventura da préxima vez. Uma aluna falou que néo tinha gostado porque no final
ndo deu para saber quem tinha vencido e que a candidata negra era "horrorosa e chata".
Perguntei se alguém j& tinha participado de algum concurso na escola. Pelo que falaram
lembrei que pelo menos nas escolas publicas municipais, ndo se fazem mais este tipo de
concurso. Todos concordaram acerca da candidata negra. Uma menina que criticou as
trancinhas que a menina branca fazia segundo o padrdo dos penteados das negras, elogiando o
cabelo dela e falando que "ela era boba". Perguntei o por qué "relaxamento e chapinha nos
cabelos™? A aluna respondeu de pronto que era para ficar bonito. Fui instigando perguntando
0s por qués. Falei da padronizacdo imposta por uma cultura dominante. Outra aluna
comentou: _ A menina branca era boba, queria copiar a amiga negra dela, o quarto dela
todo coberto com artistas negros”. Pedi que ela e as colegas citassem quais artistas
colocariam na parede. Reponderam que era "paia" esse negdcio de colocar poster na parede.
E se fosse moda? Citaram varios atores, nenhum negro. Os dois alunos que se declaram

brancos ndo fizeram nenhuma manifestacao acerca do curta.
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Dessa conversa, muitas seriam as abordagens que poderiam ser realizadas ou ao longo desses
encontros; em razdo do tempo muitas dessas percepcdes perpassaram pelos temas abordados
posteriormente sem constituir um tema afim até porque estdo implicitas nos temas:
_ anaturalizagdo da hegemonia do branco no poder;
_adesqualificacdo do negro pelo préprio negro e mestico;
_ padrdo de beleza branco;
_ 0 lugar do negro no mundo do trabalho;
evasdo escolar em decorréncia do trabalho e da discriminagéo racial e social;
_ condicdes de moradia; geografia da pobreza
_ mito da democracia racial,

_a naturalizacdo da subalternizacdo do negro - como se deu historicamente;

Geralmente, quando os alunos esqueciam 0s seus entraves, iniciava uma participacgao, o sinal
avisava o fim do encontro. Apesar do planejamento o ritmo da participacdo as vezes impedia

a participacao de alguns.

Turma A2 - A projecdo do curta-metragem com a turma A2 apresentou um clima diferente.
Apesar de turma maior, ficaram mais silenciosos, ndo manifestaram tomando partido dos
personagens como ocorreu na turma J3. Vez ou outra falavam do comportamento da

candidata negra e as vezes alguns risinhos.

Alguns poucos precisaram confirmar se a historia que se passara no video era mesmo verdade.
As observacdes semelhantes as da J3. Foram contundentes em relacdo ao preconceito, mas
falaram muito do preconceito e discriminacdo social. Relacionaram as situacdes do video a
discussdo do encontro anterior comas perguntas da caixinha.

ENCONTRO: PPT /Tema: Direitos Humanos

Espaco: Auditdrio
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Recursos: o data show - notebook - pen drive com o PowerPoint - ""Declaragdo Universal

dos Direitos Humanos™*

Objetivos

_ Trazer o entendimento, conhecimento e reconhecimento dos direitos fundamentais da
pessoa humana, na valorizacdo de todo e qualquer individuo garantindo sua igualdade ainda
que diferente. (Igualdade na diferenca);

_ Leva-los a reflexdo de que as diferencas e necessidades da pessoa devem ser reconhecidas
na sua especificidade de modo a possibilitar sua interacdo social de igual forma, com
qualidade de vida. (Diferenca na igualdade)

Fizemos um breve historico da "Declaracdo Universal dos Direitos Humanos" de 1948, dos
tratados internacionais referendando os direitos humanos entre as ONU e o0s paises
signatarios; falamos da obrigatoriedade que esses paises tém de incluir os principios dos
Direitos Humanos em suas legislacdes e a obrigacédo de possibilitar a sua efetivacdo. Portanto,
o direito primordial a vida e a viver com dignidade s6 possivel com realizacdo dos direitos

humanos.

Entendendo entdo que os Tratados Internacionais devem ser referendados pela Constituicdo
Federal sob a forma de Lei e a partir dessas leis devem se constituir as politicas publicas para
concretizar o direito individual e coletivo da pessoa humana. A Constituicdo Federal de 1988
referenda os principios dos Direitos humanos; destacamos que uma convivéncia harmoniosa
entre as pessoas sO é possivel no respeito as diferencas de género, étnico-racial, orientacdo
sexual e religiosa como forma de eliminacdo de todas as formas de discriminacdo e
preconceito. Novas leis sdo elaboradas e promulgadas a partir das demandas apontadas pela
sociedade civil organizada e dos organismos internacionais. Como exemplo tem o ECA, a Leli
10.639/03 e as demais Acdes afirmativas (Estatuto da Igualdade Racial, Politicas de Cotas).

Participagao

Ao final da exposicdo passamos a buscar junto com os alunos acbes de respeitos ou
desrespeitos aos DDHH. Apontaram novamente para 0 preconceito e discriminacdo e

abordaram e interrogaram sobre a desigualdade social. Explicamos que o reconhecimento de
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cada um como portador de direitos pode fazé-lo buscar e fazer cumprir esses direitos e se
reconhecer no outro. As lutas pela efetivacdo dos direitos acontecem quando as pessoas se
juntam e se juntam porque tem algo em comum. A questdo da orientacéo sexual foi apontada.
Observamos que o nao reconhecimento do direito a orientacdo sexual era motivo de
infelicidade, crimes. Frisamos que saber a existéncia dos direitos ndo era um fator de

mudancas; para mudar de fato seria necessario praticd-1o; sua esséncia no respeito ao outro.

Citaram casos de preconceito e discriminacdao em relagdo a cor; condi¢do social; beleza

Em relagdo a religido, iniciou-se uma defesa dos evangélicos; manifestaram contra os
muculmanos (o poder da midia que coloca os mugulmanos como terroristas). A esse respeito
houve uma breve discussao.

- Pensaram na mortandade das mulheres
_ Manifestaram contra a orientacdo sexual;
Foram situagdes que consideramos abordagens posteriores;

As alus0es feitas pelos alunos foram muito mais em relacéo aos desrespeitos aos direitos
humanos. Observamos que iriamos retornar com os itens referendados separadamente.

Turmas A2 e J3 - tempos diferenciados

LEI 10.639/03 E LEI 11645/08

Materialidade
_ Leis impressas

Desenvolvimento: Essa lei altera a LDB (Lei de Diretrizes e Bases) e tem o objetivo de
promover uma educacdo que reconhece e valoriza a diversidade, comprometida com as

origens do povo brasileiro.

Nossa histdria ensinada a partir dos feitos da historia europeia; 6tica do vencedor; importancia

em valorizar a cultura dos africanos e indigenas elementos fundantes da formacao do pais

Diferenca entre escravos e escravizados; ideologias que formaram o inconsciente e

pensamento em relagdo ao negro como inferior subjugando-o & subalternidade;
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Processo pds- abolicéo

Reacdo dos negros frente a opressdo- "frente negra brasileira” - formacao de escolas; Abdias

do Nascimento - formacdo do Teatro experimental do Negro - ( TEN); Lancamentos de

Jornais (SIMBA;MNU,;

A escola € o lugar de construgdo, ndo s6 do conhecimento, mas também da identidade, de

valores, de afetos, enfim, é onde o ser humano, sem deixar de ser 0 que é se molda de acordo

com sua sociedade. O Brasil, formado a partir das herancas culturais europeias, indigenas e

africanas, ndo contempla, de maneira equilibrada, essas trés contribuices no sistema

educacional. Por isso, ter como meta a efetiva realizacdo das prerrogativas dessa Lei é

essencial para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria.

ENCONTRO: TRES HORARIOS CONSECUTIVOS
1° HORARIO

DINAMICA DA CAIXA COM ESPELHO

Organizacdo: Tempos Professor Pedro, professora Marcia (troca de horario de aula
Local _ Auditdrio e Biblioteca

Recursos: video , caixa com espelho - folhas

Objetivo: autoconhecimento e reconhecimento das diferencas; questéo étnico racial

Todos no auditério: cada um que passava pela caixa tinha que sair em siléncio rumo a

biblioteca;
Retorno: estavam silenciosos

Conversamos sobre autoestima; diferenca entre as pessoas, ninguém é igual ao outro;
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2° HORARIO
DINAMICA: QUEM SOU EU?

Objetivos: Autoconhecimento - identidade - preparagdo para o video

Como Fazer:

1- Cada um recebe uma folha com o titulo: "Quem sou eu?"

2- Durante 10 minutos cada um escreve cinco itens em relagdo a si mesmo, que facilitem o
conhecimento.

3- A folha escrita sera fixada na blusa dos participantes.

4- Os componentes do grupo circulam livremente e em siléncio pela sala, ao som de uma
mausica suave, enquanto leem a respeito do outro e deixa que 0s outros leiam o que escreveu a
respeito de si.

5-Logo apos reunir 2 a 3 colegas, com os quais gostariam de conversar para se conhecerem
melhor. Nesse momento é possivel lancar perguntas que ordinariamente nédo fariam.

Avaliagao

a) Para que serviu o exercicio?

b) Como nos sentimos?

Dificuldade da dinamica: dificuldade e vergonha em escrever a respeito de si; brincadeiras

com o outro

Fator positivo: indagacdo sobre a dindmica - reflexdo - muitos se negaram a falar

3°HORARIO
PROJECAO DO CURTA: CORES E BOTAS

Alunos: A principio risos; acharam absurdo os pais permitirem que a menina passasse pelo

"vexame"; o filho sentia o preconceito e os pais; condi¢do dos social da familia;
Discussao

Preconceito e discriminacdo; construcdo da identidade (encontro com si mesma) e construcao

de uma identidade positiva; necessidade de superagao;

_ autoconhecimento para superar as situagoes adversas
90



_ "mito da democracia racial”

OBS: As trés atividades consecutivas, trouxeram para nos professores, uma satisfacdo maior
do que esperdvamos. Os alunos foram receptivos e participativos e conseguiram entender
relacionar as trés atividades. A atividade provocou um principio de algazarra e brincadeiras
por alguns poucos que quase conseguiram interromper a atividade e reflexdo dos colegas.
Eramos trés professores o que possibilitou a organizacdo da passagem e espera do auditorio
para a biblioteca na primeira atividade e a distribuicdo da folha "Quem sou eu" e incentivo a
realizacdo da escrita. A tendéncia desses alunos e alunas ¢é a de recusa as atividades escritas.
O fator importante, foi a disponibilidade dos professores para um convencimento, de uma
forma tranquila, dos alunos que tentavam tumultuar o momento. No final acabaram fazendo
uma pequena participacdo que para nés foi uma vitoria.

ENCONTRO : GENOCIDIO DA JUVENTUDE NEGRA

Materialidade

Mapa da Violéncia 2014 - Os Jovens no Brasil®

teldo - notebook -Dicionario

- pen drive - data show - Power Point -

Objetivo: Contextualizar a mortandade da juventude, principalmente negra e sua condicdo
social; negacdo do direito a vida; condicdo social, alternativas de superacéao;

- Levé-los a refletir sobre os caminhos que o conduziram a EJA

_ Necessidade de racionalizar para superar _ busca dos direitos (ECA, Secretaria de Direitos
Humanos)

_ O conhecimento e informacéo; pauperizacdo da escola - a quem interessa essa situacao;
Participagao

Os alunos participaram bastante durante a exposicdao tempo; silenciaram com a projecdo das
estatisticas

ENCONTRO : NOVO QUILOMBOS
Recursos: Pequeno texto: o Direito & Cidade
-dicionério

- folha com artigos da constituicao

_ Direito a uma moradia digna - Constituicao Federal art. 5 - consciéncia do direito negados

%9 http://www.mapadaviolencia.org.br/pdf2014/Mapa2014 JovensBrasil Preliminar.pdf
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_ Favela - origem da palavra _ Soldados que lutaram na Guerra dos Canudos, ndo recebendo o
soldo construiram habitacdes precarias no morro da providéncia, mais tarde intitulado - favela
- Antdnio Conselheiro ( tentativa de construcdo de uma nova sociedade - saindo da opressédo
dos latifundiarios; 1896 a 1897, na entdo comunidade de Canudos construidas em morros com
uma vegetacdo predominante chamada "favela™, no interior do estado da Bahia, no Brasil.
Lider: Antdnio Conselheiro

- fatores que levam a formacéo das favelas

Participagao
_ Defesa da propriedade privada;

_ participantes do MST e e Movimento dos Sem tetoscomo baderneiros - discusséo intensa

Conclusédo: distribuicdo de folha com art. 5° e art. 6° da Constituicdo Federal e

continuidade do tema no préximo encontro

ENCONTRO: NOVOS QUILOMBOS

MUSICA e Letra ' Favela Negra' - Celso Moretti

Poema : ""De Z¢é Kéti a MOretti - Marcos Cardoso

Faixa 11 do CD Reg Gae faveL A periFeriA - Cantor: Celso MoRetti
Declamacéo: Marcos Cardoso

Direcéo e produgdo musical: Juliano Mouréo

Objetivos

_ Continuidade do encontro anterior e revisitacdo ao conceito de favela e o direito a cidade,
relacionado com os artigos 5° e 6° da CF

_ Proposta de intervencdo escrita ou visual da abordagem da musica

Participagao

Apos a audicdo da mdsica que muitos ouviram ritmando com os nds dos dedos nas carteiras

ou som de percussao com a boca. Alguns criticaram o ritmo, com a expressao "paia”.
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Solicitamos que relessem a letra da musica e do poema declamado por Marcos Cardoso
intitulado "De Zé Ketti a Moretti". Fizemos a leitura coletiva enquanto iamos instigando-os a

analisarem o poema e ajudando na interpretacao.

No final solicitamos que fizessem em dupla ou grupo, uma producéo de texto relacionando os
artigos impressos da CF, a discussdo do encontro anterior com a masica e poema gue ouvimos
e interpretamos.

Obs:

Houve uma boa participacédo, apesar de ndo conseguirmos a atencao de todos. Alguns haviam
faltado dois encontros seguidos. Desconheciam a musica, 0 cantor e 0 sociologo e ativista
Marcos Cardoso. Falamos sobre o Movimento Negro e participacdo nas lutas sociais. No
retorno(encontro seguinte), muitos nao fizeram a atividade solicitada apesar da sugestdo das
duplas ou grupos. Alguns conseguiram relacionar a Constituicdo Federal com a letra da
musica, constatando a do Estado e até a validade da Constitui¢cdo. Retornamos a discussdo dos
movimentos sociais, conhecimento das leis e organizacdo popular. Esse encontro também
encontrou ressonancia nos alunos. o que percebemos € que a cada encontro crescia a
participagdo. Os professores observavam que muitas vezes os temas eram retomados em sala

de aula pelos alunos. Porém, o comportamento e participacao deles diferia desses encontros.

ENCONTRO : 20 DE NOVEMBRO - DIA NACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA
MORTE DE ZUMBI DOS PALMARES
Materialidade

Texto de uma folha sobre o dia da Consciéncia Negra

Objetivos

_ Desmitificar essa data como uma "racista™ apontada por alguns, referindo-se ao "dia do
negro” e criticando que ndo havia o "dia do branco".

_ Conhecer a importancia do "Quilombo de Palmares™ e relacbes de poder.

_ Preparacéo para o0 més da "Consciéncia Negra"
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Participagao

_ Apresentacao de poucas produgdes do encontro anterior
_ Leitura coletiva

Discussdo do texto e abordagens proposta.

Obs: Ocorreu mais um encontro com algumas turmas para tratar do més da "Consciéncia
Negra". Projetamos os video "Quanto vale ou € por quilo” relacionando a escraviddo, o
Quilombo dos Palmares e quilombos urbanos. Também foi produtivo com algumas atitudes
de indiferenca. Nem todos alunos conseguem concentrar por mais de 40 a 50 min. Também,0
pouco conhecimentos da histdria dificultou a compreensdo e atencdo ao filme. Devido ao
calendario das avaliagdes ndo foi possivel fazer uma intervencdo visual na escola, com
paineis, cartazes, etc.

O que podemos afirmar é que houve um crescimento na nossa relacdo com esses alunos e
vice-versa. Um aprendizado também para ambos, alunos e professores. Confirmamos que
trabalhar de uma cooperativa gera melhores resultados. Além disso, varios sdo 0s
conhecimentos postos, assimilados e re(construidos) pelos alunos que possibilitam melhor
compreensdo em sala.

Tivemos problemas de indisciplinas, mas todas contornadas sem que precisasse retira-los do
espaco de discussdo. Alias, era prioridade ficar/trabalhar justamente com esses alunos mais
problematicos. Na verdade surtiu efeito. Nesse ano de 2016 ja reiniciamos esse trabalho,
enquanto fazia a escrita da monografia. Foi pouco para o pretendido e muito pelo tempo
disponivel. Algumas atividades foram substituidas de acordo com a turma, mas fazendo a
mesma abordagem. Esperamos ter contribuido. Foi o possivel. Acreditamos que lancamos
uma pequena semente para a continuidade da realizacdo da ERER na EJA dessa Escola.

ENCONTROS COM A PROFESSORA MARCIA

Planejamos os encontros de modo a complementar os encontros com o Prof. Pedro. Dessa
forma, trabalhamos temas relativos a valores, ética, psicologia e filosofia.

Abordagens

_ 0 ser velho/idoso, com o sentido de despertar nesses alunos e alunas uma
"autoavaliacdo™ de sua postura perante a vida; situacdo do idoso na atualidade e
legislacéo vigentes.

_ Todos os videos se encontram em https://www.youtube.com/user/minutospsiquicos
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O que é psicologia - No video de hoje, falaremos sobre o que € a psicologia, quais sdo as suas
subareas e como ela pode ser (til para coisas muito importantes na nossa sociedade. (Resumo
do youtube)

Video: ESTE E O SEU CEREBRO -Vocé ja parou para pensar que 0 6rgio mais
complexo que conhecemos esta ai, dentro da sua cabeca, indo com vocé pra onde vocé
for? E que é a partir desse amontoado de células dentro da sua cabeca que surgem
nossos pensamentos, emocdes e consciéncia? Hoje falaremos sobre algumas
curiosidades do cérebro humano e como ele funciona. (Resumo do youtube)

Video: FACEBOOK - Quem sao as pessoas que mais usam 0 Facebook? Quais sao
os efeitos (se € que existe algum) do Facebook na mente e no comportamento das
pessoas? Sera que o Facebook esta nos aproximando ou afastando das outras pessoas?
Veja algumas respostas para essas perguntas. (Resumo do youtube)

Tema: A construcdo do esterdtipo e preconceito
Video: PORQUE SIM NAO E RESPOSTA.

Texto: Educacdo Solidaria - Pe Palombo ( apostila do Colégio Salesiano)

Tema : Quem é o outro?
Video : E NOIS
Video: SE COLOCANDO NO LUGAR DO OUTRO

Texto: Viver questdo Solidaria - Pe Palombo - Apostila do Colégio Salesiano

Essas atividades desenvolvidas em parceria com a Prof® Marcia é fruto de uma pesquisa
realizada em 2014. Organizamos os temas de forma a abordar a disciplina "Etica" - Criamos
estratégias para esses encontros, envolvendo dindmicas. Esses encontros foram muito
positivos e tinham uma participagdo maior do que a abordagem da questdo étnico-racial.
Ajudou em muito as discussGes nos encontros nos tempos do prof. Pedro levando-se a uma
maior reflexdo nos momentos de ambos os encontros. Ndo foi possivel desenvolver esses
encontros com todas as turmas e nem fazer todas as abordagens com algumas delas. Os
relatos sdo extensos. As atividades também foram planejadas de acordo com a participagdo da
turma no Encontro no tempo do professor Pedro e do prdprio encontro com a professora
Marcia. A turma da professora Erica foi contemplada com essas discussdes.
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4. Consideracgdes Finais

Esta ACPP, em didlogo e como pano de fundo ao cerne deste trabalho procurou analisar a
EJA enquanto modalidade de ensino, problematizando os (des)caminhos rumo a sua plena
realizacdo enquanto direito pleno do cidaddo a educacdo, superando, assim, seu carater
compensatorio. Vimos que isto € uma constru¢do em que o professor €, a0 mesmo tempo,
convidado ou mesmo forcado a ser protagonista, mas um protagonista cercado de
determinacbes que o forcam a se sujeitar a uma estrutura econémico-social capitalista
neoliberal. Trata-se dos embates, desafios e lutas referentes a constituicdo de seu ser no

mundo enquanto, antes de tudo, cidaddo, mas também enquanto profissional.

Como ficou claro no relato e nas reflexdes referentes a minha trajetéria enquanto Professora
de Histdria na EJA do Municipio Contagem, esta formacéo do ser professor, € um permanente
embate entre, por um lado, ser protagonista enquanto profissional combativo e politizado e se
ver, por outro, progressivamente se apequenando e sendo esmagado pelo sistema. E estas
contradicBes aparecem em sala de aula. Aparecem na obrigatoriedade deste profissional ter a
ciéncia com que publico esté lidando. Quem sdo estes jovens, adultos e idosos que compdem
o chamado “publico tradicional da EJA” ja que, ha pelo menos seis anos, nesta modalidade de
ensino tem-se observado o ingresso de adolescentes a partir dos 15 anos de idade. Procuramos
demonstrar e por para a reflexdo, que a educacdo como direito e, mais especificamente, a EJA
como direito € um caminho para fortalecer o professor em sua pratica politico pedagogica,
qualificando seu lidar com os alunos. Desta forma, nos vimos na necessidade de destrinchar o
que sdo, afinal, os chamados direitos humanos em sua complexidade e desafios. Percebemos,
também pelas novas questdes trazidas pelos adolescentes, que a questdo dos direitos humanos
na EJA € o pensar a(s) trajetoria(s) de opressdo e (ndo)inclusdo de trabalhadores
economicamente empobrecidos, em sua maior parte negros. Na verdade, identidades de
género, étnico-raciais etc que se transformam em fatores de mais exclusdo em acréscimo as

questdes estritamente materiais.

No caso especifico da Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca, nos propusemos o esforco
de observar e tentar compreender que adolescente é este que tem ingressado na EJA com
posturas, muitas vezes, arredias, violentas e avessas a qualquer tipo de autoridade. Como

compreendé-los e (re)construir relaces com estes adolescentes? Diante do perfil deste
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alunato, com predominio de negros — pardos e pretos — do sexo masculino, me propus
desenvolver com estes adolescentes a reflexdo acerca de sua identidade étnico-racial pelo
viés dos direitos humanos. Esta pesquisa, acreditamos, aponta a necessidade desta abordagem
na EJA. No caso especifico dos adolescentes, esta pesquisa aponta para o fato de que parte da
sua postura arredia e indisciplinada se refere a sua prépria alienacdo e (nao)identidade

enquanto jovem negro morador, em sua maior parte, de periferias e favelas.
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Curso de Especializagdao em Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial na Escola

TERMO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a).

O trabalho final de conclusdo do Curso de Especializacdo em Politicas de Promogdio da Igualdade
Racial na Escola esta sendo realizado como uma ACPP (Analise Critica da Pritica Pedagégica) em agdes
realizadas no 2° semestre de 2015 com sua parceria ¢ tempo cedidos de sua horas/aulas da grade curricular. Esse
trabalbo ndo seria possivel sem a sua colaboragdo, presenca ¢ Wa cedidas. Se autorizado, o seu nome serd citado
como unya) colaborador(a) no processo desse trabalho que tratou da educacdo das relagdes étnico-raciais pelo
viés dos direitos humanos.

Esse trabalho pretende colaborar com a formagdo de professores ¢ funcionarios de instituigdes escolares
bem como fundamentar a construgdo de estratégias possiveis que viabilizem um trabalho voltado para educagio
das relagdes étnico-raciais ¢ dos direitos humanos visando uma nova cultura escolar, baseada na promogio das
diferengas.

Este trabalho de conclusio de curso estard arquivada na Biblioteca da UFMG e disponivel ao pablico.
Portanto, eventualmente, poderd ser objeto de consulta, publicagiio em livros, periddicos ou divulgagio em
eventos cientificos.

Essa menglio do nome em nada podera comprometé-lo(a) por se tratar de efetivo trabalho realizado ¢
ainda ndo constar prenome ¢ nem sobrenome.

Em caso de concorddncia com as consideragdes expostas, solicitamos que assine este “Termo de
Consentimento Livre ¢ Esclarecido™ no Jocal indicado abaixo.

Vera Licia de Oliveira
Cursista
EPPIR - UFMG

Eu, fgzbgbfmxtﬁsg) , assino o termo de
consentimento, apos esclarecimento ¢ concorddncia com os objetivos ¢ condigdes da realizagio da pesquisa
Educagdo para as relagdes énico-raciais pelo viés dos Direitos Humanos®, permitindo, também, que essa
pesquisa o seja divalgada com a menglio do nomes
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ae” / Sala 1866 ) Fone: (31)34006188
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TERMO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(z):

O trabalho final de conclusdo do Curso de Especializagdo em Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial na Escola esta sendo realizado como uma ACPP (Anilise Critica da Pratica Pedagogica) em agdes
realizadas no 2° semestre de 2015 com sua parceria ¢ tempo cedidos de sua horas‘aulas da grade curricular. Esse
trabalho ndo seria possivel sem a sua colaboragdio, presenca ¢ Wa cedidas. Se autorizado, o seu nome seré citado
como um(a) colaborador(a) no processo desse trabalho que tratou da educacdo das relagdes étnico-raciais pelo
viés dos direitos humanos.

Esse trabalho pretende colaborar com a formagdio de professores e funcionarios de instituicdes escolares
bem como fundamentar a construgdo de estratégias possiveis que viabilizem um trabalho voltado para educagio
das relagdes énico-raciais ¢ dos direitos humanos visando uma nova cultura escolar, baseada na promogio das
diferengas.

Este trabalho de conclusdo de curso estard arquivada na Biblioteca da UFMG e disponivel ao publico.
Portanto, eventualmente, poderd ser objeto de consulta, publicagio em livros, periodicos ou divulgagio em
eventos cientificos.

Essa menglio do nome em nada podera comprometé-lo{a) por se tratar de efetivo trabalho realizado e
ainda ndo constar prenome ¢ nem sobrenome.

Em caso de concorddncia com as consideragdes expostas, solicitamos que assine este “Termo de
Consentimento Livre ¢ Esclarecido™ no local indicado abaixo.

Vera Licia de Oliveira
EPPIR - UFMG

Eu, :
consentimento, apos esclarecimento ¢ concordincia com os objetivos e condigdes da realizaglo da pesquisa
Educagio para as relagdes étnico-raciais pelo viés dos Direitos Humanos®, permitindo, também, que essa
pesquisa o seja divulgada com a mengiio do nomes.
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TERMO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a).

O trabalbo final de conclusio do Curso de Especializaglio em Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial na Escola estd sendo realizado como uma ACPP (Andlise Critica da Pritica Pedagogica) em agdes
realizadas no 2° semestre de 2015 com sua parceria ¢ tempo cedidos de sua horas/aulas da grade curricular. Esse
trabalho n3o seria possivel sem a sua colaboraglio, presenga ¢ h/a cedidas. Se autorizado, o seu nome serd citado
como um(a) colaboradorn(a) no processo desse trabalho que tratou da educaglio das relacdes étnico-raciais pelo
viés dos direitos humanos,

Esse trabalho pretende colaborar com a formacdio de professores e funciondrios de instituigdes escolares
bem como fundamentar a construglio de estratégias possiveis que viabilizem um trabalho voltado para educagio
das relagdes énico-raciais ¢ dos direitos humanos visando uma nova cultura escolar, baseada na promogiio das
diferengas,

Este trabalho de conclusio de curso estard arquivada na Biblioteca da UFMG e disponivel ao pablico.
Portanto, eventualmente, poderd ser objeto de consulta, publicagio em livros, periddicos ou divulgacio em
eventos cientificos.

Essa mengdo do nome em nada poderd comprometé-lo(a) por se tratar de efetivo trabalho realizado ¢
ainda ndo constar prenome ¢ nem sobrenome.

Em caso de concordincia com as consideragles expostas, solicitamos que assine este “Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido™ no local indicado abaixo.

Vera Lucia de Oliveira
Cursista
EPPIR - UFMG

Eu, wﬂa& ?’W , assino o termo  de
consentimento, apds esclarecimento ¢ concordincia com os objetivos ¢ condigdes da realizagio da pesquisa
Educagio para as relagdes étnico-raciais pelo viés dos Diretos Humanos®, permitindo, também, que essa
pesquisa o seja divulgada com a menglio do nomes.
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TERMO CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a);

A pesquisa dos dados dos alunos ¢ alunas da Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca nas pastas dos
alunos no arquivo da Secretaria tem como objetivo a sua mensuracio em relagdo a idade, cor, localizacio de
moradia atinentesao Bairro ou Municipio para construir um perfil dos(as) estudantes da EJA para elaboragio de
uma ACPP(Analise Critica da Pritica Pedagogica) como trabalho de finalizaglio do curso. Através desta pesquisa
aliada & pritica pedagogica realizada no segundo semestre de 20) 5 pretendo elaborar um relato dessa pratica em
consondncia com o perfil desses alunos ¢ alunas do que considero uma educago para as relagdes étnico-raciais
numa escola. A utilizagio dos dados quantitativos desses alunos em nada os comprometerd por ndo constar a sua
identificaclio nominal ¢ nem citagio de nenhum nome em particular.

Esse trabalho pretende colaborar com a formagdo de professores e funciondrios de instituigdes escolares
bem como fundamentar a construglio de estratégias possiveis que viabilizem um trabalho voltado para educagio
das relagdes énico-raciais e dos direitos humanos visando uma nova cultura escolar, baseada na promogdo da do
reconhecimento do direito a diferenga.

As informagdes coletadas serfio utilizadas para trabalho de conclusio de curso estara arquivada da
Biblioteca da UFMG e disponivel a0 pablico. Portanto, eventualmente, poders ser objeto de consulta, publicacio
em livros, periddicos ou divulgacio em eventos cientificos

Em caso de concordiincia com as consideragbes expostas, solicitamos que assine este “Termo de
Consentimento Livre ¢ Esclarecido” no local indicado abaixo.

Vera Licia de Oliveira
Cursista
/WL EPPIR - UFMG
0 { s /
Eu, kL X auc assino o termo  de

consentimento, apds esclarecimento ¢ concordincia com os objetivos € condicdes da realizaglo da pesquisa
Educagio para as relagdes énico-raciais pelo viés dos Direitos Humanos®, permitindo, também, que essa
pesquisa o seja divulgada sem a mengio dos nomes dos pesquisados.
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