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RESUMO

Introdugdo. A educacdo permanente em saude (EPS) se configura como significativo campo do
saber e de pratica e vem se tornando a estratégia do Sistema Unico de Satde (SUS) na busca da
formagdo e do desenvolvimento de seus trabalhadores. O Hospital Maria Amélia Lins (HMAL),
unidade hospitalar pertencente a Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), possui
um Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP), setor responsavel por coordenar, planejar, operacionalizar e
avaliar as atividades de pesquisa, estdgios profissionais, educacdo permanente, residéncia e outros
cursos de pds-graduacdo no ambito das unidades. Também cabe ao NEP gerenciar as acdes de
Educacdo a Distancia (EaD) na unidade, além de monitorar os indicadores de capacitacdo dos
servidores via registro no Sistema de Gestdo da Educacdo Permanente (SIGEPE). Os relatdrios do
SIGEPE vém mostrando que muitos profissionais ndo tém realizado qualquer tipo de agao educativa
nos ultimos anos, por diversos motivos. Considera-se que as ferramentas de EaD podem suprir esta
lacuna na implementac¢do da EPS na FHEMIG pela possibilidade de ampliagdo do acesso ao processo
educativo. Objetivo. Este projeto propde facilitar o acesso e a participagao dos servidores nas agées
educativas, por meio do uso das ferramentas EaD. Material e Métodos. Andlise e registro dos
dados referentes ao Indicador Taxa de Servidores Capacitados, reunido com gestores para
aprovacdao do projeto, intervengdo, andlise dos indicadores e apresentacdo dos resultados.
Resultados esperados. A EaD é uma boa estratégia de formacdo e qualificacdo dos profissionais de
saude devido a sua flexibilidade e menor custo, espera-se que este projeto de intervengao venha a
fortalecer e transformar as praticas no sentido de melhorar a qualidade da assisténcia em saude.

PALAVRAS-CHAVE: Atencdo Tercidria, Educacdo Permanente em Saude, Educagdo a Distancia.



ABSTRACT

Introduction. Permanent health education (EPS) is a significant field of knowledge and practice and
has become the strategy of the Unified Health System (SUS) in the pursuit of training and
development of its workers. Maria Amélia Lins Hospital (HMAL), a hospital unit belonging to the
Minas Gerais State Hospital Foundation (FHEMIG), has a Teaching and Research Center (NEP),
which is responsible for coordinating, planning, operationalizing and evaluating research activities.
professional internships, continuing education, residency and other postgraduate courses within
the units. It is also up to the NEP to manage the Distance Education (EaD) actions in the unit, as well
as to monitor the indicators of qualification of the servers via registration in the Permanent
Education Management System (SIGEPE). The SIGEPE reports have shown that many professionals
have not performed any kind of educational action in recent years, for several reasons. It is
considered that EaD tools might fill this gap in the implementation of EPS in FHEMIG by the
possibility of expanding access to the educational process. Aim. This project proposes to facilitate
the access and the participation of the servers in the educative actions, using the distance learning
tools. Material and methods. Analysis and recording of data related to the Qualified Servers Rate
Indicator, meeting with managers for project approval, intervention, analysis of indicators and
presentation of results. Expected results. Distance education is a good strategy for training and
qualification of health professionals due to its flexibility and lower cost. It is expected that this
intervention project will strengthen and transform practices in order to improve the quality of
health care.

Keywords: tertiary attention, permanent health education, distance education.
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1 INTRODUCAO

A educacdo permanente em saude (EPS) se configura como significativo campo do saber e
de préatica e vem se tornando a estratégia do Sistema Unico de Saude (SUS) na busca da formagdo e
do desenvolvimento de seus trabalhadores (CECCIM E FERLA, 2006). A publicacdo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) ratifica a importancia da EPS e estabelece as
bases para sua implementagdo em todas as unidades publicas de saude. O documento enfatiza a
necessidade de se considerar as caracteristicas especificas de cada servico ou regido e suas

respectivas necessidades de formagdo (MINISTERIO DA SAUDE, 2007).

O Ministério da Saude ressalta a importancia do trabalho em conjunto das diversas esferas
de gestao visando garantir que a EPS contribua de fato para a melhoria da qualidade dos servigos. A
PNEPS propde a criagdo de polos de educagcdao permanente em salde, a formagdo de facilitadores
de educagdo permanente e a rede de municipios colaboradores, sendo um norteador para Estados
e Municipios. Assim, os gestores devem orientar as a¢des de EPS no sentido de garantir a formacao
e o desenvolvimento permanente dos profissionais. Da mesma maneira, as instituicdes de saude
devem planejar e tragar estratégias para que o aprendizado seja efetivo e de acordo com as

diretrizes propostas na lei.

A discussdo da educag¢do como pratica transformadora e aprendizagem significativa é
premissa da educa¢do permanente. Ceccim e colaboradores (2004) apontam que a EPS deve ser
entendida, ao mesmo tempo, como uma “pratica de ensino-aprendizagem” e como uma “politica
de educacdo na saude”. Como “pratica de ensino-aprendizagem” significa a producdo de
conhecimentos no cotidiano das instituicdes de saude, a partir da realidade vivida pelos atores
envolvidos, ou seja, ensino-aprendizagem embasado na producdo de conhecimentos que

respondam a perguntas que pertencem ao universo de experiéncias e vivéncias de quem aprende e



gue gerem novas perguntas sobre o ser e o atuar no mundo. Como “politica de educacdo na
saude”, a EPS envolve a contribuicdo do ensino na construcao das politicas de salde e das diretrizes
curriculares para a formacdo dos profissionais da area, buscando inovar na proposicio de

articulacdes entre o ensino, o trabalho e a cidadania.

Nessa concepcdo, novas formas de se pensar e agir sdo incentivados, bem como, possiveis
novos modos de se produzir saude e de se organizar os processos de trabalho, os servigos de saude,
a formagdo profissional, a gestdo e o controle social. Os autores argumentam que a EPS é um
conceito forte e desafiante para pensar as ligages entre a educagao e o trabalho em salde, e para
colocar em questdo a relevancia social do ensino e as articulagdes da formagdo com a mudanga no

conhecimento e no exercicio profissional (CECCIM E FEUERWREKER, 2004).

1.1 CENARIO DO PROJETO

O Hospital Maria Amélia Lins (HMAL) é uma unidade hospitalar pertencente a Fundacdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), a maior rede de hospitais publicos do Brasil. A
fundacdo é uma instituicdo de reconhecida importdncia no setor saude por diversos motivos,
inclusive, por ser considerada um dos maiores centros formadores de profissionais de saude do pais
e a maior mantenedora de Residéncias Médicas no Estado de Minas Gerais (MINAS GERAIS, 2018).
O HMAL esta incorporado ao Complexo de Urgéncia e Emergéncia da Rede FHEMIG, em especial na
ortopedia de alta complexidade, na formacdo de novos especialistas e no aperfeicoamento dos

profissionais, com énfase no incentivo ao ensino e a pesquisa (MINAS GERAIS, 2018).

Assim como todos os hospitais da Rede FHEMIG, o HMAL possui um Nucleo de Ensino e
Pesquisa (NEP), setor responsavel por coordenar, planejar, operacionalizar e avaliar as atividades
de pesquisa, estagios profissionais, educacdo permanente, residéncia e outros cursos de pds-

graduacdo no ambito das unidades. Os profissionais designados que compdem os NEP estdo
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subordinados administrativamente as diretorias das unidades e, tecnicamente, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DIGEPE) (MINAS GERAIS, 2006). Os NEP seguem as diretrizes da Coordenacdo
de Educacdo Permanente (CEDEP), setor localizado na Administracdo Central da Fundacdo e
responsdvel pela gestdo da EPS. Tanto a CEDEP quanto os NEP estdo vinculados a Geréncia de
Ensino e Pesquisa (GEP), que por sua vez estad subordinada a DIGEPE. Essas instdncias seguem as
diretrizes da PNEPS e da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos do Estado de Minas

Gerais no que diz respeito a implementac¢do da EPS na Rede FHEMIG (MINAS GERAIS, 2006).

A operacionalizagdo das a¢des de capacitacdo na Fundagdo segue um fluxo que envolve
planejamento, execucdo e avaliacdo das ag¢des educativas. Para as etapas de planejamento e
avaliacdo hd formuldrios padrdo a serem utilizados. Para o planejamento, os NEP realizam um
levantamento de demandas de ac¢Bes de capacita¢do junto as coordenacdes/setores da unidade
visando identificar as demandas de capacitacdo a serem sanadas. Apds esse processo, o NEP
consolida as demandas recebidas, ja realizando uma andlise prévia, e envia a CEDEP que ird
consolidar as demandas de toda a Fundagdo em um Unico documento, o Plano Anual de
Desenvolvimento do Servidor (PADES). Em seguida, a CEDEP e/ou NEP planejam e executam as
acles educativas considerando os recursos, a tematica, a metodologia, quais os profissionais
devem estar envolvidos, etc. Ao final do ano é feita uma espécie de prestacdo de contas do que foi
realizado, considerando as a¢Ges de capacitacdo, o nimero de servidores capacitados, os valores

gastos e a fonte orcamentdria do valor dispendido com os treinamentos (EVANGELISTA, 2016).

Em 2015, a Fundacdo passou a adotar o Pacto de Gestdo Participativa (PGP). Trata-se de
um acordo firmado entre Presidéncia e Diretorias, e entre Diretorias e Geréncias/Chefias (FHEMIG,
2017). O PGP é um tipo de planejamento estratégico que visa ampliar a participacdo dos

profissionais que atuam na instituicdo, descentralizar as acGes e dar mais autonomia as unidades
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hospitalares. O objetivo é criar uma cultura de planejamento, tomada de decisGes e avaliacdo das
acdes tendo sempre em vista a maior qualidade da assisténcia e a satisfacdo dos servidores na
realizacdo do seu trabalho. Nele estdo presentes as metas e os indicadores que sdao fundamentais
para o alcance dos resultados definidos pela gestdo. Nas unidades assistenciais, os NEP sdo
responsaveis pela gestdo de diversos indicadores do PGP, tais como: (1) Taxa de servidores
capacitados nas diretrizes de educagdo permanente, (2) Numero de produgdo cientifica de
pesquisadores da unidade, (3) Percentual de acompanhamento dos formuldrios de estagios e de

visitas técnicas, (4) Percentual de residentes com cadastro no NEP (FHEMIG, 2018).

O indicador “Taxa de servidores capacitados nas diretrizes de educacdo permanente” é
calculado de acordo com o ndmero de servidores lotados na unidade. Trata-se de um indicador
composto por duas varidveis: Percentual de Qualificagdo e Avaliacgdo da Eficdcia das Acdes
Educativas. Em 2018 foram realizadas reunides com os setores relacionados ao PGP e a educagao
permanente para discussdo desse indicador. Nas reunides ficou definido que, para o PGP
2018/2019 do HMAL, o percentual de capacitacdo deverd ser de 40 horas/aula em média, do total
de servidores. Atualmente, o hospital conta com, aproximadamente, 309 profissionais no seu
quadro de pessoal, o que significa realizar um total de 12.360 horas de capacitacdo para atingir a
meta. Além disso, algumas acles educativas devem ser avaliadas quanto a sua eficacia que é
mensurada por meio do acompanhamento de alguns indicadores, em geral relacionados a
seguranca do paciente, que sdo monitorados antes e apds a acdo educativa. Tal estratégia de
avaliacdo é relativamente recente e foi implantada com o objetivo de verificar se os treinamentos

realizados nas unidades estdo impactando positivamente na assisténcia ao usuario.

As ac¢Oes educativas sdo lancadas em um sistema especialmente desenvolvido para a

FHEMIG, denominado Sistema de Gestdo da Educacdo Permanente (SIGEPE), para fins de registro e
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contabiliza¢do da carga hordria dos servidores. Apenas a CEDEP e os NEP tém acesso ao sistema. O
SIGEPE gera uma série de relatérios sobre capacitacdo que sdo utilizados para fins diversos, entre
eles, a apuracdo dos resultados do indicador de qualificacdo presente no PGP. O SIGEPE busca
informacdes no SISAP — Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal a partir do MASP (Matricula
do Servidor Publico), que é o nimero identificador de cada servidor. Além de ac¢les internas, ou
seja, aquelas operacionalizadas pela instituicdo, também sdo langadas no SIGEPE as agdes
educativas externas realizadas pelos servidores fora da FHEMIG. Neste caso, o servidor entrega no
NEP a cdpia do certificado de participagdo no qual deve constar a carga horaria e a temdtica do

treinamento, que deve ter afinidade com a atividade desenvolvida pelo profissional.

Para fins de atingir os indicadores pactuados e oferecer treinamentos com a variedade e
qualidade demandadas pelos profissionais, em muitas situacdes sdao feitas parcerias com
instituicdes de ensino como forma de contrapartida pela utilizagdo da Fundagdo como campo de
estdgio para seus alunos. Tais parcerias sdo uma excelente oportunidade de integracdo dos

profissionais da unidade com docentes e académicos em geral.

1.2 EDUCACAO A DISTANCIA

A Educacdo a Distancia (EaD) na FHEMIG vem sendo operacionalizada pela CEDEP, com o
apoio dos NEP. A Fundagdo possui equipamentos de videoconferéncia em todas as unidades. A
gestdo da videoconferéncia é realizada a partir de um Sistema de Agendamento de
Videoconferéncia (SAV), também desenvolvido para a Fundacdo. Nesse sistema é realizado o
agendamento e o registro da frequéncia nas videoconferéncias, sejam elas capacitacdes ou
reuniGes. A CEDEP e os NEP oferecem suporte técnico para a utilizacdo das ferramentas e realizam
a divulgacdo de novos cursos e palestras nas unidades hospitalares, em diversas dreas. A partir do

SAV é possivel gerar relatdrios sobre os agendamentos e também sobre a economia gerada para a
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FHEMIG com o uso desta ferramenta. Segundo Evangelista (2016), a utilizacdo da videoconferéncia
trouxe uma consideravel economia para a Fundacdo. Tal medida evita o pagamento de didrias e de
transporte para os servidores das unidades da Fundacdo localizadas em outros municipios, ou
mesmo, das unidades da capital que ficam mais distantes da Administracdo Central. O grande
numero de unidades hospitalares e a diversidade de servicos prestados pela Fundac¢do, somados as
dificuldades orgamentadrias existentes, sdo um grande desafio na constru¢dao de uma proposta que
consiga atingir a totalidade dos servidores. Ceccim (2005) argumenta que a velocidade com que
conhecimentos e saberes tecnoldgicos se renovam na drea da saude e a distribuicio de
profissionais e de servicos no territério torna a atualizacdo permanente dos trabalhadores muito
complexa. Para ele, torna-se crucial o desenvolvimento de recursos tecnolégicos de operagao do
trabalho perfilados pela no¢do de aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir
cotidianos como objeto de aprendizagem individual, coletiva e institucional. Assim, considera-se
qgue a utilizagcdo da EaD veio suprir esta lacuna na implementac¢do da EPS na FHEMIG. Tal medida

veio possibilitar a ampliagdo do acesso ao processo educativo aplicado ao trabalho.

Concordamos com Marques et al (2012) quando afirmam que a EaD é uma alternativa
conciliadora capaz de permitir o acesso a educagdo em diferentes niveis e a forma¢do permanente
da equipe. Piva et al (2011) apontam que a EaD é uma nova perspectiva e uma tendéncia na darea
da saude devido ao crescimento das informacgdes e as melhorias dos meios de comunicagado.
Considera-se que a EaD é uma boa estratégia de formacdo e qualificagdo dos profissionais de
saude devido a sua flexibilidade e menor custo, podendo fortalecer e transformar as praticas no

sentido de melhorar a qualidade da assisténcia em saude, se for bem utilizada.
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2 JUSTIFICATIVA

Pela analise dos indicadores do NEP no PGP 2017/2018 observou-se que o HMAL n3o
alcancou a meta de capacitacdo dos servidores estipulada para a unidade, mesmo com a oferta de
diversos treinamentos tanto pela CEDEP quanto pelos NEP. Os relatdrios do SIGEPE mostraram que
muitos profissionais ndo tém realizado qualquer tipo de acdo educativa, principalmente, em
algumas equipes. Tal fato foi levado ao Colegiado de Gestores para conhecimento e providéncias, ja
gue o indicador é uma responsabilidade de todos os setores do hospital. Os gestores justificaram as
auséncias pela dificuldade de deslocamento dos profissionais para outras instituicdes ou, até
mesmo, o deslocamento de um maior nimero de pessoas para o auditério da unidade num mesmo
momento presencial. Pelas informag¢bes observou-se que o acesso tradicional a informag¢do por
meio de cursos presenciais, devido a dificuldade de deslocamento dos profissionais do seu trabalho
cotidiano vem dificultando o processo educativo aplicado ao trabalho. Além disso, alguns
consideraram que a oferta e a divulgacdo dos treinamentos pelo NEP estavam aquém do que é
considerado efetivo. Em diversas reunides com os servidores foi observado que a divulgacdo feita
pelo NEP ndo estava chegando aos servidores porque, muitas vezes, o e-mail recebido pelas chefias

e/ou responsaveis ndo eram repassados para a equipe.
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3 OBJETIVO GERAL

Facilitar o acesso e a participacdo dos servidores do Hospital Maria Amélia Lins em acdes

educativas, por meio do uso das ferramentas de Educacao a Distancia.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Solicitar autorizacdo para acesso dos servidores as plataformas de cursos de Educacado a
Distancia.

e Incrementar a divulgag¢do e a realiza¢do das a¢des educativas a distancia.
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4 PROPOSTA DE INTERVENGCAO

Este projeto propde facilitar o acesso e a participacao dos servidores nas acdes educativas,
por meio do uso das ferramentas EaD. Para tanto, o NEP/HMAL solicitou a GEP autorizacdo para
acesso dos servidores as plataformas de cursos EaD. A partir da autorizacdo da GEP, dois
computadores do NEP foram desbloqueados para permitir o acesso a plataformas online que
normalmente tém seu uso bloqueado pelo sistema da Fundagdo. Para realizagdo dos treinamentos,
foi criado um fluxo no qual os servidores devem agendar um hordrio no NEP portando uma
autorizagdo da chefia imediata e, apdés a conclusdo da agdo, os servidores devem entregar a

certificagdo no NEP para registro e contabilizagao no SIGEPE.

Outra proposta de intervencdo é a criacdo de grupos de e-mails por setor e/ou categoria
profissional. O objetivo é melhorar a qualidade da informacao, facilitando a comunicacdo do NEP
com as equipes e servidores. Assim, espera-se que a divulgacdo das ag¢bes desenvolvidas pelo NEP,
bem como, dos cursos oferecidos por outras instituicdes seja mais efetiva e proporcione maior

participacao dos servidores nos treinamentos.

Além disso, foi também definido em reunido com os gestores que o tépico referente ao
aprimoramento profissional (Tépico 5.4 — Item 1) da Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
serd considerado conforme o alcance do indicador por cada servidor. Sendo assim, propGe-se que a
meta da unidade seja desmembrada pelo nimero total de servidores. O servidor que cumprir a
meta estabelecida serd pontuado em 100% no referido tdpico, sendo que os demais serdo
pontuados proporcionalmente, de acordo com a carga hordria realizada. Sabemos que tal medida
tem suas limitacGes e avalia somente a quantidade dos treinamentos realizados, podendo parecer
punitiva com aqueles que ndo cumprirem a carga horaria total. Entretanto, o tdpico presente na

avaliacdo de desempenho referente ao aprimoramento profissional é um item que ja deveria ser
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considerado como rotina de avaliacdo. O que estd sendo proposto é estabelecer um parametro
numeérico para a avaliacdo desse item. Entendemos que chamar a atencdo para a importancia do
aprimoramento profissional na avaliacdo de desempenho seja uma forma de fomentar uma maior
participacdo em acdes educativas, ou seja, fazer com que cada profissional, por iniciativa prépria ou
da instituicdo, busque capacitar-se continuamente. Outro ponto importante nesse processo é o
maior comprometimento dos gestores, uma vez que devem favorecer a participa¢cdo das equipes
nos treinamentos, pois serdao os avaliadores. Ou seja, uma vez que ha uma exigéncia institucional
para a melhoria do desempenho, é necessario que os meios para o alcance dos objetivos sejam
ofertados. As chefias precisam entender seu importante papel no fomento ao aprendizado de seus
servidores, pois uma gestdo efetiva do conhecimento é capaz de transformar as praticas
institucionais. Assim, considera-se que a EaD pode ser esta estratégia que vem possibilitar o
atendimento a um maior nimero de profissionais do HMAL, visando o alcance dos resultados

pretendidos.
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5 METODOLOGIA

Serd feita uma andlise preliminar dos dados referentes ao Indicador “Taxa de servidores
capacitados nas diretrizes de educacdo permanente” do ano de 2018. Os dados serdo registrados

em tabelas e graficos no programa Excel.

Antes de efetivar as acOes propostas, este projeto serd apresentado em reunido com os
gestores para analise, ajustes e aprovagdo. A partir dai pretende-se realizar palestras aos servidores

a fim de divulgar e discutir a proposta. Apds essa etapa propde-se:

(1) Criagdo de um banco de e-mails dos servidores: O registro dos e-mails dos
servidores da unidade, bem como, a criacdo de grupo por setor/atividade serd uma das
primeiras a¢des a serem realizadas. Para tanto, sera feita uma solicitagdo junto as chefias. O
cadastro dos e-mails sera feito pela secretaria do NEP. A atualizagdo do banco de e-mails
serda feita ao final de cada semestre. Tal acdo ja teve inicio em alguns setores, com étimos
resultados. Pretende-se fazer o mesmo no restante da unidade.

(2) Utilizagdao dos equipamentos do NEP para cursos EaD: O fluxo de realizagdo
de cursos EaD no NEP segue uma sequéncia que envolve divulgacdo, autorizagdo da chefia
imediata, inscricdo e participacdo na acdo educativa. Sera feita uma maior divulgacdo em
reunides, palestras no auditdrio, envio de e-mails e cartazes nos quadros distribuidos pelo
hospital com o objetivo de aumentar a utilizacdo das ferramentas EaD.

(3) Divulgagdo de cursos EaD gratuitos: O NEP tem como meta para o ano de
2019 divulgar, de segunda a sexta feira, pelo menos 1 (um) curso EaD gratuito para os
servidores por dia. Essa ac¢do ja teve inicio em 2018 como projeto piloto e alcancou étimos

resultados. O objetivo é aumentar a oferta de cursos para os servidores.
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(4) Avaliagdo de Desempenho por Competéncias: No inicio do ano o NEP ira
divulgar o critério de avaliacdo do tdpico referente a Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias utilizando-se de palestras e do envio de documentos (por e-mail e impressos)
para que todos possam se programar durante o ano.

(5) Analise do percentual e da qualidade dos cursos EaD realizados no ano de
2018: A partir dos certificados entregues no NEP serd feito um registro do percentual de
cursos EaD em comparagdo com cursos/palestra presenciais para verificar o alcance da
proposta apresentada. Além disso, pretende-se realizar uma analise superficial dos referidos
cursos quanto a qualidade e relevancia dos contelidos em relagao a atividade desenvolvida

pelos servidores.

Ao final do periodo, os indicadores serdo analisados quanto a sua efetividade e
comparados com os do ano anterior. Os dados serdo apresentados na unidade para conhecimento

de todos. O projeto sera avaliado e alteracdes poderdo ser realizadas para o ano subsequente.

5.1 CRONOGRAMA

REVISAO DE LITERATURA E ELABORAGAO DO PROJETO Outubro a Dezembro/2019
REGISTRO E ANALISE DO RESULTADO DO INDICADOR REFERENTE Dezembro/2019 e

AO ANO 2018 Janeiro/2020
APRESENTACAO DA PROPOSTA AOS GESTORES Janeiro e Fevereiro/2020
APRESENTACAO E APRECIACAO DO COMITE DE ETICA EM Marco/2020

PESQUISA EM SERES HUMANOS

DIVULGAGAO DO PROJETO NA UNIDADE E CRIAGAO DO BANCO DE Fevereiro e Margo/2020
E-MAILS

DIVULGACAO CURSOS EAD GRATUITOS E DO FLUXO DE Fevereiro a Dezembro/2020
UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS NO NEP

ANALISE DOS INDICADORES 2019 Dezembro/2020
APRESENTACAO DOS RESULTADOS Janeiro e Fevereiro/2021
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5.2 ASPECTOS ETICOS

Serdo garantidos os principios éticos de pesquisa, conforme Resolucdo 466/12 do CNS
sobre pesquisa envolvendo seres humanos. A identificacdo dos servidores serd mantida em sigilo
uma vez que os dados coletados serdo incluidos em um banco que ficara em posse da
pesquisadora. Os dados obtidos serdo agrupados de forma a obter um resultado total do indicador

para toda a unidade. Portanto, ndo havera exposi¢do individual dos servidores.

5.3 ORCAMENTO

Os recursos necessarios para realizacdo do projeto sdao aqueles referentes ao uso dos
computadores e do material de divulgacdo ja existentes do Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP). A

pesquisadora ndo receberd honorarios adicionais pela realiza¢do deste projeto.

5.4 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

As informagGes geradas serdo de uso da instituicdo e da pesquisadora, respeitando os
limites éticos. Os resultados serdo apresentados, primeiramente, aos gestores da unidade e, em
seguida, aos servidores. A partir dai, se for do interesse institucional, este trabalho poderd ser

divulgado em outras instituicdes ou em eventos cientificos, bem como, em publicacdes.

A autora se compromete a divulgar em qualquer publicacdo ou apresentacdo, o nome do

Hospital Maria Amélia Lins e da FHEMIG.
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6 RESULTADOS ESPERADOS

O NEP/HMAL tem um importante papel no processo de fomentar a EPS no seu dmbito de
atuacdo, devendo planejar sua acdo e tracar estratégias para que o aprendizado seja acessivel e de
acordo com os resultados pretendidos. Espera-se que este projeto consiga proporcionar a
infraestrutura e a divulgacdo necessdrias para que as praticas educativas sejam efetivadas e se

tornem amplamente utilizadas e valorizadas.
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Nome: Lucia Helena de Assis Cabral

Cargo/funcdo: AGAS/Terapeuta Ocupacional — Coordenadora do Nucleo de Ensino e Pesquisa do
Hospital Maria Amélia Lins

Endereco residencial: Rua Nancy Vasconcelos Gomes 31/201. Sagrada Familia. CEP 31030-071.
BH/MG

Contato (e-mail/telefone): (31) 98809 5640 - luciahacabral@gmail.com

Link do Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6374440180732331
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