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Ei, Povoada é um nome curioso né?
Porque a gente sempre fala de Povoada
Em relacdo a Terra né?

A Terra é povoada

Mas, também sou terra

A gente também é terra de povoar
Deus te ajuda

Deus te ajude e te livre do mal

Te desejo tudo de bom, viu fia'? (Povoada!)
Eu sou uma, mas ndo sou s@, minha fia'
Povoada

Quem falou que eu ando s6?

Nessa terra, nesse chdo de meu Deus
Sou uma mas nao sou sO

Povoada

Quem falou que eu ando s6?

Tenho em mim mais de muitos

Sou uma mas nao sou sO

Povoada

Quem falou que eu ando s6?

Nessa terra, nesse chdao de meu Deus
Sou uma mas nao sou sO

Povoada

Quem falou que eu ando s6?

Tenho em mim mais de muitos

Sou uma mas nao sou sO

Sou uma, mas nao sou sb

Sou uma, mas nao sou s

Sou uma, mas nao sou sé

Sou uma, mas nao sou s

Eu sou uma, mas ndo sou s6, ‘'mermo!

Compositores: Sued Nunes
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Resumo

A presente pesquisa buscou compreender, por meio de narrativas de professoras
autodeclaradas negras, atuantes na Educacdo Infantil, suas trajetérias de vida e as
contribuicbes que elas trazem para as suas formacbes docentes. O quadro teorico-
metodoldgico foi desenvolvido a partir de escrevivéncia, conceito cunhado por Conceicdo
Evaristo, e os dados da pesquisa foram coletados em ateliés biograficos de projetos de Delory-
Momberger. Os relatos foram analisados dentro dos tépicos: I) Relatos da infancia, 11) Relatos
da adolescéncia e Ill) Relatos da trajetoria profissional. As narrativas das professoras
possibilitaram evidenciar nas trajetdrias de vida suas constru¢es identitarias enquanto
mulheres negras professoras, suas a¢des com relagcdo a construcdo da identidade das criancas
e suas praticas pedagogicas com foco em uma educacéo antirracista.

Palavras chaves: Professoras negras. Educacdo Infantil. Escrevivéncias. Educacéo
antirracista.



Abstract

The present research sought to understand, through narratives of self-declared black female
teachers working in Early Childhood Education, the impacts of their life trajectories on their
teaching formation. The theoretical-methodological framework was developed based on
“escrevivéncia”, a concept coined by Conceicdo Evaristo, and the research data collection was
done in biographical workshops using Delory-Momberger's projects. The narratives were
analyzed within the following topics: I) Childhood, I1) Adolescence, and I1l) Professional
trajectory. The teachers' narratives allowed to highlight their identity constructions as black
women teachers throughout their life trajectories, their actions regarding the construction of
children's identities, and their pedagogical practices with a focus on anti-racist education.

Keywords: Black Female Teachers. Early Childhood Education. Escrevivéncia. Anti-racist
Education



Resumen

La presente investigacion buscO comprender, a través de narrativas de profesoras
autodeclaradas negras que trabajan en educacion infantil, los impactos de sus trayectorias de
vida en sus formaciones docentes. EI marco tedrico-metodoldgico se basé en “escrevivéncia®,
un concepto acufiado por Conceicdo Evaristo, y la recoleccién de datos se realiz6 en talleres
biograficos utilizando los proyectos de Delory-Momberger. Las narrativas fueron analizadas
en los siguientes temas: I) Infancia, 1l) Adolescencia y Ill) Trayectoria profesional. Las
narrativas de las profesoras permitieron resaltar las construcciones identitarias como mujeres
negras profesoras a lo largo de sus trayectorias de vida, sus acciones en lo que se refiere a la
construccién de la identidad de los nifios y sus practicas pedagdgicas con un enfoque en la
educacion antirracista.

Palabras-clave: Profesoras Negras, Educacién Infantil, Escrevivéncia, Educacién
Antirracista.
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PRIMEIRAS IMPRESSOES

Meu primeiro passo nesta dissertacdo € registrar a necessidade de honrar um trabalho
de escrevivéncia e ressignificar experiéncias de silenciamento e de desumanizacdo por meio
da escrita de si, pensando na relacdo entre escrita e as memorias de professoras negras da
educacéo infantil, das quais me incluo.

Isso posto, recorro a Audre Lorde (1984/2019) e sua defesa em favor do poder de
transformar contido no exercicio da escrita, destacando que para nds, mulheres, e mais ainda
para muitas de nds pretas, “poesia ndo ¢ um luxo”. Assim, optei por escrever uma dissertacao
poetizada, de escrita livre, com a alma e o coragdo, sem temer a negativa da academia.

O contexto social atual ainda nos remete ao questionamento que, segundo Kilomba
(2019, p. 27), “nossos discursos sdo impedidos, nossas vozes ndo sdo legitimadas, nem
tampouco podemos falar com nossas vozes”. Nesse sentido, com Kilomba (2019, p. 27)
entendo que “escrever, emerge como ato politico [...] o ato da escrita como um ato de tornar-
se e, enquanto escrevo, me torno escritora e narradora da minha prépria realidade, a autora e
autoridade na minha propria historia”. Assim, retomando bell hooks' (2013, p. 152), posso
dizer que “a linguagem também ¢ um lugar de luta”, e mais uma vez, por meio de sua
apropriacao, a historia Unica que contam sobre nos “pode ser interrompida, apropriada e
transformada pela pratica artistica e literaria”.

Gloria Anzaldua (2000 [1981]), em sua "Carta as mulheres escritoras do terceiro
mundo”, traz uma perspectiva que me moveu e motivou, pois, em suas palavras - e concordo

com ela - o tempo todo somos deslegitimadas em nossas escritas.

Quem nos deu permissdo para praticar o ato de escrever? [...] Quem sou eu,
uma pobre chicanita do fim do mundo, para pensar que poderia escrever?
Como foi que me atrevi a tornar-me escritora enquanto me agachava nas
plantagdes de tomate, curvando-me sob o sol escaldante, entorpecida numa
letargia animal pelo calor, mdos inchadas e calejadas, inadequadas para
segurar a pena? [...] Como é dificil para nds pensar que podemos escolher
tornar-nos escritoras, muito mais sentir e acreditar que podemos! [...] N&o
nos dizem a nossa classe, a nossa cultura e também o homem branco, que
escrever ndo é para mulheres como no6s? [...] O homem branco diz: Talvez se
rasparem o moreno de suas faces. Talvez se branquearem seus 0ssos. Parem
de falar em linguas, parem de escrever com a mdo esquerda. N&o cultivem
suas peles coloridas, nem suas linguas de fogo se quiserem prosperar em um
mundo destro. [...] talvez se formos a universidade. Talvez se nos tornarmos

1 bell hooks é um nome social adotado por Gléria Jean Watkins para expressar e tornar visivel através da
literatura os pagamentos acumulados e homenagear as mulheres que vieram antes. E utilizado em mintsculo por
opc¢do da autora para enfatizar o contelido e ndo a pessoa quem escreve. Este nome é em homenagem a sua
bisavd, Bell Blair Hooks.
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mulheres-homens ou tdo classe média quanto pudermos. Talvez se
deixarmos de amar as mulheres sejamos dignas de ter alguma coisa para
dizer que valha a pena. (ANZALDUA, 2000 [1981], p. 230).

Fortalecida com as palavras de Anzaldda (2000 [1981], p. 231-232), entendo a
importancia de uma escrita livre. Assim, nas linhas que seguem, por muitas vezes utilizo a
primeira pessoa. Quando escrevemos, quando falamos com nossas préprias palavras,
partilhamos nossas vivéncias singulares. O exercicio da escrevivéncia é mostrar que nos
estamos aqui! Existimos, somos muitas, diversas, e com nossas subjetividades complexas,
resistimos, pois além de ndo existir uma escrita neutra, a dimensdo da individualidade,
enquanto construto social, ndo se separa da nossa agdo e, a0 mesmo tempo, a nossa
individualidade se constroi a partir dessa acdo. Por isso, torna-se necessario destacar que a
escrita presente neste texto esta acompanhada de um intenso processo de autoconhecimento,
pois aqui estd uma mulher negra, escritora e que, recentemente, percebeu as infinitas
possibilidades de escrita, para alem da esfera académica, a qual sempre Ihe atravessou.

Para além de lugar de fala de Ribeiro (2017, p. 90), a escrita desta dissertacdo visa
desestabilizar a norma, mas, igualmente, € um escrito potente, construido a partir de outros
referenciais e epistemologias, e visa “pensar outras possibilidades de existéncias para além
das impostas pelo regime discursivo dominante.”(RIBEIRO, 2017, p. 90). Levando isso em
consideracdo, destaco minhas palavras no sentido de resisténcia em um contexto de luta, de
demarcagdo de possibilidades de transcendéncia da norma colonizadora. A escrevivéncia
vem como uma forma de utilizar o poder a partir das falas, demonstrar nossas
individualidades e valorizar o que trazemos em nosso intimo.

No anexo 01 desta dissertacdo apresento uma carta aberta aos leitores, na qual
manifesto alguns apontamentos sobre a poténcia e as lacunas de alguns trabalhos localizados e
produzidos nacionalmente e na Universidade Federal de Minas Gerais. Meu interesse é dar
visibilidade as producgdes por proximidade as praticas relacionadas a narrativa de professoras
negras que atuam na educacdo infantil e pontuar as lacunas existentes nas publicacdes

académicas sobre a tematica.
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ESCREVIVER DA INFANCIA AO MESTRADO

Inicio esta escrita relembrando minha infancia, pois compreendo minha trajetoria
académica como um fruto de incentivos e encorajamentos dados por minha mée desde esta
época. Sou filha de Zilda, uma mulher negra, nascida em uma familia muito pobre da cidade
de Belo Horizonte, na década de 30 do século passado. Minha mae sempre gostou muito de
estudar e, por este motivo, teve seus estudos custeados por um tio, irmdo do meu avo, até a
conclusédo do ensino medio. Ela era a terceira filha e foi a Unica da familia de sete irmdos que
teve a oportunidade de concluir seus estudos. E este conhecimento adquirido na sua trajetoria
escolar desde cedo me motivou a estudar e alcancar meus objetivos. Minha mée sempre
percebeu o estudo como uma ferramenta para almejarmos melhores oportunidades em nossas
vidas.

Eu ndo frequentei a Escola Infantil. Naquela época, anos 1970, esta escolarizacdo das
criangas era limitada nas classes populares, que era 0 meu caso. Nessa época apenas 0 meu
pai, o Sr. Célio, um homem negro, motorista de taxi trabalhava la em casa. Minha mae ficava
com a incumbéncia da educacao dos quatro filhos e dos cuidados com a casa.

Todos os dias ela dedicava um tempinho para me ensinar as primeiras letras, a
escrever 0 meu nome, contagem de numerais, me ensinava o0 que achava necessario. Minha
mée foi a minha primeira educadora. Esses ensinamentos aconteciam em casa mesmo, e foi o
que proporcionou chegar na primeira série sabendo ler e escrever. Fui logo colocada na
primeira sala, quanto orgulho teve minha mae! E assim, desde entdo, eu me tornei o orgulho
dela, sempre me destacando nas atividades escolares, dando o meu melhor aos estudos, mas
nunca tendo reconhecimento das professoras. Notas boas eu sempre tive e me esforgava muito
para té-las, mas os elogios e premiac¢des nunca vieram para mim.

Hoje entendo o porqué de tudo isso. Minha méde me incentivava, falava que eu tinha
que estudar para ser melhor, mas ndo me explicava o porqué. Os lugares de destaque ndo
eram para nés, hoje entendo isso. Passei por muitos desafios na infancia, na adolescéncia e na
trajetdria profissional. Passei por situacGes que hoje consigo perceber que era racismo, mas
naquela época isso ainda era algo obscuro para mim. Nesta dissertacdo trago alguns flashs
desses fatos vivenciados como disparadores de escrita que serdo apresentados no capitulo Il,
destinado a metodologia.

Entrelacando as minhas vivéncias com a historia de outras mulheres negras, apresento
a seguir duas cenas retiradas da dissertacdo defendida por Costa (2015). Nesse estudo, a

autora buscou compreender como as criangas, na faixa etéria de cinco a seis anos, percebem
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as relacOes éetnico-raciais por elas vivenciadas na Unidade Municipal de Educacdo Infantil
(UMEI) de Belo Horizonte/MG.

Cenal

-E porque ele € preto e eu ndo gosto de gente preta! Disse Julia.

Houve um siléncio e o professor Geraldo que estava entrando em sala questionou a menina
dizendo:

- Entdo vocé ndo gosta de mim?

Ela disse que gostava.

Entéo ele concluiu:

- Eu sou negro, entdo vocé gosta de gente preta.

Cena Il

A professora utiliza o livro de literatura infantil “O amigo do rei”, de Ruth Rocha (2009) para
ouvir a voz das criancas sobre o pertencimento étnico-racial de outras criangas, negras e
brancas. Ao descrever 0 menino branco, as criancas disseram que ele era loiro, com roupa,
com franjinha e chapéu de bruxa. No momento de descrever 0 menino negro, no entanto,
houve uma discusséo sobre ser feio ou bonito:

- Ele é feio. Esse € feio. Falou Matheus.

- Vocé acha ele feio? A professora perguntou.

- Eu acho. Matheus reafirma.

-Vocé acha o Matias feio? Por qué que o Matias é feio, Matheus? Insistiu a professora.

- Porque eu ndo gosto, ele € feio. Disse Matheus.

- Vocé ndo gosta? A professora insiste.

- Ele é feio. O cabelo dele é feio. Matheus explicou.

- Ele é feio, professora! Gritou Julia.

- E mesmo. Falou Matheus.

- Ele é feio sabe por que? Ele tem um cabelo horrivel. Falou Sofia.

- N&o, ele é bonito. Afirmou Ana Clara.

- Por que que ele é bonito, Ana Clara? Perguntou a professora.

- Ah, num sei. Ela disse.

- Eu acho ele bonito por causa do cabelo. Falou Caué.

- Cabelo pintado. Lembrou Caué.

- Como que esse menino é? A professora perguntou.

- E preto. Disse Caua.

- Negro. Falaram uns.
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- E tem cabelo amarelo. Falaram outros.
- E tem cabelo laranja escuro. Completou Caud. (COSTA, 2015,p.65)

Enquanto mulher preta, percebo no meu caminhar formativo que sempre estive na
posicdo de provar ser intelectualmente capaz, o que, de certa forma, contribuiu muito na
construcdo da minha identidade profissional, e para reconstruir minha identidade negra,
“saber-me negra” e “torna-me negra”.

Iniciei minha carreira docente em 1996, atuando com criangas de 5 anos de idade em
uma escola infantil da Arquidiocese de Belo Horizonte/MG, na qual permaneci por 4 anos.
No ano 2000, iniciei meus trabalhos na rede estadual de ensino da capital como professora
alfabetizadora na modalidade de Educacdo Especial, lecionando em classes de surdos e na
alfabetizacdo de jovens na Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE-BH) e na
Escola Estadual Francisco Salles.

No percurso deste rio que chamamos de vida, me mudei para o estado de Rio de
Janeiro e 14 assumi a coordenacéo pedagogica de um Centro Municipal de Educacdo Infantil,
na cidade de Araruama, regido dos Lagos-RJ. Considero que esse periodo de minha trajetoria
profissional foram as raizes da problematica que descrevo neste trabalho. No decorrer do meu
exercicio profissional nessa instituicdo, algumas questbes ficaram latentes, a saber: As
criancas dessa escola s@o quase na totalidade negras, e por qual motivo, todos os desenhos da
escola representam criancas brancas, loiras e de olhos claros? Na biblioteca quase ndo temos
nenhum livro que retrate positivamente as criangas negras. Como essas criangas tém lidado
com essas questdes? A maioria das professoras sdo negras, como elas tém lidado com as
questdes étnico-raciais em sala de aula? Todos esses questionamentos vieram se entroncando
e me nutriram com a seiva do conhecimento construido nas formacdes continuadas — pos-
graduacdes lato sensu- as quais busquei.

Desde a promulgacéo da lei 10.639, em 2003, fui percebendo a demanda constante de
formacdo e atualizacdo por professores/as, bem como a falta de materiais que auxiliasse na
efetividade da diversidade étnico-racial no contexto da sala de aula, quando se tratava da
educacéo infantil percebo que uma incipiéncia ainda maior.

Retornando para Belo Horizonte, em 2007 fui aprovada em um concurso publico, e
dois anos depois em outro na mesma rede e no mesmo cargo. Em minha trajetéria profissional
fui alcangando novos voos, até chegar a posicao que ocupo hoje, em uma diretoria regional de
educacdo, atuando no acompanhamento pedagdgico e monitoramento de algumas Escolas
Municipais de Educacdao (EMEI’s), Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF’s),

como integrante da coordenacdo de nucleo de estudos das RelagGes étnico-raciais dessa
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mesma regional e também como integrante da coordenacdo ampliada dos nucleos de estudos
das relagdes étnico-raciais - NERER? da cidade de Belo Horizonte, onde realizo proposicdes
e acOes de formacdo continuada em servicos como encontros, oficinas, webnarios e cursos
presenciais e remotos .

E justamente nesse nucleo que meus questionamentos iniciais ja4 mencionados se
ramificam e tomaram forca, e fomentaram meu desejo de compreender 0S pProcessos
educativos ocasionados pelos encontros de formacéo continuada em servico sobre as relacdes
étnico-raciais nas salas de aula da educacdo infantil. E assim me preparei para entrar no
mestrado, pois em alguns momentos nas formagfes em servigos que participei, tive pistas de
que as histdrias de vida e formacdo de mulheres negras professoras da educacdo infantil
estavam de certa forma alinhadas com suas préaticas educativas antirracistas.

Adentrar no mestrado ja era algo que eu almejava fazer. Sonho este que sempre foi
adiado por varias questdes pessoais e familiares. Como a maioria das mulheres deste pais, ndo
poderia me direcionar a este estudo por ter que trabalhar em trés turnos, e me dedicar aos
cuidados de mae doente até a sua morte. Apds a morte de minha amada mae, pensei em me
dedicar novamente aos meus estudos, mas por ironia do destino o sonho teve que ser adiado
mais uma vez. Agora era para cuidar de meu pai que estava acamado. Em 2018 me tornei
orfa, momento em que percebi ser a hora de olhar para mim. Hora de me cuidar, de me
dedicar aos meus estudos, algo que sempre gostei muito de fazer e sempre achei necessario
para meu aperfeicoamento profissional. Me inscrevi no mestrado profissional na Universidade
Federal de Minas Gerais, passei na primeira etapa e infelizmente fui reprovada na segunda.
Fiquei muito decepcionada, ndo entendia o porqué da reprovacdo. Procurei saber da equipe
organizadora do processo seletivo, mas néo tive sucesso. Queria saber o que havia de errado
Nno meu projeto de pesquisa para ndo cometer 0 mesmo erro novamente, afinal, desistir de
adentrar no mestrado ndo estava nos meus planos. Apds conversas com alguns mestrandos,
entendi que a minha reprovacdo estava relacionada a tematica de pesquisa. O tema, naquela
época, ja era relacionado a formacgdo de professoras negras e a linha de pesquisa que eu
escolhi ndo estava desenvolvendo qualquer pesquisa nesta tematica. Desde aquele momento
ficou muito nitido para mim que este tema era algo necessario para ser pesquisado,
considerando a escassez de reflexdes sobre as professoras negras. Na segunda tentativa de
entrada no mestrado, fui contemplada com imensa alegria pela aprovagédo. Afinal eu sou a

Unica de minha familia que conseguiu concluir o curso superior. Estar no mestrado entdo era

2 NERER- Ndcleo de estudos das relagdes étnicas-raciais
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algo excepcional numa familia pobre, onde uma mulher negra professora, arrimo de familia,
oriunda de escola publica, ser classificada em primeiro lugar num mestrado académico em
uma universidade federal e em segundo lugar no mestrado profissional, ou seja, duas
aprovacdes em programas diferentes, € muita satisfacdo. Meus pais, se estivessem vivos,
estariam muito orgulhosos de mim!

Mas como toda trajetoria de uma mulher negra que almeja a vida académica, esse
processo nao foi facil. A necessidade constante de provar minha capacidade e potencialidade
era presente, tornando um percurso doloroso para me manter na pés-graduagdo atravessado
pela dororidade®, conceito muito bem descrito por Vilma Piedade (2019). Foi a dororidade
gue me nutriu para seguir nesse percurso, pulmdes plenos e uma forga no olhar entre mulheres
negras, pois existe dor que s6 as mulheres negras reconhecem. Encontrei for¢as com muitas
mulheres negras de um grupo de pesquisa que estuda escrevivéncia no estado da Bahia®. A
distancia ndo foi problema para que a ajuda chegasse, a pandemia da Covid 19° nos mostrou
possibilidades de formagdes, aprendizagens ndo utilizadas antes, diferentes das que estdvamos
acostumados a ter. Através dos encontros virtuais, pude me aproximar de pessoas de outros
estados, que pesquisam temas semelhantes ao escolhido por mim e isso trouxe grandes
contribuicdes para esta pesquisa.

Nesse percurso, agora menos doloroso, encontrei minha co-orientadora Silvania, que
em momento algum duvidou da minha capacidade académica. Em nossas conversas de
orientagdo safa certa de minha aptiddo como pesquisadora. Sua presenca e sororidade® me
fortaleceram. Mais do que nunca, tive a certeza de que escreviver € uma forma potente de
metodologia de pesquisa que conclama possibilidades de produgdes académicas autbnomas
aos referenciais da ciéncia hegemonica. Para se descolonizar a educacdo devemos ouvir
aquelas que fazem o curriculo em acdo, dentro das salas de aula de educagdo infantil numa
perspectiva de educacdo antirracista e ver/fazer formas diferentes de percorrer o caminho com
escritas decoloniais.

Por acreditar que os saberes e experiéncias dessas mulheres devem ser investigados,
(re)conhecidos e integrados aos curriculos escolares e atividades pedagdgicas, tomei a

escrevivéncia como inspiracdo tedrico-metodoldgica em que a realidade vivida, experienciada

3 Dororidade: Conceito feminista cunhado por Vilma Piedade (2019) que vem de dor, sofrimento, que marcam
as experiéncias de mulheres pretas em afrodiaspora.

4 Grupo de pesquisa Curriculo, Escrevivéncias e Diferenca/UNEB-BA.

5 Pandemia de COVID19- Também conhecida como pandemia de coronavirus, ¢ uma pandemia em curso da
doenga por coronavirus 2019 (COVID-19), causada pelo coronavirus da sindrome respiratéria aguda grave 2
(SARS-CoV-2).

6 Sororidade: Conceito feminista cunhado por Vilma Piedade que diz do lugar de fala, do lugar de
pertencimento.
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e refletida, é narrada pelas colaboradoras e comunicadas pelas escrevivéncias, entrecruzando
movimentos de vida, docéncia e pesquisa. N0s somos os resultados de nossas historias, de
NOSSOS Percursos, pois isso as escrevivéncias sdo tdo essenciais, remontam a varios aspectos
das relagdes interseccionais de raca e género e tomam corpo nas formas de ser e de viver
ancoradas em nossas ancestralidades, nossas formas de ser e viver.

Minhas escrevivéncias se intercruzam com as co-escritoras dessa dissertacdo, nunca
foram objetos de pesquisa, escrevem comigo as linhas que seguem, na certeza que

contribuimos com um campo de pesquisa e com a educacgdo desse solo afro-brasileiro.
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INTRODUCAO

Essa dissertacdo tem por objetivo descrever e analisar as reminiscéncias de formacao
de mulheres negras, professoras atuantes da educacgdo infantil. Minha intencionalidade foi
compreender, a partir de escritos autobiogréaficos, a trajetdria de mulheres negras professoras
que atuam na educacao infantil, pontuadas nas lembrancas de suas infancias e adolescéncias
de pertencimento étnico-racial e de formacéo docente.

Esta pesquisa insere-se nessa busca incessante por registrar outras vozes, vozes estas
sempre presentes, mas pouco valorizadas nos estudos acerca da profissdo docente, com a
intencdo de alcancar as historias de vida de professoras que atuam na educacéo infantil e os
impactos que estas historias podem trazer para a praxis pedagdgica. Trago a histéria delas
entrelagada com a minha histéria em forma de escrevivéncias.

Apresento como co-escritoras dessa pesquisa seis mulheres negras professoras, que
estdo aterradas no coracdo de terras mineiras, mais especificamente na regido do Barreiro,
zona oeste de Belo Horizonte. Em suas escrevivéncias, essas mulheres mostraram as
dificuldades que encontram para obter ascenséo social e respeito no exercicio do magistério.
Conhecemos as pressdes a que foram submetidas e como, de certa forma, estas conseguiram
construir novos significados as suas historias de vida. Num esforco continuo, elas caminham e
se fortalecem marcando suas vidas com historias de sobrevivéncia e realizando praticas
antirracistas de formas viscerais, pois séo assuntos que Ihes tocam em profundidade.

Se desejamos contar essas histdrias respeitando suas subjetividades, é preciso olhar
desde dentro, como nos ensina Santos (2000). E preciso ndo olhar estas realidades com
definicBes pré-concebidas sobre educacdo, formacdo e valorizagdo profissional. Assim, essa
pesquisa foi realizada em uma escola da qual ja possui vinculo, ou seja, escola onde ja fui
professora e estéa localizada no bairro em que nasci e cresci em Belo Horizonte.

Essas questdes contribuiram para que eu chegasse na escola com meu afeto ancestral
e as escrevivéncias construidas em minha trajetéria, com a certeza que de fato elas poderiam
escrever o viver com alguém que ja era do convivio delas. Quando cheguei na unidade escolar
fui designada a ficar na biblioteca, lugar onde circulavam todas as professoras da escola. Ora
com as turmas propagando o seu trabalho, ora como lugar de desabafo. Em seus horéarios de
planejamento, a biblioteca era o lugar de falar um pouco de si, narrar fatos cotidianos felizes,
de aflicdo, de medo, enfim, lugar onde eu as ouvia.

Nesse periodo pude compartilhar, ouvir e experienciar as alegrias, angustias,

sofrimentos, e dores cotidianas do nosso fazer pedagogico. Nestes encontros pude perceber o
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quanto as vozes das professoras sdo silenciadas. Elas encontravam no ambiente da biblioteca
o lugar de falar de si. Estas narrativas espontaneas das professoras percebidas como sujeitas
de pesquisa sdo as escrevivéncias que trago como recursos tedrico-metodoldgico. Evaristo
(2020) diz que “o movimento da escrita, acho que o movimento da prépria vida é um
movimento que vocé faz para vencer a dor”.

Perguntaram-me algumas vezes sobre as professoras brancas encontradas na pesquisa
e ndo estudadas com mais afinco no decorrer das investigacdes. Deixo claro que essas
professoras participaram nos ateliés biograficos, de forma confortavel e respeitosa, pois minha
intencdo como pesquisadora foi ndo causar nenhum tipo de constrangimento ou atritos. Essas
professoras, desde o inicio da pesquisa, foram informadas que meu foco de dissertacdo se
daria com as professoras negras. Mas, que suas vivéncias sao importantes e serdo utilizadas
para estudos posteriores, sobre divergéncia interseccionais na formacdo de professoras
atuantes na educacao infantil.

Sdo bastante pertinentes os trabalhos que realizam quadros comparativos entre a
situacdo das mulheres brancas e negras nas mais diversas areas de trabalho e sociedade, bem
como a discussdo intensa sobre a branquitude que vem sendo cada vez mais debatida por
diversos/as estudiosos/as da area como bell hooks (2013) porém, desde o inicio, tive a certeza
de que esse ndo era 0 caminho que iria seguir nesta escrita. As comparacfes entre grupos
podem ser bastante perigosas quando o que se quer evidenciar sdo as dimensdes subjetivas, as
pessoas envolvidas e suas singularidades, ja que em certo sentido, a ideia de comparacéo
remete as ideias de hierarquizacéo e classificacao.

Me apropriando de referenciais metodoldgicos sobre feituras de pesquisas e tendo em
vista 0s objetivos desta pesquisa, utilizei como técnica para proporcionar um espaco
potencializador da reflexdo e desencadeador de textos de escrevivéncias o atelié biogréfico de
projetos de Delory-Momberger (2006). A especificidade dos Ateliés pode ser compreendida a
partir do objetivo explicito do pesquisador, que ao decidir utilizad-lo em uma investigacdo com
professoras tem por meta propiciar espagos que possam coloca-las em contato consciente com
suas historias de vida, visando a autoformacao, ou seja, o “agir sobre si mesmo e sobre o seu
ambiente, provendo os meios para reescrever sua histdria de acordo com o sentido e a
finalidade de um projeto” (DELORY-MOMBERGER, 2006, p. 361).

Aos ateliés ocorrem em cinco encontros respeitando as regras de seguranga propostas
por Delory-Momberger (2006), que insiste em deixar claro que ndo se trata de um grupo
“terapéutico”, e que os participantes precisam ficar cientes de que, embora nao se possa fugir

das “emocdes que acompanham certas atividades autobiogréaficas”, estas nao necessariamente
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teriam que “desequilibrar” o grupo e o fazer “sair de seu quadro de funcionamento e de sua
finalidade” (DELORY-MOMBERGER, 2006, p. 366). Fizemos um jardim flor da pele
(DJONGA,; SIDOKA, 2020), por isso as co-escritoras desse estudo sdo identificadas como
nome de plantas de origem africana’, demonstrando que viemos de longe, mas estamos
assentadas no solo afro-brasileiro.

Trago a escrevivéncia (EVARISTO, 2007), como é uma escolha politica pelo dialogo,
pela escuta e pelo protagonismo de mulheres negras na educacdo e que consiste na insurgente
acdo de trazer a tona memorias de formacao e suas reminiscéncias sobre maneiras de ver e ser
na docéncia. Concei¢do Evaristo (2007), afirma “que a escrevivéncia ndo pode ser lida como
uma atividade recreativa para 0s da casa-grande, mas sim para acorda-los de seu sono injusto”
(EVARISTO, 2007,p.2). Isto imbrica a matriz de sua producdo na base da historia que se
impde, ou ainda, é imposta como oficial, mas, por outro lado, se mostra inacabada,
manipulada e excludente. Assim, assume que sua literatura tem também como objetivo, se
ndo o mais importante, dissecar o fio colonial que ainda reverbera em muitas préaticas sociais,
sobretudo no que se refere ao processo de escrita, publicacdo e veiculacdo de pessoas negras
Ou pertencentes a grupos sociais de carater minoritario.

Nas trilhas deste caminho percorro o primeiro capitulo, trilhando por questdes
relacionadas as nuances de formacdo de professores e as relacfes étnico-racias adubando o
Jardim flor de pele para que as professoras protagonistas possam desabrochar em suas
narrativas ao falar de si, e sobre suas memdorias, utilizando das narrativas autobiogréficas.
Contextualizo o solo de pesquisa por meio de uma retrospectiva histérica da insercdo das
UMET’s na cidade de Belo Horizonte e também escrevivo 0 percurso da minha chegada nesta
instituicdo escolar por intermédio da enunciagdo de fatos que vivenciei ao longo do ano de
2016.

A estrutura desta dissertacdo apresenta os elementos pré-textuais Uma nota de
escurecimento e As minhas memdrias da infancia ao Mestrado. Logo em seguida trago a
introdugdo que é complementada no primeiro capitulo com as contribuicdes da escrevivéncia
para pensar a formagédo de professoras negras e 0s apontamentos sobre a origem da escrita
autobiografica e apresento a unidade escolar e a descricdo das mulheres negras professoras.
Utilizo a nomenclatura de mulheres negras professoras, por considerar que as co-escritoras
sdo mulheres que nasceram negras, se autodeclaram negras e sdo professoras. Por uma

afirmacdo politica, delibero necessario reforcar o género feminino dessas professoras.

7 Na sessdo intitulada “conhecendo o jardim flor da pele” descrevo com énfase sobre a escolha das plantas e
perfil das professoras.
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No segundo capitulo descre/vivo os ateliés biograficos em um entrelace de histdrias e
memorias minhas e das co-escritoras deste trabalho. No terceiro capitulo, descrevo os relatos
produzidos, dividindo em subtitulos os ateliés conforme o seu desenvolvimento. No quarto
capitulo exponho as impressfes finais da pesquisa e no quinto capitulo as consideracGes
finais. Finalizo com as referéncias bibliogréficas e anexos.

Todas as co-escritoras deste trabalho, atraves do TCLE, autorizaram a divulgacdo de
suas identidades na pesquisa, porém por seus escritos serem narrativas pessoais, decidi por
manter o anonimato das mesmas. Para tal identificacdo delas na pesquisa, utilizarei como
codinome o nome de flores nativas da Africa. A utilizagio do nome das flores se justifica pelo
fato do continente africano possuir um dos mais ricos ecossistemas de biodiversidade do
planeta, suas flores em sua maioria sao resistentes, e possuem uma beleza exuberante. Todas
essas caracteristicas apresentadas nas flores se assemelham muito com as caracteristicas das
mulheres negras professoras entrevistadas. S&0 mulheres que trazem em suas experiéncias
uma riqueza de elementos como a das flores de origem africana.

Utilizar a primeira pessoa na escrita desta dissertacdo vem de encontro ao recurso
metodoldgico utilizado, escrevivéncia. Pois 0s questionamentos iniciais que me impulsionam
para a realizacdo deste trabalho, entrelagam com angustias e sofrimentos demonstrados
coletivamente por mulheres negras nesta sociedade discriminatoria e preconceituosa em que
vivemos. Utilizo alguns trechos narrativos/biograficos neste trabalho, e para diferencia-los da
minha escrita e das citagcGes, organizo-os com um recuo simples de 1 cm a esquerda,

espacamento simples e em italico.
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CAPITULO 1- AWON ONA IBERE®: CAMINHOS INICIAIS

“Vocé ndo sabe o quanto eu caminhei... pra chegar até aqui” (Cidade Negra, 1998) e
escreviver esse estudo, com professoras negras na perspectiva epistémico-metodoldgica da
escrevivéncia, foi um percurso de milhas e milhas, de dores e suspiros. Assim, nesse primeiro
capitulo apresento as questdes iniciais da pesquisa, como as constatagdes da revisdo de
literatura, apresentacdo da unidade escolar e apresentacdo das professoras participantes do

estudo.

1.1 Navegando pela literatura para encontrar onde aterrar

Vocé escuta 0 vazio? VVocé consegue ouvir o siléncio ou sera o silenciamento? Ambos
podem nos dizer muito sobre o que ouvimos e sobre o que queremos ouvir ou aprendemos a
ndo escutar. A busca por referenciais histéricos sobre as mulheres negras no exercicio da
docéncia no Brasil é repleta de lacunas, buracos, fendas e siléncio, e isso nos diz muito.

Conforme ressalta Gomes, Carneiro e Madeira (2018) a educacdo brasileira se inicia
com a exclusdo, reproduzindo a perspectiva na qual as producdes culturais de mulheres e
homens negros foram expurgados dos livros de historia. De certa forma, as mulheres negras
presam a uma situacdo de subalterna devido ao contexto escravagista, ficaram a margem do

processo escolarizagdo. Os autores destacam que no periodo escravocrata:

as mulheres negras foram designadas ao lugar social do servilismo,
considerado um atributo natural, mascarando sua real funcdo social a
exploracdo de sua mdo de obra nas grandes fazendas latifundiarias, que
forneceram as bases para a acumulacdo de capital e o desenvolvimento do
sistema capitalista. (GOMES; CARNEIRO; MADEIRA, 2018, p. 7)

A histéria da insercdo da mulher negra na sociedade brasileira deu-se de fato nas
atividades domésticas. No periodo escravocrata, elas exerciam a funcdo de cozinheiras,
costureiras, arrumadeiras, lavadeiras, passadeiras e amas-de-leite. Executavam as tarefas que,
de certa forma, necessitavam de uma especializacdo, mas ndo eram consideradas
economicamente produtivas. As amas-de-leite chegavam a permanecer nas casas como “mae-
preta”, tinham uma relacdo proxima com a familia, sua capacidade de amamentar era

enaltecida e também era responsavel pelo cuidado e educacdo da crianca (DIAS, 1984).

8 Awon ona ibere: Expresséo de origem Yuruba que significa caminhos iniciais
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Esta realidade de exploracdo das mulheres negras permaneceu por décadas, mesmo
apos o periodo abolicionista, elas continuaram sendo consideradas pessoas ndao produtoras de
saberes. Havia uma concepcdo de que as mulheres negras deveriam exercer apenas servicos
de servidao.

O ingresso das mulheres negras na carreira docente se da tdo somente a partir da
década de 1960, com a ampliacdo do magistério (SANTOS, 2000). Ao ocuparem esse espaco,
comecam a sair da condicdo de ndo produtoras de saber, pois o racismo estrutural sempre
atingiu as condigdes econdmicas e de formacdo intelectual da populacdo negra,
desqualificando-a integralmente (SANTOS, 2000).

De mé&e-preta a professoras, as mulheres negras passaram por opressoes
interseccionais, conceito cunhado pela Kimberlé Williams Crenshaw em 1980, que da énfase
a uma politica feminista promovida por mulheres negras que ocorria pelo menos desde a
chamada primeira onda do feminismo, uma politica de atravessamentos das opressdes de
género, raca, classe e outros eixos formadores da identidade. Suas capacidades profissionais
também se mesclam de forma a produzir uma docéncia inscrita no e a partir de corpos que
transgridem, paulatinamente, a “zona do ndo ser” (FANON, 2008).

Essa inferiorizacdo da mulher negra na educacdo ainda imprime marcas expressivas
em diversos microcosmos sociais. Com o intuito de fazer essa investigacdo, comecei por uma
revisdo de literatura realizada de agosto de 2022 a janeiro de 2023, buscando trabalho de teses
e dissertacdes sobre narrativas de professoras que atuam na Educagdo Infantil. Mesmo que
parcial e incompleto, o levantamento bibliografico das teses e dissertacdes realizado aponta o
crescimento da tematica na area de conhecimento de Ciéncias Humanas e vem se constituindo
como um lugar de significados, um modo de percepc¢do de educacdo e de experiéncias de
formacdo de trajetorias profissionais, com caracteristicas especificas de producdo de sentidos
e historia.

Optei por ndo analisar ensaios tedricos ou revisdes de literatura, pois meu interesse €
descrever e compreender estudos nos quais as professoras tenham suas questdes estudadas,
contudo, olhando para o campo das pesquisas educacionais sobre a educagdo infantil poucos
trabalhos, tem por objetivo ecoar a voz de mulheres negras®.

Diante da busca, foi possivel escutar uma face do siléncio, ao constatar que existe uma
reducdo do numero de estudos sobre a educacdo infantil quando os marcadores de raga e

género — mulher negra, professora negra - sdo adicionados. Sabendo que o numero de

9 Os dados explorados sdo apresentados no anexo 01 deste estudo, optei por ndo apresentar no texto da
dissertacdo para ndo quebrar o fluxo de leitura e o estilo de escrita adotado.
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mulheres negras € consideravelmente maior na Educacédo Infantil do que em outros niveis de
ensino (ROSEMBERG; MADSEN, 2011), afirmacdo também constatada na pesquisa
realizada pela Prefeitura da cidade de Belo Horizonte'®, meu questionamento é: por que temos
menos producdes académicas sobre estas mulheres negras do que outras? Quais sdo 0s
interesses em jogo para que os estudos sobre mulher negra professora encontrem menor
espaco em locais onde efetivamente estamos em maior nimero? De algum modo, falar sobre a
mulher negra professora de turma de Educacao Infantil pode ser um tema escasso em estudos
académicos, contudo, como descrevi de maneira breve na nota de rodapé, este lugar de
professora atuante na Educagdo Infantil ndo é ocupado por uma minoria de professoras
negras. E sim o contrario, nesta modalidade de ensino elas estdo em maior numero na rede de
ensino pesquisada.

Percebemos a incipiéncia de trabalhos que dialogam com nossa proposta de pesquisa.
Apos releitura e fichamento, apenas quatro estudos arregimentavam professoras negras na
educacdo infantil, a saber: Oliveira (2009), Nunes (2012), Santos (2019), Silva (2020). Todas
as dissertacbes abordam aspectos importantes com trajetorias profissionais de professoras
negras e o desenvolver praticas antirracistas e decoloniais e divulgar estas praticas em
diversas midias para que este tipo de acdo seja propagado para as demais professoras que se
interessarem pelo tema, mas ndo abordam diretamente a discussdo que desejo aqui introduzir,
ou seja , a autobiografia de professoras negras de Educagéo Infantil que atuam em escolas de
educacao infantil, suas trajetdrias profissionais, memorias de formacéo e relatos de vida. Essa
investigacdo com teses e dissertacdes me ajuda a compreender que precisamos com urgéncia
registrar as historias de mulheres negras a partir de suas préprias falas e registros, ndo com
intencionalidade de coloca-las em andlise, mas de que suas proprias histdrias fossem vistas e
minha funcdo como pesquisadora € de apenas descrever e alinhavar as convergéncias
intersecionais que aparecerem.

A meu ver, urge a intensificacdo e o aprofundamento sobre estes temas relacionados a
professoras negras que atuam na educacgéo infantil, que se encontram na base da compreenséo
de quem sdo as pessoas que fazem a educacdo neste pais. Precisamos nomea-las, conhecé-las,
ouvi-las, buscando encontrar os modos pelos quais poderemos constituir um campo de

pesquisa fértil, respeitando as singularidades dos grupos, trazendo-os para dentro do debate

10 De acordo com Geréncia de Desenvolvimento profissional (GDPRO), das 5343 professoras de Educagéo
Infantil que responderam ao inventario de desenvolvimento profissional docente (IDPD), 3183 se auto
identificaram como negras (pretas N= 2401; pardas N=782), o que representa 59% do total de professoras
atuantes na Educacdo Infantil. Vale ressaltar que este inventario foi respondido de forma voluntaria pelos
profissionais da educago.
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educacional, com suas experiéncias de vida, de profissdo, suas impressdes sobre o fazer
pedagdgico, com suas propostas de mudanca. Sem esta escuta sensivel, é provavel que
continuemos — pesquisadores/as, instituicbes de educacdo e pesquisa — distantes do cotidiano

da escola e das praticas que envolvem as professoras.

1.2 - Avistando solo: A unidade escolar

Em 2002, o solo belorizontino foi agraciado com a implementacdo das primeiras
unidades escolares de educacéo infantil. Projeto arquitetonico inovador que foi desenvolvido
especificamente para proporcionar o desenvolvimento integral da crianga. Os espacos internos
e externos da instituicdo foram pensados de forma a viabilizar a livre circulacdo das criancas
em suas dependéncias com/ou sem a supervisdo de um adulto. Portanto as bancadas as
dimensbes das estruturas sdo pequenas, as janelas sdo na altura dos olhos das criangas,
mobilidrio adequado, espacos de recreacdo e biblioteca que a propria equipe gestora da

instituicdo criou/cria para atender as necessidades educativas na crianca.

Imagem 1: Foto externa de uma UMEI

Fonte: Google.com
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Imagem 2: Biblioteca de uma UMEI

Fonte: Google.com

A UMEI onde foi realizado este estudo estd localizada em uma regido proletaria e
industrial da cidade de Belo Horizonte. Teve o inicio do seu funcionamento em julho de 2015,
época em que as UMEI’s ainda ndo possuiam independéncia financeira, motivo pelo qual as
vinculavam a uma escola pdlo de Ensino Fundamental. Esta vinculagdo consta na publicagédo
no DOM do dia 31/03/2015, Portaria SMED n° 56/2015.

O prefeito Alexandre Kalil, publicou em 18 de setembro de 2018 a Lei Municipal n°
11.132 no Diério Oficial do municipio que estabelece “a autonomia das Unidades Municipais
de Educagdo Infantil - UMETI’s, transformando-as em Escolas Municipais de Educagdo
Infantil - EMEI’s” (DOM, 19 set 2018). A partir da data de publicagdo desta lei, foi criada
uma portaria que estabelece a autonomia administrativa e financeira dessas instituicbes. As
EMEI’s passaram também a ter os cargos de diretores, vice-diretores e coordenadores gerais.

A EMEIl/campo de pesquisa possui no seu quadro de funcionarios 1 diretora, 3
coordenacdes, sendo 1 coordenadora geral e 2 coordenadoras de turno e 32 professoras; todas
concursadas pela Prefeitura de Belo Horizonte. A MGS (Minas Gerais Administracdo e
Servigos S.A) disponibiliza para prestar servico na EMEI 9 auxiliares de apoio ao educando, 5
cantineiras e 2 porteiros, sendo um do sexo masculino e outro de sexo feminino. A INOVA-
BH disponibiliza para a instituicdo 4 auxiliares de servi¢os gerais que atuam na limpeza do
local. A unidade faz o atendimento a 110 criangas organizadas em horéario integral e parcial.
Porém sua capacidade total de atendimento é de 28 criancas em periodo integral e 380 em
periodo parcial.

A escola atende a comunidade nos periodos da manha e tarde, e a organizacdo do

trabalho dos professores acontece conforme a orientacdo estabelecida pela Secretaria
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Municipal de Educacdo, onde o/a professor/a atua dois tempos de uma hora e meia com 0s
estudantes e reserva um tempo de uma hora e meia diaria para 0 seu planejamento de
atividades. Com esta organizacdo para atender uma turma é necessaria a presenca de dois
professores: um professor regente (que fica dois tempos) e um professor de apoio (que fica no
tempo de planejamento do regente). Cada professor de apoio atende a duas turmas.

Esta EMEI tem uma caracteristica diferenciada e especifica do local/bairro onde ela
estd inserida. Em depoimento, a dire¢cdo da instituicdo nos esclarece em seu relato esta
especificidade: “O bairro possui poucas criang¢as tendo sua comunidade composta por
pessoas em sua maioria idosas. E interessante porque temos um quantitativo muito grande de
turmas de hordrio integral de crian¢as maiores entre 4 e 5 anos”.(Registro oral, diretora da
EMEI, professora parda, 2022, fonte: autora)

O trecho acima evidencia a diferenciacdo da EMEIl/campo das demais EMEI’s do
municipio de Belo Horizonte, pois na maioria das vezes o atendimento em horario integral
tem uma demanda maior para criancas de 0 a 3 anos. Esta composi¢édo do bairro que tem em
sua maioria pessoas idosas salienta o envolvimento afetivo estabelecido entre netos/avds com
0 querer cuidar e estar presente nos primeiros anos de vida das criangas, dispensando assim 0s

cuidados de uma instituicdo escolar para este momento.

“Quando os netos estdo menores os avos querem curtir, ficam com eles para
os filhos trabalhar, quando eles crescem e comegcam a dar trabalho eles
pedem aos filhos que cologuem na escola, porque devido a idade avancada
ndo dao mais conta de olhar” (Registro oral, diretora da EMEI, professora
parda, 2022. Fonte: autora)

Outra especificidade desta instituicdo € que a maioria das criancas atendidas séo de
bairros vizinhos. Por estar localizada em uma regido de “corredor” tendo em seu entorno o
anel rodoviario, supde-se que isso pode ser um dos fatores que evidenciam esta questdo. O
nimero de criangas que vao para a escola de transporte escolar € muito grande. A direcéo
afirma que: “A maioria dos alunos vém de van, pois sdo de bairros vizinhos, tenho van aqui
que atende até 30 alunos”. (Registro oral, diretora da EMEI, professora parda, 2022. Fonte:
autora)

E mesmo a EMEI estando em um bairro onde ndo possui muitas criancas em idade de

atendimento, tem um namero significativo de estudantes, como reafirma novamente a direcao:

“Outra coisa que a gente vive, sdo pais retirando 0s filhos de outras
instituicbes que tém atendimento parcial para colocar aqui. Quando eles
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ficam sabendo que abriu turma de horario integral, logo ddo um jeito de
trazer os filhos pra ca. Eles precisam trabalhar e as vezes na EMEI do
bairro que moram o atendimento para aquela idade é apenas em horario
parcial.” (Registro oral, diretora da EMEI, professora parda, 2022. Fonte:
autora)

Este relato da dire¢cdo nos mostra a multiplicidades de localidades diferentes que a
EMEI atende, e consequentemente demonstra a diversidade existente entre as criancas
atendidas pelas professoras negras que atuam nesta instituicdo. Criangas oriundas de diversos
bairros, classes sociais, religides, costumes e culturas.

A instituicdo apresenta como misséo garantir o desenvolvimento cognitivo, afetivo,
fisico, emocional e social, possibilitando vivéncias e experiéncias que contribuam para a
formacdo do cidaddo. A visdo da escola leva os mesmos aspectos para uma formacéo geral
com pleno direito ao exercicio da cidadania. A proposta pedagdgica esta pautada em
desenvolver plenamente a crianga por meio do educar, do cuidar e do brincar, respeitando-a
como ser unico e levando em conta suas capacidades e habilidades.

No projeto politico pedagogico na instituicdo temos os seguintes objetivos:

» contribuir com a formagao integral da crianga;

* compreender a crianga como individuo Uunico, respeitando suas
especificidades;

* entender a crianga como sujeito da sua propria historia;

* contribuir para o envolvimento e a participa¢do efetiva das familias no
processo escolar;

* propiciar situagdes diferenciadas que favorecam a aprendizagem e o
desenvolvimento;

» mediar as interagdes das criangas com os colegas ¢ com o ambiente escolar.
(Dados retirados do PPP - Projeto Politico Pedagdgico - da instituicdo em
23/11/2022)

Algo que me chamou a aten¢do nos objetivos pré-definidos pela escola em seu projeto
politico pedagdgico é que todos eles estdo voltados para a criancga e para as familias. N&o tem
nenhum direcionado para a formacédo continuada dos professores. Este dado vem de encontro
a percepcdo inicial sobre a atuacéo das professoras na instituicdo. Percebe-se que no contexto
escolar, a formacéo continuada de professores parece ser negligenciada, porque a proposta de
trabalho foca de maneira unilateral as criangas. Toda proposta de trabalho esta totalmente
voltada para que as criangas sejam o0s atores do processo educativo.

Vislumbro a necessidade das criangas serem atuantes neste processo, mas considero
que para o trabalho pedagdgico ter éxito em sua execucdo, deve-se haver atuacdo das

criancas/professoras/familia. Pois todos os envolvidos neste processo educacional devem estar
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em constante interlocucdo/atuacdo. Neste dinamismo que a escola estabelece, o papel ativo
das professoras como parte deste processo, deve-se estar também vinculado as suas narrativas
que perpassam pelo seu processo de formacéo e trazem reflexo em suas préaticas educativas.

Imagem 3: fachada da unidade escolar
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Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora

1.3 Hora de aterrar: conhecendo o jardim flor de pele

Para fazer a apresentagdo das co-escritoras, as mulheres negras professoras que
colaboraram para que esta pesquisa fosse desenvolvida, optei em trazer algo que pudesse
descrever um pouco de suas caracteristicas, mas de uma forma que ndo revelasse suas
identidades. Apesar delas, em sua totalidade, terem consentido no TCLE a divulgacdo das
mesmas, manter o anonimato das identidades das professoras foi uma decisdo minha, por
perceber nas narrativas aspectos intimos e particulares sendo expressados algo que se
assemelhasse com estas mulheres, ndo foi algo dificil, pois o continente africano nos oferece
em seu ecossistema uma amplitude de seres que se assemelham a nos, pessoas negras,
principalmente nds negras retintas que temos em nossa caminhada, desde os tempos da
escraviddo, caracteristicas e marcas deixadas de lutas e resisténcia para sobreviver.

Aterrando neste jardim onde desabrocham sementes robustas que geram plantas

vistosas, encontramos flores exuberantes que justificam a escolha de utilizar o nome de flores



32

originarias do continente africano para nomear as mulheres negras professoras co-escritoras
da pesquisa. Naquelas savanas, florestas e estepes secas vao dao lugar a graciosidade de flores
que vislumbram este trabalho.

As apresentacbes das professoras ndo seguem uma linearidade, nem uma
homegeneidade na descri¢cdo, uma vez que utilizei a apresentacao feita por elas, foi a forma
como elas mesmas se apresentaram para esta pesquisa. E como o objetivo é dar vozes a essas
professoras, utilizar as suas falas, a maneira como elas se apresentam neste trabalho é uma

forma de valorizar as individualidades de cada uma delas.

Imagem 4: Lirio africano
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Lirio n/'ru'ann

Lirio africano é uma professora
autodeclarada parda, de 50 anos.
Uikiva, mae de uma filha que se sente
timida ¢ insegura. Formada
em Pedagogia estd sempre em
busca de formages para engrandecer «
seu trabalho. Consegue resistir
a situacoes diversas, prefere
solos ricos em nutrientes, ambientes
sauddveis. Costa de rega sem
enxarcamento e relacionamentos
interpessoais sem mudto mi-mi-mi.
A franquega e a sinceridade sao pontos
que wiiliya para enfrentar as humidhagdes,

08 preconceitos que Wveu e ainda vive

Fonte: produzido pela autora



Imagem 5: Tapete-persa
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Mulher negra, cagula de uma
[amilia de 7 irmaos.Familia humilde
criada somente pela mae.
Resiste a climas quentes, com

caules e personali perenes,
‘Passou por diversas situacgoes de
racismo ao longo de sua vida, fatos
que deixaram muitas fm’das ertas.
=y .

e sem
[folhas e sem fdh(';:.";{ed&ca sua vida ao
trabalho ¢ a viver intensamente,
Costa de luminosidade e de brilhar em
tudo que fay. Muito amorosa com seus
5, pois carrega muitas doves nas
lembrangas de seu tempo escolar.

Fonte: produzido pela autora

Imagem 6: Raquelina

Raquelina
Mulher preta. de uma familia pobre
da regiéo metropolitana de
‘Horigonte. Tilha mais de velha de um
nitcleo familiar de 4 irmaos. Resistente
@ clima e situagdes quentes, cresce em
locais rochosos e montanhosos.
Acostumada a lidar com situacoes
que exige o seu posicionamente ¢ sua
auto afirmagan enquanto mulher negra.
As inflorescéncias despontam no
final do verao e outono com o
mesmo vigor do despontar de sua
trgjetdria profissional que é pautada
na ética,no profissionalismo ¢ na
lideranca

Fonte: produzido pela autora
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Imagem 7: Coracdo Partido

Coracao Partido
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dificuldades que enfrentou. Tngressou no
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de trabalho. A disposigao
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Fonte: produzido pela autora

Imagem 8: Rosa-do-deserto-de-verdo
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de-verao

extraordindrio, mas que fol por
diversas v desconsideradopelo
seu tom de pele. Flexivel com ramos
apresentam crescimento vertical,
bem eretos.,
Ilsrmyesmdmdasgumvdmnlodn
uirida ao longo da vida,
apesar de nao ter reconhecimento de
algumas pessoas racistas que.
crugaram o sew caminho, Floresce no
verdo e no owlono, embora

ano todo. : o

Fonte: produzido pela autora
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Imagem 9: Camoensia

Camoensia
A camoensia ¢ uma trepadeira
vigorosa e ramificada, caracteristicas
também no trabalho desta
Jovem professora que se destaca em
seu fager pe igico sempre
exec com exceléncia, amor e afeto
com as criangas, Apesar de sua
grande timidey, vergoha e
introspeccio, execula as ndizagens
adquiridas ao longo de sua
formagao sempre buscando novos
corthecimentos, Vem de uma familia
humilde, mas que moveu céus e terras
para que ela estudasse, formasse em
Pedagogia e se tornasse professora.

Fonte: produzido pela autora
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CAPITULO 2 - EM RIOS DE ESCREVIVENCIAS

“A Escrevivéncia surge de uma pratica

literaria cuja autoria é negra, feminina e pobre.
Em que o agente, o sujeito da acéo,

assume o seu fazer, 0 seu pensamento,

a sua reflexdo, ndo somente como um

exercicio isolado, mas atravessado por

uma coletividade”.

(Conceicéo Evaristo, 2020 p.38)

Ao refletir sobre estes atravessamentos de coletividade vividos por mulheres negras
registrado por Evaristo (2020) percebo que todos os relatos que elas trazem e que colocarei na
integra neste capitulo sdo elementos que nos movem a re/pensar sobre suas trajetorias. Pensei
em uma maneira de velejar em uma nova coletividade formada de professoras negras por este
rio metodoldgico de escrevivéncias.

Chegar até aqui neste trabalho foi algo muito dificil, pois as disciplinas que cursei, as
leituras que busquei, os caminhos metodoldgicos encontrados, em sua maioria, tracaram
caminhos lineares de uma pesquisa como estamos acostumados a encontrar. E os relatos
dessas professoras negras, sdo flash’s de suas vidas: infancias, adolescéncia e trajetorias
profissionais. Portanto estas narrativas manifestam a poténcia que esses escritos trazem,
empoderando as mulheres, mas ndo as mensurando, e sim proporcionando a academia uma
maneira de refletir sobre essas historias de vida. A partir desta forma de pensar, que trago as
mulheres negras como protagonistas para a construgdo deste texto.

Em uma de minhas angustiantes conversas com Geisieli, uma amiga/irméa de coracgdo
que a vida me presenteou, ela me perguntou se eu ja havia lido algo sobre Conceicgédo Evaristo.
Respondi positivamente, acrescentando considerar sua literatura um aporte para varias
reflexdes sobre o lugar de ser mulher negra. E ela me disse: -“Traga Conceigdo para sua
pesquisa”!

E o inicio da trajetoria deste pensar metodolégico comecou ai. Fui em busca de um
grupo de pesquisa que estudasse escrevivéncia, e a beira do rio encontrei o grupo de pesquisa
“Curriculo, Escrevivéncias ¢ Diferenca” da UNEB-BA, coordenado pela professora Dr.2 Iris
Verena de Oliveira, que me acolheu, segurou na minha méo e ndo me deixou desistir. Me

mostrou que era possivel fazer pesquisa com afeto, aconchego, muito aprendizado, trocas
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robustas de conhecimentos e colocar muita poténcia em trabalhos que envolvam
principalmente mulheres negras. Afinal sou uma delas, e neste grupo me senti em casa, pois la
tem muitas das minhas.

Quando eu trouxe esta proposta metodoldgica para Silvania, minha co-orientadora,
uma mulher preta que encontrei ao longo desta caminhada na Universidade Federal de Minas
Gerais, tambeém recebi 0 aconchego que eu precisava. E a partir dai continuamos velejando
juntas neste rio rumo as possibilidades reflexivas que dialogassem com a academia.

Agora pronto! Definimos pela utilizacdo da escrevivéncia como recurso teorico-
metodoldgico, dai passamos a organizar como seria feito e a escolha foi pelos ateliés de
escrevivéncia. O processo de construcdo desses ateliés teve inicio durante uma de nossas
muitas conversas. O meu caminho e o de Silvania se entrelagcaram em um momento de grande
dororidade. Momento este que tive muito acolhimento, companheirismo e afeto recebido dela.
Silvania, uma mulher que veio de familia simples, transformou nossas reunifes de orientacdo
em momentos de escrevivéncias embaladas em um ato de sororidade mutua. Nossas historias
se entrelacam como as histérias de outras mulheres negras.

Diante deste contexto decidimos construir os cenarios controversos utilizando trechos
de minha trajetoria de vida, pois afinal escrevo e narro um pouco de mim junto com as co-
escritoras mulheres negras professoras. E foi uma maneira que encontramos de expressar
nesta pesquisa 0s sentimentos que trago, as coisas que passei e ainda passo como uma forma
de denuncia a todas as formas de racismo velado ou ndo que passamos ao longo de nossas
vidas. Em nossas conversas expressamos 0S Cenarios controversos como um texto curto,
descritivo de uma cena de dororidade vivenciada em momentos precisos da vida de mulheres
negras. Tais textos foram usados como disparadores da escrita narrativa das professoras

negras.

2.1 Velejando no atelié

Ao velejar nos meandros™ deste rio, fui em busca de obter as autorizacdes necessarias
que constam nos anexos 02 e 03: Termo de anuéncia para pesquisa na rede municipal de
Educacdo de Belo Horizonte (RME-BH) e carta de apresentacdo do(a) pesquisador(a) que sao
0s documentos essenciais para entrar na instituicdo de Educagéo Infantil. Em seguida, fui em

busca do termo de consentimento do comité de ética em pesquisa- COEP, que estd no anexo

11 Meandros: Sinuosidades descritas pelos cursos de 4gua com harmonia e semelhanca. Ver mais em:
<https://ihgms.org.br> acesso em 10/03/2023.
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04 deste trabalho. Com estas autorizacbes em maos, entrei em contato com a direcdo da
instituicdo, me apresentando como pesquisadora da Universidade Federal de Minas Gerais.
Fui muito bem recebida por ela, que me parabenizou dizendo que estava se sentindo
orgulhosa, por estar naquele momento na direcdo de uma instituicdo que iria trazer
contribuicdes para 0 meio académico. Ainda mais pelas mdos de uma professora que em
algum momento de sua jornada j& esteve lotada naquela instituicdo. Me senti lisonjeada,
quando ela disse que eu era inspiracdo para as outras professoras.

De posse destas autorizagOes, comecei a pensar na elaboragcdo da conduta a percorrer.
Pensando em uma dindmica que atendesse aos dois turnos da escola, de uma forma prética, e
assim elaborei um formulario no google forms denominado “Formulario de sondagem de
auto identificacdo” (anexo 06) para fazer uma sondagem com as professoras sobre quais
teriam interesse em colaborar com este estudo. Utilizei os seguintes dados para compor este
formulario: Nome completo das professoras e e-mail. Como a pergunta norteadora eu trouxe:
“Como voce¢ se identifica no requisito raga/cor”?

Naquele momento estavam atuando na instituicdo um total de 32 professoras,
distribuidas em dois turnos e em fungGes diferentes como: dire¢do, coordenagdo geral,
coordenacdo de diurno, professor de referéncia e professor de apoio. O formulério foi
disponibilizado para todo este grupo, via Whatsapp de trabalho da escola. Obtive 12

respostas como demonstra o grafico 1 a seguir:

Grafico 1: Grafico de autoidentificacao

Como voceé se identifica no requisito raga/cor

12 respostas

® Branca
® Prata
Parda
® Amarela
@ Indigena

Fonte: produzido pela autora
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Apds este levantamento inicial, marquei o primeiro encontro com as doze professoras
que aceitaram colaborar com a pesquisa. Este encontro inicial aconteceu em dois turnos. No
turno da manha a escola fez uma organizacdo para que 0 mesmo acontecesse no ultimo
horério, e a tarde no primeiro, mas sempre esperando que acontecesse a entrada das criangas
no turno para que o ambiente escolar estivesse mais tranquilo, com menos barulho.

Para a realizacdo dos encontros no turno da manhd, a direcdo da escola disponibilizou
uma sala de aula que n3o estava atendendo criancas. E uma sala ampla com mesas e cadeiras
adequadas para criangas de 4 a 5 anos. Para os encontros que aconteceram no turno da tarde,
foi disponibilizada a biblioteca da institui¢cdo. Local organizado com prateleiras baixas, onde
encontram-se livros que podem ser manuseados pelas criancas, sempre expostos em um lugar
acessivel para as criangas manusearem-nos de forma autdbnoma. Nas prateleiras mais altas
ficam os livros destinados as pesquisas dos professores, varias caixas organizadoras com
fantoches e fantasias. Tapetes coloridos no chdo e muitos pufes*? espalhados. Um ambiente
aconchegante e estimulador de leitura.

No primeiro encontro expliquei que o objetivo da pesquisa € de compreender, por
meio de narrativas de histdrias de vida, trajetorias de mulheres negras professoras. Informei
também que a participacdo seria voluntaria, podendo deixar de participar da pesquisa a
qualquer momento, bem como estariam livres para se recusar a responder qualquer questao
especifica sem qualquer punicdo. Esclareci que a participacdo delas neste estudo envolveria as
suas presengas em todos 0s cinco encontros e a realizagdo das atividades propostas. Todas
leram o TCLE™, concordaram com os termos da pesquisa e 0 assinaram em duas vias.

Quanto a producao textual, que comecgou no segundo encontro, expliquei que a mesma
seria conduzida pela pesquisadora, ou seja, por mim, sob orientacdo das professoras
orientadora e co-orientadora, e que as informacdes prestadas seriam preservadas garantindo
anonimato dos participantes. A dindmica dos demais quatro encontros, todos acontecendo na
escola, consistiria na leitura individual de um pequeno texto (cenario controverso) provocador
para mobilizacdo da escrita narrativa. A duragéo de cada encontro foi prevista de cerca de 40
minutos e somente as producdes escritas de quem participasse de todos eles seriam fonte de
dados para a pesquisa. Contudo todas estavam convidadas a conhecerem os ateliers de

escrevivéncia.

12Assento sem pés, geralmente de tecidos, com enchimento, sem bracos e de formas variadas
13 NUmero do processo do TCLE: 60593722.4.0000.5149
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E perceptivel que professoras em um ambiente escolar sentem a necessidade de falar
sobre questbes que as incomodam. Estas questdes podem estar relacionadas ao seu trabalho,
ou até mesmo ao seu processo de constituicdo pessoal. Sdo as conversas de corredor ou de
sala de professores. Talvez essa seja a causa das professoras que se autodeclararam brancas
nesta sondagem inicial, mesmo sabendo que a proposta de estudo seria com professoras
negras manifestarem o desejo de participar dos ateliés. Acolhi todas elas, pois o que viria
acontecer nos encontros posteriores ainda era uma incognita.

Seis professoras negras participaram dos cinco encontros e entregaram suas
escrevivéncias. As producdes escritas foram mantidas de sua forma original e colocadas no
corpo do trabalho. Em cada encontro foi registrado no caderno de campo o contexto, trechos
de falas das participantes e minhas reflexdes. Com o smartphone registrei em audio de modo
aleatdrio alguns momentos dos encontros para facilitar o registro no caderno de campo dos
acontecimentos. A partir desse material apresento uma descrigdo narrativa iniciada com o
cenario controverso, seguida de cenas dos encontros compostas por minhas escrevivéncias e

notas transcritas do caderno de campo.

2.2 - Descre/vivendo os ateliés biograficos

Nesta proposta de descre/viver 0s encontros, trago neste tdpico a descricdo dos
encontros realizados com as professoras negras. Os ateliés utilizados neste trabalho de acordo
com Delory-Momberger (2006, p.8) “destinam-se a considerar essa dimensdo do relato como
construcio da experiéncia do sujeito e da histéria de vida como espaco de formabilité™* aberto
ao projeto de si”. Os ateliés desta pesquisa aconteceram em cinco encontros. Inicialmente, a
proposta seria que esses encontros fossem quinzenais, porém devido as situacfes adversas que
acontecem na escola como licenca médica, faltas injustificadas, convocacGes para pericias
periodicas com fonoaudidlogas, dentre outras, 0 espaco entre o0 primeiro e 0 segundo encontro
foi de quinze dias. Os demais encontros tiveram que acontecer com um espago de tempo

maior, uma vez por més, sempre na propria instituicao.

14 Formabilité - Essa é mais uma expressao criada pela autora, que ndo tem correspondente em portugués. Indica
literalmente a possibilidade de se dar forma a algo e, por analogia, a possibilidade de formacao. Capacidade de
mudanca.
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Escrever, escreviver, narrar sao verbos que expressam as historias de vida, vividas e
vivenciadas. Trazer relatos de vida é criar flash’s™ em nossas mentes. Re/lembrar fatos que
foram vivenciados ao longo de nossas vidas pode ser considerado uma projecdo filmica em
nossas mentes. Filme com um roteiro carregado de dororidades, mas que teve em todo seu
processo de gravagédo sororidades compartilhadas entre as co-escritoras professoras. Diante
disso, descrevo os ateliés em forma de cenas. Cenas fortes de um filme de acdo composto por
um roteiro das narradoras. Entrelacado a essas cenas, criadas a partir de trés cenarios
controversos, acrescento flash's das notas do caderno de campo de cada encontro para
contextualizar os excertos escolhidos que foram os disparadores de escrita utilizados para a

execucdo deste trabalho.

2.2.1 Cenério controverso 1: Percurso de minha infancia

Aline é uma menina de sete anos de pele negra, olhos amendoados e com longas
trancas em seu cabelo. Esta iniciando agora sua trajetdria escolar em uma escola da rede
publica. No primeiro dia de aula ao chegar a escola, ela foi colocada em uma turma onde as
criangas ndo sabiam ler. Na sondagem inicial, a professora verificou que Aline ja lia silabas
simples, por este motivo ela foi remanejada para uma turma onde as criancas ja liam. Aline
foi encaminhada para a outra sala e, quando chegou na porta da nova sala, a professora estava
lendo uma histdria para os estudantes, era a historia da “Bonequinha Preta”. Quando Aline
chegou na porta da sala, um menino logo gritou: - “Olha a bonequinha preta!!” E todos
cairam na gargalhada. Aline com os olhos envoltos em lagrimas adentrou a sala. A professora
convidou Aline a se sentar em uma carteira vazia proximo a mesa dela, e prosseguiu com a

leitura da histéria.

2.2.2 Cena 1: Descre/vivendo infancias atravessadas

Neste segundo encontro, as doze professoras estiveram presentes. Estavam todas
muito ansiosas para ver o que iria acontecer. Quando eu cheguei a escola todas ja estavam a
minha espera. Fomos para a sala que foi separada pela diretora para que o atelié acontecesse.
Ao adentrarmos na sala as cadeiras ja estavam em forma de circulo, pois a diretora ja havia

me perguntado com antecedéncia como eu queria que elas estivessem dispostas. Elas

15 Flash- Lembrancas repentinas
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assentaram e logo ap6s uma conversa inicial explicando como seria a dindmica de escrita,
entreguei a elas uma folha branca digitada com o primeiro cenario controverso. Falei para elas
que aquele fato escrito na folha era um fato ficticio, mesmo sendo um flash de minha propria
infancia. Elas tiveram a opcéo de escrever com lpis ou caneta e, caso se sentissem & vontade
para falar, poderiam narrar também e eu gravaria esta narracdo. Todas optaram por escrever.
Antes de elas comecarem a escrita da narrativa da infancia, fizemos verbalmente alguns
combinados que denominei contrato biografico. Neste contrato definimos as estratégias de
trabalno com relacdo a escrita das narrativas e sigilo de informacBes dialogadas nos
encontros. Definimos também a forma de escrever, acordamos que seria uma escrita livre e
que as professoras poderiam sentar-se ao ch@o, em cadeiras, ou seja, ficar da forma que
achasse mais prazeroso executar este trabalho. Teve professora que preferiu deitar-se ao chéo
para escrever. No momento de escrever esses relatos, foi perceptivel a forma como as
professoras se sentiram a vontade para fazer estas escritas. Procurei deixa-las livres para este
momento de escrever. Foi uma escrita tranquila, todas escreveram e demonstraram gostar de
escrever. No atelié que aconteceu pela tarde um fato me chamou muito a atengdo. A
professora a qual denominei Tapete-persa ao terminar a escrita estava com a boca trémula e as
lagrimas mesmo que ela segurasse, estavam prestes a cair sobre seu rosto. Eu perguntei a ela
se estava bem e ela me disse que escrever sobre a sua infancia lhe fazia relembrar muitas
coisas. Perguntei se ela queria dizer mais alguma coisa. Imediatamente ela disse: “por ser
negra, ja fui colocada para ser assentada atrés, ficar proibida de correr no recreio, porque
segundo a professora nego fede”. (Registro oral Tapete-persa, professora preta, 2022. Fonte:
autora)
Este encontro aflorou muito as emocgdes das professoras levando algumas ao choro no
momento da escrita. Mas todas relataram que foi uma experiéncia muito boa realizar esta
escrita, relembrar tempos da infancia trouxe saudade das experiéncias vividas e saudades

principalmente das avos.

2.2.3 Cenério controverso 2: Minha adolescéncia

Barbara é uma menina de 13 anos, moradora da Vila Sdo José, que estuda em uma
escola publica de sua cidade. Ela divide seu tempo entre os estudos e a rotina diaria de cuidar
de seus cinco irmios menores para sua mae trabalhar. E uma aluna muito dedicada aos
estudos e gosta de participar de todas as festividades escolares. E uma pré-adolescente cheia

de sonhos e expectativas! Esta comecando a aflorar os primeiros sentimentos. Gosta de
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Rodrigo, um menino de cabelos e olhos claros, pele branca, considerado o melhor aluno da
classe.

Com a aproximacdo das festas juninas, a professora de Educacdo Fisica comecgou a
organizar a turma para tal evento. Rodrigo foi convidado pela professora para ser o0 noivo da
quadrilha. E prontamente aceitou o convite. Barbara imediatamente disse a professora que
gostaria de ser a noiva. A professora concordou, porém Rodrigo disse que ele ndo seria noivo
de uma menina preta. Neste momento a professora interviu dizendo: - “Barbara, acho melhor
voce ser a fofoqueira, por que se ndo o Rodrigo nio vai querer ser o noivo”. Barbara, desolada
com a situagéo, aceitou a sugestéo da professora, afinal essa era apenas mais uma situacéo na

qual ela tinha que abrir mao por ser uma menina negra.

2.2.4 Cena Il: Descre/vivendo negras adolescéncias

Neste terceiro encontro, tratamos sobre as adolescéncias, no turno da manha quatro
professoras participaram do atelié e, no turno da tarde, trés professoras estiveram presentes.
Neste encontro, o cenario controverso 2 foi utilizado como disparador de escrita. Este
disparador segue a mesma logica do primeiro. E um trecho de um fato vivenciado por mim na
adolescéncia, onde o processo discriminatorio esteve presente cercado de muito sofrimento,
mas que contribuiu muito para que eu me tornasse a mulher forte que sou.

Este encontro transcorreu de forma mais tranquila do que o primeiro, pois no primeiro
percebi que elas estavam bastante ansiosas, afoitas para escrever. Isto pode ser afirmado
quando verificamos nas escritas a dimensdo dos relatos. Os relatos do primeiro encontro
foram mais extensos do que os relatos do segundo encontro.

Mas a professora Rosa-do-deserto-de-verdo neste encontro, teve uma atitude que me
chamou a atencdo. Apos a conversa inicial com todas as professoras que participaram deste
encontro e explicacdo sobre a dindmica a ser seguida, imediatamente, mesmo antes da entrega
do disparador de escrita, ela ja foi logo se antecedendo dizendo que ndo tinha nada para falar
da adolescéncia. E a sua fisionomia ficou, repentinamente, muito triste. Apds esta fala,
imediatamente a motivei a escrever dizendo que todos nds sempre temos algo a dizer, que ndo
se passa por uma fase de nossa vida sem ter algo que se possa ser falado. Mas para mim
estava muito claro que ela ndo queria escrever e nem se lembrar de alguma coisa. Eu a deixei
a vontade para escrever ou ndo. Apos alguns minutos em siléncio, de posse da folha para
escrever a narrativa, Rosa-do-deserto-de-verao iniciou uma escrita, de forma rapida. Escreveu

um breve paragrafo e logo ao terminar, me perguntou se poderia se ausentar da sala, porque
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havia esquecido que tinha de resolver uma situacédo inadiavel. Se retirou e ndo retornou mais
para o atelié. Foi perceptivel haver algo na adolescéncia desta professora que ela queria

invisibilizar.

2.2.5 Cenério controverso 3: Trajetoria profissional

Juliana é uma mulher preta, empoderada, de 23 anos. Durante sua trajetoria escolar na
educacdo béasica sempre estudou em escolas publicas até a conclusdo do ensino medio-técnico
em Magistério. Este curso foi a porta de entrada para a universidade, mas teve que ser feita
em uma instituicdo privada. Periodo dificil da vida de Juliana, pois conciliar uma jornada
dupla de trabalho e estudos a noite é algo muito desgastante. O diploma universitario trouxe
para Juliana melhores oportunidades de trabalho, dentre elas a direcdo de uma EMEI- Escola
Municipal de Educacdo Infantil. Nesta fungdo Juliana pode mostrar toda sua competéncia,
mas passou também por varias situacdes de constrangimento. A sala destinada para a direcéo
na EMEI era um espaco amplo, onde também trabalhava a coordenadora geral, Carmen.
Carmen era uma mulher branca de cabelos louros e longos. O trabalho desenvolvido por essas
duas mulheres era de exceléncia na escola.

Um certo dia, chegou na escola um representante de material pedagoégico de nome
Carlos para oferecer jogos e livros. Apds se identificar na portaria da escola, foi direcionado a
sala da direcdo para apresentar o material. Quando Carlos chegou na porta da sala, se dirigiu
a Carmen com a seguinte fala: - “Bom dia, diretora, eu sou da Maximus Representagdes e vim
fazer a divulgacdo do meu trabalho, posso entrar? Carmen meio sem jeito o respondeu: -“Eu
ndo sou a diretora, a diretora ¢ Juliana e apontou para ela”. Carlos muito sem jeito se

desculpou e adentrou a sala para apresentar os materiais.

2.2.6 Cena Ill: Trajetorias profissionais descre/vividas

Neste quarto encontro tivemos a participacdo de oito professoras, trés no turno da
manha e cinco no turno da tarde. Foi 0 momento de descre/viver a trajetoria profissional e foi
um encontro onde elas tiveram muito a relatar. O disparador de escrita utilizado neste
momento veio de encontro aos relatos das professoras com a descri¢do de fatos vivenciados
por mim no periodo em que fui diretora de uma instituicdo de Educagdo Infantil na cidade de
Belo Horizonte. Este disparador trouxe a tona muitos fatos semelhantes que de forma

interseccional entrelacam as narrativas, afloram sentimentos e reverberam nas praticas
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educativas desenvolvidas pelas professoras que participaram dos ateliés. Além das narrativas
escritas feitas pelas professoras neste encontro, teve um relato oral que gravei e transcrevi e
trago nas linhas a seguir feito por Rosa-do-deserto-de-verdo. Este relato sinaliza a forma

como ela age, atualmente, enquanto educadora em uma instituicdo de Educacéo infantil.

“Quando eu trabalhava no ber¢ario, uma mde chegou para entregar o bebé
e disse para a auxiliar de apoio chamar uma professora “branca” para
receber o seu filho. A auxiliar disse a ela que era eu a professora
responsavel pela acolhida naquele dia. E por este motivo ela poderia
entregar a crianga pra mim mesmo. A mée continuou a argumentar dizendo
gue se uma professora branca recebesse a crianca ela néo iria chorar,
porque o tom de pele era 0 mesmo dela. A auxiliar tornou a falar com ela
que era eu a responsavel pela acolhida das criancas naquele dia. A mée me
entregou o seu filho, mas foi na direcdo e reclamou. Falou que eu tinha
falado com ela de forma agressiva. Eu nem tinha aberto a minha boca. Eu
percebi que a mae ficou contrariada por eu ter recebido o filho dela,
arrumou um jeito de reclamar de mim, mesmo eu ndo tendo falado nada
com ela”.(Registro oral Rosa-do-deserto-de-verdo,professora preta, 2022.
Fonte: autora)

Ao terminar de fazer este relato, a professora Rosa-do-deserto-de-verdo ainda
completou: “Quando as pessoas ndo conseguem cometer o racismo, elas arrumam um jeito
de dizer que mesmo certos, nos somos ou estamos errados”. (Registro oral, Rosa-do-deserto-
de-verdo, professora preta, 2022. Fonte: autora)

Este encontro, por abordar as trajetorias profissionais das professoras, e por ser o que
elas estavam vivenciando naquele momento, agucou em Rosa-do-deserto-de-verdo e em
Raquelina um didlogo onde elas relataram e se posicionavam enquanto mulheres negras. Elas
demonstram os seus pontos de vista e a postura que adotam hoje, enquanto professoras, para
ndo deixar que criancas negras, como elas, sofram as mesmas coisas que elas sofreram ao
longo de suas vidas.

Rosa-do-deserto-de-verdo deu como exemplo para as demais colegas, uma situagédo

que ela vivenciou estando na coordenacao da escola:

“Uma professora chegou na coordenagdo da escola com duas criangas, uma
branca e uma negra, relatando que a crianca branca disse que ndo ia ser
amiga da outra porque ela era “preta”. FEu disse para ela que ndo podemos
fazer escolhas de amizades pelo tom de pele. Eu, por ser negra, vi a
necessidade de fazer o acolhimento daquela crianca negra. Porque muitas
vezes o professor faz a intervencdo, e ndo acolhe a criangca que sofreu a
discriminacdo. Eu percebo o quanto isso é importante, esse acolhimento,
para gue esta crianga nao cresga Com 0S mesmos traumas que eu cresci.
Escrever essas narrativas me fizeram refletir ainda mais sobre as préticas
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gue tenho que exercer com as criancgas.” (Registro oral, Rosa-do-deserto-de-
verdo, professora negra, 2022. Fonte: autora)

Observo que estes ateliés mesmo ainda ndo finalizados, ja trouxeram para estas
professoras algumas indagacGes e proporcionou uma reflexdo coletiva sobre posturas que elas
podem ter para contribuir com uma educacgdo antirracista. Camoensia, uma professora parda,
disse gue ndo percebe estas situacdes de racismo com as criangas. Rosa-do-deserto-de-verdo
ainda completa dizendo que o que ela relatou ndo foi um fato isolado. Que estas coisas
acontecem todos os dias na instituigdo. E que as professoras devem ficar mais atentas com
estas situacdes que sdo cotidianas. Para completar o seu pensamento ainda relata mais um

episddio vivenciado:

“Uma menina negra bateu nos colegas de sala e a professora a trouxe na
coordenacdo para eu conversar com ela. Vocés sabem né, na coordenacao
temos uma coordenadora parda e eu negra retinta. A minha colega de
coordenacdo comecou a fazer a intervencdo. A menina negra estava com o
cabelo todo baguncado. E a intervengdo comegou a ser feita da seguinte
forma: Porque vocé estd batendo nos seus coleguinhas? Ela ficou calada e
permaneceu calada. Eu observando aquela cena fiz a seguinte pergunta pra
crianca: O que aconteceu na sala pra vocé bater nos seus colegas?
Perguntei assim, porque sabia que algo deveria ter acontecido relacionado
a forma como o cabelo dela estava. E ela prontamente me respondeu: Eu
guero meu cabelo solto, entdo eu soltei, e eles falaram que meu cabelo é
feio, por isso eu bati neles. Perguntei a ela onde estava a buchinha para eu
prender o cabelo dela. Ela tornou a me dizer: QUERO MEU CABELO
SOLTO! Mas como era um cabelo crespo, quando ela tirou a buchinha ele
ficou realmente baguncado. A gente tinha comprado gel creme para a
escola justamente para utilizar no cabelo das criancas. Falei com ela: Eu
vou arrumar o seu cabelo. Fiz umas bananinhas e passei gel creme na parte
de tras deixando o solto. Ela ficou toda feliz e todo dia passou a ir 14 na
coordenacdo pra eu arrumar o cabelo dela e ela ficar com o cabelo solto.”
(Registro oral, Rosa-do-deserto-de-verdo, Professora negra, 2022. Fonte:
autora)

Este encontro potencializou uma discussdo muito bacana entre as participantes do

atelié. Foi perceptivel a forma pensativa que elas sairam do encontro.

2.2.7 Cena IV: Descre/viver, socializar e poetizar

Este dltimo encontro trouxe a tona muitos pontos que antes ndo haviam sido
abordados. Percebo que os relatos trazidos por Rosa-do-deserto-de-verdo no encontro
anterior, encorajaram as demais professoras a relatarem fatos que viveram na escola e que

antes ndo tinham externalizado. Lirio africano disse que por ser uma mulher parda, ndo
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considera que sofre preconceito com relacdo ao seu tom de pele e afirma que a questdo de ter
um corpo fora dos padrdes estabelecidos pela sociedade € o motivo de sofrer preconceito. Em
lagrimas relatou ser o preconceito sofrido pelas colegas de trabalho o que mais Ihe incomoda.
Ela diz que na sala dos professores muitas vezes as colegas a colocam em situagdes de
constrangimento em relagcdo a seu corpo negro, principalmente por ela ter os seios muito
grandes. Lirio africano se sente muito envergonhada com esta situacdo e fala que acha um
absurdo professoras educadoras terem estas atitudes com colegas de trabalho. Ainda ressalta
que se com colegas de trabalho elas fazem isso, imagina o que ndo fazem com as criangas em
sala. Coragéo partido diz que na escola onde trabalha, ndo sente que sofre preconceito e diz:
“Eu ja sofri tanto preconceito nesta vida, que o que passo aqui, ou 0 que vejo as colegas
passarem, ndo é nada se comparado ao que eu ja vivi.” (Relato oral de Coracdo partido,
professora parda. Fonte: autora).

Esta fala de coracdo partido ndo quer dizer que ndo acontece preconceito na
instituicdo, analiso esta fala como uma maneira de invisibilizar estes fatos. Sempre em algum
momento de suas falas as professoras repetem essa forma de invisibilizar preconceitos
sofridos. Isto € uma forma de sobrevivéncia estabelecida por elas. Estas estratégias sao
desenvolvidas ao longo das vidas destas professoras.

Para descre/viver este Gltimo encontro poetizando descre/vivo nas proximas linhas

uma poesia de minha autoria, criada para relatar um pouco do que foi vivenciar este atelié:

Negras professoras

Mulheres negras

professoras negras

Negras memorias

Negras historias

Que se reverberam na dor
Dores que se entrelacam

Que se unem num abrago

Que movem todo cansacgo

Que passam por desembaragos
Para continuar a luta com fervor
Umas se véem nas outras
vivem as mesmas coisas

de formas diferentes

familias diferentes

localidades diferentes

Mas neste socializar

Choram juntas

refletem juntas

mostram a mulher negra que se tornaram
conseguem perceber a discrinacdo sofrida
nestas lutas vividas



escrevividas neste narrar de relembrar
Fonte: De minha autoria
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CAPITULO 3 - “E A MINHA MENTE CONCLUI QUE EU MERECO SER
RESPEITADA, SOU UMA MULHER DE GARRA, PRETA DE
QUEBRADA”(MATOS,2017)

Peco licenca a Flora Matos, uma mulher preta, cantora de rap brasileiro, nascida no
Distrito Federal, para utilizar um trecho de sua musica Preta de quebrada como titulo da
coloco as impressdes desta pesquisa. Neste trabalho coloquei toda minha garra, conhecimento
e dedicacdo, motivos pelo qual mereco ser respeitada, pois também sou uma mulher de garra.
E nesta minha trajetdria de vida e trajetdria profissional até a chegada nesta pesquisa, alcango
através dos relatos descritos neste trabalho impressdes que podem trazer contribuicdes para o
campo académico, no que diz respeito as narrativas de professoras negras que atuam na
Educacéo Infantil.

Neste processo de verificar os relatos das professoras negras co-escritoras deste
trabalho fiz uma categorizacdo dos elementos comuns encontrados para facilitar a
identificacdo das convergéncias interseccionais nos relatos. Esta verificacdo foi inspirada na
anélise de contetdo temaética. Depois de uma leitura flutuante de todas as narrativas das
professoras negras, 0os temas emergentes foram organizados em categorias. As defini¢oes
dessas categorias tiveram como base as proprias palavras das professoras tomadas como
indicadores textuais. Por exemplo, para construir a categoria de “Responsabilizagdo” partimos
das falas das professoras sobre a precocidade dessas mulheres em assumirem tarefas
domeésticas e assumirem responsabilidades sociais e econdmicas, como na seguinte fala: “Na
verdade eu ndo tive infancia, eu ndo considero que tive uma infancia, porque eu com 13 anos
ja trabalhava cozinhando na padaria. (Lirio Africano).

Para o melhor entendimento do leitor, apresento no Quadro 1 as categorias suas

definicBes e os indicadores textuais usados para construi-las:

Quadro 1: Categorias e suas definices

Categoria Definicéo Exemplos de indicadores textuais
I -Vivéncia na familia Estrutura e condicBes da | Familias numerosas;
unidade familiar Pais com pouca escolarizacéo;
Baixas condicdes financeiras.




11-Vivéncia no trabalho

de

nas

Condicges
subalternidade

relacGes de trabalho

Atividades de trabalho com fungdes

de servidao;
Valorizagdo salarial abaixo do
estabelecido ou por contrato

temporario.
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I11-Vivéncia no territorio

Mobilidade e transigéo
de de

domicilio

localizacéo

Migrar para outra localidade em
busca de melhores condigdes de

vida.

IV-Responsabilizagdo

Compromisso no

exercicio de tarefas

Abrir mao da infancia para executar

funcGes de adulto.

V-Maternidade negra

Cuidados com 0s mais

Maternar em busca de melhores

vulneraveis oportunidades para os filhos
Conciliagdo da maternidade e o
trabalho.
VI-Racismo Situagdes de | Atitudes que discriminam 0s negros
constrangimento e | como bullyings, racismo recreativo

agressdes em funcdo da

raca

e discriminacgéo na estrutura social.

VIl-Invisibilidade

Negacdo de atos e fatos

discriminatorios do povo

Fazer com a pessoa se parega

invisivel, invisibilizar as acGes

negro executadas pela pessoa negra;
Auséncia de reconhecimento das
acOes desenvolvidas pela pessoa
negra
VI1I-Estética negra Condicges corporais, | Valorizagdo do cabelo crespo;

estéticas do povo negro

Caracteristicas corporais.

IX-Escolarizacdo negra

Condicbes de acesso e
permanéncia em

instituicOes escolares

Abandonar os estudos por motivos
adversos;

Ter sua trajetdria estudantil em
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escolas publicas.

X-Educacéo por amor CondicBGes afetivas na | Ter o magistério como profissdo dos
pratica docéncia sonhos;

Utilizar a leitura como parte de sua
vida para o seu crescimento pessoal

e fonte de prazer.

Fonte: pesquisadora

Apos fazer essa categorizacdo, dei inicio ao processo de analise de conteddo utilizando
as categorias que criei como norteador deste processo. Na categoria, | - Vivéncia na familia,
fiz um levantamento nos escritos, relatos e anotagdes do caderno de campo sobre os pontos
convergentes como familias numerosas, muitos irmaos, pais com pouca escolaridade e baixas
condigdes financeiras. Nestes pontos eu pude perceber o quanto estas realidades vividas por
estas professoras influenciam na forma como elas lidam com o seu fazer pedagdgico na
educacéo infantil. A forma como elas lidam com seus alunos, o contato carinhoso juntamente
com a formacdo que elas adquiriram ao longo de suas trajetorias. Desta forma, o cuidar e o
educar que sd@o atribuices da Educacdo Infantil de acordo com Referencial Curricular
Nacional da Educacdo Infantil (1998) séo desenvolvidos com supremacia cotidianamente.

Na categoria Il - Vivéncia no trabalho foi perceptivel visualizar a forma como estas
professoras negras se relacionavam com as questdes trabalhistas. As oportunidades de
trabalho que lhes eram proporcionadas em sua maioria eram atividades de serviddo como
servigos domésticos. Quando tinham a oportunidade de trabalhar na profissdo que escolheram
sempre recebiam um salario inferior ou trabalhavam sob a forma de contrato temporario. Ter
essas condigdes em sua trajetéria mostra a essas professoras o quanto é valioso hoje elas

serem funcionarias publicas concursadas.

Comecei a trabalhar com 15 anos, eu trabalhava na casa de uma senhora
(dona assunta) fazia os afazeres domésticos e ia para minha casa nos finais
de semana, eu estudava a tarde. Eu praticamente morava com essa senhora,
uma italiana que me tratava com muito carinho. Entdo na parte da manha
eu arrumava a casa, faxinava e a tarde ia para a escola e ao retornar, eu
estudava, tinha um quarto fora de casa de empregada doméstica. Essa
senhora morava sozinha e tinha ficado vilva a pouco tempo. Depois de 4
meses que eu estava trabalhando nesta casa, veio morar com ela o filho e
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sua mulher e duas filhas, a menor tinha 3 anos e a outra a minha idade.
Com o passar dos dias, a nora da senhora Assunta, sesmpre me colocava
para faxinar a casa, o banheiro praticamente todo dia tinha que lavar o
azulejo, ela arrumava sempre alguma coisa para eu fazer. Muitas vezes
guando eu voltava da escola, eu tinha que lavar a garagem, ou cuidar da
crianca pequena. Muitas vezes eu saia correndo pra aula atrasada. Ela (a
nora) ndo gostava do jeito que a Dona Assunta me tratava como se fosse da
familia. Mas a nora (Lucia) fazia questdo de me colocar no meu lugar, eu
era a empregada da casa. (Tapete-persa)

Na categoria Il - Vivéncia no territorio remete ao fato de suas familias se deslocarem
de uma localidade para outra em busca de melhores condi¢des de vida. Os pais, naquela
época, buscavam o melhor para seus filhos, uma realidade diferente da que eles tiveram. Para
que estes deslocamentos pudessem acontecer, era necessario que estas mulheres tivessem
ainda em suas infancias responsabilidades precoces, que esta sinalizada na categoria 1V —
Responsabilizacdo, de cuidar dos irmaos mais novos para os pais trabalharem, ou até mesmo
de comecar a trabalhar. Esta mobilidade deixava as familias sozinhas em um lugar
desconhecido onde s6 poderiam contar com os seus filhos para tal funcdo. A maternidade
negra, que € a categoria V, demonstra que mesmo estando longe, sem familiares por perto, o
desejo de melhores condic¢des para seus filhos falava mais alto. Para tal a necessidade de
conciliar a maternidade com o trabalho se fazia presente no dia-a-dia.

O racismo, que categorizei no item VI, foi vivenciado de diferentes formas: Racismo
estrutural, bullying’s, racismo recreativo, e mesmo com todos estes desafios estas mulheres
procuraram estratégias para lidar com esta situacdo chegando hoje no lugar que estdo.
Algumas utilizam deste racismo vivido com estratégia para em seu fazer pedagdgico terem
atitudes diferentes. Outras tem como recurso dizer que nada aconteceu, ou seja, invisibiliza o
fato ocorrido. Esta invisibilidade -categoria VII - estd presente ndo sé na invisibilizacdo
pessoal destas professoras como também na auséncia de reconhecimento do trabalho da
professora negra. Outro ponto que foi categorizado foi a estética negra, na categoria VIII. Esta
€ uma categoria que nos leva a fazer uma reflexdo sobre a questdo da valorizacdo do cabelo
crespo. Em relatos € demonstrado o quanto em tempos passados as criangas negras tinham
suas identidades invisibilizadas. Cabelos cortados como “jodozinho”, ndo tinham cremes
adequados para a estrutura destes cabelos. E esses fatos se remetem até os dias atuais, ao fato
de muitas pessoas ndo reconhecerem a estrutura capilar destes cabelos crespos dizendo que a
pessoa negra esta “descabelada”. A categoria IX - Escolarizagdo negra traz a questdo do
abandono dos estudos e trajetdrias estudantis em escolas publicas. Todas estas categorias
descritas se entrecruzam. O abandono escolar acontecia por cansaco, devido a conciliagdo do
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estudo com o trabalho, o cuidar dos irmaos e afazeres domésticos. Nenhum destes percalcos
tirou dessas professoras negras o desejo de sonhar. Sonhar em ter uma profissdo, em ser
professora. Isto resultou na categoria X, nomeada Educacdo por amor, onde os sonhos ainda
permeiam, onde a leitura serviu de muleta para os momentos de discriminacdo resultando em
fonte de prazer e crescimento pessoal.

Para facilitar a compreensdo do processo que utilizei para a analise de contetdo dos
textos, decidi trazer as narrativas na integra no corpo desta dissertacdo, esta foi a forma que
encontrei de respeitar as mulheres de garra que séo estas professoras. Pois percebo que por
meio desta escrita, elas tiveram a oportunidade de reconhecerem as forgas sistémicas que as
oprimiam como um movimento de resposta interna ao que sempre foi imposto a elas.

Estas categorias possuem um carater interseccional, pois as professoras pesquisadas
tém muitos pontos em comum em suas vivéncias. Percebi que a maioria delas sdo oriundas de
cidades do interior de Minas e que trazem como marcas de suas infancias o trabalho precoce,
0 racismo em suas mais diversas formas, a discriminacdo ao cabelo crespo e as caracteristicas
corporais negras. Mas também é visivel em seus relatos a preocupacdo que os pais tinham
com o0s seus estudos, a busca por oportunidades melhores. E o reflexdo disso é o amor a
profissdo que elas trazem em seus relatos. S&o professoras comprometidas com a pauta
antirracista, que entrelacam as suas autoafirmacdes enquanto mulheres negras, praticas que
fazem os seus alunos, principalmente as criancas negras terem os sofrimentos que j& sdo
enraizados amenizados. Os beneficios destas praticas ndo sdo apenas para as criangas negras,
mas sim para todas em geral. Pois fazem elas perceberem e refletirem sobre a valorizagdo das
diversas culturas existentes sem distingdo de nenhuma. Percebe que a trajetoria dessas
professoras influencia diretamente nesse fazer pedagogico, é a educagdo por amor.

Trago a seguir as narrativas que serdo discorridas na mesma sequéncia da
apresentacdo feita no capitulo 2 desta dissertacdo e seguird a ordem dos ateliés: Infancia,

adolescéncia, trajetdria profissional e socializacéo.

3.1 Lirio africano

Infancia roubada

“Na verdade eu ndo tive infdncia, eu ndo considero que tive uma infancia,
porque eu com 13 anos ja trabalhava cozinhando na padaria. Fazia comida
pra quinze, vinte pido. Quando eu comecei a estudar ja tinha 6 anos, era no
interior né em escola rural. Ai a diretora descobriu que eu estava na escola
foi la pra me tirar. Eu ja li escrevia e ela ndo me aceitou na sala porque eu
tinha que entrar era com sete, e com seis eu ja lia e escrevia. Ai no decorrer
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do que foi acontecendo eu fui até a terceira série e fui alfabetizada por
minha mae. Quando eu fui pra quarta série eu tive que ir pra outro lugar,
porgue minha mae trabalhava com turma multisseriada, mas eu ndo me
adaptei pra onde eu fui estudar a quarta série. Eu voltei pra casa e continuei
como sempre trabalhando e sem estudar. Eu fui voltar a estudar quando eu
tinha 17 anos, que fui fazer a quarta série. Eu me mudei para a cidade e nao
quis perder tempo e fui voltar a estudar. Hoje eu sou uma professora que fui
aprender a pular amarelinha sendo professora, porque quando crianca eu
nunca soube o que é amarelinha. Eu nunca brinquei eu nunca tive
brincadeira. Hoje eu até tenho muita dificuldade em brincar, eu nédo sei
brincar por mais que eu me esforce sabe, mas é porque eu néo fui criada
brincando, eu fui criada trabalhando.”(Lirio africano, professora parda,
2022)

*hkkkkhkhkkkhkhkikikkx

Onde ficou minha adolescéncia?

“Meu nome ¢é Lirio africano e irei falar um pouco sobre minha
adolescéncia. Nasci e fui criada no interior, comecei a trabalhar muito
cedo, devido ser de uma familia de doze irméos. Entdo tinhamos que ajudar
no sustento da casa. Fui alfabetizada por minha m@e em uma escola rural
multiseriada na qual frequentei até a 3% série. Aos meus nove anos e SO
voltei para a escola com meus 17 anos para cursar a 42 série. Foi ai que dei
continuidade até me formar no 2° grau (Magistério). Fiquei por um bom
tempo afastada da area da Educacdo, por ndo ter sido orientada sobre a
importancia do magistério na época. Me casei, tive uma filha, e quando ela
estava com 2 anos comecei a trabalhar em uma creche e l& recebi um
incentivo para cursar pedagogia, nessa época eu estava com 34 anos entao
com muita dificuldade me formei aos 38 anos. E assim prestei concurso na
PBH, fui aprovada e hoje sou funcionaria publica, o que é minha fonte de
renda. Sou muito grata a Deus por essa oportunidade em minha vida.”(Lirio
africano, professora parda, 2022)

kkhkkhkkkkhkhkhkkkkkhkhkhhkhkhkkhkiikhkkkhkikiikkk

O orgulho de ser concursada

“Meu nome é Lirio africano tenho 50 anos. venho de uma familia simples e
humilde, devido as circunstancia da vida que era bem dificil iniciei meus
estudos mais tarde e fora da idade por falta de oportunidade. Sempre
estudei em escola publica até a conclusdo do ensino médio no qual optei
pelo curso de magistério. Assim que terminei o curso trabalhei em outras
areas devido ndo ter sido muito bem orientada sobre a minuta do curso.
Bem mais tarde decidi ingressar na &rea da educacdo iniciando na
educacéo infantil no qual fui incentivada a entrar para a faculdade e fazer o
curso de pedagogia. Nao foi facil porque nesse periodo tinha que conciliar
trabalho, familia e estudos. E nesse periodo também sofri preconceitos
porque ja estava casada, com filho e também por causa da minha idade,
pois ja estava com 34 anos e me formei aos 38 anos. Fui muito criticada
pela minha coragem e ndo recebi nenhum incentivo. Mas mesmo assim néo
desisti e fui em frente em busca de conhecimento e de uma vida melhor.
Assim que me formei fiquei um periodo desempregada e fui para uma
designacdo no estado e consegui uma vaga para lecionar. Tinha muitos
candidatos mais experientes participando entdo a diretora ja me olhou de
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forma negativa e ficou tentando me induzir a ceder minha vaga para outra
professora que ja fazia parte do grupo de professores da escola, mas eu nao
aceitei .

Quando cheguei na escola para tomar posse do cargo fui recebida pela
supervisora que também me olhou negativamente e disse que eu ndo iria
conseguir e como eu ja trabalhava na Educacéo infantil que voltasse para
ela. Mesmo assim néo desisti e trabalhei nessa escola por um determinado
tempo. Depois de um certo tempo recebi uma oportunidade em outra escola
com um salario melhor. Chegando l& fui muito bem recebida e elogiada pelo
trabalho que desempenhava. E nesse periodo que estava nessa escola
surgiu um concurso na PBH e todas as professoras da escola fizeram, na
primeira etapa todas tiveram excelentes notas e ficamos muito felizes. Mas
na segunda etapa que era a correcdo da redacdo apenas eu consegui ser
aprovada. A partir dai tudo se transformou e comegaram a criticar meu
trabalho, ninguém mais falava comigo e desvalorizaram meu trabalho e
minha pessoa totalmente me causando maior constrangimento ao ponto de
nao conseguir dar continuidade nessa escola. Pedi demisséo e passou pouco
tempo fui convocada pela PBH e hoje estou muito satisfeita na escola no
qual fui designada para realizar meu trabalho. Essa é uma das partes mais
marcante da minha trajetdria profissional. ”(Lirio africano, professora
parda, 2022)

*kkkkkkhkikhhkhkkhkhkikikx

O tanel do tempo

“Pra mim também foi um momento muito enriquecedor na busca voltando
no tanel do tempo, coisas que a gente procura esquecer as vezes ndo quer
ser muito lembrado, no momento do registro volta a fita ali né. a gente
relembra tanta coisa, tanta coisa dificil. Mas transcrever no papel, foi muito
interessante porque eu voltei, fiz uma reflexdo melhor em relagdo ao
preconceito em relacdo a determinadas situacfes Deu pra fazer uma
avaliagdo e no decorrer do dia-a-dia com o corre-corre a gente nem tem
tempo pra parar pra fazer uma reflexdo. Foi muito importante pra mim e
com certeza vai fazer muita diferenca na minha pratica.”(Lirio africano,
professora parda, 2022)

Racismo velado

“Sou a Tapete-persa venho de uma familia de 7 irm&os, onde sdo 3 homens
e 4 mulheres, sou a cacula das mulheres. Quando eu tinha 3 anos de idade,
a minha avé ao visitar a filha que tinha sido abandonada pelo marido, a
deixando com os 6 filhos e a espera do sétimo, no Norte de Minas. Segundo
minha avo6 eu quiz ir embora com ela para Sao Paulo. Dessa forma, minha
avo me levou e fui criada pela minha avo, que era analfabeta, mas sempre
me mandou para a escola. Convivi com 0s meus primos. Quando busco na
minha memdria, eu enquanto aluna, sempre fui dedicada, sempre gostei de
ler, mas nunca participava de eventos, de apresentacdo. Nunca tive
incentivo dentro de casa. Mudei muito de escola devido a minha avo brigar
com as noras e ia para a casa de outro filho. Na minha adolescéncia eu ja
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trabalhando e estudando, abandonei a escola no final do ano devido ao
cansago, mas no ano seguinte eu mesma procurei a escola para retornar 0s
estudos. Embora eu ndo tenha incentivo dentro de casa, conheci muitas
pessoas que me falavam a importancia dos estudos. Trabalhei desde de
muito nova, com pessoas que tinham poder aquisitivo, e instrucdo. E vendo
aquelas pessoas eu me enchia de vontade de ter uma historia diferente.
Agarrei todas as oportunidades que tive. Sei que a minha caminhada foi
mais pesada e por esse motivo valorizo e faco o meu trabalho com amor.
Tive alguns professores que me marcaram tanto positivamente como
negativamente. Por ser negra, ja fui colocada para sentar atras, ficar
proibida de correr no recreio, porque segundo a professora “nego fede”.
Muitas vezes eu ficava so sentadinha no recreio ou ia na biblioteca. Me
recordo de certa vez ter ganhado uma medalha por ter sido a estudante que
mais havia pegado livro na biblioteca”. (Tapete-persa, professora negra,

2022)

*khkkkkkkhkhkkhkkkkkhkikikx

Onde é o0 meu lugar

“Quando relembro da minha trajetoria na adolescéncia, me recordo que eu
tinha muitos amigos, era muito divertido ficar na porta de casa até tarde
conversando. Comecei a trabalhar com 15 anos, eu trabalhava na casa de
uma senhora (dona assunta) fazia os afazeres domésticos e ia para minha
casa nos finais de semana, eu estudava a tarde. Eu praticamente morava
com essa senhora, uma italiana que me tratava com muito carinho. Entdo na
parte da manh& eu arrumava a casa, faxinava e a tarde ia para a escola e
ao retornar, eu estudava, tinha um quarto fora de casa de empregada
doméstica. Essa senhora morava sozinha e tinha ficado vilva a pouco
tempo. Depois de 4 meses que eu estava trabalhando nesta casa, veio morar
com ela o filho e sua mulher e duas filhas a menos tinha 3 anos e a outra a
minha idade. Com o passar dos dias, a nora da senhora assunta, sempre me
colocava para faxinar a casa, o banheiro praticamente todo dia tinha que
lavar o azulejo, ela arrumava sempre alguma coisa para eu fazer. Muitas
vezes quando eu voltava da escola, eu tinha que lavar a garagem, ou cuidar
da crianca pequena. Muitas vezes eu saia correndo pra aula atrasada. Ela
(a nora) ndo gostava do jeito que a Dona Assunta me tratava como se fosse
da familia. Mas a nora (Lucia) fazia questao de me colocar no meu lugar, eu
era a empregada da casa. Dona Assunta sempre me falava para eu sempre
estudar por conhecimento ninguém pode me tirar. Acho que essa Lucia era
racista, lembro que eu ndo podia ficar vendo TV. Eu acabava indo para o
meu quartinho e ficava estudando. Acabei saindo de la e fui trabalhar na
casa da filha da Dona Assunta, la fiquei mais alguns anos trabalhando na
casa e depois e depois, fui trabalhar no escritorio da familia e morava la no
escritorio que tinha um quarto no fundo da casa. Vendo o trabalho da
advocacia, fiquei apaixonada e quis fazer de qualquer jeito uma faculdade”.
(Tapete-persa, professora negra, 2022)

*khkkkkkhkhkkhkhkkkkhkikik

O encontro

“Eu costumo falar que foi a minha profissdo que me encontrou, cOmMo boa
parte da minha adolescéncia trabalhei como babd, entdo sempre tive
facilidade em lidar com criangas. Mas a oportunidade de fazer pedagogia
surgiu com a minha vontade de fazer direito, pois trabalhava com uma
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familia que estava se organizando para se tornarem sOcios em uma
faculdade de direito que seria aberta em B.H, seria uma faculdade voltada
para os principios de Allan Kardec. Entdo como minha patroa via o desejo
gue eu nutria para fazer uma faculdade, ela me orientou a procurar um
curso na area de humanas, e quando estivesse tudo certo eu transferiria
para o curso de direito, e assim eu fiz, prestei vestibular na Puc-minas, e
passei em pedagogia. Mas como pagar esse curso? Como minha patroa
tinha conhecimento dos meios que eu poderia trilhar para conseguir a
bolsa, assim eu segui suas orientacfes, ainda ndo tinha ENEM. Consegui
uma bolsa de 85%, feito com muito sacrificio, dupla jornada, trabalho e
estudo, madrugadas, mas valeu a pena me formei em 2008. E acabou que a
tal sociedade que minha patroa iria entrar ndo deu certo. Sempre procurei
trabalhar da melhor forma possivel, tive oportunidade de trabalhar como
coordenadora geral em um programa chamado escola aberta no municipio
de Ibirité, eu acompanhava o andamento do programa em 14 escolas,
representava o municipio em reunides regionais, e viagem. Tinhamos uma
sede que ficava no CAIC, e ali, eu juntamente com uma equipe, recebiamos
alguns funcionarios das escolas para entrega de prestacdo de conta,
conferéncias, entre outros. Certa vez um desses funcionarios que eu nao
conhecia, entrou na sala onde tinha umas 4 mesas de atendimento, onde eu
estava com dois colaboradores, realizando alguns fechamentos. O
funcionario se dirigiu até a minha mesa,dizendo, eu sou o Carlos José da
escola tal, e estou aqui para entregar as prestacdes de conta, para a Sra.
Tapete-persa, onde eu posso encontra-la? Eu me levantei e disse boa tarde!
Pode me entregar, eu sou a Tapete-persa, foi nitido que ele ficou muito sem
graca. Mas por ser negra, e ocupar uma posi¢ao na hierarquia, coordenar
grupos de pessoas, nao é facil, vocé precisa, sempre se impor, para ter o
mesmo respeito que um branco. Ainda hoje, percebo olhares de espanto
guando estou na escola exercendo minha funcdo de pedagoga e preciso
fazer atendimento de pais, chegam procurando a direcdo ou pedagoga, e
guando me apresento, percebo olhares. Mas apdés o meu atendimento
sempre saem agradecidos. Amo minha profissdo e o que facgo, trabalhar
como pedagoga e professora’. (Tapete-persa, professora negra, 2022)

*hkkkkhkhkhkkkkkhkiikk

Puxando os fios

“Eu acredito que escrever sobre a nossa trajetoria é uma atitude muito
dificil, porque lembrar de algumas situacdes pra mim foi buscar mesmo
sabe, é como se puxasse um fio que de repente uma memoria vai puxando
uma outra e vocé vé que aquilo tem uma ligagdo e que isso de alguma
forma mexe sim internamente. hoje como pedagoga, como professora, como
coordenadora eu consigo ter um olhar que as vezes por ter passado com
alguma situagéo eu consigo ter esse olhar diferenciado do meu aluno hoje.
Sabe, até no trato, no conversar com o outro. E eu até entdo ndo tinha feito
essa ligacdo. E depois que eu passei a escrever a fazer essa narrativa de
como é que foi esse processo, como foi essa construcao para eu estar aqui
hoje, eu vejo que foi enriquecedor sim. E acho que tem coisas que eu ainda
posso melhorar muito mais que a gente ainda peca muito em alguns
aspectos, mas eu vejo que a minha esséncia é isso, sabe que a minha
trajetoria me fortaleceu para eu ser o que sou hoje”.(Tapete-persa,
professora negra, 2022)
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Infancia de lutas

“Sou Raquelina, filha mais velha de 4 irmdos, pais semi-analfabetos com
uma mae que sempre acreditou no poder transformador da educacdo como
base para um futuro melhor. realizei o percurso pela Educacdo infantil
publica em Contagem através de um projeto social missionario em meados
dos anos 1983 a 1984. Moravamos em um aglomerado as margens da BR
381 proximo ao Carrefour Contagem, nos anos de 1985 ocorreu a
desapropriacéo do terreno, onde os moradores foram realocados para casas
construidas em Nova Contagem. Algumas pessoas optaram em receber a
indenizacédo e comprar em outras localidades.

Neste contexto, minha familia foi morar na cidade de Ibirité, a escola era
particular minha familia custeou 0 meu acesso dos 6 aos 7 anos. tenho a
lembranca de realizar exercicios de prontiddo, preencher pontilhados e
fazer letras abracadas, exemplos aaa,eee. Aos 7 anos passei a frequentar a
12 série, passavamos muitas dificuldades para comprar materiais e livros
didaticos. Muitas vezes, comprava livros usados e @ medida que os usava
era necessario apagar as atividades. Aos 8 anos,com o0 nascimento do meu
irmdo, chegava correndo da escola para cuidar dele para minha mée ir
trabalhar. Quando ela chegava do trabalho, ela sempre orientava o meu
dever de casa. A importancia da educacdo escolar foi muito presente na
minha infancia. essa vontade de vencer na trajetéria educacional. Minha
mae sempre teve um olhar além do seu tempo, sempre fui muito estudiosa
apesar das dificuldades enfrentadas”. (Raquelina, professora preta, 2022)

Logo ap6s o primeiro encontro fui abordada na porta da sala por Raquelina, que veio me

relatar um fato que a deixou muito preocupada:

“Uma crian¢a da minha sala disse que o meu cabelo é muito feio, que eu
ndo penteia o cabelo para trabalhar. Me senti ofendida com esta fala,
compartilhei o que vivenciei no grupo de whatsapp dos professores da
escola, dizendo que diante daquela situac&o, pensava que 0 grupo enguanto
educadores que somos, deveriamos fazer alguma intervencdo pedagogica
sobre o fato. De repente pensar em um projeto para se trabalhar com a
escola toda. Fiquei muito surpresa quando vi que minhas colegas achavam
gue aquilo ndo era necessario. Ndo era necessario nenhuma intervencao,
pois era’apenas a fala de uma crianga". A fala das colegas me intrigou
muito, isso é muito sério”. (Relato oral, Raquelina, professora preta, 2022,
fonte:autora)

A maior preocupacdo de Raquelina é com a postura das professoras da EMEI, pois para

elas aquela situacdo vivenciada por ela, ndo tinha nenhuma importancia. Aquilo que havia

acontecido era apenas coisa de crianga.

Ser negra e ter boa aparéncia
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...CIS a questdo
“Na adolescéncia dividia a vida escolar com cuidar dos irmaos e afazeres
domeésticos, ir nas reunides escolares quando minha mée ndo podia
comparecer isso na maioria das vezes. Sempre fui muito participativa nas
festividades escolares, festas juninas, gincanas, o meu par da quadrilha era
meu irmdo ou eu vestia de menino hoje eu entendo o motivo. Minha mée
sempre foi preocupada com a questdo profissional dos filhos, eu fazia curso
de informatica e datilografia. Porém no inicio da vida adulta sempre tive
problemas para arrumar emprego formal entregava curriculos e nada, na
época tinha que ter boa aparéncia, para o mercado. Eu ndo tinha, sou negra
No ensino médio eu fiz 0 curso de magistério, ndo me engajei na profissao
na época, tinha as chamadas nas escola do Estado eu ndo podia
acompanhar por estar trabalhando de doméstica, de faxineira. Conseguir
engajar a Educacéo trabalhando em uma creche no ano de 2002 e em 2006
fui para a universidade particular PUC. Nao consegui bolsa pela instituicdo
por meio de alguns colegas descobrir uma associa¢é@o que ajudava com 50%
de bolsa, a fundagdo José Fernandes de Araujo, foi assim com muita luta
gue consegui terminar o curso. No inicio do curso de pedagogia eu ja era
mae. Associar a maternidade ao trabalho e ao curso ndo foi tarefa facil.
Muitas vezes levei a minha filha comigo. Conclui o curso, e ja entrei no
servico publico, de contrato na prefeitura de Contagem. E assim fui
realizando varios processos, até ser aprovada em BH e também na
prefeitura de Ibirité. J& passei pelas prefeituras de Betim e Sarzedo também.
Realizei a primeira especializagao seis meses apds o término do curso de
Pedagogia”. (Raquelina, professora preta, 2022)

*hkkkhkkhkkhkkikkkhkkhkkikikkx

A menina negra e o trabalho Infantil

“A trajetoria profissional se deu desde pequena, aos 10 anos cuidando de
uma vizinha recém operada, e com a responsabilidades de ajudar nos
afazeres domésticos. Aos 16 anos minha mée quebrou o brago e eu cobri sua
licenca no condominio que ela trabalhava. Aos 17 comecei a trabalhar de
doméstica, sempre procurei outros empregos que nao fosse nesta area,
porém esbarrava na questdo"boa aparecia”, concomitante fazia o curso de
magistério. No magistério iniciei meu trabalho em uma creche comunitaria
recebia menos de salario minimo. Depois de 10 anos sem estudar comecei a
graduacdo em pedagogia, a partir dai melhorou um pouco as condigdes
salariais, atuei como estagiaria na pedagogia empresarial por 3 anos, area
de encaminhar estudantes para estagios em empresas, atuei como estagiaria
também no instituto Unibanco. Desde a conclusdo do curso de pedagogia
sempre atuei como contratada nos municipios de Contagem, Sarzedo, Betim
e Ibirité. Em 2014 fui nomeada em concurso publico na PBH, e em 2019 em

rs

no municipio de Ibirité”. (Raquelina, professora preta, 2022)

*khkkkkhkhkkhkkkkkhkikikx

Sensibilidade na profissdo

“Antes de realizar as oficinas nunca tinha realizado uma auto andlise da
minha trajetoria, foi e esta sendo de grande importéncia esse processo. Esta
em um lugar de levar o conhecimento a criangas me faz ter um cuidado de
propiciar-las acessos que antes me foram negados, ou pelas condicGes
financeiras ou pelo racismo estrutural arraigado na sociedade,
exemplificando posso considerar que todas as minhas meninas e meninos
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independente da cor ou da estrutura capilar sdo princesas e principes(antes
somente as criancas de pele clara eram consideradas), ou ter a
sensibilidade de elogiar meu aluno mesmo que suas roupas ndo estejam tao
limpas ou néo esteja com o banho em dia, (ndo porque ele quer as situacdes
da vida assim o fizeram), elogia-lo por aquilo que ele é ou fez, e tirar um
sorriso de um rosto tdo acostumado aos ndos da vida. Ser professora € isso
onde muitos ndo véem, eu vejo possibilidade de plantar a semente. Se 0s
frutos forem colhidos é 6timo, mas sendo nunca deixar de semear”.
(Raquelina, professora preta, 2022)

O sonho de ser professora

“A minha infdncia foi marcada por muitos episodios que me levaram mais
tarde a me tornar professora. Pequena ainda, eu dava aula para minhas
bonecas e alunos imaginarios. Quando aprendi a ler, comecei a devorar
livros, revistas em quadrinho, panfletos, tudo que eu conseguia ler me dava
um enorme prazer. Na adolescéncia vi irmd, primas e amigas se tornarem
professoras; mas ainda ndo me enxergava “professora”, queria ser médica.
prestei vestibular, e sempre que podia dava aulas para amigos e vizinhos. O
ensinar gritava dentro de mim. S6 na maturidade, me vi desabrochando
para a profissdo de professora. A infancia e as minhas "brincadeiras" de ser
professora vinham sempre em minha mente.

Quando eu era crianca, sempre meus avos diziam: essa neta vai ser
professora, vive com dicionério debaixo do brago, Ié tudo que acha pela
frente, ensina os outros primos as licdes de casa. N&o vai ser outra coisa, a
nao ser professora!

E assim aos 48 anos, depois de uma faculdade de RelagGes Publicas, enfim
fiz magistério e Pedagogia, oficializando um "despertar" para a Educagdo”.
(Coracao partido, professora parda, 2022)

*hkhkkkhkkkikkikkihkiikk

Os impactos das diferencas fisicas

“A minha adolescéncia foi marcada por episodios de muita inseguranca. Eu
sou uma pessoa fisicamente diferente de tantas outras com os quais convivo
e convivia ao longo dos meus 63 anos de vida. Tinha sonhos como toda
adolescente, mas me privava de lutar por eles principalmente no dmbito
emocional. Me vi arrebatada na histéria de Barbara. Eu gostava de um
menino da minha sala considerado o mais bonito. Mas a minha aparéncia
fisica me impedia de sonhar com a possibilidade de que ele pudesse gostar
de mim. Com o passar do tempo, fui mudando meu jeito de pensar e com o
incentivo de professores que me cobriam de elogios e carinho, passei a ver
as diferencas com os olhos do ** coragdo”. Isso me possibilitou construir
valores solidos de respeito e empatia diante da diversidade. Me tornei
guerida por todos, tive relacionamentos muito enriquecedores, era sempre
requisitada para todas as acGes da escola, familia e outros grupos sociais
que convivia. Hoje vejo 0 qudo necessario que em primeiro lugar, devemos
nos amar, pois esse é 0 primeiro passo para que as pessoas nos respeitem. A
partir do momento em que tomamos “‘posse”’ de nos mesmos é que os outros
nos vém diferentes mais unicos’. (Coragdo partido, professora parda, 2022)



61
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Empoderamento e realizacdo profissional

“Eu me tornei empoderada profissionalmente aos 45 na profissdo de
professora. Estudei em escolas publicas no ensino fundamental, em escola
particular até o ensino superior. Foi um periodo conturbado pois me
cercava de muitas davidas quanto as minhas escolhas profissionais. Fiz o
caminho inverso. Cursei pedagogia primeiro e sé depois 0 magistério. Foi
concluido numa escola estadual. Os constrangimentos que sofri ao longo
dessa minha trajetoria profissional foram em relacdo a idade e sobretudo a
uma cultura social de tratar professores como “tios e tias” por parte da
sociedade. Presencio até hoje situacfes constrangedoras em relacdo a
profissdo, pois a sociedade ainda ndo se deu conta da magnitude da
educacdo para transformar vidas. Hoje eu me sinto muito mais segura em
relacdo a minha profissdéo do que quando me formei. A maturidade
profissional, aliada a certeza de que essa foi a minha melhor escolha me
fazem muito feliz. Amo minha profissdo, amo o publico que atendo e me
sinto completamente realizada”.(Coragdo partido, professora parda, 2022)

*hkkkhkhkhkhkhhkhkhkikikx

Reflexaes...

“Escrever relatando fatos passados, coisas que aconteceram na minha
trajetoria profissional, foi bom bom porque eu consegui parar para refletir
algumas coisas que me aconteceram, alguns preconceitos que eu passei,
entdo foi muito bom, muito enriquecedor, porgue quando vocé volta ao
passado vocé consegue entender muitas coisas que refletem em sua vida
profissional atual entdo eu gostei muito e gosto muito desta funcdo de
relatar as coisas, porque eu tenho mais dificuldade de falar do que de
escrever, entdo pra mim foi muito enriquecedor.eu pude analisar, refletir e
muita coisa que antes eu fazia e ndo sabia e agora eu ja consegui me
situar”. (Coragdo partido, professora parda, 2022)

3.5 Rosa-do-deserto-de-verao

A menina estudiosa

“Eu iniciei minha vida escolar em uma escola, onde minha mde que so tinha
4% série era a professora. Isto era no interior de Minas, e ndo tinha
professor. Minha primeira professora foi uma prima que também sé tinha a
42 série, mas era muito respeitada. Eu me sentia muito acolhida neste lugar.
Eu era muito amada, até porque eram tios e primos os professores.Eles
falavam que eu era muito inteligente, com 7 anos eu ja estava lendo e eu
ajudava os outros meninos. Mas com 7 anos eu me mudei de estado, fui para
Ronddnia no més de outubro.Chegando 14 foi o tormento comegou o0s
bulling’s, eles pegavam muito no meu pé. La era uma cidade de imigrante.
Era o povo que veio do Parana que veio do Rio Grande do Sul, entéo assim
la era uma grande mistura, tanto onde a gente morava se chamava
Imigrantindpolis. Que era muita gente assim diferente mas a maior parte
era branco. Os meninos pegavam muito no meu pé, me apelidavam muito
sabe, ndo me davam um sossego , assim de ficar ameagando mesmo. Ai
teve um dia 0 meu irmdo saiu nos tapa com menino pra me defender.
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Brigou mesmo juntou uma turminha em volta da gente tudo que ela briga
isso ai com meu irm&o deu um soco no rosto do menino que levantou assim
ai foi onde eu der sossego pra nds. Ai ndo mexeram mais comigo depois
disso. Mais eu vejo assim que por mais que eu me esforgasse por mais que
eu fosse uma boa aluna que eu nunca fui vista. Tipo assim eu era invisivel e
eu me esforcava muito para ser boa aluna e eu queria me destacar eu tinha
de fazer algo de seu diferencial, mas assim as pessoas ndo me enxergavam.
Hoje eu vejo o porque disso entendeu! Eu nunca ia ser bom o suficiente.
Hoje eu entendo porque que eu nunca era bom suficiente mas assim a eu me
esforcava fazia de tudo as pessoas falavam pra ser boa, pra ser elogiada,
mas eu nunca tive isso. Eu vivia... eu me lembro assim que eu vivia nessa
busca sabe pra ser boa, pra ser obediente pra fazer o melhor .Quando foi na
adolescéncia a gente muda pra ca de novo, sai de Ronddnia e volta pra c4,
porque 0 meu pai adoeceu e a gente veio pra cA com meu pai pra ele tratar
porque teve problema de coracdo. A gente chegou em janeiro e ele faleceu
em outubro. Minha mae vilva com cinco filhos aquela loucura. Quando a
gente veio pra ca foi outra situagdo. Saimos de Rondénia, uma “roga”,
interior e vem pra cidade, pra capital e minha mae sempre cortou meu
cabelo curtinho porque dava muito trabalho e néo tinha nem creme nao
tinha produto para usar. Ela cortou curtinho entdo eu era Jodozinho e ai
assim era apelido, aquela coisa de meninos nossa ndo dava um sossego ,e a
gente ndo tinha nenhuma chance mesmo. E ai continuava essa questéo
mesmo por exemplo eu sempre gostava muito de estudar eu ajudava 0s meus
colegas todos na matematica eu sempre gostei de ajudar de ir 14 de ensinar,
mas esse destaque sabe, nunca veio e hoje eu entendo o porque disso
rsrsrsrsr. Eu me formei e sempre fui doida pra ser recepcionista, porque eu
sempre gostei de tratar bem as pessoas. Eu queria ser secretaria, para
receber as pessoas com um sorriso no rosto. Entdo eu fiz o curso de
recepcionista, fiz datilografia, fiz Informética pra tentar uma colocacéo no
mercado.E s consegui trabalhar em casa de familia. E ai no supermercado,
que foi uma vez que eu estava batalhando pra conseguir um emprego. A
minha mée conseguiu um emprego, ela tem a pele mais clara . Ela foi sem
mim, conversou com o dono do supermercado e ele arrumou a vaga. Eu
trabalhei 1& por seis meses como balconista. Este foi 0 Gnico emprego que
tive sem ser na area publica, porque foi o Unico servigco que eu consegui. A
partir dai comecei a estudar pra concurso publico. Veio a oportunidade de
fazer o magistério, veio o pdés médio e comecei a estudar pra entra numa
faculdade entrei pra area da Educag¢do”. (Rosa-do-deserto-de-verdo,
professora preta, 2022)

*hkkkhkkhkkhkkikkkhkkhkikikkx

Adolescéncia invisivel

“Minha adolescéncia foi marcada pela morte do meu pai quando eu tinha
12 anos. Mas continuei uma boa aluna, apesar de ter que cuidar da casa e
dos 4 irmaos para minha mée trabalhar. Minha auto estima era péssima, me
achava feia, e ninguém se interessava por mim. Era a melhor amiga do
menino que eu gostava. Era o cupido para minhas amigas e primas. Quando
comecei a namorar com um garoto negro da minha sala. Foi meu Unico
namorado casei aos 19 anos”. (Rosa-do-deserto-de-verdo, professora preta,
2022)

*hkkkkhkhkhkhkkkkhkiikk

Invisibilidade negra
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“Vou citar um fato recente aqui na escola: Chegou um cara da seguranga
do trabalho da MGS, porque uma auxiliar de apoio tinha caido da escada e
ele veio fazer o registro. A direcdo estava de férias entdo a responsavel
seria eu. Ai eu fiquei fazendo levantamento porque a funcionaria era novata
ndo tinha registro dela na escola, entdo eu fiquei procurando nome
completo, procurando tudo que ele precisava |4 para preencher o
guestionario, correndo atras de tudo que ele. Quando ele chegou foi Simone
guem o recebeu e o levou até a sala né. Ai toda hora ele perguntava:
___Quem ¢é a resposavel? e eu falava que na auséncia da diretora eu que
respondo. quando a Simone entrou na sala ele falou assim:

___Qual o seu nome e seu BM? Assina aqui pra mim por favor

Ai eu fiquei olhando para a cara dele, ela estava resolvendo outras coisas 0
tempo todo dentro da escola e eu que estava atendendo ele, mas na hora de
pegar 0 BM e assinatura nédo podia ser o meu ndo.E assim como diz a lili né
é porque eu estava super discreta nesse dia, eu estava com um turbante azul
na cabecga.Entdo ele simplesmente me ignorou e eu fiquei olhando pra cara
dele assim. porque eu que estava respondendo preenchendo o questionario
com ele tudo atendendo ele enquanto ela resolvia as outras coisas, no final
guando ela entrou na sala ele falou assim;

_ Vocé me atendeu téo bem, qual o seu nome e seu BM assina aqui pra mim.
E eu ndo assinei em nada, ele ndo pegou nem meu nome nem o meu BM,
nada. Simples assim... Eu costumo dizer pras meninas ali que muitas vezes é
como se a gente fosse invisivel, as vezes as pessoas chegam ali na
coordenacao e me encontram, as pessoas falam assim:

___Nao tem ninguém ai ndo, e sai. Eu acho que eles devem pensar assim ela
ndo vai saber resolver. Outro dia chegou uma mae ali na porta, chegou,
ficou e eu conversei com o menino, e ela na porta e ndo falou nada. Ai a
Simone entrou depois na sala e falou a mée desistiu e foi embora porque ela
queria saber de ndo sei 0 que, ai eu falei mas eu sabia, eu tinha que resolver
isso e isso pra ela e jé estava resolvido, eu sabia do caso, mas ela foi la me
viu conversando com o menino ficou olhando pra mim, mas foi embora. Isto
sempre acontece comigo sabe de ser ignorada eu tenho o poder de ficar
invisivel (rsrrsrsr).” (Rosa-do-deserto-de-verdo, professora preta, 2022)

*khkkkkkhkhkkhkhkkkkhkikik

Nas trilhas de afeto da vida profissional

“Eu acho que durante essa questdo assim me fez parar pra pensar mesmo
né, refletir que as vezes a gente até ignora situacdes que aconteceram na
infancia e na adolescéncia que ia passar despercebido que a gente foi
acostumado a achar aquilo normal e néo ver. E a medida que a gente foi
refletindo sobre foi fazendo sentido né. Muita coisa que até entdo eu n&o
entendia, quando eu comecei a escrever e falar sobre foi que eu fui entender
gue realmente ndo era uma coisa sé minha né. Que muitas vezes acontece
algumas coisas e vocé acha assim... ah isso so acontece comigo né, isso
aconteceu comigo, mas ai quando vocé para pra refletir vocé vai vendo que
tem muitas outras coisas questfes além disso. Ai vocé vai percebendo o
racismo, o preconceito em relagdo as coisas. A partir do momento que volta
pra fazer essa reflexdo que vocé toma consciéncia disso.

“Muitas vezes eu me sinto invisivel sabe, as vezes chega alguéem ali na
coordenacdo e fala assim: __ Oh n&o tem ninguém ndo! Eu me sinto
invisivel! rsrsr

Teve uma situacdo também que eu estava na sala pra acolher as criancas e
chegou uma mée pra dar o recado do menino né, eu acho que era o remédio
que tinha pra tomar , alguma coisa. Ai eu estava na porta toda receptiva,
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sorridente, e ela comegou a conversar com a auxiliar que estava no fundo
da sala com 0s meninos e com jogos, dando o recado e a menina ficou toda
constrangida porque eu estava na porta e ela me ignorou completamente na
porta dando o recado para a auxiliar. Ai a auxiliar falou ndo vocé pode
passar para a professora que ela vai dar o remédio. Ela me olhou assim e
ndo ficou satisfeita e continuou falando com a auxiliar os horarios de
remédios que estavam escritos na agenda me ignorando completamente na
porta

Olha eu acredito assim que tenha mudando na minha vivéncia pedagdgica a
gente vai sentindo mais essa necessidade de que isso seja trabalhado mesmo
gue as vezes a gente as vé pessoas torcendo o nariz, que ndo gosta, que sé o
negro tem que trabalhar sobre cosnciencia negra, que s6 0 negro tem que
trabalhar a lei. Porque parece que o assunto fica chato, parece que vocé
esta incomodando, mas assim além disso o0 que eu tenho procurado fazer de
diferente é acolher as criancas negras, sempre assim em situagdes, acolher
do nada mesmo para que elas ndo se sintam invisiveis como eu me sentia a
valorizar mesmo tudo que elas fazem desde a acolhida sabe, quando eu vejo
gue esta no cantinho, mas timida, porque eu sei que ja é um perfil tem de se
esconder, que tende de estar mais no cantinho. De eu ir 14 de abracar e falar
como vocé esta linda hoje, como esta lindo seu cabelo. Porque muitas vezes
elas nunca ouvem isso, entdo quando vocé fala elas te olham com uma
carinha assim: Vocé esta falando comigo mesmo, tem certeza que é de mim
gue vocé esta falando, entdo assim eu tenho procurado fazer essa diferenca
na vida das criangas que convivem comigo pra que elas ndo cresgam com
esse sentimento assim sabe entdo eu sempre procura abordar e mesmo com
0s professores mesmo as vezes a gente percebendo que ndo agrada tanto,
mas sempre conversar sobre 0 assunto,0 que pode o que ndo pode, 0 que
correto e 0 que ndo é , igual agora no més da consciéncia negra a gente
conversou antes que tipo de trabalho, que isso é legal de fazer, j& antes de
surgir algum trabalho que ndo é bacana. Se fosse iniciativa privada talvez
eu ndo tivesse a oportunidade de chegar numa coordenacdo, direcdo no
servigo publico as pessoas acabam conhecendo seu trabalho e vocé acaba
tendo essas oportunidades. Mas eu tenho consciéncia que se fosse no servigo
privado, a gente dificilmente consegue ter algum destaque, a gente fica ali
sempre invisivel. Entdo eu procuro também fortalecer as colegas que ainda
ndo tem essa consciéncia, sempre que eu trabalho com mulheres negras eu
também gosto de conversar com elas sobre o assunto. E é como diz a minha
colega, ela descobriu que era negra aos 40 anos ne porque até entdo ela nao
sabia que era negra, rsrs entdo ai que ela comecou a conhecer o cabelo, a
se conhecer. Eu gosto de ter essa conversa de trabalhar sempre essas
guestdes no meu dia-a-dia”. (Rosa-do-deserto-de-verdo, professora preta,
2022)

Lembrangas ausentes

“Ndo me recordo tanto da infancia, pois minhas memorias ndo guardam
muitas coisas. Lembro-me do meu primeiro dia indo para a escola de chorar
e querer minha mée, porém no segundo dia j& queria retornar, sem choro e
muito animada. Quando cheguei na escola publica com meus 6 anos fiquei
assustada pois havia saido de uma escola particular e pequena. Quando a



65

diretora me apresentou a professora tive vergonha e vontade de chorar, mas
tentei ficar com calma. Nao me recorda mas sei que no segundo dia fui para
outra sala e passei novamente pelo processo de apresentacdo para 0s
colegas e professores. Sempre sentei na frente e nem olhava para o lado,
tinha muita vergonha. Uma coisa me marcou na segunda série, foi a
professora gritar comigo, porque era para escrever as palavras em 3 linhas
e fiz com letras peguenas, ela ficou brava arrancou a folha e jogou no lixo e
me mandou fazer de novo, naquele momento queria chorar, mais fiquei com
vergonha dos colegas e me senti téo triste e sem entender o porqué daquilo
tudo. Passei pela infancia bem, porém com muita timidez e poucos amigos.
Apenas na igreja consegui me envolver mais, pois falava com adultos e
algumas criancas. Na familia percebia que todos me achavam boba demais
e muito quieta, mas como criangas ndo percebem tanto essas
discriminacaoe, mas o0 que me tranquilizava era o apoio da minha mae.
Sempre gostei de brincar, estudar e dancar, isso me deixava feliz. Fico feliz
pela minha infancia e pelo apoio da minha familia”. (Rosa-do-deserto-de-
verdo, professora preta, 2022)

*khkkkkhkhkhkkkhkhkikikk

Medos e anseios

“Sempre fui uma menina muito timida, com muitos medos, dificuldade de
falar e me expressar em publico e até mesmo na familia. Sou de uma familia
gue sempre foi unida e meus pais cuidava muito bem dos meus dois irmé&os e
de mim. Como irma mais velha, tinha uma responsabilidade de ser exemplo
para meus irmaos, isso vinha da minha personalidade, pois essa cobranca
ndo existia dos meus pais. Estudei em escola publica onde gostava de estar,
porém a dificuldade de comecar e criar novas amizades me deixava mais
sozinha. E quando tive que mudar de escola porque mudei de bairro, ficou
mais agravante, acabava que o0s colegas de sala tentavam conversar, porem
conseguia falar com poucos e quando falava. As vezes como eu era menos
em relacdo aos demais da sala, haviam brincadeiras por ser pequena e
menos desenvolvida em vista das outras meninas, ficava triste na hora,
porém quando falava com minha mée suas palavras me motivaram e me
falavam para néo dar ouvidos. Por ser também da religido evangélica isso
fazia diferenca para ter maiores entrosamentos, pois certas atitudes néo
poderiam adequados com o que eu cria. Mas isso nunca me fez sofrer,
sempre gostei de ser da forma que eu era. Gostava de estar em casa na
escola e principalmente na igreja, pois era onde eu conseguia me expressar
melhor, e fazer o que gostava, como dar aula para criancas e dancar. E
para isso a timidez diminuia e onde me fez melhorar para me abrir mais
todos falam de uma adolescéncia foi dificil e com rebeldias, porém passei
feliz pela adolescéncia, acreditava que s6 a timidez pode me ter feito perder
alguns momentos, mais isso ndo me fez arrepender de nada, sO tentar
melhorar, pois cada momento e cada pessoa tem seu jeito e personalidade
que vai se formando com o tempo . (Camoensia, professora parda, 2022)

*khkkkkkkhkkhkkhkhkkkkhkikikx

A invisibilizacdo de sofrimentos

“Sou Camoensia, formei os 3 anos do ensino médio e logo que formei fiz
prova de vestibular e passei para nutricdo, porém na época nao fiz o curso,
porque ndo tinha recursos financeiros pra as mensalidades. Mas nao
demorou muito tempo de decidi tentar o vestibular novamente, e passei para
Pedagogia, o que me deixou bem feliz. Durante a caminhada néo foi facil,
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muitas dificuldades, porém foram vencidas e consegui me formar. Logo que
me formei consegui j& trabalhar na area como professora da Educagéo
Infantil, claro que ganhando pouco em escola particular de bairro, porém
contente em ter a chance em mostrar meu trabalho recém formado.

O sentimento era de apreensdo e satisfacdo, a direcdo sempre de olhos
atentos, pois uma recém formada na sala, achava necessario. No decorrer
do processo fui mudando de escola, mas sempre particular e com uma
cobranga muito grande. A Ultima escola que trabalhei antes da EMEI
contava muito a aparéncia, a vestimenta, tanto pela escola como pelos pais.
Ao ponto de escutar de uma colega de trabalho “Camoensia, VOCé poderia
se vestir melhor e passar pelo menos um batom”... Ndo respondi nada e
continuei da minha forma, meu trabalho que era importante, do que a
aparéncia e isso nao era questionado por ninguém.

E outra coisa gque aconteceu, foi quando me demitiram da escola, alegaram
ser “porque eu tinha marido e outro emprego”, mas o profissional ndo
tinham nada a reclamar. Agradeci a oportunidade e pronto. Ja estava na
EMEI e fiquei feliz por me dedicar apenas a ela.

Mas percebemos varias questdes, que ndo é somente a cor, raga, valores...
Sao uma totalidade de condi¢des que o ser humano cria em suas cabecas e
circulos de amizades ou trabalhos. Na EMEI meu profissional ficou ainda
melhor, e em questbes de convivéncia, sempre fui tranquila. Me sinto
realizada como profissional, e feliz por poder trabalhar muitas questdes com
o0s alunos que antes ndo poderia fazer. Ndo me arrependo da profisséo que
escolhi, mas fico triste pela falta de valorizagdo do governo e de algumas
pessoas que ndo entenderam o que é ser “PROFESSORA”. (Camoensia,
professora parda, 2022)

*khkkkkhkkhkkikhkkhkhkkhkiikx

Lembrancas e emocoes

“Eu fazendo esses relatos desde a infancia, adolescéncia, ensino médio,
trajetoria profissional, isso me trouxe lembrangas, lembrancas de cada
momento, de cada escrita, lembrancas boas, lembrangas ruins, mas todas
cheias de sentimentos e mesmo que se passou varias situacdes ainda assim
temos aprendizado com tudo isso. Entdo assim foi um momento muito rico,
momento de lembrar mesmo, de fazer algumas coisas iguais outras nao, de
nos policiarmos como pessoa, como profissional com os nossos alunos, com
a sociedade em si. Entdo assim, querer ser melhor né entdo traz a
lembranca se eu vivi aquilo e foi ruim pra mim eu ndo quero fazer isso com
0 outro seja ele com o aluno, com o colega de trabalho, a sociedade em si né
na convivéncia. Entdo assim é um turbilhdo de sentimentos que a gente tem
mais com muita gratiddo de ter passado por tudo e ter aprendido e ter
principalmente aprendido que é o principal. Eu acho que tudo a gente tem
que tirar na vida um aprendizado. Entdo foi isso a gente sente varias
emocdes, isso nos faz bem, nos faz lembrar pode nos fazer mal ao primeiro
momento mas a gente lembra gque aquilo nos fez ser fortes e ser melhores e
ser melhor pro outro também. Muito obrigado, foi um momento muito rico e
valeu muito a pena”. (Camoensia, professora parda, 2022)
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CAPITULO 4 - IMPRESSOES FINAIS

Trazer a escrevivéncia de professoras negras que compartilham comigo a atuacdo na
educacédo infantil foi algo que me fez sentir muito feliz. Contente por estar pesquisando
pessoas como eu foi uma forma de me encontrar em meio a elas. A superacdo dos desafios
enfrentados nesta caminhada académica valeu muito a pena! VValeu conhecer todas as pessoas:
as que me ajudaram e aquela que preferiu manter uma distancia de um corpo negro.

Além deste lugar de mulher negra, eu e as co-escritoras desta pesquisa ocupamos 0
lugar de professoras da Educacgéo Infantil da rede municipal da cidade de Belo Horizonte, na
qual o trabalho pedagogico, com base nas diretrizes curriculares do municipio, tem o foco em
uma proposta educativa de valorizacdo do sujeito, de sua cultura e sua identidade. Esta
educacdo visa desenvolver em nossos estudantes o senso critico por meio das identidades
individuais e culturais e problematizar os diversos saberes ancestrais presentes em nossas
lembrancas para usufruirmos do conhecimento de nossos antepassados ao longo de nossa
caminhada. Ao educarmos focando nesta diversidade, estamos potencializando nas criangas
uma autoafirmacdo enquanto sujeitos no mundo. Para nos professoras, sabermos que o lugar
que ocupamos € auto afirmar e demarcar o nosso lugar nesta sociedade. O lugar de ser mulher
negra.

Nesta proposta de escrevivéncia interdisciplinar e decolonial nossa intencdo foi
registrar saberes encarnados em e por corpos negros de fora da academia, o que nos ajudou a
produzir uma proposta metodoldgica em uma forma de aquilombamento. Aquilombei-me com
elas a partir do momento em que nossos caminhos se entrelacam nas encruzilhadas da vida. E
tal entrelacamento deu origem a esta pesquisa que apresenta como principal contribuicdo os
relatos potentes de mulheres professoras negras. Estes relatos nos ajudam a responder as
perguntas de pesquisas apresentadas no projeto, pois descrevem as reminiscéncias de
formacdo dessas professoras que atuam na Educacdo Infantil e nos ajuda a compreender a
trajetéria dessas mulheres professoras negras pontuadas nos escritos de suas infancias,
adolescéncias e trajetoria profissional; e os impactos positivos e negativos que estas trajetorias
trazem para as praticas pedagdgicas desenvolvidas por elas.

Como ponto positivo temos as estratégias desenvolvidas pela maioria das professoras
participantes em procurar desenvolver em criangas negras o empoderamento para que elas
tenham uma trajetoria diferente da que elas tiveram. Fazer com que a invisibilizacdo da
pessoa negra se torne visivelmente positiva, mostrando para esta sociedade colonialista que a

mulher negra professora, co-autora deste estudo, & uma profissional capacitada e que a cor de
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sua pele ndo € argumento para que ela seja tratada de forma diferenciada e inferiorizada.

Como ponto negativo trazemos a questdo da falta de perspectiva identitaria que em
alguns momentos sdo demonstrados e principalmente por uma das professoras, Camoensia,
que traz esta questdo de forma muito forte em seus relatos. Fato que impacta diretamente em
sua pratica pedagogica quando ela ndo percebe situacdes de racismo dentro da instituicdo
escolar e naturaliza todas as atitudes de descriminacao ocorridas neste ambiente.

De acordo com os relatos escritos das professoras, faco agora uma apresentacéo
minha, sob o ponto de vista analitico dessas mulheres negras professoras: Lirio africano é uma
professora que nunca brincou, que teve o primeiro contato com as brincadeiras infantis em seu
fazer pedagdgico enquanto professora da educagdo infantil. E uma mulher que se supera todos
os dias, vencendo suas limitacdes e os diversos preconceitos sofridos ao longo de sua vida.

Tapete-persa foi uma crianca que teve o direito de brincar tolhido pelo seu tom de
pele. A superacdo de seus traumas resultou em uma profissional que se aperfeicoa dia-a-dia
com foco em um ensino de qualidade onde o respeito as individualidades culturais das
criangas esta em primeiro plano.

Raquelina era moradora de um aglomerado que através dos estudos hoje se destaca em
seu trabalho. Mulher de garra que aproveita todas as oportunidades que a vida Ihe proporciona
para 0 seu crescimento profissional. Coracdo partido é uma professora totalmente fora dos
padroes estabelecidos pela sociedade em todos os sentidos. Se supera a cada dia com a sua
forma encantadora de lidar com as criangas, de ensinar e de aprender.

Rosa-do-deserto-de-verdo € uma professora que luta cotidianamente em busca de
reconhecimento para si e para as crian¢as negras da instituicdo. Seu lema é empoderar-se.

Camoensia, a professora sem batom que se invisibiliza na perspectiva de sua
identidade individual naturalizando todas as a¢des que envolvem discriminagé&o.

A contribuicdo metodoldgica desta pesquisa esta embasada nos ateliés de
escrevivéncias que foram construidos a partir dos cenarios controversos, ou seja, flask’s de
fatos de minha trajetéria que foram entrelacados & trajetéria das professoras negras. Esta
metodologia teve um resultado positivo neste trabalho, pois a forma como os ateliés
aconteceram proporcionou as professoras estar a vontade para realizar a escrita de passagens
de suas vidas e refletirem nestes momentos relacionando com as suas praticas pedagdgicas.
Além de relacionar, elas conseguiram perceber pontos positivos e negativos neste processo.
Eu também pude, a partir dos ateliés, fazer uma reflexdo sobre a minha trajetoria juntamente
com as trajetorias das co-autoras. Percebi que todas nds temos pontos em comum em nossas

trajetérias que influenciam para que tenhamos uma pratica pedagdgica com foco em uma



69

educacdo antirracista.

4.1 Concluindo... Infancias atravessadas

E nesta busca incessante percebo que estas professoras trazem marcas em suas
infancias que se aproximam muito da escrita de Conceicéo Evaristo. Familias numerosas, pais
semi-alfabetos que sempre se preocuparam com o estudo dos filhos, pois almejam que eles
tivessem uma realidade diferente daquela por eles vivida. Outro fato em comum relatado no
escrito das infancias € o deslocamentos para outras cidades em busca de melhores condicBes
de vida. Das seis professoras que participaram da pesquisa, trés delas séo oriundas do interior
e as familias vieram para a capital em busca de melhores condicdes de vida. Raquelina € uma
delas, e também era moradora de um aglomerado®®, que é um conceito que foi trabalhado por
Dias (2018) e uma realidade vivida e relatada por Maria Carolina de Jesus (2014) em Quarto
de despejo. Carolina afirma que “a favela é o quarto de despejo de uma cidade” (p.169), e
esta favela em que ela menciona sob forma de uma diario relatando todas as suas vivéncias se
assemelha com a realidade do aglomerado no qual Raquelina expressa parte de sua infancia
com suas vivéncias divididas entre o estudar e cuidar dos irmdos para a mée trabalhar.
“Mordvamos em um aglomerado as margens da BR, proximo ao Carrefour. Aos 8 anos com
0 nascimento de meu irméo, chegava correndo da escola para cuidar dele para minha mée ir
trabalhar”. (Raquelina, professora preta,2022)

O trabalho na infancia também é algo comum entre as professoras pesquisadas. Lirio
Africano fala sobre um fato que ainda nos dias de hoje levanta uma grande discussdo: “Eu
nunca brinquei, eu nunca tive brincadeira. Hoje eu até tenho muita dificuldade em brincar,
eu ndo sei brincar por mais que eu me esforce saber, mas é porque eu nao fui criada
brincando, eu fui criada trabalhando”. (Lirio Africano, professora parda, 2022)

O Brasil vem de uma longa histdria, como cita Rizzini (2007), que desde os tempos da
escraviddo do Brasil Colbnia e Império, criancas escravizadas ja trabalhavam em funcGes
servis. E as criangcas negras, mesmo apds este periodo escravocrata, continuam
desempenhando essas funcdes, ora para ajudar a familia, ora para ajudar no sustento casa, que
é 0 caso de Lirio africano. E perceptivel que essas professoras tiveram uma infancia marcada
por varios fatores que sdo frutos desse periodo de escravizacdo. Estas infancias atravessadas,

como eu as nomeio na dissertagéo, séo as portas de entrada para que essas professoras tenham

16 E o principio da unifio na diferenca, seja nas diferengas internas dos bairros ou nas diferencas entre eles.
Aglomerado de Bairros Populares é um conceito proposto nessa pesquisa, fundado na concepgéo de unidade na
diferenca do bairro popular.. (DIAS, 2017, p. 120).
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as negras adolescéncias descritas com fatos que marcaram suas vidas negativamente, mas que
trouxeram forca e vontade de ter/proporcionar aos seus estudantes realidades diferentes das
que elas tiveram. Uma realidade pautada no empoderamento e na construcdo identitaria

positiva.

4.2 Adolescéncias invisiveis

Nestas adolescéncias, as professoras além de dividir a vida escolar com o cuidado com
os irmaos e afazeres domésticos, foram em sua maioria invisibilizadas por causa do seu tom
de pele, sofriam racismo de diferentes formas e tinham como marca em suas vidas uma
trajetdéria com muita dororidade. Episdédios marcantes em suas vidas foram contados e
escritos. Coracdo Partido, Raquelina e Rosa-do-deserto-de verdo trazem relatos semelhantes
desta fase:

“A minha adolescéncia foi marcada por episodios de muita inseguranca. Eu
sou uma pessoa fisicamente diferente de tantas outras com as quais convivo
e convivia’(...)"Mas minha aparéncia fisica me impedia de sonhar com a
possibilidade de que eles pudesse gostar de mim”. (Coragdo Partido,
professora negra, 2022)

“Na época tinha que ter boa aparéncia, para o mercado. Eu ndo tinha, sou negra”.
(Raquelina, professora preta, 2022). “Minha auto-estima era péssima, me achava feia, e
ninguém se interessava por mim”. (Rosa-do-deserto-de-verdo, professora preta, 2022)

Nestes relatos, podemos concluir que as professoras que se autodeclaram pretas
sofrem mais preconceitos do que as professoras que se autodeclaram pardas. E as suas
vivéncias relatadas demonstram isso com muita nitidez. Neste periodo da adolescéncia, elas
buscavam estratégias para se destacarem de alguma forma e obter algum tipo de
reconhecimento. Outro fato que me chamou muito a atencdo foi relatado por Raquelina que
diz: “O meu par de quadrilha era o meu irmdo ou eu vestia de menino hoje eu entendo o
motivo disso”.(Raquelina, professora preta, 2022). Ja no campo profissional a tentativa por
uma colocacdo no mercado de trabalho, com um emprego no qual se tivesse um
reconhecimento, também era uma tarefa dificil.

A invisibilidade é algo que compdem os escritos e as vidas dessas mulheres
professoras. Gomes (2005, p.43) afirma que para “construir uma identidade negra positiva em
uma sociedade que, historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito é

preciso negar-se a si mesmo é um desafio enfrentado pelos negros e pelas negras
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brasileiros(as)”. Esta negacdo de si é externalizada por Raguelina quando relata o fato de ter
de se vestir de homem para participar de um evento na escola. Ou seja, para ela ser aceita
naquele contexto, teria que negar a sua identidade feminina para ter o direito de participar.
Esta falta de aceitacdo também € algo muito forte no relato de Rosa-do-deserto-de-
verdo, quando menciona que ninguém se interessava por ela. Esta realidade das professoras
também é a realidade de muitas de nossas criangas e adolescentes negras até os dias atuais.
Penso gue devemos fazer uma reflexdo a todo o momento sobre esta realidade. O que sera que
nos educadoras/professoras estamos fazendo para mudar esse cenario? Que praticas eu utilizo
em minha sala de aula que podem propiciar uma reflexdo neste sentido? Eu como professora

consigo contribuir para esta mudancga?

4.3 De cuidadora a professora

Muito feliz me sinto ao ler os escritos de Rosa-do-deserto-de-verdo que faz essas
reflexdes a todo 0 momento. Ela traz fatos de sua vivéncia profissional que se remetem ao
racismo sofrido, mas que ao mesmo tempo demonstra com exemplos estratégias que
desenvolve para potencializar a identidade negra. E percebo que estes recursos que ela utiliza
transforma o que seria para ela um fato doloroso em a¢fes que fazem com que as criangas
negras nas quais ela enquanto professora desenvolve papel de educar, ndo passem pela mesma
situacdo em que ela passou. Rosa-do-deserto-de-verdo procura desenvolver nestas criangas
um empoderamento, uma aceitacdo de sua raca de modo que elas se sintam acolhidas e
respeitadas pelas outras pessoas. Ainda ressalta que se trabalharmos estas questdes com as
criangas, podemos proporcionar que elas tenham uma infancia e adolescéncia bem diferente
da que ela teve. Raquelina também traz reflexdes neste sentido, principalmente sobre as
posturas profissionais de alguns professores. Isto no sentido de ter mais conhecimento sobre o
tema das relagcbes étnico-raciais para estar preparado para fazer as intervencfes necessarias
em uma sala de aula quando surgir alguma situagdo em que professor ou estudante sofre
racismo. Diante do exposto asseguro que a formacdo, principalmente a formacéo em servicgo
contribui muito para que a educacgéo antirracista seja trabalhada nas instituicoes.

Desenvolver esta pesquisa, ouvir e ler os relatos de professoras negras que atuam na
educacéo infantil, nos sinaliza e nos faz perceber o quanto ainda, mesmo estando em pleno
século XXI, estamos em uma sociedade racista que se comporta com atitudes do tempo
colonialista. E cada um vai desenvolvendo a sua estratégia de sobrevivéncia nesta sociedade

racista. De um lado temos cinco professoras com um pensamento em comum, atitudes
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semelhantes que lidam com estas questdes raciais com o intuito de trazer reflexGes para as
criangas e para seus pares, desenvolvendo agdes antirracistas em seu local de trabalho com as
criancas, com os pares e com as familias.

Analisando essas narrativas percebi varios pontos em comum principalmente nas
trajetorias de vida das cinco professoras mais velhas deste estudo, que apresenta varios pontos
interseccionais como serem oriundas de familias numerosas, seus pais terem pouca
escolarizacdo que almejavam melhores oportunidades para os filhos e isto € uma marca da
maternidade negra. A necessidade de buscar por melhores condig¢des de vida migrando para
outras cidades e tendo precarias condicdes financeiras. Essas professoras, como a maioria da
meninas negras, tiveram responsabilidades muito cedo com relagdo aos afazeres domésticos e
guando lhes era oportunizado um trabalho fora de casa, sempre desenvolvendo atividades
servis caracterizando a subalternidade do trabalho. Todas elas estudaram em escolas publicas,
algumas vivenciaram a dolorosa experiéncia do abandono escolar e da jornada dupla entre
maternidade e trabalho.

A negacéo que resulta no reconhecimento do cabelo crespo anda lado a lado com a téo
sonhada profissdo do magistério, da responsabilidade social em desempenhar as suas funcbes
combatendo o racismo estrutural, do racismo através dos bulling’s, da invisibilidade do povo
negro.

Essa negacdo na perspectiva da identidade individual, o ndo se reconhecer negra e a
invisibilizacdo das discriminagdes sofridas também sdo pontos fortes que foram analisados
nos relatos de uma das professoras nessa pesquisa que nomeio como Camoensia. Ela é uma
professora mais nova, que nasceu duas décadas depois das demais professoras, que
desenvolve uma estratégia diferente de sobrevivéncia nesta sociedade. Vejo como uma
estratégia de negacdo. Em seus relatos sempre fala que é muito timida e que ndo tem muitas
lembrangas como demonstrado no trecho a seguir; “N&o me recordo tanto da infancia, pois
minhas memorias ndo guardam muitas coisas”. (Camoensia, professora parda, 2022)
Percebe-se que Camoensia diz ndo se recordar de fatos marcantes em sua vida. Seus relatos
séo sempre bem superficiais. No encontro de socializa¢do, quando as professoras conversaram
sobre como foi escrever suas vidas e relatar fatos que as marcaram de alguma forma,
Camoensia disse que ndo tinha nada a relatar e sobre as colocacGes de Raquelina e Rosa-do-
deserto-de-verdo, ela disse que nunca viu, que ndo percebe essas coisas na instituicdo. Isto
tudo numa tentativa de naturalizar os fatos. Eu percebo isso como uma forma escolhida por
Camoensia para dizer que esta tudo bem, uma forma de aceitacdo da condicdo que as pessoas

a colocam. Em um trecho de sua escrita, ela cita que:
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“A ultima escola que trabalhei antes da EMEI contava muito a aparéncia, a
vestimenta, tanto pela escola como pelos pais. Ao ponto de escutar de uma
colega de trabalho “Camoensia, vocé poderia se vestir melhor e passar pelo
menos um batom”... Ndo respondi nada e continuei da minha forma, meu
trabalho que era importante do que a aparéncia e isso ndo era questionado
por ninguem”. (Camoensia, professora parda, 2022)

A forma como Camoensia naturaliza a situagdo nos indica 0 seu posicionamento
diante de algumas situa¢Bes. O preconceito com relacdo a sua vestimenta esta nitido, porém
ela ndo o reconhece como tal. Fico a pensar: Sera que Camoensia ao longo de sua vida nunca
sofreu outro tipo de discriminacdo? Penso que ela tenta neutralizar a situacdo dizendo que o
gue importa é o seu trabalho. Camoensia é uma professora que sempre executa seu trabalho
de forma a ndo deixar arestas para que o outro realize alguma critica. Esta é a estratégia
utilizada por ela para nao dar visibilidade as outras coisas que acontecem ao seu redor.

Finalizo minhas colocagbes com as minhas impressdes sobre a conversa final que
aconteceu no encontro de socializagdo com as professoras. Além de elas externalizarem o
quanto foi bom realizar este trabalho, relembrar fatos que marcaram infancia, adolescéncia e
trajetdria profissional, as professoras apresentaram varias situacdes vivenciadas no cotidiano
escolar que demonstram que nesses ambientes, nos dias atuais, ainda acontecem situacdes de
racismo. SituacBes até mesmo entre colegas de trabalho e entre profissionais da escola e
comunidade escolar. Fato que nos ajuda a afirmar que isto tudo é fruto de uma sociedade
colonizadora, que ainda oprime, desvaloriza as diversas culturas existentes, nao respeita a

individualidades e maltrata principalmente as mulheres professoras negras.
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CAPITULO 5 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluir esta pesquisa me traz um grande alivio no peito. Alivio por entender que este
processo doloroso que eu passei desde a minha infancia até chegar aqui, é algo que
compartilhei e me solidarizei com as professoras negras co-autoras deste trabalho que também
compartilham do mesmo sentimento. Ser mulher negra autodeclarada em nossa sociedade é
algo muito desafiador, e esses desafios estdo ao longo de toda nossa trajetoria de vida.

Nesta pesquisa foi abordado em alguns relatos, fatos que s6 reforcam a minha fala.
Quando Raquelina descreve um racismo sofrido em sala de aula pelos seus alunos e propde
uma intervencdo pedagogica para o seu grupo de trabalho; é ignorada e ainda escuta de uma
colega que aquilo é mi mi mi. Isso deixa muito claro que o racismo estrutural existente em
nossa sociedade ainda esta muito forte.

Acredito que no6s professoras negras temos uma missao muito grande na vida, mas
principalmente nas instituicdes em que atuamos. Temos o dever de sempre trazer essa pauta
para os debates escolares, mas sabemos 0 quanto isso nos custa. As pessoas precisam perceber
qguando falamos sobre esse racismo sofrido, estamos falando de algo que sentimos, que temos
esse lugar de fala para externalizar esse sentimento ruim que estas atitudes nos trazem. Este
trabalho nos aponta o quanto as pessoas brancas ou de pele mais claras que participaram desta
pesquisa ndo tem consciéncia do quanto é doloroso ouvir algumas coisas que sabemos que sdo
expressOes racistas, mas que foram naturalizadas por uma sociedade colonialista e
discriminatoria. Estes debates sdo necessarios para estas pessoas possam ocupar 0 seu lugar
de pessoa branca ou de pele clara nesta educacgéo antirracista que precisamos disseminar pelos
espacgos escolares. Esta falta de percepgéo apontada e expressada no relato das professoras,
também é muito evidente nas falas de Camoensia.

As historias vividas relatadas pelas professoras deste trabalho, nos mostram o quanto
as suas trajetorias influenciam nas suas formacdes docentes. Isto mais especificamente com as
professoras de pele preta que sdo as que sofrem 0s maiores impactos em suas vidas com
relacdo ao racismo no ambiente de trabalho e em suas vidas em geral.

Espero que este trabalho traga para o meio académico uma contribuicdo num sentido
reflexivo com possibilidade de aprofundamento em estudos futuros sobre esta temaética. O
meu desejo investigativo aflora a cada dia para levar adiante estudos sobre escrevivéncias de
mulheres negras professoras, pois ouvir e trazer os relatos dessas mulheres professoras negras
empodera, viabiliza e potencializa o lugar de educadora que elas ocupam nesta sociedade.

Lugar que através de suas praticas pode servir de inspiracdo para outros professores
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desenvolvam atividades pautadas na lei 10.639/03 com foco em uma educacdo antirracista,
onde as concepcdes dos professores podem ser alinhadas em fungcdo de uma educacdo mais
humanistica onde a diversidade tenha lugar. Que essas professoras sejam multiplicadoras de
praticas e acGes que fomentem e vislumbrem nas criangas o desejo de serem quem realmente
elas sdo independentes da cultura em que estdo inseridas.

Creio que a formacdo de mulheres negras professoras tem inicio em suas historias
trazidas nas memdrias e em suas formacdes identitarias, que ao entrelacar com a formacéo
profissional adquirida e a vontade de fazer o melhor por todas as criangas, independentemente
da cor ou raca, agrega afeto e sensibilidade resultando em uma educacdo antirracista com
muita poténcia. Portanto registrar as historias de mulheres negras a partir de suas proprias
falas e registros € tirar essas professoras do lugar da invisibilidade tornando-as protagonistas

do seu proprio processo.
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ANEXOS

Belo Horizonte, 15 de maio de 2023

Caros leitores,

Venho por meio desta carta aberta apresentar alguns apontamentos sobre o que é
registrado no banco de teses. Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacées -BDTD e o
repositério da Fae-UFMG sobre narrativas de professoras negras que atuam na Educacdo
Infantil. Foi perceptivel a incipiéncia de trabalhos que dialogam com esta proposta de
pesquisa. A limitacdo do estudo nestes dois bancos de dados deu-se por o BDTD abarcar
dissertacOes e teses produzidas nacionalmente e o repositorio da Fae- UFMG por me mostrar
um panorama dos estudos que estdo sendo produzidos na minha universidade de origem.

Na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes comecei a busca utilizando os
marcadores professoras negras e Educacdo Infantil onde encontrei 80 resultados. Porém,
apenas quatro dissertagdes tem temas que se aproximam da pesquisa em questdo. A
dissertacdo de Oliveira (2009) intitulada Mulheres negras e educadoras: de amas-de-leite a
professoras. Um estudo sobre a construcdo de identidades de mulheres negras na cidade de
Sao Paulo, que traz uma discussdo sobre a construcdo identitaria das professoras numa visao
de identidade de resisténcia que faz da educacdo um meio de ascenséo social que desmistifica
uma suposta incapacidade intelectual de mulheres negras, a de Nunes (2012), intitulada
Histdrias de ébano: professoras negras de educacéo infantil da cidade de Sao Paulo, onde a
partir das falas e compreensdes das professoras ouvidas, a autora afirma a importancia do
magistério para as mulheres negras na atualidade, este sendo mais um lugar possivel de
atuacdo para as mesmas, ‘“naturalmente” vinculadas a trabalhos vistos como inferiores na
escala de prestigio social, a saber, empregadas domésticas ou lavadeiras. Esta pesquisa
assinala a importancia de, apesar de o racismo colaborar para o confinamento de mulheres
negras em posi¢des consideradas como subalternas em nossa sociedade, tornar-se professora
de criancas pequenas, guarda outros significados, possiveis de serem entendidos somente
guando mulheres negras falam sobre suas préprias vidas e suas a¢gdes pedagogicas. Encontrei
também o trabalho de Daiana da Silva (2020), intitulado Professoras Negras: Autoria e
protagonismo na construcdo de préticas educativas anti-racistas e decoloniais na Educacéo
Infantil, que se aproxima pela preocupacdo das professoras em desenvolver e divulgar

praticas antirracistas em seu fazer pedagogico e isto é uma influéncia de seus
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reconhecimentos enquanto mulheres negras. Outra pesquisa encontrada € a de Rosilda
Campelo dos Santos (2019), intitulada Professoras negras: Narrativas e memorias de
percursos escolares e de formacéo, que aborda a trajetoria profissional de professoras negras,
mas nédo de professoras que atuam na educacao infantil.

Quando coloquei no filtro professoras negras, educacdo infantil e escrevivéncias,
nenhum resultado foi encontrado. Alterando o filtro para professoras negras, educacao infantil
e praxis pedagogica encontrei vinte e cinco resultados, que também ndo se aproximam do
tema da pesquisa. Em nova busca por professoras negras, educacgdo infantil e narrativas,
encontrei 13 resultados, e por mais uma vez nenhuma se aproximava do tema da pesquisa.
Quando utilizei professoras negras, educacdo infantil e historia de vida, encontrei treze
resultados, onde dois tem aproximacdo com a tematica pesquisada e que sdo as duas pesquisas
da busca inicial ja mencionadas anteriormente.

Diante das lacunas nas discussdes sobre narrativas de professoras que atuam na
educacdo infantil, decidi comecar uma busca no repositorio da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG também em teses e dissertacGes. Optei por
utilizar os mesmos filtros, iniciei por professoras negras e educagéo infantil, onde encontrei
mil setecentos e oitenta e um titulos. Encontrei pesquisas que falam de historias vida e
trajetérias de professoras, como os estudos de Patricia Maria de Souza Santana (2003) e
Nilma Lino Gomes (1995), que tratam de questdes identitarias de professores em outras
modalidades de ensino, mas um trabalho que trata diretamente da trajetéria de vida de
professoras que atuam na educacéo infantil eu ndo encontrei.

Ao colocar o filtro professoras negras, educacgdo infantil e escrevivéncias, encontrei
dezessete titulos, porém nenhum se aproxima da teméatica em questdo. Ao fazer a alteracdo do
filtro para professoras negras, educagdo infantil e praxis pedagdgica encontrei trezentos e
setenta e um titulos, mas nenhum se aproxima. Ao mudar para professoras negras, educacao
infantil e pratica pedagdgica encontrei mil cento e doze resultados, e por mais uma vez
nenhum com ligacdo direta ao tema. Quando se coloca o filtro professoras negras, educacédo
infantil e narrativas encontrei mil duzentos e um resultados, onde nenhum tema tem uma
ligacdo direta com o temaética.

Diante destas buscas pude perceber que no repositério da Fae-UFMG ha um nimero
significativo de estudos relacionados a tematica das relacGes étnico-racias, formacgdo de
professores, trajetoria de professores em diversos segmentos da educacdo basica. Mas também
h& uma lacuna com relacdo a trajetoria de vida e de formacdo das professoras negras com

atuacdo na Educacéo Infantil.
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Perante estes apontamentos, trago algumas inquietacdes minhas aos leitores: Qual sera
o real motivo de haver lacunas com relacdo a trajetéria de vida e de formacéo de professoras
negras que atuam na educacdo infantil em trabalhos académicos? Serd que tem alguma
questdo politica envolvida? A invisibilizagdo é algo que ainda deve permear a vida de
mulheres negras professoras?

Deixo essas indagacdes como reflexéo aos leitores, pois os resultados que eu obtive
na pesquisa desenvolvida, mostram que as narrativas de professoras sobre suas trajetérias de
vida servem de inspiragdo para um trabalho pedagogico focado em uma educagdo onde a
diversidade e a identidade negra seja valorizada e percebida como algo positivo para as

criancas.

Maricelia da Silva Palhares

Anexo 02- Termo de anuéncia para pesquisa na rede municipal de educacéo de Belo
Horizonte(RME-BH)
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE BELO HORIZONTE CENTRO DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONALIS DA EDUCAGAO

APPIA: UM OLHAR PARAA INFANCIA

DIRETORIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE ETNICO RACIAL

GERENCIA DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

BELO HORIZONTE, 15 DE JUNHO DE 2022.

QUISA NA RED

BELO HORIZONTE (RME-BH)

A pesquisadora Maricelia da Silva Palhares, orientada pela professora Dra. Maria Carolina
da Silva Caldeira, apresentou & Secretaria Municipal de Educacgao de Belo Horizonte (Smed) a
proposta de Pesquisa Intitulada Escreviventes: Memérias Formativas de Professoras Negras
da Educac¢do Infantil, a ser realizada com professoras em Escola(s) Municipal(is) de Belo
Horizonte. Ap6s a analise do Projeto pelo Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educacao, Appia: um olhar para a infancia, Diretoria de Educacdo Inclusiva e Diversidade Etnico
Racial e Geréncia das Relagdes Etnico-Racials, a Smed declara estar clente e de acordo com a
realizagdo desta pesquisa, apos aprovag@o pelo Comité de Etica ao qual o estudo fol submetido.

Entretanto, ressallamos a necessidade da responsave! pelo projeto fazer contatos prévios
com a diregdo da escola, apresentar a proposta de melodologia e necessidades do projeto;
verificar os(as) profissionais que se mostrem interessados(as) e disponiveis a colaborar com o
mesmo; respeitar aqueles(as) que optarem por nao participar; respeitar a confidencialidade dos
dados, de modo a ndo expor a escola, profissionals, criangas e seus responsaveis.
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Bernadete Quirino Duarte Blaess
Diretoria de Educagio Inclusiva e Diversidade
Etnico Racial

Caroline Mendes de Oliveira
Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacédo
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Vania Gomes Michel Machado Geréncia das Relagbes Etnico-Raciais

APPIA: Um Olhar para a Infancia

Secretana Municipal de Educsgao de Belo Honzonte {SMED)
Rua Carangola, 288 - 7° andar - sala 721- Bairro Santo Antoreo — 30.330-240 - Belo Horizonte - MG 3277-6055 ~
cape smed@pbh gov.bir

Anexo 03 - Carta de apresentacéo do(a) pesquisador(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
DE BELO HORIZONTE CENTRO DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD
APPIA. UM OLHAR PARAA INFANCIA
DIRETORIA DE EDUCAGAD INCLUSIVA E DIVERSIDADE ETNICO RACIAL
GERENCIA DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

BELO HORIZONTE, 15 DE JUNHO DE 2022

CARTA DE APRESENTACAO DO(A) PESQUISADOR(A)

A/C Exmo.(a)
Sr(a).
Diretor(a) de Escola Municipal

A mestranda Maricella da Silva Palhares, orientada pela professora Dra.Maria Carolina da Silva
Caldeira, apresentou & Secretaria Municipal de Educagao de Belo Horizonte (Smed) a proposta de Pesquisa
intitulada Escreviventes: Memérias Formativas de Professoras Negras da Educacgdo Infantil, a ser
realizada com professoras em Escola(s) Municipal(is) de Belo Horizonte. Apds a anélise do Projeto pelo
Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo, Appia: um olhar para a infancia, Diretoria de
Educagdo Inclusiva e Diversidade Etnico Racial e Geréncia das Relagdes Etnico-Racials, a Smed declara
estar ciente e de acordo com a realizag8o desta pesquisa, apés aprovagso pelo Comité de Etica ao qual o
estudo foi submetido.

Entretanto, ressaltamos a necessidade da responsavel pelo projeto fazer contatos prévios com a
diregdo da escola, apresentar a proposta de metodologia e necessidades do projeto; verificar os(as)
profissionais que se mostrem interessados(as) e disponiveis a colaborar com 0 mesmo; respeitar aqueles(as)
que optarem por ndo participar; respeitar a confidencialidade dos dados, de modo a n3o expor a escola,
profissionais, criangas e seus responsaveis.

Solicitamos ao(a) diretor(a) receber, apresentar a mestranda e a proposta aos profissionais, orientar,
acompanhar e viabilizar o acesso consentido.

Agradecemos desde ja sua alengao e encaminhamentos,

Alenciosamente,

. ‘T nidim Ll.\-.:_& > (_k_, (J(V._‘dl_l}.¢~

UL )
r )}) “ s
|
Caroline Mendes de Oliveira ~ Bernadete Quirino Duarte Blaess
Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Diretoria de Educa;&o lnc!usrva e Diversidade
Educagdo Etnico Racial
HAREA Voviss Y elud s Do
Vania Gomes Michel Machado Mara Catarina Evaristo
APPIA: Um Olhar para a Infancia Geréncia das Relagbes Etnico-Raciais

Secretaria Municspal de Educagio de Balo Honzonte (SMED)
Rua Carangols, 286 - 7° andar - sala 721- Basro Santo Antdnio — 30.330-240 - Belo Horizonte - MG 3277-6055 — cape smed@pbh gov.br

Anexo 04 - Parecer Consubstanciado do CEP
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ESCREVIVENTES: MEMORIAS FORMATIVAS DE PROFESSORAS NEGRAS DA
EDUCAGAO INFANTIL

Pesquisador: Silvania Sousa do Nascimento

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 60593722.4.0000.5149

Instituigao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Patrocinador Principal: Universidade Federal de Minas Gerais

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 5.758.420

Apresentagido do Projoto:

A pesquisa propoe analisar e compreender, por meio de narrativas, a trajetaria de mulheres negras

professoras que atuam na Educagao Infantil até o processo de constituigao de sua identidade profissional.

Para compreender esse processo, as professoras-mulheres-negras participantes atuam em uma Escola
Municipal de Educagao Infantil do municipio de Belo Horizonte-MG, na regional Barreiro, que se identificam
como negras. Sendo, no maximo, 12 participantes, essas mulheres-negras-professoras convidadas
participarao como colaboradoras da pesquisa e co-escritoras de reflexdes sobre a pratica pedagdgica
relacionada a diversidade étnico-racial. Projeto de natureza qualitativa em que serao utilizadas metodologias
de produgao de narrativas, priorizando-se o atelié biografico de projetos de Delory-Momberger (2006) coma
encaminhamento metodolégico Inicial da pesquisa, que propde a organizagao dos encontros e produgao de
escritos autobiograficos e escravivéncias por parte das participantes da pesquisa. O material produzido em
cada encontro sera analisado por meio da analise de discurso categorial tematica.

Objetivo da Pesquisa:
Analisar e compreender por meio de narrativas autobiograficas as trajetorias de mulheres negras
professoras.

Endereco: Av. Presid Amonlo Caroa, 6627 4, 2° Andar ;, Sala 2005 ¢, Campus Pampuhs

Balrro: Unidade Administrabva |l CEP: 31270901
UF: MG Municiplo: BELO HORIZONTE
Telefone: (31)3409-4502 E-mail: cosp@prpg.utmgbr
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Avaliagio dos Riscos o Beneficlos:

Riscos: Prevé-se que o estudo envolve riscos minimos, uma vez que as agbes Ir@o implicar em interagio
néo violenta de um grupo de mulheres pardas e negras malores de ldade em uma Iinteragdo consensual,
Assegura-se que nido haverd manipulagio retdrica, fisica ou medicamentosa nos encontros programados
com antecedéncia e de participagdo voluntaria. Nido sdo descritos explicitamente os riscos, ainda que
minimos e, tampouco, de modo mais objetivo 0s procedimentos para minimiza-los.

Beneficlos: Os resultados da pesquisa poderdo contribuir para o melo académico, pois levara a pensar quals
séio 08 aspectos subjetivos que as mulheres negras passam na formagéo para serem professoras da
Educacgdo Infantil e, ainda, a parceber de que forma esta subjetividade pode estar atreiada ao seu percurso
profissional embarcando as praticas pedagobgicas curriculares antirracistas, Junto a Isso, visualiza-se o
mesmo como um potencial colaborador para a criagio de indicadores do percurso profissional de mulheres
negras professoras e ter a escraevivéncia como um método de pesquisa. Por fim, espera-se oportunizar as
mulheres-negras-prolessoras o beneficio do aprendizado da escrita narrativa que podera servir de
terramenta de auto conhecimento e de gestdo de situagbes formativas em uma abordagem Etnico-Racial.

Continuaghio do Pareces 5 754420

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa relevante para a drea de Educagdo com previsdo de término em 31/08/2023.

As solicitagdes do COEP foram atendidas: 1) No TCLE, foi melhor explicitado que o participante poderd
autorizar a perda de anonimato com consentimento especifico para este risco; 2) Fol esclarecido a
metodologia no TCLE para garantir o entendimento do envolvimento na pesquisa (local, duragio, tempo,
quantitativo, questbées norteadoras abordadas), 3) Foi explicitado, descritivamente, no projeto, os riscos,
ainda que minimos, bem como, as medidas tomadas para minimiza-los e/ou como aborda-los, em caso de
ocorréncia, conforme & feito no TCLE, 4) Fol incluldo, no TCLE, o local onde os dados serdo armazenados;
5) Foi Incluldo, no TCLE, espago para rubricas nas paginas em que ndo ha assinatura; 6) Fol Incluldo o
roteiro de entrevistas e questdes norteadoras dos grupos focais no projeto @ no TCLE

Consideragdes sobre os Termos de apresentacgio obrigatoria:

Foram entregues os seguintes documentos:

- Folha de rosto preenchida e assinada;

- Autorizagiio da direglo da Faculdade de Educagdio, assinada, na folha de rosto;

- Aprovagiio de Parecer consubstanciado, pela Cimara Depanamental do Departamento de

Enderego: Av. Presidents Antonio Canos. 6627 ¢ 2° Andiw ¢ Sala 20056 ¢ Campus Pampuha

Balrro:  Unidade Administratva Il CEP: 31.270-90%
UF: MG Municiplo: BELO HORIZONTE
Telefone: [31)3409-4502 E-mall; coep@prpg.utmg.br

Pigioa 02 e 04

85



UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS

Métodos e Téenicas de Ensino, da Faculdade de Educagio da UFMG;

- Projeto Completo

- TCLE apresentado como carta convite, resguardando a confidencialldade dos dados, o anonimato, o
direito & recusa e desistir do projeto a qualquer momento sem qualguer prejulzo. Foi informado sobre a
metodologia, o objetivo e o armazenamento de 05 anos dos dados, salvaguardando a sua consulta, @ onde
os dados serfio guardados. Esclarece que nfio haverd qualquer forma de pagamento, mas disponiblliza
apolo em caso de garar algum risco & Integridade lisica, mental ou de qualquer outra natureza ao
participante. Consentimento para registro de dudio, video, imagens, Dados do pesquisador o do COEP
relatados;

« Carta de apresentagéo da pesquisadora & instituigho escolar;

= Termo de anuéncia para realizagio de pesquisa na rede de ensino municipal de educagio de Belo
Horizonte, devidamente assinado.

Cantirnagha do Parscer: 8 708420

Recomendagbes:

Recomenda-se a aprovagio do projeto de pesquisa,

Conclusbes ou Pendéncias o Lista de Inadequagbes:

Somos favordvels & aprovagio do projeto "ESCREVIVENTES: MEMORIAS FORMATIVAS DE
PROFESSORAS NEGRAS DA EDUCACAO INFANTIL" da pesquisadora responsdvel Profa. Dra. Silvania
Sousa do Nascimento.

Conslideragées Finals a critério do CEP:

Tendo em vista a legislagho vigente (Resolugho CNS 466/12), o CEP-UFMG racomenda aos
Pesquisadores: comunicar toda e qualquer alteragio do projeto e do termo de consentimento via emenda na
Plataforma Brasil, informar imediatamente qualquer evento adverso ocorrido durante o desenvolvimento da
pesquisa (via documental encaminhada em papael), apresentar na forma de notificagdo relatdrios parciais do
andamento do mesmo a cada 06 (seis) meses e ao término da pesquisa encaminhar a este Comitd um
sumdrio dos resultados do projeto (relatério final),

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relaclonados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao

Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_P | 20/09/2022 Acelto
pd! 1647,

utros cara. pd! 2 |MARICELIA DA Acolio
Enderego: Av. Prasidento Antonio Caros, B627 ¢ 2% Andar , Sata 2005 ¢, Campus Pampuhia
Balrro:  Unidade Administrativa Il CEP: 31 270001
UF: MG Municiplo: BELO HORIZONTE
Telefone: (31)3400.4562 E-mall:  coop @prpg ulmg br
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Continuacio do Parecer: 5 768420

MINAS GERAIS Wﬂp

Outros carta.pdf

16:46:35 |SILVA PALHARES Aceito

TCLE / Termos de | TCLE.pdf

20/09/2022 |MARICELIA DA Aceito

Assentimento /
Justificativa de

Assentimento / 16:43:22 |SILVA PALHARES

Justificativa de

[ Auséncia —

Parecer Antanor PAREGER.pdl 11/07/2022 |MARICELIA DA Aceito
17:01:11__|SILVA PALHARES

TCLE/ Termos de | TCLE.docx 11/07/2022 |MARICELIA DA Aceito

16:55:25 |SILVA PALHARES

Auséncia
Projeto Detalhado / |PROJETO.pdl

04/07/2022 |MARIGELIA DA Aceito

Brochura 12:44:52 |SILVA PALHARES
| Investigador —— ]
Folha de Rosto folharosto.pdf 04/07/2022 |MARICELIA DA Aceito
10:43:44 |SILVA PALHARES
Declaracio de termo.pdf 27/06/2022 |MARICELIA DA Acelto
|concordéncia 20:43:52 |SILVA PALHARES
Situagio do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacao da CONEP:
Nio

BELO HORIZONTE, 16 de Novembro de 2022

Assinado por:

Crissia Carem Paiva Fontainha

(Coordenador(a))

Enderego: Av. Presidente Antonio Canos. 6627 ¢ 2° Andar ; Sala 2005 §, Campus Pampuha
Balrro: Unidade Administrativa |l
UF: MG Municiplo: BELO HORIZONTE

Telefone: (31)3409-4592

CEP: 31270901
E-mall: coep@prpg.utmg.br
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Anexo 05 - TCLE(Termo de consentimento livre e esclarecido)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PESQUISA
NA AREA DE EDUCACAO

Titulo do Projeto: Escreviventes. Memdnas formativas de professorss negras da Educagio
Infontil

Pesquisadores responsivels: ProlDe® Manis Caroling du Silva Caldein e Prof* De*Silvania
Sousa do Nascimento

e-mall: mariceliapaiharescosmo® vahoo com be ((31)98956-2101

A Snu esta sendo convidada como voluntana a participar da pesquisa “Escreviventes:
Memdrias formativas de professorss negras da Educagdo Infantil”. Neste estudo
pretendemos analissr © compeeender por meio de nammtives sutobiogrificas trajetdnas de
mulheres pegras professoms. O estudo consiste na colets de narrativies  autoblogrificas
(escrevivéncins) durnte seis encontros a0 longo de um semesire letivo, A producio textual serd
condurida pela pesquisadon e serd preservado o anontmato dos participantes.  Os resultados
deste estudo pretendem compreender os modos de pensar sobre os aspectos subjotivos que as
mutheres negras professoras pussam na formaglo para serem professoras da educagho Infantil.
O objetivo destn pesquisa, apontado acima, se toma relevante ¢ necessino
cspecialmente pelo fato de que estudos ¢ relatdrios de pesquisas simalizam o
precariedade de trabalhos scadémicos sobre este tema, de modo que torma-se importante
investigar os processos subjetivos destns professoras 20 longo de suas trajetdnas de
formagio produzidos na relagio de si para comyigo, ¢ externos nas relagdes de si pam
com os outros, procurando descrever e registrur o singulnndnde de cada processo de
resisténcia, (redexisténeia ¢ iberdade, frente s narrativas feitas por elas, objeto analitico
desta pesquisa,

Para a realizagao deste estudo adotoremos os scguintes procedimentos: Entrovistas
naurativas com as professorss com registro escrito das informagies ¢ s demais
observages feitas pelo pesquisador anotadas em caderno de campo. No que diz respeito
i sui participagiio nesta pesquisia, vocé niio terd nenhum custo como também nido obterd
qualquer vantagem financeira. A gualquer momento no curso do estudo, vocé podeni
solicitr explicagtes de qualguer &mbito ¢ ummbém ficard livre para ndo participar ou
mesmo interromper sua paticipagdo. Portanto, enfatizamos que o seu envolvimenio €
de livre vontade. de caniter voluntinio ¢ que, assim sendo, a sua recusa na participagio
desta pesquisa nho imphicard de modo algum em gualguer tipo de dano moral,
penalidade ou distorgio de sentido do pesquisador.

Também ressaltamos que os materiniy que vierem i ser produzidos durante as ctapas da
disserntagiio como anquivos de armazenamento digital ¢ anslogico, notas de didrio de
campo, entre outros destn espéoie, serdo destinados a0 wo exclusivo para fins de
divulgagio cientifica ¢ produgio do conbecimento. Esses produtos serfio corretamente
armuzenndos, durante o periodo de cinco anos e, apas tal mtervalo serio destruidos,

O pesquisador tumbém lidard com a questio de sua identidade ¢ da dos demais sujeitos
participantes segundo os padries éticos e profissionnis, levando em conts o sigilo
respeitoso ¢ em hipdiese alguma o participante serd identificada em qualquer publicagio
qnpmunnﬂmduusmdo.nnﬂo:crmmmhmmmndcpumdodcsoﬁdu;ﬁo
explicita que vier o ser feita durante as possivels narrativas.

Destacamos ainda que os resultados da pesquisa estardo i sua disposigio quando ela for
finnlizada. Este termo de consentimento encontra-ae impresso em duns vias, com
espagos destinado para rubsicis ¢ gque 0 COEP poderd ser contitado em caso de dividas
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éticas sendo que uma via serd arquivada pelo pesquisador responsivel ¢ a outra serd
fornecida a vocé.

Enfatizamos, por fim, o caniter ético ¢ clentifico desta pesquisa, considernndo que os
riscos destn afetar negativamente qualquer sujeito participante sio minimos. Ainda
assim, o pesquisador reconhece & possibilidade de serem gerados constrangimentos pam
os sujeitos envolvidos, por ocastlio do momento em gue s¢ encontrurem, seji em sun
disposigho emocional ¢/ou fisica para a participagio ou ainda por algum outro motivo
que venha a surgir no momento dos encontros,

Os niscos podem ser

| - De ordem paicoldgica, pois hi a possibilidade de constrangimento ao narrarem as
experiéncias vivenciadas caussndo desconforto, estresses ¢ ansiedade por medo da
quebra do sigilo e anonimato,

2 < de ordem emocional, pois podem ocomer desencadesmentos de lembrangas de
expenénciay marcantes emocionalmente ¢ que ainda provocam fartes emogoes.

3 - De ordem fisica orginica através da ococréncia de um desconforto fisico gerada por
wm cansagn durmnte as escrites.

As medidas preventivas a serem tomaday em relagho nos riscos slo:
| - Puicoldgicos - Leitura do TCLE, privacsdade: as narrativas serdo confidenciais,
sendo garantido o anonimato ¢ qualquer indicio gque possa levar a identificagio da

participante.

2 -~ Emocional ~ A escrita da narrativa poderd ser interrompida s qualquer momento, o
participacio ¢ voluntina sendo possivel a saida da pesquisa a qualquer momento ¢ a
garantia de assisténcia psicoldgica em caso de extrema necessidade.

3« Ordem fisica- Realizagho dos encontros em um local apropriado, conforuivel,
silencioso, podendo ser interrompido a qualquer momento dando continuidade em outro
momento sempre preservando o bem estar fivico, psicoldgico ¢ emocional das

Assim sendo, reiteramos 0 compromisso desta proposta com o garantia de liberdade de
participacio e demais medidas preventivas que resguardem vood € os outros seres
humanos envolvidos com esta pesquisa dos possiveis riscos de prejuizo psicoldgico,
emocional ou fisico Mas, caso haja danos decorrentes da pesquisa, o pesquisador
assumind total responsabilidade pelos mesmos,

Eu,
portadom do
documento de wentidade ;
Telefone ful informada dos objetivos da
pesquisa “Escreviventes: Memonas formativas de professoras negras da Educagio
Infantil™, de mancira nitida ¢ detalbada, tendo sanado minhas dividas, Estou ciente de
que a qualquer momento poderel solicitar novas exphicagdes ¢ modificar minha decisio
sobre o participagio ou nio no estudo.

Declaro que concordo em participar voluntariamente dessa pesquisa. Declaro que It ¢
entendi todo o contefido deste documento. Recebi uma via deste termo  de
consentimento livie ¢ esclarecido ¢ me foi dada a possibilidade de ler e esclurecer i
minhas davidas.

Belo Horizonte, de de 2022




Assinatura do participante

Pesquisadores: Eu garanto que este procedimento de consentimento foi seguido e que eu
respondi qualsquer questoes que o participante colocou da melhor maneira possivel.

de de 2022

Assinutura du Onentadora da Pesquisa
Pro*Dr* Marin Caroling da Silva Caldeira- FuE-UFMG

Assinatury da Co-orientadora da Pesquisa
Prof*De* Silvania Sousa do Nascimento- FalE-UFMG

Assinaturs do Pesquisador Co-responsivel
Maricelin da Silva Palhares

Em caso de divida com relagiio o pesquisa e/ou outros aspectos éticos deste estudo,
vocé poderi consultar; Maricelin da Silva Palhares (Pesquisadora ~ Mestranda),
Enderego: Av. Antonio Carlos, 6627, Faculdade de Educagho ~ UFMG; Programa de
Pés-Graduugiio; Campus Pampulhy; Belo Horizonte, MG - Brasil; CEP.31270-901;
e-muil: maricelinpalharescosmo @ yahoo.com.br ; telefone: (31) 98956-4101

Esta pesquisa € orientada pela Professorn Dr* Maria Carolina Silva Caldeira, E-mail
muriscarolinasilva@hotmail.com e co-orientada pela Professora De* Silvania Sousa do

Nuscimento., E-mail: silnascimento @ulmg be

COEP - Comité de Etica em Pesquisa ~ Enderego: Av, Antonio Carlos, 6627, Unidade
Administrativa 1T - segundo undar- sala 2005; Campus Pampulha; Belo Honzonte, MG

Brasil; CEP. 31270-901: E-mail: coep@ prpg.ufmg br; Telefone (31) 3409-4592
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Anexo 06 - Sondagem de auto identificacédo

Qx0oei2023, 1207 Bondagem de-al.l:-lienlﬂmgln

Sondagem de auto identificac&o

Este formulério tem o objetivo de identificar possiveis sujeitos para uma pesquisa de
Mestrado

2. Nome completo

3. Como vocé se identifica no quesito ragalcor
Marcar apenas uma oval

| Branca
[ Preta

"} Parda
() Amarela
 indigena

) Outro:

Exte contelds ndo Mol criado mem aprovads pelo Google.

Google Formularios

hifipscdiocs goo gie .oomSormsidi oY muSyE_JakiqSia 11 vdneSLpebEqoia Zhol [T CAedlt 1
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