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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS FACULDADE DE MEDICINA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE PUBLICA
ATA DE DEFESA DE DISSERTACAO

As 14:00 horas do dia 27 de julho de 2023, pela Plataforma Lifesize, da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, realizou-se a sessdo publica para a
defesa de dissertacdo de DEBORA MEIER, niimero de registro 2021657749, graduado
no curso de FISIOTERAPIA, como requisito parcial para a obtencdo do grau de Mestre
em SAUDE PUBLICA. A presidéncia da sessio coube ao professora Ada Avila
Assuncdo- Orientadora (UFMG). Inicialmente, o presidente fez a apresentacdo da
Comissdo Examinadora assim cons tuida: Profa. Vanessa Ragone AzevedoCoorientadora
(Universidade Federal do Maranhdo), Profa. Denise Helena Franca Marques Maia
(Fundacdo Jodo Pinheiro), Prof. Alexsandro Sousa Brito (Universidade Federal do
Maranh&o -UFMA). Em seguida, a candidata fez a apresentacdo do trabalho que cons tui
sua Defesa de Dissertacdo, in tulada: "MORTES DE TRABALHADORES DURANTE
A CRISE SANITARIA COVID-19, MINAS GERAIS, 20192021". Seguiu-se a arguicéo
pelos examinadores e logo apds, a Comissdo reuniu-se, sem a presenca da candidata e do
plblico e decidiu considerar APROVADA a DISSERTACAO DE MESTRADO. O
resultado final foi comunicado publicamente a candidata pelo presidente da Comisséo.
Nada mais havendo a tratar, o presidente encerrou a sessao e lavrou a presente ata que,

depois de lida, se aprovada, sera assinada pela Comissao Examinadora.

Belo Horizonte, 27 de julho de 2023.

Assinatura dos membros da banca examinadora:

Profa. Ada Avila Assuncio- Orientadora (UFMG).

Profa. Vanessa Ragone Azevedo- Coorientadora (Universidade Federal do Maranhao)
Profa. Denise Helena Franga Marques Maia (Fundacéo Jo&o Pinheiro)

Prof. Alexsandro Sousa Brito (Universidade Federal do Maranh&o -UFMA
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Documento assinado eletronicamente por Denise Helena Franga Marques
Maia, Usuaria Externa, em 04/11/2023, as 06:02, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A auten cidade deste documento pode ser conferida no site h
ps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 2501027 e o cddigo CRC 8519ED75.

Referéncia: Processo n° 23072.245893/2023-77 SEI n° 2501027


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

AGRADECIMENTOS

A professora Ada Avila Assuncéo, agradeco pela exceléncia académica que proporcionou uma

orientacdo acolhedora, paciente e dedicada.

A professora Vanessa Ragone Azevedo, agradeco pela confianca no projeto e por toda

prontiddo na ajuda.

Ao Programa de Pds Graduacdo em Salde Publica da UFMG e a CAPES, gratiddo pelo apoio

as atividades académicas e de pesquisa.

As minhas colegas e companheiras de linha de pesquisa, Priscila e Maira, agradeco pelas
experiéncias compartilhadas e pelo suporte durante todo o processo de desenvolvimento desta

Dissertagéo.

Ao meu pai, gratiddo pelo incentivo constante, pelos ensinamentos diarios e pelo exemplo de
dedicac&o a carreira académica. A minha méae, agradeco pelo cuidado singular, pela torcida e
por ser meu reflgio em momentos dificeis. A minha irm4, gratiddo pelo companheirismo, pela

amizade e pela escuta.

As amizades e amores que construi ao longo da vida, agradeco pela parceria, pela leveza e pelas
alegrias que proporcionam a minha trajetria. As minhas amigas-irmas, gratiddo pelo suporte

incondicional.

A minha Violeta, meu reflexo de Deus, gratido pela presenca constante em forma de amor.



“Uma forma conveniente de travar conhecimento
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RESUMO

A Covid-19, doenca infecciosa causada pelo virus SARS-CoV-2, emergiu na China em
dezembro de 2019 e rapidamente se espalhou por todo o mundo. A infeccdo foi declarada
pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em 11 de marco de 2020. Desde entéo,
o distanciamento social, entre outras medidas de protecdo, foi adotado para desestruturar a
cadeia de transmissdo do virus. Contudo, as desigualdades nas oportunidades para se valer dessa
medida de protecéo foram constatadas. O presente estudo examinou as chances de desligamento
por morte de empregados celetistas em Minas Gerais, no periodo de 2019 a 2021, de acordo
com as caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais da forca de trabalho registrada no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo - CAGED), do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). A hipotese central diz respeito a variacdo da chance de desligamento por
morte em atividades consideradas essenciais no periodo pandémico e pés-pandémico. Estudo
transversal utilizou dados secundarios disponiveis para acesso no site do MTE. A Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
foram tomadas como referéncia para examinar a hip6tese principal. As covariaveis de interesse
foram sexo, idade, escolaridade, raca/cor, renda. A distribuicdo do total de empregados
registrados e daqueles desligados por morte, em 2019, 2020 e 2021, foi descrita de acordo com
0s grandes grupos e subgrupos da CBO. Modelos probabilisticos estimados por regressao
logistica (RL) binéria foram usados para avaliar as chances de desligamento por morte. Foram
desenvolvidas RL geral por natureza da ocupacao e especificas por subgrupos ocupacionais de
trés grupos ocupacionais estruturados para fins do estudo, sendo 0s seguintes: setor saude, setor
essencial fora da salde e setor ndo essencial. Homens, pessoas mais velhas, com menor nivel
de escolaridade e de raca/cor branca tiveram maior chance de desligamento por morte. Esse
resultado foi mantido em todos os modelos nos trés grupos ocupacionais de interesse. Em
relacdo a natureza da ocupacéo, trabalhadores dos setores saude e essencial fora da salude
tiveram maior chance de desligamento por morte. No setor salde, médicos, trabalhadores da
enfermagem e cuidadores tiveram maior chance de desligamento por morte. No setor essencial
fora da satde, a maior chance de desligamento por morte foi observada entre os operadores de
utilidades (operadores de maquinas a vapor, de instalacdes de captacdo e tratamento de agua,
esgoto e gases) nos trés periodos estudados. A taxa de variagdo da incidéncia de desligamentos
por morte foi considerada marcador proximo da proporcdo de mortes causadas direta e
indiretamente pela Covid-19. Foi observado aumento dessa taxa no periodo pandémico, em
relacdo ao periodo pré-pandémico. O perfil sociodemografico da amostra desligada por morte,
em 2020 e 2021, é convergente com o0s estudos sobre mortalidade causada direta e
indiretamente pelo SARS-CoV-2, a excec¢do do resultado sobre raga/cor branca. Essas
evidéncias serdo pistas tanto para fomentar o debate sobre as desigualdades nas oportunidades
de protecdo durante crises sanitarias, quanto impulsionar a formulacdo de estratégias para
reverter a situacdo de vulnerabilidade dos trabalhadores de setores considerados essenciais.

Palavras-chave: Ocupacdo. Pandemia. Mortalidade. Distanciamento social. Novo-CAGED.
Covid-19. SARS-CoV-2



ABSTRACT

Covid-19, an infectious disease caused by the SARS-CoV-2 virus, emerged in China in
December 2019 and quickly spread worldwide. The infection was declared a pandemic by the
World Health Organization (WHQ) on March 11, 2020. Since then, several protective measures
have been recommended in order to decrease the transmission of the virus. Among the measures
recommended by the WHO, social distancing was adopted to disrupt the virus transmission
chain. However, inequalities in opportunities to avail of the protective measure have been
documented. The present study examined the odds of shutdown due to death of celetal
employees in Minas Gerais, in the period from 2019 to 2021, according to the
sociodemographic and occupational characteristics of the population registered in the General
Cadastre for the Employed and Unemployed (Novo - CAGED), of the Ministry of Labor and
Employment (MTE). The central hypothesis concerns the greater odds of shutdown due to death
in activities considered essential. This cross-sectional study used secondary data available for
access on the MTE website. The National Classification of Economic Activities (CNAE) and
the Brazilian Classification of Occupations (CBO) were used as reference to examine the main
hypothesis. The covariates of interest were gender, age, education, race/color, and income. The
distribution of total registered employees and those dismissed due to death in 2019, 2020, and
2021 was described according to the major groups and subgroups of the CBO. Probabilistic
models estimated by binary logistic regression (LR) were used to assess the odds of shutdown
due to death. General RL were developed by nature of occupation and specific by occupational
subgroups of three occupational groups structured for the purposes of the study, as follows:
health sector, essential sector outside of health and non-essential sector. Men, older people,
with a lower level of and people of white race/color had a higher odd of shutdown due to death.
This result was maintained in all models in the three occupational groups of interest. Regarding
the nature of the occupation, workers in the health and non-health essential sectors had a higher
odd of shutdown due to death. In the health sector, physicians, nursing workers, and caregivers
had the highest odds of being dismissed due to death. In the non-health essential sector, the
highest odds of shutdown due to death was evidenced among utility operators (steam machine
operators, water, sewage and gas capture and treatment facilities) in the three periods studied.
The rate of change in the incidence of shutdown due to death was considered a marker close to
the proportion of deaths directly and indirectly caused by Covid-19. An increase in this rate
was observed in the pandemic period, in relation to the pre-pandemic period. The
sociodemographic profile of the sample shutdowned due to death, in 2020 and 2021, is
consistent with studies on mortality directly and indirectly caused by SARS-CoV-2, with the
exception of the result on white race/color. This evidence will be clues both to foment the debate
on inequalities in protection opportunities during health crises, and to boost the formulation of
strategies to reverse the vulnerable situation of workers in sectors considered essential.

Keywords: Occupation. Pandemic. Mortality. Social distance. Novo-CAGED. Covid-19.
SARS-CoV-2



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Informacdes colhidas dos microdados ndo identificados do Novo CAGED —

Base de Movimentacdes 33
Quadro 2 — Codigos e descrigdo das varaveis selecionadas para o estudo 35
Quadro 3 — Codigos e descricdo da variavel secdo, selecionada para o estudo 36
Quadro 4 — Categorizacdo da variavel grau de instrucao 37
Quadro 5 — Atividades econémicas essenciais e nao essenciais (se¢do da CNAE 2.0) 38
Quadro 6 — Familias ocupacionais do setor de saide (CBO-2002) 40

Quadro 7 — Categorizacdo dos subgrupos ocupacionais do setor salde, de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes. 2022 (CBO-2002) 42

Quadro 8 — Categorizacdo dos subgrupos ocupacionais de servicos essenciais fora da salde da
Classificacao Brasileira de Ocupagdes — 2022 (CBO-2002) 43

Quadro 9 — Categorizac¢ao dos subgrupos ocupacionais de servigcos ndo essenciais da
Classificacao Brasileira de Ocupagdes — 2022 (CBO-2002) 44



LISTA DE TABELAS

Tabela 1- Distribuicéo (frequéncia relativa e taxa de variacdo (TV) dos empregados registrados
e desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 50

Tabela 2- Proporcdo dos empregados registrados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com caracteristicas sociodemograficas. Minas
Gerais MG. 2019, 2020 e 2021 51

Tabela 3- Proporcao dos empregados desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com caracteristicas sociodemogréaficas. Minas
Gerais MG. 2019, 2020 e 2021 52

Tabela 4- Distribuigéo (frequéncia relativa e taxa de variagdo (TV) dos empregados, registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a
categoria ocupacional. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 52

Tabela 5 — Frequéncia relativa e taxa de variacdo (TV) de desligamentos por morte entre
empregados registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED),
de acordo com a categoria ocupacional. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 53

Tabela 6- Proporc¢éo de desligamentos por morte entre 0s empregados do setor salide registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o
subgrupo ocupacional. Minas Gerais (MG). 2019, 2020, 2021 54

Tabela 7 — Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satde registrados no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com 0 sexo.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 54

Tabela 8 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor salde desligados por
morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a
sexo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 56

Tabela 9 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor salde, registrados no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 56

Tabela 10- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor saude desligados por
morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a
idade. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 56

Tabela 11- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor salde, registrados no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a raga/cor.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 57



Tabela 12 - Distribuigdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor saude desligados por
morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a
raca/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 58

Tabela 13 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor saude, registrados no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau de
instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 59

Tabela 14- : Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor saude desligados por
morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o
grau de instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 60

Tabela 15- Proporcao de desligamentos por morte entre os empregados do setor essencial fora
da saude registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com o subsetor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020, 2021 61

Tabela 16- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora saude
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com o sexo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 62

Tabela 17- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora saude
desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com o sexo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 63

Tabela 18 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora salde
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com a idade. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 64

Tabela 19- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora saude
desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com a idade. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 65

Tabela 20 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora salde
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 66

Tabela 21 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora salde
desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 67

Tabela 22: Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora saude
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com o grau de instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 69

Tabela 23 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora salde
desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com o grau de instru¢do. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 69



Tabela 24 - Proporgédo de desligamentos por morte entre os empregados dos setores nao
essenciais registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED),
de acordo com o subsetor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020, 2021 70

Tabela 25- Distribuicao (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o sexo.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 71

Tabela 26 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados
por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com o sexo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 72

Tabela 27 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 73

Tabela 28 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados
por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com a idade. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 74

Tabela 29 - Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a
raca/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 75

Tabela 30 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados
por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 76

Tabela 31 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau
de instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 77

Tabela 32 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados
por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com o grau de instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 78

Tabela 33 - Modelo de regressdo logistica binaria por natureza da ocupacdo, tendo como
resposta 0 desligamento por morte de trabalhadores registrados no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo-CAGED). Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 81

Tabela 34 - Modelo de regressdo logistica binaria especifica por subgrupo ocupacional da
salde, tendo como resposta o desligamento por morte de trabalhadores registrados no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED). Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e
2021 83

Tabela 35 - Modelo de regressdo logistica binaria especifica por subgrupo ocupacional de
categorias essenciais fora da salde, tendo como resposta o desligamento por morte de



trabalhadores registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-
CAGED). Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 86

Tabela 36 - Modelo de regressao logistica binaria especifica por subgrupo ocupacional de
categorias nao essenciais, tendo como resposta o0 desligamento por morte de trabalhadores
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED). Minas Gerais
(MG). 2019, 2020 e 2021 89



CAGED

CBO

CIUO

CLT

CNAE
COD-domiciliar
COEP - UFMG
DATASUS
DIEESE

eSocial

GG
IGBE
OoIT
OMS
PDET
PNAD
PNS
RAIS
RC
RL

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes

Classificacao Internacional Uniforme de Ocupaces

Consolidacdo das Leis Trabalhistas

Classificacdo Nacional de Atividade Econémica

Classificacdo de Ocupagdes para pesquisas Domiciliares

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais
Departamento de Informatica do Sistema Unico de Sadde
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas

Grandes Grupos

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Organizacao Internacional do Trabalho

Organizacdo Mundial da Saude

Programa de Disseminacéo das Estatisticas do Trabalho
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Pesquisa Nacional de Saude

Relagdo Anual de Informagdes Sociais

Raz&o de chances

Regressdo logistica



SUMARIO

L INTRODUGAO ...ttt 18
2. REFERENCIAL TEORICO ..ottt tesee sttt 21
p R @ T ¥ o o o PSSP PR PSPPI 21
2.2 Ocupagdo e efeitos SODIe @ SAUAE .........ccoereiririiiice e 22
2.3 Efeitos da pandemia sobre 0 emprego e reflexos na satde dos trabalhadores................... 24
2.3.1 Ocupacéo e sua relagdo com a chance de eXpoSIGAO0 A0 VIFUS .......cccevveveerrererieseeeeneenns 24
2.3.2 Perfil de mortalidade dos trabalhadores por Covid -19..........ccccccvveviiiiiiiii e, 25
2.4 RelacOes entre emMpPrego € SAUAE...........veveieerieeieiie e ese et e e ee e sre e e s ae e e sreenee e 27
3. OBUIETIVOS .ttt bttt e et e b e e bt e b e e san e e ae e nneennee s 30
BLL GBI .ttt 30
3.2 ESPECITICOS .. vttt bbbttt ettt r e 30
4 METODOLOGIA ..ottt ettt b et et e et b e e s bn e et e e s nneenneeannas 31
4.1. Delineamento A0 ESTUTOD .........coviiiiiieie ettt 31
4.2. FONEE 08 AAAODS ...ttt 31
4.3. ProCedimentos TECNICOS ......cuivirteieiiiterieiiste ettt ettt sttt n 32
4.3.1 ACESSO A0S HAADS ......cuveuvitiiistieieeiie ettt bbbttt bbbt 32
4.3.2. Variaveis do estudo e definiGao da amoStra.........cccoererereiiiiiieieiene e 34
4.4, ANALISE JOS QAUOS ......cvieieeeiiiiet ettt 40
4.4.1. OrganizaGao d0S A0S ........ceeieieieieriisie ettt 40
4.4.2. ANALISE JOS UAUODS. ......cveuieiiitiieeeiit ettt 44
4.4.3.REQIESSA0 IOQISICA ....eviueeieeiiieieie et 45
O 0] 4] o (=] - Tod o LTy (o S PRR 49
5. RESULTADOS ...ttt bttt bbbttt b e bt be e be e e 50
5.1. Estatisticas descritivas das VAITAVEIS .........ccoeeiireiririenieese s 50

5.2. Regressao LOGIStICa (RL) ....veiviiiiieiiieie ettt ettt 79



B. DISCUSSAOD ..o e et e et e e e et et et e et e e e e s e e e s et e ee et e e et e e es e e s e e e esaena, 91
7. CONSIDERAGCOES FINAIS ..ottt se sttt 99
REFERENCIAS ..ot e e et e e e et et e e e e r et e e s e e e e e e er e e es e e s e e anane 101

APENDICE A — Subgrupos ocupacionais essenciais e familias ocupacionais correspondentes
112

APENDICE B — Subgrupos ocupacionais ndo essenciais e familias ocupacionais

(o0 g L1 010 L0 (=] 0] TSP URPR 116

APENDICE D- Proporcdo de desligamentos por morte entre os empregados do setor satde

registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo

com o setor e com o total de desligamentos por morte. Minas Gerais (MG). 2019, 2020, 2021
130

APENDICE E - Proporcéo de desligamentos por morte entre os empregados do setor essencial
fora da satde registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED),
de acordo com o setor e com o total de desligamentos por morte. Minas Gerais (MG). 2019,
2020, 2021 ..ottt b et E et bR e R et re bt neene st et e re s 131

APENDICE F- Proporcdo de desligamentos por morte entre os empregados do setor n&o
essencial registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de

acordo com o setor e com o total de desligamentos por morte. Minas Gerais (MG). 2019, 2020,

APENDICE G - Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satide registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a renda.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 € 2021 ..........cccveiieieieeie et sre e ens 133

APENDICE H - Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satde desligados
por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 € 2021 .........ccceeveeiieeiieeiie e 134

APENDICE | - Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora sadide
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 € 2021 .........ccceeveeiiieeiieiie e 135

APENDICE J - Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora satide
desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 € 2021 .........ceoueieererenerenireseseeneas 136



APENDICE K - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 € 2021 ........ccccveveriereeiesieseere e e eee e 137

APENDICE L -Distribuicio (frequéncia relativa) dos empregados do setor nfo essencial
desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 € 2021 ........cccoeveevereeresieeseeie e 138

APENDICE M -Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados registrados no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o tipo de
movimentacao e com a raca/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 € 2021 .........c.ccceevveeveennnne 139

ANEXO A- DECIETO FEUEBTAL ... ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseenesnnnenennnnns 140



18

1. INTRODUCAO

A Covid-19, doenca infecciosa causada pelo virus SARS-CoV-2, emergiu na China em
dezembro de 2019 e rapidamente se espalhou por todo o mundo. A infeccédo foi declarada
pandemia pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS) em 11 de marco de 2020 (OPAS, 2020a).
Desde entdo, diversas medidas de protecdo tém sido recomendadas a fim de diminuir a

transmissdo do virus, com consequente controle da pandemia (COTE et al., 2021).

No Brasil, o primeiro caso de Covid-19 foi registrado em 26 de fevereiro de 2020 (BRASIL,
2020a). Constatou-se, desde entdo, uma crise de carater multidimensional, exacerbando,
inclusive, as condi¢des adversas de trabalho (OPAS, 2020b a pandemia implicou em déficits
para a salde dos trabalhadores ja fragilizados pela anterior desprotecdo social, precarizacao das

condicdes e relacdes de emprego e ameacas a salde e seguranca laboral (DUARTE, 2021).

Dentre as medidas recomendadas pela OMS, o distanciamento social se mostrou uma das
principais estratégias para reducdo da transmissdo do SARS-CoV-2. Esse distanciamento é
caracterizado pelo fechamento de estabelecimentos comerciais e religiosos, unidades de ensino
e locais de trabalho, pela restricdo de meios de transporte publicos e pelo cancelamento de
eventos com aglomeracdo de pessoas (XIMENES et al., 2021). Assim, as atividades
econbmicas diarias foram suspensas ou desaceleradas a fim de reduzir as interacGes
interpessoais e consequente disseminacgdo do virus (FIRMIANO; DOS SANTOS; DA SILVA,
2021). Embora o distanciamento social seja essencial para o enfrentamento da pandemia, tal
medida provocou mudangas no cenério da atividade econémica, provocando, provavelmente,
efeitos heterogéneos se comparadas as diferentes ocupagbes (LEIBOVICI; SANTACREU;
FAMIGLIETTI, 2020).

Para a populagdo empregada, esse distanciamento seria viavel para aqueles com vinculo de
trabalho formal, uma vez garantido acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios. Contudo,
é uma medida limitada para os trabalhadores dos servigos essenciais, uma vez que eles ndo
podem interromper suas atividades imprescindiveis ao funcionamento adequado da sociedade.
Outra parcela de trabalhadores com menos oportunidades de distanciamento social é a que
depende da renda diaria por meio da realizacdo de pequenos servicos ou venda de produtos no
mercado informal (BARROS, 2020).
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As oportunidades restritas de distanciamento social para algumas categorias ocupacionais
parecem indicar mais uma das facetas das desigualdades estruturais vigentes na sociedade
(FIRMIANO; DOS SANTOS; DA SILVA, 2021). Sem as condi¢bes de distanciamento, 0s
individuos estardo, provavelmente, mais expostos ao risco de infec¢do pelo SARS-CoV-2, do
qual poderdo decorrer diferentes efeitos em grupos especificos. De acordo com Estrela et al.
(2020), embora o virus ndo selecione quem infecta, os efeitos da infec¢do se manifestam de
diferentes maneiras, com destaque para os determinantes sociais, como raga/cor, classe social

e género.

Em meio a populacdo economicamente ativa, trabalhadores em maior desvantagem
socioecondmica tendem a se encontrar mais vulneraveis ao virus (DEMENECH, 2020).
Provavelmente, trabalhadores informais e de baixa renda, cuja possibilidade de distanciamento
social é limitada em funcéo do tipo de atividade, da qualificacdo, e da auséncia de protecéo
social, tenham mais chance de infeccdo por SARS-Cov-2 se comparados aos trabalhadores com

mais escolaridade, maior renda e sob protecao previdenciaria (LI et al., 2021).

Entre os individuos empregados, trabalhadores ocupados em setores essenciais, que ndo
interromperam suas atividades profissionais estariam mais vulneraveis tanto ao risco de
infeccdo quanto aos desfechos mais graves da doenca por estarem diretamente expostos a maior
carga viral em razdo dos seus fazimentos laborais. Além disso, esses profissionais, em seus
cotidianos laborais, convivem com situacfes especificas que, em alguns casos, aumentam as
chances de adoecimento. Cita-se a realidade de profissionais de saude atuando, por exemplo,
sem equipamentos de protecdo individual adequados (DE NEGRI et al., 2021; BARRQOS, 2020;
SANTOS et al., 2020).

Levantamentos de dados elaborados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE), com base no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo-CAGED), indicaram que a prevaléncia de mortes de trabalhadores aumentou de forma
consideravel na pandemia. Trabalhadores formais que ndo puderam aderir ao distanciamento
social estdo no topo das ocupacBes que mais registraram crescimento de 6bitos no pais nos dois
primeiros meses de 2021, quando comparados a 2020 (DIEESE, 2021). Apesar de nao ser
possivel afirmar que esse aumento do nimero de mortes foi causado diretamente pela Covid-
19, evidéncias indicam que esses resultados tém relagdo com as consequéncias da pandemia na
populacdo (MONTEIRO, 2021).
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O presente estudo foca os profissionais empregados em Minas Gerais, em contexto de
distanciamento social como medida adotada para desestruturar a cadeia de transmissao do virus
SARS-CoV-2. Neste foco sera considerado o perfil de mortalidade, amplamente utilizado para
atender as necessidades das politicas publicas em saude. O planejamento dessas politicas se
fundamenta em informacdes sobre a natureza e a extensdo dos eventos relacionados a salde,

seus determinantes e impactos na populacdo (MATHERS et al., 2005).

Esclarecer as possiveis relac@es entre as taxas de desligamento por morte de trabalhadores
formais seria relevante por trés razfes: fornece elementos para prevenir desligamentos por
causas evitaveis; contribui para avaliar os efeitos da epidemia sobre a forc¢a de trabalho no pais;

e indica pistas para estudos futuros.

O objetivo do presente estudo foi explorar, além dessas variaveis, a ocupacao do adulto passivel
de exposic¢éo a infeccdo. Duas hipoteses principais estdo na base do presente estudo: a primeira
é a de que empregados em ocupac¢des que ndo permitem o trabalho remoto teriam maior chance
de desligamento por morte, quando comparados aos trabalhadores em ocupagdes com mais
oportunidades de acesso a essa modalidade de trabalho; a segunda é a hipdtese de que
trabalhadores com menor grau de instrucdo teriam maior chance de infeccdo e

consequentemente maior letalidade, se comparados aos de maior escolaridade.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Ocupacéo

Ocupagdo designa a “agregacdo de empregos ou situagdes de trabalho similares quanto as
atividades realizadas” (BRASIL, 2002, p.1). Assim, ela ¢ definida pela capacitacdo, pelo
treinamento e pelas qualificagfes de um determinado trabalhador. As informag0es sobre as
ocupacdes permitem analisar o mercado de trabalho e suas transformagdes ao longo do tempo
(DOTA et al., 2018). Para essa andlise, diversos estudos tém classificado as ocupagfes em

grupos que agregam as profissdes de naturezas similares (KON, 2019).

A categorizacdo das profissdes, no Brasil, produz a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO). A CBO descreve e ordena as ocupacgdes dentro de uma estrutura hierarquizada que
permite reunir informac@es a respeito da natureza da forca de trabalho segundo caracteristicas
ocupacionais, como as tarefas que tipificam a ocupacédo e as habilidades exigidas para seu
exercicio (IBGE, 2022b). Acompanhando o desenvolvimento das novas formas de organizacao
do trabalho, a CBO contou com diferentes versdes desde sua primeira elaboragdo, em 1977. A
ultima versdo, CBO-2002, apresenta uma estrutura simples, com aproximadamente 10 Grandes
Grupos, 47 Subgrupos principais, 192 Subgrupos e 596 Grupos de base ou familias
ocupacionais (IBGE, 2022b).

A CBO0-2002 permite comparacao em nivel internacional porque esta apoiada na Classificacao
Internacional Uniforme de Ocupagfes (CIUO), de 1988, que agrupa as ocupacdes de forma
mais geral e respeita as similaridades entre as competéncias. Por isso, se consolidou como fonte
de informacdo a respeito das ocupacdes nas principais bases de dados sobre o mercado de
trabalho formal no Brasil, como a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) (DOTA et al., 2018).

Nesse cendrio, um estudo conduzido por Marinho et al. (2019) verificou a dindmica das
ocupacdes no mercado formal de trabalho, utilizando a CBO e os dados das bases do CAGED
e da RAIS. Nele, foi evidenciado que as ocupac@es associadas ao setor de servi¢cos concentram
0 maior contingente de trabalhadores no setor formal brasileiro, seguido pelo setor do comércio,

que emprega um grande nimero de trabalhadores inseridos em diversas ocupaces.
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Apoiando esse resultado, o Monitor do Mercado de Trabalho Mineiro (SEDESE, 2020) expde
que, em 2020, as ocupacBes do setor de servigos apresentaram 0 maior nimero de admissdes
em Minas Gerais (625.296). Em segundo lugar, o setor do comércio admitiu 385.894
trabalhadores distribuidos em diferentes ocupacfes, seguido pelas ocupagbes da industria
(296.367), da construcdo (259.804) e da agropecuéria (76.511). Em que pese esse detalhamento,
0 mapeamento do mercado de trabalho no estado com recorte ocupacional ainda apresenta

lacunas.

2.2 Ocupacdo e efeitos sobre a saude

Os trabalhadores tendem a compartilhar os perfis de adoecimento e morte da populagdo em
geral, em funcdo de fatores sociodemograficos como idade, género e grupo social ou devido a
inser¢do em um grupo especifico de risco. Além disso, podem adoecer ou morrer por causas
relacionadas ao trabalho, como decorréncia da ocupacdo em que estdo inseridos (BRASIL,
2001).

As classificacBes ocupacionais permitem conhecer mecanismos relacionados ao trabalho e a
renda e, por isso, medem aspectos da posicdo socioecondmica dos trabalhadores (BASSI,
2014). Nessa perspectiva, estudos examinaram a relacdo entre classe social e saide e, entre eles,
a ocupacéo foi o fundamento para a diferenciacdo de classes nas sociedades contemporaneas
(Ql; LIANG; YE, 2020).

Por um lado, a ocupacdo é a principal fonte de prestigio social, uma vez que a natureza do
trabalho de um individuo determina sua reputacdo e status na sociedade. Por outro lado, a
ocupacdo funciona como ponte de ligacdo entre grau de instrucdo e renda. Assim, torna-se o
principal canal de distribuicdo de oportunidades de vida, recursos materiais e acesso aos
servigos, de maneira a influenciar os resultados de saude dos trabalhadores. Vale destacar que
0S grupos ocupacionais sao distintos de acordo com as circunstancias em que desenvolvem as
suas atividades. Denominadas condicGes de trabalho, essas circunstancias sdo elementos para
compreender as diferencas dos resultados de satde quando tais grupos sdo comparados. Dito
de outro modo, autoavaliacdo de saude, os acidentes e as doengas ocupacionais, entre outros

indicadores de saude, variam entre 0s grupos ocupacionais (QI; LIANG; YE, 2020).

Trabalhadores com status ocupacional mais alto tendem a relatar melhor saude e a apresentar

menores taxas de mortalidade (QI; LIANG; YE, 2020). Em contrapartida, trabalhadores com
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status ocupacional baixo, inseridos em ocupac¢des com trabalho manual e com menor
escolaridade e renda, tm maior chance de desenvolver transtornos musculoesqueléticos, por
exemplo, quando comparados aos trabalhadores com status ocupacional alto (LANDSBERGIS,
2010). Os empregados em niveis ocupacionais mais baixos estdo mais expostos as condi¢oes
fisicas de trabalho adversas, além de terem maior chance de desenvolver problemas de salde
apos a exposicao aos riscos (BAMBRA, 2011).

Nos Estados Unidos da América (EUA), a maior prevaléncia de doenca coronariana foi
observada em trabalhadores inseridos em ocupagdes nos setores da construcdo e manutencgéo,
bem como em profissdes que requerem mao de obra qualificada, em comparacdo com todos 0s
outros grupos ocupacionais. Os autores observaram que gerentes, arquitetos e engenheiros
apresentaram melhor salde cardiovascular quando comparados aos empregados do comércio e

de seguranca, que apresentaram pior avaliacdo de salde (MacDONALD et al., 2017).

Em relagdo a mortalidade, o estudo de Whitehall (MARMOT e THEORELL, 1988) constatou
a existéncia de uma relacgdo linear entre a categoria ocupacional e a taxa de mortalidade dos
trabalhadores. A cada degrau inferior na hierarquia ocupacional corresponde aumento do risco
de morte por todas as causas. Em contrapartida, uma melhor posi¢do ocupacional, possibilitada
por um nivel educacional mais alto, tem relacdo com aumento da expectativa de vida. Esse
resultado tem a ver com maior renda, menor exposi¢ao a riscos ocupacionais e habitos de vida
mais saudaveis (STRINGHINI et al., 2017).

A taxa de mortalidade materna variou entre 0s grupos ocupacionais no Brasil. O maior risco foi
estimado entre as trabalhadoras do setor de servicos e da agricultura. As trabalhadoras
domésticas, que compBdem o principal subgrupo no grupo dos servigos, apresentaram o maior
risco de morte. Em contrapartida, as taxas mais baixas se concentraram entre as trabalhadoras
das ciéncias, das artes e de servicos administrativos. Esses resultados sugerem que a ocupacao
pode ser um determinante na ocorréncia dessas mortes, seja por fatores de risco relacionados
as condicdes de trabalho, ou pelo nivel socioeconémico determinado pelo status ocupacional
(FEITOSA-ASSIS; SANTANA, 2020).

Em periodos pandémicos, conhecer as diferencas entre as taxas de mortalidade de acordo com
a ocupacdo € um importante preditor de risco para atividades laborais mais vulneraveis a
doenca. Estudos indicam que as taxas de mortalidade nesses periodos sdo maiores entre 0s
trabalhadores inseridos em niveis ocupacionais mais baixos, como comerciantes varejistas,

empregados domésticos, pedreiros e motoristas de 6nibus (SES — RJ, 2020). Esse resultado
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dialoga com uma das hipdteses do presente estudo, segundo a qual empregados em ocupacoes
com menor chance de exercer trabalho remoto, provavelmente as de status ocupacional mais

baixo, estariam mais suscetiveis ao desfecho letal da infeccéo.

2.3  Efeitos da pandemia sobre o emprego e reflexos na satde dos trabalhadores

2.3.1 Ocupacdo e sua relagdo com a chance de exposi¢cdo ao virus

Em Minas Gerais, o primeiro caso de Covid-19 foi confirmado no dia 08 de margo de 2020
(SES — MG, 2020). Impactos sanitarios, econémicos e sociais foram observados na sequéncia
(SANTOS et al., 2020). Assim como em outras pandemias, os efeitos da doenca ndo sdo
uniformes entre as subpopulacgdes. Nesse contexto, os trabalhadores correm um risco particular
de exposicdo durante esses periodos (ZHANG, 2021). De acordo com a Organizacao
Internacional do Trabalho (INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION, 2020), a crise
gerada pela pandemia exp0s as consequéncias da auséncia de sistemas de protecao social, ou

seja, exacerbando a condi¢é@o de vulnerabilidade de grupos sociais ja marginalizados.

Em meio aos diferentes grupos de trabalhadores, os que podem manter o distanciamento com
garantia da sua subsisténcia sdo, em sua maioria, aqueles vinculados ao emprego formal, ou
seja, ao trabalho com contrato regulado a partir de garantias e beneficios previstos na
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) (BARRQOS, 2020).

Com as medidas de restri¢do, o teletrabalho tem sido a alternativa encontrada para trabalhadores
de setores ndo essenciais conseguirem realizar suas atividades profissionais (ADAMS-PRASSL
etal., 2020). O acesso a licengca remunerada, que permite ao empregado a permanéncia em casa
durante o periodo da pandemia, varia substancialmente de acordo com a ocupacdo (BAKER,;
PECKHAM; SEIXAS, 2020).

Existem diferencas expressivas em relacdo a exposi¢do a Covid-19 entre as varias ocupaces.
Por um lado, os profissionais de salde representam as ocupac¢des mais expostas, uma vez que
se caracterizam pelos altos niveis de exposicdo a carga viral durante a realizacdo de suas
atividades profissionais. Trabalhadores de seguranca, da construcdo e do comércio também
enfrentam niveis altos de exposicdo ao contagio, uma vez que o contato com outros individuos
é frequente (LEWANDOWSKI, 2020).
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Por outro lado, existem grupos de ocupacfes que estdo menos expostas ao risco de infeccao.
Ocupac0es altamente qualificadas, como as dos profissionais de tecnologia da informacéo e
administracdo, nao exigem proximidade fisica entre individuos e permitem que as atividades
laborais sejam realizadas em ambiente domiciliar (LEWANDOWSKI, 2020).

Teletrabalho geralmente néo é viavel naquelas ocupacdes que exigem menor grau de instrucéo,
que coincidem com menor idade e menor renda. Outra caracteristica dessas ocupacdes Sao 0s
vinculos temporarios (SANCHEZ; PARRA; OZDEN, 2020). Trabalhadores e trabalhadoras
com idade superior a 45 anos tém menor probabilidade de estarem empregados em uma
ocupacdo altamente exposta, em comparagdo com trabalhadores mais jovens
(LEWANDOWSKI; LIPOWSKA; MAGDA, 2021). Em relacao a escolaridade, a maior lacuna,
na Europa, foi observada quando comparados trabalhadores com ensino superior e aqueles sem
ensino superior. O primeiro grupo teve chance quase 50% menor de estar inserido em uma
ocupacdo altamente exposta, quando comparado ao segundo grupo. Quanto ao género, as
mulheres tém mais chance do que os homens de trabalharem em profissGes mais expostas ao
risco de infeccdo por doengas transmitidas por via respiratéria ou de contato
(LEWANDOWSKI; LIPOWSKA; MAGDA, 2021). Em contrapartida, empregos com baixos
niveis de exposi¢cdo ao contagio e que permitem facilmente o teletrabalho s&o, na maior parte,
ocupados por homens (CARLLI, 2020).

2.3.2 Perfil de mortalidade dos trabalhadores por Covid -19

Estudos indicam que a mortalidade por Covid-19 tende a ser crescente com a idade, decrescente
com o nivel de escolaridade, maior entre pretos e pardos e entre 0s homens. Em uma amostra
de trabalhadores inseridos no mercado formal, a cada aumento de um ano de idade, aumenta
em 18% a chance de 6bito por Covid-19 (DE NEGRI et al., 2020). Corroborando com esses
resultados, Batista et al. (2020) observaram que, no Brasil, mais de 50% dos casos da doenca

nas faixas etarias acima de 60 anos resultaram em 6ébito.

Para pretos, pardos e indigenas a chance de 6bito foi 39% superior a dos brancos. Em relacéo
ao género, homens tém 2,35 vezes mais chances de morrer da doenca, quando comparados as
mulheres. Em termos de escolaridade, empregados com curso superior completo tém 44% a
menos de chances de morrer por Covid-19, comparados aos sem escolaridade ou com nivel
fundamental incompleto (DE NEGRI et al., 2020). Quanto maior o nivel de escolaridade, menor
a letalidade da doenca (BATISTA et al., 2020).
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No Reino Unido, as taxas de mortalidade por Covid-19 padronizadas por idade foram altas entre
taxistas, motoristas de 6nibus, profissionais do comércio e assistentes sociais. Em contraponto,
profissionais de ciéncia, pesquisa, engenharia e tecnologia tiveram uma menor taxa de
mortalidade (NAFILYAN et al., 2021). Ao considerar as ocupacdes especificas da area da
salde, enfermeiros e enfermeiras apresentaram taxas mais altas de morte quando comparados
aos respectivos pares na populacdo geral. O mesmo ocorreu com 0s homens e mulheres
ocupados em profissdes de assisténcia social (WINDSOR-SHELLARD; BUTT, 2020).

Entre as mulheres, as taxas de mortalidade por Covid-19 foram mais altas entre as operadoras
de maquinas em fabricas, seguidas pelas ocupacOes relacionadas aos cuidados domésticos
(NAFILYAN et al., 2021). Homens inseridos em ocupacdes de cuidado, lazer e outros setores
de servigos tiveram as maiores taxas de mortalidade (WINDSOR-SHELLARD; BUTT, 2020).

Nos EUA, ocupacdes de apoio a salde, transporte e movimentacao de materiais, preparacéao e
servico de alimentos, limpeza e manutencdo de edificios, construgdo e reparo, servico de
protecdo e servicos comunitarios e sociais apresentaram taxas de mortalidade por Covid-19
superiores as demais ocupacdes. Vale ressaltar que grupos ocupacionais cuja missao demanda
contato frequente com publico sem oportunidade de teletrabalho apresentaram taxas de
mortalidade elevadas (HAWKINS; DAVIS; KRIEBEL, 2021).

Na Inglaterra, um aumento da taxa de mortalidade foi observado no grupo de trabalhadores que
exerciam fungdes de seguranca. O numero de mortes foi 2,3 vezes maior em 2020 se comparado
a 2014 a 2018. Nesse grupo ocupacional, foram identificadas altas taxas de mortalidade
atribuida a Covid-19 (PUBLIC HEALTH ENGLAND, 2020). O estudo sobre excesso de
mortes, entre marco a novembro de 2020, na populacdo de trabalhadores de todas as ocupacdes
residentes na Califdrnia, evidenciou que o excesso de mortalidade foi menor entre aqueles

inseridos em ocupacOes consideradas néo essenciais (CHEN et al., 2021).

Entre as mulheres inseridas em ocupacdes do setor saude na Inglaterra, a taxa de mortalidade
por Covid-19 foi significativamente maior entre aquelas que ndo se beneficiaram do
distanciamento social. Em suma, a taxa de mortalidade foi maior no grupo das trabalhadoras da
salide se comparadas as mulheres da populacdo geral (WINDSOR-SHELLARD; BUTT, 2020).

No Brasil, o perfil de mortalidade de acordo com a ocupacao foi semelhante ao dos outros
paises. Trabalhadores dos setores de salde e seguranca apresentaram 2,46 e 2,55,

respectivamente, mais chances de morrer quando comparados aos ocupados em outras
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atividades. Trabalhadores do comércio, da imprensa e dos servicos essenciais tiveram,
respectivamente, 30%, 49% e 38% mais chances de morrer quando comparados aos demais
grupos. Esses resultados evidenciam que, dentre os empregados formais, os trabalhadores que
ndo puderam aderir ao distanciamento social foram os mais afetados (DE NEGRI et al., 2020).
Vale, contudo, destacar, as lacunas existentes a respeito das diferencas de mortalidade por
Covid-19 entre as ocupagdes no pais, principalmente com recorte regional.

Com base na literatura estudada, no presente estudo, foi investigada a hipétese sobre a relacdo
entre oportunidades de distanciamento social e proporgdes de desligamentos por morte entre
diferentes grupos ocupacionais. As prevaléncias de desligamentos por morte no setor privado
durante a crise pandémica foram comparadas de acordo com o ano de desligamento por morte:
pré-pandémico (2019), pandémico (2020) e pds-pandémico (2021). As ocupacgdes foram
categorizadas de acordo com a natureza do servigo realizado: salde, essencial fora da salde e

nao essencial.

2.4  Relacdes entre emprego e saude

O emprego é importante eixo organizador da vida social. Por meio do emprego as pessoas
obtém renda e estabelecem lagcos com os outros individuos. As oportunidades e a qualidade do
emprego determinam o acesso aos bens e servicos, além de influenciarem os resultados de satde
(AHONEN et al., 2018; ANDRADE et al., 2016; BRASIL, 2018; GONCALVES, 2008).

A economia global tem sofrido profundas transformacfes decorrentes do processo de
globalizacdo e reestruturacdo produtiva, influenciando as chances no mercado de trabalho e o
padrdo de consumo dos trabalhadores (SILVEIRA et al., 2020). No século XX, o processo de
trabalho que sustentou a grande indUstria se apoiava no taylorismo e no fordismo. Vale destacar
que esses sistemas sdo focados na eficiéncia e no desenvolvimento da producéo e dos mercados
em massa. Entretanto, com o inicio da década de 1970, as técnicas fordistas e tayloristas se
mostraram inadequadas, devido a sua rigidez e inflexibilidade, para responder a rapida variagdo
que ocorria nas demandas de consumo. Ou seja, no final do século XX cresceram as demandas
por mercadorias inovadoras e de alta qualidade, sob forte influéncia dos avangos nas
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (GIDDENS; 2005; MARTINS; LIPP; JUNIOR,
2020; SILVEIRA et al., 2020).
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Essa transformagédo gerou uma crise estrutural do sistema do capital (ANTUNES; PRAUN,
2015). Com a crise, iniciou-se 0 processo de desestruturagcdo do mercado de trabalho que se
aprofundou por meio da implantacdo do neoliberalismo como modelo econémico, politico e
ideoldgico (QUELHAS, 2020). No Brasil, a década de 1990 foi marcada pela reestruturacéo
produtiva, fundamentada na flexibilizagcdo dos contratos de trabalho e no desenvolvimento
tecnoldgico, reconfigurando o mercado sob as perspectivas da globalizacdo (MARTINS; LIPP;
JUNIOR, 2020).

Nesse contexto, a flexibilizacdo dos vinculos empregaticios se destaca como critério
fundamental para adaptar o volume de trabalhadores as flutuacdes da demanda do mercado.
Essa flexibilizacdo, que persiste na atualidade, se expressa na diluicdo das fronteiras entre a
atividade ocupacional e a vida privada dos trabalhadores, na diminuicdo da protecéo e da
regulacdo social do trabalho e nas diferentes formas de contratacdo da forca de trabalho
(ANTUNES; PRAUN, 2015). Como decorréncia, diminui o padrdo de emprego formal — em
tempo integral e protegido — e cresce a utilizacdo de contratos atipicos, que se desviam desse
modelo formal, tais como os trabalhos intermitentes, temporérios e a tempo parcial
(MARTINS; LIPP; JUNIOR, 2020; MIN et al., 2013).

Em razdo do rebaixamento do padrdo de protecdo social provocado nesse tipo de vinculo
flexibilizado, sdo geradas inseguranca, instabilidade e vulnerabilidade social e econdmica na
forca de trabalho. Em funcéo dessa realidade, foram impulsionados estudos sobre os prejuizos

dos novos padrdes de emprego sobre a saide (KEUSKAMP et al., 2013).

As condi¢des de emprego, aquelas que dizem respeito a “organizacdo do emprego em termos
de contrato (ou auséncia de contrato), recompensas e outras expectativas mutuas entre
trabalhadores e empregadores” (MUNTANER et al., 2010, p.282), sdo determinantes da saude.
Assim, empregos flexibilizados causam um impacto expressivo nas esferas material e
psicossocial da vida dos trabalhadores (KIM et al, 2021). Por exemplo, empregos temporarios
ou trabalhos sem contrato sdo acompanhados por menor previsibilidade, menor controle e
menor remuneracdo. Nesse sentido, esse tipo de emprego afeta negativamente o bem-estar dos
individuos, além de aumentar a chance de exposicdo a piores condi¢cdes de trabalho
(VOREMER et al., 2018).

Trabalhadores com contratos temporarios e a tempo parcial estdo mais expostos a situacoes
adversas de seguranca ocupacional, a acidentes e a doencas fisicas e mentais, quando

comparados aos com vinculos permanentes de emprego (PARK; KIM, 2020). Isso pode ser
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explicado pelos efeitos que decorrem das piores condigdes de trabalho a que esses individuos
sdo submetidos, além da inseguranca, da insatisfacdo e da auséncia de controle no trabalho que
sdo geradas pelos contratos flexiveis (PARK; LEE, 2021). Trabalhadores do sexo masculino
com contratos temporarios tém mais chance de relatar dor musculoesquelética, depressdo e
ansiedade (PARK et al., 2019). Os transtornos mentais foram o0s mais presentes entre as
mulheres inseridas em ocupac¢des com contratos atipicos. Assim, 0 impacto na saude de
trabalhadores sujeitos a esses empregos pode ser tdo grave quanto o do desemprego, ja

reconhecido como um risco a satude (MIN et al., 2013).

No que diz respeito a mortalidade, um estudo conduzido por Lim et al. (2021) evidenciou que
o risco de morte por todas as causas de empregados em vinculos flexiveis foi 2,53 vezes maior

do que o de trabalhadores em emprego padrdo (LIM et al., 2021).
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3. OBJETIVOS

3.1 Geral

Estudar as chances de desligamento por morte de trabalhadores empregados no setor privado
em Minas Gerais nos anos de 2019-2021, sob perspectiva ocupacional, de acordo com as
informagdes do Novo- CAGED.

3.2 Especificos

e Descrever as chances de desligamento por morte;
e Auvaliar o perfil sociodemogréafico e ocupacional dos trabalhadores da amostra;

e Analisar a tendéncia de desligamento por morte nos anos de 2019-2021.
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4 METODOLOGIA

4.1. Delineamento do estudo

Estudo transversal utilizou dados secundarios obtidos na base de dados do Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (Novo - CAGED).

4.2. Fonte de dados

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), criado em 1965 pela Lei n°
4.923, € um registro administrativo e instrumento de acompanhamento e fiscalizacdo das
movimentacdes de trabalhadores regidos pela CLT, alimentado mensalmente por
estabelecimentos formais via sistema eletrdnico proprio (ALMEIDA et al., 2018). Tem como
objetivo monitorar a evolu¢do do mercado de trabalho formal e apoiar medidas contra o
desemprego. Em sua base de dados constam informacdes sociodemograficas dos trabalhadores
com vinculos celetistas e dos estabelecimentos profissionais. Assim, estdo disponiveis os dados
de trabalhadores com contratos de trabalho por tempo determinado e indeterminado; de
aprendizes e trabalhadores intermitentes contratados por tempo parcial ou temporarios e de
trabalhadores rurais (BRASIL, 2021).

Desde janeiro de 2020, o uso do CAGED foi substituido pelo Sistema de Escrituragdo Digital
das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme estabelecido pela
Portaria SEPRT n° 1.127. O eSocial foi instituido para unificar e simplificar a prestacdo de
informacdes relativas a trabalhadores e empresas, bem como viabilizar o cumprimento de
obrigages fiscais, previdenciarias e trabalhistas. Embora a maior parte das empresas esteja
obrigada a declarar o eSocial, muitas deixaram de prestar informagdes sobre desligamentos
nesse sistema. Durante periodo de transi¢do de um sistema para o outro, para a divulgacao das
estatisticas do emprego formal foi utilizada a estratégia de imputacdo de dados de outras fontes
como a base de dados do Empregador Web. Esse sistema é de uso obrigatério para o
preenchimento de Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicacdo de Dispensa de
trabalhadores demitidos involuntariamente (BRASIL, 2020b).

Esse cenario deu origem ao Novo-CAGED caracterizado pelas suas potencialidades de gerar
estatisticas do emprego formal por meio de informac6es captadas de trés sistemas, a saber:
eSocial, CAGED e Empregador Web.
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Os dados do Novo-CAGED permitem a andlise da dindmica mensal das movimenta¢des nos
estabelecimentos formais de todos os municipios do pais, sendo possivel calcular o nimero ou
tipo de admissdes e de desligamentos por municipio ou por setor de atividade econémica
(CADONA, 2019).

Por meio da imputacdo de dados de outras fontes, o sistema unifica as informac6es. Conforme
explicita a Nota Técnica do Ministério da Economia, tem-se o aperfeicoamento do registro
administrativo, a melhora da qualidade e da cobertura da informacdo. No conjunto, as
caracteristicas e potencialidades do Novo-CAGED s&o Uteis para os objetivos de fiscalizacéo
do emprego, garantia da seguranca trabalhista e previdenciaria do trabalhador, além de facilitar

o0 planejamento e a execucéo de politicas publicas (BRASIL, 2020).

Reconhecido como uma das principais fontes de informacdes estatisticas sobre 0 mercado de
trabalho formal no Brasil, 0 Novo-CAGED tem sido utilizado pelos pesquisadores de diferentes
campos do conhecimento. Na Economia, Trovao e Aradjo (2018) publicaram sobre os impactos
da Reforma Trabalhista brasileira sobre o fluxo de criagdo de emprego no pais. Gonzaga (2021),
Depieri e Ramos (2021) utilizaram os dados do Novo-CAGED para analisar o mercado de
trabalho durante a pandemia Covid-19. Na Sociologia, 0s autores estudaram os impactos da
pandemia (BARBOSA; PRATES, 2020; CADONA; FREITAS, 2021). Esse foco foi tratado
também na Geografia (MUNIZ; DA SILVA; FERNANDES, 2020).

4.3. Procedimentos técnicos
4.3.1 Acesso aos dados

Apos a etapa de reconhecimento dos microdados ndo identificados disponiveis para download
no site do Programa de Disseminacgdo das Estatisticas do Trabalho (PDET)!, realizou-se a
identificacdo das variaveis de interesse com auxilio da planilha Layout dos Microdados néo
Identificados do Novo-CAGED - Base de Movimentac@es. As variaveis disponiveis no Novo-
CAGED estéo listadas no Quadro 1.

! Disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged
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Quadro 1 — Descricdo das variaveis principais, de acordo com o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED). Base de Movimentagdes™

Variavel Descricao
competéncia Competéncia da movimentacéo
regiao Regido geografica de acordo com o codigo do IBGE
uf Unidade da federacdo de acordo com o cédigo do IBGE
municipio Cadigo do Municipio
secdo Cadigo da secéo da classificacdo nacional de atividade econdmica (CNAE 2.0)
subclasse Codigo da subclasse da classificagdo nacional de atividade econémica (CNAE 2.0)

saldomovimentacdo | Valor da movimentacdo em termos de saldo

Cadigo da ocupacdo do trabalhador de acordo com a Classificacdo Brasileira de

cb020020cupacao

Ocupacdes (CBO 2002)

categoria

Categoria de trabalhador

graudeinstrucéo

Grau de instrugdo do trabalhador

idade

Idade do trabalhador

horascontratuais

Horas contratuais

racacor

Raga ou cor do trabalhador

SEXO

Sexo do trabalhador

tipoempregador

Tipo de empregador

tipoestabelecimento

Tipo de estabelecimento

tipomovimentacgdo

Tipo de movimentagdo

tipodedeficiéncia

Tipo de deficiéncia do trabalhador

indtrabintermitente

Indicador de trabalhador intermitente

indtrabparcial

Indicador de trabalhador parcial

salario

Salario mensal declarado

tamestabjan

Faixa de tamanho do estabelecimento no inicio do ano

indicadoraprendiz

Indicador de trabalhador aprendiz

fonte

Fonte da movimentagdo

* disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged

Fonte: Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho (PDET)*
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4.3.2. Variaveis do estudo e definicdo da amostra

Para alcancar os objetivos da pesquisa, foram tratadas informacdes dos adultos ocupados no
setor formal em 2019, 2020 e 2021, que estavam registrados no Novo-CAGED, de acordo com

as variaveis de interesse.

Para cada variavel, com excecdo da idade e do salario, existem cddigos que correspondem as
suas subvaridveis. A correta identificacdo das varidveis € realizada por meio do leiaute dos
microdados do Novo-CAGED que, como um dicionario de dados, identifica e define as
variaveis apresentadas em formato textual. Os Quadros 2 e 3 apresentam as variaveis

selecionadas para o estudo com 0s seus respectivos codigos.

Uma vez que a variavel “idade” ndo possui codigo correspondente na base de dados, as faixas
etarias foram agrupadas em trés estratos: até 29 anos; 30 a 49 anos e 50 anos ou mais. Essa
estratificacdo com trés faixas etarias buscou evitar categorias com ndmero pequeno de

observagdes, que poderia diminuir o poder estatistico das analises.

A variavel “salario” foi agrupada em quatro estratos, seguindo o modelo de Oliveira,
Vasconcelos e Costa (2019): até trés salarios minimos; de quatro a dez sal&rios minimos; de 11
a 20 salarios minimos e acima de 20 salarios minimos. O valor do salario considerado referéncia

foi aquele em vigor no ano de 20192,

2 Disponivel para consulta em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/D9661.htm#:~:text=DECRETA%20%3A,e%20noventa%20e%200ito%20reais).



Quadro 2 — Caédigos e descri¢do das varaveis, de acordo com o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED) *

Variavel Cddigo Descricao

UF 31 Minas Gerais

Tipo de movimentacéo 60 Desligamento por morte

[EEN

Homem
Mulher
Néao identificado

Sexo

O w

Branca

Preta

Parda

Amarela
Indigena

Né&o informada
Na&o identificada

Raca/Cor

O©COoOOTh,wWNPE

Analfabeto

Até 5% Incompleto

52 Completo
Fundamental

62 a 92 Fundamental
Fundamental Completo
Médio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto
10 Superior Completo

11 Mestrado

80 Doutorado

99 Pds-Graduagdo completa
Néo identificado

Grau de Instrucdo

OO ~NO O WN P

Idade - -

Salério - -

“- “Auséncia de cddigos disponiveis.
* disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged
Fonte: Elaboragdo propria.
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Quadro 3 — Cadigos e descricdo da variavel se¢do, de acordo com o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Novo-CAGED) *

Cddigo Descricao

Agricultura, Pecuéria, Producdo Florestal, Pesca e Aquacultura
IndUstrias Extrativas

Industrias de Transformag&o

Eletricidade e Gas

Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminagéo
Construgéo

Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas
Transporte, Armazenagem e Correio

Alojamento e Alimentacédo

Informacéo e Comunicacéo

Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados
Atividades Imobiliarias

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Atividades Administrativas e Servicos Complementares
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social

Educacéo

Salde Humana e Servigos Sociais

Aurtes, Cultura, Esporte e Recreacdo

Outras Atividades de Servicos

Servigos Domésticos

Organismos Internacionais e Outras Institui¢cbes Extraterritoriais
Nao identificado

NIClHw»n oo oo Z|IZ|rXlel—I@mMmolo @ >

* disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged
Fonte: Elaboracéo propria.

A variavel grau de instrucdo foi categorizada em trés grupos, de acordo com modelo proposto
por Silva Junior (2018). O autor compatibilizou as varidveis “anos de estudo” do Sistema de
Informacéo sobre Mortalidade (SIM) e “nivel de instru¢ao” do Censo 2010 do IBGE. A decisdo
de reduzir a quantidade das faixas de escolaridade baseou-se em evidéncias sobre a consisténcia
das pesquisas quando € menor o nimero de agrupamentos (RIBEIRO, 2016). Na coluna 1 do
Quadro 4 tem-se a classificacdo dos graus de instrugdo, conforme séo apresentados no sistema.
A coluna 2 apresenta a categorizagdo elaborada para os fins do presente estudo.


http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged
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Quadro 4 — Categorizacao da variavel grau de instrucdo, de acordo com a definicdo do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED) *

Escolaridade definida no Novo-CAGED Categorizacdo da variavel escolaridade
Analfabeto

Até 5% incompleta

52 completa

6%a 92

Fundamental completo
Médio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto
Superior Completo
Mestrado

Doutorado
Pds-Graduagdo Completa

Sem instrucdo ou fundamental incompleto

Fundamental completo ou médio incompleto

Médio completo ou mais

Nao identificado Nao identificado

* disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged
Fonte: Elaborag&o propria.

A variavel raga/cor foi estratificada em quatro grupos: branca, negra, outras e ndo identificada.
A categoria raga/cor “negra” englobou pretos e pardos. Pretos e partos sdo similares quanto a
posicdo que ocupam na sociedade, de maneira a configurar uma identidade social para os
individuos autodeclarados pretos ou pardos (CHICONATO, 2022). Vale destacar que brancos
e negros representavam cerca de 99% da populacdo brasileira em 2018 (IBGE, 2022).
Individuos negros constituiam a maioria da forga de trabalho no Brasil, totalizando 57,7 milhGes
de trabalhadores em 2018. Tal realidade justificou a relevancia desses grupos raciais na analise
estatistica. Por fim, a categoria “outras” englobou individuos de raga/cor indigena e amarela.
Individuos de raca/cor branca constituem a parcela da populacdo menos exposta as
vulnerabilidades sociais, se comparados aos negros (DE NEGRI et al., 2021). Por essa razéo a

categoria raca/cor branca foi considerada referéncia nas anélises.

As ocupacdes foram classificadas de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes de
2002 (CB0O-2002). Para os respectivos periodos de analise, as informacges sobre as ocupacdes
dos trabalhadores desligados foram extraidas dos microdados do Novo-CAGED. A tabela da
CBO? foi estudada, de maneira a facilitar a compreenséo da classificagdo encontrada no Novo-
CAGED.

3 Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/chosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf


http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-caged
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A CBO0-2002 inclui 2.422 ocupacgdes em sua estrutura, representando o nivel méximo de
desagregacdo a seis digitos. Fisioterapeutas respiratorios, por exemplo, correspondem ao
cddigo 2236-30. Para fins do presente estudo, as ocupacgdes foram agregadas, inicialmente, no
nivel das familias ocupacionais (MACIENTE, NASCIMENTO e ASSIS, 2013).

De acordo com a CBO-2002, a familia ocupacional ¢ a unidade do sistema de classificacao.
Essa categoria retne o conjunto de postos de trabalho essencialmente iguais quanto a sua
natureza, qualificacOes, tarefas e responsabilidades exigidas. Em sua estrutura, a familia
ocupacional é representada por um codigo de quatro digitos. Por exemplo, todos o0s
fisioterapeutas sdo agrupados, independentemente de sua especialidade, no codigo 2236.
(IBGE, 2022b)

Nesse nivel de desagregacdo a quatro digitos, ndo ha detalhamento da ocupacdo. Entende-se,
entretanto, que a analise ao nivel das familias ocupacionais seja suficientemente abrangente, de
maneira a considerar a mesma medida para func@es correlatas (MACIENTE; NASCIMENTO;
ASSIS, 2013).

As atividades econdmicas dos trabalhadores foram identificadas e classificadas com base na
secdo da CNAE 2.0. As atividades econdmicas consideradas essenciais, cujos trabalhadores ndo
puderam aderir ao distanciamento social, sdo aquelas citadas no decreto do Governo Federal,
publicado em mar¢o de 2020 (BRASIL, 2020b) (Anexo A). As atividades econdmicas foram
classificadas em doze grupos de atividades essenciais e sete grupos de atividades ndo essenciais
(Quadro 5).

Quadro 5 — Classificacdo das atividades econdmicas essenciais e ndo essenciais (secdo da CNAE 2.0) *

Atividades essenciais Atividades ndo essenciais
Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e Industrias extrativas

aquicultura

IndUstrias de transformagao Construcéo

Eletricidade e gés Atividades imobiliarias

Agua, esgoto, atividades de gest&o de residuos e Atividades administrativas e servicos
descontaminacao complementares

Comércio; Reparacéo de veiculos automotores e Educacéo

motocicletas

Transporte, armazenagem e correio Artes, cultura, esporte e recreacao
Alojamento e alimentacdo Outras atividades de servicos
Informacéo e comunicagéo

Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados

Atividades profissionais, cientificas e técnica

Administracdo publica, defesa e seguridade social

Salde humana e servicos sociais
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* Disponivel em: https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html
Fonte: Elaboragdo propria.

A agregacdo ao nivel das familias ocupacionais, de quatro digitos, permite adequada
identificacdo e distingdo das ocupacdes entre essenciais, ndo essenciais e salde, porque
agrupam ocupacdes similares quanto as atividades realizadas (MACIENTE; NASCIMENTO;
ASSIS, 2013).

O referido tipo de agregacdo no nivel de familias ocupacionais é composto de 607 grupos
ocupacionais. Em face desse nimero, que poderia provocar dificuldades na analise da relagdo
entre as ocupacOes e as caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores desligados por
morte, optou-se por elaborar uma categorizacdo prépria. Assim, apés a identificacdo e
separacdo das familias ocupacionais entre essenciais e ndo essenciais, as ocupacdes foram

reagrupadas no nivel de subgrupos da CBO-2002 (trés digitos) (Apéndices A e B).

O grupo de trabalhadores da satde foi categorizado com base no grau de contato com o usuario

/ paciente durante a atividade laboral, a saber:

1. Provedores de saude sdo aqueles cuja missdo € promover ou recuperar a saude da
populagéo.

2. Gestores dos servicos de saude sdo aqueles responsaveis pelo planejamento, execugédo
e controle dos servicos prestados. (ANDRADE, 2015).

O Quadro 6 apresenta as familias ocupacionais dos trabalhadores do setor de salde, de acordo
com a CBO-2002.


https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html
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Quadro 6 — Familias ocupacionais do setor de satude (CBO-2002)

Assistentes sociais e economistas domésticos
Auxiliares de laboratdrio da satde

Biomédicos

Cuidadores de criancas, jovens, adultos e idosos
Enfermeiros e afins

Farmacéuticos

Fisioterapeutas

Fonoaudi6logos

Meédicos clinicos

Médicos em especialidades cirurgicas

Médicos em medicina diagndstica e terapéutica
Nutricionistas

Profissionais da educacdo fisica

Psicélogos e psicanalistas

Técnico de enfermagem e afins

Técnico em farmacia e em manipulacio farmacéutica
Técnicos de imobilizagdes ortopédicas

Técnicos de laboratdrios de salude e bancos de sangue
Técnicos em éptica e optometria

Técnicos em proteses ortopédicas

Tecndlogos e técnicos em métodos de diagndsticos e terapéutica
Terapeutas ocupacionais, ortoptistas e psicomotricistas
Trabalhadores em servigos de promog&o e apoio a satde
Gestores e especialistas de operacdes em empresas, secretarias e
unidades de servicos de salde

Fonte: Elaboracéo propria

Quanto a regido, foram estudados os trabalhadores do Estado de Minas Gerais (MG), regido
sudeste do Brasil, area territorial de 586.513,983 kmz distribuida em 853 municipios. Em 2022,
a populacdo foi estimada em 20.538.718 habitantes, densidade demogréfica de 35,02
habitantes/km2. A maioria dessa populagdo tem de 10 a 54 anos. Em termos ocupacionais,
aproximadamente 10,3 milhdes das pessoas com 16 anos ou mais se encontravam ocupadas em
2022. Dessas, 58,9% estavam formalmente empregadas. Em 2022, 61,9% das pessoas de 14
anos ou mais de idade estavam ocupadas em trabalhos formais (IBGE, 2021).

4.4. Analise dos dados

4.4.1. Organizacao dos dados
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Os microdados do Novo-CAGED foram manipulados no software Stata 14. Inicialmente, para
cada um dos anos de interesse (2019, 2020 e 2021), a amostra de trabalhadores registrados e
desligados por morte, em MG, foi descrita considerando a distribuicdo segundo caracteristicas
sociodemograficas (sexo, faixa etaria, grau de instrucdo, raca/cor, renda) e ocupacionais

(classificacdo ocupacional e secdo da CNAE 2.0).

Dentre os subgrupos ocupacionais da CBO-2002, 178 foram registrados no Novo-CAGED, em
MG, nos anos de 2019, 2020 e 2021. Desses, 58 pertenciam ao setor essencial fora da saude,
94 foram classificados como ndo essenciais € 26 como setor saude. A categoria “Outros”
englobou subgrupos ocupacionais de natureza essencial fora da saude e ndo essencial, cuja

proporcao de trabalhadores registrados foi menor que 1% (Apéndice C).

Os subgrupos ocupacionais foram categorizados, de acordo com a chance de exposi¢cdo ao
SARS-CoV-2. Ou seja, avaliou-se o provavel o grau de contato do trabalhador daquele
subgrupo com o publico em geral, e com o usuario / paciente em particular, tendo como

referéncia estudo conduzido por Lewandowski (2020) (Quadros 7, 8 € 9).

Em suma, foram estudados 12 subgrupos de ocupacdes essenciais fora da satde, 12 subgrupos

de ocupagdes de setores ndo essenciais e nove subgrupos do setor de salde.

A variavel “tipo de movimentacao”, que esclarece a natureza da admissao ou do desligamento
do trabalhador no Novo-CAGED, foi categorizada em dois grupos. O primeiro grupo diz
respeito aos desligamentos por morte. O segundo abrange todos os outros motivos de
desligamentos e/ou admissdes.
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Quadro 7 — Categorizacao dos subgrupos ocupacionais do setor salde, de acordo com os titulos
da Classificacao Brasileira de Ocupacdes - 2002 (CBO-2002)

Subgrupos ocupacionais do setor
saude elaborados a partir da Subgrupo ocupacional CBO-2002
CB0O-2002

Gestores e especialistas de operacdes em empresas,
secretarias e unidades de servicos de salde
Farmacéuticos

Técnico em farmacia e em manipulacdo farmacéutica
Enfermeiros e afins

Técnico de enfermagem e afins

Fisioterapeutas

Nutricionistas

Fonoaudidlogos

Terapeutas ocupacionais, ortoptistas e psicomotricistas
Profissionais da educacao fisica

Psicblogos e psicanalistas

Médicos clinicos

Médicos Médicos em especialidades cirurgicas

Médicos em medicina diagndstica e terapéutica
Técnicos em Gptica e optometria

Técnicos em proteses ortopédicas

Técnicos de saude Técnicos de imobilizacdes ortopédicas

Tecnologos e técnicos em métodos de diagndsticos e
terapéutica

Biomédicos

Pessoal de clinicos e similares Técnicos de laboratdrios de saide e bancos de sangue
Auxiliares de laboratério da satde

Trabalhadores em servigos de promocdo e apoio a saude

Gestores/especialistas

Pessoal da farmacia

Pessoal da enfermagem

Pessoal da assisténcia

Pessoal que atua no territério Agentes da satde e do meio ambiente
Assistentes sociais e economistas domésticos
Cuidadores Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos

Fonte: Elaboragéo propria.
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Quadro 8 — Categorizacdo dos subgrupos ocupacionais de servicos essenciais fora da satde, de
acordo com os titulos da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — 2002 (CB0O-2002)

Subgrupos ocupacionais do setor saude
elaborados a partir da CBO-2002

Subgrupo ocupacional CBO-2002

Exploracéo agropecudria em geral

Trabalhadores na exploragdo agropecuaria em geral
Trabalhadores na pecuaria

Extrativistas florestais

Trabalhadores da mecanizacao agropecudria

Agroindustria, industria de alimentos e fumo

Trabalhadores artesanais na agroindustria, industria de alimentos e
fumo

Servicos diversos

Trabalhadores de servigos diversos
Trabalhadores dos servicos de transporte e turismo

Hotelaria e alimentacao

Trabalhadores de servicos de hotelaria e alimentacéo

Administracdo, conservacao edificios

Trabalhadores nos servicos de administracdo, conservacao e
manutencdo de edificios e logradouros

Protecdo e seguranca

Trabalhadores de protecédo e seguranca

Vendas, demonstracdo, caixas

Supervisores de vendas e de prestacdo de servigos
Vendedores e demonstradores
Caixas, bilheteiros e afins

Condutores de veiculos

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos de elevacéo
e de movimentacéao de cargas
Trabalhadores de manobras sobre trilhos e movimentacao e cargas

Embaladores de producédo

Embaladores e alimentadores de producao

Mecanicos de veiculos

Mecanicos de manutencao veicular

Operacdo de utilidades

Operadores de utilidades (operadores de maquinas a vapor, de
instalacOes de captagdo e tratamento de 4gua, esgoto e gases)

Fonte: Elaboracéo propria
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Quadro 9 — Categorizagdo dos subgrupos ocupacionais de servi¢os ndo essenciais, de acordo com 0s
titulos da Classificacdo Brasileira de Ocupag6es — 2002 (CB0O-2002)

Subgrupos ocupacionais do setor saude
elaborados a partir da CBO-2002

Subgrupo ocupacional CBO-2002

Diretores de apoio

Diretores de areas de apoio

Profissionais da informatica

Profissionais da informatica

Professores do ensino superior

Professores do ensino superior

Administracdo de empresas

Profissionais de organizacdo e administracdo de empresas e afins
Técnicos das ciéncias administrativas

Supervisores de servigos administrativos

Trabalhadores nos servicos de administracdo de edificios

Técnicos de operagdes

Técnicos de nivel médio em operagdes comerciais
Técnicos de nivel médio em operagdes industriais

Escriturarios em geral

Escriturérios em geral, agentes, assistentes e auxiliares
administrativos

Escriturarios contébeis e de finangas

Escriturarios de controle de materiais e de apoio a producao
Secretérios de expediente e operadores de maquinas de
escritorios

Telemarketing

Operadores de telemarketing e afins

Extragdo mineral

Trabalhadores da extracdo mineral

Construgéo civil

Trabalhadores da construcdo civil e obras

Montagem de maquinas

Trabalhadores de usinagem de metais e de compositos
Montadores de maquinas e aparelhos mecanicos

Montadores e instaladores de equipamentos eletroeletrdnicos em
geral

Trabalhadores em servigos de reparacdo e manutencdo mecéanica
Outros trabalhadores da conservacdo € manutencao

IndUstrias téxteis e de madeira

Trabalhadores das industrias téxteis
Trabalhadores em indUstria de madeira, mobiliario e da
carpintaria veicular

Fonte: Elaborag&o propria.

4.4.2. Analise dos dados

Inicialmente, estudou-se a distribuicdo (frequéncias absoluta e relativa) dos empregados

registrados e dos desligados por morte, por subgrupo ocupacional, em 2019, 2020 e 2021.

Foram calculados trés tipos de taxas.

(1) as proporcdes de desligamentos por morte de cada subgrupo ocupacional em relacéo

ao total de registrados

(2) as proporcdes de desligamentos por morte de cada subgrupo ocupacional em relagéo

ao total de desligados por morte
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(3) as proporcdes de desligamentos por morte de cada subgrupo ocupacional em relacéo
ao total de desligados por setor de atividade ocupacional (satde, essencial fora da

salide ou ndo essencial)

1)

Numero desligamentos por morte no subgrupo ocupacional em MG

total de registrados em MG

Numero de desligamentos por morte no subgrupo ocupacional em MG

)

total de desligamentos por morte em MG

(3) Numero de desligamentos por morte no subgrupo ocupacional em MG

total de desligamentos por morte em MG no setor

Apbs as analises descritivas, foram realizados modelos probabilisticos estimados para explicar
as chances de desligamento por morte no conjunto de empregados registrados no Novo-
CAGED em MG.

4.4.3. Regressao logistica

A regressao logistica (RL) € uma técnica de analise de dados capaz de produzir um modelo que
permite a predicdo de valores tomados por uma variavel categorica em funcdo de uma ou mais
variaveis independentes continuas ou categoricas. Esse modelo permite assim calcular a

probabilidade de um evento ocorrer, dado uma observacéo aleatéria (GONZALEZ, 2018).

Seguindo 0 modelo do estudo conduzido por De Negri et al. (2020), foram estimados modelos
econometricos para explicar as chances de desligamento por morte no conjunto de trabalhadores
registrados no Novo-CAGED, em MG, de 2019 a 2021. Considerando que nem todos 0s
individuos tiveram acesso a oportunidade de adesdo ao distanciamento social, foi examinado
se as caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais afetaram a probabilidade de

desligamento antes e durante a epidemia de Covid-19, no Estado de Minas Gerais.

4.4.3.1.Variavel dependente

A variavel dependente foi o desligamento por morte de trabalhadores registrados no Novo-
CAGED, em MG, nos anos de 2019, 2020 e 2021.
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4.4.3.2. Variaveis explicativas
Foram consideradas variaveis explicativas aquelas com potencial efeito sobre a ocorréncia ou

ndo de desligamento por morte entre os diferentes subgrupos ocupacionais de trabalhadores

registrados no Novo-CAGED. S&o elas:

=

Sexo: variavel dummy que indica sexo masculino;

no

Idade: varidvel dummy identificando os individuos de 30 a 49 anos e de 50 anos ou
mais, em relacdo aos de até 29 anos;

3. Raca/cor: variavel dummy identificando trabalhadores ndo brancos e outra identificando
aqueles cuja raca/cor ndo foi identificada, em relacdo aos trabalhadores brancos;

4. Grau de instrucdo: variavel dummy identificando individuos com até ensino
fundamental incompleto e outra identificando os com fundamental completo ou médio
incompleto, em relacdo aos empregados que possuem ensino médio completo ou mais;

5. Renda: variavel dummy identificando os trabalhadores com renda de até 3 salarios e
outra identificando os com renda de 4 a 10 salarios, em relagdo aos que recebiam mais
de 11 salarios minimos;

6. Natureza da atividade ocupacional: variavel dummy identificando os individuos
inseridos no setor satde e no setor essencial fora da saude, em relagdo aos individuos
ocupados em setores ndo essenciais;

7. Subgrupo ocupacional: conjunto de varidveis dummies construidas para captar o

subgrupo ocupacional dos trabalhadores.

4.4.3.3.Categoria de referéncia

Foram consideradas categorias de referéncia para as RLs aquelas que, na literatura, se
mostraram mais protegidas quanto a possibilidade de exposic¢éo e morte por Covid-19. Homens,
pessoas mais velhas, com menor escolaridade e renda e de raga/cor negra tém maior risco de
morte por Covid-19 (DE NEGRI et al., 2021). Dessa forma, as categorias escolhidas como
referéncia para a andlise foram: sexo feminino; idade < 29 anos; nivel médio ou maior de

escolaridade; renda superior a 11 salarios minimos e raga/cor branca.

Em relacdo ao setor essencial fora da saude, o subgrupo de trabalhadores da exploracao
agropecudria foi considerado categoria de referéncia, uma vez que, estdo menos expostos ao

contato com o publico durante as suas atividades laborais (Lewandowski, 2020).
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No setor satde e no setor ndo essencial, o subgrupo de gestores e especialistas em servigos de
salde e o subgrupo de diretores de apoio foram definidos como categorias de referéncia,
respectivamente. Esses subgrupos estdo menos expostos ao risco de contagio e morte por
Covid-19 por serem formados por trabalhadores em ocupaces altamente qualificadas, cujas
atividades ndo envolvem proximidade fisica frequente e permitem o distanciamento social
(Lewandowski, 2020).

4.4.3.4.Execucdo do modelo

Nos modelos de regressédo, estuda-se a relacdo entre a variavel resposta (Y) e um conjunto de
varidveis independentes (X1, X2, ... Xp). A média condicional de Y é definida por E (Y| x),
onde Y ¢ a variavel dependente e x o vetor de variaveis independentes. Para que o objetivo da
RL seja alcancado € utilizado o modelo logit, baseado na funcdo de probabilidade logistica

acumulada, especificada como:

1 eZi

1
Na equacdo (2), pi é a probabilidade de ocorréncia de um evento, dada a ocorréncia de X; fn é

o coeficiente da variavel independente X; e é a base de logaritmos naturais (PINHEIRO et al.,
2020), em que:

(2) zi = BO+ B1X1+ B2X2 + -+ fnXn
1
) 1-p = E(Y = 0/X;) =—
Em seguida, opera-se a transformacao por meio do antilogaritmo, com o objetivo de avaliar o

efeito da probabilidade dos parametros sobre a probabilidade de ocorréncia do evento de

interesse. Para isso, manipula-se as equacdes (1) e (3), 0 que da origem & expressao:

@) Li = Ln (1f—;i) = zi = B0+ B1X1 + B2X2 + -+ fnX
na qual Pi significa a probabilidade de ocorréncia de determinado evento e 1—Pi a probabilidade
de ndo acontecer o evento. X representa o conjunto das varidveis explicativas e Bi 0s
coeficientes a serem estimados (PINHEIRO et al., 2020). Assim, considerando os objetivos
deste estudo, foram estimados dois modelos de regressdo logistica definidos pelo conjunto de

variaveis:

1. Modelo de regressdo logistica geral, de acordo com a natureza da ocupacao:
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y = a + Blsexo + f2idade + B3graudeinstrucio + f4racacor + B5salario
+ B6setor

2. Modelo de regressao logistica especifico, de acordo com o setor (saude, essencial fora da
salide ou ndo essencial)

y = a + Blsexo + f2idade + B3graudeinstrucdo + f4racacor + f5salario
+ [6ocupacao

4.4.3.4. Ajuste da base de dados

Apos a execucdo do modelo, verificou-se um namero pequeno de trabalhadores registrados e
desligados por morte nas faixas de renda mais elevada (de 11 a 20 salarios e acima de 20
salarios). Para aumentar o poder estatistico da analise, optou-se por agregar essas faixas. Assim,
gerou-se um novo modelo com trés estratos de renda: até 3 salarios; de 40 a 10 salarios e acima

de 11 salarios minimos.

4.4.3.5. Ajuste do modelo

Em termos de ajuste geral do modelo, foi utilizado o teste de Hosmer e Lemeshow. Para realizar
esse teste, os valores de probabilidade preditos foram ordenados. A partir desses valores, foram
criados 10 grupos. Em seguida, foram comparadas as frequéncias da ocorréncia das observagoes
com as estimagdes tedricas, obtidas através do modelo ajustado. Para amostras grandes, a
estatistica do teste tem distribuicdo aproximada qui-quadrado com g-2 graus de liberdade, em
que g € o numero de grupos utilizados (AGRANONIK, 2005).

O valor Hosmer e Lemeshow mede a correspondéncia dos valores efetivos e previstos da
variavel dependente. Nesse caso, 0 melhor ajuste do modelo é indicado por uma diferenca
menor entre esses valores. Ou seja, um bom ajuste é indicado por um valor de qui-quadrado
néo significante (p > 0,05) (BOURGARD; GOMES, 2019).

Para verificar a ocorréncia, ou ndo, de multicolinearidade nos modelos de RL foram realizados
testes de colinearidade. A multicolinearidade ocorre quando variaveis independentes sao
altamente correlacionadas entre si, o que dificulta a identificacdo dos efeitos isolados de cada
varidvel sobre o desfecho estudado. Considera-se que duas variaveis independentes exibem
colinearidade completa se o coeficiente de correlacdo é 1, e completa falta de colinearidade se
o coeficiente de correlacdo € 0 (CAPP; NIENQOV, 2020).
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Neste estudo, foram testadas colinearidades entre a varidvel dependente e as varidveis
independentes e entre as varidveis independentes. Os resultados dos testes para os modelos de
RL indicaram que as variaveis apresentam baixa colinearidade (valores proximos de zero), nao

interferindo, entdo, nos resultados da analise de regresséo.

4.5. Considerac0es éticas

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas
Gerais (CEP-UFMG) em 18 de dezembro de 2022 (Parecer n° 5.824.544).
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5. RESULTADOS

5.1. Estatisticas descritivas das variaveis

Em 2019, do total de 3.545.693 trabalhadores registrados no estado de MG, 5.283 (0,15%)
foram desligados por morte. No ano de 2020, foi observada, se comparado a 2019, reducdo de
13,1% e de 2,7% no total de registros e no nimero de trabalhadores desligados por morte,
respectivamente. Em contraste, em relacdo ao ano de 2019, as proporgdes de registrados e de
desligados por morte em 2021 apresentaram uma variagdo positiva, 10% e 64,7%,

respectivamente (Tabela 1).

Tabela 1- Distribuicdo (frequéncia relativa e taxa de variacdo (TV) dos empregados
registrados e desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo-CAGED. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

2019 2020 2021
Minas Gerais
n TV n TV n TV
Registrados 3.545.693 - 3.079.737 -13,1 3.901.516 10,0
Desligados por morte 5.283 - 5.143 -2,7 8.703 64,7

TV - taxa de variacao de desligamentos por morte em 2020 e 2021, em relagdo a 2019.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED).

Fonte: Elaborag&o propria.
Em relacdo ao sexo, os homens predominam na populacdo de registrados e no grupo dos
trabalhadores desligados por morte em todo o periodo analisado. Quanto a idade, a maior parte
dos trabalhadores tinham até 29 anos (45,8%) em 2019. Essa tendéncia se reproduziu nos anos
seguintes, sendo 46,6% e 48,1% em 2020 e 2021, respectivamente. A faixa etaria >50 anos
concentra a menor proporgdo de trabalhadores registrados em todo o periodo da analise, mas a
maior proporcdo de desligamentos por morte foi encontrada na referida faixa etaria: 46,5%,
48,9% e 49,3% em 2019, 2020 e 2021, respectivamente (Tabelas 2 e 3).

Em todo o periodo analisado, a maioria dos trabalhadores registrados possuia nivel médio de
escolaridade, 66,6%, 70,3% e 72,6%, respectivamente, sendo que essa caracteristica se

reproduziu no grupo dos trabalhadores desligados por morte (Tabelas 2 e 3).
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Tabela 2- Proporcéo dos empregados registrados no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com
caracteristicas sociodemograficas. Minas Gerais MG. 2019, 2020 e 2021

2019 2020 2021

Variaveis % % %
Sexo

Masculino 62,5 63,6 61,9
Feminino 37,5 36,4 38,1
Idade (anos)

Até 29 45,8 46,6 48,1
30-49 44,7 44 4 434
50 ou mais 9,4 9,1 8,4
Grau de instrugdo

Até fundamental incompleto 14,3 11,8 10,3
Fundamental completo ou médio incompleto 19,1 17,9 17,1
Médio completo ou mais 66,6 70,3 72,6
Raca cor

Branca 36,1 33,2 30,4
Negra 47,4 47,6 45,8
Outras 0,8 0,7 0,7
Néo informada/ Nao identificada 15,8 18,5 23,1

Fonte: Elaboracéo propria.

Na populagéo estudada, predominavam os trabalhadores da raga/cor negra registrados nos anos
de 2019, 2020 e 2021 (47,4%, 47,6% e 45,8%, respectivamente). Os trabalhadores negros
predominaram, também, no grupo de desligados por morte em 2020. Em 2019 e 2021,
entretanto, trabalhadores da raga/cor branca foram os mais desligados por morte, sendo 44,8%
e 43,1%, respectivamente. Vale destacar as expressivas propor¢cdes de raca/cor nao
informada/ndo identificada nos trés anos, tanto entre o total de registrados, quanto entre 0s

desligados por morte em Minas Gerais (Tabelas 2 e 3).
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Tabela 3- Proporcao dos empregados desligados por morte no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com
caracteristicas sociodemograficas. Minas Gerais MG. 2019, 2020 e 2021

2019 2020 2021

Variaveis

% % %
Sexo
Masculino 76,7 76,1 77,0
Feminino 23,3 23,9 23,0
Idade (anos)
Ate 29 13,9 12,0 9,8
30-49 39,7 39,2 40,9
50 ou mais 46,5 48,9 49,3
Grau de instrugdo
Até fundamental incompleto 26,5 25,0 10,3
Fundamental completo ou médio incompleto 226 208 171
Médio completo ou mais 50,9 54,2 72,6
Raca cor
Branca 448 42,2 43,1
Negra 44,2 447 41,3
Outras 0,7 1,0 0,8
N&o informada 10,3 121 14,8

Fonte: Elaboragdo propria.

Quanto ao perfil ocupacional da populacdo registrada, tendo como referéncia o ano de 2019,
observou-se aumento do nimero de trabalhadores da satde em todo o periodo analisado, 6,2%
e 38,6%, em 2020 e 2021, respectivamente. Em contraste, em 2020, houve diminui¢do do
namero de trabalhadores de outras categorias ocupacionais, sendo de 19,3% e de 7,4% no grupo
de trabalhadores essenciais fora da salde e nas ocupacgdes consideradas ndo essenciais,

respectivamente (Tabela 4).

Tabela 4- Distribuicdo (frequéncia relativa e taxa de varia¢do (TV) dos empregados, registrados no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a categoria ocupacional. Minas Gerais
(MG). 2019, 2020 e 2021

_ _ 2019 2020 2021

Categoria ocupacional N % TV - % TV - % Y,
Salde 95.010 2,6 - 100.889 3,2 6,2 131.666 34 38,6
Essenciais fora da satide 1.850.848 52,2 - 1.498.233 486 -19,3 1.888.621 484 2,0
N4o essenciais 1.599.850 45,1 - 1.480.544 481 -7,4 1.880972 482 17,6
Total 100 - 100 -13,1 100 10,0

TV - taxa de variacdo de desligamentos em 2020 e 2021, em relag8o a 2019.
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED).
Fonte: Elaborag&o propria.
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Observou-se aumento do nimero dos desligamentos por morte durante o periodo para as trés
categorias ocupacionais estudadas. Vale destacar o aumento expressivo desses desligamentos
no grupo dos trabalhadores da satde em 2021 (107,7%). Entretanto, no grupo dos trabalhadores
essenciais fora da saude, foi verificada reducdo da taxa de variacdo de desligamentos por morte
em 2020 (7,2%) (Tabela 5).

Tabela 5 — Frequéncia relativa e taxa de variacdo (TV) de desligamentos por morte entre empregados
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a
categoria ocupacional. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

) ) 2019 2020 2021
Categoria ocupacional . % v - % v . % v
Saude 117 2,2 - 187 3,6 59,8 243 2,8 107,7
Essenciais fora da salde 3.032 57,4 - 2811 54,7 -7,2  4.840 55,6 59,6
N3&o essenciais 2.134 40,4 - 2144 41,7 0,46 3.620 41,6 69,6
Total 100 - 100 -2,6 100 64,7

TV - taxa de variacao de desligamentos em 2020 e 2021, em relagdo a 2019.
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED).
Fonte: Elaboragéo propria.

Trabalhadores do setor saude

No grupo dos trabalhadores da salde, observou-se tendéncia de aumento do numero de
trabalhadores da enfermagem, 23,5% e 59,6%, em 2020 e 2021, respectivamente, em relacdo a
2019. O numero de desligamentos por morte segue a mesma tendéncia em 2019 e 2020,

permanecendo estavel em 2021 (Tabela 6).

No geral, as proporc¢des de desligamentos por morte dos subgrupos da satde foram maiores em
2020, comparadas ao ano de 2019, com excecdo dos gestores e especialistas em servigos de
salde, cuja proporc¢do se manteve estavel no periodo (0,19%). No grupo dos trabalhadores da
salide se destacaram os cuidadores e os médicos, tanto em 2020 quanto em 2021, no que se
refere a proporgdo de desligamentos por morte. Vale destacar que esse aumento foi ainda mais
expressivo na categoria dos médicos em 2021. Os técnicos da saude e o pessoal da assisténcia
no territério foram duas subcategorias com uma proporcao relevante de desligamentos por

morte no periodo analisado (Tabela 6).
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Tabela 6- Proporcdo de desligamentos por morte entre os empregados do setor satde
registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo
com o subgrupo ocupacional. Minas Gerais (MG). 2019, 2020, 2021

o i 2019 2020 2021
Subgrupos ocupacionais do setor sadde % m % m % o
Gestores / especialistas 0,19 501 0,19 505 0,16 613
Pessoal da farmacia 0,05 9.592 0,07 9.101 011 10.968
Pessoal da enfermagem 0,14 40545 0,19 50.075 0,18 64.732
Pessoal da assisténcia 0,04 11.954 0,09 11.303 0,10 14.866
Meédicos 0,14 3554 0,31 3.217 0,46 4.046
Técnicos de satde 0,14 1.379 0,28 1.407 0,36 1.628
Pessoal de clinicos e similares 0,07 15.158 0,13 14.074 0,10  19.295
Pessoal que atua no territério 0,32 5486 0,33 5336 0,42 7.608
Cuidadores 0,13 6.841 0,34 5871 0,22 7.910
Total registrados no setor sadde 95.010 100.889 131.666

*% = numero de empregados desligados / total de empregados nos subgrupos do setor
salde. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED).

n: total de registrados do subgrupo ocupacional do setor salde.

Fonte: Elaboracéo propria.

No setor saude estudado, a forca de trabalho foi macicamente feminina nos trés periodos

analisados, principalmente no subgrupo da enfermagem e dos cuidadores (Tabela 7).

Tabela 7 — Distribuigdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satde registrados no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o sexo. Minas Gerais (MG).

2019, 2020 e 2021

Sexo

Subgrupos ocupacionais do setor salide 2019 2020 2021
Homem  Mulher Homem  Mulher Homem  Mulher
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Gestores / especialistas 37,13 62,87 32,08 67,92 32,95 67,05
Pessoal da farmécia 24,48 75,52 24,25 75,75 24,59 75,41
Pessoal da enfermagem 16,43 83,57 16,08 83,92 16,27 83,73
Pessoal da assisténcia 32,53 67,47 31,25 68,75 30,01 69,99
Médicos 47,41 52,59 51,04 48,96 49,04 50,96
Técnicos de satde 56,71 43,29 56,15 43,85 56,02 43,98
Pessoal de clinicos e similares 20,68 79,32 22,52 77,48 20,98 79,02
Cuidadores 18,97 81,03 20,46 79,54 18,93 81,07
Pessoal que atua no territério 45,44 54,56 47,43 52,57 44,77 55,23
Total 23,66 76,34 23,08 76,92 22,59 77,41
Total registrados 22,477 72533 23288  77.601  29.741 101.925

Fonte: Elaboragdo propria.
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No grupo dos empregados desligados por morte, as mulheres também predominaram nos trés
periodos analisados. Essa caracteristica se reproduziu nos subgrupos ocupacionais, a exce¢do
dos gestores e especialistas em servigos de saude, em que foi observada maior proporcao de

desligamentos entre os homens (Tabela 8).

Tabela 8 - Distribuicédo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satde desligados por morte no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a sexo. Minas
Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Sexo

Subgrupos ocupacionais do setor satde 2019 2020 2021
Homem  Mulher Homem  Mulher Homem  Mulher
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Gestores / especialistas 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Pessoal da farmacia 20,00 80,00 14,29 85,71 38,46 61,54
Pessoal da enfermagem 23,33 76,67 30,93 69,07 16,95 83,05
Pessoal da assisténcia 40,00 60,00 9,09 90,91 46,67 53,33
Médicos 60,00 40,00 90,00 10,00 84,21 15,79
Técnicos de salde 50,00 50,00 50,00 50,00 83,33 16,67
Pessoal de clinicos e similares 41,67 58,33 42,11 57,89 28,57 71,43
Cuidadores 0,00 100,00 25,00 75,00 5,56 94,44
Pessoal que atua no territdrio 50,00 50,00 72,22 27,78 46,88 53,13
Total 30,77 69,23 37,43 62,57 31,28 68,72
Total desligados 36 81 70 117 76 167
Total registrados 22.477 72.533 23.288 77.601 29.741 101.925

Fonte: Elaboragdo propria.

Trabalhadores de 30 a 34 anos foram a maioria entre os registrados nos periodos analisados:
55,7%, 55,3%, 55,3% em 2019, 2020 e 2021, respectivamente. As menores proporc¢des de
registros foram observadas entre os empregados com >50 anos. Essa caracteristica se
reproduziu nos subgrupos ocupacionais, com excecao do pessoal de laboratorios de satde, em

que a maior proporcao de registrados foi observada entre trabalhadores mais jovens (Tabela 9).
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Tabela 9 - Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados do setor saude, registrados no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Idade (anos)

o . 2019 2020 2021

Subgrupos ocupacionais do setor salde —4 5035749 S50 A29 3049 550 A®%29  30-49 >50

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Gestores / especialistas 21,16 66,87 11,98 17,43 67,33 15,25 13,38 73,25 13,38
Pessoal da farmacia 40,06 56,14 3,79 38,82 57,40 3,78 36,73 59,01 4,26
Pessoal da enfermagem 35,54 58,77 5,69 37,37 57,46 5,16 36,55 57,80 5,65
Pessoal da assisténcia 43,60 53,01 3,39 41,43 54,39 4,18 42,48 53,87 3,65
Médicos 24,31 62,97 12,72 25,15 60,24 14,61 28,23 58,70 13,07
Técnicos de saude 23,79 65,70 10,51 23,38 66,45 10,16 26,23 65,36 8,42
Pessoal de clinicos e similares 51,79 43,70 4,51 52,02 43,58 4,40 52,55 43,11 4,34
Cuidadores 25,79 59,85 14,37 27,39 58,83 13,78 28,77 57,70 13,53
Pessoal que atua no territorio 33,41 57,42 9,17 37,41 53,49 9,11 35,38 54,88 9,74
Total 38,11 55,68 6,21 38,74 55,31 595 38,55 55,32 6,12
Total observagdes registrados 36.211 52.897 5.902 39.082 55.801 6.005 50.762 72.842 8.062

Fonte: Elaboragdo propria.

No grupo de trabalhadores da satde desligados por morte, durante todo o periodo, as menores
proporcOes foram observadas entre os trabalhadores mais jovens, de até 29 anos. Médicos e
cuidadores se destacam entre 0s subgrupos ocupacionais com maior numero de desligamentos

por morte na faixa etaria de > 50 anos nos trés anos estudados (Tabela 10).

Tabela 10- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satide desligados por morte no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade. Minas Gerais
(MG). 2019, 2020 e 2021

Idade (anos)
2019 2020 2021
Até29  30-49 >50 Até29  30-49 >50 Até29  30-49 >50
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Subgrupos ocupacionais do setor satde

Gestores / especialistas 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Pessoal da farméacia 20,00 60,00 20,00 0,00 85,71 14,29 7,69 46,15 46,15
Pessoal da enfermagem 11,67 53,33 35,00 8,25 65,98 25,77 7,63 51,69 40,68
Pessoal da assisténcia 20,00 60,00 20,00 0,00 63,64 36,36 26,67 46,67 26,67
Médicos 0,00 40,00 60,00 0,00 30,00 70,00 5,26 21,05 73,68
Técnicos de salde 0,00 0,00 100,00 25,00 25,00 50,00 0,00 50,00 50,00
Pessoal de clinicos e similares 25,00 50,00 25,00 15,79 42,11 42,11 9,52 33,33 57,14
Cuidadores 11,11 22,22 66,67 5,00 35,00 60,00 5,56 27,78 66,67
Pessoal que atua no territorio 0,00 38,89 61,11 0,00 72,22 27,78 9,38 46,88 43,75
Total 11,11 47,86 41,03 6,95 58,29 34,76 8,64 44,86 46,50
Total desligados 13 56 48 13 109 65 21 109 113
Total registrados 36.211 52.897 5902 39.082 55.801 6.005 50.762 72.842 8.062

Fonte: Elaboracéo propria.
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Trabalhadores da area da salde da raga/cor branca predominaram entre os registrados no ano de 2019 (44,6%). Em 2020 e 2021, entretanto, as

maiores proporgdes de registros foram observadas entre trabalhadores declarados negros, sendo 44,4% e 42,4%, respectivamente. Vale destacar as

expressivas proporcdes de raca/cor ndo identificadas nos trés anos estudados (Tabela 11).

Tabela 11- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor salde, registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de

acordo com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Subgrupos ocupacionais do setor satde

Gestores / especialistas
Pessoal da farméacia

Pessoal da enfermagem
Pessoal da assisténcia
Médicos

Técnicos de salde

Pessoal de clinicos e similares
Cuidadores

Pessoal que atua no territério
Total

Total registrados

Raca/cor
2019 2020 2021

Branca Negra Outra Na&o identi. Branca Negra Outra N&o identi.  Branca Negra Outra  Na&o identi.
% % % % % % % % %
45,31 33,93 0,60 20,16 45,15 40,59 0,40 13,86 45,51 29,36 0,16 24,96
52,78 31,20 0,71 15,30 47,75 31,78 0,91 19,56 43,92 31,15 0,66 24,28
41,12 49,05 1,28 8,55 34,35 52,89 0,99 11,77 32,40 50,15 1,12 16,34
49,16 33,09 0,70 17,05 46,84 33,42 0,65 19,08 43,66 32,81 0,84 22,70
65,11 24,79 1,01 9,09 66,49 22,54 0,93 10,04 58,70 24,47 0,94 15,89
46,92 41,48 1,23 10,37 40,37 44,28 1,42 13,93 36,55 45,82 1,04 16,58
43,78 38,90 0,90 16,43 38,75 42,65 0,65 17,95 36,75 40,06 0,87 22,32
40,55 39,34 0,69 19,43 40,15 38,53 0,58 20,75 36,01 35,92 0,87 27,21
39,52 32,92 6,96 20,60 35,55 34,56 5,94 23,95 30,93 34,86 8,50 25,71
44,60 40,89 1,36 13,14 39,14 44,42 1,14 15,31 36,32 42,45 1,41 19,82
42,377 38.851 1.293 12.489 39.484 443814 1.149 15.442  47.817 55.892 1.859 26.098

Fonte: Elaboragéo propria.
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Trabalhadores da raga/cor branca predominaram no grupo de desligados por morte em todo o periodo analisado, sendo 49,6%, 47,6%, e 48,9% em
2019, 2020 e 2021, respectivamente. Essa caracteristica se reproduziu nos subgrupos ocupacionais, a exce¢do do pessoal da assisténcia no territorio,

em que a maior parte dos desligamentos por morte foi observada entre empregados da raga/cor negra ou outra (Tabela 12).

Tabela 12 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satde desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo-CAGED), de acordo com a raca/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Raca/cor
o i 2019 2020 2021

Subgrupos ocupacionais do setor saude Branca Negra  Outra Naoidenti. Branca Negra Outra N&oidenti. Branca Negra Outra  N&o identi.

% % % % % % % % %
Gestores / especialistas 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal da farmacia 60,00 20,00 0,00 20,00 71,43 14,29 0,00 14,29 69,23 30,77 0,00 0,00
Pessoal da enfermagem 53,33 41,67 0,00 500 44,33 4433 2,06 9,28 44,07 44,07 0,00 11,86
Pessoal da assisténcia 40,00 60,00 0,00 0,00 54,55 45,45 0,00 0,00 40,00 46,67 0,00 13,33
Médicos 40,00 40,00 0,00 20,00 80,00 20,00 0,00 0,0 6842 21,05 5,26 5,26
Técnicos de salde 50,00 0,00 0,00 50,00 75,00 0,00 0,00 25,00 33,33 66,67 0,00 0,00
Pessoal de clinicos e similares 50,00 50,00 0,00 0,00 52,63 42,11 0,00 526 80,95 14,29 0,00 4,76
Cuidadores 55,56 33,33 0,00 11,11 50,00 45,00 0,00 500 44,44 33,33 0,00 22,22
Pessoal que atua no territorio 38,89 27,78 22,22 11,11 16,67 22,22 55,56 5,56 34,38 25,00 25,00 15,63
Total 49,57 39,32 3,42 7,69 4759 38,50 6,42 7,49 48,97 36,21 3,70 11,11
Total desligados 58 46 4 9 72 12 14 14 119 88 9 27
Total registrados 42.377 38.851  1.293 12.489 39.484 44.814  1.149 15.442 47.817 55.892  1.859 26.098

Fonte: Elaboragdo propria.
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No setor satde estudado a for¢a de trabalho foi formada, macicamente, por empregados com nivel médio ou mais de escolaridade, nos trés anos
estudados e em todos o0s subgrupos ocupacionais (Tabela 13). Essa caracteristica também foi observada no grupo de trabalhadores desligados por
morte (Tabela 14).

Tabela 13 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor salde, registrados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau de instru¢do. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Grau de instrucdo

2019 2020 2021

Subgrupos ocupacionais do setor sallde ~ <fund. <Médio  >Médio  <fund. <Médio >Médio  <fund. <Médio  >Meédio
Incomp  Incomp. comp Incomp  Incomp. comp Incomp  Incomp. comp

% % % % % % % % %

Gestores / especialistas 3,59 4,99 91,42 4,16 5,54 90,30 1,14 1,79 97,06
Pessoal da farmacia 0,09 0,52 99,38 0,44 0,55 99,01 0,36 0,71 98,93
Pessoal da enfermagem 0,25 0,97 98,78 0,26 0,86 98,88 0,30 0,95 98,75
Pessoal da assisténcia 0,21 0,61 99,18 0,42 0,96 98,62 0,23 0,71 99,06
Médicos 0,06 0,00 99,94 0,12 0,09 99,78 0,07 0,10 99,83
Técnicos de salde 1,16 2,83 96,01 0,78 1,78 97,44 0,68 2,33 96,99
Pessoal de clinicos e similares 1,15 6,11 92,74 1,15 5,30 93,55 0,86 4,44 94,70
Cuidadores 6,05 12,29 81,65 6,52 12,45 81,03 5,54 11,04 83,43
Pessoal que atua no territorio 2,15 7,09 90,76 2,98 6,30 90,72 2,90 5,94 91,15
Total 0,93 2,88 96,20 0,95 2,44 96,61 0,85 2,30 96,85
Total registrados 879 2.735 91.396 957 2.460 97.472 1.114 3.033 127.519

Fonte: Elaborac&o propria.



Tabela 14- : Distribuicao (frequéncia relativa) dos empregados do setor saiide desligados por morte no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau de instrugdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Grau de instrucdo

Subgrupos ocupacionais do setor salide

Gestores / especialistas
Pessoal da farmécia

Pessoal da enfermagem
Pessoal da assisténcia
Médicos

Técnicos de salde

Pessoal de clinicos e similares
Cuidadores

Pessoal que atua no territorio
Total

Total desligados

Total registrados

2019 2020 2021

<fund. <Médio >Médio <fund. <Médio =>Médio <fund. <Médio >Médio

Incomp  Incomp. comp Incomp  Incomp. comp Incomp  Incomp. comp
% % % % % % % % %
0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 100,00 14,29 0,00 85,71 0,00 15,38 84,62
1,67 6,67 91,67 1,03 6,19 92,78 1,69 11,86 86,44
0,00 0,00 100,00 0,00 9,09 90,91 0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 16,67 0,00 83,33
0,00 0,00 100,00 0,00 5,26 94,74 4,76 9,52 85,71
11,11 11,11 77,78 20,00 20,00 60,00 11,11 16,67 72,22
5,56 27,78 66,67 0,00 38,89 61,11 12,50 12,50 75,0
2,56 8,55 88,89 3,21 10,16 86,63 4,12 10,29 85,60
3 10 104 6 19 162 10 25 208
879 2.735 91.396 957 2.460 97.472 1.114 3.033 127.519

Fonte: Elaboragdo propria.
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Trabalhadores do setor essencial fora da saude

No grupo de empregados no setor essencial fora da salde, observou-se tendéncia de reducédo
do numero de trabalhadores da exploracdo agropecuaria, de 58,7% e 49,6% em 2020 e 2021,
respectivamente, em relacdo a 2019. Em contraste, houve aumento na proporcdo de

desligamentos por morte nesse subsetor em 2020 e 2021 (Tabela 15).

No geral, as propor¢des de desligamentos por morte dos subsetores essenciais fora da saude
foram maiores em 2021, quando comparadas aos anos de 2019 e 2020. Destacaram-se 0s
trabalhadores de operacédo de utilidades, que predominaram entre os desligados por morte nos
trés anos. Trabalhadores da protecdo e seguranca e os condutores de veiculos também foram
dois subsetores com uma propor¢do relevante de desligamentos por morte no periodo analisado
(Tabela 15).

Tabela 15- Proporcédo de desligamentos por morte entre os empregados do setor essencial fora
da saude registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de
acordo com o subsetor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020, 2021

- . 2019 2020 2021
Subsetores essenciais fora da satde % - e - % -
Agropecuéria 0,05 365.131 0,16  150.808 0,19  183.991
Agroindustria, alimentos e fumo 0,15 75.175 0,07 68.158 0,27 79.792
Servicos diversos 0,21 27921 0,22 23.795 0,30 30.128
Hotelaria e alimentacdo 0,10 169.499 0,14 126.747 0,17 160.931
Administracdo, conservacdo edificios 0,23 168.896 0,25  148.960 0,30 193.151
Protecdo e seguranca 0,30 85.596 0,42 76.050 0,60 89.845
Vendas, demonstracgao, caixas 0,08 534513 0,10 449661 0,36  590.561
Condutores veiculos 0,27 190.440 0,27  206.246 0,45 248.203
Embaladores de produgdo 0,13 118.413 0,10 140.281 0,14  176.476
Mecénicos veiculos 0,23 20.453 0,19 18.310 0,38 24.229
Operacéo de utilidades 0,49 8.675 0,49 9.031 0,58 10.898
Outros 0,32 86.136 0,27 80.186 0,42  100.416
Total registrados 1.850.848 1.498.233 1.888.621

* %% = namero de desligamentos / total de registrados nos subsetores essenciais fora da salde.
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED)

n - total de registrados por subsetor essencial fora da satide

Fonte: Elaboracéo propria.

No setor de atividades essenciais fora da salde a forca de trabalho foi masculina, em sua

maioria, principalmente entre os mecanicos de veiculos e entre os condutores de veiculos. Em
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contraste, as mulheres foram predominantes nos subsetores de hotelaria e alimentacdo, de
administracdo, conservacao e manutencgéo de edificios e logradouros e de vendas, demonstracéo
e caixas nos trés anos analisados (Tabela 16).

Tabela 16- Distribuigdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora saude registrados no

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o sexo. Minas Gerais
(MG). 2019, 2020 e 2021

Sexo
. i 2019 2020 2021

Subsetores essenciais fora da saude Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Agropecuéria 79,18 20,82 82,84 17,16 82,89 17,11
Agroindustria, alimentos e fumo 77,02 22,98 75,97 24,03 74,27 25,73
Operacao de utilidades 90,64 9,36 88,72 11,28 87,97 12,03
Vendas, demonstracdo, caixas 39,47 60,53 40,94 59,06 39,34 60,66
Hotelaria e alimentagao 35,80 64,20 35,00 65,00 32,89 67,11
Administragdo, conservagdo edificios 37,13 62,87 38,44 61,56 38,01 61,99
Proteco e seguranca 89,59 10,41 89,60 10,40 88,40 11,60
Servicos diversos 81,05 18,95 81,69 18,31 80,22 19,78
Condutores veiculos 98,17 1,83 97,87 2,13 97,63 2,37
Embaladores de producéo 72,53 27,47 71,60 28,40 70,22 29,78
Mecanicos veiculos 99,02 0,98 99,07 0,93 98,45 1,55
Outros 76,95 23,05 77,33 22,67 76,60 23,40
Total 62,02 37,98 62,77 37,23 60,93 39,07
Total registrados 1.147.948 702.900 940.447 557.786 1.150.665 737.956

Fonte: Elaboragdo propria.

No grupo de empregados desligados por morte, 0s homens também predominaram nos periodos
estudados. Essa caracteristica se reproduziu nos subsetores essenciais fora da salde, a excecéo
dos trabalhadores dos servigcos de hotelaria e alimentagdo e dos servi¢os de administracao,
conservacao e manutencdo de edificios e logradouros, em que foi observada maior proporcao

de desligamentos por morte entre mulheres (Tabela 17).
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Tabela 17- Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora saude desligados
por morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com 0 sexo.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Sexo
o i 2019 2020 2021

Subsetores essenciais fora da sadde Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Agropecuéria 90,19 9,81 93,06 6,94 91,57 8,43
Agroindustria, alimentos e fumo 81,58 18,42 82,78 17,22 82,06 17,94
Operacao de utilidades 97,67 2,33 91,11 8,89 98,44 1,56
Vendas, demonstracéo, caixas 59,53 40,47 63,99 36,01 63,00 37,00
Hotelaria e alimentac&o 35,91 64,09 35,16 64,84 34,64 65,36
Administracdo, conservacdo edificios 47,15 52,85 45,53 54,47 43,22 56,78
Protegdo e seguranca 96,89 3,11 98,13 1,88 96,15 3,85
Servigos diversos 81,67 18,33 84,29 15,71 94,57 5,43
Condutores veiculos 98,48 1,52 99,46 0,54 99,56 0,44
Embaladores de producdo 79,49 20,51 78,62 21,38 79,12 20,88
Mecanicos veiculos 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Outros 89,05 10,95 88,58 11,42 89,67 10,33
Total 77,61 22,39 78,16 21,84 78,86 21,14
Total desligados 2.353 679 2.197 614 3.817 1.023
Total registrados 1.147.948 702.900 940.447 557.786 1.150.665 737.956

Fonte: Elaboragéo propria.

Trabalhadores de até 29 anos de idade predominaram entre 0s registrados nos periodos
analisados: 45,6%; 47,2% e 48,8% em 2019, 2020 e 2021, respectivamente. As menores

proporg¢des de registros foram observadas entre os empregados com > 50 anos (Tabela 18).

Apesar de formarem o grupo com menor nimero de registros no setor essencial fora da salde,
os trabalhadores com > 50 anos predominaram entre 0s desligados por morte no periodo. Essa
caracteristica se reproduziu nos subsetores, a excecdo dos trabalhadores de vendas,
demonstracédo e caixas, em que a maior parte dos desligamentos por morte foi observada na
faixa etaria de 30-49 anos (Tabela 19).



Tabela 18 - Distribuicao (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora satde registrados no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Subsetores essenciais fora da saude

Agropecuaria

Agroindustria, alimentos e fumo
Operacdo de utilidades

Servicos diversos

Vendas, demonstracdo, caixas
Hotelaria e alimentacéo
Administracdo, conservacao edificios
Protecéo e seguranca
Condutores veiculos
Embaladores de producéo
Mecéanicos veiculos

Outros

Total

Total registrados

Idade (anos)

2019 2020 2021
Até 29 30-49 >50  Até 29 30-49 >50  Até 29 30-49 >50
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
36,37 48,61 15,02 41,00 47,46 11,53 42,72 46,44 10,84
50,49 42,93 6,58 51,96 41,44 6,60 51,51 41,61 6,89
41,03 49,10 9,88 43,72 46,76 9,52 42,71 48,17 9,12
50,24 44,09 5,67 50,99 42,64 6,37 54,84 40,35 4,82
63,59 32,58 3,83 63,88 32,13 3,99 65,61 30,78 3,61
48,12 42,78 9,09 46,97 42,61 10,41 49,18 41,25 9,57
27,40 54,89 17,71 29,36 53,32 17,32 30,00 53,03 16,97
24,70 57,55 17,75 23,87 58,39 17,74 24,03 58,08 17,89
25,22 60,35 14,43 26,33 59,14 14,53 26,94 58,82 14,23
62,12 33,97 3,91 63,69 32,71 3,60 63,72 32,65 3,63
51,71 40,62 7,67 52,41 39,79 7,79 54,17 38,76 7,0
39,74 50,32 9,94 39,83 50,29 9,88 41,86 49,01 9,13
45,58 44,40 10,02 47,20 43,52 9,28 48,79 42,41 8,79
843.605 821.759 185484 707.205 651.974 139.050 921.493 801.054 166.070

Fonte: Elaboracdo propria.
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Tabela 19- Distribuigdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora satde desligados por morte no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Idade (anos)

X o da satid 2019 2020 2021
Subsetores essenciais fora da salde — ;2593579 >50  At€29  30-49 >50  At629  30-49 >50
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Agropecuaria 9,98 40,11 49,91 571 41,22 53,06 7,30 39,04 53,65

Agroindustria, alimentos e fumo 15,79 40,35 43,86 17,22 47,68 35,10 16,14 43,05 40,81
Operagéo de utilidades 11,63 41,86 46,51 11,11 28,89 60,00 6,25 42,19 51,56

Servicos diversos 18,33 31,67 50,00 20,00 45,71 34,29 14,13 45,65 40,22

Vendas, demonstracéo, caixas 23,52 43,22 33,26 22,34 43,38 34,27 16,67 42,67 40,66
Hotelaria e alimentagio 13,81 44,20 41,99 14,29 35,71 50,00 9,64 36,43 53,93
Administragdo, conservacio edificios 4,47 37,47 58,06 4,21 30,26 65,53 4,75 32,20 63,05
Protecdo e seguranca 5,84 28,40 65,76 3,13 29,69 67,19 2,02 31,93 66,06
Condutores veiculos 8,17 39,54 52,28 6,09 38,89 55,02 4,59 40,12 55,29
Embaladores de producéo 28,21 41,03 30,77 26,21 40,69 33,10 21,29 38,96 39,76
Mecanicos veiculos 14,58 45,83 39,58 11,43 34,29 54,29 19,35 31,18 49,46

Outros 16,92 38,81 44,28 10,05 46,12 43,84 8,97 43,21 47,83
Total 12,80 39,31 47,89 11,10 38,49 50,41 9,13 38,66 52,21
Total desligados 388 1.192 1.452 312 1.082 1.417 442 1.871 2.527

Total registrados  843.605  821.759 185.484 707.205 651.974 139.050 921.493 801.054 166.070

Fonte: Elaboragéo propria.

Trabalhadores da raga/cor negra predominaram entre os registrados nos trés anos analisados e essa caracteristica se reproduziu nos subsetores
essenciais fora da saude. Vale destacar as propor¢des expressivas de raga/cor ndo identificada no Novo-CAGED em 2019, 2020 e 2021, de 15,8%,
18,5% e 23,4%, respectivamente (Tabela 20).
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Tabela 20 - Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora satde registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo-CAGED), de acordo com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Subsetores essenciais fora da saude

Agropecuaria

Agroinddstria, alimentos e fumo
Operagdo de utilidades

Vendas, demonstracéo, caixas
Servicgos diversos

Hotelaria e alimentacéo
Administracdo, conservacao edificios
Protecéo e segurancga
Condutores veiculos
Embaladores de producédo
Mecénicos veiculos

Outros

Total

Total registrados

Raca/cor

2019 2020 2021
Branca Negra Outra Nd&oidenti.  Branca Negra Outra Na&o identi.  Branca Negra Outra  N&o identi.
% % % % % % % % %
35,23 52,28 0,55 11,94 25,87 60,51 0,58 13,04 22,78 59,38 0,51 17,34
35,78 47,11 0,62 16,49 32,41 48,46 0,63 18,51 30,25 47,88 0,59 21,28
37,50 48,00 0,69 13,81 35,51 48,13 0,63 15,72 31,35 48,32 0,52 19,80
38,44 43,23 0,76 17,57 36,04 43,38 0,76 19,82 32,82 41,74 0,71 24,73
37,01 44,15 0,74 18,09 36,40 41,16 0,42 22,01 32,73 38,87 0,57 27,82
33,92 44,91 0,65 20,51 31,52 45,55 0,67 22,25 28,56 43,09 0,72 27,64
29,29 54,78 0,75 15,17 26,49 54,04 0,67 18,80 23,44 51,59 0,63 24,34
26,88 58,72 0,67 13,72 25,92 57,14 0,77 16,17 23,77 53,23 0,67 22,33
34,70 49,19 0,73 15,38 32,01 48,76 0,68 18,55 28,56 48,14 0,58 22,73
34,62 50,38 0,67 14,33 32,44 49,31 0,76 17,49 29,52 47,39 0,67 22,42
36,93 44,19 0,68 18,20 34,49 44,04 0,70 20,77 31,73 42,12 0,62 25,53
39,16 43,81 0,82 16,22 36,37 44,65 0,78 18,20 33,54 43,23 0,80 22,44
35,28 48,24 0,69 15,79 32,11 48,64 0,70 18,54 29,13 46,83 0,66 23,39
652.911 892.898  12.779 292,260 481.134 728.787  10.544 277.768 550.086 884.429  12.407 441.699

Fonte: Elaboracéo propria.

Trabalhadores da raca/cor negra também predominaram no grupo de desligados por morte em todo o periodo analisado, sendo 45,5%, 45,9% e
42,7% em 2019, 2020 e 2021, respectivamente. (Tabela 21).



Tabela 21 - Distribuicao (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora satde desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021
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Subsetores essenciais fora da saude

Agropecuaria

Agroinddstria, alimentos e fumo
Operagdo de utilidades

Vendas, demonstracéo, caixas
Servicgos diversos

Hotelaria e alimentacéao
Administracdo, conservacao edificios
Protecéo e segurancga
Condutores veiculos
Embaladores de producédo
Mecénicos veiculos

Outros

Total

Total desligados

Total registrados

Raca/cor

2019 2020 2021
Branca Negra Outra Nd&oidenti.  Branca Negra Outra Na&o identi.  Branca Negra Outra  N&o identi.
% % % % % % % % %
45,36 45,71 1,23 7,71 35,51 53,88 0,41 10,20 38,48 49,16 0,56 11,80
45,61 44,74 0,88 8,77 37,09 53,64 0,00 9,27 42,15 43,95 0,90 13,00
44,19 48,84 0,00 6,98 51,11 42,22 2,22 4,44 51,56 40,63 0,00 7,81
45,55 41,10 0,42 12,92 42,95 40,56 1,52 14,97 45,98 37,00 0,47 16,55
50,00 43,33 1,67 5,00 37,14 54,29 0,00 8,57 35,87 42,39 0,00 21,74
39,23 45,86 0,55 14,36 42,86 40,11 2,20 14,84 41,79 38,21 0,71 19,29
39,45 52,61 0,50 7,44 36,84 47,89 0,26 15,00 37,29 44,24 1,36 17,12
43,97 42,02 1,56 12,45 35,31 46,88 0,63 17,19 35,05 46,97 1,10 16,88
42,02 44,87 0,57 12,55 45,16 42,29 1,08 11,47 39,24 43,30 0,79 16,67
38,46 50,64 0,64 10,26 40,00 48,28 0,00 11,72 40,96 45,78 0,80 12,45
45,83 39,58 0,00 14,58 22,86 51,43 8,57 17,14 48,39 40,86 1,08 9,68
45,27 44,28 0,50 9,95 37,44 47,95 1,37 13,24 50,27 40,76 0,27 8,70
43,27 45,48 0,76 10,49 39,88 45,93 1,00 13,20 41,14 42,73 0,76 15,37
1,312 1,379 23 318 1,121 1,291 28 371 1,991 2,068 37 744
652.911 892.898  12.779 292,260 481.134 728.787  10.544 277.768 550.086 884.429  12.407 441.699

Fonte: Elaboragéo propria.
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Empregados com nivel médio ou mais de escolaridade foram a maioria dos registrados no setor essencial fora da saide em 2019 (60,9%), 2020
(66,6%) e 2021 (68,9%), com excecdo do subsetor da agropecudria, em que as maiores proporgdes de registros foram observadas no grupo com
nivel mais baixo de escolaridade (Tabela 22).

Tabela 22: Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora saide registrados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau de instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Grau de instrucdo

o ) 2019 2020 2021

Subsetores essenciais fora da saude <fund.  <Médio  >Médio <fund.  <Médio  >Médio <fund.  <Médio  >Meédio
Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp

% % % % % % % % %

Agropecuéria 47,96 26,58 25,45 42,53 30,05 27,41 40,04 28,57 31,39
Agroindustria, alimentos e fumo 13,89 25,88 60,23 13,06 25,32 61,62 11,82 24,45 63,73
Operagdo de utilidades 13,99 24,80 61,21 13,39 23,20 63,41 12,72 20,41 66,87
Vendas, demonstragdo, caixas 3,20 14,13 82,66 3,05 13,10 83,85 2,80 13,37 83,83
Servicos diversos 5,94 21,21 72,85 7,20 18,00 74,80 5,56 17,12 77,32
Hotelaria e alimentacéo 10,04 21,78 68,18 10,23 20,66 69,10 8,53 19,87 71,61
Administracdo, conservacdo edificios 23,33 28,22 48,45 21,82 26,67 51,51 19,04 25,52 55,44
Protecdo e seguranca 9,58 15,87 74,54 9,09 16,54 74,36 7,81 14,40 77,79
Condutores veiculos 17,48 24,20 58,32 15,51 22,12 62,37 13,62 20,83 65,55
Embaladores de producéo 13,21 26,29 60,51 10,85 24,50 64,64 10,16 23,52 66,32
Mecénicos veiculos 11,21 23,71 65,08 10,14 22,48 67,38 8,82 20,57 70,61
Outros 10,06 14,50 75,44 9,99 14,30 75,72 8,43 13,48 78,10
Total 17,83 21,23 60,94 13,29 20,15 66,56 11,78 19,29 68,92
Total registrados 330.087 392.869  1.127.892 199.143 301.927 997.163 222.558 364.351  1.301.712

Fonte: Elaboragéo propria.
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No grupo de desligados por morte também predominaram os trabalhadores com nivel médio de escolaridade. Essa caracteristica se reproduziu nos
subsetores essenciais fora da salde, & excegdo dos setores de agropecuéria e de administracdo e conservacdo de edificios e logradouros, em que a
maior parte dos desligamentos por morte foi observada entre os empregados com até nivel fundamental incompleto (Tabela 23).

Tabela 23 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora satide desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau de instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Grau de instrucdo

2019 2020 2021

Subsetores essenciais fora da sadde <fund.  <Médio  >Médio <fund.  <Médio  >Médio <fund.  <Médio  >Médio
Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp

% % % % % % % % %

Agropecudaria 56,92 24,52 18,56 57,55 22,86 19,59 55,90 21,91 22,19
Agroindustria, alimentos e fumo 35,96 22,81 41,23 28,48 25,17 46,36 29,60 22,87 47,53
Operacdo de utilidades 39,53 23,26 37,21 46,67 28,89 24,44 31,25 20,31 48,44
Vendas, demonstracéo, caixas 10,38 23,52 66,10 9,54 21,69 68,76 8,39 16,78 74,82
Servicos diversos 25,00 20,00 55,00 31,43 14,29 54,29 23,91 26,09 50,00
Hotelaria e alimentacdo 23,76 24,86 51,38 24,73 24,18 51,10 26,07 26,43 47,50
Administracdo, conservacéo edificios 41,19 29,53 29,28 46,84 20,53 32,63 40,85 24,75 34,41
Protecdo e seguranca 24,90 29,57 45,53 24,38 28,13 47,50 23,85 28,07 48,07
Condutores veiculos 27,00 27,57 45,44 27,24 26,70 46,06 26,46 25,57 47,97
Embaladores de producéo 28,21 23,08 48,72 26,90 20,69 52,41 29,72 23,29 46,99
Mecanicos veiculos 27,08 18,75 54,17 42,86 20,00 37,14 20,43 33,33 46,24
Outros 25,87 18,91 55,22 22,83 15,53 61,64 17,93 15,49 66,58
Total 32,03 25,30 42,68 29,46 23,09 47,46 26,47 23,08 50,45
Total desligados 971 767 1.294 828 649 1.334 1.281 1.117 2.442
Total registrados 330.087 392.869 1.127.892 199.143 301.927 997.163 222.558 364.351 1.301.712

Fonte: Elaboracéo prépria.



Trabalhadores do setor ndo essencial

No grupo dos trabalhadores do setor ndo essencial, observou-se tendéncia de reducdo no
numero de registrados em 2020, comparado ao ano de 2019. Em 2021, entretanto, 0 nimero de

registrados no setor foi maior que nos dois anos anteriores (Tabela 24).

No geral, as proporcdes de desligamentos por morte nos subsetores ndo essenciais foram

maiores em 2020 e 2021, comparadas a 2019. Vale destacar que esse aumento foi ainda maior

na categoria dos professores, 14% e 15% em 2020 e 2021, respectivamente (Tabela 24).

Tabela 24 - Propor¢édo de desligamentos por morte entre os empregados dos setores
ndo essenciais registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo-CAGED), de acordo com o subsetor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020, 2021

x - 2019 2020 2021

Subsetores ndo essenciais %" - % - e -
Diretores apoio 0,20 45273 0,25 38.147 0,23 48,886
Informética 0,04 19.337 0,10 20.478 0,16 29,515
Professores 0,14 16.467 0,28 12.376 0,29 12,556
Administracdo empresas 0,19 72175 0,23 65.570 0,28 87,910
Técnicos operacdes 0,12 57.117 0,09 50.086 0,20 68,108
Escriturarios 0,11  359.755 0,12 329501 0,16 429,315
Telemarketing 0,29 127859 0,08 110.266 0,36 143,328
Construgéo civil 0,11 339.006 0,11  335.217 0,08 413,800
Extracdo mineral 0,19 29.781 0,27 30.981 0,35 37.106
Montagem méaquinas 0,16  163.033 0,16 154565 0,21  204.153
Industrias téxteis 0,13 118986 0,14 113372 0,22 127.588
Outros 0,16 251.061 0,18 219.985 0,24  278.709
Total registrados 1.599.850 1.480.544 1.880.974

* 0% = namero de desligamentos / total de registrados nos subsetores ndo essenciais.
n: total de registrados por subsetor ndo essencial

Fonte: Elaboracéo prépria.

No setor ndo essencial a forca de trabalho foi masculina, em sua maioria, principalmente entre
os trabalhadores da extracdo mineral, da construcdo civil e da montagem de maquinas. Em

contraste, as mulheres foram a maioria das registradas no subsetor de telemarketing nos trés

periodos estudados (Tabela 25).
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Tabela 25- Distribuigdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o sexo.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Sexo
. o 2019 2020 2021

Subsetores ndo essenciais Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

% % % % % %
Diretores apoio 54,37 45,63 55,62 44,38 26,311 22,575
Informatica 80,23 19,77 80,76 19,24 79,94 20,06
Professores 49,66 50,34 50,31 49,69 48,42 51,58
Administracdo empresas 47,07 52,93 48,76 51,24 46,14 53,86
Técnicos operagdes 50,97 49,03 51,43 48,57 49,54 50,46
Escriturarios 46,76 53,24 48,90 51,10 46,74 53,26
Telemarketing 24,22 75,78 24,11 75,89 22,34 77,66
Construgéo civil 98,73 1,27 98,83 1,17 98,46 1,54
Extracdo mineral 97,67 2,33 98,14 1,86 96,72 3,28
Montagem maquinas 94,66 5,34 93,79 6,21 92,47 7,53
IndUstrias téxteis 54,46 45,54 54,80 45,20 54,95 45,05
Outros 59,88 40,12 62,41 37,59 61,40 38,60
Total 65,25 34,75 67,24 32,76 65,73 34,27
Total registrados 1.043.823 556.027 995.510 485.034 1.236.412 644.562

Fonte: Elaboragdo propria.

No grupo dos empregados desligados por morte os homens foram maioria, sendo 78%, 76,7%
e 77,6% em 2019, 2020 e 2021, respectivamente. Essa caracteristica se reproduziu entre 0s
subsetores ndo essenciais, a excecdo do setor de telemarketing em que, assim como entre 0s

registrados, foi observada maior proporcao de desligamentos entre as mulheres (Tabela 26).
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Tabela 26 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados por
morte no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com 0 sexo.
Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Sexo
. o 2019 2020 2021

Subsetores ndo essenciais Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

% % % % % %
Diretores apoio 71,74 28,26 79,38 20,62 78,53 21,47
Informética 88,89 11,11 95,24 4,76 89,80 10,20
Professores 62,50 37,50 57,14 42,86 64,86 35,14
Administragdo empresas 61,87 38,13 65,56 34,44 69,72 30,28
Técnicos operacoes 83,33 16,67 72,92 27,08 80,29 19,71
Escriturarios 64,05 35,95 66,18 33,82 64,02 35,98
Telemarketing 44,83 55,17 30,85 69,15 33,33 66,67
Construcéo civil 99,49 0,51 98,43 1,57 99,49 0,51
Extracdo mineral 96,55 3,45 97,67 2,33 97,73 2,27
Montagem maquinas 96,62 3,38 96,92 3,08 96,86 3,14
Industrias téxteis 68,07 31,93 66,88 33,13 61,17 38,83
Outros 75,00 25,00 68,34 31,66 73,12 26,88
Total 78,02 21,98 76,68 23,32 77,60 22,40
Total desligados 1,665 469 1,644 500 2,809 811
Total registrados 1.043.823 556.027 995.510 485.034 1.236.412 644.562

Fonte: Elaboracdo propria.

Trabalhadores mais jovens, de até 29 anos, predominaram entre 0s registrados nos periodos
estudados: 46,6%, 46,5% e 48% em 2019, 200 e 2021, respectivamente. As menores

proporg¢des de registros foram observadas entre os empregados com >50 anos (Tabela 27).

No grupo de trabalhadores do setor ndo essencial desligados por morte, durante todo o periodo,
as maiores propor¢des foram observadas entre os trabalhadores com >50 anos, apesar de

formarem o grupo com menor ndmero de registros no setor.



73

Tabela 27 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados no

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade. Minas

Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Idade (anos)

Subsetores nao essenciais 2019 2020 2021
Até 29 30-49 >50 Até 29 30-49 >50 Até 29 30-49 >50
% % % % % % % % %
Diretores apoio 26,90 61,01 12,09 27,14 60,26 12,60 29,02 59,77 11,21
Informatica 50,31 46,88 2,81 49,95 46,85 3,20 51,40 46,05 2,55
Professores 16,33 66,68 16,99 15,26 67,52 17,22 14,72 68,16 17,12
Administracdo empresas 33,20 56,86 9,95 31,95 57,58 10,47 32,62 58,07 9,31
Técnicos operagdes 53,51 41,57 4,93 52,19 42,41 5,40 54,38 40,95 4,68
Escriturarios 64,24 31,43 4,33 63,58 32,27 4,15 64,65 31,46 3,89
Telemarketing 69,27 27,96 2,77 69,75 27,60 2,65 69,46 28,14 2,40
Extracdo mineral 20,09 58,04 21,87 21,15 57,80 21,05 24,47 56,35 19,18
Construcdo civil 34,09 51,19 14,72 35,62 50,47 13,91 37,13 49,61 13,26
Montagem maquinas 36,53 52,22 11,25 36,51 52,73 10,76 39,28 51,03 9,69
IndUstrias téxteis 46,90 44 .54 8,56 47,00 43,94 9,07 48,57 42,83 8,61
Outros 43,90 47,67 8,44 43,79 47,26 8,94 44,54 47,27 8,18
Total 46,62 44,37 9,00 46,47 44,52 9,01 48,01 43,72 8,26
Total registrados 745919 709.914 144.017 688.008 659.066 133.469 903.032 822.481 155.461

Fonte: Elaboragdo propria.

Quanto aos desligamentos por morte, entretanto, as maiores proporc¢des foram observadas entre

0s empregados mais velhos, com 50 anos ou mais, nos trés anos analisados: 44,8% em 20109,

48,2% em 2020 e 45,6% em 2021. Os profissionais da informética, do telemarketing e da

montagem e reparacdo de maquinas sdo a excecdo do setor ndo essencial, concentrando as

maiores propor¢des de mortes na faixa etaria de 30-49 anos. Durante todo o periodo, as menores

proporcdes de desligamento por morte foram encontradas na faixa etaria mais jovem, de até 29

anos. Professores se destacam entre 0s subsetores com maior nimero de desligamentos na faixa

etaria de >50 anos (Tabela 28).
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Tabela 28 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados por morte no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a idade. Minas Gerais (MG).
2019, 2020 e 2021

Idade (anos)

. o 2019 2020 2021

Subsetores ndo essenciais —xv o9 3049 =50 AW620 3049 =50 A®29 3049 =50

% % % % % % % % %
Diretores apoio 4,35 36,96 58,70 2,06 36,08 61,86 2,82 44,07 53,11
Informética 11,11 66,67 22,22 4,76 61,9 33,33 8,16 69,39 22,45
Professores 4,17 16,67 79,17 0,00 37,14 62,86 2,70 37,84 59,46
Administracdo empresas 7,19 35,25 57,55 3,31 39,07 57,62 2,79 41,04 56,18
Técnicos operagoes 18,06 33,33 48,61 6,25 37,50 56,25 10,22 46,72 43,07
Escriturarios 22,62 34,29 43,10 18,49 37,47 44,04 15,03 43,35 41,62
Telemarketing 27,59 41,38 31,03 19,15 50,00 30,85 22,22 50,00 27,78
Extracdo mineral 3,45 48,28 48,28 11,63 26,74 61,63 5,30 38,64 56,06
Construgéo civil 16,97 41,39 41,65 16,19 35,51 48,30 11,69 42,71 45,59
Montagem maquinas 14,29 45,11 40,60 14,23 43,85 41,92 9,42 45,74 44,84
IndUstrias téxteis 12,65 40,36 46,99 15,00 36,88 48,13 7,90 38,83 53,26
Outros 13,35 42,48 44,17 12,06 38,44 49,50 11,42 44,94 43,64
Total 15,46 39,74 44,80 13,34 38,43 48,23 10,58 43,84 45,58
Total desligados 330 848 956 286 824 1,034 383 1,587 1,650
Total registrados 745,919 709.914 144.017 688.008 659.066 133.469 903.032 822.481 155.461

Fonte: Elaboragéo propria.

Trabalhadores da raga/cor negra foram predominaram entre os registrados em 2019 (46,7%), 2020
(46,7%) e 2021 (44,9%). Essa caracteristica foi observada nos subsetores ndo essenciais, com
excecdo dos diretores de areas de apoio, dos profissionais da informatica e dos professores, em que
trabalhadores da raca/cor branca predominavam. Vale destacar as expressivas proporcdes de
raca/cor ndo identificada no Novo-CAGED (Tabela 29).



Tabela 29 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

75

Raca/cor
. o 2019 2020 2021

Subsetores ndo essenciais Branca Negra Outra N&o identi.  Branca Negra Outra N&oidenti.  Branca Negra Outra  N&o identi.

% % % % % % % % %
Diretores apoio 50,60 31,03 0,79 17,58 49,25 30,36 0,85 19,54 45,72 29,57 0,90 23,80
Informética 46,65 36,08 0,74 16,54 45,14 36,89 1,11 16,86 45,51 33,09 1,13 20,27
Professores 72,81 17,73 0,49 8,98 65,19 20,21 0,32 14,28 60,66 20,29 0,41 18,64
Administracdo empresas 42,30 41,44 0,94 15,32 38,65 42,65 0,74 17,96 35,35 40,50 0,76 23,39
Técnicos operagdes 40,03 41,81 0,88 17,29 38,42 40,75 0,80 20,03 35,02 38,24 0,78 25,96
Escriturarios 40,59 42,95 0,75 15,70 37,19 41,42 0,66 20,73 34,91 40,92 0,69 23,49
Telemarketing 30,88 51,20 0,88 17,05 30,96 51,69 1,13 16,22 30,63 44,67 1,11 23,60
Extragdo mineral 32,04 53,29 0,83 13,84 32,02 50,07 0,57 17,33 29,10 49,66 0,55 20,69
Construcéo civil 26,58 56,17 0,78 16,48 23,65 57,11 0,67 18,58 20,62 55,20 0,69 23,49
Montagem maquinas 29,24 54,68 1,12 14,97 28,83 52,00 0,51 18,66 24,52 52,21 0,50 22,76
IndUstrias téxteis 43,75 42,46 0,54 13,26 40,42 44,07 0,58 14,93 38,16 41,21 0,65 19,99
Outros 41,12 41,45 0,75 16,68 38,37 41,11 0,66 19,87 36,04 39,85 0,70 23,41
Total 36,59 46,74 0,80 15,87 33,86 46,69 0,69 18,76 31,23 44,93 0,71 23,12
Total registrados 585.413 747.748 12.798 253.891 501.365 691.195 10.196 277.788 587.394 845.199 13.410 434.971

Fonte: Elaboracéo propria.
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Diferentemente do observado entre os registrados, a maior parte dos desligamentos por morte do setor ndo essencial ocorreu entre os trabalhadores
de raca/cor branca: 46,8% em 2019, 44,8% em 2020 e 45,3% em 2021. Os professores se destacam entre os subsetores com a maior proporcéo de
desligamentos por morte entre trabalhadores declarados brancos. Essa caracteristica se reproduziu entre os subsetores, a exce¢do dos trabalhadores
da construcdo civil e da montagem e reparacdo de maquinas, em que foram observadas maiores propor¢Ges de desligamento por morte entre

trabalhadores da raga/cor negra nos trés anos analisados (Tabela 30).

Tabela 30 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Raca/cor
x L. 2019 2020 2021

Subsetores nao essenciais Branca Negra Outra N&oidenti.  Branca Negra Outra N&oidenti.  Branca Negra Outra  N&o identi.

% % % % % % % % %
Diretores apoio 65,22 26,09 0,00 8,70 62,89 28,87 0,00 8,25 59,89 31,07 0,00 9,04
Informética 44,44 44,44 0,00 11,11 61,90 33,33 0,00 4,76 51,02 34,69 2,04 12,24
Professores 91,67 8,33 0,00 0,00 65,71 20,00 0,00 14,29 72,97 16,22 0,00 10,81
Administragdo empresas 55,40 37,41 0,00 7,19 47,02 40,40 0,00 12,58 50,20 38,65 0,80 10,36
Técnicos operagdes 54,17 36,11 1,39 8,33 45,83 45,83 4,17 4,17 55,47 30,66 0,00 13,87
Escriturarios 50,24 40,95 0,00 8,81 49,88 38,44 0,49 11,19 47,25 36,99 0,58 15,17
Telemarketing 44,83 50,57 0,00 4,60 44,68 43,62 0,00 11,70 40,48 45,24 0,79 13,49
Extracdo mineral 39,66 43,10 0,00 17,24 39,53 45,35 1,16 13,95 35,61 43,18 0,76 20,45
Construgdo civil 30,85 54,24 1,03 13,88 28,20 59,01 0,52 12,27 33,05 49,66 0,34 16,95
Montagem maquinas 39,85 49,62 0,00 10,53 39,23 49,62 0,77 10,38 41,03 46,64 0,67 11,66
Industrias téxteis 50,00 37,35 1,20 11,45 50,00 38,13 0,00 11,88 46,05 38,49 1,37 14,09
Outros 51,94 37,38 1,21 9,47 50,00 39,70 0,00 10,30 49,42 34,97 0,72 14,88
Total 46,77 42,55 0,56 10,12 44,78 43,70 0,42 11,10 45,28 39,83 0,64 14,25
Total desligados 998 908 12 216 960 937 9 238 1.639 1.442 23 516
Total registrados 585.413 747.748  12.798 253.891 501.365 691.195  10.196 277.788 587.394 845199  13.410 434.971

Fonte: Elaboracéo propria.
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A maioria dos registrados no setor ndo essencial possuia nivel médio de escolaridade nos trés anos analisados e em todos 0s subsetores. Essa
caracteristica também foi observada no grupo de trabalhadores desligados por morte, a excec¢do do setor da construcdo civil, em que maiores

proporcdes de desligamento por morte foram observadas entre os empregados com nivel mais baixo de escolaridade (Tabelas 31 e 32).

Tabela 31 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau de instrugdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

2019 2020 2021
Subsetores ndo essenciais  <fund.  <Médio >Médio  <fund. =~ <Médio >Médio  <fund =~ <Médio  >Médio
Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp

% % % % % % % % %
Diretores apoio 1,42 4,48 94,10 1,83 4,20 93,97 151 3,78 94,71
Informatica 0,14 0,96 98,89 0,32 0,78 98,91 0,23 0,70 99,06
Professores 0,02 0,06 99,91 0,08 0,15 99,77 0,12 0,24 99,64
Administracio empresas 3,10 6,39 90,51 2,96 5,87 91,18 2,37 4,76 92,87
Técnicos operagdes 1,42 6,95 91,63 1,31 5,82 92,87 1,37 6,47 92,16
Escriturarios 3,23 17,54 79,23 2,88 14,00 83,12 2,74 14,04 83,22
Telemarketing 1,09 5,72 93,19 0,90 5,84 93,27 0,85 6,49 92,66
Extracdo mineral 19,76 24,00 56,24 18,67 23,16 58,17 16,49 21,31 62,20
Construgcéo civil 29,47 28,42 42,10 28,62 28,10 43,29 25,83 26,92 47,24
Montagem magquinas 11,83 22,86 65,32 12,13 20,99 66,88 11,28 20,23 68,49
IndUstrias téxteis 16,91 28,94 54,15 16,44 27,40 56,16 13,80 25,69 60,52
Outros 4,74 10,20 85,06 4,59 9,67 85,74 3,92 9,08 87,01
Total 10,87 17,63 71,51 11,01 16,70 72,29 9,64 15,89 74,47
Total registrados 173.840 282.007 1.144.003 163.033 247.254  1.070.257 181.379 298.966  1.400.629

Fonte: Elaboracdo propria.



Tabela 32 - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial desligados por morte no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com o grau de instrucdo. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

2019 2020 2021
Subsetores ndo essenciais < fund. <Médio >Médio <fund. <Médio >Médio <fund. <Médio >Meédio
Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp Incomp Incomp. comp

% % % % % % % % %
Diretores apoio 6,52 10,87 82,61 9,28 7,22 83,51 0,14 0,55 4,20
Informatica 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Professores 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Administragdo empresas 14,39 13,67 71,94 11,92 11,26 76,82 9,56 13,15 77,29
Técnicos operacgdes 1,39 9,72 88,89 10,42 12,50 77,08 5,84 8,76 85,40
Escriturarios 12,38 18,81 68,81 10,22 16,06 73,72 9,83 14,02 76,16
Telemarketing 8,05 11,49 80,46 3,19 7,45 89,36 3,97 10,32 85,71
Extracdo mineral 36,21 24,14 39,66 34,88 23,26 41,86 22,73 23,48 53,79
Construcéo civil 39,59 26,22 34,19 43,08 28,20 28,72 37,46 24,92 37,63
Montagem maquinas 23,31 24,44 52,26 24,62 27,31 48,08 21,30 26,23 52,47
IndUstrias téxteis 32,53 34,94 32,53 37,50 28,75 33,75 34,02 24,40 41,58
outros 12,14 12,86 75,00 14,07 14,07 71,86 11,42 11,99 76,59
Total 20,01 19,54 60,45 21,08 18,84 60,07 17,51 17,24 65,25
Total desligados 427 417 1,290 452 404 1,288 634 624 2.362
Total registrados 173.840 282.007 1.144.003 163.033 247.254 1.070.257 181.379 298.966 1.400.629

Fonte: Elaboracéo propria.
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5.2. Regressao Logistica (RL)

O modelo da RL demonstrou de que forma as caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais,
como sexo, idade, grau de instrucéo, raga/cor, renda e subgrupo ocupacional, puderam afetar a
chance de um trabalhador ter sido desligado por morte no Novo-CAGED, em MG, nos periodos
de 2019-2021.

Regressao logistica geral por natureza da ocupacao

No modelo de RL geral por natureza da ocupagdo, as varidveis com melhor nivel de
significancia (p < 0,001) para o desfecho desligamento por morte foram sexo, faixa etéria,

raga/cor, grau de instrucéo e natureza da ocupacéo (Tabela 33).

A analise e interpretacdo das razdes de chances (RCs) indicaram que os homens tiveram 1,6,
1,5, 1,7 vezes mais chance de desligamento por morte se comparados as mulheres em 2019,
2020 e 2021, respectivamente (Tabela 33).

Trabalhadores mais velhos tiveram maior chance desligamentos por morte em todos os anos
estudados. Essa chance mostrou um comportamento linear, ou seja, quanto mais avancada a
idade, maior a chance de desligamento por morte. O aumento na chance de morte também foi
observado ao longo do periodo nas duas faixas etarias analisadas, sendo maior em 2020 e 2021,
comparada a 2019. Vale destacar que esse aumento foi ainda mais expressivo entre
trabalhadores com > 50 anos, em que foi observada, comparada a 2019, chance 4,1 e 7,6 vezes

maior em 2020 e 2021, respectivamente (Tabela 33).

Trabalhadores de raca/cor negra tiveram menor chance de desligamento por morte, quando
comparados aos de raga/cor branca. Essa chance foi reduzida ao longo do periodo analisado,
sendo 22% menor em 2019; 23% menor em 2020 e 35% menor em 2021 (Tabela 33).

Trabalhadores com menor nivel de escolaridade tiveram maior chance de desligamento por
morte, quando comparados aos com nivel medio de escolaridade. A chance de desligamento
por morte mostrou um comportamento linear, sendo maior entre os trabalhadores com menor

grau de instrucdo. Destaca-se a chance de desligamento por morte de trabalhadores com nivel
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fundamental incompleto em 2020 e 2021, que foi 1,4 e 1,3 vezes maior, respectivamente,

comparada ao grupo de referéncia (Tabela 33).

Os resultados da RC indicaram ainda que trabalhadores com menor nivel de renda tiveram
menor chance de desligamento por morte, quando comparados aqueles que recebiam acima de

11 salarios minimos (Tabela 33).

Trabalhadores da saude e do setor essencial fora da satde, comparados aos de atividades ndo
essenciais, tiveram maior chance de desligamento por morte em todos os periodos analisados.
Vale destacar que essa chance foi ainda maior entre trabalhadores da satde no ano de 2020, em
que foi observado um aumento de 78%, comparado ao grupo de referéncia. Comparando entre
0s anos analisados, a chance de desligamento por morte de trabalhadores da saude foi 0,53
vezes maior em 2020 e 0,02 vezes maior em 2021, tendo como referéncia o ano de 2019 (Tabela
33).
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Tabela 33- Modelo de regressdo logistica binéria por natureza da ocupagdo, tendo como resposta o
desligamento por morte de trabalhadores registrados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED). Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Variaveis

Sexo
Mulher
Homem

Faixa etaria
Até 29 anos
30-49 anos

> 50 anos

Raca/cor
Branca
Negros

QOutros
Nao identificada

Grau de Instrucao
Médio completo ou mais

Fundamental completo
ou médio incompleto
Até fundamental
incompleto

Renda

> 11 salarios
4 a 10 salarios

Até 3 salarios

Natureza da ocupacao
Naéo essenciais
Saude

Essenciais
Constante

Numero de observacdes

2019 2020 2021
RC [I1C 95%] RC [I1C 95%] RC [I1C 95%]
Ref. Ref. Ref.
1,651*** 1,546-1,762 1,536*** 1,437-1,641 1,699*** 1,614-1,789
(0,05) (0,05) (0,04)
Ref. Ref. Ref.
2,792%** 2,565-3,039 3,260*** 2,976-3,570 4,398*** 4,079-4,741
(0,12) (0,15) (0,16)
14,107***  12,959-15,357 18,205*** 16,628-19,932 24,671*** 22,887-26,595
(0,61) (0,84) (0,94)
Ref. Ref. Ref.
0,781*** 0,737-0,828 0,770%** 0,726-0,818 0,648*** 0,619-0,679
(0,02) (0,02) (0,01)
0,851* 0,620-1,169 1,130* 0,850-1,501 0,887  0,698-1,127
(0,13) (0,16) (0,10)
0,593*** 0,539-0,651 0,589*** 0,539-0,645 0,500%** 0,469-0,533
(0,02) (0,02) (0,02)
Ref. Ref. Ref.
1,233*** 1,150-1,323 1,188*** 1,104-1,277 1,197*** 1,132-1,266
(0,04) (0,04) (0,03)
1,272%** 1,187-1,363 1,423*** 1,326-1,527 1,356*** 1,283-1,434
(0,04) (0,05) (0,04)
Ref. Ref. Ref.
1,126* 0,780-1,627 0,929* 0,685-1,259 1,332** 1,054-1,685
(0,21) (0,14) (0,15)
0,795* 0,562-1,124 0,661** 0,500-0,873 0,782* 0,628-0,975
(0,14) (0,09) (0,08)
Ref. Ref. Ref.
1,257** 1,040-1,520 1,786*** 1,531-2,085 1,280*** 1,120-1,462
(0,12) (0,14) (0,08)
1,197*** 1,131-1,267 1,333*** 1,258-1,411 1,395*** 1,335-1,458
(0,03) (0,03) (0,03)
0,0004*** 0,0002-0,0006 0,0004*** 0,0003-0,0006 0,0004*** 0,0003-0,0006
(0,00) (0,00) (0,00)
3.545.693 3.079.731 3.901.662

RC: Razdo de chance; 1C95%: Intervalo de Confianca de 95%; Ref.: Categoria de referéncia; *** p < 0,001; ** p <0,05; * p <0,1
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Regressao logistica especifica por subgrupos do setor satde

No modelo de RL especifica por subgrupos do setor salde, a variavel com melhor nivel de
significancia (p < 0,001) para o desfecho desligamento por morte foi a faixa etaria. As demais

variaveis foram significantes a 5% e 10% (Tabela 34).

A andlise e interpretacdo das RCs indicaram que os homens tiveram 1,4, 2,02, 1,3 vezes mais
chance de desligamento por morte se comparados as mulheres em 2019, 2020 e 2021,

respectivamente (Tabela 34).

Trabalhadores mais velhos tiveram maior chance de desligamentos por morte em todos 0s anos
estudados. Essa chance mostrou um comportamento linear, ou seja, quanto mais avancada a
idade, maior a chance de ser desligamento por morte. O aumento na chance de morte também
foi observado ao longo do periodo nas duas faixas etarias analisadas, sendo maior em 2020 e
2021, comparado a 2019. Vale destacar que esse aumento foi ainda mais expressivo entre
trabalhadores com > 50 anos, em que foi observada, comparada a 2019, chance 7,8 e 8,2 vezes

maior em 2020 e 2021, respectivamente (Tabela 34).

Trabalhadores de raca/cor negra tiveram menor chance de desligamento por morte, quando
comparados aos de racga/cor branca. Essa chance foi reduzida ao longo do periodo analisado,
sendo 15% menor em 2019; 27% menor em 2020 e 32% menor em 2021. Em contraste,
trabalhadores de raga/cor classificada como “outras” tiveram maior chance de desligamento por
morte nos trés anos estudados. Destaca-se 0 ano de 2020, em que a chance foi 3,5 vezes maior
do que a identificada no grupo referéncia, no mesmo ano, e 2,03 vezes maior que a chance de

desligamento por morte em 2019 (Tabela 34).

Trabalhadores com até nivel médio incompleto de escolaridade tiveram maior chance de
desligamento por morte, quando comparados aos com nivel médio ou mais de escolaridade, em
2019, 2020 e 2021. O aumento na chance de desligamento também foi observado entre 0s
periodos estudados, sendo essa chance maior em 2020 e 2021 (2,4 e 3,1, respectivamente)
(Tabela 34).
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Os resultados da RC indicaram ainda que trabalhadores com menor nivel de renda tiveram
maior chance de desligamento por morte, quando comparados aqueles que recebiam acima de
11 salarios minimos, em 2019 e 2021 (Tabela 34).

Tendo como referéncia a categoria de gestores e especialistas em servigos de salde, 0s demais
trabalhadores dos subgrupos ocupacionais da satde tiveram maior chance de desligamento por
morte em 2020 e 2021. Excecéo foi observada na categoria do pessoal da assisténcia que, em
2020, teve chance 15% menor de desligamento por morte. Em 2020, destacam-se os resultados
verificados nos subgrupos médicos, pessoal da enfermagem e cuidadores. Em 2021, o subgrupo
médicos se mantém na primeira posicdo, sendo a chance de desligamento por morte 3,08 vezes
maior do que observado no grupo referéncia. Comparando entre os anos analisados, a chance
de desligamento por morte entre médicos em 2021 foi 2,42 vezes maior e 1,22 vezes maior que
a chance de 2019 e 2020, respectivamente. Em 2021, destacam-se as subcategorias pessoal da

assisténcia no territorio e técnicos de saude. (Tabela 34).

Tabela 34-Modelo de regressao logistica binaria especifica por subgrupo ocupacional da saude, tendo como
resposta 0 desligamento por morte de trabalhadores registrados no Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Novo-CAGED). Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 (continua)
Variaveis 2019 2020 2021
RC [I1C 95%] RC [I1C 95%] RC [I1C 95%]

Sexo

Mulher Ref. Ref. Ref.

Homem 1,376* 0,906-2,090 2,016*** 1,467-2,770 1,303** 0,970-1,750
(0,29) (0,33) (0,19)

Faixa etaria

Até 29 anos Ref. Ref. Ref.

30-49 anos 2,806*** 1,530-5,149 5,880***  3,300-10,474 3,475*** 2,174-5,555
(0,86) (1,73) (0,83)

> 50 anos 19,970***  10,679-37,341 27,774*** 15,150-50,917  28,145*** 17,517-45,220
(6,37) (8,58) (6,80)

Raca/cor

Branca Ref. Ref. Ref.

Negra 0,857* 0,579-1,268 0,738* 0,538-1,013 0,686** 0,518-0,909
(0,17) (0,11) (0,09)

Outra 1,502* 0,521-4,330 3,5630*** 1,831-6,805 1,175* 0,563-2,451
(0,81) (1,18) (0,44)

Nao identificada 0,586* 0,288-1,189 0,445** 0,252-0,785 0,479*** 0,314-0,730
(0,21) (0,12) (0,10)

Grau de Instrucéo

Médio completo ou mais Ref. Ref. Ref.

Fundamental completo 1,866* 0,932-3,734 2,485*** 1,476-4,183 3,128*** 1,989-4,920

ou médio incompleto (0,66) (0,66) (0,72)

Até fundamental 1,236* 0,373-4,094 1,363* 0,576-3,223 2,519** 1,272-4,986

incompleto (0,75) (0,59) (0,87)
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(concluséo)

Variaveis

Renda
> 11 salérios

4 a 10 salérios

Até 3 salarios

Subgrupo ocupacional
Gestores / especialistas

Pessoal farmacia

Pessoal enfermagem

Pessoal assisténcia

Médicos

Técnicos saude

Pessoal laboratério satde

Pessoal territorio

Cuidadores

Constante

Numero de observacdes

2019 2020 2021
0 0 (0]

RC [1C 95%] RC [1C 95%] RC [I1C 95%]
Ref. Ref. - Ref.
1,264* 0,152-10,456 1016509* O 1,178* 0,390-3,559
(1,36) (5,46e+09) (0,66)
1,252* 0,152-10,264 1518740 * 0 1,430* 0,471-4,336
(1,34) (8,15e+09) (0,80)
Ref. Ref. Ref.
0,448* 0,050-3,962 0,808 * 0,097-6,716 1,393* 0,179-10,834
(0,49) (0,87) (1,45)
1,143* 0,149-8,755 1,757 * 0,240-12,849 1,850* 0,251-13,625
(1,18) (1,78) (1,88)
0,374* 0,041-3,365 0,859 * 0,109-6,777 1,163* 0,150-9,025
(0,42) (0,90) (1,21)
0,660* 0,075-5,740 1,865 * 0,231-15,004 3,087* 0,409-23,304
(0,72) (1,98) (3,18)
0,707* 0,061-8,181 1,274 * 0,139-11,614 2,493* 0,291-21,298
(0,88) (1,43) (2,72)
0,684* 0,084-5,568 1,321 * 0,174-10,024 1,213* 0,158-9,273
(0,73) (1,36) (1,25)
1,776* 0,225-14,016 1,550 * 0,202-11,878 2,631* 0,349-19,803
(1,87) (1,61) (2,71)
0,600* 0,071-5,039 1,717 * 0,227-12,990 1,083* 0,139-8,389
(0,65) 1,77) (1,13)
0,0003***  0,0000-0,0051 1,45e-10* O 0,0002***  0,00002-0,002
(0,00) (7,78e-07) (0,00)
95.010 100.888 131.666

RC: Razdo de chance; 1C95%: Intervalo de Confianca de 95%; Ref.: Categoria de referéncia; *** p < 0,001; ** p <0,05; * p <0,1

Né&o héa dados de desligamentos por morte na faixa salarial de >11 salarios em 2020.

Regressao logistica especifica por subgrupos do setor essencial fora da saude

No modelo de RL especifica por subgrupos do setor essencial fora da salde, as variaveis com

melhor nivel de significancia (p < 0,001) para o desfecho desligamento por morte foram sexo,

faixa etéria, raca/cor, grau de instrucdo e subgrupo ocupacional (Tabela 35).
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A andlise e interpretacdo das RCs indicaram que os homens tiveram 1,9 vezes mais chance de

desligamento por morte se comparados as mulheres em 2019, 2020 e 2021 (Tabela 35).

Trabalhadores mais velhos tiveram maior chance de desligamentos por morte em todos 0s anos
estudados. Essa chance mostrou um comportamento linear, ou seja, quanto mais avancada a
idade, maior a chance de ser desligamento por morte. O aumento da chance de morte também
foi observado ao longo do periodo nas duas faixas etarias analisadas, sendo maior em 2020 e
2021, comparado a 2019. Vale destacar que esse aumento foi ainda mais expressivo entre
trabalhadores com > 50 anos, em que foi observada, comparada a 2019, chance 4,2 e 11,3 vezes

maior em 2020 e 2021, respectivamente (Tabela 35).

Trabalhadores de raca/cor negra tiveram menor chance de desligamento por morte, quando
comparados aos de raga/cor branca, sendo 19% menor em 2019; 18% menor em 2020 e 31%
menor em 2021. Esse resultado se reproduziu nos outros grupos, a exce¢do do ano de 2020, em
que trabalhadores de raga/cor classificada como “outra” tiveram 1,2 vezes mais chance de serem

desligados por morte, comparados ao grupo referéncia (Tabela 35).

Trabalhadores com menor nivel de escolaridade tiveram maior chance de desligamento por
morte, quando comparados aos com nivel médio de escolaridade. A chance de desligamento
por morte mostrou um comportamento linear, sendo maior entre os trabalhadores com menor
grau de instrucdo. Destaca-se a chance de desligamento por morte de trabalhadores com até
nivel fundamental incompleto em 2020 e 2021, que foi 1,77 e 1,79 vezes maior,

respectivamente, comparada ao grupo de referéncia (Tabela 35).

Os resultados da RC indicaram ainda que trabalhadores com menor nivel de renda, que
recebiam até 3 salarios minimos, tiveram menor chance de desligamento por morte, quando
comparada a chance dos que recebiam acima de 11 salarios, nos trés anos analisados. Em
contraste, no ano de 2021, trabalhadores que recebiam de 4 a 10 salarios minimos tiveram

chance 80% menor de desligamento por morte, comparados ao grupo referéncia (Tabela 35).

Tendo como referéncia a categoria de exploragdo agropecuaria, todos os demais subgrupos
ocupacionais do setor essencial fora da satde tiveram maior chance de desligamento por morte
nos periodos estudados. Vale destacar a chance de desligamento por morte dos operadores de

utilidades, que foi mais alta nos trés anos (Tabela 35).
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Tabela 35- Modelo de regresséo logistica binaria especifica por subgrupo ocupacional de categorias
essenciais fora da salde, tendo como resposta o desligamento por morte de trabalhadores registrados no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED). Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e

2021. (continua)
Variaveis 2019 2020 2021
RC [IC 959%] RC [IC 959%0] RC [IC 95%)]

Sexo

Mulher Ref. Ref. Ref.

Homem 1,902*** 1,724-2,099 1,907*** 1,718-2,116 1,956*** 1,804-2,121
(0,09) (0,10) (0,08)

Faixa etaria

Até 29 anos Ref. Ref. Ref.

30-49 anos 2,971*** 2,642-3,341 3,504%*** 3,081-3,985 4,524%** 4,070-5,028
(0,17) (0,22) (0,24)

> 50 anos 14,612*** 12,972-16,460 18,830*** 16,540-21,437  25,909***  23,299-28,811
(0,88) (1,24) (1,40)

Raca/cor

Branca Ref. Ref. Ref.

Negra 0,815*** 0,755-0,879 0,821*** 0,757-0,891 0,698*** 0,656-0,743
(0,03) (0,03) (0,02)

Outra 0,976* 0,645-1,477 1,248* 0,856-1,819 0,949* 0,684-1,317
(0,20) (0,24) (0,15)

Néo identificada 0,646%** 0,571-0,732 0,693*** 0,615-0,780 0,560*** 0,515-0,611
(0,04) (0,04) (0,02)

Grau de Instrugéo

Meédio completo ou mais Ref. Ref. Ref.

Fundamental completo 1,414%** 1,289-1,552 1,301*** 1,180-1,433 1,386*** 1,289-1,492

ou médio incompleto (0,06) (0,06) (0,05)

Até fundamental 1,639%** 1,491-1,802 1,770%** 1,609-1,948 1,798*** 1,670-1,936

incompleto (0,07) (0,08) (0,06)

Renda

> 11 salarios Ref. Ref. Ref.

4 a 10 salarios 0,987* 0,416-2,339 1,099* 0,549-2,202 1,815** 1,052-3,132
(0,43) (0,38) (0,25)

Até 3 salarios 0,773* 0,343-1,743 0,843* 0,451-1,578 0,964* 0,577-1,610
(0,32) (0,26) (0,19)
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(concluséo)

Variaveis 2019 2020 2021
RC [IC 95%] RC [1C 95%)] RC [IC 95%)]
Subgrupo ocupacional
Agropecuéria Ref. Ref. Ref.
Agroindustria, alimentos e 1,702** 1,387-2,087 2,250%** 1,831-2,765 2,268*** 1,914-2,689
fumo (0,17) (0,23) (0,19)
Servicos diversos 2,566%** 1,958-3,363 3,001*** 2,291-3,930 2,942%** 2,331-3,714
(0,32) (0,41) (0,34)
Hotelaria e alimentacdo 1,493*** 1,251-1,782 1,644*** 1,344-2,012 1,766*** 1,498-2,083
(0,13) (0,16) (0,14)
Administragéo, 2,038*** 1,780-2,335 1,888*** 1,596-2,235 1,893*** 1,649-2,173
conservacao edificios (0,14) (0,16) (0,13)
Protecdo e seguranca 1,965%** 1,686-2,291 2,325%** 1,958-2,760 2,715%** 2,366-3,117
(0,15) (0,20) (0,19)
Vendas, demonstrac&o, 1,708*** 1,490-1,958 1,766*** 1,494-2,086 2,202%** 1,928-2,515
caixas (0,11) (0,15) (0,14)
Condutores veiculos 1,799*** 1,591-2,034 1,521*** 1,304-1,774 2,100*** 1,859-2,373
(0,112) (0,112) (0,13)
Embaladores de producéo 1,912%** 1,595-2,293 1,431%** 1,161-1,764 1,686*** 1,429-1,988
(0,17) (0,15) (0,14)
Mecanicos veiculos 2,320%** 1,722-3,126 1,659** 1,161-2,372 2,874%** 2,279-3,623
(0,35) (0,30) (0,33)
Operagdo de utilidades 4,183*** 3,057-5,725 3,801*** 2,756-5,244 3,663*** 2,797-4,797
(0,66) (0,62) (0,50)
Outros 2,161*** 1,820-2,566 2,175%** 1,795-2,634 2,339%** 2,003-2,731
(0,18) (0,21) (0,18)
Constante 0,0002***  0,0001-0,0005 0,0001*** 0,0001-0,0003 0,0001*** 0,0001-0,0003
(0,00) (0,00) (0,00)
Numero de observacGes 1.850.848 1.498.229 1.888.617

RC: Razdo de chance; 1C95%: Intervalo de Confianca de 95%; Ref.: Categoria de referéncia; *** p < 0,001; ** p <0,05; * p <0,1

Regressao logistica especifica por subgrupos do setor ndo essencial

No modelo de RL especifica por subgrupos do setor ndo essencial, as variaveis com melhor
nivel de significancia (p < 0,001) para o desfecho desligamento por morte foram sexo, faixa

etaria, grau de instrucdo e subgrupo ocupacional (Tabela 36).

A andlise e interpretacdo das RCs indicaram que os homens tiveram 1,9, 1,5, 1,8 vezes mais
chance de desligamento por morte se comparados as mulheres em 2019, 2020 e 2021,

respectivamente (Tabela 36).

Trabalhadores mais velhos tiveram maior chance de desligamento por morte em todos os anos
estudados. Essa chance mostrou um comportamento linear, ou seja, quanto mais avancada a
idade, maior a chance de desligamento morte. O aumento na chance de morte também foi

observado ao longo do periodo nas duas faixas etarias analisadas, sendo maior em 2020 e 2021,
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comparado a 2019. Vale destacar que esse aumento foi ainda mais expressivo entre
trabalhadores com > 50 anos, em que foi observada, comparada a 2019, chance 3,3 e 10,1 vezes

maior em 2020 e 2021, respectivamente (Tabela 36).

Trabalhadores de raca/cor negra tiveram menor chance de desligamento por morte, quando
comparados aos da raga/cor branca, sendo 24% menor em2019; 21% menor em 2020 e 33%
menor em 2021. Esse resultado se reproduziu entre 0s outros grupos, em que a chance de
desligamento por morte também foi menor que as dos trabalhadores declarados brancos (Tabela
36).

Trabalhadores com menor nivel de escolaridade maior chance de desligamento por morte,
quando comparados aos com nivel médio de escolaridade. Esse resultado mostrou um
comportamento linear, sendo maior entre os trabalhadores com menor grau de instrugdo. A
chance de desligamento por morte mostrou um comportamento linear, sendo maior entre 0s
trabalhadores com menor grau de instrucao. Destaca-se a chance de desligamento por morte de
trabalhadores com nivel fundamental incompleto em 2019, 2020 e 2021, que foi 1,7,1,8 e 1,6
vezes maior, respectivamente, comparada ao grupo de referéncia (Tabela 36).

Os resultados da RC indicaram ainda que trabalhadores com menor nivel de renda, que
recebiam até 3 salarios minimos, tiveram menor chance de desligamento por morte, quando
comparados aqueles que recebiam acima de 11 salarios, nos trés anos analisados. Em contraste,
nos anos de 2019 e 2021, trabalhadores que recebiam de 4 a 10 salarios minimos tiveram 27%

mais chance de desligamento por morte, comparados ao grupo referéncia (Tabela 36).

Tendo como referéncia a categoria de diretores de apoio, a maioria dos subgrupos ocupacionais
do setor ndo essencial teve menor chance de desligamento por morte nos periodos analisados.
A excecdo € observada entre escriturarios e administradores de empresas, em que a chance de
desligamento por morte foi maior em 2019 e 2020, comparada ao grupo de referéncia (Tabela
36).



89

Tabela 36- Modelo de regressdo logistica binaria especifica por subgrupo ocupacional de categorias nao
essenciais, tendo como resposta o desligamento por morte de trabalhadores registrados no Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (Novo-CAGED). Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021 (continua)
Variaveis 2019 2020 2021
RC [1C 959%] RC [1C 959%] RC [1C 95%]

Sexo

Mulher Ref. Ref. Ref.

Homem 1,881*** 1,679-2,107 1,566*** 1,400-1,752 1,848*** 1,695-2,015
(0,10) (0,08) (0,08)

Faixa etaria

Até 29 anos Ref. Ref. Ref.

30-49 anos 2,818*** 2,473-3,211 3,102%** 2,703-3,560 4,679%** 4,176-5,242
(0,18) (0,21) (0,27)

> 50 anos 14,887***  13,038-16,998  18,169*** 15,820-20,868 24,981*** 22 250-28,046
(1,00) (1,28) (1,47)

Raca/cor

Branca Ref. Ref. Ref.

Negra 0,764*** 0,697-0,838 0,793*** 0,723-0,869 0,671*** 0,624-0,721
(0,03) (0,03) (0,02)

Outra 0,580* 0,328-1,026 0,517** 0,267-0,998 0,729* 0,482-1,101
(0,16) 0,17) (0,15)

Ndo identificada 0,573%** 0,494-0,664 0,537*** 0,465-0,619 0,497*** 0,449-0,549
(0,04) (0,03) (0,02)

Grau de Instrucao

Médio completo ou mais Ref. Ref. Ref.

Fundamental completo 1,388*** 1,233-1,562 1,459*** 1,294-1,645 1,373*** 1,249-1,509

ou médio incompleto (0,08) (0,08) (0,06)

Até fundamental 1,726*** 1,522-1,957 1,871*** 1,653-2,117 1,678*** 1,519-1,854

incompleto (0,11) (0,11) (0,08)

Renda

> 11 salérios Ref. Ref. Ref.

4 a 10 salarios 1,270* 0,837-1,926 0,852* 0,604-1,201 1,270* 0,969-1,663
(0,26) (0,14) (0,17)

Até 3 salarios 0,999* 0,671-1,488 0,680* 0,493-0,939 0,924* 0,713-1,198
(0,20) (0,11) (0,12)
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(concluséo)

Variaveis 2019 2020 2021
RC [IC 95%)] RC [IC 95%] RC [IC 959%]

Subgrupo ocupacional

Diretores apoio Ref. Ref. Ref.

Professores 0,611%** 0,388-0,960 0,979* 0,663-1,445 0,660** 0,462-0,943
(0,14) (0,19) (0,12)

Informatica 0,343* 0,172-0,683 0,649** 0,403-1,045 0,682** 0,495-0,940
(0,12) (0,15) (0,12)

Administragdo empresas 1,109** 0,849-1,447 1,067* 0,824-1,382 0,958* 0,788-1,165
(0,15) (0,14) (0,09)

Técnicos operagdes 1,011* 0,740-1,380 0,641** 0,452-0,909 0,972* 0,775-1,219
(0,16) (0,112) (0,112)

Escriturarios 1,115* 0,882-1,410 1,039* 0,824-1,308 1,007* 0,847-1,197
(0,13) (0,12) (0,08)

Telemarketing 0,959* 0,707-1,301 0,998* 0,742-1,342 0,819* 0,645-1,038
(0,14) (0,15) (0,09)

Extracdo mineral 0,512* 0,366-0,717 0,628** 0,466-0,848 0,580*** 0,459-0,731
(0,08) (0,09) (0,06)

Construcéo civil 0,379*** 0,297-0,485 0,332*** 0,261-0,422 0,304*** 0,253-0,365
(0,04) (0,07) (0,02)

Montagem méquinas 0,696*** 0,543-0,893 0,630*** 0,493-0,805 0,598*** 0,497-0,718
(0,08) (0,07) (0,05)

Industrias téxteis 0,802*** 0,614-1,047 0,646%** 0,496-0,842 0,799* 0,656-0,973
(0,10) (0,08) (0,08)

Outros 1,013** 0,805-1,275 0,904* 0,722-1,133 0,886* 0,749-1,048
(0,11) (0,10) (0,07)

Constante 0,0003***  0,0002-0,0005 0,0006***  0,0004-0,001 0,0005***  0,0003-0,001
(0,00) (0,00) (0,00)

Numero de observagdes 1.599.850 1.480.543 1.880.972

RC: Razdo de chance; 1C95%: Intervalo de Confianca de 95%; Ref.: Categoria de referéncia; *** p < 0,001; ** p <0,05; * p <0,1
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6. DISCUSSAO

O presente estudo explorou fatores que poderiam influenciar a chance de desligamento por
morte de trabalhadores registrados no Novo-CAGED em Minas Gerais, nos periodos pré
pandémico (2019) e pandémico (2020 e 2021). Os impactos gerados pela crise sanitaria Covid-
19 sobre 0 mercado de trabalho (BARROS, 2020) e saude dos trabalhadores (SANTOS et.al,

2020) foram disseminados na literatura especializada.

Os desligamentos por morte sdo devidos a diversas causas. Nao foi possivel acessar
informacdes sobre a causa da morte que gerou o registro de desligamento. Em periodo
pandémico, contudo, é plausivel supor que a infeccdo viral tenha relacdo com esse tipo de
desligamento. Alguns 6bitos podem ter sido causados pelo agravamento das condicGes de salde
de trabalhadores com doencas cronicas ou por impossibilidade de atendimento na rede de salde

em funcédo da sobrecarga gerada pela crise sanitaria (FIOCRUZ, 2020).

Os resultados das estatisticas descritivas indicaram diminuicdo da taxa de variacdo dos
desligamentos por morte, em 2020, sendo observado aumento da taxa de variacdo, em 2021,
em comparagéo ao ano de 2019. Esse resultado pode ser explicado pela variagcdo do excesso de
mortalidade observado no periodo pandémico (COLONIA et al., 2021; BORREGO-MORELL;
HUERTAS; TORRADO, 2021).

Além da infec¢do viral, a pandemia afetou o padrdo de mortalidade em funcdo de mudancas
nas condicbes sociais e nos comportamentos individuais. No contexto de restricbes de
mobilidade e de interacBes sociais em respeito a medida de distanciamento social, observou-se
reducdo da incidéncia de mortes por outras infecgbes virais e por causas externas, como
acidentes de transito (COLONIA et al., 2021). Essa redugdo no nimero de mortes por outras
causas, mas indiretamente influenciadas pelo contexto pandémico, poderia explicar a variacdo

negativa da taxa de desligamentos por morte em 2020.

O aumento da taxa de variacdo de desligamento por morte observado em 2021 pode ser
explicado pela dindmica da pandemia no respectivo periodo no Brasil. Estudo conduzido por
Borrego-Morell, Huertas e Torrado (2021) sobre o excesso de mortalidade no periodo
pandémico mostrou picos expressivamente altos de mortes nos primeiros meses de 2021 no

pais. A disseminag&o da variante Gama do SARS-CoV-2, 0 atraso na implanta¢ao da vacinacao,
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e 0 relaxamento do distanciamento social, podem ter impactado significativamente a
mortalidade em 2021 (COLONIA et al., 2021).

De acordo com a literatura, no Brasil, as mortes por Covid-19 foram mais prevalentes entre
homens e individuos mais velhos e com menor nivel de escolaridade. Quanto ao perfil
ocupacional, viu-se que foram maiores as chances de morte por Covid-19 em ocupagdes dos

setores saude, protegdo e seguranca, construcao e comércio (DE NEGRI et al., 2020).

De acordo com os resultados do presente estudo, os homens tiveram maior chance de
desligamento por morte nos trés periodos em todos os setores analisados (salde, essencial fora
da saude e ndo essencial). Esse resultado é compativel com a literatura sobre a diferenca de
expectativa de vida entre os sexos (SOUZA; RANDOW; SIVIERO, 2020; ZARULLI et al.,
2018). As mulheres ttm menor chance de morte do que os homens em quase todas as
populagdes. O referido padrdo costuma se manter em periodos de crise, como a da Covid-19.
Essa diferenca na mortalidade pode ser explicada por fatores bioldgicos, comportamentais e
sociais (SOUZA; RANDOW; SIVIERO, 2020).

Estudo conduzido por Zarulli et al. (2018) trouxe evidéncias de que a incidéncia de muitas
doencas infecciosas é substancialmente maior em homens. Além disso, resposta imune mais
forte as vacinas foram observadas entre as mulheres. Essas descobertas levaram o0s
pesquisadores a concluir que a vantagem feminina na protecdo imunoldgica contribui para as

diferengas entre os sexos na mortalidade.

A alta prevaléncia de comportamentos de risco entre 0s homens também contribui
consideravelmente para a diferenca entre 0s sexos na expectativa de vida. Os homens
consomem tabaco, alcool e substancias psicoativas em maior quantidade, dirigem de maneira
mais imprudente e se alimentam com pior qualidade, comparados as mulheres. Essas diferengas
de comportamentos explicam os riscos elevados de doengas cronicas e acidentes fatais entre
eles (ZARULLI et al., 2018).

No contexto pandémico, observou-se que, por um lado, a crenca quanto a efetividade do
distanciamento social no controle da Covid-19 é significativamente maior entre as mulheres
(FLORES et al. 2021). Os homens, por outro lado, se mostraram mais preocupados tanto com

o provimento financeiro de suas familias, quanto com a economia do pais. Esses resultados
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ilustram recortes de género na atribuicdo de papéis construidos socialmente, sendo uma das

explicagOes quanto a maior mortalidade entre os homens.

Maior chance de desligamento por morte entre trabalhadores mais velhos, sendo ainda maior
entre aqueles com > 50 anos, converge com a literatura. As mudangas fisiologicas que
acompanham o processo de envelhecimento, bem como as doencas cardiopulmonares, diabetes,
deméncia, entre outras comorbidades, sdo fatores associados a desfechos desfavoraveis em
individuos mais velhos (YANEZ et al., 2020). Considerando que o nimero de comorbidades
tende a aumentar gradualmente a medida em que aumenta a idade, é plausivel esperar maior

chance de desligamentos por morte entre individuos mais velhos.

Quanto ao grau de instrucado, os resultados obtidos eram esperados. Verificou-se maior chance
de desligamento por morte entre agueles com menor grau de instrugdo. Corroborando com esse
resultado, estudos tém demonstrado que o baixo nivel de escolaridade esta significativamente
associado a infeccédo e a mortalidade por Covid-19 (GAZONI et al., 2022; WOLLENSTEIN-
BETECH et al., 2020).

Grupos sociais menos favorecidos, principalmente no que concerne a escolaridade como
determinante social de saide, tém menos acesso a informacéo e a meios de prevencdo e protecao
necessarios para a sobrevivéncia em um cenario de crise sanitaria. A desigualdade econémica,
que esta intimamente relacionada ao nivel de escolaridade, leva a uma disparidade no acesso
aos servicos de saude e, em consequéncia, a um prejuizo no diagndstico e tratamento de doencas
(PEREIRA et al., 2022). Evidéncias apontam diferencial de mortalidade por grau de instrucéo
no Brasil. Da Silva, Freire e Pereira (2016) trataram os dados do Censo Demografico de 2010
(IBGE) e analisaram os padrdes de mortalidade de acordo com o nivel de escolaridade. Os
autores observaram que, quanto maior o nivel de escolaridade do individuo, menor é a
probabilidade de morte em idade adulta. A expectativa de vida de homens com o ensino superior

completo foi 6,27 anos maior do que a de homens com nivel fundamental completo ou menos.

Além disso, para 0 grupo menos escolarizado, o cenario da crise sanitaria se associa as
condicBes de vulnerabilidades pré-existentes, haja vista o perfil do mercado de trabalho. Ou
seja, 0S grupos ocupacionais mais vulneraveis sdo compostos por trabalhadores com menor
escolaridade. Sabe-se que o perfil da forca de trabalho no comércio, alimentacéo e transporte €

predominantemente de individuos com menor escolaridade. Ora, sdo exatamente essas
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ocupacg0es que ndo tiveram acesso a medida de distanciamento social (DA SILVA, 2021). Essa
realidade pode explicar a maior chance de desligamento por morte entre trabalhadores com

menor grau de instrucdo no Novo-CAGED.

Maior chance de desligamento por morte entre trabalhadores da raga/cor branca foi inesperada.
A raca/cor é um determinante social de saude que afeta a salde das populagdes, sendo
considerada causa fundamental de iniquidades de acesso aos bens, recursos e oportunidades nas
sociedades (ARAUJO et al., 2020). O perfil da populacéo brasileira é majoritariamente negro.
Iniquidades raciais explicam piores condi¢bes basicas de subsisténcia, como moradia,
saneamento e emprego, que se acumulam e se relacionam em um cenério de crise (SANTOS et
al., 2020). Em um contexto de crise sanitaria, tém-se instabilidade socioeconémica traduzida
pela hipossuficiéncia de recursos e de infraestrutura que garantam condi¢des de sobrevivéncia
em meio a crise, além da dificuldade de acesso a servigos de saude. Esses fatores tém relacéo
com maiores proporgdes de mortes nas populacfes em situacdo de vulnerabilidade. Em paises
como o Brasil, marcados por profundas desigualdades sociais em fungdo da raca/cor, 0s
impactos da pandemia da Covid-19 tém sido mais deletérios na populacéo negra (ARAUJO et
al., 2020). Além disso, comorbidades como hipertensdo, diabetes e doencas cardiacas sao mais
prevalentes em pessoas da raga/cor negra. Por ser fator de risco associado a mortalidade por
Covid-19, essa maior prevaléncia também pode explicar o maior nimero de 6bitos entre negros

observados na literatura (SOUZA et al., 2020). Entdo, como interpretar os resultados obtidos?

O mercado de trabalho € um canal pelo qual se revela a estrutura de desigualdades presente na
sociedade. Apesar de todos os grupos demogréaficos terem sido atingidos pela crise econémica
decorrente da pandemia, diferencas sdo acentuadas quando se foca no quesito raga/cor (SILVA,
SILVA, 2020). Dentre os fatores que podem explicar a maior chance de desligamentos por
morte nos trabalhadores de raca/cor branca observada neste estudo, pode-se citar o maior indice
de afastamento dos trabalhadores de raca/cor negra. Os primeiros resultados da PNAD Covid-
19 evidenciaram que esse grupo racial correspondeu a 58,4% dos afastados do trabalho no inicio
do periodo pandémico. Além disso, parte da forca de trabalho pode ter tido sua jornada suspensa
ou reduzida com base no Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda (Lei
no 14.020, conversdo da Medida Provisoria no 936/2020). Se for assim, é plausivel supor que
uma parcela desses trabalhadores tenha migrado para a desocupacgéo (SILVA; SILVA, 2022).
No Novo-CAGED foram observadas elevadas propor¢des de desligamentos com/sem justa
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causa entre trabalhadores da raga/cor negra (Apéndice M). Por terem sido desligados por outros

motivos, que ndo a morte, 0 acompanhamento dessas observagdes foi perdido.

Além dessas hipoteses, € provavel que a precariedade do registro de raca/cor nos sistemas de
informagéo brasileiros tenha contribuido para o resultado aparentemente inesperado (ARAUJO
et al., 2020). Sabe-se que o baixo registro da raga/cor tem a ver, entre outros fatores, com a
complexidade do processo de identificacdo étnico-racial. Ou seja, dimensdes histéricas,
socioculturais e politicas influenciam a avaliacdo e registro da raca/cor (KABAD; BASTOS;
SANTOS, 2012). Viés de informacdo é uma hipotese plausivel, haja vista a expressiva
proporcdo de raga/cor ndo informada no Novo-CAGED. Contudo, todas as hipdteses acima
citadas parecem pouco potentes para explicar o inesperado resultado divergente da literatura

nacional e internacional.

O nivel de exposicdo a Covid-19 varia de acordo com a ocupacdo e, provavelmente, esse € um
fator importante para as diferencas nas taxas de mortalidade observadas na literatura
(HAWKINS; DAVIS; KRIEBEL, 2020). A natureza da ocupacdo se mostrou determinante para
a adocéo do distanciamento social, reconhecida como uma das principais medidas de combate
a pandemia. Alguns setores tiveram suas atividades interrompidas ou executadas de maneira
remota e outros, considerados essenciais, mantiveram-se em funcionamento com a

impossibilidade de adesdo ao distanciamento fisico (DE NEGRI et al., 2021).

Observou-se que trabalhadores da saude e do setor essencial fora da saude tiveram maior chance
de serem desligados por morte quando comparados aos trabalhadores ndo essenciais. Esse
resultado pode confirmar a hipétese principal deste estudo, de que empregados em ocupacdes
que ndo puderam se beneficiar do trabalho remoto teriam maior chance de desligamento por
morte, quando comparados aos trabalhadores em ocupac¢des com mais oportunidades de acesso

a essa modalidade de trabalho.

No grupo de trabalhadores da saude, a chance de desligamento por morte foi significativamente
maior que a dos trabalhadores de setores ndo essenciais em todos os trés periodos analisados.
Vale destacar que essa chance foi ainda maior em 2020, ano em que a pandemia emergiu no
Brasil. Resultados semelhantes foram encontrados na literatura (HAWKINS; DAVIS;
KRIEBEL, 2020).
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Em um estudo desenvolvido por Hawkins, Davis e Kriebel (2020), nos EUA, 0 maior nimero
de mortes durante o periodo pandémico foi observado entre trabalhadores de apoio a salde.
Essa evidéncia reflete, provavelmente, a natureza do trabalho do setor salde, em que sao

rotineiras a proximidade fisica e a exposicao a pacientes infectados.

Além disso, os trabalhadores da salde sdo expostos constantemente a uma variedade de riscos
ocupacionais. Em situacdes de crise sanitéria, como a da Covid-19, diversos fatores se somam
ao0s riscos ocupacionais como possiveis explicac@es para a tendéncia no aumento do numero de
mortes entre profissionais da salde. Citam-se a escassez dos EPIs, que amplia o risco de
exposi¢do a patdgenos; a inexperiéncia com o patdgeno e a dificuldade no reconhecimento dos
sintomas; falta de treinamento adequado, que contribui para uma demora na apropriacdo do
senso de protecdo diante da nova doenga; e intensa jornada de trabalho e escassez de
profissionais disponiveis, gerando maior exposi¢cdo ao numero de pacientes infectados (FEHN,
2020).

Dentro do setor saude foram observados alguns subgrupos ocupacionais com maior chance de
desligamento por morte. Em 2020 destacou-se maior chance de morte dos medicos, do pessoal
da enfermagem e dos cuidadores. Além desses subgrupos, chance maior também foi observada
entre o pessoal da assisténcia no territério em 2021. Nota-se que esses subgrupos sao formados
pelos profissionais que trabalham na linha de frente do cuidado. Essa caracteristica torna esses
trabalhadores ainda mais expostos aos fatores de risco (JESUS et al., 2022).

No grupo de trabalhadores do setor essencial fora da satde, que também foram impossibilitados
de aderir ao distanciamento social, a chance de desligamento por morte foi significativamente
maior que a dos trabalhadores de setores ndo essenciais em todos os trés periodos analisados,
sendo ainda maior em 2020 e 2021. No grupo de trabalhadores essenciais fora da saude, 0s
resultados indicaram maior chance de desligamento por morte nos subgrupos de operadores de
utilidades (operadores de instalacfes de captacdo e tratamento de dgua, esgoto e gases, por
exemplo), servicos diversos, protecdo e seguranca, agroindustria, industrias de alimentos e
fumo. Esse resultado converge com a literatura (MORENO-SUESKUN et al., 2022).

Trabalhadores de servigos de protecao, vendedores e de servigos diversos enfrentam niveis altos
de exposi¢do a Covid-19, em funcdo do contato interpessoal direto em espacos publicos ou em

instalaces com grande fluxo de pessoas, além de rara oportunidade de acesso ao trabalho
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remoto (LEWANDOWSKI, 2020). As condicfes de trabalho dos profissionais de industrias
alimenticias também geram maior exposicdo a Covid-19, por serem, muitas vezes,
caracterizadas por ambientes com ventilacdo e espaco fisico insuficientes para manter o
distanciamento adequado e pela falta de EPIs (MORENO-SUESKUN et al., 2022).

Além do maior risco causado pelas condi¢fes de trabalho a que os empregados do setor
essencial estdo submetidos, durante todo o periodo de confinamento, trabalhadores como 0s
operadores de utilidade continuaram exercendo suas atividades profissionais na modalidade
presencial. 1sso faz com que o tempo de exposicdo a Covid-19 seja maior, comparado aqueles
com oportunidade de teletrabalno (MORENO-SUESKUN et al., 2022).

Conforme esperado, no grupo dos trabalhadores inseridos no setor ndo essencial, a chance de
desligamento por morte foi menor nos trés anos estudados. Dentre 0s subgrupos ocupacionais
do setor, essa chance foi ainda mais baixa para os trabalhadores da informatica. Essa menor
chance de obito pode ser explicada pela baixa exposicdo desses profissionais a Covid-19. De
forma similar, trabalhadores de tecnologia da informagdo, neg6cios e administracdo estdo
inseridos em ocupacdes altamente qualificadas, que ndo envolvem proximidade fisica ou
contatos sociais frequentes, nem a necessidade de utilizacdo de espagos publicos ou com
aglomeracéo de pessoas, sendo, ainda, viavel o teletrabalho (LEWANDOWSKI, 2020).

Em suma, a implementacdo de medidas de distanciamento social levou & reorganizagdo do
mundo do trabalho, obrigando as organizagdes a revisarem Seus processos produtivos,
privilegiando o trabalho remoto. A experiéncia dos trabalhadores no desenvolvimento de suas
atividades nesse periodo tem relacdo direta com as clivagens sociais, como a hatureza da
ocupacdo em que estdo inseridos (SILVA; SILVA, 2020).

E importante destacar as limitagGes do estudo. Por ter utilizado o banco de dados do Novo-
CAGED, que néo disponibiliza a causa de 6bito dos trabalhadores desligados por morte, ndo
foi possivel assegurar que esses dbitos ocorreram em funcédo da Covid-19. Além disso, por se
tratar de um estudo transversal, ndo se pode estabelecer relacdo de causalidade entre os eventos
estudados. A expressiva proporcao de raga/cor nao informada no Novo-CAGED também é uma
limitacdo. A subnotificacdo da variavel na base de dados do Novo-CAGED pode ter gerado
uma subestimacdo dos desligamentos por morte ocorridos entre os trabalhadores de raca/cor

negra.
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Apesar das limitagOes, o estudo corrobora com resultados de pesquisas desenvolvidas sobre o
perfil de mortes no periodo da crise sanitaria Covid-19, no que tange ao sexo, idade e
escolaridade. Além das carateristicas sociodemograficas, o estudo também trouxe informacoes

sobre o perfil ocupacional do grupo com maior proporcao de desligamentos.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo avaliou em que medida caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais podem
afetar a chance de desligamento por morte de trabalhadores formais no contexto da crise
sanitaria Covid-19. Compde a populacéo do estudo o conjunto dos trabalhadores que estavam
registrados no Novo-CAGED em Minas Gerais, no periodo de 2019-2021.

A utilizacdo do indicador desligamento por morte foi a estratégia possivel, haja vista as
barreiras de informacdo, para examinar a hipotese sobre desigualdades na oportunidade de
adesdo ao distanciamento social, de acordo com a natureza da ocupacdo em que o trabalhador
estava inserido: saude, essencial fora da salide ou ndo essencial. Em sintese, a taxa de variacao
de desligamentos por morte foi utilizada como marcador proximo da proporcdo de mortes

causadas direta e indiretamente pela Covid-19.

A variacdo positiva no ano de 2021, periodo em que o distanciamento social foi flexibilizado,
contribui para confirmar a hipdtese de que empregados sem a oportunidade de adesdo ao

distanciamento social teriam maior chance de desligamento por morte.

O grupo populacional alvo foi composto por trabalhadores empregados, portanto, menos
desprotegidos, se comparados com os empregados informais, no que se refere aos direitos
trabalhistas e previdenciarios. Essas caracteristicas 0os colocam em situacdo de maior protecédo
da exposi¢do ao virus e condicBes correlatas. Ainda assim, as caracteristicas demograficas
daqueles que se desligaram coincidem com a literatura a excecdo da variavel raga/cor. N&o foi
possivel interpretar esse resultado, suscitando a necessidade de estudos futuros. Vieses sdo
possiveis, com destaque para a incompletude da informacdo nos registros da amostra. Além

disso, variaveis latentes podem ter interferido.

A variavel ocupacdo mostrou-se adequada para avaliar desigualdades sociais, no caso, a
oportunidade de acesso as medidas de protecdo. Ou seja, conhecer as diferencas ocupacionais
na proporc¢do de Obitos € uma via para obter elementos Uteis para a formulacdo de estratégias
de protecéo. Os resultados obtidos fomentam o debate sobre as desigualdades ocupacionais nas
oportunidades de protecdo durante crises sanitarias, bem como impulsionam a concertacao

entre instituicdes do trabalho e emprego, do setor saude e representantes sindicais, com vistas
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a produzir estratégias para reverter a situacdo de vulnerabilidade dos trabalhadores dos setores

considerados essenciais.
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APENDICE A — Subgrupos ocupacionais essenciais e familias ocupacionais
correspondentes

(continua)

Subgrupo

Familia ocupacional

Membros superiores do poder legislativo,
executivo e judiciario

Administracdo publica

Diretores de producéo e operagdes

Diretores e gerentes de producédo e operagdes em
empresa agropecuaria, pesqueira, aquicola e
florestal

Diretores de operagdes em empresa do comércio
Diretores e gerentes de servigos de turismo, de
alojamento e de alimentacao

Diretores e gerentes de operagdes de servicos em
empresa de armazenamento, de transporte e de
telecomunicacéo

Diretores e gerentes de operacdes de servicos em
instituicdo de intermediacéo financeira

Gerentes de producdo e operacgdes

Gerentes operacionais da aviacéo civil

Profissionais em navegacdo aérea, maritima e
fluvial

Oficiais de convés e marinha mercante
Profissionais da pilotagem aeronautica
Profissionais da pilotagem aeronautica

Advogados do poder judiciario e da segurancga
publica

Delegados de policia

Profissionais de organizacdo e administracdo de
empresas e afins

Profissionais de administracdo econémico-
financeira

Profissionais da administragdo dos servicos de
seguranca

Profissionais de relag@es publicas, publicidade,
marketing e comercializacdo

Corretores de valores, ativos financeiros,
mercadorias e derivativos

Profissionais da comunicacéo e da informacéo

Profissionais do jornalismo, informacdo e
comunicacdo

Técnico em ciéncias fisicas e quimicas

Técnicos de producéo de indUstrias quimicas,
petroquimicas, refino de petréleo, gas e afins
Técnicos em controle ambiental, utilidades e
tratamento de efluentes

Técnicos em eletroeletronica e fotdnica

Técnicos em eletricidade e eletrotécnica
Técnicos em telecomunicacBes

Técnicos em metalmecanica

Técnicos em mecanica veicular
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(continuag&o)

Subgrupo

Familia ocupacional

Técnicos da producao agropecudria

Técnicos agricolas

Técnicos de bioquimica e da biotecnologia

Técnicos em produgdo, conservagdo e de qualidade
de alimentos

Técnicos em navegacdo aerea, maritima e fluvial

Pilotos de aviagdo comercial, mecénicos de voo e
afins

Técnicos maritimos, fluviarios e pescadores de
convés

Técnicos em transportes

Especialistas em logistica de transportes e
despachantes aduaneiros

Técnicos em transportes rodoviarios

Técnicos em transportes metroferroviarios
Técnicos em transportes aéreos

Técnicos em transportes por vias navegaveis e
operacdes portuarias

Técnicos das ciéncias administrativas

Serventuarios da justica e afins

Técnicos de nivel médio em operacgdes
financeiras

Técnicos em operagdes e servicos bancarios

Técnicos de nivel médio em operagdes
comerciais

Corretores de seguros

Auxiliares de servicos de biblioteca,
documentac&o e correios

Trabalhadores nos servicos de classificacao e
entregas de correspondéncias, encomendas e
publicactes

Caixas, bilheteiros e afins

Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)

Supervisores dos servicos

Supervisores dos servicos de transporte, turismo,
hotelaria e administracdo de edificios
Supervisores de bombeiros e vigilantes

Trabalhadores dos servicos de transporte e
turismo

Trabalhadores de seguranca e atendimento aos
Usuarios nos transportes
Fiscais e cobradores dos transportes coletivos

Trabalhadores dos servicos de hotelaria e
alimentacdo

Cozinheiros

Trabalhadores no atendimento em estabelecimentos
de servicos de alimentacdo, bebidas e hotelaria
Churrasqueiros, pizzaiolos e sushimen

Trabalhadores nos servigos de administracdo,
conservagdo e manutencdo de edificios e
logradouros

Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos,
de limpeza e conservacgdo de areas publicas
Trabalhadores nos servigos de manutencao de
edificacdes

Trabalhadores dos servicos de saide

Trabalhadores de atengdo, defesa e protecéo a
pessoas em situacdo de risco e adolescentes em
conflito com a lei
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(continuacgdo)

Subgrupo

Familia ocupacional

Trabalhadores nos servigos de embelezamento e
cuidados pessoais

Trabalhadores dos servicos funerarios

Trabalhadores nos servicos de protecdo e
seguranga

Bombeiros, salva-vidas e afins

Policiais, guardas-civis municipais e agentes de
transito

Vigilantes e guardas de seguranca

Porteiros, vigias e afins

Outros trabalhadores de servigos diversos

Veterinarios Trabalhadores de servigos veterinarios,
de higiene e estética de animais domésticos
Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas
Trabalhadores da coleta e sele¢do de material
reciclavel

Supervisores de vendas e de prestacdo de
Servicos

Supervisores de vendas e de prestacdo de servigos

Vendedores e demonstradores

Operadores do comércio em lojas e mercados

Produtores agropecuarios em geral

Produtores agropecuarios em geral

Produtores agricolas

Produtores agricolas

Produtores em pecuéria

Produtores em pecuéria

Trabalhadores na exploragdo agropecuaria em
geral

Trabalhadores agricolas

Trabalhadores na pecuaria

Trabalhadores na pecuaria

Pescadores e cagadores

Aquicultura

Extrativistas florestais

Trabalhadores florestais

Trabalhadores da mecanizacao agropecuéria

Trabalhadores da mecanizacéo agricola

Condutores de veiculos e operadores de
equipamentos de elevacgdo e de movimentagao
de cargas

Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte
Motoristas de dnibus urbanos, metropolitanos e
rodoviarios

Motoristas de veiculos de cargas em geral
Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos
Trabalhadores aquaviarios

Condutores de animais e de veiculos de tracéo
animal e pedais

Trabalhadores de manobras sobre trilhos e
movimentac&o e cargas

Trabalhadores de manobras de transportes sobre
trilhos
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

Embaladores e alimentadores de producdo

Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem
Alimentadores de linhas de producéo

Supervisores de produgdo, em industrias
guimicas, petroguimicas e afins

Supervisores de produgdo em industrias

Operadores de instalacdes em industrias
quimicas, petroquimicas e afins

Operadores de equipamentos de industrias
Operadores de processos de indUstrias quimicas
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(concluséo)

Subgrupo

Familia ocupacional

Operadores de operacdo unitaria de laboratério
(transversal para toda indUstria de processos)

Laboratoristas industriais auxiliares

Supervisores de producdo em industrias
siderdrgicas

Supervisores fabricas

Operadores de instalagdes e equipamentos de
producgéo de metais e ligas- primeira fuséo

Operadores equipamentos industriais
Forneiros metalUrgicos (segunda fuséo e
reaquecimento

Trabalhadores de instalacdes e equipamentos de
material de construcdo, cerdmica e vidro

Operadores industriais
Trabalhadores fabricacdo de cerdmica

Supervisores da fabricacdo de celulose e papel

Trabalhadores fabricagéo de papel)

Trabalhadores artesanais na agroindustria, na
industria de alimentos e do fumo

Padeiros, confeiteiros e afins;

Trabalhadores na degustagéo e classificagdo de
gréos e afins

Magarefes e afins

Supervisores da fabricacdo de alimentos, bebidas e
fumo

Trabalhadores na fabricacdo de alimentos
Cigarreiros E beneficiadores de fumo

Supervisores da producéo de utilidades

Supervisores da producéo de utilidades

Operadores na geracdo e distribuicdo de energia
(centrais hidrelétricas, termelétricas e nucleares)

Operadores de instalaces de geracdo e distribuicdo
de energia

Operadores de utilidades

Operadores de maquinas a vapor e utilidades
Operadores de instalacdes de captacédo, tratamento e
distribuicdo de agua e esgoto

Operadores de instala¢des de extracdo,
processamento, envasamento e distribuicdo de
gases

Supervisores em servicos de reparacao e
manutencdo mecanica

Supervisores em servicos de reparacao e
manutencao veicular

Mecénicos de manutencao veicular

Mecénicos de manutencdo aeronautica

Mecénicos de manutencdo de motores e
equipamentos navais

Mecénicos de manutencdo metroferroviaria
Mecénicos de manutencdo de veiculos automotores

Supervisores de manutencéo eletroeletrénica e
eletromecénica

Supervisores de manutencdo eletroeletronica
veicular

Eletricistas eletrdnicos de manutengéo veicular

Eletricistas eletrbnicos de manutengéo veicular
(aérea, terrestre e naval)

Trabalhadores elementares da manutencao

Trabalhadores elementares de servigos de
manutencao veicular
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APENDICE B - Subgrupos ocupacionais n4o essenciais e familias ocupacionais
correspondentes

(continua)

Subgrupo

Familia Ocupacional

Diretores gerais

Diretores gerais

Diretores e gerentes de areas de apoio

Diretores de recursos humanos e relagdes de trabalho
Diretores de comercializacdo e marketing

Diretores de suprimentos e afins

Diretores de tecnologia da informacéo e de pesquisa e
desenvolvimento

Diretores de manutenc¢éo

Gerentes administrativos, financeiros, de riscos e afins
Gerentes de recursos humanos e de relagdes do trabalho
Gerentes de comercializacdo, marketing e comunicacdo
Gerentes de suprimentos e afins

Gerentes de tecnologia da informacéo

Gerentes de pesquisa e Desenvolvimento e afins
Gerentes de manutencao e afins

Diretores e gerentes em empresa de educagdo, ou
de servicos culturais, sociais ou pessoais

Diretores e gerentes de operacdes em empresa de servicos
pessoais, sociais e culturais
Diretores e gerentes de instituicdo de servicos educacionais

Gerentes de producdo e operacles

Diretores e gerentes de producéo e operacdes em empresa
da industria
Diretores e Gerentes de obras em empresa de construcéo

Profissionais da biotecnologia e metrologia

Profissionais da biotecnologia
Profissionais da metrologia

Profissionais da eletromecéanica

Engenheiros de controle e automac&o, engenheiros
mecatronicos e afins

Pesquisadores

Pesquisadores das ciéncias biolégicas
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas
Pesquisadores de engenharia e tecnologia
Pesquisadores das ciéncias da satde
Pesquisadores das ciéncias da agricultura
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

Profissionais de investigagéo criminal

Peritos criminais e judiciais

Matematicos, estatisticos e afins

Profissionais da matematica
Profissionais de estatistica

Profissionais da informatica

Engenheiros em computacgdo
Administradores de tecnologia da informacéo
Analistas de tecnologia da informacéo




117

(continuag&o)

Subgrupo

Familia ocupacional

Fisicos, quimicos e afins

Fisicos

Quimicos

Profissionais das ciéncias atmosféricas e espaciais e de
astronomia

Geologos, oceandgrafos, geofisicos e afins

Engenheiros, arquitetos e afins

Engenheiros ambientais e afins

Arquitetos e urbanistas

Engenheiros civis e afins

Engenheiros eletricistas, eletrénicos e afins
Engenheiros mecanicos e afins

Engenheiros quimicos e afins

Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins
Engenheiros de minas e afins

Engenheiros agrimensores e engenheiros cartografos
Engenheiros de producdo, qualidade, seguranca e afins

Bidlogos e afins

Bidlogos e afins

Agronomos e afins

Engenheiros agrossilvipecuérios
Engenheiros de alimentos e afins

Profissionais de salide em praticas integrativas e
complementares

Profissionais das terapias criativas,equoterapicas e
naturolégicas

Professores de nivel superior na educagéo infantil e
no ensino fundamental

Professores de nivel superior na educacéo infantil
Professores de nivel superior do ensino fundamental
(primeira a quarta séries)

Professores de nivel superior no ensino fundamental de
quinta a oitava série

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores e instrutores do ensino profissional

Professores do ensino profissional
Instrutores de ensino profissional

Professores do ensino superior

Professores de matematica, estatistica e informatica do
ensino superior

Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins do ensino
superior

Professores de arquitetura e urbanismo, engenharia,
geofisica e geologia do ensino superior

Professores de ciéncias bioldgicas e da saide do ensino
superior

Professores na area de formacgdo pedagogica do ensino
superior

Professores nas areas de lingua e literatura do ensino
superior

Professores de ciéncias humanas do ensino superior
Professores de ciéncias econdmicas, administrativas e
contébeis do ensino superior

Professores de artes do ensino superior
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(continuag&o)

Subgrupo

Familia ocupacional

Outros profissionais do ensino néo classificados
anteriormente

Professores de educacéo especial
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

Advogados, procuradores, tabelides e afins

Advogados

Procuradores e advogados publicos

Tabelides e registradores

Membros do ministério publico

Defensores publicos e procuradores da assisténcia judiciaria
Profissionais da inteligéncia

Cientistas sociais e afins

Profissionais em pesquisa e analise antropolégica
socioldgica

Economistas

Profissionais em pesquisa e analise geografica
Filosofos

Profissionais de organizacao e administracdo de
empresas e afins

Administradores

Contadores e afins

Secretarias (0s) executivas (0s) e afins

Profissionais de recursos humanos

Profissionais de planejamento, programacao e controles
logisticos

Profissionais de rela¢des publicas, publicidade,
marketing e comercializagdo

Profissionais de publicidade

Profissionais de comercializacdo e consultoria de servigos
bancarios

Profissionais de midias digitais e afins

Auditores fiscais publicos

Auditores fiscais e técnicos da receita federal
Auditores fiscais da previdéncia social

Auditores fiscais do trabalho

Fiscais de tributos estaduais e municipais
Profissionais da fiscalizacdo de atividades urbanas

Profissionais da comunicacéo e da informacao

Assistentes de direcdo (tv) e continuistas

Profissionais de espetaculos e das artes

Produtores artisticos e culturais

Diretores de espetaculos e afins

Cendgrafos

Awrtistas visuais, desenhistas industriais e conservadores-
restauradores de bens culturais

Atores

Musicos compositores, arranjadores, regentes e
music6logos

Musicos intérpretes

Avrtistas da danca (exceto danga tradicional e popular)
Designer de interiores de nivel superior

Membros de cultos religiosos e afins

Ministros de culto, missionarios, telogos e profissionais
assemelhados

Técnicos mecatronicos e eletromecanicos

Técnicos em mecatronica
Técnicos em eletromecanica

Técnicos em laboratorio

Técnicos de laboratério industrial
Técnicos de apoio a bioengenharia
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(continuacao)

Subgrupo

Familia ocupacional

Técnico em ciéncias fisicas e quimicas

Técnicos quimicos

Técnicos de produgdo de industrias quimicas,
petroquimicas, refino de petréleo, gas e afins

Técnicos em materiais, produtos cerdmicos e vidros
Técnicos em fabricacdo de produtos plasticos e de borracha
Técnicos téxteis

Coloristas

Técnicos em construcdo civil, de edificacdes e
obras de infraestrutura

Técnicos em construcdo civil (edificacdes
Técnicos em construcdo civil (obras de infraestrutura)
Técnicos em geomatica

Técnicos em eletroeletrénica e fotdnica

Técnicos em eletrdnica
Técnicos em calibracdo e instrumentacéo
Técnicos em fotdnica

Técnicos em metalmecanica

Técnicos mecéanicos na fabricagdo e montagem de
maquinas, sistemas e instrumentos

Técnicos mecanicos (ferramentas)

Técnicos mecanicos ha manutencdo de maguinas, sistemas
e instrumentos

Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas)

Técnicos em siderurgia

Técnicos em mineralogia e geologia

Técnicos em geologia
Técnicos em mineragdo

Técnicos em informatica

Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicacdes
Técnicos de suporte e monitoracdo ao usuario de tecnologia
da informacéo.

Desenhistas técnicos e modelistas

Desenhistas técnicos, em geral

Desenhistas técnicos da construcdo civil e arquitetura
Desenhistas técnicos da mecanica

Desenhistas técnicos em eletricidade, eletronica,
eletromecanica, calefagdo, ventilacao e refrigeracdo
Desenhistas técnicos de produtos e servicos diversos
Desenhistas projetistas de constru¢do civil e arquitetura
Desenhistas projetistas da mecanica

Desenhistas projetistas da eletrénica

Desenhistas projetistas e modelistas de produtos e servicos
diversos

Técnicos do vestuario

Técnicos do mobiliario e afins

Técnicos em biologia

Técnicos em biologia

Técnicos da producgao agropecuéria

Tecndblogos e técnicos em terapias complementares e
estéticas
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(continuag&o)

Subgrupo

Familia ocupacional

Técnicos de bioquimica e da biotecnologia

Endlogos, perfumistas e aromistas
Técnicos de apoio a biotecnologia

Técnicos em necrdpsia e taxidermistas

Técnicos em necrodpsia e taxidermistas

Professores de nivel médio na educacéo infantil, no
ensino fundamental e no profissionalizante

Professores de nivel médio na educacéo infantil
Professores de nivel médio no ensino fundamental
Professores de nivel médio no ensino profissionalizante

Professores leigos no ensino fundamental e no
profissionalizante

Professores leigos no ensino fundamental
Professores praticos no ensino profissionalizante

Instrutores e professores de escolas livres

Instrutores e professores de cursos livres

Inspetores de alunos e afins

Inspetores de alunos e afins

Técnicos das ciéncias administrativas

Técnicos em contabilidade

Técnicos em administracao

Técnicos em secretariado, taquigrafos e estenotipistas
Técnicos em seguranga do trabalho

Técnicos de seguros e afins

Agentes de investigacao e identificacdo

Técnicos da inteligéncia

Técnicos de inspecdo, fiscalizacdo e coordenagéo
administrativa

Profissionais de direitos autorais e de avaliacdo de produtos
dos meios de comunicacao
Agentes fiscais metroldgicos e de qualidade

Técnicos de nivel médio em operagdes comerciais

Especialistas em promocao de produtos e vendas
Compradores

Analistas de comércio exterior

Leiloeiros e avaliadores

Corretores de imoveis e de grdos

Representantes comerciais autbnomos

Técnicos em servicos de turismo e organizacao de eventos

Técnicos de servigos culturais

Técnicos em biblioteconomia
Técnicos em museologia e afins
Técnicos em artes graficas
Recreadores

Técnicos em operacdo de camera fotogréfica,
cinema e de televisdo

Captadores de imagens em movimento
Operadores de rede de teleprocessamento e afins

Técnicos em operacdo de aparelhos de sonorizacao,
cenografia e projecédo

Técnicos de operacdo de registros sonoro/audiovisuais
Supervisores operacionais e técnicos em midias
audiovisuais

Técnicos em audio

Técnicos em cenografia

Técnicos em operacdo de aparelhos de projecédo
Técnicos em montagem, edicdo e finalizacdo de midia
audiovisual




121

(continuag&o)

Subgrupo

Familia ocupacional

Decoradores e vitrinistas

Designers de interiores, de vitrines e visual merchandiser e
afins (nivel médio)

Acrtistas de artes populares e modelos

Dancarinos tradicionais e populares

Avrtistas de circo (circenses)

Apresentadores de eventos, programas e espetaculos
Modelos

Atletas, desportistas e afins

Atletas profissionais
Avrbitros desportivos

Técnicos de nivel médio em operagdes industriais

Planejadores, programadores e controladores de produgéo e
manutencéo
Técnicos de controle da producédo

Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento

Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento

Supervisores de servigos administrativos

Supervisores administrativos
Supervisores de servicos financeiros, de cdmbio e de
controle

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e
auxiliares administrativos

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Secretarios de expediente e operadores de maquinas
de escritorios

Operadores de equipamentos de entrada e transmisséo de
dados
Continuos

Escriturarios contabeis e de financas

Auxiliares de contabilidade
Escriturdrios de servigos bancérios

Escriturarios de controle de materiais e de apoio a
producéo

Almoxarifes e armazenistas
Apontadores e conferentes

Auxiliares de servicos de biblioteca, documentacao

Auxiliares de servicos de documentacao, informagéo e
pesquisa
Trabalhadores em registros e informacGes em saude

Supervisores de atendimento ao publico

Supervisores de atendimento ao publico e de pesquisa

Caixas, bilheteiros e afins

Coletadores de apostas e de jogos
Cobradores e afins

Trabalhadores de informacdes ao publico

Recepcionistas
Operadores de telefonia
Operadores de telemarketing e afins

Despachantes

Despachantes documentalistas e afins

Entrevistadores, recenseadores e afins

Entrevistadores e recenseadores
Aplicadores de provas e afins

Supervisores dos servicos

Supervisores de lavanderia

Trabalhadores dos servicos de transporte e turismo

Guias de turismo
Condutores de turismo
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(continuag&o)

Subgrupo

Familia ocupacional

Trabalhadores dos servigcos domésticos em geral

Trabalhadores dos servi¢cos domésticos em geral
Mordomos e governantas
Camareiros, roupeiros e afins

Trabalhadores nos servicos de administragdo,
conservagdo e manutencdo de edificios e
logradouros

Trabalhadores nos servicos de administracéo de edificios

Trabalhadores nos servicos de embelezamento e
cuidados pessoais

Trabalhadores nos servigos de embelezamento e higiene
Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina

Lavadores e passadores de roupa, a mao

Astrologos e numerdlogos

Esotéricos e paranormais

Outros trabalhadores de servicos diversos

Outros trabalhadores dos servicos
Instaladores de produtos e acessorios

Vendedores a domicilio, ambulantes e em bancas

Vendedores em domicilio
Vendedores em bancas, quiosques e barracas
Vendedores ambulantes

Supervisores da extracdo mineral e da construcao
civil

Supervisores da extragdo mineral
Supervisores da construcdo civil

Trabalhadores da extracdo mineral

Trabalhadores da extracdo de minerais solidos
Trabalhadores de extracdo de minerais sélidos (operadores
de méquinas)

Trabalhadores da extracdo de minerais liquidos e gasosos
Garimpeiros e operadores de salinas

Trabalhadores de beneficiamento de minérios
Trabalhadores de beneficiamento de pedras ornamentais

Trabalhadores da construcao civil e obras

Trabalhadores na operacdo de maquinas de terraplenagem e
fundacdes

Trabalhadores de estruturas de alvenaria

Montadores de estruturas de concreto armado
Trabalhadores na operacdo de maquinas de concreto
usinado e afins

Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal
e compositos em obras civis

Trabalhadores de instalagdes elétricas

Aplicadores de materiais isolantes

Revestidores de concreto

Telhadores (revestimentos rigidos)

Vidraceiros (revestimentos rigidos)

Gesseiros

Aplicadores de revestimentos ceramicos, pastilhas, pedras e
madeiras

Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos
flexiveis)

Ajudantes de obras civis
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Subgrupo

Familia ocupacional

Trabalhadores de usinagem de metais e de
compdsitos

Supervisores de usinagem, conformacéo e tratamento de
metais

Supervisores da fabricagdo e montagem metalomecénica
Ferramenteiros e afins

Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta
convencionais

Afiadores e polidores de metais

Operadores de maquinas de usinagem cnc

Trabalhadores de forjamento de metais

Trabalhadores de fundigdo de metais puros e de ligas
metalicas

Trabalhadores de moldagem de metais e de ligas metalicas
Trabalhadores de trefilagdo e estiramento de metais puros e
ligas metélicas

Trabalhadores de tratamento térmico de metais
Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de
compositos (termogquimicos)

Trabalhadores da pintura de equipamentos, veiculos,
estruturas metalicas e

Encanadores e instaladores de tubulacdes

Trabalhadores de tragagem e montagem de estruturas
metalicas e de compdsitos

Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metalicas
Trabalhadores de caldeiraria e serralheria

Operadores de maquinas de conformacéo de metais
Trancadores e laceiros de cabos de aco

Montadores de maquinas e aparelhos mecanicos

Ajustadores mecanicos polivalentes e afins

Montadores de maquinas, aparelhos e acessorios em linhas
de montagem

Montadores de maquinas industriais

Montadores de maquinas pesadas e equipamentos agricolas
Mecéanicos montadores de motores e turboalimentadores
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)
Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves
Instaladores de equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo

Montadores e instaladores de equipamentos
eletroeletrénicos em geral

Supervisores de montagens e instalagGes eletroeletrdnicas
Montadores de equipamentos eletroeletronicos
Montadores de aparelhos de telecomunicagdes
Instaladores-reparadores de linhas e equipamentos de
telecomunicacfes

Instaladores e reparadores de linhas e cabos
elétricos e de comunicagdes

Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos,
telefénicos e de comunicacdo de dados
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Subgrupo

Familia ocupacional

Montadores e ajustadores de instrumentos de
precisao

Supervisores da mecéanica de precisdo e instrumentos
musicais

Mecanicos de instrumentos de precisao

Supervisores da mecénica de precisdo e instrumentos
musicais

Confeccionadores de instrumentos musicais

Trabalhadores de joalheria, vidraria, cerdmica e
afins

Supervisores de joalheria e afins

Supervisores de vidraria, ceramica e afins

Joalheiros e lapidadores de gemas

Artesdos de metais preciosos e semi-preciosos
Operadores, moldadores e modeladores de vidros e afinS
Trabalhadores da transformacéo de vidros planos
Ceramistas (preparacdo e fabricacdo)

Vidreiros e ceramistas (arte e decoracao)

Trabalhadores das industrias téxteis

Supervisores da indUstria téxtil

Supervisores na industria do curtimento

Supervisores na confeccao do vestuario

Supervisores na confeccéo de calgados e artefatos de
tecidos, couros e afins

Supervisores das artes gréaficas

Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis
Trabalhadores da classificacao de fibras téxteis e lavagem
de la

Operadores da fiagdo

Operadores de tear e maquinas similares

Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das
industrias téxteis

Inspetores e revisores de producdo téxtil

Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles
Profissionais polivalentes da confeccdo de roupas
Trabalhadores polivalentes da confec¢do de cal¢ados
Trabalhadores polivalentes da confec¢do de artefatos de
tecidos e couros

Trabalhadores da producdo grafica

Trabalhadores da impresséao gréafica
Trabalhadores do acabamento gréfico
Trabalhadores de laboratério fotografico e radiol6gico

Trabalhadores artesanais das atividades téxteis, do
vestuério e das artes gréaficas

Trabalhadores de tecelagem manual, tricd, croché, rendas e
afins

Trabalhadores artesanais da confecgéo de pecas e tecidos
Trabalhadores artesanais da confeccdo de calgados e
artefatos de couros e peles

Trabalhadores tipogréficos linotipistas e afins
Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes
ou a unidade)
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Subgrupo

Familia ocupacional

Trabalhadores em indistria de madeira, mobiliario
e da carpintaria veicular

Supervisores em industria de madeira, mobiliario e da
carpintaria veicular

Marceneiros e afins

Trabalhadores de tratamento e preparacdo da madeira
Operadores de maquinas de desdobramento da madeira
Operadores de maquinas de aglomeracéo e prensagem de
chapas

Operadores de usinagem convencional de madeira
Operadores de usinagem convencional de madeira
Montadores de moveis e artefatos de madeira
Trabalhadores de arte e do acabamento em madeira do
mobiliario

Confeccionadores de artefatos de madeira, moveis de vime
e afins

Carpinteiros navais

Carpinteiros de carrocerias e carretas

Operadores de robés e equipamentos especiais

Condutores de processos robotizados
Trabalhadores subaquéticos

Condutores de veiculos e operadores de
equipamentos de elevagéo e de movimentacéo de
cargas

Operadores de maquinas e equipamentos de elevacdo

Trabalhadores do artesanato urbano e rural

Artesdos

Supervisores em servicos de reparacao e
manutencao mecanica

Supervisores em servicos de reparacdo e manutencao de
maquinas e equipamentos industriais, comerciais e
residenciais

Supervisores de outros trabalhadores de servicos de
reparacédo, conservacgdo e manutencédo

Mecénicos de manutencdo de bombas, motores,
compressores e equipamentos de transmissao
Mecénicos de manutencéo e instalacio de aparelhos de
climatizacéo e refrigeracdo

Mecénicos de manutencdo de maqguinas industriais
Mecanicos de manutencdo de maquinas pesadas e
equipamentos agricolas

Técnicos em manutencéo e reparacdo de instrumentos de
medicao e precisdo

Restauradores de instrumentos musicais

Técnicos em manutencdo e reparacdo de equipamentos
biomédicos

Reparadores de equipamentos fotograficos
Lubrificadores

Trabalhadores de manutencéo de rocadeiras, motoserras e
similares

Mecénicos de manutencéo de bicicletas e equipamentos
esportivos e de ginastica
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Subgrupo

Familia ocupacional

Supervisores de manutengdo eletroeletronica e
eletromecanica

Supervisores de manutencao eletroeletronica industrial,
comercial e predial

Supervisores de manuten¢do eletromecanica

Eletricistas de manutencdo eletroeletronica

Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletronicos
de seguranca

Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores,
escadas e portas automaticas

Reparadores de aparelhos eletrodomésticos

Reparadores de equipamentos de escritorio

Outros trabalhadores da conservacdo e manutencao
(exceto trabalhadores elementares)

Conservadores de vias permanentes (trilhos)
Mantenedores de equipamentos de parques de diversdes e
similares

Reparadores de carrocerias de veiculos

Mantenedores de edificacdes

Trabalhadores operacionais de conservacdo de vias
permanentes (exceto trilhos)

Fonte: Elaboragdo propria.
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APENDICE C — Subgrupos ocupacionais classificados como “outros”

(continua)

Nao essenciais

Advogados; procuradores; tabelides e afins

Agrdénomos e afins
Artistas de artes populares e modelos

Assistentes de dire¢do (tv) e continuistas
Atletas, desportistas e afins

Auditores fiscais publicos
Auxiliares de servicos de biblioteca,
documentacéo

Bidlogos e afins

Cientistas sociais e afins

Coletadores de apostas e de jogos, cobradores e
afins

Defensores publicos e procuradores da assisténcia
judiciéria

Desenhistas técnicos e modelistas

Despachantes

Diretores e gerentes em empresa de educacdo, ou
de servicos culturais, sociais ou pessoais
Engenheiros, arquitetos e afins

Entrevistadores, recenseadores e afins
Fisicos, quimicos e afins

Gerentes de producdo e operaches

Inspetores de alunos e afins

Instaladores e reparadores de linhas e cabos
elétricos e de comunicagdes

Instrutores e professores de cursos livres
Matematicos, estatisticos e afins

Membros de cultos religiosos e afins

Montadores e ajustadores de instrumentos de
precisdo

Operadores de maguinas e equipamentos de
elevacao

Essenciais

Profissionais de relagdes publicas, publicidade,
marketing e comercializacdo

Pescadores e cacadores

Supervisores dos servicos de transporte,
turismo, hotelaria e administracdo de edificios
Supervisores de producdo em industrias
siderargicas

Operadores na geracéo e distribuicdo de
energia

Supervisores de bombeiros e vigilantes
Supervisores da fabricagéo de celulose e papel

Trabalhadores de atengdo, defesa e protecédo a
pessoas em situacdo de risco e adolescentes em
conflito com a lei

Delegados de policia

Operadores de operagdo unitaria de laboratorio

Operadores de instalagdes em industrias
quimicas, petroquimicas e afins

Auxiliares de servicos de biblioteca,
documentacdo e correios

Operadores de instalagdes e equipamentos de
producdo de metais e ligas

Técnico em ciéncias fisicas e quimicas

Profissionais de organizacao e administragao
de empresas e afins

Eletricistas eletrdnicos de manutengao veicular
Profissionais em navegacdo aérea, maritima e
fluvial

Produtores agropecudrios em geral

Produtores em pecuéria

Profissionais da comunicacéo e da informacéo

Diretores e gerentes de producéo e operagdes
Supervisores da producéo de utilidades
Supervisores em servicos de reparacdo e
manutencao mecanica

Membros superiores do poder legislativo,
executivo e judiciario

Supervisores de manutencdo eletroeletronica
veicular
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N&o essenciais Essenciais

Operadores de robds e equipamentos especiais Produtores agricolas

Outros profissionais do ensino Serventuarios da justica e afins

Outros trabalhadores de servigos diversos Técnicos de nivel médio em operacdes
comerciais

Pesquisadores Técnicos de nivel médio em operacgdes
financeiras

Procuradores e advogados publicos Trabalhadores de seguranca e atendimento aos
USU&rios nos transportes

Professores de nivel médio na educacéo infantil, Trabalhadores de instalagdes e equipamentos

no ensino fundamental e no profissionalizante de material de construgdo, cerdmica e vidro

Professores de nivel superior na educagéo infantil ~ Trabalhadores dos servigos funerarios
e no ensino fundamental

Professores do ensino médio Técnicos em transportes

Professores e instrutores do ensino profissional

Professores leigos no ensino fundamental e no Técnicos em metalmecénica

profissionalizante

Profissionais da biotecnologia e metrologia Trabalhadores da coleta e selecdo de material
reciclavel

Profissionais da eletromecénica Técnicos de bioquimica e da biotecnologia

Profissionais da inteligéncia Técnicos em eletroeletronica e fotbnica

Profissionais de espetaculos e das artes Técnicos em transportes metroferroviarios

Profissionais de investigacao criminal Trabalhadores artesanais da siderurgia e de
materiais de construcdo

Profissionais de relag@es publicas, publicidade, Técnicos em transportes por vias navegaveis e

marketing e comercializagdo operagdes portudrias

Profissionais de salide em préticas integrativas e Técnicos da producdo agropecudria
complementares

Supervisores de atendimento ao publico e de Técnicos em navegagao aérea, maritima e
pesquisa fluvial
Supervisores de lavanderia Trabalhadores elementares de servigos de

manutencdo veicular
Supervisores de manutencdo eletroeletrénica e
eletromecénica
Supervisores de manutencéo eletromecénica
Tabelides e registradores
Técnico em ciéncias fisicas e quimicas
Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento
Técnicos de bioquimica e da biotecnologia
Técnicos de inspecdo, fiscalizacdo e coordenacdo
administrativa
Técnicos de producdo de industrias quimicas,
petrogquimicas, refino de petrdleo, gas e afins
Técnicos de servigos culturais
Técnicos do mobiliario e afins
Técnicos do vestuario
Técnicos em biologia
Técnicos em construcdo civil, de edificagdes e
obras de infraestrutura
Técnicos em eletroeletronica e fotdnica
Técnicos em fabricacdo de produtos plasticos e de
borracha
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N&o essenciais Essenciais
Técnicos em informatica

Técnicos em laboratdrio

Técnicos em materiais, produtos ceramicos e
vidros

Técnicos em metalmecanica

Técnicos em mineralogia e geologia

Técnicos em necropsia e taxidermistas

Técnicos em siderurgia

Técnicos mecatrdnicos e eletromecanicos
Técnicos téxteis

Tecndlogos e técnicos em terapias
complementares e estéticas

Trabalhadores artesanais das atividades téxteis, do
vestuario e das artes graficas

Trabalhadores da producéo gréfica

Trabalhadores de joalheria, vidraria, cerdmica e
afins

Trabalhadores do artesanato urbano e rural
Trabalhadores dos servicos de turismo
Trabalhadores dos servigcos domésticos em geral
Trabalhadores em industria de madeira, mobiliario
e da carpintaria veicular

Trabalhadores nos servigos de administra¢do de
edificios

Trabalhadores nos servigos de embelezamento e
cuidados pessoais

Trabalhadores subaquéaticos

Vendedores em domicilio, ambulantes e em
bancas

Fonte: Elaboragdo propria.
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APENDICE D- Proporc¢&o de desligamentos por morte entre os empregados do setor
saude registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED),
de acordo com o setor e com o total de desligamentos por morte. Minas Gerais (MG).
2019, 2020, 2021

o 2019 2020 2021

Subgrupos OCUp?(;:'Ona'S do setor Salde Caged Salde Caged Salde Caged

saude N % W N % % N % %
Gestores / especialistas 1 0,58 0 1 0,53 0 1 0,41 0
Pessoal farméacia 5 4,27 0,09 7 3,74 0,14 13 5,35 0,15
Pessoal enfermagem 60 51,28 1,13 97 51,87 1,0 118 48,56 1,35
Pessoal assisténcia 5 4,27 0,09 11 5,88 0,21 15 6,17 0,17
Meédicos 5 4,27 0,09 10 5,35 0,20 19 7,82 0,21
Técnicos salde 2 1,71 0,04 4 2,14 0 6 2,47 0,07
Pessoal laboratério satde 12 10,26 0,19 19 10,16 0,37 21 8,64 0,24
Cuidadores 9 7,69 0,17 20 10,70 0,38 18 7,41 0,20
Pessoal territério 18 15,38 0,34 18 9,63 0,35 32 1317 0,36
Total desligados subgrupo 117 100 2,2 187 100 3,6 243 100 2,8
Total desligados no ano 5.283 5.143 8.703

%! nimero de empregados desligados / total de empregados no setor salde.

%?2 nimero de empregados desligados / total de empregados desligados por morte.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED).

Fonte: Elaboragdo propria
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APENDICE E - Propor¢ao de desligamentos por morte entre os empregados do setor essencial
fora da saude registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED),
de acordo com o setor e com o total de desligamentos por morte. Minas Gerais (MG). 2019, 2020,

2021
o 2019 2020 2021

Subsetores esspgmms fora da Essencial  Caged Essencial  Caged Essencial  Caged
saude n %! %2 n %! %2 n %! %2
Agropecuaria 571 18,83 10,8 245 8,72 4,76 356 7,36 4,09
Agroindustria, alimentos e fumo 114 3,76 2,15 151 5,37 2,93 223 4,61 2,56
Operacao de utilidades 43 1,42 0,81 45 1,60 0,87 64 1,32 0,73
Vendas, demonstracéo, caixas 472 15,57 8,93 461 16,40 8,96 846 17,48 9,72
Hotelaria e alimentacéo 181 5,97 3,42 182 6,47 3,53 280 5,79 3,21
Administracdo, conservacao 403 13,29 7,62 380 13,52 7,38 590 12,19 6,77

edificios
Protec¢do e seguranca 257 8,48 4,86 320 11,38 6,22 545 11,26 6,26
Servicos diversos 60 1,98 1,13 70 2,49 1,36 92 1,90 1,05
Condutores veiculos 526 17,35 9,95 558 19,85 10,84 1.134 23,43 13,02
Embaladores de producéo 156 5,15 2,95 145 5,16 2,81 249 5,14 2,86
Mecanicos veiculos 48 1,58 0,90 35 1,25 0,68 93 1,92 1,06
Outros 201 6,63 3,80 219 7,79 4,25 368 7,60 4,22
Total desligados no subsetor 3.032 100 57,4 2.811 100 54,7 4840 100 55,6
Total desligados no ano 5.283 5.143 8.703

%! nimero de empregados desligados / total de empregados no setor salde.

%?2 nimero de empregados desligados / total de empregados desligados por morte.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED).

Fonte: Elaboragdo propria
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APENDICE F- Proporcéo de desligamentos por morte entre os empregados do setor néo
essencial registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-
CAGED), de acordo com o setor e com o total de desligamentos por morte. Minas Gerais
(MG). 2019, 2020, 2021

2019 2020 2021

Subsetores ndo essenciais N&o essencial Caged Né&o essencial Caged N&o essencial Caged

n %! %? n %! %2 n %! %?
Diretores apoio 92 4,31 1,74 97 4,52 1,88 177 4,89 2,03
Informatica 9 0,42 0,17 21 0,98 0,40 49 1,35 0,56
Professores 24 1,12 0,45 35 1,63 0,68 37 1,02 0,42
Administracdo empresas 139 6,51 2,63 151 7,04 2,93 251 6,93 2,88
Técnicos operagoes 72 3,37 1,36 48 2,24 0,93 137 3,78 1,57
Escriturarios 420 19,68 7,95 411 19,17 7,99 692 19,12 7,95
Telemarketing 87 4,08 1,64 94 4,38 1,82 126 3,48 1,44
Construgao civil 389 18,23 7,36 383 17,86 7,44 590 16,30 6,77
Extracdo mineral 58 2,72 1,09 86 4,01 1,67 132 3,65 1,51
Montagem maquinas 266 12,46 5,03 260 12,13 5,05 446 12,32 5,12
Industrias téxteis 166 7,78 3,14 160 7,46 3,11 291 8,04 3,34
Outros 412 19,31 7,79 398 18,56 7,73 692 19,12 7,95
Total desligados no 2.134 100 40,4 2.144 100 41,7 3.620 100 41,6
subsetor
Total desligados no ano 5.283 5.143 8.703

%! numero de empregados desligados / total de empregados no setor salde.

%2 nimero de empregados desligados / total de empregados desligados por morte.
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED).

Fonte: Elaboracéo propria



APENDICE G - Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satide registrados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Renda (salarios)

Subgrupos ocupacionais do setor

salide

Gestores / especialistas
Pessoal farmécia
Pessoal enfermagem
Pessoal assisténcia
Médicos

Técnicos salde
Pessoal laboratério satde
Cuidadores

Assist. territdrio

Total

Total registrados

2019 2020 2021

Até 3 4-10 11-20 20+ A3 410 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+
% % % % % % % % % % % %
54,29 34,93 7,58 3,19 66,73 27,92 3,17 2,18 49,10 38,50 7,99 4,40
48,59 51,29 0,08 0,03 48,90 50,97 0,08 0,05 48,91 50,95 0,10 0,05
96,72 3,20 0,06 0,01 97,08 2,84 0,03 0,05 96,68 3,24 0,02 0,06
96,22 3,29 0,25 0,24 94,97 4,09 0,20 0,74 95,04 4,43 0,13 0,40
29,38 52,79 17,08 0,76 30,65 48,68 19,02 1,65 25,61 49,93 23,43 1,04
97,53 2,25 0,22 0,00 97,80 1,99 0,00 0,21 97,79 2,09 0,12 0,00
97,98 1,99 0,02 0,01 9812 1,85 0,01 0,01 98,03 1,89 0,02 0,07
99,99 0,00 0,00 0,01 99,83 0,00 0,02 0,15 99,90 0,05 0,01 0,04

93,09 6,51 0,33 0,07 91,75 7,78 0,37 0,09 90,81 8,81 0,34 0,04
89,29 9,84 0,77 0,09 90,26 8,86 0,69 0,19 90,17 8,87 0,82 0,14
84.838  9.353 733 86 91.061  8.934 698 196 118.729 11.673  1.075 189

Fonte: elaboracéo prdpria
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APENDICE H - Distribuigo (frequéncia relativa) dos empregados do setor satide desligados por morte no Cadastro Geral de Empregados

e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021
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Subgrupos ocupacionais do setor sau@e

Gestores / especialistas
Pessoal farméacia
Pessoal enfermagem
Pessoal assisténcia
Médicos

Técnicos salde

Pessoal laboratério saude
Cuidadores

Pessoal territorio

Total

Total desligados

Total registrados

Renda (salarios)

2019 2020 2021
% % % % % % % % % % % %
Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+
0,00 100,00 0,00 - 0,00 100,00 - - 100,00 0,00 0,00 0,00
60,00 40,00 0,00 - 71,43 28,57 - - 53,85 46,15 0,00 0,00
95,00 5,00 0,00 - 97,94 2,06 - - 94,07 5,93 0,00 0,00
80,00 20,00 0,00 - 100,00 0,00 - - 93,33 6,67 0,00 0,00
40,00 40,00 20,00 - 50,00 50,00 - - 47,37 31,58 10,53 10,53
100,00 0,00 0,00 - 100,00 0,00 - - 100,00 0,00 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 - 89,47 10,53 - - 100,00 0,00 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 - 100,00 0,00 - - 100,00 0,00 0,00 0,00
94,44 5,56 0,00 - 94,44 5,56 - - 90,63 9,38 0,00 0,00
90,60 8,55 0,85 - 93,05 6,95 - - 88,89 9,47 0,82 0,82
106 10 1 - 174 13 - - 216 23 2 2
84.838 9.353 733 86 91.061 8.934 698 196 118.729 11.673 1.075 189

- ndo houve registro de desligamentos por morte

Fonte: elaboracao propria



APENDICE I - Distribuicio (frequéncia relativa) dos empregados do setor essencial fora satide registrados no Cadastro Geral

de Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021
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Subsetores essenciais fora da saude

Agropecuéria

Agroindustria, alimentos e fumo
Servicgos diversos

Hotelaria e alimentacéo
Administracéo, conservacéo edificios
Protecéo e seguranga

Vendas, demonstracéo, caixas
Condutores veiculos
Embaladores de producéo
Mecanicos veiculos

Operacao de utilidades

Outros

Total

Total registrados

Renda (salarios)

2019 2020 2021

Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+
% % % % % % % % % % % %
99,82 0,17 0,01 0,00 99,17 0,20 0,01 0,61 99,18 0,21 0,03 0,58
99,51 0,45 0,03 0,01 99,52 0,44 0,01 0,02 99,47 0,47 0,03 0,03
99,37 0,60 0,01 0,02 99,16 0,76 0,03 0,05 98,98 0,94 0,03 0,05
99,91 0,07 0,01 0,01 99,92 0,04 0,00 0,04 99,89 0,05 0,01 0,05
99,91 0,07 0,01 0,01 99,71 0,04 0,00 0,24 99,76 0,06 0,02 0,16
99,80 0,16 0,03 0,01 99,41 0,09 0,00 0,51 99,35 0,08 0,01 0,56
99,42 0,52 0,04 0,02 99,52 0,43 0,02 0,04 99,49 0,46 0,02 0,03
99,72 0,27 0,01 0,01 99,88 0,08 0,00 0,04 99,88 0,09 0,01 0,02
99,91 0,08 0,00 0,00 99,92 0,05 0,00 0,02 99,92 0,06 0,01 0,02
99,48 0,51 0,01 0,00 99,32 0,61 0,02 0,05 99,26 0,69 0,01 0,03
99,56 0,40 0,03 0,00 99,44 0,49 0,03 0,04 99,31 0,67 0,00 0,02
92,72 6,39 0,60 0,29 92,10 7,12 0,54 0,25 91,25 7,83 0,61 0,31
99,36 0,57 0,05 0,02 99,21 0,60 0,04 0,15 99,16 0,66 0,05 0,14
1.839.032 10.532 844 440 1.486.438 8.982 579 2.234 1.872.666 12.470 903 2.582

Fonte: elaboracéo prépria
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Subsetores essenciais fora da saude

Agropecuéria

Agroindustria, alimentos e fumo
Servicgos diversos

Hotelaria e alimentacéo
Administracdo, conservacao edificios
Protecéo e segurancga

Vendas, demonstracéo, caixas
Condutores veiculos
Embaladores de producédo
Mecénicos veiculos

Operacao de utilidades

Outros

Total

Total desligados

Total registrados

Renda (salarios)

2019 2020 2021
Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+
% % % % % % % % % % % %
99,47 0,53 0,00 0,00 97,14 1,22 0,00 1,63 96,63 1,69 0,00 1,69
100,00 0,00 0,00 0,00 98,01 1,99 0,00 0,00 97,76 1,79 0,45 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 98,57 1,43 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
98,90 1,10 0,00 0,00 99,45 0,55 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
99,75 0,25 0,00 0,00 99,74 0,26 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 99,69 0,00 0,00 0,31 99,27 0,73 0,00 0,00
97,88 1,69 0,42 0,00 98,12 1,85 0,01 0,01 97,28 2,48 0,24 0,00
99,43 0,57 0,00 0,00 99,82 0,18 0,00 0,00 99,38 0,62 0,00 0,00
99,36 0,64 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 98,80 1,20 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 97,14 2,86 0,00 0,00 97,85 1,08 0,00 1,08
97,67 2,33 0,00 0,00 97,78 2,22 0,00 0,00 98,44 1,56 0,00 0,00
87,56 10,45 0,00 1,99 87,67 10,96 1,37 0,00 81,79 16,85 1,09 0,27
98,48 1,32 0,07 0,13 98,11 1,53 0,18 0,18 97,44 2,25 0,14 0,17
2,986 40 2 4 2,758 43 5 5 4,716 109 7 8
1,839,032 10,532 844 440 1,486,438 8,982 579 2,234 1,872,666 12,470 903 2,582

Fonte: elaboracéo propria



APENDICE K - Distribuic&o (frequéncia relativa) dos empregados do setor ndo essencial registrados no Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021
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Renda (salarios)

) o 2019 2020 2021

Subsetores ndo essenciais Al6 3 4-10 11-20 20+ A6 3 4-10 11-20 20+ Alé 3 4-10 11-20 20+
% % % % % % % % % % % %

Diretores apoio 75,57 19,16 4,08 1,19 74,33 20,05 4,49 1,13 71,18 21,93 5,41 1,48
Informética 60,81 36,44 2,60 0,16 54,82 41,63 3,46 0,08 50,33 43,95 5,54 0,18
Professores 86,43 11,97 1,32 0,27 83,19 12,81 3,93 0,07 83,84 12,88 3,15 0,14
Administracdo empresas 87,52 11,42 0,94 0,12 87,27 11,81 0,81 0,11 85,22 13,77 0,89 0,12
Técnicos operacdes 92,10 7,41 0,44 0,05 91,01 8,62 0,33 0,04 89,95 9,61 0,36 0,07
Escriturarios 99,05 0,88 0,05 0,02 99,17 0,72 0,02 0,08 99,07 0,82 0,02 0,09
Telemarketing 99,81 0,12 0,03 0,04 99,92 0,03 0,00 0,04 99,93 0,04 0,01 0,02
Extracdo mineral 90,66 9,13 0,17 0,03 88,81 10,86 0,27 0,06 87,48 12,13 0,31 0,08
Construcéo civil 99,85 0,13 0,01 0,01 99,86 0,09 0,01 0,03 99,82 0,14 0,01 0,04
Montagem maquinas 98,06 1,90 0,03 0,01 98,31 1,56 0,04 0,10 98,00 1,82 0,04 0,13
IndUstrias téxteis 99,76 0,23 0,01 0,00 99,74 0,21 0,01 0,05 99,71 0,27 0,01 0,01
Outros 90,62 8,15 1,02 0,21 88,77 9,53 1,31 0,38 87,59 10,47 1,64 0,29
Total 95,73 3,78 0,40 0,09 95,38 4,02 0,46 0,14 94,73 4,56 0,56 0,14
Total registrados 1.531.529 60.497 6.406 1418 1.412.214 59.539 6.742 2.049 1.781.818 85.844 10.622 2.688

Fonte: elaboracéo prépria
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APENDICE L -Distribuicdo (frequéncia relativa) dos empregados do setor n&o essencial desligados por morte no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo-CAGED), de acordo com a renda. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Renda (salarios)

Subsetores nao essenciais 2019 2020 2021
Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+ Até 3 4-10 11-20 20+
% % % % % % % % % % % %
Diretores apoio 68,48 21,74 8,70 1,09 71,13 18,56 10,31 0,00 62,71 27,68 7,34 2,26
Informética 33,33 66,67 0,00 0,00 33,33 57,14 9,52 0,00 40,82 48,98 8,16 2,04
Professores 58,33 29,17 8,33 4,17 60,00 31,43 8,57 0,00 62,16 24,32 13,51 0,00
Administragdo empresas 82,01 15,11 2,16 0,72 79,47 17,88 1,32 1,32 74,50 22,31 2,39 0,80
Técnicos operacdes 77,78 22,22 0,00 0,00 68,75 29,17 2,08 0,00 69,34 28,47 2,19 0,00
Escriturarios 93,81 5,48 0,71 0,00 93,67 6,08 0,24 0,00 92,49 6,94 0,29 0,29
Telemarketing 97,70 2,30 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Extracdo mineral 91,38 8,62 0,00 0,00 88,37 10,47 1,16 0,00 85,61 13,64 0,76 0,00
Construcao civil 99,49 0,51 0,00 0,00 99,48 0,52 0,00 0,00 99,32 0,68 0,00 0,00
Montagem méaquinas 93,98 6,02 0,00 0,00 93,85 5,00 0,38 0,77 91,26 8,74 0,00 0,00
IndUstrias téxteis 98,80 1,20 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 98,28 1,72 0,00 0,00
Outros 86,17 12,14 1,46 0,24 83,42 12,56 3,27 0,75 83,82 13,29 2,02 0,87
Total 90,82 7,97 1,03 0,19 89,65 8,44 1,59 0,33 87,68 10,58 1,33 0,41
Total desligados 1,938 170 22 4 1,922 181 34 7 3,174 383 48 15
Total registrados 1.531.529 60.497 6.406 1418 1.412.214 59.539 6.742 2.049 1.781.818 85.844 10.622 2.688

Fonte: elaboracédo propria
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APENDICE M -Distribuicéo (frequéncia relativa) dos empregados registrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo-CAGED), de acordo com o tipo de movimentacdo e com a raga/cor. Minas Gerais (MG). 2019, 2020 e 2021

Tipo de movimentacéo

Admissao por primeiro
emprego

Admissao por reemprego
Admissao por contrato trabalho
prazo determinado
Desligamento por demisséo
sem justa causa

Desligamento por demisséo
com justa causa

Culpa Reciproca

Admisséo por reintegracdo
Desligamento a pedido
Término contrato trabalho
prazo determinado
Desligamento por Término de
contrato

Desligamento por
aposentadoria

Desligamento por morte
Desligamento por Acordo entre
empregado e empregador
Desligamento por transferéncia

Desligamento de Tipo Ignorado
Total
Total observagdes

Raca/cor

2019 2020 2021
Branca Negra Outras Nd&o identif Branca Negra Outras Né&o identif Branca Negra Outras Nao identif
% % % % % % % % % % % %
35,15 53,14 0,83 10,89 34,57 52,01 0,78 12,63 33,61 50,69 0,77 14,93
34,73 47,04 0,71 17,53 31,45 47,80 0,70 20,05 29,98 46,33 0,68 23,01
33,25 51,05 1,15 14,55 44,35 39,13 0,40 16,11 53,59 31,40 0,37 14,64
38,69 46,38 0,78 14,15 35,63 46,99 0,72 16,66 32,14 47,09 0,74 20,02
29,30 56,96 0,89 12,85 28,42 55,69 0,77 15,12 24,80 54,62 0,99 19,60
- - - - 31,21 60,68 0,70 7,41 27,71 57,62 0,91 13,76
46,05 45,45 0,69 7,81 31,65 46,11 1,71 20,53 29,06 41,40 0,73 28,81
39,44 44,35 0,76 15,45 36,10 45,31 0,77 17,82 33,60 43,10 0,78 22,52
30,54 48,61 0,72 20,13 27,74 51,70 0,64 19,93 26,60 48,87 0,62 23,91
32,85 52,01 0,73 14,42 37,55 38,54 0,59 23,31 39,54 35,18 0,85 24,43
62,48 29,88 0,34 7,30 51,23 39,22 0,51 9,03 45,06 44,04 0,70 10,20
44,82 44,16 0,74 10,28 42,21 44,72 0,95 12,11 43,08 41,34 0,79 14,79
40,62 41,88 0,85 16,65 37,19 44,36 1,00 17,45 34,49 43,64 0,84 21,03
- - - - - - - - 28,27 44,77 0,68 26,27
- - - - 44,64 42,86 1,79 10,71 34,64 49,40 0,90 15,06
36,12 47,37 0,76 15,76 33,19 47,56 0,71 18,54 30,38 45,77 0,71 23,14
1.280.698 1.679.486 26.870 558.639 1.022.018 1.464.825 21.889 571.005 1.185.450 1.785.642 27.680 902.896

Fonte: elaborag&o propria
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ANEXO A- Decreto Federal

. 1A . Sy
1524 Presidéncia da Republica

W.. SO Secretaria-Geral
A Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°10.282, DE 20 DE MARCO DE 2020

Regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as atividades
essenciais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, caput,
inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020,

DECRETA:

Objeto

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
definir os servicos publicos e as atividades essenciais.

Ambito de aplicacao

Art. 2° Este Decreto aplica-se as pessoas juridicas de direito publico interno, federal,
estadual, distrital e municipal, e aos entes privados e as pessoas naturais.

Servigos publicos e atividades essenciais
Art. 3° As medidas previstas na Lei n° 13.979, de 2020, deverao resguardar o

exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e atividades essenciais a que se
refere o § 1°.

§ 1° Sao servigos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles
que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populagao, tais como:

| - assisténcia a satde, incluidos os servicos médicos e hospitalares;
Il - assisténcia social e atendimento a populacao em estado de vulnerabilidade;

Il - atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a
custodia de presos;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.282-2020?OpenDocument
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IV - atividades de defesa nacional e de defesa civil;

V - transporte intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros e o
transporte de passageiros por taxi ou aplicativo;

VI - telecomunicacoes e internet;

VII - captacao, tratamento e distribuicao de agua;

VIII - captagao e tratamento de esgoto e lixo;

IX - geragao, transmissao e distribuicao de energia elétrica e de gas;
X - iluminagao publica;

Xl - producao, distribuicao, comercializacao e entrega, realizadas presencialmente
ou por meio do comércio eletronico, de produtos de salde, higiene, alimentos e
bebidas;

Xll - servicos funerarios;

XIIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas, de equipamentos e de
materiais nucleares;

XIV - vigilancia e certificacOes sanitarias e fitossanitarias;

XV - prevencao, controle e erradicacao de pragas dos vegetais e de doenga dos
animais;

XVI - vigilancia agropecuaria internacional;
XVII - controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

XVIII - compensacao bancaria, redes de cartoes de crédito e débito, caixas
bancarios eletrénicos e outros servigos nao presenciais de instituicoes financeiras;

XIX - servigos postais;
XX - transporte e entrega de cargas em geral;

XXI - servico relacionados a tecnologia da informagao e de processamento de
dados (data center) para suporte de outras atividades previstas neste Decreto;

XXII - fiscalizacao tributaria e aduaneira;
XXIIl - transporte de numerario;
XXIV - fiscalizacao ambiental;

XXV - producao, distribuicao e comercializacao de combustiveis e derivados;
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XXVI - monitoramento de construcoes e barragens que possam acarretar risco a
seguranca;

XXVII - levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a garantia da
seguranga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de cheias e
inundacoes;

XXVIII - mercado de capitais e seguros;
XXIX - cuidados com animais em cativeiro;

XXX - atividade de assessoramento em resposta as demandas que continuem em
andamento e as urgentes;

XXXI - atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia
social e assisténcia social;

XXXII - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagao do
impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por
meio da integracao de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de
reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n°13.146, de 6 de julho
de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; e

XXXIII - outras prestacdes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Também sao consideradas essenciais as atividades acessorias, de suporte e a
disponibilizagdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva relativas ao exercicio e ao
funcionamento dos servigos publicos e das atividades essenciais.

§ 3° E vedada a restricao a circulacao de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais, e de cargas de qualquer
espécie que possam acarretar desabastecimento de géneros necessarios a populagao.

§ 4° Para fins do cumprimento ao disposto neste Decreto, os 6rgaos publicos e
privados disponibilizarao equipes devidamente preparadas e dispostas a execucao, ao
monitoramento e a fiscalizacao dos servicos publicos e das atividades essenciais.

§ 5° Os 6rgaos publicos manterao mecanismos que viabilizem a tomada de decisoes,
inclusive colegiadas, e estabelecerao canais permanentes de interlocucao com as
entidades publicas e privadas federais, estaduais, distritais e municipais.

§ 6° As limitagoes de servicos publicos e de atividades essenciais, inclusive as
reguladas, concedidas ou autorizadas somente poderao ser adotadas em ato especifico
e desde que em articulacao prévia do com o 6rgao regulador ou do Poder concedente
ou autorizador.

§ 7° Na execucao dos servicos pulblicos e das atividades essenciais de que trata este
artigo devem ser adotadas todas as cautelas para reducao da transmissibilidade da
covid -19.

Art. 4° Os Poderes Judiciario e Legislativo, os Tribunais de Contas, o Ministério
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Piblico e a Defensoria Publica definirao suas limitacoes de funcionamento.

Art. 5° Resolucao do Comité de Crise para Supervisao e Monitoramento dos
Impactos da Covid-19 podera definir outros servicos publicos e atividades
considerados essenciais e editar os atos necessarios a regulamentacao e a
operacionalizacao do disposto neste Decreto.

Vigéncia
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 20 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
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