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Abstract

The aimed of this article is to investigate the relation between the degree of earning goal,
performance-approach goal and performance-avoidance goal, and the use of technological
resources without a course in Accounting Sciences. The survey was conducted with 224
students from two public universities in Brazil, who presented a profile composed of 45% of
female respondents and 55% male, with a mean age of 23 years. Regarding the use of
technological tools to increase the motivation to study, 22% of the students and the companies
that totally agree and 51% partially agree, totaling 73% of the sample. However, the use of
technological tools did not present statistical significance when associated with the degree of
earning goal and performance-approach goal of the students. However, it showed a significant
relationship in the performance-avoidance goal. The result is possibly due to the profile of
students who present a high degree of performance-avoidance goal.

Keywords: earning goal, performance-approach goal and performance-avoidance goal,
technological tools.
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Associagdo entre o Grau da Meta Aprender, Performance-Aproximagdo e Performance-
Evita¢do em Relagdo ao Uso de Tecnologia no Processo de Ensino/Aprendizagem: um estudo
sobre a Percepgao dos alunos de Ciéncias Contabeis

Resumo

Este artigo tem como objetivo geral pesquisar a relagdo entre o grau da meta aprender,
performance-aproximagdo e performance-evitagdo e o uso de recursos tecnoldgicos no curso
de Ciéncias Contabeis. O levantamento foi realizado com 224 estudantes de duas
universidades publicas em Minas Gerais que apresentaram um perfil composto por 45% dos
respondentes do género feminino e 55% masculino, tendo uma média de idade de 23 anos.
Em relacdo ao uso de ferramentas tecnoldgicas aumentarem a motivagdo para estudar, 22%
dos estudantes afirmaram que concordam totalmente e 51% concordam parcialmente,
totalizando 73% da amostra. Porém, o uso de ferramentas tecnologicas nao apresentou
significancia estatistica quando associadas ao grau de meta-aprender e performance-
aproximacao dos estudantes. Porém apresentou relacdo significativa na meta de performance-
evitagdo. O resultado possivelmente se deve ao perfil dos estudantes que apresentou um alto
grau de meta de performance-evitacao.

Palavras-chave: meta aprender, meta performance-aproximagdo, meta performance-
evitagdo, ferramentas tecnologicas.

1 Introducao

Conforme Lemos (2013, p. 310), o uso de novas tecnologias pela sociedade
contemporanea amplia o potencial comunicativo e desencadeia a troca de informagdes por
meio de diversas formas. O pesquisador acredita que a cibercultura reformulou a percepg¢ao
espaco-temporal da nossa sociedade: “H4 uma nova dindmica social, redefinindo a nogao de
espaco e tempo, comunidade e individuo, sendo essa sinergia o marco da cultura
contemporanea”. Entre as caracteristicas das tecnologias digitais, ele destaca a
instantaneidade, a ubiquidade (estar ao mesmo tempo em toda parte) e a conectividade
generalizada.

Neste sentido, o ambiente universitario tem sido modificado com o surgimento de novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TIC), as quais geram novas necessidades de
aprendizagem intrinsecas e assim direcionam o processo de ensino/aprendizagem com novas
possibilidades metodologicas (Huertas, 2007). A expectativa ¢ que com esta mudanga nasca
um novo paradigma o qual reconheca a interatividade e a interdependéncia entre sujeito e
objeto, bem como que faga uso de instrumentos que motivem o conhecimento (som, video,
graficos e animagdo), que valorize o processo de aprendizado, e que atualize constantemente
os contetidos (Pereira, 2005). Portanto, as novas tecnologias ndo estdo tornando obsoletos os
professores, escolas, profissionais e estudantes, mas sim redefinindo a forma como o
conhecimento ¢ transmitido aos alunos e também aplicado no cotidiano profissional. Assim,
Moran, Masetto, Beherens (2013, p.83) afirmam:

[...] as tecnologias moveis, que chegam as maos de alunos e professores, trazem
desafios imensos de como organizar esses processos de forma interessante,
atraente e eficiente dentro e fora da sala de aula, aproveitando o melhor de cada
ambiente, presencial e digital.

Ainda, segundo Kenski (2008, p. 45), “a maioria das tecnologias sao utilizadas
como auxiliares no processo educativo”. Pois, ndo apenas o computador ¢ a internet, mas
também outros recursos que foram introduzidos na pratica do docente em sala de aula
movimentaram a educacao e provocaram novas mediagdes entre a abordagem do professor, o
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entendimento do docente e o conhecimento veiculado (Freitas & Lima, 2010). Portanto, o uso
de tais ferramentas tecnoldgicas pode possuir um papel importante nos resultados que os
professores e alunos intencionam, uma vez que se torna factivel unir motivagdo e
aprendizagem, assuntos que estdo sempre relacionados.

Sendo assim, ¢ importante introduzir o conceito de motivagcdo, que € um processo
psicologico, uma forca a qual tem origem no interior do individuo, onde constréi motivos, e
com isso ativam, despertam e impulsionam o organismo a uma a¢do em busca de um alvo em
particular (Pfromm,1987; Garrido, 1990). Esta motivacdo pode explicar a diferenga de
comportamento entre os estudantes durante a vida académica, visto que alguns alunos gostam
e se dedicam com a vida escolar, adquirindo assim novos conhecimentos e desenvolvendo
todo o seu potencial, enquanto outros parecem pouco interessados, muitas vezes fazendo as
atividades por obriga¢do, ou de forma desleixada (Garrido, 1990; Lens, 1994).

Nesse mesmo sentido, a analise da relacdo entre motivacdo e o uso de recursos
tecnoldgicos no ensino superior, ¢ um tema em constante evidéncia, o que fomenta pesquisas
sobre os beneficios pedagdgicos que o uso de recursos tecnoldgicos pode trazer para o ensino.
Mesmo porque, existem mais perguntas do que respostas sobre o uso efetivo da tecnologia no
ensino, situacao esta que deve ser observada pelos pesquisadores da area de educagdo (Bryant
& Hunton, 2000).

Por causa disso, as teorias motivacionais sdo diversas dentro do ramo da Psicologia,
mas todas estdo relacionadas a quatro vertentes principais: behaviorista, cognitivista,
humanista e psicanalitica (Penna, 2001). Neste estudo utilizaremos a Teoria de Metas de
Realizagdo que ¢ caracterizada como cognitivista, ou seja, que entende o ser humano dotado
de consciéncia, limitado, porém nao redutivel a condi¢do humana (Castafon, 2007). Assim,
tal teoria entende o individuo como um conjunto especifico ou rede de pensamentos, crencas,
atribuicdes e afetos, com efeitos sobre o seu comportamento (Ames, 1992; Urdan, 1997). Sob
esse prisma, aquela teoria, busca traduzir as expectativas e motivacdes dos alunos em relagao
as tarefas que eles se envolvem.

Diante das situagdes apresentadas, propde-se, com este estudo, responder a seguinte
questdo de pesquisa: qual a relacido entre o grau da meta aprender, performance-
aproximagdo e performance-evitagdo e o uso da tecnologia da informacio no processo de
ensino/aprendizagem para estudantes universitarios? Por conseguinte, o objetivo geral
deste trabalho consiste em verificar em que grau o uso de recursos tecnoldgicos na
metodologia pedagdgica dos professores do ensino superior possui relacio com o grau da
meta aprender, performance-aproximagdo e performance-evitagdo na perspectivas dos
estudantes.

A relevancia deste estudo reporta-se as vantagens do uso de recursos tecnoldgicos no
processo educacional, identificando a relagdo entre o grau da meta aprender, performance-
aproximagdo € performance-evitagdo dos alunos e o quanto a tecnologia auxilia na defini¢ao
deste grau. Afinal, o uso de tais mecanismos tecnoldgicos pode tornar o processo de ensino
mais didatico, destarte desencadeando aumento da motivagdo e do desempenho dos alunos.
Além disso, Sanchez-Garcia, Marcos, GuanLin e Escribano, (2013) ressaltam que a maioria
dos estudos sobre TICs estdo se concentrando apenas nos futuros professores e nao
consideram os professores que estdo nas salas de aula. Com isso, por meio desta pesquisa
também buscamos contribuir com os métodos de ensino utilizados pelos docentes de Ciéncias
Contabeis, evidenciando que tais educadores precisam estar integrados com o
desenvolvimento tecnolédgico.

Pensando em qualidade e melhoria do ensino com a inser¢ao do uso de tecnologias, o
estudo do tema tem valor para toda a comunidade académica, profissionais e sociedade de um
modo geral. Assim, considerando o aspecto pratico, a pesquisa podera auxiliar na formagao
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dos futuros profissionais, na medida em que podera impulsionar os professores a apresentar
em sala de aula as ferramentas que utilizam recursos tecnolédgicos.

Ademais, percebe-se que ha uma lacuna de pesquisa no que se refere a percepcao dos
alunos de ciéncias contabeis quanto a contribui¢do da tecnologia no processo de ensino/
aprendizagem, pois foram encontrados poucos estudos diretamente relacionados ao objetivo
desta pesquisa.

2 Referencial Teorico
2.1 Teoria de Metas de Aprendizagem

O estado de motivagdo remete ao ser movido a fazer algo, ou seja, estd energizado em
realizar uma acdo, j& uma pessoa que nao sente impeto ou inspiracdo para agir ¢ assim
caracterizada como desmotivada. A motivagao sera diferenciada em cada um dos individuos
pela variacdo do nivel de motivacdo, e também pela sua orientacdo, ou seja, o porqué de se
realizar as agdes (Ryan e Deci, 2000).

As teorias motivacionais sdo diversas dentro do ramo da Psicologia, sendo
relacionados em quatro vertentes principais: behaviorista, cognitivista, humanista e
psicanalitica (Penna, 2001). Neste estudo utilizaremos a Teoria de Metas de Realizacao que ¢
caracterizada como cognitivista, ou seja, que propaga o ser humano dotado de consciéncia,
limitado, porém nao redutivel, a condicdo humana (Castafion, 2007). Assim, tal teoria é o
conjunto especifico ou rede de pensamentos, crengas, atribuigcdes e afetos, com efeitos sobre
os comportamentos de realizacdo, que traduzem as expectativas dos alunos em relacdo a
determinadas tarefas que deverdo executar (Ames, 1992; Urdan, 1997).

A Teoria de Metas de Realizagdo teve seus primeiros relatos na década de 1970, como
uma continuidade dos estudos McClelland (1953) e Atkinson (1957), que intensificou a
abordagem cognitiva, procurando explicar como a adog¢do de metas de realizagdo gera
modelos motivacionais qualitativamente diferentes nos alunos. Assim, esta teoria nado
direciona para os niveis de motiva¢do, e sim destaca as metas ou propdsitos que sao
percebidos pelo individuo como motivadoras do seu comportamento.

As nomenclaturas direcionadas as diferentes metas se modificam conforme os
pesquisadores, sendo classificada como meta de evitagdo de dominio, meta abordagem de
desempenho e meta evitacdo de desempenho por Elliot e MC Gregor (2002); ou até mesmo
sendo considerada como quadro tipos: aprender (ou dominio, ou tarefa), ego-aproximacao (ou
performance aproximagdo), ego-evitacdo e evitacdo do trabalho (ou alienacdo académica)
(Harackiewicz, Barron, Pintrich, Elliot & Thrash, 2002; Steele-Johnson, Beauregard, Hoover
& Schimidt, 2000). Neste trabalho serd utilizada a denominagdo dada pela pesquisadora
Zenorini (2007), ao validar a escala de motivagdo utilizada nesta pesquisa, sendo classificada
como meta aprender, meta performance-aproximag¢do € meta performance-evitagdo.

Apesar das diferentes abordagens h4 uma concordiancia semantica na sua
identificacao. Assim, o aluno caracterizado pela meta aprender direciona mais energia as suas
atividades, fortalece com os desafios académicos, utiliza a metacogni¢do e atribui o sucesso a
si proprio. Ja o aluno caracterizado pela meta performance ¢ apontado como aquele que sente
a necessidade de se mostrar inteligente, de se destacar entre os colegas, valorizando o
reconhecimento publico de ser mais capaz do que os demais, proporcionado pela comparagao
social, também considera o erro como falta de capacidade e apresenta sentimentos negativos
diante do fracasso (Bzuneck, 2001).

Os alunos com tendéncia & meta aprender, conforme pesquisas na area demonstram,
desenvolvem a motivagdo para o dominio do conteudo com inovagao e criatividade, assim
como, para o crescimento intelectual buscando sempre desafios académicos. Além disso,
valem-se de estratégias cognitivas e metacognitivas de aprendizagem e encaram o0s €rros €
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fracassos como uma oportunidade de crescimento e de adogao de novas estratégias (Dweck &
Elliot, 1983; Maehr & Midgley, 1991; Ames, 1992; Anderman & Maehr, 1991). Desta forma
uma variavel que constantemente vem sendo discutida nos estudos da motivagdo, e que
merece destaque, refere-se as estratégias de aprendizagem.

Nisbett, Schucksmith e Dansereau (1987), afirmam que estratégias de aprendizagem
sdo procedimentos e atividades utilizados com o objetivo de facilitar a aquisicdo, o
armazenamento ¢ a utiliza¢ao da informacao.

As pesquisa nacionais com o objetivo de avaliar as metas de realizagdo, relacionando
com uso de estratégias de aprendizagem, percepcdo do ambiente de aprendizagem ,e o
desempenho académico, vem apresentado como resultados que os alunos focados a meta
aprender utilizam mais estratégias cognitivas ¢ metacognitivas do que os alunos orientados a
meta performance, mas isto ndo se refletiu num desempenho académico significativamente
mais alto, entretanto apresentam escores mais altos na meta aprender e na performance-
evitagdo e quanto as estratégias de aprendizagem, algumas apareceram com diferenca
significativa em fun¢do do grupo. Foi também significativa a relagdo entre a énfase percebida
a meta aprender e a percepcao de exigéncia de esfor¢o, assim como entre a adocao das metas
aprender e ego-aproximacao e uso de estratégias de aprendizagem (Cardoso, 2002; Zenorini
2002; Zenorini & Santos, 2003).

Zenorini, Santos ¢ Monteiro (2011) identificaram que os alunos indicados com alto
desempenho como mais orientados a meta aprender e os com baixo desempenho como os
mais orientados & meta performance-evitagdo. Na comparacao entre metas e sexo, verificou-
se que as meninas apresentaram pontuacdo meédia significativamente mais alta na meta
aprender.

Nas pesquisas internacionais, como a de Harackiewicz, Barron, Carter, Lehto e Elliot (1997),
realizada com universitarios, avaliaram as duas metas no inicio e no final de uma determinada
disciplina e levantaram o grau de interesse dos alunos pela disciplina e as suas notas no exame
final. Os resultados indicaram que os alunos com altos escores na meta performance nao
apresentaram queda no interesse pela disciplina e obtiveram notas altas no exame final.

Segundo estudos realizados por Midgley, Kaplan e Middleton (2001) a evidéncias de
que a meta performance-aproximagdo € encontrada mais freqiientemente em meninos do que
em meninas, em estudantes mais velhos do que nos mais jovens, € em ambientes de
aprendizagem competitivos. Mc Gregor e Elliot (2002) tendo o propdsito de analisar os trés
tipos de meta aprender, performance-aproximagdo € performance-evitagdo e suas relagdes
com exames de alunos universitarios, encontraram um modelo indicador diferencial para cada
uma das metas. A meta dominio relaciona-se com processos positivos (desafios e
concentragdo na preparacdo para uma atividade), a meta performance-aproximagdo
apresentou-se relacionada a um conjunto mais limitado de processos positivos (avaliagdes dos
desafios), e a meta performance-evita¢do relacionou-se a processos negativos (ameaga €
ansiedade antecipada a exames).

No estudo de Bandalos, Finney e Geske (2003), o qual relacionaram o desempenho
em estatistica com as metas de realizagdo, a ansiedade, a auto-eficacia, ao uso de estratégias
de estudo e ao esfor¢o, obtiverem que a meta aprender correlacionada positivamente ao uso de
estratégias de estudo profundas e a auto-eficacia e relacionada negativamente ao teste de
ansiedade em exames. A meta performance foi correlacionada positivamente com a
desorganizagdo no uso de estratégias de estudo e com o alto escore no teste de ansiedade.

2.2 Tecnologia de informacio nas instituicdes de ensino

A educacdo sempre foi lenta na aceitacdo de novas tecnologias, com profissionais
optando por métodos demorados de ensino, que os proporcionam um desempenho de trabalho
confiavel e previsivel. Embora os projetores LCD e quadros brancos tenham aos poucos
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substituido o quadro-negro, os educadores t€m resistido a formas mais complicadas e exoticas
de tecnologia de ensino (Rollag & Billsberry, 2012). Porém, € necessario avaliar as propostas
de ferramenta que surgiram por meio da internet, pois despertam grande atengdo aos
estudantes, podendo proporcionar varias vantagens no contexto educacional (Gongalves,
2009). Com isso, o conhecimento ndo pode ficar restrito ao simples aprendizado adquirido
nas tradicionais salas de aula; s6 o exame critico desse conhecimento leva a descoberta
(Niskier, 1993).

Na concepcao de Rollag e Billsberry (2012) o advento da tecnologia moderna esté
proporcionando duas mudancas principais para a educagdo. Em primeiro lugar, estd ajudando
a remover a aprendizagem passiva, mais especificamente a palestra. Em segundo lugar, esta
permitindo novas e excitantes formas de construir o aprendizado ativo nas salas de aula fisica
e virtual. Assim, as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs) utilizadas como
estratégia de ensino podem aproximar os estudantes das atividades e conteudos escolares,
principalmente se consideradas as grandes mudangas que vém ocorrendo nos processos de
ensino e aprendizagem motivadas justamente pelo desenvolvimento de novas
ferramentas e tecnologias (Mattar, 2014).

Os educadores ndo podem ignorar o que se passa no mundo, uma vez que as novas
Tecnologias da Informacao e Comunicagdo transformam incrivelmente ndo s as maneiras de
comunicar, mas também de estudar, de trabalhar, de decidir e de pensar. Bryant ¢ Hunton
(2000) relata que embora o uso de quadro-negro e giz represente uma boa estratégia em
alguns casos, a maximizagdo do conhecimento do aluno pode ser atingida com o uso de
tecnologias de informacgdo contemporaneas. Com isso ¢ imprescindivel que os docentes
busquem atualizagdo e aprimoramento constantes para atender um contingente de discentes
mais criticos e fluentes na utilizagdo dos recursos digitais. Mas € preciso ressaltar que a
utilizacdo de tecnologia como ferramenta metodoldgica de ensino, ndo assegura qualidade
educativa, assim, mais do que de suas caracteristicas técnica, dependera da exploracao
didatico que realizard o docente e do contexto que se desenvolve (Perrenoud 2000; Litwin,
2001).

A adogao de plataformas e ferramentas digitais pode contribuir significativamente para
que cada aluno desenvolva habilidades e competéncias compativeis com as novas demandas
sociais, estruturando um caminho proprio de aprendizagem a partir das suas necessidades.
Dessa forma, os discentes sdo capazes de construir experiéncias de aprendizagem coletivas e
colaborativas, potencialmente reformulando espagos e tempos escolares e ampliando o papel
do professor como mediador de conhecimento (Lima & Rosendo, 2014). Entretanto ¢
necessario que os membros do corpo docente adotem a tecnologia no processo pedagogico de
maneira que faga a diferenca na aprendizagem dos alunos (Cubano, 2001; McCannon &
Crews, 2000).

Ressalta-se que a aplicacdo dos recursos tecnoldgicos na educacdo proporciona a
eficacia dos aspectos organizacionais ¢ administrativos, tais como: ageis mecanismos de
inscri¢do, distribuicdo eficiente dos materiais de estudo, informacdes precisas, atencdo e
orientagdo aos alunos. Dentro destes recursos podemos citar: internet, recursos multimidia,
correio eletronico, telecomunicagdes, satélite, softwares de trabalhos em grupo e softwares de
redes (Takeshy & Andrade, 2003). O e-mail foi destacado por, Takeshy e Andrade (2003),
pelo grande avango tecnoldgico, o qual proporcionou uma maior interacdo entre alunos e
professores, € at¢é mesmo impactou na interacdo com o0 meio ambiente, pois reduziu
significamente o volume de papéis impressos. Os autores ainda citam a informatizacdo da
biblioteca como recursos de TI no processo de ensino/aprendizagem, ja que a internet
possibilita a evolucdo na forma de prestacdo do servigo, interligando a biblioteca tradicional
(acervos de livros e demais obras) e a virtual (conjunto de equipamentos computacionais, de
telecomunicagdes e software para acesso a navegagao).
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O WhatApp ¢ uma ferramenta considerada como Mobile Learning, definido por Saccol,

Schlemmer e Barbosa (2011, p. 23), como sendo:
(...) processos de aprendizagem apoiados pelo uso de tecnologias da informagdo
ou comunica¢do moveis e sem fio, cuja caracteristica fundamental é a mobilidade
dos aprendizes, que podem estar distantes uns dos outros e também de espagos
formais de educagdo, tais com salas de aula, salas de formacdo, capacitagdo e
treinamento ou local de trabalho.

Nesta perspectiva, o aplicativo WhatsApp, poderia assumir um papel importante como
ferramenta educativa, atraindo os estudantes e auxiliando o ensino/aprendizagem (Gongalves,
2009). Ainda sobre o aplicativo, Santos (2013) observando o contato dos alunos com esse
recurso, encontrou um grande suporte para trabalhar com a multimodalidade textual, uma vez
que, através dele, enviamos ou recebemos mensagens de texto, dudio, imagem ou video.

Na pesquisa nacional é possivel identificar varios pesquisadores que estudaram sobre o
uso de tecnologias como ferramenta de ensino. Destaca-se o realizado por Eyerkaufer, Fietz e
Domingues (2006), que buscou conhecer as aplicagdes da tecnologia da Informacdo e de que
forma estdo contribuindo na melhoria do processo de ensino/aprendizagem nos cursos de
Ciéncias Contabeis em duas instituigdes de ensino superior de Santa Catarina. Pode-se
perceber de forma geral a acelerada utilizagdo dos recursos da tecnologia motivada ndo
somente pelas institui¢des e sim pelos proprios académicos. Existe preocupagao por parte dos
professores em usar os recursos da TI, entretanto no entendimento tanto dos alunos, quanto
dos professores e coordenadores das instituicdes a utilizagdo da tecnologia da informacdo no
curso de ciéncias contabeis trouxe melhorias no processo ensino/aprendizagem das
instituicdes, embora ser significativo o percentual de alunos que responderam que os docentes
fazem uso somente as vezes de recursos tecnoldgicos em sala de aula.

Nas pesquisas internacionais como na de Fabry e Higgs (1997) constata que as intranets
oferecem aos professores um lugar para compartilhar as licdes que criaram, fornecer acesso a
ferramentas de produtividade de professores, como cadernos eletronicos, fornecer acesso de e-
mail aos seus colegas e permitir que o distrito envie a mesma informag¢do a todos os
educadores, em seu estudo busca explicar as barreiras que impedem o uso efetivo da
tecnologia na educagdo, e identificam que os principais problemas na implementacido e
integracdo de tecnologia nas salas de aula hoje sdo: resisténcia a mudanca, atitudes dos
professores, treinamento, tempo, acesso e custo. Keengwe (2007) identificou que os alunos
ndo possuem habilidades tecnologicas em varias aplicagdes informaticas que sdo necessarias
para apoiar e melhorar suas experiéncias de aprendizagem.

3 Metodologia

A fim de identificar as associagdes entre os trés tipos de metas presente na Teoria de
Metas de Aprendizagem (meta aprender, performance-aproximacgdo € performance-evitagdo)
e o uso da tecnologia da informagdo no processo de ensino/aprendizagem para estudantes
univeristarios, foi realizado uma pesquisa classificada quanto aos seus objetivos, como
descritivo ao determinar relagdes entre diferentes varidveis, procurando descrevé-las e
correlaciona-las. Quanto a abordagem do problema ¢ um estudo quantitativo j& que utiliza de
metodologia estatistica, para medir o grau de interacdo entre as varidveis. Quanto aos
procedimentos de pesquisa, realizou-se levantamento por meio da aplicagdo de questionarios
aos estudantes do curso de ciéncias contabeis de duas universidades publicas de Minas Gerais
(Lakatos & Marconi, 2007; Martins & Theophilo, 2009).

O questionario foi dividido em duas partes. Na primeira foram coletadas informacdes
pessoais sobre o discente, como idade, sexo, desempenho geral do curso, disciplina que mais
gostou, que menos gostou, a de maior desempenho e a de menor desempenho, assim como as
frequéncias de utilizagdo de ferramentas tecnologicas nesta disciplinas, e a opinido dos
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estudantes quanto ao uso de tecnologia em sala se aumenta a motivacdo em aprender. As
informagdes geradas possibilitaram coletar os dados das variaveis a serem relacionadas com o
grau das metas, assim como para verificar na percep¢ao dos alunos como a utilizacdo da
tecnologia contribui para a sua motivagao em estudar.

A segunda parte, construida com base na Escala de Avaliagdo da Motivagdo para
Aprendizagem (EMAPRE) desenvolvido por Midgley, C., Kaplan, A., Middleton, M., Maehr,
M. L., Urdan, T.; Anderman, L. H. Anderman, E., & Roeser, R. (1998) e traduzido para o
portugués brasileiro por Zenorini (2002), escala baseada na Teoria de Meta de Aprendizagem,
tendo como objetivo identificar quais metas, sejam elas a meta-aprender, performance-
aproximagdo e performance-evitagdo, atua em maior grau como motivadoras no
comportamento dos estudantes de ciéncias contdbeis. Este questiondrio ¢ composto por 28
afirmativas, contendo 12 relacionadas a meta-aprender, 09 a performance-aproximagao e 07
relacionada a performance-evitagdo. Para as afirmativas os discentes deveriam assinalar o
nivel de concordancia/discordancia, variando de 1 (concorda com a afirmacdo), 2 (ndo tem
opinido a respeito e 3 (discorda da afirmacdo). Testes-piloto foram conduzidos com
estudantes de graduacdo da Universidade Federal de Minas Gerais, sendo realizadas pequenas
adaptacdes em beneficio da compreensdo, linguagem e formatagdo.

Por fim, a aplicagdo dos questiondrios, que foi realizada em duas instituicdes de ensino
superior mineiras no primeiro semestre de 2017, ocorreu apds autorizagao dos coordenadores
dos cursos para que pudessem ser aplicados de forma presencial em ambas as universidades o
que resultou em 224 questionarios validos.

Para a andlise de dados foram utilizados os seguintes testes estatisticos: (a) coeficiente
de associagdo, para medir a relacdo entre pares de variaveis; (b) calculo do grau de cada
respondente quanto as escolhas das metas; (c) teste de diferengas de médias, para verificar se
existe diferenga entre os valores dos grupos de variaveis; e (d) teste de Shapiro-Wilk para
verificar se a distribuicio do EMAGRE apresentava normalidade. Como a suposicao de
distribuicdo normal ¢ pressuposto de adequabilidade de diversos testes estatisticos, neste
estudo o teste de normalidade utilizado € o teste de Shapiro-Wilk utilizado para verificar se a
distribuicado do EMAGRE apresentava distribuigdo normal. O teste apresenta a hipdtese nula
de normalidade dos dados e a alternativa correspondente a auséncia de normalidade.
(Gujarati,2009). Por assim ser, devido o teste indicar que a varidvel EMAGRE nao
apresentava distribui¢do normal, aplicou-se o teste ndo paramétrico de Kruskal Wallis, para
verificar se as variaveis “Idade”, “Género”, “Indice de aproveitamento do curso” e “Nivel de
concordancia quanto ao uso de tecnologia em sala de aula aumenta a motivacdo para estudar”
ao serem segregadas pelos 3 tipos de metas apresentaria diferenca significativa estavam
associadas a ela.

4 Analise dos Resultados

Neste primeiro momento serd apresentada a descricdo dos dados que compdem a
amostra do estudo através de analise descritiva, desta forma para melhor representar serdo
apresentados graficos e tabelas afim de identificar tendéncias e contribuir para as analises
estatisticas. Em sequéncia sera evidenciado a realizagdo de testes estatisticos e junto com
associagoes as analises descritivas.

Os estudantes foram selecionados utilizando critérios de acessibilidade, portanto a
amostra deste estudo possui natureza ndo probabilistica, o que desencadeia cuidados para
fazer inferéncias. Foram obtidas 256 respostas entre alunos da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMGQG) e Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), sendo descartados 32
questionarios que ndo foram respondidos ao menos uma questdo, totalizando 224
respondentes. A amostra foi composta por 45% dos respondentes sendo do género feminino e
55% sendo masculino, tendo uma média de idade de 23 anos.
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Nos graficos 1 e 2, apresenta-se os respondentes por faixa etaria, considerando o seu

S€XO0.
Grafico 1- Faixa etaria feminina

>=35
1%

Fonte: elaborado pelos autores.

Grafico 2- Faixa etaria masculina

Fonte: elaborado pelos autores.

Em relacdo ao uso de tecnologia aumentar a motivacdo para estudar, 22% dos
estudantes afirmaram que concordam totalmente, 51% Concordo Parcialmente, 16% nem
concordo nem discordo, 4% Discordo Parcialmente ¢ 7% Discordo Totalmente. Reafirmando
o trabalho realizado por Eyerkaufer, Fietz e Domingues (2006) onde apresentam um niimero
consideravel de iniciativas que estdo sendo desenvolvidas ao redor do mundo visando
demonstrar a importidncia de recursos tecnoldgicos na educacdo e os beneficios para o
aprendizado dos alunos.
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O teste de Shapiro-Wilk foi utilizado para verificar se a distribuicilo do EMAGRE
apresenta normalidade e evidenciou auséncia de normalidade para esta variavel. Sendo assim,
aplicou-se o teste ndo paramétrico de Kruskal Wallis, para verificar se as variaveis “Idade”,
“Género”, “Indice de aproveitamento do curso” e “Nivel de concordincia quanto ao uso de
tecnologia em sala de aula aumenta a motivacao para estudar” ao serem segregadas pelos 3
tipos de metas apresentaria diferenca significativa. Na tabela 1 estdo apresentados os p-

valores de cada teste realizado.
Tabela 1 - Teste de Kruskal Wallis

Yoo Meta- Performance- Performance-
Variaveis . ~ -
aprender aproximagao evitagdo
Idade 0,8203 0,1050 0,9536
Género 0,4251 0,2878 0,4001
Indice de Aproveitamento 0,6181 0,3215 0,7840
Uso da tecnologia para motivacio em aprender 0,9646 0,1325 0,0116*

*Significativo a 5%. Fonte: elaborada pelos autores.

Como ¢é possivel perceber, as variaveis “Idade”, “Género”, “indice de Aproveitamento”
ndo apresentaram significncia estatistica ao nivel de 5%, em nenhuma das trés metas. Ja a
variavel “Uso da tecnologia para motivacdo em aprender” apresentou existéncia de
associagdo, ao nivel de significancia de 5%, na meta de performance-evitagdo. Por meio da
analise do grau que cada estudante apresentou nos trés tipos de motivagdo, foi possivel
construir a tabela 2 o qual apresenta a andlise descritiva das varidveis quanto ao grau da meta-
aprender.

Tabela 2 - Analise descritiva quanto a meta-aprender
0% a25% 26% aS0% S51% a75% 76% a 100%

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4
Quantidade de respondentes 15 43 85 81
Idade Média (anos) 23 23 23 24
Género Feminino 53% 33% 46% 48%
Género Masculino 47% 67% 54% 52%
Indice de aproveitamento do curso 72% 71% 73% 73%
Concordam que o uso da tecnologia 87% 77% 70% 70%

como motivador para o aprendizado
Fonte: elaborada pelos autores.

E possivel identificar que os respondentes estiveram em maior quantidade no grau 3
de meta aprender, sendo possivel identificar que a idade média s6 houve alguma diferencga no
grau 1, onde, também, apresentou a propor¢ao de mulheres maiores que as dos homens, e que
os respondentes concordaram em maior porcentagem que a utilizagdo de ferramentas
tecnoldgicas na sala de aula aumenta a motivagdo em aprender. Em nenhum outro grau foi
possivel constatar essas observagdes. Assim como na pesquisa de Cardoso (2002), ndo foi
possivel identificar uma diferenca de indice de aproveitamento, de desempenho, maior para os
estudantes orientados a meta-aprender, nem mesmo apresentaram os escores mais alto. O que
leva ao entendimento contrario a pesquisa de Zenorini, Santos e Monteiro (2011) o qual
identificar que os alunos orientados a meta aprender obtém um alto desempenho significativo.

Na tabela 3 e 4 serd possivel identificar as anélises realizadas para a meta performance-
aproximagdo, € performance-evita¢do, respectivamente, que proporcionarda identificar
algumas tendéncias ja abordadas pela literatura, e outras contrarias. Harackiewicz, Barron,
Carter, Lehto e Elliot (1997) identificaram que altos escores em ambas as metas performances
apresentaram desempenhos maiores no exame final. Para Midgley, Kaplan e Middleton
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(2001) a meta performance-aproxima¢do € encontrada mais frequentemente em meninos do
que em meninas e em estudantes mais velhos, conforme andlise descritiva foi possivel
perceber que nas duas metas performance o nimero maior de respondentes sdo em maioria do
género feminino, o que ndo aconteceu com a meta-aprender, entretanto, apresentam maior
meédia de idade, mesmo sendo esta minima.

Tabela 3 - Andlise descritiva quanto a meta performance-aproximagdo
0% a 25% 26% a50% 51% a75% 76% a 100%

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4

Quantidade de respondentes 180 28 12 4
Idade Média (anos) 24 23 25 23
Género Feminino 41% 61% 67% 50%
Género Masculino 59% 39% 33% 50%
Desempenho 73% 71% 72% 79%
Concordam que o wuso de

tecnologia como motivador para 73% 79% 67% 75%

o aprendizado
Fonte: elaborada pelos autores.

Tabela 4 - Analise descritiva quanto a meta performance-evitagdo
0% a 25% 26% a50% 51%a75% 76% a 100%

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4

Quantidade de respondentes 142 42 68 14
Idade Média (anos) 24 24 23 23
Género Feminino 44% 48% 51% 79%
Género Masculino 56% 52% 49% 21%
indice de aproveitamento do

curso 72% 73% 74% 74%
Concordam que o uso de

tecnologia como motivador para 70% 86% 82% 79%

o aprendizado
Fonte: elaborada pelos autores.

Para Bandalos, Finney e Geske (2003), a meta aprender ¢ correlacionada
positivamente ao uso de estratégias de estudo. Porém, no presente trabalho ndo houve
correlagdo entre os diferentes tipos de metas e a opinido dos respondentes quanto ao aumento
da motivacdo para aprender com o uso de ferramentas tecnoldgicas no ensino. Mas o que se
pode perceber ¢ que em todas as trés metas foi alto o nivel de concordancia com a afirmativa
sobre o uso de recursos tecnologicos, indo de encontro com Domingues (2006) o qual
identificou que tanto os alunos, quanto os professores e coordenadores das institui¢des
concordam que a utilizag@o da tecnologia da informagao no curso de ciéncias contabeis trouxe
melhorias no processo ensino/aprendizagem.

5 Consideragoes Finais

E notéria a relevancia do tema em analise no mundo académico, principalmente nas
relacdes entre professores e alunos em ambientes como o que foi pesquisado. A pesquisa
bibliografica enfatiza um numero consideravel de iniciativas que estdo sendo desenvolvidas
ao redor do mundo visando demonstrar a importancia de recursos tecnolégicos na educagio e
os beneficios para o aprendizado dos alunos. Em geral, os resultados obtidos foram exitosos,
enfatizando o potencial destas ferramentas que estdo inseridas no cotidiano de um numero
crescente de usuarios.
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A partir do teste ndo paramétrico de Kruskal Wallis realizado nesta pesquisa com alunos
do curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) ¢
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) o uso de ferramentas tecnoldgicas nao
apresentaram significincia estatistica quando associadas ao grau de meta-aprender e
performance-aproximag¢do dos estudantes. Em contra partida apresentou existéncia de
diferenca, ao nivel de significancia de 5%, na meta de performance-evita¢do. Este resultado
pode ser justificado em relagdo ao perfil dos estudantes classificados com grau de meta de
performance-evitagdo os quais podem aproveitar das ferramentas tecnologicas para evitar
determinadas situagdes no ambiente académico. Entretanto, esperava-se que as demais metas
também tivessem significancia, corolario a andlise descritiva da pergunta do questionario
referente ao uso de ferramentas tecnologicas aumentar a motivagdo para estudar, a qual 22%
dos estudantes afirmaram que concordam totalmente e 51% concordam parcialmente,
totalizando 73% da amostra.

Ressalta-se também que as variaveis “Idade”, “Género” e “Indice de Aproveitamento”
ndo apresentaram significancia estatistica ao nivel de 5%, em nenhuma das trés metas. Desta
forma, comparando os resultados deste estudo com as demais pesquisas realizadas, aumentar
o tamanho da amostra poderia resultar em maior precisao de inferéncia dos dados em relagao
a percepcao dos alunos. Do mesmo modo que pode ser destacado como limitagdo a
necessidade de utilizagao de testes estatisticos mais sofisticados, os quais ndo foram possiveis
em detrimento da data final para o término deste artigo, mas que serdo apresentados para
futuras publicagdes.

Dentre os beneficios significativos apontados nesta pesquisa para avango na elucidagao
de questdes mais amplas sobre o assunto. Salienta-se a possibilidade de pesquisas futuras
sobre qual a melhor forma de se utilizar ferramentas tecnoldgicas para obter ganhos nas
relagdes de ensino/aprendizagem? Como evitar que os alunos os quais utilizam estas
ferramentas com grande frequéncia para atividades que ndo sdo escolares se dispersem em
exercicios pedagogicos? Quais habilidades os professores precisam desenvolver para tirar
maior proveito das ferramentas? Refletir sobre possiveis solugdes para tais questionamentos
ird contribuir de forma distinta e complementar para minimizar a lacuna de pesquisa sobre
este assunto no que se refere ao curso de Ciéncias Contabeis.
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