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RESUMO

O trabalho destaca o aumento das exigéncias comportamentais para os jovens no mercado de
trabalho. Observa-se um desafio crescente na busca pelo primeiro emprego, especialmente
para jovens em cenarios socioeconémicos desfavoraveis. Dados revelam altos indices de
desemprego entre os jovens no Brasil. O trabalho defende a importancia de integrar a
aprendizagem escolar a pratica cotidiana, adaptando-se as transformacgdes do mercado de
trabalho, agora mais dindmico e multifacetado. No decorrer das paginas, compartilho uma
experiéncia de mentoria, ressaltando a necessidade de ampliar a visdo dos jovens sobre as
possibilidades profissionais, considerando diversas trajetorias, inclusive as ndo convencionais.
O texto destaca a importancia da reflexdo sobre o valor do trabalho e aprofunda a discussao
sobre as escolhas profissionais dos jovens em um contexto desigual. Propbe-se um projeto de
mentoria para desenvolver o protagonismo dos estudantes e capacita-los diante dos desafios
do mercado de trabalho, alinhado com as mudangas na educagao brasileira, como a Reforma
do Ensino Médio e a Base Nacional Comum Curricular. Além disso, enfatiza a relevancia do
uso da tecnologia digital como ferramenta ativa na constru¢do do protagonismo dos alunos e

destaca o papel da escola na preparacao dos estudantes para decisdes profissionais embasadas.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Protagonismo; Reforma do Ensino Médio; Base

Nacional Comum Curricular; Tecnologia digital.



ABSTRACT

The paper highlights the increasing behavioral demands on young individuals in the job
market. A growing challenge is observed in the pursuit of initial employment, particularly for
young people in socioeconomically disadvantaged scenarios. Data reveals high
unemployment rates among youth in Brazil. The paper advocates for the importance of
integrating school learning with everyday practice, adapting to the transformations in the job
market, now more dynamic and multifaceted. Throughout the pages, | share a mentoring
experience, emphasizing the need to broaden young people's perspectives on professional
possibilities, considering various trajectories, including unconventional ones. The text
underscores the importance of reflecting on the value of work and delves into the discussion
of young people's professional choices in an unequal context. | propose a mentoring project to
develop students' agency and empower them to face the challenges of the job market, aligned
with changes in Brazilian education, such as the High School Reform and the National
Common Curricular Base. Additionally, it emphasizes the relevance of using digital
technology as an active tool in building students' agency and highlights the school's role in
preparing students for well-informed professional decisions.

Keywords: Job market agency; High School Reform; National Common Curricular Base;

Digital technology.
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1 INTRODUCAO

Nestes 20 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos, em especial, na area de
Treinamento e Desenvolvimento de pessoas, pude vivenciar 0 aumento das exigéncias
académicas direcionadas aos jovens, das habilidades comportamentais de cada individuo e da
importancia de se estar conectado com as tendéncias e recursos tecnologicos vigentes em uma
velocidade exponencial.

O aumento das exigéncias profissionais tem causado um impacto significativo no
mercado de trabalho, tornando a busca pelo primeiro emprego cada vez mais desafiadora para
0S jovens que necessitam encontrar uma primeira ocupacao com o proposito de muitas vezes

dar continuidade aos proprios estudos e contribuir com a renda de seu arranjo familiar.

A subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego revela que, dos 207 milhdes de habitantes do Brasil, 17% séo jovens de 14
a 24 anos, e desses, 5,2 milhdes estdo desempregados, o que corresponde a 55% das
pessoas nessa situacdo no pais, que, no total, chegam a 9,4 milhdes. De 37 paises,
Brasil é 0 2° com maior proporc¢do de jovens nem-nem. (Albuquerque, 2023, s/l).

Em um cenério como esse, é de extrema importancia que as escolas relacionem a
aprendizagem curricular a pratica cotidiana, atentando-se, especialmente, as tais exigéncias do
mercado de trabalho que os alunos dos anos finais encontrardo na busca pelo primeiro
emprego.

Ao longo dos ultimos anos, o mercado de trabalho transformou-se ao ponto de
apresentar diversas outras possibilidades de construir uma carreira. Gradativamente, as
“carreiras lineares”, estaticas e rigidas, foram cedendo espaco também para as ditas “carreiras
multidirecionais”, dindmicas e ambiguas em suas caracteristicas, justamente por nao
apresentarem a regularidade que, por muito tempo, caracterizou a trajetoria dos trabalhadores
bem-sucedidos em suas respectivas carreiras (Baruch, 2004).

Mais fluida e movedica, esse novo tipo de carreira, ainda que pareca se adequar as
possibilidades de experimentacdo do jovem atual, acaba motivando muitas davidas e
guestionamentos para aqueles que visam ocupar uma determinada posi¢cdo no mercado de
trabalho.

A implementacdo do Novo Ensino Médio e de seu carater profissionalizante (Brasil,
2018) permite ao jovem refletir sobre uma possivel escolha de carreira, mesmo que essa
escolha tdo precoce seja feita sem referéncias contextualizadas, sem relagdo dessa possivel

carreira com sua realidade e, ainda, sem que haja profissionais que atuem no contexto em que



11

vivem. Cidades pequenas espalhadas pelo interior de nosso pais sdo exemplos de localidades
em que a demanda por determinados profissionais ndo costuma ser representativa, ainda mais
se tratando de carreiras mais especializadas.

A fim de ilustrar essa realidade, recorro a uma situacdo que vivi recentemente, retrato da
dificil realidade que acabo de detalhar. Participo como voluntéria de um projeto social em que
ofereco mentoria profissional para jovens residentes de areas pouco urbanizadas do interior do
Brasil. Em uma das sessGes com uma jovem, foi possivel perceber a auséncia de referéncia
profissional em seu contexto familiar, bem como as poucas oportunidades existentes em sua
comunidade. Confrontada com uma realidade que oferece poucos insumos para que a jovem
possa almejar um futuro menos estreito, pensei: como conectar a realidade limitada desta
jovem mostrando as possibilidades de trabalho na regido em que ela reside sem gue ela deixe
de lado seu objetivo de cursar Psicologia ou Pedagogia?

Partindo desse questionamento, proponho este projeto de ensino porque acredito que sua
aplicacdo no ambiente escolar permitira que muitos outros jovens tenham a oportunidade de

pensar de forma mais aprofundada e orientada sobre o trabalho e suas escolhas para o futuro.

1.1  Aimportancia do projeto de mentoria para o mercado de trabalho

A disparidade socioeconémica me levou a pensar que as escolhas dos jovens em
relacdo a formacdo académica e seu primeiro emprego partem da percepcdo de como o
estudante enxerga as oportunidades de renda existentes em sua regido. ldentificar o potencial
de profissionalizacdo em cada oportunidade é de extrema importancia para o desenvolvimento
profissional e ingresso no mercado de trabalho, além disso, refletir sobre o valor do trabalho e
das profissGes é¢ fundamental para desconstruir a ideia que existem profissdes de maior ou
menor valor.

A desigualdade de oportunidades impostas aos jovens brasileiros do século XXI tem
como um de seus principais fundamentos as disparidades socioecondmicas do pais, um
problema complexo que afeta, inclusive, o nivel de conhecimento sobre o mercado de
trabalho que cada um deles podera alcancar em um momento determinante da propria vida,
como o de decidir dedicar-se a uma carreira profissional especifica.

Nesse sentido, é inevitavel reconhecer que as escolhas menos conflitantes envolvendo
essa decisdo, provavelmente ocorram com jovens que possuem maior poder aquisitivo,

possivel amparo socioemocional e, naturalmente, sdo capazes de financiar uma orientacdo
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vocacional de qualidade ou qualquer outra forma de apoio, 0 que ratifica mais um dos tantos
ciclos que perpetuam as injusticas em nosso pais.

Ainda assim, mesmo dando a devida relevancia ao persistente cenario de desigualdade
que assola nosso pais, o fato de serem pressionados a fazer uma escolha tdo importante -
estando ainda em fase de experimentacgéo e aprendizagem perante 0s acontecimentos da vida -
, deve ser considerado uma questdo complexa e crucial na formacdo daqueles que estdo as
portas do ingresso no mercado de trabalho. Afinal, sdo muitas as carreiras possiveis,
valorizadas ou ndo, frente a um modelo de sociedade muito instavel, em que a escolha por um
percurso formativo ndo € equanime. Sobretudo nos casos de maior vulnerabilidade
socioecondmica que, além das condi¢cdes materiais e financeiras, faltam trajetorias pessoais
concretas que habilitem opcdes laborais mais arrojadas, compativeis, porventura, com o perfil
individual de um jovem cuja realidade, infelizmente, o impede de se arriscar por rotas menos
planejadas, sequer consideradas, ja que muitas vezes sdo desconhecidas.

Consequentemente, a falta de exemplos exitosos em seu entorno e as restricoes
impostas por barreiras estruturais, que parecem intransponiveis, tornam ainda mais delicada a
decisdo sobre o futuro profissional a ser tomada por um jovem de menor poder aquisitivo,
perfil dominante desse publico na composicéao social brasileira.

Nesse contexto, quero retomar meu relato como mentora voluntéria, mais exatamente
no dia em que a jovem relatou sua vontade de cursar Psicologia ou Pedagogia, expressando
suas preocupacdes e barreiras para a realizacdo de seu desejo. A jovem falou sobre o0 qudo
dificil seria estudar, tanto em uma instituicdo privada, devido aos custos, quanto em uma
instituicdo publica, devido a distancia de seu povoado. Além disso, também se mostrou
apreensiva gquanto a sua aprovacdo no vestibular. Em uma das conversas sobre sua fonte de
renda, ela relatou com alegria que fazia trancas nos cabelos dos familiares e amigos e o
guanto as pessoas a incentivavam fazer deste talento sua profissdo. A partir disso, refleti: por
que ndo explorar a profisséo de trancista?

Em seguida, perguntei a jovem: fazer trancas é uma profissao? De maneira
surpreendente, ela respondeu: ndo, porque ndo precisa de curso!

Neste momento, percebi a importancia de se refletir sobre o valor do trabalho e o
potencial de profissionaliza¢do que existe em toda atividade laboral.

Apo0s nossas conversas e reflexdes, comecamos a explorar a profissdo de trancista.
Propus a jovem a tarefa de pesquisar na internet e nas redes sociais profissionais que atuam

nesta profissdo e, a partir das pesquisas, chegamos a Maia Boitrago, a trancista dos famosos.
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Nas sessOes seguintes, dedicamos espaco para refletir sobre o valor do trabalho e as profissoes
existentes, alem disso, discorremos sobre como o “fazer trangas” pode ser o passo inicial para
0 INgresso no curso universitario desejado.

Levar para sala de aula a reflexdo sobre como todas as profissdes tém sua relevancia e
importancia é um importante passo para a realidade de muitos jovens brasileiros a fim de
alcancarem a formacdo que desejam ou até mesmo descobrirem e/ou despertarem suas
habilidades profissionais.

Cabe a escola, entdo, o arduo e importante trabalho de preparar o estudante para uma
demanda complexa, que vai muito além da fungdo majoritria comumente e historicamente
atribuida a essa como mera qualificadora de mao de obra. N&o se trata, é claro, de torna-la a
principal ou exclusiva responsavel por cumprir esse papel, mas mostrar a sua importancia em
proporcionar aos jovens reflexdes para que sejam capazes de amadurecer suas escolhas.
Afinal, uma educacdo que desperte a atencdo dos alunos para as complexidades envolvidas na
tomada de decisdes, sobretudo no campo profissional, pode gerar efeitos sociais
transformadores, inclusive na luta por equidade e justica no Brasil.

Por essas razles, acredito na sala de aula como terreno fertil para capacitar os
estudantes frente aos desafios do mercado de trabalho, desenvolvendo competéncias que Ihes
permitam refletir e reagir no contexto sociolaboral em que forem atuar. Conguanto, as
merecidas criticas que recebeu, a Reforma do Ensino Médio avanca nesse sentido, ao exigir
que os curriculos das escolas publicas brasileiras contenham itinerarios formativos a serem
seguidos pelos alunos conforme suas percepgdes individuais no ambito da disciplina “Projeto
de Vida” ja oferecida no 1° ano do Ensino Médio.

A proposta, é claro, requer aprimoramentos para funcionar como o esperado, mas a
iniciativa j& demonstra a preocupacéo dos gestores da educacdo nacional com a reflexdo a que
as juventudes devem estar sujeitas para poder decidir como atuardo no mercado de trabalho,
de modo que este projeto tem potencial complementar a reforma do Ensino Médio.

Um outro fator a ser valorizado em relacdo as recentes mudangas promovidas na
educacdo brasileira diz respeito ao olhar metodoldgico lancado sobre a dinamica de
aprendizagem de nossos educandos. Na tentativa de valorizar o aluno nas situacfes de
aprendizagem, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que orienta os curriculos
nacionais desde 2018, preconiza o uso de metodologias ativas capazes de formar alunos
protagonistas no contexto de uma educagdo que acolha as juventudes. Potencializando essas

metodologias, as tecnologias digitais, principalmente as conectadas a Internet, passam a ser
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consideradas ferramentas com grande potencial de mediagdo e potencializacdo das
aprendizagens, dado que suas affordances permitem ao discente explorar formas mdltiplas de
construir e compartilhar conhecimento em seu processo formativo.

Portanto, a importancia de trazer para sala de aula a discussdo sobre o mercado de
trabalho e o uso da tecnologia digital como ferramenta ativa na construgdo do protagonismo
do aluno é incontestavel e encontra respaldo nos documentos que, atualmente, regem o
funcionamento da educacdo em nosso pais. Conforme os interesses deste projeto,
protagonismo e letramento digital sdo fatores fundamentais para que os estudantes busquem
informacbes e oportunidades adequadas e, ao concluir a etapa do Ensino Médio, tenham
maturidade suficiente para tomar decisfes mais embasadas sobre seus interesses profissionais

e sua insercdo no mercado de trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O avango tecnologico vem transformando a sociedade e alterando a relagdo do aluno
com a escrita, de modo que é relevante introduzir o letramento digital nas préaticas
pedagdgicas.

O entendimento do estudante em relacdo as funcdes dos links, icones, ferramentas de
producdo de textos, envio e recebimento de arquivos, redes sociais, entre outros inimeros
recursos digitais presentes em seu cotidiano tem potencial exploratério no desenvolvimento
de novas habilidades.

Os géneros impressos estdo mudando rapidamente para os digitais, marcados por
fluidez, dinamismo e praticidade, estando o letramento digital cada vez mais presente nas

tarefas cotidianas dos jovens. Ribeiro, Borges e Gongalves (2021, p. 105) citam:

[...Jo letramento digital envolve a capacidade de realizar acdes digitais bem-
sucedidas como parte de situagdes da vida (...). Ela varia de acordo com a situac¢do
da vida de cada individuo, a0 mesmo tempo em que é um processo continuo ao
longo do desenvolvimento da vida. Envolve aquisicio e utilizagdo de
conhecimentos, técnicas, atitudes e qualidades pessoais, e inclui a capacidade de
planejar, executar e avaliar acdes digitais na solucdo de tarefas da vida e a
capacidade de refletir sobre o préprio desenvolvimento de seu letramento (Martin,
2005, p.135 apud Rosa; Dias, 2021, p.33)

As préaticas pedagbgicas para o contexto atual devem promover a aprendizagem
auténtica e realista, baseadas em questfes, tarefas ou problemas para ensinar e instruir sobre
as diversas ferramentas digitais e promover desenvolvimento e vivéncia de habilidades
importantes para o0 ingresso no mercado de trabalho, tendo o aluno como protagonista em
cada etapa. Assim como declara Conflcio apud Gémez (2015, p. 111) “esquecemos o que
ouvimos; lembramo-nos do que vemos e aprendemos o que fazemos”.

A Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) permite que o estudante vivencie de
modo pratico situacfes nas quais cada atividade proposta em sala de aula seja construida em
torno de uma questdo motriz presente em seu dia a dia, funcionando como semente das
escolhas feitas pelo jovem até sua vida adulta. Na ABP, os envolvidos devem encaminhar um
processo de investigacdo e pesquisa em relacdo a percepcdo dos outros sobre o tema
orientador, buscando sempre a inovacdo por meio do uso de novas ferramentas, capazes de
estimular a reflexdo, a cooperagéo e o trabalho em equipe, dando o devido valor ao feedback
dos colegas e aos pormenores das etapas propostas pelo professor.
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Em uma era em que as midias digitais permitem a comunicacgdo instantanea quase
ilimitada na internet, os defensores da ABP sugerem produzir sentido a partir da
grande quantidade virtual de informagdes caéticas é exatamente o tipo de construcdo
do conhecimento que o aluno no mundo de hoje precisa dominar (Bender, 2014,
p.25).

As atividades deste projeto consideram a nova forma de viver e de se relacionar na era
digital por meio da participacdo ativa do aluno em diferentes redes sociais, nas quais estao
provocando nas novas geracfes o desenvolvimento de atitudes e expectativas diferenciadas
em relacdo as geracOes anteriores, tendo ao seu alcance a possibilidade de consumir, buscar,
comparar, processar, avaliar, selecionar, e criar informac@es por intermédio das suas multiplas
redes (Gémez, 2015).

Diante desse novo cenario, o sistema educacional deve preparar os alunos para que
gerenciem e resolvam situac¢Ges no futuro, de modo que o projeto proposto os leve a refletir
sobre o futuro e as necessidades de preparo e planejamento no presente e, ainda, ampliar os

olhares para a utilizacdo dos recursos digitais, percebendo-os além do entretenimento.

Programas de educagdo para a carreira, no contexto escolar, poderdo contribuir para
o desenvolvimento de valores relativos ao trabalho e de competéncias-chave que
serdo utilizadas, no futuro, para o planejamento, o desenvolvimento e a progressao
na carreira, com habilidades para ministrar as muitas transi¢des possiveis ao longo
da carreira (Munhoz et al., 2015, p. 44).

Os desafios do mercado de trabalho que os alunos enfrentardo no momento do seu
ingresso serdo muitos, inclusive, alguns até desconhecidos por nés. Por este motivo, acredita-
se na importancia deste projeto no inicio dos anos finais, concomitante a construcdo do
projeto de vida com foco e énfase maior sobre a tematica “trabalho”, ja que, ao longo da
historia, percebemos que os desafios podem ser superados com o acesso a informacdo.
Portanto, orientar e direcionar estudantes a utilizar recursos tecnoldgicos para acessar e buscar
informacdes relevantes sobre 0 tema € um passo para uma jornada de compreensdo e meios de
superacdo por meio do conhecimento.

“A questdo primordial que se coloca aos trabalhadores de nosso tempo ndo é a de
requalificacdo profissional, pois, historicamente estd superada; mas, sim, a do acesso ao
conhecimento que lhes permite compreender a sociedade capitalista e seu movimento (Alves,
2001, p.160)".
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2.1 O projeto e sua aplicacdo

No projeto “Mentoria para o mercado de trabalho”, o professor assume o papel de
professor-mentor, aquele que orienta, indica e estimula os alunos com questdes e projetos
desafiadores para reflexdo e construcdo de agdes em torno de problemas do mundo real do
trabalho por meio de diferentes etapas.

O professor-mentor é o guia condutor nesta jornada inspirada pelo tema “trabalho”
com o uso de recursos digitais centrados no aluno, sendo esse o protagonista na construgéo do
conhecimento.

As etapas do projeto serdo desenvolvidas com base na Aprendizagem Baseada em
Projetos, com foco na abordagem educacional centrada na aplicacdo pratica do conhecimento.
O projeto exige do professor-mentor e da escola a criagdo de um ambiente educacional
dindmico, que prepara os alunos ndo apenas para o conhecimento tedrico; mas, também, para
o desenvolvimento de habilidades praticas e uma mentalidade de aprendizado ao longo da

vida. Os principios basicos deste projeto sdo:

o Aplicacdo pratica;

o Desenvolvimento de habilidades;

o Engajamento do aluno;

o Colaboracao;

o Preparacdo para o mundo real;

o Autoconhecimento;

o Estabelecimento de objetivos pessoais.

O projeto sera sustentado por ferramentas e recursos digitais, sendo eles:

o Internet;

o Sites de busca;
o Google Forms;
o Redes sociais;

o Powerpoint;

o Celular,;

o Clipchamp.
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As etapas de implementacdo do projeto em sala de aula estdo descritas detalhadamente

no Manual do professor como descricdo indispensavel para o seu entendimento e aplicacao.

2.2 Projeto didatico- pedagogico

O projeto visa apoiar 0s alunos na preparacdo para escolhas futuras frente aos desafios
do mercado de trabalho, além de promover a reflexdo sobre o valor socioeconémico de todas
as profissdes existentes, bem como seu potencial transformador no mundo.

O projeto sera ofertado para alunos do 1° ano do Ensino Médio, paralelamente ao
trabalho realizado pelo professor regente da escola em que o aluno estuda e de forma
dialogada na construcédo do Projeto de Vida.

A carga horéaria do projeto “Mentoria para o mercado de trabalho” é de 26 horas,
distribuidas em 6 encontros. Esse tempo sugerido corresponde a um enfoque voltado para o
desenvolvimento de competéncias transversais do trabalho aliadas a tecnologia.

O projeto tem potencial de aplicacédo total ou parcial, conforme o planejamento e o
interesse do professor-mentor. Contudo, a principal distincdo é que a aplicacdo na sua
totalidade permite uma visdo ampla e de maior aplicabilidade do tema ao cotidiano dos
estudantes.

Destaca-se que sua realizacdo, portanto, visa responder a seguinte pergunta
orientadora: Como potencializar o protagonismo do aluno do 1° ano do Ensino Médio visando

ao amadurecimento da visao sobre o mercado de trabalho e de suas escolhas?

2.3 Objetivo de ensino

O objetivo de ensino do projeto de Mentoria para 0 mercado de trabalho é desenvolver
0 protagonismo dos alunos em suas escolhas profissionais, desenvolvendo criticidades e
provocagdes capazes de orientd-lo na busca por informacdes adequadas referentes ao mercado
de trabalho.

A partir desta orientacdo, o projeto materializa 0 amadurecimento de suas reflexdes ao
requerer a producdo de diferentes recursos e estratégias pedagogicas, como seminarios com
apoio de slides orientadores, elaboracdo de pesquisas on-line, registros fotograficos para
realizacdo de uma Feira de Profissdes, pesquisas em sites relacionados ao tema, ferramentas

de autoconhecimento com os resultados para os alunos, e criagdo videos-pitch feitos pelos
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estudantes, abordando as possiveis profissdes escolhidas e as razfes que sustentaram suas
respectivas decisoes.

A Feira de Profissdes, por sua vez, podera ser um evento oficial do calendario escolar,
envolvendo outras turmas e incentivando a reflexdo de todos os membros da comunidade

escolar.

2.4 Objetivos de aprendizagem

o Realizar pesquisa sobre a evolugéo e os desafios do mercado de trabalho;

o Elaborar e analisar respostas de questionario on-line;

o Organizar e planejar evento de exposic¢éo sobre o mercado de trabalho;

o Escrever roteiro de carater narrativo para gravacao de video;

o Reconhecer suas qualidades e pontos de desenvolvimento, por meio de

questionario de autoconhecimento;

o Ser protagonista das suas escolhas e desenvolver senso critico na tomada de
decisao;

o Utilizar sites de busca de forma consciente com o intuito de encontrar

informagdes relevantes.

2.5 Estrutura do Projeto

O projeto sera dividido em 6 encontros mediados por recursos digitais com o objetivo
de aproximar os alunos a ferramentas importantes para o mercado de trabalho.

No Manual do Professor, o professor-mentor tera acesso as orientacdes praticas da
utilizacdo dos recursos importantes para a realizacdo do projeto de ensino. Por isso, a
disponibilizagdo de tutoriais on-line surge com o intuito de esclarecer as caracteristicas de
funcionamento de cada um deles.

E importante que a escola tenha disponibilidade de acesso & internet, pois todas as
etapas necessitam de conexao para sua realizagéo.

Apresenta-se no quadro 1 todas as etapas do projeto e seus recursos:



Quadro 1- Visado macro do projeto
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Etapa

Atividade

Recursos

Construcéo

Tempo

Avaliacdo

Encontro 1:
Evolucdo do
mercado de
trabalho.

Pesquisar
informacGes
por meio de
fontes virtuais
de pesquisa
sobre evolugdo
do mercado de
trabalho e
elaborar slides
orientadores
para
apresentacdo
oral em sala de
aula.

Google
Powerpoint
Recurso para
projecao de
tela.

Grupo com 4
alunos.

4 horas

Avaliacdo dos
colegas

Encontro 2:
Desafios do
mercado de
trabalho no
século XXI.

Elaborar um
Unico
formulario-
base on-line
com perguntas
sobre 0s
desafios do
mercado de
trabalho no
século XXI,
compartilhar
nas redes
sociais e
analisar as
respostas
recebidas.

Google Forms
Redes sociais:
Facebook,
Instagram,
WhatsApp etc.
Recurso para
projecéo de
tela.

Todos os
alunos em um
unico grupo.

4 horas

Avaliacdo do
professor

Encontro 3:
O valor do
trabalho.

Refletir acerca
do valor do
trabalho por
meio de
registro
fotografico e
entrevista com
o profissional
para conhecer
sua historia e
motivagOes de
escolha para
promover o
valor das
profissdes por
meio da feira
de profissdes.

Celular
Recurso para
projecao das
fotos.

Grupo com 4
alunos.

8 horas

Avaliacdo dos
colegas

Encontro 4:
Autoconheci-
mento

Promover a
autorreflexdo
do aluno sobre

Site:
https://ikigaite
st.com/pt/teste

Individual

3 horas

Autoavali-
acdo reflexiva
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suas
caracteristi-cas
e impacto nas
suas escolhas.

-de-
personalidade/
Site:
https://www.1
6personalities.

com/br/teste-
de-
personalidade
Celular
Encontro 5: Realizar Site: Individual 2 horas N&o se aplica
Preparacao pesquisa de https://www.pl
parao oportunida-des | analto.gov.br/c
mercado de para as civil_03/leis/I1
trabalho. profissdes de | 0097.htm
maior Site:
interesse e https://www.v
sobre a leide | agas.com.br/m
aprendizagem | apa-de-
que legaliza o | carreiras/cargo
trabalho de S
adolescentes Google
entre 14 e 24
anos.
Encontro 6: Criar plano de | Celular Individual 5 horas Autoavaliagdo
Plano de ac¢do | acdo do seu Clipchamp reflexiva
- Eu hoje e eu | projeto de vida
no futuro. para o trabalho

por meio da
gravacao de
video

Fonte: autoria prépria
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3 IMPLANTACAO DO PROJETO

A abordagem deste projeto esta alinhada com o conceito priorizado pelo texto da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), portanto, todas as atividades propostas visam
desenvolver uma educacéo integral e abrangente.

Aqui, o projeto de vida dialoga com uma proposta pedagdgica que busca desenvolver
as habilidades e o protagonismo dos alunos em sua trajetoria educacional e pessoal, sobretudo
visando ao ingresso de cada um deles no mercado de trabalho. E partindo desta premissa que
a BNCC preconiza que a educacdo deve ir além da transmissdo de conhecimentos
académicos, incorporando a formacdo cidadd e o desenvolvimento de competéncias
necessarias para a vida. Dessa forma, o projeto é constituido de atividades que utilizam
ferramentas digitais para auxiliar os estudantes na construgdo de metas, escolhas conscientes e
na compreensao do mercado de trabalho.

No Ensino Médio, a BNCC prop6e que os alunos elaborem, desenvolvam e ajustem
seus projetos de vida, considerando fatores indispensaveis para seu futuro, como valores,
interesses, potencialidades e desafios. Isso envolve a reflexdo sobre suas aspiracfes
académicas e profissionais, bem como o desenvolvimento de habilidades digitais e
comportamentais.

O projeto de vida, conforme a BNCC, é uma abordagem que transcende o curriculo
tradicional, proporcionando uma visdo holistica da educacdo. Ele incentiva a autonomia, a
responsabilidade e a consciéncia critica dos estudantes em relacdo as suas escolhas e ao
impacto gerado por elas em suas vidas e na sociedade como um todo.

Assim, o desenvolvimento do projeto de vida esta intrinsecamente ligado aos objetivos
mais amplos da BNCC e deste projeto de Mentoria para o mercado de trabalho, contribuindo
para a formacdo de individuos preparados ndo apenas para os desafios académicos, mas,
também, para a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

O mercado de trabalho requer profissionais dinamicos e habilidosos, no sentido de
explorar com qualidade as possiveis convergéncias entre os recursos digitais. Nesse sentido, o
gue se apresenta aqui como proposta ndo precisa se restringir a uma disciplina especifica, pois
seu carater interdisciplinar responde aos desafios contemporaneos esperados daqueles que
pretendem assumir ndo sé uma boa posi¢cdo no mercado de trabalho, mas, também, uma
profissdo condizente com seus préprios interesses e vocagdes. Por isso, computadores e

celulares conectados serdo os instrumentos que tornardo possiveis o trabalho aqui idealizado.



23

Além disso, por ser construtivo, o percurso educacional pelo qual passa o estudante do
Ensino Médio é mais importante do que sua escolha em relagdo ao mercado de trabalho.
Afinal, a ideia é que o jovem se aproprie de um conhecimento que vai além dos contetdos
programaticos dos curriculos escolares, um saber mais amplo que se divide em trés tempos: o
tempo para refletir, o tempo para compreender e 0 momento de concluir. O projeto assume,
entdo, dupla dimensionalidade: uma primeira subjetiva e identitaria, que prioriza a construcdo
de seu projeto de vida profissional, levando em consideracdo suas aspiracbes como sujeito
social; e uma segunda com foco na construgdo de um plano de acéo profissional, buscando o
planejamento de um conjunto de a¢Ges visando a uma finalidade especifica.

O projeto sera dividido em encontros dedicados as tematicas, podendo essas serem
aplicadas separadamente nas etapas. A aplicacdo total do projeto enriquece a visdo e a
experiéncia do aluno com o tema, porém a aplicacdo de uma ou mais etapas de forma isolada

ndo descaracteriza a importancia do tema em sala de aula.

3.1 Etapa 1 - Evolucéo do mercado de trabalho

A primeira etapa do projeto dialoga com a BNCC na &rea de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas, propondo a expansdo e aprofundamento com foco nos principios de
autonomia, liberdade de pensamento e de escolha, promovendo a compreensdo das mudancas
no mercado de trabalho e seu impacto social, com énfase na aprendizagem dos alunos de
forma cooperativa com a mediagao de tecnologias digitais.

Os recursos digitais propostos nesta etapa proporcionam aos alunos uma analise
consciente e critica das informacdes recebidas da fonte de pesquisa Google. Em relacdo a
Base, a habilidade de Linguagens e suas Tecnologias a ser desenvolvida sera: “utilizar
diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais em processos de producdo coletiva,
colaborativa e projetos autorais em ambientes digitais” (Brasil, 2018).

No quadro 2, é possivel visualizar a etapa, as atividades propostas e 0s recursos que

serdo utilizados:
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Quadro 2 — Etapa 1l

Etapa Atividade Recursos

Encontro 1: Evolucéo do Pesquisar informacdes por meio de fontes | Google

mercado de trabalho. virtuais de pesquisa sobre evolugdo do Powerpoint
mercado de trabalho e elaborar slides Recurso para projecéo de
orientadores para apresentacdo oral em tela.
sala de aula.

Fonte: autoria propria

Os alunos utilizardo de forma pratica o site de pesquisa Google para busca de
informacdes historicas sobre a evolucdo do mercado de trabalho. Durante a pesquisa, €
importante estimular o estudante para realizar as anotagc6es das informagdes, pois, em seguida,
0s grupos deverdo elaborar uma apresentacdo de slides com as principais informacoes
pesquisadas na ferramenta PowerPoint.

O Google como ferramenta de pesquisa é muito utilizado no dia a dia das pessoas e
trazer esse recurso para 0 projeto tem, portanto, o objetivo de aproximar o aluno desta
ferramenta ja tdo utilizada para busca de contetdos especificos, fazendo com que o aluno
desenvolva habilidades de investigagcéo e acesso a recursos educacionais que estimulem o
crescimento de sua autonomia. Da mesma maneira, € crucial orientar os estudantes sobre o
uso ético da internet e a verificacdo da credibilidade das informagdes pesquisadas.

A oportunidade para os alunos utilizarem o PowerPoint os aproxima das habilidades
necessarias no mercado de trabalho, ja que o programa é uma ferramenta essencial na
realizacdo de diversas tarefas, tais como a criacdo de apresentacdes para 0s mais diversos
publicos e mais variados propositos: processos seletivos, reunides etc. Sua utilizacdo permite
aos alunos desenvolverem habilidades de comunicacdo que buscam clareza e organizacao,

gue impactam positivamente a carreira em diversos setores.

3.2 Etapa 2 — Desafios do mercado de trabalho no século XXI

A segunda etapa do projeto dialoga com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
na area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, de modo que é esperado que 0s alunos
formulem hipoteses e argumentos fundamentados no tema proposto para selecdo e
organizacdo de dados provenientes de fontes confiaveis e robustas.

As tecnologias propostas nesta etapa proporcionam aos alunos a construcdo de
formulério para captagdo de dados com o intuito de analisar as respostas recebidas por meio
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de formulario on-line pelo Google Forms.

Nessa etapa, a habilidade de Lingua Portuguesa a ser desenvolvida conforme a BNCC
sera: “selecionar, elaborar e utilizar instrumentos de coleta de dados e informacgfes
(questionarios, enquetes, mapeamentos, opinarios) e de tratamento e andlise dos contetdos
obtidos, que atendam adequadamente a diferentes objetivos de pesquisa” (Brasil 2018).

No quadro 3, é possivel visualizar a etapa, as atividades propostas e 0s recursos que

serdo utilizados:

Quadro 3 - Etapa 2

Etapa Atividade Recursos

Encontro 2: Desafios do Elaborar um Gnico formulario-base on-line | Google Forms

mercado de trabalho no | com perguntas sobre os desafios do Redes sociais: Facebook,

século XXI. mercado de trabalho no século XXI, Instagram, WhatsApp etc.
compartilhar nas redes sociais e analisar as | Recurso para projecdo de
respostas recebidas. tela.

Fonte: autoria prépria

Os alunos terdo a oportunidade de aprender a elaborar questionario, analisar respostas
e refletir sobre os desafios do mercado de trabalho no século XXI, deverdao compartilhar com
0 maior nimero de respondentes e analisar as respostas, posteriormente, em sala de aula.

Nesse espago os alunos deverdo elaborar coletivamente um formulario-base. Para a
realizacdo desta etapa, serd escolhido um estudante para manusear o Google Forms, a ser
projetado em tela para o acompanhamento de todos os colegas. Trata-se de uma ferramenta
on-line para criagdo, gestao e aplicacdo de pesquisa. Nessa ferramenta, os usuarios conduzem
pesquisas e coletam informacdes de diversas naturezas, por meio de questionarios e
formulérios de registro on-line. As informag6es sdo capturadas por meio de link ou QR code,
e os resultados obtidos séo automaticamente compilados pela ferramenta.

Esse recurso € muito utilizado no mercado de trabalho para as mais diversas pesquisas
necessarias, além de ser de facil utilizacdo. A oportunidade dos alunos de utilizar a ferramenta
de forma préatica, permitira o desenvolvimento das habilidades relacionadas a realizar
pesquisas e saber filtrar conteddos proficuos, competéncias que sdo, atualmente, muito

requeridas no mercado de trabalho.
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3.3 Etapa 3 - O valor do trabalho

A terceira etapa do projeto dialoga com a BNCC na area de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas, de modo que sua atividade tem como proposta analisar, comparar e
compreender diversas sociedades em contexto laboral, explorando aspectos da cultura local e
em seu ambiente familiar, refletindo sobre a formacéao e o desenvolvimento dos profissionais
ao longo do tempo, bem como as causas das desigualdades, competéncias educativas
propostas pela area para o Ensino Médio. Dessa forma, serdo ofertadas oportunidades para
que os alunos possam a refletir sobre o valor do trabalho, sua importancia e impacto na vida
das pessoas, familias e comunidades.

Nesta etapa, a habilidade de Linguagens e suas Tecnologias, a ser desenvolvida
conforme o texto do documento, sera utilizar as diversas linguagens (artisticas, corporais e
verbais) em diferentes contextos, valorizando-as como fenémeno social, cultural, histérico,
variavel, heterogéneo e sensivel aos contextos de uso (Brasil, 2018).

No quadro 4 a, é possivel visualizar a etapa, as atividades propostas e 0s recursos que

serdo utilizados:

Quadro 4 - Etapa 3

Etapa Atividade Recursos
Encontro 3: O Refletir acerca do valor do trabalho por meio de Celular
valor do registro fotogréafico e entrevista com o profissional, Recurso para projecao
trabalho. para conhecer sua historia e motivacoes de escolha, de fotos.
buscando promover o valor das profissdes por
intermédio da feira de profissdes.

Fonte: autoria propria

O objetivo é refletir sobre o valor do trabalho e seu potencial de transformacao social,
bem como compreender e valorizar as diferentes formas de renda existentes nas familias dos
alunos.

Os alunos utilizardo o recurso digital fotografia para registrar imagens que valorizem a
profissdo escolhida e permitam a reflex@o a respeito da histdria dos trabalhadores escolhidos
pelo grupo.

O uso de registro fotografico € um recurso muito utilizado pelos jovens, em especial
para postagens em suas redes sociais. Trazer este recurso para 0 ambiente pedagdgico

proporcionara engajamento dos alunos na proposta, também serd possivel, caso queiram, a
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realizacdo de postagens sobre a atividade em suas redes.

3.4 Etapa 4 — Autoconhecimento

A quarta etapa do projeto é a promocdo do autoconhecimento do aluno por meio de
recursos digitais gratuitos. Esta etapa desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
do projeto de vida, de modo que o seu resultado podera orientar e permitir que o aluno reflita
e construa sua trajetoria pessoal e profissional.

Nessa etapa, € possivel integrar o conhecimento adquirido nas etapas anteriores com o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, permitindo aos estudantes explorar e
compreender suas caracteristicas pessoais.

Ao promover o autoconhecimento, as escolas capacitam os alunos para elaborar
projetos de vida mais auténticos, alinhando metas académicas e profissionais, sendo a base
para gque os alunos tomem decisdes auténticas em suas jornadas educacionais e pessoais.

A habilidade de Linguagens e suas Tecnologias e de Lingua Portuguesa, a ser

desenvolvida conforme a BNCC, é:

Explorar tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo (TDICs),
compreendendo seus principios e funcionalidades, e utiliza-las de modo ético,
criativo, responsavel e adequado a praticas de linguagem em diferentes contextos
(Brasil, 2018)

Além dessa, contempla-se também:

Construir e/ou atualizar de forma colaborativa registros dinamicos (mapas, wiki etc.)
de profissdes e ocupagdes de seu interesse (areas de atuagdo, dados sobre formagéo,
fazeres, producdes, depoimentos de profissionais etc.), que possibilitem vislumbrar
trajetdrias pessoais e profissionais (Brasil, 2018).

No Quadro 5, € possivel visualizar a etapa, as atividades propostas e 0s recursos que

serdo utilizados:
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Quadro 5 - Etapa 4

Etapa Atividade Recursos
Encontro 4: Promover a autorreflexdo do | Site: https://ikigaitest.com/pt/teste-de-
Autoconhecimento | aluno sobre suas personalidade/
caracteristicas e impacto nas | Site: https://www.16personalities.com/br/teste-
suas escolhas. de-personalidade
Celular

Fonte: autoria propria

O aluno serd estimulado individualmente para reflexdes de autoconhecimento
pertinentes ao seu futuro profissional. Para isso, serd preciso incentivar o uso de recursos
gratuitos disponiveis na internet que possam apoid-lo no reconhecimento de suas
competéncias e qualidades como pessoa e como profissional.

Nesse encontro, os alunos deverdo acessar 0s links para preenchimento dos
questionarios por meio de celular ou de computadores conectados a internet.

Os testes propostos sdo muito utilizados em processos seletivos, em mentoria de
carreira e processo de orientacdo vocacional. O Ikigai é um teste de personalidade que se
divide em 4 etapas, sendo elas: paixdo, vocacao, profissao e missao.

E importante reforcar que o teste é apenas um recurso complementar e seu resultado
ndo pode ser definido como uma verdade absoluta, de modo a ser de extrema importancia o
olhar critico do aluno para o seu retorno.

O resultado reflete as respostas do aluno no momento do preenchimento de acordo
com quatro perguntas orientadoras, sendo elas: O que vocé ama? No que vocé é bom? O que
faz 0 mundo precisar de vocé? O que vocé pode ser pago para fazer?

Assim, apoia 0 aluno no seu autoconhecimento para o desenvolvimento do seu projeto
de vida, criando reflex@o sobre sua paixao, vocacao, profissdo e missao.

O teste das 16 personalidade apresenta quatro eixos: introverséo (1) e extroverséo (E),
sensacdo (S) e intuicdo (N), pensamento (T) e sentimento (F), julgamento (J) e percepcao (P).
O interessante do teste é que em seu resultado ele apresenta celebridades com perfil

compativel com o seu resultado.

3.5 Etapa 5 - Preparacéao para o mercado de trabalho.

A quinta etapa muito se assemelha com a primeira, de modo que a ferramenta proposta

para busca de informac6es € 0 Google. Desta vez, o aluno deve acessar os sites indicados.
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Nessa etapa, os alunos poderdo compreender a legislacdo que regulamenta o ingresso
no mercado de trabalho a partir dos 14 anos na condicdo de aprendiz. Também conhecerdo os
possiveis orgdos regulamentados pelo Conselho da Crianga e do Adolescente para oferecer
vagas de emprego nestes critérios.

A proposta, agora, também serd pesquisar sobre a profissdo de seu interesse, bem
como seus consequentes ganhos, principalmente relacionados a formagdo académica exigida,
partindo pelo cargo que se deseja ocupar.

Nessa fase, a habilidade de Linguagens e suas Tecnologias a ser desenvolvida

conforme a BNCC seréa:

Dialogar e produzir entendimento mutuo, nas diversas linguagens (artisticas,
corporais e verbais), com vistas ao interesse comum pautado em principios e valores
de equidade assentados na democracia e nos Direitos Humanos (Brasil, 2018)

No quadro 6, é possivel visualizar a etapa, as atividades propostas e 0s recursos que

serdo utilizados:

Quadro 6 - Etapa 5

Etapa Atividade Recursos
Encontro 5: | Realizar pesquisa de Site:
Preparagdo | oportunidades para as https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110097.htm
parao profissdes de maior interesse | Site: https://www.vagas.com.br/mapa-de-
mercado de | e sobre a lei de carreiras/cargos
trabalho. aprendizagem, que legaliza | Google
o trabalho de adolescentes
entre 14 e 24 anos.

Fonte: autoria prépria

No site do Planalto (www.gov.br/planalto), os alunos terdo acesso a Lei de
aprendizagem, que legaliza o trabalho de adolescentes entre 14 e 24 anos, e no site do portal
Vagas (vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos) poderéo conhecer um pouco sobre a profissao

que, supostamente, tenham interesse.
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3.6 Etapa 6 - Plano de acéo - Eu hoje e eu no futuro

A sexta etapa é a materializacao das reflexdes feitas por meio da construcdo do projeto
de vida voltado para o mercado de trabalho com a utilizacdo de recursos digitais.

Nesta etapa, o aluno refletira sobre sua trajetéria nas etapas anteriores e suas
expectativas de futuro, sendo capaz de elaborar seu projeto de vida dedicado a sua escolha
profissional. As habilidades de Linguagens e suas Tecnologias e de Lingua Portuguesa, a

serem desenvolvidas conforme a conforme a BNCC sdo:

° explorar tecnologias digitais da informagdo e comunicacdo (TDIC),
compreendendo seus principios e funcionalidades, e utiliza-las de modo ético,
criativo, responsavel e adequado a préaticas de linguagem em diferentes contextos;

o analisar o funcionamento das linguagens, para interpretar e produzir
criticamente discursos em textos de diversas semioses (visuais, verbais, sonoras,
gestuais);

° construir e/ou atualizar, de forma colaborativa, registros dindmicos (mapas,
wiki etc.) de profissdes e ocupacdes de seu interesse (areas de atuagdo, dados sobre
formacdo, fazeres, producgdes, depoimentos de profissionais etc.) que possibilitem
vislumbrar trajetorias pessoais e profissionais. (Brasil, 2018).

No quadro 7, é possivel visualizar a etapa, as atividades propostas e 0s recursos que

serdo utilizados:

Quadro 7 - Etapa 6

Etapa Atividade Recursos

Encontro 6: Plano de acdo | Criar um plano de acdo do seu projeto de | Celular
- Eu hoje e eu no futuro. vida para o trabalho por meio da gravacdo | Clipchamp
de video

Fonte: autoria propria

Neste encontro, o aluno deverd criar um plano de a¢do do seu projeto de vida para o
trabalho. Feito isso, ele deverd gravar um formato video-pitch e, para deixar seu video
irretocavel, edita-lo utilizando alguma plataforma de edicdo. O video do tipo pitch é de curta
duracéo e pode ser produzido por meio de camera de celular ou camera comum. O Clipchamp
é uma ferramenta de edi¢cdo de video on-line que permite aos usuarios importar, editar e
exportar material audiovisual em uma janela do navegador da internet.

A incorporacao de videos em processos seletivos € muito comum nos dias atuais. Esta
atividade fortalece o aluno perante possiveis desafios profissionais a serem enfrentados no

futuro e permite que sejam desenvolvidas habilidades de promocdo da autenticidade,
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comunicacdo interpessoal, reconhecimento das proprias qualidades laborais, bem como as que
ainda precisam de desenvolvimento e expectativas para o futuro.
Os videos serdo apresentados em sala de aula para que os alunos e os colegas tenham a

oportunidade de conhecer o plano de agdo uns dos outros.

3.7 Processo de avaliacdo do projeto

A avaliacdo baseada em projetos € um recurso educacional que visa avaliar o
desempenho dos alunos por meio da aplicacdo pratica do conhecimento adquirido em projetos
especificos. Base deste projeto, ela estimula o protagonismo e a autonomia do aluno, de modo
que o modelo de avaliagBes propostas tem como objetivo proporcionar uma visdo holistica e
contextualizada das habilidades e competéncias do aluno relacionadas ao mundo do trabalho.

Na etapa 1, a matriz de avaliacdo nao visa apenas ao conhecimento sobre a evolucéo
historica do mundo do trabalho, mas a importancia de se desenvolver a modalidade oral para
compartilhar conhecimento por meio de apresentagdo acompanhada de slides orientadores.
Por simples que possa aparecer, sdo habilidades préaticas consideravelmente importantes no
mundo do trabalho.

Na etapa 2, o professor devera realizar a avaliagdo da sala de aula como um todo, com
foco no interesse e no engajamento dos alunos na etapa da pesquisa. Emuma  avaliagdo
desse tipo, 0 objetivo € levar os alunos a refletirem sobre a importancia do mundo do trabalho,
da agéncia laboral em equipe, do engajamento para a conclusdo das entregas e do quanto a
organizagdo em grupo potencializa o rendimento dos trabalhadores.

Seré durante essa etapa que os alunos vivenciardo os desafios do trabalho em equipe,
de modo que a entrega final serd& um Unico formulario-base. Todos os alunos deverdo
compartilhar o link 0 maximo que puderem para, desse modo, alcancarem 0 maior nimero de
respondentes. A andlise pratica dos dados produzidos sera feita em sala de aula.

Na etapa 3, os alunos serdo avaliados pelos colegas e também pelos visitantes de uma
feira de exposicdo a ser por eles organizada. O evento deverd explorar registros coletados
sobre historias de valorizacdo e dedicacdo do trabalho e de diferentes profissdes e
profissionais.

A feira servira como item de avaliagdo com base em dois fatores. O primeiro deve
focar na qualidade das apresentacbes que os alunos fizerem sobre as carreiras por eles

consideradas mais interessantes, dignas de devida valoriza¢do. O segundo, por sua vez, levard



32

em consideragdo o engajamento — individual ou coletivo, a depender da dindmica da turma -,
na tarefa de compor o conjunto de profissionais inspiradores a se apresentarem na feira. Dessa
forma, busca-se uma aproximagdo mais consistente do aluno em relacdo as dindmicas de
trabalho que configuram seu entorno e como escolhas profissionais individuais podem ter
efeitos transformadores sobre ele.

As etapas 4 e 6 serdo avaliadas conforme autoavaliacédo reflexiva, convidando o aluno
a se atentar sobre seu préprio desempenho. Com isso, ele podera identificar qual o valor de
suas competéncias em cada atividade e quais delas carecem de maior aprimoramento, 0 que
tende a contribuir para a valorizacdo de seu proprio papel no mundo do trabalho. Mais do que
apoiar o desenvolvimento do aluno, a autoavaliacdo reflexiva promove a responsabilidade
pela propria aprendizagem. Ao incorporar esse modelo nas etapas do projeto, o aluno podera
cultivar uma mentalidade de crescimento pessoal e aprimorar habilidades cruciais para seu
sucesso profissional.

As avaliacbes aqui propostas resultam em uma somatéria que ganham ainda mais
relevancia se pensadas em conjunto, embora signifiqguem numericamente uma nota.

Afinal, elas permitem que os alunos entendam com mais clareza sua atuagdo no
projeto e reflitam de forma mais aprofundada sobre seu préprio futuro.

Quando congregadas, essas propostas avaliativas estimulam a capacidade dos jovens
de refletirem sobre suas préprias capacidades e de se autoavaliarem. Os dados produzidos a
partir delas contribuem para que eles possam melhor orientar suas escolhas profissionais,
olhar com maior criticidade para os impactos de sua participagdo em um determinado
segmento de atuagdo e aprimorar suas competéncias laborais de acordo com os desafios

requeridos pelo mundo do trabalho no século XXI.
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4 MANUAL DO PROFESSOR-MENTOR

O manual do Projeto Mentoria para o Mercado de Trabalho é dedicado para
profissionais que desejam atuar como professor-mentor. Professor-mentor é aquele que tem
como foco transformar geracdes por meio da educagdo, orientando, estimulando e
direcionando seus alunos para uma jornada de autonomia e protagonismo. O professor-mentor
é o canal condutor que direciona os recursos e desafios do mundo real para sala de aula, de
modo que os alunos vivenciem a pratica de habilidades importantes para o0 mercado de
trabalho.

Neste projeto, o professor-mentor mediara a construcéo do saber, a fim de formar seres
humanos criativos, empaticos, flexiveis, sensiveis e criticos, capazes de se autoavaliarem com
autonomia e protagonismo, de modo a colocar em préatica habilidades requeridas pelo
mercado de trabalho (Valentini, 2013).

Se vocé é esse profissional, bem-vindo ao manual!

Assim, o material elaborado é destinado a profissionais com o perfil sugerido por
Valentini (2013). Nele, vocé encontrara informag6es detalhadas sobre a aplicacdo do Projeto
Mentoria para o Mercado de Trabalho, esse possui 6 etapas e pode ser aplicado totalmente
ou parcialmente, conforme o interesse e objetivo do professor-mentor.

O manual abre possibilidades para que o professor-mentor apliqgue uma ou mais
etapas, pois o importante é que os alunos tenham a oportunidade de refletir sobre o mercado
de trabalho e sobre o préprio futuro.

O propdsito deste projeto € promover entre os estudantes o desenvolvimento de
habilidades essenciais para o ingresso no mercado de trabalho, além de permitir a
familiarizacdo com o uso de tecnologias digitais, seja para participacdo em entrevistas visando
a conquista de um emprego, seja para sua manutencdo no &mbito de uma empresa, de modo
que o professor-mentor possa ter como foco a orientacdo sobre fontes de pesquisa,
ferramentas de autoconhecimento, letramentos digitais e, acima de tudo, mecanismos de

estimulo ao protagonismo do aluno para suas conquistas profissionais.

Todas as etapas do projeto consideram as novas formas de aprender por meio dos
recursos digitais, permitindo uma conexao com 0 NOvo cenario em que o jovem esta inserido e
aproximando os alunos do que se exige para o ingresso no mercado de trabalho. Afinal, “[a]s
tecnologias digitais criaram um novo cenario para 0 pensamento, a aprendizagem e a
comunicac¢do humana, transformaram a natureza das ferramentas disponiveis para pensar, agir

e se expressar|...] (Dussel apud Gémez, 2015, p. 24, traducdo nossa)”.
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A vida cotidiana das novas geragdes é também mediada pelas redes sociais digitais,
que induzem e estimulam um novo estilo de vida, de processamento de informacéo, de
intercadmbio, de expressdo e de acdo, avancando de forma rapida sobre as interagfes humanas
e gerando mudangas importantes. Este novo estilo de vida induz o jovem a se dispersar e
ocupar sua atengdo com diferentes tarefas, fazendo com que ele sinta certa caréncia do habito
de esperar e aumente sua percepcdo de demora perante as situacGes do dia a dia (Gomez,
2015). Essas consequéncias tém produzido efeitos significativos nas escolhas profissionais
desse publico, gerando uma inseguranca que, em muitos momentos, paralisa o jovem diante
das oportunidades existentes, o que é agravado pelo o que as redes expdem como SUCESSO ao
exaltar somente o que € positivo da vida de outras pessoas. Afinal, dificilmente alguém faz
postagens sobre 0s momentos mais penosos de sua propria rotina.

Diante desse cenario, a tecnologia digital mediara as praticas de cada etapa proposta,
envolvendo o aluno no processo e estimulando um novo olhar para a tecnologia, que vai além

das oportunidades para entretenimento.

4.1 Publico-alvo

Alunos do 1° ano do Ensino Médio.

4.2 Objetivo geral

Desenvolver o protagonismo dos alunos em suas escolhas profissionais, alimentando

criticidades capazes de orienta-lo na busca por informacdes adequadas referentes ao mercado

de trabalho.

4.3 Objetivo especifico

Utilizar recursos digitais para aproximar o aluno das exigéncias do mercado de

trabalho, estimulando o uso de tais recursos para além do entretenimento.

4.4 As tecnologias utilizadas

As etapas do projeto exigem a disponibilidade de conexdo com a internet e do
laboratério de informatica para uso dos alunos. Algumas delas poderdo ser feitas por meio do
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celular, enquanto outras serdo de dificil conclusdo em visualizagdo mobile. Por isso, se for
possivel, recomenda-se contar também com computadores para que as etapas ocorram
conforme o planejado.

Durante a aplicacdo do projeto, vocé, professor-mentor, utilizara diferentes ferramentas
tecnoldgicas, de modo que é fundamental o seu conhecimento prévio sobre aquilo que
pretende utilizar. De qualquer maneira, 0s tutoriais importantes para 0 bom andamento da
proposta serdo compartilhados com os alunos, caso vocé considere necessario e seja viavel.
N&o se esqueca de que vocé é uma peca fundamental para apoiar e mediar o uso das
ferramentas em cada tarefa. Os recursos que exigem conhecimento prévio para 0 bom

andamento do projeto estdo destacados no quadro 8 abaixo:

Quadro 8 - Recursos digitais

Recursos tecnoldgico O que é?

PowerPoint https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1sicas-para-criar-uma-apresenta%% C3%A7%C3%A30-
do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7h0334e36

https://support.google.com/a/users/answer/9303071?authuser=1
Google Forms

Clipchamp https://clipchamp.com/pt-br/blog/ultimate-guide-video-tutorials/

Fonte: autoria propria
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4.5 Aplicacéo em sala de aula

4.5.1 Etapa 1 - Evolugéo do mercado de trabalho

Quadro 9 - Detalhamento da Etapa 1

Etapa Atividade Recursos Construcao | Tempo Modelo
de
Avaliacdo

Encontro 1: | Pesquisar informagdes por | Google Grupo com | 4 horas | Avaliacdo
Evolucao meio de fontes digitais de | PowerPoint 4 alunos dos
do pesquisa sobre evolugédo Recurso para colegas
mercado do mercado de trabalho e | projecdo de tela
de elaborar slides
trabalho. orientadores para

apresentacdo oral em sala

de aula

Fonte: autoria propria

A tarefa deverd ser realizada em laboratério de informéatica com computadores
conectados a internet disponiveis para os grupos. A ferramenta Microsoft PowerPoint precisa
estar devidamente instalada para garantir a realizacdo da atividade. Diante do

desconhecimento a respeito do uso da ferramenta, sugere-se 0 acesso aos links dispostos no

quadro 10:
Quadro 10 - Tutorial dos recursos
Recurso Tutorial escrito Tutorial em video
digital
PowerPoint https://support.microsoft.com/ | https://www.youtube.com/watch?v=HKSFMbT3n1l
pt-br/office/tarefas- A
bh%C3%A1sicas-para-criar-
uma-

apresenta%C3%A7%C3%A30
-do-powerpoint-efbbclcd-
c5f1-4264-b48e-
c8a7b0334e36

Fonte: autoria propria

Nessa etapa, indica-se que se escreva no quadro ou projetor a frase: Evolugdo no

mercado de trabalho.
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O momento deve ser iniciado com as seguintes perguntas para os alunos:

o O que é mercado de trabalho?
o O mercado de trabalho mudou?
o Quais mudancas vocés percebem ou ouviram de profissionais que ja estdo

inseridos no mercado de trabalho?

o As mudancas foram positivas ou negativas?
o Quais séo os impactos destas mudancas?
o Qual o impacto das mudancas no dia a dia de cada um de n6s?

Apbs a breve reflexdo, os alunos deverdo se organizar em grupos, de no maximo 4
pessoas, para pesquisar no Google informacdes histdricas sobre a “Evolugdo do mercado de
trabalho”.

O professor-mentor devera pensar a melhor forma de mediar a constru¢do dos grupos
conforme as caracteristicas da turma. E de extrema importancia que a atividade seja feita em
grupo, desenvolvendo a habilidade de cooperacdo. E preciso orientar os alunos para que
anotem as informagdes pesquisadas. Neste momento, € fundamental que o professor-mentor
ressalte a importancia de verificar as fontes de pesquisas, alertando o quanto existem
informacbes equivocadas nos sites de buscas. O tempo indicado para pesquisa é de
aproximadamente 1 hora.

Em seguida, os grupos deverdo transferir as informacdes coletadas para o PowerPoint,
explorando a ferramenta e seus recursos disponiveis.

O professor-mentor devera explicar para o aluno que slide é um substantivo da lingua
inglesa de um dispositivo que projeta informacGes de forma digital. No sentido
literal, slide significa "deslizar”, justamente devido a transicdo de uma tela para outra. A
palavra slide foi adotada pela lingua portuguesa (eslaide), como uma referéncia as laminas
(folhas) de uma apresentagdo de um projetor de imagens.

No préximo passo, devera relatar aos alunos a importancia da ferramenta Power Point
para o ingresso no mercado de trabalho, seja para uma apresentacdo em um processo seletivo
ou para a elaboracédo de apresentacdes de slides em reunides. Além disso, ele deve esclarecer
como ela exige a pratica da habilidade criativa, que é muito requerida pelas empresas que
estdo contratando profissionais.

As apresentacdes produzidas deverdo ter, no maximo, 3 slides com os principais
pontos da pesquisa. Na atividade, o professor-mentor podera disponibilizar 1 hora, mas, caso

os alunos ndo conhecam a ferramenta, o tempo devera ser estendido.
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Apos a finalizacdo, o esse professor devera organizar as apresentagcdes dos grupos e

estimular as reflexoes:

o As mudancas foram e sdo importantes para evolucao da sociedade?
o Qual o valor do trabalho ao longo da histéria?
o O trabalho era mais facil ou mais dificil no século passado?

O condutor da atividade deverd explicar para os alunos que é muito comum,
principalmente em entrevistas que visam ao ingresso no mercado de trabalho, ter que se
apresentar na frente de um publico, o que muitas vezes gera desconforto e inseguranca. E
parte da mentoria tranquilizar os estudantes, mostrando como ndo devemos nos preocupar
com 0 que 0 outro vai pensar, mas sim em passar as informacdes da forma correta e precisa,
além de demonstrar postura e tom de voz adequados. Neste momento, portanto, os alunos
terdo a oportunidade de vivenciar na préatica a habilidade de comunicacao.

Durante as apresentacdes, € importante deixar com os alunos os formularios de
avaliacOes, pois cada um deles devera avaliar os grupos que estardo se apresentando. O
professor-mentor devera provocéa-los a refletirem sobre o processo avaliativo, que faz parte do
mercado de trabalho. Se possivel, é indicado falar rapidamente sobre:

o Avaliagdo que os recrutadores fazem dos candidatos em processos seletivos
para vagas em aberto;

o Provas escritas em processos seletivos, como provas de portugués, raciocinio
I6gico, inglés, redacdo entre outras;

o Avaliacdo que os lideres fazem de seus liderados em relacdo as suas entregas e

atitudes.

O professor podera utilizar do modelo de avaliagdo apresentado no quadro 11:

Quadro 11- Avaliacéo dos colegas - Etapa 1

AVALIACAO DOS COLEGAS - ETAPA 1

Nome dos integrantes do grupo: Data: / /

Projeto: Evolucdo do mercado de trabalho.

Neste formulario, vocé devera avaliar sua prépria apresentacao oral, os slides orientadores, que a
acompanharam, e todo o contetido apresentado pelo grupo. Importante saber que 5 significa

“Excelente’ e 1 significa “Preciso melhorar consideravelmente”.
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O grupo apresentou as informagdes de forma organizada. 1 2 3 4 5
O grupo apresentou clareza na comunicagéo. 1 2 3 4 5
O grupo apresentou slides criativos e atrativos. 1 2 3 4 5
O grupo apresentou postura adequada durante a apresentacgao. 1 2 3 4 5
O grupo demonstrou dominio da pesquisa realizada. 1 2 3 4 5
O grupo respeitou o tempo definido para apresentacao. 1 2 3 4 5
Todos os participantes do grupo foram envolvidos na apresentagdo. | 1 2 3 4 5
De modo geral, qual a sua avalia¢do do grupo? 1 2 3 4 5

Fonte: autoria propria

O professor-mentor podera distribuir as atividades conforme sugestao de carga horéaria

disponivel no quadro 12:

Quadro 12- Sugestdo de distribuicéo de carga horaria

Atividade Estimativa de tempo
Pesquisa e anotacGes das informacdes 1 hora
Elaboragdo dos slides orientadores (no maximo 3 slides) 1 hora
Apresentacdo oral dos grupos 2 horas

Fonte: autoria propria

4.5.2 Etapa 2 - Desafios do mercado de trabalho no século XXI

Esta etapa (detalhada no quadro 13) podera ser realizada em sala de aula, desde que
esteja disponivel um computador com acesso a internet. Nela, é indicado que cada passo
envolvido na construcdo do formulario seja realizado com a projecdo em tela para os demais

alunos acompanharem, de modo que a sala tenha um formulario-base unificado para pesquisa.
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Quadro 13- Detalhamento da Etapa 2

Etapa Atividade Recursos Construcdo | Tempo Modelo
de
Avaliacdo

Encontro 2: | Elaborar um Unico Google Forms; Todos os 4 horas Avaliacao
Desafios formulario-base on-line Redes sociais: alunos em do
do com perguntas sobre 0s Facebook, um dnico professor
mercado desafios do mercado de Instagram, grupo.
de trabalho no século XXI, WhatsApp etc.;
trabalho compartilhar nas redes Recurso para
no século sociais e analisar as projecéo de tela.
XXI. respostas recebidas.

Fonte: autoria prépria

Caso ndo tenha conhecimento prévio da ferramenta indicada: Google Forms, é

indicado o acesso pelos links apresentados no quadro 14:

Quadro 14- Tutorial dos recursos do projeto

Recurso digital Tutorial escrito Tutorial em video

Google Forms | https://support.google.com/a/users/a | https://www.youtube.com/watch?v=C87
nswer/9303071?authuser=1 YFYToOHTA

Fonte: autoria propria

Nesta etapa, indica-se que o professor-mentor escreva no quadro ou projete a pergunta:
O mercado de trabalho é desafiador?

Com base no retorno dos alunos, o professor devera esclarecer o quanto € importante a
realizacdo de pesquisas para coletar informacdes importantes e para ouvir a opinido das
pessoas. Também deve ser esclarecido aos alunos que a tecnologia facilita o que ha alguns
anos era dificil de coletar.

Em seguida, informar que todos os alunos juntos deverdo elaborar 5 perguntas que
poderiam ser feitas para as pessoas sobre a tematica: Quais sdo os desafios do mercado de
trabalho?

E importante se atentar a criagio do formulério para que as respostas sejam objetivas e
compostas de alternativas a fim de facilitar a interpretacdo dos dados.

Apos a elaboragdo das perguntas, os alunos deverdo escolher um representante para
transferir as perguntas para o Google Forms.

Caso tenha algum aluno na sala que ja tenha familiaridade com a ferramenta, €
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interessante indica-lo para a funcdo de representante, pois ele podera contribuir com os
colegas explicando sobre as funcionalidades do Google Forms. Se ndo houver estudante apto
para manusear o formulario, caberd ao professor-mentor orientar a utilizacdo. Nesse
momento, a tela devera ser projetada para que toda a sala se aproprie de como manusear a
ferramenta.

Apbs elaborar o questionario, o aluno responsavel por manusear a ferramenta devera
compartilhar o link com todos os colegas, seja por e-mail ou WhatsApp. Em seguida, toda a
turma terd o desafio de compartilhar o formulério para o maior nimero de respondentes
envolvidos, como forma de aumentar o alcance e o impacto do projeto, recomenda-se também
que seja gerado um QR code, que poderad ser espalhado no espaco fisico da escola em
impressbes simples, facilitando o processo de preenchimento para 0os outros membros da
comunidade escolar. Além disso, 0 QR code tem grande potencial de compartilhamento entre
usuarios j& acostumados com 0 uso desse recurso.

E indicado um intervalo de 5 dias para os alunos retornarem para 0 proximo encontro,
no qual, com a tela projetada e a mediacéo do professor-mentor, sejam analisadas as respostas
obtidas.

Alguns estimulos poderdo ser feitos como:

o Qual a importancia dos dados?

o A percepcao das pessoas é semelhante a sua no inicio do projeto?

o Como foi a experiéncia de criar um formulario online?

o Qual a receptividade das pessoas ao receber o link?

o Qual a concluséo de vocés em relacdo aos resultados?

o O que cada um achou da experiéncia de usar o Google Forms?

o Qual a importancia de realizar pesquisas diante de alguns temas?

o Qual o maior desafio de uma pesquisa?

o Vocés percebem que o formulario possa estar contradizendo a realidade em
algum nivel?

o Qual a concluséo de cada participante em relacdo aos desafios do mercado de
trabalho?

o O mercado de trabalho é desafiador?

o Quais os riscos que devemos ter em relacdo aos links compartilhados nas redes

sociais?
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Nessa ultima reflexdo, é importante alertar os alunos sobre os cuidados que devem ter
ao abrir links enviados, visto que muitos podem conter virus ou até mesmo uma isca para a
captacdo de dados pessoais.

Apos as reflexdes e analise dos dados, informar os alunos que o professor-mentor
apresentard sua avaliagdo diante do trabalho da sala, explicando o funcionamento das notas
para todos os alunos, bem como suas justificativas sobre a avaliagéo.

Nesse momento, € importante ressaltar sobre o processo avaliativo que muitos
profissionais passam nas empresas em que atuam, sendo, muitas vezes, utilizado como critério

para promocdes ou até mesmo demissoes.

Quadro 15 - Avaliacdo do professor - Etapa 2

AVALIACAO DO PROFESSOR - ETAPA 2

Data:; / /

Projeto: Desafios do mercado de trabalho no século XXI.

Neste formulério, o professor avaliard o engajamento, comprometimento, organizagao e trabalho em
equipe de todos os alunos na referida etapa. Importante saber que 5 significa “Excelente’ e 1 significa
“Preciso melhorar consideravelmente”.

Os alunos demonstraram engajamento na atividade. 1 2 3 4 5
Os alunos organizaram as etapas de forma pratica. 1 2 3 4 5
Os alunos demonstraram comprometimento uns com outros em 1 2 3 4 5
cada atividade atribuida,

Os alunos demonstraram responsabilidade com as respostas 1 2 3 4 5
coletadas.

Os alunos conversaram, debateram e compartilharam ideias no 1 2 3 4 5
decorrer da atividade.

Os alunos organizaram de forma l6gica e praticas as perguntas do 1 2 3 4 5
formulério-base.

Os alunos analisaram com cuidado e ateng&o as respostas recebidas. | 1 2 3 4 5
Os alunos apresentaram facilidade de entendimento na utilizacdo da | 1 2 3 4 5
ferramenta proposta.

De modo geral, avalio engajamento, comprometimento e 1 2 3 4 5
organizacdo dos alunos:

Fonte: autoria propria

O professor-mentor podera distribuir as atividades conforme sugestdo de carga horaria

disponivel no quadro 16:




Quadro 16 - Sugestao de distribuicdo de carga horaria
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Atividade Estimativa de tempo
Elaborar as perguntas e métricas de respostas do formulario 1 hora
Transferir as perguntas coletadas para o Google Forms 1 hora
Analise das respostas 2 horas

Fonte: autoria propria

Antes de seguir para a proxima etapa, € importante que a avaliacdo seja aplicada na

finalizacdo do encontro e o feedback seja apresentado para os alunos de forma coletiva pelo

professor-mentor.

4.5.3 Etapa 3 - O valor do trabalho

Nesta etapa (detalhada no quadro 17), o professor-mentor devera refletir com o grupo:

O que é trabalho?

Quadro 17- Detalhamento da Etapa 3

Etapa Atividade Recursos Construcdo | Tempo Modelo
de
Avaliacdo
Encontro 3: | Refletir acerca do valor Celular Grupo de 4 | 8 horas Avaliacéao
O valor do | do trabalho através de Recurso para alunos. dos
trabalho. registro fotografico e projecao de fotos. colegas

entrevista com
profissional para
conhecer sua historia e
motivac6es de escolha
para promover o valor
das profissdes através da
feira de profissdes.

Fonte: autoria propria

E importante apresentar o significado da palavra trabalho e sua origem, refletindo

sobre o significado e seu valor social. Sugere-se que a pesquisa para a etimologia da palavra

seja feita acessando o link da pagina: https://etimologia.com.br/trabalho/.

O professor-mentor podera apresentar o video “Trabalho” do grupo PalavraGem
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(https://www.youtube.com/watch?v=Sn8zqUDGM1M), no qual ha um breve relato do
contexto historico da palavra “tripalium”, trabalho.

Os alunos serdo divididos em grupos de até 4 pessoas, preferencialmente devem ser
realizadas formacdes distintas das demais realizadas.

Os grupos deverao refletir sobre:

o O que é trabalho?

o Qual trabalhador vocé admira? Justifique.

o Qual tipo trabalho vocé considera atrativo, interessante ou até mesmo curioso?

o Qual a importancia do trabalho para o contexto individual e coletivo de cada
cidaddo?

o Compartilhe a histéria de um trabalhador que faca parte do seu contexto
familiar.

o Existe distingéo entre trabalho e profissao?

o Qual a importancia do trabalho para o desenvolvimento econémico do pais?

Apbs a conversa, 0s grupos deverdo escolher um profissional que faz parte do seu
convivio social, pesquisar sobre suas especificidades e sobre os desafios que elas impdem ao
trabalhador que nelas atua. De forma complementar, os alunos deverdo conhecer a histéria
dessa pessoa e, para isso, sera necessario elaborar o roteiro para entrevista referente a
profissdo em que o trabalhador atua.

A entrevista deve ser acompanhada de um registro fotografico que represente a
profissdo, motivando a organizacdo coletiva de uma Feira de ProfissOes. Preferencialmente, a
exposicdo, bem como todas as atividades da feira, devem ser realizadas na semana do dia 1°
de maio, celebrado nacionalmente como o Dia do Trabalhador brasileiro.

Com essa etapa, espera-se valorizar toda atividade laboral e dar a devida importancia
ao trabalho de cada individuo, partindo de histérias reais conhecidas e compartilhadas pelos
alunos.

E importante que se tenha um intervalo entre este encontro e o seguinte, nele, o aluno
deverd compartilhar com seus parceiros de grupo as informacdes coletadas e, em conjunto,
apresentar um texto narrativo da histdria do trabalhador por eles escolhido.

Os trabalhos serdo expostos no proximo encontro em uma exposicdo. As demais
turmas do colégio serdo convidadas para visita-la e nela poderdo apreciar as fotos
acompanhadas da histéria narrada de cada um desses trabalhadores.

Na exposicao, os dados da pesquisa também poderdo ser apresentados pelos alunos,
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bem como seus estudos sobre a evolugdo do mercado de trabalho.
Apoés as atividades, o professor-mentor devera aplicar a avaliacdo dos colegas, na qual

0s grupos serdo avaliados pelos demais grupos, o modelo proposto esta no quadro 18.

Quadro 18 - Avaliagéo dos colegas - Etapa 3

AVALIACAO DOS COLEGAS —ETAPA 3

Nome dos integrantes do Grupo: Data: / /

Projeto: Valor do trabalho.

Neste formulario vocé devera avaliar a apresentacdo oral, os registros e o contetdo apresentado pelo
grupo. E importante saber que 5 significa “Excelente’ e 1 significa “Preciso melhorar
consideravelmente”.

O grupo apresentou as informagdes de forma organizada. 1 2 3 4 5
O grupo demonstrou organizacao entre os participantes. 1 2 3 4 5
O grupo apresentou clareza ha comunicacao. 1 2 3 4 5
O grupo apresentou bons registros fotograficos. 1 2 3 4 5
O grupo apresentou postura adequada durante a apresentacao das 1 2 3 4 5
profissdes.

O grupo demonstrou dominio das informacdes. 1 2 3 4 5
O grupo demonstrou entusiasmo ao apresentar as profissdes 1 2 3 4 5
escolhidas.

Todos os participantes do grupo foram envolvidos na apresentagdo. | 1 2 3 4 5
De modo geral, qual a sua avaliacdo do grupo? 1 2 3 4 5

Fonte: autoria propria

O professor-mentor podera distribuir as atividades conforme carga horaria do quadro
19:

Quadro 19 - Sugestao de distribuicdo de carga horaria

Atividade Estimativa de tempo

Reflex&o e elaboragdo de roteiro sobre as profissdes presentes no 2 hora
contexto dos alunos.

Entrevista e organizag&o dos registros para feira expositiva. 2 hora
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Feira de exposi¢do dos registros e apresentacéo.

4 horas

Fonte: autoria propria

4.5.4 Etapa 4 — Autoconhecimento

Nesta etapa (detalhada no quadro 20), o professor-mentor deve escrever no quadro ou

projetar a pergunta: Quem sou eu?

Quadro 20- Detalhamento da Etapa 4

Etapa Atividade Recursos Construcdo | Tempo | Modelo de
Avaliacao
Encontro 4: Promovera | Site: Individual 3 horas | Autoavali-
Autoconhe- | autorreflexdo | https://ikigaitest.com/pt/teste acdo
cimento do aluno -de-personalidade/ reflexiva
sobre suas Site:
caracteristica | https://www.16personalities.
S e impacto com/br/teste-de-
nas suas personalidade
escolhas. Celular para gravacgéo de
audio.

Fonte: autoria propria

Os alunos terdo a oportunidade de falar sobre si e, em seguida, o professor informara
que se trata de um tema de redagdo ou uma pergunta muito comum em processos seletivos na
busca pelo primeiro emprego. E aconselhavel que o professor-mentor informe o quanto é
importante conhecermos nossos pontos positivos e 0s pontos que precisam ser melhorados em
nossa personalidade e comportamento diario. Sugere-se que a seguinte pergunta seja feita aos
alunos: o que seus familiares dizem que vocé precisa melhorar em relacdo ao seu
comportamento?

Apos a participacdo dos alunos, é necessario relatar que, muitas vezes, aquilo que
precisamos melhorar em nosso comportamento tera reflexo na nossa trajetoria profissional.

Destaca-se a necessidade de apresentar a escola como um espago preparatorio para o
cotidiano no ambiente de trabalho, pois é nela que se exercem ou deveriam ser exercidos a
disciplina, a responsabilidade, a organizacdo, a preservacdo de recursos, 0 respeito as
autoridades e aos colegas e os relacionamentos amistosos com todos. Essas séo algumas das
muitas vivéncias presentes no ambiente escolar e que preparam para os desafios no ambiente

profissional.
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Nesse encontro, 0s alunos terdo a oportunidade de conhecer duas ferramentas on-line
de teste de personalidade profissional. O preenchimento e o acesso aos resultados dos testes
séo gratuitos e os alunos poderédo fazé-los pelo celular ou por um computador com acesso a
internet, acessando os links disponibilizados pelo professor. Se for vidvel, eles poderdo ser
concedidos aos alunos previamente para que todos tenham seus resultados em mé&os no dia do

encontro, reduzindo a quantidade de horas desta etapa.

No quadro 21 encontram-se 0s links de acesso as informacdes importantes sobre estes

testes:
Quadro 21 - Informac6es dos testes indicados
Teste Sobre
Ikagai https://ikigaitest.com/pt/
16 personalidades https://www.guiadacarreira.com.br/blog/teste-de-
personalidade-mbti

Fonte: autoria prépria

Apo6s responder aos testes, cada aluno verificard seus resultados e os relatorios
gerados. Em seguida, ele devera anotar os principais pontos que identificou. Com base neles,
os estudantes deverdo refletir sobre suas caracteristicas, seus pontos fortes e como esses
pontos podem contribuir para as possiveis profissdes de seu interesse.

E importante que o professor-mentor apresente para os alunos o quanto a internet pode
colaborar para o crescimento profissional individual com varias ferramentas disponiveis
gratuitamente. Além disso, ele deve destacar como essas ferramentas podem contribuir para o
autoconhecimento e o desenvolvimento de todos ndo so na esfera do trabalho, mas também de
forma mais ampla.

Apbs responder aos testes pelos links indicados, o aluno devera gravar um audio pelo
celular, falando sobre si, suas caracteristicas positivas e seus pontos reconhecidos como em
estado de desenvolvimento, ndo ha a necessidade de se identificar pelo nome.

Os audios serdo escutados em sala de aula e os colegas deverdo identificar uns aos
outros no decorrer da atividade, simulando uma possivel analise de um entrevistador no
mercado de mercado. O professor podera estimular as seguintes reflexdes:

o Como foi para vocé se ouvir?

o Como foi vocé ter os colegas conhecendo um pouco mais sobre vocé?
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o Como foi para vocé ler o resultado do formuléario?

o Quais sdo as suas caracteristicas positivas em relacdo a profissdo em que deseja
atuar?

o Como vocé pode potencializar suas qualidades e trabalhar os seus pontos
potenciais?

Apbs a conclusdo das atividades, cada aluno devera preencher sua autoavaliacéo

(quadro 22) com o objetivo de refletir sobre seu engajamento nessa etapa do projeto.

Quadro 22 - Autoavaliacéo reflexiva da Etapa 4

AUTOAVALIACAO REFLEXIVA

Nome do aluno: Data: / /

Projeto: Autoconhecimento

Neste formulério, vocé devera autoavaliar suas percepgdes em relagdo ao resultado do teste de
personalidade preenchido. E importante saber que 5 significa “Excelente’ e 1 significa “Indiferente”.

O resultado do formulario trouxe informacdes sobre seu jeito de ser. 1 2 3 4 5
Como vocé avalia sua experiéncia no preenchimento do formulario? 1 2 3 4 5
Qual a sua avaliacdo em relacdo a utilidade das informacges para seu 1 2 3 4 5

desenvolvimento profissional?

Como vocé avalia a importancia da ferramenta para os profissionais que | 1 2 3 4 5
estdo ou gque desejam ingressar no mercado de trabalho?

Como vocé avalia o tempo necessario para o preenchimento do 1 2 3 4 5
formulério?
De modo geral, avalio a importancia e o resultado do teste para mim. 1 2 3 4 5

Fonte: autoria propria

O professor-mentor poderéa dividir a carga horaria das atividades conforme sugestao do

quadro 23:
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Quadro 23 - Sugestao de distribuicdo de carga horaria

Atividade Estimativa de tempo
Preenchimento dos formularios. 1 hora
Anélise dos resultados e gravacdo de audio. 1 hora
Apresentacdo do podcast. 1 hora

Fonte: autoria propria

4.5.5 Etapa 5 - Preparacao para o mercado de trabalho

Nesta etapa do projeto (detalhada no quadro 24), o objetivo é orientar o aluno em
relacdo a bons sites de busca de oportunidades, mediar a sua procura por posi¢cdes condizentes
com seus interesses profissionais e apresentar a lei de aprendizagem que legaliza o trabalho de

adolescentes entre 14 e 24 anos.

Quadro 24 - Detalhamento da Etapa 5

Etapa Atividade Recursos Construcdo | Tempo | Modelo de
Avaliacao
Encontro 5: Realizar pesquisa de | Site: Individual 2 horas | Nao se
Preparagdo | oportunidades paraas | https://www.plana aplica.
parao profissdes de maior Ito.gov.br/ccivil_0
mercado de | interesse e sobre a lei | 3/leis/110097.htm
trabalho. de aprendizagem que | Site:

legaliza o trabalho de
adolescentes entre 14
e 24 anos.

https://www.vagas
.com.br/mapa-de-
carreiras/cargos
Google

Fonte: autoria prépria

Os alunos acessarao dois sites indicados pelo professor-mentor. No portal do Paléacio
do Planalto (planalto.gov.br), os alunos terdo acesso a Lei de Aprendizagem (Brasil, 2000),
que legaliza o trabalho de adolescentes entre 14 e 24 anos. No site vagas.com
(vagas.com.be/mapa-de-carreiras/cargos), eles poderdo conhecer um pouco sobre 0s ganhos e
a formacdo para profissdes sobre as quais tenham interesse.

O professor-mentor devera solicitar que anotem as informagbes importantes

identificadas e, em seguida, conversem em sala de aula sobre os pontos que acharam
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importantes

Apds 0 acesso aos sites e realizacdo das reflexdes, serd explorada a importancia do
trabalho legalizado para menores, entendendo-o como oportunidade formadora de uma
parcela significativa das juventudes brasileiras. Consequentemente, os alunos debaterdo sobre
a relevancia das normativas que regem as possibilidades de atuacdo profissional do jovem a
partir dos 14 anos.

Além disso, deverdo tratar de forma contundente o combate ao trabalho infantil e
conhecer quais sdo as puni¢cdes possiveis para essa pratica considerada ilegal pela legislacéo
corrente em nosso pais. Se possivel, recomenda-se que 0s alunos sugiram outras formas de
lidar com a questdo, considerando um viés pedagogico para as puni¢fes aplicadas sobre os

praticantes desse tipo de violacdo. O professor podera estimular as seguintes reflexdes:

o Existe empresa qualificada para contratacdo na modalidade de aprendiz em sua
regiao?

o Quais sdo essas instituicOes presentes em sua regido?

o Quais as garantias previstas no modelo de trabalho legalizado para jovens?

O professor-mentor poderda distribuir as atividades conforme a carga horéria sugerida
no quadro 25 referente a sugestdo de distribuicdo da carga horaria.

Quadro 25 - Sugestao de distribuicdo da carga horaria

Atividade Estimativa de tempo

Pesquisar oportunidades, mercado, institui¢fes, remuneracdo, empresa e lei de | 1 hora
aprendizagem.

Roda de conversa sobre a pesquisa realizada. 1 hora

Fonte: autoria propria

Caso na regido em que o professor-mentor atue tenha 6rgdo capacitador conforme a
Lei de Aprendizagem (Brasil, 2000), é mister considerar fazer contato para que seja
promovida uma roda de conversa sobre a legislacdo, bem como orientagdes para que 0s

jovens possam obter informac®es e tirar dividas em relacdo ao primeiro emprego.
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4.5.6 Etapa 6 - Plano de agéo - Eu hoje e no futuro

Nesse encontro, o aluno devera criar um plano de acdo do seu projeto de vida para o
trabalho e gravar no formado de video-pitch. O aluno devera recorrer a todas as reflexdes
feitas até o este momento e, em especial, as realizadas sobre profissdes do seu interesse e aos
resultados do formulario do Encontro 4 — Autoconhecimento. O detalhamento da etapa

encontra-se no quadro 26.

Quadro 26 - Detalhamento da Etapa 6

Etapa Atividade Recursos Construcdo | Tempo Modelo de
Avaliacao
Encontro | Criar um plano de agéo Celular Individual 5horas | Autoavaliacdo
6: Plano do seu projeto de vida Clipchamp reflexiva
de acdo - | para o trabalho por meio
Eu hoje e | da gravacéo de video.
no futuro.

Fonte: autoria prépria

O professor-mentor deverd compartilhar o fato de ser muito comum, nos processos
seletivos atuais para vagas de emprego, a solicitacdo de gravacdo de videos e, por esse
motivo, a pratica aproximara o aluno de tal tarefa. E importante, para isso, que o professor

conheca as funcionalidades béasicas do Clipchamp, sobre as quais podera obter informacgdes no

quadro 27:
Quadro 27 - Tutorial do recurso do projeto
Recurso digital Tutorial escrito Tutorial em video
Clipchamp https://clipchamp.com/pt- https://www.youtube.com/watch?v=SnHhk0Oyeq1Q
br/blog/ultimate-guide-video-
tutorials/

Fonte: autoria propria

O professor-mentor devera avaliar a estrutura dos alunos para realizacéo e edicdo dos
seus videos. Ndo é recomendado fazer a edicdo do video no celular, pois as funcionalidades
ficam comprometidas e 0 manuseio para edicao torna-se dificil de ser realizado.

O importante é que o aluno se engaje na elaboracdo do video e o faca com a melhor

qualidade possivel. Em um video de duracdo méxima de trés minutos, ele devera contemplar
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respostas as questdes:

) Quais sdo minhas fortalezas?

o Quais sd@o minhas oportunidades de desenvolvimento?
o Quais sdo minhas expectativas de futuro?

o O que é trabalho para mim?

Os videos formam o resultado final do projeto. Neles, cada aluno apresentara sua visao
em relacdo as suas capacidades positivas identificadas, principalmente aquelas reconhecidas
no encontro que tratou sobre “autoconhecimento”. Além disso, o aluno devera refletir sobre as
mudancas relacionadas a suas expectativas no que tange a escolha de uma profissdo com base
em seu envolvimento nas etapas propostas. Para isso, ele deve considerar o que foi alterado
em seus planos, suas expectativas sobre o futuro pessoal e profissional, além de seu
entendimento sobre o valor do trabalho.

Ap0s as apresentacdes dos videos de todos os colegas, cada aluno devera realizar sua

autoavaliacdo reflexiva, descrita no quadro 28:

Quadro 28 - Autoavaliacéo reflexiva do projeto da Etapa 6

AUTOAVALIACAO REFLEXIVA

Nome do aluno: Data: / /2023

Projeto: Plano de acéo - Eu hoje e eu no futuro.

Neste formulario, vocé devera autoavaliar sua participacdo e aprendizagem nesta etapa do projeto.
Importante saber que 5 significa “Excelente’ e 1 significa “Preciso melhorar consideravelmente”.

Dediquei-me a cada etapa para elaboracdo do meu plano de acgéo. 1 2 3 4 5
Atuei ativamente na constru¢do da atividade proposta. 1 2 3 4 5
Dediquei-me a refletir sobre meu futuro e como posso construi-lo. 1 2 3 4 5
Fiz a atividade entusiasmo e dedicac&o. 1 2 3 4 5
Fui comprometido com todas os prazos e responsabilidades 1 2 3 4 5
atribuidas a mim.

Meu plano de ag¢do ficou atrativo, organizado e de facil compreensdo. | 1 2 3 4 5
Aprendi diferentes ferramentas e recursos ao longo do projeto. 1 2 3 4 5
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Meu olhar para 0 mundo do trabalho mudou para melhor apos este
projeto.

Aperfeigoei meu trabalha em equipe durante cada etapa do projeto.

Aperfeicoei minha comunicacgdo oral durante as apresentacoes.

Explorei minha habilidade criativa em todas as etapas.

Fui analitico e critico em todas as etapas, com o objetivo de entregar
um trabalho de exceléncia.

De modo geral, avalio meu engajamento com o projeto:

Fonte: autoria propria

O educador podera distribuir as atividades conforme sugestdo do quadro 29:

Quadro 29 - Sugestao de distribuicdo de carga horaria

Atividade Estimativa de tempo
Elaboracdo do roteiro 1 hora
Gravagdo 1 hora
Edicdo do Clipchamp 2 hora
Apresentacdo dos videos 1 hora

Fonte: autoria propria

4.6 Conversa final com o mentor

Projetos digitais nas escolas como o Projeto de mentoria para o mercado de trabalho

séo essenciais para preparar os alunos para o0 mundo do trabalho.

As atividades aqui propostas permitem que o aluno desenvolva habilidades

tecnologicas importantes para o ingresso na vida profissional, de modo a promover o

engajamento, estimular a criatividade, a colaboracdo e a aprendizagem personalizada de

acordo com os recursos ja tao utilizados por ele no dia a dia.

Embora apresentem desafios estruturais e de capacitacdo, sua implementacdo é uma

chance de contribuir para a capacitacdo dos alunos, principalmente os da escola béasica

publica, a fim de enfrentarem os desafios e aproveitarem as oportunidades do século XXI.

Neste projeto, a escola torna-se agente complementar indispensavel nesse processo,
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apresentando as atividades que auxiliam o aluno no desenvolvimento de habilidades
importantes para o ingresso no mercado de trabalho. O projeto estimula a autonomia do aluno
na construcao de seu conhecimento, na sua aplicacdo e na utilizacdo de recursos digitais em
seu dia a dia. Com a proposta apresentada, espera-se que ele tenha acesso a recursos
disponiveis gratuitamente e que complementam e direcionam seu aprendizado ou escolhas
profissionais.

O projeto fortalece a responsabilidade socioeducativa da escola de auxiliar o
adolescente em fase escolar na constituicao de si no mundo, articulando escolhas, estratégias e
sua intencdo para vida, antecipando as possibilidades de construcdo de seu futuro e de

satisfacdo no mundo do trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao reconhecer as lacunas que outras agéncias do arranjo familiar e do seu entorno,
notadamente, causam na formacdo do jovem prestes a ingressar no mercado de trabalho
nacional, a escola deve ser considerada agente complementar indispensavel nesse processo,
apresentando as tantas possibilidades de carreira disponiveis, auxiliando o aluno por meio da
oferta orientacéo profissional de qualidade, principalmente para aqueles que estdo na sala de
aula das escolas publicas brasileiras.

Se, de um lado, ja é suficientemente desafiadora a transi¢cdo dos adolescentes para fase
adulta, de outro, os adultos e suas instituicbes ndo conseguem fornecer modelos atuais
adequados porque foram formados em um modelo tradicional ja ndo mais adequado ao estilo
de vida da nova geracdo do século XXI. Nesse cenério, a escola pode desempenhar um papel
central como agente de ampliacdo do conhecimento dos alunos sobre as possibilidades de
atuacdo e participacdo nas mais diversas frentes que compdem o mundo do trabalho (Arthur e
Rousseau, 1996; Hall e Moss, 1998; Malvezzi, 2000).

Cada vez mais, ela tem buscado modelos de aprendizagem mais praticos, capazes de
garantir a autonomia do aluno nos processos de constru¢do do conhecimento nos quais ele se
envolve. Com isso, ha uma evidente tentativa de se relacionar o que é produzido nos eventos
pedagogicos escolares com os fatos do dia a dia dos estudantes, 0 que aproxima a escola do
atual dinamismo do mundo do trabalho. Desse contexto, emerge a incontestvel importancia
das tecnologias digitais, que obrigam a escola a oferecer ao aluno uma educacgdo adequada aos
avancos do mundo contemporaneo, uma prepara¢do que va muito além dos letramentos
geralmente praticados pelas juventudes para fins de entretenimento (McDonald; Brown e
Bradley, 2004).

Com este projeto, propde-se um percurso formador que reconhece a mentoria como
forma capaz de ampliar o repertério dos jovens na tentativa de fazer escolhas mais criticas e
maduras. Acredita-se que, com a abordagem aqui sugerida, o aluno possa melhor
compreender-se no mundo a0 mesmo tempo que elabora estratégias visando a sua futura
participacdo no mundo do trabalho, mas sem se esquecer de que sua escolha profissional terd
impactos diretos em sua qualidade de vida e em sua existéncia como cidaddo e sujeito na

sociedade do século XXI.
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