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<percebe
ma complexidade que tem sido pouco explorada pelos estudos na área hospitalar.= 
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psicodinâmica do trabalho é o <estudo das relações entre a organização do trabalho e os processos de 
subjetivação=. 

A psicodinâmica propõe uma nova definição de trabalho: <trabalho é a atividade manifestada por 
homens e mulheres para realizar o que ainda não está prescrito pela organização do trabalho= e ainda <o 

maquinal é insuficiente= (DEJOURS, 2011, p. 78
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no trabalho. <O conflito entre organização do trabalho e funcionament

suscita estratégias defensivas=
sivas são o <escudo protetor= que os trabalhadores 

para vencer o sofrimento no trabalho  funcionam como uma espécie de <analgésico=. Para Dejours (2006), 
esse tipo de <armadura=, além de tra
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maiores desafios enfrentados pelos HU9s no Brasil, seja desempenhar sua vocação de formação de 

níveis de complexidade. Inseridos nesse contexto, os HU9s acabam realizando atribuições que fogem da 

s HU9s atravessaram longo período de crise crônica e agonizante sendo o problema financeiro

contratos para as universidades fez estourar mais ainda a dívida dos HU9s

caracterizada, no artigo 1º, como <personalidade jurídica de direito privado e pa
vinculada ao Ministério da Educação, com prazo de duração indeterminado= (BRASIL, 2011, p. 1).
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estão em um <entre espaço=, ou seja, <ensanduichados=, exercem papel de porta vozes das políticas 
empresariais. Além disso, afirmam que <a função de chefia é permeada pela 
hospitalar que, 8paradoxalmente9 ao seu produto (saúde), tem produzido condições potenciais de 
adoecimento de seus trabalhadores= (WEBER; GRISCI, 2010, p. 54). 
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de 5 pontos, variando de <Nunca= a <Sempre=. 

s, variando de <Nunca= a 
<Totalmente exigido=. 
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de 7 pontos, variando de <Nenhuma vez= a <Seis 
ou mais vezes=. 

<Nenhuma vez= a <Seis 
=. 

https://www.maxqda.com/brasil
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do reconhecimento, Mendes (2007 p. 44) afirma se tratar do <processo de valorização do esforço e do 

identidade, traduzida efetivamente por vivência de prazer e de realização de si mesmo=
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<desenvolvimento de macetes=
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