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RESUMO

Esse projeto tem por objetivo a apresentagcdo dos pressupostos e consequéncias da
aplicacao do paradigma jusambiental nas relagbes de emprego, como fundamento
para a preservacgao da tutela coletiva do trabalho, da promog¢é&o da saude e segurancga
dos trabalhadores, em face a reforma promovida pela Lei n°® 13.457, de 13 de julho de
2017, pautada pelos pressupostos liberais e autorregulacéo privada. E apresentado
como a tutela imediata do meio ambiente do trabalho é mais eficaz para a protegao
mediata da saude e seguranga do trabalhador. Demonstra-se, portanto, que os
principios do direito ambiental condizentes com a seara trabalhista, enquanto pilares
do proprio paradigma jusambiental, devem ser utilizados pelo intérprete da norma
(reforma trabalhista), em razdo da necessaria promog¢éo da saude e seguranga do
trabalhador e mesmo da tutela coletiva do trabalho. Sendo assim, os dispositivos
trazidos pela reforma trabalhista ndo podem limitar a atuagdo estatal apenas ao
intitulado direito tutelar do trabalho, de natureza individualista. E necessaria, portanto,
a compatibilizagao entre a efetivagao do trabalho decente, com a garantia do ambiente
de trabalho saudavel e seguro, com o respeito a livre iniciativa, de modo que a
autorregulacao privada seja permeada pela higidez da tutela coletiva ambiental do
trabalho. Em outros termos, a compatibilizacdo da intervencao estatal com a
autorregulagao privada coletiva.

Palavras-chave: meio ambiente do trabalho; autorregulagdo privada; paradigma
jusambiental; saude e seguranga nas relagbes de emprego.



ABSTRACT

This project aims to present the assumptions and consequences of applying the jus-
environmental paradigm in employment relations, as a basis for preserving the
collective protection of work, promoting the health and safety of workers, in light of the
reform promoted by Law No. 13,457 , of July 13, 2017, guided by liberal assumptions
and private self-regulation. It is presented how the immediate protection of the work
environment is more effective for the mediate protection of worker health and safety. It
is therefore demonstrated that the principles of environmental law consistent with the
labor field, as pillars of the jus-environmental paradigm itself, must be used by the
interpreter of the norm (labor reform), due to the necessary promotion of collective
labor protection. Therefore, the provisions introduced by the labor reform cannot limit
state action only to the so-called protective labor right, which is individualistic in nature.
Therefore, it is necessary to make compatible the implementation of decent work, with
the guarantee of a healthy and safe work environment, with respect for free initiative,
so that private self-regulation is permeated by the soundness of collective
environmental protection of work. In other words, the compatibility of state intervention
with collective private self-regulation for the protection of the work environment.

Keywords: work environment; private self-regulation; jus-environmental paradigm;
health and safety in employment relationships.
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INTRODUGAO

O objeto desta tese é teorizar sobre a protecdo fundamental ao ambiente
do trabalho como paradigma juridico para analise e avaliagdo da chamada reforma
trabalhista brasileira, representada pelas alteracdes promovidas pela lei 13.467 de
2017 na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e leis esparsas, especialmente no
que tange a seguranga e saude do trabalhador.

De fato, pode-se admitir que o ambiente geral compreende um ambiente
laboral, especialmente na tematica pertinente da segurangca e da saude do
empregado. Se o ambiente geral saudavel € um direito fundamental (art. 225 da
CRFB/88), parece que igualmente o deva ser a tutela do ambiente do trabalho e isso
se prestaria como paradigma para tutela, mediata, da saude e seguranga do
trabalhador.

Admitido que dessa forma seja, tem-se uma perspectiva nova para avaliar,
interpretar, validar ou propor mudancgas a aludida reforma trabalhista. Por tras desse
postulado alguns problemas se impdem: a) existe um ambiente de trabalho? b) a
protecado juridica pode ter como objeto imediato o proprio ambiente de trabalho? c)
essa protecdo imediata do ambiente do trabalho, como paradigma, é mais eficaz na
tutela mediata da saude e seguranca do trabalhador? A tutela do ambiente do trabalho
demanda exclusiva intervencdo estatal ou admite a légica do pluralismo juridico,
incluindo a autotutela privada, em negociagdes coletivas e regulamentos
empresariais? d) Qual a validade das normas da Reforma Trabalhista, no que se refere
a saude e seguranca do trabalhador, perante a assungcdo de um paradigma
jusambiental do trabalho? Leia-se validade no sentido de existéncia, interpretacao
conforme e aplicagdo da norma. A letra “d” é o problema enfrentado neste estudo.

Ainda, a titulo propedéutico, em 13 de julho de 2017 foi aprovada a Lei
Federal n° 13.467, que alterou diversos dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e outras normas trabalhistas da Unido, como acima aludido. Como
consta da ementa, o objetivo foi “adequar a legislagédo as novas relag¢des de trabalho”.
Tanto que a nova lei foi dado o titulo de “Reforma Trabalhista”.

A aprovagdo da Lei Federal n° 13.467/17 consolidou o processo de
desregulamentacao e flexibilizacdo das leis do trabalho no Brasil, o que até entdo s6
tinha sido feito por meio de disposi¢cdes esparsas. Os defensores das mudancas

promovidas argumentam que as novas regras deixaram o processo de contratagcao
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mais simples, com maiores possibilidades de cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e ampliagdo do mercado de trabalho.

Ha a defesa de que novos modelos de trabalho, em plataformas modernas
e com relagdes inovadoras entre os contratantes e os contratados, demandam
legislagao diferente daquela até entao vigente no pais. A expectativa foi de incremento
na geragao de empregos e formalizagao nos postos de trabalho.

Em lado oposto ao dos defensores da reforma trabalhista no Brasil,
sindicatos, associagdes de classe do Poder Judiciario, membros do Ministério Publico
do Trabalho e advogados formaram grupos de oposicdo a lei aprovada. A
argumentacao € de que as mudangas promovidas levam a precarizag¢ao das relagoes
de emprego, com a retirada de direitos assegurados aos trabalhadores, em verdadeiro
retrocesso social.

Essa precarizagao e retrocesso social seriam produto do enfraquecimento
do protagonismo estatal na tutela das relacbes de emprego. Essas criticas refletiram
em ampla judicializacdo em torno da Lei Federal n°® 13.467/2017, com varios dos seus
dispositivos questionados perante o Supremo Tribunal Federal. Em julgamentos que
perduram apdés 06 (seis) anos de vigéncia da nova legislagao, o fato € que a Reforma
Trabalhista produz seus efeitos no campo fatico-juridico.

Entre algumas das mudangas promovidas estdo as novas regras
introduzidas em matérias como férias, jornada de trabalho, descanso, remuneragéo,
planos de cargos e salarios, transporte, trabalho intermitente, negociagéao, prevaléncia
do convencionado sobre o legislado em matéria de saude do trabalhador,
representacao, previsao de sucumbéncia em favor dos procuradores de empresas,
entre outras matérias. Dentre as principais regras estdo as altera¢cdes em acordos e
convengdes coletivas, que poderdo se sobrepor as regras previstas na legislagéo
infraconstitucional.

Uma das consequéncias mais visiveis observadas apds a Reforma
Trabalhista esta a diminuigdo no numero de demandas junto ao Poder Judiciario. E ha
grandes expectativas de que o legislador continue a introduzir normas trabalhistas
mais atrativas para os empregadores, com a constante desregulamentacdo e
flexibilizacdo das obrigacbes trabalhistas, para supostamente incrementar a
contratagao de trabalhadores e reduzir o indice de desemprego no pais.

Esse contexto torna urgente o debate sobre a promog¢ao da seguranca e

da saude do trabalhador, igualmente afetadas na Reforma Trabalhista. Entdo é
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necessario abordar a Reforma Trabalhista nos campos valorativo e interpretativo, sob
a perspectiva de paradigma capaz de pautar os aspectos pertinentes a tutela imediata
do préprio ambiente do trabalho como capaz de proteger coletiva e mediatamente
melhor o trabalhador. Por isso a tese foca na aplicagdo do Paradigma Jusambiental,
em superacgado a modelo mais individualista, tutelar ou mesmo coletivo no ambito das
relagdes de emprego, pois 0 escopo € garantir um ambiente do trabalho higido e por
meio disso assegurar a saude e seguranga do trabalhador.

A hipotese basilar desta tese € que a aplicagcédo dos principios e normas de
tutela juridica do meio ambiente a ordem juridica trabalhista, com a protecdo prima
facie do ambiente laboral, pode levar a uma mais qualificada e consentanea
preservagao da saude e da seguranga dos trabalhadores, como um paradigma Jus
fundamental, mesmo apds a introdugdo da Lei Federal n® 13.467/17 (Reforma
Trabalhista).

O tema é relevante porque a reforma trabalhista ainda esta sob o crivo da
efetivacdo e mesmo de um horizonte da reforma da reforma, em especial no esquema
de pensar da esquerda e do movimento sindical. Em outros termos, a Reforma
Trabalhista consolida-se ou n&o? Avalia-la com base no paradigma jusambiental
corrobora a Reforma Trabalhista ou néo?

O método cientifico escolhido para a elaboragado da tese foi o hipotético-
dedutivo, em razdo da sua consisténcia em pesquisas relacionadas as ciéncias
sociais. A formulacédo do problema central permitira a adocao de hipoteses, que sao
postas a prova com o0 avango da pesquisa. As hipoteses que passem a fase de
corroboragéao compdem as conclusdes da tese.

O primeiro capitulo da tese é dedicado ao problema dos pressupostos e
interesses na pesquisa académica. Igualmente é abordado problema do paradigma
dentro do universo do Direito, com a compreensao do conceito e seus limites para a
interpretacdo da norma juridica. A partir do entendimento do conceito filoséfico de um
paradigma, analisa-se como este pode servir a interpretacdo das regras pertinentes
ao direito. Também é fundamental a compreensao das técnicas disponiveis para a
analise e interpretacdo do ordenamento juridico. Entdo é explorado o meétodo
sistematico, considerado como o mais adequado para a analise das circunstancias do
universo juridico de forma integrada. Ainda nessa primeira parte é tracado um
itinerario de elaboragdo do conhecimento cientifico-juridico que afasta da pesquisa o

ceticismo radical, ndo tanto o metodolégico; o subjetivismo, no sentido de que a
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realidade é construida pelo pensamento; bem como o relativismo essencial, pelo qual
tudo é valido desde que ratifique uma causa final, tipo os fins justificam os meios o
que negue a existéncia do proprio direito. A objetividade, a validade e a argumentagao
racional sdo os ideais desta tese.

O segundo capitulo é voltado para a andlise do paradigma do Direito
Ambiental do Trabalho e da tutela coletiva laboral no Brasil, para que possam ser
compreendidos os principais aspectos relacionados a saude e a seguranga dos
trabalhadores. Entao € preciso desenvolver a compreensao sobre os conflitos sociais
no surgimento das legisla¢des trabalhistas pelo mundo, pois a formagao do direito do
trabalho se deu na esteira da prote¢ao a saude do trabalhador com o enfrentamento
da carga horaria laboral excessiva, e como seria a interface com a protecao imediata
do Ambiente do Trabalho.

Segue o capitulo com a analise da evolugdo do direito ambiental na
legislagao de outros paises, para que haja a compreensédo de como as demais nagdes
incorporaram as nocdes de direito pertinentes a protecdo ambiental. Também sao
tracados aspectos historicos do direito ambiental no ambito do direito internacional,
em especial quanto ao ambiente do trabalho. Isso ndo exclui o estudo das dimensdes
do direito ambiental, que nao estéo restritas a natureza viva da relagéo entre biomas,
seres vivos e partes inorganicas. Para tanto é feita a investigacdo nos conceitos de
meio ambiente adotados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
de modo que se possa ter o entendimento das influéncias das constitui¢des espanhola
e portuguesa nesse processo.

Em continuagcdo, o estudo dos aspectos relacionados a saude e a
seguranga do trabalhador € complementado por aprofundamento sobre a tematica do
compliance, cujo destaque também se da na seara do trabalho. A conformidade e a
prevencao, assim como em areas de governanga ou sustentabilidade, assumem
papeis significativos na nova fronteira juridica. O Direito pode desconsiderar isso em
nome de um conflito de interesse de classes?

O terceiro capitulo sera iniciado com os principais aspectos da Reforma
Trabalhista que nao estdo, necessariamente, relacionados a tutela coletiva do
trabalho. Entdo séo elucidadas as mudangas pertinentes aos acordos e convengoes
trabalhistas, de modo que se possa compreender desde o surgimento dos sindicatos

até os limites impostos aos acordos e convencgdes. Da-se destaque para como
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acordos e convengdes podem também se sobrepor a legislagao infraconstitucional em
matéria trabalhista.

Quando do estudo dos principios do direito ambiental sdo abordados
aqueles com correspondéncia a tutela do meio ambiente do trabalho. Entdo é feita a
defesa quanto a existéncia do Paradigma Jusambiental, de modo que esse seja
aplicado a tutela coletiva do trabalho como instrumento para assegurar a saude e a
seguranga dos trabalhadores, em revisdo e analise dos preceitos da reforma
trabalhista no tocante ao tema da saude e seguranga do trabalhador. Como o
paradigma é de direito fundamental, a Reforma Trabalhista sera analisada no tocante
a sua criagao, interpretagao, validade e aplicabilidade.

Na realidade trata-se de um estudo que inova, porque na Constituicdo
Brasileira ndo consta expressamente que um direito fundamental seja paradigma da
construcao e interpretagdo das normas juridicas. Nem ha prescricdo da garantia do
nucleo essencial dos direitos fundamentais, no presente caso, da tutela
jusfundamental do ambiente do trabalho.

Ademais, ao se analisar a Reforma Trabalhista, no que se refere a saude e
seguranga do trabalhador, o que se quer € contribuir para que se intensifiquem os
estudos acerca do “coracao” do direito fundamental ao ambiente laboral higido, em
cada uma de suas expressodes, para conferir-lhe protegcao contra o legislador ordinario
e servir de modo de operar na aplicabilidade juridica. E que isso sirva de suporte para
emergéncia de um direito ambiental do trabalho, com revisdo de todos os institutos
juridicos e para criagdao de novos, ligados a protecdo da saude e seguranga do
trabalhador no habitat laboral.

Com efeito, desde ja é preciso dizer, se lesdao ao meio ambiente do trabalho
€ lesdo a saude e seguranga do trabalhador, importa que os instrumentos juridicos
protejam o habitat laboral, ja que é melhor prevenir que remediar, e esses
instrumentos sejam informados por principios e diretrizes da protecdo ao meio

ambiente geral, superando o paradigma do direito tutelar do trabalho.
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CAPITULO 1. PRESSUPOSTOS JUSFILOSOFICOS DO DIREITO AMBIENTAL DO
TRABALHO

1.1 Direito e Realidade: o fenémeno juridico do ambiente do trabalho

O fendmeno juridico parece ndo se cingir apenas as hormas impositivas,
ao mundo do dever ser. Entre o ser e o dever ser hd sempre o ser humano que d&a
significado a tudo e o direito sempre remete ou se refere as realidades concretas e
observaveis. Como tal € cabivel a questédo filoséfica acerca do fundamento das
normas juridicas, cuja resposta transita entre o jusnaturalismo ao positivismo juridico.

Se no jusnaturalismo o problema é a submissdo da ordem do dever ser a
ordem do ser, 0 positivismo que nada mais é do que o direito posto e imposto a
sociedade esbarra no problema das leis injustas. Talvez a solucéo esteja justamente
em saber distinguir ser do dever ser sem, no entanto, separa-los. Pode-se dizer que
o Direito é tanto natural quanto consensual. Isso é correlato a forma como o ser
humano conhece.

Quando nado se faz a distincdo entre cognicdo perceptual e cognicéo
conceitual, ou seja, entre perceber a realidade sensivel que se depara no campo da
experiéncia cotidiana e pensar sobre a realidade que em si mesma ndo pode ser
percebida ou imaginada, ha sérias consequéncias para compreender, por exemplo,
os valores e, em certo sentido, o proprio direito (Adler, 2021).

Em outros termos, diretamente € sempre a ideia da realidade que se esta
consciente, ndo a ideia enquanto tal. As ideias em si, como escreve Adler (2021, p.
12), “ndo sao sendo os meios pelos quais apreendemos os objetos que elas sao
capazes de colocar ante a nossa mente”. Em si mesmas elas sao inapreensiveis”.
Desse modo, nunca se € capaz de estar consciente da cognicdo perceptual que se
seja capaz de evocar, e nem se € capaz de examinar diretamente a cognicao
conceitual que a mente foi capaz de formar.

Do mesmo modo, como €é a relacdo do mundo do ser com o mundo do
dever ser? A solucéo parece apontar para que ser e dever ser sdo distintos, porém
inseparaveis, unidos e nao confusos. Embora da ordem do ser ndo se possa passar
a do dever ser pura e simplesmente, porque ai haveria necessidade, a néo liberdade,
e o direito ndo poderia jamais ser violado, o que nado é verdade; da ordem do dever

ser, todavia, se pode passar a ordem do ser. Isso significa que o Direito tem limite na
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ordem do ser, quer dizer, ndo pode fazer da realidade uma opc¢ao na sua ratio ultima,
porém ndo como algo necessario e sim processual e envolvendo a liberdade humana.

SituacgBes faticas demonstram preocupacdes legitimas com o ambiente, a
saude e a seguranca dos trabalhadores. O artigo 196 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 assegura o direito a saude, conceito no qual estado
umbilicalmente inseridas a seguranca e a medicina do trabalho, que sao direitos de
todos e dever de prestacéo por parte do Estado.

Ferrari e Martins (2007) pontuam que a seguranga tem por objetivo proteger
a integridade fisica do trabalhador. Nesse sentido, a higidez do ambiente do trabalho
estd em relacdo de continuidade com a saude e integridade do trabalhador. No
ambiente do trabalho o trabalhador realiza a busca da reprodugcédo da propria
existéncia e dos seus, porém pode se deparar com a doenca, com 0 comprometimento
de sua integridade fisica e a morte.

Oliveira (2010) defende que a indisponibilidade da saude e da seguranca
do trabalhador est4 fundamentada na constatacdo, com matriz na Constituicdo, de
gue as normas da medicina e da seguranca do trabalho sdo parcelas imantadas por
tutela de interesse publico. E a prépria sociedade democratica ndo admite a reducéo
disso em qualquer segmento econbmico, pois, do contrario, estariam violados a
prépria dignidade da pessoa humana, bem como a valoracdo minima deferivel ao
trabalho.

Oliveira (2010) igualmente sustenta que as garantias possiveis de
preservacao da vida e das integridades fisica e mental do trabalhador estdo acima
dos direitos decorrentes do trabalho, daqueles que podem ser postos sob negociacao.
N&o basta que seja assegurado o direito de reparacéo aos lesionados e lesados. E
imperioso que sejam feitas exigéncias aos empregadores ou tomadores dos servigos
pertinentes a utilizacdo de ferramentas e tecnologias disponiveis para evitar as lesdes.

E a partir dessa preservacéo da salde e da seguranca do trabalhador, bem
como da promocéao desses aspectos, que se passa ao reconhecimento da existéncia
do “meio ambiente laboral’. O ambiente do trabalho é uma dimensdo do habitat
humano. Para Silva (2014), o capitulo do meio ambiente na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil € um dos mais importantes. D4-se o destaque de que as normas
da tutela ambiental sdo encontradas de forma difusa, ao longo de todo o texto
constitucional. Importante, alias, a licdo do autor quanto ao conceito de “meio

ambiente”: Abaixo:
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O conceito de meio ambiente ha de ser, pois, globalizante, abrangente de
toda a natureza original e artificial, bem como os bens culturais correlatos,
compreendendo, portanto, o solo, a agua, o ar, a flora, as belezas naturais, o
patrimbnio historico, artistico, turistico, paisagistico e arqueoldgico. O meio
ambiente €&, assim, a interagdo do conjunto de elementos naturais, artificiais
e culturais que propiciem o desenvolvimento equilibrado da vida em todas as
suas formas. A integracdo busca assumir uma concepc¢do unitaria do
ambiente, compreensiva dos recursos naturais e culturais. [...] Merece
referéncia em separado o meio ambiente do trabalho, como o local em que
se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida est3,
por isso, em intima dependéncia da qualidade daquele ambiente. E um meio
que se insere no artificial, mas digno de tratamento especial, tanto que a
Constituigdo o menciona explicitamente no art. 200, VIII (SILVA, 2014. p. 20).

De acordo com Derani (1998) o meio ambiente ecologicamente equilibrado
€ o proprio resultado de diversos fatores sociais, 0os quais permitem e impdem a
preservagao ambiental como fundamental para o proprio desenvolvimento das
relagdes sociais. Nao se afigura licito, portanto, que o meio ambiente seja tratado de
forma desprezivel, menor, acessorio ou mesmo subsidiario.

Para Benjamin (2008), tem-se que ha uma completa mudanca de
paradigma. Antes, as Constituicbes do pais ndo estavam desenhadas de modo a
acomodar os valores e preocupagdes proprios de um paradigma juridico-ecoldgico.
Com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ha a
construgcédo de um arcabouco legislativo com objetivos, direitos, principios e exigéncias
pertinentes a prote¢cdo do meio ambiente.

A perspectiva da expressao “ambiente de trabalho”, por outra feita, nao
deve ser confundida como um sindnimo para relagdes de trabalho, ainda que sob a
forma de relacdes coletivas do trabalho. Relaciona-se sim com um direito fundamental
a um meio ambiente saudavel, indispensavel para a qualidade de vida da pessoa
humana do trabalhador, sem se desvincular completamente da prote¢ao trabalhista.
Essa protecao fundamental esta no cerne da valoragao e interpretacao de toda norma
trabalhista, em especial aquelas pertinentes a saude e a seguranga dos empregados.

Nesta tese é adotada a definicdo de meio ambiente do trabalho proposta por Melo
(2001). Para o autor, embora o conceito de meio ambiente possa ser tratado de forma

indivisivel, sdo propostas divisdes para facilitar a interpretacao de tal conceito fundamental.

Na licdo do autor:

[...] as agressdes ao meio ambiente podem ocorrer, de maneira mais
marcante, em alguma das facetas que o meio ambiente possui, ou seja,
busca-se uma maior identificacdo entre a atividade degradante e o bem
imediatamente agredido. E sob este prisma que tentaremos conceituar um
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dos quatro aspectos significativos do meio ambiente apontados por José
Afonso da Silva: “o meio ambiente do trabalho.” (MELO, 2001, p. 21)

Desse aspecto significativo, o autor sustenta que o meio ambiente do
trabalho ndo pode ser considerado apenas como instalagdes fisicas, mas sim como
todo o complexo relacional, que envolve desde a forma de organizagao do trabalho
até a satisfacdo dos trabalhadores. Ndo se deve tomar como limitagdes eventuais
ambientes internos de fabrica ou de empresa, pois o habitat laboral esta interligado
com o proprio conceito de “meio ambiente total”. Em outros termos, ambiente do
trabalho € todo o processo e condigbes de vida onde o ser humano exerce sua
atividade laboral. E o ser humano trabalha ndo para adoecer ou para se acidentar e
sim para se constituir mais e mais como um fim em si mesmo.

Desse aspecto significativo, o autor sustenta que o meio ambiente do
trabalho ndo pode ser considerado apenas como instalagdes fisicas, mas sim como
todo o complexo relacional, que envolve desde a forma de organizagdo do trabalho
até a satisfacdo dos trabalhadores. Ndo se deve tomar como limitagdes eventuais
ambientes internos de fabrica ou de empresa, pois o0 habitat laboral esta interligado
com o proprio conceito de “meio ambiente total”. Em outros termos, ambiente do
trabalho é todo o processo e condicbes de vida onde o ser humano exerce sua
atividade laboral. E o ser humano trabalha ndo para adoecer ou para se acidentar e
sim para se constituir mais e mais como um fim em si mesmo.

Romita (2005) defende que o meio ambiente do trabalho é o resultado das
condicgbes, influéncias e interacbes de ordem fisica, quimica e biolégica, elementos
esses que passam a reger as vidas dos trabalhadores em seus ambientes laborais.
Esse conceito também deve estar alinhado com as mudancas modernas no trabalho,
pois a organizagdo do ambiente do processo produtivo ndo limita as relagbes ao
espaco interno da fabrica ou da empresa.

As inovagdes tecnoldgicas permitem o desenvolvimento de novas
modalidades de trabalho, a exemplo do trabalho em domicilio e teletrabalho, de modo
que o meio ambiente do trabalho também se estende a moradia e ao espaco urbano.
Silva e Farias (2017, p. 157-158) também empreendem importante esforgo para a
conceituacdo do meio ambiente do trabalho:

De acordo com importante pesquisador da atualidade, o professor Celso
Antonio Pacheco Fiorillo, meio ambiente do trabalho € o local onde 0 homem

exerce suas atividades laborais, remuneradas ou nao, cujo equilibrio baseia-
se na salubridade do meio e na auséncia de fatores nocivos a incolumidade
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ndo apenas fisica, mas também psiquica dos trabalhadores,
independentemente se homens ou mulheres, maiores ou menores, celetistas,
autdbnomos ou servidores publicos (FIORILLO, 2003, p. 22-23).

No mesmo sentido, com observancia a integridade fisica e mental do
trabalhador, é a classica definicdo do professor Julio Cesar de Sa da Rocha,
para quem o meio ambiente do trabalho é composto por elementos, inter-
relagcdes e condi¢gdes que influenciam o trabalhador em sua saude fisica e
mental, comportamento e valores presentes no local de seu labor. Para o
autor, o homem é afetado diretamente pelo ambiente em que labora, com
consequéncias na prestagéo e na performance do trabalho.

Essa conceituagdo de ambiente do trabalho parece possibilitar o
reconhecimento de um efetivo Paradigma Jusambiental aplicavel as relagbes de
trabalho. Ou melhor, 0 ambiente do trabalho pode em si ser objeto da protegao juridica
como o é o meio ambiente no Direito ambiental. Esse paradigma, como se pressupde
do proprio conceito escolhido, deve ser utilizado como pressuposto na interpretagao
das normas trabalhistas ou sua criagcdo, de modo a produzir efeitos no universo
juridico-fatico (Rocha, 2013).

O interesse sobre os temas como saude e seguranga dos trabalhadores
deixa, portanto, de ser pertinente apenas ao empregado, pois passa a ser partilhado
por toda a sociedade, o que inclui o empregador. Isso também deriva do
reconhecimento de que as medidas de precaucdo sdo mais eficazes para evitar
danos, mediante a prevencao de riscos. Esse sistema de protecao estabelece um
meio de ambiente laboral saudavel, isento de danos para o trabalhador.

Diante desse contexto, verifica-se que existe no mundo dos fatos algo
correlato ao conceito de ambiente do trabalho e que é possivel caracteriza-lo dentro
do fenémeno juridico. Em outros termos, como no chamado Direito Ambiental que visa
a tutela do habitat humano tem-se uma protecéao juridica cujo objeto € o préprio habitat
laboral. Esse direito ambiental do trabalho pode ser paradigma para analisar a reforma
trabalhista, no que tange a saude e seguranca no trabalho e a superagdo da
monetizagdo da vida? Parece que sim, porém antes de prosseguir é importante
esclarecer os pressupostos tedricos desta tese e o que significa paradigma no campo

juridico.

1.2 Ciéncia, Verdade e Direito: 0 caminho da tese para a protecao integral da vida

A pressuposi¢ao principal desta tese, enquanto visdo de mundo, é ndo ser
a realidade uma opcéo e por conta disso uma gnoseologia que distingue o Sujeito

Cognoscente do Objeto cognoscivel, com reflexo na presente epistemologia juridica.



19

Ou seja, aqui se é alinhado ao chamado realismo. Postula-se que o que cerca o ser
humano pode ser conhecido adequadamente, por conta da observacéao e da distin¢ao
acima aludida.

Com efeito, considerando a realidade o que esta fora do pensamento,
entende-se que o0 Sujeito do conhecimento ndo a cria. A realidade ndo é uma
construcdo social porque na sua irredutibilidade dltima essa se distingue do
pensamento. Isso estaria no campo da evidéncia enquanto critério da verdade, em
termos metaforico, os objetos conhecidos pelos homens “saltam aos olhos”.

Isso ndo pode ser tido por ilusdo porque atestado pelo conhecimento
comum entre os homens. Se os objetos fossem ilusdo ou ndo fossem mais do que
ideias no entendimento humano, haveria de se esperar que cada um portasse suas
ideias e, por conseguinte, com um universo proprio, em desacordo com os outros. Por
exemplo, o conceito de arvore, expresso em varias linguas humanas, corresponde a
um objeto que h& acordo de todos os homens entre si e obviamente nao € produto de
cada entendimento humano.

Também a ciéncia testemunha a realidade de um mundo objetivo que os
investigadores de qualquer parte do mundo podem pesquisar. Até por isso que a
ciéncia sempre se corrige em funcdo novos dados adquiridos em contato com a
realidade exterior ao pensar do cientista.

Ao se pensar o entendimento humano embora pareca razoavel a tese de
Kant ao postular ser a realidade tudo que podemos pensar em termos de tempo e
espaco (Reale, 2008), isso néo significa a identidade entre o ser na mente e o ser fora
da mente. O ser fora da mente € um sempre maior a ser descoberto o que possibilita
progresso no conhecimento. O erro do filésofo iluminista Kant talvez seja pensar que
ndo é possivel conhecer a realidade em si e sim apenas os fenébmenos, isto €, a
realidade que aparece na nossa mente através dos “Oculos” das categorias de
sensibilidade, tempo e espaco. Ou seja, d4 um conteudo, de certo modo, ao intelecto
agente (aquele que pelo qual se conhece, com a pergunta subjacente: o que posso
conhecer?).

E de se notar que parece 6bvio que o ser humano s6 conheca a realidade
através das categorias de sensibilidade do tempo e do espaco. Tempo ndo se tem
como fugir e espaco é o que contorna o ser humano. Mais precisamente, o tempo é a
relacdo do ser humano com o movimento ou mutagéo (a corporalidade humana se

transforma e alguns movimentos que parecem regulares servem de referéncia para
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marcar o tempo). O espaco € onde o ser humano se situa, seu entorno, ou como
postula Descartes no seu Discurso do Método, a extenséo. Espaco e tempo, com isso,
sdo dimensdes da mesma realidade objetiva, pelas quais 0 homem é o que é, mas
nao significa que por conta disso nada se possa conhecer de essencial.

Essa notacdo € importante, de que Idealismo Kantiano ndo chega ao
extremo de afirmar que nada existe fora da mente. Kant admite a realidade do mundo,
uma vez que a consciéncia de si ja é consciéncia do outro. Ou seja, a experiéncia de
si s6 pode se explicar pela percepcao das coisas exteriores ao sujeito. Entretanto,
Kant sustentou que a realidade fora da mente, como visto, so € conhecida atraves de
categorias mentais preexistentes no sujeito, e como se Vviu iSso € um extremo oposto
a distincdo entre o sensivel e o inteligivel, ao se dar certo contetdo material a
percepcao conceitual a priori. De todo modo parece contraditorio pois admite a
distincao entre o sujeito e o objeto, mas declara a realidade inatingivel em si mesma.
A rigor, se a realidade for inatingivel, nada pode dar certeza que exista.

Sem duvida o conhecimento se da no pensamento. Isso nao significa que
a realidade esteja no pensamento de modo material @ sim como uma reproducao
mental. O esforco intelectual consiste justamente em perceber que o que esta
imaterialmente na mente encontra-se materialmente fora do intelecto.

Ademais, essa reproducdo mental que se chama ideia, pode-se assim
dizer, ndo é o termo ultimo do conhecimento. A ideia € o termo mediato pois o
conhecimento ndo se detém nela ja que se transforma em explicacdo e compreenséao
das coisas, de modo que a realidade ndo seja mera construcao da razdo e os dados
sejam objetivos. Pode-se admitir que a mente possui formas a priori do entendimento
como as categorias de substancia, causalidade e finalidade, ou as de sensibilidade
gue sdo o tempo e 0 espaco, sem que isso signifique que a realidade seja mera
construcdo da razao.

O aludido realismo tem seus limites, todavia. Isso decorre da propria
inteligéncia humana que é limitada em seu exercicio aos objetos corporais, tangiveis
ou empiricos, ja que nada ha em si mesma que néo tenha passado pelos sentidos.
Objetos de conhecimento de outra ordem, como a liberdade, o amor, a felicidade,
entre outros, s6 conhecemos por analogia com realidades histéricas e sensiveis.
Através dos sentidos o empirico € apreendido e mediante a inteligéncia sao inferidos

relacdes, causas, abstracdes e principios da realidade concreta.
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Pode haver erro? Pode sim haver erro. Entretanto, devem procurar ser
corrigidos, tanto do ponto de vista formal, como na superacéo de falacias e sofismas,
guanto pelo manejo dos vieses que atrapalham o reto conhecer, como a parcialidade
e desonestidade intelectual. Em metodologia da pesquisa, por exemplo, muito se ouve
dizer que ndo ha neutralidade. Nao ha mesmo, porque isso € um ideal, uma busca. O
gue nao deveria € haver parcialidade e desonestidade intelectual que se pode saber
existir e a ser combatida para se fazer boa ciéncia.

Em certo sentido a ciéncia € sim a melhor forma de conhecimento humano
e em outro sentido ndo. Sim, porque é uma forma rigorosa de abordagem cognoscitiva
de parte do real, com método e linguagem especifica, apropriada para a comunidade
cientifica, além de gerar possibilidades tecnologicas que ajudam o ser humano a
administrar melhor o mundo e torna-lo humano, numa visao tradicional (Appiah: 2006).
Nao, porque conhece apenas o recorte da realidade e vai colecionando conhecimento,
sem possibilidade de uma cosmovisdo, do que seja a totalidade. A filosofia é que
pondo em questdo a realidade, a partir mesmo de conhecimentos banais, teria uma
visao total do real em suas condi¢des internas de possibilidades. A ciéncia € um
conhecimento especializado, mas ndao O conhecimento, embora seja, de fato, a
melhor no que faz, por isso deve ser ouvida.

Com efeito, lembra Appiah (2006), o qual aqui sera parafraseado, que a
ciéncia s6 se desenvolveu a partir do século XVIl, no sentido moderno. Seria uma
espécie de evolucido no conhecimento humano. Para os filésofos, entre outras coisas,
interessa saber o que faz com que uma explicagdo seja cientifica, embora
popularmente o que se queira saber € se suas explicagdes sao verdadeiras ou se
funcionam.

De todo modo, a questdo é o que chamou Karl Popper de problema da
demarcacao. Como demarcar as fronteiras entre a ciéncia da nao ciéncia? Também,
se a ciéncia fornece realmente o conhecimento que parece oferecer?

A primeira pergunta (o que faz um conhecimento ser cientifico?) recebeu
muitas respostas. Karl Popper (2013) sugere que seja o fato de estarem sempre
abertas a refutagdo. Talvez isso nao seja contrario a uma visdo positivista, pois
refutavel ou ndo, ainda se esta no campo da observagao empirica, da inducéo e da
criacdo de leis cientificas, ainda que com carater provisério, no sentido de que novas

descobertas possam refutar o conhecimento cientifico estabelecido anteriormente.
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Na visao tradicional, a ciéncia se distingue das outras formas de
conhecimento por sua objetividade e rigor metodoldgico. Em outras palavras, a ciéncia
comprova seus enunciados de conhecimento de modo empirico, baseados em
evidéncias factuais. Embora essa concepgédo ndo seja livre de criticas, é a viséo
disseminada na sociedade. A conhecida critica de Karl Popper, acima aludida, acerca
do que garante a cientificidade de uma teoria, envolve uma discussdo metodoldgica
entre verificacionismo e falsificacionismo (Popper, 2013).

A perspectiva verificacionista propde ser um enunciado cientifico se existir,
sem excegao, um meétodo empirico que permita decidir se o conhecimento vinculado
€ verdadeiro ou falso. A confirmacgao experimental de uma hipétese seria o parametro
suficiente para comprovar a veracidade do enunciado cientifico (Hempel, 1974).
Nesse esquema, o cientista levanta varias hipéteses diante de um problema suscitado
por um fendmeno estudado. Eliminando as hip6teses nao plausiveis, o cientista chega
a explicagdes plausiveis a serem submetidas a rigorosos testes experimentais.
Adotados os procedimentos metodoldgicos necessarios, verificada a hipdtese, o
enunciado cientifico € formulado. Ou seja, a hipdtese verificada € abandonada como
hipotética e se transforma em enunciado cientifico comprovado.

A perspectiva verificacionista, Karl Popper dirige sua critica ao propor a
postura falibilista. Esse tedrico da ciéncia pressupde que nao se pode ter absoluta
certeza de qualquer forma de conhecimento. Nao é, todavia, um cético radical e, por
isso, ndo exclui que existam formas validas de conhecimento. Pode-se chegar a niveis
rigorosos de se fazer ciéncia, mas para ele ndo ha garantias de que se chegou a um
conhecimento seguro sobre as coisas. Com isso entra no campo da provisoriedade
das verdades.

O que propde, entdo, Popper? O critério da refutabilidade (Popper, 2013).
Na verdade, Popper se defrontou com algumas teorias que ndo se encaixavam na
forma e nos resultados da fisica newtoniana e, em especial, com a teoria da
relatividade de Einstein. Teorias como a marxista e a freudiana pareciam explicar tudo
em seus devidos campos. Nessas ndo é a teoria que se encaixaria na realidade, mas
a realidade que deveria se encaixar na teoria, ndo abrindo margem para que possam
ser falsas. Sao teorias que sempre servem e sempre sao confirmadas, e nisso era que
Popper via a fraqueza dessas teorias: ndo havia risco de os dados observaveis serem

incompativeis com a teoria, como ocorria na fisica. Se ndo podem ser refutadas, caso
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os fendbmenos ndo se comportem como o esperado, € porque a teoria se fechou a
essa possibilidade, dai ndo ser cientifica pelo critério da refutabilidade.

Dessa forma, uma teoria que se pretenda cientifica deve ser testavel com
possibilidade de sua falsificacdo. Ainda que resista a todos os testes, a teoria deve ser
ampla para assumir o risco de falseamento. Com isso, ao invés de procurar
confirmacgao das hipoteses os cientistas deveriam se esforgar para tentar refuta-las.
O importante € que ndo se corrobore uma verificagdo definitiva. Ou, a ciéncia seria
uma forma de aprender com os erros (Warburton, 2012).

O que nao é refutavel ndo pode ser um enunciado cientifico. Essa seria a
tese de Popper. Um exemplo esclarece melhor (Wartburton, 2012). A psicanalise nao
se prestaria para esse tipo de teste de falseamento. A tese fundamental de Freud é
que somos motivados por forgas inconscientes. Essa tese nao tem como ser refutada.
Se a pessoa diz que nao é movida por forgas inconscientes (libido ou agressividade),
0 psicanalista dira que essa negagao apenas demonstra o desejo inconsciente de
contestar a figura de autoridade projetada nele. Isso ndo pode ser testado, ndo ha
evidéncia que se possa imaginar que seja falsa. Amesma coisa pode ser dita da teoria
da histéria de Marx com sua hipotese nao refutavel, na tese marxiana, de que a
historia € a histéria do conflito de classes. As teorias cientificas sdo abertas a
refutacao, todavia.

Talvez porque Karl Popper tocou na sacrossanta psicanalise e na
revolucionaria teoria marxista que tenha feito acordar os relativistas de plantdo. De
fato, Thomas Kuhn sugeriu que Popper tinha entendido tudo errado, por falta de
exame da historia da ciéncia (Warburton, 2012).

Thomas Kuhn propés, “nas estruturas da revolucao cientificas”, que ha um
periodo de “ciéncia normal”’, no qual os cientistas trabalham de acordo com um
paradigma dominante. Esse paradigma, até certo ponto, determinaria o que o cientista
deveria pensar, pois nao haveria fendmenos esperando ser descobertos. Quando todo
um pensamento é derrubado surge um novo paradigma, em especial quando os
cientistas encontram fatos que nao se encaixam na “ciéncia normal”, como aconteceu
no caso do geocentrismo e heliocentrismo.

Parece que Popper chegou mais perto da verdade do que Kuhn. Talvez se
possa dizer que Kuhn, filosoficamente, tenha trazido o problema da racionalidade,
para avaliar a pratica cientifica, para o campo da reflexao histérico-critica (Chalmers,
1993).
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Todavia, ao fazer isso, Kuhn aborda varios elementos nao-cientificos que
podem interferir na significativamente na pratica cientifica. Seria uma posic¢ao
relativista na filosofia da ciéncia que colocaria em questdo a propria racionalidade
cientifica. Feyerabend (1924-1994) radicaliza isso propondo o0 anarquismo
epistemologico (Oliveira, 2007). O relativismo esta justamente na prioridade do
paradigma como elemento fundamental para definir o que é o conhecimento cientifico
e n&o a racionalidade.

Isso significa que a filosofia da ciéncia cujo objetivo seria explicitar as
condigcbes gerais sob as quais uma teoria seja cientifica, acaba por negar a
racionalidade como guia central da pratica cientifica (Chalmers, 1993). Dessa
constatagdo deflui a segunda pergunta, se a ciéncia fornece realmente o
conhecimento que parece oferecer? Aqui entra o problema da objetividade cientifica,
correlato ao problema da verdade.

Antes da objetividade cientifica, necessario discutir, mesmo que
brevemente, o problema da verdade. De fato, s6 € possivel falar em objetividade
cientifica se for admitida a verdade, fora isso, o conhecimento cientifico seria mera
opinido ou uma questao de construgao social. O problema da verdade depende de
como a conceituamos e de onde pode ser discernida, se do sujeito ou do objeto.

Com efeito, parece que verdade € o mesmo que realidade expressa no
discurso humano, por correspondéncia (Agostinho e Platénicos), adequagao (Tomas
de Aquino) ou evidéncia (Descartes). Verdade desse modo é a tradugao da realidade
em linguagem humana articulada.

Verdade ndo vem da segurancga tedrica, porque, em se tratando de ser
humano, limitado, condicionado e que concebe o mundo pela razdo em afirmacdes
concatenadas faliveis, a teoria € apenas uma tentativa razoavel de indicar um caminho
da busca do verdadeiro. As teorias seriam modelos simplificados da realidade, mas
nao a realidade mesma que é tanto mais profunda quanto complexa.

Essa questdo da seguranca tedrica para o que seja verdade ou nédo, de
modo absoluto, envolve um problema da teoria do conhecimento (gnosiologia.
REALE, 2002). Na teoria do conhecimento tem-se o sujeito cognoscente e o objeto
cognoscivel. Pode-se dizer, o sujeito pensante e o objeto pensado. Objeto pode ser
dito realidade, ou como esta na etimologia da palavra em latim, aquilo que esta fora
do pensamento (objectum — colocado a frente dos olhos e da mente), ou ainda, coisa

(realidade vem do latim res que significa coisa).
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Os antigos e os medievos aceitavam tranquilamente a distingdo entre o
pensamento e o objeto. A verdade deveria ser buscada no objeto. Tanto que Santo
Tomas conceituava verdade como a adaequatio rei et intelectus. Embora essa
definicdo tenha sido questionada principalmente pela filosofia personalista do periodo
entre e apos guerras mundiais, mostra que a verdade tem que ser percebida como
um processo que ajusta o homem ao ser (RATZINGER: 2012), isto €, ao que existe.

Na ldade média tardia, no entanto, Guilherme de Ockam adentrando no
nominalismo comecou a questionar isso dizendo que a verdade seria 0 que Deus
quisesse que fosse, como 2 + 2 ser 5 ou que um vicio seja virtude. Na idade moderna,
na esteira do cogito cartesiano e do nominalismo de Ockam, Kant propde uma
“revolugao copernicana” na teoria do conhecimento (Scruton, 2008). O conhecimento
nao gira ao redor do objeto conhecido, mas do sujeito que conhece. Isso abre a
perspectiva para pensar que a verdade nao depende da realidade e seria uma
construcdo (social) humana.

Parece verdade que s6 a razéo é capaz de conhecer. Como o ser humano
€ 0 unico ser racional, a verdade estaria no homem. Por isso, o critério da verdade
seria o préprio sujeito racional. Essa postura leva ao relativismo ontologico. Por isso
Kant dizia que s6 poderiamos conhecer os fendmenos e ndo a coisa em si. Se nao
podemos conhecer a coisa em si, nao ha verdade absoluta (HORKHEIMER, 1976).
Claro que isso € falho, pois 0 que o conhecimento cientifico faz € justamente adentrar
no que € uma coisa para descobrir suas leis, prever, controlar e criar tecnologia.

O que dizer? Primeiro que o fato do conhecimento humano ser cumulativo
ou nao, mudar de paradigmas, ter falhas no método de abordar as coisas, ser falivel
ou ndo, entre outras coisas, ndo impede de conceber a verdade como absoluta (sem
limitagdes). Isso porque por mais que o ser humano pense as coisas nao pode criar
nada com o pensamento em si. S6 pode criar a partir do que existe e conhecendo a
estrutura do ser ou mesmo do dever ser.

Assim, dizer que a verdade é subjetiva (gira em torno do sujeito pensante
e nao do objeto) é, esta sim, relativa. Com efeito, ao pensar a si mesmo, o sujeito do
conhecimento concebe um “eu”, uma consisténcia que ndo € uma coisa, ndo €
material. E ao buscar conhecer o que esta além do seu “eu” depara-se com um “nao-
eu” que compartilha dessa imaterialidade e de um “nao-eu” que lhe transcende
objetivamente. Se aprofundar mais chegara a nogao do ser que tem uma estrutura

baseada na identidade (o que &, é), na nao-contradicdo (ndo pode ser € nao ser ao
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mesmo tempo e sob 0s mesmos aspectos) e no principio do terceiro excluido (ou isso,
ou aquilo, ndo uma terceira opgao).

Assim, somente uma seguranga teorica que ndo abandona os primeiros
principios e nem torna a realidade uma opg¢ao aponta para o itinerario de conhecer
que alcangara uma verdade que seja absoluta, no processo de ajustar o homem ao
mundo, no ir se purificando do erro, do engano e da mentira. Sé por ndo conhecer o
final do processo seria temerario afirmar que nao ha verdade, ou que essa ¢ relativa
de modo ontologico (MACDONALD, 2019). Em outras letras, a existéncia da verdade
absoluta é o horizonte de toda forma de conhecimento, inclusive o cientifico.

Por sua vez, a objetividade aparece como um elemento fundamental da
pratica cientifica (Abbagnano, 2010). Nao se trata da mera oferta de conhecimento
livre das opinides pessoais, a objetividade significa que a ciéncia atinge as coisas
como realmente sdo. A teoria deveria se adequar aos objetos pesquisados em
oposi¢cao a nogado de subjetividade. Por isso, uma teoria cientifica que explica e
descreve seu objeto e os adéqua aos seus calculos e/ou predigdes precisas € objetiva.
Quer dizer, ndo se submete a perspectiva pessoal e pode ser avaliada por qualquer
pessoa da comunidade cientifica (Cupani, 2009).

Assim como a verdade, a objetividade decorre da metodologia adequada
para os fenbmenos estudados. A testabilidade das hipdteses, a qual pode ser
reproduzida pela comunidade cientifica, em controle intersubjetivo, garantiria essa
objetividade. Cupani (1990), diz que a validade universal por for¢ca do controle
intersubjetivo, possibilitado pela adogdo de uma metodologia particular que pode ser
reproduzida, faria a ciéncia, na concepcgao tradicional, alcancar alto grau de
objetividade.

Isso parece incontestavel. Porém, resta o problema da linguagem, isto €,
da teoria ser reflexo da realidade (Morin, 2013), bem como do problema das ciéncias
humanas, nas quais o sujeito esta implicado nos objetos.

De fato, se parece ser facil distinguir sujeito de objeto nas ciéncias da
natureza, essa tarefa ndo é facil quando se tratam de ciéncias como a psicologia,
sociologia e politica. Entretanto, parece ser mais um problema de método do que de
invalidade da objetividade cientifica. Trata-se de criar modelos e procedimentos que
minimizem a variavel estranha conhecida como viés do observador, como as

ideologias, os sentimentos, os preconceitos, entre outros, de modo que correlato com
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0 que ocorre na verdade, a objetividade seja cada vez mais um processo aproximativo
de um conhecimento claro e preciso nas ciéncias humanas.

Apesar das tentativas de desconstrugcdo do modelo cientifico tradicional e
de se tentar arrasta-lo a areia movedica do ceticismo e do relativismo, sua conexao
com certo grau de eficacia, parece fazer jus que ainda seja acreditado pelo senso
comum. Nao é sem sentido que no enfrentamento da pandemia do Covid-19 a palavra
da ciéncia, e da ciéncia tradicional, tenha sido buscada avidamente, por exemplo.

Muitos irdo taxar isso de adesdo inconsequente ao mito do cientificismo.
Pode ser, todavia, a objetividade da ciéncia se ligam ao fato que as descobertas
cientificas sdo funcionais. Com efeito, a ciéncia, ainda que pura, tem aplicagbes
praticas, fazem previsdes com alto grau de acerto e servem para o desenvolvimento
de novas tecnologias. Tornou-se o modo de conhecimento mais preciso e um valoroso
censor de outras formas de conhecimento e isso ndo pode ser desprezado.

Quanto a ciéncia do Direito? Diferentemente das demais ciéncias sociais
aplicadas, o Direito €, de fato, uma ciéncia normativa, como dito em outro tépico. Com
isso tem um distanciamento mais extenso em relagdo as ciéncias naturais, nao
apenas quanto ao meétodo, como igualmente no que tange a sua natureza e
propoésitos, admitindo-se com Wilhelm Dilthey a distingdo entre ciéncia “natural” e
“‘humana’.

Nesse sentido, epistemologicamente, uma perspectiva naturalista n&o
seria um ideal para o direito e sim uma perspectiva hermenéutica, ja que esta mais
proximo da filosofia que do aspecto monolitico das ciéncias naturais. Em outros
termos, o Direito carece de uma epistemologia consentanea a sua natureza,
propositos e método e essa seria na perspectiva hermenéutica.

Apenas para recordar, a perspectiva naturalista em ciéncias humanas, na
esteira de Augusto Comte busca aproximar a pesquisa acerca dos fendbmenos
humanos a pesquisa dos fendbmenos naturais. Ora, o homem faz parte dos fendémenos
naturais e com isso seu comportamento poderia ser estudado de modo objetivo. Emile
Durkheim traz a elaboragdo dessa perspectiva, na obra “As regras do método
socioldgico”. Ele procurava ter uma compreensao objetiva dos denominados fatos
sociais que existiriam fora das consciéncias individuais, como se fosse coisas. Ao
objetivar os fatos sociais seria possivel observa-los e explica-los a partir de leis bem

definidas. Obviamente, conceitos ndo observaveis ndo serviriam para essa
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perspectiva. Por isso, tem a ver com a busca de causa e efeito que se possa
estabelecer os agentes humanos.

Por seu turno, a perspectiva hermenéutica refuta a perspectiva naturalista
por ndo admitir equiparar os fenbmenos humanos a pesquisa acerca dos fenbmenos
naturais. Fundada na diferengca entre explicar e compreender, a perspectiva
hermenéutica propde que ao contrario das ciéncias ditas naturais, as ciéncias
humanas ndo podem ser meramente descritivas, classificatoria e explicativas. A
cultura, incluido o direito, necessita ser compreendida, ou seja, acerca sobre que
significado tem. Seria preciso inquirir sobre os motivos, crengas, valores e intengdes
que modulam a forma especifica de agir dos individuos. Nao existiria qualquer
fendmeno humano, nem o juridico, se quisermos acrescentar, que dispense qualquer
interpretacdo ou que seja desprovido de significado. Nessa perspectiva, pois, 0s
fendmenos humanos muitas vezes estdo além dos fatos observaveis, a subjetividade
seria importante para a interpretagdo, bem como se deve procurar a conexao de
sentido e deveria haver interagao do sujeito com o objeto da pesquisa (advindo daqui
o problema da dupla interpretacdo, do- pesquisador e do pesquisado).

Entretanto, entre 0 mundo do dever ser (normatividade) e o mundo do ser
(fatos empiricos, fisicos € mentais), ha o ser humano que liga essas duas realidades.
Isso significa que a pergunta fundamental do Direito ndo é sobre normas. E sobre o
Homem mesmo, na interface entre o ser real, como aparece na nossa consciéncia
bem formada e informada, em se tratando do intelectual a priori, € 0 ser ideal, o que
remete mais especificamente ao seu comportamento.

Se o Direito, no fundo, € uma questao antropoldégica e, portanto, acerca da
verdade sobre o Homem, parece legitimo perguntar, se existe verdade na ciéncia
juridica. Hans Kelsen, no seu “Teoria Geral do Direito e do Estado” (1988, p. 43),
responderia que o direito estd no mundo do dever ser, sendo dessa forma, nao se
poderia falar em verdade e sim validade. Ocorre que o direito embora “dever ser”
existe para interferir ou produzir efeitos na sociedade. Entdo, se de fato, a priori sé
poderiamos falar de validade, a posteriori ndo. Em suas consequéncias, € mesmo na
sua formulacgao, o direito pode se referir sim a verdade.

O que seria verdade no Direito? Podemos admitir inicialmente que seria a
adequacao entre as normas e a interferéncia intersubjetiva na sociedade relativa a
manutencdo desta no que se refere as questdes patrimoniais, da liberdade e da

dignidade da pessoa humana. Com efeito, a norma descreve um comportamento
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padrao valioso socialmente. A verdade existiria quando o Direito posto encontra eco
na sociedade, ou o0 mesmo que eficacia, no sentido de reproducéo social da norma.

Em consequéncia, ndo ha direito sem verdade. Quando a norma é
descumprida ocorre uma violagdo da verdade juridica. A violagdo, nesse quadro,
sempre devera ser combatida. Sem verdade juridica aquelas relagbes vulneradas, no
ambito patrimonial, na esfera da liberdade e no respeito a dignidade da pessoa
humana, paralisam a sociedade. Fazem ruir na histéria o corpo social, ou em
trocadilho, se onde esta a sociedade esta o direito, destruido um ou outro, ambos
deixam de existir.

Para associar o direito com o problema da verdade, na ciéncia, cumpre
adotar uma teoria da verdade. Ressalte-se estar em causa a validade ou eficacia dos
processos juscognitivos como alinhavado acima. Pode-se partir, no trato dessa
tematica, com a tomada de posigao ontologica. A questao é: poderiamos passar do
mundo do dever ser ao mundo do ser? E termos 6nticos: o enunciado da norma cria
a realidade ou corresponde ao real ultimo no fendbmeno social? Uma resposta seria
que o direito nada mais € do que a realidade captada ou inferida no seu ideal, por
exclusao. Portanto, realizagcdo do justo que nao seria estranho nem ao direito e nem
correlatamente ao corpo social.

No corpo social o justo se realizaria em meio as injusticas. O direito
revelaria o justo e reprimiria o injusto. E nesse sentido podemos falar do direito éntico,
e assim, em verdade juridica ontoldgica atingindo o ser em si da realidade social.
Todavia, também se pode falar em verdade “semantica” no proprio contexto légico-
linguistico daquilo que é enunciado. Talvez seja melhor acompanhar Ferrater Mora
para quem é dificil distinguir a posi¢ao ontolégica da semantica. A verdade se diz de
uma realidade.

De uma realidade se diz que é verdadeira. Quer dizer, a verdade esta
implicita no que é real, caso contrario se pode falar em falsidade de uma assertiva
quando algo é aparente ou irreal. O que se busca, em sentido l6gico, € a referibilidade
que justifique aceitar como verdadeira ou falsa uma asser¢ao, por sua confirmagao. E
em sentido logico para declarar real ou falsa uma proposi¢ao faz-se necessario fixar
o critério da justificacdo. Esse critério pode ser correlacional, pois talvez seja
impossivel estabelecer apenas um critério isolado.

Um critério da verdade seria o da adequacao ou da correspondéncia

(embora haja distingdo, aqui usados intercambialmente) que consiste em referir uma
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coisa a proposi¢cao. Na conhecida linguagem concisa de Santo Tomas de Aquino
verdade é a adaequatio rei et intelectus. Entretanto, o que fundamenta essa
adequacao? Para responder talvez seja necessario apelar a uma revelagao divina,
embora seja melhor, no contexto secularizado, postular que o fundamento seja a
evidéncia. Ou seja, o que por si mesmo se manifeste ou aparega e se imponha a
mente.

Isso pode ter um sentido Ontico e igualmente semantico. Miguel Reale
(2008) recorda que os logicos contemporaneos como Alfredo Tarski aceita a teoria da
correspondéncia apoiado em Aristételes, porém sem vinculagdo com qualquer
pressuposto realista ou empirista, como na asserg¢ao: “um enunciado é verdadeiro se
€ confirmado por todos os objetos, caso contrario € falso”. Ou, de um modo mais
amplo, a verdade de uma proposicao consiste na correspondéncia do enunciado,
rigorosamente com uma classe de objetos. E, para nossos propdositos, sem excluir o
mundo do dever ser, do que vale ou é valioso. Isso significaria que a verdade juridica
consistiria na correspondéncia entre os enunciados normativos e a vontade de quem
os editou.

Outro critério € o Kantiano. A verdade consistiria na conformidade com as
leis necessarias do intelecto, consideradas no transcendentalismo gnoseolégico. O
fundamento do direito, nesse critério, e entdo sua verdade, seria a adequacgao entre
as normas juridicas e os imperativos categéricos da razao pura pratica. As normas
juridicas que correspondam aos imperativos categoricos teriam na visdo Kantiana
posigcao verdadeira. Nao € demais lembrar que imperativo categorico € um comando
ditado pela razao pratica com pretensao de universalidade. O fundamento seria a
autonomia de vontade e ndo a natureza das coisas ou Deus (Reale; Antiseri, 2005).

Outra formulacédo instigante para aplicagdo ao Direito seria a teoria do
consenso. A verdade seria 0 consenso na comunidade cientifica, ainda que de forma
provisoria, considerado o principio Popperiano da falseabilidade (a verdade cientifica
€ potencialmente falseavel ou refutavel). Desse modo, o direito seria 0 consenso na
comunidade juridica, de forma provisoria, ja que o consenso é mutavel. Ou, se levado
em conta o paradigma Kuhniano, a concepg¢ao do mundo do dever ser muda, pois as
leis sdo elaboradas a partir da conjectura sobre o que vale e isso € mutavel (Reale;
Antiseri, 2005).

Essa visdo consensual aparece com outro formato filosofico em J.

Habermas. Segundo Miguel Reale para Habermas o critério da verdade objetiva e
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normativa, ou seja, no plano tedrico e da praxis, seria 0 consenso alcangado por meio
da acdo comunicativa, no debate social acerca do interesse em conflito. Entretanto,
como recorda Miguel Reale (2008, p. 146): “Nada mais inseguro do que essa forma
de consenso que transforma a convicgdo comunitaria da verdade em critério de
certeza da verdade mesma”. Ou seja, a busca da verdade juridica parece que nao
deve ser buscada, simplesmente, no consenso.

Talvez o melhor critério seja correlacional: correspondéncia entre
enunciado e o dever ser. Dever ser enquanto realidade que se pode descobrir da
natureza das coisas, seja do mundo natural, seja do fendmeno social, vivencial, dos
imperativos categéricos e do consenso pela agdo comunitaria. Como ja se disse, afinal
o Direito é tanto natural (jusnaturalismo) quanto consensual (juspositivismo).

Para os propdsitos da pesquisa ndo interessa questionar sobre que critério
define, como interrelaciona-los ou outros pontos para nao dar margem ao relativismo
juridico. Interessa aceitar que existe verdade juridica ou normativa. Quando se
elucidar ou interpretar normas parece que a pretensao € chegar a verdade do direito,
isto €, aquilo que realiza socialmente 0 homem na sua raiz ultima na superagéo dos
conflitos, no contexto dos valores da liberdade, da propriedade privada e da dignidade
da pessoa humana.

Se existe verdade em Direito pode-se discorrer sobre conhecimentos
cientificos juridicos. Conhecimentos Cientificos sdo aqueles baseados em evidéncias
empiricas e/ou sistematicos, ou seja, que buscam as causas e finalidades, numa
concatenacgao de pensamentos formando um sistema de ideias.

Nessa busca é que se exerce a critica no sentido de a tudo submeter ao
Tribunal da Razdo e com isso encontrar um pensar autbnhomo e emancipado em
relagéo a todas as formas de ignorancia e de colonizagéo ideoldgica, em especial ao
argumento de autoridade. E isso que faz o Direito ndo encontrar limite nem na prépria
lei e nem na jurisprudéncia.

A critica pode ser encarada igualmente como um questionar a realidade
sem conhecé-la. Esse € o problema da critica com a questdo da verdade ou os
critérios da verdade. Segundo Roger Scruton a critica acaba tornando a realidade uma
opgao (2014). O problema estaria quando na filosofia alema, Hegel levando ao
extremo o postulado kantiano de que ndo podemos conhecer a realidade em si, propbs
o método dialético. Esse método, aqui rasamente dito, diz que a aquisigdo do

conhecimento, ou seja, de uma sintese, se da pela contraposi¢cdo ou negagao de uma
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antitese a uma tese. Como se tivéssemos uma ideia e a jogassemos no mundo para
depois reorganizassemos aquelas ideias, buscando a identidade mutua entre o ser e
o pensar (Ludwig, 2017).

Esse tipo de critica, no entanto, ainda € menos problematico que a exercida
pelo materialismo histérico-dialético, a forma de fazer ciéncia no Marxismo. Tirar as
ideias das relagdes econdémicas em si, reelabora-las, e depois langar com elas nova
luz sobre a realidade, € o mesmo que dizer que as ideias estdo nas coisas e ndo na
nossa mente. Com isso, sequer importa conhecer as coisas, considerando a distingao
entre o ser cognoscente e o ser cognoscivel, e sim militar para que as coisas mudem
segundo o0 que penso delas. Talvez seja nesse sentido a conhecida tese n° 6 a
Feuerbach, de Karl Marx: O mundo ja foi conhecido suficientemente, importa
transforma-lo (Lyra, 2018). Ora, mas de fato como transformar algo quando nao se
conhece a verdade desse algo?

Para ser honesto intelectualmente é preciso reconhecer que ao falar de
materialismo historico e dialético, Karl Marx ndo esta dizendo que o homem seja como
“‘um porco que s6 entende de lama no chiqueiro”. Ndo se trata da ordem fisica e sim
da relacional. Os homens entram em relagao para reproduzir a existéncia e criam com
isso um modo de produgao para que haja historia, isto €, transformagao social. Pode-
se dizer que a base assim € a economia, ou 0 que produzir? como produzir? e como
distribuir? E como os homens se organizam para tanto, ou seja, a estrutura. O mais é
superestrutura, porém, no fundo Marx esta falando de relagbes humanas baseadas
na economia.

De todo modo, conquanto no Manifesto do Partido Comunista, escrito com
Engels, Marx ceda e conceba um comunismo que ndo descarta ser estatal, em escrito
mais consentaneo pode-se verificar que sua proposta originaria € nado somente a
supressao do Estado quanto a do proéprio Direito. Numa sociedade sem classes nao
haveria necessidade do direito porque, como superestrutura seria instrumento de
dominagéo e sempre ideoldgico. Como esse escrito é importante, reproduz-se abaixo
um resumo analitico do “Critica ao Programa de Gotha”, com o pressuposto que o
acompanha para fins desta tese.

Com efeito, apdés a queda do muro de Berlim e da derrocada do regime
socialista da extinta Unido das Republicas Socialista Soviética (URSS), parecia que o
sistema capitalista, enfim, poderia seguir seu itinerario de trazer prosperidade e

acesso de bens e servigos a maioria dos povos, com o livre mercado. Entretanto, em
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2008, as economias capitalistas entraram novamente em crise a partir do mercado
financeiro e se espraiou para o mercado de bens e servigo e 0 mercado de trabalho.
Parece ser mais uma crise ciclica do sistema e isso fez Karl Marx ressuscitar das
cinzas, pois o pioneiro em abordar esse problema da economia capitalista, embora o
ligasse ao excesso de produgdo, na sua obra “O Capital”.

Além desse aspecto, existe corrente tedrica que tenta afastar Marx dessas
experiéncias desastrosas de socialismo. Essa corrente propde o retorno a Marx, traido
que foi por essas experiéncias malsucedidas de socialismos ou por seguidores que
nao lhe entenderem perfeitamente. Nesse sentido, a carta “Critica ao Programa de
Ghota”, de Marx, se revela um importante instrumento de analise para tal retorno,
justamente porque debate um programa politico pretensamente revolucionario a pér
em pratica as ideias marxianas.

Essa atualidade de Karl Marx, aquém ou além da economia, também reside
por estar presente na reflexao de intelectuais brilhantes, nas expressodes artisticas e
na militdncia politica de toda ordem identificada como esquerdista. Marx criou uma
tradicdo que parece ainda vigorosa, principalmente em Instituicbes de ensino e
pesquisa mantidas pelo Estado, na cultura e nos movimentos populares e seus
militantes como unica forma de critica consistente a ordem capitalista e a ideologia
que supostamente a sustenta. A “Critica ao programa de Gotha” € ao mesmo tempo
uma critica social e um programa de agao ou vice-versa, ou seja, uma narrativa que
engaja em especial aos que se propdéem a um ideal de sociedade igualitaria, como os
componentes dos segmentos anteriormente alinhavados.

O objetivo, todavia, deste resumo comentado € apresentar as ideias de
Marx na obra referenciada, na qual é possivel delinear o que ele pensava distinguindo-
o do que estavam fazendo com seu ideario revolucionario. Como se trata da analise
de um programa partidario € possivel perceber as propostas para a tomada do poder
e as ideias que a militancia pretende colocar em pratica na vitéria, e como Marx se
posiciona diante disso.

Por honestidade intelectual, ainda em sede introdutéria, fica logo registrado
que o presente autor deste resumo comentado nao se filia nem a Marx e nem a
tradicdo Marxista. Além disso, a critica a que se dispde a encetar nao € interna. Nessa
visao, os que se diziam seguidores de Marx; os que diziam colocar suas ideias em
pratica; os revisionistas; os criticos, como os da Escola de Frankfurt, entre outros, séo

todos criticos internos, ndao saem da Orbita gravitacional marxiana por seus
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pressupostos, como o materialismo dialético e o ressentimento com a sociedade
capitalista, assim como todos buscam uma transcendéncia na propria imanéncia
(utopia). A critica aqui sera externa. Criticar € analisar com critério. O critério sera
gnosiologico, dentro da linha do realismo aristotélico-tomista e do liberalismo da
escola austriaca de economia.

Isso porque, no fundo, as ideias de Marx ndo podem ser refutadas, ja que
autojustificadas. Estdo como que numa nuvem vermelha (simbolismo para a luta,
sangrenta ou n&o), autoconvergente, que impede a visdo para a fora de seus
horizontes e sem questionar seus pressupostos. Logo, essas ideias s6 podem ser
combatidas e por isso nao é crivel ficar na critica interna. Este é o programa deste
resumo comentado.

Dos dias 22 a 27 de marco de 1875, na cidade de Gotha, da entao Prussia,
ocorreu o congresso de unificagdo dos Partidos Socialistas alemaes com a
necessidade de se construir a adequacao do partido surgido com as teses da primeira
internacional socialista e o Manifesto do Partido Comunista de Karl Marx e Engels. O
programa politico que prevalecia era com as ideias de Ferdinand Lassalle. Marx fez
glosas marginais ao Programa de Gotha e se voltou contra a forma do socialismo n&o
consequente constante do programa do novo partido operario alemao. Destaca-se
que Mars e Engels ndo eram contra o partido e sim aos aspectos do programa que
destoavam do ponto de vista originario marxiano.

No corpo da obra tem o titulo: “As observag¢des a margem do Programa do
Partido Operario Alemao”, o que importa aqui. Marx analisa ponto por ponto esse
programa confrontando as ideias constantes de tal programa com o verdadeiro sentido
que entende ser a luta revolucionaria rumo a sociedade comunista. Este resumo tem
duas partes, sem destacar. A primeira mostra como Marx debatia a questdo e a
segunda sera um resumo mais geral quando ao que se pode entender do texto.

De inicio, Marx analisa a assertiva de que “o trabalho é a fonte de toda a
riqueza e de toda a cultura”. Escreve que isso n&o é verdade. A natureza e o trabalho
(forga natural do trabalho), com seus correspondentes objetos e instrumentos sao as
fontes da riqueza e de toda a cultura. E a separagdo do trabalho, como uma forga
sobrenatural, das condigcdes materiais, apropriadas pela classe burguesa, que aliena
o proletario e faz depender a vida dele da permissao da burguesia. Mas se a frase
ficar como esta deveria ser entendida que a aquisi¢ao da riqueza se da pelo trabalho

e quem nao trabalha vive a custa do trabalho de outrem.



35

Quanto a frase, “o trabalho util s é passivel dentro da sociedade e através
dela”, significa que sem a sociedade n&o pode existir nenhum trabalho util. Trabalho
util € o que atinge o objetivo proposto. Com isso, Marx acha formosa a conclus&o de
que “‘os membros da sociedade tém igual direito a perceber o fruto integro do
trabalho”, entretanto a entende oca, pois ndo embasaria a necessidade de destruir o
modo de produgao capitalista.

O programa de Gotha n&o ataca, segundo Marx, todos os detentores dos
meios de producgao, pois exclui os latifundiarios. Marx entende que a mencéao de “fruto
do trabalho” é vaga, bem como “reparticao equitativa”, porque as relagées econémicas
ficariam reguladas pelo Direito, quando sao as relagdes juridicas que surgem das
relagdes econdmicas.

Em seguida Marx critica a mencgédo Lassalliana do “fruto integro do
trabalho”. O fruto do trabalho sé pode ser parcial, posto ser necessarias muitas
dedugdes, como exemplificativamente, a parte paga para repor os meios de produgao
consumidos, ou 0s meios necessarios para apagar as despesas gerais de
administracdo néo concernentes a producdo. Ou seja, o fruto integro do trabalho
transforma-se em fruto parcial do trabalho. De todo modo, na sociedade coletivista,
para Marx, com a propriedade comum dos meios de produgao a questao do fruto do
trabalho torna-se sem sentido.

A libertacdo do trabalho é obra, ademais, ndo apenas da classe proletaria,
como consta no programa de Gotha, pois ndo se deve subestimar uma luta de coalizdo
com os camponeses. Nas questdes de cooperativas, Marx critica a subvencao do
Estado. As cooperativas de producao deveriam ser criadas pelos trabalhadores. Nao
€ a subvencgao do Estado que construira a nova sociedade. A organizagao socialista
do trabalho total deve surgir do processo revolucionario.

Também Marx se contrapde a assertiva, “suprimir toda desigualdade social
e politica”, pois deveria ser dito que a aboligdo das diferencas de classe € que suprime
tais diferencas. De fato, seria a sociedade de classes que gerariam as desigualdades,
suprimido o antagonismo de classe haveria igualdade social, as diferengas
desapareceriam por si mesmas.

Quanto ao aspirar ao Estado livre, Marx entende que entre o Estado
capitalista e a sociedade comunista medeia o periodo de transformacgao revolucionaria
da primeira na segunda. Nesse processo haveria a transigdo no qual o Estado é a

ditadura revolucionaria do proletariado.
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Em Marx, a questao, no programa, néo deveria ser a sociedade comunista,
mas a que acaba de sair do capitalismo. Um programa socialista nessa fase de
transicao deveria servir para desmascarar a exploragao da classe dos proletarios pela
burguesia.

Nessa questao da transicéao, ja foi destacado que Marx n&o concorda com
a ideia do “salario integro”. A riqueza € produzida pelo trabalhador e devera ser
distribuida para o conjunto da sociedade. Quem fara essa distribuicdo? Lassalle
propds o Estado livre do Povo. Marx escreve que nao € unindo liberdade e Estado que
a distribuicdo sera feita. Nao se avancaria assim, pois ainda seria na orbita da
ideologia e exploragao burguesa.

Entre a sociedade capitalista e a sociedade comunista havera um periodo
de transicdo que é a revolucdo. Lassalle parece entender o Estado como ditadura do
proletariado. A sociedade comunista vira como ato revolucionario e se tomar o Estado
€ para colocar a servigo de todos. Para Marx, o que determina a existéncia do Estado
€ a divisdo da sociedade em classes. O objetivo marxiano € a supressdo do Estado
para se ter uma sociedade sem classes. Por isso, a transi¢cao € criar as condicdes
materiais para o fim do Estado e transversalmente do préprio direito que seria um
fendmeno estatal.

A forma politica passa a ser a livre associacdo dos produtores. Desse
modo, a transi¢ao significa a superagédo da exploragédo do proletario pela divisdo do
trabalho (a divisdo do trabalho escraviza); superar o antagonismo entre trabalho
intelectual e trabalho manual; considerar o trabalho como primeira necessidade da
existéncia; criar plenas condi¢gdes para que os individuos possam produzir em
abundancia, a fim de exigir de cada um segundo suas capacidades; e da riqueza
socialmente produzida cada um receba de acordo com as suas necessidades. O
Controle do Estado pelo proletariado seria para dar consecugao a essa revolugao.

Em comentario critico. O que dizer? Muito se tem atacado Marx por aquilo
que ele nao disse explicitamente. Quando se critica 0 Socialismo enquanto economia
planificada controlada pelo Estado sob a diregao do Partido comunista unico como
corolario do programa de Marx nem se da conta de inexistir nos escritos dele
exatamente tal proposta. Em Marx nao ha proposta do Estado socialista, enquanto na
forma de ditadura do proletariado, para se chegar a uma sociedade comunista sem
Estado.
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A “Critica ao Programa de Gotha” mostra exatamente isso e um de seus
criticos mais ferrenho também diz o mesmo (Mises, 2015). Friedrich Hayek em
prefacio da sua obra “O caminho da serviddo” também percebeu os varios significados
que o socialismo sofreu na histéria, desde estatizacdo dos meios de producéo e
planejamento econémico central, até o de Estado intervencionista redistribuidor de
renda pela tributagdo, o que também nao encontram amparo nos escritos de Marx. O
que Marx pretende € a revolugao, a coletivizacido dos meios de produgao e com isso
chegar a sociedade sem classes no comunismo.

Nisso esta a for¢a de Marx e o motivo pelo qual foi combatido e ainda o é
por muitos intelectuais ditos de direita, mas também que atrai muitos militantes,
inclusive nas universidades publicas. Marx une a teoria a praxis revolucionaria. Nao
se preocupa se a teoria deva se subsumir a verdade, isto €, a realidade, pois, a Unica
verdade € a do processo de luta social e de quem tem a visdo objetiva da historia para
superar a divisdo social de classes, ou seja, a classe proletaria e os intelectuais
independentes que ndo se deixam cegar pela ideologia burguesa (Mises, 2015).
Nesse sentido é ao mesmo tempo um perigo destruidor, como se do caos possa advir
0 novo, dai seu aspecto assustador aos establisment, quanto uma forma, digamos, de
“masturbacdo” mental que € um gozo sem objeto de prazer, no que caem muitas
mentes brilhantes, como se vera adiante, além daqueles que nao tém
responsabilidade econdmica, como os estudantes na sua maioria.

De toda forma, pode-se ligar Marx a todo movimento que se diz socialista
e a toda experiéncia histérica estatal comunista? Depois da derrocada dessas
experiéncias, a unica forma de resgatar Karl Marx é dizer: ndo, isso ndo é Marx.
Haveria necessidade de retorno ao Marx e por isso estaria justificado um recomego
revolucionario, agora com o Marxismo pretensamente verdadeiro. E a luta continua.
Ora, convenha-se, isso seria brincar com a inteligéncia dos outros e um caminho facil
da falta de autocritica. Nao comporta aqui maiores discussdes sobre isso, mas pode
ser dito, analogicamente, que Marx pode nao ter dito isso ou aquilo, nesse ou naquele
sentido, todavia o “veneno” estava insito nos seus escritos. Errados ou nao, todas as
expressodes historicas malfadas foram uma busca de seguir Marx, como as varias
formas de Cristianismo sao tentativas de pér em pratica os ensinamentos de Jesus
Cristo. Em sentido contrario, isso confirmaria a tese contraria que as propostas de

Marx sao utodpicas.
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O que é pior, esse retorno as fontes tornam os textos de Marx “sagrados”
quando pelo grande laboratério que a realidade histérica suas ideias ja poderiam ter
sido testadas pelos seus seguidores. Marx se pretendia cientifico (Prefacio da primeira
edicdo de O Capital) e seus seguidores transformaram seus textos em textos
religiosos (Reale e Antiseri, 2005). Por exemplo, a luta de classes ndo é uma
constante na histéria. A maior parte da historia as classes sociais estdo em harmonia,
caso contrario nada funcionaria no mundo. Imagine se os empregados de uma fabrica
ao invés de produzir ficassem fazendo greve diuturnamente. Ndo haveria produgao e
nem o que distribuir na sociedade. Ou seja, existe luta de classes, mas € uma excegao
na historia. Os Marxistas fazem da luta de classe uma constante contra toda
experiéncia histérica, imanetizando o questionavel conflito do plano abstrato de Hegel
(Reale e Antiseri, 2005).

Todavia, esse retorno as fontes pouco importa. O que faz engajar, por
exemplo certos intelectuais, € o sentimento de participagdo na praxis revolucionaria.
Ao participar na praxis o militante participa de um futuro que n&o pode ser atingido.
Na verdade, a autoridade esta no presente, na luta pela revolugdo, com base num
futuro radiante. Quando o futuro chega, perde-se essa autoridade, pois é a hora do
julgamento no tribunal da histéria. Em outros termos, o futuro nao é para ser atingido
mesmo, pois 0 gozo esta na praxis revolucionaria e por isso que as paginas sobre o
mundo futuro no marxismo s&o tao escassas. O importante é continuar desfrutando a
praxis eternamente.

Por essas razdes os fracassos historicos do socialismo apenas se tornam
motivo para comecgar de novo, com novas desculpas, justamente porque o comunismo
nao é uma férmula de sociedade ou de economia e sim dialética da praxis no presente.
Os fatos historicos assim nada dizem aos marxistas e nem com a verdade estao
preocupados, posto que como assinalado, a unica verdade € a do processo de luta
social (Scruton, 2008), uma espécie de conhecimento verdadeiro que s6 pode ser
adquirido na pratica, ndao sendo relevante ou mesmo crivel o conhecimento
meramente tedrico. Conhecer algo do sistema capitalista se daria somente na luta
para sua superagao, como se a realidade fosse uma opg¢ao do ser cognoscente.

De todo modo, importa analisar, sucintamente, dois tépicos importantes da
“Critica ao Programa de Gotha”: o problema do valor-trabalho/mais valia e a critica do
direito, base para a consciéncia de classe do proletariado e da explicagcdo do

mecanismo da exploragao capitalista dos trabalhadores, segundo a teoria marxista.
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Esses pontos dizem respeito a economia em dialogo com a critica social e do direito
de Marx.

Muitos criticos pensam que Marx sustentou que o trabalho cria a riqueza.
No texto em comento restou claro que ndo sé o trabalho gera riqueza, para Marx.
Entretanto, ndo é apenas o trabalho do proletario que valoriza a mercadoria. Caso
contrario, os bens que nao demandam trabalho como a terra ou ouro nao teriam valor.
Além disso, seria estranho considerar os que idealizaram as mercadorias, 0os que
organizam a produgéo e a distribuem como néo influentes no prego do produto. A
teoria do valor trabalho, de toda forma, ndo explica o comportamento do preco da
mercadoria, pois este depende muito mais da sua escassez quanto a demanda global
(Bohim-Bawerk, 2010). Ou, como escrevem Giovanni Reale e Dario Antiseri: o valor
nao se cria dentro dos muros de uma fabrica, mas se estabelece no mercado (2005,
p. 190), sendo o preco influenciado pela subjetividade como comprovou a teoria
marginalista da economia.

Por outra feita, no que se refere a mais-valia, isto €, o tempo excedente de
trabalho ndo remunerado que aumenta o lucro do capitalista subtraido ao trabalhador
(Marx 2004) também n&o tem consisténcia. Embora, de fato, o salario, numa
economia de mercado livre, seja fixado de acordo com a produtividade do trabalhador,
de modo que ganhe menos do que consegue produzir, isso nao significa que o
capitalista tira seu lucro total dessa “mais-valia”. A remuneracio € apenas uma parte
do custo de producéo. A “lei de bronze do salario”, que Marx considerava a unica
contribuigcdo de Lassalle, estabelece que a faixa salarial é determinada para atender
as necessidades basicas do trabalhador a fim de que possa reproduzir sua existéncia
e de sua prole até que esta também possa trabalhar nas fabricas.

O trabalhador né&o teria escolha, ficaria submetido ao salario de fome, e isso
nao é verdade. Se no comeco da revolugao industrial o salario era de fome, no médio
prazo os trabalhadores passaram a ganhar mais, como admite o proprio historiador
socialista Edward P. Thompson (Scruton, 2014). Nao € sem razéo que os proletarios,
com salarios melhores em tempo de paz, preferiram defender a ordem capitalista de
suas respectivas nacdes que revolucionarem o mundo com a supressdo da
propriedade privada dos meios de produg¢ao nas grandes guerras.

Mises (2015) lembra ainda que, além de ndo ser verdade que a faixa
salarial ndo extrapole a lei de ferro dos salarios, essa teoria contradiz a filosofia da

histéria marxiana pela qual o empobrecimento progressivo dos trabalhadores os
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levaria a rebelido aberta contra o Capital. Se a lei de bronze do salario diz de um
patamar minimo, como falar em empobrecimento progressivo? Outra: na condigao de
assalariado o empregado ndo pode determinar o que produz, mas como consumidor
diz ao empresario o que este tem a produzir. Ou seja, como todo idedlogo, Marx
exacerba aspecto da realidade sem considerar outros.

No que diz respeito ao direito como aparato estatal para que a burguesia
controle a sociedade de classes, na chamada critica ao direito de Marx, também nao
se sustenta. Simples, ndo existe sociedade sem direito (ubi societas ibi jus) e o direito
€ anterior a ordem capitalista, como o direito comum inglés que vigia na Gra-Bretanha
antes da revolucédo industrial. Mais ainda, Marx nao leva em consideragao a natureza
do direito que transforma, por exemplo, um pedinte (esmoler) num detentor de
prerrogativas exigiveis do devedor. Assim, por exemplo, se a pessoa é idosa e nao
pode se sustentar tem direito de exigir subvengao do Estado. Ndo pede esmola. E um
direito. Como dizer que o direito € um fendmeno estatal ideoldgico a servigo da classe
dominante? Aqui vale um principio da filosofia: o que & gratuitamente afirmado, quer
dizer, sem justificacéo racional, do mesmo modo pode ser negado (Bastiat, 2019, 60).
Desse modo, o direito € um instrumento de civilizagdo e ndo um aparato ideoldgico,
como explica Mauricio Godinho Delgado ao escrever sobre a formacgao do Direito do
Trabalho (2018, p. 90-93 passim).

O escrito “Critica ao programa de Gotha”, conforme descrito acima
posiciona a figura de Karl Marx como um critico social e inegavelmente um pensador
que busca aproximar a filosofia da existéncia concreta das pessoas. Ja em vida
parece que os ensinamentos de Marx nao estavam sendo bem entendidos. As glosas
que ele fez ao programa do Partido Operario Alemao em detrimento as propostas de
Ferdinand Lassalle ressaltam essa divergéncia.

Em grossas linhas, como se discorreu, no Programa de Gotha criava-se a
expectativa de que o proletario deveria receber o salario integro de seu trabalho; que
a luta revolucionaria era nacional, havendo necessidade de o proletariado assumir o
Estado livre para coloca-lo a servigo da chegada ao comunismo e que seria util utilizar
o direito para tanto, bem como se aliar a parte da burguesia alinhada a causa
revolucionaria.

Marx se contrapde a tudo isso, pois acreditava que a tarefa de um partido
socialista era desmascarar o sistema de exploragao da sociedade capitalista e por em

movimento a revolugéo do proletariado como causa internacional. A via pelo direito e
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controle do Estado-nagéao, aparatos ideoldgicos da burguesia, ndo se prestam ao fim
revolucionario. Marx acreditava que a exploragao capitalista esta na mais-valia e que
0 modo de producdo burguesa ndo poderia ser enfrentado sem a ditadura
revolucionaria do proletariado, transicdo para a sociedade comunista. Supressa a
propriedade privada dos meios de produgdo, que mantém o sistema vigente, pela
coletivizacdo desses meios, inexoravelmente surgiria a sociedade sem classes, a
comunista.

Também, no decorrer deste resumo comentado, foi analisado que se a
ditadura revolucionaria do proletariado e a sociedade comunista sdo adiadas para um
futuro incerto e indeterminado as ideias de Marx tém carater meramente utépico. Por
isso um retorno a Marx nada mais é deixar se envolver pela “nuvem vermelha” da
ideologia que deturpa a realidade ou cega o idedlogo.

Os fatos econdmicos mencionados por Karl Marx na glosa em analise nao
se sustentam no laboratorio da historia. Nado apenas a teoria do valor trabalho,
emprestada de Adam Smith e David Ricardo n&o se sustenta na historia econémica,
como a teoria da mais valia € imprestavel para desmascarar a exploracdo do
proletariado pelo Capital como pensava Marx, porque ha outros fatores no custo de
produgao e o calculo econdmico pre¢o da mercadoria se da no mercado com aspecto
marginal, isto € subjetivo, bastante acentuado.

Pensar o direito, por sua vez, como decorrente das relagdes econdmicas
de classe e que deva ser suprimido juntamente com o Estado, na sociedade
comunista, € desconhecer o papel civilizador do fenédmeno juridico. De fato, o Direito
€ um caminho de liberdade e além dele o que ha é a arbitrariedade. Talvez Marx
devesse ter ouvido Lassalle e ndo endurecer o caminho da revolugdo como se do
caos algo de novo possa surgir.

Ou melhor, o erro de Marx consiste em pensar a possibilidade da
convivialidade humana sem qualquer tipo de governo e de leis eficazes no exercicio
da coercéo (Adler, 2021). A pacifica anarquia ndo se sustenta na histéria porque a
natureza humana ndo é e nunca foi idilica. Alterar radicalmente as relacdes
econdmicas nao alteram a natureza humana. Esse “novo homem” ndo passaria de um
mito. Marx até agora € mera utopia.

Por fim, se Marx ainda precisa, todavia, ser considerado, pois impde um
desafio ao mundo livre, com sua ditadura revolucionaria e supressao da propriedade

privada dos meios de producao, deve, no entanto, ser combatido. Atacar suas teorias
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sem enfrenta-lo no mundo dos fatos, atualmente por seus apoiadores socializantes, é
ficar na érbita de uma critica interna. E nesse sentido, a ideologia marxista tem, por
todos os meios, sem ferir a dignidade humana ou desmerecer verdades parciais, dali

ser empurrada para os arquivos do porao da histéria do pensamento humano.

1.3 Validade, objetividade e paradigma novo: o projeto de pesquisa do fenébmeno
juridico

Nao se pode negar como disse Weber (1992) ha uma forte ligacédo entre
sociedade e o sistema econémico vigente. No caso, as relagdes de produgéo dizem
respeito a todo o investimento na formacao do capital humano para trocas livres no
mercado de trabalho onde a forgca de trabalho é contratada, e para o
empreendedorismo. Economia é fundamental para compreender o ser humano e suas
leis, embora a principio ndo haja problema que a sociedade seja capitalista mesmo e
os individuos precisem estar integrados nela para poderem reproduzir as suas
existéncias.

Também é preciso mencionar, embora tenha muitas verdades na analise
social sob o prisma da luta de classes, pelo materialismo histérico-dialético Marxiano,
ou relagdes de poder Foucaultiano, ndo se pode esquecer a variavel tempo. De fato,
na maior parte do tempo o que se vé é a harmonia entre o capital e o trabalho, caso
contrario como se pode construir a atual sociedade, com seus equipamentos urbanos,
produtividade e outras industrias? Isso sera abordado quando se falar do
ecossocialismo.

Em grande medida, parece que fazer ciéncia onde o que importa ndo é a
verdade, nem a validade ou os argumentos racionais ndo falaciosos ou meramente
retéricos tem guiado muitas mentes inquietas com ideais de Justica e igualdade.
Nesse sentido do ideal o método histérico-dialético ou a teoria critica tém forte apelo
na guia da mente para a ortopraxis quando nao da militdncia que monopoliza um
discurso de transformacao social.

O problema de fazer ciéncia juridica dessa forma, ndo considerando a
verdade, a validade e a argumentagédo racional, € que se acaba projetando na
pesquisa as ideologias, inconsisténcias, desejos e egos e, por que nao dizer, das
proprias perversdes, ou em termos gerais, nao se faria o manejo das variaveis

estranhas no pesquisar, em especial o viés do pesquisador. Nao é porque, nas
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ciéncias sociais aplicadas, o Sujeito Cognoscente faz parte do objeto da pesquisa que
nao se possa buscar minimizar os efeitos disso, em vista da busca da objetividade.

Scruton (2018) escreveu que fazer ciéncia sem essa busca € tentar
encapsular a realidade numa linguagem artificialmente manipulada com base, em
especial, na categoria do conflito, na diferengca e no modo de como quem a cria se
posiciona diante desse conflito, insito na palavra inventada, na fungdo comunicativa.
Ao encapsular a realidade, continua esse estudioso, fica-se cercado pelo medo de
que a mesmo escape de sua caixa e se torne visivel como realmente é. Disso decorre
a conhecida frase: se os fatos ndo cabem na teoria, ignorando os fatos.

A propasito, no lugar da objetividade coloca-se a intersubjetividade, ou seja,
0 consenso, como pensado por J. Habemas. Verdades, significados, fatos e valores
sdo vistos como negociaveis. Consenso, alias, desde que seja 0 nosso, o resto sofre
censura e cancelamento. Exclui-se as vozes discordantes, externas, os
conservadores e tradicionalistas. O consenso s6 vé vantagem na desconstrugao, por
isso, vai falar de descolonizagao, ruptura epistemoldgica, patriarcalismo a combater,
verdades parciais como racismo estrutural etc.

Indaga-se: mas nao é justamente isso que a presente pesquisa baseada
na categoria “ambiente do trabalho” indica? No trabalho buscar-se-a mostrar que nao.
A pesquisa, a moda de Santo Tomas de Aquino e Aristételes, parte de algo que exista.
No caso do direito, parte-se do principio que faz parte do mundo do dever ser, como
postulado por Hans Kelsen e Miguel Reale.

Em outros termos, a palavra, categoria ou o fato deveria aparecer nessa
ordem da realidade, no caso na norma, ou seja, um padrao prévio de comportamento
relativo ao patriménio, a liberdade e a dignidade humana para sustentar a vida em
sociedade. E a partir da constatacdo da existéncia no plano do dever ser que se pode
fazer ligacdo com fatos e valores. Com isso estabelecer o dialogo com outras ciéncias,
caso contrario, poder-se-ia estar confundindo objeto material e objeto formal das
ciéncias e fazer tudo, menos ciéncia.

Talvez, se diga que, no doutorado a ideia é justamente pensar o diferente
e nao ficar em propostas que implique continuismos € mesmice. Ora, quando se quer
o diferente, e ainda diante de uma ordem de coisas que ja € encontrada, nao se faz
propriamente ciéncia e sim acaba-se na militancia. A ciéncia parece se constituir tanto
com rupturas quanto por continuidades e essas duas posi¢cdes nao precisam ser

excludentes. Ou em outros termos, desconstréi-se o que criticamente ndo mostrou
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resultados valorativos, constroi-se para prosseguir sem desconsiderar os valores do
passado (Scruton, 2018).

Embora o pesquisador seja convidado, como qualquer cidaddo, a ter
posicdes éticas e politicas, ndo é necessario precipuamente que na pesquisa primeiro
se desconstrua para depois construir. Ao contrario, pode muito bem partir do que se
tem para avancar em propostas de aprimoramento e de resolugdes de problemas
pendentes. Numa linguagem plastica, subir nos ombros dos construtores do passado
para ver mais longe, o que € uma proposta liberal conservadora. A ideia, nesta
pesquisa, é trabalhar com construgéo do direito, ou um avango na tutela da saude e
seguranca do trabalhador por um paradigma novo.

A palavra paradigma, na presente tese, ndo € no sentido que lhe emprestou
Thomas Kuhn, na sua obra acerca das estruturas das revolugdes cientificas. Para
Kuhn, paradigma representa uma abordagem abrangente sobre o funcionamento dos
fendmenos capaz de orientar todo o saber, saber-fazer e fazer dos pesquisadores.
Seria uma espécie de estrutura que modula as teorias, ndo apenas por produzir modos
de pensar e explicar, quanto representar um sistema de aprender a aprender que
determina todo processo de conhecimento (Chema, 1989).

Nos termos do préoprio Kuhn a caracteristica do paradigma € delimitar as
questdes e as resolucdes esperadas pelos pesquisadores, pois “a existéncia de um
paradigma coloca o problema a ser resolvido” (2009, p. 48). O que é importante? Que
para Kuhn, a mudanga de um paradigma representa igualmente a transformacéo da
visao de mundo do pesquisador. Isso, inclusive estaria longe de uma mera questao
epistemoldgica, pois coloca em perspectiva a crengas dos individuos, senso de
pertenca a comunidade e sensibilidade a mudanga dos pesquisadores. Isso reflete
gque os paradigmas sejam incomensuraveis.

Por que essa visdo nao se presta a presente pesquisa? Pelo motivo de no
fundo ser relativista. Um paradigma novo no direito ndo necessariamente é
incomensuravel em relagdo ao anterior, pois tem um sentido de aprimoramento do
sistema. Isso porque o Direito deveria ser construido sob um critério universal valido
capaz de definir tanto a produgdo das normas quanto sua aplicagdo. Em forma de
axioma, o que é racional ¢ juridico e o que € juridico é racional, parafraseando Hegel
na sua conhecida tese da filosofia do Direito (0 que é racional € real e o que é real é
racional). Em outros termos, o método de pesquisa juridica representaria a esséncia

da racionalidade no campo do dever ser.
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Correlato ao pressuposto do realismo e da distingdo entre sujeito e objeto
do conhecimento ha que se pressupor que a sociedade brasileira se situa no sistema
econbmico capitalista. Embora ambiente do trabalho se refira precipuamente ao
trabalhador, pois onde ha trabalho humano esta o habitat laboral, ndo ha que se
descuidar da figura do empresario, lideranga na economia capitalista.

As empresas estdo inseridas nesse universo e nao se pode priva-las de
contribuir na questao ambiental, pela transparéncia de seus atos e pelo compromisso
de unir economia, sociedade e meio ambiente. O desenvolvimento sustentavel se
reflete nas responsabilidades sociais e ambientais da empresa com impacto no
préprio ambiente do trabalho. No Brasil a BM&FBOVESPA (Bolsa de Valores de Sao
Paulo e suas fusdes) propds o indice de Sustentabilidade Empresarial — ISE ao
atender o anseio de investidores por empresas rentaveis e socialmente responsaveis.

O ISE foi langado em 2005 com financiamento pelo Banco Mundial, através
do International Finance Corporation (IFC) para buscar criar ambiente de investimento
compativel com as demandas atuais de desenvolvimento sustentavel e estimular a
responsabilidade ética das corporacdes. Faz parte, por isso, da incorporacdo das
preocupagdes socioambientais na politica de investimentos (investimento socialmente
responsavel — SRI). Caso a empresa nao se encaixe deixara de receber
investimentos.

Em outros termos, a questdo do desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade socioambiental da empresa ndo passa apenas pela solucao estatal.
O protagonismo é também privado. Palmer (2020) aborda o tema responsabilidade e
0 meio ambiente, com instigantes indagacdes sobre a interagdo entre as empresas e
a sustentabilidade.

Que instituicbes, normas sociais e juridicas induzem as pessoas a agirem
responsavelmente, se considerado o longo prazo e impacto na vida dos outros? A
resposta da autora € que a instituicdo da propriedade privada permite aos humanos
agir de forma responsavel. Ou melhor, “direitos de propriedade nos responsabilizam
por nosso comportamento” (Palmer, 2020, p. 79).

Casos esses direitos sejam garantidos na pratica tornam-se incentivos para
manter a qualidade ambiental para a presente e futuras geragcbes, ao alinhar
interesses econdmicos e ambientais em termos de tempo, espaco e uso, além de
tornar as pessoas cientes e corresponsaveis entre si. Para contextualizar a autora traz

0 caso de umas aves de rapina americana que foram salvas da extingao pelo simples
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fato dos proprietarios onde elas viviam colocarem placas de “é proibido cagar’ e
poderem contratar guardas para impedir invasdes de cagadores.

Uma importante questao € se a planificagdo da economia n&o se prestaria
melhor ao desenvolvimento sustentavel ou protegcdo ambiental? Ou mesmo se
empresas altamente reguladas, fiscalizadas e limitadas na sua lucratividade né&o
seriam mais eficientes na responsabilidade socioambiental? Essas sao questdes, por
exemplo, cujas respostas também foram buscadas pela corrente do Ecossocialismo.

O Ecossocialismo apareceu na Europa e na Australia em meados da
década de 1960. Traz a critica da economia politica de Karl Marx com ideias
socialistas, ecoldgicas e politica verde. O marxismo seria encarado como um método
cientifico de analise socioecondmica e um olhar revolucionario da transformacao
social do sistema capitalista.

As ideias socialistas dizem respeito ao controle da propriedade publica e
coletiva dos meios de produgao, bem como a distribuicdo de bens para garantir a
igualdade de oportunidade e de resultado a populagdo (método igualitario de
compensagao). Ou seja, relaciona atuagao estatal ao bem-estar social. Claro que tudo
isso pressupde que pela propriedade privada uma classe privilegiada controla o capital
e promove a desigualdade social, acentuada pela propria crise ambiental.

Ha vertente preocupadas com areas em que a globalizagéo produz efeitos
negativos. Ou seja, o Ecossocialismo que incorpora a alterglobalizagdo, os processos
de construgéo de alternativas para organizar as mudancgas naquelas areas criticas da
globalizagdo (econdmica, financeira e da tecnologia de informacao). Para esses
ecossocialistas a exclusdo social, o fosso profundo entre ricos e pobres, a
conflituosidade social e a degradagdo ambiental seriam resultado do capitalismo por
meio da globalizagdo. No mais, a mesma coisa: desconstrugédo do capitalismo através
da propriedade coletiva e a produgao por associagao livre de produtores.

Como nao poderia deixar de ser o modo de fazer ciéncia dos ecomarxistas
e o0 materialismo histérico-dialético. Trafegam na teoria do valor e aliam questdes
ambientais com énfase nas contradi¢gdes do capitalismo. De todo modo, acreditam
que a dinamica competitiva insita ao capitalismo € a principal causadora pela crise
ambiental. Com isso primordial é refletir acerca das relacées de poder e do trabalho.
Inegavel que o trabalho também é responsavel pela transformagdo ambiental, além

disso define 0 homem e o torna particular em sua espécie.
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Como diria Karl Marx (1986), ao transformar o mundo concreto o homem
se afirmar como tal e a natureza surge como sua realizagao e resultado. Nessa viséo
antropocéntrica, como a natureza é vista de modo distinto do homem n&o haveria
preocupagao com a degradagdo ambiental. Isso seria apenas no capitalismo pois a
natureza seria vista como produto que pode ser transformado para beneficiar o
homem e estar a seu servigo. Pode-se dizer que a diferenga estaria no uso, no
socialismo, e no abuso no capitalismo. A relacdo com a natureza nao seria para
reafirmar o humano e sim degrada-la no capitalismo pela l6gica do mercado e da
exploragédo do homem pelo homem.

De toda forma, no Ecossocialismo exige-se a figura do Estado para assumir
a funcdo de criar uma relagcdo nova entre 0 homem e ambiente, em uma nova
organizagao social e geografica. Seria a superacéo do acumulo de capital nas maos
de poucos que gera conflito de interesses entre as classes sociais, € as crises
ambientais. Talvez, nem tanto o Estado minimo liberal, nem o Estado totalitario
socialista sejam significativas solugdes para a crise ambiental, inclusive no ambiente
do trabalho.

E verdade que sem o concurso governamental é dificil enfrentar a crise
ambiental. Porém, como escreve Roger Scruton (2016), em resumo, na Historia
verifica-se que os grandes projetos de enfrentamento dessa crise perdem eficiéncia
guando deixados nas maos de burocratas e a intervengao regulamentar estatal produz
efeitos colaterais que muitas vezes até pioram aquilo que visam solucionar. O cidadao
nao poderia perder o controle sobre os problemas que o afetam deixando-os pura e
simplesmente nas maos do Estado. Sem um raciocinio pratico de pequena escala
nenhum projeto de grande escala tera éxito.

Nesse sentido, a proposta aqui € ndo desmerecer o papel transformador
do Estado e sim igualmente ver no poder estatal mais um apoio ou a instancia que
cria condi¢cdes para solugdes privadas. Como Scruton (2016, p. 9) propde “(...).
iniciativas locais contra esquemas globais, associag¢ao civil contra ativismo politico e
as fundagdes de pequeno porte contra as campanhas de massa”. E para os propositos
desta tese: negociagdo coletiva, autorregulamentacdo privada e compliance
trabalhista.
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CAPITULO 2. DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO COMO PARADIGMA DE PROTEGAO A
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Adentrar em aspectos da tutela mediata da saude e seguranga do
trabalhador e de sua relacdo com direitos fundamentais atrelados ao meio ambiente
pressupde o histérico das transformacgdes sociais e das fases pelas quais passaram
as relagdes trabalhistas no Brasil. Adota-se o termo “evolucdo” ndo como um
pressuposto de desenvolvimento progressivo e de constante aperfeicoamento, mas
sim como a compreensao que se da com o tempo das alteragdes dos fendbmenos
observados.

O estudo dessa evolucdo, dos conflitos e contradicdes na edicdo da
legislagao trabalhista brasileira, demonstra como o direito ambiental traz elementos
importantes para a tutela coletiva do trabalho. A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, a propésito, € quem propde a incorporacdo do ambiente laboral,
enquanto “meio ambiente do trabalho”, na sistematica de protegdo dos direitos

fundamentais atrelados ao meio ambiente.

2.1 A evolugao dos conflitos trabalhistas e das relagdes sociais que envolvem o

trabalho no Brasil e a emergéncia de um paradigma ambiental laboral

Até que se chegue a analise das relagdes de trabalho, dos seus conflitos e
da legislagéo pertinente ao trabalho no Brasil, é importante compreender, ainda que
de modo muito célere, como essas relacdes se desenvolvem no mundo. Classico é o
entendimento proposto por Cassar (2014) no sentido de que uma primeira acepgao
do trabalho remonta a algo desagradavel, de castigo, sofrimento. Mas nao se pode
escapar da inevitavel conclusdo de que todas as civilizagdbes e sociedades
experimentaram formas diferentes do labor.

Martins (2011) propde a reconstrucao dessa linha temporal, reconhecendo
como primeira forma de trabalho a escravidao, marcada pela dominacao entre povos
ou “castas” dentro da propria sociedade. A “evolucdo” dessa modalidade, sem a
pretensao de atribuir qualquer juizo de valor, acontece com o surgimento da servidao,
outra modalidade também caracteristica da sociedade pré-industrial.

Pontuar a caracteristica de sociedade pré-industrial € importante para que
se assuma que todas as formas de organizagdes do trabalho sdo muito distintas
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aquela observada a partir do final do século XIX para o século XX. Entdo ndo houve
um grande impulso para a regulacdo do trabalho, afinal os problemas eram
inexistentes. Pelo menos problemas trabalhistas na forma como os conhecemos e
enfrentamos atualmente. Nascimento (2012, p. 43-44) comenta sobre o fenébmeno:
Acrescente-se, ainda, na sociedade pré-industrial, outro tipo de relagao de
trabalho, a locagao, desdobrando-se em dois tipos: a locagao de servigos —
locatio operarum, contrato pelo qual uma pessoa se obriga a prestar servigcos
durante certo tempo a outra mediante remuneracao — e a locagéo de obra ou
empreitada — locatio operis faciendi, que é o contrato pelo qual alguém se
obriga a executar uma obra a outra pessoa mediante remuneragao. A locagao

de servigos é apontada como precedente da relagdo de emprego moderna,
objeto do direito do trabalho.

(...)

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho
assalariado [...]. A principal causa econdmica foi a Revolugdo Industrial do
século XVIII, conjunto de transformacgdes decorrentes da descoberta do vapor
como fonte de energia e da sua aplicagdo nas fabricas e meios de
transportes. Com a expansdo da industria e do comércio, houve a
substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho
assalariado em larga escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu lugar
a fabrica e, mais tarde, a linha de produgéo.

E com a revolugdo industrial que ha profunda alteragdo da sociedade a
partir do século XIX. Em meados desse século € que Inglaterra e Franga, por exemplo,
propdéem a reducdo da jornada de trabalho, enquanto proibem a participagéo infantil
(pelo menos em parte) no ambiente laboral. Como pode se rememorar do primeiro
capitulo, € também um momento de florescimento das ideias expostas no Manifesto
Comunista, sob os influentes pensamentos de Marx e Engels.

No Brasil uma mencgdo ao “trabalho” vem na Constituicdo Brasileira de
10824, outorgada pelo Imperador Dom Pedro |. Nesta ndo ha, porém, nenhuma
disposicao pertinente a direitos trabalhistas. Ha apenas uma mencao timida a
‘liberdade do trabalho”, o que é, inclusive, incondizente com a manutencao da
utilizacdo de mao de obra escrava. Se ha algum mérito, € uma mudanga nas
anacroénicas “corporagoes de oficio”, que deixam de existir.

A época da promulgacdo da Constituicdo Brasileira de 1824 ja existiam
poucas corporacdoes de oficio. Entdo passam a existir novas formas de unido, a
exemplo de ligas operarias, sociedades de resisténcias, camaras de trabalho,
sociedades cooperativas e unides. E um movimento que prenuncia o surgimento dos
sindicatos no inicio do século XX. Antes, porém, ha a necessaria contextualizagéo da

promulgacgao da Constituicdo da Republica de 1891.
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Em paralelo a promulgagao da Constituicado da Republica de 1891 ha uma
efervescéncia social, marcada pelo surgimento de diversos movimentos sociais,
anarquistas, socialistas e comunistas (estes ultimos mais tarde). Ha também uma
resposta da elite conservadora, cujas ideias de manutengédo do status quo buscam
permear as relagdes legais (Moraes Filho, 1960).

Muitas dessas forgas convergiram na expectativa de uma legislagao sobre
importantes pontos em matéria trabalhista: jornada de trabalho, afastamento na
maternidade, regulamentacdo das consecutivas greves, demandas salariais,
condi¢gbes mais dignas e duragdo. Em 1926 foi concedido ao Congresso, por meio de
uma emenda feita na constituicdo de 1981, o poder de “legislar sobre o trabalho”.

Oliveira (2022) destaca a importéancia em 1919 de parecer de autoria de
Rui Barbosa, a partir da qual defende a possibilidade de a legislagao tratar de matéria
trabalhista. Do contrario ha uma manutengdo dos resquicios do periodo da
escravatura. Ao emprestar o seu prestigio, Barbosa contribui para a criagado de um
consenso em torno da possibilidade de se criar uma legislagdo com garantias minimas
aos trabalhadores. Segundo Moraes Filho (1960, p. 315):

Assim, terminado o balango geral desse periodo compreendido entre 0s anos
de 1919 e 1930, ndo podemos deixar de reconhecer que muito conseguiram
as classes trabalhadoras brasileiras. Dai considerarmos erro histérico, além
de mera propaganda eleitoral, a frase feita de que o Brasil nada possuia
nesse terreno antes daquela ultima data. E uma injustica que se comete a
massa operdria; aos grandes idealistas e lutadores que a defenderam e

orientaram; aos parlamentares, principalmente aos membros da Comissao de
Legislacdo Social; finalmente, a alguns homens de governo.

O periodo de vigéncia da Constituicdo da Republica de 1981 marca um
inicio de discussdes que apontam uma convergéncia sobre uma legislagao trabalhista
minima. Parte importante dessa convergéncia é a formagédo de um consenso préprio
de que essa matéria deve ser objeto de lei. H4, portanto, uma fase embrionaria, de
nascimento do direito do trabalho. Importantes vozes e movimentos sociais
convergiram ao consenso de que a lei deveria tratar dessa matéria.

Moraes Filho (1960) propde a ligacdo entre a Revolugdo de 1930 e a
continuidade do florescimento da legislagado trabalhista no Brasil. Diante dos muitos
conflitos existentes, o Governo Provisério que se instaurou em 1930 buscou enderecar
suas proprias promessas relativas as melhorias nas relagées de trabalho. O autor

(1960, p. 317) destaca que: “foi imensa e caudalosa a febre legiferante em matéria de
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trabalho. Como que se pretendeu fazer de um sé félego s6 que deixara de ser feito e
que era de, ha muito, objeto de reivindicagdes”.

Apés assumir o governo, Vargas cria com o Decreto n® 19.433, de 26 de
novembro de 1930, o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Poucos meses
depois, em fevereiro de 1931, é criado o Departamento Nacional do Trabalho, érgao
de carater fiscalizador e informativo. A titulo exemplificativo, citam-se como medidas
protetivas ao trabalhador a concessio de férias anuais a bancarios e comerciantes,
formacéo da previdéncia social e a proibigao do trabalho de criangas menores de 12
anos. Para Antunes (2006, p. 83)%:

A maior obra da engenharia politica do presidente Getulio Vargas foi trazer as
classes trabalhadoras para a agenda do Estado, politizar a “questao social”,
tira-la do espaco exclusivo da criminalizagédo e das delegacias policiais. Para
representar os de cima, precisava do apoio dos de baixo. Aqui reside o papel
central de legislacao social e trabalhista criada sob o governo Vargas, desde
o inicio dos anos 30, até Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), de 1943.

Como observa Galvdo (1981, p. 68-69), ainda durante o Governo
Provisorio, na promulgacao da Constituicdo Federal de 1934, Vargas realizou esforgos
em prol da inclusdo dos direitos trabalhistas, que constaram no texto constitucional.

De acordo com o autor, foram eles:

[...] salario minimo, jornada de oito horas, proteg¢ao ao trabalho aos menores
de 14 anos, férias anuais remuneradas, indenizagdo ao trabalhador
despedido e assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador. Outros pontos
importantes foram a criagdo da representagao profissional na Camara dos
Deputados (...), a afirmagédo do principio da pluralidade e da autonomia
sindical (...) e a criagdo da Justica do Trabalho, a qual, entretanto, ndo se
aplicariam as disposicdes pertinentes ao Poder Judiciario. (GALVAO, 1981,
p. 68-69)

O periodo de instabilidade politica abre espaco para que movimentos
sindicais e sociais pressionem por melhorias na protecao do trabalho. E ha discussoes
de carater interno nas organizagdes que teorizavam sobre o trabalho, a exemplo
daquelas relacionadas a adog¢ao ou nao da unidade sindical na representacdo dos
trabalhadores. Oliveira (2020, p. 67) comenta sobre as particularidades do periodo:

Ocorreu na década de trinta acirrada celeuma no interior e fora dos
movimentos operarios sobre a conveniéncia, ou ndo, da unidade sindical em
cada base territorial.

O Decreto 19.770 de 1931 (Lei sobre sindicalizag&o), instituiu a interferéncia
do Ministério do Trabalho sobre os sindicatos indo bem além de simples

! Partilha-se da visio de Antunes, para quem a Revolugio de 1930 deve ser tratada mais como um golpe do que
um movimento de expressdes democraticas, dado o seu carater de levante politico-militar.
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reconhecimento exigindo proporcionalidade de numero de sécios, sem,
porém, unidade sindical. O Decreto 24.694/34, promulgado apenas quatro
dias antes da promulgacao da Constituicdo de 1934 regulou novamente a
matéria e manteve a interferéncia sindical sem nada dispor sobre unidade
sindical.

Na elaboracdo da Constituicdo de 1934 duas correntes antagbnicas
pleitearam que a norma constitucional deveria disciplinar a matéria; uma pela
liberdade, outra pela unidade. O legislador constitucional optou pela
liberdade, nos seguintes termos no art. 120: “A lei assegurara a pluralidade
sindical e a completa autonomia dos sindicatos” [Constituigcdo (1934)].

Como observa Galvdo (1981, p. 68-69), ainda durante o Governo
Provisério, na promulgacao da Constituicdo Federal de 1934, Vargas realizou esforgos
em prol da inclusdo dos direitos trabalhistas, que constaram no texto constitucional.
De acordo com o autor, foram eles:

[...] salario minimo, jornada de oito horas, prote¢do ao trabalho aos menores
de 14 anos, férias anuais remuneradas, indenizagcdo ao trabalhador
despedido e assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador. Outros pontos
importantes foram a criagdo da representacao profissional na Camara dos
Deputados (...), a afirmagédo do principio da pluralidade e da autonomia
sindical (...) e a criagéo da Justica do Trabalho, a qual, entretanto, néo se
aplicariam as disposigdes pertinentes ao Poder Judiciario. (GALVAO, 1981,
p. 68-69)

A Constituicdo de 1937 manteve essa previsao legal sobre a possibilidade
de liberdade sindical, pois nao fez qualquer indicagdo quanto a obrigatoriedade da
unicidade. Essa, sem a necessidade de reforma constitucional, passa a ser instituida
a partir do Decreto-Lei n° 1402, de 1939. Moraes Filho (1960) destaca as ideias de
Segadas Viana como vencedoras desse debate, a partir da concepgédo de que a
unidade sindical é mais adequada a realidade do pais.

Como se verifica, em 1939 foram estabelecidas mudancas cujos efeitos
perduram por décadas, até a atualidade, no direito brasileiro trabalhista. Embora em
carater ainda muito embrionario, anos antes da propria edicdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), é possivel verificar que houve um regresso em relagao a
liberdade estabelecida no ano de 1934. Houve um abandono da pluralidade em favor
de um modelo de centralizacao (Oliveira, 2022).

Os anos seguintes a escolha da unicidade sindical, em contrariedade ao
que foi previsto poucos anos antes, foram marcados por intensos debates sobre a
consolidagdo de disposi¢cdes que protegessem os trabalhadores. Oliveira (2022)
destaca a tentativa de escapar ao atraso caracteristico, notadamente em relacéo a
organizagdo de regras basicas no ordenamento juridico europeu. Sussekind e

coautores (1997, p. 68) enfatizam esse carater mais abrangente da CTL:
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Das fontes geradoras do texto. Afirma-se comumente que a Comissao da CLT
se inspirou na Carta del Lavoro. Tal acusagéo, além de confundir o todo com
uma de suas partes, revela, sem duvida, o desconhecimento de evolug¢ao das
leis brasileiras sobre Direito do Trabalho. Dos onze titulos que compdem a
Consolidagao, apenas, oV, relativo a organizagao sindical, correspondeu ao
sistema entdo vigente na Italia. Mas, nesse topico, a Consolidagdo nada fez
do que transplantar para o seu proprio topico, os Decretos-Leis de 1939 a
1942, que reorganizaram o sistema sindical a luz da Constituicdo de 1937,
entao vigente, tendo por alvo a preparagao das corporagdes cujos integrantes
integrariam o Conselho de Economia Nacional, nela instituido (arts. 57 e 58).
O titulo VI referente ao contrato coletivo de trabalho, revelou as necessarias
adaptacdes ao regime sindical adotado.

Moraes Filho (1960) expde como a evolugdo n&o se da na perspectiva de
progresso, de avangos constantes que se aperfeicoam e criam cada vez mais um
ambiente favoravel a protecdo do trabalhador. Enquanto o exemplo da unicidade
sindical demonstra o retrocesso, em detrimento de um ambiente de maior liberdade e
empoderamento do trabalhador, a Consolidagdo promovida em 1943 cria uma
sistematizacdo necessaria a um arcaboug¢o minimo de garantia da dignidade.

Outro importante momento relacionado aos conflitos sociais em torno da
legislacdo trabalhista estda naquele que pode ser resumido, conforme o recorte
temporal proposto por Oliveira (2022), da “extingao a estabilidade e criacdo do FGTS”.
Novamente ha intrinseca relacédo entre a transformagao da economia, das relagdes
sociais e da legislacao trabalhista correspondente.

A extingdo da estabilidade a partir de dez anos no emprego (estabilidade
decenal) é novamente o reflexo das alteragdes nas dinamicas econémicas e de
producédo. Quando se chega em 1967, ha um consenso de que o modelo estivera
ultrapassado. A inflexibilidade nao atendia mais as demandas relacionadas as
mudangas no processo produtivo, as modernizacdes das relacbes econdmicas
(Oliveira, 2022).

H4, inclusive, a proposicdo de uma distingao existente entre as empresas
de grande porte e as de pequeno, que se avolumavam conforme diminuem os custos
produtivos ao longo do tempo, pela democratizagdo da tecnologia produtiva. Oliveira
(2022) destaca que o empresariado comega a considerar demasiadamente onerosa a
“‘indenizagao por antiguidade”. Nas palavras do autor:

Na visdo do empresariado da época, com relagdo ao pagamento da
“indenizagéo de antiguidade” somente empresas de porte com projecéo de
gastos economicamente previstos tinham condi¢cdes de arcar com as verbas

rescisorias; empresas numerosas de menor porte eram surpreendidas com
alto custo do pagamento das verbas rescisorias.
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Para fazer face a tais circunstancias houve reivindicagao de propostas de
criagdo de um “fundo” a que se poderia recorrer na hipétese de pagamento
indenizatério de trabalhadores despedidos sem justa causa. (Oliveira, 2022,
p. 69)

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, criado durante o
governo do Castelo Branco na Ditatura Militar, trouxe uma previsao inicial de opgao
do empregador. Essa opgao consistia no depdsito na conta do empregado, para que
fossem cobertas as despesas com as demissdes imotivadas — aquelas sem justa
causa (Macedo; Chahad, 1985).

O FGTS nédo esteve alheio as discussbes econbmico-sociais que
evidenciam os conflitos nas relagbes trabalhistas. Oliveira (2022) destaca o papel
inicial, até hoje existente, de financiamento da politica habitacional. A partir de entao
se discute que a instituicdo do Fundo preserva os interesses sociais das classes
produtoras, mas ndo integralmente dos trabalhadores.

Ha, porém, o argumento contrario. A instituicdo do FGTS, ainda que tenha
sido meritéria em relagdo ao modelo anteriormente existente, ndo deixa de trazer
importantes custos para a producdo. Todas essas discussdes eclodem também no
contexto de promulgacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
A Carta Magna vem apods o fim da Ditadura Militar, em um contexto de busca por
protecao dos direitos fundamentais.

Como observam Almeida e Pozzoli (2014, p. 84), as leis surgem com o
objetivo de estabelecer condigbes minimas sobre as condigbes de trabalho, com o
dever de respeito por parte dos empregadores. Sendo assim, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 traz outras grandes conquistas, pois o artigo
8° dispde sobre o sindicato e suas relagdes, o artigo 9° discorre sobre regras do direito
a greve, enquanto o artigo 10 estabelece a possibilidade da participagdo dos
trabalhadores em colegiados em 6rgaos publicos, porém se faz necessario objeto do
seu interesse.

Dentro desse contexto, ganha atengéo a tematica do ambiente de trabalho.
A tutela do trabalhador ndo se da apenas monetizando essa relagdo como também
defendendo a prépria pessoa humana envolvida, enquanto detentor do direito
fundamental a vida, a integridade fisica e mental. E essa defesa se da imediatamente
pela protecdo do ambiente laboral. Mister, portanto, que se compreenda a relagao

entre o empregador e o empregado.
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispds a garantia
da “relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagcdo compensatoria, dentro outros
direitos”. Verifica-se, portanto, a busca pelo equilibrio de demandas tanto de natureza
dos trabalhadores quanto das empresas em relagdo a equalizagdo do FGTS. Os
comentarios de Oliveira (2022, p. 70) sobre o oportunismo da Carta Magna:

Todas as Constituicbes, a partir da de 1934 (art. 121), disciplinaram normas
de Direito Material do Trabalho, mas, se compararmos o conteudo das
Constituigdes anteriores com a de 1988 verificamos que o conteudo desta é
bem mais amplo e detalhado.

Fruto de um processo de redemocratizagcdo da nagido brasileira, a
Constituicdo Federal de 1988, promulgada em cinco de outubro do mesmo
ano, alterou por completo o sistema de protegdo do direito do trabalho em
seu viés constitucional.

O ambiente de liberdade subsequente ao regime ditatorial foi um dos fatores
que contribuiram para elaboragao do texto constitucional, inclusive no ambito
da regulacao do trabalho.

O fenébmeno juridico comporta breve observacao; sao relativamente poucos
os direitos estrangeiros que langam conteldo de direito material do trabalho
em suas constituicoes.

Os direitos que ndo o fazem sentem-se culturalmente seguros de que o

legislador ordinario respeitara as conquistas histéricas consignadas na
legislagao ordinaria.

O ambiente de democratizagdo permitiu uma grande conquista para os
trabalhadores, consistente na constitucionalizagdo das conquistas trabalhistas.
Oliveira (2022) bem destaca que essa nao é uma caracteristica de paises com
regimes ditatoriais ou subdesenvolvidos. Pelo contrario, a marca de paises com esses
regimes e condi¢des € o desrespeito a legislagao trabalhista de modo mais facil.

E sob essa perspectiva que a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 inaugura um importante capitulo de valorizacdo dos direitos sociais
trabalhistas, que, como serd demonstrado a seguir, estdo intrinsicamente ligados a
dignidade da pessoa humana. A valorizagdo do trabalho passa a estar atrelada a
busca pela reducao das desigualdades sociais. Esse € um principio importante que
deve ser conjugado com a protecdo ambiental.

Percebe-se que esta bem assentada a protegao juridica do trabalhador, no
nivel constitucional, inclusive. Existe no Brasil, por assim dizer uma tutela imediata ao
trabalhador em termos de direitos trabalhistas.

A lacuna, parece, se refere mais ao modo como é protegido o trabalhador
no aspecto de integridade fisica e mental. Com efeito, a relacdo contratual entre

empregador e empregado n&o inclui a exposi¢do de sua saude e seguranga a riscos.
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Nao faz parte do contrato do trabalho transformar o trabalhador em meio, ou
instrumento em si, para a lucratividade da empresa pura e simplesmente. A dignidade
humana do trabalhador também deve se refletir no contrato do trabalho.

Por conta disso, ao lado da protegcdo que monetiza a relagao trabalhista,
quer dizer, haveres devidos como contraprestagao do trabalho, deve haver outra que
pode considerar cada trabalhador individualmente, tutelar, e outra que ao proteger um
todo alcanga uma exceléncia mais efetiva de tutela, de forma mediata. Esse € o
paradigma proposto nesta tese em relagédo a saude, fisica e mental, do trabalhador,
que se denomina direito fundamental ao ambiente do trabalho higido.

Julio Cesar de Sa da Rocha (2013) escreveu uma tese a respeito que aqui
€ aproveitada, como segue, em resumo. Experiéncias em regimes juridicos revelam
gue existem diversas formas de intervencdo em modelos de tutela no meio ambiente
do trabalho. Por resultado disso existem modelos de protecédo que tem como privilégio
medidas de seguranca e o0 uso de equipamentos de protecdo individual, outros
implantam tutelas preventivas, implementam legislacées como forma de prevencéo,
que com eficécia tratam do meio ambiente do trabalho em sentido amplo.

Desta forma, sdo caracterizados trés paradigmas: o tradicional; o segundo,
em transicdo; e o Ultimo, preventivo emergente. Paradigmas estes que sdéo
delimitados por diferencas e semelhancas nos campos juridicos estatais distintos.

Apesar do enfoque na intervencéo a saude do trabalhador, identifica-se que
h& caracteristicas marcantes em cada sistema, que logo sdo agrupadas em padrées
de tutela. Andlise esta baseada na legislacéo estatal, que mesmo sem um estudo de
direito comparado, consegue-se enquadrar esses diversos campos em grupos.
Efetivamente, foi necessério entender a legislacéo laboral, assim também as regras
de saude e seguranca do trabalhador, em diversos sistemas, através dos paradigmas
propostos em comparacao que serve para atribuir os elementos do direito comparado
com o intuito de identificar as experiéncias estatais de cada tipo.

O objeto da comparacao sdo dois ou mais sistemas juridicos, onde se
considera o sistema em sua forma geral, sua estrutura, conceitos, metodologia, suas
fontes do direito, seus métodos de interpretar ou, de um modo especial, em setor
determinado de direito positivo. A intencdo aqui ndo é esgotar essa analise e sim
resumir o trabalho do acima citado autor.

Em comparacao é importante destacar que distintos sistemas legais, foram

desenvolvidos de modo especifico, resultando em instituicbes e praticas impares.
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Mesmo quando essas instituicbes ou praticas recebem o mesmo nome, podem
exercer funcdes diferentes em cada campo juridico.

Transformac6es ocorridas no mundo também interferem no ordenamento
juridico, influenciam grande troca de ideias e de inovagfes e impactam no mundo do
trabalho. Para real efeito da comparacéo, procura-se entender de forma horizontal, as
experiéncias que existem nesse universo do trabalho, visando entender as
semelhancas e diferencas e de igual modo as tendéncias da atualidade.

Dessa forma a ciéncia comparada tem que ser compreendida além da
disciplina e das fronteiras nacionais. Para se abordar e ter um resultado mais
fundamentado é preciso ser acompanhada por analises sociais, e historico-
econdmicas, resultando em construir uma teoria que seja mais parecida com a pratica.

Esses paradigmas foram classificados da maneira estabelecida com base
normativa, sem ignorar o que lhe antecede e as consequéncias para o direito positivo.
Os textos normativos sobre a saude do trabalhador, e incluindo também as instituicbes
e os 6rgao de tutela, quando analisadas, comumente séo feitas acompanhadas de
uma jurisprudéncia, doutrina, da eficacia, e do ambiente social do sistema tratado.
Nisso que se procura entender o Direito como ele realmente se aplica, visando alargar
0s horizontes desta experiéncia juridica.

Vale refrisar que os modelos de paradigmas de tutela a saude do
trabalhador sdo divididos em trés modelos basicos: o protetivo tradicional; em
transicdo e preventivo emergente. Modelos esses que foram agrupados conforme
critérios que consideram algumas variaveis.

No modelo protetivo tradicional, em alguns sistemas legais, é notoria a
criacdo de medidas de seguranca, em relacdo aos trabalhos que apresentam
insalubridade ou atividades perigosas. Elabora-se um sistema que visa a protecao
contra acidentes e doencas ocupacionais, sistema esse onde domina a prevaléncia
da abordagem da protecao individual e a compensacao do trabalhador, pelo trabalho
em ambientes insalubridade e de periculosidade. Protege sem considerar o todo e
tarifa o risco, por assim dizer.

Em outros termos, tem como maior preocupacao proteger e neutralizar o
risco em circunstancias geradas por atividades insalubres e perigososas de modo
tutelar-individual. Assegura-se ao trabalhador o uso dos equipamentos individuais de
seguranca (EPIs), como botas, luvas oOculos de seguranca, protetor auricular,

mascaras etc., em detrimento de medidas de protecdo coletivas. Nao que isso
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signifique inexistir medidas coletivas, todavia tem como prioridade a seguranca
individual pela entrega dos equipamentos de seguranca aos trabalhadores, com
incentivo e fiscalizagcdo do uso correto, ex vi do poder diretivo do empregador.

Em campos estatais mais avancados adota-se modos de protecdo
individuais e incluem outros mecanismos para tutelar a saude do trabalhador. Por
exemplo, diminuir ou eliminar os riscos de substancias perigosas por substituicdo por
outras menos perigosas ou inofensivas, como no caso da proibi¢do do uso de amianto
gue pode causar cancer nos pulmoes.

O sistema tradicional é caracterizado pela fiscalizacdo do trabalho e, no
fundo, € motivado em inspecionar o desempenho do trabalho, o monitoramento da
efetividade e do comprimento das regras estatais. Visa de igual forma observar a
funcionalidade e uso dos instrumentos de protecao individual, e das demais medidas
protetivas. O paradigma protetivo tradicional foi construido de forma gradual. Esse
sistema que se organiza em servicos de fiscalizacdo, instrumentos de seguranca e
treinamento de funcionéarios, todavia, no fim, adaptam o trabalhador com a
periculosidade e com os riscos em determinados ambientes de trabalho.

O sistema igualmente introduz formas de compensacao pecuniaria pelo
trabalho que é realizado em areas perigosa e insalubres. O sistema de compensacéo
€ caracterizado de duas maneiras: ex ant ou o0 ex post. A primeira tem como principio
a remuneracao extra ao trabalhador por efetivar atividades em locais de risco a sua
saude, recebendo adiantadamente a compensacao. A segunda, ex post, compensa o
trabalhador s6 apds a ocorréncia do dano. E possivel encontrar esse modelo de
compensacdo em outros paradigmas, entretanto, nesse modelo tradicional, ao
priorizar as iniciativas de protecao preventiva a evitar o dano, o que se tem em mente
€ 0 custo menor para tomar medidas de prevencdo que com o infortinio que possa
ocorrer a um trabalhador.

O modelo tradicional que previne o risco pelo fornecimento de protecéo
individual e paga para que o trabalhador adentre em ambientes insalubres e
perigosos, ainda € bastante adotado. Na Arabia Saudita, o modelo de leis é bastante
influenciado pelas leis religiosas mulgcumanas, onde no século passado a Unica lei
aplicada era a Shari'ah, o caminho, que retrata o direito islamico. Nesse ponto
particular ndo existiria diferenca entre as regras legais e as regras religiosas. Esse
sistema tem como fonte primaria o Coréo, a palavra de Allah (o livro sagrado do Isld),

e 0 Sunnah, o livro do profeta Maomé. S&o leis sdo imutaveis, a limitar o jurista
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islamico. E embora sejam criados legislacdes e cddigos esses devem conter certa
concordancia com os “livros sagrados”.

Desse modo, as relagbes de trabalho s&o tuteladas pelas regulagcées do
trabalho e do trabalhador (1969) aplicadas em contratos na esfera privada. Na esfera
publica a norma que rege é regulacéo de servico publico (1977). O governo limita
alguns direitos trabalhistas, como greves e organizacao de trabalhadores, além de
limitar os processos de negociagéo coletiva.

As mulheres sdo marginalizadas da forca de trabalho, contudo, devido aos
avancos tecnologicos, tem sido a elas permitido o trabalho em computadores no
ambiente domeéstico. Isso, de certo modo, evita trabalho em ambientes insalubres as
mulheres.

No ambito da seguranca e saude do trabalhador a regulamentacao é feita
pelo ministério do trabalho. E dever do empregador cuidar da prevencéo do ambiente
laboral, caso possa expor o trabalhador a danos fisicos e contaminacdo. Também o
tomador de servico pode ser responsabilizado por danos a saude do trabalhador, caso
resulte na falha de medidas de precaucao.

Na Argentina a Constituicdo estabelece a protecdo a saude e seguranca
do trabalhador nas leis sobre o trabalho, nas quais sdo asseguradas condi¢des dignas
e equitativas de labor.

Em relacdo a salde e seguranca no trabalho é estabelecida uma
regulamentacdo que determina “medidas sanitarias e técnicas necessarias para
proteger a vida e a saude psicofisica dos trabalhadores e prevenir doencas e
acidentes profissionais” (Filas, Rodolfo Capom. Armonizacién de La legislacion laboral
em los paises Del mercosur, p.91.).

Nas leis trabalhistas também s&o frisadas a importancia da prevencéo e da
assisténcia e com isso sédo criados servicos de higiene e seguranca no trabalho.
Também se considera a importancia da investigacéo dos fatores que contribuem para
ocorrerem 0s acidentes e doencas do trabalho. A ideia é que sejam elaborados
estudos para prevenir e estabelecer técnicas de correcdo do meio ambiente laboral.

Estabelece-se de igual modo a obrigagdo do empregador de cumprir
certas condi¢cfes para monitorar o ambiente do trabalho e a saude do trabalhador. O
empregador deve promover a realizacdo de exames periodicamente dos
trabalhadores, fazer manutencédo continua nas maquinas, buscar a eliminacdo de

gases poluentes, manter a limpeza do ambiente de trabalho etc.
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O sistema de compensacao argentino esta estabelecido por Lei, bem como
por prestacdes pela previdéncia social, por incapacidade total ou parcial. Os
empregadores também sao responsabilizados pelas doencas ocupacionais e
acidentes sofridos no trabalho, incluindo os acidentes in itinere.

Na Australia, atualmente, o modelo de trabalho tem como protecdo as
praticas da conciliacédo e arbitragem, resultado das legislacdes industriais que tornam
possivel o sindicado ter voz ativa na determinacdo de condi¢bes de trabalho entre
outros direitos dos empregados. Os sindicatos séo classificados como agentes
legitimos da classe trabalhadora, onde estabelecem suas regras sobre salarios e
condicOes trabalhistas. No que se trata de saude e seguranca no trabalho, em 1990
foi criada uma Comissdo Nacional de Saude e Seguranca, onde se estabelece o
acompanhamento em escala nacional das ocorréncias nessa area. Ou seja, a
protecdo € negocial e 0 monitoramento € nacional.

Na China, por visar investimentos estrangeiros e ser um pais muito
tradicional, assim como sua legislacdo, percebeu-se a necessidade de uma reforma
nas leis relacionadas ao trabalho. O intuito era guiar as relacbes entre o
gerenciamento empresarial, muitas vezes sdo cargos ocupados por investidores
estrangeiros, e a for¢ca do trabalho geralmente integrada por cidadédos chineses.
Relacionado com a saude e seguranca no trabalho, existem algumas exigéncias
legais, como proibicdo de trabalho a menores de 16 anos. Também proibem as
mulheres de trabalharem em minas e em atividades laborais perigosas.

Por seu turno, nos Estados unidos, o trabalho é regido pelo sistema
Common Law com forte influéncia da jurisprudéncia, case method. Existem varias leis
gue impdem obrigacdes ao empregador em relacdo a guarda de seus empregados,
mas acgOes podem servir para driblar tal responsabilidade, mostrando falha no sistema
juridico de estabelecer adequados remédios juridicos para os danos a saude e
seguranca do trabalhador.

As obrigag0des originarias dos empregadores eram estabelecer local seguro
de trabalho. Além disso deveriam fornecer equipamento de protecdo e em caso do
trabalho poder acarretar algum risco a saude do empregado, aviso prévio ao
funcionério sobre os riscos. Nao apenas avisar o trabalhador do risco e sim também
capacita-lo para desempenho de uma atividade segura, estabelecendo regras e
condutas ao empregado.
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Dito de outro modo, o que valia era o que constava no contrato de trabalho.
isso mitiga muito da responsabilidade do empregador. Se o trabalhador era capacitado
para exercer a atividade em ambiente de risco e tinha ciéncia dessa condi¢do, ou o
fato era por culpa de colega de trabalho, o empregador ndo responderia. O Judiciario
americano, de modo geral, valida essa mitigacao.

Entretanto foram criadas legislacbes estaduais para amparar esses
trabalhadores, devido ao grande numero de mortes e danos causados por
inseguranca no trabalho e sem respostas satisfatorias pelo sistema da Common Law.
Criou-se sistemas de compensacao e amparo aos trabalhadores em atividade laboral
perigosa ou em danos causados mesmo que por negligéncia de outro empregado. Ou
seja, os trabalhadores em geral ja contam com legislacdes estaduais e mesmo federal
para compensagdo em danos no local de trabalho, sob os seguintes requisitos: risco
da atividade, suficiente relacdo de emprego e relacédo causal.

Além disso, a empresa pode se valer de seguros privados. A empresa faz
um estudo atuarial ou é acompanhada por consultorias. Mediante isso, contrata
seguro para cobrir responsabilidades por danos ao trabalhador.

Ja para os servidores publicos ha cobertura de danos, inclusive aos
dependentes. S&8o assegurados tanto no caso de dano resultante a atividade
relacionada ao trabalho quanto em caso de morte.

De todo modo, ainda se verifica nos Estados Unidos uma interacao entre a
regulacdo estatal e iniciativas do setor privado. Ao Poder Publico tem havido o
empenho de estimular as Corporacdes na adocdo de medidas internas, como
ordenamento de programas de seguranca, implantacdo de standards,
automonitoramentos, aos quais representam a perspectiva diferenciada de
interjuridicidade ou, como se prefere aqui, pluralismo juridico.

O importante, parece, € 0 estabelecimento de interacdes entre a esfera
publica e a esfera privada. Ou melhor, a intervencéo estatal ha questdo ambiental
deveria ser de tal ordem que n&o invalide a autorregulacéo e protagonismo dos atores
envolvidos diretamente.

Destaca-se, ainda, nesse paradigma tradicional, a Indonésia, lIsrael,
México e Portugal.

A Indonésia em sua constituicdo determina como principio a justica social,
igualdade, liberdade e bem-estar social. O Codigo de Trabalho estabelece leis sobre

o trabalho infantil, condi¢Ges de trabalho e sobre o trabalho de mulheres em fabricas.
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Como nos outros paises ja citados, a lei de seguranca do trabalho estabelece o uso
de equipamentos de protecdo individuais, mas seu principal foco é na reducdo de
riscos existentes, controlando as incidéncias e doencgas ocupacionais.

E estabelecido por lei que os empregadores e 0s gerentes inspecionem as
obrigacdes e os direitos dos trabalhadores, possibilitando a criagcdo de comités de
salude e seguranca. Comités estes que servem em prol da cooperacdo de
empregadores com empregados; onde sua atuagéo e composicao sao definidas pelo
Ministério do Trabalho. Atualmente as normas trabalhistas indonésias tém como meta
€ a conciliacdo entre a saude ocupacional e a preservacdo ambiental, com o intuito
de criar um meio ambiente livre da poluicao.

Em lIsrael, diga-se de inicio, apesar de ndo possuir Constituicdo em si,
varios textos legais sdo compreendidos como constitucionais. Quer dizer, Israel pode
ser caracterizado como sistema misto com caracteristicas de Civil Law no direito
privado, e de Commom Law no direito publico.

Em 1943 surge a Regulamentacéo de Acidentes e Doengas Ocupacionais,
dai em diante surgem também as leis de regulacdo das Fabricas e a de Regulagéo
sobre Compensacdo dos trabalhadores. Destaca-se em Israel a chamada lei do
salario-minimo, que resulta em diversos acordos trabalhistas coletivo e individuais,
assim ocasionando clausulas mais benéficas para o trabalhador. Devido a isso as
relagdes sindicais sdo muito comuns entre os trabalhadores, entretanto so podem ter
vinculo com sindicatos os trabalhadores israelenses, também é somente eles que
podem organizar greves. Ha, pois, diferenca entre israelenses e ndo-israelenses.

As mulheres por sua vez, sdo amparadas por diversas leis trabalhistas
como a Lei da Mulher no Emprego e Lei de Oportunidade Igual de Emprego. Leis
essas que dao mais oportunidades de trabalho as mulheres que em muitas culturas
nas quais sao postas como ultima opc¢ao para os empregadores.

Ao gue interessa aqui, precipuamente, em Israel tem legislacdo para
inspecéo do trabalho e exigéncia de comisséo de seguranca por empresa.

A jurisprudéncia, além disso, tem muita importancia, e influencia para que
as condi¢des e métodos de trabalho sejam adaptadas ao trabalhador. Nesse sentido,
a consideracéo de ser termo implicito, no contrato de trabalho, de medidas razoaveis
a serem adotadas pelo empregador para que as maquinas e equipamentos estejam
em boas condi¢des para evitar riscos desnecessarios ao trabalhador, aparece no case

law.
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Isso ndo significa que o empregado ndo tenha dever de performance da
melhor maneira possivel no trabalho. Também é responsavel pelos bens da empresa
e zelo para nao colocar a vida de outro trabalhador em risco.

Ja o México, em 1917, constitucionalizou a prote¢édo social. Além disso
possui leis trabalhistas protetivas, com proeminéncia para o nivel federal. Conforme
sua Constituicdo, tratados e convencdes internacionais, sado reconhecidas
nacionalmente como leis supremas. Uma das suas leis federais mais importantes é a
Lei Federal do Trabalho, de 1970, onde regula as relagdes trabalhistas.

No ambito da seguranca e saude do trabalhador, as empresas atuam de
acordo com a norma acima, que estipula assim como ja foi visto anteriormente
modelos de medidas protetivas e preventivas. Os trabalhadores que se acidentaram
no trabalho ou vitimas de doencas ocupacionais sdo assegurados pela lei, e tém
direitos a todo suporte de tratamento médico, cirdirgico, hospitalizacdo, reabilitacéo e
se necessario até proteses ou ainda compensacao remuneratoria, salvo seja o
acidente resultado de um comportamento intencional.

A Lei Federal do Trabalho mexicana relaciona vérias obrigacfes do
empregador no campo da saude e seguranca do trabalhador. Entre essas obrigacdes
estdo: providenciar maquinas e equipamentos apropriados, treinar os trabalhadores,
garantir seguro e adequado meio ambiente do trabalho, cumprir os regulamentos
pertinentes e garantir tratamento, como visto acima.

Portugal, por seu turno, é caracterizado por ter elaborado o primeiro
conjunto organizado laboral e € marcado também por suas leis trabalhistas que tem
como finalidade, proteger seus trabalhadores de forma preventiva. Apesar de nao
tolerar greves por intuito de uma ordem social, tem leis de grande importancia ao
trabalhador, como as leis sobre o regime da duragao de trabalho, sobre a seguranca
e saude do trabalhador e suas politicas sobre os sindicatos que tem participacdo em
decisdes de cunho trabalhista.

De toda a forma, o Direito desses paises, ha questao da saude e seguranca
do trabalhador estdo na linha da protecao individualizada, com responsabilidade entre
0s atores e compensacao financeira para trabalhar em condi¢des de risco.

A esse modelo de protecéo tradicional pode-se contrapor ou divisar um
modelo em transicdo. E classificado como o paradigma em evolucdo, ou em
transicéo, onde tem a perspectiva de superar as praticas classicas de protecdo, mas

que ainda se encontra em estado de finalizagdo, por ndo possuir uma tutela



64

essencialmente preventiva, pois ainda procura reunir condicbes suficientes para
aperfeicoa-las. Toma efetivamente medidas coletivas mais que as medidas
individuais.

Esse paradigma encontra-se em busca de um novo referencial de tutela
de saude do trabalhador, na qual busca englobar outros aspectos nas relacdes de
trabalho, como os aspectos sociais e psicologicos. Utiliza de medidas preventivas
como monitoria sobre saude dos trabalhadores, programa de prevencéo de acidentes
e reducdo de riscos, fazendo com que o modelo preventivo alcance o judiciario. As
leis trabalhistas, assim, comecam a utilizar cada vez mais o0 modelo de protecéo
preventiva.

Na Alemanha, caracterizada pela sua tradicdo em matéria de legislacao
social, ressaltam-se direitos dos trabalhadores na lei de seguros sociais (1880) e lei
de seguro contra acidentes industriais.

E preciso observar que, na Alemanha, o conjunto de temas relacionados
ao trabalho e a saude do trabalhador ndo sao decididas apenas pelas legislacdes
estatais. Também o sdo por negociacdes coletivas e acordos de responsabilidade
tanto do empregador, quanto dos Conselhos do trabalho e dos sindicatos, tendo como
foco a cooperacédo nas relacdes trabalhistas. Esses Conselhos trabalhistas tém uma
grande importancia, por ter real influéncia nas decisbes que serdo tomadas em
relacdo aos trabalhadores, em sentido geral, como na estrutura remuneratéria, politica
de emprego, beneficios sociais, prevencdo de acidentes, cooperando com total
legalidade, tendo leis que obrigam a criacdo desses conselhos, tendo como finalidade
criar condicdes humanas de trabalho.

O empregador tem o dever de ouvir os trabalhadores que séo
democraticamente representados por seus Conselhos. Entretanto, por obter tanto
poder, existem algumas restricdes aos trabalhadores em termos de greve e de
paralisacédo de trabalho.

A legislacdo busca proteger o trabalhador, estabelecendo exames
periodicos e assisténcia médica. Melhor amparando esse trabalhador, também
existem leis que visam a protecdo preventiva do trabalhador como exigir medidas de
seguranca coletiva.

A legislacdo Alema, como a lei dos Conselhos do Trabalho (1972) que sao
organizados por empresa, Lei de Organizacdo da Empresa (1952 e emendada em

1972) e a lei da Codeterminacao (1976) estabelecem a existéncia de codeterminagéo,
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via Conselhos do Trabalho, e cogestao, em nivel de supervisao. Isso restringe o poder
diretivo do empregador. O empregador tem que negociar e ouvir a representacéo dos
trabalhadores, embora, como dito acima, na contrapartida de limites ao direito de
greve por conta da pauta discutida no Conselho do trabalho ndo poder ser objeto para
paralisacéo.

A coisa ndo é tao flexivel ao empregador aleméo e isso tem levado a
discussao no pais.

A codeterminacdo e a cogestdo atinge também a questdo da saude e
seguranca do trabalhador, fora a legislacédo estatal que impde medidas para garantir
fiscalizagdo, seguro contra infortunios, organizacéo interna de fiscalizacdo, servico
médico na empresa, dentre outras exigéncias. De toda forma, a tutela da saude e
seguranca do trabalhador ndo é essencialmente preventiva.

No Brasil, a legislacdo a respeito de seguranca e medicina do trabalho,
estabelece obrigacbes aos empregados, responsabilidades das empresas,
atribuicbes administrativas ao Estado, entre outras. Por exemplo, seguindo esses
preceitos, a Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT), disciplina a constituicdo de
comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Envolve trabalhadores na
fiscalizacdo e cumprimento das normas de protecdo a saude e seguranca dos
empregados.

Perante essas normas, se exige dos empregadores equipamentos de
protecdo individual, funcionando perfeitamente, isso toda vez que medidas de
seguranca coletivas ndo sejam completamente eficazes. Regulamenta também a
necessidade de profissional capacitado para prestacdo de primeiros socorros e
material adequado na empresa, visando assim o que denomina medidas “preventivas
de medicina do trabalho”, como também os exames médicos, tanto periddicos como
admissional e demissional.

A legislacdo também garante aos trabalhadores protecao para que possa
trabalhar num ambiente laboral saudavel, com o critério de padrdo médio, ou limites
de tolerancia, de condicdes de trabalho em termos de temperatura, conforto e
iluminagcdo adequados. Nos casos de insalubridade, o trabalhador pode ser
remunerado com até 40% do valor do salario-minimo, assim que classificado o nivel
de insalubridade, também a remuneracdo quando provada a periculosidade, num

adicional remuneratoério de 30% do salario base.
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A Constituicdo de 1988, por sua vez, garante a todos direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida (art. 225). Por essa perspectiva, foram criadas leis para reduzir os
efeitos maléficos no meio ambiente, observando que esse ambiente saudavel e
qualidade de saude alcanca também ao ambiente do trabalho. Além disso a
Constituicdo garante aos trabalhadores auxilio em caso de doencas ocupacionais,
acidentes de trabalho, aposentadoria por invalidez, estabelecendo responsabilidades
ao empregador. Mesmo assim, ainda ndo se chegou a uma protecao essencialmente
preventiva que dispense a tarifacdo da vida e se tenha em vista a tutela ambiental em
si, como forma imediata para mediatamente tutelar a saude e seguranca do
trabalhador.

Outro caso de paradigma emergente € a Espanha. A Constituicdo
espanhola é bastante avancada e disp6e sobre o direito de liberdade sindical e o
direito a reivindicar greve, negociagao coletiva e, no entanto, faltam normas para a
regulamentacéo deste direito de greve. Os direitos basicos e condi¢bes de trabalho
sao ampliados ou aperfeicoados por negociacao coletiva anualmente, celebrados por
empregadores e sindicatos. As atividades sindicais sao constitucionalmente
asseguradas e os direitos minimos dos trabalhadores garantidos.

O estatuto constitucional espanhol, além disso, garante aos trabalhadores
incolumidade fisica e adequado sistema de seguranca. Os sindicatos exercem
importante papel nisso, nas conquistas realizadas para os trabalhadores, como direito
de participarem no sistema organizacional da empresa sendo representados pelo
conselho dos trabalhadores que podem conter de 5 a 75 trabalhadores e nas quais a
salde e seguranca no trabalho sdo contempladas.

Em matéria de prevencao, o Direito espanhol exige para os trabalhadores
boas condi¢cdes de trabalho, inspecdes e monitoramentos prévios nos locais de
trabalho. O Empregador deve saber se ha algum risco a salde e seguranca do
trabalhador. E dever do empregador fornecer nio apenas equipamentos de
seguranca, quanto informacdes e conselhos de como os trabalhadores podem
trabalhar de uma forma mais segura e eficaz.

De todo modo, hd uma tutela mais coletiva do ambiente do trabalho
exercida através das organizacfes sindicais acima do standard estatal. Os direitos
basicos sdo geralmente ampliados nas negociacdes coletivas. Com base no Estatuto

dos Trabalhadores (1993) os empregados tém garantida a incolumidade fisica e
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adequado sistema de seguranca. Nao podem sofrer discriminacéo alguma, inclusive
na fase pré-contratual. E dever, porém, dos empregados observar as medidas de
higiene e seguranca e nao podem renunciar o minimo de condi¢des de trabalho.

Ao passo da Unido Europeia, a Espanha disciplinou a prevencgéo dos riscos
relacionados ao trabalho (Lei 31, de 1995). A prevencédo visaria a melhoria das
condicbes de trabalho, inclusive com inspecdo. Mesmo que haja autorizacdo de
trabalho sob riscos, as medidas de prevencéo e protecédo dos empregados incluem a
informagdo sobre o0s riscos potenciais e treinamento; limitagdo de agentes
patogénicos no local de trabalho; manutencao de um nimero minimo de trabalhadores
expostos; sistema de deteccdo de exposicdo elevada e vazamento; adocdo de
medidas de protecdo coletiva, demarcacdo das areas de riscos, dentre outras. O
direito a informacao e educacdo ambiental devem ser transparentes e efetivos.

Para mais outro exemplo de paradigma emergente, tem o Japao. Foi
somente a partir do século XX que surgiram as primeiras leis para solucionar os
problemas que se avolumavam relacionados a seguranca e saude do trabalhador.
Logo em seguida regulamentaram as leis de idade minima para o trabalho de jovens
em prol de limitacdo do trabalho infantil e da regulamentacéo do horario de trabalho,
periodos de descanso trabalhos noturnos proibidos etc.

Devido as regulamentacdes foi criado o sistema de compensacdo para
acidentes, doencas e mortes relacionadas ao trabalho, estabelecendo os beneficios
de seguridade total aos trabalhadores. Nota-se que as relagcdes do trabalho interferem
na vida dos trabalhadores, ao ponto tenham em vista um emprego vitalicio. Esse
tempo prolongado exige atencdo para um bom plano de seguridade e atencéo
relacionada a saude do trabalhador.

De fato, no sistema de emprego vitalicio a ideia é fazer com que o
trabalhador va evoluindo no trabalho, mudando de cargo e aumentado a sua
remuneracao, assim até se aposentar. O emprego vitalicio, na verdade, ndo tem
garantia legal ou contratual e ocorrem mais nas grandes empresas. Isso traz
consequéncias para a perspectiva da saude e seguranca ocupacional, por
conseqguéncia do trabalho, sem garantia legal.

A estrutura sindical é, por sua vez, responsavel pelas melhorias das
condi¢cbes ocupacionais. Tem apoio governamental para tratar com os empregadores,

sobre implementacéo de propostas e os Sindicatos sao constituidos por empresas.



68

E possivel notar que as rela¢des trabalhistas dos japoneses séo bastantes
cooperativas e duradouras, sem muitas greves, e principal fator para essa questao, é
a remuneracao, onde a desigualdade salarial € muito baixa de um funcionario para
com outro. A estabilidade no emprego para os japoneses € muito importante, assim
aceitam criticas e conselhos dos empregadores para melhor crescimento lucrativo na
empresa, e com um bom trabalho, normalmente, irdo evoluir na empresa.

Relacionado a protecdo e saude dos trabalhadores é possivel notar
claramente as caracteristicas deste paradigma de transicdo. Apresenta-se medidas
preventivas, com frequente monitoramento e inspecdo aos ambientes laborais. O
empregador também pode estabelecer um diretor geral de saude e seguranca do
trabalho ou promotor da saude e seguranca, dependendo do porte da empresa. Tudo
visa a prevencgao para que nao exista perigo para os trabalhadores originado pelo
equipamento manuseado ou do meio ambiente do trabalho.

A legislacéo, em especial a lei de seguranca industrial e satde ocupacional
de 1972 e a lei de medidas para o meio ambiente do trabalho de 1975, sdo bastante
preventivas. I1Sso se expressa em medidas como capacitacdo dos empregados em
salude e seguranca; controle do meio ambiente do trabalho com finalidade de
aumentar o nivel de saude; realizacao de exames médicos regulares, cujos resultados
sao obrigatoriamente divulgados. A ideia é promover ambiente do trabalho saudavel
e medidas protetivas de prevenc¢ao do risco ocupacional.

Ha que se mencionar, todavia, que a utilizacdo da robética nos setores
industrial reduziu acidentes e doencas significativamente.

Por ultimo, o paradigma de transi¢do pode ser aprimorado e superado por
um paradigma preventivo emergente.

Esse paradigma emergente caracteriza-se por inserir o meio ambiente do
trabalho, incluido seus fatores psicoldgicos, fisicos e sociais, na tutela da saude e
seguranca do trabalhador. Além de ndo se preocupar somente com as doencas
fisicas, esse tem como finalidade o completo bem-estar da pessoa humana do
trabalhador.

Esse paradigma emergente estende sua relagcdo com o trabalhador além
do ambiente de trabalho, pois procura saber do seu bem-estar em outros fatores, mas
gue estao diretamente relacionados a sua saude no ambiente laboral.

A qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho néo € o unico

aspecto dentro deste paradigma, ele procura observar também o desempenho do
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trabalhador, organizacéo do trabalho, pois no caso de riscos provocados nestes e em
outros fatores, procura-se relacionar o comportamento e que fator foi responsavel para
ocasionar. Tendo como finalidade a protegéo coletiva, deixa a protecdo individual em
segundo plano, pois s6 procura usar essa medida quando uma protecao coletiva nao
vai ser completamente eficaz, ja que busca um ambiente de trabalho completamente
saudavel e ecologicamente equilibrado.

A concepcao de ambiente do trabalho inclui aspectos fisicos, mentais e
sociais que interferem no bem-estar do trabalhador e suas circunstancias. Trata pois
o trabalhador no processo continuo de efetivacdo da saude e qualidade de vida no
ambiente do trabalho.

Dessa maneira, a tutela passa a ser prioritariamente preventiva. Deixa no
segundo plano inclusive o posto de trabalho. A saude do trabalhador é tratada em
todos os seus aspectos. Os riscos do trabalho, aspectos da organizacdo empresarial,
treinamento e desempenho do trabalhador, saide como bem-estar pleno e ndo mera
auséncia de doenca, bem como vida com qualidade dentro e fora do trabalho séo
todos considerados. O mais, como fornecimento de equipamentos individuais, podem
ser considerados como secundarios. A busca serd sempre a saude e seguranca do
trabalhador de cunho coletivo

O paradigma emergente visa 0 ambiente do trabalho saudavel com
eliminagdo dos riscos e da insalubridade como meta a implementar, de forma
precipua, fundamental e principal. Ultrapassa-se, dessa forma, a protecéo individual
para neutralizacdo dos agentes agressivos e dos riscos e se exige ambiente do
trabalho higido, bem-estar, vida saudavel, meios organizacionais do trabalho
ajustados a dignidade humana do trabalhador, entre outros, como possibilidade real.

A prioridade absoluta é a prépria tutela do ambiente do trabalho, com a
consequente dignificacdo da pessoa humana do trabalhador.

O paradigma emergente para a tutela mediata da salude e seguranca do
trabalhador, mediante a protec@o imediata do ambiente do trabalho j& despontam,
por exemplo, nos paises noérdicos.

Esses paises sdo localizados no norte da Europa e séo representados pela
Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega e Suécia. Esses paises possuem
semelhancas tanto nas relagbes de trabalho quanto na politica e economia. Depois
de crescerem economicamente, com respeito a propriedade privada, acesso a ciéncia

e tecnologia, sistema de crédito facilitado, Comunicacdo e transportes eficientes,
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assim como, capacitacdo dos trabalhadores, esses paises adotaram o Estado de
bem-estar social, com forte tributacdo das pessoas fisicas, liberdade econdémica e
tributacdo moderada das empresas. Dessa forma, passaram a se preocupar com 0
desenvolvimento humano e isso se refletiu na forma de organizar o trabalho.

Esses paises, além disso, cooperam entre si, inclusive normativamente. A
cooperacao e coordenacao desses paises, devido as suas relacdes exteriores, sao
desempenhadas pelos juristas nérdicos em estudo de direito comparado. Esses
juristas, organizados em associacdo privada apresentam propostas de adocao de
acoOes legais aproveitadas pelos paises nordicos.

As leis de trabalho, amparadas por acordos, tem como conceitos principais
a total igualdade de oportunidade entre os trabalhadores; protecdo no emprego;
consulta, informacdo e participacdo ao trabalhador, além de assegurar politicas
afirmativas para as mulheres.

Esse paradigma fez com que o interesse sobre o tema salde e seguranca
no trabalho deixasse de ser interesse somente do trabalhador, e passasse também a
interessar o empregador. As medidas de precaucéo sdo mais eficazes na protecéo e
diminuem os riscos e todos se beneficiam com isso. Como escreve Julio Rocha, ao
qual se esta a resumir (p. 188): “...medidas precaucionarias, como planejamento das
atividades no meio ambiente do trabalho, constituem melhor op¢éo de protecdo. Mais
do que nunca predomina a ideia de prevencdo dos acidentes e doencas
ocupacionais”.

A convencdao realizada por esse grupo de paises, chamada Convencéao
Noérdica em Meio Ambiente, tem enfatizado que seja promovida atividades em
seguranca e servicos de saude, e no local de trabalho. Também relacionam a
seguranca do trabalhador desde o principio das atividades de producéo, regulando
até componentes quimicos que seriam usados nos processos de producdo, e ainda
tratam com precisdo de total participacéo dos trabalhadores.

Esse sistema de protecdo procura estabelecer dados sobre doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho a fim de reunir estaticas e planejar um
desempenho de trabalho garantido por meio ambiente laboral saudavel, isento de
problemas para o trabalhador. Nesse paradigma o empregador é responsabilizado,
sem deixar de estimulara a participacdo dos trabalhadores na politica acerca do
ambiente do trabalho. O intercambio de experiéncias entre empresas nesse campo

também é estimulado.
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A harmonizacédo da legislacéo entre os paises também é promovida. A ideia
€ harmonizar os standards da qualidade avancada em todos os paises. Um exemplo
é enfatizar que o empregador ndo pode sugerir o uso de EPIs para evitar maiores
gastos em meios mais eficazes para a protecao do ambiente do trabalho. A protecao
individualizada fica se néo tiver uma alternativa diversa.

Em suma, a favor de proteger o trabalhador contra os perigos das
atividades produtivas que foram criadas legislacdes relacionadas ao trabalho e meio
ambiente. Sabe-se que atualmente os riscos sdo muito graves, tanto ao trabalhador
que pode se acidentar ou adoecer por culpa da dos meios e condicGes de trabalho,
guanto para o0 meio ambiente em geral com 0s prejuizos causados por algumas
empresas, como vazamentos e desastres ecoldgicos, e sobrecarga do sistema de
saude.

Como foi visto, no que se refere a saude dos trabalhadores e 0 meio
ambiente do trabalho ha a evolucdo dos métodos de protecdo preventiva. Os modelos
apresentados foram divididos artificialmente como: paradigma protetivo tradicional,
paradigma em transicdo e paradigma emergente. Respectivamente o primeiro
paradigma atua com uma maneira de protecdo individual, visando neutralizar os
efeitos que podem causar danos a saude do trabalhador e estabelecer o uso de
equipamentos de protecao individual.

O segundo, o paradigma em transicdo, € embasado em medidas de
protecdo coletiva, assim como a¢des para a prevencao e instrumentos de precaucao
estipulados por leis. Entretanto, ndo e essencialmente preventivo.

Finalmente o paradigma emergente que tem como finalidade extinguir os
riscos, de maneira preventiva e compreender fatores que poder vir a causar riscos ao
ambiente do trabalho é modelo que rompe com os padrdes anteriores. Esse
paradigma emergente tem como fim buscar e relacionar o bem-estar do trabalhador,
nao sO6 no ambito fisico e sim também nas suas relacées sociais e em sua saude
mental. Entretanto € correto afirmar que este paradigma ainda esta em estado de
solidificacéo, pois seus campos legais sao restringidos. Em outros ermos indicam que
essas protecdes nunca sdo de total seguranca, por ter como fator principal a minima
intervencdo do poder estatal nas relagcdes sociais e falta de protagonismo dos

envolvidos.
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A tutela direta do ambiente do trabalho, na esséncia da emergéncia do novo
paradigma, de todo modo, tem um pressuposto basico: a dignidade humana do

trabalhador

2.2 O principio da dignidade da pessoa humana e da solidariedade como

fundamento para prote¢ao do meio ambiente do trabalho

Um dos pressupostos desta tese esta na categoria da pessoa ou mais
precisamente, na dignidade da pessoa humana. Nesse ponto o apoio intelectual sera
no filésofo Henrique de Lima Vaz, conhecido como Padre Vaz. Se ha suspeita que
trazer um padre para o debate atrai o problema da fé para esta tese, ndo se tenha
duvida, é isso mesmo. Fundar-se no que existe, colocar em movimento a
racionalidade que nao transige com o relativismo ontoldgico, buscar a base do direito
e encontra-lo numa antropologia, ndo se afasta da concepgdo do homem como
pessoa, isto €, abertura de ser para tudo, incluindo a transcendéncia, na qual a
contemplagao da prépria natureza, e para a superacao da crise ambiental, € um ato
de fé, mola do pensamento pautado pela verdade.

O que segue visa resumir ou parafrasear as principais ideias do Padre Vaz
na tematica social. “Problemas de fronteira”, titulo de escritos de Padre Vaz nessa
area, significa, uma aproximagéao entre filosofia e teologia, ou quanto o filosofar pode
avangar num campo que pertence ao campo teoldgico, como o conceito de pessoa.

Ele o faz magistralmente, invocando uma tematica instigante acerca do
trabalho e da contemplacao. Sabe que esse campo passa pela filosofia social, ou seja,
a pergunta sobre a sociedade, porém que nao pode prescindir de pensar uma
concepcgao do homem, como ser da histéria. E essa concepgao foi exposta na Doutrina
Social da Igreja, no caso, recolhida das enciclicas dos papas, em especial, a “Mater
et Magistra”, do Papa Joao XXIll, que trata o homem como pessoa.

O interlocutor privilegiado nesses escritos, por outro lado, no campo da
filosofia social, é justamente Karl Marx. Talvez, lendo o texto, em especial na parte da
tensdo homem — natureza, padre Vaz tenha se perguntado o que esta vivo e o0 que
esta morto na teoria de Marx na filosofia social, ou em que é reducionista e

determinista ao se fechar numa visdo do homem cujo fim seja o retorno a natureza.
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Aqui se respeitara os limites do Padre Vaz acerca da critica a Karl Marx, ja que, como
referenciado anteriormente, se encaixaria numa critica interna.

Os tdpicos a seguir sdo do préprio texto, com certa costura, muitas vezes
nem tanto, e parafraseados, para fins de exposicao.

Henrique C. de Lima Vaz em “Pessoa e Sociedade: ensinamento de Joao
XX (1986, p. 100-121) escreve que toda filosofia social repousa, em ultima
instancia, numa concep¢ao do homem. Sao as perspectivas adotadas no plano
antropolégico que orientam as solugbes e a posigdo mesma dos problemas
especificos que se colocam ao longo da reflexdo sobre a sociedade. Em outros
termos, o problema social é inerentemente antropologico.

E em torno do homem que se trava, em suma, a luta decisiva das
ideologias. O critério que julga as ideologias, submetida a prova da historia, é a sua
concepgado de Homem. Isso porque s6 o homem mesmo n&o pode ser relativizado
definidamente em termos ideoldgicos. A ideologia deve formular, imperativamente,
sua concepg¢ao do homem. Mas € a existéncia concreta do homem que julga a
concepgao ideoldgica.

O ensinamento social da Igreja busca permanecer na linha de exigéncias
do homem real, manifesta uma atitude permanentemente critica em face da rigidez
ideoldgicas. Nesse plano do personalismo rigoroso que a critica a ideologia se torna
radical. A palavra definitiva € dada ao homem histérico. Ele julga as suas proprias
ideologias. A ideia é a concepgao ideoldgica do homem se anteponha o homem real,
contingente e historico, o ex-istente: langado no mundo como é.

Que o ensinamento social a Igreja venha refletir formulagdes ideoldgicas &
possivel, obviamente. Porém, a intenc¢ao primeira da visdo social que a igreja propde,
a primazia do homem real, € a propria primazia dos movimentos histéricos por ele
suscitados sobre qualquer teorizagao ideoldgica. Antropologia cristd sobre a qual se
funda o ensinamento social da igreja ndo se apresenta como elaboragao de uma ideia
do homem, mas como se decifraram a sua existéncia historica. Um fato histérico
privilegiado se impée como norma e paradigma do ser histérico do homem: o fato
histérico do Cristo: de absoluta interioridade e de absoluto dom-de-si (em linguagem
filoséfica: consciéncia e comunicagao).

O mistério do Cristo ilumina todos os fios da contextura do Homem. A
compreensao do seu ensinamento social, tendo por objeto as situagdes concretas do

homem historico, ndo se esgota, nem na analise especifica destas situagdes dentro
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da dética de um programa social, nem na referéncia a elaboragao tedrica de principios
e conclusdes do direito natural. Avanca necessariamente até o homem relevado no
Cristo, tanto existencial como normativamente. A doutrina social da Igreja se funda na
consciéncia da primazia do homem real sobre qualquer ideia do homem. Do homem
real, constitutivamente pessoa e dom, consciéncia e comunicagéo.

Nao foi evidentemente necessario esperar pelo aparecimento de uma
“questdo social” reclamando um ensinamento especifico para surgir uma antropologia
profundamente original que vem a ser, em ultima analise, o desdobramento de uma
dialética existencial de consciéncia e amor, de pessoa e sociedade, nos escritos da
Doutrina Social da Igreja.

E a exigéncia de absoluta interioridade e absoluta comunicacéo que a torna
a forma mais radical de uma antropologia histérica que embasa esse ensinamento
social. Isto é, da informacéao dialeticamente sobre sujeito — pessoa e da sociedade
como movimento em que as iniciativas e as liberdades pessoais se afrontam e se
reconhecem e, por fim, convergem. Da dignidade existencial de imagem de Deus as
grandes concepg¢des do homem confluem ao personalismo cristdo.

Esse personalismo cristdo aparece nos tragos da nova imagem do homem
que se vem formando no seio da civilizagdo do trabalho caracteristica da nossa idade
historica. —Trés grandes tipos as concepg¢des do homem elaboradas pela civilizagao
ocidental: homem classico, homem moderno e homem planetario. Culturalmente o
homem como espelho da ordem do mundo, descobridor dos caminhos do mundo e
transformador das estruturas do mundo. Sociologicamente na hierarquia das ordens,
o conflito de classes, da organizacao profissional. Economicamente na industria, na
economia planificada. Politicamente, o homem urbano, o individuo na nacao, as
massas no Estado.

Assim em nossa época que vé o aparecimento de um novo tipo de homem,
a ordem classica e o individualismo moderno chocam-se antes de se comporem numa
ordem que se resulte das liberdades o fim do individualismo. O personalismo cristdo
vai trazer ao homem da civilizacdo planetaria o sentido de realismo existencial. O
realismo em que a pessoa e sociedade antes de se fundirem ou se oporem na
formulacao ideoldgica, afirmam-se em esferas de direitos no acontecer historico.

A trajetoria das imagens do homem na histéria ocidental e sua profunda
transformacdo sob o influxo da pulsdo personalista de origem cristd, surge

tecnicamente formulada no curso das controvérsias teoldgicas do século IV. A pessoa
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€ afirmada primeiramente no Absoluto divino como sujeito absoluto e absoluta
comunicagao, e como tal se faz presente no Logos encarnado (no ser humano Jesus
Cristo), ou seja, do Absoluto divino relevado na histéria, que € constitutivo intimo da
pessoa.

Hegel viu a descoberta crista do sujeito ou pessoa (o Espirito subjetivo na
terminologia hegeliana) viragem decisiva na evolugao da ideia ocidental, tentativa de
absorver a subjetividade cristd numa evolugéo ideal como momento dialético. Nao se
aceita a tentativa de absorver a subjetividade cristd numa evolugdo ideal como
momento dialético.

Os instrumentos conceituais utilizados chegaram as maos dos tedlogos
cristdos procedente da longa tradicdo da ontologia e da antropologia gregas e do
direito romano. O individuo grego — hypdstasis — modalidade do devir, mas pessoa
humana, sujeito na sua inviolavel interioridade, e dom- prolongagao histérica em uma
palavra, do paradoxo da encarnagao. As exigéncias cristds impdem uma dimensao
nova, precisamente a dimensao da pessoa. O homem é pessoa. Para Tomas de
Aquino, sujeito de natureza racional.

O homem como o individuo que, como ser natural, reflete e exprime a
ordem da natureza a qual se refere pelo objeto especifico do seu conhecimento e pelo
termo imediato da sua agao € parte numa hierarquia de totalidades, mas o homem é
pessoa. E 0 que ha de absolutamente perfeito na natureza, o sujeito da natureza
racional, transcende limites das totalidades naturais se constitui ele mesmo um todo.
Todo aberto e generoso. A revelagcao cristd da pessoa leva santo Tomas a uma
inversdo das perspectivas proprias do naturalismo aristotélico e da sua dialética da
parte e do todo universo hierarquizado e estatico, a pessoa € agora todo dinamico do
qual do qual irradiam o sentido e valor definitivos das totalidades naturais em que se
situa: o mundo e o da sociedade.

O advento do homem moderno, nos tempos renascentistas, traz a
emergéncia de uma perspectiva antropoldgica diferente. A transformacao decisiva e
dissolucdo da imagem do mundo em hierarquia imutavel de ordens e movimentos
naturais como na sociedade medieval; substituicio do modelo geocéntrico do
universo; da ciéncia experimental de um lado e de outro a economia capitalista, a
construgcdo da nagdo comegam dai. Mas o certo € que o homem que surge ao seu
termo desconhece a seguranga dos quadros ordenados do estreito mundo em que se

inseria 0 homem medieval, onde o individuo era, reflexo da ordem e parte de um Todo.
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O individuo, agora, esta s6. O individuo chamado a assumir
responsabilidade deste risco, a se afirmar na aventura de buscar ai, paradoxalmente,
a seguranga sem qualquer ordem exterior deixa de lhe oferecer autonomia interior do
seu eu. Para se justificar, o eu se analisa e analisa o mundo. Em Descartes, no “cogito”
da sua expressao filosdfica, racionalista, na expressdo econémica, social e politica o
eu so sera conquistado em uma dura luta, que traga o roteiro das primeiras revolugoes
modernas.

“Direitos do homem” sdo de fato, os direitos do burgués bem-sucedido.
Para definir esses direitos 0 homem moderno n&o se refere ao todo social como a seu
meio natural, o lugar da sua futura presenca e da sua realizagao. A questédo do lugar
do homem no mundo é tematizada ndo mais a partir da ordem. Na tese de Hobbes,
recorda Padre Vaz, originalmente hostil € o seio social.

E essa assergcado de Hobbes refere-se ao Estado ao guardido de cada um
contra a agresséao potencial do individuo e terminara por ter uma atitude vivamente
polémica contra a forma cristd da cultura medieval e das suas instituicbes, as
manifestacdes da consciéncia histérica, exaltacdo do individualismo e também no
plano religioso o mundo exterior (agora 0 mundo da ciéncia e da técnica) e as suas
estruturas sociais (agora o campo de lutas dos interesses).

Padre Vaz enceta esforgco para repensar a antropologia cristd no contexto
das novas situacdes historicas diante dos postulados escolasticos e do neotomismo.
Ainda que o neotomismo proponha um personalismo concebidos nos quadros do
universo estatico e hierarquizado de Aristételes, ou também no espiritualismo cristao
nas bases da antropologia da interioridade agostiniana, o ideal € a busca de uma
prova fulgurante da primazia do homem real sobre as teorizagdes.

“Pulsao Personalista” vai fazer-se presente num terreno de conflito onde a
propria situagcdo do cristdo é evidenciada. O ensinamento social da Igreja vai
imperativamente a exprimir as suas exigéncias no terreno de chamada “questéo
social” com o Papa Leé&o Xlll (enciclica Rerum Novarum): libertados dos angelismo
espiritualista, no qual importa salvar almas, do ressentimento contrarrevolucionario,
os cristdos sdo chamados a ser militantes conscientes da cidade terrena e das suas
tarefas historicas.

Pensamento social da igreja capta a crise do capitalismo os sinais
percussores do término da idade do individualismo (Rerum novarum e na Mater et

magistra), a exacerbacgao individualista na civilizagdo do capitalismo assinala apenas
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0 primeiro momento de um processo historico de muito maior amplitude, o movimento
da socializagao. — O ensinamento social da igreja, evolui ndo s6 no sentido da tomada
de consciéncia da socializacdo, mas também no modo de encontrar no
aprofundamento existencial da pessoa como imagem de Deus, liquidag&o do equivoco
individualista e a nitida explicagdo das linhas de uma concepg¢ao de pessoa e
sociedade, a conquista pelo homem de todas as dimensdes do seu ser social. A
exigéncia de fidelidade a revelagdo do verdadeiro ser do homem no Cristo, e os
problemas levantados pelo ritmo acelerado da socializagao

Ha um método permanente, diga-se, de analise da doutrina, por sua vez,
de Joao XXIII (enciclica Mater et Magistra), sobre pessoa e sociedade e ndo podera
ser a reducéo critica de uma ideologia a sua intuicdo. Nem ideologia nem programa,
e sim decifragdo das exigéncias auténticas de realizagdo do homem colocado sob a
norma do Cristo. A norma do Cristo desvela a norma no fato e a julga. Uma norma
historicamente realizada na existéncia do Cristo se torna o critério da ultima auténtica
humanidade. Em outros termos, é no evangelho que a verdadeira face do homem
como pessoa € revelada ao Homem.

O avango da socializagdo reconhece a pessoa e suas exigéncias na
sociedade como lugar da expansao. Com seus métodos de analise, resultados de uma
antropologia cristd e da significagdo histérica do fendmeno da socializagao,
ensinamento que recolhe de seus predecessores, Jodo XXIIl vé afirmada com uma
forca incomparavel a dignidade da pessoa humana. Dignidade absoluta porque
enraizada na imagem do Absoluto de Deus.

Quer dizer, transcendéncia absoluta do homem sobre a natureza exterior e
sobre as obras mesmas do homem que define a esfera dos seus mais fundamentais
e imprescritiveis direitos, o principio da personalizagao da vida social, o absoluto que
da consisténcia a relatividade historica - a sociedade ndo é ameaca de alienagao e
perda que pesa sobre a pessoa. Mas na significacdo autenticamente humana a
sociedade € a expansao da pessoa e a uUnica mediacdo da sua comunicacao, e,
portanto, estrutura mesma do seu ser historico. A pessoa €, por esséncia, social.
Nenhum individualismo pode se ver nessa perspectiva. Dessa afirmagao fundamental
da pessoa como centro irradiante da vida social que é a vida especificamente humana
que deve ser, portanto, comunh&o pessoal.

A crise individualista que provocou a intervencdo de Ledo Xl

caracterizava-se pela motivacao do interesse e do lucro presidindo a vida econdmica.
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A coisificagao da relagao de trabalho e, portanto, de uma esfera primaria de direitos
da pessoa humana. O trabalho humano nao é simples forca de producéo. E afirmacéo
da pessoa em face da natureza.

E mediacdo das pessoas entre si. Daqui os direitos e deveres que implicam
sua natureza social, o trabalho é um titulo a ser reivindicado pelo trabalhador ou a ser
comprado pelo capitalista, o trabalho € uma dignidade e um livre servigo. O Trabalho
€ expressao direta da pessoa humana.

Ora, a aparente neutralidade do Estado-guardido ndo pode subsistir em
face da dindmica da pessoa animando todas as instituigdes que dela procedem. O
bem comum é a raz&o de ser Estado. E o exercicio da “dignidade da pessoa humana”,
tarefas concretas da vida social — e primeiramente na relacéo de trabalho. Na Relagcao
do Estado com a sociedade, “principio de subsidiariedade” é o principio segundo de
movimento de expansao da pessoa, € o movimento da pessoa que é o movimento
constitutivo da sociedade e se processa em planos ascendentes sempre mais amplos
de obras e institui¢cdes.

Subsidiario, desse modo, € uma expressao relativa a prépria pessoa. O
Estado é tanto um simples poder a servigo dos interesses privados quanto a sua
expressao em termo de socializagdo. A socializagédo segundo Mater et magistra € um
processo soécio econdmico que toca a nossa existéncia em todos os seus aspectos
caminho histérico aberto pelo homem nas realidades terrestres.

Ora, o que Joao XXIlIl faz ndo ¢é ideologizagcédo desse caminho. Sua tomada
de consciéncia € critério historico imanente e concreto da consciéncia cristd humana
e sua dignidade. Multiplicando as formas de objetivagdo da pessoa no seu mundo, a
socializacdo nao vira a ser um obstaculo a sua iniciativa, a sua responsabilidade, a
sua afirmacdo e ao seu enriquecimento interior. Uma concepc¢ao materialista ndo
hesitaria, € verdade, em equacionar em razao direta a realizagdo da pessoa e sua
exteriorizagdo na sociedade através de um devir coletivo.

O equacionamento correto € socializacdo e personalizacado, a correlagao
entre personalizagdo e socializagdo. Significa a exigéncia de que as formas
especificamente humanas de comunicagédo, as formas de socializagdo sejam a
pessoa no exercicio de se responsabilizar pelos riscos e pela dignidade de sua
liberdade.

A dimensdo moral é, portanto, segundo o ensinamento de Jodo XXIlI,

aquela que define, no espaco histérico da socializacdo, o bem comum. E certo que na
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visdo tomista aos condicionamentos histéricos do bem se vinculavam a uma
concepgao estatica do universo, segundo a hierarquia de realidades naturais e de
ordens sociais. Jodo XXIIl situa suas exigéncias no contexto de fendmenos, a
ascensao de economia-social das classes trabalhadoras, a promogao da mulher, a
liquidagao das formas de dominacgao colonial, perspectiva do personalismo a salvagao
da mesma pessoa sob a norma de Cristo, iniciativa e da sua responsabilidade as
esferas de expansdo do bem comum se tragam segundo a linha dos problemas
fundamentais.

E a esta conceituagdo realista e dinamica do bem comum que suas
enciclicas referem o problema da remuneracgao do trabalho, das estruturas produtivas,
em particular nas varias formas de empresa, da conjuntura econdmica nacional e
mundial, € no seu contexto que se coloca o problema da propriedade privada e
publica. Fenomenologia do bem comum no ensinamento de Joao XXIIlI permite
construir através da fungdo mediadora do bem comum, a articulagao dialética entre
pessoa e sociedade. A dialética de pessoa e sociedade € uma dialética histérica.
Projeta imediatamente o plano especificamente humano da comunicagédo autentica
através dos movimentos de afirmacdo da pessoa (direitos) e do seu dom-de-si
(deveres).

Se a dialética histérica de pessoa e sociedade exige imediacdo do bem
comum que da precisamente um conteudo histérico, ao reconhecimento autentico das
pessoas, dados fundamentais dos conteudos histéricos estdo ligados também na
condicao social. O que caracteriza o processo de socializagdo sao as condigdes
sociais que permitem ao trabalho de manifestar-se sempre mais nitidamente como a
relagao primeira que funda a mediagao entre as pessoas. Poder-se-a descrever uma
ideia histdrica em que o processo de socializacdo se amplia e se precipita na
civilizagao do trabalho.

A afirmacdo da pessoa e sua expansao na sociedade encontra condi¢oes
privilegiadas de autentica realizagdo no trabalho. Na Civilizagdo do trabalho, por sua
vez, sdo dadas as condi¢des para afirmacdo direta da pessoa. E pelas condicdes
concretas de realizacdo do homem, da pessoa, que o trabalho define este sentido, um
sentido, pois, que ndao é dado pela propria pessoa, pela sua iniciativa, pela sua
responsabilidade, pelo risco, em suma , da sua liberdade.

A dialética historica de pessoas e sociedade é que possibilita, a prioridade

ontoldgica e final da pessoa sobre a sociedade. A prioridade da pessoa € do termo
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sobre a relagdo. Ou em termos juridicos, na correlagdo necessaria dos seus direitos
e dos seus deveres. A grandeza da liberdade se da na articulagao profunda da historia
como dialética de pessoa e sociedade.

Continua Henrique C. de Lima Vaz, em Trabalho e Contemplagao (1986)
a discorrer que o bem comum de qualquer sociedade humana nao pode ser definido,
sendao em referéncia ao contexto histérico em que a sociedade se situa e se
desenvolve. Tem conteudo concreto, historicamente caracterizado pelos quais os
problemas sociais recebem uma formulagao.

A solucéao entre os dados do trabalho, do ato humano da transformagao da
natureza e, por conseguinte da sua humanizacgao, a relagao de trabalho surge como
mediadora entre as pessoas que, nao sendo puros espiritos, devem comunicar-se
entre si pela mediagdo de uma realidade exterior a sua imanéncia espiritual. Ora, tal
realidade é a natureza mesma, humanamente significada pelo trabalho.

Humanizador da natureza o trabalho € mediador entre os homens,
mediacao primordial, nos fundamentos mesmo da vida social. Porém, comunicagao
estruturalmente ambigua. Compreende-se que a ambiguidade mostre na relagéo do
trabalho a sua face mais dramatica: o homem cria formas historicas de utilizacéo e
opressao do outro. Como mediador social, o trabalho também pode ser e é definitivo
como uma fonte de alienagao.

Na hora histérica da socializacdo, o problema do trabalho é afrontado
decididamente pela sociedade colocada sob o signo dessa socializagdo e que sera
necessariamente uma civilizagdo do trabalho. Articular entre o trabalho e lazer ou
entre trabalho e contemplacéo passa pelo campo da intercausalidade. Todavia, isso €
uma caréncia na reflexao crista que reflete uma situagao histérico-cultural marcada
por uma nitida depreciacéo da atividade laboriosa ao otium cum dgnitate dos homens
livres. A emergéncia de uma civilizagao do trabalho retirou qualquer possibilidade de
vigéncia historica ao ideal antigo da vida teorética. Importa, pois, definir uma forma de
contemplagao historicamente significativa na sua relagdo com a praxis do homem
contemporaneo.

O novo contexto marcado pelo fendmeno da socializagao permite inserir
uma forma auténtica de contemplacao crista, a partir da reformulacdo da definigao
classica do trabalho. A atividade do trabalho circunscreve-se, na concepc¢ao classica,

a producdo de bens materiais para fins da utilizacdo ou troca. A matéria é
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transformada por essa atividade. Definigao nitidamente insuficiente para abranger
todas as formas de atividade, toda a prestagao de servigo que tenha valor econémico.

O ensinamento social da Igreja, por sua vez, mostra o trabalho procedendo
imediatamente da pessoa e pensado nas categorias proprias da esfera do pessoal.
Nao seria, no entanto, as categorias da utilidade, da permutabilidade e
remuneralibilidade, pois, a pessoa € um fim em si mesma. O trabalho relegado a
esfera do util, ao qual a pessoa consente em descer, ndo por um imperativo da sua
esséncia, mas por um acidente de sua condi¢gdo vulnera essa dignidade humana.
Necessario redefinir o Trabalho.

Uma tentativa de redefinir que realce elementos do “esforco” e da
finalidade, embora necessarios, ndo diz como articula-los para referi-los a esséncia
mesma do trabalho como praxis humana total. O esforgo, ou emprego de energia,
integrado nos fins proprios da pessoa, talvez seja a solugdo, desde que haja
transcendéncia sobre a esfera do instrumental e na sua procedéncia direta da pessoa.

O trabalho pode ser entendido como o ato humano de transformagao da
natureza, da sua humanizagéo significada, elemento mediador entre as pessoas que
se comunicam através da natureza humanamente significada. O termo da relagao do
trabalho constitui-se, no homem, como um ato voltado, para uma esfera exterior a sua
imanéncia de sujeito espiritual, ou seja, o termo objetivo da relagdo do trabalho que é
constitutiva do homem como ser-em-situacao, situado num horizonte de mundo. O
homem situa-se no mundo ndo como uma coisa submetida aos seus determinismos,
mas como sujeito que busca definir sua situagcdo no mundo em termos de
transcendéncia sobre o mundo.

No Trabalho luta-se por uma significagdo humana. O homem poderia
abrigar-se na natureza para dela receber alimento, mas enquanto razéo e liberdade
ha afrontamento com a natureza e o sentido humano assume a forma de trabalho -
como pessoa 0 homem transcende a natureza sua relagao primordial no trabalho.

A Finalidade humana do trabalho pode ser vista a partir da distingdo entre
“finis operis” — o fim imanente a obra produzida, em qualquer ato de producgao - e “finis
operantis” — fim estatuido pelo agente. No trabalho o elemento esforgo refere-se
prevalentemente ao finis operis. Na luta do trabalho submete-se ao real, explora,
obedece as suas leis, sua densidade ontoldgica, e o sacrificio do trabalhador implica

o dom de si mesmo a perfei¢cao da obra.
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A relacdo do trabalho constitui o homem num dos seus aspectos
essenciais, ser-no-mundo para o0 homem € ser-em-trabalho. Assim, ja no finis operis,
na perfeicdo da obra, com toda a soma de esforgo e de sacrificio exigidos esta
presente uma finalidade especificamente humana. No termo da relagdo de presenca
no mundo, pelo trabalho, o0 mundo torna-se um mundo para o homem.

Se na finalidade da obra do trabalho ja esta presente o destino humano a
integra-lo num mundo em processo de humanizagao, o sentido mais profundo desse
destino se descobrira na perspectiva dos fins estatuidos pelo agente, pelo homem que
trabalha. Se o homem é apenas um ser-da-natureza entao a atividade do trabalho, da
humanizagao da natureza, sera retorno a uma identidade original com a natureza da
qual o homem se vé separado pela alienagdo do trabalho (naturalizagdo do homem),
a identidade dialética do ser consciente mediatizada precisamente pelo trabalho
humanizado e humanizador, na concepg¢ao de Marx, retorno de uma identidade
mediatizada com a natureza, a uma naturalizagdo do homem. Ao contrario, se o
homem emerge sobre a natureza transcendendo-a ontologicamente pela razdo e
liberdade, entdo o finis operantis ndo pode se cingir ao retorno a uma identidade
mediatizada com a natureza, a uma naturalizagdo do homem. Pelo finis operantis ,
aléem da mediagao homem — natureza, o trabalho € mediagao entre o homem e seus
fins que Ihe correspondem como pessoa, transcendente a natureza.

S6 a pessoa pode finalizar a pessoa. No finis operis temos uma relagao
objetiva com a natureza, no finis operantis o trabalho prolonga-se na diregao do outro,
na relagao intersubjetiva. — Se o trabalho encontrasse o seu fim ultimo na identidade
entre o finis operis e o finis operantis, dificimente pode ser concebido como mediador
para o encontro do outro, sociedade de homens livre, e esse € o erro profundo do
marxismo.

O trabalho, do ponto de vista do finis operantis funda a mediagao entre
pessoas, a sociedade, portanto, e a histéria. Dai que decorre o finis operis - € uma
obra de cultura e ndo uma simples objeto natural. O trabalho mesmo é ato cultural e
nao simples satisfacdo de necessidades naturais. Isso se pode ver na dialética
intrinseca entre finis operis e finis operantis.

Ao colocar o trabalho como fundamento da sociedade e da histéria, o
colocamos como constitutivo da presenca do homem no mundo, e sua eminente
dignidade. Na hierarquia das mediagdes sociais, o trabalho oferece o conteudo ou a

matéria da comunicagcdo e nesse sentido, é o primeiro, porém, na ordem da causa
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material. As outras media¢des (economia, familia, lazer, ciéncia, moral, religido...)
gozam em relagao ao trabalho de primazia na ordem da causa formal.

O erro de Marx consistiu em estabelecer entre o trabalho e as diversas
imediagbes sociais uma relacdo linear de causa e efeito, de determinante e
determinado. Para ele, em face ao trabalho as outras manifestacées do ser social
tornam-se superestruturas.

O tipo de relagdes que estruturam a praxis total do homem, todavia,
pertencem a ordem da intercausalidade: se estabelece, entre trabalho e palavra. E
trabalho é palavra como significacdo e sentido que se dirige ao outro. O trabalho é
palavra como conteudo transformado do mundo. O erro profundo de Marx consistiu
em desconhecer a causalidade especifica da palavra (ideia e sinal) na estrutura da
praxis humana, dando origem a hipertrofia do “econédmico” que levou a tragica
perversao do politico.

Na dialética interior a praxis total do homem a primazia definitiva vem
deferida, como de direito, a causa formal, ou seja, a significagdo humana do trabalho.
Significagdo que atesta a transcendéncia humana sobre a natureza e caminho da
relagao intersubjetiva. Essa relagao subjetiva tem sentido de superagao da alienagao
do trabalho.

Todo o trabalho é realizador do homem. E ato do homem que confere
significagdo ao objeto trabalhado. E ponte langada na direcdo do outro. Ao contrario,
no trabalho alienado o objeto predomina sobre o ato e o préprio ato vem a se
“coisificar” e como tal é tratado. Em suma, na alienacgao do trabalho, da-se a inversao
da dialética do finis operis e do finis operantis. O finis operis torna-se um fim em si
mesmo- e impde suas opressoras exigéncias: a utilidade e o lucro. Entédo o trabalho
deixa de ser um mediador auténtico para a verdadeira relagao social. A alienagao do
trabalho torna-se a inversédo da relagdo de poder. Antes era poder sobre 0 mundo e
agora se volta do mundo ao homem.

Essa dtica filosofica pode ser transposta sem dificuldades para um plano
teoldgico, ou perspectiva teoldgica, alternativa a concepgao marxista do trabalho que
embora a decorra da profunda visao de Marx e busca da libertagcdo do homem que ele
inspirou — no fim trouxe consequéncias desumanas.

Na Revelacao ha referéncias sobre o trabalho e a situagdo do homem em
trabalho. Na antropologia espiritualista como a de Platdo, o trabalho se impde

acidentalmente como produgdo de coisas sensiveis. Dai a tensédo entre trabalho e



84

contemplagao. Na biblia o trabalho aparece como momento intrinseco da praxis total
do homem, uma relagao, insita ao préprio homem. Com efeito, os dois aspectos,
dialeticamente, do trabalho realizador do homem no seu ser social e do trabalho
alienador transmutado para a categoria da redencgao significa colaboragdo com Deus
no sentido criador do trabalho humano.

Assim, Cristianismo e marxismo se veem frente a frente na situagcao do
homem em trabalho. E inconciliavel o sentido da relacdo homem-natureza. Marx s6
existe por si a matéria, e dela o homem emerge e retorna. A alienagao do trabalho
cinde o homem da natureza: a ndo identidade entre homem e natureza. Para Marx a
identidade real entre homem e natureza, na mediacio do trabalho, realiza a esséncia
do homem no meio da sociedade absolutizada (imanetismo).

Na visdo cristd, a transcendéncia do homem sobre a natureza se
fundamenta na relagao com Deus, de modo que a propria natureza se subordina ao
fim transcendente da histéria humana. A dignidade do trabalho esta na abertura para
o outro e para Deus. O trabalho é mediador, no ultimo caso, da contemplagao.

Mas qual natureza da contemplacao? Dois planos na concepc¢ao Marxista
do trabalho: o de observacao (acerca da divisao social do trabalho e perspectivas
ideoldgicas opostas) e o de explicagao (retorno do homem a natureza pela mediagao
do trabalho). Chega a um humanismo da praxis, quanto ao problema da tenséo entre
trabalho e lazer/contemplacéo. Na civilizagao do trabalho o lazer decorre do préprio
trabalho.

Ha um sentido cultural da cisao classica entre trabalho e contemplagao.
Sem levar em conta que a desvalorizacdo do trabalho ndo é um fato universal no
mundo classico, no platonismo opdem-se trabalho e 6cio. O 6cio permite a
contemplagao. Dai nasce a tensio classica acdo-contemplacéao.

Ora o trabalho é uma estrutura fundamental do homem, ser-no-mundo, é
possivel articular acédo e oragao, trabalho e contemplacgao. A significagdo do homem
nao tem termo na natureza a ser transformada (finis operis), mas sim pela auto-
realizacdo do homem que trabalha, com sua capacidade criadora, inserido na
comunidade humana (finis operantis).

Para que a agdao nao cresgca como um corpo sem alma necessario a
contemplagao se exerga na diregcao do gesto mesmo que trabalha a matéria e, através

da matéria trabalhada, se torne apelo do outro e invocagao de Deus.
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Essa é a perspectiva da presente tese. O que se busca é a verdade, a
validade e objetividade para mitigar efeitos do subjetivismo, relativismo, ceticismo e
solipsismo. A base para essa superacdo € um realismo critico para nao tornar a
realidade uma opgao e opgao pela chamada Doutrina Social da Igreja, para se manter
equidistante, sem desmerecer o que ha de verdadeiro, tanto do liberalismo, na forma
proposta por Adam Smith, quanto as formas totalitarias das propostas socialistas. Isso
significa que o centro € a pessoa humana e na pergunta acerca do papel do Estado
aplicar-se-ao os principios da subsidiariedade e solidariedade. Quer dizer, apoio a
autonomia privada e organizagdo da solidariedade onde a iniciativa privada seja

incapaz de lidar ou n&o tenha interesse.

2.3 O direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e a

dimensao do meio ambiente do trabalho

O olhar menos atento pode identificar como expressdes sindnimas aquelas
que designam “direitos humanos”, “direitos fundamentais” e “direitos humanos
fundamentais”. Bonavides (2004 ), por exemplo, aborda essa distingdo a partir de uma
otica linguistica, a partir de vocabulos angléfonos e germanicos. Guerra Filho (1996)
sustenta uma visao diferente, com efeitos mais praticos nessas definigdes.

Para o autor ha uma definicdo em que o conceito de direitos humanos esta
associado ao reconhecimento ético e politico de um nudcleo de garantias de que
dispéem os individuos, em uma perspectiva supralegal. Por outro, quando se fala em
direitos fundamentais, ha uma associagdo com o que vém a ser garantias e
manifestagdes proprias do Direito Positivo, que refletem sobre um determinado
ordenamento juridico (Guerra Filho, 1996).

Os direitos fundamentais correlato aos direitos humanos, pois, pertencem
a cada individuo humano, e se constitui um patriménio juridico inalienavel, que nao
podem ser negociados porque incorporados inarredavelmente a personalidade e
mesmo naquele patamar minimo civilizatorio para que possa ser ou se exteriorizar,
quer dizer ter as condicbes materiais de vida. Esse conceito, que ultrapassa o
ordenamento juridico escrito, pode orientar o legislador e ser norte de interpretacao
para os aplicadores do Direito.

No monopdlio da criagdo da norma juridica o Estado, na verdade, n&o cria

o direito fundamental, simplesmente o reconhece e fica comprometido com uma acgao
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transformadora para que direitos e deveres fundamentais se concretizem. Se ao
Estado fosse atribuido, por suas instancias, o poder de definir direito fundamental teria
a prerrogativa de confeccionar o ser humano a sua imagem e semelhanga, para o
bem ou para o mal. Em outros termos nao se trata, os direitos fundamentais, de opcao
politica. E atrelar a vontade do Estado como fonte do Direito fundamental seria
legitimar todas as formas de totalitarismo e tiranias, cujos paradigmas foram Adolfo
Hitler e Stalin, em meados do século XX.

Entdo os direitos fundamentais sdo aqueles que estdo dispostos em
ordenamento, sendo classificados desse modo pelo proprio conteudo legal em que se
inserem. Antunes (2014) pde em perspectiva que os direitos humanos sequer
precisam de uma incorporagao formal ao ordenamento juridico, pois usufruem de um
status em relagdo ao qual os Estados ndo podem agir em sentido contrario.

Uma concluséo € que todos os direitos humanos podem ser compreendidos
como direitos fundamentais. Silva e Braga Junior (2021, p. 460) entdo concluem que
“(...) os direitos humanos fundamentais sdo aqueles direitos sem os quais a vida ndo
pode se desenvolver plenamente”. Moraes (2003) postula que esses direitos e
garantias sdo postos contra o arbitrio estatal, de modo que os individuos possam
desenvolver sua personalidade com o respeito da sociedade e do Estado. Silva e
Braga Junior (2021, p. 461) comentam:

Essa consagragao das liberdades publicas dos individuos frente ao Estado e
essa garantia de um piso minimo de dignidade, o que é o cerne dos direitos
humanos fundamentais, fazem parte do ordenamento juridico de todas as
democracias — seja na esfera constitucional ou infraconstitucional, seja por
meio do direito consuetudinario ou por meio do direito internacional
(convengdes internacionais e os tratados). No entendimento de Fabio Konder
Comparato, o fato de os direitos humanos fundamentais ndo poderem ser
suprimidos ou restringidos significa que eles consistem na esséncia do
préprio conceito de cidadania, sendo por isso imprescritiveis, inalienaveis e
irrenunciaveis.

Trata-se de direitos inviolaveis, em vista da impossibilidade de desrespeito
por determinagdes infraconstitucionais ou por atos de autoridades publicas, e
universais, por abarcarem todos os individuos independentemente de racga,
credo, sexo, idade ou condigdo social9 . Sdo também interdependentes e
complementares, porque a aplicagdo ou a efetivagdo de um repercute

necessariamente na dos outros e porque a aplicagdo de um deve ser
sopesada com a dos outros em cada caso pratico

Bastos (2001) associa o reconhecimento dos direitos humanos
fundamentais a principios filosoficos e religiosos. Menciona o exemplo do
Cristianismo, que trata 0 homem como a imagem e semelhanga de Deus, e desse fato

deriva a necessidade do tratamento com respeito e equidade. Quando sao



87

positivados, esses direitos em especifico devem ser prioritarios, de eficacia,
aplicabilidade e protegao imediatas.

A historia, porém, nado é linear. E o progresso na proteg¢ao de direitos ndo &
garantido, sendo o fruto de uma constante tenséo entre demandas, avangos e também
retrocessos, por mais indesejados que sejam. Tanto que os direitos humanos
fundamentais sao classificados a partir de trés gerag¢des (ou dimensodes). Guerra Filho
(1996) menciona que a primeira geracao desses direitos € constituida por aqueles de
natureza individual, também denominados civis e politicos.

A segunda geracao diz respeito aos direitos sociais, que refletem o préprio
momento historico de seus respectivos reconhecimentos. Muitas dessas conquistas,
relacionadas a seguridade social, moradia, lazer e cultura foram positivadas e
reconhecidas apds eventos de significativa perda para a humanidade, como séo as
guerras. E refletem o aspiracional por equidade e maior atuagao do Estado (Guerra
Filho, 1996).

Os direitos humanos fundamentais de terceira geragdo sdo denominados
transindividuais. Nesse caso ndo ha um titular especifico das garantias, mas sum toda
a coletividade. E o caso dos direitos de acesso ao consumo, ao meio ambiente, a
autodeterminacao dos povos e ao desenvolvimento. Silva e Braga Junior (2021, p.
463) comentam o seguinte sobre os direitos de primeira e segunda geracgao:

Os direitos humanos fundamentais de primeira geragdo sédo os direitos e
garantias individuais e politicos classicos, que consistem basicamente nos
direitos de liberdade que requerem uma abstengao do Estado em relagédo aos
cidadaos. Dentre eles se destacam os direitos a propriedade, a livre
expressao, a livre associagao, a livre manifestagdo do pensamento, ao voto
e a ser votado e ao devido processo legal. Mesmo tendo como marco a
Magna Charta de Jodo Sem Terra (Inglaterra, 1215), é com a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, que esses direitos
realmente comegam a se firmar.

Os direitos humanos fundamentais de segunda geragdo sédo os direitos
sociais, tipicos do século XX, que tém como marcos a Constituigdo mexicana
de 1917 e a Constituicdo de Weimar de 1919. Dentre eles se destacam os

direitos a educagdo, ao trabalho, a moradia, a alimentagédo, a seguranga
social, a cultura, ao amparo a doenga e ao amparo a velhice.

Importa, sob essa perspectiva, o contexto em que se da o reconhecimento
do meio ambiente como um tema importante para a sociedade. E um marco
relacionado ao tema foi a realizagdo em junho de 1972 da 12 Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre o Meio Ambiente, em Estocolmo, na Suica. Houve naquele momento a
aprovacgao da Declaracédo Universal do Meio Ambiente.



88

Houve na oportunidade a aprovagao da Declaracdo Universal do Meio
Ambiente. Por meio da Declaragao foram dispostas as previsdes de que a fauna, a
flora, o ar, o solo, a aguas e os recursos naturais devem estar disponiveis para o
usufruto das futuras geracdes. Entdo os paises signatarios e membros da
Organizagdo das Nagbes Unidas passam a ser obrigacbes de regulamentar essas
garantias no ambito interno de cada um deles.

De acordo com Soares, (2001), a Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre o
Meio Ambiente, de 1972, consolida os esforgcos internacionais em torno da discussao
ambiental. Para o autor, a Declaracdo sobre o Meio Ambiente Humano, advinda da
referida Conferéncia, possui a fundamental importadncia de constituir um guia e
parametro para se definir principios existentes nas legislagées domésticas e tratados
internacionais (Soares, 2001).

Mello (2001) consigna que a protecao internacional do meio ambiente deve
estar ligada aos direitos fundamentais pertencentes a cada homem. Bulzico (2009)
menciona que a Assembleia Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas entende,
inclusive, que tais direitos devem ser considerados indivisiveis, sejam eles de
natureza civil, politica, econdmica, social ou cultural. Assim comenta sobre o assunto
(2001, p. 107):

Ainda no ambito da Assembléia Geral da ONU, duas outras Resolugbes
vieram a reforgar a idéia de inter-relagao de todos os Direitos Humanos: a
Resolugao 39/145, de 1984 e a 41/117, de 1986. Assim, a protegao de uma
categoria de direitos ndo exime o Estado do dever de resguardar os demais.
Mais recentemente, essa abordagem encontrou expressao na Declaragao e
Programa de Acéo de Viena, adotada pela Il Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos, realizada em junho de 1993. Seus resultados vieram a
reiterar a questao do universalismo dos Direitos Humanos e dos esforgos

contemporaneos no sentido de garantir a indivisibilidade desses direitos na
pratica, sobretudo para os grupos com maior necessidade de protegéo.

E importante superar a classificacdo dos Direitos Humanos em geracdes,
pois esses sao interrelacionados (TRINDADE, 2003)). Mais do que isso, a aceitagao
dos direitos humanos como fragmentados, de geragdes, leva a convalidagdo das
disparidades, tolerando a ineficiéncia no combate as discriminagdes econémicas e
sociais. E ha pelo menos trés concepgdes em torno de um direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado (Bulzico, 2009).

A primeira concepgao adota uma postura mais critica, rigida, no sentido de
que todos os direitos fundamentais pressupdem a protecdo ambiental para que

possam ser concretizados. Ha uma segunda corrente, porém, que entende que nao



89

ha conexao entre o meio ambiente e os direitos fundamentais, diante da dificuldade
de criar conexdes. Por fim, “a terceira corrente defende uma ponderacgao entre as duas
anteriores, reconhecendo o meio ambiente como um Direito Humano, sem separa-lo
ou uni-lo dos demais” (Bulzico, 2009, p. 111).

Para o autor Rodriguez-Rivera (2001) ha um direito humano a protecao
ambiental. O raciocinio é formulado a partir da compreensdo de que diversos
instrumentos juridicos internacionais, de forma explicita ou implicita, reconhecem a
necessidade de proteger esse bem juridico para que outros direitos possam inclusive
exigir. Como anota Bulzico (2009, p. 112), “0 que se pretende é proteger o maio
ambiente tendo em vista seu valor inestimavel para a existéncia de vida humana na
Terra”.

Segundo Dommen (1998), embora sem que tenha uma mencgao expressa,
desde a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos ha certos dispositivos dos
principais tratados que evidenciam a existéncia do meio ambiente como um direito da
pessoa humana. Rodriguez-Rivera (2001) menciona que essa interpretagao € extraida
na Declaracéo Universal dos Direitos Humanos mais especificamente nos seus artigos
39,22, 24, 25 e 28 (ONU, 1948).

O Principio 1 (ONU, 1972) dispds que o homem tem o direito fundamental
“(...) a liberdade, a igualdade e ao desfrute de condi¢cdes de vida adequada em um
meio, cuja qualidade lhe permita levar uma vida digna e gozar de bem-estar (...)". E
essas garantias também constituem deveres que as gerag¢des atuais possuem com
as futuras.

Pode se dizer que desde entdo ha um direito humano a prote¢gao ambiental.
O raciocinio é formulado a partir da compreensado de que diversos instrumentos
juridicos internacionais, de forma explicita ou implicita, reconhecem a necessidade de
proteger esse bem juridico para que outros direitos possam inclusive exigir. Como
anota Bulzico (2009, p. 112), “o que se pretende ¢é proteger o maio ambiente tendo em
vista seu valor inestimavel para a existéncia de vida humana na Terra”.

E como foi exposto, os direitos sdo construgdes. Entdo a propria
Declaragao sobre o Meio Ambiente Humano é o reflexo de todo um arcabougo
construido. Exemplo disso € a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, dentre os
quais podem ser destacados os artigos 3°, 22, 24, 25 e 28 como dispositivos que

embasam a protecdo ao meio ambiente enquanto um direito.
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Idéntico raciocinio pode ser observado em relacdo ao Pacto Internacional
de Direitos Econdémicos e Sociais, de 1966, firmado na Assembleia Geral das Nacdes
Unidas em 19 de dezembro. Ha dispositivos que implicitamente tratam do tema, como
pode se verificar nos artigos 1°, 7°, 11, 12 e 15, que dispdem, respectivamente, sobre
a livre disposicdo das riquezas e recursos naturais, direito a ambiente de trabalho
saudavel, nivel de vida adequado, o que inclui moradia e alimentacao, direito a saude
e de participar do progresso cientifico e suas aplicacdes (ONU, 1966).

No universo juridico, as decisbes assumem especial importancia. E
repercutem em todas as demais esferas da vida humana, social, politica e
economicamente. Sob essa perspectiva, o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado também é uma construcdo dos Sistemas Interamericano e Europeu de
Direitos Humanos. Jaimes (2015, p. 168-169) resume a atuagao desses Sistemas no

direito internacional:

Existem trés sistemas de direitos humanos para supervisionar a protegao da
direitos humanos em nivel regional: o Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, o Sistema Europeu de Direitos Humanos e o Sistema Africano de
Direitos Humanos. A jurisdigdo do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos se estende ao longo do Américas, do Canada a Argentina. O
Sistema Europeu de Direitos Humanos tem jurisdicao a todos os Estados
Partes do Conselho da Europa. Finalmente, o Sistema Africano de Direitos
Humanos protege os direitos humanos dos Estados Partes do Continente
Africano

O Sistema Interamericano de Direitos Humanos & baseado no trabalho de
Comissédo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), localizado em
Washington D.C. e a Corte Interamericana de Direitos Humanos (IACtHR),
situado na cidade de San José, Costa Rica. Ele tem dois principais
instrumentos juridicos: a Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do
Homem e a Convengao Americana de Direitos Humanos. O Sistema Europeu
de Direitos Humanos é baseado no trabalho do Tribunal Europeu de Direitos
Humanos e Direitos Sociais (ECHR), localizado em Estrasburgo, Franga, e o
Comité Europeu de Direitos Sociais (ECSR). Seus dois principais
instrumentos regionais sdo a Convengédo Europeia para a Protegdo dos
Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais e a Carta Social Europeia.
Para compreender a pertinéncia do papel que os Sistemas podem
desempenhar na protegao ambiental e no combate a mudancga climatica, é
necessario focar em dois aspectos: (1) até que ponto violagbes de certos
direitos humanos poderiam ser usadas para levar casos perante os érgaos
fiscalizadores; e (2) o escopo da jurisprudéncia que poderia ser usado para
reivindicagdes futuras sobre este topico. (livre tradugao)

No caso Oneryildiz vs Turquia, a Corte Europeia de Direitos Humanos
decidiu sobre a protecdo ao meio ambiente e o direito a vida. Foi determinado que os
Estados sujeitos a sua jurisdicdo tém a obrigacédo de tomar todas as providéncias para
proteger a vida, o que envolve a protecao contra revezes e desastres naturais

decorrentes de atividades econdmicas (Jaimes, 2016).
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Em 2013, por exemplo, houve o pedido a Corte Interamericana de Direitos
Humanos para a imposi¢cao de sangdes ao Canada, pertinente a protecdo do Povo
Athabaskan contra a poluigéo de carbono, que degrada os ecossistemas do Artico dos
quais os povos indigenas da regidao sdo dependentes para sua vida e subsisténcias
(Jaimes, 2016).

Embora ainda aguarde um desfecho, é esperado que esse caso seja
considerado paradigmatico para se criar um arcabougo de protecdo a direitos
fundamentais relacionados ao meio ambiente, inclusive de acesso ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, diante da relagéo que este guarda com os demais direitos
fundamentais.

Trazer o contexto do cenario internacional é importante para que se haja a
compreensao da construgdo ao meio ambiente ecologicamente equilibrado enquanto
um direito humano fundamental no ordenamento juridico brasileiro. Isso porque ha
uma mudanca paradigmatica na forma como os recursos naturais sao tratados ao
longo das mudangas constitucionais no pais. Silva e Braga Junior (2021, p. 566)
comentam:

A declaragdo abriu o caminho para que legislagbes em todo o mundo se
voltassem cada vez mais para a protegdo dos ecossistemas. Inclusive, de
acordo com José Afonso da Silva16 essa declaragao deve ser considerada
como uma continuidade ou prolongamento da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, ja que visa a resguardar um direito de fundamental
importancia para o ser humano. Nessa ordem de ideias o Brasil se editou a
Lei n° 6.938/81, que declarou pela primeira vez no ordenamento juridico
nacional a importancia do meio ambiente para a vida e para a qualidade de
vida, delimitando os objetivos, os principios, os conceitos e os instrumentos
dessa protegao.

De acordo com o art. 2° dessa Lei, “a Politica Nacional do Meio Ambiente tem
por objetivo a preservagao, melhoria e recuperagao da qualidade ambiental
propicia a vida, visando assegurar, no Pais, condi¢des ao desenvolvimento
socio econdmico, aos interesses da seguranca nacional e a protecéo da
dignidade da vida humana”. E importante destacar que em 1981 a referida

Lei ja colocava a dignidade da vida humana como objetivo maior de todas as
politicas publicas de meio ambiente.

A promulgacao da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
consagra o0 acesso ao meio ambiente ecologicamente equilibrado enquanto um direito
fundamental da pessoa humana. E o que se depreende do Titulo |l da Carta Magna,
a partir do qual ha dispositivos que estabelecem direitos e garantias fundamentais
relacionados ao acesso a recursos naturais, inclusive das futuras geragdes (Silva
Braga Junior, 2021).
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Benjamin (2010) relaciona o direito fundamental de acesso ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado como uma condi¢do, algo essencial, para o
usufruto da qualidade de vida. Essa é a inteligéncia do artigo 225 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. O legislador constitucionalista entendeu que
0 meio ambiente deve estar no centro das relagdes humanas, como condi¢cao do pleno
exercicio de garantias fundamentais.

Leite (2003) sustenta que o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado esta relacionado a alguns dos direitos humanos fundamentais mais
relevantes e indisponiveis. E o caso do direito & vida, & liberdade e & igualdade. Salge
Jr. (2003) postula que sem o acesso aos recursos naturais na forma adequada o
planeta iria definhar.

Trindade (1993) sustenta que o homem é um animal cultural. Entdo ndo ha
como 0 meio ambiente ndo ser considerado essencial a continuidade da espécie
humana e a sua dignidade. Bonavides (1997, p. 523) defende que a protecdo ao meio
ambiente “tem por primeiro destinatario o género humano como valor supremo em
termos de existencialidade concreta”. E o Brasil, a partir da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988, reconheceu em seu artigo 225 o direito fundamental ao

meio ambiente. Sobre o tema Benjamin (2008, p. 41-42) comenta:

Uma Constituicdo que, na ordem social (o territério da protecdo ambiental),
tem como objetivo ‘assegurar o bem-estar e a justica sociais’ (art. 193 —
grifamos) ndo poderia, mesmo, deixar de acolher a protecdo do meio
ambiente, reconhecendo-o como bem juridico autbnomo e recepcionando-o
na forma de sistema, e ndo como um conjunto fragmentario de elementos —
sistema que, ja apontamos, organiza-se como ordem publica
constitucionalizada.

Na adogdo desta concepgédo holistica e juridicamente autbnoma, o
constituinte de 1988, ao se distanciar de modelos anteriores, praticamente
fez meia-volta, admitindo que (a) o meio ambiente apresenta os atributos
requeridos para seu reconhecimento juridico expresso no patamar
constitucional, (b) protecéo, esta, que passa, techicamente, de tricotbmica a
dicotdmica (pois no novo discurso constitucional vamos encontrar apenas
dispositivos do tipo ius cogens e ius interpretativum, mas nunca ius
dispositivum) - o que banha de imperatividade as normas constitucionais e a
ordem publica ambiental; além disso, trata-se de (c) salvaguarda organica
dos elementos a partir do todo (a biosfera) e (d) do todo e seus elementos no
plano relacional ou sistémico, e ja ndo mais na perspectiva da sua realidade
material individualizada (ar, agua, solo, florestas, etc), (e) com fundamentos
éticos explicitos e implicitos, entre aqueles a solidariedade intergeracional,
vazada na preocupagdo com as geragdes futuras e, entre estes, com a
atribuicio de valor intrinseco a Natureza, (f) tutela viabilizada por instrumental
préprio de implementacao, igualmente constitucionalizado, como a agao civil
publica, a acdo popular, sangcbes administrativas e penais e a
responsabilidade civil pelo dano ambiental - o que n&o deixa os direitos e
obrigacdes abstratamente assegurados ao sabor do acaso e da ma vontade
do legislador ordinario.
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Para Silva (2014, p. 825), o capitulo do meio ambiente na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil € um dos mais importantes. E Barroso (1992)
complementa tal raciocinio com o destaque de que as normas da tutela ambiental séo
encontradas de forma difusa, ao longo de todo o texto constitucional. Importante,
alias, a licao do autor quanto ao conceito de “meio ambiente”:

O conceito de meio ambiente ha de ser, pois, globalizante, abrangente de
toda a natureza original e artificial, bem como os bens culturais correlatos,
compreendendo, portanto, o solo, a agua, o ar, a flora, as belezas naturais, o
patrimbnio historico, artistico, turistico, paisagistico e arqueoldgico. O meio
ambiente €&, assim, a interagdo do conjunto de elementos naturais, artificiais
e culturais que propiciem o desenvolvimento equilibrado da vida em todas as
suas formas. A integragdo busca assumir uma concep¢ao unitaria do
ambiente, compreensiva dos recursos naturais e culturais. [...] Merece
referéncia em separado o meio ambiente do trabalho, como o local em que
se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida esta,
por isso, em intima dependéncia da qualidade daquele ambiente. E um meio

que se insere no artificial, mas digno de tratamento especial, tanto que a
Constituicdo o menciona explicitamente no art. 200, VIII (Silva, 2014. p. 20).

Nesse sentido, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
seguiu as tendéncias internacionais, com algumas inovag¢des e adaptacdes para o
contexto social, geografico e institucional do pais (Benjamin, 2008). Para Milaré (2014,
p. 211) € um dos “sistemas mais abrangentes e atuais do mundo sobre a tutela do
meio ambiente”.

Na ligdo de Benjamin (2008), a Constituicdo da Republica se rogou o dever
de assegurar o bem-estar e a justica social, o que nao poderia ser feito sem uma
protecao ambiental adequada. Vale-se de fundamentos éticos, explicitos e implicitos,
que asseguram a tutela do meio ambiente ecologicamente equilibrado como um direito
para as presentes e futuras geragdes.

A principal técnica de tutela do Meio Ambiente na Constituicdo da Republica
de 1988 esta contida em seu artigo 225, pois “cuida-se de dispositivo que, pela sua
complexidade e feigao original, certamente merece estudo muito mais aprofundado”
(Benjamin, 2008). Para Milaré (1998), trata-se de um direito publico de carater
subjetivo, o qual é exigivel e exercivel em face do Estado, da sociedade e de cada
individuo, tendo em vista a missao comum de protecao.

De acordo com Cristiane Derani (1998) o meio ambiente ecologicamente
equilibrado é o préprio resultado de diversos fatores sociais, os quais permitem e
impdem a preservagado ambiental como fundamental para o proprio desenvolvimento

das relagdes sociais. Nao se afigura licito, portanto, que o meio ambiente seja tratado
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de forma desprezivel, menor, acessorio ou mesmo subsidiario (RAPOSO, 1994, p.
115).

Diante da reconstituicdo da construgdo do direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado nos cenarios nacional e internacional. E esse direito
também se estende ao meio ambiente do trabalho, local em que devem ser protegidas
as garantias fundamentais basicas dos trabalhadores relacionadas a seguranca e a
saude.

As palavras “trabalho” e “Ambiente do Trabalho” exprimem, a priori,
realidades conexas ou intrinsecas entre si. Além disso parecem poder ser fenbmenos
das relagdes humanas possiveis como objetos da ciéncia juridica. A questao ora posta
€: podem ser objeto de ramos distintos do Direito?

Todo ramo da ciéncia juridica necessita de um objeto de estudo ou de uma
categoria fenoménica acerca da qual possa se debrucar e apontar para as tecnologias
pertinentes para sua realizagdo no préprio mundo dos fatos. Essas categorias sao
conceitos gerais que exprimem diversas relagdes, como partes interligadas num todo,
estabelecidas entre ideias e fendmenos (Delgado, 2016). Dessa forma, o Direito do
Trabalho foi erigido a partir da existéncia do fenbmeno social denominado trabalho
subordinado, enquanto categoria.

Por outro lado, o trabalho é exercido num ambito vital, o habitat laboral.
Embora o habitat laboral seja condigdo para o trabalho sua perspectiva ndo entra no
ambito ada disponibilidade contratual, pura e simples, ja que esta também, no campo
da integral protec¢ao juridica, no campo da indisponibilidade pela autonomia individual
de vontade. E desse modo que a contratacdo do trabalhador pode se dar tanto no
modelo classico, o da liberdade contratual individual, quanto sob a égide do dirigismo
contratual, com normas estatais enviesando um patamar minimo civilizatério do
contrato de trabalho. A questdo do ambiente do trabalho ndo pode ser assim.

O ambiente do trabalho € uma dimensao do ambiente geral. Embora seja
caracterizado na perspectiva do trabalho, sua tutela juridica ultrapassa os limites do
direito laboral. Desse modo esta ligado ao Direito Ambiental. Se o ambiente laboral
pode ser uma categoria para erigir um novo ramo do Direito, primeiramente, o olhar
deve-se voltar ao préprio Direito ambiental.

A perspectiva que se tem neste escrito ndo € de um ramo juridico
independente, perfeitamente distinto de outros. Ramo juridico apenas no sentido de

se poder formalizar um campo para o especializar e fazer um recorte no campo do
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Direito, como se especializa a ciéncia. O Direito € uno e tudo nele em si esta
interligado. Os conceitos se interligam e um ramo busca no outro seu aprofundamento.
Ha muitos exemplos, basta um, o conceito de propriedade que esta no Direito Civil &
utilizado no Direito Tributario, no Direito do Trabalho e em todos os ramos que
necessitam da nocgao.

Tudo que nao integra essa dimenséao cultural do ambiente é chamado de
meio ambiente artificial. Prédios, equipamentos publicos, e todas as solu¢des que o
ser humano encontra para morar, conviver e destacar do mero ambiente natural. A
outra dimensao é qualificada pelo trabalho em relagao as outras dimensdes. Ja houve
destaque anteriormente do conceito, mas o ambiente do trabalho é qualquer meio e
processo no qual o ser humano exerce suas atividades para criacdo de riquezas e de
bens uteis para a satisfacdo de suas necessidades. Pode se falar em habitat laboral
que igualmente necessita de tutela do direito.

Nesse trabalho é adotada a definicio de meio ambiente do trabalho
proposta por Melo (2001). Para o autor, embora o conceito de meio ambiente possa
ser tratado de forma indivisivel, sdo propostas divisbes para facilitar a interpretacao
de tal conceito fundamental. E a ligéo:

[...] as agressbes ao meio ambiente podem ocorrer, de maneira mais
marcante, em alguma das facetas que o meio ambiente possui, ou seja,
busca-se uma maior identificacéo entre a atividade degradante e o bem
imediatamente agredido. E sob este prisma que tentaremos conceituar um

dos quatro aspectos significativos do meio ambiente apontados por José
Afonso da Silva: “o meio ambiente do trabalho.” (MELO, 2001, p. 21)

O meio ambiente do trabalho ndo pode ser considerado apenas como
instalacdes fisicas, mas sim como todo o complexo relacional, que envolve desde a
forma de organizacao do trabalho até a satisfacdo dos trabalhadores. Nao se deve,
portanto, tomar como limitagcbes eventuais ambientes internos de fabrica ou de
empresa, pois o0 habitat laboral esta interigado com o proprio conceito de “meio
ambiente total”. Para Romita (2005, p. 383):

(...), define-se meio ambiente do trabalho como o conjunto de condicgbes,
influéncias e interagcdes de ordem fisica, quimica e bioldgica que permite,
abriga e rege a vida dos trabalhadores em seu labor, qualquer que seja a sua
forma. Na sintese de Luiz Carlos Amorim Robortella, é “o complexo de fatores
fisicos, quimicos ou biolégicos que atuam sobre o trabalho humano, em todas
as suas formas”.

(...)

Importante é a conceituagao do meio ambiente do trabalho apta a recolher o
resultado das transformagdes ocorridas nos ultimos tempos nos métodos de
organizacdo do trabalho e nos processos produtivos, que acarretam a
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desconcentragao dos contingentes de trabalhadores, ndo mais limitados ao
espaco interno da fabrica ou empresa. Por forga das inovagdes tecnoldgicas,
desenvolvem-se novas modalidades de prestagcdo de servigos, como o
trabalho em domicilio e teletrabalho, de sorte que o conceito de meio
ambiente do trabalho se elastece, passando a abranger também a moradia e
0 espaco urbano.

Silva e Farias (2017, p. 157-158) assim tratam o conceito de “meio
ambiente do trabalho”:

De acordo com importante pesquisador da atualidade, o professor Celso
Anténio Pacheco Fiorillo, meio ambiente do trabalho é o local onde o homem
exerce suas atividades laborais, remuneradas ou nao, cujo equilibrio baseia-
se na salubridade do meio e na auséncia de fatores nocivos a incolumidade
ndo apenas fisica, mas também psiquica dos trabalhadores,
independentemente se homens ou mulheres, maiores ou menores, celetistas,
auténomos ou servidores publicos (FIORILLO, 2003, p. 22-23).
No mesmo sentido, com observancia a integridade fisica e mental do
trabalhador, é a classica definicao do professor Julio Cesar de Sa da Rocha,
para quem o meio ambiente do trabalho € composto por elementos, inter-
relagdes e condi¢des que influenciam o trabalhador em sua saude fisica e
mental, comportamento e valores presentes no local de seu labor. Para o
autor, o homem ¢é afetado diretamente pelo ambiente em que labora, com

consequéncias na prestagao e na performance do trabalho (ROCHA, 1997,
p. 127).

Para Nascimento (1999), o meio ambiente do trabalho deve ser
compreendido como o complexo de maquinario, as edificagdes do estabelecimento,
0s equipamentos de protecao, a iluminacdo, o conforto técnico, instalacdes elétricas,
condicbes de salubridade ou insalubridade, meios de prevencao a fadiga, além de
outras medidas de protecao ao trabalhador e garantia dos seus direitos.

Nesse contexto, ha o reconhecimento de um efetivo paradigma
jusambiental, aplicavel as relagdes de trabalho. Esse paradigma, como se pressupde
do proprio conceito escolhido, deve ser utilizado como pressuposto na interpretagao
das normas trabalhistas, de modo a produzir efeitos no universo juridico-fatico. Rocha
(2013, p. 119 e seguintes).

Frederico Amado (2014) define direito ambiental como parte do direito
publico “composto por principios e regras que regulam as condutas humanas que
afetam, potencial ou efetivamente, direta ou indiretamente, o0 meio ambiente em todas
as suas modalidades” (p. 05). E um bom conceito porque coloca o a questéo ambiental
no ambito da interferéncia humana e menciona que ha modalidades ou dimensdes a
serem buscadas.

O autor explicita ainda que o objetivo de tal ramo do direito € o controle da

poluicéo, no critério de patrdes de tolerancia, em vista do desenvolvimento econédmico
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sustentavel, e compatibilizar as necessidades das presentes geragcdes com as das
futuras para nao as privar da dignidade ambiental.

Embora o conceito esteja adequado, a procura num trabalho cientifico deve
ser por definicbes operacionais, ou seja, descritivas para que fixando as partes do
fendmeno na sua relagdo com o direito, seja possivel analisa-los consistentemente.
Isso pareceu ser feito na ligdo de Carla Pinheiro (2017) a quem se passa a parafrasear.

A autora, apoiada em José Luiz Serrano Moreno, procura um conceito que
delimite de forma mais ampla, completa e coerente o direito ambiental, em vista de
sua natureza e objetivos. Discorre inicialmente sobre o problema da teoria da
subjetividade juridica. E apenas o ser humano que pode ser objeto do Direito? Parece
que sim, porque somente o ser humano pode exigir, conscientemente e livremente
seus direitos e ser responsabilizado por deveres assumidos ou por danos outrem.
Essa perspectiva, no entanto, se esbarra com a crise ambiental.

Outra coisa, o direito ambiental ndo regulamenta sistemas ambientais. O
ambiente ndo € um sistema e sim um entorno. O entorno é autorregulado, enquanto
fendbmeno natural. Nao necessita, dito de outro modo, de interferéncia humana para
si regular. Tanto os recursos naturais quanto as criagbes humanas seguem leis
proprias que, no amago, nao necessitam de intervengédo das condutas individuais ou
publicas, e memo das praticas sociais.

Nao sendo um conjunto de leis, nem regulador de sistemas ambientais, o
direito ambiental ndo teria fins e sim seria instrumento. O Estado € que tem finalidade.
Em outros termos, o Direito seria uma espécie de tecnologia que possibilita a
comunicagao entre os sistemas sociais e os sistemas politicos. Nao se pode imputar
as normas juridicas finalidades que deveriam ser dirigidas a quem as elaboram
(Parlamento), aplicam (Judiciario) e executam (Executivo). Tal visdo instrumental do
Direito, como ferramenta nas maos do Estado, o livra de juizo de valor, tipo bom ou
ruim. Isso € precipuamente problema politico.

O importante também é notar na segunda definicdo que direito ambiental
ndo é composto apenas por leis. E um sistema juridico com regras, principios,
instituicdes, praticas operativas, entre outras configuragdes. Nesse sentido, a validade
das normas, a eficacia e a justica nao seriam problemas extrajuridicos, relegados
estes dois a ética e a sociologia e a primeira aos juristas unicamente.

Com isso, o sistema juridico ambiental ndo pode ser analisado apenas nas

suas instancias de criacéo, aplicagcao e administracao, e sim também no seu momento
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cientifico-dogmatico. Esse momento, inclusive, seria parte do sistema juridico
ambiental, na medida que a reflexao juridica aproxima o plano do dever ser do plano
do ser. Isso porque nao basta um bom plano normativo para alcangar os fins
ambientais do Estado. Uma coisa necessita da outra. Dessa forma escreve Carla
Pinheiro, o Estado de Direito ndo alcanga seus fins de protecdo do ambiente sem o
concurso do sistema juridico, pois, “nunca alcangcaremos uma situagao
ecologicamente aceitavel sem um corpo normativo que o garanta” (p. 78).

Julio Rocha, em aprofundamento do resumido anteriormente desse autor,
defende que ha 02 (duas) formas de paradigmas, pois o conceito, além de
relativamente fluido, também ¢é alcangado por avangos do universo juridico. O
paradigma tradicional é individualista e propde a criagdo de medidas de seguranga,
em relagao aos trabalhos que apresentam insalubridade ou atividades perigosas. Nao
compreende a pessoa como um todo, mas como parte do processo produtivo que, no
entanto, merece ser protegida contra acidentes e doengas ocupacionais. A proteg¢ao
individual e a compensacao do trabalhador pelo labor em ambientes insalubres e
periculosos sdo realgadas. Proteger e neutralizar o risco em circunstancias geradas
por atividades inseguras se resolvem no uso dos equipamentos individuais de
seguranga (EPIs), como botas, luvas o6culos de seguranga, protetor auricular,
mascaras etc.

Essa tutela individual e imediata da pessoa do trabalhador nao favorece a
adocao de medidas de protegédo coletivas, que sdo colocadas em segundo plano.
Nesses casos, o Estado atua como agente de fiscalizagdo e de sangcao a empresa
nao cumpridora dos deveres de protecao individual do trabalhador.

O paradigma protetivo tradicional se organiza em servigos de fiscalizagao,
instrumentos de seguranga e treinamento dos trabalhadores. Ha, no entanto, um
problema evidente: busca-se, nesse modelo, a adaptacdo dos empregados as
condi¢cbes de trabalho, em clara subversao da légica de protecdo aos direitos e
garantias fundamentais. O risco, bem como os danos a saude, acaba por ser objetos
de meras compensacoes financeiras.

Da ligdo de Rocha (2013) também é possivel extrair o conceito de
paradigma protetivo preventivo emergente. O paradigma emergente caracteriza-se
por relacionar o meio ambiente do trabalho, incluido seus fatores psicolégicos, fisicos

€ sociais com a saude e seguranga do trabalhador. Nao se preocupa apenas com a
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integridade fisica ou as doengas bioldgicas do trabalhador. Tem por finalidade o seu
completo bem-estar.

Nesse contexto, a qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho
nao € o unico aspecto importante a esse paradigma. Procura-se observar também o
desempenho do trabalhador, a organizacéo dos fatores de producédo, o modo de vida
do empregado, o contato com riscos a vida. Ou seja, sdo analisados também fatores
que possam levar a degradacdo da dignidade da pessoa humana. A finalidade
precipua passa a ser a protegao coletiva.

Nesse paradigma, que pode ser considerado como o paradigma
jusambiental, pois valoriza o todo, bem como promove a dignidade da pessoa
humana, os conceitos principais passam a ser os de igualdade de oportunidade entre
os trabalhadores, protecdo ao emprego, além do assegurar de politicas afirmativas
para mulheres, menores e pessoas portadoras de necessidades especiais.

O interesse sobre temas como saude e segurancga dos trabalhadores deixa
de ser pertinente apenas ao trabalhador, para ser partilhado por toda a sociedade,
inclusive ao empregador. Isso porque as medidas de precaugdo sdo mais eficazes
para evitar danos, mediante a prevencao de riscos. Esse sistema de protecao
estabelece um meio de ambiente laboral saudavel, isento de danos para o trabalhador.

De fato, este paradigma emergente tem com fim buscar e relacionar o bem
estar do trabalhador, ndo s6 no ambito laboral e fisico, mas também nas suas relacdes
sociais e mentais, que é seu o diferencial. E necessario, portanto, que se faca a
compatibilizagdo entre a protecdo estatal, realizada mediante a tutela coletiva do
trabalho, Rocha (2002, p. 119) comenta o seguinte sobre o assunto:

A emergéncia e o desaparecimento de uma disciplina legal significa que algo
de fundamental se esta transformando na sociedade. Com efeito, o
surgimento de um novo paradigma indica a possibilidade de caminhos e
abordagens diferenciadas de tutela juridica. Como resultado, a antiga ordem
e seus significados tendem a ser gradualmente substituidos.

Em vista disso, surge um sistema normativo do meio ambiente do trabalho
como uma racionalidade baseada na prevengao ao dano e na precaugao. De
imediato, observa-se o desenvolvimento de legislagées que tratam do tema
em diversos campos juridicos estatais: Dinamarca, Finlandia, Noruega,
Suécia, Holanda, Brasil, Espanha etc; em organizac¢des internacionais: OIT,
Convencao 148 e 155; em documentos internacionais: PNUMA, Agenda 21 e
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;
convengdes internacionais: Convencdo Nordica em Meio Ambiente do
Trabalho.

Além disso, encontram-se disposi¢oes sobre o meio ambiente do trabalho em

documentos fundacionais e diretivas dos blocos regionais — Unido Européia,
art. 137 (ex art. 118), Tratado de Roma/Comunidade Européia e Diretiva
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89/391/CEE. Enfim, corrobora-se, irrefutavelmente, a argumentagdo da
emergéncia de uma protec¢éo juridica especifica e diferenciada.

Dentro desse contexto de protecdo ao meio ambiente do trabalho, em
especial na tematica de seguranga e promoc¢édo de saude do trabalhador, a Lei n°
13.457, de 13 de julho de 2017, que promove a reforma trabalhista no Brasil, aparenta
ser contraditéria ao arcabougo constituido para a prote¢do do empregado. Isso
porque, fundada em pressupostos liberais, a reforma trabalhista privilegia a
autorregulagao privada.

O terceiro capitulo detalha como o paradigma jusambiental constitui
instrumento valido para a promog¢do da seguranga e da saude coletivas no meio
ambiente do trabalho, em especial no contexto de aprovagcdo da Reforma Trabalhista,
com a edigao da Lei n® 13.457, de 13 de julho de 2017, de toda forma.
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CAPITULO 3. REFORMA TRABALHISTA, MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E A
TUTELA MEDIATA DA SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Estabelecido que o ambiente laboral compde o meio ambiente geral, de
modo a lhe ser conferido idéntica protecdo que € conferida ao meio ambiente natural
pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que também elevou ao
status maximo no ordenamento juridico a valorizagdo do trabalho e a protecdo do
trabalhador, importa analisar como o0s principios ambientais e o paradigma
jusambiental constituem importantes fundamentos para analise da Reforma
Trabalhista.

Como é de conhecimento publico, a Lei n°® 13.457, de 13 de julho de 2017,
promoveu uma ampla reforma trabalhista no Brasil. Foi a consolidagdo de uma
tendéncia até entdo marcada por atos esparsos, de desregulamentagcdo e
flexibilizagao das leis do trabalho. Para os defensores da reforma, o objetivo primordial
foi tornar a contratagao e o cumprimento das obriga¢des contratuais mais vantajosas
ao empregador, no intento de aumentar a criagao dos postos de trabalho e ampliar a
formalizagdo dos empregados.

Sindicatos, associagbes de classe do judiciario trabalhista, membros do
Ministério Publico do Trabalho e advogados, entre tantas outras vozes discordantes,
foram alguns dos grupos que demonstraram contrariedade a promog¢ao da reforma
trabalhista no Brasil, nos moldes trazidos pela Lei n°® 13.457, de 13 de julho de 2017.
De acordo com os mais criticos, o intuito foi a precarizacao das relagées de emprego,
com a retirada de direitos dos empregados e do protagonismo estatal na protegéo da
tutela ao trabalhador.

Ponto fundamental, porém, é a vigéncia da lei. Seus efeitos, a despeito da
ampla judicializagado promovida em torno dos seus dispositivos, ja sdo perceptiveis no
campo fatico-juridico das relagdes trabalhistas no Brasil. Percebe-se, apenas a titulo
exemplificativo, a diminuigdo das demandas junto ao Poder Judiciario, bem como o
enfraquecimento das entidades sindicais. Essas mudancas possuem, inclusive, o
condao de incentivar o legislador, que podera insistir na introducdo de normas de
trabalho mais atrativas ao empregador, sob uma perspectiva de flexibilizacdo e
desregulamentacgao das obrigacdes trabalhistas.

Dentro desse contexto de protecdo ao meio ambiente do trabalho, em
especial na tematica de seguranca e promocao de saude do trabalhador, a Lei n°
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13.457, de 13 de julho de 2017, que promove a reforma trabalhista no Brasil, aparenta
ser contraditéria ao arcabougo constituido para a prote¢cdo do empregado. Isso
porque, fundada em pressupostos liberais, a reforma trabalhista privilegia a
autorregulagao privada.

Sob o argumento de se gerar mais empregos e investimentos, com
expansao do mercado formal de trabalho no Brasil, a reforma trabalhista aumenta as
possibilidades de negociacdo quanto ao ambiente e as condi¢des laborais. Dessa
forma, é possivel que a disparidade no poder entre as partes leve ao prejuizo dos
trabalhadores, caso adote um modelo ja superado, de tutela individual do trabalho.

Por outro lado, ha importantes obras, tanto na seara juridica quanto
econdmica, que defendem um aprofundamento das hipdéteses de autorregulagdo
privada, em reconhecimento da importancia de se garantir a liberdade e o exercicio
da autonomia da vontade, inclusive no campo das relagdes trabalhistas. Cita-se, a
titulo exemplificativo, as hipéteses de negociagao direta das condi¢gdes de trabalho
entre os sindicatos dos empregados e os patronais, desde que observados os limites
legais.

Na verdade, parece que as questdes de saude e seguranga do trabalhador
nao possa ser objeto de negociacao coletiva ou de autorregulagédo privada coletiva
por ser de ordem publica (CARREIRA: 2020). Entretanto, é preciso avangar para
entender que ser de ordem publica ndo implica deixar de evoluir normativamente para
alavancar o patamar de protegdo a saude e seguranga do trabalhador. As normas
cogentes, de ordem publica, sdo antes um standard, um padrao ou um modelo sobre
o qual se pode tutelar mais. Isso porque do ponto de vista do dever fundamental, todos
estdo implicados na maxima e eficiente protecdo ao ambiente do trabalho para a

melhor eficacia na tutela da saude e seguranga do trabalhador.

3.1 As alteragdes da Reforma Trabalhista, a tutela coletiva do trabalho e o

paradigma emergente do direito ao ambiente laboral saudavel

Martins (2017) destaca inicialmente que a reforma proposta a partir da Lei
Federal n® 13.457, de 13 de julho de 2017, nao foi um momento isolado. Nao se tratou
de uma iniciativa do Congresso Federal sem lastro na experiéncia internacional,

inclusive de paises que igualmente buscam a promocgéao da dignidade do trabalhador
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e tutela do ambiente laboral, com regras rigidas e preventivas. Martins (2017, p. 58)

contextualiza:
Tais reformas seguiram um paradigma comum, de desregulamentagédo das
relagdes de trabalho, prestigiando-se a negociagao coletiva e flexibilizando-
se a legislagao inclusive no ambito das relagdes individuais de trabalho,
fazendo prevalecer a vontade das partes sobre a legislagdo, cuja rigidez
passou a ser atenuada pelo que se passou a denominar “flexicurity”: protegéo
e seguranga obtidas pela flexibilidade, e ndo pela rigidez da legislagao.
O objetivo dessas reformas tem sido explicitamente combater o desemprego,
cujas taxas se elevaram assustadoramente com a crise econdmica, e dar
condicbes de sobrevivéncia e competitividade as empresas, reduzindo
encargos trabalhistas, facilitando a dispensa, de modo a estimular a
contratagdo, com estabelecimento das condi¢cdes de trabalho e remuneracéao

de comum acordo entre sindicatos e empresas para cada quadra temporal e
segmento produtivo.

Martins (2017) propde que as reformas trabalhistas promovidas na
Alemanha, Espanha, Franca, Itdlia e Portugal, realizadas nos ultimos vinte anos,
contribuiram para reduzir o desemprego. Esses processos de alteragéo legislativa,
porém, passaram distante a unanimidade, assim como acontece no Brasil.

A Reforma Trabalhista no Brasil foi proposta em 2017, em um contexto
bastante particular na politica patria. O Governo de Michel Temer, até entao vice-
presidente, foi constituido a partir da deposi¢ao por impeachment da entao Presidente
Dilma Rousseff, processo que se assume como legal e legitimo, realizada sem quebra
da legalidade ou dos principios democraticos. Havia um cenario até entdo de alta
inflacdo, desemprego crescente e explosdo da divida publica. Entdo o Governo
Federal, sob novo comando, decide por um novo direcionamento nas politicas
publicas e nas relagdes de trabalho.

A Reforma Trabalhista promoveu alteragdes no direito material e no direito
processual do trabalho. Importante destacar as alteragées de natureza processual,
que influem diretamente até mesmo na forma como é construido o direito trabalhista,
na jurisprudéncia e na assimetria entre a (des)vantagem do litigio para o empregado
e o custo médio das condenacgdes para o empregador (Martins, 2017).

Uma primeira mudanga esta relacionada aos litigios individuais, com a
possibilidade de resolugao por meio de arbitragem. De acordo com o artigo 507-A
(Brasil, 1943) ha a possibilidade dessa modalidade de resolugéo de disputas, um meio
considerado alternativo, para empregados que ganhem remuneracgao superior a duas

vezes o teto de beneficios da previdéncia.
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Houve alteragcdes também nos procedimentos para a homologacéo judicial
de acordo extrajudicial, com a simplificagdo dos procedimentos a partir do
peticionamento conjunto das partes. Foram promovidas alteragdes em temas como
parametros para a concessado de justica gratuita, honorarios advocaticios de
sucumbéncia, responsabilidade por dano processual e determinagéo de realizagao de
pedido liquido e certo (Martins, 2017).

Sob uma perspectiva de construgdo do Direito do Trabalho, importantes
alteragcdes também foram promovidas no ambito de formagédo da jurisprudéncia.
Foram alterados os critérios de conhecimento do Recurso de Revista ao Tribunal
Superior do Trabalho — TST, assim como revogada a previsao de obrigatoriedade da
uniformizagéao de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho, o que confere
maior poder de decisao aos desembargadores, atentos as mudancgas nas relagdes de

trabalho (Martins, 2017). O autor (2017, p. 65) destaca outras mudancas:

v) Sumulas — regramento para edigéo, alteragdo ou cancelamento de sumulas
e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme do TST e TRTS (CLT, art.
702, |, f, e paragrafos 3° e 4°), bem como para sua hermenéutica (CLT, art.
8°, paragrafo 2°). A preocupagédo do legislador foi com a auséncia de
publicidade das sessbes e de precedentes para alteragdo de sumulas, tal
como ocorrido nas denominadas “Sumulas do TST”, em que a jurisprudéncia
foi substancialmente revista fora das normas legais e regimentais para que
isso se desse, surpreendendo o jurisdicionado.

(...)

w) Execucdo — em matéria de execugdo de sentenca, limitacdo dos atos de
oficio (art. 879 da CLT), bem como da execucdo das contribuicbes
previdenciarias aos recolhimentos incidentes sobre as parcelas integrantes
da sentenca (CLT, art. 876, paragrafo unico), além da obrigatoriedade de
abertura do contraditério na liquidagdo de sentenga, antes da homologagéo
da conta pelo juiz (CLT, art. 879, paragrafo 2°), da consolidagdo da TR como
critério de atualizagéo do crédito trabalhista, da possibilidade de garantia da
execucgao pela apresentagado de seguro-garantia judicial, como alternativa a
nomeagao de bens a penhora (CLT, at. 882) e da dispensa da garantia da
execucgao para entidades filantropicas e respectivos diretores (CLT, art. 884,
paragrafo 6°). Tais medidas visaram a dar maior segurancga juridica ao
executado e aos terceiros submetidos aos constrangimentos de um processo
de execugdo, de modo a se evitarem alguns abusos que ocorriam.

Martins (2017) também analisa quais sao as principais alteragées no ambito
do direito material. Sdo pelo menos vinte modificagdes relevantes para a interpretagao
do direito e para a aplicagao nas relacdes de trabalho. A comecar, por exemplo, com
a busca pela conceituagdo de grupo econdmico, a fim de dar maior coesdo aos
procedimentos, por exemplo, para execucao de sentencgas trabalhistas.

Outra matéria abordada no campo material foi a conceituagao do que vem

a ser o tempo a disposi¢gao do empregador. Foram superadas sumulas do TST sobre
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esse tema, para dispor que esse tempo n&o leva em consideragao as hipoteses de
lazer, seguranga ou motivos pessoais. Ainda sobre a jornada de trabalho houve a
regulamentacdo do modelo 12 por 36, bem como da formagéo do banco de horas e
da sua compensacao (Martins, 2017).

Ponto que até o presente momento gera discussdes perante o Supremo
Tribunal Federal € o carater compulsoério das contribui¢des sindicais, o que foi
flexibilizado com a Reforma Trabalhista. Nessa questdo ha criticas interessantes. A
Reforma caminhou para privilegiar o Negociado sobre o legislado e, todavia, retira os
recursos dos Sindicatos para que cumpram os objetivos de organizar e promover as
categorias que representam. Realmente, parece uma contradicdo, todavia, o
Reformador apenas se apoiou nos postulados da liberdade sindical e no direito do
trabalhador a livre associagdo da Convencgédo 87 da Organizagdo Internacional do
Trabalho e da Constituicdo Federal de 1988. Sao as lutas, articulagdes e organizagao
Sindicais e ndo a tutela estatal ou contribuicgdo compulséria que devem mover os
Sindicatos e atrair filiados.

Tema igualmente polémico foi a proposig¢ao da limitagdo da condenagdo em
danos morais, que passou a ser limitada a partir de um teto lastreado no salario do
colaborador (Martins, 2017). Porém, O STF proferiu decisdo, ndo unanime (8 a 2) no
sentido que as O Supremo Tribunal Federal (STF) que as indenizagcbes por danos
morais trabalhistas podem ultrapassar o limite de valor estabelecido na Reforma
Trabalhista. Prevaleceu a tese de que os valores estabelecidos na norma reformadas
deve ser considerados como parametro e ndo como teto indenizatorio).

Outros temas que também sofreram altera¢des do ponto de vista do direito
material envolvem a responsabilidade dos socios por débitos trabalhistas, o intervalo
intrajornada, a regulamentacdo do teletrabalho, fracionamento das férias, marco
regulatério para o trabalho intermitente, uso e limpeza de uniformes, natureza
indenizatéria de verbas antes caracterizadas como salariais, condicdes de
equiparacao salarial e desnecessidade de homologagao rescisoria pelo sindicato
(Martins, 2017).



106

3.2 O negociado sobre o legislado e o paradigma emergente do direito ao ambiente

do trabalho higido apés a Reforma Trabalhista

Como foi demonstrado no segundo capitulo, os sindicatos ganham especial
forca a partir das décadas de 30 e 40 do século passado, em um contexto de sistema
corporativista. E a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 nao é
suficiente para se estabelecer uma ampla liberdade sindical, especialmente no
contexto da unicidade sindical (Cardoso; Favaretto, 2016).

Dentro do que € possivel sem romper essa logica de unicidade, a
Constituicdo tentou garantir a liberdade dessas instituigbes por meio de protegdes,
principalmente, contra o intervencionismo estatal demasiado. E por isso que néo ha
discricionariedade para a intervengcdo na fundagdo ou organizagdo dos sindicatos
(Cardoso; Favaretto, 2016).

Aos sindicatos também foram conferidos maiores poderes de
representacdo na atuacado da defesa dos interesses coletivos individuais. Sob certa
perspectiva, ha manutencdo do modelo de negociagao coletiva vigente desde a
década de 50 no Brasil, recepcionado pela Constituicado da Republica Federativa do
Brasil de 1988 sob a égide da Convengao 98 da OIT. Cardoso e Favaretto (2016, p.
62-63) comentam o seguinte sobre os pontos criticos e ténues dessa relagdo entre

sindicato e sindicalizados:

Entretanto, quanto ao ponto mais sensivel do sindicalismo, manteve-se o
sistema da unicidade sindical (sindicato Unico, com monopdlio da
representagdo sindical, por imposi¢cdo legal), além de preservar-se o
financiamento compulsério de suas entidades, gerando criticas ao modelo
instituido. A néo ratificagdo da Convengéo 87 do OIT pelo Brasil e, portanto,
o nao implemento da unidade sindical (estruturagao unitaria do sindicato, por
livre escolha dos representados) impede a plena liberdade de escolha da
representacao, ja que somente existe uma opgao de associagao, acarretando
na dificuldade de criagdo de sindicatos fortes e efetivamente legitimados pela
vontade da categoria.

Mais grave, verifica-se, ainda, a dissocia¢ao das propostas do sindicato com
os direitos aspirados pela categoria, refletindo na organizacdo sindical a
prépria crise de representatividade politica pela qual passa o pais. Como
exemplo marcante dos movimentos grevistas dissidentes, temos a atuagao
dos sindicatos de garis e motoristas rodoviarios, ocorridas no ano de 2014
nas capitais dos estados do Rio de Janeiro e S&do Paulo. Nestas, ignorando o
acordo ja estabelecido entre sindicato profissional e empresas, os
trabalhadores mantiveram a paralisagdo demonstrando a insatisfagdo com os
termos negociados.

Havia, e em certo sentido ha, portanto, uma crise de representatividade

Sindical, por conta da unicidade sindical mantida constitucionalmente. Essa crise é
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agravada, por exemplo, pela manutengdo compulsoéria da contribuicdo, status
preservado até a Reforma Trabalhista. Ndo se desconsidera que ha argumentos
meritérios para a manutencao dessa cobranga, como se disse alhures, a exemplo do
fortalecimento da instituicdo para representagéo para fins de negociagao coletiva. Mas
o ponto fundamental é que esse também é um dos motivos de crise do modelo.

Delgado (2016) aponta para a existéncia de contradi¢cées na sistematica de
funcionamento dos sindicatos. Nao necessariamente essas contradicbes derivam do
periodo de autoritarismo. Algumas delas foram postas na histéria do sindicalismo por
ideias democraticas, sob a perspectiva de fortalecimento do sistema. Na pratica,
porém, o que se observa é o seu enfraquecimento enquanto modelo de representagao
dos direitos dos trabalhadores.

E nesse contexto que ganha forga o negociado sobre o legislado, modelo
no qual ha uma flexibilizagao de regras trabalhistas, e ndo necessariamente direitos,
a partir de uma negociagdo entre a representacdo dos trabalhadores e dos
empregados. Autores com uma vis&o mais critica creditam a existéncia desse modelo
a pressao da classe empresarial, notadamente quando ha crises econémicas
(Cardoso; Favaretto, 2016). Cardoso e Favaretto (2016, p. 65) compartilham suas
impressdes em um cenario anterior a aprovacao da Reforma Trabalhista:

O que todas essas propostas tém em comum ¢é a intengdo de positivar a
possibilidade de que a negociacdo coletiva entabulada entre sindicato
profissional e empregador/sindicato patronal prevaleca sobre o que estipula
a legislacdo. Até entdo, nenhuma novidade, pois isso sempre foi permitido,
desde que a mudancga resultasse em melhoria das condi¢gbes de trabalho,
concedendo beneficios além daqueles previstos em lei. Todavia, o que se
pretende é a total liberdade de acordo, ainda que signifique na reducéo de
direitos sociais e afronta ao patamar minimo civilizatério, havendo limitagao

apenas quanto as normas de saude e seguranga do trabalho e n&o
contradicdo aos dispositivos constitucionais.

Como os proprios autores fazem constar, ndo ha uma possibilidade
ilimitada de se dispor sobre os direitos trabalhistas. O que se pretende é tdo somente
uma reorganizagao que seja capaz de atender aos interesses das partes prestigiando
0 emprego e a capacidade de modernizacdo necessaria no processo produtivo. E
importante destacar, inclusive, que essa demanda por novos arranjos vem a ser uma
consequéncia da propria transformagéo econdmica (Cardoso; Favaretto, 2016). Nao
€ possivel fechar os olhos em relacao as novas modalidades de trabalho e a revolugao
dos uso das TICs (tecnologias de comunicagao e informagao) que mitigam o olhar
paternalista sobre o trabalhador.
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Por outro, quem se coloca contra a flexibilizagdo das regras trabalhistas, a
exemplo de Maior (2015), entende que n&o pode recair sobre os trabalhadores os
6nus decorrentes da necessidade de aumento da produtividade. Parte-se do
pressuposto de que essa flexibilizacdo conduz a uma invariavel diminuicdo das
prote¢des da saude, dos direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Ha uma clara divergéncia de premissa, pois portanto. Maior (2015) entende
que a flexibilizagdo do legislado a partir do negociado, adotando como premissa de
que essa acontece em momentos de crise e de transformacéo da economia, promove
sacrificios “de cima para baixo”. Importante registrar a opinido expressa de que esse
nao parece ser o caso. Maior (2015) menciona: “ser impensavel que se busque a
solucado de problemas econémicos estruturais do pais com o sacrificio apenas de
trabalhadores cujo salario ja esta entre os mais baixos do mundo”.

Os artigos 611-A e 611-B da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ap6s
a Reforma Trabalhista proposta em 2017, passam a dispor o que pode ser objeto do
“negociado”, com prevaléncia sobre o legislado. Enquanto um artigo trata daquilo que
€ permitido a alteracao, o outro dispde as hipéteses em que ha a vedagao normativa.

Abaixo:

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata alei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salérios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragado por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho

Xl - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratagao de pericia, afastada
a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
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XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa; (BRASIL, 1943)

Como se verifica, ha questbes que podem vir a impactar na saude e na
seguranga do trabalhador, a exemplo daquelas relacionadas a insalubridade. Isso,
porém, ndo é suficiente para se atribuir algum aspecto de ilegalidade, ilicitude ou
mesmo diminuigdo da protecdo conferida ao trabalho, a medida em que também
constitui fator de remuneragdo adicional ao empregado, que sera mais adiante
analisado.

O artigo 611-B traz as vedagdes em que o negociado nao podera prevalecer
sobre o legislado. E essas claramente estdo relacionadas a direitos fundamentais e
garantias basilares, como o descanso remunerado, 0 seguro-desemprego, salario
minimo, valor nominal do décimo terceiro salario e numero de dias de férias devida ao

empregado. Abaixo o rol completo na CLT:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes
direitos;

| - normas de identificag&o profissional, inclusive as anotagbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lll - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;

VIl - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal,

XIII - licenga-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
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XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigcado de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposigdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidacio.

Paragrafo unico. Regras sobre duragédo do trabalho e intervalos ndo sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para
os fins do disposto neste artigo.

As vedagdes trazidas pelo artigo 611-B estdo intrinsicamente ligadas ao
nucleo de direitos considerados indisponiveis, sobre os quais o legislado deve
prevalecer diante do negociado. Melhor dizendo, nessas hipdteses sequer ha a
possibilidade de se estabelecer negociagdo em detrimento do empregado. Ha,
portanto, estrita relagdo com a saude e a segurancga do trabalhador, mas como se
disse, nada impede patamar maior de protegdo negocial.

Atualmente, a preocupacédo com o0 meio ambiente do trabalho e a busca da
qualidade de vida do trabalhador, dentro e fora do local de trabalho, alcangaram
espaco destacado em nossa sociedade. O art. 225 da Constituicdo da Republica
espelha este anseio social ao estabelecer que: “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.”

Resta demonstrado que alguns dos limites para a autorregulagéo privada
estdo contidos nos aspectos relacionados a seguranga e a saude do trabalhador. A
proposito, ndo € de interesse do proprio empresario deteriorar esses aspectos, do

contrario assume riscos de indenizagbes, gera turnover em sua mao de obra
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especializada, além de prejudicar indicadores de sustentabilidade que se tornam cada
vez mais comuns nas companhias.

Sob essa perspectiva, a seguir sdo expostos os principios aplicaveis a
tutela coletiva no meio ambiente do trabalho, que devem servir de baliza a
autorregulagao privada como mecanismo de promover a tutela coletiva do trabalho.

Cumpre ressaltar que a Reforma Trabalhista, de fato, pretendia melhorar
as relagdes trabalhistas para a criagdo de postos de trabalho. O paradigma era a lei
das locagdes (ou do inquilinato, n® 12.112/2009) que ao mitigar a rigidez da legislagcéo
anterior para despejo dos inquilinos proporcionou um aumento da oferta de iméveis
para locagao, indispensavel para se enfrentar o déficit de moradias no Brasil. Ao
facilitar, pode-se dizer, a vida do empresario nas relagdes de emprego isso geraria a
criacado de mais postos de trabalho e queda no desemprego do pais.

Como foi dito acima a Lei 13.467/2017 trouxe transformacgdes na regulagcao
do trabalho no Brasil, com realce para o principio da prevaléncia do negociado sobre
o legislado. Essa prevaléncia ndo se estende a questdo da saude e seguranga do
trabalhador por impossibilidade de articular a matéria em Convencdo ou Acordo
Coletivo (art. 611-B). Isso, todavia, ndo deveria impedir prote¢ao mais eficaz a saude
e seguranca do trabalhador no ambiente do trabalho.

De todo modo, dessa relagado justrabalhista decorre, necessariamente,
dentro dos postulados desta tese, uma relagao juridica ambiental do trabalho. Na
realidade, a tutela efetiva do ambiente do trabalho é fundamental para a saude e
seguranca do trabalhador.

O trabalho decente veicula a protecdo do ambiente do trabalho. Na
perspectiva da dignidade da pessoa humana nido basta que o trabalhador tenha
garantido um trabalho e sim que isso se traduza numa vida digna para si e 0s seus,
bem como que seja efetivado um direito a protegao ligado ao ambiente do trabalho
para sua saude e seguranca. O direito a saude e seguranga do trabalho deve ser
efetivo e aqui se assume que isso se da pela via preventiva e ndo como ratio ultima
pela protecéo individual. Nao como falar em trabalho decente se ha risco a saude e
integridade fisica do trabalhador no ambiente laboral (CARREIRA: 2020).

O direito de defesa para se ter um ambiente do trabalho pode ser exercido
pelo trabalhador frente ao empregador como contra o Estado. E dever do empregador
garantir um ambiente saudavel ao empregado. Isso ndo é apenas é bom para o0s

negocios, por mostrar responsabilidade socioambiental e ndo perder quadro laboral
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treinado, quanto previne a probabilidade de contingéncias a saude e seguranga do
trabalhador, como acidentes laborais e doengas ocupacionais.

O Estado, igualmente, ndo pode deixar de intervir nessas questbes de
protecdo ao ambiente do trabalho. Direito fundamental existe para legitimar o Estado
também para que seja transformador nas relagdes de trabalho. O Brasil, inclusive,
ratificou a Convencéo 155 da OIT (Decreto n° 1.254/1994) e deve agir para garantir
maquinas, equipamentos e processos modernos; monitoramento dos trabalhadores
em relagcao aos componentes dos materiais que manipulam; treinamento para eliminar
ou mitigar riscos; informacdo e comunicagao entre os envolvidos no processo de
trabalho e protegao contra investidas do empregador aos que buscam a higidez do
ambiente do trabalho.

Tudo sem descuidar do direito a livre iniciativa que protege a liberdade de
empreender (TAVARES: 2017). Em outros termos, como nenhum direito € absoluto, o
direito ao ambiente laboral saudavel sofre modulagdo diante da liberdade de
empreender, por sopesamento dos direitos a protecéo e procedimentos vinculados. A
Constituicdo Federal faz isso, ndo na melhor técnica, ao conferir ao trabalhador um
adicional compensatorio por exercer atividades em condi¢des insalubres ou perigosas
(Art. 7°, XXl e XXIII). Ou seja, sanciona e, no fundo, € uma carta em branco para que
0 empregador pague para o trabalhador pbér em risco a saude e desestimulo a
modernizagdo dos processos industriais e laborais.

Direito a um ambiente do trabalho equilibrado é fundamental, como
sustentado neste escrito, para a saude e seguranca do trabalhador. A Convencéao 155
da OIT ao abordar a tematica, sob o prisma da saude e seguranga do trabalhador,
conclama os paises membra da Organizacéo a tutelar o meio ambiente do trabalho
como assunto de politicas publicas. Acertadamente prescreve que a implementacao
de qualquer medida a protecao do ambiente do trabalho depende da proatividade dos
empregadores, empregados e do Estado.

No Brasil, a Reforma Trabalhista alterou a interpretagcdo do direito do
trabalho, com reflexo na tutela do ambiente laboral, e ao principio protetor, pela via
legislativa, para admitir que o0 negociado prevalega sobre o legislado, a excegao do
disposto no art. 611-B da CLT. E mais, o acordo coletivo, celebrado por negociagao
entre trabalhadores e empresa com intervengéo obrigatéria do Sindicato da categoria,
prevalece sobre clausulas de Convencgao Coletiva, de natureza intersindical. O art. 8°,

§ 3°, da CLT, inclusive, limita o poder hermenéutico do magistrado: sé pode analisar
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0s requisitos essenciais do negaocio juridico e se norteara pelo principio da intervengao
minima sobre a vontade coletiva.

Postula-se, todavia, que caso a tematica negociada seja acerca do
ambiente do trabalho, além da analise pelo juiz do acima exposto, podera adentrar no
conteudo de fundo do Acordo e da Convencgéao Coletiva. Nisso aplicara o principio da
condicao mais eficaz de protegao ao ambiente do trabalho.

Como se vera, da perspectiva do fendmeno juridico (norma que espelha
fatos, realidade social), a Negociagdo Coletiva pode adentrar em matéria relativa ao
ambiente do trabalho. Enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacéo de
jornada em ambientes insalubres podem ser objeto de negociagdo coletiva, sem
licenga prévia da autoridade estatal competente. Com isso fica permitida afastar
enquadramento legal da insalubridade. Como a matéria €, do ponto de vista
fenoménico, ligada ao ambiente do trabalho, eis uma mitigagao da prevaléncia do
negociado sobre o legislado em matéria ambiental laboral.

Embora outras matérias de saude e seguranga do trabalho, aqui enfeixada
como ambiental laboral, ndo possam ser objeto de negociagao coletiva, o paragrafo
unico do art. 611-B da CLT exclui a matéria da jornada de trabalho e intervalo do
campo da tutela a saude e seguranga do trabalhador. Ou seja, nesse campo que, na
realidade fatica influencia a saude e segurancga do trabalhador, a negociagao coletiva
nao sofre limitagdo igualmente.

A lei mitiga ao admitir negociagéo coletiva em matéria afeita ao ambiente
do trabalho. Nao que isso seja problema. Apenas mostra que € possivel compatibilizar
legislagao estatal e vontade coletiva privada.

De fato, o sistema capitalista, que coloca em relagao trabalho e capital, € a
interligacédo entre o mercado de bens e servigos, mercado de crédito, a propriedade
privada dos meios e do resultado da produgao e o mercado de trabalho. Quer dizer, o
trabalho humano também se submete a lei da oferta e da procura no livre mercado, ja
que o trabalhador pde a disposi¢cao, contratualmente, de um tomador de servigo a
capacidade laboral que detém em concorréncia com outros trabalhadores. E para
concorrer ao posto de trabalho necessita estar saudavel.

A empresa tomadora de servigos interessa que o trabalhador goze de
saude e isso € objeto de protegéo social, como na Seguridade Social, e ambiental em
tutela preventiva para evitar doengas e agravos ocupacionais. Essa tutela preventiva,

posto isso, se da pela protecédo imediata ao proprio ambiente do trabalho.
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3.3 Os principios da tutela do meio ambiente do trabalho

Na interface da norma de protecao, do dever ser fundamental, aos fatos,
ao mundo do ser, o direito ao ambiente de trabalho saudavel se apoia, de modo igual,
na fixagdo de modos de organizagdo e na elaboragéo de instrumentos normativos de
procedimento, que se pode dizer, instrumentaliza o direito fundamental

Papel precipuo tem o Estado nessas estruturas de organizagcéo e
procedimento. Essas estruturas precisam ser conformadas desde uma interpretacao
conforme do direito fundamental que as fundamentam. Nota-se, com isso, uma
relacao dialética que se passa entre o direito fundamental e as normas de organizagao
e de procedimento.

Aberto a uma visdo pluralista do direito, pela qual o Estado acata a
flexibilizagdo do monopdlio da produgdo juridica — normativa, o direito a protegéao,
aplicado ambiente do trabalho, também é tarefa do empregador ou do tomador de
servicos. O empregador e tomador de servicos podem estabelecer normas de
procedimento e organizagédo, em termos de autorregulamentagdo em estreita ligagao
com a tutela estatal ou para além dessa. Se empregador ou tomador de servigo se
compromete, com regulamento empresarial, a ampliar a protecdo de seus
empregados e prestadores de servigos, no que tange as normas de maxima tutela ao
ambiente do trabalho, autorizado esta, e obrigado de per si, a estabelecer formas de
organizagao e normas de procedimento para efetivar a fungéo do direito fundamental
conformado.

Outrossim, valida a féormula que o direito ao ambiente do trabalho seguro,
por sua fundamentalidade, e as normas de organizagao e procedimento se implicam
e se relacionam dialeticamente, devem ser consideradas duas consequéncias a seguir
expostas. Uma consequéncia € que a organizagao e o procedimento, necessarios
meios diretos a concretizacdo do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho
equilibrado, precisam conduzir a resultados concertados ao conteudo material desse
direito. Necessitam assegurar um ambiente do trabalho seguro, essencial a sadia
qualidade de vida do trabalhador.

A segunda consequéncias consiste que a organizagao e o procedimento
devem ser, na relagao trabalhista, garantidores do equilibrio entre atores sociais
desiguais. Devem compensar o recuo de posigdes juridicas fundamentais dos

trabalhadores, por ingeréncia dos empregadores e tomadores de servigo, ao assegura
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que as limitagbes decorrentes nao impliquem na eliminagao do direito fundamental ao
ambiente do trabalho equilibrado. Nesse sentido servem como meio de resolugao de
conflitos de direitos, como os decorrentes da garantia do conteudo material do direito
fundamental ao ambiente do trabalho higido frente o poder de direcdo e organizagao
do empregador, sem destruir o direito fundamental a livre iniciativa (Gaviao Filho,
2010).

Para fins de exteriorizagao do direito fundamental ao ambiente de trabalho
seguro, cuja protegcdo, em ultima ratio, € a saude e seguranga do trabalhador, os
direitos a organizagao e ao procedimento, nesta tese, tanto consistem em dever
juridico do Estado nao-relacional, em manifestacbes da dimensao objetiva desse
direito fundamental?, quanto direitos subjetivos, relacionais.

Um morador de uma comunidade, por exemplo, aonde vai se instalar uma
industria que manipula chumbo, pode, por meio de agao popular ambiental trabalhista,
exigir, enquanto potencial empregado e cidadao, frente a autoridade competente a
realizacdo de audiéncia publica para obter informacdes sobre os potenciais ou
provaveis riscos a saude dos que nela irdo trabalhar, com base no art. 225, par. 1°,
inciso 1V, e 5°, item LXXIIl, da Constituicdo da Republica (ou ainda, da resolugao do
CONAMA — Conselho Nacional de Meio Ambiente nr 01/86), ainda que nao haja
regulacao procedimental no nivel de fiscalizagao trabalhista a tal finalidade.

As normas de direito fundamental ao meio ambiente do trabalho saudavel,
configuram posi¢des fundamentais juridicas definitivas a prestacbées em sentido
estrito. Se houver, por exemplo, necessidade de fiscalizagdo no habitat laboral, pode
o Sindicato dos trabalhadores requerer a medida junto ao Orgdo competente. Caso o
Orgao de fiscalizagdo ndo promova a medida, o judiciario trabalhista tem competéncia
para determinar que aquele Orgéo estatal promova o requerido, pois nessa hipdtese
nao caberia juizo administrativo de discricionariedade, como alegar que nao fiscalizou
por falta de auditores fiscais do trabalho; que havia outras fiscalizagcbes etc. Ou o
Sindicato pode mesmo liderar uma greve ambiental (Gaviédo Filho, 2010).

O posicionamento de ser a efetivacdo do direito a prestagcdo em sentido
estrito condicionada a reserva do financeiramente possivel significa fundamentar
defesa com base no fluxo de caixa. Ou seja, argumentar juridicamente com base na

falta de dinheiro. Isso ndo argumento juridico porque nao distingue certificagdo do

2 GAVIAO FILHO, A. P. Op. cit. p. 77-78. Conferir também ALEXY, Robert. Op. cit. p. 459.
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direito e sua efetivagao, pois o status patrimonial das pessoas fisicas e juridicas se
transformam com o tempo. O Estado e os empresarios precisam perseguir formas de
financiamento para garantir o implemento das necessidades em sentido estrito na
protecao do ambiente laboral.

Isso é corolario da existéncia do principio da proibi¢gao do retrocesso social.
Uma vez concretizado o direito a saude e seguranga do trabalhador, com o
asseguramento de prestagdes materiais, seja pelo Estado, seja pelo empregador ou
tomador de servigco, a protegcdo ndo pode ser suprimida, a fim de que n&o haja
retrocesso na area social debatida. Entao, se restar vedada a utilizagdo de amianto
nos processos industriais e estabelecida indenizagao as vitimas desse processo, por
exemplo, ndo deve haver autorizacdo posterior para funcionamento desse tipo de
industrializagdo e nem negativa do pagamento das indenizag¢des por falta de fluxo de
caixa.

Outro exemplo, instalada uma instituicido para promover a saude do
trabalhador no ambiente do trabalho, em autorregulardo empresarial, ndo deveria ser
abolida com o tempo, exceto em caso de ampliacdo de seus objetivos de direito
fundamental ou surgimento de outros processos mais protetivos. Além disso, o
atrelamento a disponibilidade de caixa ndo pode ser alegado para suprimir a
instituigao.

Essa efetividade do direito fundamental ao ambiente laboral equilibrado
pode trazer o questionamento acerca do custo e da competitividade da empresa. Nao
cabe aqui enfrentar a questao e isso depende de muitos fatores. Em todo caso nao se
defende aqui uma causa e sim um caminho possivel quanto ao problema de resolugao
da degradagao do ambiente laboral.

O direito fundamental também se refere ao conjunto de principios e regras
que regulam a vida em sociedade e a jusfundamentalidade da protecdo ao ambiente
do trabalho nao seria diferente. Todavia, no contexto desta tese, importancia maior
tem de discorrer sobre os principios que informam o direito ambiental do trabalho.

E lugar comum no direito que os principios tém certas fungdes na interface
do mundo do dever ser com o do ser. Uma importante fungdo € a informativa. Os
principios, por conta da proibi¢do do retrocesso social, informam ao legislador quais
normas devem ser editadas para conferir maior eficacia protetiva da pessoa humana
e vedar qualquer forma de legislar para tras ou reproduzir o que ja esta superado pela

evolugao da sociedade.
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O exemplo classico seria a escravidao. Atualmente a sociedade nao tolera
que o trabalhador seja compelido, sob grave ameaga ou mesmo por sua condigao
socioeconémica, a exercer suas atividades a favor de outrem sem inser¢do no
mercado de trabalho com as regras civilizatérias das relagdes trabalhistas. Nao teria
vez socialmente normas editadas para legitimar trabalho escravo porque a conquista
do reconhecimento da dignidade humana impede esse retrocesso social.

Outra funcdo dos principios € a integrativa. Quando a lei possui lacunas
cumpre ao aplicador do direito completa-la a fim de que cumpra sua finalidade.
Embora isso ndo seja carta branca ao ativismo judicial e nem autoritarismos na
Administragcédo Publica, essa funcao dos principios encontra eco no ordenamento e na
pratica juridica. Ao principio de que “ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer a
nao ser em virtude da lei” (art. 5°, || — CF), comporta sempre uma regra que nao se
pode deixar julgar (proibicdo do non liquet) por lacuna ou obscuridade da lei (art. 126
do Codigo de Processo Civil). A funcao integrativa dos principios, assim, visa
preencher ou suprir as lacunas da lei (Camargo; Melo, 2013).

Com efeito, ao aventar principios do Direito Ambiental do Trabalho cumpre
associa-los ao que estrutura o proprio Direito ambiental. Ora, direito ambiental visa a
protecao para preservar a vida com qualidade no meio ambiente. Essa protecéo se
refere a um padrao de existéncia digna com responsabilidade intergeracional. Seus
principios visam legitimar politicas publicas e decisdes judiciais concertadas que
tutelem o habitat humano em busca do equilibrio ambiental. Isso tudo pode ser
aplicado ao trabalhador no seu habitat laboral.

Embora nao haja consenso sobre quais principios seriam informadores do
Direito ambiental e do direito ambiental do trabalho em particular, neste escrito a
descrigao principioldgica seguira os ensinamentos de Thaisa R. Lustosa de Camargo
e Sandro Nahmias Melo (2013), bem como Wagson L. José Filho (2021). Primeiro se
abordara os Principios estruturantes do direito ambiental, quais sejam, da prevencao,
da precaucgao, do Poluidor-Pagador, do desenvolvimento sustentavel, da Participacéo
cidada, da informacé&o ambiental e da solidariedade intergeracional.

Esses principios sdo estruturantes porque pressupostos ldgicos para
elaboragéo e dindmica do ordenamento juridico. Nesses principios se fundamenta a
interpretacao e aplicagao do Direito Positivo. Por isso tém dimensao declarativa como
conceitos no superlativo para representar a totalidades dos principios acessérios ou

setoriais, ou séo constitutivos para se poder compreender uma Constituicao.
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Depois serdo abordados os principios mais especificos, chamados pelo
citado Wagson Filho de mandamentos de otimizagao laborais-ambientais. Esses
seriam os principios setoriais do Direito ambiental do trabalho. Com esses, todo
comportamento no ambiente de trabalho se sujeita ao crivo da principiologia normativa
enquanto mandamentos de otimizacéao.

Quando os riscos e as causas de danos ambientais sao suficientemente
conhecidos as medidas preventivas aplicaveis devem ser intentadas tanto pelo agente
da atividade possivelmente danosa, quanto pelo Estado, de forma subsidiaria. A
evitagdo dos danos por meio de medidas preventivas seria o meio mais eficaz de
protegcao ambiental e disso decorre a importancia do principio da prevencéo.

Nao se trata nem da maxima de que prevenir € melhor que remediar. Muitas
vezes 0 dano ambiental é irreversivel e remediar nada resolveria. Quer dizer, pelo
principio da prevencgao leva-se em conta que o risco ambiental € certo, conhecido ou
concreto, com conhecimento da extensao e especificidade da degradacao ambiental.
Com isso é possivel trabalhar com numa margem de seguranga que mitigue ou elida
a degradagao ambiental.

O principio da prevencao se refere a uma atuagao prévia para evitar ou
mitigar danos ambientais. Indiretamente o art. 225 da Constituicdo Federal menciona
esse principio ao fixar a necessidade de preservar a qualidade ambiental como poder-
dever do Estado e dever da coletividade. O principio vem mais bem assentado em
instrumentos infraconstitucionais como nas resolugcdes do Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA. Se ha base cientifica para prevenir impactos ambientais
degradantes de determinada atividade lesiva ao meio ambiente condicionantes
necessitam ser impostas para mitigar ou evitar o dano.

Paulo Affonso Leme Machado (2019) apresenta o itinerario da aplicagao do
principio da prevencao. Em outras Palavras, o itinerario comecga com a identificagao e
inventario do que se quer proteger e como proteger. Em seguida faz-se o
planejamento ambiental com as implicagdes econbémicas do projeto. As escolhas
entdo sao decididas para valorizar e priorizar as que alcangarao maiores éxitos. Por
fim se faz o estudo do impacto ambiental. A chave de tudo é conhecimento antecipado
para prever se ocorrerdao eventos danos e como mitiga-los ou evita-los.

Como nao poderia deixar de ser o principio da prevencao se aplica quando
se trata do ambiente do trabalho. Thaisa Camargo e Sandro Melo (2013) sustentam

que com maior razdo quando se trata de ambiente do trabalho, porque € a propria
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pessoa humana do trabalhador que é afetado direta e imediatamente pelos danos
ambientais e nao a possibilidade de ser atingido indiretamente como ocorre no dano
ambiental geral. Se um curso de aguas é degradado, pode atingir a vegetacdo e
animais e nao diretamente o ser humano, caso nao haja populagao local. Um acidente
de trabalho, uma intoxicagao no local de trabalho ou qualquer outro habitat laboral,
entre outros, quem ¢é afetado imediata e diretamente € o proprio trabalhador. Disso
decorre da necessidade mais urgente de se aplicar o principio da prevencgao.

Esse principio informa varios instrumentos juridicos. Nao & objetivo aqui
descer a detalhes, pois, se esta a trabalhar com pressupostos l6gicos e ndo com a
tecnologia para alcangar os fins do principio da prevencgao. Todavia, apenas para
exemplificar, pode-se constatar o principio da Prevencado na Consolidagao das leis do
Trabalho, como na obrigatoriedade de se constituir comissdo de prevengao de
acidentes do trabalho (art. 163), necessidade de normas especificas pelo Ministério
do Trabalho especialmente sobre medidas de prevengao (art. 200), dentre outros.

No direito Internacional do trabalho igualmente o principio aparece com
profusdo, como na Convencgao 148 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT
que trata de meio ambiente do trabalho e protegao contra ruidos e vibragoes, e nesse
caso, ao impor obrigagdo aos trabalhadores de observar as ordens de seguranga
contra riscos profissionais, s6 para citar uma.

Na Declaragao da EC0O/1992 no Rio de Janeiro, principio 15, consta que o
principio da precaugao deve ser observado amplamente pelos estados, conforme
seus recursos. Dessa maneira, dispde o principio, “quando houver ameaca de danos
sérios ou irreversiveis, a auséncia de absoluta certeza cientifica ndo deve ser utilizada
como razao para postergar medidas eficazes e economicamente viaveis para
precaver a degradagao ambiental”.

Esse compromisso ético traz a nogao do principio da precaugao: a protegcao
ambiental deve ser intentada mesmo que nao haja certeza cientifica dos riscos ou das
medidas a adotar. As medidas de precaucdo devem ser intentadas para evitar ou
reduzir os riscos ambientais a sociedade com base cientifica razoavel em juizo de
probabilidade. Na duvida, pois, melhor ndo arriscar para autorizar uma atividade
probabilisticamente danosa ao ambiente ou se ja instalada adotar medidas eficazes e
dentro da reserva do possivel para evitar ou mitigar danos ambientais.

Diante de um risco desconhecido, a incerteza cientifica ndo pode ser

invocada para permitir atividade lesiva ao ambiente ou deixar de aplicar medidas
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plausiveis a protecao ambiental. Aqui lida-se com o risco incertos ou perigo potencial,
porquanto, in dubio pro natura ou salute.

Os ja citados Thaisa Camargo e Sandro Melo (2013), ap6s historiar as
diversas nog¢des do principio da precaucao e os detratores da ideia, pontuam que na
atualidade houve um avanco. Antes se tratava muito da dimensdo material do
principio, ou seja, a probabilidade do risco diante da incerteza cientifica. Atualmente
leva-se em consideragdo a dimensao instrumental, ou seja, o arsenal de medidas
protetivas. E arrematam: “Precaucdo significa, nesse contexto, que as melhores
técnicas disponiveis de minimizacdo de dano devem ser aplicadas,
independentemente da sua previsibilidade” (p. 76).

Importante lembrar que precaucao e prevencao sao associadas a ideia de
cautela. Em portugués, prevenir e precaver sédo utilizadas como palavras sinénimas.
Entretanto, ndo caberia dizer que o principio da precaugao seja o0 mesmo ou
equivalente ao principio da prevencgao. O principio da precaucao € autbnomo e nao
esta incluido na numa compreensao ampla do principio da prevencgao.

A semantica aqui ndo se impde, e sim os significados e os efeitos distintos
para separar um de outro principio.

Com efeito, no aspecto material, enquanto o principio da prevencao parece
ser conciliavel ao principio da protecdo ao desenvolvimento (art. 3°, II; 218 e 219, da
CR), o principio da precaugao afigurar-se-ia como um obstaculo. E ndo é assim.
Apenas que na precaugao se objetiva ser o desenvolvimento implementado de outra
forma com fundamento na relatividade da ciéncia e do proprio desenvolvimento
sustentavel. Em outros termos, nao € obstaculo, e sim uma forma possivel e plausivel
de se lidar com a relagao entre economia e ambiente.

Prevencgao e precaugéo, por outra feita, seria espécies do género dever de
cautela. O principio da cautela ao encargo de cuidar para evitar ou mitigar danos
ambientais. Ja se comentou que os danos podem ser comprovados (certos) ou 2 nao
comprovados (possiveis, incertos) cientificamente. Aqueles cabe a prevencdo, aos
nao comprovados a precaugao, logo espécies do género cautela.

Também se pode diferenciar os principios da precaucao e da prevengao
com base na teoria dos riscos. Tanto na avaliagao dos riscos, quanto na gestao dos
riscos ou sua comunicagao, prevengado e precaugao se distinguem. A precaucao
significaria que tudo seria tratado como uma pesquisa de laboratério e a prevengao

como o resultado das pesquisas cientificas. Como escrevem os citados Thaisa
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Camargo e Sandro Melo (2013, p. 80), “a prevencao se refere a risco certo e perigo
concreto e a precaugao, a risco incerto e perigo abstrato”.

Outra distingdo € a que recai sobre a solidariedade intergeracional. A
prevencgao visaria precipuamente a presente geracdo e a precaugao o direito das
futuras geragdes. Uma cidade que se vé inundada por fumacga de queimadas
florestais ou de polui¢do do ar de outra natureza nao pode ficar inerte por ndo saber
as causas dos eventos ou s6 agir quando detiver comprovacgdes cientificas. As futuras
geragbes tém direito que sejam intentadas medidas, mesmo n&o comprovadas
cientificamente, para que a degradacgao do ar volte a ocorrer.

Importante para o objetivo desta tese € destacar a inverséo do 6nus da
prova como elemento do principio da precaugao. O empreendimento ou continuidade
de determinada atividade como potencialmente poluidora deve vir atrelado a prova
que nao resultara danos ambientais. Ou seja, o potencial poluidor deve provar que
adotou as medidas de precaugao necessarias para evitar ou mitigar os possiveis
danos ambientais.

A prova da inexisténcia ou insignificancia de danos ambientais incumbe ao
potencial poluidor. Assim deve procurar evidéncias cientificas a demonstrar que ao
empreender ou dar continuidade a uma atividade n&ao havera riscos ambientais. Deve
provar, pela precaug¢ao, que nao havera nem existira riscos, em inversao do 6nus da
prova e na duvida que se decida pela prote¢do ambiental (Camargo; Melo, 2013).

O Principio do Poluidor-Pagador € um dos principios do Direito Ambiental
que busca responsabilizar o agente poluidor pelos danos ambientais por ele
gerados. Esse principio estabelece que o poluidor deve arcar com os custos da
poluicdo que causou, incluindo os das medidas tomadas para prevenir, controlar e
reparar os danos da poluicdo, bem como os custos que impdem a sociedade. O
objetivo € incentivar os poluidores a evitar provocar danos ambientais e
responsabiliza-los pela poluicdo que causaram.

O poluidor pode ser uma pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou
privado, responsavel, direta ou indiretamente, por atividade causadora de degradagao
ambiental. O Principio do Poluidor-Pagador € um instrumento econdmico e ambiental
que exige do poluidor, uma vez identificado, suportar os custos da poluicdo que
causou (Camargo; Melo, 2013).

O principio do protetor-recebedor € um principio juridico que rege o Direito

Ambiental brasileiro. Ele institui beneficios e incentivos financeiros para aqueles que
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protegem 0 meio ambiente através de servicos ambientais prestados. Em outras
palavras, aqueles que protegem o meio ambiente tém o direito de ser compensados
financeiramente

. O principio do protetor-recebedor envolve o mecanismo que se
convencionou denominar de Pagamento por Servigcos Ambientais (PSA), o qual
consiste no aporte de incentivos e recursos, de origem publica e/ou privada, para
aqueles que garantem a produgao e a oferta do servigo e/ou produto obtido direta ou
indiretamente da natureza. O principio do protetor-recebedor € um dos principios do
Direito Ambiental que visa evitar o dano ambiental e promover o desenvolvimento
sustentavel

O principio do usuario-pagador é um conceito do direito ambiental que
estabelece que quem utiliza os recursos ambientais deve arcar com os custos
associados, independentemente de haver poluicdo ou degradacdo ambienta. O
objetivo desse principio é definir um valor econdmico para os bens naturais, a fim de
racionalizar seu uso e evitar sua exaustdo. Além disso, o principio do usuario-pagador
visa proteger a quantidade dos bens ambientais, estabelecendo uma consciéncia
ambiental de uso racional dos mesmos, permitindo uma socializagao justa e igualitaria
de seu uso. A aplicagao desse principio nao depende da existéncia de danos efetivos
ao meio ambiente ou da existéncia de poluicdo. O principio do usuario-pagador é
diferente do principio do poluidor-pagador, que estabelece que quem polui deve arcar
com os custos associados a poluicdo. Ambos os principios sdo importantes pilares do
direito ambiental e visam proteger o meio ambiente e os recursos naturais

O principio da participagao cidada ambiental € um dos pilares do Principio
10 da Declaracdo do Rio de 1992, que afirma que a melhor maneira de tratar as
questdes ambientais é assegurar a participagdo, no nivel apropriado, de todos os
cidadaos interessados. Esse principio garante ao cidadao o direito a informacgao e de
participacado nas politicas publicas ambientais. A participacdo popular € considerada
um dos mais relevantes principios do direito ambiental nacional e internacional, e é
vista como a melhor maneira de tratar as questdes ambientais.

O ordenamento juridico brasileiro possui diversos mecanismos
participativos em questdes ambientais, que permitem que a cidadania possa fiscalizar
os grandes poluidores privados, os processos licitatorios, as politicas publicas e tomar
parte, com voz ativa, nos procedimentos decisérios que possam afetar o meio

ambiente e a saude publica negativamente.
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O principio da participagao cidada ambiental € um dos pilares do Principio
10 da Declaragdo do Rio de 1992, que afirma que a melhor maneira de tratar as
questdes ambientais é assegurar a participagdo, no nivel apropriado, de todos os
cidadaos interessados. Esse principio garante ao cidad&o o direito a informagéo e de
participacado nas politicas publicas ambientais. A participacdo popular € considerada
um dos mais relevantes principios do direito ambiental nacional e internacional, e é
vista como a melhor maneira de tratar as questdes ambientais (Camargo; Melo,
2013).

O ordenamento juridico brasileiro possui diversos mecanismos
participativos em questdes ambientais, que permitem que a cidadania possa fiscalizar
os grandes poluidores privados, os processos licitatorios, as politicas publicas e tomar
parte, com voz ativa, nos procedimentos decisérios que possam afetar o meio
ambiente e a saude publica negativamente

O principio da solidariedade intergeracional € um principio juridico que rege
o Direito Ambiental brasileiro. Ele consiste na solidariedade entre as geragdes futuras
e presentes no sentido de preservar o meio ambiente, atuando de forma sustentavel
a fim de que as préximas geragdes possam desfrutar dos recursos naturais. Esse
principio tem fundamento no art. 225 da Constituicao Federal do Brasil, bem como é
previsto como no Principio 3 da Declaracdo do Rio. O direito a um meio ambiente
ecologicamente equilibrado encontra-se positivado no caput do artigo 225 da
Constituicao Federal.

Desse artigo nasce o dever de preservacdo do meio ambiente, que € um
dever de todos, inclusive das geragdes presentes em relagao as futuras. O principio
da solidariedade intergeracional € um dos principios do desenvolvimento sustentavel
e da equidade intergeracional. Ele apresenta evidente correlagdo com o principio do
desenvolvimento sustentavel e evoluiu desde uma analise de necessidades materiais
das geracgdes presentes e futuras, avancando para a consideracao do padrao de vida
e das liberdades e capacidades substantivas das pessoas (Ramos Junior, 2011).

O meio ambiente, em cada uma de suas divisées (natural, artificial, cultural
e do trabalho), integra a dignidade da pessoa humana e contribui, desde que
preservado e valorizado, para o desenvolvimento do individuo como ser integrante de
uma realidade cultural-social. O posicionamento humano destruidor do meio ambiente

vem sofrendo criticas severas em virtude das consequéncias que ocasionam, de
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modo a se propugnar por mudangas na forma como o ser humano se relaciona com
o0 ambiente no qual vive.

O meio ambiente cultural também necessita da protegdo humana para
continuar a existir em todas as suas formas, tornando-se imprescindivel que o ser
humano preserve efetivamente o ambiente cultural como forma de garantir a
qualidade de vida humana tdo almejada com base no fundamento da dignidade
humana explicitado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em seu art. 1°,
[l (Ramos Junior, 2011).

De se concluir, pois que toda conduta esta sujeita ao crivo do direito
principiolégico normativo. A constitucionalizacdo dos mais diversos ramos juridicos e
a encampacgao da doutrina pds-positivista resultam em mudancas de paradigmas.
Assim, como "mandamentos de otimizacdo” estes devem ser aplicados da melhor
forma possivel, de acordo com as possibilidades faticas e juridicas existentes no caso
concreto, sem o comprometimento da sua esséncia normativa.

Nesse diapasdo, €& imperioso destacar quais as confluéncias
principiologicas e axiologicas especificas do direito tutelar da saude e seguranga do
trabalhador e de que firmar elas incidem na relagéo assimétrica existente entre a méao
de obra e os sistemas de producgao. A titulo de exemplo, na Espanha, a propria lei
enumera os principios de agcao preventiva em matéria de saude e seguranga no
trabalho: (Articulo 15. Principios de la accién preventiva).

Todavia, em razdo de recorte epistemolégico almeja nesta obra,
catalogamos a seguir apenas os principios setoriais do meio ambiente do trabalho
estudados aqui no Brasil, segundo o referencial tedérico de Cléber Nilson Amorim
Junior, excluindo desta abordagem especifica de alguns preceitos de ordem geral da
Ciéncia Ambiental (Principios de prevencéao, precaugao, poluidor-pregador, usuario-
pagador, cooperagao internacional e participagdo comunitaria), justamente por
entendermos que estes ja se encontram ali subentendidos.

. E cedico que a compreensdo fenoménica e o referencial de saude
possuem acentuado toque subjetivo, variando de acordo com cada momento histérico,
sem se descurar das possiveis influéncias culturais a que todo individuo se encontra
vinculado. Todavia, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), inspirada em um modelo
holistico, embora nao infenso a diversas criticas e dificuldades de compatibilizacao
pratica, elaborou em 1947 o conceito contemporaneo de saude como "o estado

completo de bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenga".
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De acordo coma previsao normativa contida no art. 196 da CF/88, a
saude, como um todo (fisica, mental e social), € direito de todos os cidadaos e dever
primordial do Estado, "garantindo mediantes politicas sociais e econémicas que visem
a reducao dos ricos de doengas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as agdes e servigo para sua promog¢ao, protecao e recuperacao”. Trata-se de bem
intrinseco ao direito a vida, o que faz merecer a adequada e efetiva tutela estatal, na
forma preconizada por Marcelene Carvalho da Silva Ramos: (Oportuno destacar que
o direito a saude tem duas faces: uma, a da preservagao da saude; outra, a da
protecdo e recuperagao da saude. O direito a preservagdo da saude tem como
contrapartida as politicas que visem a redugao do risco de doencga, situando-se o
préprio direito a um ambiente de sadio. Estda aqui uma prevencdo genérica, nao
individualizavel, da doenca. O direito a protecdo e recuperacado da saude é o direito
individual a prevencao da doenca e seu tratamento traduz-se no acesso aos servigos
e acdes destinados a recuperagao tipico direito fundamental a prestacéo positiva).

Com a modernizacdo e a transformagdo qualitativa do Direito
Constitucional, que se deu propriamente com o advento de nossa atual Carta Magna,
a tutela juridica da saude do trabalhador ganhou nova abordagem metodoldgica,
incrementando ainda mais a politica de protecéao eficaz da vida, sobretudo em virtude
da consagragao da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho
auténticos principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (1988, art. 1°,
incs. lll e IV da CV/88).

O principio da indisponibilidade da saude do trabalhador se fundamenta
na diretriz essencial de que as normas d medicina e seguranga do trabalho sao
parcelas imantadas por uma tutela de interesse publico primario, sintetizando-se na
promogao do bem-estar social, a qual um Estado Socioambiental de Direito nao
concebe ver reduzida em qualquer segmento econdmico-profissional sob pena de
pronta direta a valorizagdo minima deferivel ao trabalhador (arts. 1°, inc. IV e 170,
caput, da CF/88).

A saude do trabalhador é, pois, bem juridico fundamental e
constitucionalmente protegido (art 200, inc. Il da CF/88), possuindo visivo carater
multifuncional, traduzindo-se tanto em um dever de concretizagao do Estado, em sua
dimensao objetiva de protegcédo, bem como na sequente obrigagao do empregador zela
pela incolumidade do patrimdnio fisico, psicolégico e moral do material humano sob

sua subordinagcao. Essa salvaguarda se amolda com previsao do "caput" do art. 7°
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da Constituicao Federal, que prevé, em clausula aberta, a melhoria da condigéo social
do trabalhador, assegurando-lhe a implementagao de um patamar minimo civilizatério
(Brasil, 1988).

A CF/88 assegura, no seu art. 7° inc. XXIl, a "reducado dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”, o que além de
encerrar um auténtico mandamento de otimizagao referente ao decréscimo do risco
da atividade laboral com o avango da tecnologia, atende ao comando internacional
preconizado no art. 4° da Convengao 155, da OIT (Seguranga e Saude dos
Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho), verbis: 1. Todo membro devera, em
consultas as organizagdes mais representativas de empregados e trabalhadores , e
levando em conta as condicdes e a pratica nacionais, formular, pér em pratica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente, em material de seguranca
e saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho. 2. Essa politica tera como
objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do
trabalho, tenham relagao atividade de trabalho, ou se apresentam durante o trabalho,
reduzido ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente de trabalho.

Esta norma claramente alcanga duas espécie de medidas preventivas
interigadas no meio ambiente do trabalho: 1) Seguranca, que nada mais € um
aglomerado de técnicas focadas em educacgéo, psicologia e medicina para prevengao
de acidentes, buscando a utilizacdo de equipamentos adequados para evitar lesdes
ou possiveis perdas; e 2) Higiene, a qual tem por espoco o controle os agente
prejudiciais no ambiente (fisicos, quimicos e bioldgicos) para a manutencao da saude
no seu sentido mais amplo, encontrando-se ligada ao diagndstico e a prevencgao das
doencas ocupacionais.

A denominacao do presente principio foi alcunhada pelo ilustre professor
Sebastido Geraldo de Oliveira: (A primeira atuacao do empregador dever ter como
objetivo eliminar totalmente os riscos a vida ou a saude do trabalhador. Mas, quando
isso nao for viavel tecnicamente, a redugao devera ser a maxima possivel e exequivel,
de acordo com os conhecimentos da época. Dizendo de outra forma: a exposi¢ao aos
agentes nocivos devera ser a minima possivel e, mesmo assim, devera reduzir
progressivamente na diregao do risco zero. A Reduc¢ao, portanto, devera ser cada vez
mais acentuada levando-se em conta os avangos tecnoldgicos, de modo que, o risco

de hoje é considerado toleravel, no futuro podera ser enquadrado como risco deveria
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ser controlado ou eliminado, em razao dos novos conhecimentos. Dai qualificacdo do
principio do risco minimo regressivo).

O risco envolve a ideia de probabilidade de uma ocorréncia, ou seja,
trata-se da potencialidade de surgimento de alguma consequéncia (positiva ou
negativa) em razdo de determinada atividade ou fator em especifico. De acordo com
a IS0 31000, o risco pode ser definido com o "efeito de incerteza nos objetivos", sendo
que sua magnitude € aferida em termos da combinagdo de suas consequéncias e
probabilidades.

Vale criar a licdo de Ulrich Beck no sentido de que, na modernidade
tardia, a produgao social da riqueza € acompanhada sistematicamente pela produgao
social de riscos, sendo estes resultados de uma "superproducao industrial", agravados
com seu desenvolvimento ulterior (globalidade de seu alcance). Muitos riscos sao
distribuidos de um modo especificado pela camada ou pela classe social, reforgando,
e nao revogando, uma sociedade estratificada (as riquezas acumulam-se em cima,
dos riscos embaixo). Prova disso sdo os riscos de sobrecarga, irradiagdo e
contaminagao, ligados a execugdo do trabalho nos correspondentes ramos da
industria, sao distribuidos de modo desigual conforme a profissao (subalterna ou de
chefia).

Ja para efeitos da Norma Regulamentadora n° 9, consideram-se os
riscos os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existente nos ambientes de trabalho
que, em fusdo de sua natureza, concentracéo ou intensidade e tempo de exposicéao,
sado capazes de causar danos a saude do trabalhador. Aqui, em termos infortunistica,
coage-se a uma perspectiva de prejuizo em razdo de externalidades negativas
presentes no trabalho, mas com a finalidade precipua de evita-la, ou ao menos,
minora-la.

Como pode se notar, o primeiro proposito a ser observado em um meio
ambiente de trabalho sustentavel é justamente a redug¢do maxima dos riscos como a
eliminagao de todos os agentes deletérios possiveis. Todavia, quando isso for inviavel
tecnicamente, o empregador tera que, pelo menos, reduzir, sempre de forma
gradativa, a intensidade do agente prejudicial para o "limite da tolerancia" mais
adequado.

Enfim, a gestdo dos ricos converteu-se na questdo decisiva do futuro
social, devendo-se levar em consideracdo multiplos aspectos da natureza ética,

social, técnica, politica e econémica. Depreende-se, portando, do ordenamento
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juridico laboral a orientagdo principioldogica para a implementagdo, em carater
preferencial, do padrao prevencionista dos riscos ambientais. O espoco centra-se em
fazer com que, mediante a promogao de medidas de saude, higiene e seguranga no
meio ambiente do trabalho, reduzam-se gradativamente os casos de labor em
condic¢des prejudiciais, bem como o surgimento de acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais.

Outro importante principio esta relacionado ao principio da instrugéo: a
racionalidade do saber ambiental. A instrucdo tem natureza duplice, com deveres
reciprocos de cooperagao para a manutengao do equilibrio no meio ambiente de
trabalho, os quais sao atribuidos tanto ao empregador quanto ao empregado,
privilegiando-se o treinamento dos funcionarios e a conscientizagdo dos gestores.
Assim, nos termos do art. 157, inc. Il, da CLTS, devera o empregador instruir os
empregados, por meio de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de se evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

Por sua vez, cabe aos empregados observarem as normas de segurancga
e medicina do trabalho, inclusive as instru¢gdes constantes das ordens de servigcos
expedidas pelo empregador, bem como colaborar com a empresa na aplicagao destas
orientagdes, consoante disposi¢cao contida no art. 158 da CLT.

Para a institucionalizacdo de um efetivo programa de gestdo de
seguranga, € importante investir na educacgéao, formagao e informagéao de todos os
intervenientes da empresa (niveis estratégico, intermediario e operacional),
instruindo-os a respeito da identificacdo dos riscos, das formas adequadas de
prevencao e da melhor maneira de execucao e distribuicdo das tarefas laborais. De
nada adianta capacitar os colaboradores mais subalternos se ndo ha esclarecimentos,
engajamento e senso de responsabilidade dos superiores hierarquicos.

Deve-se projetar um aperfeicoamento continuo para que o obreiro se
aproprie do saber técnico e dos meios de produgao dentro de um viés democratizante.
Tal principiologia foi prevista por diversos instrumentos juridicos internacionais
(Convencéao 155 da OIT, Convengao 161 da OIT , Diretiva 89/391 da Unidao Europeia
e Declaragdao Socio laboral do MERCOSUL de 2015), merecendo destaque os
seguintes artigos da Convengao 148 da OIT.

O avanco da globalizagdo econdmica e a reestruturagédo do mercado de
trabalho trazem novos desafios a formagao profissional, obrigando as empresas a

buscarem outras estratégias para obterem lucro por meio do uso racional da
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tecnologia, o que implica em uma generalizada potencializacdo da capacidade
produtiva da forga de trabalho. Ndo se trata mais, portanto, de uma qualificagao
meramente formal para desenvolver tarefas codificadas relacionadas a um especifico
posto de trabalho, mas sim da qualificagédo real do trabalhador (percepgéo global e
interdisciplinar), compreendida aqui como um conjunto de competéncias, habilidades,
saberes e conhecimentos, que provém de varias instancias, tais como, da formagao
geral (conhecimento cientifico), da formagéao profissional (conhecimento técnico) e da
experiéncia de trabalho e social (qualificagdes tacitas).

Por conseguinte, ha necessidade de se levar a sério a implantagdo do
carater instrutorio no meio ambiente laboral, inclusive com a ampliacado da base de
educacéo geral para que o individuo enfrente os desafios das inovagdes tecnoldgicas
e organizacionais, contribuindo para a construcdo de uma identidade social e
consequente integracao plena na cidadania. Com isso, os trabalhadores devem
participar da politica de qualidade interna das empresas, com amplo acesso as
informacdes sobre os riscos a que estdo expostos, aos mecanismos de prevencao e
a formacao adequada para o desempenho de suas tarefas.

Também conhecido como principio do planejamento, esse mandamento
consiste na obrigatoriedade de um correto e robusto aparato técnico que impeca
atitudes inopinadas ou decorrentes do chamado "jeitinho brasileiro". O improviso s6
pode ser combatido com planejamento e organizagdo, implantando as medidas
preventivas necessarias no que se refere aos riscos de acidentes presentes no
ambiente do trabalho, cristalizando-se, principalmente, em projetos especificos. Em
miudos, pode ser resumido pela seguinte férmula "planejar para prevenir".

De acordo com uma visdo mecanicista da organizagdo administrativa, o
intuito do planejamento consiste em substituir o critério individual do operario, a
improvisagao e o empirismo por procedimentos cientificos. Portanto, o trabalho deve
ser planejado e testado, seus movimentos decompostos a fim de reduzir e racionalizar
sua execugao. Em outros dizeres, a improvisagao deve ceder lugar ao planejamento
€ 0 empirismo a ciéncia.

Na pratica, a cultura da seguranca nao esta disseminada no ambito
empresarial nacional, sobretudo no setor elétrico e no ramo da construgao civil. Muitos
buscam apenas o minimo para atender a legislagdo, sem adotarem, de fato, uma
politica real de prevengao de acidentes. Todavia, houve consideravel avango com o

desenvolvimento cientifico da administracdo para as organizagcdes empresariais e
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com a institucionalizacdo de programas de gestdo e segurancga do trabalhador no
Brasil, como, por exemplo, o Programa de Condi¢gdes de Meio Ambiente de Trabalho
(PCMAT), o Ciclo de Shewhart (PDCA) e o Compliance Trabalhista.

Oportuno salientar que cabe ao empregador envidar todos os esforgos
possiveis para garantir um meio ambiente de trabalho seguro e indene de riscos a
saude de seus empregados, devendo zelar, inclusive, pela fiscalizagdo do processo
correto de produgéo, tudo com a finalidade de se evitar atos inseguros durante o
expediente. Nao basta pura e simplesmente o planejamento da tarefa, é preciso
implementar um sistema efetivo de fiscalizagao no sentido de fazer cumprir as normas
de segurancga do trabalho (art. 157, inc. |, da CLT).

Pelo exposto, investir na deteccéo, prevencéo e remediagao de praticas
viciosas demonstra sobremaneira o reconhecimento da importancia que o capital
humano e o capital social possuem nas organizacdes. E de extrema importancia que
os empregadores se conscientizem de que o descumprimento da legislagao
trabalhista, além de gerar significativo passivo, pode prejudicar o ambiente
organizacional, com a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas, aumento dos
indices de absenteismo descontrole da rotatividade da mé&o de obra (turnover)e
consequente queda de produtividade. Enfim, devem-se garantir medidas adequadas
para que a técnica prevalega sobre o improviso em matéria relacionada a gestao da
saude e segurancga no trabalho, o que trara resultados mais positivos para a empresa.

Ha ainda o principio da retencéo do risco na fonte, que consiste no dever
de uma diligéncia preventiva. O conhecimento atual na area da prevencao indica que
o risco deve ser controlado desde a sua origem, evitando que possa propagar a ponto
de atingir a integridade do trabalhador.

A prioridade, por conseguinte, deve estar voltada para as medidas de
prevencao, eliminando ou controlando o risco, em vez de contentar-se com as
medidas de protecao, fornecendo equipamentos ao trabalhador para limitar os efeitos
nocivos. [...] Assim, caberia consagrar também o "principio da reteng&o do risco na

fonte™, como complemento funcional do principio do "risco minimo regressivo").
Trata-se, assim, de mandamento de otimizac&o, ajustado e complementar
ao do risco minimo regressivo, que visa identificar as fontes de risco presentes no
local de trabalho e eliminar as raizes dos problemas ambientais, agindo
antecipadamente ao maleficio. E preciso dar primazia ao prognéstico negativo, por

meio daquilo que se chama de "heuristica do temor", com a necessidade de uma nova
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abordagem ética decorrente da tecnologia, operando por meio de "diagnosticos
hipotéticos relativos ao que se deve esperar, ao que se deve incentivar ou ao que se
deve evitar".

Ha varios instrumentos internacionais que fundamentam o principio em
voga. Convencdes sobre saude e seguranga da OIT, ratificadas e incorporadas pelo
Brasil, reforcam esse conceito de prevengao prioritaria, provocando uma constante
adequacdo e consequente aperfeicoamento de nossa legislagdo domeéstica.
Pertinente a citacdo dos arts. 9° e 10 da Convencao n° 148 da OIT, respectivamente
transcritos.

Esse entendimento é corroborado tanto por outras Convengdes da OIT
quanto por diretrizes normativas do Direito Comparado. A guisa de exemplo, citam-se
as seguintes: 1) Convengao 167 da OIT (Segurangca e Saude na Construgao); Il)
Convencgao 176 da OIT (Segurancga e Saude nas Minas); lll) Convencéo 155 da OIT
(Seguranga e Saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho); IV) Diretiva
89/391 do Conselho da Unido Europeia (relativa a aplicagdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranga e da saude dos trabalhadores no trabalho); V)
Declaragao Sociolaboral do Mercosul de 2015; VI) Lei 102/2009 de Portugal (Regime

juridico da promog¢ao da segurancga e saude no trabalho).

3.4 Topicos da Reforma Trabalhista ligados ao paradigma ambiental laboral.

Adicionais, Trabalho do Menor e da Mulher.

a) Adicionais de Insalubridade e Periculosidade: monetizagao da vida

A reforma trabalhista ndo enfrentou a questdo dos adicionais de
remuneracao por trabalho em ambiente insalubre ou periculoso em si. Ao contrario,
admitiu, como no paradigma tradicional, que o trabalho nessas condi¢cbes implica
direito a percepcéao de adicionais de remuneragao.

A Reforma Trabalhista por ser veiculada em normas infraconstitucionais, na
verdade, nao poderia suprimir tais adicionais, os quais tarifam a vida do trabalhador.
Com efeito, a Constituicao de 1988 prescreve ser devido ao trabalhador o adicional
por trabalho em condigbes insalubres, perigosas e penosas (art. 7°, XXIll). Dessa

forma, a Reforma Trabalhista seria inconstitucional se suprimisse esses adicionais.
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Numa linha de abrir horizontes para mais criagao de postos de trabalho,
parece que o Reformador infraconstitucional pretendeu foi tornar menos oneroso ao
empregador o comando Constitucional que vinha sendo ampliado na Doutrina e
Jurisprudéncia. Nessa linha a Jurisprudéncia admitia a cumulagdo de adicionais se
houvesse trabalho em condi¢cdes insalubres e perigosa concomitantemente ou no
mesmo horario de trabalho. A Reforma fixou que o trabalhador deveria optar por um
ou outro (§2° do art. 193, da CLT. Também mitigou a matéria para permitir negociagéo
sobre o enquadramento, pelo principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
entre outras mitigagdes.

De toda forma, apds um breve resumo acerca desses adicionais serao
analisados na perspectiva do paradigma ambiental emergente. Pode-se tarifar a vida
na perspectiva jusambiental?

Diga-se, de plano, que adicionais sao acréscimos remuneratérios por causa
de situacdes especificas de trabalho fogem da normalidade. Essas situag¢des trazem
um agravo ao trabalho e a retribuigdo por esse labor, por exemplo, insalubre ou com
risco, pode ser fixada por lei ou negociagao coletiva.

Quando um trabalhador exerce suas atividades em condi¢des ou
ambientes que coloque riscos a sua saude, fora do limite de tolerancia estabelecido
pelo Ministério do Trabalho, € devido pelo empregador ao empregado o adicional de
insalubridade. A Lei estabelece os requisitos para a configuragdo do trabalho
insalubre. Tempo de exposicdo, limite de tolerancia, utilizacdo ou nado de EPIs e
intensidade do agente patogénico séo levados em consideragéo para a caracterizagao
dainsalubridade. Tudo a ser apurado em pericia médica ou por engenheiro do trabalho
(Art. 195 da CLT).

Os percentuais de acréscimos remuneratérios previstos sao de 10% para
o grau insalubre minimo, 20% para o médio e 40% para o maximo sobre o salario
minimo. O adicional depende do grau de exposi¢cao ao agente insalubre (art. 192, da
CLT). O valor integra a remuneragéo para todos os fins legais, como para o FGTS e
para a contribuicao previdenciaria.

A Reforma previu que o enquadramento do grau de insalubridade e do
trabalho em horario extraordinario em locais insalubres poderiam ser disciplinados por
Acordo ou Convencéo coletiva, sem necessidade de licenca prévia estatal para tanto
(Art. 611-A e Xlll da CLT).
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Como se percebe, o Reformador nao se preocupou com a tarifagao da vida
e como foi dito procurou mitigar as obrigagcées do empregador. Retirou a duvida que
existia sobre a base de calculo do adicional, mitigou a intervengéo estatal para o
enquadramento do grau de insalubridade e dirimiu a celeuma acerca da possibilidade
de percepcao de dois adicionais simultaneamente, embora isso seja defensavel, pois
onde ha causas distintas, juridicamente, os efeitos também sao distintos.

A norma de referéncia aponta, entretanto, para a melhor solugao em vista
da dignidade do trabalhador: eliminado o risco a saude do cessa o dever de pagar o
adicional (art. 194). Apenas deixa por ultimo o que deveria ser tentado primeiro e de
forma robusta, ou seja, adotar todas as medidas, ainda que nao tenha toda
comprovacgao cientifica, para eliminar o agente patogénico do ambiente do trabalho.
O empregador prefere pagar que ter maiores gastos com as medidas protetivas e por
isso o dever de pagar adicionais ndo ajuda na prioridade a prevengao.

O outro adicional é o de periculosidade. Aqui o adicional de penosidade nao
sera tratado, diga-se logo. O adicional de periculosidade liga-se ao risco a vida por
exposicao do trabalhador a explosivos, inflamaveis ou energia elétrica; risco do
empregado em roubos ou outra forma de violéncia fisicas nas atividades de seguranca
patrimonial ou pessoal e trabalho com motocicletas (art. 193, da CLT).

Por jurisprudéncia, exposicao a radiagdo também ¢ atividade perigosa (OJ
SDI-! 345 do TST).

A area de risco € igualmente definida por pericia médica ou por engenheiro
do trabalho (art. 195 da CLT). A exposicdo ao risco deve ser permanente ou
intermitente. Caso seja eventual, fortuita ou por tempo exiguo o adicional de
periculosidade nao € devido.

Nesse adicional ndo prevalece o negociado sobre o legislado. A sumula
364, Il do TST fixa que a medida de pagar esse adicional € de ordem publica, ligada
a higiene, saude e seguranca do trabalho. O percentual ndo pode ser proporcional ao
tempo de exposig¢ao e por isso € de 30% sobre o salario contratual do empregado.
Leva em consideragéo, na verdade, o chamado salério base (sumula 191 do TST).

De igual modo o plus salarial cessa com a eliminagao do risco (art. 194 da
CLT).

Em consideracdo aos postulados da presente tese, a questao da saude e
seguranga do trabalhador € de cunho ambiental e nessa linha deveria avangar o direito

em discussao. O paradigma ambiental emergente se alinha com as propostas de se
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abandonar o pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade ao
trabalhador, por monetizar a vida e ferir principio ambiental laboral da adaptabilidade.
Nao se pode preferir contraprestacado financeira para inibir conduta ilicita ambiental
sem a adogao de medidas preventivas que eliminem o risco.

O pagamento de adicionais ao trabalhador néo traz qualquer incentivo para
que se busque um ambiente do trabalho saudavel. Trata-se de prevenir e ndo remediar
com solucao imediatista e individualista.

O n&o pagamento de adicionais aos trabalhadores impdes medidas estatais
mais gravosas para sancionar o empregador que submete o empregado ao trabalho
em condigdes insalubres ou perigosas. Esse aprofundamento das sangdes, diante do
ilicito ambiental, ndo chega, todavia, ao extremo da expropriagdo como pretendem os
ecossocialistas (SEFERIAN: 2020) e sim a de impor uma san¢ao pecuniaria que torne
menos oneroso adaptar maquinas, equipamentos, processos laborais e espagos para
eliminagao dos riscos ambientais que pagar sang¢ao pecuniaria pesada.

Caso o trabalhador sofra problemas por ter trabalhado em ambientes
insalubres e atividades perigosas, além de estar mais atento as instancias préprias de
reivindicacdes de melhorias (Sindicatos e CIPA), podera responsabilizar judicialmente
o empregador por danos fisicos e mentais que tenha sofrido, a posteriori. Isso sem
contar com eventuais ag¢des coletivas pelo Ministério Publico do Trabalho e pelos
Sindicatos. A reparacao, individual e social, tornara também pesada ao empregador a
falta do dever de prevengédo como prioridade absoluta nas questdes de degradacéao
do ambiente laboral. Evidentemente que cabe a modulagao da tutela juridica para que
nada disso tenha efeito confiscatério e expropriatério que se procura evitar por conta
da liberdade econémica, competitividade das empresas e autorregulagao coletiva
privada que nao é descartada nesta tese.

Perceba-se que nao esta descartada a reparagdo material e/ou monetizada
de eventuais danos ocasionados aos trabalhadores, tanto indenizag¢des individuais,
quanto coletivas, ja que se trata de conflito transindividual homogéneo. A questao é
vetar a monetizacao da vida no decorrer do pacto laboral e buscar solugdes coletivas
de carater preventivo para ambientes laborais insalubres ou perigosos. Admitido que
0 impacto € ambiental, a tutela imediata seria cingida ao préprio ambiente com os
instrumentos sancionatadrios, fiscalizatérios e negociados, como dito acima.

Importante trazer aqui os contrapontos acerca dos que nao entendem ser

possivel suprimir os adicionais de insalubridade e periculosidade.
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Como direito fundamental, as normas de protecdo ao meio ambiente do
trabalho também se decorrem de principios e regras, e por isso vinculam
juridicamente.

O art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal dispde que é um dos direitos
dos trabalhadores, seja de que tipo for, a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca do trabalhador. Esse comando
constitucional consiste numa posicdo juridica definitiva. Dessa forma, pode ser
exercitada e exigida independentemente de atuagdo conformadora ou restritiva do
Poder Legislativo. Ndo €, portanto, norma meramente programatica e sua
regulamentacdo deveria ter carater apenas ampliativo resguardando mais
amplamente a saude e seguranca do trabalhador.

Essa norma constitucional, na realidade, ndo comporta restricdo legislativa.
Caso seja desrespeitada por quem tem o dever de observa-la, tanto a fiscalizacéo
estatal, como o Judiciario devem primar por concretizar e interpretar com base na
maéaxima efetividade devida aos deireitos fundamentais.

Sidney Machado (2001) sustenta essa plausivel interpretacdo no sentido de
gue a intervencao legislativa vincula a uma maior concretizacdo da norma. A medida
normativa disciplinadora ndo pode ser utilizada para restringir direito fundamental.

Esse mesmo autor, contudo, se questiona quanto ao que se deve entender
por reducdo de riscos inerentes ao trabalho. A resposta merece transcri¢cao, porque
um entendimento deveras divergente, porém com certa razoabilidade, se a premissa

maior for aceita como verdade (a maxima protecdo). Escreve o autor (p. 86-87):

Mas o que se deve entender por reducéo de riscos inerentes ao trabalho?
Varias leituras tém sido realizadas, porém sem um aprofundamento do seu
significado, havendo uma tendéncia de interpretacdo meramente gramatical
de matiz positivista. Sebastido Geral de Oliveira, por exemplo, expressa essa
mesma inquietacdo, mas defende que a reducéo desejavel é a eliminagéo,
ao passo que a reducdo aceitavel diz respeito a neutralizagcdo dos riscos.
Essa interpretagdo, em que pese o esforco infirmado, est4 contaminada por
uma pré-compreenséo de que alguns riscos sao inerentes ao trabalho, para
0s quais somente é desejavel uma reducgéo (ja que nem sempre a eliminagéo
€ possivel no plano pratico) diante das limitagGes técnicas. Entendemos que
essa nao € uma postura adequada pra a interpretacéo do texto constitucional.
Deve-se propugnar pela concre¢cdo (méxima) da norma de direito
fundamental valendo-se das ferramentas da hermenéutica constitucional e
ndo do senso comum, de valorizacdo de normativa. Se assim procedermos
estaremos voltando ao mesmo dilema daqueles que ainda defendem as
normas de conteldo programatico.
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Talvez o erro desse autor seja julgar contaminadora da interpretacéo
constitucional a compreenséao prévia de que alguns riscos sao inerentes ao trabalho.
Ora, a interpretagéo da Constituicdo nao pode ser efetivada sem confronto com o real.
No atual estado da técnica ndo é possivel a garantia de trabalho n&o sujeito a riscos.
A eficacia da Constituicéo, isto é, a passagem do dever ser (da conduta prevista) ao
ser (submisséo aos fatos) ndo € automatica, além de ter de se defrontar igualmente
com a chamada reserva do possivel (tem-se caixa para pagar?). Se de fato a norma
ndo é mera intengdo, também nédo é uma forca imanente de determinacao social.

Ademais, se os proprios direitos fundamentais sao relativos (MELO: 2001),
sua interpretacdo também deve seguir a mesma sorte. S&8o relativos, e assim
interpretados, porque podem ser ponderados diante de outros direitos e bens
igualmente fundamentais. Além disso, ndo podem ser concretamente considerados
fora da realidade social que os condicionam. E enquanto conteido do direito
fundamental ao ambiente do trabalho higido, o direito a reducédo de riscos inerentes
ao trabalho ndo é absoluto. Como adverte Sandro Nahmias Melo (2001, p. 75-76)

N&o h& que se confundir, contudo, no que concerne ao meio ambiente do
trabalho, o conceito de direito fundamental com o de direito absoluto. Neste
particular, abstraida a questao, ja pacificada na melhor doutrina quanto a
inexisténcia, de direito absoluto, caso assim fosse reconhecido o exercicio do
direito ao meio ambiente de trabalho higido — como absoluto — estaria o
trabalhador exonerado legitimamente da prestacdo de servicos em toda e
gualquer atividade que oferecesse risco, por menor que fosse, a sua salde
ou incolumidade fisica. Desapareceriam, assim, servicos e profissdes

essenciais a coletividade, tais como: eletrecitarios; petroleiros; bombeiros;
médicos; apenas para citar alguns.

A interpretacdo da norma em comento, tolerando em algumas situacdes
fatores de risco no ambiente do trabalho n&o implica abandono da busca de garantir
a prestacao de servico em condi¢cdes que preservem a saude e a seguranca do
trabalhador. N&o se esta propondo ser fatalista, como a mudanca néo fosse possivel,
mas ter bom senso.

O trabalhador tem direito a ndo suportar o risco, mesmo o0 inerente ao
trabalho. De um lado pela preservacdo de sua autonomia contratual (ndo € obrigado
a trabalhar em situagéo de risco). De outro, se trabalhar esse direito violado reclama
uma satisfacdo que é honrada mediante a previsdo de adicionais, em verdadeira
patrimonializacédo do risco, e a procura de que os efeitos nocivos sejam 0 mais

amplamente mitigados, aplicando-se o principio da precaucéao.
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Por exemplo, o motorista que trabalha no transporte de explosivo ou
combustivel, ou empregado que € exposto a radiacdo ionizante. O risco € inerente ao
trabalho, e inevitavel do ponto de vista fatico. Mas esses trabalhadores tém direito a
trabalhar em condicbes de seguranca e preservacdo da saude. Por outro lado,
ponderando esse direito com os de quem necessitam de tais produdos, € razoavel
aceitar que alguém execute o trabaho mesmo exposto a riscos. Fa-lo-a, entretanto,
resguardado por alguma compensacgado financeira e por todas as medidas de
seguranca que possam reduzir a incidéncia dos riscos, no atual estado da técnica,
ainda que ndo haja certeza cientifica da eficacia das medidas de seguranca
(precaucéo). O apriori do risco inerente ao trabalho pode assim persistir, sem que seja
inevitabilidade fatalista.

A reducdo, além disso, pode significar eliminagéo, isto é, reduzir a zero os
riscos inerentes ao trabalho. Dessa forma o que se assegura até as ultimas
consequéncias é o trabalho em condi¢cbes adequadas, evitando-se ou mitigando-se
0S riscos.

A prioridade é o trabalho em condi¢Bes de seguranca e salubridade. Na
impossibilidade e como forma de promocao desse direito fundamental, o Constituinte
abre espaco para o legislador ordinario fixar adicionais de remuneracdo para
desestimular a perpetuacédo, sem busca de melhores solucdes técnicas, do trabalho
em condicdes de risco inerente.

O problema é que o pagamento desses adicionais parece nao desestimular
a violacdo do direito ao trabalho em condicbes de seguranca e salubridade, nem
promove esse objetivo juridico. O que resta, no fundo, é a questdo sobre a eticidade
(pagar para se expor a risco?) e antinomia referida a tarifacdo do risco.

Liliana A. Rossit (2001) assinala que as normas asseguradoras da saude
do trabalhador convivem com a permissao constitucional de monetizacéo do risco, por
conta da possibilidade de adicional de remuneracdo do trabalho em condicdes
penosas, insalubres ou perigosas (art. 7°, XXIIl da CF). Sustenta tal autora que a
monetizagcdo do risco é perversa porque além de contrariar o objetivo de higidez do
meio ambiente de trabalho, estimula o ignorante trabalhador a preferir o trabalho
nocivo por causa de uma remuneracao maior. Igualmente sustenta que o empregador
fica estimulado a ndo adequar o ambiente de trabalho por forca da previsdo dos
referidos adicionais, e deixa o 6nus da saude minada do trabalhador a Previdéncia

Social (aposentadoria especial = arts. 64 e ss., do Decreto n°3.048/99).
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Ou seja, em ultima andlise para essa autora “a monetizacdo do risco é
ainda um desvio de visao que nao foi reparado” (p.53).

Sidney Machado argumenta que a monetizagdo do risco é talvez um dos
aspectos mais controvertido da politica da saude e seguranca do trabalhador e que
afronta a condicdo humana, uma espécie de alienacdo da saude em detrimento ao
trabalhador no interesse do capital. Com isso questiona “[...] se ainda persiste a
prevaléncia do direito ao adicional frente ao direito a redugéo dos riscos do trabalho,
ambos previstos no art. 7° da Constituicdo”(p.54). Na verdade, a autora propde a
supressdo dos adicionais em troca da reducéo da jornada de trabalho para que a
exposicao seja menor, sem prejuizo do salario.

E inegavel a colisdo de direitos, se o trabalhador recebe adicional para
trabalhar sob condi¢des de risco a sua saude, tem negado a si o direito a sadia
qualidade de vida. Que responder? Consigna Sidney Machado (2001, p. 104-105):

Quando a eliminacdo dos fatores geradores dos adicionais (condicbes
insalubres e perigosas) se revelam possiveis pela adocdo de tecnologia,
alteracdo de funcdes, mudancas na organizac¢édo do trabalho, a mesma se
torna imperativa, afastando-se a norma que determina o pagamento do
adicional respectivo. Essa solucdo fundamenta-se pelo resultado da
ponderacao (peso) de bens entre as normas concretizadoras do principio da
protecdo da vida, saude e integridade fisica do trabalhador (dignidade da
pessoa humana) e o direito a remuneragéo.

Essa vinculacdo diz respeito a promoc¢ao da otimizagéo do direito a reducdo
dos riscos no nivel legislativo. Ao Judiciario cabe aplicar o direito ao caso concreto
mediante técnica de ponderacdo. Aos particulares, o trabalhador tem direito a
preservacdo de sua vida saudavel e o empregador s6 tem a alternativa de pagar o
adicional ou eliminar o risco. E preciso mencionar, para os autores antes citados, que
monetizar é politica juridica equivocada, pois transforma em pecunio, o direito a sadia

qualidade de vida do trabalhador. Todavia, Jodo José Sady pondera (2000, p. 66):

De outro lado, se pensarmos que tais adicionais a remuneracdo tém carater
meramente indutivo e ndo excluem o direito ao sadio posto de trabalho, tal
monetizacdo serd despida dos aspectos sinistros acima apontados. Com
efeito, se o adicional substituir o direito a eliminagdo do agente agressivo, 0
sistema sera extremamente perverso. No caso contrario, se 0 pagamento do
adicional ndo excluir a obrigacado de eliminar os agentes agressivos a salde,
ai entdo, podemos ver, a monetizacdo como algo que nédo se apresenta como
perverso. Em sendo concorrentes e concomitantes, o direito ao adicional e
eliminacdo do agente agressivo, parece claro que tais imputacdes sao
reciprocamente complementares.

Na mesma direcao escreve Norma Sueli Padilha (2002, p.61):
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Forcoso é reconhecer que a exposicdo ao risco € intrinseca a certas
profiss6es em nosso atual estagio de desenvolvimento tecnoldgico. Sempre
teremos trabalho penoso, insalubre ou perigoso que necessitara ser
executado e, portanto, do trabalho de individuos que o executam. Mas o que
o ordenamento constitucional imp&e é que todos tenham direito a uma vida
digna, a um ambiente ecologicamente equilibrado, a um bem estar efetivo.
Portanto, a existéncia desse mesmo ordenamento, do pagamento de
adicionais para tais atividades, ndo pode significar a monetizacao do risco
profissional ou mercantilizacdo da saude do trabalhador, mas deve ser
entendida como medida de carater excepcional.

Ao harmonizar o pagamento de adicionais a remuneracdo em trabalho
insalubres, penosos e perigosos com o principio fundamental da higidez do meio
ambiente de trabalho, essencial a sadia qualidade de vida do trabalhador, sem
sucumbir a facil retdrica da inconstitucionalidade das normas constitucionais, ndo se
pode vislumbra-lo como mera alienacdo da saude do prestador de servigos.

Julio C. de Sa da Rocha (2002) observa que instrumentos como 0s
adicionais referidos se impdem como obstaculos ao novo paradigma da protecao
integral do trabalhador no ambiente do trabalho. E isso é uma contradicdo no interior
do proprio sistema. Ele ndo nega que essa antinomia pode ser resolvida com
fundamento na teoria da unidade sisteméatica da Constituicdo, na qual ndo pode haver
contradicdo, de modo que todos os direitos nela previstos devam ser coordenados e
preservados. Nessa linha de pensar, os adicionais previstos constituem mera
excepcionalidade transitoria. Todavia o autor ndo se contenta mais com tal
pensamento que inclusive havia sustentado e consigna (p. 197):

Contudo, por um lado, apesar de poderem ser entendidos como remuneragao
transitéria na passagem de ambientes insalubres para ambientes

ecologicamente equilibrados, caracterizam-se, de fato, como instrumentos de
monetizagao da salde, adicionais de suicidio.

Do ponto de vista formal pode-se até mesmo harmonizar, mas levado a
efeito o paradigma da tutela a saude do trabalhador, materialmente o que se tem é a
monetizagcdo do risco. O que dizer? Para os que defendem, de fato ha uma tarifacéo
do risco, mas isso nao significa alienagéo da saude do trabalhador, ja que néo faz
parte do contrato do trabalho. O dinheiro oferecido ndo paga o desgaste e a exposi¢ao
a riscos no trabalho (hada paga, porque a qualidade de vida é um valor). E apenas
uma satisfagdo, até mesmo para que o trabalhador tenha mais acesso aos bens da

vida no mercado, e experimente alguma gratificacdo nesse sentido.
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O ideal, para os defensores, € na realidade que naquelas situa¢cdes onde
ha certa impossibilidade de eliminacdo do risco, haja pagamento do adicional
respectivo, de forma cumulada, se incidir mais de uma causa no efeito de risco a
saude e seguranca do trabalhador em percentual significativo sobre a remuneracao
dele, o que faria incorrer em erro quem nao admite cumulacdo dos adicionais. Além
disso, acrescer a protecdo com reducao de jornada para trabalhos em condicdes
nocivas a saude e seguranca do trabalhador e dar prioridade a reducdo ou eliminagéo
do agente agressivo. Nao é, pois, deixar de pagar o adicional, mas também incluir
maior repouso intrajornada. Isto é, diminuir a quantidade de horas de exposicdo a
riscos e ainda proporcionar alguma satisfacdo pecuniaria ao trabalhador para
oferecer-lhe alguma forma compensatoria.

Essa solugcao se afasta dos que pretendem a supressao dos adicionais,
postulado nesta tese, ou dos que defendem a aplicacdo do direito comparado, e
preserva a Constituicdo de modo material e formal.

Essa solugao se afasta dos que pretendem a supressao dos adicionais,
postulado nesta tese, ou dos que defendem a aplicacdo do direito comparado, e
preserva a Constituicdo de modo material e formal. Ligado ao tema dos adicionais,
importante uns aportes sobre acidente de trabalho. A inser¢cdo do meio ambiente do
trabalho no ambiente geral, com o corolario de sua protecao jusfundamental, atrai
contra seus degradadores a aplicacao da responsabilidade objetiva, sem pesquisa da
culpa do agente.

Essa tematica € mais bem abordada na questao da responsabilidade civil
do empregador nas acdes de indeniza¢do por danos morais e materiais por acidente
de trabalho. Um dos efeitos materiais do trabalho em condi¢Bes nocivas a saude e
de risco sdo os acidentes de trabalho. Para fins cientificos, o conceito desse efeito é
o fixado na lei n°® 8.213/91, art. 19:

O que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou

perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo, permanente
ou temporaéria, da capacidade de trabalho.

A contingéncia, in casu, € o trabalho em condic¢des insalubres, perigosas e
penosas, ligadas ao meio ambiente do trabalho. O art. 20 e incisos da Lei n® 8.213/91
equipara a acidente de trabalho, a doenca profissional (tecnopatias ou ergopatias, ou

seja, tipicas de determinada profisséo), e a doencga do trabalho (mesopatia, ndo esta
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ligada a uma profissédo especifica e decorre do modo como o trabalho € prestado ou
de condicfes especificas do habitat laboral), ambas espécies de doenc¢a ocupacional.
Essa equiparacao é no plano juridico, pois o acidente é um evento que causa leséo e
a doenca é uma situacao de morbidade (perturbacéo da saude do trabalhador). Ou
como escreve Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 44):
O acidente caracteriza-se pela ocorréncia de um fato subito e externo ao
trabalhador, ao passo que a doenca ocupacional normalmente vai se

instalando insidiosamente e se manifesta internamente e com tendéncia de
agravamento.

Assim é que as doencas ocupacionais sdo ocasionadas por agentes fisicos,
qguimicos ou bioldgicos ligados a certas atividades laborais, com atuacéo lenta no
organismo humano, ndo se confundindo por isso com o acidente tipo. Somente as
doencas constantes na regulamentagéo sao consideradas ocupacionais, para efeitos
acidentarios.

De todo modo, a doenca profissional tem nexo causal presumido entre sua
ocorréncia e o trabalho, como no caso de quem trabalha com silica e contrai silicose,
e a doenca do trabalho néo, pois pode ser adquirida em qualquer atividade, como
ocorre com o grupo de enfermidade por esforgo repetitivo (LER/DORT).

Caracterizado o acidente de trabalho, seja tipico, seja atipico (doenca
ocupacional), por forca do art. 7° XXVIII da Constituicdo da Republica, o seguro
acidentario fica a cargo do Estado, mas pode haver indenizacdo cumulativa com
responsabilidade subjetiva do empregador.

Na literalidade da norma constitucional, verifica-se que o empregador so
respondera pelo sinistro quando incorrer em culpa (negligéncia, imprudéncia e
impericia) ou dolo (voluntariamente, com intencéo). Essa regra constitucional, todavia,
precisa ser interpretada no sentido de que ndo se conclua facilmente que a
responsabilidade civil do empregador para reparar o dano acidentario seja meramente
subjetiva, com 6nus de prova pelo vitimado ou seus herdeiros.

Prescinde-se da andlise da acdo acidentaria face o Instituto de Seguridade
Social — INSS. A acédo de indenizagéao contra o empregador, na relacéo de trabalho,
decorre de dano sofrido pelo trabalhador, entre outras hipoteses, por efeito
acidentario. Dano é a lesdo ao bem protegido, no caso a saude e seguranca do
trabalhador, e pode ser de ordem moral ou material, ou de ambas.

O dano moral é aquele que afeta a sanidade psicologica do trabalhador ou
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qgue lhe viola atributos da personalidade, reconhecidos como patriménio comum da
humanidade, como a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, a boa fama ou
outros direitos ditos personalissimos. A danosidade moral ndo € mensuravel, porque
diz respeito a aspectos da pessoa, no todo, que nao tem preco.

Por sua vez, o dano material € mensuravel e se refere ao que a pessoa
efetivamente perdeu com a agressdao (danos emergentes) e o que deixou
razoavelmente de ganhar (lucro cessante). Gustavo Felipe Barbosa Garcia (2006)
defende que a responsabilidade do empregador, com base no citado artigo
constitucional, é subjetiva, pois necessita de prova de culpa ou dolo do empregador.
Advoga, contudo, a mudanca na Constituicdo para que se aplique a regra do art. 927,
paragrafo Unico, do novo Cddigo civil, quer dizer, a responsabilidade objetiva em
atividade empresarial desenvolvida sob a égide do risco.

Contrariamente, porém, ao que sustenta o referido autor, é defensavel que
mesmo com a atual redacdo da norma constitucional a responsabilidade do
empregador em acidente de trabalho € objetiva. Isso porque a norma citada ndo pode
ser interpretada isoladamente, mas de modo sistemético (considerando o sistema
juridico) e teleologico (visando o fim da regra), sem perder de vista as peculiaridades
do instituto em questao.

Ora, os acidentes ocorrem ou por falta de adaptacdo do meio ambiente (por
nao se reconhecer a pessoa humana do trabalhador como fim e ndo meio), ou porque
este estd degradado. Disso decorre que ndo se pode prescindir dos principios
ambientais do trabalho transversalmente aplicados ao acidente de trabalho.

O ambiente do trabalho esta inserido no ambiente geral e o art. 225, § 3°
da Constituicdo Federal determina a reparacao aos danos causados. Essa reparagao
decorre do simples nexo causal entre a ofensa e o dano ao meio ambiente, conforme
o art. 14, § 1° da Lei n°® 6.938/81 (independente da constatacdo da culpa). Em
decorréncia é possivel defender razoavelmente que na hipétese acidentaria oriunda
de degradacao ou inadequacao do meio ambiente do trabalho, a responsabilidade é
objetiva.

Esse é também o entendimento de Raimundo Simao Melo (2006), para o
guem, quando o acidente de trabalho decorre de doencas profissionais e do trabalho,
0 bem lesionado, de fato, € o meio ambiente de trabalho, de onde aqueles males
provém. Por isso, para ele, o qual se pode concordar, a responsabilidade nesses

casos é de natureza objetiva.
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As outras causas de acidentes de trabalho podem se inserir na
responsabilidade subjetiva, porém, com inversdo do 6nus da prova, porque € muito
ardua a tarefa do trabalhador de provar um evento cujo controle estava nas maos de
outrem, 0 empresario que assume 0s riscos da atividade econdmica e porta o poder
de direcéo na condicdo de empregador.

Ademais, entre a Constituicdo e o Codigo Civil, aplicados nas relacGes de
trabalho, a hierarquia obedece ao principio da norma mais favoravel ao trabalhador
(porque o objetivo da tutela ambiental trabalhista é a sadia qualidade de vida do
mesmo, 0 que atrai a aplicacdo da norma mais protetiva). Portanto, o art. 927 do
Caodigo Civil afasta a aplicacdo do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo para que em
acidentes de trabalho, onde o risco for inerente a atividade, a responsabilidade do
empregador seja objetiva.

Talvez se possa dizer que a supressdo dos referidos adicionais vai ao
encontro com certa desrregulamentacao e flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, sob
a desculpa de aplicar o paradigma jusambiental do trabalho. Dessa forma, para
finalizar esse topico, aborda-se essa questdo. Relativamente a flexibilizacdo, serédo
adotadas as reflexdes de Vanderlei Schneider de Lima (2003). Tal autor traz a
distincdo que outros autores fazem entre flexibilizacdo e desregulamentacédo e
pondera(p. 74):

Acerca dessas considera¢fes pode-se dizer que lato sensu, desregulamentar
direitos do empregado é reduzir o minimo a disciplina imposta pela lei as
relagfes individuais e as relagBes coletivas do trabalho, rechagando o
intervencionismo estatal, objetivando a revogacéo da legislacdo do trabalho,

sendo que a flexibilizacdo seria 0 modo pelo qual isso se implementaria e
consolidaria no mundo do trabalho.

Em outras palavras flexibilizacdo € um recurso para dar efetividade a
desregulamentacdo das relagcbes trabalhistas, tornando maleavel a estipulacdo de
direitos contratuais entre as partes, admitindo concessoées, através de negociacado
coletiva, para cindir a rigidez da legislacao trabalhista e a intervencéo do Estado na
aplicacao do principio protecionista.

Tal flexibilizacdo encontra 6bice, todavia, quando colidir com a garantia do
“coracao” do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho saudavel.

Ora, néo existe outra forma honesta de ocupar um lugar democratico na
sociedade, e sustentar a propria vida, sendo trabalhando. O trabalho dignifica a

pessoa humana ndo por significar o esgotamento da energia e da saude do
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trabalhador, mas porque da sentido a vida. Como o cancioneiro popular apregoa, sem
trabalho “ndo da para ser feliz”.

Entretanto, trabalho, de qualquer forma, € uma forca despendida a favor de
um empreendimento. Como tal pode ser vendida no mercado de trabalho. Dai sua
especial protecao juridica, elevada ao foro constitucional (arts. 6 a 11, da CF/88), para
gue a condicao social dos trabalhadores seja cada vez mais melhorada.

A questdo, todavia, ndo pode ser restringida a salario, transporte, moradia,
entre outros direitos sociais do trabalhador. O trabalho n&o é exercido fora do mundo,
mas profundamente inserido no ambiente terrestre.

Todo trabalho produz riqgueza pela transformacdo do mundo. Ao
transformar o mundo pelo trabalho, o ser humano traz a responsabilidade de garantir
0 meio ambiente equilibrado, impondo-se o dever de defendé-lo e preserva-lo para
presente e futuras geracoes.

Um dos aspectos dessa protecdo, refere-se ao préprio meio ambiente de
trabalho. De fato, dentre as dimensfes do meio ambiente encontra-se o0 meio
ambiente do trabalho, o qual é tutelado de forma mediata no art. 225, da CF/88 e de
modo imediato, no art. 7°, XXII e XXIll, da mesma Carta Constitucional. Ou seja, todo
ser humano tem direito a uma vida dignha e esse direito fundamental se concretiza,
entre outros modos, pela protecdo da saude do trabalhador. Este deve ser o empenho
do direito, ordenar condutas que preserve e conserve 0 meio ambiente laboral,
visando a protecao da saude do trabalhador.

A “tarifacao” feita por conta dos trabalhos insalubres, penosos e perigosos
parece ndo ser suficiente para tal propdsito. Flexibilizar, igualmente, no sentido de
reduzir direitos aos adicionais, ndo € viavel. A busca deve ser sempre o meio ambiente
do trabalho equilibrado, e s6 a partir da efetivacédo desse direito € que se torna possivel
0 justo pagamento de adicionais ou sua flexibilizacao.

Deve-se notar que a protecdo ao meio ambiente do trabalho € distinta da
protecdo do direito do trabalho. A tutela ambiental tem por fim juridico a saude e a
seguranca do trabalhador, visando que este possa realizar-se com qualidade,
salvaguardéa-lo das formas de degradacao e polui¢cdo da vida.

A protecdo do direito do trabalho é antes de tudo contraprestacéo
pecuniaria, mas sua flexibilizacdo encontra limite na tutela do meio ambiente do
trabalho.

Note-se ainda, que, para efeitos de protecdo ambiental, trabalho ndo se
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restringe ao de vinculo subordinado. O que importa é a protecdo do meio ambiente
onde o trabalho humano é prestado. Em outros termos, o trabalho se desenvolve num
ambiente, o qual deve ser equilibrado, enquanto direito fundamental do trabalhador.
Isto é, ndo basta que o trabalhador receba contraprestacéo pecuniéria por despender
a forca de trabalho, mas sua saude deve ser protegida. O direito deve buscar meios
além dos pecuniarios para dar efetiva protecdo a saude do trabalhador,
responsabilizando quem possa atuar.

O ndcleo essencial do direito fundamental ao meio ambiente do trabalho
higido, € necessario anotar, € um dos critérios para decidir se a flexibilizacdo
trabalhista é aceitavel ou néo.

Isso porque esse aspecto do meio ambiente se define pela extenséo do
trabalho humano. Isto é, seu conceito € parte integrante do que se possa entender por
trabalho. Ora o valor do trabalho, no ordenamento juridico brasileiro, € um dos
fundamentos da republica (art. 1°, inciso IV, da CF). Vale dizer, o Estado so existe,
entre outras causas, se o trabalho for valorizado.

Como o estado, antes de qualquer coisa, € uma ordem juridica (KELSEN:
2000), o ordenamento juridico que o fundamenta é norteado pelo valor do trabalho.
Logo, a protecdo juridica do meio ambiente que o integra reflete nas normas que
disciplinam o trabalho humano como critérios de avaliacédo para qualquer flexibilizacao
da legislacéo trabalhista.

Consta flexibilizacdo aceitavel, porque a Constituicdo da Republica ndo é
obstaculo para que isso ocorra as relacdes de trabalho. As normas trabalhistas podem
ser flexibilizadas, por exemplo, mediante negociacdo coletiva em relacédo a salario,
alteracdo de jornada e estipulacao de horarios de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento.

O fundamento da flexibilizacdo € assegurar o equilibrio entre a manutencéo
da atividade econémica, geradora de renda e emprego, e os custos do trabalho, em
vista da competitividade empresarial na economia de mercado.

Essa flexibilizagdo, no entanto, ndo pode ultrapassar os limites que
resguardam a saude e seguranca do trabalhador, entre outras restricées, naquilo que
tem de essencial. Por exemplo, A flexibilizacdo da jornada de trabalho ndo pode ser
levada a efeito em detrimento a saude do trabalhador, pois ndo pode ser submetido a
horério laboral excessivo, ou com supresséo de intervalos porque o expde a risco de

vida.
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Na verdade, a flexibilizagdo encontra limite no chamado trabalho decente.

Garantido um conjunto minimo de direitos, entre 0s quais, 0S que
resguardam o meio ambiente do trabalho de degradacéo, a flexibilizac&o é toleravel,
em especial de forma transitéria e nas épocas de crise econdémica.

Enfim, embora deva ser conformado, ou se submeter as medidas
legislativas restritivas, resguardado o conteddo essencial, a hipotese neste estudo, é
que o direito fundamental ao meio ambiente do trabalho seguro ndo pode ser
flexibilizado. Eis que indissociavel a sadia qualidade de vida da pessoa humana do
trabalhador e substancialmente informado pela nocéo ja exposta do chamado trabalho
decente.

O homem definido juridicamente se expressa nos chamados fundamentais.
Direitos fundamentais sdo aqueles direitos humanos reconhecidos na ordem juridica
escrita, com o significado que é emprestado a esta por seus intérpretes e aplicadores,
tornando vividos e vividos aqueles. Os direitos fundamentais se traduzem em direito
a algo, decorrendo disso seu desdobramento em direito a protecdo, direito a
organizagao e ao procedimento e direito a prestagdo em sentido estrito.

Na conformagado ou restricdo desses direitos, a fim de que adquiram
consisténcia eficacial (passagem do dever ser fundamental ao ser factivel), faz
necessaria a adog¢ao de uma teoria da garantia do seu conteudo essencial. Um limite
dos limites cujo desrespeito compromete ou mesmo suprime o a concretizagdo do
proprio direito fundamental e sua existéncia.

Esse itinerario racional € uma contribuicdo para que o modelo de direito
adotado no Brasil seja levado a efeito, sem defasagem, com uma inovacao constante,
na vontade de adequa-lo aos tempos atuais, com toda sua radicalidade, e segundo
todas as suas consequéncias na realidade social.

E crivel admitir que ndo é o muito saber somente que guindara o Brasil a
um estagio do modelo dogmatico compativel aos dos paises centrais da Europa,
tornando operante as leis que edita. Essa empreita exige a conjugacéo de variados
fatores, desde a mudanca de mentalidade do povo até mesmo uma reestruturagao
social e estatal, que implique implantar o Estado de bem estar s6cio-ambiental de
direito, e ter os direitos fundamentais como um de seus mais prementes desafios e
finalidade.

Todavia, o saber juridico, entre outros, influi para que essa trajetéria seja

tracada e vivenciada, ainda mais quando a servico de um Estado, erigido sob a
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garantia do conteudo essencial dos direitos fundamentais, e com o compromisso com
a sustentabilidade. O tema aqui abordado, tutela do meio ambiente do trabalho por
sua jusfundamentalidade, enviesado pelo esclarecimento acerca de seu conteudo
essencial e sua garantia, € uma pequena contribuicdo nesse processo.

E um convite, na realidade, para que, entre outros meios, a existéncia do
Estado brasileiro se paute pelo chamado trabalho decente. A protecgéo juridica do meio
ambiente do trabalho, com a salva-guarda do conteudo essencial desse direito
fundamental, & ingrediente indispensavel na configuragdo do aludido trabalho
decente. Com respeito ao trabalho decente, nesse prisma, o trabalhador ndo sofrera
lesdo irreversivel a sua integridade fisica e mental e podera se desenvolver numa
sadia qualidade de vida.

Como o juridico e o politico se entrelagam, essa trajetoria é antes de tudo
uma decisao coletivizada (o pais que o povo quer).

O pais pode se desenvolver com desrespeito aos direitos humanos
fundamentais, como se noticia sobre a Republica Popular da China. Ou se
desenvolver de modo sustentavel e sustentavel, com respeito aos direitos
fundamentais, entre os quais o direito da pessoa humana do trabalhador laborar num
habitat de trabalho seguro, resguardada a saude e a seguranga nas relagdes laborais.

O desrespeito a saude e seguranca do trabalhador significa desperdicio do
potencial humano e grande custo social. A longo prazo, o que é mais consistente?
Modo chinés ou implantacdo da politica dos direitos fundamentais? Com ou sem
protecdo do meio ambiente, nele incluido o do trabalho? Ou quanto vale a pessoa
humana do trabalhador?

A proposta a partir do estudo do nucleo essencial do direito fundamental ao
ambiente do trabalho seguro, apoiado em Robert Alexy € que se configure posi¢cao
juridica prima facie e definitiva fundamental, inclusive com direito a prestagao em
sentido estrito. Uma vez configurado ndo possa ser suprimido na ponderagdo com
outros bens igualmente fundamentais, em especial os que resguardam o capital.

Que isso resulte na tarifacdo do risco apenas no horizonte da
inevitabilidade, de forma transitéria, pois a meta é a efetiva higidez do trabalhador em
seu ambiente de trabalho, como objetivo do Estado e dos proprios tomadores de
servico e empregadores. Nao € incorreto afirmar que o caminho é longo. Ainda ha
muito desrespeito as leis que resguardam a saude e a segurancga do trabalhador, além

da defasagem do sistema ante a falta de emergéncia, na lei, no estudo e na
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jurisprudéncia de um direito ambiental do trabalho, para o qual este estudo do seu
conteudo material mais fundamental pretende contribuir.

O trabalho é e ainda continuara sendo o modo de existir de grande parte
da humanidade, e sua extens&o abrange, em termos de tutela do direito, o ambiente
do trabalhador. Por isso, ndo basta a prote¢cao do direito do trabalho, também a parte
do direito denominado ambiental do trabalho disciplina em que condigbes materiais e
morais o labor sera exercido, para a sadia qualidade de vida da pessoa humana do
trabalhador.

Essa protecado juridica do ambiente do trabalho concretiza uma das
dimensdes do ja mencionado trabalho decente. A garantia € nao somente de acesso
ao trabalho, também esse direito fundamental, mas igualmente € necessario que um
conjunto minimo de direitos e garantias seja assegurado ao trabalhador, entre os quais
esta a prerrogativa do trabalho em condigdes dignas de salubridade e seguranga, num
habitat laboral saudavel, essencial a sadia qualidade de vida da pessoa humana que
trabalha.

Nao é, pois, sem razao que tragar o contorno do nucleo essencial do direito
fundamental ao meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado delimita o
ambito de sua garantia e fornece ao legislador, em especial, e aos operadores do
direito, em particular, o viés que merece protegcao e direito a prestacdo, em posigao
juridica definitiva, como modo de concretizar, por procedimentos e competéncias
pertinentes, prerrogativas irrenunciaveis e realizadoras da dignidade humana do
trabalhador.

Por outro lado, essa garantia da qualidade de vida no ambiente do trabalho,
por sua fundamentalidade juridica, deve ser levada a efeito primeiramente pelo
Estado, ndo apenas tutelando, mas promovendo isso como um dos seus objetivos
presentes. Ao Estado cumpre a tarefa de dar expressao ao direito que resguarde a
salubridade no ambiente de trabalho, protegendo a higidez do trabalhador, o qual é
reconhecido com pessoa humana, com todos os atributos de dignidade que devem
ser respeitados.

Mas é preciso reconhecer que apesar de insofismavel o pressuposto
juridico no sentido de ser o direito ao ambiente seguro um direito materialmente
fundamental, essencial a sadia qualidade de vida do trabalhador, € um campo dos
direitos humanos constitucionais que aparece como um dos que € maior o

descompasso entre a posigao juridica definida e sua efetiva concretizacdo. Esse
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descompasso ocorre, porque nao ha vontade politica e profundidade juridica para se
aderir, sem peias, a uma abordagem que conjuga direito ambiental, direito do trabalho
e direitos fundamentais, que € o direito ambiental do trabalho.

A protegédo setorizada é parte estratégica para a do todo. Dai que a
protegdo do meio ambiente do trabalho da suporte a protecdo do meio ambiente
unitario, e como o fim do direito € a vida do homem, proteger a saude do trabalhador
€ atender esse carater protetivo do direito ao meio-espago ambiental laboral
equilibrado.

Além disso, se variados instrumentos constitucionais e legais s&o postos a
disposicado dos operadores do direito e de entidades publicas e privadas, é porque a
protecao do meio ambiente do trabalho deve ser levada a sério e € importante no seio
da protecdo do meio ambiente unitario como fator de desenvolvimento da vida
humana.

De todo modo, é missdo do Estado, com participacdo da classe
trabalhadora, e dos préprios tomadores de servigos e empregadores, com base na
responsabilidade politicamente correta, socialmente adequada, economicamente
justa e ambientalmente equilibrada. E missdo indelegavel do Estado, é certo, mas que
admite parceria. Ou seja, como ja anotado, parceria dos trabalhadores, em especial
através dos sindicatos dos trabalhadores com sua organizagdo e reivindicagoes
coletivas.

Parceria das empresas que surgem como foco de convergéncia de
produgdo da existéncia humana, pela lideranga empresarial e colaboragdo dos
empregados, principais interessados nos postos de trabalho, desde que na protegao
do meio ambiente laboral ndo haja desvinculagao do resguardo da saude e seguranga
dos trabalhadores em favor da chamada monetizagéo do risco.

A propésito, em consideracgdes conclusivas, a tarifagao dos riscos nao deve
ser uma alternativa a diminui¢gado dos custos com a adequacgao protetora do ambiente
do trabalho. Nem um aval para que mediante pagamento o trabalhador se submeta
as condigbes de trabalho degradantes. Deve ser considerada contraprestagéo pelo
trabalho em condi¢des nocivas e de risco a saude e seguranga do trabalhador, quando
for inevitavel e com projecao de transitoriedade, enquanto ndo se concretiza, com o
avancgo da tecnologia e do conhecimento, uma efetiva protegéo contra tais condigdes.

O trabalho sempre envolve algum risco, mas este pode ser reduzido,

neutralizado ou eliminado, como objetivo de efetivacdo do respeito a dignidade
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humana do trabalhador. Os riscos que nao sao inerentes ao trabalho devem ser todos
neutralizados ou eliminados. Os inerentes devem ser mitigados, admitida a sua
monetizacdo, de modo a compensar pecuniariamente o trabalhador, sem perder de
vista o objetivo fundamental: trabalho seguro em ambiente saudavel.

Caso o risco que se relaciona com a insalubridade seja neutralizado ou
eliminado, a supressao do adicional de remuneracgao vinculado deveria se resolver em
indenizacdo extra pelo periodo em que o trabalhador ficou exposto, a titulo de
antecipacao tarifada da reparagao a que teria direito se fosse acometido da doenca
produzida nas condigdes em que trabalhava.

O contorno conceitual dado ao meio ambiente do trabalho e sua efetiva
protecao é o fundamento deste estudo. A discussao sobre a contradigdo entre proteger
0 ambiente de trabalho e pagar para o trabalhador comprometer a prépria saude
revela, pois, uma questdao mais profunda, a da elaboragao social do direito e sua
efetividade no tratamento da questdo ambiental em viés especifico. E a busca de
conhecer para proteger, e de proteger para viabilizar a vida do destinatario do direito
que é o ser humano concreto, no caso o trabalhador.

Mas, saindo da digressdo, ao se privatizar a protecdo da saude e
seguranca do trabalhador, em parceria com o Estado, através da promog¢ao do meio
ambiente do trabalho equilibrado, cumpre as pessoas, fisicas e juridicas, do setor
privado, ndo perderem de vista esta perspectiva: o direito fundamental ao meio
ambiente do trabalho seguro é também finalidade da iniciativa privada, com primazia
sobre o lucro, pois a dignidade humana do trabalhador esta em jogo e isso néo tem
precgo.

Além disso, reafirma-se, deve-se aproximar a protecdo do meio ambiente
do trabalho com os principios de tutela do meio ambiente geral. O antigo direito tutelar
do trabalho, as normas regulamentadoras etc., todas defasadas, ndao tém mais lugar,
pois reconhecido que o objeto do direito ambiental do trabalho engloba a tutela do
trabalhador, seja de que tipo for, de modo mais amplo, é disciplina que deve emergir,
e adquirir atengdo do meio juridico, a fim de maior sistematizagdo e concretizagao.

Aplicados os principios do direito ambiental nas relagbes de trabalho, em
vista do aspecto do ambiente pertinente, especialmente os que se referem ao
desenvolvimento sustentavel e sustentado, a protecdo do ambiente laboral alcancgara
ao menos o minimo eficacial, afirmando-se a pessoa humana do trabalhador no todo,

com respeito a sua dignidade.
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Quer dizer, a saude e a seguranca do trabalhador estdo no conteudo
essencial do direito fundamental ao ambiente do trabalho equilibrado. Este € um dos
aspectos do ambiente geral cuja higidez € essencial a sadia qualidade de vida da
pessoa humana do trabalhador (direito a vida digna). Entdo, a adequagao do ambiente
laboral se traduz na vida saudavel e segura do trabalhador nas relagbes de trabalho,
com reflexos em todos os ambitos de vida em que se move.

Ao abordar a garantia do conteudo essencial do direito fundamental ao
meio ambiente do trabalho seguro, o objetivo foi tornar precipua a hegemonia da
protegcdo da saude e da segurancga do trabalhador, nas relagbes de trabalho. Tornar
consistente teoricamente o empenho de respeitar a dignidade humana do trabalhador,
concretizar o trabalho decente, enviesado na néo lesividade a integridade fisica e
mental do trabalhador, e adequar a protecdo do ambiente do trabalho com a do
ambiente geral, para que haja sadia qualidade de vida seja empenho de se levar a
sério a vida humana dos que trabalham.

Resolver o problema da vida do trabalhador no habitat laboral, para que
tenha uma sadia qualidade de vida, é dar feicdo a sua dignidade, reconhecida
juridicamente como fundamental. Ou seja, a exteriorizagdo factivel da dignidade
humana do trabalhador encontra expressao nas préprias condicdes em que exerce
sua atividade, quando adequadas.

O empenho publico e privado por um ambiente do trabalho saudavel € a
diferenga entre a vida digna e a morte silenciosa do trabalhador. Entre levar ou ndo
levar a sério a sua sadia qualidade de vida.

O saber aqui veiculado deveria condicionar o comportamento estatal e
social: vincular juridicamente, na racionalidade de que o valor primeiro € a pessoa
humana a ser preservada. Nao abstratamente, mas em cada um, em especial o
homem-trabalhador, que constroi a base material da existéncia humana e se projeta

na humanizag¢ao do mundo, a terra, o lar comum da humanidade.

b) Ambiente do trabalho do menor e da mulher: solidariedade e protecao.

A Constituigao de proibe o trabalho de criangas e adolescentes até 14 anos
quando o menor pode ser ligado a um contrato de aprendizagem, ou até 16 anos
quando adquire maioridade trabalhista. No entanto, ao menor de 18 anos veda-se o

trabalho em periodo considerado noturno e em condigdes insalubres ou perigosas (art.
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7°, XXIIl da CR). Ao menor de 18 anos igualmente veda-se o trabalho doméstico (art.
1°, paragrafo unico, da LC 150/2015).

A medida € salutar porque o menor ainda € uma pessoa em
desenvolvimento. Nesse sentido, ainda ndo possui maturidade fisica e mental para
suportar trabalho em situagdes adversas que interfira no seu relégio biolégico e
impacte na sua saude e seguranga. O Constituinte teve o cuidado de introduzir o
adolescente no mundo do trabalho quando ja reuna condigdes fisicas e mentais para
se transformar em trabalhador e contribuir para a economia do pais e da ajuda no
sustento dos seus.

Nesses casos, o principio da precaucado se aplica bem, pois apesar da
incerteza cientifica se os menores ndo reunem condi¢des para exercer atividades em
horario noturno e em locais insalubres ou perigosos, melhor se precaver e introduzi-
los mais adiantadamente no mundo do trabalho.

Em relagdo ao trabalho da mulher a legislagdo admite a igualdade de
direitos, mas reconhece que isso ndo implica que o género feminino ndo tenha
diferencas em relacdo ao género masculino. As mulheres ndo s&o superioras € nem
inferiores aos homens e sim diferentes. A legislagao leva em conta essa diferenca.

Quando nao ha distingdo entre mulheres e homens, por outra feita, a
regulacéo do trabalho € igual. Desse modo, nao ha restricdo de trabalho noturno as
mulheres, nem que possam exercer atividades laborais em ambientes insalubres ou
perigosos (Lei 7.855/89). A reforma trabalhista revogou o art. 384 da CLT que
estabelecia intervalo de 15 minutos as mulheres, antes de iniciar trabalho em jornada
extraordinaria.

De toda forma, em vista das peculiaridades da mulher, apés muita
discussdo, a Reforma Trabalhista determina o afastamento da empregada gestante
das atividades consideradas insalubres, sem prejuizo do valor do adicional respectivo
(art. 394-A, | e I, da CLT). A lactante, da mesma forma, é afastada dessas atividades
insalubres de qualquer grau (art. 394-A, Ill, da CLT). E mais, ndo ha necessidade de
apresentar atestado médico que recomente o afastamento.

O art. 389 da CLT, em vista das peculiaridades e diferencas fisicas, ou
condicdo de maternidade da mulher relativamente ao homem, traz outras protecdes
especificas. Isso é importante dizer, pois 0 ambiente do trabalho equilibrado € onde a
trabalhadora exerce suas atividades laborais e o paradigma ambiental leva em

consideragao o aspecto global feminino e suas peculiaridades. Fica realgado na regra
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o bem-estar da empregada na perspectiva feminina. Dessa forma o empregador deve
providenciar:

- Higienizagéo, ventilagdo e iluminagdo ou outros meios necessarios a
segurancga e conforto as mulheres adequados;

- Meios para que a mulher trabalhe sem grande esgotamento fisico, como
por exemplo, instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios, dispor de cadeiras
suficientes, entre outros;

- Também armarios individuais privativos as mulheres, em empresas que
seja exigida a troca de roupas;

- De acordo com o trabalho, o fornecimento de recursos de protegao
individual para defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele.

O § do art. 389, da CLT também garante as mulheres lactantes local
apropriado para amamentacao, com assisténcia e seguranca dos filhos. Isso pode ser
suprimido por creches (§2°).

O trabalho da mulher, ademais, se necessitar de emprego de forga fisica
igualmente sofre limitagdo. Fora as situacées nas quais ha auxilio de meios
mecanizados, a mulher ndo pode ser obrigada a suportar peso superior a 20 quilos
em trabalho continuo, ou 25 quilos para trabalho ocasional (art. 390 da CLT).

Como ja foi dito, o paradigma ambiental emergente leva em consideragao
o0 bem-estar da pessoa humana em todos os seus aspectos, incluindo o mental ou que
viole um dos atributos reconhecidos da personalidade humana que torna o ser
humano mais humano. Dessa maneira, o art. 373-A da CLT busca proibir praticas
discriminatérias contra a mulher, a fim de que nao seja alijada do ambiente do trabalho
ou encontre obstaculo ao acesso a um posto laboral. Com isso:

- E vedado pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) considerar o
sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de
remuneracgao, formacao profissional e oportunidades de ascensao profissional (CLT,
Art. 373-A, inciso IlI).

- E vedado recusar emprego, promog&o ou motivar a dispensa do trabalho
em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel (CLT, Art. 373-A, inciso

).
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- E vedado exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego
(CLT, Art. 373-A, inciso IV).

- E vedado impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento
de inscricao ou aprovagao em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo,
idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez (CLT, Art. 373-A, inciso V).

- Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de
gravidez. Paragrafo unico — Nao serao permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez (CLT, Art. 391).

- A confirmagao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante
a empregada gestante a estabilidade provisoria — fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa (CLT, Art. 391-A).

- Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja

prejudicial a gestacao (CLT, Art. 394).

3.5 Topicos da Reforma Trabalhista: tabelamento da indenizagao, responsabilidade
civil objetiva e danos ao ambiente do trabalho no campo psicoldgico do trabalhador.

Assédio moral e dano existencial

Ao longo do texto foi visto que o paradigma ambiental emergente significa
uma ampliacdo para prevenir dano ao ambiente do trabalho e que a extensdo da
protecao envolve o bem-estar pleno do trabalhador, incluindo sua saude metal. Neste
tépico a questao sera analisada do ponto de vista do direito fundamental ao ambiente
do trabalho equilibrado de modo mais aprofundado.

Quando foi proposto enviesar o0 campo da saude e seguranca do trabalhador
por um direito fundamental ao ambiente do trabalho saudavel, mencionou-se a
implicagcédo da busca por um bem estar fisico e mental pleno. A salde e a seguranca,
pela via preventiva, sdo para a realizacdo humana, de forma profunda, e isso muito
mais no mundo do trabalho quando grande parte do tempo disponivel do trabalhador

nesse € passado.
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Desse modo, o presente topico é para tratar de um tema que faz parte do
ambiente do trabalho. Trata-se de degradacdes que ndo sdo propriamente fisicas,
como nos problemas dos adicionais de risco ou de acidentes, e sim ingressa na
subjetividade humana. Pode-se dizer, é na degradacao do ambiente do trabalho, ndo
nos seus aspectos fisicos, e sim nas condicdes, relacdes e processos organizacionais
vividos pelos trabalhadores que aspectos mentais sao envolvidos, degradados.

Essa parte, pois vai tratar de pressupostos objetivos e subjetivos da
degradacdo do ambiente do trabalho por conta de assédio moral e outras
controvérsias. A parte psicologica do trabalhador, e por isso do ambiente laboral, para
superar patrimonializacdo da vida, pesquisa de culpa na responsabilizacdo do
empregador e tabelamento de indenizacéo.

Para haver responsabilizacdo ambiental do empregador ha necessidade da
existéncia, no estudo presente, de dano ao ambiente laboral por assédio moral.
Necessario distinguir assédio moral de agressao pontual.

Nesse aspecto objetivo, a agressao pontual no ambiente de trabalho deve ser
reconhecida como um ato de violéncia, por meio de véarias condutas, adotando-se a
definicdo de violéncia apresentada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que
faz referéncia ao uso intencional da forca fisica ou do poder, em forma de ameaca ou
efetivamente, contra si mesmo, outra pessoa, grupo ou comunidade, que ocasiona ou
tem grandes probabilidades de ocasionar lesdo, morte, dano psiquico, alteraces do
desenvolvimento ou privagoes.

Segundo a OIT apud Gosdal; Soboll (2009, p. 43) “a violéncia pode ser fisica
e moral, ou psicoldgica, e revestir formas tdo diversas, como a de abusos verbais,
agressoes fisicas — incluindo homicidio, bullying, mobbing (ou assédio moral), assédio
em geral, e estresse mental”.

Com os avancos tecnolégicos dos meios de comunicacéo, foram encurtaram
as distancias no planeta Terra, reduzindo-o a uma aldeia, onde os acontecimentos
sdo divulgados para o planeta inteiro em poucas horas ou mesmo minutos apoés
acontecerem (Milaré, 2010).

Dessa forma, a populagdo mundial toma conhecimento de fatos tragicos,
como tragédias, atentados, guerras, golpes de estado, escravismo etc. O que
preocupa é a sensacdo de impoténcia e a reiteracdo dos fatos. As pessoas acabam
se habituando e as tragédias humanas continuam a acontecer (Milare, 2010). Gosdal

& Soboll (2009, p.43) corroboram parcialmente a opinido do autor ao dizer que:
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[...] com a decorréncia de uma maior divulgacdo do fendbmeno de assédio
moral, seja na midia, nos sindicatos ou entre os trabalhadores, tende-se a
considerar qualquer tipo de violéncia psicoldgica no trabalho como assédio
moral. Porém, mesmo que determinada conduta agressiva do empregador —
inclusive com o abuso de seu poder diretivo — cause humilhacéo, desrespeito
e conseqliéncias negativas para o trabalhador, ndo se pode afirmar que se
trata sempre de uma situacdo de assédio moral.

As principais diferencgas entre o assédio moral e as agressfes pontuais sdo
a frequéncia e a repeticao das atitudes hostis. As agressdes pontuais se caracterizam
pela conduta ofensiva humilhante, porém nao repetitiva nem processual, podendo até
mesmo caracterizar um impulso diante de determinada situacdo, como uma
discusséo, por exemplo (Gosdal; Soboll: 2009).

Ja no assédio moral as atitudes e comportamentos hostis sédo repetitivos e
sistematicos, visando disciplinar, prejudicar ou excluir o empregado. Usando uma
comparacao por imagem, o assédio moral pode ser entendido como um filme,
enquanto as agressfOes pontuais podem ser caracterizadas como uma foto, com
carater eventual.

Na linha das autoras supramencionadas, destaca-se que, na maioria dos
casos, ndo se vé apenas uma fotografia, mas sim um trailer, uma amostra de filme ou
ainda pior: uma tragédia anunciada.

Gosdal; Soboll (2009) referem ainda que dentre os aspectos que marcam
as agressdes pontuais no trabalho encontram-se atos de violéncia fisica ou
psicoldgica, expressas por meio de condutas abusivas ou hostis, cujas consequéncias
podem ser danos emocionais e/ou psicoldgicos aos trabalhadores ofendidos, mesmo
nado sendo repetitivas e/ou sistematicas.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) diferencia assédio moral no
trabalho de conflitos saudaveis, que ndo necessariamente envolvem manifestacdes
violentas, e que podem representar uma simples divergéncia entre os envolvidos, sem
que exista, necessariamente, confronto pessoal. Os conflitos podem resultar em
novas ideias ou na resolucdo de dificuldades organizacionais. Como dito
popularmente, “do confronto [de ideias] nasce a luz”; o problema surge quando da
discusséo advém arrogancia, prepoténcia, violéncia fisica ou psicolégica, mesmo que
dai n&o resultem vias de fato ou processos de assédio moral. Para Gosdal; Soboll
(2009, p.45):
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No assédio moral o padrao relacional € confuso e os comportamentos sao
antiéticos. As regras ndo sao claras e sdo flutuantes, ha parcialidade nos
julgamentos e avaliagdes, a comunicagdo € indireta e evasiva e as
divergéncias sdo encobertas ou dissimuladas. Conforme perdura o processo
de assédio as agressividades podem se tornar menos sutis e mais evidentes
do que na fase inicial. A contradicdo € o padrdo dominante na relagédo de
assédio moral. Ja nos conflitos saudaveis, as regras e tarefas sao claras, ha
divergéncia de idéias, mas o padrao relacional favorece o didlogo e é possivel
estruturar estratégias conjuntas para resolucdo das situacdes. A
comunicacao é sincera e 0s objetivos sao comuns.

Conclui-se que a dialética, ou luta dos contrarios, desde que sadia, em
busca do desenvolvimento da organizacdo, de conhecimentos, de harmonia, de
progresso cientifico ou tecnolégico, é relevante e induz a humanidade a sair das
trevas, da ignorancia e da supersticao. Por outro lado, os conflitos ndo saudaveis, no
ambiente de trabalho, em nada acrescentam a dignidade pessoal, social e profissional
dos individuos envolvidos.

O assédio moral também ndo se confunde com estresse, apesar de
apresentar uma consideravel relacdo com este. As autoras acima mencionadas
entendem que € importante aprofundar mais este tema, por sua complexidade,
considerando que o termo “estresse” ultrapassou as fronteiras da ciéncia e € utilizado
indiscriminadamente no cotidiano popular, com diversos significados e
representacdes; o0 estresse pode surgir tanto como causa como consequéncia do
assedio moral (Gosdal; Soboll, 2009).

Ainda na visdo das autoras, conhecer as etapas de desenvolvimento do
estresse ajuda na compreensao da relacdo deste com o assédio moral. Expressées
como “‘meu trabalho é um estresse, € muito estressante” podem ser entendidas
tecnicamente como “meu trabalho € um fator estressante, que mobiliza a resposta
adaptativa de estresse”. Ou seja, a palavra “estresse” aparece aqui como fator
estressante.

O ambiente de trabalho caracterizado por fatores estressantes favorece o
surgimento do assédio moral. Nestes casos, 0 ambiente € fator estressante, que pode
provocar respostas agressivas, em razao da ativacdo do mecanismo de luta-fuga,
préprio da primeira etapa do estresse. Na expressdo acima o0 termo estresse
representa também sobrecarga e mé condi¢des de trabalho. Quando as relacdes de
trabalho sdo marcadas por desrespeito e abusos — como no padrao relacional
predominante no assédio moral - podem ser consideradas como relagbes

estressantes (Alkimim, 2010).
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Acredita-se que, na maioria das vezes, as pessoas detestam o que fazem.
Por isso, possivelmente existam tantas pessoas estressadas, principalmente nas
megaldpoles ou nos grandes centros urbanos, onde um grande numero de fatores
perturba o ser humano e corrobora o estresse, 0 que pode levar ao colapso psicologico
ou, como se costuma chamar, ao “fundo do pogo”. Dentre essas variaveis estao
transito, violéncia, preocupacdes familiares, ruidos, e noticias preocupantes (locais,
nacionais e internacionais — Alkimim, 2010).

O assédio moral pode desencadear uma resposta adaptativa, o estresse.
Este estresse ocupacional implica alteracfes na saude, em razao das exigéncias e
pressdes de trabalho, dentre as quais podem constar situacdes de assédio moral. O
assedio moral se relaciona ao ambiente de trabalho e o estresse ocupacional se
relaciona as alteracGes na saude das pessoas, em decorréncia do esforco adaptativo
pelas demandas impostas ao ser humano (Herigoyen, 2011).

Ainda nesse aspecto, assédio moral pode ser entendido com “espécie” do
“género” que leva ao dano moral. Outra espécie seria o assedio sexual. Assim, embora
se possa confundir as figuras, é importante ressaltar que o assédio moral implica, via
de regra, a existéncia de um dano moral. Ja um dano moral pode ocorrer sem que
exista qualquer assédio de natureza moral (Jorge Silva, 2012).

O dano moral pode ocorrer em razdo de um unico ato isolado (ofensa,
humilhacéo etc.), enquanto o assédio esté relacionado a uma conduta continuada,
reiterada (Prata, 2008).

J& o assédio sexual no trabalho é o constrangimento imposto a vitima, com
o0 intuito de obter favores sexuais, sob a promessa de quaisquer vantagens na carreira
ou sob a ameaca de prejuizo profissional. Nao se confunde com flerte, galanteio ou
cantada. A corte € comum em qualquer ambiente no qual pessoas convivam. Ja o
assédio sexual s6 se manifesta quando o alvo dos galanteios néo oferece
reciprocidade e o galanteador continua a persegui¢cdo com promessas ou ameacas.

O Cdbdigo Penal Brasileiro define: “Assédio sexual. Art. 216-A -
Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”. O tipo penal, contudo, nao esgota
0 conceito de assédio sexual, porque so trata da modalidade da chantagem, na qual
0 abuso de poder é imprescindivel.
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Acredita-se que, com a liberalizacdo nas empresas, celebrada pelos
Direitos Humanos e pela cidadania, onde ndo mais se proibe o relacionamento afetivo
dentro dos estabelecimentos, flertes, galanteios e cantadas se tornaram lugares-
comuns. Eis porque é importante que os envolvidos ndo descuidem da ética e do bom
senso, para que um namoro ou relacionamento amigavel nao resulte em
promiscuidade ou em conflitos entre casais ho meio ambiente de trabalho (Prata,
2008).

Existem inegaveis pontos de contato entre assédio moral e assédio sexual.
Em ambos existe perseguicdo, que desestrutura, humilha e agride a dignidade da
vitima. A vitima, na grande maioria dos casos, € obrigada a deixar o emprego. Outra
razdo é que o assédio sexual pode se tornar assédio moral no trabalho, quando o
perseguidor perde as esperancas de conquistar o perseguido (Prata, 2008). Assim, 0
primeiro seria uma etapa inicial do segundo.

Outra hipotese € o assédio moral no trabalho empregado com ofensas de
natureza sexual, piadas grosseiras de contetdo erotico e contatos voluptuosos. Nesta
hip6tese o objetivo principal é continuar a humilhagéo da vitima, com o objetivo de
expulsa-la do ambiente de trabalho, estratégia assemelhada a empregada no assédio
sexual (Guedes, 2003).

Em qualquer dos casos a situacdo torna-se complexa, agressiva e
psicologicamente violenta, pela humilhacdo, ofensa a dignidade, estresse e
perseguicdo. Dessa forma, o elemento distintivo a diferenciar os fatos é o objetivo do
transgressor, coator ou ofensor. Se o objetivo principal € a obtencdo de favores
sexuais, trata-se de assédio sexual no trabalho. Contudo, caso o objeto maior seja o
de degradar o ambiente de trabalho para excluir o trabalhador, € caso de assédio
moral no trabalho (Jorge Silva, 2012).

No aspecto subjetivo, vitima ou sujeito passivo do assédio moral é aquele
trabalhador que sofre as agressfes reiteradas e sistematicas, visando hostiliza-lo,
inferioriza-lo e isola-lo do grupo, comprometendo sua identidade, dignidade pessoal e
profissional, resultando na perda da satisfacdo no trabalho e na queda da
produtividade.

A situacdo de isolamento e humilhacdo a que a vitima é submetida
compromete sua produtividade e a qualidade do seu trabalho, o que reforca os
argumentos usados pelos autores do assédio. Vitimas de violéncia moral, que

adoecem e recebem licenga médica, ao voltarem ao ambiente de trabalho s&o vistas



160

como “fracas”, “incapazes” ou mesmo “loucas”. Além dos danos pessoais a vitima,

que revertem em dano a saude mental e fisica, surgem, conseguentemente,

incapacidade para o trabalho, afastamento, desemprego, depressao e até suicidio.
O assédio moral pode ter inicio quando a vitima reage ao autoritarismo da
chefia ou ndo se adapta a reestruturacéo da organizagédo ou, ainda, a gestédo
sob presséo, valendo-se, muitas vezes, do exercicio do jus resistentiae para
recusar o cumprimento de determinacdes que revelem excesso no exercicio
do poder de direcdo e comando, notadamente, quando conflitante com a
dignidade da pessoa humana do trabalhador. Esse quadro é propenso para

a pratica do assédio moral, iniciando-se o processo de desvalorizacdo e
desqualificacdo da vitima (Alkimin, 2009, p.47).

Segundo a psicéloga Marie-France Hirigoyen (apud ALKIMIN, 2009, p. 54
passim), existem empregados que, devido a personalidade ou a atividade no grupo
de trabalho, tornam-se presas faceis para o assédio moral, como 0 que resiste a
padronizacdo, ndo possui jogo de cintura, tenta impor seu ponto de vista e seus
valores em detrimento dos interesses do empregador. S&o pessoas atipicas, que nédo
se adaptam bem as diferencas e criam dificuldades de relacionamento interpessoal.

Se o trabalhador descobre a razdo das atitudes dos autores do assédio ou
consegue entender a situacao que esta vivenciando como um tipo de violéncia, ele a
desnaturaliza e, consequentemente, pode reagir. Porém, se o assediador € o chefe
imediato ou o patrdo, o animo da vitima é acionado no sentido da sua sujei¢ao
(Alkimin, 2009).

Por um lado, a vitima se vé pelos olhos do outro, no caso, o chefe. E
necessario entender, porém, que a vitima, como a sociedade em geral, reconhece
como legitimo o poder do empregador, inclusive seu poder disciplinar. Por isso, as
cobrancas e as criticas feitas pelo patrdo tém forca de legitimidade (Alkimin, 2009).

Além de ndo perceber a dominacdo do patrdo como uma violéncia, o
trabalhador, muitas vezes, ndo consegue determinar quando ocorre abuso de poder.
A subordinacao do trabalhador ultrapassa o contetdo do contrato de emprego. Como
observa Coutinho (1999, p. 87), “a empresa exige uma certa conduta moral dentro e
fora do ambiente de trabalho, além de obediéncia, lealdade, diligéncia ou fidelidade”.

Os critérios para avaliar o comportamento e o trabalho do empregado séo
impregnados de subjetividade, o que da margem ao abuso de poder e a violéncia
moral perpetrada pelos chefes. Porém, o proprio Direito, que serve como “instrumento

da violéncia simbalica”, pode estabelecer limites para essa violéncia (Coutinho, 1999).
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Outros dois tipos de empregados que também podem ser vitimas do
assediante sdo os que exercem posicao de lideranca, como o representante sindical,
e 0s empregados com mais de 40 ou 45 anos, porque que Sao vistos cComo menos
produtivos, com dificuldade de ajustamento e adaptacdo as mudancas e
reestruturacées ou até mesmo como de alto custo, por possuirem alto salario
enquanto poderiam ser substituidos por mao-de-obra barata e jovem (Jorge Silva,
2012).

Iniciado o processo de assédio moral, o sujeito ativo quer destruir a vitima,
afastad-la da organizacdo do trabalho, e a vitima, a principio, ndo acredita na
perversidade do sujeito. Vé-se culpada e busca em suas proprias falhas a razao do
fato, tentando uma solucao para evitar o desemprego e a instabilidade no ambiente
de trabalho, podendo apresentar queda na produtividade e desgaste emocional, que
evolui para ocasionar stress, fadiga e outros efeitos maléficos sobre a integridade
fisica e mental (Herigoyen, 2011).

O meio ambiente do trabalho é facilmente envenenavel pelo temor da perda
do emprego, haja vista as dificuldades de consegui-lo, a competitividade e a
capacitacdo cada vez mais exigida. A crise mundial, sem duvida, concorre para reduzir
ainda mais o numero de postos de trabalho, resultando no clima de inseguranca
presente em toda sociedade. Os “predadores” por certo sabem quando a “presa” esta
com medo (Idem, 2011)

Ressalte-se que o meio ambiente sadio e equilibrado € fundamental para
garantir a dignidade da pessoa humana e desenvolver seus atributos pessoais, morais
e intelectuais, e sua preservacéao e protecao sao instrumentos para atingir a protecao
a vida e a saude do trabalhador, considerando-se esta Ultima em seu aspecto da
integridade fisica e psiquica, e, consequentemente, garantir a qualidade de vida do
cidaddo em seu todo (Melo, 2008).

A vida e a saude sao direitos fundamentais, cellula mater da dignidade da
pessoa humana, e, numa amplitude bem maior, envolvendo todos os seres vivos
(ecossistema), deve ser protegido o meio ambiente global, para garantir a vida com
gualidade, implicando saude e bem-estar (Milaré, 2008).

O meio ambiente do trabalho higido e equilibrado se reflete na qualidade
de vida do trabalhador, dentro e fora da empresa. O dificil parece fazer com que o0s
seres humanos se respeitem e vivam em harmonia, seja no lar, seja no ambiente de

trabalho ou até mesmo no lazer e nos esportes. Como ja foi citado, o homem é o lobo
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do homem (Thomas Hobbes), e pode-se acrescentar uma outra maxima, que fala em
colocar a raposa para cuidar do galinheiro (Melo, 2008).

Portanto, leis exequiveis e vigilantes contra o assédio moral s&o
necessarias, porque quem esta preservando o trabalhador é o préprio empresario,
negociante ou mercador, cuja finalidade é o lucro, e, na maioria das vezes, nao atenta
para a questdo (idem, 2008). Cumpre ainda, antes de falar em responsabilizacdo do
empregador, que os principios da prevencao e precaucao do direito ambiental devem
ter prioridade no combate ao assédio moral, mais do que a mera monetizacdo da vida
(Santos, 2010).

A questdo do assédio moral no trabalho € complexa, e as empresas
resistem a adotar um programa preventivo, uma vez que implica o reconhecimento da
existéncia do problema. Afinal, nenhuma organizacao se sente confortavel em admitir
a existéncia, em seu quadro de funcionarios, de um agressor, estereotipado como
insensivel e cruel pela midia (Herigoyen, 2011).

Por outro lado, defendem que se o problema € o clima ruim de trabalho, os
programas antiestresse ja sao bastante para preveni-lo. Assim, é preciso, geralmente,
gue algum caso escandaloso venha a tona, ou que exista um movimento sindical
nesse sentido, para pressionar o empregador a adotar um programa de prevencao.
Os estudiosos do tema compararam 0s antimobbing programmes com o0s de
prevencao ao alcoolismo, afirmando que estes levaram 15 anos para ser adotados, a
contar do inicio da presséo da opinido publica (Herigoyen, 2011).

Cré-se gque as organizacdes devem prevenir o assédio moral entre os
“associados”, seja por meio de folders, de mensagens em quadros de aviso, de
palestras, dentre outros, porque remediar € muito mais complexo e pode causar sérios
danos financeiros (indenizacdo) a empresa (Jorge Silva, 2012). Conforme Alkimin
(2009, p.68):

A globalizacgéo fortaleceu a politica neoliberal, e os adeptos do Estado Liberal
passaram a criticar o Estado Social sob 0 argumento de que a intervencéo na
relagdo capital-trabalho impede a integragdo no mercado globalizado. Além
disso, é responsavel pelo desemprego e subemprego, pregando a
necessidade de privatizacdo para haver corte nos gastos publicos, quebra
das barreiras alfandegarias para permitir a livre circulagédo de bens e servicos,
além do Estado minimo nas relacdes de trabalho, a fim de permitir que as
partes flexibilizem condi¢Bes de trabalho de acordo com as leis de mercado,
visando adaptar as condi¢cdes de trabalho as necessidades empresariais,

para permitir a operabilidade das empresas e manutencdo do emprego
formal.
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Sabe-se que a disputa entre comunismo e capitalismo ou liberalismo existe
desde a rivalidade entre Esparta e Atenas. O Estado minimo é um velho ideal da
politica liberal do laissez-faire, onde vale a lei do mais forte, onde o lobo com poderes
amplos se torna de fato e de direito lobo do homem; é a raposa que toma conta do
“galinheiro”. Assim, todas as conquistas trabalhistas concretizadas com sangue, suor
e lagrimas no embate entre o comunismo/socialismo e o capitalismo sdo desprezadas
(Nascimento, 2008).

Parece que, analisando o significado do exposto, ndo ser surpresa que as
instituicdes financeiras e os grandes bancos (publicos ou privados) talvez sejam os
que mais enfrentam questdes de assédio moral perante a Justica do Trabalho,
sobretudo em relacdo a cobranca de metas de produtividade. No mundo de negdcios
moderno e globalizado, cada vez mais competitivo, a cobranca de metas de venda de
produtos/papéis, por exemplo, é constante. Dentre esses produtos se encontram
apolices de seguro, titulos de capitalizacdo, cartdes de crédito, cadernetas de
poupanca, aberturas de contas-correntes etc. Assim, em razdo do alto retorno
financeiro desses itens para os bancos, os mesmos estipulam metas de vendas para
seus empregados, que recebem (ou deveriam receber) comissdes pelos produtos
vendidos (Souza, 2005). De acordo com Souza (2005, p.28):

O mundo deu muitas voltas. Cairam barreiras, referéncias, mitos e muros. A
histéria ndo coube em teorias. As teorias negaram suas promessas. O
capitalismo continuou produzindo miséria, mas 0 socialismo avangou sem
conseguir elimina-la. Os sistemas protegiam seus sécios e eliminavam os
demais. Depois de cem anos de socialismo e capitalismo, a miséria no mundo
aumentou, a economia transformou-se num cédigo de brancos e numa

fabrica de exclusé@o racionalizada. A modernidade produziu um mundo menor
do que a humanidade.

Observa-se assim que existem muitas formas implicitas, disfarcadas,
quase imperceptiveis de uma organizacdo assediar um funcionario por meio de
“regras claras”, “legais” e estabelecidas (Souza, 2005). Nesse sentido é interessante
comparar o setor publico com o privado.

No caso do setor publico, por exemplo, ndo se trata de desprezar a
hierarquia ou mesmo defender o assembleismo no servico publico, mas sim de
ressaltar que os chefes, na Administracdo Publica, ndo dispdem, como na iniciativa
privada, diretamente do vinculo com o empregado. No servico publico, apesar da
flexibilizacdo em razdo do desempenho, ainda persiste a estabilidade, conquistada

apos trés anos de efetivo exercicio e aprovacdo em estagio probatorio no Brasil, e,
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portanto, para uma demissdo ha um longo percurso, da sindicancia ao processo
administrativo disciplinar, onde sdo assegurados a ampla defesa e o contraditorio
(Souza, 2005). Mesmo assim, num ambiente regido por regras ha assédio moral,
guanto mais na iniciativa privada cuja resolucéo contratual do empregado pode ser
por dendncia vazia no caso brasileiro.

Como avaliar a gestdo sob pressdo e atos de assédio moral? Se o
empregado € visto como instrumento para a produtividade e lucratividade, utilizando-
se 0 empregador ou superior hierarquico da gestdo sob pressao, esta, apenas, nao é
suficiente para caracterizar assédio, embora, pelas demandas multiplas e repetitivas,
possa levar o empregado ao esgotamento, ao stress e até a depresséao. Isto se nédo
houver dolo, visando apenas produtividade e otimizacao dos resultados, convergentes
com os interesses econdmicos do empregador (idem, 2005).

Entretanto, se h& pratica da gestédo sob pressao, na intencéo de eliminar o
empregado que ndo se adapta a organizacao do trabalho ou que néo apresenta muita
produtividade, ou até mesmo € produtivo, no entanto seus atributos causam inveja ou
incébmodo, o stress profissional € desencadeado é ha dano originario de assédio
moral. Deixa de ser, assim, uma conduta corriqueira que ocorre no ambiente de
trabalho para se transformar em uma conduta antissocial e antijuridica (Nascimento,
2008).

Para atingir os objetivos econdmicos de seu interesse, bem como para
garantir a continuidade do empreendimento, o empregador dirige e comanda a
atividade do empregado, implicando o exercicio de um poder juridico, e, por parte do
empregado, um estado de subordinacdo, em troca da retribuicédo salarial (Nascimento,
2008).

O poder de mando do empregador, também denominado poder de direcédo
ou hierarquico, abrange o poder de organizar e dirigir, fiscalizar e aplicar a san¢ao
disciplinar (Nascimento, 2008).

E importante lembrar, em relacdo as tragédias humanas, como nos casos
de suicidio, que os proprietarios sdo provavelmente os que mais cometem suicidio
guando os negécios ndo vao bem. O empresario ou empreendedor, pela propria
natureza, € mais ambicioso do que os empregados, e por isso talvez o seu
comportamento va além do poder de organizar e dirigir. E possivel que o receio da
faléncia faca com que o assédio moral aconteca com tanta freqii€éncia no ambiente de

trabalho das empresas privadas (Herigoyen, 2011).
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No setor publico s6 ha faléncia quando o pais vai a quebra, principalmente
por causa do inchaco da maquina publica, caso consuma muito mais energia do que
produza. Nesse caso sempre surgem instituicbes financeiras internacionais
oferecendo mais dinheiro; no Brasil esse processo € bem conhecido (Jorge Silva,
2012).

O poder hierarquico tem o objetivo de ordenar, de coordenar, de controlar
e de corrigir as atividades administrativas, no &mbito interno da Administragéo Publica.
Ordena as atividades da Administracao, repartindo e escalonando as fungbes entre
0s agentes publicos, de modo a que cada um possa exercer eficientemente seu
encargo (idem, 2012). Coordena, entrosando as funcdes para obter o funcionamento
harmdnico de todos os servicos a cargo do mesmo 6rgdo. Controla, observando o
cumprimento da lei e das instru¢ées e acompanhando a conduta e o rendimento de
cada servidor. Corrige os erros administrativos pela ac&do revisora dos atos dos
inferiores pelos superiores (Jorge Silva, 2012).

Assim, a hierarquia atua como instrumento de organizacdo e
aperfeicoamento do servico e age como meio de responsabilizagdo dos agentes
publicos, impondo o dever de obediéncia. Pela hierarquia se impde ao subalterno a
estrita obediéncia as ordens e instrugcdes legais superiores e se regula a
responsabilidade de cada um (Nascimento, 2008).

Em Direito Administrativo Brasileiro, o poder hierarquico € o que dispde o
Executivo para distribuir e escalonar as fun¢cdes de seus 6rgdos, ordenar e rever a
atuacao de seus agentes, estabelecendo a relacdo de subordinacédo dos servidores
do seu quadro de pessoal. Os poderes hierarquicos e disciplinar ndo se confundem,
mas andam juntos, por serem o0s sustentaculos de toda a organizacdo administrativa
(Nascimento, 2008).

No legitimo exercicio desse poder, o empregador, no ambito privado, tem
o atributo de organizar a producédo e o método de trabalho, exigindo do empregado
produtividade e cumprimento de metas, cabendo ao empregado obedecer e cooperar,
considerado o principal dever do trabalhador e caracteristica da situacdo de
dependéncia do empregado em relacdo ao empregador (idem, 2008).

A hierarquia é a relagédo de subordinacdo existente entre os varios 6rgaos
e agentes do executivo, como a distribuicdo de funcdes e a gradacdo de poderes de
cada um. Nao se pode entender as atividades do executivo sem a existéncia de

hierarquia entre os 6rgdos e agentes que as exercem, o que levou Duguit (2006) a
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destacar que o principio do poder hierarquico permeia todo o Direito Administrativo e
deveria ser aplicado, ainda mesmo que nenhum texto legal o expressasse.

Porém, no setor privado, o empregador deve cometer trabalhos que
correspondam as forgas fisicas e psiquicas do empregado; além disso, as metas e
objetivos a ser atingidos pelo empreendimento devem ser possiveis, sob pena de as
exigéncias e cobrangas constantes caracterizarem uma forma de gestéo sob pressao,
que pode ser considerada perversa, conduzindo, assim, ao assédio moral (Viana,
2010).

No exercicio do poder de mando e direcdo, o empregador pode alterar a
estrutura interna, transferir o empregado, mudar sua funcdo ou secédo, desde que
respeite as disposi¢cdes contratuais, o conteddo normativo minimo, a dignidade do
empregado e seus direitos de personalidade (Nascimento, 2008).

Somente serd licito alterar o contrato de trabalho se adotado conforme a
boa-fé e a razoabilidade, principios norteadores da relacéo trabalhista. A alteracéo
transforma-se em ato arbitrario e de ma-fé, se exercido com finalidade persecutéria
ou discriminatdria, conduzindo ao asseédio moral, embora o empregado tenha
faculdade de exercer o jus resistentiae, que na verdade, corresponde a um meio de
protecdo de sua personalidade e dignidade (Nascimento, 2008).

Outra controvérsia relaciona-se aos direitos de personalidade. Sendo os
direitos de personalidade de natureza extrapatrimonial, ou seja, ndo fazendo parte da
forca de trabalho vendida, se relacionam aos atributos essenciais definidores da
pessoa, e dentre todos os direitos sdo aqueles que mais de perto procuram valorizar
a dignidade humana (Padilha, 1998).

Os direitos de personalidade e as relagcbes de trabalho destacam-se pelo
conteudo, visando a defesa da dignidade do trabalhador. Existem valores protegidos
pela lei, como a personalidade e a atividade criativa, tdo importantes quanto os direitos
trabalhistas, sem os quais ao trabalhador, como pessoa, ndo estaria sendo garantida
a dignidade que lhe cabe, confundindo-se com os direitos humanos fundamentais,
com os direitos de personalidade, com caracteristicas peculiares em funcdo do
pressuposto: a relacado de emprego (Padilha, 1998).

Surge, assim, no direito do trabalho, uma esfera de protecéo que néo pode
ser relegada unicamente a autonomia individual, pressupondo um ambito que néo se

limita a esses temas, de ordem publica e social tdo significativo para as relacdes
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trabalhistas como séo os direitos fundamentais para o direito constitucional (Sady,
2000).

Ainda analisando as questdes controvertidas, algumas peculiaridades
diferenciam o assédio moral interpessoal do assédio moral organizacional. A primeira
diz respeito a quem pratica o assédio moral. O agressor, nos casos de assédio moral
organizacional, € quase sempre o0 empregador, seus prepostos ou pessoas que
tenham poderes hierarquicos e de organizacdo na empresa. Ja o assédio moral
interpessoal pode ser efetivado por superior hierarquico ou prepostos da empresa,
mas também pode ocorrer entre colegas de mesma hierarquia (Jorge Silva, 2012).

O assédio organizacional independe da intencdo deliberada de degradar
as condicdes de trabalho ou atingir o empregado, mas representa uma opcao da
empresa ou instituicdo como estratégia de administracéo, de reducdo de custos ou
para estimular maior produtividade, ou mesmo obter maior controle sobre os
empregados. No assédio moral interpessoal € mais frequentemente a intencao de
prejudicar a vitima (Herigoyen, 2011).

No assédio moral interpessoal, geralmente, os ataques a vitima sdo mais
velados e dissimulados. O assédio organizacional é mais visivel, sendo em regra
percebido pelos empregados como estratégia ou caracteristica da empresa. Por
exemplo, como no caso de empresas que produzem préticas de assédio moral para
se desonerar do pagamento de rescisérias, onde os empregados percebem que ali
somente se é dispensado por justa causa ou por pedido de demissao, como uma
estratégia da empresa (Prata, 2008).

N&o obstante, irrelevante seja o assédio moral interpessoal e
organizacional, trata-se do instituto previsto na Constituicdo Federal de 1988, no seu
artigo 5°, incisos V e X, com vistas a reparacdo decorrente de ofensas a imagem,
intimidade, vida privada e a honra das pessoas, direitos que se encontram abrigados
pelos chamados “direitos de personalidade” previsto no Codigo Civil e aplicados no
Direito do Trabalho, por for¢ca da CLT.

Antes de abordar a responsabilidade civil, cumpre salientar que o
paradigma é a protecdo do meio ambiente do trabalho e ndo da vitima imediatamente.
Nesse sentido, com o objetivo de se esquivarem de condenacgdes frequentes ao
pagamento de indenizagdes as vitimas, as empresas tém buscado solu¢des internas
de prevencao e repressdo ao problema. Para prevencéo, adotam Codigos de Etica,

preparacao de “pessoas confiaveis” dentro da prépria empresa (com a capacitacao
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dos empregados do setor de Recursos Humanos ou CIPA) e a instituicdo de
verdadeiros “observatérios de estresse e assédio” (Santos, 2010).

Esses mecanismos devem ser vistos com reservas, por ndo se cercarem
de cuidados, o que pode agravar o problema, ao instituir uma verdadeira policia
interna e fomentar um clima de desconfianca geral. As empresas acreditam que a
regulacao interna (Codigos de Etica) e a explicitacdo do repldio a essa pratica s&o
suficientes para demonstrar o0 posicionamento isolado do agressor, que,
posteriormente, poderd ser punido e responsabilizado pelos danos causados a
empresa, ressarcindo-a de eventual condenacdo ao pagamento de indenizacéo por
dano moral ou fisico (Santos, 2010).

As organizagdes empresariais, contudo, deveriam ser as primeiras a
enfrentar o problema do assédio moral com coragem, franqueza e determinacgéo, sob
a égide de principios éticos, sem simula-lo ou dissimula-lo, conforme observado nas
palavras dos autores mencionados no paragrafo acima (Herigoyen, 2011).

Para Machado (2001, p.215 passim), “deontologia” € a ciéncia dos deveres,
parte da filosofia que estuda os principios, fundamentos e sistema da moral. A
deontologia é a ética aplicada a um setor especifico do comportamento humano, isto
€, 0 comportamento tipico e caracteristico que apresenta 0 homem quando exerce um
trabalho. Todas as profissdes tém o seu Codigo de Etica e elas tém que se pautar
principalmente no exercicio correto e moral da sua atividade e nas consequéncias
sociais das mesmas.

A palavra “Etica” vem do grego ethos, cujo significado é costumes da
morada ou do carater do homem. De acordo com o dito popular, ética é algo que todos
entendem, mas, quando perguntados, poucos sabem conceituar com precisao
(Machado, 2011).

O significado “morada do homem” indica que é por meio do ethos que o
mundo se torna habitavel ou, mais ainda, que o mundo se constitui. A necessidade da
natureza (physis) é rompida pela abertura do espaco humano do ethos, no qual se
incluem os costumes, os habitos, os valores e as acdes, ou seja, no qual a moral de
um povo se constitui (Machado, 2011).

Sabe-se que o espaco humano do ethos ndo € dado ao homem, mas
incessantemente construido. A morada do homem nunca esta pronta, sempre sendo
possivel aperfeicoa-la e melhora-la. Isso revela a existéncia de um ideal ético, capaz

de mostrar quais partes dessa “morada” ainda podem ser melhoradas (idem, 2011).



169

A ética é parte da filosofia que se preocupa com a reflexdo acerca dos
fundamentos da vida moral. Essa reflexdo pode seguir as mais variadas concepcoes,
dependendo da concepcdo de homem que se toma como ponto inicial. A ética é
importante para a estruturagdo de uma sociedade e a sua auséncia pode provocar a
autodestruicdo, porque o homem, como qualquer outro ser, busca a propria perfeicao,
por propria natureza (Souza, 2005).

Etica € um conjunto de principios e valores que guiam e orientam as relagdes
humanas. Esses principios devem ter caracteristicas universais, precisam ser
validos para todas as pessoas e para sempre. Acho que essa é a definicao
mais simples: um conjunto de valores, de principios universais, que regem as

relacdes das pessoas. O primeiro cddigo de ética de que se tem noticia,
principalmente para quem possui formacdo catdlica, cristd, sdo os dez

mandamentos. Regras como “ndo mataras”, “ndo desejaras a mulher do
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préximo”, “ndo roubaras” sdo apresentadas como propostas fundadoras da
civilizagdo ocidental e cristd (Souza, 2005, p. 09).

A ética prevé, portanto, valores universais, que, seguidos, podem evitar
conflitos e desarmonia social. A moral, no entanto, € mais relativa e depende dos
valores de cada cultura; a moral pode variar: 0 que € moralmente correto para um
povo pode ndo ser para outro. Cada cultura tem sua moral prépria. A moral é
constituida pelos juizos de valor, costumes e crencas de um povo, enquanto a ética é
o estudo da agdo humana e de suas consequéncias (Souza, 2005).

Os valores morais sao entendidos por muitos estudiosos como dialéticos,
ou seja, no como sadio conflito de argumentos donde se possa concluir algo inovador,
pratico para a humanidade. Sdo movimentos e transformacdes do sujeito dentro da
sociedade; entender a problemética da moral significa compreender a relacdo
existente entre 0 homem e o sistema, porque apesar de ndo se limitar ao sistema, o
individuo faz parte dele, através das relacfes sociais e morais (Souza, 2005).

Toda problematica observada a respeito do assédio moral, ja discutida,
pode-se pensar que o ser humano, atualmente, procura a perfeicdo nos objetos, nos
mecanismos, nas maquinas e equipamentos, nos processos de inovacdo e de
producao, dentre outros, esquecendo-se da sua “morada” (Souza, 2005).

Na esfera ambiental a responsabilidade civil traz outra nuance.

Ao se falar do tema responsabilidade civil, ndo obstante o termo civil, ele
ndo é um tema simplesmente fechado dentro do direito civi. Com é de facil
entendimento o direito tem varias facetas em que vai suportar algumas
responsabilidades civis, mesmo diante de outros ramos como no direito trabalho.

Sendo assim, no direito do trabalho essa responsabilidade advém do direito civil,
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porém, sabe-se que pelo art. 8° da CLT, o direito civil, como um dos ramos do direito
material comum, é também fonte subsidiaria do direito do trabalho.

Como exposto alhures, o dispositivo 186 do Codigo Civil assevera “Aquele
que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar o direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Diante
disso, faz-se mister observar a CLT e perceber que nessas compilacdes de leis ndo
h& nenhum mecanismo a respeito da responsabilidade civil. A CLT € omissa na
qguestao da responsabilidade civil. Por isso o jurista trabalhista se utiliza do Direito Civil
como fonte subsidiaria do processo do trabalho e do direito do trabalho.

A responsabilidade civil, no art. 186 do Cdédigo Civil, significa ao trazer
prejuizo a outrem mesmo que moral, o agente causador do dano devera indenizar a
vitima com indenizagéo. Isso também no campo das relacdes de trabalho.

Porém, fica a questao, indenizar, isto €, tornar sem dano, com ou sem
pesquisa da culpa do causador do dano? Aqui, com o paradigma ambiental do
trabalho busca-se outro fundamento para afirmar a responsabilizacdo sem pesquisa
da culpa.

Verificou-se que a ideia de responsabilidade civil objetiva surgiu na esfera
do direito do trabalho, visto que aconteciam diversos acidentes de trabalho por
maquinas, no inicio da industrializacdo, consequéncia da incipiente Revolucéo
industrial. Nessa seara do direito que o elemento da “culpa” se mostrou ineficaz,
insuficiente, como Cavalieri Filho (2019) leciona, na medida em que a producgéo
passou a ser mecanizada, aumentou vertiginosamente o nimero de acidentes, nao
s6 em razdo do despreparo dos empregados, mas, também, e principalmente, pelo
empirismo das maquinas entéo utilizadas, expondo os trabalhadores a grandes riscos.
O operario ficava desamparado diante da dificuldade — n&o raro impossibilidade —
de provar a culpa do patrdo. A injustica que esse desamparo representava estava a
exigir uma revisdo dos fundamentos da responsabilidade civil.

Nesse liame, a responsabilidade civil objetiva passou a dar uma maior
protecao as vitimas. Portanto, sua fundamentacédo essa consubstanciada na teoria do
risco, no qual passou a dar primazia ao ressarcimento do dano sofrido.

Por volta do século XIX, surgiu a teoria do risco, pelo qual assevera que
0 agente criador do risco deve arcar com 0s danos causados a outrem, ou seja, se 0
empregador tem o bobnus, consequentemente ele tem que arcar com 0 0Onus,

independentemente de culpa. Seguindo nessa premissa, passou a ter as ramificacbes
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da teoria do risco, sendo elas; teoria do risco-proveito, risco criado, risco profissional
e risco integral.

A concepcao de risco-proveito surgiu na Franca e ajudou a teoria do risco
no sentido em especial a situacdo da responsabilizacdo do empregador nos casos de
acidentes de trabalho em que envolvia seus empregados. Nessa esteira, responsavel
€ aquele que tirar proveito da atividade que vem ocasionar o dano. Portanto, existia
um grande Obice que estava em provar a o bénus da atividade proveitosa, sendo
assim, essa teoria mostrou-se infrutifera. Outrora, entdo surgiu a teorias do risco
criado, a qual pode dar mais forcas a para a aplicacdo do risco proveito para todo
ramo do direito, como escreve Facchini Neto (2017, p. 179):

[...] a responsabilidade ndo é mais a contrapartida de um proveito ou lucro
particular, mas sim a consequéncia infestavel da atividade em geral. A ideia
do risco perde seu aspecto econdmico, profissional. Sua aplicacdo ndo mais
supde uma atividade empresarial, a exploragdo de uma inddstria ou de um
comércio, ligando-se, o contrario, a qualquer ato do homem que seja

potencialmente danoso a esfera juridica dos seus semelhantes.
Concretizando-se tal potencialidade, surgiria a obrigacdo de indenizar.

Portanto, essa teoria foi adotada pelo Cédigo Civil 2002, e esta prevista no
artigo 927, 82° do referido dispositivo legal. A eficacia dessa teoria é bem mais
abrangente, em especial diz respeito ao direito do trabalho, diferentemente da teoria
do risco-proveito, essa teoria ndo engloba apenas casos de acidente de trabalho.

Insta mencionar que a teoria do risco profissional, em seu teor, dispde que
o dever de indenizar existe no que tange ao dano decorrente da atividade do lesado.
De acordo com Dallegrave Neto (2015), “é¢ mais ampla que a teoria do risco criado,
pois se estende aos empregadores de todas as atividades laborais, e ndo apenas aos
de atividades perigosas”.

Por ultimo ndo mesmo importante, a teoria do risco integral traz em seu teor
gue, mesmo 0s casos nao incidindo a inexisténcia do nexo causal, ou seja, 0 elemento
culpa exclusiva da vitima, fato de terceiros, caso fortuito e forgca maior o agente tem
que pagar a indenizagéo a vitima. Todavia, no direito do trabalho, essa teoria é pouco
diferenciada pelos doutrinadores, nessa seara vale mencionar Valdete Souto Severo
e Almiro Eduardo de Almeida, que tém por sustentacdo a tese delimitada pelo artigo
2° da CLT, o qual menciona que conteria clausula geral da responsabilidade do
empregador e seria fundamento para a inexisténcia de responsabilidade subjetiva na

no ambito trabalhista:
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A tese que expomos aqui é justamente a de que o Direito do Trabalho,
inserido que esta na légica do direito social e de uma visdo social de Estado, é
precursor na adocéo da teoria do risco integral do empregador, sequer admitindo
subdivisbes tendentes a legitimar a defesa de uma responsabilidade subjetiva, em
determinadas situacoes.

Apesar dessa dicotomia doutrinaria os defensores da aplicabilidade da
teoria do risco integral no ambito trabalhista, mencionam que a responsabilidade
objetiva ndo decorre tdo somente do artigo 2° da CLT, mas que tal premissa pode ser
extraida do principio fulcral do direito do trabalhoc, o principio da protecéo, que tem
em vista a protecdo da parte mais fraca da relacdo empregaticia, ou seja, o
empregado.

A teoria do risco integral, entretanto, ainda é rechacada pela maioria dos
doutrinadores, para a qual o art. 2° da CLT refere-se apenas ao risco de insucesso do
empreendimento, ou seja, no caso de o negoécio fracassar, o empregador é
objetivamente responséavel pelo pagamento do salario e dos demais encargos
trabalhistas, pois ndo pode transferir aos empregados suas dividas. (Cf. MELO. Dano
moral trabalhista).

Affonso Dallegrave Netto (op. cit., p. 121, em sua concepcéo, entende que
tal dispositivo legal mostra a adocédo do risco-proveito, ndo do risco integral na seara
do Direito do Trabalho, referindo-se apenas aos danos sofridos pelo empregado em
razao da mera execucgéao regular do contrato de trabalho:

In casu, o cabecalho do art. 2° da CLT conceitua empregador como a
empresa que “assume os riscos da atividade econémica”. Desse modo, n&o
h& davida de que, ao preconizar a assuncao do risco pelo empregador, a CLT
esta adotando a teoria objetiva, ndo para a responsabilidade proveniente de
gualquer inexecucdo do contrato de trabalho, mas para a responsabilidade

concernente aos danos sofridos pelo empregado em razdo da mera execucao
regular do contrato de trabalho.

Nesse liame, insta mencionar as palavras de Monique Bertotti (p. 113):

Entendemos que o art. 2° da CLT, ao discorrer que cabe ao empregador
assumir os riscos da atividade, realmente traz uma clausula geral de
responsabilidade civil objetiva. Contudo, ndo se pode admitir, inclusive por
conta do principio da razoabilidade, que o empregador seja responsabilizado
inclusive nos casos de exclusdo de nexo causal. Assim, defendemos a
adocao da teoria do risco profissional ao Direito do Trabalho, pois é a Unica
apta a abarcar todos os demais casos de responsabilizacdo do empregador,
que, por dirigir o negdcio, deve responder pelos riscos do mesmo. Ressalta-
se que tais riscos abrangem, inclusive, aqueles ndo advindos diretamente da
atividade desenvolvida pelo trabalhador, mas de situa¢gfes adversas a que
esteja, ainda que excepcionalmente, submetido.
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Ademais, no ambito trabalhista a reponsabilidade em acidentes do trabalho
€ objetiva, porém, apenas nos casos em que a atividade desenvolvida for de risco
(BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido. Processo n° 0000672-
08.2011.5.04.0512. Data: 21.03.2013.):

Acidente do trabalho. Responsabilidade objetiva. Embora a regra geral de
responsabilidade civil do empregador em indenizar danos decorrentes de
acidente de trabalho seja a responsabilidade subjetiva (art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo da Repdublica), configura-se o dever de indenizar
independentemente de culpa (responsabilidade objetiva) quando a atividade
normalmente desenvolvida oferece risco a integridade fisica do empregado
(paragrafo Unico do art. 927 do CC c/c caput do art. 7° da Lei Maior). No caso
sob andlise, a responsabilidade da reclamada frente aos danos decorrentes
do acidente sofrido pelo trabalhador é objetiva, uma vez que a atividade
exercida oferecia risco a integridade fisica do empregado, ndo havendo falar
em culpa ou dolo. (TRT 42 Regido. Processo n°® 0000672-08.2011.5.04.0512.
Data: 21.03.2013.)

A demais a mais, € importante frisar que a responsabilidade objetiva que
ganhando forcas cada vez mais na seara juridica brasileira, portanto, e de grande valia
estuda-la, juntamente com as adversidades da teoria do risco. Nessa esteira, leciona

Eugénio Facchini neto:

O fato é que a teoria da responsabilidade civil comporta tanto a culpa como o
risco. Um como o outro devem ser encarados ndo propriamente como
fundamentos da responsabilidade civil, mas sim como meros processos
técnicos de que se pode lancar méo para assegurar a vitimas o direito a
reparacdo dos danos injustamente sofridos. Onde a teoria subjetiva ndo
puder explicar e basear o direito a indenizacdo deve-se socorrer da teoria
objetiva. Isto porque, numa sociedade realmente justa, todo dano injusto deve
ser reparado.

Vejamos alguns fundamentos dos tribunais que ja vém aplicando a teoria

da responsabilidade objetiva, com espeque ao dano estético:

DANO ESTETICO — ACIDENTE DO TRABALHO — EXPLOXAO GERADA
POR CURTO CIRCUITO NA CALDEIRA — QUEIMADIRAS DE 20% DO
CORPO DO EMPREGADO — INDENIZAQAO DE VIDA — PROVA DA CULA
DESNECESSARIA — EXISTENCIA DE CALDEIRA E EXPLOSAO POR
FAISCA ELETRICA DENOTAM ATIVIDADE DE RISCO, ATRAINDO A
RESPONSABILIZACAO OBJETIVA DO MEPREGADOR — CLT, ART. 2°,
NCC, ART. 927; LEI 6939/81, art. 14 par. 1°; CF — 88, ART. 7°, CAPUT e INC.
XXVIII, e art. 200, VIII. A presenca de caldeira e de explosdo por faisca
elétrica mostrando que a atividade gerava para 0 empregado um risco
anormal a sua integridade fisica, ou seja, 0 meio ambiente do trabalho era
perigoso, a atrair a responsabilidade objetiva do empregador. E que os
empregados nunca assumem o risco da atividade econdmica (art. 2, CLT),
nao bastasse, o conceito de meio ambiente integra o do trabalho o do trabalho
(CF - 88, art. 200, VII), no qual vigora o principio do poluidor pagador, com
responsabilidade deste independente da culpa (art. 14, par. 1°, Lei 6.398/81).
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Neste sentido, ainda, o art. 927 do novo Cddigo Civil. Esclareca-se que o art.
7°, XXVIII, quando prevé a responsabilidade subjetiva do empregador, ndo
estabelece regra absoluta, mas preceito de protecdo minima do empregado,
pelo que, mostra -se acolhedor de hip6teses especificas de
responsabilizagéo objetiva, como os danos de atividade de risco anormal ou
por meio ambiente do degradado (TRT. 1 — Recurso Ordinario — julgamento:
17.04.2017 — Relatora: lvani Contini Bramante - Ac6rdao: 20070275986 —
Processo: 02647-2005-079-02-00-6- 2005- Turma: 62 — Publicacao:
27.04.2007).

DANO MORAL RESPONSABILIDAE OBJETIVA DO EMPREGADOR. A
verificacdo do dano moral prescinde da constatacdo de um prejuizo efetivo.
Para a lesdo ao patriménio imaterial, basta o exercicio de direito, pelo
ofensor, com abuso de seus fins sociais, econdmico, ou dos limites da boa-
fé ou bons costumes (CC, art. 187). A consagracao de ofensas e, razdo da
raga ou cor é lesao a direito indispensavel (art. 5°, X, da CF/88 c/c art. 11 do
CC/2002), cuja reparacdo demanda responsabilidade objetiva do
empregador, nos exatos termos dos artigos 932, I, c/c art. 933, ambos do
boldo — Acérdéo: 20070327224 — Processo: 02679-2003-064-02-00-0-2006-
Turma: 82- Publicagéo: 15.05.2007).

DANO MORAL E ESTETICO. AGRESSAO DE COLEGA NO LOCAL DE
TRABALHO. RESPONSABILIDAE DO EMPREGADOR. Detentor da fonte de
trabalho, o empregador deve dotar o ambiente laboral de perfeitas condi¢bes
de higiene e seguranca, velando para que o trabalhador possa desenvolver
seus misteres com tranquilidade. A responsabilidade do empregador pelo que
ocorre no espaco de trabalho €, pois, de corte objetiva, respondendo pelos
danos advindos de atos praticados por prepostos e empregados, inclusive na
esfera da relagdes interpessoais. Ainda que ndo se reputasse objetiva a
responsabilidade patronal, in casu o ataque praticado contra o reclamante no
local de trabalho ocorreu por culpa da empregadora, havendo nexo causal
entre o evento danoso e a conduta omissa da reclamada. Com efeito, trata-
se de culpa in eligendo, resultante da ma escolha do agressor, admitido no
guadro funcional sem maiores cautelas, e ainda, de culpa in vigilancia,
caracterizada pela auséncia de fiscalizacdo do ambiente, ndo tendo havido a
devida vigilancia das dependéncias internas do estabelecimento vez que o
empregador ou comitente, sao responsaveis pelos atos de seus empregados,
servigais, prepostos, no exercicios do trabalho ou em razédo dele, nos termos
do artigo 932 do cddigo civil. Recurso ordinario q eu se da provimento (TRT.
1- Recurso Ordinério — Julgamento: 13.02.2007 — Relator: Ricardo Arthur
Costa e Trigueiros — Acérdao: 20070108093 — Processo: 01218-2003-031-
02-000-0-2005- Turma: 42 — Publicacéo: 09.03.2007).

No que tange a protecao do trabalhador e o meio ambiente do trabalho,
podemos assegurar que existe divergéncias no que concerne ao panorama
internacional. Tais situacdes adversas sdo decorrentes a contextos historicos, sociais,
econdmicos e de diversos outros fatores, todavia, cada pais fundamentou seu sistema
juridico de acordo com a sua cultura, portanto, que tracou suas linhas de pensamentos
e tutela que consubstancia o meio ambiente do trabalho.

Julio Cesar de Sa da Rocha, como ja analisado, fundamenta trés modelos
padrdes: o fundamento protetivo, o fundamento em transi¢céo e o fundamento protetivo
emergente. Contudo, a partir dessa analise fundamental da legislacdo de diversos
paises, 0 autor percebe uma caracteristica semelhante a busca do fundamento da

protecdo. Leciona o autor (p. 149) sobre a incidéncia de outro paradigma:
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Dai entender que existem modelos de protegdo que privilegiam medidas de
seguranca e uso de equipamentos de protecao individual; outros comegam a
implantar tutelas preventivas; e existem, ainda, aqueles que, em uma
perspectiva emergente, incorporam a tutela preventiva e implementam
legislacbes que tratam efetivamente do meio ambiente do trabalho como um
todo.

Os critérios classificatorios utilizados para agrupar os sistemas juridicos em
um ou outro paradigma foram criados a partir de variaveis como: medidas de protecéo
individual x medidas de protecao coletiva; neutralizagcéo x substituicdo e proibicéo de
agentes agressivos; compensacao X prevencao; adaptacao do trabalhador ao trabalho
X adaptacdo do trabalho ao trabalhador; modelo higiene e seguranca x modelo
protecdo integral do meio ambiente do trabalho e saude coletiva; e sistemas
centralizados de gestdo x cogestao e participacao dos trabalhadores.

Em linhas gerais, o fundamento protetivo tradicional tem por caracteristica
privilegiar medidas singulares de seguranca, buscando neutralizar o risco de
atividades especificas e promove a compensacéao pelo trabalho que seja perigoso ou
pelo dano que possa a se concretizar em decorréncia do mesmo.

Vale salientar, por outro lado, que a responsabilidade civil atrelada ao meio
ambiente do trabalho tem por sentido basilar em associar determinadas situacfes que
possam ofender o bem juridicamente protegido, ou seja, a saude do trabalhador. A
vida do trabalhador deveria correr imune de lesdo aos seus direitos, seja de que
natureza for. Mas se existe dano, como recompor o trabalhador ao status quo ante?
Tal é o tema da responsabilidade.

Com ja é cedico, no direito brasileiro aplica-se a responsabilidade civil por
danos morais e materiais nas relagdes de trabalho (art. 114, da Constituicdo da
Republica). A aplicacdo dessa responsabilidade civil envolve sensibilidade as causas
sociais, justamente porgue atua para garantir a aplicacéo do principio protecionista ao
trabalhador.

De fato, os sujeitos da relacdo de trabalho, empregadores e empregados,
sao desiguais socioeconomicamente. Nessa linha de raciocinio, ndo se adequa, sem
acomodacdes principiologicas, a aplicacdo aos mesmos, pelo julgador trabalhista, da
classica responsabilidade civil, de cunho individualista e calcada na jurisprudéncia de
interesses.

Como o operador do direito trabalhista pode aplicar as normas da

responsabilidade civil sem se afastar da fungéo protecionista do direito do trabalho?
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A resposta estad na reaproximacado do direito do trabalho ao direito civil
constitucional, na chamada despatrimonializacéo do direito privado, aplicavel também
ao direito ambiental do trabalho. A idéia, aqui, € focalizar no caso a tematica da
responsabilidade civil, trazendo enfoques ja abordados e novas contribuicbes para
aprofundamento do tema. Isso em dois sentidos. O primeiro sentido € estabelecer a
primazia do ressarcimento do dano. Ao invés de vincular a indenizac&o ao ato ilicito,
a busca sera priorizar a vitima.

A vitima, na responsabilidade civil classica, era colocada num plano
secundario, inclusive tendo o 6nus de provar a culpa da parte ex adversa. Contudo,
ao contrario, a vitima deveria ser colocada como sujeito prioritariamente tutelado, com
base numa jurisprudéncia de valores, em especial o solidarismo juridico (fung&o social
do contrato ou solidariedade social), at¢ mesmo independentemente da prova de
culpa do agente.

Ou seja, rompe-se com o dogma positivista pelo qual apenas € indenizavel
0 dano causado pela demonstracao da culpa do ofensor. Parece, no entanto, que no
caso do assédio moral no trabalho h& possibilidade de argumentar juridicamente a
aplicacdo da teoria da responsabilidade civil subjetiva, que € a regra no direito
brasileiro. Isto € a reparacdo do dano por assédio moral a cargo do empregador,
igualmente, pode envolver a pesquisa da culpa.

Mesmo que baste a prova do fato pelo empregado, ensejando o dever de
indenizar até por mera culpa levissima do empregador, ainda assim a dimensao da
culpabilidade provavelmente sera importante para a fixacdo do valor indenizatorio.

Entdo cumpre fixar quando ha possibilidade de aplicacdo de um tipo ou
outro de responsabilidade civil (objetiva ou subjetiva). Se objetiva, quais excludentes
aceitaveis? Se subjetiva, que grau? Quando pode ser presumida? Ou ainda, quando
cabe a inversao do 6nus da prova?

Outra indagacdo é: Mesmo com a regra constitucional que implica
responsabilidade civil subjetiva, é cientificamente viavel a aplicacdo pura e simples do
tipo objetivo de responsabilidade do empregador nos danos por assédio moral? A
ideia neste estudo é defender a aplicagdo da responsabilidade civil objetiva do
empregador, nas acdes de indenizagdo de danos por assédio moral, com base na
constitucionalizacdo (ou despatrimonializacdo) do direito privado e no paradigma

ambiental.
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O campo trabalhista do direito, sem duvida, vem se reaproximando do ramo
civel, do qual € oriundo (DALLEGRAVE, 2008, p. 59 passim). Com efeito, a disciplina
juridica das relagfes de trabalho era estabelecida pelo direito civil nos contratos de
prestacao de servico e locagéo de mao de obra, embasados na doutrina individualista
do liberalismo. O direito do trabalho se emancipou do direito civil, conquistando
autonomia cientifica, justamente porgue o civilismo individualista e voluntarista ndo se
prestava mais para dar conta das relagbes trabalhistas, ante a desigualdade
socioecondmica dos sujeitos dessas relacdes. Mas atualmente se aproxima porque o
paradigma individualista do direito civil cedeu lugar de proeminéncia a
constitucionalizacdo desse ramo. Como isso se da?

O contrato de trabalho € justamente a categoria central que fornece a
unidade e a constituicdo do direito do trabalho (DELGADO, 2007, p. 84 passim). E o
contrato de trabalho tem como dindmica o dirigismo estatal e o principio da protecéo
ao empregado. Isso contraria, na sua pureza, a ideologia da liberdade dos
contratantes para estipular as regras contratuais e da igualdade material das partes,
da tendéncia liberalista do direito civil. Entdo, como o direito do trabalho, diante da
crise do emprego e das novas formas de trabalho humano, pode se reaproximar do
direito civil?

Apenas se o direito civil ndo se enclausurar na tendéncia liberalista. A
verdade é que ao lado da tendéncia liberalista, o direito civil contemporaneo esta
marcado pelo solidarismo constitucional. E nesta Gltima tendéncia do direito civil que
se abre uma reaproximacao consequente com o direito do trabalho.

José Affonso Dallegrave Neto (2008, p. 60 passim) questiona se essa
reaproximacgao significara retorno a autonomia privada de vontade ou persistira a
tutela estatal do trabalhador? Parece que essa dicotomia pode ser superada com a
prépria evolugcédo do direito civil, de modo que na atual crise do direito do trabalho
(flexibilizacdo, desregulamentacao, reforma trabalhista, crise do emprego e novas
formas contratuais de trabalho humano) este possa retornar aquele sem perder de
vista sua funcéo precipua, a protecéo do hipossuficiente.

A despatrimonializacdo do direito direito civil € um ponto de interface com
o Direito do Trabalho. E o que significa essa despatrimonializagédo? Antes de se
adentrar no conceito e significacdo da despatrimonializacdo do direito civil é

importante visualizar sinteticamente a evolucéo historica desse ramo. Para tanto, data
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vénia, muito aproveitavel é a sintese de Leydslayne Israel Lacerda (2008, passim) a
seguir. Nos primérdios era o Direito Romano que disciplinava a matéria civel.

Em 1789, em sequéncia a Revolugcdo Francesa, entrou em vigéncia o
Cddigo Francés Napolebnico, diploma a servigco da burguesia que ascendeu ao Poder
e por isso com nitida preocupacdo patrimonial. Individualismo, voluntarismo e
patrimonialismo eram os valores desse diploma normativo.

No direito brasileiro, como escreve Leydslayne |. Lacerda (2007): “O cédigo
Civil de 1916, escrito por Clovis Bevilacqua, influenciado diretamente pelos codigos
francés e alemdo, apresentou ideais individualistas e patrimonialistas. A propriedade
era 0 mais absoluto dos direitos e o contrato era regido pelo principio pacta sunt
servanda”.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 os valores fundamentais
da construcéo social passaram a ser a dignidade humana, solidariedade e isonomia.
Ou seja, constitucionalizou os direitos humanos, formando-se um entrave entre estes
e os direitos patrimonialistas do Codigo Civil de 1916.

Inspirado nesses principios constitucionais, o Codigo Civil brasileiro de
2002 incorporou no ramo civilista do direito os valores de socialidade, eticidade e
operabilidade, centralizando mais o respeito a pessoa humana do que a protecéo ao
patrimdnio do individuo. Isso é que se denomina despatrimonializacdo do direito civil.
Pela despatrimonializacdo do direito privado, o foco do Direito Civil, passa do "ter"
para a valorizacdo do "ser", materializando o ideal de flexibilidade do sistema juridico
vigente, com esteio na Constituicdo. Conforme a acima mencionada Leydslayne I.
Lacerda (2007, p. 197):

Trata-se do fendbmeno reconhecido no Brasil e no direito comparado como
publicizagdo, ou constitucionalizacdo do Direito Civil. Nessa esteira, ja
lecionou Orlando Gomes, tratando o fendbmeno como um dirigismo contratual.
Ou seja, percebeu-se a necesséria despatrimonializacdo do Direito Civil,
impondo uma funcéo social e demais valores contidos no texto constitucional
as relagBes patrimoniais.

Com essa nova feicdo, o direito civil passa a ter contetdo funcionalizado.

Isto é, estd em funcdo dos valores sociais, porque humanos, trazidos pelo
Constitucionalismo contemporaneo (LORENZETTI, 1991, p. 23 passim). A
propriedade e o contrato perdem o carater absoluto e voluntarista, respectivamente,
passando a ter esse conteudo funcionalizado. Decorre disso, que atualmente, s6 ha

propriedade privada e contrato intocavel se atendida a funcéo social.
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Veja-se como dispde o Codigo Civil brasileiro em seu artigo 421 "a
liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da funcédo social do
contrato”. Isso implica a funcionalizagéo da liberdade contratual e ndo o contrato em
si, 0 que condiciona o exercicio da liberdade na raz&o e limites da func¢éo social, norte
interpretativo do direito contratual. Quer dizer, a adequada ponderacdo no direito
contratual de seus principios fundamentais: a autonomia privada, a boa-fé objetiva e
o equilibrio contratual. Sem tal ponderacdo desses principios na relacdo contratual, o
contrato serd apenas simples imposicdo de uma parte sobre a outra; ou entdo, de
qualquer modo, sera um contrato abusivo e de ma-fé.

Além dessa ponderacéo, para que a funcéo social do contrato seja atingida
em toda sua extensdo, necessario € a busca igualmente de um elemento externo ao
contrato: com o contrato deve-se atingir o bem comum. Como escreve Leydslayne I.

Lacerda, no mesmo artigo:

Ao mencionar a liberdade de contratar, 0 CAdigo Civil nos remete a nocéo de
escolha sobre o conteddo do contrato. No regime do Cédigo anterior, as
partes era possivel a contratacdo a bel prazer, desde que respeitados 0s
limites impostos pelo ordenamento positivo, como decorréncia do liberalismo
econdmico. Assim, desde que as proposicBes firmadas pelas partes nao
fossem vedadas pelo direito, o contrato seria valido. (...). Atualmente,
principalmente em virtude do dispositivo em apreco, a autonomia privada foi
mitigada pela adocdo de novos principios contratuais, quais sejam, a
dignidade da pessoa humana, a solidariedade social, a isonomia substancial,
enfim, num so6 termo, pela fungdo social dos contratos. Em razdo desses
novos valores, adotados, além de respeitar os limites do ordenamento
juridico, as partes devem dotar o contrato de funcéo social, observando novos
limites delineados pela dignidade da pessoa humana, solidariedade,
isonomia... (...). A funcado social passou, assim, de papel desempenhado pelo
contrato a parametro limitador da autonomia negocial. O contrato deve
cumprir uma funcgdo social, do interesse coletivo, além do atendimento do
interesse privado dos contratantes.

Em outros termos, pela constitucionalizagdo do Direito Civil, o papel do
contrato passa a ser atender aos interesses da pessoa humana, e, ndo mais, a

vontade exclusiva das partes. Ou como escreve Luiz Edson Fachin (2001, p. 51):

A pessoa, e ndo o patriménio, é o centro do sistema juridico, de modo que se
possibilite a mais ampla tutela da pessoa, em perspectiva solidarista que se
afasta do individualismo que condena o homem a abstracdo. Nessa esteira,
nao ha, pois, direito subjetivo arbitrario, mas sempre limitado pela dimenséo
coexistencial do ser humano. O patrimdnio, conforme se apreende do exposto
por Sessarego, nao deixa de ser centro do Direito, mas a também a
propriedade sobre os bens é funcionalizada ao homem, em sua dimensé&o
coexistencial.
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Por outro lado, as obrigacfes em si passaram a ser funcionalizadas, com
alicerce nas ja mencionadas socialidade, a eticidade e a operabilidade. A socialidade
significa que o exercicio do direito subjetivo deve obedecer uma fung¢éo social. O
interesse individual deve ser compativel com a existéncia em sociedade, ou seja, deve
ter uma finalidade coerente com o bem comum. A compra de um terreno urbano
apenas para especulacdo, por exemplo, ndo tem funcdo social e o comprador deve
ser sancionado pelo direito para que ocupe sustentavelmente o solo, dando-lhe uma
destinagcédo que se adeque as diretrizes de ocupacao dos centros urbanos (FACHIN,
2001).

N&o se pense que, o principio da socialidade gera o predominio do
coletivo sobre o individual. E, de fato, a completa realizagdo do bem comum,
decorrente da unido da valorizagdo da pessoa humana com o social. Nesse sentido,
se o individuo age considerando a sociedade, em cooperagdo com a coletividade, na
ideia de socialidade, de funcéo social do contrato, sai ganhando proporcionalmente.
O bem de todos é garantia mais eficaz para o bem de cada um (FACHIN, 2001).

Ou melhor, como escrevem Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona
Filho (2008, p. 38 passim), apoiados em José de Aguiar dias, o dano dirigido a um
homem interessa a toda sociedade. De fato, o individuo é parte indissociavel da
sociedade e cada vez mais considerado em funcao da coletividade. Ora como a esta
interessa o equilibrio social, reparar o dano a um sé individuo que seja, é fazer
repercutir na sociedade as forcas de seu proprio equilibrio.

A eticidade, por seu turno, tem a ver com a propria finalidade humana,
com os valores a ser buscados. E esse aspecto ético, logo racionalmente justificador
da vida em sociedade, que permite a insercao do juridico na dindmica da vida, com o
fim de evitar a fossilizagéo do direito (FACHIN, 2001).

A forma de interpretacdo das chamadas clausulas gerais por exemplo,
enseja a aplicacdo do principio da eticidade. Clausulas gerais sdo dispositivos de
contelido vago e impreciso, com mdltiplas interpretacdes, que ocasionam vividez na
interpretacdo, por permitir ao intérprete compatibilizar o ordenamento juridico com as
constantes mudancgas sociais. Perante a possibilidade de mais de uma interpretacao,
deve o operador do direito optar pela que mais configure os valores sociais, a fim de,
na passagem do dever ser (norma) para o ser (fatos), seja garantida a eficacia social
das normas e, consequentemente, maior aplicabilidade do que € de direito na

atualidade. E isso ndo permite a fossilizagdo do direito, uma vez que pelas clausulas
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gerais o operador juridico tem a possibilidade de inserir 0os novos valores norteadores
do pensamento social, acompanhando a evolucdo do pensamento da coletividade
(Fachin, 2001).

Além disso, eticidade reclama a aplicacdo do principio da boa-fé objetiva
aos contratos. Isto €, a lealdade, a correcao e a veracidade na formacao do contrato.

Por sua vez, o paradigma da operabilidade, que tem por base a
concretude da existéncia, informa que por trds de um contrato ou de um processo,
existe um individuo como pessoa concreta, e ndo abstratamente considerado como
parte de um todo (FACHIN, 2001). No contrato de trabalho, ha sempre uma pessoa
gue nado tem outro modo de produzir a existéncia senéo trabalhando por conta alheia,
sob subordinacdo, ou sob alguma desvantagem que o vulneraliza diante do
contratante. Por isso seu emprego e seu ambiente de trabalho devem ser tutelados
(garantidos) de algum modo pelo direito, em beneficio, no final das contas, de toda
sociedade (Nascimento, 2008).

Assim, a funcdo social do contrato visa o equilibrio nas relacdes
contratuais, aproximando-as da finalidade do Direito, a justica, por meio da
concretizacdo do principio da dignidade humana. Os contratos tutelados pelo Direito
serdo aqueles que obedecem, cumprem a sua funcdo social. E isso se aplica ao
contrato de trabalho e seus efeitos colaterais, como o acidentario e a reparagao por
danos morais, asseédio moral etc.

Esses mesmos principios atinentes ao contrato podem ser aplicados
guanto a responsabilidade civil extracontratual.

Essa direcdo constitucional do direito civil torna possivel um frutuoso
intercambio com o campo trabalhista, incluindo a teoria da responsabilidade civil.
Sendo vejamos. Ninguém tem o direito de lesar outrem (neminem laedere). Esse
principio do direito deveria nortear as decisbes na vida social a fim de ndo se
materializarem lesivamente aos outros.

No campo civil significa que das op¢des de contratar, de praticar atos da
vida civil, de né&o intervir na legitima esfera de outrem, devem descartar a lesividade
ao semelhante. Caso a opcéo seja lesiva ou abusiva constituido esta o ilicito civil.

Pelo solidarismo, retroaludido, o ilicito civil ndo perturba apenas a vitima.
N&o € mera questdo de lesdo a interesse juridicamente tutelado, individual, como
fosse possivel descontextualizar a pessoa do meio social em que vive. Perturba

também, indiretamente, a ordem social (FACHIN, 2001). E por isso que na 6rbita da
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responsabilidade civil € admissivel ndo somente a funcdo reparadora ou
compensatoria da vitima, mas também a punitiva de cunho educativo ao agressor.

A ideia etimolégica da palavra indenizacéo (indemne = sem dano), implica
restituir o lesado ao estado anterior ao ato ilicito (retitutio in integrum). E isso se d&
pela reparacao patrimonial, incluindo a restituicdo da coisa ou restauracao do bem, se
possivel, em toda sua extensdo. No caso do dano moral ou dano por assédio moral,
ndo havendo lugar para a restituicdo ou reparacdo, a vitima deve ser indenizada
compensatoriamente.

A nocdo de responsabilidade civil inclui, de fato, a ideia do dever de
indenizar.

Para efeito terminoldgico, no entanto, o conceito de responsabilidade civil
por ora adotado € o de José Affonso Dallegrave Neto que afirmando ndo haver
defini¢cao legal de responsabilidade civil, desse modo escreveu que se trata de: “(...)
sistematizacdo de regras e principios que objetivam a reparacao do dano patrimonial
e a compensacao do dano extrapatrimonial causados diretamente por agente — ou por
fato de coisas ou pessoas que dele dependam — que agiu de forma ilicita ou assumiu
0 risco da atividade causadora da lesao”.

Ressalte-se que esse mesmo autor destaca a prevaléncia da prevencao
sobre a indenizacdo do dano. Caso ndo seja possivel prevenir concretamente a
ocorréncia do dano, a indenizacdo deve ser a mais ampla possivel, seja com carater
recompositivo, seja compensatoriamente, ou ainda como modo didatico (sécio-
educativo) para inibir a reincidéncia do agente, tornando a eficacia do direito
socialmente relevante (DALLEGRAVE NETO, 2008).

Essa nocéo tem perfeita aplicacdo no campo trabalhista.

De todo modo, para efeito de definicdo operacional, a partir do acima
exposto, pode-se decompor, a meu ver, a responsabilidade civil nos seguintes tépicos:

- Principios e regras juridicas aplicaveis na prevencdo ou reparacao do
dano patrimonial e extrapatrimonial.

- Especificacdo e caracterizacdo do dano, distinguindo varias espécies
para melhor fixar seus efeitos juridicos.

- Ato ilicito préprio ou por fato de coisas ou pessoas que dependam do
agente.

- Dever de indenizar por assuncéo do risco da atividade causadora da

lesdo.
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-Especificacdo da natureza juridica da indenizacao.

- Possibilidades tipoldgicas da reparacéo (subjetiva ou objetiva; contratual
ou extracontratual; civil ou trabalhista, entre outras).

Isso sem perder de vista que a responsabilidade civil ndo € unicamente
instrumento de reparacdo patrimonialista (eficiéncia econémica), mas com maior
forca, meio de tutelar a vitima do dano e os ideais da sociedade a partir da prevaléncia
da Constituicdo assinalada no principio da dignidade humana.

Aliads, como ja foi comentado, o codigo civil brasileiro de 2002 assimilou
essa postura. O Caodigo Civil abriga conceitos como a funcéo social da propriedade e
do contrato, solidarismo social, boa-fé objetiva, eticidade, dignidade da pessoa
humana; e, especificamente no campo da responsabilidade, teoria do risco,
responsabilidade objetiva e aumento do rol dos responsaveis pela reparacdo de
danos.

Como regra adotou a responsabilidade subjetiva, consoante o caput do
art. 927 do CC de 2.002 aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Assim, a regra da necessidade da pesquisa de culpa
para que o lesado promova a condenacdo em juizo do causador do dano continua
positivamente a valer. O devedor € responsabilizado, de regra, pela comprovacéo da
ocorréncia do dano e verificada a existéncia do nexo de causalidade entre a acédo ou
omissao e o evento danoso, por negligéncia, imprudéncia e impericia do agente.

Mas o CC/2002 nédo exclui a responsabilidade objetiva e traz importante
norma nesse sentido, com bastante aplicabilidade na seara trabalhista. Dispbe o
Caddigo Civil de 2.002, no paragrafo unico do artigo 927, que havera obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, objetivamente:

a) nos casos especificados em lei, como por exemplo Responsabilidade
Civil objetiva por danos nucleares (Lei n°® 6.453, de 17 de outubro de 1977) e Decreto
911/19993) ou,

b) quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem, como por exemplo, nos
casos de fabricacdo e comercializacdo de fogos de artificio, mineradoras, transporte
rodoviario de produtos inflamaveis ou toxicos.

Ressalte-se que a responsabilidade fundada no risco da atividade, como
prevista na segunda parte do paragrafo unico do art. 927 do novo Codigo Civil,

configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar
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a pessoa determinada um 6nus maior do que aos demais membros da coletividade.
O paragrafo Unico do art. 927 do Novo Caodigo Civil parece perfeitamente aplicavel ao
campo trabalhista, porque as atividades empresariais na maioria dos casos implicam
direta ou indiretamente riscos inerentes ao trabalhador.

Mas ha muita discusséo sobre o alcance da norma, em especial quanto
ao acidente de trabalho.

Nos acidentes de trabalho, as obrigacdes de ressarcimento ao trabalhador
derivadas do acidente de trabalho abrangem: a) as prestacdes acidentérias tarifadas,
a cargo da Seguridade Social, segundo as regras da responsabilidade objetiva, como
auxilio doenca acidentario, aposentadoria por invalidez etc.; e, b) A indenizacao
decorrente do direito comum, ou seja, responsabilizacao civil por dano, com 6nus para
0 empregador, nos casos de dolo ou culpa, nos termos do art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, com responsabilizacdo subjetiva. Na vigéncia da CF/88
passaram o0s tribunais a exigir a comprovacao de qualquer gradacédo de culpa para
indenizacao do direito comum (OLIVEIRA, 2009).

Mas essa tendéncia deveria ser revista, sabendo que, o disposto no art.
7°. XXVIII da Carta Magna ("seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagéo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa™) constituiu apenas direito minimo do trabalhador a luz do disposto na
parte final do caput do art. 7° do CF, pode ser aplicada a regra do art. 927, paragrafo
anico, segunda parte do NCC (Oliveira, 2009).

No caput do Art. 7° da Constituicao Federal consta que “sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social" (Constituicdo Federal art. 7° - caput). Ou seja, a linha interpretativa
€ ser mais favoravel ao trabalhador para melhorar-lhe as condi¢Bes sociais. Assim,
pode ser aplicada a responsabilizacao objetiva, por exemplo, nos casos de acidente
do trabalho causador de pneumoconiose ao empregado (pneumopatia devida a
inalacdo de po6 ou poeira, e da qual existem varias formas, segundo o tipo de material
inalado - berilo, asbesto, carvao, etc) em decorréncia, por exemplo, de atividade
normalmente desenvolvida em mineiro de subsolo, sem necessidade de investigar a
precariedade do ambiente de trabalho, tipico dos subsolos das minas de carvao,
garantindo indenizacgéao a titulo de dano moral e penséo vitalicia ou pagamento desta
indenizacdo de uma sO0 vez (- paragrafo Gnico do art. 950 do NCCOC),

independentemente de verificagdo de culpa.
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Mas, qualquer acidente de trabalho pode ensejar responsabilidade civil
objetiva do empregador? Ha que se selecionar quais as empresas que envolvem
riscos para efeito de aplicagdo desse tipo de responsabilidade? Escreve Guilherme
Guimaraes Feliciano (2009, passim), que é necessario distinguir entre as causas do

dano experimentado pelo trabalhador no ambiente de trabalho. Por isso afirma (p. 98):

Havera causas diretamente ligadas ao desequilibrio do meio ambiente de
trabalho, atraindo a norma do artigo 225, §3°, da CRFB e, com ela, a regra
do artigo 14, 81°, da Lei n. 6.938/81. E outras havera que nao terdo natureza
sistémica, devendo-se antes a circunstancias imponderaveis como o ato
negligente, as paixdes ou o pendor criminoso. Com efeito, o conceito lato de
polui¢cdo introduzido pelo artigo 3°, Ill, da Lei n. 6.938/81 permite reconhecer
a figura da poluicdo labor-ambiental, que ndo se atém aos quadros de
afetacdo da biota ou das condi¢fes estéticas e sanitarias do meio ambiente
(artigo 39, lll, "c" e "d") — como se da com os agentes quimicos, fisicos e
biolégicos em niveis de intolerancia —, alcangando ainda os contextos de
aguda periculosidade ou penosidade (artigo 3°, I, "b™: “criem condi¢cbes
adversas as atividades sociais e econ6micas")”. (...). Conseqientemente,
quando o artigo 7°, XXVIII, da CRFB estabelece, como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, 0 "seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa”, ndo se refere as hipéteses de acidentes
do trabalho (artigos 19 e 21 da Lei n. 8.213/91), moléstias profissionais (artigo
20, |, da Lei n. 8.213/91) ou doengas do trabalho (artigo 20, Il, da Lei n.
8.213/91) desencadeadas por disturbios sistémicos do meio ambiente
laboral. Se o acidente ou a moléstia é concre¢do dos riscos inerentes a
atividade (vide artigo 22, Il, da Lei n. 8.212/91), ou se ndo guarda relacéo
causal adequada com tais riscos, a indenizagéo, calcada no instituto da culpa
aquiliana "lato sensu" (artigos 186 e 927, caput, do NCC), dependera de prova
do elemento subjetivo (dolo ou culpa), usualmente ao encargo do empregador
ou tomador (inversdo do 6nus da prova). Assim &, p. ex., se o descuido de
um supervisor culminar com a explosdo de uma caldeira (riscos inerentes a
atividade de caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo); ou, ainda, se o
empregador dolosamente sabota equipamentos de protecdo individual para
provocar o acidente em detrimento do empregado desafeto (atividade
criminosa, desvinculada dos riscos da atividade).

Em outras palavras, se houver desequilibrio do préprio ambiente do
trabalho (causador de doenca ocupacional), a responsabilidade € objetiva. Se for um
inforttnio (acidente de trabalho tipico) é subjetiva. Se o dano sofrido pelo trabalhador,
em razdo de acidente ou moléstia, € decorrente dos riscos inerentes a atividade, ou
se ndo guarda relacdo causal adequada com tais riscos, a responsabilidade do
empregador € SUBJETIVA e a indenizacdo pressupde a culpa (dolo ou culpa em
sentido estrito). Se o dano suportado deriva de risco incrementado (agravado) ou
criado (atipico) de base sistémica, caracterizado pelo desequilibrio dos fatores labor-
ambientais (= poluicdo labor-ambiental), a responsabilidade do empregador é
OBJETIVA, com reparacao independente de culpa em aspecto ressarcitorio-
compensatorio (Dallagrave Neto, 2008).
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N&o parece ser, todavia, uma boa solucdo, embora mitigue a norma
constitucional de um modo mais favoravel ao trabalhador.

Ocorre que algo é ou ndo é. Nao pode ser as duas ao mesmo tempo e sob
as mesmas circunstancias. Ou se aplica a responsabilidade objetiva ou a subjetiva na
indenizacdo pelo empregador por acidente de trabalho, qualquer que seja a causa,
sob pena de perda da cientificidade do direito. O legislado, nessa esteira, tem que ser
revisto e basta pensar com base na nova tendéncia do proprio direito privado. Nesse
sentido é possivel trazer a responsabilidade civil para essa nova tendéncia.

E nessa direcéio que escreve o citado Dallegrave (2008, p. 250/254), cujas
ideias podem ser aceitas, e ora resumidamente expostas como seguem: A
responsabilidade civil teve origem e se desenvolveu imbuida da maxima do direito
romanno neminem laedere: a violacdo do direito de outrem ou que |he causa prejuizo
fundamenta o dever de indenizar. Esse principio, de um modo mais amplo, pode ser
aplicado tanto a responsabilidade extracontratual, como contratual. Trata-se da
responsabilidade civil subjetiva, expressa inclusive o art. 186 do Cddigo civil brasileiro
atual (“Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito).
Exige por isso a comprovacao da culpa do agressor.

Todavia, a responsabilidade civil subjetiva ndo é capaz de responder a
todos os casos de reparacao, mormente por conta da dificuldade da vitima de produzir
judicialmente a comprovacéao da culpa do agressor. Por outro feita, a mera admissao
da presuncéo relativa da culpa ndo afasta tal dificuldade, porque quando o agressor
estd na posicao de superioridade socioeconémica da vitima ndo ha obice para que
produza a contraprova de que ndo agiu direta ou indiretamente de forma culposa. Isso
€ muito patente nas relacdes trabalhistas e em especial quando envolve questbes
acidentérias e de assédio moral.

A melhor solucdo nesse campo especifico, sem duvida, € a consolidacao
de um regime de responsabilidade civil independente de culpa, calcado em especial
na prevaléncia da tutela da vitima e da protecdo ao ambiente de trabalho. E isso é
fruto da despatrimonializacdo da responsabilidade civil. Escreve José Affonso
Dallegrave Neto (idem, p. 250):

A partir da Carta Constitucional de 1988 houve a introducéo do paradigma da
socialidade nas relagbes privadas. O fendmeno, nominado de

constitucionalizacé@o da responsabilidade civil, é fruto da dialética doutrinaria
e jurisprudencial que, paulatinamente, vem atendendo ao anseio da
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comunidade. Passou-se, entdo, a maximizar a tutela da vitima, minimizando
o elemento culpa como conditio sine qua non da indenizagéo.

Tal solidarismo constitucional, baseado no principio da dignidade humana,
se irradiou sobre a responsabilidade civil decorrente da relacdo de emprego, embora,
como ja se assinalou o legislador fundamental ndo tenha levado as ultimas
consequéncias essa tendéncia. Acertadamente separou a responsabilidade
previdenciéria do acidente, da acidentaria civil a cargo do empregador. Porém, cingiu
esta Ultima a comprovacao da culpa do agente (FACHIN, 2001).

De todo modo, se o importante é a reparacdo do dano e a prevaléncia da
vitima, atendidos os ditames da socialidade, o tipo de responsabilidade civil mais
adequado é o que independe da pesquisa da culpa. Bastaria a vitima provar o fato
constitutivo do direito (que foi assediada) para ter direito a repara¢cdo ou compensacao
civil, e isso respeita a dignidade humana do trabalhador (FACHIN, 2001).

E isso, ademais, estd mais de acordo com a constitucionalizacdo da
responsabilidade civil no campo trabalhista, por considerar o empregado assediado,
in casu, 0 centro da preocupacao juridica e ndo a empresa que pode se compensar
de outras formas. Nessa linha, para aplicacéo analdgica ao tema em estudo, escreveu
Sebastido Geraldo de Oliveira (2006, p. 115):

Aindenizacao baseada no rigor da culpa esta cedendo espago para o objetivo
maior de reparar 0os danos, buscando amparar as vitimas dos inforttnios,
mesmo sem a presenca da culpa comprovada, em harmonia com o objetivo
fundamental de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, com
erradicacéo da pobreza e da marginalizacdo, conforme o exposto no art. 3°
da Constituicdo da Republica. Além disso, 0s pressupostos da
responsabilidade objetiva guardam maior sintonia e coeréncia com o
comando do art. 170 da Lei Maior, determinando que a ordem econbémica
deve estar fundada na valorizacao do trabalho e a propriedade deve ter uma
funcdo social. Como concluiu Giselda Hironaka, “o evoluir jurisprudencial,
entdo, cada vez mais, passa a registrar decisfes que se expressem em
termos de presungao da responsabilidade e ndo presungao de culpa”.

A presuncédo da responsabilidade responde melhor a despatrimonializacao
do dever de indenizar a vitima e o avanco do direito, de lege ferenda, deveria seguir
tal direcdo. No caso do assédio moral pode-se propor outra saida: considera-lo
degradacédo do ambiente de trabalho que atrai a responsabilidade sem pesquisa de
culpa. Interessante constatar como se da a responsabilidade civil na esfera
jusambiental.

A premissa de responsabilidade civii nada mais é que a

consequéncia juridica e patrimonial de reparar o dano que foi causado a uma pessoa
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ou bem que surge no descumprimento da obrigacdo prevista na lei, seja prevista no
contrato e que em razdo dessa conduta esse agente causa dano a outrem. Sendo
assim, a vitima desse dano seja ele material, moral ou estético tem o direito de buscar
uma compensacao por esse dano que foi causado.

Para José Vianna “o vocabulo responsabilidade deriva da expresséo latina
respondere. Indica garantia de restituicdo ou compensacao do bem lesado. Traz em
si forte carga ética, indispensavel ao convicio social, impondo regra matriz a todos o0s
membros da sociedade de ndo causar danos a outrem (neminem laedere), uma das
pilastras do conceito de Justica, dos Romanos. ”

Tradicionalmente a responsabilidade civil € dividida em objetiva e subjetiva.
Portanto, a responsabilidade civil subjetiva é aquela que para o a gente tenha o dever
de reparar o dano, devem estar presentes quatro elementos, sendo eles: fato também
conhecido como conduta, o dano, nexo causal e a culpa.

De outra banda, a responsabilidade civil objetiva tem uma simplificacéo, e
tal simplificacdo ocasiona a vitima do dano que ela precisa prova tdo somente trés
elementos para que tenha direito a indenizagdo, sendo eles; o fato, o dano e o nexo
causal. Isso significa dizer que a culpa € um elemento estranho na responsabilidade
civil objetiva, ndo sendo obrigado a provar a existéncia da culpa para tenha o direito a
indenizacao.

Nesse diapaséo, vale salientar que a responsabilidade civil objetiva ndo
tem como caracteristica a culpa presumida, sendo assim, ndao se confunde com a
responsabilidade civil por culpa presumida, sdo dois institutos com indagacdes
diferentes. Observa-se que a responsabilidade por culpa presumida nada é mais que
uma subespécie de responsabilidade civil subjetiva. Sabe-se que no cdodigo civil de
1916, a doutrina majoritaria aponta que ndés tinhamos a responsabilidade civil
subjetiva classica, onde o autor tem que provar os quatros elementos para se
caracterizar o dano e garantir o direito a indenizacdo. Nesse liame, o codigo também
trazia a existéncia da responsabilidade civil subjetiva por culpa presumida.

Portanto, também se discutia a culpa, porém, o autor da a¢ao tinha que
provar somente o fato, o dano e nexo causal, e com relacdo a culpa, ndo era
considerado um elemento estranho, s6 que a culpa se investia em um 6nus da prova.
Para titulo de exemplo, o autor tinha que provar o fato, dano e o nexo causal e
presumir-se-ao que o réu era o culpado pelo dano. Em sintese o réu tinha o direito de

ingressar na demanda e provar que nao teve culpa.
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Em lampejo, para um melhor entendimento, no codigo de 1916, os pais
tinham responsabilidade civil subjetiva por culpa presumida pelos atos dos filhos
menores. Significa que na vigéncia desse codigo, o menor de idade que viesse a
cometer um dano a outrem, 0sS pais poderiam ingressar N0 processo para se
defenderem e podem provar ao juiz que a culpa ndo foi do mesmo, ja que a
responsabilidade € subjetiva por culpa presumida.

Com efeito, com o advento do civii codigo de 2002, essas
responsabilidades passaram a ser hipotese de responsabilidade civil objetiva,
portanto, em um estudo mnemaonico nos temos a responsabilidade civil subjetiva, um
degrau acima temos a responsabilidade civil subjetiva por culpa presumida, e por fim,
a responsabilidade civil objetiva. Esse foi o progresso pelo qual passou a
responsabilidade civil subjetiva até chegar a responsabilidade objetiva.

Ademais, embora o cddigo civil de 2002 tenha trazido a baila diversas
hipétese de responsabilidade objetiva, a subjetiva continua sendo a regra em nosso
ordenamento juridico. A responsabilidade objetiva apenas uma excecéo.

Conforme afirmado alhures, é de grande valia asseverar que, a
responsabilidade civil em se tratando dano ambiental € consubstancia tdo somente
em responsabilidade civil objetiva. Portanto, pelo contexto fatico o dano que incorre
ao meio ambiente ndo ha necessidade de provar a culpa.

Em outros termos, a responsabilidade civil do empregador por dano ao
ambiente do trabalho, ao afetar fisica ou psiquicamente o trabalhador, é objetiva. E
isso se da assumindo o paradigma emergente da tutela preventiva imediata do
ambiente do trabalho. Como isso se fundamenta?

Para o doutrinador Antonio Herman V. Benjamin, a responsabilidade civil
tem certas fun¢des a cumprir e no campo ambiental ndo diverge: no fim é indenizacéo
da vitima. De toda forma, para esse autor existem alguns objetivos da
responsabilidade civil, quais sejam:

a). Compensacao das vitimas,

b). Prevencéo de acidentes;

¢) Minimizagao dos custos administrativos do sistema;

d) Retribuigéo.

Historicamente falando, a primeira funcdo da responsabilidade civil
ambiental consiste na reparacdo dos danos onde aquele determinado ambiente ou

aquela pessoa sofreu pela conduta danosa de outrem. Nesse liame, observasse
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Manuel Tomé Soares Gomes (1996, p. 399), no que tange a reparacdo e na tutela
preventiva existentes no sistema eram “na pratica, relegados para um papel residual
e quantas vezes neutralizados pelo argumento da responsabilidade dos danos que
possam advir da eventual consumagao”.

Por outra banda, a prevencdo como um objetivo prioritario a reparacao, é
uma conquista da contemporanea teoria da responsabilidade civil, pois ja ndo basta
reparar, mas fazer cessar a causa do mal.

Todavia, é de grande valia que ndo se possa perder de vista que, muitas
vezes, as ameacas de degradacdo ambiental prefiguram-se de consequéncias
imprevisiveis ou irreparaveis, ndo sO pela exiguidade dos nossos conhecimentos
técnicos - cientificos sobre determinados fendmenos naturais, como ainda pelos
impactos multiplicadores e difusos da atividade humana nos complexos sistemas
ambientais. Sendo assim, sabemos que ndo existem ainda métodos de adequados e
de facil avaliacdo que possam dar mais precisdo aos danos ambientais, visto que o
sistema ecoldgico stricto sensu ndo seja passivel de recomposicao.

Contudo, o efeito preventivo da reponsabilidade civil ambiental parece
insuficiente, pois a técnica, quando aplicada, ndo tera condices de atingir plenamente
a consciéncia e o patrimdnio do degradador, por ndo existir qualquer garantia de que
eventual indenizacdo seja, realmente, equivalente ao dano causado. Embora a
contatacdo sirva para negar a funcéo preventiva da responsabilidade civil ambiental,
bem demonstra sua incapacidade para, sozinha, proteger o meio ambiente,
carecendo, portanto, de outros instrumentos, os publicos e privados mais eficazes.

Ademais, para darmos acepcdo a adocdo da responsabilidade civil
objetiva em matéria ambiental e seus fundamentos, temos que ter como sentido
basilar o que seria degradacdo ambiental, poluicdo ou ainda o que € e como
caracterizar um dano ambiental? Responder isso € necessario para a
responsabilidade de uma pessoa fisica e juridica que causa danos ao meio ambiente.

Destarte, agora é dar primazia no fundamento da responsabilidade em
matéria ambiental e a legislacdo que fundamenta responsabilizar pessoas fisicas e
pessoas juridicas pelos danos causados ao meio ambiente. Sendo assim, todo aquele
que causar dano ficara incumbido a repara-los. Tera como obrigacdo a restituir o

objeto ao seu estado quo ante.
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O fundamento da responsabilidade civil ambiental € de teor constitucional,
o paragrafo terceiro do artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988, dispde o
fundamento em matéria ambiental, vejamos:
Art.225. Todos tém o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida impondo-
se ao Poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geracoes.
Paragrafo 3°. As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sancfes

penais e administrativas, a san¢des penais e administrativas, independente
da obrigacéo de reparar os danos.

Neste liame, com o devido acatamento do dispositivo constitucional,
assevera que o agente poluidor é toda pessoa fisica e juridica, sendo elas de direito
publico ou privado, direita ou indiretamente fomentador da degradacdo ambiental.
Todavia, nesse seguimento, a constituicdo de 1988, conforme ja registrado alhures,
determina que tanto o poder publico quanto a coletividade tém o dever de proteger o
meio ambiente, assegurando um sadio equilibrio ecolégico intergeracional, no que
torna nossa carta magna atual mais abrangente do que as constituicbes anteriores.

Nesse diapasao, vale salientar que o homem vem adquirindo consciéncia
da escassez dos recursos haturais e de que o meio ambiente é o bem da vida, da
mais valia para a existéncia do ser humano, e traz a tona cada vez mais politicas
internacionais e no plano de legislacdes internas de cada pais, concretizando regras,
principios, tratados para a protecdo do meio ambiente.

Conforme expendido, tendo em vista da importancia do meio ambiente, a
existéncia e perpetuacdo da vida no globo terrestre, dependera exclusivamente da
conduta do ser humano perante o meio ambiente. Assim sendo, o legislador patrio
passou a ter uma nova Vvisdo sobre a responsabilidade civil ambiental, em cotejo a
responsabilidade civil geral.

Ha um rompimento com a concepcao classica da responsabilidade civil
subjetiva em matéria ambiental. A Lei 6.938, de 31.08.1981, que dispbes sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, consubstanciou, dentre outro dispositivos legais,

artigo 14, fixa:

Art. 14. Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislacdo federal,
estadual e municipal, 0 n&o-cumprimento das medidas necesséarias a
preservacdo ou corre¢cdo dos inconvenientes e danos causados pela
degradacédo da qualidade ambiental sujeitara os transgressores:(...)

81° Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste artigo, € o
poluidor obrigado, independente de existéncia de culpa, a indenizar ou
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reparar os danos caudados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua
atividade. O Ministério PUblico da Unido e dos Estados teré legitimidade para
propor agéo de responsabilidade civil e criminal por danos causados ao meio
ambiente.

Ao se falar em responsabilidade civil ambiental temos que trazer a baila Lei
de Politica Nacional do Mio Ambiente, que foi instituida justamente pela 6.938/1981.
Essa € a diretriz de toda aplicacdo de normas ambientais no pais para alcancar a
preservacao ambiental. A PNMA tem como funcéo geral a preservacdo, melhorias e
recuperacdo da qualidade ambiental propicia a vida, visando ao pais, condi¢des ao
desenvolvimento socioecondmico, aos interesses da seguranca nacional e a protecao
da dignidade da vida humana (art. 2° da Lei 6.93881).

Conforme leciona Custédio (1996), a questdo do dano ambiental e
respectivamente da reparacdo ao lesado constitui, evidentemente, um dos mais
inquietantes problemas da realidade, tanto socioecondmica, politica, quanto técnico-
juridica, problema este agravado pelos progressivos fenbmenos da generalizada
degradacdo do patrimbnio ambiental (natureza, cultural, do trabalho), com
repercussdes danosas tanto ao meio ambiente local, distrital, estadual ou nacional,
com reflexos internacionais, com as pessoas e ao seu patrimonio afetados.

Para Diogo Freitas do Amaral, “o direito do ambiente € o primeiro ramo do
Direito que nasce nao para regular as relacdes dos homens entre si, mas para tentar
disciplinar as relagdes do Homem com a natureza-direito do Homem sobre a Natureza,
os deveres do homem para com a natureza perante o Homem”. Assim, o Direito
Ambiental seria “um novo tipo de direito”, caracteristico de uma “nova era em que a
humanidade esta a entrar, e porventura mesmo de uma nova civilizagao”.

De outra banda, fica evidente a primazia do legislador pela adocédo da
responsabilidade objetiva, que tem O&tica constitucional sobre 0 meio ambiente.
Ademais, é de facil entendimento que a responsabilidade classica ndo supriria as
necessidades do meio ambiente. Todavia, com 0s avancos tecnolégicos em todas as
areas, tais avancos trouxeram consigo situacdes com reflexos danosos ao meio
ambiente e seu sistema bidtico e abiotico.

Para Mario Carlos Clerc, “(...) a normativa Civil tradicional ndo resulta adequada
para protecdo juridica ao meio ambiente, pois encontra-se vinculada aos padrbes
classicos, que desconhecem 0s processos atuais que geram danos ambientais,

inclusive transcendendo fronteiras” (Pigretti. (Coord.). La Responsabilidad po Dafo
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Ambiental. Buenos Aires: p. 71-91.CLERC, Carlos Mario. La Responsabilidad en del
Derecho Ambiental. In: Eduardo A).

N&o resta davidas sobre a sistematizacao da responsabilidade objetiva que
é um ponto fulcral na seara ambiental, ndo haver necessidade de se comprovar a
culpa para que o agente dano tenha que indenizar e restituir o bem que sofre
degradacédo, e € nesse sentido que que Paulo de Bessa Antunes (1994, p. 11)

pondera:

Nem todos os paises adotam o sistema de responsabilidade objetiva em
matéria ambiental. Neste particular, a legislagdo brasileira esta muito mais
adiantada do que diversos paises europeus. Em verdade, a responsabilidade
por danos causados ao meio ambiente, em muitos paises europeus, por
exemplo, esta fundada na culpa, sendo, portanto, subjetiva. Sabemos,
entretanto, que a apuracdo da culpa, em cada caso concreto, € uma tarefa
gue, processualmente, é bastante ardua. Ademais, quando se trata de culpa
por omissao, as dificuldades se ampliam sobremaneira.

E por isso que no Brasil passou-se a exigir, para a responsabilizacio do
empregador em casos de acidentes de trabalho, apenas os elementos nexo causal e
dano a vitima, sendo irrelevante a culpa do patrdo, uma vez que, se esta fosse exigida,
em diversos casos, dada a dificuldade da prova, a vitima ficaria sem a merecida
indenizacdo. Cumpre salientar que a adocao da responsabilidade civil objetiva néo se
deu de forma imediata, sendo resultado de uma lenta evolucdo. Como escreveu

Dallegrave Neto (p. 616):

N&o foi rapida, nem facil, entretanto, essa passagem da responsabilidade
subjetiva para a objetiva. Primeiramente, os tribunais comegcaram a admitir
uma maior facilidade na prova da culpa, extraindo-a, por vezes, das proprias
circunstancias em que se dava o acidente e dos antecedentes pessoais dos
participantes. Evoluiu-se, depois, para a admissdo da culpa presumida, na
qgual, como ja visto, h4 a inversdo do 6nus da prova. Sem se abandonar a
teoria da culpa, consegue-se, por via de uma presuncdo, um efeito préximo
ao da teoria objetiva, o causador do dano, até prova em contrério, presume-
se culpado, cabendo-lhe elidir essa presuncgéo, isto €, provar que ndo tem
culpa, o que, sem duvida, favorece sobremaneira a posi¢do da vitima.
Passou-se, ainda, pela fase em que se ampliou 0 nimero de casos de
responsabilidade contratual, até que, finalmente, chegou-se a admissao da
responsabilidade sem culpa em determinados casos. Provados o dano e o
nexo causal, 6nus da vitima, exsurge o dever de reparar, independentemente
de culpa. O causador do dano so6 se exime do deve de indenizar se provar
alguma das causas de exclusdo do nexo causal. Ndo cabe, aqui, qualquer
discusséo em torno da culpa.

A responsabilidade civil objetiva visa, portanto, conceder maior protecéao a
vitima. Destarte, a fim de fundamentéa-la, desenvolveu-se a teoria do risco, com a qual

se passou a priorizar o ressarcimento do dano sofrido em detrimento da necessidade



194

de vincular a indenizacéo ao ato ilicito. A teoria do risco integral € o ponto fulcral da
responsabilidade civil objetiva, acomete o agente a indenizar mesmo nao existindo o
nexo causal. Lembrando, no que tange a responsabilidade civil objetiva é
indispensavel assegurar o contexto fatico se houve uma a¢éo ou misséo, se houve o
nexo causal e o dano. Com a materializacdo dessas trés hipoteses de incidéncia é
gue se pode questionar o dever de se indenizar.

Carlos Roberto Gongalves assevera que “para esta teoria, toda pessoa que
exerce alguma atividade cria risco de dano para terceiro. E deve ser obrigada a repara-
lo, ainda que sua conduta seja isenta de culpa.” (p. 18).

Claro ha a celeuma doutrinaria perante a responsabilidade civil ambiental.
No entanto, é de extrema importancia trazer a baila o seguinte pensamento, de que o
ponto fulcral ndo € o patrimonio, a propriedade, tampouco a privacidade e sim, a
preservacao do meio ambiente, manter o sistema ecolégico equilibrado, que é um dos
pressupostos de sadia qualidade de vida.

Isso significa dizer que aquele bem res nullius, passa a ser res communis
omnium. Diz-nos que é bem de todos, que o homem tem o dever de proteger. Nesse
sentido axiolégico, todos estdo incumbidos do dever de protecao, pelo simples fato de
gue o meio ambiente ndo se trata mais de um bem juridico qualquer, insta mencionar
gue todos os bens juridicos tenham sua importancia, porém, o bem ambiental é
essencial para perpetuar a vida na terra. Neste mesmo liame, Plauto Faraco Azevedo
(2000, p. 53) adverte:

A interpretacdo da norma juridica ambiental precisa se servida pela
hermenéutica material, capaz de evidenciar e acomodar os interesses em
guestdo, desfazendo o jogo ideolégico, de modo a prevalecer, em ultima
instdncia, o direito fundamental da pessoa humana ao ambiente

ecologicamente equilibrado, condi¢do de sua vida histérico-cultural e de sua
mesma sobrevivéncia.

Sdo0 com sinteses nessas ponderacbes que se consubstanciaram
entendimentos diferenciados & matéria ambiental, contudo, a de se existir razdes de
ordem pratica que massificam para a adog&o da teoria do risco integral. E cedico que
os fatos geradores, as causas dos danos ao meio ambiente, podem se concretizar
das mais variadas maneiras. Podem ser decorrentes de acgbes conjuntas,
desagregadas no tempo e espaco, com prejuizo a analise do nexo causal para
assegurar o elo entre o ato lesivo e seu resultado danoso. Nesse diapasdo, Herman
V. Benjamin (2008, p. 352) aduz que:
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O dano ambiental, como de resto em outros dominios, pode ser resultado de
varias causas concorrentes, simultdneas ou sucessivas, dificilmente tendo
uma Unica e linear fonte, E desafiador relacionar causa e efeito na maioria
dos problemas ambientais (efeitos sinergéticos, transporte de poluigdo a
longas distancias, efeitos demorados, levando a pulverizac¢éo da propria ideia
de nexo de causalidade). Ha unanimidade na doutrina ao reconhecer que os
‘fatos da poluicdo sdo frequentemente de natureza complexa com efeitos
difusos, ocasionando danos distanciados da sua fonte e prolongada da sua
fonte e prolongada no tempo, em concurso porventura com outras fontes

poluentes.

E o império da dispers&o do nexo causal, com o dano podendo ser atribuido
a uma multiplicidade de causas, fontes e comportamentos, que procura normalmente
o degradador se livrar com a alegacéao de fato de terceiro ou mesmo da culpa exclusiva
da vitima. Ha certas atividades que, tomadas solidariamente, sdo até bem inocentes,
incapazes de causar, per se, prejuizo ambiental. Mas em contato com outros fatores
ou substéncias, esses agentes transformam-se, de imediato, em vildes, por um
processo de reacdo em cadeia.

Trata-se de um fendmeno também denominado de ‘causalidade complexa’.
Complexidade que advém da interacdo entre o mau funcionamento técnico ou
tecnologico, erro humano e procedimentos de seguranca inadequados, o que cria
enormes dificuldades em termos de causalidades, pois, raramente ha um Unico
responsavel.

Os efeitos do dano ambiental podem acontecer de diversas formas,
afetando o clima, gerando secas, salinacdo, empobrecimento dos solos,
contaminacao dos rios e lengéis freaticos, perda da biodiversidade que traz reflexos
diretamente na qualidade de vida do homem. Neste cenario, as causas e efeitos dos
danos ambientais que se tornam insatisfatérios para os padrdes da responsabilidade
civil, mesmo sendo exercida a modalidade objetiva, que tem por primazia exaurir
questdes faticas que se manifestam na pratica. E sabido que, se néo for imposto uma
legislacdo firme que venha coibir acBes lesivas ao bem ambiental e garantir a
restituicdo e compensacao do bem. Contudo, assim assegura José Vianna (2004, p.
1006):

Nem se vé, portanto, que se ndo for adotado uma legislacéo firme e
uma hermenéutica sensivel a problematica ambiental, com aplicagao
do espectro dos possiveis sujeitos agressores do bem ambiental, bem
como atenuacao na avaliagdo do nexo causal, havera campo fértil para
discussdes estéreis e impertinentes em prejuizo do préprio meio
ambiente que ndo sera tutelado a contendo.
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Um dos primeiros efeitos a sentir com a adocao da teoria do risco integral
€ sobre a ampliacdo do nexo causal. Assim Nelson Nery Jr. (p. 181), assevera “ndo
existe, para 0 nosso direito positivo, relevancia quanto a separacdo entre causa
‘principal’ e causa ‘secundaria’ do evento danoso para diminuir ou excluir o dever de
indenizar. Se da atividade do agente resultar dano ressarcivel ha esse dever”. E mais
adiante conclui: “assim, seja qual for a participacdo de alguém na causagdo de um
dano, ha para ele, o dever de indenizar”. O segundo efeito consiste esta na atenuacéao,
mitigando o rigor em se analisar o nexo causal. Assim aduz Branca Martins da Cruz
(1997, p. 42):

Desta (r) evolugdo nas teorias da causalidade, procurando adapta-la as
necessidades probatérias desta nova realidade para o Direito que é o dano
ambiental, uma ideia, constantemente presente, afigura-se-nos a ser posta
em destaque: a verdade substitui-se a verossimilhanca; certeza dé lugar a
probabilidade. Ndo adiantando embora da existéncia de um nexo causal entre
acédo e o dano, o Direito do Ambiente (leia-se responsabilidade civil por danos
ambientais) vem fundar este elo entre em juizos de probabilidade séria,
consubstanciados nas experiéncia social e adequacdo) e apoiados no
conhecimento cientifico, abandonado a procura de uma causalidade certa e
absoluta a que Ihe é negado o acesso”.

A teoria do risco integral é o ponto fulcral da responsabilidade civil objetiva,
que é uma modalidade doutrinaria que tem o teor de justificar o dever de indenizar até
nos casos de inexisténcia do nexo causal. Vale lembrar que, responsabilidade civil
objetiva, mesmo nao contendo o elemento culpa, a relacdo do nexo causal é primordial
para a caracterizacdo do dano. Por outra banda, a teoria do risco-proveito, como

escreve Caroline Paula (p. 30):

(...) entende ser responsavel aquele que teria proveito da atividade danosa,
com base no principio de que onde esta o ganho reside o encargo — ubi
emolumentum, ibi énus. O dano deve ser reparado por aquele que retira
algum proveito ou vantagem do fato lesivo. Quem colhe os frutos da utiliza¢éo
de coisas ou atividades perigosas deve experimentar as consequéncias
prejudiciais que decorrem dela.

Ainda nas palavras de Carolina Bellini Arantes de Paula sobre essa teoria
indagando que (p. 31): “A teoria do risco criado imputado a responsabilidade do agente
a potencialidade danosa da atividade por ele praticada, independente de culpa,
renegando a segundo plano o interesse ou fim presentes na atividade. O agente deve

indenizar quando, em razao de sua atividade, cria um predigo”
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Insta mencionar, a teoria do risco profissional, tem por seu teor a atividade
exercida com risco constante de forma continua e habitual, risco esse que pode afetar
a coletividade, como arcar com Previdéncia social. Essa teoria esta atrelada as
relacdes de trabalho em que a industria tem o dever de indenizar o trabalhador pelo
dano que esse venha a chegar sofrer pela sua atividade laboral.

Dentro da ideia da responsabilidade civil objetiva, existe um instituto
chamado excludente de responsabilidade. Geraria a inversédo do onus da prova. A
primeira excludente é o fato exclusivo da vitima. A vitima seria a Unica responsavel
pelo caso causado, ou seja, culpa exclusiva da vitima. A segunda excludente € a culpa
de terceiros que ocasionou o dano. Além disso, existem outras excludentes de
responsabilidade, pode ser que o dano né&o tenha sido praticado por um agente
comum, mas caso fortuito e forca maior. Em tese, comprovar que existiram esses
requisitos de excludente ndo devera haver responsabilidade pela a indenizacao. Vale
lembra que culpa concorrente ndo é excludente de responsabilidade. Caroline Bellini

Arantes de Paula (p. 92), sustenta nesse mesmo sentido:

Imprescindivel é, antes de prosseguirmos na delimitagdo do campo de
atuacao do caso fortuito ou for¢ca maior, para o nosso estudo, o que os acata
com excludentes, as quais atuam sobre nexo causal, consignar que o0s
valemos da concepcao objetiva. Essa as analisa de forma despida do exame
de qualquer situagao pessoal ou subjetiva do suposto agente. ”

Determinados fenbmenos que acarretam a degradacdo do meio ambiente
ndo sdo sempre imputados as atividades humanas.O estado de equilibrio do meio
ambiente natural ndo é estatico, mas sim dinamico, que se muda e evolui, adapta-se
por si mesmo e lentamente as modificagdes sao introduzidas em suas e suas proprias
cadeias ecoldgicas. O equilibrio que se rompe por agressao é sucedido por nova
restauracao do meio. O desaparecimento de espécies, por exemplo, nem sempre €
ocasionado por intervencdo humana. As rupturas do equilibrio ou essas lentas
mutacdes podem ser resultado de uma fatalidade que se classificam juridicamente
como forga maior. A protecdo ambiental analisada pela doutrina é de que tal
entendimento consubstancia, na verdade, a instituicdo de uma verdadeira obrigagao
de incolumidade sobre os bens ambientais e é defendido por Nelson Nery Junior
(1984, p. 172) que:

(...) a indenizagdo é devida independentemente de culpa e, mais ainda, pela
simples razdo de existir a atividade da qual adveio o prejuizo: o titular da
atividade assume todos os riscos dela oriundos. Dessa maneira, néo se
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operam, como causas excludentes de responsabilidade, o caso fortuito e a
forga maior. Ainda que a industria tenha tomado todas as precaugdes para
evitar acidentes danosos ao meio ambiente, se, por exemplo, explode um
reator controlador de emiss&o de agentes quimicos poluidores (caso fortuito
e forgca maior), subsiste o dever de indenizar. Do mesmo modo, se por um
fato da natureza ocorrer o derramamento de substancias téxicas existentes
no depdsito de uma industria (forca maior), pelo simples fato de existir a
atividade ha o dever de indenizar.

Recusar de modo categérico as excludentes de qualquer eficacia na area
do direito ambiental, de certo, levara a situagdes iniquas que ao Direito repugna. A
defesa nas agdes ambientais, além de negar a existéncia do nexo causal e do proprio
dano, poderia procurar validamente amparo na alegagdo de caso fortuito e forga
maior. No mesmo liame, adverte-se que ndo ha um sistema no mundo onde o poluidor
se exima de sua responsabilidade com a auséncia do nexo causal, ou poder escolher
a defesa pela atuagao da forca maior.

De acordo com a teoria objetiva, todo dano € indenizavel, devendo ser
reparado, bastando, para tanto, que haja o nexo causal entre a atividade e o referido
dano para que se caracterize a responsabilidade civil objetiva, ndo havendo discusséo
sobre se quem degradou o fez de maneira imprudente ou se agiu sem culpa stricto
sensu.

Todavia, o posicionamento que tem validade na doutrina ambiental patria
€ no sentido que a Lei n° 6.938/81 adotou, em seu art. 14, 8§ 1° pela qual se
consubstancia a responsabilidade objetiva e fundamentada no risco integral. Ou seja,
o dever de indenizar vem da atividade onde surgiu o dano, sendo afastadas as
excludentes de responsabilidade, assim por dizer os casos fortuitos ou a forca maior,
nao ocorrendo a necessidade de verificar a culpa do agente que ocasionou o dano.
Com efeito, basta que se concretize o prejuizo com a atividade praticada para que
possa incidir o dano. Como se viu, Nelson Nery Junior € um dos defensores da teoria
do risco integral. O autor aduz (p. 172)

(...) ainda que a industria tenha tomado todas as precaucdes para evitar
acidentes danosos ao meio ambiente, se, por exemplo, explode um reator
controlador da emissdo de agentes quimicos poluidores (caso fortuito),
subsiste o dever de indenizar. Do mesmo modo, se por um fato da natureza
ocorrer derramamento de substancia toxica existente no depdsito de uma

industria (forca maior), pelo simples fato de existir a atividade h& o dever de
indenizar.

Meire Lopes Montes (2002, p. 589) leciona, por sua vez que
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(...) desimporta e é irrelevante a forca maior e o caso fortuito como
excludentes de responsabilidade. Aplica-se, pois, a teoria do risco
integral, na qual o dever de reparar independe da andlise da
subjetividade do agente e é fundamentado pelo s6 fato de existir a
atividade de onde adveio o prejuizo. O poluidor deve assumir
integralmente todos os riscos que advém de sua atividade,
desimportando se o acidente ecoldgico foi provocado por falha humana
ou técnica ou se foi obra do acaso ou de forca maior.

No que tange essa teoria, pouco importa se a atividade do agente poluidor
é licita ou ndo; muito menos se houve falha humana ou técnica, caso fortuito ou forca
maior. Causando o dano ambiental, o agente poluidor tem o dever de indenizar. De
acordo com Edis Milaré (2016), o que esta a se discutir no teor em relagcio ao dano
ambiental é a mensuracdo do dano, e ndo sua legalidade. Consigna o autor: "Nao
raras vezes o poluidor se defendia alegando ser licita a sua conduta, porque estava
dentro dos padrdes de emissao tracados pela autoridade administrativa e, ainda, tinha
autorizacdo ou licenca para exercer aquela atividade". Motauri Ciocchetti de Souza
(2000, p. 44) aduz o seguinte

Podemos supor dois morros, formados por rochas: no primeiro deles, ha
atividade de exploracdo de minérios (pedreira), que € exercida segundo 0s
mais rigidos padrdes ambientais e de seguranca tracados pelos 6rgdos
técnicos; no segundo, o proprietario da gleba mantém em estado natural, sem
qualquer forma de exploragéo.

Pois bem: caem dois raios, um sobre cada morro. Em decorréncia, de ambos
desprendem-se blocos de rocha, que vém a causar danos ambientais. Esta gerada a
hipétese de forca maior, com efeitos adversos, no entanto, “de fato, a empresa que
exerce a atividade de extracdo mineral possui responsabilidade civil na esfera
ambiental, enquanto o proprietario do outro morro, inexplorado, néo” (p. 44).

Como menciona Nicolao Costa Neto (2003, p. 267), por essa teoria,

"somente ndo havera responsabilidade se: a) o risco nao tiver sido criado; b) nédo

houve dano; c) ndo houver relacdo de causalidade entre o ato gerador do risco e o

dano". No entanto, para Paulo Affonso Leme Machado séo cabiveis as excludentes,

como a forca maior e o caso fortuito; porém, quem alegar "deve produzir prova de que

era impossivel evitar ou impedir os efeitos do fato necessario - terremoto, raio,

temporal, enchente". Numa outra corrente, Maria de Fatima de Araujo Ferreira (2002,
p. 584) diz que,

(...) no sistema ambiental brasileiro, a responsabilidade pela pratica do dano

ambiental deve-se fundamentar, de preferéncia, na teoria da

responsabilidade objetiva baseada no risco-proveito, uma vez que a
aplicagdo da teoria do risco integral podera levar a resultados absurdos,
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desconexos da realidade ambiental existente, por esta Ultima ndo admitir em
hipétese alguma, qualquer excludente de responsabilidade.

Portanto, essa teoria assevera que a responsabilidade fica delimitada
somente as hipoteses de danos verificados na exploracdo de atividade lucrativa,
ficando vinculadas apenas as pessoas que tiram algum tipo de proveito econdmico na
exploracio de wuma atividade, admitindo também as excludentes de
responsabilizacdo, como o caso fortuito e a forgca maior, o fato criado pela vitima, entre
outros.

Toshio Mukai (1984, p. 32) afirma que “o legislador, deliberadamente ou
ndo, erigiu, na matéria, a teoria da responsabilidade integral, isto é, o poluidor é
responsabilizado sem culpa sua, da vitima, e sem a ressalva da for¢ca maior. Isto é
porque o texto legal diz 'independentemente da existéncia de culpa’, o que significa,
'sem indagacao da culpa a quem quer que seja”. Entretanto, assevera que a teoria a
ser usada é a teoria do risco criado. Com essa teoria, as excludentes de
responsabilidade séo proveitosas em favor do agente que, em razéo de sua profissao
ou atividade, é potencialmente geradora de risco ao meio ambiente. Mas como
assevera o acima citado autor, outra obra (2002, p. 336),

(...) somente empenha a responsabilidade de alguém por danos ambientais,
se ficar comprovada a acdo efetiva (atividade) desse alguém, direta ou
indiretamente na causac¢do do dano. (...) fica, portanto, de fora desse quadro
gualquer atividade que n&o possa ser debitada ao poluidor, tais como a acao
de terceiros, vitima ou nao, e, evidentemente, nesse rol, ainda se poderia

colocar o caso fortuito (evento causado pela acdo humana de terceiros) e a
forca maior (evento causado pela natureza).

Essa teoria incide tdo somente nas relacbes com atividades perigosas,
sendo que o perigo € inerente, ligado a consequéncia da atividade, limitando-se,
assim, o campo em se pode aplicar a teoria do risco criado. Evandro Alves da Silva
Grili (2004, p. 71), porém, traz a tona uma outra teoria, na qual diz que em relacédo a
responsabilidade civil por danos ambientais, o legislador s6 adotou a responsabilidade
objetiva em relacdo aos danos nucleares, conforme disposto no art. 21, lll, d, da
Constituicao Federal ( "A responsabilidade civil por danos nucleares independe da
existéncia de culpa”).

Em se tratando de ambiente do trabalho, ndo € apenas a
despatrimonializacéo do direito privado que arrasta a composicéo do dano por assédio

moral a responsabilidade objetiva do empregador. Com maior forca, porque, como foi
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visto o assédio moral é uma degradacdo do ambiente do trabalho, os principios do
direito ambiental aplicam-se ao caso.

A regra da protecdo ambiental é justamente a responsabilidade objetiva do
degradador, que no caso, é sempre, direta ou indiretamente o empregador. De fato,
no ambito do direito ambiental, a responsabilidade civil subjetiva € aplicavel apenas
como remota excecao. O art. 14 da Lei 6.938/82 (Lei de politica ambiental brasileira)
dispbe que quem degrada a qualidade do meio ambiente deverd reparar o dano,
“independentemente da existéncia de culpa”. Isso se presta melhor a tutela ambiental,
porque facilita a recomposicdo do dano com mais celeridade como o caso requer.

Mas em que isso se fundamenta, no caso do meio ambiente de trabalho?
Fundamenta-se por se considerar que o direito ao meio ambiente do trabalho
saudavel, essencial a sadia qualidade de vida do trabalhador, pode ser reconhecido
como materialmente um direito fundamental, como ja analisado (Melo, 2008). Ou seja,
ao se adotar o novo paradigma emergente jusambiental.

Assim, para erradicar o assédio moral do ambiente do trabalho, porque uma
forma de degradacéo de vida e que fere um direito fundamental, nada mais necessario
reconhecer que € aplicavel a responsabilidade civil objetiva do empregador. Se ha
assédio moral no ambiente do trabalho a responsabilidade do empregador é objetiva,
mesmo no chamado vertical ascendente (embora néo gere reparacao, nesse caso ao
assediador, por ser uma excludente). Isso significa que basta ao trabalhador vitima
provar os elementos caracterizadores do assédio moral no ambiente do trabalho que,
sem pesquisa de culpa, convola-se em dever de indenizar os danos decorrentes pelo
empregador.

Por ser um atentado a dignidade do trabalhador, com graves
consequéncias individuais e sociais, nocivo inclusive ao meio ambiente do trabalho,
deve ser o assédio moral reconhecido e exemplarmente sancionado pelo poder
judiciario. Isso ja comega a ocorrer enquanto ndo se edita legislagdo rigorosa para
tratar o caso, como se verifica na seguinte emenda colacionada por Alkimin (p. 125):

Assédio moral. Configuragdo. O que é assédio moral no trabalho? E a
exposicdo dos trabalhadores a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas fungdes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas autoritarias,
onde predominam condutas negativas, relagbes desumanas e antiéticas de
longa duracdo, de um ou mais chefes dirigidas a um subordinado,
desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho e a

Organizacdo. A Organizagdo e condigcbes de trabalho, assim como as
relagdes entre os trabalhadores condicionam em grande parte a qualidade de
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vida. O que acontece dentro das empresas é fundamental para a democracia
e os direitos humanos. Portanto, lutar contra o assédio moral no trabalho é
contribuir com o exercicio concreto e pessoal de todas as liberdades
fundamentais. Uma forte estratégia do agressor na pratica do assédio moral
€ escolher a vitima e isola-la do grupo. Neste caso concreto, foi exatamente
0 que ocorreu com o autor, sendo confinado em uma sala, sem ser-lhe
atribuida qualquer tarefa, por longo periodo, existindo grande repercussao
em sua saude. Os elementos contidos nos autos conduzem,
inexoravelmente, a conclusao de que se encontra caracterizado o fendmeno
denominado assédio moral. Apelo provido, neste particular. (TRT — 17.2. R.
RO - 1142.2001.006.17.00.9 — Ac. 19.09.2002. Rel. Juiz Carlos Rizk) In:
Revista LTr, v. 67, nr. 07, julho, 2003, p. 861.

ASSEDIO MORAL. Resolugdo do contrato por justa causa do empregador.
Indenizagao por dano moral. Cabimento. O assédio moral, como forma de
degradagéao deliberada das condigbes de trabalho por parte do empregador
em relagdo ao obreiro, consubstanciado em atos e atitudes negativas
ocasionando prejuizos emocionais para o trabalhador, em face da exposi¢ao
ao ridiculo, humilhacédo e descrédito em relagdo aos demais trabalhadores,
constitui ofensa a dignidade da pessoa humana e quebra do carater
sinalagmatico do contrato de trabalho. Autorizando, por conseguinte, a
resolugdo da relacdo empregaticia por justa causa do empregador,
ensejando, inclusive, indenizagédo por dano moral. (TRT — 152 Regido — 2°T.
— RO -n. 01711.2001.111.15.00.0. Ac. 005807 — Rel®. Juiza Mariane Khayat
Fonseca do Nascimento — em 11.03.2003). In: Associa¢ao dos Advogados de
Sao Paulo — Jurisprudéncia, dez. 2003, n. 2343, p. 2878-2880.

No tocante a preservacdo da higidez no meio ambiente do trabalho, é
inegavel que o assédio moral resultara na degradacdo do ambiente de labor, e, neste
sentido, € importante destacar a responsabilidade do civil do empregador pelo dano
ambiental, inclusive de natureza moral.

A atuacdo do Direito Ambiental se pauta por trés esferas principais:
prevencao, reparacao e repressao, aplicaveis, também, ao assédio moral que degrada
0 meio ambiente laboral.

As normas de responsabilidade civil pautam a reparacdo ambiental, para
efeito das quais o dano é entendido como qualquer lesdo ao bem juridico
constitucional ou legalmente protegido. Assim, todo e qualquer dano € passivel de
ressarcimento, ai incluido o dano moral, donde emerge o conceito de dano moral
ambiental, como aquele dano que moral que degrada o aspecto psicolégico do
ambiente laboral, tornando-o repressor, degradante, desagradavel, resultando no
constante acumulo de estresse pelos trabalhadores, com consequéncias que se
estendem além da esfera psiquica, minando, pouco a pouco, a saude fisica dos que
ali laboram, ao cabo.

Segundo a teoria geral da responsabilidade civil, 0os pressupostos classicos
do dever de indenizar sdo a conduta, omissiva ou comissiva, a caracteriza¢ao do dano

e a existéncia de nexo de causalidade entre ambos. A conduta deve, ainda, estar
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impregnada do elemento subjetivo, caracterizado pelo dolo ou pela culpa, para que
seja considerada ilicita.

Em relagdo ao dano ambiental, no entanto, como visto, o legislador optou
pela responsabilidade objetiva, na qual séo irrelevantes o dolo e a culpa. Nesta linha,
forcoso concluir que, em relacdo aos danos provocados ao meio ambiente laboral,
mesmo aqueles cuja lesdo seja imaterial e afete a esfera psiquica daqueles que
convivem no meio considerado, a responsabilidade do empregador se pautard pela
teoria objetiva.

Entretanto, se € comum que, ao propor uma acgao civil publica cujo objeto
seja lesbes ambientais, os autores se defrontem com dificuldade para provar a
ocorréncia e o montante do dano — em geral de natureza material — pode-se perceber
que a dificuldade para provar e quantificar o dano moral ambiental sera, da mesma
forma, dificil de transpor. Essa dificuldade certamente sera maior na medida em que
se considerem os rigidos padrfes exigidos pela teoria geral das provas para embasar
a condenacao pretendida. Algumas questdes assim levantadas seriam: Como
comprovar e quantificar os efeitos lesivos que a degradacdo psiquica do meio
ambiente laboral provocou na qualidade de vida e na saude dos trabalhadores? Qual
sera o montante indenizatorio adequado? Sao questdes complexas, cujas respostas
norteardo a prestacao jurisdicional respectiva.

E importante destacar, a principio, que a reparacdo do dano deve ser a
mais completa possivel, alcancando tanto a reparacao dos prejuizos materiais quanto
a compensacao pelos constrangimentos morais, ainda que irreparaveis. Todos 0s
efeitos e consequéncias, materiais ou morais, devem ser reparados, sob pena de a
prestacdo jurisdicional ndo se efetivar em sua plenitude. Nesse sentido, como
postulado nesta tese, ndo cabe tabelamento da indenizacdo por danos morais e nem
a existéncia de patamar de valores que oriente a condenacéao.

Assim, destaca-se a relevancia das questdes supra referidas, acerca de
como provar, estimar e quantificar os danos, como estabelecer o liame de causa e
efeito entre as condutas lesivas e 0s danos causados e determinar de que forma cada
trabalhador foi afetado. Alguns danos morais, ademais, somente exteriorizam seus
efeitos anos mais tarde, e, nesta hipotese, como seréo reparados?

Para responder questbes como essas, sera necessario aperfeicoar tanto a
técnica quanto a ciéncia juridicas. Contudo, enquanto os aperfeicoamentos nao

chegam, o interesse publico exige que o arcabouco legal atualmente disponivel seja
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utilizado para reparar e compensar 0os danos assim causados e, ndo menos
importante, reconstituir o meio ambiente cuja higidez foi degradada.

O direito disponibiliza mecanismos reguladores e disciplinadores da
convivéncia social, que, muitas vezes, ultrapassam os limites que a ciéncia ainda nao
conseguiu transpor. Neste sentido € que o legislador, em diversas situacdes, dispensa
a verdade real, contentando-se com a verdade ficta, ja antevendo as dificuldades que
o aplicador da lei, bem como aqueles aos quais a lei pretende proteger, encontrarao
para provar os fundamentos faticos dos direitos que pretendem ver tutelados.

Para as situacdes cuja solucdo ndo possa se restringir as técnicas de
investigacdo e producao de prova disponiveis, sera necessario utilizar as presuncdes
legais. Nesta linha de pensamento, o dano moral ou suas especificagcbes ao meio
ambiente laboral, por sua natureza, nao prescinde das presuncodes legais referidas.

Dentre suas caracteristicas, a primeira que salta aos olhos é a pulverizacao
das vitimas. De fato, quando o assédio moral ndo € apenas individual, mas coletivo, e
degrada o meio ambiente do trabalho de forma genérica, verifica-se uma pluralidade
difusa de vitimas, mesmo quando certos aspectos danosos afetam de forma mais
intensa algumas pessoas.

Outra caracteristica é a dificil reparacdo. Na maior parte dos casos, a
reconstituicdo do status quo ante ndo é possivel, ou é muito dificil de acontecer, e a
indenizacao pecuniaria €, em geral, insuficiente e incapaz de recompor 0s danos.

Finalmente, os danos ambientais, mormente se de natureza moral, sdo
de dificil valoracéo, e nem sempre € possivel quantifica-los, sendo necessario apelar
para a estimativa, tanto na esfera individual quanto na coletiva ou difusa.

A reparacdo, por sua vez, se da sobretudo de duas formas: pela
reconstituicio do ambiente degradado e pelas indeniza¢gbes em dinheiro.

A primeira modalidade, ainda que mais onerosa, deve sempre ser objeto
de preferéncia. Em se tratando de dano ambiental moral e correlatos é importante
ressaltar que o ambiente de trabalho degradado continuara a abrigar trabalhadores,
ainda que ndo os mesmos que ja foram vitimas da lesdo, razdo por que mais
necessario se faz adotar todos os meios possiveis para recuperar o equilibrio psiquico
do ambiente laboral.

Ja a indenizacdo em dinheiro, apesar de recompor danos materiais,
como, por exemplo, tratamentos psicologicos, e de se revestir do efeito punitivo-

pedagdgico em relacdo ao empregador que provocou ou tolerou o assédio e aos
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demais, para que se tornem vigilantes acerca do tema, ndo repara o constrangimento,
a humilhacdo, o sofrimento moral daqueles que sofreram a perseguicdo moral no
trabalho.

As duas formas de reparagao, enfim, procuram recompor ou compensar
os danos sofridos pela vitima, individual ou coletivamente; evitar a repeticdo das
condutas danosas e servir de exemplo para terceiros.

Quanto aos danos, entende-se que podem ser patrimoniais ou nao
patrimoniais. O primeiro, também chamado de econdmico, abrange 0s prejuizos
emergentes e 0s lucros cessantes, e causa perda econdmica, ja efetivada ou de
efetivacdo certa ou possivel, em prejuizo da vitima. O segundo, por sua vez, ofende
bens de natureza moral, como a honra e a autoestima, cuja valoragdo econémica é
subjetiva e que ndo podem, por sua natureza, ser objeto de indenizacdo em sua
acepcao propria, ou seja, ndo podem ser recompostos, mas apenas receber
compensacdao ou satisfacao pela leséo.

Com o acirramento da concorréncia entre as empresas, a
competitividade cada vez maior no mercado de trabalho, a imposicédo de metas e a
cobranca cada vez maior sobre os funcionarios e o estresse dai advindo, dentre outros
fatores, ganha destaque o conceito do dano moral coletivo decorrente da degradacéo
do ambiente de trabalho, tornando-o prejudicial a satde psiquica e fisica dos obreiros.

Efetivado este dano, deve o ambiente laboral degradado ser
reconstituido, a beneficio tanto dos trabalhadores ja ofendidos quanto daqueles que
laborardo ali no futuro, e devem os danos causados, quer a coletividade, quer aos
obreiros, individualmente considerados, receber a devida reparacédo pelos prejuizos
sofridos, na sua Orbita material e moral.

Ja nos referimos a questdo da responsabilidade civil, e as teorias
subjetiva e objetiva, que se distinguem pela relevancia ou ndo da presenca do
elemento subjetivo — culpa, em sentido amplo — respectivamente. Antes, porém,
convém relembrar que a culpa, em sentido amplo, abrange tanto o dolo quanto a culpa
propriamente dita — ou em sentido estrito, que resulta da negligéncia (omissao),
imprudéncia (a¢do) ou impericia (desconhecimento ou descuido técnico).

Apesar de ser a responsabilidade civil caracterizada, em regra, pela
teoria subjetiva, que exige, para que exista o dever de indenizar, que a conduta que
produziu o dano tenha sido dolosa ou, no minimo, culposa, quando o dano em questao

for ao meio ambiente a responsabilidade sera objetiva.
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A desnecessidade do dolo ou da culpa, em matéria de dano ambiental,
esta expressa no art. 14, 81°, da Lei N°. 6.938/1981, como visto. Conforme a referida
lei, sGo necessérios apenas o dano e o nexo de causalidade, sem, sequer, se cogitar
da culpa.

Quando o dano, ainda que em outra modalidade, como o psicolégico,
pode ser da degradacao do meio ambiente do trabalho, parte do meio ambiente geral,
entendemos que a responsabilidade do empregador sera, igualmente, objetiva,
inclusive pelo principio da alteridade, informador do direito obreiro, e que relega ao
empregador todos e quaisquer riscos inerentes a atividade econdémica.

Para ficar mais evidente a assungao de um paradigma jusambiental laboral,
vamos tratar do dano psicolégico no assédio moral e contextualizar os postulados
desta tese.

O assédio moral no ambiente de trabalho pode ser considerado uma forma
de violéncia psicologica, caracterizado pelo desrespeito, verbalizagdo inadequada,
humilhacdes, ofensas, intimidacdes, ameacas e outras formas de pressao que
objetivam desestabilizar o empregado.

Nesse sentido, o assédio moral no trabalho pode resultar em dano
psicoldgico ao assediado. Quer dizer, traz uma carga de sofrimento psiquico a vitima
que pode incapacita-la ou desenvolver-lhe perturbagdes que inviabilizem uma forma
saudavel de se mover no ambiente laboral. Isso sem falar que pode deixar marcas
profundas no seu desenvolvimento como pessoa, comprometendo-lhe a vida mental.

Evidente que esse comprometimento pode ser maior se o assediado for
estruturado como alguém com dificuldades de socializagdo, inseguranca, baixa
autoestima e passividade. Porém isso ndo deve alterar o ilicito do assédio moral e
como isso pode significar alteragdes psicologicas diversas e sérias carecedora de
avaliagao.

Todavia, o que se pode entender por dano psicologico?

Em si dano psicolégico é o que envolve prejuizos mentais e
comportamentais. Na sua composicao fenoménica sempre teremos no limite um dano
psiquico que seria um transtorno mental novo na biografia da vitima, na espécie
relacionado causalmente com o assédio moral, que tenha consequéncia em um
prejuizo das aptiddes mentais anteriores, com carater irreversivel ou, pelo menos,
durante certo lapso significativo de tempo. A composi¢ao desse dano, em termos de

saude mental se da por sequelas emocionais, capazes de redundar em abalo nas
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fungdes psiquicas, alterando a emocgao, a motivacdo, a atengcdo, a memoaria, o
raciocinio e outros aspectos do ego humano. Esse prejuizo psiquico, além do mais,
reflete num comportamento desajustado da vitima, o qual deve ser considerado no
dano psicoldgico.

Em termos mais gerais, pode-se falar que emocionalmente afetado, a
vitima apresentara reagdes do organismo, como disturbios gastrointestinais,
cardiorrespiratérios, sudorese e tremores como descargas de tensdo da pessoa
emocionada.

Talvez seja mais interessante do que descrever danos nas fungdes
psiquicas do sujeito observar se nao desenvolveu um transtorno mental, cujas
categorias podem englobar tais prejuizos emocionais. Nesse sentido, dano
psicolégico pode simplesmente significar, ndo apenas sofrimento psiquico, mas
também um verdadeiro problema de saude mental, com aparecimento de figuras
clinicas bem especificas.

Isso se faz necessario porque no ambito da Justica, o dano psicologico
deve ser traduzido num esquema causal. Essa busca de nexo de causalidade enseja
trabalhar para caracterizar os estressores como direta ou indiretamente responsaveis
pelo sofrimento da vitima, parecendo melhor categorizar para se ter clareza na
correlagdo. Nao é sem motivo que em termos juridicos, dano psicologico tem ligagao
com acéo deliberada ou culposa de um agente que carrega prejuizo moral e material
para a vitima, na medida em que se traduz em limitagdes as atividades habituais ou
laborativas por passar a sofrer algum transtorno psiquiatrico.

Entdo, dano psicolégico, ora tratado, significa verificar a consequéncia
psiquica e comportamental do assédio moral nas relagdes de trabalho, através de uma
investigacdo pertinente em termos de nexo de causalidade. Nao significa
simplesmente identificar os comprometimentos no desempenho das fungdes
conscientes do ego (sensopercepg¢ao, pensamento, memoaria etc), mas igualmente se
houve um significativo ingresso no mundo da chamada anormalidade psiquiatrica,
decorrentes de sintomas que podem ser classificados como transtorno ou disturbios
nao existentes previamente ao assédio moral ou que entdo por este se agravaram.

Com efeito, em psicologia forense, dano psicologico caracteriza-se por
comprometimentos ou prejuizos no funcionamento da pessoa que inexistiam ou se

existiam foram agravados pelos estressores.
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Facgo anotacgao de que embora se possa fazer distingao entre dano psiquico
e dano psicologico, no contexto deste trabalho, os termos seréo tratados de modo
intercambiavel.

Sem duvida, o dano psiquico, em psicologia forense, relaciona-se as
concepgdes psicopatologicas estruturalistas, e sendo assim, € caracterizado como
lesdo grave e irreversivel, com ruptura estrutura da personalidade ocasionada de
modo subito e inesperado. O dano psiquico causa dessa maneira prejuizo emocional
ou incapacidade permanente ou de longo prazo.

Ja o dano psicoldgico liga-se mais ao dinamismo da personalidade, de
modo que 0s processos psicoldgicos podem ou ndo se relacionar com a ruptura na
estrutura da personalidade. Diz respeito, pois, as alteragdes comportamentais que
interferem na qualidade de vida da pessoa submetida a fato traumatizante, por conta
do comprometimento na agao, no pensamento, na emogao, na autoreferéncia, nos
relacionamentos e na insergao social do traumatizado.

Porém, como o dano psicolégico pode ser inferido por meio de
manifestacdo de transtornos de personalidade, e estes podem resultar de danos
psiquicos, melhor trata-los realmente como intercambiaveis.

O que importa, no ambito da Justiga, € que o dano psicologico nao seja
fortuito, e sim se relacione casualmente com algum evento exterior, que independa do
sujeito. E esse dano psicolégico, de todo modo, implica configurar-se como
psicopatologia. E sempre uma deterioracdo ou prejuizo que afeta o ambito afetivo e
volitivo da pessoa, limitando a capacidade de satisfacao individual, familiar, laboral,
cultural ou de lazer da vitima.

No ambito juridico o dano psicolégico tem que implicar um agente que
causa a danosidade, o sujeito que sofre o dano, o nexo de causalidade ou
concausalidade e a demanda judicial para a reparacgéao civil ou repressao penal. Nao
basta que seja afirmada a existéncia de dano psiquico, pois também é necessario
determinar a relagao de causa e efeito, avaliada pela pericia.

Parece-me que nao estou so nessa leitura do fenbmeno. Roberto
Moraes Cruz e Saidy Karolin Maciel (2022 - In: Pericia de danos psicolégicos em

acidentes de trabalho. www.revispsi.uerj.br/vbn2/artigos/aj06htm. Acesso em

03.05.2013). também dissertam o seguinte que passo a resumir. O dano psicoldgico
evidencia-se pela deterioracdo das fungdes psicoldgicas, de modo agudo, surgida

posteriormente a atos deliberados ou culposos de um agente, trazendo as vitimas
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prejuizos que limitam suas atividades habituais ou laborativas. O evento
desencadeador deve assim se revestir de carater traumatico trazendo consequéncias
negativas na vida da vitima.

Esse trauma emocional, por sua vez, deve vir acompanhado de alteragdes
comportamentais da vitima. Antes do evento haveria um comportamento normal,
depois apareceriam, por exemplo, alteragdo do sono, disturbios alimentares, falta de
concentragdo, irritabilidade, e supervigilancia. Isso se associa a incertezas e
comprometimentos das competéncias relacionais e cognitivas, perda ou diminuigao
da autoestima e piora da qualidade de vida.

Pode-se dizer que antes do evento desencadeador a pessoa encontrava-
se em plena condicdo de bem-estar psicoldgico. Estaria satisfeita consigo mesma,
lidava assertivamente com os problemas da vida, sem irritabilidade persistente, ou
vivéncia de constrangimentos. Esse conforto psicologico seria um continuum. Como
diria Freud, em conhecida ideia, seria alguém capaz de amar e trabalhar. Ou em
termos de seu ego, ndo apresentaria alteragbes perceptivas, labilidade emocional ou
constrigcdes afetivas e relacionais. Prevaleceria nessa pessoa um sentido de vida de
quem se ajusta bem socialmente e se move bem no mundo.

No dano psicologico esse quadro se inverte. Havera insatisfagcao
psicologica, alteragbes perceptivas, labilidade emocional, constricbes afetivas e
relacionais. Os indicadores disso seriam fadigas emocionais, estresse, paralisacao da
produtividade, no cuidado de si e na dificuldade de lidar com seus sintomas. Quadro
esse que se ajusta ao descrito como de estresse pos-traumatico, mas que pode ser
especificado em outras categorias clinicas ligadas ao transtorno de humor, ou ainda
quadro psicético.

Enquadrado em categorias clinicas, o dano psicoldgico seria perfeitamente
caracterizavel, por suas consequéncias: revivéncia do evento estressor, ansiedades,
depressao, tentativa de suicidio, dentre outros. Caso a perturbagao seja significativa
e leve a descompensagao da vitima, isso ensejara um agravamento na reparagao civil.

O dano psicolégico por assédio moral, todavia, devera ser provado e nisso
entra o problema da pericia psiquiatrica-psicoldgica para efeito da devida reparacgao a
vitima.

O assédio moral, por ferir a dignidade humana, constitui-se como evento
ensejador da reparagdo civil. Basta que se configure uma situagdo de terror

psicolégico no ambiente do trabalho para se impor ao agente o dever de
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indenizar.Essa situacdo pode se agravar se além de ferir a dignidade humana, o
assediado sofrer, em nexo de causalidade ou concausalidade, com o assédio moral,
dano psicolégico. O meio para avaliar essa correlagcéo é a pericia psicologica.

Cumpre esclarecer, antes de aprofundar o topico, que no direito interessa
classificar bem os fatos e atos juridicos, porque para cada causa, em geral, ha efeito
distinto. Assim, quando falamos de dano em direito é preciso classificar as varias
especies de dano porque as consequéncias serao distintas.

Porém, para efeito deste estudo, todo dano decorrente do assédio moral,
no campo do direito, ou sera moral, ou sera material, ou ambos dependendo do caso.
Por exemplo, em assunto correlato, num acidente de trabalho, a vitima sofreu
queimaduras severas nas maos e no rosto. Nessa hipotese pode-se distinguir a
ocorréncia de dano estético a reparar. Contudo, esse dano pode ser englobado como
material ou imaterial (moral). A cirurgia restauradora, os remédios e outros gastos para
minorar o sinistro sdo perfeitamente mensuraveis e podem ser equiparados a dano
material a compor. Neste, mensura-se o que efetivamente foi perdido (dano
emergente) e o que se deixou de ganhar ou perda de uma chance (lucro cessante).
Por outra feita, como se afetando o corpo, dada a unidade da pessoa humana, se
afeta também o espirito, além de se ferir aqueles atributos aceitos da personalidade
humana, como a boa imagem e boa fama, também havera dano moral a compor. O
dano moral, contudo, ndo € mensuravel, porque esta no reino dos fins que ndo tem
preco, mas valor (fim em si mesmo), devendo ser objeto de compensagéao estimativa
para dar alguma satisfacao a vitima.

Entdo, quando se descreve aqui o dano psicolégico, no fim das contas,
esse vai entrar nos calculos da indenizacao por dano morais e materiais. Servira como
agravante para a apuragao do valor a titulo de indenizagdo por danos morais e
materiais. Como escreve Marcelo Rodrigues Prata (2008, p. 512), embora nao se exija
dano psiquico para a configuragcao do assédio moral, ja que o atentado a dignidade
da pessoa humana do trabalhador basta, “0 dano psicolégico, no entanto, caso
comprovado, serd um agravante que devera ser levado em conta no momento da
fixacdo da reparacao”.

Essa comprovacgao do dano psicologico se da nos processos movidos na
Justica do Trabalho, no Brasil, através da pericia psiquiatrica e psicologica.
Realmente, por forca do art. 114 da Constituicdo da Republica, compete a Justica do

Trabalho processar e julgar acdes de indenizagdo por dano moral e material
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(patrimonial) decorrentes da relagéo de trabalho. Em rapida sintese: havendo ameaca
ou lesdo ao direito do trabalhador cumpre a Justigca do Trabalho dirimir a questéo.
Isso é concretizado por meio do direito de agao da vitima que pode pedir providéncias
ao Estado-juiz. Ajuizada a agao esta € processada para um pronunciamento judicial.
No entanto ndo € exigivel, nem exequivel, que o Juiz saiba tudo, de forma que em
materia técnica o julgador pode ser auxiliado por especialistas que apresentardo laudo
pericial.

Embora o Julgador n&o esteja adstrito ao laudo pericial, esse instrumento
sera de grande utilidade na fundamentagdo do Julgado. O Juiz ndo decide sem
justificativa, o laudo pericial trara com certeza justificagdes cientificas que embasarao
o convencimento racional do magistrado.

O objetivo deste psicodiagnodstico na area forense é estabelecer o nexo
causal ou concausal entre 0 assédio moral sofrido e os danos psicolégicos ocorrentes.
E uma pericia aplicada para caracterizar incapacidades e alteracdes psicopatolégicas
correlacionadas com as condutas e transgressdes perpetradas pelo assediador. Esse
exame é realizado a servico da Justica. Ou seja, visa subsidiar o julgador no
esclarecimento dos pontos adstritos ao psicélogo, no caso, no interesse da
administragao da Justica.

Parece-me que cabe aqui descrever um pouco a atividade do perito
psicologo e esclarecer como se da essa comprovagao dentro da ética da profisséo.
Sirvo-me para tanto da descrigdo de Antdnio de Padua Serafim e Fabiana Saffi (2020).
Dizem os autores que o leigo vé o psicologo como mero testdlogo. Nao vé que os
testes psicologicos apenas s&o instrumentos estratégicos para a avaliagao
psicoldgica, estruturada para finalidade especifica.

A testagem converge para um psicodiagnéstico. Entdo, o psicologo atua
para além da mera testagem e como pretende a avaliagao do sujeito € imprescindivel
que faga também a entrevista diagndstica.

Pela entrevista diagndstica o psicélogo vai escutar o examinando. Na
verdade, realiza isso através do discurso do sujeito e de outros sinais, exclusive os
corporais, para constituir a formulacao da hipotese diagndstica. Mas nao para levantar
aspectos psicopatoldgicos, pois a meta nao é clinica, mas informativa. Como ja foi
exposto, na area forense o objetivo é estabelecer um nexo de causalidade entre a
saude mental e a incapacidade de gerir a propria conduta e responder por ela. Quer

dizer, para cada fim, se estrutura a metodologia de avaliagdo, de maneira que, além
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da coleta do historico do sujeito até a entrevista e selecdo de testes psicoldgicos
adequados, ha necessidade de se prefixar um protocolo de avaliagdo focada na
mateéria processual.

De acordo com a necessidade de cada caso, no ambito forense, o
psicologo perito ira estruturar o procedimento avaliativo. O psicodiagndstico se
caracteriza como atividade investigativa do psicélogo, fundamentada num protocolo
individualizado, quantitativa e qualitativamente, dirigida ao que foi solicitado para a
explicagdo ou resolugdo de um determinado problema. Com base nisso o psicélogo
sera capaz de correlacionar, como escrevem os autores (p. 62), “o padrao das ag¢des
e atitudes (comportamento) de um determinado individuo a possiveis inadequacgdes
no seu funcionamento psiquico (estrutural e dinamico”.

A pericia psicologica, em acréscimo, visa caracterizar os transtornos
mentais, as capacidades e resiliéncias do sujeito e como isso se liga a um mover-se
adaptado ou nao da pessoa. Isto é, avalia a capacidade de autodeterminacgao,
incapacidades ou alteragbes psicopatolégicas. Ou ainda, fatores que se
correlacionaram com as condutas ilicitas. No contexto juridico, € meio de prova
instrumentalizada pela atuagcdo do psicélogo, profissional especialista, habilitado
legalmente, que verificara ou esclarecera acerca dos fatos psiquicos, suas causas
motivadoras, o estado, a alegacado de direitos ou a estimagdo do evento psiquico
objeto do processo.

Ainda, no interesse do nosso tema, € importante assinalar que o psicélogo
perito deve ter um amplo conhecimento para a adequada investigagao dos sintomas
relatados pela vitima, pois algumas variaveis podem interferir. Pode haver simulagao,
na qual o periciando pode mostrar-se com sintomas que nao tem, ou exagerar a
sintomatologia, como no chamado transtorno facticio (incluindo a possibilidade de
autolesao e descuido de si). Nao se pode esquecer das falsas alegacdes de assédio
moral, principalmente as oriundas dos que sofrem de mania de persegui¢ao ou ainda
dos que por personalidade antissocial procuram atrair a simpatia para si
desmoralizando o outro (HERGOYN: 2011).

O perito, de toda forma, é auxiliar da Justica, dentro de uma determinada
area técnica e nomeado pela autoridade para esclarecer fato especifico de natureza
duradoura ou permanente. O psicélogo pode ser nomeado perito e se colocar a
servigo da Justica nessa condigdo, com isenc¢ao do sigilo profissional, conforme art.
4° do Decreto 53.464, de 21/01/1964 que regulamentou a Lei brasileira 4.119/62 , a
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qual dispde sobre a profissdo do psicologo, entre cujas atribuicdes esta a de realizar
pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia.

As etapas da pericia psicologica compreendem o estudo dos sujeitos do
processo, a entrevista psicoldgica, avaliagdes das fungdes cognitivas, avaliagdo da
personalidade e analise dos dados apurados no programa de testes psicologicos.
Concluida a avaliagao psicoldgica, o profissional elabora o laudo ou parecer (neste
caso quando a pericia for médica e o exame psicologico for complementar). Ressalta-
se que a conclusdo pode ser estabelecer o nexo de causalidade ou responder a
questao em pauta, tudo de modo claro e sucinto.

Note-se que é dever do psicdlogo, na condigao de perito, aceitar o encargo
de executar a pericia, com dever de lealdade. Pode, no entanto, escusar-se do
encargo por motivos legais, como ser parente de uma das partes ou ser inimigo capital
dela, nas hipéteses de impedimento e suspeig¢ao elencadas no Codigo de Processo
Civil brasileiro.

Em suma, a pericia psicologica busca identificar a organizagao psiquica
particular de cada sujeito. Isso significa que avalia o funcionamento mental do sujeito,
tanto relativamente aos niveis de elaboragcdo dos processos mentais, quanto a forga
do ego, e sua maturagao afetiva e relacional, correlacionando-os com o objeto da
pericia. O objetivo é subsidiar o julgador que, apesar de poder prescindir do laudo por
outros elementos de prova constantes dos autos, certamente levara em conta a
opinido do experto. As conclusdes e analises do perito ainda tém o condéo de
humanizar o processo, por deixar a subjetividade ganhar expresséo no frio meio de
se buscar direitos na Justica.

Na realidade, o laudo pericial, no caso de assédio moral, vai espelhar as
consequéncias desse fenbmeno sobre a saude mental da vitima. Talvez ndo se possa
chegar a um quadro definido de transtorno psicolégico, porém sempre é importante
descrever os prejuizos funcionais da vitima, de forma que a reparacdo possa ser
agravada em sua composigao.

Claro que pode haver assédio moral sem dano psicologico, devido as
caracteristicas individuais e as resiliéncias de cada um. Como ja descrito, nao ha
necessidade de dano psicolégico para caracterizar o assédio moral. As
sintomatologias surgirdo no contexto de um assédio moral mais intenso e prolongado.
Todavia, havendo prejuizo significativo a vitima isso deve ficar claramente exposto na

avaliagao psicoldgica.
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A citada Hirigoyen (2012) descreve as consequéncias especificas do
assédio moral que provavelmente aparecerdao nos laudos periciais. Essas
consequéncias sdo o0 estresse, a ansiedade, a depressdo e disturbios
psicossomaticos. Quando o assédio € recente, com possibilidade de reagdo, o que
aparece € a sintomatologia do estresse, com perturbagdes funcionais como cansaco,
enxaquecas, dores lombares, disturbios do sono e outras formas de autodefesa do
organismo para se adaptar no enfrentamento da situac&o-limite. A longo prazo a
pessoa perdera o equilibrio, instalando-se sentimento de impoténcia, humilhagao e
destruicao da autoimagem.

Essa baixa autoestima e pensamento de menos valia instalados pode
recrudescer e levar ao estado depressivo, quando a vitima apresentara, segundo a
citada autora (P. 160), “apatia, tristeza, complexo de culpa, obsessdo e até
desinteresse pelos proprios valores”. Isso pode levar ao risco de suicidio. Se ocorrer
suicidio, destaco, a pericia psicologica tera carater de autdpsia psiquica.

N&o se pode esquecer que essa agressao psicoldgica pode ser registrada
no corpo antes do cérebro, pois este pode se recusar a enxergar o que nao entendeu.
Disturbios psicossomaticos, na evolugao dos procedimentos de assédio, podem
passar ao primeiro plano e isso deve ser historiado. Com o tempo pode se transformar
mais amiude em transtorno de estresse pds-traumatico. Desenvolvidos disturbios
psicossomaticos como emagrecimentos, ou aumento rapido de peso, disfungdes
digestivas, hipertensao arterial incontrolaveis, vertigens, entre outras, prognostica-se
a passagem do fisico para o psiquico, prejudicando o normal funcionamento mental
da vitima.

Além do estresse pods-traumatico, a depressao com risco de suicidio
também pode se somar a dor da vitima. A desestabilizacdo promovida no ambiente
do trabalho passa a ser psicoldgica. A pessoa ficara refém de uma cicatriz psicolégica
que a tornara fragil para enfrentar a vida.

O assédio moral constitui um traumatismo. Por sua repeticdo mina a
capacidade da pessoa reagir de forma adequada e tem efeito duradouro no seu
psiquismo. A vitima é subjugada pela armadilha da situacéo de terror psicologico na
relacao de trabalho. O quadro de fato sera classificado para o estado de estresse pos-
traumatico, com flashbacks dolorosos, situacdes traumaticas revividas nos sonhos em
forma de pesadelos, choros nas situagdes que evocam o evento, e outros disturbios

psicossomaticos, como a vertigem. O corpo parece que gravou o traumatismo e este
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€ revivido a cada instante com prejuizo emocional da vitima. A vitima pode
desenvolver comportamento de fobia social e evitagdo. O assediado vivera como se
tivesse um segredo a guardar que pode prejudica-lo, sempre com medo da sua
revelacdo, investindo muita energia vital nisso, convolando num eterno cansacgo e
fragilidade para enfrentar as frustragoes da vida.

Jorge Luiz de Oliveira da Silva (2012) aponta que nas pesquisas realizadas
o risco de suicidio, decorrente da depressao, tem grande incidéncia entre as pessoas
que sofreram assédio moral no ambiente de trabalho. Esse fato corrobora a gravidade
do fendmeno para a vida e integridade do trabalhador.

O mesmo autor também ratifica, pelo levantamento das pesquisas feitas,
que o assédio moral intensifica o estresse. E estresse laboral, no caso, € ponte para
inumeras dificuldades psiquicas do trabalhador. Nesse sentido escreve (p. 69) que as
pesquisas sempre revelam consideravel numero de casos de estresse, propulsor de
outras doengas relacionadas, e arremata: “A referéncia incide sobre o estresse como
consequéncia da submissao da vitima ao processo de assédio moral, que subtrai sua
tranquilidade psicologica, agambarca seus sonhos e ideais, que fulmina com sua
saude e desconsidera sua dignidade”.

Além dessas categorias clinicas, talvez seja importante o levantamento das
ocorréncias oriunda da humilhag¢ao do trabalhador, como apontado pelo acima citado
Jorge Silva, ndo cabendo aqui descrevé-las mas apenas lista-las (p. 72/76 passim):
irritacédo, dores generalizadas e esporadicas, raiva, vontade de vingar-se, alteragbes
do sono, medo exagerado, sensagao de piora de dores preexistentes, manifestagdes
depressivas, palpitagbes e tremores, sensagao de inutilidade, magoas, ideagao
suicida, panico, cefaléias, pensamentos confusos, inseguranga, sentimento de
desamparo, entre outros, que tiram o empoderamento para se mover bem na vida,
dando conta de si e da relagdo com os demais.

Esses achados s&o importantes, porque na reparagao por dano material,
os gastos com tratamento devem ser apurados. Além disso, também pode-se apurar
0 que se deixou de ganhar se estivesse em perfeitas condi¢des de vida.

Sofrendo psiquicamente, além das despesas mensuraveis, também havera
algo imaterial a satisfazer. O dano psiquico agrava o dano moral, por isso a estimativa
do valor da indenizagao nado pode ser modica, mas sempre considerado em duas

partes: uma que se refere a dignidade da pessoa humana, e a outra por conta do dano
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psicoldgico, que também nao tem como se medir o valor. Com isso, no paradigma
ambiental ndo cabe o tabelamento trazido pela reforma trabalhista.

Muito embora aspectos relevantes ja tenham sido elencados relativamente
aos danos psicoldgicos no assédio moral, parece importante condensar os achados
para nortear o perito psicélogo na sua tarefa de estabelecer nexo de causalidade entre
os atos de assédio e os danos psiquicos vivenciados pelo assediado. A mesma Marie-
France Hirigoyen (2011, P. 160/179 passim), uma das pioneiras da luta contra o
assédio moral no mundo, ao fazer revisdo de seu trabalho, e na condigdo de
psiquiatra-psicanalista, redefine o terror psicolégico no trabalho e aponta com mais
técnica e consisténcia as consequéncias danosas dessa chaga no ambiente de
trabalho. Com base nela, e também pela experiéncia de psicélogo deste doutorando,
passo a resumir as consequéncias especificas, revisitando e revisando o que ja foi
escrito até este momento.

Descartadas as condi¢cdes médicas, uma das primeiras verificagcoes € se o
quadro desenvolvido pelo assediado € de estresse ou de ansiedade. Quando recente
e na existéncia de reacio da vitima ou na esperanca de uma solucéo, o assédio moral
tem sintomas parecidos com sintomas de estresse, caracterizadas por perturbacoes
funcionais: como cansago, nervosismo, enxaquecas, disturbios do sono, disturbios
digestivos, dores na coluna etc. Trata-se de autodefesa orgénica, resposta a uma
hiperestimulacéo, na tentativa de adaptar-se para enfrentar a situacdo. Entretanto, o
estresse originado de uma situagao de assédio moral, acrescenta-se o sentimento de
impoténcia, de humilhagao, estado esse onde pode ser rapidamente curado com o
simples afastamento da vitima de seu agressor, ou mesmo com um pedido de
desculpas (extremamente raro de acontecer), quando a congo prazo o assediado
podera recuperar o equilibrio.

Igualmente a situacdo pode envolver um quadro clinico depressivo. O
assédio moral se prolongado pode acarretar na vitima um estado depressivo mais
acentuado, com sintomas como tristeza, complexo de culpa, desinteresse por seus
proprios valores, até tentativa de suicidio. Na maioria dos casos o trabalhador
deprimido disfarga os sintomas para seus pares, pois se percebe culpado de nao estar
respondendo as expectativas de sua hierarquia. Essa visao negativa de si mesmo, do
outro e de seu ambiente de trabalho favorece a baixa autoestima e lhe prejudica o
rendimento no trabalho, sendo importante checar o histérico funcional da vitima na

sua avaliagao psicoldgica.
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E imprescindivel, ainda, estar alerta nos quadros de depresséo, pois o risco
de suicidio geralmente é elevado.

Igualmente ndo se pode esquecer que o assédio moral pode levar a
disturbios psicossomaticos. Na realidade existe possibilidade destes disturbios serem
mais frequentes nos casos de assédio moral. Quando ocorrem esses disturbios
acontece de primeiramente a vitima se automedicar. Em seguida procura um clinico
geral, apresentando os multiplos disturbios de dificil diagnostico acerca da origem do
problema. A uma porque a vitima nao se expde totalmente ao médico. Depois porque
também falta pesquisa do profissional. Até pode focar sua pesquisa sobre a relagéao
etiolégica com o trabalho. Mas s6 isso nao basta. Deixar de lado outros problemas
que se somaram nesses disturbios e possam estar relacionadas em outras esferas
sociais, ndo parece ser uma avaliagdo mais objetiva e imparcial. Caso a resposta
terapéutica se restrinja a um tratamento somente de medicamentos, podera nao ser
completamente eficaz, tratando-se de assédio moral na origem dos disturbios.

Ressalte-se que os disturbios psicossomaticos tém uma evolugdo muito
prejudicial. Pode resultar em emagrecimentos intensos, ou em aumento de peso de
rapida progressao, como também em disturbios digestivos, endocrinologicos, doengas
de pele, vertigens, indisposi¢des, hipertensao etc. Muitas vezes esses sintomas ou
outros aparecem depois do assédio ocorrido, gerando assim um estresse pos-
traumatico.

O assédio moral prolongado pode se transformar em um disturbio psiquico.
Na maioria dos casos de assedio quando cessa a agressao psicologica € possivel que
a vitima consiga se recuperar normalmente e rapidamente dependendo do grau em
que ja se encontra a perversao e o estado do assediado. Caso contrario, dependendo
do grau do disturbio psiquico, as sequelas geralmente evoluem para o estresse pos-
traumatico, modificando a personalidade da vitima e a tornando mesmo que afastada
do seu agressor em uma pessoa fragil, com uma cicatriz emocional, medrosa e com
receio de tudo e de todos ao seu redor.

Nesse aspecto, o assédio moral pode traumatizar uma vitima tanto quanto
um assalto ou um sequestro. Na psicanalise o traumatismo € um acontecimento
intenso e repetitivo sem uma reacdo adequada da vitima e resultando em danos
psiquicos.

Para Freud sé existe o trauma na infancia e no ambito sexual, considera

que na idade adulta o homem é responsavel pelo que Ihe acontece, se ele esta em
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situagao de sofrimento é porque ele quer. Na verdade, ha essa linha de pensamento
que minimiza o traumatismo, porque a ofensa, prolongado ou nao, seria como via de
mao dupla, significando que uma pessoa sO se ofende se quiser. Talvez ndo seja
verdade isso no que se refere ao assédio moral porque na maioria das vezes o campo
psicolégico em que se movem agressor e vitima seja no do inconsciente, no sentido
de um nao-saber mesmo. Uma coisa é agredir verbalmente alguém e esse saber o
que se trata, outra € mina-la silenciosa e insidiosamente até minar suas resisténcias
gue quando mostradas a luz ja parecem uma via sem volta.

Os casos de trauma sao vistos com mais frequéncia nos casos de assedio
onde a vitima encontra-se so, recebendo aquela carga sozinha sem ninguém ao seu
lado e sim contra sendo condescendente com o agressor perverso. Para comparar, o
trauma € menos recorrente nos casos de injuria onde, por exemplo, o agredido é
vitima de injuria no local de trabalho, na frente de algumas pessoas pelo seu superior,
e 0s presentes vao Ihe dar apoio, atitudes essas que ajudam a neutralizar a situagao
e até salvar uma vida.

Independente da origem, se por assédio moral ou ndo, o quadro de trauma
€ o0 mesmo. Onde se forma uma neurose traumatica, € mais raramente a psicose
traumatica (quando ha recusa ou perda da realidade), a vitima do trauma relembra
constantemente as cenas de violéncia e humilhagdo que s&o extremamente
dificultosas de serem retiradas da memoaria, elas vém como flahsbacks, sempre
relembrando ao agredido acerca do ocorrido. Também na hora de dormir sdo revividas
nos pesadelos por estarem no subconsciente. Lembrancas essas tao presentes que
podem ser guardadas ou relembradas muitos anos depois. A vitima recordando
daquele momento cai em pranto, reativa o antigo sofrimento por humilhagdes, e das
memodrias gravadas involuntariamente ativadas, revive a dor em situacéo semelhante
ou até quando vé uma pessoa que acha parecida com o0 seu agressor.

Esse tipo de agresséo pode resultar também, por temer a dor, e motivado
pelas lembrangas, uma espécie de fobia social. A vitima ndo querera ver antigos
amigos de trabalho e n&do conseguira retornar as proximidades de onde foi agredida.
Trauma esse que também provoca a distorcdo do tempo, a vitima sofrera de
esquecimento e distanciamento devido ao fato da memoria estar sempre focada no
acontecimento traumatico.

As vitimas relembram do ocorrido constantemente. Aliam isso com o

pensamento de que se tivesse tomado uma atitude para reagir contra o seu agressor
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seria diferente. Remoendo as lembrangas as vitimas parecem nao querer sair do
estado de sofrimento que Ihes aflige. Porém nao é isso, porque além das vitimas
estarem com o cognitivo confuso, € uma forma de tentar achar sentindo para o que
Ihe sucedeu. As vitimas tém dificuldade de se expressar sobre o ocorrido pelo fato de
nao saberem de verdade qual o sentimento que estdo experimentando. Apesar de
sempre se sentirem solitarias € dificil falar sobre, pois € uma violéncia impensavel e
inesperada. Muitos casos ocorrem e a vitima nem sempre se da conta do ocorrido.
Quando percebe € de suma importancia o dialogo com ela para que reconheca o
sofrimento e exponha suas ideias.

Em alguns casos, o assédio pode reviver sentimentos ja vividos antes,
como a tirania dos pais, ou um caso de bulling na escola, uma humilhagao revive a
outra. O histérico da vitima nesse sentido deve ser aprofundado para divisar em que
ambito o assédio moral € um agravante, um coadjuvante ou uma marca psiquica mais
profunda.

Cumpre notar que a vergonha e a humilhagdo s&o predominantes nos
casos de assédio moral, acompanhadas da auséncia do édio pelo agressor, pois 0
mais importante para a vitima é se reabilitar. Isso € uma explicagéo para a dificuldade
que as vitimas tém de se expressar. A vergonha vem por ter falhado na tentativa de
cessar 0 processo. A vergonha de nao ter conseguido superar o assédio. Como

escreve Marie-France Hirigoyen (p. 172):

(...) como dizer em um determinado momento, que estamos nos sentidos
maltratados, quando n&o tinhamos deixado nada transparecer até entdo?
Como justificar aos préximos olhos por néo ter protestado imediatamente?
Como explicar aos outros nossa reagéo justamente naquele momento?

Dentre as técnicas usadas por individuos perversos para assediar a vitima
esta a linguagem dupla (diz uma coisa, mas, quer expressar outra). No ambiente
laboral este comportamento pode desarticular o assediado mentalmente de tal forma
que a torna paranoica, pois faz com que nao consiga mais distinguir o verdadeiro do
falso, por ndo confiar mais no que sente, culpa-se pelo que Ihe acontece.

Esta forma de desarticulagdo mental, que além de confundir, serve para
imobilizar a vitima. Como quando o chefe reclama do trabalho do seu funcionario,
porém, nao Ihe cede o material necessario para que ao assediado desempenhe
aquela funcao corretamente, ou quando designa uma atividade inutil onde todos

sabem a inutilidade desse encargo.
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E inconscientemente os colegas estdo sendo complacentes com essas
atitudes, por se comportarem como se nada estivesse acontecendo. Passam a
impressado para a vitima de que ela faz por merecer aquele modo de tratamento,
induzindo-a a perder o controle, onde no ponto mais alto de descontrole age de forma
impulsiva, pois ja houve a perda do sentido da compreensao.

A vitima, além da perda de sentido, pode surtar e tentar atacar o agressor
destruindo as maquinas essenciais para o trabalho, sabotando informacoes,
agredindo-o verbalmente. Esses atos impulsivos sé vao prejudicar o funcionario, pois
vai ser tido por desajustado e desequilibrado.

O assédio moral pode resultar em uma destruicdo da personalidade da
vitima, ou até influenciar por um longo periodo no seu temperamento, acarretando
disturbios psiquiatricos. A vitima perde o dominio sobre si, pois existem palavras e
atitudes que podem acarretar em modificagdes psiquicas. Muitas vezes é mais facil
cicatrizar uma ferida causada por uma agressao fisica do que por uma palavra
agressiva ou dubia.

As palavras agressivas podem levar o individuo a fazer duas escolhas,
conhecida pelos psiquiatras como a dissociagao, ou a renuncia de identidade. Essa
modificagao funciona de certo modo como um aprendizado, pois a vitima adere uma
nova postura, com o intuito de que a agressao verbal ndo acontegca novamente.

Pode ocorrer nos casos de assedio que a vitima sofra de uma neurose
traumatica, onde ela ndo consegue esquecer a agressao e a dominagao sofrida. Se
martiriza pensando no passado, se perguntando os motivos de tal acontecimento,
torna-se uma pessoa completamente triste e indisposta para fazer qualquer coisa. E
este grau de trauma pode ser chamado de “assassinato psiquico”, a vitima vive como
se fosse uma marionete remoendo aquelas lembrancas, levando em si um pedaco do
agressor.

Em outra consequéncia do asseédio, a vitima tende a tornar rigida a sua
personalidade, onde surgem os tracos paranoicos. E normal do ser humano que ele
aprenda com os fatos ocorridos, a vitima de assedio tende a ficar desconfiada visando
que nao aconteca novamente a contingéncia danosa. Claro que existe uma diferenca
entre a desconfianga e a paranoia induzida, e é essa que resulta do trauma. A vitima
cheia de incredulidade age de forma excessiva desconfiando de tudo, se preocupando

além do necessario em adotar atitudes corretas e em duvidar de todos os colegas.
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Estando incrédulo em si mesmo, acaba dando espago para o delirio e a desconfiancga
paranoica.

Como fica se o assédio moral no ambiente do trabalho redundar em dano
existencial? A sociedade atual vive em uma nova era, um momento histérico pés-
modernidade, com transformagdes em seus mais diversos ramos, especialmente em
relagdo aos direitos individuais, no qual englobam-se os direitos de personalidade,
que se origina do convivio em familia, na escola, igreja, trabalho, enfim, no que cerca
todas as relagdes estabelecidas em sociedade, caracterizando um vasto processo de
aculturacao que se reflete nas pessoas e em suas caracteristicas, assim como em seu
comportamento e, consequentemente, influencia sua conduta, tanto individual, quanto
coletivamente, abrangendo as emogdes a serem desenvolvidas.

Neila Borges Ferraz (acesso 2020) afirma que diante da sociedade atual,
veio a globalizagdo vindo com ela a busca desenfreada pelo sucesso e lucro a
qualquer custo, e consequentemente tornou o ambiente de trabalho muito mais
competitivo, apresentando dessa forma os trabalhadores a competitividade agressiva
€ opressiva mediante ameaca e até mesmo ocasionando situagdes de medo e tortura
psicolégica ao empregado. Muito comum nos dias de hoje, sdo as metas impostas
pelas empresas, que através da subordinacdo e desigualdade colocam os
trabalhadores em situagcdes constrangedoras e humilhantes diariamente como forma
de “estimulo” para cumpri-las.

Diante disso, a acepcao de “Dano Existencial” comegou a ter maior
relevancia no cenario juridico brasileiro, em face do crescimento de metas abusivas
por parte dos empregadores, das novas tecnologias e de uma vida voltada ao trabalho,
na qual as atividades pessoais acabam por ser menosprezadas, ensejando que o
referido instituto juridico esteja mais presente no cotidiano.

Por outro lado, vislumbra-se que o assédio moral tem sua existéncia
vinculada ao surgimento do trabalho em si, porém gradativamente foi tomando forma
e erguendo-se como parte de um processo de aculturagdo, que segundo Barros
(2009+) estd interligado a nossa “estrutura emocional-sentimental, conhecida
particularmente como carater”.

Para Darcanchy (2005, p.25), “o assédio moral sempre existiu nas relagdes
humanas, por caracterizar-se como uma coacgao social, que pode se instalar em

qualquer tipo de hierarquia ou relagao social que se sustente pela desigualdade social
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ou autoritarismo, podendo, portanto, ser observada tal conduta em qualquer ambiente,
como no lar, na familia, na escola, nas corporagdes militares, eclesiasticas, etc”.

Tal problematica s6 ganhou o devido tratamento juridico no final do XX,
quando o asseédio moral passou a ter nexo com as relagdes de emprego, ensejando a
necessidade de reprimir condutas de assédio para resguardar a dignidade do
empregado, amparando a aplicabilidade da puni¢ao da conduta em si, que, embora
existente, ndo estava legalmente tipificada no cotidiano das instituicoes.

Nao se pode olvidar que os precedentes historicos indicam o trabalhador
como sujeito da relagdo trabalhista que mais teve direitos violados. Para evitar
maiores arbitrariedades e assegurar a seguranga juridica entre as relacbes mantidas
no ambito do Direito do Trabalho, a nossa Lei Maior, proporcionou mais subsidios para
que o trabalhador pudesse figurar pé de igualdade perante o empregador.

Inicialmente, o direito brasileiro estava mais voltado a protecdo do
patrimdénio. No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seu bojo o dever
de reparar em fungdo de dano extrapatrimonial ou imaterial, ou seja, dano que nao
causam prejuizos pecuniarios, ensejando o surgimento do dano moral e
posteriormente o dano existencial que, em sintese, constitui uma frustragao ao projeto
de vida, seja do pronto de vista individual, seja do ponto de vista coletivo, vez que as
relagcdes interpessoais do empregado podem restar afetadas por um ato ilicito do
empregador. De acordo com Flaviana Soares (2009, p. 44)

O dano existencial é a lesdo ao complexo de relagbes que auxiliam no
desenvolvimento normal da personalidade do sujeito, abrangendo a ordem
pessoal ou a social. E uma afetag&o negativa, total ou parcial, permanente ou
temporaria, seja a uma atividade, seja a um conjunto de atividades que a
vitima do dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e que,

em razéo do efeito lesivo, precisou modificar em sua forma de realizagéo, ou
mesmo suprimir de sua rotina.

Em igual entendimento, leciona Hidemberg Frota (2011, p. 244)

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial ou ndo material que
acarreta a vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar
prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida (na dimenséao familiar,
afetivo sexual, intelectual, artistica, cientifica, desportiva, educacional ou
profissional, dentre outras) e a dificuldade de retomar sua vida de relagéo (de
ambito publico ou privado, sobretudo na seara da convivéncia familiar,
profissional ou social).

Paralelamente a tal fato, tem-se o assédio moral que pode decorrer de
qualquer conduta abusiva, indo de gestos e palavras até comportamentos que, de

maneira sistematica ou nao, tém o fito de molestar e destruir a autoestima e reputacao
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do empregado, tornando insuportavel o desempenho de suas atividades no local de
trabalho, em face de condutas reiteradas e sistematizadas, ndo obstante o assédio
possa ocorrer em um unico ato.

Desta forma, o assédio moral configura qualquer comportamento que
venha a afrontar as regras gerais adotadas quando do convivio em sociedade, que
pode inclusive, por conta da violéncia psicologica, caracterizar dano psiquico.

Outrossim, no ambito do direito do trabalho ha inumeros institutos juridicos
que tem o escopo de assegurar o equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional
do empregado, que além de fazer jus a uma remuneragao pelo trabalho realizado,
também tem direito a um periodo de descanso, tais como repouso semanal, férias etc.
Tal hipétese tem amparo constitucional, estando prevista no art. 7°, incisos Xlll, XV e
XVII da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

[...]

Xl — duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagcdo de horérios e a
reducao de jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVII — gozo de férias anuais remuneradas, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal

Nesse diapasao, também dispde a Consolidagao das Leis do Trabalho:

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o
domingo, no todo ou em parte.

Art. 71. Em_qualquer trabalho continuo, cuja duracido exceda de (seis)
horas, é obrigatéria a concessdao de um intervalo para repouso ou
alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo excedera de 2 (duas) horas.
(grifo nosso)

Evidente €, portanto, a preocupacao do legislador com o trabalhador, vez
que além de assegurar-lhe seu direito ao trabalho, também impde que deste decorram
o direito a moradia, ao lazer etc., propiciando, consequentemente, subsidios para uma
vida com dignidade. Os institutos acima suscitados personificam a interrupgao e
suspencdo do contrato de trabalho, representando, ainda, a garantia de um

“descanso”. A propria Constituicido Federal de 1988 faz mengao aos direitos tutelados
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pelo Estado, como forma de assegura uma vida digna n&o sé ao trabalhador, mas a

qualquer individuo, veja-se:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protegcao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo. (grifo nosso)

Todavia, nem sempre esses periodos de descanso sao respeitados pelo
empregador, que por ser detentor de maior poder econdmico, acaba por ocasionar ao
empregado danos de ordem bioldgica, social e econédmica. Embora haja situagdes em
que o periodo de descanso seja descumprido de forma involuntaria, tais como ocorre
nas hipoteses de transigéncia entre as partes ou por imperiosa necessidade do
servigo, percebe-se que a maioria das vezes decorre de violagao constante da norma
que, lamentavelmente, €& estimulada pela expectativa de ganho com o
descumprimento da norma, que por sua vez é fomentada pela auséncia de
fiscalizagdo do governo nas relagdes de trabalho, que necessita de um amplo
contingente de funcionarios para realizar a fiscalizacdo das inUmeras empresas do
pais. Logo, o assédio moral constitui uma conduta altamente lesiva ao empregado
assediado, visto que viola direitos de personalidade, lesiona a honra e a integridade e
ainda configura um atentado a dignidade da pessoa humana, a medida que também
representa uma afronta a Constituicao da Republica de 1988.

Embora existam situagdes em que tal desrespeito seja decorrente de
determinacao circunstancias, verifica-se que muitas das vezes é em razao de uma
violagdo continua da norma, fomentada pela expectativa de ganho com o
descumprimento da norma, facilitada pelo fragil sistema brasileiro de fiscalizacédo
governamental das relagées de trabalho que prescinde de servidores suficientes para
fiscalizar todas as empresas existentes nesse pais.

Muitas empresas acabam por violar as normas trabalhistas, em razao de
seu fiel cumprimento ser, em muitos casos, mais oneroso que a sang¢ao aplicada no
caso de seu descumprimento, hipotese que pode ser denominada de “risco calculado”,
e que constitui uma pratica muito utiliza pelo empregador, os quais conseguem obter
ganhos imensos por meio da exploragdo da mao-de-obra de seus funcionarios, que
trabalham em regime de sobrejornada e na maioria das vezes ndo sdo devidamente

remunerados.
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Alias, ainda que o empregador pague pelas horas extraordinarias
prestadas, nao é suficiente para descaracterizar o mal causado ao empregado, sendo
patente o prejuizo a sua existéncia, vez que, lamentavelmente, fica tolhido de
desfrutar do convivio com seus familiares, de reunir-se com seus amigos, de ver o
crescimento de seus filhos. Logo, resta prejudicada toda a vida pessoal do
empregado, que passa a viver de maneira alienada, so existindo para o ambiente de

trabalho. Nesse sentido, Rubia Alvarenga (2013, p. 242) assevera:

E possivel perceber prejuizo ao desfrute pelo trabalhador dos prazeres de
sua prépria existéncia tanto quando dele se exige a realizagao de horas
extras em tempo superior ao determinado pela lei como quando dele se exige
um numero tao grande de atribuigbes que precise permanecer em atividade
durante seus periodos de descanso, ainda que longe da empresa, ou fique
esgotado ao ponto de ndo encontrar forgcas para desfrutar de seu tempo livre.
A constatagao se torna ainda mais grave quando se tem claro que essa forma
de exploragdo da mao de obra do trabalhador ocorre, por vezes, a revelia da
vontade do empregado, seja por precisar do acréscimo salarial
correspondente, seja por temer sua demissdo. Seja qual for a hipdtese, o
trabalhador estara abdicando de seu lazer, do deleite que poderia ter, para
aumentar os ganhos do empregador.

Diante disso, percebe-se que a sociedade moderna vive um momento em
que o ritmo de trabalho se sobrepde de maneira excessiva sobre o ritmo da existéncia,
haja vista que o dano existencial, sobretudo o dano existencial nho ambiente do
trabalho tem sido cada vez mais recorrente. Sobre dano existencial no ambiente de

trabalho, bem apropriados séo os escolios de Alvarenga (2013, p. 243) que dispoe:

O dano existencial no Direito do Trabalho, também chamado de dano a
existéncia do trabalhador, decorre da conduta patronal que impossibilita o
empregado de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de
atividades recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e de
descanso, que |he trardo bem-estar fisico e psiquico e, por consequéncia,
felicidade; ou que o impede de executar, de prosseguir ou mesmo de
recomecar 0os seus projetos de vida, que serdo, por sua vez, responsaveis
pelo seu crescimento ou realizagéo profissional, social e pessoal.

Sendo assim, verifica-se que em tal espécie danosa, a vitima da ofensa se
ver tolhida de exercer um direito fundamental que é por direito seu e assegurado na
Constituicao Federal de 1988, qual seja, de desfrutar livremente, sem ofender direito
de outrem, seu tempo da maneira que melhor lhe aprouver. Em outras palavras, o
ofendido ver-se desprovido de exercer sua liberdade, constituindo uma verdadeira
afronta ao principio da dignidade da pessoa humana. De acordo com Almeida Neto
(2005, p. 49):
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toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer que seja, em
qualquer aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social. Submetido ao
regramento social, o individuo tem o dever de respeitar e o direito de ser
respeitado, porque ontologicamente livre, apenas sujeito as normas legais e
de conduta. O ser humano tem o direito de programar o transcorrer da sua
vida da melhor forma que lhe parega, sem a interferéncia nociva de ninguém.
Tem a pessoa o direito as suas expectativas, aos seus anseios, aos seus
projetos, aos seus ideais, desde os mais singelos até os mais grandiosos:
tem o direito a uma infancia feliz, a constituir uma familia, estudar e adquirir
capacitagao técnica, obter o seu sustento e o seu lazer, ter saude fisica e
mental, ler, praticar esporte, divertir-se, conviver com os amigos, praticar sua
crenga, seu culto, descansar na velhice, enfim, gozar a vida com dignidade.
Essa é a agenda do ser humano: caminhar com tranquilidade, no ambiente
em que sua vida se manifesta rumo ao seu projeto de vida.

Desta forma, percebe-se que o dano existencial ocorrer nas relagbes de
trabalho quando o empregado obriga o empregado a executar um volume excessivo
de tarefas, impedindo que este pratique atividades recreativas, afetivas, familiares,
entre outras, ou desenvolva projetos para sua melhoria no campo social, pessoas e

profissional. Conforme aduz Soares (2009, p. 47):

o dano existencial pode atingir setores distintos: a) atividades biologicas de
subsisténcia; b) relagdes afetivo-familiares; c) relagdes sociais; d) atividades
culturais e religiosas; e) atividades recreativas e outras atividades
realizadoras, porque qualquer pessoa tem o direito a serenidade familiar, a
salubridade do ambiente, a tranquilidade no desenvolvimento das tarefas
profissionais, ou de lazer, etc.

Diz-se que o dano existencial ndo se confunde com o dano moral: embora
ambos sejam espécies de dano extrapatrimonial, o dano moral propriamente dito
estaria na interferéncia que a conduta lesiva provoca na esfera intima do trabalhador,
ao passo que o dano existencial decorre dos reflexos externos e permanentes na vida
da vitima e na sua relagcdo com o mundo, alterando, compulsoéria e substancialmente,
seu modo de vida e seus projetos futuros.

Para Neila Borges Ferraz (2013. Acesso 2021), as relagdes de trabalhos
nos dias de hoje estdo ligadas a uma constante inseguranga, gerando desvalorizagao
do trabalho humano, diante desta inseguranca e até mesmo da busca desenfreada
pelo sucesso e lucro no trabalho e a competicéo entre os trabalhadores que se torna
de maneira agressiva, acabem gerando consequéncias graves a saude fisica e mental
dos empregados.

A sobrecarga do empregado, que é provocada pelo imenso volume de
tarefas a ser executada por este e impostas geralmente pelo empregador, pode estar

intimamente ligada ao assédio moral, que ocorre na maioria dos casos em linha
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vertical, de cima para baixo, isto €&, do empregador para o funcionario, do
gerente/chefe para o subordinado, ndo obstante também ocorra entre colegas de
trabalho de mesmo nivel hierarquico, levando o ofendido a se afastar do trabalho.
Como bem assevera Luiz Paulo Arruda (2012, 91):
(...) nessas situagdes, predominam condutas negativas, relagdes desumanas
de longa duragéo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado,
desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizagao. Muitas vezes, a pressao leva a enfermidades psiquicas ou forga
o trabalhador a desistir do emprego. Em casos mais graves, o assédio pode
ser tido como uma das diversas causas de suicidios, pois a humilhagao pode

ser tao intensa a ponto de levar o sujeito a findar a prépria vida para se livrar
do abuso moral.

Muitas vezes, o trabalhador nem se da conta de que esta preste a sofrer
assédio moral, visto que este se instala sorrateiramente, em um processo que
gradativamente vai acarretando danos emocionais a vitima, danos estes que,
paulatinamente, geram prejuizos em sua saude fisica, podendo até ocasionar graves
problemas de saude ou suicidios. Fica patente, portanto, que o trabalhador, ao se
sujeitar ao assédio moral, perde a chance de exercer seus préprios direitos.

Para o advogado Dalzimar G. Tupinamba (2014), uma das finalidades
decorrente do assédio moral é a obteng¢ao de maiores lucros da empresa, a fim de ser
alcangada maior produtividade, a exemplo das famigeradas metas. Ha também o
objetivo, em certas hipoteses, de pressionar o empregado a pedir demissido do
emprego, notadamente os que desfrutam de estabilidade ou garantia no emprego,
mediante a redug¢ao da indenizagéo devida.

Diante disso, percebe-se que as principais condutas que configuram
assédio moral estao relacionadas a exigéncia acima da capacidade do trabalhador,
bem como a intolerancia com o cansaco do mesmo, que pode ser desqualificado,
humilhado e criticado publicamente, sendo ridicularizado perante colegas de trabalho
e de terceiros, além de sujeitar ao cumprimento de horario que excede a jornada de
trabalho, com ameacga de demissao aos que nao se sujeitarem.

Ha também outras formas por meio das quais o assédio moral pode ser
caracterizado, tais como provocacoes, indiretas, ironias, sarcasmos, entre outros, que
geralmente sao feitos em publico, ndo obstante também possa ocorrer de maneira
discreta, como no caso de favores sexuais. Portanto, grande € numero de exemplos

de tal conduta lamentavel, cujos reflexos almejam uma ampla gama de ideias para se
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chegar a alguns objetivos, por vezes lascivos, indo de apelidos infames, xingamentos,
até chegar, em ultimo caso, a agressao fisica.

Em suma, o vinculo entre assédio moral e dano existencial se estabelece
no momento em que aquele vem a causar ao empregado prejuizos a sua existéncia.
Ora, a medida que o empregador, usando de sua superioridade hierarquica, comete
abusos com fito de excluir um ou mais empregados de quem nao tem afinidade, e
estes se sujeitam a esta descriminagdo com medo da perda de seu emprego,
comprometendo sua vida pessoal, implica a configuragdo do dano existencial, sendo
evidente a existéncia do liame entre os assuntos.

Em muitos casos, o trabalhador se sujeita a condicbes desumanas e
debilitantes de labor, expondo o ofendido a situagbes de extremo constrangimento,
vivendo um verdadeiro terror psicologico no ambiente de trabalho, tendo sua
dignidade abalada. Gera-se, assim, a relacéo do assédio moral com a violagdo dos
direitos do ofendido, ja a pratica de tal conduta figura como patente afronta a direitos
e liberdades fundamentais a existéncia do individuo, vendo-se desprovido de
dignidade e integridade, seja moral, seja fisica ou psiquica.

Nesse sentido, Olimpio (2014) afirma que a agressdo moral pode causar
danos irreparaveis a saude da vitima de agressao, pois quando a pessoa € submetida
a humilhagdes, pode manifesta doencas, originadas do estresse causado pelo
sentimento de extremo sofrimento, impoténcia e incapacidade que a vitima de assédio
€ submetida. Esta mais do que provado que o estresse pode levar o ser humano a um
estado depressivo, de desequilibrio emocional, transtornos ansiosos, que podem
desencadear a origem de muitas doengas. A saude fisica e mental da pessoa é
afetada em conjunto com o abatimento moral, o constrangimento que leva a pessoa
vitima do assédio moral a degradar a sua condi¢ao de trabalho e a sua qualidade de
vida. Os sintomas podem acometer diferentes sistemas organicos e o trabalhador
pode apresentar disturbios psicossomaticos, cardiacos, digestivos, respiratorios,
endocrinolégicos etc.

Asseverando a lesividade do assédio moral ao trabalhador, ensina o
advogado Rodrigo Cristiano Molon (2011) que alguns disturbios também sao
diagnosticados nas vitimas do assédio moral em estagio mais avangcado com
consequéncias fisioldgicas ocasionando problemas digestivos (gastrites, colites,
ulceras de estbmago), ganho ou perda de peso, doengas cardiovasculares, doengas

de pele, etc.
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Em igual entendimento o ja citado Arruda (2012, p. 94) aduz que o
empregado assediado passa a conviver com depressdes, palpitagcdes, tremores,
disturbios do sono, hipertensao, disturbios digestivos, dores generalizadas, alteragao
da libido e pensamento ou tentativa de suicidio que configuram um cotidiano sofrido.
Este sofrimento nas relagdes de trabalho faz adoecer, pois a pessoa vive de modo
indesejado, reprimindo o mal-estar por um longo tempo. Desta forma, também os
pequenos assédios causam alteracdes a saude, a curto médio ou longo prazo. E dificil
fazer uma analise precisa da intensidade de cada tipo de assédio a saude, no entanto,
€ sabido que seja ele causador de sérios danos a saude.

Insta mencionar ainda que vitima de assédio moral pode sofre a perda de
sua seguranga, a qual esta amparada no art. 6° da CF/88. Para Mara Darcanchy
(2005, p. 03), a pratica do assédio moral traz implicitas situagées em que a vitima se
sente ofendida, menosprezada, rebaixada, inferiorizada, constrangida, ultrajada ou
que de qualquer forma tenha a sua autoestima rebaixada por outra. Esse estado de
animo traz consequéncias funestas para as vitimas, dai a necessidade de se conhecer
bem o quadro e trata-lo juridicamente, defendendo assim aqueles que sao vitimas de
pessoas opressoras, as quais de alguma forma tém o poder de coagi-las no seu local
de trabalho ou no exercicio de suas fungdes.

Desta forma, infere-se que a medida que o empregador passa a usar o
assedio moral como meio para desestabilizar seu empregado, minando sua saude
fisica e mental, estaria ameagando também sua seguranga. Metaforicamente, seria
como se a cada dia o trabalhador recebesse a uma pequena dose de veneno
ministrada por seu empregador, que a médio e longo seria responsavel por causar
graves prejuizos ou até a morte.

Quanto aos prejuizos sofridos pelo empregado em decorréncia do dano
existéncia, convém lembrar os ensinamentos de Flaviana Rampazzo Soares (2009),
p. ao afirmar que é afetado pelo dano existencial aquele que é injustamente privado
de sua liberdade, privacao essa que pudesse ter ceifado a possibilidade de convivio
familiar, durante alguns meses, tempo esse precioso, principalmente, considerando a
eventualidade de um familiar proximo dessa pessoa estar doente, com risco de morte
e, ainda, sem ter condi¢gdes de compartilhar de confraternizacdes, de ir ao cinema,
de participar de atividades religiosas, académicas. Os sacrificios, as renuncias, a
abnegacao, a clausura, o exilio, o prejuizo do cotidiano, uma interagdo menos rica do

lesado com outras pessoas, coisas e interesses, provisorios ou definitivos, todos
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esses elementos constituem dano existencial. Essas caracteristicas, pois, sao
peculiares do dano existencial. Entretanto, para que possa falar de dano existencial.

Por efeito e, configurado o assédio moral, restariam sempre invocaveis os
artigos 1°, lll (dignidade do ser humano), 3° (promover o bem de todos sem
preconceito nem discriminagao), 5°, caput (igualdade de todos perante a lei) e 5°, X
(inviolabilidade da vida privada, intimidade, honra e imagem) e 170 (existéncia digna)
da Constituicdo Federal de 1988, além de aplicaveis os dispositivos do art. 8° da CLT,
186, 187, 927 e 944 do Cddigo Civil supletivo, na limitagdo ao poder diretivo do
empregador e o seu “iusvariandi’, que nao autorizariam inversao de valores e atitudes
que vao de encontro a direitos formalmente assegurados ao empregado, preservada
a sua intimidade e dignidade pessoais, conquanto ser humano, até porque, nos
principios deduzidos ndo haveria “choque”, mas “prevaléncia”, sem que se admita
sequer afigurar qualquer colisao entre valores de uma mesma ordem constitucional e,
fosse hipétese de sopesar, a dignidade do ser humano sempre seria preponderante,
pedindo aplicagdo, nas regras contratuais sinalagmaticas que deveria preservar e nao
encontra contrapartida, no particular.

Ora, é inadmissivel conceber a ideia de que no ambiente de trabalho, no
qual devem prevalecer a cordialidade, a urbanidade e o respeito, o trabalhador seja
humilhado e com medo do desemprego se submeta a inUmeras consternagdes
praticadas pelo empregador. Em face disso, decorre logicamente que o empregador
deve responder por seu comportamento, j4 que o hipossuficiente da relagdo
trabalhista, qual seja, o empregado, ao lidar com assédio moral e com a limitagéo de
sua liberdade, sofre um enorme abalo emocional, que alcanga sua individualidade,
causando distorcdes em seus sentimentos, tendo receio ou até medo das futuras
reacbes de seu superior, massacrando o denominado  “equilibrio
biofiopsicoemocional” do funcionario, acarretando resultados previsiveis, em que o
individuo se isola, se distancia, se desequilibra, acabando, consequentemente,
adoecendo, ferindo o preceito constitucional previsto no art. 196, no qual “a satde é
direito de todos e dever do Estado”, e acabando por lesionar a dignidade do
trabalhador.

Faz-se imperioso, diante disso, que o trabalhador se manifeste, nao
aceitando este tipo de comportamento por parte de seu empregador. Havendo
situagdo em que este incorra em assédio moral, deve o empregado denunciar, para

assim evitar que tal problema se agrave.
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Menciona Luiz Arruda e Marcelo Nascimento (2012, p. 96 passim) que a
vitima deve primeiramente resistir e anotar com detalhes todas as humilhagdes
sofridas (dia, més, ano, hora, local ou setor, nome do agressor, colegas que
testemunharam, conteudo da conversa e o que mais esta achar necessario). Essa
providéncia objetiva facilitar a e prova do assédio moral e consequentemente fazer
com que o agressor sofra as penalidades adequadas (dependendo do caso até a sua
demissao). A vitima também deve dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas,
principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que ja sofreram humilhagdes
do agressor. Deve evitar conversas com o agressor sem testemunhas (ir sempre com
colega de trabalho ou representante sindical).

Nesse sentido, verifica-se que a jurisprudéncia tem discutido abertamente
a matéria, possibilitando ao ofendido gravar conversas e/ou reunir indicios que
possam demonstrar uma razoavel suspeita ou até a presuncgao de tal pratica.

Ressalte-se ainda que caso a vitima entenda haver condi¢gdes de continuar
no emprego, o melhor seria que a mesma relatasse os fatos ocorridos aos superiores,
asseverando sua irresignagao com a ocorréncia do assédio. Ao reves, a atitude mais
contundente seria contatar as Delegacias Regionais do Trabalho, as quais s&o
competentes para fiscalizar o cumprimento da legislagcédo trabalhista por parte das
organizagdes. Ademais, o Ministério Publico do Trabalho dever também resguardar os
direitos do trabalhador perante ilegalidades praticadas na ordem trabalhista. N&o
sendo possivel sua permanéncia no emprego diante dos abusos cometidos, o
empregado pode rescindir o contrato de trabalho e buscar o auxilio de um advogado
para ajuizar uma acgao para buscar seus direitos.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu art. 483, prevé algumas
situagdes nas quais o empregado € assediado de tal maneira por seu empregador,
que acaba se sendo vendo obrigado a pedir demissao para se ver libre de situagdes
vexatoria e humilhantes e assim ter novamente sua paz restaurada, seja psicoldgica,
espiritual, sendo tais hipotese demonstradas a seguir:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando: a) forem exigidos servigcos superiores as suas
forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo; c¢) correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o
empregador as obrigacdes do contrato; e) praticar o empregador ou seus
prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa

fama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; g) o empregador reduzir o
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seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente
a importancia dos salarios.

Ante a tal previsdo, os doutrinadores que tecem estudos sobre a matéria
inclinam-se para a adogao de critério objetivo, mas somente se existentes o nexo
causal e a conduta abusiva do empregador, ou dolo, visto que o dano necessita de
prova, pois considerado in re ipsa, tendo em vista ser inconcebivel o fato do
trabalhador, que teve direitos lesados em virtude das condutas praticadas por seu
empregador, enquadradas no conceito de assédio moral e, ainda que demonstre
resisténcia, deixe de ser indenizado e/ou veja seu assediador impune, sem a devida
sancao, face a reprovabilidade deste tipo de comportamento.

Nesse liame, o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, em decisao
prolatada pelo Desembargador Federal Marcus Augusto Losada Maia, asseverou
sobre a necessidade de indenizar ante as hipoteses previstas no art. 483 da CLT,

sen&o vejamos:

| - ASSEDIO MORAL - RECONHECIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO - DEFERIMENTO. O art. 483 da CLT dispde
sobre as hipéteses em que o empregado pode considerar rescindido seu
contrato de trabalho - rescisdo indireta - dentre as quais quando lhe forem
exigidos servigos alheios ao contrato, for tratado pelo empregador com rigor
excessivo e o empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato, situagdes
que se amoldam ao presente caso. Il - ASSEDIO MORAL - DANO MORAL -
CONFIGURACAO. O dano moral ndo pode ser provado e hem medido, por
se tratar de sentimento intimo, razdo pela qual deve-se analisar a
configuragao do dano pela conduta do ofensor e pelo potencial lesivo do ato,
dai porque absolutamente desnecessario, na hipétese de comprovado
assédio moral, que a autora fosse submetida a pericia, ja que o dano moral,
nessas situagdes, € presumido, pois decorre do préprio fato (in re ipsa).®

Em mesmo entendimento, o Desembargador Grijalbo Fernandes

Coutinho, Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido, em sua deciséo:

ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
Define-se o assédio moral - ou mobbing - como a atitude abusiva, de indole
psicologica, que ofende repetidamente a dignidade psiquica do individuo,
com o intento de elimina-lo do ambiente laboral. Provando-se que os
prepostos do empregador arquitetaram um plano para que o trabalhador,
diante da perseguicao de seus superiores, pedisse demissao ou cometesse
algum deslize apto a atrair a aplicagao do art. 482 da CLT, resta configurado
o0 comportamento empresarial causador do assédio moral e da rescisao
indireta do contrato de trabalho. Recurso conhecido e desprovido. (TRT 102

8 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. - RO 0001594-14.2010.5.08.0014 - Rel. Des.
Fed. Marcus Augusto Losada Maia. Disponivel em: http://www2.rt8.jus.br/std/Visualizarlframe.aspx
?id=182651&tipo=juris2&termo=. Acesso em: 14-04-2015.
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Reg. - 32 Turma ¢, RO - AC 4, 00687-2006-002-10-00-5, Publicado no DOE/SP
em 11.05.2007, Relator: Juiz Grijalbo Fernandes Coutinho).*

Considerando que maioria das situagdes que caracterizam o assédio moral
ocorrem em publicamente, seria ideal que o trabalhador reuna provas ou testemunhas
para apresentar em juizo, com vistas a garantir seu éxito na busca de seus direitos.
Além disso, o trabalhador pode, respeitando o prazo prescricional de dois anos, ajuizar
acao pleiteando seus direitos inclusive apds sair do emprego, impugnado, por
exemplo, a aplicacéo de justa causa.

Por outro lado, a principal consequéncia do assédio moral para o
empregador € sem duvida a sua responsabilizagdo, ja que sua pratica como fora
demonstrado acima pode desencadear uma série de problemas de ordem fisica e
psicoldgica, que a apta a enseja uma indenizagao para reparar o dano sofrido pelo
trabalhador. Embora a pratica do assédio moral ndo esteja tipificada de forma
especifica em nosso ordenamento juridico, vislumbra-se que a responsabilidade pelos
danos causados por essa conduta esta assegurada na Constituicdo Federal de 1988,
que consagra inumeros mandamentos nesse sentido, bem como na legislagao
infraconstitucional, como a legislacao civil e a trabalhista.

Faz-se mister ressaltar que é pacifico na doutrina e na jurisprudéncia o
dever de reparacdo, ante a caracterizagao de ilicito e a responsabilidade civil do
empregador, nas condutas praticadas por seus prepostos, estando tal hipdtese
prevista no art. 932, inciso I11%, do Cadigo Civil Brasileiro, que enseja o reconhecimento
o dano, que consubstancia a reparagao mediante indenizagcdo, demonstrados 0 nexo
causal com o emprego e as condutas culposas ou dolosas, sendo sacramentando nos

artigos 8° da Consolidacao das Leis do Trabalhos, sendo vejamos:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposigbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

4 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido. 3% Turma - RO - AC - 00687-2006-002-10-00-
5, Relator: Juiz Grijalbo Fernandes Coutinho. Publicado no DOE/SP em 11.05.2007,

5 "CCB Art. 932. Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagao civil: | - os pais, pelos filhos
menores que estiverem sob sua autoridade e em sua companhia; Il - o tutor e o curador, pelos pupilos
e curatelados, que se acharem nas mesmas condigdes; /Il - o empregador ou comitente, por seus
empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele; IV -
os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde se albergue por dinheiro, mesmo
para fins de educacdo, pelos seus héspedes, moradores e educandos; V - os que gratuitamente
houverem participado nos produtos do crime, até a concorrente quantia.
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Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
deste.

O Cadigo Civil Brasileiro, subsidiando as normas trabalhistas que regem os
contratos de trabalho, reafirmam a obrigagdo de indenizar, decorrentes dos artigos
186, 927 e 944 do CC, in verbis:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensao do dano.

Da mesma forma, a Constituicido Federal de 1988 prevé a reparagao

provocado por dano moral em seu artigo 5°, incisos V e X, in verbis:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem;

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo;

A jurisprudéncia tem firmado entendimento neste sentido, conforme se vé
da decisao prolatada pela Desembargadora Margareth Rodrigues Costa do Tribunal

Regional do Trabalho da 52 Regiao, do qual se extrai:

ASSEDIO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS. INDENIZACAO DEVIDA. Configurado o assédio moral
praticado por preposto do empregador, materializado em conduta abusiva
que expde o empregado a um tipo de violéncia, indo de encontro a sua
dignidade e integridade, desestabilizando-o, na forma de comportamentos
inadequados e que fogem do que é comumente aceito pela sociedade,
automaticamente redunda na responsabilidade civili do empregador,
sujeitando-o a arcar com indenizagao por danos morais, que tem o carater de
compensar a vitima e punir o infrator, com amparo no que estabelecem os
artigos 5°, V e X, e 7°, XXII da Constituicdo Federal, e 186, 927 e 944 do
Cadigo Civil Brasileiro

O Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (5% Regido), em acdrdao

prolatado pela Desembargadora Federal do Trabalho Margareth Rodrigues Costa,
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também reconhece o dever de indenizar pelos danos morais oriundos de asseédio

moral no ambiente de trabalho, veja-se:

ASSEDIO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS. INDENIZACAO DEVIDA. Configurado o assédio moral
praticado por preposto do empregador, materializado em conduta abusiva
que expde o empregado a um tipo de violéncia, indo de encontro a sua
dignidade e integridade, desestabilizando-o, na forma de comportamentos
inadequados e que fogem do que &€ comumente aceito pela sociedade,
automaticamente redunda na responsabilidade civii do empregador,
sujeitando-o a arcar com indenizag&o por danos morais, que tem o carater de
compensar a vitima e punir o infrator, com amparo no que estabelecem os
artigos 5° V e X, e 7°, XXIl da Constituicao Federal, e 186, 927 e 944 do
Cadigo Civil Brasileiro. Processo 0000378-21.2014.5.05.0027, Origem PJe,
Relatora Desembargadora MARGARETH RODRIGUES COSTA, 12. TURMA,
DJ 06/05/2015.8

Nesse diapaséao, o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul (42
Regido), em decis&o prolatada pelo Desembargador Roberto Antonio Carvalho Zonta,

contempla a matéria, proclamando:

ASSEDIO MORAL. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. A doutrina classifica o
assédio moral em interpessoal e organizacional. Aquele tem como requisitos
a conduta abusiva e repetida do agressor em relagdo a uma vitima ou grupo
de vitimas especificas, com finalidade de prejudica-las no ambiente de
trabalho. Ja a modalidade organizacional caracteriza-se pela conduta abusiva
e reiterada do agressor como método de gestdo, nao sendo requisito a
intencao de prejudicar ou inferiorizar determinada pessoa. Este ultimo modo
de assédio moral tem por esséncia a utilizagdo de praticas abusivas para
aumentar a produtividade e/ou reduzir custos, como cobrangas excessivas
de metas, rigor disciplinar excessivo etc. (métodos de gestdo por estresse).
Havendo prova testemunhal no sentido de que o socio da reclamada era
muito rude e tratava mal os empregados, que a autora saiu chorando da
empresa em uma ocasido, e que foi proferida decisdo em antecipagédo de
tutela para impedir a pratica de assédio moral e sexual nas dependéncias da
reclamada (agdo movida pelo MPT, tomando por base depoimentos colhidos
pelo Parquet extrajudicialmente), resta caracterizado assédio moral
organizacional. Recurso provido no item para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais a reclamante.

Além disso, verifica-se que Supremo Tribunal Federal preceitua que a
indenizagao por danos morais nao pressupde a demonstracao de prejuizo, em virtude
deste figurar como efeito inescusavel do fato, a medida que também representa um
direito subjetivo da vitima, sendo suas decisdes fundadas na ideia de que o fato em si
ja constitui prova do dano moral, vez que a simples violagédo de direito, integrada ao

ato do agente, implica o reconhecimento do dano moral, ndos sendo, portanto,

6 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, RO 0000378-21.2014.5.05.0027, Relator
Desembargadora Margareth Rodrigues Costa, Primeira Turma, Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, edicdo do dia 17.04.2015.
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passivel de prova, bastando sua presuncgao, ja que o referido dano esta relacionada
aos sentimentos da pessoa.

Reconhecida a responsabilidade civil do empregador, configurados os
ilicitos perpetrados, surge dai o dever de reparar, lembrando que o dano moral é
decorrente do ato ilicito e a indenizagao pretendida, embora reparatoria, tem carater
pedagdgico, além de compensar a vitima e punir o infrator.

No caso do empregado assediante, vislumbra-se a possibilidade do
mesmo, como sequéncia juridica, sofrer a extingdo do seu contrato por justa causa.
Tal situagdo vem contemplada no art. 482, alinea j, da CLT, in verbis:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

O Supremo Tribunal Federal tem entendimento pacifico em relacdo a
responsabilidade solidaria entre empregador e empregado assediador, estando tal
hipétese prevista na Simula 341, cujo teor dispde que “E presumida a culpa do patréo
ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto’.

Além disso, o empregado assediador ainda pode figurar no polo passivo da
lide devendo indenizar a vitima pelos danos morais sofridos, bem como pode
eventualmente vir a compor demanda ajuizada pelo ofendido, quando a empresa
empregadora fizer sua denunciacao a lide, além de também poder ser demandado em
uma possivel agao regressiva movida empregadora. Faz-se mister suscitar ainda que
0 mesmo ainda pode ser responsabilizado penalmente.

Com a relagao a responsabilidade da empresa empregadora, verifica que
esta reponde objetivamente pelos danos morais causados em fungao ao trabalhador
em funcao de assédio moral, salientando-se que sua responsabilidade também deve
proporcionar um sadio ambiente de trabalho a seus empregados para que n&o estes
nao tenham sua saude fisica e psiquica violadas.

Desta forma, o trabalhador que é vitima de assédio moral pode pleitear no
Judiciario uma indenizagdo por danos morais, cuja agao pode ser movida contra a
empresa empregadora ou contra o assediador, seja empregador ou empregado que

comete o0 assédio, visto que ja que os mesmos tém responsabilidade solidaria.
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No que tange a reparagao do dano existencial, percebe-se que os tribunais
versam sobre a matéria de maneira muito timida, embora ja reconhegam tal instituto
juridico. O Desembargador José Felipe Ledur, do Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul, concedeu indenizagdo a funcionaria que trabalhou em regime de

sobrejoranda, excedendo o limite legal, caracterizando dano existéncia, conforme se

ve.

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL
DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial é uma
espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relagdes de trabalho,
o trabalhador sofre anos/limitagdes em relagao a sua vida fora do ambiente
de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador do
trabalho. Havendo a prestagdo habitual de trabalho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta
configurado dano a existéncia, dada a violagao de direitos fundamentais do
trabalho que integram decisao juridico-objetiva adotada pela Constituicdo. Do
principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o direito ao
livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, nele integrado o
direito ao desenvolvimento profissional, o que exige condigbes dignas de
trabalho e observancia dos direitos fundamentais também pelos
empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso
provido.”

O ilustre Desembargador ainda asseverou no referido processo que o
simples fato da funcionaria trabalhar em regime de sobrejornada ndo caracteriza, em
tese, dano a existéncia, mas este se configura quando de forma habitual a prestacao
de horas extras ultrapassa o fixado em lei, qual seja, duas horas extras diarias, limite
considerado toleravel, cujo descumprimento configura uma patente violagdo de
direitos do trabalhador. Destarte, a conduta do empregado de impor a seu empregado
a prestacéo de servigos extraordinarios, excedendo o limite legal, é apta a ensejar a
ocorréncia do dano in re ipsa, consoante os ensinamentos proclamados no referido

julgado, a seguir:

Os direitos fundamentais previstos no art. 7° da Constituigdo de 1988, dentre
eles o disposto no inciso XlII (duragéo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagéo de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho) e no inciso XXII (redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e segurancga) sdo concreg¢des de valores e
normas de carater principiolégico e correspondem a uma decisdo juridico-
objetiva de valor adotada pela Constituicdo. Esta prevé valores e principios,
dentre outros, no Preambulo (e.g., a asseguragéo do exercicio dos direitos
sociais, da liberdade e do bem-estar), no art. 1°, lll e IV (dignidade da pessoa
humana os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa), e no rol dos
direitos sociais elencados no art. 6° (e.g., o direito a saude, ao trabalho, ao

”RIO GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho, RO 105-14.2011.5.04.0241, Relator Des. José
Felipe Ledur, 12 Turma, Diario eletrénico da Justica do Trabalho, Porto Alegre, 3 jun. 2011.
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lazer e a seguranca). Do principio da dignidade da pessoa humana, nucleo
dos direitos fundamentais em geral, decorre o direito ao livre desenvolvimento
da personalidade do trabalhador, nele abarcado o desenvolvimento
profissional mencionado no art. 5° XIlll, da Constituicdo, o que exige
condigdes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
assegurados aos trabalhadores. Finalmente, esses valores e principios
vinculam ndo s6 o Estado (eficacia vertical dos direitos fundamentais), mas
também o empregador/organizagdo econdmica (eficacia horizontal dos
direitos fundamentais ou eficacia em face dos particulares).®

Corroborando o dever de reparagao decorrente do dano existencial, tem-
se no ordenamento juridico patrio inumeros principios. Segundo Flaviana Rampazzo
Soares (2009), os principios que norteiam a responsabilidade civil por dano existencial
determinam, indiretamente, espécies de comportamentos habeis a promocg¢ao de
determinado estado de coisas que, no caso, se consubstancia na necessidade de
atender a quem sofre um dano injusto. Assim, o estado ideal é aquele em que as
pessoas devem agir de forma a preservar a dignidade das demais, fazendo o possivel
para ndo lesa-las em si ou em seus interesses, juridicamente relevantes, devendo
também, haver promogéao solidaria ao bem comum.

Ainda de acordo com a ilustre doutrinadora, a responsabilidade civil do
empregador por dano existencial esta fundamentada por trés principios, quais sejam,
principio da dignidade da pessoa humana, principio da solidariedade e o principio
neminem laedere. O primeiro e 0 segundo sao principios cujas “raizes” sao as
mesmas da extrapatrimonialidade caracteristicas do dano existencial. Se a esfera
existencial da pessoa é aquela que diz respeito as suas atividades realizadoras, entao,
o principio da dignidade e o principio da solidariedade sédo os seus sustentaculos. Ja
o terceiro € principio genérico da responsabilidade civil, aplicavel a todos os tipos de
danos, inclusive os patrimoniais, também serve de sustentagdo a responsabilidade
por dano existencial.

Nao obstante a Carta Magna declare que “ftodos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade”..., percebe-se que o assédio moral também implica uma
violagao do principio da isonomia, em razdo de haver a presenga do sinalagma nos
contratos de trabalhos, pois entre empregador e empregador ha a reciprocidade entre
direitos e obrigacdes, 0 que logicamente deveria coloca-los em situagao analoga.

8 [dem
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Todavia, a igualdade que deveria ser observada pelos sujeitos de tal relagio juridica,
nem sempre é respeitada.

Entretanto, verifica-se que sociedade moderna é capitalista e altamente
industrializada e isto representa uma barreira para persecugao da igualdade material
nos contratos de trabalhos, ja que ha grande oferta de mao-de-obra e poucos
empregos, que estimula o empregador a explorar o trabalhador, que se vé obrigado a
executar uma rotina de trabalho altamente desgastante, ferindo o principio da
dignidade da pessoa humana.

Para Alexandre de Moraes (2004), a dignidade da pessoa humana € um
valor espiritual € moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na
autodeterminagédo consciente e responsavel da prépria vida e que traz consigo a
pretensdao ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se um minimo
invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar. E através do trabalho que o
homem garante sua subsisténcia e o crescimento do pais, prevendo a Constituicéo,
em diversas passagens, a liberdade, o respeito e a dignidade ao trabalhador.

Nesse sentido, percebe-se que o principio da dignidade da pessoa humana
desfruta de inabalavel preeminéncia no cenario juridico patrio, sendo consagrado
como valor intrinseco do ser humano, o qual € o cerne da tutela do Estado contra
ofensas da vida social, vez que ndo se resume a nogao de ser humano como
responsavel pelas transformag¢des do meio ambiente, realizadas de acordo com sua
conveniéncia, mas alcanca o ser detentor de direitos e liberdades, os quais podem ser
definidos e exercitados de maneira individual ou coletiva.

Tamanha é a importancia deste principio, que a Constituicado Federal de
1988 o proclama com fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inciso
[ll). Através deste principio fundamental é possivel consagrar os elementos que
configuram o cerne da integridade moral, inerente a todo ser humano, que deve ser
assegurada face a sua existéncia em si, interligando-se a dignidade humana com
direitos subjetivos do homem e com os pressupostos materiais de existéncia do ser
humano.

Ademais, o principio da dignidade da pessoa humana, assemelha-se ao
principio da solidariedade quando estabelece como primazia da tutela da
vulnerabilidade humana a protegcdao de direitos e liberdades, assim como a

incapacidade de utilizacdo de mecanismos ou a implementag¢ao de objetivos nos quais
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0 ser humano € visto como objeto, imperando a sua preservagao por parte do Estado,
que deve também propiciar a sua inviolabilidade.

Ja no principio da solidariedade humana reside a fonte do amparo das
manifestagbes da personalidade humana e do resguardo do homem em seus
interesses intangiveis, podendo-se mencionar, da caréncia de consolidagdo do
respeito da autoderminagao da pessoa humana, que esta ligada a sua vida privada,
honra, imagem e integridade, entre outros aspectos. Ja em relagdo ao principio do
neminem laedere, verifica-se que este tem o fito de assegurar maior respeito em
relagdo as outras pessoas e seus legitimos interesses, que constitui o verdadeiro
fundamento da responsabilidade, originando-se da percepgao do dever de zelar pela
incolumidade das pessoas.

Tal o principio esta presente na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, especificamente no artigo 5°, XXXV, que declara que “a lei ndo excluira da
apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a direito”. O referido dispositivo
constitucional é alvo de estudos doutrinarios, voltada especificamente para o aspecto
do acesso a justica. Todavia, ndo esta claro a definicdo contida na expressao “ameaca
a direito” e também do seu conhecimento pelo Judiciario. Nesse diapasao Rogério

Donnini (p. 492) afirma:

O dispositivo constitucional que contempla o principio do neminem laedere é
o art. 5°, XXXV (...). Ao estabelecer o direito de agdo, destina-se esse
dispositivo, também, a prevencgao de danos, com a determinagéo que cabera
ao Poder Judiciario apreciar a ameaga a direito.

Tendo em vista que o direito a um meio ambiente ecologicamente
equilibrado é consagrado em nosso ordenamento juridico como um direito
fundamental e inerente a dignidade da pessoa humana, é perfeitamente concebivel
que a prevengao de danos no ambiente de trabalho seja de relevancia indiscutivel.
Em face disso, o principio neminem laedere é visto sob o prisma de medida que deva
ser imposta ao empregador.

Outro tema de interesse para a tutela preventiva do ambiente do trabalho,
no campo do assédio moral é o dano moral coletivo. Ao longo dessas ultimas décadas
a conceituacao de dano moral coletivo tem sofrido algumas alteragdes inclusive de
dano moral. Sendo assim, o dano moral nas relacbes de trabalho nao vai ser

encontrado com muita frequéncia sobre esse tema especificamente na legislagao, na
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verdade ele vai ser encontrado em um tema muito mais amplo, mais que incide nas
relagdes de trabalho especialmente importante.

Para analisarmos o dano coletivo, termos que nos voltar em tempos mais
antigos, antes mesmo da constituicdo federal, e nesse sentido vamos ter que pensar
por sentido basilar em um principio, esse principio € o da dignidade da pessoa
humana, portanto, o principio da dignidade da pessoa humana espalhado por todo
ordenamento juridico brasileiro.

Esse principio da dignidade da pessoa humana, o qual esta ligado
diretamente com o dano moral no ambito das relagdes de trabalho, visto que, quando
se protege a pessoa humana, protege com um fundamento o trabalho como valor
social que funda nossa republica, também no 1°, IV, da Constituicdo Federal, que
langa como propdésitos reduzir desigualdades sociais.

Para Xisto Tiago de Medeiros Neto (2015 - o qual se parafraseara) o dano
moral coletivo se compde dentro da responsabilidade civil, ja que esta representa um
mecanismo fundamental de busca da pacificagdo, da estabilidade e da seguranga
social, a medida que se consagrou também como um instrumento de prevencao e
dissuasao de comportamentos ilicitos e danosos. Ademais, o funcionamento eficaz do
atual regime de responsabilidade civil, apto a reparar com forga suficiente e prevenir
qualquer modalidade de dano injusto, constitui uma condi¢ao de sobrevivéncia e de
respeitabilidade de nosso sistema juridico. Assim, a responsabilidade civil imposta a
quem desrespeitar direitos, gerando danos, seja a pessoa, seja a coletividade, ira
expressar a eficacia do sistema juridico ou, em sentido inverso, a sua deslegitimacao.

Ressalta-se ainda que o instituto da responsabilidade civil sempre foi e
sempre sera dindmico, por conta de sua vocagao expansiva, diante da exigéncia da
sua adequacao a realidade social, politica e econémica vivenciada no tempo e no
espaco e as respectivas necessidades e aos novo valores constantemente
emergentes na sociedade.

Pode-se suscitar ainda que, em suma, a expansao e alcance do regime de
responsabilidade civil possui sete principais circulos evolutivos. O primeiro deles
remete a sua propria géneses, quando se divisou a separagao da responsabilidade
juridica entre os campos penal e civil, estabelecendo-se, consequentemente, o dever
de reparagdo dos danos patrimoniais. Apés um longo periodo, o segundo circulo
evolutivo surge com a admisséao da reparagao dos danos morais individuais, situagao

na qual reside a ideia de que a pessoa deve ser respeitada “nao apenas pelo que ela
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tem, mas também pelo que ela é€”, ndo se tratando apenas de “indenizar a dor”,
pagando um pre¢o, mas sim de se estabelecer como forma de compensagao, em
razdo da violagdo em aspectos da propria personalidade a época ligada as
consequéncias da dor e do sofrimento. O terceiro circulo vai corresponder ao
reconhecimento do dano moral individual coletivo, sendo que tal reconhecimento
alcanca atributos ligados a personalidade que se projetam na ordem externa como a
imagem, a honra e a reputagao social, cuja violagdo ndo acarreta necessariamente
dor e sofrimento. O quarto circulo evolutivo reside na possibilidade de cumulagao de
pedido judicial de indenizagdao por danos patrimoniais e morais decorrentes de um
mesmo fato, conforme se observa na Sumula 37 do Superior Tribunal de Justiga. O
quinto circulo evolutivo estar no reconhecimento do dano moral em relagdo as
pessoas juridicas. Ja o sexto circulo evolutivo surge com o acolhimento e aplicagédo
da responsabilidade objetiva pela reparagdo de dano moral. Por fim, o sétimo circulo
evolutivo coincide com a previsao juridica do dano moral coletivo e da sua respectiva
reparagao.

O referido circulo ganhou forgca, sem duvida, a partir da Constituicdo
Federal de 1988 por onde se descortinou este novo horizonte quanto a tutela dos
danos morais ou extrapatrimoniais ou mesmo a possibilidade de suas reparagdes em
todas as areas de incidéncia, a qual é reflexo da adog¢ao do principio da reparacgéo
integral previsto no art. 5°, V e X, CF/1988, pelos quais incitou-se a natureza material
e moral dos danos sem especificacao adjetivada, independentemente, portanto, das
dimensdes pessoal, individual e coletiva. Por outro lado, ao se valorizar no estatuto
constitucional os direitos sociais e coletivos, bem como os instrumentos aptos a sua
tutela, como o instrumento da agéao civil publica (art. 129, inciso Ill da CR/88) voltado
nominalmente a protecdo do patriménio publico e de quaisquer interesses difusos e
coletivos, dentre os quais estdo aqueles que se inserem nas relagdes de trabalho.
Desta forma, percebe-se que o reconhecimento do dano moral coletivo e a
possibilidade de sua reparacao alcangaram fundamento e respaldo constitucional.

Ademais, em nosso pais, o reconhecimento juridico do dano moral coletivo
e da imperiosidade da sua adequada tutela, traduz a mais importante vertente
evolutiva de nosso atual sistema de responsabilidade civil em seus continuos
desdobramentos e isso significa também reconhecer a extensdo do dano a uma 6rbita
coletiva de direitos de esséncia tipicamente extrapatrimonial, que nao guarda

nenhuma relagdo com a esfera subjetiva do sofrimento ou da dor individual, sendo
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que coletividade diversa de pessoas como titulares de direitos alcangaram a
possibilidade, pelos meios adequados, principalmente no que tange a esfera
processual, de reivindicar protegdo e tutela juridica, inclusive no que concerne a
reparacao de danos.

Em sintese, os danos que antes somente eram referidos a pessoas fisicas
e juridicas, passaram a ser reconhecidas pelo nosso sistema juridico também em face
de grupos, categorias, classes de pessoas ou mesmo toda a coletividade, a quem o
ordenamento juridico explicitamente conferiu a titularidade de direitos e em
decorréncia disso, também, a prerrogativa de obter a sua proteg¢ao judicial. Dessa
forma, tornaram-se imprescindiveis a reagdo e a resposta eficaz de nosso sistema
juridico em face das condutas ilicitas que geram danos em interesse juridicamente
protegidos titularizados por determinada coletividade. Na seara do Direito do Trabalho,
pode-se mencionar a exigéncia de condigbes dignas e seguras nas relagdes de
trabalho.

Todavia, cumpre mencionar que o emprego do termo moral dado ao dano
coletivo represente um equivoco, posto que mais apropriado seria o termo
extrapatrimonial, em raz&o deste traduzir a amplitude semantica adequada ao alcance
da matéria, apesar da palavra “moral” ter estado muito préoximo da traducéo de dano
relacionada a sentimentos — dor fisica ou psiquica da vitima — o que significa no atual
estagio da evolugdo da responsabilidade civil, uma posi¢cado tedrica incompleta e
ultrapassada. Por essa razdo, faz-se mister assentar desde logo que a lesdo a
determinadas esferas de protegao juridica inerentes a personalidade e a dignidade
humana, principalmente em sua dimensido coletiva e social, ndo se vincula
necessariamente a verificagao, a prova, a observagcao de dor, sofrimento ou aflicao.
Percebe-se, portanto, a concepgao atualizada do dano a muito superou o significado
anteriormente descrito, de viés semantico e subordinado apenas ao plano subjetivo
do sentimento. Alias, a utilizacao irrefletida e corrente da expressdo dano moral pode
resultar em uma conotacédo que reduz o verdadeiro sentido dos danos passiveis de
reparagao. Logo, ndo ha que se conceber, nem mesmo seria razoavel, uma vinculagao
do reconhecimento do dano moral coletivo com elementos de foro subjetivo, referidos
a coletividade afetada, como consternacgao, afligdo, humilhagéo, abalo psiquico etc.

Ressalta-se ainda que a construgao da nogao de dano moral coletivo s6 foi
possivel com a desvinculagao da dor fisica e psiquica do conceito de dano moral, a

medida que o dano moral coletivo s6 se configurara diante da verificacdo objetiva de
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uma conduta ilicita grave, violadora do ordenamento juridico e que atinge direitos de
uma coletividade sem necessidade de se provar a existéncia de elementos de
conteudo subjetivo no @mbito da mesma coletividade ou da sociedade como um todo.
Tal aspecto é imprescindivel para colocar em destaque a racionalidade em um modelo
tedrico proprio e inerente a compreensao do dano moral coletivo, a qual se firma nos
préprios dominios do sistema de tutela dos direitos transindividuais, afastando-se em
ponto substanciais do regime de tutela do dano moral individual.

Portanto, a adequada compreensdo do dano moral coletivo ndo conjuga
diretamente com a exigéncia da presenga de elementos subjetivos, cuja percepgao
por ser eminentemente subjetiva é fluida, variavel, sendo até inviavel sua
demonstracdo sua demonstracdo material, principalmente no ambito processual.
Assim, a concepgado de dano moral coletivo se estabelece de maneira objetiva,
concernindo ao fato que reflete uma violagcao grave direitos coletivos e difusos, cuja
esséncia é tipicamente extrapatrimonial. Por exemplo, nas situagdes em que o infrator,
pela via da ilicitude, aufere vantagem indevida, principalmente no plano econémico,
utilizando-se de logica frontalmente transgressora, que se vai pautar na certeza de
que nao cumprir a lei e reflexamente produzir danos, € mais proveitoso para seus
préprios interesses, ainda que o referido violador seja passivel de sofrer fiscalizagao
por parte do Poder Publico ou tenha que responder por acgdes judiciais. Tais
consequéncias, calculadamente, muitas vezes nao sao suficientes para neutralizar os
ganhos obtidos com a conduta ilegal.

Ademais, nao se pode perder de vista que o respeito a ordem juridica
constitui, verdadeiramente, um valor fundamental para a sociedade, passivel de tutela,
sendo inaceitavel que a sua desconsideracéo e desrespeito se faga com o intuito de
obter, o violador do direito, algum proveito econdmico. Estas situagcbes atingem o
direito da sociedade em ver preservado e respeitado seu sistema normativo, ferindo,
arrogantemente, o principio constitucional da legalidade, sendo facil demonstrar a
composi¢ao deste quadro danoso no ambito das atividades de grandes empresas e
corporagdoes empresariais que tenham atuacao relevante para a sociedade. Pode-se
citar, a titulo de exemplo, apenas em nossa fronteira trabalhista, a conduta de empresa
do setor bancario, telefonia, petréleo e derivados, energia, supermercado, transporte,
alimentacao, entre outros, em que parte significativa das empresas destes setores

econdmicos tém se notabilizado pela conduta renitente de descumprimento de normas
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juridicas de protecgao ao trabalho, principalmente no campo da preservagao da saude
e segurancga da coletividade de empregados.

Lamentavelmente, algumas empresas preferem arcar com as
consequéncias juridicas advindas da conduta violadora em descompasso com a lei
do que se adequar ao cumprimento da mesma por lhes parecer mais vantajoso
economicamente, nao obstante a reagdo do sistema juridico com a atividade
fiscalizatoria de um lado e com eventuais condenacgdes judiciais do outro.

Em suma, a violagao injustificada da ordem juridica constitui no campo dos
direitos transindividuais, hipotese evidente de configuragdo de dano a coletividade a
exigir a devida reparacdo. E ainda importante acentuar que o dano moral coletivo
também se conjuga em face da identificagdo de um padréo ilicito de conduta, padréo
este que normalmente € reproduzido por algumas empresas e que tem um evidente
alcance lesivo a coletividade, ja que ainda que em determinado caso concreto apenas
imediatamente se observe que a conduta ilicita atinja ou cause danos de forma direta
somente a um ou poucos trabalhadores, nestas situacdes, em que esta presente este
padrao de conduta, € imprescindivel voltar o olhar para verificar se essa conduta da
empresa constitui um chamado “standard comportamental” e sendo isto, aquela
conduta possui, sem sombra de duvidas, repercussao coletiva, exatamente por atingir,
também, bens e valores de todo uma coletividade de pessoas e ndo apenas, num
dado momento, um ou poucos individuos.

A verificacao deste tipo de conduta ilicita, independentemente do numero
de pessoas atingidas pela lesdo em determinado periodo, insere-se em um plano
muita mais abrangente de alcance juridico, de necessaria consideracao para efeito de
protecao e sancionamento no ambito da tutela e natureza coletiva. Portanto, percebe-
se que é equivocado utilizar critérios miopes, pautados simplesmente na verificacdo
do quantitativo de trabalhadores eventualmente em um dado momento atingidos de
maneira imediata pela a conduta ilicita, para caracterizar dano moral coletivo e a sua
reparagao.

Por outro lado, verifica-se que nos contratos de trabalho ha uma enorme
diferenga entre os poderes das duas partes, um poder gigantesco que se outorga ao
empregador e um dever muito significativo que impde ao trabalhador. Portanto, é
nesse momento que surge enorme dificuldades, visto que, tradicionalmente sao
exercidos na plenitude e ha uma enorme confusdo no que tange as fronteiras desse

poder, visando averiguar até aonde vai o poder disciplinar e organizagao do negocio
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ao desbordar do trabalho no que é subordinado e atingir a pessoa e a dignidade da
pessoa humana trabalhadora.

A dignidade é um tributo, uma qualidade, algo que se detém pela simples
condigao de existéncia, ou seja, baste ser humano para que atinja a dignidade. Nessa
esteira, fica claro que todas as pessoas sao credoras desse tratamento respeitoso,
digno e igualitario em fungéo do reconhecimento da dignidade da pessoa humana.

Na verdade, a dignidade da pessoa humana traz o reconhecimento de
direitos existenciais e esse jogo de tensdes que existe no ambito do contrato de
trabalho precisa ser de alguma forma dirimida e a legislagédo precisa nos dar alguma
indicagao de como os reflexos de tudo isso pode ser tratada nas questbées do dia a
dia.

Sendo assim, o dano moral coletivo é subtendido como um abalo, agresséo
que ocasione uma diminui¢ao anterior, além disso, o dano pode ser material ou
patrimonial, o dano moral também é chamo de uma forma pedante de dano
extrapatrimonial.  Vale salientar que o pensamento civii como meio para o
ressarcimento dos danos materiais e morais, portanto, o agente que sofreu o dano
busca a restituicdo patrimonial ao status quo pelo ato ilicito cometido. Conforme
exposto alhures, o dano ocorre tanto na esfera patrimonial quanto na esfera moral,

André de Carvalho Ramos assevera:

Verifica-se, deste modo, que a protegao dos valores morais nao esta restrita
aos valores morais individuais da pessoa fisica. Com efeito, outros entes
possuem valores morais proprios, que se lesados, também merecem
reparagao pelo dano moral.

Podemos conceituar o dano moral como uma lesdo, agressao a um direito,
direito que muitas vezes nds temos a ideia de vinculagao aos direitos de propriedades,
aos direitos patrimoniais, mas ha uma espécie de patrimbnio que nao € patrimonial
que nao se quantifica em dinheiro, esse patrimonio € um patriménio moral que todas
as pessoas tém e esse patriménio em muitas das vezes € lesionado.

Em outras palavras, pode-se entender por dano como qualquer prejuizo
sofrido por alguém, em razao da violagdo de um direito, cujo amparo encontra-se

previsto no art. 5°, incisos V e X, da CF/88. Da mesma forma, verifica-se a

9 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: (...) V - é assegurado o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizag&o por dano material, moral ou a imagem; (...)X -
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possibilidade de lesdo a honra de uma comunidade, sob o0 azo do art. 81 do Cddigo
de Defesa do Consumidor, aplicado de forma subsidiaria no que tange ao aspecto, em
relagcdo a defesa dos interesses e sobretudo aos direitos dos consumidores e das

vitimas. Nesse sentido, o referido dispositivo dispde:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo,
os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
cbdigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relagéao juridica base;

lll - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum.

Sendo assim, o dano moral coletivo é subtendido como um abalo, agresséo
que ocasione uma diminui¢cao anterior, além disso, o0 dano pode ser material ou
patrimonial, o dano moral também é chamo de uma forma pedante de dano
extrapatrimonial. Sobre danos morais coletivos, bem lembrados sdo os escélios de
Carlos Alberto Bittar Filho (1994, p. 61), que assevera:

Dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, é a violagéo antijuridica de um determinado circulo de
valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo
mengdo ao fato de que o patrimdnio valorativo de uma certa comunidade
(maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em
ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu aspecto imaterial.

(artigo publicado na Revista de Direito do Consumidor n° 12, out/dez-94, pag.
45/61, Ed. Revista dos Tribunais).

Vale salientar que o pensamento civil como meio para o ressarcimento dos
danos materiais e morais, portanto, o agente que sofreu o dano busca a restituicao
patrimonial ao status quo pelo ato ilicito cometido. Conforme exposto alhures, o dano
ocorre tanto na esfera patrimonial quanto na esfera moral, André de Carvalho Ramos
(1998, p. 82) assevera:

“Verifica-se, deste modo, que a protegao dos valores morais nao esta restrita
aos valores morais individuais da pessoa fisica. Com efeito, outros entes

sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
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possuem valores morais proprios, que se lesados, também merecem
reparacgao pelo dano moral”.
Desta forma, para a configuragdo do dano moral coletivo deve-se verificar
se estdo presentes a existéncia do ato ilicito praticado, do dano propriamente dito e
do nexo causal entre ato e o dano, além da presencga de ofensividade ao patriménio
juridico de determinada coletividade. Em outras palavras, € necessario que haja
violagdo significativa e inaceitavel a interesses de natureza extrapatrimonial,
identificados no caso concreto e reconhecidos e indubitavelmente partilhados por uma
coletividade determinada, tais como, comunidade, categoria, grupos, classes etc.,
cujos componentes de alguma forma sejam titulares de interesses protegidos pelo
Direito. Carlos Alberto Bittar Filho, ao suscitar o conceito do instituto juridico em
questao, sentencia que:
"[...] pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera
moral de uma dada comunidade, ou seja, € a violagao antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral
coletivo, esta-se fazendo mencgéo ao fato de que o patriménio valorativo de
uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi
agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico:
quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu

aspecto imaterial." (in "Pode a coletividade sofrer dano moral?" Repertorio
IOB de Jurisprudéncia, n° 15/96)

Nesse sentido, o referido Autor ainda questiona sobre a seguinte indagagao

“Ora, se o individuo pode ser vitima de dano moral, porque a coletividade n&o poderia
sé-lo? ” Contudo, ele mesmo responde ao seu questionamento:

Assim como cada individuo tem sua carga de valores, também a comunidade,

por ser um conjunto de individuos, tem uma dimenséo ética. [...] Por isso

mesmo, instaura-se entre os destinos dos interessados tao firme unido, que

a satisfagdo de um so6 implica de modo necessario a satisfagéo de todas; e,

reciprocamente, a lesdo de um sé constitui, ipso facto, lesdo da inteira
coletividade.

Dessa maneira, vislumbra-se que o dano moral coletivo representa uma
afronta a esfera moral de determinada comunidade, acarretada por um fato grave que
tem o condao de provocar repulsa, sofrimento, vergonha, indignacao e insatisfacao,
sentimentos estes que podem ensejar danos extrapatrimoniais a determinada
coletividade.

Vale salientar uma vez que fundou o dano moral coletivo, foi a
desvinculacdo do dano moral a dor psiquica, portanto, ndo s6 a dor animica pode

causar dano moral, sendo assim, qualquer dano no conjunto de valores da
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coletividade, tem o direito de ressarcimento. Nesse liame, André Gustavo C. de

Andrade (2003, p. 131) leciona sobre o dano moral coletivo:

[...] “dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, € a violagao antijuridica de um determinado circulo de
valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo
mencgao ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade
(maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em
ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu aspecto imaterial. Tal
como se da na seara do dano moral individual, aqui também nao ha que se
cogitar de prova da culpa, devendo-se responsabilizar o agente pelo simples
fato da violagdo (damnum in re ipsa).6 Dano moral individual ou coletivo:
Tomando-se por base um critério que leve em consideragao a extensao do
dano, pode o dano moral ser dividido em individual, quando é ofendido o
patriménio ideal de uma pessoa, ou coletivo (ou difuso), quando é atingido o
patrimdnio imaterial de toda a coletividade ou de uma categoria de pessoas”.

Xisto Tiago de Medeiros Neto (2007, p. 137), aduz o seguinte

posicionamento:

“O dano moral coletivo corresponde a lesao injusta e intoleravel a interesses
ou direitos titularizados pela coletividade (considerada em seu todo ou em
qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias de pessoas),
0s quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens
fundamentais para a sociedade”.

A titulo de ilustragcdo, pode-se mencionar, dentre outros casos, a presenca
de dano moral coletivo na situagao sofrida por um determinado grupo de trabalhadores
rurais que, ao serem obrigados a trabalhar em condi¢gbes analogas a escravidao, se
veem desprovidos de sua dignidade de extrair do trabalho a chance de uma
sobrevivéncia justa, ndo tendo esperanga de melhores condigdes de vida para si ou
para sua familia, situacao esta que é inconcebivel e gera revolta de toda a sociedade.
Na licao de Medeiros Neto. (2012, p. 159):

(...) Afirma-se, entdo, que o reconhecimento do dano moral coletivo e da
imperiosidade da sua adequada reparagao traduz a mais importante vertente
evolutiva, na atualidade, do sistema da responsabilidade civil, em seus
continuos desdobramentos, a significar a extensdo do dano a uma o6rbita
coletiva de direitos, de esséncia tipicamente extrapatrimonial, n&o
subordinada a esfera subjetiva do sofrimento ou da dor individual. S&o direitos
que traduzem valores juridicos fundamentais da coletividade, que Ihes séo
proprios, e que refletem, no horizonte social, o largo alcance da dignidade de
seus membros. (...).

O ja mencionado doutrinador Carlos Alberto Bittar Filho (1994, p. 60/61)

assevera que:
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(...) dessas definicdes exsurgem os fios mais importantes na composigéo do
tecido da coletividade: os valores. Resultam eles, em ultima instancia, da
amplificagéo, por assim dizer, dos valores dos individuos componentes da
coletividade. Assim como cada individuo tem sua carga de valores, também
a comunidade, por ser um conjunto de individuos, tem uma dimensao ética.
Mas é essencial que se assevere que a citada amplificacdo desatrela os
valores coletivos das pessoas integrantes da comunidade quando
individualmente consideradas. Os valores coletivos, pois, dizem respeito a
comunidade como um todo, independentemente de suas partes.

A discusséo da concepgao de dano moral coletivo, objeto em discussao,
advém da teoria dos danos coletivos que, consoante Caio Mario da Silva Pereira
(1991) "podem revestir formas ou expressbes variadas: danos a toda uma
coletividade, ou aos individuos integrantes de uma comunidade, ou danos causados
a uma pessoa juridica, com reflexo nos seus membros componentes”.

Ademais, no que tange a orbita do dano moral, percebe-se que a teoria da
responsabilidade civil parte da dupla finalidade do dever de indenizar. A primeira tem
como escopo a punicdo do infrator, compensando o ofendido, na esfera pessoal ou
na esfera coletiva. A segunda é revestida do carater preventivo-pedagdgico, a fim de
que o reflexo da lesédo no valor fixado pelo juiz a titulo de indenizagao represente uma
repressao a novas praticas que ensejem o dano. Logo, o Judiciario deve, quando do
exercicio de seu poder jurisdicional, usar de medidas judicias capazes de punir os
responsaveis e defender os interesses metaindividuais violados, para, diante do caso
concreto, dar cumprimentos a fungao punitiva e compensatéria, assim como efetivar
a funcéo preventivo-pedagogica. Nesse diapasédo, o Tribunal Regional do Trabalho
da® Regiao dispde:

DANOS MORAIS COLETIVOS. OCORRENCIA. INDENIZAGAO DEVIDA. 1.
As lesdes geradoras de danos na 6rbita subjetiva dos empregados irradiam
os efeitos deletérios para toda a coletividade dos empregados da instituigdo
empregadora. Ha lesbes na esfera moral tanto dos empregados,
subjetivamente considerados, quanto da coletividade. 2. A Republica
Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos, dentre outros, a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho (art. 1°, Ill e IV). A ordem econémica tem como substrato a
valorizagdo do trabalho humano (art. 170) e a ordem social esta ancorada no
primado do trabalho, tendo como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (art.
193), sem olvidar do objetivo fundamental da Republica - constru¢cao de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° 1). Hipétese em que o dano moral
coletivo advém de condutas ilegais do réu, traduzindo violagdo a esses
postulados. (TRT-4 - RO: 00140006920055040009 RS 0014000-

69.2005.5.04.0009, Relator: RICARDO TAVARES GEHLING, Data de
Julgamento: 29/11/2012, 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre) 1°

10 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da Regido. - RO: 00140006920055040009 RS 0014000-
69.2005.5.04.0009, Relator: RICARDO TAVARES GEHLING, Data de Julgamento: 29/11/2012, 92 Vara
do Trabalho de Porto Alegre.
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Ante a tal situacdo, evidencia-se que tanto a doutrina, quanto a
jurisprudéncia ja versam sobre acerca da fixagdo do dano moral, ja demonstrando a
finalidade punitiva/compensatéria e a preventiva/pedagdgica dupla do dever de
indenizar. Como resultado, observa-se o surgimento de alguns critérios, quais sejam,
a gravidade do dano, o grau de culpa e a capacidade financeira do agente causador
do dano e o alcance da coletividade prejudicada. Portanto, em razao da auséncia em
nosso ordenamento juridico de disposicao legal sobre o assunto, o juiz deve fixar o
quantum indenizatério com base nos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, além de fundar-se na equidade.

Contudo, é oportuno destacar que o dano moral coletivo tem objeto
predominantemente sancionatorio, distinguindo-o, assim, dos demais tipos
reparatorios, por conta da sua contundente natureza pedagdgica. Nesse sentido Neto
(2007, p. 78-78) aduz:

"A quantificagédo do valor correspondente a reparagdo do dano moral constitui
aspecto dos mais importantes no campo da responsabilidade civil.
Representa, com efeito, para o magistrado, a luz do principio da reparagao
integral, tarefa que demanda atencdo maior, considerando-se que o
arbitramento da quantia havera de atender, necessariamente, em cada
situagao particular, a natureza da meta reparatéria, espelhada em sua fungéo
de compensar o lesado e sancionar o ofensor. (TRT da 42 Regido, 4a. Turma,
0014000-69.2005.5.04.0009 RO, em 29/11/2012, Desembargador Ricardo
Tavares Gehling - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo
Pedro Silvestrin, Juiz Convocado Lenir Heinen)!?

Quanto ao aspecto do dano moral em face do assédio moral, verifica-se
que as consequéncias deste se refletem ao ambiente de trabalho, configurando uma
violacdo ao art. 225 da Constituicdo Federal de 1988, que dispbe que ‘todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragées”.

E da leitura do dispositivo constitucional supramencionado, infere-se que a
concepgao de “desenvolvimento equilibrado” abrange as mais diversas formas,
salientando-se que o homem no ambiente de trabalho deve merecer total atengao
como em qualquer outro ambiente, visto que é no ambiente de trabalho que o0 mesmo

desenvolve suas aptidoes pessoais, profissionais etc.

11 NETO, Xisto Tiago de Medeiros. Dano Moral Coletivo, Ed. LTr, 22 ed., 2007.
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Isto posto, deduz-se que o direito a um ambiente equilibrado constitui um
direito de essencial importancia para o ser humano, vez que é fator determinante para
prover o direito a vida, o qual € o cerne dos direitos fundamentais.Nesse
entendimento, observa-se o seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao:

EMENTA: DANO MORAL COLETIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. A lesdo ao
patriménio moral de uma coletividade de trabalhadores ocorre quando ha
desconsideracado de valores indispensaveis a relagao de trabalho: como a
dignidade humana; valores sociais do trabalho; a saude o bem-estar do
trabalhador, etc. A pretensao do Ministério Publico de reparagao aos danos
morais coletivos encontra guarida nos arts. 129, inc. lll, da Constituicao
Federal, bem como na Lei n°® 7.347/85. (TRT4, 92 Turma, Processo 0027100-

67.2008.5.04.0662 (RO), Rel. MARCAL HENRI DOS SANTOS
FIGUEIREDO, julgado em 02/12/2009).%?

O referido Tribunal também firmou o mesmo entendimento em outra
decisdo, sen&o vejamos:
DANO MORAL COLETIVO. VIOLACAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR. Prética empresarial de exigéncia de labor em 50% dos
feriados, sem compensacado. Desrespeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Danos sociais. Repercussao nédo s6 sobre os empregados
diretamente envolvidos como sobre toda a sociedade, aviltada nos valores
basicos eleitos para a ordem econdmico-social. Lesao a interesses meta
individuais. Condenagéo a titulo de dano moral coletivo que se impde. (22.

Turma, Processo 0000791-89.2013.5.04.0611 (RO), Redator: Marcelo José
Ferlin D Ambroso, julgado em 11/12/2014). 13

Outro dispositivo constitucional que pode ser aplicado a tutela do meio
ambiente é o art. 170 que aduz “a ordem econbémica, fundada na valorizagdo do
trabalho e da livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justi¢a social...”

Além de configurar um dano a esfera pessoal do individuo, o assédio moral
também pode interpretado como acidente de trabalho, ja que esta vinculado ao
exercicio da funcdo que o trabalhador desempenha no ambiente de trabalho,
causando-lhe lesdes corporais ou transtornos funcionais que possam leva-lo a morte
ou que |lhe causem graves sequelas que, por sua vez, reduzem capacidade o

trabalhador de maneira permanente ou temporaria para o trabalho. Em outras

12 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 92 Turma, Processo 0027100-
67.2008.5.04.0662 (RO), Rel. MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO, julgado em 02/12/2009.
13 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 2a. Turma, Processo 0000791-
89.2013.5.04.0611 (RO), Redator: Marcelo José Ferlin D Ambroso, julgado em 11/12/2014.
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palavras, o assédio moral, em se tratando de evento unico ou reiterado, € imprevisto
e tem reflexos imediatos na saude do trabalhador.

Na maioria dos casos, quem assedia tem o intuito de martirizar o mais fraco,
fazendo-se por ser temido pelos demais. Nao raro, as consequéncias do asseédio
moral costumam desequilibrar o ambiente de trabalho, configurando situagao de risco
psicossocial, que pode causar efeitos prejudiciais a saude do ofendido, ou grupo de
ofendidos, vez que figura como enfermidade do trabalho, comparando-se a acidente
de trabalho nos termos do art. 20 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcao de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagido mencionada no
inciso I.

§ 1° Nao sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposi¢cdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes

especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente,
a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Nesse liame, nossa Lei Maior dispde em seu art. 7°, inciso XVIII que é
direito do trabalhador seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. A
fim de evitar que o assédio moral venha a se tornar um problema generalizado na
esfera do trabalho, mister se faz realizar a tutela como paradigma da protecao
ambiental. Ademais, diante do dever de realizar a protecdo do meio ambiente de
trabalho, preconizada no art. 225 da CF/88, que ocorre de maneira mediata e de forma
imediata nos art. 196 e seguintes, especialmente o art. 200, inciso VI, que aduz: “o
Sistema Unico de Salde é competente para colaborar na protegdo do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho”, deve-se buscar os mecanismos para tanto.

Segundo Rodrigo Cristiano Molon (2011), a norma constitucional colocou o
ressarcimento dos danos decorrentes dos acidentes do trabalho nos campos objetivos

e subjetivos. Ademais, a lei infraconstitucional subdivide as doengas ocupacionais em
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doencas profissionais e doengas do trabalho, estando previstas no artigo 20, | e Il da
Lei 8.213/91. As primeiras sdao desencadeadas pelo exercicio profissional peculiar a
determinada atividade, e decorrem de micro traumas que cotidianamente agridem e
vulneram as defesas organicas, que por efeito cumulativo deflagram o processo
morbido. Ja as doencas do trabalho sdo desencadeadas em fungao das condigcdes
especiais em que o trabalhado é realizado e com ele se relacionem diretamente,
também havendo a incidéncia de microtraumatismos acumulados.

Para NASCIMENTO (2005, p. 491) citado por AVILA (2014, p. 80) aduz que
o empregador tem o dever de assegurar aos trabalhadores o desenvolvimento de suas
atividades em ambiente moral e rodeado de segurancga e higiene, tendo a obrigagao
de proves a seus trabalhadores um ambiente de trabalho sadio, com condicdes fisicas
e psicoldgicas ideais para o desenvolvimento de suas atividades laborais.

Nesse diapasdo, o Tribunal Regional de Trabalho da 22 Regido SP, em
decisdo prolatada pelo Desembargador Federal Ricardo Artur Cesar e Trigueiros,

manifestou entendimento:

ASSEDIO MORAL. DEGRADACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO.
DIREITO A INDENIZACAO. A sujeigdo dos trabalhadores, e especialmente
das empregadas, ao continuado rebaixamento de limites morais, com adogao
de interlocugao desabrida e sugestdo de condutas permissivas em face dos
clientes, no afa de elevar as metas de vendas, representa a figura tipica
intoleravel do assédio moral, a merecer o mais veemente repudio desta
Justica especializada. Impor, seja de forma explicita ou velada, como conduta
profissional na negociagao de consoércios, que a empregada "saia" com os
clientes ou lhes "venda o corpo e ainda se submeta a lubricidade dos
comentarios e investidas de superior hierarquico, ultrapassa todos os limites
plausiveis em face da moralidade média, mesmo nestas permissivas plagas
abaixo da linha do Equador. Nenhum objetivo comercial justifica praticas
dessa natureza, que vilipendiam a dignidade humana e a personalidade da
mulher trabalhadora. A subordinagao no contrato de trabalho diz respeito a
atividade laborativa e assim, nao implica submissdo da personalidade e
dignidade do empregado em face do poder patronal. O empregado é sujeito
e nao objeto da relacdo de trabalho e assim, ndo lhe podem ser impostas
condutas que violem a sua integridade fisica, intelectual ou moral. Devida a
indenizagdo por danos morais (art. 159, CC de 1916 e arts. 186 e 927, do
NCC) (TRT 22 Regido. 42 Turma. Processo n° 01531-2001-406-02-00
Recuros Ordinario. Recorrente R.S.E. Recorrido: M.B.M.. Relator: Ricardo
Artur Cesar e Trigueiros. 10 de maio de 2015. DOE SP, 20 de maio de 2005).14

Por ébvio, o que se vé no dia-a-dia das empresas sao guerras, que mais

caracterizam massacres, pois o empregado para prover o seu sustento e de sua

14 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido SP. 42 Turma. Processo n° 01531-2001-406-02-00
Recursos Ordinario. Recorrente R.S.E. Recorrido: M.B.M.. Relator: Ricardo Artur Cesar e Trigueiros.
10 de maio de 2015. DOE SP, 20 de maio de 2005. Disponivel em: http://www.trtsp.jus.br/pesquisa-
jurisprudencia-por-palavra-acordaos. Acesso em 13-04-2015
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familia precisa viver a mercé de seu empregador, vendo-se furtado, diante das
situacdes de asseédio, de exercer seus direitos e liberdades, sendo, paulatinamente,
enfraquecido. Quando isso ocorre, o trabalhador comega a apresentar alguns
problemas de saude, levando-o a faltar inUmeras vezes ao trabalho para tentar se
recuperar, porem, ao retornar ao trabalho, novas situagdes de assédio ocorrem, dando
inicio a uma cadeia ciclica, até que o empregado desenvolva um problema mais grave
Ou peca sua demissao.

Ora, é perfeitamente I6gico que em ambiente de trabalho equilibrado, em
que haja respeito, cordialidade, urbanidade etc., os funcionarios tendem a trabalhas
mais motivados e, consequentemente, a empresa a crescera mais no mercado.
Todavia, os efeitos negativos do assédio moral sdo alarmantes para uma empresa que
almeja expandir no mercado, uma vez que trabalhador exposto a humilhagdes,
vexames, desempenha suas atividades laborais com receio, com medo da reagao de
chefe e isso afeta significativamente o desempenho da empresa.

Ademais, de acordo com FERREIRA (2004, p. 98) o Ministério do Trabalho
tem o munus publico de desempenhar eficazmente sua fung¢ao de fiscalizar os locais
de trabalho, desenvolvendo uma avaliagdo adequada ao contexto atual, capaz de
verificar as condigdes psicoldgicas em que os trabalhadores estdao sendo submetidos
durante suas jornadas.

Da mesma forma, deve atuar o Ministério Publico do Trabalho na busca de
modelos de relagdes trabalhistas voltadas a dignidade da pessoa humana.

Cumpre salientar que a Portaria n° 219/2008, do Ministério do Trabalho,
que cria a Comissao de Igualdade de Oportunidades de Género, de Raga e Etnia, de
Pessoas com Deficiéncias e de Combate a Discriminagao e da outras providéncias,
apresenta mecanismos para o combate a discriminacdo no ambiente de trabalho,
conforme se observa da leitura de seu art. 2°, in verbis:

Art. 2° Compete a Comissao Central:

| - orientar a execugdo das acgdes de promocdo de igualdade de
oportunidades e de combate a discriminagdo no mundo do trabalho;

Il - monitorar e avaliar a implementagao de agbdes de promog¢ao de igualdade
de oportunidades e de combate a discriminagdo sob responsabilidade do
:\I/:T-E 7promover a articulagcdo interna e parcerias com os diversos 6rgaos
governamentais e com a sociedade civil, com a finalidade de combater todas

as formas de discriminagao e de promover a igualdade de oportunidades e
de tratamento no mundo do trabalho;
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Na orbita infraconstitucional de nosso ordenamento juridico, muitos
projetos de lei federal ja estdo versando sobre assédio moral, tipificando tal conduta,
como bem assevera o projeto de Lei n® 5.972/2001, que modifica o art. 177 do Estatuto
do Servidor Publico Federal (Lei 8.112/90).

Outrossim, a vitima de assédio moral tem assegurado pela ordem
infraconstitucional o direito a reparagao pelo dano moral sofrido pelo, como pode ser
visto, por exemplo, na CLT que prevé mecanismos para que o empregado, ainda na
vigéncia da relagao de trabalho, seja protegido ainda durante o processo de assédio
moral na empresa, estando tais mecanismos previstos no art. 483'°, alineas a, b, d, e
e g, que tratam de hipdteses de rescisao indireta. Todavia, os referidos dispositivos s6
se resumem a tratar desta espécie de assédio durante a existéncia do contrato de
trabalho, sem ao menos estipular uma compensacgao ao ofendido ou fixar uma puni¢ao
mais severa ao assediador.

Por outro lado, a aplicagao da Lei 9.029/95, que ‘“proibe a exigéncia de
atestado médico de gravidez e esterilizagdo e outras praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias”, conforme art. 4°16 da Lei de Introdug&o as Normas de Direito Brasileiro,
tem aplicacéo subsidiaria a CLT e embora nao trate de forma especifica, aborda as
discriminagdes ensejadas pela pratica do assédio moral.

Neste sentido, Menezes (2004, p. 16) afirma que no Brasil, o assédio, além
da nulidade da despedida e da reintegracdo no emprego (art. 4°, I, da Lei n.°

9.029/95), pode dar nascimento a pretensdo da resolucao do contrato do empregado

15 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo
quando: a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as
obrigagdes do contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) 0 empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo
este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios. § 1° - O empregado
podera suspender a prestagao dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar
obrigacdes legais, incompativeis com a continuagéo do servico. § 2° - No caso de morte do empregador
constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho. § 3° -
Nas hipéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho
e o pagamento das respectivas indenizagbes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do
processo.

16 | ei de Introdugéo ao Codigo Civil, Art. 4° - Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo
com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito. E art. 126 do Cédigo de Processo Civil:
O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento
da lide caber-lhe-a aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos costumes e aos
principios gerais de direito.
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por descumprimento de deveres legais e contratuais (art. 483, d, da CLT), rigor
excessivo ou exigéncia de servicos aléem das forcas do trabalhador (art. 483, a e b.
da CLT).

Dessa forma, no momento em que o empregador ou qualquer superior
que no uso de seu poder hierarquico venha a eximir-se de gastos com verbas
trabalhistas, ou dificulte a realizacdo de tarefas ou a convivéncia de um ou mais
empregados na empresa com intuito de exclui-lo por ser indesejado, discriminando
o ofendido com obijetivos ilicitos, cometera assédio moral enquadrado nos ditames
da Lei 9.029/95.

Portanto, infere-se que o assédio moral de carater discriminatério que
pode gera a ruptura do contrato de trabalho, € apto a ensejar a reintegracdo no
emprego, com fulcro no art. 4°, inciso I, da lei supramencionada, assegurando,
assim, ao funcionario o direito de escolha entre permanecer no emprego ou pleitear
indenizacdo em dobro pelo periodo de seu afastamento.

Ja em relacdo ao ambito estadual, cumpre destacar a iniciativa do Estado
do Rio de Janeiro, o qual foi o pioneiro na elaboragdo e promulgacéo de lei de
combate ao assédio moral. Em 23 de agosto de 2002, foi aprovada a Lei 3.921, que
vedava a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho, no @mbito dos setores,
departamentos, Orgaos, reparticbes e entidades da administracdo centralizada,
abrangendo também autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista, dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario do estado, abarcando ainda
concessionarios e permissionarias de servicos estaduais de utilidade ou interesse
publico, além de prevé outras providéncias.

No que tange a area penal, ndo ha duvidas de que a pratica do assédio
moral consiste em uma conduta ilicita. Apesar disso, o referido tema ainda nao foi
regulamentado pelo Direito Penal, o que de certa forma incita sua pratica, ja que as
vitimas, sem terem meios coercitivos para se verem livres do assediador, se

submetem muitas das vezes ao assédio.

17 Lei 9.029/1995. Art. 4° - O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta lei, faculta ao empregado optar entre: | - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais; Il - a percepgéo, em dobro, da remuneragao do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.
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Todavia, o assédio moral encontra repudio em alguns dispositivos do
Cddigo Penal Brasileiro quando sua pratica acaba implicando lesdao a direitos
juridicamente tutelados do ofendido.

Em que pese os inumeros dispositivos constitucionais, legais e infra legais
que tendem a tutelar interesses juridicamente relevantes de determinada coletiva,
verifica-se o quadro lesivo a tais direitos ainda representa um grave problema para o
ordenamento juridico, ja que muitas empresas ainda persistem em praticar condutas
que afrontam a coletividade de empregadores, que se veem obrigados a usarem
meios judiciais para proteger o interesse coletivo, seja de um grupo, categoria, classe
ou até mesmo da sociedade como um todo.

Urge que tais mecanismos de tutela sejam aprimorados e efetivamente
reforgados pelo Poder Publico, ja que a simples fiscalizagdo tem logrado o éxito
esperado. E necessario também que as decisdes judiciais, que tem como espécie em
analise casos que envolvam dano moral coletivo, sejam pautadas na justi¢ca, cabendo
ao Magistrado estipular um valor justo e expressivo, correspondendo a efetiva
natureza sancionatéria, bem como a funcdo pedagdgica/preventiva, pela qual se
traduz tal modalidade de carater especifico da responsabilidade civil, ja que somente
assim sera possivel alcancar a devida tutela dos direitos difusos e coletividade
trabalhadora, diante do desrespeito do sistema normativo trabalhista praticado pelos
empregadores.

O trabalhador muitas vezes é submetido a condi¢cbes precarias de trabalho,
desempenhando atividades sem a devida seguranca e higiene, ndo dispondo, na
maioria das vezes, de equipamentos de protecdo individual, os quais sao
imprescindiveis em ambientes insalubres e naqueles em que ha risco de vida.
Qualquer conduta praticada pelas empresas que configurem uma violagao ao sistema
normativo, acarretam prejuizos a saude de seus empregados, bem como elevados e
desproporcionais gastos sociais e previdenciarios para toda a coletividade.

Diante das consideracdes elencadas, deduz-se que a adequada reparagao
do dano moral coletivo constitui a possibilidade de se efetivar a justica em proporg¢ao
transindividual perante situagbes de afronta ao sistema juridico que ocasionam uma
indiferengca impensada e lucrativa no que tange a observancia de direitos difusos e
coletivos, ou melhor, dos direitos fundamentais.

O paradigama jusambiental do trabalho, pois, além da responsabilidade

civil ser objetiva, com duvida se por risco-proveito ou risco integral, abrange o bem
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estar do trabalhador no ambiente do trabalho. Com isso, assédio moral e os danos
que disso decorrem sao tratados como degradacdo do ambiente do trabalho. O
paradigma emergente, ao privilegiar a prevengao propugna que se elimine risco de
assedio moral no ambiente do trabalho e com o dano, psicoldgico ou existéncia, a

reparacao seja plena, sem tabelamento, tanto individual quanto coletiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Na elaboracdo desta tese foi proposto que a reforma trabalhista, em
especial no que se refere a salde e seguranca do trabalhador, poderia ser analisada
hermeneuticamente com base numa concepcdo da jusfundamentabilidade da
protecao juridica ao ambiente do trabalho.

Alguns pressupostos, todavia, foram defendidos para essa tarefa. Um
desses pressupostos foi exatamente que uma tese deveria buscar a validade, a
objetividade e a verdade, justamente para ndo se projetar a mesma subjetivismos e
relativismos que maculam a pesquisa cientifica, em especial pela falta de manejo do
viés do pesquisador. Isso se resume a dizer que se trata de ndo tornar a realidade
uma opcéao, na linha da proposta de Roger Scruton.

Desse modo, em relacdo a validade, foi proposto que no plano da
existéncia, isto €, do que se pode pensar em termos de tempo e espaco, existe uma
dimensdo do meio ambiente geral que pode ser denominada ambiente do trabalho. O
Direito, enquanto fendmeno cultural, ligado a linguagem, traz palavras, significacoes
e referentes no real que justamente remete a existéncia de um ambiente do trabalho
(CR/88, art. 200, VIII). O ambiente do trabalho é um fenbmeno pesquisavel e,
igualmente, juridico.

A objetividade do direito esta ligada no sistema brasileiro, precipuamente,
a normatividade. E, no caso, desta tese, liga-se ao estudo do chamado direito
fundamental. A protecao juridica do ambiente do trabalho foi, por isso, tratada como
jusfundamental.

Sabe-se, por outra feita, que o direito pertence ao mundo do dever ser, e

por isso é uma realidade cultural, ligada ao valor. De toda forma, quem confere
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significado ao valor é o ser humano. Pode-se mesmo dizer que o ser humano, com
seus noés de relacdes, € um mediador entre o plano do ser, isto €, dos fenémenos
empiricos (o habitat humano, sua realidade psiquica e social), e o plano do dever ser,
daquilo que vale e importa para que justamente o humano seja mais humano,
demasiadamente humano.

De todo modo, a perspectiva desta tese € que a protecao fundamental do
ambiente ndo se da sem a participacdo do Estado. Todavia, a intervencao estatal ndo
sera nem eficiente, nem eficaz, se os envolvidos nos processos e condi¢cdes
ambientais forem meros “pacientes”. Ha necessidade de proatividade e engajamento
de todos, num pluralismo juridico, com subsidiariedade estatal.

Visto isso, discorre-se que o ambiente do trabalho € o habitat laboral. Mais
precisamente, o ambiente qualificado pela realidade do trabalho humano. Longe do
trabalho ser algo extrinseco ao amago do homem, participa da dignidade deste, de
modo que o préprio ser humano projeta no trabalho sua dignidade. Quer dizer, o
trabalho ndo um meio para determinados fins, como o dinheiro, mais um fim em si
mesmo, pois 0 homem s se realiza adequadamente, somente tem valor com seu
trabalho. No trabalho o homem transforma o mundo e transforma a si mesmo. Nesse
sentido, onde o homem trabalha ai esta constituido o ambiente laboral e uma forma
de ser um fim em si mesmo que deve ser protegido.

Do mesmo modo que o direito tutela o ambiente geral como direito
fundamental a sua higidez, para a sadia qualidade vida do ser humano e solidariedade
intergeracional, também a protecéo juridica do ambiente do trabalho é fundamental.
Fundamental ndo apenas por estar constitucionalizado, e sim por ir ao encontro da
protecdo mediata da saude e seguranca do trabalhador. Se o direito fundamental é a
definicao juridica do ser humano na sua inteireza, a protecéo juridica fundamental ao
ambiente do trabalho é o contorno conceitual preciso do homem que trabalha.

Essa protecdo fundamental imediata ao ambiente do trabalho como
necessaria para a protecao mais eficaz, mediata, a saude e seguranca do trabalhador,
Se expressa em principios.

Os Principios do direito ambiental do trabalho ndo diferem em género e
grau dos que norteiam os do ambiente geral. Com isso, os principios da dignidade
humana, do poluidor-pagador, da informacéo, da educacédo ambiental, da precaucéao,
da prevencéo, entre outros, explicitados no decorrer da tese, ndo séo estranhos aos

gue informam o direito fundamental ao ambiente do trabalho saudavel. Apenas por
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maior explicitacdo agregou-se outros principios que, elucidados, dizem respeito mais
especialmente a protecdo do ambiente laboral, como os principios da primazia da
indisponibilidade da saude do trabalhador; do risco minimo regressivo; do direito de
recusa do trabalhador; do ndo improviso, da retencéo do risco na fonte e da adaptacao
do ambiente do trabalho ao homem.

Essa principiologia serviu para o objetivo da tese: discutir a reforma
trabalhista, no que tange a salde e seguranca do trabalhador. E uma virada
interpretativa da reforma pela assuncao do paradigma ambiental do trabalho.

A reforma trabalhista de 2017 visava tirar os obstaculos para a busca do
pleno emprego na economia. A legislacdo social de 1943 parecia ndo atender as
novas realidades do mundo do trabalho e das possibilidades trazidas pelas novas
tecnologias de comunicacéo e informacao, e era, e é acusada de frear as contratacdes
dos trabalhadores. Além disso, o tratamento dos trabalhadores como se fossem
relativamente incapazes, na hora e na forma de contratacdo, parecia ndo se coadunar
com as ondas liberais que grassava o pais.

O Obstéculo da Constituicdo Federal ndo permitiu uma onda liberalizante
no contrato do trabalho. Todavia, a Reforma Trabalhista de 2017 realmente trouxe um
respiro para quem, ao empreender, quisesse fazer contratacao de trabalhadores. O
custo para o trabalhador que ficou entregue ao tempo.

E certo, ndo se mexeu com os direitos trabalhistas do art. 7° da Constituicio
Federal. No entanto, formas, tipos e sujeitos do contrato passaram por uma
reformulacdo que ndo apenas conferia maior liberdade contratual como modos de
configurar direitos.

Nesse itinerario se tocou em sujeitos de direito peculiares, como as
mulheres gestante e lactantes; autonomia coletiva privada para as questdes da
insalubridade, periculosidade e penosidade; tabelamento das indenizacdes por danos
morais e a prevaléncia do negociado sobre o legislado, sem contar com a busca de
liberdade na relagao trabalhista mais individual.

Essa reforma se coaduna com a emergéncia de um paradigma ambiental?
Essa pergunta norteou essa tese.

Como foi demonstrado, é possivel adotar um novo paradigma para
avaliagao da tutela coletiva do meio ambiente laboral sem que esse seja menos

verdadeiro ou traga fundamentos de validade que desprestigiem a saude e a
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seguranga do trabalhador. A ciéncia nao deve ser pautada pelo consenso, mas sim
pela busca da verdade, que pode ser verificada no préprio “fazer ciéncia”.

Sob essa perspectiva, a proposi¢géo da autorregulagéo privada como meio
de materializacdo do meio ambiente laboral ecologicamente equilibrado rompe com
os paradigmas da luta de classe e da tutela exclusivamente feita pelo Estado. Essas
sao ideias que persistem desde os enunciados propostos por Marx, porém nao
acompanham a ciéncia juridica, ndo resistem a falseabilidade e ndo sdo mais
condizentes com a realidade econémica, que se demonstra mais liberal e dinamica.

A tese busca a verdade para a protegao integral da vida, a partir de um
paradigma novo que é formado pelo entendimento do fenédmeno juridico. O capitulo
segundo desta tese demonstrou a estrita ligacédo entre o direito fundamental ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado e a tutela coletiva do trabalho, que se relaciona
com o meio ambiente laboral.

Mediante a formulacdo da tese proposta, possibilita-se a harmonizacgao
entre a tutela mais efetiva do trabalhador, com a protecdo e promog¢ao da saude e
seguranga coletivas do trabalho, com a autorregulacdo privada, que devera seguir de
forma rigida os principios essenciais para a manutencao da dignidade humana nas
relagcdes laborais. Com a tutela imediata do ambiente de trabalho, nenhum dispositivo
da reforma trabalhista ou que venha a suceder podera afastar a apreciagao de tais
aspectos fundamentais.

Por esses motivos, o estudo do tema e a consequente formulacado da tese
se mostram essenciais. A inovagao do trabalho proposto consiste, precisamente, no
reconhecimento de que o paradigma jusbambiental deve ser aplicado para
interpretacdo das normas contidas na reforma trabalhista.

Sob essa perspectiva, ha um principio que esta para além daqueles
relacionados aos do direito do trabalho, consistente no da dignidade da pessoa
humana. Esse principio serve de fundamento para a protecao do meio ambiente do
trabalho, na expectativa de se buscar a protec¢ao integral da vida. Por isso o segundo
capitulo da tese defende a existéncia do direito fundamental ao meio ambiente do
trabalhoecologicamente equilibrado.

Quando se observa a Reforma Trabalhista realizada em 2017, conclui-se
que esta prestigiou a autorregulagao privada, como fez no caso do negociado sobre o
legislado. Essa negociagao, inclusive, diminuiu a participagao dos sindicatos, de modo

que o coletivo pode ser considerado um pool de empregados sem a necessidade de
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parametros rigidos de negociacao. A prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, nos artigos 611-A e 611-B, ja passa a prever o que pode e o que nao pode ser
objeto de negociagao — individual ou coletiva.

A tutela coletiva entdo muda de dimensao, de modo que ainda devem ser
resguardados os aspectos relacionados & salude e a segurancga do trabalhador. E sob
esse contexto que o paradigma jusambiental se torna adequado para avaliar a tutela
coletiva do trabalho, sob a otica de um direito fundamental de acesso ao meio
ambiente laboral ecologicamente equilibrado, que prestigie principios como
prevencao e precaugao.

De todo modo, se a pessoa humana do trabalhador é o centro do
ordenamento juridico das relacdes de trabalho, cumpre levar esse pressuposto até as
suas Ultimas consequéncias. Ora, onde estd o trabalhador em atividade ou
aguardando ordens, encontra-se o ambiente do trabalho, como visto. Se o trabalhador
sofre e trabalha em condic¢des insalubres e arriscada, ou sofre terror psicolégico com
vistas ao seu alijamento do meio ambiente do trabalho tem direito a reparacao do dano
pelo empregador, sem pesquisa da culpa, porque se trata de degradacdo ambiental.

Ademais, se as relacdes de trabalho ja sdo eivadas de um solidarismo
social, até mesmo pelo caréater funcionalizado da empresa, resta conferir prevaléncia
e maxima protecdo ao trabalhador vitimado no ambiente do trabalho, seja na sua
integridade fisica, adoecimento decorrente do trabalho, ou ainda por qualquer forma
de assédio moral e sexual. Essa protecdo se da diretamente tutelando o ambiente de
trabalho para que este ndo favoreca ao adoecimento e desestabilizacdo do
trabalhador.

Quando a prevencado ndo basta, e o assédio ocorre, o dever de indenizar
se impde. A responsabilidade civil do empregador também deve ser irradiada por esse
solidarismo constitucional e pelos principios do direito ambiental que inclui a
responsabilidade objetiva do empregador, como defendido. Além disso, ndo cabe
tabelamento da indenizacdo por danos morais, nem como mera orientacdo para a
fixacdo do quantum indenizatoério. A indenizac&o tem que ser integral e corolario da
maior eficacia possivel do direito fundamental ao ambiente do trabalho higido, sem
tabelamentos ou patamar orientador.

O trabalhador deve postular a reparacao integral do dano sofrido pelo
ambiente do trabalho insalubre, independentemente da comprovacao da culpa do

empregador. Ou seja, por conta do principio constitucional de respeito a dignidade
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humana do trabalhador, qualquer lesdo a direito destes deve ser reparada ou
compensada em toda sua extensao.

Quando se trata de assédio moral, por exemplo, apenas a resciséo indireta
ndo basta, porque houve dano material (psicolégico) e moral ao empregado. De
qualquer modo, a constitucionalizacdo da responsabilidade civil ndo permite que esta
se reduza a simples meio de eficiéncia econdmica, na tendéncia patrimonialista do
direito civi. Nao se trata do quanto se vai gastar, mas de cumprir a esséncia
sancionadora da responsabilidade, para que a empresa se empenhe na defesa da
integridade mental do trabalhador.

Essa concepcdo de concretude, que vislumbra o trabalhador na sua
vulnerabilidade existencial, deve se irradiar para a responsabilidade civil. Acaba,
assim, se impondo um dever ao empregador de indenizar o trabalhador,
independentemente da comprovacao da culpa, porque o que deve prevalecer € a
tutela do vitimado a partir do respeito constitucional a pessoa humana e do dever de
manutencao da higidez do ambiente de trabalho. De todo modo, tudo isso é subsidio
para que a reparagao seja feita na perspectiva da tutela direta do meio ambiente do
trabalho, que inclui a responsabilidade civil objetiva do empregador, inclusive por
danos psicolégicos oriundos do assédio moral.

O empregador deve ter como finalidade também essa maxima protecao ao
trabalhador e seguramente somente se vinculard a isso quando sentir no bolso
(relacd@o custo — beneficio) que € melhor se adequar para ndo lesar o trabalhador.
Porém, é possivel monetizar a vida? Cabe pagar adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade aos trabalhadores para adoecer ou correr risco na
integridade fisica?

Parece que um paradigma jusambiental do trabalho aplicado a isso aponta
para a supressao desses adicionais. Ndo se trata nem que esses adicionais sejam
objeto de negociacéo coletiva privada entre sindicatos ou sindicato dos trabalhadores
e empresa, no que nao ha problema. Essas rubricas mais parecem um pagamento
para o trabalhador trabalhar em ambiente insalubre e arriscado, enquanto pelo
principio da precaucédo e da adequagdo do meio ambiente laboral a empresa seria
obrigada a se utilizar de todos 0s meios para suprimir o risco.

A proposito da prevaléncia do negociado sobre o legislado na questdo da
saude e seguranca do trabalhador n&o parece que conflite com a jusfundamentalidade

da protecdo ao meio ambiente do trabalho. A autorregulacéo privada para protecao
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fundamental do ambiente do trabalho se coaduna com o pluralismo juridico e que isso
ndo se da sem o engajamento dos proprios envolvidos. Uma das formas disso
acontecer é na negociacao coletiva e na perspectiva da compliance empresarial —
trabalhista.

Também ao longo deste estudo foi proposto que a responsabilidade civil do
empregador por asseédio moral ao seu empregado fosse objetiva. Essa proposicao
justifica-se na racionalidade juridica pela denominada constitucionalizagcdo ou
despatrimonializacéo do direito privado e pela assunc¢éao do paradigma ambiental do
trabalho.

De fato, se a pessoa humana do trabalhador € o centro do ordenamento
juridico das relacdes de trabalho, cumpre levar esse pressuposto até as suas Ultimas
consequéncias. Ora, onde esta o trabalhador em atividade ou aguardando ordens,
encontra-se o ambiente do trabalho. Se o trabalhador sofre terror psicolégico com
vistas ao seu alijamento do meio ambiente do trabalho tem o direito de requerer a
rescisdo indireta e de compelir o empregador de reparar o dano, sem pesquisa da
culpa, porque se trata de degradacdo ambiental.

Ademais, se as relacdes de trabalho ja sdo eivadas de um solidarismo
social, até mesmo pelo caréater funcionalizado da empresa, resta conferir prevaléncia
e maxima protecao ao trabalhador vitimado no assédio moral. Isso se da diretamente
tutelando o ambiente de trabalho para que este ndo favoreca ao terror psicolégico
para desestabilizar o trabalhador.

Quando a prevencao nao basta, e o assédio ocorre, o dever de indenizar
se impde. A responsabilidade civil do empregador também deve ser irradiada por esse
solidarismo constitucional e pelos principios do direito ambiental que inclui a
responsabilidade objetiva do empregador.

Dessa forma, deve garantir o assediado a prote¢éo do direito compensando
o dano sofrido. Mas o trabalhador deve postular a reparacao integral do dano sofrido
em assédio moral, independentemente da comprovacéo da culpa do empregador.

Ou seja, por conta do principio constitucional de respeito a dignidade
humana do trabalhador, qualquer lesdo a direito destes deve ser reparada ou
compensada em toda sua extensao.

Quando se trata de assédio moral apenas a resciséo indireta ndo basta,

porque houve dano material (psicolégico) e moral ao empregado.
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O empregador deve ter como finalidade também essa maxima protecao ao
trabalhador e seguramente somente se vinculara a isso quando sentir no bolso
(relagc@o custo — beneficio) que é melhor se adequar para nédo lesar o trabalhador.

Ja se sabe que o assédio moral € um problema crescente em todos o0s
paises. O problema apenas foi estudado, divulgado e intensificado. Teorias,
definicbes, conceitos, jurisprudéncias, dentre outros, se espalharam pelo mundo
através das editoras, dos meios de comunicacéo, da internet.

A atuacdo da sociedade global tem de combater o terror psicoldgico, ou
seja, as associacoes das vitimas de assédio moral ou vitimas de assédio psicoldgico,
conscientizar a0 maximo; se nao funcionar, educar; se nao adiantar punir
exemplarmente. A impunidade € a desgraca maior da humanidade, pois quando ndo
h& punicdo o ser humano se sente o centro do Universo, se torna prepotente,
arrogante e dai € um passo para a perversidade.

Recomenda-se que sejam criadas associacdes de vitimas de assédio moral
e gque sejam espalhadas por todos os estados da Federagdo, com objetivo de criar
lutas civicas e campanhas publicitarias, pressionando o Poder Legislativo para que
sejam criadas leis especificas, com mais peso, para que os tribunais sejam obrigados
pela Lei a penalizar os infratores com penas mais severas e indenizacdes
proporcionais e justas de acordo com os problemas causados as vitimas.

De qualquer modo, a constitucionalizagdo da responsabilidade civil ndo
permite que essa se reduza a simples meio de eficiéncia econdmica, na tendéncia
patrimonialista do direito civil. Nao se trata do quanto se vai gastar, mas de cumprir a
esséncia sancionadora da responsabilidade, para que a empresa se empenha na
defesa da integridade mental do trabalhador.

Essa concepgédo de concretude, que vislumbra o trabalhador na sua
vulnerabilidade existencial, deve se irradiar para a responsabilidade civil. Acaba,
assim, se impondo um dever ao empregador de indenizar o trabalhador,
independentemente da comprovacao da culpa, porque o que deve prevalecer é a
tutela do vitimado a partir do respeito constitucional a pessoa humana e do dever de
manutenc¢ao da higidez do ambiente de trabalho.

De todo modo, tudo isso € subsidio para que a reparagéo seja feita na
perspectiva da tutela direta do meio ambiente do trabalho, que inclui a
responsabilidade civil objetiva do empregador, inclusive por danos psicologicos

oriundos do assédio moral.
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Como foi demonstrado, é possivel adotar um novo paradigma para
avaliagao da tutela coletiva do meio ambiente laboral sem que esse seja menos
verdadeiro ou traga fundamentos de validade que desprestigiem a saude e a
seguranga do trabalhador. A ciéncia n&o deve ser pautada pelo consenso, mas sim
pela busca da verdade, que pode ser verificada no préprio “fazer ciéncia”.

Sob essa perspectiva, a proposi¢cao da autorregulagéo privada como meio
de materializacdo do meio ambiente laboral ecologicamente equilibrado rompe com
os paradigmas da luta de classe e da tutela exclusivamente feita pelo Estado. Essas
sao ideias que persistem desde os enunciados propostos por Marx, porém nao
acompanham a ciéncia juridica, ndo resistem a falseabilidade e ndo sdo mais
condizentes com a realidade econémica, que se demonstra mais liberal e dindmica.

A tese busca a verdade para a protecao integral da vida, a partir de um
paradigma novo que é formado pelo entendimento do fenémeno juridico. O capitulo
segundo desta tese demonstrou a estrita ligacado entre o direito fundamental ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado e a tutela coletiva do trabalho, que se relaciona
com o meio ambiente laboral.

Mediante a formulacdo da tese proposta, possibilita-se a harmonizagao
entre a tutela mais efetiva do trabalhador, com a prote¢do e promocéao da saude e
segurancga coletivas do trabalho, com a autorregulagao privada, que devera seguir de
forma rigida os principios essenciais para a manutencédo da dignidade humana nas
relagdes laborais. Com a tutela imediata do ambiente de trabalho, nenhum dispositivo
da reforma trabalhista ou que venha a suceder podera afastar a apreciagao de tais
aspectos fundamentais.

Por esses motivos, o estudo do tema e a consequente formulacado da tese
se mostram essenciais. A inovacao do trabalho proposto consiste, precisamente, no
reconhecimento de que o paradigma jusbambiental deve ser aplicado para
interpretacdo das normas contidas na reforma trabalhista.

O que importa é que também o paradigma ambiental emergente carrega
a preocupagao que o empregador implemente praticas organizacionais que visem a
igualdade de género e o combate a discriminagcédo, de modo a possibilitar um meio
ambiente de trabalho saudavel que respeita e se adapta as peculiaridades das
mulheres. O ambiente de trabalho com rosto feminino deve espelhar a protecédo das
mulheres para que todos os obstaculos que a impedem de crescer profissionalmente

e contribuir no contrato laboral significativamente sejam eliminados.
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Desse modo, entende-se que a Reforma Trabalhista, no que tange a
saude e seguranca do trabalhador e outros aspectos atinentes ao ambiente do
trabalho foi devidamente avaliada:

- Nao se entendeu como obstaculo a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, desde que respeitados os principios do direito ambiental do trabalho.

- Com o paradigma emergente da tutela preventiva do ambiente do
trabalho foi refutada a monetizacdo da vida, com proposta de supressdo de
adicionais de insalubridade e periculosidade para outras formas de enfrentara a
degradagao ambiental, mormente por planos empresariais de eliminagao do risco,
inspecgao estatal, incentivo fiscal a modernizagao dos equipamentos, participagao
sindical, redugéo da carga horaria de trabalho e outros meios que desestimulem os
empregadores de pagar para submeter o trabalhador a adoecimentos.

- Foi defendida a responsabilidade objetiva, seja pela teoria do risco-
proveito, seja pela do risco integral, quando ocorre dano ao ambiente do trabalho.
Como o ambiente do trabalho é qualificado enquanto tal pela existéncia do
trabalhador, na protecdo dessa dimensao ambiental entra a subjetividade humana
laboral. Desse modo, o dano ambiental do trabalho, ainda que moral, deve ser
reparado integralmente pelo empregador, sem pesquisa da culpa, por bastar a prova
pelo lesado ou da coletividade afetada da ocorréncia de nexo causal entre a
degradagéo do ambiente do trabalho e o dano sofrido. Essa parte foi contextualizada
pelo dano psicologico e dano existencial decorrentes de assédio moral e

afastamento de tabelamento da indenizagao prevista na Reforma trabalhista.
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