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sidera o desenvolvimento profissional <[...] um processo 

de desenvolvimento para a vida toda=. (MIZUKAMI et al., 2002, p.13).



e a realidade educacional brasileira, mais precisamente <[..

País= (PEREIRA, 2011, p.90) só aprofunda a preocupação com os cursos de formação, 







na região: <[...] 

.= (Coordenador CE1). A mesma 



<[...] 

= (Coordenador UF1) e <

.= (Coordenador IF1). A diminuição pela procura 

coordenadora da UF1: <[...] 

=. A associação dos índices de evasão à organização curricular pode ser 

erente. A coordenadora da UE2 ressalta o que considera uma nova realidade: <







teacher’s courses, evasion problems, relationship between the initial formation of 
chemical teachers and chemistry’s professionals and the lack of commitment of tea



–

–



e uso da formação ao reconhecimento social=. 


