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Eles dizem que é amor. Nos dizemos que é trabalho ndo remunerado.

Eles chamam de frigidez. N6s chamamos de absenteismo.

Todo aborto é um acidente de trabalho.

Tanto a homossexualidade quanto a heterossexualidade sdo condicdes de trabalho...

Mas a homossexualidade é o controle da produgdo pelos trabalhadores, ndo o fim do trabalho.

Mais sorrisos? Mais dinheiro. Nada serd tdo poderoso em destruir as virtudes de cura de um sorriso.
Neuroses, suicidios, dessexualizagcdo: doengas ocupacionais da dona de casa

(FEDERICI, 2018, p. 40)

Resumo: O direito do trabalho, enquanto ramo juridico que se pretende regulador da prestagc@o do trabalho humano
subordinado, acaba por refletir formas de desvalor naturalizadas, cristalizando juridicamente as desigualdades
presentes no campo social ao deixar de fornecer, total ou parcialmente, protecdes a determinadas formas de
trabalhar. E o que acontece com o denominado trabalho reprodutivo. A importincia do tema é incontestavel, para
que se pense na desvalorizagdo social e juridica atribuida a essa forma de labor, que, muitas vezes, sequer &
entendida como trabalho, sendo inserida na esfera do afeto. Desse modo, sob o método juridico-tedrico, recorre-
se as contribuicdes da denominada economia feminista, vertente de pensadoras que desenvolve estudos
problematizando as construgdes cldssicas acerca do que se entende por trabalho, no intuito de reformular o seu
conceito, ampliando-o no sentido de criticar a marginalizagdo econdmico-juridica dos trabalhos que integram a
esfera da reproducdo social. Ao final, sdo levantados elementos para o debate de uma possivel juridificacio justa
do trabalho reprodutivo, que reconhecam sua centralidade social e seu valor.
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Abstract: Labor Law, as a legal branch that seeks to regulate subordinate human labor, ultimately reflects forms
of social devaluation, legally crystallizing the inequalities present in the social field by failing to provide, totally
or partially, protections to certain ways of labor. This is what happens with reproductive work. The importance of
the theme is indisputable, to verify the social and juridical devaluation attributed to this form of labor, which is
often not even understood as work and, consequently, inserted in the sphere of affection. Therefore, under the
legal-theoretical method, we use the contributions of the feminist economy, a group of thinkers who develop
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studies by problematizing the classical constructions about what is meant by work: they propose that this concept
should be reformulated, expanding it to problematize the economic-juridical marginalization of the work related
to the sphere of social reproduction. Finally, elements are raised for the debate on a possible fair justification of
reproductive work, which recognizes its social centrality and its value.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho pretende, por meio de pesquisa tedrica, compreender 0os marcos
conceituais do trabalho reprodutivo na economia feminista e seus impactos para mensuragoes
de seu valor econdmico, com o intuito de questionar as marginaliza¢des juridicas da reprodugao
social promovidas no/pelo Direito, especialmente o Direito do Trabalho. O ponto de partida €
a demonstracao do desvalor juridico da reprodugdo social, seguida de uma entrada nos debates
da economia feminista, sobre as esferas da producdo e reproducdo, sobre a fabrica e o lar.
Pretende-se analisar criticamente esta perspectiva especialmente a partir do pensamento
materialista, o que ndo exclui, para elucidagdes acerca de uma marginalizacdo fortemente
pautada no género, a verificacdo e o uso dos mapeamentos que consideram o peso das atividades
envolvidas na reprodugdo social como medida de conceitos tais como riqueza nacional e
produto interno bruto (PIB). Ao final, sdo levantados elementos para o debate de uma possivel
juridificacdo justa da reproducdo social, que reconhecam sua centralidade social e seu valor.

Para muitos dos estudos da economia feminista contemporanea, a consideracdo
adequada do valor gerado pela reproducao social deverda modificar o padrao androcéntrico de
compreensdo daquilo que € riqueza e, em dltima andlise, daquilo que a gera, ou seja, o trabalho
humano. Nesse sentido, a Comissdo Economica para a América Latina e o Caribe (CEPAL) e
a Sempreviva Organizagdo Feminista (SOF), por exemplo, promovem estudos e fornecem
dados para a verificacdo da importancia e da subvalorizacdo do trabalho reprodutivo, o que
reforcga a tese a ser trabalhada neste artigo.

Esses desenvolvimentos tedricos e as mensuracdes realizadas se propdem a modificar a
dindmica das relagdes de poder e de sujeicio no mundo das relagdes produtivas, amplamente
gendradas em suas bases. Nesse sentido, estes estudos pretendem dar visibilidade a ideia do
trabalho reprodutivo como valor central na producgdo e circulagdo de mercadorias. Importa o
fato de que, a partir dessas criticas ao padrdo econdomico de valora¢do apenas do trabalho

realizado fora do lar, revela-se de antemao que a pouca ou nenhuma importancia atribuida pelas
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estruturas juridicas ao trabalho reprodutivo traduz a ideia de que este teria a priori um desvalor
ou um valor subalterno.

Portanto, o artigo visa, mediante o tipo de investigacdo juridico-critico, revelar os
pressupostos sexistas da regulacdo das relacdes de trabalho, subvertendo os limites marcados
de maneira oculta pelo género na construcao dos padrdes de protecao juridica pelo Direito.

Parte-se da percepcdo de que, ainda que se tenha tido muitas conquistas em termos de
regulacdo de direitos, contestando o pacto de gé€nero baseado em um modelo de provedor
masculino/cuidadora feminina (FRASER, 1994), verifica-se que algumas das bases normativas
mais profundas de papéis de género permanecem intocadas. Embora o século XX tenha sido
palco para avangos sdlidos em termos de igualdade de género, a forma como a energia
intelectual e manual feminina ainda € incessantemente empregada especialmente no cuidado do
lar e do outro faz com que questdes centrais continuem sendo suscitadas, haja vista as
repercussdes sociais e juridicas de intensa desigualdade. Nesse sentido, o tema do trabalho
doméstico e de cuidado (seja remunerado, para outrem, ou no proprio ambiente familiar)
coloca-se como herdeiro na contemporaneidade dessas camadas normativas que sustentam uma
sujeicdo social (e inferioridade juridica), razao pela qual merecerd uma abordagem especifica
neste artigo.

Pontua-se como premissa que a inexorabilidade da reproducao social, como condic¢ao
de tudo o que € humano, desnuda a real abrangéncia do tema, comumente relegado no Direito
a uma condi¢do secundaria. Apos tracar os fundamentos dos papéis de género, o presente artigo
tenta propor estratégias de reversao do desvalor juridico relacionado a reproducao social, que
ainda refletem um movimento de sublima¢do de sua centralidade para a vida humana. Um
movimento, € certo, sexista, que desconsidera que o trabalho reprodutivo € indispensavel para
a sociedade. Sem ele ndo poderia existir cultura, nem economia, nem organizagao politica
(FRASER, 2016). Explora-se, portanto, a eloquéncia dos siléncios juridicos para a manutencio

de padrdes de opressdao de género e divisdo de trabalho e de poder.

2 O DESVALOR JURIDICO DO TRABALHO REPRODUTIVO

O trabalho reprodutivo, que representa todas as atividades laborais, gratuitas ou
remuneradas, desempenhadas no espaco do lar, abarcando todos os aspectos da forca de
trabalho despendida nas estruturas das familias, incluindo o trabalho doméstico e de cuidado
(DALLA COSTA, 1975), recai historicamente sobre a carga existencial feminina e é

sistematicamente desvalorizado pelo Direito. Para compreender tal ponto de partida, propomos
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trés momentos. Um primeiro que compreenda como o Direito ainda se revela profundamente
atravessado pelo sexismo e, por isso, investe-se ativamente na promog¢do estrutural desta
desvalorizacdo. Em seguida, especificamos o que entendemos por desvalor juridico em duas
frentes: o trabalho doméstico remunerado e o trabalho doméstico ndo remunerado, como duas
arenas essenciais atravessadas pelo trabalho de cuidado. A soma dessas trés dimensoes, ao final,
nos dara elementos para discutir o contraste entre esse estado juridico e os debates na economia
politica feminista, que avancam justamente na afirmacdo de um valor econdmico para o

trabalho reprodutivo.

2.1 Reproducio social, cuidado e sexismo no Direito

O sexismo se expressou e se expressa no Direito de formas muito variadas. As mais
evidentes atribuem as mulheres estatutos juridicos explicitamente inferiorizados, regimes de
capacidades civis e politicas limitadas, submissdo a autoridade masculina e obrigagdes
especificas decorrentes do género. Muitas dessas formas, € fato, foram varridas da superficie
dos textos normativos no curso do século XX, a reboque das reivindicagcdes, pressdes e
conquistas dos muitos feminismos. Em suas camadas mais profundas, contudo, os institutos,
modos de regular, siléncios normativos e praticas, ainda fazem do Direito um espago fortemente
gendrado.

Os modos de regulacdo (ou a ndo-regulacio) das relacdes de trabalho constituem uma
evidéncia do persistir no ambito juridico das desigualdades articuladas pelo sexismo. A despeito
de em muitos ordenamentos juridicos ndo existirem mais quaisquer previsoes que distingam
expressa e negativamente a mulher, privando-lhe de forma explicita de fun¢des ou beneficios
(como € o caso, em grande medida, do direito do trabalho brasileiro contemporaneo), modos
menos diretos mantém assimetrias de fundo.

As amplamente catalogadas diferencas salariais, dificuldades na ascensdo profissional
e prevaléncia em ocupagdes mais precdrias sdo a prova mais evidente disso. E € esse também o
caso do tratamento juridico das func¢des associadas a reproducao da vida social, para os quais a
exclusdo e a hierarquiza¢dao assumem o plano da normatividade juridica de maneira bastante
peculiar. Ali, tanto nos textos legais quanto nas préticas, os fundamentos sexistas (mas também
racistas e classistas) do Direito sustentam padrdes de desprezo, desvalorizagdo e distor¢cdo do
que significa o dispéndio de energias fisicas, psiquicas e de tempo vital para o cuidado do outro

e do lar.
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Dentro do espectro da reprodugdo social, observa-se a centralidade do conceito de
cuidado, ou care, na visdo de Hirata, Guimaraes e Sugita (2001), que traz consigo uma natureza
multidimensional, em formas profissionalizadas ou ndo, fortemente associadas ao género e a
obrigacdes naturalizadas como femininas. O cuidado perpassa pelo campo das tarefas
domésticas, da criagdo das criancas, da manutengdo das atividades cotidianas familiares, em
um eixo transversal de sustentabilidade da vida, seja de pessoas dependentes ou ndo. A despeito
da polissemia conceitual e de distintas percepcdes e valoragdes sociais que emergem em
contextos culturais diversos, a marca do género € indelével.

Diante da prevaléncia feminina e dos fundamentos culturais, religiosos e socialmente
normativos mais profundos de um dever de cuidado, a propria natureza dele resta controvertida.
Os gestos, comportamentos, atividades, expressdes corpdreas, intelectuais, afetivas, enfim, tudo
o que se envolve no cuidado do lar, dos familiares e dos outros nem sempre repercute
socialmente como formas efetivamente reconhecidas de trabalho humano. Mais uma vez, um
conceito supostamente neutro, livre de género, como trabalho, mostra suas faces androcéntricas.
O distanciamento da criagdo de produtos, de valores de troca, de bens cambidveis na arena
publica, de autoralidade, da expressdao daquilo que caracterizard o trabalho humano na
modernidade ocidental faz com que o cuidado, muitas vezes, seja assimilado como algo que
nao é propriamente trabalho.

Esse dever feminino de cuidado, em sua expressao a partir do industrialismo, relaciona-
se estruturalmente com o mencionado pacto de género a sustentar a divisao social do trabalho.
Por meio dele, como indica Nancy Fraser “a cabeca masculina da casa seria pago um saldrio
familia, suficiente para manter as criangas € uma esposa-e-mae de tempo integral, que fazia
trabalho doméstico sem remunera¢do” (FRASER, 2016, p. 99, traducdo nossa). Trata-se da
implantacao generalizada do modelo provedor masculino/cuidadora feminina, que contribuiu
para manter o emprego de tempo integral no centro da vida do trabalho fora de casa. Esse
modelo se transformou profundamente a partir da segunda metade do século XX, mas € certo
que ele € um dos elementos por detrds da ampla difusdo do emprego padrdao como relagdo
bésica.

Dessas grandes linhas de uma divisao sexual do trabalho que distribui desigualmente o
dever de cuidar, nos importardo, aqui, duas faces. De um lado, o trabalho doméstico
remunerado, como atividade realizada para outrem, em ambiente familiar, em geral sem
finalidades lucrativas e mediante retribuicdo, tem padrdoes de protecdo tradicionalmente
reduzidos, quando ndo inexistentes. De outro, o trabalho doméstico ndo remunerado, que

também se desenvolve em ambiente do lar, sem deixar de envolver uma relacao de cuidado. E,
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essencialmente, o cuidado da propria familia, o que, nas cléssicas leituras do Direito, daria a
atividade uma inten¢do graciosa, imbricada pelo afeto, excluindo a possibilidade de restar
configurada uma relacdo de trabalho. Nesse sentido, a prote¢do social, quando existente, se
limita a certas prestagdes previdencidrias* ou do direito das familias®. As proximidades entre
essas duas realidades se revelam pelo fato de ambas, por caminhos distintos, incorporarem as
bases dos lugares socialmente normativos do dever feminino de cuidado e da divisdo sexual do
trabalho.

Essas duas formas de atividades domésticas, que perpassam pelo trabalho de cuidado,
estdo associadas aquilo que a literatura feminista chama trabalho reprodutivo, em fungdes
como o cuidado da familia, da prole e do lar. Profissionalmente, como faxineiras, zeladoras,
cozinheiras, babds, cuidadoras de idosos; na familia, como esposas, donas de casa, maes. Nesse
artigo, tomamos as convergéncias conceituais da reproducdo social e do cuidado, para
compreender como o lar é o palco para operacdes dessa ordem, de producgdo e reproducao da
vida, todas fortemente marcadas pelo género.

Descerrada a aura mistica que, ao associar amor, cuidado, poder e interesse, reproduz
politicamente expectativas e padroes de comportamento e recobre uma ontologia opressiva do
feminino, o que se verifica, em verdade, o trabalho reprodutivo, em suas variadas
configuracdes, é um espaco de vulnerabilidade social extrema. As suas desiguais repercussoes
juridicas constituem um dos mais evidentes espacos dessa vulnerabilidade. Ao contrario do que
se passa com a chamada relagdo padrao de emprego, em que a juridicidade se propde a redugao
das diferencas de posicdo e poder em busca de uma igualdade material, nas relacdes de
reproducdo social em torno do trabalho o discurso foi historicamente de silenciamento,
sublimacdo, descaracterizacao e invisibilidade, contribuindo para a fixacao de posicdes.

Das muiltiplas possibilidades de expressao da reproducao social, o presente artigo elege
estas duas, diante do potencial que elas tém de revelar os fundamentos sexistas da regulacdo do
trabalho. Espera-se que, da andlise dessas faces da reproducao social — ainda que ndo de forma

exaustiva, por nao contemplar todas as modalidades de uma cartografia dos campos de trabalho

4 Aquele que exerce atividade laboral ndo remunerada de cardter familiar pode, por ato voluntdrio, se filiar como
segurado facultativo da Previdéncia Social, nos termos do art. 11, pardgrafo 1°, I do Decreto n. 3.048/99, tendo
acesso aos beneficios previdencidrios consubstanciados em aposentadoria por invalidez, aposentadoria
programavel (tempo de contribui¢do e idade), saldrio-maternidade, auxilio-doenga, pensdo por morte e auxilio-
reclusio para os dependentes, assim como acesso aos servigos previdenciarios.

5 No Direito das Familias, o trabalho doméstico nio remunerado é valorizado indiretamente por meio de institutos
juridicos como a unido estdvel ou homoafetiva, assim como a usucapido familiar (art. 1240-A do Cddigo Civil).
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de cuidado® — seja possivel revelar como a juridicidade reflete e conserva hierarquias sociais

e privilégios estabelecidos ao redor do género.

2.2 O trabalho doméstico remunerado

O trabalho doméstico remunerado é, de fato, um universo em que a desigualdade de
género, invisibilizacdo do cuidado e miséria material atinge propor¢des colossais. A
Organizacao Internacional do Trabalho, em 2013, estimou que existiam cerca de 53 milhdes de
trabalhadoras(es) domésticas(os) no mundo, dos quais mais de 80% sdao mulheres (porcentagem
que aumenta para os 92% na mensuragao regional da América Latina e Caribe) (ILO, 2013). O
trabalho doméstico responde, alids, por 7,5% dos empregos remunerados ocupados por
mulheres ao redor do mundo, porcentagem esta que alcanca os 26% na América Latina e Caribe
e quase 32% no Oriente Médio (ILO, 2013). Portanto, em paises latino-americanos, uma em
cada quatro mulheres que exerce trabalho remunerado € trabalhadora doméstica. Entre os
homens, ainda na América Latina, os empregos domésticos respondem por apenas pouco mais
de 1,5% dos empregos remunerados. Nesse sentido, os dados comprovam que a questdo do
trabalho doméstico externalizado e remunerado ainda é, centralmente, uma questdo de género
(ILO, 2013).

Do ponto de vista do tratamento juridico, apenas 10% das trabalhadoras domésticas do
mundo gozam do mesmo padrio de protecdo concedido ao emprego remunerado em geral (ILO,
2013). A maior parte trabalha em regimes de protecdo parcial e quase 30% nao t€m protecao
trabalhista alguma (o que € o caso em praticamente todos os paises do Oriente Médio, por
exemplo) (ILO, 2013). As jornadas médias de trabalho chegam a ultrapassar as 60 horas
semanais para alguns paises, como a Maldsia e a Ardbia Saudita, sendo o tratamento da jornada,
descanso semanal remunerado, férias e outros elementos bdsicos da protecdo trabalhista
recorrentemente mais reduzidos ou mesmo inexistentes (ILO, 2013). Os salarios médios das
trabalhadoras e trabalhadores domésticos sdo, também, significativamente mais baixos do que

os praticados para o emprego remunerado em geral: uma empregada doméstica recebe, em

% Uma cartografia exaustiva do trabalho de cuidado necessariamente se deparard com limites em disputa,
transbordando a esfera do trabalho doméstico. Da educag@o infantil, as formas de assisténcia a satide, passando
por comunidades e préticas sociombientais de cuidado, muito pode estar dentro ou fora, a depender da vertente
que se assuma. A famosa defini¢do ampla de Berenice Fisher e Joan Tronto dd a medida dessa potencial amplitude.
Para elas, cuidado € "uma atividade da prépria espécie que inclui tudo o que podemos fazer para manter, continuar
e reparar nosso ‘mundo’ para que possamos viver nele da melhor maneira possivel. Esse mundo inclui nossos
corpos, nés mesmos € nosso meio ambiente, e tudo em que procuramos intervir de forma complexa e auto-
sustentavel” (TRONTO, 2007, p. 287).
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média, pouco mais de 40% do salario médio recebido por empregados em geral no Brasil e na
Franca, chegando a pouco mais de 30% na India e na Argentina (ILO, 2013). Em mais de 40%
dos paises do mundo ndao hd, ainda, qualquer protecdo ou aplicabilidade de padrdes de
remuneracdo minima para domésticas (OIT, 2013).

A histéria do tratamento juridico do trabalho doméstico ¢é, assim, uma “historia de
exclusdo, de preconceito e discriminacdo”, na leitura de Delaide Arantes (2013, p. 42). Tal
condig¢do vai se revelar tanto nas ordens internas, quanto no Direito Internacional do Trabalho
que, tradicionalmente, deu pouca atenc¢ao sistemadtica ao tema, o que sé vai comecar a se reverter
na virada do século XXI. Ao longo do século XX, as formas urbanas, industriais, de comércio,
prestacdo de servigos, viram na arena internacional um grande crescimento de textos
normativos que regulavam diversos elementos da vida e do trabalho no sistema capitalista.
Garantias salariais, de tempos de trabalho, de saide e seguranga, de subsisténcia, de
representacdo coletiva, de abolicdo de formas inadmissiveis de trabalho, de igualdades em
geral, entre outras, passaram a constituir um patamar normativo minimo aplicdvel ao trabalho
humano. Nio existia, contudo, meng¢do expressa ao trabalho doméstico e, em muitas ordens
juridicas internas, tais garantias eram expressamente excluidas de trabalhadoras envolvidas no
cuidado familiar comodificado’.

Somente em 2011, a OIT chegou ao texto de sua Convengdo n. 189, que dispde sobre o
trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos. Na Convencgao, a OIT
reconhece a importancia do trabalho doméstico para a economia global e revela que este
continua a ser “subvalorizado e invisivel”, sendo “executado principalmente por mulheres e
meninas, muitas das quais sd3o migrantes ou membros de comunidades desfavorecidas e,
portanto, particularmente vulnerdveis a discrimina¢ao” (ILO, 2011, s/p). Reafirmando uma
aplicabilidade ampla das normas internacionais do trabalho, a Organizacdo entende ser
necessaria uma complementa¢do naquilo que diga respeito especificamente ao emprego
doméstico, enumerando medidas a serem tomadas pelos Estados para a garantia de padrdes de
dignidade e condic¢des equitativas de trabalho.

A Convencdo n. 189, ratificada pelo Brasil apenas em 31 de janeiro de 2018, define
trabalho doméstico de maneira ampla, como aquele executado em ou para um domicilio,

garantindo normativamente direitos fundamentais para trabalhadoras e trabalhadores que o

7 Conceito utilizado por Judy Fudge para o trabalho reprodutivo, que remete 2 teoria de mercadoria ficticia de Karl
Polanyi, ja que o cuidado familiar ndo é produzido como mercadoria propriamente dita e sua producdo ndo é
governada diretamente por uma avaliacdo de seu desempenho no mercado (FUDGE, 2014).
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executem, reiterando os eixos basicos® de protecdo ao trabalho previstos na Declaragdo Social
de 1998 da OIT. Na Declaracdo estabeleceu-se a imperatividade dessas normas internacionais
para todos os membros da organizagcdo, independentemente de ratificacdo, marcando a
relativizacdo da concepg¢do voluntarista da ordem juridica internacional. A Convencao n. 189
avanga, ainda, contemplando expressamente a necessidade de um tratamento equitativo (art.
6°), com igualdade em matéria de jornada de trabalho, férias e descanso (art. 10), protecdes
salariais (art. 11 e 12), satide e seguranca (art. 13), seguridade social (art. 14) e acesso a justica
(art. 16) (OIT, 2011).

Ademais, o texto da Convengdo prevé algumas valvulas de modulagdo para as préticas
peculiares do emprego doméstico. Uma das mais importantes € a exclusio de sua incidéncia em
relacdo aos trabalhadores esporadicos ou ocasionais, “sem que este trabalho seja uma ocupagao
profissional” (art. 1 “c”)’. Se o espirito da norma parece nitido na dimensdo da ndo aplicacio
apenas para aquelas situacdes em que o trabalho seja, de fato, absolutamente casual ou
contingente, realidades juridicas locais podem deixar um tanto mais turva a interpretacdo do
dispositivo.

E bem o caso da compreensio da prépria jurisprudéncia brasileira quanto ao elemento
especial da continuidade na relacdo de emprego no pais, previsto no art. 1° da Lei n. 5.859/1972,
antiga lei do trabalho doméstico. Diante da inespecificidade dos textos legais, os tribunais
brasileiros decantaram a compreensdo majoritaria de que sé restaria configurado vinculo
empregaticio doméstico o trabalho executado por mais de trés dias na semana, em qualificacao
da interpretacdo do pressuposto da ndo-eventualidade para o regime geral de emprego, baseada
na literalidade da legislagdo especifica. O resultado foi a criagdo da figura da diarista doméstica,
tratada como trabalhadora eventual, sem qualquer direito a prote¢des trabalhistas em sentido
estrito, ainda que o trabalho seja executado duas ou trés vezes por semana para 0 mesmo
tomador de servicos, em jornada integral. Ali, a jurisprudéncia contribuiu para uma
estabilizacdo excludente, ao “aprofundar desigualdades e naturalizar a pobreza” (SOARES,
COSTA, 2013, p. 76) pelo alijjamento de trabalhadoras pobres do acesso a direitos sociais

minimos. Na nova Lei do trabalho doméstico (Lei Complementar n. 150/2015), tal exclusdo

8 Os quatro eixos bdsicos sdo: (a) a liberdade de associagdo e a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito a negociac@o coletiva; (b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatério; (c) a
erradicagdo efetiva do trabalho infantil; e (d) a eliminago da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacgio
(OIT, 1998).

9“1 (c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas ocasionalmente ou esporadicamente, sem que este
trabalho seja uma ocupag@o profissional, ndo é considerada trabalhador doméstico” (OIT, 2011, s/p).
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juridica foi reiterada, ao se estabelecer que apenas se considera empregada aquela que trabalhe
mais de dois dias por semana.

De todo modo, esta é uma exclusao juridica nacional incompativel com a Convengao n.
189, uma vez que a tendéncia para a permanéncia e a profissionalizacdo da atividade da
chamada diarista ndo a enquadrariam na exce¢do do art. 1(c) do texto convencional.
Evidentemente trabalhadoras diaristas ndo sdo trabalhadoras ocasionais ou esporddicas. A
propria OIT estabelece essa compreensao em diversas ocasides, reiterando que a expressao
“sem que este trabalho seja uma ocupacdo profissional” como qualificacdo para a exclusdao do
trabalho doméstico ocasional ou esporddico consta “para assegurar que trabalhadores diaristas
e trabalhadores precdrios semelhantes permanecam incluidos na definicdo de trabalhador
doméstico” (ILO, 2011, s/p, tradug@o nossa). Portanto, as prote¢des previstas na Convengao n.
189 sdo plenamente aplicdveis as trabalhadoras diaristas domésticas que se sustentam por
meio desta ocupagdo. Do contrario, como apontou Souto Maior (2013, p. 43), “manter a diarista
sem direitos, abrindo espaco a generalizacao da hipétese, significaria refundar a indignidade do
trabalho doméstico”.

Essas clivagens de exclusdo, para além do género, permeiam fortemente o debate sobre
o trabalho doméstico, colocado numa posicdo peculiar no entrecruzamento de forcas sociais
entre grupos oprimidos. “A trabalhadora doméstica (...) estd desempenhando um papel, e crucial
para esse papel € a sua reproducdo do status de empregadora feminina (classe média, nao
trabalhadora manual, limpa) em contraste com ela propria (trabalhadora, degradada, suja)”, na
leitura de Bridget Anderson (2000, p. 2, tradu¢@o nossa). A autora, contudo, conclui que nao ha
uma separacao absoluta entre os universos, diante do fato de, ao final, o beneficidrio ser o
homem e o sistema capitalista em si (ANDERSON, 2000, p. 7). De todo modo, o fato é que
surgem novas relacdes interseccionais!® entre mulheres no processo de externalizacdo do
trabalho doméstico como descrito por Hirata e Kergoat (2007), incorporando uma separagio de
classe entre empregada e empregadora (reforcada pela raca e origem) e uma relacdo de
concorréncia entre mulheres em condi¢do de precariedade.

Do ponto de vista do Direito, entendido como um limitado instrumento emancipatério
pela inclusdo, a questdo parece ser a de perceber como a opressdo de género, classe e raca

interagem, e “compreender a maneira como tais categorias se encontram hoje inteiramente

10 <A interseccionalidade, conceito fruto dos estudos e movimentos feministas, refuta o enclausuramento dos
grandes eixos de diferenciaco social, como as categorias de religidio, sexo, género, classe, raca, idade e orientagio
sexual. O enfoque interseccional vai além do simples reconhecimento das particularidades das opressdes que se
operam a partir dessas categorias e postula sua interagdo na produ¢ao e na reprodugdo das desigualdades sociais”.
(BILGE, 2009, p. 70, tradugdo nossa).
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imbricadas nas relagdes de producdo capitalistas e no conjunto das relacdoes de poder do
capitalismo” (ARUZZA, 2011, p. 70). Coloca-se em marcha, entdo, um processo global de
visibilizacdo do tema do trabalho doméstico remunerado e de luta contra a persisténcia da
desigualdade institucionalizada pelo Direito. Vocalizagdes normativas internacionais tardias,
como a propria Convencdo n. 189 da OIT, além de representagdes coletivas locais e
transnacionais, cumprem a funcio de normatizar a afirmacao de sujeitas e sujeitos e contribuem
para a efetiva ampliacdo da ideia de protecao internacional ao trabalho doméstico remunerado.

A despeito desses avangos contemporaneos, persistem nas ordens normativas nacionais,
na aplicacdo do Direito e nas praticas sociais uma evidente subvalorizagdo do trabalho
doméstico. Leituras interseccionais demonstram muitos vetores sobrepostos para tal
hierarquizacdo, dentre os quais o gé€nero €, decerto, um elemento determinante. A captura
juridica do trabalho doméstico remunerado no ordenamento brasileiro € ainda subalterna, o que
legitima pressupostos coloniais modernos de uma divisdo sexual, social e racial do trabalho''.

Exemplo disso sdo discriminagdes juridificadas'? na Lei n. 8.213/91, que dispde sobre
o plano de beneficios da Previdéncia Social, e que, mesmo apds a Lei Complementar n. 150/15,
ainda sustenta clivagens de precarizacdo do trabalho doméstico remunerado, tal como a
inexisténcia de previsdo normativa do beneficio de aposentadoria especial. Além disso, a
propria Lei Complementar n. 150/2015 transpde para o juridico uma regulamentacdo precdria
deste trabalho, a exemplo do depodsito especial para indenizagdo compensatdria da perda de
emprego sem justa causa, a base de recolhimento de 3,2% ao més sobre a remuneracao (art. 22,
caput), excluindo-se a incidéncia da regra mais benéfica prevista para empregados urbanos e
rurais, nos termos do art. 18'3, paragrafo 1° da Lei n. 8.036/90.

Assim, sistemas juridicos contemporaneos, fundados na ideia de um Estado
democratico, de protecdo social, de igualdade e de valorizac¢ao do trabalho, conviveram durante

longos séculos e ainda convivem amplamente com diferencas de tratamento das atividades

1" Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmicas Aplicadas (IPEA), em 2009 existiam 7,2 milhdes de
brasileiros trabalhando na limpeza, cozinha e manutencdo de casas e escritdrios. Destes, as mulheres eram 93% do
total (6 milhdes) e negros e negras representavam 61,6% do total (4 milhdes) (SEVERO, 2015).

12 Utilizamos o termo no sentido amplo elaborado por Rodriguez e Nobre que corresponde 2 tradugdo para o c6digo
do Direito (RODRIGUEZ, NOBRE, 2011). Rodriguez e Nobre indicam que quando mencionam “codigo do
Direito” e suas transformagoes estdo se referindo ao Direito racional e formal weberiano, concep¢ao que domina
a visdo mais corrente sobre o Direito até os dias de hoje (RODRIGUEZ, NOBRE, 2011).

13 «“Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este obrigado a depositar
na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao
imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. § 1° Na hipétese
de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros”. (BRASIL,
1990).



46

externalizadas de cuidado. As justificativas constituidas para tais exclusoes, relativizagao de
estatutos profissionais ou marginaliza¢do nas vivéncias reforcam apenas a base sexista, classista
e racista dessas relagdes, submetendo a forma juridica a crueza do paradoxo sobre a qual erige

suas categorias supostamente neutras.

2.3 O trabalho doméstico nio remunerado

Quanto ao trabalho doméstico ndo remunerado — o trabalho de cuidado da casa e da
familia — a distincia do tratamento institucional e da protecao social é muito maior. O que se
passa aqui € a invisibilidade econdmica e institucional das atividades executadas pelas mulheres
no lar, definitivamente ndo consideradas como trabalho para fins de sua repercussio juridica.
A regulamentagdo prépria ao trabalho e a seguridade social, portanto, assimilam o arranjo social
em que o ambiente doméstico associa-se ao amor e a afetividade, enquanto o local de trabalho
externo associa-se a remuneracao, legitimando uma visdo androcéntrica do trabalho para fins
juridicos, em que a relacdo subordinada de emprego, que se materializa no mundo do trabalho
externo (sob a forma de um mercado), torna-se fundamento praticamente exclusivo de
protecdes trabalhistas e sociais (FUDGE, 2014). A disciplina do lar e da familia, pelo contrario,
decanta contornos juridicos proprios — no direito das familias, por exemplo — sustentando
historicamente um desbalanceamento de poder entre os seus integrantes.

Contemporaneamente, diversos fatores se reuniram para a transformagao desse pacto de
género e redistribuicdo dos deveres (sobretudo os associados ao prover): mudangas
tecnoldgicas, crescimento do setor de servicos, crise salarial, educacdo e emancipacao politica
femininas e controle de natalidade. Encaminhou-se, entdo, na direcio de um provedor
universal, no qual homens e mulheres “compartilham” o dever de prover materialmente para a
familia, tendo, contudo, a obrigacdo primédria de cuidado permanecido fortemente associada a
figura feminina. Os efeitos dessa distribui¢do sdo muitos, que vao desde a sobrejornada até a
instabilidade e limitacdes nas trajetdrias profissionais femininas.

Para Fudge ‘“a responsabilidade desproporcional das mulheres no trabalho ndo
remunerado no cuidado de outros e do lar resulta em emprego precério ao longo de seu ciclo de
vida” (FUDGE, 2014, p. 13, tradu¢do nossa). Isso significa que a transformac¢ao afetou muito
menos as expectativas sociais no entorno de “responsabilidades” associadas ao género no
cuidado familiar direto, o que for¢a as mulheres a ocuparem posi¢des precdrias, de trabalho
atipico, viabilizando, assim, a ‘“compatibilizacdo” das realidades de profissdo e cuidado.

Portanto, conforme Hirata e Kergoat (2007, p. 507), sempre que se tenta realizar um balango
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da divisdo sexual do trabalho em nossas sociedades, especialmente no trabalho do lar ndo
remunerado, se chega a mesma constatacdo em forma de paradoxo: nessa matéria, “tudo muda,
mas nada muda”, pois embora seja inegavel que a condi¢ao feminina evoluiu no mercado de
trabalho, a distancia entre os grupos de sexo nas tarefas domésticas continua abissal.

Assim, mesmo que se reconheca amplamente a precarizacdo também dos trabalhos
tradicionalmente exercidos por homens, e mesmo que haja um desejo dos homens de “conciliar”
as demandas de trabalho com as responsabilidades familiares, “¢ ainda a mulher (...) que leva
nos ombros a responsabilidade principal na tentativa de combinar trabalho fora e dentro de casa
enquanto ¢, em geral, menos recompensada que o homem” (MORRIS, O’ DONNELL, 1999, p.
2 traducdo nossa).

Um dos caminhos possiveis para o equacionamento de tal dilema, escancara, mais uma
vez, o ciclo de proximidades aqui proposto: as trajetdrias profissionais femininas passam a
depender estruturalmente do trabalho doméstico remunerado de outra mulher, naquilo que
Fudge (2014) chamou de comodificagdo do cuidado. Nesse sentido, o trabalho familiar se torna
mercadoria ficticia, em mercado constituido largamente com base na opressao interseccional
de género, classe e raca. Assim, o trabalho doméstico remunerado de outras mulheres € utilizado
pelos casais de maior poder aquisitivo também como forma de “evitar os conflitos de interesse
inerentes a divisdo do trabalho por género e os desafios, tanto pessoais quanto politicos, que
isso impoe a ‘familia nuclear’”, como conclui Bridget Anderson (2000, p. 1, traducdo nossa).

Desse modo, a aparente “conciliagdo” das tarefas domésticas com as demandas de
trabalho, tanto dos homens quanto das mulheres, é contemporaneamente invisibilizada pela
externalizacdo do trabalho doméstico para mulheres negras e periféricas, que possui uma
falaciosa fun¢do de apaziguamento das tensdes nos casais burgueses brancos e dificulta a
reflexdo sobre o trabalho reprodutivo em geral, criando obstdculos para a luta por igualdade
(HIRATA, KERGOAT, 2007).

Com base nesses elementos € que autoras como Fudge pleiteiam um redimensionamento
critico da protegdo trabalhista que desconstrua supostas “naturalidades” associadas ao trabalho
feminino no lar, para que o direito do trabalho seja “estendido para incluir todos os processos
de reproducgdo social, incluindo trabalho doméstico nao remunerado prestado em casa para
outros” (FUDGE, 2014, p. 19, tradugdo nossa).

Por outro lado, € preciso esclarecer que o reflexo em matéria de protecdo social do
trabalho reprodutivo ndo remunerado ndo deve de modo algum representar a legitimagdo
juridica de assimetrias de género ou conjugais em que a subordinacdo juridica (e as

prerrogativas de poder que lhe constituem) seja transposta a realidade familiar, cristalizando a
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desigualdade. Pelo contrério: ndo hd nessa relacdo a figura da empregada e do empregador em
suas formulacdes tradicionais.

Portanto, nas repercussdoes juridicas do trabalho, a inclusdo de atividades
tradicionalmente executadas por mulheres no lar deve representar uma reconstru¢ao dos modos
de pensar a protecao social, que enfrentaria, na profundidade dos enraizamentos existentes, as
exclusdes legitimadas pelo Direito, que historicamente valoriza somente o trabalho produtivo
mercantil.

Nesse sentido, para desmistificar a auséncia de valor econdmico do trabalho
reprodutivo, seja remunerado ou ndo, obscurecido pela naturalizacdo da afetividade/dever, que
alimenta o seu desvalor juridico, é crucial abordar andlises da economia feminista relativas a

valoracdo econdmica dessa atividade.

3 O VALOR DO TRABALHO REPRODUTIVO NA ECONOMIA FEMINISTA

O sistema patriarcal pressupde uma cisdo na qual existiria uma esfera doméstica
essencialmente feminina, voltada ao cuidado e a limpeza, sob o véu de que se trataria de um
trabalho pautado no afeto, conforme destacado anteriormente. Contudo, ignora-se que esse
trabalho funciona como um verdadeiro sustentaculo da sociedade. “Sem o espaco social cindido
das formas de atividade ‘femininas’, a sociedade do trabalho nunca poderia ter funcionado. Este
espaco € seu pressuposto silencioso e ao mesmo tempo seu resultado especifico” (KRISIS,
2003, p. 42).

O cardter essencial deste trabalho reprodutivo realizado predominantemente por
mulheres € indiscutivel, assim como € a condicdo marginal a que € relegado o seu valor. Nao é
por outra razdo que na economia feminista se reivindica, por exemplo, que se realize “a
ressignificacdo do trabalho de forma mais ampla, considerando o mercado informal, o trabalho
doméstico, a divisdo sexual do trabalho na familia e fundamentalmente agregando a esfera
reprodutiva como essencial a existéncia humana” (SPECHT, 2009, p. 4).

Como ressalta a economista feminista Corina Rodriguez Enriquez (2012, p. 139), para
“captar o cardter social do trabalho de reproducdo das pessoas, é importante apreender a
vinculagdo histérica entre os processos de producao e reproducdo”. A autora explica que é
necessdario entender que no capitalismo a estrutura do lar nao € somente um centro de consumo

e de reserva de forca de trabalho, mas também um centro de produc¢do de valor:
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No sistema capitalista, produziu-se uma separagdo entre  ambos
(produgdo/reproducdo), fomentando ambitos, criando institui¢des, organizagdes
sociais, normas e até culturas separadas, que distinguem o trabalho remunerado do
trabalho de reproducdo ndo remunerado. Esta separacdo favoreceu a ocultagdo da
vinculacdo entre os diferentes tipos de trabalho e os diferentes processos
(RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2012, p. 139).

Para isso, Corina Rodriguez Enriquez (2012, p. 139), assim como outras economistas
feministas (PICCHIO, 1992; NELSON, 1999; FOLBRE, 2006; PEREZ-OROZCO, 2007)
propde ampliar o tradicional esquema do fluxo circular da renda, incorporando no espaco
econdmico o espago do trabalho de reprodugdo social.

Em pesquisas que se dedicam a averiguar o valor econdmico do trabalho reprodutivo
nao remunerado no contexto da América Latina, a Comissdo Econdmica para a América Latina
e o Caribe (CEPAL) promoveu uma transposi¢do dos valores para a mensuracdo do Produto
Interno Bruto nacional (PIB). Tomou-se por base o salario minimo, e pesquisadores da CEPAL
chegaram a conclusdo de que na Colombia, por exemplo, no ano de 2012, 20,4% do PIB
correspondiam a trabalho nio remunerado realizado no lar. Desses, 16,3% eram realizados por
mulheres e 4,1% por homens. No México, para o ano de 2014, as porcentagens sdo de 24,2%
no total, com 18% quanto a mulheres e 6,2% referentes a homens (CEPAL, 2016, p. 31).

Contudo, ainda que seja util para a transformacao da cultura patriarcal, que € centrada
no trabalho do “provedor masculino”, ndo parece que as criticas da economia feminista sejam
satisfatorias em termos de possibilidade real de ruptura de pressupostos de opressdo capitalista-
patriarcal. A proposta de uma valoracdo do trabalho reprodutivo pautada simplesmente na
mensuragdo econdmica ndo parece suficiente, porque, esse trabalho, como parte integrante de
um complexo sistema pautado na venda forca laboral como mercadoria, terd que
necessariamente se submeter ao mesmo pardmetro masculino homogéneo-capitalista de tempo
e valor.

Nao € por outra razdo que uma das alternativas aventadas pela economia feminista é a
de alid-la a economia solidaria. “A economia feminista propde como estratégia essencial a
construcdo das bases de uma outra economia, a agregacdo de alguns elementos e teorias pela
economia solidaria” (SPECHT, 2009, p. 11). Ndo se trata de propor uma forma alternativa de
economia que coexista e faca resisténcia ao sistema socioecondmico capitalista. Trata-se de
uma resisténcia efetiva que pressupde uma transformacao radical na forma como o ser humano
reproduz, socialmente, seus meios de vida, ou seja, na ressignificacio da produgdo social. A
producdo social haveria que ser associada a apropriacdo social, conforme destacam Marx e

Engels (2005).
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Sob este aspecto, reconhece-se o potencial da economia feminista em fazer frente ao
sistema socioecondmico capitalista, pois o feminismo também funciona como o “calcanhar de
Aquiles” do capital (MESZAROS, 2002). Contudo, tais propostas também podem ser
capturadas pelo sistema capitalista, tal como ocorreu com as formas cooperadas de producao,
amplamente estudadas pela doutrina trabalhista nacional. Sabe-se que a regulamentacdo das
cooperativas de trabalho no Brasil teve um efeito nocivo de encobrimento de verdadeiras
relagdes de emprego, como estratégia de simples reducao dos custos de trabalho.

Nesse sentido, algumas das propostas da economia feminista, quando analisadas sob o
viés critico-tedrico, encontram-se em uma encruzilhada. Por um lado, criticam o sistema
capitalista em virtude da indiscutivel exploracao humana e do aprofundamento que ele provoca
nas formas de opressdo, principalmente a de género, conforme ji explicitado. Por outro lado,
suas propostas se constroem, em grande medida, no mesmo pardmetro de mensuracdo
valorativa do trabalho produtivo: a regra da autovalorizacio do valor.

Nessa dltima linha de raciocinio, € importante ressaltar as contribui¢des tedricas
feministas dissidentes'*, a exemplo de Roswitha Scholz, que defende que a prépria construcdo
da teoria do valor, dos conceitos marxistas, se estrutura tomando por base noc¢des tipicamente

patriarcais. Sua tese ¢ da existéncia de uma “dissocia¢ao-valor”:

As actividades femininas de reproducdo no capitalismo tém um caréter diferente do
trabalho abstracto; por isso ndo podem ser subsumidas ao conceito de trabalho sem
mais. Trata-se de um aspecto da sociedade capitalista que ndo pode ser detectado pelo
aparelho conceptual marxiano. Este aspecto € estabelecido em conjunto com o valor
(mais-valia) e pertence-lhe necessariamente; por outro lado, no entanto, estd
localizado do lado de fora do valor, sendo por isso mesmo o seu pressuposto. Valor
(mais-valia) e dissocia¢do estdo assim numa relacdo dialéctica reciproca. Um ndo
pode ser derivado do outro, mas ambos procedem um do outro (SCHOLZ, 2013, s/p).

Conforme Roswitha Scholz (2013), as categorias da economia politica marxista sao
necessarias, mas insuficientes para explicar o valor da reproducdo social, porque esse trabalho
implica uma relagdo sociopsicoldgica especifica. A autora (SCHOLZ, 2013, s/p) explica que
determinados dispositivos sdo inferiorizantes, como a “sensualidade, a emotividade e a fraqueza
intelectual, sdo atribuidos a ‘mulher’ e separadas do sujeito masculino, caracterizando a ordem

simbdlica do patriarcado capitalista na sua esséncia”. Portanto, de acordo com Scholz (2013,

14 Roswitha Sholz atualmente dialoga com correntes do feminismo marxista e com teorias ciganas, em pesquisa
que salienta “o real significado do anticiganismo, como variante especifica do racismo no seio do capitalismo”,
fazendo com que o cigano se situe, como a figura romana do homo sacer, sempre no exterior da lei e, por isso,
representa uma vivéncia inadmtida, excluida e desprezada (SCHOLZ, 2014, p. 32)
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s/p), no caso da relagdo de género-capitalista “é preciso ir além da reproducdo material e ter em
conta tanto a dimensdo da psicologia social como a dos simbolos culturais. E especialmente
nestes niveis que o patriarcado capitalista se revela como um todo social”.

Toda essa retomada tedrica foi necessaria para demonstrar que nio se pretende aqui
aderir plenamente as teses da economia feminista. Conforme dito, elas tecem importante critica
ao sistema socioecondmico vigente, mas o fazem de uma forma nao satisfatoria, principalmente
quando se considera que as normas androcéntricas e o capitalismo encontram-se
necessariamente imbricados.

Relativamente a economia feminista, € primordial ressaltar que as projecdes
econdmicas quanto a estes modos de trabalhar ndo bastam por si s6, havendo que se passar por
uma reflexdo acerca do papel que o Direito pode e deve exercer, sem, contudo, deixar de
considerar as lutas feministas que tém se travado historicamente no campo social®.

Uma valoragdo exclusivamente econdmica nao promove uma verdadeira mudanga na
protecdo social de quem exerce o trabalho reprodutivo. Apesar de, até certo ponto, ser possivel
verificar que as mensuracdes t€m por intuito denunciar a exclusdo dessas cifras referentes ao
trabalho reprodutivo, a questdo é mais profunda e complexa em termos juridicos, como serd

abordado na discussdo sobre a juridificagdo do trabalho reprodutivo.

4. POR UMA JURIDIFICACAO JUSTA DO TRABALHO REPRODUTIVO: (LONGE
DE) UMA CONCLUSAO

O feminismo demonstra que € impossivel separar a esfera politica da vida social, a vida
publica da vida privada, quando se tem como objetivo uma sociedade juridicamente
democratica. O isolamento da esfera privada em relacdo as normas da esfera publica significou
a legitimacdo das relagdes de autoridade que historicamente limitaram a autonomia das
mulheres (BIROLI, MIGUEL, 2016, p. 32). A garantia de privacidade para o dominio familiar
e doméstico foi uma das ferramentas para a manutencao da dominacao masculina (PATEMAN,
1988, p. 16), servindo de bloqueio para a protecdo das mulheres e ofuscando as vinculagdes
entre as posi¢oes de poder na esfera privada e na publica (BIROLI, MIGUEL, 2016, p. 32).

Portanto, para uma abordagem juridica que vise uma justica de reconhecimento e
redistribui¢cao em termos de género, € crucial abandonar a visao de que a esfera privada e esfera

publica correspondem a lugares e tempos distintos da vida dos individuos, para comeg¢armos a

15 Sobre o direito como um instrumento que reconhece as lutas que se passam no campo social, ver MARX, Karl.
Miséria da Filosofia. Trad. José Paulo Netto. Sao Paulo: Boitempo, 2017. p. 120.
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discuti-los como um complexo diferenciado de relacdes e direitos permanentemente
imbricados, na medida em que os efeitos das relacdes de poder e dos direitos garantidos em
uma esfera serdo refletidos na outra (BIROLI, MIGUEL, 2016, p. 32).

Para redesenhar as cartografias do Direito em relacdo ao trabalho reprodutivo em termos
de igualdade, sob a 6tica do feminismo materialista, € fundamental repensar a categoria juridica
trabalho. No entanto, a questdao ndo se reduz a somar trabalho produtivo e trabalho reprodutivo.
Como ressaltam Hirata e Zarafian (2009, p. 155), “ao fazer essa soma, nos damos conta de que
as costuras do palet6 ‘trabalho’, feito sob medida por e para as crengas economicistas, cedem
facilmente nas cavas”.

Assim, a questdo juridica central € se o assalariamento das atividades femininas
reprodutivas na configuracdo neoliberal permite um progresso para as mulheres — e para quais
delas — e se a juridificacao do trabalho reprodutivo em categorias do direito do trabalho organiza
novas formas de obtencdo precaria do labor feminino, em uma continuidade das logicas
patriarcais, racistas-coloniais anteriores (FALQUET, 2016, p. 38).

Nesse contexto, o percurso da juridificacdo do trabalho reprodutivo perpassa alguns
pontos nodais, quais sejam: ao tratarmos do trabalho reprodutivo estamos tratando de uma
atividade economica como qualquer outra? (JANICE-CATRICE, 2016, p. 269) O
reconhecimento juridico do trabalho reprodutivo deve necessariamente transitar pelo
econdmico, vinculado a categoria juslaboral do emprego produtivo? (FALQUET, 2016, p. 40).
E possivel (e desejivel) um direito do trabalho reprodutivo ou deve haver um giro
epistemoldgico radical? Para fundar uma justa regulamentacdo juridica da atividade laboral
reprodutiva, baseada também no seu valor econdmico — mas ndo s6 nele - deve-se questionar
seu sentido, ou seja, a finalidade desta acdo (IZZO, 2015, p. 146), sob pena de permanecer nos
dispositivos juridicos que apenas legitimam a capacidade mercantil dessa atividade.

Para algumas autoras feministas, como Francesca 1zzo (2015), o labor reprodutivo nio
pode ser abrangido em sua totalidade pela categoria juridica do trabalho produtivo, uma vez
que, embora estejam envolvidos valores econdmicos e mecanismos de alienagdo, a protecao
juridica da reproducdo possui um fundamento hibrido diverso. Isso porque apesar da opressiao
de classe no trabalho reprodutivo, o que prevalece é a opressao de género, pois € um dominio
laboral exercido por homens sobre as mulheres em razio das desigualdades entre os sexos. Para
a cientista politica italiana (IZZO, 2015, p. 147), as categorias sociolégicas propostas por Marx
nao devem ser transpostas para o juridico da mesma forma, pois o fundamento da vida social
germina em um principio completamente diverso do trabalho produtivo: o desejo. Portanto,

estamos tratando de sujeitos juridicos diversos: ndo € somente uma questao feminina no sujeito
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marxista universal de classe, construido por homens; trata-se de um sujeito juridico feminino
que deve falar por si, sem um discurso mediador. A relacdo entre homem e mulher atravessada
por uma assimetria de poder no labor reprodutivo é um fato coletivo de relevancia histérica
especifica (IZZ0, 2015, p. 148).

Em direcao semelhante, Silvia Federici (2012, p. 28) sustenta que € essencial reconhecer
que o trabalho reprodutivo ndo é um trabalho ou emprego como os outros, porque ele se
estrutura sobre a violéncia mais sutil e complexa que o capitalismo ja utilizou contra qualquer

estrato da classe trabalhadora. Nas palavras de Federici (2012, p. 28, tradug@o nossa)

Por isso, fala-se das mulheres como mdquinas produtoras de trabalhadores. Isso eu
insiro nos contextos desta fome de trabalho que o capitalismo tem. Isto promove
formas diferentes de patriarcado e, por isso, novas formas de relagdes sociais
comecam a se formar, porque existe um controle do Estado sobre o corpo das
mulheres; se inicia um controle da procriacio e do trabalho da reprodugdo. As
mulheres devem procriar e cuidar de suas crias todos os dias e devem fazé-lo em
condicdo invisivel, em condi¢des ndo pagas, porque desta maneira se reproduzem de
uma forma muito barata. O capital pode tomar toda a riqueza que os trabalhadores
produzem, podem tomar toda a riqueza porque as mulheres produzem trabalhadores
quase gratis.

Sabe-se que no capitalismo todo trabalhador é manipulado e explorado e sua relagdo
com o capital € totalmente mistificada, de modo que o saldrio concede a impressao de um acordo
justo (FEDERICI, 2012, p. 28). No entanto, o saldrio pelo menos reconhece que vocé é um
trabalhador e que vocé pode negociar e lutar contra os termos e a quantidade desse trabalho no
espaco produtivo (FEDERICI, 2012, p. 29). Conforme Federici (2012, p. 27, traduc¢do nossa).
“ter um salario significa fazer parte de um contrato social, € ndo ha davida quanto ao seu
significado: vocé trabalha, ndo porque voc€ gosta, ou porque vem naturalmente para vocé, mas
porque ¢ a Unica condi¢do sob a qual vocé ¢ permitido viver”.

Em sentido oposto, o trabalho no lar foi transformado em um atributo natural feminino,
ao invés de ser reconhecido como trabalho produtivo, porque estava propositalmente destinado
a ser desconsiderado em termos politicos, econdmicos e juridicos (FEDERICI, 2012, p. 16). O
capital teve que nos convencer de que o trabalho reprodutivo € uma atividade natural, inevitavel
e gratificante para as mulheres, o que culmina até mesmo no trabalho sem salério e sem direitos
(FEDERICI, 2012, p. 17). Para Federici, a condi¢do ndo salarial de tarefas domésticas tem
sido a arma mais poderosa para reforcar a suposicdo patriarcal de que o trabalho reprodutivo
nao € um trabalho em termos juridicos, impedindo as mulheres de lutar contra ela, exceto na

briga privatizada do quarto ou da cozinha, que ¢ ridicularizada pela sociedade: “somos vistas
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como mulheres que reclamam, ndo como trabalhadores em luta” (FEDERICI, 2012, p. 17,
traducdo nossa).

Portanto, conforme Federici (2012), assim como para Rosa Maria Dalla Costa (1975),
uma solucgdo juridica seria o fim do patriarcado do saldrio, mediante o estabelecimento de um
“salario doméstico” fornecido pelo Estado, em razdo de o labor reprodutivo se enquadrar na
categoria juridica de trabalho de forma diferenciada. Assim, o “salario doméstico” deve ser
visto mediante uma perspectiva politica. Para as autoras italianas (DALLA COSTA 1975;
FEDERICI, 2012) considerar o “salario” do trabalho doméstico somente como um objeto, em
vez de uma perspectiva, € perder o seu significado em desmistificar e subverter o papel que as
mulheres tém confinado na sociedade capitalista, neutralizando seu cardter revolucionario do
ponto de vista feminista.

Em posi¢do divergente, Angela Davis (2016, p. 234) afirma que o estabelecimento de
um “salario doméstico” fornecido pelo Estado legitima o confinamento doméstico, fazendo
com que as mulheres sejam automaticamente definidas por suas fun¢des no espaco reprodutivo.
Para Davis, a obrigatoriedade de um “salario” Estatal estimula o aprisionamento continuo das
mulheres no ambiente isolado da casa, de modo que a libertagcdo psicoldgica, alimentada pela
desigualdade juridica, ndo pode ser atingida com a simples remuneracdao (DAVIS, 2016, p.
236).

Para Angela Davis (2016, p. 237), as tarefas domésticas ndo podem ser definidas como
um componente interno da produgdo capitalista, pois estdo mais relacionadas com a produgao
em um sentido de precondicdo, o que nao muda o fato de que a economia capitalista é
totalmente dependente do trabalho reprodutivo. Nesse sentido, para Davis (2016, p. 237), o
slogan que reivindica o “salario doméstico” na verdade almeja uma renda anual garantida para
as mulheres, que pode ser realizada a longo prazo com emprego protegido aliado a um sistema
de creches subsidiado. A garantia da renda anual funcionaria como uma solucdo juridica
assistencial provisoria, como uma espécie de “seguro-desemprego” (DAVIS, 2016, p. 237).

Para que isso seja efetivado € necessdrio, no entanto, que novas institui¢des sociais
assumam uma boa parcela das velhas obrigac¢des da “dona-de-casa”, promovendo a socializa¢do
das tarefas domésticas, para que as mulheres abandonem o trabalho reprodutivo. Como destaca
a filésofa estadunidense (DAVIS, 2016, p. 244), iniciativas capitalistas j4 comecaram a explorar
as novas necessidades historicas das mulheres em termos de emancipacdo de seus papéis do lar,
como, por exemplo, cadeias de fast food que incentivam a contratagdo feminina, pois quanto

mais mulheres no espaco produtivo, menos refei¢des no lar serdo preparadas diariamente.
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No entanto, em geral, conforme ressalta Davis (2016, p. 266), a economia capitalista é
estruturalmente hostil a “industrializagdo™ das tarefas domésticas, pois a sua socializacao
implica amplos subsidios governamentais, a fim de que se torne acessivel as familias da classe
trabalhadora. Em termos de lucro, o resultado seria pequeno e, portanto, ndo interessa a
economia capitalista, apesar de ser uma necessidade social concreta (DAVIS, 2016, p. 266).

Ainda assim, experiéncias de socializacdo do trabalho doméstico na América Latina
chegaram a ser documentadas, o que € extremamente importante e deve ser mencionado. Nesse
sentido, a experiéncia com comedores populares (CPs) no Peru (SOF, 2008) ainda encontra o
desafio de reconhecimento pelo Estado, que mantém uma visdo assistencialista do programa.
Da mesma forma, o programa “Vaso de Leche”, pautado na distribuicdo de leite para
erradicacdo de problemas relacionados a nutri¢ao, tem como desafio “a falta de remuneracao,
que agrava a situagdo de dependéncia economica das mulheres em relagcdo aos seus parceiros”
(SOF, 2008). Por fim, encerra-se a lista com o Refeitério Coletivo do Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) no Brasil. Uma das problemdticas, contudo,
permanece, pois sua implantacdo foi justificada pela necessidade de liberacdo de mao de obra
feminina para o exercicio de atividades produtivas (SOF, 2008), que nem sempre serao
protegidas juridicamente.

Por outro lado, devemos ressaltar na perspectiva feminista, que a apreensdo juridica da
atividade concreta do trabalho reprodutivo é extremamente complexa, pois este trabalho
expressa um movimento de confluéncia das relagdes sociais de género, raga e classe, ou seja,
formas interseccionais de exploracao, que nao serdo atenuadas apenas com o estatuto protegido
do emprego, uma vez que estamos tratando de relacdes de um trabalho que nio € realmente
gratuito, nem completamente assalariado (KERGOAT, 2016, p. 19).

O conceito de divisdao sexual do trabalho permitiu estabelecer uma conexdo entre
trabalho doméstico e assalariado, pois os contornos da divisao do trabalho, até entdo concebidos
como produto de valor, foram expandidos para todo trabalho socialmente fornecido
(KERGOAT, 2016, p. 19). Nesse sentido, como destaca Kergoat (2016, p. 25) o trabalho
reprodutivo das mulheres “nao pode mais ser definido apenas com base na nogao de exploragao,
sendo preciso acrescentar-lhe, de maneira coextensiva, a no¢do de apropriacdo” para sair do
sujeito juridico homogéneo masculino do trabalho assalariado, pois existem outras figuras
exploradas de modo diferente, de modo que a defini¢cdo de trabalho ndo pertence de forma
exclusiva a relagdo de capital/trabalho.

Segundo Jules Falquet (2016), a apropriacdo do trabalho reprodutivo feminino possui

quatro expressdes concretas: a apropriacao do tempo, dos produtos do corpo, a coacao sexual e
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a carga fisica dos membros do grupo, e pode se manifestar em dimensdes individuais ou
coletivas, em um continum de troca econdmico-sexual, legitimado pela afetividade. Falquet
(2016, p. 44) explica a especificidade da exploragdo do trabalho reprodutivo em suas facetas

emocional, procriativa, doméstica e sexual, que demandam protecdes juridicas diferenciadas:

O importante ndo € tanto ser a favor ou contra esta ou aquela tarefa, mas conseguir
identificar o principal inimigo que organiza todas elas: as coercdes materiais e
ideoldgicas que forcam as mulheres a entrar na troca econdmica-sexual e nas relacdes
de sexagem, isto €, nas relacdes de apropriag¢@o individual e coletiva (FALQUET,
2016, p. 44).

Contudo, como ressalta Falquet (2016) o trabalho reprodutivo das mulheres ndo é
apropriado de forma monolitica, pois, para aquelas que ndo sdo privilegiadas por raga e classe,
as mudancgas por meio da protecdo juridica por categoria laborais ja existentes, como a relacio
de emprego, seriam minimas: elas continuariam a transitar entre a apropria¢do individual e
coletiva, “chegando a ‘preferir’ as vezes a apropriagdo individual, embora sejam
frequentemente empurradas na dire¢do da apropriagdo coletiva pelo sistema juridico e pelas
necessidades de mao de obra das outras categorias sociais” (FALQUET, 2016, p. 45). Desse
modo, a juridifica¢do do trabalho reprodutivo no locus exclusivo do direito do trabalho, por
meio de uma categoria juslaboral j4 existente, poderia gerar certos avancos apenas para as
mulheres mais privilegiadas, que poderiam ter alguma chance de escapar da apropriagdo
individual pela entrada nas relacdes assalariadas.

No mesmo sentido, a juridificagdo deste tipo de labor por meio de novas categorias
juridicas intermedidrias!®, exclusivamente trabalhistas, em um “Direito do Trabalho
Reprodutivo”, ndo nos parece suficiente para abordar todas as exploragdes e apropriacdes
especificas deste tipo de atividade, pois poderia legitimar a supremacia da opressao de classe
com a permanéncia de outras subalternidades no trabalho humano (como ja ocorre com a
relacdo de emprego). A constatacdo da relevancia do valor econdmico do trabalho reprodutivo
e de sua indispensabilidade para a economia capitalista gera a necessidade social concreta de
uma regulamentacao juridica laboral, que, no entanto, se for construida de forma isolada, jamais
serd capaz de combater todas as apropriacdes e intersec¢des de género e raca que permeiam

essa atividade.

16 Sabemos que um conjunto frustrado de experiéncias histéricas - como a categoria juridica intermedidria de
parassubordinacio na Itilia — pode esvaziar a teleologia protetiva do direito do trabalho, assim como a categoria
fundamental da relacdo de emprego. No entanto, a multidimensionalidade da exploragdo e apropriagao do trabalho
reprodutivo, que ndo nos parece amolddvel nas categorias juslaborais cldssicas, ndo pode padecer de zonas
absolutas de desprotecao no direito do trabalho.
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Desse modo, uma juridificacio justa do trabalho reprodutivo pode passar pelo direito
do trabalho!’, mas ndo deve ser realizada exclusivamente por ele, pois a captacio juridica do
trabalho reprodutivo pelo ramo trabalhista, baseada simplesmente no seu valor econdmico, nao
necessariamente equivale a protecdo social de todas as mulheres.

Uma outra forma de juridificacdo do trabalho reprodutivo seria mediante o direito da
seguridade social, para a extensdo de garantias as trabalhadoras nao remuneradas no lar. Esse é
um caminho que mantém, evidentemente, uma maior facilidade sist€émica. Medidas de
seguridade social de protecdo das atividades domésticas remuneradas e do trabalho de cuidado
familiar ndo remunerado sdo absolutamente vidveis (e ja praticadas) no sistema nacional. Seria,
entdo, uma questdo de garantir-lhes alcance horizontal e solidez na qualidade das protecdes,
compativeis com as do trabalho remunerado.

No entanto, apesar de existirem medidas protetivas securitdrias para o trabalho
reprodutivo, seu enquadramento juridico ainda € baseado na sua pretensa auséncia de valor
econdmico, desencadeando discriminacdes previdencidrias, naturalizadas culturalmente e
legitimadas pela prépria Lei n. 8.213/91. Exemplo disso € a caréncia do saldrio-maternidade
para as seguradas facultativas que exercem trabalho reprodutivo ndo remunerado. Portanto, a
desvantagem dessa posicdo € justamente a ndo problematizacdo das categorias fundacionais e
das correlagdes estruturais que lhes dao forma, associada a um grande risco de manutencado de
status quo e da diferenca final no tratamento.

Assim, inevitavelmente a regulamentacdo juridica justa do trabalho reprodutivo
transcende abordagens monoliticas do direito do trabalho e do direito da seguridade social, ou
seja, a sua juridificacdo justa devera ser interdisciplinar e interseccional. Destrinchar o
tratamento legal do trabalho reprodutivo, no intuito de promover redistribuicdo e
reconhecimento para todas as mulheres no locus do trabalho humano, envolve necessariamente
atravessar de forma complementar tais ramos juridicos, assim como outros, a exemplo do
direito das familias, do direito constitucional e do direito tributdrio, em uma rede de protecdao
juridica social, que fornega substrato para um Direito Social capaz de absorver de forma

equdnime o trabalho reprodutivo.

7 Um direito do trabalho que seja capaz de pluralizar ou refundar sua categoria juridica bdsica, a incluir
universalmente formas de trabalhar que, por sua expressdo social, necessitem da correspondente protecao,
formatando, a partir dai, mecanismos juridicos de imputacdo de responsabilidade que envolvam as partes
beneficidrias e o Estado. Assim, justamente diante da despropor¢do do trabalho feminino ndo remunerado no lar,
ele, de alguma forma, deve repercutir na esfera estrita do direito do trabalho, alcado a condicdo equiparada as
demais formas mercantilizadas e protegidas. Passa-se, assim, por uma mudanga realmente estrutural, daquilo que
da acesso a um direito do trabalho, concebido, agora, como um Direito de todas as relacdes de trabalho, com
repercussdes amoldadas as suas multiplas realidades.
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As abordagens feministas materialistas do escopo do direito do trabalho devem ir além
de uma disputa de demarcacdo sobre os seus limites, para questionar o proprio ato de delinear
demarcagdes de jurisdicoes legais (FUDGE, 2018), tendo em vista uma protecao interseccional
do trabalho reprodutivo. No final, trata-se do desvelamento do sujeito juridico feminino, que
nao se reduz a uma soma de mulheres, trabalhadoras reprodutivas, racializadas, mas uma sujeita
que se firma em sua pluralidade intrinseca para se construir (KERGOAT, 2016, p. 24),
apoiando-se na dialética entre individual e coletivo, articulada pelo locus do feminino.

Desse modo, conclui-se que o reconhecimento juridico do valor econdmico do trabalho
reprodutivo, proposto pela economia feminista e ocultado por proposi¢cdes normativas
gendradas, ndo deixa de ser relevante para as mulheres, pois desmistifica o carater supostamente
gratuito, afetivo e natural das atividades que lhe sdo atribuidas. Entretanto, a justa juridificacio
do trabalho reprodutivo nio pode se fundamentar apenas no seu valor econdmico, sob pena de
permanecer nos dispositivos juridicos que apenas legitimam a capacidade mercantil dessa
atividade, além de promover uma entrada precéria de mulheres privilegiadas por raga e classe
no mercado, as custas do trabalho ainda mais subalterno de mulheres negras e periféricas, que
continuam aprisionadas no préprio lar (e no de outras mulheres) pela comodificagdo do cuidado.

Um visdo expansiva e equanime da protecao juridica do trabalho reprodutivo feminino
deve ser construida de maneira escalonada, em multiplas camadas que desenham cartografias
de um Direito Social. Ao final, acreditamos que o que se deve buscar é um regime de
equivaléncia de protecdo do trabalho reprodutivo, avaliado por lentes juridicas interseccionais.
No entanto, em qualquer das abordagens juridicas avaliadas — protecdo social interseccional
interdisciplinar, utilizagdo de categorias referentes ao trabalho produtivo do direito do trabalho,
utilizacdo de novas categorias intermedidrias juslaborais, abordagens de natureza
exclusivamente securitdria — o que nao se pode admitir € que assimetrias reais, legitimadas por
uma desvalorizacdo juridica sistematica do trabalho reprodutivo, retroalimentem a

desigualdade de género, raca e classe.
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