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Trajetdrias de animadores de eventos infantis em Belém-PA

RESUMO

Esse estudo teve como objetivo analisar 0s processos
formativos vividos pelos/as animadores/as de eventos
com énfase em suas trajetorias e construcdo de saberes
que foram mobilizados para sua formagdo profissional.
Foram entrevistados/as quinze profissionais que atuam
no ambito do lazer, sendo sete mulheres e oito homens.
Identificamos que os animadores mobilizam saberes
para a pratica profissional relacionados tanto ao
dominio de conteudos e atividades quanto a postura
pessoal e profissional necessdria para prética de
animacdo. Os contextos em que esses saberes foram
construidos sdo variados e contemplam as vivéncias
ludicas na infancia, o contato com praticas culturais,
como o0 esporte, a danga e O teatro, além das
experiéncias laborais e dos momentos de lazer dos
sujeitos. Entre as instituicdes que influenciaram esse
percurso formativo, estdo os estabelecimentos de
ensino, a igreja e escolas de arte.
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Trajectories of children's event animators in Belém-PA

ABSTRACT

This study aims to analyze the training processes experienced by the event animators with an
emphasis on their trajectories and construction of knowledge that were mobilized for their
professional training. Fifteen professionals who work in the field of leisure were interviewed, seven
women and eight men. We identified that animators mobilize knowledge for professional practice
and are linked both to the domain of content and activities and to the personal and professional
attitude necessary for the practice of animation. The contexts in which this knowledge was built are
varied and include playful experiences in childhood, contact with cultural practices such as sports,
dance and theater, in addition to the subjects’ work experiences and leisure time. Among the
institutions that influenced this formative path are educational establishments, the church and art
schools.

KEYWORDS: Leisure activities; Trajectories; Professional qualification; Animators

Trayectorias de los animadores de eventos infantiles en Belém-PA

RESUMEN

El propdsito de este estadio fue analizar los procesos de formacion vividos por los animadores de
eventos con énfasis en sus trayectorias y construccion de conocimientos que fueron movilizados
para su formacién profesional. Se entrevistd a quince profesionales que trabajan en el ambito del
ocio, siete mujeres y ocho hombres. Identificamos que los animadores movilizan conocimientos
para la practica profesional y estan vinculados tanto al dominio de contenidos y actividades como a
la actitud personal y profesional necesaria para la practica de la animacion. Los contextos en los que
se construyd este conocimiento son variados e incluyen experiencias ladicas en la infancia, contacto
con précticas culturales como el deporte, la danza y el teatro, ademas de las vivencias laborales y de
ocio de los sujetos. Entre las instituciones que influyeron en este camino formativo se encuentran
los establecimientos educativos, la iglesia y las escuelas de arte.

PALABRAS-CLAVE: Ocio; Formacién profesional; Trayectorias; Animadores

fé\ Motrivivéncia, (Florianopolis), v. 34, n. 65, p. 01-21, 2022. Universidade Federal de Santa Catarina. 2

ISSN 2175-8042. DOI: https://doi.org/10.5007/2175-8042.2022.683984 S



https://doi.org/10.5007/2175-8042.2022.e83984

INTRODUCAO

Alguns esfor¢os para mapear os saberes profissionais e processos formativos em diferentes
setores do mundo do trabalho tém sido desenvolvidos por diversos autores/as. Em especial no
campo dos estudos do lazer, identificamos os trabalhos de Santos (2011), Ungheri (2014), Capi
(2016) e Venancio (2020). Santos (2011) identificou que, além de uma formacdo para suprir a uma
demanda de mercado, a formacdo contempla saberes tedrico-praticos para que os discentes
pudessem intervir em diferentes espagos de vivéncia do lazer.

Ungheri (2014) e Capi (2016), que tematizaram a atuagdo profissional em politicas publicas,
identificaram que saberes mobilizados na pratica tém origens que vao além da formacdo académica
e sdo constituidos na infancia, nas préaticas culturais como esporte e teatro, bem como no decorrer
da propria rotina laboral. Venancio (2020) analisou o perfil profissional e a construcdo de saberes
sobre o lazer de agentes sociais do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) e considerou os
suportes e influéncias de pessoas, instituicdes e grupos na formacao desses profissionais.

Os quatro estudos apontam diversos contextos formativos do profissional de lazer e a
exemplo disso Gomes (2011) afirma que a formagdo ndo acontece somente nas institui¢des formais
de ensino, embora sejam determinantes para o processo formativo, mas também nas influéncias
exercidas pelas relacGes familiares, de amizade, trabalho, politica, veiculos de comunica¢do. Gohn
(2006) e Lave (2015) afirmam que o aprendizado acontece além da formacdo escolar
institucionalizada e dessa maneira, apontam outras dimensdes formativas na vida do sujeito no seio
da cultura.

Dentro desta reflexdo, Gomes (2011) afirma que a ideia de “saberes” contempla o
aprendizado decorrente de processos formais e ndo formais e esta interligado com diversos fatores
socioculturais politicos e econdémicos. O saber vai além do dominio de contetdos ligados as
disciplinas escolares e contempla uma sapiéncia sobre outras esferas da vida.

Destacamos que a producdo teorica sobre a construcdo de saberes tem como principais
referéncias os estudos sobre a atuacdo docente presentes em Raymond e Tardif (2000). Para os
autores esses saberes docentes sdo plurais, oriundos de fontes diversas como a familia, escola e
universidade e em tempos sociais diferentes como na infancia, na escola, na formagéao profissional e
no comeco da carreira profissional. Eles recebem a denominacéo de saberes pessoais, provenientes
da formac&o escolar anterior, da formacdo profissional para 0 magistério, dos programas e livros

didaticos usados no trabalho e os advindos da experiéncia.
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Raymond e Tardif (2000) alertam que, embora este modelo sistematize as possibilidades de
construcdo de saberes docentes e dé a impressdo de que todos os saberes sejam “contemporaneos
uns dos outros, imoveis e igualmente disponiveis na memoria do professor, o qual buscaria nesse
‘reservatorio de conhecimentos’ aqueles que lhe sdo necessarios no momento presente da agao” (p.
215), isso ndo acontece. Isso porque em cada trajetdria ha processos temporais que o fazem fixar,
ou ndo, na memoria determinadas experiéncias.

Esse estudo ndo estd relacionado a atuacdo docente, como a maioria dos trabalhos
referenciados, mas reconhecemos a existéncia de saberes especificos que caracterizam a profisséo
do animador de eventos infantis. Saberes que sdo desenvolvidos pelos profissionais tanto no seu
processo de formacdo para o trabalho quanto no préprio cotidiano de suas atividades laborais.

Desenvolvemos um estudo direcionado para a regido Norte do Brasil, especificamente a
Belém do Para. Dessa maneira, guestionamos: Como se da a construcdo de saberes que mobilizam o
exercicio profissional de alguns animadores em Belém? Este estudo teve como objetivo investigar
como se constituiu a construgdo dos saberes dos animadores de eventos infantis atuantes em Belém

do Para ao longo de suas trajetorias.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do estudo, realizamos o contato direto com os/as animadores/a de
eventos infantis, visto que muitos destes trabalhadores/as ndo se encontram registrados nos dados
oficiais, contamos com a colaboracdo inicial de dois moderadores do grupo da APAAC (Associacao
Paraense de Palhacos e Animadores Circenses) via WhatsApp, que disponibilizaram setenta
codinomes artisticos dos profissionais que atuavam no Para.

Assim, a primeira etapa da imerséo foi a técnica de Snowball (Bola de Neve) que consiste na
amostragem resultante de cadeias de referéncia, ou seja, ocorre quando o pesquisador tem acesso a
intermediarios por meio de informacdes de contato fornecidas por outros (as). Logo, ocorre uma
repeticdo, pois os intermediarios encaminham o pesquisador para outros informantes, que sé@o
contatados por ele e entdo o encaminham para outros informantes, e assim por diante. Surge, 0
efeito "bola de neve" diacrénico e dinamico (NOY, 2008; BALDIN e MUNHOZ, 2011).

A pesquisa na internet foi utilizada, através do servi¢o de busca do Google e no Facebook,
pelos termos-chaves: animador de eventos, palhacgos, recreadores e servigo de animacgéo de festa

infantil no Para (com o intuito de encontrar redes sociais dos profissionais). A partir da técnica de
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bola de neve e desta busca, identificamos o niumero de cento e cinquenta e nove animadores de
eventos infantis atuantes no Paré.

Em virtude da dimenséo da populacdo foi delimitada uma amostragem intencional, com o0s
seguintes critérios de inclusdo: a) Desenvolver servicos remunerados de animacdo de eventos
infantis em Belém do Para e residir em Belém ou nas trés cidades vizinhas que compdem sua regido
urbana concentrada (Ananindeua, Benevides ou Marituba); b) Ter mais de cinco anos de
experiéncia, o que poderia permitir um maior conhecimento sobre as especificidades dessa atuagao
e ¢) Ter a ocupacdo de animacao de eventos como fonte de renda principal ou secundaria, indicando
que sua atuacao nao era apenas algo temporario. Esses critérios foram intencionalmente delimitados
considerando a acessibilidade aos profissionais e 0 tempo para execucao da pesquisa.

Portanto, quinze animadores/as foram selecionados por responderem a solicitacdo de
marcacdo das entrevistas, dentro do periodo estabelecido para a fase de coleta de dados; e
participaram das entrevistas semiestruturadas. Ressaltamos ainda que essa é uma pesquisa de cunho
qualitativa e contextual, portanto, a amostra ndo tem a intencdo de generalizacdo dos resultados
encontrados.

Para tratamento dos dados recorremos a Bardin (2011), com a técnica de andlise de
conteudo. Essa técnica enquanto método torna-se um conjunto de ferramentas de analise das
comunicagdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens colaborando para identificar os principais conceitos nos textos das referéncias e das
respostas das entrevistas. O objetivo da analise de contedo, nessa pesquisa, foi o de assinalar e
classificar as unidades de sentido existentes nas falas, reunindo as regularidades e linhas

estabelecendo as categorias de anélise.

Trajetoria e Construcéo de Saberes dos Animadores de Eventos Infantis

Antes de adentrar as trajetdrias de vida dos sujeitos contextualizamos a cena da animacao de
eventos infantis no Pard, especialmente sobre as possibilidades de intervencdo. Identificamos
algumas linhas de atuacdo, a primeira delas sdo empresas que se propdem a oferecer espagos de
recreagdo nos eventos com brinquedos, contacdo de historia, oficinas de artesanato, camarim com
penteado e pintura corporal, escultura com baldes com equipes de animadores que brincam com as
criancas e eventualmente fazem interagdes com o publico adulto.

A segunda linha da destaque para a figura do animador que se assemelha a um papel de
apresentador de programas de auditério, um mestre de cerimdnias bem-humorado, ou seja, uma

porta-voz da festa que se preocupa em garantir um ambiente de "euforia" para criancas e adultos. E
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responsavel por conduzir brincadeiras, apresentagdes artisticas com personagens tematicos, sorteios
e acOes culturais diversas e pode atuar interpretando papéis com apelo infantil ou trajando uniforme.
A terceira linha tem estrutura similar a segunda, com a diferenca que é protagonizada por
palhacos que, entre uma atividade e outra, desenvolvem interagdes comicas com o publico. E
possivel a insercdo de pequenos quadros de comédia, show musical e realizacdo de espetaculos
circenses na companhia de maégicos, acrobatas e personagens tematicos. Logo, buscamos
compreender a construgdo da trajetdria de vida de 15 animadores atuantes nas duas ultimas linhas.

Os Sujeitos da Investigacdo: Formacao e Intervencao Profissional

Participaram do estudo sete mulheres e oito homens proprietarios de empreendimentos que
prestam servigo de animacgdo de eventos a partir do desenvolvimento de atividades culturais
voltadas para criancas e seus familiares. No que compete ao tempo de exercicio profissional dos
participantes, ha uma variacao entre 10 e 38 anos com média de 18 anos dedicados a carreira € 0
animador mais jovem possui 30 anos e 0 mais velho 64. A média de 41,2 anos desses sujeitos €
superior @ média das idades identificadas por outros estudos proximos, assim, o Portal Salario
(2020) destaca que, em Belém, os recreadores com carteira assinada atuantes em regime de tempo
integral ttm em média 24 anos e os sujeitos estudados por Arruda (2018) tém 33,7 anos.

Catorze dos animadores entrevistados usam codinomes artisticos e um usa seu nome de
nascimento precedidos, ou ndo, pelas terminologias Palhaco/a ou Tio/a. Costumam atuar sozinhos,
com apoio de um DJ, com monitores, ou em equipe com outros animadores. Sobre a forma de
contratacdo costumam atuar de maneira independente e sdo contratados diretamente pelos clientes
finais sem a intermediacdo de agéncia de empregos.

Em relacdo ao rendimento familiar, para os/as entrevistados/as a profisséo de animador/a de
eventos é tida como fonte de renda principal ou complementar e o vinculo profissional se da por
carteira assinada e/ou por empreendimentos proprios na area. Ha profissionais que tém como renda
principal os servigos de animacdo com registro CNPJ e profissionais em que sua renda vem da
intervencdo com a animagdo, atuam na informalidade e complementam a renda com servigos
diversos ligados a outros campos de atuacao.

Trés dos 15 profissionais sdo regularizados como Microempreendedores Individuais (MEIS),
enguanto os outros 12 ndo possuem registro formal de seus empreendimentos de lazer atuando
como freelancers nos eventos. Se desconsiderarmos as pessoas que tém algum tipo de registro

profissional (seja carteira assinada de trabalho assalariado ou CNPJ), pelo menos 9 atuam na
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informalidade e isso reflete o cenario nacional. De acordo com dados do IBGE! referentes ao
primeiro trimestre de 2020 (NERY, 2020), o Estado do Pard lidera o ranking da taxa de
informalidade com 61,4%, seguido do Maranhdo, que tem 61,2% dos trabalhadores em situagéo
informal. Esse célculo considera pessoas empregadas no setor privado sem carteira de trabalho
assinada, empregadores sem registro no CNPJ, trabalhadores por conta propria sem registro no
CNPJ, empregados domésticos sem carteira de trabalho assinada e trabalhadores familiares
auxiliares.

Uvinha e Santos (2013, p. 347) apontam que no trabalho temporario, autbnomo e o
subemprego ‘“geralmente estdo suprimidos quaisquer direitos trabalhistas e sociais, causando
aumento da pobreza e exclusdo social de grande contingente da populacdo. O trabalho existe, mas
desprovido dos direitos conquistados ao longo dos séculos”.

Hé4 uma “nova informalidade” na concep¢do de Alves (2018) que tem com um de seus
marcos recentes a Reforma Trabalhista vigorando desde novembro de 2017 (Lei 13.467/2017). O
autor afirma que ndo se trata da informalidade que se restringia a auséncia de registro na carteira de
trabalho, que garantiria direitos trabalhistas e previdenciarios. A nova informalidade consiste na
regulamentacdo de novas formas de contratacdo para o trabalho flexivel como o teletrabalho (home
office) e trabalho intermitente resultantes na precariedade salarial. No trabalho intermitente, o
sujeito é convocado pelo empregador mediante demandas e o salario mensal fixo deixa de existir.
Se a convocacdo para trabalhar ndo ocorrer, o trabalhador ndo recebe pelo tempo em que ficou a

espera por novas demandas.

Escolaridade dos/as Animadores/as

Sobre a escolaridade dos/as respondentes: um/a tem ensino médio incompleto; quatro tém
ensino médio completo; dois/duas tém curso Técnico em Teatro; um/a curso Técnico em Hotelaria;
um/a pessoa com Tecndlogo em Analises e Sistemas; trés com curso superior em Pedagogia em
andamento; um/a com especializacdo lato sensu em Gestdo Escolar; um/a com curso superior em
Licenciatura em Teatro; e um/a com Bacharelado em Teologia.

Logo, notamos que os niveis de instrugdo apontam que as pessoas que tém ensino médio
completo predominam, com 26,6% do total. Além disso, agrupam-se formagdes em andamento e
concluidas e o numero de pessoas com ensino médio (em andamento ou concluido) totaliza cinco
(33,3%), um numero proximo, mas inferior ao dos que tém curso superior (em andamento ou

concluido), que chegaria a seis, totalizando 40%.

! Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de noticias/noticias/27708-
desemprego-aumenta-em-12-estados-no-primeiro-trimestre
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Stoppa e Isayama (2001) dimensionam os niveis de formacao e as possibilidades de atuagédo
dos animadores culturais que podem ter formacdo geral ou especifica e isso relacionamos com 0s

animadores de eventos.

A animagdo sociocultural pode ser caracterizada como uma agdo desenvolvida por
diferentes liderancas, seja por meio de atuacdo de profissionais com formacéo geral (com
estudos e experiéncias mais abrangentes), ou especifica (graduados nas diferentes areas do
saber) e ainda, voluntéarios (liderancas espontaneas das comunidades que colaboram na
mobilizacdo, no planejamento, na execucédo e na avaliacdo das vivéncias de lazer) (p. 97).

A atuagdo na fungdo de animador de eventos pode ser diversificada tanto em termos de
formacdo quanto em funcdes exercidas. Identificamos um animador de eventos infantis que néo
concluiu o ensino médio, o que é contrario a exigéncia minima para o exercicio profissional prevista
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). Portanto, os espacos de atuacdo ocupados
parecem desconsiderar a formacao escolar minima prevista na CBO ao contratarem uma pessoa sem
formacdo especifica para elaborar, produzir e avaliar as acBes pedagdgicas para as criangas. No
entanto, o profissional atende ao que se espera de um animador de eventos, que é realizar
brincadeiras e manter um clima alegre e cordial no evento a partir do dominio técnico.

Destacamos a necessidade de uma formacdo especifica e continua o que potencializaria a
pratica. Buscamos algumas evidéncias disso nas falas da entrevistada E5, profissional com o ensino
médio completo.

Eu hoje sinto falta de voltar a estudar, de fazer aula de inglés, porque eu vejo que o inglés,
querendo ou ndo, envolve no meu trabalho. Eu faria um bom curso de inglés, uma
faculdade para poder as pessoas dizerem “Poxa, ela tem uma formagdo pelo menos”. Eu
preciso encarar e continuar, mas eu t6 com um projeto para o proximo ano. Sdo trés tipos
gue eu penso em fazer, uma delas é Administracdo, a segunda é a parte teatral e a outra

musical, mas o que mais vem na cabeca € Administracdo, pela parte de administrar um
negocio (E5).

Além de conceber a formacdo superior como algo que lhe garantiria algum tipo de
reconhecimento social, a entrevistada aponta que conhecimentos de lingua estrangeira, teatro e
musica seriam importantes para aprimorar 0s servi¢os que desenvolve nos eventos, mas que uma
graduacdo em Administracdo seria mais proveitosa para a sua empresa, Ou Seja, O CUrso superior
seria utilizado para um fim operacional. A entrevistada ndo cita a possibilidade de cursar outras
graduacdes no campo do lazer que pudessem qualificar o contetido de seu trabalho, como Educacéo
Fisica, Turismo ou Pedagogia.

Isayama (2010) aborda duas perspectivas de formacdo profissional em lazer no Brasil: a
focada no conhecimento, na cultura e na critica e outra tecnicista. A primeira incorporaria a

interdisciplinaridade dos saberes e privilegiaria a educacgdo para o lazer e processos filoséficos para
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pensar a intervencao profissional e ja a segunda privilegia o dominio de conteudos especificos e
metodologias para a pratica do animador.

A fala da entrevistada E5 transcreve a centralidade dos saberes praticos e operacionais para
sustentar a sua pratica profissional e pode ndo identificar a necessidade de envolvimento em
reflexdes criticas ou de outras possibilidades de interpretar e intervir no campo do lazer. Tal
perspectiva diferiu da entrevistada E14 que, ao ocupar um cargo de nivel médio com enfoque
educativo em um 6rgéo publico, sentiu falta de uma formacé&o superior em educagdo para aprimorar
0 contetdo de seu trabalho.

Eu comecei no Detran primeiro prestando servigo. Eles trabalhavam com arte-educagéo, a
gente ia para os sinais abordar os motoristas e pedestres falando sobre educagéo no transito.
Eu senti falta de um curso superior e ai foi um outro ponto que me fez ver que a Pedagogia

seria também algo importante para ajudar dentro do meu trabalho de educadora no transito
(E14).

Sobre curso superior e o trabalho com as criancgas, a entrevistada E7 faz conexao entre os
conteudos de sua formacdo académica em Pedagogia e sua pratica profissional.

Os dois agregaram muito um ao outro. Minha préatica profissional fez com que eu

compreendesse muito melhor toda a teoria apreendida, dentro de sala de aula. Entéo tudo

que Jean Piaget fala hoje sobre como a crianca aprende, de que forma a crianga aprende,

Vigotski... Nas animac@es, hoje em dia, por exemplo, eu consigo levar uma programacéo
adequada para as criancas conforme a faixa etéria por causa do embasamento teérico (E7).

As duas entrevistadas evidenciam a questdo da interagdo entre pratica profissional e teoria.
Isayama (2010) aponta como a fundamentacdo tedrica auxilia a atuacdo em lazer em prol de uma
pratica diferenciada que dialogue com a diversidade de pessoas e contextos nas quais estdo
inseridos.

E importante frisar que um solido referencial teérico possibilita a compreensdo da pratica
por meio de novos olhares, permitindo a consolida¢do da praxis. Um animador cultural que
atua em clubes, por exemplo, e conhece questdes sobre diferentes faixas etérias (criancas,
adolescentes, adultos e idosos) e grupos sociais (portadores de necessidades especiais,
negros, indios, homossexuais) tem sua pratica direcionada por outra perspectiva. Dessa

forma, a relacdo teoria-pratica adquire funcdo muito diferente de um simples fazer
mecanico e técnico (ISAYAMA, 2010, p. 12).

Na perspectiva da importancia da formacéo para quem trabalha com educacéo, Maluf (2009)
e Negrine (2013) apontam uma reflexdo acerca de uma formacdo dos profissionais que atuardo em
espacos ludicos sob trés dimensdes: tedrica, pedagdgica e pessoal. Para Solé (1992), a formagéo
teodrica deve ocorrer no sentido de trazer teorias que possam situar e embasar o desenvolvimento e a
aprendizagem a respeito de jogo, tempo livre, recreacéo e prazer. A formacdo pedagogica seria a
possibilidade de vivenciar o ludico e a formagdo pessoal envolveria experimentagdes por via

corporais de um corpo que brinca livremente.
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A Infancia e a Juventude: O Que Aprenderam e Mobilizaram?

Quando convidados a falar a respeito de suas trajetorias de vida até a area de formacéo e
atuacdo profissional, a maior parte dos animadores entrevistados apontou as experiéncias
vivenciadas na infancia. Os/As entrevistados/as evidenciam os momentos de lazer nos quais, como
criancas, foram protagonistas em suas ruas e quintais na companhia de outras criancgas.

N&o pretendemos comparar as infancias dos/as animadores entrevistados/as com as das
criancas de hoje, tampouco sugerir processos de patrimonializacdo das brincadeiras populares, mas
vislumbramos em suas falas uma preocupacdo em perceber a importancia desses conteudos
vivenciados na infancia para seus servigos de animagado infantil. Buscamos identificar agdes nesse
sentido e citamos o entrevistado E2 que teve saberes de experiéncias da infancia mobilizados na
pratica profissional.

Muita coisa que eu atuo na animagao € o que eu Vivi, por exemplo, tem brincadeiras que eu
faco até hoje que eu brinquei quando eu era crianca, No caso dessa parte de esporte também
contribuiu muito, tem uma brincadeira que eu faco que é o volei de baldo e eu gosto de
jogar volei desde os meus 14 anos, entdo fiz essa adaptacdo. E outras tantas brincadeiras

gue eu brincava e eu gosto de trazer, tipo uma brincadeira bem antiga que muitas vezes até
algumas criangas nem conhecem hoje, que é o Boca de Forno (E2).

A partir do levantamento sobre os formadores participantes de uma politica publica, Capi e
Isayama (2019) entendem que os momentos de brincar no periodo da infancia desses sujeitos
constituem saberes somados aos outros apreendidos na formacédo profissional, possibilitando uma
pratica profissional propicia ao aprofundamento dos debates sensiveis ao publico infantil.

Esse raciocinio € exequivel ao trabalho dos animadores de eventos infantis que tém as
criangas como publico de suas agdes. No entanto, é interessante pensar quais caminhos a formacao
profissional poderia trilhar para que estes sujeitos possam maximizar os contetdos apreendidos na
infancia. Alves (2019) mostra um caminho e aborda a existéncia de um componente ludico na
formacdo que transcende o sentido de brincadeira e se aproxima de uma pratica de mediacdo
cultural.

O profissional que atuara no ambito do lazer precisa compreender seu papel de mediador da
cultura como patrimdnio da humanidade, seu papel de educador que diverte, troca
experiéncias, que ensina e que aprende e diariamente necessita rever sua conduta
profissional, no exercicio da “ac@o-reflexdo-acdo”. Uma formagdo consistente e de
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas, culturais e pedagdgicas,
fundamentadas na animacgéo, no ludico e na diversdo poderd possibilitar uma atuagdo no

campo com maior eficcia, associando o carater politico de intervencdo e melhora das
condicBes de vida das pessoas (ALVES, 2019, p. 184).

A autora defende uma formacgdo profissional fundamentada na animacdo, no ludico e na

diversdo como possibilidades de producdo de poder que provoquem uma intervencdo na realidade

™ Motrivivéncia, (Florianépolis), v. 34, n. 65, p. 01-21, 2022. Universidade Federal de Santa Catarina. 10

@ 155N 2175-8042. DOI: hitps:/idoi.org/10.5007/2175-8042.2022.e83984 S



https://doi.org/10.5007/2175-8042.2022.e83984

social. Essa mediacdo cultural € potencializada quando o profissional reflete e estabelece novas
redes de saber. Percebemos que os relatos dos animadores de eventos infantis evidenciam o
reconhecimento da importancia das brincadeiras durante a suas infancias e a formacao profissional
como um estimulo para o processo reflexivo sobre essas brincadeiras utilizando-as para a mediacao
das criancas com a realidade numa perspectiva critica.

Além do dominio das brincadeiras, os/as entrevistados/as abordam a comicidade como
contetido importante de sua constitui¢do profissional. O risivel e irreverente sdo representados pela
imitacdo e piada, como na fala do entrevistado E1 que aprimorou uma habilidade de fazer as
pessoas sorrirem desde sua infancia e utiliza em sua pratica profissional como palhaco.

Eu tenho registros desde infancia de trabalhos que eu chamo hoje do palhaco. Tudo isso
inicia la quando eu tinha seis anos de idade, quando eu digo que me entendo como gente.
Eu pegava as roupas da minha avd, umas batas que ela tinha e me vestia de padre e
comegcava a dizer que eu era o padre e fazia essas a¢bes diante da minha prima, diante da

minha familia, e todos achavam graga, todos achavam isso muito risivel. E isso motivava
em mim sempre para fazer essas gracinhas, esses gracejos para familia (E1).

Algumas referéncias séo citadas como os programas de televisdo e casos populares que
criaram um repertorio de contetidos mobilizados na pratica com animacéo. E importante refletir
sobre o que € risivel em nossa sociedade para evitar a perpetuacdo de discursos preconceituosos e
opressores, mas esse estimulo para a comicidade despertou nos/as entrevistados/as a vontade de

seguir fazendo as pessoas rirem.

Saberes Oriundos de Experiéncias Profissionais Fora do Segmento de Animacao de Eventos
Infantis
Ao serem questionados sobre os lugares onde trabalharam e as experiéncias que tiveram

nesses locais, 0s/as entrevistados/as citaram mais de 20 atividades profissionais diferentes. Visto
que todos/as os/as animadores/as sdo gestores de seus empreendimentos de animacdo, além de
pensarem sobre os conteudos culturais que irdo incluir em seus servi¢os, costumam fazer o
atendimento de clientes, negociacdes, fechar contratos, entre outras questdes operacionais comuns
aos gestores. O entrevistado E13 relata suas vivéncias laborais como representante comercial e
vendedor e a contribui¢do para aprimorar sua maneira de interagir com os/as clientes.
Um lugar que me deu uma visdo de organizagdo, horério, cronograma, foi o Gltimo que eu
trabalhei de carteira assinada, que foi como representante comercial de fabricas de
brinquedos. Ele me deu a visdo de vender a imagem. Se a gente sabe vender a nossa
imagem, ter um marketing bom, pd, esse animador € bom, a musica que ele coloca é boa,

ele ndo vem de sandalia para 0 meu evento. Ele vem bem arrumadinho. Quando ele veio me
atender, ele veio todo organizado, como pra fechar um negécio"(E13).
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Ela destaca os principios do marketing pessoal e a maneira de lidar com a imagem de sua
empresa e deve isso a experiéncia com representacdo comercial. Esse processo é similar ao do
entrevistado E3, que, nos lugares onde trabalhou atendeu pessoas e vendeu produtos e servicos,
aprendeu estratégias de atendimento ao publico mobilizadas para fechar vendas nos servicos de
animacéo.

Essa parte de atendimento ao cliente, tanto na Floricultura do Amor, na Peraltas, quanto até
sair na rua para vender plano funerério me deu experiéncia de atendimento ao pablico e isso
a gente usa até hoje. Sabe como a gente fazia para fechar festa antigamente? Eu tinha um
book, pus numa pasta para lavar as fotos, eu pegava e folheava aquele classificador e levava
para o cliente. Ai fazia a visita com o cliente, aprendi a personalizar o recibo, que era um
minicontrato na verdade. Como ndo tinha celular para gente mostrar, ou mandar no

WhatsApp, a gente tinha que convencer o cliente e tinha que falar tudinho que a gente ia
fazer na festa pessoalmente (E3).

Na fala do entrevistado E3 fica perceptivel a importancia de se conhecer o publico-alvo,
assim como o estudo de Ungheri (2014) que concluiu que “os profissionais devem compreender as
caracteristicas dos grupos que serdo atendidos por seus programas e acdes, levando-se em conta as
dimensdes bioldgicas e sociais dos sujeitos” (p.115) e, dessa forma, aproxima as acdes das
demandas sociais.

A experiéncia profissional como artista freelancer em circos que passaram em turné pelo
estado do Para fez com que o entrevistado E10 aprendesse novos saberes ligados a logistica,
técnicas artisticas, marketing circense e interacdo com o publico, 0s quais acaba trazendo para o seu
servigo de animacao de eventos.

No circo eu fazia fogo, pirofagia, propaganda, palhago e ajudava na montagem e
desmontagem. Trabalhava no circo e fazia a animagédo durante o dia, que as vezes aparecia
colégio, mas s6 que evento a noite ndo tinha como fazer porque tinha espetaculo. Trabalhei
nos circos Mega Show, Olimpia, Astro e Nacional ja. Entdo, eu fui adotando as formas de

trabalhar, formas de divulgar, formas de me expressar com cliente, lidar com o publico, ter
aquele cuidado (E10).

Além da polivaléncia de funcbes dentro do trabalho circense, o entrevistado fala sobre sua
adaptacdo ao perfil de cada circo que passou. Sobre o fazer artistico nessas empresas e companhias,
os profissionais que ndo sdo oriundos de familias circenses, sio chamados de “gente da praga” e que
0 aprendizado aos novatos além de contemplar o conhecimento de técnicas de preparacdo para 0s
espetaculos devem possibilitar apropriacdo dos saberes herdados daquela companhia circense, além
de sua dimensao cultural e ética, valores e costumes. Isso ajuda a entender que o Entrevistado E10
aprendeu no circo a comunicar-se com diferentes tipos de pessoas.

Por atuar como palhago nos picadeiros e animador nos eventos infantis, o entrevistado fala
das estratégias que aprendeu para fazer com que o publico participe das brincadeiras que ele propde

no circo e nas festas.
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Tenho a minha estratégia para chamar o pessoal, tanto no circo quanto no aniversario. A
estratégia do circo é tu ter o carisma, conversar com o publico, se arrumar cedo, bater foto,
cativar o publico, para quando tu entrar no picadeiro o povo vir. Na animacéo de festa, eu
chamando o pai e a mée do aniversariante e 0 pai e a mae do aniversariante chamando 0s
convidados ja se torna mais facil. Antes, eu chamava e o0 povo ndo vinha. Hoje eu adotei
isso, meu trabalho esta bem mais tranquilo (E10).

Conhecer o publico e aprimorar a interacdo com ele é o saber advindo da experiéncia
presente na fala do entrevistado E10, e no relato da entrevistada E14 que, em experiéncias
profissionais fora de seus empreendimentos de animacdo de eventos infantis, aprimoraram sua
relagdo com as criangas.

E depois de 14 eu vim trabalhar no Sesc e desde ai eu comecei a atuar mais com o brincar...
Dentro do SESC eu vim ver as outras vertentes do brincar que é pegar a ludicidade de uma
forma mais educativa, como algo que vocé ndo é obrigado a brincar. Eu também quebrei

essa coisa que tem muito dentro da animacao de festa de que vocé tem que brincar e tem
que ter um brinde para brincar e eu ndo gosto disso (E14).

As atividades laborais realizadas fora do segmento da animacdo de eventos infantis foram

importantes para sua constituicdo profissional também para este segmento.

Competéncias e Habilidades Identificadas pelos Sujeitos para Atuar

Ao responderem sobre quais competéncias e habilidades consideram importantes para 0s
animadores, os/as entrevistados/as citaram diversas caracteristicas profissionais. O trabalho de Melo
e Alves Janior (2012) situa caracteristicas quanto ao dominio de conteldos e quanto a postura
profissional, onde concentram-se a maioria das falas. Sobre 0 dominio dos conteudos identificamos
na fala da entrevistada E14 que os animadores devem dominar a linguagem das brincadeiras e

contacao de histérias para o trabalho com animacéo.

Vocé precisa saber envolver o outro, saber contar uma historia. Dentro da animagao, vocé
precisa contar historia que é importante uma hora. VVocé precisa saber fazer a brincadeira,
vocé precisa conhecer a brincadeira (E14).

A entrevistada pontua que em algum momento do trabalho com animacdo o profissional
devera usar linguagem da contacdo de histdrias. 1sso € interessante porque a poténcia cultural que
possuem 0s contos, lendas, fabulas e outros estilos de narrativa pode qualificar o trabalho do
animador fazendo com que este dialogue com a educacdo e as tradi¢bes populares. Melo e Alves
Junior (2012) afirmam que “as multiplas linguagens devem, acima de tudo, ser encaradas como
estratégias de intervencdo pedagogica da maior importancia” (p. 80). As historias contadas no
servigo de animacao podem, assim, estimular a imaginacdo e o acesso a leitura entre as criancas.

Em relagdo as caracteristicas que compdem a postura profissional do animador, Melo e

Alves Janior (2012) apontam a atualizacdo, organizacdo, comunicacdo, formacdo, lideranga,

™ Motrivivéncia, (Florianépolis), v. 34, n. 65, p. 01-21, 2022. Universidade Federal de Santa Catarina. 13

@ 155N 2175-8042. DOI: hitps:/idoi.org/10.5007/2175-8042.2022.e83984 S



https://doi.org/10.5007/2175-8042.2022.e83984

criatividade e senso critico. As trés primeiras estdo presentes diretamente na fala dos/as
animadores/as de Belém que citaram outras caracteristicas como saber interpretar, responsabilidade
e comprometimento, amor pela profissao e pelas criancas e ser animado.

A atualizacdo € caracteristica citadas por Melo e Alves Janior (2012) que consta em
“empenhar-se na atualizacdo permanente nutrindo o gosto pela leitura e pela busca de informacéo,
tanto no que se refere a formacdo técnica, quanto no que se refere ao cotidiano social” (p. 80).
Os/As participantes deste estudo apontam nessa direcdo: E3 ressalta a relevancia de atualizar-se em
relacdo as demandas do mercado; as entrevistadas E1 e E7 afirmam a importancia de inovacdo no
uso das brincadeiras e E6 a pertinéncia do aprendizado de linguagens novas, pois poderd ser
incorporada aos servigos oferecidos.

Em outros relatos predominam discursos sobre a capacitacdo, renovacao e aprendizado de
novas habilidades direcionadas para a brincadeira.

O animador tem que sim buscar formacdo. Ele tem que sim buscar a troca com outras
pessoas, sair da caixinha, pensar fora da caixinha. Ver o que outros espagos estdo pensando,
ver o que outros estados estdo brincando. O perfil do animador é esse animador que sempre
ter um plus, sempre ter uma carta na manga e, a0 mesmo tempo, ter sempre uma inovagéo,

né? Entdo, a gente tem que acompanhar essa atualidade. Ndo da mais pra brincar sé de
danca da cadeira (E1).

A pessoa tem que ndo procurar sé o brincar. Aprender outras habilidades que chamam
atencdo. Procurar outras habilidades que possa enriquecer no teu trabalho, como aprender
tocar viol&o, fazer um perna-de-pau, fazer um curso de circo ou algo do tipo (E6).

O sentido de atualizacdo profissional consistiu em uma formacdo técnica para atender a
alguma demanda de mercado. Foi interessante perceber que viram a necessidade de manterem-se
informados e adquirirem novos saberes para aprimorar o seu trabalho como animadores/as, porém é
oportuno ampliar esta visdo de aquisicdo de conhecimento direcionado ao trabalho. Quando Melo e
Alves Junior (2012) abordaram a necessidade de atualizar-se ndo estdo falando somente a respeito
de formacdo técnica, mas também do cotidiano social e de uma formacdo geral. Além disso é
necessario pontuar a importancia da constante busca pela formacdo académica e pedagdgica para
qualificar intervencdo profissional.

Melo e Alves Junior (2012) sugerem que a organizacdo é caracteristica do profissional da
animacao e os entrevistados apontam nesse sentido. O animador E13 demarca que ter organizacéo,
planejamento e capacidade de adaptacdo quando algum imprevisto acontecer no trabalho séo
condicionantes para trabalhar com animacao.

Acho que vocé tem que se planejar. Hoje em dia eu pergunto "Qual o tema da festa do seu
filho?", "Ah, o tema é tal", "Quantos anos ele tem?", "Ah, ele tem 10 anos. Ah, ele tem 5

anos". Entdo, a gente j& se programa. Criangca muito pequena ndo tem coordenagdo para
brincar muitas brincadeiras competitivas, entdo, o dele ou é juntinho ou é dancinhas. O
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adolescente ¢ mais competicdo e aquelas dangas mais dificeis, porque eles gostam de ser
desafiados. Além do planejamento, eu acho que é a capacidade de improvisar (E13).

Mesmo quando ha planejamento e organizacdo das acOes, algo podera dar errado e cabe ao
animador saber lidar com a situacdo e tomar atitudes que possam resolvé-las. Ao discutir sobre a
etapa de operacionalizacdo dentro de um programa recreativo, Cavallari e Zacharias (2008)
afirmam que frente aos imprevistos que ndo puderam ser evitados o organizador da atividade devera
“ter a perspicacia para perceber, maleabilidade para contornar a situagdo e criatividade para
encontrar solugdes criativas” (p. 24). Portanto, trabalhar com animagao € propor acdes criativas para
gerir e solucionar problemas.

Outra caracteristica ligada a postura profissional esta relacionada a questdes sensiveis a
forma de comunicar e interagir. Enquanto a entrevistada E14 relaciona uma postura empatica e
educada para lidar com o outro, E2 aborda a comunicacdo e o cuidado com o didlogo com as
criangas.

Empatia vocé tem que ter; Dindmico; Educado, vocé tem que ter educacdo para tratar o

outro; Vocé precisa saber falar, que é muito importante. VVocé precisa saber se comunicar,
se expressar (E14).

Ter uma boa relacdo interpessoal, saber como lidar com os outros; Carisma. Saber
conquistar porque a gente sabe que crianca é muito sincera. Se alguma coisa ndo ta
agradando a crianca ela se afasta ou fala logo alguma coisa. Se ndo souber como lidar tem
que aprender, ou ndo tem como ser animador (E2).

Esse debate esteve presente no estudo de Arruda (2018) que identificou entre as
caracteristicas dos profissionais do lazer e da recreagdo ser “dindmico e comunicativo”, “simpatico”
e “educado”. No entanto, o sentido de comunica¢do que prevalece ¢ o do cuidado em evitar
situacdes vexatorias, em que as pessoas sofram algum tipo de desrespeito, mesmo que de maneira
sutil, na comunicagdo com as criancas e adultos. Cavallari e Zacharias (2008, p. 25) afirmam que a
postura profissional do organizador da atividade de lazer deve “manter com os participantes uma
relacdo de simpatia, confianca (seguranca) e de amizade, estabelecendo e respeitando limites”.

A respeito das caracteristicas ligadas a postura profissional e seus preceitos éticos, a
entrevistada E11 evidencia que a condi¢do necessaria para atuar como animadoras € ter uma postura
de responsabilidade e comprometimento com os clientes.

Acima de tudo, tem que ter a palavra, tem que ter o compromisso com o cliente, né? Eu me
preocupo muito em ter esse compromisso e ndo deixar faltar nada. Se eu digo que na minha
animacdo vai ter x, eu procuro que tenha x. Eu deixo bem claro o que eu vou levar, 0 que eu

ndo vou levar, 0 que eu vou precisar na hora. Eu procuro deixar isso bem claro e cumprir
com a minha palavra (E11).

Destaque a importancia do cumprimento de acordos estabelecidos entre contratante e

contratado. Essa postura de responsabilidade e comprometimento é apontada como condig&o para o
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exercicio profissional do animador por entenderem que a reputacdo do empreendimento de lazer é
importante para sua manuten¢do no campo. Nesse sentido a entrevistada E11 complementa que a
maioria de novos clientes a acessam atraves de indicacgdes.

Fazer um trabalho de qualidade, portanto, ajuda o animador a manter-se no mercado. Outra
conexdo com o estudo de Arruda (2018) € que a ética foi citada como uma caracteristica necessaria
para com animagao. “Gostar de criangas”; “amor pelo que faz” foram fatores importantes citados no
estudo de Arruda (2018) que identificamos na fala de E4.

Todo profissional tem que respeitar as criangas, ter paciéncia, porque lidar com crianca de

todas as idades tém que ter muita paciéncia, alegria, vontade e amor, porque se vocé for
pelo dinheiro pode ter certeza que ndo vai dar certo (E4).

Outra questdo que privilegia as aptidGes pessoais ao inves da formacdo, quando tratamos das
caracteristicas para a atuacdo profissional em lazer, é a venda da personalidade bem-humorada.
Marcellino (2000) expde que, entre os profissionais de lazer, ha um discurso que afirma que
competéncias podem ser aprendidas e bom humor ndo. O autor questiona esse pensamento que
deixa em segundo plano competéncias e habilidades importantes para ao trabalho em funcdo do
bom humor. “O argumento ¢ que o bom humor nao se aprende ¢ competéncia se adquire. Como se
bom humor fosse algo postico que se coloca no rosto, como os dedos digitam. Enorme confusdo”
(p. 128).

O autor discorre sobre as confusdes que podem ser verificadas em relacdo a exigéncia do
bom humor na rotina laboral.

O bom humor € importante ndo confundir com bobo-alegrismo, do sorriso e solicitudes
artificiais estampadas nos gestos, é fruto de uma situacdo geral e profissional e geral
adequadas, que torna o trabalho escolhido, quando o é, prazeroso. E do prazer do trabalho
que se deve nascer o bom humor e nao do “bom humor” estabelecido “a priori” como mais

uma peca do vestudrio colocada, que deve nascer o prazer pelo trabalho (MARCELLINO,
2000, p. 128).

No que se refere as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio profissional, os
animadores de eventos de Belém citaram: ter automotivacéo, ser alegre e animado. O entrevistado
E10 que em virtude dos compromissos profissionais precisou animar um evento em um dia no qual

estava abalado.

O cara tem que ser alegre mesmo que ele tenha um problema muito grande na vida dele.
Tive que enterrar meu filho numa quinta-feira e trabalhar no sabado. Eu ndo aguentei, eu
sai do saldo, chorei, voltei para o evento normal e ninguém desconfiou de nada. Em certos
momentos tem que ser frio por dentro e mostrar alegria por fora. Ndo importa o que esteja
passando, se ele estd passando por dificuldade, se ele ndo tem nada para comer. Nao
importa o que ele estiver passando pessoalmente, ele esta ali para alegrar. Entéo, ali ele tem
que estar firme e forte com o trabalho dele, com alegria, com a disposi¢do dele. Ndo pode
estar triste, ndo pode estar cabisbaixo, ndo pode levar a vida pessoal para o trabalho (E10).
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A fala do entrevistado E10 embora seja de uma extremidade emocional, ndo é uma situacao
incomum, visto que a necessidade de trabalhar suprime adversidades. Varios foram os relatos sobre
a realizacdo pessoal pela pratica na profissdo de animar eventos e interagir com as criangas e suas
familias nos momentos de celebracdo, porém problemas acontecem na vida de todos e podem
acabar influenciando no humor do/a profissional. Animar eventos ndo é um fazer mecéanico e
impessoal e exige que o profissional esteja em sintonia com as pessoas. Melo e Alves Junior (2012)
apontam que carisma e capacidade de lidar com o publico sdo dimensdes importantes, embora ndo
sejam as Unicas, para articular propostas multidisciplinares de animacao cultural.

N&o se trata de fazer juizo de valor sobre o que os animadores julgam importantes para a
atuacdo, mas sim repensar como discurso sobre a profisséo com estereGtipos de extrema

positividade e infantilizacdo cristalizados no imaginario popular séo reproduzidos pelos sujeitos.

CONSIDERACOES FINAIS

Apbs refletirem sobre sua pratica profissional, os animadores apontam competéncias e
habilidades ligadas tanto ao dominio de conteddos quanto a postura profissional necessarias para
pratica de animacdo de eventos. O saber de envolver e captar as criangas utilizando a brincadeira e a
contacdo de histdria foi um conhecimento ligado ao dominio de técnicas que se destacou nesta
pesquisa.

Em relacdo a postura profissional, os animadores afirmam que é necessario buscar
atualizacdo; é necessario saber se organizar, planejar e ser capaz de se adaptar quando algum
imprevisto acontecer no processo de animacéo; saber comunicar-se com as outras pessoas com
empatia, dinamismo, educacdo e carisma; saber atuar; saber ser ético respeitando 0s compromissos
acordados com os clientes; gostar de criancas e saber respeita-las; ter automotivacao, ser alegre e
animado. Os animadores de maneira geral reforcam saberes pessoais que também foram
diagnosticados em outras pesquisas do campo do lazer.

A prética profissional mostrou aos animadores conhecimentos que eles gostariam de possuir,
que julgam importantes para a sua atuacdo. Esses saberes foram organizados em trés grupos que
remetem ao: dominio técnico de linguagens artisticas, formacao especifica em lazer — educacdo; e
relacionados a gestdo e planejamento de seus empreendimentos de lazer. Sobre o dominio das
linguagens artisticas foi relatado que é importante ao animador saber fazer pintura facial nas
criancas e escultura em baldes, tocar algum instrumento musical para incrementar as atividades, ter
técnicas de respiracdo para cantar ao vivo, imitar vozes para melhor interagir com a plateia, ter

conhecimentos na area do teatro para auxiliar a construgdo do palhago e aprimorar demais processos
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de interpretacdo, manipular fantoches, técnicas circenses para incrementar sua programacao e
dinamizar a interacdo com a plateia.

Alguns animadores citaram a importancia de saberes oriundos de uma formacao especifica
em educacdo e educacdo fisica para pratica profissional para melhor atuacdo com criangas em
diferentes fases de desenvolvimento, crian¢as com deficiéncia e com necessidades especiais, além
de conhecimentos sobre o corpo humano para melhor conduzirem a atividade. Por fim, o0s
animadores gostariam de ter conhecimentos para aprimorar o atendimento ao cliente tanto no que
tange ao calculo do orcamento dos servicos, como no que se refere a estimular os adultos a
brincarem com seus filhos, ou seja, gostariam de aprimorar a gestdo e planejamento de seus
empreendimentos de animagéo.

Parte dos animadores relatam que aprenderam com outros animadores mais experientes
técnicas de animacgdo e com alguns colegas de trabalho nogdes de marketing pessoal. Foi citado o
papel dos professores, ndo somente como quem lhes estimulou a exercer o caminho da docéncia,
mas também com ensinamentos de como qualificar a relagdo com a crianca atraves da ludicidade.

Em relacdo as instituicdes, hd um destaque para as instituicdes de ensino formal que atuaram
com conhecimentos tedricos, que os animadores mobilizaram para compreender a faixa etaria
infantil e aprimorar seu trabalho; as instituicGes de educacdo nao formal de ensino de artes, que
foram cenério para a iniciagdo artistica nas artes plasticas e cénicas mobilizados no trabalho; e por
fim instituicOes religiosas, que serviram de laboratorio para as primeiras atuacdes dos sujeitos como

animadores.
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