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vinganga
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Esta gosma hereditaria e triste
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E tanto te envergonha.

Geni Guimaraes?!



RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo analisar a trajetoria, presenca e préaticas de docentes negros e
negras no Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG e sua repercussdo no corpo docente da
instituicdo. O IFMG é multicampi, com a reitoria localizada em Belo Horizonte e campi
distribuidos por diversas cidades de Minas Gerais. Ser docente no IFMG pressupde trabalhar
com as dimensfes Ensino, Pesquisa e Extensdo em uma instituicdo que se propde a ofertar
educacdo basica, técnica e tecnologica, tendo como eixos o trabalho, a ciéncia, a cultura e a
tecnologia. Trés instrumentos de pesquisa foram considerados: ficha de identificacéo,
encaminhada a todos os docentes do Instituto, os curriculos (disponibilizados na Plataforma
Lattes); e entrevista narrativa episodica (FLICK, 2009). Foram entrevistados 16 sujeitos, abril
e agosto de 2018, a partir da seguinte questdo geradora: “Fale-me um pouco sobre como vocé
chegou ao IFMG, de onde vocé veio e o que vocé trouxe para essa institui¢dao.” O conceito de
identidade foi trabalhado a partir das perspectivas de Hall (2005), Woodward (2009), Novaes
(1993), Fanon (2008) e Bhabha (2013). Para a identidade negra, contou-se com a ajuda de
Gomes (2003,2017), Hall (1987), Fanon (2008), Munanga (2003) e Carneiro (2005). Em
alguns momentos foi preciso mobilizar o conceito de interseccionalidade, o que foi feito com
apoio nas formulacGes de Akotirene (2018) e Crenshaw (2012). Revelaram-se importantes,
especialmente para a compreensdo das trajetérias de vida dos(as)professores
entrevistados(as), os conceitos de provacdes (pruebas) e suportes (soportes) cunhados por
Danilo Martuccelli (2007) e trabalhados também por Katya Aradjo (2010). Outros dois
conceitos que apareceram muito durante as analises foram os de democracia racial,
Hasenbalg (1979) e Jesus (no prelo), branquitude, de Shucman (2014) e Gomes e Miranda
(2009).A pesquisa apontou que o numero de docentes negros no IFMG é inferior ao de
brancos, embora estejam representados em maior percentual do que nas universidades; que o
racismo, em suas varias formas de manifestacdo, esteve presente como uma provagao na vida
da maioria dos sujeitos entrevistados; que os suportes mobilizados pelos sujeitos situam-se em
espacos diversificados, como familia, escola, e trabalho; que os/as docentes negros(as) estdo
inseridos em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo; que aumentar a insercdo em
atividades de pesquisa e extensdo ainda é um desafio, especialmente pela especificidade da
organizacdo do Instituto, que acaba por exigir grande tempo de dedicacdo as atividades de
ensino propriamente ditas; e, ainda, que a instituicdo é reativa quando se trata das relacbes
étnico-raciais e propositiva em relagdo ao trabalho com a pesquisa e a extenséo, destacando-se
a participacdo dos docentes negros(as) para a producdo e divulgacdo de um conhecimento
mais comprometido com a vida humana, o desenvolvimento local e o fortalecimento dos
arranjos produtivos locais do que com o fortalecimento da producdo em larga escala.

Palavras-chave: Docentes negros(as). Corpo docente. Institutos Federais. Racismo
institucional.



ABSTRACT

This research aims at analyzing the trajectory, presence and practices of black teachers at the
Federal Institute of Minas Gerais - IFMG (Brazil), and the consequent repercussion on its
faculty. IFMG is a multicampus college, whose rectory is located in Belo Horizonte and other
the campuses are spread over several cities in Minas Gerais. Being a teacher at IFMG
presupposes working with the dimensions Teaching, Research and Extension in an institution
that offers basic, technical and technological education, with work, science, culture and
technology as axes. Three research instruments were considered: identification form sent to
all the faculty, resumé (available on Platform Lattes); and the episodic narrative interview
method (FLICK, 2009). Sixteen subjects were interviewed in April and August 2018, based
on the following generating question: “Tell me a little about how you arrived at IFMG, where
you came from and what you brought to this institution”. The concept of identity was worked
from the perspectives of Hall (2005), Woodward (2009), Novaes (1993), Fanon (2008) and
Bhabha (2013). Black identity was analyzed in the light of Gomes (2003,2017), Hall (1987),
Fanon (2008), Munanga (2003) and Carneiro (2005). At times, it was necessary to use the
concept of intersectionality based on Akotirene (2018) and Crenshaw (2012). In order to
understand the life trajectories of the interviewed teachers, the concepts of hardship (pruebas)
and support (soportes) coined by Danilo Martuccelli (2007) and also worked by Katya Araujo
(2010) proved to be especially important. Two other concepts that appeared considerably
during the analyses were those of racial democracy (Hasenbalg, 1979; Jesus, no prelo) and
whiteness (Shucman, 2014; Gomes & Miranda, 2009). The research showed that the number
of black teachers at IFMG is lower than that of whites, although blacks are represented in a
higher percentage than that of universities; that the various manifestations of racism were
present as hardship in the lives of most of the subjects interviewed; that the support mobilized
by the subjects is found in many arenas such as family, school, and work; and that black
teachers are engaged in teaching, research, extension and management activities. According
to the results, increasing insertion in research and extension activities is still a challenge,
especially due to the specifity of the Institute organization, that demands a great deal of time
for teaching activities and is reactive when dealing with ethnic-racial relations and
propositional when dealing with research and extension. Results emphasize a higher
participation rate of black teachers in the production and dissemination of knowledge
committed to human life, local development and the strengthening of local productive
arrangements than in the strengthening of large-scale production.

Key words: Black teachers. Faculty. Federal Institutes. Institutional racism.



RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo analizar la trayectoria, la presencia y las préacticas de
los maestros negros y negras en el Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG y su repercusion
en el cuerpo de profesores de la institucion. IFMG tiene mdltiples campus, con la rectoria
ubicada en Belo Horizonte y campus repartidos en varias ciudades de Minas Gerais. Ser
profesor en IFMG presupone trabajar con las dimensiones de Ensefianza, Investigacion y
Extensidn en una institucion que propone ofrecer educacién basica, técnica y tecnoldgica, con
ejes de trabajo, ciencia, cultura y tecnologia. Se consideraron tres instrumentos de
investigacion: formulario de identificacion, enviado a todos los profesores del Instituto, el
plan de estudios (disponible en la Plataforma Lattes); y entrevista narrativa episodica (FLICK,
2009). Se entrevistd a 16 sujetos, abril y agosto de 2018, con base en la siguiente pregunta
generadora: “Cuéntame un poco sobre como llegaste al IFMG, de donde vienes y qué trajiste
a esta institucion”. El concepto de identidad fue trabajado desde las perspectivas de Hall
(2005), Woodward (2009), Novaes (1993), Fanon (2008) y Bhabha (2013). Para la identidad
negra, contd con la ayuda de Gomes (2003,2017), Hall (1987), Fanon (2008), Munanga
(2003) y Carneiro (2005). En ocasiones fue necesario movilizar el concepto de
interseccionalidad, lo que se hizo con apoyo en las formulaciones de Akotirene (2018) y
Crenshaw (2012). Demostraron ser importantes, especialmente para la comprension de las
trayectorias de vida de los maestros entrevistados, los conceptos de pruebas y soportes
acufiados por Danilo Martuccelli (2007) y también trabajados por Katya Araudjo (2010) Otros
dos conceptos que aparecieron mucho durante los analisis fueron los de democracia racial,
Hasenbalg (1979) y Jesus (no prelo), blancura, de Shucman (2014) y Gomes y Miranda
(2009). La investigacion mostro que el nimero de maestros negros en el IFMG es mas bajo
que el de los blancos, aunque estan representados en un porcentaje mas alto que en las
universidades; que el racismo, en sus diversas formas de manifestacion, estuvo presente como
un juicio en la vida de la mayoria de los sujetos entrevistados; que los apoyos movilizados por
los sujetos se ubican en diversos espacios, como la familia, la escuela y el trabajo; que los
profesores negros se insertan en las actividades de ensefianza, investigacion, extension y
gestion. Que aumentar la insercion en las actividades de investigacion y extension sigue
siendo un desafio, especialmente debido a la especificidad de la organizacion del Instituto,
gue termina exigiendo una gran cantidad de tiempo para las propias actividades de ensefianza;
y, ademas, que la institucion es reactiva cuando se trata de relaciones étnico-raciales y
propositiva en relacion al trabajo de investigacion y extension, destacandose la participacién
de maestros negros y negras para la produccion y la difusion de un conocimiento mas
comprometido con la vida humana, el desarrollo local y el fortalecimiento de los arreglos
productivos locales que con el fortalecimiento de la produccién a gran escala.

Palabras clave: Profesores negros. Cuerpo docente. Institutos Federales. Racismo
institucional.
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Palavras inicias: uma pesquisadora em formacao e uma mulher em construgéo

Eis me aqui: mulher, negra, professora e pedagoga. Hoje, negra de cor preta, nasci
negra, mas nem sempre me vi assim. Por muito tempo, fui moreninha, “moreninha bonita”,
uma “morena pra ninguém botar defeito”, frase que ouvi de um diretor escolar em resposta a
um item da avaliagdo de desempenho que perguntava se eu me vestia de acordo com o local e
a funcdo que exercia. Aos poucos, fui me transformando: de moreninha cheguei a negra. Ndo
foi o tom da minha pele que mudou. O que mudou, ou melhor, quem mudou, foi a pessoa que
mora sob essa pele!

Muitos eventos contribuiram para essa mudanca. Alguns foram especialmente
marcantes. Um namorado, que, ao me convidar para conhecer a familia, ficou reticente, com
medo da desaprovagdo da sua avod, “que ndo gostava de preto”, mas gostou de mim por eu ser
“moreninha”. Com o tempo, percebei que o “moreninha” era apenas um eufemismo usado por
ela para justificar, para si mesma, o fato de ter aprovado a namorada negra do neto.

Até aquele momento, eu ainda ndo havia me dado conta da minha negritude. Sou filha
de uma méae branca e de um pai negro, que nunca se assumiu assim. Ele se dizia moreninho.
Para justificar, utilizava os cabelos ndo crespos, que ele dizia que eram cabelos “bons”.
Assim, eu sabia que a minha pele era mais escura, mas ndo tinha consciéncia de que o racismo
esticava seus tentaculos para muitos lados e me atingia. Na escola, apesar de boas notas,
nunca era chamada para participar das atividades de auditério no lugar de destaque. Esse lugar
era destinado as meninas brancas. Eu queria participar. Nos meus sonhos, tinha a pele alva
como a de alguns(as) colegas. Vivia os efeitos do racismo que estrutura a sociedade e faz com
que episédios como esses parecam normais. Ninguém se perguntava o porqué de serem
sempre as mesmas garotas que estavam dangando ou declamando poemas nas festas “civicas”.

Mesmo depois do episddio com a avd do namorado, continuei a minha vida, ora sendo
moreninha, ora sendo negra, até que um dia, ja mais velha, recebi um e-mail com um cartaz
de divulgacdo do Programa Internacional de Bolsas da Fundacio Ford.? Imediatamente, entrei
na pagina eletrdnica do Programa para me informar e construir a minha candidatura. Uma das
questdes do formulario pedia para que eu dissesse desde quando me sentia negra e escrevesse
uma carta consubstanciada na qual explicitasse esse meu processo identitario. Penso que o

preenchimento desse formulario foi um divisor de &guas para a constituicdo da minha

2 Esse Programa (ainda que eu ndo tenha sido contemplada com a bolsa) foi muito importante tanto para a minha
formacéo identitaria quanto para a minha vida académica e profissional. Foi a partir dele que eu comecei a
pensar de um modo diferente sobre as politicas de a¢Ges afirmativas para além da importancia nas trajetorias
individuais, mas nas repercussdes sociais dessas politicas.



identidade racial. Naquele momento, comecei a refletir sobre  minha condicéo racial de
mulher negra, que se declarava naquele momento em um contexto de afirmagéo da identidade
negra e procurava romper com as representacfes que a destituiam dessa condi¢do, como 0s
eufemismos e os estere6tipos acerca do corpo da mulher negra, de pele ndo retinta, como a
“moreninha pra ninguém botar defeito”.

A ndo aprovagdo como bolsista do Programa me fez pensar mais sobre as pessoas
selecionadas, quem eram e como chegaram a até o programa, para, talvez, compreender a
razdo pela qual foram selecionadas. Escrevi um projeto de pesquisa no qual eu me propus a
conhecer e analisar trajetérias de sujeitos que obtiveram o titulo de mestre com recursos da
bolsa do Programa e me inscrevi para cursar o mestrado na Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal de Minas Gerais. Porém, por razdes que ndo ficaram tdo explicitas, ndo
fui aprovada.

No ano seguinte, submeti o mesmo projeto ao Programa de Poés-graduacdo da
Faculdade de Educagdo da Universidade do Estado de Minas Gerais(UEMG), sendo
aprovada. Ingressei no mestrado da UEMG com o objetivo de estudar trajetorias de
longevidade escolar nos meios populares. Logo no inicio, a orientadora me disse que eu
precisava ampliar as leituras, pois ndo seria possivel dialogar apenas com 0s tedéricos da
Sociologia da Educagdo. Era necessario trazer reflexdes sobre as agdes afirmativas, seu
historico e importancia para a trajetdrias que eu iria investigar. Assim, buscando leituras sobre
as acOes afirmativas no Brasil, fui me encontrando. A pesquisadora que nascia nesse processo
era uma mulher negra, consciente e orgulhosa de sua ancestralidade e de cor da sua pele.

Ao longo do mestrado, encontrei outras pessoas muito importantes para 0 meu
processo de formacdo, dentre as quais destaco os professores José Eustaquio de Brito e Luiz
Alberto de Oliveira Gongalves, que compuseram a banca de qualificagdo e muito
contribuiram para o desenvolvimento da minha dissertacdo. Embora, ndo tenha compreendido
no momento algumas das observacdes feitas, consegui me aproximar de outras leituras e fazer
novas reflexdes.

Cheguei no doutorado com um projeto que se debrugava sobre a presenca dos bolsistas
do Programa Internacional de bolsas da Fundagdo Ford nas instituicdes onde se formaram
mestres e doutores. A proposta inicial era trabalhar com bolsistas oriundos das regides Norte e
Nordeste.

Ao iniciar meu percurso no Programa, ja no primeiro semestre, deparei-me com um
edital da Fundacdo Carlos Chagas(FCC), apoiado pela Fundagdo Ford, que propunha

investigacOes sobre a presenca de docentes negros e negras no ensino superior de modo



especial, docentes que estavam atuando ou eram formados nas &reas das ciéncias exatas e
tecnoldgicas. Assim, passei a olhar para a instituicdo na qual trabalho e me interrogar sobre a
presenca de docentes com esse perfil. Trabalho como pedagoga em um Instituto Federal, no
qual as ofertas prioritarias sdo de cursos técnicos e tecnologicos, aléem das engenharias e dos
bacharelados voltados para informética e tecnologia. Do mesmo modo, as licenciaturas
ofertadas, prioritariamente, devem ser nas ciéncias exatas e da natureza, como, Fisica,
Quimica, Matematica e Biologia. Um primeiro olhar para o campus onde atuo ndo me
permitiu constatar a presenca de docentes negros e negras. Olhando de maneira mais detida,
notei que existiam alguns (poucos) negros de pele clara. A partir desse olhar, procurei no setor
de Gestdo de Pessoas e Registro Académico informagdes sobre a autodeclaracdo de cor/raca
dos docentes e descobri que alguns se autodeclaravam “pardos”, mas nenhum “preto”. Dessa
forma, fui mudando minha proposta de investigacao.

O texto que apresento hoje, reflete minhas inquietagdes e apresenta resultados de uma
pesquisa que teve por objetivo investigar e analisar a presenca e as praticas de docentes
negros e negras no Instituto Federal de Minas Gerais.

Escrever o projeto exigiu de mim grande esforco e estudo. Aproximei-me de leituras
com as quais ndo estava habituada, sobretudo na disciplina “Pés-colonialismo,
Epistemologias do Sul e Educacdo. Nesta disciplina, tive contato com autores que até entéo
desconhecia e que foram fundamentais para minha pesquisa, como, Homi Bhabha (2013)° e
Franz Fanon (2008). Alguns conceitos, como o de esteredtipo, trabalhado por Bhabha (2013),
e questdes acerca da identidade negra, encontrados em Fanon (2008), passaram a fazer parte
de minha tese e tém me ajudado a compreender as trajetorias analisadas. Destaco, ainda, a
disciplina “Feminismos, género e diferengas: questdes para a Educa¢do”, a qual, embora eu
néo esteja trazendo especificamente as autoras com as quais trabalhamos, a disciplina ajudou-
me a entender um pouco sobre o feminismo negro e as légicas de opressdo vivenciadas
sobretudo pelas mulheres negras, que alertaram para essa presencga no Instituto.

Igualmente importante foi a disciplina “Dimensdes do Individuo Contemporaneo,
cujas aulas foram deliciosas, instigadoras e fortemente amparadas em leituras que me
permitiam pensar nos sujeitos sociais e suas relagfes. Dessas leituras, trago para meu trabalho
atual o conceito de suportes, utilizado por Danilo Martuccelli (2007). Ao dialogar com este

autor e refletir sobre os suportes encontrados pelos docentes negros(as) entrevistados por

3 Por acreditarmos na importancia de ser dar visibilidade aos autores e autoras com os/as quais dialogamos ao
longo da nossa pesquisa optamos por escrever por referencia-los(as), no texto, com o nome completo, ao
menos na primeira vez em que aparecem.



mim, pensei também nos suportes que encontrei ao longo da minha trajetoria: a comunidade
religiosa, minha familia, amigos, docentes, colegas da jornada académica e experiéncias
vividas na pos-graduacdo. Dentre esses suportes, destaco a presenca dos meus pais, de modo
especial, a minha mae, que lia histérias para mim e meus irm&os, uma tia, que era a pessoa
mais escolarizada do meu convivio familiar (tinha feito o curso Normal de nivel médio, o que
em 1979 representava muita coisa) e ocasionalmente me comprava revistinhas em quadrinhos.
Destaco também a presenca de um vizinho, amigo da minha tia, que me indicou para o
primeiro emprego como professora dos anos iniciais. Sem esse trabalho, eu ndo teria
condicBes de me manter no ensino superior. Nesse aspecto, minha trajetoria se assemelha
tanto aquelas investigadas na pesquisa de mestrado, quanto as de alguns docentes que
encontrei na pesquisa do doutorado. Milton, um jovem doutor em Administracdo, teve como
importante suporte em seu percurso académico o pai, que era muito exigente em relacdo aos
bons resultados encontrados, e uma madrinha, que, além de incentiva-lo a estudar, conseguiu
uma bolsa de estudos para ele. Antonieta, como eu, mulher negra, sem 0s suportes de
vizinhos, da escola bésica, dos patrbes e dos amigos, jamais teria chegado a graduacdo. Em
todos os casos, tanto na minha trajetéria quanto na trajetdria dos sujeitos investigados, os
suportes encontrados nem sempre seriam considerados legitimos. Martuccelli (2007) aponta
que os suportes mais legitimos sdo aqueles que parecem nem existir, como nas trajetorias de
sujeitos de classes média e alta, em que todas as condi¢des corroboram para que se alcance 0s
objetivos previstos, fazendo parecer que os sujeitos chegaram sozinhos onde queriam.

Dentre as experiéncias que vivi, destaco minha participa¢do como bolsista no Curso de
Formacdo Intercultural para Educadores Indigenas (FIEI) e no 1l Encontro de Pesquisadores
Negros da Regido Sudeste (Copene Sudeste). Ter contato com os indigenas e seus modos de
viver e aprender me fez amadurecer e rever muitos preconceitos que nem sabia que existiam
(em mim). Pude refletir sobre a conversa que sempre ouvia em minha familia que eu tinha
uma bisavo que foi pega no laco. Esse fato, que eu ainda ndo sei se procede, era contado como
se fosse algo muito bom e positivo. E evidente que a ancestralidade indigena é para provocar
orgulho mesmo. O lado perverso que eu ndo conseguia ver era 0 quanto essa historia de
“pegar no lago” era opressora e estava vinculada ao processo cruel de colonizag¢do do pais, um
exemplo do colonialismo e do machismo: uma mulher foi “pega” e levada por um homem
desconhecido para com ele gerar filhos mesticos, nem sempre desejados e muitas vezes
enjeitados, abandonados.

No Copene Sudeste, apresentei publicamente alguns apontamentos da minha pesquisa.

Foi um momento tenso, pois ndo estava acostumada a ser questionada e menos ainda a ouvir



criticas tdo contundentes ao meu trabalho. No entanto, essa experiéncia foi muito valida, pois
me apontou alguns limites que eu n&o estava enxergando em meu trabalho.

No FIEI, aprendi na pratica o que Sueli Carneiro (2005) chama de “racismo
epistémico”. Ao orientar um jovem indigena na finalizacdo de seu percurso de formacéo e
ajuda-lo a encontrar um titulo para o trabalho, utilizei a palavra “lenda”, para referir-me a um
dos mitos narrados. Nesse momento, vi cair por terra minha arrogancia (ainda que eu sempre
me considerasse uma pessoa humilde), quando ele me disse: “Marcia, serd que vocé pode tirar
a palavra lenda?” Eu ainda perguntei: Por qué? A resposta que recebi até hoje me faz pensar
sobre a producdo do conhecimento na academia, que, historicamente, tem suprimido os
saberes que ndo pertencem a epistemologia dominante e que com a pretensdo de fazer-se
neutra, procura eliminar da reflexdo epistemoldgica o contexto cultural e politico em que a
producdo do conhecimento acontece (BOAVENTURA DE SOUSA SANTOS, 2009). Entdo,
ele me disse que a palavra lenda trazia uma conotagdo de fantasia, 0 que ndo condizia com a
verdade, pois os fatos narrados de fato aconteceram.

Assim, posso dizer que essa experiéncia tem contribuido para a compreensdo dos
sujeitos e do objeto de pesquisa da mesma forma que o0s autores com 0s quais tenho

dialogado.



E, para finalizar esta apresentagéo
Vou tentar rimar com muita dedicacgéo

Como o povo xacriaba, com toda emogao.

A mulher preta que aqui chegou
Por muitos caminhos andou
Uma menina que com a escola se encantou

Uma moga moreninha em preta se transformou.

No mestrado, aprendeu que para pesquisar

N&o basta perguntar; era preciso indagar.

No doutorado, tem aprendido
Que saber académico é importante
Mas precisa fazer sentido

E ndo invisibilizar o restante.
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1 INTRODUCAO

Gosto de divagar entre o passo e outro, olho para tras,
em volta e para frente. Se tiver de escolher entre a
velocidade da narrativa e a lentiddo da procissdo fico
com a vagarosidade do passo em procissdo, mas vou
carregada de fé, calma e em frente mirando o andor
sagrado e levo a minha vela, que é a minha escrita, mas
ndo julguem que eu sou ingénua.

(Conceicdo Evaristo)*

Esta pesquisa visa conhecer e analisar as trajetorias e a presenca de docentes negros
(pretos e pardos) nos diversos campi do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG). Logo de inicio, adverte-se que a escrita deste texto em alguns momentos
estard na primeira pessoa do singular e em outros na primeira pessoa do plural. O “nos”
justifica-se por tratar-se de um processo de construcdo conjunta entre orientanda e
orientadora, implicadas, tedrica e pessoalmente, na busca de respostas (e, também, de novas
perguntas) para uma questao que lhes € particularmente cara. Como 0 corpo ndo é apenas uma
presenca fisica, mas também discurso e representacdo, buscou-se entender como a presenca
desses(as) docentes tem repercutido na instituicdo e em que medida tem contribuido para
desvelar e questionar o racismo institucional. A construgédo desse objeto aconteceu a partir de
referéncias nascidas em tempos e espacos diversos, como a minha propria formacéo
académica, as pesquisas realizadas no mestrado, que se debrucavam sobre trajetorias de
negros(as) na pés-graduacgdo, as reflexdes realizadas em alguns encontros de orientagdo e
minha vivéncia profissional.

Em 2013, abri mdo das funcgdes que exercia na rede municipal de ensino de Contagem
e ingressei na carreira federal, compondo o corpo técnico-administrativo do Instituto Federal
de Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), no campus Sabara. O ingresso no IFMG e
0 aprofundamento teorico realizado ao longo do mestrado e do doutorado me remeteram ainda
ao meu processo de formacdo. Embora tenha cursado Pedagogia, curso que ndo figura dentre
0s mais valorizados socialmente, durante os quatro anos de graduagdo convivi com poucos
colegas de classe negros e s6 encontrei duas professoras negras. Eu mesma, apesar da cor da
minha pele, ndo tinha a consciéncia racial que tenho atualmente. Por muito tempo, fui

chamada de “moreninha”, e era assim que me sentia. Moreninha, era um eufemismo que

4 Conceigdo Evaristo — Trecho final do depoimento da autora — transcrito de gravagéo em video, realizada em 20
de abril de 2013, Faculdade de Letras da UFMG — que integrou a programagdo do V Coloquio Mulheres em
Letras. Transcri¢do realizada por Marcos Antonio Alexandre em capitulo do Livro “Escrevivéncias:
identidade, género e violéncia na obra de Concei¢do Evaristo.
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utilizavam para me descrever, o qual eu aceitava, porque, em certa medida me aproximava do
mundo dos brancos. As experiéncias e as reflexdes que o meu processo de formacgdo tem me
proporcionado me conduziram a uma afirmacéo racial negra e também, contribuiram para que
eu pudesse indagar a estrutura da instituicdo na qual trabalho, o conhecimento que é
produzido e socializado, as atividades desenvolvidas, as praticas implementadas e o papel de
pessoas negras nessa estrutura. Trago para esta pesquisa inquietacfes relativas a constituicéo
racial do corpo docente desse Instituto e a participacdo de docentes negros(as) em seu fazer
pedagdgico. Nesse aspecto, me pergunto também sobre as relacdes e interacbes que sdo
construidas e estabelecidas e em que medida elas sdo marcadas pelo racismo institucional ou
institucionalizado.

Demarco a minha posicdo, meu lugar, nesta pesquisa. E como mulher negra pedagoga
e mestra em educacdo, com mais de vinte anos de experiéncia na docéncia e no
acompanhamento de turmas da educacdo béasica e da educacdo profissional técnica que
procurei localizar a presenca de docentes negros(as) na instituicdo em que trabalho. Nao
poderia ser ingénua e pensar que os tracos que formam minha identidade pessoal e social
poderiam ser desconsiderados na realizacdo desta pesquisa. N&o se tratou de investigar a
minha propria pratica, ou trajetoria, mas, sim, na instituicdo em que estou inserida, analisar as
relacOes étnico-raciais, por meio da presenca de docentes negros(as).

Na trajetdria construida durante o mestrado tive a oportunidade de me aproximar do
campo de conhecimento das relagdes étnico-raciais®, por meio de um conjunto tedrico
composto pelos conceitos e problemas levantados durante algumas das disciplinas cursadas.
Esse campo de conhecimento assinala a persisténcia do racismo como fendmeno estruturante
das relacdes sociais no Brasil e a permanéncia de representacdes estereotipadas que
obstaculizam o reconhecimento da populagdo negra na constituicdo da nacdo. De outro lado,
as pesquisas nesse campo buscam revelar os processos valorativos da identidade negra a partir
da cultura afro-brasileira e africana e as disputas empreendidas por sujeitos negros nos
aparatos discursivos. E a partir deste campo, que, de modo amplo, situa-se na contraposicdo a
ideologia da democracia racial, conforme Antdnio Sérgio Alfredo Guimardes (2006, 2012),
Kabengele Munanga (2003, 2018), Ronaldo Sales Jr. (2006) e Nilma Lino Gomes (2003) que

5 A pesquisa Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais: 0 estado da arte sistematizou e analisou a producéo
académica sobre o tema entre 2003 e 2014, por meio de teses e dissertagdes realizadas nos programas de pos-
graduacdo strictu sensu em educacdo, dos periodicos qualificados na area e das publicagcdes dos Nucleos de
Estudos Afrobrasileiros e grupos correlatos. A pesquisa concluiu que a producdo cientifica que deu margem a
esse estado da arte permite asseverar que as relagGes raciais constituem um campo de conhecimento estavel no
ambito das pesquisas em educacdo (SILVA; REGIS; MIRANDA, 2018, p. 675).
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se desenvolvem as analises realizadas. Tenho problematizado a instituicdo em que atuo a
partir da minha visdo de mulher negra, considerando o racismo estrutural (produtor de
desigualdades e estratificacbes sociorraciais) e institucional, em oposicdo a ldgica da
ideologia da democracia racial®.

O racismo estrutural é aqui compreendido, na perspectiva de Silvio Luiz de Almeida
(2018), como uma forma de racionalidade que constitui as relagdes sociais em seu padrdo de
normalidade. Independentemente de aceitarmos ou ndo, 0 racismo esta presente na estrutura
da sociedade, por meio de acgdes diretas, que incidirdo em um determinado sujeito, ou de
acoes ndo direcionadas e, muitas vezes, ndo explicitadas que incidirdo em todos os sujeitos da
raca considerada inferior. Essa forma de operagdo do racismo, no caso brasileiro, a0 mesmo
tempo que invisibiliza as pessoas negras, naturaliza a branquitude. O branco passa a ser 0
padréo.

J& o racismo institucional estd presente nas organizacfes e institui¢cbes, publicas ou
privadas, na medida em que privilegiam determinado grupo racial em detrimento de outro.
Acompanhamos Almeida (2018) acerca da concepcdo do racismo institucional, que resultaria
“[...]do funcionamento das instituicdes, que passam a atuar em uma dinamica que confere,
ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raca.” (ALMEIDA, 2018, p.
29).

O percurso no doutorado tem me impulsionado a olhar de forma ainda mais detida
para o interior da instituicdo onde trabalho e a questionar a importancia do conhecimento que
ali é produzido, que traz semelhancas e especificidades em relacdo as universidades. Como
semelhanga com as universidades destaca-se o fato de os institutos terem em suas diretrizes a
obrigatoriedade de trabalhar com ensino, pesquisa e extensao de maneira indissociavel, assim
como a autonomia didatica, financeira e administrativa. Entre as especificidades, considero
relevante a estrutura dessa instituicdo possuir educagdo basica em nivel médio, ensino técnico
e ensino superior. Assim, ela se aproxima, em certa medida, das escolas de educacao basica e
também tensiona a educacao técnica. De outro lado, trata-se de uma instituicdo que produz
conhecimento cientifico. Ao questionar a importancia dessa instituicdo e de seu papel na
producdo de conhecimentos, passei a indagar também sobre os efeitos da presenca de

docentes negros(as) nesse espaco. A construcdo do objeto dessa pesquisa foi ganhando novos

& Optamos aqui por referenciar a democracia racial, fendmeno estruturante da sociedade brasileira, como
ideologia para ressaltar seu carater politico e seu funcionamento como pratica discursiva.
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contornos a medida em que os dados da primeira fase do campo foram analisados e levados
para didlogo com a comunidade académica.

Os dados da primeira fase do trabalho de campo apontaram que a maioria dos docentes
que comporiam a amostra da pesquisa havia ingressado no Instituto hd menos de cinco anos.
Considerando que a producdo de conhecimentos cientificos validos ndo se faz de forma
imediata — exige acessar determinados recursos, estabelecer parcerias, constituir grupos de
pesquisa e publicar resultados, cinco anos é um periodo bem curto para desencadear uma
producdo de conhecimentos estavel e consistente ao ponto de se expressar nos curriculos dos
docentes.

Alguns questionamentos apresentados a pesquisa por ocasido da participacdo no 1l
Congresso de Pesquisadores Negros da Regido Sudeste (Copene) nos fizeram compreender
que buscar nas trajetérias de docentes negros a participacdo na producado académica e a
proposicao de tematicas que abalassem a estrutura candnica dos conhecimentos ja produzidos
pela academia talvez se tratasse de, ainda que de maneira involuntéria, atribuir aos docentes
negros(as) uma tarefa que deveria ser de todos(as). Ou, ainda, com base no pressuposto de
gue as pessoas negras necessariamente se engajam no combate ao racismo e, portanto se
opdem as formas hegemoénicas de eurocentrismo, tracar uma perspectiva essencialista, que
desconsidera percursos singulares de enfrentamento e de afirmacé&o.

Tinhamos também a intencdo de analisar a presenca de docentes negros(as) no ensino
superior. Todavia, a partir do campo e das informacdes coletadas notamos que a maioria dos
docentes que localizamos esta presente também na educacdo bdsica, atuando nos cursos
técnicos, dada a especificidade dos Institutos Federais. Embora atuem também na educacgéo
bésica, para ingressarem na carreira EBTT eles passam por processos seletivos que se
assemelham mais aqueles realizados pelas universidades do que para ingresso na carreira de
professor da educacdo bésica das redes municipais e estaduais. Para além do ingresso, 0
proprio exercicio profissional exige, em muitos casos, formacdo, no minimo, em nivel de
especializacdo, pois ndo se permite a atuacdo no ensino superior sem essa formagdo. O
conhecimento dessas especificidades dos institutos e suas semelhangas com a universidade
nos levou a refletir sobre a condi¢cdo de producdo e circulagdo do conhecimento na
universidade e a pouca presenca de negros(as)em seu corpo docente. Esse conhecimento tem
nos ajudado a identificar aproximacfes e distanciamentos entre a presenca negra no corpo
docente nesses territdrios e as possibilidades de ser docente negro(a).

H& mais de uma década que a presenca de docentes negros(as) no ensino superior

brasileiro tem se tornado tema de pesquisas e investigacGes académicas. Uma consulta a
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plataforma de banco de teses e dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) foi possivel identificar 21 trabalhos, entre dissertacdes e teses,
sobre o0 assunto. A primeira pesquisa foi realizada em 1998 e a Gltima em 2017. Apurou-se
uma constancia maior a partir de 2008, com relativa concentracdo em 2010.

Esses estudos foram importantes, pois, apesar de terem objetos e propostas diferentes e
de cobrirem um periodo de quase vinte anos, apontam que o0 nimero de docentes negros(as)
atuando no ensino superior publico, embora venha apresentando certo crescimento, é ainda
muito pequeno em relacdo ao ndmero de homens brancos(as). A partir de uma leitura
cuidadosa foi possivel agrupar esses trabalhos em dois grupos, com base em sua proposta de
pesquisa: estudar a constituicdo das identidades; investigar a inser¢do e atuacdo na vida
universitaria. A nossa proposta procura conciliar estas duas perspectivas de investigacéo.

O conhecimento dessas pesquisas e de seus resultados nos impulsionou a continuar a
investigacdo, que ocorreu em um momento diferente, muitas delas antes da implementagéo
das cotas nas universidades ou no momento em que as discussdes sobre cotas comecava a se
fortalecer. Outro ponto importante prende-se ao fato de estarmos trabalhando com docentes de
um instituto federal, que surge em um cenario pds-cotas e que traz uma proposta de expansao
e grande capilaridade, por chegarem a lugares nos quais as universidades ainda ndo chegaram.
A importancia desse cenario pds-cotas, ndo reside apenas na possibilidade de ingresso de
docentes negros(as), ou do crescente nimero de estudantes negros(as) nos cursos de ensino
superior, mas sobretudo nas repercussdes que os debates sobre cotas tém ocorrido na
sociedade. Uma de nossas entrevistadas declarou que estava esperando que lhe perguntassem
se ja sofreu ou presenciou casos de racismo. Muito provavelmente, essa expectativa emergiu
para ela apds as discussdes e manifestacdes publicas que tém ocorrido na sociedade brasileira
desde que as primeiras politicas de cotas comecaram a ser implementadas.

Como diz a epigrafe que abre essa Introducdo, o caminho se faz de um passo apds
outro. Para nos, entre 0s passos lentos da procisséo e a velocidade de certas narrativas ficamos
com a vagarosidade. Por isso, 0 passo a passo desta pesquisa foi se construindo lentamente.
Tinhamos um projeto metodolégico, mas este foi se redesenhando a medida que nos
aproximavamos dos sujeitos. Como os passos foram lentos, a aproximagdo também néo foi
veloz. Ora avangadvamos, ora paravamos, pois em alguns momentos foi necessario reavivar a
chama da vela, que teimava em fraquejar, como as vezes acontece nas procissoes.

Este texto estd estruturado em dez capitulos, incluindo esta Introducdo. No segundo
capitulo, apresentam-se os percursos metodoldgicos, contendo os passos percorridos para

alcancar os objetivos: reconhecer a presenca do corpo negro na docéncia, buscar pelos(as)
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sujeitos(as) da pesquisa, a primeira aproximagdo com o0s(as) sujeitos(as) por meio do
curriculo, o estreitamento dos lagos, com base nas entrevistas e as perspectivas adotadas na
analise dos dados coletados. No terceiro capitulo, aborda-se o contexto de atuacdo dos(s)
docentes entrevistados(as), compreendendo 0 mapeamento da presenca negra no Ccorpo
docente do ensino superior publico brasileiro, a persisténcia de velhas férmulas na
composicdo racial do corpo docente das universidades e a pequena conturbacdo do
confinamento racial, que comeca a ocorrer nos Ultimos anos, a partir das politicas de
expansdo, a caracterizacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e, nesse
cenario, O Instituto Federal de Minas Gerais. No quarto capitulo expdem-se as perspectivas
tedricas com as quais dialogamos ao longo da tese, que aqui denominamos de “inspiracdes e
orientacdes”. No quinto capitulo, localizam-se os(as) sujeitos(as) entrevistados, com suas
narrativas e trajetorias, a partir da organizacdo em dois grupos autodeclarados pretos e
autodeclarados pardos e busca-se encontrar pontos de didlogos entre as trajetdrias
apresentadas. No sexto capitulo, discutem-se, a partir das trajetorias dos(as) sujeitos
entrevistados(as), as possibilidades de ser negro no Brasil. No sétimo capitulo, as
contribuicdes que os(as) docentes negros(as) entrevistados trouxeram para o IFMG, a partir de
alguns espagos especificos, como, experiéncias académicas, experiéncias do mundo do
trabalho e experiéncias e vivéncia em diferentes espacos. No oitavo capitulo, analisam-se as
experiéncias e préaticas vivenciadas no dmbito do IFMG, por meio das dimensdes ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. No nono capitulo, apontam-se os desafios e 0s encantamentos
apresentados pelos(as) sujeitos(as) e encontrados(as) por nés. No décimo capitulo,

recapitulam-se alguns pontos de analise que nos pareceram mais pertinentes a este trabalho.
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2 COMECANDO A CAMINHAR

Cada folha que cair

Cada nuvem que passar

Ouve a terra respirar

Pelas portas e janelas das casas
Atencéo para escutar

O que vocé quer saber de verdade.
Marisa Monte’

Conforme diz a letra da cancdo, é preciso atencdo para escutar o que se quer saber. A
escuta, especialmente no caso da pesquisa, deve mobilizar os varios sentidos do nosso corpo,
pois: “Os fatos jamais impdem sua evidéncia. Eles sempre supdem um olhar (ou um ponto de
vista) que os constituem.” (BERNARD LAHIRE, 2004). Assim, para analisar a presenca, as
trajetorias e praticas de docentes negros no Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG),
buscou-se, por meio de procedimentos da abordagem qualitativa, escutar as vozes dos sujeitos
que se dispuseram a nos revelar fatos importantes de sua trajetoria antes e apds o ingresso no
IFMG. A seguir, analisa-se caminho que se seguiu para a concretizacdo deste trabalho,
considerando desde a busca pelos sujeitos da pesquisa, passando pelas entrevistas, até as

analises realizadas.

2.1 Os primeiros passos: 0 corpo negro na docéncia, entre o estranhamento e a surpresa

O(a) docente negro(a)chega a instituicdo e, junto com a formacdo, as experiéncias e o
conhecimento necessarios a atuacdo profissional, traz o seu corpo. Este corpo, que chega
antes, pois a cor vem na frente, como afirma Carneiro (2005), carrega leituras e interpretacoes
que sdo produzidas cultural e socialmente, muitas vezes, marcadas por preconceitos e
esteredtipos. Quase quatro séculos de escraviddo nos deixaram como heranga um lugar fixo,
no qual o corpo negro pode habitar. As imagens e 0s esteredtipos apontam as expectativas que
recaem sobre as fungdes que este corpo pode exercer.

O corpo negro ainda suscita rejeicdo e estranheza, sentimentos que ndo séo naturais,
mas naturalizados, desde o processo de coloniza¢do que, para manter a ordem e garantir o
sistema de opressdo, promoveu a desumanizacdo e a objetificacdo. Sem desconsiderar as

muitas formas de resisténcia encontradas e mobilizadas pelos(as) negros(as) e

7 Marisa Monte - O que VVocé quer saber de verdade. Composicao de Antdnio Carlos Santos de Freitas/Arnaldo
Augustos Nora Antunes Filho/ Marisa de Azevedo Monte.
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escravizados(as), sabemos da rejeicdo que a imagem do corpo negro suscita nos diferentes
meios e espacos da nossa sociedade. “Mas comigo tudo toma um aspecto novo. Nenhuma
chance me ¢ oferecida. Sou sobredeterminado pelo exterior. Nao sou escravo da “ideia” que
os outros fazem de mim, mas da minha aparicdo.” (FANON, 2008, p. 108). Dessa forma,
os(as) negros(as) quando se apresentam, imediatamente sdo reconhecidos pela cor da pele.
Essa cor que eles(as) trazem é caracterizada por construcfes acerca dos espacos que esse
corpo pode ocupar. Ainda para Fanon (2008, p. 108), a raca, expressa na cor da pele, era

sempre uma marca que estava visivel e que, apesar de ser individual, era coletiva.

Tinhamos médicos, professores, estadistas... Sim, mas em todos esses casos algo de
insolito persistia. ‘Nos temos um professor de historia senegalés. Ele é muito
inteligente... Nosso médico é um negro. Ele é muito cordial.

Ou seja, ainda que ocupassem funcdes reconhecidas e prestigiadas, sua capacidade era
sempre objetivada tendo como parametro a raga. Embora a situacdo descrita por Fanon tenha
ocorrido em outro tempo e espacgo, no Brasil, ainda hoje, espera-se que o corpo negro fique
circunscrito a determinados lugares. Quando se insere em determinados territorios, causa
surpresa e desconfianca. Sua presenca necessita de justificativas — € um médico preto, muito
eficiente, ou um professor negro, polido. Diante desses apontamentos chegou-se ao problema:
“Como ¢ ser docente negro dentre o corpo docente do IFMG”? “Quais sdo as experiéncias

desenvolvidas por essas e essas docentes”?

2.2 Seguindo a caminhada: procurando os(as) sujeitos(as) da pesquisa

De acordo com informacg@es da Diretoria de Informacdo da reitoria do IFMG, o corpo
docente do Instituto é formado por 936 pessoas, das quais, 246 se autodeclaram pardas e 41,
negras®. Para localizar os sujeitos desta pesquisa, solicitamos o apoio da diretora de Gestao de
Pessoas do Instituto, que nos autorizou a enviar, por meio do endereco eletrdnico institucional
(da pesquisadora), correspondéncia a todos(as) as/os docentes dos quais conseguissemos 0
contato.

Com a ajuda dos colegas de trabalho, foi possivel localizar o endereco eletronico dos
936 docentes lotados no IFMG e enviar o instrumento para a coleta de informacdes iniciais

para 0 grupo de 936 docentes que atuavam na instituicdo. Neste instrumento, além da

8 Institucionalmente os servidores, quando ingressam no IFMG, preenchem um instrumento no qual se declaram
negros, pardos, branco ou amarelo. A partir dessas informag¢des compreendemos que para o IFMG, “pardos”
representam uma categoria independente do grupo de negros.
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autoidentificacdo étnico-racial, com base nos critérios do IBGE, solicitamos que indicassem o
campus de lotacdo, a classificagdo quanto ao género (masculino e feminino), a idade, a
formacdo académica (titulo, ano e instituicdo), 0s cursos em que atuam e o interesse em
continuar ou ndo participando da pesquisa, mediante a participacdo nas entrevistas. Das 936
correspondéncias, obtivemos o retorno de 207, ou 22,11%. As respostas a esse instrumento
nos ajudaram a encontrar os/as docentes com os/as quais iriamos trabalhar ao longo da
pesquisa e também trouxeram algumas informacdes importantes sobre a caracterizacdo do
corpo docente da instituicdo (QUADRO 1)

Quadro 1 - Caracterizacdo dos docentes do IFMG que responderam a pesquisa

Idade 25-30 31-40 41-50 | 51-60
38 111 43 15
Raca/cor Preta Parda Am. Branca
20 59 3 125
Sexo Masculino Feminino
118 89
Formacdo Grad. | Espec. [ Me Dr. NR
Resdemie 05 20 102 |69 |11

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

O QUADRO 1 evidencia que os respondentes representam um grupo bem heterogéneo
em relagdo & formagdo académica, pois docentes com formacgdo apenas na graduagio®
convivem com aqueles que ja se doutoraram. O nimero de docentes jovens € significativo,
uma vez que 149 (72%) dos respondentes se declararam com idade inferior a 40 anos. Isso €
possivel devido a especificidade da carreira docente, que, por ser EBTT, permite o ingresso de
docentes apenas graduados.’® Um detalne chama a atencdo: se no quadro geral de
respondentes mais de 70% declaram ter menos de 40 anos, 0 mesmo n&o ocorre com 0s/as
entrevistados(as), pois 0s mais jovens representam 50% do grupo.

Quanto ao sexo, 118 dos docentes, ou 57% do sexo masculino e 89, ou 43% sao do

sexo feminino. Embora o nimero de homens seja superior ao das mulheres, ndo se pode falar

% Esse fato é possivel porque, em se tratando de uma instituicdo EBTT, permite-se o ingresso na carreira com a
formacdo minima exigida.
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de sobre ou sub-representacdo. Entretanto, se compararmos as informagdes obtidas por meio
do nosso instrumento com o total de mulheres e homens presentes no corpo docente do
IFMG, veremos que, de modo geral, o nimero de mulheres é inferior ao dos homens:
enquanto 43% das respondentes sdo do sexo feminino, na instituicdo elas representam
36,26%. Se cruzarmos as informacgdes sobre sexo e formagdo académica a partir dos dados
obtidos pelo nosso instrumento, tem-se que a presenga feminina se faz mais fortemente em
areas de formacdo consideradas de menor prestigio social ou historicamente identificadas
como femininas, como as licenciaturas (incluindo Pedagogia) e da saide, como enfermagem e
nutricdo. J& na area de informéatica e computacdo, hd dentre os/as respondentes uma
equiparacdo entre o numero de mulheres e homens e ambos representando 5% do grupo.
Entre os homens, sem cruzarmos os indicadores de raga, constata-se grande presenca nas
engenharias e, quando presentes nas licenciaturas, destacam-se na Matematica e na Fisica.

A reflexdo sobre a maior presenca de mulheres em éareas consideradas de menor
prestigio social, remetemos a um estudo realizado por Maria Clareth Gongalves Reis (2008)
em seu processo de doutoramento. Essa pesquisadora investigou trajetorias de docentes
negras no ensino superior. Inicialmente, tinha a intencdo de trabalhar com professoras de
areas diversificadas, porém ndo conseguiu encontrar docentes negras em todas as areas.
Assim, trabalhou apenas com professoras das ciéncias humanas e sociais aplicadas. Para ela,
esse fendmeno estd associado aos papéis sociais que foram historicamente impostos as
mulheres, de modo especial, as negras.

Embora as mulheres alcancem um nivel maior de escolarizacédo, tal fato ndo permite
concluir que as desigualdades nos campos educacional e profissional estejam resolvidas.
Existem questdes que precisam ser analisadas, como o fato de que as vagas do ensino superior
ndo sdo ocupadas da mesma maneira por homens e mulheres. Os papéis culturais tradicionais
atribuidos as mulheres ainda influenciam a escolha dos cursos universitarios nos quais elas se
concentram. Ha preponderancia delas nas Ciéncias Humanas, nas Ciéncias Sociais e na area
de Educacéo e sub-representacdo nas Engenharias e nas Ciéncias Fisicas.

Sobre essa questdo, Ana Carolina Querino, Cleiton Euzébio de Lima e Nina Madsen
(2011) apontam um dado relevante: o Censo Escolar do Ensino Superior de 2008, revelou que
do total de 5.080.056 estudantes de cursos de graduacdo presenciais em todo o Brasil,
2.772.828 sdo mulheres, ou 54,6%. No entanto, quando se faz um recorte por categoria
administrativa das instituicdes de ensino superior, percebe-se que das 40.935 matriculas
realizadas nos institutos federais as mulheres respondem por aproximadamente 38,5%. Dessa

forma, os Institutos, que sdo reconhecidos pela tradicdo na oferta de cursos na area de
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tecnologias e engenharias, ainda concentram a maioria de homens, apesar de as mulheres ja
terem superado ha muitos anos o hiato de género no acesso ao ensino superior.

Em relacdo a classificacdo étnico-racial, 60,4% dos que responderam a pesquisa se
autodeclaram de cor/raca branca; 38,2%, de cor/negra (sendo 28,5% pardos e 9,7% pretos); e
1,4%, de cor/raca amarela. Em relacdo a classificacdo étnico racial e de género, € possivel
comparar as informagGes obtidas pelo nosso instrumento com aquelas referentes ao total de
docentes do Instituto. Quanto a categoria raca, 0 nimero de docentes negros(as)(pretos(as) e
pardos(as)) em termos percentuais se aproxima do percentual desse grupo dentro do IFMG,
em que 38,2% se autodeclararam pretos e pardos, contra 30,6% docentes do Instituto.

Embora os nUmeros percentuais sejam aproximados, em ambas as categorias percebe-
se uma hierarquizacdo entre os grupos, que reflete as l6gicas de opressdo presentes na
sociedade brasileira, pois ha mais brancos do que negros e ha mais homens do que mulheres.

Diante dessas informagdes, procedemos a realizacdo das entrevistas. Ao iniciarmos
esse trabalho, o desenho que haviamos tracado foi sendo alterado. Inicialmente, pretendiamos
trabalhar com os 18 docentes que se autodeclaram pretos e que responderam afirmativamente
a questdo se gostariam de continuar participando da pesquisa, por meio da entrevista.'!
Optamos pelo grupo de pretos(as) por considerarmos que dentre os/as negros(as), aqueles(as)
que tém a pele mais escura séo os/as que estdo mais sujeitos(as) a sofrer os efeitos do racismo
no pais, dado que o preconceito racial no Brasil é de marca, e ndo origem, como afirma Oracy
Nogueira (2006).> Mesmo que tenhamos conhecimento de que, com base nos critérios de
classificacdo do IBGE, negros sdo pretos e pardos, sabemos também que os efeitos do
racismo estrutural incidem ainda de forma mais dura sobre aqueles de pele que aparenta ter
mais melanina.

E possivel compreender o preconceito racial de marca como a racializagio e a
segmentacgdo de grupos ou individuos a partir do fenotipo. Ou seja, no Brasil o fendtipo, isto
é, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do nariz, dentre outros marcadores, € muito
mais relevante do que a ascendéncia ou origem dos sujeitos. 1sso ndo quer dizer que essa
maneira de manifestacdo seja menos ruim. Todas as formas de racismo sdo abominéveis, ndo
existindo piores nem melhores, pois, independente da forma, cada um faz suas vitimas. O

professor Munanga (2015) cita uma geografia dos corpos que revela a maneira como somos

11 Embora o grupo fosse composto por 20 sujeitos, apenas 18 se dispuseram, inicialmente, a continuar
participando da pesquisa.

12 E importante destacar que Oracy Nogueira, um intelectual branco, inicia discussdes que nos ajudam a romper
com a ideia de democracia racial no Brasil. A partir de seus estudos ele aponta que existe racismo no Brasil e
que o preconceito racial incide sobre as pessoas de fenotipo negro. No entanto, suas analises foram adensadas
por outros estudiosos, que mostram como o efeito do fenotipo é considerado em varios espagos.
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vistos na sociedade brasileira. Assim, o fendtipo é um relevante marcador de raca no pais.
Essa cartografia pode ser evidenciada em muitas situacGes. A presenca do(a) negro(a) em
determinados espacos é inusitada e causa estranhamento. Em determinados espacgos e
horérios, um intelectual negro, pertencente as classes médias, por exemplo, até que tenha
condic@es de se explicar pode ser abordado de maneira ndo muito amigavel.

Para analisar o que foi dito, buscamos ajuda de alguns indicadores apresentados pelas
pesquisas censitarias realizadas pelo IBGE e analisadas por Carlos Anténio Costa Ribeiro e
Rogério Schlegel (2015). Esses estudiosos, ao cruzarem informacGes de raca e carreira
universitaria a partir de dados censitarios (1960-2010), apontam que houve crescimento na
escolarizacdo de brancos, amarelos e negros, mas que entre os(as) negros(as), ainda existem
diferencas entre pretos(as) e pardos(as). Mesmo considerando que os resultados ndo se
repetem quando se analisam carreiras diferenciadas, em alguns casos as vantagens de brancos,
pardos e amarelos sobre os pretos sdo semelhantes. Em relacdo as carreiras, 0s autores
concluem que em qualquer comparagdo, seja nas carreiras mais ou menos valorizadas
socialmente, os/as pretos(as) sdo os/as que acumulam a maior parte das desvantagens. Em
relacdo a renda média das carreiras, 0s mesmos autores apontam que existem diferencas
significativas entre 0s grupos étnico-raciais, porém dentre os/as negros(as) os/as pretos(as)
sdo os/as que apresentam menor rendimentos. Ao analisar os dados do Censo de 1960-2010,

constatam que:

No entanto, ao longo de todo o periodo, a renda média nas carreiras permanece
sendo mais alta para os amarelos, seguidos de perto pelos brancos. Mais distante
estdo os pardos, e o0s pretos permanecem tendo a renda mais baixa de todos.
(RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015, p. 159).

Assim, percebemos que, apesar de o grupo de negros(as) ser formado pelo conjunto de
pretos(as) e pardos(as) ainda existem algumas diferencgas no interior desse grupo que acabam
condicionando os(as) negros(as) de pele preta a condi¢des sociais ainda mais desiguais e
injustas. Isso ndo quer dizer que os(as) pardos(as) estejam livres dos efeitos do racismo em

sua forma estrutural e institucional.

2.3 Novos passos no caminho: uma aproximagao com o0s/as sujeitos da pesquisa com base
no curriculo

Antes de realizarmos as entrevistas, analisamos os curriculos que os préprios docentes

disponibilizam na plataforma Lattes. Tal procedimento permitiu obter algumas informacoes
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importantes para que pudéssemos conhecer um pouco da trajetéria de cada docente e elaborar
as questdes que nos orientaram no decorrer das entrevistas.

O QUADRO 2 contém os dados que consideramos mais relevantes ressaltar nesse
momento, 0s quais apontam algumas caracteristicas de cada um(a) dos(as) sujeitos(as) com
os/as quais estamos lidando. Omitimos a informagdo referente ao campus por dois motivos.
Primeiro era preciso garantir o sigilo e evitar a possivel identificacdo do participante a partir
do cruzamento das informacBes sobre formacdo académica, ingresso na instituicdo e o
campus, criaria a possibilidade de comprometer o sigilo especialmente se considerarmos o
reduzido numero de docentes autodeclarados pretos em determinadas areas. Segundo, este
dado ndo se torna tdo relevante nesse momento, pois nossa intencéo é conhecer os/as docentes
negros(as) do IFMG como um todo, e ndo por campus de atuacdo. Ressaltamos que ao longo
da pesquisa os participantes foram identificados com nomes de personagens negros que
marcaram a historia do pais em momentos e espacos variados®2.

Considerando as caracteristicas dos(as) docentes entrevistados(as) procuramos na
historia do pais personagens que tivessem alguma marca que lembrassem esses(as) docentes.
Buscamos em cada um alguma marca que, de certa forma, nos remetesse a atuagdo desses
personagens ao longo da histdria. Assim, docentes da area de engenharia foram identificados
como André e Antdnio, em homenagem aos irmaos Reboucas. No entanto, ressaltamos que
nem sempre foi possivel fazer essa associacdo, mas, ainda assim, optamos por trazer nomes de
pessoas negras que foram destaque em espacgos diversificados, como as intelectuais Lélia
Gonzalez e a escritora Carolina Maria de Jesus, ou as ativistas politicas Benedita da Silva e
Antonieta de Barros.

O QUADRO 2 contém apenas os(as) docentes que realmente participaram da pesquisa
até o final, sendo que alguns ndo haviam respondido ao nosso instrumento de sondagem
inicial, pois, conforme explicaremos mais a frente, acabamos utilizando critérios de auto e de

heteroidentificagéo racial.

13 Luiz (Luiz Gama), André (André Rebougas), Carolina (Carolina Maria de Jesus), Ana Maria (Ana Maria
Gongalves), Antonieta (Antonieta de Barros), Teodoro (Teodoro Sampaio), Lélia (Lélia Gonzalez), Benedita
(Benedita da Silva), Antbnio (Antdnio Reboucas), Abdias (Abdias Nascimento), Cartola (Cartola), Juliano
(Juliano Moreira), Sueli (Sueli Carneiro), Virginia (Virginia Bicudo), Maria Firmina.
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Quadro 2 - Caracterizacdo dos docentes entrevistados
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Abdias 43 | 2016 | 1984 | Filosofia 1996 | 2011 Professor da educagao basica na rede
2000 | 2013 | ------ publica
Ana Maria | 33 | 2013 | 2002 | Licenciaturaem | 2006 | 2010 Docéncia na educacgdo basica(publica)
Matematica 2010 | 2012 | ----—--- e no ensino superior(privado)
André 56 | 2011 | 1984 | Engenharia 1992 | 2013 Fungdes operacionais e gerenciais na
Mecanica 1999 | 2015 | —-—-- industria e docéncia no ensino
superior privado
Antonieta | 45 | 2011 | 1990 | Bachareladoem | 1999 | 2005 FungGes operacionais e gerenciais na
Administragao 2003 | 2007 | ------- | inddstria. Instrutor de formagao
profissional e docéncia no ensino
superior(privado)
Anténio 50 | 1994 | 1985 | Engenharia 1986 | 1996 | 1998 | Atuacgdo naindustria como
Metallrgica 1990 | 1997 | 2001 | engenheiro.
Benedita | 33 | 2016 | 2002 | Pedagogia 2003 | 2008 | 2012 | Tutora em curso de educagdo a
2007 | 2010 | 2016 | distancia, docente no ensino superior
na rede privada e pesquisadora
celetista.
Carolina 37 | 2017 | 1999 | Licenciaturaem | 2002 | 2007 Consultoria pedagdgica e docéncia na
Letras 2005 | 2009 | ----—--- rede publica (estadual e federal)
Cartola 36 | 2015 | 2000 | Licenciaturaem | 2001 | 2012 Docéncia na educacgdo basica(publica),
Matematica 2004 | 2014 | ——-- tutor de educagdo a distancia e diretor
de escola publica.
Juliano 46 | 2010 | 1991 | Licenciaturaem | 1997* Docéncia da educagdo basica (publica
1993 | Letras 2000 | ------ | - e privada)
Lélia 32 | 2014 | 2003 | Licenciaturaem | 2005 Docéncia na educagdo basica (publica
Matematica 2008 | - | - e privada)
Luiz 37 | 2016 | 1997 | Ciéncia da 1998 | 2011 | Em Pesquisador na area de inteligéncia
Computagao 2003 | 2013 | curso | computacional
Maria 39 | 2015 | 1998 | Nutricdao 1999 | 2006 Nutricionista na rede publica e
Firmina 2004 | 2008 | ---—--- docente em cursos técnicos e
superiores(privado)
Milton 33 | 2011 | 2003 | Bachareladoem | 2004 | 2010 | 2012 | Estagios no comércio
Administragao 2010 | 2011 | 2015
Sueli 53 | 2015 | 1980 | Bachareladoem | 1983 | 1991 Docéncia no ensino superior(privada)
Ciéncias Sociais 1988 | 1995 | ----—--- e pesquisadora na rede publica
Teodoro 53 | 1995 | 1982 | Agronomia 1985 | 1990 | 2009 | Breve passagem pela industria e
1990 | 1992 | 2012 | docéncia no ensino técnico federal
Virginia 49 | 1995 | 1985 | Economia 1990 | 2009 Docéncia na rede publica e instrutora
Doméstica 1994 | 2011 | -—---- profissional
*Juliano fez dois cursos de ensino médio (Cientifico e Processamento de Dados)

Fonte: Da autora (2018). (Com base em informacdes obtidas na plataforma Lattes).

O curriculo “Lattes” (QUADRO 2), ndo diz tudo sobre o sujeito, sua formacdo e
atuacdo. Porém, por se tratar de um documento publico (preenchido pelo préprio sujeito) e ser
utilizado para a apresentacdo da producdo académica e profissional, foi escolhido para o
levantamento das atividades desenvolvidas e da trajetéria escolar de cada um dos docentes

entrevistados. Conforme j& anunciado, no QUADRO 2 estdo sistematizadas algumas
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informagdes importantes para revelar um pouco de cada sujeito. A intencdo nédo e fazer uma
analise do curriculo, mas sim compreendé-lo a partir das entrevistas.

O QUADRO 2, mostra que o0 conjunto de entrevistados € bem heterogéneo em termos
de formacdo académica, idade e experiéncias anteriores ao ingresso no Instituto. A maioria
vem de experiéncias na docéncia nas redes publica e privada, da educacdo bésica ao ensino
superior, e um pequeno grupo teve experiéncias fora da academia, na industria ou no
comércio. Quanto a idade, 8 docentes tém menos de quarenta anos e apenas 4, cinquenta anos
ou mais. Isso nos autoriza a afirmar que a maioria ingressou ainda jovem no IFMG, pois do
segundo grupo 2 ingressaram na carreira como menos de trinta anos. Outro fato que chama a
atencdo é o tempo de carreira no Instituto. Embora a maioria tenha ingressado a partir de
2010, temos 3 docentes que ja estdo na instituicdo had mais de vinte anos. Portanto, seu
ingresso se deu bem antes das politicas de expansdo da rede federal, antes da lei de

constituicdo dos institutos federais e da implementagéo da Lei 10.639/2003.

2.4 Chegando mais perto: a realizacdo das entrevistas

Apos a identificacdo e caracterizacdo dos(as) sujeitos(as) deu-se inicio ao processo de
entrevista. Optamos pela entrevista narrativa episddica, por acreditarmos que esta abordagem
vai além de um simples procedimento de coleta de dados. Trata-se em verdade de uma forma
de aproximacdo dos sujeitos. Para Pierre Bourdieu (2008), a entrevista se caracteriza como
um “exercicio espiritual” e um “amor intelectual”, sendo um ato de compreensdo de si, do
outro e do mundo.

Explica Michel Marie Le Ven (2008, p. 50):

A entrevista ndo é uma conversa. Uma conversa € livre de marcagdes sociais e
formalidades. A entrevista é uma situacao social especifica, uma situagdo discursiva
sui generis, que demanda posicionamento das partes envolvidas. (Entre)vistas séo
relacbes sociais de poder, na qual a (entre)vista ocorre dos dois lados: do
entrevistador e do entrevistado, que trocam de lado em alguns momentos.

A entrevista narrativa episodica, de acordo com Uwe Flick (2009), € indicada para este
tipo de pesquisa, porque possibilita ao entrevistado apresentar ao pesquisador um
conhecimento que esta ligado a circunstancias concretas, como, tempo, espago, pessoas €
acontecimentos. Este tipo de entrevista permite que o entrevistado fale sobre si mesmo, dando
énfase a questdes vivenciadas em um momento especifico. O ponto de partida da entrevista

episodica é a suposicao de que o sujeito traz experiéncias sobre determinado dominio, fato ou



38

momento e pode, durante a entrevista, apresentar narrativas nas quais esse conhecimento
apareca de forma mais organizada e proxima de experiéncias vividas. Para a realizacdo da
entrevista episodica, € necessario levar em consideracdo alguns elementos muito importantes.
Inicialmente, o pesquisador precisa conhecer bem o assunto sobre o qual esta buscando
informacgdes, pois deverd construir o guia que ird conduzir o processo narrativo. Diferente da
entrevista narrativa, em que o entrevistado devera falar livremente, na entrevista episodica o
entrevistador devera realizar intervencdes que reforcem a ideia central e conduzam a narrativa
até o final. O préprio nome da entrevista ja diz muito sobre a técnica e a postura do
entrevistador. Os/as entrevistados deverdo falar sobre determinados episédios da vida. Esse
procedimento permite pausas e interrupgdes do pesquisador.

Decidimos, incialmente, que realizariamos entrevistas com todos(as) o0s/as
autodeclarados(as) pretos(as) que manifestaram interesse em continuar participando da
pesquisa. Ao iniciarmos as entrevistas, nos deparamos com situacfes diversas, que
contribuiram para a alteracdo do desenho inicial. Em um efeito bola de neve, os primeiros
entrevistados foram indicando outros docentes do mesmo campus. Dos indicados, nem todos
estavam no grupo de provaveis entrevistados. Outra variavel que contribuiu para a alteracao
do quadro foi o fato de que alguns dos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ndo se dispuseram a
continuar contribuindo para a pesquisa.

A partir desses indicativos, chegamos a entrevistar 16 docentes, sendo 13
autodeclarados pretos e 3 pardos. Dentre os pardos, 2 foram indicados por colegas
(heteroclassificacdo) e 1 foi selecionado na planilha de respondentes. Assim, trabalhamos com
os critérios da autoidentificagéo e da heteroclassificagao.

E importante ressaltar que os critérios de autodeclaracdo e de heteroidentificacdo nem
sempre coincidiram com 0 nosso olhar sobre os sujeitos. Assim, consideramos importante
discutir um pouco sobre esta questdo. O fato de a autodeclaragdo nem sempre coincidir com a
heteroidentificacdo foi notado pela pesquisadora Marilia Carvalho quando comparou a
autoclassificacdo de cor/raca de criangas com a heteroidentificacdo, que ela denominou de
“heteroatribuicdo”, feita pelas professoras. Observou que, de um modo geral, as professoras
tendiam a “embranquecer” os estudantes. No entanto, foi no grupo de estudantes considerados
pardos que ocorreram as maiores divergéncias (CARVALHO, M., 2005).

Na UFMG, parece haver divergéncias entre a maneira como 0s proprios estudantes
cotistas se veem e como sdo vistos pelos pares. O professor Rodrigo Ednilson de Jesus (no
prelo) declara a este respeito:
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No caso da UFMG, o fato de as denincias serem oriundas, majoritariamente, do
corpo discente organizado em grupos e coletivos, parece evidenciar a existéncia de
um senso de incompatibilidade entre 0 modo como os estudantes candidatos ao
ingresso na universidade se veem (a autodeclaracdo) e 0 modo como os demais
estudantes, de modo particular os(as) estudantes negros(as), enxergam estes(as)
candidatos(as) (alter-declaracdo). (JESUS, no prelo, p. 4).

A situacdo da UFMG refere-se a dendncias de outros estudantes sobre a possibilidade
de fraude no ingresso na universidade por meio da Lei de Cotas (12711/2014). Adilson
Pereira(2018) constata que na Universidade Federal de Vigosa (UFV) também tém havido
divergéncias entre a autodeclaracdo de candidatos e a heteroidentificacdo realizada por
terceiros.

No periodo de maio a junho de 2018, entrevistamos 0s 16 sujeitos, sendo que 14
entrevistas foram realizadas pessoalmente nos campi onde os docentes trabalham e 2,
remotamente, utilizando a ferramenta Skype. A duracdo dessas entrevistas variou de 30 a 90
minutos, de acordo com a fala de cada um. Com a finalidade de conhecer as trajetérias dos
sujeitos antes e apds o ingresso IFMG, iniciamos todas as entrevistas com a mesma questao:
“Fale-me um pouco sobre de onde vocé vem e o que vocé trouxe para o IFMG”. Outra
questdo apresentada a todos foi: “Desde quando vocé se declara negro (preto ou pardo de
acordo com o questionario preenchido)”?

As respostas dadas as questfes apresentadas ajudaram a compreender elementos que
haviam sido apontados no Lattes, como o fato de alguns terem trajetorias escolares que
ocorreram de maneira linear, sem interrupc@es entre os niveis de ensino, e outros virem de
trajetorias fragmentadas, nas quais a longevidade escolar foi sendo construida paulatinamente,
dentro de um tempo possivel (MARCIA ARAUJO, 2015). E, ainda, evidenciaram que as
experiéncias expressas no Lattes ndo representam toda a experiéncia que o sujeito traz

consigo ao ingressar em uma instituicdo marcada por tantas especificidades como o IFMG.

2.5 Breve pausa para refletir: as perspectivas de analise

Ainda nos caminhos metodoldgicos, buscamos encontrar a melhor perspectiva para
analisar as entrevistas e conseguir trazer para 0 texto as vozes e as histdrias que nos foram
confiadas, de modo a mostrar os(as) sujeitos(as) no contexto de atuacdo em uma instituicdo
publica de ensino com todas as especificidades do IFMG. Considerando essas especificidades
percebemos que ndo seria possivel seguir apenas uma perspectiva, como adotar todos 0s

critérios das abordagens que trabalham com a analise de contetido ou a andlise do discurso,
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pois ndo seriam suficientes para nos ajudar a desvelar a complexidades dos(as) sujeitos com
os(as) quais temos trabalhado. Dessa forma, acabamos por adotar alguns procedimentos da
Sociologia do Individuo, na perspectiva de Martuccelli (2007), em conjunto com
procedimentos que dialogam com a perspectiva anticolonial.

A Sociologia classica’* seguia um modo de compreensdo da realidade que
pressupunha que as ac¢bes dos individuos passavam pela compreensdo do contexto no qual
eles estavam inseridos. Nessa perspectiva, pela posicdo social seria possivel compreender as
atitudes e as acOes individuais. A partir do conhecimento da posicdo, seria possivel fazer
inferéncias sobre o préprio sujeito. Com uma frequéncia crescente, as pesquisas influenciadas
pela sociologia classica passaram a se deparar com excecfes cada vez mais comuns. Assim,
categorias que eram utilizadas amplamente, como, religido, profissdo e classe social, foram
perdendo forca ao longo dos anos. Diante desse cenario, estudos que tomavam por base
relagbes como origem e destino passaram a ser insuficientes para dar conta da compreensao
das trajetdrias. Os estudos da Sociologia do Individuo buscam compreender a maneira como
as distintas e, até, as contraditdrias experiéncias socializadoras podem habitar o mesmo corpo,
se estabelecer em cada individuo e intervir na vida de cada um. Para Martuccelli (2007), o
social ndo pode mais ser apreendido exclusivamente a partir das posi¢fes sociais, de um
sistema de relagOes sociais ou de certa concepcao de ordem social.

A partir das analises das trajetérias dos(as) professores(as) entrevistados(as) fomos
buscando elementos que nos ajudassem a compreender o processo que os levou a chegar a
docéncia na rede federal e alguns atravessamentos que se apresentavam para esses(as)
sujeitos(as) em suas experiéncias e praticas, como as provacdes do racismo estrutural e
institucional. Compreendemos que as elaboragbes da sociologia do individuo, embora
fecundas, nos ajudariam, mas seriam insuficientes para dar conta da complexidade dos
sujeitos e da instituicdo estudada. Foi preciso buscar aportes no conjunto de estudos
denominados “po6s-coloniais”.

Sérgio Costa (2006) afirma que os estudos pos-coloniais:

[...] ndo constituem propriamente uma matriz tedrica Unica. Trata-se de uma
variedade de contribuigdes distintas, mas que apresentam como caracteristica
comum o esforgo de esbocar, pelo método da desconstrucdo de essencialismos, uma
referéncia epistemologica critica as concepgBes dominantes de modernidade.
(COSTA, 2006, p. 117).

14 Compreendemos “Sociologia Classica” na perspectiva apresentada por Danilo Martuccelli, como aquela
praticada do final do século XIX e dura pelo menos até o final dos anos cinquenta.
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Para Boaventura de Sousa Santos, o pds-colonialismo deve ser entendido a partir de
duas perspectivas principais: como um periodo historico; ou como um conjunto de praticas e
discursos que desconstroem a narrativa colonial escrita pelo colonizador, procurando
substitui-la por outras narrativas escritas a partir do ponto de vista do colonizado. A primeira
abarca as andlises econdmicas, socioldgicas e politicas sobre a construgdo dos novos Estados.
A segunda insere-se nos estudos culturais, linguisticos e literarios ¢ se “[...] utiliza de textos e
praticas performativas para analisar os sistemas de representacdo e 0s processos identitarios.”
(SANTOS, 2003, p. 26).

A partir dos estudos pds-coloniais, torna-se possivel enxergar o processo de
colonizagdo sob a Gtica dos povos colonizados e romper com a histéria Unica, contada e
sustentada por narrativas que legitimam a colonizacdo e naturalizam a dominacéo, a opressdo
e a exploracdo, dentro da ldgica sistémica da escraviddo, tendo como base as diferencas
raciais hierarquizadas. Estes estudos tém sido importantes para uma nova compreensdo de um
periodo marcado por destituicdo de sujeitos em favor de outros.

Aimé Cesaire (2010, p. 17) nos provoca a refletir sobre o processo de colonizacéo,
guestionando alguns pressupostos apresentados pela histéria narrada pelo ponto de vista do

colonizador:

O que € em principio a colonizagdo? Reconhecer que ela ndo é evangelizacdo, nem
empreitada filantropica, nem vontade de fazer retroceder as fronteiras da ignoréancia,
da enfermidade, da tirania, nem a expansdo de Deus, nem a extensdo do direito;
admitir de uma vez por todas, sem titubear, por receio das consequéncias, que na
colonizag@o o gesto decisivo é o do aventureiro e o do pirata, o do mercador e do
armador, do cacador de ouro e do comerciante, 0 do apetite e da forca, com a
maléfica sombra projetada por tras por uma forma de civilizacdo que em um
momento de sua histéria se sente obrigada, endogenamente, a estender a
concorréncia de suas economias antagdnicas a escala mundial.

Sob esta perspectiva, ndo é mais possivel encarar o processo de colonizagdo de forma
romantizada ou ingénua, sem perceber que os discursos coloniais foram estrategicamente
pensados para tentar apagar o processo de civilizagdo que estava em curso, para substitui-lo
por outro, utilizando-se, para tanto, de mecanismos diversos, como 0s discursos e as praticas
culturais. Bhabha (2013) sustenta que a critica pos-colonial testemunha as forcas irregulares e
desiguais envolvidas na luta por autoridade politica e social. A perspectiva pds-colonial,
sobretudo a que estamos trabalhando, foi concebida como um conjunto de préaticas e discursos
culturais que questionam e se opdem ao discurso ideoldgico que procura dar uma aparéncia de

normalidade hegem®nica as historias diferenciadas das na¢des, ragas, povos e comunidades.
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Sabemos que € uma ousadia trazer perspectivas distintas para a analise, mas todo autor
precisa ser ousado quanto as escolhas tedricas que o orientam e o inspiram. Assim foi que
ousamos ao buscarmos trabalhar com sujeitos que por muito tempo tém sido invisibilizados

pelo racismo.
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3 O CONTEXTO DE ATUACAO DOS(AS) DOCENTES: a presenca negra no corpo
docente do ensino superior publico

A universidade no Brasil se desenvolveu a partir de um modelo excludente, que
privilegiava as elites locais, apoiando-se em um modelo europeu.
Explica José Jorge de Carvalho, J. (2005, p. 4):

O projeto das universidades brasileiras foi evidentemente um projeto eurocéntrico,
era o orgulho das nossas universidades transladar para o Brasil o saber europeu e
isso elas o fizeram sem nenhuma vergonha de dizer que disso se tratava. As
universidades federais mais antigas do pais sdo todas da década de trinta e todas
tiveram um perfil completamente branco.

As primeiras universidades datam da terceira década do século XX. A UFRJ foi
criada em 1924. Mediante o agrupamento de trés faculdades: Escola Politécnica do Rio de
Janeiro, Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro e Faculdade de Direito do Rio de Janeiro.
Todas foram criadas para abrigar a elite beneficiada pelo Estado brasileiro, a partir de uma
ideologia de embranquecimento da nagéo.

Ao longo da histéria da educacdo no Brasil, houve uma significativa expansdo do
namero de universidades, sem gue sua configuracdo racial fosse modificada substancialmente.
As universidades, quando poderiam contribuir para a inclusdo de negros(as) em seus quadros
seja de discentes ou de docentes, ndo o fizeram, assim como ndo tém feito ao longo da
historia. Desde a constituicdo das universidades, momento em que teria sido possivel gerar
debates publicos sobre a funcdo social dessas institui¢bes, seu papel ficou restrito a formacéo
de uma elite politica e econémica. Para Carvalho, J. (2005), as universidades se constituiram
como brancas, eurocéntricas e reacionarias a discussao sobre as cotas raciais.

A universidade publica nasceu, no Brasil, com um plano politico especifico:
contribuir para uma nagdo republicana, nos moldes do modelo europeu. As primeiras
voltaram-se para a formacgdo de quadros que receberiam os postos de comando do Estado,
formado pelos filhos das elites locais e, posteriormente, pelos filhos dos imigrantes, excluindo
desse universo a populagdo mais pobre e, majoritariamente os negros. Os poucos espagos de
poder e influéncia conquistados pelos(as) negros(as) foram sendo ocupados pelos imigrantes.

Carvalho e Rita Laura Segato (2002, p. 5) explicam que:

Devido a essa politica racial deliberada de branqueamento, os europeus que
chegaram ao Brasil, também com baixa qualificacdo, em poucas décadas
experimentaram uma ascensdo social impressionante, enquanto os negros foram
empurrados sistematicamente para as margens da sociedade.
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Os mesmos autores citam — Guerreiro Ramos, Cldvis Moura e Edison Carneiro como
exemplos de pesquisadores que se propunham a discutir as relagdes raciais no Brasil. Embora
brilhantes, ndo tiveram espaco no meio académico brasileiro. As universidades, ao
obliterarem as possibilidades de discussdo de sua composicdo racial, em certa medida,
contribuiram para a perpetuagdo desse ideal, pois sempre agiram como se as relagdes sociais
no Pais ndo fossem racializadas.

Quando poderiam contribuir para a inclusdo de negros(as) em seus quadros, seja de
discentes ou docentes, ndo o fizeram. Desde a constituicdo das universidades, momento em
que teria sido possivel gerar debates publicos sobre a funcdo social dessas institui¢Ges, seu
papel ficou restrito a formacao de uma elite politica e econémica.

A USP, para mim, seria 0 exemplo tipico dessa universidade que se orgulha de ser
completamente branca, completamente eurocéntrica até hoje e completamente
reaciondria a discussdo das cotas raciais. 1sso ndo é uma critica as pessoas, mas a
maneira como a instituicdo se constituiu e se definiu como uma pessoa abstrata na
qual as pessoas concretas se espelham. (CARVALHO, J., 2005, p. 4).

Naquele momento de construcdo das primeiras universidades, caso se tivesse como
plano a constituicdo da diversidade étnica, racial e social, possivelmente o cenario no ensino
superior atualmente seria outro, conforme Carvalho: “E naquele momento inicial teria sido
possivel integrar negros e indios com muito mais facilidade, e com eles teriamos formado os
que depois se transformariam em professores das outras universidades. Mas isso ndo
ocorreu.” (CARVALHO, J., 2005, p. 4).

Esse histdrico da constituicdo da universidade no Brasil levou a formagdo de um
quadro que Carvalho (2006) denomina de “confinamento racial”. Para o autor, o reduzido
namero de docentes negros(as) nas universidades brasileiras ocasionou o esvaziamento do
debate referente as questfes raciais e contribuiu para a perpetuacdo da desigualdade racial
nesse espaco. Carvalho (2006) desafia: se tomarmos um Gnico docente, aleatoriamente, em
uma grande universidade brasileira, é possivel que encontremos um homem branco, que
trabalha com a maioria de docentes brancos e que nunca tenha convivido de perto com outro
colega de profissdo negro, que participa de um colegiado e de outras instancias de poder e
decisdo dentro da instituicdo, que, na maioria das vezes, so foi composta por pessoas brancas
também. Esse docente, que teve poucos(as) alunos(as) negros(as) na graduacao e menos ainda
na pds-graduacédo, passara toda a sua trajetoria académica sem se questionar sobre a auséncia
de negro(as) nesse espaco. De outro lado, esse confinamento afeta de forma ainda mais grave,
docentes negros(as). O que ocorre na Universidade de Sao Paulo ndo se difere muito de outras
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grandes universidades publicas do Pais criadas na mesma época. Embora a Lei Federal seja do
ano de 2012, desde o inicio dos anos 2000, as universidades publicas, ainda que de maneira
timida, iniciaram a implementacdo de programas de acgdes afirmativas para ingresso de
estudantes negros e indigenas®®.

No inicio dos anos 2000, a pesquisadora Delcele Queiroz (2004) apresentou o
resultado de uma pesquisa sobre cinco grandes universidades brasileiras: (UFRJ, UFPR,
UFMA, UFBA e UnB). Para ela, a comparacgédo entre as universidades envolvidas no estudo
mostrou que existia grande similaridade quanto ao modo como os diversos segmentos raciais
eram distribuidos em cada uma, demonstrando que a universidade brasileira era
predominantemente branca. Com exceg¢do da Universidade Federal do Maranh&o, nas demais,
0s brancos representavam mais de 50% do total de estudantes. Mesmo na UFMA o grupo de
estudantes brancos formava o contingente mais significativo, comparando-se ao seu

percentual na populagédo do estado.

3.1 Persisténcia das velhas férmulas

Passados mais de dez anos da pesquisa apresentada por Carvalho, J. (2005), a
classificacao étnico-racial da USP pouco se alterou (TAB. 1).

Instituicdo Total de Nao Negros Brancos Amarelos Indigenas
docentes declararam

Pretos Pardos

USP 6286 158 245 1 5737 143 2
UFSCAR 1459 44 6 79 1303 26 1
UNB 3034 498 62 496 1904 62 12

Tabela 1 - Composic¢do racial de universidades brasileiras de acordo com cor/raca
Fonte: Elaborado pela autora em 2019. (Com base no microdados do ano de 2018 INEP).

Embora tenha se diversificado um pouco, o quadro de segregacdo se mantém, pois
91,2% total de docentes apresentados no Censo 2016, sdo brancos, enquanto que o percentual
de negros (somando-se pretos e pardos) ndo chega a 4%. Nesse cenario, € importante

considerar que apenas para o vestibular de 2018 a universidade passou a adotar cotas raciais.

15 A primeira universidade a utilizar reserva de vagas em seu processo seletivo foi a UERJ, seguida por outras
estaduais, como a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, a UNEB, e a UEMS. Gostaria
de destacar que a UEMG, desde o ano de 2004, também tem utilizado o sistema de reserva de vagas. E a
primeira universidade federal a implantar esse sistema foi a UNB.
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Comparando-se os achados de Carvalho, J. (2005) com os dados do INEP, pouco mais
de dez anos de intervalo, é possivel notar que a presenca de docentes negros (pretos e pardos)
na UFSCAR, assim como na USP, aumentou consideravelmente, passando de menos 1% para
quase 6%. No entanto, os dados apontam que o corpo docente da universidade € ainda
composto majoritariamente por pessoas autodeclaradas brancas.

A UNB (TAB. 1) apresentou uma evolucdo significativa em relacdo a composicéo
étnico-racial, embora esse quadro ainda seja desfavoravel em relacdo a presenca de negros(as)
e indigenas, é preciso considerar que houve um avanco consideravel. Primeira universidade
publica federal a utilizar o sistema de reservas de vagas para ingresso no ensino superior, 0
fato de ter se proposto a pensar na composicao do corpo discente pode ter contribuido para
um futuro rompimento com a condicdo de confinamento racial em que viviam o0s(as)
pouquissimos docentes negros(as) em seu interior. A presenca de novos estudantes mobiliza
toda a comunidade académica, que passa a discutir o assunto e a rever conceitos e
preconceitos, trazendo novas perspectivas para o debate, tensionando esse espago e propondo
a revisao das relacdes e interacdes estabelecidas e arraigadas no meio académico.

Aradjo (2015), ao estudar trajetorias de ex-bolsistas do Programa Internacional de
Bolsas da Fundacdo Ford, concluiu que a presenca de sujeitos até entdo alijados do meio
académico contribuia para tensionar algumas relacfes cristalizadas na universidade e, de
forma concomitante para trazer para o espaco académico trajetorias de vida construidas em
territorios diversificados, estabelecendo conexdes entre saberes construidos em territorios
diversificados e o conhecimento produzido e sistematizado pela universidade.

Ao estudar as trajetdrias dos primeiros cotistas da UNB, Sales Augusto dos Santos
(2015) afirma:

Deste modo, os efeitos da politica publica do sistema de cotas para estudantes
negros e indigenas implementada pela UNB, em relacdo ao objetivo a que se
pretende, sdo mais que concretos, sdo animadores, promissores e benéficos ndo
somente para 0s negros e indigenas, mas para a sociedade brasileira como um todo,
na medida em que a torna menos desigual e mais democratica. (SANTOS, 2015, p.
367).

Nos ultimos anos, sobretudo apds o ano de 2003, a vista das propostas de expansao do
Ensino Superior Publico Federal e do Programa de Expansdo e Reestruturacdo das
Universidades Federais (Reuni), foram criadas mais de 10 universidades e 22 institutos
federais de educacédo, ciéncia e tecnologia. Embora o Reuni, em certa medida, tenha

condicionado o financiamento e a ampliagdo de recursos para instituicdes a adesdo ao
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Programa, também contribuiu para ampliar o nimero de vagas nas institui¢des publicas
federais, possibilitando a construcdo de diferentes itinerdrios formativos e, sobretudo, a
interiorizacdo das instituicdes federais de ensino superior, que estavam circunscritas, em sua
maioria, aos grandes centros urbanos. Além do Reuni e dos institutos federais, outras
medidas, como a criacdo do Programa Universidade Para Todos (ProUni), também
contribuiram para que muitos estudantes dos meios populares pudessem concluir o ensino
superior.

Trouxemos reflexdes sobre a expansdo do ensino superior brasileiro porque 0s cursos
de graduacdo sao celeiros da pés-graduacdo, nos quais, obviamente, formam-se os docentes
que ingressam nos cursos de ensino superior. Destarte, mesmo antes das medidas de expanséo
e ampliacdo das universidades publicas, 0 movimento negro ja se organizava para propiciar o
acesso de estudantes negros ao ensino superior, por meio de atividades de incentivo a
escolarizacdo, como os cursinhos pré-vestibulares para jovens negros e carentes, que
propiciaram, segundo Santos (2007, p. 227), a “[...] uma quantidade consideravel de
individuos que sempre experimentaram (mas que provavelmente nunca empreenderam
esforcos reflexivos sobre) a assimetria das relacfes raciais, caracteristica deste pais.”

Esses cursinhos, que surgiram no Rio de Janeiro na década de 1990, expandiram-se
por todo o Pais, cumprindo importante papel nos debates sobre as questdes relacionadas as
desigualdades raciais no Pais 0 acesso ao ensino superior. Outra medida importante para a
democratizacdo do espaco académico foi o Programa Internacional de Bolsas da Fundacao
Ford?®, que contribuiu para a formacdo de mestres e doutores no Brasil, no periodo de 2002 a
2010, por meio da concessdo de bolsas de pesquisa.

Parte-se aqui do pressuposto de que o oferecimento de maior numero de vagas e 0
ingresso maior de pessoas negras na graduacdo trouxeram repercussfes também na
composicao racial do corpo docente. No entanto, nas universidades maiores e mais antigas
(TAB. 1) o numero de docentes negros(as) aumentou, mas ainda esta muito aquém do
percentual de negros na sociedade brasileira.

As politicas de a¢6es afirmativas publicas ou privadas implementadas na graduacao ou

na pos-graduacdo, como o Programa Internacional de Bolsas da Fundacao Ford e a ampliacéo

16 Entre 2002 e 2010, a Fundagéo Ford, em parceria com Fundagédo Carlos Chagas, realizou processos seletivos
para a concessdo de bolsas de estudos em cursos de p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) para
estudantes brasileiros. Para se candidatar a bolsa, o estudante precisava, necessariamente, atender a, no
minimo, um dos critérios estabelecidos: ter nascido nas regides Norte, Nordeste ou Centro-Oeste; identificar-se
como negro/a ou indigena; provir de familias que tiveram poucas oportunidades econémicas ou educacionais; e
apresentar potencial de lideranga e reconhecimento social em seu meio de inser¢éo.
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da rede federal, seja pelo aumento do nimero de universidades ou pela criagdo dos institutos
federais contribuiram para a insercdo de novos docentes. No entanto, quando se afirma que
essa insercdo se deu em maior nimero nessas novas instituicbes ndo se esta questionando o
prestigio social delas, pois os critérios adotados para a selecao de docentes baseiam-se sempre
em provas escritas, desempenho didatico e titulos. O que esses programas fizeram foi
possibilitar que um grupo de pessoas até entdo alijadas desses processos pudessem dele

participar em condi¢des de igualdade.

3.2 O confinamento racial conturbado: as instituicdes superiores em expansao

A analise de algumas instituicdes que foram criadas no bojo das propostas de
reestruturacdo e expansao do ensino superior revela que elas estdo localizadas em diferentes
regides do Pais e ttm em comum o fato de apresentarem propostas de ensino bem especificas,
buscando, além de contribuir para o aumento do nimero de matriculas no ensino superior,
promover debates e reflexdes acerca da importancia desse nivel de ensino para a inclusédo e a
transformacdo social. Sdo elas: Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (UFRB),
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB),
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais. Embora os institutos federais possuam especificidades em
relacdo as universidades, no que concerne a carreira docente existem muitas semelhancas,
inclusive nos processos para ingresso, que apresentam similaridades com o ingresso na
carreira para 0 ensino superior, especialmente nas exigéncias de provas de desempenho
didatico e analise de titulos (TAB. 2).

Instituico Total de N&ao Negros Brancos Amarelos Indigenas
docentes declararam pyetos Pardos
UFRB 880 152 104 284 326 12 2
UNILAB 282 55 43 73 106 2 12
UFOPA 403 103 22 141 126 9 2
IFMG 936 121 41 228 543 3 0

Tabela 2 - Composicdo racial de instituicdes federais de acordo com cor/raca
Fonte: Elaborado pela autora (2019) - (Com base no microdados do ano de 2018 INEP).
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A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) foi criada em 2005, periodo
na primeira fase de expansdo do Ensino Superior Publico Federal. De acordo com o Plano de

Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional, a UFRB tem como misséo.

Exercer de forma integrada e com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com vistas a promocgéo do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a
formagao de cidaddos com viséo técnica, cientifica e humanistica e valorizagdo das
culturas locais e dos aspectos especificos e essenciais do ambiente fisico e antrépico.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, 2009, p.13).

A missdo da UFRB indica que ela nasceu com propdsitos bem diferentes daqueles que
eram esperados para as universidades nos ido de 1931, como expressava 0 Decreto
19851/1931. Sua intencdo era de ser um espaco comprometido com a formacdo académica
vinculada ao compromisso de promover a transformacdo social. Em relacdo a composicédo
racial, embora os dados aparentemente ndo apontem para a segregacao racial, com um nimero
de negros (43% de pretos e pardos) superior ao de brancos (37%), é importante ressaltar que
na populacdo do estado da Bahia o percentual de pessoas autodeclaradas brancas é inferior
aquele de pessoas autodeclaradas negras: 22% de pessoas brancas e 76% de pessoas negras
(17% pretas e 59% pardas). O nimero de docentes negros na instituicdo, embora superior ao
de brancos, esta muito aquém do percentual de negros na populacéo do estado. Ainda assim,
ndo ha como negar que a diversidade étnico-racial esta presente no corpo docente, formando
uma composicdo racial muito diferente daquela de outras instituicdes.

A Unilab, criada pela Lei 12.289, de 20 de julho de 2010, e instalada em 25 de maio
de 2011, tem por objetivos: ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas
areas de conhecimento e promover a extensdo universitaria, sua missdo institucional
especifica é formar recursos humanos para contribuir com a integragdo entre o Brasil e 0s
demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional e o
intercambio cultural, cientifico e educacional. Suas atividades administrativas e académicas
da se concentram nos estados brasileiros do Ceard e da Bahia. No primeiro, a universidade
conta com unidades nos municipios de Redencdo e Acarape; no segundo, esta presente no
municipio de Sdo Francisco do Conde. O percentual de docentes negros é de 40%, sendo 15%
pretos e 25% pardos. Das quatro instituicbes aqui analisadas, é a que possui 0 maior
percentual de negros, autodeclarados pretos e 0 maior nimero de indigenas (12).
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A UFOPA, criada pela Lei 12.085, de 5 de novembro de 2009, ¢ a primeira instituicao
federal de ensino superior com sede no municipio de Santarém, como parte do Reuni, no bojo
da proposta de ampliacao do ensino superior na regido amazonica. Chama a atencédo o fato de
0 numero de negros (pretos e pardos) ser superior ao de ndo negros. Assim como no caso da
UFRB, o percentual de negros e negras no corpo docente da universidade é inferior ao
namero de pessoas negras no estado do Pard, um dos estados brasileiros que reiine a maior
populacdo de pessoas negras, sendo que 7,24% sdo pretas e 69,52% sio pardas.*’

O IFMG, criado pela Lei Federal 11892/2008, nasceu da incorporacdo de quatro outras
instituigoes. De acordo com o PDI, “[...] deixaram de existir como tal para integrarem o
IFMG, com o desafio de continuarem a ofertar educacéo profissional técnica e tecnoldgica em
uma nova perspectiva.” (INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, 2014, p. 23), tendo

como desafio:

[...] a busca da exceléncia académica na formacdo de profissionais capazes de
aplicar conhecimentos técnicos e cientificos as diferentes atividades do mundo do
trabalho, sem perder de vista seu compromisso com o desenvolvimento da
sociedade. (INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, 2014, p. 23).

Assim como nas demais instituicdes apresentadas, o IFMG possui um percentual de
docentes negros superior ao das universidades mais tradicionais, porém ainda apresenta
maioria branca. Embora o IFMG, assim como os demais institutos federais gozem de
prestigio social superior as escolas das redes pablicas municipais e estaduais e, no caso dos
cursos superiores, sao mais bem conceituados do que algumas faculdades particulares, ainda
ndo tém a mesma projecao das universidades publicas mais tradicionais do pais. O que nos faz
perceber que a presenca maior de docentes negros(as) no ensino superior publico ainda ndo
estd comecando a conturbar o confinamento racial apresentado por Carvalho (2006), mas
apenas em algumas instituicbes, 0 que ndo € pouco, mas é ainda insuficiente para quebrar a
hegemonia branca.

Seguindo uma lbégica meritocratica, bem ao gosto da sociedade de classes,
apresentaremos um ranking que mostra as dez universidades mais bem avaliadas do pais e
que ilustrard bem o que dissemos, os/as docentes negros(as) ainda ndo chegaram nas
instituicbes que figuram no topo da lista das mais bem avaliadas. A Folha de S&o Paulo,
anualmente, realiza e publica um ranqueamento (FIG. 1) das universidades brasileiras, no qual

as mais antigas e consideradas de tradigdo no pais ganham destaque.

17 Dados referentes ao ano de 2010, de acordo com informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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Figura 1 - Ranking das universidades - Folha de S&o Paulo
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Fonte: Folha de Sao Paulo. Disponivel em: http://m.ruf.folha.uol.com.br/2018/ranking-de-universidades

Dados de 2016 sobre as primeiras universidades elencadas e que figuram entre as
primeiras do ranking de qualidade da Folha de S&o Paulo, mostram que a composicéo racial
se alterou, embora ainda permaneca desfavoravel a presenca de negros e indigenas. Ja nas
instituicGes criadas mais recentemente, na fase de ampliacdo e expansdo do ensino superior e
profissional, a composicdo racial € um pouco mais democratica.

Mesmo que tenha havido alteracdo do quadro, as universidades brasileiras ainda
apresentam sintomas de um certo confinamento racial, que se manifestam de forma bem
sofisticada, como a inibicéo dos discursos a respeito do conflito racial e até, as manifestacGes
mais explicita, como a “[...] dos estereotipos sobre a exclusdo negra do espago académico.”
(CARVALHO, 2006, p. 93). Esse confinamento é sempre problematico, pois 0s modelos de
relacbes raciais sdo formulados por pesquisadores brancos e tomados para explicar e
representar a sociedade brasileira como um todo. Tal fendmeno conduz a outros, como 0
epistemicidio e o racismo epistémico.

O conceito de epistemicidio tal como apresentado por Boaventura de Sousa Santos,
consiste na tentativa de apagar o conhecimento produzido pelos povos colonizados ou
subalternizados. Para esse estudioso, o genocidio fez parte da estratégia do colonialismo para
que alcancasse seus intentos, embora, ndo tenha sido a Unica forma de opressdo, pois 0
epistemicidio contribuiu para que o projeto colonialista funcionasse dentro dos pardmetros
esperados. Ainda na perspectiva do autor, por meio do conceito epistemicidio € possivel

compreender como ocorreu 0 processo de destituicdo da racionalidade, da cultura e da
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civilizacdo de vérios povos em favor de outras formas de compreender o mundo e de se

organizar social e culturalmente. Para Santos (2018, p. 200),

[...Jo genocidio que pontuou tantas vezes a expansdo europeia foi também um
epistemicidio: eliminaram-se povos estranhos porque tinham formas de
conhecimento estranho e eliminaram-se formas de conhecimento estranho porque
eram sustentadas por praticas sociais e povos estranhos. Mas o epistemicidio foi
muito mais vasto que o genocidio porque ocorreu sempre que se pretendeu
subalternizar, subordinar, marginalizar, ou ilegalizar praticas e grupos sociais que
podiam ameagar a expansao capitalista ou, durante boa parte do nosso século, a
expansdo comunista (neste dominio tdo moderno quanto a capitalista); e também
porque ocorreu tanto no espaco periférico, extra-europeu e extra-norte-americano do
sistema mundial, como no espaco central europeu e norte-americano, contra 0s
trabalhadores, os indios, os negros, as mulheres e as minaorias em geral (étnicas,
religiosas, sexuais).

Carneiro (2005) aponta que o epistemicidio, além de anular e de desqualificar o
conhecimento dos povos subjugados, € um processo constante de producdo de uma indigéncia
cultural, que ocorre por meios variados: negacdo ao acesso a educacdo de qualidade,
deslegitimacdo dos sujeitos como capazes de produzir conhecimentos, producdo de uma
inferiorizacdo cultural e pelo questionamento da capacidade cognitiva. Todas essas acgdes
ocorrem porque nao é possivel desqualificar um conhecimento sem que se desqualifique ou
deslegitime quem o produz.

O epistemicidio nega a racionalidade daquele considerado inferior, a0 mesmo tempo
em que lhe impbe outra forma de conhecimento. Nesse processo, sdo construidas
hierarquizacbes de conhecimento e, consequentemente, de pessoas e grupos. OS grupos
reconhecidos como capazes de produzir conhecimento ou ciéncia sdo superiores aqueles que
nédo tém o direito a essa producéo.

Ja o racismo epistémico, para Ramén Grosfoguel (2016), é a forma mais velada de
racismo existente no sistema capitalista em que estamos inseridos, pois esta de tal forma
imbricada na sociedade e nas instituices que raramente é questionado. Todos os canones das
ciéncias sdo ocidentais, brancos e masculinos, tendo quase sempre como referéncia 0 homem
branco europeu. De acordo com esse pesquisador, nos Estados Unidos, a partir das politicas
de acOes afirmativas, com a entrada de novos professores nas universidades, € que comegou a
existir a possibilidade de se questionar e de se visibilizar esta forma de racismo. Nessa
perspectiva, o Ocidente branco produz ciéncia, enquanto 0s povos ndo ocidentais produzem
folclore, mitologia ou cultura (GROSFOGUEL, 2016). Para Renato Noguera (2015), é uma
dimensdo da discriminacdo étnico-racial, pois significa a negacdo da validade do

conhecimento de algumas pessoas, basicamente, por elas ndo serem brancas e porque 0S
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resultados de trabalhos e pesquisas ndo envolverem os canones ocidentais da producdo do
conhecimento. A academia tende a considerar como verdadeiros, legitimos e vélidos apenas
0s conhecimentos produzidos de acordo com os padrdes hegemdnicos que privilegiam o
pensamento ocidental dos homens europeus e/ou euro-norte-americanos.

As relacOes e as interacOes estabelecidas nas instituicdes escolares, embora muitas
vezes mediadas pelos curriculos e conteldos especificos das areas do conhecimento,
possibilitam que os sujeitos construam e questionem identidades. Nesse sentido, a presenca de
docentes e pesquisadores negros pode contribuir para a construcdo de novos modelos de
representacdes sociais. E possivel que a presenca de novos sujeitos possa contribuir para a
mobilizacdo de toda a comunidade académica, que passa a discutir o assunto e a rever
conceitos e preconceitos: Assim, permite e possibilita a inclusdo no ensino superior, trazendo
novas perspectivas para o debate, tensionando esse espaco e propondo a revisdo das relacoes e
as interagBes estabelecidas e arraigadas no meio académico (ARAUJO, 2015).

Mara Fernanda Chiari Pires (2014), em sua tese “Docentes Negros na Universidade
Publica Brasileira: docéncia e pesquisa como resisténcia e luta”, aponta que a presenca de
docentes negros comprometidos com a luta antirracista e com a superacdo das desigualdades
no interior das universidades é fundamental para que as politicas de acdes afirmativas possam
ser de fato efetivadas. Ela cita o exemplo de um momento em que o0s estudantes lutavam pelo
direito a moradia estudantil e que a presenca de alguns docentes, dentre eles um dos seus
sujeitos da sua pesquisa, foi decisiva para que a luta dos estudantes fosse respeitada.

Na proxima secdo desenvolve-se uma breve contextualizacdo da educacao profissional
no Brasil, para que possamos evidenciar as circunstancias em que foram criados os Institutos
Federais, localizar o IFMG neste cenario e discutir as expectativas para a composi¢do de um
corpo docente nesse ambiente académico. Tal procedimento se torna importante porque parte-
se aqui da hipdtese de que os sujeitos negros(as) que alcangaram a pés-graduacdo, ha pouco
tempo tiveram mais possibilidade de acesso a docéncia no ensino superior publico a partir da
expansdo da rede federal e da criacdo dos Institutos Federais. E, ainda, por serem os Institutos
instituicbes que se assemelham as universidades e também & educacdo bésica (ndo
profissionalizante) e terem a especificidade de ofertar educagdo profissional em todos os
niveis, a partir de uma perspectiva (oficial) que rompa com a dicotomia que esta presente na
historia da educacdo do Pais, uma educacdo ampla e de formacao propedéutica para alguns e
outra profissional e restrita para outros. Ou seja uma educacdo dual, que serviu aos interesses

das classes dominantes e que contribuiu para a manutencdo do status quo.
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3.3 Os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

Com as reformas educacionais e as lei de diretrizes base, sancionadas ao longo da
nossa historia da educacdo nacional, foram introduzidas muitas mudancas, que perpassaram
pela profissionalizacdo compulséria com a Lei 5692/71 e pela negacdo da oferta de ensino
integrado pelo Decreto 2208/1997*8, Em 1978, as Escolas Técnicas Federais do Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Parana foram transformadas em Centros Federais de Educacdo
Tecnologica (CEFET) equiparando-se, no ambito da educacdo superior, aos centros
universitarios. Durante a década de 90 e inicio dos anos 2000, varias outras escolas técnicas
e agrotécnicas federais tornaram-se CEFET. Processo que foi iniciado em 1994, a partir da
Lei n® 8.948, de 8 de dezembro, ficou estagnado por um periodo e foi retomado em 1999.
Em 1998, o governo federal proibiu a construcdo de novas escolas federais e remeteu a
oferta de cursos técnicos a responsabilidade dos Estados e da iniciativa privada.'® Os atos
normativos do governo federal passaram a induzir as escolas federais a oferecer
predominantemente cursos superiores e, contraditoriamente, ensino médio regular. Um de
nossos entrevistados, o professor Antonio, que esta na rede federal ha mais de 15 anos,
vivenciou essas transformac@es e alega, que na pratica, a Unica forma de sobrevivéncia das
antigas escolas técnicas, transformadas em CEFET’S, ainda que tivessem grande experiéncia
acumulada na oferta de cursos técnicos de nivel médio, foi ofertar o ensino superior. Foi um
periodo marcado por grande inseguranca e informacdes, as vezes difusas, que acabavam por

gerar mal estar nas instituicdes. De acordo com o professor Antdnio:

E ai comegou um movimento de todas as Escolas Técnicas Federais pra se
transformarem em CEFET. Por Que? Porque pela Constituicdo de 1998, o
ensino fundamental era de responsabilidade do municipio, ensino médio do
estado e o superior da unido. E aqui era Unido, ndo tinha ensino superior e 0
Governo Fernando Henrique comecou a sinalizar que iria estadualizar todas
as Escolas Técnicas Federais do pais. E ai todas as Escolas Técnicas
Federais do pais comegaram a querer se transformar em CEFET, pra
implantar cursos superiores e nao serem estadualizadas. E aqui nés também
ndo queriamos passar pro Estado. Criamos aqui entdo, um Curso Superior
de Tecnologia e Gestdo da Qualidade. Eu fui o coordenador porque eu era o
Unico doutor da Escola Técnica Federal de Ouro Preto, naquela época.

Somente em 2004 iniciou-se o realinhamento das politicas federais para a educagéo

18 O Decreto 2208/97 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, apresentava normas para a
oferta da educacéo profissional. Depois o ensino técnico passou a ser ofertado apenas nas formas concomitante
ou subsequente.

19 Ressalta-se que nesse periodo a oferta de Educacgdo Profissional guiava-se pelas orientagdes do Programa de

Expansdo da Educacdo Profissional(PROEP), que fazia parte de um grande projeto de privatizacdo do estado

brasileiro, promovido pelo governo federal, representado a época por Fernando Henrique Cardoso, e que visava

atender a politica neoliberal e hegemonica nos paises de capitalismo avangado do mundo ocidental.
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profissional e tecnoldgica, especialmente com o retorno da possibilidade da oferta de cursos
técnicos integrados ao ensino médio e, em 2005, com a reformulacéo na lei que vedava a
expanséo da rede federal.

Em 2008, por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criados os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, cuja finalidade era ofertar educacéo profissional integrada a
educacdo bésica e ao ensino superior, especialmente nas areas tecnoldgicas. Essa Rede é
composta pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana; Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-MG; Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais; e Colégio Pedro Il. Os Institutos Federais sao bem semelhantes aos
CEFET’S, entretanto devem ter 50% de suas vagas reservadas para cursos de nivel médio e
20% destinadas a cursos de licenciatura ou programas especiais de formacéo pedagdgica, com
vistas a formar professores para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica e para a educacdo profissional. Em certa medida, essa obrigatoriedade chega a
limitar a autonomia dos Institutos.

Segundo Eliezer Pacheco (2011), os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia foram apresentados para a sociedade brasileira como uma possibilidade inovadora

de educacdo, um modelo de instituicdo sem similar em qualquer outro pais.

Sédo 38 institutos, com 400 campi espalhados por todo o territério brasileiro, além de
vérias unidades avangadas, atuando em cursos técnicos (50% das vagas), em sua
maioria na forma integrada com o ensino médio, licenciaturas (20% das vagas) e
graduacgdes tecnolégicas, podendo ainda disponibilizar especializagdes, mestrados
profissionais e doutorados voltados principalmente para a pesquisa aplicada de
inovagdo tecnoldgica. (PACHECO, 2011, p. 13).

A criacdo dos Institutos Federais compde um quadro politico que se contrapde as
concepgdes neoliberais que dominaram o cenario nacional e se refletiram nas politicas
educacionais por mais de uma década. No novo cenério, busca-se ampliar as oportunidades de
acesso (e permanéncia) a uma educacdo de qualidade, que ndo apenas busque a inclusdo em
uma sociedade desigual, mas que também propicie aos sujeitos nela inseridos condi¢cfes para
lutarem pela fundacdo de uma nova sociedade, pautada na justica e na igualdade.
(PACHECO, 2011). Com sua proposta diferenciada e atrelada a uma politica publica que
considere a construcdo de uma nagdo soberana e democratica, os Institutos Federais tém como

proposito combater toda forma de desigualdade estrutural. Tendo como proposi¢do oferecer
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um ensino verticalizado, que vai da educacdo basica até o ensino superior, essas instituicoes
se voltam para a educacdo profissional e tecnoldgica, com a concepcéao de que a tecnologia, a
ciéncia e a cultura sdo dimensdes indissocidveis da vida humana.

Embora essa seja a génese da criacdo dos Institutos, é preciso considerar que entre a
proposicdo legal e sua implementagcdo no cotidiano costumam existir muitos limites, que
precisam ser desconstruidos. E importante questionar se as discussdes para a transformagcéo de
instituicbes ja antigas e com praticas consolidadas na oferta de educacdo profissional
conseguiram alcancar toda a comunidade académica. Os Institutos, enquanto tal, sdo
instituicdes novas, porém herdaram as experiéncias e 0s servidores das institui¢cdes de origem.
Nessa perspectiva, ndo se pode ser tdo inocente a ponto de imaginar que a comunidade
académica, incluindo todos os segmentos nela inseridos, em um passe de magica,
incorporasse todos 0s elementos propostos para a nova instituicdo, adotasse novas praticas e
passasse a atuar imediatamente de forma equanime nas dimensdes de ensino, pesquisa e
extensdo.

E importante ressaltar também, que essa passagem de CEFET’S para Institutos
Federais ndo se deu de uma maneira tdo tranquila e democratica como os textos oficiais fazem
parecer, pois dois CEFET’S, ndo aceitaram se transformar em Institutos Federais,
especialmente por acreditaram que perderiam parte de sua autonomia pedagogica, sobretudo
na escolha da oferta de cursos, dada a obrigatoriedade de os institutos destinarem um
percentual especifico de vagas para cursos de nivel médio técnico. Em relacdo as proprias
unidades que passaram a integrar os institutos, as discussées nao foram tdo amplas a ponto de
chegar a todos os docentes. Em alguns casos a comunidade académica foi convidada a optar
entre integrar um instituto ou outro, dentre aqueles dos quais o futuro campus se aproximava
geograficamente. Conforme nos apontam as falas do professor Teodoro e da professora
Virginia, respectivamente: “Acho que foi meio assim de cima de pra baixo. Eu enquanto
gestor, diretor de ensino na época, tinha acesso, participava de reunides em Brasilia, mas ndo
teve nenhuma orientagdo de repassar isso para técnicos administrativos e docentes, nao”.
(Professor Teodoro). “A gente tinha que mudar. A Ttnica coisa que houve foi um
guestionamento, se a gente ia fazer parte do IFMG ou e IFNMG do norte de Minas. Porque a
gente ta bem, ndo vou dizer que a gente ta no meio, mas a gente se aproxima um pouca de
cada um. Entdo ouve uma reunido e a gente optou por fazer parte do IFMG”. (Professora
Virginia).

Em sua concepcdo, assim como as universidades, os Institutos Federais tém a

responsabilidade de trabalhar com o ensino, a pesquisa e a extensdo, de maneira indissociavel
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e vinculada a todos os niveis de ensino ofertados. Embora para Carmem Monteiro Fernandes
(2017, p. 4) essa proposta fique “[...] mais restrita a acdes de ensino, mesmo assim muitas
vezes marcadas por problemas de evasao, curriculos dissociados das exigéncias mercantis ou
que ndo respondem ao modelo de educacdo emancipatdria propugnado das orientacdes
politicas.”, diferente das universidades, eles tém a responsabilidade de ofertar, além dos
cursos superiores, 0 ensino médio de qualidade. Tal tarefa pode ser desafiadora, pois em um
mesmo espaco poderdo conviver estudantes do ensino técnico integrado ao ensino médio e
estudantes matriculados no ensino superior (graduacao e pés-graduacao).

A organizacgdo pedagogica verticalizada possibilita o compartilhamento de espacos de
aprendizagem por estudantes de niveis de ensino diferente e a construgdo de trajetorias
escolares que podem ir do curso técnico a pos-graduacdo. Aos docentes essa organizacdo
permite a atuacdo em varios niveis de ensino de forma concomitante, possibilitando a
construcdo de vinculos entre esses diferentes niveis e a busca por metodologias diversificadas
para sua atuacdo. Em tese, a possiblidade de verticalizacdo é boa, porém de acordo com
Marcelo Minghelli (2018), a verticalidade, na grande maioria das instituicdes resume-se a
oferta simultdnea de cursos de varios niveis, sem um diadlogo concreto entre eles e sem
politicas consistentes que possibilitem aos alunos a constru¢cdo de longos itinerarios
formativos. A simples oferta de cursos em diversos niveis, mas sem buscar interfaces entre
eles ndo garantem que a verticalidade esteja ocorrendo. Além de buscar elementos comuns
entre os eixos tecnoldgicos?, é necessario pensar em politicas de permanéncia desse estudante
na instituicdo, como a Assisténcia Estudantil, que deve contribuir para que ele consiga vencer

as barreiras da subsisténcia para concretizar os itinerarios desenhados.

Outro aspecto que coloca em risco a verticalidade é a inexisténcia de uma politica de
capacitacdo de professores para o desempenho satisfatorio da tarefa. No cotidiano
das instituicbes um professor, numa semana, pode dar aula para um curso de
educacdo de jovens e adultos (Proeja), no médio integrado, no superior e na pds-
graduacdo. O docente de EBTT nédo é um personagem de Stan Lee, capaz de sofrer
mutacBes que possam dar capacidades especiais, permitindo-lhe desempenho
satisfatorio, em contextos e universos de aprendizagem diferentes sem um processo
de formacéo induzido para esse fim especifico. (MINGHELLI, 2018, p. 162).

Além da verticalidade, propde-se para os Institutos, em sua organizacdo pedagdgica, a
transversalidade, por meio do di&logo entre educacéo e tecnologia, que pode contribuir para a

20 Pacheco (2011, p. 24) define eixo tecnologico como: “[...] linha central, definida por matriz tecnolégicas, que
perpassam transversalmente e sustenta a organizacdo curricular e a identidade dos cursos, imprimindo a
direcdo dos seus projetos pedagégicos.”
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formagéo integral de cidaddos para o mundo do trabalho e ndo apenas trabalhadores para o
mercado. A tecnologia deve perpassar toda a organizacdo pedagdgica. Na pratica, ela ocorre
por meio da formacdo de eixos tecnoldgicos, 0s quais, por sua vez, incorporam varias
matrizes que devem conversar entre si, mas ndo se restringir a elas. Dessa forma, os diversos
campi elegem, por meio de estudos dos arranjos produtivos locais, da demanda social e do
potencial produtivo das localidades onde se inserem, eixos tecnoldgicos dos quais faréo parte
0S cursos que serdo ali ofertados.

Vale refletir sobre a transversalidade, pois, se 0s Institutos ndo possibilitarem espacos
formativos para que os docentes que atuam nos diferentes cursos e niveis de ensino se
encontrarem para pensar sobre a questdo, corre-se o risco da construcdo de projetos
pedagdgicos distantes da realidade local e que, antes de produzirem conhecimentos que
conduzam realmente ao fortalecimento dos arranjos produtivos locais, ofertem percursos
formativos que ndo consigam dialogar com a realidade na qual esté&o inseridos.

Aliada a organizagdo pedagogica, a estrutura multicampi e a definigdo do territorio de
abrangéncia reforcam o compromisso social dos institutos de intervir na realidade e de
fortalecer os arranjos produtivos locais, por meio da criacdo de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, a inclusdo e a transformacéo
social. Estar inserido em um determinado contexto socioeconémico permite ao instituto o
reconhecimento e a vinculagdo com a realidade e pode criar uma relagéo de interdependéncia
muito importante, na medida em que propicia ao individuo o desenvolvimento de sua
capacidade de gerar conhecimentos a partir da interacdo com a realidade, que, por sua vez,
aponta questdes que levam o campus a produzir conhecimentos que irdo interferir diretamente
naquele contexto.

Juntas, a organizacdo pedagdgica, que busca a integracdo, a verticalizagdo e a
transversalidade, e a estrutura multicampi (utilizando, na maioria dos casos, estruturas ja
existentes de instituicbes ja& consolidadas), ainda que em tese, contribuem para que 0S
Institutos Federais possam cumprir sua missao, que esta expressa de forma evidente e objetiva
no paragrafo 6° da Lei 11892/92, por meio da definicdo de suas finalidades. De maneira
resumida, essas finalidades sdo: abranger todos os niveis e modalidades de educacdo
profissional e tecnoldgica; ter a pesquisa como principio educativo; otimizar recursos e
espagos por meio da integracdo, verticalizacdo e transversalidade; destacar a importancia da
educacdo profissional e tecnoldgica para o desenvolvimento do territorio; promover a
centralidade no ensino de ciéncias e sua aplicagéo social, valorizando a pesquisa aplicada e a

extensdo; a preocupacdo com a formacdo de docentes; atentar para a inovagdo e a
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transferéncia tecnoldgica; zelar pelo cuidado com a dimenséo cultural e a busca do equilibrio
entre desenvolvimento econdmico, desenvolvimento social e protecdo ambiental; estimular o
empreendedorismo e ao cooperativismo; e fomentar a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo (CAETANA J. REZENDE SILVA, 2009).

Os Institutos Federais carregam grande responsabilidade, pois representam uma nova
perspectiva de formacdo para os trabalhadores. Ao mesmo tempo em que oferecem
qualificacdo para o trabalho, também trazem a responsabilidade de elevar a escolaridade. Eles
inovam também ao propor uma educacdo profissional que traz a pesquisa também como
principio educativo. Ou seja, entendem que a pesquisa possibilita novas formas de
aprendizagem e producdo de conhecimento desde a educacdo bésica, e ndo apenas na pos-
graduacdo, como geralmente ocorre. Porém, na préatica, tem-se visto o conflito institucional
entre a oferta da educacdo bésica(técnica) e o ensino superior. Nem sempre o0s Institutos

conseguem implementar todas a proposigdes legais.

Embora orientados politicamente por uma proposta de verticalizag&o, as instituicdes
vivem a realidade de embate entre a educacdo basica, representada em geral pelos
cursos técnicos de nivel médio, e o ensino superior, sendo esse Ultimo também
marcado por processos de conflito entre os diplomas ofertados. Nessa realidade
conflituosa a pesquisa aponta, até 0 momento, uma tendéncia dos IFEs em trilharem
o caminho da universidade tradicional, mostrando assim a necessidade de revisao da
politica no que se refere aos contextos da pratica, dos resultados e da estratégia
politica. (FERNANDES, 2017, p. 4).

Outro ponto que merece ser destacado, por estar inserido nessa proposta de inovacao e
busca por uma sociedade mais justa e livre de toda forma de desigualdade, é a grande
preocupacdo com a formacgdo humana, como afirma Pacheco (2011), quando cita o exemplo
do escritor portugués José Saramago, que foi formado em um colégio técnico industrial. Tal
acao sO foi possivel porque ele teve acesso na instituicdo a disciplinas de Mecanica a

Filosofia.

Nosso objetivo central ndo é formar um profissional para o mercado, mas sim um
cidaddo para o mundo do trabalho — um cidaddo que tanto poderia ser um técnico
quanto um filésofo, um escritor ou tudo isso. Significa superar o preconceito de
classe de que um trabalhador ndo pode ser um intelectual, um artista. (PACHECO,
2011, p. 112).

Em sintese, pode-se dizer que os Institutos Federais foram concebidos para romper
com a velha dicotomia entre conhecimento académico, produzido pela universidade, e a

técnica, que tinha como funcdo a formar trabalhadores sem a criticidade e o pensamento
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reflexivo. Nao s&o nem escola técnica nem universidades. “Os Institutos Federais sdo o ponto
de convergéncia dos estudos tedricos, politicos e tecnoldgicos, com o claro objetivo de
interpretar o mundo e transforma-lo.” (MINGHELLI, 2018, p. 162).

Ainda que desenhados como uma proposta de educacdo arrojada e totalmente
inovadora, para formar sujeitos capazes de interpretar e transformar a realidade, para se
consolidarem, essas instituicdes enfrentam grandes desafios. E preciso considerar que a
expansdo, embora tenha sido importante, ndo ocorreu de forma planejada e organizada em

todas as regides, como aponta Patricia Lana Pinheiro Guerreiro (2015, p. 57):

No entanto, a expansdo dos IFs tem ocorrido de maneira rapida e desordenada,
gerando problemas de diversas ordens, pelo fato de a rede ndo suportar a criacdo de
tantas unidades sem o planejamento devido. Esses problemas variam desde o
desconhecimento dos cursos por parte do corpo discente — seja ele potencial ou j&
matriculado —, levando a um aumento significativo da evasdo e do desinteresse dos
alunos, a estruturas e condigdes de trabalho precérias e inadequadas para o que o
governo afirma ser uma educacéao de qualidade publica e gratuita.

N&o se pode esquecer que a lei pode até criar algumas condi¢bes, mas por si SO nao
resolve novos problemas, menos ainda os antigos, como os da educacdo no Brasil. No caso
especifico dos Institutos Federais, a lei garantiu a expansao e a criacdo de varias unidades que
deveriam ofertar educagdo de qualidade na perspectiva da formagdo humana. Ou seja, formar
profissionais que ndo apenas atendam as demandas do mercado de trabalho. Porém, os
entraves e as dificuldades encontradas, caso ndo sejam superados, podem colocar em risco o
projeto.

Sandra Lucia Ferreira, Andrea de Andrade e Fernanda Evelin Camargco de Souza
(2018) apontam que no Instituto Federal de Sdo Paulo existem varios problemas (decorrentes
da expanséo desordenada e de ordens burocraticas) que afetam toda a comunidade académica,
como a estrutura de alguns prédios, as dificuldades para a realizacdo de concursos para a
contratacdo de servidores, a evasdo e a retencdo. Alguns problemas tém efeito cascata, pois,

ao afetar um determinado segmento, resvalam em outro:

Alguns problemas no corpo docente atingem diretamente o corpo discente, a
comegar pela atuagdo desses profissionais em varios niveis e modalidades de ensino,
em funcdo da verticalizacdo, sem a formagdo necessaria e com sobrecarga, devido
ao déficit de professores. (FERREIRA; ANDRADE; SOUZA, 2018, p. 11).

Mesmo sendo necessaria e importante, a politica de criagdo dos Institutos Federais,
para dar conta daquilo a que se propQe, precisa ser pensada, avaliada e corrigida, pois caso
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contrario sera apenas mais uma, das muitas propostas, que ja foram implementadas, mas que
ndo conseguiram alcancar os objetivos esperados.

Na proxima secdo, trata-se especificamente do IFMG, na perspectiva de uma educacéo
profissional, técnica e tecnoldgica que traga em sua génese a tecnologia como eixo de

transversalidade em sua perspectiva de trabalho.
3.4 O Instituto Federal de Minas Gerais no contexto da Educacdo Técnica e Tecnoldgica

O IFMG, cuja missdo € “promover educagdo basica, profissional e superior, nos
diferentes niveis e modalidades, em beneficio da sociedade” (INSTITUTO FEDERAL DE
MINAS GERAIS, 2014, p. 23), € uma instituicdo multicampi, com reitoria situada em Belo
Horizonte e campi localizados em diversas cidades de Minas Gerais. Foi criado em 2008, pela
Lei 11892/2008, por meio da incorporacdo da Escola Agro-Técnica Federal de Sdo Jodo
Evangelista, dos CEFETs de Bambui e Ouro Preto e de suas respectivas Unidades de Ensino
Descentralizadas de Formiga e Congonhas. Os demais campi foram criados em diferentes
momentos. Atualmente, oferece cursos técnicos integrados ao ensino médio, mais de 30
cursos superiores, entre bacharelados, graduacgdes tecnoldgicas, engenharias e licenciaturas e
cursos de p6s-graduacdo.

A seguir apresentamos um mapa (FIG. 2) mostra a localizagdo dos diversos campi e da

reitoria (R), localizada em Belo Horizonte.

Figura 2 - Mapa de localiza¢do dos campi do IFMG
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E pertinente aqui recuperar parte da histéria da fundacdo do IFMG, que passou a
existir enquanto Instituto Federal a partir de 2008, mas que, junto com todas as novas
possibilidades de oferta de educacdo profissional técnica e tecnologica, carrega anos de
histéria oriunda das unidades que o integram. Informacgdes extraidas do Plano de
Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional do IFMG (PDI 2014-2018) revelam que o
campus Ouro Preto surgiu a partir da incorporacdo do antigo CEFET Ouro Preto, que, por sua
vez, data de 1944, com a denominacdo de Escola Técnica de Ouro Preto, sendo elevada a
condicdo de autarquia federal em 1959 e a condicdo de Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica em 2002. Como autarquia, a instituicdo passou a gozar de autonomia didética,
financeira e administrativa.

Ainda segundo o PDI 2014-2018, em 1961, na regido Sudoeste de Minas, nasceu a
Escola Agricola de Bambui, subordinada a Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario. Em 1964, foi transformada em Ginasio Agricola e em 1968, elevada a posicdo
de Colégio Agricola de Bambu, o qual em 1979, passou a ser Escola Agro-Técnica Federal de
Bambui, transformada em 1993 em autarquia federal e em 2002, tornou-se o Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica — CEFET Bambui. Em 2007, foi criada sua Unidade de Ensino
Descentralizada na cidade de Formiga.

Outra unidade precursora do IFMG, o campus Sdo Jodo Evangelista, na regido Leste
do Estado de Minas Gerais, tem uma histéria de criacdo bem semelhante a do campus
Bambui, iniciou suas atividades em 1951 como Escola de Iniciacdo Agricola, entdo
subordinada a Superintendéncia de Ensino Agricola e Veterindrio do Ministério da
Agricultura. Em 1964, passou a denominar-se Ginasio Agricola, passando em 1967 a ser
subordinada ao Ministério de Educacdo e Cultura. Em 1979, tornou-se Escola Agrotécnica
Federal de S0 Jodo Evangelista, sendo elevada a condicéo de autarquia em 1983 (PDI 2014-
2018).

Essas instituicdes, embora com longa histdria, a partir do momento em que aderiram a
chamada publica MEC/SETEC 002/2007, deixaram de existir como tal, para integrarem o
IFMG, com o desafio de continuarem a ofertar educacgdo profissional técnica e tecnoldgica em

uma nova perspectiva, tendo como desafio:

[...] a busca da exceléncia académica na formacdo de profissionais capazes de
aplicar conhecimentos técnicos e cientificos as diferentes atividades do mundo do
trabalho, sem perder de vista seu compromisso com o desenvolvimento da
sociedade. (INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, 2014, p. 23).
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Na hierarquia da producdo de conhecimento, o Instituto se localiza entre a
universidade e a educacao basica, com o desafio de ofertar de maneira concomitante as duas
modalidades de ensino. Essa posicdo hierarquica pode colocar em questdo o prestigio social
da instituicdo (vista como excelente do ponto de vista da educacdo basica e questionada
quanto as possibilidades de producéo do conhecimento). Assim, é pertinente questionar: Qual
é a natureza do conhecimento que é produzido e em que medida a instituigdo tem lidado com
essa dualidade, de um lado, educacdo basica, espaco nao reconhecido como produtor de
conhecimentos, pelo menos ndo o conhecimento hegemonico e socialmente valorizado, e, de
outro, o ensino superior, espaco de prestigio para a producdo de conhecimentos validos? As
interrogagdes aqui formuladas serdo sempre acompanhadas de reflexdes que considerem a
natureza e a vocacao dos institutos para a producédo e o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais e sua atuacdo no ambito da pesquisa aplicada. Considera-se que o mundo é
epistemologicamente diverso e que essa diversidade, longe de ser considerada como algo
negativo, apresenta um grande potencial de enriquecimento das capacidades humanas para
conferir inteligibilidade e intencionalidade as experiéncias sociais (SANTOS, 2009)

Nesse cenario, procuramos também compreender como o corpo docente do IFMG tem
se relacionado com as varias dindmicas de producéo e circulacdo do conhecimento, que corpo
se espera na composicdo do corpo docente da instituicdo e que lugar espera-se que seja
ocupado pelo corpo negro, um corpo inesperado. Como revelam as informacdes a respeito do
corpo docente do IFMG, a composicdo racial, embora mais diversa daquela que ocorre nas
universidades, ainda é desfavoravel aos(as) negros(as). E porque o corpo negro é inesperado?
Se se olhar o passado da educacgéo no Brasil, percebe-se de acordo com Jerry Davila (2006),
que antes das reformas educacionais e da institucionalizacdo da escola republicana como a
conhecemos atualmente, a presenca de negros, sobretudo homens, era comum nas escolas, e
ndo nas universidades. Nestas, 0 que predominava era a presenca de homens brancos. Em
relacdo ao quadro de docentes das primeiras escolas técnicas, especificamente as Escolas de
Aprendizes e Artifices, criadas em 1909, ndo foi possivel encontrar muitas informacdes sobre
a sua composicao racial.

Gilson Leandro Queluz (2010) afirma que um dos primeiros diretores da Escola de
Aprendizes e Artifices do Parana, visando implementar um sistema rotativo de ensino, um
professor para cada disciplina, “contava com uma equipe qualificada”. Em suas proprias
palavras, estes professores eram ‘“elementos aptos e inteligentes”, “mocos de preparo
moderno”. Esses mogos eram, geralmente oriundos das elites locais, bacharéis, como Rubens

Klier d’ Assumpgdo, Cyro Silva e Leocadio Ferreira, ou normalistas (QUELUZ, 2010, p. 4). E
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importante ressaltar que nas Escolas de Aprendizes e Artifices, existiam duas categorias de
profissionais do ensino: o professor e 0 mestre. O professor era egresso, geralmente, dos
cursos de formacéo de professores e ensinava desenho e 0os conhecimentos do curso primario;
ja o mestre era responsavel pelo ensino de oficios. Os mestres de oficios, inicialmente, eram
originarios dos estabelecimentos produtivos. Em 1917, foi criada a primeira escola para
formagdo de professores para o ensino profissional: Escola Normal de Artes e Oficios
Wenceslau Braz, que se destinava a formar quadros para atuarem no ensino técnico e, de
acordo com Tereza Fachada L. Cardoso (2013), teve uma frequéncia maior de meninas do que
de meninos.

A partir das reformas educacionais e de um projeto higienista de na¢do, a composi¢ao
do corpo docente comecou a mudar. O quadro imaginado pelos reformadores era branco,
feminino e de classe media. Mudangas sociais amplas contribuiram para a criacdo desse corpo
docente, como a diminui¢cdo de homens procurando emprego como professores e a gradual e
crescente participagdo de mulheres brancas e de classe média no mercado de trabalho. Esses
processos, no entanto, acompanharam um projeto deliberado dos reformadores, que
desejavam forjar uma identidade para os professores. Desse modo, foram criadas politicas e
normas que dificultaram a entrada de homens e pessoas negras ou pobres para se prepararem
para a docéncia. E importante ressaltar também que os postos estratégicos eram, quase que
exclusivamente ocupados por homens. Dessa forma, nas escolas, para contribuirem para o
desenvolvimento do projeto de um pais baseado na miscigenacdo e no branqueamento, sendo
na pele, pelo menos social, estavam as professoras e nos setores de comando, elementos do
sexo masculino. Os reflexos dessa hierarquizagdo sdo sentidos nos dias atuais: na educagéo
bésica estdo as mulheres, incluindo as negras em menor proporcao, e nas universidades estdo
0s homens brancos. E no IFMG? Quais sdo as posi¢Ges ocupadas pelos docentes negros?

Estdo em todas as areas do conhecimento? Ocupam postos estratégicos na gestao?
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4 INSPIRACOES E ORIENTACOES: OU AS PERSPECTIVAS TEORICAS COM AS
QUAIS DIALOGAMOS

Me assusta e acalma

Ser portadora de varias almas
De um s6 som comum eco

Ser reverberante

Espelho, semelhante

Ser a boca

Ser a dona da palavra sem dono
De tanto dono que tem

(Elisa Lucinda.)®

Uma pesquisa de cientifica é feita de angustias académicas, interrogacdes e, sobretudo
afetos. Os nossos afetos nos movem e nos levam ao encontro do novo, a algumas respostas e a
novas perguntas. Da ordem dos afetos isto €, aquilo que nos toca e nos afeta também sdo as
inspiracdes e orientacdes que nos guiam e nos ajudam a analisar os dados que encontramos e
nos fazem tomar emprestadas e convocar para 0 nosso texto vozes potentes, que estardo em
didlogo conosco. Isso nos assusta, mas também nos acalma, pois sabemos que temos a
responsabilidade de sustentar um dialogo consistente, mas também temos apoio e suportes
para as nossas descobertas.

Antes de adentrar nas analises mais aprofundadas das trajetérias e das praticas dos
sujeitos no cotidiano do IFMG, convém apresentar algumas perspectivas tedricas com as
quais estamos dialogando e alguns termos que utilizaremos no decorrer da tese e evidenciar
nossas escolhas tedricas com as vozes que trouxemos para o didlogo. Assim, para discutir
racismo estrutural e racismo institucional, convidamos: Almeida (2018), Jurema Werneck
(2016), Guimaraes (2012) e Yone Gonzaga (2017). O conceito de identidade sera trabalhado a
partir das perspectivas de: Stuart Hall (2005), Kathryn Woodward (2009), Sylvia C.Novaes
(1993), Fanon (2008) e Bhabha (2013). Para identidade negra, contaremos com a ajuda de:
Gomes (2003,2017), Hall (1987), Fanon (2008), Munanga (2003) e Carneiro (2005). Em
alguns momentos, precisaremos mobilizar o conceito de interseccionalidade. Para tanto,
buscamos apoio nas formulagdes de: Carla Akotirene (2018) e Kimberle Crenshaw 