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RESUMO

A Lei 10.639/2003 completou em 2024 vinte e um anos de sua implementacéo, sendo
essa um marco no Ensino da Historia e da contribuicdo do povo negro para a formacéo
cultural do Brasil. Essa pesquisa tem por objetivo entender como a Lei 10.639/2003
vem sendo implementada nas escolas, a partir da analise dos relatos de experiéncia
de docentes da RME/BH, por egressas da UFMG em inicio de carreira. Os sujeitos de
nossa pesquisa sao professoras em inicio de carreira, egressas do curso de
Pedagogia, apos a criacdo da Lei 10.639/2003. Buscaremos investigar e compreender
se existem e como séo realizadas praticas de Educacdo Antirracista nos anos iniciais
do ensino fundamental, realizadas por professoras iniciantes, egressas do curso de
Pedagogia. Esse estudo de natureza qualitativa teve como instrumento de coleta de
dados entrevistas semiestruturadas. A analise de dados se deu na perspectiva da
Andlise do Conteudo. Espera-se que esse trabalho contribua para a ampliacdo da
discussdo das Relagdes Etnico-Raciais e para que os professores dos anos iniciais
do ensino fundamental contemplem, no ambiente escolar, a diversidade existente na
sociedade.

Palavras-chave: Educagdo Antirracista; Politicas Educacionais Antirracistas;
Formacéao Antirracista de Professores.



ABSTRACT

Law 10,639/2003 completed twenty-one years of its implementation in 2024, being a
milestone in the Teaching of History and the contribution of black people to the cultural
formation of Brazil. This research aims to understand how Law 10.639/2003 has been
implemented in schools, based on the analysis of experience reports of RME/BH
teachers, UFMG graduates, at the beginning of their careers. The subjects of our
research are teachers at the beginning of their careers, graduating from the Pedagogy
course, after the creation of Law 10,639/2003. We will seek to investigate and
understand whether anti-racist education practices exist and how they are carried out
in the early years of elementary school, carried out by beginning teachers, graduates
of the Pedagogy course. This qualitative study used semi-structured interviews as a
data collection instrument. Data analysis took place from the perspective of Content
Analysis. It is hoped that this work will contribute to expanding the discussion on
Ethnic-Racial Relations and so that teachers in the early years of elementary school
contemplate, in the school environment, the diversity that exists in society.

Keywords: Anti-Racist Education; Anti-Racist Policies; Anti-Racist Teacher Training.
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1 INTRODUCAO

O meu percurso até aqui comeca na década de 1990 quando eu ainda era uma
crianca e entrei na escola para cursar o ensino fundamental I. Até aquele momento,
nao sabia que eu era diferente das criancas, pois em casa eu era apenas a Geize
Luene da Silva, filha Unica de uma mae solo, com grandes conflitos por isso. Mas, ao
me deparar com a estrutura racista, ainda velada e, naguele momento, ainda pouco
discutida na sociedade brasileira, sem nem passar pela minha cabeca, senti o choque.
Acabara de comecar um dos piores processos de violéncia da minha vida, maior do
gue o sofrido em casa.

Nesse ambiente escolar, as ofensas racistas eram constantes, somadas a
negligéncia familiar, formariam uma combinacéo perfeita para o meu fracasso escolar
e até evasdo. Nesse lugar em que deveria respeitar as diferencas, ndo se entendia
sequer que elas existissem. Hoje, eu entendo o conceito do mito da democracia racial,
de que as racas no Brasil conviviam em harmonia. Mas, na pratica, ndo era assim que
as Relacbes Etnico-Raciais funcionavam. As professoras tinham uma espécie de
repulsa por mim, porque eu era uma crianca negra de pele retinta. Essa € a definicao
do sentimento delas. Repulsa pode parecer uma palavra pesada, mas talvez seja
pouco para definir tais violéncias. Esse sistema s6 ndo contava com uma vantagem
cognitiva que eu tinha: ser uma crianga extremante inteligente e esperta que, contra
qualquer impedimento de avancar, nunca foi reprovada e, apesar de ndo ser vista em
seus talentos, resistiu.

A partir desse relato, sinto que o Unico jeito que encontrei para lidar com esse
trauma, na tentativa de supera-lo, talvez tenha sido ter me tornado professora, e
melhor ainda, uma professora que busca ter praticas antirracistas e contribuir para a
construcdo de uma consciéncia racial.

Diante do exposto, posso comecar a dizer o porqué de pesquisarmos relatos
de experiéncia sobre praticas educacionais antirracistas na educacao basica. Em
2019, quando eu estava no meu primeiro dia de estagio do curso de pedagogia, em
uma sala do quinto ano, em uma aula de historia do Brasil, com o tema “Povo
Brasileiro”, ministrado por uma professora experiente, ja em vias de se aposentar, e
eu ja estava em processo de mudanca do meu entendimento com relagdo ao tema

das Relag6es Etnico-Raciais, uma fala dela me causou incOmodo. Ao ser questionada
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sobre o racismo no Brasil, ela disse ao estudante que isso nao existia, que todos
éramos iguais. Confesso que tive que me conter para ndo contrapor aquela fala, pois
eu estava no lugar de estagiaria e isso poderia me prejudicar. Eu terminei o periodo
determinado pela universidade para estagio, mas, desde aquele dia, aquela fala nunca
mais saiu da minha cabega, remetendo-me a um passado de tamanha violéncia vivida
por mim. Por outro lado, a partir daquele momento, eu tinha meios, mesmo ainda sem
saber, para transformar toda a dor vivida, e ainda hoje vivenciada, em pesquisa
académica.

Ingressei no curso de Pedagogia da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG) no segundo semestre de 2017, em Belo Horizonte, formando-me no segundo
semestre do ano de 2020. Nesse periodo, participei de diversas formacdes
relacionadas com o curso de Pedagogia, como, por exemplo: matematica para
educacao infantil, seminarios sobre letramento com tema Paulo Freire, 0 seminario
contando a histéria de Anne Frank, entre outros. Fiz parte de algumas reunides do
Nucleo de Estudo das Relacdes Etnico-Raciais (NEPER). Foi nesse periodo também
que participei de um minicurso sobre o letramento racial que durou dois dias. Assim,
fui apresentada a esse conceito que se define como buscar praticas que tém como
tema as questdes raciais que estdo no meio social em que vivemos e a busca de
novas praticas que promovam o antirracismo. Desse modo, pudemos perceber que a
cor da pessoa nédo é desprezivel. Uma vez que, ha o uso de palavras para ofensas,
de formas conotativas e ruins, podemos nos contrapor, ao utilizar a linguagem para
favorecer e fortalecer o antirracismo.

Também fiz parte, como bolsista, de um projeto de pesquisa chamado Polis
e Mnemosine: Cidade, Memoéria e Educacado, que teve como intencdo investigar
como o0s alunos se engajam no estudo da cidade, a partir de propostas didatico-
pedagogicas diferentes das que tém sido comumente usadas em sala de aula. A
proposta foi construida e alimentada pela pesquisa junto a onze jovens do 5° e 6°
anos do ensino fundamental do Centro Pedagogico da UFMG durante cinco meses.

Logo apds esse periodo, fiz estagio na Escola de Administragdo Fazendaria
(ESAF), na qual auxiliava os pedagogos efetivos na organizacdo de cursos de
reciclagem para magistrados e outros funcionarios publicos. O estagio durou quatro
meses. Durante o curso, jA no segundo periodo, comecei um estagio nao
remunerado no ensino fundamental e infantil, o qual me trouxe uma vivéncia de

sala de aula. No 6° periodo, fiz um estagio remunerado em uma escola particular
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que ofertava do infantil ao ensino médio; assim, pude ter pratica com ensino de
alfabetizacao e letramento durante um ano. Apés esse estagio, comecei a trabalhar
em uma escola conveniada da prefeitura de Betim, da educacéao infantil e ensino
fundamental. Como ja estava quase no término de minha graduacéao (no segundo
semestre de 2020), pude ampliar minha experiéncia como professora e constatar o
quanto a Educacgédo Antirracista € um assunto de grande relevancia.

Em certo sentido, nosso interesse esta em tentar compreender como e se
0s egressos do curso de pedagogia foram preparados para uma Educacéo
Antirracista, a partir do conceito das Relagdes Etnico-Raciais.

O tema desta pesquisa € a Educacdo Antirracista, a presenca ou auséncia
das praticas antirracistas, nas escolas de educacdo basica da Rede Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte, a partir dos relatos de existéncia de professoras
iniciantes. A proposta foi focada em professoras e professores egressos do curso
de pedagogia como forma de entender as praticas educacionais dos anos iniciais
da educacéo basica, pois, de acordo com a autora Neuza Santos Souza, “ser negro
ndo é uma condicdo dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro”
(SOUZA, p. 115, 2021). Sendo assim, percebe-se que este € um processo
identitario que pode ocorrer a partir de praticas educacionais e, por isso, a
necessidade de se dar mais atengéo aos processos formativos dos discentes do
curso de pedagogia. Portanto, ao identificar como o racismo atravessa 0S
processos formativos e educativos, acreditamos que foi possivel elaborar um
conjunto de préticas dial6gicas com a Educacédo Antirracista, com a perspectiva de
inclusdo dessas praticas no fazer docente nos anos iniciais da educacao basica.

Pensar que uma crianga podera se reconhecer enquanto negra a partir da
inclusédo de praticas educacionais antirracistas, que retratam toda a importancia do
povo negro no processo de formagéo de nosso pais, inclusas nos anos iniciais da
educacio basica, tornou-se um veio condutor que justifica este estudo. E necessario
pensar no processo formativo desses professores/professoras ao trazer como
pautas reflexivas um ensino mais inclusivo e igualitério, no qual os espacos de fala
e Educacéao Antirracista sejam respeitados por suas diversidades afro-brasileiras.

De acordo com essas prerrogativas, temos a seguinte pergunta que norteou
a pesquisa: A partir das falas das professoras, quais sdo as préaticas de Educacéo
Antirracista (se existem), sejam elas esporadicas ou sistematizadas, difundidas nas

salas de aula da Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte?
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Como metodologia, utilizamos a pesquisa qualitativa, pois é o tipo de
pesquisa que acreditamos ser a melhor para lidar com a tematica social. Assim
pudemos, com esta pesquisa, fazer um levantamento dos estudos relacionados com
a tematica e entrevistas semiestruturadas com professoras da Rede Municipal de
Educacéo de Belo Horizonte, com o intuito de extrair informacdes que fossem uteis
na resolucdo de nossa questéo norteadora.

Contudo, pensar o futuro da formacdo docente, no viés da Educacao
Antirracista, pode ser um agente de mudanca. Sabe-se que serd um grande desafio,
ja que, a partir dessas acdes afirmativas e politicas publicas, de maneira conjunta
com outras esferas da sociedade, ocorre uma tensao no que tange a inclusao e
perpetuacdo da Educacado Antirracista em nossa sociedade. Enquanto mulher negra

e professora, tenho o entendimento de que essa mudanca € urgente.

1.1 Justificativa

A Lei 10.639/2003 recentemente completou vinte e um anos, sendo essa um
marco no Ensino da Historia e da contribuicdo do povo negro para a formacgéao cultural
do Brasil. Para nés da area da educacdo, é um tema de grande relevancia. Essa
pesquisa tem por objetivo entender se e como as préaticas educativas antirracistas,
ocorrem em sala de aula, a partir do relato das professoras dos anos iniciais do ensino
fundamental da Rede Municipal de Educacédo de Belo Horizonte. Os sujeitos de nossa
pesquisa sdo professoras em inicio de carreira, egressas do curso de Pedagogia da
UFMG. Buscamos investigar por meio de suas falas, como acontecem suas praticas,
levando em conta as Relacdes Etnico-Raciais inerentes ao processo educativo
escolar, sobretudo no ambiente da escola publica, que visam a uma Educacéo
Antirracista. Temos em mente a identificacdo das varias identidades das professoras,
levando em conta a ocorréncia de questdes étnico-raciais.

Como sujeitos pertencentes a populagdo negra, temos a autoidentificacao
como algo muito importante, por isso fomos em busca de mulheres e professoras
negras para a pesquisa, mas tivemos dificuldade em encontra-las na categoria
concursadas na Prefeitura de Belo Horizonte nos ultimos anos. Assim, de acordo com
Miranda (2018), no decorrer da sua pesquisa, foi possivel percebermos uma
construcéo da nogéo de identidade étnico-racial por parte dos discentes entrevistados,

ao longo do processo de formacao na universidade. I1sso pode ser notado ha mudanca
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de praticas, como, por exemplo, nas mudangas estéticas, ao assumir os cabelos
crespos, na escolha das vestimentas, que passaram a ser mais coloridas,
principalmente atreladas a um estilo étnico (muitas de referéncia africana), mas,
sobretudo, nas mudancas de autoidentificacdo e declaracdo de pertencimento ao
grupo étnico-racial negro. Todo esse processo advém de aprendizagens construidas
e problematizadas durante diferentes atividades formativas, tais como palestras,
disciplinas do curriculo e disciplinas transversais, bem como em outras acfes
presentes no cotidiano da instituicdo formadora. Portanto, a autora nos diz:
Um efeito interessante do curriculo da Pedagogia, que nos remete a
experiéncia da estudante (E6) e aos processos de construcgédo e reelaboracéo
das identidades raciais, sdo as mudancas de atitudes provocadas nos
préprios alunos, especialmente no que se refere aos marcadores sociais da
diferenca racial (cabelos, roupas e outros elementos culturais). Tanto os
estudantes quanto os professores entrevistados afirmaram perceber a

existéncia de mudancas, ao longo da ultima década, na dindmica institucional
e no ambiente. (MIRANDA, 2018, p. 185).

Em seus estudos, Miranda (2018) trata da existéncia de subjetividades quando
falamos da formacao das identidades dos discentes. Mesmo que uma pessoa se veja
pertencente a um determinado grupo racial, pode ser que outras pessoas nao a vejam
da mesma forma. Isso demonstra a tenséo racial que ainda existe no Brasil. Assim,
ao ingressar no curso de Pedagogia da Faculdade de Educacédo da Universidade
Federal de Minas Gerais (FaE/UFMG), esses estudantes experienciam novas
vivéncias acerca das Relacbes Etnico-Raciais desde o inicio do longo processo de
formacao dentro da universidade, o que ndo sera necessariamente suficiente para
novas praticas pedagogicas voltadas para a Educacao Antirracista.

O questionamento e a mudanca na autoclassificacdo dos estudantes, no
entanto, ndo parecem garantir que eles tomem a questdo racial como um
elemento da prética da docéncia. Por meio dos depoimentos, percebemos
gue as/os estudantes em formacédo questionam suas identidades raciais, mas
também seu lugar de pessoa politicamente autorizada a problematizar as

guestdes do racismo, do preconceito e da discriminagéo raciais (MIRANDA,
2018, p. 186).

Segundo Miranda (2018), quando os entrevistados foram questionados sobre
a formac&o para ministrar aulas sobre a tematica das Relacgdes Etnico-Raciais, as
respostas obtidas no estudo revelaram uma lacuna nesse aspecto, motivo pelo qual a
presente pesquisa buscou compreender como se dao essas praticas realizadas por
egressos do curso de Pedagogia que ja atuam em escolas. Diante do exposto, nos

perguntamos 0 que seria necessario a esses professores/professoras recém-
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formados para que, de fato, uma pratica efetiva em Educacdo Antirracista aconteca
em sala de aula. Seria suficiente apenas sua autopercepc¢ao identitaria, em relacdo a
suas proprias questdes raciais, construida na formacéo inicial? Ou também seria
necessario que eles soubessem que lugar eles ocupam na sociedade? Nossa
pesquisa tentou responder a essas perguntas.

Desse modo, essa pesquisa se justifica, pois, passadas duas décadas desde a
promulgacéo da lei que determina que o tema racial seja conteudo curricular, uma vez
gue o Brasil € um pais onde a populacdo é majoritariamente negra, € preciso
compreender se a educacao brasileira efetivamente se reconstruiu em uma Educacéo
Antirracista, a fim de que essa populacdo seja atendida em sua especificidade.
Podemos pensar que escola pretendemos ter, considerando essa parcela da
populacado e as relacfes estabelecidas entre negros e ndo negros. Em uma escola
realmente mais igualitaria, repensar nossas praticas, pautadas em uma Educacédo
Antirracista, seria necessario e primordial. A proposta de pesquisa é entendermos se
e como as praticas educativas antirracistas ocorrem em sala de aula, a partir do relato
das professoras da Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte, nos anos iniciais

do ensino fundamental.

1.2 Estudos relacionados

Em busca de possiveis lacunas na bibliografia recente e de pesquisas que
pudessem contribuir com esse trabalho, buscamos na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacdes (BDTD) por estudos publicados ente os anos de 2018 a 2024,
por meio dos descritores: “Educacdo Antirracista”, “Politicas Antirracistas” e
“Formacao Antirracista de Professores”. Recorremos também & ANPEd (Associacéo
Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Educacao) (2017, 2019, 2021, 2023).
Entendemos que, a partir desses descritores, seria possivel encontrar ideias que
enriguecessem nossas discussées. Como critério de excluséo, eliminamos trabalhos
gue tratassem do Ensino Superior, bem como aqueles que se afastassem da
educacao escolar formal, ou seja, nosso critério de inclusao foi serem trabalhos que

tratassem da Educacao Basica.
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Tabela 1 - Trabalhos encontrados pelo descritor “Educagao Antirracista” na BDTD
Ne TiTULO AUTORES ANO
1 | Tornar-se Literatura Infanti e Educacéo | Vinco, Sonia Regina | 2019

Antirracista

Samba e Educacao: cruzando possibilidades | Oliveira, Lais Vianna | 2023
2 para uma Educacéo Antirracista e Decolonial | de

Planeta Africa: praticas artisticas para uma | Themis Cristina | 2022
3 Educacao Antirracista Lobato de Lima

O Quilombismo de Abdias Nascimento: | Rocha, Fabiana de | 2021
4 | fundamentos para uma Educacao Antirracista | Oliveira Maciel

Experiéncias do movimento negro de | Neves, Francyslene | 2018
5 | Rondonopolis e as politicas antirracistas de | Pereira

educacéao

O branco e a educacdo: a construcdo de | Faria, Bruno Augusto | 2022
6 | motivos para uma atividade pedagdgica | da Silva

antirracista

Sentidos da Educacdo Antirracista na | Silva, Claudete dos | 2020
7 | perspectiva das Coordenadoras do | Santos da

UNIAFRO/UFRGS

Decolonialidade e uma Educacgao Antirracista | Andrade, = Vanessa | 2023
8 |no ensino de artes: escrevivéncias e | Silva

resisténcias

Narrativas de uma professora negra sobre a | Fiaschi, Genice de | 2022
9 | Educacdo Antirracista e as pedagogias do | Fatima Fortunato da

teatro na educacao basica Silva; Vaz, Adriana.

Ancestralidade afro-brasileira na educacéo | Fonseca, Suellen | 2021
10 | infantil: reflexdes formativas para uma | Souza

educacao cientifica antirracista

A cor do sagrado: iconografia e poética nas | Campos, Claudia lara | 2021
11 | religibes de matriz africana - por uma | Dias de

Educacgédo Antirracista

bell hooks e a Trilogia do Ensino: | Amaral, Elisa | 2023
12 | contribuicdes para uma educagdo infantil | Amanda Santos do

antirracista

‘Passa batido, mas n&o despercebido”™ o | Evangelista, Débora | 2022
13 | deslocamento da branquitude no contexto da | Cristina Schmidt

Educacgédo Antirracista

Educacéo e resisténcia: pedagogias e préaticas | Pereira, Caio Calixto | 2022
14 | antirracistas  do  pré-vestibular  social | Teixeira

“‘Estudando para Vencer”

Machado de Assis como possibilidade | Ribeiro, Marcus | 2022
15 | pedagodgica para uma Educacdo Antirracista | Vinicius da Rocha

no ensino de historia

Educacdo feminista e antirracista na | Trancoso, Michelle | 2020
16 | cibercultura: um mapa de narrativas, conflitos | Viana

e desconstrucoes

Proposta de Intervengfes Pedagdgicas para o | Rosa, Lincoln | 2023
17 | Ensino de Quimica visando uma Educacao | Fernandes de Araujo




19

Ambiental Critica Antirracista

18

Educacdo infantil e RelagBes Etnico-Raciais:
desafios e possibilidades de praticas
pedagdgicas antirracistas

Lima, Fernanda

Alencar

2022

19

Descolonizando préaticas pedagdgicas: a
narrativa de uma educadora na luta pela
Educacao Antirracista

Ramos, Luciana

Dornelles

2021

20

Antirracismo e dissidéncia sexual e de género
na educacao em biologia: caminhos para uma
didatica decolonial e interseccional

Orozco Marin, Yonier
Alexander

2022

21

Vivéncias do eu-baoba em Educacéo
Antirracista numa escola publica municipal em
Acailandia - Maranhao

Sousa, Fausto

Ricardo Silva

2022

22

A populacdo negra nos livros didaticos de
biologia: uma andlise afrocentrada por uma
Educacao Antirracista

Soares, Karina Maria
de Souza

2020

23

As narrativas de mulheres negras e
educadoras: o uso da arte na Educacédo
Antirracista

Silva, Julia Maria

Nogueira

2022

24

Educacao Antirracista: reflexdes e
coproducdes com educadores/as infantis do
municipio de Teixeiras - MG

Barros, Tainara

Batista

2023

25

Corporeidades negras e Educacdo Fisica
Escolar — construindo praticas antirracistas
nos cotidianos da Educacao Infantil

Cavalcanti, André dos
Santos Souza

2020

26

Educacdo Antirracista no municipio de Séao
Paulo: andlise das experiéncias pedagdgicas
na area de educacao fisica escolar

Nobrega, Carolina
Cristina Dos Santos

2019

27

Possibilidades da sala de aula expandida para
a formacdo permanente em Educacédo
Antirracista...

Moraes, Paola
Leutwiler Oliveira

2022

28

Cultura urbana e hip hop na educacéo fisica:
um projeto escolar de Educagdo Antirracista
no municipio gaucho de Novo Hamburgo

Soares, Josias Gois

2023

29

Por uma Educacao Antirracista: uma proposta
de mediacao e intervencéo para as Relacdes
Etnico-Raciais na rede municipal de educacéo
de Itaucu-GO

Mendonga, Flavia
Fernanda Rodrigues

2021

30

Educagcdo Antirracista e projeto politico
pedagogico escolar: um olhar para as escolas
publicas de Ensino Fundamental da Cidade
Estrutural/DF

Aradjo, Jaciara
Cristina Pereira de
Souza de

2021

31

As poéticas negras brasileiras nos livros
didaticos de lingua portuguesa do ensino
médio: auséncias, presencas e possibilidades
de uma Educacao Antirracista.

de Pinho Espinheira
Filho, Ivan

2020

32

Privilégio branco e a (im)possibilidade de
implementacdo de politicas antirracistas: o
caso...

Maria
de

Arruda,
Auxiliadora
Almeida

2020
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33

Ensino de evolucdo humana, questdes
sociocientificas e Educagdo Antirracista:
investigando principios e protétipos
educacionais

Dias, Thiago Leandro
da Silva

2022

34

Sequéncia didatica para uma Educacao
Antirracista e em perspectiva decolonial:
conceitos fundamentais, roteiro urbano e
fontes literarias

Mota, Sara Cesar

Brito

2020

35

‘A batucada que se espalha nesse chao”
narrativas docentes, samba e Educacao
Antirracista S8o Gongalo 2021

Moreira,
Patrizi

Phellipe

2021

36

Pertencimento  etnicorracial e  préticas
pedagodgicas antirracistas com criancas
pequenas: narrativas de professoras negras
de Educacéo Infantil

Sousa, Roberta Dias
de

2021

37

Fotografia e Educacdo Antirracista: notas
sobre a implementacéo da lei n® 10.639/03 em
uma oficina do ensino fundamental

Silva, Cristiano

Cardoso da

2019

38

Os modos como vamos nos tornando
mulheres negras e educadoras antirracistas:
narrativas de formacdo para pensar a
educacao das relacfes raciais

Macambira, Leidiane
dos Santos Aguiar

2021

39

Ecoando vozes subalternizadas: uma
experiéncia de/colonial e antirracista de
educacdo linguistica em sala de aula de
ensino médio

Nascimento, Paulo

César

2022

40

Acdes afirmativas como instrumento de
inclusdo étnico-racial: o papel do direito na
construcdo de uma Educacao Antirracista

Castro, Carem

Barbosa de

2023

41

Préticas pedagogicas transgressoras:
possibilidades para uma Educacéo
Antirracista a partir do prémio Educar para a
Igualdade Racial (CEERT)

Andrade, Maira Pires

2022

42

Lutas pela Educacdo Antirracista no RS:
estudo da trajetdria intelectual da Professora
Vera Regina Santos Triumpho (1987-1996)

Silveira,
Brito da

Monique

2023

43

Ser educador quilombola € nos encontrar uns
nos outros: uma etnografia sobre educacao
quilombola antirracista baseada na ciéncia do
quilombo de extrema

Rocha, Marcia

Sacramento

2023

44

Outras memorias, outras historias: contra
colonialidade e o saber como construcao
coletiva e emancipatéria na Educacao
Antirracista das artes

Suzuki, Clarissa

Lopes

2022

45

Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08: possibilidades
e desafios para a construcdo de uma
Educacdo Antirracista: Escola Estadual Séo
Pedro Apoéstolo - Pedra Preta-MT

Maria de
Limeira da

Cunha,
Fatima
Silva

2021

Fonte: Elaboracéo dos autores (2024)
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A literatura, sobretudo a literatura afrocentrada, pode ser uma importante
ferramenta para préatica antirracista e para a luta por igualdade. Nesse sentido, €
preciso ter em mente que a representacao da historia das pessoas negras, em geral,
€ bem diferente do que seria esperado para a tematica afro-brasileira, numa
perspectiva antirracista.

Nesse sentido, em sua tese, Vinco (2019) demonstra a importancia da
literatura afro-brasileira no processo de formacéo da identidade de criancas negras e
nao negras nNos anos iniciais da Educacao Basica, na perspectiva da descolonizacao
do curriculo. Por sua vez, Sena (2022) traz como proposta em seu trabalho, o combate
ao racismo que esta na estrutura brasileira usando a reflexao e estudo da literatura,
com um olhar para possiveis formas de discriminacéo, esteredtipos e silenciamentos
contidos na literatura. De maneira similar, Ribeiro (2022) traz em seu trabalho, a
construcdo de caderno pedagdgico para turma de 8° ano, utilizando a literatura de
Machado de Assis, na perspectiva de varios géneros literarios e por trazer em seus
escritos a tematica abolicionista, a escraviza¢éo e a Educacao Antirracista.

J& o estudo de Araujo (2021) aborda como as questfes raciais perpassam o
projeto politico pedagdégico de escola de educacao basica na Regido Administrativa
do Guard, escolhida pela vulnerabilidade social e por ter uma populacdo negra
significante. Enquanto, De Pinho Espinheira Filho (2020) pesquisou a abordagem em
cinco colecBes de livros didaticos escolhidos pelo Ministério da Educacéo sobre a
teméatica da Poética Negra Brasileira (PNB), ndo encontrando o formato como a Lei
10.639/2003 estabelece que seja oportunizado aos estudantes para que eles tenham
uma experiéncia socio-critica.

Portanto, podemos perceber que, ainda hoje, quando temos a tematica negra
nos livros didaticos e de literatura, esta aparece com mensagens menos positivas do
gue deveria aparecer, e que iSso ndo traz uma contribuicédo efetiva para a formacéo
da identidade negra dos estudantes.

Acreditamos que € necessaria uma proposta inovadora para formacdo de
professores, por meio de praticas artisticas. E possivel realizar esse movimento na
perspectiva antirracista. Assim como demonstrado por Lima (2022), que em sua
pesquisa analisou a formacao continuada de professores da educacao infantil com os
principios de uma Educacdo Antirracista, por interposto do ensino artistico, por
exemplo. A autora verificou entre as dificuldades que permanecem a questéo da falta
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da formacao continuada especifica, como um entrave na implementacdo de politicas
publicas educacionais antirracistas.

O processo decolonial é talvez o caminho para que a Educacéo para Relacdes
Etnico-Raciais (ERER) aconteca de fato, fazendo com que sujeitos até entdo
invisibilizados possam ter suas vozes escutadas no ambiente escolar. Tal
entendimento dialoga com Ramos (2021), que inicia a sua escrita com base em suas
vivéncias e experiéncias como aluna e professora, com o0 objetivo de entender a
colonialidade nas escolas brasileiras, com a intencdo de tentar entender o
pensamento decolonial. Partindo dai e com a colaboracdo de pensadores latino-
americanos a autora concluiu e compreendeu o quanto ter acesso a uma Educacgéo
Antirracista pode ser positivo para os discentes.

Ainda tratando da relevancia da decolonidade, Orozco Marin (2022) faz um
panorama do contexto colombiano, abordando a decolonialidade como um movimento
tedrico-politico para o ensino de ciéncias biologicas e demonstrando um vazio didatico
decolonial dentro das praticas dessa disciplina. Por sua vez, Silveira (2023), na
perspectiva da decolonialialidade, traca um historico da militancia da professora Vera
Regina Santos Triumpho nos processos de critica e constru¢do do curriculo e de
materiais didaticos decoloniais e antirracistas.

Em Suzuki (2022), encontramos a questdo da contra-colonialidade como um
processo construtivo, coletivo e ancestral. E a arte como instrumento emancipatério e
antirracista, respaldado por autores como bell hooks, Paulo Freire, Catarine Walsh,
Silvia Cusicanqui, grandes expoentes que problematizam a colonialidade e a
educacao.

No Brasil o conceito de quilombismo tem uma conotacéo historica advinda da
comunidade negra e suas experiéncias “objetivando a implantagdo de um Estado
Nacional Quilombista, inspirado no modelo da Republica dos Palmares, no século XVI,
e em outros quilombos que existiram e existem no Pais.” (NASCIMENTO, 2009, p.
212). Portanto, essa reconecgdo com a ascestralidade é de fundamental importancia
para que os estudantes negros sintam-se valorizados e pertencentes ao ambiente
escolar. Nesse sentido, Rocha (2021) analisa as potencialidades do conceito
quilombismo, promovendo uma Educacdo Antirracista, possiveis impactos e
discussbes e transformacdes na area da educacdo de forma dissociada do
eurocentrismo. O estudo etnografico da educagdo quilombola de Rocha (2023), que

teve como l6cus o Quilombo de Extrema (laciara-GO), tragca o processo de resisténcia
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do povo baseado numa Educagdo Antirracista. Mostra também como a
desobediéncia, teimosia e ancestralidade desse povo fomentam processos de
resisténcia ao racismo sistémico.

Fonseca (2021) reflete em que forma a ciéncia é pertinente para uma Educacao
Antirracista, levando em conta a referéncia do movimento negro educador, pois,
segundo a pesquisa, houve um aumento significativo de pessoas negras vindas de
acOes afirmativas.

Embora o conceito de negritude seja bem difundido, 0 mesmo n&do acontece
com o conceito de branquitude no Brasil; afinal, sdo pessoas negras as racializadas,
pois 0s brancos pertencem a uma posigao social superior, na qual “tinham” as regras.
Nesse sentido, Schmimidt (2023) tem como objeto de pesquisa a analise da atribui¢do
da branquitude no ambiente escolar. Houve uma compreensdo que possibilitou
algumas respostas, como, por exemplo: como pessoas brancas podem contribuir para
uma Educagédo Antirracista.

Entretando, de que forma uma professora branca poderia ser atuante na
Educacao Antirracista? Faria (2022), em sua pesquisa, teve como objeto de anélise a
motivacdo de uma atividade pedagdgica antirracista de professoras/es brancas/os de
escolas publicas. Tal estudo partiu da histéria da ciéncia e da construcdo da
racializacdo do branco. Ja a pesquisa de Arruda (2020), por meio do processo da
branquitude, procura estudar como acontece o processo de vagas reservadas para
pessoas negras no Instituto Federal do Mato Grosso, em um ambiente com
predominéncia de pessoas brancas.

A educacao popular feita para o povo precisa ter sua cara e ter aspectos
especificos. Em seu estudo, Pereira (2022) discorre sobre como acontecem praticas
antirracistas no pré-vestibular popular de origem comunitaria do Morro do Cruzeiro,
pelo fato de atender, em sua maioria, alunos afrodescendentes. Nesta mesma
perspectiva, com a Lei 10.639/2003 como ponto central do seu trabalho, Morais (2022)
mostra as alteragbes que ocorreram na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN, de 1996), que séo as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, as quais
tornam obrigatorio o ensino da historia e da contribuicdo dos povos negros e indigenas
para a formacao do povo brasileiro. O trabalho aponta para um retrocesso, apesar de
uma das alteracdes ja ter mais de vinte anos. J& o tema central da dissertacdo de
Castro (2023) é a luta antirracista, pois 0 racismo € transgeracional e perpassa

relacBes sociais. O estudo questiona como as ac¢des afirmativas instrumentalizam a
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democracia racial, e como elas, na Constituicdo de 1988, contribuiram em relagdo ao
processo antidiscriminatorio no Brasil. Ademais, faz um estudo sobre a escravidao e
sua determinancia na formacao do Brasil, como um processo historico-social. Nesse
sentido, Cunha (2021) teve por objetivo investigar os desafios para uma efetiva
Educacdo Antirracista em uma escola estadual no interior do Mato Grosso, tendo
como referencial a implementacgéo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

No que tange ramificacdes da estrutura racista brasileira, o texto de Nascimento
(2022) traz questionamentos sobre o lugar dos subalternizados no Brasil, composto
majoritariamente por pessoas negras. Esse trabalho focou em estudantes do ensino
médio de uma escola publica, utilizando a conversa sobre o racismo para dar um lugar
de fala as pessoas geralmente silenciadas.

Por meio da arte, podemos afetar um publico maior, visando a uma pratica
antirracista dentro da escola. Entre as praticas artisticas, podemos destacar a
utilizacdo da musica, da danca, e mesmo a valorizacao da religiosidade afro-brasileira.
A seguir temos exemplos de como isso pode acontecer.

Em sua tese, Oliveira (2023) pesquisa praticas pedagdgicas através do samba,
com objetivo de potencializar a cultura negra em uma Educacdo Antirracista na
perspectiva ndo formal em colaboracdo com a escola de samba Portela. Silva (2020)
pesquisou as problematicas das coordenadoras da Unido de Nucleos de Educacao
Popular para Negras/os e Classe Trabalhadoras (UNIAFRO) em dar sentido a suas
praticas educativas na perspectiva antirracista no ponto de vista das suas trajetorias.
No artigo de Fiaschi e Vaz (2023), é apresentado como o processo de criacao teatral
pode contribuir para a efetivagdo da Educacdo Antirracista e a construcdo da
identidade negra nos discentes. As culturas africanas trazidas para o Brasil também
podem contribuir para uma Educacao Antirracista relevante. Segundo Campos (2021),
as religibes de matriz africana e as vivéncias de terreiro contribuem para uma
Educacédo Antirracista atraves de sua simbologia, cores e imagens. Mendonga (2021)
baseou sua pesquisa em sequéncia didatica sobre a histéria dos povos africanos, com
a culminancia da confeccdo de bonecas (abayomis), referéncia da diaspora e sua
importancia histérica e educacional, para alunos do quinto ano do ensino fundamental.
Soares (2023) construiu sua pesquisa com objetivo de analisar um projeto nas aulas
de educacdo fisica e suas implica¢cdes com o titulo “Cultura Urbana”, usando a cultura
do Hip Hop, voltado para uma Educacao Antirracista. A arte dos ancestrais africanos

€ muito importante e contribuiu para a construcéo da identidade brasileira. Moreira
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(2021) faz uma relacao entre a matriz do samba e a Educacao Antirracista. De acordo
com o autor, € quase impossivel desassociar a influéncia do samba com a formacao
afro-brasileira. Por isso, sendo professor da educacédo basica e carnavalesco, péde
ressignificar a pratica docente assentada nas matrizes do samba.

O audiovisual, por muito tempo, nao visibilizou a beleza de pessoas negras e
nem valorizou suas produc¢des artisticas. Na dissertacdo de Silva (2019), com o titulo
Fotografia e Educacdo Antirracista: notas sobre a implementagé&o da Lei n°® 10.639/03
em uma oficina do ensino fundamental, o instrumento fotografia € trazido com cunho
pedagdgico e com objetivo de construcdo da pertenca étnico-racial dos discentes,
entendendo que a fotografia € sempre permeada por intencionalidade. Em sua
pesquisa, Trancoso (2020) traca um panorama do momento politico pelo qual a
sociedade passou e que gerou um processo de desmonte da escola publica e o nédo
tratamento de questdes sociais no curriculo, como raca e género. Mas, em
contrapartida, houve uma resisténcia dos movimentos sociais com relacdo a esse
desmonte. A autora foca na cybercultura como um espaco de atuagao a ser ocupado
como uma forma de resisténcia e de promocdo de uma educacdo feminista e
antirracista.

O modo como as pessoas negras escrevem em nada se parece com 0 modo
de pessoas brancas, pois a escrita preta carrega em si dores pelas quais jamais uma
pessoa branca passou. Entdo, € importante que as pessoas negras possam falar de
suas proprias historias e vivéncias, ter esse lugar de fala e respeito em todos os
ambientes, especialmente na escola. Quando uma professora se reconhece como
negra, toda sua pratica passa a ser pautada na légica de um ser politico e de direito,
sem outra op¢do sendo ser uma professora politizada, voltada para uma prética
antirracista.

Em sua dissertacdo, Sousa (2022) traz uma autobiografia na perspectiva da
escrevivéncia de Conceicdo Evaristo. Em sua narrativa antirracista, destaca-se a
tematica da ndo aceitacdo do corpo negro e das aprendizagens da diaspora. Ja Silva
(2020), em seu trabalho, faz uma abordagem aprofundada sobre mulheres negras,
artistas e educadoras, quanto a suas praticas promotoras de uma Educacédo
Antirracista, levando em conta suas memorias e vivéncias profissionais e pessoais.

Por muitos anos, outros paises procuram entender de que forma todas as racas
viviam em harmonia no Brasil. Tudo isso fazia parte do Mito da Democracia Racial,

gue aos poucos foi sendo desmantelado por diversos estudos sobre o tema.
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Em seu artigo, Cavalcanti (2020) investiga como o mito da democracia racial
colabora para o processo de exclusdo e tem relagdo com processo histérico das aulas
de educacao fisica, que sédo evidentes nos corpos de pessoas negras sofrendo
violéncias cotidianas no ambiente escolar. Com o mito revelado, o Brasil se viu como
realmente €, um pais de grande desigualdade e ndo tendo outra maneira de lidar que
nao seja a busca por uma Educacao Antirracista. Nobrega (2019) traz, em seu
trabalho, uma questao sobre a real condicdo da aula de educacéao fisica para uma
Educacao Antirracista e uma pratica afetiva. Portanto, Mota (2020) estudou o acumulo
de resultados de algumas experiéncias pedagdgicas que levam os estudantes a
refletir e desenvolver comportamentos antirracistas, com o objetivo de criar uma
sequéncia didatica compativel com o esperado. Ja o trabalho de Sousa (2021)
pesquisa a relacdo entre a autoidentificacdo étnico-racial de professoras negras e
suas préticas pedagdgicas antirracistas. Por sua vez, Dias (2022) faz um apontamento
na perspectiva antirracista no estudo da evolugdo humana com uma abordagem

social.

Tabela 2 - Trabalhos encontrados pelo descritor “Politicas Antirracistas” na BDTD

N° TITULO AUTOR ANO
Experiéncias do movimento negro de Rondondpolis | Neves, 2019
1 | e as politicas antirracistas de educacao Francyslene
Pereira
5 Cultura e politica: o antirracismo na literatura | Boris Calazans | 2022
periférica dos Santos
Politicas educacionais antirracistas: anélise dos Souza, Paloma | 2022
3 | modos de enfrentamento ao racismo em escolas Silva de
publicas brasileiras
Politicas antirracistas como componente do direito a | Barbosa, 2023
4 | cidade: experiéncias em Sao Paulo e Nova York Débora de
Freitas
5 Politicas publicas antirracistas, racismo estrutural e | Amorim, Mayara | 2022
programas de transferéncia de renda Pereira
6 Novas configuragbes dos movimentos sociais e | Santos, Amanda | 2021
movimentos politicos antirracistas no Brasil Malaquias dos
A Lei de Cotas (Lein°®12.711/2012) e o ingresso nas | Almeida, 2022
7 | universidades publicas como mecanismo de politica | Marcos Anténio
publica antirracista Silva de
"Quem quiser pode ir; eu vou ficar aqui": politica, | lgor de Bruyn | 2023
8 | antirracismo e identidade sonora no samba de | Ferraz
partido-alto do Candeia

Fonte: Elaboracéo dos autores (2024)
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Passamos agora a uma analise das principais contribuicdes dos trabalhos
encontrados, a partir do descritor “Politicas Antirracistas”.

Os movimentos sociais no Brasil foram importantes para o comeco da
discusséo, votacdo e posterior promulgacdo de leis, como a 10.639/2003, entre
outras, pois seus agentes sempre acreditaram na educagcdo como um caminho
possivel para uma reeducacgdo voltada para a valorizagdo da cultura negra e sua
contribuicdo para a formacéo do pais.

Nesse sentido, Neves (2019) estuda as contribuicdes do movimento negro da
cidade de Rondonépolis, para a luta contra racismo no ambiente escolar, pois esse
movimento tem vinte anos de intervencdo na comunidade. Santos (2021) também
estuda como acontecem as tentativas da formacéao de partidos politicos, com base em
movimentos negros que, por sua vez, trazem em sua concepgao o antirracismo. Ja a
dissertacdo de Santos (2022) estuda como o movimento de literatura que acontece
nas periferias contribui para um antirracismo efetivo. Esse movimento é construido por
meio de literatura oral e escrita.

Os territorios, assim como diversos setores sociais, estdo delimitados pelo
racismo sistémico. Os ambientes s&o divididos por quem racialmente pode frequentar
determinada localidade e quem nao pode, divisao feita em fungéo da cor da pele. A
autora Souza (2023) quer compreender, no periodo pés-Lei 10.639/2003, como as
guestdes de discriminagao e racismo, muitas vezes cometidos por professores, estédo
ocorrendo na escola, partindo da premissa da desigualdade aparente nesse ambiente.
O artigo de Barbosa (2023) faz um estudo de como o racismo acontece em S&ao Paulo
e Nova York, cidades de grande relevancia no que tange as Relacdes Etnico-Raciais.

Em sua dissertacdo, Amorim (2022) traca um panorama da pobreza e a cor da
maioria dessa populagéo, pois a pobreza no pais tem uma cor: a preta. Uma grande
parcela de pobres e extremamente pobres no Brasil € constituida de pessoas negras.
Trazendo mais uma mostra de como a desigualdade se da, o autor Almeida (2022)
faz um apanhado da discrepéncia entre negros e brancos no Brasil, pais marcado
pelas varias modalidades em que o racismo se apresenta na sociedade.

Em uma sociedade racista, € preciso que as pautas sociais sejam construidas
na perspectiva antirracista. Dessa forma, quando falamos de formacédo de
professores, seja ela inicial ou continuada, a temética das Relagbes Etnico-Raciais
precisa estar em destaque, pois o publico atendido nas escolas é cada vez mais

diversificado e merece ser tratado com relevancia.
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Tabela 3 - Trabalhos encontrados pelo descritor “Formacgao antirracista de
professores” na BDTD
N° TITULO AUTOR ANO
Educacdo das Relacdes FEtnico-Raciais e | Furtado, Tanara | 2022
1 desestabilizacéo de subjetividades em formacéo | Forte
continuada  de professoras no  Curso
UNIAFRO/UFRGS (2013-2014)
Analise de negociacdes de identidades sociais em | Cardoso, Maisa | 2019
5 discursos de formacdo continuada para a
educacédo das Rela¢cbes Etnico-Raciais na equipe
multidisciplinar.
Formacéao docente para a implementacdo da Lei | Silva, Silmara | 2019
3 | 10.639/03: concepcdes em curso na rede Cardoso de Lima
municipal de Sao Paulo
O projeto politico-pedagdgico da escola e sua Silva, Dayana | 2023
4 interface com a formacgéao continuada de Maria da
professores(as) e suas praticas, numa
perspectiva antirracista

Fonte: Elaboracdo dos autores (2024)

Passamos agora a uma analise das principais contribuices dos trabalhos
encontrados, a partir do descritor “Formacao antirracista de professores”.

Em sua tese, Furtado (2022) faz uma interpretacao critica de varios registros
sobre a participacao de duas edic6es de um curso ofertado pelo UNIAFRO, Politicas
de Igualdade Racial na Escola. Ja a tese de Cardoso (2019) pesquisa como sdo
negociadas as identidades de professores participantes de formacéo continuada
sobre o tema Educacdo Antirracista. Silva (2019) faz uma andlise da formacéo
docente na rede municipal de Sdo Paulo, sobre a tematica Educacao Antirracista.

Os trabalhos a seguir, apesar de serem relevantes para a pesquisa cientifica no
gue se refere as préticas antirracistas, ndo apresentam consonancia direta com o tema
da nossa pesquisa. Porém, esses estudos trazem abordagens que nos trouxeram
reflexdes em relacdo a diversidade dos caminhos das préaticas antirracistas. As
politicas publicas podem ser aliadas na luta por uma escola possivel, no que tange as
Relacdes Etnico-Raciais, pois o poder publico poderia ser atuante na disseminacio
de ideias de Educacgédo Antirracista, que esta respaldada pela Lei 10.639/2003.

Em seu estudo, Mendes (2018) traz a proposta de reflexdo sobre o papel do
Estado brasileiro, em relacdo ao panorama do racismo presente no cotidiano escolar.
Além disso, observa-se que as politicas publicas, levando em conta as Relacbes
Etnico-Raciais, ndo sdo uma tarefa facil, mesmo com a implementacdo da Lei

10.639/2003. Nesse sentido, Amaral (2023) aborda os incentivos da obra Trilogia do
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Ensino, de bell hooks, para uma Educacao Antirracista, area na qual a autora é uma
referéncia literaria.

A tese de Macambira (2021) procurou entender se uma professora negra que
nao tenha consciéncia racial poderia efetivar uma Educacéo Antirracista. A pesquisa
se esforcou em permanecer no campo da educacgéo, ao estudar o cotidiano e a
formacao de professores, para que as trajetérias das mulheres negras tivessem um
relato fiel, no que tange a diferenca e a subjetividade em processos como o tornar-se
negra, para cada uma. Temos, ainda, Rosa (2023), que dimensiona a intervencao
pedagdgica no ensino de Quimica e a relacdo da Lei 10.639/2003 com a teoria de
Kabengele Munanga, para a elaboracdo de um material didatico a ser utilizado por
discentes e pautado na educacdo ambiental critica como direcionamento. Além disso,
Ferraz (2023) estuda a trajetéria do sambista Antonio Candeia que na década de
1970, fez trés projetos envolvendo samba e comunidade, que despertaram uma
consciéncia racial nos participantes e na formacéo da identidade negra e cultura afro-
brasileira.

Silva (2023) constatou que, na Rede Municipal de Ensino de Caruaru, 0S
principios da Educacdo Antirracista estdo ausentes na formagdo continuada, nos
PPPs, nos curriculos, nos planejamentos docentes e nos cadernos de atividades dos
discentes.

Complementarmente, recorremos aos anais das Ultimas reunides nacionais
(2017, 2019, 2021, 2023) da ANPEd (Associacdo Nacional de Pdés-Graduacao e
Pesquisa em Educacéo), em busca de interlocutores para a nossa pesquisa, de modo

gue encontramos e selecionamos 34 trabalhos, sobre os quais trataremos a seguir.

Tabela 4 - Trabalhos de interesse na ANPEd
N° | TITULO AUTORES GRUPO DE ANO
TRABALHO
1 | Praticas pedagodgicas de Menezes,Dalva de | GT04 - Didatica | 2017
professores em comunidades | Araujo;
quilombolas Martins, Pura Lucia
Oliver
2 | Didatica e politicas Marin, Alda GTO04 - Didatica | 2017
educacionais Junqueira
3 | Apesquisa na formacéo inicial | Pontes, Rosana GTO04 - Didatica | 2017
de professores: uma Aparecida Ferreira
perspectiva didatica inédita e
viavel
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4 | Arelacao universidade-escola | Romanowski, GTO8 - 2017
nos cursos de licenciatura — Joana Paulin; Formacao de
demandas para a formacéao Martins, Pura Lucia | Professores
docente Oliver; Vosgerau,

Dilmeire Sant'Anna
Ramos

5 | Plano de Formacao de Brzezinski, Iria GTO8 - 2017
Professores (PARFOR): o Formacao de
instituido e o instituinte Professores

6 | O processo educativo do Reis, Maria da GT21 - 2017
movimento social encrespa Conceicéao dos; Educacao e
geral para afirmacao da Alves, Ellis Cristine | Relagdes
identidade negra Oliveira; Etnico-Raciais

Silva, Auxiliadora
Maria Martins da

7 | Educacéo das Relacbes Carvalho, Thais GT21 - 2017
Etnico-Raciais e politicas de Regina de Educacao e
formacéao continuada de Relagcoes
professores/as da educacgao Etnico-Raciais
infantil: experiéncias de
Florianopolis/SC

8 | O fazer-se docente e 0 Almeida, Adriana de | GT04 - Didatica | 2019
processo de formacao
continuada

9 | Os sentidos politicos Rocha, Deise GTO8 - 2019
atribuidos a fungao social da Ramos da Formacéo de
escola pelos professores Professores
iniciantes na carreira

10 | As demandas de Mendes, Katia GTO8 - 2019
conhecimentos para a Valeria Mosconi Formacao de
formacéao de professores no Professores
curso de pedagogia

11 | Comunidade de pratica, Oliveira, Marcia GTO8 - 2019
autoformacao docente e Lisb6éa Costa de; Formacao de
justica social na escola Eletério, Lucia Professores
publica: um estudo de caso Helena Abreu

12 | Politicas de agao afirmativa na | Almeida, Ménica GT21 - 2019
educacao basica: algumas Andréa Oliveira Educacao e
reflexdes Relacoes

Etnico-Raciais

13 | Entre a aceitagdo e a fuga: a | Brito, Eliana GT21 - 2019
juventude negra em transito Povoas Pereira Educacao e
nos curriculos escolares Estrela Relacbes

Etnico-Raciais

14 | O que revelam os perfis dos Castilho, Suely GT21 - 2019
docentes das escolas Dulce de Educacdo e
estaduais quilombolas do Relacbes
Estado de Mato Grosso? Etnico-Raciais

15 | Diversidades nas politicas Caetano, Carlos GT21 - 2019

educacionais: Narrativas de

Alberto

Educacio e
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profissionais-docentes
quilombolas

Relagbes
Etnico-Raciais

16 | Mulher negra, representagao | Oliveira, Luciana GT21 - 2019
e pedagogias outras: Ribeiro de; Educacéo e
diferentes formas de ver e Gomes, Ana Relagoes
fazer Educacao Antirracista Cristina da Costa Etnico-Raciais
17 | As literaturas africanas e afro- | Marques, Maria GT21 - 2019
brasileiras? O desafio da Cristina Educacio e
aplicabilidade da Lei Relagcoes
10639/2003 de levar o leitor a Etnico-Raciais
uma viagem com 0s
personagens deuses afros
18 | Trajetdrias profissionais Lima, Simone GTO04 - Didatica | 2021
docentes e a busca por Henriques
marcos provocadores de Goncgalves;
mudangas Mesquita, Silvana
Soares de Araujo
19 | Modelo de professor Vieira, Marili GTO04 - Didatica | 2021
performativo: a BNCC de Moreira da Silva;
formagao continuada Galian, Claudia
Valentina
Assumpcao
20 | Re-uniao de professores: o Reis, Claudia de GTO8 - 2021
compartilhamento narrativo de | Jesus Tietsche; Formacéo de
praticas pedagodgicas como Girardello, Gilka Professores
acgao coletiva de formacao Elvira Ponzi
continuada
21 | Aformacgao docente Oliveira, Keila de; GTOS8 - 2021
antirracista e anti-sexista Rauen, Margarida Formacéao de
Gandara Professores
22 | Paginas em branco nao Abreu, Alessandra; | GT21 - 2021
contam historias negras: o Moreira, Phellipe Educacgao e
lugar das narrativas Patrizi; Relacdes
afrodiaspdricas nos cotidianos | Tavares, Pamela Etnico-Raciais
escolares Cristina
23 | Identidade negra e projeto Azevedo, Ana D'Arc | GT21 - 2021
pedagdgico em uma escola Martins de Educacgao e
Relagdes
Etnico-Raciais
24 | ALei 10.639/03 e a formacao | Reis, Diego dos GT21 - 2021
de professores/as para Santos Educacao e
Educacao Basica: outras Relagdes
vozes na filosofia da Etnico-Raciais
educacgao
25 | Finalidades educativas Vieira, Marili GTO04 - Didatica | 2023

escolares: para que serve a
escola? Uma reflexdo para a
formacéao de professores

Moreira da Silva;
Placco, Vera Maria
Nigro de Souza
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26 | Ser professor iniciante na Leal, Lyanna GTO8 - 2023
educacgao basica: entre Lourdes Lima; Formacao de
aprendizagens e desafios Gurgel, lure Coutre; | Professores

Sousa, Antonio
Carlos de

27 | O trabalho docente e 0 n6 Sousa, Fernando GTO08 - 2023

dialético género, raca e classe | Santos Formacao de
Professores

28 | GT 21 da ANPED e ABPN: um | Costa, Clarissa GT21 - 2023
olhar para os 20 anos da lei Thais Lima da; Educacéo e
10.639/03 Carvalho, Erika Relacbes

Loureiro de Etnico-Raciais

29 | 20 anos da Lei n® 10.639: Silva, Natalino GT21 - 2023
desafios, possibilidades e Neves da Educacdo e
avangos na construgao de Relagdes
uma Educacgédo Antirracista Etnico-Raciais

30 | Curriculo, pratica da ERER e | Bernardes, Joao GT21 - 2023
ensino de histéria em uma Paulo Ribeiro Educacdo e
escola no sul do Estado do Relagdes
Espirito Santo Etnico-Raciais

31 | Praticas pedagdgicas na Almeida, Débora GT21 - 2023
educacao infantil: Renata Muniz Educacao e
experiéncias docentes no Relagbes
municipio de Maracana (PA) Etnico-Raciais
na pespectiva decolonial

32 | Um olhar decolonial nos Costa, Daniele da GT21 - 2023
saberes e praticas educativas | Silva; Abreu, Waldir | Educacéao e
de professoras negras Ferreira de Relagoes
ribeirinhas na amazdnia Etnico-Raciais
paraense

33 | Nucleos de estudos das Nogueira, Paulo GT21 - 2023
Relacdes Etnico-Raciais: Henrique de Educacao e
encruzilhadas para uma Queiroz; Silva, Relagbes
Educacgao Antirracista nas Nesir Freitas da Etnico-Raciais
escolas da RME-BH

34 | Educacéao das Relacbes Carvalho, Thais GT21 - 2023
Etnico-Raciais na educagao Regina de; Bastos, | Educacao e
infantil: analises das praticas | Rachel Benta Relagbes

pedagdgicas na rede
municipal de educacéao de
Goiania

Messias; Vieira,
Cecilia Maria

Etnico-Raciais

Fonte: Elaboracdo dos autores (2024)

Ser um profissional da educacdo implica em constante aprimoramento das

praticas e fazeres educativos, por isso as formacgdes de professores contribuem muito

para esse aperfeicoamento. Em relacdo a Educacdo Antirracista as formacgdes sao

imprescindiveis.



33

O estudo de Menezes e Martins (2017) tem foco em préticas pedagdgicas de
professores que atuam em uma comunidade quilombola e quais relacées essas
praticas tém com Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar
Quilombola. Pontes (2017), em seu trabalho, destaca pontos contidos em sua tese de
doutorado em andamento, mostrando 0 ensino como pesquisa em uma perspectiva
freiriana voltada para formacdo de professores. Nessa perspectiva, a pesquisa de
Romanowski, Martins e Vosgerau (2017) faz um panorama da relacdo da universidade
e escola no que tange a formacao do profissional docente. Ja o artigo de Brzezinski
(2017), mostra os resultados sobre o tema Politicas Emergenciais de Formacao de
Professores para a Educacéo Basica, nos cursos de modalidade presencial tanto de
primeira quanto de segunda licenciatura. O trabalho de Carvalho (2019) refere-se a
forma como é ofertada pela rede municipal de Floriandpolis a formacgéo continuada de
professores e suas politicas, com o foco nos cursos e nas palestras ministradas. Leal,
Gurgel e Sousa (2023) buscaram compreender como Sao 0s primeiros anos na escola
de um professor e sua pratica do ponto de vista subjetivo. O professor iniciante &
colocado a frente de desafios, mas esses momentos desafiadores exercem um papel
de contribuicdo para a constru¢cdo do seu saber docente. A partir de Sousa (2023),
também é possivel concluir que o trabalho docente em sua funcao social, precisa tecer
0 né entre género, raca e classe, pois somos seres sociais assim como 0s estudantes
e toda comunidade escolar, para de fato alcancar toda a potencialidade dentro da
escola.

O artigo de Almeida (2019) analisa o contexto de formacao de professores que
atuam na educacéo profissional do Parana, no Programa de Integracdo da Educacéo
Profissional e Educagédo Basica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(Proeja). No trabalho de Mendes (2019), é abordada a relacdo entre a formacéo do
professor no curso de Pedagogia e o ambiente da escola basica. A autora entendeu
gue had um esgotamento na forma e no modelo das demandas docentes no seu ensino
e aprendizado. Agir no sentido da construgdo é diretamente ligado a formacédo da
identidade profissional do professor, pois esses terdo como meta ensinar conteldos
diversos, o que nos mostra o quanto € complexo o ato de ensinar. No trabalho de
Oliveira e Eleutério (2019), temos um estudo de caso sobre a autoformacao docente
em um coletivo interinstitucional de professores da educacdo basica e do ensino
superior, com resultados significativos no que tange as tensfes étnico-raciais e

socioculturais na escola.
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A formacao continuada de professores podera ser um caminho possivel para
sanar algumas lacunas deixadas no processo de graduacgao dos professores. Nesse
sentido, de acordo com Vieira e Galian (2021), baseado na BNC-FC (Base Nacional
Comum de Formacdo Continuada), ha um perfil do profissional que ¢é
preferencialmente esperado, que instrumentaliza o conhecimento, com um perfil
técnico. Isso também é ressaltado por Reis e Girardello (2021), que acompanharam a
jornada do tempo de estudo de quatro professores e puderam perceber, para além da
institucionalizacdo, como € importante a escuta ativa desses profissionais, 0 espaco
para que possam ter um didlogo aberto e mostrar a sua perspectiva acerca dos
assuntos dentro das reunifes pedagogicas, como parte do processo de formacéo
continuada. Reis (2021) afirma, ainda, que a Lei 10.639/2003 é um desafio na
formacéo docente, uma vez que o Brasil, do ponto de vista educacional, carrega um
Viés eurocéntrico, ainda extremamente ligado ao status quo, e apresenta uma grande
dificuldade de reeducacdo numa perspectiva afrocentrada.

A formacéo dos professores € constante; ndo saem prontos da graduacédo. De
acordo com Marin (2017), houve impactos significativos na escola na década 1960 por
parte das politicas educacionais modificacdes em curriculo e préatica sob a olhar da
didatica. Logo, Lima e Mesquita (2021) buscam marcos provocadores de mudancas
nas trajetorias docentes, concluindo que a profissionalidade € um processo construtivo
gue se modifica a depender das escolhas e a¢des de cada profissional docente. Da
mesma forma, Oliveira e Rauen (2021) se dedicaram ao estudo dos marcos legais
referentes a Educacao Antirracista e antissexista e perceberam uma minimizacéo no
gue tange a diversidade e ao respeito nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdao Inicial de Professores da Educacdo Béasica de 2019. Por sua vez, Vieira e
Placco (2023) tentaram entender as finalidades educativas escolares, presentes na
trajetoria dos professores, constituidas por seus conhecimentos adquiridos ao longo
de sua formacao, dentro dos pontos emocionais, biolégicos, fisicos, cognitivos e de
sua relagéo com seus pares.

As identidades negras sao formadas ao longo do tempo. No Brasil, as pessoas
negras acabam formando a sua identidade dentro de um contexto eurocéntrico. Nessa
perspectiva, a construcdo da identidade negra € atrasada, causando danos
psicolégicos na populagdo negra. Sendo professora, isso ndo é diferente. Ter que
seguir um padrao construido a partir do imaginario branco, que em nada tem as raizes

negras, nao contribui para que esse sujeito possa se perceber dentro da estrutura
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social. Por isso € tdo importante as criancas terem contato com a cultura negra, para
gue possam fortalecer suas identidades.

Carvalho, Bastos e Vieira (2023) trataram da educacédo das Relacdes Etnico-
Raciais com criancas de zero a trés anos. No nosso entendimento, esse periodo &
muito importante, pois interfere em toda a trajetoria e na formagéo da identidade negra
das criangas. O artigo de Reis, Alves e Silva (2017) busca compreender 0 processo
educativo que ocorre dentro do movimento social Encrespa Geral, o qual tem por
objetivo a afirmacédo da identidade negra. Por isso, Brito (2019) se preocupa com 0s
mecanismos de controle no processo de escolarizacao e questiona identidades fixas
normalizadas institucionalmente, na perspectiva e nos seus efeitos sobre os corpos
negros. Além disso, a pesquisa de Rocha (2019) procura identificar aspectos do
professor iniciante de carreira, no sentido politico, humano, reflexivo e a escola como
um lugar de adaptacdo social. Por sua vez, Castilho (2019) traca um perfil dos
docentes das escolas quilombolas de Mato Grosso e aponta como pontos positivos a
melhoria na estrutura das escolas e no nivel de formacao dos docentes. No entanto,
aponta como desafios a questdo dos recursos pedagdgicos, a questao financeira e a
formacao especifica dos docentes.

Com as questdes raciais tomando espaco das discussfes dentro da escola e
na sociedade, precisamos como pesquisadores abordar os diversos temas. Assim
como fez Caetano (2019), ao propor uma reflexdo a respeito da narrativa e da visao
protagbnica de professores da educacdo quilombola. Almeida (2019) se debrucgou na
guestao das acdes afirmativas em uma escola estadual de exceléncia, ligada a uma
universidade publica estadual. A autora destaca a necessidade de acompanhamento
do processo da vida escolar dos estudantes ingressantes via acdes afirmativas.
Quanto as diversas narrativas sendo contadas que nos fazem pensar como se da o
processo de formacéo e o percurso escolar de mulheres negras, Oliveira e Gomes
(2019) observam como o material didatico pode reforcar o lugar de subalternizacéo e
sofrimento no imaginario coletivo, referindo-se a essas mulheres e a necessidade de
uma pedagogia decolonial, juntamente com a percepg¢ao da contribuicdo do
movimento negro, para reforgar a identidade positiva dessas mulheres.

Alguns pesquisadores se dedicaram a tematica da decolonialidade. Almeida
(2023) faz uma anadlise da influéncia da decolonizacdo dos saberes nas praticas
pedagogicas das professoras no Estado do Pard. Entendemos que o processo de

decolonizacdo deve ser iniciado desde a educacédo infantil, para a formacdo dos



36

estudantes em uma perspectiva antirracista. Costa e Abreu (2023) discutem a
decolonialidade a partir dos saberes e préticas de professoras negras e ribeirinhas.

A religido de matriz africana foi um espaco de formacé&o para a populacao negra
brasileira que, por conta do processo de escravizacdo, teve um acesso tardio e
precério a escolarizacdo. Hoje, podemos aliar conhecimentos ancestrais com uma
Educacdo Antirracista. Portanto, Marques (2019) problematiza as dificuldades
enfrentadas pelos docentes ao introduzir a literatura da mitologia africana, por
exemplo, com o livro “Lendas de Exu”, pois h&d muita resisténcia em aceitar a religido
de matriz africana, apesar de a Lei 10.639/2003 especificar o valor da contribuicdo
dos povos da Diaspora.

Nesse sentido, a Educacao Antirracista fortalece as relacdes entre negros, sua
histdria, sua cultura e sua ancestralidade e promove seu reconhecimento enquanto
sujeitos historicos. E nds, enquanto professores, temos um papel importante nesse
processo, Visto que apresentar representacdes positivas e reais da histéria e da
cultura africana e afro-brasileira, na perspectiva antirracista, fortalece o sentimento de
pertenca a riqueza historico-cultural da negritude.

Conforme Nogueira e Silva (2023), h4 um amadurecimento nas discussfes e
na pauta antirracista na Rede Municipal de Educacgéo de Belo Horizonte, na medida
em que avancga o processo de construcdo de uma Educacgéo Antirracista.

Para uma efetiva Educacédo Antirracista, Abreu, Moreira e Tavares (2021)
constatam, por meio das falas dos estudantes entrevistados, a importancia de uma
literatura sem estereétipos com relacdo a populacdo negra e sua contribuicao para a
formac&o do povo brasileiro. E preciso que os livros tragam figuras e escritas mais
positivas sobre o legado afrodiaspoérico. Além disso, Azevedo (2021) destacou como
o PPP (Projeto Politico-Pedagdgico) de uma escola paraense pode ser um
instrumento facilitador para uma efetiva Educacao Antirracista.

Destacamos também os trabalhos que refletem sobre os 20 anos da Lei
10.639/2023. Costa e Carvalho (2023) pensam a importancia e as contribuicdes do
GT 21 — Educacdo e Relagdes Etnico-Raciais da ANPEd, ap6s 20 anos da Lei
10.639/2003. O meio académico € um espaco de disputa, mas a visibilidade do GT 21
€ de grande relevancia para o avanco da luta antirracista. Silva (2023) produziu um
minicurso sobre os 20 anos da implementacéo da Lei 10.639/2003, em que reflete
sobre as possiveis mudancas e quais sdo os caminhos ainda a percorrer. Bernardes

(2023) percebe que hoje, depois de vinte anos de promulgacéo da lei 10.639, alguns
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professores de histéria tém dificuldades em adequar seu contetdo a Lei. Por meio da
formacao continuada, pode ser possivel um grande avanco, para que essa adequacao
efetivamente aconteca.

Como a estrutura brasileira carrega em si uma heranca escravocrata, temos

muito em que avancar.
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2 METODOLOGIA

O nosso tema de pesquisa buscou saber se e como acontecem praticas de
Educacao Antirracista na educacado basica nos anos iniciais, a partir dos relatos de
experiéncia de professoras iniciantes. Dessa forma, nossas participantes de pesquisa
foram quatro professoras atuantes na Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte
com menos de dez anos de docéncia. Tal recorte tem justificativa, pois estamos
usando como marco a Lei 10.639 de 2003, que traz uma mudanca para as questdes
étnico-raciais no ambito educacional.

No primeiro momento, tivemos um processo longo de procura das
participantes, as quais gostariamos que fossem professoras negras, concursadas na
Rede Municipal de Educacédo de Belo Horizonte e iniciantes na carreira. Depois de
contactarmos diversas fontes com esse recorte sem encontrar, mudamos um pouco o
recorte, buscando professoras de etnias diversas. Entdo, foi possivel encontrarmos
as trés primeiras participantes, que eram mulheres brancas concursadas ha pouco
tempo na Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte. Quase no final das
entrevistas, uma Ultima participante entrou em contato: uma mulher parda com todos
0S requisitos e recorte esperado por nés na pesquisa.

Diante das dificuldades para encontrar professoras negras, pudemos perceber
um atravessamento em dimensdes como as questdes das oportunidades ndao serem
as mesmas, e de haver menos mulheres negras efetivas na Rede Municipal de
Educacao de Belo Horizonte e graduadas pela UFMG.

A escolha primaria para que nossas pesquisadas fossem professoras negras
vem do fato que nos parece ser esse tema mais sensivel para essas mulheres. No
entanto, foi necesséario consultar um trabalho feito por Miranda (2018), o qual
comprova essa hipétese. Mesmo assim os relatos feitos foram de grande relevancia
para o tema da nossa pesquisa. Foram perguntas usando o critério para que, de certa
maneira, elas pudessem ser respondidas.

O objetivo dessa pesquisa foi investigar e compreender, a partir dos relatos
de experiéncia, se existem e como sao realizadas as praticas de Educacao
Antirracista nos anos iniciais do ensino fundamental, realizadas por professoras
iniciantes, egressas do curso de Pedagogia apos a criacdo da Lei 10.639/2003.

Mais especificamente, buscamos mapear as praticas de Educacdo Antirracista

de egressas do curso de Pedagogia nos anos iniciais do ensino fundamental,
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identificar se a formagao inicial no curso de Pedagogia favoreceu e contribuiu com
conhecimentos e/ou ferramentas na atuagédo dessas egressas, para a realizacao de
praticas pedagogicas antirracistas; caracterizar os saberes e 0s conhecimentos sobre
Relacdes Etnico-Raciais utilizados por professoras dos anos iniciais; e identificar
possiveis lacunas na formacgéo das professoras a partir de sua préatica nos anos iniciais
com foco na Educacao Antirracista.

A presente pesquisa teve como proposta de metodologia a qualitativa, ja que
esse tipo de pesquisa preza por uma coleta de dados que serve bem ao propadsito das
pesquisas na area educacional, pois pretendiamos entender como as praticas
cotidianas de Educacdo Antirracista acontecem em sala dos anos iniciais do ensino
fundamental, praticadas por docentes em inicio de carreira (LUDKE e ANDRE, 2013).

Como tinhamos o interesse de saber qual tipo de formacéo inicial as egressas
do curso de pedagogia tém em relacdo a uma Educacao Antirracista, adotamos a
pesquisa qualitativa, que foi realizada com professoras da educacdo béasica, em
comeco de carreira, por meio de entrevistas semiestruturadas.

Para investigacdo sobre a Educacdo Antirracista, seria necessario
compreender o0 que alguns autores trazem sobre esse tema, bem como o cotidiano
das escolas.

Como se trata de um tema que lida com as Rela¢es Etnico-Raciais, este
estudo pode ser deferido como uma pesquisa qualitativa uma vez que, nesse tipo
de pesquisa, ndo ha preocupacao com dados numéricos, e sim um aprofundamento
e uma compreensao do fenébmeno social. Além disso, essa metodologia é adequada
para tematicas que abordam elementos da subjetividade e especificidades de um
grupo social e/ou étnico-racial. Por ser ainda um tema que enfrenta resisténcias
diversas, consideramos um desafio e uma oportunidade de aprofundamento em
diferentes aspectos e realidades do trabalho com uma educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais em uma perspectiva antirracista.

Contamos, ainda, com a abordagem metodolégica que é a Andlise de
Contetdo, que consiste em analisar as correspondéncias, discrepancias e
convergéncias nos dados obtidos pelos diferentes instrumentos de coleta (ROSA;
OLIVEIRA; OREY, 2015). Buscamos analisar as mensagens e as falas
individualmente, pois a pesquisa estard em contato com os discursos dos docentes
em inicio de carreira, dos anos iniciais do ensino fundamental. Para nés, essa

abordagem metodologica serd usada para analisar as mensagens emitidas pelas
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professoras, para entender o que cada mensagem diz em suas entrelinhas (BARDIN,
2020).

2.1 Os sujeitos de pesquisa

Os sujeitos de pesquisas foram professoras em inicio de carreira da RME/BH
(Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte), com seguinte perfil:
professoras/professores egressas do curso de pedagogia da UFMG. Para coleta de
dados, entrevistamos quatro professoras/es, mulheres, negras e ndo-negras, que tém
em comum a graduacao em Pedagogia. Pois temos um marco temporal que é a Lei
10.639/2003 que traz em seu cerne a obrigacdo do ensino e valorizacdo da cultura
negra nas escolas que em 2024 completou vinte e um anos.

No primeiro momento, a intencdo era fazer as entrevistas com mulheres
negras, que fossem concursadas na Rede Municipal de Educagéo de Belo Horizonte,
e que tivessem se graduado em Pedagogia na UFMG, nos ultimos cinco anos.
Entendiamos que mulheres negras vivenciam na pele perversidades da estrutura
racista sistémica brasileira. E que, sendo assim, teriam mais propriedade para
discorrer sobre o tema. Ademais, professoras negras se demonstram mais sensiveis
ao trabalho com as Relacdes Etnico-Raciais (Oliveira, 2003). Por ter passado, na
minha experiéncia pessoal, por varias situacdes de menos oportunidades, tanto
educacionais quanto profissionais, devido a cor da minha pele, meu interesse pelo
tema foi despertado pelas experiéncias vivenciadas ao longo da vida.

Também buscavamos professores iniciantes, porgue esperavamos que 0S
graduados mais recentes, além de terem vivenciado em sua trajetéria escolar a
existéncia da Lei 10.639/2003, também poderiam ter em sua trajetoria académica um
contato maior com a lei. Entendiamos que, os profissionais graduados a mais tempo
poderiam ter o desconhecimento da lei como justificativa para a falta de praticas
antirracistas em seu dia a dia. Uma vez que, Miranda (2018) identificou em sua tese,
a falta de préticas antirracistas, em uma pesquisa anterior.

A busca por iniciantes, também se justifica a partir do nosso entendimento do
ciclo de vida profissional de professores, um modelo que, de acordo com Huberman
(2000), examina as diferentes fases que os educadores atravessam ao longo de suas
carreiras, ajuda a entender as mudancas de perspectiva, desafios e necessidades
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enfrentadas pelos professores em diferentes estagios de suas vidas profissionais,
desde o inicio entusiasmado até a aposentadoria.

No estagio inicial de sua jornada profissional, os professores acabaram de
concluir sua formacao académica e estdo entrando na sala de aula pela primeira vez
como educadores. Este periodo é caracterizado por uma mistura de emocgoes,
incluindo entusiasmo, nervosismo e ansiedade. Eles estdo aprendendo a equilibrar as
demandas e as necessidades do trabalho em sala de aula com as expectativas
institucionais. E um periodo de intensa formac&o profissional, mas também de

adaptacdo ao ambiente escolar e desenvolvimento de habilidades pedagdgicas.

Huberman (2000) caracteriza essa fase em dois periodos, de “sobrevivéncia”
e de “descoberta”. Sendo importante destacar que tanto um como outro podem
ser experimentados em paralelo, sendo que é o periodo de descoberta que
permite ao professor superar o perigo da sobrevivéncia. O periodo de
sobrevivéncia € uma fase relacionada com o “choque de realidade”. Em seus
estudos, essa etapa € caracterizada pelo tatear constante do professor na qual
se manifestam a preocupagdo consigo mesmo e 0 descompasso entre 0s
ideais e a realidade do cotidiano (CORDEIRO DA SILVA, 2018, p. 14).

E nessa fase que os novos docentes estdo enfrentando uma série de desafios,
enquanto tentam se estabelecer em seus papéis. Eles estdo aprendendo a lidar com
as responsabilidades do dia a dia, desde a gestédo da sala de aula até o planejamento
de suas ac¢des e o estabelecimento de uma relacdo de ensino e de aprendizagem com
os estudantes pelos quais sdo responsaveis. A transicdo da formacéo inicial para a
atuacdo em sala de aula pode ser desafiadora e muitos podem se sentir perdidos
sobre o melhor percurso a fazer.

De modo que, apesar desse descompasso entre a expectativa institucional
criada durante a graduacao com a realidade vivéncia no ambiente escolar, entediamos
gue o entusiasmo, e o recente contato com a teoria na universidade, fariam com que
as professores iniciantes estivessem ao mesmo tempo entusiasmadas e chocadas,
produzindo falas poderosas sobre suas experiéncias com a Educacdo Antirracista,
nesse periodo tdo sensivel de suas carreiras.

Além disso, a busca por professoras iniciantes justificava-se sobretudo, por que
seria esperado que, ap0s mais de vinte e um anos da existéncia da lei 10.639/2003,
essas professoras possivelmente teriam tido, em sua formacao inicial, acesso aos

estudos sobre a referida lei.
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No nosso ponto de vista, tal empreitada nao seria dificil, mas, depois de termos
feito o convite em trés grupos voltados para as Relaces Etnico-Raciais, de grande
abrangéncia, em uma rede social de mensagens instantaneas, ndo conseguimos
nenhuma possivel participante que se encaixasse no perfil que planejavamos atingir.
Isso se deve a baixa presenca da mulher negra na Educacao, fato observado por
Gomes (1995), que permanece sendo uma realidade atual. A baixa presenca de
professoras negras atuando na educacéo basica no Brasil € um reflexo de uma série
de fatores complexos e interconectados que permeiam o sistema educacional e a
sociedade como um todo. Essa realidade reflete profundas desigualdades estruturais
e histéricas que afetam as oportunidades de emprego e 0 acesso a educacao para
mulheres negras no pais. Aqui estdo algumas razfes que justificam essa situacao.

Em primeiro lugar, no Brasil, historicamente as mulheres negras ndo ocupam
espaco de privilégio e nem de poder, fato refletido também na escola, na qual h&
poucas mulheres negras concursadas. Dentro do que foi mencionado, podemos citar
diversas razdes, como: o Racismo Estrutural, que coexiste com uma estrutura que
impede o acesso dessas mulheres a educacéo, conduzindo-as para empregos de
subalternidade. Inegavelmente, o Brasil tem um histérico de desigualdade social, onde
a pobreza tem cor, e ela é preta pois, a maioria que se encontra em lugar
socioeconémico desfavoravel é negra. Portanto, existe uma visdo social, na
perspectiva racista, do lugar que as mulheres negras podem ocupar e do que elas sao
capazes de fazer e ser. Tal visdo é o da desqualificacdo, gerando nelas certo receio
em se colocar em lugar de prova. Outro motivo relevante para a dificuldade de acesso
na area da educacao é nao se verem representadas em lugares de poder e, por fim,
ao entrarem na graduacao, sua permanecia é dificultada, pois as mulheres negras
vivenciam essa etapa formativa de maneira sofrida por terem que trabalhar para
manter-se estudando e morando longe, causando uma exaustao que, por sua vez, €
motivo para que elas desistam.

Foi entdo que, devido a dificuldade em conseguirmos respondentes, optamos
em ampliar os parametros da busca para um perfil mais variado. Entdo, foram
entrevistadas trés mulheres brancas. Depois, obtivemos o contato de uma mulher
parda, com a qual, nesse caso, houve uma troca mais sensivel e favoravel ao tema.

Em face aos obstaculos de encontrar professoras negras, pudemos refletir e
perpassar sobre questdes, como a falta de oportunidade e a desigualdade social. Sera

gue existem menos professoras negras na rede publica? Ou sera que existem poucas



43

professoras negras efetivas na Rede Municipal de Educagé&o de Belo Horizonte? Por
mais que gostariamos muito de ouvir professoras como nés, j& que somos mulheres
negras, as pesquisas académicas nascem da experiéncia pessoal e subjetiva, e assim

como Gomes:

Sinto-me comprometida com essas mulheres, no sentido de tentar ser o mais
fiel possivel aquilo que vivenciaram e me narraram. Também me sinto
comprometida com a producdo do conhecimento, ciente de que o produto
deste trabalho, para ter validade cientifica, deve apresentar um certo grau de
objetividade e estar longe de uma narrativa sentimentalista da realidade
estudada, o que ndo me impede de me emocionar com a mulher negra que
sou e vi de perto. H4 um outro compromisso e que € o mais importante: o
compromisso comigo mesma, enquanto mulher negra e professora,
pertencente a uma raca que vem construindo a sua historia através de um
longo processo de luta e organizacdo contra o racismo e a discriminacao
racial. (GOMES, 1995, p. 30).

A escolha primaria por entrevistadas que fossem professoras negras vem do
fato de que nos parece que esse tema € mais sensivel para essas mulheres. Mesmo
assim, os relatos feitos foram de grande relevancia para o tema da nossa pesquisa.
Foram perguntas criteriosas para que a questdo-problema de nossa pesquisa
pudesse ser respondida.

As entrevistas foram remotas, por meio de videoconferéncia on-line, ja que as
professoras estavam no final do ano letivo, com pouca disponibilidade de tempo.
Foram marcadas na hora e dia escolhido por elas e em um ambiente que Ihes fosse
favoravel e confortavel. As entrevistas se deram em encontro Unico e individual com
duracdo média de 50 minutos. A primeira pergunta feita era “A qual grupo étnico-racial
vocé pertence, ou com qual etnia/raga vocé se identifica?”. Deixamos que elas se
autodeclarassem e lhes explicamos o tema central da pesquisa e qual sua proposta.
As perguntas foram respondidas prontamente sem nenhuma objecéo e fluiram bem.
Logo depois de cada entrevista, ao desligar a gravacao, tivemos um momento de
conversa informal, sobre o tema, trocamos dicas do fazer pedagdgico levando em
conta uma Educacéo Antirracista. Assim, pudemos perceber a necessidade de mais
momentos como esse ha escola. Acreditamos que as pesquisas tém um papel social
e gue sao sim mecanismos de encontros para fomentar agentes da mudanca.

Pesquisamos, a partir dos relatos de experiéncia, a vivéncia de quatro
professoras formadas recentemente pela UFMG e que estdo atuando nos anos
iniciais, na cidade Belo Horizonte. Foram escolhidas professoras que se graduaram

pos-Lei 10.636/2003; afinal, seria esperado que a lei desse respaldo para que essas
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profissionais pudessem efetivar uma Educagao Antirracista em sala. As docentes

entrevistadas com idades entre 26 e 33 anos, estdo em seus primeiros anos de

atuacao na RME/BH. Elas se graduaram em Pedagogia pela UFMG, uma delas ha 9

anos, outra ha 2 anos, e duas delas ha 3 anos.

Além disso, a busca por professoras iniciantes justificava-se sobretudo, por que

seria esperado que, apos mais de vinte e um anos da existéncia da lei 10.639/2003,

essas professoras possivelmente teriam tido, em sua formacao inicial, acesso aos

estudos sobre a referida lei.

Para o fornecimento de informacfes mais detalhadas, segue abaixo, quadro

com o perfil das entrevistadas:

Tabela 5 - Perfil das Entrevistadas

Entrevistada | Idade Género | Cor/Raga | Graduagao Tempo Tempo de
(autoiden UFMG desde a atuacgao
tificacao) graduacédo | na PBH

L1 27 Feminino | Branca | Pedagogia 3 anos 1 ano
anos

L2 26 Feminino | Branca | Pedagogia 3 anos 1 ano
anos

L3 33 Feminino | Branca | Pedagogia 9 anos 1 ano
anos

L4 28 Feminino Parda Pedagogia 2 anos 11 meses
anos

Fonte: Elaborac&o dos autores (2024)
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3 REFERENCIAL TEORICO

A presente pesquisa foi respaldada em tentar entender o conceito das praticas
de Educacdo Antirracista. Nesse sentido, utilizamos como referéncia Nilma Lino
Gomes e Luiz Fernandes Oliveira. J4 em relacdo ao conceito de Relagdes Etnico-
Raciais em sala de aula, temos a contribuicdo de Vera Candau, Tomaz Tadeu da Silva
e Jean-Claude Forquin. Ademais, para tentar entender quais mudancas podem
ocorrer com essas professoras em sua trajetéria de Educacdo Antirracista, contamos
com bell hooks. Além desses autores. temos marcos legais, como as Diretrizes
Nacionais para uma Educacédo das Rela¢des Etnico-Raciais, pois nosso estudo tem

como base a Lei 10.639/2003 e suas implicacdes dentro da escola.

3.1 Uma educacio das Rela¢des Etnico-Raciais

Para tentar compreender como essa pratica acontece, qual sua relevancia na
escola e como essas professoras em inicio de carreira efetivam uma Educacéo
Antirracista, no periodo pés-Lei 10.639/2003, podemos dizer, de acordo com o
exposto, que é possivel que essas profissionais encontrem dificuldades nas praticas
de educacéo para as Relacbes Etnico-Raciais? No que tange a sua formacéo, qual
respaldo existe para a efetivacdo de tais praticas? Para tal entendimento temos a
contribuicdo de alguns autores que fazem essa discussao no campo da educacéo e
seus marcos legais.

De acordo com as Diretrizes Nacionais para uma Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, para que haja éxito em politicas publicas, visando a uma valoriza¢éo
da historia das identidades negras brasileiras, sdo necessarias algumas condigfes e
atitudes especificas. Todo o corpo estudantil precisa se sentir valorizado junto com o0s
docentes para que, de fato, essa educacao para as Relacdes Etnico-Raciais aconteca.
Outro fator relevante é buscar apoio em movimentos sociais, muito porque as relacdes
raciais ndo estdo apenas na escola, mas em todos os lugares da sociedade.

Convém perceber que raca € uma construcdo social que ficou limitada as
relacdes entre negros e brancos, sobretudo no Brasil, como sendo uma relacéo forjada
em uma harmonia. Acredita-se que a raga serve para padronizar cor, cabelo e
caracteristicas fisicas de uma pessoa, além de ser uma determinante da posi¢éao

social de uma pessoa, dependendo de sua raca.
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No entanto, no Brasil o termo racga é utilizado de uma forma ressignificada,
trazendo um sentido politico de luta e valorizacdo das herancas culturais dos povos
africanos. O termo étnico da expressdo étnico-racial mostra como essa relacédo é
tensa e que os modos de vida das pessoas negras sao diferentes dos modos dos
povos indigenas e europeus que formam o Brasil.

A presente pesquisa demonstra que ndo serd uma tarefa facil reeducar os
professores na perspectiva antirracista, pois, como esta escrito nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (DCNERER),
para reeducar as Relacbes Etnico-Raciais no Brasil, € necessario fazer emergir as
dores e os medos que tém sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns
tem como preco a marginalizacédo e a desigualdade impostas a outros.

Mesmo com alguns desafios, essa agenda é urgente, pois a escola é o lugar
onde as relacbes se dao com grande intensidade, e é notério saber que ela pode ser
um dos agentes dessas mudancgas.

Gomes (2019) diz que as politicas educacionais estdo em conjunto com as
politicas sociais e séo respaldadas por diversos fatores, como préticas, planos e
projetos educacionais. As politicas sociais, no entanto, que deveriam ser de
responsabilidade do Estado, advém de lutas populares, organizacdes politicas e
internacionais juntamente com movimentos sociais e outros coletivos sociais.
Contudo, ambas as politicas estdo envoltas em interesses, disputas, contradi¢cdes
e poder, ainda mais quando falamos de um pais como o Brasil, de desigualdades
aparentes.

No imaginario social brasileiro, pessoas brancas sdo associadas a
positividade, mas as pessoas negras carregam estigmas e esteredtipos com
marcadores negativos. De acordo com Munanga (2004), romper esses estereotipos
reprodutores de violéncias é fundamental e, para isso, é preciso valorizar o termo
étnico, ou seja, o0 reconhecimento das culturas de matriz africana e das
experiéncias negras propriamente brasileiras, bem como seus valores, suas
estéticas e reivindica¢bes de descendéncia.

A Educacado Antirracista seria um dos caminhos possiveis, pois torna as
praticas educacionais igualitarias quando evidencia a cultura negra e seu legado
dentro da sala de aula.

Falando um pouco sobre Educac&o no ambito das Rela¢des Etnico-Raciais,
trago a autora Gomes (2012), que, em seu artigo intitulado Relacdes Etnico-Raciais
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Educacado e Descolonizacdo dos Curriculos, relata que quanto maior 0 acesso a

educacao mais diversificado é esse publico, e traz consigo demandas e exigéncias

com relacdo ao modo de vida, as caracteristicas corpéreas, tradicdes e historias

boas e ruins. Ha ainda questionamentos destes curriculos até entdo colonizados.

Espera-se da escola um olhar de emancipacéo.

Mais adiante, Gomes destaca o papel da Lei 10.639/2003 dentro da

educacdo. Segundo a autora,

a mudanca estrutural proposta por essa legislacdo abre caminhos para a
construcdo de uma educagdo antirracista que acarreta uma ruptura
epistemoldgica e curricular, na medida em que torna publico e legitimo o
“falar” sobre a questéo afro-brasileira e africana. Mas ndo € qualquer tipo de
fala. E a fala pautada no dialogo intercultural. E ndo é qualquer diadlogo
intercultural. E aquele que se propde ser emancipatdrio no interior da escola,
ou seja, que pressupde e considera a existéncia de um “outro”, enquanto
sujeito ativo e concreto, com quem se fala e de quem se fala (GOMES, 2012,
p. 105).

Assim podemos pensar na Lei 10.639/2003 ndo apenas como um acréscimo

de conteddo, mas sim como uma oportunidade de mudanca de paradigmas na

educacédo, e quem sabe uma maneira de dialogar sobre as questdes étnico-raciais

na escola, na perspectiva da Educacao Antirracista.

3.2 Saberes pedagogicos: relativismo versus universalismo

Ao adentrar a escola, sempre os docentes gquestionam quais saberes séo

relevantes para serem abordados em sala de aula. Nesse sentido, ha um

apontamento feito por Forquin (2000) sobre universalismo e relativismo, conceitos

colocados pelo autor como sendo opostos. Entéo, ele discorre acerca da tematica:

[...] A controvérsia relativismo versus universalismo constitui hoje uma
oposicao profundamente estabelecida no discurso da educacéo e da cultura.
Poderiamos até discutir no plano seméantico para saber se realmente se trata
de dois opostos. Rigorosamente, o universal opfe-se ao particular mais que
o relativismo, sendo o absoluto o contrario do relativo (FORQUIN, 2000,
p.48).

Portanto, Forquin destaca veemente a descrigdo dos conceitos trazidos por ele

em outra passagem:

[...] Isso significa fazer do universalismo e do relativismo ndo dois principios
de interpretacdo ou dois conceitos de educacdo e de cultura antagbnicos,
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mas sim dois pilares complementares, duas pedras fundamentais do oficio
curricular (FORQUIN, 2000, p.49).

Da mesma maneira, pode-se interpretar, no que tange ao curriculo, a oposicao
universalismo versus relativismo de modo mais radical. Consideramos, com efeito, a
diferenca que existe entre o discurso e o objeto do discurso.

Portanto, o autor traz a preocupacao recorrente sobre quais saberes sdo mais
vélidos e quais tém uma credibilidade da escola e o quanto o curriculo precisa estar
respaldado na perspectiva universal e cientifica.

Entretanto, trazemos a seguir a visao critica defendida por dois outros autores:
Silva (2000) e Candau (2000), os quais apontam e analisam algumas falas de Forquin.
Primeiramente, observa-se que:

o Professor Forquin parece aceitar, sem problema, a premissa dos dois
relatérios franceses sobre a educacgdo (1985, 1988), da separacao entre
pensamento cientifico (significado ciéncias exatas, suponho) e ciéncias

humanas, o que supde por sua vez, uma separacao nitida entre natureza e
cultura, entre objeto e sujeito (SILVA, 2000, p.71).

Portanto, Silva (2000) deixa nitido que essa separacao ndo € aceita dentro de
movimentos sociais, como o feminismo e outros movimentos, sendo impossivel
dissociar qualquer reflexao universalista das atividades de cunho social.

Ele diz, ainda, que esse tipo de pensamento divide o curriculo em duas frentes:
uma que traz a visdo cientifica em sua forma mais pura e classica e outra que traz o
curriculo em uma modalidade cultural, sendo as diferencas tratadas apenas no
curriculo cultural.

Candau (2000) traz o debate para a esfera do multiculturalismo e educacéo e
suas relacdes, aléem de questdes, como o que € natural, relevante e deve ser ensinado
na escola. Nessa perspectiva, ela diz que a discussdo do professor Forquin é
relevante, mas ha um ponto digno de nota: o professor ndo utiliza autores da
pedagogia critica para esse debate. De acordo com o texto, sdo apontadas questdes
que explicam o ponto de vista sobre universalismo dentro da escola. Existe uma
vocacao advinda da modernidade em universalista, a qual se reflete na escola, nos
saberes e no funcionamento das instituicdes. Ha um padréo escolar que se preocupa
com a questdo de para quem estdo sendo ensinados determinados conteudos,
chamados saberes publicos. Os saberes publicos sdo aqueles organizados,

sintetizados, que ndo levam em conta saberes intuitivos ou que ndo sejam saberes
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empiricos. E de acordo com o texto, existe um elemento central no ponto de vista
universalista, um padréo escolar que é institucionalizado (CANDAU, 2000, 79-83).
Candau (2000) apresenta outras observacgdes sobre o multiculturalismo:

E interessante a distingdo que ¢é feita entre o sentido descritivo e prescritivo
do multiculturalismo, assim como das duas maneiras de promover a op¢ao
multicultural na educacdo: a radical, separatista e defensiva, que defende
formas diferenciadas de escolarizacao para os grupos culturais diferenciados,
e a que defende a interagdo e o encontro no interior da mesma escola de
pessoas de diferentes identidades culturais. Também consideramos de
especial relevancia a explicitacdo da caracteristica fundamental de um ensino
gue se pretende multicultural, que, segundo Forquin, sé se torna tal a partir

do momento em que pressup@e certas escolhas pedagdgicas que séo, ao
mesmo tempo, éticas ou politicas (CANDAU, 2000, p. 81).

Atingir um ensino multicultural ndo é uma tarefa facil. Segundo Candau (2000)
e Forquin (2000), para que isso ocorra, sdo nhecessarios um esforco e uma escolha,
para as duas op¢oes de multiculturalismo serem colocadas em pratica.

Portanto, nota-se a preferéncia nitida de Forquin (2000) pela escola
universalista quando aponta ser uma vocacdo, mesmo tendo a consciéncia de que
nem o multiculturalismo nem o universalismo podem ignorar a diversidade existente
na escola. Ele aponta que, para se ter uma educacéo civica integral, é preciso deixar

o relativismo de lado.

3.3 Uma didatica antirracista

Em alguns meios académicos, existe a reflexdo de que ndo devemos ter
posicdo politica junto com as praticas educativas. Demonstrando uma forma neutra
do fazer pedagdgico, por se tratar de meio cientifico, ndo poderia conter juizos de
valor. Ha quem diga que, sendo uma ciéncia, ndo se pode deixar que os desejos e 0
viés contaminem a investigacao. Assim sendo, um professor militante, segundo alguns
posicionamentos académicos, vai ao contrario do que seriam os métodos cientifico e
tedrico de fato.

Segundo Oliveira (2018), em sua experiéncia com didatica politica na
educacao, principalmente no combate as praticas racistas no ambiente escolar, seria
impossivel materializar uma Educacgédo Antirracista sem que o docente ndo seja
militante. Além disso, com os moldes de hoje, € preciso pensar na formacédo docente

na perspectiva antirracista.
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Como marco legal, temos a Lei 10.639/2003, que obriga a disseminacdo da
histéria da Africa e do povo negro do Brasil nas escolas e posteriormente, em 2008,
sendo acrescentada a contribuicdo dos povos indigenas. Nesse contexto, podemos
perceber uma mudanca de postura na legislacdo educacional brasileira. Para
comecar, as instituicbes de ensino superior precisam se preparar para levar em conta
a historia africana na formacg&o docente.

A diversidade nos grupos sociais € cada vez maior, cada vez mais as pessoas
excluidas dos debates vém reivindicando seu espaco de fala e participacdo no cenario
social. Assim, segundo Candau:

As diferencas culturais - étnicas, de género, orientacdo sexual, religiosas,
entre outras — se manifestam em todas as suas cores, sons, ritos, saberes,
sabores, crencas e outros modos de expressao. As questdes colocadas sdo
multiplas, visibilizadas principalmente pelos movimentos sociais, que
denunciam injusticas, desigualdades e discriminagbes, reivindicando

igualdade de acesso a bens e servicos e reconhecimento politico e cultural.
(Candau, 2011, p. 241)

No panorama atual, a escolar, apesar da existéncia dessas diferencas, insiste
em manter praticas pouco abrangentes preferindo o homogéneo, perdendo toda a
contribui¢do e o respeito pelas diferengas. Muitas vezes, os estudantes ndo se sentem
contemplados dentro do ambiente escolar. Mas, existem programas que atuam para
minimizar os impactos das tendéncias homogeneizadoras. Por um lado, com o0 avanco
dos tempos modernos, se consegue entender as diferencas, e até mesmo absorvé-
las. Mas, novamente se criam categorias de exclusao. Nos parece que é importante
gue toda mudanca e reflexdo acerca da igualdade acontecam no ambito da escola,
ao invés de serem vistos como processos externos ou até mesmo alheio a ela.

Quando ndo compreendemos que tais diferencas estdo no cotidiano escolar,
as criancas de alguma forma sinalizam sua insatisfacdo quando sua cultural e
costumes ndo sao incluidos, isso se reflete na evasao escolar, no deséanimo em fazer
as atividades e na indisciplina. A escola passa a ser um ambiente desfavoravel, ja que
esses estudantes ndo se vém representados e sofrem situacdes de racismo, em
alguns casos constantemente. Assim, ndo basta perceber as diferencas, é preciso que
as praticas pedagogicas de fato abarquem a maioria dos alunos.

Ha tempos, os trabalhos académicos se preocupam com as questbes da
diversidade cultural presentes na escola. Na década de 1960, a chamada “nova

sociologia da educagao”, de origem inglesa, comeg¢ou uma importante discusséo
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dentro da escola, pensando sobre o ponto da desigualdade econbmica e suas
implicagdes no aprendizado das criangas.

Esta perspectiva permitiu ampliar o olhar sobre o cotidiano escolar,
particularmente no que diz respeito as dimensdes sociais e econdmicas que
incidem nos processos pedagdgicos e na propria concepcdo do sujeito da
aprendizagem, a partir de uma perspectiva critica de analise dos processos
educacionais, privilegiando-se a categoria de classe social. No entanto, as
abordagens fundamentadas em correntes da psicologia ou da sociologia, por
mais distintas que sejam e se contraponham, trabalham as diferencas no
horizonte de garantir a conquista dos mesmos resultados por todos os alunos
e alunas. Neste sentido, as diferencas devem ser superadas e a
homogeneizacao é o que se pretende alcancar. (Candau, 2011, p. 244)

Sabemos que existem lutas pela igualdade a bastante tempo. Atualmente,
podemos perceber no ambiente escolar, a invisibilizacdo de saberes outros, isto €, na
escola predomina o viés eurocéntrico, pois a escola atual é herdeira da escola do
século passado. Como “perante a lei somos iguais”, na escola os “moldes” também
deveriam ser. Esse processo aparece de varias maneiras, por exemplo, o processo
de alfabetizacdo, apenas uma forma de aquisicdo da linguagem é realizada, nédo
levando em consideracao a regionalidade dos estudantes.

Buscar tratar a diferenca como algo existente e agregador, poderia ser um
caminho possivel. E importante lembrar que houve esforcos de seguimentos da
educacdo em entender as diferencas, com os estudos das teorias e tendéncias
pedagogicas, mas quando se trata do tempo de cada aluno aprender e do modo como

isso ocorria, Candau destaca que:

[...] de modo especial a partir da primeira metade do século XX, as
contribuicGes de diversas vertentes da psicologia, assim como de
movimentos como 0s da chamada escola nova e do ensino programado, para
o tratamento desta questdo. O referencial psicoldgico, tanto das teorias da
aprendizagem quanto das contribuigBes da psicologia do desenvolvimento e
da personalidade, exerceu, e continuam exercendo, forte impacto na
formacdo dos educadores e educadoras. Nesta perspectiva, o0 termo
diferenca esta em geral referido as caracteristicas fisicas, sensoriais,
cognitivas e emocionais que particularizam e definem cada individuo.
Diversidade de ritmos, de estilos cognitivos, de modos de aprender e tracos
de personalidade sdo considerados componentes dos processos de
aprendizagem e a construcao de estratégias pedagdgicas que os levem em
consideracdo sdo preocupacbes presentes entre os educadores e
educadoras. O movimento da escola nova investiu com for¢a nesta direcao e
principios como o da atividade, individualizacao e flexibilizacéo de espacos e
tempos configuraram diferentes projetos e iniciativas que nele se inspiram. O
foco estava no individuo e suas especificidades. Esta perspectiva ainda esta
muito presente no imaginario dos/as professores/as, principalmente dos que
atuam nos primeiros anos do ensino fundamental. (Candau, 2011, p. 244)
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Nesse caso, diferenca diz respeito as diferentes formas com que individuos
diferentes aprendem. Em nossa pesquisa, tratamos da diferenca e de seus impactos
na escola atual, na perspectiva do estudo das Relacdes Etnico-Raciais.

Ha diferentes formas de abordagem tedrica da diversidade cultural. O conceito
de cultura é complexo e polissémico. Para Candau (2011), a cultura é um conjunto de
valores, habitos, crencas que, portanto, conseguimos constatar as diferencas quando
olhamos os outros. Para nossa pesquisa, temos o entendimento de que a cultura so
pode ser percebido a partir do entendimento da diferenca que existe na relacdo do eu
para com o outro. A diferenca passa por um processo dinamico de construcao e
desconstrucao.

Na perspectiva intercultural, o foco das diferencas culturais é o
multiculturalismo, onde estdo inseridas trés abordagens: a assimilacionista, 0
multiculturalismo diferencialista e o multiculturalismo interativo, que podemos chamar
de interculturalidade.

A assimilacionista é a abordagem que admite a existéncia da diferenca, mas
gue busca uma unificacdo e homogeneizacao da cultura. Nela, todos tém acesso a
escola, mas suas especificidades nao sao levadas em consideragéo.

Por sua vez, o multiculturalismo diferencialista reconhece a diferenca relativa
presente em todas as culturas e fornece espaco para que elas se manifestem, porém
privilegia uma cultura em detrimento a outra, causando assim uma separagao.

Ja a terceira abordagem, a do multiculturalismo interativo € amplamente
marcada pela interacdo entre os grupos de diversas culturas, promovendo incluséo e
igualdade. Nesse sentido, pensa as relagbes interpessoais de forma intensa e
colaborativa, para a democracia e a valorizagdo das diferengas presentes na
sociedade e na escola, pois nossas identidades sofrem influéncias dos outros e estéo
em constante mudanca. Essas experiéncias sdo relevantes em um mundo marcado
por preconceito e discriminagéao.

Todas essas abordagens estdo presente em nossa sociedade envolvida em
conflitos e problemas do multiculturalismo. Em suma, a escola ndo esta preparada
para lidar com a diferenca. A diferenca € vista como algo negativo que deve ser
superado. A escola busca tornar todos iguais, de modo que a diferenca néo é discutida

e analisada, apesar de seu potencial para ser uma vantagem pedagaogica.
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3.4 Professora iniciante

A professora em inicio de carreira passa por descobertas e desafios em seu
trabalho como docente, desafios esse que tem a ver com o dia a dia em sala de aula,
vivéncias diferentes das que sdo passadas nos estigios e na formacao inicial. Os
profissionais docentes convivem diariamente com inseguranca quanto ao seu fazer
docente. “Na literatura ha varias expressdes utilizadas para referir-se a fase de
iniciacao profissional docente. Entre elas, podemos citar “choque de transigao” e
“‘iniciagdo ao ensino, mas a expressao mais usada € “choque de realidade”. (Silva,
2017, p.15). Esses termos fazem relacdo com as vivéncias que as professoras
iniciantes tém no comeco da carreira.

A autora diz que ndo existe um consenso nessa trajetéria quando falamos de
um tempo especifico. Entre os autores que investigam o ciclo profissional docente,
ndo ha um consenso sobre a duracdo desta primeira fase da carreira, podendo ser
menor para uns ou maior para outros. (CORREA, 2013, p. 21). Para nés, importa
saber quais materiais didaticos e estratégias essas professoras iniciantes utilizam,
quando o tema s&o as Rela¢des Etnico-Raciais em suas aulas.

Entdo, o trabalho docente é de grande importancia, visto que esta ligado
diretamente com a relagdo humana e com o trabalho humano, pois o ser humano é
formado a partir das relagdes que sao estabelecidas com outros seres humanos, de

maneira genuina ou intencional.

Sendo assim, a compreensdo do trabalho docente no inicio da carreira,
perpassa a formacao do ser professor e a mudanca no sujeito social que
realiza a acdo docente, o estudo do objeto de suas praticas, as técnicas para
fazé-los, os diferentes projetos, as intencionalidades e as propostas
pedagodgicas para a efetivagdo do projeto educativo, as condi¢cdes de
realizac&o do trabalho [...] (DA SILVA CRUZ, 2018, p. 18).

Assim, podemos pensar que a pratica do trabalho na sociedade traz uma
ambiguidade dependendo do momento: ora o trabalho € positivo trazendo realiza¢des
aos sujeitos, ora esse trabalho pode ter conotacdes negativas e nao trazer satisfacao.
Para as professoras em inicio de carreira isso nao € diferente. Para nossa pesquisa,
partimos do pensamento de que a docéncia é marcada pela construcao do labor e

pelo labor, com trajetdrias histéricas e contextualizadas no fazer docente.
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De acordo com Oliveira (2018), as professoras encontram muitos desafios ao
perceber a cobranca por terem suas praticas educacionais respaldadas no
antirracismo, em ambiente ainda muito eurocentrado e sistematizado. Quando saimos
do curso de Pedagogia, temos uma formacgéao voltada para o planejamento sistémico
e uma preocupacdo com selecdo de conteudo e de ensino e avaliagdo como uma
operacdao ja estabelecida dentro da escola. Portanto, Oliveira aponta:

Em relacdo ao planejamento de ensino, predominou por longos anos uma
dimenséo técnica, onde a pratica do planejamento é formalizada, ritualistica,
normalmente copia de um produto ideal acabado ou se constituida num
planejamento proforma, para o simples cumprimento de normas burocraticas,
este modelo na formacé&o docente exige que o futuro profissional da educacdo
domine primeiramente os conhecimentos cientificos, as regras os principios
gerais das ciéncias basicas, para depois aplica-los. Sua pratica se resumiria
apenas em escolher os meios e planejar cada etapa dos procedimentos a

serem aplicados no ensino para a obtencdo de metas, tornando-se uma
atividade meramente instrumental (OLIVEIRA, 2018, p. 2).

Desse modo, a Lei 10.639/2003 trouxe outra dimensdo ao saber e fazer
pedagdgico, exigindo do professorado o estudo das praticas e das teorias referentes
ao tema relacionado com a formacao na perspectiva da Educagao Antirracista.

3.4.1 Os desafios dos professores em inicio de carreira

Nos trés ou cinco primeiros anos de docéncia, o professor ainda é considerado
iniciante. Aquele com mais de dez anos de carreira e reconhecido pela comunidade
escolar pelo éxito de suas praticas docentes é considerado experiente (Huberman,
2000; Cruz et al., 2020; Garcia, 1999; Vaughan et al., 2013).

Sendo assim, em nossa pesquisa buscamos, prioritariamente, participantes
com menos de cinco anos de docéncia. E optamos pelo recorte de entrevistar apenas
professoras com menos de dez anos de profisséo.

Nessa fase, ha caracteristicas marcantes, entre esses professores iniciantes.
A partir delas, percebe-se a importancia da formacdo da identidade desses
profissionais, o quanto é necessaria uma pesquisa que aprofunde no desempenho e
desenvolvimento dos docentes em inicio de carreira, para que os alunos da Educacéo
Bésica possam ter bons professores.

De acordo com Pepe (2007, p.13), existem motivacbes em saber o processo
pelo qual os docentes passam em inicio de carreira e ja atuantes. Podemos pensar

se esses professores tém a percepc¢ao do lugar de aprendiz que ocupam. Se nao
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existe essa percepcdao, fica impossivel praticas e avangos em querer aprender novos
saberes pedagdgicos. Esse processo precisa da atencao de quem ministra formacdes
para esses profissionais.

E necessario ter um esforco na construcéo, e para compreender melhor como
esse adulto aprende, e que seja especifico para o professor adulto. Afinal, conforme
Pepe (2007):

[...] o que tem sido produzido sobre aprendizagem profissional docente nédo
menciona, ou menciona apenas de passagem, a questdo da aprendizagem
do adulto, quando h& algum enfoque nessa dire¢éo, ele se refere a formacao
do adulto em geral e ndo dele — professor — enquanto aprendiz adulto, isto é,
sabemos que aprendemos para a vida toda, que somos “eternos aprendizes”,

ndo importa a idade, mas, na profissdo docente, como é que fica esse
processo de aprendizagem? (PEPE, 2007, p 13).

Sabe-se que até entdo era superficial essa questao do ensino para professores.
O texto de Pepe guestiona o que motiva esses docentes em querer aprender mais,
nos anos iniciais da sua profissionalizacdo. Para além disso, existe uma dimenséao
nao apenas cognitiva, mas social, politica, econbmica e o0 contexto do ambiente
escolar nessa forma de aprendizagem. (PEPE, 2007, p. 13).

O universo que permeia os profissionais docentes em inicio de carreira é cheio
de percalgcos, como medo, insegurancas e anseios. Entre os motivos estdo: a
guantidade de atributos a eles direcionados; a questao de serem lotados para lecionar
em turmas com mais problemas em relacao a aprendizagem e disciplina, geralmente
aquelas que sobram, isto é, aquelas em que nenhum professor mais experiente se
disp0s a atuar; e alguns colegas que nao oferecem apoio nesse primeiro momento.
Mesmo com todas essas particularidades, eles/elas precisam exercer seu trabalho da
mesma forma, e com a mesma cobrancga, que 0s outros professores mais antigos
dentro da escola (LUDKE, 2004, p. 1159-1180).

O texto traz um possivel caminho para solucionar esse problema. A oferta de
programas especificos para professores iniciantes, como uma assessoria nesse inicio
de carreira, por exemplo. Fagcamos a comparacdo com 0s médicos que passam por
anos de residéncia antes de sua atuacdo profissional em hospitais, sendo
acompanhados de perto por profissionais mais antigos e gabaritados para
supervisiona-los. Se houvesse um programa de residéncia pedagdgica semelhante,

nos mesmos moldes, forma, duragdo e supervisdo, poderiamos minimizar as
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dificuldades enfrentadas pelos docentes em inicio de carreira, em sua chegada nas
instituicdes escolares da Educacgéo Basica.

Quando essa formac&o é permeada pelas Relacdes Etnico-Raciais, isso pode
gerar incbmodo, pois se trata de um tema sensivel, mas de relevancia, haja vista a
estrutura brasileira de ser uma nag¢do com historico de racismo sistémico. Por esse
motivo, esse trabalho escolheu como sujeitos de pesquisa professores dos anos
iniciais. Apesar do conceito de Rela¢des Etnico-Raciais ser um desafio, como
colocado anteriormente, essa mudanca de paradigma, na formacdo e pratica do
professor iniciante, é necessaria uma vez que a Lei 10.639/2003 completou vinte e

um anos de promulgacgao.

3.4.2 A trajetdria da carreira docente

A trajetoria da carreira docente é subjetiva e perpassa por caminhos diferentes.
As professoras vivenciam suas experiéncias distintamente, mas ha apontamentos das
professoras que sdo comuns, no que se refere aos seguintes pontos e fases: da
entrada na carreira; da estabilizacdo; da diversificacdo; da serenidade e do
distanciamento afetivo; do conservadorismo e das lamentacbes; e a do
desinvestimento. Vamos dissertar sobre eles.

Sobre a entrada na carreira, existem estudos apontando que a escolha da
carreira acontece nos primeiros anos de ensino da pessoa, por diversos motivos
pessoais. E nesse periodo que acontece a “sobrevivéncia”, que podemos entender
como o choque com a realidade, que acontece na chegada da docente na sala de
aula, quando, entdo, ela percebe a complexidade do fazer pedagdgico. Temos
também a “descoberta”, que é o processo positivo. Nesse comeco, a docente inicia
suas atividades enquanto professora responsavel. Ela se sente importante por
executar suas aulas. Essas experiéncias vém atreladas a diversos fatores, de modo

que:

verifica-se, igualmente, a existéncia de perfis com uma sO6 destes
componentes (a sobrevivéncia ou a descoberta) impondo-se como
dominante, ou de perfis como outras caracteristicas: a indiferenca ou o
guanto-pior-melhor (aqueles que escolhem a profissdo a contragosto ou
provisoriamente), a serenidade (aqueles que tém ja muita experiéncia), a
frustracdo (aqueles que se apresentam como um caderno de encargos
ingrato ou inadequado, tendo em atenc¢éo a formacé&o ou a motivacao iniciais).
(NOVOA, 1992, p. 39).
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Esse comeco, como apontado acima, pode acontecer para cada um de uma
forma, mas o processo de sobrevivéncia e descoberta € comum no inicio da carreira
docente. Falaremos da fase seguinte que é a da estabilizacao.

A fase da estabilizagcao se caracteriza como um tempo da carreira docente em
que o profissional estd comprometido definitivamente com sua escolha profissional,
deixando de lado outra profissdo, por meio de homeacdo em concurso publico, por
exemplo. A partir desse momento, a pessoa sera professora e ponto. Nao importa
aqui por quanto tempo, essa escolha ndo retira necessariamente qualquer
possibilidade de outra profissdo. Agora a pessoa sera professora em tempo integral.

Esse processo de estabilizacao:

[...] tem outros significados, como, por exemplo, a pertenga a um corpo
profissional e a independéncia. Um grande numero de professores fala
mesmo de “libertagao” ou de “emancipag¢ao”. Uma vez colocadas, em termos
de efectivacdo, as pessoas afirmam-se perante os colegas com mais
experiéncia e, sobretudo, perante as autoridades. Neste sentido, estabilizar
significa acentuar o seu grau de liberdade, as suas prerrogativas, o seu modo
préprio de funcionamento [...]. (NOVOA, 1992, p. 40).

Podemos dizer que o processo de estabilizacdo traz para as professoras
autonomia na pratica pedagdgica, liberdade de acdo e mais seguranca. Partiremos
para a fase da diversidade.

Temos aqui na fase da diversidade, a professora com multiplas possibilidades
pedagogica. Nessa fase, a docente tem dinamismo e motivacdo e quer assumir
maiores responsabilidades dentro da escola.

Os processos da serenidade e do distanciamento afetivo na carreira docente
ocorrem em uma faixa etaria que vai dos 45 aos 55 anos. Logo apos, ha um periodo
de algum questionamento acerca da sua profissdo, pois antes essa profissional era
mais jovem e fazia tudo com entusiasmo e disposi¢cdo. Mas, com a idade mais
avancada, essa disposicao tem a tendéncia a diminuir e o investimento na carreira

tende a ser menor. Mas nem tudo é ruim nessa fase:

[...]. Com efeito, estes professores evocam uma “grande serenidade” em
situacdo de sala de aula (“Consigo prever praticamente tudo o que vai
acontecer-se e tenho respostas na manga”). Apresentam-se como menos
sensiveis, ou menos vulneraveis, a avaliagdo dos outros, quer se trate do
director, dos colegas ou dos alunos. Falam explicitamente de “serenidade”,
de ter enfim, “chegado a situagcdo de me aceitar tal como sou e ndo como os
outros me querem” [...]. (NOVOA, 1992, p. 44).
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Nessa perspectiva, a docente tem dominio da sua atividade escolar em sala de
aula, devido ao tempo maior de profissdo. A depender da situacéo, tal confianca pode
ou nao ser positiva. A experiéncia pelos anos de docéncia tem seus prés e contras.

A fase do conservadorismo e das lamentac¢BGes acontece proximo do fim da
carreira. Nesse momento, os professores adotam um tom de reclamacéao e de rigidez
em suas ac¢des, deixam de lado a serenidade anterior e conservam uma forma de ser
e pensar fechada perante o fazer pedagaogico.

Por fim, temos o momento do desinvestimento, que consiste no final da
carreira docente. Nesse momento, a professora se desprende de qualquer problema
relacionado as suas praticas e adota uma postura positiva; afinal, agora todo o seu

investimento ndo é mais na sua careira e sim em si mesma. Entao:

[...] O periodo dito de “serenidade” enceta um processo de desinvestimento
nos planos pessoal e institucional, um recuo fase as ambi¢fes e as ideias
presentes a partida. A fase dita de “conservantismo” corresponde a uma

A

discordancia face a evolucdo de momento, conduzindo a uma certa
marginalidade em relagdo aos acontecimentos maiores que perpassam a
escola ou o sistema escolar [...]. (NOVOA, 1992, p. 46).

Nesse periodo, a docente volta seus esfor¢os para o encerrar de sua carreira.
Seu pensamento passa pelo momento de descanso e talvez um sentimento de dever

cumprido perante a carreira de professora.

3.5 A escola mudou

Quando pensamos na escola, como muitos documentos demostram, seria facil
ter uma pratica desvinculada de uma Educacdo Antirracista. Porém, os alunos nédo
sao passivos, exigem cada vez mais preparo dessas docentes. S&0 sujeitos com uma
bagagem muito peculiar e diversa, advindos de ambientes multiculturais em que ha
variados conflitos de ideias.

Portanto, Oliveira (2019) salienta que essas mudancas S&o recentes, pois a
sociedade também mudou e a escola, por sua vez, ndo acompanhou tais
modificacdes, como o esperado em um periodo historico no qual houve um aumento
exponencial no acesso a educacao publica. Atualmente o mundo do trabalho exige

gue a escola absorva cada vez mais pessoas, e isso caracteriza uma diversidade cada
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vez maior. No entanto, as praticas escolares ndo sdo necessariamente modificadas

com a rapidez demandada.

3.6 Ser uma professora politizada

Esse topico traz a contribuigcdo da autora bell books em seu livro “Ensinando a
transgredir”, no qual o papel do professor que quer mudar sua perspectiva didatica e
politica € bem descrito.

De acordo com hooks (2017, p. 67), houve um momento em sua historia como
professora em que ela comegou a questionar o processo de dominagéo do racismo,
do machismo e do processo de exploracao colonial. Assim, ao se deparar com a obra
de Paulo Freire, essa nova perspectiva se tornou mais evidente, visto que, mesmo
sendo uma mulher negra e professora, ela ainda n&o tinha formulado seu pensamento
consciente da questdo racial, vivida tdo severamente por ela no sul dos Estados
Unidos. Paulo Freire trouxe para ela dimensfes, como uma linguagem politica e de
resisténcia. Entdo, foi um processo para ela, como um abrir de chave para
transformacao de luta e pensamento critico.

E praticamente impossivel ter pensamento critico sem que, de acordo com a
interpretacédo de hooks sobre Paulo Freire, a conscientizagdo dessa professora nao
possa ocorrer:

[...] pelo fato de as forcas colonizadoras serem tdo poderosas neste
patriarcado capitalista de supremacia branca, parece que 0s negros sempre
tém de renovar um compromisso com um processo politico descolonizador
gue deve ser fundamental para a nossa vida, mas néo é. E assim a obra de
Freire, em seu entendimento global das lutas de libertacdo, sempre enfatiza
gue este € o importante estagio inicial da transformacao — aquele momento

histérico em que comegamos a pensar criticamente sobre nés mesmas e
nossa identidade diante das nossas circunstancias politicas (HOOKS, 2017).

A autora trabalha com um processo pelo qual as professoras que tém uma
abordagem antirracista passam uma espécie de virada de chave e de conscientizacao
politica e de luta. S&o essas reflexbes fundamentais para pensar as praticas existentes
de professoras em inicio de carreira em Educacdo para Rela¢es Etnico-Raciais na

presente pesquisa.
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3.7 Breve histérico da ERER na Rede Municipal de Belo Horizonte

Desde a década de 1990, antes da promulgacédo da Lei 10.639/2003, a Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte ja trazia em seu cerne o0 respeito a
diversidade étnica dentro das escolas. Nela, ja havia a preocupacdo em relacdo a
formacao continuada dos professores da RME/BH (Rede Municipal de Educacéo de
Belo Horizonte), com relacdo as questdes étnico-raciais.

Essa LEI apresenta um avango no que tange a necessidade de renovagao do
conhecimento docente para desenvolver um trabalho de qualidade nas
escolas. Ao pensar o que concerne um trabalho de qualidade em uma
sociedade pluriétnica, entende-se a necessidade de ofertar uma formagao
para a diversidade racial, no sentido de capacitar o docente para um trabalho

de humanizacdo e de respeito as multiculturas que estdo presentes no
ambiente escolar. (GOMES; DA SILVA; GEBARA, 2021, p. 10).

Ao longo do tempo a PBH mantém dialogo com movimentos sociais, liderangas
negras, indigenas, universidades em conjunto com a comunidade docente para
melhoria das acdes sobre a tematica racial nas escolas e esforcos para a eliminacéo
de quaisquer formatos de preconceito e discrimina¢do. Houve a criagdo do Nucleo de
Estudos das Rela¢des Etnico-Raciais, uma ac¢éo da Secretaria Municipal de Educacéo
(SMED) da PBH, visando a um melhor atendimento para essas questdes. Ha também
grupos regionalizados institucionais e ndo institucionais, mas sempre fomentando o
dialogo referente a uma Educacao Antirracista. Mesmo assim:

[...] ficou evidente o quanto a implementagéo da promogao da igualdade racial
como parte do curriculo ainda esta incipiente e timida. A instituicdo conta com
um acervo rico de livros que pode possibilitar o desenvolvimento de trabalhos
para a tematica. Porém, na creche, foi possivel perceber como as
profissionais estdo ainda inseguras em relagdo ao desenvolvimento de acbes
voltadas para promocéo da igualdade racial como parte do curriculo. Muitas

vezes, sO se pensa em realizar algum trabalho a partir de um fato concreto
de uma crianga discriminada pelo colega. (FETAL 2016, p. 130).

Essa informacao traz apontamentos, também encontrados em nossa pesquisa,
de que, apesar das diversas ac¢0es feitas pela PBH, ainda existem lacunas quanto as
praticas docentes e a busca por capacitacdo em Educacdo Antirracista na RME/BH.
No relato de nossas entrevistas, que discutiremos a seguir, foram encontradas

evidéncias que corroboram esse entendimento.
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4 ANALISE DAS ENTREVISTAS

“Ninguém nasce odiando a outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem
ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se
podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar”. (Mandela, 1995)

Esse capitulo contém as analises das entrevistas de quatro professoras da
RME/BH, que se formaram pela Universidade Federal de Minas Gerais, no periodo
gue compreende os Ultimos dez anos. Dessa forma, sdo consideradas professoras

iniciantes.

4.1 As diferencgas que a Lei 10.639/2003 trouxe para as praticas antirracistas

Como marco legal, a Lei 10.639/2003 para pesquisa € de grande relevancia,
por isso fizemos perguntas referentes a essa lei para nossas participantes.

As entrevistadas afirmam que tal documento, mesmo pontualmente, contribuiu
para gque essa tematica tivesse pelo menos um momento marcado no ano para
acontecer, enguanto, antes de sua promulga¢édo, nem isso ocorria.

Temos a Lei 10.639/2003, que obriga a disseminacdo da histéria da Africa e
do povo negro do Brasil nas escolas e posteriormente, em 2008, sendo acrescentada
a contribuicdo dos povos indigenas. Nesse contexto, podemos perceber uma
mudanca de postura na legislacdo educacional brasileira. Para comecar, as
instituices de ensino superior precisam se preparar para levar em conta a histéria
africana na formacéao docente.

De certa forma, a obrigatoriedade de uma lei faz o tema ser mencionado.
Segundo a fala de uma das participantes, a situacdo € bem melhor do que
anteriormente a lei, que faz emergir sobre a comunidade escolar o tema antirracismo,
nem que seja por periodo curto, para pessoas que ainda ndo entendem sua
relevancia.

Assim, a Lei 10.639/2003 possibilita abordagens verdadeiras em temas
histéricos sobre a formacao e contribuicdo do povo negro para o Brasil, apesar de
muitas professoras ainda hoje trabalharem esses assuntos apenas porque a lei obriga,
nao porque achem relevante. Ja para professoras iniciantes, a lei contribuiu muito em
sua formacdo. Todas essas respostas reafirmam a Lei como marco divisorio para a

Educacao Antirracista, mesmo contendo grandes desafios.
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Eu nédo sei se eu consigo comparar, porque a minha perspectiva de antes da
lei era de estudante. E como estudante, eu vou te falar que eu néo tinha
consciéncia da importancia, como estudante de ensino médio e ensino
fundamental. Entéo, assim, hoje o que vejo da lei é que ela €, igual vocé falou,
perguntou, ela é mais aplicada durante a semana da consciéncia negra. Isso
faz diferenca, com certeza, pensando principalmente na questdo, assim, que
o aluno agora ap@s a lei, eu ndo sei se antes tinha, mas apos a lei ele vai ter
uma formacédo de 9 anos de ensino fundamental, as vezes 2 de educacao
infantil, e 3 de ensino médio, de que todo ano ele vai parar uma semana para
refletir. Se ele ndo refletir ao longo do ano, ele vai ter uma semana especifica
para refletir com os seus. Isto, claro, considerando que os professores que
estdo acompanhando aqueles alunos vao trazer boas reflexdes, ou vao trazer
trabalhos que envolvem o tema. Entdo, eu acho que teve uma mudanca, a
partir da lei, porque todo ano esse aluno, essa crianga ou adolescente, vai ter
contato, vai discutir sobre isso por 9, 12, quase 15 anos de escolarizagéao.
Ent&o eu acho que essa pratica vai chegando ao final desse percurso escolar
gue o sujeito teve, vai ter uma mudanc¢a de concepc¢éo, de prética. E a gente
ja vé mesmo que os novos adolescentes, eles j& vém com uma possibilidade
de conversar sobre isso, de dialogar, de lutar por isso muito mais do que a
minha adolescéncia, que tava meio que morta com relacao a esses temas,
que nado estava discutindo. Entdo, eu imagino, eu ndo tenho certeza, nao
tenho provas nem convicgdo, mas eu acredito que sim, que esta tendo uma
mudanca e que tem sido efetiva, esta tendo uma efetividade nessa proposta
de trazer essas discussfes pra dentro da escola pra formar criancas e
adolescentes e futuros adultos antirracistas ou com praticas menos racistas.
E até a gente mesmo, enquanto professor, eu acho que muda até a gente
enquanto professor, porque, se eu vou aplicar uma semana ou uma proposta
ligada ao tema, eu vou ter que me preparar, eu vou ter que estudar, eu vou
ter que procurar material, e, assim, eu estou me formando também, enquanto
pessoa e enquanto professora.

Eu acredito que sim. Por exemplo, na minha época de escola, eu estudei a
quest&o do Brasil, Pedro Alvares descobriu o Brasil e tal. Eu vi, assim, que
com essa lei mudou a perspectiva. E trago de uma forma diferente. Sé que
eu acho que, vira e mexe, eu entro muito nessa questéo. A escola acaba que
usa ela no més de novembro ou entdo no més de abril, que é o Dia dos Povos
Indigenas. Entdo, abriu um pouco a discussao, ampliou um pouco a visao das
pessoas, mas acho que ndo abrangeu de uma forma intensa como deveria,
sabe? E eu ndo sei também como que fica a questdo da formacéo continuada,
por exemplo, dos professores que ja estdo atuando ha mais de 10, 20 anos.
Porque, querendo ou nao, o conhecimento deles ali é diferente do que o que
nés temos hoje.

Eu acho que sim, mas esses dias eu estava, antes do ano letivo acabar, eu
estava conversando até com uma colega minha la em Belo Horizonte, porque
meio que eu entrei em Belo Horizonte, o projeto institucional dela era ligado
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as diferengas, abordando as diferengas. E a supervisora € uma supervisora
negra, entdo ela fica muito em cima dessa questdo da Lei 10.639. E a gente
estava discutindo porque a lei prevé mesmo é a questdo de discussdes no
ensino fundamental. Porque, como ela é de 2003, entdo ela precisa ser
aprimorada pra abordar também essa obrigatoriedade na educacédo infantil,
mas, enfim, o que a gente estava falando é que eu percebi que algumas
colegas adotaram algumas praticas porque foram impostas a trabalhar essa
lei, e ndo a colocaram enfética da forma que ela deveria ser, que é realmente
combater, ter uma pratica antirracista, valorizar a cultura negra, afro-
brasileira. Entdo, o que eu percebi em algumas professoras é que elas
estavam trabalhando a lei superficialmente, sabe? Entdo, assim... eu acho
gue ai é que vem a formagéo continuada, que é importante pros professores
entenderem por que que precisa de uma lei, que ela tem que ser, sim,
trabalhada, mas que ela ndo tem que ser colocada nessa posi¢do, porque €
imposta. Eu tenho que trabalhar, mas néo faz sentido pra mim eu trabalhar
na minha sala, entdo eu vou trabalhar de qualquer jeito, sabe? Entédo, assim...
vi sim diferencas, que hoje as pessoas estdo buscando mais pra entender a
lei, como aplica-la em sala de aula, como aplica-la na escola, como fazer as
familias entenderem, e ndo olhar com um olhar preconceituoso. Mas, ainda
assim, eu percebo que tem pessoas que, quando falam, por exemplo: “Ai! De
novo ter que trabalhar isso?” Entao, assim... né?

L4

Tenho. Eu ndo sei exatamente o texto, mas tenho sim.

Eu acredito que sim, principalmente comparando com as professoras que ja
tem muitos... 20 anos de escola, ja tem uma outra visdo. E hoje, na minha
propria formacgéo, ja foram trazidas questdes diferentes, entdo eu acredito
gue mudou totalmente. Igual... professoras que passaram pela mesma
formacao que eu, recente ou da mesma turma, j4 tém essa visdo. Entédo, eu
acho que sim. Com certeza pra formagéao trouxe muita, muita diferenca.

Nossa hipétese inicial de que as professores que se graduaram recentemente
ja estariam impactas pela Lei 10.639/2003, se mostrou verdadeira. Todas
demonstraram ter conhecimento e familiaridade com a referida lei.

Nesse sentido, infere-se que sua graduacéo foi bem-sucedida, pelo menos no
sentido de proporcionar-lhes minimamente o arcabouco teodrico-legal basico para a
Educacéo Antirracista.

Contudo, isso nao significa dizer que esse conhecimento por si seja suficiente
para que elas de fato tenham se tornado professoras antirracistas, nem mesmo que
tenham sido devidamente preparadas para incorporar praticas antirracistas em suas

aulas.
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4.2 A formacéo foi suficiente para um reeducar na perspectiva antirracista?

Quando a discussao das entrevistas foi a formacao antirracista na graduacao,
a maioria pensa que somente o curriculo do curso de pedagogia néao foi suficiente.
Sempre que o tema era abordado, era de maneira superficial e por um tempo curto.
Ao acontecer uma ocupacao na universidade, foi relatado que, ai sim, o assunto teve
maior destaque e que comecaram a ver na sua pratica esse assunto emergir dentro
da UFMG.

Outro apontamento feito por elas é que algumas escolas tém o curriculo
fechado em outros temas. Assim, ndo sobra tempo no ano letivo para uma Educacao
Antirracista que possa acontecer ao longo do ano. H4 o relato de uma resisténcia
existente na escola por parte de professoras mais antigas. Quando o assunto racismo
€ colocado em pauta, ha falas como “todos somos humanos”, esvaziando uma
discusséo tdo necessaria, principalmente ao se tratar de escola publica.

H& uma vocacédo advinda da modernidade em ser universalista que se reflete
na escola, nos saberes e no funcionamento das instituicées. H4 um padrédo escolar
que se preocupa para quem estd sendo ensinado determinado conteddo, também
chamado saber publico. Os saberes publicos sdo aqueles organizados, sintetizados,
que ndo levam em conta saberes intuitivos ou que ndo sejam saberes empiricos. E de
acordo com o texto, existe um elemento central no ponto de vista universalista, um
padréao escolar que é institucionalizado (CAUDAU, 2000, p. 79-83).

Nesse momento, as entrevistadas expdem, de maneira conjunta, a opiniao de
como alguns saberes tém a preferéncia em detrimento de outros e que a formacéo
nao foi suficiente para que elas tivessem uma formacao na perspectiva da Educacéo

Antirracista.

L1

Considerando s6é minha formagdo, nao. Porque foram pouquissimas
disciplinas em que a gente discutiu esses temas. E légico que, assim, cada
disciplina vai discutir um tema, mas dentro de cada disciplina, as vezes sobre
uma Educacdo Antirracista tem uma semana que vai falar sobre o tema e
bola pra frente. Entao, eu acho que s6 a formacéo em Pedagogia, ndo. O que
ajudou, talvez, sdo as discussdes. Quando teve a ocupacdo (a gente
participou de uma ocupacao durante a minha graduacgéo), as discussdes que
a gente teve, por exemplo, que eu acompanho do Big Brother, durante os
meus tempos de lazer, com 0os meus amigos que abordam também essas
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praticas. Entéo, eu acho que foi um conjunto que me ajuda a compreender
melhor como é importante, mas s6 o curso de Pedagogia néo seria suficiente
nao.

Dentro da rede de Belo Horizonte, vocé relatou que é forte essa questéo,
mas, na formacao continuada, ela te da respaldo, quando tem, se tem, nessa
temética?

Bom, tem um ano que eu estou la. Pela rede de Belo Horizonte, eles nédo
forneceram nenhum tipo de formacdo. O que a gente tem s&o as discussdes
em grupos. A minha escola recebe muitos alunos de um quilombo, que esta
aqui perto do Ribeiro de Abreu, entdo a gente tem uma parceria muito forte
da escola com esse povo. Entdo, a gente sempre esta trazendo essas
pessoas pra escola e a nossa escola vai muito la. Entdo, a formacdo néo é
aquela formacéo didatica-metodoldgica, mas a formacao de estar presente,
que possibilita esse conhecimento.

Precisa. Precisa e muito. Agora, eu acho que seria um pouco fugir desse
curriculo turistico, porque, querendo ou nao, a escola ela... € Dia do Meio
Ambiente, Dia da Agua. Entao, isso acaba... (Como é que eu vou explicar?),
tipo fechando. Eu ndo tenho autonomia pra montar o que eu vou trabalhar.
Entdo, eu acho que, no primeiro momento, € pegar a Educacao Antirracista e
trazer ela uma educacdo mesmo que vai perpassar todos 0s meses, que vai
perpassar todos os periodos que vai ensinar mesmo pros alunos a questao
do respeito. Entao, eu acho que a mudanca seria em nos, professores. E a
escola como sistema.

Eu acho que é um pouco impossivel abrir mao disso, porque eu acho que,
desde que a gente se entende por gente, a escola é regida por esse
calendario, mas seria criar estratégias de, no decorrer do ano mesmo,
trabalhar de forma sistematiza, sabe? Eu ndo consegui fazer isso, acredito,
de uma forma prazerosa e como eu deveria ter feito pra que os meninos
respeitassem. Até mesmo por causa disso, eu tive muita dificuldade em me
adaptar com a questao do calendario, com datas. E ai eu ndo consegui trazer

iSSs0.

Eu acho que s6 ela ndo, sabe? Porque... eu acredito que foi... é dificil
responder, porque depois a gente participa de alguns encontros, alguns
cursos que agregam bastante também. E quando a gente esta ali, bem no
inicio da graduacao, acho que vocé esta muito cru ainda pra processar muitas
informacdes. Entdo, eu acho que ndo. Eu acho que precisou ter algo além
também, sabe?

Dentro da PBH, vocé participou de alguma formagéo continuada com essa
tematica?

Na PBH, ndo. Ainda ndo. Pelo menos nao foi oferecido ndo, sabe? Eu
conheco professoras que estdo fazendo essa formacao pela PBH, mas eu,
como cheguei agora, néo.
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Quando vocé pensa nha sua profissionalizagdo como professora, vocé se
considera uma profissional que é antirracista o tempo todo, ou vocé acha que
€ s6 quando acontece, igual vocé pontuou, de uma crianca ofender a outra?
Como vocé vé isso?

Eu acredito que é o tempo todo, mas assim... eu também posso estar
enganada, né? Nao sei. Por exemplo, |4 na escola eu fiquei muito
impressionada porque sdo professoras antigas. Essa Ultima nomeacédo tem
pouco tempo. Fazia muito tempo que... entdo eu fiquei impressionada de
professores que estdo 14 ha muitos anos, quando a gente comeca a falar
sobre tratar questdes raciais, vocé ainda vai escutar aquele discurso de que

” o

“tem que valorizar a raga humana”, “consciéncia humana”, sabe? [risos] E ai
assim... a gente tenta colocar uma viséo diferente. Apesar de assim... eu ter
certa dificuldade de me colocar, sabe?... nessas questdes.

Quando pensamos na escola, como muitos documentos demostram, seria facil
ter uma pratica desvinculada de uma Educacdo Antirracista. Porém, os alunos néo
Sao passivos, exigem cada vez mais preparo dessas docentes. Sa0 sujeitos com uma
bagagem muito peculiar e diversa, advindos de ambientes multiculturais em que ha
variados conflitos de ideias.

Portanto, Oliveira (2019), salienta que essas mudancas séo recentes, pois a
sociedade também mudou e escola por sua vez, ndo acompanhou tais modificacées,
como o esperado em um periodo historico. Houve um aumento exponencial no acesso
a educacéo publica. O mundo do trabalho exige que a escola absorva cada vez mais
pessoas, isso caracteriza uma diversidade cada vez maior. No entanto, as préticas

escolares ndo sédo necessariamente modificadas com a rapidez demandada.

4.3 A experiéncia no curso de Pedagogia

Iniciamos as entrevistas com a intencdo de tentar compreender o quanto a
trajetoria no curso de pedagogia contribuiu para a formacdo das entrevistadas, no
sentido de prepara-las para serem professoras antirracistas ou pelo menos para
serem capazes de incorporar praticas da Educacdo Antirracista em sua praxis
pedagogica. Gostariamos de perceber qual foi a motivacao, isto é, o que levou as
participantes a escolherem o curso de pedagogia e como foi sua experiéncia
formativa. As trés professoras que se autodeclararam pessoas brancas, relataram o
percurso natural de suas graduacbes, com desafios semelhantes. Em comum, as
quatro (trés brancas e uma parda autodeclarada) traziam em suas respostas o quanto
a UFMG transformou sua visdo e 0 seu entendimento acerca das questdes sociais,

raciais e dos desafios presentes em nossa sociedade.
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Foi transformadora. Eu entrei uma adolescente, com 17 anos, uma
adolescente com uma cabega muito diferente da que tenho hoje. E durante...
muitos conceitos, muitas realidades que eu fui conhecer mais dentro da
universidade, novas vis6es de mundo. Entdo, assim, a minha experiéncia
pela Pedagogia foi transformadora. Eu mudei completamente a minha forma
de pensar, de agir, de interagir com o mundo, com a sociedade, de
compreender mesmo o que é a Educacdo. Até mesmo a valorizacao da
Educacao, que antes eu nao tinha tanto, que meus pais se esforcaram muito
pra me dar educacéo, mas, durante 0 meu percurso escolar, eu ndo tive essa
consciéncia. Mas, quando eu entrei na faculdade, ja de cara, Sociologia da
Educacéo, Filosofia da Educacgédo. Isso foi me mostrando muito claramente a
importancia da Educagao, dos estudos, da escola e como que o0 mundo...
como a Educacdo interfere na sua vida, na sua forma de se relacionar com o
mundo.

Eu entrei em 2016. Sé que eu ja entrei na pedagogia focando mesmo na
questao da dificuldade de aprendizagem. Eu dava aula particular alguns anos
antes, assim... pra criangas e alunos do meu bairro, e eu comecei a dar aula
pro meu primo que tem autismo, que tem TEA. Ent&o, eu entrei na pedagogia
ja visando a questdo da inclusdo. E ai eu ja queria fazer atendimentos,
inclusive pra ele. Entdo, durante a minha graduagéo, eu escolhi a formagao
complementar aberta. E ai, eu fiz a formagao transversal em inclusao e
acessibilidade, que é o publico que eu tenho maior interesse de estar
atuando, trabalhando. Ai, é por isso que eu estou fazendo a pds, me
especializando, pra que eu possa atender os meninos que tém dificuldade, e
dessa forma, assim, alfabetiza-los, porque eu vejo que é possivel. Eles sao
desmerecidos e muitas vezes eles sao invisibilizados. Eu falo isso por
experiéncia do meu proprio primo, que eu acompanhei a trajetéria de
alfabetizacdo dele, e muitas vezes o apoio que acompanhava ele nao ficava
com ele, ou quando fica, que é o que esta acontecendo, ndo da assisténcia
pedagdgica. Entdo, € mais a questdo de cuidado. E ai, eu entrei ja visando
isso: fazer a diferenga nesse meio, porque é possivel que eles aprendam.

Foi um curso muito divisor de aguas na minha vida. Nao foi a minha primeira
opcdo de curso quando eu finalizei o ensino médio. Eu até tentei. Na época,
era vestibular préprio da UFMG. Eu finalizei o ensino médio em 2008, entéo
eu tentei a pedagogia e eu ndo passei. Ai eu fui fazer direito numa
universidade particular. Sé que eu fiz somente dois periodos. Ai eu tranquei,
fiquei um bom tempo sem fazer graduacgdo. Ai eu voltei quando eu estava
trabalhando na area do comércio. Entéo, eu fui fazer gestdo comercial. Entao,
eu ndo me encontrava no curso, achava muito fatil as pessoas que estavam
participando e tal. E ai, eu tentei o ENEM de novo; consegui e passei na
federal. Ai, quando eu entrei na UFMG, que eu comecei a fazer a pedagogia,
eu consegui abrir varios leques assim... de olhares, sabe? Pra questéo social,
pra questdo de raca, questdo de género, discussdes ricas que eu nao tinha
visto, pelo menos... na minha trajetdria escolar da educacédo basica. Coisas
assim. Eu falo que é um mundo a mais que foi despertado pra mim, foi durante
a minha graduacao mesmo, tanto que eu falo na questao tedrica, quanto na
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guestado dos professores mesmo, sabe? Dos pares, dos colegas de curso, foi
enriquecedor pra mim enquanto pessoa também, o curso de pedagogia.

L4

Praticamente tudo, tudo. Esse olhar principalmente pra... esse olhar mais
sociolégico, sabe? Principalmente por eu estar trabalhando numa escola de
periferia, traz uma viséo totalmente impar da sociedade. O publico com que
vocé esté lidando, como vocé deve trabalhar pra uma educacgéo libertadora.
Entdo, assim, bastante. Mudou minha vida inteira.

Em quais aspectos?

E dificil de responder, mas assim principalmente sobre como funciona a
sociedade, o sistema, um sistema que meio que age em prol de uma pequena
parcela da populacéo, da sociedade ser privilegiada, de como a gente é
explorado a partir do trabalho e como que a Educagdo é um caminho pra
libertacdo mesmo, pra vocé conhecer a prépria realidade, pra vocé conseguir
o grande desafio da educagéo, que a pessoa se... tenha um olhar critico
sobre a propria realidade. Foi isso, assim...

No conjunto das falas das professoras, percebemos a recorréncia do
entendimento de que a visdo da vida mudou para as participantes em dimensoes,
como a valorizacdo da educacao, o crescimento pessoal, a melhoria das experiéncias
prévias acerca da educacéo inclusiva, a visao das injusticas no processo de incluséao
de criangas com necessidades especiais, um encontro pessoal com pedagogia como
profissdo, o entendimento do papel social da educacédo. E na fala da Unica professora
parda, ha um olhar sociol6gico da estrutura do privilégio e da exploracéo do trabalho

existente na sociedade.

4.4 Contribuicdo do curso de pedagogia para as préaticas pedagoégicas

Ao pensarmos sobre a construgao do fazer docente, sabemos que o fato de
terem concluido suas graduacdes néao significa que as professoras estejam prontas.
Na verdade, essa construcdo apenas comeca na graduacdo. Os relatos das
professoras deixaram isso evidente. Ao abordar a questdo da tomada de consciéncia
para a pratica, as entrevistadas afirmaram que o curso de pedagogia, no primeiro
momento, parece uma “bolha tedrica”, mas que, com o tempo, perceberam a
importancia da teoria. De uma bolha, o curso passou a ser visto como a base para
uma pratica pedagogica com sentido.

Compartilhamos com a visao das entrevistadas de que o curso de pedagogia

possui uma otima base tedrica, mas que na pratica a realidade € outra, principalmente
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em realidades periféricas e vulneraveis. Fica evidente a discrepancia do fazer
pedagdgico em relacéo a desigualdade social, como, por exemplo, no trecho em que
a entrevistada diz que as professoras sdo as primeiras a serem culpadas se a crian¢a
nao esta aprendendo. Ao chegar a escola, ela percebeu que existem questdes
socioemocionais bem tensas dentro da escola de periferia. Segundo ela, essas
guestdes sao um grande impedimento para o aprendizado.

As entrevistadas relataram falta da pratica dentro da universidade e que sO
perceberam isso ao adentrar a sala de aula, como professoras regentes.

Assim como ocorreu com as entrevistadas L1, L2, L3 e L4, bell hooks (2017)
chama atencgéo para a tomada de consciéncia, em algum momento na sua trajetoria
como professora, como se fosse um divisor de aguas em sua profissionalidade
docente. Acreditamos que a tomada de consciéncia politica € subjetiva. Cada pessoa
passa por esse processo em tempo e momento distintos, mas ele é relevante em sua
construgcdo como professora.

Nesse trecho, L1, L2, L3 e L4 destacam o despertar sobre questdes sociais e
para a perspectiva antirracista; por outro lado, elas acreditam que faltaram praticas
efetivas sobre o tema dentro da graduacdo. Ao chegarem em sala de aula, ndo se
sentiram preparadas para ministrar praticas efetivas de Educacao Antirracista.

L1

Eu acho que ela despertou muito a consciéncia critica, sabe? De eu conseguir
compreender a importancia de uma Educacédo Antirracista. O que faltou
muito, na verdade, o que falta muito durante a graduacéo é a pratica, como
transformar essa consciéncia em uma pratica que seja antirracista. Entéo, a
teoria a gente tem muito. Tive cada professor ali dentro que me proporcionou
pensar sobre, mas a hora de agir, a gente... Falta um pouco disso na
universidade, de como transformar, como fazer uma escola antirracista, qual
pratica, qual metodologia, quando. Eu acho que nessa parte que falha um
pouco.

L2

Entdo, quando eu estava cursando, eu vi que era muita teoria, teoria, teoria.
E quando eu entrei no chdo da escola, eu vi que nem sempre é assim, entao
no primeiro momento eu falaria que o curso de pedagogia € como que me
criasse numa bolha. Assim, mostrasse algo que, de fato, ndo ocorre. SO que
eu comecei atuando na escola em 2019 no Mais Alfabetizacdo. Ai depois eu
fui como profissional de apoio aqui na rede de Santa Luzia. S6 que eu percebi
gue essa teoria, ela tipo viabiliza a minha pratica. Ano passado foi 0 meu
primeiro ano como professora regente de turma. Muitas coisas eu me peguei
guestionando, eu me peguei refletindo com base na teoria que eu vi. Entéo,
num primeiro momento, eu falaria que é como se fosse uma bolha, mas eu
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classifico o curso de pedagogia como minha base. Ent&o, eu ancoro a minha
pratica pedagogica em reflexées que fiz durante o curso, e que eu fiz assim,
com releituras que fiz durante o meu periodo de pratica.

L3

Ent&o... [risos]. Quando eu estava s6é na federal, sendo bolsista, fazendo
estagios nas escolas publicas, sendo bolsista em projetos de alfabetizacao,
eu achava que sim. Quando eu fui realmente atuar em escola publica, de
periferia, eu vi que tem uma... um leque de distancia muito do que se diz do
que se pratica, sabe? Ldgico que eu sou daquelas que eu acho que o
professor, que o educador ele tem que ter a teoria muito bem clara pra que a
pratica dele faga... uma pratica com sentido, uma pratica que realmente esta
de acordo com o que é esperado pra educagdo. Mas, ainda assim, a gente
vé muita discrepancia do que se fala do que se faz. Porque néo é sé, igual
assim... quando eu estava na graduac¢do, tendo aquelas aulas tedricas,
Psicologia da Educacéo, também na area de politicas publicas, o que se
falava era assim... muito bonito, mas a pratica a gente vé que ndo &,
principalmente quando a gente vai lidar com dificuldade de aprendizagem dos
alunos, sabe? Nao é s6 uma dificuldade; tem todo um problema enraizado de
desigualdade social. Por que a maioria das crian¢as que tém as dificuldades
de aprendizagem s&o criancas pretas e pobres? Entdo assim... tem toda essa
coisa que no curso a gente ndo tem esse olhar, quando a gente vai pra
pratica. S6 la na pratica que vocé vai entender “Nossa!l” Aquela professora
ali, ela ndo é a que tem culpa naquilo, que a turma esta saindo, nem todos
lendo, digamos assim. N&o é s6 a professora que tem culpa naquilo nédo; é
todo um sistema que faz com que aquela crianga, ela chegue a fracassar la
na frente. Entdo, hoje eu sei, eu tenho bem claro isso, sabe? Da teoria, da
pratica e que ambas tém que estar alinhadas. Que muito se dizia la na FAE,
gue na realidade nao é.

4.5 Em qual momento pedagdgico a Educacao Antirracista precisa acontecer?

A Educacdo Antirracista é vista por elas como uma pratica cotidiana a ser
desenvolvida durante o ano todo. Elas perceberam que o audiovisual para criancas
do 5° ano, por exemplo, € uma fonte valida sobre o assunto. Elas constataram que as
acOes de combate ao racismo apenas em uma semana, ou no més de novembro, nao
produzem grandes mudancas quando se trata de escolas publicas, ja que seu publico
€, em sua maioria, composto por criancas negras, além da importancia do
envolvimento de toda comunidade escolar. Uma delas trouxe um momento que
ocorreu na escola, que colocou os funcionarios negros em lugar de destaque para que
as criancas pudessem perceber essa valorizagdo. Préaticas que podem ser feitas por
todos os professores o ano inteiro, em qualquer disciplina, segundo elas, surtem maior
efeito.

Conforme afirmacgao de Gomes (2001, p. 89), “[...] ser negro, no Brasil, possui

uma complexidade maior e ndo se restringe a um lado biolégico. E uma postura
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politica”. Ao pensar em nossa sociedade, com um histérico estruturalmente racista,

diante de um paradigma eurocéntrico, é necessario assumir um vinculo com a sua

cultura ancestral.

Segundo Oliveira (2018), em sua experiéncia com didatica politica na

educacao, principalmente no combate as praticas racistas no ambiente escolar, seria

impossivel materializar uma Educacgédo Antirracista sem que o docente ndo seja

militante. Além disso, com os moldes de hoje, é preciso pensar na formacao docente

na perspectiva antirracista.

L1

Eu penso que ela tem que estar durante as nossas praticas, principalmente
com relacdo a nossa relagdo professor-aluno e a relacdo aluno-aluno,
principalmente. A partir do momento... eu hdo costumo vivenciar, mas a partir
do momento que tiver uma pratica racista em sala de aula, porque os meninos
trazem muitas vivéncias em casa, entdo é muito comum, chamar o outro de
macaco, chamar o outro de... essas piadas que a gente vé dentro das familias
e que eles reproduzem na escola da forma como eles vivem. Entéo, a partir
do momento em que acontece dentro de sala de aula, é parar, ta fazendo
alguma coisa, e discutir, sera que isso foi legal, sera que isso é certo?

E interessante que a gente vai falando e vai lembrando, mas os meus alunos
do 5° ano eles ja ttm muito mais consciéncia do que os meus alunos de 1° e
2° ano sobre o que é legal e 0 que nédo pode, o0 que, que tipo de zoacdo é
permitida e que tipo de zoa¢&o ndo € permitida. E ai, ano passado... foi ano
passado, que um aluno chamou o outro de uma palavra que néo é legal. E
um desses termos que ndo é tdo conhecido, como... é tipo criado-mudo, que
€ uma expressao que a gente sabe que ela é racista, mas que, na sociedade,
ela vai passando... como se nao fosse, e nem sempre as pessoas refletem
sobre isso, mas foi uma palavra tipo essa. E ai, um colega falou dentro de
sala, e o outro falou “O, vocé n&o pode falar isso ndo. Isso é racista; eu vi no
Big Brother”. Entdo, eles fazem essas elaboragbes, porque eles ja estédo
ligados no Big Brother, j& estéo ligados na televisao, e ai um ja vai meio que
corrigindo o outro. E ai, nesse momento que vocé faz? Vocé para a aula e
fala: “Nossa! Vocé assistiu isso no Big Brother? compartilha conosco!” E eles
vao dialogando mais. As criancas pequenas elas ndo refletem tanto sobre o
que elas... loégico que elas refletem, mas elas nao refletem tanto quanto os
mais velhos. Elas tém um pouco de dificuldade de compreender, as vezes,
gue um jeito que elas chamam o coleguinha néo é legal, e € ali que a gente
tem que comecar a falar que nao € legal falar assim com o coleguinha, porque
isso pode magoar; ele pode ndo gostar. A gente ndo fala assim do outro.
Fazer de uma forma leve, porque também eles ainda ndo tém uma
possibilidade muito grande de elaborar completamente.

[sobre a mobilizacdo apenas em novembro]

Eu acho que é importante acontecer uma semana especifica. A gente tem
varias semanas em Santa Luzia: semana de educacéo para a vida, semana
de educacdo para o transito, e ai a gente tem a semana da consciéncia negra.
Eu acho que é importante de alguma forma acontecer algo, um movimento
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grande dentro da escola, mas que néo fique restrito. Entdo, ao longo do ano,
também trabalhar o tema. E ai a gente muitas vezes cai naquela questdo. A
gente tem tanta coisa pra passar, a gente tem tanto contetddo pra dar, tanta
habilidade pra desenvolver, avaliacdo... e a gente acaba muitas vezes nao
fazendo tanto quanto a gente gostaria. E ai vai ficando, vai ficando... Ai chega
novembro, ai... Ah! Tem que trabalhar o tema. Agora ndo tem mais como
fugir; agora a gente vai trabalhar porque a gente tem uma semana especifica
pra abordar com os alunos, mas eu acho que varia muito de rede, sabe?
Porque tem rede que incentiva muito e tem rede que simplesmente néo ta
ligando, ndo ta atinando pra esse tema.

Eu acho que deveria percorrer todo o periodo, ndo apenas um momento
especifico, sabe? Igual as escolas, isso ficou mais evidente assim no més de
novembro, a Consciéncia Negra, onde teve toda uma discussao, trabalho. A
escola toda se envolveu para isso. A escola mesmo em que eu trabalho, as
professoras de histéria do turno da manha fizeram tipo um autorretrato com
as personalidades negras, que eu achei fenomenal. Entéo, elas convidaram
profissionais da escola, alunos e tiraram foto igual as personalidades negras.
Uma pratica talvez antirracista que eu tive. Foi um trabalho da equipe da
manha, sé que eu fui, peguei os meus alunos e levei eles, sentei com eles
onde tavam expostas todas as fotos. E ai foi interessante, porque eles
identificaram alguns profissionais da escola. Mais interessante ainda, igual
tinha la a Alcione, que foi a coordenadora da tarde que representou. Ai... Eu
nao sei se eu consegui explicar direito, mas tinha a foto da Alcione e a
coordenadora ficou igual a ela. Vestiu uma roupa similar. E foi muito rico. E
ai um aluno meu, negro, virou e falou: “Oh, meu pai escuta a musica da
Alcione”. Entéo, eu acho que essa foi uma pratica gostosa, que eu vi que nao
foram todos os professores da tarde que tiveram, mas eu achei tédo
interessante e um trabalho t&o rico e tdo fora da curva daquilo que a gente ja
tem costume... Zumbi dos Palmares, ndo que nao seja importante, mas que
foi algo diferente, que eu consegui levar os alunos. Eu li o nome de todas as
personalidades com eles. A gente discutiu a questdo do respeito. Entédo, eu
acho que essa seria a pratica. Agora qual que foi a pergunta? Ah! Em qual
periodo, né? Eu acho que deveria ser durante todo o ano letivo. Apesar de
ndo acontecer assim, isso tinha que estar em nds, sabe? Trazer livros que
abarcam esse assunto... O projeto Maleta Viajante, o primeiro video era de
uma menina com o cabelo negro, que o pai ia arrumando o cabelo dela e
estava trazendo essa discussdo. Eu acho que isso € muito importante,
principalmente para as meninas negras; elas se sentirem representadas
dessa forma. Eu consegui também discutir um pouquinho disso na leitura.
N&o estava nem lembrando. E... através da literatura. Entdo, eu acho que...
Como que deveria ser? Cada més trazer um livro que abarque a diferenca,
gue abarque a questao antirracista, porque € possivel trabalhar com os
alunos no 1° e 2° ciclo através de desenhos ou filmes, igual o filme Encanto
mesmo. A maleta viajante ela teve esse tema, que € uma personagem negra.
Entdo, de novo a questdo da representatividade, por mais que ndo seja
discutido o assunto diretamente, mas ali ja € uma Educacao Antirracista.
Mostra pra todos que tem, sim, criangcas negras representadas, e €
importante. Entdo, através de livros, de filmes, de discuss@es, rodas de
conversa. Igual quando surge a questio da cor de pele. E importante trazer,
sempre parar o que esta fazendo e discutir com os alunos, até 0 momento
gue... chegou a acontecer comigo, eles mesmos falarem. Igual a escola
também. Eu descobri isso ja no final do ano, mas a escola deu pra cada
professsor, nos anos anteriores, os lapis cores de pele, com diversos tipos de
cores. Entdo, esse ano eu ja vou buscar trabalhar isso, a questao de abordar
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mais a fundo isso, pra quebrar, porque é um preconceito que esta enraizado,
€ estrutural. E assim, entdo vai ocorrer todo o ano, das diversas formas.

L3

Pra mim é o ano inteiro, a todo momento. Introduzir através da literatura, que
foi 0 que eu fiz ano passado, 2023. Em 2023, como eu continuei com a
turminha, a minha meta foi apresentar pra eles, todos os meses, um autor
negro, principalmente mulher. Meu foco foi nas mulheres negras. Entdo, eu
levava os livros, deixava na caixa de leitura, eu fazia a primeira leitura e
emprestava os livros pras criancas. Foi muito bacana, porque tem uma
coletanea que se chama Histdrias de Mulheres Negras. E um livro infantil que
eu até peguei na Prefeitura de Belo Horizonte emprestado, e eu deixava na
caixa; ndo pegava o livro pra ler. Um aluno ia |a e pegava e fazia a leitura. No
outro dia era outro, falando de mulheres que fizeram a diferen¢a na Historia,
ndo s6 no Brasil, mas no mundo inteiro, mulheres negras que fizeram a
diferenca. Entéo, esse ano eu foquei na literatura. Produzimos poemas que a
gente apresentou pra... no dia do Era Uma Vez, que é um projeto que tem em
Santa Luzia. Os alunos criaram um poema antirracista (Depois eu posso até
te enviar), criado pelas criangas. Foi muito bacana. Entdo, esse ano eu foquei
na literatura.

4.6 Os desafios para uma pratica antirracista efetiva

A entrevistada reflete sob o possivel caminho para que uma Educacdo
Antirracista efetiva aconteca na escola.

Existe uma discrepancia em como as redes de ensino municipal problematizam
as propostas de uma Educacao Antirracista, e isso possivelmente impede que elas se
efetivem por completo. As demais apontam caminhos, como uma estrutura forte da
rede em relacdo a uma Educacao Antirracista, formacao continuada com a tematica,
os educadores se atentarem para relevancia, pois nem todos estdo a par desse
assunto. Elas mencionaram a necessidade de uma grande mudanca social, porque
somente a escola mudar néo € o suficiente.

Todos os desafios nos fazem pensar em solu¢des e caminhos possiveis para
uma pratica educativa na perspectiva antirracista. De acordo com as falas das
participantes em nossa pesquisa, foi apontado que, se a rede de ensino, partindo da
coordenacdo, for engajada na tematica Educacdo Antirracista, isso fard toda a
diferenca para as professoras efetivarem suas praticas antirracistas em sala de aula.
Outra visdo apontada por elas é de ter uma repaginacdo nos cursos de formacao
continuada de professores. Existem duvidas sobre o formato dessas formacfes por
parte das pesquisadas. Elas apontaram também uma autorreflexdo que poderia ser
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feita pelas professoras acerca da pertenca racial delas, e quais as contribuicdes elas
poderiam dar, sendo brancas ou negras, para que uma efetiva Educacao Antirracista
seja promovida de fato, com investimentos no ano inteiro para toda comunidade
escolar poder estar aliada, tendo o interesse de saber se todos os professores das
instituicbes estdo abertos a novos momentos de aprendizagem relativos ao tema
Educacdo Antirracista. Por fim, chegamos ao apontamento da mudanca nao ser
apenas na escola, mas em outras instituicdes sociais. As entrevistadas entendem que
s6 a escola ndo é suficiente, jA que representa apenas uma fracdo da sociedade

brasileira.

L1

Em questdo da escola, eu acho que o que faria diferenca é ter uma rede
antirracista, e ai, quando eu digo “rede”, eu estou me referindo a quem nos
coordena, quem esta por cima de nos, que esta ali nos guiando, porque a
gente segue um curriculo, que é a BNCC, mas a gente também segue um
PPP, a gente também segue os projetos que a prépria prefeitura nos fornece.
Entdo, se essa prefeitura esta nos fornecendo materiais, cursos, propostas,
editais, o que for para que a gente trabalhe dessa forma, a gente com certeza
vai trabalhar, a gente provavelmente vai trabalhar. Por outro lado, se a rede
ndo est4d se importando, se ela ndo esta se movimentando pra isso,
dificilmente ou muito pouco expressivamente vao ter professores trabalhando
com o tema. Eu estou sempre comparando as redes, mas é porque eu ja
passei por quatro, e sdo quatro redes completamente diferentes. Eu trabalhei
no Estado, em Contagem... que Contagem também tem praticas muito
interessantes, a gestdo da Marilia tem trazido bastante reflexdes sobre isso,
propostas, cursos e ai... eu estou aqui... € Santa Luzia, que € negativo,
negativo mesmo. Eu ndo vejo nem PPP. Quando a gente fala de PPP aqui
em Santa Luzia, eles nem sabem o que é praticamente. E eu estou em BH,
em que eu vejo muito presente a questao da formacao, do que eles propéem
a fazer enquanto escola muito mais interessante e pré6xima do que a gente
discute na faculdade de educacéo.

L2

N&o sei. Eu acho que eu voltaria de novo pra formacao continuada. Mas
ndo... eu ndo sei se a formagao continuada do jeito que esta ela esta sendo
de fato rica. Eu acho que... porque como que eu vou ter uma pratica
antirracista se eu ndo sou antirracista? Entdo, eu acho que o maior desafio é
mostrar pros professores, trazer essa perspectiva pros professores, de forma
que eles abracem, que eles entendam, que eles vejam, né?... a questao que
o racismo ele é estrutural, e, querendo ou ndo, eu acho que ainda tem muitas
mentes fechadas, principalmente professores que ja atuam. Entdo, eu acho
gue o maior desafio seria trazer isso primeiro pros professores. E se eu vejo
gue eu sou racista, se eu vejo que eu tenho falas, eu vou mudar a minha
perspectiva, vou mudar... e ai, através do meu ensino, através da minha
pratica, eu vou trazer isso pra educac¢do. Porque é o que Paulo Freire fala: a
educacédo é um ato politico; esta carregada do que eu sou, de onde eu vim,
esta carregada do que eu acredito. Entédo, s6 que ai volta: mas qual formacao
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continuada? Sera que essa formagao, por exemplo, na minha escola mesmo,
eu nao tenho acesso. Eu descobri, por exemplo, que teve essa formacdo do
Jornada Literaria, de uma Educacédo Antirracista, por causa do grupo que eu
participo fora da escola. Entéo, ndo veio de dentro da escola. Entdo, eu sinto
muito isso também, a falta de comunicacéo da escola. Porque, se isso tivesse
vindo pra mim num tempo anterior, eu poderia ter me programado pra estar
participando. Entéo, eu acho que essa formacao continuada ela ndo deveria
ter sido ofertada, ela também deveria ser obrigatéria. Porque, a partir do
momento que ela é ofertada, a gente tem a escolha de ir ou néo ir, sabe? E
apesar da fala também ser assim, meio... até meio autoritaria talvez, eu acho
que infelizmente seria o jeito. Assim como foi necessario criar a lei pra obrigar,
eu acho que deveria ter, sim, uma formacdo pra escola inteira como
obrigatoria. Com professores qualificados, professores que véo trazer mesmo
a questdo da histoéria do Brasil, pegando, por exemplo, os professores que
tiveram uma formacéo bem anterior, por exemplo, que formaram quando eu
nasci, professores que tém 30 anos de carreira. Muita coisa mudou e muitos
deles ndo buscam conhecimento. Entdo, eu acho que uma formacdo
continuada num formato diferente e obrigatério pra, assim, comecar.

Eu acho isso importante, e mais do que isso, o préprio educador ir em busca,
sabe? Também, de entender. Igual... eu sou uma pessoa que vim a entender
dessas questBes porque no ensino basico, no ensino médio, pouquissimos
foram os professores que eu tive que abordavam essas tematicas. Que eu
me lembre, eu tive apenas uma professora negra na educacgdo, no ensino
médio, uma Unica, que era ligada a literatura. Hoje a gente até mantém
contato; ela é uma autora, escreve livros com a temaética antirracista pra
criangas e tudo mais. Entdo, eu acho assim, l6gico, investir na formacao
continuada, palestras nas escolas, estudos durante os periodos de
planejamento. T4 que, em Santa Luzia, a gente ndo tem esse tempo, ta
lutando por esse tempo de planejamento. Eu acho isso muito ruim pra nés
enquanto equipe 14, sabe? A gente ndo tem esses momentos de troca. E ai
eu acho que parte também do préprio educador ir buscar e saber, estudar,
sair dessa zona de... dessa bolha que a gente tem. Porque tem muita coisa
boa, muita coisa boa que a gente encontra. Tem a literatura, tem musica, tem
artigos que estdo sendo produzidos, sabe? E também partilhar. Acho que
falta uma rede de partilha entre os professores de boas praticas, sabe?
Porque, as vezes, boas préaticas que funcionaram, por exemplo, comigo na
minha escola, pode, poderia colocar, sei la... divulgar isso pra chegar em
outras professoras. E ai eu vou nas redes sociais também. Consigo seguir
pessoas que fazem esse trabalho diferenciado, esses professores que fazem
essas aplicacbes da propria lei de uma forma que vai funcionar, né? Porque
€ o0 que falo sempre com as minhas amigas: Eu ndo preciso ser negra pra
estar sendo antirracista. Eu acho que é fungdo nossa enquanto pessoa
branca fazer essa diferenca e sair da ignoréncia. Entender, buscando
conhecimento, porque eu sei que tem muita coisa pra aprender ainda. Estou
comecando praticamente na rede publica agora; tem pouco tempo. Tem muita
coisa boa, tem muita coisa que eu tenho que aprender, por isso que fui em
busca do aperfeicoamento |4 no A¢Bes Afirmativas pra sair e parar de falar
besteira e fazer a mudanca ali dentro da sala de aula. Porque, no meu
primeiro ano em Santa Luzia, eu percebi que as minhas criancas que tinham
mais dificuldades a maioria eram criancas pretas. E € muito dificil vocé numa
turma de 30, 32, 35 meninos, as vezes, dar énfase pra aqueles que estao se
saindo bem, e aqueles que ndo estéo se saindo tdo bem ficam mais isolados,
sabe? E ai o que eu fiz? Eu mudei toda a didatica de estrutura de sala
mesmo. Coloquei essas criancas pra frente pra dar uma atencdo maior pra
elas, fazer elas ficarem mais participativas, entender um pouco o contexto de
vida delas, tentar fazer um pouco a diferenca, inclui-las ali no meio. E o que
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eu falo: Santa Luzia diferencia de Belo Horizonte. A escola em que eu estava
em Belo Horizonte, ano passado, fica numa regido Norte, mas ndo é uma
regido tdo carente; Santa Luzia ja é. Criancas muito carentes; 90% do meu
publico la sao criancas negras. JA em Belo Horizonte, era o contrario por
conta da localizacdo da escola. E que mesmo assim, as minhas praticas
antirracistas estavam presentes nas duas escolas, através da literatura,
através das brincadeiras, resgate de brincadeiras, através do dialogo em
roda, mas que eu acho que ainda precisa melhorar muito... muito [risos].

L4

O maior desafio, eu acho que é uma... precisa de uma mudanca social, sabe?
Porque, por mais que a gente tenha esse trabalho na sala de aula, fora da
sala de aula as criangas meio que apanham muito, sabe? Entdo eu acho que
assim... precisa de uma mudanca radical pra conseguir dar certo mesmo.
Além disso, formacao continuada. E muito importante. Acho que nunca chega
numa idade, num ponto: “Ah, t6 perto de aposentar’, que vocé nao deva
buscar o conhecimento, buscar aprimorar a sua pratica.

No imaginario social brasileiro, pessoas brancas sao atribuidas a
positividade, mas as pessoas negras carregam estigmas e esteredtipos com
marcadores negativos. De acordo com Munanga (2004), romper com estes
esteredtipos reprodutores de violéncias € fundamental e, para isso, € preciso
valorizar o termo étnico, ou seja, o reconhecimento das culturas de matriz africana
e das experiéncias negras propriamente brasileiras, bem como seus valores,
estéticas e reivindicacbes de descendéncia.

A Educacao Antirracista seria um dos caminhos possiveis, pois torna as
praticas educacionais igualitarias quando evidencia a cultura negra e o seu legado

dentro da sala de aula.

4.7 Estratégias de quando se trata de uma pratica antirracista

Durante as entrevistas, quando abordamos a tematica antirracista, as
professoras trouxeram varios recortes importantes. As participantes pontuaram a
importancia de ser uma professora observadora ao perceber possiveis
comportamentos racistas dos estudantes. Outro ponto destacado por elas foi o de
conciliar um curriculo da rede de ensino com a Educacdo Antirracista. Uma das
professoras trabalha nas redes da PBH e de Santa Luzia. Ela conseguiu perceber que
em BH, no préprio curriculo, a tematica da Educacdo Antirracista € abordada,

facilitando sua pratica. Ja na rede Santa Luzia, nado, ficando a cargo de cada
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professora, se assim julgasse necessario. O processo de reflexdo de uma das

entrevistadas ocorreu no exato momento da sua participacdo da pesquisa. S6 assim

ela péde parar para pensar sobre o assunto.

No curso, elas perceberam que o assunto € abordado de forma esporadica e

gue encontrava aprofundamento apenas nas disciplinas complementares. De fato,

elas s6 tiveram contato com professores negros nessas disciplinas, porque, nas

regulares do curso, nao tiveram. Toda sua formacao na temética antirracista partiu de

suas préprias iniciativas. Uma das participantes trouxe o relato da tomada de

consciéncia do seu papel enquanto pessoa branca em um pais racista.

L1

L2

Desde quando eu comecei a atuar em escola, eu sou uma pessoa muito
observadora. Eu observo muito o comportamento dos alunos, o que eles
estdo trazendo. E a partir disso, a gente vai criando as praticas, junto com o
curriculo que a rede esta propondo. Na cidade de Belo Horizonte, € um pouco
mais facil de trabalhar com temas ligados ao racismo, as praticas de
valorizagdo da cultura negra, indigena, porque eles tém uma estrutura
pedagdgica que ja caminhou, digamos assim. Eles ja tém isso na raiz da PBH,
de trabalhar com esses temas. E € diferente da rede de Santa Luzia, que nao
exige isso da gente, enquanto BH propde isso dentro do projeto, do PPP,
dentro dos seus projetos ligados a educacdo. Entdo, ja trazem. A gente ja
comega o0 ano, em Belo Horizonte, com um projeto que vai ser discutido e
executado ao longo de todo 0 ano com os alunos sobre o tema. Em Santa
Luzia, esta um pouco solto. Vai muito de como que vocé vai incluir os temas
dentro do curriculo. Eu vou te dar um exemplo. Aqui em Santa Luzia, eu
trabalhei nesses Ultimos trés anos com criangas de 4° e 5° ano, que sao
criancas mais velhas, j4 estdo praticamente alfabetizadas e ai a gente
trabalha muito com os temas dentro de geografia e histéria. A gente traz
esses temas pra dentro da histéria da cultura afro, da cultura indigena, e vai
trabalhando ali dentro. Por outro lado, em BH, esses temas perpassam por
todo curriculo. Entéo, a gente vai trabalhar dentro de um livro literario, através
de uma feira, as datas comemorativas... através das datas que comemoram
a valorizacéo da cultura indigena. Em novembro, também a gente tem esses
temas dentro do préprio curriculo da rede. Entdo, eu acho que la em BH é
mais proximo assim, é mais presente na nossa pratica, porque ela ja caminha
com a gente. Diferente de Santa Luzia, em que, como ndo tem, cada
professor meio que se vira e faz aquilo que se propde a fazer. E ai vai muito
da gente, enquanto professor, querer ou ndo discutir esses temas dentro de
sala de aula.

No curso, de forma geral, eu vi que foi pouco discutido isso. Eu me lembro
assim de uma disciplina especifica, que foi... acho que Escola e Diversidade,
gue eu tive a honra de fazer com a Nilma. A Nilma p0s essa questao da
diferenca, essa questéo racial. Foi, assim, a disciplina que eu mais discuti
sobre isso. Ai tanto é que, quando eu vi o tema de pesquisa, eu pense: “Poxal
O que eu fiz na minha pratica de diferente?” Com os meus meninos do 1° e
do 2° ciclo, no caso o meu segundo ano, eu acho que eu consegui assim...
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trabalhar de uma forma, mergulhando, sabe? Eu pontuei... eu ndo lembro em
gual contexto que foi, mas, por exemplo, as trancas nagd. Eu fiz uma roda
com os meninos, e ai eu falei que os negros faziam, que eram as rotas de
fuga que eles tinham e tal. Entdo assim... eu tive esse momento de discussdo
com eles, mas eu ndo consegui me lembrar de onde, sabe? Em qual contexto
gue foi. Porque, no ano passado, nés trabalhamos muito a tematica indigena.
Entdo, assim... com a tematica indigena eu mergulhei. Ai eu expliquei pra
eles que sao varios povos indigenas, que a gente ndo usa o termo indio
porque ele é pejorativo e ndo abarca toda a cultura. Entdo, acaba que eu
trabalhei a questdo do respeito, mas foi assim; ndo foi especificamente na
guestdo antirracista com os meninos da tarde. Com 0s meninos da manha,
eu ja consegui dar uma mergulhada porque eu fiquei, eu acho que os Ultimos
trés ultimos meses com o 8° ano em Portugués. E ai eu consegui trazer a
leitura do livro da Djamila Ribeiro, Pequeno Manual Antirracista. E assim, eu
consegui fazer um debate bem bom sobre a questdo da branquitude, a
questao dos direitos que muitas vezes sdo negados, a questao das pessoas
negras ndo ocuparem um espaco de destaque. Ai eu consegui trazer até pra
dentro da nossa realidade escolar: quantos professores negros a gente tem,
guais deles ocupam a coordenacéo, a direcdo? Entdo, com os meninos da
manhd, eu acho que eu consegui trabalhar mais isso, essa questdo do
respeito.

Entdo, o curso em si, a grade curricular obrigatéria da federal, ndo. Eu acho
gue o que fez diferengca pra mim, e que eu acho que eu preciso melhorar
muito, enquanto pessoa branca, enquanto professora que é antirracista,
minhas praticas tém que ser melhoradas. Entéo, eu busco muito. Eu busquei
durante a graduacdo fazer disciplinas isoladas que contribuiram pra que eu
tenha essa visdo, porque, se fosse pras disciplinas obrigatdrias, muito
defasado. A discussdo ta4 muito, muito ainda... tava muito, pelo menos
naquela época quando eu formei, tava muito superficial. Entdo, os
professores, por exemplo, os professores pretos que eu tive na FAE foram
das disciplinas isoladas, que eu busquei. Tanto é que hoje, enquanto
profissional, professora, pedagoga, trabalho em duas redes, eu me inscrevi
no curso que é o do... das Ag¢des Afirmativas da FAE, e estou fazendo por
fora, porque é uma formacgdo, uma formagdo complementar pra minha
pratica, enquanto docente da educacéo béasica. Entdo, eu acho que é muito
vazio ainda. Pelo menos naquela época era. Se vocé ndo buscasse as
isoladas por fora pra contribuir ai na sua grade curricular, as obrigatérias,
muito pouco, assim... muito pouco.

Olha, eu lembro de...

Entdo, as criancas, as vezes, elas tém certos comportamentos que eu
acredito que elas veem na sociedade e acabam reproduzindo. Acontece, por
exemplo, de um menino chamar o outro de “macaco”. Entédo, abordar isso é
muito complicado. Estou tentando lembrar o que a gente estava
trabalhando... Eu ndo lembro se foi um livro, mas a gente foi trabalhar alguma
guestdo racial que uma aluna me perguntou se, pra desenhar um
personagem, ela poderia desenhar um macaco. E assim, vocé pensa na
inocéncia da crianca ao mesmo tempo que vocé quer repreender de certa
forma. E vocé tentar levar isso de uma forma de ensinar mesmo € um manejo
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bem complicado. Vocé explicar, né?... sobre as pessoas sao diferentes e
como esse termo é pejorativo. Isso, na linguagem da crianca, &€ muito dificil,
sabe? Entdo, é um grande desafio, nos pequenos detalhes, até na questao
do lapis cor de pele, que cor, de que pele, sabe? Entao, tentar levar algumas
histérias que colocam personagens negros como protagonistas, pra essas
criancas terem uma outra perspectiva disso.

As falas se correlacionam quanto ao fato de que, no curso em si, elas tiveram
poucas abordagens da tematica da Educacdo Antirracista. Também sdo similares
quando falam de algumas praticas feitas por elas, partindo de seus movimentos
pessoais.

A estrutura social operante na sociedade brasileira coopera para desigualdades
visiveis, sobretudo quando tratamos de questdes étnico-raciais. Com isso, Valente e
Dantas (2021) ressaltam:

[...] a existéncia de mecanismos estruturais que operam na mobilidade social
de diferentes grupos, conferindo, por exemplo, desvantagens a negros.
Nesse sentido, a escola como instituigao social pode propaga-lo ou enfrenta-
lo. Em outras palavras, o racismo, em contraponto ao direito a educacgao, liga
pessoas negras a esteredtipos e a representacbes negativas que se
autorrealizam e limitam o campo de acéo. (VALENTE E DANTAS, 2021, p. 4).

Neste ponto, podemos perceber o quanto a escola e corpo docente tém o poder
na hora de efetivar ou ndo uma pratica antirracista, seja de maneira involuntaria ou
voluntéaria, perpassando um movimento de mudanca de paradigmas.

Segundo Nascimento (2016), apesar da Lei 10.639/2003, o curriculo escolar
ainda ndo traz os negros como protagonistas, deixando de referendar o papel de
resisténcias e conquistas do povo negro para a nacao brasileira.

Na escola, existem varios momentos de racismo, que muitas vezes sao
tratados como meras brincadeiras de criancas, deixando de lado a gravidade de tais
praticas. Nesse sentido, se retira o quéo violento sdo essas “brincadeiras” dentro da
escola. Pelas entrevistas realizadas, podemos perceber grande dificuldade tedrica
que alguns professores encontram para nomear tais microvioléncias e para
comecarem a estudar o tema a fundo.

Partimos para outro agravante. Para além das brincadeiras em sala de aula,
existe o perigo de formar mais uma geracdo de pessoas que nao entendem a
importancia de pensar em como a estrutura racista opera no Brasil. A maioria das
professoras revela dificuldade em perceber quando fazer a intervencdo necessaria. E

possivel que isso tenha a ver com a relagcdo estrutural que visa a manutencdo do
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status quo, de modo que, h&a urgéncia na percepc¢ao da necessidade da melhoria no
processo educacional vigente e nas Rela¢des Etnico-Raciais no cotidiano escolar.

Na verdade, existe uma visdo deturpada sobre as pessoas negras, e
especificamente sobre os estudantes negros, que vivenciam um processo de violéncia
em sua escolarizagéo, pois:

E por meio de estereétipos e xingamentos em relagdo as suas caracteristicas
fisicas, como, cabelo e cor de pele que as criangas negras podem ser
afetadas. A crianga negra, pode reagir a tais situagbes se reprimindo,
isolando, ora revidando as agressdes atribuidas a elas. A partir de tais
comportamentos que os conflitos étnicos podem se reverberar nas relagbes
que as criangas estabelecem com seus pares. Diante disso, compreende-se
que o silenciamento das questbes raciais no cotidiano escolar se constitui
como dificultador da construgéo de relagdes saudaveis entre as criancas, por
conseguinte, de um ambiente propicio ao desenvolvimento holistico de todas
as criangas. (GOMES; DA SILVA; GEBARA, 2021, p. 4).

Nesse sentido, podemos perceber o quanto o respeito as diferencas étnicas e
culturais presentes na escola sdo de extrema importancia para comecar a relacao
entre as racas dentro da escola, pois, da mesma forma que o racismo tem varias
faces, o combate ao racismo também precisa ter.

Um caminho possivel poderia ser uma formacéo continuada voltada para a
filosofia africana, uma imerséo na histéria africana e afro-brasileira, sendo contada em
outra perspectiva. Nessa filosofia, estdo presentes palavras, como pertencimento,
ancestralidade e encantamento. E digo mais: as concepc¢des afrocentradas tratam os
seres humanos como parte da natureza, de modo que também contribuem para uma
visdo de cuidado com o meio ambiente, muito diferente da visdo eurocéntrica.

[...] a formagao de professores sob o cunho da filosofia africana favorece aos
docentes a construgéo de saberes outros, conhecimentos tradicionais a partir
de diversas linguagens, dentre elas a oral e a corporal, descontruindo
preconceitos em relacdo aos elementos que avivam a cultura africana,
fortalecendo assim o desenvolvimento de uma pratica reflexiva e para a
humanizacdo no ambiente escolar. Essa € mais uma questdo a ser
investigada no interior das estratégias metodolégicas utilizadas nos Nucleos
de Estudos. (GOMES; DA SILVA; GEBARA, 2021, p.4)

Estudos como 0 que esta contido em nossa pesquisa S80 necessarios, pois
apontam lacunas e possiveis solu¢gdes para uma mudancga de pensamento e nas
praticas dentro das escolas, partindo de fatos vivenciados por professores no

cotidiano da escola, no viés de uma Educacao Antirracista efetiva.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional € uma exigéncia do PROMESTRE. Sendo assim,
optamos por desenvolver e produzir um podcast cujo conteldo pudesse expandir o
entendimento e a discussao dos temas que abordamos ao longo de nossa
dissertacdo, com convidadas que pudessem trazer contribuicées importantes, dada
sua experiéncia profissional e académica. A escolha desse formato se deu pelo seu
alcance e por seu baixo custo de producéao.

A partir de nossa subjetividade, pensamos num titulo que refletisse nossa visédo
e experiéncia. Por isso, intitulamos nosso podcast como “EDUCACAO EM PRETO E
BRANCO”. O titulo faz mencdo a nossa tematica central: a Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais.

Almejamos como publico-alvo professoras que atuam em escolas do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental, com o objetivo de promover a transformacdo dos
ambientes escolares, para que as criancas encontrem identificacdo e pertencimento,
com respeito a sua diversidade racial. Assim, também objetivamos apresentar a esse
publico um novo olhar sobre a importancia da Educacio para as Rela¢des Etnico-
Raciais, para sua pratica docente.

Nosso podcast contard com a participacdo de professoras convidadas que
possam falar de suas praticas de educacéo étnico-racial dentro da educacéo basica,
compartilhando casos reais e praticas de sucesso. Teremos também a presenca de
convidados especializados no tema.

Como exigir dos profissionais de educacéo atitudes positivas com relacédo a
teméatica negra no Brasil, se muitos deles ainda ndo tém seu préprio pertencimento
étnico construido? Com o podcast, esses profissionais terdo a oportunidade de
analisar e refletir sobre sua pratica docente.

Durante a producgéao do podcast, para a edicdo usamos o aplicativo Audacity.
Como musica tema para a abertura e o fechamento do episddio piloto, escolhemos a
musica Anya Ukwu, de Ugo Mbaise, no repositério Free Music Archive, de musicas e
cancg0les royalty free. Tivemos o cuidado de escolher uma musica com a licenga de
uso tipo CC BY, que permite seu uso comercial desde que com o devido crédito de
autoria. Anya Ukwu é um afrobeat que combina bem com a mensagem que queremos

passar, que é o lado positivo de ser negro.
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Ainda sobre a escolha do nome do podcast, nos inspiramos em uma minissérie
documental, lancada em 2021 na plataforma Netflix: “Colin em preto e branco”. Ela
trata de uma forma didatica e histérica a questao negra, a partir da biografia do ativista
e ex-jogador de futebol americano Colin Kaepernick. A escolha do titulo motivou a
escolha da paleta de cores da identidade visual do podcast. O flyer para sua
divulgacao consta nos apéndices.

Primeiramente, foi gravado e publicado o “Episédio Piloto: Praticas da
Educacao Antirracista” com uma convidada que tem uma experiéncia de atuacdo em
Educacdo Etnico-Racial, com a expectativa de que ela possa contribuir com mais
entendimento e conhecimento para 0os ouvintes interessados.

Nossa primeira convidada foi a Profa. Mestra Conceicédo Aparecida Oliveira dos
Santos, egressa do PROMESTRE da UFMG e com experiéncia na tematica das
Relagdes Etnico-Raciais. Conceicédo € professora formada em Letras e Pedagogia,
com especializa¢des na area da educagéo. Ela teve uma contribuigdo rica acerca das
guestdes pontuadas, que tém relacdo direta com a nossa pesquisa. Por meio da fala
dela, podemos perceber a diferenca de visdo pelo fato de ela ser uma professora
negra, de pele retinta, trazendo consigo, tanto na pele quanto teoricamente, como ser
uma professora antirracista atuante. O fato de ela ser uma professora negra e
antirracista faz uma diferencga significativa.

Conforme afirmagao de Gomes (2001, p. 89), “[...] ser negro, no Brasil, possui
uma complexidade maior e nio se restringe a um lado bioldgico. E uma postura
politica”. Ao pensar em nossa sociedade, com um historico estruturalmente racista, e
diante de um paradigma eurocéntrico, € necessario que a educacéo contribua para
que as pessoas possam assumir um vinculo com a sua cultura ancestral. Portanto, a
possibilidade de formular esse podcast € de grande relevancia, haja vista que ele
perpassara por questdes que sdo a marca da sociedade brasileira e que séo de

maxima urgéncia.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa almejou tentar entender como sdo as praticas de
Educacdo Antirracista na Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte. No
processo de captacao dos sujeitos de pesquisa, tivemos uma grande dificuldade de
encontrar professoras negras, graduadas pela Universidade Federal de Minas Gerais,
gue fossem efetivas na Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte. Mesmo com
contatos em grupos especificos de professoras negras, encontramos apenas uma
professora que se autodeclarava parda e se encaixava no recorte da pesquisa. Essa
condicao da autodeclaracao negra partiu do principio de que uma professora negra,
gue tenha consciéncia da sua pertenca racial, teria maior sensibilidade para a tematica
da Educacéo Antirracista. Assim, de acordo com Miranda (2018), no decorrer da sua
pesquisa, foi possivel perceber uma construcao da nocao de identidade étnico-racial
por parte dos discentes entrevistados, ao longo do processo de formacdo na
universidade. Isso pode ser notado na mudanca de praticas, como, por exemplo, nas
mudancas estéticas, ao assumir 0s cabelos crespos, na escolha das vestimentas, que
passaram a ser mais coloridas, principalmente atreladas a um estilo étnico (muitas de
referéncia africana), mas, sobretudo, nas mudancas de autoidentificacéo e declaracéo
de pertencimento ao grupo étnico-racial negro. Todo esse processo advém de
aprendizagens construidas e problematizadas durante diferentes atividades
formativas, tais como palestras, disciplinas do curriculo e disciplinas transversais, bem
como em outras a¢des presentes no cotidiano da instituicdo formadora.

Para contribuir com o entendimento e a dimensdo das praticas docentes,
levando em conta uma Educacgédo Antirracista, o nosso estudo se baseou em
conceitos, como Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais, Saberes pedagégicos:
relativismo versus universalismo, Didatica Antirracista e Professora Iniciante.

O tema desta pesquisa foi a Educagao Antirracista, a presenca ou auséncia das
praticas antirracistas nas escolas de educacdo basica da Rede Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte, a partir dos relatos de experiéncia de professoras
iniciantes. A proposta foi focada em professoras e professores egressos do curso de
pedagogia da UFMG, como forma de compreender as praticas educacionais dos anos
iniciais da educacéo basica.

O objetivo dessa pesquisa foi investigar e compreender se existem e como sao

realizadas praticas de Educacéo Antirracista nos anos iniciais do ensino fundamental,
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realizadas por professoras iniciantes, egressas do curso de Pedagogia ap0s a criacao
da Lei 10.639/2003.

A Lei 10.639/2003 foi um marco para a ERER. A referida Lei ndo surgiu apenas
ha vinte e um anos. Ela é fruto da luta social brasileira feita pelos movimentos negros
bem antes de sua promulgacdo. Esses movimentos, por lidarem diretamente com a
populacdo negra periférica, entenderam desde cedo que a educacgdo poderia ser um
caminho possivel para a mudanca social esperada, mas que s6 por meio de politicas
publicas institucionalizadas alguma mudanca seria efetiva. Nesse sentido, ter uma Lei
como a 10.639/2003 é de extrema importancia para a educacao porgue somente com
uma lei podemos pensar em uma formagao de professores que leve em conta uma
Educacéo para as Rela¢fes Etnico-Raciais e cobrar mais a¢ées do Poder Pulblico
nesse sentido.

Sem duvida, passadas duas décadas desde a promulgacdo da lei que
determina que o tema racial seja contetdo curricular, uma vez que o Brasil € um pais
onde a populacdo € majoritariamente negra, € preciso compreender se a educacao
brasileira efetivamente se reconstruiu em uma Educacdo Antirracista, a fim de que
essa populagcédo seja atendida em sua especificidade. Podemos pensar que escola
pretendemos ter, considerando essa parcela da populacdo e as relagdes
estabelecidas entre negros e ndo negros. Em uma escola realmente mais igualitaria,
repensar nossas praticas, pautadas em uma Educacédo Antirracista, seria necessario
e primordial.

A pergunta que norteou a pesquisa foi: A partir das falas das professoras,
quais sdo - caso existam - as praticas de Educacdo Antirracista, sejam elas
esporadicas ou sistematizadas, difundidas nas salas de aula da Rede Municipal de
Educacao de Belo Horizonte?

A partir da fala de nossas entrevistadas, constatamos que, apesar de saberem
da importancia da tematica da Educacdo Antirracista, as professoras sentiram
dificuldades em suas praticas pedagdgicas, dizendo que esse assunto do racismo fica
em evidéncia apenas quando uma crianga sofre alguma violéncia relacionada,
motivando acfes pontuais. Disseram que algumas professoras, mesmo com a
possibilidade de participar das formacdes disponibilizadas pela Rede Municipal de
Educacao de Belo Horizonte sobre o tema, ndo faziam questéo de participar por néo
credibilizar, entender e valorizar essa tematica. Outras apontam as varias atividades

escolares e a falta de tempo para as praticas pedagdgicas antirracistas. Elas
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mencionaram a necessidade de uma grande mudanga social, porque somente a
escola mudar néo é o suficiente.

Consideramos que existe uma discrepancia em como as redes de ensino
municipal problematizam as propostas de uma Educacdo Antirracista, o que
possivelmente impede que elas se efetivem por completo. Algumas redes de ensino
apontam caminhos, como uma estrutura forte da rede em relagédo a uma Educagéo
Antirracista, uma politica de formacdo continuada com a tematica e com o0s
educadores atentos para a relevancia do tema, pois nhem todos estdo a par desse
assunto.

Também consideramos que as praticas de Educacao Antirracista ndo podem
ser apenas pontuais e esporadicas, tampouco serem apenas intervencionistas ou se
restringirem apenas ao més de novembro, em funcéo do Dia da Consciéncia Negra.
Essas praticas precisam ser sistematicas e institucionalizadas. Precisam ocorrer ao
longo de todo o ano letivo. Os docentes precisam entender que, em um pais racista,
assumir uma postura antirracista deve ser um compromisso diario, permanente e
inalienavel.

A concluséo da graduacdo ndo encerra a construcdo do fazer docente das
professoras, isto €, ndo significa que as professoras estejam prontas. Na verdade,
essa construcdo apenas comeca na graduacédo. Os relatos das professoras deixaram
isso evidente. Ao abordar a questdo da tomada de consciéncia para pratica, as
entrevistadas afirmaram que o curso de pedagogia, no primeiro momento, parece uma
“bolha tedrica”, mas, com o tempo, perceberam a importancia da teoria. De uma bolha,
O CUurso passou a ser visto como a base para uma pratica pedagégica com sentido.
Compartilhamos a mesma visdo das entrevistadas de que o curso de pedagogia da
UFMG possui uma 6tima base tedrica, mas que na pratica a realidade é bem diferente,
principalmente em realidades periféricas e vulneraveis. Nas respostas, ha a
percepcdo de que, se quisermos ser professoras antirracistas, 0 momento da
formacdo € muito mais individual do que coletivo, ao procurar pés-graduacdes e
matérias complementares especificas com a tematica antirracista. Até que haja um
olhar mais sensivel por parte das universidades quanto a importancia das praticas
antirracistas, a formacao antirracista ainda sera uma inciativa mais individual do que
coletiva.

De acordo com as respostas obtidas, percebemos que as entrevistadas

egressas do curso de pedagogia da UFMG, atuantes na PBH, relatam que encontram
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dificuldades para colocar em pratica, em suas aulas, uma Educacao Antirracista de
fato. Elas deram a entender que a gestédo escolar ndo se preocupa com o tema e que
o curriculo ainda € muito padronizado no viés de contetdo eurocéntrico. Ao tratar da
formacdo na graduacéo, apesar de terem tido aulas de sociologia e filosofia, elas
sentiram que sua compreensao teorica foi melhorada, mas que poderiam ter tido mais
aulas praticas sobre Educacgéo Antirracista.

Com relacdo aos saberes, elas disseram que, se quisessem saber mais,
precisavam se matricular em cursos separados da grade curricular da instituicdo de
ensino, ou seja, era uma busca individual. Uma possivel lacuna encontrada por elas
seria o fato de que nem todas as professoras estdo atentas a importancia de se ter
praticas antirracistas em sala de aula.

Por meio das entrevistas, podemos perceber que depois da promulgacédo da
Lei 10.639/2003, houve avangos, mas que ainda temos muito caminho para percorrer.
Ter entrevistadas de etnias diferentes agregou muito. Como pesquisadoras, essa
experiéncia nos mostrou varios aspectos importantes da Educacdo Antirracista.

Entendemos que, a fim de que se efetive uma prética antirracista, para cada
pratica no viés eurocéntrico € necessario que uma pratica no viés afrocentrado seja
realizada. Dessa forma, o processo de ensino-aprendizagem abarcara as diferencas
encontradas dentro da escola. Por exemplo, ao preparar uma aula de historia da arte,
um professor facilmente encontraria material eurocentrado, mas teria que se dar ao
trabalho de buscar contetdo afrocentrado. E nem todos tém essa disposicao.

Nosso produto educacional nasce da satisfacdo que tivemos em fazer as
entrevistas e a escuta das professoras. O podcast sintetiza a mensagem que retiramos
das entrevistas e da escuta ativa e real que tivemos com as participantes. Com nossa
primeira convidada, a Profa. Mestra Conceicdo Aparecida Oliveira dos Santos,
percebemos que, se os professores e professoras realmente quiserem, € possivel
efetivar praticas da Educacdo Antirracista no cotidiano escolar. Mas para que isso
aconteca, os docentes precisam se dedicar, estudar e aprender, a fim de reconstruir
0S seus saberes docentes e buscar novas praticas pedagdgicas.

Pensar que uma crianca podera se reconhecer enquanto negra a partir da
inclusédo de praticas educacionais antirracistas, que retratam toda a importancia do
povo negro no processo de formagdo de nosso pais, inclusas nos anos iniciais da
educacdo basica, tornou-se um veio condutor que justificou este estudo. E

necessario pensar no processo formativo desses professores/professoras ao trazer,
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como pautas reflexivas, um ensino mais inclusivo e igualitario, no qual os espacos
de fala e a Educagao Antirracista sejam respeitados.

Nossa pesquisa € e sera atual, enquanto o racismo néo for vencido. Decorridos
vinte e um anos desde a promulgacdo da Lei 10.639/2003, nossa pesquisa tentou
discutir a existéncia e a natureza das praticas educacionais antirracistas na educacao
bésica. Mas acreditamos que esse assunto ndo se esgota aqui; existem lacunas a
serem preenchidas. Por exemplo, em que medida a identidade racial influencia a
percepcdo em relacdo a vontade e sensibilidade em aprender mais sobre como ser
uma professora antirracista e agir nesse sentido? Deixo o caminho aberto para que

0s proximos pesquisadores que se interessarem se aprofundem em nosso tema.
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APENDICES

APENDICE A - Roteiro das Entrevistas

| - Apresentacéo pessoal.

Il - O/A senhor/a poderia por favor me dizer em que ano vocé se formou em
pedagogia?

Il - Para vocé como foi sua experiéncia no curso de Pedagogia?

IV — Na sua opinido, como o curso contribuiu para suas praticas pedagogicas?

V - Que tipo de estratégias de ensino o/a senhor/a tem quando se trata de uma prética
antirracista?

VI — E preciso alguma adaptacdo, na sua opinido, para um Educacéo Antirracista
efetiva.? Quais?

VII - O/A senhor/a acredita que sua formacao foi o suficiente para uma Educacéo
Antirracista na pratica?

VIII - Quais foram as ferramentas que o/a senhor/a utilizou para uma aula antirracista?
IX - Para vocé a Educacdo Antirracista precisa acontecer em qual momento
pedagdgico?

X —Vocé tem conhecimento das diretrizes da Lei 10.639/2003?

Xl - Na sua opinido, quais diferenca a Lei 10.639/2003 trouxe para praticas
antirracistas?

XIl - O/A senhor/a identifica quais desafios para uma pratica antirracista efetiva?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado(a) Professor(a)

Eu, Vanessa Regina Eleutério Miranda e o(a) mestrando(a) Geize Luene da Silva, da
Faculdade de Educacdo da UFMG, do Mestrado Profissional Educagcao e Docéncia,
temos o prazer de convida-la(o) a participar da pesquisa: “ldentificagdo de praticas
da Educacdo Antirracista realizadas por professores egressos do curso de
pedagogia”.

O objetivo dessa pesquisa é investigar e compreender se existem e como s&o
realizadas praticas de Educacéo Antirracista nos anos iniciais do ensino fundamental,
realizadas por professores iniciantes, egressos do curso de Pedagogia, ap0s a criacao
da Lei 10.639/2003.

NGs o(a) estamos convidando como profissional da educacdo a ser entrevistado(a)
em horério e dia a ser acordados de forma a néo interferir em suas rotinas de trabalho.
Embora saibamos que o projeto podera oferecer algum incémodo, como, por exemplo,
a ocupacao de seu tempo, estaremos atentos a realizacdo de um compartilhamento,
de modo que, ao discutir sobre as dificuldades do ensino, possamos também auxilia-
lo(a) no melhoramento da pratica, em reunides em horarios marcados por vocé de
modo a propiciar situacfes em que todos se sintam a vontade para se expressarem.
Diante das normas do Comité de Etica da Pesquisa da UFMG, informamos que 0s
dados coletados na entrevista serdo confidenciais e utilizados unicamente para fins
dessa pesquisa, podendo ser divulgados em congressos, simpG0sios, seminarios,
revistas, livros e na dissertacdo de Mestrado de Geize Luene da Silva. As informacodes
e dados obtidos serdo gravados e arquivados pelos pesquisadores pelo prazo de cinco
anos. Sua identidade ficara preservada por meio do uso de um nome ficticio e vocé
ndo tera nenhum custo com a pesquisa. Esclarecemos, ainda, que, a qualquer
momento, vocé poderd pedir esclarecimentos sobre ela e até mesmo se recusar a
continuar participando. Desde ja, agradecemos a sua colaboracao.

Caso vocé concorde em participar da pesquisa, pedimos que preencha o termo abaixo
e assine esse documento.

Vanessa Regina Eleutério Miranda
Pesquisadora responsavel

Geize Luene da Silva
Mestranda — Pesquisadora Corresponsavel
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APENDICE C - Flyer de divulgacdo do podcast
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fryoacsasteasmnsniny
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