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RESUMO

O objetivo geral desta dissertacdo € construir uma Tabua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez, segundo sexo e idade, para os segurados do RGPS
com base nos dados obtidos entre 01/01/1999 e 31/12/2002. As probabilidades de
entrada em aposentadoria por invalidez, essenciais para a construcdo dessa
tabua, foram obtidas em funcédo das taxas de entrada em invalidez permanente
suavizadas. O padrao implicito na tdbua para os segurados do RGPS foi
analisado, segundo sexo e idade, e comparado com as principais tabuas
utilizadas pelo mercado previdenciario. Os resultados mostram que, ao contrario
do que as tdbuas utilizadas pelo mercado previdenciario prevéem, o risco de
aposentar por invalidez, para os homens, s6 sao crescentes até os 65 anos de
idade e depois caem. Para as mulheres, elas sdo crescentes até a ultima idade
considerada. A estrutura observada, dentre outros motivos, pode ser explicada
pelo fato da previdéncia oferecer varios tipos de beneficios ao mesmo tempo,
tornando-os competitivos entre eles, o que afeta os valores das taxas. Além disso,
a queda das probabilidades masculinas apds os 65 anos de idade sugere que 0s
filiados que permanecem em atividade depois dessa idade pertencem a um grupo
seleto, caracterizado por melhores condi¢cdes de saude, ou porque muitos dos
filiados com saude mais vulneravel conseguiram outro beneficio, ou,
simplesmente, porque eles nao tém condi¢cdes de trabalhar e por isso ndo podem
contribuir e manter sua filiacdo. Por ser uma tdbua adequada para a massa de
participantes de um regime previdenciério, este trabalho contribui para um maior
conhecimento sobre a invalidez, principalmente nas é&reas de seguro e

previdéncia.

Palavras-chave: tdbuas de vida, previdéncia, invalidez permanente.
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ABSTRACT

The main goal of this master’s thesis is to estimate a Disability Beneficiaries Life
Table from the General Social Security Regime for Private Sector Workers
(RGPS), by sex and age, based on the 1999 and 2002 registries. The probabilities
of withdraw by permanent disability are essential for the construction of this table.
The probabilities were estimated as a function of the smoothed permanent
disability rates. The probabilities were estimated by age and sex, and results were
compared to the main tables used by the social security market. The results show
that — in contradiction with the disability life tables used in the private sector — that
male disability retirement hazard, increases steadly until age 65 and after that it
decreases. However, for females, these risks increase continuously up to the
oldest age. The results can be explained by the configuration of the public pension
system in Brazil. The system offers different possibilities of retirement benefits at
the same time, thus turning the benefits competitive among each other. In addition
to that, the decline in the probabilities of retirement after age 65 indicates that
individuals who are still in the labor force beyond this age belong to a very specific
group of the population, normally characterized by better health conditions. A
second possible explanation is that individuals in bad health condition retired from
the labor force using one of the several retirement benefits offered by the public
social security system. The estimated disability life table also seems to be
adequated to a pension system with a large number of participants. Therefore, this
thesis contributes to a better understanding of work and disability, especially in the
field of social security and retirement.

Keywords: life tables, pension, permanent disability.




1. INTRODUCAO

A seguridade social deve ser entendida como um conjunto de politicas e acdes
articuladas, com o objetivo de amparar o individuo e/ou grupo familiar ante os
eventos decorrentes de morte, doenca, invalidez, desemprego e incapacidade
econdmica em geral (Oliveira et al, 2004). Conforme consagrada na Constituicdo
Federal, a seguridade social no Brasil € constituida por trés elementos: seguro

social, assisténcia social e saude.

Particularmente, o seguro social, também conhecido como previdéncia social,
constitui-se em um programa de pagamentos em dinheiro e/ou servigos prestados
ao individuo e/ou seus dependentes, geralmente condicionado a preexisténcia de
um vinculo contributivo ao sistema como compensacao parcial ou total da perda
de capacidade laborativa, que pode ser efetiva ou presumida (Oliveira et al,
2004). Nesse universo, a previdéncia social brasileira define invalidez como a
incapacidade do segurado para o trabalho, insuscetivel de reabilitacdo para o

exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia (Brasil, 1999a).

No Brasil, todos os trabalhadores segurados da previdéncia social estdo cobertos
contra a perda de renda devido a invalidez permanente resultante de doenca ou
leséo, através do beneficio de aposentadoria por invalidez. Este beneficio sera

concedido ao segurado, estando ele ou ndo em gozo de auxilio doenca’.

Para que o sistema possa estabelecer uma fonte de custeio para 0s seus
beneficios de aposentadoria por invalidez, é necessario que o0 mesmo conheca o
fluxo desses beneficios. Para o célculo desses fluxos s&o utilizadas
probabilidades de transicdo de um segurado entre os estados de atividade e
invalidez permanente, geralmente apresentadas na forma de uma das funcbes

das tabuas de vida. A tabua que descreve como ocorre a transicdo da atividade

' O auxilio doenca é o beneficio devido ao segurado nos casos de incapacidade temporaria para o
trabalho, decorrente de doenca ou leséo cuja duragéo seja superior a 15 dias (Brasil, 1999a).



para a invalidez permanente € conhecida como Té&bua de Entrada em

Aposentadoria por Invalidez.

As probabilidades de entrada em invalidez permanente, implicitas na Tabua de
Entrada em Aposentadoria por Invalidez, tem impacto sobre o custo estimado dos
beneficios de aposentadoria por invalidez. Quanto maiores forem as
probabilidades de transicdo de um segurado entre os estados de atividade e
invalidez permanente, maiores serdo os fluxos esperados e, consequentemente,
0S aumentos no estoque trardo maiores gastos com aposentadorias por invalidez.
Caso essas probabilidades sejam mal estimadas, o sistema podera enfrentar
sérios problemas de gestéo, principalmente no campo econdmico-atuarial. Sendo
assim, é importante que as probabilidades de entrada em invalidez sejam
constantemente revistas para manter a proximidade com a realidade que o

sistema previdenciario esta vivenciando naguele momento.

Por sua vez, as probabilidades de entrada em invalidez variam segundo as
causas de invalidez e estas estdo relacionadas com a idade. Os resultados
apresentados por Ribeiro (2006), utilizando dados do Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS — para o periodo entre 1998 e 2003, sugerem que a
incidéncia de invalidez por causas podera ter impactos também sobre os gastos
do sistema previdenciario com aposentadorias por invalidez. Além disso, o
conhecimento dessa informacéo traz subsidios importantes para o planejamento e

a implantacéo de politicas de prevencao e de saude do trabalhador.

Salienta-se também que o Brasil ainda é deficitario com relacdo a tabuas de vida
para grupos populacionais especificos, levando o regime previdenciario brasileiro
a utilizar tAbuas que refletem experiéncias demograficas antigas ou de outras
populacdes. Evidéncias disto sdo as tabuas definidas pela legislacdo referente
aos planos de previdéncia privada aberta — Resolucdo do Conselho Nacional de
Seguros Privados n° 092, de 2002 (Brasil, 2002) e pela legislacéo referente aos
regimes proprios de governos dos servidores publicos — da Portaria do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, n° 4.992, de 1999 (Brasil, 1999b; Ribeiro,
2006). Essas legislacdes estabelecem a Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro
Vindas como limite minimo para as probabilidades de entrada em aposentadoria
por invalidez. Essa tabua foi elaborada em 1957 pelo estatistico Alvaro Vindas



para o Departamento Atuarial e Estatistico da Caja Costarricense de Seguro
Social — CCSS — (Magalh&es & Bugarin, 2004; Pinheiro, 2005)?.

No entanto, a caréncia de estudos sobre invalidez e a utilizacdo de tabuas que
refletem experiéncias demograficas de diferentes culturas e niveis
socioeconémicos ndo ocorre somente no Brasil. Vicente Merino et al (2003)
chamam a atencéo para a falta de estudos sobre esse tema também na Espanha.
Os autores destacam que com a demanda cada vez maior de estudos sobre
incapacidade para o trabalho, além da importancia para os céalculos atuariais
relacionados a invalidez, € necessario desenvolver técnicas que permitam avaliar

0s custos futuros provenientes dessa variavel.

Tendo em vista a relevancia que os estudos sobre invalidez tem para o sistema
previdenciario, o objetivo principal desta dissertacdo € construir uma Tabua de
Entrada em Aposentadoria por Invalidez, segundo sexo e idade, para o0s
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — com base nos
dados obtidos entre 01/01/1999 e 31/12/2002, considerando-se exclusivamente
as aposentadorias por invalidez previdenciarias. Como objetivos especificos, tém-
se: (i) o calculo das taxas e, posteriormente, das probabilidades de entrada em
aposentadoria por invalidez, detalhadas por sexo e idade simples; (ii) a verificacao
e a busca de solugdes para possiveis limitacdes dos dados disponiveis para o
estudo; (iii) a realizacgdo de uma andlise exploratéria das entradas em
aposentadoria por invalidez previdenciaria no periodo 1999-2002, segundo as
variaveis: sexo, idade, clientela, forma de filiacdo e causas de invalidez; e (iv) a
comparacao da experiéncia das entradas em invalidez dos segurados do RGPS
com a experiéncia das principais tabuas de entrada em invalidez disponibilizadas

pelo mercado previdenciario brasileiro.

Além da importancia das probabilidades de entrada em invalidez permanente para
a realizacdo de proje¢bes ou simulagdes do numero de segurados cobertos por
esse beneficio pelo RGPS, este estudo justifica-se também porque as

probabilidades estimadas poderdo ser utilizadas pelo mercado previdenciario

? Outras tabuas de entrada em invalidez também utilizadas pelo mercado previdenciario brasileiro
sdo: Light (1973) e IAPB (1957), ambas construidas com base em experiéncias brasileiras, além
das tdbuas que traduzem a experiéncia de empresas de consultorias americanas, tais como
Mercer MW Disability e Towers.



como uma referéncia na escolha de tdbuas de entrada em aposentadoria por
invalidez, pois essas probabilidades representam a experiéncia de entrada em
invalidez permanente mais proxima da realidade brasileira, quando comparadas
com as probabilidades das outras tabuas utilizadas pelo mercado previdenciario.
Além disso, todos os participantes de entidades de previdéncia complementar
fechada estao vinculados ao RGPS (Brasil, 2007).

Na construcdo da Tabua de Entrada em Invalidez, segundo sexo e idade, para os
segurados do RGPS no periodo 1999-2002 foram utilizados os registros
administrativos da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social —
DATAPREV - e informacdes sobre contribuintes da Previdéncia Social do
Cadastro Nacional de InformagGes Sociais — CNIS. Esses dados foram cedidos
pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, por meio de convénio com o Centro
de Desenvolvimento e Planejamento Regional — Cedeplar, da Universidade
Federal de Minas Gerais — UFMG.

O periodo 1999-2002 foi escolhido porque, além de representar a experiéncia
recente dos segurados do RGPS, minimiza os efeitos sobre as transigbes dos
segurados entre os estados de atividade e invalidez advindos das mudancas nas
regras de concessdo de beneficios, introduzidas pela Ementa Constitucional n°
20, de 16 de dezembro de 1998 (Brasil, 1998).

Os segurados especiais nao foram considerados na estimativa das taxas de
entrada em aposentadoria por invalidez, pois a contribuicdo desses é sobre a
receita bruta da comercializacdo da producdo rural e, deste modo, sao
subenumerados nas informacdes sobre o namero de contribuintes. A maioria
desses segurados comprova caréncia minima necessaria a concessdo do
beneficio requerido com base no tempo de efetivo exercicio de atividade rural e a
atual legislacdo garante a ele beneficio de auxilio-doenca ou de aposentadoria
por idade ou invalidez no valor de um salario minimo (Brasil, 1999a; AEPS 2005,
2007). Ao considera-los no célculo das taxas de entrada em invalidez, estas
poderiam ser superestimadas, pois 0s segurados especiais nao estariam
devidamente contabilizados no denominador, ja que sO sdo verdadeiramente

conhecidos na concessdo dos beneficios. Sendo assim, a populacdo de estudo



desta dissertacdo foi composta por todos os segurados urbanos e rurais,

excluindo os segurados especiais.

Ressalta-se que o padrdo e o nivel implicito na tAbua que ser& apresentada nesta
dissertacéo representam a experiéncia de entrada em aposentadoria por invalidez
e ndo a entrada em invalidez no seu conceito mais amplo, incluindo todos os
individuos invalidos. Para a construgéo dessa tabua, a informacgéo disponivel € o
namero de pessoas que entraram em aposentadoria por invalidez pela
previdéncia social e ndo o niumero de segurados que se invalidaram. Assim, nela
nao estdo incluidas as pessoas, que em gozo de outros beneficios de prestacao
continuada®, se invalidaram, ja que ndo existe no INSS a opcao de transformacao
desses beneficios em aposentadoria por invalidez, nem aquelas que, mesmo
invalidas, optaram por outro tipo de aposentadoria, por ser mais vantajosa
economicamente. Além disso, o simples fato da previdéncia oferecer varios tipos
de beneficios ao mesmo tempo, torna esses beneficios competitivos entre eles,
afetando os valores das taxas. Isso dito, a Tdbua de Entrada em Aposentadoria
por Invalidez, segundo sexo e idade, € adequada para a massa de participantes

pertencentes a um regime previdenciario.

Para atingir os objetivos estabelecidos, esta dissertacdo apresenta, além deste
capitulo introdutério, mais seis capitulos. O capitulo 2 aborda as principais
definicdes e regras relacionadas aos segurados e beneficios do RGPS, que séo
importantes para entender o processo de transicdo do estado de atividade para
invalidez. Alguns dos principais estudos ja realizados sobre invalidez na
previdéncia sdo expostos no terceiro capitulo. O capitulo 4 apresenta as fontes de
dados utilizadas no desenvolvimento deste trabalho, destacando suas restricbes e
particularidades. Os pressupostos adotados e os meétodos utilizados para o
calculo das probabilidades de entrada em invalidez também sdo apresentados no
quarto capitulo. Uma investigacdo das entradas em aposentadoria por invalidez e
a tdbua construida, segundo sexo e idade, para os segurados do RGPS no

periodo em estudo, sdo expostas no capitulo 5. No capitulo 6, a experiéncia das

® Beneficios de prestacdo continuada sdo caracterizados por pagamentos mensais continuos, até
que alguma causa (a morte, por exemplo) provoque a sua cessa¢do. Enquadram-se nesta
categoria as aposentadorias, pensdes por morte, rendas mensais Vvitalicias, abonos de
permanéncia em servi¢o, os salarios-familia e maternidade, etc (AEPS 2005, 2007).



entradas em invalidez dos segurados do RGPS é comparada com a experiéncia
das principais tabuas utilizadas no mercado previdenciario. No sexto capitulo as
probabilidades de entrada em aposentadoria por invalidez estimadas sao também
comparadas com estudos realizados no Brasil sobre essa tematica apresentados
no capitulo 3. Por fim, no capitulo 7, intenta-se sintetizar os resultados mais
importantes da dissertacdo e também sdo apresentadas algumas sugestdes para

trabalhos futuros sobre invalidez na previdéncia.



2. O RGPS DO BRASIL: PRINCIPAIS DEFINICOES E
REGRAS RELACIONADAS AOS SEGURADOS E
BENEFICIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, a previdéncia social brasileira é
mantida por meio de contribuicdo e tem por objetivo garantir aos seus segurados
os beneficios relativos a cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte, idade
avancada e reclusdo; a protecdo a maternidade, especialmente a gestante; a
protecdo do trabalhador em situacdo de desemprego involuntario; ao salario-
familia para os dependentes dos segurados de baixa renda; e a pensao por morte
do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e aos dependentes.
Fazem parte desse sistema previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social
— RGPS - operado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS —; o
Regime da Previdéncia do Setor Publico, que contempla a cobertura aos
servidores da Unido, estados e municipios; e o Regime de Previdéncia Privada,
de carater complementar, voluntario e organizado de forma autbnoma em relacéo

a previdéncia social publica (Silva & Shuwarzer, 2002; Pinheiro, 2005).

Particularmente, o RGPS rege a previdéncia basica, universal e compulséria, de
natureza publica, dos trabalhadores da iniciativa privada®. Nos casos em que o
ente da federacdo ndo tenha instituido regime préprio de previdéncia, esses
servidores publicos também fazem parte do referido sistema. Todos o0s
trabalhadores segurados do RGPS estdo cobertos contra a perda de renda por
motivo de invalidez permanente resultante de doenca ou lesdo, através da
aposentadoria por invalidez. Este beneficio serd concedido ao segurado, estando

ele ou ndo em gozo de auxilio-doenca’.

A seguir sdo apresentadas algumas das principais definicbes e regras

relacionadas aos segurados e beneficios de aposentadoria por invalidez do

* Os trabalhadores do setor privado s&o regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

® O auxilio-doenca, também conhecido como invalidez temporaria, é o beneficio devido ao
segurado nos casos de incapacidade temporaria para o trabalho, decorrente de doenca ou lesédo
cuja duracéo seja superior a 15 dias (Ribeiro, 2006).



RGPS, que serdo importantes para entender o processo de transicdo do estado
de atividade para invalidez. Essas definicbes e regras foram baseadas na
legislacdo previdenciaria brasileira referente ao RGPS, em especial na Lei
Organica da Seguridade Social — Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991 — e no
Regulamento da Previdéncia Social — Decreto n°. 3.048, de 06 de maio de 1999.
As versdes originais e atualizadas dessas leis, bem como de toda a Legislagao
Previdenciaria, estao disponiveis no Sistema de Legislagdo da Previdéncia Social
— SISLEX® — desenvolvido pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

2.1 A populagéo coberta pelo RGPS

O trabalhador coberto pelo RGPS, fazendo jus aos beneficios por este oferecidos,
€ conhecido como segurado. A qualidade de segurado do RGPS ¢é adquirida pelo
trabalhador quando ele realiza a sua primeira contribuicdo. Desde 16 de
dezembro de 1998, a idade minima de filiacdo ao RGPS tem sido de 16 anos,
salvo o caso de menores aprendizes, cuja filiagcdo € permitida a partir dos 14 anos
(Brasil, 1999a)’.

Segundo Regulamento da Previdéncia Social, os segurados obrigatorios do
RGPS sao classificados como: empregados, empregados domesticos,
contribuintes individuais, trabalhadores avulsos e segurados especiais. Existem,
ainda, os que se filiam a Previdéncia Social por vontade prépria, os segurados
facultativos. A forma de contribui¢cdo e o periodo de caréncia minimo exigido para
a concessdao de algum beneficio variam segundo a classificacdo desses
segurados (Brasil, 1999a). Um trabalhador pode, ao longo de sua vida contributiva
para o RGPS, transitar entre as varias categorias de segurado de acordo com a
sua trajetéria no mercado de trabalho (Ribeiro, 2006). O QUAD. 1 apresenta as
definicbes para cada um dos segurados do RGPS segundo o Anuario Estatistico
da Previdéncia Social 2005 — AEPS 2005 (2007).

® <http://www81.dataprev.gov.br/sislex/>.

" Entre 05 de outubro de 1988 e 15 de setembro de 1998, a idade minima de filiacdo era de 14
anos, com reducao de dois anos para os menores aprendizes (INSS citado por Ribeiro, 2006).



QUADRO 1 - Classificacao dos segurados do RGPS segundo o AEPS 2005.

Segurado

Definicdo

Empregado

Empregado doméstico

Contribuinte individual

Trabalhador avulso

Segurado especial

Segurado facultativo

“Aquele que presta servico de natureza urbana ou
rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinagdo e mediante remuneragdo, inclusive
como diretor empregado”.

“Aguele que presta servico de natureza continua,
mediante remuneracdo mensal, a pessoa ou familia,
em atividade sem fins lucrativos”.

“Aguele que presta servicos de natureza urbana ou
rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas,
sem relacdo de emprego; ou, aquele que exerce, por
conta propria, atividade econdémica remunerada de
natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo”.

“Aguele que presta a uma ou mais empresas, sem
vinculo empregaticio, servigos de natureza urbana ou
rural com intermediacdo de sindicatos ou de o6rgaos
gestores de méo-de-obra (normalmente portuarios)”.

“E o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rural, o pescador artesanal e o assemelhado, que
exercam essas atividades individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com auxilio
eventual de terceiros, bem como seus respectivos
cobnjuges ou companheiros e filhos maiores de 16 anos
de idade ou a eles equiparados, desde que trabalhem,
comprovadamente, com o grupo familiar respectivo”.

“E 0 maior de 16 anos de idade que se filia ao RGPS,
mediante contribuicdo, desde que néo esteja
exercendo atividade remunerada que o0 enquadre
como segurado obrigatério ou que esteja vinculado a
outro regime de Previdéncia Social. Podem filiar-se
facultativamente, entre outros, a dona-de-casa e o
estudante”.

Fonte: AEPS 2005, MPS/INSS/DATAPREYV (2007).

A qualidade de segurado é mantida, independentemente do numero de

contribuigdes, nos seguintes casos (Brasil, 1999a):

() Sem limite de prazo, para o segurado em gozo de beneficio;
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(I Até doze meses apds a cessacdo de beneficio por incapacidade ou
apos a cessacdo das contribuicbes, para o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneragcdo. Se o segurado ja
tiver computado mais de 120 contribuicbes mensais sem interrupcao
gue acarrete a perda da qualidade de segurado, ou estiver
desempregado, desde que essa situagdo seja comprovada por registro
no érgéo proprio do Ministério do Trabalho e Emprego, esse prazo sera

prorrogado para até vinte e quatro meses;

(Il Até doze meses apds cessar a segregacao, para o segurado acometido

de doenca de segregacao compulsoria;
(IV)  Até doze meses apés o livramento, para o segurado detido ou recluso;

(V) Até trés meses apos o licenciamento, para o segurado incorporado as

Forcas Armadas para prestar servigco militar;

(VI) Até seis meses apds a cessacdo das contribuicbes, para o segurado
facultativo.

O trabalhador que perdeu a qualidade de segurado readquire-a quando volta a
contribuir para o0 RGPS. As contribuicdes anteriores a essa perda somente eram
computadas para efeito de caréncia depois que o segurado, apos a nova filiacdo
ao RGPS, realizar, no minimo, um terco do nimero de contribui¢cdes exigidas para
o cumprimento da caréncia definida para cada um dos beneficios (Brasil, 1999a,
2005).

2.2 Os beneficios do RGPS

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo garantir aos segurados e/ou
aos seus dependentes meios indispensaveis de reposicdo da renda quando da
perda da capacidade laborativa ou por incapacidade de gerar renda, por idade
avancada, por tempo de contribuicdo, por encargos familiares e por prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente. O plano desses beneficios
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esta classificado na modalidade de beneficio definido, ou seja, os beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencao
(Brasil, 2004).

A descricdo do plano de beneficios aborda, basicamente, trés aspectos: as
condi¢des necessarias para que o segurado se habilite ao beneficio; a duracéo do
pagamento; e, a formula de calculo do valor do beneficio (Brasil, 2004).

Nesta secdo sao apresentadas a definicAo e as regras associadas com a
concessdo, manutencdo e cessacdo dos beneficios® de aposentadoria por
invalidez, importantes para o calculo das taxas de entrada em invalidez do
segurados do RGPS.

2.2.1 Aposentadoria por invalidez: o beneficio de invalidez permanente

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia enquanto
permanecer nessa condicdo. A verificacdo da condicdo de incapacidade
permanente € realizada mediante exame médico-pericial a cargo da previdéncia
social, podendo o segurado, as suas expensas, estar acompanhado de um
médico de sua confianca. A doenca ou lesdo existente na data de filiacdo ao
RGPS nédo habilita o segurado ao direito a aposentadoria por invalidez, exceto
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento

dessa doenca ou lesao (Brasil, 1999a).

Segundo o Regulamento da Previdéncia Social (1999a), a concessao do beneficio
de aposentadoria por invalidez esta condicionada ao cumprimento de um periodo
de caréncia de doze contribuicbes mensais. Caso o trabalhador, apos a perda da

qualidade de segurado, tenha se filiado novamente ao RGPS, o direito a

® O processo normal de entrada e saida de um beneficiario do sistema previdenciario envolve trés
etapas: concessédo — fluxo de entrada de novos beneficios no sistema; manutencdo — beneficios
ativos e suspensos constantes no cadastro do RGPS; e cessacdo — beneficios que ndo mais
geram créditos (AEPS 2005, 2007).
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aposentadoria por invalidez sera adquirido quando esse trabalhador realizar
quatro contribuicbes mensais. Contudo, a concessao de aposentadorias por
invalidez independe de caréncia tanto nos casos resultantes de acidente de
qualquer natureza ou causa’, como quando, apés filiar-se ao RGPS, o segurado
for acometido de alguma das doencas ou afeccbes especificadas em uma lista
elaborada e atualizada a cada trés anos pelos Ministérios da Salude — MS — e da
Previdéncia Social — MPS. A dltima lista foi publicada mediante a Portaria
Interministerial n° 2.998, de 23 de agosto de 2001, e inclui as seguintes doencas:
tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, estado avancado da
doenca de Paget — osteite deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida —
AIDS, contaminagdo por radiagdo com base em conclusdo da medicina
especializada, e hepatopatia grave (Brasil, 1999a). Desde 1991, ndo houve

mudanca das doencas apresentadas nessa lista.

Apo6s concluida a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, ela seré devida (Brasil, 1999a):

() ao segurado empregado a contar do 16° dia do afastamento da
atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o
afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de trinta
dias. Os quinze primeiros dias de afastamento consecutivos da
atividade por motivo de invalidez deverdo ser pagos pela empresa a

qual esse segurado faz parte;

(1n ao segurado empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
avulso, especial ou facultativo a contar da data de inicio da
incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas

datas decorrerem mais de trinta dias.

A concessao de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformacéo de

auxilio-doenga, est4d condicionada também ao afastamento de todas as

° Os acidentes de qualquer natureza ou causa sdo definidos como sendo aqueles de origem
traumatica e por exposicdo a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e bioldgicos) que acarretem
lesé@o corporal ou perturbacéo funcional, resultando na morte, na perda ou na reducdo permanente
ou temporaria da capacidade laborativa (Brasil, 1999a e Ribeiro, 2006).
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atividades. Quando o segurado exerce mais de uma atividade e fica incapacitado
definitivamente para uma delas, o auxilio-doenca sera mantido indefinidamente,
nao ocorrendo sua transformacgédo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa

incapacidade ndo se estender as demais atividades (Brasil, 1999a).

Diferentemente das aposentadorias por idade e tempo de contribuicdo, que séo
vitalicias, a aposentadoria por invalidez cessa quando a pericia médica do INSS
conclui pela recuperacao da capacidade laborativa do segurado ou quando esse
retorna voluntariamente ao trabalho. O aposentado por invalidez que néo se
submeter aos exames médico-periciais bienalmente também tera o seu beneficio
cancelado. Outros motivos para a cessacao desse beneficio sdo: a morte do
aposentado, a transformacéo em outro beneficio — observado o cumprimento das
exigéncias minimas necessarias na data de inicio do beneficio a ser transformado

—, € a constatacao de fraude ou erro administrativo.

Classificado como um beneficio de prestacéo continuada, a regra geral® para o
calculo do valor de uma aposentadoria por invalidez tem como base o salario-de-
beneficio. Este consiste, para o beneficio em estudo, na média aritmética simples
dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo
o periodo contributivo. A renda mensal do beneficio de aposentadoria por
invalidez sera igual a cem por cento do salario-de-beneficio. O segurado que
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa tera direito a um acréscimo
de vinte e cinco por cento no valor do seu beneficio. Ressalta-se que todos os
beneficios de prestacdo continuada, exceto o salario-maternidade, sujeitam-se ao
limite minimo de um salario minimo e ao limite maximo do salario-de-contribui¢céo
(Brasil, 1999a; Brasil, 2004).

De acordo com os Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social — AEPS — o
beneficio de aposentadoria por invalidez pode ser classificado em acidentario ou
previdenciario. A principal diferengca entre aposentadoria por invalidez
previdenciéria e acidentéria é que esta ultima decorre de um acidente de trabalho
ocorrido durante o exercicio do trabalho a servico da empresa, ou durante o

percurso entre a residéncia e o local de trabalho. Além disso, o direito a

' Embora existam excecdes.
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aposentadoria por invalidez acidentaria independe do numero de contribuicbes
realizadas junto ao RGPS pelo segurado acidentado. Por sua vez, o beneficio de
aposentadoria por invalidez previdenciaria sé sera concedida ao segurado
invalido para o trabalho que cumpriu o periodo de caréncia minimo estabelecido
em lei. Neste estudo, foram consideradas apenas as aposentadorias por invalidez

previdenciarias.

O bom conhecimento das principais definicdes e regras referentes aos segurados
e beneficios de aposentadoria por invalidez é fundamental para compreender as
fontes de dados e os aspectos metodolégicos considerados para a construcao da
Tabua de Entrada em Invalidez, que serdo apresentados no capitulo 4. Além
disso, 0s conceitos abordados neste capitulo possibilitam uma melhor
compreensao dos estudos relacionados a invalidez na previdéncia expostos no
capitulo seguinte, especialmente ao querer comparar entradas em aposentadoria

por invalidez no Brasil com a realidade de outros paises.
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3. ALGUNS ESTUDOS RELACIONADOS A INVALIDEZ NA
PREVIDENCIA

O Brasil é um pais carente de estudos sobre invalidez, principalmente nas areas
de seguro e previdéncia. Poucos sdo os trabalhos que procuraram retratar as
entradas e saidas dos segurados do RGPS, seja na condi¢cdo de beneficiarios de
aposentadorias por invalidez, seja na qualidade de outros beneficios (Ribeiro,
2006). Situacdo semelhante também é observada para os segurados dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos e militares, assim como

para os segurados da previdéncia complementar.

Segundo Castro (1997), o numero reduzido de estudos sobre as entradas e
saidas dos segurados do RGPS devia-se principalmente a precariedade e as
limitacdes das informacdes. Contudo, a autora ressalta que, desde a década de
1990, o MPS tem se esforcado para melhorar a abrangéncia e a qualidade dos
dados, de tal forma que se possa conhecer melhor quem sdo os seus segurados,

viabilizando assim um numero maior de trabalhos nessa area.

Entre os estudos relacionados a invalidez no Brasil, destaca-se primeiramente o
trabalho realizado por Oliveira (1985) que, apesar das limitacbes dos dados
disponiveis, elaboraram um modelo para simular o nimero de contribuintes e
beneficiarios da previdéncia social, considerando para tanto, um modelo
markoviano de primeira ordem. As tendéncias futuras da populacdo em estudo
foram estimadas com base nas probabilidades de transicdo — entradas e saidas —
entre os diversos estados do sistema — como por exemplo, de contribuintes para
aposentados por invalidez ou para aposentados por idade. Neste estudo, as taxas
de entrada em invalidez urbanas foram obtidas assumindo-se a uniformidade da
participacdo dentro de cada faixa etaria entre ativos e inativos, e calculadas
dividindo-se o fluxo de entrada — corrigido pela participacdo de ativos no fluxo
total — pelo nimero de contribuintes. As taxas rurais de transicdo do estado de
trabalhador para aposentado por invalidez foram calculadas dividindo-se o fluxo
de entrada em aposentadoria por invalidez pelo nimero de trabalhadores com

base na populacdo economicamente ativa — PEA — rural corrigida pela taxa de
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participacdo de ndo empregadores, também na PEA rural. Embora pioneiro, o
trabalho ndo apresenta os resultados numéricos dessas taxas, impossibilitando a

comparacao com outros estudos da mesma area.

Buscando suprir parte da caréncia de informacdes sobre as probabilidades de
entrada e saida do sistema previdenciario, Castro (1997) analisou as entradas
nos beneficios de auxilio-doenga, aposentadorias por idade, invalidez e tempo de
servico e as saidas, por morte, dos beneficios de renda mensal vitalicia e das
aposentadorias por idade, invalidez e tempo de servico dos segurados do RGPS.
No calculo dessas probabilidades de transicdo, as entradas foram estimadas
utilizando-se tabuas de multiplos-decrementos e as saidas, tAbuas de mortalidade
simples. Em funcdo da metodologia usada, ndo foram consideradas pela autora
transi¢cdes que implicassem em retorno ao estado de contribuinte ou mudancgas de

estados dentro do sistema — transformacéo de beneficios.

Para estimar as taxas de entrada em qualquer um dos beneficios estudados,
Castro (1997) utilizou dados dos registros administrativos da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV — e das Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios — PNAD’s — de 1990 e 1995. O numero de
entradas para cada um dos beneficios foi obtido com base nos dados da
DATAPREV. Dada a auséncia de informagBes sobre o numero de segurados
ativos do RGPS, este foi extraido da PNAD, considerando-se as pessoas
economicamente ativas, acrescidas dos estudantes e das pessoas que cuidavam
dos afazeres domésticos, excluindo, portanto, os pensionistas e 0s aposentados.
Sabendo-se ainda que a populacdo exposta ao risco de receber um beneficio esta
sujeita a morte, a autora estimou os Obitos dos segurados a cada idade,
aplicando-se taxas especificas de mortalidade disponibilizadas em Tabuas de
Mortalidade fornecidas pelo IBGE. Particularmente, a comparacdo entre as
probabilidades de entrada de 1990 e 1995 revelou um aumento no nimero de
entradas em aposentadorias por invalidez, mais precisamente, entre 0s

segurados de clientela urbana.

Outro estudo sobre invalidez utilizando dados do RGPS foi realizado
recentemente por Ribeiro (2006). Em seu trabalho, o autor descreve o padréo de
mortalidade dos aposentados por invalidez de clientela urbana, a partir da
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construcdo de tdbuas seletas e ultimas de mortalidade para homens e mulheres
do RGPS no periodo entre 01/01/1999 e 31/12/2002. Nessas tdbuas, as
probabilidades de morte dependem da idade de entrada em aposentadoria por
invalidez e da duracéo deste beneficio. Entre as conclusées do estudo, Ribeiro
(2006) destaca que o efeito da duracdo da invalidez sobre as taxas de
mortalidade foi maior nos primeiros anos de aposentadoria, diminuindo com o
aumento da idade alcancada pelo beneficiario. A comparacao das tabuas seletas
e Ultimas de homens e mulheres revelou que as esperancas de vida das mulheres
aposentadas por invalidez foram superiores a dos homens e que a idade a morte
das mulheres apresentou maior variabilidade, indicando que a saude das
mulheres ao se aposentar por invalidez, foi mais heterogénea do que a dos
homens. O autor destaca ainda que, quanto mais cedo ocorrer a entrada em
invalidez e quanto maior for a sua duracdo, maiores serdo 0S custos para o
sistema previdenciario. Por isso, para a realizacdo de projecfes atuariais de
beneficidrios, é necessario que se conhecam também as probabilidades de

entrada em invalidez.

Por sua vez, Pinheiro (2005), utilizando dados administrativos relativos a
segurados de planos de previdéncia complementar, ressalta a importancia da
escolha de uma tdbua adequada para calculos de seguros. Em seu trabalho, o
autor avalia as principais tdbuas utilizadas pelo mercado previdenciario brasileiro,
aplicando testes de aderéncia para as premissas demograficas, tais como
mortalidade, morbidade (entrada em invalidez), rotatividade e geracao futura de
novos entrados, nos planos de beneficio definido e de contribuicdo definida,
administrados por um fundo de pensdo®’. Os resultados mostraram que 75% das
probabilidades implicitas nas tabuas analisadas e utilizadas pelo mercado
previdenciario modificam o impacto sobre as reservas matematicas dos beneficios
programados de aposentadorias por invalidez, principalmente para o0s
empregados no inicio de carreira profissional. Isso significa que, se as

probabilidades de entrada para a invalidez forem mal estimadas, os fundos de

1 O regime de previdéncia complementar é constituido por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC — também conhecidas como fundos de penséo, e por Entidades Abertas
de Previdéncia Complementar — EAPC.
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pensdo poderdo enfrentar sérios problemas de gestéo, seja no campo econémico-

atuarial, seja no campo juridico.

A caréncia de estudos sobre invalidez e a utilizacdo de tdbuas de entrada em
invalidez, que refletem a experiéncia vivenciada por outros paises, nao ocorre
somente no Brasil. Como ja mencionado, Vicente Merino et al (2003) chamam a
atencao para a falta de estudos sobre o tema na Espanha. Conforme a Lei Geral
de Seguridade Social da Espanha, a invalidez pode ser classificada em:
incapacidade permanente parcial ou total para o exercicio da profissao atual,
incapacidade permanente absoluta para o trabalho — definida como aquela que
impossibilita o trabalhador de exercer qualquer atividade que |he garanta a
subsisténcia —, e grande invalidez — quando o trabalhador incapacitado necessita
de outra pessoa para realizar tarefas simples do cotidiano. Esses autores
destacam que, além da importancia para os calculos atuariais relacionados a
invalidez, é necesséario desenvolver técnicas que permitam avaliar os custos
futuros provenientes dessa variavel. Com esse objetivo, eles construiram tabuas
de entrada em invalidez para a populacdo coberta total, utilizando dados do
sistema publico de seguridade social da Espanha no periodo 1997-2001. As taxas
de invalidez observadas para os diferentes graus de incapacidade foram
graduadas pelo modelo paramétrico de Gompertz-Makeham e as tabuas obtidas
foram comparadas com tabuas de entrada em invalidez da Suica, comumente
usadas pelo mercado segurador espanhol. Nessa comparacao, as diferencas
mais significativas ocorreram nas idades mais avancadas, especialmente apds 0s

58 anos.

Nos Estados Unidos, os resultados obtidos nos estudos realizados por Zayatz
(1999, 2005) tém sido utilizados para fundamentar as hipoteses de projecdes
atuariais de curto prazo® relacionadas as entradas e saidas do beneficio de
incapacidade da previdéncia social americana, a “Social Security Administration —
SSA”. Esse beneficio é devido ao trabalhador quando este ndo € capaz de

realizar atividade que lhe garanta a subsisténcia, devido a incapacidade fisica ou

12 Ver, por exemplo, os estudos desenvolvidos por Motsiopoulos & Zayatz (2001) e Motsiopoulos &
Tucker (2005).
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mental, comprovada por médica, com duracdo superior a doze meses. A

incapacidade parcial ou temporaria ndo faz parte desse sistema previdenciario.

A verificacdo da condicdo de incapacidade é caracterizada por um processo
sequencial, onde sdo avaliadas a severidade da doenca e as limitacoes desta
para o trabalho, segundo a idade, os anos de estudo e a experiéncia de trabalho
do solicitante. A concessao do beneficio de incapacidade esta condicionada ao
cumprimento de um periodo de caréncia que depende da idade na data de inicio
da incapacidade (QUAD. 2). E necessario também que o solicitante tenha
trabalhado em atividades cobertas pelo SSA (UNITED STATES, 2006).

QUADRO 2 — Periodo de caréncia necessario para a concessao de beneficio
de incapacidade da SSA, segundo aidade de inicio da incapacidade.

Inicio da

) . Periodo de caréncia necessario
incapacidade

Até o0 quadrimestre | Ter trabalhado, no minimo, metade do periodo de trés
calendario em que|anos com término no quadrimestre de inicio da
completou 24 anos incapacidade.

Entre o quadrimestre | Ter trabalhado, no minimo, metade do periodo iniciado
calendario em que|no quadrimestre, apds ter completado 21 anos e
completou 24 anos e o |terminado no quadrimestre de inicio da incapacidade.

guadrimestre Exemplo: se 0 segurado se tornou incapaz no
calendario em que|quadrimestre em que completou 27 anos, entdo ele
completou 31 anos necessita ter trabalhado trés do periodo de seis anos

completados no quadrimestre de inicio da
incapacidade.

Apds o quadrimestre | Ter trabalhado, no minimo, cinco do periodo de dez
calendario em que|anos completado no quadrimestre de inicio da
completou 31 anos incapacidade.

Fonte: UNITED STATES, 2006.

Apés comprovada a existéncia de incapacidade, o beneficio entdo € solicitado e o
requerente aguarda um periodo de cinco meses completos para comecar a
receber o beneficio. Nos Estados Unidos, os beneficios de incapacidade s6 sao
concedidos até os 65 anos, idade limite de aposentadoria por idade. Dessa forma,
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0s segurados incapacitados, ao completar 65 anos, tém os seus beneficios de
incapacidade automaticamente convertidos em aposentadorias por idade. Por
opcdo do segurado, a transformacdo do seu beneficio de incapacidade em
aposentadoria por idade pode ser realizada aos 62 anos e, nesse caso, ele tem

direito ao beneficio reduzido de aposentadoria por idade (Zayatz, 1999).

Zayatz (1999, 2005) analisou a incidéncia e a cessacdo dos beneficios de
incapacidade utilizando dados histéricos do programa “Old-Age, Survivors and
Disability Insurance — OASDI” da SSA. No estudo realizado em 1999, o autor
construiu tdbuas seletas e ultimas de multiplos decrementos, por idade simples,
para a cessacao dos beneficios com base nas informacbes de mais de 6,6
milhdes de beneficios ativos entre 01/01/1991 e 31/12/1995. Em 2005, tabuas
semelhantes também foram construidas com base nos dados de
aproximadamente 10 milhdes de beneficios ativos entre 01/01/1996 e 31/12/2000.
Os motivos de cessacédo do beneficio foram divididos em quatro categorias: morte
do beneficiario, retorno ao trabalho, transformacéo do beneficio de incapacidade
em aposentadoria por idade e outros motivos. Ressalta-se que em ambos o0s
estudos, o autor pressupde que as probabilidades de morte sdo constantes em
uma mesma categoria de idade de entrada em beneficio de incapacidade e

duracéo do beneficio.

Independentemente do sexo, Zayatz (2005) observou, para o periodo 1998-2002,
que as doencas 0Osseo-musculares foram a principal causa de concessao de
beneficio de incapacidade®®, sendo responsavel por 24,4% das entradas. Para o
mesmo periodo, as doencas mentais foram a segunda principal causa,
representando 23,7% do total. Entre as mulheres, as doengas mentais foram a
principal causa de entrada em beneficio de incapacidade nos Estados Unidos —
em média, 26,2% do total. Nos ultimos dez anos do periodo terminado em 2002,
as doencgas circulatérias foram as causas mais incidentes entre os homens,
representando 15,8% do total dos beneficios concedidos para eles. Novas
entradas de beneficios de incapacidade por neoplasias e doencas metabdlicas

foram mais elevadas entre as mulheres. Para ambos os sexos, 0s beneficios de

13 A distribuicdo dos beneficios de incapacidade segundo as causas de entrada foi classificada
segundo os capitulos da 102 Revisdo do Cdédigo Internacional de Doencas — CID 10.
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incapacidade concedidos em virtude de doencas infecto-parasitarias declinaram
entre 1993 e 2002, devido a reducdo da participacdo da infec¢do pelo HIV como
causa de incapacidade.

Zayatz (2005) destaca que a incidéncia de incapacidade aumenta
consideravelmente entre os trabalhadores com 50 anos ou mais e que a
distribuicdo das entradas dos beneficios de incapacidade segundo as causas
diagnosticadas estéo relacionadas com a idade. No cOmputo geral, observou-se
uma reducgdo das taxas de mortalidade calculadas por Zayatz (1999, 2005) para

homens e mulheres entre os periodos de estudo.
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4. FONTES DE DADOS E ASPECTOS METODOLOGICOS

Para a estimativa das taxas de entrada em aposentadoria por invalidez dos
segurados do RGPS no periodo 1999-2002 foram utilizados o0s registros
administrativos da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social —
DATAPREYV - informagdes sobre contribuintes da Previdéncia Social do Cadastro
Nacional de Informac¢Bes Sociais — CNIS — e Tabuas de Mortalidade, por sexo e
idade, estimadas para o Brasil pelo Departamento de Populacdo e Indicadores
Sociais — DEPIS — do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Uma
breve descricdo dessas fontes de dados € exposta na se¢do 4.1. As limitages
dos dados disponiveis, os pressupostos adotados e os métodos utilizados para o

calculo das taxas de entrada em invalidez sdo apresentados na secéo posterior.

4.1 Fontes de dados

4.1.1 Registros Administrativos da DATAPREV

Os registros administrativos da Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia Social — DATAPREV — na forma de microdados foram cedidos pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS — por meio de convénio com o Centro de
Desenvolvimento e Planejamento Regional — Cedeplar — da Universidade Federal
de Minas Gerais — UFMG.

O arquivo de microdados é relativo aos beneficios segundo a espécie, ativos em
algum momento entre 01/01/1998 e 31/12/2003. Cada linha do banco de dados
corresponde a um beneficio e ndo a um beneficiario. No caso das aposentadorias,
cada beneficio corresponde a um beneficiario, pois ndo é permitida a acumulacéo

de aposentadorias (Ribeiro, 2006).

4 A espécie do beneficio representa o tipo de beneficio que o individuo recebe. A classificacéo por
espécie foi criada pelo INSS para explicitar as peculiaridades de cada beneficio existente,
recebendo cada espécie um codigo diferente (Ribeiro, 2006; AEPS 2005, 2007).
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As variaveis do banco de dados da DATAPREV que foram utilizadas para
descrever como ocorre a transicdo da atividade para a invalidez, dos segurados
do RGPS, séo apresentadas a sequir:

e Grupo de espécie de beneficio: identifica o tipo de beneficio que o
individuo recebe. Esta varidvel estd subdividida em aposentadoria por
idade, invalidez ou tempo de servico, auxilio-doenga, auxilio-doenca

acidentario e aposentadoria acidentaria;

e Clientela: classificacdo do beneficio em urbano ou rural. Esta classificacéo
nao segue as mesmas regras do conceito de situacdo do domicilio adotado
pelo IBGE. Para a Previdéncia Social, um beneficio € considerado urbano

ou rural segundo o ramo de atividade o qual pertence o segurado;
e Sexo do beneficiario: classificado como ignorado, masculino ou feminino;
e Data de nascimento: ano de nascimento do beneficiario;

e Data de inicio do beneficio — DIB: més e ano do inicio de recebimento do
beneficio, ou seja, € a data de entrada no sistema previdenciario. O ano
dessa data quando comparado com o0 ano de nascimento do beneficiario,
permite calcular a idade do mesmo no momento em que o segurado passa

a receber algum beneficio;
e |dade, em anos completos, em relacao a DIB;

e Forma de filiagdo do beneficiario no RGPS: refere-se a condi¢éo de filiacdo
do segurado no momento em gue este passa a ter direito ao recebimento
de algum beneficio. A filiacho a previdéncia social decorre
automaticamente do exercicio de atividade remunerada para os segurados
obrigatérios e da inscricdo formalizada com o pagamento da primeira
contribuicdo para o segurado facultativo. Esta variavel possui as seguintes
categorias: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
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trabalhador avulso ou facultativo, desempregado, empresério, optante pela

Lei 6184/74" e segurado especial;

e Situacdo do beneficio no RGPS na data de extracdo dos dados: se ativo,

suspenso, excluido ou cessado;

e Faixa de duracdo para ativos: permite obter a distribuicdo da duracdo dos
beneficios ativos em 31 de dezembro de 1998, 1999, 2000, 2001 e 2002;

e Causa de invalidez que originou a concessao do beneficio: classificada
segundo os codigos da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Foram disponibilizadas as informacdes registradas na primeira e na ultima
pericia realizada pelo segurado com ano da DIB maior ou igual a 1980.
Nos anos de 1998 e 1999 foram utilizadas a 92 e a 102 revisdo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID 9 e CID 10. As
aposentadorias por invalidez concedidas apds o0 ano de 1999 tém as suas

causas classificadas segundo a CID 10.

4.1.2 Contribuintes da Previdéncia Social do CNIS

As informacdes sobre os contribuintes da Previdéncia Social do Cadastro
Nacional de InformagBes Sociais — CNIS — também foram cedidas pelo Ministério

da Previdéncia Social — MPS — por meio de convénio com o Cedeplar/UFMG.

O CNIS é uma base de dados nacional que contém informacdes sobre
trabalhadores (empregados, trabalhadores avulsos, contribuintes individuais e
facultativos, empregados domésticos e segurados especiais) e empregadores.
Essa fonte de informagdes sobre contribuintes da Previdéncia Social é composta
por quatro bases de dados: (i) cadastro de trabalhadores; (ii) cadastro de
empregadores; (iii) cadastro de vinculos empregaticios e remuneracdes do
trabalhador empregado; e (iv) agregados de vinculos empregaticios e

remuneracoes por estabelecimento empregador. Os seus dados s&o provenientes

!> Dispde sobre a integracdo de funcionarios publicos nos quadros de sociedades de economia
mista, empresas publicas e fundacdes resultantes de transformacao de 6rgdos da Administracao
Federal Direta e Autarquias. Esses funcionarios sao regidos pela CLT e séo reclassificados na
categoria empregados (Brasil, 1974).
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de diversos instrumentos, tais como: Programa de Integracdo Social — PIS;
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico — PASEP; Relacéo
Anual de InformagbOes Sociais — RAIS; Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED; Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual —
GRCI; Guia da Previdéncia Social — GPS — e Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes & Previdéncia Social — GFIP® —
sendo este Ultimo o mais relevante para a base de dados do CNIS (AEPS 2005,
2007).

As informacdes disponibilizadas sobre os contribuintes do RGPS contemplam a
quantidade de trabalhadores que efetuaram pelo menos uma contribuicdo mensal
durante o ano calendario, para cada ano do periodo 1998-2002, segundo sexo,
idade simples e tipo de contribuinte subdividido em duas categorias: empregados
— empregados e trabalhadores avulsos — e outros contribuintes — individuais,
facultativos, domésticos, segurado especial e indeterminado'’. Nessas
informacdes, o trabalhador que possuia mais de um emprego foi contato apenas

uma vez, ou seja, a unidade de referéncia para a mensuracgao foi o contribuinte.

4.1.3 Tabuas de Mortalidade fornecidas pelo IBGE

Para estimar o numero de 6bitos ocorridos entre a populacédo exposta ao risco de
aposentar por invalidez no periodo 1999-2002 foram utilizadas tabuas de
mortalidade anuais estimadas para o Brasil, no periodo em estudo, pelo
Departamento de Populacéo e Indicadores Sociais — DEPIS — do IBGE, segundo
sexo e grupos de idade quinquienal — Anexo TABs. Al a A8 (IBGE,
<http://www.ibge.gov.br>). Para se obter as tdbuas de mortalidade por idade
simples, as funcdes de sobrevivéncia — Iy — das tabuas disponibilizadas pelo

DEPIS/IBGE, segundo sexo e grupos de idade quinquenal, foram desagregadas

' A GFIP foi implantada em janeiro de 1999 e deve ser entregue mensalmente por todas as
pessoas fisicas ou juridicas que estejam sujeitas ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS - conforme estabelecido na Lei n° 8.036/90, e as contribuicbes ou
informacdes a Previdéncia Social, conforme estabelecido na Lei n°. 8212/91 (AEPS 2005, 2007).

' Os contribuintes classificados como indeterminados foram distribuidos proporcionalmente entre
as categorias pertencentes aos outros contribuintes.
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utilizando os multiplicadores baseados na férmula de Karup-King'® e as
respectivas probabilidades de morte foram obtidas, segundo sexo e idade

simples.

4.2 Aspectos metodoldgicos

4.2.1 Definigc&o formal das medidas de entrada em invalidez

O objetivo principal deste estudo é construir uma Tabua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez, segundo sexo e idade, para os segurados do RGPS
no periodo 1999-2002, considerando-se exclusivamente as aposentadorias por

invalidez previdenciarias. A medida basica para a construcdo dessa tabua é a

probabilidade de entrada em invalidez — p e - gue representa 0 risco que um

segurado sobrevivente a idade x tem de aposentar por invalidez entre as idades x
e x+n, no intervalo de tempo t, dado que ele ndo se encontra invalido

permanentemente para o trabalho.

Segundo Jordan (1967), essas probabilidades podem ser calculadas pela

expressao:
r — nlx
n'x Iaa (1)
X
Onde:

n IX : nimero de entradas em invalidez, entre as idades x e x+n anos, no periodo
de observacéao;

aa

X . nimero de sobreviventes segurados expostos ao risco de aposentar por
invalidez que atinge a idade exata x, no periodo de observacgéo.

' Maiores informacdes sobre essa técnica podem ser obtidas em Shryock & Siegel (1980) e
Siegel & Swanson (2004).
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Na pratica, as probabilidades de entrada em aposentadoria por invalidez séo

obtidas aproximadamente em funcdo das taxas de entrada em aposentadoria por

1
invalidez — Iy —, pressupondo que a populacao exposta ao risco sobrevivente a

idade exata x varia linearmente com a idade. Assim sendo, as probabilidades de

entrada em invalidez podem ser representadas por:

_ 2T,
" 241, @
Onde:
r ': nix
n-x Laa (3)
n X

Considerando que:

]
n rx : taxa de entrada em invalidez, entre as idades x e x+n anos, no periodo de

observacao;

n IX : nimero de entradas em invalidez, entre as idades x e x+n anos, no periodo
de observacéao;

aa
n I—X : ndmero de pessoas-ano expostas ao risco de aposentar por invalidez
entre as idades x e x+n, no periodo de observagéo.

Vale lembrar que as medidas apresentadas nas férmulas 1, 2 e 3, referem-se a

invalidez permanente ou total para o trabalho — definida como aquela que

impossibilita o segurado de exercer atividade que Ihe garanta a subsisténcia — e,

portanto, a recuperacdo da capacidade laborativa caracterizada pela volta ao

trabalho ndo é considerada nos seus célculos (Jordan, 1967).

4.2.2 Os riscos competitivos

Paralelamente ao célculo das medidas de transicdo do estado de atividade para

invalidez permanente, esta a discussdo da teoria dos riscos competitivos. Os
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segurados de um regime previdenciario estdo expostos ao risco de morte e
invalidez — temporaria ou permanente — ou ainda podem aposentar por tempo de
contribuicdo ou idade e também perder a qualidade de segurado. Cada um
desses eventos pode ser representado na forma de taxas de decremento ou de
transicdo. Segundo os conceitos aplicados em matematica atuarial, as taxas de
decremento se referem a propor¢cdo de pessoas que deixam um determinado
estado, devido a uma causa especifica, sob a hipdtese de que ndo ha outros
decrementos atuando. Num cenario de decremento simples, essa taxa € igual a
probabilidade de decremento, o que ndo ocorre em situacbes onde multiplos
decrementos atuam simultaneamente, como por exemplo, a experiéncia

vivenciada pelos segurados do RGPS (Winklevoss, 1993).

Ao adquirir a qualidade de segurado do RGPS, o trabalhador esta sujeito, além da
morte e da perda da condicdo de segurado, a acdo de qualquer um dos outros
decrementos: ele pode se aposentar por idade, invalidez ou tempo de
contribuicdo. No entanto, esses decrementos se diferenciam quanto as condi¢cdes
de concessao dos beneficios, em que se destacam os limites de idade e o
periodo de caréncia. A aposentadoria por tempo de contribuicdo, por exemplo,
uma vez cumprida a caréncia exigida, é devida ao segurado que completa, no
minimo, trinta e cinco anos de contribuicdo, se do sexo masculino, e trinta, se do
sexo feminino. Normalmente, as entradas nesse beneficio se concentram entre os
45 e 55 anos de idade. Por sua vez, as aposentadorias por idade, quando
cumprida a caréncia de cento e oitenta contribuicbes mensais, sera concedida ao
segurado que completar sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou sessenta,
se mulher reduzidos esses limites para sessenta e cinquenta e cinco anos de

idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres®. Nos

19 A caréncia minima exigida para que um segurado do RGPS faca jus ao recebimento de
aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial é de 180 contribuicdes mensais. Até
1992 eram exigidos apenas 60 meses. A partir de 1992, a caréncia para os segurados que ja
estavam inscritos no RGPS até meados de 1991 passou a ser acrescida de 6 meses cada, de tal
forma que no ano 2012 todos os segurados se enquadrem em 180 meses de caréncia. Além
disso, os trabalhadores rurais foram equiparados aos urbanos, devendo passar a efetuar
contribuicdes para o RGPS. Para aqueles trabalhadores rurais ja& enquadrados no sistema
previdenciario antes da Lei 8.213/91, é permitida a concessdo de aposentadoria por idade, sem
comprovacao de contribuicdo, no valor de um salario minimo, até julho de 2006 (Castro, 1997).
Maiores informacBGes sobre as regras associadas a concessdo, manutencdo e cessacdo dos
beneficios de aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo ou outros beneficios cobertos pelo
RGPS podem ser consultadas em Brasil (1991a, 1991b) e Brasil (1999a).
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intervalos etarios onde estdo inseridas essas idades minimas para a concessao
de beneficio de aposentadoria por idade sdo observadas o maior niumero de
entradas nesse beneficio. Ao considerar que essas possibilidades atuam sobre a
populacdo exposta ao risco de aposentar por invalidez e sdo 0s Unicos
decrementos possiveis, incluindo a morte e a perda da qualidade de segurado, a
teoria de riscos competitivos permite calcular a probabilidade de decremento
devido & entrada para invalidez permanente, levando-se em consideracdo todos
0s outros decrementos que estao atuando (Seal, 1977; Winklevoss, 1993).

Entre os diferentes caminhos metodoldgicos para calcular as probabilidades de
entrada em invalidez permanente para os segurados do RGPS, segundo sexo e
idade, optou-se pelo calculo das taxas de entrada em aposentadoria por invalidez
ajustando os seus denominadores, de tal forma, que esses denominadores
representassem, o mais proximo possivel, o tempo total de exposicdo somente ao
evento em estudo. Maiores detalhes sobre a metodologia utilizada nesta

dissertagcéo sdo apresentados na subsecéo seguinte.

4.2.3 Célculo das taxas de entrada em aposentadoria por invalidez
para os segurados do RGPS no periodo 1999-2002

4.2.3.1 A populacéo de estudo

Para estimar as taxas de entrada em aposentadoria por invalidez para os
segurados do RGPS no periodo 1999-2002 n&o foram considerados no estudo os
segurados especiais, pois a contribuicdo desses € sobre a receita bruta da
comercializacdo da produgcdo rural e, portanto, sdo subenumerados nas
informacdes sobre o ndmero de contribuintes. A maioria desses segurados
comprova caréncia minima necessaria a concessao do beneficio requerido com
base no tempo de efetivo exercicio de atividade rural e a atual legislacdo garante
a ele beneficio de auxilio-doenca ou de aposentadoria por idade ou invalidez no
valor de um salério minimo® (Brasil, 1999a; AEPS 2005, 2007). Ao considera-los

no célculo das taxas de entrada em invalidez, estas poderiam ser

% caso queira melhorar o valor do seu beneficio, o segurado especial podera contribuir

facultativamente sobre o valor superior ao salario minimo (AEPS 2005, 2007).
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superestimadas, pois 0s segurados especiais ndo estariam devidamente
contabilizados no denominador, ja que sO sdo verdadeiramente conhecidos na

concessao de beneficios.

Os outros segurados obrigatérios rurais sdo equiparados aos urbanos, ou seja, a
forma de contribuicdo € a mesma e a caréncia minima exigida para aposentar por
invalidez independe se o segurado obrigatério é de clientela urbana ou rural®

(Silva & Schuwarzer, 2002).

Diante desses fatos e tendo em vista que as informacdes sobre contribuintes
disponibilizadas ndo foram desagregadas por clientela urbana e rural, o universo
de estudo desta dissertacdo foi composto por todos os segurados urbanos e

rurais, excluindo os segurados especiais.

4.2.3.2 Os dados disponiveis: limitagcfes e pressupostos adotados

O namero de entradas em invalidez permanente, segundo sexo e idade, foi obtido
como o numero de beneficios de aposentadoria por invalidez iniciados entre
01/01/1999 e 31/12/2002 — Anexo TAB. A13. Para a estimativa do denominador
das taxas de entrada em aposentadorias por invalidez seriam necessarios dados
que representassem a historia de vida no RGPS de cada um dos segurados,
contendo informacfes como: tempo de contribuicdo, datas de entrada e saida no
sistema previdenciario, beneficios recebidos e cessados por cada um dos
segurados, entre outros. Essas informacdes possibilitariam calcular o tempo total
de exposicdo ao risco em invalidez. No entanto, as informacfes disponiveis
referem-se ao numero de contribuintes empregados, trabalhadores avulsos,
empregados domésticos, trabalhadores individuais e segurados facultativos, que
efetuaram pelo menos uma contribuicdo mensal ao longo de cada ano do periodo
1999-2002. Ao considerar que o tempo total de exposi¢cao ao risco em analise &
igual ao numero de contribuintes em cada ano do periodo em estudo, pressupde-
se gue cada contribuinte ficou exposto ao risco durante todo o periodo, o que néo
é verdade.

?l Ressalta-se que, diferentemente do que acontece com os segurados obrigatérios que
contribuem para o RGPS, o empregador rural e urbano ndo séo equiparados.
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Na informacéo disponibilizada sobre contribuintes no ano, estdo incluidos os
contribuintes que tiveram algum beneficio concedido durante o ano. Como eles s6
estiveram expostos ao risco de se invalidar parte do ano, o uso dessa informacao,
sem correcdo, poderia superestimar o tempo de exposi¢cdo ao risco em estudo,
subestimando as taxas de entrada em aposentadoria por invalidez. Como uma
tentativa para solucionar esse problema, subtraiu-se do nimero de contribuintes
que realizaram pelo menos uma contribuicdo ao longo de cada ano do periodo
1999-2002, a metade das aposentadorias por idade, invalidez e tempo de
contribuicdo observada em cada ano do mesmo periodo, supondo-se que esses
individuos estiveram, em média, expostos ao risco de aposentar por invalidez
metade do intervalo de tempo considerado, ou seja, as entradas nesses
beneficios ocorreram uniformemente durante os anos do periodo considerado —
Anexo TABs. A19 a A30. As entradas em auxilio-doenca néo foram descontadas
do denominador porque esses beneficiarios, mesmo deixando de ser contribuintes
ao longo do ano continuavam expostos ao risco de aposentar por invalidez e,

sendo assim, devem ser contabilizados como contribuintes durante o ano inteiro.

Os dados disponiveis contemplam também os contribuintes que morreram em
algum momento de cada ano do periodo em estudo e foram computados como se
estivessem expostos 0 ano inteiro ao risco de aposentar por invalidez. Para
reduzir essa possivel superestimacdo do denominador, pressupds-se que 0S
contribuintes estimados conforme o paragrafo anterior, por sexo e idade simples,
experimentaram as mesmas probabilidades de morte estimadas em Tabuas de
Mortalidade do DEPIS/IBGE para a populagéo total brasileira no periodo 1999-
2002. Para se obter as tabuas de mortalidade por idade simples, as funcdes de
sobrevivéncia — Ix — das tabuas disponibilizadas pelo DEPIS/IBGE, segundo sexo
e grupos de idade quinquenal, foram desagregadas utilizando os multiplicadores
baseados na formula de Karup-King e as respectivas probabilidades de morte
foram obtidas, segundo sexo e idade simples. A correcdo do nimero de pessoas-
ano foi feita subtraindo-se do numero de contribuintes ajustados segundo o
paragrafo anterior, a metade dos Obitos estimados para cada ano do periodo
1999-2002, sob o pressuposto que esses 0bitos se distribuiram uniformemente ao
longo de cada ano do periodo em estudo.
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Conforme jA& mencionado anteriormente, o Regulamento da Previdéncia Social
(1999a), a concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez esta
condicionada ao cumprimento de um periodo de caréncia de doze ou quatro
contribuicdes, caso o trabalhador, apds a perda da qualidade de segurado, tenha
se filiado novamente ao RGPS. Infelizmente, ndo se tem conhecimento da histéria
contributiva dos trabalhadores segurados do RGPS e a utlizagdo direta das
informacgdes disponiveis podem subestimar as taxas de entrada em invalidez por
esse motivo, pois ndo necessariamente todos os contribuintes no ano atendem a
caréncia minima exigida para a concessao do beneficio em estudo. Além disso,
as taxas também podem ser subestimadas porque ndo é possivel verificar quais
desses contribuintes, que durante os anos em estudo, cumpriram a caréncia
minima exigida para aposentar por invalidez e, portanto, estiveram expostos ao
risco em analise apenas parte do intervalo de tempo. Este caso pode ser
exemplificado pelo trabalhador segurado que completou doze contribuicdes para
0 RGPS em 1° de setembro do ano t e ficou exposto ao risco de aposentar por

invalidez quatro meses, e ndo o ano todo.

Por outro lado, o segurado que deixou de exercer atividade remunerada
abrangida pela previdéncia social ou esteve suspenso ou licenciado sem
remuneracao, sé deixara de fazer parte do grupo de segurados doze meses apos
a cessacdo de beneficio por incapacidade temporaria ou permanente ou apés a
cessacao das contribuicbes. Mesmo que esses individuos ndo tenham realizado
nenhuma contribuicdo ao longo do ano, eles permaneceram expostos ao risco de
aposentar por invalidez parte do ano — por exemplo, o individuo que teve o seu
auxilio-doenca cessado em agosto do ano t permanece segurado até agosto do
ano t+1, ainda que nao tenha realizado nenhuma contribuicdo apos a cessacao
do beneficio. A inexisténcia de informacfes que representem essas situacfes
subestima o denominador e, consequentemente superestima as taxas, pois uma
parte importante desses individuos ndo é contabilizada nos dados sobre
contribuintes do CNIS.

Diante das limitacbes dos dados disponiveis, as taxas de entrada em
aposentadoria invalidez foram calculadas sob a hipdtese de que os efeitos
ocasionados pela inexisténcia das informagfes destacadas nos dois paragrafos
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anteriores se compensam e a estimativa do tempo total de exposicao ao risco em

estudo nao é prejudicada significativamente.

Outra limitacdo da informacéo disponivel que foi levada em consideracao para a
estimativa da populacdo coberta contra a perda de renda devido a invalidez
permanente foi o incremento no denominador dos beneficiarios ativos que
estiveram em auxilio-doenca durante todo o ano — Anexo TABs. A31 a A34. Estes
individuos estavam expostos ao risco de aposentar por invalidez, mas como nao
realizaram nenhuma contribuicdo no ano, ndo foram computados na base de
dados sobre contribuintes do CNIS. Nesse caso a utilizacdo da informacao
disponivel, sem considerar esses segurados, poderia levar a superestimacao das

taxas.

A andlise das limitacbes dos dados disponiveis e a busca de solucbes para os
problemas destacados permitiram estimar o tempo de exposicdo ao risco de
aposentar por invalidez mais proxima da realidade. Em linhas gerais, as taxas de
entrada em invalidez permanente para os segurados do RGPS no periodo 1999-
2002, segundo sexo e idade, foram obtidas pela seguinte expresséo:

+1999-2002 (4)

I.].999»2002 _ n Ix

nCiggg o Eiggg _on Di999+nAi999 n nszooo o Exzooo _on szooo +nszooo n
2 2 2 2

ncxzom _ Exml _on D3001+nA3001 " ncxzooz o EXZOOZ _n DXZOOZ+HAX2002
2 2 2 2

:1999-2002 | . Lo
ol : nimero de entradas em aposentadorias por invalidez, entre as

idades x e x+n anos, no periodo 1999-2002;

n C){: namero de contribuintes no ano y, entre as idades x e x+n anos, onde y =
1999, 2000, 2001 e 2002;

nE)zl: aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo e por invalidez

concedidas no ano y, entre as idades x e x+n anos, onde y = 1999, 2000, 2001 e
2002;

y _ y y y , _—
n DX = (an n EX )Xn (y : namero de contribuintes que morreram no ano vy,

entre as idades x e x+n anos, onde (. é a probabilidade de morte que uma

pessoa, tendo alcancado a idade exata x, tem de morrer entre as idades x e x+n e
y = 1999, 2000, 2001 e 2002;
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n Ag: numero de beneficiarios ativos que estiveram em auxilio-doenga durante
todo o ano y, entre as idades x e x+n anos, onde y = 1999, 2000, 2001 e 2002.

Ressalta-se que, embora os segurados do RGPS estejam expostos ao risco de
aposentar por invalidez desde a sua filiacdo, o que pode acontecer a partir dos 15
anos — caso o segurado seja um menor aprendiz — ou a partir dos 17 anos — para
os demais segurados, neste trabalho foram consideradas apenas as informagdes

para as idades de entrada em invalidez permanente entre 20 e 70 anos.

A escolha do limite inferior de 20 anos foi devida ao pequeno numero de casos de
aposentados por invalidez antes dessa idade no periodo 1999-2002. Para o limite
superior, a idéia inicial, também proposta por Ribeiro (2006), era considerar as
idades minimas exigidas para concessao de aposentadorias por idade. Como o
universo de estudo inclui segurados rurais e urbanos e, portanto, idades minimas
exigidas para concessao de aposentadorias por idade diferenciadas, e o Capitulo
5 mostrard que um numero significativo de aposentadorias por invalidez
concedidas no periodo 1999-2002 ocorreram ap0s os 60 anos, estabeleceu-se
como idade maxima de entrada em aposentadoria por invalidez a idade de 70
anos. ApOs esta idade, observaram-se também no periodo em estudo poucos
casos de entrada em aposentadorias por invalidez — aproximadamente 1,4% do
total dos beneficios concedidos.

4.2.3.3 Suavizagcao das taxas de entrada em aposentadoria por
invalidez e estimativa das respectivas probabilidades

O método de suavizagdo, também conhecido como graduacéo, é o processo pelo
qual uma seérie irregular de dados observados € transformada em uma série
regular de valores suavizados. Esses valores sdo consistentes e exibem a mesma
tendéncia verificada nos dados observados, passando a representar o padrao do
comportamento que deu origem aos mesmos (Miller et al, citado por Castro,
1997). Entre as principais aplicacdes desse meétodo, destaca-se a suavizacao de
funcdes para a construcdo de tdbuas de vida e a construcdo de modelos de

multiplos estados (Ribeiro, 2006).
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Uma das técnicas de suavizacdo amplamente utilizada em estudos demogréaficos
e atuariais € a interpolagdo osculatéria. Tal técnica permite inferir valores
intermediarios a partir de uma série de dados conhecidos com o uso de
coeficientes ou multiplicadores ja estimados e tabelados. Esses multiplicadores
sdo baseados em diferentes formulas polinomiais que permitem suavizar a
informag&o, mantendo a concordancia com os dados observados (Siegel &

Swanson, 2004).

As taxas de entrada em invalidez, obtidas para os segurados do RGPS no
periodo 1999-2002, segundo sexo e idade simples, foram suavizadas utilizando-

se os multiplicadores baseados na férmula de Karup-King?®. Com base nessas

taxas suavizadas —nln -, as probabilidades de entrada em aposentadoria por

invalidez — I, — foram calculadas para os segurados do RGPS no periodo

1999-2002, segundo sexo e idade, utilizando-se a formula 2 apresentada na

subsecéao 4.2.1 deste capitulo.

Estabelecidas as probabilidades de entrada em invalidez, a Tabua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez foi entdo construida para os segurados do RGPS no
periodo 1999-2002, segundo sexo e idade. Os resultados das taxas estimadas e

suavizadas, bem como a tdbua construida, sdo apresentados no Capitulo 5.

2 O0s multiplicadores utilizados para suavizar as taxas de entrada em invalidez obtidas segundo
metodologia descrita na subsecdo anterior encontram-se no Anexo TAB. Al4. Maiores
informacdes sobre essa técnica podem ser obtidas em Shryock & Siegel (1980) e Siegel &
Swanson, (2004).
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5. TABUA DE ENTRADA EM APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PARA OS SEGURADOS DO RGPS ENTRE
1999 E 2002

O objetivo principal deste capitulo € a construcdo da Tabua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez, segundo sexo e idade, para os segurados do RGPS,
excluindo os segurados especiais, com base nos dados obtidos entre 01/01/1999
e 31/12/2002. Na secao 5.1, encontra-se uma investigacao inicial das entradas
em aposentadoria por invalidez no periodo 1999-2002, segundo as variaveis:
sexo, idade, clientela, forma de filiacdo e causas de invalidez. Essa analise inicial
das entradas em invalidez traz subsidios importantes para entender o padrao das
entradas em aposentadoria por invalidez implicito na Tdbua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez construida para os segurados do RGPS e
apresentada na secao 5.2. Ao final deste capitulo € exposta uma sintese dos

principais resultados.

5.1 Caracteristicas gerais das entradas em aposentadoria por invalidez
no periodo 1999-2002

No periodo entre 01/01/1999 e 31/12/2002, foram iniciados 547.193 beneficios de
aposentadorias por invalidez previdenciarias®®, dos quais, 524.259 ou 95,8% era
clientela urbana e 330.306 ou 60,3% era do sexo masculino. A idade mediana
desses aposentados na data de inicio do beneficio — DIB, no mesmo periodo, foi
de 51 anos para os homens e 54 anos para as mulheres. No geral, a composi¢cao
etaria dos aposentados por invalidez na DIB em estudo, foi mais envelhecida para
as mulheres — FIG. 1.

28 Exclusive os segurados especiais.
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FIGURA 1 — Distribuicéo relativa, na DIB, dos beneficiarios de aposentadoria
por invalidez do RGPS segundo sexo e grupos de idade. Brasil, 01/01/1999 a
31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Os beneficios de aposentadoria por invalidez previdenciarias iniciados entre
01/01/1999 e 31/12/2002 foram também analisados segundo sexo, idade e
condicdo de filiacdo do segurado. A TAB. 1 e o GRAF. 1 mostram que 0s
aposentados por invalidez do sexo masculino eram, na sua maioria, empregados
e desempregados. O mesmo € observado ao desagregar essa informacdo por
clientela. No entanto, ao analisar a composicao etaria dos homens aposentados
por invalidez em relacdo a DIB — GRAF. 2 — observa-se um declinio da
participacdo dos segurados empregados e um aumento dos individuais e

facultativos, principalmente depois dos 65 anos.

Para as mulheres, no total, as entradas em aposentadoria por invalidez foram
mais frequentes entre as seguradas individuais — TAB. 1 e GRAF. 1. Nas idades
mais avancadas, as aposentadorias por invalidez se ddo basicamente entre as

filladas seguradas individuais e facultativas, como pode ser observado no GRAF.
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3. Provavelmente essas sdo também as posi¢cdes na ocupacdo onde se encontra
a maioria das mulheres seguradas com 60 anos ou mais. Nessas categorias
ocupacionais, as mulheres, normalmente, ingressam no RGPS tardiamente e
possuem trajetorias de contribuicdo muito irregulares, de tal modo que néo
satisfazem a caréncia minima exigida para concessdo do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade nas idades minimas
previstas. Assim sendo, continuam expostas por mais tempo e em maior numero

ao risco de invalidez.

TABELA 1 - Distribuicdo relativa, na DIB, dos beneficiarios de
aposentadoria por invalidez do RGPS segundo sexo e forma de filiag&o.

Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002

N Numero de beneficios iniciados % de beneficios iniciados
Forma de filiacado
Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres | Total
Empregado 142.884 58.783 201.667 43,3% 27,1%| 36,9%
Desempregado 103.945 34.452 138.397 31,5% 15,9% | 25,3%
= Empregado doméstico 3.126 17.552 20.678 0,9% 8,1% 3,8%
S | Individual 67.205 82.485 149.690 20,3% 38,0% | 27,4%
F | Facultativo 11.355 23.306 34.661 3,4% 10,7% 6,3%
Outros 1.791 305 2.096 0,5% 0,1% 0,4%
Total 330.306 216.883 547.189| 100,0% 100,0% | 100,0%
Empregado 11.461 2.003 13.464 59,5% 54,7% | 58,7%
Desempregado 6.995 1.459 8.454 36,3% 39,8% | 36,9%
= | Empregado doméstico - - - 0,0% 0,0% 0,0%
5 | Individual 732 171 892 3,8% 4, 7% 3,9%
T | Facultativo 56 20 76 0,3% 0,5%| 0,3%
Outros 28 9 48 0,1% 0,2% 0,2%
Total 19.272 3.662 22.934| 100,0% 100,0% | 100,0%
Empregado 131.423 56.780 188.203 42,3% 26,6% | 35,9%
Desempregado 96.950 32.993 129.943 31,2% 15,5% | 24,8%
o Empregado doméstico 3.126 17.552 20.678 1,0% 8,2% 3,9%
8 |Individual 66.473 82.314 148.787 21,4% 38,6% | 28,4%
- Facultativo 11.299 23.286 34.585 3,6% 10,9% 6,6%
Outros 1.763 296 2.059 0,6% 0,1% 0,4%
Total 311.034| 213.221 524.255| 100,0% 100,0% | 100,0%

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: (1) Outros se referem aos trabalhadores avulsos e os optantes pela Lei n.° 6184/74.

(2) Entre os aposentados por invalidez de clientela urbana, quatro deles apresentaram sexo
ignorado.



39

GRAFICO 1 - Distribuicdo relativa, na DIB, dos beneficiarios de
aposentadoria por invalidez do RGPS segundo sexo e forma de filiagao.
Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

GRAFICO 2 - Distribuic&o relativa, na DIB, dos beneficiarios de aposentaria
por invalidez do RGPS, segundo grupos de idade e forma de filiacao.
Homens. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.
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GRAFICO 3 - Distribuic&o relativa, na DIB, dos beneficiarios de aposentaria
por invalidez do RGPS, segundo grupos de idade e forma de filiacao.
Mulheres. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002

100% 7

90% 4 ® Empregado

80% T
70% B Desempregado

60%

O Individual
50% T

40% - ]
B Facultativo

30% T

20% T

B Doméstico
10% 711
0% - @ Outros
o S O S O ¥ O ¥ o ¥ o S o u
SN g 9 & ¥ ¥ D oo n N
I.OOI.OOLOOLDOLDOLDOLDE
HN(\IO")(V)Q‘Q'LDLO(DQOI\I\CD
o
[¢6]

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

No computo geral, as distribuicbes das entradas em aposentadoria por invalidez,
segundo idade e condicéo de filiacdo do segurado, séo diferentes para homens e
mulheres. A participacdo dos novos aposentados que eram empregados e
desempregados na DIB diminui e a participagdo dos que eram individuais e
facultativos aumenta com o avancar da idade, principalmente entre as mulheres,
sugerindo que os homens tém um padrdo de contribuicdo mais regular que as
mulheres (Ribeiro, 2006).

As caracteristicas das entradas em aposentadoria por invalidez analisadas nesta
subsecao trazem subsidios importantes sobre a trajetéria do segurado como
contribuinte do RGPS e ajuda a entender a composicdo das entradas em
invalidez permanente. Na subsecdo 5.1.1 sdo apresentados os beneficios de
aposentadoria por invalidez segundo causas de invalidez, ou seja, sdo analisadas
as doencas e lesbes que resultaram na perda da capacidade laborativa do

trabalhador segurado.
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5.1.1 As causas de invalidez entre as aposentadorias por invalidez
previdenciarias

Esta secdo tem como objetivo analisar, de maneira exploratdria, os beneficios de
aposentadoria por invalidez segundo causas de invalidez iniciados entre
01/01/1999 e 31/12/2002. A analise dessa informacdo € importante para o
objetivo desta dissertagéo, pois as taxas de entrada em invalidez variam segundo
as causas de invalidez e estas estéo relacionadas com a idade.

O conhecimento das entradas em aposentadorias por invalidez segundo as
doencas ou lesbes que resultaram no beneficio traz subsidios importantes para o
planejamento e implantacdo de politicas de prevencao e de saude do trabalhador.
Além disso, essa informacao também é utilizada para projetar gastos futuros do
sistema previdenciario com aposentadorias por invalidez, pois quanto mais cedo
ocorrer a entrada em invalidez e quanto maior for o tempo de permanéncia nesse
estado, maiores serdo 0s custos para 0 RGPS com esse beneficio (Ribeiro,
2006).

5.1.1.1 Classificagao das causas de invalidez segundo a 102 reviséo da
Classificagéao Internacional de Doencgas — CID 10

A andlise das entradas em aposentadoria por invalidez, no periodo 1999-2002,
segundo as causas de invalidez foi realizada com base nos capitulos da 102
revisdo da Classificacao Internacional de Doencas — CID 10 — enumeradas no
QUAD. 3. Entre as aposentadorias por invalidez concedidas durante o ano de
1999, 20% delas tiveram a sua causa classificada segundo os capitulos da CID 9.
Nos anos posteriores, 0os beneficios tiveram suas causas classificadas pela CID
10. Embora fosse plausivel analisar niveis mais desagregados a cada capitulo da
CID 10, isso nao foi feito para minimizar os possiveis erros advindos da
compatibilizacédo das informagdes classificadas segundo a CID 9 e a CID 10, pois
espera-se que, quanto mais detalhado for o nivel de analise, maiores serédo as

chances de classificacao incorreta (Ribeiro, 2006).
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QUADRO 3 - Capitulos segundo a 10?2 revisdo da Classifica¢cdo Internacional
de Doencas — CID 10

Capitulo Descricao

I Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il Neoplasias (tumores)

Il Doencas do sangue e dos Orgdos hematopoéticos e alguns transtornos

imunitarios
v Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas
V Transtornos mentais e comportamentais
VI Doencas do sistema nervoso
Vi Doencas do olho e anexos
VI Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide
IX Doencas do aparelho circulatério
X Doencas do aparelho respiratério
Xl Doencas do aparelho digestivo
Xl Doencas da pele e do tecido celular subcutaneo
XIlI Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
XV Doencas do aparelho geniturinario
XV Gravidez, parto e puerpério
XVI Algumas afecc¢des originadas no periodo perinatal
XVII Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas
VI Si~ntoma:3t _sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificadas em outra parte
XIX Lesbes, envenenamentos e algumas outras conseqiiéncias de causas
externas
XX Causas externas de morbidade e de mortalidade
XX Fat,c()jres gue influenciam o estado de salde e o contato com os servi¢os de
saude

Fonte: CID 10 (http://www.datasus.gov.br)

Para descrever as causas de invalidez segundo os capitulos da CID 10, os dados
foram trabalhados seguindo os mesmos passos descritos por Ribeiro (2006). O
padrdo de causas de invalidez foi obtido com base nas informacdes registradas
na primeira e na ultima pericia realizada pelo segurado. Quando a informacao
relativa a primeira pericia era inexistente, a informacdo da Ultima pericia foi
utiizada. Nos casos onde as informacdes das duas pericias resultaram em

capitulos diferentes, a informacéo da ultima pericia prevaleceu.

Duas mudancas importantes que ocorreram entre a 92 e a 102 revisdo da CID
foram consideradas na compatibilizagdo das mesmas. A primeira delas refere-se
as doencas classificadas nos capitulos VI — Doencas do sistema nervoso, VIl —
Doencas do olho e anexos e VIII — Doencas do ouvido e da apoéfise mastéide — da

CID 10, que antes eram classificadas em um unico capitulo da CID 9 intitulado
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Doencas do sistema nervoso e dos 6rgaos dos sentidos. A segunda mudanca
envolveu os capitulos |, Il e IV da CID 10. Na CID 9, os transtornos imunitarios,
bem como a infeccao pela HIV, eram classificados no capitulo Ill — Doencas das
glandulas enddcrinas, da nutricdo e do metabolismo e transtornos imunitarios. Por
sua vez, na CID 10, a infeccao pelo HIV passou a ser classificada no capitulo | —
Algumas doengas infecciosas e parasitarias — e 0s outros transtornos imunitarios
no Capitulo Ill — Doengas do sangue e dos Orgdos hematopoéticos e alguns
transtornos imunitarios. As doencas endocrinas, nutricionais e metabdlicas foram

alocadas em um capitulo separado na CID 10 (Grassi & Laurenti, 1998).

Nesta dissertacdo, as aposentadorias por invalidez concedidas em 1999 com
causas classificadas no capitulo VI da CID 9, foram desagregadas conforme os
capitulos da CID 10. O mesmo foi realizado para as causas codificadas como
doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas. Os beneficios codificados pela
CID 9 nas categorias deficiéncia na imunidade humoral e doenca auto-imune nao
classificada em outra parte foram alocados no capitulo Ill da CID 10, os demais
transtornos imunitarios e a infeccéo pelo HIV, no capitulo I.

As causas de invalidez classificadas nos capitulos XV — Gravidez, parto e
puerpério, XVI — Algumas afeccbes originadas no periodo perinatal e XX —
Causas externas de morbidade e de mortalidade foram realocadas na categoria
sem informagédo, pois casos de concessao de aposentadorias por invalidez
segundo essas causas ndo eram esperadas, como mostra a TAB. 2. Os capitulos
Il — Doencas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos e alguns transtornos
imunitérios, VIII — Doencas do ouvido e da apdfise mastoide, XI — Doencgas do
aparelho digestivo, XIl — Doencas da pele e do tecido celular subcutaneo, XVII —
Malformacbes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas, XVIII —
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo
classificados em outra parte e XXI — Fatores que influenciam o estado de saude e
0 contato com 0s servicos de saude, por serem pouco representativos em relacéo

ao total (TAB. 2), foram agrupados na categoria outras causas.
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TABELA 2 — Distribuicdo dos beneficios de aposentadoria por invalidez
concedidos segundo causas classificadas com base nos capitulos da CID
10. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002

Capitulo Ano de inicio da aposentadoria por invalidez Total
1999 2000 2001 2002

I 6.160 6.125 5.267 6.494 | 24.046
Il 7.734 7.399 7.327 10.267 | 32.727
11 406 312 220 310| 1.248
\ 3.739 3.250 2.950 4.358| 14.297
Vv 21.920 15.549 12.366 18.031| 67.866
VI 10.036 8.259 7.024 9.599| 34.918
Vil 7.335 5.807 4.774 6.878| 24.794
VI 588 530 469 757 2.344
IX 48.676 37.976 30.780 42.5471159.979
X 4.136 3.317 2.717 3.686| 13.856
Xl 1.617 1.600 1.318 1.871| 6.406
Xl 1.210 896 734 939| 3.779
X1l 26.991 24.049 22.467 33.166 | 106.673
XV 2.704 2.476 2.228 3.012| 10.420
XV 10 12 6 8 36
XVI 1 0 0 0 1
XVII 165 131 101 173 570
XVIII 114 0 0 0 114
XIX 10.298 9.232 8.206 11.522| 39.258
XX 23 0 0 0 23
XXI 290 19 27 48 384
Sem informacao 970 737 664 1.083| 3.454
Total 155.123 127.676 109.645 154.749|547.193

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Vale comentar que a queda no numero de entradas em aposentadorias por
invalidez observada no ano de 2000 e 2001 pode ter sido influenciada por greves
dos funcionéarios do INSS no periodo em estudo. Em 2001, por exemplo, houve
uma greve dos servidores do INSS que durou 110 dias. Uma parte significativa de
segurados que se invalidaram durante os periodos de greve podem ter tido a
concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez adiado ou podem ter
morrido antes mesmo do referido beneficio ter sido concedido.

Na subsecéo seguinte € apresentado o padrdo de causas de invalidez observado
para os beneficios de aposentadoria por invalidez iniciados no periodo 1999-
2002.
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5.1.1.2 Distribui¢cao das aposentadorias por invalidez segundo causas
de invalidez

No periodo 1999-2002, as doencas do aparelho circulatério foram a principal
causa de concessdo de aposentadoria por invalidez, sendo responsavel por
29,2% das entradas. Em seguida vieram as doencas osteomusculares e mentais,
representando cada uma delas 19,5% e 12,4% do total, respectivamente. Essas
foram também as trés principais causas de entradas em incapacidade na
previdéncia social americana observadas por Zayatz (2005) para o periodo 1998-
2002.

Entre as mulheres, as causas mais incidentes foram as doencas circulatérias,
osteomusculares e as mentais. As lesbes foram muito mais elevadas entre os
homens. A distribuicdo das entradas em invalidez permanente segundo causas de

invalidez e sexo € exposta no GRAF. 4.

GRAFICO 4 — Distribuic&o relativa, na DIB, dos beneficios de aposentadoria
por invalidez do RGPS segundo causas de invalidez e sexo. Brasil,
01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.
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GRAFICO 5 — Distribuic&o relativa, na DIB, dos beneficios de aposentadoria
por invalidez do RGPS segundo causas de invalidez, sexo e clientela. Brasil,
01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

O GRAF. 5 mostra que, independentemente do sexo e da clientela, as doencas
do aparelho circulatorio e osteomusculares foram as principais causas de entrada
em aposentadoria por invalidez previdenciaria, entre os anos de 1999 e 2002. As
neoplasias foram mais incidentes entre as mulheres de clientela urbana. Por sua
vez, 0S transtornos mentais e comportamentais foram causas de invalidez mais
elevadas entre os beneficiarios de clientela urbana do sexo masculino. Doencas
do olho foram mais expressivas entre 0os aposentados por invalidez de clientela
urbana. No geral, o padrédo de causas de invalidez apresenta diferengcas pouco

significativas entre os homens e mulheres de clientela rural e urbana.

Zayatz (1999, 2005) destaca que a distribuicdo das entradas dos beneficios de
invalidez segundo as causas diagnosticadas estdo relacionadas com a idade e

esta ajuda a explicar parte das diferencas observadas na distribuicdo das causas
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de invalidez entre homens e mulheres. Ao analisar o GRAF. 6 e o GRAF. 7,
observam-se mudancas na distribuicdo das causas de invalidez. Com o avancgar
da idade, a participacdo das lesdes e das doencas mentais diminuem e a
participacdo das doencas do aparelho circulatério e osteomusculares aumenta,
principalmente entre as mulheres. Ribeiro (2006) destaca que, com 0 aumento da
idade, as condi¢cfes de saude fisica tendem a deteriorar-se e, conseqientemente,

observa-se o0 aumento de outras doengas como causas de invalidez.

GRAFICO 6 — Distribuic&o relativa, na DIB, dos beneficios de aposentadoria
por invalidez do RGPS segundo causas de invalidez e grupos de idade.
Homens. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002

o - . L.
100% B Circulatérias

90% - B Osteomusculares

80% - - O Mentais
20% - | ] ] - N B LesOes
O Sistema nervoso

60% -
O Infecciosas
50% - - 1 |
I I B Doencas do olho
40% {1t -1 |- B B
I I I HE @ Neoplasias
30% | [l |- T — ) _
—  H K I I InIm= @ Respiratorias
20% Ty — -
’ I I I I | | [ | | I I i L B Outras causas
L ' 5 ™ s | I LT O Geniturinérias
O T O o H H B O g
0% = = = - B Endocrinolégicas
)] < [e2] < [©)] < 2] < [©2] < ()] <t (22
2 Q4 Q@ 9 ¥ ¥ »w 9 © & . ~
S 8 A8 8 L3I B 8 &R R @ Sem informag&o

80 e mais

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.
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GRAFICO 7 - Distribuic&o relativa, na DIB, dos beneficios de aposentadoria
por invalidez do RGPS segundo causas de invalidez e grupos de idade.
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Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Na proxima secao sdo apresentadas as taxas de entrada em invalidez estimadas

e suavizadas, as probabilidades e as Tadbuas de Entrada em Invalidez construidas

para os segurados do RGPS, segundo sexo e idade, no periodo 1999-2002.
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5.2 A Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez para os
segurados do RGPS: resultados

5.2.1 Taxas de entrada em aposentadoria por invalidez estimadas

Neste trabalho foram utilizadas as informacdes para as idades de entrada em
aposentadoria por invalidez previdenciarias entre 20 e 70 anos, excluindo os
segurados especiais. Para o calculo dessas taxas, 0s seus denominadores foram
ajustados, conforme descrito na subsecdo 4.2.3. As taxas de entrada em
aposentadoria por invalidez, segundo sexo e idade, para os segurados do RGPS

no periodo 1999-2002 séo apresentadas no GRAF. 8.

GRAFICO 8 — Taxas de entrada em invalidez estimadas para os segurados
do RGPS, segundo sexo e idade. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Posteriormente, as taxas de entrada estimadas foram suavizadas e os resultados

sao apresentados na subsecao 5.2.2.
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5.2.2 Taxas suavizadas de entrada em invalidez permanente

As taxas de entrada em invalidez permanente estimadas para os segurados do
RGPS no periodo 1999-2002, segundo sexo e idade, foram suavizadas utilizando-
se 0s multiplicadores baseados na formula de Karup-King — subsecédo 4.2.3.3. As
taxas suavizadas, segundo sexo e idade, para o periodo em estudo, séo
apresentadas no GRAF. 9 e no GRAF. 10.

GRAFICO 9 — Taxas de entrada em invalidez estimadas e suavizadas pelos
multiplicadores baseados na formula de Karup-King para os segurados do
RGPS. Homens. Brasil, 01/01/1999 e 31/12/2002
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Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.



51

GRAFICO 10 — Taxas de entrada em invalidez estimadas e suavizadas pelos
multiplicadores baseados na formula de Karup-King para os segurados do
RGPS. Mulheres. Brasil, 01/01/1999 e 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Com base nas taxas de entrada em aposentadoria por invalidez suavizadas —
Anexo TAB. Al5 -, foram calculadas as probabilidades de entrada em
aposentadoria por invalidez, conforme descrito no item 4.2.3.4 do capitulo 4.
Posteriormente, a Tdbua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez para os
segurados do RGPS no periodo 1999-2002, segundo sexo e idade, foi construida
e a mesma € apresentada na subsecdo seguinte, bem como a discussdo dos

resultados.
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5.2.3 A tdbua construida: uma analise dos resultados

A Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez descreve como ocorre a
transicdo de um segurado entre os estados de atividade e invalidez permanente

para o trabalho. A funcdo béasica para a sua construcdo é a probabilidade de

entrada em invalidez — ol - gue representa 0 risco que um segurado

sobrevivente a idade x tem de aposentar por invalidez entre as idades x e x+n,

dado que ele ndo se encontra invalido permanentemente para o trabalho.

Para o calculo dessas probabilidades, segundo sexo e idade, foram utilizadas as
taxas de entrada em aposentadoria por invalidez suavizadas e expostas na se¢ao
anterior. Nesta dissertacdo, foram consideradas apenas as informacfes para as
idades de entrada em invalidez permanente entre 20 e 70 anos. Pressupde-se
assim, que antes dos 20 anos e depois dos 70 anos de idade, a probabilidade de

um segurado aposentar por invalidez € zero.

Estabelecidas as probabilidades de entrada em invalidez permanente, admitiu-se
um grupo inicial hipotético de 100.000 segurados, que estariam expostos
anualmente ao risco de aposentar por invalidez. A Tabua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez para os segurados do RGPS no periodo 1999-2002,

segundo sexo e idade, encontra-se na TAB. 3.
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TABELA 3 — Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez para os
segurados do RGPS, segundo sexo e idade. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002

Homens Mulheres Populacéo Total

dade nfx Ix nix nf'x Ix nix nl'x Ix nix
20 0,00009 100.000 9 0,00005 100.000 5 0,00007 100.000 7
21 0,00017 99.991 17 0,00006 99.995 6 0,00012 99.993 12
22 0,00024 99.974 24 0,00009 99.989 9 0,00018 99.980 18
23 0,00033 99.950 33 0,00013 99.981 13 0,00025 99.962 25
24 0,00041 99.917 41 0,00018 99.968 18 0,00032 99.937 32
25 0,00051 99.876 51 0,00024 99.950 24 0,00041 99.905 41
26 0,00062 99.825 62 0,00031 99.927 31 0,00050 99.865 50
27 0,00073 99.763 73 0,00040 99.896 40 0,00060 99.815 60
28 0,00085 99.690 85 0,00049 99.856 49 0,00072 99.755 71
29 0,00099 99.605 98 0,00060 99.807 60 0,00084 99.683 84
30 0,00113 99.506 113 0,00073 99.746 72 0,00098 99.600 97
31 0,00129 99.394 128 0,00085 99.674 85 0,00112 99.502 112
32 0,00145 99.266 144 0,00099 99.589 99 0,00127 99.391 127
33 0,00163 99.122 161 0,00114 99.490 113 0,00144 99.264 143
34 0,00182 98.960 181 0,00131 99.377 130 0,00163 99.121 161
35 0,00205 98.780 202 0,00151 99.246 150 0,00184 98.960 182
36 0,00229 98.578 225 0,00173 99.097 171 0,00207 98.778 204
37 0,00254 98.352 250 0,00195 98.926 193 0,00231 98.574 228
38 0,00282 98.103 276 0,00221 98.732 218 0,00258 98.346 254
39 0,00313 97.826 306 0,00251 98.514 247 0,00289 98.092 283
40 0,00350 97.520 341 0,00286 98.267 281 0,00325 97.809 318
41 0,00391 97.179 380 0,00326 97.985 320 0,00366 97.491 357
42 0,00437 96.799 423 0,00370 97.665 362 0,00411 97.134 399
43 0,00486 96.376 469 0,00419 97.304 408 0,00460 96.735 445
44 0,00540 95.907 518 0,00474 96.896 460 0,00515 96.290 496
45 0,00600 95.389 572 0,00538 96.437 519 0,00576 95.794 552
46 0,00662 94.817 628 0,00607 95.918 582 0,00641 95.243 610
47 0,00727 94.189 685 0,00680 95.336 648 0,00709 94.633 671
48 0,00798 93.504 746 0,00761 94.688 721 0,00784 93.962 736
49 0,00878 92.758 814 0,00855 93.968 803 0,00869 93.226 810
50 0,00969 91.944 891 0,00966 93.164 900 0,00968 92.416 894
51 0,01068 91.052 972 0,01081 92.265 998 0,01073 91.521 982
52 0,01172 90.080 1056 0,01199 91.267 1094 0,01183 90.539 1072
53 0,01289 89.024 1147 0,01337 90.173 1205 0,01308 89.467 1171
54 0,01423 87.877 1250 0,01510 88.968 1344 0,01459 88.297 1288
55 0,01581 86.626 1369 0,01738 87.624 1523 0,01644 87.009 1431
56 0,01761 85.257 1501 0,02015 86.101 1735 0,01866 85.578 1597
57 0,01958 83.756 1640 0,02330 84.367 1965 0,02117 83.981 1778
58 0,02176 82.116 1787 0,02687 82.401 2214 0,02396 82.203 1970
59 0,02418 80.329 1942 0,03091 80.187 2479 0,02701 80.233 2167
60 0,02686 78.387 2105 0,03546 77.708 2756 0,03031 78.066 2366
61 0,03050 76.281 2327 0,04093 74.952 3068 0,03446 75.700 2608
62 0,03506 73.955 2593 0,04727 71.885 3398 0,03946 73.092 2884
63 0,03951 71.361 2820 0,05385 68.487 3688 0,04439 70.208 3117
64 0,04281 68.542 2935 0,06005 64.799 3891 0,04836 67.092 3245
65 0,04395 65.607 2884 0,06528 60.908 3976 0,05048 63.847 3223
66 0,04363 62.724 2736 0,06995 56.932 3982 0,05137 60.624 3114
67 0,04251 59.987 2550 0,07447 52.950 3943 0,05161 57.510 2968
68 0,03959 57.437 2274 0,07825 49.007 3835 0,05033 54.541 2745
69 0,03379 55.163 1864 0,08070 45.172 3645 0,04660 51.796 2414
70 0,02401 53.299 1280 0,08123 41.526 3373 0,03950 49.383 1950

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota:

oIy probabilidade que um segurado sobrevivente a idade x, tem de se invalidar entre as
idades x e x+n, dado que ele ndo se encontra invalido permanentemente para o trabalho;

n
atinge a idade exata x;

| : numero de sobreviventes segurados expostos ao risco de aposentar por invalidez que

nIn : ndmero de entradas em aposentadoria por invalidez, entre as idades x e x+n.
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GRAFICO 11 - Probabilidades de entrada em invalidez para os segurados do
RGPS, segundo sexo e idade. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: TAB. 3.

Antes de dar inicio a analise do padrdo implicito na Tdbua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez construida para os segurados do RGPS no periodo
1999-2002, segundo sexo e idade, € importante ressaltar que essa tabua
representa a experiéncia de entrada em aposentadoria por invalidez e ndo a
entrada em invalidez no seu conceito mais amplo, caracterizada por um risco de
se invalidar crescente com o avancar da idade, pois a saude se torna mais fragil e
os individuos sdo mais suscetiveis as doencas. A tabua apresentada nesta
dissertacdo é adequada para a massa de participantes do RGPS, pois na
informacdo utilizada para a sua construgcdo ndo estdo incluidas as pessoas que,
em gozo de outros beneficios, se invalidaram, nem aquelas que, mesmo

invalidas, optaram por outro tipo de aposentadoria. A vantagem dessa escolha
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pode ser econdmica, pois o valor do salario-de-beneficio®* para as aposentadorias
por idade, por exemplo, é maior do que para as aposentadorias por invalidez, mas
também pode ser especialmente burocratica, dado que a comprovacao da velhice

€ mais facil do que a do estado de invalidez permanente (Castro, 1997).

GRAFICO 12 — Distribuicdo relativa das entradas em aposentadorias por
idade, invalidez e tempo de contribuicdo entre os segurados do RGPS,
segundo grupos de idade. Homens. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

24 O salario-de-beneficio para as aposentadorias por invalidez € baseado na média aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuicdo, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo. Por sua vez, o salario-de-beneficio para as aposentadorias por idade e por
tempo de contribuicdo é baseado na média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo
fator previdenciario. Este fator é calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e
0 tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar. Na situacdo em que o segurado, do sexo
masculino, tem 65 anos ou mais e tempo de contribuicdo minimo exigido para aposentar por
idade, o fator previdenciario é sempre maior que um e, portanto, o respectivo salario-de-beneficio
€ maior do que o do beneficio de aposentadoria por invalidez. Salienta-se também que a forma
como é obtida o fator previdenciario utilizado no célculo do salario-de-beneficio para as
aposentadorias por tempo de contribuicdo também influencia a opcdo do segurado em adiar ou
ndo a sua entrada para 0 RGPS como beneficiario. A estimativa desse salério indica que € mais
vantajoso economicamente aposentar por idade do que por tempo de contribuicdo, mesmo tendo
atingido a caréncia minima exigida para esse Ultimo beneficio (Brasil, 1999a).
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GRAFICO 13 — Distribuicdo relativa das entradas em aposentadorias por
idade, invalidez e tempo de contribuicdo entre os segurados do RGPS,
segundo grupos de idade. Mulheres. Brasil, 01/01/1999 a 31/12/2002
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Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Além disso, o simples fato da previdéncia oferecer varios tipos de beneficios ao
mesmo tempo, torna esses beneficios competitivos entre eles, afetando os
valores das taxas. Durante toda a vida ativa, os segurados estiveram expostos ao
risco de se invalidar ou morrer, ou seja, 0 beneficio de invalidez competiu com o
beneficio de penséo. A partir do grupo etario de 35-39 anos — GRAFs. 12 e 13 —
0s segurados que cumpriram, no minimo, a caréncia de cento e oitenta
contribuicbes mensais comegcam a se aposentar por tempo de contribuicéo e,
finalmente, apds atingirem as idades minimas para aposentadoria por idade — 65
anos de idade, se homem, ou 60, se mulher reduzidos esses limites para 60 e 55
anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres

— aqueles que ndo aposentaram por tempo de contribuicdo® e cumpriram a

%% por opcao ou por ndo terem cumprido a caréncia minima exigida.
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caréncia minima exigida para a aposentadoria por idade®, comecam a se

aposentar por idade.

Ao analisar as probabilidades de entrada em aposentadoria por invalidez
masculinas — GRAF. 11 — observa-se que elas sdo crescentes até os 65 anos e
depois caem, continuando a apresentar valores importantes até os 70 anos de
idade. Para as mulheres, elas séo crescentes até a ultima idade considerada. Se
todos os segurados tivessem cumprido a caréncia minima exigida para a
concessao dos beneficios de aposentadoria programaveis (tempo de contribuicdo
e idade) até a idade minima para aposentar por idade e todos se aposentassem
ao adquirir a caréncia, ndo se deveria esperar a existéncia de entradas em
aposentadoria por invalidez para os segurados do sexo feminino com mais de 60
anos e nem para os segurados homens com mais de 65 anos, uma vez que esse
beneficio ndo € concedido para aposentados. No entanto, observam-se entradas
em aposentadorias por invalidez apds essas idades. Isto se deve, provavelmente,
ao fato de que uma parte importante dos trabalhadores segurados, especialmente
mulheres, ndo cumpre a caréncia exigida até a idade minima de aposentadoria
por idade e assim permanecem como segurados e expostos ao risco de se

aposentar por invalidez.

Outro fator de destaque é a queda no risco de se aposentar por invalidez para os
homens apos o0s 65 anos. Isto parece indicar que os filiados que permanecem em
atividade depois dessa idade fazem parte de um grupo seleto, caracterizado por
melhores condicbes de saude, ou porque muitos dos filiados com saude mais
vulneravel conseguiram uma aposentadoria regular, ou um Beneficio Assistencial
— como o BPC - ou, simplesmente, porque esses individuos ndo tém condi¢cbes
de trabalhar e por isso ndo podem contribuir e manter sua filiacdo. Mais uma
possivel explicacdo para a queda das probabilidades masculinas apés os 65 anos
€ que o denominador nas ultimas idades esta provavelmente superestimado, pois
possivelmente contempla trabalhadores segurados que satisfazem a caréncia
minima exigida para a concessao de aposentadoria programada, mas estao

adiando o requerimento desse beneficio.

%% A caréncia minima exigida para a concesséo de aposentadoria por idade é de 180 contribuicdes
mensais.
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Por sua vez, as mulheres apresentaram probabilidades de entrada em invalidez
superiores as observadas para os homens apds os 50 anos e crescentes até o0s
70 anos — TAB. 3 e GRAF. 11. Esse padrao pode ser atribuido, em parte, a maior
dificuldade das mulheres em satisfazer os critérios exigidos para concessédo dos
beneficios de aposentadorias por idade e tempo de contribuicdo, seja porque
ingressaram no RGPS tardiamente ou porque possuem trajetérias de contribuicao
muito irregulares. Essa hipotese é também fundamentada com base nas analises
realizadas na sec¢ao 5.1, quando se verificou que essas mulheres eram, em sua
maioria, seguradas individuais e facultativas, especialmente apds os 60 anos.
Como a caréncia ndo foi cumprida até a idade minima de aposentadoria por
idade, essas mulheres permanecem como seguradas e expostas ao risco de se
aposentar por invalidez por mais tempo e em maior niumero. Espera-se que a
segurada que cumpriu as exigéncias para se aposentar por tempo de contribuicdo
ou idade faca o requerimento desses beneficios, mesmo que néo esteja apta para
0 exercicio de sua atividade. Essa escolha, mais uma vez, pode ser econdmica,

mas também burocratica, segundo razdes ja apresentadas.

Uma sintese dos principais resultados deste capitulo € apresentada a seguir.

5.3 Sintese dos principais resultados

No periodo entre 01/01/1999 e 31/12/2002, foram iniciados 547.193 beneficios de
aposentadorias por invalidez previdenciarias, dos quais, 95,8% eram de clientela
urbana e 60,3% eram do sexo masculino. No geral, a composicdo etaria dos
aposentados por invalidez na DIB em estudo foi mais envelhecida para as
mulheres. O numero significativo de beneficios de invalidez permanente
concedidos nas idades que os segurados deveriam estar se aposentando por
tempo de contribuicdo ou idade é explicado, em parte, pelo ndo cumprimento da

caréncia minima exigida para a concessao desses beneficios.

Embora a condi¢éo de filiacdo do segurado refira-se a0 momento em que este
passou a ter direito ao recebimento de algum beneficio, essa variavel traz
informacdes importantes sobre a trajetoria do segurado como contribuinte do

RGPS e ajuda a entender a composicdo das entradas em aposentadoria por



59

invalidez. No cémputo geral, a participacdo dos novos aposentados que eram
empregados e desempregados na DIB diminui e a participagdo dos que eram
individuais e facultativos aumenta com o avancar da idade, principalmente entre
as mulheres, sugerindo que os homens tém um padrdo de contribuicdo mais

regular que as mulheres.

Por sua vez, as probabilidades de entrada em invalidez variam segundo as
causas de invalidez e estas estéo relacionadas com a idade. No periodo 1999-
2002, verificou-se que as doencas circulatorias, seguidas pelas doencas
osteomusculares e mentais foram as principais causas de concessdo de
aposentadorias por invalidez para homens e mulheres. Essas foram também as
trés principais causas de entradas em incapacidade na previdéncia social
americana observadas por Zayatz (2005) para o periodo 1998-2002.

Com o avancar da idade, a participacdo das lesbes, das doencas mentais e do
sistema nervoso diminuem e a participacdo das doencas do aparelho circulatério
e osteomusculares aumenta, especialmente entre as mulheres. As diferengas
observadas no padrdao de causas de invalidez entre homens e mulheres sao
explicadas, em parte, pela estrutura etaria de entrada em aposentadoria por

invalidez.

Ao analisar o padrdo implicito na Tabua de Entrada em Aposentadoria por
invalidez construida para os segurados do RGPS no periodo 1999-2002, segundo
sexo e idade, observou-se que as probabilidades foram crescentes para os
homens até os 65 anos e depois cairam, continuando a apresentar valores
importantes até os 70 anos de idade. Para as mulheres, as respectivas
probabilidades foram crescentes até a Ultima idade considerada. A queda das
probabilidades masculinas apds os 65 anos de idade sugere que os filiados que
permanecem em atividade depois dessa idade pertencem a um grupo seleto,
caracterizado por melhores condicbes de saude, ou porque muitos dos filiados
com saude mais vulneravel conseguiram outro beneficio, ou, simplesmente,
porque eles ndo tém condi¢cbes de trabalhar e por isso ndo podem contribuir e
manter sua filiacdo. As entradas em aposentadorias por invalidez, apos as idades
limites para concessdo de aposentadorias por idade, podem ser explicadas, em
parte, pela presenca de trabalhadores, especialmente do sexo feminino, que nao
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cumprem a caréncia exigida até a idade minima de aposentadoria por idade e
permanecem, assim, como segurados e expostos ao risco de se aposentar por

invalidez.

Os resultados apresentados neste capitulo mostram que muito resta a ser
explicado. A veracidade das hipdteses levantadas para explicar os diferenciais de
sexo observados no padrdo implicito na tdbua construida para os segurados do
RGPS precisa ser testada e merece atencdo especial, pois trar4 subsidios
importantes para um melhor conhecimento sobre a invalidez, principalmente nas

areas de seguro e previdéncia.

No proximo capitulo, a experiéncia das entradas em aposentadoria por invalidez
dos segurados do RGPS é comparada com a experiéncia das principais tabuas

de entrada em invalidez disponibilizadas no mercado previdenciario brasileiro.
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6. ENTRADAS EM APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NO
RGPS VERSUS OUTRAS EXPERIENCIAS DE INVALIDEZ:
UMA COMPARACAO COM AS PRINCIPAIS TABUAS DO
MERCADO PREVIDENCIARIO

O Brasil ainda é um pais carente de estudos sobre invalidez, principalmente nas
areas de seguro e previdéncia. Conforme visto no capitulo 3, poucos sao os
trabalhos que procuraram retratar as entradas dos segurados do RGPS em
aposentadorias por invalidez. Situagdo semelhante também é observada para os
segurados da previdéncia complementar aberta e fechada e para os segurados

dos regimes proprios de previdéncia social.

Para o calculo de prémios, provisées matematicas e quantidade de beneficios, os
planos de previdéncia privada com cobertura contra o risco da perda de renda
devido a invalidez permanente utilizam tabuas biométricas disponibilizadas pelo
mercado previdenciario. Caso as probabilidades de entrada em aposentadoria por
invalidez implicitas nessas tabuas ndo guardem relacdo com as caracteristicas
reais da populagcdo segurada, os planos de previdéncia poderdo enfrentar sérios
problemas de gestdo, seja no campo econOmico-atuarial, com avaliagbes
inconsistentes das reservas matematicas, gerando insuficiéncias financeiras, seja
no campo juridico®’, onde a legislacdo prevé penalidades para as entidades que
utilizarem bases técnicas que nao representam os verdadeiros atributos da massa
de participantes desses planos de previdéncia (Mercer, 2004; Gomes & Okubo,
2005).

Dada a importancia que as tabuas de entrada em aposentadoria por invalidez tém
para a estimativa do numero futuro de beneficiarios com invalidez permanente no
sistema previdenciario brasileiro, este capitulo tem como objetivo comparar a
experiéncia das entradas em aposentadoria por invalidez dos segurados do

RGPS apresentada no capitulo anterior com a experiéncia de trés das principais

?’ Segundo a Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, as hipéteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos do plano de beneficios (Brasil, 2006).
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tabuas de entrada em invalidez utilizadas pelo mercado previdenciario brasileiro:

as tabuas Alvaro Vindas, Light e IAPB-57 Fraca. Para tanto, algumas questdes

relevantes foram consideradas:

O padréo implicito na Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez
construida para os segurados do RGPS no periodo 1999-2002, segundo
sexo e idade, representa a experiéncia de entrada em aposentadoria por
invalidez e ndo a entrada em invalidez no seu conceito mais amplo,
incluindo todos os individuos que, mesmo em gozo de outros beneficios, se

invalidaram;

No conjunto das principais tabuas de entrada em invalidez utilizadas pelos
planos de previdéncia, as tabuas Light e IAPB foram selecionadas por
terem sido construidas com base em experiéncias de invalidez de
trabalhadores brasileiros. A tabua Light foi desenvolvida em 1973,
utilizando dados sobre invalidez dos funcionarios do setor operacional de
uma companhia de servicos de utilidade publica do Rio de Janeiro e a
tabua IAPB-57 foi elaborada em 1957 pelo extinto Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Bancérios (Pinheiro, 2005);

A legislacao referente aos planos de previdéncia complementar aberta e
dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos estabelece a
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas, elaborada na Costa Rica em
1957, como limite minimo para as probabilidades de entrada em
aposentadoria por invalidez. Além disso, essa € uma das principais tabuas

utilizadas também pelos planos de previdéncia complementar fechada;

As tabuas de entrada em invalidez utilizadas pelos regimes de previdéncia
no Brasil refletem experiéncias demograficas antigas, como é o caso da
Light e da IAPB, ou de outras popula¢bes, como por exemplo, a Alvaro
Vindas. Como 0s conceitos, 0s critérios de concessdo de aposentadorias
por invalidez e as caracteristicas da populacdo coberta variam com o
tempo e entre paises — conforme visto nos capitulos 2 e 3 — e a
metodologia utilizada para o célculo das probabilidades das respectivas

tabuas provavelmente ndo foi a mesma, a comparacao das entradas em
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aposentadoria por invalidez dos segurados do RGPS com a realidade de
outras tdbuas deve ser feita cautelosamente, abordando apenas aspectos
gerais. Analises mais detalhadas podem ser prejudicadas e apresentar

resultados viesados;

e Os periodos de referéncia das tdabuas comparadas sao diferentes: a Tabua
de Entrada em Aposentadoria por Invalidez dos segurados do RGPS foi
construida com base nas entradas em aposentadorias por invalidez
ocorridas entre 01/01/1999 e 31/12/2002. Por sua vez, as tabuas de
entrada em invalidez Alvaro Vindas e IAPB foram elaboradas em 1957 e a
tabua Light em 1973;

e As tdbuas disponibilizadas pelo mercado previdenciario ndo sao
desagregadas por sexo. Diante dessa limitagdo, construiu-se também uma
Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez para ambos os sexos;

e Sabendo-se que os segurados dos diferentes planos de previdéncia séo,
na sua maioria, trabalhadores empregados e que as tdbuas do mercado
previdenciario selecionadas foram construidas com base na experiéncia
em invalidez de empregados de uma empresa ou de um grupo de
empresas, foram construidas tdbuas de entrada em aposentadoria por
invalidez para os segurados do RGPS segundo forma de filiagdo?, ou seja,
foi elaborada uma tabua para os segurados empregados e outra para 0s
demais segurados, excluindo os especiais. Desta forma, a utilizacdo de
tabuas para os segurados do RGPS desagregadas segundo forma de
filiagdo permitiu uma comparacdo mais realista com as tabuas
selecionadas para tal fim. Ressalta-se que a subdivisdo das probabilidades
de entrada em aposentadoria por invalidez foi realizada segundo a
classificacdo dos dados no CNIS (AEPS 2005, 2007). Isto significa que a
tabua construida para os empregados incluiu os segurados empregados e
trabalhadores avulsos e a tdbua para os outros segurados destina-se para

os trabalhadores individuais, facultativos e empregados domeésticos.

8 As tabuas de entrada em invalidez para segurados empregados e outros segurados do RGPS
no periodo 1999-2002, segundo sexo e idade, foram elaboradas conforme metodologia
apresentada no capitulo 4. Essas tdbuas encontram-se em Anexo, TABs. A16 e Al7.
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Tendo em vista as questdes apresentadas, o proposito da comparacdo entre as
tabuas de entrada em aposentadoria por invalidez construidas nesta dissertacéo
e as tdbuas do mercado previdenciario selecionadas € avaliar aspectos gerais,
como por exemplo, diferenciais de nivel e estrutura. AO mesmo tempo, espera-se
com essa comparacdo, que as probabilidades aqui apresentadas possam ser
utilizadas pelo mercado previdenciario como mais uma referéncia na escolha de
tabuas de entrada em aposentadoria por invalidez, pois essas probabilidades
representam a experiéncia de entrada em invalidez permanente mais préxima da
realidade brasileira, quando comparadas com as probabilidades das outras
tabuas utilizadas pelo mercado previdenciario. Além disso, todos os participantes
de entidades de previdéncia complementar fechada estdo vinculados ao RGPS
(Brasil, 2007).

Os resultados dessa comparacédo sao apresentados a seguir.

6.1 Comparacao entre as curvas de probabilidade de entrada em
invalidez dos segurados do RGPS e as utilizadas pelo mercado

Nos GRAFs. 14, 15 e 16 as probabilidades de entrada em aposentadoria por
invalidez estimadas para os segurados do RGPS - total, empregados e outros
segurados — no periodo 1999-2002, segundo sexo e idade, sdo comparadas com
as probabilidades implicitas nas tdbuas utilizadas pelo mercado previdenciario.



65

GRAFICO 14 — Comparacio entre as probabilidades de entrada em invalidez
estimadas para os segurados do RGPS, segundo idade, no periodo 1999-
2002 e as probabilidades implicitas nas tabuas Alvaro Vindas, Light e IAPB-
57 Fraca
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Fonte dos dados basicos: TAB. 3 e Anexo TAB. A18.

GRAFICO 15 — Comparacio entre as probabilidades de entrada em invalidez
estimadas para os segurados EMPREGADOS do RGPS, segundo idade, no
periodo 1999-2002 e as probabilidades implicitas nas tabuas Alvaro Vindas,
Light e IAPB-57 Fraca
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Fonte dos dados basicos: Anexos TAB. A16 e A18.
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GRAFICO 16 — Comparacio entre as probabilidades de entrada em invalidez
estimadas para os OUTROS SEGURADOS do RGPS, segundo idade, no
periodo 1999-2002 e as probabilidades implicitas nas tabuas Alvaro Vindas,
Light e IAPB-57 Fraca
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Fonte dos dados basicos: Anexos TAB. A16 e TAB. A18.

No cébmputo geral, todas as probabilidades comparadas apresentaram niveis e
estrutura significativamente diferentes. Independentemente do sexo, essas
diferencas sdo maiores a partir dos 50 anos de idade — GRAFs. 14, 15 e 16 — e
para os trabalhadores classificados na categoria outros segurados — GRAF. 16.
Outra diferenca importante entre as curvas de probabilidade de entrada em
aposentadoria por invalidez dos segurados do RGPS e as apresentadas nas
tabuas Alvaro Vindas, Light e IAPB-57 é que nestas trés Ultimas tabuas utilizadas
pelos planos de previdéncia, o padrdo de entrada em invalidez permanente é
sempre crescente, mesmo nas idades mais avangadas. Por sua vez, as tdbuas
elaboradas com base nos dados dos segurados do RGPS - total, empregados e
outros segurados — mostram que o namero de aposentadorias concedidas apés

determinada idade tende a diminuir.

As diferencas observadas nessa comparacdao podem ser, em parte, explicadas
por hipoteses levantadas no capitulo anterior, tais como: a competitividade do
risco de se aposentar por invalidez com os outros beneficios cobertos pelo

sistema previdenciario e que 0s segurados que cumprem as exigéncias minimas
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para o requerimento de outro beneficio que ndo seja o de aposentadoria por
invalidez, ainda que incapacitados para o trabalho preferem receber esse outro

beneficio, por ser mais vantajoso no campo econdmico e/ou burocrético.

A comparacdo mais realista e de maior interesse para os planos de previdéncia
privada fechada €é aquela apresentada no GRAF. 15, que compara as
probabilidades de entrada em aposentadoria por invalidez calculadas para os
segurados empregados do RGPS com as probabilidades das tabuas Alvaro
Vindas, Light e IAPB-57. Isso porque os segurados dos diferentes planos de
previdéncia privada fechada sdo, na sua maioria, trabalhadores empregados com
carteira assinada e as tabuas do mercado previdenciario selecionadas foram
construidas com base na experiéncia em invalidez de empregados de uma
empresa ou de um grupo de empresas. Além disso, todos os participantes de
entidades de previdéncia complementar fechada estdo vinculados ao RGPS
(Brasil, 2007).

O GRAF. 15 indica que, ao contrario do que as tabuas disponibilizadas no
mercado previdenciario prevéem, as probabilidades de entrada em aposentadoria
por invalidez, para ambos 0s sexos, s6 sdo crescentes até os 65 anos de idade e
depois caem. Esse fato sugere que parte dos trabalhadores empregados que
deveriam estar se aposentando por tempo de contribuicdo, ou até mesmo idade,
permanecem em atividade ap0s 0s 65 anos e ainda sdo contabilizados como se
estivessem expostos ao risco de aposentar por invalidez, subestimando assim as
probabilidades de entrada no risco em estudo. Esses individuos pertencem a um
grupo seleto de segurados, caracterizado por melhores condi¢cdes de saude, ou
porque os outros filiados com saude mais vulneravel conseguiram um beneficio,
ou, simplesmente, esses outros individuos ndo tém condi¢cdes de trabalhar e por

isso ndo podem contribuir e manter a sua filiacao.

Observa-se ainda no GRAF. 15 que as probabilidades implicitas nas tabuas
Alvaro Vindas e IAPB, ambas construidas em 1957, sdo bem distantes da real
experiéncia de entrada em invalidez permanente observada para os segurados
empregados do RGPS no periodo 1999-2002, especialmente depois dos 45 anos.
Por outro lado, a adocdo da tdbua Light geraria resultados mais realistas para a
mensuracdo de provisdes matematicas e beneficios de aposentadorias por
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invalidez para os segurados empregados do RGPS. Esse diagnéstico é
confirmado quando o numero de entradas em invalidez previsto com base nas
probabilidades das tdbuas de entrada em aposentadoria por invalidez utilizadas

na comparacao é analisado.

Para a estimativa das entradas em aposentadorias por invalidez com base nas
probabilidades de entrada em invalidez permanente implicitas nas tabuas
utilizadas na comparagdo, admitiu-se que um grupo inicial hipotético de 100.000
segurados estaria exposto anualmente ao risco de aposentar por invalidez. Os

resultados séo apresentados no GRAF. 17.

GRAFICO 17 — Entradas em aposentadorias por invalidez previstas segundo
grupos de idade e tabuas selecionadas para a comparacao
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Fonte dos dados basicos: Anexo TABs. A16 A17 e A18.

O GRAF. 17 mostra que, com exce¢do do grupo etério de 66 anos e mais, as
entradas em aposentadorias por invalidez previstas com base nas tdbuas Light e
dos segurados empregados do RGPS, independentemente do sexo,
apresentaram resultados bem proximos. As entradas previstas com base na tabua
IAPB-57, entre 41 e 65 anos de idade, sao inferiores aquelas observadas nas
tabuas dos segurados empregados do RGPS, e superiores nas demais idades

consideradas. A tdbua Alvaro Vindas foi a que apresentou numero de
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aposentadorias por invalidez presumido mais distante da real experiéncia de

invalidez permanente vivenciada pelos segurados empregados do RGPS.

Na secéo 6.2, as probabilidades de entrada em aposentadoria por invalidez sao
comparadas com estudos realizados no Brasil sobre essa tematica apresentados

no capitulo 3.

6.2 Comparacdao com outros estudos sobre entradas em invalidez
permanente realizados no Brasil

Entre os estudos relacionados a invalidez permanente no Brasil, destaca-se
inicialmente o trabalho apresentado por Oliveira (1985), que teve como objetivo
simular o namero de contribuintes e beneficiarios do seguro social brasileiro para
o periodo 1981-1999. As taxas de entrada em aposentadoria por invalidez rural e
urbana foram obtidas dividindo-se o fluxo de entrada em aposentadoria por
invalidez pelo niamero de trabalhadores expostos ao risco em estudo, segundo
sexo e idade. Embora pioneiro, esse trabalho ndo apresenta os resultados
numéricos dessas taxas, impossibilitando a comparacdo com as tdbuas

elaboradas nesta dissertacéo.

Outro estudo que buscou suprir a caréncia de informa¢des sobre as principais
transi¢cdes ocorridas no RGPS foi realizado por Castro em 1997. Com base nos
dados da DATAPREYV e das PNAD’s, a autora obteve probabilidades de entrada —
em auxilio-doenca, aposentadorias por idade, invalidez e tempo de contribuicdo —
e de saida — por morte — da previdéncia social utilizando tdbuas de multiplos-
decrementos e tadbuas de decremento simples. Essas probabilidades foram

detalhadas por sexo, idade, clientela e tipo de beneficio.

Sabendo-se que 95,8% das aposentadorias por invalidez iniciadas entre
01/01/1999 e 31/12/2002 eram de clientela urbana, as probabilidades de entrada
em aposentadoria por invalidez estimadas nesta dissertacdo, segundo sexo e
idade, foram comparadas com as probabilidades apresentadas no trabalho de
Castro (1997) para a clientela urbana em 1995.
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GRAFICO 18 — Comparacio entre as probabilidades de entrada em invalidez
estimadas para os segurados do RGPS, segundo sexo e idade, no periodo
1999-2002 e as probabilidades expostas no trabalho de Castro (1997) para
os segurados de clientela urbana, segundo sexo e idade, no ano de 1995.
Brasil
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Fonte dos dados béasicos: TAB. 3 e Castro (1997).

Nota-se, no GRAF. 18, que o padrdo de entrada em invalidez para os homens,
nos diferentes estudos, é semelhante. A diferenca de nivel deve-se,
possivelmente, a diferenca de dados e metodologia utilizados para o calculo das
probabilidades de entrada em aposentadorias por invalidez nos dois estudos.
Entre as mulheres, os diferenciais de nivel e estrutura sdo mais marcantes.
Segundo o estudo desenvolvido por Castro (1997), as mulheres apresentaram
probabilidades de entrada em invalidez crescentes até os 60 anos e depois caem.
Por sua vez, os dados do RGPS para o periodo 1999-2002 revelam que as

respectivas probabilidades séo crescentes até os 70 anos.

Diante dos resultados, h& indicios que as probabilidades estimadas por Castro
(1997) de clientela urbana sdo mais semelhantes com as expostas na secao 6.1
para os segurados empregados do RGPS do que para o conjunto da populacdo

considerada nesta dissertacdo. Para verificar essa hipotese, as respectivas
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probabilidades foram comparadas e os resultados sdo apresentados no GRAF.
19.

GRAFICO 19 — Comparacio entre as probabilidades de entrada em invalidez
estimadas para os segurados EMPREGADOS do RGPS, segundo sexo e
idade, no periodo 1999-2002 e as probabilidades expostas no trabalho de
Castro (1997) para os segurados de clientela urbana, segundo sexo e idade,
no ano de 1995. Brasil
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Fonte dos dados basicos: Anexo TAB. A16 e Castro (1997).

Como pode ser observado no GRAF. 19, os estudos em comparacao
apresentaram diferenciais de nivel e estrutura pouco significativos entre os
homens. Ressalta-se, porém, que as probabilidades estimadas por Castro (1997)
sao para todos os segurados do sexo masculino de clientela urbana do RGPS e
as apresentadas para o periodo 1999-2002 referem-se apenas aos segurados
empregados do RGPS, que sdo na sua maioria de clientela urbana -

aproximadamente 92%.

Para as mulheres, as diferencas mais significativas ocorrem agora apenas no
nivel. Este fato pode ser explicado, em parte, pelo denominador utilizado no
calculo das probabilidades em cada um dos estudos que estdo sendo

comparados. Em 1995, o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS —
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ainda estava em fase de implementacdo e, portanto, Castro (1997) nao teve
acesso as informacfes sobre contribuintes, necesséarias para o célculo de suas
probabilidades. Como uma proxy do nimero de pessoas expostas ao risco de
receber algum beneficio, a autora utilizou a populacdo economicamente ativa —
PEA — da PNAD 1995, acrescida dos estudantes e das pessoas que cuidavam
dos afazeres domésticos. Castro (1997) destaca que essa foi a melhor alternativa
entre as testadas, ainda que os dados pudessem ter sido sobreenumerados, pois,
segundo ela, uma parcela importante das pessoas consideradas no denominador
nao contribuia para a RGPS. Assim, a diferenca de nivel entre as probabilidades
comparadas era esperada, uma vez que, o tempo de exposicdo ao risco de
aposentar por invalidez para as mulheres seguradas pela previdéncia social no
ano de 1995 foi superestimado e as respectivas probabilidades subestimadas,
pois foram incluidas no denominador uma quantidade importante de mulheres que
faziam parte da PEA, mas que possivelmente ndo contribuiam para o sistema por

estarem inseridas no setor informal, cuja taxa de contribuicdo é baixa.

Com o propdsito de avaliar a magnitude das diferencas entre as curvas
comparadas, em 1995 (Castro, 1997) a probabilidade de entrada em invalidez
para os segurados do sexo feminino, aos 60 anos, foi de 0,01 e no periodo 1999-
2002 foi de 0,02 para as seguradas classificadas na categoria empregadas. A
gueda das probabilidades femininas depois dessa idade deve-se, provavelmente,
as mesmas hipéteses levantadas e apresentadas na subsecdo 5.2.3, para o
padrdo observado entre os homens segurados do RGPS e que também se
estendem para as estruturas masculinas de entrada em aposentadoria por

invalidez comparadas no GRAF. 19.

Conforme ja discutido no capitulo 5, sabe-se que os segurados do RGPS, nos
diferentes intervalos de tempo comparados, estavam expostos a uma situacao de
riscos competitivos e sugere-se que o padrdo de entrada em invalidez
permanente nos dois estudos, para ambos o0s sexos, é explicado pela
competitividade do risco de se aposentar por invalidez com os outros beneficios
cobertos pelo sistema previdenciario, ou porque esses segurados nao cumpriram

a caréncia minina, ou porgue adiaram o pedido de aposentadoria programada.
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As diferencas encontradas nas comparacdes realizadas nessa subsecéo,
especialmente de nivel, mostram que para a realizacdo de projecdes ou
simulacfes do numero futuro de beneficiarios com aposentadorias por invalidez, a
experiéncia de invalidez permanente dos segurados da previdéncia social deve

ser acompanhada e as respectivas probabilidades de entrada atualizadas.

6.3 Sintese dos principais resultados

As entradas em aposentadorias por invalidez previstas com base nas tabuas Light
e dos segurados empregados do RGPS, independentemente do sexo,
apresentaram resultados semelhantes. Por outro lado, as probabilidades
implicitas nas tabuas Alvaro Vindas e IAPB-57, ambas construidas em 1957,
foram bem distantes da real experiéncia de invalidez observada entre os
segurados empregados do RGPS no periodo 1999-2002, especialmente depois

dos 40 anos.

As maiores diferencas entre as tdbuas do mercado previdenciario utilizadas na
comparacao e as tdbuas elaboradas para os segurados — total, empregados, e
outros segurados — do RGPS ocorreram nas idades mais avancadas. O mesmo
foi observado por Vicente Merino et al (2003) ao comparar a tabua de entrada em
invalidez absoluta elaborada para os segurados da Seguridade Social da
Espanha no periodo 1997-2001 com as tdbuas de entrada em invalidez da Suica,
comumente usadas pelo mercado segurador espanhol. Essas diferengcas podem
ser explicadas, em parte, por mudancas ocorridas ao longo do tempo no Brasil
nos conceitos e critérios de concessdo de aposentadorias por invalidez; pela
presenca de individuos em boas condi¢des de salude que ainda permanecem em
atividade ap6s os 65 anos e continuam sendo contabilizados como expostos ao
risco em estudo; e pela competitividade do risco de se aposentar por invalidez
com os outros beneficios cobertos pelo sistema previdenciario, caso o segurado
tenha adiado ou ndo tenha cumprido a caréncia minima exigida para requerer a

concessao de tais beneficios.

Com relacdo a analise comparativa entre as probabilidades apresentadas nesta

dissertacdo e outros estudos realizados no Brasil com a mesma tematica,
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verificou-se que a experiéncia de invalidez dos segurados da previdéncia social
deve ser acompanhada e as respectivas probabilidades de entrada atualizadas.
Desta forma, proje¢cbes ou simulagbes do numero futuro de beneficiarios de
aposentadorias por invalidez serdo estimados com maior precisdo, com base em

probabilidades mais préximas da realidade.

Destaca-se que uma parte significativa das diferencas observadas nas diversas
comparacdes realizadas neste capitulo pode ser explicada por mudancas
ocorridas nos conceitos, nos critérios de concessdo de aposentadorias por
invalidez, bem como de outros beneficios cobertos pelo sistema previdenciario, e
nas caracteristicas da populacdo coberta. Essas variaveis variam com o tempo e
entre paises e, portanto, mudancas estruturais e conjunturais devem ser levadas

em consideracdo em comparacdes dessa natureza.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O propésito deste capitulo € expor os resultados mais importantes desta
dissertacdo, com base nas entradas em aposentadorias por invalidez dos
segurados do RGPS ocorridas entre 01/01/1999 e 31/12/2002. Também sé&o
apresentadas algumas sugestbes para trabalhos futuros sobre invalidez na

previdéncia.
7.1 Conclusoes

Esta dissertacdo procurou examinar as entradas em aposentadoria por invalidez
previdenciarias entre os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS - do Brasil. Para isso, foi construida uma Tabua de Entrada em
Aposentadoria por Invalidez, segundo sexo e idade, para os segurados do RGPS
no periodo 1999-2002, excluindo o0s especiais, com base nos dados
administrativos da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social —
DATAPREV - e nas informagdes sobre contribuintes da Previdéncia Social do

Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS.

Antes de proceder a construcdo da Tabua de Entrada em Aposentadoria por
Invalidez, foi realizada uma investigagao inicial das entradas em aposentadoria
por invalidez no periodo 1999-2002, segundo as variaveis: sexo, idade, clientela,
forma de filiacdo e causas de invalidez. Entre 01/01/1999 e 31/12/2002, foram
iniciados 547.193 beneficios de aposentadorias por invalidez, dos quais, 95,8%
eram de clientela urbana e 60,3% eram do sexo masculino. No geral, a
composicdo etaria dos aposentados por invalidez na data de inicio do beneficio —

DIB — em estudo, foi mais envelhecida para as mulheres.

Embora a condicdo de filiacdo do segurado refira-se a0 momento em que este
passou a ter direito ao recebimento de algum beneficio, essa variavel traz
informacdes importantes sobre a trajetoria do segurado como contribuinte do

RGPS e ajuda a entender a composicdo das entradas em aposentadoria por
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invalidez. No cémputo geral, a participacdo dos novos aposentados que eram
empregados e desempregados na DIB diminui e a participagdo dos que eram
individuais e facultativos aumenta com o avancar da idade, principalmente entre
as mulheres, sugerindo que os homens tém um padrdo de contribuicdo mais

regular que as mulheres.

No periodo 1999-2002, verificou-se que as doencas circulatérias, seguidas pelas
doencas osteomusculares e mentais foram as principais causas de concesséao de
aposentadorias por invalidez para homens e mulheres. Com o avancar da idade,
a participacao das lesdes, das doencas mentais e do sistema nervoso diminuem e
a participacédo das doencas do aparelho circulatério e osteomusculares aumenta,
especialmente entre as mulheres. As diferencas observadas no padrao de causas
de invalidez entre homens e mulheres séo justificadas, em parte, pela estrutura
etaria de entrada em aposentadoria por invalidez. O conhecimento dessa
informacdo traz subsidios importantes para o planejamento e implantacdo de

politicas de prevencao e de saude do trabalhador.

Ressalta-se que o padrdo implicito na tdbua construida para os segurados do
RGPS no periodo 1999-2002, segundo sexo e idade, representa a experiéncia de
entrada em aposentadoria por invalidez e ndo a entrada em invalidez no seu
conceito mais amplo, caracterizada por um risco de se invalidar crescente com o
avancar da idade, pois a saude se torna mais fragil e os individuos sdo mais
suscetiveis as doencas. A tabua apresentada nesta dissertacdo € adequada para
a massa de participantes pertencentes a um regime previdenciario, pois foram
utilizadas informac¢des que ndo incluiam as pessoas que, em gozo de outros
beneficios, se invalidaram, nem aquelas que, mesmo invalidas, optaram por outro
tipo de aposentadoria, mais vantajosa no campo econdmico e/ou burocrético.
Além disso, o simples fato da previdéncia social oferecer varios tipos de
beneficios ao mesmo tempo, torna esses beneficios competitivos entre eles,

afetando as taxas.

A comparacao da experiéncia das entradas em aposentadoria por invalidez dos
segurados do RGPS com a experiéncia das principais tdbuas de entrada em
invalidez utilizadas no mercado previdenciario brasileiro revelou que as entradas

em aposentadorias por invalidez previstas com base nas tabuas Light e dos
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segurados empregados do RGPS, independentemente do sexo, apresentaram
resultados semelhantes. Por outro lado, as probabilidades implicitas nas tabuas
Alvaro Vindas e IAPB-57, ambas construidas em 1957, foram bem distantes da
real experiéncia de invalidez permanente observada entre os segurados
empregados do RGPS no periodo 1999-2002, especialmente depois dos 45 anos.
Esse diagnéstico foi confirmado quando o numero de entradas em invalidez
previsto com base nas probabilidades das tabuas de entrada em aposentadoria

por invalidez utilizadas na comparacgéao foi analisado.

As maiores diferencas entre as tdbuas do mercado previdenciario utilizadas na
comparacao e as tabuas elaboradas para os segurados — total, empregados, e
outros segurados — do RGPS ocorreram nas idades mais avangadas. Ao contrario
do que as tabuas disponibilizadas no mercado previdenciario prevéem, as
probabilidades de entrada em invalidez, para ambos os sexos, s6 sao crescentes
até os 65 anos de idade e depois caem. Essa e outras diferencas verificadas
podem ser explicadas pelas mesmas hip6teses levantadas para explicar o padrao
implicito na tabua construida para os segurados do RGPS, segundo sexo e idade,
entre elas, a presenca de trabalhadores que deveriam estar se aposentando por
tempo de contribuicdo, ou até mesmo idade, que permanecem em atividade apoés
0S 65 anos e ainda séo contabilizados como se estivessem expostos ao risco de
aposentar por invalidez, subestimando assim as probabilidades de entrada no
risco em estudo. Esses individuos pertencem a um grupo seleto de segurados,
caracterizado por melhores condi¢cdes de saude, ou porque os outros filiados com
saude mais vulneravel conseguiram um beneficio, ou, simplesmente, esses outros
individuos ndo tém condicbes de trabalhar e por isso ndo puderam contribuir e

manter a sua filiacao.

As diferencas observadas na analise comparativa entre as probabilidades
apresentadas nesta dissertacéo e as de outros estudos realizados no Brasil com a
mesma tematica evidenciam que a experiéncia de invalidez permanente dos
segurados da previdéncia social deve ser acompanhada e as respectivas
probabilidades de entrada atualizadas. Desta forma, projecdes ou simulacées do
namero futuro de beneficiarios aposentados por invalidez serdo estimados com

maior precisao, com base em probabilidades mais proximas da realidade.
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Os resultados apresentados neste estudo mostram que muito resta a ser
explicado. Apesar de néo ter sido objetivo desta dissertacéo, a investigacéo das
hipoteses levantadas para explicar os diferenciais de sexo observados no padrao
implicito na tabua construida para os segurados do RGPS e nas comparacfes
realizadas precisa ser feita e merece atencdo especial, pois trara subsidios
importantes para um maior conhecimento sobre a invalidez, principalmente nas

areas de seguro e previdéncia.

Espera-se que a Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez construida e
apresentada nesta dissertacdo para os segurados do RGPS seja utilizada em
projecbes ou simulacdes do nimero de beneficiarios aposentados por invalidez.
Ao mesmo tempo, as probabilidades estimadas poderdo ser utilizadas pelo
mercado previdenciario como uma referéncia na escolha de tabuas de entrada em
aposentadoria por invalidez, especialmente para os fundos de pensao, pois essas
probabilidades representam a experiéncia de entrada em invalidez permanente
mais proxima da realidade brasileira, quando comparadas com as probabilidades
das outras tabuas utilizadas pelo mercado previdenciario. Além disso, todos os
participantes de entidades de previdéncia complementar fechada estdo
vinculados ao RGPS (Brasil, 2007).

Algumas sugestdes para trabalhos futuros sobre invalidez na previdéncia sao

apresentadas na secao seguinte.
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7.2 Propostas para trabalhos futuros

Nesta secdo sdo apresentadas algumas sugestdes de estudos ulteriores que
teriam como objetivo aprofundar e ampliar as analises aqui realizadas referentes

as entradas em aposentadoria por invalidez na previdéncia.

Sabe-se que o numero futuro de aposentadorias por invalidez € composto pelo
estoque e pelo fluxo de pessoas que entram e que saem desse beneficio, sendo
importante, portanto, observar as mudancas ocorridas na legislacéo e a evolucao
de caracteristicas da populacdo coberta, como, por exemplo, estrutura etaria,
perfil epidemiolégico, condicdo socioecondmica, riscos relacionados ao trabalho,
entre outros. Como esses atributos variam com o tempo, a primeira sugestao para
trabalho futuro é a replicacdo peridédica deste estudo, de tal modo que, as
probabilidades de entrada em invalidez permanente estejam sempre disponiveis e

atualizadas.

Conforme foi destacado nesta dissertacdo, a distribuicdo das entradas em
beneficios de aposentadoria por invalidez esta relacionada com as causas de
invalidez e esta varia segundo a composicao etaria da populacdo em estudo.
Tendo em vista que o padrdo de entrada em invalidez permanente implicito na
tabua construida pode ser explicado também pelas doencas e lesdes que
resultaram em concessdo do beneficio em estudo, propde-se que as
probabilidades de entrada em invalidez permanente sejam calculadas segundo as

causas de invalidez diagnosticadas.

Ao mesmo tempo, sugere-se a realizacdo de uma investigacdo mais detalhada da
entrada em aposentadoria por invalidez segundo as causas, como por exemplo, a
comparacao do padréo de causas em diferentes periodos do tempo e sua relacdo
com o perfil epidemiolégico do conjunto da populacdo, detectando assim
possiveis tendéncias que seriam importantes para a projecao de gastos futuros do
sistema previdenciario com o beneficio em estudo. Além disso, o conhecimento
das probabilidades de entrada segundo causas de invalidez permitiria avaliar o

impacto do padrdo de causas nas probabilidades de entrada gerais e ainda traria
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subsidios importantes para o planejamento e implantacdo de politicas visando a

promocédo da saude do trabalhador.

Uma questdo que foi levada em consideragdo no célculo das probabilidades de
entrada em aposentadoria por invalidez, destacada também por Castro (1997), &
gue uma parte significativa dos segurados que recebem auxilio-doenca, quando
nao retornam ao mercado de trabalho, tem o0 seu beneficio cessado pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez. Por ser um pais ainda carente de
estudos sobre invalidez, principalmente nas areas de seguro e previdéncia, varias
sdo as pesquisas que podem ser desenvolvidas no Brasil com base no beneficio
de auxilio-doenca, dentre as quais se destacam: o padrao de entrada e saida dos
segurados do RGPS em auxilio-doenca e a caracterizagdo da invalidez
temporéria segundo causas e tempo de duracdo nesse beneficio. Esses estudos
ajudariam a compreender melhor o padrdo de entrada em invalidez dos
segurados do RGPS apresentado neste estudo e traria informacdes relevantes

para a reducao de custos previdenciarios com beneficios de invalidez.

Ao comparar a experiéncia das entradas em aposentadoria por invalidez dos
segurados do RGPS com a experiéncia das principais tdbuas utilizadas pelo
mercado previdenciario, verificaram-se diferencas significativas, principalmente
nas idades mais avancadas. Sendo assim, recomenda-se que as tdbuas
disponibilizadas pelo mercado previdenciario sejam utilizadas com cautela pelos
planos de previdéncia privada, lembrando-se sempre que a populacdo exposta ao
risco em estudo faz parte de um sistema previdenciario que oferece varios tipos
de beneficios ao mesmo tempo, tornando-os competitivos entre eles, o que afeta
o valor das probabilidades, e que o risco de aposentar por invalidez ndo € o

mesmo de se invalidar no seu conceito mais amplo.

Recomenda-se também, desde que os dados existam e sejam disponiveis, a
analise das entradas em aposentadorias por invalidez segundo unidades da
federacao ou regides do Brasil e por renda. Um estudo dessa natureza ampliaria
as investigacdes aqui organizadas e contribuiria para um melhor conhecimento

das entradas em aposentadorias por invalidez entre os segurados do RGPS.
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As sugestdes aqui apresentadas ndo esgotam o0s possiveis desdobramentos
fornecidos pelo presente trabalho no que diz respeito a invalidez na previdéncia,
apenas constituem um direcional importante para que novos trabalhos sejam
desenvolvidos, ampliando assim o conhecimento sobre invalidez nas areas de
seguro e previdéncia.
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TABELA Al — Tédbua abreviada de mortalidade — Homens — Brasil, 1999
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Idade nQx ndx nMx Ix nLx nPx Tx ex
0 0,03620 3.620 0,03733 | 100.000 | 96.976 | 0,96976 | 6.632.453 66,32
1 0,00827 797 0,00208 | 96.380 | 383.537 | 0,96102 | 6.535.477 | 67,81
5 0,00245 234 0,00049 | 95.583 | 477.329 | 0,99337 | 6.151.941 64,36
10 0,00284 271 0,00057 | 95.349 | 476.068 | 0,99736 | 5.674.612 | 59,51
15 0,00991 942 0,00199 | 95.078 | 473.036 | 0,99363 | 5.198.545 54,68
20 0,01602 | 1.508 | 0,00323 | 94.136 | 466.911 | 0,98705 | 4.725.509 | 50,20
25 0,01811 1.677 0,00365 | 92.628 | 458.948 | 0,98295 | 4.258.598 45,98
30 0,02065 | 1.878 | 0,00417 | 90.951 | 450.061 | 0,98064 | 3.799.650 | 41,78
35 0,02455 2.187 0,00497 | 89.073 | 439.900 | 0,97742 | 3.349.589 37,60
40 0,03151 | 2.738 | 0,00640 | 86.886 | 427.588 | 0,97201 | 2.909.690 | 33,49
45 0,04194 3.529 0,00857 | 84.149 | 411.922 | 0,96336 | 2.482.101 29,50
50 0,05547 | 4.472 | 0,01141 | 80.620 | 391.920 | 0,95144 | 2.070.179 | 25,68
55 0,07757 5.907 0,01614 | 76.148 | 365.973 | 0,93380 | 1.678.259 22,04
60 0,10507 | 7.380 | 0,02218 | 70.241 | 332.756 | 0,90923 | 1.312.286 | 18,68
65 0,14465 9.093 0,03119 | 62.861 | 291.572 | 0,87624 | 979.530 15,58
70 0,20558 | 11.054 | 0,04583 | 53.768 | 241.206 | 0,82726 | 687.958 12,79
75 0,28182 | 12.038 | 0,06561 | 42.714 | 183.476 | 0,76066 | 446.752 10,46
80e+ | 1,00000 | 30.676 | 0,11652 | 30.676 | 263.276 | 0,58931 | 263.276 8,58

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF's, 1991-2010.

TABELA A2 — Tabua abreviada de mortalidade — Mulheres — Brasil, 1999

Idade nQx ndx nMx Ix nlx nPx Tx ex
0 0,02753 | 2.753 | 0,02820 | 100.000 | 97.640 | 0,97640 | 7.398.388 | 73,98
1 0,00664 646 0,00167 | 97.247 | 387.351 | 0,96998 | 7.300.748 | 75,07
5 0,00183 177 0,00037 | 96.600 | 482.561 | 0,99499 | 6.913.397 71,57
10 0,00186 180 0,00037 | 96.424 | 481.670 | 0,99815 | 6.430.837 | 66,69
15 0,00314 303 0,00063 | 96.244 | 480.465 | 0,99750 | 5.949.166 61,81
20 0,00420 402 0,00084 | 95.942 | 478.702 | 0,99633 | 5.468.701 | 57,00
25 0,00552 527 0,00111 | 95.539 | 476.378 | 0,99515 | 4.989.999 52,23
30 0,00747 710 0,00150 | 95.012 | 473.286 | 0,99351 | 4.513.621 | 47,51
35 0,01024 966 0,00206 | 94.302 | 469.096 | 0,99115 | 4.040.335 42,84
40 0,01533 | 1.431 | 0,00309 | 93.336 | 463.104 | 0,98723 | 3.571.240 | 38,26
45 0,02242 2.060 0,00453 | 91.905 | 454.377 | 0,98116 | 3.108.136 33,82
50 0,03218 | 2.891 | 0,00654 | 89.845 | 441.998 | 0,97276 | 2.653.759 | 29,54
55 0,04646 4.040 0,00951 | 86.954 | 424.670 | 0,96080 | 2.211.761 25,44
60 0,06829 | 5.662 | 0,01414 | 82.914 | 400.415 | 0,94288 | 1.787.091 | 21,55
65 0,09891 7.641 0,02081 | 77.252 | 367.157 | 0,91694 | 1.386.675 17,95
70 0,14891 | 10.366 | 0,03218 | 69.611 | 322.140 | 0,87739 | 1.019.519 | 14,65
75 0,22067 | 13.073 | 0,04961 | 59.245 | 263.542 | 0,81810 | 697.378 11,77
80e+ | 1,00000 | 46.172 | 0,10643 | 46.172 | 433.836 | 0,62210 | 433.836 9,40

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF’'s, 1991-2010.



TABELA A3 — Tdbua abreviada de mortalidade — Homens — Brasil, 2000
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Idade nQx ndx nMx Ix nLx nPx Tx ex
0 0,03441 3.441 0,03544 | 100.000 | 97.104 | 0,97104 | 6.671.150 66,71
1 0,00765 739 0,00192 | 96.559 | 384.405 | 0,96302 | 6.574.046 | 68,08
5 0,00237 227 0,00048 | 95.820 | 478.531 | 0,99382 | 6.189.642 64,60
10 0,00279 267 0,00056 | 95.592 | 477.296 | 0,99742 | 5.711.111 | 59,74
15 0,00989 943 0,00199 | 95.326 | 474.271 | 0,99366 | 5.233.816 54,90
20 0,01596 | 1.507 | 0,00322 | 94.383 | 468.146 | 0,98709 | 4.759.545 | 50,43
25 0,01793 1.665 0,00362 | 92.876 | 460.217 | 0,98306 | 4.291.398 46,21
30 0,02033 | 1.854 | 0,00411 | 91.211 | 451.418 | 0,98088 | 3.831.182 | 42,00
35 0,02413 2.156 0,00489 | 89.356 | 441.390 | 0,97779 | 3.379.764 37,82
40 0,03112 | 2.713 | 0,00632 | 87.200 | 429.215 | 0,97242 | 2.938.374 | 33,70
45 0,04139 3.497 0,00845 | 84.486 | 413.689 | 0,96383 | 2.509.159 29,70
50 0,05457 | 4.419 | 0,01122 | 80.989 | 393.898 | 0,95216 | 2.095.470 | 25,87
55 0,07644 5.853 0,01590 | 76.570 | 368.217 | 0,93480 | 1.701.573 22,22
60 0,10394 | 7.350 | 0,02193 | 70.717 | 335.207 | 0,91035 | 1.333.356 | 18,85
65 0,14342 9.088 0,03090 | 63.366 | 294.112 | 0,87740 | 998.148 15,75
70 0,20317 | 11.028 | 0,04523 | 54.278 | 243.823 | 0,82901 | 704.037 12,97
75 0,27814 | 12.030 | 0,06461 | 43.251 | 186.179 | 0,76358 | 460.214 10,64
80e+ | 1,00000 | 31.221 | 0,11393 | 31.221 | 274.035 | 0,59545 | 274.035 8,78

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF's, 1991-2010.

TABELA A4 — Tabua abreviada de mortalidade — Mulheres — Brasil, 2000

Idade nQx ndx nMx Ix nlx nPx Tx ex
0 0,02626 | 2.626 | 0,02686 | 100.000 | 97.736 | 0,97736 | 7.434.526 | 74,35
1 0,00616 600 0,00155 | 97.374 | 387.983 | 0,97144 | 7.336.790 | 75,35
5 0,00179 173 0,00036 | 96.775 | 483.440 | 0,99531 | 6.948.807 71,80
10 0,00183 177 0,00037 | 96.601 | 482.565 | 0,99819 | 6.465.366 | 66,93
15 0,00309 298 0,00062 | 96.424 | 481.378 | 0,99754 | 5.982.801 62,05
20 0,00411 395 0,00082 | 96.127 | 479.646 | 0,99640 | 5.501.423 | 57,23
25 0,00542 519 0,00109 | 95.732 | 477.359 | 0,99523 | 5.021.777 52,46
30 0,00734 699 0,00147 | 95.212 | 474.314 | 0,99362 | 4.544.417 47,73
35 0,01008 953 0,00203 | 94.513 | 470.185 | 0,99129 | 4.070.103 43,06
40 0,01513 | 1.416 | 0,00305 | 93.561 | 464.263 | 0,98741 | 3.599.919 | 38,48
45 0,02214 2.040 0,00448 | 92.145 | 455.624 | 0,98139 | 3.135.656 34,03
50 0,03170 | 2.857 | 0,00644 | 90.105 | 443.383 | 0,97313 | 2.680.032 | 29,74
55 0,04594 4.008 0,00940 | 87.248 | 426.221 | 0,96129 | 2.236.649 25,64
60 0,06766 | 5.632 | 0,01401 | 83.240 | 402.120 | 0,94346 | 1.810.428 | 21,75
65 0,09801 7.606 0,02061 | 77.608 | 369.025 | 0,91770 | 1.408.308 18,15
70 0,14638 | 10.247 | 0,03159 | 70.002 | 324.392 | 0,87905 | 1.039.282 | 14,85
75 0,21678 | 12.953 | 0,04863 | 59.755 | 266.391 | 0,82120 | 714.890 11,96
80e+ | 1,00000 | 46.802 | 0,10435 | 46.802 | 448.499 | 0,62737 | 448.499 9,58

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF’'s, 1991-2010.



TABELA A5 — Tédbua abreviada de mortalidade — Homens — Brasil, 2001
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Idade nQx ndx nMx Ix nLx nPx Tx ex
0 0,03335 3.335 0,03432 | 100.000 | 97.181 | 0,97181 | 6.705.150 67,05
1 0,00735 711 0,00185 | 96.665 | 384.898 | 0,96416 | 6.607.969 | 68,36
5 0,00232 223 0,00047 | 95.954 | 479.212 | 0,99405 | 6.223.071 64,85
10 0,00271 259 0,00054 | 95.731 | 478.006 | 0,99748 | 5.743.859 | 60,00
15 0,00965 922 0,00194 | 95.472 | 475.053 | 0,99382 | 5.265.853 55,16
20 0,01556 | 1.471 | 0,00314 | 94.550 | 469.071 | 0,98741 | 4.790.800 | 50,67
25 0,01742 1.621 0,00351 | 93.079 | 461.339 | 0,98352 | 4.321.729 46,43
30 0,01973 | 1.805 | 0,00399 | 91.457 | 452.773 | 0,98143 | 3.860.390 | 42,21
35 0,02351 2.108 0,00476 | 89.652 | 442.992 | 0,97840 | 3.407.617 38,01
40 0,03036 | 2.658 | 0,00617 | 87.544 | 431.077 | 0,97310 | 2.964.625 | 33,86
45 0,04051 3.439 0,00827 | 84.886 | 415.835 | 0,96464 | 2.533.548 29,85
50 0,05359 | 4.365 | 0,01101 | 81.448 | 396.326 | 0,95308 | 2.117.713 | 26,00
55 0,07533 5.807 0,01566 | 77.083 | 370.898 | 0,93584 | 1.721.387 22,33
60 0,10257 | 7.311 | 0,02162 | 71.276 | 338.104 | 0,91158 | 1.350.489 | 18,95
65 0,14186 9.074 0,03054 | 63.965 | 297.142 | 0,87885 | 1.012.385 15,83
70 0,20148 | 11.060 | 0,04481 | 54.891 | 246.807 | 0,83060 | 715.243 13,03
75 0,27659 | 12.123 | 0,06420 | 43.832 | 188.849 | 0,76517 | 468.436 10,69
80e+ | 1,00000 | 31.708 | 0,11341 | 31.708 | 279.587 | 0,59685 | 279.587 8,82

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF's, 1991-2010.

TABELA A6 — Tabua abreviada de mortalidade — Mulheres — Brasil, 2001

Idade nQx ndx nMx Ix nlx nPx Tx ex
0 0,02531 | 2.531 | 0,02588 | 100.000 | 97.809 | 0,97809 | 7.467.647 | 74,68
1 0,00584 570 0,00147 | 97.469 | 388.436 | 0,97249 | 7.369.838 | 75,61
5 0,00173 167 0,00035 | 96.899 | 484.076 | 0,99554 | 6.981.403 72,05
10 0,00174 169 0,00035 | 96.732 | 483.236 | 0,99826 | 6.497.327 | 67,17
15 0,00297 286 0,00059 | 96.563 | 482.098 | 0,99765 | 6.014.091 62,28
20 0,00398 383 0,00080 | 96.276 | 480.425 | 0,99653 | 5.531.992 | 57,46
25 0,00525 503 0,00105 | 95.894 | 478.209 | 0,99539 | 5.051.567 52,68
30 0,00710 678 0,00143 | 95.390 | 475.257 | 0,99383 | 4.573.358 | 47,94
35 0,00979 927 0,00197 | 94.713 | 471.245 | 0,99156 | 4.098.101 43,27
40 0,01472 | 1.381 | 0,00297 | 93.785 | 465.475 | 0,98776 | 3.626.856 | 38,67
45 0,02159 1.995 0,00436 | 92.405 | 457.036 | 0,98187 | 3.161.382 34,21
50 0,03101 | 2.804 | 0,00630 | 90.410 | 445.040 | 0,97375 | 2.704.346 | 29,91
55 0,04501 3.943 0,00921 | 87.606 | 428.174 | 0,96210 | 2.259.306 25,79
60 0,06642 | 5.557 | 0,01374 | 83.663 | 404.425 | 0,94453 | 1.831.132 | 21,89
65 0,09645 7.534 0,02027 | 78.107 | 371.699 | 0,91908 | 1.426.707 18,27
70 0,14421 | 10.177 | 0,03108 | 70.573 | 327.422 | 0,88088 | 1.055.007 14,95
75 0,21420 | 12.936 | 0,04798 | 60.396 | 269.637 | 0,82352 | 727.586 12,05
80e+ | 1,00000 | 47.459 | 0,10363 | 47.459 | 457.949 | 0,62941 | 457.949 9,65

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF’s, 1991-2010.



TABELA A7 — Tdbua abreviada de mortalidade — Homens — Brasil, 2002
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Idade nQx ndx nMx Ix nLx nPx Tx ex
0 0,03234 3.234 0,03326 | 100.000 | 97.255 | 0,97255 | 6.738.449 67,38
1 0,00706 683 0,00177 | 96.766 | 385.371 | 0,96525 | 6.641.194 | 68,63
5 0,00227 218 0,00045 | 96.082 | 479.865 | 0,99428 | 6.255.823 65,11
10 0,00264 253 0,00053 | 95.864 | 478.688 | 0,99755 | 5.775.958 | 60,25
15 0,00942 900 0,00189 | 95.611 | 475.805 | 0,99398 | 5.297.270 55,40
20 0,01517 | 1.437 | 0,00306 | 94.711 | 469.962 | 0,98772 | 4.821.465 | 50,91
25 0,01692 1.578 0,00341 | 93.274 | 462.425 | 0,98396 | 4.351.503 46,65
30 0,01916 | 1.757 | 0,00387 | 91.696 | 454.086 | 0,98197 | 3.889.078 | 42,41
35 0,02290 2.060 0,00463 | 89.939 | 444.544 | 0,97899 | 3.434.992 38,19
40 0,02963 | 2.604 | 0,00601 | 87.879 | 432.885 | 0,97377 | 2.990.448 | 34,03
45 0,03965 3.381 0,00809 | 85.275 | 417.922 | 0,96544 | 2.557.563 29,99
50 0,05264 | 4.311 | 0,01081 | 81.894 | 398.691 | 0,95398 | 2.139.641 | 26,13
55 0,07422 5.758 0,01542 | 77.583 | 373.518 | 0,93686 | 1.740.950 22,44
60 0,10122 | 7.270 | 0,02132 | 71.824 | 340.946 | 0,91280 | 1.367.432 | 19,04
65 0,14033 9.059 0,03018 | 64.554 | 300.123 | 0,88027 | 1.026.486 15,90
70 0,19982 | 11.089 | 0,04440 | 55.495 | 249.754 | 0,83217 | 726.363 13,09
75 0,27507 | 12.215 | 0,06379 | 44.406 | 191.495 | 0,76673 | 476.609 10,73
80e+ | 1,00000 | 32.192 | 0,11291 | 32.192 | 285.114 | 0,59821 | 285.114 8,86

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF's, 1991-2010.

TABELA A8 — Tabua abreviada de mortalidade — Mulheres — Brasil, 2002

Idade nQx ndx nMx Ix nlx nPx Tx ex
0 0,02442 | 2.442 | 0,02495 | 100.000 | 97.879 | 0,97879 | 7.499.738 | 75,00
1 0,00555 541 0,00139 | 97.558 | 388.867 | 0,97349 | 7.401.859 | 75,87
5 0,00167 162 0,00033 | 97.017 | 484.681 | 0,99576 | 7.012.993 72,29
10 0,00166 161 0,00033 | 96.855 | 483.875 | 0,99834 | 6.528.311 | 67,40
15 0,00285 276 0,00057 | 96.694 | 482.782 | 0,99774 | 6.044.436 62,51
20 0,00384 371 0,00077 | 96.418 | 481.165 | 0,99665 | 5.561.654 | 57,68
25 0,00508 488 0,00102 | 96.048 | 479.019 | 0,99554 | 5.080.489 52,90
30 0,00688 657 0,00138 | 95.560 | 476.155 | 0,99402 | 4.601.471 | 48,15
35 0,00951 903 0,00191 | 94.902 | 472.255 | 0,99181 | 4.125.316 43,47
40 0,01433 | 1.347 | 0,00289 | 94.000 | 466.630 | 0,98809 | 3.653.061 | 38,86
45 0,02106 1.951 0,00426 | 92.652 | 458.384 | 0,98233 | 3.186.431 34,39
50 0,03033 | 2.751 | 0,00616 | 90.701 | 446.629 | 0,97436 | 2.728.048 | 30,08
55 0,04411 3.880 0,00902 | 87.951 | 430.053 | 0,96289 | 2.281.419 25,94
60 0,06520 | 5.481 | 0,01348 | 84.071 | 406.651 | 0,94558 | 1.851.366 | 22,02
65 0,09496 7.463 0,01994 | 78.590 | 374.290 | 0,92042 | 1.444.715 18,38
70 0,14214 | 10.110 | 0,03060 | 71.127 | 330.359 | 0,88263 | 1.070.424 15,05
75 0,21162 | 12912 | 0,04733 | 61.017 | 272.804 | 0,82578 | 740.065 12,13
80e+ | 1,00000 | 48.105 | 0,10295 | 48.105 | 467.261 | 0,63138 | 467.261 9,71

Fonte: IBGE/DEPIS - Estimativas preliminares de Tabelas de sobrevivéncia — Brasil e UF’'s, 1991-2010.
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TABELA A9 — Numero de contribuintes do RGPS gue efetuaram pelo menos
uma contribuicdo mensal durante o ano calendario, segundo sexo, idade

simples e forma de filiagdo— Brasil, 1999
EMPREGADOS OUTROS CONTRIBUINTES TOTAL
Sexo Sexo Sexo

Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total

até 19 anos 632.941 346.499 979.440 | até 19 anos 42.098 92.521 134.619 | até 19 anos 675.039 439,020 1.114.059
20 anos 432.186 259.524 691.710| 20anos 25.040 51.899 76.939 20 anos 457.226 311.423 768.649
21 anos 553.169 317.369 870538 | 2lanos 30.235 59.393 80628 2lanos 583.404 376.762 960.166
22 anos 612.236 343477 955.713 22 anos 34.303 64.739 99.042 22 anos 646.539 408.216 1.054.755
23 anos 637.419 357.841 995260 | 23anos 37.327 69.447 106.774| 23anos 674.746 427.288 1.102.034
24 anos 644.710 357.215 1001925 24anos 40.505 72.737 113242 24 anos 685.215 429,952 1115.167
25anos 642.658 352413 995071 25anos 45.157 77.090 122247 25anos 687.815 429.503 1.117.318
26 anos 646.823 351.707 998530 | 26anos 46.890 76.866 123756 26 anos 693.713 428573 1.122.286
27 anos 623.100 334.257 957.357 27 anos 51.715 80.642 132.357 27 anos 674.815 414.899 1.089.714
28 anos 632.739 335,515 968.254 | 28anos 53.668 79.998 133.666 28 anos 686.407 415513 1.101.920
29 anos 603.558 320.898 924456 | 29anos 55.979 8L776 137.755| 29anos 659.537 402.674 1.062.211
30 anos 595.464 307.166 902630 | 30anos 57.323 82.382 139.705 30anos 652.787 389.548 1.042.335
31 anos 571.956 293,536 865.492 31 anos 61.132 84.421 145.553 3lanos 633.088 377.957 1.011.045
32anos 571.346 287.755 859.101| 32anos 63.789 84.599 148388 32anos 635.135 372.354 1.007.489
33anos 545.178 278.276 823454 | 33anos 67.030 87.334 154414 33anos 612.208 365.660 977.868
34 anos 533372 271651 805023 | 34anos 72513 90.108 162621 | 34anos 605.885 361.759 967.644
35anos 526.509 270.934 797.443 35anos 74.276 91.610 165.886 35anos 600.785 362.544 963.329
36 anos 507.993 259.820 767813 | 36anos 75.937 92.435 168.372| 36anos 583.930 352.255 936.185
37 anos 485.390 248.124 733514 | 37anos 75.837 90.912 166.749 37 anos 561.227 339.036 900.263
38anos 458190 234.416 692.606 | 38anos 74.270 87.865 162.135| 38anos 532.460 322281 854.741
39 anos 426.007 217593 643600 | 39anos 76.387 90.025 166.412 39 anos 502.394 307.618 810.012
40 anos 422.565 213388 635953 | 40anos 75.979 83.500 164479 | 40anos 498.544 301.888 800.432
41 anos 393.770 200.013 593.783 41 anos 75.242 88.504 163.746| 41anos 469.012 288,517 757.529
42 anos 379.468 189.113 568581 | 42anos 76.004 87.540 163544 | 42anos 455.472 276.653 732125
43 anos 362044 178.687 540.731| 43anos 75.330 85.551 160.881| 43anos 437.374 264.238 701612
44 anos 338484 165.040 503524 | 44anos 73.787 83.169 156.956| 44anos 412.271 248.209 660.480
45 anos 317.170 151.534 468.704 | 45anos 74.010 82.202 156212 45anos 391.180 233.736 624.916
46 anos 301.822 141517 443.339 46 anos 71.026 78.219 149.245| 46anos 372.848 219.736 592.584
47 anos 272148 125392 397540 | 47anos 70.867 78.249 149116 | 47 anos 343.015 203.641 546.656
48 anos 258751 115929 374680 | 48anos 66.897 72154 139.051| 48anos 325.648 188.083 513.731
49 anos 227.702 99.023 326.725| 49anos 66.358 72917 139.275| 49anos 294.060 171.940 466.000
50 anos 215.352 91514 306.866 50 anos 61.907 69.085 130.992 50 anos 277.259 160.599 437.858
51 anos 189.380 79.210 268590 | 5lanos 59.484 68.177 127.661| 5lanos 248.864 147.387 39%6.251
52 anos 174713 71539 246.252 52 anos 55.022 65.821 120.843 52 anos 229.735 137.360 367.095
53 anos 153.564 61.567 215131| 53anos 50.501 61.750 112251 | 53anos 204.065 123317 327.382
54 anos 134.987 52.386 187.373 54 anos 45.602 58.722 104.324| 54anos 180.589 111.108 291.697
55 anos 117.754 44.865 162619 55anos 42.800 58.916 101.716 | 55anos 160.554 103.781 264.335
56 anos 106.968 40411 147379 56ancs 39.757 57.523 97.280| 56anos 146.725 97.934 244.659
57 anos 95.693 34.587 130280 | 57 anos 37.716 56.335 94.051 57 anos 133.409 90.922 224331
58 anos 86.769 30.360 117129 58anos 32.687 50.809 83496 | 58anos 119.456 81.169 200.625
59 anos 70.089 23.702 93791 59anos 33320 56.567 89.887 59 anos 103.409 80.269 183.678
60 anos 71.278 23412 94690 ( 60anos 31163 55.005 86.168| 60anos 102.441 78417 180.858
61 anos 61.385 20.145 81530 61lancs 29.033 31614 60.647 61 anos 90418 51.759 142.177
62 anos 52,994 13999 66.993 62anos 25.819 23778 49597 62anos 78.813 37.777 116.590
63 anos 43.836 9.648 53484 63anos 25.648 21.638 47.286 63 anos 69.484 31.286 100.770
64 anos 40.045 8217 48262 64anos 25122 16.704 41826| 64anos 65.167 24921 90.088
65 anos 35.090 6.320 41410 65anos 22974 12.107 35.081 65 anos 58.064 18.427 76.491
66 anos 28.603 4.962 33565 66anos 10.637 8617 19.254| 66anos 39.240 13579 52.819
67 anos 20.300 3704 24004 67 anos 8.290 7.208 15.498 67 anos 28.590 10.912 39.502
68 anos 16.877 3177 20.054 | 68anos 6.228 4911 11.139 68 anos 23105 8.088 31.193
69 anos 12.601 2472 15073 | 69anos 5434 3.750 9.184| 69anos 18.035 6.222 24.257
70 anos 11.759 2177 13936 | 70anos 4.225 2.6%4 6.919 70 anos 15.984 4871 20.855
71ancs 8.851 1643 10494 | 71anos 3.363 1.961 5324 7lanos 12214 3.604 15.818
72 anos 7184 1315 8499 | 72anos 2.843 1.603 4.446 72 anos 10.027 2918 12.945
73 ancs 5.617 1.050 6.667 | 73anos 2.363 1.262 3625| 73anos 7.980 2312 10.292
74 anos 4.326 802 5128 74anos 1951 1.020 2971 74 anos 6.277 1822 8.09
75 anos 3419 574 3993| 75anos 1613 819 2432 75ancs 5.032 1.393 6.425
76 anos 2739 416 3155| 76anos 1313 633 1.946 76 anos 4.052 1.049 5101
77 anos 2131 354 2485( 77anos 1.107 567 1674| 77anos 3238 921 4.159
78 anos 1730 302 2032 78anos 933 432 1.365 78 anos 2.663 734 3.397
79 anos 1216 208 1424 79anos 743 338 1.081 79 anos 1.959 546 2505

80 e mais 6.757 1.989 8746 | 80emais 5724 2.600 8324| 80emais 12.481 4.589 17.070
Total 16.940.875 8.562.649 25.503.524 Total 2.562.233 3.308.820 5.871.053 Total 19.503.108 11.871.469 31.374.577

Fonte dos dados basicos: MPS/CNIS.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros contribuintes é constituida pelos
domeésticos.

contribuintes individuais, facultativos e empregados
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TABELA A10 — Numero de contribuintes do RGPS que efetuaram pelo
menos uma contribuicdo mensal durante o ano calendario, segundo sexo,
idade simples e forma de filiagdo— Brasil, 2000

EMPREGADOS OUTROS CONTRIBUINTES TOTAL
Sexo Sexo Sexo
Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total

até 19 anos 1.064.886 620.891 1.685.777 | até 19 anos 36.976 79.371 116.347 | até 19 anos 1.101.862 700.262 1.802.124
20 anos 579.422 338,501 917.923 20 anos 23.893 48.658 72551 20 anos 603.315 387.159 990.474
21 anos 651.662 374.005 1025667 | 2lanos 30.343 59.349 89692 2lanos 682.005 433354 1.115.359
22 anos 680.077 384.636 1064.713| 22anos 35.180 66.599 101779 22 anos 715.257 451.235 1.166.492
23 anos 687.347 391.052 1078399 | 23anos 38.936 71.287 110.223| 23anos 726.283 462.339 1.188.622
24 anos 683.623 382.727 1.066.350 | 24 anos 41,675 75.998 117.673 24 anos 725.298 458.725 1.184.023
25 anos 673.282 372.379 1045661 | 25anos 44941 78.841 123782| 25anos 718223 451.220 1.169.443
26 anos 668.814 367.477 1036291 | 26anos 48.360 82.569 130929 26anos 717.174 450.046 1.167.220
27 anos 637.344 346.416 983.760 | 27 anos 49111 81.222 130.333 27 anos 686.455 427.638 1.114.093
28 anos 644.628 346.454 991.082| 28anos 53214 84.440 137.654| 28anos 697.842 430.894 1.128.736
29 anos 610.993 329.812 940.805 29 anos 55.142 83.804 138.946 29 anos 666.135 413,616 1.079.751
30anos 601.693 316.169 917.862| 30anos 57.3% 85.582 142.976| 30anos 659.087 401.751 1.060.838
3lanos 575.825 301.252 877.077| 3lanos 58510 85.965 144475| 3lanos 634.335 387.217 1.021.552
32 anos 574.879 296.723 871.602 32 anos 61.684 88.530 150214 32anos 636.563 385.253 1.021.816
33anos 547.061 286.193 833254 | 33anos 63.951 88.811 152.762| 33anos 611.012 375.004 986.016
34 anos 534911 279.520 814431 | 34anos 67.097 90.345 157.442 34 anos 602.008 369.865 971.873
35anos 526.757 278.378 805.135| 35anos 72.463 94.372 166.835| 35anos 599.220 372.750 971.970
36 anos 507.809 266.522 774331 | 36anos 74.102 95.686 169.788 36 anos 581.911 362.208 944119
37 anos 484.366 254.247 738,613 37 anos 75.632 96.210 171.842 37 anos 559.998 350.457 910.455
38anos 456.465 239,580 696.045| 38anos 75.354 94.423 169.777| 38anos 531.819 334.003 865.822
39 anos 423453 221583 645.036 39 anos 73.915 91.090 165.005 39anos 497.368 312,673 810.041
40 anos 419312 216.901 636.213| 40anos 75.964 93.582 169.546 | 40anos 495.276 310483 805.759
41 anos 389.844 202573 592417 41 anos 75.266 91.618 166.884| 4lanos 465.110 294.191 759.301
42 anos 374559 190575 565.134 | 42anos 74.506 91.222 165.728 | 42anos 449,065 281.797 730.862
43 anos 357.100 179.140 536.240| 43anos 75.205 90.176 165.381| 43anos 432.305 269.316 701.621
44 anos 332057 164.896 496.953 44 anos 74.110 87.688 161.798| 44anos 406.167 252.584 658.751
45 anos 310.267 151.336 461603 | 45anos 72539 85.614 158.153| 45anos 382.806 236.950 619.756
46 anos 294.258 140.187 434.445 46 anos 72.399 84.313 156.712| 46anos 366.657 224.500 591.157
47 anos 264.215 123411 387.626 47 anos 69.277 79.761 149.038| 47anos 333492 203172 536.664
48 anos 250529 113653 364.182| 48anos 69.059 79.830 148889 | 48anos 319.588 193483 513071
49 anos 218.326 96.176 314.502 49 anos 64.779 72.940 137.719| 49anos 283.105 169.116 452,221
50 anos 206.209 88417 294626 | 50anos 64.247 73.779 138026 50anos 270.456 162.196 432.652
51 anos 180.029 75.956 255.985 51 anos 59.757 69.606 129.363 51 anos 239.786 145.562 385.348
52 anos 165.59% 68.437 234033 | 52anos 57.198 68.388 125586 | 52anos 222794 136.825 359.619
53 anos 145.060 58.585 203.645 53 anos 52422 65.679 118.101 53 anos 197.482 124.264 321.746
54 anos 126.293 49.686 175979 54 anos 46.995 61.462 108.457 54 anos 173.288 111.148 284.436
55 anos 109.657 42.302 151.959 55 anos 42.487 58,576 101.063 55 anos 152.144 100.878 253.022
56 anos 99.208 37.736 136944 | 56anos 40.005 58.260 98.265 56 anos 139.213 95.996 235.209
57 anos 87.921 32.207 120128 57anos 36.846 56.707 93553 | 57anos 124.767 88.914 213681
58 anos 79.748 28.242 107990 | 58anos 34.779 55.283 90.062 58 anos 114.527 83.525 198.052
59 anos 63.849 21.741 85590 | 59anos 30.458 49.904 80.362 59 anos 94.307 71.645 165.952
60 anos 64.341 21.552 85893| 60anos 31463 54.690 86.153| 60anos 95.804 76.242 172.046
61 anos 53.966 15.441 69407 6lanos 28.490 32,958 61.448 61 anos 82.456 48.399 130.855
62 anos 46.674 10.8% 57569 | 62anos 26.820 25.338 52158| 62anos 73.494 36.233 109.727
63 anos 38.753 8115 46868 63anos 23.843 19.819 43.662 63 anos 62.596 27.934 90.530
64 anos 35522 6.956 42478 | 64anos 24.092 17.760 41852 | 64anos 59.614 24.716 84.330
65 anos 30477 5329 35806 | 65anos 23217 13.168 36445 65anos 53.754 18.497 72.251
66 anos 21534 4281 25815 66anos 11510 9.540 21.050 66 anos 33.044 13.821 46.865
67 anos 15.456 3231 18687 | 67anos 7.750 6.583 14333 | 67anos 23.206 9.814 33.020
68 anos 13521 2.807 16.328| 68anos 6.418 5.449 11.867 68 anos 19.939 8.256 28.195
69 anos 10.388 2194 12582 | 69anos 5.019 3758 8777 69anos 15.407 5.952 21.359
70 anos 9.620 1.858 11478 | 70anos 4432 2976 7.408| 70anos 14.052 4834 18.886
71 anos 7.216 1.361 8577 | T7lanos 3498 2191 5.689 71 anos 10.714 3552 14.266
72 anos 5871 1117 6.988( 72anos 2822 1.719 4541 72 anos 8.693 2.836 11529
73 anos 4593 935 5528 73anos 2.460 139 3.859 73 anos 7.053 2334 9.387
74 anos 3558 680 4238| T4anos 2063 1.094 3157 74 anos 5.621 1.774 7.395
75 anos 2.833 511 3344| T75anos 1711 911 2622 75 anos 4.544 1422 5.966
76 anos 2251 364 2615 76anos 1423 722 2145 76 anos 3674 1.086 4.760
77 anos 1715 313 2028 | T77anos 1120 555 1675( 77anos 2835 868 3.703
78 anos 1.39%5 247 1642 78anos 964 517 1481 78 anos 2359 764 3123
79 anos 983 170 1153 | 79anos e 357 1136| 79anos 1762 527 2.289
80 e mais 5988 1.883 7871 80emais 5351 2.505 7.856| 80emais 11.339 4.388 15.727
Total 17.665.989 9.166.914 26.832.903 Total 2541476 3.401.549 5.943.025 Total 20.207.465 12.568.463 32.775.928

Fonte dos dados basicos: MPS/CNIS.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros contribuintes é constituida pelos
domeésticos.

contribuintes individuais, facultativos e empregados
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TABELA A1l — Numero de contribuintes do RGPS que efetuaram pelo
menos uma contribuicdo mensal durante o ano calendario, segundo sexo,
idade simples e forma de filiagdo— Brasil, 2001

EMPREGADOS OUTROS CONTRIBUINTES TOTAL
Sexo Sexo Sexo
Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total

até 19 anos 1.646.529 984.065 2.630.594 | até 19 anos 28.227 58.827 87.054 | até 19 anos 1.674.756 1.042.892 2.717.648
20 anos 680.892 401.768 1082660 | 20anos 21.449 42197 63.646 20 anos 702.341 443.965 1.146.306
21 anos 725837 424.375 1150212 | 2lanos 26.213 51.413 77626 2lanos 752.050 475788 1.227.838
22 anos 736.445 426.355 1162.800| 22anos 32372 61.344 93.716 22 anos 768.817 487.699 1.256.516
23 anos 732745 426914 1159659 | 23anos 36.242 67.782 104.024| 23anos 768.987 494.69 1.263.683
24 anos 719.337 412921 1132258 | 24 anos 39.868 72,021 111.889 24 anos 759.205 484.942 1.244.147
25anos 703.247 397.125 1100372 | 25anos 42434 76.747 119181 25anos 745.681 473.872 1.219.553
26 anos 692.743 389.373 1082116 | 26anos 44.622 78.737 123359 26anos 737.365 468.110 1.205.475
27 anos 655.752 365.910 1021662 | 27anos 47.837 81.307 129.144| 27 anos 703.589 447.217 1.150.806
28 anos 660.780 365.594 1026.374| 28anos 48048 79.730 127.778| 28anos 708.828 445.324 1154152
29 anos 625.421 347.835 973.256 29 anos 51.468 82.802 134270 29anos 676.889 430.637 1.107.526
30anos 613.699 333.086 946.785 | 30anos 53516 82.270 135.786| 30anos 667.215 415.356 1.082571
3lanos 587.659 319.066 906.725| 3lanos 54.994 84.443 139437 | 3lanos 642.653 403509 1.046.162
32 anos 586.413 314.787 901.200| 32anos 56.402 84.862 141264 | 32anos 642.815 399.649 1.042.464
33anos 557.855 304.106 861961 | 33anos 59.554 87.878 147432| 33anos 617.409 391.984 1.009.393
34 anos 545.060 297.117 842177 34 anos 61.442 88.538 149980 | 34anos 606.502 385.655 992.157
35anos 536.443 295.957 832400| 35anos 64.556 89.906 154.462| 35anos 600.999 385.863 986.862
36 anos 517.028 283.172 800.200 | 36anos 69.847 93.856 163.703 36 anos 586.875 377.028 963.903
37 anos 492,944 269.856 762800 | 37anos 71579 95.172 166.751 37 anos 564.523 365.028 929.551
38anos 464.630 253817 718447| 38anos 72922 95.634 168556 | 38anos 537.552 349.451 837.003
39 anos 429.247 233.930 663.177 39 anos 72.590 94.040 166.630 39anos 501.837 327.970 829.807
40 anos 425092 228118 653210 | 40anos 71537 91.084 162.621| 40anos 496.629 319.202 815.831
41 anos 395.137 212.056 607.193 41 anos 73.505 93.369 166.874| 41anos 468.642 305.425 774.067
42 anos 378.895 199.328 578.223 42 anos 72,970 91.143 164.113| 42anos 451.865 290471 742.336
43 anos 360.769 186.816 547585 | 43anos 72.357 90.983 163340 43anos 433.126 277.79 710.925
44 anos 334.564 171.254 505.818 44 anos 72.955 90.027 162.982| 44anos 407.519 261.281 668.800
45 anos 311.857 156.638 468495 |  45anos 72.088 87.702 159.790| 45anos 383.945 244.340 628.285
46 anos 295578 144.686 440264 | 46 anos 70.404 85.902 156.306 | 46 anos 365.982 230.588 596.570
47 anos 264.471 127.198 391.669 47 anos 70.279 84.508 154.787 | 47 anos 334.750 211.706 546.456
48 anos 249714 115894 365608 | 48anos 68.417 80.155 148572 | 48anos 318131 196.049 514.180
49 anos 217.481 97.938 315.419 49 anos 67.246 79.291 146,537 | 49anos 284.727 177.229 461.956
50 anos 204.782 89.730 294512 | 50anos 63.272 73.051 136.323| 50anos 268.054 162.781 430.835
51 anos 178.620 76.852 255472 51 anos 62.784 73.405 136.189 51 anos 241.404 150.257 391.661
52 anos 163.204 69.006 232210| 52anos 58.365 69.135 127500 52anos 221.569 138141 359.710
53 anos 142.847 59.052 201.899 53 anos 55.642 67.613 123255 53 anos 198.489 126.665 325154
54 anos 123478 49.844 173322 54 anos 49.781 65.082 114.863 54 anos 173.259 114.926 288.185
55 anos 107.114 41.979 149.093 55 anos 44.421 60.920 105.341 55 anos 151.535 102.899 254434
56 anos 96.441 37.562 134.003 56 anos 40.179 58.075 98.254| 56ancs 136.620 95.637 232.257
57 anos 85.224 31.840 117.064| 57anos 37.816 57.355 95.171| 57anos 123.040 89.195 212.235
58 anos 77.075 27.967 105.042 58 anos 34.782 55.671 90.453 58 anos 111.857 83.638 195.495
59 anos 61.154 21.379 82533 59anos 33.055 54.737 87.792 59 anos 94.209 76.116 170.325
60 anos 60.333 18.095 78428 | 60anos 28.868 49.309 78177 60anos 89.201 67.404 156.605
61 anos 51.018 13.164 64182 6lanos 29.248 33.550 62.798 61 anos 80.266 46.714 126.980
62 anos 43.957 9.795 53752 | 62anos 265% 26.548 53.142| 62anos 70.551 36.343 106.8%4
63 anos 36.108 7.3% 43502 63anos 25173 21.351 46524 63 anos 61.281 28.745 90.026
64 anos 32812 6.371 39.183| 64anos 23.072 16,525 39597 | 64anos 55.834 22.8% 78.780
65 anos 25.086 4.868 29954 | 65anos 23.330 14.084 37414 65anos 48416 18.952 67.368
66 anos 17.781 384 21635 66anos 12.203 10.104 22.307 66 anos 29.984 13.958 43942
67 anos 13.258 2.863 16.121| 67anos 8.403 7.265 15668 | 67anos 21.661 10.128 31.789
68 anos 11.864 2551 14415| 68anos 5.969 4.884 10.853 68 anos 17.833 7435 25.268
69 anos 9.154 2.039 11.193| 69anos 5183 4111 9294 69anos 14.337 6.150 20.487
70 anos 8.469 1.668 10.137 | 70anos 4087 2877 6.964| 70anos 12.556 4545 17.101
71 anos 6.389 1241 7630 7lanos 3.637 2415 6.052 71 anos 10.026 3.656 13.682
72 anos 5.179 939 6.168| 72anos 2959 1.807 4766 72anos 8.138 2796 10.934
73 anos 4113 819 4932| 73anos 2.385 1439 3824 73anos 6.498 2.258 8.756
74 anos 3186 634 3820| 74anos 2120 1172 3292 74 anos 5.306 1.806 7112
75 anos 2.506 460 2966 75anos 1762 953 2715 75 anos 4.268 1413 5681
76 anos 1.963 353 2316 76anos 1.455 825 2280 76anos 3418 1178 4.596
77 anos 1.505 295 1800| 77anos 1213 608 1821 77anos 2.718 903 3621
78 anos 1222 220 1442 78anos 930 506 1436 78 anos 2152 726 2878
79 anos 872 161 1033| 79anos 797 464 1261| 79anos 1.669 625 2294
80 e mais 16.620 11144 27.764( 80emais 10.201 7.005 17.206| 80emais 26.821 18.149 44.970
Total 18.737.598 10.081.244 28.818.842 Total 2.467.626 3.366.516 5.834.142 Total 21.205.224 13.447.760 34.652.984

Fonte dos dados basicos: MPS/CNIS.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros contribuintes é constituida pelos
domeésticos.

contribuintes individuais, facultativos e empregados
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TABELA A12 — Numero de contribuintes do RGPS que efetuaram pelo
menos uma contribuicdo mensal durante o ano calendario, segundo sexo,
idade simples e forma de filiagdo— Brasil, 2002

EMPREGADOS OUTROS CONTRIBUINTES TOTAL
Sexo Sexo Sexo
Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total Idade Homens Mulheres Total

até 19 anos 824.674 488.529 1.313.203 | até 19 anos 26.687 53.616 80.303 | até 19 anos 851.361 542.145 1.393.506
20 anos 601.178 365.653 966.831| 20anos 21.087 41.963 63.050| 20anos 622.265 407.616 1.029.881
21 anos 689.273 416.292 1105565| 2lanos 21677 52.080 79.757 | 2lanos 716.950 468.372 1.185.322
22 anos 711412 426.622 1138034 | 22anos 32271 60.490 92.761 22 anos 743.683 487.112 1.230.795
23 anos 742.693 444,548 1187.241| 23anos 37.659 69.331 106990 | 23anos 780.352 513.879 1294231
24 anos 743435 440.714 1184149 | 24anos 41.259 76.328 117.587 24 anos 784.694 517.042 1.301.736
25 anos 733.1838 435,869 1169.057 | 25anos 44534 80.471 125005| 25anos 777.722 516.340 1.294.062
26 anos 718893 419597 1138490| 26anos 46.640 83.989 130629 26anos 765.533 503.586 1.269.119
27 anos 696.233 401.473 1.097.706 | 27 anos 48.160 85.100 133.260 27 anos 744.393 486.573 1.230.966
28 anos 683.884 393.206 1077.090| 28anos 50.898 87.552 138450| 28anos 734.782 480.758 1215540
29 anos 644.004 367.860 1011864 | 29anos 51.006 86.150 137.156 29 anos 695.010 454,010 1.149.020
30anos 647.163 367.445 1014608 | 30anos 54,537 90.123 144660 | 30anos 701.700 457.568 1.159.268
3lanos 611.267 349.281 960548 | 3lanos 56.546 89.039 145585 3lanos 667.813 438.320 1.106.133
32 anos 598.752 334.979 933.731| 32anos 58283 91.531 149814 32anos 657.035 426.510 1.083.545
33anos 573424 321671 89509 | 33anos 59.217 91.646 150.863| 33anos 632.641 413317 1.045.958
34 anos 571.120 317.524 888.644 | 34anos 62.595 95.349 157944 34anos 633.715 412.873 1.046.588
35anos 542.826 306.334 849.160| 35anos 64.708 95.955 160.663| 35anos 607.534 402.289 1.000.823
36 anos 530.064 299.745 829.809 36 anos 67.803 97.402 165.205 36 anos 597.867 397.147 995.014
37 anos 521.208 298.031 819.239 37 anos 73.398 102.070 175.468 37 anos 594.606 400.101 994.707
38anos 501.169 285344 786513 | 38anos 75.556 103.055 178611| 38anos 576.725 388.399 965.124
39 anos 478.876 271.606 750.482 39 anos 76.781 103.778 180.559 39anos 555.657 375.334 931.041
40 anos 449.422 254.227 703649 | 40anos 76.464 102.283 178.747| 40anos 525.836 356.510 882.396
41 anos 415.008 233.596 648604 | 41anos 75.385 99.236 174621 | 4lanos 490.393 332.832 823.225
42 anos 410.560 227.480 638.040 | 42anos 77.406 101.699 179.105| 42anos 487.966 329.179 817.145
43 anos 380.615 210491 591106 | 43anos 77.120 99.440 176560 | 43anos 457.735 309.931 767.666
44 anos 365.139 197.432 562571 | 44anos 76.315 99.409 175724 44anos 441454 296.841 738.295
45 anos 346.647 184.845 531492 | 45anos 77129 99.235 176.364| 45anos 423776 284.080 707.856
46 anos 320.499 168.773 489272 46 anos 76.163 97.077 173240 | 46anos 396.662 265.850 662.512
47 anos 298,547 154.006 452553 | 47 anos 74.298 95.072 169.370 | 47 anos 372.845 249.078 621.923
48 anos 281.214 141.445 422659 | 48anos 74.639 93579 168218 48anos 355.853 235.024 590.877
49 anos 251.800 123568 375.368 49 anos 71.688 87.586 159.274| 49anos 323488 211.154 534.642
50 anos 236.162 112,051 348213 | 50anos 72.008 87.500 159508 50anos 308.170 199.551 507.721
51 anos 205.480 94.462 299.942 51 anos 67.495 80.611 148.106 51 anos 272975 175.073 448,048
52 anos 193.166 86.835 280001 | 52anos 67.176 80.859 148.035| 52anos 260.342 167.694 428.036
53 anos 167.360 73557 240.917 53 anos 62.534 76.227 138.761 53 anos 229.894 149.784 379.678
54 anos 151.991 66.096 218.087 54 anos 57.29 74.255 131.554| 54anos 209.290 140.351 349.641
55 anos 132.540 56.468 189.008 55anos 51.645 72519 124164 55anos 184.185 128.987 313172
56 anos 113784 47.342 161.126 56 anos 46.209 67.432 113641 56 anos 159.993 114.774 274.767
57 anos 98521 39.651 138172 57anos 41.647 63.700 105.347| 57anos 140.168 103.351 243519
58 anos 88477 35.582 124.059 58 anos 39.206 62.625 101.831 58 anos 127.683 98.207 225.890
59 anos 77.730 29.997 107.727 59 anos 36.205 61.586 97.791 59 anos 113.935 91.583 205.518
60 anos 69.658 26.326 95984 | 60anos 35074 61.102 96.176 [ 60anos 104.732 87.428 192.160
61 anos 54.161 17.704 71865 6lanos 29.898 36.413 66.311 61 anos 84.059 54117 138.176
62 anos 53344 14.452 67.796| 62anos 30.348 32.024 62.372| 62anos 83.692 46.476 130.168
63 anos 453% 11.397 56.791 | 63anos 28.002 26.625 54.627 63 anos 73.396 38.022 111.418
64 anos 39.216 8612 47828| 64anos 27.058 21.251 48309| 64anos 66.274 29.863 96.137
65 anos 31.907 6.498 38405| 65anos 25.102 16.672 41774 65anos 57.009 23170 80.179
66 anos 26.012 5.660 31672 66anos 14434 13.327 27.761 66 anos 40.446 18.987 59.433
67 anos 19.383 4.287 23670| 67anos 9.759 9.352 19111 67anos 29.142 13.639 42.781
68 anos 14.431 3376 17.807| 68anos 7.160 6.723 13.883 68 anos 21.591 10.099 31.690
69 anos 10.965 2514 13479 | 69anos 5322 4.656 9978 69anos 16.287 7.170 23457
70 anos 9.774 2.255 12029 | 70anos 4654 4011 8665| 70anos 14.428 6.266 20.694
71 anos 7438 1729 9167 | 7lanos 3570 2815 6.385 71 anos 11.008 4544 15.552
72 anos 7.020 1476 8496 | 72anos 3275 2324 5599 | 72anos 10.295 3.800 14.095
73 anos 5.29% 1.048 6.344 73anos 2.639 1834 4473 73 anos 7935 2.882 10.817
74 anos 4.339 883 5222 74ancs 2.166 1.526 3.692 74 anos 6.505 2409 8914
75 anos 3.3% 713 4108 | 75anos 1.830 1223 3.053 75 anos 5225 1.936 7.161
76 anos 2622 550 3172| T76anos 1612 958 2570 76anos 4.234 1.508 5742
77 anos 2,045 414 2459 | T77anos 1.270 816 2086| 77anos 3315 1.230 4545
78 anos 1577 317 18% | 78anos 1.065 619 1684| 78anos 2642 936 3578
79 anos 1.248 264 1512 79anos 853 493 1.346 79 anos 2101 757 2.858
80 e mais 6.209 1974 8183 | 80emais 5.264 2.639 7.903| 80emais 11473 4613 16.086
Total 18.764.832 10.402.676 29.167.508 Total 2.615.688 3.686.351 6.302.039 Total 21.380.520 14.089.027 35.469.547

Fonte dos dados basicos: MPS/CNIS.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros contribuintes é constituida pelos
domeésticos.

contribuintes individuais, facultativos e empregados
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TABELA A13 — Numero de entradas em aposentadorias por invalidez do
RGPS, segundo sexo, idade simples e forma de filiag&o. Brasil, 01/01/1999 a
31/12/2002

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
até 19 anos 116 15 131 58 17 75 174 32 206
20 anos 124 31 155 94 41 135 218 72 290
21 anos 226 50 276 182 44 226 408 94 502
22 anos 308 87 395 270 88 358 578 175 753
23 anos 488 124 612 395 144 539 883 268 1.151
24 anos 619 162 781 504 193 697 1.123 355 1.478
25 anos 755 204 959 749 241 990 1.504 445 1.949
26 anos 883 268 1.151 843 359 1.202 1.726 627 2.353
27 anos 1.064 327 1.391 1.019 380 1.399 2.083 707 2.790
28 anos 1.196 421 1.617 1.172 479 1.651 2.368 900 3.268
29 anos 1.279 440 1.719 1.373 567 1.940 2.652 1.007 3.659
30 anos 1.466 518 1.984 1.577 692 2.269 3.043 1.210 4.253
31 anos 1.689 618 2.307 1.721 805 2.526 3.410 1.423 4.833
32 anos 1.803 711 2.514 1.894 870 2.764 3.697 1.581 5.278
33 anos 2.074 764 2.838 1.985 1.029 3.014 4.059 1.793 5.852
34 anos 2.255 888 3.143 2.202 1.070 3.272 4.457 1.958 6.415
35 anos 2.484 1.086 3.570 2.466 1.224 3.690 4.950 2.310 7.260
36 anos 2.612 1.162 3.774 2.658 1.400 4.058 5.270 2.562 7.832
37 anos 2.752 1.292 4.044 2.780 1.546 4.326 5.532 2.838 8.370
38 anos 3.077 1.327 4.404 2.935 1.785 4.720 6.012 3.112 9.124
39 anos 3.271 1.526 4.797 3.181 1.909 5.090 6.452 3.435 9.887
40 anos 3.590 1.660 5.250 3.510 2.056 5.566 7.100 3.716 10.816
41 anos 3.873 1.777 5.650 3.820 2.312 6.132 7.693 4.089 11.782
42 anos 4.049 1.923 5.972 4.022 2.498 6.520 8.071 4.421 12.492
43 anos 4.307 2.153 6.460 4.231 2.792 7.023 8.538 4.945 13.483
44 anos 4.556 2.168 6.724 4.500 2.907 7.407 9.056 5.075 14.131
45 anos 4.671 2.348 7.019 4.883 3.077 7.960 9.554 5.425 14.979
46 anos 4.954 2.355 7.309 5.081 3.300 8.381 10.035 5.655 15.690
47 anos 4.976 2.346 7.322 5.197 3.649 8.846 10.173 5.995 16.168
48 anos 5.088 2.319 7.407 5.438 3.731 9.169 10.526 6.050 16.576
49 anos 4.982 2.254 7.236 5.481 3.823 9.304 10.463 6.077 16.540
50 anos 4.972 2.404 7.376 5.976 4.262 10.238 10.948 6.666 17.614
51 anos 5.127 2.353 7.480 5.873 4.672 10.545 11.000 7.025 18.025
52 anos 4.771 2.404 7.175 6.005 4.972 10.977 10.776 7.376 18.152
53 anos 4.482 2.135 6.617 5.890 5.161 11.051 10.372 7.296 17.668
54 anos 4.357 2.104 6.461 5.947 5.492 11.439 10.304 7.596 17.900
55 anos 4.252 1.999 6.251 5.948 5.633 11.581 10.200 7.632 17.832
56 anos 3.991 1.875 5.866 5.934 6.051 11.985 9.925 7.926 17.851
57 anos 3.950 1.841 5.791 6.082 6.461 12.543 10.032 8.302 18.334
58 anos 3.821 1.684 5.505 5.937 6.772 12.709 9.758 8.456 18.214
59 anos 3.773 1.601 5.374 6.125 7.175 13.300 9.898 8.776 18.674
60 anos 3.826 1.452 5.278 6.485 7.644 14.129 10.311 9.096 19.407
61 anos 3.633 992 4.625 6.682 7.071 13.753 10.315 8.063 18.378
62 anos 3.368 665 4.033 6.645 6.699 13.344 10.013 7.364 17.377
63 anos 3.158 492 3.650 6.572 6.324 12.896 9.730 6.816 16.546
64 anos 2.887 407 3.294 6.353 5.554 11.907 9.240 5.961 15.201
65 anos 2.343 271 2.614 5.395 4.802 10.197 7.738 5.073 12.811
66 anos 1.551 189 1.740 4.138 4.029 8.167 5.689 4.218 9.907
67 anos 964 138 1.102 3.089 3.510 6.599 4.053 3.648 7.701
68 anos 622 129 751 2.030 2.582 4.612 2.652 2.711 5.363
69 anos 465 86 551 1.436 2.034 3.470 1.901 2.120 4.021
70 anos 338 66 404 991 1.602 2.593 1.329 1.668 2.997
71 anos 235 44 279 622 1.152 1.774 857 1.196 2.053
72 anos 130 37 167 400 919 1.319 530 956 1.486
73 anos 89 33 122 206 624 830 295 657 952
74 anos 58 15 73 135 476 611 193 491 684
75 anos 39 12 51 88 371 459 127 383 510
76 anos 22 4 26 61 256 317 83 260 343
77 anos 21 5 26 30 192 222 51 197 248
78 anos 9 2 11 30 141 171 39 143 182
79 anos 6 2 8 22 124 146 28 126 154
80 e mais 35 18 53 74 315 389 109 333 442
Total 142.882 58.783 201.665 187.422 158.100 345.522 330.304 216.883 547.187

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria
outros contribuintes € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A14 — Multiplicadores baseados na formula de Karup-King para
informacdes de dados pontuais.

Ponto interpolado Multiplicadores
o ma mz ms my
'§ N1o 1,000 0000 0000 0,000
0 n1o 0656 0552 -0272 0,064
2 Nia 0408 0856 -0,336 0,072
T Nie 0232 0984 -0264 0,048
Nig 0,104 1,008 -0,128 0,016
<)
.‘_‘g ma m2 ms ma
2 N2o 0,000 1,000 0,000 0,000
3 N, 0,064 0912 0,168  -0,016
% N2 0,072 0696 0424  -0,048
£ Nos 0,048 0424 0696  -0,072
a Nog 0,016 0,168 0912  -0,064
ma ma2 ms ma
[ N30 0,000 0000 1,000 0,000
g Ns2 0016 -0,128 1,008 0,104
£ N34 0,048  -0264 0984 0,232
3 Nas 0072 -0336 0856 0,408
Nag 0,064 -0272 0552 0,656
Nao 0,000 0,000 0,000 1,000

Fonte: Siegel & Swanson, 2004.

X+1 X+1)x X?(x—1
Nota: Férmula de Karup-King: Yn,1x = Yn +(l—|)Ayn +%A2yn +%A3yn



TABELA A15 — Taxas de entrada em invalidez suavizadas -
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x - para os

segurados do RGPS, segundo sexo, idade simples e forma de filiacao.
Brasil, 1999-2002

Empregados Qutros segurados Populagéo Total
Idade Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
20 anos 0,00005 0,00002 0,00004 0,00102 0,00022 0,00049 0,00009 0,00005 0,00007
21 anos 0,00010 0,00004 0,00008 0,00164 0,00023 0,00070 0,00017 0,00006 0,00012
22 anos 0,00014 0,00006 0,00011 0,00227 0,00030 0,00098 0,00024 0,00009 0,00018
23 anos 0,00018 0,00008 0,00014 0,00290 0,00043 0,00130 0,00033 0,00013 0,00025
24 anos 0,00023 0,00010 0,00018 0,00353 0,00059 0,00164 0,00041 0,00018 0,00032
25 anos 0,00028 0,00013 0,00022 0,00414 0,00077 0,00199 0,00051 0,00024 0,00041
26 anos 0,00033 0,00017 0,00027 0,00473 0,00097 0,00236 0,00062 0,00031 0,00050
27 anos 0,00039 0,00021 0,00033 0,00532 0,00122 0,00276 0,00073 0,00040 0,00060
28 anos 0,00045 0,00026 0,00038 0,00589 0,00148 0,00318 0,00085 0,00049 0,00072
29 anos 0,00052 0,00032 0,00045 0,00642 0,00176 0,00358 0,00099 0,00060 0,00084
30 anos 0,00060 0,00039 0,00053 0,00691 0,00202 0,00396 0,00113 0,00073 0,00098
31 anos 0,00069 0,00048 0,00062 0,00733 0,00225 0,00430 0,00129 0,00085 0,00112
32 anos 0,00079 0,00058 0,00072 0,00767 0,00248 0,00461 0,00145 0,00099 0,00127
33 anos 0,00091 0,00068 0,00083 0,00800 0,00270 0,00491 0,00163 0,00114 0,00144
34 anos 0,00103 0,00081 0,00095 0,00834 0,00296 0,00524 0,00183 0,00131 0,00163
35 anos 0,00117 0,00094 0,00109 0,00875 0,00327 0,00561 0,00205 0,00151 0,00184
36 anos 0,00132 0,00108 0,00124 0,00919 0,00362 0,00603 0,00229 0,00173 0,00207
37 anos 0,00149 0,00122 0,00140 0,00965 0,00402 0,00647 0,00254 0,00196 0,00231
38 anos 0,00167 0,00138 0,00157 0,01015 0,00444 0,00695 0,00282 0,00221 0,00258
39 anos 0,00187 0,00157 0,00177 0,01072 0,00491 0,00748 0,00314 0,00251 0,00289
40 anos 0,00211 0,00181 0,00201 0,01139 0,00542 0,00808 0,00350 0,00287 0,00326
41 anos 0,00237 0,00210 0,00228 0,01217 0,00595 0,00874 0,00392 0,00327 0,00367
42 anos 0,00266 0,00244 0,00258 0,01304 0,00650 0,00944 0,00438 0,00371 0,00412
43 anos 0,00297 0,00280 0,00292 0,01399 0,00709 0,01021 0,00487 0,00420 0,00461
44 anos 0,00331 0,00321 0,00328 0,01500 0,00777 0,01105 0,00542 0,00475 0,00516
45 anos 0,00368 0,00364 0,00366 0,01609 0,00856 0,01199 0,00602 0,00539 0,00577
46 anos 0,00405 0,00409 0,00406 0,01719 0,00945 0,01299 0,00664 0,00608 0,00643
47 anos 0,00444 0,00455 0,00448 0,01832 0,01041 0,01407 0,00730 0,00682 0,00711
48 anos 0,00486 0,00506 0,00492 0,01955 0,01148 0,01523 0,00801 0,00764 0,00787
49 anos 0,00532 0,00563 0,00542 0,02092 0,01265 0,01650 0,00882 0,00859 0,00873
50 anos 0,00585 0,00630 0,00599 0,02252 0,01397 0,01792 0,00974 0,00970 0,00972
51 anos 0,00642 0,00704 0,00661 0,02424 0,01526 0,01934 0,01074 0,01087 0,01079
52 anos 0,00703 0,00783 0,00727 0,02606 0,01652 0,02073 0,01179 0,01206 0,01191
53 anos 0,00769 0,00871 0,00800 0,02809 0,01797 0,02233 0,01297 0,01346 0,01317
54 anos 0,00844 0,00971 0,00882 0,03047 0,01986 0,02432 0,01433 0,01522 0,01469
55 anos 0,00929 0,01088 0,00975 0,03331 0,02242 0,02693 0,01593 0,01753 0,01658
56 anos 0,01027 0,01250 0,01085 0,03662 0,02544 0,03004 0,01776 0,02035 0,01884
57 anos 0,01135 0,01456 0,01212 0,04030 0,02875 0,03351 0,01978 0,02357 0,02140
58 anos 0,01252 0,01660 0,01345 0,04437 0,03268 0,03751 0,02200 0,02724 0,02425
59 anos 0,01374 0,01820 0,01474 0,04884 0,03754 0,04220 0,02447 0,03140 0,02738
60 anos 0,01499 0,01893 0,01589 0,05372 0,04365 0,04774 0,02723 0,03610 0,03077
61 anos 0,01660 0,01850 0,01712 0,06001 0,05148 0,05498 0,03097 0,04179 0,03506
62 anos 0,01860 0,01720 0,01851 0,06771 0,06083 0,06380 0,03569 0,04841 0,04025
63 anos 0,02047 0,01546 0,01970 0,07531 0,07097 0,07295 0,04031 0,05534 0,04540
64 anos 0,02172 0,01369 0,02038 0,08571 0,08119 0,08115 0,04375 0,06191 0,04956
65 anos 0,02184 0,01232 0,02021 0,09623 0,09078 0,09201 0,04494 0,06748 0,05179
66 anos 0,02116 0,01137 0,01662 0,11026 0,10020 0,10598 0,04460 0,07248 0,05272
67 anos 0,02003 0,01057 0,01400 0,10363 0,10993 0,11280 0,04344 0,07735 0,05298
68 anos 0,01794 0,00986 0,01145 0,08721 0,11927 0,10495 0,04039 0,08144 0,05163
69 anos 0,01438 0,00920 0,00920 0,07445 0,12749 0,09752 0,03437 0,08410 0,04771
70 anos 0,00885 0,00854 0,00854 0,06160 0,13387 0,09250 0,02430 0,08467 0,04029

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV/CNIS, DEPIS/IBGE.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes

domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.

individuais,

facultativos e empregados
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TABELA A16 — Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez para os
segundo sexo e

segurados EMPREGADOS do RGPS,
01/01/1999 e 31/12/2002

idade. Brasil,

Homens Mulheres Populagéo Total
Idade rer IX nix nrx IX nix an IX nix
20 0,00005 100.000 5 0,00002 100.000 2 0,00004 100.000 4
21 0,00010 99.995 10 0,00004 99.998 4 0,00008 99.996 8
22 0,00014 99.985 14 0,00006 99.994 6 0,00011 99.988 11
23 0,00018 99.970 18 0,00008 99.988 8 0,00014 99.977 14
24 0,00023 99.952 23 0,00010 99.980 10 0,00018 99.963 18
25 0,00028 99.930 28 0,00013 99.970 13 0,00022 99.945 22
26 0,00033 99.902 33 0,00017 99.957 17 0,00027 99.922 27
27 0,00039 99.869 39 0,00021 99.941 21 0,00033 99.895 32
28 0,00045 99.830 45 0,00026 99.919 26 0,00038 99.862 38
29 0,00052 99.785 52 0,00032 99.894 32 0,00045 99.824 45
30 0,00060 99.733 60 0,00039 99.862 39 0,00053 99.779 53
31 0,00069 99.673 69 0,00048 99.823 48 0,00062 99.726 62
32 0,00079 99.604 79 0,00058 99.775 57 0,00072 99.665 72
33 0,00090 99.524 90 0,00068 99.717 68 0,00083 99.593 82
34 0,00103 99.434 102 0,00081 99.649 80 0,00095 99.511 95
35 0,00117 99.332 116 0,00094 99.569 94 0,00109 99.416 108
36 0,00132 99.216 131 0,00108 99.475 107 0,00124 99.308 123
37 0,00149 99.084 147 0,00122 99.368 121 0,00139 99.185 138
38 0,00167 98.937 165 0,00138 99.247 137 0,00157 99.047 155
39 0,00187 98.772 185 0,00157 99.110 156 0,00177 98.891 175
40 0,00211 98.587 208 0,00181 98.954 179 0,00200 98.717 198
41 0,00237 98.379 233 0,00210 98.775 208 0,00228 98.519 224
42 0,00266 98.146 261 0,00243 98.567 240 0,00258 98.294 254
43 0,00297 97.886 291 0,00280 98.327 275 0,00291 98.041 286
44 0,00331 97.595 323 0,00320 98.052 314 0,00327 97.755 320
45 0,00367 97.272 357 0,00363 97.738 355 0,00366 97.435 356
46 0,00404 96.915 392 0,00408 97.383 397 0,00405 97.079 394
47 0,00443 96.523 428 0,00454 96.986 440 0,00447 96.685 432
48 0,00485 96.096 466 0,00504 96.545 487 0,00491 96.254 473
49 0,00531 95.630 508 0,00562 96.058 539 0,00541 95.781 518
50 0,00583 95.122 555 0,00628 95.519 600 0,00597 95.263 569
51 0,00640 94.567 605 0,00701 94.919 666 0,00659 94.694 624
52 0,00700 93.962 658 0,00780 94.253 735 0,00725 94.070 682
53 0,00766 93.303 715 0,00867 93.518 811 0,00797 93.389 744
54 0,00841 92.588 778 0,00967 92.708 896 0,00878 92.644 813
55 0,00925 91.810 849 0,01082 91.812 994 0,00970 91.831 891
56 0,01022 90.961 929 0,01243 90.818 1129 0,01079 90.940 982
57 0,01129 90.031 1016 0,01445 89.689 1296 0,01205 89.958 1084
58 0,01244 89.015 1107 0,01646 88.393 1455 0,01336 88.875 1187
59 0,01365 87.907 1200 0,01804 86.938 1568 0,01463 87.687 1283
60 0,01488 86.708 1290 0,01875 85.370 1601 0,01577 86.404 1362
61 0,01647 85.418 1406 0,01833 83.769 1536 0,01698 85.042 1444
62 0,01843 84.011 1548 0,01706 82.233 1403 0,01834 83.598 1533
63 0,02026 82.463 1671 0,01534 80.831 1240 0,01951 82.065 1601
64 0,02149 80.792 1736 0,01360 79.590 1083 0,02018 80.464 1624
65 0,02160 79.056 1708 0,01224 78.508 961 0,02001 78.840 1578
66 0,02094 77.348 1620 0,01130 77.547 877 0,01648 77.263 1274
67 0,01983 75.729 1502 0,01051 76.670 806 0,01390 75.989 1056
68 0,01778 74.227 1319 0,00981 75.864 744 0,01138 74.933 853
69 0,01427 72.907 1041 0,00916 75.120 688 0,00916 74.080 678
70 0,00881 71.867 633 0,00850 74.432 633 0,00850 73.402 624

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV/CNIS, DEPIS/IBGE.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos.

oI, probabilidade que um segurado sobrevivente a idade x, tem de se invalidar entre as

idades x e x+n, dado que ele ndo se encontra invalido permanentemente para o trabalho;

n
atinge a idade exata x;

nIn : ndmero de entradas em aposentadoria por invalidez, entre as idades x e x+n.

| : numero de sobreviventes segurados expostos ao risco de aposentar por invalidez que
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TABELA Al17 — Tabua de Entrada em Aposentadoria por Invalidez para os
OUTROS SEGURADOS do RGPS, segundo sexo e idade. Brasil, 01/01/1999 e

31/12/2002
Homens Mulheres Populagdo Total
Idade an |X ni an IX nix HrX IX Hi

20 0,00102 100.000 102 0,00022 100.000 22 0,00049 100.000 49

21 0,00163 99.898 163 0,00023 99.978 23 0,00070 99.951 70

22 0,00227 99.734 226 0,00030 99.955 30 0,00098 99.881 97

23 0,00290 99.508 289 0,00043 99.924 43 0,00129 99.784 129
24 0,00353 99.220 350 0,00059 99.881 59 0,00164 99.655 163
25 0,00413 98.870 408 0,00077 99.822 77 0,00199 99.491 198
26 0,00472 98.461 465 0,00097 99.746 97 0,00236 99.293 234
27 0,00530 97.997 520 0,00122 99.649 121 0,00276 99.059 273
28 0,00587 97.477 572 0,00148 99.527 148 0,00317 98.786 313
29 0,00640 96.905 620 0,00176 99.380 175 0,00358 98.473 352
30 0,00689 96.285 663 0,00202 99.205 200 0,00396 98.121 388
31 0,00730 95.622 698 0,00225 99.005 223 0,00429 97.732 420
32 0,00765 94.924 726 0,00247 98.782 244 0,00460 97.313 447
33 0,00797 94.198 751 0,00270 98.538 266 0,00490 96.865 474
34 0,00831 93.447 776 0,00296 98.272 290 0,00522 96.391 503
35 0,00871 92.671 807 0,00326 97.982 320 0,00560 95.888 537
36 0,00915 91.864 841 0,00362 97.662 353 0,00601 95.351 573
37 0,00960 91.023 874 0,00401 97.309 390 0,00645 94.778 612
38 0,01010 90.149 910 0,00443 96.919 430 0,00693 94.166 652
39 0,01066 89.239 952 0,00490 96.489 473 0,00746 93.514 697
40 0,01133 88.287 1000 0,00541 96.016 519 0,00805 92.816 747
41 0,01210 87.287 1056 0,00593 95.497 566 0,00870 92.069 801
42 0,01296 86.231 1117 0,00648 94,931 615 0,00940 91.268 858
43 0,01389 85.114 1182 0,00707 94.316 667 0,01016 90.410 918
44 0,01489 83.932 1250 0,00774 93.649 725 0,01099 89.492 984
45 0,01596 82.682 1319 0,00852 92.924 792 0,01191 88.508 1055
46 0,01704 81.362 1387 0,00940 92.132 866 0,01291 87.453 1129
47 0,01816 79.976 1452 0,01036 91.266 945 0,01397 86.324 1206
48 0,01936 78.524 1520 0,01141 90.320 1031 0,01511 85.119 1286
49 0,02071 77.004 1594 0,01257 89.290 1123 0,01637 83.832 1372
50 0,02227 75.409 1679 0,01387 88.167 1223 0,01776 82.460 1465
51 0,02395 73.730 1766 0,01514 86.944 1317 0,01915 80.996 1551
52 0,02572 71.964 1851 0,01638 85.628 1403 0,02052 79.445 1630
53 0,02770 70.113 1942 0,01781 84.225 1500 0,02208 77.814 1718
54 0,03001 68.170 2046 0,01967 82.725 1627 0,02403 76.096 1829
55 0,03277 66.124 2167 0,02217 81.098 1798 0,02657 74.268 1973
56 0,03596 63.958 2300 0,02512 79.300 1992 0,02959 72.294 2139
57 0,03951 61.658 2436 0,02834 77.308 2191 0,03296 70.155 2312
58 0,04341 59.222 2571 0,03216 75.117 2415 0,03682 67.843 2498
59 0,04768 56.651 2701 0,03685 72.702 2679 0,04133 65.345 2700
60 0,05231 53.950 2822 0,04272 70.022 2991 0,04663 62.645 2921
61 0,05826 51.128 2979 0,05019 67.031 3364 0,05351 59.724 3196
62 0,06549 48.149 3153 0,05904 63.667 3759 0,06183 56.528 3495
63 0,07258 44,995 3266 0,06854 59.908 4106 0,07038 53.033 3732
64 0,08219 41.730 3430 0,07803 55.802 4354 0,07799 49.301 3845
65 0,09181 38.300 3516 0,08683 51.448 4467 0,08796 45.456 3998
66 0,10450 34.783 3635 0,09542 46.980 4483 0,10065 41.458 4173
67 0,09852 31.149 3069 0,10420 42.498 4428 0,10678 37.285 3981
68 0,08357 28.080 2347 0,11256 38.069 4285 0,09972 33.304 3321
69 0,07178 25.733 1847 0,11985 33.784 4049 0,09299 29.983 2788
70 0,05976 23.886 1427 0,12547 29.735 3731 0,08841 27.195 2404

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV/CNIS, DEPIS/IBGE.

Nota: A categoria outros segurados é constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e

empregados domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais

atinge a idade exata x;

oIy probabilidade que um segurado sobrevivente a idade x, tem de se invalidar entre as
idades x e x+n, dado que ele ndo se encontra invalido permanentemente para o trabalho;

n

nIn : ndmero de entradas em aposentadoria por invalidez, entre as idades x e x+n.

| : numero de sobreviventes segurados expostos ao risco de aposentar por invalidez que
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TABELA A18 — Tabuas de Entrada em Invalidez do mercado previdenciario

utilizadas pelos planos de beneficios.

Alvaro Vindas Light IAPB-57 Fraca
Idade aly nfx nly
20 0,00057 0,00019 0,00123
21 0,00057 0,00023 0,00129
22 0,00057 0,00027 0,00132
23 0,00057 0,00032 0,00136
24 0,00057 0,00037 0,00138
25 0,00058 0,00044 0,00139
26 0,00058 0,00051 0,00140
27 0,00058 0,00058 0,00141
28 0,00059 0,00066 0,00144
29 0,00060 0,00076 0,00145
30 0,00061 0,00088 0,00148
31 0,00062 0,00098 0,00150
32 0,00063 0,00110 0,00154
33 0,00064 0,00124 0,00158
34 0,00066 0,00139 0,00162
35 0,00068 0,00157 0,00168
36 0,00070 0,00172 0,00173
37 0,00073 0,00191 0,00178
38 0,00076 0,00212 0,00184
39 0,00080 0,00234 0,00191
40 0,00084 0,00259 0,00197
41 0,00089 0,00286 0,00206
42 0,00095 0,00315 0,00214
43 0,00101 0,00346 0,00223
44 0,00109 0,00381 0,00234
45 0,00117 0,00417 0,00245
46 0,00127 0,00457 0,00259
47 0,00138 0,00501 0,00275
48 0,00151 0,00548 0,00295
49 0,00166 0,00601 0,00311
50 0,00182 0,00655 0,00344
51 0,00201 0,00716 0,00384
52 0,00223 0,00784 0,00430
53 0,00248 0,00858 0,00484
54 0,00276 0,00937 0,00549
55 0,00309 0,01021 0,00622
56 0,00345 0,01119 0,00709
57 0,00387 0,01222 0,00824
58 0,00435 0,01346 0,00964
59 0,00490 0,01474 0,01056
60 0,00552 0,01620 0,01194
61 0,00622 0,01794 0,01323
62 0,00703 0,01959 0,01471
63 0,00795 0,02157 0,01629
64 0,00899 0,02379 0,01807
65 0,01018 0,02630 0,01990
66 0,01154 0,02953 0,02225
67 0,01309 0,00000 0,02487
68 0,01485 0,00000 0,02781
69 0,01685 0,00000 0,03109
70 0,01914 0,00000 0,03476

Fonte: Pinheiro (2005).
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GRAFICO A1 - Entradas em aposentadorias por invalidez previstas segundo
grupos de idade e tabuas selecionadas para a comparacao
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Fonte dos dados basicos: TAB. 3 e TAB. A18.

Nota: Comparacao entre as entradas em aposentadoria por invalidez previstas com base na Tabua de
Entrada em Aposentadoria por Invalidez para os segurados do RGPS no periodo 1999-2002 — TAB. 3 —
e tabuas do mercado previdenciario — Anexo TAB. A18.

GRAFICO A2 - Entradas em aposentadorias por invalidez previstas segundo
grupos de idade e tabuas selecionadas para a comparacao
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Fonte dos dados basicos: TAB. A17 e TAB. Al18.

Nota: Comparacgao entre as entradas em aposentadoria por invalidez previstas com base na Tabua de
Entrada em Aposentadoria por Invalidez para os OUTROS SEGURADOS do RGPS no periodo 1999-
2002 — Anexo TAB. A17 — e tdbuas do mercado previdenciario — Anexo TAB. A18.
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TABELA A19 - Numero de entradas em aposentadorias por idade do RGPS
ocorridas, em meédia, no meio do ano, segundo sexo, idade simples e forma
de filiagdo. Brasil, 1999

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens [ Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens [ Mulheres Total
até 19 anos - - - - - - - - -
20 anos - - - - - - - - -
21 anos - - - - - - - - -
22 anos - - - - - - - - -
23 anos - - - - - - - - -
24 anos - - - - - - - - -
25 anos - - - - - - - - -
26 anos - - - - - - - - -
27 anos - - - - - - - - -
28 anos - - - - - - - - -
29 anos - - - - - - - - -
30 anos - - - - - - - - -
31 anos - - - - - - - - -
32 anos - - - - - - - - -
33 anos - - - - - - - - -
34 anos - - - - - - - - -
35 anos - - - - - - - - -
36 anos - - - - - - - - -
37 anos - - - - - - - - -
38 anos - - - - - - - - -
39 anos - - - - - - - - -
40 anos - - - - - - - - -
41 anos - - - - - - - - -
42 anos - - - - - - - - -
43 anos - - - - - - - - -
44 anos - - - - - - - - -
45 anos - - - - - - - - -
46 anos - - - - - - - - -
47 anos - - - - - - - - -
48 anos - - - - - - - - -
49 anos - - - - - - - - -
50 anos - - - - - - - - -
51 anos - - - - - - - - -
52 anos - - - - - - - - -
53 anos - - - - - - - - -
54 anos - - - - - - - - -
55 anos - 486 486 - 195 195 - 681 681
56 anos - 360 360 - 174 174 - 534 534
57 anos - 266 266 - 126 126 - 391 391
58 anos - 191 191 - 108 108 - 298 298
59 anos - 195 195 - 112 112 - 307 307
60 anos 1.297 4.106 5.403 365 12.115 | 12.480 1.662 16.221 | 17.883
61 anos 651 1.241 1.892 256 3.722 3.977 906 4.963 5.869
62 anos 317 460 776 163 1.686 1.849 480 2.146 2.625
63 anos 245 352 597 153 1.505 1.657 397 1.857 2.254
64 anos 218 246 464 117 1.440 1.556 335 1.685 2.020
65 anos 4.112 186 4.298 7.165 922 8.087 11.277 1.108 | 12.385
66 anos 1.177 142 1.319 1.969 623 2.592 3.146 765 3.911
67 anos 482 106 588 818 486 1.304 1.300 592 1.892
68 anos 246 69 315 466 384 849 711 453 1.164
69 anos 193 66 259 346 228 574 539 294 833
70 anos 110 51 160 210 103 313 320 153 473
71 anos 76 41 117 153 67 220 229 107 336
72 anos 41 29 69 70 a7 116 110 75 185
73 anos 31 24 55 42 30 72 73 54 126
74 anos 20 18 38 27 23 50 47 41 88
75 anos 14 10 24 29 18 46 42 28 70
76 anos 9 11 20 17 12 28 26 22 48
77 anos 4 9 13 13 6 19 17 15 32
78 anos 5 6 11 10 8 17 15 14 28
79 anos 4 5 8 5 6 11 9 10 19
80 e mais 14 16 30 29 21 49 42 37 79
Total 9.261 8.687 | 17.948 | 12.417 24.158 | 36.575| 21.678 32.845 | 54.522

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria
outros segurados €é constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domeésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A20 - Numero de entradas em aposentadorias por idade do RGPS
ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo, idade simples e forma
de filiagdo. Brasil, 2000

Empregados Outros contribuintes Total

Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total [ Homens | Mulheres | Total
até 19 anos - - - - - - - - -
20 anos - - - - - - - - -
21 anos - - - - - - - - -
22 anos - - - - - - - - -
23 anos - - - - - - - - -
24 anos - - - - - - - - -
25 anos - - - - - - - - -
26 anos - - - - - - - - -
27 anos - - - - - - - - -
28 anos - - - - - - - - -
29 anos - - - - - - - - -
30 anos - - - - - - - - -
31 anos - - - - - - - - -
32 anos - - - - - - - - -
33 anos - - - - - - - - -
34 anos - - - - - - - - -
35 anos - - - - - - - - -
36 anos - - - - - - - - -
37 anos - - - - - - - - -
38 anos - - - - - - - - -
39 anos - - - - - - - - -
40 anos - - - - - - - - -
41 anos - - - - - - - - -
42 anos - - - - - - - - -
43 anos - - - - - - - - -
44 anos - - - - - - - - -
45 anos - - - - - - - - -
46 anos - - - - - - - - -
47 anos - - - - - - - - -
48 anos - - - - - - - - -
49 anos - - - - - - - - -
50 anos - - - - - - - - -
51 anos - - - - - - - - -
52 anos - - - - - - - - -
53 anos - - - - - - - - -
54 anos - - - - - - - - -
55 anos - 317 317 - 202 202 - 519 519
56 anos - 269 269 - 184 184 - 453 453
57 anos - 174 174 - 126 126 - 300 300
58 anos - 125 125 - 114 114 - 239 239
59 anos - 114 114 - 93 93 - 207 207
60 anos 1.105 3.818 4.923 412 12.010 12.422 1.517 15.828 17.345
61 anos 503 1.279 1.782 290 4.011 4.301 793 5.289 6.082
62 anos 216 405 620 151 1.728 1.879 367 2.132 2.499
63 anos 158 249 407 113 1.281 1.394 271 1.530 1.801
64 anos 141 183 324 110 1.481 1.591 251 1.664 1.914
65 anos 3.841 176 4.016 7.149 1.134 8.283 10.989 1.310 | 12.299
66 anos 1.155 114 1.268 2.151 696 2.846 3.305 809 4.114
67 anos 359 85 444 788 483 1.271 1.147 568 1.714
68 anos 228 61 289 501 405 906 729 466 1.194
69 anos 129 41 170 300 283 582 428 324 752
70 anos 110 42 152 232 132 364 342 174 516
71 anos 65 31 95 148 78 225 212 108 320
72 anos 48 18 66 93 54 146 141 72 212
73 anos 21 19 40 61 37 98 82 56 138
74 anos 18 13 31 32 32 64 50 45 95
75 anos 14 13 27 27 20 a7 41 32 73
76 anos 11 8 19 27 13 40 38 21 59
77 anos 5 6 11 15 12 27 20 18 38
78 anos 4 5 9 8 12 20 12 17 29
79 anos 3 4 7 7 7 13 9 11 20
80 e mais 8 9 17 19 23 41 26 32 58
Total 8.137 7.573 15.710 12.629 24.644 | 37.273 20.766 32.217 52.983

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados é constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A21 - Numero de entradas em aposentadorias por idade do RGPS
ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo, idade simples e forma
de filiacao. Brasil, 2001

Empregados Outros contribuintes Total

Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total [ Homens [ Mulheres | Total
até 19 anos - - - - - - - - -
20 anos - - - - - - - - -
21 anos - - - - - - - - -
22 anos - - - - - - - - -
23 anos - - - - - - - - -
24 anos - - - - - - - - -
25 anos - - - - - - - - -
26 anos - - - - - - - - -
27 anos - - - - - - - - -
28 anos - - - - - - - - -
29 anos - - - - - - - - -
30 anos - - - - - - - - -
31 anos - - - - - - - - -
32 anos - - - - - - - - -
33 anos - - - - - - - - -
34 anos - - - - - - - - -
35 anos - - - - - - - - -
36 anos - - - - - - - - -
37 anos - - - - - - - - -
38 anos - - - - - - - - -
39 anos - - - - - - - - -
40 anos - - - - - - - - -
41 anos - - - - - - - - -
42 anos - - - - - - - - -
43 anos - - - - - - - - -
44 anos - - - - - - - - -
45 anos - - - - - - - - -
46 anos - - - - - - - - -
47 anos - - - - - - - - -
48 anos - - - - - - - - -
49 anos - - - - - - - - -
50 anos - - - - - - - - -
51 anos - - - - - - - - -
52 anos - - - - - - - - -
53 anos - - - - - - - - -
54 anos - - - - - - - - -
55 anos - 244 244 - 391 391 - 634 634
56 anos - 192 192 - 261 261 - 452 452
57 anos - 118 118 - 149 149 - 267 267
58 anos - 93 93 - 109 109 - 202 202
59 anos - 78 78 - 118 118 - 196 196
60 anos 717 2.688 3.404 501 9.114 9.615 1.218 11.801 | 13.019
61 anos 462 1.257 1.719 325 3.682 4.006 787 4.938 5.725
62 anos 187 419 606 180 1.606 1.786 367 2.025 2.392
63 anos 112 235 347 127 1.101 1.228 239 1.336 1.574
64 anos 94 145 239 93 834 926 187 978 1.165
65 anos 3.175 133 3.308 6.404 844 7.248 9.579 977 | 10.556
66 anos 1.167 86 1.253 2.313 550 2.863 3.480 636 4.116
67 anos 352 56 408 824 399 1.223 1.176 455 1.631
68 anos 201 43 244 460 243 702 661 286 946
69 anos 123 29 152 300 197 496 423 226 648
70 anos 95 35 130 230 127 357 325 162 486
71 anos 62 24 85 178 79 257 239 103 342
72 anos 38 15 53 90 43 133 128 58 186
73 anos 19 16 35 52 41 93 71 56 127
74 anos 13 11 24 44 25 69 57 36 92
75 anos 10 13 22 33 22 54 42 34 76
76 anos 6 7 13 15 12 27 21 19 39
77 anos 8 5 13 14 10 24 22 15 36
78 anos 3 1 4 11 10 21 13 11 24
79 anos 2 4 6 7 7 14 9 11 20
80 e mais 6 14 19 31 36 67 37 49 86
Total 6.847 5.954 12.801 12.227 20.003 32.230 19.074 25.957 45.031

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados é constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A22 - Numero de entradas em aposentadorias por idade do RGPS
ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo, idade simples e forma
de filiacao. Brasil, 2002

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens [ Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total
até 19 anos - - - - - - - - -
20 anos - - - - - - - - -
21 anos - - - - - - - - -
22 anos - - - - - - - - -
23 anos - - - - - - - - -
24 anos - - - - - - - - -
25 anos - - - - - - - - -
26 anos - - - - - - - - -
27 anos - - - - - - - - -
28 anos - - - - - - - - -
29 anos - - - - - - - - -
30 anos - - - - - - - - -
31 anos - - - - - - - - -
32 anos - - - - - - - - -
33 anos - - - - - - - - -
34 anos - - - - - - - - -
35 anos - - - - - - - - -
36 anos - - - - - - - - -
37 anos - - - - - - - - -
38 anos - - - - - - - - -
39 anos - - - - - - - - -
40 anos - - - - - - - - -
41 anos - - - - - - - - -
42 anos - - - - - - - - -
43 anos - - - - - - - - -
44 anos - - - - - - - - -
45 anos - - - - - - - - -
46 anos - - - - - - - - -
47 anos - - - - - - - - -
48 anos - - - - - - - - -
49 anos - - - - - - - - -
50 anos - - - - - - - - -
51 anos - - - - - - - - -
52 anos - - - - - - - - -
53 anos - - - - - - - - -
54 anos - - - - - - - - -
55 anos - 177 177 - 1.365 1.365 - 1.542 1.542
56 anos - 183 183 - 1.058 1.058 - 1.241 1.241
57 anos - 101 101 - 520 520 - 621 621
58 anos - 92 92 - 400 400 - 492 492
59 anos - 76 76 - 306 306 - 382 382
60 anos 571 1.931| 2501 2.048 13.626 | 15.674 2.619 15.556 | 18.175
61 anos 318 950 | 1.268 1.160 5.704 6.864 1.478 6.654 8.131
62 anos 168 362 530 578 2.630 3.208 746 2.992 3.738
63 anos 100 219 318 399 1.807 2.205 498 2.025 2.523
64 anos 79 130 209 287 1.271 1.558 366 1.401 1.767
65 anos 1.822 105 1.927 8.868 1.013 9.881 10.690 1.118 11.808
66 anos 964 99 | 1.063 4.242 829 5.070 5.206 928 6.133
67 anos 338 61 398 1.643 554 2.196 1.980 614 2.594
68 anos 175 44 218 876 379 1.255 1.050 423 1.473
69 anos 97 30 127 543 241 784 640 270 910
70 anos 93 26 118 433 224 657 526 249 775
71 anos 46 22 68 272 142 413 318 164 481
72 anos 31 12 43 207 122 329 238 134 371
73 anos 18 17 34 123 78 201 140 95 235
74 anos 11 12 23 97 61 158 108 73 181
75 anos 10 11 21 53 56 108 62 67 129
76 anos 7 8 15 34 36 70 41 44 85
77 anos 6 5 11 29 32 61 35 37 71
78 anos 3 3 6 21 27 48 24 30 54
79 anos 4 5 8 14 13 27 18 17 35
80 e mais 8 15 23 40 73 113 48 88 136
Total 4.863 4691 | 9.554 | 21.963 32558 | 54.521 26.826 37.249 | 64.075

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados é constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domeésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A23 - Numero de entradas em aposentadorias por tempo de
contribuicdo do RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo,
idade simples e forma de filiagdo. Brasil, 1999

Empregados QOutros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total

até 19 anos - - - - - - - - -

20 anos - - - - - - - - -

21 anos - - - - - - - - -

22 anos - - - - - - - - -

23 anos - - - - - - - - -

24 anos - - - - - - - - -

25 anos - - - - - - - - -

26 anos - - - - - - - - -

27 anos - - - - - - - - -

28 anos - - - - - - - - -

29 anos - - - - - - - - -

30 anos - - - - - - - - -

31 anos - - - - - - - - -

32 anos - - - - - - - - -

33 anos - - - - - - - - -

34 anos 4 - 4 2 - 2 6 - 6
35 anos 10 1 11 3 1 3 13 2 14
36 anos 15 5 20 5 2 7 20 7 27
37 anos 43 15 58 10 3 12 53 18 70
38 anos 88 57 145 27 17 43 114 74 188
39 anos 163 117 280 53 42 94 216 158 374
40 anos 324 153 477 84 75 159 408 228 636
41 anos 455 210 665 149 114 263 604 323 927
42 anos 658 314 972 207 153 359 864 467 1.331
43 anos 886 375 1.261 330 202 532 1.216 577 1.793
44 anos 1.112 474 1.585 437 277 713 1.548 750 2.298
45 anos 1.232 600 1.832 565 332 897 1.797 931 2.728
46 anos 1.250 664 1.914 647 362 1.008 1.897 1.025 2.922
47 anos 1.337 678 2.014 777 404 1.181 2.114 1.081 3.195
48 anos 1.356 957 2.313 820 695 1.515 2.176 1.652 3.827
49 anos 1.337 975 2.312 983 716 1.698 2.320 1.690 4.010
50 anos 1.450 903 2.353 1.090 700 1.790 2.540 1.603 4.142
51 anos 1.468 784 2.251 1.201 742 1.942 2.668 1.525 4.193
52 anos 1.374 699 2.073 1.207 685 1.892 2.581 1.384 3.964
53 anos 1.656 591 2.247 1.640 674 2314 3.296 1.264 4.560
54 anos 1.572 533 2.104 1.695 638 2.333 3.266 1.171 4.437
55 anos 1.503 507 2.010 1.526 635 2.161 3.029 1.141 4.170
56 anos 1.322 415 1.737 1.520 633 2.153 2.842 1.048 3.890
57 anos 1.166 348 1.514 1.369 533 1.902 2.535 881 3.416
58 anos 964 284 1.248 1.240 452 1.691 2.203 736 2.939
59 anos 940 235 1.175 1.194 392 1.586 2134 627 2.761
60 anos 861 113 974 1.183 194 1.376 2.044 307 2.350
61 anos 740 62 802 1.038 66 1.104 1.778 128 1.906
62 anos 581 34 615 875 43 918 1.456 77 1.532
63 anos 489 30 519 747 31 778 1.236 61 1.297
64 anos 335 21 356 520 17 536 855 38 892
65 anos 155 19 174 252 13 265 407 31 438
66 anos 57 9 66 112 5 117 169 14 183
67 anos 34 8 42 60 5 65 94 12 106
68 anos 20 6 26 34 5 39 54 11 65
69 anos 22 5 27 34 4 37 55 9 64
70 anos 19 5 24 16 4 20 35 9 44
71 anos 11 3 14 14 2 16 24 5 29
72 anos 5 3 8 5 2 7 10 5 15
73 anos 8 1 8 3 1 4 11 2 12
74 anos 7 2 8 3 2 5 9 4 13
75 anos 5 2 6 2 - 2 6 2 8
76 anos 2 - 2 2 1 3 3 1 4
77 anos 2 1 3 1 - 1 3 1 4
78 anos 1 1 2 1 - 1 2 1 2
79 anos 2 - 2 - - - 2 - 2
80 e mais 8 1 9 5 1 5 12 2 14
Total 27.041 11.208 | 38.248 23.674 9.864 | 33.538 50.715 21.071| 71.786

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A24 - Numero de entradas em aposentadorias por tempo de
contribuicdo do RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo,
idade simples e forma de filiagdo. Brasil, 2000

Empregados QOutros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total

até 19 anos - - - - - - - - -

20 anos - - - - - - - - -

21 anos - - - - - - - - -

22 anos - - - - - - - - -

23 anos - - - - - - - - -

24 anos - - - - - - - - -

25 anos - - - - - - - - -

26 anos - - - - - - - - -

27 anos - - - - - - - - -

28 anos - - - - - - - - -

29 anos - - - - - - - - -

30 anos - - - - - - - - -

31 anos - - - - - - - - -

32 anos - - - - - - - - -

33 anos - - - - - - - - -

34 anos - - - - - - - - -

35 anos 1 - 1 - - - 1 - 1
36 anos 1 2 3 1 - 1 2 2 4
37 anos 9 6 15 1 2 3 10 7 17
38 anos 36 12 48 7 3 10 42 15 57
39 anos 76 47 122 24 15 39 99 62 161
40 anos 146 100 246 35 33 68 181 133 314
41 anos 222 115 337 7 64 141 299 179 478
42 anos 311 149 460 119 99 218 430 248 678
43 anos 430 181 611 205 137 341 634 318 952
44 anos 598 246 844 291 174 465 889 420 1.309
45 anos 671 263 933 385 221 606 1.056 483 1.539
46 anos 748 313 1.061 484 259 743 1.232 572 1.803
47 anos 734 290 1.024 561 245 806 1.294 535 1.829
48 anos 760 807 1.567 648 884 1.532 1.408 1.691 3.098
49 anos 747 703 1.450 684 757 1.441 1.431 1.460 2.891
50 anos 748 615 1.363 779 715 1.494 1.527 1.330 2.857
51 anos 755 591 1.345 800 699 1.499 1.555 1.290 2.844
52 anos 676 518 1.194 821 649 1.470 1.496 1.167 2.663
53 anos 1.267 465 1.732 1.702 600 2.302 2.969 1.065 4.034
54 anos 1.163 399 1.562 1.542 566 2.108 2.705 965 3.670
55 anos 1.039 364 1.403 1.394 553 1.947 2.433 916 3.349
56 anos 926 328 1.253 1.303 540 1.843 2.229 868 3.096
57 anos 801 294 1.095 1.242 473 1.715 2.043 767 2.809
58 anos 742 239 981 1.132 408 1.539 1.874 646 2.520
59 anos 618 153 770 966 300 1.265 1.583 452 2.035
60 anos 613 76 689 1.021 179 1.200 1.634 255 1.889
61 anos 527 41 568 930 58 988 1.457 99 1.556
62 anos 413 22 435 795 42 836 1.208 64 1.271
63 anos 320 16 335 605 29 634 924 45 969
64 anos 232 14 246 437 21 458 669 35 704
65 anos 103 11 113 259 15 274 361 26 387
66 anos 45 5 50 112 12 124 157 16 173
67 anos 23 4 26 55 5 59 7 8 85
68 anos 23 6 29 47 3 50 70 8 78
69 anos 13 4 16 32 4 36 45 7 52
70 anos 13 4 17 19 3 21 31 7 38
71 anos 7 4 11 16 1 17 23 5 28
72 anos 4 1 5 8 2 10 12 3 15
73 anos 5 2 7 5 1 6 10 3 13
74 anos 4 1 5 3 1 3 7 2 8
75 anos 1 - 1 3 1 4 4 1 5
76 anos 1 1 2 2 1 3 3 1 4
77 anos 1 1 2 3 1 4 4 2 5
78 anos 2 - 2 1 - 1 2 - 2
79 anos 2 - 2 - 1 1 2 1 2
80 e mais 6 3 8 3 2 5 9 5 13
Total 16.572 7.406 | 23.977 19.550 8.768 | 28.318 36.121 16.174 | 52.295

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A25 - Numero de entradas em aposentadorias por tempo de
contribuicdo do RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo,
idade simples e forma de filiagdo. Brasil, 2001

Empregados QOutros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total

até 19 anos - - - - - - - - -

20 anos - - - - - - - - -

21 anos - - - - - - - - -

22 anos - - - - - - - - -

23 anos - - - - - - - - -

24 anos - - - - - - - - -

25 anos - - - - - - - - -

26 anos - - - - - - - - -

27 anos - - - - - - - - -

28 anos - - - - - - - - -

29 anos - - - - - - - - -

30 anos - - - - - - - - -

31 anos - - - - - - - - -

32 anos - - - - - - - - -

33 anos - - - - - - - - -

34 anos 2 - 2 - - - 2 - 2
35 anos 3 - 3 1 - 1 4 - 4
36 anos 7 - 7 1 - 1 8 - 8
37 anos 12 4 15 3 1 4 15 4 19
38 anos 13 4 17 3 2 5 16 6 22
39 anos 21 9 30 6 5 11 26 14 40
40 anos 53 42 95 16 17 33 69 59 127
41 anos 99 59 158 39 32 71 138 91 228
42 anos 148 98 246 75 62 137 223 159 382
43 anos 219 140 359 146 93 238 365 232 597
44 anos 334 189 523 209 118 326 543 307 849
45 anos 459 242 701 290 187 476 749 429 1.177
46 anos 571 245 816 365 226 591 936 471 1.407
47 anos 593 275 868 467 215 682 1.060 489 1.549
48 anos 655 977 1.632 539 1.141 1.679 1.194 2.117 3.311
49 anos 685 919 1.603 603 907 1.509 1.287 1.825 3.112
50 anos 702 731 1.432 679 784 1.463 1.381 1.515 2.895
51 anos 675 619 1.294 701 749 1.450 1.376 1.368 2.744
52 anos 637 579 1.215 663 659 1.321 1.299 1.237 2.536
53 anos 1.516 500 2.016 2.027 678 2.705 3.543 1.178 4721
54 anos 1.375 424 1.799 1.679 614 2.293 3.054 1.038 4.092
55 anos 1.091 352 1.443 1.462 595 2.057 2.553 946 3.499
56 anos 937 343 1.280 1.287 560 1.847 2.224 903 3.127
57 anos 784 273 1.057 1.256 500 1.756 2.040 773 2.813
58 anos 663 225 888 1.163 458 1.621 1.826 683 2.509
59 anos 592 165 757 1.042 324 1.366 1.634 488 2.122
60 anos 504 79 583 957 151 1.108 1.461 230 1.691
61 anos 501 43 544 907 73 980 1.408 116 1.524
62 anos 396 28 424 742 39 781 1.138 67 1.205
63 anos 291 16 307 623 23 646 914 39 953
64 anos 185 18 202 399 17 416 584 35 618
65 anos 90 9 99 237 18 254 327 27 353
66 anos 41 10 51 122 11 133 163 21 184
67 anos 19 5 24 74 6 80 93 11 104
68 anos 15 5 19 33 4 37 48 8 56
69 anos 14 2 16 31 3 34 45 5 50
70 anos 10 2 12 16 3 19 26 5 31
71 anos 9 4 12 15 1 16 24 5 28
72 anos 3 2 4 9 1 10 12 3 14
73 anos 6 1 7 7 1 8 13 2 14
74 anos 1 1 2 4 1 4 4 2 6
75 anos 2 3 4 4 1 5 6 3 9
76 anos - 1 1 2 1 3 2 1 3
77 anos 1 1 1 1 - 1 1 1 2
78 anos 1 - 1 1 1 1 2 1 2
79 anos 1 - 1 1 - 1 2 - 2
80 e mais 10 6 16 6 5 11 16 11 27
Total 14.936 7.640 | 22.576 18.907 9.276 | 28.182 33.842 16.916 | 50.758

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A26 - Numero de entradas em aposentadorias por tempo de
contribuicdo do RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo,
idade simples e forma de filiagdo. Brasil, 2002

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total

até 19 anos - - - - - - - - -

20 anos - - - - - - - - -

21 anos - - - - - - - - -

22 anos - - - - - - - - -

23 anos - - - - - - - - -

24 anos - - - - - - - - -

25 anos - - - - - - - - -

26 anos - - - - - - - - -

27 anos - - - - - - - - -

28 anos - - - - - - - - -

29 anos - - - - - - - - -

30 anos - - - - - - - - -

31 anos - - - - - - - - -

32 anos - - - - - - - - -

33 anos - - - - - - - - -

34 anos 1 - 1 - - - 1 - 1
35 anos 2 - 2 - - - 2 - 2
36 anos 11 - 11 1 - 1 11 - 11
37 anos 12 - 12 3 - 3 15 - 15
38 anos 15 - 15 7 2 8 22 2 23
39 anos 17 3 20 8 6 13 24 9 33
40 anos 18 16 34 22 7 29 40 23 62
41 anos 46 28 74 42 29 71 88 56 144
42 anos 74 69 143 78 73 151 152 142 294
43 anos 121 80 201 165 129 294 286 209 494
44 anos 181 137 317 245 167 411 425 303 728
45 anos 261 173 434 398 214 612 659 387 1.046
46 anos 329 186 514 492 288 780 821 474 1.294
47 anos 362 215 577 646 329 975 1.008 544 1.551
48 anos 435 924 1.359 810 2215 3.025 1.245 3.139 4.383
49 anos 435 801 1.236 892 1.743 2.635 1.327 2.544 3.870
50 anos 502 658 1.160 1.059 1.428 2.487 1.561 2.086 3.646
51 anos 465 556 1.021 1.092 1.334 2.426 1.556 1.890 3.446
52 anos 457 494 951 1.126 1.300 2.426 1.583 1.794 3.377
53 anos 1.550 459 2.009 3.884 1.163 5.047 5.434 1.622 7.055
54 anos 1.399 411 1.810 3.510 1.158 4.668 4.909 1.569 6.478
55 anos 1.096 384 1.479 2.857 1.118 3.974 3.952 1.501 5.453
56 anos 914 315 1.228 2.635 1.032 3.666 3.548 1.346 4.894
57 anos 794 242 1.036 2.361 856 3.216 3.155 1.098 4.252
58 anos 696 230 926 2.126 773 2.899 2.822 1.003 3.825
59 anos 575 146 721 1.922 582 2.504 2.497 728 3.225
60 anos 507 82 589 1.758 311 2.068 2.264 393 2.657
61 anos 421 33 454 1.460 121 1.581 1.881 154 2.035
62 anos 378 25 403 1.327 76 1.402 1.705 101 1.805
63 anos 297 19 315 1.041 49 1.089 1.337 67 1.404
64 anos 189 12 201 761 44 805 950 56 1.006
65 anos 78 9 86 379 27 406 456 36 492
66 anos 36 10 46 208 23 231 244 32 276
67 anos 18 3 20 123 19 142 141 21 162
68 anos 16 1 17 78 7 85 94 8 102
69 anos 8 3 10 48 5 53 56 7 63
70 anos 7 3 10 31 8 39 38 11 49
71 anos 4 2 5 20 4 24 24 6 29
72 anos 4 2 5 16 4 20 20 5 25
73 anos 3 - 3 10 2 12 12 2 14
74 anos 2 - 2 9 2 11 11 2 13
75 anos 1 1 2 4 1 5 5 2 7
76 anos 2 - 2 3 1 4 4 1 5
77 anos 1 1 1 2 1 3 3 2 4
78 anos 2 - 2 3 3 6 5 3 8
79 anos 2 - 2 2 - 2 4 - 4
80 e mais 4 4 8 16 7 23 20 11 31
Total 12.735 6.728 | 19.462 33.670 16.651 | 50.321| 46.405 23.379 | 69.783

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A27 - Niomero de entradas em aposentadorias por invalidez do
RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo, idade simples e
forma de filiagdo. Brasil, 1999

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 19 3 22 7 4 10 26 6 32
20 anos 16 4 20 16 6 22 32 10 42
21 anos 31 7 38 23 5 28 54 12 66
22 anos 39 10 49 34 10 44 73 20 93
23 anos 70 14 84 55 16 71 125 30 155
24 anos 88 26 113 67 28 94 154 53 207
25 anos 102 30 132 105 29 134 207 59 266
26 anos 130 45 175 109 54 163 239 99 337
27 anos 156 48 204 156 59 215 312 107 419
28 anos 172 56 228 161 64 225 332 120 452
29 anos 179 62 240 192 73 265 371 134 505
30 anos 228 67 295 209 107 316 437 174 610
31 anos 264 83 346 243 109 351 506 191 697
32 anos 277 100 377 272 122 393 548 222 770
33 anos 296 107 402 263 138 401 558 245 803
34 anos 322 128 450 323 163 486 645 291 936
35 anos 383 152 534 371 182 552 753 333 1.086
36 anos 411 181 592 378 198 576 789 379 1.168
37 anos 398 186 584 364 212 576 762 398 1.160
38 anos 442 187 628 389 233 622 831 420 1.250
39 anos 501 220 721 430 261 690 930 481 1.411
40 anos 546 244 790 470 284 753 1.015 528 1.543
41 anos 549 267 815 543 321 864 1.092 588 1.679
42 anos 581 271 851 520 355 874 1.100 625 1.725
43 anos 616 319 934 543 362 905 1.158 681 1.839
44 anos 654 327 981 606 376 982 1.260 703 1.963
45 anos 668 339 1.007 621 419 1.039 1.288 758 2.046
46 anos 682 310 992 649 454 1.102 1.331 764 2.094
47 anos 688 331 1.019 668 524 1.192 1.356 854 2.210
48 anos 725 325 1.049 660 508 1.168 1.385 833 2.217
49 anos 688 320 1.007 676 531 1.207 1.364 850 2.214
50 anos 683 341 1.024 753 589 1.342 1.436 930 2.365
51 anos 741 324 1.065 741 671 1.412 1.481 995 2.476
52 anos 664 342 1.005 759 714 1.473 1.423 1.055 2.478
53 anos 641 300 941 719 767 1.485 1.359 1.067 2.426
54 anos 611 302 913 733 771 1.503 1.344 1.072 2.416
55 anos 618 282 900 749 843 1.592 1.367 1.125 2.491
56 anos 600 270 870 780 904 1.684 1.380 1.174 2.554
57 anos 607 278 885 835 1.013 1.848 1.442 1.291 2.732
58 anos 513 227 739 713 970 1.682 1.225 1.196 2421
59 anos 603 254 857 856 1.172 2.027 1.458 1.426 2.884
60 anos 600 238 837 926 1.270 2.196 1.526 1.507 3.033
61 anos 534 160 694 955 1.116 2.071 1.488 1.276 2.764
62 anos 456 111 566 886 1.014 1.899 1.341 1.124 2.465
63 anos 489 74 563 938 1.017 1.955 1.427 1.090 2.517
64 anos 457 58 515 942 867 1.809 1.399 925 2.323
65 anos 341 44 385 732 722 1.454 1.073 766 1.838
66 anos 213 25 238 532 563 1.095 745 588 1.333
67 anos 140 22 162 436 546 981 575 568 1.143
68 anos 84 21 105 287 402 689 371 423 793
69 anos 87 14 100 259 346 605 346 360 705
70 anos 55 8 63 147 249 396 202 256 458
71 anos 36 8 43 94 177 271 130 184 314
72 anos 15 3 18 48 141 188 62 144 206
73 anos 7 5 12 24 91 115 31 96 127
74 anos 8 2 10 12 56 68 20 58 78
75 anos 6 2 8 11 53 63 16 55 71
76 anos 4 1 5 6 39 45 10 40 49
77 anos 3 1 4 2 24 26 5 25 30
78 anos 1 1 2 2 16 18 3 17 20
79 anos 1 1 2 3 15 18 4 16 20
80 e mais 5 2 7 5 40 45 10 42 52
Total 20.725 8.474 29.198 24.994 23.368 48.362 45.719 31.841 77.560

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria
outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domeésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A28 - Numero de entradas em aposentadorias por invalidez do
RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo, idade simples e
forma de filiagdo. Brasil, 2000

Empregados QOutros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 16 2 17 9 2 11 24 4 28
20 anos 20 4 24 10 4 14 30 8 37
21 anos 29 8 37 24 6 30 53 14 67
22 anos 37 13 50 31 8 39 68 21 89
23 anos 69 16 85 55 18 73 124 33 157
24 anos 83 19 102 64 26 89 147 45 191
25 anos 103 24 127 86 30 116 189 54 243
26 anos 113 31 143 102 46 148 215 76 291
27 anos 137 43 180 105 38 142 242 80 322
28 anos 160 47 207 148 62 209 307 109 416
29 anos 172 57 229 159 62 221 330 119 449
30 anos 205 67 272 186 76 262 390 143 533
31 anos 212 89 300 210 100 310 422 189 610
32 anos 246 95 340 224 95 319 469 190 659
33 anos 279 105 383 254 138 391 532 242 774
34 anos 302 109 410 248 122 369 549 230 779
35 anos 334 146 480 288 138 426 622 284 906
36 anos 324 152 476 294 165 458 617 317 934
37 anos 351 178 529 324 175 499 675 352 1.027
38 anos 402 174 575 336 201 537 738 374 1.112
39 anos 424 181 604 342 205 547 766 385 1.151
40 anos 443 222 664 391 250 641 834 471 1.305
41 anos 529 233 762 419 286 705 948 519 1.467
42 anos 540 245 784 454 286 739 993 530 1.523
43 anos 571 261 831 487 306 793 1.057 567 1.624
44 anos 571 265 836 490 329 819 1.061 594 1.655
45 anos 580 285 864 545 340 885 1.125 624 1.749
46 anos 633 293 925 568 358 925 1.200 650 1.850
47 anos 616 296 912 577 396 972 1.192 692 1.884
48 anos 625 306 930 585 425 1.010 1.209 731 1.940
49 anos 619 266 885 571 402 973 1.190 668 1.858
50 anos 618 297 915 665 489 1.154 1.283 786 2.069
51 anos 636 286 922 637 509 1.146 1.273 795 2.067
52 anos 590 310 900 648 546 1.193 1.237 856 2.093
53 anos 547 248 794 658 566 1.224 1.204 814 2.018
54 anos 527 266 793 629 630 1.259 1.156 896 2.052
55 anos 499 247 746 637 579 1.215 1.136 825 1.961
56 anos 476 233 709 686 713 1.399 1.162 946 2.108
57 anos 463 228 691 662 722 1.383 1.125 949 2.074
58 anos 510 206 716 704 787 1.491 1.214 993 2.207
59 anos 425 183 608 627 757 1.383 1.051 940 1.991
60 anos 486 176 662 731 903 1.634 1.217 1.079 2.295
61 anos 455 115 569 754 837 1.591 1.208 952 2.160
62 anos 434 76 510 754 735 1.489 1.188 811 1.998
63 anos 398 57 455 717 652 1.368 1.115 708 1.823
64 anos 360 56 416 709 620 1.329 1.069 676 1.745
65 anos 310 34 344 635 518 1.153 945 552 1.496
66 anos 191 27 218 451 416 867 641 443 1.084
67 anos 115 11 126 307 376 683 422 387 808
68 anos 80 14 94 229 311 540 309 324 633
69 anos 44 11 54 129 213 342 173 223 396
70 anos 46 10 56 124 184 308 170 194 364
71 anos 30 7 36 80 132 212 110 139 248
72 anos 17 7 23 45 97 142 62 104 165
73 anos 13 4 17 20 61 81 33 64 97
74 anos 6 3 9 15 52 66 20 55 75
75 anos 6 1 6 8 42 50 14 42 56
76 anos 4 1 4 3 30 33 6 31 37
77 anos 3 - 3 3 18 21 6 18 24
78 anos 2 1 3 2 19 21 4 20 24
79 anos - 1 1 2 13 15 2 14 16
80 e mais 3 1 4 8 31 38 11 31 42
Total 18.022 7.330 25.352 20.848 17.639 38.486 38.869 24.969 63.838

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domeésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A29 - Numero de entradas em aposentadorias por invalidez do
RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo, idade simples e
forma de filiagdo. Brasil, 2001

Empregados QOutros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 13 1 14 5 1 5 17 2 19
20 anos 14 4 18 10 4 14 24 8 32
21 anos 22 5 26 17 5 22 39 9 48
22 anos 43 11 53 25 10 35 68 20 88
23 anos 53 19 72 38 13 51 90 32 122
24 anos 73 14 87 44 16 60 117 30 147
25 anos 92 24 116 68 23 90 160 46 206
26 anos 94 26 119 81 34 114 174 59 233
27 anos 113 32 145 88 34 122 200 66 266
28 anos 135 52 187 100 48 148 235 100 335
29 anos 150 53 203 126 54 180 276 107 383
30 anos 161 56 217 147 62 209 308 118 426
31 anos 184 65 249 163 76 239 347 141 488
32 anos 193 81 273 166 86 252 358 167 525
33 anos 235 85 319 165 92 256 399 176 575
34 anos 235 98 333 205 111 316 440 209 649
35 anos 265 130 395 217 114 331 482 244 726
36 anos 282 119 401 250 128 378 532 247 778
37 anos 314 139 453 261 147 408 574 286 860
38 anos 344 144 488 275 178 453 619 322 941
39 anos 347 173 520 318 183 501 665 356 1.021
40 anos 396 174 570 310 190 500 706 363 1.069
41 anos 422 200 622 341 213 554 763 413 1.176
42 anos 449 225 674 384 240 624 833 465 1.298
43 anos 483 255 738 391 272 663 874 527 1.401
44 anos 515 236 751 427 289 715 941 525 1.466
45 anos 529 244 773 442 298 740 971 542 1.513
46 anos 541 272 813 477 320 797 1.018 592 1.610
47 anos 579 261 840 480 333 813 1.059 593 1.652
48 anos 575 250 825 527 337 864 1.102 587 1.689
49 anos 587 263 850 538 376 913 1.125 638 1.763
50 anos 557 252 809 566 390 956 1.122 642 1.764
51 anos 556 265 821 584 472 1.056 1.140 737 1.877
52 anos 544 252 796 575 444 1.019 1.118 696 1.814
53 anos 527 256 783 592 482 1.073 1.119 738 1.856
54 anos 473 214 686 573 499 1.072 1.046 712 1.758
55 anos 487 215 701 583 542 1.125 1.070 757 1.826
56 anos 424 204 628 570 535 1.105 994 739 1.733
57 anos 443 201 644 587 600 1.187 1.030 801 1.831
58 anos 432 202 634 577 621 1.198 1.009 823 1.832
59 anos 422 175 597 578 687 1.265 1.000 862 1.862
60 anos 363 141 504 552 631 1.182 915 772 1.686
61 anos 409 121 529 701 684 1.384 1.109 804 1.913
62 anos 374 65 439 630 631 1.261 1.004 695 1.699
63 anos 344 59 402 649 575 1.224 992 634 1.626
64 anos 296 35 331 579 482 1.061 875 517 1.392
65 anos 259 28 286 542 478 1.020 801 505 1.306
66 anos 165 22 187 431 418 848 596 440 1.035
67 anos 103 14 117 308 312 620 411 326 737
68 anos 65 14 78 177 218 395 242 231 473
69 anos 47 12 59 129 177 306 176 189 365
70 anos 30 5 35 85 130 215 114 135 249
71 anos 31 3 34 60 107 167 90 110 200
72 anos 15 4 19 41 89 130 56 92 148
73 anos 12 4 16 21 56 77 33 60 93
74 anos 5 1 6 11 57 68 16 58 73
75 anos 5 1 6 8 34 42 12 35 47
76 anos 3 1 3 8 20 28 11 21 31
77 anos 2 1 3 4 23 27 6 24 29
78 anos 1 1 2 4 17 21 5 17 22
79 anos 1 - 1 2 11 13 3 11 14
80 e mais 3 1 4 6 33 38 8 34 42
Total 15.823 6.466 22.288 17.805 14.729 32.534 33.628 21.195 54.822

Fonte dos dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domeésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A30 - Numero de entradas em aposentadorias por invalidez do
RGPS ocorridas, em média, no meio do ano segundo sexo, idade simples e
forma de filiagdo. Brasil, 2002

Empregados QOutros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 11 3 14 10 3 12 21 5 26
20 anos 12 4 16 12 8 19 24 12 35
21 anos 32 6 37 27 7 34 59 13 71
22 anos 37 11 48 44 17 61 81 27 108
23 anos 55 14 68 48 26 74 103 40 142
24 anos 68 23 90 77 28 104 144 50 194
25 anos 86 25 111 112 39 151 197 64 261
26 anos 108 34 142 129 46 175 236 80 316
27 anos 128 43 171 160 59 219 288 101 389
28 anos 134 56 190 176 66 242 310 122 432
29 anos 148 49 197 203 95 297 350 144 494
30 anos 149 70 219 239 101 340 388 171 558
31 anos 191 74 264 241 118 358 431 191 622
32 anos 196 84 280 278 129 407 474 213 687
33 anos 242 88 330 299 146 445 541 234 775
34 anos 279 111 390 316 139 455 595 250 845
35 anos 269 117 386 349 178 527 618 295 913
36 anos 302 130 432 396 209 605 698 339 1.037
37 anos 329 147 476 426 237 663 755 384 1.139
38 anos 369 162 530 451 280 730 819 441 1.260
39 anos 386 194 579 480 303 783 866 497 1.362
40 anos 430 193 623 566 304 870 996 497 1.492
41 anos 461 193 654 584 333 917 1.045 526 1.570
42 anos 478 225 703 632 366 998 1.110 591 1.701
43 anos 507 247 754 674 452 1.126 1.180 699 1.879
44 anos 574 263 836 693 454 1.147 1.267 716 1.983
45 anos 592 311 903 802 479 1.280 1.394 790 2.183
46 anos 652 308 960 818 514 1.332 1.470 822 2.292
47 anos 647 292 939 833 567 1.400 1.480 859 2.339
48 anos 658 287 945 911 588 1.499 1.568 875 2.443
49 anos 629 286 914 925 597 1.522 1.554 883 2.436
50 anos 665 314 979 969 662 1.631 1.634 976 2.610
51 anos 660 307 967 947 680 1.626 1.607 986 2.593
52 anos 628 305 932 983 777 1.760 1.611 1.082 2.692
53 anos 561 272 833 944 759 1.702 1.505 1.031 2.535
54 anos 602 278 879 1.006 841 1.847 1.607 1.119 2.726
55 anos 549 262 811 980 848 1.828 1.529 1.110 2.639
56 anos 514 235 748 914 871 1.784 1.427 1.105 2.532
57 anos 492 220 712 929 891 1.819 1.420 1111 2.531
58 anos 483 216 698 949 1.001 1.950 1.432 1.217 2.648
59 anos 465 195 659 976 967 1.942 1.440 1.161 2.601
60 anos 493 174 667 1.006 1.017 2.023 1.499 1.191 2.690
61 anos 442 107 549 911 894 1.804 1.353 1.000 2.353
62 anos 452 87 539 1.022 966 1.988 1.474 1.053 2.527
63 anos 367 65 432 965 912 1.877 1.332 977 2.308
64 anos 349 56 405 929 808 1.737 1.278 864 2.142
65 anos 274 33 307 778 682 1.460 1.052 715 1.766
66 anos 219 25 244 645 614 1.259 863 639 1.502
67 anos 131 23 154 488 522 1.010 619 544 1.163
68 anos 88 17 105 317 361 678 405 378 783
69 anos 60 9 69 197 280 477 257 289 546
70 anos 41 11 51 138 239 377 179 249 428
71 anos 24 5 29 76 161 236 100 166 265
72 anos 20 6 26 66 134 199 86 139 225
73 anos 14 5 19 37 104 141 51 109 160
74 anos 11 3 14 31 73 104 41 76 117
75 anos 4 3 7 18 58 76 22 60 82
76 anos 2 - 2 14 40 53 16 40 55
77 anos 4 1 4 7 32 38 10 32 42
78 anos 1 - 1 7 18 25 8 18 26
79 anos 2 - 2 4 23 27 6 23 29
80 e mais 8 6 14 19 54 73 27 60 87
Total 17.768 7.275 25.043 29.169 23.163 52.332 46.937 30.438 77.375

Fonte de dados basicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domeésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A31 — Numero de beneficiarios ativos que estiveram em auxilio-
doenca durante todo o ano, segundo sexo, idade simples e forma de
filiacdo. Brasil, 1999

Empregados QOutros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 257 75 332 86 48 134 343 123 466
20 anos 263 71 334 108 48 156 371 119 490
21 anos 359 130 489 177 53 230 536 183 719
22 anos 539 172 711 293 97 390 832 269 1.101
23 anos 629 226 855 400 145 545 1.029 371 1.400
24 anos 815 287 1.102 466 172 638 1.281 459 1.740
25 anos 928 327 1.255 569 231 800 1.497 558 2.055
26 anos 1.063 366 1.429 566 253 819 1.629 619 2.248
27 anos 1.146 453 1.599 740 317 1.057 1.886 770 2.656
28 anos 1.236 475 1.711 817 333 1.150 2.053 808 2.861
29 anos 1.255 488 1.743 923 377 1.300 2.178 865 3.043
30 anos 1.369 579 1.948 932 400 1.332 2.301 979 3.280
31 anos 1.467 627 2.094 1.026 476 1.502 2.493 1.103 3.596
32 anos 1.576 679 2.255 1.096 559 1.655 2.672 1.238 3.910
33 anos 1.723 754 2.477 1.173 605 1.778 2.896 1.359 4.255
34 anos 1.851 865 2.716 1.334 638 1.972 3.185 1.503 4.688
35 anos 1.821 913 2.734 1.361 724 2.085 3.182 1.637 4.819
36 anos 1.867 982 2.849 1.454 793 2.247 3.321 1.775 5.096
37 anos 2.022 967 2.989 1.495 872 2.367 3.517 1.839 5.356
38 anos 2.047 1.031 3.078 1.485 873 2.358 3.532 1.904 5.436
39 anos 2.067 1.132 3.199 1.626 1.068 2.694 3.693 2.200 5.893
40 anos 2.308 1.161 3.469 1.739 1.084 2.823 4.047 2.245 6.292
41 anos 2.317 1.229 3.546 1.722 1.141 2.863 4.039 2.370 6.409
42 anos 2.359 1.241 3.600 1.860 1.265 3.125 4.219 2.506 6.725
43 anos 2.297 1.203 3.500 1.834 1.255 3.089 4.131 2.458 6.589
44 anos 2.220 1.224 3.444 1.854 1.320 3.174 4.074 2.544 6.618
45 anos 2.273 1.247 3.520 1.914 1.401 3.315 4.187 2.648 6.835
46 anos 2.239 1.179 3.418 1.941 1.444 3.385 4.180 2.623 6.803
47 anos 2.131 1.183 3.314 1.946 1.484 3.430 4.077 2.667 6.744
48 anos 2.043 1.063 3.106 1.857 1.534 3.391 3.900 2597 6.497
49 anos 1.939 1.139 3.078 1.897 1.685 3.582 3.836 2.824 6.660
50 anos 1.802 993 2.795 1.794 1.768 3.562 3.596 2.761 6.357
51 anos 1.751 992 2.743 1.814 1.740 3.554 3.565 2.732 6.297
52 anos 1.504 865 2.369 1.758 1.775 3.533 3.262 2.640 5.902
53 anos 1.493 802 2.295 1.617 1.869 3.486 3.110 2671 5.781
54 anos 1.297 770 2.067 1.568 1.682 3.250 2.865 2.452 5.317
55 anos 1.247 672 1.919 1.553 1.937 3.490 2.800 2.609 5.409
56 anos 1.158 663 1.821 1.470 2.000 3.470 2.628 2.663 5.291
57 anos 1.188 574 1.762 1.541 2.106 3.647 2.729 2.680 5.409
58 anos 935 463 1.398 1.388 1.900 3.288 2.323 2.363 4.686
59 anos 948 511 1.459 1.435 2.236 3.671 2.383 2.747 5.130
60 anos 907 314 1.221 1.318 1.839 3.157 2225 2.153 4.378
61 anos 814 204 1.018 1.349 1574 2.923 2.163 1.778 3.941
62 anos 684 145 829 1.205 1.377 2.582 1.889 1.522 3.411
63 anos 630 110 740 1.189 1.232 2421 1.819 1.342 3.161
64 anos 541 73 614 1.112 1.082 2.194 1.653 1.155 2.808
65 anos 409 49 458 835 844 1.679 1.244 893 2.137
66 anos 274 32 306 552 696 1.248 826 728 1.554
67 anos 193 29 222 523 589 1.112 716 618 1.334
68 anos 113 22 135 329 416 745 442 438 880
69 anos 127 10 137 284 338 622 411 348 759
70 anos 66 13 79 168 213 381 234 226 460
71 anos 53 14 67 122 159 281 175 173 348
72 anos 25 8 33 58 110 168 83 118 201
73 anos 19 5 24 48 94 142 67 99 166
74 anos 6 2 8 33 62 95 39 64 103
75 anos 5 4 9 22 41 63 27 45 72
76 anos 3 3 6 10 24 34 13 27 40
77 anos 9 1 10 5 26 31 14 27 41
78 anos 3 1 4 5 16 21 8 17 25
79 anos 2 - 2 3 12 15 5 12 17
80 e mais 2 1 3 6 25 31 8 26 34
Total 66.634 31.813 | 98.447 61.805 52.477 | 114.282| 128.439 84.290 | 212.729

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domeésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A32 — Numero de beneficiarios ativos que estiveram em auxilio-
doenca durante todo o ano, segundo sexo, idade simples e forma de
filiacdo. Brasil, 2000

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 229 74 303 77 32 109 306 106 412
20 anos 232 83 315 111 48 159 343 131 474
21 anos 417 151 568 174 91 265 591 242 833
22 anos 548 191 739 268 91 359 816 282 1.098
23 anos 718 248 966 421 130 551 1.139 378 1517
24 anos 845 322 1.167 491 180 671 1.336 502 1.838
25 anos 993 351 1.344 587 228 815 1.580 579 2.159
26 anos 1.120 435 1.555 691 262 953 1.811 697 2.508
27 anos 1.193 534 1.727 724 299 1.023 1.917 833 2.750
28 anos 1.303 557 1.860 829 347 1.176 2.132 904 3.036
29 anos 1.403 590 1.993 910 398 1.308 2.313 988 3.301
30 anos 1.480 634 2.114 982 441 1.423 2.462 1.075 3.537
31 anos 1.483 712 2.195 998 451 1.449 2.481 1.163 3.644
32 anos 1.654 757 2411 1.042 526 1.568 2.696 1.283 3.979
33 anos 1.684 801 2.485 1.156 604 1.760 2.840 1.405 4.245
34 anos 1.870 907 2777 1.277 635 1.912 3.147 1.542 4.689
35 anos 1.972 1.011 2.983 1.373 720 2.093 3.345 1.731 5.076
36 anos 2.062 1.056 3.118 1.427 780 2.207 3.489 1.836 5.325
37 anos 2.062 1.074 3.136 1.487 902 2.389 3.549 1.976 5.525
38 anos 2.218 1.138 3.356 1.532 916 2.448 3.750 2.054 5.804
39 anos 2.135 1.133 3.268 1.567 952 2.519 3.702 2.085 5.787
40 anos 2.198 1.255 3.453 1.679 1.065 2.744 3.877 2.320 6.197
41 anos 2.366 1.371 3.737 1.766 1.143 2.909 4.132 2514 6.646
42 anos 2.379 1.351 3.730 1.736 1.206 2.942 4.115 2.557 6.672
43 anos 2.404 1.356 3.760 1.878 1.290 3.168 4.282 2.646 6.928
44 anos 2.339 1.388 3.727 1.898 1.328 3.226 4.237 2.716 6.953
45 anos 2.297 1.299 3.596 1.885 1.401 3.286 4.182 2.700 6.882
46 anos 2.313 1.288 3.601 1.941 1.457 3.398 4.254 2.745 6.999
47 anos 2213 1.216 3.429 1.928 1.439 3.367 4.141 2.655 6.796
48 anos 2.101 1.265 3.366 1.873 1.563 3.436 3.974 2.828 6.802
49 anos 1.900 1.114 3.014 1.891 1.600 3.491 3.791 2.714 6.505
50 anos 1.783 1.115 2.898 1.849 1.654 3.503 3.632 2.769 6.401
51 anos 1.611 984 2.595 1.795 1.647 3.442 3.406 2.631 6.037
52 anos 1.555 940 2.495 1.785 1.674 3.459 3.340 2.614 5.954
53 anos 1.345 856 2.201 1.655 1.692 3.347 3.000 2.548 5.548
54 anos 1.271 710 1.981 1.507 1.779 3.286 2.778 2.489 5.267
55 anos 1.076 692 1.768 1.416 1.703 3.119 2.492 2.395 4.887
56 anos 1.061 621 1.682 1.350 1.897 3.247 2.411 2.518 4.929
57 anos 1.004 555 1.559 1.342 1.815 3.157 2.346 2.370 4716
58 anos 953 509 1.462 1.300 1.940 3.240 2.253 2.449 4.702
59 anos 755 384 1.139 1.180 1.657 2.837 1.935 2.041 3.976
60 anos 761 331 1.092 1.245 1.566 2.811 2.006 1.897 3.903
61 anos 629 172 801 1.167 1.506 2.673 1.796 1.678 3.474
62 anos 578 133 711 1.148 1.304 2.452 1.726 1.437 3.163
63 anos 467 90 557 932 1.051 1.983 1.399 1.141 2.540
64 anos 424 65 489 918 912 1.830 1.342 977 2.319
65 anos 294 43 337 699 795 1.494 993 838 1.831
66 anos 179 33 212 501 609 1.110 680 642 1.322
67 anos 115 29 144 343 438 781 458 467 925
68 anos 94 19 113 298 368 666 392 387 779
69 anos 51 16 67 177 271 448 228 287 515
70 anos 58 6 64 132 197 329 190 203 393
71 anos 32 5 37 70 156 226 102 161 263
72 anos 29 6 35 53 100 153 82 106 188
73 anos 14 4 18 27 92 119 41 96 137
74 anos 9 3 12 24 56 80 33 59 92
75 anos 2 1 3 23 36 59 25 37 62
76 anos 1 3 4 16 30 46 17 33 50
77 anos 1 2 3 8 22 30 9 24 33
78 anos 4 1 5 4 19 23 8 20 28
79 anos 1 1 2 3 6 9 4 7 11
80 e mais 1 1 2 10 21 31 11 22 33
Total 66.289 33.992 | 100.281 59.576 49538 | 109.114 | 125.865 83.530 | 209.395

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A33 — Numero de beneficiarios ativos que estiveram em auxilio-
doenca durante todo o ano, segundo sexo, idade simples e forma de
filiacao. Brasil, 2001

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 203 71 274 67 44 111 270 115 385
20 anos 277 93 370 103 36 139 380 129 509
21 anos 424 161 585 164 73 237 588 234 822
22 anos 666 270 936 259 115 374 925 385 1.310
23 anos 837 334 1171 374 150 524 1.211 484 1.695
24 anos 1.090 442 1.532 531 211 742 1.621 653 2.274
25 anos 1.172 526 1.698 606 217 823 1.778 743 2.521
26 anos 1.327 579 1.906 715 286 1.001 2.042 865 2.907
27 anos 1.497 679 2.176 864 362 1.226 2.361 1.041 3.402
28 anos 1.600 736 2.336 888 372 1.260 2.488 1.108 3.596
29 anos 1.732 851 2.583 1.009 426 1.435 2.741 1.277 4.018
30 anos 1.840 863 2.703 1.061 511 1.572 2.901 1.374 4.275
31 anos 1.854 882 2.736 1.066 575 1.641 2.920 1.457 4.377
32 anos 2.035 1.001 3.036 1.225 592 1.817 3.260 1.593 4.853
33 anos 2.201 1.071 3.272 1.270 632 1.902 3.471 1.703 5.174
34 anos 2.297 1.124 3.421 1.386 751 2.137 3.683 1.875 5.558
35 anos 2.400 1.250 3.650 1.427 855 2.282 3.827 2.105 5.932
36 anos 2516 1.371 3.887 1.619 941 2.560 4.135 2.312 6.447
37 anos 2.569 1.450 4.019 1.654 1.003 2.657 4.223 2.453 6.676
38 anos 2.709 1.469 4.178 1.743 1.106 2.849 4.452 2.575 7.027
39 anos 2.875 1.530 4.405 1.769 1.133 2.902 4.644 2.663 7.307
40 anos 2.762 1.549 4311 1.881 1.222 3.103 4.643 2771 7.414
41 anos 2.825 1.731 4.556 1.978 1.353 3.331 4.803 3.084 7.887
42 anos 2.983 1.731 4.714 2.109 1.426 3.535 5.092 3.157 8.249
43 anos 2.998 1.764 4.762 2.136 1.494 3.630 5.134 3.258 8.392
44 anos 3.101 1.780 4.881 2.233 1.633 3.866 5.334 3.413 8.747
45 anos 2.980 1.791 4.771 2.224 1.706 3.930 5.204 3.497 8.701
46 anos 2.869 1.705 4.574 2.291 1.783 4.074 5.160 3.488 8.648
47 anos 2.766 1.647 4.413 2.351 1.853 4.204 5.117 3.500 8.617
48 anos 2578 1.541 4.119 2.252 1.844 4.096 4.830 3.385 8.215
49 anos 2.497 1.525 4.022 2.211 1.993 4.204 4.708 3.518 8.226
50 anos 2.239 1.396 3.635 2.177 2.029 4.206 4.416 3.425 7.841
51 anos 2.125 1.371 3.496 2.223 2132 4.355 4.348 3.503 7.851
52 anos 1.883 1.219 3.102 2.017 2.108 4.125 3.900 3.327 7.227
53 anos 1.829 1.190 3.019 2.067 2211 4.278 3.896 3.401 7.297
54 anos 1.571 1.058 2.629 1.926 2.192 4.118 3.497 3.250 6.747
55 anos 1.373 882 2.255 1.718 2214 3.932 3.091 3.096 6.187
56 anos 1.293 826 2.119 1.592 2.100 3.692 2.885 2.926 5.811
57 anos 1.205 747 1.952 1.548 2.299 3.847 2.753 3.046 5.799
58 anos 1.081 617 1.698 1.555 2.128 3.683 2.636 2.745 5.381
59 anos 1.019 559 1.578 1.482 2.169 3.651 2.501 2.728 5.229
60 anos 748 353 1.101 1.276 1.696 2.972 2.024 2.049 4.073
61 anos 812 257 1.069 1.379 1.762 3.141 2.191 2.019 4.210
62 anos 651 160 811 1.311 1.566 2.877 1.962 1.726 3.688
63 anos 589 132 721 1.173 1.363 2.536 1.762 1.495 3.257
64 anos 480 71 551 1.051 1.059 2.110 1.531 1.130 2.661
65 anos 359 54 413 815 923 1.738 1.174 977 2.151
66 anos 195 44 239 550 775 1.325 745 819 1.564
67 anos 127 38 165 448 558 1.006 575 596 1171
68 anos 83 23 106 280 423 703 363 446 809
69 anos 66 16 82 195 332 527 261 348 609
70 anos 47 11 58 105 248 353 152 259 411
71 anos 44 10 54 93 175 268 137 185 322
72 anos 27 3 30 50 155 205 77 158 235
73 anos 23 9 32 40 98 138 63 107 170
74 anos 11 5 16 24 73 97 35 78 113
75 anos 5 3 8 21 53 74 26 56 82
76 anos 5 1 6 17 30 47 22 31 53
77 anos 1 2 3 14 22 36 15 24 39
78 anos 2 1 3 5 12 17 7 13 20
79 anos 3 - 3 3 20 23 6 20 26
80 e mais 3 3 6 12 26 38 15 29 44
Total 82.379 44578 | 126.957 68.633 59.649 | 128.282 | 151.012 104.227 | 255.239

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.
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TABELA A34 — Numero de beneficiarios ativos que estiveram em auxilio-
doenca durante todo o ano, segundo sexo, idade simples e forma de
filiacao. Brasil, 2002

Empregados Outros contribuintes Total
Idade Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
até 19 anos 197 65 262 61 26 87 258 91 349
20 anos 276 96 372 106 52 158 382 148 530
21 anos 497 205 702 168 58 226 665 263 928
22 anos 648 303 951 249 110 359 897 413 1.310
23 anos 976 407 1.383 392 178 570 1.368 585 1.953
24 anos 1.115 517 1.632 514 225 739 1.629 742 2.371
25 anos 1.398 663 2.061 637 249 886 2.035 912 2.947
26 anos 1.495 747 2.242 745 315 1.060 2.240 1.062 3.302
27 anos 1.710 791 2.501 816 384 1.200 2.526 1.175 3.701
28 anos 1.943 960 2.903 950 469 1.419 2.893 1.429 4.322
29 anos 2.019 1.072 3.091 1.050 456 1.506 3.069 1.528 4597
30 anos 2.224 1.208 3.432 1.114 584 1.698 3.338 1.792 5.130
31 anos 2.312 1.167 3.479 1.175 668 1.843 3.487 1.835 5.322
32 anos 2.352 1.256 3.608 1.263 710 1.973 3.615 1.966 5.581
33 anos 2.522 1.281 3.803 1.371 788 2.159 3.893 2.069 5.962
34 anos 2.755 1.462 4.217 1.502 854 2.356 4.257 2.316 6.573
35 anos 2.798 1.529 4.327 1.567 962 2.529 4.365 2.491 6.856
36 anos 3.001 1.675 4.676 1.610 1.016 2.626 4611 2.691 7.302
37 anos 3.174 1.797 4.971 1.821 1.187 3.008 4.995 2.984 7.979
38 anos 3.156 1.866 5.022 1.949 1.251 3.200 5.105 3.117 8.222
39 anos 3.282 1.903 5.185 2.054 1.375 3.429 5.336 3.278 8.614
40 anos 3.415 1.938 5.353 2.004 1.415 3.419 5.419 3.353 8.772
41 anos 3.275 2.000 5.275 2.104 1.531 3.635 5.379 3.531 8.910
42 anos 3.390 2.154 5.544 2.330 1.695 4.025 5.720 3.849 9.569
43 anos 3.547 2.117 5.664 2.340 1.727 4.067 5.887 3.844 9.731
44 anos 3.512 2.190 5.702 2.421 1.886 4.307 5.933 4.076 10.009
45 anos 3.580 2.152 5.732 2.586 2.069 4.655 6.166 4.221 10.387
46 anos 3.397 2.095 5.492 2.439 2.132 4571 5.836 4.227 10.063
47 anos 3.273 1.992 5.265 2.578 2.073 4.651 5.851 4.065 9.916
48 anos 3.140 2.031 5.171 2.608 2.245 4.853 5.748 4.276 10.024
49 anos 2.918 1.856 4.774 2.441 2.201 4.642 5.359 4.057 9.416
50 anos 2.705 1.699 4.404 2.515 2.391 4.906 5.220 4.090 9.310
51 anos 2.396 1.554 3.950 2.356 2.425 4781 4752 3.979 8.731
52 anos 2.351 1.517 3.868 2.427 2535 4.962 4778 4.052 8.830
53 anos 2.069 1.338 3.407 2.174 2.480 4.654 4.243 3.818 8.061
54 anos 1.887 1.287 3.174 2.244 2.550 4.794 4131 3.837 7.968
55 anos 1.554 1.070 2.624 1.924 2518 4.442 3.478 3.588 7.066
56 anos 1.432 930 2.362 1.801 2.378 4.179 3.233 3.308 6.541
57 anos 1.304 808 2.112 1.646 2.356 4.002 2.950 3.164 6.114
58 anos 1.206 761 1.967 1.597 2.376 3.973 2.803 3.137 5.940
59 anos 1.082 621 1.703 1.609 2.287 3.896 2.691 2.908 5.599
60 anos 984 449 1.433 1.533 1.990 3.523 2.517 2.439 4.956
61 anos 731 248 979 1.279 1.683 2.962 2.010 1.931 3.941
62 anos 785 211 996 1.339 1.829 3.168 2.124 2.040 4.164
63 anos 654 137 791 1.216 1.458 2.674 1.870 1.595 3.465
64 anos 554 101 655 1.099 1.213 2.312 1.653 1.314 2.967
65 anos 350 79 429 811 941 1.752 1.161 1.020 2.181
66 anos 256 47 303 637 811 1.448 893 858 1.751
67 anos 136 41 177 484 653 1.137 620 694 1.314
68 anos 101 31 132 321 444 765 422 475 897
69 anos 59 17 76 191 319 510 250 336 586
70 anos 45 12 57 122 253 375 167 265 432
71 anos 34 11 45 76 217 293 110 228 338
72 anos 29 6 35 74 166 240 103 172 275
73 anos 20 5 25 39 121 160 59 126 185
74 anos 15 4 19 23 87 110 38 91 129
75 anos 6 3 9 17 69 86 23 72 95
76 anos 3 3 6 19 63 82 22 66 88
77 anos 3 3 6 13 26 39 16 29 45
78 anos 1 4 5 16 28 44 17 32 49
79 anos 2 1 3 5 11 16 7 12 19
80 e mais 55 54 109 53 53 106 108 107 215
Total 96.106 54.547 | 150.653 74.625 67.622 | 142.247 | 170.731 122.169 | 292.900

Fonte dos dados béasicos: MPS/DATAPREV.

Nota: A categoria empregados é constituida pelos trabalhadores empregados e avulsos e a categoria

outros segurados € constituida pelos contribuintes individuais, facultativos e empregados
domésticos. Nao foram considerados os segurados especiais.



