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EPIGRAFE

“A educacédo € um processo social, € desenvolvimento.
Nao € a preparacao para a vida, € a propria vida.”

(John Dewey)


http://pensador.uol.com.br/autor/john_dewey/

RESUMO

Este trabalho trata-se de uma Pesquisa Histérica, com abordagem da Historia Oral,
apoiada em documentos orais e escritos, coletados em diversos acervos e por meio
de entrevistas semi-estruturadas com os depoentes, previamente selecionados,
dentro da Comissao de Elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico de criacdo do
Curso de Nutricdo da UFMG. Diante da importancia dos aspetos relacionados a
memoria em um projeto de Historia Oral, o referencial tedrico adotado foi a Teoria da
Memoaria Coletiva de Halbwachs (2006). A analise dos documentos foi feita mediante
a Andlise Critica do Discurso, proposta por Fairclough (2001). Objetiva analisar o
processo de criacdo do Curso de nutricdo da Universidade Federal de Minas Gerais
(1999-2004). No ano de 1999 inicia-se o processo de criagdo do Curso de Nutricao
da UFMG. Tal processo foi motivado por uma série de fatores externos e internos a
UFMG que ocorreram durante a década de 1990. Dentre esses fatores convém citar
a criacdo do Sistema Unico de Saude em 1990, a publicacdo da Lei 8234 em 1991
que regulamenta a profissdo, a expansao da graduagdo em nutricdo apos a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo em 1996 e a aprovacdo da Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo em 1999. Todos esses eventos marcam um periodo em que
as questdes sobre a alimentacdo ganham um novo olhar, indissociavel dos aspectos
relacionados a saude da populagdo o que levou a grande expansdo do ensino de
nutricdo no pais, principalmente na rede privada de ensino. Como motivador interno,
tem-se a inauguracao da reforma do Servico de Nutricdo e Dietética do Hospital das
Clinicas da UFMG em junho de 1999. A partir dai, formou-se uma comisséo
composta por pessoas de diversas unidades académicas da UFMG, experientes
tanto na docéncia quanto na pesquisa, o0 que deu legitimidade ao grupo.
Interessados em criar um curso que fosse diferente e inovador, e que também
estivesse em sintonia com a necessidade social de formacgéo do nutricionista, desde
0 principio pensou-se em um curriculo que fosse integrado. Visando uma formacao
mais abrangente, o generalista foi adotado como o perfil profissional. Contudo,
principalmente apdés a publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
graduacdo em Nutricdo em 2001 e pela mudanca no reitorado da UFMG em 2002,
foi necessario adaptar a proposta original as condi¢des burocraticas. A estrutura por
disciplinas era uma exigéncia minima para a aprovacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, entdo foi necessario dar carga horaria a cada parte dos modulos de
conhecimento. De forma a manter o maximo da proposta inicial, foram criadas as
disciplinas Atividade Pratica Monitorada e Atividade Pratica Integradora, que
permitiram manter a idéia da integracdo entre a teoria e a pratica e aos varios
conteldos abordados em cada semestre. Portanto, ao final de quatro anos de
trabalho, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de nutricdo da UFMG foi aprovado
e abriu oferta de vagas para seu primeiro vestibular no final do ano de 2003,
recebendo sua turma inaugural no primeiro semestre de 2004.

Palavras- chave: Educacao Superior, Formacéao Profissional, Nutricionistas



ABSTRACT

This work is a historical research, with approach of Oral History, underpinned by oral
and written documents collected in several collections and using semi-structured
interviews with deponents, previously selected, within the Development of Political-
Pedagogical Project Committee to create the Nutrition Course of Federal University
of Minas Gerais (UFMG). Given the importance of the aspects related to memory in
an Oral History project, the theoretical framework adopted was the Theory of
Collective Memory by Halbwachs (2006). The analysis of the documents was made
by Critical Discourse Analysis, proposed by Fairclough (2001). Intends to analyze the
creation process of the Nutrition Course of UFMG (1999-2004). In 1999, the creation
process of the Nutrition Course of UFMG was started. This process was motivated by
a series of external and internal factors to UFMG that took place during the 1990s.
Among these factors, we should mention the creation of the Brazilian Unified Health
System, in 1990, the publication of Law 8234, in 1991, which regulates the
profession, the expansion of the graduation in nutrition after the Law of Directives
and Bases of Education, in 1996, and the approval of the National Policy on Food
and Nutrition, in 1999. All these events mark a period in which the questions about
food gain a new approach, inseparable of the aspects related to the population’s
health, which led to a large expansion of the teaching on nutrition across the country,
especially in the private education network. As an internal motivator, there was the
inauguration of the reform of the kitchen at the Nutrition and Dietetic Service of the
Clinical Hospital of UFMG in June 1999. Thenceforth, a commission composed by
people from several academic units of UFMG was formed, and these people were
experienced both in teaching and in research, which gave legitimacy to the group.
Interested in creating a course that was different and innovative, and that was also in
line with the social need for training nutritionists, since the beginning, they thought
about a curriculum that would be integrated. In order to seek a more comprehensive
training, the generalist was adopted as the professional profile. Nevertheless, mainly
after the publication of the National Curriculum Guidelines for the graduation in
Nutrition, in 2001, and because of the change in the rectorship of UFMG, in 2002, it
was necessary to adapt the original proposal to the bureaucratic conditions. The
structure by disciplines was a minimum requirement for the approval of the Political
Pedagogical Project, thereby becoming necessary to give hourly load to every part of
the knowledge modules. In such a way as to keep the maximum of the original
proposal, the disciplines Monitored Practical Activity and Integrative Practical Activity
were created, which allowed them to keep the idea of the integration between theory
and practice and in relation to the various contents addressed in each semester.
Therefore, at the end of four years of work, the Political Pedagogical Project of the
Nutrition Course of UFMG was approved and opened up supply of vacancies for its
first entrance examination at the end of 2003, receiving its inaugural class in the first
semester of 2004.

Keywords: Higher Education, Staff Development, Nutritionists.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

O processo de criagdo do Curso de Nutricdo da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), de 1999 a 2004, coincide com um momento em que se
amplia a demanda por a¢des no ramo da alimentacéo e nutricdo em Saude Coletiva
(BRASIL, 2001c). Essas acbes tém como um de seus motivadores o processo de
Transicdo Nutricional que o Brasil vivenciou nos ultimos 20 anos (FILHO; RISSIN,
2003).

A Transicdo Nutricional € um fenébmeno caracterizado pela mudanca, uma
inversdo dos padrdes dos problemas alimentares de uma dada populacdo no tempo.
Associado a esse cenario de problemas nutricionais, destacam-se as modificacdes
sociais, econbmicas e demogréficas presentes no processo de modernizacao
(TARDIDO; FALCAO, 2006).

O Brasil, principalmente a partir dos anos 1950, passa de uma populacéo
marcadamente rural para a condicdo de um pais urbano. Outra importante mudanca
foi quanto a estruturacdo e ocupacdo dos postos de trabalho, que eram
anteriormente concentrados no setor primario, agropecuario e extrativista, da
economia e se deslocam, principalmente, para o setor terciario, prestador de
servicos. Adicionalmente, com a diminuicdo do tamanho das familias e a insercao
crescente da mulher no mercado de trabalho, observou-se o aumento da renda per
capita e melhora das condicdes de vida das pessoas (TARDIDO; FALCAO, 2006).
Como consequéncia, portanto, da modernizacéo, tem-se a alteracdo das dinamicas
familiares e do ritmo de vida, o que favoreceu as alteracdes dos padrdes
alimentares. Todos esses fatores sdo importantes para entender as caracteristicas
da Transicao Nutricional brasileira.

Assim, o processo de alteracdo dos problemas alimentares, no Brasil, foi
marcado pela reducdo dos agravos relacionados a caréncia de alimentos e
desnutricdo em contraponto ao aumento das doencas associadas a maior oferta
energética, ocasionando o excesso de peso e obesidade (FILHO; RISSIN, 2003).
Entretanto, o Brasil € um pais que ainda convive com a desnutricdo, principalmente
nos grupos vulneraveis, como criangas indigenas, quilombolas e beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, mesmo em face da melhora nas condigbes de vida da
populacdo e do acesso as acdes de saude (BRASIL, 2012). Em contraponto, o

declinio do nivel de atividade fisica, associado a adoc¢éo de habitos pouco saudaveis
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de se alimentar, com elevagéo do consumo de alimentos industrializados pobres em
nutrientes, foram fatores que contribuiram para o fendbmeno crescente da obesidade
(BRASIL, 2012).

Portanto, diante dos desafios impostos ao setor saude pelos problemas
ocasionados pelo padrao alimentar, € fundamental o desenvolvimento de politicas e
acOes capazes de contornar esse cenario (BRASIL, 2012). Destarte, como um
importante eixo de viabilizacdo das a¢ées em salde esta a formacéo profissional. E
inerente ao sucesso das politicas a presenca de profissionais capazes de dominar
um escopo de informagdes e ferramentas necessarias para se atender as demandas
populacionais. Quanto ao nutricionista, este € o profissional competente para atuar
no contexto das politicas e acdes voltadas para a alimentacao e nutricdo e capaz de
contribuir para a saude dos individuos e coletividades nesse sentido (LUZ, 2012).

Por isso, o Curso de Nutricdo da UFMG foi pensado de maneira a formar um
profissional generalista’ e critico, que pudesse atender a essas complexas
necessidades do setor saude, além das tradicionais areas de Nutricdo Clinica e
Alimentacdo Coletiva. Ademais, as novas possibilidades de atuacdo que emergiam
como o marketing em nutricdo e a nutricdo em esportes também foram trabalhadas
na concepc¢ao do novo Curso (UFM, 2003a).

Em consonancia com as demandas educacionais e das exigéncias sobre a
atuacao profissional, o entdo chamado Projeto Politico Pedagogico (PPP) de criacéo
do Curso de Nutricdo da UFMG trouxe um componente inovador em sua concepc¢ao.
Mesmo com o embasamento de curriculos tradicionais de graduagdo em Nutricdo
em Minas Gerais, representados pelos cursos da Universidade Federal de Vigosa e
Universidade Federal de Ouro Preto, a ideia era que o processo de constru¢do do
novo curso nao partisse de uma proposta preconcebida, mas da articulacdo do

conhecimento das diversas forgas dentro e fora da UFMG.

! Termo pertencente ao dicionario desta dissertacdo. O generalista, atendendo as recomendagfes
das Diretrizes Curriculares foi o perfil profissional adotado no PPP de criacdo do Curso de Nutricdo da
UFMG. No momento das entrevistas, quando os depoentes foram questionados sobre o perfil
profissional, ndo houve hesitagdo quanto a concepgdo de que o nutricionista formado na UFMG teria
uma postura ampla acerca do seu campo de atuacgao, o que se torna evidente, também, ao observar
0 percurso curricular que o curso adota. Pode ser definido como o profissional capaz de atuar sobre
0s complexos desafios cotidianos.
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Assim, o curriculo integrado? se torna o referencial terico para 0 novo curso
em formac&o. A estrutura tradicional, em disciplinas, daria lugar aos moédulos de
conhecimento. Dessa maneira, seria possivel formar um profissional generalista e
critico, afinado com toda a abrangéncia do campo da nutri¢ao.

Como pressuposto, tem-se que o Curso de Nutricdo da UFMG apostou em
um curriculo inovador motivado pelos movimentos na saude com a criagdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), o reconhecimento da importancia dos assuntos
relacionados a alimentacdo e a consequente demanda por um novo perfil
profissional.

A escolha do recorte de 1999-2004 justifica-se por caracterizar o inicio das
discussbes conduzidas pela Comissao de criacdo do Curso e que resultaram na
elaboracdo do PPP de criacdo do Curso de Nutricdo da UFMG, até o ano de seu
efetivo inicio quando foi ofertada a primeira turma.

Adicionalmente, estudos histéricos que avaliam o contexto politico e o0s
eventos historicos de criacdo dos PPP de cursos de graduacdo em Nutricdo séo
escassos ha literatura. Com base nos estudos levantados, observou-se que 0s
trabalhos com enfoque semelhante a temética que se pretende explorar discorrem
sobre a avaliacdo de uma matriz curricular especifica ou fazem um resgate histérico
sobre a trajetdria da Nutricdo no Brasil como fomento para a formacao dos primeiros
cursos (VASCONCELOS, 2002; VASCONCELOS; CALADO, 2011; LUZ, 2012).

Este trabalho tem como horizonte o resgate dos acontecimentos que fizeram
parte da criacdo do Curso de Nutricdo da UFMG. O conhecimento desses eventos é
fundamental para se entender o formato que o curriculo desse curso ganha. Além
disso, os cursos de graduacdo ndo se caracterizam e se resumem ao momento em
gue comecam a ofertar suas atividades, eles sdo subsidiados por seus PPP cuja

caracteristica de construcao politica é inerente.

Z Termo pertencente ao dicionario desta dissertacdo. Foi a organizacdo curricular adotada na
elaboracao do PPP de criagdo do curso de Nutricdo da UFMG. Trata-se da caracteristica mais
marcante do curso, motivada especialmente pela intencdo de se acabar com a dicotdmica entre
ensino basico e ensino profissional. Essa integragdo entre ensino basico e profissional foi feita pela
disciplina Atividade Pratica Integradora. Esse conceito, além de aparecer no documento do PPP,
perpassa os depoimentos dos entrevistados. Pode ser definido como o tipo de curriculo que trabalha
com a interdisciplinaridade na sua construcao.
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Portanto, entende-se que este trabalho podera contribuir para a compreensao
da complexidade e abrangéncia que envolve a criagdo de um curso de graduacéo,
na medida em que permite reflexfes e analises a respeito do tema. O meu interesse
pelo tema decorre de ser uma estudante egressa do Curso de Nutricdo da UFMG,
no qual a proposta curricular é desenvolvida em varios cenarios de atuagdo do
nutricionista, como na saude, na docéncia e na pesquisa.

Cabe destacar que o objetivo desta dissertacdo ndo é fazer uma extensa
analise curricular. Como o objeto de estudo foi o processo de criacdo do Curso de
Nutricdo da UFMG, os capitulos que se seguem preocupam-se em descrever 0s
principais eventos que possibilitaram o surgimento desse Curso. A apresentacao e
analise dos resultados foram feitas em dois capitulos, o primeiro (item 5)
denominado “O contexto de criagdo do Curso de Nutricdo da UFMG” e o segundo
(item 6) “O contexto interno no periodo de 1999 a 2004: o processo de criagcdo do
Curso de Nutrigdo da UFMG”.

O primeiro capitulo de apresentacdo e analise dos resultados (item 5) diz
respeito a uma andlise do contexto externo a UFMG a partir do periodo de 1990. A
escolha por esse marco inicial foi feita mediante ao que a andlise dos documentos
nos levou, principalmente a anélise dos documentos escritos. Utilizando a Anélise do
Discurso Critica de Fairclough (2001), o principal elemento que possibilitou tracar
esses eventos e sistematizar uma linha do tempo foi a intertextualidade. Assim, no
primeiro capitulo (item 5), os principais eventos na saulde, educacdo e para a
profissdo de nutricionista sédo narrados em uma linha do tempo que vai de 1990 ao
ano de 2004, quando se tem a criacao do Curso.

No segundo capitulo de apresentacdo e andlise dos resultados (item 6), o
marco inicial para a narracdo dos eventos € o ano de 1999 quando se tem a
inauguracao da reforma do Servico de Nutricdo e Dietética do Hospital das Clinicas
da UFMG. Assim, nesse capitulo, sdo apresentados os principais acontecimentos
relativos ao processo de criagcdo do curso em si, as dificuldades enfrentadas e os
facilitadores ao movimento, com enfoque nas reunides conduzidas pela Comisséo
para elaboracdo do PPP. Uma breve exposicdo das caracteristicas curriculares é

feita, de forma a comprovar o carater inovador do Curso.



18

2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral
Analisar o processo de criacédo do curso de Nutricdo da UFMG.
2.2 Objetivos Especificos
» Compreender o contexto historico em que o curso foi criado;
* Conhecer o papel dos atores, participantes da Comissao de Elaboragcdo do
PPP, envolvidos no processo de criacdo do curso de Nutricdo da UFMG;
* Contribuir na constituicdo e organizacdo de um acervo documental sobre o
curso de Nutricdo da UFMG, no periodo estudado, a ser depositado no
Centro de Memoria da Escola de Enfermagem (CEMENF/UFMG).
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3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 Reviséo da literatura: a génese da Nutricdo no Brasil (1930 a 1988)

O surgimento da nutricdo como ciéncia deu-se apenas a partir do século XX
quando se demonstrou que a caréncia de nutrientes ocasionava doencas (ACUNA;
CRUZ, 2003). Até o século XIX, a nutricdo estava voltada para a determinacao
calorica dos alimentos, com isso os alimentos pouco caldricos, como frutas e
hortalicas, ndo eram estudados, tendo também seu consumo desaconselhado
(ACUNA; CRUZ, 2003). Também se pode sustentar que a constituicio do campo da
nutricdo esta ao periodo da | Guerra Mundial, quando se pensava sobre as questdes
relativas ao racionamento de alimentos e seu consumo minimo para as atividades
diarias (VASCONCELOQOS, 2002).

Nesse sentido, no espacgo de tempo entre as duas Guerras Mundiais, tanto na
Europa (Inglaterra, Franca, Itdlia, Alemanha, Dinamarca, entre outros) como na
América do Norte (Estados Unidos e Canada) e, posteriormente, na América Latina
(Argentina e Brasil), foram criados os primeiros centros de estudos e pesquisas, 0s
primeiros cursos para formacdo de profissionais especialistas e as primeiras
agéncias condutoras de medidas de intervencdo em nutricio (ASBRAN, 1991;
VASCONCELOS, 2002).

No Brasil, as questdes alimentares antes da década de 1930 eram tratadas
apenas do ponto de vista de abastecimento e fiscalizagdo. Com isso, o médico
pernambucano Josué de Castro publica um trabalho que traz a tona as diversas
nuances dos problemas alimentares, fazendo com que a alimentagcdo comece a ser
discutida como responsabilidade do Estado (VASCONCELOS, 2002; ACUNA;
CRUZ, 2003). Os resultados dessa investigacdo despertaram as autoridades
governamentais para a necessidade de se intervir nas questbes alimentares e a
partir dai tem-se inicio o processo de formac&o de nutricionistas no pais (ACUNA;
CRUZ, 2003).

Na América Latina, o médico argentino Pedro Escudero, acompanhando o
movimento na Europa e Estados Unidos da Ciéncia da Nutrigdo, funda em 1926 o
Instituto Nacional de Nutricdo e, em 1933, a Escola de Dietistas, na cidade de
Buenos Aires. Por meio da concessdo de bolsas de estudos para os paises da

América Latina, ele promove o intercambio de profissionais brasileiros para a Escola
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de Dietistas, constituindo-se o marco inicial da formacéo desse profissional no pais
(VASCONCELOS, 2002; INEP, 2006).

No Brasil, a Nutricdo teria emergido, segundo apontam alguns estudos, no
decorrer dos anos 1930-1940, como parte integrante de um governo cujo projeto de
modernizacdo da economia, conduzido pelo chamado Estado Nacional Populista,
delimitou a implantagcéo das bases para a consolidacdo de uma sociedade capitalista
urbano-industrial (VASCONCELOS, 2002).

Adicionalmente, duas correntes bem definidas e distintas do saber médico
confluiram para a constituicdo do campo da nutricdo tanto no Rio de Janeiro quanto
em S&o Paulo e, posteriormente, em Salvador e no Recife. De um lado
encontravam-se 0s partidarios da perspectiva biolégica influenciados por
concepcOes das Escolas de Nutricdo e Dietética norte-americanas e de centros
europeus, dando origem a Nutricdo Clinica (Dietoterapia) (YPIRANGA; GIL, 1989;
VASCONCELOS, 2002). Do outro lado, estavam os adeptos das ideias da
perspectiva social, preocupados, em especial, com aspectos relacionados a
producdo, a distribuicAo e ao consumo de alimentos pela populacdo brasileira,
influenciados, principalmente, por Pedro Escudero. Esta vertente deu origem, a partir
de 1940, a Alimentacdo Institucional (Alimentagdo Coletiva), também considerada
como uma especializacdo matriz do campo da Nutricdo, centrada na administracéo
no sentido de racionalizacdo da alimentacéo para coletividades sadias ou enfermas
(YPIRANGA; GIL, 1989; VASCONCELOQOS, 2002).

Nos anos 1950-1960, uma terceira vertente, a Nutricdo em Saude Publica,
nasce com um foco mais restrito do que se observa atualmente. Nesse momento
inicial, a Nutricdo em Saude Publica é voltada para o desenvolvimento de acdes de
carater coletivo, no sentido de contribuir para a garantia de que a producdo e
distribuicdo de alimentos fossem adequadas e acessiveis a todos os individuos da
sociedade (YPIRANGA; GIL, 1989; ASBRAN, 1991; VASCONCELOS, 2002).
Ressalta-se que a Nutricdo Clinica, a Alimentacdo Coletiva e a Nutricdo em Saude
Publica (atualmente, Nutricdo em Saude Coletiva) constituem-se nas trés grandes
areas de atuacdo do nutricionista e as que absorvem a maior parcela de
profissionais do campo da nutricdo, ainda nos dias atuais (CFN, 2006).

Uma caracteristica especifica desta fase inicial era a formagdo de um
profissional dentro de um curso técnico de nivel médio que era chamado de dietista,

a exemplo da formacédo e denominacao verificadas nos paises da Europa, EUA e



21

Canadd. Aos poucos, 0s cursos brasileiros foram aproximando-se das
caracteristicas do curso do Instituto Nacional de Nutricdo da Argentina, formando,
além do profissional de nivel técnico, o profissional de nivel universitario, de forma a
atender a demanda relativa as questdes voltadas para alimentacao e nutricao, tanto
no plano individual quanto coletivo, englobando aspectos de enfermidades e
também de salde. Nesse periodo, adota-se a terminologia de “nutricionista”
(YPIRANGA; GIL, 1989). Dessa forma, o primeiro curso de formacdo de
nutricionistas foi criado em 1939, pelo Instituto de Higiene de Sao Paulo cuja
denominacéo foi Curso de Nutricionistas (atual Curso de Graduacdo em Nutricdo do
Departamento de Nutricdo da Faculdade de Saude Publica da Universidade de Séo
Paulo) (YPIRANGA; GIL, 1989; INEP, 2006).

Logo em seguida, no ano de 1940, iniciaram-se 0S cursos técnicos do Servico
Central de Alimentacdo do Instituto de Aposentadorias e Pensfes dos Industriarios
(IAPI), os quais deram origem, em 1943, ao Curso de Nutricionistas do Servigo de
Alimentacéo da Previdéncia Social (SAPS) (atual Curso de Graduacdo em Nutricdo
da Universidade do Rio de Janeiro - UNI-RIO). Em 1944, foi criado o Curso de
Nutricionistas da Escola Técnica de Assisténcia Social Cecy Dodsworth (atual Curso
de Graduacao em Nutricdo da Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ). E a
partir de 1948, iniciou-se o Curso de Dietistas da Universidade do Brasil (atual Curso
de Graduacdo em Nutricdo do Instituto de Nutricdo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ) (ASBRAN, 1991; VASCONCELOS, 2002). Portanto, o
profissional surge no interior do setor saude e tem como objeto de trabalho a
alimentagcdo do homem no seu plano individual e coletivo e, simultaneamente, no
setor da administracdo, constituindo-se em um instrumento de alivio de tensdes
sociais (YPIRANGA; GIL, 1989).

A esse inicio do ensino em nutricdo é importante destacar o papel da
enfermagem. As enfermeiras Firmina Sant'/Ana e Lieselotte Hoeschl Ornellas, da
Escola Anna Nery, foram encaminhadas por Lais Netto dos Reys, pioneira na
consolidagédo da Enfermagem no Brasil, para realizarem uma especializacdo em
nutricdo no Instituto Nacional de Nutricdo de Professor Escudero, na Argentina. Ao
regressarem desse curso foram indicadas para integrar o corpo docente dos cursos
de nutricdo do SAPS (APERIBENSE; BARREIRA, 2008).

A luta pelo reconhecimento do curso de nutricionista como de nivel superior

teve seu inicio por volta de 1952, quando n&o SO 0s cursos até entdo existentes,
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bem como a Associacéo Brasileira de Nutricao (ABN), criada em 1949, comecaram a
encaminhar ao Ministério da Educacdo (MEC) os primeiros pedidos de
reconhecimento. Apds cerca de dez anos, por meio do Parecer n°® 265, de 19 de
outubro de 1962, o Conselho Federal de Educacédo (CFE) reconheceu 0s cursos
para formacdo de nutricionistas como de nivel superior, estabeleceu o primeiro
curriculo minimo e fixou a duracéo de trés anos para a formacédo desse profissional
em nivel nacional (VASCONCELOS; CALADO, 2011). Cinco anos ap6s o
reconhecimento do curso é sancionada a Lei n° 5276 de 1967 pelo entéo presidente
General Artur da Costa e Silva, um instrumento legal que passou a regular a
profissdo de nutricionista (BRASIL, 1967; ASBRAN, 1991). Essa lei previa a atuagao
do profissional nos seguimentos: servi¢os de alimentagcédo, no ensino em nutricdo, na
pesquisa e na execucdo de programas de educacao alimentar (BRASIL, 1967).

A expansdo dos Cursos de Nutricdo, a partir dos anos 1970, pode ser
explicada por importantes movimentos no cendrio nacional da educacao e, também,
pelas acdes desenvolvidas no ambito da alimentacdo e nutricdo. Quando novas
regras foram estabelecidas pela Reforma da Educacdo Superior de 1968 (Lei n°
5.540), implementada pelo governo militar, iniciam-se grandes alteragbes na
organizacdo desse nivel de ensino (BITTAR; RUAS, 2012; MARQUES, 2013).

Com a instituicdo do Il Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (Il
PRONAN), vigente no periodo de 1976 a 1979, desenvolvido pelo extinto Instituto
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (INAN), autarquia vinculada ao Ministério da
Saude (MS), associado ao panorama nacional, observou-se um processo acelerado
de abertura de cursos de nutricdo no pais pelo setor publico. Isto ocorre devido a
uma das diretrizes do Il PRONAN que era a de captar recursos profissionais para
atuar nas questfes de alimentacdo e nutricdo no Brasil (VASCONCELOQOS, 2002). O
I PRONAN, diferente da primeira versdao do programa, visava combater os
problemas de alimentacdo e nutricAo no Brasil indo além de remediar suas
consequéncias. Suas acdes estavam voltadas, também, para a identificacdo das
causas que determinavam esses problemas alimentares (BRASIL, 2007b).

Com o0 aumento dos cursos e vagas, houve também a expansdo do mercado
de trabalho e, com isso, novas exigéncias foram postas para a formacdo de
nutricionistas. Nesse contexto, em 1974, o CFE fixa o segundo curriculo minimo por
meio da Resolucdo N° 6 de 23 de dezembro de 1974, estabelecendo a carga horéria

minima de 2280 horas a serem integralizadas entre trés e seis anos, com média de
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quatro anos, incluindo nessa carga horaria 0 minimo de 300 horas para a realizagédo
dos estagios e trabalhos de campo (COSTA, 1999).

Nesse contexto é criada uma comissao que ficou responsavel pelos estudos
sobre o ensino de nutricdo na América Latina e, posteriormente, foi nomeada de
Comissdo de Estudos sobre Programas Académicos em NutricAdo e Dietética na
América Latina (CEPANDAL) em 1973. Sua criagdo objetivou direcionar os estudos
feitos em nutricdo para promover a comparabilidade entre eles; preparar guias para
o desenvolvimento das praticas supervisionadas; estabelecer a estrutura minima,
recursos humanos e materiais para o funcionamento dos cursos (COSTA, 1999).

Outro importante evento no periodo foi a realizacdo do | e Il Diagndsticos dos
cursos de Nutricdo, respectivamente, em 1975 e 1980, que tinham como objetivo
proporcionar subsidio para a capacitacéo profissional e identificar a articulagéo entre
0 ensino e a pratica em nutricdo, através da triade evolucdo, corpo docente e
curriculo (BRASIL, 1983; VASCONCELOS, 2002). De acordo com Costa (1999), a
discussdo dos resultados desses diagnésticos ocorreu em 1982, durante o |
Seminario Nacional de Avaliacdo do Ensino de Nutricdo. Esse evento foi
considerado como o grande feito da década de oitenta em relacdo a profissdo de
nutricionista, o que levou a constatacdo de que a expectativa de formacdo se
centrava no profissional generalista (ASBRAN, 1992; COSTA, 1999).

A Il Reunido Brasileira Sobre a Formacgédo do Nutricionista, que ocorreu em
1985, recomendou a realizacdo de um levantamento entre os cursos de Nutricdo a
fim de se verificar as mudancas ocorridas a partir dos resultados do Diagndstico de
1981 e do Seminario Nacional de 1982 (ASBRAN, 1991; COSTA 1999). Nesse
mesmo evento ocorreu uma reunido com a participacdo das entidades de classe:
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), Conselhos Regionais de Nutricionistas
(CRN), Associagbes Profissionais e sindicatos, sendo considerado como um avango
na mobilizacdo da categoria dos nutricionistas pelo fato de ter encaminhado a
discusséo profissional dentro de uma conotacdo politico-social, bem como por ter
favorecido a reflexdo sobre a pratica profissional (COSTA, 1999).

Adicionalmente, no panorama das discussbes sobre a formacdo do
nutricionista, aconteceu, no ano de 1987, a realizacdo do Seminario: Formagcao em
Nutricdo no Brasil: énfase na Graduacdo e énfase na Pés-Graduacdo, em que se
deu prosseguimento a fase de diagndstico e discussdo do ensino de nutricdo. Foi

realizada, também, uma atualizacdo dos dados do Diagnostico de 1981 e verificou-
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se que os curriculos estudados em 1987 pouco se diferenciavam daqueles de
1981/1982 e que, ainda, perante as recomendacbes do CEPANDAL/73, as
distor¢cdes se agravaram (FEBRAN, 1989; COSTA, 1999). E por ultimo, em 1988, o
Il Encontro Nacional de Entidades de Nutricionistas continuou o debate sobre o perfil
profissional e o mercado de trabalho do nutricionista, tendo como preocupacao
central, naguele momento, a especificidade da acao profissional, ou seja, a definicao
das atribuicbes especificas do nutricionista como busca de justificativas para a
existéncia do profissional (COSTA, 1999).

Portanto, verifica-se que, desde a génese do ensino em nutricdo e atuacao do
nutricionista no Brasil, ha uma constante preocupacdo com a formacédo desse

profissional.

3.2 Teoria da Memaria Coletiva

Neste trabalho, a memdéria dos personagens que participaram da Comisséo
gue criou o curso de Nutricdo é fundamental. S&o eles que iluminam os documentos
recolhidos nos arquivos. Ao fazer a escolha pelos depoimentos, recolhidos por meio
de entrevistas, é preciso entender o papel desse recurso metodolégico no trabalho
de pesquisa. Segundo Minayo (1992),

O que torna a entrevista instrumento privilegiado de coleta de informacgdes
para as ciéncias sociais é a possibilidade de a fala ser reveladora de
condicdes estruturais, de sistemas de valores, normas e simbolos (sendo
ela mesma um deles) e ao mesmo tempo ter a magia de transmitir, através
de um porta voz, as representacdes de grupos determinados, em condi¢des
histéricas, socioeconémicas e culturais especificas (MINAYO, 1992, p.109).

Contudo, assumir que todas as informacdes contidas em um relato/entrevista
sao verdadeiras € um equivoco e significa subtrair o que ha de mais notorio na fonte
oral que é a subjetividade da experiéncia vivida sozinha ou em grupo (SOUZA,
2007). Portanto, este tipo de estudo requer o entendimento dos aspectos que
envolvem a memaoria como fenbmeno social. Dessa forma, qual o papel da historia
ao se confrontar com a fragilidade e a subjetividade presentes na memdéria?
Segundo Le Goff (1990, p.29), “A histéria deve esclarecer a memoria e ajuda-la a
retificar os seus erros”. Para o autor, o historiador deve adotar uma postura

imparcial, e ndo defender uma causa, mas evidenciar a verdade, independente de
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qual seja, a respeito dos testemunhos. Destarte, assim como o passado nao é
histéria, a memaria também ndo €, mas ambos constituem seu objeto.

Dito isso, o referencial adotado para este trabalho foi a Teoria da Memoria
Coletiva proposta por Maurice Halbwachs (2006). Essa Teoria consiste na
afirmagcdo de que a memdria individual existe sempre a partir de uma memoria
coletiva, pensando-se que todas as lembrancas s&o formadas no interior de um
grupo. A origem de varias ideias, reflexbes, sentimentos e paixées que atribuimos a
nos sdo, na verdade, inspiradas pelo grupo. Além disso, o funcionamento da
memo©ria individual depende de instrumentos cuja construcao € coletiva. As palavras
e as ideias utilizadas na rememoracao sdo tomadas emprestadas de seu ambiente
(HALBWACHS, 2006).

Pollak (1992) atribui & memodria uma caracteristica primaria: ela € seletiva.
Dessa forma, em certos pontos, a memoéria é herdada, pois ndo se refere apenas
aos aspectos fisicos vividos pelo individuo. Um evento nacional que ganha grande
destaque, fatos importantes da histéria da humanidade, eventos descritos por
pessoas proximas a nos, todas essas informagcdes podem ser assimiladas como
parte de nossa memoria. Portanto, a memoéria sofre influéncia do momento em que
as lembrancas séo articuladas (POLLAK, 1992).

Halbwachs (2006) aponta que as lembrancas podem, a partir dessa vivéncia
em grupo, ser reconstruidas ou simuladas. E possivel criar representacdes
passadas utilizando a percepc¢ao de outras pessoas, seja pelo imaginario, seja pela
apropriacado de representacdes de uma memoria historica.

Portanto, um grupo é coeso quando tem garantida, a partir do sentimento de
persuasdo, uma unidade coletiva, definida pelo pensador como o espaco de conflitos
e influéncias entre uns e outros. Assim, o lugar ocupado pelo sujeito no interior do
grupo depende de suas relagbes dentro do préprio grupo e das relacées mantidas
com outros meios. A memoria individual €, portanto, um ponto de vista sobre a
memo©ria coletiva, construida a partir das referéncias e lembrancas proprias do grupo
(HALBWACHS, 2006).

Talvez seja possivel admitir que um numero enorme de lembrancas
reapareca porque 0s outros nos fazem recorda-las; também ha de convir
gue, mesmo ndo estando esses outros materialmente presentes, se pode
falar de memoria coletiva quando evocamos um fato que tivesse um lugar
na vida de nosso grupo e que viamos, que vemos ainda agora no momento
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em que o recordamos, do ponto de vista desse grupo (HALBWACHS, 2006,
p.41).

Nesse contexto que permeia a formagdo da memoria individual influenciada
pelas relagbes com outros individuos, tem-se também a memoria formada
externamente, a partir de fatos ndo vivenciados pelo individuo, que ele toma
emprestado de outras pessoas. Nesse tipo de memoéria entrariam fatos passados
marcantes para uma sociedade.

Além da divisdo entre memodria individual e memodria coletiva, ha outra
classificacdo, analogo a primeira, trazida por Halbwachs (2006) como memoria
autobiografica e memoria historica. A primeira pertencendo ao conjunto da segunda,
uma vez que nossas histérias pessoais fazem parte da historia geral. A memdria
histérica € compreendida como “tudo o que faz com que um periodo se distinga dos
outros, do qual os livros e as narrativas em geral nos apresentam apenas um quadro
muito esquematico e incompleto” (HALBWACHS, 2006, p. 79). Considerando a
existéncia de uma memodria individual ou autobiografica e uma memoria coletiva ou
histérica, coexistiria entre elas uma diferenca marcante. A primeira, pessoal, seria
formada apenas pelos fatos que vivenciamos em grupo ou sozinhos. Ja a segunda,
composta por elementos externos ao ser cuja importancia as vezes passa
despercebida por nés. Assumindo, entdo, que s6 conhecemos a memdria individual
de dentro e a memodria historica de fora, existiria entre elas um enorme contraste
(HALBWACHS, 2006).

Doravante, esse contraste ndo deve ser entendido como um antagonismo
entre ambas as classificagdes da memoria. E através da memoria histérica que fatos
exteriores a nossas vidas deixam suas marcas, como quando nos identificamos com
eventos ocorridos na vida daqueles que compdem Nnosso grupo.

Os relatos dos participantes da comissao constituirdo quadros que irdo
compor a memaria historica sobre o processo de criacdo do curso de Nutricdo da
UFMG. Quando estimulados a rememorar os fatos que se relacionam com o
processo, 0 que irA se apresentar serdo suas memorias coletivas estritamente
ligadas a suas relagGes dentro da comissao. Por isso, o papel que cada um assumiu
dentro do conjunto se torna tao importante para entender por que os depoimentos de

cada um seguem aprofundamentos distintos.
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3.3 O profissional critico-reflexivo® no Curriculo Integrado

A construcdo de um curriculo € um processo politico e como tal deve ser
situado no seu tempo, momento histérico em que foi criado, e espaco (HEINZLE;
BAGNATO, 2015).

A formagéo profissional, de um modo geral, vem sendo amplamente discutida
desde os anos 1980 e 1990, tomando-se como ponto central o problema do abismo
existente entre a preparacao oferecida pelas escolas de formacado profissional e a
realidade das atividades desenvolvidas no exercicio da profissdo (MATOS; PAIVA,
2009).

Esse abismo na formacéo profissional é atribuido & organizag&o curricular por
disciplinas. Historicamente, a Revolucdo Industrial Europeia € apontada como um
dos adventos dessa estruturacao do curriculo. A disciplina passa a sustentar um tipo
especifico de conduta esperado pela sociedade por meio da organizacdo de sua
rotina e do estabelecimento de relacdes hierarquicas e de poder (ALBUQUERQUE
et al., 2009).

Destaca-se que Bernstein (1996) questionava como os diferentes tipos de
organizagdo curricular determinavam diferentes formas de poder e controle. Esse
autor reconhece que existem dois tipos de organizagao curricular: curriculo do tipo
colecao, com separacdo das areas do conhecimento, e o curriculo do tipo integrado,
com menor distincdo entre os conteudos (BERNSTEIN, 1996; SANTOS, 2003).
Bernstein da enfoque especial a transmissdo e na avaliacdo do conhecimento,
refletindo na distribuicdo do poder e no controle social. Uma aula tradicional,
centrada no professor, e uma aula construtivista, na qual a organizacdo do espaco é
mais livre, apresentam principios distintos de poder. Ou seja, mudancas nos codigos
educacionais consequentemente se traduzem em modificacbes nas estruturas de
controle (BERNSTEIN, 1996; MATOS; PAIVA, 2009).

*Termo pertencente ao dicionario desta dissertagdo. A formacéo de alunos critico-reflexivos foi uma
concepcdo adotada no PPP do Curso de Nutricdo da UFMG e recomendada pelas Diretrizes
Curriculares. Embora seja um termo que s6 aparece no PPP, ele perpassa a fala dos depoentes para
este projeto. Esse fato é evidenciado por meio das discussfes acerca da inser¢cdo precoce dos
alunos nos cenérios de pratica do nutricionista. Pode ser definido como um profissional com
competéncia politica para transformar a realidade social.
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Sendo assim, o curriculo do tipo colecdo pode levar a alienacdo da pratica
profissional por ndo proporcionar a critica e a reflexdo, mas, sim, a memorizacdo de
uma série de procedimentos técnicos que devem ser aplicados em problemas
preestabelecidos. Entretanto, a diversidade das situacdes no cotidiano profissional
exige individuos capazes de refletir sobre e para a solucdo dessas situacdes
(SCHON, 2000). Portanto, a inadequacdo dos cursos universitarios na preparagao
de profissionais competentes do ponto de vista critico-reflexivo € uma realidade que
vem sendo criticada na busca por formas inovadoras de ensino.

Em contrapartida ao modelo de ensino baseado em disciplinas, Donald A.
Schon, professor de estudos urbanos e educacdo do Massachusetts Institute of
Tecnology e partidario das ideias do fildsofo John Dewey, desenvolveu uma teoria
que trata da epistemologia da pratica. Essa teoria estd centrada na concepcao de
‘conhecimento-na-acdo’ e diz respeito a tipos de conhecimentos que sao
mobilizados em ac¢des inteligentes (SCHON, 2000).

E comum a utilizacio da expressao critico-reflexivo para os profissionais da
area da saude. Mas o que é ser critico-reflexivo no ambito profissional? Ser reflexivo
significa, em linhas gerais, ser capaz de examinar seu proprio contetdo a partir da
volta da consciéncia em si (RAMOS, 2008). Ser critico-reflexivo refere-se aos
processos de indagacao, voltar-se para a reflexdo na acao, ou seja, um profissional
capaz de problematizar. Isso significa uma grande ruptura com o modelo tecnicista e
da biologizacéo do saber (SORDI; BAGNATO, 1998).

Para ser possivel formar os tdo desejados profissionais critico-reflexivos é
necessaria uma abordagem curricular diferenciada. E fundamental ofertar ambientes
gue propiciem a elaboracdo e a sintese do conhecimento, criando condi¢cdes de se
relacionar tais conhecimentos a realidade profissional, politica, econémica e social
(SORDI; BAGNATO, 1998). Assim, a educacdo nao podera ser feita por meio da
mediacdo e do disciplinamento. Dessa realidade surge como possibilidade o

curriculo integrado.
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Corroborando Bernstein (1996), o curriculo integrado trabalha com maiores
parcelas de interdisciplinaridade* na sua construcdo (BERNSTEIN, 1996; RAMOS,
2008). A integracao permite uma perspectiva mais relacional, fazendo com que os
saberes escolares e os saberes cotidianos caminhem em sintonia, reduzindo a viséo
hierarquizada e dogmatica do conhecimento (BERNSTEIN, 1996; RAMOS, 2008).
Em geral, a integragdo estd associada a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e a maior compreensdao da realidade e dos conteludos culturais
(MATOS; PAIVA, 2009).

O curriculo integrado possui trés eixos norteadores que sao o trabalho como
principio educativo, a ciéncia e a cultura. O trabalho, em sua definicdo ontolégica, €
tido como principio educativo referente a praxis humana nas formas pelas quais os
homens produzem sua propria existéncia nas relacdes com outros homens e com a
natureza. No sentido histérico, diz respeito a como o trabalho, no mundo capitalista,
define os processos educativos de acordo com as necessidades especificas de
perfis profissionais definidos (RAMOS, 2008).

O ‘curriculo integrado’ organiza o conhecimento e desenvolve o processo de
ensino-aprendizagem de forma que os conceitos sejam apreendidos como
sistema de relacbes de uma totalidade concreta que se pretende
explicar/compreender (RAMOS, 2008, p.117).

Acredita-se, erroneamente, que o curriculo integrado, por si sO, é capaz de
contemplar todo o conhecimento da realidade, como se um conhecimento universal
e unitario existisse. Outra visao encontra suporte no entendimento de que o curriculo
integrado deve abolir as disciplinas do percurso académico. Diversas vezes a
escolha por essa organizacdo curricular vem para contrapor a organizagao por
disciplinas (GAZZINELLI, 2010). Contudo, é importante mencionar que a
integralizacdo dos conteudos ndo se torna inviavel quando se adota a organizagao
curricular por disciplinas. Dessa forma, a utilizagdo do curriculo integrado pressupde
a concepcdo de diversas alternativas para se integralizar os temas e problemas

comuns entre as disciplinas.

* Termo pertencente ao dicionario desta dissertacdo. E um preceito base para se pensar no curriculo
integrado. Cabe destacar que a construcao dos mddulos de conhecimento integradores no PPP de
criacdo do Curso de Nutricdo da UFMG foi subsidiada pela concepcdo de interdisciplinaridade
visando evitar a fragmentacdo dos conteldos ofertados no curso. Dessa forma, pode ser definido
como o intercambio matuo e a integracao reciproca entre varias ciéncias.


http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/curint.html
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Partindo-se dos pressupostos da pesquisa Historica Social com abordagem
da Histéria Oral, este estudo utilizou o recorte temporal de 1999-2004. Nesse
periodo ocorreram as reunides da Comisséo para elaboracdo do PPP do curso de
Nutricdo da UFMG, o que resultou, em 2004, na abertura oficial do curso e na oferta
da primeira turma a comunidade. Para dar suporte a abordagem escolhida para o
estudo e aumentar o escopo de informacfes sobre o contexto de criacdo do curso,
optou-se pela utilizacdo de documentos escritos somados as entrevistas com 0s
participantes da comissao e tudo passou a compor a colecdo de documentos do
projeto e que irdo integrar o CEMENF-UFMG.

4.1 Historia Social com abordagem da Historia Oral

A pesquisa Historica adota como pressuposto de andlise a compreenséo dos
fenbmenos historicos por meio de acontecimentos passados. Sob a luz da Nova
Historia, esta reflete uma nova possibilidade para se considerar mais seriamente
opinides das pessoas comuns sobre seu proprio passado, reivindicando o subjetivo
e ampliando o conceito de fontes. Dessa forma, possibilita historicizar novos temas
que antes ndo eram pesquisados e também adotar outros métodos e técnicas para
trabalhar os dados (MAIA, et al., 2011).

A Histéria faz-se com documentos escritos, sem duavida, quando eles
existem; mas ela pode fazer-se sem documentos escritos, se ndo 0s
houver. Com tudo o que o engenho do historiador pode permitir-lhe utilizar
para fabricar o seu mel, a falta das flores habituais (FEBVRE, 1989, p. 249).

E importante salientar que, para Le Goff (1990), todo documento é
monumento, pois todo documento é um produto da sociedade que o criou,
permeado por escolhas e intencbes de quem o elabora, sendo assim um ponto de
vista parcial da historia. S0 a analise do documento como monumento permite a
memoria coletiva recupera-lo e ao historiador usa-lo cientificamente. Ainda sobre a

definicdo de documentos, Nunes (2011) diz que

Cada documento se vale de uma rede de significados que contribuiram para
sua elaboragéo, assim possui uma intencionalidade, nenhum discurso é
destituido de valor, séo inscritos com base em um universo imagético que
se far4d presente em sua confeccdo e que serdo interpretados pelo
historiador (NUNES, 2011, p.17).
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A disciplina da Histéria reparte-se em diversas modalidades que interagem
em uma rede, na qual fatos econémicos ndo sédo s6 dominio da Histéria Econémica
e fatos politicos ndo pertencem somente a uma Histéria Politica (BARROS, 2005).
Neste cenario, coexiste também a Historia social como uma dessas modalidades.
Em estreito lagco com as Ciéncias Sociais, preocupa-se com as questdes relativas a
Antropologia, Semiética, Linguistica e Sociologia. Na defini¢éo inicial deste campo, a
expressao “Historia Social” era designada para uma Historia das grandes massas ou
para grupos sociais de varias espécies. Portanto, a Histdria Social é considerada o
ramo da Historia que examina a “dimensé&o social® de uma sociedade, por exemplo,
seu modo de organizagéo, suas classes e as relacdes sociais (BARROS, 2005).

A Histdria Oral € um método de pesquisa que consiste em realizar entrevistas
gravadas com pessoas que podem depor sobre diversos aspectos da histéria
contemporanea (MATOS; SENNA, 2011). Porém, ndo pode ser reduzida a mera
gravacao de relatos. Nao sendo um fim por si mesma, e sim um meio de
conhecimento, deverd ser empregada em um contexto de pesquisa, portanto
demanda pela elaboracdo de um projeto que a sustente. As entrevistas de historia
oral sdo tomadas como fontes para a compreensdo do passado, ao lado de
documentos escritos, imagens e outros tipos de registro. A historia oral depende
intrinsecamente do tipo de questdo colocada ao objeto de estudo e, por outro lado,
depende também ndo s6 que as fontes orais estejam vivas, mas que estejam em

condic¢bes fisicas e mentais para falar (ALBERTI, 1990).

[...] a histéria oral apenas pode ser empregada em pesquisas sobre temas
contemporéneos, ocorridos em um passado ndo muito remoto, isto €, que a
memoéria dos seres humanos alcance, para que se possa entrevistar
pessoas que dele participaram, seja como atores, seja como testemunhas.
E claro que, com o passar do tempo, as entrevistas assim produzidas
poderdo servir de fontes de consulta para pesquisas sobre temas néo
contemporéneos. (ALBERTI, 1990, p. 4).

Constituindo-se em uma pesquisa que terd como abordagem metodoldgica a
Histéria Oral, que é focada na memdria humana e sua capacidade de rememorar o
passado enquanto testemunha do vivido (LE GOFF, 1990) e que depende do
depoimento de pessoas que vivenciaram o fato que se deseja estudar, € importante
entender o significado de memodria, seu papel e como ela pode influenciar na

construgdo do relato histérico,
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A memoria, como propriedade de conservar certas informacgdes, remete-nos
em primeiro lugar a um conjunto de fungdes psiquicas, gragas as quais o
homem pode atualizar impressdes ou informacdes passadas, ou que ele
representa como passadas (LE GOFF, 1990, p.423).

Embora seja uma fonte rica de conteudo, reconhece-se que existem criticas
as fontes orais por dependerem da memaoria como base constituidora. Sendo assim,
nao apresentam precisdo por serem moldadas por variaveis como a crenca e a
imaginacéo dos individuos e por sofrerem com a acdo do tempo imposta a memoéria
(NORA, 1993). Além disso, ndo permitem a reconstituicdo fiel do passado por si s0,
visto que, segundo Bosi (1995, p.54), “(...) relembrar ndo € viver, mas refazer,

reconstruir, repensar, com imagens de hoje, as experiéncias do passado”.

A memoria € a vida, sempre carregada por grupos vivos e, nesse sentido,
ela estd em permanente evolucdo, aberta a dialética da lembranca e do
esquecimento, inconsciente de suas deformacgdes sucessivas, vulneravel a
todos os usos e manipulagfes, suscetivel de longas laténcias e de
repentinas revitalizagbes (NORA, 1993, p.9).

Assim, a fonte oral pode ser utilizada em associacdo com outros tipos de
documentacdo. N&ao apenas no sentido de complementacdo de fontes, mas
pensando que h& coisas que ndo sdo possiveis de apreender apenas com 0sS
documentos escritos, assim como ha aspectos que a pesquisa oral ndo permite
alcancar (GARRIDO, 1993). Ademais, a utilizacdo de todas as fontes disponiveis
sobre o tema o qual se estuda permite entender e tracar melhor o contexto da

época, favorecendo, ainda, a validacdo dos depoimentos coletados.

4.2 Coleta dos dados

A coleta de dados para o projeto foi feita em dois momentos distintos.
Primeiro, buscou-se os documentos escritos que pudessem elucidar algumas
guestdes sobre o contexto de criacdo do curso; e no segundo momento, procedeu-
se as entrevistas com os integrantes da comissao selecionados.

Os documentos escritos foram coletados em diversos acervos como as
bibliotecas digitais www.planalto.gov.br/ e portal.mec.gov.br, o colegiado do curso de
Nutricdo da UFMG, o (CEMENF-UFMG) e o Centro de Extensdo da Escola de
Enfermagem/UFMG (CENEX-EEUFMG). Destaca-se, dentre esses locais citados, o
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Centro de Memdria, onde as atas que registraram as reuniées da comissdo foram
encontradas e que consistiram em documentos imprescindiveis para a definicdo dos
rumos das entrevistas.

Da busca inicial, definiu-se que o PPP de criacdo do curso de Nutricdo da
UFMG seria utilizado como documento base, pois a partir da analise dele foi
possivel definir quais outros documentos seriam pertinentes para compor o acervo
deste projeto.

O segundo momento da coleta de dados foi, portanto, as entrevistas.
Entre os 17 membros da comissédo, buscou-se contato com pelo menos um
representante de cada unidade académica da UFMG que compds a comisséo, a
saber: Escola de Enfermagem (EEUFMG), Hospital das Clinicas (HC-UFMG),
Faculdade de Medicina, Faculdade de Farméacia (FAFAR), Faculdade de Educacéo
(FAE), Instituto de Ciéncias Exatas (ICEX), Faculdade de Ciéncias Econdmicas
(FACE), Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) e Faculdade de Odontologia.
Entretanto, localizar um representante de cada unidade académica envolvida no
processo nado foi possivel, visto que muitos dos integrantes da comissdo se
encontram afastados das atividades na UFMG, o que dificultou sua localizagéo.
Além disso, nem todos os individuos contatados deram retorno em tempo habil para
a execucao do trabalho.

E importante mencionar que n&o é uma preocupacdo dos projetos em Histdria
Oral a escolha de depoentes por amostragem quantitativa. A definicdo das pessoas
que irdo depor é feita de acordo com a contribuicdo que ela podera fornecer sobre o
tema estudado (ALBERTI, 1990). Considerando que o método escolhido foi a
Andlise do Discurso Critica (ADC), de Fairclough (2001), um numero reduzido de
depoimentos, dada a profundidade e extensdo de cada um deles, facilitou o
processo de analise do material coletado. Além disso, foi possivel observar a
saturacdo dos dados relativos a alguns tépicos gerais sobre o tema abordado. O
ponto de saturacdo segundo Bertaux (2005) (apud ALBERTI, 1990) é aquele em que
as entrevistas comegam a se repetir, seja ha forma em que se constroi a narrativa ou
em seu conteudo. Portanto, o investimento na continuidade da coleta poderia né&o
trazer o retorno esperado.

Destaca-se, portanto, que ndo houve prejuizo para a qualidade do estudo
proposto, uma vez que as entrevistas conduzidas trouxeram profundidade de

informacgdes para se atingir o objetivo da pesquisa. Dessa maneira, 0 numero final
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de depoentes, que integraram o acervo de entrevistas desse estudo, foram cinco,
representando as unidades académicas EEUFMG, HC-UFMG, ICEX, FAE e ICB.

Quanto ao tipo de entrevista, optou-se por utilizar as entrevistas tematicas e
semiestruturadas. Embora houvesse um roteiro padrdo (APENDICE 1), para cada
depoente, foram trabalhadas algumas questdes especificas de forma a explorar as
particularidades como o lugar que ele ocupava no grupo e o ethos (na secéo 3.5), as
especificidades de sua participacéo e as caracteristicas do contexto externo em que
cada membro da comissdo se encontrava. A escolha pela entrevista teméatica deu-se
por ser um trabalho que investiga um periodo cronoldgico bem definido na vida dos
depoentes e por indagar sobre a participacdo desses no tema escolhido (ALBERTI,
1990, p.38). Segundo Matos & Senna (2011), a forma mais indicada para um
trabalho de Histéria Oral é a entrevista semiestruturada, pois € um meio termo entre
a fala dnica da testemunha, que pode levar ao desvio do tema que se deseja
abordar e o interrogatério direto, que limita a fala dos depoentes.

Para a localizacdo dos depoentes, como se trata de uma comunidade
fechada, ou seja, uma instituicdo, decidiu-se que a busca pelos individuos partiria
dos contatos que a orientadora deste projeto e participante da comissdo para
elaboracdo do PPP do curso de Nutricao tinha disponiveis. Apenas um depoente foi
localizado por dados disponiveis no PPP do curso de Nutricdo da UFMG.

O contato com os depoentes foi feito utilizando-se redes sociais, e-mail e via
telefone. Definiu-se que as entrevistas seriam realizadas no local de escolha dos
entrevistados, sendo uma conduzida no domicilio e as outras no CEMENF-UFMG.
Tomou-se o cuidado de que, quando realizado no CEMENF-UFMG, o local estivesse
propicio para a conducdo das entrevistas, evitando-se interrupcées e barulhos
excessivos. Quanto a duracdo dos encontros, esses variaram de 40 minutos a 2:05
horas, sempre respeitando o ritmo do depoente e seu desejo em conversar Conosco.

Para o sucesso das entrevistas, optou-se pela condugdo coparticipativa da
entrevista, ou seja, dois entrevistadores conduziram 0 processo, sendo uma a
orientadora do projeto e a mestranda responsavel pelo estudo. Assim, garantiu-se
um clima de amizade e confianca, favorecendo, ainda, a rememoracao dos fatos,
que é fundamental de acordo com o referencial da Teoria da Memoria Coletiva
(HALBWACHS, 2006).

As entrevistas foram gravadas em audio e video. Para os videos, utilizou-se

uma camera digital modelo Sony Cyber-shot DSC W310 e um Tablet Samsung
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modelo GT P3100. Os &udios foram gravados com o aplicativo para Android versédo
5.1 Gravador de Voz Avancado no celular Samsung Galaxy J2. Para as analises

deste estudo, apenas os arquivos em audio foram utilizados.

4.3 Transcrigcdo e Validagdo das Entrevistas

Trabalhar com fontes orais “(...) ndo pode significar a gravagéo de uma série
de testemunhos, rapidamente, e depois, usa-los como citagdes” (GARRIDO, 1993,
p. 37). Em virtude da importancia dos testemunhos gravados em um trabalho de
Historia Oral, é necessario adotar procedimentos para se garantir a legitimidade das
entrevistas coletadas. O primeiro passo apés a realizacdo das entrevistas é garantir
a qualidade da transcricdo. A transcricdo deve ser ao maximo fiel ao discurso
gravado. Para que isso fosse possivel, seguiu-se uma série de recomendacdes
propostas por Matos & Senna (2011) e mesclou-se a alguns pontos apontados por
Marcuschi (2000), conforme o Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 - Recomendagdes para transcricdo de entrevista Continua

Recomendacéo Exemplo

A transcricdo deve ser feita pelo proprio entrevistador, o
mais breve possivel, apés a realizacdo da entrevista

As passagens pouco audiveis foram marcadas com a | “é o MEC quem nos aprova (inaudivel)”
palavra ‘inaudivel’ entre parénteses

As duvidas e os siléncios foram assinalados por reticéncias | “genética é uma estrutura basica...mas

..y

As pessoas citadas, designadas por iniciais (quando “ndo, acho que quem traz ela é o MC”
necessario)

As palavras e/ou silabas em mailscula foram as de forte “(...) extremamente envolvida e que era
entonagao. BASICO (...)”

Utilizou-se a separacdo silabica conforme a gramética para | “e na verdade, até no processo...de
palavras pronunciadas com silabagéo. con-tra-ta-¢ao de professores...”
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Conclusao

Recomendacéao

Exemplo

Para alongamento de vogal e pausas preenchidas, utilizou-se dois
pontos para prolongamentos curtos (menos de 2 segundos) e duplo dois
pontos para prolongamentos longos (mais de 2 segundos).

“ajudou mu::lto”

Anotacdes como risos foram grifadas.

“era o nutrélogo (risos)”

Adotou-se subtitulos para facilitar a leitura.

“A formacgao da comissao”

Os erros flagrantes deverao ser corrigidos: datas, nomes proprios etc.

Utilizou-se a silaba ‘eh’ para designar quando este som néo se referia ao

“bom...eh: na verdade noés

verbo ser, mas, sim, a uma pausa preenchida. viviamos uma época
politica (...)”

As sobreposigoes de falas foram sinalizadas com colchetes e afastadas M- estabelecer

por espagamento especial.
RM - fazer o
percurs

As interrupcdes da fala ou corre¢éo instantdnea de palavra/expressao
foram assinaladas com barra.

“(...) e ai: eu/ esse desafio

..y

N&o se utilizou letra mailscula para inicio de frase, nem pontuagéo final
(com excecéo da interrogacdo) e ndo se cortou as palavras na
passagem de uma linha para outra.

Fonte: préprio autor

As transcric6es foram feitas literalmente, ou seja, 0s regionalismos da lingua

falada, bem como alguns vicios de linguagem, foram mantidos a fim de garantir a

sonoridade original das entrevistas. Contudo, para a utilizacdo dos recortes dos

depoimentos nesta dissertagéo, optou-se pela corre¢cao de acordo com as normas

cultas da lingua portuguesa visando evitar algum possivel constrangimento dos

depoentes por eventuais coloquialismos apresentados no momento da fala.

Para a verificacdo da qualidade das respostas obtidas foi necessario realizar

a comparagao das entrevistas com fontes externas e a comparacao de entrevista

com entrevista, garantindo, assim, a legitimidade dos testemunhos (LODI, 1977).
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Esse procedimento € essencial devido a influéncia que a memoria exerce sobre o
relato.

Ao passar por esse tipo de transcricdo e validacdo, as entrevistas poderdo
servir de fonte para outros pesquisadores. Os arquivos originais de gravagcao serao

armazenados no CEMENF-UFMG e ficardo disponiveis para consultas futuras.

4.4 Organizacdo e composicao do acervo

Ao final da coleta de dados, foram reunidos o total de 20 documentos escritos
(APENDICE 2) e cinco entrevistas que compuseram o acervo de documentos deste
projeto. Os documentos foram organizados em fichas (APENDICE 3) para facilitar

sua identificacdo e andlise.

4.5 Anélise dos dados

Os documentos que compdem o acervo deste projeto foram analisados pela
abordagem proposta pelo Professor Emérito de Linguistica da Universidade de
Lancaster, Norman Fairclough.

A Teoria Social do Discurso é uma abordagem de ADC, que se orienta pela
percepcdo da linguagem como parte inseparavel da vida social dialeticamente
interconectada a outros componentes sociais (Fairclough, 2001), tendo um enfoque
funcionalista de investigacao linguistica. A ADC € proveniente da operacionalizacéo
de trabalhos que vinculam discurso e poder, dentre os quais se destacam Bakhtim e
Focault (RESENDE; RAMALHO, 2014).

O termo ‘discurso’ é definido para Fairclough (2001) como sendo o uso da
linguagem como forma de pratica social. Essa definicdo vai além do entendimento
do discurso enquanto atividade meramente individual e um reflexo de variaveis
situacionais. Portanto, o discurso é entendido como “um modo de agao”, uma forma
das pessoas atuarem sobre o mundo e sobre os outros e também uma forma de
representacao. “O discurso € uma pratica, ndo apenas de representagcdo do mundo,
mas de significagdo do mundo, constituindo e construindo o mundo em significado”
(FAIRCLOUGH, 2001, p.91).

Existem trés fun¢des da linguagem que se comunicam e coexistem em todo o
discurso, que sado a ‘funcao identitaria’, a ‘relacional’ e a ‘ideacional’. A primeira
refere-se aos modos pelas quais as identidades sociais sao definidas no discurso; a

segunda como participantes do discurso representam e negociam suas relacdes
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sociais; e a Ultima refere-se aos meios pelos quais o0s textos significam o mundo e
seus processos, entidades e relagbes (FAIRCLOUGH, 2001). Pode-se acrescentar
uma quarta fungao que Fairclough adota a partir de Halliday (1978) que é a ‘funcéo
textual’, muito util no que trata dos modos como as informagdes sao trabalhadas no
texto de acordo com a situacao social externa a ele.

Para os procedimentos analiticos, Fairclough adota a concepcao
tridimensional do discurso, composta pelo entendimento do discurso como texto,
pratica discursiva e pratica social. Sendo a analise do discurso uma atividade
multidisciplinar, o conhecimento prévio em linguistica, sociologia, psicologia ou
politica, embora importante e tido como um pré-requisito, ndo se torna uma
exigéncia para seus praticantes (FAIRCLOUGH, 2001). Isso faz com que a ADC seja
um meétodo possivel de ser empregado por pesquisadores diversos, em outros

campos do conhecimento, por exemplo, na area da saude (FIGURA 1).

Figura 1 — Anédlise tridimensional do discurso

TEXTO

PRATICA DISCURSIVA

(producéo, distribuicdo, consumo)

PRATICA SOCIAL

Fonte: Fairclough (2001)

Como texto, essa dimensdo trabalha os aspectos relacionados ao
vocabulario, gramatica, coesdo e estrutura textual. Em escala crescente, o
vocabulario trata das palavras, a gramatica das palavras combinadas em oracfes e
frases, a coesdo da ligacdo entre as oragbes e frases e a estrutura textual das
propriedades de organizacdo mais amplas dos textos. Neste aspecto da analise, o
foco maior sera na estrutura textual, visto que esse tépico trabalha com as

convengodes textuais e permite “ampliar a percepg¢ao dos sistemas de conhecimento
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e crenga e dos pressupostos sobre as relagdes sociais e as identidades sociais”
(FAIRCLOUGH, 2001).

No que diz respeito a pratica discursiva, esta se preocupa com 0S pProcessos
de producdo, distribuicdo e consumo do texto e diversifica entre os varios tipos de
discursos de acordo com fatores sociais. Tem como base a tradi¢céo interpretativa ou
microssocioldgica de levar em consideracdo a pratica social como uma producao
ativa das pessoas tomadas com embasamento em procedimentos compartilhados
consensualmente. Trata-se, assim, de uma analise denominada ‘“interpretativa”,
dado que € uma dimensdo que lida com a natureza da producgéo e interpretacédo
textual (FAIRCLOUGH, 2001).

Por fim, quanto a pratica social, esta pretende analisar “a natureza da pratica
social da qual a pratica discursiva € uma parte” (FAIRCLOUGH, 2001, p.289).
Também se ocupa de explicar as razdes pelas quais a pratica discursiva é como €é e
os efeitos dela na pratica social. Portanto, trata-se dos efeitos do discurso na
sociedade e vice-versa. Essa é uma avaliacdo de cunho macrossociolégico e
interpretativo (FAIRCLOGH, 2001).

Dentre as inumeras possibilidades de enfoque em ADC, para este estudo,
algumas categorias foram priorizadas de acordo com o objetivo que se pretendeu
atingir. Dentro de cada dimensao, adotou-se pelo menos uma categoria de analise.
Como “pano de fundo” dessas categorias foi feita uma analise de contexto,
permitindo o entendimento das principais influéncias sobre o movimento para a
criacdo do curso de Nutricdo da UFMG. A analise do contexto consistiu em levantar
0s eventos na saulde, educacdo e na UFMG que se constituiram em possiveis
determinantes para o formato que o processo ganhou.

Na dimensao textual, as categorias escolhidas foram o ethos e o significado
de palavras (dicionario). O ethos permitiu identificar os personagens dentro do
processo de criacdo do curso e sua posi¢cao perante o grupo. Quanto ao significado
de palavras, a operacionalizacdo dessa etapa deu origem a um dicionério, que nada
mais € do que o levantamento de termos importantes dentro do discurso, ou seja,
fez-se um levantamento de palavras ou termos que permitissem a caracterizacao do
curriculo que estava sendo construido. A utilizacdo do dicionario (APENDICE 4),
como uma possibilidade dentro da ADC, foi retirada de um trabalho desenvolvido por
Sena et al. (2014). As palavras que compuseram o dicionario foram trabalhadas nas

notas de rodapé e definidas em sua primeira aparicao no texto.
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Na dimensdo da prética discursiva, o enfoque foi na intertextualidade. A
intertextualidade diz respeito as vozes que compéem um texto e como esse mesmo
texto sera definidor de discursos posteriores a ele (FAIRCLOUGH, 2001). Assim, a
partir do documento base, definido como o PPP de criacdo do curso de Nutricdo da
UFMG, foram identificados outros textos que auxiliaram na construcao do discurso e
avaliou-se a viabilidade desses para compor o acervo de documentos deste projeto.

Na andlise da pratica social, a matriz social do discurso foi a variavel
escolhida por possibilitar especificar as relagcbes e as estruturas sociais e
hegeménicas que formam a matriz dessa instancia da pratica social e discursiva
(FAIRCLOGH, 2001). Portanto, foi possivel entender melhor as estruturas
institucionais e sociais que motivaram e moldaram os discursos dos membros da

comissao e qual o grau de influéncia elas exerceram.

4.6 Questdes éticas

O projeto que deu origem a esta dissertacdo e o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE 5) para as entrevistas foram enviados ao
Comité de Etica em Pesquisa da UFMG (COEP-UFMG) e aprovados sob o parecer
ETIC 1.057.305 (ANEXO 1). Os depoentes foram convidados a assinar o Termo de
Cessdao de Direitos Autorais de forma a nos autorizar a gravacdo das entrevistas em
audio e video (APENDICE 6).

Os entrevistados foram inteiramente informados sobre o objetivo e os
procedimentos da entrevista, de forma a darem o seu consentimento por escrito. Por
conseguinte, todas as entrevistas foram conduzidas de acordo com 0s objetivos
estabelecidos e dentro dos parametros do consentimento.

Os participantes foram selecionados pela sua identidade e experiéncia
relativa ao objeto de estudo, portanto as entrevistas ndo sdo anbnimas e a
informacdo que o entrevistado compartihou ndo é confidencial. Diante da
importancia do contexto e identidade em um projeto de Historia Oral, é boa prética
identificar os narradores pelo nome. Contudo, para que isto fosse possivel, contou-

se com o consentimento prévio dos depoentes.
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RESULTADOS E DISCUSSAO
5 0O CONTEXTO DE CRIAQAO DO CURSO DE NUTRI(;AO DA UFMG

Para analisar o contexto de criacdo do curso de NutricAio da UFMG,
buscamos em Fairclough (2001) a proposta de construcédo da linha do tempo, na
qual é possivel identificar uma série de acontecimentos que interferiram nos rumos
da saude e da educacédo no pais. Essa linha do tempo foi construida com base no
elemento analitico “Intertextualidade”. Dessa forma, a partir do documento base, o
PPP de criacdo do curso de Nutricdo da UFMG, buscou-se a presenca de outros
textos, referenciados ou ndo, que auxiliaram na construcéo do discurso expresso na
proposta e que possibilitaram identificar a matriz social do discurso. Assim, o
discurso do PPP de criacdo do curso traz aspectos do contexto em que a proposta
do curso estava sendo construida, sendo um texto claramente demarcado por um
ideal inovador (ver secéo 6) (FAIRCLOUGH, 2001).

Em sintese, a intertextualidade demonstrou que o discurso construido no PPP
de criacdo do curso é um reflexo dos acontecimentos evidenciados na saude, na
educacdo e na politica e que definiram os rumos adotados no processo de
construcéo do curso. Desta forma, o marco inicial da linha do tempo foi a criagdo do
SUS em 1990, quando aumentam-se as exigéncias acerca de profissionais bem
preparados para atenderem as demandas do setor saude. Em adicdo, com a
ampliacdo do reconhecimento da relacdo estreita entre alimentacdo e saulde,
observa-se o aumento da insercdo do nutricionista no cenario profissional com a
promulgacdo da regulamentacdo da profissdo em 1991. Na educacao, de forma a
fomentar a formacédo do perfil profissional desejado, verifica-se a publicacdo de
importantes documentos: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo em 1996 e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduacdo em Nutricdo (2001). Com a
mudanca de governo em 2003, importantes movimentos foram feitos colocando as
guestdes sociais em evidéncia. Dentre essas questdes, destaca-se a busca pelo
atendimento ao Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA). Estes
importantes eventos foram sistematizados na forma de linha do tempo (FIGURA 2) e
serdo descritos neste capitulo. Entende-se que outros tantos acontecimentos
possam ter contribuido para a conformacdo do cenario que serad apresentado,
contudo, buscou-se trabalhar com aqueles que se mostraram doravante as andlises

dos documentos que compdem o acervo deste projeto.



Figura 2 — Linha do tempo do contexto externo a UFMG no periodo de 1990 a
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Com a criacdo do SUS pela Lei Organica da Saude n°® 8080/90, as iniciativas

do governo no eixo da saude comecam a ganhar forma. Esse sistema apresenta

alguns principios, como a universalidade, a igualdade e a equidade nas acfes e

servigos, que foram formulados com base no artigo 198 da Constituicdo Federal de

1988, que define as suas diretrizes (BRASIL, 1990).

Uma informacdo importante para se tomar nota € que nessa Lei a

alimentacdo e a nutricdo aparecem como fator determinante para a saude do

individuo e isso ocorre a partir da visdo do papel da alimentacdo enquanto fator de

risco ou protecao para a saude (BRASIL, 1990; CFN, 2008; VIEIRA et al., 2013).

Os niveis de saude expressam a organizacao social e econdmica do pais,
tendo a salde como determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacéo, a moradia, o saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos
bens e servicos essenciais. (BRASIL, 1990).

Adicionalmente, as importantes mudancas no cenario da saude com o

reconhecimento das questfes alimentares ndo eram uma exclusividade brasileira.

Na Unido Europeia, tem-se, na década de 2000, o desenvolvimento do Primeiro

Plano de Ac&o para as politicas alimentares e nutricionais, dando forma as
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iniciativas de saude construidas na década de 1990, na qual as questbes
alimentares passam a se inserir (GRACA; GREGORIO, 2012).

No ambito profissional, diante das importantes movimentacdes em torno da
formacdo do nutricionista nas décadas de 1970 e 1980 e do reconhecimento da
importancia das questdes da alimentacdo no cenario da saude, no Brasil, é
promulgada a Lei 8234 de 17 de setembro de 1991. Essa Lei revoga a
regulamentacdo anterior da profissdo e passa a definir como atividades privativas
desse profissional a assisténcia e a educacao alimentar e nutricional a coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas ou privadas e em
consultorio de nutricdo e dietética e que a participacdo do nutricionista em equipes
multidisciplinar é obrigatoria (BRASIL, 1991). Contudo, essa Lei ndo discrimina a
atuacdo do nutricionista por areas, e sim de acordo com as atividades que séo
atribuidas ao profissional. Portanto, embora preveja atividades que seriam tipicas,
mais adiante, do nutricionista para o SUS, ndo fica explicito no texto a insercao do
profissional nesse ambito.

A nova regulamentacdo da profissdo apresentou a modificacdo de algumas
questdes quando comparada a anterior. O primeiro ponto foi quanto ao 6rgéo
competente por fiscalizar o exercicio da profissdo. No primeiro documento, essa
atividade estava ligada ao MEC e ao Servico Nacional de Fiscalizacao da Medicina e
Farmacia do Ministério da Saude (BRASIL, 1967). JA no documento de 1991, os
conselhos, tanto federal (CFN) quanto regional (CRN), passam a ser 0s 0rgaos
responsaveis por essa atividade. Outra modificacdo € que o nutricionista passa a ser
o profissional responsavel pela prescricdo dietética, também para individuos
enfermos, tanto em hospitais quanto em ambulatoérios/clinicas. Quanto a docéncia, 0
profissional passa a assumir, adicionalmente, disciplinas de outros cursos da area
da saude (BRASIL, 1991).

Em relacdo aos acréscimos, destaca-se a ampliacdo das atividades inerentes
ao nutricionista, como a prescricdo de suplementos nutricionais, 0 marketing em
nutricdo e a solicitacdo de exames laboratoriais. Outra importante questéo foi a
obrigatoriedade do nutricionista na composicdo das equipes multidisciplinares,
reforcando o impacto no exercicio profissional das demandas do setor saude
(BRASIL, 1991). Assim, de acordo com o PPP de criagdo do curso de Nutricdo da
UFMG (2003), fica evidente que a nutricdo, enquanto ciéncia e cendrio de atuagéo

profissional, ganha destague em suas diversas areas e possibilidades de aplicacao.
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A projecdo da nutrigdo como ciéncia bésica e aplicada para o novo milénio
torna promissoras todas as areas de atuacdo do nutricionista. Com as
diversas transformacdes que vém ocorrendo no mercado da alimentacao,
aumentam as demandas de profissionais bem preparados e adaptaveis aos
diferentes segmentos (UFMG, 2003, p.9).

Entrando nas questbes educacionais, nesse mesmo ano de 1991 a
CEPANDAL, que ficou praticamente desativada durante toda a década de 80, volta a
cena com a justificativa da necessidade de atualizacdo dos dados referentes aos
cursos de Nutricdo da América Latina (COSTA, 1999). A preocupacdo com a
formacéo profissional intensifica-se com o advento do SUS, uma vez que a atuagao
nesse setor implicaria em profissionais afinados com as necessidades impostas pelo
cotidiano dos servicos de saude.

A conclusdo a qual a Comissao de Estudos e Programas Académicos em
Nutricdo e Dietética da América Latina (CEPANDAL) chegou foi a de que os
mesmos descompassos entre a teoria e a pratica, evidenciados na década anterior,
permaneciam nos cursos. Fato apontado por Santos (2015) advindo da
incompatibilidade do formato das universidades para 0s conteudos

profissionalizantes.

[...] que a universidade, ela, as vezes, compondo [...] essa carga horaria e a
forma como esté estruturado o conhecimento, ela dificulta muito a formacéo
profissional, porque as matérias mais profissionalizantes elas nédo se
enquadram tanto, nesse, vamos dizer, nesse formato da universidade, que
€ o formato escolar de carga horéria, de disciplina, de exame [...] (SANTOS,
2015, p.9)

Tal situacdo era preocupante, pensando na realidade brasileira cujo setor de
saude demandava a atuacdo de um profissional capaz de articular a teoria e a
pratica e que desse conta dos problemas de salde advindos do fendmeno da
Transicdo Epidemioldgica e Nutricional, conforme evidenciado na Lei 8080/90.

Visando ampliar as acdes de prevencao, promocao e recuperacao da saude
dos individuos, € criada em 1994 o Programa Saude da Familia (PSF)
(Posteriormente Estratégia Saude da Familia — ESF). Com a criacdo desse
programa, abre-se um novo cenario para a atuacdo do nutricionista no SUS,
mediante a composi¢do das equipes de Saude da Familia. Contudo, cabe destacar
que a insercdo do nutricionista nessas equipes nao era obrigatéria e embora

atualmente seja mais comum encontrar esse profissional compondo os Nucleos de
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Apoio a Saude da Familia (NASF), durante os anos iniciais do PSF sua participacéo
se mostrava bastante discreta (GEUS et al., 2011). De acordo com Padua, Boog

(2006) sobre a auséncia do nutricionista na rede basica de saude,

Ndo se deve a uma falha nas atribuicbes do profissional descritas na
legislagéo que regulamenta a profissdo, tampouco a uma falta de habilidade
técnica em participar das equipes de saude dos estados brasileiros. Trata-
se de uma questdo historica, estrutural na politica de satde. (PADUA &
BOOG, 2006, p.423)

Entretanto, mesmo diante do grande evento da década de 90, representado
pela criagdo do SUS e a atualizagdo de um importante instrumento que foi a nova
regulamentacdo da profissdo em 1991, cabe ressaltar que no periodo de 1990 a
1996, no Brasil, a Graduacdo em Nutricdo desacelerou seu crescimento e com isSso
apenas cinco cursos foram criados, sendo todos em Instituicdes de Ensino Superior
(IES) privadas. Movidos pelas politicas neoliberais, a privatizacdo do ensino passa a
ser encorajada no pais e, assim, a ampliacdo da oferta de vagas fica concentrada
principalmente no setor privado (MANCEBO; VALE; MARTINS, 2015). Na Europa,
um movimento semelhante era vivenciado através do processo de Bolonha em
1999, que inseriu na educagdo conceitos econdmicos, como a ‘learning economy”
ou economia do conhecimento, valorizando questbes como crescimento econdémico
e emprego (CACHAPUZ, 2010).

Se a graduacdo em nutricAo ndo mostrou aumento expressivo no periodo de
1990 a 1996, por outro lado, os profissionais nutricionistas fortaleceram outros
aspectos ligados a area de nutricdo. Os fatos que merecem ser destacados sao: a
criacdo da Associacdo Brasileira de Nutricionistas — ASBRAN (08/06/1990) em
substituicio a Federacdo Brasileira de Nutricio - FEBRAN (anteriormente
Associacdo Brasileira de Nutricionistas - ABN) e a crescente mobilizacdo dos
nutricionistas no que se refere a intensificacdo da busca pela qualificacao
profissional e & maior participacdo em eventos técnico-cientificos ligados a area da
alimentacao e nutricdo (VASCONCELOS, 2002; INEP, 2006).

A partir da promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional —
LDB (Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996), a graduacdo em nutricdo volta a
encarar um periodo de extremo crescimento. Como demonstra a Tabela 1, mais 224
Cursos de Nutricdo foram criados, perfazendo um total de 269 cursos até 2004, com

percentual de crescimento de 598% (INEP, 2006). Cabe destacar, no entanto, que
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em relagcdo a categoria esfera administrativa uma das conclusdes mais evidenciadas
se refere ao aprofundamento da privatizacdo da educagdo (SEGENREICH;
CASTANHEIRA, 2009).

Tabela 1 - Numero de cursos presenciais de graduacdo em
Nutricdo no Brasil por periodo histérico

Periodo IES Publicas IES Privadas Total
N % N %

1939-1969 7 100 0 0 7

1970-1996 15 39,5 23 60,5 38

1997-2006 11 4,9 213 95,1 224

Total 33 12,3 236 87,7 269

Fonte: INEP, 2006

Mas, de fato, por que essa Lei teve tamanho impacto no ensino?
Primeiramente, € necessario entender que a LDB/96 é um documento que tem como
principio os ideais de liberdade e solidariedade humana, buscando reduzir os deficit
educacionais brasileiros e ampliar o acesso dos individuos a educacédo. Ela vem
como uma resposta ao numero elevado de individuos analfabetos, criancas e jovens
que se encontravam fora do ambiente escolar (FIORIN; FERREIRA; MANCKEL,
2013). Sua influéncia em relacdo a expansdao do ensino superior deve-se,
principalmente, a autonomia para criacdo de cursos pelas IES, prevista em seu
conteudo.

Com a autonomia para a abertura de cursos, incentivada pela lei, 0 aumento
destes nas universidades privadas estava garantido. A tendéncia apontada na LDB
foi reforcada com as disposicbes do Plano Nacional da Educacdo — PNE (Brasil,
2001a), que, além de prever a autonomia das universidades, colocava como meta o
provimento, até o final da década, da oferta de educacéo superior para 30% da
populacdo de estudantes com idade entre 18 e 24 anos (BRASIL, 1996; INEP,
2006):

Paragrafo Unico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica das
universidades, caberd aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir,
dentro dos recursos orgcamentérios disponiveis, sobre: | - criacdo, expansao,
modificacdo e extingdo de cursos; Il - ampliagdo e diminuicdo de vagas; Il -
elaboracéo da programacéo dos cursos; IV - programacédo das pesquisas e
das atividades de extensdo; V - contratacdo e dispensa de professores; VI -
planos de carreira docente. (BRASIL, 1996).
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Outro aspecto a ser considerado para a contextualizacdo histérica desse
fenbmeno é a concordancia com as disposi¢cdes do Plano Nacional da Educacéo —
PNE (Brasil, 2001a) vigente no periodo e que, além de prever a autonomia das
universidades, colocava como meta o provimento, até o final da década, da oferta de
educacao superior para 30% da populacédo de estudantes com idade entre 18 e 24

anos.

A efetiva autonomia das universidades, a ampliacdo da margem de
liberdade das instituicbes ndo universitarias e a permanente avaliagdo dos
curriculos constituem medidas tdo necessarias quanto urgentes, para que a
educacdo superior possa enfrentar as rapidas transformacdes por que
passa a sociedade brasileira e constituir um pélo formulador de caminhos

para o desenvolvimento humano em nosso pais. (BRASIL, 2001a, p.34).

Contudo, a flexibilizagdo das condicdes de abertura de novos cursos era
necessaria e teve como viés 0 aumento expressivo de vagas no setor privado, sem o
devido controle. Com esse processo, tem-se a desvirtuacdo do que é proposto pelo
PNE que é o de ampliar a oferta no setor publico de forma a n&o ser inferior a 40%
do total de vagas oferecidas através da parceria entre Unido e Estados (BRASIL,
2001a). Outro problema é a consisténcia dessa expansao, que deveria ser
acompanhada pela formacéo de professores, fomento a pesquisa e investimento em
infraestrutura. Contudo, como se trata de um processo mais lento que a abertura de
cCursos e vagas, este ndo se constituiu no cendario educacional na época (INEP,
2006).

Como consequéncia desse processo de expansao da graduacdo, houve o
aumento do numero de profissionais nutricionistas de 7.249, em 1996, para 34.410,
em 2004, o que levou a maior diversificacdo das areas de atuacdo do profissional,
gue passou a atuar em outros segmentos como o marketing e a nutricdo em
esportes (CFN, 2005). Essas novas possibilidades foram consideradas pelo grupo
gue pensava uma proposta para o curso de Nutricdo da UFMG, como fica evidente
nos registros da | Oficina de Trabalho para a construgcédo da proposta do curso de
Nutricdo da UFMG (1999). Sobre o quadro de atuacdo dos nutricionistas no periodo,

A professora e nutricionista Ermelinda Lara avaliou que, em relacdo a
década de 80, o quadro atual é bastante diferente: o ndmero de
profissionais da Nutricdo aumentou o seu reconhecimento pela comunidade
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e vem se consolidando inclusive junto as equipes médicas, que se reportam
aos nutricionistas e a eles encaminham seus pacientes, como se verifica ha
Pediatria, em que fica a cargo do nutricionista a prescricdo dietética
(Relatorio da | Oficina de trabalho, 1999, p.2).

Destarte, em cada uma das grandes areas de atuacdo (Clinica, Alimentacao
Coletiva e Saude Publica), diversas especializacdes foram surgindo, aumentando o
grau de complexidade e amplitude em cada segmento de atuacao
(VASCONCELOS, 2010). Como exemplo, pode-se citar a Nutricdo Clinica, em que
cada patologia e/ou grupo etario sinaliza para uma subarea de trabalho com
necessidades bem distintas e, consequentemente, exigem maior aprofundamento
tedrico e técnico. Segundo Vasconcelos (2010, p. 942), “Entre 0os novos campos
disciplinares que a partir dos anos 1990 passaram a fazer interfaces com a Nutric&o,
destacam-se a Gastronomia, a Nutracéutica e a Nutrigenémica” (VASCONCELOS,
2010).

Ainda sobre a ampliacdo da atuacao profissional, € conveniente lembrar que
os setores de trabalho que ja absorviam o nutricionista em seu quadro profissional
estavam propensos a ampliar essa captacdo. Um exemplo é a industria alimenticia
mineira, que segundo dados da Federacdo da Industria do Estado de Minas Gerais,
em 1998 havia no Estado cerca de 105.000 industrias de alimentos, com
aproximadamente 30% situadas na capital Belo Horizonte. Desse numero, apenas
400 induastrias incluiam o nutricionista em seu corpo de profissionais (UFMG, 2003a).

A area hospitalar em Minas Gerais, no campo da Nutricdo Clinica, para os
50.782 leitos disponiveis no Estado, cerca de 149 profissionais do setor atuam
efetivamente, em uma proporcao de um nutricionista para cada 341 leitos (UFMG,
2003a). Esse valor estava muito aquém do recomendado pelo CRN da quarta
regido, no periodo que era de, no minimo, um nutricionista para cada 50 leitos de
grau primario (cuidados basicos em dietoterapia) (UFMG, 2003a). Esses dados
corroboram com a expectativa de ampliacdo da atuacdo do profissional, uma vez
gue o numero de nutricionistas era insuficiente para atender a demanda. Segundo

levantamento realizado pela Comisséo,

[...] 800 nutricionistas cadastrados em Minas Gerais, menos de um
profissional para cada um dos 853 municipios do estado. Constata-se,
assim, uma demanda muito superior a oferta de profissionais. Além do mais,
0s nutricionistas graduados neste Estado séo absorvidos em grande parte
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pelo Estado do Espirito Santo, onde nao existe o curso (UFMG, 2003a,
p.13).

Somente com esse numero de profissionais e com o mercado de trabalho em
expansao, a criacdo de um curso de Nutricdo na UFMG ja estava justificada.

Em 1999, surge um novo marco na politica de alimentacdo do Brasil,
contribuindo ainda mais para o crescimento da profissdo de nutricionista e a
ampliacdo da importancia da alimentacdo e sua relacdo com a saude: a aprovacao
da Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo (PNAN) por meio da Portaria n° 710
de 10 de junho de 1999 do Ministério da Saude (BRASIL, 1999a).

A PNAN objetivou a integracdo dos esforcos do Estado brasileiro que, por
meio de um conjunto de politicas publicas, propds respeitar, proteger, promover e
prover os direitos humanos a saude e a alimentagdo, tornando-se uma referéncia
para os novos desafios a serem enfrentados no campo da alimentagao e nutricdo no
SUS (BRASIL, 2007a). Dentre as diretrizes do PNAN estda definida “o
desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos”, configurando-se em uma
importante ferramenta de estimulo ao aprimoramento e expansdo da nutricAo como
recurso para se atingir os objetivos propostos na politica através da formacgéo e

educacao permanente dos recursos humanos (BRASIL, 2007a).

Esse componente deverd merecer atencdo especial, sobretudo no tocante
ao que define a Lei n.o 8.080/90, em seu Art. 14 e paragrafo Unico, nos
guais esta estabelecido que a formacdo e a educacdo continuada
contemplardo acdo intersetorial articulada. A lei estabelece, como
mecanismo fundamental, a criacdo de comissdo permanente de integracéo
entre 0s servicos de saude e as instituicbes de ensino profissional e
superior, com a finalidade de "propor prioridades, métodos e estratégias"
(BRASIL, 2007a, p.27).

Assim, essa mobilizacdo para o desenvolvimento de recursos humanos
capacitados a atuarem no contexto da PNAN vai aos poucos, contribuindo para a
consolidag&o do nutricionista no cenario nacional (CFN, 2008).

Portanto, com o0 panorama que se apresentava, 0s nutricionistas deveriam ter,
em sua formacgdo, conteldos relevantes a realizagdo dos direitos humanos
apontados na conjuntura dos instrumentos politicos do setor saude (FERREIRA
NETO et al., 2013).

Diante desse cenario, em que era evidente a necessidade de se repensar as

tendéncias contemporaneas para a formacdo superior, especialmente a partir da
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aprovacao da LDB/96, tem-se a publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Graduacdo em Nutricdo (DCN). Dessa forma, a formagdo em nutricdo, que
também precisou ser revisitada, contou adicionalmente com as demandas impostas
pela criacdo do SUS e pelos movimentos no cenario das politicas de alimentacéo.

Embora as atividades de elaboragdo do PPP de criagcdo do curso de Nutricao
tivessem comecado dois anos antes da publicacdo das DCN para a Graduagdo em
NutricAo, muitas das recomendacfes contidas neste documento ja eram
contempladas nas discussdes conduzidas pela Comissdo. Por isso, mostrou-se
pertinente falar um pouco sobre as principais caracteristicas dessas diretrizes.

O curriculo minimo foi o documento fixado pelo Conselho Federal de
Educacdo, na década de 1960, para diversos cursos de graduacdo, e que
inicialmente norteou a estruturacdo dos curriculos dos cursos superiores no pais. A
carga horaria e as disciplinas a serem ministradas eram alguns dos pré-requisitos ao
se pensar um curso novo. Essas medidas visavam garantir um minimo qualitativo
para a formacdo do profissional. Na década de 1970, o curriculo minimo para a
formacdo da nutricdo foi revisitado diante da critica de que este ndo permitia o
acompanhamento das necessidades da realidade brasileira (SOARES; AGUIAR,
2010). Porém, as criticas persistiram por mais trés décadas, diante da ineficiéncia
das modificac@es feitas ao longo desse periodo.

Até a década de 1990, o conceito mais utilizado ao se pensar a formacao
profissional era o de qualificacdo. A aprendizagem para o trabalho, antes feita no
préprio local de trabalho, passa a ser feita em instituicbes de ensino devido a grande
necessidade de se qualificar os profissionais para 0 contexto capitalista de
producdo. Contudo, esse conceito passa a ser confrontado por um novo modo de se
pensar o aperfeicoamento da certificacdo ocupacional: o conceito de competéncia®
(LIMA, 2005).

® Termo pertencente ao dicionario desta dissertacdo. No texto do PPP, registrou-se sete ocorréncias
de sua utiliza¢&@o, sendo atribuido como uma pretenséo das Diretrizes Curriculares. Pode ser definido
como a autorregulacdo da aprendizagem, que engloba as tarefas de planificacdo, monitorizacdo e
avaliacdo do processo de aprendizagem pelo préprio aluno, por meio da aquisicdo de estratégias
metacognitivas para organizar autonomamente este processo.
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A Competéncia € definida no senso comum como a qualificacdo para se
realizar uma acdo. Na literatura académica, estd ligada a um conjunto de
capacidades humanas, sendo elas conhecimentos, habilidades e atitudes (FLEURY;
FLEURY, 2001). Contudo, ela ndo se limita a um estoque de informacdes tedricas e
empiricas do individuo, mas refere-se a uma inteligéncia prética. Isso quer dizer que
as competéncias se transformam na medida em que novas e complexas situacoes
surgem (FLEURY; FLEURY, 2001).

Em 07 de novembro de 2001, a Camara Superior de Educacdo aprova as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduacado em Nutricdo. Esse
documento incorpora uma série de orientagcbes que norteiam a elaboracdo dos
curriculos de Graduacdo em Nutricdo para possibilitar a formacdo de um perfil
profissional capaz dos desafios contemporaneos em saude. Portanto, o profissional
egresso devera atuar com énfase na promocéo, prevencao e recuperacdo da saude,
de acordo com referenciais nacionais e internacionais de qualidade (BRASIL,
2001c).

Logo, as DCN apresentam uma ruptura interessante com o0s parametros
propostos pelo curriculo minimo. Preocupado com o perfil profissional e ndo mais
com carga horaria e matérias, as competéncias necessarias para a atuacao do
nutricionista em saude foram reforcadas. Dessa forma, observa-se que as DCN
direcionam os curriculos para uma visao qualitativa do percurso curricular (BRASIL,
2001c).

Esse movimento conjunto entre educac¢do e saude foi uma tentativa de
permitir que os curriculos académicos, sob a perspectiva do aprender a aprender®,
formassem individuos capazes de atuar no e para o SUS. Por conseguinte, os
curriculos deveriam dotar os egressos de conhecimentos para a atencdo a saude,
tomada de decisGes, comunicacdo com outros profissionais e com a comunidade,
lideranca, administracdo e gerenciamento e para a educacédo permanente (BRASIL,
2001a).

® Termo pertencente ao dicionario desta dissertacdo. Foi a base conceitual para se pensar o processo
de ensino-aprendizagem no curso de Nutricdo. Pode ser definido como a autorregulacdo da
aprendizagem, que engloba as tarefas de planificacdo, monitorizacdo e avaliacdo do processo de
aprendizagem pelo proprio aluno, por meio da aquisicdo de estratégias metacognitivas para organizar
autonomamente este processo.
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Consequentemente, o dominio de tantos conhecimentos implica no perfil

profissional do nutricionista com formag&o generalista, humanista e critica e, ainda,

[...] capacitado a atuar, visando a seguranca alimentar e a atencéo dietética,
em todas as areas do conhecimento em que alimentacdo e nutricdo se
apresentem fundamentais para a promocao, manutencao e recuperacdo da
saude e para a prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios
éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural.
(BRASIL, 2001c, p.1)

Entende-se, no entanto, o termo generalista ndo no sentido de pouca
especializacdo, mas de uma formacdo que fosse abrangente e ampla (SOARES;
AGUIAR, 2010).

Nesse contexto, a Graduagcdo em Nutricdo deveria desenvolver projetos
pedagdgicos construidos coletivamente e visando ao aluno como o sujeito de seu
préprio processo de aprendizagem (BRASIL, 2001c). Essa foi uma caracteristica
observada no processo de construcdo do Curso de Nutricdo da UFMG, de acordo
com SENA (2015, p.20) “...] foi construgdo conjunta mesmo [...] conjunto,
construcdo é um conjunto (...) € coletiva; foi o trabalho mais coletivo que eu ja
participei [...]".

O professor, nos modelos que colocam o aluno no centro de seu processo de
aprendizagem, assume o papel de facilitador e mediador desse processo (UFMG,
2003). Ademais, o curriculo integraria atividades de ensino, pesquisa e
extensdo/assisténcia, com vistas a possibilitar a formacéo integrada e adequada do
estudante. Quanto as avaliacbes dos alunos, estas seriam baseadas nas
competéncias, habilidades e conteudos curriculares desenvolvidos, tendo como
referéncia as Diretrizes Curriculares (BRASIL, 2001c). Dessa maneira, a articulacao
entre ensino, pesquisa e extensao/assisténcia permitiria a construcdo do perfil
profissional desejado por meio do ensino critico, reflexivo e criativo. Assim, a
formacdo do nutricionista possibilitaria a visdo do educar para a cidadania, com a
atuacao plena desse profissional na sociedade (BRASIL, 2001c).

Corroborando Soares (2015) durante a | Oficina de trabalho para a
construcdo da proposta de criagdao do Curso de Nutrichio da UFMG destacou a
necessidade de melhor articular teoria e pratica, evitando, inclusive, relegar o
estagio ao ultimo periodo do curso (RELATORIO DA | OFICINA DE TRABALHO,
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1999). Atendendo a essa expectativa, na visdao de Sena (2015), o nutricionista
formado na UFMG seria,

[...] uma pessoa com muita capacidade de analise critica da realidade, que
fosse capaz de buscar solucdes pras questdes que ele encontrasse no seu
dia a dia como estudante, depois como profissional e uma pessoa com
preocupacdo da producdo do conhecimento, que o que ele fizesse podia
ajudar a solucionar com base ao conhecimento produzido [...] (SENA, 2015,
p. 21)

Fica evidente que, no periodo historico analisado (1990 a 2004), as
discussdes sobre o curriculo sdo latentes no cenério educacional. Esses debates
perpassam sobre questdes diversas da educacdo, porém a organizacao curricular
gue fosse mais afinada com as demandas especificas pela atuacéo profissional era
um dos tépicos centrais dos discursos de mudanca (UNESCO, 2013). A integracao
entre a teoria e préatica e a formacédo de um profissional critico e reflexivo deveriam
ser subsidiadas por um referencial de curriculo que fosse condizente com essas
necessidades. Essa integracdo vem contrapondo todas as limitacGes atribuidas ao

curriculo fragmentado e ao conhecimento especializado.

A divisdo por disciplinas pode ndo corresponder as necessidades do
mercado de trabalho e as instituicbes que obtém melhores resultados séo
as que souberam incrementar, com flexibilidade e espirito de cooperacéo,
aprendizagens que transcendem os limites entre disciplinas (DELORS,
1998, p.144).

Assim, o Curriculo Integrado surge como uma possibilidade no cenério
educacional, derivado das discussbées sobre a integracdo curricular como
centralidade do discurso pedagogico contemporaneo (ESTIVALETE, 2014). No
Brasil, com a superacgao, em teoria, do entendimento da educagéo em sua funcéo de
suprir as necessidades do mercado de trabalho emerge o conceito de educar como
preparacao para a vida (UNESCO, 2013). Esse pensamento foi um importante
gancho para a redacao da LDB/96 (ESTIVALETE, 2014).

Esse movimento de mudanca na proposta dos Cursos de Graduacéo,
inspirado pela nova LDB e pelas DCN para a Graduacéo em Nutricdo, repercutiu na
UFMG, que no mesmo ano em que o governo federal aprovava as diretrizes
curriculares publicou as Diretrizes de Flexibilizagdo Curricular (UFMG, 2001b).
Nesse cenario, a UFMG trouxe uma nova discussdo para seus curriculos de

graduacdo, adotando alguns principios como a indissociabilidade entre ensino,
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pesquisa e extensdo; um perfil de egresso autbnomo intelectualmente, ético,
atualizado com as necessidades sociais de seu pais e com a perspectiva da
educacao continuada.

Adicionalmente, as Diretrizes de Flexibilizacdo Curricular da UFMG
resgataram uma série de modificagfes institucionais que deveriam ser feitas com o
intuito de aperfeicoarem o funcionamento da flexibilizagdo, como a redefinicdo da
atuacédo dos Colegiados, reposicdo adequada do corpo docente, institucionalizacao
da orientacdo académica, dentre outros. Esse documento trazia o reconhecimento
das dificuldades impostas pelas novas exigéncias de formacdo profissional e a
necessidade de ampliar a contribuicdo da universidade para o desenvolvimento do
sistema educacional como um todo (UFMG, 2001b).

Agregando ao quadro favoravel para mudancas, em 2003, um novo governo
ascende ao poder com uma proposta de atacar o problema da fome e da miséria no
pais. Esse antigo problema brasileiro j& tinha sido denunciado por Josué de Castro,
em 1946 (SILVA; DEL GROSSI; FRANCA, 2010).

Na década de 1980, o governo recebia varias criticas ao modelo
assistencialista e clientelista de suas praticas. Assim, a partir da Constituicao
Federal de 1988, novos direitos sociais séo incluidos e atribuidos aos deveres do
Estado e trouxeram um novo arranjo legal para as politicas publicas (PAIVA;
LOBATO, 2011).

Dessa forma, apos varias mudancas do setor responsavel por sua execucao,
a assisténcia social, a partir de 2003, passa a ser feita pelo entdo criado Ministério
da Assisténcia Social, que foi extinto no ano seguinte (PAIVA; LOBATO, 2011). Dois
anos antes de assumir o governo, o candidato Luis Inacio Lula da Silva lanca como
bandeira da sua campanha o Programa Fome Zero, que visava a construcdo de uma
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Com sua vitoria, esse
programa passa a configurar como a principal estratégia orientadora das politicas
sociais estruturais (SILVA; DEL GROSSI; FRANCA, 2010).

O Projeto Fome Zero partiu do pressuposto de que todas as pessoas devem
ter acesso diario, e de forma digna, a alimentos em quantidade e qualidade
suficientes para atender as necessidades nutricionais béasicas e a
manutenc¢do da saude (SILVA; DEL GROSSI; FRANCA, p. 16)
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Dentre as acgdes englobadas no Fome Zero, destacam-se: melhoria de renda,
barateamento da alimentacdo, acdes especificas como cesta basica emergencial e
aumento da oferta de alimentos basicos (SILVA; DEL GROSSI;FRANCA, 2010). A
partir dessas frentes, politicas foram desenvolvidas visando contornar a perversa
situacdo da inseguranca alimentar no pais. Pode-se citar como exemplos dessas
politicas o Programa Bolsa Familia (Lei 10836 de 9 de janeiro de 2004), o incentivo
a Agricultura Familiar e os Restaurantes Populares (SILVA; DEL GROSSI;FRANCA,
2009). Nesse periodo de 2003, sao reativados os Conselhos de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA) com o intuito de assessorar a Presidéncia da
Republica na formulagdo das politicas e definicdo de orientacdes de forma a se
atingir a garantia do direito humano a alimentacéo adequada e saudavel, vista como
condicdo primeira para o exercicio da cidadania (BRASIL, 2003a; MACEDO et al.,
2009).

Concorrendo desigualmente com o Programa Fome Zero, o Ministério da
Assisténcia Social fica enfraquecido diante da execucdo das acdes sociais. Sendo
assim, é criado o Ministério Extraordinario de Seguranca Alimentar para se ocupar
dos assuntos referentes a Seguranca Alimentar e diante dos conflitos ocasionados
pela presenca simultdnea dos dois ministérios, eles se fundem em 2004 criando o
Ministério do Desenvolvimento e Combate & Fome. Essa iniciativa marca a
necessidade do governo em dar visibilidade a suas acdes e de um 6rgao que fosse
capaz de articular todas as frentes de atuacdo das politicas sociais (PAIVA;
LOBATO, 2011).

Fica evidente o quanto a questdo alimentar ganha destaque no Brasil. Essa
forca fica clara quando, em 2003, através da PEC 047/2003, ha a alteracao do artigo

6°da CF/88 que passa a incluir a alimentacdo como direito social (BRASIL, 2003b).

Art. 6° - S&o direitos sociais a educacgéo, a saude, a alimentacéo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

A alimentagdo passa a ser pensada muito além da questdo biomédica e
assume carater de direito social basico e um requisito minimo para a dignidade do
cidaddo. Portanto, mais uma vez é evidente que a atuacdo do nutricionista € um

componente essencial para auxiliar na garantia desse direito, visto que nao ha
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profissional que entenda melhor a relagdo do alimento com seu ambiente e com o
ser humano. Portanto, nesse cenario de importantes movimentos de mudanca na
salude, novas perspectivas nos processos de formacédo e as exigéncias cada vez
maiores de profissionais competentes é que € criado o curso de Nutricdo da UFMG.

Foi possivel identificar que a matriz social do discurso, de acordo com o
referencial tedrico da ADC (FAIRCLOUGH, 2001), refere-se a uma prética social
orientada para a reestruturacdo das praticas em saude e na educacdo. Portanto, a
criacdo do SUS ndo impactou somente na forma de se pensar e abordar as
questdes de saude e alimentagdo. Esse movimento foi capaz de extrapolar seu
ambito e atingir o contexto educacional. Isso aconteceu pelo discurso hegemonico
sobre o papel da atuacéo profissional na consolidacéo das a¢cdes em saude, sendo a
hegemonia definida como uma forma de poder exercida por consenso
(FAIRCLOUGH, 2001). Assim, verificou-se, também, importantes modificacbes na
educagdo com vistas a se atender esse perfil profissional preconizado.
Adicionalmente, o fato de a alimentacédo ser incluida no discurso da saude pode ser
visto como uma possivel influéncia para o que se observou apdés a mudanca de
governo, em 2003, em que 0s aspectos alimentares passam a ocupar um lugar de
destaque no cenario das a¢fes politicas.

No processo de criagdo do curso de Nutricdo da UFMG, ficou clara a
influéncia desse contexto nas definicbes dos rumos assumidos pela comissdo. O
cenario era propicio para se pensar novas formas de organizacdo -curricular,
subsidiadas pelas Diretrizes Curriculares, valorizando uma formagao consistente por
meio da demanda de um profissional capaz de lidar de forma critica e reflexiva com
toda a abrangéncia de seu campo de atuacdo (SCHON, 2000; BRASIL, 2001).
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6 O CONTEXTO INTERNO NO PENRiODO DE 1999 A 2004: O PROCESSO DE
CRIACAO DO CURSO DE NUTRICAO DA UFMG

Mesmo antes de ofertar o curso de Nutricdo, a UFMG contava com diversas
unidades académicas que desenvolviam atividades ligadas ao campo da nutricao.
Como exemplos podem ser mencionados o Departamento de Bioquimica do Instituto
de Ciéncias Bioldgicas; o Departamento de Alimentos da Faculdade de Farmécia; os
departamentos de Medicina Preventiva e Social e de Pediatria da Faculdade de
Medicina juntamente com o Servico de Pediatria do Hospital das Clinicas por meio
dos Grupos de Pediatria Social e Gastroenterologia Pediatrica; o Departamento de
Clinica Médica e o Grupo de Suporte Nutricional do Servico de Gastroenterologia,
Nutricdo e Cirurgia do Aparelho Digestivo do Hospital das Clinicas; a Escola de
Veterinaria por meio da Tecnologia e Inspecdo de produtos de origem animal; e a
Escola de Enfermagem com ensino, pesquisa e extensao voltados para a
epidemiologia e nutricdo (UFMG, 2003a). Portanto, nota-se que o contato com a
area da nutricdo ndo era uma novidade naguele momento na UFMG e a auséncia de
um curso proéprio para a formacéo de nutricionistas era preocupante (UFMG, 2003a;
SOARES, 2015; SENA, 2015).

Sem curso proprio, as instalagdes da Universidade acabavam sendo campos
de estagio de outros cursos. A exemplo, tinha-se o Hospital das Clinicas da UFMG
gue contava com nutricionistas em suas equipes interdisciplinares ha mais de 20
anos e que recebia diversos alunos de Nutricdo de outras instituicbes de ensino,
tanto publicas como privadas (UFMG, 2003a).

No HC-UFMG, os discentes de Nutricdo estavam ligados as atividades do
Servico de Nutricdo e Dietética (SND), responsavel pela assisténcia nutricional. O
SND ja era, naquele tempo, um dos Centros Colaboradores para a qualidade da
gestdo e assisténcia hospitalar, referéncia em Minas Gerais, principalmente nas
areas de Administracdo de Lactario e Terapia de Nutricdo Artificial (Enteral e
Parenteral) (UFMG, 2003a).

[...] entdo eles sabiam que o hospital era um posto de estagio, era um local
muito privilegiado, tanto a cozinha, a area de producado, quanto a area de
clinica [...] (SOARES, 2015, p. 7)
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Assim, o grande impulsionador para o inicio do processo no contexto da
UFMG foi a inauguragéo da reforma do SND do HC-UFMG em 2 de julho de 1999
(SOARES, 2015; SENA, 2015) . O curso de Nutricdo era um dos poucos da area da
saude a nado ser ofertado na UFMG, o que foi apontado como uma grande divida
social pelo Reitor da Universidade no periodo (1998-2002), Francisco César de Sa
Barreto (SENA, 2015), durante essa cerimbnia. Além disso, essa circunstancia ndo

era coerente diante do porte e forca dessa Universidade.

[...] a gente tomou a frente dessa reforma junto com a diretoria do hospital
gue na época nos deu muito apoio e a cozinha ja era muito antiga, entao
acho que ficamos trés anos em reforma e em julho, dois de julho de mil
novecentos e noventa e nove, a cozinha foi inaugurada; a Reitoria esteve
presente, a Escola de Enfermagem, a Faculdade de Medicina e durante
aquelas atividades de cerimdnia, de inauguragéo, surgiu a ideia, se ndo me
engano, foi até da Reitoria mesmo, na época, de criar o curso; a UFMG nao
tinha o Curso de Nutricdo até entdo [...] (SOARES, 2015, p. 1)

[...] eu fui a uma inauguragdo, do Servico de Nutricdo e Dietética do HC, e
no discurso do reitor, nessa época o professor [Francisco] Cezar de Sa
Barreto, ele disse que a universidade tinha uma divida, era nao ter o curso
de Nutricdo e a outra era néo ter o curso de servico social... aquilo foi uma
cerimonia, acabou a cerimbnia, eu vim pra escola, e vim com isso que ligou
a outra ideia que me preocupava, que era uma escola [EEUFMG] de um
curso so, “uai gente”, se tem essa possibilidade, se € uma divida, se
cumpre, se paga [...] (SENA, 2015, p. 3)

A motivacdo pela criagdo do curso surge por uma demanda que nao era
apenas social. Era evidente o crescimento da visibilidade e importancia da nutricao,
tanto para a salde das pessoas como sua presenca no cenario das politicas
alimentares e na administracdo dos servicos ligados ao fornecimento de alimentos e
refeicbes (ARRUDA; ARRUDA, 2007). Portanto, politicamente também era
importante formar profissionais para atuarem nesse cenario ndo somente na questao

pratica, mas no tocante as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

[...] nesse momento a gente se sentia muito valorizado, com uma &rea nova,
uma universidade querendo montar um novo curso, gque teve vontade de
montar exatamente porque tinha uma cozinha, aguela cozinha néo tinha
condicdo nenhuma de montar nada [...] entdo foi um crescimento muito
grande para a profissdo, para as pessoas, uma valorizacdo para aqueles
gue estdo ali no dia a dia e ndo eram vistos na sua luta [...] (SOARES, 2015,

p.9).
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A ideia de criar um novo curso de graduacéo tinha que ser abracada por uma
unidade académica e a Escola de Enfermagem foi a pioneira em abrir essa

discussao.

6.1 A definicdo da sede para o Curso de Nutricdo da UFMG: o posicionamento
da Escola de Enfermagem

No ambito da Escola de Enfermagem, existia a intencédo politica de abrigar
outro curso. Desde a sua criagdo em 1933, a Escola de Enfermagem sediava
apenas um curso e era evidente que uma unidade com essa caracteristica ndo teria
condicbes de sobreviver, dentro dos novos parametros de crescimento da
Universidade (UFMG, 2016b).

A estrutura fisica da Escola de Enfermagem ja estava saturada, mas somente
COm um NOVO Curso viriam mais investimentos e visibilidade. Tal realidade motivou a
entdo diretora da escola, Roseni Rosangela de Sena, com sua influéncia politica, a
reivindicar para a Escola de Enfermagem a construcdo e a execucdo do Projeto
Politico Pedagdgico do curso de Nutricdo da UFMG (SENA, 2015).

[...] eu era diretora da escola nesse periodo com uma questdo que me
chamava muita atencdo que eram as unidades que tinham um curso s6; nés
sé tinhamos o curso de Enfermagem, uma escola muito tradicional, mas
nem por isso ela deixava de ter dificuldades nas questdes da universidade,
porque tinham faculdades com mais participacdo na vida social da
universidade, na vida cultural e politica, entdo a escola era considerada uma
escola menor, ndo € porque menor valor, ndo é nada disso, uma escola
menor, pequena e aquilo sempre me deixava uma duvida; ndés temos a vida
inteira uma escola pequena [...] uma escola com um curso s6, isso ndo vai
dar futuro, isso ndo vai dar certo, quer dizer, a tendéncia a gente ja via, que
as que estavam pensando outros cursos tinham muita dificuldade em serem
aprovados, mas era uma tendéncia [...] (SENA, 2015, p.1).

[...] ela j& estava de olho |4 na frente, ela ja sabia o que estava fazendo; ela
entrou, ela tinha uma preocupacgéo, a escola precisava de uma reforma
enorme, precisava de ampliagdo... tudo isso era necesséario [...]
(MICHALICK, 2015, p. 4).

Entretanto, a possibilidade de sediar o novo curso ndo foi recebida
positivamente por todos os membros da EEUFMG. Para aqueles que eram contra, o
discurso girava em torno da tradicdo e do receio em expor a Escola e com isso

perder a sua identidade.
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[...] foi um pouco de cima pra baixo, da dire¢cdo pra baixo [a decisdo de
sediar o Curso de Nutricdo], teve pessoas que apoiaram, que ajudaram e
teve pessoas que foram contra o tempo inteiro, mas nunca teve um
movimento de impedimento ndo, de resisténcia; as pessoas achavam que
era abrir demais a Escola, que era expor demais a Escola, que a
Enfermagem ja dava trabalho demais, para qué mexer com outro, que ia
perder a identidade, de ser uma Escola de Enfermagem [...] (SENA, 2015,

p.8)

Por mais de 70 anos, os profissionais ligados a EEUFMG estavam
acostumados a trilhar um caminho centrado em sua area de dominio com modos
proprios de atuacdo. Embora historicamente, no Brasil, a Enfermagem se
relacionasse com a génese da Nutricdo no pais. Abrir as portas para a nutricao

significaria ter que adentrar em outros certames, desconhecidos até entéo.

[...] vocé deixa de ser uma unidade de um curso s, com modos de fazer
esse curso muito marcados, muito tradicional, muito conservador e cria um
outro curso, como vocé cria outra relacdo com novos atores sociais, sejam
eles profissionais, a corporacéo [...]. S&o outros atores sociais e nesse caso
um outro curso, como o de Nutrigdo, era trazer uma nova rela¢éo da Escola,
uma nova pratica, porque vocé tinha a pratica dos enfermeiros ja
consolidada, os campos de atuagdo j4& muito arrumadinhos, mas quando
VOCé comecga um outro curso, vocé comeca a definir novas relagées com o
setor publico e com o setor privado; entdo € uma coisa de muito movimento
[...] (SENA, 2015, p.8)

Adicionalmente, representantes de outras unidades académicas, embora néo
tenha havido uma solicitacdo formal, manifestaram o desejo em sediar curso de
Nutricdo. Desde o comeco, a diretora foi clara quanto a vontade de abrigar o curso
na EEUFMG, mas deixou aberto para que outros atores manifestassem sua posicao

sobre a sede do curso.

[...] mas eu dizia pras pessoas 0 seguinte, no momento em que a
professora Roseni, por delicadeza ou nossa, motivo ndo importa, disse
numa reunido o seguinte "quem quer abrigar o curso de Nutricdo", ela deu
ao ICB essa opcéo [..]) (MICHALICK, 2015, p.3)

Outras unidades em potencial para abrigar o curso, como a Faculdade de
Farmécia e a Faculdade de Medicina, ndo tiveram, no periodo, condi¢cdes de
apresentar e articular uma contraproposta que justificasse a transferéncia das
atividades. A Faculdade de Medicina estava em processo de criacdo do curso de

Fonoaudiologia (criado em 2000) e nédo teria félego para iniciar outro movimento
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(UFMG, 2016c¢). Por outro lado, a Farmacia também apresentava alguns problemas,
no periodo, devido a transferéncia para o novo prédio que seria finalizada em 2004
(UFMG, 2004a). Nesse momento, era impossivel competir com a disposicdo da
EEUFMG.

[...] na verdade, do ponto de vista politico, a impressédo que eu tive na época
e que eu guardo até hoje é que o curso ja estava definido que ia existir; ele
tava definido que ia existir e havia como sentimento da maioria é que ele
seria na EEUFMG por uma razao muito simples: foi ela [Roseni Rosangela
de Sena] que deu o0 passo na proposta da existéncia do curso [...]
(MICHALICK, 2015, p.1)

[o reitor] apoiou o tempo inteiro, [ele] recebeu muitas reclamacdes porque
gue o curso ndo ia para a Medicina, por que o curso ndo ia para a Farmécia
e sempre dizia, que ele me contava é que quem propds 0 curso estava
levando, estava levando bem, que ele apoiava, mas tiveram muitas
resisténcias, ndo sdo resisténcias, por exemplo, a Medicina tinha um
professor [...] ele resistiu ao curso o tempo inteiro, ndo aceitava vir as
reunides, ele era da comisséao, ele foi convidado pra ser da comisséo e néo
participou; e sempre disse que um curso de Nutricdo tinha que ser na
Medicina, mas ndo era a voz dele s6 ndo, era uma voz recorrente [...]
(SENA, 2015, p.9)

A necessidade de uma sede era inerente ao processo, ndo sO para a
execucdo do curso depois de criado, mas como o local que determinaria que cara
esse curso teria. Havia pessoas com pensamentos politicos diferentes na comisséao,
e cada um daqueles lugares que o curso fosse sediado determinaria um rumo
diferente para o curriculo a ser construido.

Com a conducéao pela Escola de Enfermagem, o processo de criacdo do novo

curso foi ganhando contornos peculiares, que serdo descritos a seguir.

6.2 As primeiras atividades: | Oficina de trabalho para a construgcdo da
proposta de criacdo do Curso de Nutricao

Apos conseguir a aprovacdo da Congregacdo da EEUFMG, teve inicio o
processo com a preparacédo de uma oficina que definiria os rumos do novo curso e
de quais Unidades Académicas seriam os membros da Comissdo de Criacdo do
Curso. A opcao por uma oficina de trabalho jA apontava para uma postura
inovadora. Para o evento, realizado nos dias 06 e 07 de dezembro de 1999, foram
convidados diretores, chefes de departamentos e professores de unidades com
interesses na area de Nutrichio na UFMG e representantes da Pro-Reitoria de
Graduacao. Além desses, em um claro sinal de que se pretendia construir uma

proposta ampliada e inovadora, foram convidados representantes dos Cursos de
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Nutricdo da Universidade Federal de Vigcosa (UFV) e Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), representantes da Organizacdo Panamericana de Saude (OPAS), da
Associacdo Mineira de Nutricionistas, do Conselho Regional de Nutricionistas, do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Educacdo (SEE-MG) (UFMG,
2003a; RELATORIO DA | OFICINA DE TRABALHO, 1999).

O evento foi aberto pela professora e diretora da EEUFMG, Roseni
Rosangela de Sena, que deixou registrado que “a criacdo do Curso de Nutricdo nao
partiria de uma proposta preconcebida, mas da articulacdo das diversas forcas da
UFMG” (SENA, 1999, p.1). Dessa maneira, a diretora deixou claro que a proposta
nao seria uma criagdo unicamente da EEEUFMG, mas sim uma articulagdo de
varios atores com vistas a extrapolar o carater interdepartamental dos cursos
tradicionais. Destacou, também, a necessidade de se criar um curso inovador, com
exceléncia ndo s6 na pesquisa, mas no ambito da graduacdo (RELATORIO DA |
OFICINA DE TRABALHO, 1999).

Essa disposicdo por um debate franco e plural foi ressaltada também pelo
representante da PROGRAD na comissdo Ricardo Viana Velloso. Esse debate
deveria incluir ndo s6 os atores da UFMG, mas todos os convidados a contribuir com
0 processo por meio de suas mdultiplas experiéncias. Ele também defendeu a ideia
de se fazer um curso inovador e que, para isso, fossem usadas todas as referéncias
e recursos institucionais, pensando na UFMG como o proponente da proposta
(RELATORIO DA | OFICINA DE TRABALHO, 1999). Cabe destacar que dois
importantes instrumentos que serviriam como base para o curriculo ainda estavam
em fase de elaboragdo nesse momento, que eram as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Graduac¢do em Nutricdo (2001c) e a as Diretrizes da Flexibilizacéo
Curricular para a graduacao na UFMG (2001b).

Adicionalmente, as nutricionistas do HC-UFMG Ermelinda Lara e Rosangelis
Soares destacaram o crescimento e reconhecimento do profissional nutricionista no
cenario da saude e a necessidade de se adotar um curriculo, no qual a teoria e a
pratica se articulassem melhor. Além disso, abordaram a necessidade do
fortalecimento do profissional nas equipes de trabalho em satde (RELATORIO DA |
OFICINA DE TRABALHO, 1999).

Outras importantes contribuicfes vieram dos convidados externos a UFMG. O
professor do curso de Nutricdo da UFOP José Armando Ansaloni destacou a grande

insercdo do nutricionista como gestor das unidades de Alimentacdo Coletiva,



63

consistindo em mais de 55% da oferta de trabalho em Minas Gerais. Esse dado
corrobora com o estudo feito por Gambardella, Ferreira e Frutuoso (2000) com
egressos do Curso de Nutricdo Universidade de S&o Paulo, no qual 31,0% dos
entrevistados (N=71) referiram atuar em Servicos de Alimentacdo, demonstrando a
alta absorcéo do nutricionista nessa area de atuacdo (GAMBARDELLA; FERREIRA,;
FRUTUOSO, 2000). Na oportunidade, o professor apresentou algumas
caracteristicas do Curso de Nutricdo da UFOP, destacando o aumento do numero
de vagas a partir do vestibular de 1998, que passou de 30 para 35 vagas anuais.
Esse discurso assemelha-se ao que foi dito pela, também convidada,
Superintendente de Administracdo da Rede Escolar responsavel pelo Programa de
Alimentacdo Escolar na Rede Estadual, a professora Solange Nobre. Ela aponta a
atuacdo gerencial do nutricionista, porém com destaque para a administracao
publica de recursos, como no Programa de Alimentacdo Escolar no qual atuava
(RELATORIO DA | OFICINA DE TRABALHO, 1999).

Por outro lado, representante do primeiro e mais tradicional curso de Nutricao
de Minas Gerais, o professor do Curso de Nutricdo da UFV, Gilberto Rosado Paixao,
deu énfase a necessidade de se atentar as referéncias do curriculo minimo e de se
adotar um perfil profissional comum ao que se espera do nutricionista. Ademais,
destacou a importdncia do profissional na Atencdo Basica a Saude e no
preenchimento de todos os espacos pertinentes ao nutricionista, visto que a lacuna
ocasionada pela falta da insercédo do nutricionista nas equipes de saude pode levar a
apropriagdo inadequada das questdes alimentares pelos demais profissionais da
saude (SANTOS, 2005). Ele apresentou, também, os dados do Curso de Nutricdo da
UFV, apontando-o como o segundo curso mais concorrido da instituicdo e que
apresenta oferta anual de 50 vagas (RELATORIO DA | OFICINA DE TRABALHO,
1999).

A posigéo conservadora da UFV foi um contraponto ao discurso predominante
da maioria dos convidados que preferiam um curso com perfil inovador e que nao
ficasse preso ao que ja estivesse estabelecido.

No segundo dia de atividades, o grupo retomou as discussdes e contou com a
fala da diretora do ICB, a professora Marilene Suzan Marques Michalick, que criticou
a dicotomia entre ciclo basico e ciclo profissional e acrescentou que esta divisédo ja
estava superada, principalmente ap6s a LDB/96. Movimento semelhante foi feito no

Curso de Medicina da Faculdade de Medicina de Marilia de S&o Paulo que buscou
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em seu curriculo romper com a separacao entre o ciclo basico e o ciclo clinico por
meio de um programa de ensino centrado no aluno (CYRINO & TORALLES-
PEREIRA, 2004). Outros importantes passos foram dados nesse segundo momento,
principalmente diante da definicdo dos principios que norteariam as discussdes
sobre a construcdo do novo curso. Dentre esses principios norteadores, destacam a
concepcao critico-reflexiva; o Curriculo Integrado; o fim da dicotomia entre ciclo
basico e ciclo profissional; e o perfil profissional generalista (RELATORIO DA |
OFICINA DE TRABALHO, 1999). O levantamento desses referenciais significava a
busca por uma formagéo capaz de atender as demandas por um perfil profissional
alinhado com as necessidades de atuacao.

Os dois dias de intenso debate acerca dos passos iniciais para a construcao
da proposta de criacdo do Curso de Nutricdo resultaram nos principios norteadores,
que nao seguiam em direcao do tradicional curriculo minimo. Temas ausentes foram
lembrados, antigos desejos foram trazidos a tona e a defesa do curriculo integrado
foi feita desde o primeiro momento. Assim, a Comissdo a ser formada a partir do
grupo que participou da | Oficina sabia, desde o inicio, que a concepc¢éao do curriculo
integrado era predominante.

O desdobramento da | Oficina foi a definicho da comissdo que redigiria a
proposta do novo curso. Os membros foram escolhidos entre os professores e
funcionarios da UFMG presentes, com assessoria de atores externos como 0S
representantes da UFV e UFOP, que seriam designados pelo Reitor (RELATORIO
DA | OFICINA DE TRABALHO, 1999).

6.3 A formacédo da comisséo para a elaboragcéo do Projeto Politico Pedagoégico
de criacdo do Curso de Nutricdo da UFMG

No mesmo dia da cerimonia de reinauguracdo do SND-HC, no dia 2 de julho
de 1999, logo apOs a sua realizacao, a diretora da EEUFMG Roseni Rosangela de
Sena (periodo de 1998-2002), que havia participado do evento, deu inicio as
primeiras articulagbes com o intuito de concretizar o processo de criacdo do Curso
de Nutricdo da UFMG. A diretora apresentou na Congregacéo da Escola um informe
sobre a cerimbnia de inauguracéo contendo a fala do reitor sobre a necessidade de
se criar os cursos de Nutricdo e de Servico Social e manifestou sua preocupacao
com o futuro da Escola de Enfermagem no cenéario da UFMG e seu desejo de que a

Escola se engajasse na constru¢cdo de um novo curso. Apos debates, com o apoio
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da Congregacéao, foi feita uma carta para ser apresentada ao Reitor no dia 03 de
julho de 1999 (SENA, 2015). Durante a reunido com o Reitor, que ficou surpreso
com a rapida resposta a sua fala, a discusséo ficou em torno das dificuldades que
resultariam daquela decisdo. Ciente dos problemas que enfrentaria, a diretora se
manteve firme em sua decisé@o e a partir dai varias pessoas foram convidadas a se
juntar a ela para comecarem a constru¢ao do PPP de criacdo do Curso de Nutricdo
da UFMG (SENA, 2015).

O primeiro movimento para formar a comissdo foi através do pedido de
indicagdo dos departamentos académicos da Enfermagem, de pessoas que
poderiam se envolver no processo. Muitas das pessoas convocadas nesse primeiro

momento ndo continuaram com sua participacao.

[...] mas sempre com muito animo de fazer as coisas, voltei, conversamos
nos departamentos, eles indicaram pessoas pra participar de uma primeira
comissédo, como foi constituida, mas o que sobreviveu foi s6 a Rita mesmo,
dessa comissado tinha mais pessoas, eu lembro vagamente de algumas
pessoas participando, mas sem entusiasmo, sem implicacdo, estava uma
participacdo burocratica [...] (SENA, 2015, p.1)

Desse modo, uma nova busca foi feita, considerando as diversas unidades
académicas que se envolviam com atividades voltadas para a Nutricdo na UFMG e
todas aquelas que poderiam contribuir para a construcdo do Curso (SENA, 2015).
Foram convidadas pessoas do HC-UFMG, Faculdade de Farméacia (FAFAR),
Faculdade de Medicina, Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), Escola de Educacéo
Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO), Faculdade de Educacéo
(FAE), Escola de Veterinaria, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Ciéncias
Econdmicas (FACE), Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH), Instituto
de Ciéncias Exatas (ICEX), Reitoria e, claro, a Escola de Enfermagem (EEUFMG).

Atores externos a UFMG também foram convidados representando a
Universidade Federal de Vigosa (Professor Gilberto Paixdo Rosado), a Universidade
Federal de Ouro Preto (Professor José Armando Ansaloni) e a Secretaria Estadual
de Educacédo de Minas Gerais (Professora Solange Soares Nobre). Embora a ideia
fosse nédo partir de uma proposta de curso preestabelecida, era importante contar
com diversos pontos de vista e experiéncias de forma a enriquecer o processo de
construcéo do Curso de Nutricdo da UFMG (UFMG, 2003a).
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Assim sendo, todos os diretores das unidades ligadas a area da saude foram
convocados a se envolver com a iniciativa e como integrantes oficiais
permaneceram a diretora do ICB, professora Marilene Suzan Marques Michalick
(periodo de 1998 a 2002), e o diretor do HC/UFMG, professor Henrique Oswaldo da
Gama Torres (periodo de 1998 a 2002).

[...] bom, na verdade, nés viviamos uma época politica, da universidade e
entdo a diretora da EEUFMG, professora Roseni, era uma pessoa muito
bem articulada politicamente e sabia conduzir, um processo; nés chegamos,
todos que viemos, por um convite dela "aos senhores diretores das
unidades de saude que poderiam ser envolvidas no processo de criagéo do
curso'[...] (MICHALICK, 2015, p.1)

Diante da presenca do nutricionista no HC/UFMG, foram convidadas duas
representantes do hospital. Era importante contar com profissionais da area para
direcionarem conteddos importantes a serem abordados na formacado do
nutricionista. Assim, foram integradas a comissdo as nutricionistas Rosangelis Del
Lana Soares e Ermelinda Maria Leite Prado Lara. Ressalta-se que Rosangelis
Soares, nesse periodo, era coordenadora do SND-HC.

Outras unidades que tiveram integrantes ativos e permanentes na comissao
foram: a Faculdade de Farmacia (FAFAR), representada pelo professor José Virgilio
Coelho; a Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FACE) pelo professor Candido Luiz
de Lima Fernandes; a Faculdade de Odontologia pela professora Sheila Méarcia Aud;
o Instituto de Ciéncias Exatas (ICEX) pela professora Maria Eliza Moreira Dai de
Carvalho; a EEUFMG pelos professores Jorge Gustavo Velasques Mélendez, Salete
Maria de Fatima Siqueira Resende e Rita de Céassia Marques; e a Faculdade de
Medicina pela professora Lucia Maria Horta de Figueiredo Goulart. O funcionério
Ricardo Viana Velloso, da PROGRAD, foi indicado para auxiliar no enquadramento
da proposta a realidade da Universidade (RELATORIO DA | OFCINA DE
TRABALHO, 1999; UFMG, 1999b; UFMG, 2003a).

Ao longo do processo, outras pessoas foram integradas, como foi o caso da
professora Jacqueline Isaura Alvares Leite do Departamento de Bioquimica do ICB,
o professor Helmuth Guido Siebald Luna do Departamento de Quimica do ICEX e a
professora da Faculdade de Educacdo Luciola Licinio de Castro Paixdo Santos.
Sendo assim, 17 pessoas ligadas a UFMG fizeram parte da composi¢ao oficial da
Comisséao (UFMG, 2000).
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[...] foi o professor Enio [Cardillo Vieira], mas na verdade, Jacqueline, ela
tinha uma ligagdo com o Hospital das Clinicas, com a &rea de nutrigao,
entdo ela veio pelo caminho do Hospital das Clinicas e acabou ficando
como representante do ICB, também porque ela era da bioQuimica, que era
uma area, extremamente envolvida e que era basico, num é [.]
(MICHALICK, 2015, p.8)

[...] guem me convidou foi a professora Iza [Maria Eliza Moreira Dai de
Carvalho] [...] o que eu me lembro que ela me convidou, foi o seguinte,
mandaram a Quimica porque o doutor Enio (Enio Cardillo Viera), que era
um médico nutrélogo [...] foi chamado e ele falou, o curso de Nutricdo sem
Quimica nao funciona, para ser bom...e ai contactaram a Quimica, acho que
foi a professora Roseni quem contactou a Quimica, eu sei que era o Otavio
Veloso o diretor, ou chefe da gente, do departamento, e ele sabia que a Iza
[...] tinha idealizado uma matéria que se chamava Quimica dos alimentos e
oferecia, era optativa, mas era a optativa que tinha mais alunos, mais
interessados [...] por exemplo, dava 40 vagas e tinha que aceitar 45, e ainda
faltava mais 10, sabe, assim, por semestre...e ai entdo ela foi convidada |4,
e ai ela comecou a ir a essa reunido, isso foi o que ela me contou...e
naquela reunido ela comeca a tecer que precisava da Quimica mais assim
e, digamos, mais pontual, mais aprofundada e ai ela me chamou, falou "vou
te levar |4, vocé se apresenta” e me explicou o que queria [...] (LUNA, 2015,

p.1)

[...] ndo, a minha lembranca é que eu fui convidada a participar, eu ndo
tenho assim, muito claro; a razdo, eu suponho que € porque eu ja havia feito
algumas palestras sobre a formacdo profissional, sobre a questdo dos
cursos de formacéo profissional, como que eles precisavam dar mais valor
as questdes préticas, a trabalhar com os problemas da pratica, e de se ter
matérias mais integradas, etc [...] me lembro que eu integrava a comissao
porque toda vez que havia reunido eu recebia a convocagéo [...] eu acho
gue a minha presenca la se deve muito a esse fato, assim, de estar
preocupada com a questdo da formacéo profissional [...] (SANTOS, 2015,

p.1)

Essa adicdo de membros acontecia na medida em que as noticias sobre o
gue se pretendia fazer no novo curso foram correndo os espacos da Universidade.
As pessoas que integraram a comissdo eram, no inicio dos trabalhos,
desconhecidas uma para as outras e no decorrer das atividades foi-se criando uma
integracédo entre elas, de uma forma positiva. O que facilitou essa integragéo foi o
fato de que as pessoas que foram sendo chamadas partilhavam a ideia de que o
Curso de Nutricao tinha que ser diferente.

A Comissao contou, ainda, com a participacao esporadica de professores da
UFMG e nutricionistas que compartilharam suas experiéncias, auxiliando no
conteldo da proposta curricular, como Ennio Ledo (professor aposentado da
Faculdade de Medicina da UFMG), Enio Cardillo (nutrélogo e professor aposentado
do ICB), Joao Gabriel Marques Fonseca, Ana Lucia Pimenta Starling e Celso Becker

(Faculdade de Medicina), nutricionista Isa de Padua Cintra (UFOP), nutricionista
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Aline Cristine de Souza Lopes (Doutoramento na Faculdade de Medicina), Emma
Elisa C. de Castro (Departamento de Psicologia/ FAFICH), Katia Borges, Fernando
Vitor Lima e Maria Ligia Marcondes (Educacéo Fisica), Eloisa de Oliveira Simdes
Saliba e Décio Souza Graca (Veterinaria) e a psicéloga Alzira Maria de Carvalho
Lima (UFMG 2003a; RELATORIO DA Il OFICINA DE TRABALHO, 2000).

Portanto, a intengdo com a formag&o dessa comisséo foi unir diversos atores
dentro e fora da UFMG que pudessem contribuir para o processo, em um espaco
democratico de discussbes, caracteristica que nem sempre € adotada nos
processos de criacdo dos cursos. A despeito da composicdo da comissdo para
elaborar a proposta de criagcdo do Curso de Nutricdo da UFMG, na criagéo do Curso
de Enfermagem da Universidade de Brasilia, a comissédo designada para pensar a
proposta curricular, em 1973, foi formada apenas por docentes ligados a instituicao,
nao abrindo espacgo para atores externos e como a universidade ndo contava com o
enfermeiro em seu quadro esse profissional foi excluido do processo (CARDOSO;
DITZ, 2008).

Ao longo das atividades muitas pessoas foram se desligando, nao
necessariamente por falta de interesse, mas por dificuldades variadas na insercao
das suas atividades no novo curriculo: indisponibilidade de tempo, afastamentos
para qualificacédo, falta de apoio nos departamentos ou mesmo por nao encontrar um
apelo suficientemente forte que justificasse sua inser¢cao nas atividades do curriculo.
Por esses motivos, a proposta ndo contou com o0s conteudos da Psicologia,
Veterinaria e Odontologia, como pensado a principio. A auséncia dos
representantes dessas unidades caracterizou-se em uma perda para o curriculo de
Nutricdo da UFMG. Com a saida dessas unidades académicas das atividades de
elaboracdo do curriculo, os possiveis conteudos dessas areas, que poderiam
incorporar a grade de conhecimentos do Curso de Nutricdo, ndo foram incluidos ao
final dos trabalhos.

Dessa forma, apdés o conhecimento sobre o processo de formacdo da
comissao, uma caracterizagcao dos ‘eus’ que compuseram o grupo foi feita mediante
o elemento ‘ethos’, proposto na dimensao do texto da ADC (FAIRCLOUGH, 2001).
Por meio desse elemento analitico da ADC, foi possivel entender melhor o papel de
dos atores dentro da Comisséao de Criacdo do Curso e, assim, construir de forma

mais solida o discurso sobre o processo de criagdo do Curso de Nutricdo da UFMG.
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Assim, em linhas gerais, pode-se dizer que a composicéao final da comissao
contou com duas fortes presencas politicas, representadas pelas diretoras da
EEUFMG e do ICB, que foram capazes de articular a proposta do curso em suas
unidades académicas tornando possivel o prosseguimento dos trabalhos. Além
disso, haviam pessoas muito ligadas na questdo do estudo do alimento, como 0s
representantes do HC-UFMG, que desejavam que o aluno dominasse esse aspecto
em seu processo de formacgédo. Adicionalmente, contou com atores preocupados
com a relacdo cultural do alimento, como a professora representante da Quimica, e,
por ultimo, cabe citar também que houve pessoas muito ligadas as questbes
curriculares, como a professora da FAE. Esses sdo sO alguns dos perfis que
surgiram da analise. A importancia de se conhecer o papel dessas pessoas no grupo
€ essencial para determinar a forca, ou seja, como a influéncia de cada integrante
auxiliou na construcéo do discurso, na conformacao final do PPP de criagdo do
Curso.

Apos a | Oficina de Trabalho nos dias 6 e 7 de dezembro de 1999, ja com
uma Comissdo formada e uma sede definida, o processo de criagdo do curso de
Nutrigdo foi alavancado.

No primeiro semestre do ano 2000, uma série de reunibes aconteceu com 0
intuito de se construir uma proposta pedagodgica sélida. Foram realizadas seis
reunides gerais nas respectivas datas 03/02, 14/02, 28/02, 17/03, 31/03 e 28/04. Em
cada uma delas, novas perspectivas iam se delineando e, assim, o curriculo foi
ganhando forma. A ideia desde o comego foi adotar o referencial do curriculo
integrado, de maneira a formar o profissional generalista critico-reflexivo, sendo a
interdisciplinaridade a marca do curso (UFMG, 2004b). Esse mesmo referencial foi
adotado na reformulacdo do curriculo do Curso de Enfermagem da Universidade
Estadual de Londrina no ano de 2000. Com a adocao dessa organizagao curricular,

0 curso pretendeu,

[...] formar profissionais que desempenhem uma pratica comprometida com
as necessidades de saude da populagdo, demonstrando, em seu exercicio,
autonomia, iniciativa, ética, raciocinio investigativo, criatividade, capacidade
de comunicacéo, capacidade de resolucéo de problemas e de trabalho em
equipe interdisciplinar e multiprofissional, valorizando, acima de tudo, o ser
humano e a profissdo (GODOY, 2002, p. 599).
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Durante a apresentagao da proposta, na Il Oficina em 14 de abril de 2000,
houve manifestacdo de concordancia quanto a concep¢do pedagodgica e a forma
como os diversos departamentos se envolveriam com as atividades didaticas
(RELATORIO DA Il OFICINA DE TRABALHO, 2000). Entretanto novos rumos foram
definidos e decidiu-se pela continuacdo dos trabalhos da Comissdo na tentativa de
“viabilizar a entrega da proposta a Pro-Reitoria de Graduacdo para os tramites
necessarios a sua aprovagao para o vestibular de 2000” (ATA DA SEXTA REUNIAO,
2000). Os trabalhos da Comisséo, apoés a Oficina, seguiram no sentido de maior
detalhamento da proposta e de sua discussdo em cada um dos departamentos
envolvidos, garantindo, desse modo, a viabilidade politica e técnica do curso.

A forma como a Comissao conduziu a elaboracdo do PPP deixa claro que a
legitimidade conquistada pelos seus integrantes foi um componente primordial para

0 sucesso dos trabalhos.

[...] é o fator assim, favoravel foi a legitimidade da comissao, eram pessoas
gue nas suas areas, eram pessoas com muito reconhecimento, sérias, que
pensavam a graduagao, tinha isso também, ndo é! Que ja tava ai a grande
luta da universidade, entre a graduacdo e a Pd6s-Graduacgdo... entdo eram
pessoas todas que pensavam a graduacdo... queriam realmente... que iSso
fosse um curso, diferente, e era uma comissdo que o reitor conhecia todas
as pessoas, sabia que nas suas areas eram pessoas com grande
reconhecimento [...](SENA, 2015, p.14)

Cabe destacar que a proposta néo ficou pronta para que o curso comecgasse

a funcionar em 2001, eram muitos os problemas a serem superados (na secéo 6.5).

6.4 O Curso de ciéncias da nutricdo: caracteristicas do curriculo

Apés o conhecimento do contexto no qual o PPP de criagdo do curso foi

pensado e dos atores que deram vida a esse curso, € importante mostrar o que
resultou de toda essa discussdo articulada. Assim, essa discussdo permitiu a
construgdo de um curriculo que trouxe diversas caracteristicas que pretendiam
atender as demandas atuais da formacgéo profissional. Segundo Menezes, Santiago
(2010),

O curriculo ndo mais se refere apenas a programagédo de contetdos, ele é
visto como um instrumento de acdo politica que retrata o conjunto de
valores e interesses da sociedade, como também o tipo de educacgéo e a
concepcdao de sujeito que se tem (MENEZES; SANTIAGO, 2010, p.396).
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Essa definicdo de curriculo trazida por Menezes, Santiago (2010) marca o
processo de construcdo do curriculo do Curso de Nutricdo pela Comissao, que se
caracterizou por um olhar que ia além da programacéo de conteudos, valorizando a
formacdo de individuos para a sociedade. Por isso, julgou-se pertinente a
construcdo de um tépico que abordasse as principais idealizacdes propostas para o
ensino em Nutricdo da UFMG. Contudo, cabe deixar claro que néo se trata de uma
andlise de curriculo, mas da exposi¢cdo de alguns tracos marcantes do curso que o
fazem ser apontado como inovador.

Dito isso, o0 primeiro ponto a ser mencionado é quanto a terminologia adotada
para o futuro curso. Embora a terminologia nacional adotada fosse Curso de
Nutricdo, na UFMG, ele receberia o nome de Ciéncias da Nutricdo. A justificativa
para o nome escolhido partiu da visdo da nutrigdo como uma ciéncia derivada da
Quimica (ATA DA PRIMERA REUNIAO, 2000). Ademais, ndo era pretendido formar
um profissional tecnicista, mas, sim, um nutricionista critico, com conhecimentos
abrangentes sobre a Ciéncia da Nutricdo, capaz de lidar de forma ética e
socialmente adequada com sua realidade. De acordo com 0s apontamentos dos

membros da comissao:

[...] porque ciéncia € uma coisa mais abrangente, ndo é? Nossa ideia era
gue fosse bem mais amplo, que ndo pegasse (pausa) s6 o foco do fazer,
tinha que fazer o alimento, de produzir, de distribuir, de atender um
paciente, tinha que ser uma coisa, ciéncia da nutricdo a gente achou que
seria mais aberto e manteve esse nome [...] (SOARES, 2015, p.20).

[...] ndo, ele era o cientista, porque nés pretendiamos... a ideia da ciéncias
biolégicas, formar o ciéncias da nutricdo, porque abria... uma coisa pra
pesquisa na nutricdo que essa universidade enche a boca, porque a coisa
mais importante...pra ela é o mais importante é, formar estudante,
profissional bem, o que tiver vocacgdo pra pesquisa ele vai seguir, vai entrar
na pesquisa, porque curioso o pesquisador € [...] (MICHALICK, 2015, p.13).

[...] ciéncia da nutricdo, entdo ndo era um curso... pra formacdo de
técnicos...era essa a grande diferenga; que a gente falou “(bom, nés nao)
gueremos formar um técnico de nutricdo, ndés queremos formar um
profissional que seja capaz de desenvolver uma alta capacidade de reflexdo
sobre seu campo de atuacdo"...e o que a gente via quando a gente
conversava com 0s nutricionistas...é que isso € muito pouco valorizado...
[...] producdo do conhecimento... era, entdo, o curso era todo armado para
isso acontecer. (SENA, 2015, p.22)

Formar o profissional nesse contexto abrangente de sua area de atuacao

exigira uma estrutura curricular que permitisse a integracao dos conteudos (BRASIL,
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2001c). Assim, desde o inicio era evidente a vontade da comissdo em fazer um
Curriculo Integrado. Essa ideia ndo foi imposta por nenhum membro do grupo,
simplesmente era claro para eles que o novo curso tinha que ser diferente. Usar o
referencial do Curriculo Integrado em si ndo significava ousar em sua proposta. A
grande diferenca estava no uso desse referencial somado a outros atributos, como a
organizacdo modular do curriculo, a integracdo entre os departamentos envolvidos
nas atividades do curso e o fim da dicotomia entre ciclo basico e ciclo profissional.
Dessa forma, o Curso de Nutricdo da UFMG tinha que ter um desenho novo e ser
realmente capaz de profissionalizar o aluno,

[...] buscando, assim, a criagcdo de um curso que néo fosse, que tivesse um

desenho curricular diferenciado e isso eu me lembro bem, da énfase que

era dada a ser um curso diferente, ia ser um curso novo e novo também na
sua proposta [...] (SANTOS, 2015, p.1)

Adicionalmente, era um fato claro para os integrantes da comissao que 0s
profissionais passavam por uma fase delicada de perda de confiangca em relagéo a
sua atuacéo (ATA DA TERCEIRA REUNIAO, 2000). Essa conjuntura era fruto do
despreparo causado por uma formacao centrada puramente na aplicacédo da técnica.
N&o que esta devesse ser subjugada, porém as situacdes cotidianas apresentam um
nivel de complexidade que exige do profissional muito mais do que dominar os
procedimentos técnicos. Exige que este seja capaz de adotar uma postura critica e
reflexiva acerca da realidade a sua volta e, assim, ter condicdes de agir sobre o
problema (SCHON, 2000). Portanto, para subsidiar o arcabouco tedérico da

construcéo da proposta, foi utilizado o referencial do autor Donald Schon (2000):

[...] ele questionava o fato de que as profissbes estavam, assim,
atravessando uma crise, porque todo mundo desconfiava de um parecer
profissional, seja de um médico "ah, vamos ver outro, sera que esse
acertou?", seja de um engenheiro "nossa [...] esses profissionais véo fazer
alguma coisa que vai dar errado”, entdo uma desconfianca mesmo do
conhecimento profissional e o Donald Schon dizia que é porque os curso de
formacao profissional eram cursos que se estruturavam da seguinte forma:
primeiro o conhecimento basico, ndo é? Entao as disciplinas basicas, se era
na area de engenharia, entdo matemética, fisica [...] célculo 1, calculo 2 e
tal; ai se era na area de biologia, da saude, entdo é anatomia, citologia,
histologia, fisiologia, pra depois as disciplinas profissionais (inaudivel) ou
entdo as disciplinas clinicas, e ele dizia que essa era uma estrutura que era
uma heranc¢a do positivismo, que pensava que o conhecimento, que vocé
resolvia um problema a partir de conhecimentos teéricos [...] Donald Schon
falava o seguinte, que as situagdes praticas elas sdo perpassadas por
problemas de diferentes ordens, né, que elas sao perpassadas as vezes,
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por questdes éticas, por questfes politicas e por interesses das mais
diversas ordens [...] (SANTOS, 2015, p. 3)

Colocado dessa forma, entende-se por que Schon foi tdo bem recebido pela
comissdo. Desde a | Oficina estava explicita a pretensao de acabar com a dicotomia
do ensino basico X ensino profissional (ATA DA PRIMEIRA REUNIAO, 2000).
Propiciar ao aluno a pratica desde o inicio do curso os colocava em contato ndo sé
com os problemas técnicos da profissdo mas também com as questdes éticas,
politicas, de infraestrutura, de administracao etc. Buscando construir uma formacéo
gue atendesse as demandas atuais da atuacao profissional, definiu-se que a base
conceitual seria ensinar o aluno a aprender a aprender pela integralizacdo dos
contetidos. Assim, a intencdo era possibilitar ao discente uma formacao sélida em
ciéncias, com uma postura critico-reflexiva do aluno, que deveria ser capaz de
entender a abrangéncia do campo da nutricdo (BRASIL 2001c).

Dessa forma, a proposta curricular se fundamentou em uma visédo
interdisciplinar, entendendo a alimentacdo humana como ato que ultrapassa o
conceito fisioldgico da nutricdo e que incorpora dimensdes culturais e psicoafetivas,
nas quais estao presentes a tensdo e alimentacdo/nutricdo. Essa visdo era, por
fundamento, contraria a divisdo dos conhecimentos entre ciclo basico e profissional,

e foi explorada desde a | Oficina.

[...] 1zabel dos Santos; a lzabel fez uma exposi¢éo, falou das situacdes e
(foi ai) eu percebi que as pessoas estavam nesse impasse entre o ciclo
basico e o ciclo profissional, ai eu falei; ai eu levantei e falei assim "gente,
porque tem que ter ciclo basico, ciclo profissional?"; todo mundo arregalou o
olho, foi desse tamanho (inaudivel), diretora do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas, derrubando isso... ndo, ndo era isso [...] como eu participei do
processo anterior...de que eu ja falei, de um curso diferente, de um percurso
diferente, que pudesse funcionar...eu nao via essa rigidez do ciclo basico,
gue foi uma coisa muito importante [...] (MICHALICK, 2015, p.3).

O Ciclo Basico da area de saude da UFMG acontece, predominantemente, no
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) e a posicao inicial adotada pela diretora desse
instituto deu liberdade para a Comissdo pensar outros formatos, pois sabiam que a
diretoria ia se empenhar em concretizar as propostas.

Embora muitos membros da comissao fossem desconhecidos, entre 0s

fatores que 0s unia, existia a experiéncia anterior em processos curriculares com
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enfoques inovadores. Assim, o desejo por um curriculo diferente nesse grupo néo
surge apenas do conhecimento quanto as criticas impostas ao curriculo tradicional
fragmentado. Esse desejo pode ser explicado pelas vivéncias prévias que 0s

integrantes da comissao trouxeram consigo:

[..] ah eu acho que muita gente trouxe [contribui¢do], eu tinha vivido essa
experiéncia, durante quase dez anos, meus anos todos [...] desde o final [da
década ] de 1980 fui trabalhando com construcdo de curriculos integrados
em faculdades que j& tinham curriculos tradicionais, ndo é criacdo de novo
curso nédo [...] era pegar o curso que estava e transformar em curriculo
integrado, mas tinha muita publicacdo, isso tava no ar, estava girando no
mundo inteiro a OMS [Organizacdo Mundial de Saude] tava, também nessa
experiéncia, a OPAS [Organizacdo Pan-americana de Salde] e tinha atores
de vérios lugares interessados em ver isso [...] (SENA, 2015, p.14)

[...] curiosamente era uma proposta que eu experimentei quando era
estudante la na minha terra, nos anos 60, na década de 60, no final de 60 e
inicio de 70 [...] que foi uma experiéncia que fizeram na Universidade de
Minessota, nos Estados Unidos junto com a Universidade |4 no Chile, |14 na
faculdade de Quimica; foram os quimicos da universidade de Minessota, e
ele [o aluno] entrava no curso que deveria ser assim, por exemplo, nédo
deveria ter [..] matematica, calculo 1, calculo 2, calculo 3, isso se acabou
pra essa universidade, a proposta era, por exemplo, vocé comecava do zero
numa matéria [...] vai se desenvolvendo aos poucos [...] ia fazendo o
conjunto, ndo separava por area; e eu tinha participado disso, como aluno
[...] (LUNA, 2015, p.1)

[...] nés vinhamos de um trabalho que tentava reconstituir os cursos numa
visdo... mais global, atual; é eu vou citar um exemplo: por exemplo o curso
gue foi criado...no inicio do reitorado, desse novo reitorado e que jamais
teria sido criado no reitorado antigo...do qual eu fui contra a cria¢cdo, ndo da
curso, mas da forma como foi criado, foi o curso de atuaria [Ciéncias
Atuariais]...ele era um curso que estava dentro do ICEX [...] e que os alunos
poderiam fazer como uma opc¢ao, porque a ideia é que o aluno trabalhasse
0 seu projeto; seu...0 seu caminho e nisso nos teriamos possibilidades de
formacdes pessoais diferentes dentro do mesmo curso, com 0 mesmo home
e teriamos possibilidades de formac¢do em cursos diferentes; a universidade
podia chancelar o curso do aluno, com o percurso, que era a palavra [...]
(MICHALICK, 2015, p. 14)

[...] na época a gente estava discutindo, eu tinha orientado um rapaz da
engenharia, da engenharia civil e que trabalhou [...] discutindo uma proposta
do curso de engenharia que chamava Reengenharia; Reengenharia é uma
proposta, no campo da engenharia, mas que eles deram o nome para a
prépria modificacdo do curriculo da engenharia, e que eles tinham, assim,
ndo sei se a cada ano, ou, parece que a cada ano, eles tinham, assim, as
disciplinas e eles tinham espaco de integracdo, um horério que era [...]
destinado a discutir os problemas que tivessem, problemas que
fossem/pudessem encampar todos os conhecimentos daquele ano [...]
(SANTOS, 2015, p.4)

As experiéncias, contudo, ndo eram suficientes. Adotar a proposta do

curriculo integrado desafia os atores sociais a rever alguns pontos de vista
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(HEINZLE; BAGNATO, 2015). Era necesséario ter bem definidas as concepcdes de
ensino e aprendizagem; qual o perfil profissional a ser formado; a légica da
organizacdo dos componentes curriculares; as praticas metodologicas e avaliativas
a serem adotas; e, por ultimo, as relacfes de coletividade da docéncia estabelecidas
entre os atores nesse processo (HEINZLE; BAGNATO, 2015).

Portanto, nada mais coerente do que formar um profissional generalista. Ou
seja, um profissional capaz de atuar sobre os complexos desafios cotidianos. Essa
referéncia de perfil profissional ganha destaque, principalmente, por meio dos
intensos debates acerca da habilitacdo de sujeitos preparados para atuar de acordo
com as necessidades da Politica Nacional de Saude (RAVAGNANI, 2010). Nesse
momento, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Gradua¢do em Nutricdo ainda
nao haviam sido publicadas, fato que ocorreu no ano seguinte (2001). Fica evidente,
portanto, que o pensamento dos membros da comisséo estava atrelado aos novos
direcionamentos para se pensar a educacao profissional. De acordo com o PPP de

criacao do curso (2003a), o generalista € aquele profissional:

[...] capaz de dominar os conceitos béasicos da ciéncia da nutricdo, de
aplicar os métodos, as técnicas e 0s conceitos cientificos para solucéo de
problemas do campo profissional, consciente de seu papel de agente de
transformacéo social (UFMG, 2003, p.14).

O generalista, também poderia ser um perfil mais util para enfrentar um
mercado de trabalho mais ampliado, em que as oportunidades poderiam surgir em

Varios campos.

[...] € o generalista, ndo é? A gente fez essa opcdo desde o inicio, ndo
adiantava fazer (pausa curta) um nutricionista sé voltado, por exemplo, pra
uma area clinica ou uma area de saude publica (pausa curta) tem que ser
generalista, né, porque na hora que vocé faz um concurso, vocé tem que
dar conta de toda aquela abrangéncia (pausa) [...] (SOARES, 2015, p.15)

Para formar um generalista, a proposta tinha de ser abrangente. Nos
levantamentos realizados pela Comissédo, uma preocupacgao era detectar as lacunas
do conhecimento da Nutricdo, nos curriculos tradicionais. Mas a ideia ndo era fazer
um curriculo conteudista. O generalista ndo poderia ser formado simplesmente com

o0 aumento de carga horaria em algumas areas faltantes.
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E importante salientar que antes de tomar o formato do PPP que foi aprovado,
o curriculo seguiu um desenho bastante inovador. Nesse momento, ndo se falava
em disciplinas, todas as informacdes a serem contidas no curso iriam se estruturar
por modulos de conhecimentos (ANEXO 2), que seriam divididos em conteudos.
Segundo parecer do Conselho Nacional de Educagao (1999), modulo é um “conjunto
didatico-pedagogico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de
competéncias profissionais significativas” (BRASIL, 1999b).

Dessa forma, a proposta pedagodgica seria construida diante das respostas a
pergunta “qual assunto € importante de se abordado e em que momento?”. A
intencdo é que houvesse didlogo entre o corpo docente do curso, de forma que um
conteudo fosse a extensdo do outro e que as informacdes fizessem sentido para o
aluno com o intuito de evitar aquele sentimento de fragmentacdo do conhecimento.
Essa forma de encaminhar diminuia a tensdo que poderia existir entre
representantes de diferentes unidades interessadas em marcar posi¢cdo com 0 seu

conteudo especifico:

[...] é porque estava querendo fazer uma coisa realmente nova, a comissao
nunca teve problema... o Reitor nunca teve, eu contava pra ele...que
frequentemente eu ia e contava pra ele como que estava avancgando...ele
ficava surpreso, [ele] era da area de fisica, "mas como que vocés estdo
conseguindo fazer isso? mas nem a Farmacia ta brigando com vocés?",
"nao, ta la; se o Virgilio representa todo mundo, eu nado sei, mas, é, ele ta la
e esta tranquilo”, a Marilene diretora do ICB, muita gente la [no ICB] que
ndo quer que isso acontega, mas ela tava la com a gente...ai eu ia falando e
ele "gente, que coisa boa"; até hoje ele tem uma considera¢do por mim e na
hora que ele [0 Reitor] fala "vocé teve uma coragem que pouca gente teria",
uai, mas eu néo tive coragem, eu s tive a iniciativa, a coragem quem teve
foi o grupo, porque o grupo foi excepcional...(SENA, 2015, p.18)

Embora a organizacdo por moddulos fosse prevista na educacdo média
profissionalizante, n&o era um formato comum no ambito da UFMG (NOVELLI,
2008). A escolha por esse formato pelos membros da comissdo n&do partiu do
desconhecimento das normas da instituicdo porque eles as conheciam bem. Porém,
0 sentimento era de que as normas nao poderiam ser extrapoladas se 0 primeiro
passo para isso ndo fosse dado. E essa iniciativa foi dada na direcdo de se fazer
algo realmente novo, ainda mais perante o apoio recebido do Pro-reitor de
graduacdo na época, o professor José Nagib Cotrim Arabe. Portanto, a comiss&o
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nao deveria trabalhar com os prazos e regras estabelecidas, mas as ideias
inovadoras. De acordo com a ata da sexta reunido geral da comissao (2000),

A posicéo do Pro-reitor [José Nagib Cotrim Arabe], se dispondo inclusive em
propor um vestibular em separado para o curso, caso a proposta nao fique
pronta a tempo, foi considerada muito positiva, dando a todos da comissao,
mais tranquilidade para continuar os trabalhos, apesar do pouco tempo
necessario para o cumprimento dos prazos necessarios aos tramites da
criagdo de um novo curso na UFMG (ATA DA SEXTA REUNIAO, 2000, p.1).

Com o aval da Reitoria, 0 novo percurso foi pensado e concretizado no
desenho do curso. O desenho criado pela entdo diretora do ICB traduzia a que ponto
tinha chegado as discussdes da comissdo. Sem se prender as disciplinas, mas aos
temas e ao que era importante para o aluno, a proposta partia do que o discente ja
sabia ou tinha condi¢Bes de aprender na pratica, sem muito aporte do conhecimento
académico.

A figura circular foi a que melhor expressava o percurso curricular pretendido,
partindo do conhecimento do entorno em relacdo ao alimento até chegar ao ser
nutricionista (FIGURA 3). Assim, o aluno entenderia primeiro algumas relacdes
primarias quanto a alimento em sua relacdo com o0 meio ambiente. Posteriormente,
apropriar-se-ia dos conteudos que relacionavam os aspectos da composicdo do
alimento com a saude do ser humano, passando pelas questdes de saude e
adoecimento e, por fim, se daria a formacéo do académico como um nutricionista.

Nessa perspectiva, o percurso curricular, definido como a trajetéria dentro de
um curso, perpassaria por trés eixos tematicos: o conhecimento cientifico; o
conhecimento cultural-historico; e o conhecimento social da nutricdo (ATA DA
PRIMEIRA REUNIAQ, 2000). Inicialmente, esses eixos foram pensados para serem
articulados em trés grandes blocos de organizacdo dos conteudos:
alimento/natureza; nutricdo/homem; nutricdo/sociedade (ATA DA SEGUNDA
REUNIAO, 2000). Ao longo do processo houve ampliagdo do nimero de blocos,
sendo a definigdo final: Alimento e Meio ambiente; Alimento — Homem — Nutriente;
Homem — Saude — Sociedade; Homem - Nutricdo em Situacdes Especiais; Gestao

Nutricional.
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Figura 3- Apresentacdo esquematica da articulacdo do conhecimento na formag&do no
Curso de Ciéncia da Nutricao
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Fonte: UFMG, 2003

Decidiu-se que a abordagem de contetudos seria do macro (relacdes do
alimento com o ambiente) para o micro (a atuacao especifica do nutricionista) e, ao
final de cada bloco, a integracdo dos assuntos seria feita pela APl — Atividade
Pratica Integradora (ATA DA QUARTA REUNIAOQ, 2000; UFMG, 2003a).

A intencdo com essa abordagem era dar o maximo de instrumentos para o
discente, ou seja, o entendimento de uma cadeia légica de raciocinio, no qual
primeiro vocé parte do alimento até chegar a visdo abrangente de ser nutricionista.
Dessa forma, o0 aluno passaria primeiro pelos processos de producao, distribuicéo e
consumo do alimento e todas as correlacdes feitas entre este e 0 ambiente. A partir
dai, comecaria a perceber o alimento como fonte de nutrientes e sua relacdo com o
homem. Depois, passaria para as questdes de saude e doenca ligadas a
alimentacao e, finalmente, perceberia 0 que é ser o nutricionista. Nas palavras da
ex-diretora do ICB Marilene Michalick (2015):

[...] eu comecei a pensar numa ideia que o aluno entrasse... ha verdade, .de
costas para a faculdade, de costas para a universidade...que ele entrasse
com o olhar pro entorno...pro entorno (fala baixo); na medida em que ele
fosse caminhando, ele virava...e dava a sua formacao [...] a partir dai que
gerou o desenho; a ideia era essa que a gente queria: que o aluno
conhecesse geografia, producdo do alimento, tudo que t4 envolta [...]
depois, a nutricdo em si ele ia prender 14 no final, depois que ele
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conhecesse todos o0s elementos, ele podia conhecer, a geografia, a
producdo, a politica de distribui¢do, ai vinha, quando ele terminasse isso la
fora, ele ia ver [...] 0 que qué é alimentacdo saudavel...nesse momento de
alimentacdo saudavel, o que qué entra, restaurantes, nao é? Restaurante
de todo nivel, popular, restaurante industrial, que a comida é diferente [...]
sacoldo, Ceasa, estava na producdo, na distribuicdo, porque [...] a gente
julgava, ndo sei se deu certo, se a gente fez direito, a gente julgava que era
muito importante o aluno de nutricdo conhecer a sazonalidade do alimento,
gue época que tem isso, que época que tem aquilo... pra depois...ai ele
comecgava, anatomia humana, “¢ o homem?” “é”, em principio € o homem
[...] (MICHALICK, 2015, p. 5)

Observa-se que, nesse momento, as recomendacbes das Diretrizes
Curriculares ja estavam contempladas. Todo esse percurso ia ao encontro de uma
formacao profissional embasada técnica e cientificamente, aliada a “critica e a
reflexdo permanente da realidade social, econémica, cultural, politica e tecnoldgica,
consolidadas na ética do profissional-cidadao” (UFMG, 2003a, p.20; BRASIL,
2001c).

A proposta do desenho foi possivel porque o projeto de criacdo do Curso de
Nutricdo da UFMG apresentou varias caracteristicas inovadoras em sua concepcao.
Uma caracteristica importante do novo curso era ser interdepartamental (17
departamentos de 6 unidades académicas), pois ndo foi incorporado ao projeto a
proposta de criagcdo de um departamento, como era comum na Universidade, e essa
também era uma posicao inovadora e que incorporava outras discussdes circulantes
na UFMG. Ou seja, a proposta era de que a responsabilidade pelas atividades
oferecidas no curso ndo seriam divididas entre os departamentos, ela perpassaria
por todos eles. Assim, 0 curso seria de todos, por meio da cooperacdo entre as

unidades.

[...] nés definimos desde o inicio que ele ndo estaria ligado a nenhum
departamento porque nesse momento, nha universidade, tinha uma
discussdo de que os departamentos poderiam ter uma outra forma de
organizacdo que ndo necessariamente tinha que ser por departamento as
unidades, e isso nos motivou muito a comissdo também, ja que pode ser
assim e a gente até tentou fazer essa discussdo aqui na escola mas nao
deu, a escola ndo aceitou, a Unica escola que realmente chegou a fazer a
mudanca foi a Letras [Faculdade de Letras da UFMG], que acabou com os
departamentos e nds, inspirados por isso, também quisemos fazer um curso
gue nao tinha departamento; ele era um curso que perpassava Varios
departamentos com responsabilidades nesses departamentos, ndo € o que
a gente via, por exemplo, o ICB totalmente desvinculado do Curso de
Enfermagem [da UFMG], tem a parte dele, mas ele € dado |4, sem
nenhuma articulagdo com o contetdo da parte da Enfermagem, entdo a
gente quis fazer um curso que o departamento, se ele era dentro do curso,
ele ndo oferecia professor por curso, que geralmente € assim, 0
departamento oferece, a Rita vai dar aula na licenciatura la de Enfermagem,
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por exemplo, 14 na educacao, entéo ela vai, com ela mesma, do jeito dela e
ndo tem, ndo, o que nds discutimos com todos os departamentos, isso
foram varias discussdes, muitas oficinas, € que todo mundo, o curso era de
todos, mas isso foi a primeira coisa que desagregou depois [...] (SENA,
2015: p.5).

A exemplo dessas discussfes, no ano de 2002, a Faculdade de Letras da
UFMG conseguiu abolir a estrutura departamental no ambito da unidade. Assim, no
cenario nacional do ensino superior, este foi um feito inédito concebido a partir da
aprovacdo do novo Estatuto da UFMG em 1999, que passa a deixar a cargo das
unidades a decisdo sobre a sua organizacdao (UFMG, 2016a). De acordo com o
Estatuto da UFMG (1999a):

Art. 38. As Unidades Académicas poderdo se organizar de forma a
contemplar estruturas de nivel hierarquico a elas inferior.

§ 1° Uma das formas possiveis de organizacdo das Unidades Académicas é
a estrutura departamental. (UFMG, 1999a)

Esse tipo de movimento na UFMG criava nos membros da comissdo o
sentimento de concretude em relacédo a todas as possibilidades a serem abracadas
para criar o novo curso e reforcava ainda mais o discurso de se fazer uma proposta
inovadora.

Outra importante inovagéao foi o levantamento das fragilidades na formacé&o do
nutricionista, feita através da troca de informacdes entre os membros da Comisséo
familiarizados com a area de Nutricdo. Em relacdo as principais criticas apontadas
pela comissdo, destacam-se a vivéncia tardia nos cenarios de pratica, a intensa
circulagdo de informacdes sem cunho cientifico que envolve a Nutricdo e o
desconhecimento do seu instrumento base de trabalho: o alimento. Entretanto, ndo
corroborando as fragilidades apontadas pela Comisséo, no estudo sobre a avaliacédo
dos Cursos de Nutricdo, Motta, Oliveira, Boog (2003) apontam que a deficiéncia na
formacdo do nutricionista estava em relegar a formacéo ética, humanista e os
conteudos relacionados as Ciéncias Sociais (MOTTA; OLIVEIRA; BOOG, 2003).

Os contetudos humanistas e éticos foram trazidos para o inicio do curso, mas
o principal foi incorporar desde o principio a vivéncia da pratica pelo aluno para que
o discente pudesse observar os multiplos aspectos envolvidos na atuacao
profissional. Para permitir a integracdo entre teoria e pratica, além dos estagios

supervisionados a partir do sexto periodo, desde o inicio o aluno vivenciaria a pratica
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do profissional. Essa atividade recebeu o nome, a principio, de “Vivéncia
Profissional” e mais tarde, depois de uma orientagdo da Pré6-Reitoria de Graduacao
sobre 0 uso que a Universidade dava a esse termo, modifica o nome para “Atividade
Pratica Monitorada’(APM). Mudou-se o nome, mas néo o sentido, na APM o aluno
era encorajado a refletir sobre a pratica profissional desde muito cedo e a se
familiarizar com seu ambiente de trabalho (GOMES et al., 2012). Dessa maneira:

Para a compreensao da relacdo homem com o alimento, foi pensado um
estagio, com poucas horas, mas no comeco do curso, para que o aluno
visualize seu campo de trabalho. O aluno deve ir se envolvendo com o fazer
do nutricionista logo de inicio, para ir entendendo o porqué de estudar os
contetidos. (ATA DA SEGUNDA REUNIAO, 2015, p.2)

[...) desde o comeco, ndo é? Chamava-me a atencéo as propostas que [...]
desde o inicio do curso os alunos, por exemplo, ja comegaram, eu ndo me
esqueco disso, dos alunos ja comecgarem visitando a CEASA, visitando
restaurantes [...] assim, de larga escala [...] e era discutido que, claro que
eles ndo iam, eles estavam comecando o curso, mas eles iam se
familiarizando e ja olhando e interrogando, levantando questbes sobre
aqueles locais, sobre aquelas situa¢bes, ndo €? E buscando assim, ja
integrando, um pouco do conhecimento pratico ao conhecimento tedrico e
que iam tendo no curso [...] (SANTOS, 2015, p.1)

[...] era um curriculo que articulava desde o inicio da formacéo, teoria e
pratica, era um curriculo que o aluno se inseria no inicio do curso em
atividades relacionadas a sua pratica profissional e era um curso que
vinculava o que se produzia de conhecimento com a pratica, ndo é soé
integracdo ensino-servico ndo, teoria e pratica nédo, era uma coisa de buscar
[...] (SENA, 2015, p.3)

A Vivéncia Profissional (VP) foi pensada para permitir multiplas experiéncias
do aluno nos locais de atuacdo do nutricionista. Ela ndo consistia, no entanto, em
um estagio, primeiro devido a sua carga horaria reduzida, com duragéo de 15 a 30
horas por periodo; segundo porque era uma atividade de observacdo. Durante as
atividades da VP nos locais designados, o académico deveria, a partir da
observacdo, desenvolver um olhar critico sobre a realidade de trabalho do
nutricionista. Adicionalmente, era uma intencdo dessa vivéncia que 0s alunos
fossem inseridos no campo da pesquisa, instigando, assim, o seu interesse (UFMG,
2003a).

A continuidade dessas vivéncias praticas seria feita pelos estagios
supervisionados executados nas principais areas de atuacdo do nutricionista
(Clinica, Saude Coletiva e Alimentagéo Coletiva) que teriam inicio a partir do sexto
periodo do percurso curricular, com possibilidade no dltimo periodo da escolha pelo

discente em repetir a experiéncia na area de atuacdo do nutricionista que ele
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gostaria de enfatizar na sua formacdo. Em adicdo, o curso previa a execucéo do
Internato Rural, que segundo o PPP de criacdo do curso (UFMG, 2003a) deveria

permitir:

a sistematizagdo e consolidagdo do conhecimento, em area rural e o
desenvolvimento de habilidades e atitudes concernentes com a pratica
profissional. (UFMG, 2003a, p.32)

Assim sendo, era uma caracteristica diferente do que se observava nos dois
cursos de Nutricdo mais tradicionais de Minas Gerais cujos estagios sédo ofertados
apenas no ultimo semestre do curso (UFV, 2009; UFOP, 2012). Essa informacao
evidencia como a comissao estava afinada com o discurso nacional de propiciar aos

alunos um ensino que realmente integrasse a teoria e a pratica.

[...] que ele tem esse aspecto pratico, mas uma pratica fundamentada, nao
€? Uma pratica fundamentada onde a pessoa foi examinar e foi discutir, foi
pensar e foi estudar para ver realmente, definir melhor aquele quadro, “O
qué que € mesmo?” “Qual que é o problema que eu estou enfrentando?”,
ndo é? Com clareza, definir com clareza; e porque depois de definido, vocé
tem todas as condicdes de resolver, mas tudo isso, assim, bem
fundamentado, eu acho que esse que € o diferencial da UFMG [..]]
(SANTOS, 2015, p.10)

Em relagcdo ao apontamento da comissdao diante do desconhecimento do
nutricionista perante o alimento, ganharam destaque na proposta os conteludos
ligados a Quimica. Isso ocorreu, também, diante do entendimento do carater de
ciéncia que a nutricdo adota.

[...] o que foi pensado, primeiro nés pensamos no seguinte, como o alimento
€ algo mais complexo, quimicamente falando, entdo a gente pensou em
colocar uma Quimica fundamental, comecar a partir do atomo, construindo
até chegar na molécula [...] (LUNA, 2015, p. 3)

A proposta para o0 ensino de Quimica partiu do pressuposto da mudanca e
ampliagdo do papel do nutricionista que cada vez mais perdia a denotacao de ser
um profissional estritamente clinico (UFMG, 2003a). Conforme citado no capitulo
anterior, novas areas de atuacao se abriam para o nutricionista, como o marketing e
a nutricdo para o esporte, além da expansdo da demanda pelo nutricionista na
industria de alimentos. Além disso, com a participagdo do nutricionista cada vez
mais forte nas equipes multiprofissionais em saude, ele deveria se diferenciar dos
demais profissionais nas questdes alimentares por meio de um conhecimento sélido

sobre os alimentos e sua relagdo com os processos de saude-doenca dos individuos
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e isso envolvia, primariamente, o dominio da Quimica do Alimento. Portanto, para
compreender alguns conceitos como a composicdo Quimica e de energia dos
alimentos, a biodisponibilidade de nutrientes, os processos de producdo ou
industrializacdo dos alimentos, € necessario o conhecimento de muitos topicos da
Quimica (PAZINATO, 2012). Assim, o conteudo de Quimica para 0 curso de
Nutricdo da UFMG foi pensado visando aos seguintes aspectos (UFMG, 2003a):

a) a Quimica como uma ferramenta fundamental para o entendimento cabal
dos sistemas vivos de acordo com a teoria atbmica da matéria;

b) o fornecimento de toda a informacéo Quimica necessaria, direcionada ao
entendimento da Quimica e Bioquimica dos Alimentos. (UFMG PPP,
2003)

Para reforcar a ideia sobre os modulos do conhecimento, o conteudo de
Quimica nao seria dado de forma fragmentada (Quimica Orgéanica, Fisico-Quimica,
etc.) como foi observado em outros curriculos de Nutricdo, mas em poucos blocos
abrangentes com possibilidade de aplicacdo imediata na pratica, permitindo ao aluno
uma visdo global da area (UFMG, 2003a; CORREIA; ANJOS; CHAVES, 2010).

Outra caracteristica bem diferente do que usualmente era adotado nos cursos
da area da saude na UFMG foi em relacao aos conteudos relacionados de Ciéncias
Biolégicas. Os conhecimentos relativos a histologia, anatomia e fisiologia humana
seriam agrupados em um bloco Unico de conhecimento e, dessa forma, favorecer
uma visao integrada sobre os sistemas do corpo humano (UFMG, 2003a). Quando a
proposta curricular passa a ser enquadrada em disciplinas, esse bloco de
conhecimentos recebe o nome de “Sistemas Funcionais do Corpo Humano”.

[...] e ai a primeira coisa foi como fazer essa anatomia com a fisiologia,
porque a ideia era, ndo a anatomia seca, mas o processo fisiolégico que
envolvia ali...que envolvia a bioquimica, que envolvia a fisiologia, e ai a ideia

foi fundir isso numa disciplina que pudesse [trabalhar tudo junto] [...]
(MICHALICK, 2015, p.8)

Quanto a relagcéao professor e aluno, pensou-se em uma concepcao orientada
pela légica do aprender a aprender (UFMG, 2003a). Nessa abordagem, o professor
assume o papel de facilitador do processo de aprendizagem, de forma que o préprio
aluno desenvolva habilidades, dominios e ferramentas, busque e selecione
informagdes para construir o conhecimento, sempre respeitando seus limites e
esquemas mentais de aprendizagem (DELORS, 1998; PUJOLAS-MASET; LAGO;
NARANJO-LLANOS, 2013). Na fala da diretora do ICB, “[...] a ideia € que o aluno
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trabalhasse o seu projeto, o seu caminho e nisso nés teriamos possibilidades de
formacdes pessoais diferentes dentro do mesmo curso [...]" (MICHALICK, 2015, p.2).
Segundo Delors (1998):
Mas é desejavel que a escola lhe transmita ainda mais o gosto e prazer de
aprender, a capacidade de ainda mais aprender a aprender, a curiosidade

intelectual. Podemos, até, imaginar uma sociedade em que cada um seja,
alternadamente, professor e aluno (DELORS, 1998, p. 18).

Além disso, o docente tem o dever de estimular no aluno ndo s6 a busca
pelas respostas dos problemas no nivel tedrico, mas também no nivel da agdo, ou
seja, a procura pelas respostas devera partir de uma andlise da realidade
(MENEZES; SANTIAGO, 2010). Assim, de acordo com Luz et al. (2015),

O corpo docente € um dos elementos centrais na forma¢éo do nutricionista,
constituindo o alicerce fundamental sobre o qual devem ser instituidas as
bases das mudancas necessarias a sua formacéo. Por isso, a discusséo do
ensino de Nutricdo e a formag¢é@o do nutricionista devem incluir questdes
como a formacgéo docente e as préaticas educativas empreendidas (LUZ et
al., 2015, p.590)

Nesse contexto, surge a ideia do tutor, outro aspecto a ser levantado como

um diferencial do novo curso. Dessa forma,

Este deve cumprir o papel de acompanhar, auxiliar, aconselhar e guiar o
aluno, no que diz respeito ao devido cumprimento da grade curricular
visando a formag¢do mais adequada para o discente respeitando o seu
desejo e as suas expectativas (UFMG, 2003a, p.38).

O Tutor deveria ser qualquer docente do quadro permanente que participasse
e colaborasse nas atividades do curso, engajado na proposta curricular (UFMG,
2003a).

Os procedimentos avaliativos também seriam diferenciados, tendo a
autoavaliacdo como um modo de monitoramento do proprio processo de
aprendizagem com vistas ao diagnéstico progressivo da evolugdo do aluno,
orientando toda a pratica curricular, nos diferentes tipos de atividades que esta inclui
(UFMG, 2003a). Assim, entendia-se que:

A funcdo da escola é fazer aprender e ndo ensinar. Na opc¢ao curricular
modular a avaliagdo é um elemento chave constituindo-se em um processo
continuo e orientado para o0s aspectos cognitivos, de habilidades e de
atitudes. (UFMG, 2003a, p.19).
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Além das definicdes tedricas para o curriculo, era necessério comecar a
pensar na viabilidade de execucéo da proposta. A viabilidade de um curso é definida
como a explicitacdo dos recursos indispensaveis para seu funcionamento, tais como
infraestrutura, corpo docente e demais recursos humanos, acervo bibliografico,
materiais e equipamentos, dentre outros (UFMG, 2008).

Assim, a comissdo comegou a pensar sobre o0s recursos que ja havia
disponiveis na universidade para que o Curso de Nutricdo pudesse comecar suas
atividades. A exemplo dos conteudos de Quimica e Farméacia que seriam
ministrados nas instalagdes do Departamento de Quimica (ICEX) e na Faculdade de
Farmécia, muitos outros locais existentes seriam aproveitados para as aulas do
curso. A ideia era aproveitar a capacidade instalada na universidade, reduzindo,
assim, drasticamente os custos de instalacdo e, dessa forma, o curso de Nutricdo

nao necessitaria de um orgcamento elevado para comecar a funcionar.

[...] o fato de ser um curso cujo projeto né, de curriculo, tava sendo pensado
integrando varias unidades da universidade, é claro que a universidade ao
criar um curso novo, ela levanta capacidade instalada, entéo, ela foi buscar
na Farmécia, foi buscar na Quimica [...] (SANTOS, 2015, p.1)

[...] mas foi até bom essa coisa de olhar a capacidade instalada, de ver
realmente, € bom porque vocé traz coisas, soma de experiéncias e tudo,
ndo comeca do zero [...] (SANTOS, 2015, p11)

Os custos do curso e a otimizacdo dos espacos sempre foi preocupacao
presente desde as primeiras reunides, para os professores José Virgilio e Jacqueline
Isaura eram questbes fundamentais. O levantamento da capacidade instalada
realizada em todos os departamentos associados a criacdo do Curso era importante,
porém nao deveria significar o engessamento da proposta, e sim como uma
identificacdo das potencialidades da instituicio (ATA DA TERCEIRA REUNIAO,
2000).

[...] um curso que tivesse um desenho novo, que fosse realmente, que
profissionalizasse, né, que despertasse o interesse dos estudantes, que
utilizasse o ja instalado, a capacidade instalada da UFMG, mas que fizesse
isso de uma maneira nova, entdo eu acho que isso foi, assim o mérito do
curso [...] (SANTOS, 2015, p.6)
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No dito levantamento, foram citados os laboratérios da Faculdade de
Farmacia, do Departamento de Quimica do Instituto de Ciéncias Exatas e do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas. Obviamente, esses laboratérios precisariam ser
incrementados, especialmente com materiais e equipamentos (UFMG, 2003a)
(QUADRO 2). Os programas de pdés-graduacdo que desenvolviam atividades na
area de nutricdo ou afins também foram considerados, pensando-se que poderiam
consistir em locais privilegiados para a inser¢cao do discente. Outros cenarios de
pratica também foram levantados, como o HC-UFMG e seus ambulatorios, 0s
Restaurantes Universitarios da UFMG as parcerias que poderiam ser feitas com a
prefeitura, escolas, restaurantes. De acordo com as recomendacdes das DCN, para

a Graduacao em Nutricdo (2001), esta deveria propiciar:

[...] a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia,
garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgdo do
perfil almejado, estimulando a realizagdo de experimentos e/ou de projetos
de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando em conta a
evolucao epistemoldgica dos modelos explicativos do processo saude-
doenca; (BRASIL, 2001c, p.5)

Quadro 2 - infraestrutura necessaria para a criagcdo do curso de Nutricdo

. - - Recursos Materiais
Estrutura Fisica Necessaria Umdagﬁ:‘ﬁmimms C;ﬁ;ﬂ;‘:e g serem Adquiridos
gu Ampliados

Sala Administrativa " :
Sala de professores E. Enfermagem Mao Sim

Sala da Coord. Curso E. Enfermagem MNao Sim
Salas de Aula: Alimentacdo e Cultura,
Bioética, Etica e Cultura, Capacitagéo E Enfermagem Sim Nao
Educac. para Salde ' 5'
Laborataorios de Informatica E. Enfermagem Sim Sim
Salas de Aulas de conteudos N
especificos daMutricio e outros da E. Enfermagem / Depto Sim CnnstrugaDEdl:Tu_ anexo da Escola de
FACE, IGC, Psicologia de Nutricdo im nrermagem
Laboratorio de Tecnica Distetica E. Enfermagem_/ Depto u .

- de M Etrican:n i Nao Sim

Salas de Aula elLaboratorios de:
Ecologia, Estr. Fungdo Celular, i "
Genétigca. Bioquimica, Sist. Fun ICB Sim Nao
CorpoHumano, Iniciacio Gientifica
ozlas de fula, s Laboratarios de: ICEX / Depto Quimica Sim Sim
Salas deAula e Laboratorios de:
Higiene e Microbiclogia de Alimentos,
CQuimica e Bioguimica de Alimentos, E. Farmacia / Depto de ' .
Andlise de Alimentas, Process amenta Alimentos 3im Sim
de Alimentas, |nfrad. Toxicologia de
Alimentos, Optativas
Salas de Avula elaboratorios de:
Higiene e Microbiologia de Alimentas, N i i
Anslise de Almentos GestaoUn, E. Veterinaria Sim Sim
Alimentagio e Mutricio (APPCC)
Afividades Praticas em Ambulatarios e
Unidades de Intemacdo, . - .
Administracio & Gestdoem Un. Hospital das Clinicas Sim Sim
Alimentagio e Nutrigio

Fonte: UFMG, 2003a
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Quanto a contratacdo de professores, a expectativa e previsdo eram de que o
curso comecgasse a funcionar contando apenas com o corpo docente ja disponivel
na universidade e a contratacdo de um nutricionista para o primeiro ano (UFMG,
2003a). Assim, de acordo com a previsao explicitada no PPP de cria¢do do curso, a
contratacao seguiria a demanda (UFMG, 2003a):
1° Ano - 1 professor nutricionista para o Dep. ENA (Enfermagem Aplicada) e um

professor para biofisica/fisiologia;
2° Ano - 1 professor nutricionista para o Dep. ENB (Enfermagem Basica) e dois

professores médicos para os departamentos de pediatria e clinica médica;
3° Ano - 3 professores nutricionistas para o ENB, EMI (Enfermagem Materno

Infantil), ENA;
4° Ano - 3 professores nutricionistas: 2 para o EMI e 1 para o ENA.

Com base nos dados do levantamento foi possivel aproveitar todos os
recursos que a universidade ja oferecia em sua estrutura. Entretanto, ainda seria
necessario o investimento financeiro para a reforma da EEUFMG, construcdo do
laboratorio de Técnica Dietética e de Avaliacdo Nutricional, aprimoramento dos
laboratérios ja existentes e a contratacdo de mais professores nutricionistas para o
curso. Mesmo que O or¢camento para se concretizar essas necessidades fosse
relativamente baixo, pensando que se tratava da abertura de um novo curso, foi um

fator decisivo para que a proposta do curso fosse rejeitada em 2001.

6.5 A reprovacao da proposta: os apontamentos da comisséao
Com todos os itens de um projeto pedagdgico atendidos, ele foi concluido.
Em 26 de abril do ano de 2001, a proposta de criagdo do Curso de Nutricdo da
UFMG, ja aprovada pela Congregacao da EEUFMG, foi encaminhada a Camara de
Graduacao e a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para a analise
de sua viabilidade. A decisdo do Parecer CG/059/01 de 17 de abril de 2001 da
Céamara de Graduacgédo da UFMG e do Parecer 463/01 de 29 de maio de 2001 da
CPPD-UFMG foi contraria & aprovacgao da proposta (UFMG, 2001a; UFMG, 2001c).
No que diz respeito a proposta pedagodgica, o curriculo né&o
apresentava impedimentos para a aprovacao. Este foi caracterizado como inovador
e a organizacdo em modulos foi vista positivamente, dado que possibilitaria a

integracdo das diversas unidades e departamentos da UFMG. Além disso, foi
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reconhecido o atendimento as recomendacdes das DCN e de varios aspectos da
flexibilizac&o curricular proposta pela UFMG (UFMG, 2001b). Adicionalmente, a
pratica distribuida ao longo de todo o curriculo foi apontada como uma saida para o
fim da dicotomia entre teoria e pratica (UFMG, 2001a), conforme a fala da

nutricionista Roséangelis Soares (2015):

[...] e era uma proposta muito arrojada e fugia de todo o contexto da
universidade, ndo existia nenhuma outra universidade que tinha feito um
curso, algo parecido com o que a gente queria, entdo eram muitos entraves
que tiveram, que (foram rompidos) e até pra acreditar e vender essa ideia,
acho que faltava um tempo; e ao final acho que de trés, quatro anos, a
gente ja ndo estava nem acreditando mais que ia sair o curso [...] eu sei que
houve muita dificuldade e acho que até crenca mesmo de que (inaudivel)
or¢camentérias, de implantacdo e de aderéncia de todas as outras unidades
académicas [...] porque falta de professor sempre houve, ndo é? Aqueles
buracos, entdo provavelmente, deve ter tido muito falta, néo tinha professor
pra poder assumir um curso novo,que nao era mais uma disciplina padréo,
[era] uma disciplina a ser montada (pausa curta) entdo acredito que essas
coisas devem ter atrapalhado um pouco [...] porque era uma proposta
visionéaria de pessoas que pensam muito la na frente, é muito dificil, muito a
frente do tempo [...] (SOARES, 2015, p.17)

Contudo, os problemas apresentados pelos pareces diziam respeito a
falta de anuéncia de todos os 17 departamentos que se envolveriam com atividades
para o curso, a grande demanda docente apresentada e a perspectiva de gasto para
implantacéo baseada em uma analise pouco aprofundada.

Na visédo de Marilene Michalick (2015):

[...] e na verdade, até no processo... de contratacao de professores...para 0
curso de Nutrigcdo, porque isso era necessario, porque no fim nds tivemos
que fazer projeto até de escala de contratagcdo, porque tudo que envolve
dinheiro, Deus me livre pelo amor de Deus nessa universidade, ainda acho
gue ainda ndo mudou, a pizza ndo aumentou o tamanho sé as fatias que
afinaram [...] (MICHALICK, 2015, p.12)

De acordo com os célculos feitos pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), o curso demandaria a contratacdo de oito novos docentes para
conteudos especificos de Nutricdo, contudo era um numero expressivo,
considerando que outros departamentos da universidade também estavam em
processo de reposicdo de vagas docentes naquele mesmo periodo (UFMG, 2001c)
(TABELA 2).
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No que compete aos recursos para as reformas fisicas, a EEUFMG solicitou
um or¢amento de 1 milhdo de reais para a reforma e constru¢do do anexo ao prédio
principal, da cozinha experimental (Laboratorio de Técnica Dietética), salas para o

laboratorio de avaliacéo nutricional e para a instalacdo do Colegiado.

Tabela 2 - Situacdo da demanda docente na UFMG. Belo Horizonte, 2001

Dado de 31/12/2000 Niimero de Vagas jd Recomendadas (5em autorizagdo
PArd CONCHISO)
Anilises de vagas por solicitagio dos departamentos o
Nprocessos de 1999 e 2000)* el
{Criacdo do curso de Artes Cénicas (FTCy* 7
Criagdo do curso de Fonoaudiologia (OTF)y* 11
Criacio do curso de Engenharia de Producdo (EPD) 2
Criagio de cursos (departamentos diversos) 15
Vagas anteriormente autorizadas, suspensas pela i )
Portaria Interministerial de 27/03/2001* 13
Wapas para o curso de Turismo® 413
TOTAL 143 )
hY

*vagas a serem concursadas na 12 oportunidade: 126
Fonte: UFMG, 2001c

Tabela 3 — Orcamento dos equipamentos e materiais de consumo para os laboratorios
do Curso de Nutricdo da UFMG. Belo Horizonte, 2001

Unidade Consumo Equipamento | Cronograma Total
Farmacia 15.799,45 11.218,00 2002/2003 27.017 45
Quimica 17.549,70 23.840,00 2002 41.389,70
Nutricdo 1.000,00 88.499,00 2003 89.499,00
Total 34.349,15 123.557,00 157.906,15

*Valores em reais
Fonte: UFMG, 2001a

Entretanto, a Pro-reitoria de Planejamento ndo tinha tal orcamento disponivel,
sendo levantada a necessidade de se buscar outras fontes de financiamento
(UFEMG, 2001a). Fica evidente que o principal embargo para a aprovacao da
proposta nessa primeira analise foi a questao orcamentaria.

Em 2002, com a mudanca do reitorado, problemas de outra natureza surgiram
para a aprovacdo da proposta. Nesse momento, pode-se dizer que houve um
retrocesso nas conquistas feitas em relagdo ao curriculo. A estrutura por modulos
passa a ser questionada e ndo houve outra saida para o enquadramento do

curriculo no formato de disciplinas (ANEXO 3). Dessa forma, todo o processo de
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aprovacao teve que ser retomado e reestruturado de acordo com as normas da
UFMG (SENA, 2015; LUNA, 2015, MICHALICK, 2015).

A questdo da burocracia’ foi atribuida pelos membros da comissdo como o

principal obstaculo para a aprovacdo da proposta, conforme conteddo dos

depoimentos:

[...] agora o dificil depois foi com esse desenho aprovar na universidade,
porque ndo cabia, o que a gente tinha feito, nem na cabega das pessoas
gue estavam trabalhando, trabalhavam com o curriculo na universidade,
para aprovar, nem 0s papeis, ai eu sai [...] tava no final ja o curriculo, tava
mais ou menos elaborado [...] e ai veio a outra Pré-reitora [Cristina Helena
Ribeiro Rocha Augustin] que queria tudo, um curriculo por disciplina [...] a
guestdo da burocracia, problema era a aprovacéo, nés achamos que estava
tudo pronto sé que mudou o [Reitorado] saiu, mudou a gestdo toda, ndo é
que a outra gestao fosse contra, de maneira nenhuma, porque entrou a Ana
Lucia Gazzola [Reitora] que era uma pessoa que entendeu muito bem o
curso, mas mudaram as pessoas, mudaram os atores era outro Pro-reitor de
graduacdo, né, era outro CEPE [Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao]
ai muda, comecou tudo de novo, e por sorte, saiu pra dois mil e quatro [...]
ai foi a burocracia, aprovacéo, as instancias todas que tinha que passar, ir
pro CEPE, Conselho Universitario [...] (SENA, 2015, p.5)

[...] o esquema, assim, vamos dizer burocratico, e até académico, as
normas académicas elas dificultam, ndo é? Muito assim, a questdo de
formacgdo, essa formacado profissional, e quando a gente até se vé um
pouco, como vocé falou [Rita de Cassia Marques], se via as vezes, um
pouco desiludido, quando tem, assim, aquela ideia tdo bonita e quando vai
passar, vai enquadré-la dentro das normas académicas, como que aquilo
tem de ser, de certa forma, algumas coisas deixadas de lado, porque as
normas académicas s6 permitem um determinado formato, num é&?
(SANTOS, 2015, p.9)

[...] de fato a gente pensou na coisa inocentemente, (inaudivel) a gente nao
pensou que a escola de nutricdo € uma escola dentro de um monte de
escola que se tem no pais inteiro, e se alguém queria se mudar para ca ou
daqui fazer transferéncia para outra escola; nés tinhamos montado um
curriculo bem estranho para as outras escolas, entdo vocés [alunos de
nutricdo da UFMG] iam ficar em desvantagem, que foi a razdo pela qual,
também, na minha terra aconteceu e nos Estados Unidos também
aconteceu isso, mas... (LUNA, 2015, p.4)

" Termo pertencente ao dicionario desta dissertacdo. As questfes relativas a burocracia foram as
principais causas, apontadas pelos depoentes deste projeto, para que a proposta sofresse tantas
dificuldades para sua aprovacao. O termo e suas derivagdes como ‘burocratizagdo’ aparecem
explicitos no discurso de 4 dos 5 entrevistados. Pode ser definido como uma relacdo hierarquica que
se estabelece por meio de postos e niveis de autoridades, além de um sistema de mando e
subordinacdo com geréncia das atividades e tarefas delegadas por uma figura de comando.
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[...] a burocracia ela, embora tenha sido criada pra facilitar o percurso, ela é
a maior é, como é que é? Atravanco do pais, quando ela quer atravancar,
ela trava, e ela travava a coisa mais rica da universidade que é a criacao, e
nisso ela trava e é uma burocracia que, ndo é ditada pela prépria
universidade, ela é incorporada na universidade, mas ela é ditada pela
politica educacional externa [...] (MICHALICK, 2015,p.18)

Corroborando PROTETTI (2010), o fundamento de toda ordem burocratica
esta no conjunto de normas, regulamentos e ordenamento e nas atividades
administrativas associadas com a disciplina dos funcionarios. Ainda de acordo com
esse autor, que se fundamentou nos pensamentos do tedrico Weber, a expanséo da
burocracia, que é uma forma eficiente de dominacédo na vida social, € um elemento
central na racionalizagdo do mundo (PROTETTI, 2010).

A burocracia, na forma com foi abordada no discurso dos depoentes da
comissao, foi tratada principalmente em seu sentido estrito ligado a presenca forte e
aplicacao de normas, ou seja, colocar dentro de um padrdo (ABNT, 2016). Segundo

a definicdo da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),

Norma é o documento estabelecido por consenso e aprovado por um
organismo reconhecido, que fornece regras, diretrizes ou caracteristicas
minimas para atividades ou para seus resultados, visando a obtencdo de
um grau 6timo de ordenag&o em um dado contexto (ABNT, 2016).

A Inovagao tem o limite da norma. A referida “Inocéncia” da comissao em
acreditar na possibilidade da mudanca radical foi logo confrontada pela estrutura da
Universidade. Como viabilizar um curso como o proposto? N&o havia condi¢des
favoraveis nesse momento. Dessa forma, a proposta original, para que fosse
aprovada, passou por uma reformulacdo e foi necessario encaixa-la nas normas
académicas da UFMG. Assim, a grande modificacdo feita na proposta curricular foi
em relacao ao enquadramento dos modulos de conhecimento em disciplinas.

Cabe fazer um paralelo entre a LDB/96, as DCN para a Graduagdo em
Nutricdo e as normas internas da UFMG para os cursos de Graduagdo quanto as
recomendacgdes para a organizacao dos curriculos. Ambos os documentos nacionais
previam maior flexibilizacdo para os cursos superiores pela reducdo dos aspectos
burocraticos. Dessa forma, outras possibilidades de organizacdo curricular se

abriram, como exposto no Artigo 11 das DCN:

Art. 11. A organizacdo do Curso de Graduagcdo em Nutricdo devera ser
definida pelo respectivo Colegiado do Curso, que indicara a modalidade:
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seriada anual, seriada semestral, sistema de créditos ou modular. (BRASIL,
2001c, p.4).

No tocante a maior flexibilizacdo, de acordo com o parecer N° 583/2001 do

[...] [a LDB/96] assegura ao ensino superior maior flexibilidade na
organizacao curricular dos cursos, atendendo a necessidade de uma
profunda revisdo de toda a tradicdo que burocratiza 0s cursos e se
revela incongruente com as tendéncias contemporaneas de
considerar a formacédo em nivel de graduacdo como uma etapa inicial
da formagdo continuada; bem como a crescente heterogeneidade
tanto da formacéo prévia como das expectativas e dos interesses
dos alunos (BRASIL, 2001b, p.1).

Quanto as normas internas da UFMG para a Graduagdo, em consulta ao

documento publicado em 25 de outubro de 1990 e que ainda rege os parametros

dos cursos de Graduacdo da universidade, a Unica possibilidade de organizagéo

curricular prevista € a disciplinar, conforme pode ser lido no trecho (UFMG, 1990):

O curriculo pleno de cada curso apresentar-se-4 sob a forma de um
curriculo-padréo [...] Entender-se-4 por curriculo-padrdo de um curso a
distribuicao das disciplinas por periodos letivos semestrais (UFMG, 1990,

p.1).

Todavia, € possivel ver a disparidade entre o discurso nacional e o discurso

da prética, ou seja, muitas barreiras haviam sido quebradas e muitos avancos feitos

com a publicacdo da LDB/96 e as DCN, porém, no nivel da pratica, ainda se via

muito do modelo tradicional. O que deixa claro que o movimento para a

reestruturacdo da educacédo brasileira no nivel superior, nesse momento, precisaria

ir muito além da previsao da mudanca impressa nos documentos. Assim, ressalta-se

0 embate vivido entre o contexto nacional e contexto da UFMG como influéncia a

criacao do Curso de Nutricado.

[...] é, porque a verdade é que acontece 0 seguinte, toda a discussdo que
eu falei no inicio que precedeu... essa questao, esse percurso, essa coisa,
ela fugia da grade, ela criava, liberdade, mas a estrutura académica, ela
exige isso para processo de aprovagéo [...] (MICHALICK, 2015, p.11)

Portanto, os moédulos do conhecimento foram transformados e divididos em

disciplinas separadas por semestre e com carga horaria fixa. Assim, sem desistir do

sentimento inicial de fazer um curso diferente, mesmo com o enquadramento da
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proposta, a grade de disciplinas ainda manteve uma caracteristica bem peculiar, as

disciplinas Atividade Pratica Integradora e Vivéncia Profissional (Atividade Pratica

Monitorada), ocupando um espaco nao usual na estrutura da grade, o que pode ser

visto no Quadro 3.

Quadro 3 — Médulo 1: Alimento e Meio Ambiente, da grade curricular do

Curso de Nutricdo da UFMG

CARGA
CONTEDDO HORARIA | opp
|dleciplina] Total ) oo EMENTA
Tedrnica |
Pratica
Ecologia Cadeia slimentar. Relagao meio
Aplicada & To/45/30 ambiente e alimento. Tratamento de
Mutrigdo loeo, sobras e restos organicos.
Educacdo Ambiental
Fundamentos da teoria atomica da
matéria, atomos & moléculas em
sistemas biologicos, ligacoes quimicas
GQuimica e forgas moleculares, orbitais hibridos;
Fundamental | 6074515 grupos funcionais em compostos
organicos e inorgénicos; estruturs,
propriedade e nomenclaturs de
substincias orgénicas.
) Aspectos geograficos e economicos
EEDEED"_DTH 60/50/00 da produgdo, distribuicdo e consumo
em Nutrigao de alimentos no Brasil & no Mundo
Processo de apropriacac dos
) " glimentos pelo homeam. Aspectos
Alimentagao e 25/25/00 cultursis, sociais e politicos
Cultura associados & alimentagdo. Difusdo de
habitos slimentares modemaos.
Oinicio da pesquisa em Nutrigao. O
nutricionista: do seu surgimento &
Ciéncia dos 45/45/00 stuslidade. Histdria da profisséo.
Alimentos Areas de atuscdo e tendéncias da
profisséo. Codigo de éfica da profizzdo
Introdugao a etice. Estudo da logica
Bigéfica 15/15/00 basica e raciocinio indutivo e dedutivo.
Optativa 45

Opcdes:

Fonte: UFMG, 2003

Vivencia Profissional

15/00/145

a) Atividedes tedrcoipraticas de manipulagdo e prepam dos slimentos; b)
desenvolvimento de atividades cientificas utilizando abordagens quantitativas e
qualtativas para s formagéo de pesquisadores na area de nutrgdo.

API

Atividades
Praticas
Integradoras

Acompanhament
o0& obsernegdo
critice dos
processos pelos
quais passamaos
slimantos dezde
o cultivo ou
produgdo, até o
consurmo. Visitas
agendsdss §
CEASA,
sacolies, horas
comunitanss,
industriss de
alimentos etc.

Carga Horaria
150015
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Assim, na busca por se manterem o mais fiel possivel ao desenho original, as
disciplinas Atividade Prética Integradora (API) e Vivéncia Profissional (VP) foram
posicionadas na grade demonstrando seu carater diferenciado. Embora ambas
fossem disciplinas do semestre e tivessem uma carga horaria para ser cumprida,
elas seriam atividades que perpassavam todas as demais (UFMG, 2003a). Em
relacdo a Vivéncia Profissional, era uma disciplina que ocupava a base da grade,
mostrando-se coerente com um dos principios basilares discutidos na elaboracéo do
PPP de criacdo do Curso de Nutricdo da UFMG, que foi a insercéo precoce do aluno
nos cenarios de pratica.

Quanto a API, ela seria uma disciplina que possibilitaria a integracéo de todos
0s conteudos ministrados no periodo, reforcando a questdo da interdisciplinaridade
na proposta do curso. Dessa forma, a API foi pensada para ser um espacgo para a
sistematizacdo de experiéncias vividas em cada modulo. Sendo assim, ela seria

conduzida nos dois primeiros anos do curso, ou seja, do primeiro ao quarto periodo.

No percurso curricular a API constitui-se em um conjunto de atividades de
ensino-aprendizagem estratégicas para garantir, desde o inicio, a
articulacdo entre teoria e préatica, e o desenvolvimento de habilidades e
atitudes profissionais, assegurando e renovando 0 interesse e 0
compromisso do aluno com a sua formacéo (UFMG, 2003a, p.35).

Como fica evidente no discurso da ex-diretora do ICB:

[...] mas nos conseguimos driblar e nds driblamos com essas atividades
integradas que mudavam a grade, fazia a grade direitinho, mas mudava a
grade quando ela tinha um retangulo granddo [Atividade Pratica
Integradora], que juntava aquele monte de tirinha assim [disciplinas] com
um grandado [...] atividade integradora... era simbdlico [...] mas ele nao
funcionaria se ndo tivesse sido numa crescente a formagéo da estrutura do
curso, e se ndo estivessem afinados as pessoas que estavam ali, que
seriam envolvidas, e que preparariam o terreno para 0s que viriam para
assumir o curso (MICHALICK, 2015, p.21)

A criacao dessas disciplinas, mesmo que formatadas para uma estrutura mais
tradicional, foi um passo muito importante para a concretizacdo de uma proposta
curricular que possibilitasse ao discente uma visdo mais ampla, critica, reflexiva e
consistente com a realidade do profissional.

A ideia de se criar conteudos integradores foi pensada desde o principio pela

comissao, entretanto, quando foi necessario transforma-los em disciplinas, o grupo
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contou com a experiéncia da integrante da comisséo e professora da FAE Luciola

Santos.

[...] a gente criou a integracdo, ai a Luciola teve um papel lindo, nessa
criacdo das integradoras, que sdo as API [...] a Luciola que trouxe um artigo
maravilhoso sobre essa questao da integracdo e ai 0 que mostrava o artigo:
vocé integra na pratica, vocé ndo integra na teoria, teoria vocé integra, mas
eu vou avaliar se vocé integrou o aluno é na pratica, porque € na pratica
gue vocé vai usar os conhecimentos dali para fazer... por isso que nés
criamos aquele trem [0 retdngulo da APl apresentado na grade] desse
tamanho ali, perfazendo todas [...] (MICHALICK, 2015, p.17)

Essa contribuicdo trazida pela professora foi derivada das suas experiéncias
em um doutoramento feito na Inglaterra e de sua aproximag&do com os estudos do
Teorico Donald A Schon (SANTOS, 2015). Isso deixa claro o aspecto da
intertextualidade na producédo do PPP do curso, ou seja, como que 0s textos trazidos
pela professora da FAE foram determinantes na construgdo do Projeto do curso
(FAIRCLOUGH, 2001).

Outra importante modificacdo do projeto inicial foi quanto a participacdo dos
departamentos nas atividades do curso. A principio, o desejo da comisséo era que a
responsabilidade pelo curso perpassasse por todos os departamentos envolvidos de
forma integrada. Contudo, a partir da divisdo dos médulos em disciplinas, a estrutura
tradicional volta, na qual cada departamento, de forma fragmentada, assume as
atividades realizadas na sua area. Pode-se dizer que esse retrocesso foi um efeito
colateral da organizagéo disciplinar. Diante do numero elevado de departamentos
envolvidos com atividades para o curso, manter a integracéo idealizada mostrou-se
insustentavel naquele momento. Os professores que assumiriam as atividades do

curso continuaram a ser designados pelos departamentos de forma independente.

[...] 0 que nés discutimos com todos os departamentos isso foram varias
discussBes muitas oficinas é que todo mundo, o curso era de todos, mas
isso foi a primeira coisa que desagregou depois [...] (SENA, 2015, p.6).

[...] tinha esse desejo, de que realmente fosse um curso articulado pelo
conjunto dos docentes que estavam nessas disciplinas que a gente
desenhou [...] (SENA, 2015, p.6)

Apesar das mudancas necessarias, ainda pode-se dizer que o Curso de
Nutricdo da UFMG apresentou um carater interdepartamental. Essa afirmacao se

sustenta pelo fato de que, mesmo que feito de forma fragmentada, sdo muitos os
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departamentos, com modos diferentes de se trabalhar, que estavam envolvidos com
a grade curricular do curso.

Com base nos relatos, pode-se inferir que a burocracia imposta aos
processos educacionais foi vista como o maior problema para a aprovacdo da
proposta e as questfes orcamentarias foram relativamente resolvidas. As normas
impostas aos processos de abertura de cursos impostas na UFMG consistem em um
entrave para novas possibilidades de se pensar a graduacdo. Entretanto, mesmo
com a adocdo de tantos aspectos burocraticos nos processos educacionais, a
Universidade reconhecia, nesse momento, a complexidade do quadro no qual
estava inserida. Sua hegemonia, legitimidade institucional e até mesmo
sobrevivéncia. Esse reconhecimento pode ser visto nas Diretrizes para a
Flexibilizagcdo Curricular da UFMG (2001b), que vem como uma resposta aos
movimentos que se observava no contexto externo. Assim, de acordo com
Fairclough (2001),

Além de incorporar ou, por outro lado, responder a outros textos, a
intertextualidade do texto pode ser considerada como incorporando as
relacdes potencialmente complexas que tem com as convencdes (géneros,
discursos, estilos, tipos de atividades) que estdo estruturadas juntas e
constituem uma ordem de discurso. (FAIRCLOUGH, 2001, p.136)

Todavia, as normas da flexibilizacdo adotas pela UFMG ainda tinham um
carater bastante rigido, o que limitou mais uma vez o pensamento dos membros da
comissdo em possibilitar ao aluno integralizar vivéncias externas ao meio

académico.

[...] falando que era flexibilizacdo, mas na verdade era uma coisa que
enquadrava muita o curriculo [...] (SANTO, 2015, p. 11)

[...] mas era uma norma; a flexibilizag&o ela engessava no ensino e tinha de
ser daquele jeito [...] (SANTOS, 2015, p. 6)

Entretanto, mesmo que a flexibilizagcdo ainda fosse um documento com
possibilidades restritas, h& de convir que foi um avanco no ambito da universidade e
um passo mais proximo em relacdo ao que era colocado no contexto da educacéo.
O formato anterior de curriculo na graduacdo ndo possibilitava ao aluno
experimentar outras vivéncias, nem mesmo no meio académico. O percurso
curricular era uma estrutura ainda mais rigida, sem abertura para outras
possibilidades (UFMG, 2001b) .
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A partir das diretrizes de flexibilizacdo, foi possivel para o discente buscar a
formagédo complementar por meio dos contetdos selecionados de outras areas de
conhecimento na UFMG, em atividades como a participacdo em projetos
académicos, eventos cientificos, publicacdo de artigos, dentre outras, integralizando
como carga horaria (UFMG, 2001b).

Essa mudanca no contexto da UFMG foi uma resposta ao cenario
externo. O movimento nacional na educacdo empurrava a UFMG no sentido de
buscar a resolucdo de algumas dicotomias como a educacdo-trabalho e teoria-
pratica (UFMG, 2001b). Além disso, a demanda crescente pela ampliacdo do
namero de vagas no Ensino Superior e a necessidade cada vez maior de formar
individuos altamente qualificados e habilitados a usar com eficiéncia as informacdes
disponiveis criam um novo desafio para as universidades.

Contudo, mesmo em face do reconhecimento das demandas do contexto
econdbmico e social, superar esse cenario exigirA que parametros ainda mais

flexiveis e abertos sejam incorporados na instituicao.

[...] apesar de falar tanto numa flexibilizacdo, eu acho que ela tinha assim,
esse carater mais instrumental, eles ndo tinham essa viséo, eles estavam
muito preocupado numa prepara¢do muito imediata pro mercado, que eles
achavam que a UFMG tava perdendo terreno, nisso [...] (SANTOS, 2015,

p.7)

Todos os acontecimentos transcorridos durante o processo de criacdo do
Curso de Nutricdo da UFMG, tenham sido eles favoraveis ou nédo, contribuiram para
gue o curso adquirisse um formato peculiar. Tanto no contexto nacional quanto na
UFMG, foram encontrados os subsidios necessarios para a criagdo de um novo
curso que ao mesmo tempo atendesse as demandas por uma formacdo mais
reflexiva e critica e que permitisse a universidade manter sua posicdo no cenario
educacional. Portanto, o movimento pela criacdo do curso foi bem-sucedido, o que

resultou na aprovagéo da sua proposta no ano de 2003.

6.6 A aprovacao da proposta para o vestibular de 2004
Finalmente, com uma solugdo apresentada pelo Reitorado, os obstaculos

financeiros e de recursos humanos foram vencidos.

[...] foi que o César [Francisco César de S& Barreto, reitor] garantiu um
recurso para comecar a construcdo da parte nova da [Escola de
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Enfermagem] isso foi aprovado junto com, foi encaminhado junto com a
aprovacao do curso..porque a escola precisaria de um prédio novo. Entdo o
César deixou, ndo sei se foi 680 mil [reais], era um valor... e a Ana Lucia
[Gazzola, reitora apés Sa Barreto] foi catando e inteirando e o prédio foi
construido, mas isso foi aprovado junto...porque uma das (reivindicacdes)
gue a escola tinha e isso foi discutido o tempo inteiro era o espaco
fisico,ndo é?Porque essa era uma das queixas das pessoas, como é que
vai por um curso aqui dentro desse (inaudivel) espaco, mas ai a gente
conseguiu e isso foi um dlibi... porque a hora que aprovou o recurso nao
dava pra tudo, mas era um recurso que ja dava pra caminhar, dava pra
fazer o projeto, dava pra comecar a obra e a Ana Llcia garantiu depois...0
que o César deixou [...] (SENA, 2015, p.11)

A garantia desses recursos veio comprovar a ideia inicial. A Escola so iria
crescer e melhorar sua estrutura se investisse em um novo curso e saisse da
condicao de ofertante de um Unico curso. A Universidade, e ndo somente a Escola
de Enfermagem, precisava de uma nova cara no século XXI, mais proxima das
necessidades da sociedade e, por isso, houve tanto empenho da Reitoria em
garantir 0s recursos.

As modificagBes necessarias feitas no desenho inicial do curso foram aceitas
e, mesmo com o0 enquadramento dos modulos de conteiddo em disciplinas, foi
possivel manter da proposta original alguns conceitos importantes, como a insercao
do aluno na pratica desde o inicio do curso e o fim da dicotomia ciclo basico e ciclo
profissional através de uma disciplina pratica integradora dos contetdos. Portanto, o
curso conserva seu carater interdisciplinar e integrado, o que reforca a fala de que é
possivel adotar um curriculo integrado, sem a extingdo das disciplinas, desde que
seja feita uma inter-relagéo entre elas (GAZZINELLI, 2010).

Assim, vencidos os problemas or¢camentarios e de curriculo, o Curso de
Ciéncias da Nutricdo da Universidade Federal de Minas Gerais € criado pela
Resolucdo N. 08/2003, de 25 de setembro de 2003, do Conselho Universitario
(UFMG, 2003b). O curso nasce, portanto, disposto a estabelecer-se como um
curriculo inovador, capaz de preparar seus egressos para atuarem no complexo
sistema econémico e social do pais (UFMG, 2003a).

O desejo de todos os envolvidos e da propria Universidade com a criagdo e
implantagédo do curso era tdo grande que foi aberto um vestibular extraordinario.
Assim, mesmo com o periodo de inscricdo para o vestibular de 2004 encerrado, 0s
interessados em concorrer a uma vaga no novo curso poderiam se inscrever no
processo seletivo. Desse modo, pessoas que ja estavam inscritas ou ndo naquela

edicdo do vestibular puderam patrticipar. O curso recebeu também alunos vindos de
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transferéncia de outros cursos da UFMG e de cursos de Nutricdo de outras IES
(UFMG,2004).

A abertura do curso de Nutricdo disse muito a respeito da iniciativa da UFMG
em ampliar o acesso da comunidade a instituicdo e, com isso, ajudar na melhora dos
indices de inclusdo social, que passa a ser um importante eixo norteador das
politicas educacionais no Brasil (MOEHLECKE, 2009). Além da abertura de novos
cursos, houve a ampliacdo de 172 vagas na Graduacdo em varias areas (UFMG,
2004b).

O curso de ciéncias da nutricdo é aprovado na modalidade diurna com uma
carga horaria tedrica de 3495 horas (295 horas em atividades obrigatérias e o
maximo de 570 horas em atividades optativas) e 704 horas em estagios
supervisionados. A duracdo prevista do curso € de nove semestres, com tempo
minimo de integralizagdo em oito semestres e maximo de 16, com oferta de 60
vagas anuais divididas em duas entradas semestrais (30 alunos por turma). De
acordo com as recomendacdes da flexibilizacdo curricular, o curso previa a formacao
livre, com a possibilidade de integralizacdo de até 60 horas de atividades e a
formacéo complementar a fim de possibilitar ao aluno transitar por outras areas do
conhecimento. Isto posto, “A proposta do curso de Nutricdo vai de encontro ao
projeto da UFMG e seria, na verdade, 0 primeiro curso a incorporar a maioria dessas
proposicdes [flexibilizacdo]” (ATA DA SEXTA REUNIAO, p.1).

Assim, em 2004, teve inicio a trajetdria do Curso de Nutricdo da UFMG, que
contou com a participacédo de 1433 candidatos em seu primeiro vestibular, com uma
concorréncia de 23,88 alunos por vaga. Esse dado deixa claro o quao importante foi
a criacdo desse curso no cenario da educacao superior. Por fim, ressalta-se que o
Curso de Nutricdo da UFMG foi um curso que surgiu de um esforgo coletivo para ser
criado, tendo como base as demandas contemporaneas para a educa¢do em saude

e com um formato inovador.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da andlise de todo o material coletado para esta dissertacdo foi
possivel tracar muito além de um processo que durou quatro anos e que levou a
aprovacao do PPP do Curso de Nutricdo da UFMG.

Através da metodologia adotada, que consistiu na Andlise do Discurso Critica
(FAIRCLOUGH, 2001), o entendimento de um contexto muito mais amplo foi
possivel, de forma a identificar os diversos eventos histéricos que cercearam a
realidade em que a proposta do curso foi pensada.

Diante das limitagbes da pesquisadora deste estudo na utilizacdo da ADC,
apenas alguns elementos de analise, que focalizavam aspectos mais gerais do
discurso, foram priorizados, como a intertextualidade e a matriz social do discurso.
Em relacdo aos aspectos mais préximos da linguistica, o ethos e o significado de
palavras se mostraram muito Uteis para possibilitar um olhar mais aprofundado do
discurso. Com a utilizacdo conjunta desses elementos foi possivel construir a
narrativa da forma como ela se apresentou, direcionada para uma analise do
processo de criacdo em si com forte apelo para o contexto. Ressalta-se que, apesar
dessas limitacdes, foi possivel construir um trabalho consistente com a metodologia
adotada.

A intertextualidade, presente na dimensdo da pratica discursiva, como um
elemento proposto pela ADC permitiu estabelecer como o0s discursos sao
construidos a partir de textos que os precedem e um verdadeiro movimento de
influéncias. Assim, essa apropriacdo do conteudo de outros textos pode aparecer
explicita no discurso, como por meio das citacdes, ou de uma forma mais estrutural,
como uma reformulagdo do original. A construcédo da linha do tempo apresentada
nesta dissertacdo foi um dos resultados possiveis mediante a identificacdo do
contexto tratado nos documentos.

A dimensédo do texto do ethos possibilitou conhecer melhor os participantes
da comisséo por meio da constru¢do do ‘eu’ no discurso. A construgdo dessa
narrativa, apos determinar o papel de cada um dentro do grupo, tornou-se mais
consistente ao se apropriar da fala dos membros da comissdo e alocando-as em
posicdes estratégias para reforcar o texto delineado. Assim, uma busca focada por
informacdes sobre a politica da universidade ou sobre o perfil profissional, por

exemplo, foi possivel a partir da caracterizagdo dos membros da comissao. Além
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disso, a definicAo de um dicioné&rio tornou possivel identificar alguns termos-chave,
como aprender a aprender, formacéao critico-reflexiva e profissional generalista, que
caracterizam o curriculo do Curso de Nutricdo e entender como esses termos se
articulavam nos documentos que definiam o contexto externo e os documentos
relativos ao curso.

Por fim, no entendimento da pratica social, pela matriz social do discurso,
ficou evidente que o discurso estruturante que acompanha o cenario da saude, da
educacdo e no cenario politico ia ao encontro de importantes mudancas. Os
acontecimentos na saude apdés a criagdo do SUS, com reformulagdo das préticas
em saude, foram capazes de impactar no processo de formagdo em salde ao
demandar por profissionais capazes de atuar em seu contexto, assim como o0
reconhecimento das questdes sobre alimentacdo no texto do SUS foi um grande
passo para a estruturacdo de politicas publicas nesse sentido. Portanto, fica claro
como os discursos em diferentes ambitos se confluem na medida em que as acdes
de um interferem nas ac¢des de outro.

A criacdo do Curso de Nutricho da UFMG aconteceu nesse cenario que
reivindicava um olhar mais amplo sobre os processos de formacdo. Com as
discussdes sobre as novas necessidades uma formacao critico-reflexiva, partindo de
organizacdes curriculares que permitissem a integracdo dos conhecimentos e que
formassem profissionais éticos com uma visdo ampla sobre a realidade e
competentes para atuar sobre ela, era latente.

Dessa forma, o Curso de NutricAio da UFMG nasce da necessidade de se
atender a duas demandas: uma social, diante da emergéncia das questdes sobre
alimentacéo e nutricdo; e a outra institucional, por ser um dos poucos cursos da area
da saude a nado ser ofertado em uma instituicdo do porte da UFMG. Adicionalmente,
havia um interesse particular da EEUFMG em sediar o curso para reforcar sua
presenca no cenario da universidade. Fica claro que o curso refletia a vontade de
varios setores da UFMG e o espirito de seus idealizadores e fundadores, como
também atendia as novas diretrizes do MEC e da UFMG, além de dar uma resposta
ao novo desafio profissional imposto pelas complexas e variadas mudancas
acontecidas nos ultimos anos na sociedade.

Entretanto, mediante a andlise do discurso, foi possivel identificar que existe um
abismo entre as recomendacdes dos documentos oficiais e sua real exequibilidade.

Fato que foi um dos principais obstaculos da constru¢cdo do Curso de Nutricdo da
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UFMG. Quando chegou no nivel da prética, problemas do tipo orcamentério nao
permitiam executar todas as demandas idealizadas. Adicionalmente, embora novas
formas de organizacdo curricular fossem previstas, dentro da UFMG néo possivel
concretizar um contorno diferente do tradicional curriculo por disciplinas.

Mesmo com um curriculo por disciplinas, a concep¢do do curso se manteve
fiel ao referencial do curriculo integrado e a formacgdo do profissional generalista.
Desse modo, o curso foi capaz de incorporar as principais demandas para a
educacao que ja vinham sendo discutidas desde os anos 1980 no Brasil. Assim, o
profissional formado no Curso de Nutricdo da UFMG deveria ser capaz de refletir
sobre a sua realidade e adotar uma postura cientifica e ética sobre a sua atuacao,
de forma a dar um fim a falta de confianca a que estava submetida a pratica
profissional.

Portanto, diante da riqgueza do processo de construcdo de um Curso, a
criacdo do Curso de Nutricdo da UFMG nao poderia ser esquecida no tempo e
conhecida apenas por aqueles que se envolveram no processo. Todo o contexto por
tras de sua criacdo, todas as discussdes da comissao, cada ideia proposta e cada
obstaculo superado contam uma histéria de persisténcia e trabalho arduo de
pessoas muito competentes, ndo s6 nas suas areas de atuacdo, mas como um
grupo homogéneo.

Espera-se que este trabalho inspire a crenca de que € possivel inovar mesmo
diante da realidade burocréatica. Adicionalmente, espera-se que os documentos
oriundos desse projeto e que irdo compor o acervo do CEMEF-UFMG possam
fomentar outros trabalhos e que a histéria da Graduagcdo em Nutricdo na UFMG néo
seja contada apenas até aqui. H4 muito a ser desvelado apds a execucao do curso e
muitos questionamentos ficam em suspensdo, tais como “Quais os desafios
enfrentados na execugcdo do Curso de Nutricado da UFMG?”; “Quais as
aproximacdes e os distanciamentos que poderdo ser observados entre o PPP de
criacdo do Curso e o0 ambito da pratica apds sua criagdo?”; “Como o novo Curso é

percebido pelos profissionais que vém desenvolver atividades no mesmo?”.
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APENDICES

APENDICE 1 — Roteiro de Entrevistas

Roteiro semi-estruturado para a conducao das entrevistas

1. Qual seu envolvimento, anterior ao inicio de sua participacdo na Comissao de

Elaboracéo do Projeto politico-pedagogico, com a area de Nutricdo?
2. Como e qual foi sua participacdo na Comissao?

3. Como sua unidade ou grupo de trabalho recebeu a proposta de criacao do

curso de Nutricdo da UFMG e seu possivel envolvimento em atividades

didaticas voltadas para esse curso?
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APENDICE 3 — Ficha de organizac&o dos documentos coletados

Cadigo

Caracteriza¢ao do material

Resumo

DOCNUTRIO1

Projeto de criagao do curso de graduacdo
em Ciéncias da Nutricdo da Universidade
Federal de Minas Gerais.

Data: jun/2003

Localizacdo: Colegiado de Graduagao do
Curso de Nutricdo/UFMG

Paginas: 91

Documento que descreve a proposta para a criagdo do
curso de graduagdo em nutricdo na UFMG. Contém os
seguintes topicos: Histérico, justificativa, situacdo da
profissdo, concep¢do do curso, proposta pedagdgica,
estrutura do curso, dados relativos ao curso,
explicitacdo dos conteldos da grade curricular, grade
curricular, flexibilizagdo, descricdo do espelho da carga
horaria, participacdo de unidades académicas da UFMG,
construcdo da viabilidade, capacidade instalada,
cendrios de ensino-aprendizagem, recursos humanos
necessarios, equipamentos e materiais necessarios por
unidade, detalhamento dos equipamentos e materiais,
recursos fisicos, bibliografia, anexos.
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APENDICE 4 — Dicionario

Os termos abaixo foram definidos utilizando-se o elemento “significado de
palavras” que faz parte da dimensdo de analise textual do método de ADC por
Fairclough (2001). Esses termos foram selecionados a partir de seu aparecimento
constante no discurso dos depoentes e nos documentos escritos que foram
utilizados para o desenvolvimento da dissertagao.

Aprender a aprender — O conceito de aprender a aprender tem como referéncia a
definicdo de auto-regulacdo da aprendizagem, que engloba as tarefas de
planificacdo, monitorizacdo e avaliacdo do processo de aprendizagem pelo préprio
aluno, através da aquisicAo de estratégias metacognitivas para organizar
autonomamente este processo (IMAGINARIO, 2007). E uma expressdo que surge
como resultado das proposi¢cdes educacionais construtivistas afinadas ao projeto
neoliberal, considerado um projeto politico de adequacdo das estruturas e
instituicBes sociais as caracteristicas do processo de reproducdo do capital no final
do século XX. Sao pedagogias que retiram das escolas o dever de transmissédo do
conhecimento, deixando este processo a cargo dos préprios estudantes na busca
pela verdade (DUARTE, 2006).

Burocracia: A burocracia estabelece relacdes de autoridade, demarcada por
normas relativas aos meios de coercdo e de consenso. E uma teoria desenvolvida
por Weber ao estudar o processo de administracdo asiatico, como o0 taylorismo
(TRAGTENBERG, 1971). Diz respeito a uma relacéo hierarquica que se estabelece
através de postos e niveis de autoridades, além de um sistema de mando e
subordinacdo com geréncia das atividades e tarefas delegadas por uma figura de
comando. Dessa maneira a administracdo € formalizada mediantes documentos,
gue terminam por regular a conduta e as atividades das pessoas. Outra
caracteristica descrita por Weber (1982, p. 269 apud FARIA & MANEGHETTI, 2011)
em relacdo a burocracia € que ela torna mais forte os segredos, conhecimentos e
intencdes por meio de uma estrutura organizada em pequenas sessOes. Dessa
forma, tem-se o poder do especialista fragmentado. Assim, apresenta um carater
racional dominado por regras, meios e fins regras (WEBER, 1982 apud FARIA &
MANEGHETTI, 2011).

Formagéo critico-reflexiva — O conceito de critico-reflexivo entra em cena, no
Brasil, especialmente a partir da criacdo do SUS em 1990, quando as discussdes
sobre o perfil profissional para se atuar no setor saude intensificam (FERREIRA,
FIORINI & CRIVELARO, 2010). Assim, um profissional critico-reflexivo é aquele com
competéncia politica para transformar a realidade social. O processo pedagdgico
gue possibilita o desenvolvimento desse perfil profissional deve possibilitar espacos
para a mobilizacdo, construcdo e a elaboracdo e expressdao da sintese do
conhecimento (SORDI & BAGNATO, 1998).

Curriculo Integrado - O curriculo integrado trabalha com maiores parcelas de
interdisciplinaridade na sua construcdo (RAMOS, 2009). A integracdo permite uma
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perspectiva mais relacional, fazendo com que os saberes escolares e os saberes
cotidianos caminhem em sintonia, reduzindo a visdo hierarquizada e dogmatica do
conhecimento (RAMOS, 2009). Em geral, a integracéo esta associada a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e a maior compreensdo da realidade e dos
conteudos culturais (MATOS & PAIVA, 2009).

Competéncia - Segundo o parecer 16 de cinco de outubro de 1999 do Conselho
Nacional de Educacdo, o conceito de competéncia pode ser traduzido como a
capacidade de articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e
habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho (BRASIL, 1999).

Interdisciplinaridade - A interdisciplinaridade, de acordo com o Dicionario de
Educacao Profissional (2008), € o intercambio matuo e a integracao reciproca entre
varias ciéncias. E uma interacio entre as ciéncias que deveria conduzir a
transdisciplinaridade, ou seja, até o ponto onde ndo ha mais fronteiras entre as
disciplinas. Pode ser entendida como o caminho do conhecimento unitario e
totalizante do mundo de forma que ndo haja mais fragmentacdo do saber. Por
ualtimo, diz respeito a utilizacdo de varias disciplinas para resolugdo de um problema
concreto ou para a compreensédo de um fendmeno (PEREIRA, 2008).

Profissional generalista — Profissional generalista € aquele capaz de atuar sobre
0os complexos desafios cotidianos. Essa referéncia de perfil profissional ganha
destaque, principalmente, através dos intensos debates acerca da habilitacdo de
sujeitos preparados para atuar de acordo com as necessidades da Politica Nacional
de Saude (RAVAGNANI, 2010).
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http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/Dicionario2.pdf
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/Dicionario2.pdf
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-11691998000200012
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75901971000400001
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APENDICE 5 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Dados de identificacéo

Titulo do Projeto: O processo de criacdo do Curso de Nutricdo (1999-2004) da Universidade
Federal de Minas Gerais no contexto do SUS

Pesquisador Responsavel: Rita de Cassia Marques

Instituicdo/Unidade Académica: Universidade Federal de Minas Gerais/Escola de
Enfermagem

Telefones para contato: (31) 3409-9181/ (31) 88992844

Depoente:

O Sr. (%) estad sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa “O processo de criacdo
do Curso de Nutricdo (1999-2004) da Universidade Federal de Minas Gerais no contexto do
SUS”, de responsabilidade da pesquisadora Rita de Cassia Marques, da Escola de
Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais.

A pesquisa tem por objetivo analisar o processo de criagdo do Curso de Nutricdo da
Universidade Federal de Minas Gerais no contexto do SUS.

Vocé respondera perguntas sobre o seu envolvimento com a area de nutricdo no periodo
estudado (1999-2004) e qual sua participacdo no processo de criacdo do Curso de Nutricdo
da UFMG. Gostaria de solicitar a gravacdo de suas respostas em formato de audio e video,
de forma a ser o mais fiel possivel a seus relatos.

Espera-se que esta pesquisa possa fornecer embasamento para outros cursos que serao
criados e para aqueles em processo de mudanca curricular e que também nos auxilie no
processo de organizacao do acervo sobre o Curso de Nutricdo no periodo estudado.

Sua contribuicdo é voluntaria, e ndo resultard em nenhum tipo de remuneracao ou beneficio
direto. Como se trata de uma pesquisa histdrica é fundamental que as identidades dos
envolvidos no fenbmeno estudado sejam citadas, portanto, gostariamos de solicitar sua
aprovacdo para que seu nome seja identificado na narrativa que resultara do estudo. O
constrangimento mediante a realiza¢éo da entrevista € um risco passivel de se ocorrer nesta
pesquisa e agravado pela divulgagdo do nome do depoente nos resultados, o que podera
ser amenizado pelo anonimato das informacdes pessoais e dos dados coletados, caso
assim queira. Firmo o compromisso de que os relatos obtidos serdo utilizados apenas para
fins de pesquisa, publicacdes de artigos em revistas cientificas e organizacdo do acervo
sobre o curso no Centro de Memoéria da Escola de Enfermagem da UFMG.

Para consideragdo aos preceitos €ticos, este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais sob o parecer 1.057.305.

Vocé tem direito de obter quaisquer esclarecimentos sobre o estudo em qualquer fase da
pesquisa e recebera uma via deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que Ihe foi
apresentado. Além disso, podera retirar seu consentimento em qualquer momento e ndo
permitir a posterior utilizacdo dos seus dados, sem que isso gere algum tipo de 6nus ou
prejuizo.
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Sera garantido o acesso, em qualquer etapa do estudo, aos coordenadores da pesquisa,
Rita de Cassia Marques e Aline Viveiros, que podem ser encontrados na Escola de
Enfermagem da UFMG no endereco Av. Alfredo Balena, 190, Santa Efigénia Belo
Horizonte/MG. CEP: 30130-100. Para mais esclarecimentos sobre a pesquisa, entre em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa da UFMG - Av.Anténio Carlos, 6627,
Pampulha, Unidade Administrativa Il, 2° andar. CEP: 31270-91. Tel: (0xx31) 3409-4592.
Email: coep@prpg.ufmg.br.

Se estiver de acordo e as declaracdes forem satisfatérias, favor assinar o presente termo,
dando seu consentimento para a participacdo da pesquisa em questao.

Atenciosamente,

Rita de Cassia Marques Aline Viveiros
Professora Associada EEUFMG Mestranda em Enfermagem/ UFMG
Eu, ,RG ne

declaro ter sido informado e concordo em participar, como
voluntério, do projeto de pesquisa acima descrito.

Ou
Eu, , RG n°
, responsavel legal por
, RG n° declaro ter

sido informado e concordo com a sua participacdo, como voluntario, no projeto de pesquisa
acima descrito.

Belo Horizonte, de de

Depoente ou seu responsavel legal

Testemunha




125

APENDICE 6—- TERMO CESSAO DEPOIMENTO

(’flzf nfermagem
CENTRO DE MEMORIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM- UFMG
Av. Alfredo Balena, 190. CEP 30130-100
Centro d Memiiio o (31) 3409.9167 - cemenf@enf.ufmg.br

Escolo de Enfermogem

NS

TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITOS SOBRE DEPOIMENTO GRAVADO EM
AUDIO E/OU EM VIDEO

CEDENTE: :
nacionalidade; , estado civil: ,  profissdo:
, portador da Cédula de Identidade RG , emitida pelo

, e do CPF n° , domiciliado e residente na Rua/Av./Praca

CESSIONARIO: Centro de Memodria da Escola de Enfermagem - UFMG, estabelecido & Av. Alfredo
Balena, 190.

OBJETO: Entrevista gravada em audio e/ou em video para compor o acervo do Centro de Memdria da
Escola de Enfermagem - UFMG.

DO USO: Declaro ceder ao Centro de Memoria da Escola de Enfermagem - UFMG, a plena
propriedade e os direitos autorais do depoimento de carater histérico e documental dado por mim sem
quaisquer restricdes quanto aos seus efeitos patrimoniais e financeiros do depoimento de caréater

histérico e documental prestado ao entrevistador @
na cidade de:
em / / , num total de

minutos gravados em audio e/ou em video.

O Centro de Memoria da Escola de Enfermagem — UFMG fica autorizado a utilizar, divulgar e
publicar o mencionado depoimento, no todo ou em parte, editado ou ndo, bem como permitir a
terceiros 0 acesso ao mesmo para fins culturais e académicos, segundo suas normas, com a Unica
ressalva de sua integridade e indicacdo de fonte e autor.

(Local) (Data)

Assinatura do Depoente/Cedente



ANEXOS

ANEXO 1 — Parecer do Comité de Etica em Pesquisa da UFMG

{ N"; UNI\"ER.SIDA'DE FEDERAL DE MINAS GERAIS
) ‘ COMITE DE ETICA EM PESQUISA - COEP
’"m—*‘e

Projeto: CAAE - 43703715.3.0000.5149

Interessado(a): Prof®. Rita de Cassia Marques
Departamento de Enfermagem Aplicada
Escola de Enfermagem- UFMG

DECISAO

O Comité de Etica em Pesquisa da UFMG - COEP aprovou, no
dia 06 de maio de 2015, o projeto de pesquisa intitulado "O
processo de criagdio do Curso de Nutrigdo (1999-2004) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) no contexto do
Sistema Unico de Saude (SUS)" bem como o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.

O relatorio final ou parcial deveré ser encaminhado ao COEP

um ano ap6s o inicio do projeto através da Plataforma Brasil.

f? - C Q‘?JOS VOec/wzog @R:g

Profa. Dra. Telma Campos Medeiros Lorentz
Coordenadora do COEP-UFMG
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ANEXO 2 — Mddulos de Conhecimento do Curso de Nutricdo da UFMG (2003)

BLOCO 1 (Modulos 1 e 2)

Conhecimentos

Alimento e meio ambiente

Atividade Pratica Integradora- API

Aspectos socioecondmicos da
producéo, disfribuicio e consumo
(soc, economia, geociéncias e
antropologia).

Processo de producéo, conservacio e
avaliagdo da qualidade do alimento
(quimica e bioguimica do alimento).

Microbiologia do alimento

Alimento e meio ambiente — cadeia
alimentar (biologia)

Geografia Econdmica

Cadeia alimentar

Producio do alimento

Avaliacio da qualidade do alimento
Modificacdo genética

Alimento e determinantes socioecondmicos

Higiene e manipulacio dos alimentos
Lixo organico - compostagem

Andlise sensorial dos alimentos

Trabalho monografia acompanhando
todo o processo de producio ao
consumo do alimento *

*

trabalhar no acompanhamento desta
trajetdria — da producio ao consumo,
analisando os processos bioldgicos,
quimicos e sociais envolvidos.

cada aluno escolhera umalimento para

A API é desenvolvida em grupo monitorado por um professor e no seu interior séo programados cursos concentrados de computacéo

BLOCO 2 (Médulo 3)

Conhecimentos

Alimento/homem nutriente (substrato)

API

Digestdo e absorcdo dos nufrientes
(biogquimica)

Reacdo aos alimentos (imunglogia)
AvaliacAo  nufricional (clinica e
bioquimica)

Funcéo preventiva dos alimentos

Conhecer sistemas orgénicos do ponto de
vista morfoldgico e funcional

Respostas alteradas do substrato

Estado nutricional: avaliacio

Alimentos funcionais

Técnicas de dindmica de grupo (Educacéio)

Critica a cardapios de creches/asilos
diagnosticando problemas e apontando
formas de supera-los

BLOCO3 (Médulos 3 e 4)

Conhecimentos

Homem, salde, sociedade

API

Nutricio humana do individuo normal
Ciclos da vida
Concepcao
Gestacdo
Lactacao
Pré-escola
Escolar/Adolescente
Adulto/ldoso
Normas do RDA
Bioestatistica
Epidemiologia
Demografia
Computacao

Desenvolvimento humano
Satde coletiva
Politicas de saude Publica

Analise e gerenciamento de bancos de
dados na salide

Capacitacdo pedagdgica para satde

Diagnéstico nutricional regional e local

Trabalho educativo para atendimento
aos diferentes ciclos de vida

Trabalho em restaurantes comercial e
institucional

Dieta hospitalar - restaurante geral
(ndo atencéo ao doente)




BLOCO 4 (Mddulos 5,6.7)
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Conhecimentos

Homem - NutricAo em situaces especiais

AP

Fisiopatologia sistémica

Parasitologia

Microbiologia

Psicologia

Técnicas de abordagem
Anamnese
Exame clinico

Interpretacio de exames

complementares

NufricAo clinica

Nutricio de Prematuros

Nufrico de Atletas

Diagnastico, tratamento e controle de
processos patoldgicos

Terapia de nutricio artificial (enferal e
parenteral)

Restaurante hospitalar

Consulta Ambulatorial

BLOCO 5 (Médulo 7)

Método de APCC (AvaliacAo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle)

Conhecimentos (Gestdo Nutricional
Economia Administracio de servicos de alimentacio
Administracdo
Custos Técnicas em dietética (Industria alimentar)
Marketing

alimentos

Desenvolvimento de novos produtos

Confrole de qualidade e analise de
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ANEXO 3 — Grade de disciplinas do Curso de Nutricdo da UFMG (2003)

MODULO 4 - Alimento e Meio Ambiente

CARGA
CONTEUDD Coo. HORARIA CRE
dlscipling| Totd | oo EMENTA
Tedrica! | —
Pratica
Ecologia Cadeis slimentar. Relacao meio
Aplicada a 75/45/30 | § |ambiente e alimento. Tratamento de
Nutrigdo 0, sobras & restos organicos.
Educacso Ambiantal
Fundamentos da teoria atomica da
matena, atomos & maleculas em
sisternas biologicos, ligacdes quimicas
Quimica & forcas moleculares, orbitsis hibrdos;
Fundamental | 60/a515 | & grupos funcionais em compostos
Organicos e inorganicos; estrutura,
propriedade e nomenclatura de
substancias organicas.

_ Azpectos geograficos & economicos
GEDEDD".DTH 60/60/00 | 4 |daprodugdo, distibuico e consumo
em Nufrigao de alimentos no Brasi e no Munda

Processo de apropriacac dos
_ w alimentos pelo homem. Aspectos
Alimentagao e 45/45/00 3 culturais, socisis e politicos
Cultura associados & alimentacso. Difusdo de
habitos slimentares modemaos.
Oinicio da pesquisa em Nutigao. O
nutricionista: do seu surgimento &
Ciéncia dos 45/45/00 | 3 |stuslidade. Histora ds profiszan.
Alimentos Aress de stuscdo e tendéncias da
profissdo. Codigo de ética da profizzdo
Introdugao a etica. Estudo da logica
Bigéfica 15/16/00 | 1 |basicae raciocinio indutivo e dedutivo.
Optativa 45 3

Opcoes:

Vivencia Profissional

15/00/15

a) Atividades teorico/praticas de manipulscdo e prepam dos slimentos; b)
desenvolimento de atividades cientificas utiizando abordsgens quantitativas e
ousltativas para 3 formacdo de pezauizadores na area de nuincdo,

API

Atividades
Préticas
Integradoras

Acompanhament
0 & 0bsenvagsn
critica dos
processos pelos
quais passamos
alimentos desde
o cultivo ou
produgso, sté o
consuma. Visitas
agendadas g
CEASA,
=gcalges, horas
comunitarias,
industrias de
glimentos et

Carga Horana
15/00/15




MODULOD 2 - Alimento / Meio Ambiente / Nutriente
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ARG,
CONTEUDD HORARI
idicaipiing) Total / CREDITD
Tearioa EMENTA
Frifica
BE525 MOECUIRIES 08 ESITLILTE
Estrutura e BN1545 | 4 |celularanimal e vegetal
fungao celular Formagao do tecido vegetal
Aglia, SOIUCoEs, D ETaMposs,
|.|I|'I:|rH:- resgoes de owidacio e
. . L{.-:l.".:l 'h'l:{"n:l:I‘..a:E. ':':Im:l
Quimica E045/15 4 1arm'-'.:r:|.|rn ica, calor 2 ondas;
Fundamental | métodos quantitativos
Y ;ﬁg?lﬂ oS &
espectrofotomeatricos
Profecat dos 'I|rr1=-r1-'.:-s £
Seguranga 3
u-'.:urhrnlr.;-'.;a-:- 3as slimentos.
Microorganismaos de imporEncs &
Higiene & Suas interaghes com os alimentos.
Microbiclogia A0/60/30 g Crescimento microbiano nos
de Alimentos alimentos. Consenagao dos
aglimentos da 3030 microbiana,
Dosngas transmitidas pelos
alimentos.

. Alimenios nuinenies, grupos 4=
Somposicio W00| 3 | alimentos. Tabelas de composgio
03 Alimentos de alimentos. Pirdmide alimentar.

.E-.-:=-55-:1=-|.1T|zn-:;.=-'.:u ERLEEE
Uso da . esperislizada em nutrigao.
Informatica 15100715 - Organizag3o, documentacao e
em Nutrigao r-:urma1izé-'.:é-:--"' informagao
Bases mokeculares da heranca.
Genética & P - Biotecnologia. Transgenicos.
Nutrigdo 203000 & Melhoramento genético de
glimentos
Faranigmas culurals.
Etica e Cultural 1515700 1 Ceonfologia. Etica ambientzl &
Nos MEgoCios.
Optativa 43 3

Vivencia Profissional

:'FI'E"::':':

3) Atividades tedrico/ praticas de composicae dos limentos, utilizando tabelas
para calkule de nutrientes. b)
s utilizando abordagens guantitativas
pesquisadores na area de nutricio.

de Composicao
desenvolvimanto d
qualitativas para a formagao de

quimica e
= stividades cientfics

“spftwans”

F 5" :":'- & 5

AR

Atdvidades
Pratcas
Integradoras

Acompanhamer
to=observacao
criticados
metodos de
CONSENVacao
dos alimentas,
higiens pessosl
& ambisntal.
Desting das
sobras e
embalagens.

Carga Horaria
0000 20




MODULO 3- - Homem X Alimento
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APl

Atividades
Praticas
Integradoras

Participacao em
campanhas
educativas,
enfocando a

dis ponibilidade
dos slimentos,
habitos
alimentares,
aspecios
DlopsICos50Cials
£ Grupos
especificos tais
Ccomao: creches,
escolss, asikos,
orfanatos etc.

Carga Horaria
15/0V15

EMA

ARG
idicedpiing) Tedrio | DI
Frifiea
Quimica e ConsTiuntes gos aiments.
A En Propriedades fisicas, quimicas
E“”FI“'"‘“**-‘ e ! bi{rlpl.lm a5, Alleragbescom o
Alimentos OISC2553MENnts & 3MMazenamento.
AproveRamento & produgat aos
Bioquimica Macro e micronutrientes pelo
Nutricional 45/45/00 3 | organisme. Integracao mewbolica.
Comportamanto metsbolico & no
jejum_g estado pos absortivo.
EsTrufura, organzagas e
Sistemas W}é@gcns diversos sistemas
Funcionais do do corpo humano. Sistema
Corpo 1Z0E0ED | § | dipestivo. cardicvascuial
Humano respiratono, renal, endocring,
locomotar, nerveso, hemalopestice
& imunolgico.
A aimMenagad, 05 NG D00S & 05
Alimentagao e grupos sociais. Os Individuos como
Sociedade 4574500 3 SEr 50Cial & 5Uas interagoes nos
Grupos & Nas organizagoes.
Trabalho em grupos interatives &
em equipe multi profissional
Concefo ge Educagas. ERboraan
de cursos, palestras e
o treinamentos. A¢30 educacionalem
Capacitagao =alde pars populaces e grupos
Educacional 00 0V00 2. |especificos. Educagio nutricional:
para Jaude conceitos, objetivos & metodologes.
em Nutrigao Planejamento & execuqdo de
programas em educacao pars a
salde. )
Optativa &0 4
Vivencia Profissional 150015
Opooes:

3) Atvidades tedricolpraticas de planejamento, elsboracio, execucdo e
avaliagio de programas educativos em grupos de disbetes, hiperiensdo,
obesidade, a5 etc; b) desenvolvimento de atividades cientfficas
utilzandoe abordagens quantitativas e qualitativas para a formagao de

pesquisadores na area de nutngao.

Formagao Livre: 2 creditos




MODULD 4 - Homem X Alimento

EBIEHTA

AVaNEE30 nUnconar.
anamness, exame fisico,
antropometria & composicio
corporal. Métodos espadiais.
Avaliaz3o bioguimica.
Avaliagio do atleta e fisiologe
do esforgo.

FEpECIos pecUlares oo
crescimento, desenvolvimenio

Wﬂlﬂlﬂﬁ
emaocions| nas dversas fases

da vida. Principsis
earacteristicas do
comportamento da crianga,
adolescente, adulto & idoso.
Regusrnimentos &
ra{ﬂmar-:a-;ﬁas nutricionais

nzs diversas fases davida

ESTUd0 005 MeTodos 1151005,
quimicos & fisicg-quimicas
utilizados na anzlise dos
alimentos

AP

Atividades
Praticas

Integradoras

.!-.valia-'_.;é-:-
nutricional mos
ciclos da vida.

Carga Horaria
150015

SARGA
CONTEUDD oo sy
iieslatingl ) pean | Totw
Taariza) Pritios
Avaliagdo S060I30
Hutricional
Ciclos da Vidal LB L
Analise de e
&15/45
Alimentos
Optativa 30
Vivéncia Profissional

Dpcoes:

3) Atividades tedrico/praticas de :
individuos sadios em diferentes situagbes fisiologicas tals como: gestacao,
lactacdo, pratica

Ca —

-— =

FNON D

avaliacao global do estado nutricional de

sportes eto; b) desenvolvimento de atividades

cientificas, utilizande abordagens quantitaivas e qualitafivas para 3 formag3o
de pesquisadores na area de nutricao.

Formacao Livre — 3 creditos
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[MODULD 5 — Sadde e Nutrigdo

133

CAmEA
HORARLA,
Totad!
Tadirkea Prafiza

CONTEUDD
idicoipling)

ERIENTS

Dietética 206D

FUNGoES, TONi=s, SqUISICa0, PrEpan &
conservagao dos alimentos; tecnica
dietética e modificagtes decomentes
do prepare dos alimentos em

it I..-:l."..'.".:|=':| Mormals & &5 Fl="E=|-:|.|:| .
gastronomia

Bioestatistica L

ApIESEMacac Ot 0a00s (arehs e
graficos) medidas de tendencia
central, famas de referdnce. Moddas
probabilisticos e inferéncia estatistica
em problemas da area de nutricio.

Administragao
em Unidades
de Alimentagao
e Nutrigao

SOEDr 30

Frincipios 42 Uiganizacad L ontabil.
Controle de Custos e Controles
Financeiros Aplicados a Servigos de
Alimentacao. Gestao d= Matenais e
Estogues. Administracio &
Desenvolvimaento de Recwrsos
Humanos. Gestio Financeira e de
Marketing. Crcamanio.

Epidemiologia
e
Saude Coletiva

TRTR00

CONRCEA0S £M S3U0E. Cauds &
desenvolvimento. Organizacao de
sistemas desalde. Bases
conceituais da epidemiclogia para o
estudo da distribu H;-;-'.:- =-1H:-k:r'
controle e prevencao das :-:er-:a;
em populagies Nutricio e politicas
publicas de sal :a. E=.1r.=1=_~; 135 de
entac3o de aches publicas

Planejamento

De Cardapios E0/15/45

LERETEE -5.|II'I'1='F1-:|.-'.,'.-:|.-'.:I. QUISS 0=
alimentacio racional; distribuicio
proporcional das refeigdes;
planejamento de cardapios.

Vivencia Profissional
Opces:

=squisadores na ares de
pe

a) Atividades tedrico/praticas de vivencia do nutricionists em situacio
que possibiite 2 anslise da relacio entre o perfil da saude d
populacio brasilkeira & 3 oferta & demanda da rede hisrarguizada d
servicos de salds; b) desenvolvimento de stividades -:|=-r1er:.==.,
utilizando abordagens guantitativas e qualitativas para a formagdo de

nutrigSo.

SO0V 30

n fw
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MODULOD 6 — Sadde e Nutrigio

CERES
idicclplina) COD. Totay CREDITD EMENTS
Tadrksa Pratica

|r:|1-:|.|-:|.".,'.-:|.".:l |'D'E-:|.|Ea.{.5.".:l
rrdpr&{aﬂ=m:a
Unidades de Processamenio
= Alimentos.
Processamento TRITHIDO 5 Processamento &

de Alimentos conservagio de alimentos:
processos fisicos 2 guimicos.
Materizis de embalagam.
Armazenamento.

Importancia da MUtngas em
Saude Publica. Transigao
nutricional. Sibwacao
nutricional da populagao
Nutrigio em 45/ 451000 3 brasileira. :E-.;pa:':ms_ L
Saude Publica epidemiclogicos e estrateges
de intervengao em doencas
relscionadss com a Nutnigio.
Vigilancia slimentar e

nutricional.
ARETS¢0Ss 5 0paI0/0gIcas
& imunologicas, do sistema
Terapia digestivo, em estados
Mutricional | 12006NED i} infecciosos e distirbios

nutricionais e terapis
nutricional. Bases da
terapia nutricional antificial

Optativa &0 4

Estagio Supervisionado em Saldde Coletiva 1207000120

Atuar em senvicos de nutrigao social em situagdes que permitam a
sistematizagdo & con :.-::-I}:a-:;a-'.:- do conhecimento e possibiliem o
desenvolvimento de habilidades e stitudes concernentes com a pratica
profissional
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MODULO 7 - Gerenciamento em Nutrigio

CONTEDD MO
FeLe,
cagine | S0 oty ﬂﬁ‘lgm EMENTA
Taarka
Frafice
FREra;0es [EI0pS100gICas, IMUNOogicas
" T-I.!'r-.il.l:li-il. SOAR4 g -:25 5i51aj_r|r1.is_-:ar-::i-l::n._'a|5:|.£a_r.. res pir-:zt:f-ri-::u.
utricional 11 , TEnal 2 Nas Joencas
metabolicas. Terapia nutricional
PHinCIpIoS de toxicologia. 11pos oe
o intoxicacdo & metabolismo de substancias
Introdugao a 3030000 - |towicas. Substdncizs naturalmentz presenss
Toxicologia de % |mos alimentos, formadas no processamento
Alimentos & de ongem microbiana. Aditivos e
contaminantes. Substancias slergenicas.
FERNEREMENT & gerenciamento.
Fadronizacao de processos & produtos.
. Higiens & seguranga no trabalho. Manusais
Gestao em N de bogs praticas. Controle de quslidade.
Unidades de SB[ B |Metodode avaliagio de perigo e pontos
Alimentagao criticos de controle - APPCC. Refeicoes
transportadas. Programa de slimentacio do
trabalhador. '
Estagio Supervisionado Mutrigdo Clhinica | 60/ N ED
Servigos de Alimentagao e Nutricao | 60/ N ED

Duss opodes de estagio 3 serem oferscidos obrigatoriameanis em
revezamento de 15 slunos em cads Srea.

Atuar em servicos de nutricao clinica e fou unidades de alimentagao e
nutricao em situactes gue permitam a sistematizacao e consolidacao do
conhecimento & do desenvolimento de habilidades e atitudes
ConCErnentes oom 3 pratica profissional.
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Estagio Supervisionado, Nutrigdo Clinicall 60/00/60
Servigos de Alimentagao e Nutrigaoll 60/00/60

Atuarem =.Er-.-|-::-..':-=.-::le I'IIJ‘|J'I-!,':-E:I-5|II'II{'-E|-E fou unidades de 5I|n'ren13-:.5::-E
nutrigdo em situ agiesque  permitam a siste mafizacso e -::-n::-h-::lac;-.a::u do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e aftudes
concementes & pratica profissional

Estagio Supervisionado em: Internato Rural: 150/00/1 50

Atuaremsenicos de nut'u;-.a:-::'--m:- clinica e fou emunidedes de
slimentacaoe nutn:;-a::- em :rtua:;::-e:--que permitam a sistemnatizacso e
-::-n::-h-::la-:-a::- doconhecimento, em area rural & o desemolvimento de
habilidades e atitudes concementes com a pratica profissional

Optativas 120 g

MODULO 9 - Ciéncia da Nutrigdo: O Profissional em Atuagdo

Estagio com énfase na area especifica 195/00/195

gperfeicopamento de habilidades e atitudes.

carnpo, artigo.

Atuscdo em sres escolhida pelo sluno como drea de énfase na sus formacdo
profissional. Sers o momento de sprofundamentos de conhecimentos e

Mo final deste periodoo aluno devers apresentar o trabalho final, que pode ser:
monografia, projeln de pesquisa, relatorio de pesquisa, relstoro de trabalho de

Optativas 180 12



