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“Né&o ha docéncia sem discéncia, ensinar exige pesquisa, respeito aos
saberes do educando, criticidade, estética e ética. Ensinar exige reflexdo critica
sobre a prética. Risco de aceitacdo do novo e rejeicdo a qualquer forma de
discriminacdo. Ensinar ndo é transferir conhecimento, exige consciéncia do
inacabado, bom senso, alegria e esperanca. Ensinar exige apreensao da realidade,
curiosidade e a convicgdo de que a mudanca é possivel. Ensinar é uma
especificidade humana, exige seguranca, competéncia profissional e generosidade,
exige comprometimento, liberdade e autoridade. Ensinar exige reconhecer que a
educacdo ¢ ideologica e exige querer bem ao educando e compreender que a
educacéo é uma forma de intervencéo no mundo.”

(Paulo Freire,1996)



RESUMO

O enfermeiro, nos dias atuais, vem buscando novos campos de atuacdo. Dentre esses, a area
da docéncia vem sendo exercida com maior abrangéncia, uma vez que o mercado de trabalho
ainda é satisfatério. Contudo, o enfermeiro precisa adquirir conhecimentos especificos para
atuar na docéncia, contribuindo para a formacdo de alunos criticos, reflexivos e inovadores.
Percebe-se que ndo ha preparo suficiente para o exercicio da docéncia durante os cursos de
graduacdo em Enfermagem. Para que se invista no docente, faz-se necessario inicialmente
identificar seu perfil, reconhecendo, entre outros aspectos, as fragilidades que podem
interferir no ato de lecionar. Dessa forma, o presente estudo visou identificar o perfil dos
docentes de uma escola técnica de enfermagem de Belo Horizonte. Foi realizado um estudo
descritivo de abordagem quantitativa transversal, usando como variaveis de estudo: sexo,
religido, estado civil, idade, numero de filhos, grau de escolaridade, formacéo profissional,
experiéncias profissionais, vinculos empregaticios, jornada de trabalho, renda mensal,
disciplinas ministradas, trabalho e tempo de exercicio na docéncia. Este estudo permitiu
concluir que 455% dos enfermeiros que atuam como docentes do curso tecnico de
enfermagem tinham jornada dupla de trabalho, recebem de dois a quatro salarios minimos e
ndo possuem formacdo em licenciatura ou pedagogia, 0 que pode ser considerado um fator
dificultador para a docéncia em enfermagem, visto que, educar ndo € somente transmitir
conhecimento, mas propiciar uma formacdo educativa critica, reflexiva, inovadora e

transformadora.

Descritores: Educagdo em Enfermagem. Docentes de Enfermagem. Escolas de Enfermagem

e Pesquisa em Enfermagem.



ABSTRACT

The nurse, nowadays, is looking for new fields of endeavor. Among these, the area of
teaching has been broadly practiced, as job market is still satisfactory. However, the nurse
needs to acquire expertise to work in teaching, contributing to the training of critical,
reflective and innovative students. It is perceived that there is no sufficient preparation for
teaching in undergraduate courses in nursing. To invest in teaching, it is necessary first to
identify his/her profile, recognizing, among other aspects, the weaknesses that may interfere
with the act of teaching. Thus, this study aimed to identify the teachers’ profile of a technical
nursing school of Belo Horizonte. A descriptive study of transverse quantitative approach was
conducted, using as study variables: gender, religion, marital status, age, number of children,
degree of schooling, professional formation, professional experience, employee links,
working hours, monthly income, disciplines taught, working and teaching time. This study
showed that 45.5% of nurses who work as teachers in a nursing technical course had dual
journey of work, earning two to four minimum salaries, and do not have undergraduate
neither on training nor education, which can be considered a complicating factor for teaching
nursing, considering that educating is not only transmitting knowledge, but provide a critical

reflective, innovative and transformative educational training.

Keywords: Nursing Education. Nursing Professors. Nursing Schools and Research.
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1 INTRODUCAO

Desde a fundacéo das primeiras Santas Casas, a enfermagem era exercida por irméas de
caridade e leigos, tendo um carater literalmente pratico. A primeira escola de enfermagem
criada no Brasil foi a Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras do Hospital Nacional
de Alienados, no Rio de Janeiro, em 1890 (MEDEIROS, et al., 1999).

Em 1923, a organizacdo do servico de enfermeiras do Departamento Nacional de
Saude Publica (DNSP), dirigido por Carlos Chagas, introduziu no Brasil o ensino
sistematizado de enfermagem, tendo como propdsito formar profissionais que garantissem o
saneamento urbano. Essa capacitacdo estava a cargo de enfermeiras da Fundacdo Rockfeller e
a escola recebeu o nome de Escola de Enfermagem do DNSP. Em 1926, passou a ser
chamada Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN) e, em 1931, Escola de Enfermagem da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (GALLEGUILLOS; OLIVEIRA, 2001).

A enfermagem brasileira se estruturou no modelo “hospitalocéntrico” de atencdo
individual e curativa e ndo para a saude publica, conforme o mercado de trabalho daquela
época, visto que era o inicio do processo de industrializacdo do pais e os trabalhadores
demandavam uma assisténcia médica individual (ITO, et al., 2006).

A Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEnN), fundada em 12 de agosto de 1926,
inicialmente denominada Associagdo Nacional de Enfermeiras Diplomadas, desde a criagédo
preocupou-se com a educacdo. Em 1945 foi criada a Divisdo de Ensino de Enfermagem,
posteriormente chamada Divisdo de Educacao, com o intuito de organizar o ensino quanto ao
curriculo e a duracdo dos estagios para a formacéo de enfermeiras e auxiliares de enfermagem
(GALLEGUILLOS; OLIVEIRA, 2001; MEDEIROS et al., 1999).

Com a prioridade de oferecer atendimento aos pacientes hospitalizados foi necessario
aumentar o numero de pessoal auxiliar para prestar assisténcia no cuidado direto ao paciente,
pois as enfermeiras ficavam a cargo das atividades administrativas. Para capacitar 0s
profissionais, a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, por meio do Decreto Lei n°® 10472/42,
aprovou o curso de enfermeiros auxiliares. Com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Base de
1961 — Lei 4024/61 determinou-se a necessidade de alteracdo da estrutura dos cursos de
auxiliares de enfermagem e a criacdo do curso de Técnico de enfermagem (DANTAS;
AGUILLAR, 1999).

Diante do aumento desses cursos e da responsabilidade dos profissionais auxiliares e

técnicos de enfermagem, as instituicdes de salde constataram a necessidade desses cursos
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serem ministrados por enfermeiros, pois os referidos profissionais teriam competéncia e
dominio do conteudo. No ano de 1968 foi regulamentada como requisito a licenciatura ou
formacdo pedagogica para enfermeiros docentes dos cursos técnicos profissionalizantes
(MAISSIAT; CARRENO, 2010).

O Ministério da Saude vem investindo na qualificacdo dos profissionais de
enfermagem. Faz-se oportuno citar o PROFAE (Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores na Area da Enfermagem), sendo este um projeto da Secretaria de Gestdo em
Investimentos em Saude que visa ndo sé qualificar mdo de obra para atuar no cuidado direto
ao paciente, mas também assegurar politicas e estratégias que garantam educacéo profissional
de qualidade destinada aos profissionais de nivel médio (FORMIGA, et al., 2002).

Atualmente, muitos enfermeiros estdo voltados para a docéncia. O aumento das
escolas técnicas de enfermagem proporciona um novo mercado de trabalho. Em Belo
Horizonte, segundo 0 COREN/MG, 2011, existem 26 Escolas de Enfermagem de nivel técnico
cadastradas.

Segundo Maissiat e Carreno (2010), os cursos de graduacdo em enfermagem sao
muito voltados para a assisténcia e, por consequéncia, ndo abordam ou abordam muito pouco
as disciplinas voltadas para o exercicio da docéncia em enfermagem. Os mesmos autores
explicam que muitos enfermeiros que ingressam na docéncia ndo tém qualificacdo adequada e
competéncia técnica para o exercicio deste ramo da profisséo.

A formacdo pedagogica do enfermeiro docente é essencial, visto que a pratica
profissional esta inserida na docéncia. Essa exige do professor o conhecimento do contetdo, a
interacdo, o desenvolvimento cognitivo, habilidades, bem como a formac&o de atitude critica,
reflexiva, politica, para o exercicio na sociedade e para que o aluno possa se posicionar como
um cidad&o e profissional mais consciente (RODRIGUES; SOBRINHO, 2006).

O enfermeiro docente pode proporcionar ao aluno uma formacdo técnica, ética,
reflexiva, conferindo ao cidad&o a possibilidade de ser formador de seu caminho e autonomia
para que ele construa seu caminho adquirindo experiéncia e transformando realidades sociais.

O enfermeiro docente precisa desenvolver competéncias que permitam uma pratica
pedagdgica na construcdo do conhecimento, atuando em um curriculo integrado, e que
possibilite ao aluno a compreensdo da ética, da politica e da cultura voltada para uma
assisténcia integral e humanizada (CARVALHO; VIANA, 2009).

Para que as escolas técnicas de enfermagem invistam na formacao de docentes, faz-se

necessario inicialmente conhecer o perfil deles.
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Repensando a formacgdo pedagogica dos enfermeiros, surgem as davidas: qual € a
formacéo do docente de enfermagem de nivel técnico? Qual é o seu perfil como docente?

Identificar o perfil dos enfermeiros que atuam na educacao de nivel técnico surge
como uma necessidade. A partir desse estudo, as escolas de nivel técnico em enfermagem
terdo subsidios para avaliar os profissionais que atuam em sua pratica diéria, incumbidos de
transformar pessoas comuns em cuidadores, aptos a atuar como técnicos de enfermagem.
Portanto, a escola, como formadora de opinifes, terd instrumentos reais para conhecer as
caracteristicas, bem como as principais fragilidades deste profissional, no que diz respeito a
atuacdo como docente, possibilitando aquela investir em capacitacdo dos docentes, com
consequente melhoria dos profissionais de nivel técnico oferecidos ao mercado de trabalho.

Diante disso, o presente estudo tem como objetivo identificar o perfil socioeconémico
e demografico dos docentes de uma escola técnica de enfermagem de Belo Horizonte-Minas
Gerais.
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2 OBJETIVO

Identificar o perfil socioeconémico e demogréafico dos docentes de uma escola técnica de

enfermagem de Belo Horizonte — Minas Gerais.
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3 REVISAO DE LITERATURA

O primeiro curso de técnico de enfermagem no Brasil foi criado pela Escola Ana Néri
em 1966. A regulamentacdo do técnico de enfermagem para o exercicio profissional ocorreu
somente em 1986, regulamentada pelo Decreto — 94.406/87. Até entdo, o profissional exercia
as atividades sem conhecer as atribuicdes especificas. A Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, determina as atividades que
devem ser exercidas pelas categorias de enfermagem (CRUZ, 2010).

Segundo o Conselho Regional de Enfermagem (COREn - MG, 1996, p.14), o
exercicio da atividade profissional da enfermagem “é privativo do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro” e sé serd permitido ao profissional inscrito
no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiéo.

De acordo com dados fornecidos pelo COREn - MG em dezembro de 2011, estdo com
inscricbes ativas: Tecnico de Enfermagem 74.577, Auxiliar de Enfermagem 35.756 e
Enfermeiros 32.218.

Entretanto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n. 9394/96
estabeleceu como educacgdo profissional de nivel técnico e os cursos tecnolégico e técnico.
Isso aconteceu com o objetivo de promover a transi¢do entre a escola e 0 mundo do trabalho,
com a intencdo de promover a qualificacdo, capacitacdo, reprofissionalizacdo e a atualizacédo
de jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificos para o exercicio de
atividades produtivas (MAISSIAT; CARRENO, 2010).

A LDB supracitada tem uma visao inovadora quanto ao seu enfoque, em virtude das
mudangas ocorridas no sistema educativo desde a sua aprovacdo. A nova proposta de
organizacao curricular para o ensino medio profissionalizante busca desenvolver junto aos
profissionais competéncias para a educagdo no trabalho. Portanto, se permite que docentes
desenvolvam competéncias especificas para trabalhar com um curriculo integrado e ndo
somente com transmissao de conteudos de disciplinas fechadas.

Cruz (2010) descreve o conceito de competéncia embasada na capacidade de agir
eficazmente em um determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem
limitar-se a eles. Nessa perspectiva, o profissional que tem competéncia é aquele que articula,
mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para resolucdes em diferentes atividades
produtivas, sendo considerada imprescindivel numa sociedade competitiva e dinamica.

A educacdo dos profissionais da saude, especialmente da enfermagem, merece maior

atencdo, no sentido de prepara-los para viver no mundo de répidas transformagdes, em que
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precisam conciliar as necessidades de desenvolvimento pessoal com as do trabalho e as da
sociedade. Nesse sentido, as mudancgas resultantes da globalizacéo e dos avancos tecnologicos
requerem uma enfermagem com visdao mais ampla do mundo, que estabeleca parcerias e
relacbes dentro e fora da profissdo, para possibilitar o desenvolvimento de profissionais
comprometidos a transformar-se e a transformar o meio em que vivem por meio de uma visao
holistica (FARIA; TEIXEIRA, 2009).

O PROFAE capacitou trabalhadores na area da enfermagem, possibilitando o alcance
e a melhoria da qualidade da assisténcia. O papel do enfermeiro docente deve estar voltado
para uma agéo transformadora, que procura motivar os alunos no confronto com a realidade
de maneira investigadora e critica (FARIA; TEIXEIRA, 2009).

Na formacdo desses profissionais, o docente deve desenvolver a capacidade de
problematizar, criar, valorizar e integrar o conhecimento em todas as extensées. O técnico de
enfermagem deve ser envolvido no processo de assisténcia ao paciente, sendo um trabalhador
ativo, articulador, critico, com conhecimento e habilidades necessarias para o desempenho de
suas atividades.

O processo de educacdo e salde ¢ um grande desafio para a enfermagem e um desses
desafios é romper com estruturas cristalizadas e modelos de ensino tradicional. Além disso, é
preciso formar profissionais de salde com competéncias que lhes permitam recuperar a
dimensao essencial do cuidado e a relacdo entre humanos (FARIA; TEIXEIRA, 2009).

Assim, percebe-se a educa¢do como um processo dindmico e continuo de construcéo
do conhecimento, por intermédio do desenvolvimento do pensamento livre e da consciéncia
critico-reflexiva, e que, pelas relacbes humanas, leva a criacdo de compromisso pessoal e

profissional, capacitando para a transformacao da realidade.



18

4 PERCURSO METODOLOGICO

4.1 Método

Trata-se de um estudo descritivo quantitativo e transversal. Em um estudo descritivo, 0
objetivo é a pura descricdo de um fato. A principal caracteristica é a auséncia de grupo de
comparacdo (SOARES; SIQUEIRA, 2002). O estudo transversal fornece uma informagéo
limitada no tempo (pontual) de uma situacdo. As medidas sdo realizadas uma Unica vez e no
mesmo intervalo de tempo (LUNA FILHO, 1998).

Séo variaveis de estudo as demograficas: sexo, estado civil, idade, namero de filhos,
residéncia, grau de escolaridade, formacéo profissional, experiéncias profissionais, vinculos
empregaticios, jornada de trabalho, renda mensal, motivos pela escolha da docéncia,

disciplinas ministradas e tempo de exercicio na docéncia.

4.2 Cenario do Estudo

O estudo foi desenvolvido em uma escola de ensino técnico, no bairro Floresta, na
cidade de Belo Horizonte, fundada em 19 de junho de 2004. A referida escola possui duas
filiais localizadas nas cidades de Ribeirdo das Neves e Salinas, ambas em Minas Gerais, € a
matriz situa-se em Belo Horizonte.

Atualmente, a escola oferece cursos técnicos em trés areas: Seguranca do Trabalho,
Meio Ambiente e Técnico de Enfermagem. Oferece também cursos livres na area da salde,
tais como Instrumentacgdo Cirurgica, Cuidados de 1dosos, entre outros.

O curso Técnico de Enfermagem possui trés turmas: uma no periodo da manha e
outras duas a noite. Todos os professores sdo cooperados, uma vez que a escola é uma

cooperativa, totalizando quatorze profissionais que lecionam e supervisionam os estagios.

4.3 Populagdo e Amostra

Uma pesquisa de amostra por conveniéncia foi realizada, uma vez que se procurou
entrevistar todos os docentes enfermeiros legalmente cadastrados que lecionassem nessa
escola e que concordassem em participar da pesquisa, ou seja, nao houve calculo amostral.

Todos os entrevistados que concordaram em participar da pesquisa assinaram o Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Anexo).
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A amostra foi, inicialmente, constituida por 14 enfermeiros, porém apenas 11
responderam ao questionario. Essa perda ocorreu devido ao fato de que dois docentes ndo
pertenciam ao corpo docente da escola e um docente ndo foi localizado.

Dos enfermeiros que participaram da pesquisa, trés docentes exerciam somente a
funcdo de supervisores de estagio. Os outros oito docentes atuavam em sala de aula, sendo

que trés deles também atuavam como supervisores de estagio pela escola.

4.3 Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada pela pesquisadora no més de outubro de 2011, nos
horéarios preestabelecidos pelos entrevistados, de acordo com a disponibilidade deles. Apesar
da amostragem da pesquisa ndo contar com um numero grande de entrevistados, esse tempo
foi necessario em virtude dos tramites administrativos, tais como a formatacdo da carta de
apresentacdo, autorizacdo da direcdo da cooperativa, conhecimento de todos os docentes,
além das dificuldades para ajustamentos de horarios e deslocamento para a escola pesquisada
e para 0s campos de estagios.

Um questionario foi aplicado para os professores (Anexo) com questdes de multipla
escolha e questbes abertas, com o objetivo de identificar o perfil socioecondmico e

demogréafico desses docentes.
4.4 Analise dos dados

Realizou-se uma andlise descritiva dos dados, utilizando-se frequéncia absoluta e
relativa para a apresentacdo dos dados referentes a cada uma das varidveis supracitadas. Os

dados foram analisados e discutidos, amparados em literatura sobre o tema.

4.5 Aspectos Eticos

Esse projeto caracteriza-se como “braco” do projeto “ANALISE DA
IMPLEMENTACAO DO CEFPEPE, ofertado em 2008 nos oito polos que compdem o
Sistema UAB/MEC - UFMG”. Esse projeto contempla a avaliacdo de docentes de
enfermagem e foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFMG — COEP, de acordo
com Parecer N° ETIC 161/ 09 (Anexo D). Os professores que concordaram em participar

dessa pesquisa assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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5 RESULTADOS

Os dados a seguir caracterizam o perfil socioecondmico e demogréafico dos docentes
da escola em questdo. A seguir, encontram-se apresentados os achados do estudo na forma de
tabelas e graficos.

Em relacdo ao género, observa-se predominio feminino, uma vez 91% do corpo

docente eram mulheres e 9% eram homens, conforme mostra a Tabela 1.

TABELA 1
Género dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
Sexo FA FR (%)
Feminino 10 91
Masculino 1 9
Total 11 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

No que se refere a faixa etéria, observa-se que mais da metade dos docentes (55%)
estava na faixa de 30 a 35 anos. Observou-se que 36% situava-se na faixa de 41 a 45 anos e

apenas 9% tinha menos de 30 anos (Tabela 2).

TABELA?2
Faixa etaria dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.

Faixa Etaria FA FR (%)
< 20 anos 0 0
20 - 25 anos 0 0
26 - 30 anos 1 9,1
31 - 35 anos 6 54,5
35 - 40 anos 0 0
41 - 45 anos 4 36,4
46 - 50 anos 0 0

> 50 anos 0 0
Total 11 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Quanto ao estado civil, a maioria (54,5%) dos docentes era casada, ou seja, tinham
familia constituida, 36,3% eram solteiros e 9% eram divorciados, conforme apresenta a
Tabela 3.
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TABELA 3
Estado civil dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.

Estado Civil FA FR (%)

Solteiro 4 36,4

Divorciado 1 9,1

Casado 6 54,5

Vilvo (A) 0 0

Total 22 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

O nuamero de filhos por docente apresentou-se variado, sendo que 55% desses tinham
de um a trés filhos e 45% ndo tinham filhos. Destaca-se que ndo foram detectados docentes

com mais de trés filhos, conforme ilustrado na Tabela 4.

TABELA 4
Numero de filhos dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
Ndmero de Filhos FA FR (%)
Nenhum filho 5 45,5
1 a3 filhos 6 54,5
Mais de 3 filhos 0 0
Total 33 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Em relagdo a escolaridade de nivel técnico, 73% dos docentes ndo apresentavam essa
formacéo. No entanto 27% informaram possuir o curso de técnico de enfermagem anterior a
graduacdo, dado sugestivo de que estes tinham maior experiéncia na area de enfermagem.
Ressalta-se que trés docentes ainda atuavam como técnicos de enfermagem em instituicGes de

salde. Esses achados estdo pontuados na Tabela 5.

TABELA5
Escolaridade dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
Escolaridade - Nivel Técnico FA FR (%)
Nao 8 72,7
Sim - Técnico de Enfermagem 3 27,3
Total 44 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

No que se refere a instituicdo de realizacdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem,

observa-se que 100% estudaram em instituicbes particulares (Grafico 1). Relembra-se o
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aumento de escolas de graduacdo em enfermagem na rede particular, nos ultimos anos, em

Minas Gerais.

GRAFICO 1- Graduagio em Enfermagem dos docentes de uma escola de Técnico de
Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

No que tange ao tempo de formado, a maioria dos docentes (54,5%) tinha de trés a
quatro anos de formado, 27,3% de cinco a dez anos, 18,2% de um a dois anos de formado.
Destaca-se que ndo havia docentes com tempo de formacdo acima de 10 anos (Gréfico 2).
Relembra-se que a maioria estava na faixa etaria de 31 a 35 anos ainda que formados ha

pouco tempo.

GRAFICO 2 - Tempo de Formado dos docentes de uma escola de Técnico de
Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.
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Em relacéo ao curso especializagdo, Curso de Especializacdo de Formagédo Pedagogica
em Educacdo Profissional na Area de Sadde: Enfermagem - CEFPEPE, quase (82%) dos
docentes ndo realizaram essa especializacdo. No entanto, 18,2% estavam cursando entre o0 9°

ao 11° médulo (Tabela 6).

TABELA 6
Especializagdo CEFPEPE dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo
Horizonte, 2011.

CEFEPEPE FA FR (%)
1° a0 4° médulo 0 0,0
5° ao 8° médulo 0 0,0
9° a0 11° médulo 2 18,2
N&o faz essa especializacdo 9 81,8
Total 11 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Em relacéo a realizacdo de pos-graduacéo lato sensu, 36,4% dos docentes concluiram
especializacdo, 27,2% estavam com a especializacdo em andamento e 36,4% ainda ndo

haviam iniciado qualquer especializacdo. Este dado encontra-se na Tabela 7.

TABELA7
Pos-graduacao lato sensu dos docentes e uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
Pds-graduacéo lato sensu FA FR (%)
Né&o 4 36,4
Em Andamento 3 27,3
Concluido 4 36,4
Total 11 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

No que se refere & pos-graduacéo stricto sensu, 81,8% dos docentes ainda ndo haviam
ingressado em cursos de mestrado, porém 18,2% estavam cursando a modalidade de pos-
graduacdo, o que indica interesse no aprimoramento da docéncia. Ndo houve docentes com
mestrado concluido (Tabela 8).

TABELA 8

Pos-graduacao stricto sensu dos docentes entrevistados de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo
Horizonte, 2011.

Pds-graduacéo stricto sensu FA FR (%)
Néo 9 81,8
Em Andamento 2 18,2
Concluido 0 0
Total 11 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.
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Quanto a experiéncia profissional dos docentes, a maioria afirmou ter experiéncia em
instituicbes hospitalares, seja no presente ou no passado. Apenas (1%) dos docentes relatou
ter experiéncia em clinica especializada. Nessa tabela ndo se utilizou a frequéncia relativa
devido ao fato de que, em algumas situagdes, 0 mesmo docente informou duas respostas,

conforme tabela a seguir.

TABELA 9
Experiéncias Profissionais em Servigo de Saude dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem;
Belo Horizonte, 2011.

Servico de Salde Atual Passado
Hospital 6 6
Clinica Especializada 1 0
Atencdo Basica 4 6
Outros 3 1

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Sobre a experiéncia em instituicdes de ensino, mais de 27% declararam que tinham
experiéncia em outras instituicbes de ensino, sendo dois em nivel superior e um em ensino

médio. Esse dado encontra-se apresentado na préxima tabela.

TABELA 10

Experiéncias Profissionais em Instituicdo de Ensino dos docentes de uma escola de Técnico de
Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.

Instituicdo de Ensino Atual Passado
Nivel Médio 11 1
Nivel Superior 2 2
Outros 1 0

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Quanto aos vinculos empregaticios, a maioria dos docentes (63,6%) era constituida
por profissionais autdnomos. Destaca-se que mais de 45,5% eram servidores publicos
efetivos, 27,3% servidores publicos contratados, 18,2% funcionarios de empresa privada.

Ressalta-se que 18,2% ainda tinham outros vinculos, como ilustrado no gréfico abaixo.



GRAFICO 3 - Vinculos Empregaticios dos docentes de uma escola de Técnico de
Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.
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Em relacdo ao nimero de vinculos empregaticios, 54,5% dos docentes informaram ter

um vinculo empregaticio e 45,5% afirmaram ter de dois a trés vinculos, como apresentado no

gréfico a sequir.

GRAFICO 4 — Namero de Vinculos Empregaticios dos docentes de uma escola de Técnico de
Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.



26

No tocante a jornada de trabalho semanal, a maioria dos docentes (40%) trabalhava de
41 a 60 horas semanais, 0 que pode ser considerado exaustivo; 20% cumpriam jornada de
cinco a 20 horas semanais; 20% de 31 a 40 horas; 10% de 21 a 30 horas e 10% responderam
que trabalhavam acima de 60 horas semanais. Esse dado é sugestivo de que a qualidade do
trabalho pode estar comprometida (Grafico 5).

GRAFICO 5 - Jornada de Trabalho Semanal dos docentes de uma escola de
Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Questionou-se também a carga horaria semanal dedicada exclusivamente a docéncia.
Dos docentes questionados, 36,4% trabalhavam de uma a 10 horas semanais; 27,3% de 11 a
20 horas; 18,2% de 21 a 30 horas e 18,2% responderam que trabalhavam acima de 30 horas

semanais, conforme apresentado no Gréfico 6.
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GRAFICO 6 — Carga Horaria Docente Semanal dos docentes de uma escola de Técnico de
Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

A renda mensal ¢ um dado imperativo na construcdo do perfil socioecondmico dos
trabalhadores. Destacamos que 45,4% dos docentes responderam que recebiam acima de dois
a quatro salarios minimos, 18,2% de quatro a seis salarios minimos e 18,2% acima de oito
salarios minimos. Destaca-se que mais de 18% recebiam de um a dois salarios minimos. Esse

dado encontra-se ilustrado na Tabela 11.

TABELA 11
Renda Mensal dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.

Renda Mensal FA FR (%)
1 a 2 Salarios Minimos 2 18,2
>2 a 4 Salarios Minimos 5 45,5
>4 a 6 Salarios Minimos 2 18,2
0
2

> 6 a 8 Salarios Minimos 0
> 8 Salarios Minimos 18,2
Total 11 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Quanto a escolha/oportunidade da atividade na docéncia, a maioria dos docentes
(66,7%) respondeu que foi uma opcao profissional. Porém mais de 33% responderam tratar-se

de uma oportunidade profissional (Gréafico 7).
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GRAFICO 7 - Escolha/Oportunidade da Atividade Docente dos docentes
de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte, 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.

Sobre o exercicio na docéncia, mais da metade dos docentes (54,5%) respondeu que 0
tempo de exercicio estava entre 12 a 36 meses, 18,2% de seis a 12 meses, 18,2% acima de 60
meses e mais de 9% dos docentes responderam estar exercendo a atividade de 36 a 60 meses.
Deve-se refletir sobre esse dado, uma vez que a maioria tem experiéncia inferior a 36 meses
(Tabela 12).

TABELA 12
Tempo de Exercicio da Docéncia dos docentes de uma escola de Técnico de Enfermagem; Belo Horizonte,
2011.
Tempo de Exercicio da Docéncia FA FR (%)
6 a 12 meses 2 18,2
>12 a 36 meses 6 54,5
>36 a 60 meses 1 91
> 60 meses 2 18,2
Total 11 100

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora em 2011.
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5 DISCUSSAO

Em relacdo ao género, a maioria absoluta dos docentes pertencia ao género feminino.
Cumpre destacar que a enfermagem ainda é exercida majoritariamente por mulheres, o que
certamente influenciou esse dado. Coelho (2005), entretanto, pondera que, apesar de haver
uma afinidade histérica das mulheres com o cuidar, € reconhecido que preconceitos de género
restringiram a participacdo dos homens na profissao.

No que se refere a faixa etaria, 55% estavam na faixa etéria de 31 a 35 anos, dado que
coincide com os achados de Friedlander e Moreira (2006) que, pesquisando o perfil de um
grupo de professores de curso técnico de enfermagem, constataram que a maioria estava na
faixa anterior aos 40 anos.

Em relagdo ao estado civil dos docentes, a maioria (54,5%) é casada, 0 que sugere que
tém alguma estabilidade familiar. Isto €, eles estdo inseridos em um nucleo conjugal, o0 que
implica em responsabilidades social e financeira.

Dos entrevistados estudados 27% informaram que fizeram o curso técnico de
enfermagem e que atuam como teécnicos em algumas instituices de saude por serem
funcionarios publicos, paralelamente a atuagdo na escola em questdo. Cruz (2010) corrobora
com o resultado quando descreve que alguns técnicos, apds a conclusdo do curso de
graduacdo em enfermagem, permanecem com a ocupac¢do de nivel médio em instituicdes
publicas, devido & questdo salarial, uma vez que ela é considerada diferenciada em relacéo a
outras instituicbes de salde.

Verificou-se que quase a metade dos docentes tem até trés vinculos empregaticios com
funcBes diferentes, isto é, acumulam as fungdes de enfermeiro assistencial e de docente, as
vezes mantendo o cargo de técnico de enfermagem nas instituicGes de satde. Considera-se
que essas questdes sao merecedoras de pesquisas primarias que elucidem as constatacoes.

De acordo com o resultado sobre o tempo de formado na graduacédo, 54,5% apresenta
um tempo de formacdo de trés a quatro anos, o que significa menor tempo de experiéncia
profissional. Segundo Junior (2008), ndo se pode afirmar que ter maior tempo de formacéo é o
mesmo que ser um profissional mais experiente ou apresentar melhor desempenho na
docéncia. A principio, isso € visto como um fator positivo, uma vez que confere maior
seguranca para as acOGes educativas. No entanto, é relevante destacar que somente ter a
experiéncia profissional ndo é o suficiente, porque por si sé ndo assegura o desempenho do

docente se o exercicio da docéncia ndo for desenvolvido atrelado a reflexdo da prética.



30

Observa-se que todos os docentes se graduaram em instituicbes particulares. De
acordo com a literatura, segundo o Ministério da Saude (Brasil, 2006), ha uma crescente
expansdo de cursos de graduacdo em enfermagem na rede particular de ensino expressando
preocupacdo em relagdo a garantia da qualidade do ensino e do futuro dessa profissao.

O CORENn MG (2011) informa que na cidade de Belo Horizonte existem cadastradas
15 faculdades particulares e uma universidade publica que oferecem curso de graduacdo em
enfermagem. Consideram-se esses achados preocupantes, pois eles sugerem o risco de queda
da qualidade do ensino em enfermagem em Minas Gerais.

Chamou-nos a atencdo os dados referentes a frequéncia dos docentes nos cursos de
especializacao, na medida em que 36,4% deles afirmaram ja ter concluido uma especializacédo
e outros 36,4% ainda ndo o fizeram. Para Vargas; Luz (2010), nos ultimos anos, tem se
exigido da enfermagem uma atuacdo extremamente critica e complexa, o que implica na
busca de conhecimentos mais especificos. A especializacdo proporciona ao profissional
enfermeiro situacOes referentes ao conhecer, estudar e aprimorar 0os conhecimentos sobre
determinado assunto em que se torna um especialista, ou seja, um expert em determinada
area.

Quanto a realizacdo de mestrado, apenas 18,2% dos enfermeiros questionados esta
cursando pos-graduacdo stricto senso. Secaf; Kurcgant (1999) acreditam que a distribuicdo
geografica e o baixo quantitativo de programas de mestrado dificultam o acesso de
enfermeiros a referida modalidade. Porém esses autores informaram que a regido com maior
oferta de cursos de mestrado em enfermagem é a regido sudeste.

Em relacdo a licenciatura em enfermagem, formacdo pedagogica ou docéncia para a
educacdo profissional de nivel técnico, considera-se preocupante o fato de que 81,8% dos
questionados afirmaram n&o possuir nenhuma formacdo e apenas 18,2% informaram estar
cursando uma especializagdo na &rea de formagao pedagdgica.

Vale destacar que esta pesquisa faz parte do Curso de Especializagdo em Formacéo
Pedagdgica em Educacdo Profissional na Area da Salde: Enfermagem — CEFPEPE, ofertado
pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em parceria com a Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e o Ministério da Educacdo (MEC). O Ministério da Salde, por meio do
PROFAE, teve como meta oferecer uma especializacdo lato sensu de Formacao Pedagogica
em Educacao Profissional na area da salde especificamente para os enfermeiros que estavam
atuando como docentes, pois 0 objetivo era formar profissionais com capacidade critica e
emancipadora, com um fazer pedagbgico consciente e sem autoritarismo (FARIA;
TEIXEIRA, 2009).
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Maissiat e Carreno (2010) corroboram com esse resultado quando afirmam que muitos
enfermeiros, apdés conclusdo do curso, iniciam o exercicio da profissio em escolas
profissionalizantes, onde ministram aulas sem conhecimento especifico e sem vivéncia das
praticas pedagogicas. Poucos possuem titulos de licenciatura ou formagao pedagdgica. Esses
autores, referenciando Secaf (1987) relembram que em 1968 foi estabelecida a licenciatura ou
formacgéo pedagogica como condicdo para os enfermeiros atuarem como docentes do ensino
profissionalizante de enfermagem.

Também Junior (2010) discute essa tematica, afirmando que a formagdo do enfermeiro
ndo € voltada para a docéncia e sim para a atuacdo da pratica profissional. Portanto, a
formacgédo pedagogica em educacdo profissional é importante para o exercicio da docéncia,
uma vez que o enfermeiro educador deve estar voltado para uma pratica transformadora e ndo
somente transmissora. Ele deve proporcionar aos seus alunos o autoquestionamento para que
possam construir o préprio conhecimento e para defrontar-se com a realidade profissional de
maneira investigatoria, critica e emancipadora.

Em relacdo a jornada de trabalho, a remuneracdo e a opcdo pela docéncia, os docentes
citaram possuir outros vinculos empregaticios. A maioria é constituida por autbnomos com
jornadas de trabalhos acima de 40 horas semanais e salarios que variam de dois a quatro
salarios minimos.

Esses achados reiteram a questdo de que os enfermeiros trabalham em varias
institui¢des, assumindo cargas horarias altas e recebendo baixos salarios. Maissiat; Carreno
(2010) afirmam que o nimero de enfermeiros na docéncia dos cursos técnicos apresenta um
crescimento continuo, seja por vocacao, por oportunidade profissional ou para aumentar a
renda mensal, uma vez que a maioria dos enfermeiros docentes possui dois empregos e
trabalha em hospitais e escolas. A docéncia nos cursos técnicos de enfermagem acaba sendo
uma atividade secundaria para aumentar os rendimentos, pois, devido aos baixos salarios,

esses enfermeiros buscam mais de um vinculo empregaticio.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo propiciou identificar o perfil dos docentes de um curso técnico de
enfermagem de Belo Horizonte, uma vez que ha varias escolas que oferecem 0 curso
profissionalizante.

Os dados evidenciam que a grande maioria dos enfermeiros pesquisados era do sexo
feminino, na faixa etaria entre 31 a 35 anos e com um periodo de formacéo entre trés e quatro
anos. Nenhum dos questionados possuia mais de 10 anos de atuagdo na docéncia, sugerindo
que se trata de um grupo com pouca experiéncia profissional. Porém 36,4% ja haviam
concluido uma especializacdo e nenhum havia concluido o mestrado. Vale destacar que
18,2% estavam cursando especializacdo na area pedagdgica para enfermagem.

Os dados sugerem que muitos enfermeiros docentes trabalham em mais de uma
instituicdo com carga horéria acima de 40 horas e saléarios baixos, o que nos faz refletir se a
docéncia ndo é exercida como uma segunda opc¢do para complemento de renda ou por falta de
oportunidade profissional no mercado de trabalho.

A partir dos resultados, observa-se que os enfermeiros que atuam como docentes do
curso técnico de enfermagem nédo tém formacdo em licenciatura ou pedagogia. Considera-se
que lecionar ndo é simplesmente transmitir experiéncia e conhecimentos aos alunos. Lecionar
¢ uma pratica que implica na construcdo de analises criticas, reflexivas, inovadoras e
transformadoras.

Por fim, cabe assinalar que este estudo propiciou destacar a importancia da formacao
mais especifica dos enfermeiros que atuam como docentes em curso técnico de enfermagem.
Sugere-se mais estudos primarios que reforcem esses achados no sentido desvelar a real

situacdo do docente do curso técnico de enfermagem.
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APENDICE - CATEGORIZACAO DA PLANILHA DE VARIAVEIS
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SEXO 1 - Masculinof2 — Feminino
RELIGIAO 1 — Catdlico [2 — Espirita 3 — Evangélico 4 — Qutros
ESTADO CIVIL 1 — Solteiro |2 — Divorciado [3 — Casado 4 - Vilvo (a)
IDADE 1-<20anos|2-20a25anos [3—-26a30anos [4—31a35anos [5—-35a40anos |6-41a45anos[7-46a50 |[8->50
anos anos
N° DE FILHOS 1-0 2-1a3 3 - Mais de 3
RESIDENCIA 1-Propria |2 - Alugada 3 - Cedida
RECURSOS NA 1 - Telefone 2 - Celular 3 - Computador |4 - Internet 5 - Fax 6-TV 7 - Jornais
RESIDENCIA revistas
ESCOLARIDADE Nivel 1 - Regular 2 - Supletivo
Fundamental
Nivel Médio [1 - Regular 2 - Supletivo
FORMACAO 1 - N&o 2 - Sim
PROFISSIONAL (Nivel
Técnico)
GRADUACAO EM 1 - Instituicdo|2 - Instituicdo
ENFERMAGEM Publica Privada
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ANO DE FORMATURA [1-0aZ2anosf2-3a4anos [3-5al0anos |4 ->10anos (<
(2009 a 2011)[(2007 a 2008)  [(2001 a 2006)  [2001)
OUTRO CURSO DE 1- Néo 2 - Sim 3 - Concluido [4-Em
GRADUACAO andamento
POS GRADUACAO 1-1°a04° [2-5%°a08° 3-9%a0 11° 4 - Nao fez essa
CEFEPEPE Modulo Médulo Modulo especializacao
OUTRA ~ 1- Néo 2 -Em 3 - Concluido
ESPECIALIZACAO andamento
MESTRADO 1 - Nao 2 -Em 3 - Concluido
andamento
Hospital 1 - Atual 2 - Passado
Clinica 1 - Atual 2 - Passado
EXPERIENCIAS SERVIGOS [Especializada
PROFISSIONAIS DE SAUDE Atencdo Basica |1 - Atual 2 - Passado
Outros 1 - Atual 2 - Passado
Nivel Médio 1 - Atual 2 - Passado
EXPERIENCIAS INSQ&;ICA Nivel Superior |1 - Atual 2 - Passado
PROFISSIONAIS ENSINO
Outros 1 - Atual 2 - Passado
VINCULOS i 1 - Servidor |2 - Servidor 3 - Servidor 4 - Profissional [5 - Outros
EMPREGATICIOS Publico Publico Empresa Privada|Auténomo
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Efetivo Contratado -CLT
JORNADA DE 1-5a20 2 -21a30horas|3-31a40 horas |4 - 41 a 60 horas [5 - Acima de 60
TRABALHO SEMANAL |horas horas
(HORAS)
CARGA HORARIA 1-1a10 2-11a20 horas |3 -21a30horas |4 - > 30 horas
DOCENTE SEMANAL |horas
(HORAS)
RENDA MENSAL 1-1a2SM [2->2a4SM [3->4a6SM [4->6a8SM [5->8SM
(SALARIO MINIMO -
SM)
A ATIVIDADE 1-Uma 2 - Uma
DOCENTE FOI escolha oportunidade

profissional |profissional
TEMPO DE 1-6al2 2->12a36 3->36a60 4 - > 60 meses
EXERCICIO DA meses meses meses

DOCENCIA




ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Nos, coordenadores, professores e alunos do Curso de Especializacio de
Formacio Pedagbgica em Educacdo Profissional na Area de Saide: Enfermagem
(CEFPEPE) estamos desenvolvendo a pesquisa “Analise da implementagdo do CEFPEPE.
ofertado em 2008, nos oito Polos que compdem o sistemma UAB/MEC/UFMG”.

O objetivo central deste estudo é avaliar a implantacdo e mmplementacio da
formacdo pedagdgica dos enfermeiros, desenvolvida na modalidade de educagdo a
distancia (EAD) e realizada nos Pdlos de atuagdo da UAB/MEC/UFMG. Compdem esta
pesquisa, entre outros temas os seguintes:

1 - Perfil do aluno do CEFPEPE;

2 - Percepgdo do aluno do CEFPEPE sobre o curso a distancia;

3 - Perfil do tutor do CEFPEPE;

4 - Perfil do aluno do curso técnico em enfermagem:

5 - Perfil do professor de cursos técnico de enfermagem.

6 - Perfil do candidato ao CEFPEPE. turma 2010.

Estes temas constituiram também Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
alunos do CEFPEPE.

Voce esta sendo convidado (a) a participar desta pesquisa que fo1 aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFMG — Parecer n°. ETIC
161/2009. Embora ndo haja beneficios diretos para a sua participacéo nesta pesquisa, ela
oferecera a vocé a oportunidade contribuir com a producgio do conhecimento cientifico
em enfermagem.

Sua participacdo nesta pesquisa implicara em responder os questionarios que lhe
serdo apresentados por membros da pesquisa. Todas as informagdes obtidas de vocé
permanecerdo confidenciais. Sua participacdo nesta pesquisa ¢ completamente
voluntaria e sua decisio de ndo participar ndo tera qualquer implicacio para vocé.
Todos os procedimentos da pesquisa ndo trardo qualquer risco a sua vida ou a sua
saude.

Caso vocé tenha, ainda, alguma outra diivida em relagio a pesquisa. ou quiser
desistir em qualquer momento, podera comunicar-se pelo telefone abaixo.

Coordenadora do Projeto: Zidia Rocha Magalhdes
Fone (31)2555-3429 / (31) 3409-9170 E-mail: zidia(@ufing.br.
Escola de Enfermagem da UFMG - Av. Alfredo Balena, 190 — Sala 100B — Santa Efigénia.
COEP-UFMG: Av. Pres. Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa II — 2° andar — Sala
2005 — CEP: 31.270-901 — BH-MG — Telefax (31) 3409-4592 e-mail:coep@prpq.ufmg.br .

Eu, , fui esclarecido(a) sobre a
pesquisa: “Analise da implementagdo do CEFPEPE, ofertado em 2010, nos oito Pdlos que
compdem o sistema UAB-MEC/UFMG” e concordo em participar da mesma

respondendo o questionario a mim enviado.
de de 20

Assinatura:

RG:
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ANEXO B - INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS

Perfil do Professor de Curso Técnico de Enfermagem

Perfil do Professor de Curso Técnico de Enfermagem
QUESTIONARION®
1 - Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
2 - Religido: [ ]Catelico [ ]Espirita [ ]Evangélico [ ]Outros
3 - Estado Civil: [ ]Solteiro [ ]Divorciado [ ]Casado [ ]Vidvo (a)
4-Idade: [ ]<20 [ ]20-25 [ ]26-30 [ ]31-35 [ ]35-40
[ 141-45 [ ] 46-50 [ ]>50
5-NimerodeFilhos: [ ] 0 [ ]1a3 [ 1Maisde3
6 - Residéncia: [ 1Propria [ ]Alugada [ ]Cedida
7 - Recursos na residéncia: [ ]Telefone Fixo [ ] Telefone Celular [ ] Computador
[ ]Acessoalnternet [ ]Fax [ ]Televiséo [ ]Assinatura de Jornais/Revistas
8- Escolaridade:
8.1 Nivel fundamental- [ ] regular [ ]supletivo
8.2 Nivel médio - [ ]regular [ ]supletivo
8.2 Nivel de graduacdo [ ] Sim [ ]N&o Especifique:
9 - Formagéo Profissional:
9.1 Nivel Técnico: [ ] Néo [ ]Sim Especifique:
9.2 Graduagéo em Enfermagem:
[ ]lnstituicéo Publica [ ]Instituicéo Privada Ano de Formatura:
9.3 Outro curso de graduagéo: [ ] Néo [ ] Sim Especifique
[ ]Concluido [ ]EmAndamento
9.4 Pés-Graduagéo:
9.4.1 Especializacéo CEFPEPE (ultimo modulo concluido):
9.4.2 Outra Especializacdo: [ ] Néo [ ]Sm
[ ] Concluido [ ] EmAndamento
9.4.3 Mestrado: [ ] Néo [ 1Sm
[ ] Concluido [ ] Em Andamento
9.4.5 Outros:
Especifique:




Perfil do Professor de Curso Técnico de Enfermagem (Continuagao)

10 - Marque no quadro abaixo as alternativas que expressam suas experiéncias profissionais no momento
atual e no passado.
Por gentileza faca seus comentarios dentro do quadro abaixo.

AREA TIPO DE SERVICO ATUAL ESPECIFICAR NO ESPECIFICAR
FUNCAOQ PASSADO FUNGAOQ
Hospital [ 1] [
Clinica Especializada [ ] [ ]
SERVIGO
DE Atencéo Basica [ 1]
SAUDE _ [
Qutros ]
[ I |———
Nivel Médio (] [
INSTITUI-
GAO Nivel Superior —_—
DE [ [
ENSINO
Outros I [ ]
[ L1
OUTRAS | 1-
AREAS
ESPECI- | 2- [ ] il
FICAR

11 - Complete o quadro abaixo com o nome das cidades para informar sobre os seus deslocamentos para ir
da residéncia ao trabalho e & Escola Técnica de Enfermagem.

Por gentileza faca seus comentarios dentro do quadro abaixo.
RESIDENCIA TRABALHO ESCOLA TECNICA DE ENFERMAGEM

12. Experiéncia Profissional (onde ja trabalhou):

13. Vinculo(s) Empregaticio(s)/Emprego(s) Atual(is):

[ ]Servidor Publico Efetivo [ ] Servidor Publico Contratado [ ] Servidor Empresa Privada - CLT
[ ]Profissional Auténomo

[ ]Cutros
Jorada De Trabalho Semanal

Renda Mensal: Em salarios minimos RS

A atividade docente foi:

[ Jumaescolha profissional [ ] uma oportunidade profissional [ ] outros

Disciplina(s) Ministrada(s):

Caracteristica(s) da(s) disciplina(s) ministrada(s) [ ] Tedrica [ ]Pratica
Carga Horaria Docente Semanal:

Tempo de Exercicio da docéncia:

Obrigada por sua colaboragédo!
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ANEXO C - COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA - COEP

Parecer n2. ETIC 161/09

Interessado(a): Profa. Zidia Rocha Magalhaes
Departamento de Enfermagem Basica
Escola de Enfermagem - UFMG

DECISAO

O Comité de Etica em Pesquisa da UFMG — COEP aprovou, no
dia 03 de agosto de 2011,a emenda abaixo relacionada, referente ao
projeto de pesquisa intitulado "Analise da implementacido do Curso
de Formacdo Pedagégica de Educagdo Profissional na Area de
Saude: enfermagem — CEFPEPE, ofertado em 2008, nos oito pélos
que compdem o Sistema UAB/UFMG" bem como o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido:

- Emenda que prevé a inclusdo de novos sujeitos de pesquisa (Turma
2010) e acréscimo do item 6 no “Perfil do Candidato CEFPEPE.
O relatério final ou parcial devera ser encaminhado ao COEP um

ano apos o inicio do projeto.

Lol —

Profa. Maria Teresa Marques Amaral
Coordenadora do COEP-UFMG

Av. Pres. Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Il - 2° andar — Sala 2005 —~ Cep:31270-901 — BH-MG

Telefax: (031) 3409-4592 - e-mail: coeplprpg.ufimg.br
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