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RESUMO

O presente estudo objetivou descrever a realidade da atenção à saúde do trabalhador no

município de Vespasiano, Minas Gerais. A metodologia baseou-se na abordagem qualitativa

com delineamento para o estudo de caso, utilizando contatos pessoais livres para o

levantamento de dados. Os resultados demonstram a ausência do desenvolvimento das ações

em saúde do trabalhador e de uma estrutura organizativa capaz de realizá-la, evidenciada pela

ausência de uma Referência Técnica, o que inviabiliza os registros de ocorrências capazes de

compor um banco de dados referente à saúde do trabalhador. Conseqüentemente, não

existindo uma equipe mínima capacitada para atender especificamente afecções relacionadas

ao trabalho, o atendimento é realizado nas Unidades Básicas de Saúde como afecções

comuns, comprometendo o sistema de referência e contra-referência em Saúde do trabalhador.

Conclui-se que nos municípios, como é o caso do município de Vespasiano, sejam

desenvolvidas estratégias políticas e sociais para iniciar ações que visem a Saúde do

trabalhador, mediante a obtenção de uma Referência Técnica e sensibilização e capacitação da

equipe para esse tipo de atendimento, no sentido de uma atenção integral e resolutiva para os

trabalhadores, mesmo em municípios que não contém com Centros de Referências em saúde

do trabalhador.

PALAVRAS CHAVE: Saúde do Trabalhador; Serviços de Saúde do Trabalhador; Vigilância

em Saúde do Trabalhador.



ABSTRACT

This study aimed to describe the reality of health care worker in the city of Vespasiano, Minas

Gerais. The methodology was based on qualitative approach to design the case study, using

personal contacts to free data collection. The results demonstrate the absence of the

development of action on workers' health and an organizational structure capable of

accomplishing it, evidenced by the absence of a Technical Reference, which makes the

records of occurrences able to compose a database on the health of worker. Consequently,

there exists a minimal staff specifically trained to meet conditions related to work, care is

provided in the Basic Health as common conditions, affecting the system of reference and

counter reference in Occupational Health. We conclude that in some cities, such as the city of

Vespasiano, are developed social and political strategies to initiate actions that address the

health of the employee, upon production of a Technical Reference and sensitize and train the

team for this type of care In the sense of an integral and effective care to workers, even in

towns that do not contain references to Centres in occupational health.

KEY WORDS: Occupational Health, Occupational Health Services, Occupational Health

Surveillance.



LISTA DE ABREVIATURAS/SIGLAS

APS                Atenção Primária à Saúde

BH Belo Horizonte

CEREST Centro de Referência em Saúde do Trabalhador

GM Gabinete do Ministro

GRS Gerência Regional de Saúde

LOS Lei Orgânica de Saúde

MG Minas Gerais

MS Ministério da Saúde

NOB-SUS Norma Operacional Básica

NOST Norma Operacional de Saúde do Trabalhador

PNSST Política Nacional de Segurança e Saúde do Trabalhador

RENAST Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador

ST                   Saúde do Trabalhador

SES Secretaria Estadual de Saúde

SMS Secretaria Municipal de Saúde

SUS Sistema Único de Saúde



SUMÁRIO

RESUMO.............................................................................................................
ABSTRACT.........................................................................................................

1. INTRODUÇÃO..........................................................................................9

1.1. Histórico sobre a Saúde do Trabalhador.....................................................9

1.2. A atenção primária à Saúde (APS) X Saúde do Trabalhador (ST)...........12

1.3. CEREST em Belo Horizonte/MG.............................................................12

2. OBJETIVOS................................................................................................14

3.1. Objetivo Geral............................................................................................14

3.2. Objetivos Específicos.................................................................................14

3. TRAJETÓRIA METODOLÓGICA .........................................................15

4. RESULTADOS E DISCUSSÃO.................................................................16

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS......................................................................19

6. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS.......................................................21


