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RESUMO

A educacdo permanente é o processo de aprendizagem no trabalho, onde o
aprender e 0 ensinar precisam ser incorporados no cotidiano dos profissionais e das
organizacoes de trabalho. Considerando o enfermeiro um profissional essencial nas
organizacoes de trabalho em saude, o presente estudo propde uma reflexao sobre a
perspectiva da educacdao em enfermagem durante e apds a formacgao profissional,
tendo como énfase o processo de educacdo permanente na saude. A estratégia
metodoldgica adotada foi a Revisao Integrativa da Literatura. Para a definicdo da
populacdo do estudo foram utilizados Banco de Dados - SCIELO, MEDLINE,
BIREME, Bibliotecas Convencionais, Bibliotecas Virtuais de Teses e Dissertacoes,
através dos descritores “Enfermagem”, “Educacdo em Enfermagem” e “Educacao
Continuada”, sendo incluidas publicagdes do ano de 2000 a 2011. A analise é
descritiva e 0s resultados evidenciam a necessidade da inclusdo da educagdo em

enfermagem no cotidiano dos profissionais apds a formagao escolar.

Palavras — chave: Educacdo em enfermagem. Educagéo permanente em

enfermagem. Educacao continuada em enfermagem.



ABSTRACT

The permanent educationis the process oflearning at work,in which
learning and teaching need to be incorporated into the daily lives of professionals
and labor organizations. Considering a nurse as an essential professional in labor
organizations in health, this study proposes a reflection on the perspective of nursing
education during and after the trainings, with an emphasis on the permanent
education process in health. The strategy adopted was the Integrative Review
of Literature. For the definition of the study’s population, it was used the Database -
SCIELO, MEDLINE and BIREME, conventional libraries, virtual library of Theses
and Dissertations, through the descriptors "Nursing", "Nursing Education", and
"Continued Education”, which publications from 2000 to 2011 are included. The
analysis is descriptive and the results highlight the need of including the permanent
education in the routine of nursing professionals.

Key words: "Nursing Education", "Permanent Education in Nursing", "Continued
Education in Nursing”.
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1 INTRODUGCAO

O processo educativo em saude compreende a integralidade da assisténcia e
as necessidades de acOes educativas para os trabalhadores (MONTANHA;
PEDUZZI, 2010). Considerando que o enfermeiro é um elemento essencial no
processo educativo, Bud6 e Saupe (2004) destacam a importancia da formacéo do
profissional enfermeiro para ser educador em todas as suas areas de atuacao. Além
disto, a enfermagem € uma profissdo da salde que lida diretamente com a vida das
pessoas, atua na promoc¢ao da saude e prevencao de doencgas, portanto a educacao
deve ser permanente, precisa ultrapassar os limites da sala de aula e estar presente
em todas as areas de atuacao do profissional.

A dimensao educativa esta diretamente ligada ao trabalho do enfermeiro e
evidenciada no ensino de enfermagem, nas instituicbes de nivel médio e
universitarias, com énfase na educacdo permanente da equipe de enfermagem e
nas agOes educativas, desenvolvidas na assisténcia aos usuarios dos servigos de
saude, nos grupos educativos e comunidade (LEONELLO; OLIVEIRA, 2010).

A educacao permanente € o processo de aprendizagem no trabalho, onde o
aprender e 0 ensinar precisam ser incorporados no cotidiano dos profissionais e das
organizacdes de trabalho, além de ser considerada como uma proposta de acao e
como estratégia com o intuito de contribuir para as transformacdes, mudancas e
qualificacao das praticas de saude (BRASIL, 2007).

Apesar da maioria das instituicbes de saude estar se mobilizando para a
implantacédo e implementacao da educagédo permanente no processo do trabalho no
dia a dia, a qualidade da assisténcia a saude ainda é incipiente e esta muito distante
do preconizado (MONTANHA; PEDUZZI, 2010).

Para Mancia, Cabral e Koerich (2004), a aquisicdo de competéncia
profissional ndo se completa com a formatura, a educacdo deve ser um processo
permanente na vida profissional, principalmente na area da saude e especificamente
em enfermagem, possibilitando que esses profissionais atuem de acordo com o
contexto epidemiol6gico, social, econdmico e com as necessidades de saude da
populacéo.

Os profissionais de enfermagem vivenciam aspectos negativos no seu

processo de trabalho, como duplas e longas jornadas de trabalho associadas ao
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sofrimento e o contato direto com a vida e a morte, o que muitas vezes propicia
erros irreparaveis (FERRAZ et al, 2006). Isso tudo evidencia, ainda mais, a
necessidade de atividades educativas permanentes no processo de trabalho dos
profissionais de enfermagem.

Através do Curso de Especializacdo de Formacao Pedagdgica em Educacgao
Profissional na Area de Salide em Enfermagem, compreende-se melhor a dinamica
da construgcdo do conhecimento, dessa forma busca-se a responsabilizagdo pela
educacao permanente, contribuindo com a formacao educacional continua dos

profissionais de enfermagem.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Refletir a partir da metodologia de Revisao Integrativa, sobre a educacéao

permanente para os profissionais de saude em enfermagem.

2.2 Objetivo especifico

Contribuir com uma reflexdo sobre a perspectiva da educacdo em
enfermagem durante e apds a formacéao profissional, tendo como énfase o processo

de educacgao permanente na saude.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste estudo foi adotada, como estratégia metodoldgica, a Revisao
Integrativa da Literatura, que permite a inclusdo de estudos de diferentes
delineamentos.

Para a definicdo da populacdo do estudo e obtencdo de publicacdes
cientificas, foram utilizados Banco de Dados (SCIELO, MEDLINE, BIREME),
Bibliotecas Convencionais, Bibliotecas Virtuais de Teses e Dissertacdes. A amostra
do estudo foi constituida pelas publicacdes cientificas que atenderam os seguintes
critérios de incluséo: publicacdes cientificas do idioma portugués, inglés e espanhol,
artigos publicados entre os anos de 2000 a 2011 e os seguintes descritores:
enfermagem, educacéo continuada e educacdo em enfermagem.

Através da realizacdo da pesquisa, foi feito uma leitura seletiva da amostra,
avaliando a contribuicdo de cada texto, sendo entdo excluidos aqueles que foram
publicados antes do ano de 2000 e os que ndo estavam diretamente relacionados ao
tema.

Apbs a analise criteriosa, os resultados foram agrupados nas seguintes
categorias: “educacao permanente como politica publica”, “educac¢ao permanente no
ensino meédio”, “a educacado no trabalho dos profissionais de saude”, “educacao
permanente e educagdo continuada”, “educagdo permanente, pedagogia e

curriculo”.
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4 DESENVOLVIMENTO

4.1 Educacao permanente como politica publica de saude

A sociedade atual lida com transformacdes complexas causadas pela
globalizagdo, o que reflete diretamente na vida das pessoas e também nas
instituicbes de ensino e de saude. Os avancgos tecnoldgicos implicam em mudancas
significativas na area da educagdo, demandando novas formas de viver, de se
relacionar, de educar e aprender.

Em meio a tantas mudancas, os profissionais de enfermagem tém realizado
esforcos para conseguir incorporar as novas tecnologias ao seu processo de
trabalho e acompanhar a demanda de trabalho que exige cada vez mais qualidade
no servico de saude prestado. Neste contexto, para que a enfermagem consiga
acompanhar todas essas transformacdes, Guimaraes, Martin e Rabelo (2010),
defendem a educacao permanente como estratégia fundamental para fortalecer a
relacdo trabalho, educacdo, a producao de conhecimento e controle social no
servico de saude.

A educacado permanente é a articulacdo entre o0 mundo da formagao e o
mundo do trabalho, onde o aprender e o ensinar estdo intimamente agregados ao
cotidiano das organizacdes de trabalho, sempre considerando o contexto social no
qual os sujeitos estdo inseridos (GUIMARAES; MARTIN; RABELO, 2010).

A educacao permanente ganhou estatuto de politica publica na area de saude
devido a complexidade dos servicos de saude e pela Organizagcdo Pan Americana
da Saude (OPAS), na década de 70, defendendo a aprendizagem como a uUnica
forma de aderir os trabalhadores aos processos de mudanga no cotidiano do
trabalho em saude (CECCIM, 2005a).

No Brasil, a politica nacional de educagao permanente em saude foi proposta
como estratégia do Sistema Unico de Saude (SUS) para a formagdo e o
desenvolvimento de trabalhadores. Instituida pela Portaria 198/GM/MS de 13 de
Fevereiro de 2004, que articula componentes de gestdo, atencdo e participagao
popular com os componentes de educacao dos profissionais de saude (BRASIL,
2004).
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A introducdo da educacédo permanente nas politicas publicas de saude é um
trunfo para recompor as praticas de formacao, gestédo, controle social e formulagcéao
de politicas no setor de saude, pois estabelecem relacdes oficiais e articuladas com
a educacao, direcionando os cursos de formacao de profissionais de saude, cursos
de formacéo técnica, graduacgéo, pos-graduacao e residéncias, para possibilitar os
direitos e necessidades de saude da populacdo, a universalizacao e equidade das
acoes e dos servigos de saude (CECCIM, 2005a).

Amentoy et al (2008), considera problematica a situagcdo da saude da
populacao brasileira, e acredita que a adocao de politicas publicas educativas é a
melhor alternativa para amenizar os problemas, uma vez que, contribuem
positivamente para a promocao da saude individual e coletiva, para o trabalho em
equipe, englobando alunos, professores, profissionais de saude, comunidade e
gestores.

Refletindo sobre a educacdo permanente em saude, € comum encontrar
dificuldades para sua implantacao. Ceccim (2005b) atribui essas dificuldades ao fato
da integralidade e intersetorialidade ndo conseguirem sair do papel, seja na gestao,
no ensino, no controle social ou na prética profissional.

Os gestores do SUS questionam os profissionais iniciantes que chegam para
trabalhar no SUS, sem formacao adequada e sem compromisso com o sistema. Por
outro lado, os docentes e as instituicbes de ensino reclamam da auséncia de
integralidade nas unidades de saude.

Ceccim (2005b) mostra que a transformacédo das praticas em saude e a
transformacao profissional de saude devem ocorrer concomitantemente. Neste
sentido, segundo Mancia, Cabral e Koerich (2004), o Ministério da Saude alavancou
incentivos para mudancgas curriculares nos cursos de graduacéo, inicialmente, para
as escolas de medicina, enfermagem, odontologia e psicologia, tendo em vista as
reformas curriculares pautadas nas necessidades de saude da populacdo, no
trabalho em equipe multiprofissional e na articulagdo com o Sistema Unico de
Saude.
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4.2 Educacao permanente no ensino médio

Em relacdo ao ensino de nivel médio, mesmo antes da implantacdo da
politica nacional de educacao permanente na saude, o Ministério da Saude investiu
na educacado em enfermagem, com a implantacdo do Projeto de Profissionalizagao
dos Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE), com objetivo de atender ao
direito da populagdo na assisténcia de enfermagem e promover a melhoria da
qualidade da atencdo a saude, pautada no exercicio consciente e responsavel do
profissional.

O PROFAE possibilitou a profissionalizagao intensiva dos trabalhadores
do nivel médio de enfermagem inseridos no servigco de saude, além de qualificar
também os enfermeiros para melhoria da qualidade dos servicos prestados e da
humanizacdo no trabalho, contribuindo para uma politica de educacéao
permanente em saude (VILLAS BOAS et al. 2008).

4.3 A educacao no trabalho dos profissionais de saude

A formacao dos profissionais de saude precisa ser coesa e dinadmica,
capaz de formar profissionais criticos, reflexivos e comprometidos com a causa do
Sistema Unico de Saude, conscientes que o processo de aprendizagem é construido
no decorrer da trajetdria profissional, além de ser permanente e ultrapassar os
limites da sala de aula. Para Souza (2007), na sociedade moderna, das diversas
formas de atuacao do enfermeiro, a pratica educativa vem despontando como
principal estratégia a promoc¢ao da saude.

A educacéao e a saude sao fundamentais para a produgao e aplicacao de
saberes, direcionados ao desenvolvimento humano. Essas duas areas sao
interligadas de forma que, mesmo inconsciente, os profissionais de saude
executem um ciclo constante de ensinar e aprender (PEREIRA, 2003).

O trabalho do profissional de saude envolve compromisso direto com a
vida, portanto o profissional de saude deve se qualificar constantemente,
buscando seu desenvolvimento como sujeito (BACKES et al, 2008).
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Para Figueiredo, Rodrigues-Neto e Leite (2010), a educagdo em saude
tem como finalidade desenvolver no individuo e no grupo, a capacidade de
analisar de forma critica a realidade e decidir acdes conjuntas para solucionar
problemas e organizar o sistema de saude.

Amestoy et al (2008) destacam a necessidade de maiores investimentos
na educacao permanente de profissionais de saude, pois considera que somente
no processo trabalho desses profissionais é que as instituicobes de saude
conseguem prestar uma assisténcia qualificada, livre de riscos e de gastos
desnecessarios.

Em relacdo ao ensino de enfermagem, devido a competéncia e complexidade
de conteudos, Backes, Moya e Prado (2011) enfatizam a necessidade de instituir na
formacao inicial do profissional de enfermagem, aspectos relacionados a educacao
permanente e aspectos pedagdgicos. Outros autores, como Fernandes (2004),
propde a formacado holistica, onde o enfermeiro precisa desempenhar o papel de
educador em toda sua area de atuagdo, precisa ter uma postura humana e
competente de educador, com uma atuagdo transformadora tendo em vista a
formagéo de novos profissionais de saude.

A formacdo do professor € um dos principais fatores que pode levar a
melhoria do ensino, devendo ser competente em sua area de conhecimento, ter
dominio tedrico e pedagdgico, inseridos no contexto econdémico, politico, social e
cultural (RODRIGUES; SOBRINHO, 2006).

Pautado na complexidade do processo da educacdo em enfermagem,
Pinhel e Kurcgant (2007) consideram que a formacdo do enfermeiro educador
deve superar a técnica e a ciéncia, o educador precisa ser sujeito da praxis
pedagdgica, imerso em uma formacdo ética e comprometido com a
transformacéo social.

As competéncias docentes sdo construidas no decorrer da vida pessoal e
profissional do professor, expandindo além da sua area técnica de formacéao e do
ambito de ensino, e invadindo espacos sociais das relacdes interpessoais.
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4.4 Educacao continuada e Educacao permanente

Quanto a educacao profissional em enfermagem, geralmente as
denominagdes: educacao continuada e educacao permanente sdo erroneamente
utilizadas para determinar a educacdo no trabalho de enfermagem. A educacgéo
continuada deve ser entendida como extensao ou continuidade do modelo escolar, a
educacao é pautada como transmissao de conhecimento e valorizacao da ciéncia, é
fragmentada e construida com base nas necessidades individuais. A educagao
permanente esta fundamentada na educagdo como transformagéo e aprendizagem
significativa, centrada na articulacao entre atencao a saude, gestao, controle social e
processo de trabalho. (PEDUZZI et al, 2009). A diferenca entre as duas formas de
educacao é discutida a seguir.

Quando a necessidade da acdo educativa € gerada por solicitacdo do
trabalhador, diante das dificuldades na execugéo do seu trabalho ou por problemas
e falhas, neste caso, existe uma concepcéao de educacgao continuada. Por outro lado,
quando a necessidade da ag¢do educativa esta relacionada a execugédo do cuidado
com foco na populacdo, partindo das necessidades dos profissionais de saude,
usuarios e servicos, remetem-se a educacgao permanente (MONTANHA; PEDUZZI,
2010). As atividades educativas no trabalho devem ser organizadas de forma que o
servico continue a ser executado, a participacdo de todos os profissionais seja
contemplada e seja considerado o contexto social e politico no qual o servico esta
inserido, e posteriormente, 0 processo educativo possa ser analisado e avaliado.

Para Montanha e Peduzzi (2010), a educacao permanente em saude deve
estar baseada nas necessidades da triade: trabalhador, populacdo e servico. Em
relacdo aos resultados, o trabalhador precisa demonstrar melhorias nos processos
de trabalho e nas suas atitudes.

Paschoal (2004), com sua vasta experiéncia em educacdao em enfermagem,
que é descrita em sua dissertagdo de mestrado, defende a educagcdao permanente
dos enfermeiros como motivacdo para a transformacao pessoal e profissional do
sujeito. Afirma que o ensino em enfermagem, médio e superior, precisa formar
profissionais comprometidos e conscientes, pois o curso profissional é apenas o
inicio do aprendizado, que deve ser desenvolvido ao longo da vida. O conhecimento

adquirido com a educacao nao deve se restringir apenas a sala de aula deve ser um
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processo educativo continuo que ocorra em qualquer momento e local da vida
profissional (KOBAYASH; FRIAS; LEITE, 2001).

A importancia da educacao permanente em enfermagem esta em garantir a
revisdo e reflexdo permanente da pratica profissional, visando mudancas
significativas nos processos de trabalho em saude (COSTA et al, 2008).

E importante ressaltar que a educacdo permanente em salde ndo pretende
converter todos os problemas de saude em problemas educacionais, propdée o0
preenchimento das lacunas de conhecimento e atitudes nos servicos de saude
(PASCHOAL, 2004).

Paschoal (2004) destaca a importdncia dos enfermeiros no processo de
educagcao permanente, uma vez que sao educadores em todas as suas areas de
atuacao, possuem capacidade de moldar e criar sua equipe a sua maneira, além de
serem vistos como exemplo a ser seguido como multiplicadores do conhecimento.
Dessa forma, os enfermeiros precisam assumir uma postura ética e responsavel
diante da importancia do seu papel de educador permanente, precisa saber ouvir,
observar e comunicar com sua equipe.

Tendo em vista as necessidades dos profissionais de enfermagem, a
Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEn) em parceria com a Organizagdo Pan-
Americana da Saude (OPAS), lancaram a Iniciativa de Educacdo Permanente em
Enfermagem (IEPE), que visa contribuir para a discussdo de temas relativos a
educacao permanente em enfermagem e a apropriacdo de tecnologias de ensino,
em especial, aquelas disponibilizadas pela Internet. Para tanto, foi langado o website
IEPE- http://www.abennacional.org.br/IEPE, como segmento da homepage da
ABEn. O site apresenta a proposta da IEPE e oferece um espaco virtual para o
trabalho colaborativo entre as escolas de graduacdo em enfermagem e unidades do
SUS prestadoras de servigos de saude, operacionalizadas na modalidade de cursos
a distancia e foruns virtuais. Sua missao é estimular e dinamizar as relagoes entre as
instituicbes de ensino e servicos de saude envolvidos com a educagao permanente
de enfermeiros (GUIMARAES; DAVID, 2003).
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4.5 Educacao permanente, pedagogia e curriculo

Para que os enfermeiros consigam implementar a educacdo permanente no
servico de enfermagem, Ricaldoni e Sena (2006) defendem a utilizacdo da
pedagogia da praxis, pedagogia transformadora e problematizadora, buscando uma
acao educativa critica, reflexiva e transformadora.

A praxis pedagdgica implica reflexdes criticas e construtivas para que o
aluno desenvolva de forma ativa a construcdo de conhecimentos, contribui
também para a formacgao do préprio individuo, ensinando a viver e a conviver em
sociedade.

Para Miranda e Barroso (2004), a possibilidade de uma pedagogia
fundamentada na praxis, inserida numa sociedade participativa, proporciona ao
homem se posicionar como pessoa e cidadao, construindo cultura e fazendo
histéria. Os autores também remetem a Paulo Freire, para enfatizar a importancia
da pedagogia problematizadora na enfermagem, que direciona o educador e
educandos sobre a consciéncia critica da realidade na construcdo de
conhecimentos.

Segundo Rodrigues e Sobrinho (2006), a formacao pedagdgica do
enfermeiro é essencial devido a complexidade da sua pratica profissional
inserida na tarefa de educar. A profissdo do enfermeiro € permeada de diversas
interacbes educativas, que de certa forma, sdo inerentes a atuagao profissional.

Atualmente, tem sido amplamente discutido a pratica pedagoégica do
enfermeiro, além de mudancas curriculares e metodolégicas. Neste contexto,
Rodrigues e Sobrinho (20076) ressaltam que, o processo de formacdo dos
profissionais de enfermagem deve ser voltado para as transformacdes sociais,
ser integrada da realidade do cotidiano dos alunos e capaz de absorver aspectos
inerentes a sociedade globalizada do século XXI. Para Backes et al (2010), o
docente deve abordar praticas pedagodgicas construtivistas de ensino-
aprendizagem, direcionadas a formacao de profissionais comprometidos com
seu proprio processo de construcdo de conhecimento, profissionais que possam
ser tecnicamente competentes, mas principalmente protagonistas de uma nova
histéria, exercendo cidadania e comprometidos com as transformagdes sociais e

atualizacao dos saberes.
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Madeira e Lima (2008) salientam que os docentes de enfermagem devem
procurar romper com a forma vertical de ensino, precisam estimular o aluno a
compreender que a realidade esta em permanente transformacdo, ou seja,
conscientiza-los ao uso criativo e critico do conhecimento técnico para vencer
desafios e ndo somente padronizar rotinas e condutas de cuidado ao paciente.

Villa e Cadete (2001), consideram fundamental a cultura prépria trazida
pelo aluno, que deve ser valorizada e trabalha da pelo professor. Percebem o
educador como facilitador do processo ensino-aprendizagem e que através das
interagdes entre professor e aluno, ambos se modificam. O enfermeiro professor
deve desafiar seus discentes na construcdo de conhecimentos, na associacéao de
teoria e pratica, na consciéncia social, na visdo do seu trabalho como parte
integrante de uma sociedade e de um saber que estd em constante
desenvolvimento. Zem-Mascarenhas e Beretta (2005), acreditam que para haver
sucesso na implementacdo de um projeto pedagdgico, € preciso
comprometimento de todos, participacao e reflexao, além disso, entendem que a
reformulacao curricular em enfermagem, precisa ser continua, sempre avaliada e
constantemente melhorada.

Para Chirelli (2002), é necessaria a construcdo de um modelo curricular
que permita a articulacdo do trabalho e do mundo, que rompa com a dicotomia
teoria-pratica, que utilize praticas pedagodgicas inovadoras com ensino
contextualizado e forma profissionais enfermeiros mais criticos e comprometidos
com as questdes profissionais, sociais e educativas.

Outra questdo a ser considerada no fortalecimento da educacédo permanente
em enfermagem é quanto ao curriculo das escolas. Laluna e Ferraz (2003)
acreditam que a situacao atual do mercado de trabalho, exige maior competéncia
dos profissionais de enfermagem, o que pode ser alcangado com a implantacéo
do Curriculo Integrado nas Instituicbes de Ensino, onde existam praticas
pedagdgicas enriqguecedoras, para que o aluno compreenda criticamente e de
forma contextualizada a sua atuacao profissional, estabelecendo interacdes
entre teoria e pratica, ensino e trabalho. Para os autores, Laluna e Ferraz (2003),
o Curriculo Integrado possibilita o ensino de forma integrada e interdisciplinar,
possibilita aos alunos a analise dos problemas de saude de forma holistica. Essa
forma de ensinar predispde a humanizagdo do conhecimento, pois favorece
diferentes visdes da realidade, estimula o compromisso social, a participacao



23

ativa, a responsabilizacdo com a educacgao profissional e a analise critica. O
diferencial do Curriculo Integrado estd na maneira de selecionar e articular
conteudos interdependentes, na associacdo da teoria e pratica, na valorizacao
da experiéncia de aprendizagem e na utilizacdo de ambientes concretos para a

pratica profissional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A educacao permanente em saude € fator primordial para a garantia de
servicos de qualidade prestados a populacédo. Os profissionais de saude precisam
manter a construgdo de conhecimentos no decorrer de toda vida profissional, pois
lidam diretamente com questdes relativas a vida e a saude das pessoas.
Especialmente na enfermagem, uma area que realiza orientagdes e cuidados diretos
com os clientes, a educacao precisa ser permanente, no intuito de minimizar erros,
garantir seguranca e qualidade na assisténcia a saude dos individuos e familias.

Os professores, responsaveis pela formacdo de profissionais de saulde,
precisam investir na sua prépria capacitacao profissional pedagdgica, tendo em vista
a qualidade do ensino e a formacdo de futuros profissionais capacitados,
conscientes e éticos com a educacgao permanente durante sua atuagao profissional.

O enfermeiro por si s6, € um educador, portanto precisa assumir seu
compromisso nesse processo de educacdo, atuar na reformulacdo dos planos
politicos pedagdgicos e curriculares das escolas de enfermagem, investir em sua
formacao profissional pedagogica, incentivar e conscientizar seus alunos e equipe
quanto a necessidade da educacéo e ultrapassar os limites da sala de aula, além de
ser presente e atuante por toda a vida profissional.

A educacao permanente € uma politica publica, precisa ser valorizada e
instituida nas instituicoes de salde, seja na rede publica ou particular, visando
garantir um atendimento de qualidade e livre de riscos a toda populagdo. E uma
acao que deve ser continua, precisa contemplar todos os profissionais da equipe
multiprofissional, além de passar por processos de analise e avaliagcao periddica.

O enfermeiro, enquanto profissional responsavel pela equipe de enfermagem
precisa implantar e implementar o processo de educacdo permanente em seu
trabalho, incentivar a participacdo de todos, buscando sempre aprimorar seus
conhecimentos e sua postura de educador.
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