da educacdo basica

AVALIACAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Belo Horizonte
2011



ANTONIO AUGUSTO DA SILVA

AVALIACAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado a Faculdade de Educacéo
da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) como requisito parcial
para obtencdo do Titulo de Especialista
em Gestao Escolar

Orientadora Professora Auxiliar
Grazielle Mariano Batista Maia

Belo Horizonte

2011



ANTONIO AUGUSTO DA SILVA

AVALIAQAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado a Faculdade de Educacédo da
universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) como requisito parcial para

obtencao do titulo de Especialista em Gestdo Escolar

Professora Auxiliar Grazielle Mariano Batista Maia (orientadora) — UFMG

Professor Dr. Hormindo Pereira de Souza Junior - UFMG

Belo Horizonte, 14 de janeiro 2011



Dedico este trabalho a minha
esposa, Maria do Socorro e meus
filhos, Thiago, Danilo e Ana Carolina
e aos colegas da Escola Municipal
Joao Gontijo Ferreira que muito me
incentivaram a chegar a este
momento de concluséo deste curso.



Agradecimento

Primeiramente quero agradecer a Deus pelos dons recebidos.

A minha familia pelo apoio e compreensdo nos momentos de dificuldade.

A Secretaria Municipal de Educacgéo através da secretaria Maria Aparecida
Santos, por me ter confiado a oportunidade de fazer o curso e pela ajuda de
custo nas viagens e hospedagem nas aulas presenciais em Belo Horizonte.
Aos meus professores pelos conhecimentos adquiridos e em especial a
professora auxiliar Grazielle orientadora na construcéo do PPP e deste trabalho
de Concluséo do Curso, pela dedicagéo e paciéncia com a nossa turma.

Aos colegas do curso pela troca de experiéncias, conhecimentos e pela
convivéncia virtual e presencial. Foi muito bom té-los conhecido e suas escolas

através dos sites.



Ninguém educa ninguém.
Ninguém educa sozinho.
A educacéao se faz no coletivo

Paulo Freire



RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de analisar os modelos de avaliacdo desenvolvida
pela Escola Municipal Jodo Gontijo Ferreira do Ensino Fundamental. Fazer um
paralelo com alguns autores, onde através desta andlise seja detectado o que
pode ser melhorado para que tenhamos uma avaliacdo educacional e
institucional mais justa e de qualidade.

Como atualmente os alunos séo avaliados:

Atraves de avaliacdes escritas bimestrais (provas)

Leitura tomada semanalmente pelo professor e equipe pedagodgica

Tabuada tomada semanalmente

Atividade avaliativa continua diagnosticando a aprendizagem pelo professor
regente da turma,

Reagrupamento temporario de aluno de acordo com o nivel de aprendizagem
dos alunos. Permanecendo a dificuldade é encaminhado relatorio pelo
professor e supervisor do aluno para triagem com a equipe de profissionais da
APAE e no CRAS (Centro de Referéncia A¢éo Social).

O processo de avaliacdo dos alunos néo tera finalidade de decidir somente, a
promocdo, mas principalmente de diagnosticar deficiéncia de aprendizagem
com a vista a sua superacao. A avaliacdo dos alunos deve ser compreendida
como parte integrante do processo pedagdgico , com o objetivo de identificar
0S avancos e as necessidades de reorientacdo das acdes educativas. O
processo de avaliacdo dos alunos sera sistematico, continuo e qualitativo. Os
alunos serdao avaliados ao longo de todo o ano, com a apresentacao de
resultados de modo a permitir o acompanhamento de seu desempenho.
Deverdo de participar da avaliacdo todas as pessoas envolvidas no processo

de ensino aprendizagem.
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1 - INTRODUCAO

Despertou-me o interesse de aprofundar mais na pesquisa sobre
avaliacdo dos anos iniciais do ensino fundamental, devido a preocupacdo apos
analise dos gréaficos do ano anterior e os relatérios do Conselho de Classe de
alunos com baixo desempenho e vendo a necessidade de rever alguns
conceitos avaliativos de professores que insistem em um sistema de avaliacéo
priorizando provas bimestrais deixando de avaliar avancos significativos do dia
a dia do aluno.

A avaliacdo no contexto educativo, quer se dirijja ao sistema em seu
conjunto quer a qualquer de seus componentes corresponde a uma finalidade
que, a maioria das vezes, implica tomar uma série de decisdes, relativas ao
objetivo avaliado.Segundo ADAMUZ (2010). Atualmente muito se tem discutido
sobre a avaliagado no contexto escolar. Busca-se uma verdadeira definicao para
0 seu significado, justamente porque tem sido um dos aspectos mais
problematico na pratica pedagogica. Apesar de ser a avaliagdo uma pratica
social ampla, pela propria capacidade que o ser humano tem de observar,
refletir e julgar, na escola sua dimensédo nao tem sido muito clara, ela vem
sendo utilizada ao longo das décadas como atribuicdo de notas, visando a

pPromocao ou reprovacao.

1.1 - Apresentacao de Contextualizagdo do objeto de pesquisa

De acordo com MORETTO (1996. P.1) a avaliacdo tem sido um
processo angustiante para alguns professores que utilizam este
argumento como recurso de repressdo e alunos que identificam a
avaliacdo como “momento de acerto de contas, a hora da verdade,

a hora da tortura”

Na educacdo infantii h4 necessidade de professores alfabetizadores
valorizarem todos os avancos dos alunos despertando neles o interesse diario
de aprender e ndo sentenciar com notas boas ou ruins, segundo NAVARRO
(2004) importante destacar que o0 processo ensino aprendizagem é muito mais

amplo que a simples mensuracdo de resultados obtidos pelos estudantes em



avaliacdes que visam identificar na sua grande maioria, somente alguns dos
conhecimentos adquiridos.

Ha necessidade também de rever as préticas avaliagdo de desempenho
dos servidores, considerando ainda NAVARRO (2004) Além da avaliacdo de
desempenho dos estudantes, deve-se procurar estabelecer um cronograma
gue complete as demais dimensdes do processo educativo, tais como o
contexto social, a gestdo democratica, as condi¢cbes fisicas, materiais e
pedagogicas da escola e do desempenho dos educadores docentes e nao
docentes.

Com a finalidade de adquirir conhecimentos necessarios, foram
levantados alguns questionamentos aos quais servirdo de base para que os
objetivos propostos por este trabalho sejam alcancados.

e Como recuperar alunos com baixo rendimento;

» Como replanejar de acordo com os indicadores das avaliacfes sistémicas;

e« Como melhorar a participacdo da familia na recuperacdo de alunos com
baixo rendimento;

« Como fazer para que alguns professores regentes tradicionalistas revejam
seus planejamentos de aulas;

« Como motivar professores com muito tempo de servico a participar das
capacitacoes promovidas pela SME;

e Como melhorar o transporte escolar para que os alunos tenham mais
conforto;

* Como melhorar a alimentacdo dos alunos do transporte escolar que saem
de casa muito cedo;

e Como melhorar a pratica de alguns professores regente de turma

despreparado para a alfabetizac&o.

Estes questionamentos foram levantados na Escola Municipal Joao
Gontijo Ferreira do Ensino Fundamental (séries iniciais) situacdes problemas
que influi no resultado da escola.

De acordo com o texto Avaliagdo o processo e o produto, elaborado por
Ignez Pinto Navarro. Dado a forma dinamica e interdependente do trabalho

educativo, desperta a atencdo para a importancia das condi¢cdes fisicas,
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matérias e da postura democratica dos membros da escola. Além disso, a acao
docente e o desempenho dos estudantes séo focaliza¢cdes importantes para
compreender o processo de ensino aprendizagem. Assim a responsabilidade
pela aprendizagem escolar dos estudantes é igualmente dividida entre estes
componentes: gestores, professores, estudantes, educadores ndo docentes e
pais, o0 texto ainda diz que é preciso ter uma visdo global da escola e nela
situar o Desempenho do estudante. Certamente o Conselho Escolar ira
estabelecer os mecanismos mais adequados para este acompanhamento.
Dentre as muitas sugestdes para 0 processo avaliativo considera-se
importante:

a) Analisar o resultado do Saeb relativos a escola ou regiéo.

b) Explorar as avaliagdes ja desenvolvidas anteriormente pela escola ou por

seu respectivo sistema.

¢) Imprimir uma avaliacao prépria.

Diante dos indicadores das avaliacbes sistémicas SIMAVE (Sistema
Mineiro de Avaliacdo da Educacéo Basica) PROEB (Programa de Avaliacdo da
Rede Publica da Educacéo Basica) e PROALFA ( Programa de Avaliacdo da
Alfabetizacéo). A escola elabora o plano de intervencdo pedagdgica, sendo
trabalhadas atividades diferenciadas com os alunos com baixo desempenho,

tentando elevar o seu nivel de aprendizagem.

1.2 - Justificativa

Motivado pela necessidade de avaliar com mais coeréncia e justica,
fundamentado em elementos atuais, me levou a optar pelo tema Avaliagdo das
séries iniciais do Ensino Fundamental. Pretende-se com este trabalho fazer
uma analise critica do sistema avaliativo da escola e assim detectar o que &
bom e o que devemos melhorar, para atingirmos melhores indices de

qualidade.

1.3 — Objetivo
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Esta analise critica tem o0 objetivo de analisar o sistema de avaliacéo e
fazer as devidas correcdes no PPP (Projeto Politico Pedagogico) melhorando a
gualidade de ensino prestado pela Escola Municipal Jodo Gontijo Ferreira.

1.4 — Metodologia

Serdo pesquisados textos de autores relativos ao tema Avaliagdo das
séries iniciais do Ensino Fundamental.

Serdo pesquisados alguns registros e indicadores de avaliagOes
sistémicas.

Serdo pesquisados algumas avaliagbes de desempenho dos
colaboradores da escola.

Sera analisado a participacdo da comunidade na escola, situacdo socio-
econdmica do bairro onde a escola situa, estrutura fisica da escola, matérias e

outros.

2 — DESENVOLVIMENTO

O professor deve ver seu aluno como um ser social e politico,
construtor do seu préprio conhecimento. Deve percebé-lo como
alguém capaz de estabelecer uma relacdo cognitiva e efetiva
com o seu meio, mantendo uma acao interativa capaz de uma
transformacé@o libertadora e propiciando uma vivéncia
harmoniosa com a realidade pessoal e social que o envolve. O
professor devera ser ainda o “mediador” entre o aluno e o
conhecimento, lhe proporcionando o  conhecimento
sistematizado. Assim, nesta visdo, o professor deixa de ser
considerado “o dono do saber” e 0 aluno um mero receptor de
informacdes. (ADAMUZ sd. http://unopar.br/portugues/)

O professor ainda mostra uma grande dificuldade de mudanca de
conceito de como avaliar, seguem ainda modelos tradicionalistas cobrando o

que Ihe foi cobrado. Aferindo a aprendizagem de uma pequena parte de um
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contexto de conhecimento adquiridos ou nédo, durante certo periodo, enquanto
0 objetivo principal de uma avaliacdo é contribuir para um diagndstico que
servird de base para a escola redimensionar sua pratica educativa, priorizando
praticas pedagodgicas que ndo foram bem sucedidas, trabalhando-as para que
possam a ser bem sucedidas e aproveitar melhor as que obtiveram sucesso.
Luckesi (1996), segundo a autora, a avaliagdo com funcgéo classificatoria ndo
auxilia em nada o avango e o crescimento do aluno e do professor, pois se
constitui um crescimento estatico e frenador de todo o processo educativo.
Segundo o autor, a avaliacdo com funcdo diagndstica, ao contrario de
classificatéria, constitui-se num momento dialético do processo de avancgar no
desenvolvimento da ag&o e do crescimento da autonomia.

Na Educacdao infantil, a avaliacdo é diaria, deve ser vista como meio de
construcdo de conhecimento e no final do semestre deve ser preenchida uma
ficha avaliativa contendo a evolugao das habilidades de cada crianga. O teste
sendo HOFFMANN, (1996) é entendido como instrumento de constatacdo e

mensuracao e nao de investigacao.

Nem sempre o professor tem definido os objetivos que quer
alcancar com seus alunos. Neste sentido, a avaliacdo muitas
vezes tem sido utilizada mais como instrumento de poder na
mao do professor, do que de feedback para os seus alunos e
para o seu proprio trabalho. Na realidade € comum ouvir dos
professores, os famosos chavdes sempre indicando o
desempenho ruim de alguns alunos, esquecendo de que este
desempenho pode estar ligado a outros fatores que ndo s6 o

contexto escolar. (ADAMUZ (sd) http://www.unopar.br/)

Em pesquisa feita com os professores, nota-se que muitos utilizam as
provas, teste, notas para cobrar disciplina na sala de aula, ameacando os
alunos a tirar pontos ou ganhar pontos se o combinado for ou nao for cumprido.
De acordo com a citacdo acima a avaliagcdo deve servir para que o professor
obtenha um resultado de aprendizagem dos alunos e do seu proéprio trabalho.
De acordo com COELHO (sd) A énfase da Educacédo Infantil é o processo e

nao o produto e ndo o produto final, isto € devemos descrever o processo pelo
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qual as criangcas passam, vivenciam experimentam, conversam, ao invés de

darmos mais importancia ao produto final.

Conforme diz DEMO 2006, avaliar é estar perto, disponivel,
acessivel. Priorizar o acompanhamento estreito do professor as
acOes das criancas, neste caminho a ser seguido, o professor
pode certificar, interagir e prosperar como aponta HADJI 2001
a cada momento deste processo, interagindo e intervindo

qguando necessario (COELHO (sd) http://www.slideshare.net/)

Nas visitas feitas na sala de aula, nota-se que alguns professores ficam
sentados atras de suas mesas na sala de aula deixando que os alunos se
virem com as atividades propostas, em folhas mimeografadas, xerocadas, ou
postas no quadro negro. A citacdo acima deixa muito claro que na
alfabetizacdo o professor tem que estar ao lado do aluno a todo o momento,
desta forma o aluno com mais dificuldade devera ser colocado ao lado daquele
com melhor desempenho assim no final de um processo os alunos com baixo
desempeno poderao ser recuperados.

O professor precisa enxergar o aluno como sujeito ativo na construgéo
do conhecimento. Afinal da mesma forma que o docente ndo é detentor de todo
o saber, o aluno mesmo com dificuldade de aprendizagem, também né&o pode

ser reduzido a alguém que simplesmente “ndo sabe nada’GONCALVES (2010)

Lei 12013 de 06 de agosto de 2009, altera o artigo 12 da lei 9394/96.

VII - Informar pai e mée conviventes ou ndao com seus filhos, e se for o caso, 0s
responsaveis legais sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos bem como a

execucao da proposta pedagdgica da escola;

A participacdo dos pais é uma indispenséavel parceria no processo de
aprendizagem da crianca, acompanhando as tarefas diarias, participando
ativamente da vida escolar do aluno estando presente em reunides,
participando de conselhos, visitas frequentes a sala de aula, conversando com
o professor regente do seu filho sobre disciplina, aprendizagem, participando
dos projetos, festividades e auditorios, levando a crianca ao médico, psicologo

guando necessario.
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Nem sempre quando ha necessidade da participacdo dos pais a escola
é atendida, a situacao sécio-econémica da familia € comprometida, muitos ndo
tém renda fixa, vivendo de bicos ou em pequenas propriedades rurais
(assentamentos) muitos alunos vivem com avos filhos de mée solteira ou pais
separados, que migram para o Distrito Federal a procura de emprego. Muitos
vao ter sua verdadeira alimentag&o na escola, fazendo com que a escola tenha
uma merenda diferenciada bem nutritiva. O transporte escolar vem sendo
melhorado depois que a SME desenvolveu um projeto de monitores nos
onibus, os proprios alunos cuidam para que a ordem seja mantida e

denunciando os desmandos.

3 - CONCLUSAO

Aluno Cliente ou Cidadao — Numa instituicdo deve ser avaliado o grau de
satisfacdo de um cliente por um bom atendimento, pela aquisicdo de um
produto, ou servico que lhe foi prestado, e foi atendido no que exigia,

resolvendo suas necessidades.

A ideia de que os alunos sdo “clientes da escola” a ponto de
identificarmos  coletivamente como  “clientela” e de os
compreendermos de forma sinénima aos clientes de mercado, € por
demais inadequados aos principios da educacao publica. A escola
publica ndo possui clientes. A escola possui cidaddos, que sao
profissionais ou usuarios nesta fundamental instituicdo (SOUZA cd 4,
32 — 38).

O produto que o aluno busca na escola € o conhecimento, na palavra de
nossos antepassados, € um bem adquirido que ninguém pode roubar, este
conhecimento n&o pode ficar restrito somente em ler, escrever e calcular, deve
ter a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade. A
aguisicdo de conhecimentos, habilidades e formacéo de atitudes e valores. O
fortalecimento do vinculo da familia, de aluno x professor, de professor x aluno,

dos lacos de solidariedade humana, de toleréncia reciproca em que assenta a
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vida social. Deve adquirir a capacidade de conviver, pacificamente e em
harmonia com os colegas e profissionais da escola e fora da escola. Deve
entender que ganhar é muito bom e quem perde tem que ser respeitado e que
as regras do jogo deve ser seguidas.Tenho a certeza que este trabalho e com
as pesquisas feitas em todos os trabalhos feito no curso me dara muita base
para rever muitas coisas que podera ser melhorado na escola em que sou

gestor principalmente no sistema de avaliacdo e na gestao.
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1 - INTRODUCAO

A Escola Municipal Jodo Gontijo Ferreira do Ensino Fundamental (séries
iniciais), situada a Avenida Félix Fernandes Valadares, 156 bairro Primavera |
na cidade de Arinos MG, CEP 38.680.000 FONE (38) 3635 2159 e-mail

jodo.gon.tjo@hotmal.com criada com a municipalizacao das turmas de 12 a 42

séries do Ensino Fundamental da Escola Estadual Major Saint’'Clair Fernandes
Valadares, através da Resolucdo da SEE/MG, n° 9135/98 de 26/02/1998,
publicada no jornal oficial do Estado de Minas Gerais do dia 28/02/1998 a
pagina 05, coluna 04 com retificacdo na referida Resolu¢do publicada em
04/06/1998, pagina 02, coluna 01, com o inicio de suas atividades a partir de
01/08/1998. recebendo o nome de Escola Municipal do Ensino Fundamental de
12 a 42 série alterado o nome pela portaria 1242/2009 SER/PARACATU é
composto de total 657 alunos, sendo no turno da manha: 02 turmas de 1°ano;
02 turmas de 2° ano; 02 de 3%no; 02 do 4° ano, 02 de 5° ano. No turno
vespertino: 02 turmas de 1°ano; 02 turmas de 2°no; 02 turmas de 3°ano; 02
turmas do 4°ano, 02 turma do 5° ano.

Obs: Esta funcionando 04 turmas do 2° ao 5 © ano em um segundo

endereco, Escola Estadual Major Sant”Clair Fernandes Valadares.

Composicgéo do corpo docente da escola
01 diretor

01Vice-diretor

03 Supervisores pedagogicos

02 Professores de apoio pedagdgico
04 Auxiliares de Secretaria

02 Professores de educacao fisica
24 Professores Regente de turma
02 Professores de apoio bibliotecario
18 Servente Escolar

02 Guardas noturno

01 Guarda diurno de final de semana



O projeto politico pedagogico da Escola Municipal Jodo Gontijo Ferreira,
expressa os resultados de reflexdes, participagéo e conclusdo coletiva de uma
equipe comprometida com os resultados educacionais. A referida escola esta
situada a Avenida Félix Fernandes Valadares, 156 Primavera |. A educacéao
oferecida pela escola visa melhoria da qualidade de vida, o reconhecimento de
diversidade cultural, um trabalho coletivo e integrado, idéias inovadoras que
valorizam quem dela participa.

A proposta é fundamentada na LDB art.3° onde € ministrado com base
nos seguintes principios:
| — Igualdade de condi¢Oes para 0 acesso e permanéncia na escola
Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[l — Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV — Respeito a Liberdade e apreco a tolerancia;

V — Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

IV — Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl — Valorizacéo do profissional da educacgéo escolar,

VIII — Gestao democratica do ensino publico na forma desta lei e da legislacao
dos sistemas de ensino;

IX — Garantia de padrao e qualidade;

X — Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Xl — Vinculagéo entre educacao escolar, o trabalho e praticas sociais.

Nesse projeto a escola se propde a desenvolver as potencialidades e
habilidades dos educandos visando o bem estar social e 0 seu

desenvolvimento integral.

A educacdo basica € a garantia inalienavel do exercicio da cidadania
plena, tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacéo
comum e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores (parecer lei 9.394/96 Art. 22). A direcdo da Escola Municipal de
Joado Gontijo Ferreira, entende que uma gestdo democratica busca consolidar
mecanismos de participacdo e fortalecer a autonomia escolar, busca a todo
instante, garantir a efetiva participacdo dos diferentes seguimentos da

comunidade escolar, aléem de levar em consideracdo uma dinamica que



favoreca os processos coletivos, avaliando e replanejando as atividades
escolares, de acordo com o0 que esta proposto no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP).

A construcdo deste projeto visa também a integracdo de todos os
seguimentos da unidade escolar, para atender e compreender melhor a
especificidade deste campo educativo, buscando o desenvolvimento da
instituicdo em sua totalidade. A educacgédo deve ser considerada como um
processo para o desenvolvimento humano integral. E importante ressaltar que,
sendo um projeto um dos instrumentos de identidade da escola, possibilita
transformar em realidade social o compromisso de fazer acontecer de fato. O
direito de todos a uma educacgédo de qualidade. Em termos pedagdgicos, a
escola pretende desenvolver suas atividades educacionais voltadas para um
modelo construtivista — interacionista em que o0 aluno constréi o seu
conhecimento e o professor atua como mediador, ou seja, facilitador do
processo. Assim, acredita-se que estara sendo formado um cidadéo critico e
participativo na sociedade. O processo sera realizado ao longo das séries,
procurando alcancar as metas estabelecidas, por meio de estratégias que
consolidem uma aprendizagem eficaz, com o uso de metodologia diversificada
para desenvolver também a autonomia do aluno, o sentimento de seguranca
em relacdo a suas proprias capacidades e possibilidades de atuar em niveis de

interlocucéo complexos e diferenciados.

2 - FINALIDADE DA ESCOLA

MISSAO DA ESCOLA

A Escola Municipal Jodo Gontijo Ferreira, tem a missao de proporcionar
uma educacdo de qualidade, com acdes pedagogicas voltadas para
desenvolvimento dos nossos alunos, da escola e da nossa comunidade, com o
objetivo de desenvolver valores, atitudes e posturas éticas com vistas de
formar cidaddos que verdadeiramente agem, operam e transformam, estando
preparados para viverem em condi¢cdes de igualdade e equidade dentro de

uma sociedade democratica solidaria e justa.



Diagndstico Relatério da Situacao Atual

A Escola Municipal Jodo Gontijo Ferreira, € a Unica da rede municipal
situada na zona urbana recebendo alunos do centro da cidade e da zona rural,
vindos principalmente dos assentamentos do municipio.

A situacao socio-econ6mica varia entre media e baixa renda e a maioria
provem seu proprio sustento. Grande parte ndo possui familia estruturada pois
sdo concebidos de unides completamente desestruturadas, a maioria dos pais
sao semi-analfabetos e ausentes, provem da zona rural, de assentamentos e
de sem-terras com uma imensa bagagem de caréncia, de apatia.

A escola possui uma rede fisica ja estruturada, mas visando melhor
atendimento aos alunos, € preciso ser feito a curto prazo um laboratorio de
informatica visando inserir nossos alunos num mundo informatizado, ja previsto
para o segundo semestre de 2010.

A escola funciona em 02 turnos, ensino Fundamental de nove anos é
adotado o sistema de série — com um total de 667 alunos, matricula inicial
2010. O corpo docente € atualmente 99% possuem habilitagdo profissional.
Sao comprometidos em formar cidad&@os criticos, construtivo e participante,
estimulando-o a exercitar sua condicéo de cidadania.

E uma Escola Inclusiva, recebemos alunos portadores de necessidades
especiais, onde é preciso haver o consenso para adequar o que for necessario
para melhor acolhimento e rendimento dessa clientela.

Quanto o ensino-aprendizagem o rendimento escolar tem alcancado um
resultado satisfatério. O método utilizado para verificacdo de aprendizagem €
através da recuperacdo paralela, continua e semestral.A equipe pedagdgica
avalia os alunos bimestral a partir de provas diagnésticas. O planejamento é
feito bimestral, as reunides de modulo sdo duas horas quinzenais onde sao
realizados estudos e revisao do ensino-aprendizagem. A escola tem buscado
muito uma qualidade de ensino, garantindo assim uma aprendizagem eficiente
e um indice maior de aprovacao.

Diante dos resultados das avaliacbes diagnésticas realizada pela
SEE/SER de Paracatu em 2009 as turmas que foram avaliadas estdo todas

com um resultado do intermediario para o recomendavel, com excecédo de uma



turma do 3°ano que necessitara de uma intervencdo pois a maioria dos alunos
estdo com o nivel baixo para o intermediario todos os profissionais estdo
procurando trabalhar com intuito de avangar cada vez mais.

Hoje a escola tem autonomia para resolver e solucionar os problemas
administrativos e internos, realizando eventos para arrecadar fundos e suprir as
necessidades mais urgentes. Como € uma escola Municipal, € mantida pelo
FNDE, FUNDEB e Prefeitura Municipal.

Em relacdo ao colegiado quando convocado atua com desempenho
satisfatorio.

Pretendemos desenvolver projetos para resgatar a cultura do nosso
municipio, valorizando todo o conhecimento vindo dos pais e alunos, buscando
parceria com varios segmentos da comunidade, a nossa meta € ensino de
qualidade, formar cidadao critico consciente e construtor de idéias para inseri-
los numa sociedade competitiva e preparando o cidadao para a vida.

A escola tem como objetivo, promover a inclusdo social, melhorar a
qualidade do processo ensino-aprendizagem, com praticas inovadoras que
despertam o interesse dos educandos. Este projeto tem como objeto principal
estimular o desenvolvimento da gestdo democratica, valorizar as iniciativas e
experiéncias bem sucedidas de gestao, e incentivar o processo de melhoria
continua da escola, conscientizando as familias da importancia da sua
participacéo na vida escolar dos filhos manterem o interesse e a motivacédo dos
alunos em relacao ao estudo; e dar oportunidade dos professores para realizar
seu planejamento de area em tempo e local adequados.

Para manter esses objetivos, a construcdo de todo o0 projeto
administrativo, pedagogico e financeiro da escola se realiza com a participacéo
de todos os segmentos envolvidos, de forma democratica, pautando-se no
conhecimento cientifico e na pluralidade de idéias, com a¢des homogenias e
globais, exigindo avaliacdo constante e formando novas experiéncias, com

prioridade para o enfoque interdisciplinar.

» Preparar os professores para desenvolver com eficiéncia, as metas amplas
do projeto pedagdgico, visando melhorar a qualidade de ensino, o que leva a
realizacdo de estudos, reunides periddicas, debates, seminarios, reunides

pedagdgicas e outros.



» Desenvolver atividades junto a comunidade escolar com finalidade de
estabelecer relacdo de parceria, que apresente caminhos capazes de produzir
atitudes voltadas para a construcdo de uma cidadania consciente,
proporcionando um aprendizado de acordo com as aspiracdes das familias dos
alunos.

* Buscar junto a Secretaria Municipal de Educacgao a implementacao do uso
da informatica como ferramenta em sala de aula, assessorando o trabalho dos
professores e facilitando o processo de ensino-aprendizado.

» Estabelecer a interdisciplinaridade entre as areas do conhecimento, a partir
de projetos, palestras oficinas pedagogicas, com o que prescreve a legislacdo
em vigor.

* Proporcionar condicdo e de atendimento aos alunos que apresentem
deficiéncia que interferem no processo ensino-aprendizagem, bem como,
favorecer condi¢cfes de ajuda mutua entre escola, pais e alunos.

» Desenvolver a aprendizagem tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura e da escrita.

» Desenvolver espirito critico repensando valores estéticos morais e sociais.

» Desenvolver projetos em parceria com a comunidade (solidariedade, justica

social, respeito as diferencas e discriminacao).

3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Administrativa

Nome: Escola Municipal Jodo Gontijo Ferreira do Ensino Fundamental (séries
iniciais)

Endereco : Av. Felix Fernandes Valadares — 156

Bairro: Primavera |

Municipio de Arinos/MG CEP: 38 680-000 Telefone: (38)3635 2159
Localizacdo : Urbana

Superintendéncia Regional de Ensino de Paracatu -2 62
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Niveis e modalidades de Ensino Ministrado 12 a 42 s éries do Ensino

Fundamental

* Diretor da Escola
Nome: Antonio Augusto da Silva
Endereco: Av: Pedro Cordeiro — 425 Centro, Arinos/MG

* Vice-diretora

Nome: Karla Cristhinne Siqueira Diniz

Endereco: Rua Aristoteles Francisco — 245 Planalto, Arinos/MG
Telefone: (38) 9907-2254

e Supervisor pedagogico

Nome: Maria Luciene Rezende Oliveira

Endereco:Rua Juscelina Leonidia Rocha N°155 - Bairro:Primavera | Arinos/MG
Telefone: (38) 9944-6703

Nome:Elivani Oliveira da Silva Alves

End:Rua Martinho Estrela N.420

Telef.(38)99566207/3635 2008

Clenis Santos da Silva Alves
Rua Juvéncio Augusto Estrela 152
Fone (38) 99555816

» Secretaria Responsavel

Nome: Cristiane Pimentel Vieira

Endereco: Rua:Aristotelina Santana N°140 Centro, Arinos/MG
Telefone: (38) 3635-1580

QUADRO DO PESSOAL DE ACORDO COM A FORMALIZACAO E
CONTRATACAO

Formalizacao Ens. Ens. Médio Ens. Superior | Contrat.
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Fund.

Cargo/funcao | Quant | comp | incomp | comp | incomp | comp | incomp | efet | Dés
Diretor 01 01 01
Vice-diretor | 01 01 01
Secretarias | 04 01 03 03 |01
Supervisor 03 03 01 |02
Professor P1 | 24 01 23 14 |10
P.apoio ped. | 03 03 03
P.educ.fisica | 02 01 01 01 |01
Serv.escolar | 14 05 08 01 09 |05
Guardas 03 01 02 03

Total 55 06 13 35 01 34 |21

FONTES E DESTINGAO DE RECURSOS RECEBIDOS EM 2009

ESFERA FONTE CUSTEIO CAPITAL TOTAL
FEDERAL PDDE 4.329,69 2.886,47 7.216,16
ESTADUAL - - - -
MUNICIPAL | - - - -
OUTRAS EVENTOS 2.380,05




12

DEPENDENCIAS ESCOLARES E CONDICOES DE USO

Almoxarifado 01 Inadequado
Area de servico 01 Adequada
Auditoério 01 Inadequado
Circulagéo interna 04 Adequado
Cozinha 01 Adequada
DML 02 Inadequado
Despensa 01 Adequada
Diretoria 01 Inadequada
Quadra de Esportes 01 Adequada
Refeitorio 01 Adequado
Sala de aula 13 Adequada
Laboratorio ciéncias - Sala de aula
Sala coord. Pedag. 02 Inadequada
Sala de informatica 01 Inadequada
Sala de Leitura 01 Adequada
Biblioteca 01 Adequada
Sala de professores 01 Adequada
Sala de Tv video 01 Biblioteca
Sanitario dos alunos 02 Adequado
Sanitario funcionarios 02 Adequado
Secretaria 01 Inadequada

Fonte: PDE/ESCOLA 2009

Pedagogica

Corpo discente

Numero de Alunos: 636
Numero de turmas: 24

NUmero de turnos: 02

1° ano 2° ano 3% ano 4° ano 5% ano | Educandos

Matutino 72 47 53 52 53 13

Vespertino 53 71 78 77 80 17
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Total 125 118 131 129 133 30

OBJETIVOS E METAS DA DIRECAO E COLEGIADO

» Estimular os Educadores a conhecer as leis que requerem ao Magistério e
propiciar o fortalecimento das entidades de classes.

» Criar condicOes para o trabalho interdisciplinar.

» Clareza e transparéncia aos critérios de avaliagao.

« Criar mecanismo que tornem ambiente cordial e produtivo.

* Ampliar a visdo da cidadania, orientando os educandos.

* Adotar uma pratica administrativa coerente com a pratica pedagdgica da
escola.

* Propiciar acesso dos educadores ao acervo de material didatico para
melhor utilizag&o.

* Montar gréfico estatistico, que venham facilitar a analise e a reflexdo dos
professores, sobre o desempenho da classe.

» Propor atividades coletivas sobre assuntos que visem a cidadania e o
desenvolvimento moral e intelectual do aluno.

* Promover palestras, debates e seminarios com profissionais competentes
(psicologos, médicos, dentista, assistente social, agrobnomo, policial, Conselho
Tutelar).

» Oferecer condi¢des para que o educador se transforme em um dos agentes
sociais capazes de promover mudancas.

* Organizar reunides peridédicas com os professores, para que a missao da
escola seja compartilhada por todos os seguintes.

* Abrir espagco para a efetiva participagdo da comunidade escolar nos
assuntos que dizem respeito a vida escolar.

e Tomar decisbes conscientes visando a maior possibilidade de acertos e
aperfeicoamento da educacéo.

e Decidir sobre questdes que envolvem o0 processo educativo e

administrativo.
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Conselho De Classe

O Conselho de Classe € um 6rgédo coordenador e avaliador da acéo
educativa que visa:
e Proporcionar oportunidades de estudos de problema de aprendizagem e
deliberar, providenciar que devem ser tomadas para melhorar o atendimento
dos alunos.
» Aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem caracterizando o aluno.
» Auxiliar o professor na avaliacdo do aluno no que se refere as dificuldades,
interesses e necessidades.
e Tomar decisbes tendo em vista a orientacdo, o comportamento e a
avaliacdo das atividades curriculares.
* Realizar contatos em grupo envolvendo professores e alunos.
» Sensibilizar o professor para a importancia da auto-avaliacdo continua de
seu trabalho com vista ao planejamento e ao aperfeicoamento profissional,
reestruturar a politica educacional da escola.
 Desenvolver o habito de pesquisar e analisar os problemas e as
dificuldades dos alunos e professores.
» Elaborar planos de acéo para pér em prética as decis6es tomadas.
* Organizar e implementar os recursos de recuperagao considerando:
a) As atividades e deficiéncia de aprendizagem apresentadas pelos alunos nos
conteudos.
b) Frequéncia insuficiente as atividades letivas.
c) Os procedimentos didaticos apropriados a superacdo das dificuldades e
deficiéncia de aprendizagem.
d) Acompanhar a aprendizagem dos alunos;
e) Receber e analisar, periodicamente os relatorios da avaliacdo dos alunos

emitidos ao conselho.

Acdes norteadoras do supervisor pedagogico em relag ao a professores e

alunos
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Atribuicdes do professor
Compete ao professor:

Com o intuito de formar alunos capazes de expressar claramente na
forma escrita e oral, ter raciocinio logico bem desenvolvido e estabelecer
relacbes entre o saber tedrico e sua pratica cotidiana, conteudo curricular
devera adequar-se as possibilidades, as limitacdes de alunos na faixa etaria e
condigbes socio-culturais. Para tanto serdo atribuicbes ao professor
desenvolver as seguintes acgdes:

» Estruturar um planejamento adequado as necessidades da classe;

e Levar os educandos a atingir os objetivos da etapa que esta cursando,
respeitando o nivel de cada um;

e Garantir espaco para que o0 aluno possa se posicionar argumentar e
debater;

» Fornecer textos e conteudos condizentes com suas realidades;

* Requisitar todos os materiais didaticos, que julgarem necessarios, as aulas
dentro da possibilidade do estabelecimento;

* Ministrar aulas dinamicas utilizando recursos tecnoldgicos;

» Explorar de forma eficiente o espaco fisico da escola: biblioteca, quadra de
esportes, espaco livre;

» Estimular a corporacdo de valores, habitos de estudo e postura social na
sala de aula;

* Promover durante as aulas momentos que possam promover 0 respeito a
diversidade e as diferencas;

» Utilizar métodos de ensino que favoreca a atracédo dos alunos, valorizando a
experiéncia de vida e conhecimento que eles possuem que seja utilizada
discussédo, a pesquisa, 0 debate e a construcdo de novos conhecimentos que

favorecam a formacéao para a cidadania e para o mercado de trabalho.

4 - Curriculo

Componentes Curriculares.
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O Plano Curricular (quadro curricular) sera constituido pelos
componentes da Base Nacional comum na LDB, e instituido pela resolu¢ao que
sdo: Lingua Portuguesa, Artes, Literatura, Ciéncias, Geografia, Historia,
Matematica, Educacéo Religiosa e Educacao Fisica.

A abordagem dos conteudos curriculares devera ser interativa e
contextualizada a parte de eixos tematicos: ética, meio ambiente, pluralidade
cultural, saude, educacao para o transito, educacao sexual, entre outros.

O desenvolvimento cultural dos alunos sera desenvolvido através dos
conteudos de forma que os alunos tenham condicdes de cobrar suas
habilidades em pratica.

Reconhecer os lugares onde andam e comunidade em que vivem.

Psicomotricidade: desenvolver o aspecto comunicativo do corpo o que
equivale a dar ao individuo a possibilidade de dominar seu corpo de pensar 0s
gestos a fim de aumentar-lhes a eficacia e a estética de completar e
aperfeicoar o equilibrio.

Na elaboracéo do curriculo estabelecer-se a:

Os principios éticos da autonomia da solidariedade o do respeito ao bem
comum;

Os principios da criatividade e da diversidade de manifestacbes
artisticas e culturais.

O curriculo podera ser completado sem prejuizo das aulas: visitas,
projetos, atividades civicas, exposi¢des, excursdes e outros, sempre com
aprovacao da direcao da escola.

E preciso que o curriculo desenvolvido pela Escola esteja em
permanente sintonia com o mundo.

Os temas transversais devem levar o cotidiano para a escola, o debate
permanente como questdo sobre ética, cidadania, meio ambiente e educacéo

sexual.

5 - TEMPOS E ESPACOS ESCOLARES

O Planejamento € visto como o0 estabelecimento de metas a serem

alcancadas do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, bem como os principais
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meios para alcancar essas metas, definindo propostas de intervencdo nas
formas de organizacdo e aprendizagem dos alunos, garantindo a alfabetizacao
e o letramento.

O planejamento é realizado semestralmente em reunido pedagogica, em
grupos divididos por ano de escolaridade (séries) sendo que cada professor
adapta a realidade de sua turma.

O mddulo dois é realizado quinzenalmente nas segundas feiras apos o

final do turno vespertino com duracao de duas horas para estudos.

PROGRAMA(;AO DE ATIVIDADES ESCOLARES

Calendéario escolar integra o Projeto Politico Pedagdgico e tem por
finalidade a indicacédo dos periodos destinados para realizacdo das atividades
curriculares e nele constarao:

* Inicio e término de cada periodo semanal e anual,

* Indicacao dos dias letivos;

» Dias destinados as atividades de atualizacdo, avaliacdo de desempenho
dos professores, do projeto, das reunides dos conselhos de classe e outras
atividades;

» Datas destinadas as programacodes culturais, pedagogicas, civicas, etc.;

» Atividades, periodo destinado a recuperacao do aluno;

A escola devera trabalhar a importancia das datas comemorativas com o
intuito de preparar o aluno para a formacéo integral.

Esta proposta elaborada em 2010 com a participagcédo do colegiado e o
quadro de funcionarios da Escola Municipal Jodo Gontijo de 12 a 42 séries, tem
0 objetivo maior valorizar a aprendizagem do corpo docente e o quadro de
funcional desta instituicAo, a mesma contribuir para o bom desempenho do
nivel educacional visando sempre mostrar resultados significativos na

Educacédo do Ensino Fundamental de nove anos do Municipio de Arinos-MG

“Ler € sonhar pela mao de outrem. Ler mal e por alto é libertarmo-nos da méo
gue nos conduz. A superficialidade na erudicdo € o melhor modo de ler bem e

ser profundo”. (Fernando Pessoa)
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DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 66- O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades educativas
requeridas para o atendimento das necessidades basicas de aprendizagem
dos educandos, focalizando em especial:

I- O dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida, a
leitura, a escrita, a expressao oral, o calculo, a capacidade de solucionar
problemas e elaborar projetos de intervencdo na realidade.

[I- Os dominios dos conteudos basicos de aprendizagem - conhecimentos
essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais e

procedimentos gerais e especificos dos diversos conteldos.

6 - PROCESSOS DE DECISAO

As decisfes sdo tomadas através de reunifes da direcdo, supervisao,
colegiado, conselhos da Caixa Escolar, Conselho de Festa, Conselho de
Classe. O diretor participa das assembléias e reunides supervisionado para o
bom andamento dos trabalhos. As decisdes sdo tomadas em conjunto com
aprovacdo da maioria. As decisdes da Escola normalmente sdo respeitada
pelos seguimentos externos, SEMEC (Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura) Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES DA DIRECAO E COLEGIADO

» Estimular os Educadores a conhecer as leis que requerem ao Magistério e
propiciar o fortalecimento das entidades de classes.

» Criar condi¢cOes para o trabalho interdisciplinar.

» Clareza e transparéncia aos critérios de avaliagao.

» Criar mecanismo que tornem ambiente cordial e produtivo.

* Ampliar a visdo da cidadania, orientando os educandos.
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* Adotar uma pratica administrativa coerente com a pratica pedagodgica da
escola.

» Propiciar acesso dos educadores ao acervo de material didatico para
melhor utilizag&o.

* Montar gréfico estatistico, que venham facilitar a andlise e a reflexdo dos
professores, sobre o desempenho d classe.

* Propor atividades coletivas sobre assuntos que visem a cidadania e 0
desenvolvimento moral e intelectual do aluno.

* Promover palestras, debates e seminarios com profissionais competentes
(psicologos, médicos, dentista, assistente social, agronomo, policial, Conselho
Tutelar).

» Oferecer condi¢des para que o educador se transforme em um dos agentes
sociais capazes de promover mudancas.

* Organizar reunides periddicas com os professores, para que a missao da
escola seja compartilhada por todos os seguintes.

» Abrir espaco para a efetiva participagdo da comunidade escolar nos
assuntos que dizem respeito a vida escolar.

 Tomar decisdes conscientes visando a maior possibilidade de acertos e
aperfeicoamento da educacéo.

e Decidir sobre questdes que envolvem o0 processo educativo e

administrativo.

DO REGIMENTO ESCOLAR

DA DIRETORIA — DO DIRETOR
Art. 9° - A diretoria € constituida pelo Diretor e Vice-Diretor.
Art. 11 - As atividades escolares desenvolvidas pela Direcdo serdo
acompanhados pela equipe administrativa e pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo.
Art.12 - A Diretoria fixard o horario e a distribuicdo das atividades escolares

realizadas na escola.
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Art.14 - A Diretoria tera seu funcionamento determinado pela legislacdo em
vigor em consonancia com as necessidades da escola.

Art.15- Ao Diretor Compete:

I- Coordenar os trabalhos relativos a elaboracdo, implementacdo do projeto
pedagogico da Escola.

[I- Presidir, dirigir, supervisionar, orientar todos o0s servicos pedagodgicos,
financeiros e administrativos da escola.

[1I- Cumprir as Leis do Ensino, as determinac¢des das autoridades competentes,
bem como zelar pela observancia deste regimento escolar.

IV- Presidir, assessorado pelo pedagogo, as reunides dos Corpos: Docente,
Discente, Pais ou responsaveis.

V- Representar oficialmente a Escola, responsabilizando se por seu
funcionamento perante os 6rgédos da administracao central e regional.
Paragrafo Unico - No exercicio de suas funcdes e competéncias podera o
Diretor ou Coordenador delegar poderes a outros funcionarios devidamente
qualificados e habilitados quando aprouver, assumindo a responsabilidade pela

delegacéo.

Art. 16- Compete ao Vice-Diretor:
I- Auxiliar o diretor na administracéo da escola
[I- Substituir o diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais.

[lI- Organizar com cuidados o curriculo para cada turma.

DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Art.17 - Denominam- se Instituicbes Escolares aquelas destinadas a prestar
assessoramento técnico — pedagoégico - administrativo e financeiro as
atividades do estabelecimento.

Art. 18 - As Instituicdes Escolares sao assim constituidas:

I- Da Caixa Escolar

lI- Do Colegiado ou Conselho Escolar

[ll- Conselho de Classe

IV- Conselho Escolar de Avaliacdo de Desempenho.
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DA CAIXA ESCOLAR

Art.19 — O Caixa Escolar tem como principio basico a busca da promocédo da
autonomia administrativa e financeira com a participacdo da comunidade.
Art.20 — Constituem finalidades especificas ao conselho escolar a conjuncao de
esforcos, a articulagdo de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que
caracteriza principalmente por:

| — Interagir junto a como instrumento de transformacdo de acdes
promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural e
social,

Il — Cooperar na Conservacao de equipamentos e do prédio da unidade
escolar:

Il — Administrar de acordo com as normas legais que rege a atuagéo, 0s
recursos proveniente de subvencdes, convénios doacdes e arrecadacdo da

entidade.

DO COLEGIADO / CONSELHO ESCOLAR

Art.25- O colegiado ou Conselho Escolar € o 6rgao coletivo de decisdes e
analise de problemas da escola que tem por finalidade:

I- Auxiliar o diretor da escola a revolver problemas que surgirem dentro da
escola.

[I- Propor solugdo para problemas ligados a educacdo do proprio
estabelecimento, que pela sua complexidade ultrapassem os limites de acdo da
escola.

[ll- Abrir espaco a efetiva participagdo da comunidade escolar nos assuntos
que dizem respeito a vida escolar.

IV- Tomar decisbes conscientes visando a maior possibilidade de acertos e
aperfeicoamento da educacéo.

V- Decidir sobre questbes que envolvem o0 processo educativo tanto
administrativos quanto pedagdgico, auxiliando o diretor nas solucdes de

problemas da escola.
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Art.26- O Colegiado ou Conselho Escolar tera funcdes de carater deliberativo e
consultivo nos assuntos referentes a questdes pedagdgicas, administrativas e

financeiras, respeitando as normas legais.

DO CONSELHO DE CLASSE

Art.33- O Conselho de Classe € um o6rgdo coordenador e avaliador da acao
educacional que visa:

I- Propiciar oportunidades de estudo de problemas de aprendizagem e
deliberar providéncias que devem ser tomadas para melhorar o rendimento do
aluno;

[I- Aperfeicoar o processo ensino aprendizagem caracterizando o aluno;

[lI- Auxiliar o professor na avaliagcdo do aluno no que se refere as dificuldades,
interesses e necessidades;

IV- Tomar decisbes tendo em vista a orientagcdo, 0 comportamento e a
avaliacao das atividades curriculares;

V- Realizar contatos de grupos envolvendo professores e direcéo.

VI- Sensibilizar o professor para a importancia da auto-avaliacdo continua do
seu trabalho com vista ao planejamento e ao aperfeicoamento profissional,
reestruturar a politica educacional da escola.

VII- Desenvolver o habito de pesquisar e analisar os problemas e as
dificuldades dos alunos e professores.

V- Elaborar planos de acdo para pbér em pratica as decisbes
tomadas.

IX- Organizar e implementar os recursos de recuperacao considerando:

a) As atividades e deficiéncia de aprendizagem apresentadas pelos alunos nos
conteudos.

b) Frequéncia insuficiente as atividades letivas.

c) Os procedimentos didaticos apropriados a superacdo das dificuldades e
deficiéncia de aprendizagem.

* Acompanhar a aprendizagem dos alunos;

* Receber e analisar, periodicamente os relatorios da avaliagdo dos alunos

emitidos ao conselho.
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Diagnosticado a dificuldade do aluno a Direcdo e Su  pervisdo devera

providenciar:

Agrupamento por dificuldade — retirar temporariamente da turma no
maximo 5 alunos com as mesmas dificuldades montando um cronograma de
recuperacédo ou reforgco com o professor de apoio e supervisor.

Reagrupamento — retirar da turma de origem os alunos com baixa
aprendizagem, colocando-0 temporariamente em uma turma com O mesmo
nivel até sua recuperacao, retornando-o a turma de origem.

AEE (Atendimento Educacional Especializado) atendimento extra turno a
alunos com muita dificuldade e alunos com necessidade especiais leves e

moderadas.

DO CONSELHO ESCOLAR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38- A avaliacdo de desempenho sera feita semestralmente por um
conselho, os membros do conselho serdo eleitos pelos servidores de cada

escola.

7 - RELACOES DE TRABALHO

ACOES NORTEADORAS DO SUPERVISOR PEDAGOGICO EM RELAC AO
A PROFESSORES E ALUNOS

Atribuicdes do professor
Compete ao professor:

Com o intuito de formar alunos capazes de expressar claramente
na forma escrita e oral, ter raciocinio l6gico bem desenvolvido e estabelecer
relacbes entre o saber tedrico e sua pratica cotidiana, contetudo curricular
devera adequar-se as possibilidades, as limitacdes de alunos na faixa etaria e
condicbes socio-culturais. Estruturar um planejamento adequado as

necessidades de classe:
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e Levar os educandos a atingir os objetivos da etapa que esta cursando,
respeitando o nivel de cada um;

» [Estabelecer com clareza entre a teoria e a pratica;

« Garantir espaco para que o0 aluno possa se posicionar argumentar e
debater;

» Fornecer textos e conteudos condizentes com suas realidades;

» Requisitar todos os materiais didaticos, que julgarem necessarios, as aulas
dentro da possibilidade do estabelecimento;

* Ministrar aulas dinamicas utilizando recursos tecnoldgicos;

» Explorar de forma eficiente o espaco fisico da escola: biblioteca, quadra de
esportes, espaco livre;

» Estimular a corporacdo de valores, habitos de estudo e postura social na
sala de aula;

* Promover durante as aulas momentos que possam promover O respeito a
diversidade e as diferencas;

» Utilizar métodos de ensino que favoreca a atracédo dos alunos, valorizando a
experiéncia de vida e conhecimento que eles possuem. Sera utilizado, a
pesquisa, o debate e a construgcdo de novos conhecimentos que favorecam a

formacao para a cidadania e para o mercado de trabalho.

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

Apoio Pedagogico - Supervisor Orientador Educacional:

» Colaborar na elaboracéo do Projeto Pedagogico da Escola;

* Promover reunides para orientar o trabalho do corpo docente;

* Orientar o trabalho docente na elaboracédo de atividades compatibilizando-
0s com o Projeto Pedagdgico da Escola;

* Avaliar e acompanhar o trabalho docente;

» Colaborar com os professores na sele¢cdo do material didatico;

* Rever periodicamente o calendario escolar e o plano curricular, zelando
pelo fiel cumprimento dos mesmos previstos no Projeto Pedagdégico da Escola;
* Planejar, implementar trabalhos ligados ao treinamento, a atualizacdo, a

avaliacado de desempenho do corpo docente;
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* Organizar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas;
« Desincumbir-se de outras atividades que por sua natureza recaiam sob sua

competéncia.

DO REGIMENTO ESCOLAR

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA
Art. 43- A Secretaria compete desincumbir-se de atribuicdes que lhe s&do
peculiares, tendo por finalidade:

I- A execucdo e o controle de normas técnicas administrativas da escola;

DOS SERVICAIS
Art. 44- As escolas da rede municipal de ensino, terd os servicos de
conservacao, limpeza e cantina escolar:
- Os Serventes Escolares serdao admitidos em consonancia com as
exigéncias legais e terdo atribuicdes delegadas pelo diretor em conformidade

com as necessidades do estabelecimento;

DOS SERVICOS PEDAGOGICO

Art. 48 - O servico do pedagogo tem por finalidade, planejar, controlar e avaliar
as atividades pedagogicas desenvolvidas na escola.

Art. 49 - O servico do pedagogo sera composto por profissional legalmente
habilitado.

Art. 50 - A atuacdo do pedagogo esta subordinada ao diretor integrando-se

ainda com o servi¢co de secretariar com o corpo docente.
DOS RECURSOS DE APOIO
Art. 52- O servico de apoio é composto pelos professores eventual,

bibliotecario ou professor de uso da biblioteca, professor de apoio, supervisor

pedagdgico e vice-diretor com as seguintes atribui¢des:
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I- Assistir os alunos individualmente ou coletivamente, no que se relaciona a
aprendizagem de conteudos de acordo com as atividades ou caréncias

reveladas;

DA BIBLIOTECA

Art. 53- A biblioteca tem por finalidades atender os alunos, professores, pais,

comunidades e todo o pessoal a servi¢co da escola.

DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 58 - O laboratorio de informatica deve ser exclusivamente utilizado para
fins pedagdgicos e administrativos, no ambito das atividades académicas da

escola.

8 - AVALIACAO

DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

A escola podera classificar seus alunos em qualquer ano de
escolaridade ou periodo, exceto primeira série, obedecendo aos seguintes
critérios.
 Promovido por protecdo regular de ensino, no ano anterior na prépria
escola.

« Por transferéncia, para alunos procedentes de outra escola.

* Por avaliacao, independente de escolarizacdo anterior mediante avaliacédo
feita pela escola, que define o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno
e permite sua inscricdo na turma adequada conforme as normas emanadas do
Conselho Municipal de Educacéo.

» Os professores e pedagogos elaborardo os pré-requisitos para cada turma;
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» Atas, relatérios provas deverdao ser arquivados na escola, pasta individual
do aluno.
* Reclassificado tendo em vista apresentar frequéncia superior a 75%
(setenta e cinco por cento) no ano anterior.
* Reclassificar quando retornar de um periodo que foi considerado evadido e
apos ter sido avaliado com provas escritas.

Na hipotese prevista serdo observados 0s seguintes procedimentos:
* A matricula deve ser requerida no inicio do ano letivo ou periodo
excepcionalmente, diante de fatos relevantes em outra época;
 Periodo ou ano de escolaridade indicado para matricula deve estar
correlatado com a idade do aluno.

A reclassificacdo compreende uma avaliagdo para verificar o
aproveitamento do aluno.
* Professores e pedagogos elaboraram as avaliagbes para diagnosticar o
grau de aproveitamento dos alunos;
» Atas e provas seréo arquivadas na escola;
* No histérico escolar sera registrada a informac&o sobre a reclassificacéo
para 0 ano pretendido amparado pela Lei 9394/96 artigo 24 e pelo parecer
1132/97 da SEE/MG e pela resolucao 521 de 02/02/04.

DA AVALIACAO ESCOLAR

O processo de avaliagdo dos alunos ndo tera finalidade de decidir
somente a promocdo, mas, principalmente diagnosticar deficiéncia de
aprendizagem com a vista a sua superacao.

A avaliacao dos alunos deve ser compreendida como parte integrante do
processo pedagogico, com o0 objetivo de identificar os avancos e as
necessidades de reorientacdo das acfes educativas.

O processo de avaliacdo dos alunos sera sistematico, continuo e
gualitativo. Os alunos serdo avaliados ao longo de todo o ano, com a
apresentacao de resultados de modo a permitir 0 acompanhamento de seu

desempenho.
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Deverdo participar da avaliacdo todas as pessoas envolvidas
diretamente no processo ensino aprendizagem.

Vérios instrumentos de medidas poderdo ser utilizados (testes, trabalhos
individuais e de equipe, pesquisa e observacbes, devendo o professor
seleciona-las de acordo com a natureza da matéria e o0 tratamento
metodoldgico adotado);

O professor criaréd situacdo de ensino aprendizagem que lhe permitira
verificar o grau de avancado para os objetivos propostos.

A avaliacao devera retratar o desenvolvimento do aluno tendo em vista a
preponderancia dos aspectos qualitativos de aprendizagem sobre os
guantitativos.

Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados pelos professores com a
participacdo da coordenacdo pedagogica, de acordo com o curriculo
desenvolvido.

Os processos de avaliacdo deverdo medir a freqiéncia a compreenséo
dos fatos, a percepcdo de relacdo de aplicacdo de conhecimento as
habilidades e o automatismo evitando a fixacdo de dados apenas
memorizados.

Na Fase Introdutéria a avaliacdo devera ser expressa em conceitos e
fichas descritivas para melhorar acompanhamento do desenvolvimento do
aluno. A partir da 12 série a avaliagdo devera ser expressa em nota, conceitos
e fixas descritivas.

Na avaliagéo do aluno seréo adotados:

» Sistema de pontos cumulativos, com atribuicdo de conceito.
* Sera de 100 (cem) o numero de pontos cumulativos que cada aluno tera

durante o ano letivo.

Os 100 (cem) pontos terdo a seguinte distribuicao:
1° Bimestre 20 (vinte) pontos;
2° Bimestre 20 (vinte) pontos;
3° Bimestre 30 (trinta ) pontos;

4° Bimestre 30 (trinta) pontos.
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Na distribuicdo de pontos de cada bimestre, devera ser observada
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Nenhuma avaliacdo a que for submetido o aluno poderd ter o valor
inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos de cada bimestre.

A avaliacdo nos conteudos: Educacdo Religiosa, Educacdo Fisica e
Artes serdo feitas com o objetivo de acompanhar o progresso do aluno e a
eficiéncia de ensino, tenso em vista 0s objetivos propostos.

Quanto aos aspectos qualitativos, serdo levados em conta a
compreensao dos fatos, a percepcao da redacéo, aplicacdo de conhecimento e
capacidade de andlise e sintese e a formacéo de habilidades e atitudes.

A avaliacdo do trabalho escolar visara especialmente acompanhar o
desenvolvimento do aluno e aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem.

A avaliacdo sera feita de acordo com a apresentacdo metodoldgica dos
conteudos trabalhados.

A avaliacao possibilitara a verificacao:

» Da adequacao dos curriculos ou da necessidade de sua reformacao;
» Da validade de recursos didaticos adotados;

* Da necessidade de se adotarem medidas de recuperacgao;

* Do ajustamento psicossocial do aluno;

* Dos aspectos a serem reformulados no planejamento escolar.

A avaliacdo do aluno sera considerada a analise do seu desempenho,

observando:

* O ritmo de aprendizagem do aluno;

» Fixa descritiva para o registro do desempenho do aluno;

» Oferecer informacgao para os novos estudos do aluno e aos pais;

* Reuniao periédica do conselho de série para analise das fixas, com objetivo
de sanar as dificuldades;

* Os alunos serdo avaliados ao longo de todo o processo com apresentacao
periodica de resultado, de modo a permitir ao final de cada bimestre, a

apresentacao de seu desempenho pelo conselho de classe.

DA AVALIACAO E APROVEITAMENTO DA SERIE
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A avaliacdo do processo de aprendizagem deve ser continua,
diagnostica e baseada em objetivos educacionais definidos para cada fase e
série, de forma a orientar a organizacdo da pratica educativa em funcéo das
necessidades de desenvolvimento do aluno.

O processo e os resultados da avaliagdo aprendizagem devem ser do
conhecimento dos pais e dos alunos, bem como as estratégias de atendimento
pedagogico diferenciado oferecido pela escola.

A progressao continuada dentro de cada série deve ser garantida aos
alunos se apoiada por estratégias de atendimento diferenciado, no decorrer de
todo processo.

Ao final de cada ano, dentro da série, deve haver uma avaliacdo global
do desenvolvimento dos alunos em relacdo aos objetivos da fase em que se
encontram de forma a orientar o planejamento didatico do ano seguinte,

garantindo a continuidade do processo de aprendizagem.

DA PROMOCAO

Para fins de aprovacdo do aluno exige-se a frequéncia minima
obrigatdria de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria anual e um
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em relacdo aos

objetivos definidos para os contetdos curriculares do nivel em que se encontra.

DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO PARALELA

* Os estudos orientados devem ser assumidos pelo professor da turma, por
meio de procedimentos pedagogicos variados, incluindo a possibilidade de se
recorrer ao apoio de monitorias e parcerias mobilizadas pela escola;

» A prética da recuperacao paralela sera parte integrante do processo ensino-
aprendizagem, revendo os objetivos e as atividades propostas pela escola,
devera ser realizada quando for conhecida a extensdo, a profundidade da
eficiéncia, em confronto com o0s objetivos definidos para cada unidade de

aprendizagem;
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e Compete a equipe pedagbégica da escola promover atendimento
individualizado ou em grupos aos alunos que apresentarem deficiéncia ou
dificuldade de aprendizagem;

e O atendimento individualizado ou em grupos sera desenvolvido ao longo do
processo ensino-aprendizagem, com a monitoria do professor recuperador,

apoio pedagogico.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo acontece sob responsabilidade dos profissionais que atua
nos diversos seguimentos da unidade escolar, que se auto-avaliam e
posteriormente esta auto-avaliagdo €é encaminhada a comissdo do
desempenho. A avaliacdo de desempenho € um instrumento de aprimoramento
ético das relacfes humanas e pedagdgicas, este processo visa a coleta e o uso
de informagbes que permitam tomar decisbes sobre as atividades
educacionais, comprometidas com uma qualidade de ensino e contribui para
uma conduta homogenia, facilitada produtiva em relagdo as ementas
estabelecidas pela unidade de ensino. Visando desenvolver um processo
segura e com resultados imediatos a escola efetua a avaliagdo de
desempenho, seguindo os critérios do plano do magistério lei n°. 1.104 de 30
de Dezembro de 2005, que dispdem sobre o plano de cargos carreira e
vencimentos do quadro do magistério do municipio de Arinos.

A avaliacdo serd feita semestralmente por uma comissédo pela equipe
pedagdgica do o6rgdo Municipal de Educacdo e pelo conselho escolar da
préopria escola, conforme especificacdo no anexo VI, desta lei.

A avaliacdo levara em conta o desempenho do servidor no cumprimento
de suas atribuicdes e do seu potencial de desenvolvimento profissional no
cargo, tendo em vista:

* A assiduidade, a pontualidade, a cooperacdo e a observancia dos demais
deveres funcionais;

* Pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execucdo de tarefas individuais ou de o6rgdos de sua

lotacao;
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* Pela eficitncia demonstrada em funcéo da complexidade do cargo exercido.
» Cumprimento das atribuic6es e das programacdes periddicas de trabalho do
orgéo de lotacdo do servidor.

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOG ICO

Este projeto sera analisado e aprovado pela comisséo interna, da qual
participardao a comunidade escolar e o colegiado, com registro em ata.

A avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico sera constituida e de
responsabilidade de toda equipe da escola, inserida no planejamento e
execucao. Ao final de cada ano letivo, o Projeto seré objeto de andlise, revisdo
de objetos, metas de possiveis adequacdes para o crescimento do ensino-
aprendizagem para o subsequente.

Este projeto é instrumento facilitador na relacdo da acdo essencial da
escola na execucéo do processo de aprendizagem dos alunos.

No regimento Escolar estdo contidos os detalhes das acdes propostas
neste projeto, assim, como os dispositivos que norteiam os atos na legalidade e

sob a visdo da lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.
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